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Vorwort

Vorwort

Die erste AbsolventInnenbefragung der Fakultit Raumplanung wurde im Jahr 1977 durchge-
fithrt. Damals wurden alle 174 bisherigen Absolventinnen und Absolventen zu ihrer beruflichen
Lage befragt. Seit den Anfingen dieser Befragung hat sich die AbsolventInnenbefragung stetig
weiter entwickelt und verbessert. Vor Thnen liegt nun die AbsolventInnenbefragung 2009, die

mit den Befragungen 2002, 2005 und 2007 die vierte in diesem Jahrzehnt ist.

Ich freue mich, dass die Fakultit mit der AbsolventInnenbefragung 2009 ein aktuelles und wich-
tiges Instrumentarium hat, um sich fiir das anstehende Re-Akkreditierungsverfahren der Ba-
chelor- und Masterstudiengdnge richtig aufstellen und positionieren zu kénnen. Durch die her-
vorragende Riicklaufquote dieser Befragung konnen wir wichtige Schliisse zum Ubergang unse-
rer AbsolventInnen in den Beruf ableiten, aber auch eruieren, welche Lehrinhalte und erworbe-
nen Fihigkeiten fiir den Berufseinstieg und die berufliche Konsolidierung wichtig sind. Ohne
den Ergebnissen der Befragung vorgreifen zu wollen, konnen wir sehen, dass die AbsolventIn-
nen der Fakultit in zahlreichen Berufsfeldern aktiv sind, so dass wir den in den letzten 40 Jahren
beschrittenen interdisziplindiren Weg bestitigt sehen. Die letzten Befragungen zeigen, dass sich
die Tatigkeitsschwerpunkte von Raumplanern in Richtung Privatwirtschaft ausweiten und da-
mit auch der Erwerb weiterer Fahigkeiten mehr Bedeutung erlangt. Ich hoffe, dass wir als Fakul-
tat auch in der Zukunft so stark mit der beruflichen Praxis unserer AbsolventInnen verbunden
sein werden, dass wir sich wandelnde Anforderungen friihzeitig erkennen und unsere Lehrkon-

zepte darauf abstimmen konnen.

Fiir die erfolgreiche Durchfiihrung und Auswertung der AbsolventInnenbefragung mochte ich
mich herzlich bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Studien- und Projektzentrums
bedanken. Durch ihr Engagement gewihrleisten sie, dass die AbsolventInnenbefragung regel-
méfig alle zwei Jahre durchgefiihrt wird und sich zu einem herausragenden Markenzeichen der
Fakultat entwickelt hat.

Prof'in Christa Reicher, Dekanin
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1 Anlass, Basis und Aufbau der Absolventinnenbefragung 2009

Im Dezember 2009 wurde durch das Studien- und Projektzentrum der Fakultit Raumplanung
an der Technischen Universitit Dortmund eine Befragung' der AbsolventInnen der Abschluss-
jahrginge 2004 bis 2008 durchgefiihrt. Damit wurde eine lange Tradition an der Fakultat fortge-
setzt: Die erste Befragung der AbsolventInnen hat bereits im Jahr 1974 stattgefunden. Die vor-
liegende Erhebung von 2009 kniipft an die beiden letzten AbsolventInnenbefragungen von 2005
und 2007 an (vgl. Bade et al. 2006 und Greiwe et al. 2008), bei denen ebenfalls jeweils fiinf Ab-
schlussjahrginge befragt wurden. Auf Basis dieser Erfahrungen wurde der Fragebogen fortent-

wickelt, wobei eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse, soweit als moglich, erhalten bleiben sollte.

1.1 Anlass, Aufbau und Durchfihrung der Befragung

Ziel der Befragung ist es, aktuelle Informationen iiber den Verbleib der Absolventinnen und
Absolventen am Arbeitsmarkt zu erhalten. Damit soll zum einen das Studienangebot der Fakul-
tat und dessen Qualitdten in Hinblick auf den Erfolg und die Tatigkeiten der Studierenden am
Arbeitsmarkt iiberpriift werden, zum anderen sollen aber auch fundierte Antworten auf die
Fragen der Studierenden und Studieninteressierten zu Berufsperspektiven in der Raumplanung
geliefert werden. Weiterhin kann den fortgeschrittenen Studierenden durch die Ergebnisse die

weitere Studien- und Berufsorientierung erleichtert werden.

Bereits fiir die Entwicklung und Akkreditierung der neuen Bachelor- und Masterstudienginge
der Fakultat hat die Befragung von 2005 wertvolle Hinweise gegeben. Mittlerweile werden sog.
Verbleibsstudien von den Akkreditierungsagenturen regelmafliig gefordert; und so sieht sich die
Fakultdt darin gestdrkt, auch weiterhin den Verbleib der AbsolventInnen zu erfassen und die
Ergebnisse etwa im Rahmen der 2012 anstehenden Re-Akkreditierung der Bachelor- und Mas-
terstudiengdnge zu nutzen. Dariiber hinaus sind die Befragungen von 2005 und 2007 auch bei
den Studierenden und KollegInnen an der Fakultit auf reges Interesse gestofien. So beabsichtigt
die Fakultat, weiterhin im Rhythmus von etwa zwei Jahren eine solche Befragung durchzufiih-

remn.

! Die Befragung wurde teilfinanziert aus Studienbeitragsmitteln der Fakultit Raumplanung.
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Anlass, Basis und Aufbau der AbsolventInnenbefragung 2009

Die Befragung wurde standardisiert mittels eines Online-Fragebogens® durchgefiihrt, der sich

auf folgende Bereiche bezog:

. Personliche Daten

. Studium

. Ubergang Studium - Beruf

. Berufliche Titigkeit (erste und gegenwirtige Beschiftigung)

. Stadtebauliches Referendariat

. Erwerbslosigkeit

. Berufliche und wissenschaftliche Weiterbildung
. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

. Personliche Anmerkungen

Der Fragenblock zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist neu in die Befragung aufgenom-
men worden und auch die anderen Fragenblocke wurden fiir die onlinegestiitzte Befragung teils

grundlegend iiberarbeitet.

Mit Ausnahme des Bereichs ,,Personliche Anmerkungen® wurden ausschliefSlich geschlossene
und halboffene Fragen gestellt, bei denen es die Moglichkeit gab, die vorgegebenen Antworten
zu ergianzen. Im abschlieflenden Fragenblock bot eine offene Frage die Gelegenheit, nach eige-
ner Auswahl und Prioritit personliche Anmerkungen zum Studium, zum Arbeitsmarkt, zum

Referendariat usw. zu ergdnzen.

Die Befragung wurde im Dezember 2009 und Januar 2010 als Online-Befragung durchgefiihrt.
Um einen méglichst hohen Riicklauf garantieren zu konnen, ist neben einem Anschreiben per

Post jeweils auch ein Anschreiben per Email versendet worden (siehe auch Kapitel 1.3).

2 Vgl. Website AbsolventInnenbefragung - TU Dortmund Fakultit Raumplanung

11
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1.2 Aufbau der Auswertung

Die Darstellung der Auswertungsergebnisse in dieser Veroffentlichung ist in neun Kapitel un-
tergliedert. Die Ergebnisse der standardisierten und teilstandardisierten Fragen werden dabei
nach Geschlecht differenziert dargestellt. Soweit sinnvoll, werden Querbeziige hergestellt. Teil-
weise werden Antworten zu Klassen zusammengefasst, um die Auswertung zu erleichtern (z.B.
bei der Gehaltssituation).

Nach dieser Einfiihrung stellt das Kapitel 2 zunichst die aktuelle Situation der AbsolventInnen
von 2004 bis 2008 zum Befragungszeitpunkt Dezember 2009/Januar 2010 dar, unabhingig da-
von, wie lange die AbsolventInnen schon im Berufsleben stehen oder in der wievielten Beschf-
tigung sie sich befinden. Damit wird ein Abbild ihrer Situation zum Befragungszeitpunkt gege-

ben.

Kapitel 3 hingegen fokussiert auf die jeweils ersten Beschaftigungsverhdltnisse der AbsolventIn-
nen, die sie nach ihrem Abschluss erhalten haben. Somit kann dieses Kapitel zum Beispiel fiir
Studierende kurz vor ihrem Abschluss, ergdnzend zum vorherigen Kapitel, interessante Orien-

tierungshilfen bieten.

Kapitel 4 fasst zusammen, welche iiber das normale Curriculum hinausgehenden Qualifikatio-
nen sich die AbsolventInnen wahrend der Zeit ihres Studiums erworben haben. Damit erginzt

das Kapitel das Bild iiber die Dortmunder AbsolventInnen und ihren Ausbildungsweg.

Kapitel 5 arbeitet heraus, wie der Weg der AbsolventInnen nach ihrem Studienabschluss bis zu
ihrer ersten Beschiftigung aussah. Mit den Ergebnissen werden Erkenntnisse dariiber geliefert,
wie schnell und mit welchem Aufwand den AbsolventInnen der Einstieg in das Berufsleben
gelungen ist und welche Faktoren dabei von Relevanz waren. Damit ist dieses Kapitel insbeson-
dere auch fiir jetzige AbsolventInnen interessant. Dies diirfte auch fiir das sechste Kapitel gelten,
in dem die von den AbsolventInnen nach ihrem Abschluss erworbenen beruflichen Zusatzquali-

fikationen erldutert werden.

Kapitel 7 greift den neuen Fragenblock zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf, der in den

vergangenen Befragungen noch nicht enthalten war.

Das Kapitel 8 gibt einen kurzen Uberblick iiber die von den AbsolventInnen gegebenen offenen
Antworten. Abschlieend fasst Kapitel 9 wesentliche Ergebnisse der Befragung zusammen. Wei-
tere detaillierte Ergebnisse, die in der Auswertung nicht dargestellt werden, finden sich im An-

hang.
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1.3 Basis und Rucklauf der Befragung

Abbildung 1: Umfang der Befragung

Umfang der Befragung (n=604)
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Angeschrieben wurden die letzten fiinf vollstindigen Abschlussjahrginge der Fakultit, also alle
Absolventinnen und Absolventen, die nach den Unterlagen des Priifungsamtes zwischen 2004
und 2008 ihr Diplom abgeschlossen haben’. Das waren insgesamt 604 Personen, 243 Frauen
(40,2%) und 361 Minner (59,8%). Durch eine Zusammenarbeit mit dem Alumni-Verein der
Fakultit und den Berufsverbdanden IfR e.V. und SRL e.V. sowie der Akademie fiir Raumfor-
schung und Landesplanung konnte eine hohe Zustellung der Fragebogen per Email und per
Post gewihrleistet werden. Lediglich 10 Personen konnten nicht erreicht werden; die Zustell-
quote betragt somit 98,3%.

405 AbsolventInnen haben an der Befragung teilgenommen, darunter 163 Frauen und 233
Minner, was einer sehr guten Riicklaufquote von 67,0% entspricht, die es zuldsst, belastbare
Ergebnisse abzuleiten. Die Umstellung auf eine onlinegestiitzte Befragung und die zusitzliche
Zustellung per Email hat den Riicklauf der Befragung im Vergleich zu 2007 (40,7%) deutlich
erhoht. Die Resonanz war bei Frauen (67,1%) und Ménnern (64,5%) etwa gleich grofl. Neun
Befragte haben kein Geschlecht angegeben?. Das Geschlechterverhiltnis des Riicklaufs ent-
spricht damit in etwa dem der Grundgesamtheit: die Abweichung bei den Frauen betrigt ledig-
lich 0,02%, die Abweichung bei den Mdnnern immerhin 2,24%.

3 Die neuen Bachelor- und Masterstudienginge sind an der Fakultit Raumplanung zum Wintersemester 2007/2008
gestartet. Bis zum Zeitpunkt der Befragung hat nur eine Person bereits den zweisemestrigen Master-Studiengang
abgeschlossen. Auf Grund der achtsemestrigen Regelstudiendauer des Bachelor-Studiengangs, werden die ersten
Studierenden erst 2011 ihr Studium abschliefen. Mangels Vergleichbarkeit sind daher nur AbsolventInnen des Dip-
lom-Studiengangs befragt worden.

%In den Tabellen und Abbildungen entspricht das Gesamtergebnis somit in vielen Fillen nicht der Summe aus den

Geschlechteranteilen.
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Tabelle 1: Umfang der Befragung

Weiblich Mannlich Gesamt
Angeschrieben 243 100% 361 100% 604 100%
Zugestellt 238 97,9% 356 98,6% 594 98,3%
davon per Post 216 88,9% 321 88,9% 537 88,9%
davon per Mail 219 90,1% 317 87,8% 536 88,7%
Antworten 163 67,1% 233 64,5% 405 67,0%
darunter die nur per Post erreichten 2von19 7 von 39 9von 57
darunter die nur per Mail erreichten 14 von 22 27 von 35 41 von 57
Abbildung 2: Abschlussnote
Abschlussnote (n=405)
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W Gesamt 38,0% 42,9% 16,6% 2,5% 0,0% 0,0%
OWeiblich 37,8% 42,1% 15,5% 3,4% 0,4% 0,9%
O Ménnlich 37,3% 42,7% 15,8% 3,2% 0,2% 0,7%

Von den Antwortenden haben 402 (99,3%) ihre Abschlussnote angegeben; die antwortenden
AbsolventInnen haben eine durchschnittliche Abschlussnote von 1,74 erreicht. Damit hat die
Gruppe der Antwortenden einen leicht besseren Abschluss erzielt, als der Durchschnitt der Ab-
solventInnen, da nach Angaben des Priifungsamtes der Fakultit die durchschnittliche Ab-
schlussnote der Jahrgange 2004-2008 bei 1,80 lag.

Betrachtet man das Antwortverhalten nach Notenklassen, so lasst sich im Spektrum der Noten
von 1,0 bis 1,5 ein hoherer Riicklauf feststellen (vgl. Tabelle 3). Macht der Anteil dieser Noten
iiber die gesamte Gruppe der AbsolventInnen 33,7% aus, liegt der Anteil bei den eingegangenen
Antworten bei 37,3%. Fast keinen Unterschied gibt es im Notenspektrum 1,6 bis 2,0 mit 42,7%
zu 41,4%. Leicht unterreprasentiert sind die Notenbereiche von 2,0 bis 2,5 (15,8% zu 19,2%), 2,6
bis 3,0 (3,2% zu 5,0%) und 3,1 bis 3,5 (0,3% zu 0,7%). Somit haben an der Befragung die Absol-
ventInnen mit sehr guter Abschlussnote {iberdurchschnittlich haufig teilgenommen, wihrend

insbesondere der untere Durchschnitt eher unterreprisentiert ist.

Im Vergleich zur Befragung von 2007 sind die Ergebnisse von 2009 jedoch noch niher an der
tatsachlichen Durchschnittsnote der jeweiligen AbsolventInnen (Abweichung 0,06 statt 0,11).
Auch bei den Notengruppen sind die aktuellen Ergebnisse weit niher an den tatsichlichen No-

ten.
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Tabelle 2: Abschlussnote

Weiblich Mannlich Gesamt
1,0-1,5 (,sehr gut”) 62 38,0% 88 37,8% 151 37.3%
1,6 - 2,0 (,gut”) 70 42,9% 98 42,1% 173 42,7%
2,1-2,5(,gut”) 27 16,6% 36 15,5% 64 15,8%
2,6 - 3,0 (,befriedigend”) 4 2,5% 8 3,4% 13 3,2%
3,1-3,5 (,befriedigend”) - - 1 0,4% 1 0,3%
Keine Antwort - - 2 0,9% 3 0,7%
Gesamtergebnis 163 100% 233 100% 405 100%

Tabelle 3: Vergleich der Abschlussnoten der Befragungsgruppe mit dem Rucklauf

Absolventinnen 2004 - 2008 Ergebnis des Ricklaufs

1,0- 1,5 (,sehr gut”) 33,7% 37,3%
1,6 -2,0 (,gut”) 41,4% 42,7%
2,1-2,5(,gut") 19,2% 15,8%
2,6 - 3,0 (,befriedigend”) 5,0% 3,2%
3,1-3,5(,befriedigend”) 0,7% 0,3%
Keine Antwort - 0,7%
Gesamtergebnis 100% 100%
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2 Aktuelle Situation der Absolventinnen

Dieses Kapitel bildet die aktuelle Situation der AbsolventInnen® der Fakultit Raumplanung zum
Befragungszeitpunkt Dezember 2009/Januar 2010 ab. Zu beachten ist, dass die Gruppe der be-
fragten AbsolventInnen zwischen dem 1.1.2004 und dem 31.12.2008 ihren Abschluss an der
Fakultit Raumplanung gemacht haben und somit zwischen wenigen Monaten bis hin zu maxi-
mal knapp sechs Jahren am Arbeitsmarkt aktiv sind. Damit haben die AbsolventInnen unter-
schiedlich lange Karrieren mit einer entsprechenden beruflichen Entwicklung hinter sich, die
hier gleichwertig in die Darstellung der aktuellen Situation eingehen. So sind 43,4% der Absol-
ventInnen gegenwirtig noch in ihrem ersten Beschiftigungsverhiltnis titig, was insbesondere
bei Vergleichen zwischen der aktuellen Situation der AbsolventInnen mit den ersten Beschafti-

gungsverhdltnissen (siehe Kapitel 3) zu beachten ist.

Dieses Kapitel widmet sich zundchst der Erwerbssituation und dem raumlichen Verbleib der
AbsolventInnen der Fakultit. Im Folgenden liegt der Schwerpunkt auf den beschiftigten Absol-
ventInnen, die also nicht erwerbslos sind und die sich auch nicht im stadtebaulichen Referenda-
riat befinden. Dabei werden die aktuellen Beschiftigungsverhiltnisse der AbsolventInnen vorge-
stellt, von der Art und Befristung, iiber Arbeitgeber und Einkommen bis hin zu den rdumlichen
und inhaltlichen Tatigkeitsfeldern. Den Abschluss bildet ein Uberblick iiber die Zufriedenheit

der AbsolventInnen sowie diejenigen, die gegenwirtig eine neue Beschaftigung suchen.

5 Im Folgenden werden unter ,AbsolventInnen® diejenigen an der Befragung teilgenommenen Absolventinnen und
Absolventen verstanden, die bei den jeweiligen Fragen die Grundgesamtheit (n) ausmachen. Abweichungen sind

entsprechend gekennzeichnet und im Text erldutert.
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2.1

2.1.1

Erwerbstatigkeit

Derzeitige Erwerbssituation

Abbildung 3: Derzeitige Erwerbssituation

Derzeitige Erwerbssituation (n=405)
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Zur derzeitigen Erwerbssituation wurde abgefragt, ob die AbsolventInnen einer Beschiftigung
nachgehen, sich im stidtebaulichen Referendariat befinden oder nicht erwerbstitig sind. Ar-
beitssuchend wurde so definiert, dass die Person bisher nach Abschluss ihres Studiums noch
keine Beschaftigung innehatte und sich auch nicht in einer zertifizierten Weiterbildung befin-
det, also seitdem suchend ist. Im Gegensatz dazu waren nicht erwerbstitige Personen bereits
mindestens einmal nach dem Studium beschiftigt und sind gegenwirtig ohne Arbeit. Dies kann
auch freiwillig sein, die Personen miissen also nicht zwangsldufig auf der Suche nach einer Be-

schiftigung sein.

Zu beachten ist, dass aus diesen Angaben allein lediglich begrenzte Aussagen zur Qualitit der
Beschiftigungen gemacht werden konnen. Dazu miissen diese im Zusammenhang mit weiteren
Ergebnissen der Befragung betrachtet werden, unter anderem der Gehaltssituation (siehe Kapi-
tel 2.4.2), der Stellung im Beruf (siehe Kapitel 2.4.3), den Befristungen (siehe Kapitel 2.3.2) oder
den genauen Tatigkeitsfeldern (siehe Kapitel 2.5).

Die Ergebnisse zeigen, dass nur wenige der Dortmunder RaumplanungsabsolventInnen gegen-
wartig ohne Beschéftigungsverhiltnis sind (26 von 405 Personen). Demgegeniiber stehen 91,4%
der AbsolventInnen, die erwerbstitig sind. Mit 6,7% aller Nennungen ist dabei das Stadtebauli-

che Referendariat ein nennenswertes aktuelles Tétigkeitsfeld.
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Tabelle 4: Derzeitige Erwerbssituation

Weiblich Mannlich Gesamt
Erwerbstatig 152 93,3% 213 91,4% 370 91,4%
davon Referendariat 8 4,9% 19 8,2% 27 6,7%
Arbeitssuchend 1 0,6% 6 2,6% 7 1,7%
Nicht erwerbstatig 8 4,9% 9 3,9% 19 4,7%
Weiterbildung 2 1,2% 4 1.7% 7 1,7%
Keine Antwort - - 1 0,4% 2 0,5%
Gesamt 163 100% 233 100% 405 100%

2.1.2  Anzahl bisheriger Beschdiftigungen

Abbildung 4: Anzahl der bisherigen Beschaftigungsverhaltnisse
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ErwartungsgemdfS befindet sich mit 75,8% ein Grofiteil der AbsolventInnen als Berufsanfinger
noch in ihrem ersten oder zweiten Beschiftigungsverhiltnis. Immerhin mehr als die Halfte hat
aber in ihrem verhiltnismaflig kurzen Berufsleben bereits einen Arbeitsplatzwechsel hinter sich.
Ein Grund dafiir ist der mit fast der Hilfte hohe Anteil von befristeten Stellen im ersten Beschif-
tigungsverhaltnis (vgl. Tabelle 24). Moglich ist aber auch eine schnelle Umorientierung der Ab-
solventInnen auf dem Arbeitsmarkt, sobald der Berufseinstieg mit einer ersten Beschaiftigung,

an die vielleicht noch nicht so hohe Anspriiche gestellt wurden, erfolgreich war.

Tabelle 5: Anzahl der bisherigen Beschaftigungsverhaltnisse

Weiblich Mannlich Gesamt
1 VAl 44,4% 92 41,4% 169 43,4%
2 53 33,1% 72 32,4% 126 32,4%
3 27 16,9% 47 21,2% 74 19,0%
4 9 5,6% 7 3,2% 16 4,1%
5 - - 3 1,4% 3 0,8%
6 - - 1 0,5% 1 0,3%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%
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2.2 Raumlicher Verbleib

in Deutschland verblieben, wobei mit 27 AbsolventInnen auch ein durchaus nennenswerter
Anteil von mehr als sieben Prozent gegenwirtig im Ausland beschiftigt ist®. Der Anteil unter
den Frauen, die den Weg ins Ausland wihlten, ist mit 9,2% dabei hoher als der Anteil bei den
Minnern mit 5,6%. Es dominieren europdische Lander, in denen mehr als 85% der auslindi-
schen Arbeitsorte liegen. Deutliche Konzentrationen sind zudem auf der Schweiz mit acht Ab-
solventInnen (davon sechs Frauen), Grofibritannien mit fiinf AbsolventInnen (davon drei Frau-
en) und den Niederlanden mit vier AbsolventInnen (davon zwei Frauen und eine Angabe ohne
Geschlecht) festzustellen.’

Tabelle 6: Derzeitige Arbeitsorte nach Inland und Ausland

Weiblich Mannlich Gesamt
Deutschland 128 84,2% 176 82,6% 308 83,2%
Ausland 14 9,2% 12 5,6% 27 7.3%
Keine Antwort 10 6,6% 25 11,7% 35 9,5%
Gesamtergebnis 152 100% 213 100% 370 100%

Tabelle 7: Derzeitige Arbeitsorte im Ausland?®

Weiblich Mannlich Gesamt
Europa 12 7.9% 10 4,7% 23 6,2%
Bulgarien - - 1 0,5% 1 0,3%
GroRBbritannien 3 2,0% 2 0,9% 5 1,4%
Italien 1 0,7% - - 1 0,3%
Niederlande 2 1,3% 1 0,5% 4 1,1%
Norwegen - - 2 0,9% 2 0,5%
Osterreich - - 1 0,5% 1 0,3%
Polen - - 1 0,5% 1 0,3%
Schweiz 6 3,9% 2 0,9% 8 2,2%
Sonstiges Ausland 2 1,3% 2 0,9% 4 1,1%
China 1 0,7% - - 1 0,3%
Ghana - - 1 0,5% 1 0,3%
Indien - - 1 0,5% 1 0,3%
Tirkei 1 0,7% - - 1 0,3%
Gesamtergebnis 14 9,2% 12 5,6% 27 7,3%

6 9,5% der Befragten (35 Personen) haben keine Antwort angegeben.

7 Insbesondere fiir den britischen Arbeitsmarkt wurden in den Befragungen 2005 und 2007 durch die dort titigen
AbsolventInnen gute Chancen fiir RaumplanerInnen betont. Bei dieser Befragung wurde auch von Seiten der in

Norwegen arbeitenden Absolventen auf die dort vorherrschenden guten Arbeitsmarktchancen hingewiesen.

8 Angaben in Prozent aller derzeit Beschiftigten (n=370)
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Abbildung 5: Derzeitige Arbeitsorte in Deutschland
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Bei den in Deutschland verbliebenen AbsolventInnen dominiert das Bundesland Nordrhein-
Westfalen als Beschiftigungsregion. Immerhin 60% aller AbsolventInnen sind hier tdtig, was
72,1% unter den in Deutschland Beschiftigen entspricht. Ansonsten lassen sich Dortmunder

AbsolventInnen in 14 der 16 Bundeslinder und damit fast flichendeckend in Deutschland an-
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treffen. Lediglich Sachsen-Anhalt und das Saarland werden nicht genannt. Allerdings ist die
Anzahl von AbsolventInnen in den einzelnen Lindern in der Regel nur sehr gering. In keinem
Bundesland neben Nordrhein-Westfalen arbeiten mehr als finf Prozent der in Deutschland
lebenden AbsolventInnen. Von grofierer Bedeutung sind Niedersachsen (4,9% der in Deutsch-
land arbeitenden AbsolventInnen bzw. 4,1% aller AbsolventInnen), Bayern und Hessen (je 3,9%
bzw. 3,2%) sowie Baden-Wiirttemberg (3,6% bzw. 3,0%).

Tabelle 8: Derzeitige Arbeitsorte in Deutschland®

Weiblich Mannlich Gesamt

Nordrhein-Westfalen 97 63,8% 124 58,2% 222 60,0%

davon Dortmund 35 23,0% 28 13,1% 63 17,0%

davon sonstiges Ruhrgebiet'® 32 21,1% 35 16,4% 68 18,4%

davon sonstiges NRW 30 19,7% 61 28,6% 91 24,6%
Niedersachsen 7 4,6% 8 3,8% 15 4,1%
Bayern 7 4,6% 5 2,3% 12 3,2%
Hessen 6 3,9% 6 2,8% 12 3,2%
Baden-Wiirttemberg 1 0,7% 10 4,7% 11 3,0%
Berlin 1 0,7% 3 1,4% 4 1,1%
Brandenburg 1 0,7% 2 0,9% 4 1,1%
Hamburg 1 0,7% 3 1,4% 4 1,1%
Rheinland-Pfalz 1 0,7% 3 1,4% 4 1,1%
Bremen 1 0,7% 1 0,5% 2 0,5%
Sachsen - - 2 0,9% 2 0,5%
Schleswig-Holstein 1 0,7% 1 0,5% 2 0,5%
Thiringen - - 2 0,9% 2 0,5%
Mecklenburg-Vorpommern - - 1 0,5% 1 0,3%
Saarland - - - - - -
Sachsen-Anhalt - - - - - -
Keine Antwort 4 2,6% 5 2,3% 11 3%
Gesamtergebnis 128 84,2% 176 82,6% 308 83,2%

Innerhalb der Arbeitsmarktregion Nordrhein-Westfalen dominiert wiederum eindeutig das
Ruhrgebiet. Fast 60% der Arbeitsorte der in Nordrhein-Westfalen beschiftigten AbsolventInnen
befinden sich hier, was wiederum etwa ein Drittel aller AbsolventInnen und 42,6% aller Beschit-
tigten in Deutschland sind. Der ehemalige Studienort Dortmund ist dabei fiir einen grofleren
Teil der AbsolventInnen auch der gegenwirtige Arbeitsort. Immerhin 17,0% aller AbsolventIn-
nen sind bis jetzt dort verblieben, von den in Deutschland arbeitenden Personen sind es 20,5%
und innerhalb der in Nordrhein-Westfalen Beschaftigten arbeitet mehr als ein Viertel (28,4%)

noch in Dortmund.

9 Angaben in Prozent aller derzeit Beschiftigten (n=370)
10 Ryhrgebiet in den Grenzen des RVR
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Abbildung 6: Derzeitige Arbeitsorte in Nordrhein-Westfalen nach Kreisen und kreisfreien Stadten
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Somit kann eine {iberragende Bedeutung von Nordrhein-Westfalen als Arbeitsmarkt fiir Dort-
munder AbsolventInnen festgestellt, wihrend andere Bundeslinder zundchst eine weniger
wichtige Rolle spielen. Das Ausland wiederum bietet einer kleinen, aber durchaus nennenswer-
ten Gruppe von AbsolventInnen gegenwartig eine Beschiftigung, was zeigt, dass Dortmunder
AbsolventInnen sich auch auf dortigen Arbeitsmdrkten durchsetzen konnen. Erstaunlich ist die
hohe Anzahl von Beschiftigungsverhiltnissen in Dortmund - immerhin 63 der AbsolventInnen
haben hier eine Titigkeit aufgenommen. Dies spricht fiir einen groflen lokalen Arbeitsmarkt,
der auch auf die Prasenz der Fakultit Raumplanung zuriickzufithren sein wird. Weitere Griinde
fiir die hohe Bedeutung Dortmunds und des Ruhrgebiets konnten die vorhandenen Netzwerke
der AbsolventInnen sein, die fiir den Berufseinstieg genutzt werden sowie die langjihrige Etab-
lierung des Studienganges und der Fakultit in der Region, woraus ein groflerer Bekanntheits-

grad bei den Arbeitgebern resultieren wird.
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2.3 Art und Befristung der Beschaftigungsverhaltnisse

2.3.1  Anteil der derzeitigen Voll- und Teilzeitbeschdftigungen

Abbildung 7: Anteil der derzeitigen Voll- und Teilzeitbeschaftigungen
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Bei den aktuellen Beschiftigungen {iberwiegen eindeutig die Vollzeitstellen mit 78,6%. Im Ver-
hiltnis dazu machen Teilzeitbeschéftigungen mit 10,8% nur einen geringen Anteil aus, wobei
10,5% der AbsolventInnen keine niheren Angaben gemacht haben. Unter den Teilzeitbeschéf-
tigten dominieren die Halbtagsbeschiftigungen mit 57,5%. Mehr als ein Drittel der teilzeitbe-
schiftigten AbsolventInnen bekleidet allerdings auch mehr als eine halbe Stelle. Auffillig ist ein
geschlechterbezogener Unterschied. Wihrend 19,1% der Frauen in Teilzeit arbeiten, sind es bei
den Minnern lediglich 5,2%.

Betrachtet man die Unterschiede vom ersten Beschiftigungsverhdltnis (vgl. Tabelle 22) zum
aktuellen, so fillt auf, dass der Anteil an Vollzeitstellen im derzeitigen Beschaftigungsverhaltnis
bei Frauen und Mannern hoher liegt. Insbesondere bei den Frauen hat eine deutliche Zunahme
von Vollzeitstellen stattgefunden; waren bei der ersten Beschéftigung nur 58,8% in Vollzeit tatig,
so sind es in der aktuellen Beschiftigung immerhin 73,7%. Dagegen befinden sich die Méanner
hier bereits bei der ersten Stelle mit 78,8% auf einem héheren Niveau, das sich dann zur aktuel-

len Beschaftigung nur noch leicht auf 82,6% erhoht.

Eine nennenswerte Anzahl von Teilzeitbeschiftigten kombiniert mehrere Beschiftigungsver-

hiltnisse. So geben 22,5% von ihnen an, parallel mindestens zwei Beschiftigungen zu haben.
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Tabelle 9: Anteil der derzeitigen Voll- und Teilzeitbeschaftigungen

Weiblich Mannlich Gesamt
Vollzeit 112 73,7% 176 82,6% 291 78,6%
Teilzeit 29 19,1% 11 5,2% 40 10,8%
davon geringer als halbe Stelle 3 10,3% - - 3 7,5%
davon halbe Stelle™ 17 58,6% 6 54,6% 23 57,5%
davon zwischen halber und dreiviertel Stelle! 2 6,9% 1 9,1% 3 7.5%
davon dreiviertel Stelle! 3 10,3% 3 27,3% 6 15%
davon mehr als dreiviertel Stelle! 4 13,8% 1 9,1% 5 12,5%
Keine Antwort 11 7.2% 26 12,2% 39 10,5%
Gesamtergebnis 152 100% 213 100% 370 100%
Tabelle 10: Derzeit parallele Beschaftigungsverhaltnisse
Weiblich Mannlich Gesamt
Ja 6 20,7% 3 27,3% 9 22,5%
davon im Umfang bis 30 Prozent'? 3 50,0% 1 33,3% 4 44,4%
davon im Umfang zwischen 30 und 50 Prozent'? 3 50,0% 2 66,7% 5 55,6%
Nein 21 72,4% 7 63,6% 28 70,0%
Keine Antwort 1 6,9% 2 9,1% 3 7.5%
Gesamtergebnis 29 100% 11 100% 40 100%

2.3.2  Befristung der derzeitigen Beschdftigung

Abbildung 8: Befristung der derzeitigen Beschaftigung

Befristung der derzeitigen Beschaftigung (n=370)
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Unbefristet Befristet Keine Antwort
W Gesamt 53,5% 34,9% 11,6%
OWeiblich 46,7% 44,7% 8,6%
O Ménnlich 58,2% 28,6% 13,1%

Mit 53,5% befindet sich gut die Halfte aller AbsolventInnen derzeit in einem unbefristeten Be-
schiftigungsverhiltnis, wihrend 34,9% Zeitvertrige besitzen. Es fdllt ein Unterschied zwischen

11 prozentangaben in Prozent der Teilzeitbeschiftigten

12 Der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit, Prozentangaben in Prozent der parallel Beschiftigten
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Frauen und Minnern auf. Wihrend sich bei der Gruppe der Frauen die Anteile der unbefriste-
ten und befristeten Arbeitsverhdltnisse etwa die Waage halten, tiberwiegen bei den Mannern die

unbefristeten Arbeitsvertrage deutlich.

Vergleicht man die derzeitige Situation aller AbsolventInnen mit denen in den ersten Beschifti-
gungsverhaltnissen, so besteht bei beiden Geschlechtergruppen eine deutliche Zunahme der
unbefristeten Arbeitsverhaltnisse (siehe Kapitel 3.1.2); bei Mdnnern von 42,3% auf 58,2% und
bei Frauen von 30,6% auf 46,7%. Dies lisst vermuten, dass mit einer zunehmenden Berufsbio-
graphie eine Etablierung am Arbeitsmarkt und einhergehend eine unbefristete Beschiftigung
erfolgt. Den Vorsprung der Absolventen konnten die Absolventinnen dabei allerdings nicht

verringern.

Tabelle 11: Befristung der derzeitigen Beschaftigung

Weiblich Mannlich Gesamt
Unbefristet Al 46,7% 124 58,2% 198 53,5%
Befristet 68 44,7% 61 28,6% 129 34,9%
Keine Antwort 13 8,6% 28 13,2% 43 11,6%
Gesamtergebnis 152 100% 213 100% 370 100%
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2.4 Arbeitgeber, Gehalt und berufliche Stellung

2.4.1  Derzeitiger Arbeitgeber der Absolventinnen

Abbildung 9: Arbeitgeber der derzeitigen Beschaftigung

Arbeitgeber der derzeitigen Beschaftigung (n=370)
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B Gesamt 44,6% 35,1% 3,5% 7,3% 9,5%
OWeiblich 50,0% 34,2% 3,3% 5,9% 6,6%
B Mannlich 40,4% 36,2% 3,8% 8,5% 11,3%

Bei den aktuellen Arbeitgebern der AbsolventInnen iiberwiegt der 6ffentliche Dienst mit 44,6%
gegeniiber der Privatwirtschaft mit 35,1%. Betrachtet man die beiden grofien Gruppen der Ar-
beitgeber differenzierter, so stellt sich heraus, dass die offentliche Verwaltung als Arbeitgeber
dominiert. Mit 28,6% arbeiten hier mehr als ein Viertel der AbsolventInnen. Bemerkenswert ist,
dass die zweitstirkste Gruppe der Arbeitgeber die Hochschulen und Forschungsinstitute bilden,
bei denen 12,2% tatig sind. Erst dahinter folgen die Planungsbiiros als wichtigste privatwirt-
schaftliche Gruppe mit 10,8% der Beschiftigten. Weitere 7,8% der AbsolventInnen arbeiten fiir
die Immobilienwirtschaft und 5,1% sind in der Politik- und Wirtschaftsberatung titig. Mit 3,5%
arbeitet zudem eine kleine Zahl von AbsolventInnen freiberuflich bzw. selbststindig. Die weite-
ren unter ,Sonstiges“ subsumierten Arbeitgeber — gemeinniitzige und -wirtschaftliche Organisa-
tionen, Vereine, Verbande, Kammern und Parteien — nehmen in der Summe nur eine unterge-

ordnete Bedeutung ein.

Beziiglich der Geschlechter lassen sich deutliche Schwerpunkte feststellen. So ist der Anteil der
Frauen im offentlichen Dienst wesentlich hoher als der der Ménner, bei denen ein groferer Teil
keine Antwort auf den Arbeitgeber gab. Neben der offentlichen Verwaltung sind die Frauen
bemerkenswert stark im Bereich der Hochschulen und Forschungsinstitute vertreten: Immerhin
16,4% der Absolventinnen arbeitet dort. Besonders grofle Unterschiede lassen sich innerhalb der
Privatwirtschaft feststellen. So sind Planungsbiiros als Arbeitgeber fiir die Frauen mit 16,4% der
Beschiftigten wesentlich wichtiger als fiir die Médnner, von denen hier lediglich 7,0% arbeiten.
Umgekehrt verhilt es sich mit der Bedeutung der Immobilienwirtschaft: Wihrend 11,3% der
Absolventen hier arbeiten, sind es lediglich 3,3% der Absolventinnen. Ahnlich ist die Situation
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im Bereich der Politik- und Wirtschaftsberatung, in dem von den Miannern 6,1% tatig sind, von

den Frauen aber nur 3,9%.

Vergleicht man die Arbeitgeber der ersten und der aktuellen Beschiftigung, so lassen sich einige
Verdnderungen feststellen. So findet ein deutlicher Zuwachs beim o6ffentlichen Dienst von
36,5% auf 44,6% statt, wihrend die Privatwirtschaft von 38% auf 35,1% leicht verliert. Weiterhin
ldsst sich von der ersten zur aktuellen Beschaftigung ein deutlicher Riickgang bei den freiberuf-
lich oder selbststindig titigen AbsolventInnen von 8% auf 3,5% feststellen. Dies deutet darauf-
hin, dass eine solche Titigkeit fiir AbsolventInnen nur dazu dient, den Berufseinstieg zu schaf-

fen, bzw. eine Uberbriickungsphase bis zu einer festen Anstellung ist.

Tabelle 12: Arbeitgeber der derzeitigen Beschaftigung

Weiblich Ménnlich Gesamt
Offentlicher Dienst 76 50,0% 86 404% 165  44,6%
davon é&ffentliche Verwaltung 46 30,3% 58 272% 106 28,6%
davon Hochschule / Forschungsinstitut 25 16,4% 19 12,5% 45 12,2%
Privatwirtschaft 52 34,2% 77 362% 130 351%
davon Planungsbiiro 25 16,4% 15 7,0% 40 10,8%

davon Immobilienwirtschaft 3.3% 24 11,3% 29 7.8%

davon Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 3,9% 13 6,1% 19 51%

Freiberuflich / Selbststandig 3,3% 8 3,6% 13 3,5%

davon Gemeinwirtschaftlich / Gemeinniitzig 1.3% 5 2,3% 7 1,9%

5
6
5
Sonstiges 9 5,9% 18 8,4% 27 7,3%
2
6

davon Verein 3,9% 1 0,5% 7 1,9%

davon Verband / Kammer - - 6 2,8% 6 1,6%
davon Partei - - 1 0,5% 1 0,3%
Keine Antwort 10 6,6% 24 11,3% 35 9,5%
Gesamtergebnis 152 100% 213 100% 370 100%
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2.4.2  Gehaltssituation in der derzeitigen Beschdiftigung

Abbildung 10: Derzeitiges Bruttomonatsgehalt der Vollzeitbeschaftigten®

Derzeitiges Bruttomonatsgehalt der
Vollzeitbeschaftigten (n=256)
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Abbildung 11: Derzeitiges Bruttomonatsgehalt der Teilzeitbeschaftigten™

Derzeitiges Bruttomonatsgehalt der
Teilzeitbeschaftigten (n=39)

45% 5

35% -
30% -
25% -
20% -
15% -

10% -
0%

1000 - 1499 1500-1999 2000 - 2499 2500 - 2999 3000 - 3499 3500 - 3999
B Gesamt 20,5% 38,5% 10,3% 12,8% 12,8% 5,1%
OWeiblich 21,4% 39,3% 10,7% 10,7% 10,7% 7.1%
dMannlich 18,2% 36,4% 9,1% 18,2% 18,2% 0,0%

Mit 32,4% aller Nennungen nimmt die Gehaltsklasse von 3.000 bis 3.499 Euro die Spitzenpositi-

on bei den in einer Vollzeitbeschiftigung™ befindlichen AbsolventInnen ein. Fast die Hilfte

13 Bezieht sich auf die Vollzeitbeschiftigten, die ein Gehalt angegeben haben

14 Bezieht sich auf die Teilzeitbeschiftigten, die ein Gehalt angegeben haben
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(46,1%) verdient zwischen 3.000 und 3.999 Euro und fast drei Viertel der AbsolventInnen
(74,2%) erhalten ein Bruttomonatsgehalt zwischen 2.500 und 3.999 Euro. Immerhin 15,2% der
AbsolventInnen haben einen Verdienst von mehr als 4.000 Euro - 4,3% sogar von mehr als
5.000 Euro —, wiahrend nur 3,6% der AbsolventInnen sich in der sehr niedrigen Gehaltsgruppe
von 1.000 bis 1.999 Euro befinden.

Das durchschnittliche aktuelle Bruttomonatsgehalt aller AbsolventInnen betragt 3.222 Euro. Bei
der Einschitzung des Gehaltes ist zu beriicksichtigen, dass es sich bei der Gruppe der Befragten
um Berufsanfinger handelt, die erst zwischen wenigen Monaten und maximal knapp sechs Jah-
ren im Berufsleben stehen. Betrachtet man das aktuelle Gehalt nach dem Zeitpunkt des Studien-
abschlusses, dann wird eine deutliche Gehaltssteigerung ablesbar. So lag das aktuelle Gehalt
derjenigen mit der kiirzesten Zeit auf dem Arbeitsmarkt (Abschluss im Wintersemester
2008/09; also zwischen dem 1.10. und 31.12.08) bei durchschnittlich 2.577 Euro, wahrend dieje-
nigen mit der lingsten Zeit (Abschluss im Wintersemester 2003/04; also zwischen dem 1.1. und
31.3.03) bei durchschnittlich 4.295 Euro liegen. Auch jenseits dieser Maximalausschlage ist ein
klarer Trend ablesbar, dass mit zunehmender Dauer auf dem Arbeitsmarkt ein deutlicher An-
stieg der durchschnittlichen Gehilter erfolgt.

Tabelle 13: Derzeitiges durchschnittliches Bruttomonatsgehalt nach Studienabschlussjahr®

Weiblich Mannlich Gesamt
Wintersemester 2003/2004 3.681 8 4.741 11 4,295 19
Sommersemester 2004 2.867 3 3.698 15 3.559 18
Wintersemester 2004/2005 3.229 10 3.303 24 3.281 34
Sommersemester 2005 3.045 11 3.573 15 3.350 26
Wintersemester 2005/2006 2.828 8 3.431 15 3221 23
Sommersemester 2006 3.250 6 3314 20 3.299 26
Wintersemester 2006/2007 2.866 1 3.278 22 3.151 34
Sommersemester 2007 3.027 5 2.972 14 2.987 19
Wintersemester 2007/2008 2.708 14 3.075 4 2.790 18
Sommersemester 2008 2.662 13 2.924 11 2.782 24
Wintersemester 2008/2009 2525 10 2.705 4 2577 14
Gesamtergebnis 2,933 [€] 99 3.403 [€] 156 3.222 [€] 2567

Aulffdllig ist ein Unterschied im Gehalt von Médnnern und Frauen. Sind die Anteile derjenigen,
die zwischen 2.500 und 3.999 Euro verdienen bei den Geschlechtern noch in einem &hnlichen
Bereich (76,8% der Frauen und 72,4% der Minner), so fillt auf, dass die Frauen im Bereich von
2.000 bis 2.999 Euro stirker vertreten sind (46,5%) als im Bereich von 3.000 bis 3.999 Euro
(40,4%), wahrend bei den Méannern ein deutlicher Vorsprung der hoheren Gehaltsklasse besteht

15 AbsolventInnen im stidtebaulichen Referendariat werden hier nicht dazu gezihlt.

16 Nach den Daten der HIS-AbsolventInnenbefragung (vgl. Bredis 2007: 208) fiir den Abschlussjahrgang 2005 (neue-
re Daten werden voraussichtlich erst 2011 vorliegen) liegt das Gehalt der AbsolventInnen der Fakultit Raumplanung
damit iiber dem durchschnittlichen Monatsgehalt aller UniversititsabsolventInnen von 2.633 € und sogar stark iiber
dem der ArchitektInnen und RaumplanerInnen insgesamt von 1.992 € (vgl. auch Greiwe et. al. 2007).

17 An den Fallzahlen zu 256 fehlend: ,Keine Antwort* zum Studienabschlussjahr (1) sowie zum Geschlecht (1)
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(49,3% zu 28,2%). Besonders deutlich wird ein Gehaltsvorsprung bei den Mannern in den héhe-
ren Einkommensstufen ab 4.000 Euro, in denen deutlich mehr der Manner (19,9%) als der
Frauen (8,1%) vertreten sind. Bei den Gehaltern iiber 5.000 Euro sind sogar gar keine Frauen

mehr vertreten, gegeniiber 7,1% der Ménner.

Der Unterschied wird auch beim durchschnittlichen aktuellen Bruttomonatsgehalt deutlich.
Frauen verdienen demnach im Schnitt 2.933 Euro, Médnnern hingegen 3.403 Euro und somit
470 Euro mehr. Die Absolventinnen kommen damit nur auf 86,2% des aktuellen monatlichen

Bruttoeinkommens der Absolventen.

Je nach Arbeitgeber gibt es grofSe Unterschiede beziiglich der durchschnittlichen Bruttomonats-
gehilter. Betrachtet man zundchst nur die groflen Gruppen der in der Privatwirtschaft Beschaf-
tigten mit im Schnitt 3.312 Euro brutto pro Monat und den im o6ffentlichen Dienst Tétigen mit

3.071 Euro Bruttomonatsgehalt, so bestehen nur geringere Unterschiede.

Die grofieren Unterschiede werden erst bei einer differenzierteren Betrachtung der Arbeitgeber
deutlich. Wahrend die Bezahlung innerhalb des 6ffentlichen Dienstes dhnlich ist (3.029 Euro in
offentlichen Verwaltungen entspricht immerhin noch 95,7% derjenigen in Hochschulen und
Forschungsinstituten mit 3.166 Euro), klaffen die Unterschiede innerhalb der Privatwirtschaft
sehr stark auseinander. In Planungsbiiros beschiftigte AbsolventInnen verdienen gegenwirtig
lediglich 2.806 Euro brutto im Monat. Damit ist ihr Gehalt im Durchschnitt um rund 416 Euro
geringer als der Durchschnitt aller AbsolventInnen. Anders ausgedriickt bekamen in Planungs-

biiros Beschiftigte nur 87% des durchschnittlichen Gehalts aller AbsolventInnen.

Noch gravierender ist die Diskrepanz innerhalb der Privatwirtschaft zwischen den gezahlten
Gehiltern in Planungsbiiros und der Immobilienwirtschaft. Dort wird im Durchschnitt 908
Euro mehr verdient als bei einer Tatigkeit in Planungsbiiros. Mit 3.714 Euro Bruttomonatsge-
halt bildet diese Gruppe somit die deutliche Spitze bei den gezahlten Gehiltern. Hier wird 15%
mehr verdienen als im Durchschnitt, gegeniiber den Beschiftigten in den privaten Planungsbii-
ros kann sogar ein um 32,4% hoheres Gehalt erzielt werden. Wahrend die Immobilienwirtschaft
also zu den Arbeitgebern gehort, bei denen die AbsolventInnen die hochsten durchschnittlichen
Gehilter erzielen, sind die Planungsbiiros mit einigem Abstand der Bereich mit den niedrigsten
Gehaltern Dortmunder AbsolventInnen. Da auch in der Politik- und Wirtschaftsberatung bes-
sere Gehilter als im Durchschnitt gezahlt werden, sind es also die Planungsbiiros, von denen der

Durchschnittswert der Privatwirtschaft in die Nahe des 6ffentlichen Dienstes gedriickt wird.
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Tabelle 14: Durchschnittliches derzeitiges Bruttomonatsgehalt nach Arbeitgebern

Weiblich Mannlich Gesamt Differenz  Index

Offentlicher Dienst 2,929 3.173 3.071 -151€ 95
davon é&ffentliche Verwaltung 2.861 3.153 3.029 -193 € 94
davon Hochschule / Forschungsinstitut 3.190 3.143 3.166 -56€ 98

Privatwirtschaft 2,936 3.563 3.312 +90€ 103
davon Planungsbiiro 2.792 2.836 2.806 -416 € 87
davon Immobilienwirtschaft 2475 3.962 3.714 +492€ 115
davon Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 3.420 3417 3.418 +196 € 106

Freiberuflich / Selbststandig 3.133 4.550 4,078 +856€ 127

Gesamtergebnis 2,933 3.403 3.222 0€ 100

Beim Vergleich der ersten und der aktuellen Beschiftigung lasst sich trotz der relativ geringen
Zeitspanne bereits feststellen, dass sich die Einkommenssituation der AbsolventInnen merklich
verbessert. So nimmt der Anteil in den Einkommensklassen ab 3.000 Euro zu, wiahrend insbe-
sondere der Anteil in den Klassen unter 2.500 Euro abnimmt. Besonders deutlich wird die Zu-
nahme in den hochsten Klassen ab 3.500 Euro, wo der Anteil von 14,1% der AbsolventInnen auf
28,9% ansteigt, wiahrend in den niedrigen Einkommensklassen von 1.000 bis 1.999 Euro der
Anteil von 10,7% auf 3,6% sinkt. Dieser Einkommensanstieg driickt sich auch im durchschnitt-
lichen Bruttomonatsgehalt aus, das von 2.730 Euro in der ersten Beschiftigung auf 3.222 Euro in
der aktuellen Beschaftigung um deutliche 18% ansteigt. Festgehalten werden muss, dass sich der
Unterschied zwischen den Geschlechtern dabei verfestigt. So steigt das durchschnittliche Gehalt
der Ménner um 22,1%, wahrend bei den Frauen der Anstieg lediglich 12,2% betragt. Verdienen
die Absolventinnen in ihrer ersten Beschiftigung noch 93,8% der Absolventen, so sind es bei der

aktuellen Beschiftigung nur noch 86,2%.

Auch beim Vergleich der Gehaltsentwicklung nach Arbeitgebergruppen fallen stark unter-
schiedliche Entwicklungen auf. Daraus resultieren bei der aktuellen Beschiftigung deutliche
Unterschiede im Gehalt, wiahrend bei der ersten Beschaftigung lediglich die Unterschiede bei
den Gruppen noch verhiltnismafiig gering waren (mit Ausnahme der Planungsbiiros, die durch
eine sehr geringe Bezahlung auffallen). Dies ist die Folge unterschiedlicher Gehaltssteigerungen,
die im Schnitt aller AbsolventInnen bei 18% liegen. Die Zunahme in der Privatwirtschaft ist
dabei mit 22,7% deutlich héher als im Offentlichen Dienst mit 9,9%.'® Innerhalb des Offentli-
chen Diensts sind vor allem in der Verwaltung mit 5,5% nur geringe Steigerungen festzustellen,
wihrend es bei den Beschiftigungen in Hochschulen und Forschungseinrichtungen Steigerun-
gen um 16,3% zu verzeichnen gibt. Bei der Privatwirtschaft kann vor allem bei der Immobilien-
wirtschaft eine deutliche Zunahme um 30,9% festgehalten werden. Dadurch gewinnt diese

Branche bei der aktuellen Beschiftigung den deutlichen Spitzenplatz in der Bezahlung. Demge-

18 Die deutlichen Steigerungen bei den freiberuflich und selbststindig Titigen um 58,9% liegen an den hier sehr
niedrigen Einkommen in der ersten Beschiftigung mit im Durchschnitt nur 2.567 Euro. Eine Summe, die vor dem
Hintergrund vollstindig selbst zu tragender Leistungen der Sozialversicherung bzw. adiquater Absicherungen sehr
niedrig ist und sich nur daraus erkliren ldsst, dass es sich hier um Ubergangsbeschiftigungen handelt. Zur aktuellen
Beschiftigung hin hat sich die Situation ,,normalisiert”, was in der geringeren Anzahl von AbsolventInnen in diesem

Bereich bei gleichzeitig hoherem Verdienst ausdriickt.
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geniiber stehen die Planungsbiiros mit einer Gehaltssteigerung von 15,5%, die den Schnitt der
Privatwirtschaft senken und auch hinter den durchschnittlichen Gehaltssteigerungen aller Ab-

solventInnen zuriickbleiben.

Tabelle 15: Bruttomonatsgehalt der derzeitigen Beschaftigung

Weiblich Mannlich Gesamt
Vollzeit 99 156 256
1000 - 1499 4 1 5
1500 - 1999 1 3 4
2000 - 2499 10 8 18
2500 - 2999 36 36 72
3000 - 3499 29 54 83
3500- 3999 11 23 35
4000 - 4499 6 14 20
4500 - 4999 2 6 8
>= 5000 - 11 11
Teilzeit 28 11 39
1000 - 1499 6 2 8
1500 - 1999 11 4 15
2000 - 2499 3 1 4
2500 - 2999 3 2 5
3000 - 3499 3 2 5
3500- 3999 2 - 2
Keine Antwort zur Arbeitszeit 2 2 4
2000 - 2499 - 2 2
3000 - 3499 2 - 2
Gesamtergebnis 129 169 299
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2.4.3  Berufliche Stellung in der derzeitigen Beschdiftigung

Abbildung 12: Berufliche Stellung in der derzeitigen Beschaftigung

Berufliche Stellung in der derzeitigen Beschéftigung
(n=370)
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Gut die Halfte (54,6%) der AbsolventInnen ist in der Sach- oder Projektbearbeitung titig, wah-
rend mehr als ein Drittel (34,4%) bereits umfassendere Verantwortung in Leitungsfunktionen
wahrnimmt. Dabei sind Ménner (41,3%) wesentlich eher in solchen Leitungsfunktionen anzu-
treffen als Frauen (25%). Bei der statushochsten Gruppe wird der Unterschied noch deutlicher:

Neben fiinf Frauen (3,3%) nehmen 13 Méanner (6,1%) eine solche Position ein.

Vergleicht man die Entwicklung von den ersten zu den aktuellen Beschiftigungen, so wird eine
klare Zunahme der Leitungsfunktionen von 20,3% auf 34,4% deutlich. Vielen AbsolventInnen
gelingt also bereits in der verhiltnisméflig kurzen Phase des Berufseinstiegs ein Hierarchieauf-

stieg mit Verantwortungszuwachs.

Tabelle 16: Berufliche Stellung in der derzeitigen Beschaftigung

Weiblich Ménnlich Gesamt
Fachbereichs- / Amts- / Geschaéftsleitung 5 3,3% 13 6,1% 18 4,9%
Gruppen- / Sachbereichs- / Projektleitung 33 21,7% 75 35,2% 109 29,5%
Sachbearbeitung / Projektbearbeitung 100 65,8% 98 46% 202 54,6%
Sonstiges 1 0,7% 2 0,9% 3 0,8%
Keine Antwort 13 8,6% 25 11,7% 38 10,3%
Gesamtergebnis 152 100% 213 100% 370 100%
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2.5 Tatigkeitsfelder und deren raumlicher Bezug

2.5.1  Rdumlicher Bezug der derzeitigen Beschdftigung

Abbildung 13: Raumlicher Bezug der derzeitigen Beschaftigung

Raumlicher Bezug der derzeitigen Beschiftigung
(Mehrfachnennungen méglich, n=370)
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Das Dortmunder Raumplanungsstudium versteht sich ausdriicklich als alle riumlichen Ebenen
umfassend und integrierend. Dieser Anspruch spiegelt sich auch in dem rdumlichen Bezug der
Beschiftigungsverhiltnisse wider, offensichtlich wird das Ausbildungsziel in dieser Breite damit
erreicht. Die AbsolventInnen sind mit der Reichweite ihrer Tétigkeiten auf allen raumlichen
Ebenen anzutreffen, vom Quartier iiber alle stadtischen Typen, Regionen, Bundeslinder bis hin
zum bundesweiten Bezug und internationalen Aufgaben, sei es grenziiberschreitend, europaweit
oder sogar dariiber hinaus. 10% gaben an, in ihrer Tétigkeit keinen expliziten raumlichen Bezug

zu besitzen.

Die mit 716 Nennungen hohe Anzahl von Mehrfachnennungen der 333 Personen, die einen
raumlichen Arbeitsbezug haben, unterstreicht den Dortmunder Ansatz einer integrierten Be-
trachtungsweise der raumlichen Ebenen. Dies driickt sich nicht nur in den durchschnittlich 2,2
Ebenen aus, die pro Person angegeben wurden, sondern auch darin, dass mit 140 AbsolventIn-

nen 43,4% der Befragten auf mehr als einer raumlichen Ebene titig sind.
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Wichtigste raumliche Bezugsebenen sind gesamtstidtische Kontexte (wobei eine Dominanz
groflerer Stadte festzustellen ist), Regionen und die Quartiers- bzw. Stadtteilebene, wahrend die
grofiraumigeren Ebenen von Bund und Lindern etwas weniger hiufig genannt werden, ebenso
wie Titigkeiten mit internationalem Bezug. Trotzdem sollten auch diese Bereiche von ihrer
Bedeutung her nicht marginalisiert werden, da auch dort eine nennenswerte Anzahl von Absol-
ventInnen titig ist. Insbesondere wird auch deutlich, dass Dortmunder AbsolventInnen durch
die Ausbildung befihigt werden, in internationalen Kontexten titig zu werden und dies vom
Arbeitsmarkt auch nachgefragt wird. Mit 13,2% hat zudem ein nennenswerter Anteil der Absol-

ventInnen das Objekt als raumliche Bezugsebene genannt.

Merkliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern lassen sich insoweit feststellen, dass Frau-
en insbesondere auf der kleinmafistiblichen Ebene, dem Stadtteil / Quartier sowie dem Objekt,
iiberreprasentiert sind, wahrend Manner vor allem auf der iiberortlichen Ebene stirker anzu-
treffen sind. Bei den internationalen Tétigkeiten, auf der stadtischen Ebene und bei den Beschif-

tigungen ohne raiumlichen Bezug sind die Verhiltnisse hingegen in etwa ausgeglichen.

Tabelle 17: Raumlicher Bezug der derzeitigen Beschaftigung (Mehrfachnennungen moglich)'®

Weiblich Mannlich Gesamt
Objekt 23 15,1% 25 11,7% 49 13,2%
Stadtteil / Quartier 44 28,9% 42 19,7% 86 23,2%
El\iel:?;:?tals 20.000 Einwohner) 2 17.8% 35 16,4% 62 16,8%
ggﬁ;’g;‘;‘: e a1 27,0% 62 29,1% 104 28,1%
GroBstadt
(mehr als 100.000 Einwohner) 49 32,2% 65 30,5% 116 31.4%
Kreis 20 13,2% 36 16,9% 56 15,1%
Region / Regierungsbezirk 37 24,3% 62 29,1% 99 26,8%
Bundesland 12 7,9% 30 14,1% 42 11,4%
Bund 7 4,6% 28 13,1% 35 9,5%
Grenziiberschreitend 7 4,6% 13 6,1% 22 5,9%
Europaweit 10 6,6% 14 6,6% 25 6,8%
Weltweit 9 5,9% 10 4,7% 20 54%
Kein rdumlicher Bezug 14 9,2% 22 10,3% 37 10,0%
Nennungen Gesamt 300 444 753

19 Dije Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der derzeit Beschiiftigten (n Gesamt=370), nicht auf die

Gesamtzahl der Nennungen
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2.5.2  Tadtigkeitsfelder in der derzeitigen Beschdftigung

Abbildung 14: Tatigkeitsfelder in der derzeitigen Beschaftigung

Tatigkeitsfelder in der derzeitigen Beschiftigung
(Mehrfachnennungen maoglich)
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Die Dortmunder AbsolventInnen sind in einer Vielzahl unterschiedlicher Téatigkeitsfelder ver-
treten. Hier zeigt sich die grofle Bandbreite der Fakultit Raumplanung in ihrer interdisziplina-
ren Struktur und Ausbildungskonzeption. Offensichtlich erdffnete dies den AbsolventInnen
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wiahrend ihres Studiums die Moglichkeit, die notwendigen Kompetenzen fiir unterschiedliche

Berufsfelder zu erwerben, die sie sich in der Folge dann auch erschlossen.

Dabei sind die AbsolventInnen nicht nur in vielen unterschiedlichen Tiatigkeitsfeldern anzutref-
fen, sie vereinen auch in ihren Beschiftigungen jeweils eine ganze Reihe davon. So wurden von
den 370 AbsolventInnen, die hier Angaben gemacht haben, insgesamt 1.253 Nennungen ge-
macht. Somit kommen im Durchschnitt auf jede Person etwa 3,4 unterschiedliche Tatigkeitsbe-
reiche.”” Dies bestitigt sich auch bei einer genaueren Betrachtung der Anzahl von Personen im
Verhiltnis zur Anzahl der genannten Tétigkeitsfelder (sieche Anhang 3). So wurde von lediglich
21,6% nur ein Titigkeitsfeld angegeben. Auch wenn hohe inhaltliche Zusammenhinge der Ta-
tigkeitsfelder vermutet werden konnen (die hier nicht weiter analysiert werden), kann dies
trotzdem als Bestitigung des inhaltlich integrierten Ansatzes der Dortmunder Raumplanungs-
ausbildung interpretiert werden, da sich diese Integration unterschiedlicher Aufgabenbereiche

anscheinend auch in den Beschiftigungen der AbsolventInnen wiederfinden lésst.

Mit Abstand wichtigstes Tatigkeitsfeld der Dortmunder AbsolventInnen ist der Bereich Stadt-
planung (28,4%). Mit etwas Abstand folgend die damit verwandten Bereiche der Bauleitplanung
(21,9%) und des Stadtebaus (20,5%).*' Da es sich hierbei um Kernbereiche der Raumplanungs-
ausbildung handelt, tiberrascht dieses Ergebnis nicht. Dagegen war die Platzierung der Immobi-
lienwirtschaft und Projektentwicklung als viertwichtigstes Beschiftigungsfeld, in dem 17,6% der
AbsolventInnen tdtig sind, weniger vorhersehbar. Dieses Tatigkeitsfeld hat sich somit unter den
Dortmunder AbsolventInnen fest etabliert, deren Ausbildung sie hierfiir anscheinend qualifi-

ziert, obwohl das Berufsfeld kein fester Bestandteil des Diplom- Curriculums ist.

Ebenfalls von wichtiger Bedeutung fiir die Aufgabenbereiche der AbsolventInnen sind Beteili-
gungsprozesse und Moderation (16,2%), Stadtumbau und Stadterneuerung (15,7%), Regional-
planung (15,4%), Einzelhandelsentwicklung (15,1%), Management und Verwaltung (14,9%),
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik (14,3%), Standortanalyse und -planung (14,1%), Ver-
kehrsplanung (13,2%), Wirtschaftsforderung und EU-Strukturpolitik (11,6%) sowie Stadt- und
Regionalmarketing (11,4%). Politik- und Wirtschaftsberatung bzw. Consulting (10,5%), For-
schung (10,3%) sowie Landschaftsplanung (9,5%) sind fiir jeweils rund zehn Prozent der Absol-

ventInnen Aufgabenbereiche.

Bei den Titigkeitsfeldern von Frauen und Ménnern gibt es eine Reihe von Unterschieden, was
bereits in den jeweils bedeutendsten Tadtigkeitsfeldern deutlich wird. So sind Frauen wesentlich
starker in den Bereichen Stadtplanung (34,9% zu 24,4%), Bauleitplanung (25,7% zu 19,7%),
Stadtebau (25% zu 17,8%), Beteiligungsprozesse und Moderation (20,4% zu 13,1%) sowie Stad-

tumbau und Stadterneuerung (20,4% zu 12,7%) vertreten. Auch in den quantitativ nicht so be-

20 Bei den Titigkeitsfeldern waren Mehrfachnennungen méglich, da Kombinationen von Titigkeiten zu erwarten

waren und die ganze inhaltliche Bandbreite abgebildet werden sollte.

21 Hierbei sind viele Uberschneidungen bei den Nennungen festzustellen: Von allen, die mindestens eines dieser drei

Felder nannten, haben 39,2% alle drei T4tigkeitsfelder ankreuzt und weitere 38,2% zwei dieser drei Tatigkeitsfelder.
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deutenden Feldern Landschafts- und Umweltplanung (11,2% zu 8,5%), Kultur und Tourismus
(8,6% zu 6,1%) sowie Europdische Raumentwicklung (5,9% zu 1,9%) lassen sich mehr der Ab-

solventinnen antreffen.

Die Absolventen hingegen iiberwiegen vor allem in der Immobilienwirtschaft und Projektent-
wicklung (20,7% zu 13,2%), der Einzelhandelsentwicklung (18,8% zu 9,9%), der Standortanalyse
und -planung (17,4% zu 9,9%), der Verkehrsplanung (14,6% zu 11,8%), der Wirtschaftsforde-
rung und EU-Strukturpolitik (14,1% zu 7,9%) sowie der Politik- und Wirtschaftsberatung und
Consulting (13,6% zu 6,6%). Bei den von der Anzahl der Nennungen weniger umfassend vertre-
tenden Bereichen sind zudem die Ver- und Entsorgung bzw. technische Infrastruktur (10,3% zu
5,3%), Raumordnung und Landesplanung (8% zu 6,6%) sowie Arbeitsmarkt- und Beschifti-

gungsforderung (5,6% zu 3,9%) stirker von Médnnern besetzt.
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Tabelle 18: Tatigkeitsfelder in der derzeitigen Beschaftigung (Mehrfachnennungen moglich)??

Weiblich Maénnlich Gesamt

Stadtplanung 53 34,9% 52 24,4% 105 28,4%
Bauleitplanung 39 25,7% 42 19,7% 81 21,9%
Stadtebau 38 25,0% 38 17,8% 76 20,5%
Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung 20 13,2% 44 20,7% 65 17,6%
Beteiligungsprozesse und Moderation 31 20,4% 28 13,1% 60 16,2%
Stadtumbau und Stadterneuerung 31 20,4% 27 12,7% 58 15,7%
Regionalplanung 22 14,5% 34 16,0% 57 15,4%
Einzelhandelsentwicklung 15 9,9% 40 18,8% 56 15,1%
Management und Verwaltung 22 14,5% 31 14,6% 55 14,9%
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik 32 21,1% 20 9,4% 53 14,3%
Standortanalyse und -planung 15 9,9% 37 17,4% 52 14,1%
Verkehrsplanung 18 11,8% 31 14,6% 49 13,2%
Wirtschaftsforderung / EU-Strukturpolitik 12 7,9% 30 14,1% 43 11,6%
Stadt- und Regionalmarketing 17 11,2% 24 11,3% 42 11,4%
Ei:ts'tl;:; Wirtschaftsberatung / 10 66% 29  136% 39 10,5%
Forschung 16 10,5% 21 9,9% 38 10,3%
Landschafts- und Umweltplanung 17 11,2% 18 8,5% 35 9,5%
Ver- und Entsorgung / Technische Infrastruktur 8 5.3% 22 10,3% 30 8,1%
Stadt-Umland und regionale Kooperation 1" 7,2% 17 8,0% 28 7,6%
Kultur und Tourismus 13 8,6% 13 6,1% 27 7.3%
Raumordnung und Landesplanung 10 6,6% 17 8,0% 27 7,3%
Lehre 8 5,3% 12 5,6% 20 5,4%
gzlf:;f?;ﬁg:%?derung 6 3.9% 12 >6% 19 >1%
Wohnungswesen 9 5.9% 10 4,7% 19 51%
Dorferneuerung 7 4,6% 9 4,2% 16 4,3%
Denkmalpflege 7 4,6% 8 3,8% 15 4,1%
Europédische Raumentwicklung 9 5.9% 4 1,9% 13 3,5%
Internationale Entwicklungszusammenarbeit 5 3,3% 4 1,9% 9 2,4%
Gender Planning 1 0,7% - - 1 0,3%
Sonstiges 28 18,4% 36 16,9% 65 17,6%
Nennungen Gesamt 530 710 1.253

2 Dije Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der derzeit Beschiiftigten (n Gesamt=370), nicht auf die

Gesamtzahl der Nennungen
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2.6 Zufriedenheit und Suche nach einer neuen Beschéftigung

Mit 85,1% ist ein Grofiteil der Dortmunder AbsolventInnen mit ihrer gegenwartigen Beschifti-
gung zufrieden oder sehr zufrieden. Demgegeniiber stehen lediglich 8,4%, die weniger zufrieden
bzw. 3,0%, die unzufrieden sind. Die Absolventinnen sind mit 89,4% in den Kategorien ,sehr
zufrieden® und ,,zufrieden” stirker vertreten als die Ménner, von denen 82,2% sehr zufrieden
oder zufrieden sind. Unzufrieden ist sogar lediglich eine Frau (0,7%), wihrend es immerhin 10
Minner sind (3,8%).

Tabelle 19: Zufriedenheit mit der gegenwartigen Beschaftigung

Weiblich Mannlich Gesamt
Sehr zufrieden 61 40,1% 82 38,5% 144 38,9%
Zufrieden 75 49,3% 93 43,7% 171 46,2%
Weniger zufrieden 10 6,6% 20 9,4% 31 8,4%
Unzufrieden 1 0,7% 10 4,7% 11 3,0%
Keine Antwort 5 3,3% 8 3,8% 13 3,5%
Gesamtergebnis 152 100% 213 100% 370 100%

Interessanterweise sind mit fast einem Drittel aller AbsolventInnen (32,4%) jedoch deutlich
mehr auf der Suche nach einer neuen Beschaftigung, als AbsolventInnen mit ihrer gegenwirti-
gen Titigkeit unzufrieden sind, wobei die Suche nach neuen Beschiftigungen bei Ménnern
(33,8%) etwas verbreiteter ist als bei Frauen (30,3%). Als Grund dafiir dominiert vor allen Din-
gen bei Mannern der Wunsch nach beruflicher Weiterentwicklung, den 62,5% von denjenigen
angeben, die auf der Suche sind (gegeniiber 56,5% bei den Frauen). Bei den Frauen ist mit 60,9%
ein gegenwirtig befristetes Arbeitsverhaltnis der wichtigste Grund fiir die Suche nach einer neu-
en Beschiftigung (gegeniiber 37,5% bei den Mdnnern). Fiir die Médnner spielt weiterhin die Ver-
besserung der Gehaltssituation mit 47,2% eine grofe Rolle (Frauen: 37,0%), wihrend gewiinsch-
te Ortswechsel (Frauen: 30,4%; Manner: 33,3%) und eine generelle Arbeitsmarktbeobachtung
(Frauen: 30,4%; Miénner: 31,9%) fiir Absolventinnen und Absolventen wichtige Argumente fiir
die Suche nach einer neuen Beschiftigung sind. Fiir Ménner wesentlich bedeutender als fiir

Frauen sind zudem private Griinde (30,6% zu 19,6%).

Tabelle 20: Suche nach einer neuen Beschaftigung

Weiblich Mannlich Gesamt
Ja 46 30,3% 72 33,8% 120 32,4%
Nein 94 61,8% 122 57,3% 218 58,9%
keine Antwort 12 7,9% 19 8,9% 32 8,6%
Gesamtergebnis 152 100% 213 100% 370 100%
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Tabelle 21: Grunde fur die Suche nach einer neuen Beschaftigung (Mehrfachnennungen moglich) 2

Weiblich Mannlich Gesamt

Berufliche Weiterentwicklung 26 56,5% 48 66,7% 75 62,5%
Befristetes Arbeitsverhaltnis 28 60,9% 27 37,5% 56 46,7%
Verbesserung der Gehaltssituation 17 37,0% 34 47,2% 52 43,3%
Gewiinschter Ortswechsel 14 30,4% 24 33,3% 39 32,5%
Arbeitsmarktbeobachtung / Interesse 14 30,4% 23 31,9% 37 30,8%
Private Griinde 9 19,6% 22 30,6% 32 26,7%
::‘;:ii:ﬁ:ji’:gﬂtn';‘e'tnde" bisherigen 6 130% 19 264% 25  208%
Bisher planungsferne Beschaftigung 7 15,2% 8 11,1% 16 13,3%
Wechsel des Aufgabenschwerpunktes 2 4,4% - - 2 1,7%
Kurzarbeit - - 1 1,4% 1 0,8%
Nennungen Gesamt 123 206 335

2 Dje Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der derzeit Beschiftigungssuchenden (n Gesamt=120), nicht
auf die Gesamtzahl der Nennungen
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3 Die ersten Beschiftigungen

Dieses Kapitel erlautert, wie das jeweils erste Beschéftigungsverhaltnis der AbsolventInnen nach
ihrem Studium aussah, unabhingig davon, zu welchem Zeitpunkt diese Beschiftigung begann.
Da die Gruppe der befragten AbsolventInnen zwischen dem 1.1.2004 und dem 31.12.2008 ihren
Abschluss an der Fakultit Raumplanung gemacht hat, kann der Beginn des ersten Arbeitsver-
hiltnisses entsprechend weit streuen und durch die jeweiligen Rahmenbedingungen, z.B. kon-
junkturelle Unterschiede oder auch durchschnittliche Gehaltsteigerungen im Verlauf dieser
Zeitspanne, auch auf das Ergebnis einwirken. Trotzdem lésst sich so auf einer breiten Datenba-
sis ein vergleichender Uberblick dariiber gewinnen, wie die unmittelbare Einstiegssituation der

AbsolventInnen in den Arbeitsmarkt ausgesehen hat.

Bei der Einschdtzung der Situation in den ersten Beschiftigungsverhiltnissen ist zu beriicksich-
tigen, dass es sich um Berufsanfinger handelt, die ihre erste Tatigkeit nach Abschluss des Studi-
ums aufgenommen haben. Fiir den Einstieg in den Arbeitsmarkt oder auch die finanzielle Uber-
briickung bis zu einer attraktiveren Beschaftigung werden dabei vermutlich auch vermeintlich
unattraktivere Stellen, z.B. in Hinblick auf das Gehalt, eher akzeptiert. Einen Uberblick dariiber,
wie sich die gesamte Gruppe der AbsolventInnen schon nach verhiltnismafiig kurzer Zeit am
Arbeitsmarkt etabliert hat, gibt das vorherige Kapitel 2 zur aktuellen Situation der AbsolventIn-
nen. Dort werden an den jeweiligen Punkten auch kurze Vergleiche der aktuellen Beschifti-

gungsverhdltnisse mit den ersten Beschaftigungsverhiltnissen gezogen.

Dieses Kapitel widmet sich den ersten Beschiftigungsverhdltnissen der AbsolventInnen, die ihre
erste Beschiftigung nicht im stidtebaulichen Referendariat hatten. Vorgestellt werden Ergebnis-
se zu Art und Befristung, {iber Arbeitgeber und Einkommen bis hin zu den raumlichen und
inhaltlichen Tatigkeitsfeldern.
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3.1 Artund Befristung der Beschaftigungsverhaltnisse

3.1.1  Anteil von Vollzeit- und Teilzeitbeschdiftigungen

Abbildung 15: Anteil der ersten Voll- und Teilzeitbeschaftigungen

Anteil der ersten Voll- und Teilzeitbeschaftigungen
(n=389)
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70,4% der ersten Beschaftigungen sind Vollzeitbeschéftigungen, wahrend fiir 17% der Absolven-
tInnen ihre berufliche Karriere mit einer Teilzeitstelle beginnt. Dabei iiberwiegen halbe Stellen
(53%) und immerhin 30,3% kommen auf mehr als eine halbe Stelle. Manner (78,8%) beginnen
ihren Berufsweg wesentlich hédufiger in Vollzeitbeschéftigung als Frauen (58,8%) und dement-
sprechend seltener in Teilzeitbeschiftigung (9,5% zu 27,5%). Hervorzuheben ist der hohe Anteil
von fehlenden Antworten zu dieser Frage mit 12,6%.

Tabelle 22: Anteil von Voll- und Teilzeitbeschaftigungen der ersten Beschaftigungsverhaltnisse

Weiblich Mannlich Gesamt
Vollzeit 94 58,8% 175 78,8% 274 70,4%
Teilzeit 44 27,5% 21 9,5% 66 17,0%
davon geringer als halbe Stelle?* 6 13,6% 4 19,0% 10 15,2%
davon halbe Stelle? 25 56,8% 9 42,9% 35 53,0%
davon zwischen halber und drei Viertel Stelle?* 4 9,1% 3 14,3% 7 10,6%
davon dreiviertel Stelle* 4 9,1% 4 19,0% 8 12,1%
davon mebhr als drei Viertel Stelle?* 5 11,4% - - 5 7,6%
Keine Antwort 22 13,8% 26 11,7% 49 12,6%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%

Von den 66 AbsolventInnen, die in Teilzeit arbeiten, sind 18 (27,3%) in einem weiteren Beschif-

tigungsverhiltnis.”

24 prozentangaben in Prozent der Teilzeitbeschiftigten

2> Die Auswertungen in diesem Kapitel beziehen sich jeweils auf die angegebene Hauptbeschiftigung
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Tabelle 23: Parallele Beschaftigungsverhaltnisse zur ersten Beschaftigung

Weiblich Maénnlich Gesamt
Ja 12 27,3% 6 28,6% 18 27,3%
davon im Umfang bis 30 Prozent? 5 41,7% 3 50,0% 8 44,4%
davon im Umfang bis 50 Prozent® 58,3% 50,0% 10 55,6%
Nein 32 72,7% 12 57,1% 45 68,2%
Keine Antwort - - 3 14,3% 3 4,5%
Gesamtergebnis 44 100% 21 100% 66 100%

3.1.2  Befristung der ersten Beschdftigung

Abbildung 16: Befristung der ersten Beschaftigung

Befristung der ersten Beschaftigung (n=389)
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Die Mehrheit der AbsolventInnen (48,3%) beginnt das erste Beschiftigungsverhaltnis mit einem
befristeten Arbeitsvertrag, wiahrend 37,8% von Beginn an unbefristet beschiftigt werden. Somit
sind zeitlich befristete Arbeitsverhaltnisse fiir Berufseinsteiger Normalitdt. Dabei ldsst sich ein
grofler Unterschied zwischen Frauen und Mannern feststellen. Wahrend bei den Absolventen
das Verhiltnis von befristeten und unbefristeten Beschéftigungen annidhernd ausgeglichen ist,
sind unter den Absolventinnen mit 54,4% deutlich mehr zeitlich befristet beschaftigt und nur
30,6% verfiigen iiber unbefristete Vertrage.”’

26 Der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit, Prozentangaben in Prozent der parallel Beschaftigten

%7 Bei der Einschitzung dieser Daten ist zu beriicksichtigen, dass Ménner verstirkt in der Privatwirtschaft, Frauen
hingegen stirker im offentlichen Dienst anzutreffen sind. Dies diirfte auch Auswirkungen auf den Befristungsstatus
der Beschiiftigung haben, da eine unbefristete Beschiftigung in der Privatwirtschaft mit einem anderen Kiindigungs-

schutz verbunden ist als im 6ffentlichen Dienst.
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Tabelle 24: Befristung der ersten Beschaftigung

Weiblich Mannlich Gesamt
Befristet 87 54,4% 100 45,0% 188 48,3%
Unbefristet 49 30,6% 94 42,3% 147 37,8%
Keine Antwort 24 15,0% 28 12,6% 54 13,9%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%

3.1.3

Vertragsdauer der befristeten ersten Beschdiftigungen

Abbildung 17: Vertragsdauer der befristeten ersten Beschaftigungen in Monaten
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Bei den zeitlich befristeten ersten Beschéftigungen lédsst sich festhalten, dass der grofite Teil der
Vertrage maximal ein Jahr lduft (50,6%) und mehr als drei Viertel der Beschiftigungen (78,8%)

eine Laufzeit von hochstens zwei Jahren umfassen. Auch sehr kurze Vertrige {iber die Dauer

von bis zu drei (9,6%) oder sechs Monaten (14,4%) kommen zum Berufseinstieg vor.

Aulffdllig ist, dass Médnner mit befristeten Vertrigen kiirzere Laufzeiten besitzen. So hat mehr als

die Hilfte aller Méanner (54%) mit Befristungen einen Zeitvertrag iiber maximal ein Jahr, wah-

rend dieser Anteil bei den Absolventinnen mit 46% geringer ist, die dafiir vor allem mehr Ver-

trage zwischen zwei und vier Jahren besitzen (20,7% zu 12% bei den Madnnern).

Tabelle 25: Vertragsdauer der befristeten ersten Beschaftigungen in Monaten

Weiblich Mannlich Gesamt
1-3 8 9,2% 10 10,0% 18 9,6%
4-6 12 13,8% 14 14,0% 27 14,4%
7-12 20 23,0% 30 30,0% 50 26,6%
13-24 25 28,7% 28 28,0% 53 28,2%
25-36 14 16,1% 9 9,0% 23 12,2%
37-48 4 4,6% 3 3,0% 7 3,7%
>48 3 3,4% 3 3,0% 6 3,2%
Keine Antwort 1 1,1% 3 3,0% 4 2,1%
Gesamtergebnis 87 100% 100 100% 188 100%
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3.2 Arbeitgeber, Gehalt und berufliche Stellung

3.2.1  Erste Arbeitgeber der Absolventinnen

Abbildung 18: Arbeitgeber der ersten Beschaftigung

Arbeitgeber der ersten Beschaftigung (n=389)
45% -
40% -
35%
30%
25%
20%
15% -
10%
0% - Freiberuflich /
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Selbststandig
W Gesamt 36,5% 38,0% 8,09 6,4% 11,1%
OWeiblich 41,9% 31,9% 7.5% 5,6% 13,1%
@ Mannlich 32,0% 42,8% 8,6% 7,2% 9,5%

Bei den ersten Arbeitgebern der AbsolventInnen iiberwiegt die Privatwirtschaft (38%) mit ei-
nem leichten Vorsprung vor dem offentlichen Dienst (36,5%). Bei der mit 8% verhaltnisméflig
starken Gruppe der freiberuflich oder selbststindig Tétigen bietet sich die Interpretation an,
dass die AbsolventInnen diese Art der Titigkeit voriibergehend zur Uberbriickung bzw. fiir den
ziigigen Einstieg in den Arbeitsmarkt nutzen und folglich auf Basis von Werkvertrigen arbeiten.
Alle anderen Arbeitgeber spielen nur eine untergeordnete Rolle. Zu beachten ist allerdings der

mit 11,1% hohe Anteil von fehlenden Antworten zum ersten Arbeitgeber.

Eine differenziertere Betrachtung der Arbeitgeber zeigt, dass die offentliche Verwaltung mit
18,5% der hédufigste Arbeitgeber ist, gefolgt von Hochschulen und Forschungsinstituten mit
14,7% sowie Planungsbiiros mit 14,1%. Die Immobilienwirtschaft bietet in 10,5% der Falle die
erste Beschiftigung.

Beziiglich der Geschlechter lassen sich deutliche Unterschiede feststellen. So ist der Anteil bei
den Frauen im o6ffentlichen Dienst mit 41,9% wesentlich hoher als bei den Madnnern (31,9%).
Anndhernd umgekehrt ist es in der Privatwirtschaft, in der 42,8% der Manner, aber nur 31,9%
der Frauen ihre erste Beschiftigung finden. Bei ndherer Betrachtung fallt auf, dass insbesondere
in der Immobilienwirtschaft mehr Manner als Frauen tétig sind (15,3% zu 4,4%). Dagegen sind
die Frauen starker in der offentlichen Verwaltung (20,6% zu 16,2%), in Hochschulen bzw. For-

schungsinstituten (18,1% zu 12,2%) sowie Planungsbiiros vertreten (17,5% zu 12,2%).
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Tabelle 26: Arbeitgeber der ersten Beschaftigung

Weiblich Ménnlich Gesamt
Offentlicher Dienst 67 41,9% 71 32,0% 142 36,5%
davon é&ffentliche Verwaltung 33 20,6% 36 162% 72 18,5%
davon Hochschule / Forschungsinstitut 29 18,1% 27 12,2% 57 14,7%
Privatwirtschaft 51 31,9% 95 42,8% 148  38,0%
davon Planungsbiiro 28 17,5% 27 12,2% 55 14,1%
davon Immobilienwirtschaft 7 4,4% 34 153% 41 10,5%
davon Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 8 5,0% 12 54% 21 5.4%
Freiberuflich / Selbststandig 12 7,5% 19 8,6% 31 8,0%
Sonstiges 9 5,6% 16 7.2% 25 6,4%
davon Verein 6 3,8% 4 1,8% 10 2,6%
davon Gemeinwirtschaftlich / Gemeinniitzig 2 1.3% 2 0,9% 4 1,0%
davon Verband / Kammer - - 4 1.8% 4 1,0%
Keine Antwort 21 13,1% 21 9,5% 43 11,1%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%

3.2.2  Gehaltssituation in der ersten Beschdiftigung

Abbildung 19: Bruttomonatsgehalt der ersten Vollzeitbeschaftigung

Bruttomonatsgehalt der ersten Vollzeitbeschéftigung
(n=242)
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OWeiblich | 0,0% 6,0% 2,4% 26,2% 40,5% 15,5% 6,0% 2,4% 1,2%
dMannlich 1.3% 1.3% 9,6% 14,7% 34,0% 23,1% 10,3% 2,6% 3,2%

In ihrem ersten Beschaftigungsverhadltnis nach Abschluss des Studiums erhalten mehr als vier
Fiinftel (84,4%) der Vollzeitbeschiftigten ein Bruttomonatsgehalt zwischen 2.000 und 3.999
Euro. Dabei iiberwiegt mit 56,7% der AbsolventInnen die Gehaltsklasse zwischen 2.500 und
3.499 Euro pro Monat. Einen monatlichen Verdienst von mehr als 4.000 Euro haben in der ers-
ten Beschiftigung lediglich 5% der AbsolventInnen. 10,7% beginnen ihre Berufslaufbahn mit
einem niedrigen Gehalt unter 2.000 Euro. Die hédufigsten Angaben liegen mit 36% im Bereich
von 2.500 bis 2.999 Euro und das durchschnittliche erste Bruttomonatsgehalt aller AbsolventIn-
nen betréigt 2.730 Euro.
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Abbildung 20: Bruttomonatsgehalt der ersten Teilzeitbeschaftigungen

Bruttomonatsgehalt der ersten
Teilzeitbeschaftigungen (n=66)
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EMannlich|  9,5% 19,0% 28,6% 9,5% 9,5% 9,5% 14,3%

Bei der Einschitzung des Gehaltes ist zu berticksichtigen, dass es sich bei der Gruppe der Be-
fragten um Berufsanfinger in ihrem ersten Beschiftigungsverhdltnis nach dem Studium han-
delt. Fiir den Einstieg in den Arbeitsmarkt oder die finanzielle Uberbriickung bis zu einer at-
traktiveren Beschiftigung werden dabei vermutlich auch schlechter bezahlte Stellen eher akzep-
tiert. Einen Uberblick dariiber, wie sich die gesamte Gruppe der AbsolventInnen schon nach
verhdltnismaflig kurzer Zeit am Arbeitsmarkt etabliert hat, gibt das Kapitel 2, insbesondere Ka-
pitel 2.4.2 zum Gehalt.

Aulffdllig ist der Unterschied im Gehalt zwischen Méannern und Frauen. Sind die Anteile der-
jenigen, die zwischen 2.000 und 3.499 Euro verdienen bei den Geschlechtern noch fast ausgegli-
chen (75,3% der Frauen und 71,8% der Mdnner), so féllt bei nidherer Betrachtung bereits auf,
dass die Frauen im Bereich von 2.000 bis 2.999 Euro deutlich stirker vertreten sind (66,7%) als
im Bereich von 3.000 bis 3.999 Euro (21,5%), wihrend bei den Midnnern dieser Unterschied mit
48,7% zu 33,4% merklich geringer ist. Eine auffallig stirkere Haufung der Gehalter (40,5%) lasst
sich bei den Frauen in der Klasse von 2.500 Euro bis 2.999 Euro feststellen. In den héchsten
Einkommensstufen ab 3.500 Euro iiberwiegen die Absolventen (16,1% Manner, 9,6% Frauen).
Der Unterschied zwischen Frauen und Minnern spiegelt sich auch beim durchschnittlichen
ersten Bruttomonatsgehalt wieder. Frauen verdienen demnach im Schnitt 2.614 Euro, Mdnner

mit 2.787 Euro somit etwa 173 Euro mehr.

Je nach Arbeitgeber gibt es bereits bei der ersten Beschiftigung grofle Unterschiede beziiglich
der durchschnittlichen Bruttomonatsgehalter. Zwischen dem offentlichen Dienst und der Pri-
vatwirtschaft als zusammengefasste Gruppen ist dieser Unterschied mit 2.794 zu 2.699 Euro bei
einem leichten Vorsprung der offentlichen Seite noch verhiltnisméflig gering. Verzerrend wirkt

sich allerdings die Teilgruppe der in Planungsbiiros beschiftigten AbsolventInnen aus. Ihr Ge-
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halt fallt mit 2.429 Euro deutlich gegen alle anderen Gruppen ab. So verdienen sie nur 89% der

durchschnittlichen AbsolventInnen (301 Euro weniger).

Tabelle 27: Durchschnittliches erstes Bruttomonatsgehalt nach Arbeitgebern

Weiblich Mannlich  Gesamt® Differenz  Index
Offentlicher Dienst 2677 2.879 2.794 +64€ 102
davon Hochschule / Forschungsinstitut 2791 2913 2.871 +141€ 105
davon é&ffentliche Verwaltung 2.671 2770 2722 -8€ 100
Privatwirtschaft 2634 2715 2,699 -31€ 99
davon Immobilienwirtschaft 2.840 2.837 2.838 +108 € 104
davon Planungsbiiro 2513 2359 2429 -301€ 89
c‘i:‘;?_thiFr‘:;htlk- und Wirtschaftsberatung / 2767 2763 2780 +50€ 102
Freiberuflich / Selbststandig 2480 2610 2567 -163 € 94
Gesamtergebnis 2.614 2.787 2.730 0€ 100
Tabelle 28: Bruttomonatsgehalt der ersten Beschaftigung
Weiblich Mannlich Gesamt
Vollzeit 84 68,3% 156 88,1% 242 79,9%
< 1000 - - 2 1,1% 2 0,7%
1000 - 1499 5 4,1% 2 1,1% 7 2,3%
1500- 1999 2 1,6% 15 8,5% 17 5,6%
2000 - 2499 22 17,9% 23 13,0% 45 14,9%
2500 - 2999 34 27,6% 53 29,9% 87 28,7%
3000 - 3499 13 10,6% 36 20,3% 50 16,5%
3500 - 3999 5 4,1% 16 9,0% 22 7,3%
4000 - 4499 2 1,6% 4 2,3% 6 2,0%
> 4500 1 0,8% 5 2,8% 6 2,0%
Teilzeit 37 30,1% 18 10,2% 56 18,5%
< 1000 5 4,1% 2 1,1% 7 2,3%
1000 - 1499 9 7.3% 4 2,3% 14 4,6%
1500- 1999 11 8,9% 6 3,4% 17 5,6%
2000 - 2499 7 5,7% 2 1,1% 9 3,0%
2500 - 2999 3 2,4% 2 1,1% 5 1.7%
3000 - 3499 2 1,6% 2 1,1% 4 1.3%
Keine Antwort zur Arbeitszeit 2 1,6% 3 1,7% 5 1.7%
1500-1999 - - 1 0,6% 1 0,3%
2000 - 2499 - - 1 0,6% 1 0,3%
2500 - 2999 - - 1 0,6% 1 0,3%
3000 - 3499 1 0,8% = - 1 0,3%
3500 - 3999 1 0,8% - - 1 0,3%
Gesamtergebnis 123 100% 177 100% 303 100%

28 Es sind auch Personen beriicksichtigt, die keine Angabe zum Geschlecht gemacht haben.
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Tabelle 29: Bruttomonatsgehalt der ersten Vollzeitbeschaftigung nach Arbeitgebern

Mannlich Gesamt
Offentlicher Dienst 30,8% 83 34,3%
< 1000 0,6% 1 0,4%
1000 - 1499 0,6% 3 1,2%
1500 - 1999 0,6% 1 0,4%
2000 - 2499 2,6% 11 4,5%
2500 - 2999 11,5% 33 13,6%
3000 - 3499 10,9% 27 11,2%
3500- 3999 2,6% 5 2,1%
4000 - 4499 1,3% 2 0,8%
Privatwirtschaft 53,8% 123 50,8%
< 1000 0,6% 1 0,4%
1000 - 1499 0,6% 2 0,8%
1500 - 1999 7.1% 12 5,0%
2000 - 2499 9,6% 27 11,2%
2500- 2999 15 16,7% 41 16,9%
3000 - 3499 3 10,9% 21 8,7%
3500- 3999 3 5,1% 12 5,0%
4000 - 4499 2 1,3% 4 1,7%
> 4500 1,9% 3 1,2%
Freiberuflich / Selbststandig 5 6,4% 15 6,2%
1500 - 1999 1 1,9% 4 1.7%
2000 - 2499 3 0,6% 4 1,7%
2500- 2999 2,6% 4 1.7%
3500 - 3999 0,6% 1 0,4%
> 4500 1 0,6% 2 0,8%
Sonstiges 6 9,0% 20 8,3%
1000 - 1499 2 0,0% 2 0,8%
2000 - 2499 1,9% 3 1,2%
2500- 2999 3,2% 8 3,3%
3000 - 3499 1,3% 2 0,8%
3500- 3999 1,9% 4 1,7%
> 4500 0,6% 1 0,4%
Keine Antwort - 1 0,4%
Gesamtergebnis 100% 242 100%
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3.2.3  Berufliche Stellung in der ersten Beschdiftigung

Abbildung 21: Berufliche Stellung in der ersten Beschaftigung

Berufliche Stellung in der ersten Beschéaftigung
(n=389)
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Erwartungsgemdf befinden sich die AbsolventInnen bei ihrer ersten Beschéftigung vorrangig in
der Position der Sach- oder Projektbearbeitung. Zwei Drittel (66,3%) fiillen eine solche Stellung
aus, wahrend immerhin 20,3% der AbsolventInnen innerhalb ihres ersten Beschiftigungsver-
hiltnisses direkt Leitungsfunktionen {ibernehmen. Dabei sind deutlich mehr Ménner (26,6%)

als Frauen (11,2%) bei ihrer ersten Beschiftigung bereits in solchen Positionen anzutreffen.

Tabelle 30: Berufliche Stellung in der ersten Beschaftigung

Weiblich Mannlich Gesamt
Sachbearbeitung / Projektbearbeitung 115 71,9% 138 62,2% 258 66,3%
Gruppen- / Sachbereichs- / Projektleitung 17 10,6% 55 24,8% 74 19,0%
Fachbereichs- / Amts- / Geschaftsleitung 1 0,6% 4 1,8% 5 1,3%
Sonstiges 5 3,1% 4 1,8% 9 2,3%
Keine Antwort 22 13,8% 21 9,5% 43 11,1%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%
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3.3 Tatigkeitsfelder und deren raumlicher Bezug

3.3.1  Rdumlicher Bezug der ersten Beschdiftigung

Abbildung 22: Raumlicher Bezug der ersten Beschaftigung

Raumlicher Bezug der ersten Beschéftigung
(Mehrfachnennungen méglich, n=389)
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Bereits in der ersten Beschiftigung spiegelt sich der Anspruch der Fakultit Raumplanung und
des Dortmunder Raumplanungsstudiums wider, ausdriicklich alle rdiumlichen Ebenen umfas-
send und integriert zu betrachten. Die AbsolventInnen sind auf allen rdumlichen Ebenen anzu-
treffen, vom Stadtteil und Quartier iiber alle stidtischen Typen, Regionen, Bundeslinder bis hin

zum nationalen und internationalen Bezug.

Die mit 706 Nennungen bei 389 hier antwortenden Personen hohe Anzahl von Mehrfachnen-
nungen unterstreicht den Dortmunder Ansatz einer integrierten Betrachtungsweise der raumli-
chen Ebenen, scheint es doch bereits mit der ersten Beschiftigung zu den Aufgaben der Absol-
ventInnen zu gehoren, mehrere raumliche Bezugsebenen im Zusammenhang zu betrachten.
Wichtigste raumliche Bezugsebenen der ersten Titigkeiten sind gesamtstidtische Kontexte,
wobei grofiere Stadte wichtiger sind als kleinere sind. Aber auch die regionale Ebene und die
Quartiers- und Stadtteilebene sind wichtige Betatigungsfelder fiir die AbsolventInnen. Weniger
bedeutsam sind dagegen die grofiraumigeren Ebenen von Bund und Lindern sowie die Tatig-
keiten mit internationalem Bezug. Trotzdem sollten auch diese Bereiche von ihrer Bedeutung

her nicht marginalisiert werden, da auch dort eine nennenswerte Anzahl von AbsolventInnen
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tatig ist. Insbesondere wird auch deutlich, dass Dortmunder AbsolventInnen durch die Ausbil-
dung befihigt werden, mit der ersten Beschiftigung sofort in internationalen Kontexten tétig zu

werden und dies vom Arbeitsmarkt offensichtlich auch nachgefragt wird und moglich ist.

Tabelle 31: Rdaumlicher Bezug der ersten Beschaftigung (Mehrfachnennungen moglich)?®

Weiblich Mannlich Gesamt

Objekt 16 10% 29 13,1% 47 12,1%
Stadtteil / Quartier 46 28,8% 49 22,1% 9% 24,7%
Kleinstadt (weniger als 20.000 Einwohner) 23 14,4% 43 19,4% 68 17,5%
Mittelstadt (20.000 bis 100.000 Einwohner) 35 21,9% 55 24,8% 92 23,7%
Grof3stadt (ab 100.000 Einwohner) 57 35,6% 67 30,2% 127 32,6%
Kreis 15 9,4% 29 13,1% 45 11,6%
Region / Regierungsbezirk 35 21,9% 65 29,3% 101 26%
Bundesland 13 8,1% 23 10,4% 37 9,5%
Bund 7 4,4% 25 11,3% 33 8,5%
Grenziiberschreitend 7 4,4% 5 2,3% 14 3,6%
Europaweit 12 7,5% 15 6,8% 28 7.2%
Weltweit 6 3,8% 11 5% 18 4,6%
Kein unmittelbarer raumlicher Bezug 13 8,1% 22 9,9% 36 9,3%
Nennungen Gesamt 285 438 742

2 Dije Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung, die eine Beschiiftigung
aufgenommen haben (n Gesamt=389), nicht auf die Gesamtzahl der Nennungen
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3.3.2  Tdtigkeitsfelder in der ersten Beschdiftigung

Abbildung 23: Tatigkeitsfelder in der ersten Beschaftigung

Tatigkeitsfelder in der ersten Beschéaftigung
(Mehrfachnennungen méglich, n=389)
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Eine grofle Bandbreite von Tétigkeitsfeldern kennzeichnet die ersten Beschéftigungsverhiltnisse
der AbsolventInnen. Die Fakultit Raumplanung mit ihrer interdisziplindren Struktur und Aus-
bildungskonzeption erdffnet den AbsolventInnen wahrend ihres Studiums also offensichtlich
die Moglichkeit, die notwendigen Kompetenzen fiir unterschiedlichste Berufsfelder zu erwer-

ben, die dann in der Folge auch durch die AbsolventInnen erschlossen werden.

54



Die ersten Beschiftigungen

Dabei sind die AbsolventInnen nicht nur in vielen unterschiedlichen Titigkeitsfeldern anzutref-
fen, sie vereinen in ihren Beschiftigungen jeweils auch eine ganze Reihe davon. So werden von
den 389 AbsolventInnen, die hier Angaben gemacht haben, insgesamt 1.069 Nennungen gege-
ben. Somit kommen im Durchschnitt auf jede Person etwa 2,8 unterschiedliche Tatigkeitsberei-
che.” Die Tétigkeitsfelder der AbsolventInnen beschréinken sich also bereits in ihrer ersten Be-
schiftigung in der Regel nicht nur auf ein einziges inhaltliches Feld. Dies bestitigt sich auch bei
einer genaueren Betrachtung der Anzahl von Personen im Verhdltnis zur Anzahl genannter
Tatigkeitsfelder (siehe Anhang 5) und kann als Bestdtigung des inhaltlich integrierten Ansatzes
der Dortmunder Raumplanungsausbildung interpretiert werden, da sich diese Integration un-
terschiedlicher Aufgabenbereiche anscheinend auch in den Beschiftigungen der AbsolventIn-

nen wiederfinden lisst.

Wichtigstes Tatigkeitsfeld bei der ersten Beschéftigung war Stadtplanung mit 19,5%, gefolgt von
der Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung mit 17,2% sowie Beteiligungsprozessen und
Moderation mit 15,2%. Etwas weniger weit verbreitet, aber dennoch wichtige Felder, sind eine
grofle Gruppe von 14 Tétigkeitsbereichen, die von 9% bis 13,6% der AbsolventInnen genannt
wurden. In absteigender Reihenfolge sind dies: Bauleitplanung (13,6%), Stadtebau (12,9%),
Standortanalyse und -planung (12,6%), Forschung (12,6%), Stadtumbau und Stadterneuerung
(12,1%), Regionalplanung (12,1%), Management und Verwaltung (11,6%), Stadtteilentwicklung
und Sozialpolitik (11,3%), Wirtschaftsforderung und EU-Strukturpolitik (10,5%), Stadt- und
Regionalmarketing (10,5%), Einzelhandelsentwicklung (10,5%), Verkehrsplanung (9,8%) sowie
Politik- und Wirtschaftsberatung bzw. Consulting (9,0%).

Bei den Titigkeitsfeldern von Frauen und Ménnern gibt es eine Reihe von Unterschieden, was

sich bereits in den jeweils bedeutendsten Tétigkeitsfeldern deutlich zeigt.

In folgenden Tétigkeitsfeldern sind Frauen merklich stirker als Manner vertreten: Stadtplanung
(21,9% zu 18%), Beteiligungsprozesse und Moderation (18,1% zu 12,6%), Bauleitplanung (15,6%
zu 12,2%), Stadtumbau und Stadterneuerung (16,3% zu 9,5%) sowie Stadtteilentwicklung und
Sozialpolitik (16,9% zu 6,8%); auf niedrigem Niveau auch in der Europdischen Raumplanung
(6,9% zu 2,3%) und der Internationalen Entwicklungszusammenarbeit (4,4% zu 2,3%). Manner
sind dagegen deutlich haufiger in folgenden Bereichen titig: Immobilienwirtschaft und Projekt-
entwicklung (21,2% zu 10,6%), Standortanalyse und -planung (16,7% zu 7,5%), Einzelhandels-
entwicklung (12,2% zu 8,1%), Politik- und Wirtschaftsberatung und Consulting (11,3% zu
5,6%), Ver- und Entsorgung bzw. Technische Infrastruktur (8,1% zu 3,8%) sowie Arbeitsmarkt-
und Beschiftigungsforderung (5,4% zu 1,9%).

30 Bei den Titigkeitsfeldern waren Mehrfachnennungen moglich, da Kombinationen von Titigkeiten zu erwarten

waren und die ganze inhaltliche Bandbreite abgebildet werden sollte.
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Tabelle 32: Tatigkeitsfelder in der ersten Beschaftigung (Mehrfachnennungen moglich)®

Weiblich Mannlich Gesamt
Stadtplanung 35 21,9% 40 18,0% 76 19,5%
Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung 17 10,6% 47 21,2% 67 17,2%
Beteiligungsprozesse und Moderation 29 18,1% 28 12,6% 59 15,2%
Bauleitplanung 25 15,6% 27 12,2% 53 13,6%
Stadtebau 22 13,8% 27 12,2% 50 12,9%
Standortanalyse und -planung 12 7.5% 37 16,7% 49 12,6%
Forschung 21 13,1% 27 12,2% 49 12,6%
Stadtumbau und Stadterneuerung 26 16,3% 21 9,5% 47 12,1%
Regionalplanung 19 11,9% 27 12,2% 47 12,1%
Management und Verwaltung 16 10,0% 26 11,7% 45 11,6%
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik 27 16,9% 15 6,8% 44 11,3%
Wirtschaftsforderung / EU-Strukturpolitik 15 9,4% 25 11,3% 41 10,5%
Stadt- und Regionalmarketing 16 10,0% 23 10,4% 41 10,5%
Einzelhandelsentwicklung 13 8,1% 27 12,2% 41 10,5%
Verkehrsplanung 14 8,8% 23 10,4% 38 9,8%
Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 9 5.6% 25 11,3% 35 9,0%
Landschafts- und Umweltplanung 11 6,9% 15 6,8% 27 6,9%
Raumordnung und Landesplanung 10 6,3% 15 6,8% 25 6,4%
Kultur und Tourismus 9 5.6% 15 6,8% 25 6,4%
Ver- und Entsorgung / Technische Infrastruktur 6 3.8% 18 8,1% 24 6,2%
Stadt-Umland und regionale Kooperation 9 5.6% 15 6,8% 24 6,2%
Wohnungswesen 10 6,3% 12 5,4% 22 5,7%
Lehre 9 5,6% 1 5,0% 20 51%
Europdische Raumplanung 11 6,9% 5 2,3% 16 4,1%
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsférderung 3 1,9% 12 5,4% 16 4,1%
Internationale Entwicklungszusammenarbeit 7 4,4% 5 2,3% 12 3,1%
Dorferneuerung 4 2,5% 6 2,7% 10 2,6%
Denkmalpflege 4 2,5% 3 1,4% 8 2,1%
Gender Planning - - - - 0 0%
Sonstiges 23 14,4% 33 14,9% 58 14,9%
Nennungen Gesamt 432 610 1.069

31 Dje Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung, die eine Beschiiftigung
aufgenommen haben (n Gesamt=389), nicht auf die Gesamtzahl der Nennungen
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4 7um Studium der Absolventinnen

In diesem Kapitel werden die Riickmeldungen der AbsolventInnen zu ihrem Studium ausgewer-
tet. Nach einem Uberblick iiber die Studiendauer wird dargestellt, in welchem Umfang die Ab-
solventInnen ihre personlichen Gestaltungsspielriume im Studium ausgeschopft und umgesetzt
haben. Zundchst wird das Spektrum der gewihlten Studienschwerpunkte aufgefichert. Daran
anschlieffend werden der Umfang studienerginzender fachbezogener Titigkeiten sowie Aus-
landsaktivititen im Studium dargelegt. Insgesamt kann damit ein Gesamteindruck iiber die

Studiengestaltung der AbsolventInnen gewonnen werden.

4.1 Studiendauer

Abbildung 24: Studiendauer inklusive Urlaubs- und Auslandssemester in Semestern

Studiendauer inklusive Urlaubs- und Auslandssemester
in Semestern (n=405)
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0O Weiblich 1,8% 1,2% 3,7% 14,1% 23,3% 27,6% 17,8% 9,2% 1,2% 0,0%
mMannlich | 0,4% 0,4% 3,4% 11,2% 19,3% 24,5% 24,0% 10,3% 5,2% 1,3%

Die Studiendauer ist tiber die Angaben im Fragebogen zum Studienbeginn und Studienab-
schluss errechnet. Dadurch sind Urlaubssemester fiir zum Beispiel Praktika, Auslandssemester
oder Kindererziehungszeiten nicht gesondert beriicksichtigt. Weiterhin ist zu berticksichtigen,
dass es unter den Befragten Personen gibt, die wihrend ihrer Studienzeit Studienbeitrige zu
entrichten hatten, was sich durch eventuelle studienbegleitende Nebentdtigkeiten auf die Stu-

diendauer auswirken konnte.

Der Schwerpunkt der Studiendauer liegt bei den AbsolventInnen im Bereich von 11 bis
13 Semestern. Zwei Drittel (67,1%) der Befragten haben in diesem Zeitraum ihr Studium abge-
schlossen. Maximal ein Jahr nach der Regelstudienzeit (9 Semester) haben immerhin ein Drittel
der AbsolventInnen (33,0%) ihr Studium erfolgreich beendet. Allerdings haben auch 14,1% bzw.

57 AbsolventInnen mit 14 und mehr Semestern sehr lange studiert. Hier diirfte der Grund vor
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allem in den zahlreichen zusitzlich gesammelten Erfahrungen liegen, die {iber das reguldre Cur-
riculum hinausgehen (siehe Kapitel 0). 5,6% haben hingegen das Studium in der Regelstudien-
zeit und in weniger als neun Semestern abgeschlossen.

Es lasst sich feststellen, dass ein frither Studienabschluss innerhalb von weniger als 12 Semestern
eher von Frauen als von Midnnern erreicht wird. 44,1% der Absolventinnen haben ihr Studium

in dieser Zeit abgeschlossen, aber nur 34,7% der Absolventen. Bei den langen Studienzeiten mit

14 und mehr Semestern liegt der Anteil bei den Ménnern bei 15,5 und damit hoher als bei den

Frauen mit einem Anteil von 10,4%.

Tabelle 33: Studiendauer inklusive Urlaubs- und Auslandssemester

Weiblich Mannlich Gesamt
Weniger als 8 Semester 3 1,8% 1 0,4% 5 1,2%
8 Semester 2 1,2% 1 0,4% 3 0,7%
9 Semester 6 3,7% 8 3,4% 15 3,7%
10 Semester 23 14,1% 26 11,2% 50 12,3%
11 Semester 38 23,3% 45 19,3% 84 20,7%
12 Semester 45 27,6% 57 24,5% 103 25,4%
13 Semester 29 17,8% 56 24,0% 85 21,0%
14 Semester 15 9,2% 24 10,3% 40 9,9%
Mehr als 14 Semester 2 1,2% 12 5,2% 17 4,2%
Keine Antwort - - 3 1,3% 3 0,7%
Gesamtergebnis 163 100% 233 100% 405 100%
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4.2 Studienschwerpunkte

Der Studienaufbau und die Studienordnung im Diplomstudiengang der Fakultit Raumplanung
in Dortmund schreibt keine spezielle Vertiefung vor. Dennoch hat etwa die Hilfte der befragten
AbsolventInnen (55,3%) ihr Studienprofil durch einen inhaltlichen Studienschwerpunkt ge-
starkt, wihrend etwas weniger (38,5%) weiterhin die Ausbildung zum Generalisten beschritten
haben. Dabei bilden die Mdnner mit 59,7% eher einen Schwerpunkt aus als die Frauen mit
49,1%.

Tabelle 34: Studienschwerpunkt

Weiblich Mannlich Gesamt
Ja 80 49,1% 139 59,7% 224 55,3%
Nein 70 42,9% 83 35,6% 156 38,5%
Keine Antwort 13 8,0% 1 4,7% 25 6,2%
Gesamtergebnis 163 100% 233 100% 405 100%

Zu der Frage nach dem Studienschwerpunkt waren im Fragebogen die abgefragten Tatigkeits-
felder ohne Lehre, Forschung, Management und Verwaltung vorgegeben und es waren Mehr-
fachnennungen moglich. Die 224 Befragten mit Schwerpunktbildung haben insgesamt
486 Nennungen abgegeben. 47,3% der Nennungen beziehen sich auf eine rdumliche Ebene der
Planung (Stidtebau (57 Nennungen), Regionalplanung (34 Nennungen), Stadtumbau und
Stadterneuerung (34 Nennungen), Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik (26 Nennungen), Bau-
leitplanung (24 Nennungen), Raumordnung und Landesplanung (22 Nennungen), Europdische
Raumplanung (20 Nennungen), Internationale Entwicklungszusammenarbeit (13 Nennungen)).
Dabei wird die Planungsebene ,,Stadt“ (Stddtebau, Stadtumbau und Stadterneuerung, Stadtteil-
entwicklung und Sozialpolitik sowie Bauleitplanung) mit einem Anteil von 29,0% aller Nennun-
gen am haufigsten angegeben, deutlich seltener dagegen die ,,Regionalplanung® (7,0%) sowie die
»Europdische Raumplanung“ (4,1%) und die ,Internationale Entwicklungszusammenarbeit®
(2,7%). In der Berufspraxis stellt sich die Situation dagegen anders dar. Die iiberortlichen raum-
lichen Ebenen der Planung haben dort eine hohere Bedeutung als bei den Schwerpunktsetzun-
gen im Studium und mehr als die Hailfte der Absolventinnen und Absolventen sind auf mehr als

einer raumlichen Ebene beruflich tétig. (siehe Kapitel 2.5.1).

8,9% der Befragten gaben ,Wirtschaftsforderung / EU Strukturpolitik als ihren gewihlten
Schwerpunkt an. Im Vergleich zu den Ergebnissen der AbsolventInnenbefragung 2007 wurden
»Wirtschaftsforderung® und ,,Europdische Raumplanung und -entwicklung“ insgesamt zu 5,5%
genannt. In diesem Bereich ist eine leichte Steigerung feststellbar, welche ebenfalls in der Be-

rufspraxis zu beobachten ist (siehe Kapitel 2.5.2).

Bei den Fachplanungen nimmt die ,Verkehrsplanung® sowie ,,Wohnungswesen® mit jeweils
4,9% aller Nennungen eine starkere Position ein. Ahnlich wie bei der Befragung 2007 sticht die

»~Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung® mit 5,9% der Nennungen hervor.

In einigen Bereichen sind geschlechtsspezifische Unterschiede erkennbar. In den Bereichen
»Wirtschaftsforderung / EU-Strukturpolitik® (Manner 13,3% / Frauen 2,5%), ,,Immobilienwirt-
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schaft und Projektentwicklung® (Médnner 9,0% / Frauen 1,2%), ,,Ver- und Entsorgung / Techni-
sche Infrastruktur® (Manner 6,4% / Frauen 0,6%) und ,,Standortanalyse und —planung® (Min-
ner 7,3% / Frauen 1,8%) haben mehr Manner als Frauen ihren Schwerpunkt gesetzt. Den Stu-
dienschwerpunkt ,Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik® (Frauen 10,4% / Ménner 3,4%) hin-
gegen haben mehr Frauen als Méinner gewihlt. Ahnliche geschlechtsspezifische Unterschiede
sind auch bei den aktuellen Tatigkeitsfeldern zu beobachten (siehe Kapitel 2.5.2).

Tabelle 35: Studienschwerpunkte (Mehrfachnennungen moglich)32

Weiblich Ménnlich Gesamt
Stadtebau 23 14,1% 33 14,2% 57 14,1%
Wirtschaftsforderung / EU-Strukturpolitik 4 2,5% 31 13,3% 36 8,9%
Regionalplanung 10 6,1% 24 10,3% 34 8,4%
Stadtumbau und Stadterneuerung 20 12,3% 13 5,6% 34 8,4%
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik 17 10,4% 8 3,4% 26 6,4%
Bauleitplanung 10 6,1% 14 6,0% 24 5,9%

Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung 1,2% 21 9,0% 24 5,9%

Einzelhandelsentwicklung 3,7% 17 7,3% 23 5,7%

Raumordnung und Landesplanung 3,7% 16 6,9% 22 5,4%

Européische Raumplanung 5,5% 1 4,7% 20 4,9%

Stadt- und Regionalmarketing 4,3% 13 5,6% 20 4,9%

2
6
6
Standortanalyse und -planung 3 1,8% 17 7,3% 21 52%
9
7
6

Verkehrsplanung 3,7% 14 6,0% 20 4,9%

Wohnungswesen 10 6,1% 7 3,0% 20 4,9%

Stadt-Umland und regionale Kooperation 7 4,3% 12 52% 19 4,7%
Beteiligungsprozesse und Moderation 8 4,9% 8 3,4% 17 4,2%
Ver- und Entsorgung / Technische Infrastruktur 1 0,6% 15 6,4% 16 4,0%
Internationale Entwicklungszusammenarbeit 8 4,9% 5 2,1% 13 3,2%
Kultur und Tourismus 8 4,9% 3 1,3% 11 2,7%
Landschafts- und Umweltplanung 3 1,8% 6 2,6% 9 2,2%
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsférderung 1 0,6% 5 2,1% 6 1,5%
Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting - - 6 2,6% 6 1,5%
Denkmalpflege 3 1,8% 2 0,9% 5 1,2%
Gender Planning 2 1,2% - - 2 0,5%
Dorferneuerung 1 0,6% - - 1 0,2%
Nennungen Gesamt 175 301 486

32 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung (n Gesamt=405), nicht
auf die Gesamtzahl der Nennungen
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4.3 Tatigkeiten wahrend des Studiums

Praktika und andere fachliche Tiétigkeiten wihrend des Studiums waren im Curriculum des
Diplomstudiengangs nicht verbindlich vorgegeben. Trotzdem wird von der Fakultit empfohlen,
studienbegleitend Praxiserfahrungen durch Praktika, bezahlte fachbezogene Tatigkeiten als An-
gestellte bzw. freiberuflich Tatige oder in Form von sonstigen (vorwiegend ehrenamtlichen)

fachbezogenen Engagements™ zu sammeln.

Abbildung 25: Haufigkeit unterschiedlicher Tatigkeitsformen in der Praxis wahrend des Studiums

Haufigkeit unterschiedlicher Tatigkeitsformen in der
Praxis wahrend des Studiums (n=405)

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0 T T
mindestens eine mindestens zwei mindestens drei
Tatigkeit Tatigkeiten Tatigkeiten

B Gesamt 6,2% 93,8% 66,4% 23,7% 3,7%
OWeiblich 5,5% 94,5% 68,7% 21,5% 1,8%
dMannlich 6,4% 93,6% 65,2% 25,8% 5,2%

keine Tatigkeiten alle Tatigkeiten

Diese Empfehlung wird von den AbsolventInnen der Fakultit sehr umfassend und konsequent
umgesetzt: 93,8% der AbsolventInnen waren wihrend ihres Studiums mindestens in einer sol-
chen Titigkeitsform beschiftigt. Davon haben 66,4% mindestens zwei Tatigkeiten angegeben.
Knapp ein Viertel der AbsolventInnen (23,7%) war sogar in mindestens drei der Felder titig

und immerhin 3,7% waren neben dem Studium in allen vier Praxisbereichen aktiv.

Tabelle 36: Haufigkeit unterschiedlicher Tatigkeitsformen in der Praxis wahrend des Studiums3*

Weiblich Maénnlich Gesamt
keine Tatigkeiten 9 5,5% 15 6,4% 25 6,2%
mindestens eine Tatigkeit 154 94,5% 218 93,6% 380 93,8%
mindestens zwei Tatigkeiten 112 68,7% 152 65,2% 269 66,4%
mindestens drei Tatigkeiten 35 21,5% 60 25,8% 96 23,7%
alle Tatigkeiten 3 1,8% 12 5,2% 15 3,7%

33 Wozu z.B. Fachschaftsarbeit oder Mitarbeit in politischen Organisationen zihlen.

34 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung (n Gesamt=405)

61



AbsolventInnenbefragung 2009

Abbildung 26: Tatigkeiten wahrend des Studiums

Tatigkeiten wahrend des Studiums
(Mehrfachnennungen méglich, n=405)
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Sehr viele der AbsolventInnen haben Praxiserfahrungen iiber Praktika (75,6%) oder als ange-
stellte studentische Hilfskréfte (71,4%) innerhalb oder auflerhalb der Fakultit gesammelt, was
gleichzeitig bedeutet, dass eine relativ grofle Gruppe in beiden Bereichen beschiftigt gewesen
sein muss. Die Kategorien ,,Freiberuflich / Werkvertrige“ und ,,Sonstiges fachbezogenes Enga-
gement” fallen zwar dem gegeniiber ab, sind aber dennoch wichtige studienbegleitende Titig-
keitsfelder. Insbesondere die freiberuflichen Tatigkeiten sind immerhin von einem guten Viertel
der Befragten (28, 6%) genannt worden und nehmen somit eine grofie Bedeutung ein. 12,1% der
Befragten haben sich in sonstiger Art und Weise fachbezogen engagiert und dariiber Praxiser-

fahrung gesammelt.

Dabei gibt es groffere Unterschiede zwischen den Geschlechtern nur in zwei Kategorien. In der
Kategorie ,Freiberuflich / Werkvertrige“ haben 32,2% der Manner, aber nur 23,3% der Frauen
gearbeitet, ,,Sonstiges fachbezogenes Engagement® geben 13,3% der Manner gegeniiber 9,8% der

Frauen an.

Zu beachten ist, dass die Anzahl der abgedeckten Titigkeitsfelder noch keine Aussagen zu Dau-
er und Anzahl von einzelnen Titigkeiten innerhalb der Felder erlaubt. Darauf wird in den fol-
genden Unterkapiteln eingegangen und detaillierte Informationen dazu sind auch im Anhang
aufgefiihrt (siehe Anhang 8 bis Anhang 17).
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Tabelle 37: Tatigkeiten wahrend des Studiums (Mehrfachnennungen moglich)*

Weiblich Mannlich Gesamt
Praktika 132 81,0% 170 73,0% 306 75,6%
Studentische Hilfskraft 118 72,4% 166 71,2% 289 71,4%
davon an der Fakultdt Raumplanung 76 46,6% 91 39,1% 169 41,7%
davon aulBerhalb der Fakultat Raumplanung 77 47,2% 126 54,1% 207 51,1%
Freiberuflich / Werkvertrage 38 23,3% 75 32,2% 116 28,6%
davon an der Fakultdt Raumplanung 15 9,2% 15 6,4% 31 7.7%
davon aufBerhalb der Fakultat Raumplanung 33 20,2% 71 30,5% 107 26,4%
Sonstiges fachbezogenes Engagement 16 9,8% 31 13,3% 49 12,1%
Nennungen Gesamt 304 442 760

4.3.1  Anzahl und Dauer von Praktika

Abbildung 27: Anzahl der Praktika

Anzahl der Praktika (n=306)
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Der Versuch der AbsolventInnen, sich {iber Praktika intensiv zu qualifizieren, wird noch deutli-
cher, wenn die Anzahl und die Dauer der Praktika betrachtet werden (siehe Anhang 8 und An-
hang 9). Fast drei Viertel der Befragten mit Praktikumserfahrung haben zwei und mehr Praktika
absolviert (68,6%), ein gutes Drittel (34,6%) sogar drei und mehr Praktika. Entsprechend hat
nur ein gutes Viertel der Befragten nur eine Praktikumserfahrung (29,70%) angegeben. Dabei
sind geringfiigige Unterschiede zwischen Frauen und Miénnern festzustellen. Festgehalten sind
hier ausschliefSlich wihrend des Studiums absolvierte Praktika.

35 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung (n Gesamt=405), nicht
auf die Gesamtzahl der Nennungen
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Abbildung 28: Dauer der Praktika insgesamt

Dauer der Praktika insgesamt (n=306)
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Neben der Anzahl der Praktika ist die Dauer entscheidend fiir die Qualifikationen, die dartiber
erworben werden konnen. Je linger ein Praktikum, desto hoher wird der Anteil der gesammel-
ten Berufserfahrung sein, die letztlich auch in Bewerbungen als Berufserfahrung positioniert

werden kann.

Mit 35,0% hat der grofite Teil der PraktikantInnen summierte Praktikumszeiten von vier bis
sechs Monaten absolviert. Zwischen vier und neun Praktikumsmonaten haben 50,7% gearbeitet.
Eine Praktikumszeit von genau drei Monaten haben 13,7% angegeben. Somit haben also 70,6%
eine summierte Praktikumsdauer von drei bis zwolf Monaten abgeleistet. Kurze Praktikumszei-

ten von weniger als drei Monaten hat ein Viertel der Befragten (25,1%) angegeben.

Nach Geschlechtern betrachtet sind die Unterschiede gering. Im Bereich der Praktikumszeiten
von ein und zwei Monaten liegt der Anteil bei den Frauen etwas hoher, wihrend im Bereich der

Praktika mit Laufzeiten von mehr als zehn Monaten ihr Anteil etwas geringer ist.

Damit zeigt sich deutlich, dass berufsqualifizierende Praktika mit lingeren Praktikumszeiten
von den Studierenden realisiert werden. Dies muss sicherlich auch bei der Bewertung der ange-

gebenen Studiendauer beriicksichtigt werden.
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4.3.2  Anzahl und Dauer von Tditigkeiten als studentische Hilfskraft

Studentische Hilfskrafttatigkeiten haben fiir die AbsolventInnen wahrend ihres Studiums eben-
falls eine sehr grofle Bedeutung, was die Angaben von Anzahl und Dauer dieser Tatigkeiten
unterstrichen wird (siehe Anhang 10 bis Anhang 13). Als bemerkenswert kann dabei herausge-
stellt werden, dass hierdurch die Studierenden, im Unterschied zu den meisten Praktikumstat-
igkeiten, auch eine Teilfinanzierung des Studiums erreichen konnen und somit Arbeiten in

sinnvoller Art und Weise mit der fachlichen Weiterqualifikation verbunden wird.

Abbildung 29: Anzahl der studentischen Hilfskrafttatigkeiten an der Fakultat Raumplanung

Anzahl der studentischen Hilfskrafttatigkeiten an der
Fakultat Raumplanung (n=170)
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71,4% der Befragten waren als studentische Hilfskrifte titig, 41,7% an der Fakultit Raumpla-
nung (vgl. Tabelle 37). Von den an der Fakultit beschiftigten Hilfskriften waren 12,3% zwei
Mal, 5,4% sogar drei Mal als studentische Hilfskraft an der Fakultit beschéftigt.

Abbildung 30: Anzahl der studentischen Hilfskrafttatigkeiten auBerhalb der Fakultdt Raumplanung

Anzahl der studentischen Hilfskrafttatigkeiten
auBerhalb der Fakultat Raumplanung (n=207)
35% ]
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% 1 r [ —_—
1 2 3 4 5
l Gesamt 31,1% 12,3% 54% 1,7% 0,5%
OWeiblich 31,9% 11,7% 3,7% 0,0% 0,0%
O Ménnlich 30,9% 13,3% 6,0% 3,0% 0,9%

65



AbsolventInnenbefragung 2009

51,1% waren als studentische Hilfskraft auflerhalb der Fakultit Raumplanung titig (vgl. Tabelle
37). Insgesamt fallt auf, dass der iiberwiegende Teil der studentischen Hilfskrifte aber jeweils
nur eine Tétigkeit als studentische Hilfskraft ausgefiihrt hat.

Abbildung 31: Dauer der studentischen Hilfskrafttatigkeiten an der Fakultat Raumplanung

Dauer der studentischen Hilfskrafttatigkeiten an der
Fakultat Raumplanung insgesamt (n=170)
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mMannlich |  4,3% 8,7% 54% 54% 13,0% | 20,7% | 18,5% 9,8% 7,6% 6,5%

Bei der Dauer der Beschaftigungsverhdltnisse an der Fakultit Raumplanung lisst sich eine ein-
deutige Haufung in der Spanne von 19 bis 36 Monaten feststellen: 38,2% der hier titig geworde-
nen AbsolventInnen war so lange beschiftigt. Aber auch mehr als drei Jahre war immerhin noch
etwa ein Fiinftel (18,2%) titig, wahrend 26,5% derjenigen, die als studentische Hilfskraft gear-
beitet haben, nur kurze Erfahrungen von weniger als einem Jahr sammelten. Insgesamt waren
die Frauen eher kiirzer als studentische Hilfskraft beschaftigt als die Manner, was sich gleicher-

maflen in der Studiendauer wiederspiegelt (siehe Kapitel 4.1).
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Abbildung 32: Dauer der studentischen Hilfskrafttatigkeiten auBerhalb der Fakultat Raumplanung

Dauer der studentischen Hilfskrafttatigkeiten
auBerhalb der Fakultat Raumplanung insgesamt

(n=207)
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Bei den Befragten, die auflerhalb der Fakultit Raumplanung als studentische Hilfskraft tatig
waren, ist ebenfalls eine eindeutige Haufung in der Spanne von 19 bis 36 Monaten festzustellen:
37,1% der hier titig gewordenen AbsolventInnen waren so lange beschiftigt. Aber auch mehr
als drei Jahre haben mehr als ein Viertel (29,8%) gearbeitet, wihrend 24,4% derjenigen, die als
studentische Hilfskraft titig waren, darin nur kurze Erfahrungen von weniger als einem Jahr

gesammelt haben.

Die Vertragslaufzeiten der studentischen Hilfskrifte sind vor dem Hintergrund bemerkenswert,
dass bei einer durchschnittlichen Studiendauer von ca. sechs Jahren somit in einem langen Zeit-
raum des Studiums parallel ein bezahltes Arbeitsverhiltnis besteht. Berticksichtigt man zudem,
dass studentische Hilfskréfte sehr hdufig erst nach Abschluss des Vordiploms, also friithestens
dem dritten Studienjahr, eingestellt werden, so wird noch deutlicher, dass fiir viele fortgeschrit-
tene Studierende eine fachbezogene Nebentitigkeit im Studium Normalitit ist. Dies kann auch
als Indiz fiir die qualifizierte Arbeitsweise der Studierenden gewertet werden, welche letztlich
auch wiederum in der Qualitit der Ausbildung begriindet sein diirfte. Vermutlich konnen die
vielen schnellen und erfolgreichen Berufseinstiege nach dem Studienabschluss auch darauf zu-
riickgefiihrt werden, dass die AbsolventInnen schon wahrend ihres Studiums berufsqualifizie-

rende Erfahrung gesammelt haben.

67



AbsolventInnenbefragung 2009

4.3.3

Anzahl und Dauer der freiberuflichen Tdtigkeiten

Abbildung 33: Anzahl der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage an der Fakultat Raumplanung
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28,6% der AbsolventInnen geben an, freiberuflich oder auf Werkvertragsbasis wihrend ihres

Studiums gearbeitet zu haben (vgl. Tabelle 37).

Davon waren 31 Absolventinnen an der Fakultit Raumplanung freiberuflich oder auf Werkver-

tragsbasis titig, von denen knapp drei Viertel (70,4%) einer Tatigkeit nachgegangen sind. 22,2%

haben mehr als ein/e freiberufliche Tétigkeit/Werkvertrag angegeben.

Abbildung 34: Anzahl der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage auBerhalb der Fakultat RP

Anzahl der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage
auBerhalb der Fakultat Raumplanung (n=101)
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24,9% der Befragten gaben an, auflerhalb der Fakultit Raumplanung freiberuflich titig gewesen

zu sein oder einen Werkvertrag gehabt zu haben. Der tiberwiegende Teil der Personen in dieser
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Gruppe hatte mit 74,2% ein oder zwei Beschiftigungsverhaltnisse, noch 14,9% hatten drei Ver-
trage, wahrend vier oder mehr solcher Titigkeiten bei 10,9% der Nennungen eine geringere
Rolle spielen. Es dominiert das einmalige Beschaftigungsverhaltnis auf freiberuflicher Basis mit
fast der Halfte der Nennungen (47,5%).

Abbildung 35: Dauer der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage an der Fakultat Raumplanung

Dauer der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage an
der Fakultat Raumplanung insgesamt (n=27)
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OWeiblich 50,0% 16,7% 8,3% 8,3% 0,0% 8,3% 8,3%
@ Mannlich 14,3% 7,1% 14,3% 7.1% 7.1% 0,0% 50,0%

Die Dauer der freiberuflichen Tatigkeiten oder Tatigkeiten auf Werkvertragsbasis an der Fakul-
tat Raumplanung umfasst eine grofe Spannbreite und liegt zwischen einem und 24 Monaten.
40,7% geben eine Dauer von ein bis sechs Monaten an. Zwischen sieben und zwdlf Monaten
liegt der Anteil bei 22,2%, linger als ein Jahr geben 7,4% der Befragten an.
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Abbildung 36: Dauer der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage auBerhalb der Fakultat RP

Dauer der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage
auBerhalb der Fakultat Raumplanung insgesamt
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AuBlerhalb der Fakultit Raumplanung umfasst die Dauer der freiberuflichen Tatigkeiten oder
Tiétigkeiten auf Werkvertragsbasis eine groffere Spannbreite als innerhalb der Fakultit Raum-

planung. Sie liegt zwischen einem und mehr als 48 Monaten.

39,6% der Titigkeiten dauerten ein bis sechs Monate. Zwischen sieben und zwolf Monaten liegt
der Anteil bei 18,8%, 13 bis 24 Monate hat mit 18,8% ein knappes Fiinftel gearbeitet. 9,9% haben

bis zu drei Jahren und 3% bis zu vier Jahren angegeben.

Wihrend die freiberuflicher Tétigkeiten oder Arbeitsverhiltnisse auf Werkvertragsbasis men-
genmaflig zwar ein wichtiger Baustein zum Erwerb praxisorientierter Fihigkeiten sind, so haben
sie aber im Durchschnitt eine deutlich kiirzere Laufzeit als die Tatigkeiten der studentischen
Hilfskrifte und fallen daher in der Gesamtbetrachtung weniger stark ins Gewicht. Fiir die indi-
viduellen Biographien konnen sie aber dennoch wichtige Qualifikationen und Anbindungen an

die Berufspraxis bedeuten.
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4.3.4  Sonstiges fachbezogenes Engagement

Abbildung 37: Sonstiges fachbezogenes Engagement
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(Mehrfachnennungen maoglich)
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Die 12,1% der AbsolventInnen, die ein sonstiges fachliches Engagement angegeben haben, ent-
sprechen 51 Einzelnennungen. Die Bandbreite der offenen Angaben zur niheren Spezifizierung
der Titigkeiten reicht dabei von ehrenamtlichen Engagements (z.B. Berufsverbinde, Kommu-
nalpolitik, Parteien, Lokale Agenda) bis hin zu studiennahen Titigkeiten (z.B. Wettbewerbe
oder Workshops). Am hdufigsten genannt wird das Engagement im Rahmen der Fachschaft-
bzw. Gremienarbeit. Von den AbsolventInnen, die ein sonstiges fachliches Engagement angege-

ben haben, war mehr als ein Drittel (18 Nennungen) dort aktiv.

Tabelle 38: Sonstiges fachbezogenes Engagement

Weiblich Mannlich Gesamt

Fachschaft 6 37,5% 11 35,5% 18 37.5%
Studentische Wettbewerbe 1 6,3% 5 16,1% 6 12,5%
Biirgerbeteiligung / Biirgerinitiativen 3 18,8% 2 6,5% 5 10,4%
Parteien und Verbande 1 6,3% 4 12,9% 5 10,4%
Berufsverband 1 6,3% 2 6,5% 3 6,3%
Pate fiir auslandische Studierende 2 12,5% 1 3,2% 3 6,3%
Lokale Agenda 21 1 6,3% 1 3,2% 2 4,2%
Hochwasser Kompetenz Centrum (HKC) - - 1 3,2% 1 2,1%
Kirchlich - - 1 3,2% 1 2,1%
Keine Antwort 1 6,3% 6 19,4% 7 14,6%
Nennungen Gesamt 16 34 51
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4.3.5 Kombination von Tctigkeiten wéhrend des Studiums

Abbildung 38: Kombination der Tatigkeiten wahrend des Studiums
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Wie bereits erldutert, sind viele AbsolventInnen in mehreren Tatigkeitsfeldern studienbeglei-
tend fachlich aktiv gewesen. In mindestens drei der vier Tétigkeitsfelder sind 20% der Absolven-
tInnen und in mindestens zwei der Bereiche 42,7% titig gewesen. 27,4% sind nur in einem Ar-
beitsbereich fachlich aktiv gewesen. Somit lohnt ein Blick auf die vorherrschenden Kombinatio-
nen der Tatigkeitsfelder der AbsolventInnen. Dabei lédsst sich feststellen, dass die Basis fiir den
Erwerb studienbegleitender und praxisnaher Qualifikationen Praktika und studentische Hilfs-
krafttitigkeiten sind. Werkvertrige und sonstiges Engagement finden in der Regel erginzend
dazu statt. Auf Grund der angegebenen Kombinationen kann vermutet werden, dass sich Werk-
vertrage und freiberufliche Tédtigkeiten evtl. an Praktika oder studentische Hilfskrafttitigkeiten

angeschlossen haben.
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Die meisten Nennungen fallen hierbei auf die Kombination Praktika und studentische Hilfskraft
(SHK) mit 34,6%. Gerade bei Frauen wurde diese Kombination besonders haufig (43,6%) ange-
geben. Es folgen zwei Mehrfachkombinationen: zum einen die Kombination ,,Praktika, SHK,
Werkvertrage® mit 14,8%, wobei der Anteil bei den Frauen bei 12,9%, bei den Ménnern bei
16,3% liegt. Zum anderen die Kombination ,,nur Praktika® mit 13,1% der Nennungen; bei den
Frauen liegt der Anteil hier bei 14,1%, bei den Madnnern bei 12,9%. Die viert hdufigste Variante
besteht mit 10,6% der Angaben nur aus studentischen Hilfskrafttitigkeiten (SHK). Alle vier
Titigkeiten haben 3,7% wiahrend ihres Studiums bewiiltigt.

Tabelle 39: Kombination der Tatigkeiten wahrend des Studiums3®

Weiblich Mannlich Gesamt

Alles 3 1,8% 12 5,2% 15 3,7%
Praktika, SHK 71 43,6% 67 28,8% 140 34,6%
Praktika, SHK, Werkvertrage 21 12,9% 38 16,3% 60 14,8%
nur Praktika 23 14,1% 30 12,9% 53 13,1%
nur SHK 12 7,4% 30 12,9% 43 10,6%
Praktika, Werkvertrdage 3 1,8% 12 52% 15 3,7%
Praktika, SHK, Sonstiges 8 4,9% 7 3,0% 15 3,7%
SHK, Werkvertrage 3 1,8% 7 3,0% 11 2,7%
nur Werkvertrage 5 3,1% 3 1,3% 9 2,2%
nur Sonstiges 2 1,2% 3 1,3% 6 1,5%
Praktika, Sonstiges - - 3 1,3% 4 1,0%
Praktika, Werkvertrdage, Sonstiges 3 1,8% 1 0,4% 4 1,0%
SHK, Sonstiges - - 3 1,3% 3 0,7%
SHK, Werkvertrége, Sonstiges - - 2 0,9% 2 0,5%
Werkvertriage, Sonstiges - - - - - -
Praxiserfahrung 154 94,5% 218 93,6% 380 93,8%
Keine Praxiserfahrung 9 5.5% 15 6,4% 25 6,2%

Die Riickmeldungen der AbsolventInnen zeigen sehr deutlich das auflerordentlich grofie Enga-
gement bereits wiahrend des Studiums in die Berufspraxis und Arbeitsfelder der Raumplanung
hinein zu gehen. Praktika und andere fachliche Titigkeiten sind im Diplomstudiengang nicht
verbindlich vorgegeben gewesen, dennoch haben bis auf wenige Ausnahmen alle AbsolventIn-
nen hier Aktivititen gezeigt. Somit kann der Riickschluss gezogen werden, dass dieses Engage-
ment ein wesentlicher Aspekt fiir den relativ ztigigen Ubergang der AbsolventInnen in den Ar-
beitsmarkt darstellt.

36 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung (n Gesamt=405)
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4.4 Auslandserfahrungen wahrend des Studiums

Mit den Ergebnissen zu den gesammelten Auslandserfahrungen wihrend des Studiums wird die
Bandbreite der Auslandsbeziige fiir die AbsolventInnen aufgefichert. Es wird im Folgenden der
Umfang der Auslandsaktivititen dargelegt, eine Differenzierung nach den moglichen Formen
dieser gesammelten Erfahrung nach Studienprojekten, Studienaufenthalten im Rahmen des
europdischen Sokrates- / Erasmusprogramms, sonstigen Studienaufenthalten und Praktika vor-

genommen sowie eine Ubersicht zu den Auslandszielen gegeben.

4.4.1  Anzahl verschiedener Auslandserfahrungen

Abbildung 39: Verschiedene Auslandserfahrungen im Rahmen des Studiums
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Die wihrend des Studiums gesammelten Auslandserfahrungen unterstreichen eindrucksvoll die
internationale Ausrichtung und Vernetzung der Fakultit, von der die Studierenden in besonde-
rem Mafle profitieren. Annidhernd zwei Drittel der Befragten (62,0%) geben an, sich wihrend
des Studiums fachbezogen im Ausland aufgehalten zu haben, wobei es Unterschiede zwischen
Frauen (66,3%) und Minnern (59,7%) gibt. Knapp ein Drittel der Befragten (30,3%) haben so-
gar zwei und mehr unterschiedliche Auslandserfahrungen wihrend des Studiums gesammelt.
Hier liegt der Anteil bei den Frauen mit 39,0% deutlich hoher als bei den Mdnnern mit 25,3%.
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Tabelle 40: Verschiedene Auslandserfahrungen im Rahmen des Studiums?®

Weiblich Mannlich Gesamt
Alle Erfahrungen 1 0,6% - - 1 0,2%
Mindestens drei Erfahrungen 14 8,6% 7 3,0% 21 5.2%
Mindestens zwei Erfahrungen 49 30,1% 52 22,3% 101 24,9%
Mindestens eine Erfahrung 108 66,3% 139 59,7% 251 62,0%
Keine Erfahrung 55 33,7% 94 40,3% 154 38,0%

Abbildung 40: Auslandserfahrungen im Rahmen des Studiums

Auslandserfahrungen im Rahmen des Studiums
(Mehrfachnennungen méglich, n=405)

40% -

35% -

30% -

25% -

20% -

15% -

10% -

5% -

0% 1 F-Projekt mit Sokrates- / Erasmus- Auslandspraktikum Sonstiges Studium im

Auslandsbezug Studienaufenthalt Ausland

B Gesamt 35,3% 30,4% 14,8% 11,9%
OWeiblich 38,0% 33,7% 19,0% 14,7%
EMannlich 33,9% 29,2% 12,0% 9,9%

Die verschiedenen Moglichkeiten, eine internationale Erfahrung in das Studium zu integrieren,
werden alle intensiv von den Studierenden wahrgenommen. Jeweils ca. ein Drittel hat einen
Auslandsaufenthalt im Rahmen des Studienprojektes im Hauptdiplom® absolviert (35,3%) oder
am institutionalisierten Sokrates- / Erasmusprogramm fiir ein Studium im europdischen Aus-
land® teilgenommen (30,4%). Ein Auslandsstudium auflerhalb dieses Programms (und somit

héiufig auch auflerhalb Europas) haben 11,9% der AbsolventInnen bestritten.

7 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung (n Gesamt=405)

38 Nach Studienverlaufsplan leisten die Studierenden im dritten Studienjahr das einjihrige Hauptdiplomprojekt (,,F-
Projekt“) als Gruppenarbeit ab. Ein Teil der angebotenen Projekte bearbeitet in diesem Rahmen internationale Auf-
gabenstellungen. Einen Uberblick iiber solche Themen liefert das digitale Projektarchiv auf der Homepage der Fakul-
tit Raumplanung, in dem alle Studienprojekte seit 1969 mit ihren Themen nachgeschlagen werden kénnen (vgl.
Website Projektarchiv — TU Dortmund, Fakultit Raumplanung). Dort finden sich auch nihere Informationen zum
Projektstudium an der Fakultit.

39 Das Programm Sokrates / Erasmus ist ein Programm der Europiischen Union zur Férderung des internationalen
Studierendenaustauschs. Die Fakultit Raumplanung hat im Rahmen des Programmes gegenwirtig mit 35 Universiti-
ten in 16 europdischen Lindern Kooperationsvertrige abgeschlossen. An diesen Hochschulen kénnen die Studieren-
den ohne groferen biirokratischen Aufwand studieren. Einen Uberblick iiber das Programm und die Partnerhoch-
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Die Studienprojekte und Auslandssemester im Rahmen des Sokrates- / Erasmusprogramms
werden durch die Fakultit Raumplanung weitgehend organisiert, so dass sie mit einem verhalt-
nismaflig geringen Aufwand seitens der Studierenden gewahlt und realisiert werden konnen.
Dies diirfte mit zum Erfolg des hohen Internationalisierungsgrades der AbsolventInnen beige-

tragen haben.

Tabelle 41: Auslandserfahrungen im Rahmen des Studiums (Mehrfachnennungen maoglich)*

Weiblich Mannlich Gesamt
F-Projekt mit Auslandsbezug 62 38,0% 79 33,9% 143 35,3%
Sokrates- / Erasmus-Studienaufenthalt 55 33,7% 68 29,2% 123 30,4%
Sonstiges Studium im Ausland 24 14,7% 23 9,9% 48 11,9%
Auslandspraktikum 31 19,0% 28 12,0% 60 14,8%
Nennungen Gesamt 172 198 374

4.4.2 Ubersicht tiber die Auslandsziele wéihrend des Studiums

Abbildung 41: Weltkarte mit Auslandszielen
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Die Weltkarte gibt eine Ubersicht zu den Auslandszielen der Studierenden und ihre mengen-
mifige Verteilung. Diese verdeutlicht die weltweite Orientierung und Vernetzung nicht nur der
Fakultit, sondern auch der Studierenden. Alle Kontinente sind Ziel der Befragten gewesen, wo-
bei Europa mit 228 Auslandszielen wihrend des Studiums klar dominiert. 79 Ziele lagen in
Amerika, davon 60 in Nordamerika und 19 in Siidamerika. Afrika wurde 58 Mal genannt, Asien

und Ozeanien (Australien und Neuseeland) waren jeweils Ziel von 11 Befragten.

schulen der Fakultit Raumplanung gibt es auf der Homepage der Fakultit (vgl. Website Auslandsstudium - TU
Dortmund, Fakultit Raumplanung).

40 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung (n Gesamt=405), nicht
auf die Gesamtzahl der Nennungen
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Tabelle 42: Ubersicht uber Auslandsziele (Mehrfachnennungen moglich)

F-Projekt Erasmus Praktikum Sonstiges

Europa 62 153% 121  29,9% 34 8,4% 1 2,7%
Nordamerika 31 7,7% - - 16 4,0% 13 3,2%
Afrika 28 6,9% - - 18 4,4% 12 3,0%
Sudamerika 12 3,0% - - 4 1,0% 3 0,7%
Asien 8 2,0% 1 0,2% 2 0,5% - -
Australien und Neuseeland - - - - 1 0,2% 7 1,7%
Keine Antwort 2 0,5% 1 0,2% 2 0,5% 2 0,5%
Nennungen Gesamt 143 123 77 48

Die Haufung der auflereuropdischen Ziele in Afrika und Nordamerika ist sicherlich auf die
langjahrigen Kontakte der Fakultat in diesen Regionen zuriickzufiihren. In Folge dessen werden
dort haufiger Studienprojekte durchgefiihrt, Praktika vermittelt und Auslandsaufenthalte kon-
nen an den dortigen Partnerhochschulen durchgefiihrt werden. In Afrika sind dies Kooperatio-
nen im Rahmen des Studiengangs SPRING (mit Hochschulen in Ghana und Tansania), in
Nordamerika ist es die seit Jahren intensiv praktizierte Hochschulpartnerschaft mit der Michi-

gan State University, an die angekniipft werden kann.

Abbildung 42: Auslandsziele in Europa

Anzahl Personen
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Die Streuung und mengenmaflige Verteilung der Auslandsziele in Europa weist auf die Bedeu-
tung der Sprachkompetenzen bei der Wahl des Landes und Aufenthaltsortes hin. Nicht nur in
Grofibritannien und Irland, sondern auch in Skandinavien und den Niederlanden werden eng-
lischsprachige Studienmoglichkeiten angeboten. Frankreich, Spanien und Italien werden als

Ziele vermutlich gewahlt, weil durch die Fremdsprachenwahl wihrend der Schulzeit haufiger
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Vorkenntnisse vorhanden sind. Die Zahl an Aufenthalten z.B. in Polen konnte auf Studierende
mit einem entsprechenden Migrationshintergrund und daher vorhandenen polnischen Sprach-

kenntnissen hindeuten.

Tabelle 43: Studienbedingte Auslandsziele

Weiblich Mannlich Gesamt
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4.4.3 Kombinationen von Auslandsaufenthalten

Abbildung 43: Kombinationen von Auslandserfahrungen

Kombination von Auslandserfahrungen (n=405)
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24,6% der AbsolventInnen haben mindestens zwei unterschiedliche Erfahrungen gesammelt.
Somit lohnt ein kurzer Blick auf die vorherrschenden Kombinationen der Auslandserfahrungen

der AbsolventInnen.

Eine hdufiger vorkommende Kombination neben den Einzelaufenthalten ist , F-Projekt, Eras-

mus“. Weiterhin werden Erasmus-Aufenthalte mit Praktika kombiniert.
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Tabelle 44: Kombinationen von Auslandserfahrungen

Weiblich Mannlich Gesamt
Alles 1 0,6% - - 1 0,2%
Nur F-Projekt 29 17,8% 38 16,3% 69 17,0%
Nur Erasmus 24 14,7% 35 15,0% 59 14,6%
F-Projekt, Erasmus 10 6,1% 20 8,6% 30 7.4%
Erasmus, Praktikum 10 6,1% 5 2,1% 15 3,7%
F-Projekt, Praktikum 5 3,1% 8 3,4% 13 3,2%
Nur Sonstiges 4 2,5% 7 3,0% 12 3,0%
F-Projekt, Sonstiges 5 3.1% 6 2,6% 1 2,7%
Nur Praktikum 2 1,2% 7 3,0% 10 2,5%
F-Projekt, Praktikum, Sonstiges 5 3,1% 3 1,3% 8 2,0%
F-Projekt, Erasmus, Praktikum 4 2,5% 3 1,3% 7 1,7%
Erasmus, Sonstiges 2 1,2% 4 1,7% 6 1,5%
Praktikum, Sonstiges 3 1,8% 2 0,9% 5 1,2%
F-Projekt, Erasmus, Sonstiges 3 1,8% 1 0,4% 4 1,0%
Erasmus, Praktikum, Sonstiges 1 0,6% - - 1 0,2%
Auslandserfahrung insgesamt 108 66,3% 139 59,7% 251 62,0%
Keine Auslandserfahrung 55 33,7% 94 40,3% 154 38,0%
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5 Ubergang vom Studium in den Beruf

Entscheidend fiir erfolgreiche berufliche Biographien ist der fachliche Einstieg in die Erwerbsar-
beit nach dem Studium. Je ziigiger dieser nach Studienabschluss erfolgt, desto besser sind die
Aussichten. Je linger eine Erwerbslosigkeit dauert, desto schwieriger wird es, einen Einstieg zu
finden. Deshalb wird in diesem Kapitel zundchst auf die Dauer bis zur ersten Einstellung und
die Zahl der dafiir notwendigen Bewerbungen eingegangen. Daran anschliefend werden die
Zugangswege zum Arbeitsmarkt nach Informationsquellen ausgewertet und die Bedeutung
weiterer Qualifikationen und der Abschlussnote fiir den Ubergang vom Studium in den Beruf
hinterfragt.

5.1 Dauer bis zur ersten Einstellung

Abbildung 44: Dauer bis zur ersten Einstellung in Monaten

Dauer bis zur ersten Einstellung in Monaten (n=389)
35% -
30%
25% -
20% - T
15% -
10% A
- ﬂT
0 Monate 1-3 4-6 7-9 10-12 13-18 19-24 mehr als Keine
Monate | Monate | Monate | Monate | Monate | Monate |24 Monate| Antwort
m Gesamt 29,8% 26,0% 20,6% 8,2% 6,4% 4,4% 1,5% 1,3% 1,8%
O Weiblich 26,3% 24,4% 21,3% 13,1% 8,1% 3,8% 1,3% 0,6% 1,3%
mMénnlich|  32,4% 27,5% 20,7% 4,5% 4,5% 4,5% 1,8% 1,8% 2,3%

Der Ubergang in den Beruf erfolgt bei den Dortmunder RaumplanungsabsolventInnen insge-
samt sehr schnell. Besonders ins Auge fillt dabei, dass bei mehr als einem Viertel der Befragten
(29,8%) ein nahtloser Wechsel vom Studium in den Beruf gelungen ist. Nach einem halben Jahr
haben bereits mehr als drei Viertel (76,4%) der AbsolventInnen den Einstieg ins Berufsleben
geschafft. Erst danach fillt die Erfolgskurve ab, dennoch befinden sich nach einem Jahr mit
91,0% der weitaus grofite Teil der Befragten in einer Beschdftigung. Damit ist eindrucksvoll
dokumentiert, dass den AbsolventInnen der Fakultit ein Arbeitsmarkt zur Verfiigung steht, der
einen erfolgreichen Ubergang ins Berufsleben ermdéglicht. Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass
sich die AbsolventInnen wihrend ihrer Studienzeit sehr gut fiir den Arbeitsmarkt qualifizieren.
Gegeniiber den Ergebnissen der Befragung aus dem Jahr 2007 haben sich die Zahlen sogar leicht
positiv entwickelt. Hier war 27,3% der Befragten der nahtlose Ubergang in das Berufsleben ge-

lungen, nach einem Jahr befanden sich 87,7% in einer Beschiftigung.
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Bei den Frauen erfolgt der Ubergang in den Beruf allerdings schleppender. Ein nahtloser Uber-
gang vom Studium zur ersten Einstellung ist 32,4% der Absolventen und 26,3% der Absolven-
tinnen gelungen. Auch in den ersten sechs Monaten ist der Anteil der Frauen, der den Einstieg
ins Berufsleben schafft, mit 72,0% geringer als der Anteil der Médnner mit 80,6%. Im Zeitraum
von sechs bis 12 Monaten nach Studienabschluss gelingt weiteren 21,2% der Frauen der Berufs-
einstieg, bei den Minnern sind es 9,0%. Somit hat sich dann nach einem Jahr die Relation mit
93,2% zu 89,6% nicht nur angendhert, sondern die Frauen sind sogar zu einem hoheren Anteil
in einer Beschiftigung. Den Absolventinnen gelingt also in Jahresfrist der Einstieg ins Berufsle-

ben etwas besser als den Mannern, jedoch dauert es bei ihnen im Durchschnitt etwas linger.

Tabelle 45: Dauer bis zur ersten Einstellung in Monaten

Weiblich Mannlich Gesamt
0 Monate 42 26,3% 72 32,4% 116 29,8%
1 -3 Monate 39 24,4% 61 27,5% 101 26,0%
4 - 6 Monate 34 21,3% 46 20,7% 80 20,6%
7 - 9 Monate 21 13,1% 10 4,5% 32 8,2%
10- 12 Monate 13 8,1% 10 4,5% 25 6,4%
13 - 18 Monate 6 3,8% 10 4,5% 17 4,4%
19 - 24 Monate 2 1,3% 4 1,8% 6 1,5%
mehr als 24 Monate 1 0,6% 4 1,8% 5 1,3%
Keine Antwort 2 1,3% 5 2,3% 7 1.8%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%
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5.2 Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten Einstellung

Abbildung 45: Anzahl der Bewerbungen zur ersten Einstellung

Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten Einstellung
(n=389)
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OMannlich| 22,5% | 104% | 158% | 13,5% | 10,4% 8,1% 5,9% 3,2% 3,6% 3,6% 3,2%

Viele AbsolventInnen haben sich bis zu ihrer ersten Einstellung ausgesprochen wenig bewerben
miissen. Gut einem Fiinftel (20,8%), und somit einem etwas hoheren Anteil im Vergleich zu den
Ergebnissen von 2007 (19,4%), ist der Berufseinstieg sogar ohne eine einzige Bewerbung gelun-
gen. In den meisten Fillen wird dies bedeuten, dass der Arbeitgeber die Einstellung auf einer
anderen Grundlage entschieden hat, vermutlich auf der Basis von gemeinsamen Erfahrungen,
also dem Nachweis fachlicher Kompetenzen durch eine Zusammenarbeit wéihrend des Studi-
ums oder durch Empfehlungen auf dieser Basis. Weitere 9,0% haben ihre erste Beschiftigung
mit nur einer Bewerbung erhalten. Auch dies wird vielfach auf eine vorherige Zusammenarbeit

oder eine Empfehlung zuriickzufiihren sein.

Weiterhin haben viele AbsolventInnen mit wenigen Bewerbungen eine Beschaftigung gefunden.
Mit bis zu fiinf Bewerbungen ist mit 47,3% schon einem groflen Teil der Ubergang in den Beruf
gelungen. Mit bis zu 20 Bewerbungen haben insgesamt 72,8% eine Anstellung gefunden. Damit
belegen auch diese Zahlen eine leicht positive Tendenz gegeniiber den Ergebnissen der Befra-

gung von 2007 mit 45,0% bei bis zu 5 Bewerbungen und 70,1% bei bis zu 20 Bewerbungen.

Mit bis zu 40 Bewerbungen haben weitere 14,1% eine erfolgreiche Bewerbung abgeschlossen,
nur 10,3% geben an mehr als 40 Bewerbungen verschickt zu haben, 2,8% haben keine Angaben
gemacht. Der Vergleich zwischen den Ergebnissen von 2007 und 2009 zeigt bei bis zu 50 Bewer-

bungen mit 88,6% und 90,5% eine leicht positive Entwicklung.

Den Absolventinnen ist mit 18,8% gegeniiber den Absolventen mit 20,8% der Ubergang in den
Beruf ohne eine Bewerbung etwas weniger gelungen, aber deutlich besser als nach den Ergebnis-

sen von 2007 mit einem Verhéltnis von 14,8% zu 21,9%.
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Im Bereich bis zu 5 Bewerbungen liegt der Prozentsatz der erfolgreichen Bewerbungen bei den
Minnern bei 48,7%, bei den Frauen leicht niedriger bei 45,1%. Auch hier haben sich die Zahlen
gegeniiber 2007 (50,7% zu 34,6%) angendhert. Bei den Ergebnissen bis zu 20 Bewerbungen stellt
sich das Verhiltnis mit 72,6% zu 73,2% ausgeglichen dar und auch hier mit einer deutlichen
Anndherung gegeniiber 2007 (74,0% zu 62,9%). Bei den Ergebnissen der Befragung aus dem
Jahr 2007 konnte erst bei bis zu 50 Bewerbungen eine Anndherung der Erfolgsquote mit 89,7%
bei den Mannern und 86,3% bei den Frauen festgestellt werden. 2009 lagen die Ergebnisse hier
bei 89,8% bei den Mannern und 90,2% bei den Frauen, somit sind die Absolventinnen sogar

etwas erfolgreicher als die Absolventen.

Insgesamt ist festzuhalten, dass die Absolventinnen sich nach wie vor haufiger bewerben (miis-
sen) als die Absolventen, letztlich aber gegeniiber 2007 keine gravierenden Unterschiede mehr

festzustellen sind. Die Frauen haben hier deutlich aufgeholt.

Tabelle 46: Anzahl der Bewerbungen zur ersten Einstellung

Weiblich Mannlich Gesamt
0 30 18,8% 50 22,5% 81 20,8%
1 12 7,5% 23 10,4% 35 9,0%
2-5 30 18,8% 35 15,8% 68 17,5%
6-10 24 15,0% 30 13,5% 54 13,9%
11-20 21 13,1% 23 10,4% 45 11,6%
21-30 11 6,9% 18 8,1% 30 7,7%
31-40 12 7,5% 13 5,9% 25 6,4%
41-50 7 4,4% 7 3,2% 14 3,6%
51-100 8 5,0% 8 3,6% 16 4,1%
> 100 2 1.3% 8 3,6% 10 2,6%
Keine Antwort 3 1,9% 7 3,2% L 2,8%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%
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5.3 Informationsquelle zur ersten Einstellung

Abbildung 46: Informationsquelle zur ersten Einstellung

Informationsquelle zur ersten Einstellung (n=389)
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Die Ergebnisse belegen die grofie Bedeutung von personlichen Kontakten und Netzwerken, die
wiahrend des Studiums aufgebaut werden. Mit 59,9% der AbsolventInnen haben deutlich mehr
als die Halfte so ihren Zugang zur ersten Einstellung erhalten. Dabei spielt die vorherige Tatig-
keit bei einem Arbeitgeber eine fast ebenso wichtige Rolle wie die sonstigen Kontakte und
Netzwerke. Die offentlichen Stellenausschreibungen haben die zweithochste Relevanz fiir den
Zugang zu Informationen fiir die Ersteinstellung. Allerdings nehmen sie mit 29,8% weniger als
ein Drittel der Gesamtangaben ein. Ausdriicklich hingewiesen werden kann auf den Anteil von
6,9% der mit Initiativbewerbungen erfolgreichen AbsolventInnen. Dieser Weg ist insofern inte-
ressant, als er im Unterschied zu den offentlichen Stellenausschreibungen und den Kontakten
und Netzwerken, die nicht kurzfristig initiiert werden konnen, eigenstindig und jederzeit be-
schritten werden kann und nicht nur vom beruflichen Profil, sondern auch eigenstindigen En-

gagement abhéngt.

Uber Kontakte und Netzwerke haben 63,8% der Frauen und 57,2% der Minner ihre erste Ein-
stellung erhalten. Bei den offentlichen Stellenausschreibungen stellt sich das Verhaltnis mit
27,5% bei den Frauen zu 32,0% bei den Madnnern dar. Hier unterscheiden sich die Ergebnisse
deutlich von der Befragung 2007, in der 62,0% der Ménner und 48,8% der Frauen ihre erste
Einstellung iiber personliche Kontakte und Netzwerke erhalten hatten, iiber 6ffentliche Stellen-

ausschreibungen 36,6% der Frauen gegeniiber 24,7% der Manner erfolgreich waren.
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Tabelle 47: Informationsquelle zur ersten Einstellung

Weiblich Mannlich Gesamt
Kontakte / Netzwerke (gesamt) 102 63,8% 127 57,2% 233 59,9%
davon Alumni-Stellenverteiler 8 5.0% 6 2,7% 14 3,6%
davon Sonstige Kontakte / Netzwerke 46 28,8% 63 28,4% 112 28,8%
csi::;:n\:;:zrﬁi;: :rt;?tl;eﬁ beim Arbeitgeber (z.B. als 48 30% 58 26,1% 107 27.5%
Offentliche Stellenausschreibung (gesamt) 44 27,5% 71 32% 116 29,8%
davon Arbeitsagentur 5 3,1% 6 2,7% 11 2,8%
davon Internetjobbérse 8 5.0% 14 6,3% 23 5,9%
davon &ffentliche Stellenausschreibung 31 19,4% 51 23,0% 82 21,1%
Initiativbewerbung 8 5.0% 18 8,1% 27 6,9%
Keine Antwort 6 3,8% 6 2,7% 13 3,3%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%
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5.4 Bedeutung von Qualifikationen fur die erste Einstellung

Mit den Auswertungen zur Frage nach der subjektiv empfundenen Bedeutung der im Studium
und studienbegleitend erworbenen Qualifikationen fiir die erste Einstellung konnen den Studie-
renden Orientierungen fiir die eigene Studienorganisation gegeben werden. Die Fakultit kann
dariiber hinaus Riickschliisse zu ihrem Studienangebot und ihrer Studienstruktur ziehen. Die
Antwortmoglichkeiten zu dieser Frage sind auf der Grundlage der AbsolventInnenbefragungen
2005 und 2007 zusammengestellt worden und waren im Fragebogen vorgegeben. Sie konnten in
den Kategorien sehr wichtig, wichtig, keine Einschdtzung weniger wichtig, unwichtig und keine
Einschitzung bewertet werden. Abbildung 47 zeigt das Ranking der mit sehr wichtig und wich-
tig bewerteten Qualifikationen.

Abbildung 47: Wichtige Qualifikationen fur die erste Einstellung
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Als wichtigste Qualifikation fiir die erste Einstellung wird mit 55,5% von mehr als der Hailfte der
Befragten die Diplomarbeit bewertet. Ahnlich wichtig werden vier weitere Qualifikationen ein-
geschitzt: Studienschwerpunkt (54,2%), Praktika (53,2%), Studentische Hilfskrafttitigkeiten
(52,7%) sowie die Abschlussnote (49,1%). Geringeres Gewicht in der Bewertung haben einzelne
Studienelemente wie das Projektstudium oder die stadtebaulichen Entwiirfe sowie Wettbewerbe.

Entscheidend scheint das Gesamtprofil der Ausbildung mit einem guten Abschluss und einer
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Orientierung in die Berufspraxis schon wihrend des Studiums zu sein. Auffillig sind die Ge-
schlechterunterschiede hinsichtlich der Einschitzung der Bedeutung der Diplomarbeitsnote
(51,3% Frauen, 59,9% Mainner), von Praktika (58,8% Frauen, 48,6% Minner), der Abschlussno-
te (51,9% Frauen, 46,8% Minner), des sonstigen fachlichen Engagements wie z.B. Fachschaftsta-
tigkeit (37,5% Frauen, 28,8% Manner) sowie freiberuflicher Tatigkeiten (Frauen 13,8%, Mdnner
25,2%).

Es wurden 1801 Bewertungen mit dem Rang sehr wichtig oder wichtig angegeben, das ent-
spricht 4,6 Nennungen pro Person. Damit wird deutlich, dass nicht einzelne Kategorien ein
Alleinstellungsmerkmal als die wichtige Qualifikation fiir die Ersteinstellung sind, sondern eine

Mischung verschiedenster Qualifikationen entscheidend fiir den Berufseinstieg sind.

Tabelle 48: Wichtige Qualifikationen fur die erste Einstellung (Mehrfachnennungen moglich)*!

Weiblich Mannlich Gesamt

Diplomarbeit 82 51,3% 133 59,9% 216 55,5%
Studienschwerpunkt 82 51,3% 124 55,9% 211 54,2%
Praktika 94 58,8% 108 48,6% 207 53,2%
Studentische Hilfskrafttatigkeiten 80 50% 121 54,5% 205 52,7%
Abschlussnote 83 51,9% 104 46,8% 191 49,1%
Sonstiges fachliches Engagement 60 37,5% 64 28,8% 127 32,6%
Fremdsprachenkenntnisse 47 29,4% 71 32% 120 30,8%
Auslandserfahrung 43 26,9% 60 27% 104 26,7%
Studienprojekte 38 23,8% 55 24,8% 94 24,2%
Stadtebauliche Entwiirfe 46 28,8% 45 20,3% 92 23,7%
Freiberufliche Tatigkeiten 22 13,8% 56 25,2% 80 20,6%
Weiterbildung 22 13,8% 30 13,5% 55 14,1%
Studentische Wettbewerbe 18 11,3% 23 10,4% 42 10,8%
Sonstiges 21 13,1% 36 16,2% 57 14,7%
Nennungen Gesamt 738 1.030 1.801

41 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung, die eine Beschiiftigung
aufgenommen haben (n Gesamt=389), nicht auf die Gesamtzahl der Nennungen
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Abbildung 48: Einschatzung von Qualifikationen fur die erste Einstellung
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5.5 Gruppe der schnellen Berufseinsteigerlnnen

Wird die Festlegung getroffen, dass ein schneller Berufseinstieg dann gelungen ist, wenn entwe-
der innerhalb der ersten drei Monate oder mit maximal fiinf Bewerbungen eine erste Einstel-
lung erfolgt ist, ist es interessant zu priifen, welche Faktoren hier eine positive Wirkung haben.
Deshalb wird in diesem Kapitel der Zusammenhang zwischen schnellem Berufseinstieg und der
Diplomnote, den verschiedenen Informationsquellen zur ersten Stelle sowie den beruflichen

Titigkeiten wahrend des Studiums ausgewertet.

5.5.1  Schneller Berufseinstieg nach Abschlussnoten

Tabelle 49: Schneller Berufseinstieg (max. 3 Monate) nach Abschlussnote

Weiblich Mannlich Gesamt
1,0- 1,5 (,sehr gut”) 39 48,1% 62 46,6% 102 47,0%
1,6 - 2,0 (,gut”) 35 43,2% 55 41,4% 91 41,9%
2,1-2,5(,gut") 7 8,6% 13 9,8% 20 9,2%
>=26 - - 3 2,3% 3 1,4%
Keine Antwort - - - - 1 0,5%
Gesamtergebnis 81 100% 133 100% 217 100%

Differenziert nach Notengruppen gelingt der Einstieg ins Berufsleben mit besseren Abschluss-
noten schneller. Unter denjenigen, die drei Monate nach Ende ihres Studiums bereits beschéf-
tigt waren, sind 47,0% aus der Gruppe mit Noten zwischen 1,0 und 1,5 (Note ,,sehr gut®), aber
nur 41,9% aus der Gruppe mit dem Notenspektrum zwischen 1,6 und 2,0 (Note ,,gut“). Frauen
gelingt in beiden Gruppen der Einstieg besser. In der ersten Gruppe liegen die Zahlen fiir Frau-
en und Minner bei 48,1% bzw. 46,6%. In der zweiten Gruppe liegen die Zahlen bei 43,2% bzw.
41,1%. Gegeniiber den Abschlussnoten aller AbsolventInnen der befragten Jahrginge und den
AbsolventInnen, die geantwortet haben, haben die schnellen BerufseinsteigerInnen tendenziell
bessere Noten. Der Anteil aller AbsolventInnen der Fakultidt der Abschlussjahrgiange 2004 bis
2008 lag in der Notengruppe 1,0 bis 1,5 bei 33,7%, das Ergebnis bei den AbsolventInnen, die an
dieser Befragung teilgenommen haben, liegt bei 37,3%. Im Notenspektrum 1,6 bis 2,0 lagen die-
se Gruppen bei 41,4% bzw. 42,7%.

Tabelle 50: Schneller Berufseinstieg (max. 5 Bewerbungen) nach Abschlussnote

Weiblich Mannlich Gesamt
1,0-1,5 (,sehr gut”) 37 51,4% 52 48,1% 90 48,9%
1,6-2,0(,gut”) 29 40,3% 42 38,9% 73 39,7%
2,1-2,5(,gut”) 6 8,3% 10 9,3% 17 9,2%
>=26 - - 4 3,7% 4 2,2%
Gesamtergebnis 72 100% 108 100% 184 100%

Mit maximal fiinf Bewerbungen haben 48,9% im Bereich der Noten von 1,0 bis 1,5 eine Einstel-
lung erhalten. Im Notenspektrum 1,6 bis 2,0 sind es 39,7%. Nach Madnnern und Frauen differen-
ziert betrachtet liegen die Einzelergebnisse in der ersten Gruppe der Frauen bei 51,4% und bei
Minnern 48,1%. In der zweiten Gruppe liegen die Werte bei den Frauen bei 40,3% und bei den
Mainnern bei 48,9%.

90



Ubergang vom Studium in den Beruf

Damit wird deutlich, dass bessere Abschlussnoten einen schnellen Berufseinstieg sowohl im

zeitlichen Verlauf als auch vom Bewerbungsaufwand her begiinstigen.
5.5.2  Schneller Berufseinstieg innerhalb von drei Monaten

58,6% der AbsolventInnen ist innerhalb der ersten drei Monate nach ihrem Studienabschluss
der Berufseinstieg gelungen. Dabei ist in diesem Zeitraum die Bedeutung von Kontakten zum
Arbeitgeber und in Netzwerken fiir die schnelle Einstellung besonders wichtig. Initiativbewer-
bungen konnen ebenfalls recht ziigig erfolgreich sein, wihrend der Zugang zum Arbeitsmarkt
tiber offentlich ausgeschriebene Stellen in den ersten drei Monaten dagegen unterdurchschnitt-
lich stattfindet.

Tabelle 51: Schneller Berufseinstieg (max. 3 Monate) nach Informationsquelle

Weiblich Ménnlich Gesamt

Vorherige Tatigkeit beim Arbeitgeber

(z.B. als Studentische Hilfskraft) 37 45,7% 51 38,3% 89 41,0%
Sonstige Kontakte / Netzwerke 21 25,9% 38 28,6% 59 27,2%
Offentliche Stellenausschreibung 13 16,0% 22 16,5% 35 16,1%
Initiativbewerbung 3 3,7% 9 6,8% 12 5,5%
Internetjobbdrse 2 2,5% 6 4,5% 9 4,1%
Alumni-Stellenverteiler 4 4,9% 2 1.5% 6 2,8%
Arbeitsagentur 1 1,2% 3 2,3% 4 1,8%
Keine Antwort 0 0,0% 2 1,5% 3 1,4%
Gesamtergebnis 81 100% 133 100% 217 100%

71,0% derjenigen, die in den ersten drei Monaten erfolgreich waren, gelang der Einstieg iiber
eine vorherige Tatigkeit beim Arbeitgeber, durch Kontakte und Netzwerke oder iiber den
Alumni-Stellenverteiler. Von allen AbsolventInnen haben iiber diesen Weg 59,9% ihre erste
Einstellung gefunden (vgl. Tabelle 47), was bedeutet, dass diese Gruppe gleichzeitig besonders
schnell den Einstieg findet. Deutlich geringer ist in der Gruppe mit einem erfolgreichen Berufs-
einstieg innerhalb von drei Monaten mit 22,0% der Anteil derjenigen, die iiber eine 6ffentliche
Stellenausschreibung (inkl. Internetjobborsen und Arbeitsagentur) die erste Einstellung gefun-
den haben. Von allen AbsolventInnen konnten diese Informationsquelle 29,8% erfolgreich nut-
zen (vgl. Tabelle 47). Begriindet werden kann dieses mit den oft lingeren Ausschreibungs- und
Entscheidungsphasen, die mit der Besetzung offentlich ausgeschriebener Stellen (im offentli-
chen Dienst) verbunden sind. Auch Initiativbewerbungen gelingen in der kurzen Zeitspanne
von drei Monaten nach Studienabschluss. 12 der 27 gelungenen Initiativbewerbungen konnten

in diesem Zeitraum realisiert werden.

Nach Geschlechtern unterschieden finden innerhalb dieser Gruppe 76,5% der Frauen und
68,4% der Manner durch Kontakte und Netzwerke ihre erste Einstellung. Auf die Gesamtzahl
der AbsolventInnen bezogen sind dies 38,8% der Frauen (62 von 160) und 41,0% der Midnner
(91 von 222).

Innerhalb der Gruppe, die in den ersten drei Monaten iiber eine offentliche Stellenausschrei-
bung (inkl. Internetborsen und Arbeitsagentur) erfolgreich war, liegt der Anteil bei den Man-
nern mit 23,3% hoher als der Anteil bei den Frauen mit 19,7%. Auf die Gesamtzahl der Absol-
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ventInnen bezogen haben 12,5% der Frauen (20 von 160) und 14,0% der Ménner (31 von 222)
innerhalb von drei Monaten eine erste Einstellung iiber eine offentliche Stellenausschreibung

gefunden.
5.5.3  Schneller Berufseinstieg mit maximal 5 Bewerbungen

Der Weg zur erfolgreichen Bewerbung wird auch deutlich, wenn neben der Dauer bis zur ersten
Einstellung auch die Zahl der Bewerbungen bis zur ersten Einstellung betrachtet wird. 44,0% der
AbsolventInnen waren mit maximal 5 Bewerbungen erfolgreich. Der Unterschied zwischen den
Zugangswegen ist noch grofler als beim Vergleich innerhalb des dreimonatigen Zeitraums. Hier
gelingt der Einstieg iiber den Kontakt zum Arbeitgeber und sonstige Kontakte und Netzwerke
mit 79,4% am besten und bei offentlichen Stellenausschreibungen mit anteilig 14,7% deutlich
schlechter. Es bestatigt sich also, dass bei 6ffentlich ausgeschriebenen Stellen im Schnitt deutlich
mehr Bewerbungen erfolgen miissen, bevor der Erfolg eintritt. Innerhalb der mit 5 Bewerbun-
gen erfolgreichen AbsolventInnengruppe gelingt den Frauen im Vergleich zu den Ménnern der
Einstieg iiber Kontakte und Netzwerke besser (86,1% zu 75,9%), iiber offentliche Stellenaus-

schreibungen gelingt es den Frauen etwas weniger (9,7% zu 17,6%).

Tabelle 52: Schneller Berufseinstieg (max. 5 Bewerbungen) nach Informationsquelle

Weiblich Ménnlich Gesamt
sl Studentische illaatt) % S00% 48 aa% & 462
Sonstige Kontakte / Netzwerke 23 31,9% 33 30,6% 57 31,0%
Offentliche Stellenausschreibung 5 6,9% 15 13,9% 20 10,9%
Initiativbewerbung 2 2,8% 5 4,6% 8 4,3%
Internetjobbdrse 1 1,4% 4 3,7% 6 3,3%
Alumni-Stellenverteiler 3 4,2% 1 0,9% 4 2,2%
Arbeitsagentur 1 1,4% - - 1 0,5%
Keine Antwort 1 1,4% 2 1,9% 3 1,6%
Gesamtergebnis 72 100% 108 100% 184 100%

5.5.4  Schneller Berufseinstieg und studienbegleitende Aktivitdten

Studienbegleitende Aktivititen begiinstigen einen erfolgreichen Berufseinstieg. In der Gruppe
der AbsolventInnen, denen innerhalb von drei Monaten der Berufseinstieg gelungen ist, haben
78,3% Praktika absolviert. Hier gibt es kaum einen Unterschied zu allen AbsolventInnen, die zu
75,6% Praktika angegeben haben. Als studentische Hilfskraft haben in dieser Gruppe 80,6%
gearbeitet und damit mehr als der Anteil aller AbsolventInnen mit 71,4%. Bei den freiberufli-
chen Titigkeiten und Tatigkeiten auf Werksvertragsbasis ist mit 28,1% der gleiche Anteil festzu-
stellen wie bei der Gesamtgruppe der AbsolventInnen mit 28,6%. D.h. diese Gruppe der Befrag-
ten hat sich wahrend des Studiums schon beruflich qualifiziert, ragt aber nicht besonders aus
der Gesamtgruppe heraus (vgl. Tabelle 37) Ein leichter Vorteil beim schnellen Berufseinstieg ist

somit nur bei denen festzustellen, die als studentische Hilfskrifte gearbeitet haben.
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Tabelle 53: Schneller Berufseinstieg (max. 3 Monate) nach Tatigkeiten wahrend des Studiums*?

Weiblich Mannlich Gesamt
Studentische Hilfskraft 64 79,0% 109 82,0% 175 80,6%
Praktika 71 87,7% 97 72,9% 170 78,3%
Freiberuflich / Werkvertrage 17 21,0% 43 32,3% 61 28,1%
Sonstiges fachbezogenes Engagement 10 12,3% 17 12,8% 28 12,9%
Nennungen Gesamt 81 133 217

In der Gruppe derjenigen, die mit maximal 5 Bewerbungen die erste Einstellung gefunden ha-
ben, haben mehr Frauen (86,1%) als Minner (78,3%) mindestens ein Praktikum wihrend des
Studiums absolviert. Die Manner haben dagegen mit 28,3% héufiger als Frauen (20,8%) freibe-
ruflich oder auf Werkvertragsbasis gearbeitet. Bei studentischen Hilfskrafttitigkeiten und sons-

tigem fachlichen Engagement sind keine geschlechtsspezifischen Unterschiede festzustellen.

Tabelle 54: Schneller Berufseinstieg (max. 5 Bewerbungen) nach Tatigkeiten wahrend des Studiums*

Weiblich Ménnlich Gesamt
Praktika 62 86,1% 80 741% 144 78,3%
Studentische Hilfskraft 61 84,7% 92 85,2% 155 84,2%
Freiberuflich / Werkvertrage 15 20,8% 35 32,4% 52 28,3%
Sonstiges fachbezogenes Engagement 10 13,9% 16 14,8% 26 14,1%
Nennungen Gesamt 72 108 184

“2 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Zahl derjenigen, die nach 3 Monaten eine Beschiftigung gefunden ha-
ben (n Gesamt=217), nicht auf die Gesamtzahl der Nennungen

43 Dije Prozentangaben beziehen sich auf die Zahl derjenigen, die 5 oder weniger Bewerbungen vor ihrer ersten Be-
schiftigung geschrieben haben (n Gesamt=184), nicht auf die Gesamtzahl der Nennungen
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6 Berufliche Zusatzqualifikationen

Mit der Frage nach dem Erwerb zusitzlicher Qualifikationen war das Anliegen verkniipft, einen
Einblick in den Umfang und die inhaltlichen Ausrichtungen der Weiterbildungen zu bekom-
men, die die AbsolventInnen zeitnah zum Studienabschluss absolvieren. Mit dem Abschluss
zum Dipl.-Ing. Raumplanung haben alle Befragten einen berufsqualifizierenden Abschluss an
der Fakultdt erhalten. Dennoch kann es die unterschiedlichsten Motive geben, relativ schnell
nach dem Studienabschluss Zusatzqualifikationen zu erwerben. Sie konnen beispielweise in
strategischen Uberlegungen zur Verbesserung der beruflichen Perspektiven liegen oder ebenso
eine Reaktion auf negative Erfahrungen im Bewerbungsprozess sein. Die genaueren Griinde
wurden allerdings nicht standardisiert abgefragt und konnen somit auch nicht ausgewertet wer-

den.*

Tabelle 55: Weiterqualifikationen nach dem Studium

Weiblich Mannlich Gesamt
Ja 61 37.4% 95 40,8% 159 39,3%
davon Stadtebauliches Referendariat 27 16,6% 41 17,6% 68 16,8%
davon sonstige Weiterqualifikation 34 20,9% 54 23,2% o1 23,7%
Nein 98 60,1% 132 56,7% 235 58,0%
Keine Antwort 4 2,5% 6 2,6% 11 2,7%
Gesamtergebnis 163 100% 233 100% 405 100%

39,3% aller Befragten haben nach dem Studium eine zertifizierte berufliche oder wissenschaftli-
che Weiterbildung begonnen oder abgeschlossen. Diese Qualifikationen lassen sich differenzie-
ren nach Qualifikationen, die unmittelbar auf dem Studium aufbauen, also das Stidtebauliche
Referendariat und Promotionen sowie nach Weiterbildungen zum Erwerb studienergidnzender
Qualifikationen, die durch ein weiteres Studium oder sonstige fachspezifische Weiterbildungen

erfolgen kann.

Unterschiede gibt es weiterhin in Hinblick auf die Finanzierung von Weiterqualifikationen.
Wihrend bei Ableistung des Referendariats ein Gehalt gezahlt wird, ebenso wie vielfach bei
Promotionen - da sie hdufig im Rahmen einer (Teilzeit-)Beschiftigung als wissenschaftliche
MitarbeiterIn erarbeitet werden — gibt es fiir andere Weiterbildungen in der Regel keine Vergii-
tung. Teilweise muss dann nicht nur der Lebensunterhalt anderweitig gesichert werden, sondern

es miissen auch die Kosten fiir die Weiterbildung aufgebracht werden.

4 Die Griinde fiir eine Weiterqualifikation sind zudem hachst individuell; Hinweise zu individuellen Motiven kén-

nen teils aus den offenen persénlichen Anmerkungen gezogen werden (s.u.).

94



Berufliche Zusatzqualifikationen

Von den insgesamt 165 Nennungen® entfallen 68 (41,2% aller Nennungen) auf das Stadtebauli-
che Referendariat, womit diese Form der Weiterqualifikation die mit Abstand wichtigste Bedeu-
tung hat. Weiterqualifizierende Studienabschliisse haben mit 32 Nennungen (19,4%) ebenso wie
Promotionen mit 23 Nennungen (13,9%) eine weitaus geringere Bedeutung. In Relation aller
AbsolventInnen nutzen also 16,8% die Moglichkeit, sich auf eine Laufbahn im hoheren bau-
technischen Verwaltungsdienst vorzubereiten, wihrend nur 5,7% sich mit einer Promotion auf
eine eher forschungsorientierte Tatigkeit vorbereiten. Weitere 7,9% der AbsolventInnen qualifi-
zieren sich iiber ein Aufbau-, Master- oder Zweitstudium gezielt fiir bestimmte Tatigkeitsfelder;

6,9% nutzen andere zertifizierte Fortbildungen.

Nur vereinzelt haben AbsolventInnen innerhalb der ersten fiinf Jahre nach dem Berufseinstieg

verschiedene Moglichkeiten der Weiterqualifikation kombiniert.

Tabelle 56: Art der Weiterqualifikationen (Mehrfachnennungen moglich)*

Weiblich Mannlich Gesamt

Stadtebauliches Referendariat 27 16,6% 41 17,6% 68 16,8%
Fortbildung 14 8,6% 14 6,0% 28 6,9%
Promotion 10 6,1% 1 4,7% 23 5,7%
Master / Aufbaustudium 5 3,1% 15 6,4% 20 4,9%
Zweitstudium 3 1,8% 8 3,4% 12 3,0%
Trainee 1 0,6% 4 1,7% 5 1.2%
f,f;::;ﬁ:f ezur Aufnahme in die Stadt- 2 1.2% 2 0,9% 4 1,0%
Ausbildung - - 2 0,9% 2 0,5%
Postgraduate-Programm 1 0,6% - - 1 0,2%
Sonstiges 2 1,2% - - 2 0,5%
Nennungen Gesamt 65 97 165

%5 Bei 165 Nennungen und 159 AbsolventInnen mit Zusatzqualifikation ist der Anteil derjenigen, die mehrere Zu-
satzqualifikationen wihrend der Berufseinstiegsphase begonnen oder abgeschlossen haben mit 3,8% sehr gering. Auf

eine Auswertung der gewihlten Kombinationen bei den sechs AbsolventInnen wird daher verzichtet.

46 Dje Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung (n Gesamt=405), nicht
auf die Gesamtzahl der Nennungen
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6.1 Stidtebauliches Referendariat

Ein nennenswerter Anteil von 16,8%* der Befragten gibt an, das stidtebauliche Referendariat
abgeschlossen zu haben (10,1%) oder sich derzeit im Referendariat zu befinden (6,7%). Der An-
teil bei den Frauen betrigt 16,6%, der Anteil der Ménner liegt bei 17,6%.

Tabelle 57: Abgeschlossenes Referendariat oder derzeitig im Referendariat

Weiblich Ménnlich Gesamt

Stadtebauliches Referendariat 27 16,6% Y| 17,6% 68 16,8%
davon bereits abgeschlossen 19 11,7% 22 9,4% 41 10,1%
davon als erste Beschéftigung 15 9,2% 12 51% 27 6,7%
davon derzeitig im Referendariat 8 4,9% 19 8,2% 27 6,7%
davon als erste Beschéftigung 3 1,8% 8 3,4% 1" 2,7%
Kein Referendariat 136 83,4% 192 82,4% 337 83,2%
Gesamtergebnis 163 100% 233 100% 405 100%

6.1.1  Allgemeine Angaben zum Referendariat

Die Motivation der AbsolventInnen, das Stidtebauliche Referendariat zu beginnen, ist sehr viel-
faltig, wobei bessere Arbeitsmarktchancen insgesamt vorherrschende Griinde sind: 59 der 68
Befragten (86,8%) geben bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt an, 44 Befragte (64,7%) sehen
vor allem bessere Chancen fiir den hoheren Verwaltungsdient. Ebenfalls haufig genannt wurde
die fachliche Weiterbildung (76,5%), wahrend — immerhin noch - 13 Befragte (19,1%) das Refe-
rendariat begonnen haben, weil sie keine andere Beschiftigung gefunden haben. Als sonstige
Motivation wurden je einmal Arbeitslosigkeit und das Auslaufen eines Arbeitsvertrages ge-

nannt.

Aulffillig ist, dass bessere Chancen fiir den hoheren Verwaltungsdienst vor allem fiir Médnner
(82,9%) und deutlich weniger fiir Frauen (37,0%) motivierend wirkten. Wiederum war fiir Frau-
en héufiger eine mangelnde Alternative Grund fiir den Beginn des Referendariats (25,9% gegen-
iiber 14,6%).

Tabelle 58: Motivation zum Referendariat (Mehrfachnennungen moglich)*®

Weiblich Mannlich Gesamt

Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt insgesamt 23 852% 36 878% 59 86,8%
Fachliche Weiterbildung 19 704% 33 805% 52 765%
Bessere Chancen fiir den héheren Verwaltungsdienst 10 370% 34 829% 44 647%
Keine andere Beschaftigung gefunden 7 259% 6 146% 13 191%
Angst vor Arbeitslosigkeit - - 1 2,4% 1 1.5%
Vertrag der vorherig.en Beschaftigung wurde kurzfristig nicht verlan- 1 3704 : _ 1 1.5%
gert, daher kaum Zeit zur Stellensuche ! !
Nennungen Gesamt 60 110 170

47 Damit entspricht der Anteil exakt dem Anteil der Befragung von 2007.

48 Dije Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung, die ein Referendariat
absolviert haben (n=68), nicht auf die Gesamtzahl der Nennungen
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Fiir gut die Halfte der Befragten (55,9%) war das Referendariat gleichzeitig ihre erste Beschafti-
gung, d.h. sie haben sich direkt nach Studienabschluss beworben und sind im Bewerbungsver-
fahren ausgewdhlt worden; hier liegt der Anteil der Frauen mit 66,7% deutlich iiber dem der
Minner mit 48,8%. 44,1% der Befragten haben das Referendariat erst nach einer ersten Beschaf-
tigung begonnen. Die Griinde fiir diese Entscheidung konnen sehr unterschiedlich sein. Mog-
lich ist, dass die AbsolventInnen sich zundchst im Bewerbungsverfahren fiir das Referendariat
nicht durchsetzen konnten und daher zunichst eine anderweitige Beschiftigung aufnahmen.
Eine Bewerbung fiir das Referendariat nach einem bereits erfolgten Berufseinstieg kann sich
aber auch darin begriinden, dass eine neue Orientierung und Weiterentwicklung in der Berufs-
biographie angestrebt wird oder natiirlich auch darin, dass auf Grund auslaufender Vertrige
eine Arbeitslosigkeit droht (vgl. Tabelle 57).

Die ReferendarInnen werden oder wurden iiberwiegend in den fiinf Regierungsbezirken in
NRW ausgebildet: 89,7% geben Ausbildungsorte in NRW an. Von den anderen ReferendarIn-
nen werden oder wurden drei in Niedersachsen, zwei in Hessen und einer in Hamburg ausge-
bildet.

Tabelle 59: Orte des Referendariats

Weiblich Mannlich Gesamt
Nordrhein-Westfalen 24 88,9% 37 90,2% 61 89,7%
Niedersachsen 2 7,4% 1 2,4% 3 4,4%
Hessen - - 2 4,9% 2 2,9%
Hamburg - - 1 2,4% 1 1,5%
Keine Antwort 1 3,7% - - 1 1,5%
Gesamtergebnis 27 100% a1 100% 68 100%

Von den 68 ReferendarInnen haben 23 (33,8%) keinen expliziten Schwerpunkt in ihrem Studi-
um ausgebildet, wihrend 45 Personen (66,2%) einen oder mehrere Studienschwerpunkte ange-
geben haben. Als Schwerpunkte wurden dabei vergleichsweise hdufig Stidtebau (21 Nennun-
gen), Stadtplanung (13) und Regionalplanung (10) genannt.

Etwa zwei Drittel der ReferendarInnen haben einen inhaltlich auf das stidtebauliche Referenda-
riat ausgerichteten Studienschwerpunkt gewihlt. Der Zugang zum Referendariat scheint folglich
aber durchaus auch fiir AbsolventInnen mit fachlich anders orientierten Studienausrichtungen

oder ganz ohne Schwerpunktsetzung moglich zu sein.
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Tabelle 60: Studienschwerpunkte der Referendarlnnen (Mehrfachnennungen moglich)*®

Weiblich Ménnlich Gesamt

Stadtebau 5 18,5% 16 39% 21 30,9%
Stadtplanung 5 18,5% 8 19,5% 13 19,1%
Regionalplanung 3 11,1% 7 17,1% 10 14,7%
Bauleitplanung 2 7,4% 6 14,6% 8 11,8%
Raumordnung und Landesplanung 2 7,4% 4 9,8% 6 8,8%
Stadtumbau und Stadterneuerung 3 11,1% 3 7,3% 6 8,8%
Einzelhandelsentwicklung 1 3,7% 3 7,3% 4 5.9%
Stadt-Umland und regionale Kooperation 2 7,4% 2 4,9% 4 5.9%
Européische Raumplanung 1 3,7% 2 4,9% 3 4,4%
Stadt- und Regionalmarketing - - 3 7,3% 3 4,4%
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik 1 3,7% 2 4,9% 3 4,4%
Beteiligungsprozesse und Moderation 1 3,7% 1 2,4% 2 2,9%
Verkehrsplanung - - 2 4,9% 2 2,9%
Wirtschaftsforderung / EU-Strukturpolitik - - 2 4,9% 2 2,9%
Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung - - 1 2,4% 1 1,5%
Kultur und Tourismus - - 1 2,4% 1 1,5%
Standortanalyse und -planung - - 1 2,4% 1 1,5%
Ver- und Entsorgung / technische Infrastruktur - - 1 2,4% 1 1,5%
Wohnungswesen - - 1 2,4% 1 1,5%
Kein Schwerpunkt 9 33,3% 14 34,1% 23 33,8%
Nennungen Gesamt 35 80 115

Die ReferendarInnen haben mit einer durchschnittlichen Abschlussnote im Studium von 1,47
deutlich besser abgeschnitten, als der Durchschnitt der Befragten mit 1,74. Im Notenspektrum
von 1,0 bis 1,5 haben 46 der ReferendarInnen (67,7%) ihre Abschlussnote erzielt, im Spektrum
von 1,6 bis 2,0 nur 20 der Befragten (29,4%). Zwei der ReferendarInnen haben mit einem No-
tendurchschnitt iiber 2,0 noch einen Ausbildungsplatz erhalten. Damit wird bestatigt, dass eine
sehr gute Abschlussnote im Bewerbungsverfahren fiir das Stidtebauliche Referendariat eine

wichtige Zugangsvoraussetzung ist.

49 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung, die ein Referendariat
absolviert haben (n=68), nicht auf die Gesamtzahl der Nennungen
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Tabelle 61: Abschlussnoten der Referendarlnnen

Weiblich Mannlich Gesamt
1,0-1,5 (,sehr gut”) 17 63,0% 29 70,7% 46 67,6%
1.0 - - 2 4,9% 2 2,9%
11 - - 3 7,3% 3 4,4%
1.2 3 11,1% 3 7.3% 6 8,8%
1.3 6 22,2% 4 9,8% 10 14,7%
1.4 6 22,2% 7 17,1% 13 19,1%
1.5 2 7.4% 10 24,4% 12 17,6%
1,6 - 2,0 (,gut”) 9 33,3% 11 26,8% 20 29,4%
1.6 7 25,9% 2 4,9% 9 13,2%
1.7 2 7.4% 4 9,8% 6 8,8%
1.8 - - 1 2,4% 1 1,5%
1.9 - - 3 7.3% 3 4,4%
2,0 - - 1 2,4% 1 1,5%
2,1-2,5 (,gut”) 1 3.7% 1 2,4% 2 2,9%
2,1 - - 1 2,4% 1 1,5%
23 1 3.7% - - 1 1.5%
Gesamtergebnis 27 100% a1 100% 68 100%

6.1.2  Beschdftigungen vor dem Referendariat

Von den 68 AbsolventInnen, die das Stidtebauliche Referendariat begonnen oder bereits abge-
schlossen haben, sind 30 AbsolventInnen zuvor einer anderen Beschiftigung nachgegangen,
darunter 9 Frauen und 21 Minner. Insbesondere bei den Ménnern sind Tatigkeiten in Pla-
nungsbiiros (7 Nennungen) und freiberufliche Tétigkeiten (5) ausgeiibt worden, wihrend Frau-
en vermehrt (4 von 9 Nennungen) an einer Hochschule oder einem Forschungsinstitut beschaf-

tigt waren.

Tabelle 62: Vorherige Arbeitgeber der Referendarinnen

Weiblich Mannlich Gesamt
Offentlicher Dienst 5 55,6% 6 28,6% 1 36,7%
davon Hochschule / Forschungsinstitut 4 44,4% 4 19,0% 8 26,7%
davon Offentliche Verwaltung 1 11,1% 2 9,5% 3 10,0%
Privatwirtschaft 2 22,2% 10 47,6% 12 40,0%
davon Immobilienwirtschaft - - 2 9,5% 2 6,7%
davon Planungsbiiro 2 22,2% 7 33,3% 9 30,0%
Freiberuflich / Selbststandig 1 11,1% 5 23,8% 6 20,0%
Keine Antwort 1 11,1% - - 1 3,3%
Gesamtergebnis 9 100% 21 100% 30 100%

16 der 30 Beschiftigungen haben nicht mehr als sechs Monate umfasst; 8 AbsolventInnen haben
vor dem Referendariat eine mindestens einjdhrige Beschiftigung ausgeiibt. Insbesondere bei den
Minnern deuten die Tatigkeiten und die geringe Beschaftigungsdauer darauf hin, dass die Ab-
solventInnen die jeweiligen Beschiftigungen gezielt zur Uberbriickung der Wartezeit genutzt
haben.
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Tabelle 63: Dauer der vorherigen Beschaftigungen von Referendarinnen

Weiblich Mannlich Gesamt
Bis 6 Monate 3 33,3% 13 61,9% 16 53,3%
6 - 12 Monate 3 33,3% 3 14,3% 6 20,0%
13- 18 Monate 2 22,2% - - 2 6,7%
19 - 24 Monate - - 3 14,3% 3 10,0%
Mehr als 24 Monate 1 11,1% 2 9,5% 3 10,0%
Gesamtergebnis 9 100% 21 100% 30 100%

6.1.3  Gegenwdirtige Beschdiftigungen der Bauassesorinnen

37 AbsolventInnen haben das Stidtebauliche Referendariat erfolgreich abgeschlossen. Als Bau-
assesorInnen sind sie speziell fiir den hoheren Verwaltungsdienst, z.B. im Bereich der Bauleit-
planung qualifiziert. Rund die Hilfte der Befragten (18 von 37) haben angegeben, unmittelbar
im Anschluss an das Referendariat eine Beschiftigung gefunden zu haben, weitere 15 haben bis
zu drei Monate Ubergangszeit gehabt. Insgesamt klappt der Ubergang aus dem Referendariat in

eine Anschlussbeschaftigung zeitlich gesehen reibungslos.

Tabelle 64: Dauer bis zur Anschlussbeschaftigung der Bauassesorlnnen

Weiblich Mannlich Gesamt
0 Monate 7 41,2% 1 55,0% 18 48,6%
1 Monate 2 11,8% 4 20,0% 6 16,2%
2 Monate 2 11,8% - - 2 5,4%
3 Monate 5 29,4% 2 10,0% 7 18,9%
4 Monate 1 5,9% 2 10,0% 3 8,1%
Keine Antwort - - 1 5,0% 1 2,7%
Gesamtergebnis 17 100% 20 100% 37 100%

Der - zeitlich - reibungslose Ubergang deckt sich mit den Angaben zur Bedeutung des Referen-
dariats fiir die Anschlussbeschiftigung: 29 der 37 Befragten halten die Weiterqualifikation fiir

sehr wichtig, weitere sechs fiir wichtig und nur einer fiir weniger wichtig.

Tabelle 65: Bedeutung des Referendariats fur die Anschlussbeschaftigung der Bauassesorlnnen

Weiblich Ménnlich Gesamt
Sehr wichtig 13 76,5% 16 80,0% 29 784%
Wichtig 3 17,6% 3 15,0% 6 16,2%
Weniger Wichtig 1 5.9% - - 1 2,7%
Bislang keine Anschlussbeschéftigung gefunden = - 1 5.0% 1 2,7%
Gesamtergebnis 17 100% 20 100% 37 100%

Die gezielte Qualifikation auf eine Tatigkeit im hoheren Verwaltungsdienst zeigt sich auch beim
Blick auf die gegenwartigen Arbeitgeber der BauassesorInnen: 27 der 37 Befragten sind in der

offentlichen Verwaltung titig, wahrend nur vier Befragte in der Privatwirtschaft arbeiten.
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Tabelle 66: Aktuelle Arbeitgeber der Bauassesorlnnen

Weiblich Mannlich Gesamt
Offentlicher Dienst 1 647% 16 80,0% 27 73,0%
davon Offentliche Verwaltung 11 647% 16 80,0% 27 73,0%
Privatwirtschaft 4 23,5% - - 4 10,8%
davon Planungsbiiro 3 17,6% - - 3 8,1%
davon Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 1 5.9% - - 1 2,7%
Sonstiges 1 5,9% 2 10,0% 3 8,1%
Keine Antwort 1 5,9% 2 10,0% 3 8,1%
Gesamtergebnis 17 100% 20 100% 37 100%

Auf Grund der geringen Berufserfahrung (bei abgeschlossenem Referendariat maximal 3 Jahre)
sind jedoch noch viele der Befragten als Sach- oder ProjektbearbeiterInnen titig (16 von 37);
Immerhin haben bereits 17 Befragte Positionen mit Leitungsfunktion. Im Vergleich zu allen
gegenwartig beschiftigten Absolventinnen sind Bauassesorinnen hdufiger in Positionen mit
Leitungsfunktion, wihrend es die Absolventen offenbar aber auch ohne die Weiterqualifikation

leichter in Fithrungspositionen schaffen.

Tabelle 67: Berufliche Stellung in der aktuellen Beschaftigung der Bauassesorlnnen

Weiblich Ménnlich Gesamt
Fachbereichs- / Amts- / Geschaéftsleitung 2 11.8% 3 15,0% 5 13,5%
Gruppen- / Sachbereichs- / Projektleitung 5 29,4% 7 35,0% 12 32,4%
Sachbearbeitung / Projektbearbeitung 8 47,1% 8 40,0% 16 43,2%
Keine Antwort 2 11,8% 2 10,0% 4 10,8%

—
~

Gesamtergebnis 100% 20 100% 37 100%

Hinsichtlich der Befristung der gegenwdrtigen Beschaftigungen ist ein leichter Trend hin zu
unbefristeten Beschaftigungsverhdltnissen zu erkennen, der allerdings insofern zu relativieren
ist, schaut man sich bei allen gegenwirtig Beschaftigten die vergleichbare Kohorte an, also Ab-
solventInnen, die mindestens zwei Jahre Berufserfahrung haben. Der Anteil der unbefristet Be-
schiftigten ist dann bei BauassesorInnen nahezu identisch mit dem aller AbsolventInnen der
Kohorte.

Tabelle 68: Befristung der aktuellen Beschaftigung der Bauassesorinnen

Weiblich Mannlich Gesamt
Unbefristet 9 52,9% 13 65,0% 22 59,5%
Befristet 7 41,2% 5 25,0% 12 32,4%
Keine Antwort 1 5,9% 2 10,0% 3 8,1%
Gesamtergebnis 17 100% 20 100% 37 100%

BauassesorInnen sind speziell fiir den hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst qualifiziert
worden und somit auch fiir bestimmte Tatigkeitsfelder der Raumplanung. Es iiberrascht daher
nicht, dass BauassesorInnen weder in der Forschung, noch in der Lehre titig sind®. Die am
hiufigsten genannten Tatigkeitsfelder sind — entsprechend der Qualifikation durch das Refe-
rendariat — Bauleitplanung (26 von 37 Nennungen), Stidtebau (24) und Stadtplanung (24).

50 Hier muss jedoch einschriinkend angemerkt werden, dass die BauassesorInnen max. drei Jahre Berufserfahrung

aufweisen und insofern z.B. die Ausbildung von ReferendarInnen noch nicht zu ihren Aufgaben zihlen (kénnen).
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Weitere wichtige Titigkeitsfelder sind dariiber hinaus Einzelhandelsentwicklung (14 Nennun-

gen), Stadtumbau und Stadterneuerung (10) sowie Verkehrsplanung (9). Im Vergleich zu allen

gegenwartig beschiftigten AbsolventInnen wird deutlich, dass die ,klassischen® Raumplanungs-

tatigkeiten deutlich tiberproportional von BauassesorInnen ausgeiibt werden: 10% der gegen-

wartig Beschiftigten sind BauassesorInnen, welche 31,6% der Nennungen ,Stadtebau®, 29,6%

der Nennungen ,Bauleitplanung® und 22,9% der Nennungen ,Stadtplanung“ ausmachen. Im
Umkehrschluss wird unter diesem Blickwinkel aber auch deutlich, dass das Tatigkeitsfeld ,,Im-
mobilienwirtschaft und Projektentwicklung® (18,3%) bei allen tibrigen AbsolventInnen nach
Stadtplanung (24,3%) das zweithdufigste ist; wihrend die Tatigkeitsfelder Bauleitplanung

(16,5%) und Stadtebau (15,6%) vergleichsweise weniger haufig genannt werden.

Tabelle 69: Aktuelle Tatigkeitsfelder der Bauassesorlnnen (Mehrfachnennungen maoglich)s?

Weiblich Mannlich Gesamt
Bauleitplanung 13 76,5% 13 65,0% 26 70,3%
Stadtebau 12 70,6% 12 60,0% 24 64,9%
Stadtplanung 12 70,6% 12 60,0% 24 64,9%
Einzelhandelsentwicklung 4 23,5% 10 50,0% 14 37,8%
Stadtumbau und Stadterneuerung 4 23,5% 6 30,0% 10 27,0%
Verkehrsplanung 4 23,5% 5 25,0% 9 24,3%
Stadtteilentwicklung und Sozialpolitik 4 23,5% 3 15,0% 7 18,9%
Stadt-Umland und regionale Kooperation 3 17,6% 4 20,0% 7 18,9%
Beteiligungsprozesse und Moderation 3 17,6% 3 15,0% 6 16,2%
Landschafts- und Umweltplanung 2 11,8% 4 20,0% 6 16,2%
Raumordnung und Landesplanung 2 11,8% 4 20,0% 6 16,2%
Denkmalpflege 2 11,8% 3 15,0% 5 13,5%
Dorferneuerung 1 5,9% 4 20,0% 5 13,5%
Regionalplanung 1 5.9% 4 20,0% 5 13,5%
Wirtschaftsforderung / EU-Strukturpolitik 1 5.9% 4 20,0% 5 13,5%
Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung 3 17,6% 1 5,0% 4 10,8%
Management und Verwaltung 1 5.9% 3 15,0% 4 10,8%
Politik- und Wirtschaftsberatung / Consulting 2 11,8% 2 10,0% 4 10,8%
Stadt- und Regionalmarketing 1 5.9% 3 15,0% 4 10,8%
Standortanalyse und -planung 2 11,8% 2 10,0% 4 10,8%
Ver- und Entsorgung / Technische Infrastruktur 1 5.9% 2 10,0% 3 8,1%
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsférderung 1 5.9% 1 5,0% 2 5.4%
Kultur und Tourismus 1 5.9% 1 5.0% 2 5.4%
Européische Raumentwicklung - - 1 5,0% 1 2,7%
Wohnungswesen 1 5.9% - - 1 2,7%
Forschung - - - - - -
Gender Planning - - - - - -
Internationale Entwicklungszusammenarbeit - - - - - -
Lehre - - - - - -
Sonstiges 3 17,6% 3 15,0% 6 16,2%
Nennungen Gesamt 84 110 194

51 Die Prozentangaben beziehen sich auf die Gesamtzahl der TeilnehmerInnen der Befragung, die ein Referendariat

absolviert haben (n=68), nicht auf die Gesamtzahl der Nennungen
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Hohere Besoldungsstufen im Offentlichen Dienst sind regelméfig an ein abgeschlossenes Refe-
rendariat gekoppelt, weshalb zumindest im Offentlichen Dienst die BauassesorInnen ver-
gleichsweise mehr Gehalt beziehen miissten, als andere AbsolventInnen derselben Kohorte. Die
Ergebnisse lassen jedoch vermuten, dass auch hinsichtlich des Gehalts die berufliche Erfahrung
nach Abschluss des Referendariats noch nicht ausreicht, um in entsprechend hohe Besoldungs-
gruppen aufzusteigen. Das Durchschnittsgehalt der BauassesorInnen betragt 3.268 € und von
den im Offentlich Dienst Tatigen 3.197 €, im Vergleich dazu verdienen die iibrigen Absolven-
tInnen der vergleichbaren Kohorte durchschnittlich 3.419 € und im Offentlichen Dienst 3.203 €.
Ein Grund fiir die Ergebnisse konnte darin liegen, dass die vergleichsweise hohe Erfahrungsstufe
von AbsolventInnen im Offentlichen Dienst, die kein Referendariat abgeschlossen haben, die
vergleichsweise geringe Erfahrungsstufe der BauassesorInnen ausgleicht. Unter Einbezug des
privatwirtschaftlichen Sektors und der {ibrigen Arbeitgeber verdienen BauassesorInnen sogar

vergleichsweise weniger als die {ibrigen AbsolventInnen der vergleichbaren Kohorte.

Tabelle 70: Aktuelles Gehalt der Bauassesorlnnen

Weiblich Mannlich Gesamt
2500 -2999 2 11.8% 2 10,0% 4 10,8%
3000 - 3499 8 47,1% 12 60,0% 20 54,1%
3500 - 3999 2 11,8% 2 10,0% 4 10,8%
4000 - 4499 2 11,8% - - 2 5,4%
Keine Antwort 3 17,6% 4 20,0% 7 18,9%
Gesamtergebnis 17 100% 20 100% 37 100%

16,8% aller AbsolventInnen haben das Stidtebauliche Referendariat abgeschlossen oder absol-
vieren es zurzeit und 10% aller gegenwirtig Beschiftigten sind BauassesorInnen. Damit nimmt
diese Form der Weiterqualifikation eine besondere Rolle ein. Riickblickend geben die 37 Bau-
assesorInnen an, mit dem Stiddtebaulichen Referendariat sehr zufrieden (22 Nennungen) oder
zufrieden zu sein (15 Nennungen), negative Beurteilungen gibt es keine. Es handelt sich also
nicht nur um eine héufig genutzte Weiterqualifikation, sondern zudem auch um eine dufSerst

zufriedenstellende.

Tabelle 71: Zufriedenheit der Bauassesorinnen mit dem Referendariat

Weiblich Mannlich Gesamt
Sehr zufrieden 9 52,9% 13 65,0% 22 59,5%
Zufrieden 8 47,1% 7 35,0% 15 40,5%
Weniger zufrieden - - - - - -
Unzufrieden - - - - - -
Gesamtergebnis 17 100% 20 100% 37 100%
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6.2 Promotionen

Eine Weiterqualifikation im Rahmen einer Promotion haben 23 der Befragten (5,7%) angege-
ben. Der Anteil bei den Frauen liegt mit 6,1% etwas hoher, der Anteil bei den Mannern mit 4,7%

etwas niedriger. Zehn Befragte promovieren an der Fakultit Raumplanung oder haben ihre

Promotion hier bereits abgeschlossen. Die anderen 13 Befragten promovieren bzw. haben aus-

schliefilich an fachnahen Fakultiten oder Instituten promoviert, wihrend Dortmunder Raum-

planerInnen gegenwirtig nicht an einer der anderen einschldgigen deutschen Planungsfakulta-

ten® promovieren.

Tabelle 72: Promotionen?®?

Weiblich Mannlich Gesamt
Fakultat Raumplanung, TU Dortmund 5 500% 5 455% 10 435%
Bauingenieurwesen, Uni Wuppertal 1 10,0% - - 1 4,3%
ot i Cograple i umerdun R
Karlsruher Institut fiir Technologie, Universitét Karlsruhe - - 1 9,1% 1 4,3%
Stadtebau und Bodenordnung, Universitat Bonn - - 1 9,1% 1 4,3%
Stadtsoziologie, Ecole Polytechnique Federale de Lausanne 10,0% - - 1 4,3%
Sonstiges 3 300% 3 273% 8 348%
Gesamtergebnis 10 100% 11 100% 23 100%

Ahnlich wie die AbsolventInnen, die ein Stidtebauliches Referendariat abgeschlossen oder be-

gonnen haben, weisen auch die Promovenden vergleichsweise bessere Abschlussnoten auf: Der
Durchschnitt betragt wie auch beim Referendariat 1,47, wahrend der Durchschnitt aller Absol-

ventInnen bei 1,74 liegt. Etwa zwei Drittel haben ihr Studium mit ,,sehr gut® abgeschlossen und

ein Drittel mit ,,gut®. Keine Abschlussnote war jedoch schlechter als 2,0.

Tabelle 73: Abschlussnoten der Promovenden

Weiblich Mannlich Gesamt
1,0 - 1,5 (,sehr gut”) 7 70,0% 8 72,75% 15 65,2%
1.0 1 10,0% - - 1 4,3%
11 1 10,0% 1 9,1% 2 8,7%
1.2 - - 3 27,3% 3 13,0%
1.3 2 20,0% 1 9,1% 3 13,0%
1.4 2 20,0% 1 9,1% 3 13,0%
1.5 1 10,0% 2 18,2% 3 13,0%
1,6 - 2,0 (,gut”) 3 30,0% 3 27,3% 6 26,0%
1.6 - - - - 1 4,3%
1.7 1 10,0% - - 2 8,7%
1.8 1 10,0% - - 1 4,3%
1.9 1 10,0% - - 1 4,3%
2,0 - - 3 27,3% 3 13,0%
Gesamtergebnis 10 100% 11 100% 23 100%

52Djes sind Hamburg, Berlin, Cottbus, Kassel, Kaiserslautern und Weimar.

53 Es waren keine Antwortméglichkeiten vorgegeben.
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Auf Grund der geringen Fallzahlen und einer im Vergleich zum Stiddtebaulichen Referendariat
iiblicherweise lingeren Qualifikationsdauer, konnen hier keine belastbaren Auswertungen hin-
sichtlich der ,Karrieren“ von Promovierten erfolgen. Es zeichnet sich jedoch die Tendenz ab,
dass die meisten Promovenden auch einer beruflichen Tatigkeit nachgehen, etwa die Hailfte in
Vollzeitbeschaftigungen. Rund drei Viertel der Beschiftigungsverhaltnisse sind an Universita-
ten. Die Vergiitung liegt dabei — insbesondere durch die tarifliche Bezahlung — in etwa auf dem

Durschnitt aller AbsolventInnen.

6.3 Master-, Aufbau- und Zweitstudiengéange

Eine weitere Ausbildung im Rahmen eines Master-, Aufbau- oder Zweitstudiums haben 7,9%
der Befragten angeben. Von den insgesamt 32 Nennungen entfallen 20 auf ein Master- oder
Aufbaustudium und 12 auf ein Zweitstudium. Der Anteil bei den Frauen liegt mit acht Nennun-
gen bei 4,9%, der der Médnner mit 23 Nennungen bei 9,9%. Das Spektrum ist weit gestreut, aber
weitgehend fachnah ausgerichtet und umfasst bei den Mannern insbesondere Studienginge im
Bereich der Immobiliendkonomie (8 von 23 Nennungen), aber auch im Bereich der Wirt-
schaftsforderung (3 Nennungen), wiahrend bei Frauen keine Tendenz abzulesen ist; jeweils zwei

Nennungen entfallen auf ,,Organisationspsychologie® und ,,Betriebswirtschaftslehre®.

Tabelle 74: Master- und Aufbaustudiengange®*

Weiblich Mannlich Gesamt
Immobilienkonomie - - 5 333% 5 250%
Sonstiges - - 2 133% 2 10,0%
Organisationspsychologie 2 40,0% - - 2 10,0%
Mathematik - - 1 6,7% 1 5.0%
Real Estate Management + Construction Project Management 1 20,0% - - 1 5,0%
Real Estate Investment & Finance - - 1 6,7% 1 5,0%
Sozialwissenschaften - - 1 6,7% 1 5,0%
Energy Law & Management - - 1 6,7% 1 5,0%
Verkehrsplanung 1 200% - - 1 5,0%
Wirtschaftsingenieurwesen - - 1 6,7% 1 5,0%
Wirtschaftsférderung - - 1 6,7% 1 5,0%
Planning Law and Practice 1 200% - - 1 5,0%
Betriebswirtschaftslehre - - 1 6,7% 1 5,0%
Raumplanung - - 1 6,7% 1 5,0%
Gesamtergebnis 5 100% 15 100% 20 100%

54 Es waren keine Antwortméglichkeiten vorgegeben. Kategorien wurden nicht gebildet.
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6.4 Sonstige Weiterbildungen

Neben den bereits genannten Zusatz- und Weiterqualifikationen haben viele AbsolventInnen
auch von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, sich iiber andere Wege — oft auch berufsbeglei-
tend - weiterzubilden. Von den insgesamt 46 Nennungen sind 30 Nennungen auf verschiedens-
te Fortbildungen entfallen, die hiufig einer Weiterqualifikation im EDV-Bereich (GIS, CAD)
dienen. Der zeitliche Umfang der Weiterbildungen wurde nicht abgefragt, die gegebenen Ant-
worten lassen jedoch darauf schlieflen, dass RaumplanerInnen sowohl berufsbegleitenden (z.B.
Fortbildungen zur Aufnahme in die Stadtplanerliste) als auch zeitlich umfangreicheren Weiter-

bildungen (z.B. Trainee-Programme) nachgehen.

Tabelle 75: Sonstige Weiterbildungen®®

Weiblich Maénnlich Gesamt
Fortbildung 14 66,7% 16 64,0% 30 65,2%
Trainee 2 9,5% 5 20,0% 7 15.2%
Seminare zur Aufnahme in die Stadtplanerliste 2 9,5% 2 8,0% 4 8,7%
Sonstiges 2 9,5% - - 2 4,3%
Ausbildung - - 2 8,0% 2 4,3%
Postgraduate-Programm 1 4,8% - - 1 2,2%
Gesamtergebnis 21 100% 25 100% 46 100%

55 Es waren keine Antwortmoglichkeiten vorgegeben. Die Kategorien wurden auf Basis der gegebenen Antworten
gebildet.
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7 \Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mit dem neuen Fragenblock®® wird das Ziel verfolgt, Hinweise zur Vereinbarkeit von Familie
und einer Tatigkeit als Raumplanerin oder Raumplaner zu bekommen. Es wird neben der Aus-
wertung gezielt gestellter Fragen auch der Querbezug zu anderen Fragen hergestellt (z.B. Anga-
ben zum gegenwirtigen Beschaftigungsverhdltnis). Wenn im Folgenden von Familie gesprochen
wird, so liegt die Annahme zugrunde, dass Familie {iberall dort ist, wo auch Kinder sind, wes-

halb es also immer auch um die Vereinbarkeit von Kind und Beruf geht.

Von den 405 AbsolventInnen haben 52 (12,8%) ein Kind oder mehrere Kinder. Auffillig ist,
dass weitaus mehr Manner (38 bzw. 16,3%) als Frauen (12 bzw. 7,4%) mindestens ein Kind ha-

ben.

Tabelle 76: Absolventlnnen mit Kind(ern)

Weiblich Maénnlich Gesamt
Ja 12 7.4% 38 16,3% 52 12,8%
Nein 149 91,4% 192 82,4% 348 85,9%
Keine Antwort 2 1,2% 3 1,3% 5 1,2%
Gesamtergebnis 163 100% 233 100% 405 100%

7.1 Absolventinnen mit Kindern

50 der 52 AbsolventInnen mit Kind sind gegenwirtig beschiftigt. Eine Tendenz zu einer freiwil-

ligen Erwerbslosigkeit — etwa in Folge der Kinderbetreuung — ist somit nicht zu erkennen.

Tabelle 77: Beschaftigungsstatus der Absolventinnen mit Kind

Weiblich Mannlich Gesamtergebnis
Ja 1 91,7% 38 100% 50 96,2%
Nein 1 8,3% - - 2 3,8%
Gesamtergebnis 12 100% 38 100% 52 100%

Hinsichtlich des Stellenumfangs liegen die AbsolventInnen mit Kind ebenfalls auf dem Durch-
schnitt aller gegenwirtig beschiftigten AbsolventInnen®’, wobei AbsolventInnen mit Kind ten-
denziell haufiger vollzeitbeschiftigt sind; 3 der 11 Absolventinnen und 4 der 38 Absolventen mit
Kind arbeiten in Teilzeit. Absolventinnen mit Kind arbeiten also eher in Teilzeit als die Gruppe
aller Absolventinnen, wobei die Fallzahlen hier sehr gering sind und eine eindeutige Tendenz

nicht abgelesen werden kann.

% In den bisherigen Befragungen der AbsolventInnen wurden keine gezielten Fragen gestellt, die Aufschluss iber die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf hitten geben kénnen.

7Im Folgenden sind die Vergleiche auf die Ergebnisse in Kapitel 2 bezogen.
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Tabelle 78: Anteil der derzeitig Voll- und Teilzeitbeschaftigten unter den beschaftigten Absolventlnnen mit
Kind

Weiblich Mannlich Gesamtergebnis
Vollzeit 8 72,7% 32 84,2% 41 82,0%
Teilzeit 3 27,3% 4 10,5% 7 14,0%
Keine Antwort - - 2 5,3% 2 4,0%
Gesamtergebnis 11 100% 38 100% 50 100%

Mit Blick auf die Arbeitgeber der AbsolventInnen mit Kind ist jedoch eine Tendenz hin zum
Offentlichen Dienst (26 AbsolventInnen bzw. 52,0%) und insbesondere der Offentlichen Ver-
waltung (20 bzw. 40,0%) zu erkennen. Entsprechend weniger bedeutend ist fiir diese Gruppe die
Privatwirtschaft (15 bzw. 30,0%). Offenbar eignet sich eine Beschiftigung im Offentlichen
Dienst eher zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, was z.B. an geregelteren Arbeitszeiten

oder besserem Kiindigungsschutz liegen konnte.

Tabelle 79: Derzeitiger Arbeitgeber der beschaftigten Absolventlnnen mit Kindern

Weiblich Mannlich Gesamtergebnis
Offentlicher Dienst 5 45,5% 20 52,6% 26 52,0%
davon Hochschule / Forschungsinstitut 1 9,1% 3 7.9% 4 8,0%
davon Offentliche Verwaltung 4 36,4% 15 39,5% 20 40,0%
Privatwirtschaft 4 36,4% 11 28,9% 15 30,0%
davon Immobilienwirtschaft 1 9,1% 5 13,2% 6 12,0%
davon Planungsbiiro 1 9,1% 3 7.9% 4 8,0%
ci::t?til::;htlk und Wirtschaftsberatung / } } 2 5,3% 2 4,0%
Freiberuflich / Selbststandig - - 2 5,3% 2 4,0%
Sonstiges 2 18,2% 3 7,9% 5 10,0%
davon Verband / Kammer - - 2 5.3% 2 4,0%
davon Verein 2 18,2% - - 2 4,0%
Keine Antwort - - 2 5,3% 4 8,0%
Gesamtergebnis 11 100% 38 100% 50 100%

Auch bei der Befristung sind Unterschiede zwischen den genannten Gruppen zu erkennen: 31
(62,0%) der AbsolventInnen mit Kind sind unbefristet beschiftigt, das sind rund acht Prozent
mehr als bei allen gegenwirtig Beschiftigten. Es kann vermutet werden, dass AbsolventInnen
mit Kinderwunsch entweder gezielt nach unbefristeten Stellen und dadurch Jobsicherheit su-

chen oder aber ein sicherer Job erst die individuelle Voraussetzung fiir die Familienplanung ist.

Tabelle 80: Befristung der aktuellen Arbeitsverhaltnisse der Absolventinnen mit Kindern

Weiblich Mannlich Gesamtergebnis
Unbefristet 5 45,5% 25 65,8% 31 62,0%
Befristet 6 54,5% 10 26,3% 16 32,0%
Keine Antwort - - 3 7,9% 3 6,0%
Gesamtergebnis 11 100% 38 100% 50 100%

Mit Blick auf die berufliche Stellung weichen die Ergebnisse zwischen den Vergleichsgruppen®®

kaum voneinander ab. Auffillig ist jedoch, dass die AbsolventInnen mit Kind rund 28% aller

58 Hier und im Folgenden geht es jeweils um den Vergleich aller AbsolventInnen und AbsolventInnen mit Kind.
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Stellen mit hoheren Leitungsfunktionen besetzen, wahrend sie nur knapp 13% aller gegenwartig

beschaftigten AbsolventInnen ausmachen.

Tabelle 81: Stellung im Beruf der beschaftigten Absolventlnnen mit Kindern

Weiblich Ménnlich Gesamt
Sachbearbeitung / Projektbearbeitung 5 45,5% 21 55,3% 27 54,0%
Gruppen- / Sachbereichs- / Projektleitung 5 45,5% 1 28,9% 16 32,0%
Fachbereichs- / Amts- / Geschaéftsleitung 1 9,1% 4 10,5% 5 10,0%
Keine Antwort = = 2 5,3% 2 4,0%
Gesamtergebnis 11 100% 38 100% 50 100%

Neben Jobsicherheit spielt hdufig auch ein ausreichend hohes Haushaltseinkommen eine bedeu-
tende Rolle im Zusammenhang mit der Entscheidung, ein Kind zu bekommen. Ein Blick auf die
Durchschnittseinkommen der AbsolventInnen mit Kind zeigt, dass diese zwar insgesamt nur
knapp drei Prozent mehr im Durchschnitt verdienen als die Vergleichsgruppe, dass aber vor
allem die Frauen mit rund zehn Prozent deutlich mehr verdienen als die Frauen der Vergleichs-

gruppe. Die Madnner mit Kind verdienen rund zwei Prozent weniger.

Tabelle 82: Vergleich des Durchschnittsgehalts der in Vollzeit beschaftigten Absolventinnen mit dem der in
Vollzeit beschaftigten Absolventlnnen mit Kindern in Euro

Alle Mit Kind(ern)
Weiblich Mannlich Gesamt  Weiblich Maénnlich Gesamt
Offentlicher Dienst 2.929 3.173 3.071 3.600 3.209 3.231
Privatwirtschaft 2.936 3.563 3.312 2.907 3.495 3314
Freiberuflich / Selbststéndig 3.133 4,550 4.078 - 2.750 2.750
Gesamtergebnis 2933 3.403 3.227 3.204 3.330 3.310
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7.2 Absolventlnnen und Elternzeit®®

Von den AbsolventInnen mit Kind haben 28 (53,8%) nach dem Studium Elternzeit genommen.
Deutlich wird, dass dieser gesetzlich zugesicherte Anspruch der Freistellung von der Arbeit nach
der Geburt eines Kindes vor allem von Frauen genutzt wird: 10 der 12 Absolventinnen mit Kind
haben Elternzeit genommen; von den Absolventen mit Kind haben jedoch auch immerhin 17
von 38 (44,7%) diese Moglichkeit genutzt.

Tabelle 83: Anteil der Absolventlnnen mit Kindern, die nach dem Studium Elternzeit genommen haben

Weiblich Mannlich Gesamt
Ja 10 83,3% 17 44,7% 28 53,8%
Nein 2 16,7% 21 55,3% 24 46,2%
Gesamtergebnis 12 100% 38 100% 52 100%

1.3 Einschatzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Alle AbsolventInnen mit Kind sind gefragt worden, wie sie die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf einschétzen. 30 AbsolventInnen (rund 58%) schatzen die Vereinbarkeit gut oder sehr gut
ein, 15 (29%) jedoch auch weniger gut oder schlecht. Von den 12 Absolventinnen mit Kind
konnte die Halfte (noch) keine Einschidtzung abgeben, da sie vermutlich erst seit kurzer Zeit
Mutter (und gleichzeitig beschaftigt) sind. Auffillig ist, dass von den 38 Absolventen mit Kind
ein Drittel (13) die Vereinbarkeit weniger gut oder schlecht beurteilen.

Tabelle 84: Einschatzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Weiblich Mannlich Gesamt
sehr gut 2 16,7% 6 15,8% 8 15,4%
gut 3 25,0% 18 47,4% 22 42,3%
weniger gut - - 10 26,3% 11 21,2%
schlecht 1 8,3% 3 7,.9% 4 7.7%
(noch) keine Einschdtzung méglich 6 50,0% 1 2,6% 7 13,5%
Gesamtergebnis 12 100% 38 100% 52 100%

Insgesamt besteht kein messbarer Zusammenhang zwischen der positiven Einschitzung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Zufriedenheit mit der gegenwartigen Beschifti-
gung. Zwar sind die AbsolventInnen mit Kind insgesamt etwas zufriedener in ihrer gegenwirti-
gen Beschiftigung als die Vergleichsgruppe. Diejenigen, die die Vereinbarkeit weniger gut beur-
teilen, sind aber dennoch zufrieden mit ihrer Beschiftigungssituation; eine schlechtere Verein-

barkeit fiihrt hier also nicht zu einer grundsatzlichen Unzufriedenheit im Job.

Tabelle 85: Einschatzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Zufriedenheit mit der gegenwartigen
Beschaftigung

% Hier wurde nur danach gefragt, ob die AbsolventInnen mit Kind im Verlauf ihrer Erwerbstitigkeit mindestens
einmal in Elternzeit waren oder gegenwirtig sind. Es ist somit unklar, wann die AbsolventInnen in Elternzeit waren,
weshalb Riickschliisse auf die Beschiftigungsverhiltnisse nicht gezogen werden kénnen. Die Dauer der Elternzeit
wurde nicht abgefragt.
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: sehr zufrieden 5 10 2 3 22
2 = zufrieden 1 10 5 2 4 22
=1 weniger zufrieden - - 1 - - 1
=2 unzufrieden 2 - 1 - - 3
= 1] Keine Antwort - 1 1 - - 2
5 Gesamtergebnis 8 21 10 4 7 50

Mit Blick auf den Zusammenhang zwischen der Einschitzung der Vereinbarkeit und dem ge-
genwirtigen Arbeitgeber zeigt sich jedoch eine klare Tendenz: Der Offentliche Dienst scheint
offenbar geeigneter fiir eine gute Vereinbarkeit zu sein, wihrend eine Beschiftigung in der Pri-
vatwirtschaft eher weniger gut geeignet scheint. Hierin kann auch ein Grund dafiir liegen, dass
AbsolventInnen mit Kind haufiger im Offentlichen Dienst beschiftigt sind als die Vergleichs-
gruppe (siehe oben).

Tabelle 86: Einschatzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Arbeitgeber

Einschatzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

. (noch) keine
weniger

sehrgut gut schlecht Einschitzung Gesamt
gut méoglich

Offentlicher Dienst 4 13 4 1 4 26
= Privatwirtschaft 1 4 4 3 3 15
= Freiberuflich / Selbst- 1 1 _ _ 5
‘ol standig
F3 ] Keine Antwort 1 1 - - - 2
% Sonstiges 2 2 1 - -

Gesamtergebnis 8 21 10 4 7 50

Insgesamt geben die Ergebnisse erste gute Aufschliisse iiber die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bei einer Titigkeit als Raumplanerin oder Raumplaner. Allerdings ist die Grundgesamt-
heit dieser Gruppe mit 52 (von 405 an der Befragung teilgenommenen AbsolventInnen) sehr
niedrig, weshalb die Ergebnisse lediglich Tendenzen erkennen lassen. Es ist anzunehmen, dass
die Familienplanung vieler Raumplanerinnen und Raumplaner erst nach einigen Jahren im
Berufsleben erfolgt, weshalb die Kohorte der letzten fiinf Abschlussjahrginge in diesem Zu-
sammenhang keinen umfassenden Aufschluss {iber die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

geben kann.
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8 Auswertung der offenen Anmerkungen

Abschlieflend bestand bei der Befragung unter ,,Platz fiir personliche Anmerkungen® die Gele-
genheit, individuelle Ergdnzungen und Bewertungen abzugeben. Als Stichworte fiir mogliche
Themen wurden genannt: Anmerkungen ,,z.B. zum Studium, zum Arbeitsmarkt, zum Berufs-

einstieg, usw.”.

Mit 143 Antworten haben 35,3% der Befragten diese Gelegenheit genutzt. Dies lasst darauf
schlieflen, dass personlich wichtig erscheinende Aspekte fiir den tiberwiegenden Teil der Absol-
ventInnen schon in den vorgegebenen Fragen angesprochen waren. Die vorliegenden Antwor-
ten thematisieren sehr unterschiedliche Bereiche, teilweise gibt es Ubereinstimmungen, hiufig
aber auch widerspriichliche Aussagen und Einschitzungen. Insofern sind die Antworten auf die
offene Frage auch nicht quantitativ zu werten, sondern miissen als erginzende individuelle Ein-

schitzungen gesehen werden.

Fiir die Auswertung lassen sich die Aussagen nach den Themenfeldern ,,Studium® und ,Ar-
beitsmarkt sortieren. Dariiber hinaus werden personliche Resiimees gezogen und es gibt einige
Anmerkungen zum Fragebogen und zur Art der Durchfiihrung der Befragung sowie jeweils eine
Anmerkung zur Elternzeit und zur Offentlichkeitsarbeit der Fakultit. Die Kommentare zum
Fragebogen und zur Durchfithrung der Befragung werden bei der Vorbereitung der nédchsten
AbsolventInnenbefragung Beriicksichtigung finden. Die personlichen Resiimees werden nicht

weiter kommentiert oder bewertet, da sie eher ein personliches Stimmungsbild abgeben.

Alle offenen Antworten konnen nach diesen Kategorien gegliedert im Anhang nachgelesen
werden (siehe Anhang 21). Manche Antworten sind sehr kurz und thematisieren einen beson-
deren Aspekt. Andere sind umfassender und werden fiir die Auswertung gesplittet und die Teil-

antworten den jeweiligen Themenfeldern zugeordnet.

8.1 Zum Studium

Die Aussagen zum Studium lassen sich gruppieren in Aussagen zum Studium und Studienauf-
bau allgemein, zu den Studieninhalten, zur Bedeutung von Studienschwerpunkten, zur Bedeu-

tung von Soft Skills sowie zur Praxisausrichtung des Studiums.

Zum Studium und Studienaufbau allgemein duflern sich 33 AbsolventInnen und somit 8,1%.
Ihre Einschdtzungen sind dabei sehr unterschiedlich und reichen von sehr positiven bis hin zu
sehr negativen Riickmeldungen. Die geringe Zahl der Antworten kann dabei auf eine insgesamt
hohe Zufriedenheit der Befragten mit ihrem Studium hindeuten. Mit 47 Anmerkungen von
11,6% der AbsolventInnen gibt es eine Reihe von kritischen und konstruktiven Anmerkungen
zu den Studieninhalten. Vorwiegend werden Vorschlige zur Erweiterung oder Verdnderung des
Studienangebots in Bezug auf bestimmte Themenfelder genannt. Es wird auf konkrete inhaltli-
che Defizite des Diplomstudiengangs hingewiesen, die die AbsolventInnen aus der Berufspraxis

heraus zuriickmelden. Defizite werden insbesondere benannt in Hinblick auf (betriebs- und
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finanz-)wirtschaftliche Kenntnisse, Kenntnisse tiber Férderprogramme, (bau- und planungs-)
rechtliches Wissen und Kenntnisse tiber das Funktionieren von Verwaltung sowie im Bereich
Projektmanagement / -entwicklung und Immobilienentwicklung. Dariiber hinaus wird auf

mangelnde GIS- und CAD-Kenntnisse verwiesen.

Hierzu ist festzuhalten, dass die AbsolventInnen ihr Studium zwischen 2004 und 2008 abge-
schlossen haben. Seitdem hat die Fakultat Raumplanung eine Reihe von Reformen in ihren Stu-
diengdngen und ihrer internen Struktur beschlossen, die auf eine Anzahl dieser Anmerkungen
bereits eingehen. Gerade die Umwandlung der Studiengidnge im Zuge der Umstellung auf Ba-
chelor und Master bot die Gelegenheit zur Studienreform, die auch genutzt wurde. Im Rahmen
des Re-Akkreditierungsverfahrens, das 2011 beginnen wird, bestehen weitere Verdnderungs-

moglichkeiten im Curriculum.

Mit der Modularisierung des Bachelor-Studiums wurde eine stirkere Verankerung des Pla-
nungsrechts und des Wissens {iber Verwaltung als Pflichtveranstaltung bereits im Grundlagen-
bereich des ersten Studienjahres B.Sc. Raumplanung eingefiihrt (,Raum, Recht und Verwal-
tung” im Umfang von drei Semesterwochenstunden Vorlesung und einer begleitenden Ubungs-
veranstaltung von einer Wochenstunde). Weiterhin verdndert wurde das Studium im Bereich
GIS und CAD durch eine neue Pflichtveranstaltung, zunachst gebiindelt in einem Modul ,,Ein-
fuhrung in die graphischen Analyse- und Darstellungsmethoden® (mit einem Gesamtumfang
von vier Wochenstunden Vorlesung und fiinf Wochenstunde Ubungsveranstaltungen), im wei-
teren Studienverlauf eingebunden durch die Anwendung in den Entwiirfen auf unterschiedli-
chen raumlichen Ebenen (Modul ,,Planung in Stadt und Region“ und Modul ,,Planung in Stadt-
teil und Quartier®). Weitere Veranstaltungen gehoren mittlerweile zum Studienangebot, bspw.
finden im Wahlpflichtbereich Rhetorikseminare und ein Berufsforum zur Orientierung iiber
berufliche Moglichkeiten statt, im Pflichtmodul ,,Forschungsmethoden in der Raumplanung®

miissen alle Studierenden zwei Seminare belegen.

Strukturelle Entscheidungen und damit weitere Moglichkeiten fiir die Studierenden Schwer-
punkte im Studium zur individuellen Profilbildung zu entwickeln sind mit den neuen Lehr-
stuhlbesetzungen und Lehrstuhlprofilen getroffen worden. Mit der Besetzung des Lehrstuhls
»-Raum, Recht und Verwaltung® zum Sommersemester 2009 (nach mehrsemestriger Vertretung
des Lehrstuhls) und ,Immobilienentwicklung® zum Wintersemester 2010 sind hier Weichen
gestellt worden. Die Berufungsverfahren fiir den neuen Lehrstuhl ,,Raumbezogene Informati-
onsverarbeitung und Modellbildung“ steht kurz vor dem Abschluss. Der Lehrstuhl ,,Volkswirt-
schaftslehre, insbesondere Raumwirtschaftspolitik® wird im Jahr 2012 frei werden, und sowohl
die Berufungsverhandlungen mit dem Rektorat als auch das Berufungsverfahren miissen ge-

nutzt werden, um die 6konomische Seite der Ausbildung zu starken.

Einige Anmerkungen kritisieren den fehlenden Praxisbezug in der Ausbildung. Die Ergebnisse
der quantitativen Auswertung zeigen jedoch ebenso wie die Auswertungen zu den Befragungen
aus den Jahren 2005 und 2007, dass die AbsolventInnen in sehr grofler Zahl die Verzahnung
von Studium und Praxis sowohl innerhalb des Studiums (insbesondere durch die Projekte und

Entwiirfe) al auch durch Praktika und studentische Hilfskrafttitigkeiten studienbegleitend um-
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gesetzt und bei dem Einstieg in das Erwerbsleben davon profitiert haben. Zudem wird in zahl-
reichen Veranstaltungen praxisorientiert gelehrt hdufig werden auch ReferentInnen aus der
Praxis eingeladen. Um diese positive Verkniipfung der beiden Ausbildungsorte ,Fakultat“ und
»Praxis“ weiter zu verstdrken, ist neben den bewdhrten Studienelementen ,,Projekte” und ,,Ent-
wiirfe ein weiteres Studienmodul ,,Praxis der Raumplanung® verpflichtend fiir alle Bachelor-
studierenden in den Studienverlauf aufgenommen worden. 25 AbsolventInnen gehen explizit
auf den notwendigen Praxisbezug im Studium mit ihren Anmerkungen ein. Dabei wird auf die
Notwendigkeit, Praktika wihrend des Studiums zu absolvieren und auch andere Wege zu nut-
zen, eine Praxisanbindung zu erlangen, sehr deutlich hingewiesen. Einige fordern die Einfiih-
rung von Pflichtpraktika wie es iiber das Modul ,,Praxis der Raumplanung® mittlerweile erfolgt

ist.

Interessant sind weiterhin die Beurteilungen zu Studienschwerpunkten, die 15 AbsolventInnen
abgegeben haben und die die Ausbildung eines Studienschwerpunktes sehr positiv bewerten.
Verglichen mit den Ergebnissen aus den quantitativen Auswertungen dieser Befragung aber
auch der Befragungen 2005 und 2007 zeigt sich, dass jeweils ca. die Hilfte der AbsolventInnen
einen Studienschwerpunkt ausgebildet haben, die andere Hilfte nicht. Letztlich muss jede/r
Studierende gut iiber das eigene angestrebte Studienprofil wihrend der Studienzeit nachdenken
und zielgerichtete Entscheidungen im Rahmen der Wahl- und Gestaltungsmoglichkeiten im

Studium treffen.

8.2 Zum Arbeitsmarkt

Die Aussagen zum Arbeitsmarkt beinhalten allgemeine Einschdtzungen zum Arbeitsmarkt,
beziehen sich auf den Berufseinstieg allgemein oder speziell auf den Berufseinstieg {iber Kontak-

te und Netzwerke sowie auf das stidtebauliche Referendariat.

Mit 34 Anmerkungen haben sich 8,4% der AbsolventInnen explizit zum Arbeitsmarkt und Be-
rufseinstieg allgemein geduflert. Diese Anmerkungen vermitteln einen Einblick in die individu-
ellen Erfahrungen und Einschitzungen einer kleinen Gruppe der AbsolventInnen und sind so-
mit nicht verallgemeinerbar. Es zeigt sich aber deutlich, dass es sehr unterschiedliche Erfahrun-
gen sind, manche nur miihselig, letztlich aber fast alle einen Weg gefunden haben. In 14 An-
merkungen wird dabei noch einmal in aller Deutlichkeit auf die besondere Relevanz von Kon-

takten und Netzwerken fiir den Berufseinstieg hingewiesen.

Angesichts der Konkurrenz am Arbeitsmarkt und des Wissens darum, dass viele Stellen nicht
offentlich ausgeschrieben werden, sondern iiber Kontakte und Netzwerke vergeben werden, ist
diesen Anmerkungen noch einmal besondere Bedeutung beizumessen. Es wird deutlich, dass
den AbsolventInnen die sehr hohe Relevanz von beruflichen und fachlichen Kontakten und
Netzwerken bewusst ist. Das deckt sich mit den Ergebnissen der quantitativen Auswertungen,
die die Korrelation zwischen Kontakten und Netzwerken im Studium, den Tdtigkeiten als stu-
dentische Hilfskraft innerhalb oder aulerhalb der Uni oder im Rahmen von Praktika und einem
schnellen und reibungslosen Berufseinstieg sehr deutlich aufzeigt. Damit werden noch einmal

sehr eindrucksvoll die Ergebnisse aus dem quantitativen Teil der Befragung bestitigt.
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Bei den teilweise sehr personlichen riickblickenden Bewertungen zum Berufseinstieg wird die
Bandbreite der Varianten sichtbar: So ist von ,,Gliick® und ,,Zufall“ die Rede, aber auch von
»holprigen® oder ,langwierigen Einstiegen, von vielen Bewerbungen und nicht gelungenen
Ubergingen in die Erwerbstitigkeit, aber auch von Chancen, die sich ergeben haben, z.B. iiber

den Weg ins Ausland.

Die fiinf Aussagen zum stddtebaulichen Referendariat sind sehr unterschiedlich und lassen kei-

ne Schlussfolgerungen zu.

8.3 AbschlieBende Bemerkungen

Es ist festzuhalten, dass mit 35,3% nur ein Drittel der Befragten die Moglichkeit genutzt hat,
individuelle Riickmeldungen zu geben. Diese beziehen sich auf sehr unterschiedliche Facetten

des Studiums und Berufseinstiegs und sind sowohl positiv als auch negativ.

Dies lasst die Schlussfolgerung zu, dass die grofle Mehrzahl keinen Anlass gesehen hat, sich iiber
das Studium oder den Berufseinstieg zu beklagen. Es gab viele positive Bewertungen oder kon-
struktive Hinweise zur zukiinftigen Studiengestaltung und Veranderungen des Studienangebo-
tes. Gerade der letzte Punkt wird am héufigsten aufgegriffen und ist sicherlich teilweise aus der
beruflichen Erfahrung heraus zu interpretieren. Je nachdem, wo die AbsolventInnen ihren Ar-
beitsbereich finden, realisieren sie riickblickend fehlende Studieninhalte. Dieses wird auf Grund
des breiten Berufsfeldes fiir RaumplanerInnen immer so sein, jedoch gibt es durch , Verschie-
bungen® am Arbeitsmarkt insbesondere in die Privatwirtschaft auf jeden Fall auch hier The-
menfelder, die verstarkt in der Lehre aufgegriffen werden sollten, um den AbsolventInnen neue
Titigkeitsfelder erschlieffen zu konnen, wie z.B. die Immobilienentwicklung. Hierauf hat die
Fakultdt bereits reagiert bzw. ist bestrebt, weitere Verinderungen zu erreichen. Dass auf viele
der Anmerkungen iiber die Reform der Studiengidnge und strukturelle Entscheidungen bereits
reagiert wurde, bekraftigt den Weg der Fakultit. Zum Arbeitsmarkt wird die grofie Bedeutung
von beruflichen Kontakten und Netzwerken bestétigt und deutlich, dass die jeweiligen Berufs-
einstiege sehr individuell verlaufen und nicht alles vorhersehbar oder planbar ist. Nur sehr we-
nige Riickmeldungen zum Studium und Arbeitsmarkt sind negativ und von personlichen

Schwierigkeiten geprigt.
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9 Zusammenfassung der Ergebnisse

Die AbsolventInnenbefragung 2009 liefert ein detailliertes und umfassendes Bild tiber das Stu-
dium und den Verbleib der AbsolventInnen der Fakultit Raumplanung aus den Jahrgingen
2004 bis 2008. Durch die sehr hohe Zustellquote von 98,3% und die sehr gute Riicklaufquote
von 67,0%, bei nur minimalen Abweichungen nach den Geschlechtern, ergibt sich die Moglich-
keit, belastbare Ergebnisse prisentieren zu konnen. Die Fakultit erhilt dadurch einen Uberblick
tiber den Erfolg und Verbleib ihrer AbsolventInnen am Arbeitsmarkt und hat somit die Chance,
diese Erkenntnisse in zukiinftige Entscheidungen zur Fakultitsstruktur und Studieninhalten
einflieflen lassen zu konnen. Die Studierenden (und auch Studieninteressierten) konnen zudem
einen umfassenden Einblick in die Moglichkeiten des Arbeitsmarktes fiir AbsolventInnen der
Fakultdt erhalten. Eine Auswahl der nach Ansicht der AutorInnen zentralen Ergebnisse der

Befragung werden im Folgenden zusammenfassend kurz dargestellt werden.

Dortmunder Absolventinnen sind gut am Arbeitsmarkt etabliert

Die Ergebnisse der Befragung belegen eine gute Etablierung der Dortmunder Raumplanungs-
absolventInnen am Arbeitsmarkt. Dies zeigt sich zundchst einmal darin, dass mit 4,7% nur ver-
gleichsweise wenige AbsolventInnen (19 von 405 Personen) gegenwirtig arbeitslos sind; weitere
1,7% (7 Personen) befinden sich derzeit im Ubergang vom Studium in den Beruf. Demgegen-

tiber stehen 91,4%, die entweder erwerbstitig oder im stadtebaulichen Referendariat sind.®

Zieht man die Befragungsergebnisse hinzu, die ndhere Informationen iiber die Qualitit der Be-
schiftigungsverhiltnisse liefern, so festigt sich das gute Bild. So iiberwiegen mit 78,6% eindeutig
die Vollzeitbeschaftigungen® (-> 10,8% Teilzeit) und mehr als die Hilfte (53,5%) der gegenwir-
tigen Beschaftigungsverhiltnisse der AbsolventInnen liuft ohne zeitliche Befristung® (-> 34,9%
befristet). Dabei iibernehmen mehr als ein Drittel der AbsolventInnen (34,4%) bereits am An-
fang ihres Berufslebens Verantwortung in Form von Leitungsfunktionen innerhalb ihres Tatig-
keitsfeldes, sei es in der Leitung von Projekten, Sachbereichen oder Gruppen, bis hin zu weiter-
reichenden Fiithrungsfunktionen als Amts- oder Geschiftsleiter.® Als wichtige Arbeitgeber der
AbsolventInnen ist der offentliche Dienst mit 44,6% bedeutender als die Privatwirtschaft mit
35,1%, wiahrend andere Arbeitgeber (7,3%) und selbststindige/freiberufliche Tiétigkeiten (3,5%)

verhdltnismiflig unbedeutend sind.**

Die gute Etablierung der Dortmunder AbsolventInnen am Arbeitsmarkt wird auch durch das

durchschnittliche Bruttomonatsgehalt der vollzeitbeschiftigten AbsolventInnen unterstrichen.

* Siehe Kapitel 2.1.1
°' Siehe Kapitel 2.3.1
° Siehe Kapitel 2.3.2
® Siehe Kapitel 2.4.3
* Siehe Kapitel 2.4.1
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Mit 3.222 Euro im Monat liegt es in einem fiir akademische BerufseinsteigerInnen guten Be-
reich.” Damit ist das Bruttomonatsgehalt im Vergleich zur Befragung von 2007 um 115 Euro
hoher.

Deutliche Unterschiede lassen sich allerdings bei den Dortmunder Raumplanungsabsolvent-
Innen in den gezahlten Gehaltern nach Arbeitgebern festhalten. Die Verdienste in den zusam-
mengefassten Gruppen des offentlichen Dienstes mit durchschnittlich 3.071 Euro und der Pri-
vatwirtschaft mit 3.312 Euro gehen noch nicht weit auseinander. Auffillig sind jedoch die Un-
terschiede in der Privatwirtschaft: Vergleicht man die Beschiftigten in den Biiros (durchschnitt-
lich 2.806 Euro) mit denen der Immobilienwirtschaft (3.714 Euro), so ist die Diskrepanz gravie-
rend: Dort wird im Durchschnitt 908 Euro mehr verdient, womit das Gehalt der in Planungsbii-
ros Beschiftigten also um etwa ein Drittel tibertroffen wird. Planungsbiiros sind also mit deutli-
chem Abstand der Beschiftigungssektor Dortmunder AbsolventInnen mit den niedrigsten Ver-

dienstmoglichkeiten.*

Planungsbiiros sind aber auch nur fiir 10,8% der Dortmunder AbsolventInnen Arbeitgeber,
womit sie etwa vergleichbar mit den Hochschulen und 6ffentlichen Forschungsinstituten sind,
wo immerhin 12,2% gegenwdrtig arbeiten. Weiterhin findet man die AbsolventInnen in den
offentlichen Verwaltungen (28,6%) genauso wie in der Immobilienwirtschaft (7,8%) und in der
Politik- und Wirtschaftsberatung (5,1%). Dies deutet bereits schon auf ein vielfaltiges Arbeits-

feld hin, in dem die AbsolventInnen titig sind.”’

Dortmunder Absolventinnen sind in vielen Arbeitsfeldern sowie auf vielen rdumlichen Ebenen
tatig und integrieren diese in ihren Tditigkeiten

Bestitigt wird der Eindruck eines vielfiltigen Arbeitsfeldes der AbsolventInnen durch die néhe-
ren Angaben zu den Titigkeiten. So sind die AbsolventInnen nicht nur in unterschiedlichsten
Bereichen anzutreffen, sie verstehen es in ihren Beschaftigungen auch, mehrere davon zu verei-
nen, denn durchschnittlich wurden 4,7 Arbeitsfelder pro Person angegeben. Losgeldst von fach-
spezifischen Inhalten spielen Beteiligungsprozesse und Moderation (16,9%), Management und
Verwaltung (16,2%) sowie Politik- und Wirtschaftsberatung bzw. Consulting (10,5%) eine ver-
gleichsweise grofle Rolle bei den AbsolventInnen. Stirker durch Fachinhalte geprigt sind die
héaufig vorkommenden Aufgabenbereiche der Stadtplanung (28,4%), der Bauleitplanung
(21,9%), des Stiadtebaus (20,5%) sowie der Immobilienwirtschaft und Projektentwicklung
(17,6%).%®

Neben einer grofien Breite der Inhalte, lassen sich dabei auch verschiedenste raumliche Be-
zugsmuster dieser Téatigkeiten feststellen, von der kleinrdumigen Quartiersebene bis hin zu

grofiraumigen nationalen oder internationalen Beziigen, wobei von knapp der Hilfte der Be-

% Was auch ungefihr einer Eingruppierung nach TV6D 13 (West) mit einem Jahr Berufserfahrung entspricht.
% Siehe Kapitel 2.4.2
% Siche Kapitel 2.4.1
% Siche Kapitel 2.5.2
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fragten (43,4%) mehrere raumliche Ebenen kombiniert werden.” Somit wird durch die Titig-
keiten der AbsolventInnen die Struktur und Ausbildungskonzeption der Dortmunder Fakultit
Raumplanung eines interdisziplindren und alle rdumlichen Ebenen umfassenden und integrie-

renden Ansatzes bestirkt.

Bereits wdhrend einer kurzen Zeit am Arbeitsmarkt verbessern die Dortmunder Absolventinnen
ihre Position deutlich

Betrachtet man die Unterschiede zwischen den Angaben zu den ersten und den aktuellen Be-
schaftigungsverhaltnissen, wobei die aktuelle fiir 43,4% auch noch die erste Beschaftigung ist,
fallt trotz dieser Einschriankung bereits eine deutliche Dynamik auf. So verbessern sich die
durchschnittlichen Bruttomonatsgehilter um 18,0% von 2.730 Euro auf 3.222 Euro, wobei vor
allem die in der Immobilienwirtschaft beschiftigten AbsolventInnen eine Gehaltssteigerung von
30,1% erfahren, wihrend am unteren Ende der Entwicklung (in der Privatwirtschaft) die in den
Planungsbiiros Beschiftigten immerhin einen Anstieg von 15,5% bei ihrem Gehalt verzeichnen

konnen; AbsolventInnen im Offentlichen Dienst verdienen gegenwirtig nur 9,9% mehr.”

Ein dhnliches Bild zeigt sich in Bezug auf die Leitungsfunktionen. Hier steigt der Anteil von
AbsolventInnen mit Leitungsfunktionen von der ersten zur aktuellen Beschiftigung von 20,3%
auf 34,4% bereits nach kurzer Zeit deutlich an.”" Auch der Anteil der Vollzeitbeschiftigungen
steigt im Zeitverlauf von 70,4% auf 78,6%,”* ebenso lésst sich eine Festigung der Beschaftigungs-
verhiltnisse dahingehend feststellen, dass die Zahl der zeitlich befristeten Beschaftigungen von
48,3% auf 34,9% abnimmt.”

Dortmunder Absolventinnen gelingt liberwiegend ein schneller und einfacher Einstieg in den
Arbeitsmarkt, bei dem Netzwerken und Praxiserfahrungen eine zentrale Rolle zukommt

Der Ubergang vom Studium in den Beruf erfolgt fiir einen groflen Teil der Dortmunder Absol-
ventlnnen erfreulich schnell und mit wenigen Bewerbungen. So gelingt fast einem Drittel
(29,8%) ein nahtloser Wechsel ohne jede Ubergangszeit vom Studium in den Beruf, einem wei-
terem guten Viertel (26,0%) gelingt innerhalb der ersten drei Monate der Einstieg und nach
einem halben Jahr sind bereits drei Viertel der AbsolventInnen (76,4%) in den Arbeitsmarkt

integriert.”

Ein Fiinftel der AbsolventInnen (20,8%) sind fiir ihre erste Beschaftigung dabei ohne eine Be-

werbung ausgekommen. Mit maximal fiinf Bewerbungen sind ein weiteres Viertel (26,5%) aus-

% Siche Kapitel 2.5.1

" Siehe Kapitel 2.4.2 und 3.2.2
™ Siehe Kapitel 2.4.3 und 3.2.3
" Siehe Kapitel 2.3.1 und 3.1.1
7 Siehe Kapitel 2.3.2 und 3.1.2
7 Siehe Kapitel 5.1
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gekommen, um eine erste Beschaftigung zu finden. Nach maximal 20 Bewerbungen haben

schliefllich 72,8% der AbsolventInnen den ersten Arbeitsplatz nach ihrem Studium erhalten.”

Der hohe Anteil von nahtlosen Ubergingen und bewerbungslosen Einstellungen deutet darauf
hin, wie wichtig personliche Kontakte und Netzwerke sind, die {iber gesammelte Praxiserfah-
rung wihrend des Studiums aufgebaut werden. So sind deutlich mehr als die Halfte (59,9%) aller
ersten Einstellungen auf Kontakte, Netzwerke und vorherige Tétigkeiten beim Arbeitgeber zu-
riickzufithren. Dies driickt sich auch in den durch die AbsolventInnen fiir die Einstellung als
wichtig erachteten Qualifikationen aus, bei denen dicht gefolgt auf Diplomarbeit (55,5%) und
Studienschwerpunkt (54,2%) Praxiserfahrungen in Form von Praktika (53,2%) und studenti-
schen Hilfskrafttitigkeiten (52,7%) genannt werden.”

Auch wenn dies insgesamt nur einen kleinen Teil der AbsolventInnen betrifft, so diirfte gerade
fiir die Gruppe derjenigen, die mehr als ein Jahr fiir den Ubergang benétigt oder mehr als 50

Bewerbungen schreiben mussten, diese Zeit personlich durchaus sehr belastend gewesen sein.
Dortmunder Absolventinnen sammeln wéhrend ihres Studiums sehr viel Praxiserfahrung

Der hohen Bedeutung von studienbegleitend gesammelter Praxiserfahrung fiir den Berufsein-
stieg werden die Dortmunder AbsolventInnen gerecht, was zum tiberwiegend schnellen Einstieg
in das Berufsleben beigetragen haben diirfte. So haben mit 93,8% der AbsolventInnen fast alle
mindestens eine der Tétigkeitsformen des Praktikums, der studentischen Hilfskraft bzw. der
Tatigkeit auf freiberuflicher oder auf Werkvertragsbasis oder der Mdglichkeit von sonstigen
(vorwiegend ehrenamtlichen) fachbezogenen Engagements genutzt, um Erfahrungen zu sam-
meln und Netzwerke aufzubauen. Dabei spielen Praktika, (75,6% haben eines absolviert) eine
ebenso grofie Rolle wie Beschiftigungen als studentische Hilfskraft (71,4%). Obwohl Praktika
kein Pflichtbestandteil des Diplomstudiums sind, wurden von den Praktikanten im Durch-
schnitt summierte Praktikumszeiten von vier bis sechs Monaten wihrend des Studiums abge-
leistet. Ein gutes Viertel (28,6%) haben Erfahrungen in freiberuflicher Tétigkeit erworben und
nur 12,1% haben sich auf andere Art und Weise fachlich engagiert. 66,4% der AbsolventInnen
haben zwei oder mehr der vier moglichen Beschaftigungsformen wéhrend des Studiums kennen

gelernt.”’
Dortmunder Absolventinnen haben eine hohe internationale Ausrichtung

Uber ein Austauschstudium an einer auslindischen Hochschule, Praktika aulerhalb Deutsch-
lands oder Studienprojekte mit Themen und Aufenthalten im Ausland sammelten die Absol-
ventInnen in ihrem Studium umfangreiche Auslandserfahrungen. Fast zwei Drittel (62%) der

Dortmunder RaumplanungsabsolventInnen haben mindestens auf einem dieser Wege fachbe-

7 Siehe Kapitel 0
7 Siehe Kapitel 0
7" Siehe Kapitel 0
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zogene internationale Erfahrung wahrend des Studiums erworben. Ein Auslandsstudium haben
dabei 42,3% der AbsolventInnen absolviert, immerhin ein gutes Drittel (35,3%) hat tiber Studi-
enprojekte Auslandserfahrung gesammelt und 14,8% der AbsolventInnen haben ein Praktikum

auflerhalb von Deutschland absolviert.”®

7,3% der AbsolventInnen haben auf die im Studium gesammelte Erfahrung aufgebaut und sind
gegenwartig auflerhalb von Deutschland beschiftigt, wobei eindeutig Europa als Arbeitsmarkt
dominiert.” Aber auch bei den in Deutschland arbeitenden AbsolventInnen spielen internatio-
nale Beziige im Beruf eine Rolle. So geben 5,9% an, grenziiberschreitend tdtig zu werden, 6,8%
wirken europaweit und 5,4% iber Europa hinaus.** Fremdsprachenkenntnisse (30,8%) und
Auslandserfahrung (26,7%) wurden zudem von vielen AbsolventInnen als wichtige oder sehr

wichtige Qualifikationen fiir ihre ersten Einstellungen eingeschitzt.

" Siehe Kapitel 4.4.1
™ Siehe Kapitel 0
# Siche Kapitel 2.5.1
# Siche Kapitel 0
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Weiterqualifikationen wie das stddtebauliche Referendariat oder Promotionen spielen fiir Dort-
munder Absolventinnen eine nennenswerte Rolle

In Hinblick auf die perspektivische Ubernahme von Leitungsaufgaben durch die AbsolventIn-
nen ist zu beriicksichtigen, dass 16,8% von ihnen ein stddtebauliches Referendariat aufgenom-
men haben. Damit kommt diesem staatlichen Zusatzausbildungsangebot fiir Fithrungsfunktio-
nen eine wichtige Bedeutung zu. Weiterhin haben 5,7% eine Promotion aufgenommen oder
bereits vollendet und qualifizieren sich dariiber fiir zukiinftige Leitungsfunktionen. In der
Summe befindet sich also ein knappes Viertel (22,5%) der AbsolventInnen in einer Weiterquali-

fikation fiir hohere Leitungsfunktionen oder hat diese bereits abgeschlossen.

Aber auch iiber andere Wege erwerben die AbsolventInnen zusitzliche Qualifikationen, so ha-
ben 7,9% der Befragten eine weitere Ausbildung im Rahmen eines Master-, Aufbau- oder Zweit-
studiums angegeben. Weiterhin haben 11,4% ihre Qualifikationen fiir den Arbeitsmarkt durch
unterschiedlichste und in der Regel weniger umfangreichere Weiterbildungsmafinahmen ge-
scharft.” Insgesamt haben 39,3% der AbsolventInnen fachspezifische Zusatzqualifikationen

erworben oder erwerben diese gegenwirtig.

Bei Berufseinstieg wie Etablierung der Dortmunder Absolventinnen lassen sich deutliche Unter-
schiede zwischen den Geschlechtern erkennen

Unterschiede zwischen Mannern und Frauen ziehen sich durch eine Vielzahl der ausgewerteten
Bereiche. Bei allen Unterschieden im Detail, sind sie im Bereich des Studiums aber noch weit
weniger auffillig als beim Berufseinstieg und den Beschiftigungsverhéltnissen. Fiir das Studium
lasst sich zunichst festhalten, dass Frauen tendenziell etwas bessere Abschlussnoten erzielen®?
und in der Gruppe der schnellen Studiendauer mit maximal einem Jahr tiber der Regelstudien-
zeit stirker vertreten sind (Frauen 44,1% / Manner 34,7%).%* Auch sammeln sie mehr Ausland-

serfahrung und vor allem auch mehr unterschiedliche Erfahrungen im Ausland.®

Zum Einstieg in das Berufsleben ldsst sich feststellen, dass dieser bei den Absolventen insgesamt
schneller erreicht wird und sie sich dafiir auch weniger bewerben miissen. Gerade die nahtlosen
Uberginge ohne Wartemonate vom Studium in den Beruf gelingen ihnen hiufiger als den Ab-
solventinnen (32,4% zu 26,3%), ebenso die Berufseinstiege ohne eine einzige Bewerbung (22,5%
zu 18,8%).%¢

In den Beschiftigungsverhiltnissen sind die Frauen dann deutlich stirker im offentlichen
Dienst (50,0%) vertreten als die Manner (40,4%), wahrend die Privatwirtschaft fir Frauen
(34,2%) und Minner (36,2%) gleichermaflen Arbeitgeber ist. Die Unterschiede werden bei ei-

® Siehe Kapitel 6

¥ Vgl. Tabelle 2

# Siehe Kapitel 4.1

® Siche Kapitel 4.4.1

* Siche Kapitel 5.1 und 0
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nem detaillierteren Blick offenkundig: In den Planungsbiiros (in den vergleichsweise wenig ver-
dient wird) arbeiten 16,4% der Frauen aber nur 7,0% der Manner, wahrend in der Immobilien-
wirtschaft (in der vergleichsweise viel verdient wird) nur 3,3% der Frauen aber 11,3% der Méan-
ner arbeiten. Auffillig ist weiterhin, dass mehr Frauen in Hochschulen und o6ffentlichen For-

schungseinrichtungen tatig sind (16,4% der Frauen und 12,5% Ménner).*”’

Auch bei der Qualitat der Beschiftigungsverhéltnisse lassen sich deutliche Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern feststellen. So befinden sich zunichst einmal deutlich mehr Frauen
(19,1%) in Teilzeitbeschiftigungen als Manner (5,2%)%, weiterhin haben Absolventinnen
(44,7%) haufiger zeitlich befristete Arbeitsverhéltnisse als Absolventen (28,6%).* In Leitungs-

funktionen trifft man wiederum deutlich mehr Mianner (41,3%) als Frauen (25,0%) an.”

Die Unterschiede lassen sich zudem auch im Gehalt von Mannern und Frauen ablesen. Betrach-
tet man das Bruttodurchschnittseinkommen nach Geschlecht, so verdienen Frauen demnach
2.933 Euro pro Monat, Manner hingegen 3.403 Euro und somit durchschnittlich 470 Euro
mehr. Damit kommen Absolventinnen also nur auf 86,2% des monatlichen Bruttoeinkommens
der Absolventen. Insbesondere bei den héheren Einkommensklassen ab 3.000 Euro Bruttomo-
natsgehalt sind die Manner stirker vertreten. Weiterhin lasst sich trotz der kurzen Zeitspanne
zwischen ersten und aktuellen Arbeitsverhdltnissen bei Médnnern und Frauen bereits eine Ver-
festigung der Unterschiede feststellen. So steigt das durchschnittliche Gehalt der Manner in der
Zeit bereits um 22,1%, wihrend der Anstieg bei den Frauen lediglich 12,2% betragt.”

¥ Siehe Kapitel 2.4.1
® Siehe Kapitel 2.3.1
® Siehe Kapitel 2.3.2
% Siche Kapitel 2.4.3
%' Siche Kapitel 2.4.2 und 3.2.2

122



Quellenverzeichnis

Quellenverzeichnis

e Bade, Franz-Jose; Brand, Christian; Greiwe, Ulla; Terfriichte, Thomas; Usunov, Katja
(2005): AbsolventInnenbefragung 2005. Arbeitspapier 185 des Institut fiir Raumpla-
nung, Universitit Dortmund. Abrufbar im Internet unter:
http://www.raumplanung.tu-dortmund.de/rp/absolventinnenbefragung.html (zugegrif-
fen am 20.12.2010)

* Briedis, Kolja (2007): Uberginge und Erfahrungen nach dem Hochschulabschluss. Er-
gebnisse der HIS-Absolventenbefragung des Jahrgangs 2005. Hannover

e Greiwe, Ulla; Kreuzer, Volker; Terfriichte, Thomas (2007): AbsolventInnenbefragung
2007. Nummer 10 der Materialien ,,Studium und Projektarbeit“ des Instituts fiir Raum-
planung, TU Dortmund. Abrufbar im Internet unter:
http://www.raumplanung.tu-dortmund.de/rp/absolventinnenbefragung.html (zugegrif-
fen am 20.12.2010)

e Website AbsolventInnenbefragung — Fakultit Raumplanung, TU Dortmund:
http://www.befragung.raumplanung.tu-dortmund.de (zugegriffen am 20.12.2010)

e Website Auslandsstudium — Fakultit Raumplanung, TU Dortmund:
http://www.raumplanung.tu-dortmund.de/rp/auslandsstudium.html (zugegriffen am
20.12.2010)

e Website Projektarchiv — Fakultit Raumplanung, TU Dortmund:
http://www.raumplanung.tu-dortmund.de/rp/projektarchiv.html (zugegriffen am
20.12.2010)

123



AbsolventInnenbefragung 2009

Anhang

Anhang 1: Derzeitige Arbeitsorte nach Kreisen und kreisfreien Stadten

Anhang 2: Anzahl der genannten rdumlichen Ebenen in der derzeitigen Beschaftigung...........ccccuuu.....

Anhang 3: Anzahl der genannten Tatigkeitsfelder in der derzeitigen Beschaftigung ........coeecienne.

Anhang 4: Anzahl der genannten rdumlichen Ebenen der ersten Beschaftigung

Anhang 5: Anzahl der genannten Tatigkeiten der ersten Beschaftigung (ochne ,Sonstiges”).....u.

Anhang 6: Nennungen zum ersten Arbeitgeber ,Sonstiger Offentlicher Dienst”

Anhang 7: Nennungen zum ersten Arbeitgeber ,Sonstige Privatwirtschaft”

Anhang 8: Anzahl der Praktika
Anhang 9: Dauer aller Praktika zusammengenommen in Monaten

Anhang 10: Anzahl der studentischen Hilfskrafttatigkeiten an der Fakultdt Raumplanung ...................
Anhang 11: Anzahl der studentischen Hilfskrafttatigkeiten auBerhalb der Fakultat Raumplanung.....

Anhang 12: Dauer aller studentischen Hilfskrafttatigkeiten an der Fakultdt Raumplanung
Zusammengenommen

Anhang 13: Dauer aller studentischen Hilfskrafttatigkeiten auBerhalb der Fakultdt Raumplanung
Zusammengenommen

Anhang 14: Anzahl der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage an der Fakultat Raumplanung.....

Anhang 15: Anzahl der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage au3erhalb der Fakultat
Raumplanung

Anhang 16: Dauer aller freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage an der Fakultat Raumplanung
Zusammengenommen

Anhang 17: Dauer aller freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage auBerhalb der Fakultat

Raumplanung zusammengenommen
Anhang 18: Ziele von Auslandspraktika

Anhang 19: Orte des Referendariats

Anhang 20: Derzeitige Arbeitsorte im Ausland
Anhang 21: Offene Antworten

125
127
127
128
128
128
129
129
129
129
130

130

130
130

131

131

131
132
132
133
134

124



Anhang

Anhang 1: Derzeitige Arbeitsorte nach Kreisen und kreisfreien Stadten
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Gesamtergebnis 176 128 308
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Anhang 2: Anzahl der genannten raumlichen Ebenen in der derzeitigen Beschaftigung

Weiblich Mannlich Gesamt
0 9 6,5% 25 13,1% 34 10,2%
1 63 45,7% 93 48,7% 159 47,7%
2 25 18,1% 22 11,5% 47 14,1%
3 12 8,7% 14 7.3% 26 7.8%
4 16 11,6% 6 3,1% 23 6,9%
5 9 6,5% 11 5,8% 20 6,0%
6 2 1,4% 9 4,7% 1 3,3%
7 1 0,7% 5 2,6% 6 1,8%
8 - - 2 1,0% 2 0,6%
9 1 0,7% 3 1,6% 4 1,2%
12 - - 1 0,5% 1 0,3%
Gesamtergebnis 138 100% 191 100% 333 100%
Anhang 3: Anzahl der genannten Tatigkeitsfelder in der derzeitigen Beschaftigung
Weiblich Mannlich Gesamt

0 20 13,2% 33 15,5% 53 14,3%
1 31 20,4% 48 22,5% 80 21,6%
2 25 16,4% 31 14,6% 58 15,7%
3 24 15,8% 27 12,7% 52 14,1%
4 12 7,9% 20 9,4% 33 8,9%
5 9 5,9% 13 6,1% 22 5,9%
6 9 5,9% 10 4,7% 19 5,1%
7 12 7.9% 11 5,2% 23 6,2%
8 1 0,7% 6 2,8% 7 1,9%
9 3 2,0% 5 2,3% 8 2,2%
10 1 0,7% 2 0,9% 3 0,8%
11 0,0% 3 1,4% 3 0,8%
12 1 0,7% 3 1,4% 4 1,1%
13 1 0,7% - - 1 0,3%
14 1 0,7% - - 1 0,3%
15 1 0,7% - - 1 0,3%
19 1 0,7% 1 0,5% 2 0,5%
Gesamtergebnis 152 100% 213 100% 370 100%
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Anhang 4: Anzahl der genannten raumlichen Ebenen der ersten Beschaftigung

Weiblich Mannlich Gesamt
0 19 11,9% 23 10,4% 42 10,8%
1 75 46,9% 119 53,6% 198 50,9%
2 27 16,9% 29 13,1% 57 14,7%
3 13 8,1% 12 5,4% 25 6,4%
4 16 10,0% 6 2,7% 23 5,9%
5 8 5,0% 15 6,8% 23 5,9%
6 1 0,6% 8 3,6% 9 2,3%
7 1 0,6% 6 27% 7 1,8%
8 - - 1 0,5% 1 0,3%
9 - - 2 0,9% 3 0,8%
10 - - 1 0,5% 1 0,3%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%

Anhang 5: Anzahl der genannten Tatigkeiten der ersten Beschaftigung (ohne ,Sonstiges™)

Weiblich Mannlich Gesamt
0 28 17,5% 42 18,9% 72 18,5%
1 31 19,4% 48 21,6% 80 20,6%
2 25 15,6% 31 14,0% 58 14,9%
3 24 15,0% 27 12,2% 52 13,4%
4 12 7,5% 20 9,0% 33 8,5%
5 9 5,6% 13 5,9% 22 57%
6 9 5,6% 10 4,5% 19 4,9%
7 12 7,5% 11 5,0% 23 5,9%
8 1 0,6% 6 2,7% 7 1,8%
9 3 1,9% 5 2,3% 8 2,1%
10 1 0,6% 2 0,9% 3 0,8%
11 - - 3 1,4% 3 0,8%
12 1 0,6% 3 1,4% 4 1,0%
13 1 0,6% - - 1 0,3%
14 1 0,6% - - 1 0,3%
15 1 0,6% - - 1 0,3%
19 1 0,6% 1 0,5% 2 0,5%
Gesamtergebnis 160 100% 222 100% 389 100%

Anhang 6: Nennungen zum ersten Arbeitgeber ,Sonstiger Offentlicher Dienst"

Wirtschaftsférderung 5
Verkehrsunternehmen 2
Euregio 1
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Anhang 7: Nennungen zum ersten Arbeitgeber , Sonstige Privatwirtschaft"

Energiewirtschaft 8
Logistikunternehmen 2
Handelsunternehmen 2
Automobilwirtschaft 1
Einzelhandelsunternehmen 1
ErschlieBungstrager 1
Finanzwirtschaft 1
Geoinformationsgesellschaft 1
Sanierungstrager 1
Verkehrsunternehmen 1
Sonstiges 8
Anhang 8: Anzahl der Praktika
Weiblich Mannlich Gesamt
1 38 28,8% 51 30,0% 91 29,7%
2 44 33,3% 59 34,7% 104 34,0%
3 33 25,0% 36 21,2% 69 22,5%
4 12 9,1% 12 7.1% 25 8,2%
5 1 0,8% 8 4,7% 9 2,9%
>5 2 1.5% 1 0,6% 3 1,0%
Keine Antwort 2 1,5% 3 1,8% 5 1,6%
Gesamtergebnis 132 100% 170 100% 306 100%
Anhang 9: Dauer aller Praktika zusammengenommen in Monaten
Weiblich Mannlich Gesamt
1 12 9,1% 10 5,9% 23 7,5%
2 25 18,9% 28 16,5% 54 17,6%
3 17 12,9% 25 14,7% 42 13,7%
4-6 44 33,3% 62 36,5% 107 35,0%
7-9 24 18,2% 23 13,5% 48 15,7%
10-12 7 5.3% 12 7.1% 19 6,2%
>12 1 0,8% 7 4,1% 8 2,6%
Keine Antwort 2 1.5% 3 1,8% 5 1,6%
Gesamtergebnis 132 100% 170 100% 306 100%
Anhang 10: Anzahl der studentischen Hilfskrafttatigkeiten an der Fakultat Raumplanung
Weiblich Mannlich Gesamt
1 52 68,4% 54 58,7% 107 62,9%
2 13 17,1% 27 29,3% 41 24,1%
3 8 10,5% 7 7,6% 15 8,8%
4 - - 2 2,2% 2 1.2%
5 2 2,6% - - 2 1,2%
6 1 1.3% 1 1,1% 2 1.2%
Keine Antwort - - 1 1,1% 1 0,6%
Gesamtergebnis 76 100% 92 100% 170 100%
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Anhang 11: Anzahl der studentischen Hilfskrafttatigkeiten auBerhalb der Fakultat Raumplanung

Weiblich Mannlich Gesamt
1 52 67,5% 72 57,1% 126 60,9%
2 19 24,7% 31 24,6% 50 24,2%
3 6 7,8% 14 11.1% 22 10,6%
4 - - 7 5.6% 7 3,4%
5 - - 2 1,6% 2 1,0%
Gesamtergebnis 77 100% 126 100% 207 100%

Anhang 12: Dauer aller studentischen Hilfskrafttatigkeiten an der Fakultat Raumplanung zusammengenom-
men

Weiblich Mannlich Gesamt
1-3 Monate 1 1,3% 4 4,3% 5 2,9%
4 - 6 Monate 7 9,2% 8 8,7% 16 9,4%
7 - 9 Monate 1 1,3% 5 5,4% 6 3,5%
10- 12 Monate 13 17,1% 5 5,4% 18 10,6%
13- 18 Monate 10 13,2% 12 13,0% 22 12,9%
19 - 24 Monate 14 18,4% 19 20,7% 33 19,4%
25 - 36 Monate 15 19,7% 17 18,5% 32 18,8%
37 - 48 Monate 7 9,2% 9 9,8% 16 9,4%
mehr als 48 Monate 7 9,2% 7 7,6% 15 8,8%
Keine Antwort 1 1,3% 6 6,5% 7 4,1%
Gesamtergebnis 76 100% 92 100% 170 100%

Anhang 13: Dauer aller studentischen Hilfskrafttatigkeiten auBerhalb der Fakultat Raumplanung zusammen-
genommen

Weiblich Mannlich Gesamt
1-3 Monate 2 2,6% 4 3,2% 6 2,9%
4 - 6 Monate 2 2,6% 9 7.2% 11 5,4%
7 - 9 Monate 5 6,6% 7 5,6% 12 5,9%
10- 12 Monate 9 11,8% 12 9,6% 21 10,2%
13- 18 Monate 6 7,9% 10 8,0% 17 8,3%
19 - 24 Monate 14 18,4% 20 16,0% 35 17,1%
25 - 36 Monate 17 22,4% 24 19,2% 41 20,0%
37 - 48 Monate 8 10,5% 17 13,6% 25 12,2%
mehr als 48 Monate 12 15,8% 22 17,6% 36 17,6%
Keine Antwort 1 1,3% - - 1 0,5%
Gesamtergebnis 76 100% 125 100% 205 100%

Anhang 14: Anzahl der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage an der Fakultdt Raumplanung

Weiblich Mannlich Gesamt
1 11 91,7% 7 50,0% 19 70,4%
2 - - 2 14,3% 2 7,4%
3 1 8,3% 1 7,1% 2 7,4%
4 - - 1 7,1% 1 3,7%
6 - - 1 7,1% 1 3,7%
Keine Antwort - - 2 14,3% 2 7,4%
Gesamtergebnis 12 100% 14 100% 27 100%
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Anhang 15: Anzahl der freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage auBerhalb der Fakultat Raumplanung

Weiblich Mannlich Gesamt
1 13 43,3% 33 48,5% 48 47,5%
2 10 33,3% 17 25,0% 27 26,7%
3 4 13,3% 1 16,2% 15 14,9%
4 2 6,7% 2 2,9% 4 4,0%
5 1 3,3% 2 2,9% 3 3,0%
6 - - 2 2,9% 3 3,0%
10 - - 1 1,5% 1 1,0%
Gesamtergebnis 30 100% 68 100% 101 100%

Anhang 16: Dauer aller freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage an der Fakultdt Raumplanung zusammen-

genommen
Weiblich Mannlich Gesamt

1-3 Monate 6 50,0% 2 14,3% 8 29,6%
4 - 6 Monate 2 16,7% 1 7.1% 3 11,1%
7 -9 Monate 1 8,3% 2 14,3% 4 14,8%
10- 12 Monate 1 8,3% 1 7.1% 2 7.4%
13- 18 Monate - - 1 7,1% 1 3.7%
19 - 24 Monate 1 8,3% - - 1 3,7%
Keine Antwort 1 8,3% 7 50,0% 8 29,6%
Gesamtergebnis 12 100% 14 100% 27 100%

Anhang 17: Dauer aller freiberuflichen Tatigkeiten / Werkvertrage auBerhalb der Fakultat Raumplanung

Zusammengenommen
Weiblich Mannlich Gesamt

1-3 Monate 8 26,7% 1 16,2% 19 18,8%
4 - 6 Monate 4 13,3% 16 23,5% 21 20,8%
7 - 9 Monate 4 13,3% 4 5,9% 8 7.9%
10- 12 Monate 1 3,3% 8 11,8% 11 10,9%
13- 18 Monate 5 16,7% 5 7.4% 10 9,9%
19 - 24 Monate 2 6,7% 7 10,3% 9 8,9%
25 - 36 Monate 1 3,3% 9 13,2% 10 9,9%
37 - 48 Monate - - 3 4,4% 3 3,0%
mehr als 48 Monate 5 16,7% 2 2,9% 7 6,9%
Keine Antwort - - 3 4,4% 3 3,0%
Gesamtergebnis 30 100% 68 100% 101 100%
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Anhang 18: Ziele von Auslandspraktika
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Anhang 19: Orte des Referendariats

Nordrhein-Westfalen
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Anhang 20: Derzeitige Arbeitsorte im Ausland

Weiblich Mannlich Gesamt
Schweiz 6 42,9% 2 16,7% 8 29,6%
Grof3britannien 3 21,4% 2 16,7% 5 18,5%
Niederlande 2 14,3% 1 8,3% 4 14,8%
Norwegen - - 2 16,7% 2 7.4%
Osterreich - - 1 8,3% 1 3.7%
China 1 7,1% - - 1 3,7%
Polen - - 1 8,3% 1 3,7%
Ghana - - 1 8,3% 1 3,7%
Tarkei 1 7,1% - - 1 3,7%
Bulgarien - - 1 8,3% 1 3,7%
Italien 1 7,1% - - 1 3,7%
Indien - - 1 8,3% 1 3,7%
Gesamtergebnis 14 100% 12 100% 27 100%
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Anhang 21: Offene Antworten

1 Studium

1.1 Zum Studium und Studienaufbau allgemein

Das Diplomstudium bot zu wenig Struktur bzw. Pflichten bspw. durch Anwesenheitspflicht oder Pflicht-
praktika. Im Prinzip konnte man das Studium durchlaufen und gute Noten erzielen, ohne in einem einzi-
gen Seminar gewesen zu sein.

Das Studium war hervorragend und ist fiir die Praxis in jeder Branche absolut geeignet! Problem: Kein
Mensch kennt das Studium bzw. kann sich darunter etwas vorstellen (insbesondere in fachfremden Be-
reichen).

Studiengebiihren gehéren verboten! Ich habe mir das Studium selber iiber einen qualifizierten Nebenjob
finanziert. Zusatzliche Studiengebiihren hatten mich zur zwangsweisen Exmatrikulation gebracht. Au-
Berdem, wer griindet denn eine Familie, wenn man schon mit zusatzlichen Schulden startet und nur
befristete Jobs in unterschiedlichen Regionen (Wohnungswechsel) angeboten bekommt?

Die Schnittmengen zwischen Bauwesen und Raumplanung sind groB3. Dennoch gibt es kaum Kooperati-
onen. Dies scheint mir ein groBer Nachteil zu sein, da an der Fakultdt Raumplanung eine bestimmte
"Planungsideologie" herrscht, der man kaum entkommen kann und die den Blick auf andere Standpunk-
te verstellt, mit denen man sich dann als Berufsanfanger auseinandersetzen muss. Vor der Studien-
gangreform war das Studium auch ziemlich unorganisiert, die Professoren teilweise unmotiviert. Viel-
leicht hat sich das nun verandert.

Das Studium hat mir fiir meinen Berufseinstieg nichts genutzt, da ich in meinem ersten Beruf bei null
anfangen musste. Die Fachinhalte des Studiums und die Realitét waren doch sehr weit auseinander. Nur
durch ein Zusatzstudium konnte ich mich fachlich besser aufstellen.

- Auslandserfahrung / Praktika sehr forderlich; - Interdisziplinaritat sehr vorteilhaft fir heutigen Job

Der Abschluss \"Dipl.-Ing.\" ist dariiber hinaus hilfreich!!! ich bedauere die nachkommenden \"Master\"-
Absolventen.

Das Gefiihl, dass das Niveau durch Bachelor und Masterstudiengénge gesunken ist im Vergleich zum
Diplom macht sich bei Praktikanten bemerkbar.

Sehr wichtig fiir die Berufsqualifikation sind: - Studienprojekte (schult die selbstéandige Arbeit in Gruppen
an einer groRen Aufgabe) - Miindliche Hauptdiplomprifungen mit freier Themenwahl und individueller
Aufbereitung (perfekte Ubung, um sich selbstiandig Themen zu erschlieBen, zu bearbeiten und zu pra-
sentieren!) - Diplomarbeiten (umfangreiches Einarbeiten in einen Themenkomplex ist wichtig fir die
eigenen Qualifikation, um "Experte" in einem Gebiet zu werden) Diese Elemente bitte auf keinen Fall
schwéchen! Weiterhin ist die Breite der vertretenen Disziplinen wunderbar und erméglicht ein erstklassi-
ges Studium. Diese Stérken sollte die Fakultét noch besser nutzen.

Da das Studium in Dortmund so breit gefachert ist, gibt es fiir (fast) alle Jobs spezieller Qualifizierte, die
einen ausstechen kénnen.

Eine Beratung vor Beginn des Hauptstudiums fiir die Fokussierung auf einen Studienschwerpunkt wére
extrem hilfreich gewesen, da ich absolut nicht wullte, wie ich mich attraktiv fir spatere Arbeitgeber
machte.

Studium zu wenig berufsvorbereitend, trotz des Anspruchs des Praxisstudiums (z.B. Rhetorik, Moderati-
on, EDV-Anwendungen etc.)

Das Studium in Dortmund |2t einem sehr viel Raum und Freiheit um sich zu vertiefen - und das ist gut
so.

zum Studium: zu oberfléchlich, zu breit, zu theoretisch, zu wenig Entwerfen, zu wenig rechtliche Grund-
lagen, teilweise zu schwammig, Teamarbeit gut, Vorbereitung fir wissenschaftliches Arbeiten gut,
miindliche Priifungen im Hauptdiplom sehr gut als Vorbereitung fiir spateres Arbeitsleben/Referendariat

Das Studium hat mich nur in sehr geringem Umfang auf das Berufsleben vorbereitet. Fiir mich waére ein
starker verschultes FH-dhnliches Studium besser gewesen. Wir wollen schlieBlich nicht alle Planungsde-
zernenten werden...

Vorteil Studium Raumplanung - breit aufgestellt bei Themengebieten (Ver- und Entsorgung, Raumord-
nung, Verkehrsplanung,...), daher fiir Referendariat gut

Vorteil des Studienfaches bleibt nach wie vor die ihr innewohnende interdisziplinare Ausrichtung.
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Erlauterung zum hohen Zufriedenheitsgrad des Studiums der Raumplanung: - bietet(bot) unheimlich viel
Platz zur Selbstentfaltung und Eigeninitiative - bes. Qualifikation durch Projektstudium: sich in gruppen-
dynamischen Prozessen zielgerichtet verhalten, Zeitplanung, praxisorientiert - bes. Qualifikationen durch
Entwurfsarbeiten: Wissen um planerische Arbeit, Leistungsgrenzen kennen lernen und tberschreiten -
Qualifikation durch miindl. Diplomprifung: Findung und Abgrenzung eines Themas mit Relevanz zum
Fachbereich; Recherchieren und Aufbereitung der entspr. Informationen; Vortrag - breit aufgestellt und
wenn man alles richtig gemacht hat im Studium, ergibt sich am Ende das grof3e ganze Gesamtbild.

Im Grundstudium den Begriff Raumplanung einordnen und den Zusammenhang zu den einzelnen Fach-
gebieten besser deutlich machen.

- Beratung nur fachbereichsweise, nie tibergreifend

Mehr Input und Kommunikation nach auen und weniger "im eigenen Saft schmoren". Z. B. mehr wis-
senschaftliche Angestellte von auf3en holen oder eigene Kréfte erst Praxis schnuppern lassen.

Mit dem Studium der Raumplanung war ich zufrieden, dennoch fehlt der Praxisbezug. Ich hatte Gliick,
dass ich als studentische Hilfskraft im Bereich der Wirtschaftsférderung und Standortentwicklung arbei-
ten durfte und den praktischen Bezug so selber herstellen konnte. Zum Beispiel wurde das Thema Larm-
aktionsplan (EG UmgebungslarmRL) wahrend meiner Studienzeit gar nicht erwdhnt, dabei ist es seit
Jahren ein wichtiges Thema fir die betroffenen Kommunen. Zudem waren die Teams fir die A- und F-
Projekte zu groB3. Man sollte die Anzahl auf max. zehn Mitglieder begrenzen. Weiterhin fehlte mir wéh-
rend des Studiums, dass mir Instrumente an die Hand gegeben werden, wie ich im Beruf geschickt ar-
gumentiere, verhandle und mich selbst gekonnt darstelle. Wie ich in Situationen mit einem cholerischen
Gegenliber (Burger oder Chef) einen kiihlen Kopf bewahre und im Gegensatz zu meinem Gesprachs-
partner auf einer sachlichen Ebene bleibe. Zudem sollte das Prasentieren der eigenen Arbeit und auch
die Eigen-PR im Studium starker gelibt werden.

Als Exot in einer fremden Disziplin (Medizinische Soziologie) hatte ich als Raumplanerin nahezu Identi-
tatsprobleme, weil der Raumplanung ein eigener theoretischer Kern nach meinem Empfinden fehlt. Der
haufig angebrachte Verweis, Raumplanung speise sich aus mehreren Disziplinen und kénne sich deswe-
gen nicht theoretisch klar und deutlich fundieren, hat fiir mich keinen Bestand. Daher mein Wunsch:
Starkt die Planungstheorie! Auch hatte ich mich gerne im Studium starker vertiefen wollen. Die Soziolo-
gie, die ja auch fir die groBen Facher SYS, T&M, MVI und P&E von zentraler Bedeutung ist, kam mir im
Hauptstudium zu kurz.

- Studium bringt zu wenig konkrete Inhalte riiber, gefiihlt zu oberflachlich; ideal ware Grundstock auch
an Methoden/Verfahren als Pflichtinhalt, um neben theoretischem Unterbau auch praxisrelevante Werk-
zeuge mitzunehmen, zum Vergleich: Auslandsstudium mit weniger Vorlesungen und wesentlich h6he-
ren Anforderungen an selbststandige Bearbeitung von Themen und Auseinandersetzung mit konkreten
Fallbeispielen hat wesentlich besseren Lerneffekt erzielt

Das Raumplanungsstudium, wie es in Dortmund angeboten wird, niitzt einem 0 (in Worten: null) im
Berufsleben. Hatte ich noch einmal die Wahl, dann Fachhochschule, Pflichtveranstaltungen, Praxisbezug,
Pflichtpraktika, Zwischenpriifungen (schriftlich!) und keine Wahl bei Prifern und Prifungsthema! Kein
Wischiwaschi, sondern Wissen!

Studium war zu theoretisch und wenig praxisbezogen. Jetziges Beschaftigungsfeld hatte mit Studium
nichts zu tun. Qualifizierung fir Immobilienwirtschaft erfolgte durch Eigeninitiative und durch Giberwie-
gend auflerhalb des Studiums erworbene skills

Studium zu theoretisch, fehlender Praxisbezug

Die Lehre im Studium ist stark idealtypisch und entspricht nicht den tatsachlichen politischen und wirt-
schaftlichen Gegebenheiten. Wichtige Programme und Anwendungen werden im Studium nicht gelehrt
(aus finanziellen Griinden: Lizenzen fiir Programme sind zu teuer), in der Praxis werden aber gute Kennt-
nisse in diesen Programmen erwartet. Oft haben Abganger von Fachhochschulen bessere Kenntnisse in
den relevanten Programmen und somit auch bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Das Studium der Raumplanung ist leider viel zu einfach. Die Tatsache, dass wirklich jeder dieses bewalti-
gen kann, wertet den Studiengang stark ab.

Das Studium der Raumplanung war generell zufriedenstellend, jedoch war die Vorbereitung auf den
Berufseinstieg eher ungeniigend, vor allem in Bezug auf die Interessen und Erwartungen der Privatwirt-
schaft. Die erlernten Inhalte und Ideale der verschiedenen Disziplinen im Studium gehen zumeist nicht
mit den (duBerst finanziell orientierten) Vorstellungen/Interessen der Wirtschaft einher. Ein groBerer
Bezug zur Privatwirtschaft, ihren Interessen und Handlungsweisen ware im Studium wiinschenswert
gewesen.

Zum Studium: ist nicht mehr vergleichbar da es bereits umstrukturiert wurde. Die Liste inhaltlicher An-
gaben im Fragebogen sollte auch vermittelt werden - im Studium wurde dieser strukturierte Uberblick
von Moglichkeiten nie gegeben.
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Konkretere und objektivere Beratung zum Thema ,Berufseinstieg”. Auflistung der Masse der Quellen fiir
Stellenanzeigen und der Weiterbildungsméglichkeiten. Man sollte sich nicht auf die Quellen des Arbeits-
amtes und die des Wissenschaftsladens Bonn beschranken, sondern mehr Input geben. Inhaltlich sollte
dies bei einer langjahrigen Berufserfahrung an der Uni méglich sein, weil man viele Quellen automatisch
mit bekommt. Migranten sollte man darauf hinweisen, dass die interkulturelle Offnung noch nicht in
allen Kommunen eingetroffen ist. Ig

Sehr mangelhafte Vorbereitung auf Arbeitswelt, es miisste viel mehr Wert auf: IT (CAD, GIS, Datenban-
ken) gelegt werden, Und auf Verfahren im Bereich Stadtplanung, Stadtebaurecht !!(Praktisch)!! Z. B. Me-
thoden der empirischen Sozialforschung und Statistikvorlesung gehéren zusammen und sollten mittels
einer Ubergreifenden Aufgabe zusammengefiihrt werden. Das BauGB muss nicht "vorgelesen” werden
(studierende kénnen im Regelfall lesen), sondern vielmehr verstarkt die Anwendung vermittelt werden,
Erstellen, Begriinden von B-Planen etc. Insgesamt ist das Studium eine Ansammlung von zum Teil véllig
tberflissigen Infos gewesen ohne Bezug zum Berufsbild in der Realitdt und am Markt und den wech-
selnden Gegebenheiten vorbei. Z.B. Ver-/Entsorgung: glinstig wéren derzeit verwertbare (auch techni-
sche Details) zum Klimaschutz. Stattdessen: stundenlange Vortrage dariiber, wo Erddl oder Erdgas her-
kommen. Kann ich in jedem Atlas nachsehen- und hat nicht mal Abiturniveau! Des Weiteren ware mehr
Aktivitat im Bereich Mediation und auch Auseinandersetzung mit den eigenen Vorurteilen (wir sollen
schlielllich: abwagen und als Vermittler tatig werden) duBlerst wiinschenswert. Daher: auch wenn die
Freiheit der Lehre so hoch gehalten wird: bitte das Studium/die Inhalte etwas professioneller und mit
mehr Blick auf das was hinterher die Aufgaben der Absolventinnen/Absolventen sind, ausrichten. Das ist
der Eindruck, den mein Studium hinterlassen hat. Positiv anzumerken ist, dass der ca. 2006 ja stattgefun-
dene Wechsel im personellen Bereich, z. B. bei den Ergebnissen der staddtebaulichen Entwiirfe, zu einer
deutlichen Qualitatssteigerung gefiihrt hat. Sollte aber nicht in dem Male von Personen abhangig sein!

Das Studium der Raumplanung war praxisfern und hat mich schlecht auf das Berufsleben vorbereitet. Die
Absolventinnen werden als wirklichkeitsfremde Theoretiker in das Berufsleben geschickt. Mein Jahrgang
wurde {iberwiegend (bis weit liber das Grundstudium hinaus) von unmotivierten Professoren kurz vor
der Rente unterrichtet, die uns insbesondere hinsichtlich technischer Méglichkeiten und aktuellem Wis-
sen im Regen haben stehen lassen.

1.2 Zu den Studieninhalten

Studium kdnnte mehr rechtliche Vertiefung anhand von Beispielen in der Bauleitplanung enthalten
(Verfahren, BauNVO)

Zu sehr auf den &ffentlichen Sektor zugeschnitten. Starkere Verknipfung mit der Immobilienwirtschaft
ist dringend notwendig.

Hier fehlt dem Raumplaner die Akzeptanz durch den Mangel an Kenntnissen in den Fachrichtungen BWL
und Immobilienwirtschaft. Mit diesen beiden Fachern wére das Studium - meiner Meinung nach - un-
schlagbar. Ohne die beiden Facher bekommt der Arbeitgeber zwar spéter raus, dass Raumplaner gut
ausgebildete Fachkréfte sind, aber dazu kommt es ja erst dann, wenn man bereits eingestellt ist. Insge-
samt hat die Verhinderung der Integration dieser beiden Facher in das Studium in der Vergangenheit
eine Benachteiligung der Absolventen sowie eine deutliche Reduzierung der Einstellungschancen zur
Folge.

Im Studium ist meines Erachtens das Thema der Finanzierung von Planungen etwas zu kurz gekommen,
obwohl das gerade in Zeiten leerer Haushaltskassen eine wichtige Rolle spielt.

Studium damals: Entscheidungsgrundlagen privater Marktakteure (BWL) fir Stadtentwicklung wurden
nicht ausreichend angeboten, Stadtebauliche Entwiirfe ohne Wirtschaftlichkeitsberechnung und mit
starkem Fokus auf Umweltaspekte starker Fokus der Lehre auf zukiinftige Verwaltungstatigkeiten Pri-
fungsanforderungen/Notengebung sehr unterschiedlich ————————

Einen starkeren Bezug zur Wirtschaft fand ich wiinschenswert. Neben VWL sollte auch BWL mit reinge-
nommen werden. Praktika sollten verpflichtend sein. Sehr positiv fand ich die Méglichkeit, zwecks Pro-
jektarbeit wahrend des Studiums ins Ausland zu gehen. Ich fand das Studium etwas zu leicht. Eine 1 vor
dem Komma in der Abschlussnote sollte nicht so leicht zu bekommen sein. Das schadet dem Ruf des
Studiums. AuBBerdem kdnnte der Technik-Anteil ebenfalls etwas erhéht werden, so dass die Absolventen
den Ingenieur-Titel auch tatsachlich verdienen.

Zum Studium: Es sollte verpflichtende GIS-Schulungen mit aktuellen Programmen geben.

ein bischen mehr Lehre Giber das Funktionieren von Verwaltungen, Hierarchien, moderne Steuerungs-
formen etc. ware sinnvoll gewesen

Negativ: zu wenig BWL-Ausbildung; braucht man heutzutage iiberall, egal ob Offentlicher Dienst oder
Privatwirtschaft; miisste im Studium mehr Beachtung finden!
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Mehr Lehre zum Thema EU-Struktur- sowie Regionalpolitik und insbesondere zum Thema Finanzierung
(offentlich u. privat). Viele Studierende gehen von der Uni, arbeiten bei der Stadt oder in einer Region,
wissen aber nicht was Zuschisse, staatliche Beihilfe oder sonstiges ist! Ein Gro der raumlichen Planung
und Entwicklung wird mittlerweile durch die EU bestimmt und finanziert! Das setzt Kenntnisse der Struk-
turen und Mechanismen voraus.

- mehr technisches Wissen waére fiir meinen heutigen Job sehr gut; -

Das Raumplanungsstudium bereitet optimal auf eine Tatigkeit im 6ffentlichen Bereich vor. Privatwirt-
schaftlichen Kenntnisse z.B. BWL-Kenntnisse werden nicht vermittelt bzw. angeboten. Diese Kenntnisse
muss man sich Gber ein Aufbaustudium aneignen. In der Privatwirtschaft ist man als Raumplaner bei
weitem nicht so geeignet fiir eine berufliche Weiterentwicklung im Unternehmen, als BWL-Absolventen.

Verbesserungswiirdig waren zu meiner Zeit insbesondere: - Methodenausbildung in allen Bereichen -
Rechtliche Grundlagen

Grundsétzlich sind die breit angelegten Studieninhalte eine gute Basis fiir den Einstieg in den Beruf. Zu
kritisieren ist jedoch, dass gerade das Bau- und Planungsrecht sowie der stadtebauliche Entwurf deutlich
zu kurz kommen.

Studieninhalte bzw. die Gewichtung der Inhalte passen zum Teil nicht auf die heutigen Arbeitserforder-
nisse der Arbeitgeber. Ein intensiverer Umgang mit CAD-Programmen ware von Vorteil fir den Berufs-
einstieg. Projektarbeit war wahrend des Studiums, auch fiir den Berufseinstieg, sehr wertvoll.

- Das Studium konnte mehr Theorie beinhalten. Wir hatten mehr Klassiker lesen sollen. In meinem Job
befasst man sich da nicht mit. Trotzdem ist es wichtig, um Hintergriinde zu verstehen.

Leider fehlen betriebswirtschaftliche Aspekte im Studium, was man sehr deutlich im Berufsleben zu
splren bekommt.

In der Vorbereitung auf die Forschung (sozialwissenschaftliche Methoden) ist das Studium keine gute
Vorbereitung.

Fiir Schwerpunkt Bauleitplanung oder nachfolgendes Referendariat: - rechtliche Grundlagen (BauGB)
sind ein Muss - mehr Zeichnen per Hand lernen, wird im stadtebaulichen Referendariat bei den Priifun-
gen gebraucht und auch spater im Beruf. Man muss in der Lage sein, etwas schnell veranschaulichen zu
kdnnen.

Im Studium sollten die rechtlichen Aspekte vielmehr in den Vordergrund gestellt werden: ->
BauGB/BlmschG/BNatschG/WHG/Fachplanungsgesetze etc. und deren Schnittmengen sollten herausge-
funden werden -> Wirtschaftlichkeitsberechnungen von stadtebaulichen Entwiirfen bzw. Baukosten ->
Entwiirfe sollten vielmehr auf die Anforderungen der Gesetze, insbesondere der Bauordnung abge-
stimmt werden.

Einige Studieninhalte bzw. personliche Fahigkeiten (BLP, Raumordnungsrecht, GIS, graphische Pro-
gramme, etc.) wurden wahrend des Studiums nicht ausreichend behandelt bzw. zu gering vermittelt.

im Studium kamen folgende Bereiche deutlich (!) zu kurz: - Planungsrecht - Baurecht - Verwaltungshan-
deln - Férderprogramme

Das Thema Finanzierung kommt im Studium viel zu kurz. Es sollten Lehrveranstaltungen zum Thema
BWL/Finanzierung/Férdermittelbeschaffung, etc. angeboten werden

Studium geht am Arbeitsmarkt und an den Anforderungen der Stadte, Kreise und Bezirksregierungen
vorbei. Rechtliche Grundlagen werden nur am Rande vermittelt. Vertiefte rechtliche Kenntnisse bringt
das Raumplanungsstudium nicht. Das Fachgebiet SRP ist ein Totalausfall - gleiches gilt fir Ver- und Ent-
sorgung. Wichtige Gebiete wie das Immissionsschutzrecht werden tiberhaupt nicht vermittelt.

- bessere Vorbereitung auf die realistischen Verhaltnisse in der Arbeitswelt - Einblicke in das Kommunal-
und Staatsrecht - Besseres Verstandnis vom BauGB, Novellierungen und §§34 und 35.

Vermittlungshemmnis in einen Job scheint bei mir neben der langen Studiendauer (wegen Jobben zur
Finanzierung des Studiums) vor allem die mangelnde Ausbildung an planungsrelevanter Software zu
sein. In meiner DPO war das noch nicht vorgesehen und lediglich als Wahlfach angeboten worden.

- keinerlei technische Aspekte im Studium --> grof3er Nachteil - keine Behandlung von Projektmanage-
ment / Fihrung / Organisation im Studium --> grof3er Nachteil

Zum Studium: Generell ist die Interdisziplinaritat top und durchweg sinnvoll. Im Laufe des Jobs -das gilt
sicher fir alle Arten von Jobs- zeigt sich, dass eine Fokussierung auf die bereits dargestellten Themenbe-
reiche insbesondere auch in der Lehre sinnvoll wére, und Jobchancen erhéhen. z.B. -Bereich Immobilien:
Kaufmannische Grundkenntnisse & Makler-Know How -Stadtmarketing: Touristik Grundlagen, EDV,
kaufmannisches Denken und Veranstaltungs-Grundlagen (Marketing/Recht etc.) -Kultur: Grundlagen
Veranstaltungen, GEMA, KSK, GVL, Kulturférderung/Instrumente, kommunales Kulturmanagement, etc.
Dies sind Bereiche, in denen "der Planer" an sich keine Ahnung hat -wenn er nicht Giber das Studium
hinaus darin involviert ist. Konkurrierende Bewerber (u.a. BWLer mit Schwerpunkt Marketing, Tourismus-
& Eventmanagement, etc.) haben hier Wissens-Vorteile.
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Mehr Einblicke in Berufsfelder (Berichte von Absolventen): Mehr betriebswirtschaftliche Grundlagen in
der Lehre: Mehr Pflichtveranstaltungen

Studium hat einen in besonderem Mal3e auf die Arbeit vorbereitet, insbesondre die Projektarbeit; etwas
mehr Schulungen in Computerprogrammen hétte ich gut gefunden, benétige viel GIS, Photoshop und
AutoCAD

Diverse Qualifikationen kamen riickblickend zu kurz. Beispiel: In meiner Weiterbildung habe ich einen
Kurs in ArcGIS belegt und festgestellt, dass dies im Laufe des Studiums sehr stiefmiitterlich behandelt
wird, obwohl es eigentlich Grundkenntnis sein sollte!

Negativ: Mangelnde Wissensvermittlung zu "hartem" Planungswissen: Verfahren, rechtliche Grundlagen
etc. - warum lernt man das Uberspitzt gesagt nur richtig wenn man Referendariat macht???

Studium der Raumplanung ist zu wenig auf wirtschaftliche Belange ausgerichtet und vernachlassigt
immobilienwirtschaftliche Inhalte (z.B. Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen; Projektentwicklung).

Studium: Zu meiner Zeit (heute sind ja einige Dinge anders geregelt) hat man viele Dinge zu ausfiihrlich
gelernt, die hinterher fiir den tatsachlichen Beruf nicht hilfreich waren. Themen wie z.B. Verwaltungs-
recht (Beschiftigung OD), Gebiihrenordnung fiir Architekten (private Tatigkeit), realistische Probleml-
sungen, Projektmanagement ...

Das Studium kénnte bezogen auf meine jetzige Stelle mehr Giber die Arbeit in der &ffentlichen Verwal-
tung beinhalten

Sehr schade fand ich im Nachhinein, dass man innerhalb des Studium keinerlei Erfahrungen mit ganz-
heitlicher Projektentwicklung machen konnte, u.a. von der Idee zur Konkretisierung und tatsachlichen
Umsetzung inkl. finanzieller Rahmenbedingungen und Fragestellungen (Kalkulationen etc.) - ebenso wie
Antragsverfahren (Férdermittel) und Antragsstellung.

Personliche Empfehlungen hinsichtlich einer Verbesserung des Studiums: 1.) Starkerer Einbezug von
wirtschaftlichen Aspekten (z.B. renditeorientierte Kalkulationen, Kostenermittlungen auch in stadtebauli-
chen Entwiirfen, etc.) 2.) Berlicksichtigung von zusétzlichen Lerninhalten im Vorlesungsangebot (z.B.
Umgang mit HOAI [Honorarverordnung von Arch. & Ing.], Vertiefung in aktuelle Bewertungsverfahren
[DCF-Verfahren, Residualkalkulationen, etc.]

GIS sollte einen deutlich starkeren Rahmen einnehmen als das in meinem Studium der Fall war. (Ich weil}
naturlich nicht, wie es derzeit ist.)

Meines Erachtens nach kommen die rechtlichen Fragen in der Raumplanung im Studium erheblich zu
kurz.

- mehr bauleitplanerische Inhalte - die Praxisnahe sollte nicht ausschlieBlich tber Praktika und evtl. durch
A- und F-Projekte erlangt werden, sondern vielmehr auch durch weitere Vorlesungsinhalte (hierzu waren
auch Referenten zu engagieren)

Aus meiner beruflichen Sicht fehlten folgende Studienangebote in meinem Studium: - Immobilienwirt-
schaft, Projektentwicklung - Gebdudeplanung - vertiefte quantitative Methoden (Statistik)

Bereich Bauleitplanung und Fachrecht kam leider im Studium etwas kurz.

Ruickblickend denke ich, dass im Studium mehr Méglichkeiten geboten werden sollten, sich auf eine
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst vorbereiten zu kdnnen, z.B. durch vertiefte Seminare und Ubungen zum
Planungsrecht und dessen Anwendung. Vielleicht in der Art, dass ein erarbeiteter Entwurf im anschlie-
Benden Semester als Ubung in einen B-Plan umgesetzt wird. Oder durch die Diskussion planungsrechtli-
cher Probleme.

relevante Praxisbeziige fehlten im Studium. zB: Developerrechnung erst innerhalb eines Wettbewerbs
nach dem Studium kennengelernt.

Es sollten innerhalb des Studiums die Englischkenntnisse geférdert werden, da diese immer wichtiger
werden. Ebenfalls sollten mehr Kurse zu GIS angeboten werden.

Gibt es kein GIS mehr (?), dafiir "Gender Planning"? Was fir eine Sch&&&e.

Pflichtpraktika sowie ein héhere Anteil an betriebswirtschaftlichen Inhalten wéren wiinschenswert

1.3 Bedeutung von Studienschwerpunkten

Ich halte die freie Wahl der Priifungsthemen fiir sehr sinnvoll. Es kénnen Schwerpunkte je nach Neigung
gesetzt werden. Aber auch die Flexibilitat ist von Vorteil, z.B. bei Bewerbungen (wo hat man nicht alles
mit zu tun gehabt ;-). Es kénnen je nach potenziellem Arbeitgeber Sachthemen intensiver beschrieben
werden).

Die Schwerpunktbildung neben dem Studium war fiir meinen Berufseinstieg sehr wichtig!

Studium Positiv: fachiibergreifende Ausbildung, eigene Schwerpunktsetzung méglich -> man muss
rechtzeitig wissen, was man will

- Schwerpunkt bilden, erleichtert Ubergang in Beruf, Raumplanung ist sonst schwer verstandlich nach
aullen
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- echte / gute Spezialisierung war nicht maglich (nur durch den freiwilligen Besuch von Veranstaltungen
an zwei weiteren Universitaten in anderen Stadten)

Einen Tick Spezialisierung zum Ende des Studiums wére eine Verbesserung der Lehre, bis dahin sollte
jeder fiihlen, in welche Richtung seine berufliche Reise gehen soll.

Die personliche Wahl eines thematischen Schwerpunkts, verbunden mit Praktika in diesem Bereich, ist
grundlegend fiir einen schnellen, erfolgreichen Berufseinstieg.

Obligatorische Beratung zu Studienschwerpunkten nach dem 3. oder 4. Semester

1. Ich halte es fiir besonders wichtig, sich im Studium durchaus intensiv in Blick auf EIN Berufsfeld einen
Studienschwerpunkt zu wéhlen, um als Bewerber ein Profil zu entwickeln. Dann kénnen sich Raumplaner
auch gegen spezialisiertere Konkurrenten durchsetzen. 2. Die Wahl des Diplomarbeitsthemas bietet eine
sehr gute Maglichkeit, sich fir ein Berufsfeld/einen Arbeitgeber interessant zu machen.

- sehr grof3e Bedeutung der miindlichen Priifungen (inkl. Setzung eines Schwerpunktes) in den Quer-
schnittsfachern, da diese das selbststéandige Einarbeiten in Themenfelder unterstiitzen -breites Profil im
Studium ist wichtig, um nach dem Studium in verschiedene Berufsfelder einsteigen und spater auch
weiter wechseln zu kénnen.

Positiv: Freiheit Studienschwerpunkte und Priifungsthemen selbst zu wahlen aus gro3em Angebot,
Projekte und Entwiirfe in Gruppen

... aber manchmal im Berufsleben danach hatte ich mir ein bisschen mehr Fachwissen in einigen Berei-
chen (in meinem Fall vor allem Verkehrsplanung, Statistik und Soziologie) gewiinscht. Aber nachher ist
man immer schlauer, und das Angebot war wahrscheinlich da, doch blieb ungenutzt...

Des Weiteren wire eine starkere Spezialisierung im Studium sinnvoll, da man ansonsten als Allrounder,
der aber nichts wirklich kann, aus dem Studium kommt.

Die relativ breitgefacherte Ausbildung wéahrend des Studiums hat die Einarbeitung in ein sehr spezifi-
sches und eigentlich studienschwerpunktfremdes Berufsfeld erleichtert (Trassenplanung, Projektent-
wicklung, Bauleitung im Bereich der technischen Infrastruktur, d.h. vor allem Tiefbau, LWL-Technik).

Das Studium ist breitgefacht. Diese Interdisziplinaritét kann fiir bestimmte Beschaftigungen ein Vorteil
sein, hat aber den Nachteil, dass ein hinreichendes Alleinstellungsmerkmal fehlt. In fast allen Betati-
gungsfeldern konkurriert man mit anderen Disziplinen, wie etwa Geodaten, Stadtplanern, Architekten,
Ausbildungen bzw. Studiengangen mit immobilienwirtschaftlichen Schwerpunkten. Aus meiner Sicht ist
es wichtig, ab dem Hauptstudium einen Studienschwerpunkt festzulegen und diesen konsequent zu
verfolgen.

1.4 Bedeutung von Soft Skills

Fir enorm wichtig halte ich die Projektarbeit. Sie bereitet vor auf selbststandiges Arbeiten, Teamfahig-
keit, Konfliktldsung, Kompromissfahigkeit und gleichermalen Durchsetzungsfahigkeit, Selbstmotivation.

profitiere sehr von der Projektarbeit / gelernten Teamzusammenarbeit;

Viele im Studium vermittelte fachlichen Inhalte sind im Berufsleben irrelevant. Starker sind die erworbe-
nen "sekundéren” Fahigkeiten wie Projektarbeit, Projektmanagement usw.

Im Studium sollten mehr Wert auf Moderations-, Mediations-, Présentations- und Managementmetho-
den gelget werden. Die Projektarbeit ist bis heute noch préagend fiir das berufliche Leben. Also unbe-
dingt weiter machen und intensivieren.

- sehr grof3e Bedeutung der Studienprojekte fiir den Erwerb fachlicher, aber auch arbeitsorganisatori-
scher und methodischer Kompetenzen

Das Studium war sehr hilfreich hinsichtlich Aneignung von Methodenkompetenzen, Erlernen von Arbeit
in Gruppen, eigensténdiges Arbeiten etc.

1.5 Praxisausrichtung des Studiums

Obwohl sehr praxisorientiertes Studium sind die berufsqualifizierenden Angebote (z.B. Projektmanage-
ment) verbesserungswiirdig, Pflichtpraktika erleichtern Praktikumssuche

Mehr Praxisorientierung in den Vorlesungen. Aktivere Betreuung des F-Projekts seitens der Lehrenden.
Generell mehr Anreize fiir praktische Erfahrung neben oder im Studium.

Verpflichtende Praktika wahrend des Studiums waren hilfreich.

Das Studium der Raumplanung ist besonders stark in Querschnittsaufgaben (Vermittlung unterschiedli-
cher Interessen, Erkennen komplexer Zusammenhange, Projektmanagement). Wichtig in meinem Fall
war die Freiheit, neben dem Studium bereits in berufsnahen Umgebungen (stud. Hilfskraft etc.) in der
Wirtschaft aktiv zu sein.

Es missen wahrend des Studiums mehr Pflichtpraktika gefordert werden, die Nahe zur Praxis noch mehr
fordert werden.
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Betriebswirtschaft, Projektfinanzierung, Gesellschaftsrecht kénnten das Studium gut ergénzen (wenigs-
tens fiir alle, die in die Privatwirtschaft gehen méchten). Ansonsten sind studentische Nebenjobs sehr
wichtig, insbesondere wenn sie Fachbezug haben.

- Projektarbeiten mehr praxisbezogen - mehr Kooperationen mit Planungsbii-
ros/Wirtschaftseinrichtungen - Wirtschaftsfaktoren missen mit in die Projektarbeit (Finanzierungsmode-
sse etc.)!

Projektarbeit ist gut, um das Organisieren zu erlernen sowie Funktion von Teamarbeit und Présentieren
zum Studium

- mehr Praktika machen und am besten Job mit Bezug zu spéterer Tatigkeit suchen, erleichtert auch den
Einstieg

Studium qualifiziert die Absolventen lediglich formal fiir den Berufseinstieg. Berufliche Tatigkeiten (Prak-
tika, HIWI-Jobs, freiberufliche Tatigkeiten) wahrend des Studiums sollten dementsprechend starker (evtl.
verpflichtend) vorgesehen werden, d.h. den Studierenden sollte m.E. ausreichend Zeit/Gelegenheit ge-
geben werden bereits wahrend des Studiums Praxiserfahrungen zu sammeln.

Mehr Praxisbezug, z.B. Giber Pflichtpraktika, die - soweit ich informiert bin - mittlerweile eingefiihrt wur-
den.

- Die verschiedenen (neuen) Praktikumsinitiativen und -portale sind sinnvoll, wichtiger ist aber ein Ein-
stieg in eine (studentische) Nebentatigkeit - Kontakt Planungsbiiros/Universitat fehlt véllig, das ist z. B. an
der RWTH Aachen anders, dort werden in einigen Studiengéngen die (guten) Studenten gleich "abge-
worben"

Studenten starker motivieren und begleiten in der Praxis an Wettbewerben etc. teilzunehmen

Ich fand es wichtig, bereits wahrend des Studiums praktische Erfahrungen zu sammeln (z.B. durch Prakti-
ka oder studienbegleitende Jobs). Mir hat dies geholfen herauszufinden, in welchem Bereich ich spater
arbeiten méchte bzw. welches Arbeitsfeld mich besonders interessiert.

Die Projektarbeit ist zwar sehr gut, jedoch kénnte das Studium noch etwas mehr Augenmerk auf die
berufliche Praxis legen (wie z.B. Pflichtpraktikum 0.3.), da es zeitweise sehr frustrierend war, in Bewer-
bungsverfahren festzustellen, dass man zwar umfassend studiert hatte, jedoch elementare Basiskennt-
nisse teilweise nur gering sind, da man im Laufe des Studiums nicht darauf hingewiesen wurde bzw. es
nicht deutlich genug gemacht wurde.

- Projektstudium (A- und F-Projekt) ist sehr wertvoll als Berufsvorbereitung, wenn man die Projekte sorg-
féltig aussucht - Je mehr praktische Erfahrung man wéhrend des Studiums sammelt (Werkvertrage, Prak-
tika etc.), desto leichter gelingt der Berufseinstieg (Kontakte und vorweisbare Erfahrung vorhanden)

Vorbereitung auf Beruf sollte noch praxisnaher an die Studenten vermittelt werden. Die Méglichkeit in
die Architektenkammer NW einzutreten, sollte viel deutlicher kommuniziert werden!

Meiner Ansicht nach sollten Praktika im Studium der Raumplanung vorgeschrieben sein.

Praktika sollten verpflichtend sein

Der Praxisbezug insbesondere im planungsrechtlichen Bereich kénnte erhéht werden. Der interdiszipli-
nare Charakter des Studiums ist sehr wertvoll. Hier sollte nach weiteren Méglichkeiten zur Vertiefung mit
anderen Fachdisziplinen gesucht werden.

Studium hatte mehr mit praktischen Erfahrungen z.B. BauGB und anderen Richtlinien behandeln sollen.

Das Studium vermittelt insgesamt Qualitaten, die ich heute noch nutze. Das sind vor allem die grundle-
genden Theorien, die Ausrichtung auf die éffentliche Hand/ Verwaltung und die Herangehensweise und
Methodenkompetenz, das interdisziplindre Denken. Ich wurde als Raumplaner eingestellt, auch wenn
meine Ausrichtung in einem Nischenthema der Raumplanung liegt. Jetzt arbeite ich mit unterschiedli-
chen Disziplinen zusammen. Das ist spannend. Insgesamt vermittelt die Raumplanung aber zu wenig
Instrumente und Fachwissen in der BWL. Damit zusammenhangend wirtschaftliche Grundlagen der
Privatwirtschaft. AuBerdem miissen die Office-Produkte (Excel, Powerpoint etc.) absoluter Standard sein.
Viele Planer kénnen das nicht. Ein Praktikum muss Pflicht sein. Das wére gut. Dadurch habe ich viel ge-
lernt. AuBerdem wiinschte ich mir mehr praxiserfahrene und den Studenten zugewandte Professoren.
Die haben z.T. nicht erkannt, welche Qualitdten die Planer haben. Das Studium war gut. Die Raumpla-
nung sollte nur endlich den Studenten mehr Selbstbewusstsein mitgeben. Die sind besser als ihr Ruf (bei
den Professoren).

Praxis ist das A und O!

Pflichtpraktika sowie ein héhere Anteil an betriebswirtschaftlichen Inhalten wéren wiinschenswert

2 Arbeitsmarkt

2.1 Zum Arbeitsmarkt allgemein
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Zum Arbeitsmarkt: Die Einstiegschancen fiir Leute mit nicht Gberragenden AbschluB sind sehr schlecht.

Bin nicht im Bereich der Raumplanung untergekommen. Habe mich fachfremd in eine unterqualifizierte
Stelle als Sachbearbeiterin beworben (halbe Stelle) und bin sehr zufrieden mit meiner Tatigkeit.

Hatte ich vorher gewuBt, wie schwer es ist, einen einigermal3en ordentlich bezahlten Job zu finden, hétte
ich niemals Raumplanung studiert. Als ich das Studium beendet hatte, bekam ich z.B. ein Praktikumsan-
gebot, in dem man mir rd. € 300 pro Monat bezahlt hitte. Ich habe nach dem Raumplanungsstudium die
Fachrichtung gewechselt und bin nun im Steuerbereich tétig. Nun habe ich endlich einen tollen Job, der
auch sehr gut bezahlt wird. Wenn ich jetzt alle meine ehemaligen Kommilitonen sehe und deren nicht
vorhandenen (oder total schlecht bezahlten) Jobangebote, wird mir schlecht! Darauf wurden wir nicht
vorbereitet.

Wunsch-Job und Wunsch-Region lassen sich nicht immer verbinden. Man sollte a) wenig Anspriiche an
den Job haben, um in einer bestimmten Region zu sein/zu bleiben oder aber b) persénlich mobil sein
und seinen Wohnort nach dem Job richten kénnen. Auch wenn ich selbst mittlerweile zufrieden bin;
generell gesprochen: Die gangigen Einstufungen im Offentlichen Dienst sind hart an der Sklaverei. TVOD
9-10 fiir Stellenausschreibungen, auf die sich Absolventen einer Universitat bewerben sollen, sind die
pure Unverschamtheit. TVOD 11 geht gerade so; aber nach dem urspriinglichen Inhalt des TVOD sollten
Stellen, die nicht nur einen FH- sondern Uni-Abschluss erfordern, ab Stufe 12 laufen. Da halt sich in der
Praxis kein Arbeitgeber dran, und wenn man die Gehalter von alten Schulfreunden, die ein ingenieurs-
oder wirtschaftwissenschaftliches Studium absolviert haben, mit dem eigenen vergleicht, muss man sein
Fach schon sehr lieben.

- Arbeiten in den Niederlanden macht Spass und es ist gar nicht so schwierig hier einzusteigen, wenn
man die Sprache einigermalen spricht.

Im Ausland werden Planerinnen zum Teil hénderingend gesucht und gibt es auch attraktive Méglichkei-
ten um zu promovieren. Grundkenntnisse der jeweiligen Sprache (z.B. wéhrend Erasmusaustausch) und
gutes Englisch sind eine gute Voraussetzung.

Berufseinstieg war schwierig, zuerst nur Freiberuflich, erste Festanstellung im Ausland UK.

Der Markt ist ein Desaster. Trete regelmalig in Auswahlverfahren gegen viele Konkurrenten mit Berufser-
fahrung an. Hab 2009 mehr als 5000km in D zuriickgelegt fiir die Jobsuche. Von daher war das Angebot
den DJH Westfalen/Lippe als Assistent der Geschaftsfiihrung in der Jugendherberge Paderborn zu arbei-
ten eine Erlésung. Und Angebote wie von einem Diisseldorfer Architekturbiiro fiir 250€ Vollzeit zu arbei-
ten... Na ja, irgendwie wird es noch weitergehen.

Aus eigener Erfahrung: Es ist aktuell schwierig, in den 6ffentlichen Dienst in NRW "rein zu kommen".
Wenige Stellen, viele Bewerber. Trotz Top-Abschluss im Referendariat (Jahrgangsbester) bisher keine
Stelle.

Das Studium war schon in Ordnung. Nur aufgrund der derzeitigen Arbeitsmarktlage wére ein anderer
Studiengang vielleicht sinnvoller gewesen. Zur heutigen Zeit wiirde ich nicht dazu raten, in diesen Beruf
einzusteigen.

wenn ich *sehr zufrieden* angebe, schwingt da sehr viel Idealismus von einer freien Bildung, der 1968er
Ursprungsidee der fak. rp und der alten Studienordnung mit. wenn ich nicht in die Niederlande gegan-
gen ware, hatte ich mein wissen sicher so nicht anwenden kénnen, da Planung in Deutschland wieder
von Okonomen und Architekten (ibernommen wurde... also kontra der interdisziplinaren Idee, Nachhal-
tigkeit, soziale Bediirfnisse..

Meine jetzige Position ist "Fachbereichsleiter Bau und Ordnung" mit den Sachgebieten "Sicherheit und
Ordnung", "Brand- und Katastrophenschutz", "StraBenverkehrsbehérde”, "Stadtplanung”, "Tiefbau und
verkehr" und "Bauhof", d.h. neben dem klassischen Feld der Stadtplanung war das Studium der Raum-
planung und das anschlieBende Referendariat anscheinend eine gute Voraussetzung Leitungsverant-

wortung auch in "fachfremden" Bereichen wahrnehmen zu kénnen.

2.2 Zum Berufseinstieg allgemein

Es war sehr schwierig in den Beruf zu kommen, die Weiterbildung und vor allem das Praktikum haben
mir geholfen.

Es dauert zudem schon einige Zeit bis man wirklich eingearbeitet ist. Nach knapp einem Jahrim Job ist
man (bin ich) noch relativ weit davon entfernt wirklich selbsténdig arbeiten zu kénnen..

Da das Studium (gliicklicherweise) sehr breit aufgestellt war/ist(?), ist der Berufseinstieg fiir Absolventen
vielleicht etwas schwieriger als bei anderen Studiengéngen - spater zahlt sich das Querschnittswissen
und -denken dann aus. Also: Dranbleiben!

idealer Einsatz fiir Raumplaner: Projektsteuerer, aufgrund interdiziplindrer Kenntnisse -> Berufseinstieg
schwierig -——-—-—-- tolle Gemeinschaft
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Ein oder mehrere qualifizierte Nebenjobs wahrend des Studiums helfen enorm beim Berufseinstieg. Da
spielt es keine Rolle ob man vier Semester langer studiert hat. Auch ein Auslandsaufenthalt ist ein
Sprungbrett auf den richtigen Stapel im Bewerbungsverfahren. Danke allen ERASMUS-Akteuren und
Unterstitzern. Initiativbewerbungen helfen dem Zufall auf die Spriinge. Kurze, pragnant formulierte
Bewerbungsanschreiben setzen sich durch. Der Beurteiler nimmt sich im ersten Screening in der Regel
weniger als ein-zwei Minuten pro Bewerbung. Beim Berufseinstieg nicht unter Wert verkaufen, falls még-
lich. Es ist schwer, beim gleichen Arbeitgeber gro3e Gehaltsspriinge zu machen.

Wichtig fuir den Berufseinstieg nach dem Studium sind erste Berufserfahrungen durch Praktika, Studen-
tenjobs etc., ansonsten ist es sehr schwierig (fast unmaglich) in seinem studierten Fach einen Job zu
bekommen (fehlende Berufserfahrung / Kenntnisse)

Leider konnte ich bis heute keinen Berufseinstieg tiber die RP erlangen, obwohl ich Fortbildungen im
Bereich CAD und GIS absolviert habe.

Die meisten Kommilitonen haben es gepackt!! Jahrlicher Treffpunkt auf der Expo Real in Miinchen; viel-
faltigst untergekommen; Froh, dass ich den Diplomabschluss noch machen konnte und auch noch ohne
Studiengebiihren!!

- Personliches Vorsprechen bei der Initiativbewerbung wirkt (meist) berzeugender, bringt Erfahrung,
macht mehr SpaB als Briefe versenden und ist gezielter (durch Vorauswahl der passenden Biiros)

GroRe Schwierigkeiten gehabt nach meinem Abschluf3 innerhalb der Raumplanung einen Job zu finden.
Lediglich Praktika ohne Bezahlung wurden mir angeboten. Daher habe ich das Aufbaustudium und den
Wechsel in die Wirtschaft vollzogen.

Einstieg in den Arbeitsmarkt war zwar sehr schnell, aber etwas holprig: befristete Vertrage, freiberufliche
Tatigkeiten bis hin zu Anstellungen, aber immer stark befristet. Daftir ist aber die Tatigkeit auch sehr
interessant.

- zu lange Wartezeit zwischen Abgabe der Diplomarbeit und Erhalt des Diplomzeugnisses, hat Uberbrii-
ckungszeitraum bis zur ersten Stelle erheblich verzogert (fast 3 Monte, wahrend denen Bewerbungen
wegen fehlendem Zeugnis zwecklos waren, mit Diplomzeugnis haben gleich beide ersten Bewerbungen
zum Vorstellungsgespréach gefiihrt) - Berufseinstieg Gber 5-monatiges Praktikum bei erstem Arbeitgeber;
wurde danach Gibernommen, da ich durch anderes Stellenangebot Druck ausiiben konnte (Generation
Praktikum wurde von Arbeitgeber ausgenutzt); Einstiegs-Teilzeitstelle wurde nach 2 Monaten in Vollzeit-
stelle umgewandelt, befristete Stelle nach 14 Monaten zur unbefristeten Stelle - Jobwechsel trotz finan-
zieller Verschlechterung (von freier Wirtschaft zu 6ffentlicher Verwaltung) - bestes Medium fiir Stellensu-
cheist und bleibt der Arbeitsmarkt des Wissenschaftsladens Bonn e.V.

- Gute Noten sind fiir den Einstieg in den 6ffentlichen Dienst wichtig, im Bereich der Planungsbiiros
nachrangig, das wichtigste ist aber die vorweisbare Praxiserfahrung (Arbeitszeugnisse, Arbeitsproben) -
ohne Spezialisierung im Studium (ab dem Hauptstudium) und in Form von Praktika etc. ist der Berufsein-
stieg sehr schwer, da in der Bewerbungssituation Generalisten in der Regel den Spezialisten unterliegen

Arbeitsmarkt: kein Kommentar! Berufseinstieg: Personlich als unmoglich empfunden. Innerhalb von 2
Jahren habe ich Gber 300 Bewerbungen (alle schon individuell, auf die Jobs angepasst usw.) verschickt
und insgesamt 6 Einladungen bekommen (die erste in GB). 1 Weiterbildung im Bereich Immobilienma-
nagement (ARGE) folgte ohne Ergebnis und durch Zufall und viel Engagement bekam ich einen Platz in
einem Sprachkurs fiir Ingenieure, die nach Norwegen wollen (bezahlt von der ARGE). 10 Bewerbungen
nach Norwegen habe ich geschrieben, ohne den ganzen Schnickschnack der in D nétig ist. 4 Einladun-
gen hab ich bekommen und der erste Job war ein Volltreffer fir den Einstieg. Top Gehalt, Top Arbeitsbe-
dingungen, Top Arbeitsklima... Einfacher Wechsel in neuen Job bei anderer Stadt dank Mund zu Mund
Propaganda und Empfehlung durch Leute die mich kennen. Noch bessere Bedingungen jetzt. Berufsein-
stieg in Deutschland? Keiner sollte z.Zt. RP studieren, wenn er/sie nicht vorher weif3, dass man durch
Vitamin B einen Job bekommt (der dann auch noch schlecht bezahlt ist - die Einstufungen im TVOD sind
ein Witz und eine Unverschamtheit). Deutschland? Aldri igjen! Mein Weg in den Beruf war mehr als hart,
aber jetzt super! Andere miissen ihren Weg finden und gehen!

Nach dem Studium habe ich zunéchst in einer anderer Branche gearbeitet, da ich in den Jahren 2005 und
2006 keine Stelle im Bereich der Raumplanung gefunden habe.

Der Berufseinstieg war sehr holprig, nicht meinem Studienschwerpunkt entsprechend, Beschaftigungen
eher aus der Not geboren. Mein Schwerpunkt hat sich seit Abschluss des Studiums deutlich verschoben.

Einstig ins Berufsleben zugunsten erfahrener Mitbewerber sehr langwierig (15 Monate).

Die Wartezeit auf die Diplomarbeitsnote sollte nicht mehr als einen Monat betragen. Ohne das Diplom-
zeugnis werden Bewerbungen erschwert, es gibt Konflikte mit Krankenversicherung und Arbeitsamt etc.
Ich und viele meiner Kommilitonen haben mehr als drei Monate ‘in der Luft gehangen® und uns mit
Gelegenheitsjobs liber Wasser gehalten (spater Arger mit Versteuerung). Zum Berufseinstieg: Jobs im
Studium und Netzwerke zahlen sich aus. Zum Arbeitsmarkt: im regionalen Sektor duf3erst schwierig
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Bis zum unbefristeten Vertrag gab es 2 Jahre lang jeweils nur Vertragsverlangerungen. Erst Werkvertrag,
dann 3 Monate, dann 6 Monate, dann 1-Jahresvertrag und schlief8lich unbefristet. Beim Berufseinstieg
sollte man sich von diesen kurzen Vertragen nicht aus der Ruhe bringen lassen, auch wenn es eher an-
strengend ist. Ein Praktikum beim Arbeitgeber war in meinem Fall der Einstig in das Biro

Der Berufseinstieg ist zur Zeit sehr schwer, da es sehr wenige Stellen gibt im Verhaltnis zur Arbeitssu-
chenden.

Ich habe in der Phase zwischen Studienende und Einstieg in das Referendariat ein Praktikum bei einer
Stadtverwaltung absolviert, das meiner Einschatzung nach fiir meine Bewerbung fiir das Referendariat
sehr hilfreich war.

Berufseinstieg hat sich, trotz gutem Diploms, mit meiner gewahlten Vertiefung als schwierig bis fast
unmdglich herausgestellt. Nach etlichen Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen bin ich dann einen
Kompromiss eingegangen und arbeite nun als Bauleiter in einem "Handwerksunternehmen”, welches
einem Verwandten gehért. Nur tiber diese familidre Beziehung habe ich einen Job erhalten. Nach ca. 1,5
Jahren und gefiihlten 200 Bewerbungen hatte ich dann keinen Ehrgeiz mehr, mich weiter zu bewerben.
Mittlerweile bin ich aber in dieser fachfremden Branche sehr zufrieden.

2.3 Zum Berufseinstieg tiber Kontakte zum Arbeitgeber (Netzwerke)

Durch meine Diplomarbeit Kontakte zum Verein gewonnen, bei dem ich ehrenamtlich tatig bin und zwar
ca. 10 Stunden die Woche - Dadurch weitere Kontakte und kleinere freiberufliche Auftrage - also wichtig:
Networking und Vitamin B.

Ein Jahr vor Ende des Studiums um Auslandspraktikum nach dem Abschluss bemiiht und erfolgreich
gewesen. Uber die Studienberatung mit einem Alumni in England in Kontakt gekommen, der den Prakti-
kumsplatz fir mich organisiert hat. Dann 6 Monate Praktium (bezahlt!) im Bereich Wirtschaftsentwick-
lung gemacht, anschlieBend in eine andere Abteilung (Férdermittelvergabe) gewechselt und dort
schlieBlich einen Job bekommen. Hatte aber viel mit Gliick zu tun. Auf klassische Raumplanerstellen, z.B.
im Bereich Stadtentwicklung/-erneuerung oder Projektbearbeitung, hab ich mich auch beworben, bin
aber nicht erfolgreich gewesen. Kontakte tiber Alumniverein oder aus Praktika kénnen also sehr hilfreich
sein und sollten gepflegt bzw. genutzt werden.

Zur Frage: Wie viele Monate lagen zwischen Ihrem Studienabschluss und Ihrer ersten beruflichen Tatig-
keit? Konkret gesagt -3 Monate: Da ich meine Diplomarbeit als Praktikant geschrieben habe und mit
Abgabe der Arbeit direkt eingestellt wurde. Insofern ist mein Erfahrungshorizont der Berufswahl eher
gering. Vom Praktikumsplatz fiir die Diplomarbeit habe ich per Aushang der RP-Studienberatung erfah-
ren.

Meines Erachtens hat das Studium sehr wenig auf den Arbeitsalltag vorbereitet. Vielleicht war das aber
auch gut so, da man gezwungen war, praktische Fahigkeiten und ein Netzwerk fiir den Berufseinstieg
auBerhalb der Uni zu erwerben. Hatte ich mich nicht durch die Vielzahl von Praktika und stadtebaulichen
Wettbewerben aullerhalb der Fakultat qualifiziert, hatte ich mit Sicherheit meinen heutigen Job nicht.

Kontakte und Netzwerke erleichtern gerade den Einstieg sehr. Mit Berufserfahrung kann man sich auch
bei reguléren Stellenausschreibungen durchsetzen. Muss: Auslandserfahrung (von dem persénlichen
Mehrwert mal ganz abgesehen), Praktika und fachbezogene studentische Mitarbeit; nicht nur an der Uni,
sondern im "echten Leben".

- Netzwerke und Beziehungen wahrend und nach dem Studium sind wichtig fiir den ersten Job und auch
spater bei die Jobsuche, aber auch fiir die Weiterentwicklung.

Ich habe die Erfahrung gemacht bzw. mir diese auch von Kommilitonen berichten lassen, dass Praktika
wahrend des Studiums oder studienbezogene Hilfsjobs unheimlich wichtig sind. Vielleicht sollte man
Uber ein Praktikumssemester nachdenken. Im Endeffekt zahlt weniger die Abschlussnote als die prakti-
sche Berufserfahrung wahrend des Studiums. Mir hat ganz klar das bereits wahrend des Studiums paral-
lel gesponnene Netzwerk geholfen. Die Agentur fiir Arbeit ist mit Raumplanern hoffnungslos tiberfor-
dert. Dort sollte man nach Méglichkeit nicht hingehen.

Der Berufseinstieg ist wesentlich einfacher, wenn man ihn gut vorbereitet. Die vielfachen Beschéftigun-
gen an der Uni (als HiWi oder in Gremienarbeit) ist sicher kein Nachteil, wenn man in die For-
schung/Lehre will.

Netzwerke bilden, Netzwerke bilden, Netzwerke bilden,....."!!

Frithzeitige Informationen Gber den Berufseinstieg in den ersten Semestern, die Bedeutung von Praktika
und Nebentétigkeiten mit Planungsbezug stéarker verdeutlichen, die Hilfestellung bei der Suche von
Praktika/Jobs, die Unterstiitzung gezielt ein Netzwerk mit potenziellen Arbeitgebern aufzubauen, Job-
bérsen und Kontaktmessen fiir Raumplanerstellen anbieten, persénliche Jobbera-
tung/Berufseinstiegsmaglichkeiten anbieten
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+ Studium lieB ausreichend Raum fiir Vertiefungen + Fachlicher Nebenjob an der Uni zwar nicht gern
gesehen, aber fiir mich das wichtigste Element, um SOFORT den Berufseinstieg zu schaffen (Netzwerk,
Erfahrung, Profilfindung etc.) + Diplomstudiengangstruktur sehr sinnvoll und richtig, um auch nebenher
Erfahrung zu sammeln oder ins Ausland zu gehen

Praxiserfahrungen sind zwingend notwendig! Durch Praktika und Hiwitatigkeiten im Studium sind auch
viele meiner Kommilitonen genau wie ich in den ersten Job gekommen.

Praktika und Schwerpunktfindung im Hauptstudium sind unerlasslich!!!! Ich wollte eigentlich kein Prakti-
kum machen und habe mich dazu durchgerungen, weil mir damals schon klar war: ohne wird es schwie-
rig. Zuriickblickend hat es Spal8 gemacht und war einer der Tiréffner zu meinem ersten Job in der Pri-
vatwirtschaft, der nur 4 Monate lief. Meine erste Bewerbung fiihrte ohne Vitamin B direkt zur ersten
Stelle. Man setzte mich als Projektentwickler fiir die Akquise von Grundstiicken zur Wohnbebauung ins
Homeoffice. Ein Schritt der fiir einen frischgebackenen Absolventen wie mich viel zu friih kam. Ohne den
direkten, persénlichen Kontakt zu den Kollegen ging ich dort unter. Nach 4 monatiger Phase der Arbeits-
losigkeit und ca. 30 Bewerbungen fiihrte mich meine 2 Stelle als Quereinsteiger in die Wohnungswirt-
schaft. Begiinstigt durch meine Diplomarbeit, die thematisch Beriihrungspunkte zu dem Thema hatte,
arbeitete ich mich in die praktische Arbeit ein, die fiir mich absolutes Neuland war und inhaltlich mit dem
Studium nichts mehr zu tun hatte. Nach ca. 1 Monat bekam ich durch Zufall eine Einladung zu einem
Vorstellungsgesprach bei der Wirtschaftsférderung einer Stadt, bei der ich mich nicht beworben hatte.
Hier kam dann "Vitamin-B" ins Spiel. Bei einer der 30 Bewerbungen war ich in der engeren Auswahl je-
doch entschied man sich fiir einen anderen. Als die Nachbarstadt ebenfalls einen Mitarbeiter suchte
bekam sie durch die enge Zusammenarbeit der beiden Stadte die Empfehlungen zu den Bewerbern, die
in der engeren Auswahl waren. Dort konnte ich mich Giber das Vorstellungsgespréach durchsetzen und
arbeite nun seit 2 Jahren in der Wirtschaftsférderung im &ffentlichen Dienst. Dies war ein kurzer Erfah-
rungsbericht eines Ehmaligen. Euch viel Gliick bei der Schwerpunktfindung im Studium und der an-
schlieBenden Jobsuche!

- direkter Berufseinstieg durch gute Kontakte in der Diplomarbeitsphase (Diplomarbeitsthema mit
Schwerpunkt "Kooperation/Netzwerke" -> viele Expertengesprache) - andere Studiengange waren fiir
diese Arbeit vermutlich eine bessere Vorbereitung gewesen

2.4 Zum stddtebaulichen Referendariat

Nur mit einem Diplom Arbeit zu finden, gestaltete sich fiir mich schwierig. Das Referendariat dauert noch
bis Juni, mal sehn was dann kommt. Schon jetzt kann ich sagen, dass ich beim Referendariat viel gelernt
habe, was im Studium zu kurz kommt, z.B. Bebauungsplanverfahren, BauGB insgesamt, Zeichnen mit
CAD, reale Themen der Stadtplanung (Im Studium sehr viel Theoretisches mit MVI, T+E, S+S, P+E, was ich
bislang nicht mehr gebraucht habe), auch die Entwurfsiibungen sind dadurch, dass man auch alleine
und auch kleinere Themen bearbeitet viel besser mit gezielterem Feedback.

Fiirs Referendariat fehlte es an passenden Studienfachern, v.a. in den Bereichen Baurecht und Stadtebau-
licher Entwurf.

Gerade fiir die Arbeit in der Bauleitplanung war das Studium nicht ausreichend. Ich empfehle jedem, der
vorhat in diesem Bereich zu arbeiten, das stadtebauliche Referendariat. In den zwei Jahren Referendariat
lernt man 3x soviel wie im gesamten Studium. Die Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern sich hier-
durch zudem um 1000%.

Fachliche Kompetenzen erst durch das Referendariat erhalten, dieses ware mit einer vertriefteren rechtli-
chen Vorbildung im Studium wesentlich "einfacher" gewesen; Anspruch der Priifungen im Referendariat
in keinster Weise vergleichbar mit Priiffungen im Studium

Es ist nicht leicht, mit dem stadtebaulichen Referendariat eine Stelle zu bekommen, da man fiir Sachbe-
arbeiterstellen liberqualifiziert ist und die Kommunen einen nicht einstellen aus der Angst heraus, man
wiirde eh nicht lange bleiben und den Job lediglich nur als "Sprungbrett” fir die Karriere benutzen, und
Stellen in Fihrungspositionen (fiir die man ja eigentlich ausgebildet wurde) erhélt man nicht, da man
nicht die geforderten Berufserfahrungen aufweisen kann. Hier muss meines Erachtens Aufklarungsarbeit
betrieben werden (natirlich nicht seitens der Fakultét, sondern seitens des Landes NRW bzw. Oberpri-
fungsamt), damit die Qualifikation Referendariat in den Képfen der Politiker und Stadtverwaltungen der
Qualitat entsprechend gewertet und gewichtet wird (z.B. dass auch das Referendariat wichtige Berufser-
fahrungen sind).

2.5 Personliche Restimees

Wenn ich heute nochmals studieren wiirde, sicher etwas anderes - um dann auf Umwegen bei der Stadt-
planung zu landen. Meine Weiterentwicklung als Kommunikationstrainer hat mich schlussendlich wieder
zur Stadtentwicklung gebracht - jetzt arbeite ich in einem BIWAQ-Projekt.
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- Beim Berufseinstieg und auch die Jahre danach muss man auch was wagen und nicht denken, dass alte
Menschen alles besser wissen. Menschen im Beruf wollen einem gerne helfen, wenn man sich nur traut
und Enthusiasmus tont.

Wie ich den Informationen und Beitrdgen der Alumni und der Fakultdt entnehme, werden inzwischen
mehr Angebote zum Berufseinstieg gemacht, was ich gerne auch schon in Anspruch genommen hatte.

Habe nach dem Studium die Branche und die Tatigkeit gewechselt (Marketing bei Reiseveranstalter und
jetzt Entsorgungsunternehmen) und war nie auf der Suche nach einem Job im Bereich Raumplanung -
und zwar freiwillig, weil ich nicht in der Planung arbeiten wollte. Das ldsst sich bei der Fragestellung der
Umfrage schwer darstellen. Auch wenn ich keine Inhalte aus dem Studium verwenden kann, bin ich
rtickblickend zufrieden, da die Projektarbeit und die Art der Diplompriifungen unabhdngig vom Inhalt
wichtige Fahigkeiten (Teamarbeit, selbstandige inhaltliche Recherche etc.) vermitteln.

Durch die Alumni-Gesellschaft bekomme ich jedoch wenigstens die aktuellen bundesweiten Jobangebo-
te. Fur diesen Service méchte ich ein groBes Dankeschon aussprechen! Unter heutigen Studienbedin-
gungen (Bachelor / Master, Studiengebuhren) hatte ich mein Studium sicher nicht schaffen kénnen, da
ich schon damals nur mit Vollzeitjob und Schulden (bei entsprechend ldngerer Studiendauer) meinen
Abschluss geschafft habe. Das Geld fiir die Studiengebiihren hétte ich nicht gehabt und ich hatte die
Priifungen nicht schneller geschafft. So gesehen bin ich froh, dass ich so friih mein Studium beenden
konnte. Denn durch mehrere Ausnahmeregelungen (AStA-Tatigkeit + Krankheit + Studienabschlusspha-
se) konnte ich noch ganz knapp bis zum Schluss gebiihrenfrei (sowohl Langzeit- wie auch allgemeine
Studiengebiihren) studieren.

Ich wiirde auch heute noch diesen Studiengang wahlen, da die Raumplanung fiir mich immer noch ein
sehr interessantes Fachgebiet darstellt.

Trotz meiner eigenen Orientierungslosigkeit, hat mir das Studium doch sehr viele einblicke in die Stadte-
planerwelt verschafft. sehr interessante Querschiisse. auf den Berufseinstieg wurde ich nicht vorbereitet
oder habe ich mich nicht vorbereiten lassen. fand ich aber nicht weiter schlimm. auch wenn\'s dann
erstmal ne dtzende Zeit fir mich war. Projektstudium wirklich ne wichtige Sache, gerade wenn man
anschlieend in Gruppen arbeiten darf, muss.

Aus personlicher Perspektive hat mir das Studium der Raumplanung viel Spa8 gemacht. Aus beruflicher
Perspektive wiirde ich aber keinem den Vollstudiengang Raumplanung empfehlen, da dieser auBerhalb
von Forschung und Lehre sowie 6ffentlichen Dienst kaum Beschaftigungsmaoglichkeiten bietet und
zudem schlecht bezahlt ist. Wiirde ich noch mal studieren, wiirde ich Wirtschaft oder Politik studieren
und mich auf Raumplanung vertiefen.

Wie immer im Leben: Hatte ich einiges vorher gewusst, hatte ich im Studium anders gehandelt. Erstmal
nehmen was kommt und keine Angst vor dem Ortswechsel haben. Entweder man kehrt zuriick, zieht
weiter oder wird an der ersten Stelle gliicklich. Besonders wichtig: keine Leerzeiten nach dem Abschluss.
Praktikum oder freiberufliche Tatigkeit empfehle ich jedem. Dann ist die Wartezeit auch nicht so zermdir-
bend. Wahrend des Studiums so viel wie méglich ausprobieren. Praktika, Hilfskraft an der Uni und in der
freien Wirtschaft. Auslandsaufenthalt ist auch zu empfehlen. Hab ich zwar selber nicht, aber man erwei-
tert einfach seinen Horizont und weill am Ende ob es etwas fiir einen ist oder nicht. Wettbewerbe!!!! Man
kann was gewinnen. Und bei Bewerbungen macht sich das Engagement gut. Zudem lernt man Fristen
einzuhalten. Wird bei Priifungen nicht immer so eng gesehen. Und nicht vergessen: Leben!!! Studium ist
eine geile Zeit, die man zu Allem nutzen sollte.

Die Leitbilder und Inhalte des Studiums gehéren mehr politisiert und demokratisiert, hier muss die Wis-
senschaft und Forschung federfiihrend fiir die Planungswirklichkeit werden - weg von Parteibuch-
/Widerwahl- und Investoren-/Prestige-Logik, Nachhaltigkeit, Mann! Es ist unmdglich, sich nicht selbst zu
verraten, wenn Mensch in die planerische Praxis will und die Ziele des Studiums - wenn mensch ernst
und gewissenhaft studiert hat - nicht zu verraten oder gar von der eigenen Personlichkeit ein Stlickchen
zu "verkaufen"! Ich sch... auf Lohn-Anhangigeit, bin lieber freischaffende(r) Kiinstler(in), Traumplaner(in)
und Poet-Prophe(in)! Die Menschheit muss sich orginar verwandeln - im Sinne der Arterhaltung agieren,
die Transformation unserer Bewusstheit steht an, erst dann bin ich bereit Stadte, Dorfer und Landschaf-
ten mit und durch die Beteiligten zu entwickeln! Eine solidarische-kooperative Okonomie, welche die
Lebensgrundlagen bewahrt - dafiir gilt es, "die Welt nicht nur zu interpretieren, sondern sie zu veran-
dern!" (Marx). - all for all and all for free! -

- Berufseinstiegs- und Studienberatung sollte nicht nur als freiwillige Beratung angeboten werden, son-
dern als einmalige Pflichtveranstaltung einmal pro Semester, damit lllusionen friih zerstreut werden und
rechtzeitige Korrektur moglich ist

Teilweise grauenhafte Dozenten haben doch zum Selbststudium animiert und so mache Frontalvorle-
sung war sinnlos vergeudete Zeit im nachhinein betrachtet - obwohl einige interessante und wichtige
Themen dabei waren, mit dem falschen Dozenten wurde das Thema und das Interesse vernichtet. Froh
bin ich Gber meinen Abschluss als Diplomingenieur, der auch im Ausland noch als besondere Qualifikati-
on angesehen wird. Einen Master hatte ich nicht haben wollen.

Ich habe inzwischen komplett die Branche gewechselt.
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Mir wére in meiner Studienzeit der Bachelorabschluss entgegenkommen. Mich haben am Studium die
organisatorischen Mangel sehr gestort, den Abschluss hatte ich auch eher erreichen kénnen. Wahrend
des Hauptstudiums wére eine engere Verzahnung mit Berufsméglichkeiten und Angeboten sinnvoll
gewesen, allerdings obliegt es auch jedem selbst, sich darum zu bemiihen.

3 Verschiedenes

3.1 Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung der Fakultit

Weiterhin kennt man das Studium der \"Raumplanung\" nur im Dortmunder Raum - meist muss man sich
und sein Studium erkléren, da niemand diesen Studiengang kennt (oftmals auch Fachleutel). Eine genau-
ere Bezeichnung ware sicherlich fiir den Arbeitsmarkt hilfreich.

3.2 Zur Befragung

Eine Anmerkung zur Umfrage: Vorsicht beim Bruttogehalt - das macht "netto” grof3e Unterschiede bei
verbeamteten respektive angestellten Beschaftigten.

Liebe Befragende, schickt Ihr auch den Link der Ergebnisse abschliessend wieder an den Verteiler? Bin
sehr gespannt... Vielleicht kénnt lhr beim nachsten Mal noch aufnehmen, die Méglichkeiten der berufs-
begleitenden Weiterqualifizierung im Sinne von Mentoring etc. Griisse vom Ziirichsee *K*

Alles bestens. Nur die Fragen nach Studiendauer und Abschlusssemester haben mir die meiste Zeit ge-
raubt :)

Viel Spall beim Auswerten, hatte gerne eine positivere Riickmeldung gegeben...

Viel Erfolg und weiterhin frohes Schaffen!

Es ist etwas irritierend, dass Ihr die Befragung tiber Thomas private website laufen lasst. Wieso nicht Giber
die Fakultatsseite?

Umfrage eignet sich kaum far

PS: ganz gro3es Lob fiir die Internet-Befragung!!! Da wird die Auswertung sicher leichter sein, als die
letzte, die ich ja noch mit ausgewertet habe.

Sehr geehrte Damen und Herren, dafiir dass das eine freiwillige Befragung war, haben Sie fiir meinen
Geschmack viel zu oft nachgehakt. Eigentlich fand ich das eine Zumutung. Aber offensichtlich hat sich
Ihre penetrante Art ja gelohnt. Weiterhin viel Erfolg.

3.3 Elternzeit

Elternzeitregelungen fiir Vater werden vom Arbeitgeber nicht gern gesehen - bis heute hat sich kein
Vater im Betrieb dazu getraut aus "Angst" vor Repressalien bei der Wiederaufnahme der Tatigkeit.
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