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I. Vorwort

Wir leben in einer Zeit des tiefgreifenden Wandels:
Einwanderung, Globalisierung und der  europaische
Einigungsprozess pragen immer starker unseren Alltag -
kulturell, ethnisch und konfessionell. Migration und
Integration sind groBe Herausforderungen der Gegenwart und
Zukunft.

Im Hochsauerlandkreis leben 4ber 30.000 Auslander,

v Aussiedler und Flichtlinge aus weit mehr als 100 Nationen.
Viele von ihnen sind gut integriert und flhlen sich hier wohl. Sie engagieren sich in
Vereinen und haben einen guten Kontakt zu ihren Mitblrgerinnen und MitbUrgern.
Deshalb ist Migration eine gesellschaftliche, wirtschaftliche und kulturelle Bereiche-
rung. Gleichzeitig gibt Migration aber auch Anlass zu Spannungen und Konflikten.
Mehr denn je sind tragfahige und nachhaltige Strukturen gefragt, um das Zusam-
menleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft mit zu gestalten. Deshalb wur-
de flir den Hochsauerlandkreis ein Integrationskonzept entwickelt, das Handlungs-
felder, Ziele, Zielgruppen und MaBnahmen der Integrationspolitik bestimmt. Mein
besonderer Dank gilt den Arbeitsgruppen, die nach der Ersten Integrationskonfe-
renz am 27. Januar 2007 mit groBem Engagement schon konkrete Projekte flir die
drei Handlungsfelder ,Sprachférderung und Bildung®, , Arbeit und Beschaftigung®
sowie ,Sport, Freizeit und Kultur® entwickelt haben.
Das Integrationskonzept bringt die Aktionen in eine ganzheitliche Strategie und gibt
Impulse fiir einen weiteren intensiven Dialog. Die groBe Resonanz auf die bisherige
Arbeit zeigt: Wir sind auf dem richtigen Weg, um Angebote, Strukturen und Prozes-
se der Integration nachhaltig zu verbessern. So schaffen wir ein wirksames Funda-
ment flir ein dauerhaftes friedliches Zusammenleben und erdéffnen allen Zugewan-

derten in unserem Kreis die notwendigen Zukunftschancen.

e

Dr. Karl Schneider

Landrat
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II. Zusammenwachsen im
Hochsauerlandkreis — Integra-
tionsarbeit des HSK

II. 1 Ziele und Perspektiven

Der Hochsauerlandkreis orientiert sich bei der Ausrichtung seiner Integrationsarbeit
an den Zielen des Nationalen Integrationsplanes und des Aktionsplanes Integration
der nordrhein-westfalischen Landesregierung. An dieser Stelle sollen als Grundlage
des Konzeptionierungsprozesses diese Ziele kurz dargestellt werden.

Darliber hinaus sind auch das Wirtschaftspolitische Programm des Hochsauerland-
kreises und der Integrationsbericht des Hochsauerlandkreises als Grundlage flir das

Integrationskonzept zu sehen.

Der Nationale Integrationsplan

Das Integrationskonzept orientiert sich nicht nur an den Zielen, sondern ebenso an
den Methoden des Integrationsplanes zu dessen Entwicklung. Unter breiter Beteili-
gung von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund und Experten aller Fach-
richtungen konnte der Nationale Integrationsplan entstehen und ist somit das Pro-
dukt sowohl von Migranten als auch von Deutschstdmmigen. Es wurde nicht mehr
nur Uber, sondern auch mit den Zuwanderern gesprochen und Ziele und MaBnah-

men entwickelt, um die Integration zu férdern.

Zentrale Ziele des Nationalen Integrationsplanes sind:

e Verbesserung der Integrationskurse,

e Fo6rderung der deutschen Sprache,

e Sicherung guter Bildung und Ausbildung und dadurch Erhéhung der Chancen
am Arbeitsmarkt,

e Verbesserung der Lebenssituation von Frauen und Madchen, Verwirklichung
der Gleichberechtigung

e Unterstitzung der Integration vor Ort,

e Starkung der interkulturellen Kompetenz,
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e Integration durch Sport - Potenziale nutzen, Angebote ausbauen, Vernetzung
erweitern,

e Nutzung der Medienvielfalt,

e Starkung der gleichberechtigten Teilhabe und Férderung des Engagements
von Zuwanderern,

e Wissenschaft - weltoffen!

Der Aktionsplan Integration in NRW

Im nordrhein-westfdlischen Landeskabinett wurde am 27. Juni 2006 ein 20 Punkte
Plan verabschiedet. Der "Aktionsplan Integration" fasst die zentralen Aufgaben und
Handlungsschritte der Integrationspolitik des Landes zusammen. Im Mittelpunkt
stehen vor allem die Bildung und Erziehung der nachwachsenden Zuwanderergene-
ration. Begonnen werden muss bereits bei der vorschulischen Sprachférderung, sie
setzt sich fort mit dem Ausbau der Ganztagesschulangebote, die vor allem Kindern
aus bildungsfernen Elternhdusern unterstlitzen sollen. Es sollen dariber hinaus die
Integration in Ausbildung und Beruf sowie die gesellschaftliche Integration verbes-

sert werden.

Wirtschaftspolitische Handlungsfelder des HSK
Im wirtschaftspolitischen Programm des Hochsauerlandkreises werden drei Hand-
lungsfelder genannt:

1. Die Starkung des Produktionsfaktors Arbeit durch Fortbildung von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern als tragende Sdule des Unternehmens (u.a. im
Sinne von lebenslangem Lernen).

2. Die Starkung des Produktionsfaktors Boden durch Gewerbeflachengewin-
nung und -vermarktung sowie durch Verbesserung der Infrastruktur im Fla-
chenkreis.

3. Neuausrichtung der kommunalen und regionalen Wirtschaftsforderung durch
Umstrukturierung der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Hochsauerlandkreis

mbH zu einem Dienstleistungs- und Innovationszentrum fir Unternehmen.

Ein wesentliches Element im Rahmen der Wirtschaftsférderung ist auch die Nutzung
des Potentials der Zuwanderer im Hochsauerlandkreis. Das betrifft insbesondere
das Handlungsfeld ,Starkung des Produktionsfaktors Arbeit". Diesem Thema hat

sich ausfuhrlich der Arbeitskreis ,Arbeitsmarkt und Beschaftigung" gewidmet.
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Handlungsfelder der Integrationsarbeit des HSK
Auf der ersten Integrationskonferenz wurden drei Handlungsfelder der Integrati-
onsarbeit im Hochsauerlandkreis herausgearbeitet:

1. Integration durch Sprachférderung und Bildung

2. Integration durch Arbeit und Beschaftigung

3. Integration durch gemeinsame Aktivitaten in Sport, Freizeit und Kultur

II.2 Riickblick und Historie

* X %
*

LOKALES KAPITAL S
*

' ‘ ' J' FUR SOZIALE d
KOMM;HCI.,, h ZWECKE EUROPAISCHE UNION

Européischer Sozialfonds

Mit der finanziellen Unterstitzung durch das KOMM-IN Programm der Landesregie-
rung NRW, das Programm Lokales Kapital fur soziale Zwecke (LOS) sowie mit Mit-
teln des Europaischen Sozialfonds konnten bereits folgende Bausteine umgesetzt

werden:

1. Bestandsaufnahme der Zuwanderungssituation im HSK

Die ermittelten Daten wurden in einem Integrationsbericht zusammengefasst.

2. Erstellung eines Integrationsatlasses
Der Integrationsatlas ist internetbasiert und gibt einen guten Uberblick tiber die

vielfaltigen Angebote fir und mit Migranten im HSK.

3. Entwicklung und Umsetzung eines Sprachférderkonzepts fiir den Hochsauer-
landkreis
Vorschulische, schulbegleitende MaBnahmen und Erwachsenensprachférderung
sind hier konzeptionell unter einem Dach vereint. Das Sprachférderkonzept des
Hochsauerlandkreises gibt die Richtung vor und benennt die Problemfelder, de-

nen in der Sprachférderung entgegengetreten werden sollte.

4. Konzipierung von bedarfsgerechten Angeboten der Sprachférderung
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Im Bereich der ,Sprachférderung und Qualifizierung" konnten Drittmittel tber
Lokales Kapital fir soziale Zwecke (LOS) und den Europadischen Sozialfonds

(ESF) sichergestellt werden.

Die Angebote erstrecken sich auf die Bereiche der Lebens- und erwerbsweltori-
entierten Weiterbildung flr (erwerbslose) Migranten und Schiler in Einrichtun-
gen der Weiterbildung. Hier sind zu nennen: Deutsch flir den Beruf, Integration

Plus, Erwerb des Hauptschulabschlusses.

5. Entwicklung eines Integrationskonzeptes unter Beteiligung der im Kreisgebiet
lebenden Menschen
In einem breit angelegten, basisdemokratischen Prozess konnte das hier vorlie-
gende Integrationskonzept entwickelt werden, aus dem bereits erste Pilotprojek-

te umgesetzt werden.
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III. Integration im Hochsauer-
landkreis in Zahlen

III.1 Bevolkerung im Hochsauerlandkreis

In Deutschland leben rund 15 Millionen Menschen aus Zuwandererfamilien (also
Menschen mit auslandischem Pass, (Spat-) Aussiedler und Deutsche mit Migrati-
onshintergrund). Davon besitzen 6,75 Millionen Menschen einen auslandischen Pass
(Stand Ende 2006). Das entspricht einem Anteil von 8,20 Prozent an der Gesamt-
bevdlkerung (Zahlen fir NRW: 1.814.753 mit 10,1 %). Der Hochsauerlandkreis ist
die Heimat von 16.911 Menschen mit auslandischem Pass. Das entspricht einem
Anteil von 6,1 Prozent an der Gesamtbevdélkerung des Kreises.

Im Kreisgebiet (zusammen mit der Stadt Arnsberg) stammen die meisten auslandi-
schen Einwohner aus der Turkei (23,73 Prozent oder 4.013), gefolgt von Serbien
und Montenegro (12,16 Prozent oder 2.058), Italien (11,69 Prozent oder 1.977)
und Portugal (10,76 Prozent oder 1820).

Bis November 2007 sind dem Hochsauerlandkreis 12.584 Aussiedler, Spataussiedler
und Abkémmlinge zugewiesen worden. Sie sind deutsche Staatsblrger und werden
in kaum einer Statistik gesondert erfasst.

Grundsatzlich wird flr das Kreisgebiet , bereits jetzt ein tUberdurchschnittlicher Be-
vblkerungsrickgang mit einer besonders negativen Entwicklung bei Kindern unter 6
Jahren™ verzeichnet (Wirtschaftspolitisches Programm des HSK, S. 7). Hinzu kom-

men Wanderungsverluste bei der Bevdlkerungsgruppe unter 30 Jahren.

II1.2 Erziehung und Bildung im Hochsauerlandkreis
Uber ein Viertel der Kinder und Jugendlichen im Alter bis zu 25 Jahren in Deutsch-
land weisen eine Zuwanderungsgeschichte auf (27,2 Prozent). Bei unter 6-jahrigen

betragt der Anteil fast ein Drittel.

Kindergarten
Im Hochsauerlandkreis wiesen 2005 12,5 Prozent der Kinder in Kindergarten einen
Migrationshintergrund auf. 8,5 Prozent haben einen auslandischen Pass. In absolu-

ten Zahlen sind es 1.141 Kinder mit Migrationshintergrund und 782 Kinder mit aus-
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landischem Pass. Diese Daten sind 2005 durch eine Umfrage bei den Kinderta-

geseinrichtungen erhoben worden; aktuellere Daten liegen nicht vor.

Als erfolgreich wird bei Kindern mit Zuwanderungsgeschichte eine mdglichst frih-
zeitige Forderung in Kindertageseinrichtungen zur Verbesserung ihrer spateren Bil-
dungschancen angesehen. Es sind in den Kindertageseinrichtungen bei den Uber 4-
jahrigen mittlerweile gleich viele Kinder mit Zuwanderungsgeschichte wie Deutsch-

stammige im Bundesdurchschnitt zu verzeichnen.

Schulen
Im Hochsauerlandkreis ist der Anteil an Auslandern an den verschiedenen Schul-

formen durchweg geringer als auf Landes- und Bundesebene. Der Anteil an Aus-

siedlern ist zum Teil hoher.

Tabelle 1: Schilerzahlen im Schuljahr 2006/2007

Grundschulen |Férderschulen| Hauptschulen| Realschulen Gymnasien
% % % % %
Deutschland ges. 3.156.524 408.085 953.401 1.300.537 2.449.752
Deutsche 2.822.754| 89|345.026| 85]770.678]80,8]1.199.983] 92,3{2.345.118]|95,7
Auslander 333.770] 11] 63.059] 16]182.723] 19| 100.554| 7,71 104.634| 4,3
NRW ges. 742.346 102.284 249.701 330.439 579.554
Deutsche 607.241| 82] 78.015| 76]177.529] 71| 288.979| 87,5] 545.323|] 94
Aussiedler (deutsch) 24.248| 3,3 2.428| 2,3] 16.757| 6,7 10.091] 3,0 6.559| 1,1
Auslander 110.857|14,9] 21.841]|21,4] 55.415|22,2 31.369] 9,5 27.672| 4,8
HSK ges. 12.302 2.032 6.955 6.871 9.548
Deutsche 10.646]86,5 1.601]78,8 5.430(78,1 6.433| 93,6 9.273|97,1
Aussiedler (deutsch) 474 3,9 81| 4,0 603| 8,6 127] 1,9 76| 0,8
Auslander 1.182] 9,6 350[ 17,2 922 13,3 311] 45 199 2,1

Quellen: Statistisches Bundesamt: Fachserie 11, Reihe 1, Bildung und Kultur, Allgemeinbildende Schulen, Schuljahr

2006/2007

Statistik des Schulministeriums NRW, Schuljahr 2006/2007
(Auf Bundesebene sind Aussiedler sind nicht gesondert erfasst)
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Im Bereich Bildung liegt eindeutig Handlungsbedarf vor. Der Anteil derjenigen
Schiler, die keinen Schulabschluss erreichen, ist unter Auslandern im Hochsauer-
landkreis besonders hoch. 24,6 Prozent der Schulabganger mit auslandischem Pass,
kénnen keinen Schulabschluss nachweisen. Im Vergleich dazu liegt die Zahl bei den
Deutschen bei 5,8 Prozent. Dies wurde auch im Arbeitskreis ,Sprachférderung und
Bildung" erkannt. Entscheidend fur den schulischen und beruflichen Erfolg sind die
Sprachkenntnisse der Schiler. Hier soll schon im Kleinkindalter angesetzt werden.

In Nordrhein-Westfalen wird hier ein Schwerpunkt gesetzt.

Tabelle 2: Zahl der Schulabganger am Ende des Schuljahres 2005/2006

Schulab- | Ohne Haupt | mit Haupt- Realschul- | Fachhoch- Allgemeine

ganger schulab- |schulabschluss| abschluss schulreife | Hochschulreife
schluss

% % % % %
Deutschland ges. 968.869| 75.897| 7,8 236.531|24,4|398.171|41,1| 14.260| 1,5] 244.010] 25,2
Deutsche 882.028| 61.332] 7,0] 200.386| 22,7|371.429|42,1| 12.977| 1,5| 235.905| 26,7
Auslénder 86.641| 14.566| 16,8 36.145/41,6| 26.742| 30,8 1.283| 1,5 8.105] 9,3
NRW ges. 219.021| 14.444| 6,6] 47.893|21,9] 89.633/40,9] 7.561| 3,5 59.490| 27,2
Deutsche 192.052| 10.725| 5,6] 38.183/19,9| 79.880/41,6] 6.761| 3,5 56.503| 29,4
Auslander 26.969| 3.719/13,8 9.710[36,0] 9.753]36,2 800| 3,0 2.987| 11,0
HSK ges. 3.736 271 7,3 833/ 22,3 1.710/45,8 78/ 2,1 844| 22,6
Deutsche 3.456 202| 5,8 722| 20,9 1.627|47,1 76| 2,2 829| 24,0
Auslander 280 69| 24,6 111/ 39,6 83/ 29,6 2/ 0,7 15| 5,4

Quellen: Statistisches Bundesamt: Fachserie 11, Reihe 1, Bildung und Kultur:, Allgemeinbildende
Schulen, Schuljahr 2006/2007

Statistik des Schulministeriums NRW, Schuljahr 2006/2007, Daten zum Stichtag 15.10.2006

II1.3 Arbeitsmarkt im Hochsauerlandkreis

Ausbildung

Es wird mehr und mehr zu einer Notwendigkeit flir das Berufsleben, eine abge-
schlossene Berufsausbildung vorweisen zu kdnnen.

Auf dem Ausbildungsmarkt ist im Bundestrend keine Entspannung flur die Jugendli-

chen mit Zuwanderungsgeschichte abzusehen. Der Anteil auslandischer Auszubil-
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dender an allen Auszubildenden halbierte sich innerhalb von elf Jahren (alte Lander)
von 9,8 (1994) auf 5,3 Prozent (2005).

Die Ausbildungsbeteiligungsquote unter Jugendlichen mit auslandischem Pass lag

Die Ausbildungsbe-
teiligungsquote

gibt den Anteil der
Wohnbevdlkerung im
Alter von 18 bis un-

2005 nach Angaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung
(BIBB) mit 24 Prozent deutlich unterhalb derjenigen

deutscher Jugendlichen (verdffentlicht 2007). Besonders

die auslandischen Manner sind von dem Rlckgang

ter 21, die einen
Ausbildungsvertrag
abgeschlossen ha-
ben, wieder.

betroffen. Im Vergleich zu 1994 sank die Quote um 38
ihre Ausbil-

Prozent. Die auslandischen Frauen hielten

dungsbeteiligungsquote bis 2003 nahezu konstant. 2005 lag sie jedoch bei 21,2
Prozent. Alle Jugendlichen in Deutschland wiesen eine Ausbildungsbeteiligungsquo-
te von 54,2 Prozent auf. Derzeit weisen bundesweit 41 Prozent der 25- bis 35-
Jahrigen mit fremder Staatsangehodrigkeit keinen Berufsabschluss nach. Bei

Deutschstdmmigen sind es 15 Prozent.

Arbeit

Die bundesweite Arbeitsmarktsituation flir Zuwanderer lasst sich durch die folgen-

den zwei Punkte charakterisieren: Die Erwerbsbeteiligung
Die Erwerbsbeteili-

gung bezeichnet den
Anteil der Erwerbsper-
sonen an der Wohn-
bevdlkerung (in Pro-
zent).

im Alter 25 bis 65 ist bei Personen mit Migrationshinter-
grund mit 61,6 Prozent geringer als beim Rest der Bevoél-

kerung (73 Prozent) (Mikrozensus 2005). Zum anderen ist

die Erwerbslosigkeit von Menschen mit auslandischem Pass
mit 18 Prozent um sieben Prozent héher als diejenige unter Deutschstammigen.

Nach den Erkenntnissen des Mikrozensus’ 2005 sind Erwerbstdtige aus Zuwande-
rerfamilien zu 40 Prozent als Arbeiter tatig, wahrend im Vergleich dazu Erwerbstati-
ge ohne Migrationshintergrund nur etwa 30 Prozent in diesem Segment beschaftigt
sind. Dagegen arbeiten 49 Prozent der Erwerbstatigen mit Zuwanderungsgeschichte
als Angestellte oder Beamte. Im Vergleich dazu sind im Durchschnitt 59 Prozent der
Befragten mit deutschem Pass Angestellte und Beamte gewesen. Vornehmlich ar-
beiten Menschen mit Zuwanderungsgeschichte bundesweit im produzierenden Ge-
werbe und im Handel oder Gastronomiegeschaft. Zusammengenommen arbeiten in
diesen Bereichen 64 Prozent aller Erwerbstatigen mit Zuwanderungshintergrund,
jedoch nur 50 Prozent der Menschen ohne Zuwanderungsgeschichte. Menschen aus

Zuwandererfamilien sind in der Regel geringer qualifiziert. Knapp zehn Prozent ha-
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ben im Bundesgebiet keinen allgemeinen Schulabschluss und 51 Prozent keinen
Berufsabschluss. Im Vergleich weisen eineinhalb Prozent der Menschen ohne Zu-
wanderungsgeschichte keinen Schulabschluss auf und 27 Prozent besitzen bundes-

weit keine abgeschlossene Berufsausbildung.

Im Hochsauerlandkreis sind im November 2007 8.361 Arbeitslose gemeldet, das

entspricht einem

Arbeitslosigkeit im Kreisgebiet .
Anteil von 5,8 Pro-

3500 i
3000 B Auslander zent an den Er

2500 B gesamt werbsfahigen. 1.083
2000

1500 oder 14 Prozent der
1000 ) )
500 Auslander sind ar-

0

3 2 9o o5 beitslos. Im Kreis-
[0} () O — [l c
£ 24 a 9 2 5 . . .
9 2 v 5 2 3 gebiet stellt sich die
© 3 O 5 @ ¢
= 2 ® 0 Arbeitslosenquote
£
O
wn

unter Auslandern

sehr unterschiedlich

dar. Wahrend in Arnsberg die Auslanderarbeitslosigkeit mit 20,8 Prozent am hdch-
sten liegt, bleibt sie in Meschede, Olsberg, Marsberg und Sundern im Bereich von
10,2 bis 12,4 Prozent. Die geringste Arbeitslosenquote unter Auslandern weist

Schmallenberg auf. Hier sind allerdings insgesamt nur 3,8 Prozent arbeitslos ge-

meldet.

Arbeitsagentur/ Auslidnder | % gesamt %
Geschaiftsstelle

Meschede 221 11 1.304 4,8
Arnsberg 513| 20,8 3.443 8,5
Olsberg 125| 10,2 1.664 4,7
Marsberg 43| 12,4 544 5,1
Schmallenberg 37| 6,9 507 3,8
Sundern 144 | 12,4 899 5,7

Dem Bereich der Ausbildung und der Vermittlung des Wertes der Ausbildung wurde
in dem Arbeitskreis ,Arbeit und Beschaftigung" eine besondere Bedeutung beige-

messen.
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IV. Zusammenwachsen im
Hochsauerlandkreis - Der Pro-
zess der Konzeptentwicklung

IV.1 Warum wurde dieser Prozess angestof3en?

Handlungsbedarf liber die demographische Entwicklung hinaus

Die Problemfelder im Integrationsbereich erstrecken sich auf die Bereiche ,Sprach-
forderung und Bildung®, ,Arbeit und Beschaftigung" sowie ,Sport, Freizeit und Kul-
tur®. Die Zahl der Schulabganger mit Migrationshintergrund ohne Schulabschluss im
Hochsauerlandkreis liegt weit iber dem Landesdurchschnitt (24,6 Prozent zu 13,8
Prozent) und die Arbeitslosenquote unter ausldandischen im Kreisgebiet lebenden
Menschen des Hochsauerlandkreises ist deutlich héher als im Gesamtdurchschnitt
(14 Prozent zu 5,8 Prozent). Auch die Frage des Dialogs und der gemeinsamen kul-

turellen Veranstaltungen sind im Kreisgebiet sehr unterschiedlich entwickelt.

Trend ist umkehrbar

Der Hochsauerlandkreis ist fest davon Uberzeugt, dass der Trend umkehrbar ist.
Um dieser Entwicklung zu begegnen, hat sich der Hochsauerlandkreis entschlossen,
zusatzlich zu dem Sprachférderkonzept ein breit angelegtes Integrationskonzept
durch die im Kreisgebiet lebenden Menschen entwickeln zu lassen. Besonders der
Aspekt der Beteiligung ist entscheidend fiir die Nachhaltigkeit der entwickelten

MaBnahmen.

Verbesserung der Vernetzung: Ein Erfolg des Prozesses

Bereits jetzt kann als ein erster Erfolg die bessere Vernetzung der Akteure der
kommunalen Integrationsarbeit untereinander und mit der Ausléanderbehdrde des
Hochsauerlandkreises als Erfolg gewertet werden.

Hingegen sollte die Vernetzung zwischen den Kommunen, die Integrationsarbeit
betreiben und solchen, die Plane in diese Richtung entwickeln, noch deutlich ver-
bessert werden. Die erste Integrationskonferenz hatte jedoch schon Signalwirkung
in diese Richtung: Die Stadt Sundern hat sich entschlossen, unterstitzend zum

Kreisintegrationskonzept ein eigenes auf kommunaler Ebene zu entwerfen. Das ist
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im Sinne des Mottos, unter dem die Konzeptentwicklung steht: ,Zusammenwachsen
im HSK".

IV.2 Ablauf des Entwicklungsprozesses

Die Beteiligung der im Kreisgebiet lebenden Menschen sichert Nachhaltig-
keit

Ein Grundsatz der Integrationskonzepterstellung war von Anfang an die elementare
Einbindung der im Kreisgebiet lebenden Menschen mit und ohne Migrationshinter-
grund, sowie der Institutionen in die Konzept- und MaBnahmenentwicklung. Ent-
sprechend dieser Philosophie wurden einige Pilotprojekte bereits wahrend der Kon-

zeptionierungsphase umgesetzt/begonnen.

Struktur des Vorgehens

Erste Integrationskonferenz am 27.01.2007

Die erste Integrationskonferenz fand am 27.01.2007 unter aktiver Beteiligung von
Uber 100 Migrantenvertretern aus dem Hochsauerlandkreis statt. ,Was lauft gut?"
und ,Was lauft nicht so gut?": das waren die Fragestellungen im Rahmen der Ersten
Integrationskonferenz. Diese wurden in zwei Arbeitsgruppen bearbeitet, in denen
die Teilnehmer nach Menschen mit und ohne Migrationshintergrund getrennt wur-
den. In einer weiteren Arbeitsgruppenphase wurden flr die drei festgelegten Hand-
lungsfelder ,Sprachférderung und Bildung®, , Arbeit und Beschaftigung™ und ,Sport,

Freizeit und Kultur® Problembereiche ermittelt.

Arbeitskreisphase Juni bis Oktober 2007

Im Rahmen der ersten Integrationskonferenz haben sich die Arbeitskreise mit der
Erarbeitung der Handlungsfelder konstituiert. AuBerhalb der Integrationskonferenz
tagten die Arbeitskreise noch jeweils dreimal. Strukturiert wurde die Entwicklung
der MaBnahmen durch eine Arbeitstabelle. Zu den Handlungsfeldern wurden Ziele,
Zielgruppen und MaBnahmenansatze entwickelt.

Bereits in der Arbeitskreisphase griindeten sich Projektgruppen, die konkrete MaB-
nahmen direkt in Angriff genommen haben. Erste Ergebnisse kdnnen bereits auf

der zweiten Integrationskonferenz vorgestellt werden.
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Zweite Integrationskonferenz am 19.01.2008

Die zweite Integrationskonferenz ist einerseits die Abschlussveranstaltung zur Kon-

zeptionsphase und andererseits die Auftaktveranstaltung zur Umsetzungsphase der

erarbeiteten MaBnahmen der Integrationsarbeit des Hochsauerlandkreises.

Auf der zweiten Integrationskonferenz werden das Integrationskonzept und bereits

gestartete Pilotprojekte vorgestellt und unter den Mitwirkenden diskutiert.

Grafik: Ablauf des Erstellungsprozesses flir das Integrationskonzept
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IV.3 Ergebnisse der Arbeitskreise

In den Arbeitskreisen wurde mit einer Arbeitstabelle gearbeitet, die die folgenden

Spalten umfasste:
Arbeitsgruppe (AG), Handlungsfeld, Ziel, Zielgruppe und MaBnahme.

Jedes Handlungsfeld wurde einer Arbeitsgruppe zugeordnet. Die Handlungsfelder
selbst wurden im Rahmen der ersten Integrationskonferenz erarbeitet. Diese wur-
den im Laufe der Arbeitskreissitzungen behutsam modifiziert und weiterentwickelt.
Jedem Handlungsfeld wurden ein oder mehrere Ziele und entsprechend Zielgruppen
zugeordnet. Die konkreten MaBnahmen wurden entsprechend zu den Zielen und
Zielgruppen entwickelt. So konnte gewahrleistet werden, dass die MaBnahmen ziel-
gerichtet und zielgruppenspezifisch ausgearbeitet wurden.

Die auf der ersten Integrationskonferenz erarbeiteten Handlungsfelder, wurden in
jeweils drei Arbeitsgruppen pro Arbeitskreis um Ziele und Zielgruppen erganzt. Die
MaBnahmen wurden dann in der groBen Runde durch alle Teilnehmer der Arbeits-

kreise entwickelt.
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Ergebnisse des Arbeitskreises ,,Sprachforderung und Bildung"
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AG | Handlungsfeld Ziel Zielgruppe MaBnahme
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Projektvorschlage in Zusammenarbeit mit dem imap-Institut

Der Hochsauerlandkreis und das imap Institut haben auf Basis der in den Arbeits-
kreisen erarbeiteten Ziele, Zielgruppen und MaBnahmen drei Projekte zur Umset-
zung vorgeschlagen und zur Diskussion gestellt. An dieser Stelle werden die Uber-
arbeiteten Projektvorschlage wiedergegeben, so wie sie in der letzten Arbeitskreis-

sitzung beschlossen wurden:

I. Kampagne zur Bekanntmachung der Sprachféorder- und Hausaufgaben-

hilfeangebote im HSK

Ziel
Bekanntmachung der Sprachférder- und Hausaufgabenhilfeangebote im Hochsauer-

landkreis

Umsetzung

Entwicklung eines Informationsblattes

Es soll ein Informationsblatt unter Beteiligung der Anbieter von Sprachférder- und
HausaufgabenhilfemaBnahmen entwickelt werden. Inhaltlich sollte zum einen die
Bewusstseinsbildung flir die Bedeutung der Sprache und Bildung geleistet werden
und daruber hinaus Adressen, die den Betroffenen weiterhelfen enthalten sein. Das

Informationsblatt sollte in drei bis vier Sprachen Ubersetzt werden.

Geeignete Methoden zur Bekanntmachung von und Ermittlung des Bedar-
fes an Sprachférder- und HausaufgabenhilffemaBnahmen anwenden
Die Teilnehmer stellten einen Bedarf fest, mit geeigneten Methoden die Angebote

im Hochsauerlandkreis bekannt zu machen.

Vorstellung der Angebote in Kulturvereinen

Es wurde mehrfach festgestellt, dass es mdglicherweise ndétig sein kénne, die Mi-
granten in ihren Vereinen zu besuchen, um die Angebote der Integrationsarbeit
dort bekannt zu machen. Die Vorstellung der Angebote in Kulturvereinen, Mo-
scheen, Gebetshdusern und Kirchen durch Muttersprachler kann mit Unterstitzung

des Ehrenamtlerpools erfolgen.
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Daruber hinaus konnten die MaBnahmen auch auf den verschiedenen interkulturel-

len Festen im Hochsauerlandkreis vorgestellt werden.

Finanzierungsmdéglichkeit
Projektantrag: KOMM-IN 2008

I1. Elternarbeit an Kindergarten und Schulen

Ziel
Gewinnung von Eltern mit Migrationshintergrund fur die Elternarbeit an Kindergar-

ten und Schulen, zum Beispiel in der Schulpflegschaft

Unterziele

Verbesserung der Vernetzung der Eltern mit den Lehrkraften an den Schulen ihrer
Kinder

Vermittlung des Selbstverstandnisses der Schule in Deutschland im Rahmen des
Erziehungssystems (Bedeutung der Familie und der Eltern bei der Vermittlung von

Bildung und der Schaffung der Voraussetzungen hierfir)

Umsetzung
Nutzung des Promotorennetzwerks

Uber das Promotorennetzwerk wird die Bedeutung der Elternarbeit vermittelt.

Durchfiihrung von Veranstaltungen zum Thema in Zusammenarbeit mit El-
ternvereinen der Migranten
Ein Beispiel ware ,Elternarbeit — was ist das?". Hier kédnnte auch auf die Vorbilder

aus dem Ehrenamtlerpool zuriickgegriffen werden.

Koordinierung der Wahl eines , Elternreprasentanten™

Partnerschaften/Patenschaften anregen zwischen deutschstammigen Eltern und El-
tern mit Migrationshintergrund sowie zwischen deutschstammigen Eltern und Kin-
dern mit Migrationshintergrund. Hierbei sollte das spielerische Lernen oder auch nur

die gemeinsame Unternehmung im Mittelpunkt stehen.
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Bildung einer Arbeitsgruppe zum Thema Ursachen unzureichender Eltern-
arbeit

Um sich der Problemstellung besser nahern zu kdnnen, wird vorgeschlagen, dass
sich eine AG aus betroffenen Lehrern und Personen aus den Migrantenvereinen bil-
det.

Finanzierungsmdéglichkeit

Teilfinanzierung der Koordination und Vernetzung durch Projektantrag KOMM-IN
2008

Teilfinanzierung der Umsetzung (insbes. Elternpartnerschaften) durch Projektantrag

BAMF: Gemeinwesenorientierte Arbeit fir 2008

III. Einrichtung Niederschwelliger Frauenkurse

Ziel
Durchfihrung von Niederschwelligen Frauenkursen nach dem BAMF-Konzept
Gewinnung der Teilnehmerinnen fir den Besuch eines Integrationskurses

Vermittlung erster deutscher Sprachkenntnisse

Umsetzung

Gemeinsam mit der Volkshochschule sollte das Konzept in Kindergarten des Hoch-
sauerlandkreises umgesetzt werden.

Frauen mit Migrationshintergrund, die sowohl gut deutsch als auch gut tirkisch
sprechen, werden als Dozentinnen eingesetzt (gleichzeitig Aufnahme in den Ehre-
namtlerpool). Die Mltter werden in Kindergarten 100 Stunden geschult. Hier wer-
den Inhalte des taglichen Lebens mit einer ersten Vermittlung der deutschen Spra-
che gekoppelt. Ziele dieser Niederschwelligen Frauenkurse sind zum einen eine
Vermittlung rudimentarer Sprachkenntnisse und zum anderen die Gewinnung von

Teilnehmerinnen fir den Besuch eines Integrationskurses.

Finanzierungsmdéglichkeit

BAMF-Mittel flr Niederschwellige Frauenkurse
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Ergebnisse des Arbeitskreises ,, Arbeitsmarkt und Beschaftigung"

und arbeitslosen
Jugendlichen

stellung fir die
Findung einer
Ausbildungsstelle

Berufskollegs

der Schuler an Berufskollegs und
Umsetzung

Praktiker & The-

Handlungs- , :
AG feld 9 Ziel Zielgruppe MaBnahme
Alle Schiiler mit Ubersicht iber bestehende Pro-
und ohne Migra- gramme erstellen und den Ziel-

= Chancen- tlonsr_nnter- gruppen zuganglich machen
=) . ; . grund im HSK

c | gleichheit beim " .

S | Berufseinstieg | T o>%€N ausbil-

o dungs- oder ar- | Schiler der

a beitsma_mrktreif Haupt, Real-

%’ sein und Gesamt- | Informationstage zum Beruf fiir
Z schulen Jugendliche

. Nachholen von Schulabschlissen
) bei der VHS

5 Girlsday breiter bekannt machen
£ | Alle Ubergange | Kenntnisse iiber .

a von Schule zu | die Berufe erh6- Schaffung u_nd Vernjlttlung von

Praktikumsplatzen

o Beruf hen

c . - VHS >Schulbegleitende Sprach-
© Be_gleltung bis in Jed_er Bewerber forderung >mit Erwerbswelt Ori-
O | die Ausbildung | spricht deutsch .

lq—) entierung Klasse 7+ 8

e Verhinderung
‘2 | Hohe Anzahl an | von Schulabbru- Entwicklung eigener MaBnahmen
:_i Schulabbrechern| chen und Hilfe- | Schiler der 9 €19

(]

o

(@)

-]

| -

(@)]

)

=

(]
0

| -

<

frihzeitige per-
sonenbezogene
Férderung

oretiker differen-
zieren & fordern

praktisch betriebliche Unterweisung in den
veranlagte | Klassen HS 8 und 9 auf freiwilliger
Menschen Basis ausweiten
beide Ziel- Schulsozialarbeit verbessern
gruppen

theoretisch
veranlagte
Menschen

Task Force fur Projekte, die nicht
so gut laufen

I map ——




23

Integrationskonzept des Hochsauerlandkreises ,\HSVK\

AG
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Projektvorschlage in Zusammenarbeit mit dem imap Institut

Der Hochsauerlandkreis und das imap Institut haben auf Basis der in den Arbeits-
kreisen erarbeiteten Ziele, Zielgruppen und MaBnahmen vier Projekte zur Umset-
zung vorgeschlagen und zur Diskussion gestellt. An dieser Stelle werden die Uber-
arbeiteten Projektvorschlage wiedergegeben, so wie sie in der letzten Arbeitskreis-

sitzung beschlossen wurden:

I. Projekt Schultandem

Ziel
Durch Arbeit mit Vorbildern sollen Jugendliche motiviert werden, sich frihzeitig flr

ihre berufliche Zukunft zu interessieren.

Umsetzung

Einrichtung eines Pools von Vorbildern

Als Teil des Ehrenamtlerpools soll ein Pool von Personen mit Migrationshintergrund
eingerichtet werden, die als Vorbilder gelten kénnen (Unternehmer, Polizisten, Arz-
te, Vorarbeiter, etc.). Zur Gewinnung von Vorbildern sollte auf das Promotoren-

netzwerk zurickgegriffen werden.

Einsatz des Schultandems
Diese Vorbilder sollen gemeinsam mit einem Sozialarbeiter als Schultandem in

Schulen den Wert der Ausbildung vermitteln.

Beratung vom Sozialarbeiter
Im Anschluss an den Besuch des Schultandems sollen Sozialarbeiter interessierte

Schiler weiter betreuen.

Finanzierungsmdéglichkeit

Projektantrag: gemeinwesenorientierte Arbeit (BAMF)
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II. Modul fiir Integrationskurse ,,Bedeutung der Ausbildung"

Ziel
Gestaltung eines Moduls flr Integrationskurse und dessen Anwendung als Bestand-

teil der Integrationskurse

Umsetzung
1. Entwicklung des Moduls in Zusammenarbeit mit Integrationskursanbietern

2. Einsatz des Moduls als Bestandteil des Integrationskurses

Finanzierungsmdéglichkeit

Bundesmittel

III. Vermittlung des Wertes der Ausbildung an Eltern und Schiiler

Ziel

Zielgruppenspezifische Vermittlung des Wertes der Ausbildung

Umsetzung

Entwicklung eines zielgruppenspezifischen Informationsblattes zum The-
ma ,,Wert der Ausbildung™

Anhand von Beispielen aus der jeweiligen Zielgruppe und in einer adaquaten Spra-
che sollten Informationsblatter entwickelt werden, die den Jugendlichen und ihren
Eltern den Wert der Ausbildung vermitteln. Fir die tlrkisch-, russisch- und italie-
nischsprachigen Gruppen sollte ein entsprechendes Informationsblatt erstellt wer-

den.

Integrationswegweiser HSK erweitern
Der vorhandene Integrationswegweiser kann um Informationen zum Wert und den
(theoretischen) Mdéglichkeiten von Ausbildung im Hochsauerlandkreis erweitert wer-

den.
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Vorstellung des Wertes von Ausbildung vor Ort
Informationsveranstaltungen in den Moscheen, Gebetshdusern, Kirchengemeinden

und Kulturvereinen durchfihren.

Finanzierungsmdéglichkeit
Projektantrag: KOMM-IN 2008

Projektantrag: BAMF Gemeinwesenorientierte Arbeit

IV. Entwicklung eines Schulprojektes mit Schiilern des Berufskollegs

Ziele
Sensibilisierung der Schuler flr ihre berufliche Zukunft
Ermittlung von Ursachen des Scheiterns von Bildungsbiographien

Erarbeitung von Lésungsansatzen

Umsetzung

Befragung der Schiiler

Mit Unterstltzung einer Fachklasse an einem Berufskolleg (zum Beispiel einer Er-
zieherInnenklasse) sollen Probleme und Herausforderungen in der schulischen und
beruflichen Ausbildung erarbeitet und entsprechende Ldésungsansatze und MaBnah-
men entwickelt werden. Gegenstand des Projekts ist auch ein Einbeziehen von be-

troffenen Jugendlichen, insbesondere der Vorklassen, durch Interview.

Entwicklung eines Informationsblattes mit Unterstiitzung von Berufskol-
legschiilern

Um ein ansprechendes Informationsblatt zu erstellen, das die Jugendlichen erreicht
und gleichzeitig einen padagogischen Effekt erzielt, sollte ein solches mit Unterstit-
zung von Schiulern einer Klasse am Berufskolleg entwickelt werden. Diese Entwick-

lung kénnte auch in Form eines Wettbewerbs geschehen.

Finanzierungsmdéglichkeit

Das Projekt tragt sich selbst.
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Ergebnisse des Arbeitskreises ,,Sport, Freizeit und Kultur"
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interkonfessionelles Gebet

AG | Handlungsfeld Ziel Zielgruppe MaBnahme
f]:) geisteswissenschaftliche Wur-
(o)) zeln Europas in die Lehrpléne
= aufnehmen
35
O
.-l'.; Bearbeitung inte
- rbeitung inter- .
S | kultureller Konflikte | "OrtPIadNg |
L =>Schulung und Krafte das kirchliche Bildungswerk
-8 Konfliktklarung fiihrt bereits eine Reihe von
3 Seminaren durch, erganzend
c hierzu kdnnte ein "Seminar der
% Religionen" angeboten werden
c
3
et
O
)
2 Mit Kultur-
© veranstal- ) L
él_) Kultur, Fortbildung tungen in | Schulkinder Reihumplggjsikctl'?:lrsrﬁ’lceé.esonde-
5) Folklore die Schlen |Jugendliche rem Thema
c des HSK
e gehen
e
© Mehr Ju-
g Fortbildung jugend- gendliche Beispiel: Fortbildung der Kirche
(@) - fur das Eh- Jugendliche SRR
= liche Ehrenamtler Marid Himmelfahrt
c renamt ge-
— winnen
Q
[) I .
*5 Organisation von wechselseiti-
2 gen Kirchen-, Moschee-, Ge-
- betshausbesuchen
Y4
| -
8 Férderung
= des Dialogs
- Interreligidser Dia- zwischen Glaubige aller Konkrete MaBn_ahmen als Bei-
@\ log den Kultu- Religionen spiel:
Q ren anhand Fastenbrechen am 29.09.2007;
Q des Themas
Qo L
=] Religion
| -
(@)]
0
=
()]
0
| -
<<

I map ——




Integrationskonzept des Hochsauerlandkreises ,\HSVK.\

31
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Projektvorschldage in Zusammenarbeit mit dem imap Institut

Das Projekt I ,Zusammenwachsen durch Sport"™ wurde vom Kreissportbund entwic-
kelt. Der Hochsauerlandkreis und das imap Institut haben auf Basis der in den Ar-
beitskreisen erarbeiteten Ziele, Zielgruppen und MaBnahmen zwei Projekte zur Um-
setzung vorgeschlagen und zur Diskussion gestellt. An dieser Stelle werden die
Uberarbeiteten Projektvorschldge wiedergegeben, so wie sie in der letzten Arbeits-

kreissitzung beschlossen wurden:

I. ~Zusammenwachsen durch Sport™

Entwicklung und Vermarktung eines gemeinsamen Sportangebotes

Ziele

Gemeinsame Sportaktivitaten fordern:

Gewinnen von Migranten flir die Angebote der Sportvereine und sonstiger Anbieter,
z. B. Volkshochschulen

Unterstiitzung der Sportvereine bei integrativen MaBnahmen sowie Information und
Qualifizierung von Migranten

Kontaktaufnahme zu bestehenden eigenethnischen Sportgruppen und -vereinen

Umsetzung
Unterstlitzung der Sportvereine bei integrativen MaBnahmen It. Konzeptvorschlag

des Kreissportbundes:

Phase 1: Informationsphase (Januar - Marz)

Durchfihrung von Informationsveranstaltungen flr Sportvereine zum demographi-
schen Wandel und zur Vorstellung des Projektes. Des Weiteren werden Einzelge-
sprache mit interessierten Vereinen gefuhrt.

Zum Abschluss der ersten Phase wird ein Arbeitskreis ,Integration durch Sport" aus
Vertretern des Kreissportbundes, der Vereine, Kreis-, Stadt-, Sportvereins- und Mi-

grantenvertretern eingerichtet, der das Projekt umsetzt.
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Phase 2: Qualifizierungsphase (Marz - August)
Gruppenhelfer I/II - Ausbildung

Ubungsleiter - C - Ausbildung

Fachibungsleiter - C — FuBball - Ausbildung
Ubungsleiter - C - Fortbildung ,,Sport interkulturell®

Phase 3: Umsetzungsphase (August - Dezember)

Vom Arbeitskreis ,Integration durch Sport" sollen die vielfaltigen vorhandenen An-
gebote - auch anderer Anbieter wie Volkshochschulen - zusammengestellt und ggf.
auf die speziellen BedUlrfnisse der Zielgruppe der Migranten (z. B. ein Frauenbade-
tag nach muslimischen Kriterien) abgestimmt werden.

Gemeinsam mit den Migrantenvertretern soll ein Konzept erarbeitet werden, wie die
Angebote besser durch die jeweilige Zielgruppe angenommen werden.
Durchfihrung von Veranstaltungen (Bsp. Tag des Sports an und gemeinsam mit

Schulen, Integrationstag, Sportnacht flir Jugendliche)

Finanzierungsmdéglichkeit

Ehrenamtliche Tatigkeit der Sportvereine

Finanzielle Unterstlitzung der QualifizierungsmaBnahmen durch den Hochsauer-
landkreis

Tagung zur Erarbeitung von Sportangeboten kann durch KOMM-IN 2008 gefdérdert

werden.

II. Interreligioser Dialog und Veranstaltungsreihe zum Thema Integration

Ziel
Erreichen von interessierten im Kreisgebiet lebenden Menschen mit praktischen

Fragen der Integration

Umsetzung

Einrichtung eines Gremiums zum Austausch Uber theologische Fragestellungen
(Teilnehmer hier waren die religiosen Spitzenvertreter des HSK).

Organisation einer solchen Veranstaltungsreihe geschieht durch dieses Gremium

mit tatkraftiger Unterstlitzung Interessierter.
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Die Veranstaltungsreihe kénnte so konzipiert sein, dass ein Programm gemeinsam
mit dem jeweiligen Dozenten erstellt wird und die einzelne Veranstaltung gebucht
werden kann.

Diese Veranstaltungen kénnten so an verschiedenen, mglw. integrationsrelevanten

Orten durchgefliihrt werden.

Veranstaltungsbeispiele:

Gemeinsames Fastenbrechen mit einer muslimischen Gemeinde im Kreis, dort Vor-
trag zur Bedeutung des Fastens in den drei abrahamitisch-monotheistischen Reli-
gionen.

Gewinnung von Teilnehmern aus verschiedenen Religionen zur Teilnahme am Frie-
densmarsch.

Veranstaltung zur Pilgerfahrt (vgl. Arnsberg-Neheim)

Tag der Religionen an Schulen durchfiihren

Finanzierungsmdéglichkeit
Teilfinanzierung Koordinierung tUber Projektantrag KOMM-IN 2008
Ehrenamtliche Arbeit

Eintrittsgelder

III. Kulturveranstaltungen

Ziel

Integration Uber kulturelle Veranstaltungen

Umsetzung

Vorbereitung und Durchfihrung von kulturellen Veranstaltungen gemeinsam mit
einem interkulturellen Theater vor Ort oder der VHS, Gastspiele im Kreisgebiet ins-
besondere den Kleinstadten.

Zudem bietet es sich an, auch Veranstaltungen wie die der portugiesischen Ge-
meinde gemeinsam mit dem Verein der Freunde der Vdlkerbegegnung Meschede:
Lichtbildervortrag ,Portugal stellt sich vor" begleitet und marketingtechnisch unter-

stitzt werden.
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Finanzierungsmdéglichkeit
Koordinierung kann Uber das Programm Kommunales Handlungskonzept Interkultur
des Landes NRW finanziert werden

Eintrittsgelder

IV.4 Querschnittsaufgaben

In den einzelnen Handlungsfeldern (berschneiden sich einige Aufgaben. Diese
kénnten als Querschnittsaufgaben bezeichnet werden. BereichsUbergreifend und

erganzend ergeben sich vier Querschnittsaufgaben:

Einrichtung einer AG ,,Offentlichkeitsarbeit"

Durch die Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Offentlichkeitsarbeit® sollen die MaB-
nahmen und Projekte der Integrationsarbeit im und durch den Hochsauerlandkreis
vermittelt werden. Dariber hinaus soll auch das Bild von Integration und Migranten
in der Offentlichkeit verbessert werden. Hierzu bietet sich die Herausstellung von
positiven Beispielen an.

Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit ist dariiber hinaus, Informationsdefizite in der
Aufnahmegesellschaft abzubauen.

Uber die Geschichte der Migration in Deutschland soll im Frihjahr/Sommer 2008
durch eine Wanderausstellung der Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.
V. in den Stadten und Gemeinden im Hochsauerlandkreis informiert werden. Die
Ausstellung wird von zwei Padagogen begleitet, die auch Projekttage fur Schulklas-
sen anbieten. Geférdert wird sie vom Bundesinnenministerium.

Die Arbeitsgruppe ,Offentlichkeitsarbeit® wird in enger Abstimmung mit der Abtei-

lung Offentlichkeitsarbeit des Hochsauerlandkreises zusammenarbeiten.

Bewusstseinsbildung unter Migranten

Die Bewusstseinsbildung unter Migranten kann als eigenstandige Querschnittsauf-
gabe gesehen werden. Zahlreiche Angebote im Integrationsbereich scheitern nicht
zuletzt daran, dass sie in den unterschiedlichen Migrantengruppen gar nicht erst
bekannt sind. Zudem muss auch das ,Image" des Begriffs ,Integration™ in Migran-
tenkreisen erheblich verbessert werden. Zu diesem Zweck wird der Hochsauerland-

kreis eine ,Imagebroschiire™ entwerfen, die auf der Ebene des Kreises konkrete
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Angebote sowie Ansprechpartner getrennt nach Stadten und Gemeinden neben ei-
nem grundlegenden Teil umfassen, der flr die Integration mit Hilfe von Vorbildern
;werben’ soll.

Daruber hinaus soll eine Kampagne zur Bekanntmachung der vielfaltigen
Sprachforder-, Qualifizierungs- und Hausaufgabenhilfeangebote im Kreisge-
biet durchgefihrt werden.

Da in Migrantenfamilien oft der Wert einer dualen Ausbildung im Vergleich zu einem
Studium ihrer Kinder gering eingeschatzt wird, soll in geeigneter Form der Wert
der Ausbildung an Eltern und Schiilern durch verschiedene Informations-

maBnahmen vermittelt werden.

Aufbau eines Ehrenamtlerpools

Fur alle Projekte, die Uber die Stadtgrenzen hinweg arbeiten sollen ist es sinnvoll,

einen kreisweiten Ehrenamtlerpool aufzubauen. Empfehlung des imap Instituts

Dieser kann durchaus auf die regionalen Daten- | pas Ehrenamt ist keine

EinbahnstraBe. In unregel-
maBigen Abstanden sollten die
jedoch mehrfach betont, dass das Engagement der | Engagierten auch fur ihre Ar-
. . ) beit zum Beispiel durch ein
Ehrenamtler nicht Uberstrapaziert werden darf. In gemeinsames Essen geehrt
werden. In Einzelfallen ist
maoglicherweise auch eine Eh-
men werden, die zum Beispiel flir das Schultan- | rung fir besonderes soziales
Engagement angebracht.

banken zurickgreifen. In den Arbeitskreisen wurde

diesen Pool sollten auch die Vorbilder aufgenom-

dem-Projekt gewonnen werden konnten.

Forderung des Dialogs und des Austauschs

Nicht nur im Arbeitskreis ,Sport, Freizeit und Kultur* wurde der Bereich des Dialogs
als besonders bedeutend herausgestellt. Auch das Thema Sprache kann erst dann
zum Thema gemacht werden, wenn ein Austausch maéglich ist. Hierzu miissen Ge-
legenheiten und Strukturen geschaffen werden.

Auf der einen Seite sind kulturelle Veranstaltungen wie zum Beispiel der Sauerland-
herbst oder die Angebote der Kulturringe im HSK sehr gut geeignet, um dort inte-
grative Veranstaltungen anzuknipfen. Aber auch die Veranstaltungen, die ein posi-
tives Bild der aufnehmenden Gesellschaft Uber die Herkunftslander vermitteln, kén-
nen zu einem Austausch beitragen und diesen unterstitzen. Hier sind die Kultur-
vereine gefragt und sollten selbst aktiv werden.

Auch Uber das Thema Religion ist ein Austausch oder Dialog mdglich (Interreligio-

ser Dialog). Vielfach wird er bereits im Hochsauerlandkreis erfolgreich durchge-
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fuhrt. Der Hochsauerlandkreis mdchte diese Einzelinitiativen unterstutzen und ver-
netzen, indem er die Bildung eines Gremiums zum Austausch iiber theologi-
sche Fragestellungen anregt (siehe auch Projektempfehlung flir den Arbeitskreis
~Sport, Freizeit und Kultur®). Dieses Gremium koénnte dann mit Unterstlitzung eh-
renamtlicher Krafte Einzelveranstaltungen wie zum Beispiel ein gemeinsames Fa-
stenbrechen oder auch die gemeinsame Teilnahme am Friedensmarsch unterstit-

zen.

IV.5 Bereits gestartete Projekte und MaBBnahmen

Auf der Zweiten Integrationskonferenz werden voraussichtlich die folgenden Projek-
te vorgestellt werden:

=> Schultandem

= KSB-Projekt ,Zusammenwachsen durch Sport"

= Fastenbrechen und ,Portugal stellt sich vor"

= Niederschwellige Frauenkurse

= Wanderausstellung

Im Integrationskonzept werden diese bereits gestarteten Projekte ausflhrlicher

dargestellt werden.
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V. Zusammenwachsen im
Hochsauerlandkreis -
ein Aktionsplan

V.1 Querschnittsaufgaben

1) Einrichtung der Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit

2) Aufbau des Ehrenamtlerpools

3) Start einer Image-Kampagne fiur die Integration mit den Elementen: Infor-
mation der Aufnahmegesellschaft, Bedeutung der Sprache und Bildung, Wert
der Ausbildung, Beschaftigung, politische und gesellschaftliche Teilhabe

4) Férderung der Vernetzung der Kommunen im Kreisgebiet Uber die weiteren
Integrationskonferenzen

5) Férderung des Dialogs durch Unterstltzung gemeinsamer Veranstaltungen

V.2 Handlungsfeld ,,Sprachforderung und Bildung"

Die Querschnittsaufgabe ,Start einer Image-Kampagne" greift eines der entwickel-

ten Projekte dieses Arbeitskreises auf.

6) Schultandem-Projekt weiterflihren

7) Verbreitete Einrichtung von Niederschwelligen Frauenkursen an den Kinder-
garten im Hochsauerlandkreis

8) Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,Elternarbeit mit Migranten an Kindergarten
und Schulen® zusammen mit der Durchfihrung von Veranstaltungen zum

Thema gemeinsam mit den Migrantenelternvereinen

V.3 Handlungsfeld ,,Arbeitsmarkt und Beschaftigung"

Die Querschnittsaufgabe Start einer Image-Kampagne greift die MaBnahme der
Vermittlung des ,Wertes einer Ausbildung™ auf.

9) Entwicklung eines Moduls fir Integrationskurse zum Thema ,Wert der Aus-

bildung" und , Bedeutung der Sprache und Bildung" entwickeln und umsetzen

I map ——



Integrationskonzept des Hochsauerlandkreises ,-,l;lSJ‘,\ 39

V.4 Handlungsfeld ,,Sport, Freizeit und Kultur"

Die Foérderung des Dialogs wurde oben als Querschnittsaufgabe definiert. Die Ein-
richtung eines Gremiums zum Interreligidsen Dialog ist ein Teil dieser Quer-
schnittsaufgabe.

10) Projekt ,Zusammenwachsen durch Sport" weiterfihren

11)  Einrichtung eines Gremiums zum Interreligidsen Dialog

12) Durchfihrung von Hochkulturveranstaltungen

V.5 Kontinuierliche Fortsetzung der Arbeit

Der Hochsauerlandkreis wird auf der Grundlage dieses Integrationskonzeptes die

Integrationsarbeit fortfihren und weiterentwickeln.
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