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Vorwort

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger,

das Zusammenleben von Deutschen und Zu-
gewanderten ist eines der wichtigsten Zukunfts-
themen fir unsere Stadt. Schon heute hat jeder
vierte in Gevelsberg lebende Mensch einen Mi-
grationshintergrund. Dieser Anteil wird zukinftig
noch steigen. Im Jahr 2030 wird voraussichtlich
mindestens ein Drittel aller Gevelsberger, mog-
licherweise sogar fast die Halfte, auslandische
Waurzeln haben.

Fir unsere Stadt, ihre wirtschaftliche Entwick-
lung und ihren sozialen Zusammenhalt ist des-
halb eine erfolgreiche Integration Aller in unser
Gemeinwesen eine der zentralen Zukunftsauf-
gaben. Hieran wird sich auch die Zukunfts- und
Handlungsfahigkeit unserer kommunalen Struk-
turen beweisen.

Wir wissen, Integration geht nicht von heute auf
morgen. Dieser Prozess braucht Zeit und muss
langfristig und dauerhaft angelegt sein — Gene-
rationen Ubergreifend.

Also fangen wir rechtzeitig an. Alle Zahlen zei-
gen uns, auch Gevelsberg schrumpft, wird alter
und bunter. Daraus ergeben sich grofe Her-
ausforderungen, aber auch Chancen und neue
Maoglichkeiten.

Der hier erstmals vorgelegte Integrationsplan
soll Werkzeug fur eine aufeinander abgestimmte
und vernetzte Integrationsarbeit in unserer Stadt
Gevelsberg sein. Er benennt Ziele, zeigt Hand-
lungsnotwendigkeiten auf und macht konkrete
Vorschlage, wie Integrationsarbeit in Gevelsberg
zukinftig unter aktiver Beteiligung der Blrgerin-
nen und Burger umgesetzt werden kann.

Wir wissen aber auch, fur erfolgreiche Integra-
tion gibt es keinen Kdnigsweg und keine Pa-
tentrezepte. Gesellschaft und Zusammenleben
wandeln sich standig, also missen sich auch In-
tegrationsarbeit und Integrationsplan in Gevels-
berg anpassen, verandern und erneuern.

Meine feste Uberzeugung ist, Integration ist
wichtig fUr unsere Stadt, ist wichtig fiir uns alle,
fur jeden von uns personlich. In der Integrations-
debatte wird sich entscheiden, wie wir in Zukunft
zusammen leben und arbeiten werden. Ich weil3,
das ist nicht immer einfach, manchmal auch an-
strengend, da sind immer wieder Probleme und
Hirden zu Uberwinden. Aber ich weil3 auch,
dass es sich lohnt, auch weil sich damit viele
Chancen und Potenziale verbinden.

Lassen Sie uns deshalb diesen Weg gemeinsam
gehen. Lassen Sie uns das stadtische Leben
gemeinsam zukunftsfest mit Toleranz, Offen-
heit und gegenseitigem Respekt gestalten. Das
hat in unserer Stadt eine gute Tradition und soll
auch zukiinftig so bleiben.

Dafur brauchen wir alle Blrgerinnen und Burger
mit ihrem Engagement, all ihnren Fahigkeiten und
Kompetenzen. Sie alle sind ein Stick Gevels-
berg. Zukunft kénnen wir nur gemeinsam gestal-
ten. Mischen Sie sich ein und nehmen Sie teil.

lhr

Qus v /R0 .

Claus Jacobi
Blrgermeister
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,Wir riefen Gastarbeiter
und es kamen Menschen.”

Max Frisch



1 Der Sozial- und Demographie-
bericht wurde im Dezember 2008
von dem Projektteam ,Kom-
munale Zukunft — Projektteam
Battenberg” verfasst und enthélt
sowohl eine demographische
Bestandsaufnahme als auch
einen Sozialteil zur Lebenssitu-
ation der Menschen mit Migrati-
onshintergrund. Der Sozial- und
Demographiebericht kann auf
der Homepage der Stadt Ge-
velsberg heruntergeladen wer-
den, siehe www.gevelsberg.de
und Battenberg, Achim, Uwe
Miillenmeister-Faust: Sozial- und
Demographiebericht Gevelsberg
2008, Gevelsberg 2008

Einfuhrung

wie Dich selbst.”

Einfiihrung — Der Integrationsplan der Stadt
Gevelsberg: Handlungsempfehlungen fiir
eine gemeinsame Zukunft

Das Zusammenleben von Deutschen und Zuge-
wanderten ist eines der zentralen Themen auf
kommunaler Ebene, nicht nur in Gevelsberg,
aber auch hier. Bereits heute hat rund jeder
vierte der in Gevelsberg lebenden Menschen
auslandische Wurzeln. lhr Anteil wird auch zu-
kiinftig weiter ansteigen, denn die Altersstruktur
dieser Bevolkerungsgruppe ist vergleichsweise
junger als bei der deutschen Bevolkerung. Das
zeigt sich z.B. daran, dass der Anteil der Kin-
der unter finf Jahren mit Migrationshintergrund
an der Gesamtbevoélkerung mit 7,3% mehr als
doppelt so hoch wie der Anteil der Kinder in der
deutschen Bevdlkerung ist. In Kindergérten und
einzelnen Schulformen wie der Hauptschule
und Forderschule ist der Anteil der Kinder und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund schon
heute Uberdurchschnittlich hoch.

Eine der zentralen Empfehlungen des 2008 vor-
gelegten Gevelsberger Sozial- und Demogra-
phieberichtes' lautete, einen Integrationsplan zu
erarbeiten, mit dem zum einen die Lebensbedin-
gungen zugewanderter Menschen in der Stadt
verbessert und zum anderen ihre Potenziale
starker zugunsten einer positiven Stadtentwick-

“Integration ist keine Sache der Politik, keine Sache des
Gesetzes. Es ist eine Sache des Herzens. Liebe Deinen Nédchsten

,Lintegrazione non é cosa di legge, non e politica, ma é sentimento
e cuore. Ama il tuo prossimo come te stesso.”

Pater Cataldo Ferrarese, 66 Jahre
Ursprungsland: Italien

lung erschlossen werden kénnen. Dies erscheint
nicht nur elementar fur ein soziales Antlitz stad-
tischen Lebens, sondern ist auch zur Sicherung
kommunaler Zukunftsfahigkeit in einer Stadt wie
Gevelsberg unerlasslich.

Hierauf Antworten zu geben, realisierbare Kon-
zepte vorzuschlagen und die hierfiir notwendigen
Ressourcen, pragmatischen Planungsschritte
und kleinteiligen Aktivitaten aufzuzeigen, dieser
Aufgabe stellt sich der hier vorgelegte Entwurf
des Gevelsberger Integrationsplans.

Der Entwurf basiert v.a. auf der ersten Integ-
rationsfachtagung, die am 29. Januar 2010 im
Gevelsberger Rathaus stattfand sowie auf den
Ergebnissen von vier sich daran bis Januar 2011
anschlieRenden Arbeitskreisen und Workshops
zu den Handlungsfeldern

Bildung und Ausbildung,
ﬂ Frauen,
H Kinder und Jugendliche,

n Zusammenleben.



Zusatzlich wurde ein Workshop mit Migrantinnen
(einschlieBlich einer anschlielenden Befragung)
durchgefihrt, die alle einen Sprachkurs an der
Volkshochschule Ennepe-Ruhr-Sud in Gevels-
berg besuchen. Insgesamt wurden somit weit
Uber 400 Menschen aus Gevelsberg in den Pro-
zess der Erstellung des Integrationsplans aktiv
eingebunden. Eine Beteiligung mdglichst vieler
Burgerinnen und Birger war und ist das Ziel der
Integrationsarbeit in Gevelsberg.

Parallel dazu wurden die Gevelsberger Angebote
fir Menschen mit Migrationshintergrund, die in
dem Jahr 2010 erstmals erstellten Integrations-
handbuch dargestellt wurden, fir den Integra-
tionsplan ausgewertet und im Hinblick auf ihre
Starken und Schwachen analysiert.

Fir die quantitative sowie qualitative Bestands-
aufnahme wurden die Daten und Ergebnisse des
Sozial- und Demographieberichts Gevelsberg
2008 aufgegriffen und fir den Integrationsplan
aufbereitet. Hierfiir wurden u.a. die Einwohner-
meldedaten auf den Stand von Januar 2011 ak-
tualisiert.

Ferner wurde eine Reihe zusatzlicher Interviews
durchgefiihrt, u.a. mit dem Vorsitzenden des Inte-
grationsrates, Herrn Spiridon Tsiokas, der Schullei-
terin der Gemeinschaftshauptschule Gevelsberg,
Frau Hallmann, und Vertretern der AWO, um die
hier zahlreich vorhandenen personlichen Erfah-
rungen in der Integrationsarbeit einzubeziehen. Der
Entwurf des Integrationsplans wurde zudem dem
Integrationsrat der Stadt Gevelsberg vorgestellt.

Der hier vorgelegte Integrationsplan gliedert sich
in vier Kapitel. Im ersten Kapitel ,Ausgangslage*
wird zunachst erldutert, warum Uberhaupt die
Notwendigkeit zu einem Integrationsplan in Ge-
velsberg besteht. Im zweiten Teil des ersten Ka-
pitels werden die wichtigsten Prozesse, Aufga-
ben und Arbeitsfelder in Gevelsberg im Rahmen
der KOMM-IN Férderung des Landes Nordrhein-
Westfalen erlautert.

Im zweiten Kapitel wird in Form einer kompakten
.Bestandsaufnahme* aufgezeigt, dass Integrati-
onsarbeit in Gevelsberg nicht bei Null anfangt,
sondern auf Potenziale und auf eine Vielzahl gu-
ter Beispiele zurlckgreifen kann. Dazu wurden
die im Sozial- und Demographiebericht 2008
erfassten quantitativen und qualitativen Befun-
de zusammengefasst, die vorhandenen Starken
und Herausforderungen sowie die damit verbun-
denen Handlungsempfehlungen dargestelit.

Im dritten Kapitel werden dann die einzelnen
zentralen Elemente des Integrationsplans er-
lautert: Die wichtigsten Integrationsziele und
das sich daraus ergebende ldentitat stiftende
Leitbild der Gevelsberger Integrationserklarung,
die beiden zentralen Handlungsstrategien — Ver-
netzung der Akteure am ,Gevelsberger Runden
Tisch Integration® und strategische Steuerung —
sowie 17 konkrete Handlungsempfehlungen.

Das vierte und letzte Kapitel liefert schlieRlich
einen zusammenfassenden Uberblick der wich-
tigsten Handlungsstrategien und Handlungs-
empfehlungen des Integrationsplans.



2 Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge (Hrsg.): Migrationsbe-
richt. Berlin 2008.www.bmi.bund.de

3 Bundesministerium des Inneren
(Hrsg.): Migrationsbericht des
Bundesamtes fiir Migration und
Fliichtlinge im Auftrag der Bundes-
regierung. Migrationsbericht 2009.
Berlin 2011, www.bmi.bund.de

4 Siehe z.B. Bertelsmann Stif-
tung, Migration Policy Institute
(Hrsg.): Migration und Integration
gestalten. Glitersloh 2008 und
Bertelsmann Stiftung: Kommunen
in Bewegung — fiir Teilhabe und
Gerechtigkeit. Kommunale Arbeits-
felder der Bertelsmann Stiftung.
Glitersloh 2008

5 Sachversténdigenrat deutscher
Stiftungen fiir Integration und Mig-
ration: Einwanderungsgesellschaft
2010. Jahresgutachten mit Integ-
rationsbarometer. www.svr-migra-
tion.de

6 StralBburger, Gaby, Stefan
Bestmannn, Stiftung Mitarbeit:
Praxishandbuch fiir sozialraumo-
rientierte interkulturelle Arbeit.
Bonn 2008

7 Der Nationale Integrationsplan.
Neue Wege — Neue Chancen.
Hrsg.: Presse- und Informations-
amt der Bundesregierung. Berlin
2007. http://www.bundesregierung.
de/Content/DE/Publikation/IB/
Anlagen/nationaler-integrationsp
lan,property=publicationFile.pdf

8 Im 1. Integrationsbericht des
Landes NRW heit es im Vor-
wort des damaligen Ministers fiir
Generationen, Familie, Frauen
und Integration, Armin Laschet:
,Nordrhein-Westfalen wird das
Land der neuen Integrationschan-
cen.“ Nordrhein-Westfalen: Land
der neuen Integrationschancen. 1.
Integrationsbericht der Landesre-
gierung. Hrsg.: Ministerium fiir Ge-
nerationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen. Diisseldorf 2008, S.

|. Ausgangslage

,Wichtig ist, dass die Menschen, die zu uns kommen, sich nicht wie Fremde fiihlen.*

I. Ausgangslage
1.1. Warum iiberhaupt ein Integrationsplan?

Es hat sich in den letzten gut zehn Jahren eine
Menge in der Integrationspolitik in Deutschland
auf allen Ebenen getan: Seit dem 1.1.2000 gibt
es das neue Staatsbirgerschaftsrecht, dann
kam das sogenannte Zuwanderungsgesetz vom
5. August 2004, das ab Anfang 2005 in Kraft trat.
Seit 2006 finden die international stark beach-
teten Islam- und Integrationskonferenzen statt,
dann erschien der Migrationsbericht 2008 des
Bundesamtes fiir Migration und Flichtlinge? und
mittlerweile 2011 schon der ,Achte Bericht Uber
die Lage der Auslénderinnen und Auslander in
Deutschland®.

Stiftungen wie die Bertelsmann Stiftung* oder
der Sachverstandigenrat deutscher Stiftungen
fur Integration und Migration® oder die Stiftung
Mitarbeit® beschaftigen sich in ihren zumeist pra-
xisorientierten Schriften mit der Frage, wie kann
Integration in Deutschland vor Ort gelingen und
versuchen durch erfolgreiche Praxisbeschreib-
ungen Hilfestellungen zu geben.

Der 2007 prasentierte Nationale Integrations-
plan” stellt dabei die Integrationsinitiativen des
Bundes, des Landes, der Kommunen und der
Birgergesellschaft auf eine neue gemeinsame
Grundlage. Er beinhaltet ein MalRnahmebiindel
zu zentralen Fragen, Herausforderungen und
Problemen der Integrationspolitik. Alle Beteiligten
haben sich verpflichtet, geeignete Malnahmen
fur eine bessere Integration zu ergreifen und
umzusetzen. Mit Unterstutzung des Ministeri-
ums fir Generationen, Familien, Frauen und
Integration NRW? ist dieser hier vorgelegte Ge-
velsberger Integrationsplan die 6rtliche Antwort
auf den Nationalen Integrationsplan. Er enthalt
ahnliche integrationsrelevante Aspekte, die der
Verbesserung des Zusammenlebens in Gevels-
berg dienen sollen.

Des Weiteren gibt es insbesondere drei weitere
integrationsrelevante Aspekte, die einen Integra-
tionsplan fur Gevelsberg erfordern. Die soziale

Lothar Wohlgemuht, Fraternitét

Lage in Gevelsberg und die demographischen
Entwicklungen und Veranderungen bis zum
Jahre 2025 sind im 1. Gevelsberger Sozial- und
Demographiebericht ausfihrlich beschrieben
worden. Daraus ableitend gibt es v.a. folgende
Trends, die die zusatzliche Notwendigkeit eines
Integrationsplans begriinden:

1. Die demographische Entwicklung zeigt,
dass immer mehr Menschen mit Migrationshin-
tergrund — unter ihnen besonders viele Kinder
und Jugendliche —in Gevelsberg leben. Ihr Anteil
an der Bevdlkerung wird in den nachsten Jah-
ren je nach Altersklasse bis auf 50% ansteigen.
Auch der Anteil der Menschen Uber 65 Jahre mit
Migrationshintergrund wird sich verflinffachen.

2. In der Gruppe der Kinder und Jugendlichen
bestehen deutliche Defizite im Bereich Sprach-
kompetenz und Bildungschancen, wie ver-
schiedene Sprach- und Bildungserhebungen
belegen. Diese Defizite und Ungleichheiten
finden sich nicht nur in Migrantenfamilien, son-
dern auch in deutschen Familien. Zwar bleibt
der soziale Status und nicht die jeweilige Nati-
onalitdt nach wie vor der Schlussel fir den Bil-
dungserfolg, dennoch ist auch zu konstatieren:
Der Anteil von Kinden und Jugendlichen aus
Migrantenfamilien ohne Schul- und Berufsab-
schluss (was haufig mit unzureichenden Kennt-
nissen der deutschen Sprache zu tun hat), daftir
mit umso hdherer (Jugend-) Arbeitslosigkeit ist
im Vergleich mit Kindern und Jugendlichen aus
deutschen Familien deutlich hoher.

3. Strukturelle Benachteiligungen in Schule,
Ausbildung und Beruf kénnen nicht ausschlieflich
von einzelnen Menschen und Gruppen oder Mi-
grantenorganisationen autonom tUberwunden wer-
den, auch wenn dies lange Zeit in Deutschland so
gesehen wurde. Rahmenbedingungen werden v.a.
auch in der Kommune — naturlich neben Land und
Bund — gesetzt und kdnnen damit auch verandert
und verbessert werden.



Daraus folgt: Investitionen in Bildung und integ-
rative Sozialpolitik sparen Folgekosten. Zudem
erfordern die demographische Entwicklung und
der zunehmende Arbeitskraftebedarf entschlos-
senes Handeln. Migrantinnen und Migranten
werden auf dem Arbeitsmarkt zukunftig dringend
bendtigt. Ihre Integration und schulische wie
auch berufliche Qualifikation werden wichtiger
als je zuvor.

Die zentralen Befunde des Sozial- und Demo-
graphieberichts sind ebenso wie die Ergebnisse
der Integrationsfachtagung und der sich hieran
anschlieRenden Arbeitsgruppen die Basis dafir,
zu erkennen, wo es Probleme gibt und wie hier-
auf mit zielgerichteten und effektiven Instrumen-
ten zu reagieren ist.

Der Integrationsplan soll die strategische Steue-
rung der zuklnftigen Handlungsschritte ermdgli-
chen. Strategische Steuerung der Integrations-
arbeit wird zukinftig sowohl im Integrationsrat
als auch innerhalb der Verwaltung der Stadt Ge-
velsberg stattfinden und soll am Gevelsberger
Runden Tisch Integration als Steuerungsinstru-
ment zusammen gefiihrt und gebundelt werden.

Der Integrationsplan bietet gemeinsam mit dem
Sozial- und Demographiebericht der Stadt Ge-
velsberg vom Dezember 2008 die Grundlage,
um die wichtigsten Handlungsfelder und Emp-
fehlungen in Politik, Verwaltung, Fachoffentlich-
keit und in die Bevolkerung Gevelsbergs hinein-
zutragen.

Konkrete MalRnahmen und Projekte gehéren
hierzu ebenso wie die Aufwertung und Bekannt-
machung des Integrationsrates und die noch
starkere Beteiligung der Migrantinnen und Mi-
granten an zukunftigen Wahlen, Aktionen und
Arbeitsgruppen.

Grundlage jeglicher Integrationsarbeit ist dabei
die gegenseitige personliche Wertschatzung und
die Kommunikation auf ,,Augenhoéhe®. Des-
halb wird im Rahmen dieses Entwurfes fir den
Gevelsberger Integrationsplan auch erstmalig
ein Leitbild, gewissermalien eine ,Magna Char-
ta“ der Integration in Gevelsberg, vorgestellt, die
von allen Akteuren gemeinsam weiterentwickelt
und fortgeschrieben werden sollte.




|. Ausgangslage

1.2. KOMM-IN - Forderung des Landes NRW

Das Ministerium fir Generationen, Familien, Frau-
en und Integration NRW unterstutzt mit der Modell-
forderung KOMM-IN Kreise und Kommunen, die
das Thema Integration intensiv und innovativ bear-
beiten méchten. Angebote, Strukturen und Prozes-
se zur Aufnahme von neu Zugewanderten sowie
zur Integration der bereits hier lebenden Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte sollen entwickelt,
verbessert und effektiver gestaltet werden.

Die Stadt Gevelsberg hatte sich 2009 erstmals
an dem Programm KOMM-IN NRW des Minis-
teriums flr Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-Westfalen be-
teiligt. In der ersten Forderphase des Programms
bis Januar 2010 ging es um die Transparenz und
Vernetzung der Angebote in Gevelsberg.

In dieser ersten Phase entstand das Integrations-
handbuch der Stadt Gevelsberg. Hier kdnnen sich
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte Uber

Abbildung 1: Integration in Gevelsberg - nach Abschluss der ersten Phase KOMM-IN

Fachtagung am 29.01.2010 Aktionshandbuch Februar 2010

Themen wie Bildung, Beratung und Sprache,
Schule und Kindergarten, Arbeit und Gesundheit
informieren und erfahren, wer die jeweiligen An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind.
Eine solche Gesamtiibersicht, die auch indirekt
Auskunft dartber gibt, wo die Schwachstellen sind
und was es in Gevelsberg nicht gibt, fehlte bisher.
Das Integrationshandbuch kann bei der Stadt Ge-
velsberg bezogen oder uber die Homepage der
Stadt Gevelsberg heruntergeladen werden.

Zum Abschluss der ersten Forderphase fand am
29. Januar 2010 die erste Integrationsfachtagung
im Rathaus der Stadt Gevelsberg statt. Uber 200
Menschen diskutierten in vier Workshops, sammel-
ten Vorschlage und Ideen fiir die zukiinftige Integ-
rationsarbeit in Gevelsberg. Diese Vorschlage und
die sich mit der Fachtagung verstarkende Vernet-
zung bildeten die Grundlage fiir die Teilnahme an
der zweiten Foérderphase KOMM-IN mit dem Ziel,
einen Integrationsplan fur die Stadt Gevelsberg zu
erstellen.

Frauen und
v.a. Allein-
erZ|ehende

1 Bildung und
Ausbildung
|

Kinder und Zusammen-
Jugendllche Ieben

Plenum / Runder Tisch Integration

Integrationsplan

Zukunftige Handlungsfelder

Stand August 2010



Die zweite Forderphase KOMM-IN NRW fand von
Mai 2010 bis Januar 2011 statt. Sie hatte das Ziel,
mit allen interessierten und in den beiden Forder-
phasen neu hinzu gewonnenen Akteuren einen In-
tegrationsplan fur die Stadt Gevelsberg zu erstellen.
Schwerpunkte dabei waren die Handlungsfelder

Bildung und Ausbildung,
n Frauen,

H Kinder und Jugendliche,

n Zusammenleben.

Zielfuhrend waren dabei folgende Fragestellun-
gen und Aspekte, die ihrerseits wiederum zum Teil
zu konkreten Vorschlagen und Handlungsemp-
fehlungen flhrten:

1. Was gibt es schon in Gevelsberg?
Best Practice und Ist-Zustand.

2. Welche Problemlagen und Herausforderun-
gen gibt es? Schwachstellen und Defizite.

3. Was fehlt in Gevelsberg?

4. Benennung von Zielen und Entwicklung
konkreter Vorschlage fur den Integrationsplan
und die zukinftige Integrationsarbeit in
Gevelsberg.

5. Benennung von Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten.

Die im Integrationsplan im funften Kapitel naher
beschriebenen Handlungsfelder und Angebote
sowie die zusatzlich vorgeschlagenen Projekte
kann die Stadt Gevelsberg die strategische Steu-
erung in den o. g. Bereichen passgenauer und
zZielgerichteter als bisher umsetzen. Andere ge-
sellschaftliche und politische Handlungsfelder, wie
z.B. Stadtteilarbeit und Quartiersmanagement,
Arbeit und Arbeitslosigkeit, Wohnen, Gesundheit,
Wirtschaft und soziale Sicherung, sollen verstarkt
im nachsten Projektzeitraum bearbeitet werden.

Die Stadt Gevelsberg wird sich deshalb auch
an der nachsten Ausschreibung KOMM-IN be-
teiligen, um den eingeleiteten Prozess weiterzu-
fihren und weitere Handlungsfelder zu gestalten
bzw. identifizierte Projekte operativ umzusetzen.

Der hier vorgestellte Integrationsplan ist das
Ergebnis einer intensiven Zusammenarbeit der
Stadt Gevelsberg mit allen Tragern und Akteu-
ren der Integrationsarbeit sowie des Integrati-
onsrates der Stadt Gevelsberg und den vor Ort
vorhandenen Migrantenorganisationen, Schulen
und Kindertagesstatten. Diese wurden in den
Prozess der Entwicklung und der Erstellung des
Konzeptes ebenso einbezogen wie interessierte
Burgerinnen, Birger und Vereine.

Der Integrationsplan bietet Orientierung und ist die
Grundlage fur eine abgestimmte Zusammenarbeit
in der Integrationspolitik vor Ort. Er beinhaltet
klare Zielvorstellungen, inhaltliche Schwerpunkt-
setzungen und ein Verfahren zur Umsetzung von
Handlungsempfehlungen und Projekten zur Ver-
besserung der Integration in Gevelsberg.



9 Mehr Informationen und Ge-
schichten von Betroffenen zu
dieser schwierigen Phase der
Einwanderung nach Gevelsberg
finden sich in dem von der VHS
Ennepe-Ruhr-Sid herausgege-
benen Buch ,Es war nicht immer
leicht...Unser Weg in eine neue
Heimat. Zuwanderer erinnern
sich®. Gevelsberg 2008

10 Weitere Informationen finden
Sie auch im Integrationshand-
buch der Stadt Gevelsberg. Ge-
velsberg 2010

Il. Bestandsaufnahme

Il. Bestandsaufnahme
1.Integration in Gevelsberg

In der Stadt Gevelsberg leben rund 32.000
Menschen aus 100 verschiedenen Nationen
friedlich miteinander. Die Stadt ist gepragt von
einer groRen kulturellen Vielfalt. Die zahlenma-
Big starkste Gruppe bilden die Italienerinnen und
Italiener mit ca. 1.100 Menschen, gefolgt von der
turkischstammigen Bevdlkerung mit rund 1.000
Personen. ltaliener und Turken stellen insge-
samt mehr als die Halfte aller Auslanderinnen
und Auslander in Gevelsberg.

Kommunen haben nach wie vor die gréite Ver-
antwortung bei der Integration von Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte. In der Regel ist
die Stadt Gevelsberg fiir bestimmte Fragen auch
die Kreisbehdrde in Schwelm zustandig. Deshalb
mussen die entsprechenden Angebote auch vor
Ort entwickelt und angeboten werden. Die mdg-
lichen Handlungsfelder sind dabei vielféltig und
reichen von der Sprachférderung Uber die Stadt-
entwicklung bis hin zur Wohnraumsuche.

Dabei ist Integration in Gevelsberg nicht erst
seit der KOMM-IN Forderung ein Thema vor Ort.
Insbesondere seit den 1960er Jahren kamen
die ersten ,Gastarbeiter” aus lItalien nach Ge-
velsberg. Jahrzehnte spater kamen die Familien
nach und aus ,Gastarbeitern® wurden Auslan-
derinnen und Auslander und aus Auslanderin-
nen und Auslandern wurden Migrantinnen und
Migranten und aus Migrantinnen und Migranten
wurden und werden Gevelsbergerinnen und Ge-
velsberger. Der Faktor Arbeit war dabei ein wich-
tiger ,Integrationshelfer.

Andere ,Integrationshelfer* sind Kindergarten,
Schulen, Vereine und Kirchengemeinden, Wohl-
fahrtsverbande und nicht zuletzt die Stadt Ge-
velsberg selbst, die durch Veranstaltungen, Fes-
te und Projekte vor Ort die Zusammenfihrung
und Integration der Menschen unterschiedlicher
Herkunft, Kulturen und Religionen fordern und
fordern. Diese besten Beispiele aus der Praxis
bilden eine Starke Gevelsbergs und werden im
Folgenden kurz erwahnt.




1.1. Best Practice

In Gevelsberg gibt es nicht erst seit heute eine
Vielzahl von Einrichtungen und Menschen, die
erfolgreiche Integrationsarbeit leisten und Vor-
bilder in Gevelsberg sind. Die folgende Auswahl
erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit,
zeigt aber die breite Palette guter Beispiele,
auf die auch zuklnftig gesetzt und aufgebaut
werden kann. Diese Bestandsaufnahme belegt
eindrucksvoll, was in Gevelsberg schon alles fur
eine gelungene Integration getan wird und wie
viele und unterschiedliche Einrichtungen und
Akteure daran beteiligt sind.

Stadt Gevelsberg
Neublirgerempfang zweimal pro Jahr

Woche fiir Zivilcourage und gegen Rechts
BabybegriiBungspaket
Neublrgertreffen Berge

Handlungsfeld: Lokales Engagement fordern

Biirgerhaus ,,Alte Johanneskirche*

— Stadftteil Vogelsang
Regina Potarczyk, Leitung

Mittagessen im Stadtteil - Lecker, glinstig,
kommunikativ,

Klontreff fir Nachbarn,

Neue nachbarschaftliche Kooperationen mit
dem evangelischen Kindergarten,

Raum- und Treffpunkt fiir soziale Gruppen in-
klusive ihrer Beratungs- und Kulturangebote,

Arbeitsgemeinschaft Alleinerziehender AAG,
Gevelsberger Seniorenservice GSS, Grup-
pen der Kontakt- und Informationsstelle fiir
Selbsthilfegruppen KISS, AWO mit dem Pro-
jekt ,Wir machen Mut“, AG der freien Wohl-
fahrtsverbande Gevelsberg mit dem Angebot
.Beweg Dich“.

Handlungsfeld: Integration

Leseforderung fur tirkische Kinder und Mut-
ter (Frau Emine Yalcin),

Folkloretanzgruppen (Frau Duangkamon
Scholtz),

Sazkurs (Herr Erhan Aldemir),

Frauenwohlfihltreff flir Frauen verschiedener
Nationalitédten (Frau Duangkamon Scholtz),

Rucksackprojekte an der GS Vogelsang und
der GS Schnellmark (Frau Emine Yalcin,
Lions Club Ennepe-Ruhr),

Turkisches Frauenfriihstiick — Vermittlung von
Kontakten zu diversen Hilfs- und Beratungs-
angeboten (Pro Familia, Frauenberatung
etc.).

Handlungsfeld: Kultur 2010/11

Klangkosmos Weltmusik (Duo Lepisté Lehti,
Mariana Sadovska, Borderland, Valdir San-
tos, Loyko, ,Ti-Coca Wanga Neges*, ,Romen-
go“),

Werkproben generationsiibergreifend und
multikulturell, bisher fiinf Autorenlesungen
(Andreas Isquierdo, Ute Wegmann, Guy Hel-
minger, Gunter Geltinger, Norbert Scheuer),

Kultur am Freitag (Uwe Schumacher, Vera
Piezonne, Zarko Pulic, Jule Vollmer).

Handlungsfeld: Kinder und Jugendarbeit

Teeny Disco (Sophie B & Ryan G ),
Junges Theater (Philipp Denzel).
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Nachbarschaftstreff

und Stadtteilarbeit Berge
— Stadfteil Berge

Computerkurse
(Christoph und Daniel Schulz,
zwei junge Stadteilbewohner),

Rucksackprojekte
(Frau Vamini Kumanan, Stadtteilmutter),

Deutschsprachkurs fiir Migrantinnen
(Eda Yalcin, Studentin),

Kreativkurs: Nahen, Stricken, Malen
(Frau Natalja Deines),

Elterntrainingskurse
(Zwei Mitarbeiterinnen des Jugendamtes),

Neue Madchengruppe Berge
(Sophie Beckel und Lea Weber),

Peer to peer Gruppen
(Tutoren: Samuel Kumanan, Wassili Deines),

Leseforderung fur tirkische Kinder
(Frau Emine Yalcin),

Frauenwohlftinltreff.

Gevelsberger Schulen

Gemeinschaftshauptschule Gevelsberg:
Schule gegen Rassismus und Gevelsberger
Ausbildungspakt,

Stadtisches Gymnasium: Europaschule,

Stadtische Realschule Alte Geer — Juni 2010
Tag fiir Afrika,

Grundschule Vogelsang: Teilnahme am Ruck-
sackprojekt und am Stadtteilfeste Berge,

Grundschule Schnellmark: Theaterprojekt:
Tuishi pamoja = Wir wollen zusammenleben
(verschiedene Tiere tragen Konflikte des
Zusammenlebens aus),

Grundschule Silschede: Partnerschaft mit
einer Schule in Kamerun,

Grundschule am Striickerberg: Muttersprach-
licher Unterricht und besondere Férderung
von Kindern mit Migrationshintergrund.

Gevelsberger Tafelladen

Italienische Katholische Mission
Gevelsberg
Pater Don Cataldo/ N.N.

Gottesdienste, Katechese, Kommunion- und
Firmunterricht, Taufen, Hochzeiten, Trauer-
begleitung und Beisetzung (in italienischer
Sprache),

Soziale Betreuung, z.B. Konsulats- und
Rentenangelegenheiten etc.,

Kinder- und Jugendprogramme wie
Weltjugendtag, St.-Martins-Umzug,
Weihnachtsfeier, Ausfliige etc.,

Hausaufgabenbetreuung flr
Grundschulkinder,

Italienische Folklore, Gesang und Tanz
fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene,

Sprachkurs fir nicht-italienische
ehrenamtliche Mitarbeiter/innen.

Christliche Arbeiterbewegung Italiens
(A.C.L.L)

Calogero Mazzarisi, Vorsitzender

Politisches und soziales Engagement durch:

Initiative zugunsten der rechtlichen und sozi-
alen Integration der hier lebenden Migranten/
innen,

Solidaritat mit den Benachteiligten,

Einsatz fiir bessere Arbeitsbedingungen und
gerechte Verteilung der Arbeit.

Weiteres Engagement im Rahmen
der Verbandsarbeit:

im kirchlichen und sozialen Bereich,
in der Berufs- und Arbeitswelt,

mit Jugendlichen, Familien,
Frauen und Senioren.

Angebote und Dienstleistungen:

Beratungsarbeit in sozialversicherungsrecht-
lichen Angelegenheiten durch den sozialen
Dienst ,Patronato ACLI",

Bildungsangebote durch das
Berufsbildungswerk ENAIP.



AWO Unterbezirk Ennepe-Ruhr-Siid
Jugendmigrationsdienst (JMD)
Julia Robert, Leitung

und Marina B6hm, Beratung

Zielgruppe:

Neu zugewanderte Jugendliche und junge
Erwachsene im nicht mehr vollzeitschul-
pflichtigen Alter bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres,

Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene vom
12. bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres
mit Migrationshintergrund und deren Eltern
sowie

Institutionen, Einrichtungen und Netzwerke
die fur Jugendliche mit Migrationshintergrund
relevant sind.

Angebote und Dienstleistungen:

Individuelle Integrationsplanung und Beglei-
tung des Integrationsprozesses von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund mit dem
Verfahren des Case Managements (beson-
ders im Ubergang Schule und Beruf),

Sozialpadagogische Begleitung vor, wahrend
und nach dem Integrationskurs,

Beratung und Informationen zum Thema Aus-
landerrecht, Fragen der Familienzusammen-
fuhrung und Einburgerung, zur Anerkennung
auslandischer Schul- und Berufsabschliisse,
zur sozialen Versorgung sowie psychosoziale
Beratung,

Durchfiihrung von Gruppenangeboten wie
Kommunikations- und Bewerbungstrainings,
Computerkurse, Medienprojekte u.a. .

Vermittlung in andere Dienste und Einrichtun-
gen,

Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen und
Netzwerken,

Entwicklung von bedarfsorientierten Férder-
angeboten im sozialen Nahraum,

Initiierung und Begleitung der interkulturellen
Offnung von sozialen Diensten und Einrich-
tungen,

Die Beratungs- und Gruppenangebote sind
kostenlos.

Der Jugendmigrationsdienst wird geférdert

vom Bundesministerium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).

AWO Unterbezirk Ennepe-Ruhr-Siid
Netzwerk Zukunftsperspektiven
Ennepe-Ruhr — Bochum

Sabine Gérke-Becker, Netzwerkkoordinatorin

Kooperationsverbund im Rahmen des ESF/
Bundesprogramms Bleiberecht l:

AWO UB Ennepe-Ruhr, Jobcenter EN, Diako-
nie Mark-Ruhr, Caritas Witten e.V., AuRerbe-

triebliche Ausbildungsstatten der Handwerks-
kammer Dortmund, bobeq GmbH Bochum

Zielsetzung/ Aufgabenstellung:

Vermittlung von Fluchtlingen und Bleibebe-
rechtigten in Arbeit und Ausbildung,

Nachhaltige Sicherung bestehender Beschaf-
tigungsverhaltnisse von Flichtlingen,

Sensibilisierung von Unternehmen und 6&ffent-
licher Verwaltung fiir die besondere Problem-
lage von Flichtlingen und Bleibeberechtigten.

Angebote und Dienstleistungen:

Individuelle Beratung zu arbeitsrechtlichen
Fragen und zur beruflichen Orientierung,

Kompetenzfeststellungen, Eignungsanalysen,

Grundlagenqualifizierungen in unterschiedli-
chen Arbeitsfeldern,

Berufsbezogene Deutschkurse und Bewer-
bungstraining,

Vermittlung in Arbeits- und Ausbildungsstellen,

Sozialpadagogische Begleitung wahrend des
Beschaftigungsverhaltnisses,

Interkulturelle Trainings fiir Unternehmen und
Verwaltung.

Laufzeit: 15.11.2010 bis 31.12.2013

Diakonisches Werk Ennepe-Ruhr/Hagen

Dorothee Graf,
Migrationserstberatung fiir Erwachsene

Initiierung, Steuerung und gezielte Beglei-
tung des Integrationsprozesses erwachsener
Zuwanderer.

MEB soll zu selbststandigem Handeln in
Angelegenheiten des taglichen Lebens be-
fahigen, einschlieRlich der Verminderung der
Abhangigkeit von sozialen Transferleistungen,
zeitnaher Heranflhrung bzw. Weiterleitung an
andere Regeldienste.

Die Beratung erfolgt vor, wahrend und nach

dem Integrationskurs. Uber den Integrations-
kurs hinaus sollen passende, die Integration
férdernde Angebote vermittelt werden.
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Tiirkisch-Islamischer Kulturverein

Gevelsberg e.V. (D.I.T..B)
Zeki Demirci, Vorstandsvorsitzender

gemeinsames Fastenbrechen im Fastenmo-
nat Ramadan mit Muslimen und nicht musli-
mischen Mitbirgern,

gemeinsames Feiern des Schlachtfestes,
»1ag der offenen Tur".

Deutsch-Griechischer Sport- und

Kulturverein Hellas Gevelsberg e.V.
Spidon Tsiokas, Vereinsvorstand

Der Verein nimmt regelmaRig an Festen
und Veranstaltungen innerhalb und aulRer-
halb Deutschlands teil. In Gevelsberg tritt
die Tanzgruppe bei den wichtigsten Festen
auf, wozu v.a. die "1. Mai Kundgebung", das
"Boulevard" und die "Gevelsberger Kirmes"
gehoren.

Zentrales Angebot ist der traditionelle Tanz,
durch den die griechische Kultur und Tradition
gepflegt wird. Die Tanzgruppe ist offen fiir alle
Nationalitaten. Die Tanzgruppe besteht zur
Zeit aus ca. 52 Tanzerinnen und Tanzern und
richtet sich nicht nur an Griechen, sondern
auch an alle, die die griechische Kultur ken-
nenlernen mochten.

Internationale Kochgruppe
Monika Chaudoire

Die Internationale Kochgruppe ist ein Zusam-
menschluss von Frauen unterschiedlicher
Nationalitaten. Ca. 20 Frauen treffen sich

5-6 mal im Jahr, um gemeinsam die jeweils
landestypischen Speisen zuzubereiten und zu
essen.

VHS Ennepe-Ruhr-Siid
Achim Battenberg, Direktor

Lehrgange: Integrations- und Sprachkurse

Integrationskurse, Sprachkurse — ca. 10 Lehr-
gange jahrlich,

Alphabetisierungskurse,

Berufsbezogene Sprachkurse — ca. 3 Veran-
staltungen jahrlich,

Weitere Kurse Deutsch als Fremdsprache,

Spezielle Lehrgange fiir jugendliche und
erwachsene arbeitslose Migrantinnen und
Migranten,

RegelmaRige Zertifikatspriifungen u.a. zum
Erwerb des B1-Nachweises fiir die Einblrge-
rung,

Durchfiihrung von Einbiirgerungstests.

Ausstellungen:

Integration in Gevelsberg: Bilder und Kunst-
objekte junger Migrantinnen (MIRO),

Integration in Gevelsberg: Was ich mir wiin-
sche? 30 Portrats.

Stiftung eines Integrationspreises des Forder-

vereins der VHS Ennepe-Ruhr-Siid, der alle
zwei Jahre verliehen wird:

Erster Preistrager 2008: Hans-Jirgen Barth
— Verleihung des Integrationspreises durch
Frau Prof. Dr. SGURmuth in Gevelsberg,

Zweiter Preistrager 2010: Gemeinschafts-
hauptschule Niedersprockhével und Herr
Calogero Mazzarisi — Verleihung durch den
Bergischen Diakon und Kabarettisten Willibert
Pauels in Sprockhovel.

Projekte:

MIRO, gefordert durch die Robert-Bosch-
Stiftung,

XENQOS, gefordert durch das BMAS,

Elternschule, geférdert durch den Europai-
schen Integrationsfonds (EIF) und das Bun-
desamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF).



1.2. Fakten:
Gevelsberg als Einwanderungskommune

Der Sozial- und Demographiebericht der Stadt
Gevelsberg aus dem Jahr 2008 bildet die Grund-
lage fur die Analyse und Einschatzung zur Ent-
wicklung und Durchfiihrung gezielter MalRnahmen
und Handlungsempfehlungen. Die wichtigsten Er-
gebnisse des Sozial- und Demographieberichtes
werden deshalb im Folgenden kurz zusammen-
gefasst und um die aktuellen Einwohnermeldeda-
ten (Stand: 7.1.2011) erganzt.

Auslénderanteil™

Durch die Sozialberichterstattung auf Bundes-
und Landesebene’? forciert, werden heute nicht
mehr nur sogenannte Passauslander Uber den
Nationalitatenstatus erfasst, da dieses Konzept
zu kurz greift. So erhalten bspw. Aussiedlerinnen
und Aussiedler die deutsche Staatsbirgerschaft
bei der Einreise, aber auch wachsende Teile der
ehemals auslandischen Bevolkerung haben in-
zwischen die deutsche Staatsblrgerschaft an-
genommen, so dass hier die Differenzierung und
Abgrenzung nach Nationalitat nicht ausreichend
ist. Mit dem Mikrozensus 2005 bestand erstmals
die Moglichkeit, den Migrationsstatus einer Per-
son umfassender darzustellen, da neben der

19

Ich wiinsche mir eine kommunale Halle, wo sich alle Men-
schen treffen kénnen. In dieser Halle ist Raum fiir Kommunikation.
Man kann Uber Politik, Kultur und Religion sprechen und sich mit
Menschen aus anderen Landern austauschen. Die Auslander kon-
nen auch durch Gesprache mit Deutschen ihre Sprachkenntnisse

verbessern.

Na tene ka ne Unyi ujo. Ugbo ka neke Chujeju dama, ka
Awo kpilo oji one wa kpai oji 0logo. Unyi ujoi cheneke tekodo amone

kuma Kpichiwa.

Patricia Femi-Draguno, tUber 50 Jahre

Nationalitat der Zuwanderungsstatus der Person
und deren Eltern zur Verfligung stand. Danach
gilt jetzt als Person mit Migrationshintergrund,
wer eine auslandische Staatsburgerschaft hat,
(Spéat-) Aussiedlerin oder Aussiedler ist, im Aus-
land geboren wurde und selbst nach 1949 zuge-
wandert ist oder als Kind ein Elternteil hat, das
selbst zugewandert ist oder eine auslandische
Staatsangehorigkeit hat.

Zahlen des Mikrozensus sind allerdings fiir eine
Kommune in der GréRenordnung Gevelsbergs
fur differenziertere soziodemographische Aus-
wertungen aufgrund der Stichprobengréen und
der damit verbundenen zu kleinen Fallzahlen
empirisch nicht belastbar.

Da in Gevelsberg zum Zeitpunkt der Berichter-
stattung keine exakte Erfassung des Migrations-
status moglich war, werden neben Auslandern
auch Deutsche mit zweiter Staatsangehdrigkeit als
weitere Bevolkerungsgruppe mit Migrationshinter-
grund hinzugenommen. Die wirkliche Anzahl der
Personen mit Migrationshintergrund dirfte aber
noch weitaus hoher liegen, wie auch die Zahlen

Ursprungsland: Nigeria

11 Die folgenden Zahlen und In-
formationen sind entnommen aus:
Battenberg, Achim, Uwe Miillen-
meister-Faust, a.a.O. S. 49-54 und
S. 135-145

12 Siehe Bertelsmann Stiftung:
Demographiebericht.  www.weg-
weiser-kommune.de sowie Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales: Lebenslagen in Deutschland.
Der 3. Armuts- und Reichtumsbe-
richt der Bundesregierung. Berlin
2008, S. 136ff. und Sozialbericht
NRW 2007, S. 291.
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aus der Gevelsberger Kindergartenstatistik ver-
deutlichen. Laut Sozialbericht NRW 2007 betragt
der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund
in NRW 22.4%. Aufgrund der wenigen aussage-
kraftigen Statistiken in Gevelsberg (Kindergarten-
statistik, Arbeitslosenstatistik, Schulstatistik) durfte
die aktuelle Zahl der Migrantinnen und Migranten
mindestens 25% umfassen, auch wenn der Anteil
(noch) nicht konkret beziffert werden kann.

3.073 Menschen von insgesamt 32.013 Einwohne-
rinnen und Einwohnern bzw. 9,59% der Gevelsber-
ger Bevolkerung verfliigen Uber eine auslandische
Staatsburgerschaft, 1.696 Menschen haben auch
eine zweite Staatsangehorigkeit (Stand: 7.1.2011).
Zusammen sind dies 4.769 Menschen und somit
14,89% der gesamten Einwohnerschaft Gevels-
bergs. Diese beiden Gruppen werden im Folgenden
zusammmengefasst und als Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte bzw. mit Migrationshintergrund
definiert. Interessant dabei ist, dass im Vergleich
mit den im Sozial- und Demographiebericht erho-

benen Zahlen die absolute Zahl der auslandischen
Bevdlkerung um 68 Personen zurlickgegangen
ist, aufgrund der abnehmenden deutschen Bevdl-
kerung jedoch relativ betrachtet leicht gestiegen
ist, namlich um 0,1%. Im Jahr 2011 hat demnach
bereits jede bzw. jeder Siebte in Gevelsberg einen
Migrationshintergrund.

Die Anteile der Menschen mit Migrationshinter-
grund sind in Gevelsberg hdchst unterschiedlich
verteilt. In den funf Stadtteilen sind gravierende
Unterschiede zu erkennen: Wahrend in Silschede/
Asbeck nur etwa jede 23. Einwohnerin bzw. jeder
23. Einwohner eine Zuwanderungsgeschichte hat,
ist es in den Stadtteilen Berge/Knapp und Tal-
schiene fast jeder Vierte. Der dort anzutreffende
Uberdurchschnittliche Anteil von Migrantinnen und
Migranten wird in den Jahren bis 2025 noch wei-
ter steigen und ist fur die kommunale Sozialpolitik
und -planung von besonderer Relevanz. Sie sollte
zukunftig verstarkt in den Fokus nachhaltiger und
sozialer Stadtentwicklung gestellt werden.

Abbildung 2: Menschen mit Migrationshintergrund:

(Ausldnder + Menschen mit doppelter Staatsangehorigkeit) nach Stadtteilen in %

Stadtteil 3

Silschede/Asbeck

4,4%

Stadtteil 2
Nordstadt

10,7%

Stadtteil 1
Sudstadt
14,6%

Stadtteil 4
Berge/Knapp
23,0%

Stadtteil 5

Talschiene
23,8%

Quelle: Statistik der Stadt Gevelsberg, Stand Juli 2008



Zusammensetzung der Bevolkerung

Im Vergleich zu 2008 leben mittlerweile Men-
schen aus exakt 100 Staaten in Gevelsberg
(2008 ,nur“ aus 78 Staaten). Die zahlenmalig
starkste Gruppe bilden die Italienerinnen und
Italiener mit 1.123 Personen (23,5%), gefolgt
von den Tuarkinnen und Turken mit 1.008 Perso-
nen (21,1%), die bundesweit die grofite Auslan-
der- und Migrantengruppe sind. In Gevelsberg
stellen Italiener und Turken mehr als die Halfte
aller Auslander. Danach folgen jetzt aber im Un-
terschied zu 2008 schon die Polinnen und Polen
mit 576 Personen (12,1%), danach erst die Grie-
chinnen und Griechen mit 393 Personen (8,2%)

schon mit grolem Abstand (diese waren 2008
noch die drittgroRte Migrantengruppe in Ge-
velsberg), gefolgt von 241 Menschen aus dem
ehemaligen Jugoslawien (5,1%), 171 Menschen
(3,6%) aus Russland, 158 Menschen (3,3%)
aus Kasachstan. Danach folgen 74 Menschen
(1,6%) aus Sri Lanka und 55 Menschen (1,2%)
aus Bosnien-Herzegowina. Dies sind insge-
samt 3.799 Menschen aus neun verschiedenen
Staaten. Die restlichen 969 Menschen stammen
demnach aus 91 verschiedenen Staaten und
werden in der folgenden Tabelle nicht gesondert
aufgeflihrt.

Abbildung 3: Ausgewaihlte Gruppen auslandischer Bevolkerung in Gevelsberg 2011
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land  Jugoslawien stan Herzegowina
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Quelle: Statistik der Stadt Gevelsberg, Stand Januar 2011
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Altersstruktur

Im Vergleich der Altersstruktur der deutschen
Bevolkerung und der Bevdlkerung mit Migrati-
onshintergrund zeigen sich gravierende Unter-
schiede. Nur etwa jede/jeder neunte Deutsche ist
unter 15 Jahre alt, jedoch fast jede vierte Migran-
tin bzw. jeder vierte Migrant. In der Erwerbsbe-
volkerung bis 65 Jahre betragt die Differenz zwar
nur 5,3 Prozentpunkte, aber auch in dieser Alters-
gruppe gibt es verhaltnismalig mehr Menschen
mit Migrationshintergrund als Deutsche. Genau
umgekehrt ist das Verhaltnis in der Altersklasse
der 65-Jahrigen und Alteren und besonders in der
Gruppe der Hochbetagten ab 80 Jahren. Diese
Altersgruppen in Gevelsberg weisen (noch) einen
relativ geringen Anteil von Migranten auf.

Die derzeit im Vergleich zu den Deutschen noch
junge Gevelsberger Bevolkerung mit (sehr hete-
rogenem) Migrationshintergrund wird sich in den

nachsten zwanzig Jahren der Altersstruktur der
deutschen Gevelsberger Bevolkerung immer
mehr angleichen. Der derzeit noch geringe Anteil
von Migrantinnen und Migranten in den hoheren
Altersgruppen wird in den nachsten Jahrzehn-
ten tendenziell steigen und neue kommunale
Antworten erfordern. Zogen Auslanderinnen und
Auslander der ersten Generation nach dem Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben noch haufig in
ihre Heimat zurlick, sind die Kinder der ersten
und zweiten Generation haufig in Gevelsberg
geboren oder in jungen Jahren nach Gevelsberg
gezogen. Fur sie ist Deutschland die Heimat. Ihr
Anteil wird in den nachsten Jahren weiter an-
steigen. Integration und das Zusammenleben
im Alter sowie Themen wie z.B. kultursensible
Pflege werden zu neuen Herausforderungen fir
die kommunale Sozialpolitik der nachsten Jahre
werden.

Abbildung 4: Altersklassenverteilung der deutschen und ausléndischen Bevolkerung
in Gevelsberg und in NRW

Differenz

zwischen dt. Anteil mit
Alter/ und ausl. EW Anteil der Migrations-
mit und ohne Deutsche Migranten | in Gevelsberg Deutschen hintergrund
Migration in % in % in % in NRW in NRW
Unter 15 Jahre 11,3 22,7 -11,4 12,6 22,9
15 Jahre bis
unter 65 Jahre 64,4 69,7 -5,3 65,2 69,8
Uber 65 Jahre 243 7,6 +16,7 22,2 7,3
Gesamt 100 100 - 100 -
Uber 80 Jahre 6,5 0,7 +5,8 = =

Quelle: Eigene Berechnungen auf Grundlage der Statistik der Stadt Gevelsberg mit Stand Juli 2008 und fiir NRW: LDS NRW entnommen aus: Minis-
terium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales: www.mags.nrw.de/sozialberichte/sozialindikatoren_nrw/rahmendaten, Stand 2006

Teilhabechancen

Schulische und berufliche Bildung, Erwerbsbe-
teiligung sowie ein auskdmmliches Einkommen
sind entscheidende Faktoren fur eine gesell-
schaftliche Integration von Migrantinnen und Mi-
granten. Festzustellen ist, dass Auslanderinnen
und Auslander tendenziell schlechtere Chancen
auf dem Arbeitsmarkt und geringere Teilhabe-

chancen im Hinblick auf Bildung und Einkommen
haben. Der Zugang zum Arbeitsmarkt wird hau-
fig durch fehlende Schulabschlisse oder eine
unzureichende berufliche Ausbildung erschwert:
Die Arbeitslosenquote ist mit 20,0% mehr als
dreimal so hoch wie die der deutschen Bevol-
kerung. Auslanderinnen und Auslander in Ge-



velsberg sind haufiger erwerbslos als Deutsche,
besonders betroffen sind turkische und italieni-
sche Menschen. Die Folgen sind ein erhéhtes
Armutsrisiko und die Uberdurchschnittliche Ab-
hangigkeit von staatlichen Transferleistungen.

Der ethnische Hintergrund fuhrt oft zur Benach-
teiligung. Kinder von Zuwanderern bleiben nicht
nur in der ersten Generation, sondern auch in
der zweiten und dritten Generation in ihren dko-
nomisch und gesellschaftlich realisierten Teil-
habechancen haufig hinter denen der Kinder
ohne Migrationshintergrund zuriick. Das ist auch
mit darin begriindet, dass sie oft aus finanziell
schwachen Familien kommen, wie z.B. an ihrem
Uberdurchschnittlichen Anteil an Hilfebedurftigen
in Gevelsberg zu erkennen ist.

Zusammenfassend lassen sich folgende Unter-
schiede, bezogen auf den auslandischen Bevol-
kerungsanteil von 9,59%, feststellen:

Der Anteil der auslandischen Bedarfsgemein-
schaften im ALG-Il bzw. Sozialgeldbezug ist
etwa doppelt so hoch wie der auslandische Be-
vélkerungsanteil.

Die Arbeitslosenquote ist mehr als doppelt so
hoch wie der auslandische Bevolkerungsanteil
und sogar dreimal so hoch wie die Arbeitslosen-
quote in Gevelsberg insgesamt.

Der Anteil der auslandischen Hilfebedurftigen im
ALG-Il bzw. Sozialgeldbezug ist dreimal so hoch
wie der auslandische Bevdlkerungsanteil.

Der Anteil in Kindertageseinrichtungen ist drei-
einhalbmal so hoch wie der auslandische Bevol-
kerungsanteil.

Der Anteil in Hauptschulen ist fast viereinhalb-
mal so hoch wie der Bevdlkerungsanteil.

Der Anteil der ausléndischen Gymnasiasten be-
tragt jedoch nur 1,4% (Stand 2008), bezogen auf
alle Schilerinnen und Schiler am Gevelsberger
Gymnasium.

Abbildung 5: Ausldnderanteile je nach Indikatoren und Status in %

Auslénderanteil in Gev.
Migrantenanteil
Anteil an Bedarfsgemeinschaften
Arbeitslosenquote

Anteil der Hilfebedirftigen

Anteil in Kindertageseinrichtungen
Anteil an Hauptschulern

Anteil an Abiturienten

Inanspruchnahme von Transferleistungen
nach Stadtteilen

Aufschlussreich ist auch ein Vergleich von In-
anspruchnahme von Transferleistungen nach
Stadtvierteln. Die Durchschnittsquote fiir aus-
landische Hilfebedurftige in Gevelsberg betragt
28,0%, d.h. 28 von 100 Auslanderinnen und Aus-
landern erhalten Hilfeleistungen. Nach Stadttei-
len sind grof3e Unterschiede zu verzeichnen. Die
,Hilfedichte“ ist in der Talschiene mit 42,1% funf-
mal so hoch wie in Silschede/Asbeck mit 8,3%.

10% 20% 30% 40%

Quelle: Statistik der Stadt Gevelsberg, Stand Juli 2008
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Abbildung 6: Auslanderanteil der Hilfebediirftigen nach Stadtteilen in %
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Druchschnitt: 28,6 %
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15%
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Stadtteile Sldstadt Nordstadt Silschede/Asbeck Berge/Knapp Talschiene

Bildungschancen

Im Mai 2006 veroffentlichte die OECD einen Bericht
im Zusammenhang mit den sog. PISA-Studien, der
deutlich machte, dass in kaum einem anderen hoch
entwickelten Industriestaat Migrantenkinder eine
so geringe Chance im schulischen Bildungssystem
haben wie in Deutschland. Die begrenzte soziale
Durchlassigkeit des deutschen Bildungssystems

Quelle: Statistik der Stadt Gevelsberg, Stand Juli 2008

benachteiligt insbesondere Kinder aus sozial
schwachen Familien, die in Deutschland geringere
Bildungs- und Teilhabechancen haben. Kinder aus
Migrantenfamilien sind davon besonders betrof-
fen, weil sie haufig aus sozial schwachen Familien
stammen und ihre Deutschkenntnisse oft mangel-
haft sind.




Abbildung 7: Vergleich der deutschen und ausléandischen Schiilerinnen und Schiiler

in der Sekundarstufe | nach Schulform

100% 9,4%

6,3% Foérderschule
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Gymnasium

40%
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¥ Realschule

10%

13,1%
° [l Hauptschulen

Auslander

Die Ubergangsquote der auslandischen Kinder
und Aussiedlerkinder aus der Grundschule auf
das Gymnasium ist v.a. in den Stadtteilen mit
einem Uberproportionalen Auslander- resp. Mi-
grationsanteil Uberaus gering. Nur 5,2% aller
auslandischen Schuler insgesamt besuchen
ein Gymnasium im Vergleich zu 55,5% aller
deutschen Kinder. Nahezu umgekehrt sind die
Verhaltnisse an der Hauptschule in Gevelsberg:
59,7% der auslandischen, aber ,nur” noch 13,1%
aller deutschen Schiler sind dort zu finden. An
der Realschule sind die relativen Anteile mit
25,7% auslandischen Schilerinnen und Schi-
lern und 25,1% deutschen Schilerinnen und
Schiilern fast gleich. An der Foérderschule sind in
Gevelsberg 9,4% aller auslandischen und 6,3%
der deutschen Schulerinnen und Schiler. Die
Zahlen zeigen zum einen, dass Migrationskinder

Deutsche
Quelle: Statistik der Stadt Gevelsberg, Stand Juli 2008

auch in Gevelsberg deutlich schlechtere Chan-
cen auf einen guten Bildungsabschluss haben,
und sie zeigen zum anderen, dass es auch in
Gevelsberg darauf ankommt, Kindern mit Mig-
rationshintergrund durch friihe Férderung, etwa
in Kindertageseinrichtungen und Grundschulen,
geeignete Hilfestellungen und Unterstitzung zu
geben. Deshalb ist eine Unterstitzung von An-
fang an besonders wichtig.
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Migration und Integration —
Zahlen im Uberblick

Zusammengefasst kann man sagen: Gevels-  volkerung gleichzeitig jinger und bunter werden.
berg wird einerseits schrumpfen; dies betrifit  Die folgende Ubersicht in Zahlen zeigt nochmals
aber v.a. die immer alter werdende deutsche Be-  die zentralen Fakten, aus denen sich auch zu-
volkerung. Andererseits wird die Stadt durch den  kiinftige Herausforderungen fir eine aktive und
steigenden Migrationsanteil in der jingeren Be-  integrative Sozialpolitik ableiten lassen.

Abbildung 8: Indikatoren und Basisdaten Integration fiir Gevelsberg 2008 und 2011

Gevelsberg

absolut
Indikatoren/Gevelsberg und NRW und in%
Bevolkerung (Anzahl Stand: 7.1.2011) 32.013
Auslandische Bevolkerung (Anzahl Stand: 7.1.2011) 3.073
Auslanderanteil (% Stand: 7.1.2011) 9,6
Auslandische Bevolkerung uqd mehrfache Staa.tsangehijrigkeit 4.768
(Anzahl Stand: 7.1.2011) = Migrantinnen und Migranten
Migrantenant_fai.l: Au_sléndische Bevolkerung und mehrfache 14.9
Staatsangehdrigkeit (% Stand: 7.1.2011) ’
Migrantenanteil'?! real nach Definition Nicht erfassbar
Migrantenanteil unter 5 Jahre (%) 29,8
Migrantenanteil unter 15 Jahre (%) 26,0
Migrantenanteil 15 bis unter 65 Jahre (%) 15,8
Migrantenanteil Uber 65 Jahre (%) 5,1
Migrantenanteil tber 80 Jahre (%) 1,9
Anteil Eingeburgerte im Jahr (%) 1,2
Anteil Aussiedlerschiler (%) 1,7
Anteil Kinder mit Migrationshintergrund in Kitas (%) 34,6
Anteil auslandische Forderschiiler (%) 17,5
Gymnasialquote'?? - Auslander (%) 1,4
Abiturientenquote — gesamt (%) 22,7
Anteil ausland. Schulabganger ohne Abschluss (%) 18,4
Anteil arbeitslose Auslander (%) 20,0
Auslanderanteil (ohne Doppelstaatler) an Bedarfsgemeinschaften (%) 19,6
Anteil auslandische Hilfebedurftige (ohne Doppelstaatler) mit und ohne Leis- 286
tungen (%) ’
Anteil Grundsicherung im Alter insgesamt — gesamt (ohne Heimbewohnerinnen
und Heimbewohner) (%) 1
Anteil Grundsicherung im Alter — Auslander (%) 15,3

Quelle: Statistik der Stadt Gevelsberg



1.3. Die Sinus-Migranten-Studie

Der pauschalisierende Begriff ,Migrationshinter-
grund“ wird den Menschen mit auslandischen
Waurzeln oft nicht gerecht. Die Lebenswirklichkeit
und der Alltag sind wesentlich bunter und hete-
rogener. Die Ergebnisse der ,Migranten-Milieu-
Studie” des Sinus-Instituts' aus dem Jahr 2008
erganzen die bisherigen Fakten und geben wich-
tige zusatzliche Informationen. Die Studie liefert
eine differenzierte Beurteilung der Situation der
Migrantinnen und Migranten in Deutschland, die
auch auf Gevelsberg Ubertragen werden kann.
Die soziale Lage zeigt ein vielschichtiges, empi-
risch fundiertes Bild, das manche Vorurteile in der
Integrationsdebatte widerlegt. Die Unterschiede

zwischen der Bevolkerung in Deutschland mit
und ohne Migrationshintergrund sind weitaus
kleiner als zumeist angenommen und 6&ffentlich
diskutiert. Diese Studie zeigt ein facettenreiches
Bild der Migranten-Population und relativiert
viele hierzulande verbreitete Negativ-Klischees
Uber die Einwanderer. Sie rdumt auf mit dem
Bild, dass Migranten nur unter sich bleiben und
eine einzige Problemgruppe sind. Sie zeigt die
Potenziale, die sie mitbringen und zeigt auch
Schwierigkeiten von Integration.

Abbildung 9: Die Sinus-Migranten-Milieus® in Deutschland

Soziale Lage und Grundorientierung

hoch 1
Intellektuell-kosmopolitisches
AB12 Milieu 11%
Statusorientiertes »> ~ BC2
mittel 2 Millieu Multikulturelles
12% Performermillieu
B23 13%
Adaptives
Btirgerliches Milieu
niedrig 3
Soziale Al All Bl =]]] C
Lage Vormoderne Ethnische Konsum- Individualisierung Multi-Optionalitat
Tradition Tradition Materialismus
Konservativ- Pflicht- und Status, Besitz, Selbstverwirklichung, Postmodernes
religiés, streng, Akzeptanzwerte, Konsum, Aufstiegs-  Leistung, Genuss, Werte-Patchwork,
G’,“”d,' rigide Wertvor-  Materielle Sicherheit, orientierung, bi-kulturelle Ambi- Sinnsuche, multi-
orientie- stellungen, kul- traditionelle Moral soziale Akzeptanz valenz und Kulturkritik  kulturelle Identifikation
rung turelle Enklave und Anpassung
Tradition Modernisierung Neuidentifikation

"Migrantenmilieus in Deutschland” — Die Migranten-Milieu-Studie des SINUS-Instituts /2007/2008)

Die acht Migrantenmilieus in Deutschland wer-
den in vier Gruppen unterteilt und sind durch
folgende wesentliche Merkmale gepragt:

© Sinus Sociovision 2009

1. Biirgerliche Migranten-Milieus

= Sinus B23 Adaptives Birgerliches Milieu
(16 Prozent)
Die pragmatische moderne Mitte der Migran-
tenpopulation, die nach sozialer Integration
und einem harmonischen Leben in gesicher-
ten Verhaltnissen strebt.

27

13 Das Heidelberger Institut Si-
nus Sociovision hat fiir die repréa-
sentative Studie der Migranten-
Milieus 2072 Personen in den
Jahren 2006 bis 2008 befragt.
Dazu gehérten deutsche Spét-
aussiedler aus den Léndern des
ehemaligen Ostblocks, Auslénder
oder eingeblirgerte Deutsche, die
selbst oder deren Eltern aus dem
Ausland eingewandert sind. Siehe
Wippermann, Carsten, Berthold
Bodo Flaig: Lebenswelten von Mi-
grantinnen und Migranten. In: Aus
Politik und Zeitgeschichte (ApuZz),
5/2009, 26. Januar 2009, S. 3-11.



14 Bei dieser Feststellung muss
Jjedoch analysiert werden, welche
Griinde gibt es fiir die unterstellte
Integrationsunwilligkeit.

15 Wippermann, Carsten, Berthold
Bodo Flaig, a. a. O., S.11
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= Sinus AB12 Statusorientiertes Milieu
(12 Prozent)
Klassisches Aufsteiger-Milieu, das durch Leis-
tung und Zielstrebigkeit materiellen Wohlstand
und soziale Anerkennung erreichen will.

2. Ambitionierte Migranten-Milieus

= Sinus BC2 Multikulturelles Performermilieu
(13 Prozent)
Junges, leistungsorientiertes Milieu mit bikultu-
rellem Selbstverstandnis, das sich mit dem
westlichen Lebensstil identifiziert und nach be-
ruflichem Erfolg und intensivem Leben strebt.

= Sinus B12 Intellektuell-kosmopolitisches Milieu
(11 Prozent)
Aufgeklartes, global denkendes Bildungsmilieu
mit einer weltoffenen, multikulturellen Grundhal-
tung und vielfaltigen intellektuellen Interessen.

3. Traditionsverwurzelte Migranten-Milieus

= Sinus A3 Religits-verwurzeltes Milieu
(7 Prozent)
Vormodernes, sozial und kulturell isoliertes
Milieu, verhaftet in den patriarchalischen und
religiosen Traditionen der Herkunftsregion.

= Sinus AB3 Traditionelles Arbeitermilieu
(16 Prozent)
Traditionelles Blue Collar Milieu der Arbeitsmi-
granten und Spataussiedler, das nach materi-
eller Sicherheit flr sich und seine Kinder strebt.

4. Prekdre Migranten-Milieus

= Sinus B3 Entwurzeltes Milieu
(9 Prozent)
Sozial und kulturell entwurzeltes Milieu, das
Problemfreiheit und Heimat/Identitat sucht und
nach Geld, Ansehen und Konsum strebt.

= Sinus BC3 Hedonistisch-subkulturelles Milieu
(15 Prozent)
Unangepasstes Jugendmilieu mit defizitarer
Identitat und Perspektive, das Spaf® haben will
und sich den Erwartungen der Mehrheitsge-
sellschaft verweigert.

Anhand der acht verschiedenen sozialen Lagen
und ihren ,normativen Grundorientierungen®
zeigt die Sinus-Migranten-Milieustudie, dass die
Grundiiberzeugungen der Migrantinnen und MI-
granten Uberwiegend der Mehrheitsgesellschaft
in Deutschland entsprechen. Danach wirden
ethnische Zugehdrigkeit, Religion und Zuwan-
derungsgeschichte zwar die Alltagskultur beein-
flussen, sie seien aber nicht milieupragend und
auf Dauer auch nicht identitatsstiftend. Allerdings
gebe es durchaus das haufig generalisierte Pha-
nomen der ,integrationsunwilligen Migranten®.
Dies entspreche jedoch in den traditionellen
Milieus der Mehrheitsbevolkerung der dort weit
verbreiteten Fremdenfeindlichkeit.™ Aufschluss-
reich sind v.a. zwei Aspekte: ,Es gibt [...] in der
Migranten-Population sowohl traditionellere als
auch soziokulturell modernere Segmente als bei
einheimischen Deutschen.1®




lll. Von der Fachtagung zum Integrationsplan

Der hier vorgelegte Integrationsplan formuliert zwei
zentrale Handlungsstrategien sowie weitere kon-
krete Handlungsempfehlungen. Der mit dem Inte-
grationsplan abgeschlossene Prozess dauerte von
Juli 2009 bis Januar 2011 und umfasste eine breite
und aktive Burgerbeteiligung.

Die Fachtagung Integration fand erstmals in Ge-
velsberg statt und war ein groRer Erfolg. Wahrend
bis dahin bei &hnlichen Themen nur maximal 30 bis
40 Birgerinnen und Burger erschienen, kamen am
29. Januar 2010 Uber 200 Menschen in das Ge-
velsberger Rathaus.

In den vier Workshops der Tagung zu den Themen
.Frauen®, ,Bildung und Ausbildung®, ,Kinder und
Jugendliche” sowie ,Zusammenleben® stellten Ge-
velsberger Praktikerinnen und Praktiker, Referen-
tinnen und Referenten sowie Expertinnen und Ex-
perten sogenannte Best Practice Beispiele vor, die
es bereits in Gevelsberg und in anderen Stadten
gibt. Anschlielend wurden Vorschlage und Ideen
flr die zukunftige Integrationsarbeit in Gevelsberg
gesammelt.

Eine Auswahl zentraler Vorstellungen, Hinweise
und Wiinsche wird im Folgenden stichwortartig vor-
gestellt. Der Integrationsrat der Stadt Gevelsberg
sowie der ,Runde Tisch Integration* erhalten fiir
ihre zukinftige Arbeit und fiir die nachsten Schritte
weitere Anregungen.

Mein Wunsch ist, dass man sich gegenseitig Respekt
zeigt. Man soll einen Menschen so akzeptieren, wie er ist, und gemein-

sam in Frieden leben. Die Freundschaft soll gewinnen!

Benim istegim burda yasayanlar birbirlerine sevgi goster-
sinler. Bir insani nasil olursa olsun, oldugu gibi kabul etsinler. Burda

Dostca yasanmasini istiyorum. Dastluk kazansin.

Kurtulus Bilici, 20 Jahre

Ursprungsland: Tirkei (Ankara)

Ergebnisse der Integrationsfachtagung in
Gevelsberg in der ersten Phase: Vorschlidge
fiir die weitere Arbeit

Bildung und Ausbildung

Aufbau und Foérderung einer Elternschule und
die Entwicklung der Sprach- und Erziehungs-
kompetenz fur Eltern. Eltern mit Migrationshin-
tergrund sollten starker einbezogen werden in
das Schulleben. Sprache ist der Schliissel zur
Integration!

,GSDS — Gevelsberg sucht den Superstar” —
Jugendliche zeigen, was sie kdnnen.

~Job-Speed-Dating“ — nach dem Beispiel einer
Veranstaltung der Stadt Gelsenkirchen in Form
einer Stellenbdrse/-messe flihren Unternehmen
Bewerbergesprache im Zehnminutentakt durch.

LJUSTE BILGi“ — Der bundesweite Informations-
und Beratungsdienst fir tlrkische klein- und mit-
telstdndische Unternehmen (www.istebilgi.de)
sollte starker fir die Akquise von Ausbildungs-
und Arbeitsplatzen genutzt werden.



lll. Von der Fachtagung zum Integrationsplan

n Frauen

Gute Beispiele gelingender Integration wie das
Rucksackprojekt zur Elternbildung und Sprachfor-
derung und die Elternschule sollten als Bestandteile
einer kommunalen Integrationsstrategie dauerhaft
abgesichert werden, um verlassliche Strukturen
und Kontinuitat zu sichern.

,Kummerinnen* fir Stadtteile sind wiinschens-
wert. Diese Stadtteilfrauen engagieren sich in
ihrem Umfeld fir die Belange der Migrantinnen,
stellen Kontakte her und 6ffnen Tiren zu Be-
ratungsstellen und Behdrden. Sie sollten daflr
qualifiziert werden und eine Aufwandsentscha-
digung erhalten.

Der Wunsch nach Koordination, Steuerung und
Biindelung: Ein ,Netzwerkcenter” konnte aufge-
baut werden.

Migrantinnen brauchen eine Anlauf- und Bera-
tungsstelle in der Region — Vision: ein Migrations-
zentrum in Gevelsberg — und Orte der Begegnung
ahnlich dem Burgerhaus Alte Johanneskirche.

n Kinder und Jugendliche
Organisation von Hausaufgabenbhilfe.

Es wird eine aufsuchende und lebensweltorien-
tierte (sportive) Sozialarbeit unter Bertcksichti-
gung folgender Fragestellungen empfohlen: In
welchen Stadtteilen halten sich Jugendliche mit
Migrationshintergrund auf? Welche jugendspezi-
fischen Sportangebote werden von den Jugend-
lichen gewunscht (Fuf3ball, Boxen, Breakdance,
Skateboarding, Basketball etc.)? Die Angebote
sollten von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund organisiert werden.

Bestimmung eines Integrationsbeauftragten pro
Schule.

Interkulturelle Trainings fur Lehrerlnnen und Schi-
lerinnen.

n Zusammenleben

Einfihrung eines Projektes, das die kulturellen
und gesellschaftlichen Kompetenzen der Zu-
gewanderten (fur alle Nationen, alle Bildungs-
schichten, beide Geschlechter) fordert und sie
auf ihrem beruflichen Weg begleitet und unter-
stiitzt u.a. auch beim Ubergang Schule/Beruf.

Begleitung der Zugewanderten durch Mentoren-
programme (evtl. Uber ein Ehrenamt). Es sollten
Anleiter, Padagogen, Ehrenamtler mit Migrations-
hintergrund fiir die Projekte gewonnen werden.

Ein jahrlich stattfindendes ,Internationales Freund-
schaftsfest” in wechselnden Stadtteilen, um die an-
deren Kulturen weiter kennenzulernen und Hem-
mungen abzubauen.

Aufbau einer interkulturellen Homepage mit Infor-
mationen und Veranstaltungshinweisen.

Ergebnisse der Workshops und Interviews
(KOMM:-IN, Phase II)

In der zweiten Phase von KOMM-IN mit dem Ziel
der Erstellung des Integrationskonzeptes standen
folgende Aufgaben im Mittelpunkt:

1.  Konkretisierung der oben genannten Hand-
lungsfelder mit der Ermittlung spezifischer Bedarfe
sowie zielgenauer Angebote und Projekte.

2. Gemeinsames Verstandnis zwischen Politik,
Verwaltungsfiihrung und Akteuren entwickeln und
in Leitziele, Leitbild und Grundsatze lbersetzen.

3.  Weitere Ziele und Handlungsfelder definieren
und flr den weiteren Integrationsprozess in konkre-
te Aufgaben und Handlungsschritte Gbersetzen.

4. Verantwortliche finden, die bestimmte Aufga-
ben und Projekte tUbernehmen.

Dazu wurden zu den vier 0.g. Themen Arbeitskrei-
se, Workshops und Interviews mit mehr als 100
Menschen durchgefiihrt. Zudem wurde der neu ge-
wahlte Integrationsrat der Stadt Gevelsberg aktiv in
den Prozess der Erstellung des Integrationsplans
eingebunden.



Zurzeit arbeiten zwdlf Einrichtungen und Organsi-
ationen in dem eingeleiteten Integrationsprozess
mit. Uber 100 Gevelsberger Biirgerinnen und Biir-
ger engagieren sich insgesamt in diesem Prozess.
Davon konnte viele Birgerinnen und Blrger neu
gewonnen werden.

= Insgesamt wurden rund 50 Projektideen entwi-
ckelt; 17 Projektideen werden hier konkretisiert und
werden mdglicherweise umgesetzt. Weitere Vor-
schlage finden sich im Kapitel 3.6. als Uberblick.

= Die erfolgte Vernetzung funktionierte in einem
konstruktiven Dialog auf Augenhdhe in einem an-
genehmen und positiven Arbeitsklima.

= Der Informations- und Ressourcenaustausch
funktionierte in dieser Aufbauphase. Bisher gab es
keine Konkurrenz zwischen einzelnen Nationalita-
tengruppen und Interessengruppen. Im Gegenteil:
So hat die ltalienische Mission ihr Hausaufgaben-
nachhilfeprojekt fur italienische Kinder und Jugend-
liche trotz schwieriger finanzieller Situation fir alle
anderen Nationalitdten gedffnet. Zurzeit nehmen
auch sehr viele Kinder und Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund dieses Angebot wabhr.

= Der Integrationsplan wird im Frihjahr vom Rat
der Stadt Gevelsberg beschlossen. Bisher waren

alle erfolgten informellen Kontakte liberaus positiv.
Einige Politiker haben auch in den Workshops mit-
gearbeitet und zum Teil personliche Unterstutzung
und Engagement angeboten.

= Die Zusammenarbeit aller Ebenen und Akteure
funktionierte bisher ebenfalls gut, muss aber noch
systematischer vernetzt und intensiviert werden.

= In den Arbeitskreisen wurde deutlich, dass zu-
kiinftig auch noch weitere Politikfelder intensiver
als bisher betrachtet werden sollten. Insbesondere
die Bereiche Wohnen, Gesundheit, Arbeit sollten in
einem zukunftigen Projektantrag zu KOMM-IN ein-
gebracht werden.

= Der hier beschriebene Integrationsplan enthalt
konkrete Ziele mit Schwerpunkten, operationalisier-
baren Projekten mit einem mdglichen Zeitplan.

Zusammengefasst kann festgestellt werden, dass
durch KOMM-IN die Aufklarungs- und Informati-
onsprozesse in Gevelsberg weiter gefordert wur-
den, strategische sowie systematische Zusam-
menarbeit und Vernetzung der Akteure mehr und
gezielter als bisher funktioniert hat und durch die
offene Form der Arbeitskreise und Workshops alle
interessierten Blrgerinnen und Burger partizipativ
mit einbezogen wurden.




lll. Von der Fachtagung zum Integrationsplan

Befunde aus Workshops und Interviews

In den auf die Fachtagung folgenden Workshops
waren sowohl bekannte als auch neue Gesichter
vertreten, was auch ein Ziel in dieser zweiten Pha-
se KOMM-IN war. Es wurde sehr lebendig und zum
Teil auch themeniibergreifend in den insgesamt
funf Arbeitskreisen diskutiert. Neben den auf der
Fachtagung gemachten tberwiegend allgemeinen
Vorschldgen wurden sowohl gezielt Konkretisie-
rungen vorgenommen als auch neue Vorschlage
und Herausforderungen benannt. Die kurzen hier
abgedruckten Statements zeigen, dass manches
zu verbessern ist und weitere Mafinahmen und
Projekte in Gevelsberg hinzukommen sollten.

,Im Unterschied zu anderen Bevélkerungsgruppen
wie Senioren, Familien oder Frauen fehlt im Bereich
der Migration und Integration eine kommunal veran-
kerte Anlaufstation. Es gibt keine ,Klimmerer*.

LIntegration entscheidet (iber die Zukunftsfahigkeit
der Stadt Gevelsberg mit.”

,Die gezielte Ansprache von Migrationsverbdnden
und -gruppen und eine organisierte Kommunikati-
on sind notwendig.“

,Viele Eltern kénnen sich aufgrund der Sprachdefi-
zite fiir die Belange ihrer Kinder nicht so einsetzen,
wie dies erforderlich wére; fiir sie ist das Bildungs-
system oft undurchschaubar.“

LFrauen mit Migationshintergrund gehdéren nach
wie vor zu den stark Benachteiligten innerhalb der
Familienverbénde.”

,Der Grad der Integration, sofern messbar, gestal-
tet sich unterschiedlich bei den einzelnen Zuwan-

derungsgruppen.”

,In den Themen Alter, Arbeit, Ruhestand kommen
Migranten nicht vor.“

,ESs fehlen mehrsprachige Flyer.”

,Miitter mit Migrationshintergrund haben Angst,
dass ihre Kinder vom Amt leben.

,Deutsche Kinder haben eine bessere Zukunft. Wir
sind immer Ausléander.”

Jlch glaube ihr Gevelsberger und wir Zugereisten
verstehen unter Zusammenleben und unter Integ-
ration was ganz Unterschiedliches.*”

,Man kann nicht erwarten, dass auslandische Mit-
biirger sich integrieren, wenn sich die Deutschen
nicht 6ffnen.

~Man muss die Kultur der Au3enwelt leben.*

,Wir haben eine Vielfalt, die aufgearbeitet werden
muss.“

Diese wenigen ausgewahlten Aussagen von Teil-
nehmenden aus den Workshops weisen auf ver-
schiedene Aspekte und systematische Schritte hin,
die im Folgenden mit Handlungsstrategien und
Handlungsempfehlungen konkretisiert werden:

1. Was verstehen wir in Gevelsberg tUberhaupt
unter Integration? Formulierung eines Leitbilds
bzw. einer Gevelsberger Integrationserklarung.

2. Vernetzung der Akteure und Gewinnung
weiterer Akteure und Einrichtungen.

3. Strategische Steuerung der Integrationsar-
beit und Aufbau eines Gevelsberger Integrations-
managements.

4. Konkrete Handlungsempfehlungen

Der hier aufgestellte Integrationsplan zielt auf In-
itierung und Steuerung eines langfristigen und
nachhaltigen Planungs- und Arbeitsprozesses ab,
der standig im Fluss ist und immer wieder neu jus-
tiert werden sollte. Am Anfang dieses Prozesses
sollte ein Leitbild der Integration in Gevelsberg ent-
wickelt und als selbstverpflichtende Richtschnur fur
personliches und gemeinschaftliches Verhalten in
Gevelsberg verstanden werden.



1.  Warum ein Leitbild?

Zuwanderung und kulturelle Vielfalt bringen
Chancen und positive Potenziale fir Gevelsberg
mit sich. Mit der Erstellung des Sozial- und Demo-
graphieberichts sowie des Integrationsplans wer-
den in Gevelsberg wichtige Schritte auf dem Weg
fur eine erfolgreiche Integrationsarbeit geleistet.

Was bisher fehlt, ist ein Leitbild, eine Grund-
satzerklarung: Was verstehen wir in Gevelsberg
Uberhaupt unter Integration und unter einem po-
sitiven Zusammenleben von alteingesessenen
deutschen Einwohnerinnen und Einwohnern und
Menschen mit auslandischen Wurzeln? Diese
grundsatzlichen Fragen wurden immer wieder
in den Arbeitskreisen aufgegriffen und diskutiert.
Es war fast standig zu spliren und es wurde oft-
mals offen thematisiert, dass in Gevelsberg ein
entsprechendes Leitbild fehlt. Es genigt nicht
ein unverbindliches Nebeneinander verschiede-
nen Kulturen. Grundlegend ist ein Konsens tber
gemeinsame Grundwerte und Ziele.

Dieser Entwurf beschreibt daher erstmals die Ziele
und Grundsatze der Integrationsarbeit in Gevels-
berg und reflektiert die Quintessenz der bisher in
den Arbeitsgruppen diskutierten Ergebnisse auf
der Grundlage der gesetzten Ziele. Die Integrati-
onserklarung sollte/kann von allen Akteuren — ins-
besondere aber vom Integrationsrat und dem Rat
der Stadt Gevelsberg — unterzeichnet werden.

Die Erklarung dokumentiert, dass der Integra-
tionsprozess in Gevelsberg von dem Engage-
ment, der Zusammenarbeit und der inhaltlichen
Abstimmung aller Akteure getragen, umgesetzt
und weiterentwickelt wird. Diese Erklarung bil-
det damit eine Art selbstverpflichtender ,Magna
Charta“ der in Gevelsberg geltenden Ziele, Wer-
te, Normen und Grundhaltungen.

Integration ist ein partizipativer und mehrdi-
mensionaler Prozess. Das zugrunde liegende
Grundverstandnis heift Einbindung, Inklusion
und Akkulturation'® und nicht Ausschluss, Exklu-
sion oder Assimilation. Der Prozess ist zudem
auf Jahre und Jahrzehnte ausgerichtet und wird
die Kommunal- und besonders die Sozialpolitik
in Gevelsberg noch lange beschéaftigen.

16 Unter Akkulturation versteht
man den Wandel der Kultur einer
Gruppe oder auch eines einzelnen
Menschen durch Ubernahme von
Elementen aus einer anderen Kul-
tur. Akkulturation entsteht aus nach-
haltigem Kontakt und mehr oder
minder kontinuierlicher Interaktion
und Kommunikation zwischen kultu-
rell verschiedenen Gruppen. Dabei
werden, je nach Interaktionsverlauf,
Werte, Ziele, Verhaltensmuster, je
nach Gegebenheiten, abgeéndert
und angepasst von Einzelnen oder/
und von Gruppen. Wichtig bei die-
sem Ansatz ist die Grundannahme
,Gleiche Augenhéhe®, d.h., konkret
kann sich sowohl die deutsche als
auch die nicht-deutsche Bevilke-
rung durch die erfolgte Interaktion
verdndern. Siehe: Lexikon zur So-
ziologie. Hrsg. von W. Fuchs u.a.,
Opladen 1978 und Integration als
Chance fiir Nordrhein-Westfalen
und seine Kommunen. Potenziale
nutzen — aus Erfahrungen lernen.
Hrsg. vom Ministerium fiir Genera-
tionen, Familie, Frauen und Integra-
tion des Landes Nordrhein-Westfa-
len. Diisseldorf 2007; S. 27.

Zunehmend setzt sich in manchen
Bereichen der Integrationsdebatte
wie z.B. in der Weiterbildung das
Konzept der Inklusion durch, um
deutlich zu zeigen, dass es um
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die bewusste und gewollte Einbin-
dung der Menschen mit Migrati-
onshintergrund geht und nicht um
Exklusion, d.h., deren Ausschluss
aus Gesellschaft oder um Assimi-
lation. Integration sei eine ,black
box“ und man wisse nicht, was sich
wirklich in ihr verberge. Der Begriff
der Inklusion ziele eher auf Vielfalt,
Verschiedenheit und Heterogeni-
tét der Kulturen und darauf, dass
die Gesellschaft den Zugang der
Lbenachteiligten* Gruppe bspw. zur
Bildung &ffnen und gewéhrleisten
soll. Integration hingegen betone
mebhr die Selbstverpflichtung der Mi-
granten selbst, sich aktiv um Teilha-
be und Dialog zu kilmmem. Siehe
zu dieser Debatte um Integration,
Inklusion und Exklusion: Kronauer,
M. (2007): Inklusion-Exklusion: Ein
Klédrungsversuch, Vortrag auf dem
10. DIE Forum Weiterbildung sowie:
Integration ohne Plan? Migration
im Spannungsfeld von Inklusion
und Exklusion. Hessische Blétter
fiir Volksbildung, 1/2008, Frankfurt
2008. Der hier vorgelegte Integra-
tionsplan verwendet aus Griinden
der Versténdlichkeit jedoch weiter-
hin den Begriff Integration, auch
wenn das Konzept, das sich hinter
dem Begriff Inklusion verbirgt, ziel-
gerichteter, exakter und differenzier-
ter ist.



17 Hoch qualifizierte Zugewan-
derte leisten schon jetzt einen
wesentlichen Beitrag zur Wettbe-
werbsfahigkeit unserer Wirtschaft
in Gevelsberg. Ein besonders be-
kanntes und prominentes Vorbild
ist der Gevelsberger Unternehmer
Prof. Keskin. Fir NRW siehe: Er-
folgreich in Nordrhein-Westfalen.
Zugewanderte — Potenziale fiir die
Wirtschaft. Hrsg. Vom Ministerium
flir Generationen, Familie, Frauen
und Integration des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Diisseldorf 2007

lll. Von der Fachtagung zum Integrationsplan

1.1. Ziele der Integration in Gevelsberg

Integrationsarbeit in Gevelsberg basiert auf fol-
genden gesetzten Zielen, die in den Arbeitsgrup-
pen und Befragungen sowie durch die jeweiligen
Projektideen direkt und indirekt von den Teilneh-
menden formuliert wurden:

1. Zukunft in Gevelsberg gemeinsam
gestalten.

2. Zusammenhalt in Gevelsberg starken.

3. Unterschiede anerkennen.

4. Ungleichheiten und Benachteiligungen
bekampfen und beseitigen.

5. \Vielfalt nutzen.

Um dies zu erreichen, sind weitere Schritte und
Handlungsempfehlungen wichtig, die dabei helfen
sollen, die Ubergeordneten Ziele zu erreichen.

Die im Rahmen der ersten und zweiten Forder-
phase von KOMM-IN stattgefundenen Work-
shops mit tber 400 verschiedenen Akteuren er-
gaben folgendes Bild. Integrationsarbeit vor Ort
in Gevelsberg ist dann erfolgreich, wenn Men-
schen mit einer Zuwanderungsgeschichte

= ausreichend deutsch sprechen, um am of-
fentlichen Leben selbststandig teilzuhaben und
die entsprechenden Forderangebote zur Integ-
ration und Bildung nutzen kdnnen,

= eine demokratische Grundhaltung haben,
nach dem Grundgesetz leben und die entspre-
chenden Werte und Grundpfeiler achten wie
Menschenrechte, Gleichstellung von Mann und
Frau, Demokratie, Rechtsstaatlichkeit und Ge-
waltenteilung, Trennung von Staat und Kirche,

= gleichberechtigt und kompetent am gesell-
schaftlichen Leben in Gevelsberg teilnehmen,

= im Arbeitsleben integriert sind.

Insbesondere ist Integration dann erfolgreich,
wenn die Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte die in unserer Gesellschaft geltenden
Werte akzeptieren und auf der Basis dieser Wer-
te im offentlichen und personlichen Leben aktiv
teilhaben und handeln.

Dies bedeutet, Integration betrifft alle Lebensbe-
reiche der Menschen und des Gemeinwesens.
Die damit verbundenen Integrationsleistungen
kénnen dabei in vielen Bereichen von Menschen
und Einrichtungen in Gevelsberg selbst erbracht
und verbessert werden, wie dies auch heute
bereits in vielen Handlungsfeldern geschieht. In
anderen Bereichen wie dem Arbeitsmarkt sind
Benachteiligungen oft strukturell bedingt und
kénnen vor Ort auf der kommunalen Ebene nur
begrenzt beeinflusst werden.

Viele Menschen mit Zuwanderungsgeschichte sind
zudem erfolgreich integriert'’, zeigen Tag fur Tag
ihre Potenziale und ihre Starken im Arbeitsleben
und im gesellschaftlichen und 6ffentlichen Leben
unserer Stadt. Sie sind in der Lage, selbsténdig
und ohne Unterstlitzung die oben beschriebenen
Ziele zu erreichen und zu leben. Diese Menschen
sollen, wie aus einigen Handlungsempfehlungen
deutlich wird, im Laufe des Integrationsprozes-
ses als Vorbild, Pate, Lotse oder/und Ehrenamt-
ler gewonnen werden.




1.2. Gevelsberger Integrationserkldrung:
Leitbild fiir die Stadt

,unser Leitbild, unsere Grundsatzerklarung rich-
tet sich an alle Menschen in Gevelsberg und
bildet einen Orientierungsrahmen fir verant-
wortungsbewusstes und nachhaltig wirksames
Handeln.

Wir heiRen alle Neubtiirgerinnen und Neuburger
mit und ohne Migrationshintergrund in Gevelsberg
herzlich willkommen!

Unser Ziel ist es, dass die Menschen ihre per-
sOnlichen Madglichkeiten entfalten und verant-
wortlich, kreativ und produktiv an dem o6ffentli-
chen Leben teilhaben kénnen. Wir winschen
uns Chancengleichheit flr alle Gevelsberger
Burgerinnen und Blrger.

Integration ist — dies die wohl wichtigste Voraus-
setzung gelungener Integration — Begegnung
auf Augenhohe: Integration ist gegenseitige
Annaherung und Anerkennung und setzt eine
Anerkennungskultur voraus. Integration ist ein
partizipativer, haufig konfliktreicher Prozess.
Integration bedeutet Férderung und Forderung.
Integration ist Hilfe zur Selbsthilfe.

Gevelsberg mochte, dass

= alle Birgerinnen und Birger mit und ohne Mi-
grationshintergrund sich in Gevelsberg wohlfiihlen,

= Integration von Anfang an” stattfindet,

= fremdenfeindliche Einstellungen konsequent be-
kampft werden,

= alle Burgerinnen und Blirger auf dem Weg zur
erfolgreichen Integration mitgenommen werden,

= eine aktive Beteiligung von Migrantinnen und Mi-
granten am politischen Leben mdglich wird,

= die Eigenpotenziale der Menschen anerkannt
und integriert werden,

= Menschen mit Zuwanderungsgeschichte selbst-
standig am 6ffentlichen Leben teilhaben und forder-
liche Angebote zur Integration und Bildung nutzen,

= Menschen mit Zuwanderungsgeschichte auf-
grund ihrer Herkunft keinerlei soziale Benachteili-
gung erfahren,

= Chancengleichheit fur Kinder und Jugendliche
mit Migrationshintergrund in Schule und Ausbildung
gefordert wird,

= eine gleiche rdumliche Verteilung nichtdeutscher
Burgerinnen und Birger zwischen und in den ein-
zelnen Stadtteilen und Quartieren entsteht. Die
Stadtplanung und Stadtentwicklung sowie insbe-
sondere die Sozialplanung stellen sich diesen An-
forderungen.

Dies kann gelingen, wenn Integration breit an-
gelegt ist, von jedem selbstverstandlich gelebt
wird, das Handeln von gegenseitiger Akzeptanz
gepragt wird und nicht nur im 6ffentlichen, son-
dern auch im personlichen Bereich stattfindet.

Um diesen bereits eingeleiteten Prozess erfolg-
reich fortzusetzen, werden wir die wichtigsten
Handlungsfelder, die bereits wahrend der Fach-
tagung im Januar 2010 und in den weiteren Ar-
beitskreisen im Laufe des Jahres 2010 erarbei-
tet wurden, weiterentwickeln. Dies sind in dieser
jetzigen Phase primar die Themenfelder Bildung
und Ausbildung, Frauen, Kinder und Jugendli-
che sowie Zusammenleben, in denen die o.g.
Ziele umgesetzt werden sollen. Weitere Hand-
lungsfelder wie Wohnen, Gesundheit, Sport und
Arbeit werden zukulnftig ebenfalls eine wichtige
Rolle spielen und in Handlungsempfehlungen
minden.

Ein Leitbild ist kein statisches, fiir die Ewigkeit
feststehendes normatives Gerlist, sondern im
Gegenteil ein lebendiger, standig im Fluss be-
findlicher Kommunikationsprozess zwischen
allen Menschen und Einrichtungen in dem Ge-
meinwesen Gevelsberg. Neue Entwicklungen,
Fortschritte und Anforderungen mussen regel-
mafig kommuniziert und eingebaut werden.”
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18 Olof Palme zitiert nach: Ley,
Astrid, Ludwig Weitz: Praxis Biir-
gerbeteiligung. Ein Methoden-
handbuch, Bonn 2003, S. 33

19 Dies entspricht auch den
Ergebnissen in anderen Kom-
munen. Siehe hierzu sowie zu
dem Schaubild: Integration als
Chance fiir Nordrhein-Westfalen
und seine Kommunen. Potenzia-
le nutzen — aus Erfahrungen ler-
nen. Diisseldorf 2007, S. 38f.

lll. Von der Fachtagung zum Integrationsplan

,Es ist eine Irrlehre, dass es Fragen gibt, die fiir normale Menschen zu grof8 und zu kompliziert seien.
Akzeptiert man einen solchen Gedanken, so hat man einen ersten Schritt in Richtung Technokratie,
Expertenherrschatft, Oligarchie getan. [...] Die Politik ist zugénglich, beeinflussbar fiir jeden. Das ist der

zentrale Punkt der Demokratie.” 8

2. Unsere zentralen Handlungsstrategien

Dass das Zusammenleben in Gevelsberg in vielen
Fallen gluickt, zeigen die Interviews und die Ergebnis-
se der Workshops. Gerade in einer kleinen Stadt wie
Gevelsberg ist es immer wieder erfreulich, wie positiv
das Zusammenleben aus der Perspektive auslandi-
scher Menschen oder von Menschen mit einer Zu-
wanderungsgeschichte erlebt und berichtet wird. Das
ist die alltégliche Erfolgsstory der Gevelsberger In-
tegrationsbemihungen, wenngleich man die Augen
nicht vor den Fakten und vorliegenden Kennzahlen
verschlieRen darf, die entsprechende Handlungsnot-
wendigkeiten fiir Gevelsberg implizieren.

Nach Auswertung der ,objektiven“ Zahlen aus
dem Sozial- und Demographiebericht und der
~subjektiven Meinungen aus Arbeitskreisen und
Interviews gibt es in keinem anderen Politikbe-
reich eine solche Diskrepanz zwischen ,positi-
vem Gevelsberger Lebensgefiihl* und ,objektiver
Datenlage®. Gevelsberg ist in den letzten Jahr-
zehnten stark von Zuwanderung gepragt und ver-
andert worden. Auch deshalb ist der erarbeitete
Integrationsplan wichtig, mit dem die objektiven
Lebensbedingungen zugewandeter Menschen
in der Stadt verbessert und ihre Potenziale star-
ker zugunsten einer positiven Stadtentwicklung
genutzt werden kénnen. Realisierbare Konzep-
te und die hierfir notwendigen Ressourcen,
pragmatische Planungsschritte und kleinteilige
Aktivitaten sollten dazu beitragen, dass die tat-
sachliche Lage zukunftig starker den subjektiv
empfundenen Qualitdten des Zusammenlebens
aller Blrgerinnen und Burger in Gevelsberg, mit
und ohne Migrationshintergrund, entspricht.

Olof Palme

2.1. Vernetzung der Akteure — Neue Akteure
und Einrichtungen

Integration istimmer eine Querschnittsaufgabe und
beinhaltet, die unterschiedlichen Akteure, Einrich-
tungen, gesellschaftlichen Gruppen und Netzwer-
ke zu kennen, zu beteiligen und zu koordinieren.

Sowohl die erste Integrationsfachtagung am
29.1.2010 im Gevelsberger Rathaus als auch die
folgenden Arbeitskreise und Workshops im Zeit-
raum August bis Dezember 2010 haben dazu ge-
flihrt, immer mehr Akteure kennenzulernen und ein-
zubinden sowie Angebote untereinander bekannt
zu machen. Im Laufe des Integrationsprozesses
zeigten sich spurbare Erfolge bei der Kooperation
und Vernetzung mit Migrantenselbstorganisationen
wie dem Turkischen Moscheeverein oder auch bei
der ltalienischen Mission. So war es z.B. fir alle
Akteure und Einrichtungen Uberraschend, dass die
Italienische Mission vor Ort in der Schulstral3e nicht
nur Hausaufgabenangebote und Betreuung fur ita-
lienische Kinder und Jugendliche anbot (dies war
seit Jahren schon bekannt), sondern auch fur alle
anderen Kinder. Deshalb nehmen auch relativ viele
Jugendliche mit tirkischem Migrationshintergrund
diese Mdglichkeit wahr.

In der kommunalen Landschaft Gevelsberg finden
sich verschiedene Trager in unterschiedlichen Be-
reichen. Jeder dieser Bereiche ist durch eine un-
terschiedliche Organisation und Netzwerkarbeit
gepragt. Insbesondere der informelle'®, ehrenamt-
liche Bereich lebt von freiwilligem, persénlichem
Engagement und Kontakten. Und gleichzeitig wird
dieser Bereich bei knappen finanziellen Mitteln im
formellen Sektor zukiinftig noch wichtiger werden.
Erfahrungen mit Einladungen und Veranstaltungen
zeigen, dass oftmals die Resonanz auf offizielle
Einladungen gering ist. Das heif’t fir die kommu-
nale Steuerung und das im Folgenden vorgestellte



Informationsmanagement, verstarkt personliche
Kontakte aufzubauen, Netzwerke mit zu nutzen
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und Migrantenselbstorganisationen zu beteiligen
und aktiv an ,fihrender Stelle einzubinden.

Abbildung 10: Tréager und Sektoren der Integrationsarbeit in Gevelsberg

Formeller Sektor

Stadt Gevelsberg

Land Nordrhein-Westfalen

Bundesamt fuir Migration und Fliichtlinge
Jobcenter des Ennepe-Ruhr-Kreises
Polizei

Bund

Kooperativer Sektor

Wohlfahrtsverb&nde

(AWO, Diakonie, Caritas)
Kirchen

SIHK

Verbénde

Uberregionale Migrantenvereine
(A.C.L.I., ATIAD,...)

Die im o.a. Schaubild genannten relevanten
Trager und Akteure der Integrationsarbeit flr
und in Gevelsberg sind zum Teil schon in den
Integrationsprozess eingebunden bzw. sollten in
der nachsten Phase von KOMM-IN gewonnen
werden.

Informeller Sektor

Tafelladen

Vereine

Kulturvereine

Migrantenorganisationen (ltalienische Mission,
Turkisch-Islamischer Kulturverein,
Deutsch-Griechischer Sport- und
Kulturverein Hellas e.V.)

Familie

Privatwirtschaftlicher Sektor

Unternehmen

Betriebliche und Uberbetriebliche
Ausbildungsstellen

Lokale Medien

(WP/WR, WAP, Ennepe-Ruhr-Anzeiger,
Radio EN)

Stiftungen

(Grunewald, Sparkasse, AVU, ...)

Es ist zu erkennen, dass fir die zukiinftige Rea-
lisierung des Integrationsplans insbesondere ein
funktionierendes dauerhaftes Integrationsma-
nagement eine zentrale Rolle einnehmen muss:
Hier laufen die Faden zusammen und hier wird
zukunftig auch die konkrete Integrationsarbeit
geleistet werden missen.

Mein Wunsch ist, dass ich und meine Familie nicht nach
unserer Herkunft beurteilt, sondern wie alle Gevelsberger wahrge-
nommen werden, da wir auch wie jeder Burger hier wohnen, un-
sere Kinder hier zur Schule gehen und wir unseren Beitrag fir die
Gemeinschaft leisten.

MHe xo4eTcsl, YTO6bl MEHSI 1 MO CEMbIO BOCMPUHUMATN
He Mo CTpaHe MPOUCXOXAEHWS, 8 HapaBHE CO BCEMW >XUTENSMU
leBenbcbepra, MOTOMY YTO Mbl KMBEM 3[ECb Kak U BCe rpaxxgaHe,
Hallun OeTW XOASAT 3A4ecb B LUKOMY U Mbl BHOCUMM CBOW BKNag B
o6LLecTBO.

Aleksej Balci, 34 Jahre
Ursprungsland: Russland



20 Die mittlerweile drittstérkste
Gruppe der Polen ist allerdings
im Integrationsrat (iberhaupt nicht
vertreten.

lll. Von der Fachtagung zum Integrationsplan

2.1.1. Integrationsrat

Auf der ersten Integrationsfachtagung am 29.
Januar 2010 wurde fir die erste Wahl zum Inte-
grationsrat geworben und es konnten sich Kan-
didatinnen und Kandidaten auf der Fachtagung
vorstellen. Am 14. Februar 2010 fand schlieBlich
die Wahl zum Integrationsrat statt. Die Wahler
konnten zwischen elf zugelassenen Wahlvor-
schlagen auswahlen. Insgesamt wahiten 425
auslandische Einwohnerinnen und Einwohner.
Dies entsprach einer Wahlbeteiligung von 17%.

Der Integrationsrat besteht aus insgesamt zwdlf
Mitgliedern. Zu den gewahlten acht Mitgliedern
kommen vier Mitglieder hinzu, die aus dem Rat
der Stadt Gevelsberg benannt werden. Die ge-
wahlten Mitglieder setzen sich aus Vertreterin-
nen und Vertretern der italienischen, tlrkischen
und griechischen Kultur zusammen.

1. Ramazan Altinkaynak, Turkisch-Islamischer
Kulturverein Gevelsberg e.V,;

2. Ahmet Akpinar, Turkisch-Islamischer
Kulturverein Gevelsberg e.V,;

3. Yasar Ekinici, Turkisch-Islamischer
Kulturverein Gevelsberg e.V,;

4. Sakir Akdogan, Turkisch-Islamischer
Kulturverein Gevelsberg e.V,;

5. Spiridon Tsiokas, Griechisch-Deutscher Sport-
und Kulturverein Hellas Gevelsberg e.V.;

6. Nikolaos Panou, Griechisch-Deutscher Sport-
und Kulturverein Hellas Gevelsberg e.V.;

7. Vincenza Mazzarisi,
Circolo A.C.L.I Gevelsberg;

8. Alba Tiranno, Circolo A.C.L.I Gevelsberg.

Zum ersten Vorsitzenden des Gevelsberger In-
tegrationsrates wurde Spiridon Tsiokas gewahilt.
Die Mitglieder des Integrationsrates wurden zu
allen Arbeitskreisen und Workshops im Rahmen
des KOMM-IN Prozesses eingeladen. Zusatzlich
wurde ein Interview mit dem ersten Vorsitzen-
den, Herrn Spiridon Tsiokas, durchgefiihrt. Dem
Integrationsrat der Stadt Gevelsberg kommt zu-
kiinftig eine zentrale Rolle bei der Gestaltung
der integrativen Sozialpolitik in Gevelsberg zu.
Deshalb war er bei der Erstellung des Integrati-
onsplans immer aktiv eingebunden.

Gleichwohl ist es Ziel des Gevelsberger Integ-
rationsprozesses, noch weitaus mehr Birge-
rinnen und Blrger zu beteiligen: Menschen mit
italienischem, turkischem oder griechischem
Migrationshintergrund bilden die gréten Mig-
rationsgruppen® und missen deshalb auch pri-
mar beteiligt werden. In Gevelsberg leben aber
auch Menschen aus 100 verschiedenen Staaten
und in den verschiedenen Arbeitskreisen enga-
gierten sich auch viele Menschen aus anderen
Nationalitaten und Kulturen. Es war zu spuren,
dass sie eine deutlich aktivere Rolle als bisher
spielen méchten und sich bei der Debatte um
die Zukunftsgestaltung in Gevelsberg einbringen
mochten. Diese Menschen sollten zukiinftig ge-
nau wie die deutschen Burgerinnen und Birger
noch aktiver eingebunden werden, um alle Fa-
higkeiten fur eine erfolgreiche Zukunft Gevels-
bergs besser nutzen zu kdnnen. Das hierfur ge-
eignete Instrument und Forum soll zukulnftig der
,Gevelsberger Runde Tisch Integration® sein.




2.1.2. Neue Akteure und neue Einrichtungen

Im Laufe des KOMM-IN Prozesses konnten ver-
schiedene neue Akteure und auch Einrichtungen
gewonnen werden, die zum Teil sogar bereits Auf-
gaben Ubernehmen und sich bereit erkart haben,
beim Gevelsberger Runden Tisch Integration aktiv
mitzuwirken.

Neue entstandene Kooperationen, kommunale
Netzwerke, neu hinzu gekommene Akteure, Blr-
gerinnen und Bdrger:

1. Vereine und Organisationen/
kommunale Netzwerke:

= Birgerhaus Alte Johanneskirche,
Leiterin Frau Regina Potarczyk,

= Stadtisches Jugendzentrum,

= Neu gewahlter Integrationsrat der Stadt
Gevelsberg, Vorsitzender Herr Spiridon Tsiokas,

= Turkisch-Islamischer Kulturverein
Gevelsberg, Vorsitzender Herr Zeki Demirci,

= Bildungs- und Kulturverein in Ennepetal e.V.,
Vorsitzender Herr Seref Balci,

= Tamilische Gruppe Gevelsberg,
Leiterin Frau Vamini Kumanan

= Tamilischer Unterstitzungsverein e.V.,
Vorsitzender Herr Kandiah Ampalavanapillai,

= Christliche Arbeiterbewegung ltaliens,
Vorsitzender Herr Calogero Mazzarisi,

« Alevitischer Kulturverein, Frau Oya Ozcan,

= Arbeitskreis und Netzwerk Integration des
Ennepe-Ruhr-Kreises, Herr Andreas Roters,

= Jobcenter Ennepe-Ruhr-Kreis,
Bereich Migration, Frau Hulya Dagdas,

= Steuerungsgruppe Bildungslandschaft
Gevelsberg, Prof. Dr. Deinet,

Gesundheitsamt Schwelm

(mit zustandig fir Gevelsberg),

ATIAD, Verband Turkischer Unternehmer
und Industrieller in Europa,

Initiative gegen Auslanderfeindlichkeit
Ennepetal, Herr Uwe Schumacher

FC Vogelsang-Gevelsberg e.V.,
Jugendbeauftragter Herr Jirgen Deitenbeck.

. Kindertageseinrichtungen:

Familienzentrum AWO Schultenstralle,
AWO Kindertagesstatte Kornerstralle,
Katholisches Familienzentrum St. Engelbert,
Katholische Kindertagesstatte Liebfrauen
Markische Strale,

Evangelischer Kindergarten Vogelsang
Bredderbruchstrale,

Stadtischer Kindergarten Berge,

Stadtischer Kindergarten Vogelsang.

. Schulen:

Gemeinschaftshauptschule Gevelsberg,
Realschule Alte Geer,

Gymnasium Gevelsberg,

Grundschule Vogelsang,

Grundschule Schnellmark.

. Biirgerinnen und Biirger:

Ca. 90 Burgerinnen und Burger sind neu in
den Integrationsprozess eingebunden worden;
davon haben 33 Burgerinnen und Birger aus
acht verschiedenen Nationen einen Migrations-
hintergrund.




21 Siehe: Ley, Astrid, Ludwig
Weitz: Praxis Blirgerbeteiligung.
Ein Methodenhandbuch, Bonn
2003, S. 45

22 Siehe: Ley, Astrid Ludwig
Weitz, a.a.0. S. 249f.
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2.1.3. Gevelsberger ,,Runder Tisch Integration*

Der Gevelsberger Runde Tisch Integration wird
als ein neues und weiteres Element fur birger-
schaftliche Beteiligung in Gevelsberg eingesetzt.
Bisher gab es in Gevelsberg keinen Runden
Tisch Integration. Es gab auch nur vereinzelte
Arbeitskreise, die zudem in der Regel nicht mit-
einander verbunden waren und oft nebeneinan-
der gearbeitet haben.

Durch den Aufbau der vier Arbeitskreise im Rah-
men von KOMM-IN mit den jeweilig benannten
Akteuren konnten hier Transparenz und Abstim-
mung verbessert werden. Auch wenn dieser
Prozess noch in den Kinderschuhen steckt, so
kann man dennoch erkennen, dass Vernetzung
sowohl erwlinscht ist als auch zu effektiveren Er-
gebnissen fiihren kann.

Ein runder Tisch macht Uberall dort Sinn, wo
es um komplexe und/oder konfliktreiche gesell-
schaftliche Herausforderungen und Probleme
geht und wo verschiedene Einrichtungen und
Positionen zu einem Thema zusammengefiihrt
werden sollen, um konsensuale Ldsungen zu
erzeugen.?

Der Runde Tisch Integration verbindet auf vor-
bildliche Weise zwei Komponenten moderner
Birgergesellschaften: Die Einbindung von be-
troffenen Personen und beteiligten Institutionen
in den Prozess der Entscheidungsfindung. Die-
se Anforderungen lassen sich am besten durch
Fairness, Kompetenz, Effizienz und Legitimation
erflillen.?!

Wer soll an diesem Gevelsberger Runden
Tisch Integration mitwirken?

Die oben benannten Akteure aus den vier Ar-
beitskreisen, alle Mitglieder des Integrationsrates,
die vom Burgermeister benannten Akteure aus
der Stadt Gevelsberg und die traditionell starken
Wohlfahrtsverbande in der Integrationsarbeit wie
v.a. AWO und Diakonie bilden sozusagen den in-
neren Kern. Da Integration aber insbesondere von
Menschen und Einrichtungen aus dem informellen,
ehrenamtlichen Sektor getragen wird, sollten in

dieser ersten Phase alle Burgerinnen und Burger,
die Interesse haben, an dem Runden Tisch teilneh-
men durfen. Sollte sich herausstellen, dass dieses
Gremium zu grof3 und damit handlungsunfahig
werden wirde, musste dariuber neu entschieden
werden. Da ehrenamtliche Arbeit im Bereich Inte-
gration jedoch kein Selbstlaufer ist und es in der
Regel hier eher zu wenige als zu viele Akteure und
Birgerinnen und Blrger gibt, sollten alle demogra-
fischen Krafte, die ihre Bereitschaft signalisieren,
auch eingeladen und nach Mdglichkeit aktiv ein-
gebunden werden. Der Gevelsberger Runde Tisch
Integration kann damit auch als Integrationsbeirat
verstanden werden.

Was soll, was kann entschieden werden?

An dem Gevelsberger Runden Tisch Integration
sollen zuklinftig die in den Arbeitskreisen ge-
wonnen Ergebnisse gemeinsam debattiert und
aufeinander abgestimmt werden. Sie sollten da-
nach in Handlungsempfehlungen minden, die
von entsprechenden Einrichtungen und Akteu-
ren umgesetzt werden sollten.

Durch das Instrument des Runden Tisches Integ-
ration kénnten Ziele, Projekte, Kooperationen und
Organisationablaufe zukunftiger Integrationsarbeit
entwickelt und in den weiteren Integrationsprozess
in Gevelsberg eingebracht werden. Damit wird eine
Plattform geschaffen, die eine breite gemeinsame
strategische Ausrichtung und Zielsetzung ermdg-
licht. Dieser Runde Tisch ist damit in der Lage, An-
gebote besser zu transportieren und zu entwickeln,
Bedarfe frihzeitig zu erkennen und Kontakte und
neue Kooperationsbeziehungen zu erleichtern.

Dabei sollen alle kommunalen Aktivitaten auf
ihre integrationsférdernden oder auch hemmen-
den Auswirkungen hin Uberprift und bewertet
werden. Diese Aufgaben und dieser Prozess
sollten strategisch vom neu einzurichtenden
Integrationsmanagement koordiniert und zielge-
richtet eingeleitet werden.

Der Gevelsberger Runde Tisch Integration soll in
enger Abstimmung mit dem Integrationsrat, dem
neu einzurichtenden Informationsmanagement,
dem Rat der Stadt Gevelsberg und dem Burger-
meister seine Arbeit leisten.



Wie oft sollte der Runde Tisch zukiinftig tagen?

Es wird vorgeschlagen, dass der Runde Tisch
Integration turnusmaRige Treffen organisiert,
in der Regel zweimal jahrlich. Zu Beginn kann
dies evil. auch haufiger geschehen, bis die Zie-
le, Bedarfe, Schwerpunktthemen und konkreten
Projektideen identifiziert werden, bis die ersten
Hurden Uberwunden und Projekte in die Umset-
zung gebracht werden. Da der Runde Tisch Inte-
gration quasi als Integrationsbeirat zu verstehen
ist, kdnnte er auch parallel und abgestimmt zum
Integrationsrat tagen.

Die vier beim KOMM-IN Prozess ins Leben ge-
rufenen Arbeitskreise werden zuklnftig Uber
das einzurichtende Integrationsmanagement
gesteuert. Als personelle Unterstlitzung wurden
sowohl aus dem formellen als auch aus dem in-
formellen Sektor Menschen bzw. Einrichtungen
im Rahmen der zweiten Phase von KOMM-IN
gewonnen und zu einem Team zusammenge-
fasst, das den eingeleiteten Integrationsprozess
weiterhin systematisch steuern und am Runden
Tisch Integration die jeweiligen Handlungsstra-
tegien vorstellen und abstimmen sollte.

Abbildung 11: Vorschlag fiir eine zukiinftige erste Zusammensetzung des Runden Tisches?:

CET) Bildung und Kinder und
Arbeitskreise sbildung mn gendliche

Netzwerkkopf Achim Battenberg, Christel Hofschréer, Rita Miegel, Michael Pfleging,
— Kimmerer VHS Stadt Gevelsberg VHS Stadt Gevelsberg
Vertreterln Benennung Benennung Benennung Benennung
des Integra-  erfolgt Giber den erfolgt Uiber den erfolgt Uber den erfolgt Uber den
tionsrates Integrationsrat. Integrationsrat. Integrationsrat. Integrationsrat.
AWO, Sabine
Goerke-Becker
Schulen: AWO, AWO, AWO, Julia Robert
Frau Dahlhaus, VHS Frau Diakonie,
Einrichtung Leiterin Realschule, Ennepe-Ruhr-Sid Renate Hedtstiick, VHS
Frau Hallmann, Kitas
Leiterin Gemein-
schaftshauptschule,
VHS
Italienische Italienische Italienische Ale.V't'.SChe ErEpe,
. . . Italienische
. Mission, Mission, Mission, .
Migranten- . . . Mission,
Islamischer Islamischer Islamischer .
selbst- . . . Islamischer
oraanisation Kulturverein, Kulturverein, Kulturverein, Kulturverein
9 Griechischer Griechischer Griechischer L ’
: . . Griechischer
Kulturverein Kulturverein Kulturverein .
Kulturverein

Emine Yalcin,

Joe Femi-Dagunro,
Nigeria und Birge-
rinnen, die sich fir

Birgerin/ Herr Seeray, Turkei, Patricia Frau Tiranno, .
i e " . den Integrationsrat
Burger Mauritius Femi-Dagunro, Italien
Nigeria vorgegtellt habgn,

aber nicht gewahlt
wurden.

Burgerin/ Frau Frau Frau Potarczyk,

Birger e iEnoE Annette BuBmann Inken Sander Dr. Borninkhof,

Prof. Keskin,
Vorbild Unternehmer; NN NN Frau Albano-Mdller
bzw.Pate Herr Barth, o o (angefragt)

Ausbildungsleiter

23 Dieser Vorschlag stellt nur
den ersten Schritt dar. Zuklinftig
sollten, wie schon beschrieben,
alle Einrichtungen und Akteure,
Btirgerinnen und Biirger, die ak-
tiv mitarbeiten méchten, einge-
bunden werden.

24 Hier sollten engagierte Blir-
gerinnen und Birger mit und
ohne Zuwanderungsgeschichte
gewonnen werden.
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Meiner Meinung nach ist die Integration auf einem gutem
Weg. Aber es muss noch mehr getan werden. Es ware von Vorteil,
wenn wir auch besser auf dem Arbeitsmarkt integriert waren und
wenn wir mehr Unterstiitzung bei der Arbeitssuche und Annerken-
nung unserer Zeugnisse bekommen wirden. Ich erhoffe mir noch
mehr Toleranz von den Einheimischen. Ich finde, wir werden nicht
so ernst genommen. Ich mochte eine Chance bekommen, meine
Qualitat umzusetzen.

Lé Nukpokpdonyénua Ameédzrowo ku Bumetdwo be
Djunond kudo Nugdmeséséa le mo nyui t6 dzi. Voa Enusugbo
& kéyé wodo la gawd. Le Dowdowo goméa mihiam kpékpédénu
sugbotso Edzuame gbd. Dzessidodo mia bé nusosrogbaléwo alo
Dodokpd Gbaléwo Niti, le véviédé. Yé so Edzumetowd Gbd, Nlebia
Nugomesésé, doa ndo dzéssi bé Wom sd nami Amedzrowo vevedé
dékéo. E lanyé dzidzonam be woanam mo alé bé matén awd do

alési bé dzédo.

,Hier hat Gevelsberg noch Nachholbedarf bei
der Integration von Migranten. Es miissen an-
dere Strategien entwickelt werden als bisher.”
Jochen Winter, Geschéftsfiihrer der AWO im
Ennepe-Ruhr-Kreis

»,Neublirger mit Migrationshintergrund brauchen
nicht nur einmalige Ansprache und Information,
sondern einen Lotsen, jemand der Ansprechpart-
ner ist und zentral erreichbar ist." Julia Robert,
Leiterin Jugendmigrationsdienst der AWO

,Der Bedarf an Beratung, nicht nur bei jugendli-
chen Zuwanderern bis 27 Jahren, ist gro3. Wir
erhalten manchmal auch Anfragen von Fami-
lienangehdrigen. Aus meiner Sicht mUsste es
mehr Beratungsdienste geben, die z. B. auch
muttersprachliche Angebote vorhalten oder wie
der Jugendmigrationsdienst (ber Dolmetscher
verfiigen.” Marina Béhm, Leiterin Jugendmigra-
tionsdienst der AWO

,Die Beratung von jungen Migrantinnen und die
Beratungsanfragen von é&lteren Menschen ha-
ben in den letzten Jahren stark zugenommen.*
Karin Théne-Heinenberg, Leiterin ProFamilia
EN-Stidkreis

Elisabeth Adzayibako, 27 Jahre
Ursprungsland: Togo (Westafrika)

,Das Bewusstmachen der Rollenbilder in der Fa-
milie bei Ménnern ist fiir den Integrationsprozess
entscheidend.” Dorothee Graf, Migrationserstbe-
ratung Diakonie Hagen

~ES muss ein Interesse an den anderen Kultu-
ren, z.B. durch Veranstaltungen der Begegnung,
geweckt werden.” Teilnehmer aus dem Work-
shop Zusammenleben

,Héufig gibt es Probleme bei neu eingereisten
Kindern, die in die Schule eingegliedert wer-
den. Wichtig wére z.B. Hausaufgabenhilfe mit
Sprachférderung fiir Kinder mit Migrationshinter-
grund.” Teilnehmer aus dem Workshop Kinder
und Jugendliche

,Man kann nicht erwarten, dass ausldndische
Mitbdrger sich integrieren, wenn sich die Deut-
schen nicht 6ffnen.” Teilnehmer aus dem Work-
shop Zusammenleben



2.2. Strategische Steuerung der Integrations-
arbeit und Integrationsmanagement

Im Sozial- und Demographiebericht wurde vor-
geschlagen, dem Thema Integration in Gevels-
berg deutlich mehr Aufmerksamkeit als bisher zu
geben. Dies ist durch die Teilnahme an KOMM-IN
und durch weitere Projekte wie z.B. das Burger-
haus Alte Johanneskirche vorbildlich und erfolg-
reich gelungen. Was jetzt noch fehlt, ist der Aufbau
eines kommunalpolitischen Zukunfts- und Integra-
tionsmanagements?, um eine systematische und
nachhaltige Umsetzung noch effizienter als bisher
zu steuern. In den Arbeitskreisen und Interviews
war immer wieder zu erkennen, wie wenig man
von den Projekten in Gevelsberg weil® und wie
unkoordiniert die Projekte nebeneinander stehen.
Eine wirkungsorientierte Steuerung fehlte bislang
weitgehend.

Mit dem Integrationsplan wird der Integrations-
prozess in Gevelsberg zukinftig strategisch und
ganzheitlich gesteuert und es werden Ziele und
Empfehlungen gegeben, die durch entsprechen-
de Maflnahmen und strukturelle Veranderungen
erreicht werden koénnen.

Integrationsarbeit setzt die Mitwirkung der
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte vo-
Integration berlhrt alle Handlungsfel-
der einer Kommune. Heterogene Zielgrup-
pen und Akteure missen aus dem formellen
und informellen Bereich beteiligt und gewon-
nen werden. Dazu bedarf es eines ,Kimme-
rers* bzw. eines nachhaltig eingerichteten In-
tegrationsmanagements. Dies bedeutet aber
gleichzeitig eine besonders hohe Herausforderung
an alle Akteure und bedeutet gleichzeitig einen
enormen zeitlichen Aufwand.

raus.

Daraus folgt: Wie lasst sich Integration als
Querschnittsaufgabe steuern, um mit den ver-
fugbaren Ressourcen die Chancen zur Integra-
tion zu verbessern? Nur die Optimierung einzel-
ner Angebote, Projekte oder MaRnahmen ist zu
wenig. Die Anforderungen und Herausforderun-
gen? werden darin bestehen,

= Gevelsberger Birgerinnen und Blrger zum
Mitwirken zu motivieren und burgerschaftliches
Engagement fiir Aufgaben im Rahmen von Inte-
grationsprozessen zu organisieren.

= die Angebote und Aktivitaten unterschiedlicher
Einrichtungen und Akteure zu erfassen und mit
Blick auf die jeweiligen Bedarfe zu biindeln, auf-
einander abzustimmen, innovativ weiterzuentwi-
ckeln und Synergien abzuschdpfen.

= individuelle Potenziale und Entwicklungsziele
zu ermitteln und mit dem vorhandenen Rahmen-
bedingungen in Gevelsberg abgleichen.

= weitere Formen der Birgerbeteiligung, Biirgerfo-
ren, aktivierende Befragungen und niederschwellige
Kontaktangebote sowie offene Burgerbeteiligungs-
foren zu initiieren, zu steuern und zu begleiten.

= bestehende Prioritaten zu hinterfragen und vor
dem Hintergrund der begrenzten Moglichkeiten
Uber eine Neu- bzw. Umverteilung der Ressour-
cen zu entscheiden.

Deswegen ist ein Steuerungsansatz zu wahlen,
der folgende Elemente umfasst:

1. Als Grundlage eine Vision, ein Leitbild, eine
Grundsatzerklarung oder zumindest Vorstellung
dartiber, was gelungene Integration auszeichnet.
Dieses Leitbild wird hiermit erstmals vorgelegt.

2. Als Ausgangslage eine Bestandsaufnahme
mit der Erfassung vorhandener Daten, Struktu-
ren und Prozesse sowie deren turnusmafiger
Uberpriifung. Der Sozial- und Demographiebe-
richt 2008 bietet hier die Grundlage. Er muss zu-
kiinftig insbesondere um ein Bildungsmonitoring
und die weitergehende Datenanalyse im Bereich
Migration und Integration erganzt werden. Ver-
anderungen und Wandel erfolgen hier ungleich
schneller als in anderen Politikfeldern.

3. Benennung zukiinftiger Handlungsbedarfe
und Ziele. Nur wenn Ziele und Handlungsfelder
benannt werden, konnen auch Erfolge gemes-
sen werden. Dies geschieht hier erstmals mit
17 konkreten Handlungsempfehlungen aus vier
zentralen Politikfeldern.

a3

25 Das Integrationsmanagement
wird in Kapitel 2.2. néher begrtin-
det und beschrieben.

26 Siehe hierzu und zu den fol-
genden Erlduterungen bis S. 43
v.a. die vorbildlichen Entwiirfe und
Vorschldge des Ministeriums fiir
Generationen, Familie, Frauen und
Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen, an die sich die folgen-
den Ausfiihrungen eng anlehnen.
Die strategische Steuerung der
Integrationsarbeit wird hier in allen
wesentlichen Aspekten vorgestellt
und kann von einer Kommune wie
Gevelsberg (ibernommen wer-
den. In: Integration als Chance fiir
Nordrhein-Westfalen und seine
Kommunen. Potenziale nutzen —
aus Erfahrungen lernen. Diissel-
dorf 2007, S. 43ff.
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27 Siehe hierzu: Integration als
Chance fiir Nordrhein-Westfalen
und seine Kommunen. Potenzia-
le nutzen — aus Erfahrungen ler-
nen. Duisseldorf 2007, S.44.
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4. Auch wenn die Kommunalverwaltung in der
Integrationsarbeit nur ein Akteur neben vielen ist,
so kommt ihr doch eine besondere Rolle zu. Dies
beinhaltet die Planung, Koordination und Steuerung
der Integrationsarbeit. Im strategischen Manage-
ment ist die Kommunalverwaltung in besonderer
Weise als Anstol3geber, Geldgeber und Vermittler
gefragt. Soziale Gerechtigkeit von Angeboten und
die Vernetzung der Akteure ist fir den Erfolg der
Integrationsarbeit elementar.

5.  Ein kontinuierliches Monitoring und eine ent-
sprechende Evaluation Uber veranderte oder neue
Handlungsbedarfe fur die Zukunft sind erforderlich.
Hier mussen zukunftig noch Indikatoren festgelegt
werden, die auch evaluiert werden kénnen. Dieser
Prozess ist in Gevelsberg noch nicht eingeleitet
worden.

Abbildung 12: Integrationsmanagement - idealtypische Darstellung®”

Formulierung einer Vision
zur Kldrung des Versténdnisses von Integration

Integrationsmonitoring

zur laufenden Uberpriifung der
Wirkung der Integrationsarbeit

Vernetzung der Akteure

und damit Koordination
der Umsetzung

Bestandsaufnahme

zur Analyse der Ausgangssituation
und der bisherigen Erfolge

Entwicklung von Zielen

zur Steuerung der zukunftigen
Ausrichtung der Integrationsarbeit

Priorisierung

der Themen in Form von Schwerpunkten und
Umsetzung der Themen in Angeboten/Ma3nahmen

Bezogen auf Gevelsberg ergibt sich im Vergleich
mit der idealtypischen Beschreibung des Ministe-
riums fir Generationen, Familie, Frauen und Inte-

gration folgendes Bild: Bis auf das Monitoring sind
zu allen Segmenten im Integrationsplan konkrete
Vorschlage flr die Umsetzung benannt.

Abbildung 13: Strategisches Integrationsmanagement der Stadt Gevelsberg — Umsetzung

Gevelsberger
Integrationserklarung
siehe Seite 33

Monitoring
muss noch entwickelt werden!

Runder Tisch Integration

Integrationsmanagement,
siehe Seite 38-39

Sozial- und
Demographiebericht

Integrationshandbuch und
Fachtagungen sowie Arbeitskreise

Ziele
siehe Seite 32 des Integrationsplans

17 Handlungsempfehlungen
siehe Seite 46



Mit der Umsetzung dieses Steuerungskreislau-
fes sind folgende Aufgabenbereiche im Rahmen
eines Zukunfts- oder Integrationsmanagements?®
verbunden:

1. Steuerung der Integrationspolitik
in der Kommune
= Begleitung der Diskussionen und
Entscheidungen in den politischen
Gremien,
= Aufbau eines Monitorings flr die Berichter-
stattung sowie die laufende Steuerung.

2. Koordination der Integrationsarbeit und
des Runden Tisches Integration
sowie der damit verbundenen Netzwerkarbeit.

3. Geschaiftsfiihrung des Integrationsrates
= Etablierung des Integrationsrates und des
Gevelsberger Runden Tisches Integration,
= Unterstltzung der Gremien bei der
Netzwerkarbeit und der Kontaktpflege.

4. Forderung des interkulturellen Dialogs in

der Kommune

= Organisation der Offentlichkeitsarbeit,

= Durchfiihrung von Veranstaltungen
(z. B. in Kindergarten und Schulen),

= Unterstlitzung der Kontaktpflege zwischen
einzelnen Gruppen in der Kommune,
(z. B. zwischen Schule und Moscheeverein
sowie ltalienischer Mission).

Die Verankerung fir die Steuerung und Koor-
dination ist von der Kommunalverwaltung zu
organisieren. Mdgliche Lésungen wie z. B. ein
Integrationsbeauftragter oder eine Fachstelle fir
Integration kénnen dabei sowohl innerhalb der
stadtischen Verwaltung als auch in Kooperation,
moglicherweise mit anderen Sidkreisstadten,
Ubergeordnet, z. B. bei dem Zweckverband der
Volkshochschule Ennepe-Ruhr-Siid, angebun-
den werden.

—
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28 Siehe: Integration als Chan-
ce fiir Nordrhein-Westfalen und
seine  Kommunen. Potenziale
nutzen — aus Erfahrungen ler-
nen. Diisseldorf 2007, S. 45.



29 Das Schaubild ist angelehnt
an: Integration als Chance fiir
Nordrhein-Westfalen und seine
Kommunen. Potenziale nutzen
— aus Erfahrungen lernen. Hrsg.
vom Ministerium fiir Generatio-
nen, Familie, Frauen und Integra-
tion des Landes Nordrhein-West-
falen. Diisseldorf 2007, S. 32
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3. Handlungsempfehlungen

Die Handlungsfelder der kommunalen Integ-
rationsarbeit sind, wie vorab erlautert, Gberaus
vielfaltig und komplex. Deshalb ist Integrations-
arbeit auch immer eine Querschnittsaufgabe

und umfasst unterschiedliche Dimensionen. Die
moglichen Handlungsfelder entsprechen dabei
der breiten Palette kommunaler Arbeit und sind
dem folgenden Schaubild zu entnehmen.®

Abbildung 14: Handlungsfelder der kommunalen Integrationsarbeit
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In den Workshops und Arbeitskreisen des
KOMM-IN Prozesses sowie den zusatzlich
durchgefihrten Interviews ging es zwar primar
um die schon mehrfach erwahnten vier gro3en
Themenfelder Bildung und Ausbildung, Frauen,
Kinder und Jugendliche sowie Zusammenleben;
es wurden aber dartber hinaus auch andere

Wohnungs-
vermittlung

Quartiers-
management

Stadtentwicklung/
Stadtplanung

Handlungsfelder angesprochen und fast 50 ver-
schiedene Ideen aufgestellt. Im Folgenden wird
eine Auswahl von 17 Vorschlagen vorgestellt.
Dabei wurde Wert darauf gelegt, Handlungs-
empfehlungen auszuwahlen, die kurz- und mit-
telfristig auch umgesetzt werden kdnnen.



17 konkrete Handlungsempfehlungen

Die im Folgenden vorgestellten Handlungsemp-
fehlungen sind eine Auswahl nach der in den
Arbeitskreisen erfolgten Priorisierung aufgrund
der Ergebnisse der Fachtagung und der weiter-
fuhrenden Diskussion in den anschlielenden
Arbeitskreisen, Workshops und Interviews. Es
ergeben sich in der jetzigen Phase des KOMM-
IN Prozesses funf Handlungsfelder, zu denen
insgesamt 17 Vorschldge ausgewahlt wurden.
Damit die weiteren Ideen und Vorschlage nicht
untergehen, werden diese im letzten Punkt 3.6.
unter ,Weitere Vorschlage im Uberblick* stich-
wortartig aufgefuhrt. Es wird die zukinftige Auf-
gabe Gevelsberger Integrationsarbeit sein, die
Handlungsempfehlungen weiter zu verfolgen und
nach Moglichkeit zu realisieren.

3.1. Handlungsfeld
Bildung und Ausbildung — Sprache
1. Patenmodell
2. Sprache
3. Job-Speed-Dating
4. Beratungsdienst

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

a1

Handlungsfeld Frauen

1.
2.

Frauencafé
Stadtteilmutter

Handlungsfeld Kinder und Jugendliche

1.
2.
3.

Elternschule

GSDS: Gevelsberg sucht den Superstar
Integrationsbeauftragte an Schulen
und Kitas

Handlungsfeld Zusammenleben

1.
2.

o0k w

Stadtteilkimmerer

Haus der frihkindlichen Bildung und
Begegnungszentrum der Kulturen
Sport und Integration
Freundschaftsfest

Dialog der Kulturen

Interkultureller Garten

Handlungsfeld Integration und Kommune

1.
2.

Werbung und Offentlichkeitsarbeit
Homepage: Integration in Gevelsberg

Weitere Vorschlige im Uberblick

Ich lebe seit 3 Jahren in Deutschland und ich finde es toll!
Manchmal gibt es nicht so schéne Situationen, aber das ist eher sel-
ten. Ich wiinsche mir mehr Verstandnis fiir die unterschiedlichen Le-
bensformen. Ich denke, wenn wir alle riicksichtvoll miteinander umge-
hen, I6sen sich alle Probleme. Ich moéchte mein Deutsch verbessern,
die deutsche Kultur und Gesellschaft kennenlernen und besser in die
Gesellschaft integriert werden.

Ug yildan beri Almanya’da yasiyorum ve Almanya'y
harika buluyorum. Evet bazen hos olmayan olaylarla
kargilagabiliiz ama bu cok seyrek oluyor. Daha fazla anlayis is-
tiyorum, farkli hayat tarzlarina ve kultlrlere karsl. Bence bizler
birbirimize karsi saygili ve anlayigli olursak butiin problemleri
birlikte ¢ozebiliriz. Simdi almancami ilerletip, Alman kiltirini ve
toplumunu daha iyi tanimak istiyorum, boylece iginde yasadigm toplu-
ma daha kolay entegre olabilirim.

Feyzi Celik, 31 Jahre
Ursprungsland: Turkei
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3.1. Bildung und Ausbildung - Sprache

Patenmodell

Idee/Bezeichnung Paten- oder Mentorenmodell — Vorbilder unterstiitzen!

der MaBnahme?®®

Zielgruppen Jugendliche mit Migrationshintergrund in Schule, Arbeitslosigkeit,
Beruf und Ausbildung und Paten/Mentoren.

Ziel der MaBnahme  Jugendliche in Ausbildung und/oder Beruf zu vermitteln und im Beruf
durch ehrenamtliche Paten zu begleiten.

Beschreibung der Jugendliche mit Migrationshintergrund verfligen oft Gber wenig Unterstiitzung

MaRnahme bei der Eingliederung in Arbeit oder Ausbildung durch ihre Familie oder
uber funktionierende Netzwerke. Die haufig fehlende Betreuung durch
die Eltern dieser Jugendlichen aufgrund mangelnder Information und
Orientierung tber das deutsche Bildungssystem und die duale Ausbildung
flihren zu oftmals hohen Abbrecherquoten.

Erfolgreiche Berufspraktiker — bereits pensioniert oder noch aktiv im Ar-
beitsleben, Deutsche, EU-Blirger oder Zugewanderte — kennen das duale
Ausbildungssystem und betreuen Jugendliche mit Migrationshintergrund.
Ideal ware es, wenn die Paten die Heimatsprache des Jugendlichen und/
oder seiner Familie beherrschen.

Die Betreuung beginnt bereits wahrend der Schulzeit bzw. bei arbeitslosen
Jugendlichen wahrend der Lehrgangszeit (bei abbruchsgefahrdeten
Jugendlichen wahrend und in der Ausbildung) und endet friihestens mit
dem Ausbildungsende bzw. der dreijahrigen Berufstatigkeit (sie muss
aber zu diesem Zeitpunkt nicht enden).

Ehrenamtliche Paten unterstitzen den Jugendlichen gemeinsam mit
dem festangestellten Personal bei der Berufswahl, bei der Suche nach
einer Ausbildungsstelle und begleiten sie/ihn im Berufsleben. Sie sind
Ansprechpartner fiir Eltern, Schule und Betrieb. Bei Konflikten und Prob-
lemen helfen und vermitteln Paten, um einen Abbruch zu vermeiden.
Ausrichtung Gesamtstadtisch mit allen Schulen und den Bildungstragern AWO, VHS,
bei denen arbeitslose Jugendliche in Lehrgangen sind bzw. Jugendliche
wahrend der Ausbildung z.B. in Ausbildungsbegleitenden Hilfen (AbH) sind.
Wie erfolgt die aktive Die Einbeziehung erfolgt tiber den Integrationsrat, den Runden Tisch
Einbeziehung der Integration und die drei Migrantenselbstorganisationen.
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-

30 Die Ubersicht ist in Anlehnung nen/integrationsrat?

an das Integrationskonzept der
Stadt Aachen erstellt worden. Besondere Sozial und ehrenamtlich interessierte Menschen mit und ohne Migrati-

Siehe hierzu: Integrationskonzept Potenziale der onshintergrund sollen gewonnen werden. Die Kompetenzen der Jugend-

der Stadt Aachen, Aachen Mai . - . i .
23;6 adt Adcnen, Aachen el Migrant/innen lichen sollen geférdert und gestarkt werden.



s

Geplante zeitliche Die Planungsphase des Projekts betragt rund 12 Monate. Danach beginnt

Umsetzung der die Realisierungsphase mit der Individualberatung der Jugendlichen mit

MaBRnahme Migrationshintergrund, beginnend in den Abschlussklassen und Lehr-
gangen von AWO und VHS bis hin zur Beendigung der Ausbildung bzw.,
wenn keine Ausbildung absolviert wird, bis zu drei Jahren Berufsarbeit.
Insgesamt werden 36 Monate angesetzt, um das Abschlussjahr sowie die
Ausbildungszeit beurteilen und bewerten zu kénnen.

Ubertragbarkeit und Die Dauerhaftigkeit und Nachhaltigkeit kann durch einen hohen Anteil

Dauerhaftigkeit ehrenamtlicher Burgerinnen und Birger gefordert werden. Durch die
Begleitung und Betreuung wahrend der Ausbildung oder Arbeit werden
Ausbildungsabbriiche vermieden bzw. minimiert.

Nutzung bereits Die Erfahrungen und Ressourcen der beiden groRen Trager der

vorhandener beruflichen Bildung vor Ort, AWO und VHS, kénnen genutzt werden.

Ressourcen

Zusatzlich bendtigte Projektleitung und Durchfiihrung durch einen Menschen mit Migrations-

Ressourcen erfahrung. Mindestens Beherrschung der italienischen oder tiirkischen
Sprache.

Foérder- und Finanz- - Landesmittel, Bundesmittel (Jobcenter, Agentur fiir Arbeit),

moglichkeiten = Europaische Férderprogramme,

recherchieren = Vereine/Verbande,

= Migrantenselbstorganisationen,
= Welche Instrumente - Stiftungen.
kommen in Frage?

Ansprechpartner Achim Battenberg, VHS

——

Vorschiage
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Idee/Bezeichnung
der MaRnahme

Zielgruppen

Ziel der MaBRnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen
MaBnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaRnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit
Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen
Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?
Ansprechpartner

Erganzendes Sprachkursangebot

Integrationskursteilnehmerlnnen, die nach 600 Unterrichtsstunden die
Kompetenzstufe A2 und B1 nicht erreicht haben und Teilnehmer die keinen
Anspruch auf Férderung haben, (vorwiegend Asylbewerber/Asylberechtigte).
Erlangung eines Sprachgrads, mit dem die Menschen mit Migrations-
hintergrund aktiv am gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen.

Nach einer Neuerung des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge
haben Teilnehmende eines Integrationskurses, die nach 600 Unterrichts-
stunden in der abschlielenden, skalierten Prifung (A2- elementare
Sprachverwendung und B1- selbststéandige Sprachverwendung), dem
,Deutsch-Test fiir Zuwanderer®, das Ergebnis ,unter A2“ erreichen, keine
Maoglichkeit, 300 weitere Unterrichtsstunden, durch einen Antrag auf
Wiederholung, zu bekommen.

Damit reicht ihr erlangter Sprachgrad nicht aus, um aktiv am gesellschaft-
lichen (vom beruflichen ganz abgesehen) Leben teilzunehmen. Diese
Teilnehmer bendtigen einen alternativen Sprachkurs, der sie auffangt und
es ihnen, auch finanziell, ermdglicht, weiter Deutsch zu lernen.
Sprachlicher Bereich — alle Menschen mit Migrationshintergrund, die
Probleme mit der deutschen Sprache haben.

Kurs wird mit dem Integrationsrat, dem Runden Tisch, der VHS und

den drei besonders aktiven Migrantenselbstorganisationen geplant und
umgesetzt.

Sie kénnen sprachliche Defizite benennen.

Die VHS Ennepe-Ruhr-Sud flhrt seit 2006 Integrationskurse durch, seit
2009 auch Kurse zur ,Berufsbezogenen Sprachférderung” und kann auf
reichhaltige Erfahrungen zugreifen.

300 Unterrichtseinheiten tber 6 Monate ab Mai 2011 moglich.

Jederzeit maglich.

Die Volkshochschule hat einen groRen Bereich Sprachen und Integration,
der die Koordination und Abwicklung tbernehmen kénnte.

Raume, Arbeitsmaterial, Dozentenhonorar ca. 6.500 Euro.

= Stiftungen,
= Kommunale Mittel,
= Sparkasse.

Dr. Walter Kithnert, VHS



Job-Speed-Dating

Idee/Bezeichnung
der MaBRnahme

Zielgruppen

Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere Poten-
ziale der Migrant/
innen

MaBnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen

Job-Speed-Dating/Azubi-Speed-Dating

Schilerlnnen der Abgangsklassen, Jugendliche U25 ohne Ausbildung
(mit Migrationshintergrund), (ausléandische) Unternehmen aus Gevelsberg
bzw. dem EN-Ruhr-Sud-Kreis.

Organisiertes Zusammenbringen der Unternehmen und Bewerberlnnen:
Herbeiftihrung einer realen Vorstellungsgesprachssituation fur die
Bewerberlnnen. In der Vorbereitung wird mit den Bewerberlnnen das
Fihren eines Vorstellungsgesprachs geubt und es werden Bewerbungsun-
terlagen (Mappe, ggf. Kurzinfo auf Flyer, Visitenkarte) erstellt.
Bewerberlnnen treffen in einem entsprechenden Raum auf Arbeitgeber.
Die Gesprache werden im 10-Minuten-Takt zwischen Bewerberlnnen

und den Unternehmensinhaberinnen bzw. -vertretern gefiihrt. Wie beim
herkémmlichen Speed-Dating ertont nach 10 Minuten ein Signal (z.B. ein
Tusch einer Band), man verabschiedet sich, der/die Bewerberln wechselt
zum anderen Unternehmen, der Unternehmer empfangt den nachsten
Gesprachspartner. Arbeitgeber und Bewerberln haben so die Méglichkeit,
innerhalb kurzer Zeit eine Vielzahl von Gesprachen zu fiihren.
Vernetzung (insbes.) auslandischer Unternehmen bzw. Inhaber mit
Migrationshintergrund (siehe Handlungsempfehlung Beratungsdienst),
Imageverbesserung fir alle Beteiligten.

Fir diese Veranstaltung werden die Migrantenselbstorganisationen und
der Integrationsrat miteinbezogen, indem sie Unternehmer aus eigenen
Reihen ansprechen und motivieren am Job-Speed-Dating aktiv teilzuneh-
men. Weiterhin sollen andere bestehende Kontakte der Organisationen
zu Unternehmen genutzt und evtl. neue gekniipft werden.

Besonderer Zugang der Bewerber zu den Unternehmen Uber

= Anwendungsmaoglichkeit der Muttersprache,

= gemeinsame Kultur-, Religions-, Sprachzugehdrigkeit,

= evtl. ahnliche Zuwanderungsgeschichten.

Schulen, Berufsschulen, Jobcenter, Kammern, Gewerkschaften,
AG-Verbanden...

= Vorbereitungen wie Ansprache der beteiligten Akteure, Firmenakquise,
Bewerberansprache und -auswahl etc. — ca. 6 Monate.

= Durchfiihrung der Veranstaltung ca. 4 bis 5 Stunden

Die Veranstaltung kann durchaus auf einzelne Kommunen tbertragen

werden (neue Bewerber — gleiche Unternehmen, denkbar ware ein

jahrlicher Rhythmus (siehe Ausbildungsmesse EN)).

= Kontaktaufnahme zu Migrantenselbstorganisationen/Unternehmen Gber
bestehende Kontakte der VHS
= Erstellung von Werbematerial tiber die VHS



Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartner

Personaleinsatz bei

= der Vorbereitung der Bewerberlnnen auf die Veranstaltung, Kontakt
zum Jobcenter, Schulen, Tragern;

= der Koordination der VorbereitungsmafRnahmen, Kontakt zu
Organisationen, zu Firmen.

= Vermittlungsbudget des Jobcenters (§ 16 SGB Il, siehe Bewerberservice),

= Beteiligung der Migrantenselbstorganisationen z.B. Uber den
Dachverband D.I.T.I.B,

= Beteilung der Unternehmen z.B. Uber den Verbund der Einzelhandler.

Damian Stronczik, VHS

Ich wiunsche mir, dass Deutsche und Zugewanderte
jederzeit mit Respekt aufeinander zugehen und taglich Neugierde
verspuren, vom Leben und der Kultur des anderen zu erfahren und
zu lernen. Jeder zugewanderte Mensch moge die Bereitschaft zeigen,
Verantwortung und Aufgaben fiir die Gemeinschaft vor Ort zu Uber-
nehmen. Jeder hier schon lebende Mensch mége Zuwanderern of-
fen echte Teilhabe am Leben in unserer Stadt anbieten und darin
die groRe Chance einer Gesellschaft sehen, die wachsen und nicht
schrumpfen muss.

Birgermeister Claus Jacobi, 39 Jahre
Ursprungsland: Deutschland



Beratungsdienst

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme
Zielgruppen

Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere Poten-
ziale der Migrant/
innen

MaRnahmebezo-
gene Vernetzung —
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Nutzung bereits
vorhandener Res-
sourcen

Zusatzlich benoétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?
Ansprechpartnerin

Einrichtung eines Informations- und Beratungsdienstes fiir von
Migranten gefiihrte Unternehmen in Gevelsberg ,,IBD Gevelsberg“
(Auslandische ) Unternehmen aus Gevelsberg mit Migrationshintergrund.
Unterstlitzung der Migrantenunternehmer in Gevelsberg rund um die
Themen berufliche Qualifizierung, Existenzgriindung und -festigung,
passgenaue Bewerberauswahl (siehe Handlungsempfehlung: Job-
Speed-Dating).
Unterstlitzung der Migrantenunternehmer in Gevelsberg rund um die
Themen
= berufliche Qualifizierung
= Existenzgrindung und -festigung
Passgenaue Bewerberauswahl: Der Informations- und Beratungsdienst
kénnte aus dem Pool der Bewerber/innen auch tber das Job-Speed-Dating
hinaus eine passgenaue Bewerberauswahl und -vermittlung anbieten.
Beratungsdienstleistung
Unternehmer aus eigenen Reihen kénnen angesprochen werden.
Zudem kénnen neue Kontakte zu Unternehmen geknupft werden.

Ein aus Migrantinnen bestehender Informations- und Beratungsdienst
schafft bei Unternehmen mehr Vertrauen, Akzeptanz (Muttersprache,
Kulturelle Zugehdrigkeit). Fachkenntnis spielt eine entsprechend wichtige
Rolle.

Schulen, Berufsschulen, Arbeitgeberservice der Jobcenter, Kammern,
Gewerkschaften, AG-Verbanden.

Zeitrahmen fir VorbereitungsmaRnahmen: Recherche (Erstellung einer
Konzeption), Ansprache der beteiligten Partner, Ansprache Unternehmen
etc. mehrere Monate biszu einem Jahr.

Informations- und Beratungsdienst kann durchaus auf einzelne
Kommunen Ubertragen werden. Je nach Akzeptanz und Bedarf
dauerhafte Installation denkbar.

Kontaktaufnahme zu Migrantenselbstorganisationen/Unternehmen tber
bestehende Kontakte der VHS.

Erstellung von Werbematerial Gber die VHS.

Personaleinsatz bei der Koordination der VorbereitungsmaRnahmen,
Kontakt zu Organisationen, zu Firmen.

Erstellung einer Preisliste fur die Dienstleistung des Informations- und
Beratungsdienstes bei entsprechender Rechtsform Beteiligung der
Migrantenselbstorganisationen z.B. Uber den Dachverband D.I.T.|.B,
Beteilung der Unternehmen z.B. tiber den Verbund der Einzelhandler.

N.N.

53 [
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3.2. Frauen

H Frauencafé

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme
Zielgruppen

Ziel und
Kurzbeschreibung
der MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere Poten-
ziale der Migrant/
innen

MaRnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen

Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen
Zusitzlich bendétigte
Ressourcen

Frauencafé

Frauen mit und ohne Migrationshintergrund nicht nur aus Gevelsberg.
Einrichtung eines ,Frauencafés” im Blrgerhaus Alte Johanneskirche.
Einmal im Monat, bei Bedarf auch 6fter, sollen sich Frauen in angenehmer
Atmosphare austauschen und informieren kénnen. In diesem Rahmen sol-
len relevante Themen bearbeitet werden, Referate, Inputs oder Vorstellun-
gen verschiedenster Art mdglich sein, die fur das Frauenleben in Gevelsberg
wichtig sind.

Innerhalb des Angebots des Blrgerhaus Alte Johanneskirche gibt es die
Méoglichkeit, Migrantinnen direkt anzusprechen und einen Austausch mit
weiteren Frauengruppen zu organisieren, z.B. auch mit Frauengruppen
aus Schwelm und Ennepetal.

Im Birgerhaus Alte Johanneskirche im Stadteil Vogelsang und im Stadt-
teil Berge existieren bereits Frauenangebote, die Gber das Frauencafé
informiert werden kdénnen. Dartber hinaus sollen Migrantenselbstor-
ganisationen eingeladen werden, um Uber ihre Angebot fiir Frauen zu
referieren.

Diese konnen durch persénliche Ansprache in der Muttersprache gezielt
Frauen informieren und einladen. Sie haben Zugang zu verschiedenen MSO
der verschiedensten Gruppierungen in Gevelsberg und haben auch Kontakt
zu Frauenveranstaltungen in anderen Stadten.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Gevelsberg, Frau Christel
Hofschrder, kann gewonnen werden. Sie bietet Angebote fur Frauen und
Mutter an, z.T. auch mit Inhalten zu politischer Vernetzung und Mitbestim-
mung.

Nach Absprache mit der Leitung des Biirgerhauses Alte Johanneskirche,
Frau Potarczyk.

Das Café kann als Regelangebot Gber den Bezirk Vogelsang hinaus
installiert werden. Es sollen Frauen aus allen Stadtteilen angesprochen
werden und Uber Gevelsberg hinaus, da es innerhalb der ,Frauenszene*
eine Vielzahl von engagierten Birgerinnen und Arbeitskreisen gibt, wie
z.B. den Arbeitskreis ,Gegen hausliche Gewalt".

Die Erprobung des Angebotes findet bereits statt, es wurde eine Stadtteil-
mutter aus dem Stadstteil Berge gewonnen; somit kdnnen weitere Frauen
hinzukommen und sich organisieren.

Eine feste Ansprechpartnerin fur das Frauencafeé.



Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartnerin

Die Finanzierung kann durch stadtische Gelder der Frauenbeauftragten
oder des Quartiersmanagements Berge/Vogelsang/Bulrgerhaus Alte
Johanneskirche unterstutzt werden. Einzelne Referate oder Informati-
onsveranstaltungen kdnnten im Rahmen der jeweiligen Organisation oder
Einrichtung finanziert werden. Sachkosten fur Bewirtung im Café kénnen
durch Spenden finanziert werden.

Zusatzlich konnten Mittel im Rahmen des Landesprogramms KOMM-IN,
evil. in Kombination mit dem Stadtteilprojekt Burgerhaus Alte Johanneskirche
generiert werden.

Christel Hofschroer, Stadt Gevelsberg;

Regina Potarczyk, Stadt Gevelsberg

— Mehr Mdglichkeiten, die deutsche Sprache zu lernen.
— Mehr fir Kinder tun, damit sie eine bessere Zukunft haben. —
Gerechtigkeit fur alle Menschen. — Bessere Beziehungen zwischen
Deutschen und Auslandern.

— La possibilité d’'apprendre a parler l'allemand. — Beaucoup
faire pour les enfants, pour qu’ils auront un avenir meilleur — Egalité
pour tout le monde — Qu'’il-y-a une bonne relation entre les étran-
gers et les Allemands.

Marie Guillette Troylukho Pfeifer, 51 Jahre
Ursprungsland: Mauritius
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E Stadtteilmutter

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme
Zielgruppen

Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen

MaBRnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen
Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?
Ansprechpartnerin

Migrantinnen werden Stadtteilmiitter — Qualifizierung und Einsatz

Frauen mit Migrationshintergrund aus den Stadtteilen der Stadt.

In dieser Qualifizierung soll ein Basiswissen vermittelt werden im Umgang
mit den Belangen und Problemen der Migrantinnen in den Stadtteilen.

In der Stadt sollen Frauen mit Migrationshintergrund gewonnen werden,
die sich engagieren und auch als Vermittlerin fungieren kénnen, um im
Stadotteil erste Ansprechpartnerin zu sein. Diese Stadtteilmutter sollen, um
ihre Vermittlerinnenfunktion austiben zu kénnen, qualifiziert werden.
JKimmerinnen* fiir Stadtteile sind wiinschenswert. Diese Stadtteilfrauen
engagieren sich in ihrem Umfeld fiir die Belange der Migrantinnen, stellen
Kontakte her und 6ffnen Turen zu Beratungsstellen und Behorden. Sie
sollten daher qualifiziert werden und eine Aufwandsentschadigung erhalten.
Es sollte Uberlegt werden, ob es verschiedene Kiimmerinnen z.B. fir ver-
schiedene Muttersprachen oder auch speziell fiir Jugendliche geben soll.
Die Migrantinnen erhalten diese Qualifizierung und geben anschlieRend
ihr Wissen und ihre Erfahrung an andere Migrantinnen weiter.

Migrantinnen kénnen die Belange von Frauen und deren besondere
Problematik in den Stadtteilen und den verschiedenen Kulturen am
besten einschatzen und als allererste Ansprechpartnerinnen fungieren.
Sie kénnen vermitteln, begleiten und organisatorisch tatig werden, um
damit den Dialog in den Stadtteilen férdern.

Die Vernetzung sollte mit anderen Hilfsangeboten und Arbeitskreisen
stattfinden, z.B. Arbeitskreis ,Gegen hausliche Gewalt‘, Gleichstellungs-
stellen und anderen Kimmerern.

Der Qualifizierungsumfang richtet sich nach den finanziellen Méglich-
keiten und sollte sich an spezielle Programme anlehnen, z.B. an der
Lotsenausbildung.

Qualifizierungen von Stadtteilkimmerinnen erweitern das Handlungsspek-
trum im Umgang mit verschiedenen Kulturen und sind somit nachhaltig
angelegt.

Im Stadtteil Berge gibt es bereits eine Frau, die sich als Stadtteilmutter
engagiert, aber noch keinerlei Grundqualifizierung erhalten hat.

Schulungsprogramm und die Finanzierung sowie Gewinnung der Frauen,
die sich als Kimmerinnen engagieren wollen.

Die Finanzierung kann durch kommunale Weiterbildungsetats erfolgen
oder in einem weiteren Férderantrag KOMM-IN akquiriert werden.

Aber auch Spendengelder verschiedener Organisationen kénnen daftr
verwendet werden.

Christel Hofschréer, Stadt Gevelsberg
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3.3. Kinder und Jugendliche

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme

Zielgruppen

Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBRnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen
MaBnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaRnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit
Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen

Elternschule

Eltern von Kindern aus Grundschulen und Kindertageseinrichtungen mit
Migrationshintergrund.

Installierung einer Elterngruppe in den Grundschulen mit der Vermittlung
von Lerninhalten und Strukturen des deutschen Schulsystem, Beratung
von Eltern, Vermittlung von Erziehungskompetenzen, offene Angebote wie
z.B. Elterncafé, Ubersetzungsdienste etc..

Es sollte durchschnittlich einmal pro Woche in den Rdumen der Schule
eine Elterngruppe angeboten werden, die auch zuséatzliche Beratungs-
termine und Begleitung bei schulischen Angelegenheiten anbietet. Die
Unterstlitzung des schulischen Lebens und das Zurechtfinden in unserem
Schulsystem soll damit gewahrleistet werden. Es ist sinnvoll die Kinder
und Eltern direkt vom ersten Schuljahr an zu begleiten oder sogar schon
im letzten Kindergartenjahr damit zu beginnen.

Erganzendes Angebot der Einrichtung fiir Eltern zur Begleitung innerhalb
des Schulunterrichts und zusatzlich in den Abendstunden, Férderung der
Chancengleichheit und Integration in Grundschulen und Kitas.

In Absprache mit den Schulen und Kitas werden die Eltern mit Migrations-
hintergrund direkt informiert und Migrantenorganisationen angesprochen
und eingeladen.

Koénnen durch personliche Ansprache in der Muttersprache informieren
und Vertrauen schaffen.

Eine Vernetzung mit weiteren stadtischen Einrichtungen kann erfolgen,
z.B. mit der Stadtbucherei.

Wourde bereits erprobt und kann in zwei Schulen mit Beginn des neuen
Schuljahres starten.

Eine Ubertragbarkeit und Ausweitung auf weitere Schulen und Kitas oder
Familienzentren ist jederzeit moglich.

Die Erprobung einer Elternschule in Gevelsberg und Ennepetal hat bereits
stattgefunden. Weiterer Bedarf wurde bereits angemeldet und eine Aus-
weitung auf Familienzentren erfragt.
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Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?
Ansprechpartnerin

Feste Ansprechpartner an den einzelnen Schulen oder Kitas und Projekt-
mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund. Kosten pro Grundschule pro
Schuljahr: ca. 10.000 Euro.

= Kommunale Mittel

= Stiftungen

= Landes oder ESF-Férderung

Rita Miegel, VHS

Ich bin seit 9 Jahren in Deutschland. Gevelsberg ist fir
mich eine ruhige und schéne Stadt. Es ware schén, wenn es mehr
Sprachschulen gabe. AulRerdem bin ich der Meinung, dass wir fiir
ein gutes Zusammenleben mehr Unterstlitzung brauchten, was die
Arbeitssuche und die Annerkennung von schulischen und beruflichen
Qualifikationen angeht. Fur ein gutes Zusammenleben wiinsche ich
mir noch mehr Toleranz, Gleichheit und Freundschaft.

Od 9 lat jestem w Niemczech. Gevelsberg jest dla mnie
spokojnym i pieknym miastem. Byto by pieknie, gdyby byto wiecej
szkot jezykowych. Jestem tego zdania, ze dla dobrego wspolnego
zycia potrzebujemy wiecej pomocy, jezeli chodzi o poszukiwanie
pracy i uznanie kwalifikacji szkolnych i zawodowych. Dla wspdlnego
dobrego zycia zycze sobie jeszcze wiecej tolerancji, rownosci oraz
przyjazni.

Magdalena Tarnowski, 30 Jahre
Ursprungsland: Polen



n GSDS: Gevelsberg sucht den Superstar — Talentschmiede Gevelsberg

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme
Zielgruppen

Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBRnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen
MaBnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit
Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen
Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartnerin

GSDS - Talente aus Gevelsberg werden entdeckt und gefordert.

Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund.
Foérderung der Potenziale von Kindern und Jugendlichen jenseits der
Schule und ohne Leistungsdruck.

An einem speziellen und besonderen Tag werden einmal pro Jahr alle
Gevelsberger Superstars eingeladen, ihre Talente vorzustellen.
Inhaltlich gibt es keine Vorgaben:

Anything goes, egal ob Sport, Musik, Akrobatik, Stimmenimitation etc.
Alle, ob einzeln oder in Gruppen, sind willkommen.

Eine Jury bewertet positiv (genau das Gegenteil zu Dieter Bohlen), vergibt
Preise vor einem maglichst breiten Gber alle Schulen und Vereine verteil-
ten Publikum.

Gesamtstadtisch Uber alle Kitas, Schulen und stadtische und kirchliche
Jugendgruppen sowie Sportvereine sowie Jugendmalnahmen von AWO
und VHS.

Uber den Integrationsrat, den Runden Tisch Integration und iber die drei
in Gevelsberg ansassigen Migrantenselbstorganisationen.

Sprachkenntnisse, kulturelle Pragung durch das Herkunftsland

Uber die Schulleiterkonferenz, Stadtsportbund, Jugendparlament etc.
sind Vernetzungen und Kooperationen mdglich.

Entweder anlasslich der Veranstaltungen zum 125. Stadtjubilaum noch
als Highlight am Ende des Jahres oder aber erst ab 2012.

Je nach Resonanz ist dieses Projekt dauerhaft in Gevelsberg zu
installieren.

Einige Einrichtungen und Schulen wie z.B. die Hauptschule haben hier
schon in anderen Zusammenhangen groRe Erfahrungen und Potenziale,
die genutzt werden sollten.

Koordinator, Raumlichkeiten wie Aula oder Turnhalle, Jury mit Birger-
meister und Gevelsberger Prominenz.

Es sollten ber die heimische Wirtschaft und/oder Uber die Sparkasse
oder AVU Auszeichnungen fur alle Gevelsberger Superstars akquiriert
werden.

N.N., Stadt Gevelsberg
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n Integrationsbeauftragte an Schulen und Kitas

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme

Zielgruppen

Ziel und Beschrei-
bung der MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?

Besondere
Potenziale der
Migrant/innen
MaBRnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen

Benennung einer/s Integrationsbeauftragten an Schulen und Kitas
und Durchfiihrung von Interkulturellen Trainings an Schulen und
Kindertageseinrichtungen

Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Schulen und
Kindertageseinrichtungen.

In diesem Seminar sollen Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Schulen und Kindertageseinrichtungen von speziell ausgebil-
deten Trainerinnen und Trainer grundlegende Fertigkeiten fur die kreative
Bewaltigung von Kulturbegegnungen vermittelt werden. Der Dialog
zwischen den Mitarbeiterinnen, den Kindern mit Migrationsintergrund und
deren Eltern soll gefordert werden. In einem Prozess der interkulturel-
len Offnung soll praxisbezogenes Wissen vermittelt werden zur direkten
Anwendung im Arbeitsfeld. Eine Empfehlung in diesem Kontext sollte die
Bestimmung einer/s Integrationsbeauftragten in jeder Einrichtung sein.

Der oder die Integrationsbeauftragte kann dann in der Schule und in der
Kita ahnliche Aufgaben erflillen wie das Integrationsmanagement der
Stadt Gevelsberg fiir ganz Gevelsberg.

In den Schulen oder Kindertageseinrichtungen, aber auch in anderen
Einrichtungen wie z.B. der Volkshochschule oder der AWO, kénnen
Seminare zu Interkulturellen Kompetenzen angeboten werden, die auf
verschiedenen Stufen stattfinden und mit Abschliissen von Basic,
Professional und Master abschlief3en kénnen.

Innerhalb der Schulen und Kindertageseinrichtungen soll die Interkulturel-
le Schulung (CCS-Cultur-Communication-Skills) das Handlungsspektrum
aller Mitarbeitelnnen erweitern, da die Begegnung der Kulturen in den
Schulen und Kitas einen erheblichen Einfluss auf das Lernen und das
tagliche Miteinander hat.

Innerhalb der Seminare ist zu empfehlen, eine/n Trainer/in mit
Migrationshintergrund zu beteiligen.

Die Wahl oder Festlegung eines Integrationsbeauftragten in der
Einrichtung kann eine Briicke sein zu den Migrantenselbstorganisationen,
die oft versuchen, das schulische Leben zu unterstiitzen, z.B. durch
Hausaufgabenhilfe etc..

Mitarbeiterlnnen mit Migrationshintergrund bereichern das Spektrum,

da sie aus eigener Erfahrung berichten kénnen.

Die Vernetzung kann in den Einrichtungen untereinander stattfinden.
Mitarbeiter aus verschiedenen Einrichtungen kdnnen gemeinsam
geschult werden.

Integrationsbeauftragte kénnen sich untereinander austauschen und
einen Arbeitskreis installieren. Ansonsten enge Vernetzung zum Integrati-
onsmanagement und dem Runden Tisch Integration.



Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaRnahme

Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen

Zusatzlich benoétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartnerin

Der Umfang der Seminare umfasst rund 72 Unterrichtsstunden. Dabei
kommt es auf die einzelnen Ausbildungsstufen an. Die Abfolge, wann
die einzelnen Unterrichtsstunden abgeleistet werden kénnen, richtet sich
nach terminlichen Absprachen und organisatorischen Mdéglichkeiten der
jeweiligen Einrichtungen.

Der/die Integrationsbeauftragte kann turnusmaRig fur einen bestimmten
Zeitraum gewahlt oder ermittelt werden.

Interkulturelle Schulungen verandern das Handlungsspektrum im Umgang
mit verschiedenen Kulturen und sind somit nachhaltig angelegt. In
einigen Familienzentren existieren bereits Integrationsbeauftragte. Die
Ausweitung auf alle Einrichtungen ist zu empfehlen.

Die bereits installierten Integrationsbeauftragten kdnnen ihre Erfahrungen
weitergeben und bilden die Grundlage fir die weitere Vernetzung.

Interkulturelle Schulungen haben bereits in anderen Einrichtungen statt-
gefunden, z.B. in der VHS. Dort wurden Trainer ausgebildet. Die Semina-
re sollten auf weitere Berufsfelder ausgedehnt werden.Die AWO verfligt
hier ebenfalls Uber Erfahrungen.

Schulungsunterlagen und Informationsmaterial.

Die Finanzierung kann durch kommunale Weiterbildungsmittel erfolgen
oder in einem weiteren Férderantrag KOMM-IN akquiriert werden.

Rita Miegel, VHS

Integration in Gevelsberg

Wiorkshap Bikdwng und Sihildeng™ am 1113608

Harglich willkonmen)
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3.4. Zusammenleben

n Stadtteilkiimmerer

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme
Zielgruppen

Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen

MaBRnahmebezogene
Vernetzung -
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme

Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen

Wir kiimmern uns um unseren Stadtteil!

Neuzugewanderte, Menschen mit Migrationshintergund.

,2Kimmerinnen“und ,Kimmerer* fir Stadtteile sind winschenswert. Diese

Stadtteilfrauen und Stadtteilmanner engagieren sich in ihrem Umfeld fiir

die Belange der Migrantinnen, stellen Kontakte her und 6ffnen Tiren zu

Beratungsstellen und Behorden. Sie sollten dafiir entsprechend begleitet

und qualifiziert werden.

= Phase 1: Gewinnung der Kimmerinnen und Kimmerer

= Phase 2: Schulung der ehrenamtlich tatigen Gevelsberger Blrgerinnen
und Birger

= Kontakt- und Kommunikationsaufbau mit Werbematerialien in
verschiedenen Sprachen, festen Ortlichkeiten, Zeiten.

« Hilfsangebote wie Ubersetzungen, Familien-, Bildungs-, Elternberatung
etc. benennen und anbieten.

= Unterstiitzung und Hilfe (z.B. Sprechstunden) in Kitas firr Eltern und
Kinder bei Fragen der Alltagsbewaltigung und Lebensflhrung (z.B. Aus-
fullen von Antragen oder Begleitung bei Behdrdengangen) aufbauen.

= Mitorganisation von Stadtteilfesten, Freundschaftsfesten, Arbeitskreisen
am Runden Tisch Integration etc..

Stadtteilbezogen auf die fiinf Gevelsberger Stadtteile.

Gewinnung der Kimmererinnen und Kimmerer nach Méglichkeit aus den

Reihen der Migrantenselbstorganisationen, des Integrationsrates und des

Runden Tisches. Einbeziehung der Kitas und Schulen in die Akquise.

Wissen aufgrund ihrer Erfahrungen, was neu zugewanderten Menschen
,am Herzen liegt*, und kennen sich aufgrund ihres langjahrigen Aufent-
haltes in Gevelsberg aus und verfligen i.d.R. Uber groRe interkulturelle
Kompetenzen.

Vernetzung erfolgt Uber die gut aufgebauten Strukturen in Berge und Vo-
gelsang sowie Uber die Italienische Mission. Zudem ist eine Vernetzung
mit dem hier vorgestellten Projekt der ,Stadtteilmitter* wiinschenswert.
Gewinnung der Kimmerinnen und Kiimmerer kann nach Freigabe des
Integrationsplans durch den Rat der Stadt Gevelsberg erfolgen. Vorlauf-
phase wird mit ca. drei bis sechs Monaten angesetzt.

Bereits ehrenamtlich tatige Birgerinnen und Blrger mit Zuwanderungs-
geschichte sollten gezielt — nach Moéglichkeit vom Birgermeister der
Stadt Gevelsberg — angesprochen werden.



Zusatzlich
benotigte
Ressourcen
Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartner

63 [

Steuerung und Ansprechstation sollte Uber das Integrationsmanagement
der Stadt Gevelsberg erfolgen, um jeweils einen Uberblick zu behalten
und um Bedarfe zu erkennen.

= Kommunale Mittel

= Landesférderung/Quartiersmanagement

= Migrantenselbstorganisationen

N.N., Integrationsmanagement

Menschen sollten sich mit Respekt behandeln. Alle sollten
in Frieden leben.

insan insana saygiyla davransin. Herkesin baris iginde

yasamasini istiyorum.

Giren Karakalkan, 20 Jahre
Ursprungsland: Tirkei
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n Haus der friihkindlichen Bildung und Begegnungszentrum der Kulturen

Idee/Bezeichnung Weiterentwicklung des Biirgerhauses Alte Johanneskirche zu einem

der MaBnahme Begegnungszentrum der Kulturen und einem Haus der (friihkindlichen)
Bildung.
Zielgruppen Burgerinnen und Birger des Stadtteils Vogelsang/Talschiene und v.a

verstarkt Menschen mit Migrationshintergrund.

Ziel der MaBnahme Erstes Ziel ist der Ausbau der Kommunikation, des Dialogs und des
personlichen Austausches zwischen den Bewohnerinnen und Bewohnern
des Stadstteils, der einen Migrantenanteil von fast 30% hat.

Zweites Ziel ist die Verbesserung der Bildungschancen fir Kinder und
Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund.
Beschreibung der Zu 1. Begegnungszentrum der Kulturen: Veranstaltungsangebote,
MaBnahme Austauschprogramme, Kommunikations- und Begegnungsangebote.

Zu 2. Haus der friihkindlichen Bildung: Bedarfe in Kitas und Schulen eruie-
ren, Aufbau eines ,kleinen“ Monitoringsystems im Stadtteil; Aufbau passge-
nauer Forderangebote fiir Kinder, Jugendliche und Eltern durch Angebote
wie z.B. Hausaufgabenbetreuung und -hilfe, differenzierte Sprachangebote,
Familienberatung, Einzelfallhilfe, Férderprogramme etc..

Ausrichtung Zu 1. Noch weitere Férderung des erfolgreichen Weges und Programms
des Burgerhauses Alte Johanneskirche und Einbindung aller Menschen
und Kulturen.

Zu 2. Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund be-
sonders (aber nicht ausschlieflich) aus den Stadtteilen Berge/Knapp und
Vogelsang, die Sprach- und/oder Bildungsprobleme in Kitas oder Grund-
schulen haben, sollen verbesserte Bildungschancen erhalten.

Wie erfolgt die aktive Einbindung erfolgt Gber die bereits in des Blrgerhauses Alte Johanneskir-

Einbeziehung der che integrierten Menschen mit auslandischen Wurzeln sowie iber den

Migranten/ Migran- Integrationsrat und den Runden Tisch Integration.

tenselbstorganisatio-

nen/Integrationsrat?

Besondere Zu 1. Begegnungszentrum der Kulturen: Hier kdnnen die Potenziale,

Potenziale der Erfahrungen, Kontakte der beteiligten Menschen mit Migrationshintergrund

Migrant/innen vorbildlich eingebaut und zu einem zentralen Kernbereich ausgebaut
werden.

Zu 2. Haus der frihkindlichen Bildung: Die Mitter und Vater aus Kitas
und Schulen, die bereits in der Elternschule oder/und in anderen Pro-
jekten mitarbeiten, kénnen die Kontakte erleichtern bzw. herstellen und
Turen o6ffnen, sodass die Bedarfe leichter zu ermitteln sind und
passgenaue Angebote entwickelt werden kénnen.



MaBnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen

Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme

Nutzung bereits
vorhandener Res-
sourcen

Zusatzlich bendétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?
Ansprechpartnerin

Durch die bereits in dem Blrgerhaus Alte Johanneskirche und in Berge/
Knapp angebotenen und zum Teil seit Jahren laufenden Projekte gibt es
einerseits schon Best Practice vor Ort und andererseits sollten diese An-
gebote mit diesem neuen Projekt weiter gestarkt und unterstuitzt werden.
Weitere Kooperationen und Vernetzung bestehen tber die Schulleiter-
konferenz und den Austausch mit den Kindergartenleiterinnen.

Da dieses Projekt grofdtenteils professionell begleitet werden sollte, wird
insbesondere aufgrund der unklaren Finanzierung eine langere Vorlauf-
zeit erforderlich sein. Frihestens ab 2012, wenn entsprechende Geld-
geber oder/und Férderprogramme gefunden sind, kann mit dem Projekt
begonnen werden.

Frau Potarczyk maoglicherweise als Koordinatorin.

Eine weitere padagogische Mitarbeiterin bzw. ein padagogischer
Mitarbeiter musste eingestellt werden.

= Landesférderung KOMM-IN
= Soziale Stadt

Regina Potarczyk, Stadt Gevelsberg
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n Sport und Integration

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme

Zielgruppen
Ziel der MaBRnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Gewinnung von Menschen mit Migrationshintergrund fiir die

Gevelsberger Sportvereine.

Menschen mit Migrationshintergrund

= Aktivierung von Menschen mit Migrationshintergrund fiir Gevelsberger
Sportvereine.

= Gewinnung und Schulung von Menschen mit Migrationshintergrund als
Ubungsleiter.

Es gibt erhebliche Vorbehalte und eine Vielzahl von Griinden

(Herkunft, geschlechtsspezifische Ursachen, Angste vor Ubergriffen,

Vorbehalte gegeniiber deutschen Ubungsleitern etc.) der

Migrantinnen und Migranten, in deutsche Sportvereine einzutreten.

Gleichzeitig ist der Sport geradezu pradestiniert, um Hindernisse und
Schwellen leichter abzubauen. Es fehlen jedoch oft qualifizierte Ubungslei-
terinnen und Ubungsleiter.

Deshalb missen diese Vorbehalte durch verschiedene Aktivitaten in Kitas
und Schulen abgebaut werden wie z.B. Informationsveranstaltungen zu
den Themen ,Was ist ein Verein, wie funktioniert er, wie werde ich Mitglied
etc.? Auch Gruppenhelferkurse des Landesssportbundes, und gezielte
sportliche Aktionen ,Was kann man alles in Gevelsberger Sportvereinen
machen?“ kdnnten helfen, neue Mitglieder zu gewinnen.

Ein wichtiges Ziel dabei ist, Menschen mit Migrationshintergrund als
Multiplikator oder/und Ubungsleiter zu gewinnen und zu qualifizieren. Dies
kann Uber Jugendliche ab 14 Jahren mit Migrationshintergrund in den Ge-
velsberger Schulen, dem Jugendzentrum oder den Gevelsberger Kirchen-
gemeinden geschehen. Durch eine friihzeitige Qualifikation von interes-
sierten Jugendlichen an Schulen kdnnte das Zusammenleben gefordert
und kénnten die Sportvereine gestarkt werden. Deshalb sollen verstarkt
Schulleitung und Fachlehrerinnen und Fachlehrer kontaktiert werden, um
qualifizierte und talentierte Kinder und Jugendliche zu erkennen und zur
Foérderung zu vermitteln. Dies konnte spater als Schneeballeffekt wirken
und weitere Jugendliche mobilisieren, sich fir eine Tatigkeit im Sportverein
Zu engagieren.

Auch Uber die erfolgreichen Stadtteilfeste konnten gezielte Aktionen hel-
fen, neue Mitglieder zu gewinnen, wie auch durch gezielte Kooperationen
mit den drei Migrantenselbstorganisationen.

Frau Dahlhaus, Leiterin der Realschule, und Herr Battenberg, Leiter der
Volkshochschule, haben sich zudem bereit erklart, Kontakte zu einem
Sportverein und zu einem Fuf3ballverein herzustellen, um diese in den
Integrationsprozess in Form einer Patenschaft einzubinden.

Gesamtstadtisch flr alle Sportvereine.



Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen
MaBnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaRnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen
Zusatzlich benoétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartner

Aktive Beteiligung der Migrantinnen und Migranten Uber Integrationsrat,
Runder Tisch Integration und tber Flyer, Broschiren sowie persénliche
Ansprache in Kitas und Schulen.

Know-How und Erfahrungen einzelner Vereine resp. ihrer Abteilungen
sowie bereits engagierter Menschen mit Migrationshintergrund nutzen
und publik machen.

Enge Zusammenarbeit mit Sportvereinen, Schulen, Stadtsportbund
sowie dem Landessportbund/Herrn Engelhardt.

Nach Klarung der Interessen und Bedarfsermittlung kurzfristig umsetzbar.

Die Ubertragbarkeit und Dauerhaftigkeit kann nur gewahrleistet werden,

wenn kontinuierliche Informationsarbeit betrieben wird, gezielte Aktionen
regelmaRig erfolgen und wenn Akteure fur die Integrationsarbeit im Sport
in Gevelsberg gewonnen werden.

Dieser Prozess wird Uber Jahre entwickelt und geférdert werden missen,
um Erfolge zu erzielen.

Aktive Vereinsvorstande und Ubungsleiter einbinden sowie deren
Erfahrungen und personliche Kompetenzen nutzen.

Viel Zeit und hohe persdnliche Kompetenz und Kommunikationsfahigkeiten
mussen vorhanden sein, um die unterschiedlichen Akteure einzubinden und
auch eine Vernetzung mit den 6ffentlichen Einrichtungen wie Schwimmbad,
Hallen, Freiflachen etc. herzustellen, um verschiedene Akquise-Aktionen
durchzufiihren und Angebote bekannt zu machen.

= Sportvereine

= Kommunale Mittel

= Stadtsportbund

= Landessportbund

= Deutscher Sportbund

Herr Wehberg, Frau Dahlhaus, Realschule,
Herr Marcegaglia, Stadt Gevelsberg

Achim Battenberg, VHS

u.a.
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n Internationales Freundschaftsfest

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme
Zielgruppen

Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migranten-
selbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere Poten-
ziale der Migrant/
innen
MaRnahmebezogene
Vernetzung -
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit
Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen
Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartner

Internationales Freundschaftsfest

Alle Gevelsberger Biirgerinnen und Birger

Zusammenflihrung der Kulturen

Einrichtung eines jahrlich stattfindenden ,Internationalen Freundschaftsfes-
tes®, welches Begegnungen/Gesprache und Austausch unter Bewahrung
der Nationalitéat und Identitat ermdglicht. Ein Fest, welches die Herzen der
Menschen flureinander 6ffnet.

Freizeit — Freude — Kommunikation — Begegnung.

Die Migrantinnen und Migranten planen gemeinsam mit der Stadt Gevels-
berg oder auch mit den Menschen im jeweiligen Stadtteil das Internationale
Freundschaftsfest.

Sie selbst und ihre verschiedenen Kulturen!

Das Fest konnte an vorhandene Feste anknipften und dann
in weitere Stadtteile verlagert werden.

Nach Verabschiedung des Integrationsplans durch den Rat der Stadt
Gevelsberg direkte Umsetzung ab 2011 maglich.

Danach jahrliche Durchfiihrung.

Nach Auswertung und Evaluation der Beteiligung kbnnen Aussagen
tiber Erfolg, Ubertragbarkeit und Dauerhaftigkeit gemacht werden.
Erfahrungen aus den bereits stattfindenden Stadtteilfesten und
Stadtfeten kénnen genutzt werden.

Insbesondere werden ehrenamtlich tatige Blirgerinnen und Burger
bendtigt.

Das Fest sollte nach Moglichkeit Gber Essen und Trinken finanziert
werden. Ansonsten moglicherweise Uber

= Kommunale Mittel

= Sparkasse

= Bauverein

= Stiftungen

Integrationsmanagement



n Dialog der Kulturen und Religionen

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme

Zielgruppen

Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migranten-
selbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen

Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaRnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Dialog der Kulturen und Religionen — Bildung einer informellen
Arbeitsgruppe in der Stadt Gevelsberg

Neuzuwanderer,

Gevelsberger Burgerinnen und Bilrger mit und ohne Migrationshintergrund,
Einheimische deutsche Bevolkerung

Der Dialog zwischen den Kulturen und Religionen soll geférdert und
unterstitzt werden. Insbesondere die islamische Religionsgemeinschaft
sollte einbezogen werden, um diese im Sinne gegenseitiger Akzeptanz
und Toleranz zur Mitgestaltung des Integrationsprozesses in der Stadt
Gevelsberg zu gewinnen.

Die Kommunikation und Offenheit zwischen unterschiedlichen Akteuren
soll damit geférdert und ausgebaut werden. Auch die Ubertragung von
Verantwortung bezogen auf das Gemeinwohl der Stadt Gevelsberg soll
dazu dienen, Selbstverantwortung und Burgerbeteiligung zu starken und
neue Strategien einer zukinftigen Informations- und Offentlichkeitsarbeit
zu erarbeiten.

Gemeinsame Vorbereitung und Organisation von Informationsveranstaltun-
gen, Ausstellungen, Exkursionen, Themenabenden, Diskussionsrunden zu
den verschiedenen Religionen und Kulturen und den damit verbundenen
Lebensweisen der Migrantinnen und Migranten.

Das Gesprach mit zugewanderten Menschen sollte neben der Information
Uber die jeweilige Kultur und Religion im Mittelpunkt stehen.

Konkrete Veranstaltungs- und Informationsreihen z.B. zu:

= Weltreligionen

= Kultur der Lander

= Kunst in unterschiedlichen Kulturen — Sprachen

= Kochen in unterschiedlichen Kulturen

Zusatzliche Einbeziehung uberdrtlicher und Uberregionaler
Organisationen und Verbande.

Aktive Einbindung der christlichen Gemeinden, der Italienischen Mission,
der Mitglieder des Integrationsrates und die Einbindung des Islamisch-
Turkischen Kulturvereins.

Die im Integrationsrat, am Runden Tisch und in den Migrantenselbstorgani-
sationen tatigen Migrantinnen und Migranten sollten als Kooperationspartner
gewonnen und deren kulturspezifische Kenntnisse und interkulturelle Kompe-
tenzen genutzt werden.

Erste Kontakte zu verschiedenen religidosen Gruppen ab Mai 2011;
Zusammenstellung der Dialoggruppe und Beginn der Gesprache ab
Oktober 2011.

Der Dialog ist auf Dauerhaftigkeit und Nachhaltigkeit ausgerichtet.

6o [



Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen

Zusatzlich bendétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartner

Denkbar ist eine Einladung der verschiedenen Akteure und Koopera-
tionspartner durch den Bilirgermeister zu einem ,Offenen Gesprach*
und Austausch Uber die zukunftige Ausrichtung der Integrationsarbeit in
Gevelsberg.

Nutzung von bereits bestehenden Kontakten zu christlichen Gemeinden
und der Migrantenselbstorganisationen.

In der ersten Phase werden keine zusatzlichen finanziellen Ressourcen
bendtigt. Stadtische Mitarbeiterinnen, Mitarbeiterinnen der VHS und
der Kooperationspartner konnten die Arbeit im Rahmen ihrer originaren
Aufgabenerfillung erledigen.

= Kommunale Mittel

= Europaische Férderprogramme

= Vereine/ Kirchen/ Verbande

= Migrantenselbstorganisationen

Achim Battenberg/Iris Baeck, VHS

Die Auslander und die Deutschen miissen sich mit Respekt
behandeln. Sie sollen die Nationaltiat des Anderen respektieren.
Man sollte die verschiedenen Nationaltidten mehr zusammenbringen.

Fabrizio Masotano, 19 Jahre
Ursprungsland: Italien



n Internationaler Garten

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme

Zielgruppen
Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBRnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migranten-
selbstorganisatio-
nen/Integrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen
MaBnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen

Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Nutzung bereits
vorhandener Res-
sourcen

Zusatzlich bendétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartnerin

Internationaler Garten

Alle Burger und Birgerinnen, v.a. aber auch mit Migrationshintergrund,
die Freude an ,Natur und Géartnern* haben.

Eine Landschaftsflache kultivieren und dort verschiedene Pflanzen und
Gewlrze aus anderen Landern und Regionen zichten.

Es kann eine Arbeitsgruppe gebildet werden, die zunachst ein zur
Verfigung gestelltes Grundstuick urbar macht, einzdunt und allmahlich
entsprechend der Jahreszeiten anfangt mit der Bepflanzung. Jedes
Mitglied kann sich einbringen, Arbeitsstunden Gbernehmen und auch
Freizeit in dem Garten verbringen.

Viele Migranten/innen besitzen kein eigenes Grundstiick und kénnen
heimische Gemisesorten und Gewdirze nur im Geschaft kaufen. Der
Garten kann ein anderer Ort der Begegnung und der gemeinsamen
Freizeitgestaltung werden.

Uber den ,Runden Tisch*, Flyer und Aufnahme in das Programmheft der
VHS sowie uber direkte Ansprache.

Besondere Kenntnisse Uber spezielle Pflanzenarten und deren
Verwendung, deren Pflege und Verarbeitung.

Der Verein Naturfreunde und die lokale Agenda kénnen Ansprechpartner
sein. Es kann sich eine Arbeitsgruppe bilden und Aufgaben verteilen.
Zwei Verantwortliche und Initiatorinnen haben sich bereits gemeldet und
beabsichtigen die ldee umzusetzen.

Das erste Treffen kann in den Raumlichkeiten der VHS bereits im Friihjahr
2011 stattfinden, zu dem Teilnehmende aus den Workshops eingeladen
werden. Ein Garten ist immer ein mehrjahriges Projekt.

Durch die allmahliche Bepflanzung wird das Grundstiick schéner und in-
teressanter und nach und nach kénnen Gartenfreunde gewonnen werden.
Gerade altere Biirgerinnen und Biirger haben zeitliche Ressourcen.

Ein brachliegendes Grundstuck der Stadt.

Freiwillige Helferinnen und Helfer sowie einige Gartengerate.

Uber Ehrenamt und Spenden. Es sind nur geringe Kosten erforderlich,
z.T. kdnnen sogar Gartenabfalle eingesammelt und verwendet werden.

Annette BuRmann
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3.5. Integration und Kommune

. Werbung und Offentlichkeitsarbeit

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme

Zielgruppen

Ziel der MaBnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisati-
onen/Integrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen
MaRnahmebezogene
Vernetzung —
Kooperationen

GroRere Bekanntmachung des Integrationsrates und des Runden
Tisches Integration

Alle Gevelsberger Birgerinnen und Birger, v.a. aber solche mit
Migrationshintergrund auf die Mitwirkungsorgane in Gevelsberg —
Integrationsrat und Runder Tisch Integration — hinweisen und zur
Mitarbeit motivieren.

= Starkere Beteiligung an zukinftigen Wahlen.

= Aktives ehrenamtliches Burgerengagement starken.

= Sensibilisierung und Information der Offentlichkeit.

Planung proaktiver Offentlichkeitsarbeit:

Wichtige Themen der Integrationsarbeit und wichtige Organe wer-
den in der Offentlichkeit vorgestellt und die Bevélkerung soll weiter
informiert und sensibilisiert werden.

Dazu kénnen folgende Werbemittel eingesetzt und geplant werden:
= Handzettel, Flyer, Plakate,
= Presseinformationen,
= Entwicklung eines Gevelsberger Slogans wie z.B. ,Zuhause in
Gevelsberg", ,Zusammenleben in Gevelsberg" etc.,
= Stadtteilbezogene Treffen, Stadtteilfeste etc.,
= Weitere Aktionen wie Patensuche, Vorbild-Day etc.
entwickeln und umsetzen,
= Homepage mit Veranstaltungshinweisen etc..
Werbung — Marketing — Offentlichkeitsarbeit — Aktionen
Aktionen werden gemeinsam mit dem Integrationsrat, dem Runden Tisch
und den drei in Gevelsberg besonders aktiven Migrantenselbstorganisati-
onen geplant und umgesetzt.

Sie wissen besser, an wen Flyer, Handzettel verteilt werden kénnen und
wie offentlichkeitswirksame Aktionen organisiert werden konnten.

Alle bisher gewonnenen Einrichtungen und Menschen sowohl aus dem
formellen als auch aus dem informellen Bereich kénnten die Werbemittel
verteilen und in bestimmte Werbeaktionen eingebunden werden.



Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit

Nutzung bereits
vorhandener
Ressourcen
Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?

Ansprechpartner

Nach Verabschiedung des Integrationsplans durch den Rat der Stadt
Gevelsberg direkte Umsetzung ab Mai 2011 mdglich.

Nach erfolgter Auswertung und Evaluation der Aktion — wie viele Burge-
rinnen und Burger konnten erreicht und gewonnen werden, wie war die
Ressonanz etc. — kénnen erste Aussagen (iber Erfolg, Ubertragbarkeit
und Dauerhaftigkeit gemacht werden.

Die Volkshochschule Ennepe-Ruhr-Sid kénnte mit ihrer Design- und
Werbeabteilung die Aktion fachlich und professionell begleiten und
unterstitzen.

Werbekosten fiir ca. 2000 Handzettel, Flyer sowie ein bis zwei Aktionen:
rund 1000,- €.

= Kommunale Mittel

= Sparkasse fragen

= Evil. Eigenanteil VHS/Bereitstellung des Personals

Spiridon Tsiokas, Erster Vorsitzender des Integrationsrates,

Achim Battenberg, VHS
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. Homepage: Integration in Gevelsberg

Idee/Bezeichnung
der MaBnahme

Zielgruppen

Ziel der MaBRnahme

Beschreibung der
MaBnahme

Ausrichtung

Wie erfolgt die aktive
Einbeziehung der
Migranten/Migran-
tenselbstorganisati-
onen/Migrationsrat?
Besondere
Potenziale der
Migrant/innen
MaRnahmebezogene
Vernetzung -
Kooperationen
Geplante zeitliche
Umsetzung der
MaBnahme
Ubertragbarkeit und
Dauerhaftigkeit
Nutzung bereits
vorhandener Res-
sourcen

Zusatzlich benétigte
Ressourcen

Forder- und Finanz-
moglichkeiten
recherchieren

= Welche Instrumente
kommen in Frage?
Ansprechpartnerin

Homepage fiir Integration in Gevelsberg mit allen wichtigen
Informationen und Veranstaltungshinweisen

Alle Gevelsberger Burgerinnen und Birger, v.a. aber mit
Migrationshintergrund.

Starkere Beteiligung an Veranstaltungen, besserer Informationsfluss.

Planung proaktiver Offentlichkeitsarbeit: Bennennung wichtiger Anlauf-
stellen in allen Bereichen, Informationen und Zusténdigkeiten sowie
Freizeitmdglichkeiten und Veranstaltungshinweisen.

Werbung — Marketing — Partizipation — kultureller Austausch.

Alle Informationen und Veranstaltungshinweise der Organisationen etc.
werden aufgenommen.

Sie kénnen sagen, welche Informationen aus ihrer Sicht wichtig sind.

Alle bisher gewonnenen Einrichtungen und Menschen, sowohl aus dem
formellen als auch aus dem informellen Sektor, konnten Anregung geben
und Informationen zusammentragen.

Nach Verabschiedung des Integrationsplans durch den Rat der Stadt
Gevelsberg direkte Umsetzung ab Mai 2011 mdglich.

Einrichtung eines Besucherzahlers auf der Homepage.

Die VHS Ennepe-Ruhr-Sid hat mit dem Integrationshandbuch, welches
sie fur die Stadt Gevelsberg hergestellt hat, schon viele Informationen
Uber ansassige Vereine, Institutionen etc. gesammelt.

Webdesigner zur Einrichtung dieser Seite, Gewinnung einer Kraft,
welche die Seite kontinuierlich pflegt und Informationen aufnehmen kann.

Kommunale Mittel Uber das Integrationsmanagement.

N.N.
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3.6. Weitere Vorschlige im Uberblick

Weitere Vorschlage

Rathaus:

Stadtverwaltung erstellt eine Liste ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die iber Fremdspra-
chenkenntnisse verfligen. So kénnte Menschen mit Migrationshintergrund und geringen
deutschen Sprachkenntnissen im Rathaus eine Ubersetzungshilfe angeboten werden.

Parteien und Kommunale Politik

sollte verstarkt auf die gesellschaftliche Partizipation der ausléndischen Bevolkerung setzen.
Demokratische Parteien sollten Menschen mit Migrationshintergrund motivieren und werben, sich
in den Parteien zu engagieren.

Politik:

Geschaftsstelle fur Integrationsrat und Integrationsbuiro sollte eingerichtet werden.

Jugendforum:

Das Jugendforum soll starker in den Prozess eingebaut werden und gezielte jugendspezifische
Projekte des interkulturellen Zusammenlebens auf die Agenda setzen.

Integration von Anfang an:

Ab Geburt Forderketten fur nichtdeutsche und auch deutsche Kinder mit Férderbedarf aufbauen.
Integrationsfordernde MaRnahmen sollten schwerpunktmafig in den Bereichen Bildung, Spra-
che und Partizipation ergriffen werden. Integrative Funktion von Bildung und Schule wie HS und
Foérderschulen weiter unterstutzen.

Flachendeckende Sprachférderung in allen Kitas: Sprache und Bildung sind der Schlissel zum
Integrationserfolg: Neben den schon angebotenen Sprach- und Integrationskursen v.a. da weitere
Angebote entwickeln, ,wo es brennt®, und v.a. in Kitas. Vernetzung mit der Steuerungsgruppe
Bildungslandschaft Gevelsberg und den dort formulierten Empfehlungen von Prof. Deinet.
Monitoringsystem:

Aufbau eines Monitoringsystems gemeinsam und in Absprache mit dem Bildungsnetzwerk unter
Federflihrung des Fachbereichs Bildung, Jugend und Soziales. Verwirklichungschancen und Teilha-
be messbar machen in der Schulstatistik und im Ubergangssystem.

Migrationszentrum:

Aufbau eines Integrationszentrums analog zum Aufbau der Alten Johanneskirche als Blirgerhaus.
Forderung der Stadtteile Talschiene und Berge/Knapp

durch Aufnahme in das Programm ,Soziale Stadt‘ des Landes NRW initiieren. Dieses Programm
bietet die Chance, die Lebensbedingungen in stadtischen Problemgebieten mit Giberdurchschnitt-
lich hohen Anteilen Zugewanderter zu verbessern.

Seniorenarbeit:

Da die Ruckkehr alterer Migrantinnen und Migranten weiter zunehmend stark abnehmen wird und
sich traditionelle Familienstrukturen verandern werden, missen entsprechende Angebote zukuinftig
in der Senioren-, Gesundheits- und Sozialpolitik entwickelt werden. Beispiele sind multikulturel-
le Pflegedienste und die Qualifizierung pflegender Angehériger, bedarfsgerechte Beratung von
Diensten und Einrichtungen der Altenhilfe.

Familienzentren und Kitas

als Anlaufstelle fur Bildung, Beratung und Betreuung mit migrationsspezifischen Angeboten aus-
bauen.

Lebensretter gesucht — Helfen bei der Freiwilligen Feuerwehr:

Unterstltzung der Werbekampagne des Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Lan-
des Nordrhein-Westfalen, um mehr Menschen fiir die ehrenamtliche Tatigkeit bei der Freiwilligen
Feuerwehr zu gewinnen.
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Sport:

Gezielte Sportangebote fir muslimische Frauen und Madchen.

Sport:

Besondere Sportveranstaltungen zu besonderen Zeiten und zu besonderen Orten wie z.B.
Mitternachtssport, Streetsoccer, Gevelsberger Sportwochenende unter groRtmaoglicher Beteiligung
junger Migrantinnen und Migranten.

Interkulturelle Bildung

auf allen Ebenen vom Kindergarten bis in die Verwaltungen, Unternehmen usw. einbauen und
entwickeln. Schulungen im Bereich , Tragerubergreifende Qualifikation von Fachkraften®, be-
sonders aus dem padagogischen Bereich, anbieten.Integrationsworkshop fur Fuhrungskrafte in
Kommunen — Interkulturelle Bildung als Selbstverpflichtung von Verwaltung und Unternehmen
(,Gevelsberg geht neue Wege*) einbauen.

Aktive Arbeitmarktpolitik

mit gezielten Migrationsangeboten weiter fordern und ausbauen; insbesondere in belasteten
Stadtteilen.

Lesestunden:

Vorlesestunden fiir Kinder mit Migrationshintergrund im Alter von drei bis acht Jahren organisieren;
v.a. auch mit Mattern mit Migrationshintergrund als Vorleserinnen. Die Werbung ehrenamtlicher
Vorleserinnen sollte tber die Kitas, Grundschulen und Migrantenselbstorganisationen erfolgen.
Sprachkursangebot in Kombination mit einem Kochkurs fiir Frauen:

Begegnungen schaffen, voneinander lernen, die Deutschkenntnisse dabei verbessern und die
kulturellen Besonderheiten internationaler Kiiche kennenlernen und private Beziehungen zwischen
deutschen und nicht-deutschen Gevelsbergerinnen fordern.

Berichterstattung:

Es sollte alle zwei Jahre ein Integrationsbericht erstellt werden, aus dem hervorgeht, welche Projekte
umgesetzt wurden und welche alte und neue Herausforderungen sowie Probleme in Gevels-
berg bestehen. Zudem sollte es eine kontinuierliche Berichterstattung und ein entsprechendes
Controlling bei den umgesetzten Projekten geben. Dazu missen Indikatoren erhoben und Ziele
festgelegt werden.




IV. Zusammenfassung

1. Handlungsstrategien und Handlungs-
empfehlungen auf einen Blick

Der erste Gevelsberger Integrationsplan wurde im
Rahmen der Forderung durch das Landespro-
gramm KOMM-IN des Ministeriums flr Arbeit,
Integration und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen erstellt. Er beschreibt die demogra-
phische und soziale Situation der Menschen in
Gevelsberg und zeigt vorhandene Potenziale und
vorbildliche, schon vorhandene Beispiele aus der
Praxis auf. Auf der Fachtagung und in Arbeitskrei-
sen und Workshops sowie in Interviews wurden
diese Ergebnisse vorgestellt. Insgesamt wurden
mit Uber 100 beteiligten Akteuren und Einrichtun-
gen Herausforderungen und Probleme benannt
und beschrieben. Hieraus wurden Empfehlungen
abgeleitet, die einen Diskussionsprozess Uber die
zukinftige Integrationsarbeit sowie konkrete Mal3-
nahmen und Projekte anregen sollen.

Der Integrationsplan schlégt vor:

1. Die Verabschiedung einer Gevelsberger Inte-
grationserklarung, die die Grundlagen, Ziele und
Werte der Integrationsarbeit auf eine breite gesell-
schaftliche Grundlage stellt und einen Konsens
Uber gemeinsame Grundwerte erzielen méchte.

2. Als weiteres zusatzliches Element der politi-
schen Steuerung neben dem bereits gewahlten
Integrationsrat die Einrichtung eines Gevelsberger
Runden Tisches Integration, der die Rolle eines
Integrationsbeirates spielen sollte. Hier werden ei-
nerseits wichtige Institutionen der Wohlfahrtspflege
wie etwa die AWO und die Diakonie eingebunden
und andererseits neue Akteure gezielt gewonnen.
Der Runde Tisch als partizipatives Beteiligungs-
element moderner Zivilgesellschaften bietet die
Maoglichkeit der aktiven Bilirgerbeteiligung fiir alle
Burgerinnen und Birger mit und ohne Zuwande-
rungsgeschichte, die sich engagieren und beteili-
gen mdéchten.

3. Die Einfiihrung eines Integrationsmanage-
ments, um Integration zukunftig strukturiert, ver-

netzt und koordiniert steuern zu kdnnen.

4. 17 konkrete Handlungsempfehlungen.

Damit ist die zweite Phase von KOMM-IN abge-
schlossen. Anhand des abschlieRenden Schau-
bildes kdnnen der Prozess, der Fortschritt und die
konkreten Ergebnisse sowie Handlungsempfeh-
lungen zusammenfassend betrachtet werden.
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Abbildung 15: Integration in Gevelsberg - nach Abschluss der zweiten Phase KOMM-IN
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2. Was wichtig ist? Zusammenfassung aus
der Perspektive eines Zugewanderten

Mein Name ist Rajneesh Seeray und ich kom-
me aus Mauritius. Ich bin im Januar 2009 nach
Deutschland gekommen. Nach meinem erfolg-
reichen B1 Kurs an der Berlitz Sprachschule,
habe ich an der Berufsbezogenen Sprachférde-
rung der VHS in Gevelsberg teilgenommen. Im
Februar letzten Jahres sollte ich im Rahmen des
genannten Kurses eine Praktikumstelle suchen.
Ich habe mich an der Hauptschule in Gevelsberg
beworben und konnte dort sofort fiir 7 Monate
als Englischlehrer arbeiten. Jetzt bin ich an einer
Privatschule als English Assistent Lehrer be-
schaftigt. Daneben unterrichte ich auch Franzo-
sisch fir Erwachsene an der VHS in Witten. Ich
wohne seit 2 Jahren in Gevelsberg und die Stadt
gefallt mir sehr.

Was es in Gevelsberg
bereits fur Einrichtungen
und Veranstaltungen gibt?

Was es in Gevelsberg bereits gibt? Es gibt fol-
gende Einrichtungen und Veranstaltungen: Fur
Neublrger gibt es einen Neublrgerempfang
zweimal pro Jahr, es gibt ein BegriRungspa-
ket fir Babys und die Woche fir Zivilcourage
und gegen Rechts. Aullerdem gibt es das Bur-

gerhaus ,Alte Johanneskirche®, den Nachbar-
schaftstreff in Berge, verschiedene Vereine der
verschiedenen Kulturen und eine internationale
Kochgruppe.

Interessante Zahlen von
Gevelsberg...

Ich méchte gerne ein paar Zahlen von Gevels-
berg vorstellen: 3. 073 von 32. 013 Einwohnern,
das entspricht 9,59% der Gevelsberger Bevol-
kerung, haben einen ausléndischen Pass. Die
starksten Gruppen sind die Italiener mit 23,5%,
dann die Turken mit 1. 008 Personen, das heil3t
21,1%. Danach kommen die Polen mit 576 Per-
sonen (12,1%), dann folgen die Griechen mit
8,2% (393 Personen). Es gibt auch eine grofiere
Gruppe von Migranten aus dem ehemaligen Ju-
goslawien, Russland, Kasachstan und Sri Lanka.

In der Alterstruktur sind die 15 bis 65 Jahrigen
mit 69,7% die grote Gruppe gefolgt von den
unter 15 Jahrigen mit 22,7%. Die Uber 65 Jahri-
gen machen 7,6% aus. Von den schulpflichtigen
Schulern besuchen 59,7% eine Hauptschule,
25,7% eine Realschule, 5,2% ein Gymnasium
und 9,4% eine Forderschule. Bestatigt wird dies
auch durch meine personlichen Erfahrungen an
der Gevelsberger Hauptschule, bei der ich als
Englischlehrer beschéftigt war. In einer neunten
Klasse hatten von 25 Schiilern 15 Schiiler einen
Migrationshintergrund.

Welche Ideen und Vorschlage
zum Thema Integration
wurden eigentlich in den
Workschops vertieft?

Nach der Fachtagung, die ich selbst besucht
habe, wurden die Ideen und Vorschlage zum
Thema Integration in vier Workshops vertieft. Es
geht dabei um die Bereiche Bildung und Ausbil-
dung, Frauen, Kinder und Jugendliche und Zu-
sammenleben.
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Zum Thema Bildung und Ausbildung sind fol-
gende Ideen genannt worden: GSDS (Gevelsberg
sucht den Superstar) — dort kénnen Jugendliche
zeigen, was sie kénnen.

Beim Job-Speed-Dating kénnen Unternehmen und
Bewerber viele Bewerbungsgesprache flihren.

Beim Thema Frauen gab es folgende Vorschlage:
Sprachférderung und Elternschule sowie Kim-
merinnen, um fir Migrantinnen Kontakte zu
Beratungsstellen und Behdérden herzustellen.
Ein Frauencafé wurde auch vorgeschlagen. Vor-
stellbar ist auch ein Migrationszentrum in Ge-
velsberg.

Fur Jugendliche konnten besondere Sportan-
gebote, z.B. Fuball, Boxen, Basketball, Skate-
boarding organisiert werden. Auflerdem konnte
ich mir vorstellen fiir Schiiler Nachhilfe anzubie-
ten. Hilfreich ware auch der Vorschlag, einen
Schiler zu wahlen, der an jeder Schule die In-
tegration betreut.

Beim Zusammenleben gab es den Vorschlag,
ein internationales Freundschaftsfest stattfinden
zu lassen und dadurch verschiedene Kulturen
kennen zu lernen. Denkbar ist der Aufbau einer
interkulturellen Homepage, die Uber wichtige
Veranstaltungen informiert.

Ich denke, Zuwanderung
macht unsere Stadt reicher!

Zuwanderung macht die Stadt reicher und bringt
Chancen flir Gevelsberg mit sich. Es reicht aber
nicht, dass verschiedene Kulturen nur nebenei-
nander herleben. Das heil3t, dass wir eine Erkla-
rung von Deutschen und Migranten brauchen, in
der Ziele, Werte, Normen festgehalten sind. Ich
meine damit, dass alle Parteien ein gemeinsa-
mes Ziel haben mussen, sodass Integration in
Gevelsberg erreicht wird. Wichtig finde ich fol-
genden Satz: ,Unsere Stadt mochte, dass die
Kinder, die Frauen und alle Birgerinnen und
Birger mit und ohne Migrationshintergrund sich
in Gevelsberg wohlfuhlen.”

Runder Tisch Integration in
Gevelsberg?

Was ich noch interessant finde, ist, dass ein Run-
der Tisch Integration eingesetzt werden kdnnte.
Wie alle Burgerinnen und Blrger wissen, gab es
bisher in Gevelsberg keinen Runden Tisch Inte-
gration. Ich finde es sehr gut, dass alle Birgerin-
nen und Burger, die Interesse und Mut haben,
an dem Runden Tisch teilnehmen dirfen. Dort
kann man dann mit Politikern und Paten die Pro-
bleme der Leute besprechen und Iésen.

Es ist notwendig, dass die ganze Integrations-
arbeit von einer Stelle geleitet wird, damit alle
Menschen zusammen arbeiten kdnnen. Die Zu-
sammenarbeit und Koordination der Leute ist
sehr wichtig, weil nur so Integrationsarbeit statt-
finden kann.

Es sind 17 konkrete
Handlungsempfehlungen
formuliert worden!

Unter den 17 konkreten Handlungsempfehlun-
gen finde ich den Sprachkurs besonders wichtig.
Das Ziel ist allen Menschen mit Migrationshinter-
grund, die Probleme mit der deutschen Sprache
haben, zu helfen. Der Beratungsdienst gefallt
mir auch sehr, weil auslandische Unternehmen
aus Gevelsberg unterstiitzt werden sollen. Das
Frauencafé finde ich auch interessant, um Frau-
en die Mdglichkeit zu geben sich zu treffen und
zu reden. Der Gedankenaustausch und der Ide-
enaustausch zwischen Frauen kann viele Pro-
bleme I6sen. Ich bin der Meinung, dass GSDS
auch eine gute Sache fur die Jugendlichen ist.
Diese jungen Leute kdnnen ihre Talente zeigen.
Auch das Thema Sport und Integration finde ich
gut, weil beim Sport sich die Kulturen gut mi-
schen. Auch an einem Freundschaftsfest wirde
ich sehr gerne teilnehmen, weil ich neugierig bin,
neue Leute, ihre Kulturen, Religionen und ihre
Kiche kennen zu lernen.
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