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VORWORT -

Lishe, Scluilerinner wnd Schile,
selu eshuets Dameit wnd Herven,

rechtzeitig vor Abschluss der Schulausbildung an den
weiterbildenden Schulen der Stadt Horstel, der Har-
kenberg-Hauptschule und der Stadt. Realschule, ist die
Entscheidung zu treffen, die schulische Ausbildung fort-
zuseizen oder eine Berufsausbildung zu beginnen. Diese
Broschiire mochte Euch bei Euren BemUhungen um ei-
nen geeigneten Ausbildungsplatz unterstiitzen. Die vor-
liegende Broschtire erfasst nicht alle Ausbildungs- und
Prakfikumsbetriebe in der Stadt Horstel. Deren Anzahl
ist hoher. Sie stellt aber ein breites Spekfrum an Ausbil-
dungs- und Praktikumsbetrieben mit den angebotenen
Ausbildungsberufen vor. Weiterhin findet Ihr Hinweise auf
Prakfikumsstellen und Ansprechpartner in den Betrieben.
Wichtig ist uns Euch darauf hinzuweisen, bei der Suche
nach einem fur Euch geeigneten Ausbildungsplatz nicht
nur diese Broschtire zur Hand zu nehmen. Nutzt auch die
Angebote Eurer Schule und der Arbeitsagentur bei der

Freundliche GriiRe

David Ostholthaf,
BuUrgermeister

Suche nach einem Ausbildungsplatz und beachtet die Stellen-
ausschreibungen in der Tageszeitung. Freuen wirde es uns
naturlich sehr, wenn |hr nach Abschluss Eurer Schulausbildung
auch in unserer Stadt eine Ausbildungsstelle finden wiirdet. Wir
bedanken uns bei allen Betrieben, die Ausbildungs- und Prak-
tikumspldize anbieten. Unser besonderer Dank gilt den Betrie-
ben, die sich in dieser Broschtire vorstellen und damit wichtige
Informationen an die Schulerinnen und Schiler weitergeben.
Nicht nur fur Euch bedeutet eine qualifizierte Ausbildung die Si-
cherung Eurer Zukunft. Auch die Betriebe sind in ihrer weiteren
Entwicklung auf qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter angewiesen.

Wir winschen allen Schilerinnen und Schilern bei der Suche
nach dem fdr sie richtigen Ausbildungsplatz viel Erfolg und den
Befrieben kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Ewald Beermann,
Stadtmarketing Horstel e. V.




B BEWERBEN? |

/vy WIE, WAS

In Deutschland gibt es rund 400 anerkannte Ausbil-
dungsberufe. Da ist es fiir viele Schulabgdnger gar nicht
so einfach den Richtigen zu finden. Schlielich handelt es
sich bei der Berufswahl um eine Entscheidung furs Leben!

Habt Ihr Euch fur einen Ausbildungsberuf oder eine
Fachrichtung entschieden, musst Ihr zundichst einen
geeigneten Ausbildungsbetrieb finden. Dann be-
ginnt der erste Teil der Bewerbung und es wird erns.

#DieVorbereitung

Grundsatzlich gilt: Eure Bewerbung steht und fallt mit
der Vorbereitung! Es gibt nichts Schlimmeres als fal-
sche Daten oder Fakten zu verwenden! Bevor Ihr die
Bewerbung schreibt, solltet Ihr in jedem Fall Informa-
tionen Uber den Betrieb einholen.

#AufSpurensuche

Erkundigt Euch bei Freunden/Verwandten, die diesen
Betrieb vielleicht kennen, ruft dort an und fordert In-
fomaterial an. Da die meisten Betriebe eine eigene
Internetseite mit vielen Informationen haben, lohnt
es sich, sich auch diese einmal anzuschauen. Findet
heraus, wer flr die Bewerbung zustdndig ist und an
wen |hr Eure Bewerbung richten musst.

In groReren Firmeniist das zumeist der Personalchef,
bei kleineren Firmen ist es der Betriebsinhaber. Auch
ein Praktikum im Vorfeld der Bewerbung im befref-
fenden Betrieb oder in derselben Branche ist oft Gold
wert! Kenm‘_.ni e Uber den Befrieb und den Ausbil-

und bei einem spateren Vorstellungsgesprach hilf-
reich. Ihr konnt damit deutlich zeigen, dass Ihr Euch
vor der Entscheidung umfassend und eingehend mit
der Materie beschaftigt habt. Die schriftliche Bewer-
bung ist Eure Visitenkarte - das, was der Betrieb als
Erstes von Euch zu sehen bekommt. Hier musst lhr
den jeweiligen Entscheidungstrdger von Euch tber-
zeugen - nur so bekommt |hr eine Einladung zum
Vorstellungsgespréich.

#DieBewerbung

Die Bewerbung ist das A und O ftr Euch. In den meis-
ten Fallen wendet Ihr Euch an Betriebe, die noch nie
efwas von Euch gehort haben. Daher sollte unbe-
dingt darauf geachtet werden, einen tadellosen und
anstandigen Eindruck beim Betrieb zu hinterlassen.
Da Ihr diesen von Euch Gberzeugen wollt, heif3t es:
Keine Fehler machen und eine saubere Bewerbung
abliefern!

' Wichtig ist: Es gibt kein Patentrezept,
« das wir Euch hier présentieren konnen.

Diese Broschure gibt Euch aber einige Ratschldge,
die Ihr unbedingt befolgen solltet, um gravierende
Fehler zu vermeiden. Wer sich noch besser vorberei-
ten will, kauft sich im Fachhandel die entsprechende
Literatur fir Bewerbungen.
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Wie bewerbe ich mic_hf?
Es sind eimge Formalikdeen 2u

bedchken, damik Eure %ewerbqﬂg
-~ Bedchkung findek. |

Wann bewerbe ich mich?

Viele Betriebe sekzen einpen
Apndhmeschluss fr Bewerbungen.

Diesen Termin masst. Thr unbedinge

- beachten und Eyre
5 z,eibij Im Betrieb e;

Was beinhaleet die Bewerbung’?
2y einer qussagekriftigen Bewerbung genoren:
% Ein personliches Bewerbungsschreiben
W Bin lebenslauf

M Ein dktuelles Foko (Lichkbild)

Kopien der let2ken Schulzeugnisse
Weikere Be&heinigungen (2. B. Prakeika)

29 X 53 S

ol

Die meisken Betriebe

in Horskel haben quch
eine eigene Inkerpet-
seike mik vielen Infos.

Bewerbung recht-
nreichen.




Timo Haarmann
Musterstralle 1

48477 Horstel

Telefon: 05459 / 12345

Dachdeckermeister Klapp
Ingo Klapp

Musterstralle 2

48477 Horstel-Riesenbeck

Bewerbung fiir eine Ausbildung zum Dachdecker Horstel, 1. Juni 2016

Sehr geehrter Herr Klapp,

durch Ihr Firmenportrat in der Ausbildungsbroschire bin ich auf lhre Firma aufmerk-
sam geworden und lhre Stellenanzeige hat mich sehr angesprochen. Deshalb be-
werbe ich mich hiermit um einen Ausbildungsplatz als Dachdecker zum 1. August
2017 in lhrem Unternehmen. Derzeit besuche ich die 10. Klasse der Hauptschule
in Horstel. Im Sommer 2017 werde ich die Schule mit dem Hauptschulabschluss
abschliel3en.

Wahrend eines vierwdchigen Betriebspraktikums bei der Musterfirma GmbH habe
ich einen ersten Einblick in die Arbeit eines Dachdeckers gewonnen. Nach diesem
Praktikum stand mein Entschluss fur eine Ausbildung zum Dachdecker fest, so dass
ich mich im Berufsinformationszentrum ausfuhrlicher Uber diesen Beruf informiert
habe.

In der Schule interessiere ich mich am meisten fur Mathematik, Sport und Technik.
In diesen Fachern erziele ich auch meine besten Leistungen. Ich bin ein offener und
kontaktfreudiger Mensch und kann gewinnend und Uberzeugend auftreten. Zusam-
menfassed bin ich der Meinung, dass all dies gute Voraussetzungen fur die Erfullung
meines Berufswunsches sind.

Gern mochte ich Sie in einem Vorstellungsgesprach personlich von meinen Starken
Uberzeugen. Uber eine Einladung von Ihnen freue ich mich daher ganz besonders.

Mit freundlichem Gruf3 Anlagen
Lebenslauf mit Lichtbild
2 Zeugniskopien
Praktikumbescheinigun
Tomo Haomand gung

der Musterfirma GmbH
Timo Haarmann




Informationen uber deme \*
WUNSCHAUSBILDUNG

Uber Alternativen nachdenken

2
~_Stdrken und Schwichen
€rkennen

BewerbungsfrlsTen beochTen
Hilfe in Anspruch nehmen

Das Wichtigste: NICHT AUFGEBEN'
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Heute ist ein tabellarischer Lebenslauf tblich und erwinscht.
Er soll knapp wie méglich und gleichzeitig prdzise und vollstdn-
dig sein. Nur wenn ausdricklich ein ausfthrlicher Lebenslauf

gefordert wird, musst Ihr die Punkte ausformulieren.

#SchreibenDesLebenslaufes

- PCbenutzen
- Alle wichtigen Daten aufzéhlen
- Keine zeitlichen Lucken

in der Darstellung

#DasLichtbild

Auch hier gilt eine Grundregel: '

Der erste Eindruck entscheidet. .

- Geht zu einem Fotografen, schickt auf
keinen Fall ein Automatenbild ein!
- Nur ein Portratfoto
(PasshildgroRe)
kein Ganzkorperfoto!
- Nur ein aktuelles Bild verwenden!
- Das Fofo muss auf der Riickseite
mit Vor-und Zuname und der
vollstdndigen Adresse versehen werden!
- Bringt das Foto mifiKlebstoff oder

Fotoecken an! o

#EnthalteneAngaben

- Personliche Daten(Name, Anschrift,
Telefon, Geburtsdatum und -ort,
Familienstand)

- Bei einer kirchlichen Einrichtung
solltet Ihr auch Eure Religions-
zugehorigkeit angeben

- Schulausbildung / Typ / Abschluss
Wehr-/Zivildienst
(falls schon geleistet)

Prakfika
(Name des Unternehmens, Dauer)

- Besondere Kenntnisse
(Fremdsprachen, PC-Kenntnisse,
Erste Hilfe efc.)

- Hobbys und Inferessen

- Datum, Ort, Unterschrift

BENSLAUF



Personliche Daten

Name: Haarmann

Vorname: Timo

Geburtsdatum: 01.01.2000

Geburtsort: Hamburg

Eltern: Paul Haarmann, Dachdecker

Luisa Haarmann, Friseurin

Anschrift: Musterstral3e 1
48477 Horstel
Telefon: 05459 /12345
E-mail: timo-haarmann@muster.de

Schulischer Werdegang

2011 bis heute Hauptschule Horstel
2007 bis 2011 Grundschule Horstel

Abschluss (Juli 2017) Hauptschulabschluss

Besondere Kenntnisse

Handwerklich begabt

Hobbys

FulRRball
Freunde treffen

Horstel, 1. Juni 2016

Tond /T( QRN

Timo Haarmann



#WieSiehtDieBewerbungsmappeAus?

- Das Bewerbungsschreiben liegt oben
in der Bewerbungsmappe
(nicht zusammenheften!)

- Schreibt nie mehr als eine Seite!

- Verwendet weiles,
hochwertiges Papier ohne Linien

- Schreibt mit dem PC

- Achtet auf einwandfreie
Rechtschreibung und lasst das
Bewerbungsschreiben Korrektur lesen

#DesweiterenGilt

Keine falsche Bescheidenheit, aber auf keinen Fall
Uberheblichkeit! Fertigt auf jeden Fall eine Kopie des
Bewerbungsschreibens an, um bei einem spdteren
Vorstellungsgespréch noch einmal nachlesen zu
konnen.

Der Inhalt muss so abgefasst sein, dass der Empfén-
ger den Eindruck bekommt, die Bewerbung sei exklu-

siv fur ihn verfasst worden. In wenigen Sdtzen musst
lhr darlegen, warum I|hr der/die Richtige fur diese
Ausbildungsstelle und dieses Unternehmen seid.

#DasSolltetlhrAufjedenFallBeachten

- Stimmt das Anschreiben speziell

auf die Ausbildungsstelle ab

- Schreibt kurze und klare Satze
- Beschreibt, wie Ihr auf diesen Beruf

gekommen seid

- Begruindet, warum lhr fur den Beruf

geeignet seid (bevorzugte Schulfdcher,
Hobbys, Interessen)

#FolgendesGiltEsZuBeachten

- Unterlagen nicht knicken
- Alles in einem Klarsichthefter abheften

(idealerweise spezielle Bewerbungs-
mappen benutzen)

- Anschreiben nur beilegen
- Achtet auf die Reihenfolge:

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, evil. Bescheinigungen

- Stabilen Umschlag verwenden
- Genaue Schreibweise von Empfénger

und Absender beachten

- Den Umschlag ausreichend frankieren,

nichts ist peinlicher als wenn der
zukunftige Chef Nachporto zahlen muss



Wichti; NACHFRAGEN

Habt Ihr nach einem Monat keine Antwort er-
halten, dann ruft in dem Betrieb ruhig einmal
an. Fragt héflich und ohne zu dréngeln, wie der
Stand der Bewerbung ist.

Solltet Ihr eine Absage erhalten, fragt unbedingt
nach den Grunden. Das kann vielleicht unan-
genhem sein, ist aber ganz nutzlich um evtl.
Fehler bei der nGchsten Bewerbung zu vermei-
den und aus den eigenen Schwdchen zu lernen.

Wir wiinschen Euch, dass Eure Bewerbung
positiv mit einer Einladung zu einem Vor-
stellungsgesprdch beantwortet wird. Dann
habt Ihr die erste Hiirde erfolgreich Uber-
wunden. Beim Vorstellungsgespréich kommi
es auf den personlichen Eindruck an.

#OnlineFormular #DigitaleBewerbungen

Bewerbungsformulare werden heutzutage hdufig
auch online ausgefllt.

- Achte auch hier auf Rechtschreibung
- Seriose E-Mail- und Absenderadressse
mit Vor- und Nachnamen

Deine Daten gibst Du Uber das Formular entweder di-
rekt ein oder Du hast die Maglichkeit, deine digitalen
Dokumente anzuhdngen

Bereits geschriebene Texte konnen beispielsweise
aus dem Word-Dokument kopiert und im Formular
eingegeben werden.

- Aussagekrdftiger E-Mailbetreff
- Anschreiben und Anlagen

- Anlagen enthalten Deinen Lebenslauf,

- Dafeien nach Inhalt benennen
- Achte auf die Anzahl und DateigroRe

als Attachments (Anhdnge an die E-Mail)

Zeugnis-Scans und weitere Unterlagen
als DOC-, PDF- oder |PG

der Attachments




#VorbereitungDesVorstellungsgespriches

Lest noch einmal in Ruhe die Kopien des Bewer-
bungsschreibens und des Lebenslaufs durch. Schaut
Euch evil. das Info-Material des Betriebes noch
einmal an.

#DiePassendeKleidung
#DasAngemessene Aussehen

Die Kleidung sollte, gerade bei einem kaufmanni-
schen Ausbildungsberuf, den beruflichen Anforde-
rungen entsprechen.

Je mehr Kundenkontakt Euer Wunschberuf spater
erfordert, umso gréRBeren Wert solltet Ihr bei diesem
Gesprach auf ein korrektes Aussehen und Auftreten

legen. 1

#PiinktlichkeitBeimVorstellungsgespréich

Punktlichkeit beim Vorstellungsgespréch, wie auch
spater im Berufsleben, sollte eine Selbstverstandlich-
keit sein.

Sucht bereits am Tag zuvor die Bus- oder Bahnver-
bindungen heraus, sucht im Stadtplan nach der
Strale bzw. fragt Eure Eltern, wenn sie Euch bringen,
ob sie den Weg kennen. Ihr kommt zum Vorstel-
lungsgespach, begruft die anwesenden Personen
und stellt Euch mit Vor- und Zunamen vor.

lhr bedankt Euch flr das Platzangebot und tberlasst
die Initiative dem Gesprdchspartner.

Wir_wUns_che_n Euch, dass Eure Bewerbung
positiv mit einer Einladung zu einem ol
stellungsgespréich beantwortet wird. Dann

habt Ihr die erste Hurde ich (

: erfolgreich tber-
wunden. Beim Vorstellungsgesp%dch komrer:’r
es auf den persénlichen Eindruck an.




#FragenlmGespréich

Im Verlauf des Gesprdchs kénnten
folgende Fragen gestellt werden:

- Warum haben Sie sich fir diesen
Ausbildungsberuf entschieden?

- Wie haben Sie sich

tber diesen Beruf informiert?

- Worin sehen Sie Vor- und Nachteile
dieses Berufs?

- Warum bewerben Sie sich bei
unserem Betrieb?

- Welche Arbeiten miissen Sie
wdhrend der Ausbildung ausfthren?
- Was wissen Sie schon tber unser
Unternehmen?

- Wurden wir lhnen empfohlen?

- Welche Pldne haben Sie

nach der Ausbildung?

- In welchem Schulfach sind Sie
besonders gut?

- Was sind lhre Stérken/Schwdchen?
- Interessieren Sie sich fir Polifik?

- Sind Sie Mitglied in Vereinen?

- Uben Sie ein Ehrenamt aus?

Sicher werden nicht alle diese Fragen gestellt. Es ist
aber von Vorteil, wenn |lhr Euch im Vorfeld zu diesem
Termin dartber Gedanken macht und Antworten
uberlegt.

lhr solltet auch selbst im Laufe des Gesprdichs Fra-
gen zur Ausbildung stellen,
zum Beispiel:

- Wie viele Auszubildende/Mitarbeiter
hat das Unternehmen?

- Wie ist die Ausbildung
genau aufgebaut?

- Wer wdre flr
meine Ausbildung zustandig?

- Gibt es betrieblichen Unterricht?

Wir hoffen, dass wir alles
verstandlich gemacht haben
und winschen Euch nun viel

Erfolg mit Eurer Bewerbung!




Wir haben noch eine Checkliste ftr Euch als kleine
Gedankenstiitze und Zusammenfassung, Qb lhr an
alles gedacht habt. In dieser fiir Euch stressigen Zeit,
kann schnell mal was vergessen werden.

#VorDemBewerben

O

O O O 0O

Rl 1 O

Angemessenes Fofo gemacht

Foto mit Adresse und Namen versehen
Lebenslauf mit Foto versehen
Lebenslauf vollstdndig

Lebenslauf ansprechend und
ubersichtlich gestaltet

Lebenslauf unterschrieben
Seridse E-Mail verwendet
Anschrift auf der Bewerbung korrekt

Bewerbungsschreiben unterschrieben

Bewerbung und Lebenslauf
korrekturlesen lassen

Zeugnisse beglaubigen lassen

Alle Anlagen beigefugt
keine Flecken oder Eselsohren

Anschrift des Umschlages Korrekt
und ausreichend frankiert

#OnlineBewerbung

O

O

Anhdnge nicht zu groR
Anhdange als PG, DOC oder PDF

Angehangte Dateien
nach Inhalt benannt

Aussagekraftiger Betreff verwendet
kurzes Anschreiben in der E-Mail



#NachDerBewerbung

O Angemessene Kleidung
fUrs Bewerbungsgesprdch besorgt

O Uber die Unternehmen informieren
bei denen man sich beworben hat

O Mogliche Antworten Gberlegen
spontan, ehrlich, kurz

i Nachfragen, nach drei bis vier Wochen
darf man fragen wie es mit den

Bewerbungen aussieht

#DasVorstellungsgesprich

O Angemessene Kleidung tragen
O Organisatorisches rechizeitig kldren
O Den Weg schon mal fahren

oder die Busverbindung raussuchen
Vorher nicht Rauchen

Plnkilich erscheinen

Die Hand geben zur BegriRung
Haflich sein und Humor zeigen
Getrdnke annehmen

Deutlich sprechen

ST [ s T

Standardfragen
individuell beantworten

O

Kluge Fragen stellen

O

Die Hand geben
zur Verabschiedung

#NachDerZusage
O Bedanken
O Termin zum Unterschreiben

des Vertrages und zum Kldren

der letzten Fragen abmachen

wichtig, nur einen Ausbildungsplatz
annehmen, einen Vertrag unterschreiben

#NachDerAbsage
O Nicht aufgeben
O Weiter bewerben

Der richtige Platz findet sich!
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'AGRAVIS
TECHNIK

Agravis Technik Miinsterland-Ems GmbH
Dornierstrale 7
48477 Horstel

Tel. 054 59/93 44-0
Fax: 0 54 59 / 93 44-99

Kurzportrat

Seit 1998 betreibt die Agravis ein Landmaschinen-
geschaft in Horstel. Mit unserem hoch qualifizierten
Team, bestehend aus 25 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen bietet die Agravis Technik ein
breites Spektrum an Dienstleistungen an.
Schwerpunkte unserer Arbeit sind die\_a_pdtechnik,
Kommunal- und Gartentechnik sowie die Melk- und
Stalltechnik. Ein gut sortiertes Ersatzteillager und zu-
verlassige Ersatzteillogistik stehen als Garant flr den
wirtschaftlichen Einsatz modernster Landtechnik.

Ausbildungsberufe:

~ Mechaniker fiir Land- und Baumaschinentechnik
- m/w
- GroB- E::nd AuBenhandelskaufmann m/w

| 4‘5::':.

1 2

Fiir 2017 wird folgender
Ausbildungsplatz angeboten:

1 Mechaniker fiir Land- und
Baumaschinentechnik m/w

n Praktikantenstellen:
XL

- wie Ausbildungsberufe

Angebot

lhr Ansprechpartn
fiir Bewerbungen;

Herr Everhard - Tel. 054 59 /: 3 19
.in '-'-'L.:||.L i

:J.H

.. 'ﬁeRAVIS B

TECHNIK




Baugeschaft

E ALBERT EGBERT

www.egbert-bau.de - info@egbert-bau.de GmbH

Kurzportrat

Das Familienunternehmen Albert Egbert wurde im Jahre
1925 in Riesenbeck-Birgte gegriindet und wird derzeit in
der 3. Generation gefiihrt. Vom Wohn- und Industriebau bis
zu landwirtschaftlichen Gebauden wird alles von der Baufir-
ma erstellt. Auf Wunsch werden auch Einfamilienhauser und
komplette Wirtschaftsgebaude geplant und schlisselfertig
an die Kunden uber-geben. Die Firma Egbert, die weit tiber
den Grenzen der Stadt hinaus tatig ist, beschaftigt derzeit
ca. 36 Mitarbeiter, davon drei Auszubildende.

Ausbildungsberuf:

Maurer

Fiir 2017 werden folgende Ausbildungsplatze
angeboten:

- 1 Maurer

Angebot von Praktikantenstellen:

- wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:

Albert Egbert,
Tel.05454/9310-3




Heinrich-Niemeyer-Str. 50
Bahnhofstraf3e 17
48477 Horstel

Kurzportrat

Das Augenoptiker-Fachgeschaft Augenblick, Brille
und Linse, wurde im Jahr 2000 von Renate Book er-
offnet. Neben der Filiale in Riesenbeck gibt es noch
eine Filiale in Horstel. Zusatzlich zu der Inhaberin
kiimmern sich noch neun weitere Mitarbeiterinnen
um den stetig wachsenden Kundenstamm. Zum
Handwerksberuf des Augenoptikers gehéren neben
einer fachkundigen Beratung und Anpassung der
Brille ebenfalls das Einschleifen der Glaser in die ge-
winschte Fassung sowie die individuelle Gestaltung
der Brillenglaser.

Freundlichkeit und ein ruhiges Handchen gehdren
ebenso wie modisches Verstandnis und der Blick fuir
die individuelle Brille zu den Grundvoraussetzungen

eines Augenoptikers.

Angebot von Praktikumstellen:
« Augenoptiker/in

Deine Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen:

Renate Book,
Tel.05454 /9961 2




WERBDE EINER VON
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.~ Elektroniker fur Energie- u. Gebaudetechnik

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

% Elektroniker/in fur Energie- und Gebaudetechnik

% Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
% Rohrleitungsbauer/in

% Land- u. Baumaschinenmechatroniker/in

% Duales Studium im Bereich Bau- u. Netzingenieurwesen

% Duales Studium im Bereich Elektrotechnik

% Industriekaufmann/-frau

% Einzelhandelskaufmann/-frau

% Technischer Systemplaner/in

futzte A\tersvorsorge

@ arb v in gsmentor'\n

. - - allesim griinen Bereich Josef Beermann GmbH & Co. KG - Heinrich-Niemeyer-Str. 50 - 48477 Hérstel-Riesenbeck

EEIWH”” Ansprechpartnerin: Birthe Barkey Tel.: 05454-9305-36 - Email: ausbildungbei @ beermann.de




Ausbildung im Doppelpack !

e

hikerfsi

Interessiert an einer Ausbildung mit industriellen und handwerklichen Inhalten ?
Senden Sie uns lhre volistandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail zu.

brinkmann ‘@ brinkmann
ummantelungswerke 2 manufaktur

Fertigungsdienstleister Huchensockel  Hochglanz  Lackierte Mobel

Mébelelemente Innenturenelemente  Lladenbau  Schiffsinnenausbau
Ummoantelte Profile  Industriezulieferer  Lohnlackierung  Innenausbau

bmu Brinkmann Mébelelemente Ummantelungswerke GmbH & Co. KG bmm Brinkmann Mébel-Manufaktur GmbH & Co.KG
B +49-5459/55-0 - & +49-5459/55-50 B +49-5459/5566-0 - & +49-5459/5566-55

Kreimershoek 11 - D-48477 Horstel-Bevergern Saltenwiesestiege 58a - D-48477 Horstel-Bevergern
info@bmu-brinkmann.de - www.bmu-brinkmann.de info@bmm-brinkmann.de - www.bmm-brinkmann.de




Hintergrundbild: ® R. Hermsdorf - pixelio

BRINKMANN

Fiir 2017 werden folgende
Ausbildungsberufe angeboten:

3 Produktionsmechaniker (m/w)
Fachrichtung Textil

1 Industriemechaniker (m/w)

1 Textillaborant (m/w)

Wir sind ein modernes und erfolgreiches mittel-
standisches Unternehmen im nérdlichen Miinsterland.
Unsere Kompetenz liegt in der Entwicklung und
Produktion hochwertiger und innovativer technischer
Vliesstoffe.

Unsere Kunden setzen auf BNP Produkte, wenn es um
Qualitat und Service fiir die Automobilindustrie,
Composite-Herstellung, geotextiles Bauen oder

einfach um Innovationen nach Mal} geht.

Wirinvestieren laufend in unseren fortschrittlichen
Maschinenpark, damit wir gemeinsam sicher in die

Zukunft gehen konnen.

Top-Ausbilder in NRW Fo ot

2016 Ausgezeichnet durch die IHK

Kreimershoek 11 | 48477 Horstel
Email: rosi.hagemann@bnp-brinkmann.de

TR
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T:05459/8058-0 « F: 05459/8058-80

borg el eleme]_’ltbau GutenbergstraBe 17 48477 Horstel
: [ w

»Jeden Tag etwas Neues erlehen

Mit rund 1.000 nationalen und internationalen Projekten
gehort die Borgel Elementbau GmbH im Industrie- und
Gewerbebau bundesweit zu den fiihrenden Anbietern.
Unsere Leidenschaft genort komplexen und kreativen
Auftrdgen, deren Pallette europaweit von Kraftwerken tiber
Logistikhallen bis zu Einkaufzentren und Verkehrsbauten
reicht. Fiir diese Herausforderungen engagieren wir uns
taglich fir Qualitdt und legen deshalb hohen Wert auf eine
qualifizierte Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
,Die Vielseitigkeit der Projekte sorgt bei unseren Auszu-
bildenden fiir hohe Motivation und SpaR bei der Arbeit®,
betont Julia Dinges, Ausbilderin bei Borgel Elementbau,
,Wir erleben praktisch jeden Tag etwas Neues!*

"'".lH'E 10T
0y

Angebotene Aushildungsplatze

* Industriekaufmann/ -frau
* technische/-r Systemplaner/-in
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Angebot von Praktikantenstellen
* Industriekaufmann/ -frau

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen

Julia Dinges
Tel. 054 59/8058-50
e-mail: j.dinges@borgel.com



Ausbildungsberuf:

Bauzeichner/-in
zum 01.08.2017

Ihr Ansprechpartner flir Bewerbungen:

Architekt Ulrich Borowski

Im Planungsbiiro

BOROWSKI & SASSE GmbH
in Hérstel-Dreierwalde arbeiten
zur Zeit 13 Mitarbeiter:

e drei Architekten

e ein Bauleiter

e drei Bauingenieure

e ein Bautechniker

e eine Bauzeichnerin

» zwei kfm. Angestellte

e zwei Auszubildende zum Bauzeichner

Kurzportrait:

Seit 1994 bearbeitet das Planungsbiiro BOROWSKI & SASSE vielfaltige Projekte,

vom Neubau, Umbau oder Erweiterung bis hin zur Sanierung/Modernisierung in

den Bereichen:

- Wohnungsbau (Einfamilien-, Doppel- u. Reihenhduser, Wohn- u. Geschéftshduser,
Mehrfamilienhduser, Hotels)

- Gewerbebau (Biro- u. Verwaltungsgebaude, Produktions-, Lager- und Ausstellungshallen)

- Offentliche Bauten (Schulen, Sporthallen, Feuerwehrgeb&ude)

- Caritative Einrichtungen (Behindertenwohnheime, Altenheime, Kindergarten, Pfarrhauser)

Um die Projekte in allen Leistungsphasen - vom ersten Entwurf bis hin zur Fertigstellung -
realisieren zu kénnen, wird auf allen Arbeitsplatzen mit den aktuellsten Softwareprodukten
gearbeitet (Allplan/Nemetschek)

* vier leistungsfahige CAD-Arbeitsplatze zum Erstellen der Bauplane
(auch die/der Auszubildende arbeitet am CAD-Arbeitsplatz)

* vier AVA-Arbeitsplatze fur Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung
* Farbplotter, Farb- und GroRRkopierer

.de

planung & bauleitung

Hauptstr. 15, 48477 Hérstel-Dreierwalde, Tel. +49 (0)5978 9167-0, info@borowski-sasse.de

Il I |



< BRUNS

Bauzentrum rianen. Bauen. Leben!

Josefstral3e 4, 48477 Horstel -Tel.05459/93 510-Fax: 05459/93 5110

Kurzportrat

Ob Neubau, Ausbau, Umbau, Renovierung oder
Moderisierung, ob Garten- oder Landschaftsbau
- wir bieten unseren Kunden seit 1926 die
kompletten Sortimente rund ums fachgerechte
Bauen und Gestalten.

Wir verstehen uns nicht nur als Baustofflieferant, e e T e — ' 2 .
sondern auch als Dienstleistungspartner.

Als Mitglied der hagebau und der IHK Nord-

-

westfalen stellen wir hohe Anspriiche an die _ _= hagehaumar_
Qualifikation unserer Mitarbeiter sowie deren '-] -3
Aus- und Weiterbildung.

Starte Deine berufliche Karriere als
Auszubildende/r bei Bruns Bauzentrum. Wir
suchen engagierte und begeisterungsfahige
Menschen, die neugierig und ehrgeizig sind
und Spaf daran haben, gemeinsam mit ande-
ren erfolgreich zu sein.

Fiir 2017 werden folgende
Ausbildungspldtze angeboten

. Kauffrau/-mann im Einzelhandel
. Kauffrau/-mann im Grof3handel
« Kauffrau/-mann fir Lagerlogistik

Angebot von Praktikantenstellen
+ wie Ausbildungsberufe

Dein Ansprechpartner
fiir Bewerbungen
Rolf Bruns, Tel. 05459/93510

brunsbauzentrum@aol.com - www.bruns-bauzentrum.de




»yotark in Strom*
Elektro Egelkamp in Horstel

Seit Uber 80 Jahren ist der Familienbetrieb Elektro Egelkamp
ihr Ansprechpartner fir Fragen und Lésungen rund um die
Elektrotechnik in Horstel. Als Meisterbetrieb im Elektro-Hand-
werk bieten wir Ihnen ein breites Spektrum der modernen Elek-
Elektroniker/in flr trotechnik:
Energie- und Gebaudetechnik

Fur 2017 werden folgende
Ausbildungsplatze
angeboten:

* Elektroinstallation fir Neubau- und Umbauprojekte
* Reparaturen und Wartungsarbeiten in Gewerbe und Industrie
» Moderne Beleuchtungsanlagen
+ EDV-Netzwerkinstallationen
* Telefonanlagen
wie Ausbildungsberuf * Photovoltaik-Solarstromanlagen
* Reparaturservice und Kundendienst

» Fachgeschaft fir Elektroartikel, Beleuchtung, Elektromaterial und
Dein Ansprechpartner Ersatzteile

flir Bewerbungen:

A
ot 05480 8507 . Elektro 5—{7«;'& on GHe
Egelkamp

Elektro-installationen - Elektro-Hausgerdte - Kundendienst - Miele-Fachhdénd/er
Fon [05459-8307
BahnhofstralRe 21 - 48477 Horstel  rax [05459-5316]

Angebot von
Praktikantenstellen:




Kreimershoek 9 - 48477 Horstel-Bevergern
Mail: info@shk-gerdes.de

www.shk-gerdes.de

[Xd '.I. |
Kurzportrat N / 7/
Der Handwerksbetrieb Gerdes besteht seit 1960 ol

er Handwerksbetrieb Gerdes besteht seit
und wird heute in der 2. Generation gefihrt. — L seo
Das Unternehmen ist im gesamten Bereich der -~ e
Installation von Heizungsanlagen und sanitaren y. \
Einrichtungen tatig. GroBer Wert wird in diesem | \‘

Unternehmen auf die sorgfaltige Ausfiihrung aller
Arbeiten und auf einen standig bereitstehenden
Kundendienst gelegt. Der Mitarbeiterstamm wird

regelmafig fortgebildet, um bei der groBen Fiille Angebot von Praktikumsstellen:
von Angeboten auf diesem Sektor die Wiinsche
der Kunden individuell realisieren zu kdnnen. - wie Ausbildungsberuf
Fiir 2017 werden folgende Deine Ansprechpartner
Ausbildungsplatze angeboten: fiir Bewerbungen:
« Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizung- Karl Gerdes und Ralf Gerdes

und Klimatechnik Tel.05459/6004 - Fax:05459/6054

_.==h—_“

Gerdes

\@x HEIZUNGS-
e INIK GmbH

N |
b
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sHK Gerdes

Canitar



Walter Helmig - Stahl- und Metallbau
Hansestr. 10 - 48477 Horstel-Riesenbeck

Telefax: 0 5454 / 14 84

Innovationen aus Metall

Helmig Stahl- und Metallbau ist bereits seit
1954 ein handwerklicher Stahlverarbeiter,
mit Sitz in Riesenbeck-Horstel. Dank qualifi-
zierter Mitarbeiter sind wir leistungsstark auf
nationalen sowie internationalen Markten
tatig. Als Schweifachbetrieb nach DIN18800
konstruieren wir Stahlhallen, Stahl-
konstruktionen, Treppenanlagen und vieles
mehr. Durch modernste Maschinen und
Anlagen sind wir ein Garant flr Innovationen
und Qualitat.

Fiir 2017 werden folgende
Ausbildungsplatze angeboten:

+ Metallbauer/in
+ Technische/r Systemplaner/in

Voraussetzungen:

- Interesse an der Bearbeitung von Metall

- handwerkliche Begabung und
technisches Verstandnis

Angebot von Praktikantenstellen:

wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner
fiir Bewerbungen:

Walter Helmig,
Tel.05454/355
Email: info@helmig-stahlbau.de

www.helmig-stahlbau.de - info@helmig-stahlbau.de




Helmig
Halmeier

Auto-Service-Center

Kurzportrat
Seit 1995 gibt es das Autohaus Helmig & Hall-
meier in Horstel-Bevergern.

In erster Linie werden hier Neu- und Gebaucht-
wagen der Marke ,Subaru” angeboten und
repariert, doch auch die Vermittlung, und der
Verkauf samtlicher anderer Automarken werden
von Franz-Josef Helmig abgewickelt. Die Organi-
sation von Mietwagen, Finanzierungen, Leasing
und Versicherungen gehdéren ebenfalls in sein
Aufgabenfeld.

In der Werkstatt werden unter der Leitung von
Michael Hallmeier die Reparatur und die Unfall-
instandsetzungen an Fahrzeugen aller Hersteller
durchgefiihrt.

Selbstverstiandlich werden auch TUV-Uberprii-
fungen und die dazugehorigen Arbeiten durch-
gefihrt.

Zur Autowerkstat gehort zusatzlich eine Tank-
stelle mit angegliedertem Shop.

Folgende Ausbildungsstellen werden
angeboten:
+ KFZ-Mechatroniker

Dein Ansprechpartner fiir
Bewerbungen:
Michael Hallmeier, Tel. 05459/18 50

Tel. 05459/18 50 - E-Mail: info@helmig-hallmeier.de




Biickerei
Konditorei

Kurzportrat
Seit Uber 120 Jahren ist

der Name Heukamp in Hors-

tel fest mit frischen Brot, knackigen Brétchen
und leckeren Kuchen verbunden. Tagtaglich
werden in der Backstube an der Ostenwalder
StraBe von den fleiBigen Backern und Kon-
ditoren viele zahlreiche Brotchensorten, un-
terschiedliche Brotsorten und verschiedene
Typen der leckersten Kuchen gebacken. Ob
mit oder ohne Korner, Weizen-, Roggen- oder

Dinkelmehl - ein Backer kennt alle Zutaten und

weild sie lecker miteinander zu vermischen. In

den Filialen verkaufen die Backereifachverkau-
ferinnen die frischen Produkte. Zwischendurch

fertigen sie Schlemmerbrétchen, Wraps und
Pizzabrotchen an, die gerne als kleiner Snack

zwischendurch gekauft werden. Hygiene ist flir

die 175 Mitarbeiter/-innen der Backerei Heu-
kamp immer oberstes Gebot.

Fiir 2017 werden folgende Ausbil-
dungspldtze angeboten:

- Backereifachverkaufer/-in
Backer m/w
Konditor m/w

Angebot von Praktikantenstellen:

wie Ausbildungsberufe

Dein Ansprechpartner fiir
Bewerbungen:

Bruno Heukamp,
Tel. 05459/97 1439

Ostenwalder Str. 16 - 48477 Horstel



o HGI

Heger Gebaudeautomation
Ingenieurgesellschaft mbH l

Kurzportrat

Wir, die HGI Heger Gebaudeautomation Ingenieurgesellschaft mbH aus Horstel, errichten seit 1995
gewerkelbergreifende, offene und firmenneutrale Losungen im Bereich der Gebaudeautomation.

Die Kernkompetenz liegt dabei im Gewerk Heizung, Liftung, Klima und Elektro. Aber auch fir die
weiteren Gewerke der technischen Gebaudeausristung erarbeiten unsere 50 Spezialisten, Ingenieure,
Techniker, Facharbeiter und Auszubildende, individuelle Lsungen in enger Zusammenarbeit mit dem
Endkunden.

Unserem Ziel folgend "Systemintegration, von der Feldebene bis zum Internet" fertigen wir Schalt-
schranke und Automatisierungsanlagen, beschaftigen Programmierer, Automationsingenieure und
IT-Spezialisten.

Unsere Auszubildenden durchlaufen alle Stationen von der Errichtung bis zur Inbetriebnahme und
spateren Wartung der Automationsanlagen.

Fiir 2017 werden folgende
Ausbildungsstellen angeboten

- Elektroniker Fachrichtung Automatisierungstechnik m/w
- Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik m/w
- Fachinformatiker Systemintegration, Systeminformatiker m/w

Angebot von Praktikantenstellen

- wie Ausbildungsberufe

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen
Herr Heger

Telefon05459/8017-0

E-mail jobs@hgi.de

HGI Heger Gebdudeautomation Ingenieurgesellschaft mbH - Gutenbergstrale 8, 48477 Horstel - Telefon 0




hidrsteler

INTERIOR Design

KURZPORTRAIT

Die Horsteler Interior Design GmbH vertreibt Passform-Autoteppiche und
Autozubehor an Autoherstellen, Autohauser sowie den Autoteile und Autozu-
behor-Handel.

Uber den WerbeartikelgroBhandel werden Logo- und \Werbematten vermarktet.
Diese werden mit kundenindividuellen Motiven bedruckt, auch als Einzelstlcke.

ANGEBOT VON
PRAKTIKANTENSTELLEN

B allgemeine Burotatigkeiten
B Grol3handel

Dein Ansprechpartner fur Bewerbungen:

Jurgen T. Lucke
Tel. 05454 / 934390

Horsteler Interior Design GmbH

MUnsterstralBe 2 | 48477 Horstel
Tel.: +48(0)5454/93439-0 | Fax: +49(0)54 54/93439-30
. . Internet: www.hoerstelernde | email: verkauf@hoerstelernde
hdrsteler

I INTERIOR Design !




WERKH&SEE

HEIZUNG KALTE KLIMA LUFTUNG SANITAR ELEKTRO

Sanitartechnik Heizungstechnik

Luftungstechnik / regenerative
Kaltetechnik Energien

Lust auf Technik?

Dann komm zu uns ins Team!

Wir uber uns:

Seit 30 Jahren erstellen wir komplette
haustechnische Anlagen von Einfami-
lienhausern bis hin zu GrolRobjekten
wie Verwaltungs- und Einkaufszent-
ren, Industriegebauden oder Labor-
und Forschungszentren. Dazu geho-
ren modernste Heizungs-, Luftungs-,
Klima- und Sanitaranlagen wie auch
umfassende Energiemanagementsys-
teme. Mit eigenen Ingenieuren und
Technikern Ubernehmen wir auch
samtliche Planungs- und Koordinati-
onsleistungen.

Fur 2017 werden folgende
Ausbildungsplatze angeboten:

- Anlagenmechaniker fur Sanitar-,
Heizungs- und Luftungsanlagen
- technischer Systemplaner /-in

Praktikanten sind in allen Bereichen
herzlich Willkommen!

Dein Ansprechpartner fur
Bewerbungen:

KERKHOFF Gebaudetechnik GmbH
Munsterstrasse 85

48477 Horstel-Riesenbeck
www.kerkhoff.eu

Herr Hurcks
Tel.: 05454 9349-0
info@kerkhoff.eu




Da Calll man : @ 1}% _
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Telefon: 05459/97 1200 gﬂIIhI]UtQI Altnmann

Kurzportrat

Unser Landhotel befindet sich im Dreieck Rheine-
Lingen-lbbenbiren. Auf dem hauseigenen Gelande
stehen unseren Gasten eine idyllische Gartenanlage,
ein Kinderspielplatz und eine BogenschieRanlage zur
Verfligung. Die verschiedenen Raumlichkeiten im
Hause und die gro3zligige Gartenterrasse strahlen eine
behagliche Atmosphare aus und laden zum Verweilen
und Geniel3en ein.

Sowohl unsere gutburgerliche deutsche Kuche als
auch saisonal wechselnde Spezialitaten sorgen fiir

eine reizvolle kulinarische Abwechslung, die allen
Anspriichen gerecht wird. Familienfeiern bis zu 250
Personen sind fiir unser Service- und Kiichenteam kein =
Problem. '
Neben unserem Stammbhaus verwdhnen wir auch im
Klostercafe Gravenhorst unsere Gaste mit verschie-
denen Kaffeespezialitaten, selbstgebackenem Kuchen
sowie selbstverstandlich mit einer umfangreichen und
abwechslungsreichen Speisekarte.

Fiir 2017 werden folgende
Ausbildungsstellen angeboten:

- Restaurantfachfrau/-mann
. Kochin/Koch

Angebot von Praktikantenstellen:
«  wie Ausbildungsberufe

Deine Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen: '

Stefanie Altmann, Tel. 05459/97 1200

info@landhotel-altmann.de - www.landhotel-altmann.de



JOBS FUR ANPACKER
UND MITDENKER m/w

FEINWERKMECHANIKER/IN ODER METALLBAUER/IN,
FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK

Konstruieren, planen, kanten, bohren, sagen, schweiBen... spannende und viel-
seitige Arbeit mit guten Zukunftsaussichten und noch besseren Verdienstmég-
lichkeiten. Du hast SpaBB am handwerklichen Arbeiten mit Metall, denkst mit, bist

vielseitig, teamorientiert und motiviert?
N
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung: “
ey @l 5 G, (45 Laumann
Rodder StraB3e 42 | 48477 Horstel ‘

Telefon (05459) 8019-0 .
info@h-laumann.de | ‘ Qualltat aus Metall



TEN

i} Lindenschmidtambu

Minsterstr. 36, 48477 Horstel - Telefon: 05454 - 8248
www.fliesen-lindenschmidt.de - info@fliesen-lindenschmidt.de

- W W,

Kurzportrat

Seit 50 Jahren ist die Firma Fliesen Lindenschmidt aus
Horstel-Riesenbeck ein kompetenter Ansprechpartner
wenn es um die Verlegung von Fliesen jeglicher Art
geht.

Firmengriinder Rudolf Lindenschmidt hat das
Familienunternehmen gegriindet in dem mittlerweile
sieben Fliesenleger und drei Blroangestellte beschaf-
tigt sind.

Ob im Innenbereich wie der Kliche, dem Flur, auf
Wohnzimmerboden oder drau3en auf der Terrasse
oder dem Balkon - das Team erledigt die gestellten
Aufgaben sorgfaltig, sauber und fachgerecht.

Von der einzelnen Fliese bis zum ganzen Bad, Aul3en-
treppen, Sanierung oder Neubau - die Aufgabenfelder
sind breit gestreut.

Raumliches Vorstellungsvermogen und handwerk-
liches Geschick sind fiir die Austibung des Berufes
unbedingt notwendig.

Angebot von Ausbildungsstellen:
« Fliesenleger

Deine Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen:
Marlene Friedrich, Tel 054 54 - 82 48

-g"\




Alte Glashiittenstrafe 6
48477 Horstel

Maﬂenhof

zu Hause fihlen — in Wirde leben  Tel.05459/9091-0

Kurzportrat

Der Marienhof Horstel ist ein privat gefiihrtes
Familienunternehmen in der Altenhilfe. Hier
wurde ein Zuhause mit 60 Einzelzimmern und
Bad fir pflegebediirftige Menschen geschaf-
fen. Ein junges Team von 50 Mitarbeitern sorgt
Tag fur Tag fiir eine familiar gepragte, liebe-
volle Betreuung der Bewohner.

Die Besonderheit des Hauses liegt in den
kleinen Wohngruppen, die nach dem Modell
der,Hausgemeinschaft” gestaltet wurden. Aus
persénlicher Uberzeugung und mit der Unter-
stiitzung aller Mitarbeiter erheben die Betrei-
ber den Anspruch auf eine qualitativ hochwer-
tige Pflege und eine familiare Atmosphare.
Zusatzlich bietet der Marienhof Platze in der
stationdren Kurzzeitpflege und auch ambu-
lante Pflege an.

Fiir 2017 werden folgende
Ausbildungsplatze angeboten:

Altenpfleger/in

- Altenpflegehelfer/in

 Beiuns gibt es auch die Méglichkeit
den Bundesfreiwilligendienst zu absolvieren.
Praktikanten sind jederzeit willkommen.

Ndhere Infos gibt es bei:

Beate Jasper
Telefon 05459/ 9091141 oder
jasper@marienhof-hoerstel.de

www.marienhof-hoerstel.de



- ®
meta-technik
kunststoff KG

MODERN - INNOVATIV — SPANNEND — meta-technik®

TIEFZIEHEN, DREHEN, FRASEN, VERBINDEN.

STARTEN WIR!

Tiefziehen, Drehen, Frasen, Verbinden und Baugruppenmontage sind seit iber 20 Jahren unsere Leidenschaft.
Kurz gesagt, wir bringen Kunststoffe in Form. Mit rund 130 Mitarbeitern entwickeln und produzieren wir innovative,
technische Kunststoffteile fiir viele Industriezweige. Dabei setzen wir verstarkt auf die Ausbildung eigener Fachkréfte.
Der Mix macht’s: Spannende Produkte, moderne Fertigungsanlagen, viel Praxis und zusatzliche Azubi-Projekte.

So bleibt die Aushildung bei uns abwechslungsreich und macht Spal.

e VERFAHRENSMECHANIKER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK (m/w)
e CNC-ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w) FACHRICHTUNG DREHEN/FRASEN
 FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w)

* TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w)

* INDUSTRIEKAUFMANN (m/w)

HAST DU LUST AUF EINE AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT?
DANN FREUEN WIR UNS AUF DEINE VOLLSTANDIGE BEWERBUNG.

Deine Ansprechpartnerin: Daniela Kélker — Tel: 05459 / 97 297 115
E-Mail: d.koelker@meta-technik.de — www.meta-technik.de

STARTE AB DEM 01.08.2017 BEI UNS
DEINE BERUFLICHE KARRIERE

echnik® kunststoff KG » Nobelstrale 3 » 48477 Horstel e Tel. 0

die kunst liegt im stoff



Dein Weg in die Zukunft -

Uberall, wo automatische Betriebsablaufe gefragt sind, bist du im Einsatz.
Also praktisch in jedem modernen Gebaude oder Fertigungsbetrieb.
Ohne Automatisierungstechnik lauft heute so gut wie gar nichts mehr.
Dieser Trend wird anhalten.

Unsere Ausbildungsberufe:

Elektroniker/in
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Elektroniker/in
Fachrichtung Automatisierungstechnik

Kurzportrat:

Seit 25 Jahren ist die Firma MSR-Gerdes GmbH ein zuverldssiger und kompetenter Partner im Bereich der
Gebaudeautomation.

Unser Schwerpunkt liegt im Bereich der Regelung und Steuerung von groflen Heizungs- Liftungs- und
Kalteanlagen in Gewerbe-, Produktionsbetrieben ebenso wie in Schulen und Blrogebauden.

Uber die Beratung, Planung, Montage, Inbetriebnahme und Schulung hinaus bieten wir unseren Kunden eine
ganzheitliche Leistung.

Die Fertigung von Schaltanlagen in unserer Werkstatt gehort ebenso zum Aufgabenbereich, wie auch die Montage
und Installation beim Kunden.

Angebot von Praktikantenstellen:
vergleichbar mit den Ausbildungsberufen

Dein Ansprechpartner fur Bewerbungen:

Herr Volker Enseling

MSR Gerdes Gesellschaft fir Mess-, Tel.: 05459 9306-0
M S R Steuer- und Regelungstechnik mbH Fax: 05459 9306-60
GERDES Kreimershoek 9 info@msr-gerdes.de

D-48477 Horstel-Bevergern www.msr-gerdes.de




Kreative Ideen bringen
innovative Ergebnisse.

Wir entwickeln und produzieren innovative Lésungen
flir Innen- und Ladeneinrichtungen, Fenster und Tiiren.

Aktivam Markt, flexibel in der Fertigung
und individuell in der Ausfiihrung -
dafiir stehen 40 Jahre Erfahrung.

Wir bieten an:
« Ausbildung zum/zur Tischler/-in

« Schulpraktikum Tischler/-in

Ansprechpartner:
Erwin Eismann, Tel. 05454-93110

l. NAHRING

Minsterstrasse 79 Telefon 0 54 54 - 9311-0 www. tischlerei-naghring.de/ Zuhause sicher
48477 Hirstel - Riesenbeck Telefax 0 54 54 - 9311-10 kontakt@tischlerei-naghring.de




. NIESTEGGE
GARTEN GESTALTUNG GbR

BERATUNG | PLANUNG | AUSFUHRUNG st + '
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GrofR. Stolz. Griin. Stark. Kreativ.
Werde Landschaftsgartner. Komm zu uns!

NGG ist ...

ein, in 2. Generation gefiihrter Familienbetrieb aus Hoérstel. Der Garten- und
Landschaftsbau ist unsere Profession. Mit Fachwissen, Leidenschaft und Kreativitat erfullen
wir jeden Tag aufs Neue die Vorstellungen und Wiinsche unserer Kunden.

Unser Aufgabenfeld ist ...
.. vielseitig und kreativ. Wir verwenden und pflegen Pflanzen, pflastern Wege und Platze,
gestalten, sanieren, modernisieren und pflegen Garten.

Deine Chance ist ...
.. eine Karriere in Grin. Eine interessante und vielseitige Ausbildung mit Perspektive und
Aufstiegschancen in einem griinen Beruf mit Zukunft.

Werde Teil unseres Teams!
Uber Deine Bewerbung wiirden wir uns freuen. Kontaktiere uns einfach und unkompliziert!

E-Mail info@ngg-gartengestaltung.de
Telefon 05459 — 907029
Adresse Kleestr. 1, 48477 Horstel

Gesellschafter: Josef Niestegge, Gartnermeister & Christian Niestegge, Landschaftsarchitekt AKNW

Tl



Wir bilden ab 2017 aus: ¥

Industriekaufmann/-frau
Fachinformatiker/-in
Werkzeugmechaniker/-in
Industriemechaniker/-in
Verfahrensmechaniker/-in
Maschinen-/Anlagenfihrer/-in
Elektroniker/-in Betriebstechnik
Fachkraft fur Lagerlogistik

L= Duales Studium




PAETZKE i

RESTAURIERUNGSWERKSTATTEN
NATURSTEINARBEITEN

Die Firma Paetzke wurde 1978 gegertindet und

: ’j widmet sich einem groRen Spektrum von Steinmetz-
arbeiten. Dazu zéhlen z.B. substanzerhaltende MalR-
nahmen sowie die Reinigung und Konservierung von
Gebauden, Steinmetzarbeiten aller Art, Bildhauerar-
beiten, Beschriftungen und Gestaltung von Steinflichen, ¥
Hausfassadenrestaurierung und -reinigung, Gewélbebau, |
Stuckrestaurierung, Mauerwerkssicherung, Spezialverfu-
gung, die Ausfihrung von Natursteinarbeiten nach Kunst-
lervorgabe, Grabmalgestaltung sowie Massivarbeiten aus
Marmor und Granit.

Ausbildungsberufe:

* Steinmetz

e Bildhauer
Bewerbungen bitte an:
Paetzke GmbH

Rodder Str. 57
48477 Horstel
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Paetzke GmbH - Rodder Str. 57 - 48477 Horstel - Tel. 05459 / 93270 - E-Mail: info@paetzke de . www.paetzke.de



www.polyvlies.de

Es gibt kaum einen Bereich des Lebens, in dem man nicht tiber kurz oder lang auf ein Produkt der Polyvlies Gruppe
stoBt. Automobilindustrie, Garten- und Landschaftsbau, Bauindustrie, Heimtextilien, Geotextilien, Verpackungs- und
Bekleidungsindustrie und Medizintechnik ... die vielseitigen Vliese sind praktisch iiberall anzutreffen.

1850 gegriindet, beschaftigt die Polyvlies Gruppe heute rund
460 Mitarbeiter an 5 Standorten weltweit. Neben unserem
Stammsitz in Bevergern, NRW, sind wir in Sachsen sowie in
Frankreich, der Slowakei und den USA vertreten. Wir entwickeln
und produzieren innovative Vliesstoffe, die in verschiedensten
Bereichen Anwendung finden. Dazu zdhlen zum Beispiel die
Automobilindustrie, der Garten- und Landschaftsbau, die Bau-
industrie, der Schiffsbau ... Hervorragende Bedingungen fiir
unsere Azubis: Die Vielfalt der Produkte, die internationale
Tatigkeit, die Innovationslust — viele gute Grinde fur Auszubil-
dende, hier ihren beruflichen Werdegang zu starten.

Bei Polyvlies ist man sich bewusst, dass qualifizierter und moti-
vierter Nachwuchs fiir die Zukunft des Unternehmens von groBer
Bedeutung ist. Daher erhalten die Auszubildenden jede Hilfe und
Unterstiitzung die sie brauchen, um einen erfolgreichen Start ins
Berufsleben zu schaffen —und um im besten Fall auch in Zukunft
an der positiven Entwicklung von Polyvlies teilzuhaben.

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen.

Unsere Standorte:

® Polyvlies Franz Beyer GmbH
Horstel-Bevergern

® Polyvlies Sachsen GmbH

@ Polyvlies France S.AR.L

@ Polyvlies Slovakia s.r.o.

@ Polyvlies USA Inc.

Unser Aushildungsangebot:

= Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in Schulabschluss: Berufsschulreife
=> Industriemechaniker/-in Schulabschluss: Berufsschulreife, Fachoberschulreife
=> Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik Schulabschluss: Fachoberschulreife
= Textillaborant/-in Schulabschluss: Berufsschulreife oder Fachoberschulreife
=> Fachkraft fiir Lagerlogistik Schulabschluss: Berufsschulreife
= Industriekaufmann/-frau

Schulabschluss: Fachoberschulreife, Abitur, Fachhochschulreife

Polyvlies Franz Beyer GmbH; Frau Dérthe Westermann, Postfach 3043, 48472 Horstel-Bevergern; E-Mail: bewerbung@polyvlies.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



Kurzportrat
Auf eine 115-jahrige Firmengeschichte kann die
Raiffeisen Westfalen Nord eG zuriickblicken. Am
Standort Horstel-Riesenbeck hat sich aus der
einstigen Futtermittelhandlung eine Geschafts-
stelle mit 35 Mitarbeitern und einem bemerkens-
wertem Angebot entwickelt.

Nach wie vor liegt das Hauptaugenmerk im
Bereich der Futter- und Diingemittel, doch auch
die Bereiche der Baustoffe, der Textilien, der Ge-
tranke, des Gartenbedarfs und Pflanzen nehmen
einen groBBen Teil des Verkaufsraumes ein. An-
gel- und Haustierbedarf und alles rund ums Pferd
runden das Angebot ab.

Fur den sensiblen Bereich der Pflanzenschutz-
mittel fiir Hobbygartner gibt es eine eigene
Abteilung. Wahrend der Ausbildung werden alle
Abteilungen durchlaufen.

Angebot von Ausbildungsstellen
und Praktikumsplatzen:

- Einzelhandelskaufmann (w/m)
- GroBhandelskaufmann (w/m)

Deine Ansprechpartnerin fiir
Bewerbungen:

Angela Strotmeier
Tel.05454/931313

Raiffeisen ®

_ZI\

WESTFALEN
NORD

Die Auamald, fiir Sie.

Mdunsterstr. 32
48477 Horstel-Riesenbeck
www.raiffeisen-westfalen-nord.de




Die HERMANN RECKERS GMBH & CO. KG ist als Kom-
plettanbieter von hochqualitativen Teilen und Komponenten
aus Grau- und Sphdroguss international erfolgreich. Zu dem
modernen Unternehmen mit ca. 300 Beschaftigten gehdren
die EisengieBerei in Rheine-Mesum sowie die Maschinen-
fabrik in Horstel-Dreierwalde. Produziert wird fiir fihrende
Firmen aus dem allgemeinen Maschinenbau sowie der
Hydraulik- und Walzlagerindustrie.

Das familiengefiihrte Unternehmen wachst stetig und setzt
auf hohe (ualitat, kompetente und engagierte Mitarbeiter
sowie einen umfassenden Service, um seine Marktposition
weiter auszubauen.

Ausbildungsberufe
e GieBereimechaniker/in
e Zerspanungsmechaniker/in
e Industriekaufmann/frau

Praktikantenstellen, Diplom- und Bachelorarbeiten
e Fiir Schiler und Studenten

lhr Ansprechpartner fir die EisengieBerei in Rheine sowie fiir die Maschinenfabrik in Horstel:
Herr Bernhard Rieken - fon 0 59 75.92 80-78 - email b.rieken(dreckers-online.de
Hermann Reckers GmbH & Co. KG - Dille 9 - 48432 Rheine

www.reckers-online.de
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Kurzportrat

Dynamisch und erfolgreich arbeiten wir seit Gber

15 Jahren und sind der Ansprechpartner in folgenden
Belangen: Neubau, Altbau-Sanierung, Sturmschaden
und Fassadenbekleidung sowie Klempnerarbeiten.
Wir setzten Akzente um Wohnungsbau und arbeiten
mit innovativen Materialien.

Der Dachdecker ist heute kein einfacher Handwerker,
er sollte fit sein im naturwissenschaftlichen Bereich
und rdumliches Vorstellungsvermdgen besitzen.
Komm und staune Uber die Vielfaltigkeit und den
hohen Anspruch, der heute an den Handwerker
gestellt wird.

Fiir 2017 wird folgender
Ausbildungsplatz angeboten:

. Dachdecker fur den Bereich Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik

Angebot Praktikantenstellen:

+ vergleichbar mit den Ausbildungsberufen

Dein Ansprechpartner
fiir Bewerbungen:

Markus Rohe,
Tel. 05459/972200

www.bedachungen-rohe.de

Bedachungen

Rohe:

Raiffeisenstrale 5
48477 Horstel

Tel. 05459/972200
Fax 05459 972201

info@bedachungen-rohe.de




Hotel
Restaurant
Feste & Feiern

Tagungen
Catering

HOTEL & GASTRONOM'E Bundeskegelbahnen

Kurzportrat

Mitten im Herzen von Dreierwale und unweit
der niedersachsischen Grenze befindet sich das
Hotel Sasse.

Vor rd. drei Jahren wurde der gesamte Hotel-
bereich erneuert und erweitert. Hier findet der
Gast nun 20 moderne Nichtraucher-Komfort-
zimmer. Alle Zimmer sind barrierefrei, allergi-
kerfreundlich und tber den Hotelaufzug leicht
erreichbar. Durch variable Betten lassen sich
die Zimmer sowohl als Einzel-, Doppel-, Famili-
en- und Zweibettzimmer nutzen.

In unserem Restaurant bieten wir eine regio-
nale Kliche mit saisonal wechselnder Speisen-
karte. Fiir Veranstaltungen, egal ob Hochzeit,
Betriebsfeier oder Geburtstag, stehen Raum-
lichkeiten fir bis zu 180 Personen zur Verfi-

gung.

Fiir 2017 werden folgende
Ausbildungsplidtze angeboten:

- Hotelfachfrau/-mann
- Restaurantfachfrau/-mann
- Kéchin/Koch

Dein Ansprechpartner fiir
Bewerbungen:
Christian Sasse, Tel. 0 59 78/236

HauptstraBe 12, 48477 Dreierwalde
Tel. 0 59 78/236
www.hotel-sasse.de, info@hotel-sasse.de




D :hi i
1
I. I‘ n
s |ﬁ:ﬁ
At
OE 1=
QR-Code scannen
und mehr Infos er-
halten.

r

N

Mein erstes Ausbildungsjahr

Entdecke, wie abwechslungsreich und vielseitig
eine Ausbildung bei der Sparkasse ist.

Wadhle zwischen einer Ausbildung oder einem
dualen Bachelor-Studium.

Bewerbungszeitraum Mai bis Juni:

+ Bankkauffrau/Bankkaufmann
¢ Duales Bachelor-Studium

www.ksk-steinfurt.de/karriere

Wenn’s um Geld geht

L]
— Kreissparkasse
Steinfurt




KalixtusstrafRe 6 - 48477 Horstel-Riesenbeck - Tel. 0 54 54 / 911-0 . www.hoerstel.de

Kurzportrat

Die Stadt Horstel ist eine Kommunale Gebietskorper-
schaft und nimmt Aufgaben der 6ffentlichen Verwal-
tung wahr. Die Aufgaben gliedern sich in die Bereiche
Allgemeine Verwaltung, Finanzen, Recht, Sicherheit
und Ordnung, Schule und Kultur, Soziales, Jugend
und Gesundheit sowie Bauwesen.

Die 130 Beschaftigten sind tGiberwiegend in den
Rathdusern in Riesenbeck und Horstel, im Bauhof, im
Hallenbad, in den Schulen, in der Kldaranlage sowie in
den Sportanlagen beschaftigt.

v
ol

Ausbildungsberufe:

- Verwaltungsfachangestellte/-r

- Fachkraft fir Abwassertechnik

- Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe

- Fachinformatiker/in Systemintegration
Strallenwarter/in

 Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau

Fiir 2017 werden voraussichtlich folgende
Ausbildungspldtze angeboten:

« 1 Verwaltungsfachangestellte/r

1 Fachinformatiker/in - Systemintegration
« 1 Fachangestellte/r fir Baderbetriebe

« 1 Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau

Angebot fiir Praktikantenstellen:

Praktikumstellen werden in der Verwaltung, im Hallenbad
sowie in der Kldaranlage und im Bauhof angeboten.

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:

Herr Kordsmeyer
Tel.05454/911-110




= Mndlreas Steles

Malermeister

Kurzportat

~on Anfang darf ich richtig mitarbeiten und gehére direkt
zum Team dazu’, sagt Sven Bliker, der am 1. August 2014 bei
Malermeister Andreas Steves aus Riesenbeck seine Ausbil-
dung zum Maler und Lackierer angefangen hat. Zuvor hatte
er ein Praktikum absolviert und war von seinem Zukunftsbe-
ruf Gberzeugt. Abwechslungsreiches und kreatives Arbeiten,
das wollte der 16-Jahrige und entschied sich deshalb fiir die
Ausbildung in dem 2008 gegriindeten Malerunternehmen.
Hier ist Sven Biiker ein wichtiger Teil des siebenkopfigen
Teams, denn er ist die Fachkraft von Morgen. Dieser Hand-
werksberuf bietet ihm gestalterische Freirdume. Gleichzeitig
sorgt er bei den Kunden fiir ein neues Wohngefihl.

In dem jungen Betrieb ist er bereits der dritte Auszubilden-
de. Sein Vorgdnger hat im Januar 2015 die Gesellenpriifung
abgelegt und wurde ibernommen. Das zeigt deutlich: Im
Malerhandwerk ist die berufliche Zukunft von Auszubilden-
den gesichert.

+<Handwerkliches Geschick und Schwindelfreiheit fur Arbei-
ten auf Gerlisten sowie Leitern sollte man mitbringen”, diese
Tipps liefert Sven Biiker gleich mit. Und aufgrund des regel-
maBigen Umgangs mit privaten Kunden wiirden gute Um-
gangsformen vorausgesetzt.

Malermeister

Andreas Steves
BornholtstraRe 17

48477 Horstel-Riesenbeck

Tel.05454/9347 14
E-Mail: info@malermeister-steves.de
www.malermeister-steves.de

Der Beruf bringt vielfaltige Tatigkeiten mit: Ob Tapezier- oder
kreative Mal- und Gestaltungsarbeiten, Fassadengestaltung,
Lackierungen von Fenstern und Tiiren sowie das Verlegen
von FuBBbodenbeldgen - der Kreativitat sind in alle Bereichen

keine Grenzen gesetzt.

Folgende Ausbildungs- und
Praktikumsstellen werden

angeboten:
2 x Maler und Lackierer — Fachrichtung Gestaltung
und Instandhaltung

Dein Ansprechpartner fiir

Bewerbungen:

Andreas Steves, Tel. 05454 /9347 14,
Bornholtstral3e 17, 48477 Horstel-Riesenbeck
info@malermeister-steves.de
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Teutoguss GmbH e
unsere Ku 0'.

Friedrich-Wilhelm-Strafie 39
48477 Horstel-Gravenhorst

Telefon: +49 (0) 5459 - 9304 -0
Telefax: +49 (0) 5459 - 93 04 -45

SEI DABEIL: AUSBILDUNG BEI UNS!

Wir bieten jungen Leuten vielfaltige Perspektiven.

it et wwrgeieeuss de Einfach bewerben: info@teutoguss.de

E-Mail: info@teutoguss.de



Kurzportrat

Das Autohaus Tumbrink ist Vertragshandler
der Volkswagen AG und Servicepartner fiir VW
und VW Nutzfahrzeuge.

Das in dritter Generation von Georg Tumbrink
gefiihrte Familienunternehmen wurde 1933
gegriindet und beschaftigt 20 Mitarbeiter.

Es werden alle Dienstleistungen rund um das
Auto angeboten. Dazu gehort der Neu- und
Gebrauchtwagenverkauf, Fahrzeugreparatur,
Abschleppdienst, Mietwagen sowie Finanzie-
rungen, Leasing und Versicherungen.

WLBMERS

Autohaus Tumbrink

Rheiner Str. 7 48477 Horstel
Tel. 05459-93030
info@autohaus-tumbrink.de

www.autohaus-tumbrink.de

Fiir 2017 werden folgende
Ausbildungsplatze angeboten:

. KFZ-Mechatroniker/-in

Angebot von Praktikantenstellen:
« KFZ-Mechatroniker/-in

« Automobilkaufmann m/w

Dein Ansprechpartner
fiir Bewerbungen:

Georg Tumbrink,
Tel.05459/93030

Info@autohaus-tumbrink.de, www.autohaus-tumbrink.de
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BrookstraBe 11
48477 Horstel-Dreierwalde

Tel. 059 78 /12 25

Kurzportrat

Ob steil, ob flach — wir sind vom Fach!

Unter diesem Slogan praktiziert die Firma Uden
Bedachungen seit nunmehr 20 Jahren ihr Handwerk in
Dreierwalde. Sie ist kompetenter Ansprechpartner fiir
Bedachungen, Sanierungen, Neubauten, Flachdacher,
Reparaturen von Sturmschaden, Blechverarbeitung
und Vordacher sowie Klempnerarbeiten im Aul3enbe-
reich.

Ab sofort ist Dachdeckermeister Hilko Uden mit im
Team.

Angebot von Praktikantenstellen:
« vergleichbar mit dem Ausbildungsberuf

Deine Ansprechpartnerin
fiir Bewerbungen:

Frau Uden
Tel.05978/1225
E-Mail: uden-bedachung@t-online.de

»



AZUBI GESUCHT:
BERUFSKRAFTFAHRER (m/w)

BESCHREIBUNG

Wir bieten dir eine fundierte Ausbildung in einem interessanten Beruf,
in dem es nicht nur darum geht von A nach B zu fahren. Die theoretische
und praktische Ausbildung dauert drei Jahre und beinhaltet den Erwerb
der Fuhrerscheinklassen C/CE (LKW), ggf. ADR- und Gabelstaplerschein.

ANFORDERUNGEN

Neben einem Hauptschulabschluss solltest du Zuverlassigkeit und tech-
nisches Interesse mitbringen. Da du als Kraftfahrer auch Kundenkontakt
haben wirst, ist ein freundliches Auftreten ebenfalls wichtig.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:

VERKEHRSAKEDEMIE MUNSTERLAND WEITERKOMMEN

GUTENBERGSTR. 6 | 49479 IBBENBUREN VERKEHRSAKADEMIE
E-MAIL: INFO@VA-MUENSTERLAND.DE Va1 MUNSTERLAND
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Anlagenbau

Innovative Fordertechnikin Modulbauweise

Unsere Ausbildungsberufe:

« Industriekaufleute
«  Technische/r Produktdesigner/in

« Feinwerkmechaniker/in

Praktikumsplatze:

. vergleichbar mit den
Ausbildungsberufen

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:
Felix Hagemann

Tel. 05459 9338-0
bewerbung@vhv-anlagenbau.de

Vertrieb

Konstruktion
Gurtférdertechnik in international erfolgreich Produktion

modularer Bauweise seit 1995 Montage
[ [ o

[ J o L
Geschaftsfihrer: groRRe Branchenvielfalt: dber 100 Mitarbeiter

Bernhard Veltmann Betonindustrie 75(_)0 mz__
Georg Hagemann GieRereien Produktionsflache
Bernhard Verlage u.v.m

VHV Anlagenbau GmbH | DornierstraRe 9 | 48477 Horstel | Tel. 05459 9338-0 | www.vhv-anlagenbau.de
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt. . .
Jetzt informieren!
Wir machen den Weg frei.

Wir als Genossenschaftsbank sehen Sie als Ausbildung

Mensch mit personlichen Starken und Zielen.

Und genau die wollen wir kennenlernen und ZUr Bankka UffraU/
ordem: zum Bankkaufmann oder

Bei uns werden Sie Teil eines starken Teams,

das lhnen den Ruicken freihalt und Sie fit fur duales Studium zum
den Beruf macht. Durch die tagliche Arbeit BaChelor 0 f Arts

und in unseren Akademien lernen Sie, lhre
Kunden fair, respektvoll und partnerschaftlich

zu beraten. Denn genau dafir ist unser

genossenschaftliches Geschaftsmodell bekannt. Fragen zur Ausbildung/zum dualen Studium

beantworten lhnen gerne Julia Buscherméhle

Mochten auch Sie Teil unseres starken Teams (05971 406-9184), Daniela Harbers (05971
werden? Alle Infos hierzu finden Sie hier: 406-9181) oder Vera Mentrup (05971 406-
www.vrst.de/ausbildung 1872).

L-:;":_'?
SACES

o

iy VR-Bank \

www.vrst.de/ausbildung Kl'eiS Steinfurt eG
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YW  Fy Backerei Werning GmbH & Co. KG

Eschenstr. 31

- T_._:'
> /
48585 Neuenkirchen
| personal@baeckerei-werning.de
BACKERE! & KONDITOREI baeckerei-werning.de

05973/9475-0

tar? — Aealirss
Traumberuf Supersta’ W
Besser doch zu Werning! R T
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Coole Extras warten auf dich: hart Kesrv br
Urlaubsgeld, Auslandspraktikum, ’ 5

Azubi-Car, Events und mehr!

Bewirb dich jetzt!

fAehr Infos vnter:

¥ #AzubiPlusProgramm
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Service, Freundlichkeit, Organisation und Beratung — das sind
deine Starken? Wir suchen Auszubildene mit Fachoberschulreife
zur/zum Fachmann/frau fiir Systemgastronomie. Oder bist
du eher ein MNachtmensch, handwerklich begabt und hast
mindestens einen Hauptschulabschluss? Dann ist der Beruf
: genau das Richtige fiir dich. Als Feingeist
und kreativer Kopf kommst du bei der Ausbildung zum}’zur
Konditor/in voll auf deine Kosten. Vielleicht bist du eher
kommunikativ, hast einen Sekundarabschluss 17 Bewirb dich bei
uns als Fachverkdufer/in im Lebensmittelhandwerk und
starte durch!
£

. Wennings

BR@ILHEBE brutliebe.de




ALTENPFLEGER/IN

Altenpfleger/innen pflegen, betreuen und beraten hilfsbedurftige dltere Menschen. Dabei unterstt-
zen sie diese bei Verrichtungen des tdglichen Lebens, etwa bei der Korperpflege, beim Essen oder
beim Anziehen. Sie sprechen mit ihnen Gber personliche Angelegenheiten, motivieren sie zu akfiver
Freizeitgestaltung und begleiten sie bei Behdrdengdngen oder Arztbesuchen. Vor allem bei der ambu-
lanten Pflege arbeiten Altenpfleger/innen auch mit Angehdrigen zusammen und unterweisen diese in
Pflegetechniken. In der Behandlungspflege und Rehabilitation nehmen sie auch therapeutische und
medizinischpflegerische Aufgaben wahr, z.B. wechseln sie Verbdnde, fuhren Spulungen durch und
verabreichen Medikamente nach drztlicher Verordnung.

ANLAGENMECHANIKER/IN

Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik installieren Wasser- und
Luftversorgungssysteme, bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige SanitGranlagen
ein und schlieen diese an. Als nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie unter an-
derem Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung. Sie montieren auch Heizungssysteme, stellen
Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tatigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile
aus Metall oder Kunststoff mit Maschinen oder manuell. Zudem bauen sie energieeffiziente und um-
weltschonende Systeme wie z.B. Solaranlagen, Warmepumpen und Holzpelletsanlagen in Gebdude
ein. Nach der Montage prifen sie, ob die Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal eingestellt
sind. Sie installieren Gebdudemanagementsysteme wie z.B. Smart-Home-Systeme und wenden gerd-
tespezifische Software an, z.B. Apps. Sie beraten Kunden, beispielsweise Uber vernetzte Systemtech-
nik, und weisen sie in die Bedienung von Gerdten und Systemen ein.




BERUFSKRAFTFAHRER/IN

Berufskraftfahrer/innen sind im Personenverkehr beispielsweise als Busfahrer/innen im Linienver-
kehr oder im Reiseverkehr tatig. Im Guterverkehr sind sie hauptsachlich mit dem Lkw unterwegs. Sie
verbringen viel Zeit hinter dem Steuer und kennen die StraRenverkehrsregeln im Inund Ausland. Vor
Fahrtantritt filhren sie eine Ubernahmeund Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch. Dabei tiberpriifen
sie z.B. die Rader, den Motor und die Funktionsfahigkeit der Bremsanlagen. Anschliefend nehmen sie
das Transportgut oder das Gepdck der Fahrgdste an. Sie sorgen dafir, dass das Gewicht der Ladung
gleichmdRig verteilt ist, und kontrollieren die mitzufihrenden Papiere und die je nach Fracht evil. er-
forderliche Beschilderung des Fahrzeugs.

DACHDECKER/IN

Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktionen fur Dachstuhle her und decken und bekleiden Dach-
und Wandfléchen mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen Deckwerkstoffen. Sie
fuhren Abdichtungen an Dach- und Wandflachen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken
durch, stellen Unterkonstruktionen fur AuRenwandbekleidungen her, montieren diese und gestalten
Gebdudeaulenwdnde mit vorgehdngten Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzan-
lagen, Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflachenfenster oder Lichtkuppeln ein und
installieren Solarthermie- und Fofovoltaikanlagen einschlieRlich elektrischer Komponenten und An-
schltsse auf Da-chern und an Fassaden. Dartber hinaus unterstiizen sie Besitzer und Eigentimer
bei der energetischen Gebdudesanierung und fuhren entsprechende Malknahmen, etwa den Einbau
von Ddmmschichten und Dampfsperrelementen, durch. Auch Dachbegriinungen sowie Wartung und
Instandhaltung von Dach- und Wandfld-chen und ihren Komponenten kdnnen zu den Aufgaben der
Dachdecker/innen gehoren.

FLEKTRONIKER/IN

Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik ubernehmen Aufgaben im Bereich der
Montage, der Inbetriebnahme sowie der Instandhaltung elekirischer Maschinen und Antriebssyste-
me. Zundchst analysieren sie die individuellen Kundenanforderungen und konzipieren die passenden
Antriebe. Sie richten Fertigungsmaschinen z.B. fiir Ankerwicklungen von Elekiromotoren ein, nehmen
die Maschinenund Wickeldaten auf und stellen die bendtigten Wicklungen her. Zudem montieren sie
mechanische, pneumatische, hydraulische, elekirische und elekfronische Komponenten. Weiterhin
nehmen sie elekfrische Maschinen in Befrieb oder richten Antriebssysteme und Leitungen ein. Sie er-
stellen, dndern und tberwachen Programme der Steuerungsund Regelungstechnik. Daneben fuhren
sie Fehlerdiagnosen durch.




FACHANGESTELLTE/R BADERBETRIEBE

Fachangestellte fiir Béderbetriebe sorgen fir die Sicherheit in Schwimmbddern. In den ver-
schiedensten Badeeinrichtungen beaufsichtigen und betreuen sie die Badegdste. Auch erteilen sie
Schwimmunterricht. Sie Uberwachen die technischen Anlagen sowie die Wasserqualitdt und fuhren
Reinigungsund Desinfektionsarbeiten durch. Dartber hinaus pflegen und warten sie z.B. Sportund
Spielgerdte und sorgen fiir Sauberkeit und Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Weiterhin
pflegen sie die zur Badeanstalt gehdrenden Freiflchen und Grinanlagen. AuRerdem wirken sie bei
Verwaltungsaufgaben und in der Offentlichkeitsarbeit mit.

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Fachkrdfte fiir Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an und priifen anhand der Begleitpapiere de-
ren Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren die Entladung der Guter, sortieren diese und lagern
sie sachgerecht an vorher bereits eingeplanten Plaizen. Dabei achten sie darauf, dass die Waren un-
ter optimalen Bedingungen gelagert werden, und requlieren z.B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im
Warenausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die gunstigste Versandart. Sie stellen
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine oder Zoll-
erkldrungen. Aulkerdem beladen sie Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen Gabelstap-
ler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen. Dartiber hinaus optimieren Fachkrdfte
fur Lagerlogistik den innerbetrieblichen Informationsund Materialfluss von der Beschaffung bis zum
Absatz. Sie erkunden Warenbezugsquellen, erarbeiten Angebotsvergleiche, bestellen Waren und ver-
anlassen deren Bezahlung.

HOTELFACHMANN/-FRAU

Hotelfachleute planen Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und beraten Hotelgdste und sorgen flr
deren Wohlergehen. Dabei legen Hotelfachleute in allen Abteilungen eines Hotels mit Hand an. Bei-
spielsweise richten sie die Gastezimmer her und kontrollieren sie, bedienen im Restaurant und ar-
beiten in der Kuiche mit. Sie organisieren Veranstaltungen und vergeben die Zimmer. Hotelfachleute
stellen Rechnungen aus, planen den Personaleinsatz und tberwachen beispielsweise das Kuchen-
hilfspersonal. Auch fur die Buchhaltung und die Lagerhaltung sind sie zusténdig. Sie verhandeln mit
Reiseveranstaltern und sind in groRen Hotels an der Entwicklung und Durchftuhrung von Marketing-
malnahmen beteiligt.




IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAU

Immobilienkaufleute befassen sich mit der Bewirtschaffung von Grundstiicken, Wohnhdusern,
Wohnungen und Birogebduden. Fir die VerduRerung oder Vermittlung von Objekten flihren sie Ob-
jektbesichtigungen, Beratungsgesprdche sowie Kauf- und Verkaufsverhandlungen durch. AuRerdem
planen und betreuen sie Neubau-, Sanierungs- oder Modernisierungsprojekte. Wenn sie in der Woh-
nungseigentumsverwaltung tatig sind, fuhren sie z.B. Eigentimerversammlungen durch, erstellen
Betriebskostenabrechnungen oder erledigen Wohnungstbernahmen und -abgaben. Auch das tech-
nische Gebdudemanagement organisieren sie, z.B. bearbeiten sie Schadensmeldungen oder erteilen
Instandsetzungsaufirdge. Dartber hinaus setzen sie MarketingmaRnahmen um oder erledigen Auf-
gaben in der kaufmdnnischen Steuerung und Kontrolle.

T-SYSTEM-KAUFMANN/-FRAU

IT-System-Kaufleute beraten Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Produkten wie Com-
putersystemen, Softwarelosungen oder Telefonanlagen. Hierflr analysieren sie die speziellen Anfor-
derungen der Kunden und konzipieren passende informations- und telekommunikationstechnische
Losungen. Projekte leiten sie kaufmannisch, technisch und organisatorisch. Sie kalkulieren und erstel-
len Angebote, informieren Kunden tber Finanzierungsmaoglichkeiten, schliefen Vertrdge und rechnen
Leistungen ab. Zudem beschaffen sie die erforderliche Hard- und Software, installieren IT-Systeme,
nehmen diese in Betrieb und tibergeben sie an die Kunden. [T-System-Kaufleute stehen den Kunden
als Ansprechpartner zur Verfligung, schulen diese und weisen sie in die Benutzung neuer Systeme ein.
DarGber hinaus erarbeiten sie Marketingstrategien und setzen sie um.

K AUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumguter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel,
Unterhaltungselekfronik oder Einrichtungsgegensténde an Endkunden. Sie fihren Beratungsgespra-
che mit Kunden, verkaufen Waren und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen sie den Einkauf,
bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. AnschlieRend prifen sie die Qualitat der gelie-
ferten Ware und sorgen fir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim
Auffullen der Verkaufsregale und -theken sowie bei der Gestaltung der Verkaufsrdume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von werbeund verkaufsfordernden Mallnahmen wirken Kaufleute im Einzel-
handel mit. Dazu beobachten sie den Markt und planen die Sortimentsgestaltung.




KOCH/KOCHIN

Kdche und Kdchinnen verrichten alle Arbeiten, die zur Herstellung von Speisen gehoren. Wenn sie
einen Speiseplan aufgestellt haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, bereiten sie vor oder
lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organisieren die Arbeitsabldufe in der Kiiche und sorgen dafir, dass
die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertiggestellt werden. In kleineren Kiichen ko-
chen, braten, backen und garnieren Koche und Kochinnen alle Gerichte selbst. In GroRkichen sind sie
meist auf die Zubereitung bestimmter Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate oder Fischund
Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben gehort es auch, die Preise zu kalkulieren und Gdste zu beraten.

MAURER/IN

Maurer/innen stellen Rohbauten fir Wohn- und Geschdftsgebdude her. Zundchst befonieren sie das
Fundament, dann mauern bzw. betonieren sie Auken- und Innenwdnde sowie Geschossdecken oder
montieren diese aus Fertigteilen. Fur Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder montieren Scha-
lungssysteme. Sie setzen Bewehrungen ein, die sie aus Betonstahl z.T. selbst anfertigen. Sie mischen
Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. Den frischen Beton bringen sie in die Scha-
lungen ein und verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wande, verlegen Estriche oder bauen
Damm- und Isoliermaterialien ein. Dartiber hinaus fihren sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch.
Bei Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten stellen sie Bauschdden und deren Ursachen fest und
beheben diese.

METALLBAUER/IN

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik fertigen und montieren Uberdachun-
gen, Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus Stahl oder anderen Metallen.
Haufig stellen sie Einzelstlicke speziell nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach technischen
Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leichtmetalle oder Stahl beund verarbeiten. Sie
reilten Metallplatten, -rohre oder -profile an, schneiden sie zu und formen sie. Dann schweilen, nieten
oder schrauben sie die einzelnen Bauteile zusammen. Bei der Montage vor Ort bauen sie auch Schliel-
und Sicherheitsanlagen ein und installieren z.B. mechanische, hydraulische und elekirische Antriebe
fur Tor oder Sonnenschutzanlagen. AuRerdem warten sie ihre Produkte und halten sie instand.




RESTAURANTFACHMANN/-FRAU

Restaurantfachleute decken und dekorieren Tische, begriRen die Géste, geben Empfehlungen fur die
Speise- und Getrankeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. AuBerdem servieren sie Speisen
und Getranke, erstellen die Rechnung und kassieren. Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel-
lung und Gestaltung von Speisekarten mit. In Hotels kénnen sie auBerdem im Etagenservice t@tig sein.
Dartber hinaus bereiten sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sor-
gen fur einen reibungslosen Ablauf.

ROHRLEITUNGSBAUER/IN

Rohrleitungsbauer/innen stellen Rohrleitungssysteme fir Wasser, Gas, Ol oder Fernwérme her und
warten diese. Bevor sie Rohre verlegen, schachten sie die Rohrgrdben aus und sichern sie ab. Dann
lassen sie die bendtigten Rohrteile in die Grube hinab. GroRtenteils verwenden sie Normrohre. Spezi-
elle Einzelstiicke wie Abzweige oder Biegungen, die nicht fertig bezogen werden konnen, stellen sie
in ihrer Werkstatt selbst her. In der Baugrube verbinden sie die Rohrteile zu einer belastbaren und
dichten Leitung, die z.T. auch hohem Druck standhalten muss. Je nach Material des Rohres verschwei-
Ren, verkleben oder verschrauben sie die Einzelstlcke. Sie bauen auch Abzweige, Absperrschieber
und Messvorrichtungen ein. Danach nehmen sie eine Dichtheitspriifung vor und schlielen die Rohr-
graben. Daneben tbernehmen sie auch Reparaturund Wartungsarbeiten an Leitungen: Sie beheben
beispielsweise Rohrbriiche oder schliefen Haushalte an ein Versorgungsnetz an.

STEINMETZ/IN/ STEINBILDHAUER/IN

Steinmetze und Steinbildhauer bzw. Steinmetzinnen und Steinbildhauerinnen der Fachrichtung
Steinmetzarbeiten spalten, behauen, schleifen und polieren Naturstein wie Marmor, Schiefer oder
Granit und kunstliche Steine wie Terrazzo. Hierflr wahlen sie das geeignete Material aus. AuRerdem
fertigen und verlegen sie nach Kundenvorgaben Bodenplatten und Fliesen im Innenund AulRenbe-
reich von Gebduden, installieren Arbeitsplatten und montieren Fassadenelemente. Sie bauen auch
Treppen oder Fensterund Turumrahmungen ein oder verseizen diese. Daruber hinaus stellen sie stei-
nerne Denkmadler her, z.B. Grabmdler, und restaurieren Baudenkmdler sowie historische Kunstund
Bauwerke.







