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BEWERBEN? WIE, WAS UND WANN?

DER LEBENSLAUF

DIE BEWERBUNGSMAPPE?

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

AN ALLES GEDACHT?

BETRIEBE IN DER STADT HÖRSTEL

rechtzeitig vor Abschluss der Schulausbildung an den 
weiterbildenden Schulen der Stadt Hörstel, der Har-
kenberg-Hauptschule und der Stadt. Realschule, ist die 
Entscheidung zu treffen, die schulische Ausbildung fort-
zusetzen oder eine Berufsausbildung zu beginnen. Diese 
Broschüre möchte Euch bei Euren Bemühungen um ei-
nen geeigneten Ausbildungsplatz unterstützen. Die vor-
liegende Broschüre erfasst nicht alle Ausbildungs- und 
Praktikumsbetriebe in der Stadt Hörstel. Deren Anzahl 
ist höher. Sie stellt aber ein breites Spektrum an Ausbil-
dungs- und Praktikumsbetrieben mit den angebotenen 
Ausbildungsberufen vor. Weiterhin findet Ihr Hinweise auf 
Praktikumsstellen und Ansprechpartner in den Betrieben. 
Wichtig ist uns Euch darauf hinzuweisen, bei der Suche 
nach einem für Euch geeigneten Ausbildungsplatz nicht 
nur diese Broschüre zur Hand zu nehmen. Nutzt auch die 
Angebote Eurer Schule und der Arbeitsagentur bei der 

Suche nach einem Ausbildungsplatz und beachtet die Stellen-
ausschreibungen in der Tageszeitung. Freuen würde es uns 
natürlich sehr, wenn Ihr nach Abschluss Eurer Schulausbildung 
auch in unserer Stadt eine Ausbildungsstelle finden würdet. Wir 
bedanken uns bei allen Betrieben, die Ausbildungs- und Prak-
tikumsplätze anbieten. Unser besonderer Dank gilt den Betrie-
ben, die sich in dieser Broschüre vorstellen und damit wichtige 
Informationen an die Schülerinnen und Schüler weitergeben. 
Nicht nur für Euch bedeutet eine qualifizierte Ausbildung die Si-
cherung Eurer Zukunft. Auch die Betriebe sind in ihrer weiteren 
Entwicklung auf qualifizierte und motivierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter angewiesen.
 
Wir wünschen allen Schülerinnen und Schülern bei der Suche 
nach dem für sie richtigen Ausbildungsplatz viel Erfolg und den 
Betrieben kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Liebe Schülerinnen und Schüler,
    sehr geehrte Damen und Herren,

V O R W O R T
Ausbildung sichert Zukunft

Freundliche Grüße

David Ostholthof,
	 Bürgermeister

Ewald Beermann,
	 Stadtmarketing Hörstel e. V.



Habt Ihr Euch für einen Ausbildungsberuf oder eine 
Fachrichtung entschieden, müsst Ihr zunächst einen 
geeigneten Ausbildungsbetrieb finden. Dann be-
ginnt der erste Teil der Bewerbung und es wird ernst.

#DieVorbereitung

Grundsätzlich gilt: Eure Bewerbung steht und fällt mit 
der Vorbereitung! Es gibt nichts Schlimmeres als fal-
sche Daten oder Fakten zu verwenden! Bevor Ihr die 
Bewerbung schreibt, solltet Ihr in jedem Fall Informa-
tionen über den Betrieb einholen.
 
#AufSpurensuche

Erkundigt Euch bei Freunden/Verwandten, die diesen 
Betrieb vielleicht kennen, ruft dort an und fordert In-
fomaterial an. Da die meisten Betriebe eine eigene 
Internetseite mit vielen Informationen haben, lohnt 
es sich, sich auch diese einmal anzuschauen. Findet 
heraus, wer für die Bewerbung zuständig ist und an 
wen Ihr Eure Bewerbung richten müsst.

In größeren Firmen ist das zumeist der Personalchef, 
bei kleineren Firmen ist es der Betriebsinhaber. Auch 
ein Praktikum im Vorfeld der Bewerbung im betref-
fenden Betrieb oder in derselben Branche ist oft Gold 
wert! Kenntnisse über den Betrieb und den Ausbil-
dungsbereich sind Pluspunkte für die Bewerbung 

In Deutschland gibt es rund 400 anerkannte Ausbil-
dungsberufe. Da ist es für viele Schulabgänger gar nicht 
so einfach den Richtigen zu finden. Schließlich handelt es 
sich bei der Berufswahl um eine Entscheidung fürs Leben!

B E W E R B E N ?
W I E ,   W A S   U N D   W A N N ?

und bei einem späteren Vorstellungsgespräch hilf-
reich. Ihr könnt damit deutlich zeigen, dass Ihr Euch 
vor der Entscheidung umfassend und eingehend mit 
der Materie beschäftigt habt. Die schriftliche Bewer-
bung ist Eure Visitenkarte – das, was der Betrieb als 
Erstes von Euch zu sehen bekommt. Hier müsst Ihr 
den jeweiligen Entscheidungsträger von Euch über-
zeugen – nur so bekommt Ihr eine Einladung zum 
Vorstellungsgespräch.
 
#DieBewerbung

Die Bewerbung ist das A und O für Euch. In den meis-
ten Fällen wendet Ihr Euch an Betriebe, die noch nie 
etwas von Euch gehört haben. Daher sollte unbe-
dingt darauf geachtet werden, einen tadellosen und 
anständigen Eindruck beim Betrieb zu hinterlassen. 
Da Ihr diesen von Euch überzeugen wollt, heißt es: 
Keine Fehler machen und eine saubere Bewerbung 
abliefern!
 
      Wichtig ist: Es gibt kein Patentrezept,
      das wir Euch hier präsentieren können.

Diese Broschüre gibt Euch aber einige Ratschläge, 
die Ihr unbedingt befolgen solltet, um gravierende 
Fehler zu vermeiden. Wer sich noch besser vorberei-
ten will, kauft sich im Fachhandel die entsprechende 
Literatur für Bewerbungen.

!



Die meisten Betriebe in Hörstel
haben auch eine eigene Internetseite
mit vielen Informationen.

Wie bewerbe ich mich?

Es sind einige Formalitäten zu beachten, 
damit Eure Bewerbung Beachtung findet!

Wann bewerbe ich mich?

Viele Betriebe setzen einen Annahmeschluss 
für Bewerbungen.

Diesen Termin müsst Ihr unbedingt beachten 
und Eure Bewerbung rechtzeitig im Betrieb 
einreichen.

Zu einer aussagekräftigen 
Bewerbung gehören:
•	 Ein persönliches 
	 Bewerbungsschreiben
•	 Ein Lebenslauf
•	 Ein aktuelles Foto (Lichtbild)
•	 Kopien der letzten Schulzeugnisse
•	 Evtl. weitere Bescheinigungen 
	 (z.B. über Praktika)

Was beinhaltet die Bewerbung?

W I E ,   W A S   U N D   W A N N ?

Wie bewerbe ich mich?
Es sind einige Formalitäten zu 
beachten, damit Eure Bewerbung 
Beachtung findet.

Wann bewerbe ich mich?
Viele Betriebe setzen einen
Annahmeschluss für Bewerbungen.
Diesen Termin müsst Ihr unbedingt beachten und Eure Bewerbung recht-zeitig im Betrieb einreichen.

Was beinhaltet die Bewerbung?
Zu einer aussagekräftigen Bewerbung gehören: 
   < Ein persönliches Bewerbungsschreiben
   < Ein Lebenslauf
   < Ein aktuelles Foto (Lichtbild)
   < Kopien der letzten Schulzeugnisse
   < Weitere Bescheinigungen (z. B. Praktika)

Die meisten Betriebe 
in Hörstel haben auch 
eine eigene Internet-
seite mit vielen Infos.



Timo Haarmann
Musterstraße 1
48477 Hörstel
Telefon: 05459 / 12345

Dachdeckermeister Klapp 
Ingo Klapp
Musterstraße 2
48477 Hörstel-Riesenbeck

Bewerbung für eine Ausbildung zum Dachdecker			  Hörstel, 1. Juni 2016

 
Sehr geehrter Herr Klapp,

durch Ihr Firmenporträt in der Ausbildungsbroschüre bin ich auf Ihre Firma aufmerk-
sam geworden und Ihre Stellenanzeige hat mich sehr angesprochen. Deshalb be-
werbe ich mich hiermit um einen Ausbildungsplatz als Dachdecker zum 1. August 
2017 in Ihrem Unternehmen. Derzeit besuche ich die 10. Klasse der Hauptschule 
in Hörstel. Im Sommer 2017 werde ich die Schule mit dem Hauptschulabschluss 
abschließen.

Während eines vierwöchigen Betriebspraktikums bei der Musterfirma GmbH habe 
ich einen ersten Einblick in die Arbeit eines Dachdeckers gewonnen. Nach diesem 
Praktikum stand mein Entschluss für eine Ausbildung zum Dachdecker fest, so dass 
ich mich im Berufsinformationszentrum ausführlicher über diesen Beruf informiert 
habe.

In der Schule interessiere ich mich am meisten für Mathematik, Sport und Technik. 
In diesen Fächern erziele ich auch meine besten Leistungen. Ich bin ein offener und 
kontaktfreudiger Mensch und kann gewinnend und überzeugend auftreten. Zusam-
menfassed bin ich der Meinung, dass all dies gute Voraussetzungen für die Erfüllung 
meines Berufswunsches sind.

Gern möchte ich Sie in einem Vorstellungsgespräch persönlich von meinen Stärken 
überzeugen. Über eine Einladung von Ihnen freue ich mich daher ganz besonders.

Mit freundlichem Gruß	 Anlagen
		  Lebenslauf mit Lichtbild
		  2 Zeugniskopien
		  Praktikumbescheinigung
		  der Musterfirma GmbH
Timo Haarmann
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Informationen über deine

über Alternativen nachdenken

Das Wichtigste:   NICHT AUFGEBEN!

W U N S C H A U S B I L D U N G

Stärken und Schwächen
erkennen

Bewerbungsfristen beachten
Hilfe in Anspruch nehmen
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#SchreibenDesLebenslaufes

•   PC benutzen
•   Alle wichtigen Daten aufzählen
•   Keine zeitlichen Lücken
    in der Darstellung

#DasLichtbild

Auch hier gilt eine Grundregel: 
Der erste Eindruck entscheidet.

•   Geht zu einem Fotografen, schickt auf 
    keinen Fall ein Automatenbild ein!
•   Nur ein Porträtfoto
    (Passbildgröße)
    kein Ganzkörperfoto!
•   Nur ein aktuelles Bild verwenden!
•   Das Foto muss auf der Rückseite
    mit Vor- und Zuname und der
    vollständigen Adresse versehen werden!
•   Bringt das Foto mit Klebstoff oder 
    Fotoecken an!

#EnthalteneAngaben

•   Persönliche Daten(Name, Anschrift, 
    Telefon, Geburtsdatum und -ort, 
    Familienstand)
•   Bei einer kirchlichen Einrichtung
    solltet Ihr auch Eure Religions-
    zugehörigkeit angeben
•   Schulausbildung / Typ / Abschluss
    Wehr-/Zivildienst
    (falls schon geleistet)
    Praktika
    (Name des Unternehmens, Dauer)
•   Besondere Kenntnisse 
    (Fremdsprachen, PC-Kenntnisse, 
    Erste Hilfe etc.)
•   Hobbys und Interessen
•   Datum, Ort, Unterschrift

!

Heute ist ein tabellarischer Lebenslauf üblich und erwünscht.

Er soll knapp wie möglich und gleichzeitig präzise und vollstän-

dig sein. Nur wenn ausdrücklich ein ausführlicher Lebenslauf 

gefordert wird, müsst Ihr die Punkte ausformulieren.

D E R
L E B E N S L A U F



Persönliche Daten

	 Name:	 Haarmann
	 Vorname:	 Timo

	 Geburtsdatum:	 01.01.2000
	 Geburtsort:	 Hamburg

	 Eltern:	 Paul Haarmann, Dachdecker
		  Luisa Haarmann, Friseurin

	 Anschrift:	 Musterstraße 1
		  48477 Hörstel
	 Telefon:	 05459 / 12345
	 E-mail:	 timo-haarmann@muster.de

Schulischer Werdegang

	 2011 bis heute	 Hauptschule Hörstel
	 2007 bis 2011	 Grundschule Hörstel

	 Abschluss (Juli 2017)	 Hauptschulabschluss
 

Besondere Kenntnisse

	 Handwerklich begabt

 

Hobbys

	 Fußball
	 Freunde treffen

Hörstel, 1. Juni 2016

Timo Haarmann

L E B E N S L A U F
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#DasSolltetIhrAufJedenFallBeachten

•   Stimmt das Anschreiben speziell
    auf die Ausbildungsstelle ab
•   Schreibt kurze und klare Sätze
•   Beschreibt, wie Ihr auf diesen Beruf
    gekommen seid
•   Begründet, warum Ihr für den Beruf 
    geeignet seid (bevorzugte Schulfächer, 
    Hobbys, Interessen)

#FolgendesGiltEsZuBeachten

•   Unterlagen nicht knicken
•   Alles in einem Klarsichthefter abheften 	
    (idealerweise spezielle Bewerbungs-
    mappen benutzen)
•   Anschreiben nur beilegen
•   Achtet auf die Reihenfolge:
    Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
    Zeugnisse, evtl. Bescheinigungen
•   Stabilen Umschlag verwenden
•   Genaue Schreibweise von Empfänger 
    und Absender beachten
•   Den Umschlag ausreichend frankieren,
    nichts ist peinlicher als wenn der
    zukünftige Chef Nachporto zahlen muss

B E W E R B U N G S M A P P E
D I E

#WieSiehtDieBewerbungsmappeAus? 

•   Das Bewerbungsschreiben liegt oben 
    in der Bewerbungsmappe 
    (nicht zusammenheften!)
•   Schreibt nie mehr als eine Seite!
•   Verwendet weißes,
    hochwertiges Papier ohne Linien
•   Schreibt mit dem PC
•   Achtet auf einwandfreie 
    Rechtschreibung und lasst das 
    Bewerbungsschreiben Korrektur lesen

#DesweiterenGilt

Keine falsche Bescheidenheit, aber auf keinen Fall 
Überheblichkeit! Fertigt auf jeden Fall eine Kopie des 
Bewerbungsschreibens an, um bei einem späteren 
Vorstellungsgespräch noch einmal nachlesen zu 
können.

Der Inhalt muss so abgefasst sein, dass der Empfän-
ger den Eindruck bekommt, die Bewerbung sei exklu-
siv für ihn verfasst worden. In wenigen Sätzen müsst 
Ihr darlegen, warum Ihr der/die Richtige für diese 
Ausbildungsstelle und dieses Unternehmen seid.
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Habt Ihr nach einem Monat keine Antwort er-
halten, dann ruft in dem Betrieb ruhig einmal 
an. Fragt höflich und ohne zu drängeln, wie der 
Stand der Bewerbung ist.

Solltet Ihr eine Absage erhalten, fragt unbedingt 
nach den Gründen. Das kann vielleicht unan-
genhem sein, ist aber ganz nützlich um evtl. 
Fehler bei der nächsten Bewerbung zu vermei-
den und aus den eigenen Schwächen zu lernen.

Wichtig:   N A C H F R A G E N

Wir wünschen Euch, dass Eure Bewerbung 
positiv mit einer Einladung zu einem Vor-
stellungsgespräch beantwortet wird. Dann 
habt Ihr die erste Hürde erfolgreich über-
wunden. Beim Vorstellungsgespräch kommt 
es auf den persönlichen Eindruck  an.

#OnlineFormular

Bewerbungsformulare werden heutzutage häufig 
auch online ausgefüllt.

Deine Daten gibst Du über das Formular entweder di-
rekt ein oder Du hast die Möglichkeit, deine digitalen 
Dokumente anzuhängen

Bereits geschriebene Texte können beispielsweise 
aus dem Word-Dokument kopiert und im Formular 
eingegeben werden.

#DigitaleBewerbungen

•   Achte auch hier auf Rechtschreibung
•   Seriöse E-Mail- und Absenderadressse 
    mit Vor- und Nachnamen
•   Aussagekräftiger E-Mailbetreff
•   Anschreiben und Anlagen
    als Attachments (Anhänge an die E-Mail)
•   Anlagen enthalten Deinen Lebenslauf, 	
    Zeugnis-Scans und weitere Unterlagen
    als DOC-, PDF- oder JPG
•   Dateien nach Inhalt benennen
•   Achte auf die Anzahl und Dateigröße 
    der Attachments
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#VorbereitungDesVorstellungsgespräches

Lest noch einmal in Ruhe die Kopien des Bewer-
bungsschreibens und des Lebenslaufs durch. Schaut 
Euch evtl. das Info-Material des Betriebes noch 
einmal an.

#DiePassendeKleidung
#DasAngemessene Aussehen

Die Kleidung sollte, gerade bei einem kaufmänni-
schen Ausbildungsberuf, den beruflichen Anforde-
rungen entsprechen.

Je mehr Kundenkontakt Euer Wunschberuf später 
erfordert, umso größeren Wert solltet Ihr bei diesem 
Gespräch auf ein korrektes Aussehen und Auftreten 
legen.

#PünktlichkeitBeimVorstellungsgespräch

Pünktlichkeit beim Vorstellungsgespräch, wie auch 
später im Berufsleben, sollte eine Selbstverständlich-
keit sein.

Sucht bereits am Tag zuvor die Bus- oder Bahnver-
bindungen heraus, sucht im Stadtplan nach der 
Straße bzw. fragt Eure Eltern, wenn sie Euch bringen, 
ob sie den Weg kennen. Ihr kommt zum Vorstel-
lungsgespäch, begrüßt die anwesenden Personen 
und stellt Euch mit Vor- und Zunamen vor.

Ihr bedankt Euch für das Platzangebot und überlasst 
die Initiative dem Gesprächspartner. 

V O R S T E L L U N G S -
D A S

G E S P R Ä C H

Wir wünschen Euch, dass Eure Bewerbung positiv mit einer Einladung zu einem Vor-stellungsgespräch beantwortet wird. Dann habt Ihr die erste Hürde erfolgreich über-wunden. Beim Vorstellungsgespräch kommt es auf den persönlichen Eindruck  an.



V O R S T E L L U N G S -
G E S P R Ä C H

#FragenImGespräch

Im Verlauf des Gesprächs könnten
folgende Fragen gestellt werden:

•   Warum haben Sie sich für diesen
    Ausbildungsberuf entschieden?
•   Wie haben Sie sich
    über diesen Beruf informiert?
•   Worin sehen Sie Vor- und Nachteile 
    dieses Berufs?
•   Warum bewerben Sie sich bei 
    unserem Betrieb?
•   Welche Arbeiten müssen Sie
    während der Ausbildung ausführen?
•   Was wissen Sie schon über unser 	
    Unternehmen?
•   Wurden wir Ihnen empfohlen?
•   Welche Pläne haben Sie
    nach der Ausbildung?
•   In welchem Schulfach sind Sie 
    besonders gut?
•   Was sind Ihre Stärken/Schwächen?
•   Interessieren Sie sich für Politik?
•   Sind Sie Mitglied in Vereinen?
•   Üben Sie ein Ehrenamt aus?

Sicher werden nicht alle diese Fragen gestellt. Es ist 
aber von Vorteil, wenn Ihr Euch im Vorfeld zu diesem 
Termin darüber Gedanken macht und Antworten 
überlegt.

Ihr solltet auch selbst im Laufe des Gesprächs Fra-
gen zur Ausbildung stellen,
zum Beispiel:

•   Wie viele Auszubildende/Mitarbeiter 
    hat das Unternehmen?
•   Wie ist die Ausbildung
    genau aufgebaut?
•   Wer wäre für
    meine Ausbildung zuständig?
•   Gibt es betrieblichen Unterricht?

Wir hoffen, dass wir alles 
verständlich gemacht haben 
und wünschen Euch nun viel 
Erfolg mit Eurer Bewerbung!
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#VorDemBewerben

	 Angemessenes Foto gemacht

	 Foto mit Adresse und Namen versehen

	 Lebenslauf mit Foto versehen

	 Lebenslauf vollständig

	 Lebenslauf ansprechend und
	 übersichtlich gestaltet

	 Lebenslauf unterschrieben

	 Seriöse E-Mail verwendet

	 Anschrift auf der Bewerbung korrekt

	 Bewerbungsschreiben unterschrieben

	 Bewerbung und Lebenslauf
	 korrekturlesen lassen

	 Zeugnisse beglaubigen lassen

	 Alle Anlagen beigefügt
	 keine Flecken oder Eselsohren

	 Anschrift des Umschlages Korrekt
	 und ausreichend frankiert

#OnlineBewerbung 

	 Anhänge nicht zu groß

	 Anhänge als JPG, DOC oder PDF

	 Angehängte Dateien
	 nach Inhalt benannt

	 Aussagekräftiger Betreff verwendet
	 kurzes Anschreiben in der E-Mail

v

A L L E S   G E D A C H T ?
An

v Wir haben noch eine Checkliste für Euch als kleine 

Gedankenstütze und Zusammenfassung, ob Ihr an 

alles gedacht habt. In dieser für Euch stressigen Zeit, 

kann schnell mal was vergessen werden.
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A L L E S   G E D A C H T ?

#NachDerBewerbung

	 Angemessene Kleidung
	 fürs Bewerbungsgespräch besorgt

	 Über die Unternehmen informieren
	 bei denen man sich beworben hat

	 Mögliche Antworten überlegen
	 spontan, ehrlich, kurz

	 Nachfragen, nach drei bis vier Wochen
	 darf man fragen wie es mit den 
	 Bewerbungen aussieht

#DasVorstellungsgespräch

	 Angemessene Kleidung tragen

	 Organisatorisches rechtzeitig klären

	 Den Weg schon mal fahren
	 oder die Busverbindung raussuchen

	 Vorher nicht Rauchen

	 Pünktlich erscheinen

	 Die Hand geben zur Begrüßung

	 Höflich sein und Humor zeigen

	 Getränke annehmen

	 Deutlich sprechen

	 Standardfragen
	 individuell beantworten

	 Kluge Fragen stellen

	 Die Hand geben
	 zur Verabschiedung

#NachDerZusage

	 Bedanken 

	 Termin zum Unterschreiben
	 des Vertrages und zum Klären
	 der letzten Fragen abmachen
	 wichtig, nur einen Ausbildungsplatz
	 annehmen, einen Vertrag unterschreiben

#NachDerAbsage

	 Nicht aufgeben

	 Weiter bewerben
	 Der richtige Platz findet sich!



Kurzporträt

Seit 1998 betreibt die Agravis ein Landmaschinen-
geschäft in Hörstel. Mit unserem hoch quali� zierten 
Team, bestehend aus 25 Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen bietet die Agravis Technik ein 
breites Spektrum an Dienstleistungen an. 
Schwerpunkte unserer Arbeit sind die Landtechnik, 
Kommunal- und Gartentechnik sowie die Melk- und 
Stalltechnik. Ein gut sortiertes Ersatzteillager und zu-
verlässige Ersatzteillogistik stehen als Garant für den 
wirtschaftlichen Einsatz modernster Landtechnik.

Ausbildungsberufe:
 
•  Mechaniker für Land- und Baumaschinentechnik  
 m/w
•  Groß- und Außenhandelskaufmann m/w

Agravis Technik Münsterland-Ems GmbH
Dornierstraße 7
48477 Hörstel

Tel.  0 54 59 / 93 44-0
Fax: 0 54 59 / 93 44-99

Für 2017 wird folgender 
Ausbildungsplatz angeboten:
 
•  1 Mechaniker für Land- und 
 Baumaschinentechnik m/w

Angebot von Praktikantenstellen:
 
•  wie Ausbildungsberufe

Ihr Ansprechpartner 
für Bewerbungen:
  
Herr Everhard - Tel. 0 54 59 / 93 44 19

Kurzporträt
Das Familienunternehmen Albert Egbert wurde im Jahre 
1925 in Riesenbeck-Birgte gegründet und wird derzeit in 
der 3. Generation geführt. Vom Wohn- und Industriebau bis 
zu landwirtschaftlichen Gebäuden wird alles von der Bau� r-
ma erstellt. Auf Wunsch werden auch Einfamilienhäuser und 
komplette Wirtschaftsgebäude geplant und schlüsselfertig 
an die Kunden über-geben. Die Firma Egbert, die weit über 
den Grenzen der Stadt hinaus tätig ist, beschäftigt derzeit 
ca. 36 Mitarbeiter, davon drei Auszubildende.

Ausbildungsberuf:
Maurer

Für 2017 werden folgende Ausbildungsplätze 
angeboten:
• 1 Maurer

Angebot von Praktikantenstellen:
• wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen:
Albert Egbert, 
Tel. 0 54 54 / 93 10-3

www.egbert-bau.de • info@egbert-bau.de
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Kurzporträt

Seit 1998 betreibt die Agravis ein Landmaschinen-
geschäft in Hörstel. Mit unserem hoch quali� zierten 
Team, bestehend aus 25 Mitarbeitern und 
Mitarbeiterinnen bietet die Agravis Technik ein 
breites Spektrum an Dienstleistungen an. 
Schwerpunkte unserer Arbeit sind die Landtechnik, 
Kommunal- und Gartentechnik sowie die Melk- und 
Stalltechnik. Ein gut sortiertes Ersatzteillager und zu-
verlässige Ersatzteillogistik stehen als Garant für den 
wirtschaftlichen Einsatz modernster Landtechnik.

Ausbildungsberufe:
 
•  Mechaniker für Land- und Baumaschinentechnik  
 m/w
•  Groß- und Außenhandelskaufmann m/w

Agravis Technik Münsterland-Ems GmbH
Dornierstraße 7
48477 Hörstel

Tel.  0 54 59 / 93 44-0
Fax: 0 54 59 / 93 44-99
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komplette Wirtschaftsgebäude geplant und schlüsselfertig 
an die Kunden über-geben. Die Firma Egbert, die weit über 
den Grenzen der Stadt hinaus tätig ist, beschäftigt derzeit 
ca. 36 Mitarbeiter, davon drei Auszubildende.

Ausbildungsberuf:
Maurer

Für 2017 werden folgende Ausbildungsplätze 
angeboten:
• 1 Maurer

Angebot von Praktikantenstellen:
• wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen:
Albert Egbert, 
Tel. 0 54 54 / 93 10-3

www.egbert-bau.de • info@egbert-bau.de
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Angebot von Praktikumstellen:
• Augenoptiker/in

Deine Ansprechpartnerin für Bewerbungen:
Renate Book, 
Tel. 0 54 54  / 99 61 2

Kurzporträt

Das Augenoptiker-Fachgeschäft Augenblick, Brille 
und Linse, wurde im Jahr 2000 von Renate Book er-
ö� net. Neben der Filiale in Riesenbeck gibt es noch 
eine Filiale in Hörstel.  Zusätzlich zu der Inhaberin 
kümmern sich noch neun weitere Mitarbeiterinnen 
um den stetig wachsenden Kundenstamm. Zum 
Handwerksberuf des Augenoptikers gehören neben 
einer fachkundigen Beratung und Anpassung der 
Brille ebenfalls das Einschleifen der Gläser in die ge-
wünschte Fassung sowie die individuelle Gestaltung 
der Brillengläser. 
Freundlichkeit und ein ruhiges Händchen gehören 
ebenso wie modisches Verständnis und der Blick für 
die individuelle Brille zu den Grundvoraussetzungen 
eines Augenoptikers.

Heinrich-Niemeyer-Str. 50 
Bahnhofstraße 17
48477 Hörstel 
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Josef Beermann GmbH & Co. KG  - Heinrich-Niemeyer-Str. 50  -  48477 Hörstel-Riesenbeck  
Ansprechpartnerin: Birthe Barkey Tel.: 05454-9305-36  -  Email: ausbildungbei@beermann.de

abwechslungsreiche Ausbildung durch unser vielfältiges Leistungs-

spektrum

ein individuell auf Dich zugeschnittenes Ausbildungsprogramm

Azubi-Fahrten

Förderunterricht im hauseigenen Seminarraum

Unterstützung/Förderung Deines Ehrenamtes

arbeitgeberunterstützte Altersvorsorge

Begleitung durch eine Ausbildungsmentorin 

Warum Solltest du eine Ausbildung bei uns machen?

Werde e iner von
unseren

HELDEN DER
ZUKUNFT

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

Elektroniker/in für Energie- und Gebäudetechnik
Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik
Rohrleitungsbauer/in
Land- u. Baumaschinenmechatroniker/in
Duales Studium im Bereich Bau- u. Netzingenieurwesen
Duales Studium im Bereich Elektrotechnik
Industriekaufmann/-frau
Einzelhandelskaufmann/-frau
Technischer Systemplaner/in

Lucas Thiemeyer, 2. Ausbildungsjahr zumElektroniker für Energie- u. Gebäudetechnik



Angebot von Praktikumstellen:
• Augenoptiker/in

Deine Ansprechpartnerin für Bewerbungen:
Renate Book, 
Tel. 0 54 54  / 99 61 2

Kurzporträt
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abwechslungsreiche Ausbildung durch unser vielfältiges Leistungs-
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Azubi-Fahrten

Förderunterricht im hauseigenen Seminarraum

Unterstützung/Förderung Deines Ehrenamtes

arbeitgeberunterstützte Altersvorsorge
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Lucas Thiemeyer, 2. Ausbildungsjahr zumElektroniker für Energie- u. Gebäudetechnik



Ausbildung im Doppelpack !

brinkmann
möbelelemente
ummantelungswerkebmu brinkmann

möbel
manufaktur gmbh & co. kg

Lackierte Möbel
Innentürenelemente Ladenbau

HochglanzKüchensockel
SchiffsinnenausbauMöbelelemente

Fertigungsdienstleister

InnenausbauUmmantelte Profile Industriezulieferer Lohnlackierung

Interessiert an einer Ausbildung mit industriellen und handwerklichen Inhalten ?
       Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail zu.

Wir bilden aus in Bevergern:
Holzmechaniker/-in (IHK)

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (IHK)
Industriekaufleute (IHK)

Tischler/-in (HWK)

bmu Brinkmann Möbelelemente Ummantelungswerke GmbH & Co. KG
É +49-5459/55-0 .      +49-5459/55-50 
Kreimershoek 11 . D-48477 Hörstel-Bevergern
info@bmu-brinkmann.de . www.bmu-brinkmann.de

bmm Brinkmann Möbel-Manufaktur GmbH & Co.KG
É +49-5459/5566-0 .      +49-5459/5566-55 
Saltenwiesestiege 58a . D-48477 Hörstel-Bevergern
info@bmm-brinkmann.de . www.bmm-brinkmann.de

     +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50 .....      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55 .....





„Jeden Tag etwas Neues erleben“

Mit rund 1.000 nationalen und internationalen Projekten 
gehört die Borgel Elementbau GmbH im Industrie- und 
Gewerbebau bundesweit zu den führenden Anbietern. 
Unsere Leidenschaft gehört komplexen und kreativen 
Aufträgen, deren Pallette europaweit von Kraftwerken über 
Logistikhallen bis zu Einkaufzentren und Verkehrsbauten 
reicht. Für diese Herausforderungen engagieren wir uns 
täglich für Qualität und legen deshalb hohen Wert auf eine 
qualifizierte Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
„Die Vielseitigkeit der Projekte sorgt bei unseren Auszu-
bildenden für hohe Motivation und Spaß bei der Arbeit“, 
betont Julia Dinges, Ausbilderin bei Borgel Elementbau, 
„wir erleben praktisch jeden Tag etwas Neues!“

borgel elementbau
                 Industrie- + Gewerbebau

Angebotene Ausbildungsplätze

•  Industriekaufmann / -frau
•  technische /-r Systemplaner /-in
      Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Angebot von Praktikantenstellen

•  Industriekaufmann / -frau

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen

Julia Dinges
Tel. 0 54 59 / 80 58-50
e-mail: j.dinges@borgel.com

Gutenbergstraße 17 • 48477 Hörstel 

T: 0 54 59 / 80 58-0 • F: 0 54 59 / 80 58-80

www.borgel.com



„Jeden Tag etwas Neues erleben“

Mit rund 1.000 nationalen und internationalen Projekten 
gehört die Borgel Elementbau GmbH im Industrie- und 
Gewerbebau bundesweit zu den führenden Anbietern. 
Unsere Leidenschaft gehört komplexen und kreativen 
Aufträgen, deren Pallette europaweit von Kraftwerken über 
Logistikhallen bis zu Einkaufzentren und Verkehrsbauten 
reicht. Für diese Herausforderungen engagieren wir uns 
täglich für Qualität und legen deshalb hohen Wert auf eine 
qualifizierte Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
„Die Vielseitigkeit der Projekte sorgt bei unseren Auszu-
bildenden für hohe Motivation und Spaß bei der Arbeit“, 
betont Julia Dinges, Ausbilderin bei Borgel Elementbau, 
„wir erleben praktisch jeden Tag etwas Neues!“

borgel elementbau
                 Industrie- + Gewerbebau

Angebotene Ausbildungsplätze

•  Industriekaufmann / -frau
•  technische /-r Systemplaner /-in
      Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Angebot von Praktikantenstellen

•  Industriekaufmann / -frau

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen

Julia Dinges
Tel. 0 54 59 / 80 58-50
e-mail: j.dinges@borgel.com

Gutenbergstraße 17 • 48477 Hörstel 

T: 0 54 59 / 80 58-0 • F: 0 54 59 / 80 58-80

www.borgel.com planung      bauleitung&
borowski-sasse

Hauptstr. 15, 48477 Hörstel-Dreierwalde, Tel. +49 (0)5978 9167-0, info@borowski-sasse.de

  www.                                          .de

Kurzportrait:

Seit 1994 bearbeitet das Planungsbüro BOROWSKI & SASSE vielfältige Projekte, 
vom Neubau, Umbau oder Erweiterung bis hin zur Sanierung/Modernisierung in
den Bereichen:
- Wohnungsbau (Einfamilien-, Doppel- u. Reihenhäuser, Wohn- u. Geschäftshäuser,
   Mehrfamilienhäuser, Hotels)
- Gewerbebau (Büro- u. Verwaltungsgebäude, Produktions-, Lager- und Ausstellungshallen)
- Öffentliche Bauten (Schulen, Sporthallen, Feuerwehrgebäude)
- Caritative Einrichtungen (Behindertenwohnheime, Altenheime, Kindergärten, Pfarrhäuser)

Im Planungsbüro 
BOROWSKI & SASSE GmbH
in Hörstel-Dreierwalde arbeiten 
zur Zeit 13 Mitarbeiter:
 drei Architekten
 ein Bauleiter
 drei Bauingenieure
 ein Bautechniker
 eine Bauzeichnerin
 zwei kfm. Angestellte
 zwei Auszubildende zum Bauzeichner 

Um die Projekte in allen Leistungsphasen - vom ersten Entwurf bis hin zur Fertigstellung - 
realisieren zu können, wird auf allen Arbeitsplätzen mit den aktuellsten Softwareprodukten 
gearbeitet (Allplan/Nemetschek)

 vier leistungsfähige CAD-Arbeitsplätze zum Erstellen der Baupläne

   (auch die/der Auszubildende arbeitet am CAD-Arbeitsplatz)

 vier AVA-Arbeitsplätze für Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung

 Farbplotter, Farb- und Großkopierer

Ausbildungsberuf:

Ihr Ansprechpartner für Bewerbungen:

Bauzeichner/-in

Architekt Ulrich Borowski

zum 01.08.2017



Josefstraße 4, 48477 Hörstel - Tel. 0 54 59 / 93  51 0 - Fax: 0 54 59 / 93  51 10

brunsbauzentrum@aol.com - www.bruns-bauzentrum.de

Kurzporträt

Ob Neubau, Ausbau, Umbau, Renovierung oder 
Moderisierung, ob Garten- oder Landschaftsbau 
- wir bieten unseren Kunden seit 1926 die 
kompletten Sortimente rund ums fachgerechte 
Bauen und Gestalten.

Wir verstehen uns nicht nur als Baustofflieferant, 
sondern auch als Dienstleistungspartner.

Als Mitglied der hagebau und der IHK Nord-
westfalen stellen wir hohe Ansprüche an die 
Qualifikation unserer Mitarbeiter sowie deren 
Aus- und Weiterbildung.

Starte Deine berufliche Karriere als 
Auszubildende/r bei Bruns Bauzentrum. Wir 
suchen engagierte und begeisterungsfähige 
Menschen, die neugierig und ehrgeizig sind 
und Spaß daran haben, gemeinsam mit ande-
ren erfolgreich zu sein.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten

• Kauffrau/-mann im Einzelhandel
• Kauffrau/-mann im Großhandel
• Kauffrau/-mann für Lagerlogistik

Angebot von Praktikantenstellen
• wie Ausbildungsberufe

Dein Ansprechpartner 
für Bewerbungen
Rolf Bruns, Tel. 0 54 59 / 93 51 0

Planen. Bauen. Leben!

Für 2017 werden folgende
Ausbildungsplätze
angeboten:

Elektroniker/in für
Energie- und Gebäudetechnik

Angebot von
Praktikantenstellen:

wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner
für Bewerbungen:

Herr Arnold Egelkamp,
Tel. 0 54 59 / 83 07

„Stark in Strom“
Elektro Egelkamp in Hörstel

Seit über 80 Jahren ist der Familienbetrieb Elektro Egelkamp 
ihr Ansprechpartner für Fragen und Lösungen rund um die 
Elektrotechnik in Hörstel. Als Meisterbetrieb im Elektro-Hand-
werk bieten wir Ihnen ein breites Spektrum der modernen Elek-

trotechnik:

• Elektroinstallation für Neubau- und Umbauprojekte
• Reparaturen und Wartungsarbeiten in Gewerbe und Industrie

• Moderne Beleuchtungsanlagen
• EDV-Netzwerkinstallationen
• Telefonanlagen
• Photovoltaik-Solarstromanlagen
• Reparaturservice und Kundendienst
• Fachgeschäft für Elektroartikel, Beleuchtung, Elektromaterial und 
Ersatzteile

www.elektro-egelkamp.de



Josefstraße 4, 48477 Hörstel - Tel. 0 54 59 / 93  51 0 - Fax: 0 54 59 / 93  51 10

brunsbauzentrum@aol.com - www.bruns-bauzentrum.de

Kurzporträt

Ob Neubau, Ausbau, Umbau, Renovierung oder 
Moderisierung, ob Garten- oder Landschaftsbau 
- wir bieten unseren Kunden seit 1926 die 
kompletten Sortimente rund ums fachgerechte 
Bauen und Gestalten.

Wir verstehen uns nicht nur als Baustofflieferant, 
sondern auch als Dienstleistungspartner.
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Planen. Bauen. Leben!
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Ausbildungsplätze
angeboten:
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Energie- und Gebäudetechnik

Angebot von
Praktikantenstellen:

wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner
für Bewerbungen:

Herr Arnold Egelkamp,
Tel. 0 54 59 / 83 07

„Stark in Strom“
Elektro Egelkamp in Hörstel

Seit über 80 Jahren ist der Familienbetrieb Elektro Egelkamp 
ihr Ansprechpartner für Fragen und Lösungen rund um die 
Elektrotechnik in Hörstel. Als Meisterbetrieb im Elektro-Hand-
werk bieten wir Ihnen ein breites Spektrum der modernen Elek-
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• Fachgeschäft für Elektroartikel, Beleuchtung, Elektromaterial und 
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Kurzporträt

Der Handwerksbetrieb Gerdes besteht seit 1960 
und wird heute in der 2. Generation geführt. 
Das Unternehmen ist im gesamten Bereich der 
Installation von Heizungsanlagen und sanitären 
Einrichtungen tätig. Großer Wert wird in diesem 
Unternehmen auf die sorgfältige Ausführung aller 
Arbeiten und auf einen ständig bereitstehenden 
Kundendienst gelegt. Der Mitarbeiterstamm wird 
regelmäßig fortgebildet, um bei der großen Fülle 
von Angeboten auf diesem Sektor die Wünsche 
der Kunden individuell realisieren zu können.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:
• Anlagenmechaniker Sanitär-, Heizung-
  und Klimatechnik

Kreimershoek 9 • 48477 Hörstel-Bevergern 
Mail: info@shk-gerdes.de 

www.shk-gerdes.de

Kreimershoek 9 • 48477 Hörstel-Bevergern 
Mail: info@shk-gerdes.de 

www.shk-gerdes.de

Angebot von Praktikumsstellen:

• wie Ausbildungsberuf

Deine Ansprechpartner 
für Bewerbungen:
Karl Gerdes und Ralf Gerdes
Tel. 0 54 59 / 60 04  •  Fax: 0 54 59 / 60 54

Walter Helmig - Stahl- und Metallbau
Hansestr. 10 - 48477 Hörstel-Riesenbeck

Telefon: 0 54 54 / 35 5
Telefax: 0 54 54 / 14 84

Innovationen aus Metall

Helmig Stahl- und Metallbau ist bereits seit 
1954 ein handwerklicher Stahlverarbeiter, 
mit Sitz in Riesenbeck-Hörstel. Dank quali� -
zierter Mitarbeiter sind wir leistungsstark auf 
nationalen sowie internationalen Märkten 
tätig. Als Schweißfachbetrieb nach DIN18800 
konstruieren wir Stahlhallen, Stahl-
konstruktionen, Treppenanlagen und vieles 
mehr. Durch modernste Maschinen und 
Anlagen sind wir ein Garant für Innovationen 
und Qualität.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:

• Metallbauer/in
• Technische/r Systemplaner/in 

Voraussetzungen:

• Interesse an der Bearbeitung von Metall
• handwerkliche Begabung und

technisches Verständnis

Angebot von Praktikantenstellen:

wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner 
für Bewerbungen:

Walter Helmig, 
Tel. 0 54 54 / 35 5
Email: info@helmig-stahlbau.de

www.helmig-stahlbau.de - info@helmig-stahlbau.de



Kurzporträt
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Hansestr. 10 - 48477 Hörstel-Riesenbeck

Telefon: 0 54 54 / 35 5
Telefax: 0 54 54 / 14 84

Innovationen aus Metall

Helmig Stahl- und Metallbau ist bereits seit 
1954 ein handwerklicher Stahlverarbeiter, 
mit Sitz in Riesenbeck-Hörstel. Dank quali� -
zierter Mitarbeiter sind wir leistungsstark auf 
nationalen sowie internationalen Märkten 
tätig. Als Schweißfachbetrieb nach DIN18800 
konstruieren wir Stahlhallen, Stahl-
konstruktionen, Treppenanlagen und vieles 
mehr. Durch modernste Maschinen und 
Anlagen sind wir ein Garant für Innovationen 
und Qualität.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:

• Metallbauer/in
• Technische/r Systemplaner/in 

Voraussetzungen:

• Interesse an der Bearbeitung von Metall
• handwerkliche Begabung und

technisches Verständnis

Angebot von Praktikantenstellen:

wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner 
für Bewerbungen:

Walter Helmig, 
Tel. 0 54 54 / 35 5
Email: info@helmig-stahlbau.de

www.helmig-stahlbau.de - info@helmig-stahlbau.de



Kurzporträt
Seit 1995 gibt es das Autohaus Helmig & Hall-
meier in Hörstel-Bevergern. 

In erster Linie werden hier Neu- und Gebaucht-
wagen der Marke „Subaru“ angeboten und 
repariert, doch auch die Vermittlung, und der 
Verkauf sämtlicher anderer Automarken werden 
von Franz-Josef Helmig abgewickelt. Die Organi-
sation von  Mietwagen, Finanzierungen, Leasing 
und Versicherungen gehören ebenfalls in sein 
Aufgabenfeld.
In der Werkstatt werden unter der Leitung von 
Michael Hallmeier die Reparatur  und die Unfall-
instandsetzungen an Fahrzeugen aller Hersteller 
durchgeführt. 

Helmig & Hallmeier • Riesenbecker Str. 27, 48477 Hoerstel-Bevergern
Tel. 0 54 59 / 18 50 • E-Mail: info@helmig-hallmeier.de

Selbstverständlich werden auch TÜV-Überprü-
fungen und die dazugehörigen Arbeiten durch-
geführt.
Zur Autowerkstat gehört zusätzlich eine Tank-
stelle mit angegliedertem Shop.

Folgende Ausbildungsstellen werden 
angeboten:
• KFZ-Mechatroniker

Dein Ansprechpartner für 
Bewerbungen:
Michael Hallmeier, Tel. 0 54 59 / 18 50

Kurzporträt
Seit über 120 Jahren ist 

der Name Heukamp in Hörs-
tel fest mit frischen Brot, knackigen Brötchen 
und leckeren Kuchen verbunden. Tagtäglich 
werden in der Backstube an der Ostenwalder 
Straße von den � eißigen Bäckern und Kon-
ditoren viele zahlreiche Brötchensorten, un-
terschiedliche Brotsorten und verschiedene 
Typen  der leckersten Kuchen gebacken. Ob 
mit oder ohne Körner, Weizen-, Roggen- oder 
Dinkelmehl – ein Bäcker kennt alle Zutaten und 
weiß sie lecker miteinander zu vermischen.  In 
den Filialen verkaufen die Bäckereifachverkäu-
ferinnen die frischen Produkte. Zwischendurch 
fertigen sie Schlemmerbrötchen, Wraps und 
Pizzabrötchen an, die gerne als kleiner Snack 
zwischendurch gekauft werden. Hygiene ist für 
die 175 Mitarbeiter/-innen der Bäckerei Heu-
kamp immer oberstes Gebot.

Für 2017 werden folgende Ausbil-
dungsplätze angeboten:
• Bäckereifachverkäufer/-in
• Bäcker m/w
• Konditor m/w

Angebot von Praktikantenstellen:
• wie Ausbildungsberufe

Dein Ansprechpartner für 
Bewerbungen:
Bruno Heukamp, 
Tel. 0 54 59/97 14 39

Ostenwalder Str. 16 - 48477 Hörstel
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HGI Heger Gebäudeautomation Ingenieurgesellschaft mbH · Gutenbergstraße 8, 48477 Hörstel · Telefon 0 54 59 / 80 17 - 0 · www.hgi.de 

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen 
Herr Heger

Telefon 0 54 59 / 80 17 - 0
E-mail    jobs@hgi.de

· wie Ausbildungsberufe

Angebot von PraktikantensteIlen

Wir, die HGI Heger Gebäudeautomation Ingenieurgesellschaft mbH aus Hörstel, errichten seit 1995 
gewerkeübergreifende, offene und firmenneutrale Lösungen im Bereich der Gebäudeautomation.

Die Kernkompetenz liegt dabei im Gewerk Heizung, Lüftung, Klima und Elektro. Aber auch für die 
weiteren Gewerke der technischen Gebäudeausrüstung erarbeiten unsere 50 Spezialisten, Ingenieure, 
Techniker, Facharbeiter und Auszubildende, individuelle Lösungen in enger Zusammenarbeit mit dem 
Endkunden.
Unserem Ziel folgend "Systemintegration, von der Feldebene bis zum Internet" fertigen wir Schalt-
schränke und Automatisierungsanlagen, beschäftigen Programmierer, Automationsingenieure und 
IT-Spezialisten.
Unsere Auszubildenden durchlaufen alle Stationen von der Errichtung bis zur Inbetriebnahme und 
späteren Wartung der Automationsanlagen.

Kurzporträt

· Elektroniker Fachrichtung Automatisierungstechnik m/w
· Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik m/w
· Fachinformatiker Systemintegration, Systeminformatiker m/w

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsstellen angeboten

Hörsteler Interior Design GmbH
 Münsterstraße 2 | 48477 Hörstel

Tel.: +49 (0) 54 54/93 43 9 - 0 | Fax: +49 (0) 54 54/93 43 9 - 30 
Internet: www.hoersteler.de | email: verkauf@hoersteler.de

ANGEBOT VON 
PrAkTIkANTENsTEllEN
      allgemeine Bürotätigkeiten 
      Großhandel

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen:

Jürgen T. Lücke 
Tel. 0 54 54 / 93 43 90

kUrZPOrTrAIT
Die Hörsteler Interior Design GmbH vertreibt Passform-Autoteppiche und 
Autozubehör an Autohersteller, Autohäuser sowie den Autoteile und Autozu-
behör-Handel.  
Über den Werbeartikelgroßhandel werden Logo- und Werbematten vermarktet. 
Diese werden mit kundenindividuellen Motiven bedruckt, auch als Einzelstücke.
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HEIZUNG  KÄLTE  KLIMA  LÜFTUNG  SANITÄR  ELEKTRO

Dein Ansprechpartner für 
Bewerbungen:

     

Herr Hurcks
Tel.: 05454 9349-0 
info@kerkhoff.eu

KERKHOFF Gebäudetechnik GmbH
Münsterstrasse 85
48477 Hörstel-Riesenbeck
www.kerkhoff.eu

Wir über uns:

Seit 30 Jahren erstellen wir komplette 
haustechnische Anlagen von Einfami-
lienhäusern bis hin zu Großobjekten 
wie Verwaltungs- und Einkaufszent-
ren, Industriegebäuden oder Labor- 
und Forschungszentren. Dazu gehö-
ren modernste Heizungs-, Lüftungs-, 
Klima- und Sanitäranlagen wie auch 
umfassende Energiemanagementsys-
teme. Mit eigenen Ingenieuren und 
Technikern übernehmen wir auch 
sämtliche Planungs- und Koordinati-
onsleistungen.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:

- Anlagenmechaniker für Sanitär-,
Heizungs- und Lüftungsanlagen

- technischer Systemplaner /-in

Praktikanten sind in allen Bereichen 
herzlich Willkommen!

Lust auf Technik?

       Dann komm zu uns ins Team!

Lüftungstechnik /
Kältetechnik

regenerative 
Energien

HeizungstechnikSanitärtechnik

info@landhotel-altmann.de - www.landhotel-altmann.de

Ostenwalder Straße 109  
48477 Hörstel-Ostenwalde

Telefon: 0 54 59 / 97 12 00

Kurzporträt

Unser Landhotel be� ndet sich im Dreieck Rheine-
Lingen-Ibbenbüren. Auf dem hauseigenen Gelände 
stehen unseren Gästen eine idyllische Gartenanlage, 
ein Kinderspielplatz und eine Bogenschießanlage zur 
Verfügung. Die verschiedenen Räumlichkeiten im 
Hause und die großzügige Gar ten terrasse strahlen eine 
behagliche Atmosphäre aus und laden zum Verweilen 
und Genießen ein. 
Sowohl unsere gutbürgerliche deutsche Küche als 
auch saisonal wechselnde Spezialitäten sorgen für 
eine reizvolle kulinarische Abwechslung, die allen 
Ansprüchen gerecht wird. Familienfeiern bis zu 250 
Personen sind für unser Service- und Küchenteam kein 
Problem. 
Neben unserem Stammhaus verwöhnen wir auch im 
Klostercafe Gravenhorst unsere Gäste mit verschie-
denen Ka� eespezialitäten, selbstgebackenem Kuchen 
sowie selbstverständlich mit einer umfangreichen und 
abwechslungsreichen Speisekarte.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsstellen angeboten:
•    Restaurantfachfrau/-mann
•    Köchin/Koch

Angebot von Praktikantenstellen:
• wie Ausbildungs berufe

Deine Ansprechpartnerin für Bewerbungen: 
Stefanie Altmann,  Tel. 0 54 59 / 97 12 00
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Angebot von Praktikantenstellen:
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Deine Ansprechpartnerin für Bewerbungen: 
Stefanie Altmann,  Tel. 0 54 59 / 97 12 00



Münsterstr. 36, 48477 Hörstel -  Telefon: 05454 - 8248
www.� iesen-lindenschmidt.de - info@� iesen-lindenschmidt.de

Seit 50 Jahren ist die Firma Fliesen Lindenschmidt aus 
Hörstel-Riesenbeck ein kompetenter Ansprechpartner 
wenn es um die Verlegung von Fliesen jeglicher Art 
geht. 
Firmengründer  Rudolf Lindenschmidt hat das
Familienunternehmen gegründet in dem mittlerweile 
sieben Fliesenleger und drei Büroangestellte beschäf-
tigt sind. 
Ob im Innenbereich wie der Küche, dem Flur, auf 
Wohnzimmerböden oder draußen auf der Terrasse 
oder dem Balkon - das Team erledigt die gestellten 
Aufgaben sorgfältig, sauber und fachgerecht. 
Von der einzelnen Fliese bis zum ganzen Bad, Außen-
treppen, Sanierung oder Neubau - die Aufgabenfelder 
sind breit gestreut. 
Räumliches Vorstellungsvermögen und handwerk-
liches Geschick sind für die Ausübung des Berufes 
unbedingt notwendig. 
        

Kurzporträt 

Angebot von Ausbildungsstellen:
•   Fliesenleger

Deine Ansprechpartnerin für Bewerbungen:
Marlene Friedrich, Tel 0 54 54 - 82 48

NIX FÜR „KLEINE 
PRINZESSINNEN“!
JOBS FÜR ANPACKER 
UND MITDENKER M/W

PRAKTIKUM / AUSBILDUNG 

FEINWERKMECHANIKER/IN ODER METALLBAUER/IN, 
FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK
Konstruieren, planen, kanten, bohren, sägen, schweißen… spannende und viel-
seitige Arbeit mit guten Zukunftsaussichten und noch besseren Verdienstmög-
lichkeiten. Du hast Spaß am handwerklichen Arbeiten mit Metall, denkst mit, bist 
vielseitig, teamorientiert und motiviert? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung:

Laumann GmbH & Co. KG
Rodder Straße 42 | 48477 Hörstel
Telefon (05459) 8019-0
info@h-laumann.de
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STARTEN WIR!
MODERN – INNOVATIV – SPANNEND – meta-technik®

   TIEFZIEHEN, DREHEN, FRÄSEN, VERBINDEN.

STARTE AB DEM 01.08.2017 BEI UNS 

DEINE BERUFLICHE KARRIERE

• VERFAHRENSMECHANIKER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK (m/w)

• CNC-ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w) FACHRICHTUNG DREHEN/FRÄSEN

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w)

• TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w)

• INDUSTRIEKAUFMANN (m/w)

HAST DU LUST AUF EINE AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT? 
DANN FREUEN WIR UNS AUF DEINE VOLLSTÄNDIGE BEWERBUNG.
Deine Ansprechpartnerin: Daniela  Kölker – Tel: 05459 / 97 297 115
E-Mail: d.koelker@meta-technik.de – www.meta-technik.de

meta-technik® kunststoff KG • Nobelstraße 3 • 48477 Hörstel • Tel. 05459 / 97 297 0 

Tiefziehen, Drehen, Fräsen, Verbinden und Baugruppenmontage sind seit über 20 Jahren unsere Leidenschaft. 
Kurz gesagt, wir bringen Kunststoffe in Form. Mit rund 130 Mitarbeitern entwickeln und produzieren wir innovative, 
technische Kunststoffteile für viele Industriezweige. Dabei setzen wir verstärkt auf die Ausbildung eigener Fachkräfte. 
Der Mix macht´s: Spannende Produkte, moderne Fertigungsanlagen, viel Praxis und zusätzliche Azubi-Projekte. 
So bleibt die Ausbildung bei uns abwechslungsreich und macht Spaß.
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Alte Glashüttenstraße 6
48477 Hörstel

Tel. 0 54 59 / 90 91-0

www.marienhof-hoerstel.de

Kurzporträt 
Der Marienhof Hörstel ist ein privat geführtes 
Familienunternehmen in der Altenhilfe. Hier 
wurde ein Zuhause mit 60 Einzelzimmern und 
Bad für p� egebedürftige Menschen geschaf-
fen. Ein junges Team von 50 Mitarbeitern sorgt 
Tag für Tag für eine familiär geprägte, liebe-
volle Betreuung der Bewohner. 
Die Besonderheit des Hauses liegt in den 
kleinen Wohngruppen, die nach dem Modell 
der „Hausgemeinschaft“ gestaltet wurden. Aus 
persönlicher Überzeugung und mit der Unter-
stützung aller Mitarbeiter erheben die Betrei-
ber den Anspruch auf eine qualitativ hochwer-
tige P� ege und eine familiäre Atmosphäre. 
Zusätzlich bietet der Marienhof Plätze in der 
stationären Kurzzeitp� ege und auch ambu-
lante P� ege an.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:
 

• Altenp� eger/in
• Altenp� egehelfer/in
• Bei uns gibt es auch die Möglichkeit
 den Bundesfreiwilligendienst zu absolvieren.
• Praktikanten sind jederzeit willkommen.

 
Nähere Infos gibt es bei:
 

Beate Jasper
Telefon 05459/ 9091141 oder
jasper@marienhof-hoerstel.de
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STARTEN WIR!
MODERN – INNOVATIV – SPANNEND – meta-technik®

   TIEFZIEHEN, DREHEN, FRÄSEN, VERBINDEN.

STARTE AB DEM 01.08.2017 BEI UNS 

DEINE BERUFLICHE KARRIERE

• VERFAHRENSMECHANIKER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK (m/w)

• CNC-ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w) FACHRICHTUNG DREHEN/FRÄSEN

• FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (m/w)

• TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w)

• INDUSTRIEKAUFMANN (m/w)

HAST DU LUST AUF EINE AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT? 
DANN FREUEN WIR UNS AUF DEINE VOLLSTÄNDIGE BEWERBUNG.
Deine Ansprechpartnerin: Daniela  Kölker – Tel: 05459 / 97 297 115
E-Mail: d.koelker@meta-technik.de – www.meta-technik.de

meta-technik® kunststoff KG • Nobelstraße 3 • 48477 Hörstel • Tel. 05459 / 97 297 0 

Tiefziehen, Drehen, Fräsen, Verbinden und Baugruppenmontage sind seit über 20 Jahren unsere Leidenschaft. 
Kurz gesagt, wir bringen Kunststoffe in Form. Mit rund 130 Mitarbeitern entwickeln und produzieren wir innovative, 
technische Kunststoffteile für viele Industriezweige. Dabei setzen wir verstärkt auf die Ausbildung eigener Fachkräfte. 
Der Mix macht´s: Spannende Produkte, moderne Fertigungsanlagen, viel Praxis und zusätzliche Azubi-Projekte. 
So bleibt die Ausbildung bei uns abwechslungsreich und macht Spaß.
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Alte Glashüttenstraße 6
48477 Hörstel

Tel. 0 54 59 / 90 91-0

www.marienhof-hoerstel.de

Kurzporträt 
Der Marienhof Hörstel ist ein privat geführtes 
Familienunternehmen in der Altenhilfe. Hier 
wurde ein Zuhause mit 60 Einzelzimmern und 
Bad für p� egebedürftige Menschen geschaf-
fen. Ein junges Team von 50 Mitarbeitern sorgt 
Tag für Tag für eine familiär geprägte, liebe-
volle Betreuung der Bewohner. 
Die Besonderheit des Hauses liegt in den 
kleinen Wohngruppen, die nach dem Modell 
der „Hausgemeinschaft“ gestaltet wurden. Aus 
persönlicher Überzeugung und mit der Unter-
stützung aller Mitarbeiter erheben die Betrei-
ber den Anspruch auf eine qualitativ hochwer-
tige P� ege und eine familiäre Atmosphäre. 
Zusätzlich bietet der Marienhof Plätze in der 
stationären Kurzzeitp� ege und auch ambu-
lante P� ege an.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:
 

• Altenp� eger/in
• Altenp� egehelfer/in
• Bei uns gibt es auch die Möglichkeit
 den Bundesfreiwilligendienst zu absolvieren.
• Praktikanten sind jederzeit willkommen.

 
Nähere Infos gibt es bei:
 

Beate Jasper
Telefon 05459/ 9091141 oder
jasper@marienhof-hoerstel.de



Kurzporträt:

Seit 25 Jahren ist die Firma MSR-Gerdes GmbH ein zuverlässiger und kompetenter Partner im Bereich der
Gebäudeautomation.
Unser Schwerpunkt liegt im Bereich der Regelung und Steuerung von großen Heizungs- Lüftungs- und
Kälteanlagen in Gewerbe-, Produktionsbetrieben ebenso wie in Schulen und Bürogebäuden.
Über die Beratung, Planung, Montage, Inbetriebnahme und Schulung hinaus bieten wir unseren Kunden eine
ganzheitliche Leistung.

Die Fertigung von Schaltanlagen in unserer Werkstatt gehört ebenso zum Aufgabenbereich, wie auch die Montage
und Installation beim Kunden.

Angebot von Praktikantenstellen:
vergleichbar mit den Ausbildungsberufen

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen:
Herr Volker Enseling

MSR Gerdes Gesellschaft für Mess-, 

Steuer- und Regelungstechnik mbH

Kreimershoek 9

D-48477 Hörstel-Bevergern

Dein Weg in die Zukunft -
Ausbildung im Elektrohandwerk
Überall, wo automatische Betriebsabläufe gefragt sind, bist du im Einsatz.
Also praktisch in jedem modernen Gebäude oder Fertigungsbetrieb.
Ohne Automatisierungstechnik läuft heute so gut wie gar nichts mehr.
Dieser Trend wird anhalten.

Unsere Ausbildungsberufe:

Elektroniker/in
Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Elektroniker/in
Fachrichtung Automatisierungstechnik

Tel.: 05459 9306-0

Fax: 05459 9306-60

info@msr-gerdes.de

www.msr-gerdes.de

Wir entwickeln und produzieren innovative Lösungen 
für Innen- und Ladeneinrichtungen, Fenster und Türen.

Aktiv am Markt, � exibel in der Fertigung 
und individuell in der Ausführung - 
dafür stehen 40 Jahre Erfahrung.

Wir bieten an:
 • Ausbildung zum/zur Tischler/-in
 • Schulpraktikum Tischler/-in

Ansprechpartner:
Erwin Eismann, Tel. 05454-93110
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Groß. Stolz. Grün. Stark. Kreativ. 

Werde Landschaftsgärtner. Komm zu uns! 

 

 

 

NGG ist … 

… ein, in 2. Generation geführter Familienbetrieb aus Hörstel. Der Garten- und 

Landschaftsbau ist unsere Profession. Mit Fachwissen, Leidenschaft und Kreativität erfüllen 

wir jeden Tag aufs Neue die Vorstellungen und Wünsche unserer Kunden. 

 

 

 

Unser Aufgabenfeld ist …  

… vielseitig und kreativ. Wir verwenden und pflegen Pflanzen, pflastern Wege und Plätze, 

gestalten, sanieren, modernisieren und pflegen Gärten.  

 

 

 

Deine Chance ist … 

... eine Karriere in Grün. Eine interessante und vielseitige Ausbildung mit Perspektive und 

Aufstiegschancen in einem grünen Beruf mit Zukunft.  

 

 

 

Werde Teil unseres Teams! 

Über Deine Bewerbung würden wir uns freuen. Kontaktiere uns einfach und unkompliziert! 

 

E-Mail  info@ngg-gartengestaltung.de 

Telefon  05459 – 907029 

Adresse Kleestr. 1, 48477 Hörstel 

 

Gesellschafter: Josef Niestegge, Gärtnermeister & Christian Niestegge, Landschaftsarchitekt AKNW 

Der beste Grund für OKE:
nette Kollegen, gelebte 
Unternehmenskultur 
und viel Spaß.

 Wir bilden ab 2017 aus:
 Industriekaufmann/-frau
 Fachinformatiker/-in
 Werkzeugmechaniker/-in
 Industriemechaniker/-in
 Verfahrensmechaniker/-in
 Maschinen-/Anlagenführer/-in
 Elektroniker/-in Betriebstechnik
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Duales Studium
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Sende uns deine Bewerbungsunterlagen.  
Polyvlies Franz Beyer GmbH; Frau Dörthe Westermann, Postfach 3043, 48472 Hörstel-Bevergern; E-Mail: bewerbung@polyvlies.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

www.polyvlies.de

... learn
global!

start
local 

...

1850 gegründet, beschäftigt die Polyvlies Gruppe heute rund 
460 Mitarbeiter an 5 Standorten weltweit. Neben unserem 
Stammsitz in Bevergern, NRW, sind wir in Sachsen sowie in 
Frankreich, der Slowakei und den USA vertreten. Wir entwickeln 
und produzieren innovative Vliesstoffe, die in verschiedensten 
Bereichen Anwendung finden. Dazu zählen zum Beispiel die  
Automobilindustrie, der Garten- und Landschaftsbau, die Bau- 
industrie, der Schiffsbau ... Hervorragende Bedingungen für 
unsere Azubis: Die Vielfalt der Produkte, die internationale  
Tätigkeit, die Innovationslust – viele gute Gründe für Auszubil-
dende, hier ihren beruflichen Werdegang zu starten. 

Bei Polyvlies ist man sich bewusst, dass qualifizierter und moti-
vierter Nachwuchs für die Zukunft des Unternehmens von großer 
Bedeutung ist. Daher erhalten die Auszubildenden jede Hilfe und 
Unterstützung die sie brauchen, um einen erfolgreichen Start ins 
Berufsleben zu schaffen – und um im besten Fall auch in Zukunft 
an der positiven Entwicklung von Polyvlies teilzuhaben.

Unsere Standorte:
  Polyvlies Franz Beyer GmbH  

Hörstel-Bevergern

 Polyvlies Sachsen GmbH

 Polyvlies France S.A.R.L.

 Polyvlies Slovakia s.r.o. 

 Polyvlies USA Inc.

Unser Ausbildungsangebot:
  Maschinen- und Anlagenführer / -in Schulabschluss: Berufsschulreife

  Industriemechaniker / -in Schulabschluss: Berufsschulreife, Fachoberschulreife

  Elektroniker / -in für Betriebstechnik Schulabschluss: Fachoberschulreife

  Textillaborant / -in Schulabschluss: Berufsschulreife oder Fachoberschulreife

  Fachkraft für Lagerlogistik Schulabschluss: Berufsschulreife

  Industriekaufmann / -frau  

Schulabschluss: Fachoberschulreife, Abitur, Fachhochschulreife 

Es gibt kaum einen Bereich des Lebens, in dem man nicht über kurz oder lang auf ein Produkt der Polyvlies Gruppe 
stößt. Automobilindustrie, Garten- und Landschaftsbau, Bauindustrie, Heimtextilien, Geotextilien, Verpackungs- und 
Bekleidungsindustrie und Medizintechnik ... die vielseitigen Vliese sind praktisch überall anzutreffen. 
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Kurzporträt
Auf eine 115-jährige Firmengeschichte kann die 
Rai� eisen Westfalen Nord eG zurückblicken. Am 
Standort Hörstel-Riesenbeck hat sich aus der 
einstigen Futtermittelhandlung eine Geschäfts-
stelle mit 35 Mitarbeitern und einem bemerkens-
wertem Angebot entwickelt.
Nach wie vor liegt das Hauptaugenmerk im 
Bereich der Futter- und Düngemittel, doch auch 
die  Bereiche der Bausto� e, der Textilien, der Ge-
tränke, des Gartenbedarfs und P� anzen nehmen 
einen großen Teil des Verkaufsraumes ein. An-
gel- und Haustierbedarf und alles rund ums Pferd 
runden das Angebot ab. 
Für den sensiblen Bereich der P� anzenschutz-
mittel für Hobbygärtner gibt es eine eigene 
Abteilung. Während der Ausbildung werden alle 
Abteilungen durchlaufen. 

Angebot von Ausbildungsstellen 
und Praktikumsplätzen:
• Einzelhandelskaufmann (w/m)
• Großhandelskaufmann (w/m)

Deine Ansprechpartnerin für 
Bewerbungen:
Angela Strotmeier
Tel. 0 54 54 / 93 13 13

Deine Ansprechpartnerin für 
Bewerbungen:
Angela Strotmeier
Tel. 0 54 54 / 93 13 13
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Münsterstr. 32
48477 Hörstel-Riesenbeck

www.rai� eisen-westfalen-nord.de

Die HERMANN RECKERS GMBH & CO. KG ist als Kom-
plettanbieter von hochqualitativen Teilen und Komponenten
aus Grau- und Sphäroguss international erfolgreich. Zu dem
modernen Unternehmen mit ca. 300 Beschäftigten gehören
die Eisengießerei in Rheine-Mesum sowie die Maschinen-
fabrik in Hörstel-Dreierwalde. Produziert wird für führende
Firmen aus dem allgemeinen Maschinenbau sowie der 
Hydraulik- und Wälzlagerindustrie.

Das familiengeführte Unternehmen wächst stetig und setzt
auf hohe Qualität, kompetente und engagierte Mitarbeiter
sowie einen umfassenden Service, um seine Marktposition
weiter auszubauen.

Ausbildungsberufe
            • Gießereimechaniker/in
            • Zerspanungsmechaniker/in
            • Industriekaufmann/frau

Praktikantenstellen, Diplom- und Bachelorarbeiten
            • Für Schüler und Studenten

Ihr Ansprechpartner für die Eisengießerei in Rheine sowie für die Maschinenfabrik in Hörstel:
Herr Bernhard Rieken · fon 0 59 75.92 80-78 · email b.rieken@reckers-online.de
Hermann Reckers GmbH & Co. KG · Dille 9 · 48432 Rheine

www.reckers-online.de



Kurzporträt
Auf eine 115-jährige Firmengeschichte kann die 
Rai� eisen Westfalen Nord eG zurückblicken. Am 
Standort Hörstel-Riesenbeck hat sich aus der 
einstigen Futtermittelhandlung eine Geschäfts-
stelle mit 35 Mitarbeitern und einem bemerkens-
wertem Angebot entwickelt.
Nach wie vor liegt das Hauptaugenmerk im 
Bereich der Futter- und Düngemittel, doch auch 
die  Bereiche der Bausto� e, der Textilien, der Ge-
tränke, des Gartenbedarfs und P� anzen nehmen 
einen großen Teil des Verkaufsraumes ein. An-
gel- und Haustierbedarf und alles rund ums Pferd 
runden das Angebot ab. 
Für den sensiblen Bereich der P� anzenschutz-
mittel für Hobbygärtner gibt es eine eigene 
Abteilung. Während der Ausbildung werden alle 
Abteilungen durchlaufen. 

Angebot von Ausbildungsstellen 
und Praktikumsplätzen:
• Einzelhandelskaufmann (w/m)
• Großhandelskaufmann (w/m)

Deine Ansprechpartnerin für 
Bewerbungen:
Angela Strotmeier
Tel. 0 54 54 / 93 13 13

Deine Ansprechpartnerin für 
Bewerbungen:
Angela Strotmeier
Tel. 0 54 54 / 93 13 13

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

Briefpapier_CI14_6mm.pdf   1   15.01.2015   12:04:24

CMYCMM
Y

CY

CM
Y

K

Briefpapier_CI14_6m
m

.pdf   1   15.01.2015   12:04:24

Münsterstr. 32
48477 Hörstel-Riesenbeck

www.rai� eisen-westfalen-nord.de

Die HERMANN RECKERS GMBH & CO. KG ist als Kom-
plettanbieter von hochqualitativen Teilen und Komponenten
aus Grau- und Sphäroguss international erfolgreich. Zu dem
modernen Unternehmen mit ca. 300 Beschäftigten gehören
die Eisengießerei in Rheine-Mesum sowie die Maschinen-
fabrik in Hörstel-Dreierwalde. Produziert wird für führende
Firmen aus dem allgemeinen Maschinenbau sowie der 
Hydraulik- und Wälzlagerindustrie.

Das familiengeführte Unternehmen wächst stetig und setzt
auf hohe Qualität, kompetente und engagierte Mitarbeiter
sowie einen umfassenden Service, um seine Marktposition
weiter auszubauen.

Ausbildungsberufe
            • Gießereimechaniker/in
            • Zerspanungsmechaniker/in
            • Industriekaufmann/frau

Praktikantenstellen, Diplom- und Bachelorarbeiten
            • Für Schüler und Studenten

Ihr Ansprechpartner für die Eisengießerei in Rheine sowie für die Maschinenfabrik in Hörstel:
Herr Bernhard Rieken · fon 0 59 75.92 80-78 · email b.rieken@reckers-online.de
Hermann Reckers GmbH & Co. KG · Dille 9 · 48432 Rheine

www.reckers-online.de



Raiffeisenstraße 5
48477 Hörstel
Tel. 0 54 59 / 97 22 00 
Fax 05459 972201
info@bedachungen-rohe.de

Kurzporträt
Dynamisch und erfolgreich arbeiten wir seit über 
15 Jahren und sind der Ansprechpartner in folgenden 
Belangen: Neubau, Altbau-Sanierung, Sturmschäden 
und Fassadenbekleidung sowie Klempnerarbeiten. 
Wir setzten Akzente um Wohnungsbau und arbeiten 
mit innovativen Materialien. 
Der Dachdecker ist heute kein einfacher Handwerker, 
er sollte fit sein im naturwissenschaftlichen Bereich 
und räumliches Vorstellungsvermögen besitzen.
Komm und staune über die Vielfältigkeit und den 
hohen Anspruch, der heute an den Handwerker 
gestellt wird.

Für 2017 wird folgender 
Ausbildungsplatz angeboten:
• Dachdecker für den Bereich Dach-, Wand- 
 und Abdichtungstechnik

Angebot Praktikantenstellen:

• vergleichbar mit den Ausbildungsberufen

Dein Ansprechpartner 
für Bewerbungen:
Markus Rohe, 
Tel. 05459/972200

www.bedachungen-rohe.de

Bedachungen

 Rohe G
m

bH

Kurzporträt

Mitten im Herzen von Dreierwale und unweit 
der niedersächsischen Grenze befi ndet sich das 
Hotel Sasse.

Vor rd. drei Jahren wurde der gesamte Hotel-
bereich erneuert und erweitert. Hier fi ndet der 
Gast nun 20 moderne Nichtraucher-Komfort-
zimmer. Alle Zimmer sind barrierefrei, allergi-
kerfreundlich und über den Hotelaufzug leicht 
erreichbar. Durch variable Betten lassen sich 
die Zimmer sowohl als Einzel-, Doppel-, Famili-
en- und Zweibettzimmer nutzen. 

In unserem Restaurant bieten wir eine regio-
nale Küche mit saisonal wechselnder Speisen-
karte. Für Veranstaltungen, egal ob Hochzeit, 
Betriebsfeier oder Geburtstag, stehen Räum-
lichkeiten für bis zu 180 Personen zur Verfü-
gung.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:

• Hotelfachfrau/-mann
• Restaurantfachfrau/-mann
• Köchin/Koch

Dein Ansprechpartner für 
Bewerbungen:
Christian Sasse, Tel. 0  59  78 / 236

Hotel
Restaurant
Feste & Feiern
Tagungen
Catering
Bundeskegelbahnen

Hauptstraße 12, 48477 Dreierwalde
Tel. 0  59  78 / 236
www.hotel-sasse.de, info@hotel-sasse.de
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www.hotel-sasse.de, info@hotel-sasse.de



Mein erstes Ausbildungsjahr

Entdecke, wie abwechslungsreich und vielseitig 
eine Ausbildung bei der Sparkasse ist.

Wähle zwischen einer Ausbildung oder einem 
dualen Bachelor-Studium.

Bewerbungszeitraum Mai bis Juni:

 Bankkauffrau/Bankkaufmann
 Duales Bachelor-Studium

www.ksk-steinfurt.de/karriere

QR-Code scannen
und mehr Infos er-
halten.
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Kalixtusstraße 6 • 48477 Hörstel-Riesenbeck • Tel. 0 54 54 / 911-0 • www.hoerstel.de 

Ausbildungsberufe:
 •  Verwaltungsfachangestellte/-r
 •  Fachkraft für Abwassertechnik
 •  Fachangestellte/-r für Bäderbetriebe
 •  Fachinformatiker/in Systemintegration
 •  Straßenwärter/in
 •  Gärtner/in - Garten- und Landschaftsbau 

Für 2017 werden voraussichtlich folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:
• 1 Verwaltungsfachangestellte/r
•  1 Fachinformatiker/in - Systemintegration
•  1 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe
•  1 Gärtner/in - Garten- und Landschaftsbau

Angebot für Praktikantenstellen:
Praktikumstellen werden in der Verwaltung, im Hallenbad 
sowie in der Kläranlage und im Bauhof angeboten.

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen:
Herr Kordsmeyer
Tel. 0 54 54 / 911-110

Kurzporträt
Die Stadt Hörstel ist eine Kommunale Gebietskörper-
schaft und nimmt Aufgaben der ö� entlichen Verwal-
tung wahr. Die Aufgaben gliedern sich in die Bereiche 
Allgemeine Verwaltung, Finanzen, Recht, Sicherheit 
und Ordnung, Schule und Kultur, Soziales, Jugend 
und Gesundheit sowie Bauwesen. 
Die 130 Beschäftigten sind überwiegend in den 
Rathäusern in Riesenbeck und Hörstel, im Bauhof, im 
Hallenbad, in den Schulen, in der Kläranlage sowie in 
den Sportanlagen beschäftigt.
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Kurzportät

„Von Anfang darf ich richtig mitarbeiten und gehöre direkt 
zum Team dazu“, sagt Sven Büker, der am 1. August 2014 bei 
Malermeister Andreas Steves aus Riesenbeck seine Ausbil-
dung zum Maler und Lackierer angefangen hat. Zuvor hatte 
er ein Praktikum absolviert und war von seinem Zukunftsbe-
ruf überzeugt. Abwechslungsreiches und kreatives Arbeiten, 
das wollte der 16-Jährige und entschied sich deshalb für die 
Ausbildung  in dem 2008 gegründeten Malerunternehmen. 
Hier ist Sven Büker ein wichtiger Teil des siebenköp� gen 
Teams, denn er ist die Fachkraft von Morgen. Dieser Hand-
werksberuf bietet ihm gestalterische Freiräume. Gleichzeitig 
sorgt er bei den Kunden für ein neues Wohngefühl.   

In dem jungen Betrieb ist er bereits der dritte Auszubilden-
de. Sein Vorgänger hat im Januar 2015 die Gesellenprüfung 
abgelegt und wurde übernommen. Das zeigt deutlich: Im 
Malerhandwerk ist die beru� iche Zukunft von Auszubilden-
den gesichert.  

 „Handwerkliches Geschick und Schwindelfreiheit für Arbei-
ten auf Gerüsten sowie Leitern sollte man mitbringen“, diese 
Tipps liefert Sven Büker gleich mit. Und aufgrund des regel-
mäßigen Umgangs mit privaten Kunden würden gute Um-
gangsformen vorausgesetzt. 

Malermeister 
Andreas Steves

Bornholtstraße 17
48477 Hörstel-Riesenbeck

Tel. 0 54 54 / 93 47 14
E-Mail: info@malermeister-steves.de

www.malermeister-steves.de

Der Beruf bringt vielfältige Tätigkeiten mit: Ob Tapezier- oder  
kreative Mal- und Gestaltungsarbeiten, Fassadengestaltung,  
Lackierungen von Fenstern und Türen sowie das Verlegen 
von Fußbodenbelägen – der Kreativität sind in alle Bereichen 
keine Grenzen gesetzt.  

Folgende Ausbildungs- und 
Praktikumsstellen werden 
angeboten: 
2 x Maler und Lackierer – Fachrichtung Gestaltung 
und Instandhaltung

Dein Ansprechpartner für 
Bewerbungen:
Andreas Steves, Tel. 0 54 54 / 93 47 14,
Bornholtstraße 17, 48477 Hörstel-Riesenbeck
info@malermeister-steves.de

Kurzportät

„Von Anfang darf ich richtig mitarbeiten und gehöre direkt 
zum Team dazu“, sagt Sven Büker, der am 1. August 2014 bei 

E-Mail: info@malermeister-steves.de

Der Beruf bringt vielfältige Tätigkeiten mit: Ob Tapezier- oder  
kreative Mal- und Gestaltungsarbeiten, Fassadengestaltung,  

Leidenschaft
FÜR GUSS

Dem Großteil unserer Produkte geht ein fi ligra-

ner Fertigungsprozess voraus: Fingerfertigkeit 

im Modellbau, exakte Formenproduktion, ein 

fachmännischer Gießprozess und Liebe zum 

Detail bei der Weiterverarbeitung.  

Wir bei Teutoguss leben Leidenschaft für Guss 

– denn sie erzeugt meisterhafte Produkte, die 

unsere Kunden überzeugen.
Teutoguss GmbH

Friedrich-Wilhelm-Straße 39

48477 Hörstel-Gravenhorst

Telefon: +49 (0) 54 59 - 93 04 -0

Telefax: +49 (0) 54 59 - 93 04 -45

Internet: www.teutoguss.de

E-Mail: info@teutoguss.de

SEI DABEI: AUSBILDUNG BEI UNS!
Wir bieten jungen Leuten vielfältige Perspektiven. 

Einfach bewerben: info@teutoguss.de
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Info@autohaus-tumbrink.de, www.autohaus-tumbrink.de

Autohaus Tumbrink
Rheiner Str. 7  48477 Hörstel
Tel. 05459-93030
info@autohaus-tumbrink.de
www.autohaus-tumbrink.de

Kurzporträt

Das Autohaus Tumbrink ist Vertragshändler 
der Volkswagen AG und Servicepartner für VW 
und VW Nutzfahrzeuge. 
Das in dritter Generation von Georg Tumbrink 
geführte Familienunternehmen wurde 1933 
gegründet und beschäftigt 20 Mitarbeiter. 
Es werden alle Dienstleistungen rund um das 
Auto angeboten. Dazu gehört der Neu- und 
Gebrauchtwagenverkauf, Fahrzeugreparatur, 
Abschleppdienst, Mietwagen sowie Finanzie-
rungen, Leasing und Versicherungen.

Für 2017 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:

• KFZ-Mechatroniker/-in

Angebot von Praktikantenstellen:
• KFZ-Mechatroniker/-in

• Automobilkaufmann m/w

Dein Ansprechpartner 
für Bewerbungen:
Georg Tumbrink,
Tel. 0 54 59 / 93 03 0
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Brookstraße 11

48477 Hörstel-Dreierwalde

Tel. 0 59 78 / 12 25

Ob steil, ob fl ach – wir sind vom Fach! 

Unter diesem Slogan praktiziert die Firma Uden 
Bedachungen seit nunmehr 20 Jahren ihr Handwerk in 
Dreierwalde. Sie ist kompetenter Ansprechpartner für 
Bedachungen, Sanierungen, Neubauten, Flachdächer, 
Reparaturen von Sturmschäden, Blechverarbeitung 
und Vordächer sowie Klempnerarbeiten im Außenbe-
reich.          

Ab sofort ist Dachdeckermeister Hilko Uden mit im 
Team.

Kurzporträt 

Angebot von Praktikantenstellen:
•  vergleichbar mit dem Ausbildungsberuf

Deine Ansprechpartnerin 
für Bewerbungen:

Frau Uden
Tel. 0 59 78 / 12 25 
E-Mail: uden-bedachung@t-online.de
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VERKEHRSAKEDEMIE MÜNSTERLAND
GUTENBERGSTR. 6  |  49479 IBBENBÜREN
E-MAIL: INFO@VA-MUENSTERLAND.DE

AZUBI GESUCHT: 
BERUFSKRAFTFAHRER (m/w) 

BESCHREIBUNG

Wir bieten dir eine fundierte Ausbildung in einem interessanten Beruf, 
in dem es nicht nur darum geht von A nach B zu fahren. Die theoretische 
und praktische Ausbildung dauert drei Jahre und beinhaltet den Erwerb 
der Führerscheinklassen C/CE (LKW), ggf. ADR- und Gabelstaplerschein.

ANFORDERUNGEN 

Neben einem Hauptschulabschluss solltest du Zuverlässigkeit und tech-
nisches Interesse mitbringen. Da du als Kraftfahrer auch Kundenkontakt 
haben wirst, ist ein freundliches Auftreten ebenfalls wichtig.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:

Unsere Ausbildungsberufe: 

 Industriekaufleute 
 Technische/r Produktdesigner/in 
 Feinwerkmechaniker/in 
 

 

 

Praktikumsplätze: 

 vergleichbar mit den  
 Ausbildungsberufen 

VHV Anlagenbau GmbH     Dornierstraße 9     48477 Hörstel    Tel. 05459 9338-0     www.vhv-anlagenbau.de 

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen: 
Felix Hagemann 
Tel. 05459 9338-0 
bewerbung@vhv-anlagenbau.de 

 

Vertrieb 
Konstruktion 
Produktion 
Montage 

große Branchenvielfalt: 
 

Betonindustrie 
Gießereien 

u.v.m 

über 100 Mitarbeiter 
7500 m²  

Produktionsfläche 

Geschäftsführer: 
 

Bernhard Veltmann 
Georg Hagemann 
Bernhard Verlage 

Gurtfördertechnik in  
modularer Bauweise 

 

international erfolgreich 
seit 1995 
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Bäckerei Werning GmbH & Co. KG
Eschenstr. 31

48585 Neuenkirchen
personal@baeckerei-werning.de

baeckerei-werning.de
0 59 73 / 94 75 - 0

Wir als Genossenschaftsbank sehen Sie als 

Mensch mit persönlichen Stärken und Zielen. 

Und genau die wollen wir kennenlernen und 

fördern.

Bei uns werden Sie Teil eines starken Teams,  

das Ihnen den Rücken freihält und Sie fit für 

den Beruf macht. Durch die tägliche Arbeit  

und in unseren Akademien lernen Sie, Ihre  

Kunden fair, respektvoll und partnerschaftlich 

zu beraten. Denn genau dafür ist unser  

genossenschaftliches Geschäftsmodell bekannt. 

Möchten auch Sie Teil unseres starken Teams 

werden? Alle Infos hierzu finden Sie hier: 

www.vrst.de/ausbildung

www.vrst.de/ausbildung

Jetzt informieren!

Ausbildung  
zur Bankkauffrau/ 
zum Bankkaufmann oder 

duales Studium zum  
Bachelor of Arts

Fragen zur Ausbildung/zum dualen Studium 

beantworten Ihnen gerne Julia Buschermöhle 

(05971 406-9184), Daniela Harbers (05971 

406-9181) oder Vera Mentrup (05971 406-

1872). 

JAHRELANG  
DIE SCHULBANK

GEDRÜCKT?

JETZT KÖnnEn
siE BEi Uns AM
DRÜCKER sEin.
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Altenpfleger/innen pflegen, betreuen und beraten hilfsbedürftige ältere Menschen. Dabei unterstüt-
zen sie diese bei Verrichtungen des täglichen Lebens, etwa bei der Körperpflege, beim Essen oder 
beim Anziehen. Sie sprechen mit ihnen über persönliche Angelegenheiten, motivieren sie zu aktiver 
Freizeitgestaltung und begleiten sie bei Behördengängen oder Arztbesuchen. Vor allem bei der ambu-
lanten Pflege arbeiten Altenpfleger/innen auch mit Angehörigen zusammen und unterweisen diese in 
Pflegetechniken. In der Behandlungspflege und Rehabilitation nehmen sie auch therapeutische und 
medizinischpflegerische Aufgaben wahr, z.B. wechseln sie Verbände, führen Spülungen durch und 
verabreichen Medikamente nach ärztlicher Verordnung.

BERUFE
Kleines

ABC
ALTENPFLEGER/IN

Anlagenmechaniker/innen für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik installieren Wasser- und 
Luftversorgungssysteme, bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige Sanitäranlagen 
ein und schließen diese an. Als nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie unter an-
derem Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung. Sie montieren auch Heizungssysteme, stellen 
Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tätigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche und Profile 
aus Metall oder Kunststoff mit Maschinen oder manuell. Zudem bauen sie energieeffiziente und um-
weltschonende Systeme wie z.B. Solaranlagen, Wärmepumpen und Holzpelletsanlagen in Gebäude 
ein. Nach der Montage prüfen sie, ob die Anlagen einwandfrei funktionieren und optimal eingestellt 
sind. Sie installieren Gebäudemanagementsysteme wie z.B. Smart-Home-Systeme und wenden gerä-
tespezifische Software an, z.B. Apps. Sie beraten Kunden, beispielsweise über vernetzte Systemtech-
nik, und weisen sie in die Bedienung von Geräten und Systemen ein.

ANLAGENMECHANIKER/IN 
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Elektroniker/innen für Maschinen und Antriebstechnik übernehmen Aufgaben im Bereich der 
Montage, der Inbetriebnahme sowie der Instandhaltung elektrischer Maschinen und Antriebssyste-
me. Zunächst analysieren sie die individuellen Kundenanforderungen und konzipieren die passenden 
Antriebe. Sie richten Fertigungsmaschinen z.B. für Ankerwicklungen von Elektromotoren ein, nehmen 
die Maschinenund Wickeldaten auf und stellen die benötigten Wicklungen her. Zudem montieren sie 
mechanische, pneumatische, hydraulische, elektrische und elektronische Komponenten. Weiterhin 
nehmen sie elektrische Maschinen in Betrieb oder richten Antriebssysteme und Leitungen ein. Sie er-
stellen, ändern und überwachen Programme der Steuerungsund Regelungstechnik. Daneben führen 
sie Fehlerdiagnosen durch.

ELEKTRONIKER/IN

Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktionen für Dachstühle her und decken und bekleiden Dach- 
und Wandflächen mit Dachplatten, ‑ziegeln, ‑steinen, Schindeln oder anderen Deckwerkstoffen. Sie 
führen Abdichtungen an Dach- und Wandflächen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken 
durch, stellen Unterkonstruktionen für Außenwandbekleidungen her, montieren diese und gestalten 
Gebäudeaußenwände mit vorgehängten Fassadenbekleidungen. Auch bauen sie Blitzschutzan-
lagen, Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflächenfenster oder Lichtkuppeln ein und 
installieren Solarthermie- und Fotovoltaikanlagen einschließlich elektrischer Komponenten und An-
schlüsse auf Dä-chern und an Fassaden. Darüber hinaus unterstützen sie Besitzer und Eigentümer 
bei der energetischen Gebäudesanierung und führen entsprechende Maßnahmen, etwa den Einbau 
von Dämmschichten und Dampfsperrelementen, durch. Auch Dachbegrünungen sowie Wartung und 
Instandhaltung von Dach- und Wandflä-chen und ihren Komponenten können zu den Aufgaben der 
Dachdecker/innen gehören.

DACHDECKER/IN 

Berufskraftfahrer/innen sind im Personenverkehr beispielsweise als Busfahrer/innen im Linienver-
kehr oder im Reiseverkehr tätig. Im Güterverkehr sind sie hauptsächlich mit dem Lkw unterwegs. Sie 
verbringen viel Zeit hinter dem Steuer und kennen die Straßenverkehrsregeln im Inund Ausland. Vor 
Fahrtantritt führen sie eine Übernahmeund Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch. Dabei überprüfen 
sie z.B. die Räder, den Motor und die Funktionsfähigkeit der Bremsanlagen. Anschließend nehmen sie 
das Transportgut oder das Gepäck der Fahrgäste an. Sie sorgen dafür, dass das Gewicht der Ladung 
gleichmäßig verteilt ist, und kontrollieren die mitzuführenden Papiere und die je nach Fracht evtl. er-
forderliche Beschilderung des Fahrzeugs.

BERUFSKRAFTFAHRER/IN
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Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an und prüfen anhand der Begleitpapiere de-
ren Menge und Beschaffenheit. Sie organisieren die Entladung der Güter, sortieren diese und lagern 
sie sachgerecht an vorher bereits eingeplanten Plätzen. Dabei achten sie darauf, dass die Waren un-
ter optimalen Bedingungen gelagert werden, und regulieren z.B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im 
Warenausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die günstigste Versandart. Sie stellen 
Lieferungen zusammen, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine oder Zoll-
erklärungen. Außerdem beladen sie Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen Gabelstap-
ler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen. Darüber hinaus optimieren Fachkräfte 
für Lagerlogistik den innerbetrieblichen Informationsund Materialfluss von der Beschaffung bis zum 
Absatz. Sie erkunden Warenbezugsquellen, erarbeiten Angebotsvergleiche, bestellen Waren und ver-
anlassen deren Bezahlung.

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK

Hotelfachleute planen Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und beraten Hotelgäste und sorgen für 
deren Wohlergehen. Dabei legen Hotelfachleute in allen Abteilungen eines Hotels mit Hand an. Bei-
spielsweise richten sie die Gästezimmer her und kontrollieren sie, bedienen im Restaurant und ar-
beiten in der Küche mit. Sie organisieren Veranstaltungen und vergeben die Zimmer. Hotelfachleute 
stellen Rechnungen aus, planen den Personaleinsatz und überwachen beispielsweise das Küchen-
hilfspersonal. Auch für die Buchhaltung und die Lagerhaltung sind sie zuständig. Sie verhandeln mit 
Reiseveranstaltern und sind in großen Hotels an der Entwicklung und Durchführung von Marketing-
maßnahmen beteiligt.

HOTELFACHMANN/-FRAU 

Fachangestellte für Bäderbetriebe sorgen für die Sicherheit in Schwimmbädern. In den ver-
schiedensten Badeeinrichtungen beaufsichtigen und betreuen sie die Badegäste. Auch erteilen sie 
Schwimmunterricht. Sie überwachen die technischen Anlagen sowie die Wasserqualität und führen 
Reinigungsund Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und warten sie z.B. Sportund 
Spielgeräte und sorgen für Sauberkeit und Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Weiterhin 
pflegen sie die zur Badeanstalt gehörenden Freiflächen und Grünanlagen. Außerdem wirken sie bei 
Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeitsarbeit mit.

FACHANGESTELLTE/R BÄDERBETRIEBE



IT-System-Kaufleute beraten Kunden bei der Planung und Anschaffung von IT-Produkten wie Com-
putersystemen, Softwarelösungen oder Telefonanlagen. Hierfür analysieren sie die speziellen Anfor-
derungen der Kunden und konzipieren passende informations- und telekommunikationstechnische 
Lösungen. Projekte leiten sie kaufmännisch, technisch und organisatorisch. Sie kalkulieren und erstel-
len Angebote, informieren Kunden über Finanzierungsmöglichkeiten, schließen Verträge und rechnen 
Leistungen ab. Zudem beschaffen sie die erforderliche Hard- und Software, installieren IT-Systeme, 
nehmen diese in Betrieb und übergeben sie an die Kunden. IT-System-Kaufleute stehen den Kunden 
als Ansprechpartner zur Verfügung, schulen diese und weisen sie in die Benutzung neuer Systeme ein. 
Darüber hinaus erarbeiten sie Marketingstrategien und setzen sie um.

IT-SYSTEM-KAUFMANN/-FRAU

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgüter wie Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, 
Unterhaltungselektronik oder Einrichtungsgegenstände an Endkunden. Sie führen Beratungsgesprä-
che mit Kunden, verkaufen Waren und bearbeiten Reklamationen. Außerdem planen sie den Einkauf, 
bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Anschließend prüfen sie die Qualität der gelie-
ferten Ware und sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim 
Auffüllen der Verkaufsregale und ‑theken sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von werbeund verkaufsfördernden Maßnahmen wirken Kaufleute im Einzel-
handel mit. Dazu beobachten sie den Markt und planen die Sortimentsgestaltung.

KAUFMANN/-FRAU IM EINZELHANDEL 

Immobilienkaufleute befassen sich mit der Bewirtschaftung von Grundstücken, Wohnhäusern, 
Wohnungen und Bürogebäuden. Für die Veräußerung oder Vermittlung von Objekten führen sie Ob-
jektbesichtigungen, Beratungsgespräche sowie Kauf- und Verkaufsverhandlungen durch. Außerdem 
planen und betreuen sie Neubau-, Sanierungs- oder Modernisierungsprojekte. Wenn sie in der Woh-
nungseigentumsverwaltung tätig sind, führen sie z.B. Eigentümerversammlungen durch, erstellen 
Betriebskostenabrechnungen oder erledigen Wohnungsübernahmen und ‑abgaben. Auch das tech-
nische Gebäudemanagement organisieren sie, z.B. bearbeiten sie Schadensmeldungen oder erteilen 
Instandsetzungsaufträge. Darüber hinaus setzen sie Marketingmaßnahmen um oder erledigen Auf-
gaben in der kaufmännischen Steuerung und Kontrolle.

IMMOBILIENKAUFMANN/-FRAUFACHANGESTELLTE/R BÄDERBETRIEBE
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Maurer/innen stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäftsgebäude her. Zunächst betonieren sie das 
Fundament, dann mauern bzw. betonieren sie Außen- und Innenwände sowie Geschossdecken oder 
montieren diese aus Fertigteilen. Für Betonarbeiten fertigen sie Schalungen oder montieren Scha-
lungssysteme. Sie setzen Bewehrungen ein, die sie aus Betonstahl z.T. selbst anfertigen. Sie mischen 
Beton oder verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton. Den frischen Beton bringen sie in die Scha-
lungen ein und verdichten ihn. Teilweise verputzen sie auch Wände, verlegen Estriche oder bauen 
Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber hinaus führen sie Abbruch- und Umbauarbeiten durch. 
Bei Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten stellen sie Bauschäden und deren Ursachen fest und 
beheben diese.

MAURER/IN

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik fertigen und montieren Überdachun-
gen, Fassadenelemente, Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus Stahl oder anderen Metallen. 
Häufig stellen sie Einzelstücke speziell nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach technischen 
Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leichtmetalle oder Stahl beund verarbeiten. Sie 
reißen Metallplatten, ‑rohre oder ‑profile an, schneiden sie zu und formen sie. Dann schweißen, nieten 
oder schrauben sie die einzelnen Bauteile zusammen. Bei der Montage vor Ort bauen sie auch Schließ- 
und Sicherheitsanlagen ein und installieren z.B. mechanische, hydraulische und elektrische Antriebe 
für Tor oder Sonnenschutzanlagen. Außerdem warten sie ihre Produkte und halten sie instand.

METALLBAUER/IN 

Köche und Köchinnen verrichten alle Arbeiten, die zur Herstellung von Speisen gehören. Wenn sie 
einen Speiseplan aufgestellt haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, bereiten sie vor oder 
lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organisieren die Arbeitsabläufe in der Küche und sorgen dafür, dass 
die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertiggestellt werden. In kleineren Küchen ko-
chen, braten, backen und garnieren Köche und Köchinnen alle Gerichte selbst. In Großküchen sind sie 
meist auf die Zubereitung bestimmter Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate oder Fischund 
Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben gehört es auch, die Preise zu kalkulieren und Gäste zu beraten.

KOCH/KÖCHIN



Rohrleitungsbauer/innen stellen Rohrleitungssysteme für Wasser, Gas, Öl oder Fernwärme her und 
warten diese. Bevor sie Rohre verlegen, schachten sie die Rohrgräben aus und sichern sie ab. Dann 
lassen sie die benötigten Rohrteile in die Grube hinab. Größtenteils verwenden sie Normrohre. Spezi-
elle Einzelstücke wie Abzweige oder Biegungen, die nicht fertig bezogen werden können, stellen sie 
in ihrer Werkstatt selbst her. In der Baugrube verbinden sie die Rohrteile zu einer belastbaren und 
dichten Leitung, die z.T. auch hohem Druck standhalten muss. Je nach Material des Rohres verschwei-
ßen, verkleben oder verschrauben sie die Einzelstücke. Sie bauen auch Abzweige, Absperrschieber 
und Messvorrichtungen ein. Danach nehmen sie eine Dichtheitsprüfung vor und schließen die Rohr-
gräben. Daneben übernehmen sie auch Reparaturund Wartungsarbeiten an Leitungen: Sie beheben 
beispielsweise Rohrbrüche oder schließen Haushalte an ein Versorgungsnetz an.

ROHRLEITUNGSBAUER/IN

Steinmetze und Steinbildhauer bzw. Steinmetzinnen und Steinbildhauerinnen der Fachrichtung 
Steinmetzarbeiten spalten, behauen, schleifen und polieren Naturstein wie Marmor, Schiefer oder 
Granit und künstliche Steine wie Terrazzo. Hierfür wählen sie das geeignete Material aus. Außerdem 
fertigen und verlegen sie nach Kundenvorgaben Bodenplatten und Fliesen im Innenund Außenbe-
reich von Gebäuden, installieren Arbeitsplatten und montieren Fassadenelemente. Sie bauen auch 
Treppen oder Fensterund Türumrahmungen ein oder versetzen diese. Darüber hinaus stellen sie stei-
nerne Denkmäler her, z.B. Grabmäler, und restaurieren Baudenkmäler sowie historische Kunstund 
Bauwerke.

STEINMETZ/IN / STEINBILDHAUER/IN 

Restaurantfachleute decken und dekorieren Tische, begrüßen die Gäste, geben Empfehlungen für die 
Speise- und Getränkeauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem servieren sie Speisen 
und Getränke, erstellen die Rechnung und kassieren. Häufig arbeiten sie auch bei der Zusammenstel-
lung und Gestaltung von Speisekarten mit. In Hotels können sie außerdem im Etagenservice tätig sein. 
Darüber hinaus bereiten sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder Bankette vor und sor-
gen für einen reibungslosen Ablauf.

RESTAURANTFACHMANN/-FRAU




