


Liebe Ausbildungsinteressierte

die Entscheidung für einen Beruf und für einen Arbeitgeber ist eine 

wichtige Weichenstellung für den persönlichen Werdegang. Eine 

solche Entscheidung erfordert eine gute Informationsgrundlage: 

Welche Ausbildungsberufe gibt es überhaupt vor Ort? Was sind 

die Ausbildungsinhalte? Welchen Abschluss brauche ich und – 

ganz zentral – kann ich in diesem Beruf meine Neigungen und 

Talente einbringen?

Die Stadtverwaltung ist einer der größten Arbeitgeber in Siegen. 

Anders als oftmals vermutet, sind in unserem Haus nicht nur und 

nicht einmal überwiegend Verwaltungsangestellte und Beamte 

beschäftigt. Diese Berufsgruppen stellen einen bedeutenden 

Anteil. Aber Freibäder und Grünanlagen, Kultureinrichtungen und 

Klärwerke, Straßen und Gebäude könnten nicht unterhalten 

werden ohne Fachkräfte, die wir in den jeweiligen Berufen 

ausbilden. Diese Broschüre stellt Ihnen 15 verschiedene 

Ausbildungen vor, die Sie bei der Stadt Siegen absolvieren 

können. Bei den Azubis, die sich dafür zu ihrer persönlichen 

Entscheidung geäußert haben, bedanke ich mich sehr herzlich. 

Ich hoffe, wir können Ihr Interesse an einer Ausbildung bei der 

Stadt Siegen wecken. Scheuen Sie sich nicht, sich mit Ihren 

Fragen auch persönlich an unseren  Ausbildungsleiter Jörg Hees 

zu wenden. 

Machen Sie Ihren Start ins Berufsleben zu einem Gewinn für 

Siegen! 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihr Bürgermeister Steffen Mues
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Ausbildung zur/zum Bachelor of Laws

• Duales Studium (Fachhochschule)

• Einstellungsvoraussetzung:

- Abitur oder allg. Fachhochschulreife

• Praktische Ausbildung in unterschiedlichen  

Einsatzbereichen der Stadt Siegen, z.B.: 

Finanz- und Rechnungswesen, Ordnungsverwaltung,

Sozialverwaltung

• Studium an der Fachhochschule für Öffentliche Verwaltung,   

       Studienort Hagen

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

Allgemeines Verwaltungsrecht, BGB (Privatrecht),

Öffentliche Betriebswirtschaftslehre, Sozialrecht

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. September

• Ernennung zur Beamtin/zum Beamten auf Widerruf 

• Besoldung als Inspektorenanwärter/in mit 

Anwärterbezügen der Besoldungsgruppe A9

Michaela Schmitt (22 Jahre): 

“Ich habe mich für das duale 

Studium aufgrund der engen 

Verknüpfung von Praxis und 

Theorie und der vielfältigen 

Einsatzmöglichkeiten während 

und nach der Ausbildung ent-

schieden. Durch die große 

Anzahl der verschiedenen 

Aufgabenbereiche ist die 

Ausbildung interessant und 

abwechslungsreich.” 

Bachelor of Laws
im Rathaus
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Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten

Nadine Becker (19 Jahre:)

„Ich habe mich für diesen 

Beruf entschieden, da er mir 

eine Vielfalt an Aufgaben-

gebieten sowie an 

Weiterbildungs- und 

Aufstiegsmöglichkeiten bietet. 

Es ist ein sicherer und 

zukunftsorientierter Beruf, 

was mir in meiner Berufswahl 

sehr wichtig war."

• Duale Ausbildung

• Einstellungsvoraussetzung: Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung in unterschiedlichen

Einsatzbereichen der Stadt Siegen, z.B.:

Finanz- und Rechnungswesen, Ordnungsverwaltung,

Zentrale Gebäudewirtschaft, Wirtschaftsförderung

• Berufsschule: Berufskolleg für Wirtschaft

und Verwaltung in Siegen

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

Allgemeines Verwaltungsrecht, BGB (Privatrecht),

Verwaltungsbetriebscontrolling, Rechnungswesen

• Innerbetriebliche Fortbildung im Rahmen von wöchentlichen

 Dienstunterweisungen zur Vertiefung der theoretischen

 Ausbildungsinhalte

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Verwaltungsfachangestellte
im Rathaus 
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Ausbildung zur/zum Informatikkauffrau/-mann

Patrick Skop (18 Jahre): 

„Mich hat die Vielzahl der 

interessanten Aufgaben 

begeistert. Außerdem 

arbeite ich hier mit tollen 

Menschen zusammen, die 

Arbeit wird nie langweilig."

•

• Einstellungsvoraussetzung:

- Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Abteilung 2/1 – Organisation/IT

• Berufsschule: Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung,

 Siegen

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

Rechnungswesen und Controlling, Geschäftsprozesse

und betriebliche Organisation, Informationsquellen und

 Arbeitsmethoden, Markt- und Kundenbeziehungen,

der Betrieb und sein Umfeld, fachliches Englisch,

einfache und vernetzte IT-Systeme, öffentliche Netze,

Dienste, Betreuen von IT-Systemen

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Duale Ausbildung

Informatikkaufmann im
Rathaus Siegen / Markt
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•

• Einstellungsvoraussetzung:

- Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Siegerlandhalle

• Berufsschule: Karl-Schiller-Berufskolleg, Dortmund

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

- Planen und Durchführen von Veranstaltungen

- Erfassen und Auswerten von Geschäftsprozessen

- Marktanalyse und Marketinginstrumente

- Rechtliche Aspekte: z.B. Haftungs- und

 Versicherungsrecht

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Duale Ausbildung

Ausbildung zur/zum Veranstaltungskauffrau/-mann

Cathrine Freudenberg 

(27 Jahre):

 

„Dieser Beruf ist einzigartig. 

Er erfordert Flexibilität und Spaß 

an planerischen und organisa-

torischen Tätigkeiten. Man muss 

sich bewusst sein, dass man 

auch dann arbeiten muss, wenn 

andere ihre Freizeit genießen. 

Jedoch bekommt man dafür eine 

Menge Erfahrung und den 

Kontakt mit den verschiedensten 

Menschen geschenkt.“

Veranstaltungskauffrau
in der Siegerlandhalle
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•

• Einstellungsvoraussetzung:

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Abteilung 7/2 – Vermessung und Geoinformation

• Berufsschule: Heinrich-Hertz-Berufskolleg, Bonn

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

Betriebe der Geoinformationstechnologie vorstellen,

Geodaten unterscheiden, bewerten und bearbeiten,

Geodaten in Geoinformationssystemen verwenden und 

präsentieren, Datenbanken erstellen, Geodaten pflegen

und verwalten, Geodaten für Print-Produkte aufbereiten,

Mehrdimensionale Geoprodukte entwickeln, Geoprodukte

 kundenorientiert konzipieren und umsetzen

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Duale Ausbildung

Lukas Kade (19 Jahre): 

„Ich habe mich  für den 

Beruf des Geomatikers 

entschieden, weil mich 

Geographie schon immer 

interessiert hat. Außerdem 

macht mir die gestalterische 

Arbeit Spaß.“

Ausbildung zur/zum Geomatiker/in

Geomatiker
im Rathaus Geisweid
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Ausbildung zur/zum Vermessungstechniker/in

Dina Wurmbach

(21 Jahre): 

„An diesem Beruf gefällt 

mir die Abwechslung 

zwischen Innen- und 

Außendienst sowie

der Umgang mit den 

technischen Geräten. 

Die Atmosphäre in der 

Abteilung ist super und 

alle Fragen werden 

gerne beantwortet.“

• Duale Ausbildung

• Einstellungsvoraussetzung:

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Abteilung 7/2 – Vermessung und Geoinformation

• Berufsschule: Heinrich-Hertz-Berufskolleg, Bonn

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.: Betriebe der Geoinfor-

mationstechnologie vorstellen, Geodaten unterscheiden,

bewerten und bearbeiten, Geodaten in Geoinformations-

systemen verwenden und präsentieren, Objekte geometrisch

erfassen und visualisieren, Bauabsteckungen durchführen,

Liegenschaftsvermessungen durchführen, Bodenordnungen

bearbeiten und Wertermittlungen begleiten, Bauwerks-

 und Industrievermessung durchführen

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Vermessungstechnikerin
im Rathaus Geisweid
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•

• Einstellungsvoraussetzung:

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Abteilung 4/2 – Sport und Bäder

• Berufsschule: Cuno-Berufskolleg I, Hagen

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

- Organisation von Bädern

- Grundlagen wirtschaftlicher Betriebsführung

- Bäderarten, Bäderbau und Bädertechnik

- Hilfeleistung bei Notfällen

- Schwimmlehre und Gesundheitslehre

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Duale Ausbildung

Fabian Seibt (32 Jahre): 

“Ich schätze in meiner Aus-

bildung besonders die 

Mischung aus theoretischen 

und praktischen Aspekten, 

die mich für diverse 

Situationen im Berufsleben 

schulen. Der größte Plus-

punkt bei der Stadtver-

waltung ist für mich der 

Aspekt der Teamarbeit.”

Fachangestellter für Bäder-
betriebe im Freibad Geisweid

Ausbildung zur/zum Fachangestellten für Bäderbetriebe
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Ausbildung zur/m KFZ- Mechatroniker/-in

Alina Böhmer (22 Jahre):

 

“Für den Beruf der KFZ-

Mechatronikerin habe ich 

mich entschieden, da ich 

technisch interessiert bin 

und die abwechslungsreiche 

Arbeit nicht langweilig wird.” 

• Duale Ausbildung

• Einstellungsvoraussetzung:

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Abteilung 8/2 – Straßenreinigung

• Berufsschule: Berufskolleg Technik, Siegen

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

- Warten und Pflegen von Nutzfahrzeugen

- Instand halten von Kraftübertragungssystemen

- Pneumatische u. hydraulische Systeme instand setzen

- Fahrwerks- u. Bremssysteme instand setzen

• Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

KFZ-Mechatronikerin am
Bauhof Fludersbach



• Duale Ausbildung

• Einstellungsvoraussetzung:

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Siegerlandhalle

• Berufsschule: Robert-Bosch-Berufskolleg Dortmund

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

- Veranstaltungstechnische Konstruktionen

- Beschallung u. Beleuchtung

- Technische Sicherheit von Veranstaltungen

- Medieneinsatz

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Kornelius Läpple (19 Jahre): 

“Die Siegerlandhalle ist ein 

vielseitiger Ausbildungsbetrieb,

der einen guten Einblick in die 

verschiedenen Veranstaltungs-

arten ermöglicht. Die Arbeit ist 

sehr abwechslungsreich.”

Fachkraft Veranstaltungs-
technik in der Siegerlandhalle
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Ausbildung zur Fachkraft Veranstaltungstechnik
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Ausbildung zur/zum Gärtner/-in (Blumen und Zierpflanzen)

• Duale Ausbildung

• Einstellungsvoraussetzung:

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung: Abteilung 8/1 - Grünflächen

• Berufsschule: Berufskolleg Iserlohn, 

Abt. für Land- und Gartenbau

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

- Kulturpflege und umweltbewusste Kulturführung

- Pflanzenkunde

- Standortaufnahme/Informationsbeschaffung

und -auswertung

- Betriebsausstattung und Betriebsorganisation

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Jacqueline Stehl (18 Jahre): 

“Ich arbeite gerne bei der Stadt 

Siegen, weil man als Auszu-

bildende viele Chancen hat.

Außerdem bietet die Stadt viele 

Angebote für Auszubildende an.”

Gärtnerin in der
Stadtgärtnerei



13

Das Obere SchlossAusbildung zur/zum Gärtner/-in (Garten- und Landschaftsbau)

Mohsen Abbassi (21 Jahre): 

„Es macht mich stolz bei der 

Stadt Siegen zu arbeiten.

Die Stadt Siegen zeichnet sich 

durch ihr Engagement und 

gute Mitarbeiter/innen aus,

die mit Rat und Tat zur Seite 

stehen.“

•

• Einstellungsvoraussetzung

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:  Abteilung 8/1 – Grünflächen

• Berufsschule: Berufskolleg Iserlohn,

Abt. für Land- und Gartenbau

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

- Landschaftsgärtnerische Arbeiten

- Pflanzenkunde

- Betriebliche Zusammenhänge

- Wirtschafts- und Sozialkunde

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Duale Ausbildung

Gärtner bei der
Grünflächenabteilung
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•

• Einstellungsvoraussetzung:

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Abteilung 7/1 – Straße und Verkehr

• Berufsschule: Berufskolleg Technik, Siegen

• Theoretische Unterrichtsinhalte u.a.:

- Pflasterarbeiten

- Erschließen und Gründen eines Bauwerks

- Herstellen einer Holzkonstruktion

- Bauen einer Asphaltstraße

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Duale Ausbildung

Nico Schmidt (19 Jahre): 

“Durch ein Praktikum habe ich 

Einblick in das Berufsfeld des 

Straßenbauers bekommen.

Die unterschiedlichen Aufgaben 

und Einsatzorte, das Arbeiten

an der frischen Luft sowie das 

Miteinander in der jeweiligen 

Arbeitsgruppe gefallen mir gut.”

Ausbildung zur/zum Straßenbauer/-in

Straßenbauer am
Bauhof Weidenau
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Das Obere SchlossAusbildung zum/zur  Brandmeisteranwärter/in 

• Einstellungsvoraussetzung:

Hauptschulabschluss, abgeschlossene Ausbildung in

 einem handwerklichen Ausbildungsberuf oder einem für

den feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten Berufszweig,

Führerscheinklasse B, Höchstalter bei Einstellung 38,5 Jahre

• Praktische Ausbildung:

- Abteilung 6/4 – Feuerschutz und Rettungsdienst

• Ausbildungsinhalte u.a.:

Fachbezogene Grundlagen (z.B. Löschen, Baukunde),

Fahrzeugkunde und Fahrausbildung, Gerätekunde,

Einsatzlehre, Ausbildung zum

 Rettungsassistenten/Rettungsassistentin

• Ernennung zur Beamtin/zum Beamten auf Widerruf 

• Besoldung als Brandmeisteranwärter/in mit 

Anwärterbezügen der Besoldungsgruppe A7

Thomas Engel (30 Jahre): 

„Ich habe mich für diesen Beruf 

entschieden, weil er anspruchs-

voll, abwechslungsreich und 

spannend ist. Man weiß nie, 

was der Tag für einen bereit 

hält, außerdem gibt es einen 

starken Zusammenhalt unter 

den Kollegen mit denen man 

regelmäßig seine 24 Std.- 

Schichten verbringt.”

Brandmeisteranwärter in
der Feuerwache Siegen
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• Duale Ausbildung

• Einstellungsvoraussetzung:

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Entsorgungsbetrieb der Stadt Siegen – Kanalunterhaltung

- Deula Rheinland, Kempen

• Berufsschule: Hans-Schwier-Berufskolleg, Gelsenkirchen

• Aufgaben

- technische Arbeitsabläufe planen und kontrollieren 

- Maschinen, Geräte und Sonderfahrzeuge bedienen,

überwachen, inspizieren und warten

- industrielle und abwassertechnische Anlagen reinigen 

- Betriebsstörungen an Arbeitsgeräten erkennen und diese

 beheben

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Isah Joubali (20 Jahre): 

„Mir gefallen die unterschied-

lichen und abwechslungs-

reichen Tätigkeiten im 

Zusammenhang mit der 

neuesten Technik. Auch habe 

ich sehr schnell Interesse an 

den verschiedenen Fahr-

zeugen, Arbeitsmaschinen 

und Gerätschaften gefunden.”

Ausbildung zur Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice



• Duale Ausbildung

• Einstellungsvoraussetzung:

- Hauptschulabschluss bzw. Fachoberschulreife

• Praktische Ausbildung:

- Entsorgungsbetrieb der Stadt Siegen – Kläranlage

Siegen/Weidenau/Büdenholz

- BEW , Essen

• Berufsschule: Hans-Schwier-Berufskolleg, Gelsenkirchen

• Aufgaben

- Störungen im Prozessablauf erkennen und beheben

- Messungen und analytische Bestimmungen zur Prozess-

 und Qualitätskontrolle durchführen

- Maschinen, Geräte, Rohrleitungssysteme und bauliche

Anlagen inspizieren und warten 

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit Beginn zum 1. August

• Ausbildungsvergütung nach den Vorschriften des TVAöD

Ausbildung zur Fachkraft für Abwassertechnik

Fachkraft für Abwasser-
technik (beim ESi)
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Bewerbungsverfahren

Wollen Sie Ihren Start ins Berufsleben mit einer Aus-

bildung bei der Stadtverwaltung Siegen beginnen? Dann 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und geben dazu 

folgende Tipps:

Bewerbungsunterlagen: 

Ihrer Bewerbung sollten neben einem Anschreiben auch ein 

tabellarischer Lebenslauf und Kopien der letzten Schulzeug-

nisse beigelegt sein. Ihre Unterlagen senden Sie an die 

Personalverwaltung (Adresse s. Rückseite).

Einstellungstest:

Mit einem schriftlichen Test werden Ihre berufsrelevanten 

Qualifikationen getestet, z.B. durch Rechen- und Logiktests, 

Rechtschreibungs- und Sprachtests und Aufgaben aus den 

speziellen Berufsbildern. Haben Sie den Einstellungstest 

erfolgreich gemeistert, laden wir Sie zu einem Gespräch ein. 

Vorstellungsgespräch:

Beim Vorstellungsgespräch möchten wir Sie gerne persönlich 

kennenlernen. Uns interessiert Ihre Motivation und wie Sie 

sich das Arbeiten bei der Stadtverwaltung Siegen vorstellen. 

Außerdem würden wir gerne mehr über Sie und Ihre 

kommunikativen und sozialen Kompetenzen erfahren.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg, damit wir Sie schon bald als 

neue Kollegin / neuen Kollegen begrüßen können!
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Kontakt und Impressum

Diese Broschüre bildet das gesamte Ausbildungsspektrum ab. 

Doch nicht alle Angebote stehen in jedem Jahr zur Verfügung. 

Jeweils aktuelle Informationen finden Sie unter

 .

Weitere Informationen unter:

Stadt Siegen Jörg Hees

Abteilung 2/2 Personal Raum C 118

Rathaus / Markt 2 Email: j.hees@siegen.de

57072 Siegen Tel.: 0271/ 404-1554

Herausgeber:

Universitätsstadt Siegen

Der Bürgermeister

Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 

Markt 2

57072 Siegen 

Auflage: 1000 Stück

Stand: August 2015

Gestaltung:

www.berner-medien.de

www.siegen.de


