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1. Hintergrund

Immer mehr Menschen in Deutschland werden dlter und damit oft auch hilfe- und pflegebediirftig.
Im Kreis Minden-Libbecke leben knapp 66.000 Einwohnerinnen und Einwohner im Alter von 65 Jah-
ren und alter, das sind 21 Prozent der Gesamtbevoélkerung. Hochaltrig, das heil3t 80 Jahre und alter,
sind Uiber 19.000 Manner und Frauen, das entspricht einem Anteil von 6 Prozent an der Gesamtbe-
volkerung.

Uber 10.000 Menschen im Kreis Minden-Liibbecke sind pflegebediirftig im Sinne der Pflegeversiche-
rung, ca. zwei Drittel von ihnen sind Frauen. Von den Pflegebediirftigen werden 66 Prozent zu Hause
versorgt, teilweise mit Unterstiitzung ambulanter Pflegedienste, 34 Prozent werden in Pflegeheimen
versorgt.

Die meisten Pflegebedlrftigen mdchten zu Hause versorgt werden. Mit der zunehmenden Zahl dlte-
rer und pflegebedirftiger Menschen steigt auch der Bedarf an pflegenden Angehérigen. Damit und
auch durch andere Faktoren, wie zum Beispiel die Zunahme der Frauenerwerbstatigkeit, steigt die
Zahl der pflegenden Angehorigen, die gleichzeitig einer Berufstatigkeit nachgehen. Gingen bundes-
weit im Jahr 1997 rund 40 Prozent der pflegenden Angehérigen im erwerbsfdhigen Alter gleichzeitig
einer Berufstitigkeit nach, so sind es heute bereits 54 Prozent. Ausgehend von der Uberlegung, dass
hinter jedem pflegebediirftigen Menschen in der Regel eine Hauptpflegeperson und mindestens eine
Helferin oder ein Helfer steht, ist fiir den Kreis Minden-Libbecke von zumindest 13.000 Personen
auszugehen, die mit haduslicher Pflege zu tun haben, Gber 7.000 von ihnen werden gleichzeitig berufs-
tatig sein. Das Thema Pflege betrifft also zunehmend auch Betriebe.

Auch im Kreis Minden-Liibbecke leisten pflegende Angehodrige eine wichtige Arbeit mit viel Freude
und grolRem Engagement. Beschaftigte, die jemanden zu Hause pflegen, sind haufig in einem Interes-
senskonflikt: sie missen und wollen den Anforderungen am Arbeitsplatz ebenso gerecht werden wie
den nicht immer vorhersehbaren Hilfebedarfen und Bedlrfnissen eines auf sie angewiesenen Men-
schen.

Durchschnittlich wenden pflegende Angehdrige iber 36 Stunden pro Woche im weiteren Sinne fiir
Hilfe, Pflege und Betreuung auf. Die durchschnittliche Pflegedauer liegt bei acht Jahren. Dabei steigen
im Laufe der Pflegesituation die psychischen und physischen Belastungen. Zu etwa zwei Dritteln wird
die hdusliche Pflege von Frauen geleistet. Die meisten pflegenden Angehdrigen sind im Alter zwi-
schen 45 und 60 Jahren, das heillt in einem Lebensabschnitt, in dem sie verstarkt beruflich gefordert
sind und/oder die Doppelbelastung durch die Erziehung der Kinder noch nicht ganz abgeschlossen ist.

Gelingt es pflegenden Angehdrigen nicht, eine ausgewogene Balance zwischen beruflichen Anforde-
rungen und hauslicher Pflegesituation herzustellen, sind Auswirkungen auf die Arbeit unvermeidlich:
Uberlastete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind weniger leistungsstark, haufiger krank oder
steigen ganz aus dem Berufsleben aus. Dies widerspricht den Interessen von Arbeitgebern, die auf
gesunde, leistungsstarke und motivierte Beschaftigte angewiesen sind. Insbesondere in Zeiten wach-
senden Konkurrenzdruckes und eines sich verstarkenden Fachkraftemangels steigt die Notwendigkeit
flr Unternehmen, langfristig qualifiziertes Personal zu halten. Betriebe, die sich mit dem Thema
,Pflege und Beruf” auseinandersetzen und ihre Beschéftigten bei der Vereinbarkeit unterstitzen,
handeln also auch im eigenen Interesse, da sie die Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihrer Beschaf-
tigten erhalten.
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2. Was konnen Unternehmen tun?

Betriebe, die sich dieser Thematik 6ffnen mdchten, beflirchten vielleicht, dass sehr weitgehende
MalRnahmen erforderlich sind, die wertvolle Arbeitszeit binden und Arbeitsabldaufe nachteilig veran-
dern. Dies muss jedoch nicht der Fall sein. Aufgrund der individuell sehr unterschiedlichen Pflegesitu-
ationen zu Hause sind eher kleine, auf den Einzelfall zugeschnittene Lésungen gefragt.

Der wichtigste Punkt ist die Enttabuisierung des Themas Pflege im Betrieb. Viele trauen sich nicht an-
zusprechen, dass sie in hdusliche Pflege eingebunden sind.

In einer reprasentativen Studie des Zentrums fur Qualitat in der Pflege (ZQP) zum Thema ,Vereinbar-
keit von Pflege und Beruf” gaben 64 Prozent der Befragten auf die Frage nach den hauptsachlichen
Vorbehalten gegeniiber dem offenen Umgang mit der Pflege von Angehorigen bei Erwerbstéatigen die
,Sorge um den Arbeitsplatz’ an. Ahnlich verhilt es sich mit der ,Angst vor beruflichen Nachteilen’, die
60 Prozent der Befragten angab.

Neben der betriebsinternen Kommunikation steht die Information (iber bestehende Hilfeangebote im
Vordergrund. Auch organisatorische MaRnahmen wie Arbeitszeitregelungen oder Telearbeit kénnen
die Vereinbarkeit von hduslicher Pflege und Berufstatigkeit unterstitzen.

3. Die Initiative ,Pflege und Beruf* des Kreises
Minden-Liibbecke

3.1 Ziele und Angebot an die Betriebe

Um die Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Berufstatigkeit sowohl im eigenen Hause als auch bei
den Betrieben im Kreisgebiet zu unterstiitzen, haben sich innerhalb der Kreisverwaltung das Sozial-
amt in Person des Koordinators fir Behinderten- und Seniorenbelange und die Gleichstellungsbeauf-
tragte zusammengeschlossen, um die diesbeziglichen Kompetenzen zu biindeln.

Ziel der Initiative ,,Pflege und Beruf” ist es, auf der einen Seite Betriebe darin zu unterstiitzen, qualifi-
ziertes Personal zu halten und damit auch die Wettbewerbsfahigkeit der Region sicher zu stellen. Auf
der anderen Seite soll die hausliche Pflege gestarkt werden, in dem berufstatige pflegende Angehori-
ge informiert und entlastet werden. In Zusammenarbeit mit den Betrieben sollen passgenaue Unter-
stitzungsmalRnahmen entwickelt und umgesetzt werden.

Die Kreisverwaltung bietet interessierten Unternehmen kostenfreie Erstgesprache zur Abklarung an,
wie ein sinnvoller Einstieg in die Thematik erfolgen kann. Darlber hinaus stehen die Fachleute des
Kreises flr Informationsveranstaltungen vor Ort zur Verfiigung, in denen Beschaftigte zum Beispiel
einen Uberblick iber Hilfeangebote und die Pflegelandschaft im Kreisgebiet erhalten.



3.2 Hausinterne Aktivitdten

Die Kreisverwaltung begreift sich als Arbeitgeberin, die ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf unterstitzt. Hierzu werden verschiedene MaBnahmen umgesetzt:

Seit Juni 2009 finden regelmaRig themenbezogene Informationsveranstaltungen im Hause statt. Bei
der ersten Veranstaltung stehen Freistellungsméglichkeiten sowie ein Uberblick iber die Pflegeinfra-
struktur und Anlaufstellen im Kreisgebiet auf der Tagesordnung. Auch Gefahren und Belastungen in
Pflegesituationen und deren Bewaltigung werden angesprochen. Es wird weiterfiihrendes Informati-
onsmaterial verteilt.

Im nachsten Schritt wird Gber das Betreuungsrecht sowie - in einer weiteren Veranstaltung - Gber
Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfiigung und Patientenverfiigung informiert. Diese Veranstaltung
wird inhaltsgleich aufgrund besonderer Nachfrage in einer Nebenstelle des Kreises in Liibbecke wie-
derholt. Beide Themenschwerpunkte sind sowohl fiir pflegende Angehorige als auch fiir die rechtzei-
tige Regelung der eigenen Angelegenheiten bedeutsam.

Danach steht das Thema Demenz im Mittelpunkt. Die Beschéftigten des Hauses werden (iber die Ent-
stehung der Krankheit und Krankheitsverldufe ebenso informiert wie Giber den Umgang mit demenz-
kranken Menschen und Hilfeangebote im Kreis Minden-Libbecke.

Eine weitere Veranstaltung befasst sich mit der Thematik ,,Finanzierung der hauslichen und stationa-
ren Pflege im Alter” und stoRt mit ca. 80 Interessierten auf eine besonders positive Resonanz.

In der jlingsten Veranstaltung geht es um die Pflegebegutachtung durch den Medizinischen Dienst
der Krankenversicherung (MDK).

Zur Entlastung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Pflegeverantwortung werden hausinterne
Seminare durchgeflihrt. Zum einen wird das Seminar , Arbeitsplatzmanagement fir Manner mit Fami-
lienpflichten” angeboten, das sich ausdriicklich auch an Manner, die Angehdrige pflegen, wendet.
Themen sind hier unter anderem Stressbewaltigung und Zeitmanagement. Des Weiteren findet unter
dem Titel ,Zufrieden in der Familie - ausgeglichen im Beruf!” ein zweitdgiges Seminar mit Mannern
und Frauen der Kreisverwaltung zur Unterstiitzung einer gelingenden Vereinbarkeit von Beruf, Kin-
dern und Pflege statt.

Uber die konkreten MaRnahmen hinaus werden Informationen (iber Pflegekurse ins Intranet gestellt
und hausinterne themenbezogene Gesprache mit besonderen Zielgruppen gefiihrt wie zum Beispiel

mit dem Personalrat und den Fiihrungskriften. In einigen Amtern werden auf Wunsch Informations-
vortrage zur besseren Vereinbarkeit von Pflege und Beruf durchgefiihrt.

Als Ansprechperson fir alle Fragen rund um das Thema Pflege steht der Koordinator fiir Behinderten-
und Seniorenbelange fiir die Kolleginnen und Kollegen zur Verfligung. Der Kreis bietet seinen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern flexible Arbeitszeitmoglichkeiten an, die auch im Falle einer hduslichen
Pflegesituation entlastend wirken kénnen. Seit 2012 gibt es in der Kreisverwaltung die Moglichkeit
der alternierenden Telearbeit. Beschaftigte mit Pflegeverantwortung werden bei der Vergabe der zur
Verfiigung stehenden Platze besonders bericksichtigt.



3.3 Kreisweite Aktivitdten

Im Marz 2010 startet der auf die Betriebe im Kreis bezogene Teil der Initiative ,,Pflege und Beruf” mit
der Auftaktveranstaltung ,,Engagiert in der Pflege - erfolgreich im Beruf!“. Die demografische Ent-
wicklung und die Pflegestatistik werden ebenso dargestellt wie Herausforderungen und Balancen der
hauslichen Pflege und diesbezligliche betriebliche Handlungsmoglichkeiten. Die Initiative des Kreises
wird mit ihrem Angebot an die Unternehmen vorgestellt. Im Rahmen dieser Veranstaltung wird von
Unternehmen die Griindung eines Arbeitskreises vorgeschlagen, dessen Koordination die Kreisver-
waltung Gbernimmt.

Zur Unterstitzung der Offentlichkeitsarbeit liegen zwei Flyer vor (siehe Anlage). Wahrend der eine
Uber die Initiative des Kreises informiert und zur Mitarbeit einlddt, wendet sich der andere mit Tipps
direkt an Betriebe und pflegende Beschaftigte.

Seit Ende 2010 finden mit Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes, der Privatwirtschaft und der Freien
Wohlfahrtspflege Gesprache lber die Forderung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf statt und es
werden betriebsinterne Informationsveranstaltungen durchgefiihrt. Die Erfahrung zeigt, dass diese
gut von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angenommen werden.

Auf Vortragen, Fachgesprachen und bei Fachveranstaltungen weisen die Fachleute des Kreises auf die
Bedeutung der Thematik und Handlungsfelder hin (zum Beispiel bei der Industrie- und Handelskam-
mer, dem Arbeitgeberverband, bei Frauenverbanden, in kirchlichen Gremien sowie in kommunalpoli-
tischen Ausschiissen und Seniorenvertretungen). Darliber hinaus werden in Kooperation mit anderen
(zum Beispiel Arbeitgeberverband, Regionalagentur OWL) themenbezogene Fachveranstaltungen fir
die Arbeitgeber in der Region durchgefiihrt.

Ebenso wird im Rahmen von Presseartikeln oder Berichten wie zum Beispiel dem Demografiebericht
des Kreises oder Veroffentlichungen des Landkreistages NRW das Thema aufgegriffen und tGber die
Aktivitaten im Rahmen der Initiative berichtet. Férderlich sind auch die Kontakte im Umfeld wie zum
Beispiel der Personalentwicklungszirkel des Arbeitgeberverbandes und der Industrie- und Handels-
kammer sowie zu Projekten mit dhnlich gelagerter Thematik in der Region.

3.4 Fazit

Die Initiative Pflege und Beruf ist mit seinen Inhalten Umsetzung der Pflichtaufgabe ,Kommunale
Pflegeplanung” und Bestandteil der strategischen Ziele und Handlungsfelder des Kreises.

Nach funfjahriger Arbeit in diesem Tatigkeitsfeld lasst sich resiimieren, dass die grote Schwierigkeit
darin besteht, Zugang zu Unternehmen zu finden, da noch nicht alle Arbeitgeber die Bedeutung die-
ser Thematik im Kontext des demografischen Wandels erkannt haben. Ist ein Einstieg in die Zusam-
menarbeit erfolgt, werden die Impulse in der Regel sehr positiv aufgenommen und erfolgreich umge-
setzt. Um der landlichen Struktur des Kreises Minden-Liibbecke mit seiner besonderen Auspragung
im Bereich der kleineren und mittleren Unternehmen mehr als bisher gerecht werden zu kénnen, be-
steht an dieser Stelle ein besonderer Handlungsbedarf.



Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Berufsalltag

Von 9000 Pflegebediirftigen im Kreis werden 5000 Personen zu Hause versorgt / Arbeitskreis gegriindet

Minden (mt/cpt). ,Pflege und
Beruf” heiBt die Initiative des
Kreises Minden-Liibbecke, die
die Vereinbarkeit von hausli-
cher Pflege und Berufstatig-
keit unterstiitzt. Zur Auftakt-
veranstaltung kamen 50 Ver-
treter von Unternehmen, Poli-
tik und Facheinrichtungen ins
Kreishaus.

Sie informierten sich iibet Da-
ten zum' demografischen Wan-
del, Besonderheiten von hiusli-
chen Pflegearrangements, iiber
betriebliche , Unterstiitzungs-
moglichkeiten und iiber die Ini-
tiative des Kreises. Unterneh-
mensvertreter riefen wihrend
der Veranstaltung einen Ar-
beitskreis ins Leben, in dem
Unternehmen aus dem Kreisge-

biet gemeinsam an der Umset-

zung der dargestellten Praxis-
beispiele in ihren Unternehmen
arbeiten. _

Einen Uberblick iiber die un-
terschiedliche Bevolkerungs-
und Altersstruktur in den Stad-
ten und Gemeinden des Kreises
Minden-Liibbecke und iiber
ihre Verdnderung gab Dr.
Christian Adam, Geschiftsfiih-

.rer der Kommunalen Gesund-
heits- und Pflegekonferenz des
Kreises. Eckdaten der Pflege-
statistik prédsentierte Klaus
Marschall, Koordinator fiir Be-
hinderten- und Seniorenbelan-
ge des Kreises. :

Von den rund 9000 Pflegebe-
diirftigen im Kreis Minden-

Zuneigung und Néhe suchen pflegebedirftige Menschen im AIItag;

Liibbecke werden iiber 5000 zu
Hause versorgt. Da jede Haupt-
pflegeperson von weiteren Hel-
fenden unterstiitzt wird, ist von
etwa 11 000 Personen im Kreis
Minden-Liibbecke  auszuge-
hen, die in h&usliche Pflege in-
volviert sind.

Besonderheiten der
hauslichen Pflege

Um die Besonderheiten der
héuslichen Pflege ging es in ei-
nem Vortrag von Martina Wol-
finger vom Zentrum Altern und
Gesellschaft der Universitéit
Vechta. Jemanden zu Hause zu
pflegen ist selten eine bewusst
getroffene Entscheidung. Pfle-
gesituationen entstehen meis-
tens aufgrund einer schweren

Erkrankung spontan oder sie
entwickeln sich in einem
schleichenden Prozess von der
Sorge zur Pflege. In der Regel
sind (Ehe-) Partner oder Toch-
ter und Schwiegertochter dieje-
nigen, die sich um die Pflege
kiimmern.

Héusliche Pflege kann sich
immer auch auf die Berufsttig-
keit auswirken und umgekehrt.
Es konnen dadurch auch ver-
mehrt Belastungen auftreten.
Oft schrénken pflegende Ange-
horige ihre Berufstatigkeit nach
und nach ein oder geben sie
ganz auf. Das bringt Einkom-
menseinbuflen und Folgen fiir
die eigene Alterssicherung mit
sich. Heimunterbringung sei
kein Versagen der Pflegeperso-
nen, sondern oftmals die fiir

Hodiolewy TaytbtaH

alle bessere Losung, hief§ es im
Vortrag.

Regina Held vom Zentrum
Frau in Beruf und Technik in
Castrop-Rauxel ficherte die Pa-
lette der Moglichkeiten auf, mit
denen Betriebe ihre Beschéftig-
ten mit Pflegeverantwortung
unterstiitzen konnen. In ihrem
Vortrag stellte sie fest, dass
mittlerweile ungeféhr zehn Pro-
zent aller Beschiftigten in Be-
trieben zu Hause eine Pflegesi-
tuation bewaltigen. Besonders
betroffen sind Unternehmen
mit hohem Frauen- und Teil-
zeitanteil.

Uber die Initiative ,Pflege
und Beruf* des Kreises infor-
mierte Birgit Ahrens vom Amt
fiir Wirtschaftsforderung und
Kreisentwicklung. Die An-

o Ldcales ""
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sprechpartner des Kreises kom-

men auf Anfrage auch zu Ein-

zelgespriachen in die Betriebe,

um gemeinsam Losungen zu

entwickeln. Sie bieten Informa-

tionsveranstaltungen fiir die

Beschiftigten an. Der Kreis

Minden-Liibbecke iibernimmt
die Koordination des kreiswei-

ten Arbeitskreises, der wihrend,
der Veranstaltung von den Un-

ternehmen ins Leben gerufen

wurde. Im Arbeitskreis konnen

sich die Beteiligten austau-

schen.

Weitere Interessierte konnen
sich an die Gleichstellungsbe-
auftragte des Kreises Minden-
Liibbecke, Andrea Strulik wen-
den unter (0571) 8072109
oder unter per E-Mail an a.stru-
lik@minden-luebbecke.de.

Z20.03. 40



Pflege: Info fiir
Mitarbeiter des
Finanzamtes

19. Januar 2011
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- Damit die Pflege nicht zur Qual wird

Arbeitskreis Sucht und Gesundheit des Finanzamtes holt sich kompetente Hilfe ins Haus / 100 Teilnehmer bei Vortrag

Von Ulrike MiBbach

Minden (mt). Wie lassen sich
Berufstatigkeit und die Pflege
eines Angehoérigen miteinan-
der vereinbaren? Rund 100
Mitarbeiter des Finanzamtes
Minden hatten die Chance,
sich intensiver mit der The-
matik auseinanderzusetzen.

,Lunser Ziel ist es, die Gesund-
heit und das Wohlbefinden un-
serer Kolleginnen und Kollegen
zu erhalten und zu fordern®, er-
klarte Wolfgang Schroder, Mit-
glied des Arbeitskreises Sucht
und Gesundheit, denn nur ge-
sunde und zufriedene Mitarbei-
ter kénnten Leistungen erbrin-
gen. Die Pflege eines Angehori-
gen fiihre Betroffene jedoch
nicht selten an die Grenze ihrer
Belastbarkeit, so Schroder.
Der Arbeitskreis — zu dem ne-
ben Wolfgang Schréder auch
Karin Schlomann, Brigitte
Kampeter und Renate Scheidt
gehoren — holte sich deshalb
fachkundige Hilfe ins Haus.
Die Gleichstellungsbeauftragte
des Kreises Minden-Liibbecke,
Andrea Strulik, und der Koor-

Andrea Strulik und Klaus Marschall informierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter beim Finanzamt zum Thema Pflege und

Beruf.

dinator fiir Behinderten- und
Seniorenbelange, Klaus Mar-
schall, gaben in einem einein-
halbstiindigen Vortrag wichtige
Hinweise und Tipps.

Eine gelungene Vereinba-
rung von héuslicher Pflege und
Berufstitigkeit liege sowohl im
Interesse der Berufstitigen als
auch der Betriebe, betonten die
beiden Experten. Beschéftigte
wollten den Anforderungen aus

Foto: Alex Lehn

beiden Bereichen gerecht wer-
den; Arbeitgeber qualifizierte
und leistungsfdhige Mitarbeiter
erhalten.

Untersuchungen hétten erge-
ben, dass der Zeitaufwand fiir
héusliche Hilfe, Pflege und Be-
treuung eines Angehdrigen im
Schnitt bei rund 36 Stunden
pro Woche liegt. Ein Aufwand,
der viele pflegende Angehorige
an den Rand ihrer korperlichen

und seelischen Belastungsgren-
ze fithre. Viele Betroffene seien
hilflos und wiissten nicht, wie
sie mit der Situation umgehen
sollten, erkldrten Andrea Stru-
lik und Klaus Marschall. Aus
falschem Schamgefiihl ver-
heimlichten jedoch viele Ange-
stellte ihre Situation im Freun-
des- und Kollegenkreis, was je-
doch der vollig falsche Weg sei.
»Sprechen sie offen iiber ihre
Situation, ermutigten Andrea
Strulik und Klaus Marschall
ihre Zuhorer. , Erklédren sie ih-
ren Vorgesetzten und Kollegen,
warum sie spéter zum Dienst
kommen oder sich des Ofteren
mal ausgelaugt fiihlen.

Wichtig sei zudem, dass sich
der Betroffene bewusst fiir oder
gegen die Ubernahme einer
hiuslichen Pflege entscheide.
Gerade Frauen wiirden héufig
zur Ubernahme der Pflege ge-
dringt, ohne ausreichend die
Konsequenzen abwégen zu
konnen, meinte Andrea Strulik.
Es sei jedoch keine Schande,
Hilfen anzunehmen.

,,Nutzen sie Entlastungsmog-
lichkeiten“, appellierte Klaus
Marschall. Von Selbsthilfe-
gruppen und Pflegegruppen bis

™

hin zu Telearbeit sowie befriste-
ten beruflichen Freistellungen
gebe es die unterschiedlichsten
Moglichkeiten. Aufgrund der
individuell sehr unterschiedli-
chen héuslichen Pflegesituati-
on gebe es keine flichende-
ckenden Mal3nahmen, stattdes-
sen seien individuelle Losun-
gen gefragt.

,,JFressen sie ihre Sorgen nicht
in sich hinein, sondern spre-
chen sie offen dariiber”, appel-
lierte Rainer Engelhardt, Leiter
des Finanzamtes, abschlieRend
an seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. ,,Ganz gleich, was
ist, die Geschaftsleitung steht
hinter thnen.“

Der Vortrag sei auf eine gro-
Re Resonanz gestoRen, freuten
sich die Mitglieder des Arbeits-
kreises. Von rund 280 Beschaéf-
tigten kamen 100 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu dem
Vortrag. ,,Wir werden kiinftig
entsprechendes Informations-
material bereithalten, erklérte
Karin Schlomann. Dariiber hi-
naus stehe der Arbeitskreis den
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zu jeder Zeit mit Rat und
Tat zur Seite, fiigte Renate
Scheidt hinzu.
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Zusammenarbait
‘erainbarkeit von Flege und Bensf zu ermaglichen: {von links) Andrea

aller Beteiligten, um die

| Stnadik, Elaus Marschall,
hinden-Libbecke] und Landrat Dr.

Frank-Ebarha

rd Bauth (Arbeitgeberverband
Ralf Miermanmn.

Pflege und Beruf vereinbaren

Gemeinsame Veranstaltung von Kreis und Arbeitgeberverband Minden-Liibbecke

Kreis Minden-Ldb-
becke (WB). Fachkrifte hal-
ten, hiushche Fflege stirken -
im Interesse der Pflegekrafte,
der zu Pflegenden und der
Unternehmen mdssen alle Be-
teiligten  zusammenarbeiten.
Das it das Ergebnis einer
gemeinsamen  Veranstaltung
van Kreis und Arbeitgebersar-
band zur Vereinbarkeit wvon
Pilege und Beruf.

In ihrer BegritBung wnterstri-
chen Landrat Dr. Rall Miermann
unid  Frank-Eherhard Beuth
Arbetgeberverband Mindey
beeke [AGVY]. dass in etwa web
Jahren der Antedl der 2w pllegen-
den Personen die Anzahl der zu
betrewenden Kinder im Kindergar-
tenalter iberstetgen wird und des-
hall eine frahzetige Auseinander-
sedoumg mit dem Thema notwen-
dig ist. Im
Lrubworte

.'Il.llhl'l'l}“.‘h.‘- an ‘:III'
relerlerien .‘-ll‘:l.ll'il

Westfalen-Blatt 07./08.06.2012

Strulik, Gleichstelhingsbe
und Klaus Marschall,
tor fir Behinde el
nge des Kreises. Da-
Lll | hl-"| ten sie neben grondsiczl-
chen  Inforesationen  xur haosli-
chen Pllege und Hilfeangeboten im
Kreisgeblet  auch  dar,  welche
Handlungsmikglich-
keiten Arbeitgehet
und Besclhifigte ha-
ben, damit die Yer
minharkeit von Plege
und Beruf besser ge-
lingen kann

sGelingt diese Ver-
rinbarkell nieht,
i dies fir die Betroffenen mit
aftigen  Belastungen  verbun-
sein unel filr Unternelmen
eine Hethe vermeldbarer Falgekas-
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Hintergrundinformationen

65.730 Einwohnerinnen und Einwohner des Krei-
ses Minden-LiUbbecke sind 65 Jahre und élter,
das sind 21,2 % der Gesamtbevdlkerung. Hoch-
altrig, das heilt 80 Jahre und alter, sind 19.232
Einwohnerinnen und Einwohner (6,2 % der Ge-
samtbevdlkerung).

10.277 Menschen im Kreis Minden-Libbecke
sind pflegebeddirftig im Sinne der Pflegeversi-
cherung, davon

> sind rund zwei Drittel Frauen,

» werden 6.771 (66 %) zu Hause versorgt,
teilweise mit Unterstlitzung ambulanter
Pflegedienste und Einrichtungen der
Tagespflege,

» werden 3.506 (34 %) in Pflegeheimen
versorgt.

(Quelle: Landesbetrieb Information und Technik NRW)

Im Schnitt sind es 36,6 Stunden pro Woche, die
pflegende Angehorige im weiteren Sinne fir Hil-
fe, Pflege oder Betreuung aufwenden. Dabei
sind es mehrheitlich, jedoch nicht ausschlieBlich,
Frauen, die die hausliche Pflege leisten.

Bundesweit waren im Jahr 1997 rund 40 % der
pflegenden Angehorigen im erwerbsfahigen Al-
ter berufstatig, heute sind es bereits 54 %.

Die Sorge um den Arbeitsplatz und die Angst vor
beruflichen Nachteilen sind die wichtigsten
Griinde fir pflegende Angehdorige, ihre Situation
im Beruf zu verschweigen.

Kontakt

Andrea Strulik
Gleichstellungsbeauftragte

Tel.: 0571 807-24210

E-Mail: a.strulik@minden-luebbecke.de

Klaus Marschall

Koordinator fiir Behinderten- und Seniorenbelange
Tel.: 0571 807-23640

E-Mail: k.marschall@minden-luebbecke.de
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Pflege - ein Thema auch fiir Unternehmen

Immer mehr Menschen in Deutschland werden immer al-
ter und damit oft hilfe- und pflegebediirftig. Die meisten
Pflegebedirftigen mochten zu Hause versorgt werden.

Damit steigt die Zahl der Frauen und Manner, die zu Hause
pflegen und gleichzeitig einer Berufstatigkeit nachgehen.
Das Thema Pflege betrifft also zunehmend auch Unter-
nehmen.

Herausforderung Pflege und Beruf

Auch im Kreis Minden-Libbecke leisten pflegende Angeho-
rige eine wichtige Arbeit mit viel Freude und groem Enga-
gement.

Beschéftigte, die jemanden zu Hause pflegen, sind durch
die doppelte Belastung in einem Interessenskonflikt. Sie
missen und wollen der Leistung am Arbeitsplatz ebenso
gerecht werden wie den nicht immer vorhersehbaren An-
forderungen eines auf sie angewiesenen hilfebediirftigen
Menschen.

Das kann zu Uberlastungsreaktionen fiihren, die sich dann
auch auf die Arbeit auswirken.

Dieser Faktor gewinnt immer mehr an Bedeutung. Denn
Uberlastete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten
nicht so effektiv wie ausgeruhte Beschaftigte. AuBerdem
steigt das Gesundheitsrisiko.

Das kann dazu flhren, dass sie ausfallen oder ganz kiindi-
gen, weil sie die Balance zwischen hauslicher Pflege und
Berufstatigkeit nicht mehr bewiltigen. Mit gezielter Unter-
stlitzung muss es nicht so weit kommen.

Unternehmen, die ihre Beschaftigten hier unterstiitzen, er-
zielen einen Wettbewerbsvorteil, weil sie sich gesunde,
leistungsfahige und motivierte Beschéftigte erhalten.

Was konnen Unternehmen tun?

Unternehmen, die sich dieser Thematik 6ffnen mochten,
befiirchten vielleicht, dass sehr weitgehende MaRnah-
men erforderlich sind, die wertvolle Arbeitszeit binden
und Arbeitsabldaufe nachteilig verandern. Dies muss je-
doch nicht der Fall sein. Aufgrund der individuell sehr un-
terschiedlichen Pflegesituationen zu Hause sind eher
kleine, auf den Einzelfall angepasste Losungen gefragt.

Der wichtigste Punkt ist die Enttabuisierung des Themas
Pflege im Unternehmen.

Oft wissen Pflegende gar nicht, welche Mdoglichkeiten sie
haben, sich Unterstiitzung zu holen und sich damit zu
entlasten.

Holen Sie sich Informationen in lhr Unternehmen, zum
Beispiel liber die hausliche Pflege, Anlaufstellen im Kreis-
gebiet oder Moglichkeiten von Arbeitgebern.

Unterstitzen Sie lhre hauslich pflegenden Beschaftigten
zum Beispiel bei der Bildung von Angehdérigengruppen,
beim Besuch von entlastenden Pflegekursen und durch
organisatorische Mafnahmen.

Die Initiative des Kreises Minden-Liibbecke

Um die Vereinbarkeit von hauslicher Pflege und Be-
rufstatigkeit sowohl innerhalb der Kreisverwaltung
als auch bei Unternehmen im Kreisgebiet zu unter-
stlitzen, hat der Kreis Minden-Liibbecke die Kompe-
tenzen von Sozialamt und Gleichstellungsstelle in
der Initiative , Pflege und Beruf” geblindelt.

Ziel der Initiative ist es, auf der einen Seite Unter-
nehmen darin zu unterstitzen, qualifiziertes Perso-
nal zu halten und damit auch die Wettbewerbsfa-
higkeit der Region sicherzustellen. Auf der anderen
Seite soll die hausliche Pflege gestadrkt werden, in
dem berufstatige pflegende Angehorige informiert
und entlastet werden. In Zusammenarbeit mit den
Unternehmensleitungen, Personalverantwortlichen
und Betriebsraten sollen passgenaue Unterstiit-
zungsmaBnahmen entwickelt und umgesetzt wer-
den. AuBerdem ist die Zusammenarbeit mit Arbeit-
geber- und Arbeitnehmervertretungen sinnvoll.

2010 ging die Initiative , Pflege und Beruf” mit einer
kreisweiten Auftaktveranstaltung an den Start.

Die Kreisverwaltung bietet interessierten Unter-
nehmen kostenfreie Erstgesprache zur Abklarung
an, wie ein sinnvoller Einstieg in die Thematik erfol-
gen kann. Dariiber hinaus stehen die Fachkrafte des
Kreises fur Informationsveranstaltungen vor Ort zur
Verfligung, in denen Beschaftigte zum Beispiel all-
gemeine Informationen lber die hausliche Pflege,
einen Uberblick iber Hilfeangebote und die Pflege-
landschaft im Kreisgebiet erhalten. Auf Wunsch un-
terstutzen die Fachkrafte des Kreises Unternehmen
auch bei einer vertiefenden Auseinandersetzung
mit der Thematik.



Hier erhalten Pflegebediirftige und ihre Angehori-
gen Informationen, Unterstiitzung und Entlastung

Die zentralen Anlaufstellen im Kreis Minden-

Libbecke zu allen Fragen rund um die Themen Hilfe-
und Pflegebedirftigkeit sind die drei Zentren fiir

Pflegeberatung.

Zentrum fiir Pflegeberatung
Herforder StralRe 78 (im City-Center)
32545 Bad Oeynhausen

Telefon: 05731 869477-0

Zentrum fiir Pflegeberatung
Wilhelm-Kern-Platz 14 (im Blirgerhaus)
32339 Espelkamp

Telefon: 05772 200453-0

Zentrum fiir Pflegeberatung
HellingstraRe 15 (am Johanniskirchhof)
32423 Minden

Telefon: 0571 645660-10

Gemeinsames Infotelefon Pflege

0571 807-22807

Montag, Dienstag, Mittwoch, Freitag 9 - 15 Uhr
Donnerstag 9 - 18 Uhr

Alle drei Zentren sind im Internet unter
www.pflegeberatung-minden-luebbecke.de
zu finden.

Kontakt

Andrea Strulik
Gleichstellungsbeauftragte

Tel.: 0571 807-24210

E-Mail: a.strulik@minden-luebbecke.de

Klaus Marschall

Koordinator fiir Behinderten- und Seniorenbelange

Tel.: 0571 807-23640
E-Mail: k.marschall@minden-luebbecke.de
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Hintergrund

Die Pflege von Angehdrigen gilt als ein erwartbares Le-
bensereignis, mit dem vor allem Menschen zwischen dem
45sten und 60sten Lebensjahr konfrontiert werden, also zu
einem Zeitpunkt, wo sie selbst im Erwerbsleben stehen
und haufig Verantwortung tragen. Waren im Jahr 1997
rund 40 % der pflegenden Angehdrigen im erwerbsfahigen
Alter berufstatig, so sind es heute bereits 54 %. Damit ha-
ben ca. 13 % aller Beschaftigten in Unternehmen im enge-
ren oder weiteren Sinn zu Hause mit Pflege zu tun, Ten-
denz steigend.

Es sind mehrheitlich, jedoch nicht ausschlieflich, Frauen,

die die hausliche Pflege leisten. Der Zeitaufwand fir Hilfe,
Pflege und Betreuung betragt pro Woche durchschnittlich
etwa 36 Stunden. Sehr viele pflegende Angehorige fiihlen
sich stark beziehungsweise sehr stark durch die hausliche
Pflegesituation belastet. Dabei handelt es sich sowohl um
korperliche als auch um seelische Belastungen.

Die gelungene Vereinbarkeit von hduslicher Pflege und Be-
rufstatigkeit liegt sowohl im Interesse der pflegenden Be-
schaftigten als auch deren Betriebe als Arbeitgeber. Die
Beschéftigten mochten unter Beibehaltung ihrer Gesund-
heit und Lebensqualitdt den Anforderungen aus beiden Be-
reichen ihres Lebens gerecht werden. Unternehmen méch-
ten qualifizierte, motivierte und leistungsfahige Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter erhalten.

Die Sorge um den Arbeitsplatz bzw. die Angst vor berufli-
chen Nachteilen ist einer der wichtigsten Griinde fiir pfle-
gende Angehorige, ihre Situation im Beruf zu verschwei-
gen.

Daher ist es wichtig, dass beide Seiten offen mit dem The-
ma Pflege umgehen und MaRnahmen ergreifen, die eine
gelungene Vereinbarkeit fordern und damit den Interessen
aller entgegenkommt.

Was kénnen Unternehmen tun?

Aufgrund der individuell sehr unterschiedlichen hausli-
chen Pflegesituationen sind keine grolRen, flachende-
ckenden MaBnahmen, sondern eher kleine, auf den Ein-
zelfall zugeschnittene Losungen gefragt. Der wichtigste
Punkt ist die Enttabuisierung des Themas Pflege im Un-
ternehmen.

=  Kommunikation
Signalisieren Sie Offenheit fiir das Thema und Ver-
standnis flr die diesbeziliglichen Belange Ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, sensibilisieren Sie die
Flihrungskrafte.

= Information
Informieren Sie im Hause lber die vorhandenen Hil-
feangebote, zum Beispiel mit Info-Standern oder In-
fo-Veranstaltungen.

= Unterstutzung
Unterstitzen Sie Selbsthilfebestrebungen Ihrer Be-
schaftigten, indem Sie zum Beispiel Raumlichkeiten
fiir Angehorigengruppen kostenfrei zur Verfiigung
stellen.

=  QOrganisatorische MaRnahmen
Flexible Arbeitszeitregelungen, befristete Freistel-
lungen, alternierende Telearbeit oder Kooperationen
mit ortlichen Anbietern der Altenhilfe kénnen pfle-
gende Angehdrige entlasten.

Bei weiterem Informations- oder Unterstilitzungsbedarf
bei der Umsetzung vor Ort wenden Sie sich an die An-
sprechpersonen beim Kreis Minden-Libbecke (siehe
Riickseite unter Kontakt).

Was kénnen Beschaftigte tun?

=  Entscheidung

Entscheiden Sie sich bewusst fiir oder gegen
die Ubernahme einer hiuslichen Pflege. Gera-
de Frauen werden hiufig zur Ubernahme der
hauslichen Pflege gedrangt, ohne ausreichend
die Konsequenzen - auch fiir den beruflichen
Bereich und die Altersvorsorge - abwdgen zu
kdnnen.

=  Entlastungsmoglichkeiten
Nutzen Sie Entlastungsmaglichkeiten, bei-
spielsweise indem Sie Aufgaben auf mehrere
Schultern innerhalb der Familie verteilen, am-
bulante Dienste oder Tagespflegeeinrichtungen
in Anspruch nehmen, an Kursen oder Ge-
sprachskreisen fiir pflegende Angehorige teil-
nehmen.

= Information und Unterstiitzung
Nehmen Sie Kontakt mit den Zentren fiir Pfle-
geberatung im Kreis Minden-Lubbecke auf
(Adressen: siehe Ruckseite).

= Kommunikation
Sprechen Sie offen Giber Ihre Pflegesituation im
Unternehmen (bei Vorgesetzten, mit Kollegin-
nen und Kollegen, bei der Personalvertretung
etc.).

= Betriebliche Unterstitzung
Fragen Sie nach betrieblichen Unterstiitzungs-
moglichkeiten (siehe: ,,Was kénnen Unterneh-
men tun?“).
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Vielen Dank an das Mindener Tageblatt und das Westfalen-Blatt zur Freigabe und Vervielfiltigung der in diesem
Zwischenbericht verwendeten Artikel.
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