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1  Kurzportrit des Kreises Giitersloh als zugelassener kommunaler Trager

Das Kreisgebiet Gutersloh umfasst eine Flache von knapp 1.000 km2. In 13 kreisangehdrigen
Stadten und Gemeinden leben 354.463 Einwohner (Stand 31.12.2014 auf Basis des Zensus 2011).
Die Bevolkerung im Kreis Gitersloh wuchs in der langfristigen Betrachtung in einem hoéheren Maf}
als der Durchschnitt in Ostwestfalen-Lippe und als im Land Nordrhein-Westfalen. Auch in der
Prognose bis 2030 wird von einer relativ stabilen Bevdlkerungsentwicklung im Kreis Giitersloh

ausgegangen.

1.1 Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes

Der Kreis Gutersloh ist ein starker Wirtschaftsstandort und zeichnet sich durch eine stabile
Wirtschaftslage aus. Mit 160.802 Beschaftigten am Arbeitsort (Stand: 30.06.2015) befindet sich die
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung im Kreis Gitersloh auf einem hohen Niveau. Die
Anzahl dieser Beschaftigungsverhaltnisse konnte gegeniber dem Vorjahreswert wiederum
gesteigert werden (+4,5 %). Dies wird durch einen positiven Pendlersaldo begiinstigt. Betrachtet
man die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung am Wohnort (144.163 am 30.06.2015), so
ergibt sich eine Steigerung von 3,4 % gegeniiber dem Vorjahreswert (139.407) und liegt damit
ebenfalls Gber NRW-Niveau (+1,9 %). Insgesamt erreicht der Kreis Gutersloh bei den sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort eine Beschaftigungsquote von 68,1 %. Damit
liegt der Kreis Gutersloh in NRW an zweiter Stelle und mit 11,2 % Uber der Beschaftigungsquote
des Bundes von 56,9 %.

Die meisten Beschaftigten sind im Bereich Maschinenbau (ca. 21,2 %) tatig. Darlber hinaus
kommen im Kreisgebiet den Wirtschaftszweigen Handel (12,9 %), Gesundheits- und Sozialwesen
(8,8 %), Erndhrung (6,2 %) und Holz-/Md&belindustrie (5,3 %) eine groRere Bedeutung zu. Die
gréfte Dynamik ist bei den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen zu verzeichnen (Steigerung
seit 2009 um 44 %). Diese Entwicklung ist in erster Linie auf Zuwachse bei der Uberlassung von

Arbeitskraften zurtickzufthren.

Die hohe Anzahl ortsansassiger grol3er Betriebe (z.B. Miele, Claas, Bertelsmann, Gerry Weber)
tragt zur positiven Entwicklung des Wirtschaftsstandortes bei. Allerdings schaffen sie nur zu einem
geringen Anteil neue Stellen im Kreisgebiet und dies zumeist nicht in SGB Il-typischen
Arbeitsfeldern.

Der Stellenmarkt entwickelte sich im Jahr 2015 wieder positiv. Im Durchschnitt waren 2.020 offene
Stellen gemeldet, darunter 1.979 sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsangebote und 19
geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse. 2014 betrug die Zahl der offenen Stellen im Durchschnitt

1.689. Dies entspricht einer Steigerung von 19,6 %.

Der Ausbildungsstellenmarkt hat sich im Jahr 2015 ebenfalls wieder positiv entwickelt. Gegenuber
dem letzten Berichtsjahr wurden 6,4 % mehr Berufsausbildungsstellen gemeldet. Im Wesentlichen

ist diese Steigerung auf die positive Verdnderung im Bereich der gemeldeten betrieblichen
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Ausbildungsstellen mit einer Steigerung von 7,9 % zurickzufihren. Die Zahl der gemeldeten
aulderbetrieblichen Ausbildungsstellen reduzierte sich dagegen um 21,2 %. Statistisch betrachtet
standen im Kreis Giitersloh je Bewerber 0,85 Ausbildungsstellen zur Verfliigung.

Die Zahl der arbeitslosen Menschen im Dezember 2015 hat sich im Kreis Gutersloh um 7,3 %
gegenliber dem Vorjahresmonat reduziert. Die Arbeitslosenquote (Stand Dezember 2015) betrug
4,8 % (9.481 Arbeitslose). Davon entfielen 3.651 Arbeitslose (1,9 %) auf den Rechtskreis SGB I
und 5.830 (3,0 %) auf den Rechtskreis SGB II.
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Abbildung 1: Arbeitslose getrennt nach Rechtskreisen; Quelle: BA-Statistik

Im Vergleich zu NRW (5,9 %) und Deutschland (4,4 %) ist die Arbeitslosenquote im Kreis
Gutersloh mit 3,0 % fur SGB II-Empfanger ein sehr niedriger Wert; gemeinsam mit dem Kreis
Hoxter (2,9 %) der niedrigste in Ostwestfalen-Lippe.
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1.2 Organisation des zugelassenen kommunalen Tragers

Das Jobcenter ist als Fachbereich 5 Bestandteil der Kreisverwaltung Gitersloh. Die operative
Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB Il wird regional gegliedert an dezentralen Standorten

erbracht.
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Abbildung 2: Regionale Darstellung des Jobcenters Kreis Giitersloh

Die personliche Erreichbarkeit von Mitarbeitern der Leistungssachbearbeitung ist an zehn
Servicestellen im Kreisgebiet gewahrleistet. An den drei Jobcenterstandorten in Halle, Gutersloh
und Rheda-Wiedenbriick, an denen auch die aktivierende Beratung stattfindet, sowie an den
Servicestellen in Versmold, Harsewinkel, Schloss Holte-Stukenbrock und Rietberg erfolgt die
laufende Sachbearbeitung durch Mitarbeiter der Abteilung Materielle Hilfen. In den
Beratungsstellen der Rathduser Langenberg, Werther und Verl bietet das Jobcenter nach

vorheriger Terminvereinbarung Beratungsgesprache an.

Die publikumsarmeren Aufgabenfelder wie Widerspruchssachbearbeitung, Unterhaltsheranziehung

Controlling und Finanzen sind jeweils in zwei kleinen Dienststellen in Gitersloh vertreten.
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1.3 Bewerberstruktur

Im Jahresdurchschnitt 2015 sind im Jobcenter Kreis Gutersloh 9.223 Bedarfsgemeinschaften
beraten und gefordert worden. Einem Anstieg bis Mitte des Jahres folgte in der zweiten
Jahreshalfte ein Riickgang (saisontypisch).
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Abbildung 3: Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften; Quelle: BA-Statistik

Die Menschen im Kreis Gitersloh, die Leistungen nach dem SGB Il beziehen, leben zu fast 50 %
in Single-Haushalten. Ein Viertel der Bedarfsgemeinschaften besteht aus Alleinerziehenden mit

ihren Kindern und ein weiteres Viertel aus Paaren, die mit oder ohne Kinder zusammenleben.
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Abbildung 4: Strukturmerkmale der Bedarfsgemeinschaften; Quelle: BA-Statistik

Die in den Bedarfsgemeinschaften lebenden Personen setzen sich aus erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten (ELB) und nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (NEF) zusammen.

Sowohl die durchschnittliche Anzahl der ELB als auch die Anzahl der NEF ist im Vergleich zum

Vorjahr angestiegen. Bei den ELB betragt die Steigerung 1,9 % und bei den NEF 4,2 %. Insgesamt

Ubersteigt die Anzahl der in den Leistungsbezug hineinwachsenden Personen die Anzahl

derjenigen, die altersbedingt aus dem Leistungsbezug nach dem SGB |l ausscheiden.
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Abbildung 5: Personen in Bedarfsgemeinschaften; Quelle: BA-Statistik

Die Integrationsfachkrafte des Jobcenters Kreis Gitersloh unterstiitzen die rd. 13.000 ELB bei der
Suche nach einer adaquaten Arbeitsstelle und im Bemuihen mdoglichst ohne staatliche Transfer-
leistungen auszukommen. Menschen, die neben ihrer Erwerbstatigkeit, aufgrund des erzielten
geringen Einkommens, trotzdem noch Leistungen nach dem SGB Il beziehen, werden auch als
Erganzer bezeichnet. Im Dezember 2015 erzielten 3.716 ELB ein Erwerbseinkommen. Dies
entspricht einem Anteil von 28,9 % an den ELB. Von diesen Personen gehen 45,6 % einer sozial-
versicherungspflichtigen Tatigkeit nach. Die Ubrigen 56,2 % sind Personen, die einer geringflgigen

Beschéaftigung nachgehen.

Frauen sind mit einem Anteil von 52,1 % haufiger auf Leistungen nach dem SGB Il angewiesen als
Méanner mit einem Anteil von 47,9 %. Die Quote der auslandischen ELB ist im Dezember 2015 im
Vergleich zum Vorjahresmonat um 3,7 %-Punkte auf 34,4% gestiegen. Damit liegt sie Gber dem

Niveau von NRW mit 31,1 % und deutlich Giber dem Bundesniveau von 26,4 %.

Der Anteil der Langzeitleistungsbezieher, d. h. Personen, die in den vergangenen zwei Jahren
mindesten 21 Monate im Leistungsbezug waren, betrug 58,8 %. Dabei lag der Anstieg dieser
Personengruppe im Vergleich zum Vorjahresmonat unveréndert bei 0,98 %. Damit liegt der Anteil
an Langzeitleistungsbeziehern im Jobcenter Kreis Gitersloh deutlich unter dem Niveau von NRW
mit 66,5 %.
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Abbildung 6: Altersstruktur der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB); Quelle: BA-Statistik

Die ELB setzten sich zu 20 % aus der Altersgruppe der unter 25-jahrigen, zu 24 % aus der
Altersgruppe der uber 50-jahrigen zusammen. Mit 56 % ist die Gruppe der 25 bis 49-jahrigen am

starksten vertreten.

2 Eingliederungsstrategien

Das Jobcenter Kreis Giutersloh hat im Jahr 2015 den Ausbau eines starkenorientierten Beratungs-,
Forder- und Vermittlungsansatzes forciert. Eine starkenorientierte Beratung, Foérderung und
Vermittlung bedeutet, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit ihrer gegenwartigen
Leistungsfahigkeit - d. h. mit ihren Starken und (noch) vorhandenen Potentialen - so bald als
mdglich beruflich zu integrieren sind. Auf diese Weise soll zeithah eine gesellschaftliche Teilhabe

(wieder) erreicht werden.

2.1 Kernaussagen der Integration

Die Betonung eines starkenorientierten Ansatzes hat ihren Niederschlag auch in organisatorischen
Optimierungen gefunden. Nach wie vor erfolgt die berufliche Integrationsberatung in zwei
Abteilungen. Die frihere abteilungsbezogene Schwerpunktabgrenzung ,Arbeitsvermittiung“ und
~Fallmanagement® wurde jedoch aufgehoben.

Einerseits hat sich gezeigt, dass die Zahl der Bewerber, die sich eindeutig dem einen oder dem
anderen Schwerpunkt zuordnen lieBen, immer mehr abgenommen hat, was eine ausgeglichene
und vor allem sinnvolle Verteilung der Bewerber auf die Abteilungen erschwert hat. Andererseits
hat sich gezeigt, dass es zielfuhrender ist, in der Beratung, Férderung und Vermittlung einem
starkenorientierten Ansatz zu folgen, statt in langen Foérderprozessen auf die umfassende

Kompensation vom Vermittlungshemmnissen abzustellen.
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Vor dem Hintergrund dieser Erkenntnisse haben sich die Abteilungen 5.2 und 5.3 im Laufe des
zweiten Quartals 2015 strategisch neu aufgestellt. An die Stelle der Unterscheidung
JArbeitsvermittlung® und ,Fallmanagement” sind regionale Zustandigkeiten nach Sachgebieten
getreten. Beide Abteilungen haben seitdem in gleicher Weise den Auftrag, sowohl
arbeitsmarktnahe als auch arbeitsmarktferne Bewerber beruflich zu integrieren. Fir bestimmte
Zielgruppen, wie z. B. Rehabilitanden und Schwerbehinderte, gibt es weiterhin spezialisierte
Beratungsfachkréafte. Daruber hinaus obliegt der Abteilung 5.3 - neben der Arbeitsvermittlung -
auch die Ausbildungsvermittlung bzw. die Beratung und Betreuung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen (U25). Entsprechend heil’en die Abteilungen nun ,Arbeit* (5.2) und ,Arbeit und

Ausbildung® (5.3) und die Beratungsfachkrafte ,Arbeitsberater” und ,Ausbildungscoaches®.

Eingebettet in diesen organisatorischen Rahmen richten alle Beratungsfachkrafte lhre Beratung
konsequent an den aktuellen individuellen Voraussetzungen der Bewerber aus, um sie beruflich zu
integrieren. Je nach Leistungsfahigkeit der Bewerber kénnen die Vermittlungsbemihungen auf
eine Integration in eine geringfligige Beschaftigung oder in eine versicherungspflichtige Teil- oder

Vollzeitbeschaftigung abzielen.

2.2 Arbeitsmarktpolitische Strategien

In Anknlpfung an den starkenorientierten Ansatz galt es, im Zuge der Integrationsarbeit die
Starken und Potentiale der Bewerber herauszuarbeiten, um daran anknipfend, individuelle
Eingliederungsstrategien zu entwickeln und umzusetzen. Dabei war der Blick nicht nur auf formale
Qualifikationen zu richten sondern auch auf persoénliche Interessen, Vorerfahrungen und privates

Engagement.

Aufbauend auf den Ergebnissen von Profilings wurden in der Folge Forderinstrumente eingesetzt,
um die Bewerber gezielt bei ihren Bemiihungen um eine berufliche Integration zu unterstitzen und
eine passgenaue Vermittlung zu realisieren. Dabei kamen MaflRnahmen zu Aktivierung und
beruflichen Eingliederung sowie Weiterbildungsmallnahmen ebenso zum Einsatz wie finanzielle

Leistungen in Form des Vermittlungsbudgets oder des Eingliederungszuschusses.

Sinnvoll erganzt wurde das Forderspektrum auch durch Projektansatze.

Bereits seit Beginn des Bundesprogramms ,Perspektive 50plus“ im Jahre 2006 ist das Jobcenter
im Beschaftigungspakt ,Generation Gold“ beteiligt, das sich speziell an die alteren erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten tUber 50 Jahre richtet.

Dariiber hinaus wurde das Projekt ,Mein Job“, das die Idee des Work-First-Ansatzes im Kreis
Gutersloh zur Anwendung bringt, an allen drei Standorten des Jobcenters fortgefuhrt. In

Kleingruppen wurden jeweils mehrere Bewerber durch eine Projektkraft betreut, die von der
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Stellenrecherche im Internet Uber die Erstellung von Bewerbungsunterlagen bis hin zur

Bewerbungsbegleitung den Integrationsprozess unmittelbar begleitete.

2.3 Ressourcen

Unter Berlcksichtigung von Dbereitgestellten Zusatzbudgets und Anpassungen beim
Umschichtungsbetrag fiir das Verwaltungsbudget standen letztlich rd. 7,1 Mio. EUR zur Verfligung.
Dies entspricht einer Reduzierung von rd. 1 % im Vergleich zum Jahr 2014 (7,2 Mio. EUR)
(Betrage jeweils inklusive Budgets flir Beschaftigungszuschisse nach § 16e SGB Il a. F.).

2.4 Integrationsergebnisse

Die oben dargestellten Ansatze ermdglichten im Berichtsjahr 3.498 Integrationen (davon entfielen
1.359 auf Frauen und 2.139 auf Manner). Darunter waren 409 Integrationen1, die sich auf die
Aufnahme einer Ausbildung bezogen. Damit wurde das Ergebnis des Vorjahres um 375
Integrationen Ubertroffen. Die erzielte Integrationsquote betrug 27,2 % und Ubertraf damit die

vereinbarte Zielquote von 25,1 %.

3 Darstellung der Eingliederungsleistungen

Im Bereich des Eingliederungstitels sind die Ausgabenanteile bezogen auf die einzelnen
Forderleistungskategorien im Vergleich zu den Ausgaben im Jahr 2014 nahezu unverandert
geblieben. Den grofiten Anteil haben MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

gefolgt von Maflinahmen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung.

3.1 Forderleistungen im Einzelnen

MaRBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung werden durch Anwendung des
Vergaberechts (Vergabe-MAT) oder durch eingeldste Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine
(AVGS-MAT) gefordert. Die Durchfiihrung bei (Bildungs-)Tragern erfolgt meist in Gruppenform und
seltener als IndividualmaBnahme. Inhaltlich umfassen sie jeweils variierende Kombinationen aus
Elementen zur Heranfihrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, zur
Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, zur Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung, zur Heranflhrung an eine selbstandige Tatigkeit oder zur
Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme. Die individuelle Zuweisungsdauer eines

Teilnehmers hangt von der jeweiligen spezifischen Ausgestaltung einer MalRnahme ab.

! eigene Auswertung
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Vergabe-MAT

Bei Vergabe-MAT wird in der Regel ein festes Kontingent an MaRnahmeplatzen eingekauft, fur die
vertraglich vereinbarte Aufwandspauschalen zu zahlen sind. Ebenso wie in den Jahren zuvor
wurden solche MaRnahmen in 2015 sowohl neu eingekauft als auch auf der Grundlage von

Verlangerungsoptionen aus Vorjahren fortgefiihrt.

Der Kreis Gitersloh ist ein Flachenkreis, so dass einige Malkhahmen jeweils an den Standorten
Nord, Mitte und Sid durchgefuhrt wurden, um den Teilnehmern eine wohnortnahe Malinahme
anzubieten. Teilweise wurden bei kirzeren Maflnahmen auch mehrere Durchfihrungseinheiten

realisiert.

Die MalRnahmen konnten zufriedenstellend besetzt werden. Im Falle von Abbriichen konnten die

Platze Gber eine Nachrickerliste jeweils nachbesetzt werden.

Insgesamt wurden 2015 fir Vergabe-MAT 1,1 Mio. EUR an Bildungstrager ausgezahlt. Dies
entspricht einer Verringerung von rd. 21 % gegeniber dem Jahr 2014 (1,4 Mio. EUR). Trotz der
Ausgabenreduzierung erhohte sich die Zahl der MaRBnahmenplatze ebenso wie die
Teilnehmerzahl. Auf 375 eingekauften MaRnahmeplatzen konnten 550 Teilnehmer (Eintritt in 2015)
bertcksichtigt werden. In 2014 waren es 359 Platze bzw. 527 Teilnehmer. Im Jahresvergleich

entspricht dies einer Steigerung im Umfang von jeweils rd. 4 %.
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Abbildung 7: Eintritte 2015 in Vergabemafinahmen nach Alter und Geschlecht; Quelle: eigene Auswertung

Aus allen in 2015 erfolgten Eintritten ergaben sich 173 berufliche Integrationen. Diese unterteilen
sich in 120 sozialversicherungspflichtige und 33 geringfligige Beschéaftigungsverhaltnisse, 19
betriebliche Ausbildungen und eine Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit als Hauptgewerbe. Die
deutliche Steigerung der beruflichen Integrationen von rd. 31 % aller Eintritte im Vergleich zu 2014
mit rd. 19 % resultiert aus einer starkeren Fokussierung der Mafllnahmen auf eine direkte

Vermittlung.
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AVGS-MAT (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein)

AVGS-MAT eignen sich in besonderer Weise fur Einzelfdrderungen, werden aber auch in Form
von Gruppenangeboten durchgefiihrt. Unter Beachtung bestimmter Maligaben kénnen ELB, denen
ein solcher AVGS ausgehandigt worden ist, eine zertifizierte Mallnahme bei einem zertifizierten

Bildungstrager auswahlen.

2015 wurden 775 AVGS eingeldst. Dies entspricht einer Steigerung der Eintritte im Vergleich zu
2014 von rd. 21 %. Der auf Eintritte in AVGS-MalRhahmen im Rahmen des Projektes ,Generation
Gold* entfallende Anteil reduzierte sich vor dem Hintergrund des Auslaufens des Projektes von
64 % auf 41 %. Deutlich erhdht haben sich die Ausgaben fiir die AVGS. Sie stiegen erneut um rd.
40 % von 0,355 Mio. EUR auf 0,495 Mio. EUR.

MaBRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG)

Fir 381 ELB wurden individuelle MalRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG) initiiert. Diese dienen
sowohl der Heranflihrung an den Arbeitsmarkt als auch weitaus haufiger der Arbeitserprobung.
Aus dem Einsatz dieses Instruments resultierten 239 berufliche Integrationen. Mit 206
sozialversicherungspflichtigen und 16 geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen, 16 betrieblichen
Ausbildungen und einer selbststandigen Tatigkeit im Hauptgewerbe sind die Ergebnisse im
Wesentlichen mit dem Vorjahr identisch. Ebenfalls nahezu konstant geblieben ist auch die Zahl der
Eintritte und der finanzielle Mitteleinsatz von rd. 19 Tsd. EUR.

Berufsausbildungen in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Wie im Vorjahr wurden fir einen neuen Ausbildungsjahrgang 35 Platze fiir eine BaE in
kooperativer Form eingerichtet. Mit Beginn des Ausbildungsjahres 2015 konnten 33 Platze besetzt
werden. Zusatzlich gab es noch 12 Eintritte in der 2014 begonnenen BaE. In diesen Fallen musste
nur noch eine zweijahrige Ausbildung absolviert werden. Zusatzlich wurde 2015 eine BaE in
integrativer Form gefordert.

Durch die Forderung von 2- oder 3-jahrigen Ausbildungen bindet dieses Instrument ein hohes
Mittelvolumen bis relativ weit in die Zukunft (2018). Im Vergleich zu 2014 reduzierten sich 2015
jedoch die Kosten um 14 % auf rd. 0,675 Mio. EUR.

13
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Abbildung 8: Eintritte 2015 in BaE nach Geschlecht und Staatsangehérigkeit; Quelle: eigene Auswertung

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

2015 wurde diese Foérderung fur sechs ELB unter 25 Jahren neu initiiert. Die anfallenden Kosten
erhdhten sich im Vergleich zum Vorjahr um 16 % auf rd. 18 Tsd. EUR.

Einstiegsqualifizierungen (EQ)

Die Zahl der Eintritte in eine EQ war 2015 nahezu unverandert. Allerdings sind im Vergleich zu
2014 mehr junge ELB in Handwerksberufe als in Industrie und Handel eingemiindet. Von den 24
EQ (gegenulber 23 im Vorjahr) entfallen 12 auf das Handwerk, 9 auf den Wirtschaftszweig Industrie
und Handel, eins auf freie Berufe und die zwei auf sonstige Wirtschaftszweige. Ziel der Férderung

war die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung zum Ausbildungsjahr 2015.

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Wie bereits im Jahr 2014 wurde bei FbW auf eine starre Bildungszielplanung verzichtet, um
mdglichst flexibel auf individuelle Qualifizierungsbedarfe der Bewerber, aber auch auf
Qualifizierungsanforderungen seitens des Arbeitsmarktes, reagieren zu kénnen. Bei der Ausgabe
der Bildungsgutscheine wurde darauf geachtet, dass die besonderen Bedarfe von Berufsriick-

kehrerinnen und Alleinerziehenden eine angemessene Berticksichtigung fanden.

In 2015 erfolgten 230 Eintritte in MafRnahmen zur FbW. Damit ist der Umfang dieser Forderung
gegenuber 2014 (227 Eintritte) konstant geblieben. Dabei handelte es sich in:

e 162 Fallen (70 %) um eine sonstige berufliche Weiterbildung
e 36 Fallen (16 %) um eine Umschulung bei einem Bildungstrager

e 32 Fallen (14 %) um eine betriebliche Einzelumschulung.

Besonders erwdhnenswert sind die Eintritte in betriebliche Einzelumschulungen, die sich im

Vergleich zum Vorjahr (18 Eintritte) fast verdoppelt haben.

14



« Jobcenter

Kreis Gitersloh

Eingliederungsbericht 2015

Der Anteil der Abbriche ist im Vergleich leicht angestiegen (2015: 15 %; 2014: 11 %). Zu den
haufigsten Abbruchgriinden zéhlten abermals gesundheitliche Grinde. Mit 20 % aller Férderungen
zahlten Altenpflege und Betreuungsassistenz zu den haufigsten Qualifikationszielen. Danach
folgten: kaufmannische Berufsabschliisse, Schweilter, Gabelstaplerfahrer, Fachkraft Lager/

Logistik sowie Berufskraft-, Auslieferungs- und Busfahrer.

Die Erfolgsquote von 107 beruflichen Integrationen im Anschluss an eine FbW ist mit rd. 47 %
nahezu unverandert (2014: rd. 50 %). Diese unterteilen sich in 96 sozialversicherungspflichtige und
11 geringfugige Beschaftigungsverhaltnisse. Zusammen mit den bereits in Vorjahren begonnenen
Fortbildungen wurden wie auch im Vorjahr rd. 1,6 Mio. EUR fir dieses Instrument ausgegeben.

Davon entfielen rd. 0,289 Mio. EUR auf Fahrt- bzw. Kinderbetreuungskosten fir die Teilnehmer.
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60 112
33
40 —
12 12 = 21 > 50
o |
deutsch | nichtdeutsch | deutsch nichtdeutsch deutsch nichtdeutsch
mannlich | weiblich gesamt
B Umschulungen bei einem Bildungstrager B betriebl. Einzelumschulungen
sonst. berufl. Weiterbildungen

Abbildung 9: Eintritte FbW 2015 nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit; Quelle: eigene Auswertung

Allgemeine und besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Soweit das Jobcenter Kreis Gutersloh verantwortlicher Kostentrager war, wurden allgemeine und
besondere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fir Menschen mit Behinderungen finanziert.
Dabei handelte es sich in erster Linie um kostenintensive Fort- und Weiterbildungsmafinahmen.
Insgesamt waren hier 13 Eintritte mit einem Foérdervolumen von rd. 0,188 Mio. EUR zu

verzeichnen.

Eingliederungszuschiisse (EGZ)

Arbeitgeber koénnen fir die Einstellung von Arbeitnehmern, deren Vermittlung wegen in ihrer
Person liegender Grinde erschwert ist, EGZ in Form von Zuschiissen zu den Arbeitsentgelten
erhalten, um Minderleistungen der Bewerber auszugleichen. Dauer und Hohe der Forderung
variieren in jedem Einzelfall, abhangig vom Umfang der Beeintrachtigung der Bewerber sowie den

speziellen Anforderungen des Arbeitsplatzes. Zu unterscheiden ist zwischen dem EGZ fur
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Arbeitnehmer mit Vermittlungshemmnissen, einem EGZ fiir Altere und einem EGZ fiir behinderte

und schwerbehinderte Menschen.

Bezogen auf alle Arten von EGZ hat sich die Zahl der Foérderfalle auf 166 gegeniiber 197 im

Vergleich zum Vorjahr reduziert. Die durchschnittliche Abbruchquote ist mit 15 % stabil geblieben.

Insgesamt wurden fir EGZ im Jahr 2015 rd. 0,789 Mio. EUR ausgegeben. Dies entspricht einer
Reduzierung von 7 % gegeniber 2014 (0,855 Mio. EUR).
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Abbildung 10: Eintritte 2015 in EGZ nach Alter und Geschlecht; Quelle: eigene Auswertung

Einstiegsgeld (ESG)

Mit dem ESG kénnen sowohl sozialversicherungspflichtige als auch selbstandige Erwerbstatigkeit
gefordert werden. Die Zahlung von ESG war 2015 mit insgesamt 78 Forderfallen exakt identisch
mit 2014. Davon waren 75 Falle der Kategorie ,sozialversicherungspflichtig“ (2014: 68) und 3 Falle
der Kategorie ,selbstandig® (2013: 10) zuzuordnen. Das jeweilige Fordervolumen betrug rd. 57
Tsd. EUR bzw. rd. 3.000 EUR.

Leistungen zur Eingliederung von Selbstidndigen (LES)

Die Zahl der Foérderfélle ist im Vorjahresvergleich von 16 auf 8 gesunken. Allerdings erhdhte sich
das Fordervolumen auf rd. 30 Tsd. EUR gegenlber 22 Tsd. EUR im Vorjahr. Durch diese
Steigerung lagen die Durchschnittskosten bei rd. 3.800 EUR pro Forderfall.

Beschiftiqungszuschuss (BEZ)/ Férderung von Arbeitsverhiltnissen (FAV)

Im Rahmen der Ausfinanzierung des BEZ werden nur noch laufende Foérderfalle finanziert.
Dadurch ist die Anzahl der geférderten BEZ-Falle kontinuierlich riicklaufig und ist im Jahr 2015 auf

nun 13 Forderfalle gesunken. Fir deren Finanzierung wurden rd. 0,180 Mio. EUR ausgegeben.
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Das Modellprojekt des Landes NRW fiir 6ffentlich geférderte Beschaftigung zur FAV befand sich in
der abschlielienden Ausfinanzierung. Die Zahl der Forderfalle reduzierte sich von 16 auf 2. Die
erforderlichen Kosten der Férderung sanken um rd. 63 % auf rd. 91 Tsd. EUR (2014: rd. 0,244 Mio.
EUR).

Arbeitsgelegenheiten (AGH)

Insgesamt 8 Regietrager setzten die Arbeitsgelegenheiten im Kreis Guitersloh um. Sie erbrachten
die Begleitung und die Anleitung der Teilnehmer. Die einzelnen Einsatzorte und Arbeitsbeschrei-
bungen wurden im 6rtlichen Beirat diskutiert und genehmigt. Die Zahl der Eintritte in eine AGH war
im Vergleich zum Vorjahr nahezu unverandert. 2015 erfolgten insgesamt 330 Eintritte (2014: 326).
Von diesen Teilnehmern waren 64 % mannlich und 36 % weiblich. Die Abbruchquote verdoppelte
sich fast gegeniiber 2014 und lag bei 23 %. Dadurch reduzierte sich das ausgezahlte
Mittelvolumen auf rd. 0,498 Mio. EUR.
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Abbildung 11: Eintritte 2015 in AGH nach Geschlecht und Staatsangehdérigkeit; Quelle: eigene Auswertung

Freie Forderung

Um Arbeitgeber dafir zu gewinnen, eine geringfigige Beschaftigung auf eine
sozialversicherungspflichtige = Beschaftigung  auszuweiten, kam das Instrument der
Umwandlungspramie, das auf der Basis einer freien Férderung gemaR § 16f SGB Il realisiert
wurde, zur Anwendung. Von dieser Foérderung konnten 39 ELB profitieren. Neben einer
Projektforderung im Rahmen des Landesprogramms ,Chance Zukunft® mit 5 Eintritten, wurden
2015 vor allem solche Einzelférderungen bzw. -maflnahmen mit 59 Eintritte gefdrdert. Das
Gesamtfordervolumen belief sich auf rd. 0,138 Mio. EUR.

Sprachforderungen

Der Anteil der Personen, die im Rahmen von Kursen und MalRnahmen des Bundesamtes fir

Migration und Flichtlinge (BAMF) eine Sprachférderung erhielten ist 2015 erneut stark
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angestiegen. Insgesamt waren 802 Eintritte zu verzeichnen. Gegeniber dem Vorjahr mit 551
Personen entspricht dies einer Steigerung von ca. 46 %. Dabei handelte es sich in 697 Fallen um
Teilnahmen an Integrationskursen und in 105 Fallen um Teilnahmen an ESF-finanzierten BAMF-

MaRnahmen.

3.2 Verwendung des Eingliederungsbudgets

Inklusive der Ausgabereste wurden 2014 insgesamt 6,4 Mio. EUR Bundesmittel fir Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit verausgabt. Dies sind rd. 0,708 Mio. EUR weniger als im Vorjahr. Die
detaillierte Verwendung ist der nachstehenden tabellarischen Darstellung zu entnehmen.

Forderinstrument Ergebnis Anteil am EGT
A. Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.128.408 EUR 33,2%
B. Berufsauswahl und Berufsausbildung 739.458 EUR 11,5%
C. Berufliche Weiterbildung 1.764.089 EUR 27,5%
D. Aufnahme einer Erwerbstitigkeit 1.058.613 EUR 16,5%
E. Beschiftigung schaffende MaBRnahmen 589.910 EUR 9,2%
F. Sonstige und Freie Férderung 137.687 EUR 21%
> 6.418.165 EUR

Die prozentuale Gewichtung entspricht im Wesentlichen der urspriinglichen Planung. Seitens des
Bundes zusatzlich bereit gestellte Mittel wurden gemaR den Zielsetzungen des

Arbeitsmarktprogramms eingesetzt.

Der Kreis der Zahlungsempfanger setzt sich zusammen aus Tragern von Vermittlungs-, Qualifizie-
rungs- und Beschaftigungsmalinahmen, Arbeitgebern und ELB. Auf Trager von Vermittlungs-,
Qualifizierungs- und Beschaftigungsmalnahmen entfielen 64 % der Ausgaben bzw. 4,1 Mio. EUR
(2014: 64 % bzw. 4,6 Mio. EUR), auf Arbeitgeber 17 % bzw. 1,1 Mio. EUR (2014: 20 % bzw. 1,4
Mio. EUR) und auf ELB 18 % bzw. 1,1 Mio. EUR (2014: 16 % bzw. 1,1 Mio. EUR). Im Vergleich

zum Vorjahr ist die Verteilung der Zahlungsflisse konstant geblieben.
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Arbeitgeber

18% Trager

64%

Abbildung 12: Verteilung der Auszahlungssumme 2014; Quelle: eigene Auswertung

Insgesamt konnten 2015 inklusive der Sprachférdermaflnahmen des BAMF, die nicht aus EGT-
Mitteln finanziert werden, 9.067 Forderungen initiiert werden (2014: 9.425). Diese setzten sich
zusammen aus 6.845 Einzelfallférderungen (2014: 7.299), 1.697 MalRnahmen bei Tragern (2014:
1.569), 195 Forderungen von Arbeitgebern (2014: 231) sowie 330 Arbeitsgelegenheiten (2014:
326). Von diesen MalRnahmen profitierten zu 55 % Manner und zu 45 % Frauen.

Frauen
45%

Manner
55%

Abbildung 13: Eintritte 2015 in Férderungen nach Geschlecht; Quelle: eigene Auswertung

Die Eintritte unterteilen sich in den Altersgruppen 15 bis 24 Jahre - 1.233 Eintritte bzw. 14 %,
25 bis 49 Jahre - 5.813 Eintritte bzw. 64 % und 50 Jahre und alter - 2.021 Eintritte bzw. 22 %.
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25 bis 49 Jahre
64%

Abbildung 14: Eintritte 2015 in Férderungen nach Alter; Quelle: eigene Auswertung

4 Bundesprogramm ,,Perspektive 50plus“

2015 endete das Bundesprogramm ,Perspektive 50plus®. Das Jobcenter Kreis Gltersloh war seit
Beginn 2006 im Beschaftigungspakt ,GENERATION GOLD - Potenziale fir den Arbeitsmarkt in
OWL* an der Umsetzung beteiligt. In der dritten Programmphase von 2011 bis 2015 konnten
alternative und innovative Wege zur Aktivierung und Arbeitsvermittiung von ELB im Alter von 50
Jahren und alter erprobt und umgesetzt werden. Einen besonderen Schwerpunkt bildeten dabei
Konzepte fur Menschen mit gesundheitlichen Einschrankungen. Dafur kooperierte das Jobcenter

mit mehreren regionalen Tragern fur Qualifizierungs- und Beschéftigungsmallinahmen.

Im Zeitraum von 2011 bis 2015 wurden insgesamt 1.738 Personen geférdert. Davon entfielen 175
auf den Personenkreis, welcher die Voraussetzungen fiir eine Férderung nach § 16e SGB Il erfllt
(Finanzierungsmodell C innerhalb des Bundesprogramms). 416 Personen wurden in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung integriert. Finf davon waren dem Modell C zugeordnet. Auf
das Jahr 2015 entfielen insgesamt 89 Integrationen. Durch die besondere Foérderung der

Zielgruppe der tuber 50jahrigen konnte eine Integrationsquote von rd. 24 % erreicht werden.

Im Rahmen des Bundesprogramms wurden dem Jobcenter Kreis Gutersloh fur das Jahr 2015
0,468 Mio. EUR an Projektmitteln zugeteilt. Davon wurden rd. 0,332 Mio. EUR an die beteiligten
Trager weitergeleitet. Neben den Projektmitteln wurden zusatzlich rd. 0,157 Mio. EUR aus dem
EGT zur Kofinanzierung der Programmumsetzung eingesetzt. Diese wurden fur die
Férderinstrumente EGZ fir Altere, AVGS-MAT und Vermittlungsbudget verwendet.
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5 Fazit und Ausblick

Im Jahr 2015 konnte die erfolgreiche Arbeit des Jobcenters Kreis Gutersloh fortgesetzt werden.
Trotz guter Integrationsergebnisse in den letzten Jahren und einem stabilen Arbeitsmarkt im Kreis
Gltersloh sind kontinuierliche Steuerungsprozesse erforderlich, um den Herausforderungen im
Umfeld des SGB Il zu begegnen. Dies betrifft einerseits eine Schwerpunktsetzung bei Handlungs-
ansatzen und innovativen Integrationsstrategien, um den individuellen Ressourcen und Bedarfen
der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten Rechnung zu tragen. Gleichzeitig ist eine fortlaufende
Optimierung von Organisations-prozessen und -abldufen erforderlich, die eine schnelle Beratung
einleitet und eine Befahigung der Bewerber gewahrleistet, sich von staatlichen Transferleistungen

unabhangig zu machen.

Um die Leistungsberechtigten auf wachsende berufliche Anforderungen vorzubereiten wurde der
Eingliederungstitel, wie bereits im Vorjahr, konsequent fir die berufliche Weiterbildung eingesetzt.
Bei der individuellen Festlegung der Bildungsziele wurde ein besonderes Augenmerk auf

Berufsfelder gelegt, fiir die der Arbeitsmarkt aufnahmefahig ist.

Die Vermittlung von Ausbildungsplatzen, betrieblich wie auch aulRerbetrieblich, ist ein wesentlicher
Schwerpunkt der Integrationsarbeit. Trotz dem die Ausbildungsstellenvermittlung regelmaRig
aulerordentlich gute Ergebnisse erzielt, bleibt die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit ein Ziel,
dass gemeinsam mit den kommunalen Ansprechpartnern sowie der Agentur fir Arbeit aktiv

angegangen wird.

Ein weiteres zentrales Thema ist und bleibt es die Verfestigung von Langzeitarbeitslosigkeit bzw.
des Langzeitleistungsbezuges zu Uberwinden. Mit der Beteiligung am ESF-Bundesprogramm zum
Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit und am Bundesprogramm Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt
wurde und wird diese Personengruppe in den Fokus genommen. Weiterhin werden Malinahmen
zur Herstellung der Vermittlungsfahigkeit mit einem Schwerpunkt auf gesundheitsorientierten
Ansatzen bleiben.

Das Jahr 2015 war gepragt durch eine hohe Zuwanderung, so dass die Zahl der Arbeitslosengeld-
II-Bezieher nicht verringert werden konnte. Bei den Birgern mit Migrationshintergrund ist zu
unterscheiden zwischen Personen, die aufgrund des Freizlgigkeitsgesetzes mit dem Ziel der
Arbeitsaufnahme in den Kreis Gutersloh ziehen (z.B. aus Polen, Rumanien und Bulgarien) und den
Menschen, die aus Kriegs- und Krisengebieten stammen (z.B. aus Irak und Syrien). Dieser
Herausforderung kommt im Jahr 2016 eine besondere Bedeutung zu, da die soziale und berufliche
Integration dieser Menschen differenzierte - und mdglichst miteinander verzahnte -
Handlungsansatze erforderlich macht.
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