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Was steht im Mittelpunkt der Wirtschaftsférderung? Die groBe neue Firma? Der Spatenstich auf griiner Wiese? Der
spektakuldre Ansiedlungserfolg?

Nichts von alledem. So sehr wir uns Giber Neuansiedlungen freuen, im Mittelpunkt unserer tdglichen Arbeit steht das
kleine und manchmal auch gréBere Unternehmen in Hamm, das gute Entwicklungsmaoglichkeiten braucht, erweitern
will, neue Mitarbeiter sucht, mit Burokratie kampft oder seinen Standort innerhalb der Stadtmauern verbessern will.
Wenn wir einem solchen Unternehmen helfen konnten (oder alles auch ohne unsere Hilfe gut klappt), dann freuen wir
uns an diesen vielen kleinen Fortschritten viel mehr als am spektakuldren Spatenstich.

Ein paar beispielhafte Unternehmer, die im letzten Jahr in Hamm investiert, erweitert oder verlagert haben, lassen wir
in diesem Bericht zu Wort kommen: Bekenntnisse zum Standort, die uns freuen und die wir gerne als weiteren An-
sporn nehmen. Um Arbeitsplatze in Hamm zu schaffen und zu sichern, brauchen wir nicht einige wenige neue Firmen,
sondern eine lebendige Entwicklung derjenigen, die seit vielen Jahren in Hamm arbeiten. Das ist unsere Mission.
Und es gibt immer wieder Erfolgsmeldungen, die uns bei der Wirtschaftsforderung Hamm Anlass zu Optimismus
geben. Innerhalb von nur zwei Jahren gelang es, den durch den Wegfall des Bergwerks Ost bedingten Arbeitsplatz-
abbau bezogen auf die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auszugleichen.

Hamm als kiinftige ,Wissenschaftsstadt” ist sicher eine unserer neuen Starken. Weitere Weichen fur dieses Ziel wurden
2012 gestellt.

Die Wirtschaftsforderung Hamm unterstiitzte und unterstitzt die Etablierung des Fraunhofer-Anwendungszentrums,
das in enger Kooperation mit der Hochschule Hamm-Lippstadt einen sptrbaren Mehrwert fir die Unternehmen am
Standort darstellt. Ziel des geplanten Zentrums ist es, anwendungsorientierte Forschung und Dienstleistungen rund
um die Themen Software-Integration, Datenbanken oder Telemedizin fiir den Mittelstand anzubieten.

Spirbar war im Berichtsjahr in manchen Wirtschaftszweigen der demografische Wandel. So wird das Thema Fach-
kréftenachwuchs immer bedeutender. Im Rahmen der Fachkrafteinitiative fihrten wir Unternehmensbefragungen,
Arbeitskreise fur Unternehmen und auch Veranstaltungen durch. Hier ist sicher der Tag der Logistik hervorzuheben,
der nicht nur von mehr als 180 jungen Menschen herausragend angenommen wurde, sondern auch dem WDR einen
Fernsehbeitrag wert war. Grundséatzlich bleibt das Thema Logistik fiir Hamm sehr bedeutend, zu Recht zahlen exzel-
lente Anbindung und Know-how zu den oft genannten Starken des Standortes, die es zu pflegen gilt.

Die Darstellung nach innen und auflen war auch 2012 ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit, sowohl in Bezug auf die
Starken des Wirtschaftsstandortes als auch auf die Qualitaten unserer Unternehmen. So wurde die Kampagne ,im:puls
Hamm” als Standortoffensive erfolgreich mit dem Ziel fortgesetzt, unternehmerisches Engagement zu starken, Ideen
aufzugreifen und diese umzusetzen. In diese Kampagne wurde der Geschaftsideen-Wettbewerb eingebettet, der den
Gedanken an unternehmerisches Handeln friih in den studentischen Alltag vermitteln soll.

Denn Unterstitzung unternehmerisch handelnder Menschen in Hamm — die steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Hamm, im Mai 2013

W\,

Christoph Dammermann
Geschéftsfihrer

M Vorwort des Geschéftsfiihrers
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1. Wirtschaft in Zahlen

Der Arbeitsmarkt ist insgesamt gewachsen - so lautet die
Botschaft zur wirtschaftlichen Lage am Standort Hamm
fur das Jahr 2012. Die Zahl der zivilen Erwerbspersonen,
die bei der Berechnung der Arbeitslosenquote Berlick-
sichtigung findet, stieg im Vergleich zum Vorjahr um 818
auf 88.856. Die folgenden Abbildungen geben anhand
einiger zentraler Kennzahlen zum Standort einen ersten
Uberblick zur Situation.

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr um 1,5 Prozent. Am
30. Juni 2012 arbeiteten 51.822 Menschen in Hamm. Die
neuen Arbeitspldtze entstanden insbesondere in den
Branchen Gesundheits- und Sozialwesen, Verkehr und
Lagerei sowie im Grof3handel.

Das produzierende Gewerbe ist mit 13.677 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten weiterhin ein Eckpfeiler der
Hammer Wirtschaft. Bei den sonstigen Dienstleistungen
dominierte das Gesundheits- und Sozialwesen mit 9.402
Beschéftigten.

Die Arbeitslosenquote lag im Dezember 2012 mit 10,6
Prozent knapp Uber dem Durchschnitt des Ruhrgebiets.
Im Jahresvergleich stieg sie um 0,5 Prozentpunkte.

Die Anzahl der Unternehmen (IHK- und HWK-zugehorig)
veranderte sich — ahnlich wie bereits in den Vorjahren —

kaum.
Entwicklung der Arbeitslosenquote
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Entwicklung der Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
in Hamm und im Ruhrgebiet
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Regionalverband Ruhr
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Jahr 2012 nach Wirtschaftszweigen

76 =0,15% Land- u.Forstwirtschaft

24.250=46,79 % Sonstige Dienstleistungen

13.677 =26,39 % Produzierendes Gewerbe

13.819=26,67 % Handel, Gastgewerbe, Verkehr

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Hamm nach Wirtschaftszweigen
(Stichtag: 30.6.2012)
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
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Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Hamm
und im Ruhrgebiet (jeweils zum 30.6. des Jahres)
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Regionalverband Ruhr

Entwicklung der Unternehmen
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10. Januar
Lust auf Erfolg
Veranstaltungsprogramm
. N 17. Januar
wird veroffentlicht
Beratungstage

erstmals im
Heinrich-von-Kleist-Forum

25. Januar
Mobil.Pro.Fit. startet
Hammer Firmen nehmen teil
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2. Ansiedlung und Standortentwicklung
2.1 Flachenentwicklung

Ein neuer Schwerpunkt im Bereich der Flachenent-
wicklung ist die Entwicklung des ehemaligen Para-
celsus-Kasernengeldndes. Das Areal wurde von der
Projektgesellschaft Paracelsus-KG erworben, hinter
der die Dortmunder Projektentwickler Dr. Hesse &
Partner GmbH und das Architekturbiro DEGENER
Architekten stehen. Im rdumlichen und inhaltlichen
Zusammenhang mit der Ansiedlung der Hochschule
Hamm-Lippstadt auf dem Grundstlck des fritheren
Bundeswehrkrankenhauses sollen hier in Teilbereichen
,hochschulaffine” - also forschungs- und techno-
logieorientierte Unternehmen — einen neuen Standort
finden. Gemeinsam mit dem Planungsamt wurde
dieses spezifische Anforderungsprofil moglichst ein-
deutig definiert, damit durch eine entsprechende
Festsetzung im Bebauungsplan eine passgenaue, aber
andererseits hinreichend flexible rechtliche Grundlage
geschaffen wird.

In Bockum-Hd&vel wurde die Planung zur Entwicklung
des Ansiedlungsbereiches stdlich der Warendorfer
Stral3e weiter vorangetrieben. Allerdings wird sich die
Rechtskraft des Bebauungsplanes durch notwendig
gewordene Baugrunduntersuchungen im stdlichen
Teilbereich hinauszoégern.

Im Gewerbepark Rhynern-Stid wurde gemeinsam mit
dem stadtischen Tief- und Grinflachenamt der Auf-
trag fur die notwendige Begrliinung im Rahmen der
Ausgleichsmalinahmen firr das Bebauungsplangebiet
,An der Bewer — Wambelner Strale” erteilt. Bis auf

Februar

7. Februar

Lust auf Erfolg

Gut besuchtes Seminar

zum Thema Facebook 5. Ealsiua

ERANUS
Vorstandssitzung

B 2. Ansiedlungund
Standortentwicklung

wenige Restmafinahmen wird damit die Umsetzung
der erforderlichen PflanzmaBnahmen im &ffentlichen
Raum abgeschlossen.

Die Baugenehmigung fur die Ansiedlung eines Mobel-
kompetenzzentrums der Firma Finke in Rhynern wurde
erteilt, nachdem unternehmensintern noch einige
Verdanderungen am Bebauungs- und Nutzungskonzept
vorgenommen wurden.

Im InlogParc wurde durch einen Grundsttckstausch
mit der Nachbarkommune Bénen der Zuschnitt der
vermarktbaren Grundstlcksflache optimiert.

I Unternehmerfreundlicher Standort

. —n ,Wir haben in Hamm investiert, weil wir uns
dem Standort seit Langem verbunden fiihlen.
Auch 20 Jahre nach der Griindung liegen fiir
uns die Starken auf der Hand. So zeichnet den
Standort eine strategisch gute Lage ebenso
wie eine Unternehmerfreundlichkeit aus,
Kunden und Mitarbeiter befinden sich vor
Ort. AuBerdem wird klar, offen und ehrlich
kommuniziert.”

Christian Cramer - Geschéftsfiihrer
Systemhaus Cramer GmbH

2.2 Ansiedlungen und Verlagerungen

Das Gewerbequartier Hohefeld war wieder eines der
am starksten nachgefragten Gewerbegebiete im Stadt-
gebiet. Die Firma Proteus Lackiertechnik wird ihren
Betrieb aus einem Wohnbereich im &stlichen Stadt-
gebiet in dieses Gewerbegebiet verlagern und im Zuge
dessen expandieren. Das Betriebsgebdude ist bereits im

Bau. Auch die Firma Wegener Patzold beabsichtigt, ihr

9]

24. Februar
Innovationslabor
Abschlussveranstaltung
der ersten Runde
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4. Marz

CLAAS-Erweiterung

5.000 m* zusétzliche Logistik-
flache in Hamm-Uentrop

Metallbauunternehmen vom Langewanneweg auf das
ehemalige Kasernengeldnde zu verlagern. Mit dem Bau
wurde Anfang 2013 begonnen. Insgesamt wechselte
eine Fldche in der Grol3e von 16.280 Quadratmetern den
Eigenttimer; daran waren fiinf Unternehmen beteiligt.

Im K-Park in Uentrop wird eine neue DHL-Zustellbasis
entstehen. Der Logistikkonzern Deutsche Post DHL hat
die Entscheidung getroffen, hier einen von bundes-
weit 80 neuen StUtzpunkten zu errichten. Durch die
Ansiedlung werden etwa 70 Arbeitsplétze geschaffen.

Auch im Gewerbegebiet Lipperandstral3e wechselte
eine private Gewerbefldche dank der Vermittlungs-

11. Marz
Unternehmerinnen-Brunch
Wirtschaft trifft Wissenschaft”

6. Mdrz
Mobel Finke
Rat beschlieSt Bebauungsplan

aktivitaten der Wirtschaftsférderung den Eigenttiimer.
Die Firma Sanierungstechnik Dommel wird hier auf
einer rund 7300 Quadratmeter grof3en Flache eine
Fahrzeughalle mit Buro- und Sozialrdumen bauen.

Im Gewerbepark Rhynern hat die Firma Westpress
mit UnterstUtzung der Wirtschaftsforderung eine Er-
weiterung ihres Betriebsgebdudes geplant. Nachdem
die Agentur fir Personalmarketing ihr neues Domizil
erstim April 2011 bezogen hatte, wurde bereits jetzt
das Konzept fiir einen Anbau abgestimmt.

Die Firma Gattner, Mobiltechnik (Erdgas-Umristung
far PKW) sowie die Planbau GmbH (Bautrager) fanden

Marz #

13. Mdrz

mit dem Stadtmarketing

Initiative ServiceQualitat —
Gemeinsame Veranstaltung
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B 2. Ansiedlungund
Standortentwicklung

auf dem ehemaligen Radbodgelénde einen neuen

Standort. Zwei weitere Firmen haben angrenzende I Hohe Kreativitit auch auBerhalb der Werbemetropolen

Flachen erworben, um ihren Betriebsstandort erwei- Wirlhaben inlHammiinvestert oo

Leistungen auch auferhalb der groBen Werbe-
metropolen erfolgreich angeboten werden
kénnen. Hamm liegt genau an der Schnittstelle
zwischen Ruhrgebiet, Sauerland und Minster-
land.

Hamm ist unsere Heimat, fuir uns als Firma und
auch fur viele Mitarbeiter. Es ist wie unsere
Agentur ein Ort, an dem wir uns wohlfthlen.”

tern zu kénnen.

2.3 Gewerbeimmobilien-Service

Auch 2012 bewegte sich die Nachfrage nach Be-
standshallen ungefdhr wieder auf Vorjahresniveau.
Autobahnnahe Hallen in der GréBenordnung von 500
bis 1.000 Quadratmetern wurden dabei am héufigsten

Christian Hagedorn — Geschéftsfiihrer
Westpress Werbeagentur

nachgefragt.

1]

22.Marz
4. Geschéftsideen-Wettbewerb
an den Hammer Hochschulen startet 8. Mirz

15. Marz
zdi-Zentrum Hamm
initiiert Technik AG

22. Marz Systemhaus Cramer GmbH
Abi geschafft — was dann? Spatenstich im
Erfolgreiches Veranstaltungsformat Gewerbequartier Hohefeld



[12

17. April

im:puls Hamm

Bus wirbt fiir Standortoffensive
19. April

Tag der Logistik

| 180 Teilnehmer beim Logistikparcours
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3. Grundsatzfragen, Hochschulen, Arbeitsmarkt I

Die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen hangt
entscheidend von Innovation und Fachpersonal ab.
Noch gibt es keinen allgemeinen Fachkraftemangel,
aber die Rekrutierung von geeigneten Nach-
wuchs- und Fachkréften wird aufwendiger. Dort, wo
Spezialisten bendtigt werden, kommt es bereits zu
Engpdssen. Ein ausreichendes Angebot an Arbeits-
und Fachkraften zu sichern ist daher eine wichtige
Zukunftsaufgabe.

Fir die Wirtschaftsforderung ist Fachkraftesicherung
zugleich auch Standortsicherung. Sie unterstitzt die
Unternehmen daher in diesem Anpassungsprozess.
Ziel ist eine wettbewerbsfdhige und mitarbeiter-
orientierte Personalpolitik. Gemeinsam mit dem
Institut der deutschen Wirtschaft Koéln IW werden
die Unternehmen in Hamm Uber neue Methoden
der Personalarbeit und erfolgreiche Beispiele aus
der betrieblichen Praxis informiert. Am Anfang stand
zundchst eine Befragung der Unternehmen. In Infor-
mationsveranstaltungen und weiterfiihrenden Inten-
siv-Arbeitskreisen werden die Unternehmen nun mit
den Instrumenten und Werkzeugen einer modernen
Personalarbeit unmittelbar vertraut gemacht. Die Be-
triebe lernen, wie sie dem Fachkraftemangel effektiv
und erfolgreich begegnen.

Dartber hinaus organisiert die Wirtschaftsférderung
einen fachlichen Erfahrungsaustausch unter Personal-
verantwortlichen und unterstiitzt Unternehmen dabei,
sich als familienbewusste Arbeitgeber zu positionieren.

Die Unternehmen, die bereits heute einen konkreten
Fachkraftebedarf haben und Gber kurzfristig um-

25. April

ParacelsusPark

Umnutzungspldne fir ehemalige
Paracelsus-Kaserne werden vorgestellt

B 3. Grundsatzfragen, Hochschulen,
Arbeitsmarkt

Standort mit besonderem Stellenwert

Wir haben in Hamm investiert, weil dies ein

! konkurrenzfahiger Standort ist. Am Kurpark

verfiigen wir Uber eine hohe Umfeld- und

Lebensqualitat mit einer guten Zukunft. Auler-

"~ ' demverbindetuns eine 50-jahrige Geschichte
mit Hamm.

Mit der baulichen Erweiterung wollen wir den

r besonderen Stellenwert unseres Hauses und

'--]I damit des Standortes im Bundesgebiet unter-

—

mauern.”
Harald Wohlfarth - Geschéftsfiihrer
Klinik fir Manuelle Therapie

setzbare Planungen verfligen, kdnnen im Rahmen
der Initiative zur Fachkraftesicherung des Landes
NRW gefoérdert werden. Das Programm richtet sich
an Betriebe, die mdglichst schnell Malnahmen zur
Sicherung ihres konkreten Fachkraftebedarfs einleiten
wollen und kénnen. Die Wirtschaftsférderung unter-
stltzt die Betriebe hierbei im Rahmen der bereits
eingeleiteten Initiativen.

Es gibt nicht den einen Lésungsweg: Um dem sich
abzeichnenden Mangel an Fachkréften langfristig
erfolgreich entgegenwirken zu kénnen, missen alle
verflgbaren Potenziale genutzt werden. Hierzu ge-
horen ebenso Anstrengungen in der betrieblichen
Ausbildung und Nachqualifizierung wie auch die For-
derung der sogenannten MINT-Berufe (Mathematik,
Informatik, Natur- und Technikwissenschaften) oder
ein intensiverer Austausch zwischen Unternehmen
und Schulen/Hochschulen.

In diesem Zusammenhang bekommt die Nachwuchs-
forderung in den MINT-Bereichen eine besondere

13]

26. April
Girls'Day

26. April
Workshop fiir Steuerberater
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Mai
2. Mai

Innovationsscout
nimmt Arbeit auf

24. Mai

zdi-Regionalkreis-Treffen in Hamm

Bedeutung. Seit einem Jahr existiert nun das zdi-
Zentrum Hamm in Tragerschaft der Wirtschaftsfor-
derung mit dem Ziel der friihzeitigen Férderung der
technischen und naturwissenschaftlichen Talente von
Kindern und Jugendlichen. Betriebliche MINT-Vor-
bilder sollen speziell die Gruppe der jungen Frauen
im Prozess der Studien- und Berufsorientierung

unterstatzen.

Fur die Entwicklung und Umsetzung innovativer
Ideen ist der direkte Zugriff auf Wissen und Me-
thoden sehr bedeutsam. An dieser Stelle setzt die
Arbeit des Innovationsscouts an. Er kntpft Kontakte
zu Experten aus Wissenschaft und Forschung und
unterstitzt Unternehmen bei der Beantragung von
Fordermitteln wie beispielsweise des Innovations-

gutscheins.

3.1 Entwicklung des Hochschulstandortes

Weiterhin auf Wachstumskurs ist die Hochschulstadt
Hamm: Die mittlerweile mehr als 1.000 Studierenden
an beiden Hochschulen in der Stadt, aber auch der
Bau des neuen Hochschulcampus fir die Hochschule
Hamm-Lippstadt verdeutlichen diese Entwicklungs-
dynamik. Dies sind ideale Rahmenbedingungen fur
die Intensivierung der Austauschprozesse zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft. Das ist eine dauerhafte
Aufgabe, die fiir den Standort Hamm von besonderer
Bedeutung ist und von der beide Seiten — sowohl

Hochschulen als auch Unternehmen - profitieren.

Deshalb unterstutzt die Wirtschaftsforderung die
Hochschule Hamm-Lippstadt dabei, ein Fraunhofer-
Anwendungszentrum am Standort Hamm zu reali-
sieren. Das geplante Anwendungszentrum erforscht
und entwickelt Systeme fir mobile Dienste und
moderne intelligente Lebens- und Arbeitswelten. Im
Dezember 2012 prasentierte Professor Mathis von der
Hochschule Hamm-Lippstadt auf Einladung der Wirt-
schaftsférderung die Fraunhofer-Plane der Hammer
Unternehmerschaft. Aufgrund der positiven Resonanz
folgten im Januar 2013 drei ,Kamingesprache” mit
interessierten Unternehmern, die ebenfalls von der
Wirtschaftsforderung organisiert wurden.

Ein Garant fur die weitere dynamische Entwicklung
ist zudem eine erfolgreiche Netzwerkarbeit. So hat
sich die Akademische Gesellschaft Hamm in ihrer
Struktur weiterentwickelt. Ein Beirat mit Vertretern
aus der Wirtschaft wird sich konstituieren. Im Vor-
stand der Akademischen Gesellschaft engagiert sich
die Wirtschaftsférderung ebenso wie im Verein ,Der
Innovationsstandort” und im Forderverein der SRH
Hochschule fur Logistik und Wirtschaft — Eranus.

Beim Thema Hochschulstadt Hamm werden auch
die Burgerinnen und Birger einbezogen. Mehr als
1.500 Besucher erlebten an Bord des schwimmenden
Science Centers MS Wissenschaft hautnah, wie jeder-
mann von Wissenschaft und Forschung betroffen

31. Mai
Der Innovationsstandort

schaft gemeinsam zum Erfolg

4. Dialog — Wirtschaft und Wissen-
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ist und von ihr profitiert. Dartiber hinaus wurde die
Veranstaltungsreihe Campus live erneut der interes-
sierten Blrgerschaft angeboten.

3.2 Innovationsférderung

Die regionale Innovationsférderung wird durch das
Land Nordrhein-Westfalen aus der Gemeinschafts-
aufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur” gefordert.

Ziel der regionalen Innovationsférderung ist, die Pro-
duktivitdt und Innovation der ansdssigen klein- und
mittelstdndischen Unternehmen zu starken, um somit
ihre Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern. Ferner sol-
len die Austauschprozesse zwischen Wirtschaft und
Wissenschaft intensiviert werden. Hierfuir knpft der
Innovationsscout Kontakte zu Experten aus Wissen-
schaft und Forschung. Die richtigen Partner beider
Seiten werden so zusammengebracht, um innovative
Ideen schnell und effizient umzusetzen. Neben regel-
mafigen Unternehmensbesuchen begleitet und
unterstitzt der Innovationsscout bei der Umsetzung
konkreter Projekte. Das Ministerium fr Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Landes NRW hat
fur kleine und mittelstandische Unternehmen das
Fordermittel ,Innovationsgutschein” geschaffen.
Dieser wird in Kooperation mit der InnovationsAllianz
NRW vergeben. Der Innovationsscout unterstiitzt
und begleitet die ansassigen Unternehmen bei ent-
sprechender Antragsstellung.

Die Wirtschaftsforderung Hamm fiihrte gemeinsam
mit der Wirtschaftsforderung fur den Kreis Unna
unter dem Motto ,Vernetzt zum Erfolg” den Innova-
tionstreff in Hamm durch. Die hier angesprochenen
Kompetenzfelder Energie, Logistik, Gesundheit/
Medizintechnik/Dentaltechnologie und Mechatronik
orientierten sich an den starken Branchen der Region.
Mit der Veranstaltung Innovationstreff erhielten
Unternehmen der Region die Mdglichkeit, mit den
Hochschulen vor Ort in Kontakt zu treten, bereits
bestehende Kontakte zu intensivieren, kompetente

Juni

12. Juni
Kooperationsvereinbarung
mit der Arbeitsagentur

B 3. Grundsatzfragen, Hochschulen,
Arbeitsmarkt

Kooperationspartner fiir F&E-Projekte zu finden oder
sich Uber das duale Studium zur Sicherung des Fach-
kraftebedarfs zu informieren. Beim Innovationstreff
waren insgesamt 100 Unternehmer sowie Professoren
der beiden Hochschulen anwesend. Schnell wurden
Erstkontakte flr F&E-Projekte oder auch fir Bachelor-
arbeiten geknupft.

3.3 MINT-Nachwuchsforderung

Das zdi-Zentrum' Hamm blickt auf ein erfolgreiches
erstes Jahr zurlick. Seit der Griindung wahrend der
Bildungsmesse Anfang Dezember 2011 hat sich in
Hamm einiges getan. So wurde unter dem Dach des
zdi-Zentrums ein Netzwerk unterschiedlicher Partner

I Unternehmen werden vom Fraunhofer-Anwendungszentrum profitieren

,Wir werden in Hamm investieren, weil wir
anwendungsorientierte Forschung und Dienst-
leistungen in enger Kooperation mit der Hoch-
schule flr den Mittelstand anbieten wollen.

Im Bereich der Software-Integration, Daten-
banken und Telemedizin sehen wir gute
Chancen, gerade den Betrieben, die nicht tiber
eigene Forschungskapazitaten verfligen, einen

Mehrwert anzubieten.”
Prof. Dr. Harald P. Mathis
Leiter Biomolekulare Optische Systeme
Fraunhofer-Institut fiir
Angewandte Informationstechnik FIT

von Schulen, Hochschulen, Agentur flr Arbeit,
Unternehmen, Verwaltung und Verbdnden geknipft.
Dieses arbeitet eng zusammen, realisiert Veranstal-
tungen und Projekte zur Nachwuchsférderung im
MINT-Bereich, die die Ausbildungssituation und den
Fachkraftebedarf im Raum Hamm berlcksichtigen.

1 zdi steht fur Zukunft durch Innovation und ist eine Gemeinschafts-
offensive zur Férderung des naturwissenschaftlich-technischen
Nachwuchses unter Federfiihrung des Ministeriums fir Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie
wird auf Landesebene von mehreren Ministerien (Arbeit, Schule
und Wirtschaft) untersttzt. Trager des zdi-Zentrums Hamm ist die
Wirtschaftsférderung Hamm in Kooperation mit dem regionalen
Bildungsbuiro.

15]

14. Juni
Kongress Kommunaler Wirtschaftsforderer
tagtin Hamm
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4. Geschaftsideen-Wettbewerb
an den Hammer Hochschulen
Siegerehrung in feierlicher
AGH-Sitzung

Das Netzwerk ermoglicht fir die Hammer Schiler
ein umfangreiches Angebot zur Studien- und
Berufsorientierung im MINT-Bereich. Es umfasst
Arbeitsgemeinschaften wie die Technik-AG der Kon-
rad-Adenauer-Realschule und die Elektronik-AG des
Beisenkamp-Gymnasiums, einen Mathematik-Zirkel
fur Schuler verschiedener Schulen am St. Franziskus
Berufskolleg oder das Laborschnuppern im Ausbil-
dungslabor bei Hesse Lignal. Hinzu kommen Ferien-
programme in den Sommer- und Herbstferien sowie
Aktionen des zdi-Schilerlabortrucks der Hochschule
Hamm-Lippstadt.

Ferner entstand eine Arbeitsgemeinschaft mit Vertre-
tern von Schulen, Hochschulen, dem Unternehmens-
verband Westfalen-Mitte, der Agentur flr Arbeit, dem
Jobcenter und dem zdi-Zentrum, die sich regelmaRig
mit verschiedenen Fragestellungen der Studien- und
Berufsorientierung im MINT-Bereich fir Schiiler und
Schilerinnen der Sekundarstufe Il befasst.

Durch den Technikverbund wurde einigen Kinder-
garten und Schulen im Hammer Westen eine der
Schulform angepasste Ausstattung mit LEGO-Technik
zur Verfigung gestellt. Um die Ausstattung optimal
nutzen zu konnen, wurden den Lehrern und Erzie-
hern im Berichtsjahr entsprechende Fortbildungen
ermdglicht.

Die Forderung des MINT-Nachwuchses ist auch ein Be-
standteil des Ende 2011 bewilligten Regionalbudgets.
Mit dem Projekt ProMINT werden ankniipfend an die
bisherige Kooperation in Hamm und dem Kreis Unna
weitere Aktivitaten realisiert. Die Zielgruppe der jun-
gen Frauen steht dabei in Hamm besonders im Fokus.

Der naturwissenschaftlich-technische VDI-Parcours
fur Mddchen kam im Rahmen dieses Projektes an vier
Schulen zum Einsatz. Der ,Zonta Club Hamm/Unna”
hat einen zusatzlichen Parcours fur zwei Schulen
gesponsert, sodass insgesamt etwa 430 Schilerinnen
die Experimente ausprobieren konnten. Beide Par-
cours wurden zuséatzlich von studentischen Hilfskraf-

ten der Hochschule Hamm-Lippstadt und der SRH
Hochschule firr Logistik und Wirtschaft angeleitet. Die
Studentinnen berichteten neben der fachlichen An-
leitung Uber ihre naturwissenschaftlich-technischen
Studienfacher.

Um jungen Frauen berufliche Vorbilder zu zeigen,
hat die Wirtschaftsforderung eine Ausstellung mit
MINT-Vorbildfrauen aus Hamm zusammengestellt.
Hier werden unterschiedliche naturwissenschaftlich-
technische Berufsbilder und Studienwege dargestellt.
Entstanden sind zehn Banner, auf denen die MINT-
Vorbildfrauen préasentiert werden. Eréffnet wurde die
Ausstellung im September 2012 im Beisenkamp-Gym-
nasium. Seitdem ist sie schon vielfach zum Einsatz ge-
kommen, beispielsweise beim 3. Demografie-Forum
im Kurhaus Hamm oder bei der zentralen Studienbe-
ratung der Hammer Hochschultage. Die Ausstellung
wird durch einen begleitenden Flyer erganzt, der
Informationen tber die Studien- und Berufswege der
Frauen enthdlt.

3.4 Ubergang Schule - Studium / Beruf

Realistische Selbsteinschatzung, Information, Be-
ratung und Vorstellungen von zuklnftigen Berufs-
bildern sind wichtige Pfeiler fir einen gelungenen
Ubergang von der Sekundarstufe Il in ein Studium
oder einen Beruf. Welche Anliegen und Winsche
Schiler haben, wird in einer jéhrlichen Befragung an
den Hammer Schulen ermittelt.

Langst nicht alle jungen Menschen, die von ihren
fachlichen Voraussetzungen her in der Lage sind, ein
Studium aufzunehmen, tun dies auch. Immer noch
entscheiden sich junge Menschen aus sogenannten
bildungsferneren Milieus, also aus Familien, in denen
bisher niemand studiert hat, deutlich seltener fur ein
Studium. Die Hochschulen vor Ort bieten die Chance
durch ihre Nahe, ihre praxisnahen Studiengdnge und
ihre Offenheit, die Distanz zum Studienbetrieb zu
verringern. Auch eine realistische Vorstellung von
zuklnftigen Berufsfeldern und Praktika in Betrieben

21 Juni
zdi-Zentrum Hamm
Laborschnuppern bei Hesse Lignal
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kénnen Wege sein, mehr junge Menschen fiir ein Stu-
dium zu begeistern. In der Landesinitiative ,Kein Kind
zurlcklassen®”, die in der Stadt Hamm aktiv umgesetzt
wird, Ubernimmt die Wirtschaftsférderung mit Ko-
operationspartnern die Aufgabe, junge Menschen fir

ein Studium zu gewinnen.

Um mehr Chancengerechtigkeit beim Hochschulzu-
gang zu erreichen, werden verstdrkt junge Menschen
und deren Eltern Uber die Studienmdoglichkeiten und
Finanzierungswege informiert. Im Marz 2012 wurde
zum zweiten Mal eine Veranstaltung fir Eltern durch-
gefiihrt, deren Kinder vor dem Abitur oder Fachabitur
stehen. Die Veranstaltung war mit etwa 120 Teilneh-
menden gut besucht.

Um die MINT-Studien- und Berufsorientierung
im wichtigsten Informationsmedium der jungen
Menschen sichtbar zu machen, wird das Thema auch
bei der neu entstehenden Plattform ,Studieren in
Hamm" vertreten sein. In einem Kreis aus Wirtschafts-
forderung, Stadtmarketing Hamm und Kommunalem
JobCenter wird zurzeit an der Erstellung einer Platt-
form gearbeitet.

Erstmalig wurden im Herbst 2012 zwei Veran-
staltungsformate zu einer Woche, die unter dem
Motto ,Hamm bildet” stand, zusammengefihrt:
die Bildungsmesse Hamm sowie die 12. Hammer
Hochschultage. Auch die Wirtschaftsforderung war
wieder mit einem Stand auf der Bildungsmesse in den
Zentralhallen vertreten.

3.5 Standortfaktor Familienfreundlichkeit

Auch 2012 wurde das Thema ,Standortfaktor Familien-
freundlichkeit” von der Wirtschaftsforderung Hamm
kontinuierlich verfolgt.

Die Ferienangebote in Hamm wurden gemeinsam
mit dem Familienbiiro der Stadt Hamm zusammen-
gestellt, um berufstatige Eltern rechtzeitig Uber
Betreuungsmaoglichkeiten zu informieren.

22 Juni 27. Juni

GRT GmbH & Co. KG Grundsteinlegung

als Top-Innovator ausgezeichnet Hochschule Hamm-Lippstadt
25 Juni

Technikparcours des VDI

B 3. Grundsatzfragen, Hochschulen,
Arbeitsmarkt

Die zweite Runde des Projektes ,Familienbewusste
Unternehmen in Hamm” startete im Oktober. An dem
Beratungs- und Qualifizierungsprojekt sind beteiligt:
die Agentur fUr Arbeit Hamm, das Berufsférderungs-
werk Hamm GmbH, die Hella KG Hueck & Co., die
Helinet Telekommunikation GmbH & Co. KG Hamm,

I Flagge fiir Hamm zeigen

,Wir haben in Hamm investiert, weil hier nach-

haltiges Wachstum maoglich ist. Am Standort
konzentriert sich unser hoch spezialisiertes
Team auf die Produktentwicklung, die Beschaf-
fung sowie den Vertrieb der Waren.
Unsere EDV-Anlage mit datenbankgestutzter
Warenwirtschaft gentigt hochsten Anspriichen.
Mit unserer Investition wollen wir Flagge fir
Hamm zeigen.”

Andreas Osterhoff - Geschéftsfiihrer
p:os handels GmbH

die Hammer Gemeinnutzige Wohnungsbaugesell-
schaft mbh und die St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen.
Die Aktivitaten in der Stadt Hamm wurden im Marz
dem Kuratorium ,Familienfreundliche Stadt Hamm*
vorgestellt. Die Wirtschaftsforderung hat dabei die
Projekte zum ,Standortfaktor Familienfreundlichkeit”
prasentiert.

Im Rahmen des Netzwerks W(iedereinsteig) Hamm
arbeitet die Wirtschaftsférderung mit an der Erstel-
lung von Informationsmaterialien fiir Personalverant-
wortliche und Berater zum Thema ,Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege”. Die Materialien sollen im Frihjahr
2013 fertiggestellt sein.
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4. Regionalagentur Westfdlisches Ruhrgebiet/
Teilregion Hamm

Fir die Region Westfalisches Ruhrgebiet (Dortmund/
Kreis Unna/Hamm) war die Sicherung der Fachkréfte
Schwerpunkt der Arbeit. Bei der Umsetzung half
der im Rahmen der Fachkréfteinitiative eigens fur
die Region entwickelte Handlungsplan. Konkret war
Hamm 2012 an drei Vorhaben beteiligt. Zur Deckung
des Fachkraftebedarfs im Handwerk wurde ein Projekt
zur Gewinnung von Auszubildenden fiir das Handwerk
bewilligt. Ebenfalls 2012 gestartet ist ein Projekt mit
dem Ziel, Studienabbrechern berufliche Perspektiven
im Handwerk zu erdffnen. Des Weiteren wurde eine
MafBnahme fir Jugendliche mit Férderbedarf nach
dem SGB Il und SGB Il zur Integration in den Ausbil-
dungsmarkt begonnen.

GrofB3en Anklang fand das 3. Demografie-Forum, das
unter Federfihrung der Regionalagentur gemeinsam
mit dem Netzwerk Demografie und mit Unterstiitzung
der Standortoffensive ,im:puls Hamm* fiir Unterneh-
men in Hamm durchgefihrt wurde. 180 Teilnehmer
erhielten an 21 Standen sowie im Rahmen von Vor-
trdgen und Fachforen Anregungen fiir Unternehmens-
strategien im demografischen Wandel. Die Themen
reichten dabei vom betrieblichen Gesundheits-
management Uber flexible Arbeitszeiten bis hin zu
Wissenstransfer und Vielfalt im Personalmanagement.
Nach wie vor stand die Regionalagentur auch 2012 als
Dienstleister und Ansprechpartner fir Unternehmen,
Bildungstrdger, Netzwerke und Akteursgruppen zur
Verfigung, damit der Informationsfluss zwischen
Land und Region funktioniert, Impulse aus der Region
an das Ministerium gelangen und Foérderprogramme,
Modellprojekte und Initiativen der Arbeitsmarkt- und
Beschaftigungspolitik vor Ort umgesetzt werden.

Ziel aller Aktivitdten war und ist es dabei, im Rahmen
der europdischen Beschéaftigungsstrategie und auf
der Grundlage des operationellen Programms zur
Umsetzung des Européischen Sozialfonds in NRW bei-
zutragen. Nach vorldufigen Berechnungen wurden in

August

4-5. August
MS Wissenschaft legt an
1.500 begeisterte Besucher

M 4. Regionalagentur Westfalisches

Hamm im Berichtsjahr arbeitspolitische und beschaf- Ruhrgebiet /Teilregion Hamm

tigungswirksame Malinahmen mit insgesamt rund
zwei Millionen Euro aus Mitteln des Landes und der
Europdischen Union bewilligt. Insgesamt erreichten die
verschiedenen Programme und Projekte Giber 2.000
Menschen in Hamm.

Im Rahmen der unterschiedlichen Ausbildungspro-
gramme des Landes und als Ausgleich fur nicht mehr
vorhandene Ausbildungspldtze im Bergbau wurden
261 Auszubildende gefordert. Dadurch wird die
Fachkrafteentwicklung in Hamm unterstitzt. Dartiber
hinaus ist es gelungen, bei der IHK eine zusatzliche
,Starthelferstelle” anzusiedeln, die die Akquise von
Ausbildungspldtzen in Hamm zum Ziel hat.

I Mitarbeiterpotenzial ist ein Plus

L baid JWir haben in Hamm investiert, nicht nur
s paﬂs wegen der guten Lage als Ausgangspunkt fur

o

effiziente Arbeitsabldufe und eine funktionie-
rende Logistik.

Auch die Wirtschaftsfreundlichkeit und der
Servicegedanke der Kommune sind ein Plus.
Das trifft auch auf das vorhandene qualitative
und quantitative Mitarbeiterpotenzial in der
Region zu.”

Stephan Klosterkamp — Geschéftsfiihrer
CLAAS Service and Parts GmbH

Im Bereich des Ubergangs von der Schule in den Beruf
wurden 100 Schilern berufliche Perspektiven auf-
gezeigt. Des Weiteren wurden 108 arbeitssuchende
Personen bei der Integration in den Arbeitsmarkt
gefordert. Von der Erwerbslosenberatungsstelle hier in
Hamm wurden tber 600 Beratungen fiir 400 Personen
durchgeflhrt. 380 Beschéftige haben im Rahmen des
Bildungsschecks NRW einen Zuschuss zur beruflichen
Weiterbildung erhalten.

Die Starkung der Wettbewerbsféhigkeit und das
Sichern von Arbeitsplatzen wurden in 21 Betrieben
mit 748 Mitarbeitern mit einem Beratungszuschuss

gefordert.
19]

27. August

zdi-Zentrum Hamm
koordiniert Lehrerfortbildung
des Technikverbundes
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5. Unternehmensentwicklung

Die im Spéatherbst 2011 mit der Auftaktveranstaltung
im Heinrich-von-Kleist-Forum begonnene Stand-
ortoffensive ,im:puls Hamm - Sei Unternehmer der
Zukunft. Deine Stadt. Dein Erfolg.” ist dank zahlreicher
Veranstaltungen ihrem Ziel, die Themen Wirtschaft,
Wissenschaft, Bildung und Unternehmertum stérker ins
offentliche Bewusstsein zu bringen, spirbar néher ge-
kommen. Von der Seminarreihe ,Lust auf Erfolg” Gber
Fachkraftemangel und demografischen Wandel bis
hin zu Formen innovativer Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft wurde ein inhaltlich weit-
gefachertes Themenspektrum zur Diskussion gestellt.

Angesichts des demografischen Wandels, also der
weniger und dlter werdenden Bevdlkerung, sowie
des damit einhergehenden Fachkraftemangels wird
die Bedeutung der Burger mit Migrationshintergrund
offenkundig. Das gilt besonders fiir die Entwicklung
der Stadt als Wirtschaftsstandort. Ziel der Wirtschafts-
forderung war es daher, durch vermehrte Integration
das nur unzuldnglich erschlossene Leistungspotenzial
der Menschen mit Einwanderungshintergrund zu
erschlielen. Auf diese Weise kann die wirtschaftliche
Entwicklung der Stadt gestarkt werden. Verschiedene
Gesprache, vornehmlich im wirtschaftlichen und
beruflichen Kontext, haben dazu beigetragen, die fast
traditionelle Scheu dieser Bevolkerungsgruppe vor
offentlichen Institutionen wie der Wirtschaftsférde-
rung ein wenig zu nehmen. Ein Drittel derjenigen, die
Beratungsleistungen in Anspruch genommen haben,
waren Birger mit Migrationshintergrund.

Wie im vorangegangenen Jahr war die Wirtschafts-
forderung auch 2012 als Jurymitglied an der Auswahl

25. September
zdi-Zentrum Hamm
initiiert Mathematik-Zirkel

14. September

Kleines Jubilaum

5 Jahre Trianel-Gaskraftwerk

in Hamm-Uentrop

und Pramierung der Gewinner des Interkulturellen
Wirtschaftspreises beteiligt. Der Preis wird jedes Jahr
unter der Federfiihrung des Multikulturellen Forums
Linen an Unternehmen der Region Westfdlisches
Ruhrgebiet (Hamm/Kreis Unna/Dortmund) verliehen,
die sich in besonderer Weise um das Thema Integra-
tion verdient gemacht haben. Zu den drei Gewinnern
zahlte auch die Fleischerei Rainer Krutzke aus Hamm.
Die Wirtschaftsférderung unterstitzt diesen wichti-
gen Preis mit 1.000 Euro.

Erfreuliche Geschaftsentwicklung

In den ndchsten Jahren werden diese Integrationsbe-
muihungen intensiviert. Ziel ist es, das Potenzial dieser
Bevolkerungsgruppe fur den Arbeits- und Wirtschafts-
prozess in Hamm zu erschlieen — sowohl im Existenz-
griindungs- und Unternehmensentwicklungs- als auch
im Schul-, Bildungs- und Wissenschaftsbereich.

Um das Thema ,Lokale Okonomie” im westlichen
Stadtgebiet (Hammer Westen, Herringen und Pelkum)
weiterzuentwickeln, hat das Stadtplanungsamt in Zu-

B 5. Unternehmensentwicklung

,Wir haben in Hamm investiert, damit wir
weiterhin solide wachsen und unsere Zukunft
auf eine langfristig sichere Basis stellen konnen.
Die Geschaftsentwicklung am Standort ist
erfreulich, die Erweiterung um dringend
bendtigte Kapazitdten maoglich. So kdnnen
wir die wachsende Nachfrage nach unseren
Produkten und Leistungen bedienen.”

Marie-Christine Ostermann

Geschiftsfiihrende Gesellschafterin
Rullko GroBeinkauf GmbH & Co. KG

21|

28. September
MINT YOUR MIND
Ausstellung eroffnet



I Gute energiewirtschaftliche Infrastruktur
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Oktober

8. Oktober

Riitteltest

Junge Studierende

prasentieren ihre Geschaftsideen

Wir haben in Hamm investiert, weil wir die
gute energiewirtschaftliche Infrastruktur und
damit auch Beschéftigung langfristig sichern
wollen.
Der neue Steinkohlendoppelblock, den wir mit
unseren Stadtwerkepartnern errichten, starkt
die Wirtschaftskraft und tragt durch Effizienz
und Flexibilitét als Partner der erneuerbaren
Energien zum Gelingen der Energiewende bei."

Dr. Stefan Laarmann - Leiter Kraftwerk Westfalen
RWE Generation SE

sammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung und der
Planungsgruppe Stadtbiro eine Umfrage durchge-
fuhrt. Die Ricklaufquote der Erhebung war auB3eror-
dentlich erfreulich. Von den ca. 700 angeschriebenen
Unternehmen haben mehr als 30 % ihren Fragebogen
ausgefullt zurtickgeschickt.

Der im November 2012 vorgelegte Zwischenbericht
der Bestandserhebung vermittelt eine differenzierte
Analyse der wirtschaftlichen Situation im Unter-
suchungsgebiet. Mit dem Abschlussbericht ist im
Frihjahr 2013 zu rechnen.

Fur die Nutzung der noch vorhandenen Abwarme der
Mdllverbrennungsanlage MVA Hamm Betreiber GmbH
lduft seit Spatsommer 2011 intensiv der Suchprozess
fur einen Investor/Betreiber. Zahlreiche Sondierungs-
gesprache auf politischer, wirtschaftlicher und ad-
ministrativer Ebene haben bereits stattgefunden. Die
Komplexitat des Vorhabens erfordert allerdings auch
im folgenden Jahr ein hohes Engagement.

Das Griindungsgeschehen war wie bereits 2011 auch
2012 ruckldufig. Dieser Ruickgang ist aber sowohl auf
Landes- als auch auf Bundesebene festzustellen.
Neben der stabilen Konjunktur und dem demografisch
bedingten Fachkraftemangel ist vor allem die deutlich
verringerte Forderung der Bundesagentur fir Arbeit
fur Existenzgriindungen aus der Arbeitslosigkeit fur
den Riickgang der Griindungswilligen verantwortlich.

8.-10. Oktober
Hammer Netzwerk
auf Expo Real

,Wir machen was
aus lhren Micken”

Umso erfreulicher ist die kontinuierlich hohe Nach-
frage nach Seminaren und Informationsveranstaltun-
gen. ,Lust auf Erfolg”, das Qualifizierungsangebot der
Wirtschaftsforderung fur die heimische Wirtschaft, ist
auch im Berichtsjahr wieder sehr gut angenommen
worden. Dazu beigetragen hat auch die Berichterstat-
tung in den ortlichen Medien.

5.1 Existenzgriindung und -festigung

Die Abteilung ,Unternehmensentwicklung” der Wirt-
schaftsférderung ist die zentrale Anlaufstelle fir alle
Existenzgrinder und Jungunternehmer sowohl aus
dem gewerblichen als auch dem freiberuflichen Be-
reich. Die angebotenen Dienstleistungen reichen von
der Erstinformation bis zur umfassenden Intensivbera-
tung. Schwerpunktthemen der Beratung sind die Er-
stellung des Businessplans, die Information tiber Finan-
zierungsmaoglichkeiten, die Unterstitzung bei Formali-
taten wie auch die Begleitung in der Anlaufphase.

Seit 2007 wird die Existenzgriindungs- und Festi-
gungsberatung unter der Marke ,STARTERCENTER
NRW WESTFALISCHES RUHRGEBIET” gefiihrt. Dieser
Tatigkeitsbereich ist nach den 33 Qualitdtsstandards
des Landes NRW und auerdem DIN-Norm zertifiziert
(DIN EN ISO 9001:2008).

Die Berater fiihrten 2012 mit 185 Griindern und Jung-
unternehmern 231 personliche Beratungsgesprache.
Uber die Hélfte der Anfragen bezog sich auf den
Grindungsbereich. Erfahrungsgemal3 meldet ein
Drittel der beratenen Kunden ein Gewerbe in Hamm
an. Hinzu kommen noch weitere Griindungen im
freiberuflichen Bereich. Der Service der telefonischen
Erstinformation wurde von 307 potenziellen Griin-
dern und Jungunternehmern genutzt.

Als Kontaktstelle fir das Beratungsprogramm Wirt-
schaft (BPW) und das Griindercoaching Deutschland
(GCD) informieren die Mitarbeiter Gber Programme
zur Finanzierung der Beratungsleistungen kommer-
zieller Unternehmensberater. Des Weiteren Uber-

15. Oktober
Projekt ,Familienbewusste
Unternehmen”

8 indie 2. Runde

startet mit sechs Unternehmen
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nehmen sie die Beantragung der Mittel und sorgen fir
eine organisatorisch einwandfreie Abwicklung. Analog
zur insgesamt geringeren Nachfrage nach Griindungs-
und Festigungsberatung ist die Anzahl der BPW-Antra-
ge im Jahr 2012 auf finf gesunken. Ebenso hat sich die
Anzahl der GCD-Antrage auf 18 verringert.

Ferner erteilt die Wirtschaftsforderung fachkundige
Stellungnahmen, wenn sich Griinder aus der Arbeits-
losigkeit heraus selbststdndig machen und den
Grindungszuschuss der Arbeitsagentur beantragen
mochten. Aufgrund umfangreicher Kirzungen im
Budget der Arbeitsagentur und veranderter Férder-
bedingungen sind die geforderten Grindungen
bundesweit um 85 Prozent massiv eingebrochen.
Diese Entwicklung spiegelt sich in der Zahl der
positiven Stellungnahmen wider, die 2012 auf 24
zurlickgegangen ist.

Seit 2008 nimmt die Wirtschaftsférderung in ihrer
Funktion als STARTERCENTER NRW am NRW-EU-Mikro-
darlehen der NRW.Bank teil.

Erstmals war die Wirtschaftsforderung neben der
heinz-harling-stiftung und der Akademischen Gesell-
schaft Ausrichter des Geschéftsideen-Wettbewerbs
fur Studierende beider Hammer Hochschulen. Der
bereits zum vierten Mal durchgefiihrte Wettbewerb
soll dazu beitragen, Hammer Studierende an die
Themen Unternehmerschaft und Selbststandigkeit
heranzufthren. Bis Ende April 2012 reichten 20 Studie-
rende 18 Geschaftskonzepte ein. Eine unabhdngige
Jury aus Vertretern der Hochschulen, der Hammer
Wirtschaft und der Ausrichter entschied Uber die
Wettbewerbssieger. Bewertungskriterien waren die
gezeigte unternehmerische Kreativitat, die Professio-
nalitdt der Ausfiihrungen sowie die Aktualitat und die
Realisierbarkeit der Geschaftsidee.

Aul8erdem bietet die Wirtschaftsférderung den Stu-
denten zusammen mit den Wirtschaftsjunioren einen
,Rutteltest” im September an. Vor den kritischen Fra-
gen einer praxiserfahrenen Jury kdnnen sie dabei ihre

24. Oktober
Demografie-Forum

180 Teilnehmer aus der Region

kamen nach Hamm
22. Oktober
Info-Veranstaltung fiir Handwerker
zum Hochschulneubau

Ideen nochmals auf Herz und Nieren prifen lassen.

L . ) M 5. Unternehmensentwicklung
Der Wettbewerb ist in die Kampagne ,im:puls Hamm
fur eine neue Griinder- und Unternehmerkultur ein-

gebunden.
5.2 Information, Qualifikation, Kommunikation

Das Veranstaltungsprogramm ,Lust auf Erfolg” wurde
2012 erfolgreich fortgefiihrt. An den insgesamt 15
verschiedenen Seminaren und Workshops haben 250
interessierte Griinder, Unternehmer und leitende Mit-
arbeiter teilgenommen. Die angebotenen Themen
reichten von ,Erfolgreiches Marketing mit Facebook”
Uber ,Business-Knigge” bis hin zum ,Grundlagense-
minar Mitarbeiterfihrung” und ,Mitarbeitermotiva-
tion”. Neben den fachlichen Impulsen stehen fiir viele
Unternehmer auch immer mehr die Vernetzungen
untereinander im Blickpunkt, die sich insbesondere
durch die regelmagigen Veranstaltungen bilden.

I Gelerntes Personal am Logistikstandort Hamm

'y ,Wir haben in Hamm investiert, weil wir nach
‘. wie vor von der exzellenten Verkehrsanbin-
dung Hamms Giberzeugt sind. Zusatzlich haben
wir die Erfahrung gemacht, dass die Rekrutie-
rung von Fachkraften am Logistikstandort
Hamm optimal ist.
Durch die hohe Dichte an Logistikern vor Ort
finden wir schnell gelerntes Personal. Neue
Leute sind rasch eingearbeitet.”

Werner Runte — Betriebsleiter
MLG Metro Logistics Germany GmbH

Der monatliche Beratungstag fir Existenzgrinder
fand 2012 erstmals bei der SRH Hochschule fir
Logistik und Wirtschaft Hamm im Heinrich-von-
Kleist-Forum statt und wurde von 280 potenziellen
Grlindern besucht.

Die Standortoffensive ,im:puls Hamm" wurde er-
folgreich weitergefiihrt. Neben dem Arbeitstreffen
fur Steuerberater ,KMU optimal finanzieren mit
offentlichen Finanzierungshilfen”, das zusammen mit

25. Oktober

PrOTeUS e. K.
expandiert im
Gewerbequartier Hohefeld |
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November

5. November

durch das IW Kaéln

Lebensphasenorientierte Personalentwicklung
Prasentation der Befragungsergebnisse

der NRW.BANK und der Steuerberaterkammer durch-
geflihrt wurde, wurde eine neue Veranstaltungsreihe
zum Thema ,Hamm 2030" initiiert. Im Rahmen dieser
treffen sich Unternehmer aus Hamm in Arbeitskreisen
zu unterschiedlichen Themen, die Hamm bewegen.
Auch 2012 lud die Wirtschaftsférderung Entscheider
der gewerblichen Wirtschaft zum Wirtschaftsfriih-
stlck. In den insgesamt vier Veranstaltungen im
Stuniken-Club erhielten Unternehmer nicht nur einen
Uberblick iiber aktuelle Entwicklungen, sondern auch
die Moglichkeit, sich untereinander auszutauschen.

5.3 Unternehmenswachstum und Finanzierung

Das Beratungs- und Informationsangebot zu dem
Thema Finanzierung, besonders mit dem Schwer-
punkt ,Offentliche Finanzierungshilfen”, wurde auch
in diesem Jahr gut angenommen. Dabei war eine
verstarkte Nachfrage nach Beratung zu den Themen-
feldern Arbeitsorganisation und Prozessoptimierung
festzustellen. Wenn diese Themen im Betrieb an-
stehen, bietet sich als Forderprogramm die Potenzial-
beratung an, die bis zur Halfte der Beratungskosten
bezuschussen kann.

Ursachen der Rekrulniiu 4
wenige Bewerbor Jod fehionde Dualifikation

—_
—
——
—
—

5.4 Kompetenzfeld Energie

Das Thema Energie ist ein wichtiges Thema fur immer
mehr Unternehmer. Laut IHK-Konjunkturumfrage
gehdren die Energiepreise zu den am hdchsten einge-
schatzten Risiken fur die wirtschaftliche Entwicklung.
Darum hat die Wirtschaftsférderung dieses Thema
aufgegriffen. In Hamm gibt es neben der Hochschule
Hamm-Lippstadt und SRH Hochschule fiir Logistik
und Wirtschaft eine Reihe von Energieunternehmen
in dieser zukunftsweisenden Branche, mit denen die
Wirtschaftsforderung kooperiert.

Im November 2012 wurde die Stadt Hamm mit dem
European Energy Award (eea) ausgezeichnet. Dem
ging ein ldngerer Zertifizierungsprozess voraus. Ziel
des eeaist es, Einsparmdglichkeiten in den Bereichen
Energie und Kohlendioxidemissionen sowie beim
Verbrauch von Wasser aufzudecken und umzusetzen.

In Kooperation mit der Millverbrennungsanlage wer-
den Projekte betreut, die der Nutzung der Abwdrme
dienen. Hier steht ein Projekt vor dem Abschluss, das
Warme mithilfe eines mobilen Sorptionsspeichers von

8. November
Mébel Finke
Baugenehmigung wird erteilt
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der MVA an die Verbrauchsstellen in Produktionsbetrie-
be bringt. AuBRerdem werden weitere neue Nutzungs-
konzepte fir die Abwédrme initiiert und untersucht.

5.5 Unternehmerinnen

Im Rahmen der Einrichtung des Kompetenzzentrums
Frau & Beruf Westfalisches Ruhrgebiet (Competentia)
wurde die Zusammenarbeit in der Region nach der
erfolgten Antragstellung und Bewilligung weiter
ausdifferenziert. Punktuell werden Absprachen und

B 5. Unternehmensentwicklung

Kooperationen angestrebt.
Die neu entwickelten Kontakte zur Hochschule Hamm-
Lippstadt wurden beim Unternehmerinnen-Brunch
2012 durch den Vortrag von Frau Prof. Dr. Wieczorek

vertieft. ,,WIrtSChaft trifft Wissenschaft” lautete die I Agrarstandort mit guter |nfrastruktur
Uberschrift und zeigte Kooperationsméglichkeiten mit i

et

Wir haben in Hamm investiert, weil die Stadt
seit unserer Griindung Anfang des vergange-
nen Jahrhunderts von groBer Bedeutung fiir
unsist.

Hamm ist ein Agrarstandort. Die fir den
erforderlichen  Rohstofftransport  wichtige

Anbindung an den Kanal sowie die gute Infra-
struktur insgesamt sind fiir uns bedeutsame
Standortfaktoren.”

der Hochschule auf. Zwei Studentinnen der Hochschu-
le gaben zudem Einblick in ihre Berufsfelder und be-
schrieben die Anforderungen an betriebliche Prakti-
kumsplatze.

Ebenfalls in Zusammenarbeit mit dem Unternehmerin-
nen-Forum (U-Fo) Hamm wurde der monatliche Unter-

nehmerinnenstammtisch mit dem Ziel des Erfahrungs-
Michael Andreae-Jackering — Geschéftsfiihrer

und Wissensaustausches durchgefUhrt. Ergdnzt wurde Jickering Mdhlen- und Nahrmittelwerke GmbH

das Angebot durch Veranstaltungen im Rahmen der

Reihe ,Fuhrungsfrauen in Hammer Unternehmen”, die
durch Betriebsbesuche das Kniipfen neuer Kontakte zu
Unternehmerinnen in Hamm ermdglichen.

25 |

13. November
Preisverleihung
Interkultureller Wirtschaftspreis

Fleischerei Krutzke erhalt Auszeichnung

16.~17. November
14. November Bildungsmesse Hamm
Dortmunder Wissenschaftstag 2012

Besichtigung des EDEKA-Logistikzentrums
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28. November
Innovationstreff ein voller Erfolg
Wissenschaft traf Wirtschaft

30. November
10. Hammer Unternehmertag
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6. Standortmarketing

Starken starken und Potenziale erkennen und fordern
— mit diesen Zielen hat die Wirtschaftsférderung 2012
Hamm als idealen Wirtschaftsstandort présentiert
und erfolgreich klassische und neue Instrumente des
Standortmarketings genutzt.

Nach der Neugestaltung des Internetauftrittes im Vor-
jahr hat sich die Wirtschaftsférderung im Berichtsjahr
verstarkt auch den sozialen Netzwerken gewidmet. So
wird die Facebook-Seite zur Standortoffensive ,im:puls
Hamm" seither redaktionell gepflegt. Lohn ist ein
erster Dialog zum Thema Griindung, aber auch zum
unternehmerischen Geschehen am Standort generell.
Die Arbeit wird 2013 fortgesetzt. Nicht nur virtuell in
den neuen Medien, auch im Stadtbild ist die Standort-
offensive sichtbar vertreten. So wirbt die Wirtschafts-
forderung seit April auf einem Bus fir die Initiative, mit
der der Grinder- und Unternehmerkultur in Hamm
weiterer Schub verliehen werden soll. Der Impuls, der
durch die Ansiedlung der beiden Hochschulen aus-
geldst wurde, soll gezielt genutzt werden. Engagierte
Menschen sollen ermutigt werden, ihre guten Ideen in
die Tat umzusetzen. Diese Botschaften sind fur ein Jahr
Uber die Buswerbung in Hamm prasent.

Etwa zeitgleich nahmen Uber 180 Teilnehmer im Rah-
men des bundesweiten Tags der Logistik am Hammer
Logistikparcours bei der CS Parts Logistics GmbH in
Hamm teil. Es galt an insgesamt elf Stationen unter dem
Motto ,Mehr als eine Betriebsbesichtigung” verschie-
dene Aufgaben aus der Welt der Logistik theoretisch
wie auch praktisch zu meistern. Der Parcours wurde in
Kooperation mit der Claas-Stute-Tochter und der SRH
Hochschule fiir Logistik und Wirtschaft organisiert. Mit
ihm sollte jungen Menschen ein Blick hinter die Kulissen
der fir Hamm immer bedeutsameren Logistik gewdahrt
werden. lhnen wurde so verdeutlicht, dass diese Sparte
weit mehr als Lkw-Transporte beinhaltet.

Der Lacke- und Beizenhersteller Hesse Lignal und die
Stadt Hamm richteten 2012 ihr Augenmerk auf das

Dezember

2. Dezember
1 Jahr zdi-Hamm

3. Dezember

Stadteranking 2012 der Wirtschaftswoche
Hamm punktet bei Wirtschaftsfreundlichkeit

und Servicequalitat

Thema Mobilitat. Als Teilnehmer des Projektes ,MOBIL.
PRO.FIT” ging es darum, die Arbeits- und Dienstwege ® 6. Standortmarketing
der Mitarbeiter dkonomisch und 6kologisch zu ver-
bessern. Das betriebliche Mobilitdtsmanagement soll
Unternehmen zu Vorteilen im Wettbewerb um quali-

fizierte Arbeitskrafte verhelfen.

Um die Attraktivitdt des Wirtschaftsstandortes Hamm
drehte es sich ebenso bei der Prasentation der Wirt-
schaftsférderung am Gemeinschaftsstand der Metropole
Ruhrim Oktober auf der Expo Real 2012. Mit dem Slogan
,Wir machen was aus lhren Micken” wurde wieder ein
frisches Motto gefunden, mit dem die Wirtschaftsforde-
rung zusammen mit dem Stadtplanungsamt und zwolf
Partnern aus Hamm die Stadt Hamm als funktionierenden
Immobilien- und Investitionsstandort prasentiert hat.

I Attraktives Lebensumfeld

o ket ; Wir haben in Hamm investiert, weil dort 1921
: der Grundstein gelegt wurde, der uns bis heute
unsere Stadt mitgestalten lasst. Wir kennen
die Menschen und freuen uns, einen Teil zur
positiven Stadtentwicklung beizutragen.

Damit Hamm auch zukinftig als attraktives
Lebensumfeld gilt, macht es uns groe Freude,
mit dem Museumsquartier hochwertigen

Wohnraum zu schaffen.”
Martin Karnein
Geschéftsfiihrender Gesellschafter
Heckmann Unternehmensfamilie

An potenzielle Investoren richtete sich die Wirtschafts-
forderung Hamm 2012 auch mit dem quartalsweise
erscheinenden Newsletter ,Wirtschaft inform”. Die
Titelthemen des Magazins fir Unternehmen und Wirt-
schaftsinteressierte lauteten ,Auf zu neuen Ufern — mit
Erfindungen aus Hamm®, ,Gesucht und gefunden: Fach-
krafte”, ,Interkulturell aktiv in Hamm” und ,Gewerbe-
architektur: Raum fir neue Konzepte”. Eng wurde zudem
mit den regionalen Medien zusammengearbeitet, die
eine direkte Kommunikation mit den Menschen vor
Ort ermdglichen. Den personlichen Dialog suchte die
Wirtschaftsférderung zudem auf der Bildungsmesse in
den Zentralhallen.
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6. Dezember

Fraunhofer-
Anwendungszentrum

Erste Ideen werden vorgestellt
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Seit 2008 stehen der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft Hamm mbH 61.405 Tonnen von der Gesamt-
verbrennungskapazitédt der Millverbrennungsanlage
Hamm in Hohe von 295.000 Tonnen bei einem Heiz-
wert von 8.800 Kilojoule je Kilogramm zur Verfligung.
Fur das Kontingent der Wirtschaftsférderung Hamm
besteht aufgrund der gultigen Verbrennungsver-
trége eine ,Bring or Pay“-Verpflichtung. Aufgrund
der noch einmal deutlich angestiegenen Heizwerte
des angelieferten Abfalls auf durchschnittlich 9.813
Kilojoule je Kilogramm (im Vorjahr 9.517 Kilojoule je
Kilogramm) konnten insgesamt nur 278.751 Tonnen
Abfall verbrannt werden. Bezogen auf das Kontin-
gent der Wirtschaftsforderung Hamm reduzierte
sich die tatsdchliche Anlieferungsmenge aufgrund
der hohen Heizwerte um insgesamt 4.733 Tonnen.
Gleichwohl musste diese Menge aufgrund der ,Bring
or Pay“-Verpflichtung bezahlt werden. Dies fuhrt zu
einer Belastung des operativen Ergebnisses der Wirt-
schaftsforderung.

Ein wichtiger Schritt zur Sicherung der mengenma-
Bigen Auslastung ist mit dem Erhalt des Verwerter-

status durch Auskopplung von Fernwarme erreicht

worden. Der Probebetrieb der Fernwarmelieferung
von der MVA Hamm in das Netz der Stadtwerke
Hamm begann im November 2011 und endete
Mitte Januar 2012. Danach wurde der Regelbetrieb
ohne Probleme aufgenommen. Damit kdnnen in der
Anlage auch kinftig weiter Abfélle zur Verwertung

angenommen werden.

Im Berichtsjahr wurde das Fremdwahrungsdarlehen
auf Eurobasis prolongiert.

Gegeniber dem Vorjahr blieb das Finanzergebnis
stabil.

Die Kapitalrtckflusse des fremdfinanzierten Stamm-

kapitals der MVA Hamm Eigentimer-GmbH dienen
weiterhin der Kredittilgung.

Geschaftsbericht 2012 Wirtschaftsforderung Hamm



Der Aufsichtsrat der Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Hamm mbH hat die Geschéftsfihrung — aufgrund re-
gelmaBiger schriftlicher und mindlicher Berichte tber
den Gang der Geschéfte, die Lage und Entwicklung
der Gesellschaft und Gber grundsatzliche Fragen der
Geschéftspolitik — Gberwacht. Alle wichtigen Vorgénge
im Rahmen der Entwicklung des Wirtschaftsstand-
ortes Hamm, zu Fragen des Standortmarketings,
der Gewerbefldchenentwicklung, Entsorgung und
Erfillung sonstiger Aufgaben, die sich durch den
Geschéftsgegenstand ergeben, wurden mit der Ge-
schaftsfihrung in finf Sitzungen beraten.

Der von der Geschéftsfihrung aufgestellte Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2012 und der Lagebericht

sind unter Einbeziehung der Buchfiihrung vom be-

auftragten Wirtschaftsprifer der KPS Treuhandgesell-
schaft mbH, Herrn Klusener, Gabelsbergerstrale 20,
59069 Hamm, gepriift und mit dem uneingeschrank-

ten Bestatigungsvermerk versehen worden.

Der Aufsichtsrat hat von dem Prufungsergebnis zu-

stimmend Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat hat den von der Geschaftsfiihrung
aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht
geprift. Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner

Prifung sind Einwendungen nicht zu erheben.

Hamm,,15, Mai 201

Dr.Richard Salomon

Vorsitzendyy des Aufsichtsrates

7. Entsorgung und Verwertung
8. Berichtdes Aufsichtsrates

29 |
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Bilanz zum 31. Dezember 2012 - Aktiva

in Euro 31.12.2012 31.12.201
A.Anlagevermdgen
. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 1.508,00 4.134,00
IIl. Sachanlagen
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 115.017,00 85.317,00
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 13.498,64
115.017,00 98.815,64
lll. Finanzanlagen
Beteiligungen 6.417.692,33 6.644.821,28
B. Umlaufvermégen
. Vorrate
Grundstticke 15.795.933,92 15.970.034,33
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 247694,07 368.860,73
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 1.022.418,89 1.118.573,57
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 464.342,57 704.285,47
1.734.455,53 2.191.719,77
lll. Guthaben bei Kreditinstituten 8.484.996,55 3.001.756,86
C. Rechnungsabgrenzungsposten 6.498,96 7.607,84
D. Aktive latente Steuern 89.570,00 823.282,00
32.645.672,29 28.742.171,72

Geschéaftsbericht 2012 Wirtschaftsforderung Hamm



Bilanz zum 31. Dezember 2012 - Passiva

in Euro 31.12.2012 31.12.201
A.Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 52.000,00 52.000,00
IIl. Kapitalrticklage 11.839.171,04 11.839.171,04
ll. Gewinnvortrag 9.115.061,81 8.778.387,55
IV. Jahrestiberschuss 1.595.824,32 336.674,26
22.602.057,17 21.006.232,85
B. Sonderposten mit Riicklageanteil 894,32 1.341,49
C. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fiir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 977.084,00 975.555,00
2. Steuerrlickstellungen 745.308,46 387.322,00
3. Sonstige Riickstellungen 3.801.514,00 788.242,00
5.523.906,46 2.151.119,00
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 3.809.444,32 4.267.672,64
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0,00 250.000,00
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 308.356,54 532.625,27
4. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 195.128,03 108.923,34
5. Sonstige Verbindlichkeiten 44.119,40 47936,62
4.357.048,29 5.207.157,87
E. Rechnungsabgrenzungsposten 161.766,05 376.320,51
32.645.672,29 28.742.171,72

H 9. Bilanzzum 31.12.2012



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012

in Euro 31.12.2012 31.12.201
1. Umsatzerlose 16.736.453,84 9.918.447,95
2. Sonstige betriebliche Ertrage 456.684,62 337.878,98
3. Materialaufwand
Buchwertabgédnge Grundstlicke / Verbrennungsentgelte -13.068.454,47 -9.806.582,60
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -1.503.967,18 -1.069.830,48
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fir Unterstitzung -274.591,46 -259.750,94
-1.778.558,64 -1.329.581,42
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermoégens und Sachanlagen -35.748,00 -25.049,88
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.458.841,19 -684.548,91
7.Ertrdge aus Beteiligungen 2471.677,55 2466.373,93
8.Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 30.332,55 39.59592
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -224.324,54 -250.220,44
10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 3.129.221,72 666.313,53
11. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 -481.23792
12. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 -481.237,92
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1.472.868,54 215.493,87
14. Sonstige Steuern -60.528,86 -63.895,22
15. Steuerliches Ergebnis -1.533.397,40 151.598,65
16. Jahresiiberschuss 1.595.824,32 336.674,26

Geschéaftsbericht 2012 Wirtschaftsforderung Hamm



Bestatigungsvermerk
des Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hamm mbH,
Hamm, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis
zum 31. Dezember 2012 gepriift. Die Buchfiihrung und
die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht
nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und den erganzenden Bestimmungen der Satzung
liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Ver-
treter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung, eine
Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiih-
ren, dass Unrichtigkeiten und Verst6(3e, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen
werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und
Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Gesellschaft sowie die Erwartungen Uber mogliche
Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die
Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lage-

bericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsdtze und der
wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lage-
bericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ver-
mittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Hamm, 25. April 2013

KPS Treuhandgesellschaft mbH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Dipl.-Kfm. Reiner Kltsener
Wirtschaftsprfer

Vorwort des Geschéftsfiihrers

. Wirtschaft in Zahlen

. Ansiedlung und

Standortentwicklung

. Grundsatzfragen, Hochschulen,

Arbeitsmarkt

. Regionalagentur Westfélisches

Ruhrgebiet / Teilregion Hamm

. Unternehmensentwicklung
. Standortmarketing

. Entsorgung und Verwertung
. Bericht des Aufsichtsrates

. Bilanzzum 31.12.2012

. Auszug aus dem Lagebericht
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Finanzen

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hamm mbH
erzielte im Wirtschaftsjahr ein positives Ergebnis von
1.596.000 € (Vorjahr: 337.000 €).

Die langfristig gesetzten Finanzziele, zu denen der
fortschreitende Schuldenabbau der WFH sowie die
Unterstitzung bei den Haushaltskonsolidierungsmaf3-
nahmen der Stadt gehoren, werden weiter verfolgt.
Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hamm mbH
bleibt im Ergebnis auf absehbare Zeit handlungsfahig.

Erlose fur die WFH konnten u. a. durch den Verkauf
von Grundstticken in Rhynern und im Hohefeld-Quar-
tier erzielt werden. Mit der Ansiedlung verschiedener
Unternehmen konnte die Abhangigkeit des Wirt-
schaftsstandorts Hamm von der wirtschaftlichen
Entwicklung einzelner Branchen oder Betriebe weiter
gemindert werden.

Die Umsatzerlose stiegen gegentiber dem Vorjahr um
6.818.000 €. Im Wesentlichen ist dies auf die Vermark-
tung der Mdbelflache in Rhynern zurlckzufihren.

Das Dienstleistungsangebot der WFH wurde umfas-
send genutzt. Darunter sind vor allem die klassischen
Beratungsdienstleistungen des StarterCenters zu be-
nennen. Zunehmend an Bedeutung gewinnt neben
der Fachkréaftesicherung auch der hochschulorien-
tierte Bereich. Zahlreiche Aktivitdten mit dem Ziel,
Hochschule und Wirtschaft in Hamm zusammenzu-
bringen, haben dabei starken Zuspruch erfahren.

Die Eigenkapitalquote betrdgt 69,23 % (Vorjahr:
73,05 %).

Das Fremdwéhrungsdarlehen wurde 2012 auf Euro-
Basis umgestellt und prolongiert. In diesem Zusam-
menhang erfolgte eine aullerplanmafige Tilgung in
Hoéhe von 145.000 €.

Auszug aus dem Lagebericht' <"

Getédtigte Investitionen ergaben sich ganz Uberwie-

gend im Umlaufvermdégen des Immobilienbereichs
durch Grunderwerb sowie ErschlieBungsaufwendun-
gen mit investivem Charakter von rd. 1.391.000 € sowie
im Anlagevermogen im Wesentlichen fir EDV sowie
Betriebs- und Geschaftsausstattung von ca. 49.000 €.

Ein auBerordentlicher Abschreibungsbedarf im Be-
stand hat sich nicht ergeben.

Die vorhandenen Mittel erlauben weitere Investitio-
nen in neue und bereits vorhandene Gewerbefl3-
chen. Nachdem im InlogParc der erste Bauabschnitt
bis auf die Anlage der Staugraben zur Oberflachen-
entwdsserung planmafig fertiggestellt wurde, wird
ab 2013 der Erwerb zur Entwicklung des zweiten
Bauabschnitts aktiv betrieben. Dieser Flachenerwerb
wird sich aus den bisherigen Vermarktungserfolgen
teilweise refinanzieren lassen.

Die aktuelle Liquiditatslage versetzt die WFH zusatz-
lich in die Situation, den stadtischen Haushalt durch
die Ubernahme der Personalkosten fiir das von der
Stadt gestellte Personal sowie die Nichtinanspruch-
nahme von Zuschissen deutlich zu entlasten.

Personal

2012 wurden durchschnittlich 24 Mitarbeiter (Vorjahr:
19 Mitarbeiter) beschéftigt. Hierin enthalten sind finf
Mitarbeiterinnen der Stadt Hamm, deren Personal-
kosten ab dem Jahre 2012 Gbernommen wurden.
Die Aufwendungen fir Gehalt und Sozialabgaben
stiegen, im Wesentlichen aus diesem Grund, gegen-
Uber dem Vorjahr um 449.000 €.

In den ndchsten Jahren werden weiterhin fir drei Mit-
arbeiter Rickstellungen zur Finanzierung der Alters-
teilzeit aufgebaut. Bedingt durch Tarifsteigerungen
ist zuklnftig auch weiterhin mit einem Anstieg der
Pensionsrickstellungen zu rechnen.
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Die Fortbildung der Mitarbeiter bleibt weiterhin ein

wichtiger Baustein zur Erhaltung und Verbesserung
der Leistungsfahigkeit. So wurden Veranstaltungen
im Rahmen der Gewerbefldchenentwicklung zu den
Schwerpunkten Stddtebaurecht und Bauleitplanung
sowie zu weiteren Themen wie Vergaberecht, Wis-
senschaft und Bildung sowie Offentlichkeitsarbeit
wahrgenommen.

Aufgrund einer bestehenden Betriebsvereinbarung
Uber die leistungsorientierte Bezahlung nach dem
TV6D wurde im Dezember 2012 die jahrliche Aus-
schuttung in Hohe von 1,75 v. H. des Jahresgehalts an
das von der Stadt Hamm gestellte sowie das ange-
stellte Personal in gleicher Weise vorgenommen. Die
Vorgehensweise wird um ein weiteres Jahr verldngert.

Ausblick

Der 2012 fertiggestellte Ausbau der Infrastruktur im
Gewerbequartier Hohefeld sowie der planmaRig fer-
tiggestellte erste Bauabschnitt im InlogParc ermdg-
lichen die Vermarktung weiterer Gewerbeflachen.
Somit ist es das Ziel, im InlogParc mittelfristig eine
Refinanzierung der Erwerbs- und Ausbaukosten zu
erreichen.

Zukinftig werden im InlogParc die Weichen fur die
Entwicklung des zweiten Bauabschnitts gestellt.
Damit verbunden ist der Erwerb zusatzlicher Fldchen,
um mit Logistikflachen wettbewerbsfahig zu bleiben.
Im Bereich der Entsorgung sind die sehr hohen Heiz-
werte der angelieferten Abfélle problematisch. Dies
ist im Wesentlichen auf die Abfélle zur Verwertung
zurtickzufthren, da sich die Zusammensetzung dieser
Abfélle seit der Ermittlung der theoretischen Heiz-
werte vor 16 Jahren erheblich verandert hat. Durch
diese Veranderung wird die Gesellschaft zukinftig
belastet.

Die Dienstleistungen der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft Hamm mbH werden nach wie vor sehr gut
angenommen. Gemeinsam mit dem Gesellschafter
wurde die Tatigkeit der Regionalagentur im Verbund
mit Dortmund und Unna trotz schwieriger Haus-
haltssituation flr weitere zwei Jahre fortgesetzt, um
arbeitspolitische MalBnahmen aus Fordermitteln fur
die Region akquirieren zu kénnen. Die Zusammen-
arbeit mit den Hochschulen wird weiterhin intensiviert.

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hamm mbH
sieht sich fir die Zukunft gut geriistet, trotz hoher Be-
lastung der offentlichen Haushalte auch im néchsten
Geschiftsjahr deutliche Akzente bei der weiteren
Bewaltigung des Strukturwandels setzen zu kénnen.

Vorwort des Geschéftsflihrers
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Wirtschaftsforderung
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Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hamm mbH

MunsterstraBe 5 - (Haus 4) - 59065 Hamm
Telefon 02381/9293-0, Fax 02381/9293-222
E-Mail info@wf-hamm.de

Internet www.wf-hamm.de

Geschaftsfiihrer
Christoph Dammermann 02381/ 9293-100
Sekretariat

Kirsten Kruppa 02381/ 9293-101
Silke Rost 02381 /9293-102
Assistent der Geschaftsfihrung

Andreas Mollenhoff 02381/ 9293-404

Grundsatzfragen, Hochschulen, Arbeitsmarkt

Stellvertretende Geschaftsfihrerin
Dr. Britta Obszerninks 02381 /9293-200

Karin Kaplan 02381 /9293-201
Wolfgang Thomafen 02381 /9293-205
Veronika Gorschliter 02381 /9293-206
Corina Mader 02381/ 9293-207
Regionalagentur Westfalisches Ruhrgebiet

Michael Fischer 02381 /9293-203
Wera Pohler 02381 /9293-204

Ansiedlung und Standortentwicklung

Prokurist

Berthold Rinsche 02381 /9293-300
Gertrud Droge 02381 /9293-301
Jens Handelmann 02381 /9293-302
Anne-Kathrin Jarosz 02381 /9293-303
Unternehmensentwicklung

Prokurist

Martin Léckmann 02381 /9293-400
Anika Braun 02381 /9293-401
Doris Ellingen 02381/ 9293-402
Martina Maul 02381 /9293-403
Ruth Weber 02381 /9293-202

Standortmarketing
Carsten Lantzerath-Flesch 02381 /9293-103

Udo Struthwolf 02381 /9293-405
Britta Wagner 02381/ 9293-406
Finanzen und Personal

Oliver Plotz 02381 /9293-500
Ruth Krause 02381 /9293-501
Lars Wurst 02381 /9293-502
Anna Wieland 02381 /9293-503
Sabrina Anstotz 02381 /9293-503
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