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Internationales Geschaft mitten in der Heimat

Die ostwestfalische Wirtschaft ist langst auf den Weltmarkten zu Hause. Und deshalb sind wir es
als Hausbank auch. Ob Auslandszahlungsverkehr, Dokumentengeschaft, Losungen fir die inter-
nationale Handelsfinanzierung, Spezialwissen Uber Lander, Zahlungs- und Lieferbedingungen
oder ein aktives Wahrungsmanagement, um Import- und Exportgeschafte abzusichern — unsere
Teams ,Internationales Geschaft® und ,Zins- und Wahrungsmanagement” begleiten Sie und
lhre Mitarbeiter personlich, schnell und zuverldssig mit Fachwissen und langjahriger Erfahrung
ins Ausland. Und dies tun sie nicht von Frankfurt, Hamburg oder Disseldorf aus. Unsere Spezia-
listen arbeiten unmittelbar an Ihrer Seite und erschlieRen gemeinsam mit Ihnen neue Wachs-
tumsmadrkte vom Standort ,Heimat” aus, in Paderborn, Hoxter, Detmold und Bielefeld. Nahe
schafft mehr denn je Vertrauen — erst recht im internationalen Geschaft.
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Der Iran kehrt zuruck
in die Weltgemeinschaft.
Eine gute Nachricht.

Wolf D. Meier-Scheuven,
IHK-Prasident

Aktuell sind die Zeiten fiir eine Exportnation wie Deutschland eher unruhig: Ein schwi-
chelndes China, der Einbruch des Russlandgeschifts, die Euro-Krise, der Biirgerkrieg in
Syrien, der Olpreisverfall. Die Welt steht kopf, kénnte man meinen. Sie sind selten geworden,
die guten Nachrichten von interessanten Méarkten im Ausland.

Die Ankiindigung der Aufhebung der Sanktionen gegen den Iran im Januar 2016 war so eine
gute Nachricht. Die Erfolge der Ruhani-Anhinger bei den Parlamentswahlen im Februar eine
weitere. Der Iran ist auf dem besten Weg, wieder ein vollwertiges und berechenbares Mitglied
der Weltgemeinschaft zu werden. Gerade in der deutschen Wirtschaft werden die Signale
aufmerksam wahrgenommen. Der Iran war in den 70er-Jahren der zweitwichtigste Handels-
partner auBerhalb Europas. Uber viele Jahrzehnte haben deutsche Unternehmen hier stabile
und gute Geschifte getdtigt. Erst in den letzten Jahren sind sie stark geschrumpft. Riesige
Rohstoffvorkommen, die grofie Bevolkerung von 75 Millionen Menschen und der enorme
Investitionsstau lassen auf eine Riickkehr zu besseren Zeiten hoffen. Voraussetzung ist aller-
dings, dass die wirtschaftliche Offnung auch politisch gestiitzt wird. Aktuell stehen die
Zeichen hierfiir auf griin.

Die Aufbruchstimmung spiirt auch die IHK Ostwestfalen als NRW-Schwerpunktkammer fiir
den Iran. Das Interesse ist riesengroB. Gemeinsam mit der Auslandshandelskammer in
Teheran organisieren wir im Mai eine Unternehmerreise in den Iran, die von NRW-Wirt-
schaftsminister Garrelt Duin begleitet wird. Nahezu 100 Teilnehmer werden vor Ort die
Moglichkeiten und Grenzen des eigenen Geschifts ausloten kénnen. Die groBe Zahl der
Teilnehmer zeugt von den Hoffnungen, die mit der Riickkehr Irans auf die Welthandels-
biihne verbunden sind.

Es gibt sie also doch noch, die guten Meldungen {iiber interessante Mérkte. Man muss sie
heute nur etwas langer suchen.
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«Wir wollen den Film
gerne im Kino sehen”

Ein Liebesfilm aus Ostwestfalen,

90 Minuten lang. Geschrieben, gedreht und
produziert ohne groBes Budget, quasi
»ehrenamtlich”, mit Unterstiitzern aus der
regionalen Wirtschaft. Die letzte Hiirde:
der passende Verleih.



Holzprodukte
aus besonderen Handen

0b Stapelboxen, Friihstiicksbretter, NuB3-
knacker oder Grillzangen — die Werkstatt
Kracks-Holzspektrum von Bethel proWerk
produziert wertige Produkte aus Bielefelder
Heimatholz. Besonderheit: Padagogische
Fachkréfte bereiten hier die Beschiftigten
mit Handicap auf den Wiedereinstieg in den
ersten Arbeitsmarkt vor.

TITELTHEMA

MARITIMES
IN DER REGION

06 Ablegen in Ostwestfalen

10 ,Leinen los" in Minden

12 Kleine Bonbons gehen auf groBe Reise
14 Mit Vergniigen an Bord

17 Binnenschiffer als Beruf

18 Segellehrer Rolf Dreyer:
+Als groBer Seebar
trete ich nicht auf"

19 Hintergrund

Vom Waffeleisen
bis zur Industrie 4.0

Bei der Espelkamper Technologiegruppe
HARTING laufen die Vorbereitungen fiir
die Hannover Messe auf Hochtouren. Ein
Highlight auf der groBten Industriemesse
der Welt ist ein smarter HARTING Mini-
Industriecomputer, eingebaut in ein voll
vernetztes Konzeptauto.

Damit

lhre Ideen
funktio- <
nieren!¥ et

k|

Die ideale Unter-
stitzung fir lhre
Produktion:
Lohnbearbeitung.

e 5-Achs-Frasen
z.B.5.500x3.200x1.500 mm

e Drahterodieren
2.B. 1.200 x 800 x 600 mm

e Prazisionsmessen
z.B. 3.000x6.000 x2.000 mm

Ottemeier )

Da, wo es drauf ankommt.

Ottemeier Werkzeug- und
Maschinentechnik GmbH
Kapellenweg 45 - 33415 Verl-Kaunitz
Fon 05246 9214-0 - Fax 05246 9214-99
m.esken@ottemeier.com
www.ottemeier.com
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IHK-Organisation startet Aktionsprogramm Fliichtlingsintegration

1 L ™ ™l askd

Der Startschuss fiir das deutschlandweite
Aktionsprogramm der IHKs ,Ankommen in
Deutschland - Gemeinsam unterstiitzen wir
Integration“ ist gefallen. Die IHKs leisten
mit vielfaltigen Initiativen einen Beitrag zur
Integration von Fliichtlingen in Ausbildung
und Beschéftigung. ,Mit solchen Anstren-
gungen konnen wir die Herausforderungen

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge

wirklich meistern, gerade auch in Koopera-
tion mit Partnern wie zum Beispiel den Ar-
beitsagenturen, Jobcentern und kommuna-
len Einrichtungen®, betonte DIHK-Préisident
Eric Schweitzer vor mehr als 250 Gésten aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft bei der
Auftaktveranstaltung in Berlin. Das neue
Aktionsprogramm ist fiir 2016 mit rund 20

StepStone Gehaltsreport:
Top-Branchen
legen weiter zu

Das Durchschnittsgehalt von Fach- und Fiih-
rungskriften in Deutschland bleibt im Ver-
gleich zum Vorjahr unverdndert - bei rund
52.000 Euro brutto. Branchen mit hohen
Gehiltern zahlten hingegen noch einmal
deutlich mehr als zuvor. Am stirksten sind
die Gehalter fir Fachkrifte in den Bereichen
Medizintechnik, Chemie sowie bei Banken und
Pharmaunternehmen gestiegen (rund drei Pro-
zent). Das zeigt der StepStone Gehaltsreport
2016. Deutschlands - nach eigenen Angaben
- fiihrende Online-Jobbdrse verdffentlicht
die Gehaltsstudie bereits zum flinften Mal in
Folge. Fiir die aktuelle Studie wurden 50.000
Fach- und Fiihrungskrifte befragt. Mit 64.100
Euro durchschnittlichem Bruttojahresgehalt
stehen Arzte nach wie vor an der Spitze des
Rankings. Den zweiten Platz eroberten in die-
sem Jahr Juristen (63.100 Euro), gefolgt von
Ingenieuren (61.100 Euro) und IT-Fachkriften
(57.900 Euro). Im Landervergleich sicherte sich
Hessen zum vierten Mal in Folge Rang 1. Auf
Platz zwei und drei liegen unverdndert Bayern
und Baden-Wiirttemberg. Schlusslicht: Aka-
demiker mit Abschliissen in Erziehungswis-
senschaften oder Design.
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Millionen Euro ausgestattet und wird beim
DIHK und den IHKs von 170 Mitarbeitern
umgesetzt. Es soll das breitgefiacherte Enga-
gement der [HKs biindeln und ein flachen-
deckendes Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebot aufbauen.

Foto: DIHK Service GmbH/Ingo Heine

Waren beim Startschuss fiir
das Aktionsprogramm
Fliichtlingsintegration in
Berlin dabei: IHK-Hauptge-
schaftsfiihrer Thomas Niehoff
(rechts) und Attila Sepsi,
Fliichtlingskoordinator bei der

IHK Ostwestfalen.

[] «ontak

Attila Sepsi, IHK
Tel.: 0521 554-163
E-Mail: a.sepsi@ostwestfalen.ihk.de
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Asylsuchende in der EU

Asylbewerber je eine

Million Einwohner

B 5000 und mehr

W 1000-4999

M 100-999 r
unter 100

FOR

Quelle: Eurostat, eigene Berechnungen

Uber 1,3 Million Menschen stellten 2015 einen Antrag auf Asyl in einem EU-5taat.
So verteilten sich die Asylbewerber auf die Lander:

CYP o
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SKAPITAL Unternehmensbeteiligungsgesellschaft

EINBLICK ‘ Das Wirtschaftsportrat

mbH fir Ostwestfalen

Gemeinsam Wachstums-Chancen realisieren
Seit 15 Jahren stirkt SKAPITAL Unternehmen in Ostwestfalen

WENN DIE FINANZIELLEN MITTEL FEHLEN,

IST DER MUT DES UNTERNEHMERS SO WERT-

LOS WIE SEINE GUTEN IDEEN. IN SOLCHEN
FALLEN KANN EINE FINANZSPRITZE DURCH
EINE KAPITALBETEILIGUNGSGESELLSCHAFT
EINE LOSUNG SEIN. DURCH DIE ZURECH-
NUNG DER BETEILIGUNG ZUM EIGENKAPI-
TAL VERBESSERN SICH BILANZSTRUKTUR
UND FINANZKENNZAHLEN UND SOMIT
AUCH DIE BONITAT GEGENUBER KUNDEN
UND LIEFERANTEN.

Eine Unternehmensbeteiligungsgesellschaft,
die sich auf die Bedurfnisse von Unterneh-
men in Ostwestfalen-Lippe ausgerichtet hat,
ist die SKAPITAL. Sie geht offene und stille
Beteiligungen mit Unternehmen ein, die
aus einer soliden Position heraus wachsen
wollen. Gegrindet wurde die SKAPITAL
Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH
fur Ostwestfalen 2001 durch die Sparkasse
Herford und wird ab 2003 als gemeinsame
Tochtergesellschaft der Sparkassen Herford
und Bielefeld gefGhrt. Dritter Partner ist seit
2007 die Sparkasse Paderborn-Detmold.
,Seit 15 Jahren sind wir mit unserer SKAPITAL
sehr erfolgreich. Denn die Vorteile im Ver-
gleich zu groRBeren Beteiligungsgesellschaf-
ten liegen auf der Hand: Die SKAPITAL tragt
zwar die Risiken des Unternehmens mit,
agiert aber grundsétzlich als Minderheiten-
gesellschafterin, die keine Geschaftsfih-

Andrea Kleimeyer,
Geschdftsfiihrerin
SKAPITAL

rungsaufgaben Ubernimmt. Und wir kennen
das Geschaftsgebiet, aber auch die Wettbe-
werbssituation ganz genau. Das beschleunigt
die Entscheidungsprozesse ganz erheblich”,
erklart Horst PraBmeier, Vorstandsmitglied
der Sparkasse Herford und fir das Kundenge-
schaft verantwortlich. Fast 40 Beteiligungen,
die in der Regel eine Laufzeit von rund 5 Jah-
ren haben bzw. hatten, mit einem Volumen
von (ber 8 Millionen Euro wurden in den

15 Jahren gezeichnet. ,Dadurch haben wir
einen wichtigen Beitrag zur Strukturforder-
ung in der Region geleistet”, erganzen seine
Kollegen Michael Frohlich von der Sparkasse
Bielefeld und Arnd Paas von der Sparkasse
Paderborn-Detmold.

Zielgruppe der SKAPITAL sind traditionelle
und innovative Unternehmen aller Branchen,
die sich in der Wachstumsphase befinden,
neue Geschaftsfelder aufbauen wollen oder
eine Nachfolgeregelung anstreben. Eine

klar definierte Geschaftsidee, die von einem
kompetenten Management umgesetzt wird
und ein attraktives Wachstumspotential bein-

Horst PriilSmeier, Vorstandsmitglied Sparkasse
Herford, Arnd Paas, Vorstandmitglied Sparkasse
Paderborn-Detmold, Michael Frohlich,
Vorstandsmitglied Sparkasse Bielefeld (v.I.)

haltet, sind Voraussetzungen fir eine zeitlich
befristete Beteiligung der SKAPITAL.

,Die Mindestbeteiligung liegt bei 50.000
Euro, unsere hochste Beteiligung betragt
aktuell 350.000 Euro. Durch Beteiligungen
verschiedener Investoren, so genann-

tes Co-Venturing, kénnen noch erheblich
hohere Beteiligungsvolumina generiert
werden”, erldutert Andrea Kleimeyer, seit
2012 Geschaftsfihrerin der SKAPITAL. ,Die
Branchenvielfalt der Beteiligungsunterneh-
men ist groR3: Ob produzierendes Gewerbe,
Dienstleistung oder Handel - durch den von
uns ermaoglichten Zugang zu frischem Eigen-
kapital konnten schon viele Unternehmen
Wachstums-Chancen realisieren.”

,Viele Unternehmensexpansionen sind durch
die Beteiligung der SKAPITAL erst mdglich
geworden. Entsprechend schatzen unsere
Beteiligungsunternehmen diese attraktive
Moglichkeit, ihre Geschaftsideen zu ver-
wirklichen” freut sich Horst PrufSmeier. ,Wir
rechnen auch weiterhin mit einer guten
Nachfrage nach Beteiligungskapital”.

Linlarmenmens-
bcboligungsgesclischafl mbH
fir Osiwhnalan

S KAPITAL

Kontakt: Andrea Kleimeyer

SKAPITAL Unternehmensbeteiligungsgesellschaft mbH fiir Ostwestfalen

Auf der Freiheit 20
32052 Herford
Fon: +49(0)5221 / 16-2600

OWi 04.2016 | 05



| | TiTELTHEMA [
0 R N

Ablegen In
Ostwestfalen

Rund 300 Kilometer liegen zwischen Bielefeld und der Nordseekiiste - und dennoch
spielt Maritimes in der Region eine Rolle: Das WasserstraBenkreuz in Minden,
trimodaler Giiterverkehr, Europas fiihrender Fachverlag fiir Wassersport, Segel-
schulen und Bootsbauer finden sich im Binnenland.

[05.261 - so viele Schiffe sind an Henning
Buchholz’ Biiro im Mindener Wasser- und
Schifffahrtsamt im vergangenen Jahr vor-
beigeschwommen, die Sportboote nicht mit-
gezahlt. Das Biiro des Amtsleiters liegt im
ersten Stock, er hat einen direkten Blick auf
den oberen Vorhafen der Schachtschleuse
und den Mittellandkanal in Richtung Han-
nover. Fir rund 59 Weserkilometer zwi-
schen Rinteln und Petershagen ist der Inge-
nieur mit seinem 320-kopfigen Team ver-
antwortlich. Hinzu kommen rund 140 Kilo-
meter Mittellandkanal mit einigen Stichka-
nilen zwischen dem Abzweig des Dort-
mund-Ems-Kanals bei Bevergern bis nach

Sachsenhagen in Richtung Hannover.

6 | OWi04.2016

Knapp 2,1 Millionen Tonnen Giiter wurden
2015 durch die Schachtschleuse in Minden
zwischen Weser und Mittellandkanal be-
wegt und damit tiber eine Million Tonnen
weniger als im Jahr zuvor. ,2014 war unser
Superjahr®, sagt der Wasser- und Schiff-
fahrtsamt-Chef. Dazu beigetragen hat die
Baustelle der neuen Schleuse direkt neben
der bestehenden Schachtschleuse - Boden-
aushub wurde per Schiff abgefahren, Bau-
material auf dem Wasser angeliefert. Hinzu
gekommen seien Umleitungsverkehre durch
ldngere Sperrungen am Dortmund-Ems-Ka-
nal. Im langjdhrigen Jahresmittel wiirden
rund 2,3 Millionen Tonnen geschleust.

Mit 7.675 Kilometern ist das Wasserstra-
Bennetz (DESTATIS - Statistisches Bundes-
amt, Stand 2014) in Deutschland das kiir-
zeste Verkehrstragernetz verglichen mit der
Schiene (37.860 Kilometer, Stand 2013) und
den tiberortlichen StraBen mit 230.100 Kilo-
metern (Stand 2015). 2014 wurden laut Sta-
tistik etwa 228 Millionen Tonnen Giiter per
Binnenschiff beférdert, rund 365 Millionen
Tonnen auf der Schiene und etwa drei Milli-
arden Tonnen auf der StraBe durch inldandi-
sche Lastkraftwagen. Dabei ist NRW bezo-
gen auf die transportierte Tonnage ,Binnen-
schifffahrt-Land“ Nummer eins, weit vor
Baden-Wiirttemberg und Niedersachsen.
Dabei entfallen nach Buchholz’ Angaben




rund Zweidrittel aller Tonnenkilometer auf
den Rhein, das restliche Drittel wird tiber
das iibrige Wasserstraennetz geschippert.
Uber die Weser werden etwa zwei Prozent
der gesamten Tonnenkilometer abgewickelt.

Insgesamt ist die Transportleistung des Bin-
nenschiffs in letzter Zeit minimal, aber kon-
tinuierlich gestiegen. ,In den vergangenen
Jahren konnte in der Tat ein kontinuierli-
ches Wachstum hinsichtlich der beférderten
Gilitermenge per Binnenschiff verzeichnet
werden. Im Jahr 2015 war die Zahl mit rund
221 Millionen Tonnen im Vergleich zum
Vorjahr leicht riickldufig. Ursdchlich dafiir
war in erster Linie die lang anhaltende
Niedrigwasserperiode im Herbst 2015.
Wechselnde Pegelstinde sind fiir Binnen-
schiffer nichts Ungewdhnliches und dank
intensiven Dialogs mit den Kunden gelingt
es in aller Regel, die Guter trotz schwanken-
der Pegelstinde zuverldssig auszuliefern.
Ein derart lang anhaltendes Niedrigwasser
wie jenes im vergangenen Jahr ist allerdings
eine Ausnahmeerscheinung und hat sich
daher auf die beforderte Giitermenge ausge-
wirkt. Insofern ist davon auszugehen, dass
sich die Zahlen im Jahr 2016 wieder verbes-
sern und gegeniiber 2014 ein leichtes Plus
erzielt werden kann, da der Riickgang in
2015 nicht auf strukturelle Ursachen, son-
dern auf das oben genannte Naturphdno-
men zurickzufiihren ist“, kommentiert der
Bundesverband der Deutschen Binnen-
schifffahrt e.V. (BDB) aus Duisburg die aktu-
elle Entwicklung.

Damit noch mehr Giiter iiber die Wasserstra-
Ben transportiert werden konnen, sind In-
vestitionen notwendig. In Minden wird an
der neuen Schleuse zwischen Weser und
Mittellandkanal gebaut. Ende dieses Jahres
soll das Bauwerk seinen Betrieb aufnehmen,
rund 85 Millionen Euro wurden dann fir die
moderne Wasserstra3eninfrastruktur ausge-
geben. Bislang konnen nur sogenannte

Hat den Mittellandkanal von seinem Biiro aus im Blick:

Henning Buchholz, Leiter des Mindener Wasser- und Schiff-

fahrtsamtes.

Europa-Schiffe mit einer Lange von 85 Me-
tern und einer Ladekapazitit von 1.350
Tonnen in Minden geschleust werden. Ist
die neue Schleuse in Betrieb, konnen auch
GroB-Motorschiffe abgefertigt werden - auf
110 Metern Linge konnen 2.100 Tonnen
Fracht verteilt werden. ,Kurzfristig wird
mehr Tonnage pro Schiff transportiert wer-
den, als weiterer Schritt wird insgesamt
mehr Tonnage mittels Schiff transportiert
werden"®, ist Buchholz fest iiberzeugt.

Dabei ist die Anzahl der Giiterschiffe von
2010 bis 2014 von 2.357 auf 2.071 laut Sta-

tistischen Bundesamt zuriickgegangen, im
gleichen Zeitraum sind die Umsétze der Bin-
nenschiffer von 1,5 Milliarden Euro auf 1,56
Milliarden Euro gestiegen. Gefragt, ob sich
die Branche gesund schrumpft, antwortet
der Binnenschifffahrt-Verband:
kende Anzahl von Schiffen ist darauf zu-

,Die sin-

riuckzufithren, dass Binnenschiffe immer
groBer werden und damit noch effizienter
noch groBere Giitermengen transportieren
konnen. Das Umsatzplus trotz kleinerer
Flotte verdeutlicht dies.”

Der Verband kritisiert, dass die Wasserstra-
Beninfrastruktur jahrelang unterfinanziert
gewesen sei. Etwa die Halfte der Anlagen an
den BundeswasserstraBen wurde vor 1950
errichtet. Aufgrund der Altersstruktur der
Anlagen und unterlassener Erhaltungsin-
vestitionen seien zunehmend kritische Bau-
werkszustinde feststellbar. Fast 85 Prozent
dieser vor 1950 errichteten Schleusenanla-
gen und mehr als 70 Prozent der untersuch-
ten Wehranlagen seien in einem nicht aus-
reichenden beziehungsweise ungentigenden
Zustand, der einen kurzfristigen Handlungs-
bedarf ausldst, oder in einem noch ausrei-
chenden Zustand, fiir den mittelfristig, das
heiBt innerhalb von etwa zehn Jahren, ein
Handlungsbedarf erforderlich werde. Zwar
wiirden die im Bundeshaushalt bereitge-
stellten Mittel fiir die Bundeswasserstraen
in den vergangenen Jahren verstetigt — bei
knapp einer Milliarde Euro jahrlich. Fir die
Bahn sind laut Verband fiinf Milliarden
Euro eingeplant, fiir die StraBe 6,2 Milliar-
den Euro in 2016. Durch die Reform der
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Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des
Bundes sei jedoch so viel Personal abgebaut
worden, dass es an Planungspersonal, bei-
spielsweise bei Ingenieuren, fehle, um wich-
tige WasserstraBeninfrastrukturprojekte zii-
gig umzusetzen. Zwar wiirden mittlerweile
wieder zusitzliche Planstellen geschaffen,
sinnvoll sei es jedoch, zusitzlich Ingenieure
privater Unternehmen einzubinden, damit
zum Beispiel stundenlanges Warten vor re-
paraturanfilligen moglichst
schnell der Vergangenheit angehort, heiit es
beim BDB weiter.

Schleusen

Amtschef Buchholz rechnet vor, dass von
den 18.000 Beschiftigten der bundesdeut-
schen Wasser- und Schifffahrtsverwaltung
aus dem Jahr 1993 noch etwa 12.000 iibrig
geblieben sind. Seit 1993 habe es Personal-
einsparungen von jihrlich rund einem Pro-
zent gegeben. Als Buchholz 2003 Leiter des
Wasser- und Schifffahrtsamtes in Minden
wurde, waren noch rund 400 Mitarbeiter in
den drei Dienststellen beschéftigt — heute
sind es 320, davon 60 Auszubildende. Frii-
her hatten die Wasser- und Schifffahrtsdm-
ter geniligend Personal, auch Ingenieure, es
fehlte allerdings an Geld. Heute sei die Situ-
ation umgekehrt. Rund 200 Millionen Euro
hitten die Wasser- und Schifffahrtsamter
aus dem Bundeshaushalt nicht abgerufen,
da die entsprechende Planungskapazitit

Voraussetzung fiir mehr transportierte Tonnage auf
Weser und Mittellandkanal: Die neue Schleuse in Minden,
die neben der historischen Schachtschleuse gebaut wird und

Ende dieses Jahres ihren Betrieb aufnehmen soll.

nicht vorhanden sei. In Buchholz’ Verant-
wortungsbereich fallen fiinf Schleusen -
yalle 100 Jahre alt” -, fiinf Sicherheitstore,
135 Briicken - ,dafiir habe ich einen Ingeni-
eur‘ - und 66 Diiker, durch die natiirliche
Bachliufe dem Mittellandkanal
durchgeleitet werden. Sie sind bis zu 50

unter

Jahre alt. ,Spétestens nach 100 Jahren mis-
sen die Bauwerke ersetzt werden“, rechnet
der Ingenieur vor, ,der Investitionsstau ent-
steht, weil Personal fehlt. Durch die Auf-
tragsvergabe an externe Planungsbiiros ent-
laste Buchholz
Schnitt um 40 Prozent, da auch die externen

sein Ingenieurteam im

Biiros betreut und Baustellen iiberwacht
werden miissten. ,Die Schifffahrt hat keine

groBe Lobby“, meint Buchholz angesichts
der Mittelverteilung im direkten Vergleich
zu Straflenbauinvestitionen.

Plant einen neuen Hafen am Mittellandkanal: Joachim
Schmidt, Geschéftsfiihrer der Hafen Minden GmbH.

Einig sind sich Buchholz, der Binnenschiff-
fahrtverband und Joachim Schmidt, Ge-
schiftsfithrer der Mindener Hafen GmbH,
iiber die Umweltvertraglichkeit des Binnen-
schiffs und das Potenzial, das noch in ihm
steckt. ,Die Binnenschifffahrt ist eine un-
verzichtbare Séule neben StraBe und Schie-
ne, da sie als einziger Verkehrstrager noch
Kapazitéten frei hat. Gerade die Containeri-
sierung von Waren birgt auch fiir die Bin-
nenschifffahrt Potenziale. So werden heute
knapp drei Mal mehr Container iiber deut-
sche Fliisse und Kanile transportiert als
noch 1998. Der Verkehrstrager kann kiinftig
auch eine noch wichtigere Rolle im Hinter-
landverkehr der groBen Seehdfen spielen.
Ein weiterer Ausbau des Kombinierten Ver-
kehrs und
birgt weitere Potenziale fiir die Binnen-
schifffahrt. Auch fiir Schwerguttransporte
sind Binnenschiffe aufgrund ihrer Abmes-

intermodaler Transportketten

sungen und Tragfdhigkeit prddestiniert -
ohne Staus zu verursachen”, heift es dazu
beim Verband.

Damit das beschriebene Potenzial in der Re-
gion auch genutzt werden kann, ist ein wei-
terer Neubau notwendig - ein neuer Contai-
ner-Hafen am Mittellandkanal, genannt
,RegioPort Weser”. Joachim Schmidt rech-
net mit dem Spatenstich in der zweiten Jah-
reshélfte. In einem ersten Schritt soll auf




dem Grundstiick in Minden-Papinghausen
eine 200 Meter lange Kaianlage gebaut wer-
den. Bis zu 79 Prozent der Baukosten des
ersten Bauabschnitts in Hohe von insgesamt
22 Millionen Euro werden vom Bund fiir
den Hafen und vom Land fiir die duBere Er-
schlieBung gefordert. Ende 2017 soll dort
Ladung umgeschlagen werden kénnen. Di-
rekt angrenzend an den Hafen wird ein neu-
es Gewerbegebiet fiir ,hafenaffines Gewer-
be“ ausgewiesen. Schmidt kann sich vor-
stellen, dort produzierende Unternehmen
anzusiedeln, die ihre Rohware per Container
mit dem Schiff erhalten und die fertigen
Waren auf dem gleichen Weg wieder ver-
schicken. Auch Speditions- oder Logistik-
unternehmen seien vorstellbar. Ein ent-
scheidender Standortvorteil: An dem neuen
Hafenterminal konnen 110 Meter lange Bin-
nenschiffe anlegen. ,Wir koénnen solche
GroBmotorschiffe nicht im Industriehafen in
Minden abfertigen®, begriindet der Diplom-
Kaufmann die Neubaupldne. Der Mindener
Industriehafen, zwischen Weser und Mittel-
landkanal gelegen und mit zwei Schleusen
angebunden, wird seit 2002 fiir die Contai-
ner-Abfertigung genutzt. Damals wurden
2.022 TEU, Twenty-foot Equivalent Unit,
also 20 FuB-Container, umgeschlagen, 2015
waren es bereits rund 153.000 TEU, ,deut-
lich mehr als prognostiziert”. Gezahlt werde
allerdings doppelt, wie Schmidt sagt, einmal

beim Ankommen und einmal auf den umge-
,Wir haben
Platzprobleme am jetzigen Terminal.“ Der

schlagenen Verkehrstrager.

Standortvorteil Trimodalitit sei so teilweise
nur noch eingeschrénkt nutzbar - stehe ein
Container-Guiterzug komplett auf dem Ha-
fengeldnde, konnten die Binnenschiffe nicht
mehr beladen werden. Trotz der beengten
Platzverhiltnisse gebe es in der Woche Lini-
enverkehr mit zwei Abfahrten nach Bremer-
haven und drei Abfahrten in Richtung Ham-
burg, tiber den Mittelland- und den Elbe-
Seiten-Kanal.

Momentan arbeitet Schmidt daran, weitere
Schiffe fiir den neuen Hafen-Standort zu
akquirieren. ,Es gibt einen richtigen Schub,
wenn GroBmotorschiffe fahren konnen®, ist
er optimistisch. In den ,,ARA“-Héfen - Ant-
werpen, Rotterdam, Amsterdam - wiirden
iiber 30 Prozent der Container iiber Binnen-
schiffe angeliefert und abgeholt. Fiir deut-
sche Seehifen sieht Schmidt da noch Nach-
holbedarf, etwa fiir Hamburg. Da Lkw- und
Bahnkapazitidten bei einem steigenden Con-
taineraufkommen nicht mehr ausreichend
seien, werde starker auf das Binnenschiff
gesetzt werden miissen. Allerdings, prog-
nostiziert Schmidt, werde der Hamburger
Hafen an Attraktivitit verlieren, da die
Fahrtrinne fiir die Containerriesen aus Uber-
see wohl nicht entsprechend vertieft werde
und die Schiffe zum Teil nicht komplett be-
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Mehr Container-Kapazitat: Die Simulation zeigt den
neuen, fiir GroBmotorschiffe geeigneten Hafen in Minden-

Papinghausen.

laden die Elbe befahren konnen. Stattdessen
setzt der Diplom-Kaufmann auf einen mog-
lichen neuen Hafen, der von Minden aus
angesteuert wird - Wilhelmshaven mit dem
,JadeWeserPort", dem einzigen Tiefwasser-
hafen Deutschlands.

Bis 2022 soll dann idealerweise auch der
neue ,RegioPort Weser* ans Bahnnetz ange-
schlossen sein, dann steht Schmidts Wunsch
wahrscheinlich nichts mehr im Weg: Der
RegioPort wird zur Seehafen-Hinterland-
HUB, zur Hauptumschlagsbasis. Dann riickt
Ostwestfalen
Sttickchen weiter in Richtung Nordsee.
> Heiko Stoll

zumindest logistisch ein
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Leinen los" in Minden

Ein Tag im Industriehafen. Er ist ein wichtiger Umschlagplatz fiir die ostwestfalische
Wirtschaft. Container aus der ganzen Welt kommen an oder werden auf groBe Fahrt

geschickt.

Die MS ,,Dione" liegt festgetaut im Minde-
ner Industriehafen. Beladen ist das 85 Meter
lange Frachtschiff des Friesoyther Eigners
Holger Liipkes mit Containern aus der gan-
zen Welt. Sie kamen mit den Ozeanriesen
tiber die Weltmeere nach Bremerhaven. Dort
sind die Stahlbehélter auf die ,Dione* um-
geladen worden, 60 an der Zahl. Mehr pas-
sen nicht an Bord. Im Ruderhaus des
1.300-Tonnen-Schiffs beobachten Kapitin
Andre Zimmermann und Bootsmann Niklas
Luipkes, Sohn des Eigners, wie ein Container
nach dem anderen an Land gehievt wird.

Heiko Ddpking ist einer von elf Kranfahrern
im Mindener Hafen. Um sechs Uhr morgens
hat er seinen ,Reach-Stacker”, wie das mo-
bile Kranfahrzeug heiBt, gestartet. Inzwi-
schen sind dreieinhalb Stunden vergangen.
Dopking fahrt ganz nah an die Bordwand
der ,Dione”. Von der Kaimauer bis zum
Schiffsrumpf sind es nur wenige Zentimeter.

45 Tonnen Tragkraft: Ein mobiles

Kranfahrzeug holt die Container

vom Deck der ,Dione".

Hinter dem Kran-Lenkrad ist der Stauplan
auf einem Klemmbrett befestigt. ,So weiB3
ich immer, welcher Container als nichstes
dran ist®, erklért er. Seine Augen fokussie-
ren den Greifarm. Er schiebt mit der rechten
Hand den Joystick langsam nach vorne, bis
der Greifarm den orangefarbenen Container
mit der Aufschrift ,Hapag-Lloyd“ umfasst
- Sekunden spéter schwebt der schwere
Stahl-Koloss durch die Luft.

Fiir Dopking mittlerweile Alltag. ,Aber am
Anfang hatte ich in meiner Kabine schon
ein mulmiges Gefiihl, denn so ein Container
wiegt schlieBlich bis zu 35 Tonnen.* Die
Fahrt zu den Container-Stellpldtzen des
33.300 Quadratmeter groBen Hafentermi-
nals dauert nur wenige Minuten. Plotzlich
ein lautes Piepsen. ,Der Container hatte in
der letzten Kurve ein wenig Schriglage.
Deshalb der Alarm. Aber nun ist alles wie-
der im griinen Bereich®, beruhigt Doépking.

Foto: BOBE

Bis er das Fahrzeug optimal bedienen konn-
te, habe es ein halbes Jahr gedauert. Nun sei
er schon acht Jahre dabei.

«Beim Loschen der Container ist Tempo an-
gesagt”, erzdhlt der Kranfahrer: ,In der
Stunde schaffe ich bis zu 14 Bewegungen.
Ein volles Schiff ist dann in rund drei bis
vier Stunden leer und bereit fiir das Bela-
den, das in etwa genauso lange dauert.” Der
Hafen Minden besitzt vier Vollcontainer-
stapler und einen Leer-Containerstapler.

Womit die einzelnen Container beladen
sind? ,Die Inhalte spiegeln praktisch die ge-
samte Palette der ostwestfilischen Wirt-
schaft wider”, sagt der Niederlassungsleiter
des Mindener Industriehafens Bjorn Riesner.
Es handele sich unter anderem um Haus-
haltsgerite von Miele, in Bielefeld herge-
stelltes Papier der Mitsubishi Paper Holding,
SiBigkeiten von Storck, Fleischprodukte
von Tonnies, Rohkaffee fiir Melitta, Granit-
Produkte von Magna in Vlotho, Teile fiir die
Autoindustrie, Textilien und Stahlerzeug-
nisse. 153.000 ,,TEU* werden im Jahr umge-
schlagen, also 153.000 Container mit einer
Lange von 20 FuB. 14 Mitarbeiter ermogli-
chen eine trimodale Logistik am Wasserstra-
Benkreuz Minden. Fiinf Binnenschiffe steu-
ern pro Woche den Containerhafen an.
,Dione“-Kapitdn Zimmermann kommt in
der Regel zweimal die Woche nach Minden.

Auf dem Hafengeldnde stapeln sich die Con-
tainer der groBen Reedereien in mehreren
Etagen tiibereinander. ,Die Arbeit auf dem



Areal ist gefahrlich. Alle miissen gelbe Wes-
ten tragen, um gut sichtbar zu sein®, berich-
tet Riesner, der in seinem gelben Reflekto-
ren-Outfit am Pier steht. Ein Sattelschlepper
der Fleischwarenfabrik Tonnies fahrt vor.
Riesner weist einen Kranfiithrer an, den
Kiihl-Container der ,China Shipping Line*
zu den Stellpldtzen mit Starkstromanschluss
zu bringen. ,Wir sind Deutschlands Binnen-
hafen mit den meisten Stellpldtzen fiir
Kiihl-Container. Es sind 80, gibt Riesner
einen Einblick in die Hafenlogistik: ,In den
Containern herrscht eine Temperatur von
minus 20 Grad. Das Tiefkiihlfleisch wird via
Hamburger Hafen nach Shanghai ver-
schifft.”

Kaum ist der Container vom Tonnies-Lkw
gehoben worden, kommt schon der néchste
mobile Kran mit einem Leercontainer fiir die
Riickfahrt nach Rheda-Wiedenbriick. Fern-
fahrer Dirk WeiBer befestigt den Spezial-
Container an allen vier Ecken.

Dann steigt der ,Brummi“-Fahrer ins Fiih-
rerhaus. Bevor er Gas gibt, hort er noch
schnell den Verkehrsfunk ab. ,Super, ich
habe freie Fahrt. Es ist meine letzte Tour fiir
heute. Dann ist Wochenende®, ruft er durch
das gedffnete Fenster und macht sich mit
dem Container auf den Weg zum knapp 80
Kilometer entfernten Betriebsgelinde in
Rheda-Wiedenbriick. Am Montag fdhrt er
wieder nach Minden - A2 Richtung Hanno-
ver, Abfahrt Porta Westfalica, die B 482 bis
zur KammerstraBe, dann links in die
KarlstraBe zum Mindener Hafen. Drei Hin-

und Riickfahrten schaffe er in einer Schicht.

Die meisten Container, die umgeschlagen
werden, transportiert die Spedition ,Bobe*
aus Bad Salzuflen. Niederlassungsleiter des
Logistikunternehmens am Mindener Hafen
ist Michael Morkvenas: ,Die Priasenz vor Ort
ist ganz wichtig. Wir haben stindig 50 Lkw
im Einsatz. Das Hafengeschift macht fiir
uns ein Viertel vom Gesamtumsatz aus. Da
fallt nattirlich viel Schreibkram an. Lésch-
und Ladelisten miissen erstellt werden®, be-
richtet der Logistikexperte. 60 Prozent aller
Container beférdere die Spedition Bobe, der
Rest entfalle auf Tonnies-Transporter oder
werde mit der Bahn beférdert, erklart der

Festgetaut: Die ,Dione" neben bereits entladenen Containern im Mindener Industriehafen.

Niederlassungsleiter des Mindener Indus-
triehafens.

«Leinen los", heift es am frithen Nachmittag
an Bord der ,Dione*. Nur zehn Minuten dau-
ert es, bis Eigner-Sohn Niklas Liipkes die
Taue von den Pollern am Kai gel6st und auf
die Planken an Deck gezogen hat. 1.125 PS
treiben die Schiffsschraube der ,Dione” an,
die inzwischen wieder vollbeladen den Min-
dener Hafen Richtung Nordsee verldsst.
Zwei Tage wird es dauern, bis sie den Con-

tainer-Terminal in Bremerhaven erreicht
hat.

Die Logistikfachmanner Riesner und Mork-
venas sind beim Ablegemandver der ,Dio-
ne“ dabei, sehen wie die Container an Deck
auf groBe Fahrt gehen. Zwei Container im
Mindener Hafen allerdings gehen niemals
auf Reisen - es sind die Container, in denen
Riesner und Morkvenas seit vielen Jahren
ihre Biiros haben.

> Daniel Miinzberg, IHK

Im Fiihrerhaus der ,Dione": Kapitdn Andre Zimmermann und Bootsmann Niklas Liipkes.
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Kleine Bonbons gehen auf grol3e Reise

Ein Container voller SuBigkeiten aus dem Hause Storck wird nach Amerika verschifft.
Die groBe Seefahrt mit der siiBen Fracht beginnt im Mindener Hafen.

Werther anno 1903. In dem kleinen ost-
westfélischen Ort griindet August Storck die
»Werther’sche
Sechs Jahre spéter erfindet ein Mitarbeiter,

Dampfzuckerwarenfabrik*.

der Zuckerbidcker Gustav Nebel, die Rezep-
tur flir ein Bonbon, das es bis heute gibt:
»Werthers Original Sahnebonbons*. Sie wer-
den ab 1945 im neuen Werk in Halle produ-
ziert. ,Inzwischen sind es durchschnittlich
etwa 24 Millionen am Tag", sagt Unterneh-
menssprecher Dr. Bernd RoBler: ,Hinzu
kommen noch fiinf Millionen Schokokara-
mellbonbons der Marke ,Riesen‘“ In Contai-
nern verstaut, beginnt fiir die siiBe Fracht
der Versand in iiber 100 Linder. Fir den
gesamten Transport nach Ubersee verant-
wortlich ist das weltweit operierende Logis-

tik-Unternehmen Kiihne+Nagel.

Ortswechsel, Geschiftsstelle der Spedition
Bobe in Bad Salzuflen. Mirco Fink, Leiter

Luft- und Seefracht, berichtet im Biiro da-
von, wie Storcks siiBe Sachen von Halle in
die weite Welt transportiert werden:

Es ist Montagmorgen auf dem Fabrikgelén-
de von Storck. Der erste Lkw der Spedition
Bobe aus Bad Salzuflen kommt. Er parkt
samt Leercontainer an der Rampe des Zen-
trallagers. Die Verlademannschaft riickt an.
Auf sogenannten Slip-Sheets, den Paletten
aus Pappe, werden die SiiBigkeiten im In-
nenraum verstaut. Eine Stunde spéiter ist die
Arbeit getan. Die Freigabe des Zolls liegt
vor, die Tiir des 40-FuB-Kiihlcontainers -
das sind exakt 12,192 Meter — wird mit ei-
nem ,High Security Siegel“ verplombt. Die
Fracht ist fiir die USA bestimmt.

Los geht's zum 65 Kilometer entfernten Min-
dener Hafen. Es ist die kiirzeste Etappe auf
einem langen Weg. Der Lkw-Fahrer zeigt

einem Hafen-Mitarbeiter den See-Fracht-
brief. Dann kommt auch schon der mobile
Kranwagen, der den ,Storck“-Container auf
eine Schute stellt. Es ist ein Frachtschiff
ohne Eigenantrieb, das von einem Schub-
boot angetrieben wird. Dreieinhalb Tage
dauert die Fahrt nach Hamburg - zuerst auf
dem Mittellandkanal, dann abbiegen in den
Elbe-Seiten-Kanal und schlieBlich die Elbe
runter bis zum Containerterminal Altenwer-
der. Das Anlegemanover klappt auf Anhieb.
Schubboot und Schute liegen an der Kai-
mauer zwischen den Ozeanriesen. Ein Bild,
das an Goliath und David erinnert. Auch
yunser Storck-Container wird umgeladen
- auf das Containerschiff ,0SAKA Express*
der Reederei Hapag Lloyd. Es kann maximal
8.749 Container bei einem Tiefgang von
14,61 Meter tiber die Weltmeere transportie-
ren. Fiir den ,Storck“-Container gibt es ei-
nen speziellen Platz in der Ndhe der Briicke.

Vollbeladen mit Container:

Der ,Osaka"-Express verldsst Hamburg.



Dort befinden sich die Stromaggregate fiir
die Kiihl-Container. Und ,unser‘ Container
ist ein solcher. Die Temperatur im Behélter
darf nur zwischen 13 und 18 Grad Celsius
schwanken. Wenn diese Werte {iber- oder
unterschritten werden, schaltet sich eine
Klimaautomatik ein.

Als alle Container an Bord sind, ertont die
Schiffssirene. Die 335,47 Meter lange ,,0SA-
KA* sticht in See. Sie pendelt im Linien-
dienst zwischen Europa und den Vereinigten
Staaten von Amerika. 18 Tage dauert es, bis
der unter deutscher Flagge fahrende Koloss
die US-Stadt Charleston erreichen wird, der
,maritimen“ Endstation unseres Containers.
Von Hamburg aus geht es zunéchst ins eng-
lische Southampton. Container kommen
von und an Bord. Die Logistik verlduft wie
geplant. Nach dem Ablegemanover heif3t es

volle Fahrt voraus. Kurs Amerika. 2.971
Seemeilen oder 5.507 Kilometer sind es bis
nach New York. Knapp acht Tage dauert es
bei einer Geschwindigkeit von etwas iiber
25 Knoten (46 km/h). Dabei kann der Con-
tainer-Jumbo jederzeit {iber ein Satelliten-
system geortet werden.

Die Freiheitsstatue an der Miindung des Hud-
son-Rivers in den Atlantik kommt in Sicht.
Die Wolkenkratzer auf Manhattan sind zum
Greifen nahe. Das Anlegemandver im Con-
tainerhafen von New York - kein Problem
fiir Jan-Friedrich Ackermann, Kapitin der
,OSAKA* Erneut werden Container mit riesi-
gen Lastenkrdnen verladen. Zwei Tage dauert
die Arbeit. Dann brodelt und schiumt das
Wasser im Hafenbecken von New York. Mit
94.541 PS treiben die beiden Jumbo-Schrau-
ben den Frachtschiff-Riesen an.

Die ,OSAKA" nimmt wieder Fahrt auf, steu-
ert die Ostkiiste entlang. Nach 75 Stunden
ist Charleston bei einem Zwischenstopp in
Norfolk erreicht. Der amerikanische Zoll
lasst den verplombten Storck-Container
ohne Kontrolle in einer Rontgenanlage pas-
sieren. Ein Truck bringt ihn nach Kennesaw
im Bundesstaat Georgia ins ,Atlanta Bon-
ded Warehouse", eines von drei ,Multiuser”-
Lagern, das das Familienunternehmen in
den USA nutzt. Von dort werden die SiiBig-
keiten ausgeliefert. Die Distribution erfolgt
tiber das ganze Land zu den groBen US-
Handelsketten.

In 56 Tagen macht die ,0SAKA® iibrigens
wieder im Hafen von Charleston fest - und
bringt neuen stiBen Nachschub aus Ostwest-
falen fiir amerikanische Naschkatzen.

> Daniel Miinzberg, IHK

Gesunde Mitarbeiter, ge
So einfach ist das.

1eu denken:

ndel, Personallt:{er
AG

Eine bKV ist
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Denn mit der betrieblichen
Krankenversicherung der
Allianz zeigen Sie, dass
lhnen die Gesundheit Ihrer
Mitarbeiter am Herzen liegt.

Gleichzeitig machen Sie Ihr
Unternehmen attraktiver
fur qualifizierte Fachkrafte.
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Mit Vergnugen an Bord

Bootsbauer ist ein selten gewordener Beruf. Pascal Ernst ist er quasi in die Wiege
gelegt worden: 1984 griindete sein GroBvater Jirgen die Firma Neptun-Yachten aus
einer Insolvenz heraus. Heute fuihrt der 29-jahrige Enkel das Familienunternehmen
im ostwestféalischen Rheda-Wiedenbriick in der dritten Generation.

Wer groBe Werften nur in Gewisserndhe
wie an der Nord- oder Ostseekiiste vermutet,
irrt. Bestes Beispiel dafiir ist die Firma Nep-
tun-Yachten mit Sitz in Rheda-Wieden-
briick. ,Um 1979 herum war die Neptun-
Werft sogar 'mal Europas grofte Werft*, er-
zahlt Pascal Ernst und ergéinzt: ,Es gab da-
mals sogar ein Werk in Tunesien. Bis An-
fang der 80er-Jahre boomte der Bootsbau,
dann steckte das Unternehmen in finanziel-
len Schwierigkeiten und ging schlieBlich
insolvent.” Rund 17.000 Schiffe des Typs
,Neptun 22“ mit einer Lange von 6,95 Meter
und ausgestattet mit Hubdach seien bis heu-
te auf dem Markt, womit es zu einem der
meistgebauten Boote in Europa gehore. Jiir-
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gen Ernst, viele Jahre als leitender Mitarbei-
ter in der Werft tétig, erwarb die Bootsfor-
men und Firmenrechte und griindete das
heutige Unternehmen, die Neptun-Yachten
GmbH. Bis ins Jahr 2000 leitete er gemein-
sam mit Sohn Thorsten, ebenfalls gelernter
Bootsbauer, die Firma.

Seit 2007 hat Enkel Pascal das Ruder in der
Hand. Gemeinsam mit seiner Frau Scarlett,
die sich als Geschiftsfiihrerin um die kauf-
minnischen Dinge kiimmert, ist die Firma
Neptun-Yachten in einer Nischenbranche
tatig. Klein, aber fein. ,Biiro ist nicht so
mein Ding“, gesteht der Bootsbauer, der sich
lieber um die Kunden kiimmert und in der

Werkstatt schraubt. Bootsbauer, ein Beruf
mit vielen Facetten, der viel handwerkliches
Geschick erfordert. ,Zu meinen Aufgaben
gehort es, Boote und Yachten zu konstruie-
ren, einzelne Bauteile herzustellen und elek-
tronische Komponenten wie Radar- oder
Funkgerite oder Pumpen einzubauen. Auch
Lackier- und Holzarbeiten zdhlen dazu. Mir
macht es unheimlich SpaB3, etwas mit den
Hianden zu machen.” Acht Mitarbeiter, dar-
unter Lackierer, Maler, Elektriker, Schlosser
und Innenausbauer, gehéren zu seinem
Team.

Insgesamt ist die Wassersportbranche nach
Einschédtzung des Experten im Aufwérts-

Bootsbauer aus Leidenschaft:
Pascal Ernst leitet die Firma
Neptun-Yachten und ist selbst
passionierter Segler, hier mit

seiner Frau Scarlett.



trend: ,Wir haben in den ersten beiden Mo-
naten dieses Jahres schon neun gebrauchte
Boote verkauft. Viele Eigner investieren
wieder in ihre Boote, lassen sie warten und
aufbereiten, denn auch Reparaturen geho-
ren zu unserem Portfolio.“ Im Neubau gehe
der Trend klar ,weg von der Massenproduk-
tion“ Neben Qualitit z&hle vor allem auch
die Individualitat: ,Es gibt kein Schiff, das
haargenau dem anderen gleicht, auch wenn
der Unterschied manchmal nur im Detail
wie einer besonderen Lackierung, der Holz-
art oder im Innenausbau liegt.“ Momentan
missten Kunden bis zu zwei Jahre warten,
bevor sie mit ihrer neuen Neptun-Yacht
auslaufen konnten, berichtet Ernst. Zu den
Kunden zéhlen iibrigens auch Prominente
wie die deutsch-britische Singerin Ireen
Sheer oder der Inhaber der bekannten ,,Pom-
Béar-Chips“. Zudem betreut Ernst einen Kun-
den in Dubai, reist einmal jahrlich zur War-
tung in die Vereinigten Arabischen Emirate:

,Die Yacht im Wert von 130.000 Euro ver-
fiigt tber Effektlack, ein Teakdeck, eine
komplette Innenausstattung in Mahagoni
und diverse Extras“, listet der Firmenchef
nicht ohne Stolz auf.

Mit dem Vorurteil, dass Wassersport ein Hob-
by nur fiir Reiche ist, mochte Pascal Ernst
dennoch aufrdumen: ,Viele Leute denken
das, aber ein gutes, gebrauchtes Boot ist
schon fiir 6.000 bis 7.000 Euro erhiltlich.
Hinzu kommen etwa 1.500 Euro Fixkosten
fiir einen Liegeplatz oder Reparaturen. Viele
mochten jedoch ein Boot, das sie noch trai-
lern konnen, um flexibel zu sein“, weiB er
aus Kundengesprichen. Probleme sieht Ernst,
der auch als Sachverstindiger titig ist, vor
allem in den fehlenden Segelrevieren vor der
Haustiir: ,Der Diimmer veralgt zusehends,
dem Steinhuder Meer hingegen fehlt es an
Tiefgang. Die Folge sind defekte Ruderanla-
gen und Schdden am Schiffsrumpf.*

Individuell: Eigner kdnnen sich ihre Innenausstattung selber

zusammenstellen.

Pascal Ernst ist selbst Segler aus Leiden-
schaft, seine ersten Erfahrungen im Wasser-
sport machte er am Diimmer See. Den ersten
Segelschein bestand er mit acht Jahren, seit
seinem sechzehnten Lebensjahr nimmt er
regelmiBig an Regatten teil. Seit einigen
Jahren ist sein bevorzugtes Segelrevier das
Ijsselmeer in Holland, rund 2,5 Fahrtstun-
den von Ostwestfalen entfernt. Sein Boot
stammt - wie kdnnte es anders sein - natiir-
lich aus der eigenen Werft. Auf seiner ,Nep-
tun 27“, kommt der Vater eines kleinen Soh-
nes zur Ruhe: ,Wenn ich an Bord bin, fallt

4 d

Mal tiber die Grenzen gehen...?

Eingebettet in Wiesen und Walder der Region Twente —
direkt an der deutschen Grenze zwischen Nordhorn und
Enschede, am Rande des zauberhaften Kiinstlerstadt-
chens Ootmarsum - liegt das 4-Sterne-Superior ,Park-
hotel de Wiemsel” mit seiner einzigartigen Parkanlage,
56 groRziigigen Gastezimmern und einem Wellness-
bereich, der keine Wiinsche offen ldsst. Ein Ort an dem
Sie entspannen, sich verwéhnen lassen und neue Krifte
sammeln konnen.

Egal ob flir ein Wochenende zu Zweit, eine Familienfeier
oder eine kleine Konferenz, bei uns finden Sie Ruhe vom
Alltag in einem exklusiven Ambiente.

Unser Kennenlern-Angebot

— Sekt zur Begriiffung
— 2 Ubernachtungen, inkl. Friihstiicksbuffet
- Leihbademantel, Slipper, Badetuch

Parkhotel
de Wiemsel

Nutzung des Spa & Wellness mit Sauna,
Dampfsauna, Eisbrunnen, Solarium, Fitness,

Parkhotel de Wiemsel | Winhofflaan 2 | 7631 HX Ootmarsum Innenpool, AuBenpool und Sonnendeck

Tel. +31(0)541-791010 | info@parkhotel-dewiemsel.nl
www.parkhotel-dewiemsel.nl

€ 149, - pro Person im Doppelzimmer
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Immer beliebter: Viele Ostwestfalen nutzen...

» alles von mir ab, der Stress, die Hektik des

Alltags. Dann bleibt auch das Handy aus
und ich genieBe es, abends im Hafen die
Seele baumeln zu lassen. Zudem macht es
mir SpaB, die Natur zu geniefien und durch
die kleinen, urigen holldndischen Stidte mit
ihren Kanélen zu fahren.”

Schon jetzt freut sich Pascal Ernst auf die in
Kiirze beginnende Segelsaison. Einen Ter-
min hat er bereits fest in seinem Kalender
notiert: ,In der letzten Augustwoche laden
wir jedes Jahr alle Bootseigner zu unserem
Neptun-Treffen in Heeg ein. In dem kleinen
Stadtchen am Ijsselmeer haben wir den
kompletten Yachthafen auf der vorgelager-
ten Insel reserviert. Meist kommen 100 Boo-
te. Wir grillen zusammen, fachsimpeln und
segeln natiirlich auch.”

MiiBiggang ist nichts fiir den Bootsbauer,
der zurzeit an einem neuen Schiffsmodell
tufftelt. Mit einer Linge von 6,50 Meter und
vier Schlafplédtzen soll es mit einem Klein-
wagen trailerbar sein. Kostenpunkt: Rund
40.000 Euro in der Standardversion. Neben-
bei hat Ernst noch eine patentierte Mastle-
gevorrichtung entwickelt, die es auch Men-
schen mit Handicap erméglicht, diesen al-
lein aufzustellen.

Pascal Ernst nimmt es mit Humor, dass Beruf
und Hobby oftmals verschmelzen. Gerade
vergangenes Wochenende war er - gemein-
sam mit Frau und Kind - auf Spiekeroog.
Nattirlich nicht nur zum Ausspannen: ,Ein
Kunde von mir wollte etwas an seinem Boot
reparieren lassen. Allerdings wire es sehr
aufwendig gewesen, dieses nach Ostwestfa-

len zu bringen. So haben wir den Familien-

Foto: allard1/Fotolia

ausflug mit einem kleinen Arbeitseinsatz
verbunden®, sagt er und grinst. Ein Mitar-
beiter von ihm ist gerade unterwegs an den
Bodensee, ein Boot abholen. Wohl ein wei-
terer Beweis dafiir, dass eine Werft nicht
zwangslaufig am Wasser liegen muss.

> Silke Goller

Bl oAs UNTERNEHMEN

NEPTUN YACHTEN GMBH

Griindung: 1984 durch Jiirgen Ernst
Firmensitz: Rheda-Wiedenbriick
Mitarbeiter: Acht

Produktpalette: unter anderem Neubau von
Yachten, Reparatur und Refit von Segel-
und Motorbooten, Bootslackierungen,
Segel- und Planenmacherei, Bootsversiche-
rung, Verkauf von Gebrauchtbooten

www.neptun-yachten.de




Binnenschiffer als Beruf

Fliisse und Strome gehdren zu den éltesten
Verkehrswegen. Seit jeher nutzen Menschen
sie, um zu reisen oder auch Giiter zu trans-
portieren. Alleine in Deutschland gibt es
iiber 7.000 Kilometer schiffbare Wasserstra-
Ben, tiber 6.500 Menschen arbeiten auf mehr
als 3.500 Schiffen als Binnenschifferin oder
als Binnenschiffer in der Giiter- oder Perso-
nenschifffahrt. Neben der Personenbeforde-
rung wird fast alles transportiert: vom Sack
bis zum Container, vom Massengut als un-
verpackte und trockene Schiittgiiter bis hin
zum flussigen Gefahrgut. Gut ausgebildete
Besatzungen sind die Voraussetzung dafiir,
dass dieser Verkehrstrager auch zukiinftig
ein wichtiger Teil in der Logistikkette bleibt.
Binnenschiffer wirken bei der Schiffsfiih-
rung mit und helfen bei An-, Ablege- und
Ankermanovern. Ferner kennen sie sich mit
Navigationssystemen und Funkeinrichtun-
gen aus und verstehen, mit modernen In-

formations- und Kommunikationsmitteln

umzugehen. Sie fiihren Wartungs-, Pflege-

und Instandhaltungsarbeiten an Deck und
im Maschinenbereich durch und helfen,
Betriebsstorungen zu beheben. Dartiber hin-
aus planen und kontrollieren sie Lade- und
Loschvorgdnge sowie Ladungssicherung.
Auf Fahrgastschiffen wirken sie bei der Be-
forderung von Personen mit.
Binnenschiffer/-innen arbeiten auf unter-
schiedlichen Wasserfahrzeugen, wie Tro-
ckengiiterschiffen, Tankschiffen, Spezial-
schiffen und schwimmenden Gerdten, als
auch auf Kabinenschiffen und Fiahren. Dort
sind sie in allen Bereichen tétig: an Deck, im
Fiihrerstand, im Maschinen- und im Fracht-
raum. Sie arbeiten bei Reedereien, Fihr-
und Hafenbetrieben sowie Wasserbau- und
Schifffahrtsdmtern.

Nach der geltenden Ausbildungsverordnung
dauert die Ausbildung drei Jahre. Im IHK-
Bezirk Ostwestfalen werden aktuell drei jun-
ge Leute beim Wasser- und Schifffahrtsamt
in Minden zu Binnenschiffern ausgebildet.
> Uwe GoBling, IHK

Derl_dustiek Lippe
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Freiraum fiir Ihre Ideen! %
550.000 m? Industrieflache ™

in 32805 Horn-Bad Meinberg (Belle)

an den Bundesstr. B 282 + B 239, nur

4 km zur B 1. Nahezu kreuzungsfreie
Verbindung zu den Autobahnen A2, A44

und A33.
Beispielangebote:
1. Industrieflache 5.000 m?,

kanal- und stralenmaRige Erschlieffung
inbegriffen fur 125.000 €

2. Industriegebaude mieten?
Investoren erstellen Ihr Gebaude
individuell nach Ihren Wiinschen.

3. Gewerbegrundstiick in Horn:
BahnhofstraRe, Memelstral3e, Wilberger
StralRe, Hessenring und Nordstral3e.

Gewerbegrundstiicke fiir den
Einzelhandel!

Wir sind auch nach dem Erwerb noch
fur Sie da! Die Wirtschaftsférderung
bietet Ihnen einen Rundumservice.
Dazu gehdren u. a. Flachenangebote,
Forderberatung, Lotse fur Anliegen der
Unternehmen. Nutzen Sie unsere
Netzwerke, wir sind fuir unsere Unter-
nehmen da.

Horn-Bad Meinberg:
arbeiten, wo andere Urlaub machen
I|.|I R e
, e
Baudeld § r——y
o TH3E m*
ca JTIEI
Bl & 2o
ca 27284 i oiaoa
‘“?1$th?h

Stadt Horn-Bad Meinberg

— Wirtschaftsférderung —
Rudiger Krentz

32805 Horn-Bad Meinberg
Telefon (05234) 201291
r.krentz@horn-badmeinberg.de

www.derindustrieparklippe.de

L L1
Vielfalt erleben
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Als groBer Seebar trete ich nicht auf”

Sie kommen von der Kiiste, aus ganz Europa, sogar aus den USA und natiirlich
aus der Region - die Kursteilnehmer von Rolf Dreyer aus Bielefeld.
Der Segellehrer und Lehrbuchautor iiber die Wassersportbranche, Online-Kurse

und die Faszination Segeln.

Herr Dreyer, als gebiirtiger Bielefelder sind

Sie kein Kind der Kiiste. Wie sind Sie zum
Wassersport gekommen?
Dreyer: Meine Eltern hatten ein Wochen-
endhaus am Diimmer, dort habe ich auf ei-
ner Jolle das Segeln gelernt und mit 15 Jah-
ren den Segelfiihrerschein A erworben.
Schon als Kind habe ich mich fiir Technik
interessiert. Mein Vater hat immer samtliche
Fachzeitschriften iiber Boote gekauft, die
habe ich gelesen und mir zudem Biicher von
Seefahrtschulen besorgt. So habe ich mir
schon in jungen Jahren viel Wissen tiber die
Schifffahrt angeeignet.

Wassersport in der Region Ostwestfalen.
SchlieBt sich das mangels fehlender Gewas-
ser nicht aus?

Dreyer: Im Gegenteil. Wenn Sie allerdings
den Diimmer und das Steinhuder Meer als
Segelreviere vor der Haustlir meinen, dann
schon. In den 90er-Jahren haben hier viele
ihre praktische Priifung abgelegt. Mittlerwei-
le ist es dort aufgrund von Veralgung und
mangels Tiefgang fiir Wassersportler lingst
nicht mehr attraktiv. Heute fliegen meine
Schiiler im Urlaub ans Mittelmeer, gern nach
Kroatien, und absolvieren dort ihre prakti-
sche Priifung. Auch die Ostsee, die Nieder-
lande, die Tiirkei oder Schweden sind belieb-
te Segelreviere. Die Theorie hingegen kénnen
Sie iiberall machen. Ob klassisch bei mir in
der Yachtschule in Bielefeld oder per Online-
Kurs. Nach bestandener Priifung haben sie
24 Monate Zeit, die Praxis abzulegen.
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Lehrbuchautor,
Segellehrer und selbst
begeisterter Segler:
L - . Rolf Dreyer.

Rolf Dreyer (67) ist Buchautor, Segelleh-
rer, Priifer und selbst passionierter Seg-
ler. Der gebiirtige Bielefelder legte 1968
sein Abitur am Ratsgymnasium in Biele-
feld ab; anschlieBend studierte er Mathe-
matik, Wirtschaftswissenschaften und
Informatik an der Universitdt Freiburg
im Breisgau. 1991 griindete der studierte
Diplom-Mathematiker seine Yachtschule
in Bielefeld.

Seit 1979 ist Dreyer Mitglied des Kieler
Yacht-Clubs (KYC), erfolgreicher Regatta-
segler, Gewinner mehrerer Fahrtenwett-
bewerbe des KYC und heute Eigner einer
»X-34“ Seit 1994 hat Dreyer diverse
Sachbiicher zu den Themen Sportboot-
fiihrerschein See, Sportkiistenschiffer-
schein, Funk, Wetterkunde, Astronomie
oder Skippertraining im Bielefelder Deli-
us Klasing Verlag veroffentlicht. Dreyer
ist verheiratet und hat vier Kinder.
www.rolfdreyer.de

Wer zdhlt zu lhren Schiilern?

Dreyer: Zunéchst sind die Zahlen der Schii-
ler seit vielen Jahren stabil. Es zeichnet sich
sogar ein leichter Aufwirtstrend ab. Bun-
desweit haben 2013 beispielsweise 34.564
Menschen einen Sportbootfiihrerschein ge-
macht, 2015 waren es bereits 37.506. Gene-
rell sind meine Kunden zu 80 Prozent Min-
ner. Das liegt wahrscheinlich daran, dass bei
gemeinsamen Autofahrten auch eher die
Maénner hinterm Steuer sitzen. Vom Jugend-
lichen, Studenten, Manager bis hin zum
Rentner sind alle Altersklassen vertreten.

Sie bieten Online-Kurse an, die Sie selber
konzipiert und programmiert haben. Welches
Lernkonzept steckt dahinter?

Dreyer: Aus meinen Erfahrungen weif ich,
was die Schiiler verstehen und was nicht.
Der Online-Kurs ist interaktiv, zudem wird
er durch Fotos und Videos unterstiitzt. Auf
diesem Weg fiihre ich meine Kunden um-
fangreicher als in der Schule zur Priifung.
Zudem sind die Kurse kostengiinstiger als
die klassischen Abend- und Wochenendkur-
se und bieten Berufstitigen bessere Lernzei-
ten. Ein Angebot, das gut angenommen
wird. Vergangenes Jahr habe ich auf diesem
Weg rund 2.000 Schiiler betreut.

Worin besteht der Erfolg lhres Unterrichts?

Dreyer: Wer glaubt, dass ich als groBer See-
bar auftrete und Anekdoten erzihle, tiuscht
sich. Ich erkldre meinen Schiillern zum Bei-
spiel Wetterphdnomene, warum es regnet
und was bei einem Gewitter passiert. Denn
nirgends ist man dem Wetter so ausgeliefert



wie auf dem Wasser. Hinzu kommt die Tech-
nik im Schiffsbau, Wissenswertes tiber Ast-
ronomie und Himmelsmechanik oder iiber
Magnetfelder. Bei mir gibt es viele Hinter-
grundinformationen, Einblicke und Details
aus dem Wassersport sowie Beispiele, was in
bestimmten Situationen alles passieren
kann und wie man sich richtig verhélt. Alles
Dinge, die ich aus eigener Erfahrung kenne.
Ich vermittele viel Unterrichtsstoff in kurzer
Zeit, das schiatzen meine Kunden.

Der Wassersport gilt gemeinhin als kostspielig
und eher als elitares Hobby. Stimmen Sie dem
zu?

Dreyer: Um zu segeln, braucht man kein ei-
genes Boot. Ein Urlaub auf einer gecharterten
Yacht ist nicht teurer als andere Urlaube. Vie-
le meinen, sie miissten sich gleich eine
Zwolf-Meter-Yacht kaufen. Oft ist es so, dass
die Menschen mit Geld wenig Erfahrung im
Wassersport haben. Besser ist es meiner Mei-
nung nach mit einem kleineren Schiff oder
einem Gebrauchtboot einzusteigen. Mein
Credo: Lieber kleiner, dafiir aber hochwerti-
ger. Dann halten sich auch die Kosten fiir

Unterhalt, Liegeplatz und Reparaturen in
Grenzen. Auch eine Jolle bietet einen {iber-
schaubaren Aufwand.

Wohin geht der Trend im Wassersport? Zur
Segelyacht oder zum Motorboot?

Dreyer: Ganz klar hin zum Motorboot. Den
Fiihrerschein hierfiir zu erwerben ist leichter,
denn vielen ist das Segeln zu kompliziert, vor
allem die Theorie. Der Motorboot-Fahrer
liebt die Geschwindigkeit und nimmt es, um
vom Hafen in eine Bucht zu fahren. Er sieht
das Boot als SpaBfaktor. Beim Segler hinge-
gen ist der Weg das Ziel. Segeln ist an-
spruchsvoller. Segler geniefen die Luft, die
Atmosphére und freuen sich, wenn das Boot
tibers Wasser gleitet. Zudem kann man den
Sport von Kindesbeinen bis ins hohe Alter
ausiiben, je nach korperlicher Fitness.

Was fasziniert Sie personlich am Segeln?

Dreyer: Ich besitze heute ein sehr sportliches
Boot und segele meist ohne zweiten Mann an
Bord. Ich konzentriere mich dabei voll auf
das Schiff. Als Segler muss man Wasserver-
farbungen erkennen, die Windrichtung be-

stimmen, daraus den schnellsten Kurs ablei-
ten und hiufig die Segel einstellen. Der Wind
bringt die Arbeit. Wenn man acht Stunden
auf dem Wasser verbringt, muss man fit sein,
das erfordert eine gewisse Ausdauer. Auch
geht es darum, der Berufsschifffahrt nicht in
die Quere zu kommen. Mich reizt es immer
besonders, im Wettbewerb mit anderen Boo-
ten zu segeln und diese zu iiberholen. Diese
Kombination aus koérperlicher Anstrengung,
Verantwortung, Ausdauer und intellektueller
Anforderung fasziniert mich.

Welches ist lhr bevorzugtes Segelrevier?
Dreyer: Obwohl ich schon auf dem Mittel-
meer, in der Karibik oder der Nordsee gese-
gelt bin, schitze ich die Ostsee besonders, da
sie viele Moglichkeiten bietet. Von Kiel aus,
wo mein Boot ,Flash“ liegt, kann man alle
Richtungen einschlagen - ob Tagesreise in
die Flensburger Foérde oder Torn in die dani-
sche Siidsee. Im Sommer bin ich etwa zwolf
Wochen an Bord. In dieser Zeit betreue ich
meine Kunden per Internet.

> Silke Goller

B +inteRGRUND

Insgesamt ist die Wassersportbranche auf
Wachstumskurs. Zu diesem Ergebnis
kommt die nach Verlagsangaben europa-
weit grofte Marktdatenstudie fiir die Was-
sersportwirtschaft, die von Delius Klasing
in Auftrag gegeben wurde. Bereits zum 18.
Mal wurden die Leser der Magazine
»Yacht und ,Boot* zu Besitz, Kaufab-
sichten, Charterrevieren, Zubehor und
Markenwerten befragt. Aktuell beteiligten
sich {iber 7.000 Leser an der Befragung,
die 705 Marken, von Bootswerften bis zum
Zubehormarkt, abdeckt. So steige der An-
teil der Bootseigner sowohl bei den Seg-
lern als auch bei den Motorbootfahrern,
ebenso das Interesse an grofBeren Schiffen.
Fiir ihr Hobby wollen sowohl Segler als
auch Motorbootfahrer mehr Geld investie-
ren. Wichtigstes Kaufkriterium sei die
Qualitat eines Schiffes. Motorbootfahrer
wollen durchschnittlich 199.323 Euro fiir
eine Neuanschaffung ausgeben, Segler
240.218 Euro.

Neues Magazin: Es soll Wassersportler in spe ansprechen.

Um noch weiter fiir den Wassersport zu
werben, gehort Delius Klasing gemeinsam
mit dem Bundesverband Wassersportwirt-
schaft, dem Deutschen Bootsbauverband,
den Wassersportmessen Boot, Diisseldorf,
Hanseboot, Hamburg, Interboot, Fried-
richshafen, und der groBten deutschen
Sportbootwerft Bavaria zu den Initiatoren
der Initiative ,Start Boating“ Ziel sei es,
wéihrend der gesamten Saison in ,nahezu
allen Ballungszentren der Republik Ange-
bote zum Segeln und Motorbootfahren zu
machen” und so ,begeisterungswillige
Wassersportler in spe“ anzusprechen. Die
beiden Chefredakteure der Delius Klasing-
Magazine ,Yacht®, Jochen Rieker, und
,Boote“, Torsten Moench, haben einen
Online-Auftritt und ein ,Start Boating"-
Magazin entwickelt, das in einer Auf
lagenhéhe 100.000 Exemplaren

herausgegeben wird. Das Engagement fiir

von

die Initiative beziffert Verlagspressespre-
cher Christian Ludewig mit 50.000 Euro.
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Jorg Deibert, IHK-Pressesprecher

Nicht alles eitel
Sonnenschein

Die Grundstimmung in der Bielefelder
Industrie bleibt fiir die ndchsten Monate
positiv. So zumindest lautet das Ergebnis
unserer diesjdhrigen IHK-Friihjahrs-Kon-
junkturumfrage. Demnach rechnen vier
von fiinf Befragten bis Herbst dieses Jah-
res zumindest mit einer gleichbleibenden
Geschiftslage oder sogar mit einer Ver-
besserung. Dabei setzen die Betriebe aufs
Inlands- und Auslandsgeschéft.

Auch bei der Bewertung ihrer gegen-
waértigen wirtschaftlichen Situation sind
die Industrieunternehmen wieder optimis-
tischer als noch bei der letztjdhrigen
Herbstumfrage: Lediglich sechs Prozent
beurteilen ihre momentane Geschaftslage
als schlecht, hingegen 39 Prozent als gut
und der Rest als befriedigend.

Zudem planen die Industriebetriebe im
Saldo (+ 9 Prozent) einen leichten Perso-
nalaufbau und jeder dritte Betrieb will in
diesem Jahr mehr investieren.

Also alles eitel Sonnenschein? Wohl
kaum. Angesichts der weltweiten Krisen-
herde in Syrien, Europa und Asien ist es
nicht verwunderlich, dass die Bielefelder
Industrie das Auslandsgeschift als Haupt-
risiko ansieht. Und auch die Arbeitskosten
als zweitgroBtes Risiko bereiten Sorgen.
Weitere Belastungen der Unternehmen -
von wem auch immer - wiirden das Pro-
blem verschérfen.

Die groBten Fehler werden in guten Zeiten
gemacht. Das sollte diesmal nicht passie-
ren, denn abkoppeln von den globalen
Entwicklungen kénnen die Betriebe sich
nicht.
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Bielefeld. Bielefeld festigt seine Bedeutung
im Reiseland Nordrhein-Westfalen. Die Zahl
der Ubernachtungen in Hotels, Pensionen
und Herbergen in der Stadt stieg 2015 im
Vergleich zum Vorjahr um zwei Prozent

auf ein neues Rekordergebnis von 573.157.
Insgesamt 305.973 Gisteankiinfte wurden
verzeichnet - ein Plus von 0,9 Prozent.
Dies ergibt sich aus aktuell veroffentlichten
Zahlen des Landesamts fiir Information und
Technik NRW. In Bielefeld wurde damit das
bisherige Rekordjahr 2013 getoppt (566.167
Ubernachtungen und 304.713 Gisteankiinf-
te). Bielefeld liege damit deutlich iiber dem
Trend in der Region Ostwestfalen-Lippe
(plus 0,2 Prozent bei Ubernachtungen) und
iiber der NRW-weiten Entwicklung (plus 1,6
Prozent bei Ubernachtungen).

Vor zehn Jahren habe die Zahl der Uber-
nachtungen noch deutlich unter 500.000
(2005: 487.924) gelegen. ,Der langfristige
Gastetrend fiir Bielefeld sieht sehr vielver-
sprechend aus“, sagt Thomas Keitel, Ge-

Bielefeld mit Rekordjahr bei Gastezahlen

Zunehmend beliebt: Die Zahl
der Ubernachtungen in Hotels,
8 Pensionen und Herbergen in
der Stadt Bielefeld stieg 2015
im Vergleich zum Vorjahr um
zwei Prozent auf ein neues

Rekordergebnis von 573.157.

schiftsfiihrer des Hotel und Gaststétten-
verbandes (Dehoga) Ostwestfalen. ,Unser
Angebot kommt sehr gut an und wird durch
aktuelle Investitionen am Standort noch
weiter aufgewertet”, so Keitel weiter. Im
Frithjahr er6ffne mit dem Légere-Hotel ein
neues Vier-Sterne-Haus in der Innenstadt.
Eine besondere Rolle fiir Bielefeld als Ziel
von Ubernachtungsgisten spiele die Ta-
gungs- und Kongressbranche. Laut Gabrie-
la Lamm, Leiterin der Tourismusabteilung
und des Kongressbiiros bei Bielefeld Mar-
keting, hétten groBe Tagungen 2015 wieder
viele Besucher in die Stadt geholt, etwa der
Deutsche Ergotherapie-Kongress, der Bun-
desparteitag der Partei Die Linke und die
Landesdelegiertenkonferenz von Biindnis
90/Die Griinen. Bielefeld habe sich eine
starke Position im bundesweiten Wettbe-
werb der Standorte fiir Tagungen erarbeitet,
auch dank der Stadthalle Bielefeld, die im
vergangenen Jahr ihr 25-jdhriges Jubildum
feierte.

B zaHien & FakTEN

Neu eingetragene Ausbildungsvertrdge in der Stadt Bielefeld seit 2005
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Metallit investiert in neuen Firmensitz
und setzt auf LED-Beleuchtung

Bielefeld. Der Spatenstich fiir einen neuen
Firmensitz von Metallit im Gewerbegebiet
,Niedermeyers Hof* in Bielefeld-Oldentrup
ist erfolgt. Die neuen Firmengebiude entste-
hen im Zuge der Expansion des Bielefelder
Familienunternehmens, das vergangenes Jahr
sein 50-jdhriges Jubildum feierte. Geschafts-
flihrer Andreas Schwerdt hat den Zeitpunkt
fiir einen Neubau bewusst gewdhlt - so ebne
er nicht nur der dritten Generation den Weg
in eine erfolgreiche Zukunft, sondern reagiere
auBerdem auf den durch das stark wachsen-
de Geschiftsfeld der LED-Beleuchtung ent-
standenen Platzmangel in den alten Firmen-
gebiduden in Bielefeld-Senne. Die Metallit
GmbH, die urspriinglich aus dem Bereich der
Werkstatttechnik mit Produkten rund um die

Schweifmaschine, Arbeitsschutz, Werkzeuge
und technischer Chemie kommt, setzt seit
fiinf Jahren auBerdem auf das stark wachsen-
de Geschiftsfeld der energieeffizienten LED-
Beleuchtung. Die iiber 4.000 Artikel aus dem
Standardsortiment wurden sukzessive um
innovative LED-Produkte unter einer eigenen
Marke ,M2LOOM* erganzt.

Die 200 technischen Berater des Unterneh-
mens beraten Kunden in Deutschland, Oster-
reich und den Niederlanden zum Thema Um-
ristung auf energieeffiziente LED-Beleuch-
tung. Neben Energieeinsparanalysen werden
DIALUX-Lichtberechnungen
und individuelle Beratungen vor Ort organi-

professionelle

siert. Neben zahlreichen namhaften Kunden
aus der Bielefelder Region hat die Metallit

Neuer Firmensitz: Metallit plant im August seinen Umzug

ins Gewerbegebiet Bielefeld-Oldentrup. Dort ist demndchst
genug Platz fiir die Verwaltung, die Logistik und Schulungs-

raume.

GmbH bereits mehrere Deutsche Post DHL-
Auch Mercedes
Benz und andere groBe Autohduser setzen

Briefzentren umgerlistet.

auf die stromsparende Beleuchtungsalterna-
tive, ebenso wie die Unternehmen Siematic
Kiichen, Oltrogge, viele Biiros, Praxen, Werk-
stitten und Industrieunternehmen.
Insbesondere das enorme Wachstum im LED-
Bereich habe dafiir gesorgt, dass die Betriebs-
flichen an der OsningstraBe in Bielefeld-
Senne zu klein geworden seien. Daher habe
die Metallit nun ein rund 9.000 Quadratmeter
groBes Grundstiick in Bielefeld-Oldentrup er-
worben und die alten Geb&dude bereits verdu-
Bert. Fiir August ist der Umzug geplant. Fir
die weitere Expansion hat das Unternehmen
eine grofziigige Reserveflache eingeplant.

B rersonaLEn

" Umbau in der Unter-

nehmensgruppe Wiill-
ner: Hans-Georg Wiill-
ner hat sich aus dem
Unterneh-
Wiillner

Den

Beirat der
mensgruppe
zurtickgezogen.
Platz der Familie in dem

Heike Wiillner.

beratenden Organ wird
ab Mai seine Tochter, die bisherige geschifts-
fithrende Gesellschafterin Heike Wiillner, ein-
nehmen. Die operative Verantwortung wird
sie an die bewdhrten Gruppen-Geschéftsfiih-
rer iibertragen. Heike Wiillner wird ihre bis-
herigen Aufgaben als Geschéftsfithrende Ge-
sellschafterin an ihren Ehemann, den Grup-
pen-Geschiftsfithrer Maik Ramforth-Wiillner
fiir die kaufméannische Leitung und als Spre-
cher der Unternehmensleitung sowie Guido
Grebe fiir Vertrieb und Logistik und Volker
Harbecke fiir Produktion und Technik abge-
ben. ,Wir haben ein langjihrig eingespieltes
Team von Geschéftsfithrern, in deren Hénde
ich die Verantwortung gern legen werde®,
sagte die Unternehmerin. ,Mit meinem
Wechsel in den Beirat mochte ich die Konti-
nuitit unserer familiengefiihrten Unterneh-
mensgruppe sichern und beratend weiter ak-
tiv zum Erfolg beitragen.” Die Unterneh-
mensgruppe Mineralquellen Wiillner zéhlt
nach eigenen Angaben zu den sechs gréfiten

Markenbrunnen in Deutschland und fiillt an
ihren Standorten Bielefeld, Hecklingen in
Sachsen-Anhalt und Giistrow in Mecklen-
burg-Vorpommern jahrlich rund 435 Millio-
nen Liter Mineralwasser und Erfrischungsge-
tranke ab.

Wechsel im Vorstand der itelligence AG: Im
Juli geht Herbert Vogel (62), Griinder und seit
2001 Vorstandsvorsitzender der itelligence
AQG, in den Ruhestand. Seine Nachfolge tritt
der langjahrige Finanzvorstand der itelli-
gence AG, Norbert Rotter (48), am 1. Juli an.
Aufsichtsratsvorsitzender Friedrich Fleisch-
mann dankte Herbert Vogel im Namen des
gesamten Managements, der NTT DATA-
Gruppe und aller itelligence-Mitarbeiter fiir
sein Lebenswerk und die gute Zusammenar-
beit. Vogel habe itelligence maBgeblich ge-
pragt und den weltweit groten SAP-Dienst-
leister fiir den Mittelstand aufgebaut.

Sein Nachfolger Rotter ist bereits seit Anfang
2008 Mitglied des Vorstands der itelligence
AG. Als Finanzvorstand verantwortete er
auch den Bereich Mergers & Acquisitions,
insbesondere die erfolgreiche Auslandsex-
pansion. Als Diplom-Kaufmann begann er
1995 seine Karriere bei der internationalen
Wirtschaftspriifungsgesellschaft KPMG
Deutsche Treuhandgesellschaft AG. Fleisch-
mann betont: ,Mit diesem Wechsel gelingt

itelligence die Verkniipfung von Kontinuitat

mit strategischer Zukunftspositionierung.”
itelligence ist heute mit rund 5.000 Mitarbei-
tern in 23 Landern vertreten. Der Umsatz lag
2015 bei 696,2 Millionen Euro.

Foto: itelligence

Wechsel im Vorstand: itelligence-Griinder und Vorstands-
vorsitzender Herbert Viogel (links) geht im Juli in den Ruhe-
stand. Ihm folgt in dieser Position Norbert Rotter, bereits

seit 2008 Finanzvorstand.

I Jusiien

50 Bautechnik Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung,
Bielefeld, am 22. Mérz

Benecke GmbH Tischservice,
Bielefeld, am 25. Mérz

BERG Kabeltragsysteme GmbH,
Bielefeld, am 8. Mérz

InSys AG, Bielefeld, am 1. Mérz

25
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HDNET expandiert mit neuem Biiro in Bielefeld

Bielefeld. Der IT-Dienstleister HDNET hat
eine weitere Niederlassung er6ffnet - in der
SchiicoArena Bielefeld. ,Die zentrale Lage
in Bielefeld erleichtert die Zusammenarbeit
mit unseren Kunden. Zugleich werden wir
aber auch noch attraktiver fiir neue Mitar-
beiter”, so Eike Diestelkamp, Geschiftsfiih-
rer der HDNET GmbH & Co. KG. Kiirzere
Wege und eine bessere Verkehrsanbindung
béten viele neue Moglichkeiten. Ein Teil der
HDNET-Mitarbeiter sei bereits in die neuen
Raumlichkeiten umgezogen. Der Hauptsitz
verbleibe jedoch in Werther, wo HDNET in-
zwischen das gesamte ,Kaiserliche Postamt*
iiber drei Etagen nutze.

HDNET blicke auf ein weiteres erfolgreiches
Jahr zuriick. Auch in 2015 sei ein Umsatz-
wachstum von 20 Prozent erzielt worden.
Vor allem das Bestandskundengeschift, aber
auch die Gewinnung namhafter Neukunden
habe zum Erfolg beigetragen. ,Wir arbei-
ten seit zwei Jahren an der Konsolidierung
unseres Portfolios und an kontinuierlichen
Prozessverbesserungen. Damit konnten wir
eine hohere Servicequalitit fiir unsere Kun-

&

Wichst weiter: Der von Eike Diestelkamp gegriindete

IT-Dienstleister HDNET.

den bei gesteigerter Effizienz erreichen. Un-
sere Vorgehensweise und die eingesetzten
Systeme erfiillen genau den Bedarf unserer
Kunden*, erklart Diestelkamp.

Immer mehr Mittelstdndler bauten eigene
B2B-Onlineshops auf, um den Marktanfor-
derungen gerecht zu werden. ,Wir haben

Foto: HDNET

erkannt, dass viele Unternehmen mit dieser
Aufgabe personell tiberfordert sind. Es fehlt
schlicht an qualifiziertem Personal, um die
Projekte fundiert durchzufithren und alle
weiteren Prozesse sauber zu definieren®,
erliutert Manuel Eckardt, der als ehemali-
ger Shop-Manager weiB, wovon er spricht.
Als Interimsmanager fiille HDNET genau
diese Liicke und helfe seinen Kunden bei
allen Aufgaben eines Shop-Projekts: von
der Erstellung des Lastenhefts {iber die Aus-
wahl von Dienstleistern bis hin zu den all-
taglichen Aufgaben eines Shop-Managers.
HDNET habe fiir diesen Dienstleistungsbe-
reich ein eigenes Team aufgebaut und be-
treue bereits fiinf Kunden als externer On-
lineshop-Manager.

Eike Diestelkamp blickt zuversichtlich in
das neue Jahr: ,Seit Februar verstdrken drei
neue Mitarbeiter das Team von HDNET. Mit
festen Partnerschaften und neuen Technolo-
gien werden wir unsere Leistungsfiahigkeit
ausbauen und unsere Kernbereiche Soft-
wareentwicklung, Content-Management
und E-Commerce weiter profilieren.”

Bettenfachgeschaft Kramer ist ,,Bettenfachhandler des Jahres 2016"

Bielefeld. Das Bielefelder Bettenfachge-
schift Betten Kramer an der Heeper Stra-
Be ist auf der Internationalen Heimtextil-
Messe in Frankfurt/Main erneut mit dem
,Haustex-Star* ausgezeichnet worden und
somit deutscher Bettenfachhédndler des Jah-
res 2016.

Die Auszeichnung wird in diesem Jahr zum
zehnten Mal von Europas fiihrender Fach-
zeitschrift fiir Haustextilien, Bettwaren, Ma-
tratzen und Schlafsysteme ,Haustex“ aus
dem Hamburger SN-Verlag an Fachgeschaf-
te in Deutschland verliehen, die mit ihren
Konzepten MaBstibe fiir die gesamte Bran-
che setzen. Die Gewinner des Branchentitels

werden von einer renommierten Jury aus
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Fachjournalisten sowie Vertretern aus In-
dustrie und Handelsverbénden gekiirt.

,Der Mobelhandel punktet mit Flache, der
Bettenfachhandel Beratungsqualitét.
Allerdings fillt gute Beratung nicht vom
Himmel, sondern will erarbeitet werden.

mit

Verbunden ist Beratungsexpertise darum
mit einem erheblichen Aufwand an Zeit
und Geld. Betten Kramer in Bielefeld ist ein
leuchtendes Beispiel dafiir, wie ein Betten-
fachgeschift die Weiterbildung seiner Mit-
arbeiter professionell aufzieht - und welche
Erfolge man damit erzielen kann. Betten
Kramer erhélt dafiir den Haustex Star 2016
in der Kategorie ,Vorbildliche Mitarbei-
terqualifizierung®, so Matthias Timm, SN-

Verlag in Hamburg, bei der Ubergabe des
Preises.

Stellvertretend flir das ganze Betten Kra-
mer-Team nahmen Nadine und Christian
Kramer den Preis entgegen. ,Diese Aus-
zeichnung macht uns alle besonders stolz
und bestdtigt einmal mehr, dass wir mit
unserem bisherigen Weiterbildungskonzept
richtig liegen. Gleichzeitig geben wir da-
mit unseren Kunden die Sicherheit, nur von
hochqualifizierten Mitarbeitern beraten zu
werden, die ein fundiertes Wissen in allen
Bereichen des guten Schlafes haben®, freuen
sich die Inhaber. Das Traditionshaus feiert
im Herbst sein 118-jdhriges Bestehen.



Montessori Kinderhaus erhadlt Spende aus Energieeffizienz-Netzwerken

Bielefeld. Im Schaltjahr 2016 gibt es be-
kanntlich einen Tag mehr als sonst. Und
diesen 29. Februar nahmen die Teilnehmer
der Lernenden Energieeffizienz-Netzwerke
(LEEN) OWL zum Anlass, die eingesparten
Energiekosten ihrer Unternehmen von dem
zusatzlichen Tag zu spenden. Fiir die Neuge-
staltung der AuBenanlage gehen insgesamt
1.000 Euro an das Montessori Kinderhaus in
Gellershagen. Zudem erhalten auch andere
gemeinniitzige Einrichtungen Spenden.
Stellvertretend fiir die Unternehmen iiber-
gaben Alexander Maifl von Oskar Lehmann
Plastik und Joérg Holthofer von arvato me-
dia den Scheck an Vera Miiller, Leiterin der
KITA in Gellershagen. ,Fiir uns hat sich
die Teilnahme an den Netzwerken finanzi-
ell ausgezahlt. Weil die gesparten Energie-
kosten als Wertschopfung in der Region
bleiben, kommen sie schlieBlich den Un-
ternehmen und damit Menschen in OWL zu
Gute. Eine Spende an gemeinniitzige Insti-
tutionen wie die KITA soll dies verdeutli-
chen®, so Alexander Maifl vom Blomberger
Familienbetrieb, das sich auf die Verarbei-
tung von Kunststoffen spezialisiert hat.
Vera Miiller freut sich iiber die finanzielle
Unterstiitzung von insgesamt sieben Un-
ternehmen: ,Von dem Geld kdnnen wir in
unserer AuBlenanlage eine separate Bobby
Car- und Kettcar-Strecke anlegen. Bislang
kommen sich die groBeren Kinder und die
Kleinsten da manchmal ganz schén in die
Quere.*

—

Freuen sich iiber die Spende fiirs Montessori Kinderhaus in Gellershagen: Enes, Peter Briinler, Energie Impuls OWL, Jorg

Holthofer, arvato media, Alexander MaiB, Fa. Oskar Lehmann (von hinten links) sowie Toni, Franka, Emma, Vera Miiller, Leitung

Kinderhaus Gellershagen, und Paul (vorne, von links).

Die LEEN-Arbeitskreise treffen sich vier Mal
im Jahr zu aktuellen Energieeffizienz-The-
men. So gibt es beispielsweise Arbeitstreffen
fiir Pumpentechnik, Beleuchtung, Druckluft,
Server und Biirotechnik. Nach dreieinhalb
Jahren beginnt der Zyklus von vorn. 9,1
Millionen Euro haben die 26 Unternehmen
in den beiden Pilot-Netzwerken LEEN OWL
und LEEN OWL II investiert. 3,4 Millionen
Euro Energiekosten sparen sie dadurch jihr-
lich ein. Wenn die optimierten Anlagen nur

zwolf Jahre im Betrieb sind, bleiben somit
gut 40 Millionen Euro an Einsparungen.
Mittlerweile lduft bereits das 9. Netzwerk,
weitere sollen folgen.

,Von den Einsparungen kénnen jetzt in den
Unternehmen neue Effizienz-MaBnahmen
finanziert und weitere Energie eingespart
werden®, so Peter Briinler, Projektleiter und
Moderator der Energieeffizienz-Netzwerke
bei Energie Impuls OWL.
www.energie-impuls-owl.de

Foto: Energie Impuls OWL e.V.
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Dr. Christoph von der Heiden, IHK-Geschéftsfiihrer

Ohne Logistik bleibt
der Teller leer

Kann ein gutes Restaurant ohne Kellner

funktionieren? Ein Hochhaus ohne Auf-
zug? Nein! Kein Mensch wiirde dieses
,Nein“ infrage stellen.

Und kann eine Industrieregion ohne Lo-
gistik funktionieren?

Nein, natiirlich kann sie es nicht. Eigent-
lich weil das jeder, der auch nur eine
kurze Weile dariiber nachdenkt. Und den-
noch strauben sich an manchen Orten im
Kreis Giitersloh und in Ostwestfalen die
Kommunalpolitiker, den Planungen fiir
die Ansiedlung von Logistikunterneh-
men zuzustimmen. Das ist widersinnig.
Der englischsprachige Raum hat dafiir das
Akronym ,Nimby* gebildet ,Not in my
backyard*“ Den Kommunalpolitikern brin-
gen die Logistikunternehmen zu wenig
Arbeitsplétze pro verbrauchtem Quadrat-
meter. Und sie machen Larm.

»,Nimby* ist ein Motiv, dem Politiker nicht
folgen sollten.

Industrie und Handel haben sich stark ge-
wandelt. Im Zuge des weltweiten Wettbe-
werbs ist die Logistik zu einer Aufgabe fiir
Spezialisten geworden. Die Industrie ist
abhéngig von ihrem Kénnen. Kommunal-
politiker haben auch eine ernsthafte Ver-
antwortung, wenn es um die Versorgung
von Wirtschaft und Bevolkerung mit den
notwendigen Dingen geht. Wer Arbeits-
platze will in Industrie und Handel muss
auch Logistik zulassen. Alles andere ist
unehrlich. Ohne Logistik bekommt auch
das Restaurant keine Ware, dann braucht’s
auch keine Kellner, denn die Teller bleiben
leer - fast tiberall.
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Digitaler Stadtrundgang fiir Rheda-Wiedenbriick

Rheda-Wiedenbriick. Ein

Stadtrundgang
auf eigene Faust? Ganz ohne ortskundigen

Stadtfiihrer? Aber mit genauso vielen Infor-
mationen? Genau das soll fiir die Innenstadt
von Wiedenbriick 2016 Realitdt werden. Die
Stadt an der Ems nutzt dabei eine App zur
digitalen Stadtfiihrung, bei der die ,Aug-
mented Reality“-Technik Verwendung fin-
det. Augmented Reality (,Angereicherte oder
Erweiterte Realitit“, kurz AR) ist eine neue
Form der Mensch-Computer-Interaktion.
Dabei werden virtuelle Objekte lagegerecht
und in Echtzeit per Smartphone, Tablet oder
Computer in die reale Umgebung eingebun-
den. So ist es moglich, die Umwelt des Be-
trachters mit zusétzlichen Informationen, wie
3D-Objekten, Videos, Bildern oder Texten zu
erweitern. Die digitale Stadtfithrung ist wie
ein Blick in die Vergangenheit. ,Ich schaue
beispielsweise durch mein Smartphone auf
das Haus Ottens - und plétzlich erscheint
eine historisch gekleidete Dame am Fenster
und berichtet von damals®, skizziert Christi-
an Terhechte das Szenario. Er ist Geschifts-
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briick: Mit der App zur digi-
talen Stadtfiihrung kdnnen
sich Touristen und Ortsansds-
sige demndchst tiber historisch
bedeutsame Gebéude infor-

mieren.

flihrer der Rheda-Wiedenbriicker Internet-
agentur Neuland-Medien, die fiir die Stadt-
verwaltung ein erstes Grobkonzept fiir den
neuen digitalen Stadtrundgang entworfen
hat. Damit tibernehme die Stadt Rheda-Wie-
denbriick eine Vorreiterrolle in Ostwestfalen.
Die Stadt moéchte Augmented Reality nutzen,
um mehr Menschen und vor allem auch jun-
ge Menschen fiir Rheda-Wiedenbriick zu be-
geistern. Im Fokus steht eine neuartige Form
der Stadtfithrung. Dazu gehort eine App, die
auf Smartphones oder Tablets heruntergela-
den werden kann. So koénnen sowohl Tou-
risten als auch Ortsansissige die Stadt auf
eigene Faust und ohne Stadtfiihrer erkunden
und die Dinge erforschen, die sich sozusa-
gen hinter den Fassaden der 1.000-jdhrigen
Fachwerkstadt verbergen. Ebenso sollen be-
stehende Fiithrungen mit Varianten - etwa
fiir Jugendliche und Schulklassen - erwei-
tert werden, bei denen die Inhalte speziell
fiir diese Altersgruppe aufbereitet und damit
das Interesse fiir den Stadtrundgang geweckt
werden soll.

B zaHLen & FakTEN
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Gerry Weber startet Sanierungsprogramm flir Kernmarken-Geschaft

Halle. Ralf Weber, Vorstandsvorsitzender
der Gerry Weber International AG, wihlte
klare Worte bei der diesjahrigen Bilanz-
pressekonferenz des Modeherstellers: ,Wir
kénnen nicht so weiter machen wie bis-
her.“ Trotz eines gestiegenen Umsatzes auf
920,8 Millionen Euro (plus 8,1 Prozent von
852,1 Millionen Euro) sei 2014/15 ,kein zu-
friedenstellendes Geschéftsjahr gewesen®
Zwar entwickle sich die im Februar 2015
erworbene Tochtergesellschaft Hallhuber
mit 115,2 Millionen Euro Umsatz sehr posi-
tiv, allerdings ging der Umsatz in den Gerry
Weber Kernmarken ,,GERRY WEBER*, , TAI-
FUN* und ,SAMOON"“ um 5,4 Prozent auf
805,6 Millionen Euro zuriick. Das EBIT be-
ziffert die Gruppe auf 79,3 Millionen Euro
nach 108,9 Millionen Euro im Geschiftsjahr
2013/14, ein Minus von 27,2 Prozent. Der
Jahresiiberschuss betrug im abgelaufenen
Geschiftsjahr 52,2 Millionen Euro (1. No-
vember 2014 bis 31. Oktober 2015) und lag
damit um 26,9 Prozent unter dem Wert von
2013/14 mit 71,4 Millionen Euro. Der ak-
tuelle Jahresiiberschuss ,entspricht in etwa
dem Niveau von 2010%, ergidnzt Dr. David
Frink, Chief Finance Officer.

Als Griinde fiir die Entwicklung nannte
Weber zum einen eine allgemein schwie-
rige Branchenentwicklung: Generell gin-
gen Kundenfrequenzen in Innenstddten
zuriick, das Kundenverhalten verdndere
sich, es werde weniger Geld fiir Beklei-
dung ausgegeben. Zum anderen nannte
der Vorstandsvorsitzende interne Griinde.
So sei das eigene Filialnetz in den vergan-
genen Jahren zu stark ausgebaut und die
Wholesale-Partner vernachléssigt worden.
Die Organisationsstruktur sei komplex und
ineffizient, die Markenauftritte teilweise
nicht mehr zeitgemiB, das Unternehmen
befinde sich nach tber 40 Jahren Erfolg in
einer ,Schwéchephase ,Noch sind wir in
der Lage, das Ruder selbst herumzureien®,
sagt Weber, ,die Einschnitte, die notig sind,
werden tief sein®.

Gegensteuern will die AG mit einem Pro-
gramm zur Neuausrichtung unter dem Ti-
tel ,FIT4AGROTH“, wobei Hallhuber nicht
mit zum Konsolidierungskreis gehoére. Ein
Schwerpunkt liegt dabei auf der Straffung
des eigenen Filialnetzes. So sollen 103 Fili-

alen in diesem und im nichsten Geschifts-

jahr geschlossen werden, weitere fiinf Pro-
zent seien ,auf der Beobachtungsliste®, wie
das zustdndige Vorstandsmitglied Norbert
Steinke, Chief Retail Officer, mitteilte. Ins-
gesamt konnten somit 150 Geschifte ge-
schlossen werden, sagte Unternehmenschef
Weber auf Nachfrage. In den vergangenen
fiinf Jahren sei die Anzahl der eigenen Ge-
schifte von 293 auf 987 gestiegen. ,Gerry
Weber ist in einigen Regionen lokal tiber-
distribuiert”, schildert Steinke die Situation.
Trotz der FilialschlieBungen bleibe ,Retail
ein wichtiges Standbein“. Durch die Filial-
schlieBungen fallen 460 Arbeitsplitze weg,
weitere 200 am Fir-
mensitz in Halle und
50 in den Auslands-
gesellschaften des Un-
ternehmens. Im Jah-
resdurchschnitt beschiftigte die Unterneh-
mensgruppe 7.027 Mitarbeiter (2013/14:
5.202, + 35,1 Prozent).

Um wieder mehr Kundinnen fiir die Mode
aus dem Unternehmen zu begeistern, sei
eine ,Erhohung der Wertigkeit von Produk-
ten und Kollektionen® geplant, eine zeitge-
miBe Markenprisentation und eine aktivie-
rende Kundenansprache, ebenfalls solle der
Online-Auftritt modernisiert werden.
Durch die Neuordnung interner Prozesse
und Strukturen sollen ab dem Geschéfts-
jahr 2017/18 Sach- und Personalkosten in
Hohe von 20 bis 25 Millionen Euro jahrlich
eingespart werden. Effizienzpotenziale im
Bereich Logistik sollen durch das im De-
zember 2015 in Betrieb genommene neue
Logistikzentrum in Halle erzielt werden.

Wholesale soll
wieder zum
Wachstumsmotor werden

Foto: Gerry Weber International AG

Setzen die Neuausrichtung
der Gerry Weber Internatio-
nal AG um: Ralf Weber, CEOQ,
Dr. David Frink, CFO, und
Norbert Steinke, CRO (von
links).

Den Wholesale-Bereich habe das Unter-
nehmen in den vergangenen Jahren ,stark
vernachlissigt®, sagt Weber, das Unterneh-
men habe rund 18 Prozent Umsatz bei sei-
nen GroBhandelskunden eingebiifit. In den
kommenden 18 Monaten soll diese Spar-
te ,wieder zum Wachstumsmotor* fiir die
Gerry Weber AG werden. Dafiir sollen die
Wholesale-Kunden besser betreut, die Mar-
ke am Point-of-Sale besser prasentiert und
neue Kunden in diesem Bereich gewonnen
werden. Dazu sollen Partnerschaftspro-
gramme und eine neue, exklusiv den Han-
delspartnern vorbehaltende Modemarke
eingefiihrt werden.

Die  Unternehmenslei-
tung
dass die

rechnet damit,
Neuausrich-
tung in den kommen-
den 18 bis 24 Monaten
abgeschlossen ist und ,ab dem dritten Jahr
in eine Phase des nachhaltig und profita-
blen Wachstums iibergehen wird“. Fiir das
laufende Geschiftsjahr 2015/16 rechnet
der Vorstand mit ,deutlichen Einschnitten
auf der Umsatz- und Ertragsseite des Ger-
ry Weber Core Bereichs und damit fiir die
gesamte Unternehmensgruppe”. Somit er-
wartet der Vorstand einen Konzernumsatz
zwischen 890 und 920 Millionen Euro. Fiir
die Konsolidierung des Filialnetzes und fiir
die Effizienzsteigerungen werden auBerge-
wohnliche Einmalaufwendungen in Hohe
von 36 Millionen Euro veranschlagt, das
Konzern-EBIT werde zwischen zehn und 20
Millionen Euro liegen - wobei Hallhuber
den groBten Teil beisteuern werde, heifit es
in der AG.
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Volksbank weiter auf Erfolgskurs

Giitersloh/Bielefeld. Mit einem deutlichen
Plus im Kredit- und im AuBenhandelsge-
schift sowie mit noch mehr Mitgliedern als
zuvor hat die Volksbank Bielefeld-Gfitersloh
das Jahr 2015 erfolgreich abgeschlossen.
Sterthoff:
,Wir sind die starke Genossenschaftsbank

Vorstandsvorsitzender Thomas

der Region und bestétigen dies mit unseren
neuen Geschifts- und Mitgliederzahlen.”
,Unsere Kunden haben unsere Strategie
honoriert”, betonten Vorstandsvorsitzender
Thomas Sterthoff und Vorstand Michael
Deitert beim Bilanzpressegesprach.

Mit einer Bilanzsumme von 3,67 Milliarden
Euro zum 31. Dezember 2015 konnte das
geplante Gesamtwachstum tibertroffen wer-
den. Das absolute Wachstum betrug 172,6
Millionen Euro. Damit erreichte das Haus ei-
nen Anstieg um fast fiunf Prozent (Vorjahr:
+3 Prozent). Der Jahresiiberschuss belduft
sich auf Vorjahresniveau.

Im Kreditgeschift habe die Volksbank Bie-
lefeld-Giitersloh im vergangenen Geschifts-
jahr bereichsiibergreifend deutlich zugelegt.
Allein die Kundenforderungen wuchsen um
200 Millionen Euro auf insgesamt 2,39 Mil-
liarden Euro. Dies entspreche einem Plus
von 9,1 Prozent (2014: +6,5 Prozent) und sei

Mitgliederbank

fer Region
k!

e
VERMUGENS. ~
esonys
STAND  AUSLANDS-
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z el
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ein Indiz fiir das investitionsfreudige Klima
in der Region. Auch das Baufinanzierungs-
geschéft hat sich sehr positiv entwickelt:
2015 wurde eine Kreditsumme von 285,1
Millionen Euro neu bewilligt.

Bei den Kundeneinlagen sei die Volksbank
Bielefeld-Gtitersloh leicht tiber Vorjahresni-
veau unterwegs. Mit einer Summe von 2,77
Milliarden Euro verwaltete sie 2015 fast 50
Millionen Euro mehr als 2014 (+1,8 Pro-
zent). Mit Blick auf die einzelnen Sparten
zeige sich auch hier der allgemeine Trend
in der Niedrigzinsphase: Wihrend die Ter-
min- und Spareinlagen sanken, nahmen die

Reply eroffnet ,Design Thinking Lab"

Giitersloh. Reply, nach eigenen Angaben
spezialisiert auf die Entwicklung und Ein-
fiihrung von Losungen auf Basis neuer
Kommunikationskanile und digitaler Medi-
en, erdffnet in Giitersloh sein erstes Design
Thinking Lab zur Entwicklung innovati-
ver Losungen im Bereich Digitaler Trans-
formation und Industrie 4.0. Die Digitale
Transformation eréffne Unternehmen neue
Chancen und stelle sie gleichzeitig vor neue
Herausforderungen. Gesucht wiirden un-

Erste internationale Copter- und Drohnenmesse in

Harsewinkel. Der Kreis Giitersloh ist Schau-
platz einer Deutschlandpremiere. In der
Nihe der Stadt Harsewinkel findet die erste
internationale Copter- und Drohnenmesse,
ICDM, statt, teilen Markus Pohlmann und
Wolfgang Schmedtkord, zwei der Veranstal-
tungs-Organisatoren, mit. Die erste interna-
tionale Messe fiir Multicopter - sogenannte
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konventionelle Denkweisen, die Innovatio-
nen in der Anwendung vernetzter Produkte
ermoglichten und die Basis fiir neue Dienst-
leistungen und Geschiftsmodelle seien.

Replys neuer Raum fiir Innovationen biete
ein kreatives Umfeld fiir das Erarbeiten von
innovativen Konzepten durch Anwendung
der Design-Thinking-Methodik. Design
Thinking sei eine ganzheitliche Metho-
de, die Kreativitit in Arbeitsgruppen von
Teilnehmern unterschiedlicher Disziplinen

Drohnen fiir den zivilen und behérdlichen
Einsatz - 6ffnet von Freitag, 27., bis Sonn-
tag, 29. Mai, ihre Tore. Als Messestandort
steht ein rund 80.000 Quadratmeter groBes
Fluggeldnde in der Ndhe von Harsewinkel
zur Verfligung - mit Messezelt und groBem
AuBengelande.
sich vor allem an ein Fachpublikum und an

Die Veranstaltung richte

MITGLIEDER BAHPRﬂJI-fRTI;

YERWALTUNG

Foto: Volksbank Bielefeld-Giitersloh

Sind zufrieden: Vorstandsvor-
sitzender Thomas Sterthoff
T (links) und Michael Deitert
KESSELBRINK

prasentieren die Bausteine fiir

ein erfolgreiches Geschaftsjahr.

Sichteinlagen zu. Insgesamt wuchs das ver-
waltete Gesamtvermdégen - die Summe aus
Kundeneinlagen und Wertpapiergeschéft
- um 2,7 Prozent auf 3,63 Milliarden Euro.
Knapp 166.000 Kunden zdhlte die Volks-
bank Bielefeld-Giitersloh zum Stichtag 31.
Dezember 2015. 103.490 von ihnen sind
gleichzeitig Mitglieder des genossenschaft-
lichen Instituts (+2,4 Prozent). Damit sind
gut drei von fiinf aller Volksbank-Kunden
gleichzeitig Mitglied. Am Ende des Jahres
beschiftigte die Bank 853 (-26) Mitarbeiter,
davon waren 73 Beschéftigte noch in der
Ausbildung (Vorjahr: 75).

fordere und dadurch ermégliche, neue Lo-
sungen zu einer gegebenen Problemstellung
zu entwickeln. ,Die Region ist der ideale
Standort, um gemeinsam mit Deutschlands
Marktfiihrern die Zukunft von Industrie 4.0
zu gestalten. Unsere Kunden profitieren von
unserer fundierten Expertise und von den
Forschungsergebnissen in Kooperation mit
der Universitit St. Gallen®, sagte Dr. Thomas
Hartmann, Vorstand der Reply AG.

Deutschland

ambitionierte Hobbypiloten. Die Messe biete
einen Uberblick iiber den aktuellen Copter-
und Drohnen-Markt und présentiere unter
anderem auch Dienstleister, die sich auf
Luft-Aufnahmen spezialisiert haben und in
diesem Zusammenhang die vielfaltigen Ein-
satzmoglichkeiten prasentieren. Mehr Infos
im Netz: www.icdm.info
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Hormann verstarkt Prasenz in Finnland

Steinhagen. Der Tor- und Tiirhersteller Hor-
mann hat seinen groBten finnischen Hand-
ler, das Unternehmen Mesvac Oy, iibernom-
men. Mesvac Oy, ansissig in Jorvas nahe
Helsinki, wurde 1977 gegriindet und 1989
von der familiengefithrten Brandt Group
Oy Limited iibernommen, in deren Hianden
Mesvac sich zu einem der starksten Ver-
triebs- und Service-Unternehmen der finni-
schen Baubranche im Tor- und Tiirbereich
entwickelte. Seit 2003 verkaufte das Unter-
nehmen Industrietore und Verladetechnik
ausschlieBlich von Hérmann und tibernahm
die daran angekniipften Service- und War-
160 Mitarbeiter
schafteten einen jahrlichen Umsatz von 27

tungsaufgaben. erwirt-
Millionen Euro. Nun wollte sich die Brandt
Gruppe von diesem Geschéftsbereich tren-
nen und es war fiir beide Partner ein logi-
scher Schritt, Mesvac Oy an die Hérmann
Gruppe zu verduBern.

,Das Unternehmen Mesvac wird weiterhin
unter dem gewohnten Namen und in der be-
kannten Struktur am finnischen Markt agie-
ren“, sagt Christoph Hérmann, persoénlich
haftender Gesellschafter der Hérmann KG.
,Alle 160 Mitarbeiter und das Management
bleiben unverdndert an Bord. Als groB-
ter Vertriebspartner auf einem attraktiven
Markt wie Finnland war es fiir uns die rich-
tige Entscheidung, Mesvac zu iibernehmen.
Wir haben in den vergangenen Jahren sehr
erfolgreich zusammengearbeitet. AuBer-

Gehort jetzt mit zu Hormann: Der Tor- und Tiirhersteller Hormann Gibernimmt seinen bislang groBten Vertriebspartner in

Finnland, Mesvac Oy.

dem seien sich die Philosophien und Werte
der beiden familiengefiihrten Unternehmen
sehr dhnlich: ,Ich bin sicher, wir k6nnen
viel voneinander lernen und so noch starker
am finnischen Markt werden*“, so Christoph
Hoérmann.

Die Hérmann Gruppe ist nach eigenen An-
gaben Europas fiihrender Anbieter fiir Ti-
ren und Tore. Mehr als 15 Millionen Tore
wurden seit der Griindung im Jahr 1935
produziert und weltweit ausgeliefert. In 26
Werken in Europa, Nordamerika und Asien

B reersonalE

Vollig iiberraschend
und unerwartet wurde
Franz Hampel am 2.
Maérz 2016 aus dem Le-
ben gerissen. Vor der
Abreise zur Aufsichts-
ratssitzung der Garant
Mobel Holding Interna-
tional S.A., die fiir den
3. Mirz in Bangkok terminiert war, starb er
im Alter von 69 Jahren im Frankfurter Flug-
hafen. Franz Hampel war iiber vier Jahrzehn-
te fir die Garant Gruppe, Rheda-Wieden-

Franz Hampel +

briick, tatig. 1975 startete er als Reprisentant
und war bis 1993 fiir die Akquisition und
Betreuung der Handelspartner zustiandig. Am
1. Juli 1993 wurde er Gruppengeschiftsfiih-
rer der Garant Unternehmensgruppe, fir die
er am 1. Oktober 2000 Vorstandsmitglied in
der neugegriindeten Aktiengesellschaft wur-
de und deren Vorstandsvorsitz er im April
2002 iibernahm. Seit 2012 war er Vorstands-
vorsitzender der Garant Mobel Holding In-
ternational S.A. mit Sitz in Luxemburg, die
sdmtliche internationalen Unternehmensak-
tivititen koordiniert.

entwickeln und produzieren mehr als 6.000
Mitarbeiter Tore, Tiiren, Zargen und Antrie-
be fiir den Einsatz in privaten und gewerb-
lich genutzten Immobilien. Das nach wie
vor familiengefiihrte Unternehmen erreichte
zuletzt einen Jahresumsatz von mehr als
einer Milliarde Euro. Verkauft werden die
Produkte in tiber 80 eigenen Vertriebsstand-
orten in mehr als 30 Landern sowie durch
viele hunderte Vertragshédndler in rund 35
weiteren Staaten.

H usivium

25 ESG Einkaufs- und
Servicegesellschaft mbH,
Rheda-Wiedenbriick, am 18. Mérz
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Bernd Poggeméller, Biirgermeister

Die Stadt Lohne
entwickelt sich

Die Stadt Lohne hat in den vergangenen
Jahren erhebliche Anstrengungen in den
Ankauf und die Entwicklung von neuen
Gewerbeflichen unternommen. Diese Be-
mithungen tragen nun durch Neuansied-
lungen und positive Unternehmensent-
wicklungen an neuen Standorten die
ersten Friichte. Lange entwickelten sich
die Indikatoren fiir die wirtschaftliche
Entwicklung der Stadt Lohne negativ.
Neben zuriickgehenden Steuereinnahmen
hatte die Stadt im Zeitraum 1995 bis 2009
den Verlust von iiber 2.500 sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsver-
hiltnissen (rund 18 Prozent) zu beklagen
und geriet in den Nothaushalt. Jetzt ste-
hen an drei Standorten rund 18 Hektar
Gewerbefldchen fiir Ansiedlungen zur
Verfiigung. Im Laufe des zweiten Quartals
wird das neue Logistikzentrum mit einer
Gebdudegrundfliche von weit ber
100.000 Quadratmeter im Gewerbegebiet
,Am Hellweg" in Betrieb gehen. Gegen-
waértig wird der Anschluss des Areals an
die B61 hergestellt. Von Siiden besteht
uber die KnickstraBe, die gegenwértig aus-
gebaut wird, eine gute Verbindung zur
A2. Geplante StraBenbaumafBnahmen
werden in den néchsten beiden Jahren
schon zu einer Belastung des Verkehrs-
netzes in Lohne fiihren. Anschliefend
verfiigt die Stadt Lohne iiber eine exzel-
lente Anbindung an das iiberregionale
StraBennetz. Wirtschaftlich sinnvolle In-
vestitionen diirfen gerade in Zeiten
schwieriger Haushaltssituationen nicht
unterbleiben!
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Erster AOK-Firmenlauf startet in Herford

‘ 1500 Liher
J Lmihtracks

hachi =il
wind Eaifl 6

Schniiren die Laufschuhe: Die Organisatoren und Unterstiitzer des ersten AOK-Firmenlaufs in Herford.

Herford. ,Wir sind gerne beim AOK-Firmen-
lauf als Partner dabei und werden mit un-
seren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
dreistelliges Teilnehmerfeld stellen®, erlau-
terte Martin Eversmeyer, Vorstandsmitglied
des Klinikums Herford, bei der Pressekonfe-
renz zur Vorstellung des neuen Laufevents
im Kreis Herford. Blirgermeister Tim Kdhler
ibernahm die Schirmherrschaft des Sport-
events und ist von der Idee ebenso iiber-
Pro-Herford-Geschiftsfiihrer
Frank Holscher, teilen die Organisatoren
Ingo Schaffranka und Gerhard Wiechers,
Regionaldirektor der AOK fiir Herford, mit.
Zu den ersten Gewinnern zédhle das Projekt
»Sports for Kids“, flieBe doch ein Teil des
Event-Erloses in das neu gegriindete Pro-
jekt. ,Der AOK-Firmenlauf ist kein Wett-
kampf, sondern ein neues Lauf- und Tea-

zeugt wie

mevent fiir die Region Bielefeld“, sind sich
Schaffranka und Wiechers einig. Ziel sei es,
bei der Premiere des ersten AOK-Firmenlau-
fes rund 1.000 Aktive aus den Firmen des
Kreises Herford fiir den Gesundheitssport
Laufen zu begeistern.

Unter dem Motto ,fit2gether” werde das Ge-
sundheitsmanagement aber auch der Team-
geist in den Unternehmen gefordert. Der
Chef vom GroBkonzern laufe Seite an Seite
mit dem Auszubildenden oder ,Kleinunter-
nehmer*. Unterschiede gebe es nur in der Art
der Bewegung, denn der Veranstalter ,hell-
wegsolution“ und die AOK bieten neben
Laufen auch Walken und Nordic-Walken an.
Gestartet wird der Firmenlauf am Mittwoch,
29. Juni, um 19 Uhr, vor dem Rathaus in
Herford. Anmeldungen und Informationen
im Netz: www.firmenlauf-herford.de.
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bugatti mit positiver Firmenkonjunktur -

Nordamerika im Visier

Herford. Die bugatti Holding Brinkmann
schreibt ihre positive Firmenkonjunktur fort:
Im abgelaufenen Geschéftsjahr erzielte der
Bekleidungshersteller 222 Millionen Euro
Umsatz - ohne Lizenzgeschift - nach 220
Millionen im Jahr 2014. ,Wir haben uns gut
behauptet in einem schwierigen Jahr*, sagte
Klaus Brinkmann bei der Bilanzpressekon-
ferenz am Firmenstammsitz in Herford. Ge-
meinsam mit seinem Bruder Wolfgang, sei-
nem Sohn Julius und seinem Neffen Markus
leitet er als geschéftsfiihrender Gesellschafter
das Unternehmen.

Mit Julius und Markus hat die dritte Gene-
ration Verantwortung beim Bekleidungs-
hersteller tibernommen, seit Ende 2015 sind
die beiden Betriebswirte geschéftsfithrende
Gesellschafter. Gemeinsam kiimmern sich
Wolfgang und Markus um die Bereiche Pro-
duktion, Personal, IT, Controlling und Finan-
zen; Klaus und Julius leiten die Themenfelder
Vertrieb, Qualitdt, Produktmanagement und
Marketing. Somit festige die bugatti Holding
ihre Identitit als Familienunternehmen.

Zur Holding gehoren die bugatti GmbH,
Herford und Moénchengladbach, die bugatti
Retail GmbH, Herford, die Wilvorst Herren-
moden GmbH, Northeim, die Dressler Be-
kleidungswerke Brinkmann GmbH & Co. KG,
GroBostheim, Pikuer Reitmoden Brinkmann
GmbH & Co. KG, Werther, und das Einzel-
handelshaus Roland Kleidung GmbH, Bre-
men.

,Wir haben groBes Gliick, dass wir zwei
Firmen haben, die in der Nische titig sind:
Wilvorst und Pikeur®, erlduterte Wolfgang
Brinkmann die Zahlen. Die auf festliche Be-
kleidung spezialisierte Wilvorst GmbH konn-
te thren Umsatz um 3,6 Prozent steigern. Die
Aussichten fiir dieses Jahr seien positiv, da
das Unternehmen seinen 100. Geburtstag fei-
ere und zahlreiche Kundenaktionen geplant
seien. Pikeur habe sein bestes Umsatzergeb-
nis in der Firmengeschichte erzielt.

,Die Wirtschaftskrise in Russland, die Dol-
larkursproblematik und das Wetter haben der
Bekleidungsindustrie im vergangenen Jahr
das Leben schwer gemacht®, erkldrte Klaus
Brinkmann den Branchentrend. Die Export-
quote der Holding belief sich 2015 auf 44
Prozent (2014: 45 Prozent), deren Riickgang

begriindete Brinkmann mit dem schwécheln-
den Russlandgeschift. Hauptexportlander
waren wiederum Italien, die Niederlande und
Skandinavien.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr investierte
das Herforder Bekleidungsunternehmen rund
3,8 Millionen Euro in die weitere Markenent-
wicklung. Die Holding-Erlose seien aufgrund
der Investitionen leicht riickldufig, aber er sei
ynoch zufrieden“, betonte Wolfgang Brink-
mann. Klar sei, dass sich die Branche in ei-
nem Verdringungswettbewerb befinde. Die
Geschiftsaussichten beschreiben die vier Ge-
sellschafter mit ,vorsichtig optimistisch*. Fiir
das laufende Geschiftsjahr liege die Inves-
titionsquote ,auf einem &dhnlichen Niveau®,
sagte Wolfgang Brinkmann. In diesem Jahr
stiinde die Markenentwicklung und der Aus-
bau der Stores im Vordergrund, fiir 2017 sei
der Neubau des Outlets in Herford geplant.
Der Schwerpunkt der weiteren Markenstar-
kung liege in diesem
Jahr auf der Kernmarke
,bugatti”. Der deutsche
Fachhandel habe ,bu-
gatti“ als ,Topmarke*
ausgezeichnet. Laut der ,Outfit-Studie 9.0*
des Spiegel-Verlags verfiige ,bugatti“ iiber
80 Prozent Markenbekanntheit bei deutschen
Endverbrauchern. Damit landen die Her-
forder auf Platz drei hinter Hugo Boss und
Marco Polo, berichtet Julius Brinkmann: , Ein
Drittel der deutschen Méanner hat ein Teil von
bugatti im Schrank.” Die Exportquote fiir die
Marke betrdgt 55 Prozent. Rund zehn Prozent
des Umsatzes werde in Italien erwirtschaftet,
,bugatti“ sei damit der grofte Exporteur von
Herrenmode in den italienischen Markt.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr seien zwei
neue Stores und 38 neue Shopflichen im
In- und Ausland hinzugekommen, so dass
530 Shop-in-Shops und 21 Stores bestehen,
hinzu kommen sechs Outlets in Deutschland.
In diesem Jahr sollen 38 Shop-in-Shops,
sechs weitere Stores sowie ein neues Outlet
bei Leipzig hinzu kommen. Mit zwei Mono-
stores starte ,bugatti“ in Italien, in Neapel
und auf Ischia. In Deutschland kommen
Standorte in Norderney und Scharbeutz hin-
zu, zwei weitere werden in Katar eroffnet.
Insgesamt 15 Lizenzpartner fertigen Produk-

Kernmarke ,bugatti”
soll weiter
gestarkt werden

Foto: bugattf

Grund zur Freude: Die bugatti-Damenkollektion der Herfor-

der bugatti Holding Brinkmann kommt am Markt gut an.

te mit ,bugatti“-Label. Starkste Lizenz sind
dabei Herren- und Damenschuhe. Auch bei
der Damenmode finde die Marke zunehmend
Akzeptanz. ,Wir haben
den Weg Richtung Life-
style-Marke weiter ver-
vollstdndigt", beschreibt
Julius Brinkmann die
Entwicklung. Die Moderichtung charakteri-
siert er als ,smart business®, als ,ldssig ge-
pflegte Mode*

Weitere Expansionschancen haben die Her-
forder in Nordamerika ausgemacht. So wiir-
de die Marke ,bugatti“ bislang tiber 50 Ein-
zelhdndler in den USA vertrieben, auch das
Handelsunternehmen ,Hudson’s Bay“ - in
Deutschland hat die Firma die Galeria Kauf-
hof GmbH tibernommen - stehe mit auf der
Kundenliste.

Die in Werther anséssige Firma Pikeur Reit-
moden mit Reitbekleidung (Pikeur) und Reit-
ausrlistung (Eskradon) habe das ,umsatz-
starkste Jahr in der Firmengeschichte* ab-
geschlossen, bilanzierte Markus Brinkmann.
1990 wurde das Unternehmen von den
Brinkménnern gekauft, seit der Zeit habe sich
der Umsatz ,fast vervierfacht“ Der Exportan-
teil liegt bei 51 Prozent (2014: 54 Prozent).
Die bugatti Holding Brinkmann beschéftigt
948 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, da-
von 376 am Stammsitz in Herford. Im Jahr
2014 betrug die Beschiftigtenzahl 939.
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Hermes Fulfilment modernisiert Logisti

Léhne. Um sich fiir das wachsende Online-
Geschéft mit Kunden innerhalb und auBer-
halb der Otto Group zu riisten, hat Hermes
Fulfilment das Logistikzentrum im Gewer-
begebiet Schillenbrink in Léhne umbauen
lassen. Dazu wurde eine rund 16.000 Qua-
dratmeter groBe Halle abgerissen und durch
einen circa 20.000 Quadratmeter grofen
Neubau ersetzt, teilt das Unternehmen mit.
Die Modernisierung erfolgte parallel zum
Bau des 100.000 Quadratmeter groBen Lo-
gistikzentrums im Gewerbegebiet Scheid-
kamp, das im Frithjahr 2016 fertiggestellt
wird.

Mit rund 16,50 Metern ist die neue Halle im
Gewerbegebiet Schillenbrink 11,50 Meter
hoher als die alte. ,Dadurch sind wir in der
Nutzung deutlich flexibler als frither”, be-
tont Roland Ewert, Betriebsleiter von Her-
mes Fulfilment in Lohne. ,In dem Neubau
konnen wir alle Sortimentsgruppen logis-
tisch abwickeln - vom T-Shirt bis zum Box-
springbett. Diese Multifunktionalitit macht
den Standort Lohne fiir bestehende und po-
tenzielle Kunden noch interessanter.”

Die Gesamtflache des Logistikzentrums ist
durch die Modernisierung um 4.000 auf
54.000 Quadratmeter gestiegen. Mit dem
Umbau wurde im Januar 2015 begonnen.
Die Inbetriebnahme erfolgte im Dezember

-

vergangenen Jahres. ,Mit dem Ergebnis
und der Bauqualitit sind wir sehr zufrieden.

Der Zeitplan wurde exakt eingehalten®, lobt
Roland Ewert die Zusammenarbeit mit dem
Vermieter und Bauherrn Ralf Diewitz aus
Bielefeld. Einen zweistelligen Millionen-Be-
trag hat er in die BaumaBnahmen investiert.
Der Umbau am Schillenbrink lief parallel
zum Neubau im Gewerbegebiet Scheidkamp.
Dort entsteht ein 100.000 Quadratmeter gro-
Bes Logistikzentrum fiir die logistische Ab-
wicklung von GroBstiicken. Nach der Fertig-
stellung im Friithjahr 2016 werden zum ers-
ten Mal die Lagerhaltung von Hermes Fulfil-
ment und der Transportservice von Hermes
Einrichtungs Service in einem gemeinsam

kzentrum in Lohne

Foto: Hermes Fulfilment

Freuen sich liber moderne
Logistikflachen: Roland Ewert,
Betriebsleiter von Hermes
Fulfilment in Léhne, Vermieter
und Investor Ralf Diewitz
sowie Baudienstleister Volker

Obermark (von links).

genutzten Logistikzentrum gebiindelt. Die
Hermes Fulfilment GmbH mit Hauptsitz in
Hamburg und Standorten in Haldensleben,
Lohne und Ohrdruf ist ein Unternehmen der
Otto Group und erbringt Dienstleistungen
fiir den Distanzhandel. Bei einer Sortiments-
breite von einer Million Artikeln bewegt
Hermes Fulfilment fiir Online-Handler pro
Jahr rund 300 Millionen Teile.

I usiium

5(Q Hermann Hus GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft,
Biinde, am 1. Mirz

Baufinanzierung ist
Vertrauenssache.

Wir haben einen Namen. Seit 60 Jahren.

Kompetenzteam ,Geschéftskunden & Investorenr

ENDERLEIN

Baufinanzierung fur
Privat-/Geschaftskunden
und Investoren

* unabhangig
* personlich
* kompetent

ENDERLEIN & Co. GmbH
Neumarkt 11-13

33602 Bielefeld

Telefon: 0521/5800-40
Fax: 0521/5800-444
E-Mail: info@enderlein.com
Internet: www.enderlein.com

Sie erreichen uns montags bis
freitags in der Zeit von 08:00 —

20:00 Uhr und samstags sind wir
von 09:00 — 15:00 Uhr fur Sie da.
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Lackieranlagen + Lufttechnik
Bielefeld - www.heimer.de

Drejsol

Industrielacke nach Maf

Industriestraie 4 - 32361 Pr. Oldendorf
Telefon 05742/9300-0 - Telefax 057 42/9300-49

www.dreisol.de - mail@dreisol.de

KOMPRESSOR

Kolben- + Schraubenkompressoren,
neu und gebraucht. Druckluftbehalter
Planung,

eratung, Reparaturen.
32007 Herford

ﬁ“fssunm Postfach 1727

Telefon (05221) 71133, Fax 71123




Arnold André ,gut aufgestellt” fiir die Zukunft -

Oettinger Davidoff steigt aus Vertriebskooperation aus

Meilensteine des Unrernehmens

Familienuntermnehmen
in der 7. Generation

Biinde. Seit 2011 kooperieren die Arnold An-
dré GmbH & Co. KG und die Oettinger Da-
vidoff AG erfolgreich am deutschen Markt.
Die Oettinger Davidoff AG mdchte zukiinftig
in Schliisselméarkten eigene Vertriebsgesell-

schaften etablieren, so auch in Deutschland,
teilt Arnold André mit. ,Unsere fachliche
Kompetenz und der partnerschaftliche Um-
gang mit dem Handel auf der einen Seite
und die starken Marken von Oettinger Da-
vidoff auf der anderen haben den Erfolg der
letzten Jahre entscheidend geprégt. Bis zur
Ubergabe des Vertriebs an Oettinger Davi-
doff werden wir die Geschéfte wie gewohnt
professionell fortfithren und den Handel
entsprechend unterstiitzen®, sagt Rainer
Gohner, Geschiftsfithrer von Arnold André.
Zukiinftig sieht sich Arnold André gut auf-
gestellt. ,Seit 2013 stellen wir in unserem
eigenen Werk in der Dominikanischen Re-
publik handgerollte Longfiller und 100-Pro-
zent-Shortfiller Cigarillos her und werden
dies weiter ausbauen. Marken wie ,Buena
Vista® und ,Carlos André* sind bereits fest
im Premium-Markt etabliert und ergén-
zen unser traditionell starkes Shortfiller-
Geschift mit ,Clubmaster’, ,Independence’,
,Handelsgold‘ und ,Vasco da Gama’ Dariiber
hinaus kooperieren wir seit vielen Jahren
sehr erfolgreich mit Partnern wie unter an-
derem ,La Aurora’, der dltesten Manufaktur
der Dominikanischen Republik, zu denen
auch ,Leon Jimenes‘ gehort, ,J.C. Newman’,

Foto: Arnold André

Neu im Netz: Die aktualisierte

Homepage von Arnold André.
1 Sie bietet Einblicke in die

Markenwelt und Firmenhisto-
R rie. Ein Highlight des Auftritts

= ist der Film tiber die Nieder-
t lassung in der Dominikani-
™ schen Republik.

,Toscano’, ,J. Cortes’ und ,Joya de Nicara-
gua‘”, stellt Axel-Georg André, Vorsitzender
des Aufsichtsrates und Inhaber in siebter
Generation, fest. ,Erst kiirzlich wurde un-
sere Kooperation mit ,Mac Baren’ deutlich
gestarkt. Seitdem Mac Baren die Pfeifen-
tabakrange durch die Ubernahme neuer
Marken weiter ausgebaut hat, werden diese
von Arnold André in Deutschland und in
Frankreich vertrieben. Damit macht Arnold
André gleichzeitig einen Sprung an die Spit-
ze des franzosischen Pfeifentabakmarktes”,
erginzt Gohner.

In den vergangenen fiinf Jahren haben sich
die Mitarbeiterzahlen bei Arnold André sehr
positiv entwickelt. Als Grund nannte das
Unternehmen die stérkere internationale
Ausrichtung in der jlingeren Vergangen-
heit. So wiirden mittlerweile weit iiber die
Halfte der Cigarren und Cigarillos exportiert
- Tendenz steigend. Dies ging einher mit
der Griindung von Vertriebsgesellschaften
in Frankreich (2006) und Portugal (2011).
In der Dominikanischen Republik wurde
2011 ein eigenes Werk gegriindet, in das ein
Jahr spéter die Herstellung von Deckblatt-
zuschnitten, die sogenannte Bobinierung,
von Indonesien aus verlagert wurde. Arnold
André beschiftigt weltweit knapp tiber 850
Mitarbeiter, davon etwa 440 in Deutschland,
gut 40 in Frankreich, zwolf in Portugal,
etwa 350 in der Dominikanischen Republik.
www.arnold-andre.com

' BUNDE: BUROHAUS MIT PARKPLATZ!
Moderne 570 m? Biiro-/Praxisfldche zuziiglich Ar-

chiv und Vollkeller. Werbewirksame Lage mit idea-
ler Anbindung zur A30. Komplettes EDV-Netzwerk.
Alarmanlage. Energieausweis liegt uns nicht vor.
Miete: € 4.700,-- zzgl. Nebenkosten zzgl. MwSt.,
Kauf: € 995.000,--. Tel. 05731/21001

Pk P o7 G
HALLE — AUSSTELLUNG - BURO!

BAD SALZUFLEN: Auf dem komplett umz&unten
6.220 m2 Grundstiick bieten sich Ihnen gepflegte
und vielseitig nutzbare 2.500 m2 Gesamtflache.
Teilweise 12 Meter hohe Halle inklusive Hochre-
gallager. Parkplatze direkt vor der Tiir. Keine K&u-
ferprovision! € 1.195.000,--. Tel. 05731/21001

VIEL PLATZ: HALLE MIT BUROHAUS!

Hoher Wiedererkennungswert in Lohne: Hier verfii-
gen Sie lber 4.115 m2 Hallenfliche mit bis zu
sechs Metern Hohe, sechs Rampen und einem Roll-
tor, sowie iiber reprasentative 1.475 m2 Biiroflache
mit zwei Eingangen. Teilflichenvermietung perfekt
maglich. € 1.600.000,--. Tel.: 05731/21001

-

12.500 m2 PRODUKTION UND LAGER!
Auf 19.330 m?2 Grundstiick verfiigen Sie iber ei-
nen sehr gepflegten Gewerbekomplex mit groBen
Hallen und reprasentativen Biiros. Brandmeldean-
lage. Sprinkleranlage. Rampen. Rolltore. Verlade-
briicken. Ideale Verkehrsanbindung in Viotho-Exter
zur A2. € 3.500.000,--. Tel. 05731/21001

I\ NAGEL ...
B IMMOBILIEN

Telefon 05731/21001
www.nagel-immobilien.de
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Dr. Claudia Auinger, IHK Ostwestfalen zu Bielefeld

Vom Umweltschutz
profitieren!

UmweltschutzmaBnahmen im Unterneh-
men ergreifen und gleichzeitig Kosten
einsparen - geht das? Was auf den ersten
Blick wie ein Widerspruch erscheint, 1asst
sich durch das Projekt Okoprofit Kreis
Hoxter realisieren. Dieses bietet Unterneh-
men die Gelegenheit, ihre Energieeffizi-
enz zu verbessern und gleichzeitig einen
Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. In
einer Austauschrunde der teilnehmenden
Unternehmen und im Rahmen mehrerer
Workshops wird geklirt, wie zum Beispiel
Energie eingespart oder Abfalle reduziert
werden konnen. Zusétzlich zu den Ge-
sprachsrunden werden individuelle Bera-
tungen zu Einsparpotenzialen im Unter-
nehmen angeboten. Das Zusammenspiel
dieser beiden Veranstaltungsformate birgt
- so zeigen die Ergebnisse aus anderen
Regionen - enorme Einsparméglichkei-
ten. Doch nichts ist ganz umsonst! Ge-
gen einen tiberschaubaren Beitrag konnen
Unternehmen aus dem Kreis Hoxter an
dem Projekt teilnehmen. Okoprofit ist ein
Erfolgsprojekt im Land NRW. Landesweit
haben mehr als 1.800 Unternehmen an
dem Projekt teilgenommen. Insgesamt
konnten dadurch mehr als 72 Millionen
Euro eingespart werden.

Interessierte Unternehmen kénnen sich an
Martina Krog, Klimaschutzbeauftragte des
Kreises Hoxter, wenden.

Botschafterempfang fur die ,Region plus X"

Hoxter. Polizeikommissarin, Geschéaftsfiih-
rer, Marketing- oder Technikmitarbeiter:
acht weitere Botschafter mit ganz unter-
schiedlichen Werdegéingen und beruflichen
Positionen sind ab sofort fiir die ,Region
plus X* im Einsatz. Beim Botschafteremp-
fang im Haus der Gesellschaft fiir Wirt-
schaftsforderung (GfW) wurden die offizi-
ellen Urkunden durch Landrat Friedhelm
Spieker iiberreicht.

,Die Schitze des Kreises Hoxter sollen nicht
langer im Verborgenen bliihen. Es ist an der
Zeit, stolz darauf zu sein und dariber zu
reden!“, machte Landrat Spieker den neu-
en Botschaftern ihre Rolle deutlich. Die
Botschafter sollen fiir den Kreis Hoxter in
Zukunft mit ihren personlichen Geschich-
ten als Beispiel fiir ein erfiilltes Leben und
Arbeiten stehen und mit ihrer Uberzeugung
fiir unterschiedliche Manahmen eingesetzt
werden. Mit dabei sind Jens Beineke, Bei-
neke Automobile, Hoxter, Christiane See-
mer, Bad Driburg Therme, Sokol Tominaj,
Vauth-Sagel-Gruppe, Brakel, Sarah Rasche,
Gebr. Becker, Hoxter, Sabine Karusseit und
Michael Retzmann, Bilster Berg Drive Re-
sort, Bad Driburg, Janina Liitkemeier, Poli-
zei, Hoxter, und Stefan Schoppmeier, Gro-
nemeyer Maschinenfabrik, Hoxter.

,Die unterschiedlichen Lebenssituationen
und beruflichen Werdegiange unserer Bot-
schafter wollen wir nutzen, um Menschen
auBerhalb des Kreises mit diesen indivi-
duellen Geschichten zu erreichen und auf
den Kreis Hoxter aufmerksam zu machen®,
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Standortmarketing: Acht neue Botschafter werben fiir den

.Kreis Hoxter - die Region plus X"

fithrt Heiko Boddeker, Referent fiir die ,Re-
gion plus X* bei der GfW aus. ,Wir glau-
ben, uns mit dieser authentischen Methode
von anderen Regionen deutlich abzuheben
und den Kreis Hoxter so vielschichtig und
lebenswert darzustellen wie er ist.”
Wiéhrend der Veranstaltung gab der Debat-
tierclub der Universitidt Paderborn, darun-
ter mit dem jungen Sokol Tominaj einer
der neuen engagierten Botschafter, einen
Schlagabtausch zu Vor- und Nachteilen
von Leben und Arbeiten in der ,Region plus
X* zum Besten.

Insgesamt sind nun 22 Botschafter fiir den
,Kreis Hoxter - die Region plus X“ im Einsatz.
Das Standortmarketing fiir den Kreis Hoxter
wird in diesem Jahr mit den Botschaftern eine
Reihe von Angeboten im und auBerhalb des
Kreisgebietes organisieren. Weitere Informa-
tionen und die Botschafterprofile sind unter
www.xregion.de abrufbar.

B zAHLEN & FAKTEN

Neu eingetragene Ausbildungsvertriage im Kreis Hoxter seit 2005
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Arntz Optibelt Gruppe erweitert Werk
in Rumanien in Rekordzeit

Hoxter. Die Erweiterungsbauten am rumi-
nischen Standort der Arntz Optibelt Gruppe
in Tauthi Magheraus sind fertiggestellt: ein
zweistockiges Verwaltungsgebdude mit ei-
ner Flache von etwa 1.200 Quadratmetern,
eine 5.400 Quadratmeter groBe Produkti-
onshalle sowie einen 3.500 Quadratmeter
groBen Vorstufenbereich mit neuen Anla-
gen und Maschinen. Insgesamt vergroBert
sich der Standort somit um rund 10.000
Quadratmeter. ,Wir haben das gesamte
Projekt innerhalb von anderthalb Jahren
realisiert, das ist Rekordzeit®, sagt Konrad
Ummen, Mitglied der Geschéftsfiihrung der
Arntz Optibelt Gruppe. Parallel dazu wurde
das neue Mischwerk kurz vor Weihnachten
2015 erfolgreich angefahren.

,Mit den neuen Produktionskapazititen,
Vorstufen-Fertigung,
wollen wir bis Ende des zweiten Quartals ei-
nen Drei-Schicht-Betrieb ermoglichen. Mit
dem neuen Produktionsprogramm in Tau-

einschlieBlich  der

thi Magheraus werden wir die Herstellung
in 2016 um mindestens 2,5 Millionen Stiick
und 2017 um geplante vier Millionen Stiick
steigern. Langfristig soll die Riemen-Pro-
duktion in Ruménien insgesamt verdoppelt
werden”, erlautert Ummen.

,Mit der Erweiterung in Ruménien soll
insbesondere dem weiteren Wachstum der
Arntz Optibelt Gruppe in ihrem Kernge-
schift, der Produktion von Antriebsrie-
men, Rechnung getragen werden. Mit der
Investition in ein neues Mischwerk und
die dazugehorigen Vorstufen stellen wir
die Versorgung und Qualitdt der Produkti-
on des Optibelt-Sortiments sicher”, ergénzt
Reinhold Miihlbeyer, Vorsitzender der Ge-
schiftsfiihrung der Arntz Optibelt Gruppe.
Dazu werde der Personalstand von derzeit
300 Mitarbeitern bis zum Jahresende auf
etwa 375 Mitarbeiter erhoht.

Neben eigener Mischung und Halbzeug-
Fertigung zielt die Standorterweiterung in
erster Linie auf eine Kapazitdtserhohung
fiir die Produkte der beiden Hauptsegmente
yIndustrie” und ,, Automotive. Durch die In-
vestitionen werde das Fertigungssortiment
in Ruminien deutlich erweitert. Als neue
Produktgruppe fiir den Standort wiirden
dort beispielsweise nun auch Kfz-Zahnrie-

men hergestellt. Gerade die osteuropdischen
Maérkte bieten mit ihren Wachstumsraten
gute Absatzchancen, heifit es bei Arntz Op-
tibelt. Die Arntz Optibelt Gruppe z&hlt nach
eigenen Angaben zu den fithrenden Her-
stellern von Hochleistungs-Antriebsriemen
weltweit. Optibelt-Produkte kommen unter
anderem im Maschinenbau, in der Auto-
motive-Branche, im Landmaschinen-Sektor
und in der Haushaltsgerite-Industrie zum
Einsatz. Das familiengefiihrte Unternehmen
feierte 2012 sein 140-jahriges Bestehen und
beschéftigt weltweit gut 1.900 Mitarbeiter.
Vom Stammsitz in Hoxter steuert die Unter-

Foto: Arntz Optibelt Gruppe

Freuen sich iiber die Werkserweiterung: Konrad Ummen
(links), Mitglied der Geschaftsfiihrung der Arntz Optibelt
Gruppe, und Csaba Kala (Werksleiter/GF) Optibelt Power

Transmission SRL, Tauthi Magheraus, Ruménien.

nehmensgruppe acht Produktionsstandorte
in Europa und Asien. Optibelt unterhélt ein
weltweites Netz an Vertriebsorganisationen.
Mit eigenen Verkaufs- und Logistik-Stand-
orten ist das Unternehmen in Europa, Nord-
und Stidamerika sowie in Siidostasien und
Neuseeland angesiedelt.

SCHON AB 299€" IM MONAT.

SEAT FOR BUSINESS

SEAT Alhambra Kraftstoffverbrauch:

BIS ZU 2.470 LITER
GEPACKRAUMVOLUMEN MEDIA SYSTEM PLUS? FLEXIBLER INNENRAUM

Effizienzklassen: C-A.

Der SEAT Alhambra Style 2.0 TDI, 110 kW (150 PS),

is 29.588,24 € +

FIRMENAUTO D> DEKRA

TECHNOLOGY TO ENJOY

Der SEAT Alhambra ist die gelungene Kombination aus innovativer Technik, qualitativ hochwertiger Ausstattung
und beeindruckendem Raumangebot. Seine Qualitaten iiberzeugen auch Experten wie Fuhrparkmanager, die
ihn auch dank seiner Wirtschaftlichkeit zum ,Firmenauto des Jahres“ 2wéhlten - 2015 zum fiinften Mal in Folge.
Ein echter Erfolgstyp, der auch Ihr Business weiterbringt. Sichern Sie sich jetzt den SEAT Alhambra zu attraktiven
Leasingkonditionen. Rufen Sie uns einfach an und vereinbaren Sie eine Testfahrt. Wir freuen uns auf Sie.

SEAT Alhambra Style 2.0 TDI Kraftstoffverbrauch: innerorts 6,7, auRerorts 4,5, kombiniert 5,3 [/100 km; CO,-
Emissionen: kombiniert 138 g/km. Effizienzklasse: A.
7,3-5,01/100 km; CO,-Emissionen: kombiniert 168-130 g/km.

1.201,68 € zzgl. Uberfiihrungskosten

Fahrzeug enthalt

und MwSt.: 299,00 € monatl. Leasingrate bei 36 Monaten Laufzeit und jahrlicher Laufleistung von 20.000 km, Anzahlung 0,0 €. Ein Angebot
der SEAT Leasing. Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifomer StraBe 57, 38112 Braunschweig, in Verbindung mit einem
neuen Leasingvertrag mit der SEAT Leasing, Bonitét vorausgesetzt. Dieses Angebot ist nur fiir gewerbliche Kunden bis zum 30.06.2016 gilltig.
*Firmenauto des Jahres 2015, Firmenauto 05/2015, SEAT Alhambra in der Kategorie ,Maxivans®. *Serie ab Ausstattungsvariante Style. Das
gegen Mehrpreis.

AUTOHAUS PORTAK GMBH

Goebenstr. 90, 32051 Herford
Telefon 05221 994480
www.portak.de
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B T KREIS MINDEN-LUBBECKE

Nadine Obersundermeyer, IHK-Existenzgriindungs-
beratung

Forderung nutzen

Unternehmerisches Know-how und moti-
vierte, gesunde Mitarbeiter sind einige der
wichtigsten Erfolgsfaktoren jedes Unter-
nehmens. Mit Beginn dieses Jahres wurde
daher bundesweit die Beratungskosten-
forderung fiir kleine und mittelstéindische
Unternehmen modifiziert. Das neue Bera-
tungsprogramm ,.Forderung unternehme-
rischen Know-hows* richtet sich an Un-
ternehmen in allen Entwicklungsphasen
mit dem Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit
des deutschen Marktes zu erhalten. Es er-
gdnzt damit weitere Beratungskosten-
forderungen, die mindestens einen sozi-
alversicherungspflichtigen Angestellten
voraussetzen. Gefordert werden nicht
nur Beratungen zu allen wirtschaftlichen,
finanziellen, personellen und organisa-
torischen Fragen, sondern auch spezielle
Beratungen wie beispielsweise zur Gewin-
nung von Fachkriften. Die IHK berit Sie
iiber Fordermoglichkeiten. Im Wettbewerb
um qualifizierte Mitarbeiter stehen gerade
kleine und mittelstdndische Unternehmen
im Kreis Minden-Liibbecke vor besonde-
ren Herausforderungen und haben zuneh-
mend Schwierigkeiten, externe Bewerber
in die Region zu bekommen. Eine wach-
sende Bedeutung wird daher zukiinftig
die Optimierung der Arbeitgeberattrakti-
vitit haben. Hiufig fehlen jedoch gerade
kleineren Betrieben die Ressourcen, eine
moderne Personalpolitik zu etablieren.
Gerade diese Unternehmen sollten eine
Beratungskostenfoérderung nutzen.

IT made in Minden:

betzemeier ausgezeichnet mit ,Best Brands 2016"

Minden. Die Firma ,betzemeier automotive
software GmbH & Co. KG* aus Minden wur-
de mit dem ,Best Brands 2016* ausgezeich-
net und gehort damit zu den beliebtesten
Marken in der Automobilbranche, teilt das
Unternehmen mit. Das Niirnberger Institut
Puls Marktforschung hat mehr als 900 Au-
tohéduser, Leser von AUTOHAUS und asp
AUTO SERVICE PRAXIS tiber Unternehmen
aus der Automobilbranche interviewt. Ge-
fragt wurde nach Image, Preis-Leistung und
Produktqualitit.

Aus den Umfrageergebnissen wurden in
zwolf Kategorien die beliebtesten Marken
ermittelt, wobei Betzemeier eine hervorra-
gende Platzierung in der Kategorie ,DMS-
Anbieter” erreichte. Damit befinde sich das
mittelstindische Unternehmen auf Au-
genhohe mit Anbietern wie beispielsweise

@ Springer Automotive Media

BEST
BRANDS
2016

T-Systems, Bosch oder Continental. Betze-
meier gehort seit 1989 zu den Pionieren in
der Softwareentwicklung fiir Autohiuser
und Werkstatten. Aktuell beschiftigt das
Unternehmen 27 Mitarbeiter und bedient
mehr als 800 Kunden.

B Jusitien

25 Schneider Automobile GmbH &
Co. KG, Liibbecke, am 1. Mérz

Friedhelm Tegtmeier
Elektrotechnik GmbH,
Porta Westfalica, am 4. Mirz

SOLITEC GmbH Sonnen- und
Insektenschutzanlagen,
Rahden, am 14. Mirz

Quiso Software GmbH,
Liibbecke, am 20. Mirz

B zAHLEN & FAKTEN

Neu eingetragene Ausbildungsvertrage im Kreis Minden-Liibbecke ab 2005
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JET-Group ubernimmt BRAMO Glass og Klima AS

Lierskogen/Hiillhorst. Die europaweit titige
JET-Group aus Hiillhorst hat 100 Prozent
der Anteile am Unternehmen ,BRAMO Glass
og Klima AS*, Lierskogen, Norwegen, iiber-
nommen. BRAMO ist nach Firmenangaben
eines der grofBten Unternehmen im Bereich
Brandschutz und RWA auf dem norwegi-
schen Markt. Bisher war das 2002 gegriin-
dete Unternehmen im Privatbesitz. Die drei
Firmengriinder Espen Bratlie, Roar Fossbekk
und Geir Moen werden sich auch weiterhin
im Unternehmen engagieren. ,Wir sind be-
geistert tiber die technische Kompetenz von
BRAMO*, betont Geert Kessels, Geschafts-
fithrer der JET-Group. Die Ubernahme folgt
der Wachstumsstrategie von JET auf den
nordischen Markten. ,Gemeinsam mit JET-
DOMEX in Danemark sollten wir uns exzel-
lent in Skandinavien entwickeln kénnen“,
so Kessels weiter. Die JET-Group werde ihr
umfangreiches Sortiment an Tageslicht-
und RWA-Produkten in das Unternehmen

Minden. Seit Dezember 2015 ist Sonke
Schliiter (34) bei der Martin Lehmann Ver-
waltungsgesellschaft mbH & Co. KG als Ge-
schiftsfithrer fiir den Bereich Technik und
Logistik verantwortlich. Die Inhaberin und
geschiftsfithrende Gesellschafterin Renate
Schliiter bleibt als Geschéftsfiihrerin fiir die
Bereiche Finanzen, Vertrieb und Personal
zustiandig. Mit der Doppelspitze werde der
Generationswechsel bei dem nach Firmen-
angaben zu den fithrenden Herstellern von
Zylinder- und Schloss-Systemen zdhlende
Familienunternehmen eingeleitet. In Kiirze
soll mit dem Neubau am Vertriebsstandort
Minden-Diitzen begonnen werden.

Fiir den Sohn der geschéftsfiilhrenden Gesell-
schafterin Renate Schliiter stand schon friih
fest, das 1962 von seinem GroBvater Martin
Lehmann gegriindete Unternehmen leiten
zu wollen. Dazu legte er mit dem Studium
des Wirtschaftsingenieurwesens (2002 -
2008) an der Universitiat Karlsruhe (TH) den
Grundstein. Nach einem Auslandsaufenthalt
in Cambridge (UK) begleitete der Diplom-
Wirtschaftsingenieur von 2009 bis 2011

Lehmann-Gruppe mit Doppelspitze

Foto: Lehmann

einbringen. BRAMO im Gegenzug berei-
cherte die JET-Group um ein umfangreiches
Wartungs- und Servicekonzept, das nicht
nur fir Skandinavien, sondern dariiber hi-
naus fiir ganz Europa als zukunftstrachtig
gilt. ,Wir sind iiberzeugt, dass BRAMO mit
diesem Schritt seine Position in Norwegen
ausbauen und verstirken kann. Kiinftig
kéonnen wir unseren Kunden noch mehr
Qualitidt und Service liefern“, erklart BRA-
MO-Geschiftsfiihrerin Tone Hartmann.

Die ,JET-Gruppe® ist ein nach eigenen An-
gaben europaweit fiihrender Anbieter von
Liftungsprodukten
sowie Rauch- und Wirmeabzugs-Systemen
(RWA). Zu den Hauptprodukten zdhlen dabei
insbesondere Lichtkuppeln und Lichtbander,

Tageslicht-Losungen,

die schwerpunktmiBig im Industrie-, Ge-
werbe- und Kommunalbau eingesetzt wer-
den. In vielen europdischen Lindern wer-
den zunehmend auch die Flachdéicher von
Biiro-, Verwaltungs- und Wohnungsbauten

Generationswechsel eingeleitet: Die geschiftsfiihrende

Gesellschafterin Renate Schliiter mit ihrem Sohn Sonke
Schliiter, der bei der Martin Lehmann Verwaltungsgesell-
schaft mbH & Co. KG als Geschéftsfiihrer fiir den Bereich

Technik und Logistik verantwortlich ist.

maBgeblich die Integration des {ibernomme-
nen Wettbewerbers Huwil in die Lehmann-
Gruppe. Dabei, so Renate Schliiter, habe
von Anfang an festgestanden, dass ihr Sohn
nach erfolgreicher Huwil-Eingliederung wei-
tere externe Erfahrungen sammeln sollte, als
Unternehmensberater bei Horvath & Part-
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Lichtdurchl3ssig: Die JET-Group erweitert ihr Engagement
in Nordeuropa und hat dafiir das norwegische Unternehmen
BRAMO gekauft. Das Foto zeigt Lichtbander aus dem
JET-Sortiment, die in einem Miele-Produktionsstandort in

Giitersloh eingebaut sind.

mit Produkten aus Glas von JET ausgestat-
tet. Derzeit arbeiten rund 500 Beschiftigte
flir die deutsche JET-Gruppe - an insgesamt
fiinf Standorten im Bundesgebiet. Hinzu
kommen Niederlassungen in Polen, Dane-
mark, den Niederlanden, GroBbritannien,
Osterreich, der Schweiz sowie seit neuestem
in Norwegen. Die internationale JET-Group
beschiftigt knapp 700 Mitarbeiter und er-
zielt einen jdhrlichen Umsatz von mehr als
140 Millionen Euro.

ners Management Consultants in Stuttgart.
Im Sommer 2015 kehrte Sonke Schliiter in
das Lehmann-Management zuriick, um sich
ab Dezember 2015 die Geschiftsfithrung der
Lehmann-Gruppe mit seiner Mutter Renate
Schliiter zu teilen. Mit dem jetzt eingeleite-
ten Generationswechsel wiirden die Weichen
fir die Zukunft gestellt. Dazu gehort, dass
der auch als Kapazititserweiterung geplante
Neubau Standorte konsolidieren wird. Mit
dem Neubau am Lehmann-Vertriebsstandort
Minden-Diitzen, der in Kiirze begonnen wer-
den soll, zieht das Unternehmen drei Minde-
ner Standorte zusammen: Die Goldin Druck-
guss GmbH & Co. KG in Porta Westfalica mit
den Fertigungsbereichen Entwicklung, Kons-
truktion, Werkzeugbau, Sondermaschinen-
bau, GieBerei und Spritzerei; die Martin Leh-
mann GmbH & Co. KG in Minden-Bélhorst
als Keimzelle des Unternehmens, wo heute
die Galvanik und die Montage angesiedelt
sind, und die Lehmann Vertriebsgesellschaft
mbH & Co. KG mit dem Vertrieb, die sich be-
reits in Minden-Diitzen befindet. Lehmann
beschéftigt rund 300 Mitarbeiter.
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Steffen Brand, Leiter Gewerbliche Ausbildung Spier
GmbH & Co. Fahrzeugwerk KG

Berufsfelderkundung:
Chance fiir Unternehmen

Wir miissen junge Leute fiir eine gewerbli-
che Ausbildung begeistern und dies fangt
mit BEE an. Nicht jeder, der jetzt studieren
mochte, verfligt {iber das richtige Riist-
zeug und viele derer, die eine Ausbildung
absolvieren, wéhlen nur die typischen
Berufe wie zum Beispiel den Industrie-
mechaniker, Kfz-Mechatroniker oder die
kaufminnischen Berufe, da sie gar keinen
Beruf so richtig kennen. Welchen Weg sie
dann nach einer Berufsausbildung ein-
schlagen, ist eine andere Geschichte. Ich
sehe es als selbstverstandlich an, dass ein
Chef fiir solche BFE-Projekte Kapazititen
zur Verfligung stellt, denn eins ist klar:
ich kann mich nicht iiber die Jugend von
heute oder zu wenige Azubis beschweren,
wenn ich nichts dafiir tue, Schiiler zu be-
raten und zu begleiten und ihnen Mog-
lichkeiten zu bieten, sich zu erproben und
zu zeigen ,Was man mit seinen Hénden
alles anstellen kann, auBer PC, Smartpho-
ne oder Spielekonsole zu bedienen*.
Meiner Meinung nach ist die BFE in
Klasse 8 ein gutes Werkzeug, um sich in
den Kopfen der Jugendlichen einzubren-
nen. Wenn man sich als Unternehmen ein-
mal die Miihe gemacht und ein erprobtes
Konzept hat, mit Hand und FuB, ist eine
BFE eine einfache und kostengiinstige
Methode, Schiilern verschiedene Berufe
nahe zu bringen.

Durch das jetzt auch im Kreis Paderborn
zur Verfiigung stehende Matchingportal
finden Schiiler und Unternehmen ganz
einfach zueinander.
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«Blumenpracht & Waldidylle":
Slogan fiir die Landesgartenschau 2017 vorgestellt

Bad Lippspringe. Mit hoher Dynamik treibt
die Landesgartenschau Bad Lippspringe
2017 GmbH die Planungen und Bauarbei-
ten in den beiden Geldndeteilen voran. Rund
130.000 Stauden und Gréser sowie etwa
100.000 Blumenzwiebeln werden im Garten-
schaupark - Kaiser-Karls-Park und Kurwald
- und im Arminiuspark gepflanzt. Erstmals
prasentierte die LGS GmbH jetzt eine konkre-
te Visualisierung des Geldndes und den fina-
len Slogan fiir die Landesgartenschau 2017:
,Blumenpracht & Waldidylle*

In einer aktualisierten Informationsbroschiire
hat die LGS GmbH die Vorziige und Beson-
derheiten der Gartenschau in Bad Lippsprin-
ge herausgearbeitet. Der Kaiser-Karls-Park
und der Arminiuspark entwickeln sich in den
néchsten Monaten zu einem imposanten Blii-
tenmeer mit Wechselpflanzungen sowie The-
men-, Muster- und Lichtungsgérten. ,,Ein nur

Foto: LGS GmbH

Bliitenpracht, noch auf
Papier: Die Geschaftsfiihrung
der Landesgartenschau Bad
Lippspringe, Ferdinand Hiip-
ping, Erika Josephs und
Heinrich Sperling, prasentie-

ren den neuen Geldndeplan

- o

achtminiitiger FuBweg tiber die von Blumen

(von links).

gesdumte Flaniermeile durch die FuBgin-
gerzone verbindet beide Parks“, bezeichnen
die Geschiéftsfiihrer Erika Josephs, Ferdinand
Hiipping und Heinrich Sperling die LGS 2017
als ,,Gartenschau der kurzen Wege*.

Bad Lippspringe veranstaltet nach eigenen
Angaben die erste Gartenschau in Nordrhein-
Westfalen mit einer Waldkulisse. Der Wechsel
von Licht und Schatten macht den direkt an
die Innenstadt angrenzenden Waldpark neu
erlebbar. Dazu tragen die zahlreichen Gér-
ten, Pflanzungen, Ausstellungsbeitrige und
Spielpunkte bei, teilen die Veranstalter mit.
Mehr Infos im Netz: www.lgs2017.de

I usiium

25 Kiickmann Fliesen u. Kaminofen
e.K., Delbriick, am 1. Marz

B zAHLEN & FAKTEN
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Neue Angebote am Flughafen Paderborn-Lippstadt

Paderborn. Die German Aircraft Mainte-
nance GmbH, ein behordlich zugelassener
Instandhaltungsbetrieb, bietet am Pader-
born-Lippstadt Airport kiinftig ein breiteres
Angebot an Wartungs- und Instandhal-
tungsdiensten an, teilt der Airport mit. So
kénnen ab sofort neben alltiglichen War-
tungsarbeiten zwischen den Fliigen auch
aufwindigere Flugzeugchecks durchgefiihrt
werden. Zum Portfolio gehdren die Typen
Airbus A300, A300-600, A310, A318-A321
sowie Boeing 737.

Zur Wartung auch groBer Maschinen steht
ein beheizbarer Hangar mit einer Grund-
fliche von 4.000 Quadratmetern zur Verfii-
gung. Umfangreiche InstandhaltungsmaB-
nahmen wie Triebwerk- oder Fahrwerk-
wechsel konnen hier witterungsgeschiitzt
durchgefiihrt werden. Zusitzlich bieten
AuBenstellflachen Platz fiir bis zu zehn Ver-
kehrsflugzeuge in der GréoBenordnung eines
Airbus A320 oder einer Boeing 737. Fiir den
regelmifigen Wartungsbetrieb werden am

Standort Ersatzteile im Wert von 2,5 Millio-
nen Euro vorgehalten.

,Das erweiterte Wartungsangebot der Ger-
man Aircraft Maintenance wertet den Pa-
derborn-Lippstadt Airport weiter auf und ist
ein sehr wichtiger Baustein in unseren Be-
strebungen, langfristig weiter zu wachsen®,
sagt Dr. Marc Cezanne, Geschiftsfiihrer der
Flughafen Paderborn/Lippstadt GmbH.

Zum Wachstum beitragen kann auch die
von der Fluggesellschaft Bright Flight sta-
tionierte Frachtmaschine vom Typ Antonov
An-26B sowie Piloten und Techniker. Damit
kénnen wichtige Cargosendungen mit ei-
nem Gewicht von bis zu 5,5 Tonnen auch
kurzfristig an jeden Zielort in Europa trans-
portiert werden. Der Service steht rund um
die Uhr zur Verfiigung.

,Mit dem neuen Angebot an Ad-hoc-Fracht-
charterfliigen kommen wir dem Bediirfnis
zahlreicher Unternehmen in unserem Ein-
zugsgebiet nach. Insgesamt profitieren mehr
als 77.000 Firmen von der Stationierung der

Foto: Flughafen Pader!

Ad-hoc-Frachtcharterfliige: Mit einer neu am Flughafen

Paderborn stationierten Frachtmaschine kénnen bis zu 5,5

Tonnen transportiert werden.

Bright Flight-Maschine®, sagt Cezanne. Erst
kiirzlich gelangten an Bord eines Frachters
der Bright Flight Gummidichtungen mit ei-
nem Gesamtgewicht von 5,4 Tonnen zum
Paderborn-Lippstadt Airport. Die dringende
Lieferung behob einen Engpass bei einem
Automobilhersteller.

Der Paderborn-Lippstadt Airport ist der Hei-
mathafen fiir Urlaubs- und Geschéftsreisen-
de aus Ostwestfalen sowie den angrenzen-
den Regionen in Hessen, Nordrhein-Westfa-
len und Niedersachsen. Zum Leistungsange-
bot gehoren nach Flughafenangaben neben
Linien- und Touristikfliigen auch Business-
und Privatcharterverkehre. 2015 verzeich-
net der Flughafen ein Fluggastaufkommen
von 772.000 Passagieren und rund 36.500
Starts und Landungen.

Sommer - Sonne - SonnenPartner-

Strandkorbe & Gart

Unsere Ausstellung

. JETZT NocH GRO!
150 Strandkorbe | serzr nocy SCH%IE?R

200 Gartenmobelgruppen
70 Grills, Sonnenschirme

..und vieles mehr!

Laufend Schnappchen
& Sonderangebote

Der weiteste Weg lohnt sich!

A
Grills & Grill-Seminare

verschiedene p
70 Modelle
in unserer Ausstellung .

Holzkohle-, Gas- und Elektrogrills - www.grill-spezialist.de

nDIE SCHATZTRUHE« Heim & Garten
Detmolder Str. 627 - 33699 Bielefeld-Hillegossen [EIEEKIS ATl
Tel. 0521/926060 - Fax 0521/9260636 der Ausstellung!
Internet: www.sonnenpartner.de - e-mail:info@sonnenpartner.de

Geschaftszeiten: Mo.-Fr. 9.00-18.30 Uhr, Sa. 10.00-18.00 Uhr

Sportliche Gene vererben
sich dominant.

PORSCHE
Die Evolution geht weiter:
Der neue 718 Boxster S.

Porsche Zentrum

Paderborn

Thiel Sportwagen GmbH
Detmolder StraBe 73
33100 Paderborn

Tel.: +49 5251 504911
Fax: +49 5251 504-901
www.porsche-paderborn.de

Ab dem 30.04.2016 bei uns im
Porsche Zentrum Paderborn.

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km): innerorts 10,7-9,5 - auBerorts 6,5-6,0
kombiniert 8,1-7,3; CO,Emissionen: 184-167 g/km

O0Wi 04.2016 | 37



PADIREORRER

A
AKAD EMIE@

Ihr Sicherheits-Training

Business-Knigge fiir lhre starke Wirkung
Eirzes Training 4 Stundes nur 325,00 €

05251 - 4026486

Geroldstrasse 16 | X3098 Paderbom

www. wirkung-ohne-worte.de

\

FSC
www.fsc.0rg
FSC* C119171

Uber 60.000 kg FSC®-zertifizierte
Holzdiibel in 500 verschiedenen
Abmessungen am Lager.

Uber 40.000 kg Klebstoffe in

Das Zeichen fir
verantwortungsvolle
Waldwirtschaft

250 Ausfiihrungen am Lager.

Holzdiibel - Klebstoffe - Kanten
Ellerkampstr. 91, D-32609 Hiillhorst
Telefon: 05741/602333

Telefax: 05741/602334
kontakt@spilker.info, www.spilker.info

ANZEIGENVERKAUF
05231 911-196

UBERZEUGEND!

p== Beratung

m Konzeption

~#&=s Abwicklung
Preis/Leistung

Beispielhaft:
Ebmeyer, Gutersloh

Industriebauten
Blirogebaude
Produktionsgebéaude
Lagerhallen
Funktionshallen
Gewerbebau
Sonderlésungen

INDUSTRIEBAU

HMS Industriebau GmbH
Waulferheide 10

32107 Bad Salzuflen

Tel. 05222/94499-0

Fax 05222/94499-22
www.hms-industriebau.de

Kreativitat
von Anfang an!
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ADU erzielt Rekordumsatz von 40 Mllllonen Euro

Paderborn. Die ADU-Gruppe bleibt auf
Wachstumskurs: Im Geschéiftsjahr 2015 er-
zielte der Dienstleister fiir Geb4dude, Sicher-
heit und Personal nach eigenen Angaben
einen Rekordumsatz von 40 Millionen Euro.
Gleichzeitig steigerte der Firmenverbund
mit Sitz in Paderborn die Anzahl der Mit-
arbeiter um mehr als 20 Prozent auf rund
3.000. Im abgelaufenen Geschéftsjahr stieB
ADU vor allem durch zwei Entwicklungen
in neue Dimensionen vor. Seit mehreren
Monaten kiimmert sich der Geschéftsbe-
reich Sicherheitsdienste in Bielefeld, Det-
mold, Giitersloh, Miinster und Paderborn
um die Versorgung und Betreuung von
~Der
Trend zum Facility Management ist sehr

Asylsuchenden in Fliichtlingsheimen.

stark. Gern kombinieren wir mehrere Leis-
tungen, um unseren Kunden ein individu-
elles Rundum-Sorglos-Paket zu schniiren®,
betont Urban, der ADU im Jahr 1993 als
Ein-Mann-Unternehmen gegriindet hat. Mit
einem erweiterten Fiihrungsteam geht ADU
in das Geschiftsjahr 2016. Neben Urban und
dem zweiten Geschéftsfiihrer Theo Baumker
riickte der Bereichsleiter Sicherheitsdiens-

Freuen sich liber die positive Entwicklung der ADU-

Firmengruppe: Geschaftsfiihrer Theo Baumker, Inhaber und
Geschaftsfiihrer Jirgen Urban sowie Sascha Lipka, der als
neues Mitglied der Geschaftsfiihrung das Leitungsteam

verstérkt (von links).

te, Sascha Lipka, in die Firmenleitung auf.
Kriftige Unterstiitzung bekommt ADU von
einem hochkarétig besetzten Beirat, der jetzt
prominenten Zuwachs bekommen hat. Der
frithere Vorstandsvorsitzende der Bertels-
bereichert
dieses Gremium aus Wissenschaft und Wirt-
schaft, dem auBerdem Prof. Dr. Volker Her-
zig von der Fachhochschule Bielefeld und
Personaltrainer Heinz G. Schoning angeho-
ren. Im Laufe des Jahres 2016 soll die Urban
Akademie an den Start gehen.

mann AG, Hartmut Ostrowski,

Paragon AG mit hochster Umsatzsteigerung seit 2006

Delbriick. Die paragon AG konnte im Ge-
schiftsjahr 2015 ihren Konzernumsatz um
20,2 Prozent von 79 Millionen Euro im Vor-
jahr auf 95 Millionen Euro steigern und da-
mit die hochste Umsatzsteigerung seit 2006
realisieren, teilt die AG mit. Das EBIT - das
Ergebnis vor Zinsen und Steuern - stieg
trotz der mit 33,2 Millionen Euro groften
jahrlichen Investition der Unternehmens-
geschichte iiberproportional um 24,9 Pro-
zent auf 7,8 Millionen Euro (Vorjahr 6,3
Millionen Euro). Das um Aufwendungen
im Zusammenhang fiir den Aufbau neuer
Geschiftsfelder bereinigte EBIT erhohte sich
von 9,3 Millionen Euro um 29,6 Prozent
auf zwolf Millionen Euro, die bereinigte
EBIT-Marge verbesserte sich somit von 11,7
Prozent auf 12,6 Prozent. Auch fiir das Ge-
schiftsjahr 2016 erwartet die paragon AG
eine fiir die Branche iiberdurchschnittliche
Steigerungsrate des Umsatzes. Auch durch
die Uberschreitung des Hohepunkts der In-
vestitionsphase prognostiziert der Direktlie-

ferant der Automobilindustrie eine Steige-
rung der EBIT-Marge.

Klaus Dieter Frers, Vorstandsvorsitzender
der paragon AG: ,Wir sind nun in den USA
und China mit eigenen Produktionswerken
vor Ort, haben im Bereich Elektromobilitit
weitreichende Abschliisse erzielen kénnen
und vor allem mit unserer Produktoffen-
sive bei den Automobilproduzenten einen
Nerv getroffen.” Fiir das Geschéftsjahr 2016
erwartet der Vorstand eine erneute Steige-
rung des Konzernumsatzes um rund acht
Prozent gegeniiber 2015, die damit wieder
deutlich iiber dem Branchenniveau liegt.
Die im Regulierten Markt (Prime Stan-
dard) der Deutsche Bérse AG in Frankfurt
a.M. notierte paragon AG entwickelt, pro-
duziert und vertreibt Losungen im Bereich
der Automobilelektronik. Zum Portfolio des
Direktlieferanten der Automobilindustrie
zédhlen Produkte in den Geschéftsbereichen
Sensoren, Akustik, Cockpit, Elektromobilitét
und Karosserie-Kinematik.

Foto: ADU-Gruppe



Mehr. Wert. AOK. EESiSE

Wir sind naher dran...

Anton Jeli
0571 885-226

Minden Minden

>

Jorg Freitag

Herford 05741 3475-33
® / /l/ '0@ Liibbecke

IK Olaf Bakemeier
05221 594-320
Herford

Ogtw ¢ Markus Baumann

0521 598-355
Bielefeld

DD

Giitersloh
Hoxter

Miirsel Pamuk
0521 598-608
Bielefeld

Paderborn

Marc Hustert
05242 96613-42

.beil lhnen vor Ort! Rheda-Wiedenbrick

Die AOK NORDWEST ist mit tber 2,8 Mio. Versicherten

Daniel Hagemeier

o)

eine der zehn groéfiten Krankenkassen in Deutschland. 05241 108-342

lhre Firma ist bei der AOK in den besten Handen! Giitersloh

Wir bieten:

. -

Alen Ribic

® kostenfreie betriebliche Gesundheitsférderung 05251 124-141 y
Paderborn l ‘

® Betriebliches Gesundheitsmanagement

. Rainer Schliek

@® Fachseminare und Fachberatung O RoET 194290
Paderborn

@® und natirlich hat die AOK NORDWEST einen

TOP Beitragssatz
Heinz-J. Brammen
05271 6802-56

www.aok-business.de Hoxter o
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Wir wollen den Film gerne im Kino sehen”

Ein Liebesfilm aus Ostwestfalen, 90 Minuten lang. Geschrieben, gedreht und
produziert ohne groB3es Budget, quasi ,ehrenamtlich”, mit Unterstutzern aus der
regionalen Wirtschaft. Die letzte Hiirde: der passende Verleih.

Moderne Filme werden in der sprichwort-
lichen rauen GroBstadt inszeniert, oder sie
schicken ihre Protagonisten zur sprichwort-
lichen Selbstfindung quer durch die ebenso
sprichwortliche Pampa, zum Happy End vor
Sonnenuntergang, Krankenbett oder wind-
schiefer Hiitte.

Mit ihrem Filmprojekt ,Zwischen Sommer
& Herbst“ geht die in Bielefeld ansassi-
ge ,crosseyed bear fiction” einen anderen
Weg - sie will Ostwestfalen als Dreh- und
Erzdhlort fiir eine Liebesgeschichte zweier
Frauen etablieren. Dabei handelt es sich um
den ersten 90-Minuten-Spielfilm, der in der
Region realisiert wird, erzdhlt Laura Sulzba-
cher, die das Filmprojekt ehrenamtlich als

Pressesprecherin begleitet.

Erzdhlt wird die Liebesgeschichte zwischen
der 17-jahrigen Lena, die sich in Eva, die
neue Freundin ihres dlteren Bruders Jonas,
verliebt. Lauft das Leben der 17-Jdhrigen
straff organisiert auf’s Abi und Auslands-
studium zu, so geht die 22-jihrige Eva
spontan und chaotisch mit Alltag und Stu-
dium um. Jeweils fasziniert vom Lebensent-
wurf der Anderen und tberrascht von den
Gefiihlen fiireinander gibt es dennoch kein
,Alles wird gut“-Plot, wenn das Comming-
out ,uberstanden” ist. ,Es stand friith fest,
dass ich eine Liebesgeschichte erzdhlen
wollte, die mit echten und persoénlichen Er-
fahrungen zu tun hat, die wir alle taglich
machen. Keine Geschichte mit riesigen &u-
Beren Konflikten wie verfeindeten Familien
oder Gangsterliebe auf der Flucht. Ich er-

zédhle vielmehr von den inneren Konflikten.
Wenn man sich verliebt, muss man ja oft
erst einmal fir sich selbst klarbekommen,
was man in einer Beziehung von sich und
dem andern erwartet“, beschreibt Regisseur
und Autor Daniel Manns seine Intention fiir
den Film. ,Das bedeutet auch, dass solche
Geschichten im Leben nicht immer so funk-
tionieren, wie man sie im Kino oder in der
Literatur aufbereitet findet: Wenn dort der
duBere Konflikt besiegt ist, steht der Liebe
nichts mehr im Weg - Kuss und Abblen-
de. Aber der Kuss zum Happy End ist ja im
wirklichen Leben nicht das Ende, sondern
erst ein Anfang.“ Deshalb habe er sein Werk
L,zweigeteilt®, arbeitet mit einem Zeitsprung
von zwei Jahren in dem Film. Nach einem
relativ frithen ,Ende” der Geschichte - Lena

Liebesgeschichte, Made in Ostwestfalen:
Die 17-jahrige Lena (vorne) verliebt sich in
Eva, die Freundin ihres groBen Bruders. Der
Film ,Zwischen Sommer & Herbst" erzahlt
die Geschichte zweier junger Frauen - jen-

seits bekannter Coming-Out-Plots, verspricht

Autor Daniel Manns.
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gesteht sich ihre Liebe ein, Eva ergreift die
Flucht vor so viel Nihe - ist sie es, die in
dem zweiten Teil die Annidherung sucht und
eine zweite Chance haben mochte.

«Es ist eine gute Geschichte, die ungew6hn-
lich ist“, deshalb sei sie 2011 mit in das
Projekt ihrer Freunde eingestiegen, erzéhlt
Sulzbacher. Insgesamt zu siebt arbeiten
sie an dem Spielfilm, alles ehrenamtlich,
neben dem Beruf oder in dem extra dafiir
genommenen Urlaub. Die promovierte Li-
teraturwissenschaftlerin Laura Sulzbacher
kiimmert sich beispielsweise beruflich um
das Online-Marketing und die Social Media-
Kanile des Bielefelder Theaters.

Dass der Debiitfilm so viel Zeit in Anspruch
nehmen wiirde, hitte sie zu Beginn nicht
gedacht, obwohl klar gewesen sei, dass sie
finanzielle Unterstiitzung fiir das Projekt
benotigen wiirden. Dabei sei die Erfahrung
mit verschiedenen Filmférderungs-Instituti-
onen erniichternd gewesen, wohl wissend,
dass es nicht einfach sei, an Fordergelder
zu gelangen: ,In Bielefeld wird kein Film
gedreht”, erinnert sich Sulzbacher an eine
Absage. AuBerdem konne es nicht sein, dass
ein heterosexueller Mann als Autor und Re-
gisseur iiber ein lesbisches Paar schreibt und
dreht. Die Produktionsfirmen der groBen
offentlich-rechtlichen Sender wiirden zwar
junge Filmemacher unterstiitzen, aber sie
wollten {iber den letzten Schnitt des Materi-
als bestimmen - auch keine Option fiir das
Filmteam aus Ostwestfalen.

Deshalb hatten sie eine Crowdfunding-Kam-
pagne gestartet mit dem Ziel, 25.000 Euro
einzusammeln. Allerdings seien lediglich
15.000 Euro zusammengekommen, nach
dem ,Alles oder nichts“-Prinzip hitten sie
das Geld zuriickgegeben - und das grofBe
Gluck gehabt, dass einige ihrer bisherigen
Unterstiitzer ihre Geldleistungen in Sach-
spenden umgewandelt haben. Fiir die Dreh-
tage gab es Brotchen fiir das 40-kopfige
Team von einer Bickerei aus Bielefeld, ein
Bielefelder Autohindler hat Fahrzeuge fiir
Equipment und Crew zur Verfiigung gestellt,

die sehr hochwertige Kamera wurde von ei-
ner Postproduktionsfirma ausgeliehen, das
Kamera-Zubehor kam von einer Werbefilm-
agentur. Rund 30 Firmen und Einzelunter-
nehmen haben das Filmprojekt bislang un-
terstiitzt. Knapp 40.000 Euro veranschlagt
Sulzbacher fiir die gesamte Produktion,
,viel privates Geld, Spenden von den Fami-
lien in Sachform oder als Arbeitsleistung*”
seien geflossen, bis 2014 gedreht werden
konnte. Auch die Schauspieler - Linn Reus-
se als ,Lena“, Isabel Thierauch als ,Eva“,
Hannes Sell als ,Jonas* und der am Biele-
felder Theater spielende Thomas Wolff als
Vater von Lena und Jonas - arbeiten ohne
Gage fiir das Projekt. Linn Reusse besucht
noch die Hochschule fiir Schauspielkunst
Ernst Busch®, deshalb konnte nur wiahrend
der Sommerferien gedreht werden - nach-
dem die Schule die Teilnahme genehmigt
hatte. ,,Auch keine Selbstverstiandlichkeit®,
kommentiert Sulzbacher. Nach 26 Tagen sei
der Film ,im Kasten“ gewesen. ,Ans Aufho-
ren haben wir oft gedacht, gibt die PR-Frau
zu, ,aber nach dem Casting wussten wir: Es
wird ein Film“, beschreibt sie die Motivati-
on, die das Team tber die fiinf Jahre getra-
gen hat.

Improvisation war auch gefragt. Ein Teil der
Filmhandlung spielt in Frankreich. Da das
Budget fiir einen Dreh am Originalschau-
platz nicht ausreichte, sind die Frankreich-
Szenen an einem Tag in Luxemburg, an
zwei Tagen auf der Insel Poel, in Petersha-
gen und in Sennestadt entstanden.

,Das macht man in dieser Form nur ein-
mal“, sagt Sulzbacher, die sich als ,Nerd“
beschreibt, die ,Filme, Serien und Comics
mag"“ Den Film sieht sie als Referenz fiir
ihre PR-Arbeit, sie hat einen Spielfilm pro-
motet.

Momentan arbeite das Team an der Postpro-
duktion, der Ton sei fast fertig. Parallel dazu
wiirden sie sich auf Festivals bewerben,
auch das koste Geld, Unterstiitzer seien wei-
terhin willkommen. Zeigen wollen sie den
Film auf jeden Fall vorab ihren Sponsoren.
Als Nichstes stehe die Suche nach einem

Verleiher an, die Zielgruppe sei eher das
,Lichtwerk“-Publikum, also die Programm-
Kino-Schiene, weniger die Cinemaxx-Besu-
cher. ,Wir wollen den Film gerne im Kino
sehen”, beschreibt Sulzbacher ihre persoénli-

che Schlussszene in dem fiinfjahrigen Pro-
jekt. > Heiko Stoll

Und Action: Beim AuBendreh in Giitersloh sorgen Kamera-
mann Marcus Stotz, dessen Assistent Jan-Merlin Friedrich
und Miguel Bartelt Mercader als einer der Tonassistenten

dafiir, dass der Film Gestalt annimmt.

Autor und Hauptdarstellerinnen: Daniel Manns mit den

Hauptdarstellerinnen Isabel Thierauch als ,Eva” (links) und

Linn Reusse als ,Lena"
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In Westfalen dominiert der Mittelstand

Die westfalischen Regionen ziehen ihre wirtschaftliche Starke aus der Dominanz
des Mittelstandes. Eine aktuelle Untersuchung im Auftrag der westfalisch-lippi-
schen IHKSs stellt die groB3e volkswirtschaftliche Bedeutung kleiner und mittlerer
Unternehmen in Siidwestfalen, Nordwestfalen und Ostwestfalen-Lippe ganz be-
wusst in Abgrenzung zu den Metropolregionen Rheinland und Ruhrgebiet heraus.

Eigentlich haben wir es schon immer ge-
wusst: Westfalen sind bodenstindig, ru-
hig und strebsam und ,halten das, was die
Rheinlander versprechen®, wie der frithere
Bauernprisident Konstantin Freiherr von
Heereman einmal gesagt haben soll. Bo-
densténdigkeit und Erfolgsorientierung sind
auch die 6konomischen Tugenden des Mit-
telstandes. Sie kommen in der engen Ver-
bundenheit zum heimischen Standort, dem
Blick auf die langfristigen Perspektiven des
Unternehmens und einer extremen Kunden-
orientierung zum Ausdruck. Eigentlich ist es
also kein Wunder, dass sich gerade in West-
falen und seinen drei Teilregionen Nord-
westfalen, Stidwestfalen und Ostwestfalen-
Lippe der Mittelstand zu einer besonderen
Stirke entwickelt hat.

Das Institut fiir Mittelstandsforschung Bonn
(IfM) hat im Auftrag von sechs westfilisch-
lippischen IHKs die Bedeutung der klei-
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nen und mittleren Unternehmen (KMU) in
Westfalen ermittelt und mit den Regionen
Rheinland und Ruhrgebiet verglichen. Das
Fazit: KMU dominieren zahlenméBig in al-
len Regionen. Mit einem Anteil von 98 bis
99 Prozent ldsst sich hier kein signifikanter
regionaler Unterschied ausmachen. Vollig
anders allerdings wird das Bild bei einer Be-
trachtung nach Beschiftigung und Umsatz.
,In der Bedeutung als Arbeitgeber liegen
die KMU in Westfalen weit vor denjenigen
im Ruhrgebiet oder dem Rheinland®, stellt
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das IfM klar. So seien in Westfalen etwa
zwei von drei sozialversicherungspflich-
tig Beschiftigten in einem KMU titig, im
Rheinland hingegen nur etwa jeder zweite.
Innerhalb Westfalens sticht die Teilregion
Stidwestfalen mit einem KMU-Anteilswert
von 68,4 Prozent besonders hervor. Dieser
liegt mit mehr als 13 Prozentpunkten deut-
lich iiber dem Landesdurchschnitt.

Auch bei der Wirtschaftsleistung - gemessen
am Jahresumsatz - spielen die KMU eine
bedeutende Rolle. Bundesweit ist die Wirt-
schaftsleistung der KMU geringer als ihr
Anteil an der sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigung. ,Doch wihrend nur gut ein
Drittel aller Umsétze in Deutschland und in
Nordrhein-Westfalen von KMU erwirtschaf-
tet wird, sieht das in Westfalen ganz anders
aus“ analysiert das IfM. Hier werde knapp
die Hélfte des Umsatzes aller Unternehmen
von kleinen und mittleren Betrieben beige-
steuert, wihrend diese Unternehmen in den
Vergleichsregionen Rheinland und Ruhrge-
biet unter dem Landesdurchschnitt ligen.

Bei einer Betrachtung der KMU nach Wirt-
schaftsbereichen ist festzuhalten, dass die
landesweit hochsten KMU-Anteile der Wirt-

NHAND schaftsbereich ,sonstige Dienstleistungen®

UNTERNEHMEN



aufweist, gefolgt vom produzierenden Ge-
werbe und dem Wirtschaftsbereich ,Han-
del, Gastgewerbe, Verkehr und Lagerei®. In
Westfalen zeigt sich hingegen ein etwas
anderes Bild: Zwar liegt auch hier der Wirt-
schaftsbereich sonstige Dienstleistungen auf
Rang eins, ein nahezu gleich groBer Anteil
an sozialversicherungspflichtig Beschiftig-
ten entféllt aber auch auf den Wirtschafts-
bereich Handel, Gastgewerbe, Verkehr und
Lagerei. Es iiberrascht doch etwas, dass
den KMU in den vermeintlichen Dienst-

leistungsregionen der Ballungszentren von
Rhein und Ruhr in diesem Wirtschaftsbe-
reich eine deutlich geringere Bedeutung als
Arbeitgeber zukommt. Mit diesen Erkennt-
nissen fordern die IHKs nun eine verstirkte
Aufmerksamkeit der Politik fiir die Belange
des Mittelstandes und damit auch fiir die
vom Mittelstand gepragten Regionen.

Erster Ansatzpunkt ist der NRW-Landes-
entwicklungsplan, der einen Schwerpunkt
auf die Entwicklung der Metropolregionen

Rheinland und Ruhrgebiet legt, Westfalen-
Lippe hingegen nur eine Rolle als ,andere
Region mit guten Kooperationsvorausset-
zungen“ zuweist. ,Das Land muss erkennen,
welchen Beitrag die westfilischen Regionen
gerade wegen ihrer erfolgreichen mittel-
stindischen Unternehmen zum Wohlstand
NRWs beitragen®, fordert Thomas Niehoff,
Hauptgeschiftsfiithrer der IHK Ostwestfalen.
Nur dadurch gelinge es auf Dauer, struktu-
relle Defizite in anderen Landesteilen aus-
zugleichen.

Deutschland
Nordrhein-Westfalen
Rheinland

Ruhrgebiet

Nordwestfalen
Ostwestfalen-Lippe

Siidwestfalen

Westfalen I 65,2

Grafik: Auf KMU entfallender Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigter in Prozent
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Wer gehort zum Mittelstand?

Der Mittelstand ist in aller Munde. Aber
welche Unternehmen gehdren eigentlich
dazu? Gemeinhin gilt ein Unternehmen
als mittelstandisch, wenn es von seinen
Inhabern gefiihrt wird, also eine Einheit
von Eigentum und Leitung vorliegt. Dieses
Begriffsverstindnis ist untauglich, wenn
aus amtlichen Statistiken Informationen
iiber mittelstindische Unternehmen ge-
wonnen werden sollen: Keine Statistik er-

fasst mittelstindische Unternehmen. Unter
anderem deswegen hat ein eng verwandter
Begriff Verbreitung gefunden: kleine und
mittlere Unternehmen (KMU). Ein Unter-
nehmen ist nach der Definition des Instituts
fur Mittelstandsforschung (IfM) Bonn ein
KMU, wenn es bis zu 499 sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigte hat, bis zu 50
Millionen Euro Jahresumsatz erwirtschaf-
tet und zugleich unabhingig ist. KMU und
mittelstdndische Unternehmen weisen eine

hohe Schnittmenge auf. Gleichwohl gibt
es, auch wenn es auf den ersten Blick
verwirrend erscheint, mittelstindische
Unternehmen, die der genannten KMU-
Definition nicht gentigen und deshalb den
GroBunternehmen zuzurechnen sind. Und
nicht jedes KMU ist mittelstandisch, und
zwar weil es in hohem MaBe von anderen
Unternehmen abhingig ist.

Quelle: IfM Bonn

Giinter Greve

Einer von uns fiir Sie.

KLEIN - GREVE - DIETRICH
RECHTSANWALTE

Fachanwalt fiir Transport- und Speditionsrecht

Detmolder Str. 10 | 33604 Bielefeld | Tel.: (0521) 964 68-0 | www.kgd-anwalt.de
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Stiftungsgriindungen in OWL auf gleichbleibendem Niveau

Im Jahr 2015 hat die Bezirksregierung Det-
mold insgesamt 18 neue Stiftungen aner-
kannt. Im Vorjahr 2014 waren es 16. Damit
ist die Zahl der Stiftungen im Regierungs-
bezirk auf insgesamt 515 gestiegen, teilt die
Bezirksregierung mit. Spitzenreiter mit 141
Stiftungen ist die kreisfreie Stadt Bielefeld,
auf den Plitzen zwei und drei liegen der
Kreis Lippe mit 93 und der Kreis Giitersloh
mit 81 Stiftungen. Im Kreis Paderborn sind
66, im Kreis Minden-Liibbecke 58, im Kreis
Herford 51 und im Kreis Hoxter 25 Stif-
tungen anerkannt. Die Stiftungen, die im
vergangenen Jahr neu gegriindet wurden,
haben ein Kapital von rund 143 Millionen
Euro eingebracht. Dazu kommen oft noch
Sachwerte oder Geschiftsanteile, die nicht
genau beziffert werden konnen. Insgesamt

betrdgt das Stiftungskapital in OWL rund
1.800.000.000 Euro. Bei den Stiftungszwe-
cken steht nach Angaben von Wolfgang
Miiller, Leiter der Stiftungsaufsicht bei der
Bezirksregierung, vor allem die Gemeinniit-
zigkeit im Vordergrund. Die Schwerpunkte
der Stiftungszwecke lagen im Jahr 2015 bei
den Themen ,Erziehung und Bildung®, bei
,Kinder- und Jugendhilfe* sowie bei ,Wis-
senschaft und Forschung®, ,Natur-/Umwelt-
und Landschaftsschutz®, ,Denkmal- und
Heimatpflege“ sowie ,Kirchliche Zwecke®,
dicht gefolgt von ,Altenhilfe”, ,Personli-
che Fiirsorge* sowie ,Kunst und Kultur®.
Zu den 515 Stiftungen im Regierungsbezirk
Detmold zdhlen 380 allgemeine Stiftungen,
82 kirchliche Stiftungen sowie 53 nicht ge-

meinniitzige Stiftungen.

Die Bezirksregierung Detmold ist als Stif-
tungsbehorde Ansprechpartnerin fiir alle,
die eine Stiftung griinden mochten. Sie
beridt und begleitet Interessenten von der
Idee, eine rechtsfahige Stiftung errichten
zu wollen, bis zur Aushindigung der Aner-
kennungsurkunde. ,Mit der Errichtung einer
Stiftung hat der Stifter die Moglichkeit, sich
nachhaltig fiir das Gemeinwohl zu engagie-
ren und dabei gleichzeitig individuelle Ak-
zente zu setzen”, erklart Miiller. Mehr Infos
zu Stiftungen und Stiftungsrecht gibt es auf
der Homepage der Bezirksregierung, www.
bezreg-detmold.nrw.de, iiber Stiftungen in
Nordrhein-Westfalen informiert das Minis-
terium fiir Inneres und Kommunales, www.
mik.nrw.de

Tourismus 2015 im Paderborner Land: Zwolftes Rekordjahr in Folge

2015 war fiir den Tourismus im Paderborner
Land erneut ein erfolgreiches Jahr: Insgesamt
335.357 Giste sind von den meldepflichti-
gen Betrieben mit mindestens zehn Betten
gezidhlt worden. Das entspricht einem Plus
von 1,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahr,
teilt die Touristikzentrale Paderborner Land
e.V. mit. Die Zahl der Ubernachtungen stieg
im Vergleich um 2,1 Prozent auf 946.557.
Damit kann das Paderborner Land fiir 2015
das zwolfte Rekordjahr in Folge verzeichnen.
Insgesamt begriiBten die zehn Stadte und Ge-
meinden im Kreis Paderborn {iber 6.000 Géste
mehr als 2014, die Zahl der Ubernachtungen
stieg um gut 19.500. Im Vergleich der Kreise in
Ostwestfalen-Lippe lag das Paderborner Land
prozentual bei den Ankiinften auf Platz eins,
bei den Ubemachtungen auf Platz drei, hinter

den Kreisen Gtitersloh und Hoxter. Wie in den
Vorjahren kam 2015 der GroBteil der Gaste
des Paderborner Landes aus dem Inland. Aber
auch die Besuche aus dem Ausland gewinnen
weiter an Bedeutung (39.938 Giste, plus 4,5
Prozent; 116.396 Ubernachtungen, plus 6,3
Prozent): Der wichtigste auslindische Quell-
markt, die Niederlande, ist mit 13.593 Gésten
und einem Plus von 4,5 Prozent sowie 44.250
Ubernachtungen mit einem Plus von 4,7
Prozent weiter gewachsen. An zweiter Stel-
le der ausldndischen Besucher rangiert das
Vereinigte Konigreich mit 4.722 Gisten (plus
6,6 Prozent) und 11.667 Ubernachtungen
(plus 1,9 Prozent). Den hochsten Géstezu-
wachs verzeichnete die Sennegemeinde Ho-
velhof mit einem Plus von 10,9 Prozent auf
insgesamt 11.998 Ankiinfte, gefolgt von der

Gemeinde Borchen mit einem Plus von 8,8
Prozent (10.475 Giste). Die meisten Ankiinfte
verzeichnete wie in den Vorjahren die Stadt
Paderborn mit 164.722 Gésten und einem
weiteren Plus von 3,2 Prozent. Den groB-
ten Zugewinn bei den Ubernachtungszahlen
kann ebenfalls die Gemeinde Hovelhof mit
einem Plus von 28,8 Prozent auf insgesamt
36.976 Ubernachtungen verzeichnen. Hier
hat auch die Stadt Delbriick mit einer Steige-
rung von 14,4 Prozent auf 30.271 Ubernach-
tungen deutlich dazugewonnen. Die meisten
Ubernachtungen (333.695) zihlte die Stadt
Bad Lippspringe, eine weitere Steigerung von
0,9 Prozent gegeniiber dem Vorjahr, gefolgt
von Paderborn mit 286.882 Ubernachtungen
und einem Plus von 1,1 Prozent.

BB VERBRAUCHERPREISINDEX

2014 2010 = 100
Januar 105.9
Februar 106.4
Mérz 106.7
April 106.5
Mai 106.4
Juni 106.7
Juli 107.0
August 107.0
September 107.0
Oktober 106.7
November 106.7
Dezember 106.7

Quelle: Statistisches Bundesamt, alle Angaben ohne Gewahr
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2015 2010 = 100
Januar 105.5
Februar 106.5
Mérz 107.0
April 107.0
Mai 107.1
Juni 107.0
Juli 107.2
August 107.2
September 107.0
Oktober 107.0
November 107.1
Dezember 107.0

2016 2010 = 100
Januar 106.1
Februar 106.5
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Selbststandigkeit bedeutet Verantwortung
und Freiheit

Werben fiir Selbststandigkeit: Die Veranstalter und Unternehmer beim diesjéhrigen Existenzgriindungstag in Herford.

Gemeinsam haben die Industrie- und Han-
delskammer (IHK) Ostwestfalen zu Bielefeld
und die Handwerkskammer Ostwestfalen-
Lippe zu Bielefeld (HWK) zum 51. Ostwest-
falischen Existenzgriindungstag eingela-
den. ,Selbststindigkeit lohnt sich“, mit
diesen Worten begriiBte IHK-Vizeprasident
Dr. Klaus Bockermann die rund 100 Griin-
dungsinteressenten im Herforder Denk-
werk. ,Die Freiheit, eigene Entscheidungen
zu treffen, ist ein hohes Gut®, erginzte die
Prisidentin der Handwerkskammer, Lena
Strohmann. Wer sich selbststindig mache,
miisse bereit sein, Verantwortung zu iiber-
nehmen. Dabei sei die Ubernahme eines be-
stehenden Unternehmens auch eine Option.
Horgeriteakustikermeister Stephan Becker
(34) hat sich vor anderthalb Jahren gleich
mit drei Fachbetrieben selbststindig ge-
macht. In den Betrieben ,Horklar“ in Bad
Oeynhausen und ,Hiitte* in Detmold war
er lange Jahre in leitender Funktion tatig.
,Horklar* in Lohne hat er neu gegriindet.
Becker hat die Herausforderung angenom-

men, weil er eigene Entscheidungen tref-
fen wollte. Mehmet Demirdag (45) hat die
okonomed GmbH von seinem Chef iiber-
nommen. Bei dem Roédinghausener Her-
steller von Arztebedarf war er zunichst als
Mitarbeiter im Vertrieb eingestiegen. Jetzt
selbst Chef von zehn Mitarbeitern zu sein,
sei schon eine ,mentale Herausforderung".
Michael Fliegert (42) engagiert sich seit lan-
gen Jahren bei der Freiwilligen Feuerwehr.
Im Dezember hat sich der Biinder als Ex-
perte fiir Brandschutztechnik selbststindig
gemacht und bietet ein breites Paket von
der Beratung, tiber den Verkauf, die Mon-
tage bis zur Wartung. ,Die Kurve geht nach
oben*, freut sich Fliegert {iber seine ersten
geschiftlichen Erfolge.

Die Betriebsberater der Handwerkskammer
und der IHK standen allen Interessenten bei
Fragen rund um ein Griindungsvorhaben
zur Seite. Auf dem Informationsmarkt fan-
den die angehenden Unternehmer weitere
wichtige Tipps zur Griindung, Ubernahme,
Finanzierung und Unternehmensfiihrung.

Rolf Raschke

Privatermittler
Sicherheitsberater

R

gy www.rolf-raschke.de

NACHHALTIG
WERBEN!

05248/8000-0

hkm-werbetechnik.de

Z
L
]
=z
)
—
L
o
I
O
(2}
L
o
o
L
(@]
-
I
O
(2}
Z
L
9]
<
-
P
<
L
o
o
1T}
=

INDUSTRIE-
UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIGER
EFFIZIENZBAU

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahlbau GmbH

Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de
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Holzprodukte aus besonderen Handen

Ob Stapelboxen, Friihstiicksbretter, NuBknacker oder Grillzangen - die Werkstatt
Kracks-Holzspektrum von Bethel proWerk produziert wertige Produkte aus
Bielefelder Heimatholz. Besonderheit: Padagogische Fachkrafte bereiten hier die
Beschaftigten mit Handicap auf den Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt vor.

Es riecht nach frisch gesigten Siagespanen,
die CNC-Friasmaschine summt leise vor sich
hin. Bedient wird sie von Martin. In einem
anderen Raum sitzen zwei Beschéftigte und
schneiden mit einer Feinbandsége kleine En-
gelsfiguren aus, die spéter auf Postkarten ge-
klebt werden. Jutta, bekleidet mit einer blau-
en Schiirze, tunkt ihren Pinsel in Rapsdl. Sie
ist heute dafiir zustindig, die Friihstiicksbret-
ter aus unbehandeltem Holz einzudlen. In der
Ecke hinter ihrem Arbeitstisch stapeln sich
Boxen, gefertigt aus gebiirstetem Eichenholz
und vorne mit einer schwarzen Tafel verse-
hen, die sich individuell beschriften lsst.
Derzeit der Verkaufsschlager in der Werkstatt
Kracks-Holzspektrum, die zu proWerk, einem
Stiftungsbereich der von Bodelschwingh-
schen Stiftungen Bethel gehort.

Was hier anders ist als in einer normalen
Tischlerei? Zum Beispiel, das jetzt, um 14.45
Uhr am Nachmittag, eine 15-mintitige Kaf-
feepause ansteht. An den Wéinden hingen
Plakate mit selbstgemalten Uhren, die die
Arbeits- und Pausenzeiten verkiinden. Ge-

arbeitet wird von 8 Uhr morgens bis 15.45
Uhr am Nachmittag. Andreas kommt vorbei
und meldet sich ab. Bei ihm steht Tischtennis
auf dem Programm; Sport als Ausgleichsan-
gebot wihrend der Arbeitszeit. Auch autoge-
nes Training, Walking oder Computerkurse
stehen auf der Agenda. Fiinf Stunden pro
Woche sind dafiir vorgesehen. Auch wenn
die Abldufe in der Werkstatt auf den ersten
Blick denen in einem normalen Betrieb &h-
neln, funktioniert hier alles nach anderen,
besonderen Regeln.

Abteilungsleiter Jiirgen Hoff erklart: ,Bei uns
arbeiten rund 70 Beschiftigte mit Behinde-
rungen. Darunter sind Menschen mit Epilep-
sie, korperlichen Einschridnkungen, psychi-
schen Leiden wie Phobien oder Schizophre-
nie, andere haben einen Suchthintergrund
oder zeigen ein auffilliges soziales Verhalten.

Unsere Aufgabe ist es, ihnen eine sinnvolle
Beschiftigung zu geben und sie im Idealfall
so weit zu bringen, dass sie wieder fiir den
ersten Arbeitsmarkt verfiigbar sind.“ Funf
Tischler mit paddagogischer Zusatzqualifikati-

on, zwei Erzieherinnen, ein Maler sowie zwei
Tischler und zwei Betheljahr-Praktikanten
kiimmern sich um die Werkstatt-Mitarbeiter,
begleiten sie wéihrend ihrer Arbeitszeit. Eine
der Erzieherinnen ist Katrin Sprie, die seit
fiinf Jahren im Holzspektrum arbeitet. ,Wir
haben eigentlich mehrere Jobs, sind mal
Krankenschwester, Freundin, Psychologin
oder Kummerkasten. Langweilig wird es hier
nie.” Viele der Beschéftigten, darunter sowohl
Frauen als auch Ménner, leben in Wohngrup-
pen, viele auch allein. Sie alle eint, dass sie
aufgrund ihrer Erkrankungen viel Zuspruch
brauchen, ihr eigenes Arbeitstempo haben
und ihnen zuhause hiufig ein Ansprechpart-
ner fehlt. ,Wir fithren viele Gespréche, fragen
nach, wo es Probleme gibt, miissen aber auch
die Arbeiten kontrollieren. Ganz wichtig bei
uns ist das Zwischenmenschliche. Neben der
eigentlichen Produktion geht es eben auch
um die Rehabilitation, das unterscheidet uns
von einem normalen Betrieb. Der Profitaspekt
spielt eine eher untergeordnete Rolle“, erldu-
tert Hoff, selbst gelernter Tischler und Kla-
vierbauer. ,Hier kommen Menschen an, die es
alleine nicht schaffen, betont der Padagoge.

Alle Beschiaftigten — vom Schulabgénger bis
hin zum Rentner sind alle Altersstufen ver-
treten - erhalten beim Holzspektrum einen
Arbeitsplatz, der ihren Féhigkeiten entspricht:
Vom Holz zuschneiden, Kanten schleifen,
eindlen bis hin zum Versand der Produkte.
,Unsere Werkstatt zeichnet aus, dass wir auch
groBe Stiickzahlen liefern kénnen, von einer
Kleinserie ab 50 Stiick bis hin zu 1.000 Stiick.

Préasentieren stolz einige ihrer Produkte, die in der Werk-
statt Kracks-Holzspektrum entstehen: Martin, Abteilungs-
leiter Jiirgen Hoff sowie Frank (von links). Als Werkstatt-Rat
vertritt er die Interessen der Beschaftigten. Themen sind unter
anderem Regeln, die in der Werkstatt gelten, Arbeitsbedingun-

gen oder die Anschaffung von neuen Maschinen.
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Wir halten ein Lager als Puffer vor, um auf
die Nachfragen reagieren zu kénnen*, erklért
Hoff. Neben der Rehabilitation bietet das
Holzspektrum auch berufliche Bildung an.
Wenn sich beispielsweise ein Schulabgianger
einer Forder- oder integrativen Schule zu-
néchst an die Agentur fiir Arbeit wendet, um
berufliche Moglichkeiten auszuloten, kann es
gut sein, dass er auf diesem Weg an Kracks
vermittelt wird. Voraussetzung ist ein arztli-
ches Attest, das eine Behinderung beschei-
nigt. Das Holzspektrum arbeitet eng mit dem
Integrationsfachdienst (IFD) zusammen, der
Unternehmen finanziell unterstiitzt, die Men-
schen mit Forderbedarf beschéftigen.

Eine Ausbildung zum Tischler ist in der Werk-
statt zwar nicht moglich, es konnen aber ein-
zelne Bildungsbausteine absolviert werden
wie beispielsweise ein Maschinenschein fiir
CNC-Frasen. Auch fiir Praktika in Betrieben
stehen die Kracks-Beschiftigten zur Verfii-
gung. Dennoch konnten vergangenes Jahr
nur sieben Beschiftigte in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Arbeitsverhéltnis vermittelt
werden. Ein Umstand, den Abteilungsleiter
Hoff bedauert: ,Es scheitert meist daran, dass
unsere Leute nur selten eine Chance bekom-
men, ihr Kénnen in einem normalen Unter-
nehmen unter Beweis zu stellen. Viele unter-
schitzen vielleicht, dass diese Menschen trotz
ihrer Handicaps in der Lage sind, Qualitit zu
produzieren. Sie sind vielleicht langsamer als
andere, haben aber eine Chance verdient”,
wiinscht er sich in Zukunft mehr Hilfe und
Unterstiitzung durch heimische Unternehmen.
Helfen konnten diese zum Beispiel durch das
Anbieten von Praktikumsplidtzen oder durch
betriebsintegrierte Arbeitspldtze, bei denen
die praktische Arbeit im Betrieb geleistet wird,
der Beschiftigte rechtlich aber Teilnehmer der
Werkstatt bleibt. Hoff ist {iberzeugt: ,,Von die-
sen Moglichkeiten profitieren alle Beteiligten.”

Derzeitiger Verkaufsschlager: Die Stapelboxen fiir alles, was

geordnet, gelagert oder transportiert werden soll.

Die Produkte selbst sprechen ihre eigene
Sprache. Das Holzspektrum verarbeitet pro
Jahr rund 180 Kubikmeter Massivholz — vom
edlen Kirschholz, dekorativer Esche oder Erle
bis hin zu rustikaler Roteiche. Viele Produk-
te werden aus regionalem Holz gefertigt.
,Nachhaltigkeit spielt bei uns eine groBe
Rolle, wir kaufen das Material vor Ort, da-
her entfallen lange Fahrtwege“, betont Hoff.
Besonders wichtig ist ihm auch der moderne
Maschinenpark, tiber den die Werkstatt ver-
fiigt. Im Einsatz ist ein CNC-Bearbeitungszen-
trum, eine CNC-Zinkenfrise, ein Vierseiten-
Hobel sowie ein Gravur-Laser, hinzu kommen
jeweils fiinf Kreis- und Tischfrdsen. Damit die
Mitarbeiter sich nicht verletzen, existieren
spezielle Sicherheitsvorkehrungen wie FuB-
matten, die bei Bedarf die Maschine stoppen
oder ein Vorschub an der Frise.

Die NuBknacker beispielsweise produziert das
Holzspektrum unter anderem fiir die Firma
Manufactum, einen Anbieter von gehobenen
Haushaltswaren, der mit dem Slogan ,.Es gibt
sie noch, die guten Dinge“ wirbt. ,Unsere Pro-
dukte sind wertig”, sagt Hoff selbstbewusst
und fligt hinzu: ,Fiir unsere Beschiftigten
ist es schon zu sehen, dass die Produkte,
die sie fertigen, auch gekauft werden. Diese
Wertschétzung ihrer Arbeit ist sehr wichtig.”
Zu den Kunden zdhlen auch Firmen aus der
Region, die etwa Zulieferteile wie Griffe fur
Saunatiiren ordern, Grillzangen als Werbe-
geschenke oder Schubladen fiir die Mdobel-
herstellung. Beliefert werden zudem Endver-
braucher, Versender oder Einzelhandler.

Die Ideen fiir neue Produkte stammen teilwei-
se von den Mitarbeitern, aber auch Designer
fragen im Holzspektrum an, ob ihre Entwiirfe
umgesetzt werden kénnen. ,Wir haben uns
bewusst eine eigene Marke aufgebaut, denn
es wiirde nicht funktionieren, den Betrieb nur
von der Lohnfertigung aufrecht zu erhalten®,
nennt Hoff die Strategie. Um eine einheitliche
Sprache zu sprechen, haben die Werkstit-
ten von proWerk - die auch Textilprodukte
wie Decken oder Kiichentiicher weben oder
Vasen topfern - all diese handgefertigten
Produkte unter der Serie ,achtzehn67“ zu-
sammengefasst, dem Griindungsjahr der v.
Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel. Zu
deren Stiftungsbereich proWerk zihlen auch
die verschiedenen Produktionsbereiche. Zu

Sorgfiltig: Martin bedient eine Tischfrase.

erwerben sind die Holzprodukte {brigens
im Webshop, per Katalog, im proWerk Shop
,Mobilé“ am Kantensiek in Bethel oder auf
dem Bielefelder Weihnachtsmarkt.

Jiingst hat Jiirgen Hoff zum ersten Mal an der
Konsumgiitermesse ,,Ambiente“ in Frankfurt
teilgenommen. Mit Erfolg. ,Wir haben neue
Kunden gewonnen, positive Riickmeldungen
und Wertschitzung erhalten. Viele haben ge-
fragt ,Und das kommt aus den Werkstétten'?*
Er bedauert, dass in der Region zu wenig
Firmen wiissten, welches Leistungsspektrum
Kracks abdecken koénne. Dass die Tatig-
keit beim Holzspektrum fiir die Mitarbeiter
eine grofe Rolle spielt, zeigt dieser Dialog:
Als Jirgen Hoff einen Beschiftigten sieht,
der an der Hand einen Verband tragt, weil
er sich beim Leimen der Grillzangen leicht
verletzt hat, antwortet dieser auf Nachfrage:
,Ist nicht schlimm Chef. Ich mache weiter.
Ich bin ja hart wie Eisen.“ Grinst, dreht sich
um und nimmt die néchste Grillzange in die
Hand. Fiir Jirgen Hoff eine Bestédtigung, dass
die Werkstatt Kracks-Holzspektrum richtig
liegt mit ihrem Anspruch, das Zusammen-
leben und -wirken von Menschen mit und
ohne Behinderung zur Normalitit werden
zu lassen: ,Mich freut es immer sehr, wenn
es einem unserer Beschéftigten aus eigenem
Willen gelingt, seinen Weg zu gehen. Jeder
Mensch mdchte eine sinnvolle Tétigkeit aus-
iiben, egal ob mit oder ohne Behinderung.”
Oder wie es ein Beschiftigter neulich ausge-
driickt habe: ,Hier ist es besser als bei der
Arbeit.“ > Silke Goller

B oAs UNTERNEHMEN

WERKSTATT KRACKS-HOLZSPEKTRUM
Griindung: 1985

Firmensitz: Bielefeld-Senne

Mitarbeiter: 70 Beschiftigte mit Handicap,
zudem zwolf Fachkrifte

proWerk: 2.100 Beschiftigte, davon 650
Menschen mit erh6htem Hilfebedarf; in
der Beruflichen Bildung rund 321 Teilneh-
mer; Mitarbeitende im Bereich WfbM: 561
www.prowerk-bethel.de
www.achtzehn67-handwerkskunst.de
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Vom Waffeleisen bis zur Industrie 4.0

Bei der Espelkamper Technologiegruppe HARTING laufen die Vorbereitungen fiir
die Hannover Messe auf Hochtouren. Ein Highlight auf der groBten Industriemesse
der Welt ist ein smarter HARTING Mini-Industriecomputer - eingebaut in ein voll

vernetztes Konzeptauto.

Zwei Jahre nach Kriegsende. Die meisten
deutschen GroBstidte gleichen einem Triim-
merfeld - auch Hannover. Um die Wirtschaft
wieder anzukurbeln, befehlen die britischen
Besatzer im Februar 1947 den Verantwort-
lichen im Rathaus die Ausrichtung einer
Exportmesse. Sie findet vier Monate spéter
in vier Hallen einer ehemaligen Riistungsfa-
brik in Laatzen statt und gilt als ,,Geburts-
stunde“ des deutschen Wirtschaftswunders.
1.300 Aussteller, ausschlieBlich aus der
amerikanischen und britischen Zone, zeigen
der Welt ihre Produkte. Mit dabei ist auch
der im September 1945 gegriindete Famili-
enbetrieb Wilhelm Harting aus dem ostwest-
filischen Espelkamp. Dessen Sohn Dietmar,
der heutige Seniorchef, erinnert sich: ,Wir

Ein Blickfang auf dem HARTING-Stand: Im Konzeptauto

.Etos" von Rinspeed ist der neue Industriecomputer ,Mica" zur

unabhangigen Emissions- und Zustandsiiberwachung verbaut.

boten Zigarettenanziinder, Aschenbecher
und elektrische Waffel- und Biigeleisen an.”

Inzwischen ist aus dem kleinen Betrieb lingst
ein mittelstdndisches Familienunternehmen
in dritter Generation mit Kompetenzen in
den Bereichen der industriellen Produktion
geworden. Es ist spezialisiert auf Energie-,
Signal- und Datentiibertragung. Aktuell sind
weltweit etwa 4.200 Mitarbeiter beschiftigt.
Vom 25. bis 29. April ist die Firma nach ei-
genen Angaben zum 69. Mal auf der grof-
ten Industriemesse der Welt vertreten - so
oft wie kein anderes Unternehmen. ,Auf
der Hannover Messe zeigen wir spannende
Ideen fiir die Zukunft®, sagt der persénlich
haftende Gesellschafter Philip Harting, En-

kel des Griinders, und ergianzt: ,Wir machen
unsere Komponenten ,Industrie-4.0-taug-
lich®*

Die Vorbereitungen fiir die Schau laufen
schon seit Monaten. ,Doch jetzt geht es in
den Endspurt, berichtet der fiir die nationa-
len Messen zustindige HARTING-Mitarbei-
ter Alexander Petrusch. Bereits im vergan-
genen September habe eine Arbeitsgruppe
unter Leitung der Eigentlimerfamilie Har-
ting mit der Planung begonnen. Aufbau des
Standes, Farbwahl, Logo und Outfit - alles
miisse stimmig sein. ,Der Stand ist offen ge-
staltet und von allen Seiten begehbar. Un-
sere gelbe Logo-Farbe ist eingebettet in viel
WeiB. Wir verwenden ausschlieBlich helle,

Fotos (3): HARTING




freundliche Tone. Beim Mobiliar setzen wir
tiberwiegend auf Holz-Elemente. Das sorgt
fiir eine Warme“, erklart Guido Selhorst,
Leiter des Markt-Managements. Die gesam-
te HARTING-Ausstellungsflache in Halle 11,
Stand C3, betrdgt 1.517 Quadratmeter (eine
Liste der ostwestfélischen Aussteller auf der
Hannover Messe siehe S. 51). Alle HARTING-
Mitarbeiter sind leicht zu erkennen - als Er-
kennungszeichen tragen sie gelbe Schuhe.

Das Leitthema der Industrie-Schau lautet in
diesem Jahr ,Integrated Industry - Discover
Solutions*. Die vernetzte Industrie sei keine
Zukunftsvision mehr, sondern Realitét, sagt
Dr. Jochen Kockler, Mitglied des Vorstands
der Deutschen Messe AG: ,Um wettbewerbs-
fahig zu bleiben, miissen Unternehmen die
Potenziale der Digitalisierung unbedingt er-
kennen und voll ausschépfen. Wir erwarten
erstmals {iber 100 konkrete Anwendungs-
beispiele fiir die Industrie 4.0.“ Die Tech-
nologiegruppe HARTING stellt als ,Schliis-
selprodukt* den neuen ,IIC MICA“ vor, ein
duBerst robuster Industriecomputer, der
Sensordaten unter anderem in Ziigen, Autos
sowie Windkraftanlagen sammelt. Es werde
den Besuchern gezeigt, wie Antriebs- und
Motordaten kontinuierlich erfasst und tiber-
mittelt werden kénnen. Wie das geschieht?
HARTING stellt ein Konzeptfahrzeug der
Schweizer Automobilschmiede ,Rinspeed*
vor, das mit einem MICA-Computer aus-
gestattet ist. Die Handhabung des MICA-
Systems sei einfach, sagt Dr. Jan Regtmeier,
Direktor des Produkt-Managements: ,Es ist
Lego fiir Erwachsene, ein Baukastensystem,
und Software-
Bausteine zur Verfiigung stellt.”

das modulare Hardware-

Zu den Besuchern am HARTING-Stand zdh-
len Unternehmen-Chefs, Produkt-Manager
und Einkdufer. ,Bei uns gibt es einen ab-
gestimmten Einladungsprozess®, erklért Pe-
trusch: ,Sprachprobleme mit auslandischen
Kunden gibt es nicht. Die Sprache der Un-
ternehmer auf dem Geldnde ist Englisch.”
Ansonsten helfen unsere Fiihrungskrifte
aus den Tochtergesellschaften. Sie kommen
aus Russland, China und Indien zur Han-
nover Messe, die bei Industrieunternehmen
generell einen besonders hohen Stellenwert
einnimmt. Bei HARTING werde sogar der
Produktzyklus danach ausgerichtet.
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Nostalgie pur: Der HARTING-Stand auf der ersten Hannover Messe 1947.

Die Frage nach dem Mehrwert der Messe be-
antwortet sein Kollege Selhorst so: ,Die An-
zahl der Kundenkontakte, das Interesse am
Stand und Artikel in Tageszeitungen oder der
Fachpresse sowie TV-Berichte sind relevante
GroBen. Doch viel wichtiger sind die Folge-
aktivititen mit den Kunden. Hierfiir ist die
Messe ein idealer AnstoB.“ Zudem wiirde der
Kontakt zu Schiilern und Studenten gesucht.
Die Personalabteilung informiere gezielt {iber
eine Ausbildung oder einen Berufseinstieg
bei HARTING.

In diesem Jahr sind die USA das Partnerland
der Hannover Messe 2016, groBte Wirtschafts-
macht der Welt. HARTING besitzt im GrofB-
raum Chicago eine Fertigungsstitte und un-

Modernes Design:

terhilt in Amerika ein eigenes Vertriebsnetz.
,Wir zeigen in Hannover auch Produkte ,made
in USA', die es in Deutschland noch nicht gibt.
So stellen wir einen Bezug zum Partnerland
her, sagt Messe-Experte Petrusch.

Bereits jetzt steht fest, dass der amerikani-
sche Président Barack Obama die diesjihri-
ge Hannover Messe besuchen wird. ,Wenn
wir Gliick haben, kommt er auch zu uns an
den Stand. Es wiéire fiir uns eine groBe Ehre*,
sagen die Verantwortlichen bei HARTING.
Aber auch wenn sie keine Prasidenten-Hand
schiitteln diirfen - die Hannover Messe bleibt
im Terminkalender der Firma ein ganz wich-
tiges Datum. Auch im néchsten Jahr wieder.
> Daniel Miinzberg, IHK

Der HARTING-Stand auf der Hannover Messe_i-r'n vergangenen Jahr.




Foto: Dr. Kurt Wolff GmbH & Co. KG

| | EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG

Radelnde Markenbotschafter

Eduard R. Dorrenberg und Christoph Harras-Wolff mochten aus dem Haarwasch-
mittel Alpecin eine Weltmarke machen. Dafiir investieren die Bielefelder Unternehmer
viele Millionen Euro. Sie leisten sich zusammen mit dem taiwanesischen Fahrrad-
hersteller Giant ein Profi-Radsportteam.

Sie treten kriftig in die Pedale. Im Spurt
mobilisieren sie die letzten Krifte. Einer
von ihnen ist der Frankfurter Radprofi John
Degenkolb. Er beugt sich beim Klassiker
Paris-Roubaix im Schlussspurt weit iber
den Lenker seines Rennrades, strampelt als
Erster tiber die Ziellinie, streckt seine Sieger-
fauste hoch. Mit diesem Triumph erhéht der
27-Jahrige schlagartig seine eigene Popula-
ritiat - und die seiner Sponsoren.

Degenkolb fahrt im Trikot des Rennstalls
Giant-Alpecin. Giant, mit Sitz in Taiwan, ist
der weltweit groBte Fahrradhersteller. Seit
2015 sponsert die Bielefelder Dr. Kurt Wolff
GmbH & Co. KG mit ihrem Spitzenprodukt

Erster deutscher Sieg nach 119 Jahren: John Degenkolb

Alpecin zusammen mit Giant das Radsport-
Team. Die geschiftsfithrenden Gesellschafter
Christoph Harras-Wolff und Eduard R. Dor-
renberg sehen das Radsportsponsoring als
SWir
wollen aus unserem Haarpflegemittel Alpe-

Globalisierungsstrategie und sagen:

cin eine ,Weltmarke' machen. Das Radsport-
engagement sehen wir dabei als Speerspitze.”

Besonders der Radsport sei fiir das Marketing
des Bielefelder Unternehmens geeignet. ,Wir
erzielen weltweit eine hohe TV-Prisenz, er-
reichen somit ein Millionenpublikum. Die
21 Etappen der Tour de France verfolgten
im vergangenen Jahr bis zur Ankunft auf
der Pariser PrachtstraBe Champs-Elysées

gewinnt 2015 den 252 Kilometer langen Klassiker Paris-Roubaix.

Fiir die ,Holle des Nordens” - 52,7 Kilometer verlaufen auf

Kopfsteinpflaster - bendtigt er 5:49:51 Stunden.

Radsport-Fans in 130 Lindern®, erkldren die
Chefs des Familienunternehmens, das 1905
von ihrem UrgroBvater Dr. August Wollff,
einem Apotheker, gegriindet worden war.

Besonders im Fokus stehe derzeit Fernost.
Das Haar-Shampoo Alpecin werde inzwi-
schen in Singapur, Hongkong, Thailand,
Malaysia, Taiwan und Stidkorea angeboten.
,Wir liefern in {iber 40 Lénder. Der asiati-
sche Markt spielt fiir uns eine wichtige Rol-
le, denn er bietet besonders groBe Entwick-
lungschancen. Hier besteht noch erhebliches
Potenzial. Die meisten Asiaten schitzen die
Qualitat deutscher Produkte und legen gro-
Ben Wert auf gepflegtes, volles Haar", sagt




Dérrenberg, der seit eineinhalb Jahren in
Singapur lebt.

Fiir die radelnden Werbebotschafter vom
Team Giant-Alpecin geht's um die ganze
Welt - Europa, Asien, Amerika, Australien.
,Die 27 Radprofis unserer Equipe kdmpfen
sogar in den Vereinigten Arabischen Emi-
raten um den Sieg“, erklart Harras-Wolff
und erganzt: ,Radsport steht fiir Emotionen,
wird besonders von Ménnern ab 25 Jahren
verfolgt. Das entspricht genau unserer Ziel-

gruppe.”

Das Radsport-Engagement mit einer Ver-
tragslaufzeit bis 2018 lassen sich die Biele-
felder erfolgsabhédngig zwolf bis 16 Millio-
nen Euro kosten. Fiir Dérrenberg sei es eine
Investition, die sich bislang gelohnt habe:

,Radsport-Sponsoring weist im Vergleich
zu anderen Sportarten ein hervorragendes
Kosten-Nutzen-Verhiltnis auf. Es ist gut
investiertes Geld. Mit den tollen sportlichen
Erfolgen im ersten Jahr sind wir sehr zufrie-
den. Weitere gute Ergebnisse unserer Profis
werden uns noch bekannter machen.”

Das international ausgerichtete Engagement
zahle sich aus, sagt Dorrenberg. Alpecin
habe 2015 einen Umsatz von 76,3 Millionen
Euro erwirtschaftet. Dies sei ein Zuwachs
von elf Prozent. Der Export-Anteil sei um
36 Prozent auf 23 Millionen Euro gestiegen.
,GroBen Anteil daran hat unser Radsport-
Sponsoring®, ist sich Doérrenberg sicher:
,Alle Profis sind bis in die Haarspitzen mo-
tiviert.”

> Daniel Miinzberg, IHK

a

Foto: Dr. Kurt Wolff GmbH & Co. KG

Zieht ein positives Fazit seines Radsport-Sponsorings:

Eduard R. Dérrenberg.

ﬂ LISTE DER AUSSTELLER AUF DER HANNOVER MESSE

Neben Harting (siehe Bericht auf S. 48)
sind auf der Hannover Messe vom 25. bis
29. April aus dem IHK-Bezirk Ostwestfalen
ebenfalls dabei: ASV Stiibbe, Vlotho; Bar-
TelDrees — CAD, Bielefeld; Beckhoff Auto-
mation, Verl; Bernstein, Porta Westfalica;
Bio-Circle Surface Technology, Giitersloh;
Boys’ Day, Bielefeld, Convention Center,
nur am 29. April; CLAAS E-Systems, Gii-
tersloh; CONTA-CLIP, Hovelhof; Daniel
Gruppe, Liibbecke; DENIOS, Bad Oeynhau-
sen; Dresselhaus, Herford; EisengieBerei
Baumgarte, Bielefeld; ELS Licht-Systeme,
Bielefeld; Energie Impuls OWL, Bielefeld;

Euscher, Bielefeld; FH Bielefeld, ISyM, Biele-
feld; FIBOX, Porta Westfalica; Fraunhofer-
Einrichtung IEM, Paderborn; Girls’ Day,
Bielefeld, Convention Center, nur am 29.
April; Giith & Wolf, Giitersloh; Guss-Ring,
Gitersloh; Hartmann Biofilter, Lichtenau;
Heinz Nixdorf Institut, Paderborn; itelli-
gence, Bielefeld; it's OWL Clustermanage-
ment, Paderborn; Jobware Online-Service,
Paderborn; Komm, mach MINT, Bielefeld,
Convention Center, nur am 29. April; Kom-
petenzzentrum, Bielefeld, Convention Cen-
ter, nur am 29. April; Kompetenzzentrum
Technik, Bielefeld; Krause DiMaTec, Biele-

feld; LEMAITRE Deutschland, Verl; OPC
Foundation,  Verl;  OstWestfalenLippe
GmbH, Bielefeld; OWL Maschinenbau,
Bielefeld; Paletti Profilsysteme, Minden;
Penn Textile Solutions, Paderborn; RK Rose
+ Krieger, Minden; SDI Project Automati-
on, Herford; SOKRATHERM, Hiddenhau-
sen; Solihde, Bielefeld; steute Schaltgerite,
Lohne; Symmedia, Bielefeld; target indus-
tria, Paderborn; topocare, Giitersloh; Uni-
versitat Bielefeld, Bielefeld; verlinked, Pa-
derborn; WAGO, Minden, Convention
Center, nur am 29. April; WAGO Kontakt-
technik, Minden; Wortmann, Hiillhorst.

Wenn es ums Entsorgen geht:
Jetzt Tonsmeier wahlen!

Wir beantworten gerne lhre Fragen:
0800/8636763 37*
0800/8636763 18*

GT/HAM/SO,/WAF
BI/HF/HX/LIP/MI

*kostenlos aus dem deutschen Festnetz
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|| AUS- UND WEITERBILDUNG

IHK ehrt Weiterbildungsbeste: 52 Auszeichnungen verliehen

Foto: jonek-fotografie

Erfolgreich: Die IHK-Weiterbildungsbesten aus dem Jahr 2015 wurden geehrt.

«Heute stehen die Besten unserer IHK-Wei-
terbildungsprifungen des Jahres 2015 im
Mittelpunkt, und die IHK-Weiterbildungs-
abschliisse sind eine gute Investition in die
berufliche Zukunft“, betonte IHK-Prasident
Wolf D. Meier-Scheuven in seiner Begrii-
Bung der 52 Ausgezeichneten bei der IHK-
Weiterbildungsbestenehrung 2016. Gemein-
sam mit IHK-Hauptgeschiftsfithrer Thomas
Niehoff zeichnete der [HK-Prisident die er-
folgreichen Absolventen in einer Feierstun-
de vor rund 270 Géasten im Ringlokschuppen
in Bielefeld mit einer Ehrenurkunde und ei-
nem Pokal aus.

Im Vorjahr haben die Priifungsausschiisse
der [HK insgesamt {iber 900 Weiterbildungs-
prifungen sowie 1.100 Ausbilderpriifungen
abgenommen. ,Zu unseren gefragtesten
Fortbildungen gehorten die Fremdsprachen-
und IT-Fortbildungspriifungen, die Bilanz-
buchhalter, Handelsfachwirte und Personal-
fachkaufleute sowie die Industriemeister
Metall“, unterstrich Meier-Scheuven. Er
hob die hohe Akzeptanz der IHK-Weiter-
bildung hervor, die durch Umfragen, aber
auch durch zahlreiche Riickmeldungen der
erfolgreichen Absolventen eindrucksvoll
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bestdtigt werde. Weiterbildung lohne sich
insbesondere auch deshalb, weil deren Leit-
bild bei der IHK praxisnahe und bedarfso-
rientierte Angebote und bundesweit giiltige
Standards fiir die Priifungen beinhalte.

Aussicht auf eine verbesserte Position, eine
bessere Aufgabenbewdltigung oder eine

Hielt den Festvortrag:
Prof. Dr. Friedrich Hubert
Esser, Prasident des
Bundesinstituts fiir

Berufsbildung (BIBB).

groBere Arbeitsplatzsicherheit seien An-
sporn fiir eine Fortbildung, die oftmals iiber
Monate neben der Berufstétigkeit absolviert
werde und Leistungsbereitschaft sowie ein
hohes MaB an Engagement voraussetze.
,Beides haben jene 29 weiblichen und 23
mannlichen IHK-Absolventen, die 2015 ein
solches Spitzenergebnis erzielten, unter Be-
weis gestellt“, hob der IHK-Prisident her-
vor. Mit mindestens 81 Punkten im Gesamt-

ergebnis gehorten sie zu den Besten ihrer
Fachrichtung.

Das Thema Bildung stand auch im Mittel-
punkt des Festvortrags von Prof. Dr. Fried-
rich Hubert Esser, Priasident des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung (BIBB) in Bonn.
Der ausgewiesene und engagierte Berufs-
bildungsexperte betonte: ,Die zunehmen-
de Digitalisierung der Arbeitswelt verlangt
von Unternehmen und Beschéftigten mehr
Flexibilitdt und eine hohe Verdnderungsbe-
reitschaft. Lebenslanges Lernen wird mehr
denn je zum Gebot der Stunde. Mit ihren
qualifizierten Weiterbildungsabschliissen zu
Meistern, Fachwirten oder Fachkaufleuten
legen die heute Ausgezeichneten einen we-
sentlichen Grundstein fiir ihre weitere be-
rufliche Karriere. Hervorragend ausgebilde-
te Fachkrifte werden auch in Zukunft von
der deutschen Wirtschaft dringend beno-
tigt. Zugleich wird durch die Auszeichnung
deutlich, dass es auch in der beruflichen
Bildung attraktive Moglichkeiten gibt, sein
Aufgabenspektrum zu erweitern und auf-
zusteigen. Es ist also nicht ausschlieBlich
eine akademische Ausbildung, die berufli-
chen Erfolg sicherstellt.”



IHK-Fachkraftereport 2015: Sorge um fehlende Fachkrafte verstarkt sich

Trotz zahlreicher Bemiihungen der Unterneh-
men in Nordrhein-Westfalen Fachkrifte zu
gewinnen, steigen die Sorgen insbesondere
des Mittelstandes, ausreichend qualifizierte
Mitarbeiter zu finden. Das ist die zentrale Er-
kenntnis des Fachkréftereports 2015 von IHK
NRW. So beurteilen mittlerweile 36 Prozent
der rund 4.000 befragten Unternehmen Fach-
kraftemangel als ,Risiko fiir ihre wirtschaft-
liche Entwicklung* und damit fiinf Prozent-
punkte mehr als im vergangenen Jahr. ,Die
Folgen der demographischen Entwicklung
beginnen sich immer stirker auszuwirken®,
sagt Ralf Kersting, Prasident von IHK NRW.
,Aktive Bemithungen zur frithzeitigen Ge-
winnung von Nachwuchsfachkriften wie
unter anderem auch von Fliichtlingen, sind
daher von groBer Bedeutung fiir unsere Un-
ternehmen.”

Die Auswirkungen des Fachkriftemangels
sind dabei je nach Branche und Region sehr
unterschiedlich. Wéhrend etwa Unternehmen
aus der chemischen Industrie, der Metallver-
arbeitung oder der Elektrotechnik nur zu ei-
nem geringen Teil den Fachkraftemangel als
Risiko fiir ihre wirtschaftliche Entwicklung
sehen, sind es in den Branchen Gesundheits-
wirtschaft, Bau sowie Hotel- und Gastgewer-
be jeweils mehr als 50 Prozent. Besonders in
diesen Branchen stieg die Besorgnis deutlich
an, allein im Baugewerbe sehen mittlerweile
56 Prozent der befragten Unternehmen den
Fachkriftemangel als Bedrohung nach 45
Prozent im Jahr zuvor. Viele Unternehmen

haben bereits kurzfristig auf Probleme bei der
Besetzung von Ausbildungspléitzen reagiert
und ihre Bemithungen etwa im Ausbildungs-
marketing verstirkt. So standen im Jahr
2015 rund 2.300 mehr Ausbildungsstellen
zur Verfligung als im Jahr 2014. Die Anzahl
an abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
blieb mit knapp 70.400 jedoch in etwa gleich;
6.028 Lehrstellen waren Ende September
2015 noch unbesetzt.

Rund ein Viertel der

befragten Unternehmen

Ostwestfalen besser
als der Landestrend

intensivierten dariiber hinaus die betriebliche
Weiterbildung und das Wissensmanagement,
um den Verlust an Erfahrungswissen auszu-
gleichen, wenn é&ltere Mitarbeiter in den Ru-
hestand wechseln.

Positiv hebt sich die Entwicklung in Ostwest-
falen vom Landestrend ab. Nach einer Unter-
suchung der IHK Ostwestfalen hat sie 2015
im Vergleich zu 2003 insgesamt 24,7 Prozent
mehr Ausbildungsvertrage ihrer Mitgliedsbe-
triebe eingetragen (7.735 in 2015, 6.199 in
2003). ,Dieser Zuwachs liegt deutlich tiber
dem Anstieg der anderen nordrhein-westfi-
lischen IHKs von durchschnittlich 13,5 Pro-
zent“, betont Swen Binner, IHK-Geschifts-
fiihrer fiir berufliche Bildung. ,Am 16. Juni
2004 wurde erstmals der nationale Pakt fiir
Ausbildung und Fachkriftenachwuchs auf
Bundesebene geschlossen, dessen MaBnah-
men den Ausbildungsmarkt seither positiv
beeinflussen. Ein Grund fiir die insgesamt
sehr positive Entwicklung auf dem ostwest-

falischen Ausbildungsmarkt sei die hervor-
ragende Zusammenarbeit der Ausbildungs-
konsenspartner in der Region vor allem mit
den Agenturen fiir Arbeit, den Job-Centern,
der Handwerkskammer und den Berufskol-
legs. ,Der Hauptgrund ist allerdings in der
starken Prisenz eigentiimergefiihrter, eher
mittelstindisch strukturierter Unternehmen
mit einer ausgewogenen Branchenverteilung
zu sehen, die {iberpro-
ausbilden®,
[HK-Ge-
schiftsfiihrer. Eine Ursache sieht er auch

portional
erlautert der

in der im Vergleich zu anderen Regionen
Nordrhein-Westfalens proportional positi-
ven Schulabgingerentwicklung bis zum Jahr
2014. Allerdings seien ausbildende Unterneh-
men seitdem immer stirker von riicklaufi-
gen Schulabgingerzahlen und einem immer
weiteren Trend zur Akademisierung in ihren
Ausbildungsplanungen beeintrichtigt. Ein
Trend, den auch die IHK NRW-Untersuchung
bestitigt. Dort heifit es, dass die Auswir-
kungen der demographischen Entwicklung
durch den ungebrochenen Trend zur Aka-
demisierung verstarkt werden. Seit dem Jahr
2013 iibersteigt bundesweit die Anzahl der
Neu-Studierenden die der neu eingetragenen
Ausbildungsverhéltnisse. Die IHKs in NRW
werden kiinftig ihre Anstrengungen verstar-
ken, um die Vorziige einer dualen Ausbildung
aufzuzeigen. Dass fiir viele Jugendliche der
Weg an die Hochschule falsch war, zeigt die
stetig steigende Zahl der Studienabbrecher.

Verleihung des IHK-Bildungspreises in Berlin mit funf Juroren aus Ostwestfalen

Zum zweiten Mal wurde nach 2014 der [HK-
Bildungspreis 2016 im bcc Berlin Congress
Center verliehen. Insgesamt hatten sich
mehr als 100 Unternehmen und Bildungs-
trager um den IHK-Bildungspreis beworben.
Eine Fachjury hatte im Vorfeld alle Bewer-
ber gepriift und jeweils drei Finalisten in
den Kategorien ,kleine Unternehmen® (bis
zu 50 Mitarbeiter), ,mittlere Unternehmen*
(zwischen 50 und 500 Mitarbeitern) sowie
,groBe Unternehmen® (mehr als 500 Mit-
arbeiter) ermittelt. Dariiber hinaus wurden
drei Unternehmen fiir einen Sonderpreis
nominiert. Insgesamt stimmten {iber 300
Priiferinnen und Priifer der Industrie- und

Handelskammern des gesamten Bundesge-
bietes iiber die Preisvergabe {iber ein ,TED-
Verfahren“ ab. Aus dem Bezirk der IHK
Ostwestfalen zu Bielefeld fungierten Katrin
Rautert, Textilhduser F. Klingenthal GmbH,
Paderborn, Kirsten Wittmann, Ahlers Zen-
tralverwaltung GmbH, Herford, Dietmar
Meier, Mohn Media Mohndruck GmbH, Gii-
tersloh, Jirgen Seidler, Diirkopp Adler AG,
Bielefeld, und Reinhold VoBhans, Giith &
Wolf GmbH, Giitersloh, als Juroren.

Die Preise gingen an die Metallwerke Ren-
ner GmbH aus Ahlen fiir die Etablierung
von Lernpartnerschaften in der Kategorie
ykleine Unternehmen®. Das Unternehmen

Pfleiderer Neumarkt GmbH aus Neumarkt
bekam den Preis in der Kategorie ,mittlere
Unternehmen® fiir besonders kreative Bil-
dungskonzepte. In der Kategorie ,,groBe Un-
ternehmen” war die GP Giinter Papenburg
Unternehmensgruppe aus Halle (Saale) mit
dem Konzept einer besonders praxisnahen
Berufsorientierung erfolgreich. Den Sonder-
preis bekam das Unternehmen Mahle Ven-
tiltrieb GmbH aus Gaildorf fiir ihr Projekt
,Technolino“, um Kindergartenkinder an
Technik heranzufiihren.

Weitere Informationen und Impressionen
unter www.ihk-bildungspreis.de

> Swen Binner, IHK
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. Akademie
Ostwestfalen

SEMINARE

Annette Pieper
Tel.: 0521 554-246

Reklamationen personlich, telefonisch,
schriftlich positiv behandeln

Bielefeld, 07.04.2016

09.00-17.00 Uhr

Jutta Borchers 200 €
Erfolgreich kommunizieren
mit Geschiftspartnern im Iran
Bielefeld, 07.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Michael Gorges 230 €
Der gute Ton am Telefon -
Telefontraining fiir Auszubildende
Paderborn, 07.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Gabriele Goldbach 195 €
Modernes Einkaufsmanagement effektiv
und optimiert
Bielefeld, 11.04.2016
09.00-17.00 Uhr
Katja Tischer 200 €
Die richtige Codierungskennziffer
in der Ausfuhranmeldung
Bielefeld, 11.04.2016
13.30-17.00 Uhr

Frank-Markus Laufert 120 €
Die Internetrecherche als Hilfsmittel
zur Exportkontrolle

Bielefeld, 11.04.2016

09.00-12.30 Uhr

Frank-Markus Laufert 120 €
Der neue Zollkodex 2016
Minden, 11.04.2016
09.00-17.00 Uhr
Bernhard Morawetz 200 €
Interne/-r QM- und UM-Auditor/-in
Paderborn, 11.04.2016-13.04.2016
09.00-16.30 Uhr

Franz-Xaver Lithnen 460 €
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Exporttechnik 2: Abwicklung von Exportge-
schiften - einschlieBlich Binnenmarkt (EU)
Minden, 12.04.2016

09.00-16.30 Uhr

Dr. Ralf Ruprecht 200 €

Losungen finden -
Einwandbehandlung im Vertrieb
Bielefeld, 12.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Detlef Schroder 200 €

Das Grundprinzip der Tarifierung -
Keine Ausfuhr ohne Nummer!
Bielefeld, 12.04.2016

09.00-12.30 Uhr

Volker Miiller 120 €

Das europdische Mahnverfahren - die grenz-
liberschreitende Verfolgung von Anspriichen
Bielefeld, 13.04.2016

14.00-17.30 Uhr

Uwe Salten 120 €
Fit fiir den Start als Fiihrungskraft
Bielefeld, 13.04.2016-14.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Ralf Leutheuser 460 €

Elektrotechnisch unterwiesene Person (EUP)
gemaB Berufsgenossenschaftsvorschrift
Bielefeld, 13.04.2016-15.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Werner Reiss 420 €

Bilanzen richtig lesen und analysieren
Bielefeld, 14.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Martin Henkel 230 €

Klug gekontert - Schlagfertigkeit im beruf-
lichen Alltag

Minden, 14.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Dr. Susanne Watzke-Otte 200 €
Die abmahnsichere Website —

ist lhr Online-Auftritt rechtssicher?
Bielefeld, 15.04.2016

09.00-12.30 Uhr

Julia Mamerow 120 €

Buchfiihrung und Erfolgskontrolle -
Unternehmerisches Basiswissen fiir

Existenzgriinder/-innen

Paderborn, 15.04.2016-22.04.2016

16.00-21.00 Uhr

Erwin Hinrich 100 €

Arbeitszeugnisse richtig schreiben und
lesen — Dokumente fiir den Arbeitnehmer,
Visitenkarten fiir den Arbeitgeber
Bielefeld, 19.04.2016

09.00-17.00 Uhr

Bérbel Schnurbusch 230 €
Zeitgem@Be Korrespondenz im Biiro
Bielefeld, 19.04.2016

09.00-17.00 Uhr

Bettina Jungblut 200 €

CEO-Kommunikation:

Rollenverstindnis und strategische Aufgabe
Bielefeld, 20.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Dr. Annette Kahre 200 €
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Bielefeld, 20.04.2016

09.00-17.00 Uhr

Christian Krause 230 €
Kundenorientierte Kommunikation

Bielefeld, 21.04.2016-22.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Dr. Susanne Watzke-Otte 400 €

Social Media-Management -

Know-how fiir Fach- und Fiihrungskrafte
Bielefeld, 22.04.2016
09.00-17.00 Uhr
Thorsten Ising 200 €
Ladungssicherung, angelehnt an die VDI 2700
Verl, 22.04.2016
08.00-15.00 Uhr
Referententeam 200 €
Management und Fiihrung:
Betriebswirtschaft

Bielefeld, 25.04.2016-26.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Dr. Frank Schreiner 460 €
Kdrpersprache im Vertrieb — Selbstsicher
und iiberzeugend vom ersten Augenblick an
Bielefeld, 26.04.2016
09.00-17.00 Uhr
Veronika Langguth 200 €
Das Export-Dokumentengeschift in der
praktischen Anwendung

Bielefeld, 26.04.2016

09.00-17.00 Uhr

Christoph Kiilzer-Schroder 200 €



Telefonzentrale und Empfang -

das Aushangeschild lhres Unternehmens
Paderborn, 27.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Anja Helm 200 €
Selbstcoaching fiir Fiihrungskrafte: Optimal
fiihren durch reflektierte Selbststeuerung
Bielefeld, 27.04.2016
09.00-17.00 Uhr
Veronika Langguth 230 €
Die Assistenz im Team — Den Biiroalltag als
Dienstleister aktiv gestalten

Bielefeld, 27.04.2016

09.00-17.00 Uhr

Petra Lumblatt 230 €
Zollwissen fiir Einsteiger/-innen

Paderborn, 29.04.2016

09.00-17.00 Uhr

Dieter Stéckner 200 €

Exporttechnik 3: Praktische Ubungen in der
Erstellung kompletter Versand- und Zollpa-
piere fiir EU und Drittlander
Minden, 03.05.2016
09.00-16.30 Uhr

Dr. Ralf Ruprecht

EDV

Stefanie Pohl
Tel.: 05251 1559-30

200 €

Outlook 2013 Einfiihrung
Bielefeld, 07.04.2016
09.00-17.00 Uhr
Marie-Luise Pietruska 200 €
PDF professionell nutzen — Zeit und Papier
sparen

Bielefeld, 12.04.2016

09.00-17.00 Uhr

Damian Gorzkulla 200 €
Kompaktwissen Excel

Minden, 12.04.2016-13.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Referententeam 210 €

Workshop Serienbriefe und Feldfunktionen
- Word professionell nutzen

Bielefeld, 13.04.2016

09.00-17.00 Uhr

Mario Kaps 200 €

Fit am PC -

Seminar fiir den (Wieder-)Einstieg
Paderborn, 18.04.2016-20.04.2016
08.30-13.30 Uhr

Karl-Heinz Bollen 350 €
Update Datenschutz — Was ist neu?
Bielefeld, 20.04.2016

09.00-13.00 Uhr

Julia Mamerow 120 €
Excel Aufbauseminar

Bielefeld, 26.04.2016-27.04.2016
09.00-17.00 Uhr

Damian Gorzkulla 370 €
Zeitplanung und Arbeitsplatzorganisation
mit Outlook 2010
Bielefeld, 04.05.2016
09.00-17.00 Uhr
Damian Gorzkulla

LEHRGANGE

Annette Pieper (BWL)

Tel.: 0521 554-246

Uwe Lammersmann (Technik)
Tel.: 0521 554-139

200 €

Angebote weiterer Trager, die auf eine THK-

Abschlusspriifung vorbereiten: www.wis.ihk.de

Fachkraft Personalwesen (IHK) - Modul 3:
Personalbeschaffung, -fithrung und -ent-
wicklung

Paderborn, 07.04.2016-02.07.2016
18.00-21.15 Uhr

Maren Michelmann 490 €
Immobilienmakler/-in (IHK)

Bielefeld, 09.04.2016-01.07.2016
09.00-16.30 Uhr

Referententeam 1.190 €

Datenschutzbeauftragte/-r - Modul 2:
Technische und organisatorische Aspekte
des Datenschutzes

Bielefeld, 12.04.2016-14.04.2016
09.00-17.00 Uhr
Referententeam 730 €
Fachkraft Personalwesen (IHK) -

Modul 1: Rechtliche Grundlagen

Bielefeld, 18.04.2016-24.06.2016
18.00-21.15 Uhr

Ellen Oberrath 390 €

Gepriifter Personalfachkaufmann/Gepriifte
Personalfachkauffrau

Paderborn, 20.04.2016-14.10.2017
18.00-21.15 Uhr

Referententeam 2.900 €

FIT IN DIE AUSBILDUNG

Lennart Kranke
Tel.: 0521 554-162

Benimm ist ,,in"
Minden, 16.04.2016
08.30-16.30 Uhr
Dorte Tykwer 16 €
Lernen lernen
Bielefeld, 16.04.2016
08.30-16.30 Uhr

Anja Helm

Paderborn, 23.04.2016
09.00-16.30 Uhr

Jens Linke je 16 €
Sprache und Text

Bielefeld, 18.04.2016-11.05.2016
18.00-20.30 Uhr

Paderborn, 26.04.2016-13.05.2016
18.00-21.15 Uhr

Thorsten Jénsch je24 €
Grundlagen Mathematik

fiir kaufmannische Berufe
Bielefeld, 26.04.2016-14.06.2016
18.00-20.30 Uhr

Ulrich Oberschelp

Gtitersloh, 26.04.2016-14.06.2016
17.00-20.15 Uhr

Tobias Lahme je24 €
Grundlagen Mathematik

fiir technische Berufe

Bielefeld, 26.04.2016-14.06.2016
18.00-20.30 Uhr

Ulrich Oberschelp

Gtitersloh, 26.04.2016-14.06.2016
17.00-20.15 Uhr

Tobias Lahme je24 €
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117 neue Stipendiaten im Weiterbildungsstipendium

117 Stipendiatinnen und Stipendiaten sind
aufgrund ihrer sehr guten Leistungen in
der Berufsausbildung in diesem Jahr neu
in das Forderprogramm ,Weiterbildungs-
stipendium“ aufgenommen worden und er-
halten nun drei Jahre lang Gelegenheit, an
WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen.
Bis zu 6.000 Euro kénnen sie insgesamt in
Anspruch nehmen. Wofiir? Sowohl fachbe-
zogene berufliche Weiterbildungen als auch
iibergreifende und personlichkeitsbildende
Seminare und Lehrgénge kommen in Be-
tracht. Auch Aufstiegsfortbildungen zum
Fachwirt, Fachkaufmann oder Meister wer-
den rege nachgefragt. Fremdsprachenkennt-
nisse konnen im Sprachunterricht ,,vor Ort“
ausgebaut werden. Oft werden jedoch mehr-
wochige Sprachaufenthalte im Ausland be-
vorzugt. Die Stipendien, die inzwischen seit
25 Jahren vergeben werden, sind ein wich-
tiger Schritt zur Attraktivitatssteigerung der
Berufsausbildung und zur Gleichwertigkeit
von akademischer und beruflicher Bildung.
Bei den Teilnehmerinnen und Teilnehmern,
die die Stipendien bisher genutzt haben,
stoBen diese ohne Einschrankung auf posi-
tive Resonanz. Uber ihre durchweg sehr gu-
ten Erfahrungen mit dem Forderprogramm
haben anlésslich einer Informationsveran-
staltung ehemalige Teilnehmerinnen be-

richtet: Fiir Evelyn Busch, Bankkauffrau bei
der Sparkasse in Giitersloh, wurde das For-
derprogramm ihren Worten nach zu einer
groBen Hilfe, sich im Bereich Fremdspra-
chen - durch eine Sprachreise nach Aust-
ralien - sowie hinsichtlich fachspezifischer
Qualifizierungen zur Sparkassenfachwirtin
und -betriebswirtin grundlegend weiter zu
entwickeln. Franziska Husemann, Indust-
riekauffrau bei der Miele & Cie. KG in Gii-
tersloh, hat ihre Fordermittel genutzt, sich
ebenso im sprachlichen wie im Bereich der
Personal- und Sozialkompetenz intensiv
fiir ihren Tatigkeitsbereich zu qualifizieren:

Werben fiir das Weiterbil-
dungsstipendium: Jennifer
MaaB, IHK, Swen Binner,
IHK-Geschaftsfiihrer Berufliche
Bildung, Franziska Husemann,
Evelyn Busch und Dietmar

Mann, IHK (von links).

,Ohne diese Forderung hitte ich die Wei-
terbildungen nicht in dieser Form machen
konnen. Und ich habe schnell gemerkt, dass
Fort- und Weiterbildung heutzutage beson-
ders wichtig sind, um sich im beruflichen
Umfeld gut zu platzieren. Deshalb mein Fa-
zit: Die Moglichkeiten des Forderprogramms
sollten unbedingt genutzt werden.“

Die IHK betreut gegenwirtig tiber 250 Sti-
pendiatinnen und Stipendiaten. Nédhere In-
formationen zum Weiterbildungsstipendium
bei der IHK, Jennifer MaaB, Tel.: 0521 554-
242, E-Mail: j.maass@ostwestfalen.ihk.de,
oder Dietmar Mann, Tel.: 0521 554-248.

B KRz VORGESTELLT

Fachkraft fiir Lederherstellung

und Gerbereitechnik

Mit Ausbildungsbeginn Sommer 2015
ging der neue Beruf Fachkraft fiir Leder-
herstellung und Gerbereitechnik an den
Start. Mit der neuen Berufsbezeichnung
soll zum einen an die alte Tradition des
Gerbers erinnert, aber auch auf das Pro-
dukt hingewiesen werden, das diese Fach-
kréifte produzieren: Leder. Feinstes Leder,
das anschlieBend fiir Polstermébel, in der
Sportgeréten,
aber auch in hochwertigen Fahrzeugen

Bekleidungsindustrie, bei

eingesetzt wird.

Die Anspriiche an die Produktqualitit sind
enorm gestiegen und damit auch die An-
forderungen an die Herstellungsprozesse.
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Die Spezialisten steuern und optimieren
Maschinen und Anlagen, mit denen Leder
aus tierischen H&uten hergestellt werden.
Dabei wird nicht nur auf die Qualitit des
Leders geachtet, sondern auch auf ressour-
censchonende Verfahren bei der Herstel-
lung. Ein gutes Auge und eine ruhige Hand

sind dabei von Vorteil, denn die Fachkraf-
te fiir Lederherstellung und Gerbereitech-
nik fithren umfassende Eingangskontrol-
len durch, beurteilen die Qualitit von
Leder und teilen sie in verschiedene Klas-
sen ein. Dariiber hinaus kiimmern sie sich
auch um Reststoffe, die bei der Herstellung
des Leders anfallen. Sie werden sortiert,
aufbereitet und fiir die weitere Verarbei-
tung, beispielsweise als Gelatine, vorberei-
tet. Ihren Arbeitsplatz finden sowohl die
alten Gerber wie auch die neuen Fachkraf-
te fiir Lederherstellung und Gerbereitech-
nik in Unternehmen der Lederindustrie,
aber auch im Handwerk.

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre.
> Uwe G6Bling, IHK
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5. .Forum Ressourceneffizienz OWL" -
Wertschopfungsketten bieten groBen Hebel zum effizienten Wirtschaften

Rohstoffgewinnung, Transport, Produktion,
Handel, Entsorgung - viele unvermeidbare
Schritte von der Wiege bis zur Bahre eines
Produktes, die unter dem Begriff ,,Wertschop-
fungskette zusammengefasst werden. Genau
da liegen aber auch viele Potenziale, um mit
Material und Energie {iber den gesamten Weg
sparsamer umzugehen. Um zu zeigen wie das
gehen kann, luden das Regionalbiiro Bielefeld
der Effizienz-Agentur NRW und die IHKs Ost-
westfalen zu Bielefeld und Lippe zu Detmold
zum 5. ,Forum Ressourceneffizienz OWL"
nach Bielefeld ein. Uber 100 Vertreter aus der
Wirtschaft und von Institutionen kamen in
die [HK.

Ressourceneffizienz ist in den vergangenen
Jahren zu einem wichtigen Wirtschaftsfaktor
geworden. Mit durchschnittlich 45 Prozent
stellen die Materialkosten bereits heute im
produzierenden Gewerbe den mit Abstand
groBten Kostenblock dar - weit vor den Per-
sonalkosten mit 20 Prozent. Strategien zur
Steigerung der Ressourceneffizienz sind gera-
de fiir produzierende Unternehmen ein wich-
tiger Baustein fiir einen nachhaltigen Unter-
nehmenserfolg.
NRW-Umweltminister
ging in seiner Rede auf die vielfaltigen Ak-
tivititen des Landes NRW zum Klimaschutz

Johannes Remmel

und zu Unterstiitzungsangeboten wie der
Effizienz-Agentur NRW ein. In Bezug auf die

Wertschopfungskette betonte er: ,Vertrau-

Zweiter ostwestfalischer

Werben fiir mehr Ressourceneffizienz: IHK-Prasident Wolf

D. Meier-Scheuven (rechts) begriiBte NRW-Umweltminister
Johannes Remmel zum 5. ,Forum Ressourceneffizienz OWL"

in der IHK in Bielefeld.

en ist hier das Stichwort. Die Akteurinnen
und Akteure im Wertschopfungsnetz miissen
Vertrauen untereinander und zu den jeweils
beteiligten weiteren Partnerinnen und Part-
nern aufbauen, um erfolgreich und effektiv
zusammenarbeiten und die Prozesse verbes-
sern zu konnen. Neben der umweltgerechten
Produktgestaltung
tibergreifende Betrachtung der Prozesse ein

ist die unternehmens-

unverzichtbarer Hebel mit viel Potenzial fiir
mehr Ressourceneffizienz.“

Wie Wertschopfungsketten praktisch funkti-
onieren, welche Potenziale, aber auch welche
Fallstricke darin stecken, dariiber berichteten
anschlieBend zwei Unternehmer aus der Re-
gion. Immanuel Fallner, Geschiftsfiihrer der

Nachhaltigkeitspreis

wird am ,Abend der Nachhaltigkeit” verliehen

«Nachhaltigkeit" ist als Thema in aller Mun-
de und prigt das Handeln in Gesellschaft
und Wirtschaft. Dieser besonderen Situa-
tion tragt die Umweltstiftung der ostwest-
falischen Wirtschaft durch die Verleihung
des ,2. ostwestfdlischen Nachhaltigkeits-
preises“ Rechnung. Verliehen wird der Preis
am Mittwoch, 13. April. Die Veranstaltung
startet um 18.30 Uhr im Miele Forum in Gii-
tersloh. Gastredner ist Prof. Dr. Klaus Top-
fer, ehemaliger Bundesumwelt- und Raum-
ordnungsminister, Griindungs- und Exeku-
tivdirektor des Institute for Advanced Sus-
tainability Studies (IASS) in Potsdam und

Exekutivdirektor des Umweltprogramms
der Vereinten Nationen (UNEP) in Nairobi.
Er spricht iiber ,Aktuelle Herausforderun-
gen einer zukunftsorientierten Umwelt- und
Energiepolitik“. Die Preise werden vom Ju-
rysprecher Dr. Heinrich Bottermann, Gene-
ralsekretir Deutsche Bundesstiftung Umwelt
(DBU), und Bodo Cordes, Vorstandsvorsit-
zender Umweltstiftung der ostwestfilischen
Wirtschaft, tiberreicht.

Mehr Infos und Anmeldung bei Manuela
Hutker, IHK, Tel.: 0521 554-102, E-Mail:
m.huetker@ostwestfalen.ihk.de

Hiillhorster Conal GmbH, zeigte, wie das Un-
ternehmen seine Kunden rund um das Thema
Aluminium berit. Zusammen mit den Kun-
den konstruiert und entwickelt Conal neue
Produkte bis zur technischen Serienreife,
punktuell an verschiedenen Stellen des Wert-
schopfungsprozesses bis hin zur Taitigkeit als
Generalunternehmer, der die Auswahl geeig-
neter Partnerlieferanten koordiniert. Zwei-
ter Referent war Geschiftsfithrer Dr. Rinje
Brandis von der Bielefelder Krause DiMaTec
GmbH. Krause ist zentraler Ansprechpartner
fiir die gesamte Prozesskette der additiven
Fertigung (3D-Druck), von der Konzipierung
bis zur einbaufertigen Komponente. Zunichst
war Krause DiMaTec unternehmensintern
aktiv, um die innerbetrieblichen Prozesse zu
verbessern, jetzt mit der Erfahrung der Bera-
tung bietet das Unternehmen seine Leistun-
gen extern an. Das Unternehmen unterstiitzt
seine Kunden entlang der gesamten Prozess-
kette von der Technologieauswahl {iber die
Konzipierung und Konstruktion bis zur be-
lastungsangepassten Optimierung. Prof. Dr.
Thomas Volling, Inhaber des Lehrstuhls fiir
Produktion und Logistik an der Fakultét fiir
Wirtschaftswissenschaften der FernUniver-
sitidt in Hagen, rundete den Vortragsteil mit
dem wissenschaftlichen Blick unter dem Mot-
to ,Die ressourceneffiziente Wertschopfungs-
kette — Evolution oder Revolution?* ab.

Mehr im Netz: www.ressourceneffizienz.de
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Auf der Suche nach ,Energiefressern”

Die dritte Runde der ,Energie-Scouts OWL" ist gestartet, 168 Auszubildende
werden zu Botschaftern fiir Energie- und Ressourceneffizienz ausgebildet.
Wirtschaftsminister Garrelt Duin zeichnet das Projekt ,,Energie-Scouts OWL"
als ,,Ort des Fortschritts NRW" aus.

2016 gehen iiber 168 Auszubildende aus
40 Unternehmen auf die Suche nach Einspar-
potenzialen beim betrieblichen Energie- und
Ressourcenverbrauch und setzen ihre Projekt-
ideen um. In den beiden Vorjahren haben die
»Energie-Scouts OWL* jahrliche Einsparpo-
tenziale von iiber zwei Millionen Kilowatt-
stunden Strom beziehungsweise einer halben
Million Euro aufgedeckt.

Die Industrie- und Handelskammern (IHKs)
Lippe zu Detmold und Ostwestfalen zu Bie-
lefeld haben gemeinsam mit den drei Wirt-
schaftsjunioren-Organisationen in Ostwest-
falen-Lippe die dritte Runde des erfolgreichen
Projekts ,,Energie-Scouts OWL“ gestartet. Ko-
operationspartner sind die EnergieAgentur.
NRW, die Effizienz-Agentur NRW und das
Netzwerk Energie-Impuls OWL. Unterstiitzt
wird das Projekt zudem von den Sparkas-

sen Paderborn-Detmold und Bielefeld. In der
Auftaktveranstaltung in der IHK in Detmold
informierten sich iiber 168 Auszubildende
aus 40 Unternehmen der Region mit ihren
Betreuern iiber die grundlegenden Einspar-
potenziale bei Energie, Wasser und Material.
In seinem GruBwort betonte Garrelt Duin,
Wirtschaftsminister des Landes Nordrhein-
Westfalen: ,,Wir brauchen einen anderen,
neuen Umgang mit unseren Energieressour-
cen. Das Projekt ,Energie-Scouts OWL' leis-
tet durch seine sehr konkrete Arbeit einen
wichtigen Beitrag zur weiteren Entwicklung
der Energiewende und zum Klimaschutz und
zeigt, wie junge Menschen fiir das Thema be-
geistert werden kénnen.”

Anschliefend iiberreichte Duin den Initiato-
ren des Projekts ,Energie-Scouts OWL" die
Auszeichnung als ,,Ort des Fortschritts NRW

Preiswiirdig: NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin (2. von rechts) iiberreichte die Auszeichnung ,Ort des Fortschritts NRW

2015" an die Initiatoren des Projekts ,Energie-Scouts OWL" - Volker Steinbach, Vizeprasident der IHK Lippe, Arne Potthoff, IHK

Ostwestfalen, und Frank Meyer zur Heide, Wirtschaftsjunioren Lippe e.V. (von links).
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2015% Das Land hatte fiir diese Auszeich-
nung im vergangenen Jahr insgesamt 31
Projekte ausgewdhlt, um qualitativen Fort-
schritt ,made in NRW* sichtbar zu machen.
In der Auftaktveranstaltung zeigten Heike
Wulf und Gabriele PaBgang von der Effizi-
enz-Agentur NRW sowie Peter Liickerath und
Nils Kriiger von der EnergieAgentur. NRW an
Beispielen, wo die wesentlichen Potenziale
zur Energie- oder Ressourceneinsparung lie-
gen, wie ein Projekt erfolgreich organisiert
wird und wo in den Unternehmen verstecktes
Wissen zu finden ist.

Im néichsten Schritt werden die Auszu-
bildenden
Teams Umfragen oder Interviews im Be-
trieb durchfiihren, mit einer Checkliste Ver-

brauchsdaten erfassen und Ideen und Fra-

in ausbildungsiibergreifenden

gen fiir mogliche Projekte sammeln. Nach
dem Besuch von Fachworkshops haben sie
dann bis Ende August Zeit, betriebliche
Einsparprojekte zu entwickeln und umzu-
setzen. AnschlieBend konnen sie sich mit
ihren Ergebnissen am Wettbewerb ,Energie-
Scouts OWL 2016“ beteiligen. Fiir die drei
bestplatzierten Teams gibt es Primien von
iiber 2.000 Euro.

,Mit unserem Projekt haben wir bereits vor
zwei Jahren den AnstoB fiir eine bundes-
weite Initiative gegeben®, berichtet Arne
Potthoff, Referatsleiter bei der IHK Ostwest-
falen. Mittlerweile seien die Energie-Scouts
ein zentraler Baustein der ,Mittelstandsini-
tiative Energiewende und Klimaschutz“ des
Deutschen Industrie- und Handelskammer-
tages (DIHK) sowie der Bundesministerien
fir Wirtschaft und Umwelt. ,Bundesweit
haben bisher knapp 1.800 Auszubildende
mitgemacht”, so Potthoff. ,OWL liegt mit
knapp 300 Auszubildenden eindeutig an der
Spitze.“



+PERPETUUM 2016 Energieeffizienzpreis" verliehen -
zwei Auszubildende aus Ostwestfalen gehoren zu den Gewinnern

Die Preistrager des ,PERPETUUM 2016
Energieeffizienzpreis® fiir herausragende
Energieeffizienzinnovationen wurden wéh-
rend der Jahresauftaktkonferenz der Deut-
schen Unternehmensinitiative Energieeffizi-
enz e.V. (DENEFF) geehrt.

Der Jurypreis ging an Grundfos GmbH mit
dem Grundfos System ALPHA3 fiir den hy-
draulischen Abgleich bei Heizungsanlagen.
Mit dem Publikumspreis wurde die Deutsche
Lichtmiete GmbH mit dem Projekt ,Lang-
fristige Vermietung von energieeffizienten
LED-Lichtanlagen an
men, Gewerbe und Kommunen* geehrt.

Industrieunterneh-

Erstmals wurde ein Sonderpreis fiir Nach-
wuchsprojekte vergeben. Preistrager sind
zwei Auszubildende des Mobelbeschlag-
Spezialisten Paul Hettich GmbH und Co.
KG aus Kirchlengern. Die Auszubildenden
Marcel Pavel und Henrik KluBmann hatten
fiir ihr Projekt zur bedarfsgerechten Steue-
rung einer Pulverlackieranlage bereits beim
»Energie-Scouts OWL“-Wettbewerb, der un-
ter anderem von der IHK Ostwestfalen aus-
gelobt wird, den zweiten Platz belegt. Die

beiden Azubis aus dem dritten Lehrjahr ent-

wickelten selbststindig eine bedarfsgerechte
Steuerung fiir eine Pulverlackieranlage. Ihr
Arbeitgeber spart nun jahrlich 192.000 kWh
Strom und damit fast 50.000 Euro Kosten
im Jahr ein. Die MaBnahme rechnete sich
bereits nach einem Monat und eignet sich
auch fiir andere Standorte des Unterneh-

Mehr Frauen fiir Technikunternehmen begeistern

Wie konnen kleine und mittelstindische
Unternehmen aus technischen Branchen
wie dem Maschinenbau oder der IT gezielt
weibliche Fach- und Nachwuchskrifte ge-
winnen? Antworten auf diese Frage liefert
die sogenannte MINTtoolbox unter www.
minttoolbox.de. ,MINT* steht fiir Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik - alles Berufsfelder, in denen Frau-
en bislang unterreprasentiert sind. Mithilfe
der MINTtoolbox kdnnen kleine und mittle-
re Unternehmen die eigene Unternehmens-
kultur verbessern und so attraktiver werden
- flir médnnliche und weibliche Fachkrifte.
Entstanden ist die MINTtoolbox wihrend
des Projektes ,MINTrelation Zukunftswerk-
statt Technikberufe®, das durch die Initiati-
ve Neue Qualitit der Arbeit (INQA) zwischen
2013 und 2016 vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales gefordert wurde.

Die MINTtoolbox enthélt zahlreiche praxis-
nahe Ideen zu den Themen Nachwuchsge-
winnung, Familienfreundlichkeit, Employer
Branding, Ausbildungsmarketing und Un-
ternehmenskultur. Wie das gelingen kann
zeigen zahlreiche Best-Practice-Beispiele
aus beteiligten Unternehmen. So kann man

sich mit der MINTtoolbox beispielsweise zu

VIINTrelstion

Zukunftswerkstatt Technikberufe

Erfahrungen mit Mentoringprogrammen fiir
Schiilerinnen und Studentinnen informie-
ren, den Aufbau einer betrieblichen Kinder-
betreuung kennenlernen und mehr dariiber
erfahren, wie soziale Netzwerke wie Face-
book & Co. fiir die Nachwuchsgewinnung
eingesetzt werden konnen.

Uberzeugten die Jury:

Marcel Pavel und Henrik
KluBmann von der Paul Hettich
GmbH & Co. KG haben den
ersten Sonderpreis fiir Nach-
wuchsprojekte beim ,PERPETU-
UM 2016 Energieeffizienzpreis"

gewonnen.

mens. Der Deutsche Energieeffizienzpreis
Perpetuum wurde zum dritten Mal durch die
DENEFF verliehen, mit Unterstiitzung von
launchlabs. Zehn nominierte Finalisten pri-
sentierten zuvor ihre Projekte vor der sechs-
kopfigen Jury und den rund 250 Teilneh-
mern der Konferenz in einem sogenannten
,Elevator Pitch*

Elf Unternehmen aus Ostwestfalen-Lippe
haben zusammen mit den Projekttragern
LizzyNet GmbH und OWL MASCHINENBAU
e. V. wihrend des Modellprojektes ,MINTre-
lation - Zukunftswerkstatt Technikberufe*
gezeigt, wie eine frauen- und familien-
freundlichere Unternehmenskultur aussehen
kann. Personalverantwortliche, weibliche
Fachkrifte und Schiilerinnen entwickelten
in gemeinsamen Zukunftswerkstétten Ideen
und MaBnahmen fiir eine moderne Unter-
nehmenskultur und présentieren nun die
Ergebnisse in der MINTtoolbox.

Das praxisnahe und kostenlose Online-Ins-
trument richtet sich in erster Linie an Per-
Geschifts-
fiihrer und andere Entscheider in kleinen

sonalverantwortliche, Inhaber,

und mittleren Unternehmen im gewerblich-
technischen Bereich.
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JArgentinien: Hoffnung nach dem Regierungswechsel”

Trotz hoher Inflation und einer schwachen wirtschaftlichen Entwicklung keimt in
Argentinien nach den Wahlen im November letzten Jahres neue Hoffnung auf.
Barbara Konner, Hauptgeschaftsfiihrerin der AHKs Argentinien, Paraguay und
Uruguay, berichtet im Interview tber das geplante Freihandelsabkommen zwischen
der EU und dem Mercosur und die wirtschaftliche Zukunft Argentiniens.

Argentiniens Wirtschaftsleistung wird dieses
Jahr vermutlich sinken. Erwarten Sie unter
dem neuen Prasidenten Mauricio Macri ei-
nen Umschwung?

Konner: Diesen Umschwung erwarte ich
nicht nur, sondern er wurde bereits eingelei-
tet und dies, obwohl die neue Regierung erst
wenige Wochen im Amt ist. Direkt nach dem
Regierungswechsel wurden die Devisenkon-
trollen aufgehoben und es sind bereits auf
87 Prozent aller Produkte die Importrestrik-
tionen weggefallen. Auch die Besetzung des
Kabinetts mit vielen ehemaligen Unterneh-
mensmanagern unterstreicht den neuen wirt-
schaftsfreundlichen Kurs der Regierung. So

B zur Person

Barbara Konner,
Hauptgeschéftsfiihrerin
der AHKs Argentinien,
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Paraguay und Uruguay.

Barbara Konner studierte VWL und Poli-
tikwissenschaft. Uber Stationen bei der
Wirtschaftskommission der UNO fiir La-
teinamerika (CEPAL), der GTZ (heute
GIZ), der EXPO GmbH und der chileni-
schen Botschaft in Berlin kam sie 2002
zum Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag. Seit 2011 leitet sie die AHKs
Argentinien, Paraguay und Uruguay.
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werden wir zwar fiir 2016 wohl noch einen
Riickgang des Bruttoinlandsprodukts sehen,
aber bereits fiir das kommende Jahr erwarten
wir einen Anstieg um vier bis fiinf Prozent.

Argentinien leidet unter hoher Inflation.
Was bedeutet das fiir Unternehmen?

Konner: Die Inflation ist tatsdchlich ein Pro-
blem. Aufgrund der wirtschaftspolitischen
Erbschaft der Amtszeit Néstor Kirchners er-
warten Experten auch noch in diesem Jahr
eine Inflation von rund 33 Prozent. Aber
viele Unternehmen sind schon seit Jahren
oder Jahrzehnten im Land, was auch unser

100-jdhriges Kammerjubilium in diesem

Jahr belegt. Sie haben mit der Zeit gelernt,
sich mit der Inflation zu arrangieren. Die Fir-
men bemiihen sich daher, Gewinne nicht zu
akkumulieren, sondern das Geld direkt in der
Landeswihrung zu investieren.

Zwar weisen die deutschen Ausfuhrdaten
von Januar bis November 2015 auf eine Er-
holung der Exporte nach Argentinien hin,
aber sie sind seit 2010 nur leicht angestie-
gen. Woran liegt dies?

Konner: Insbesondere die Importrestriktionen
der letzten Regierung haben dazu gefiihrt,
dass die Potenziale der Handelsbeziehungen
nicht ausgenutzt werden konnten. Doch trotz

Argentinien: wirtschaftliche Ziele
der neuen Regierung

74

ERE

"Minderung der Inflation aul 5 %

"Beendigung des Schuldenstreits
mit internationalen Geldgebern

Senkung von Zallen und Steuern

Aushau der Ihfrastruktur

Quellen: ARD, dpa, NEZ



dieser Politik, die sehr stark auf Importsubs-
titutionen setzte, sind die Exporte deutscher
Firmen {iber die Jahre gestiegen. Durch die
nun erfolgte Riicknahme der Restriktionen
und die Reduzierung biirokratischer Hiirden
werden wir aber hoffentlich bald das volle
Potenzial ausnutzen konnen.

Seit iiber einem Jahrzehnt laufen die Ver-
handlungen fiir ein Freihandelsabkommen
zwischen der EU und dem Mercosur, dem
neben Argentinien auch Brasilien, Paraguay,
Uruguay und Venezuela angehoren. Wie ist
hier der aktuelle Stand und welche Vorteile
erwarten Sie von einem Abschluss?

Konner: Durch den Politikwechsel kommt
neuer Schwung in die Verhandlungen, wel-
che zuletzt etwas stockten. Erst kiirzlich hat
Priasident Macri bei einem Treffen des Mer-
cosurs betont, wie wichtig die Zusammenar-
beit mit der EU und der Abschluss des Ab-
kommens seien. Deshalb hoffe ich, dass es
mittelfristig zu einem Abkommen kommt.
Dadurch wiirden die Zolle sinken, was die
Bedingungen fiir den Handel mit einer Re-
gion mit rund 400 Millionen Konsumenten
auch fiir deutsche Unternehmen deutlich ver-
bessern konnte.

Ihre drei AHKs bieten die Dienstleistung Ge-
schaftspartnervermittlung an. Wie gehen Sie
dabei vor?

Konner: Zunichst ermitteln wir entsprechend
der konkreten Vorgaben des Kunden lokale
Partner, die Interesse an einer Zusammenar-
beit mit einem deutschen Unternehmen ha-
ben und stellen die Profile in einem Bericht
zusammen. Auf Wunsch des Kunden organi-
sieren wir im Anschluss ein Treffen der Un-
ternehmen hier vor Ort, bei dem Unterneh-
mensbesichtigungen durchgefiithrt und die
néchsten Schritte vereinbart werden konnen,
bei denen wir ebenfalls gerne beratend zur
Seite stehen.

Beenden Sie bitte den folgenden Satz: ,Ar-
gentinien ist ein attraktiver Investitions-
und Exportmarkt, weil..."

Konner: ,.... es iiber einen groBen Nachhol-
bedarf in den Bereichen Infrastruktur und
Energie, ein hohes Bildungsniveau und rei-
che Vorkommen strategischer Rohstoffe ver-
fiigt, die langfristig beste Wachstumschancen
versprechen.

DIHK

I intererUND

Argentinien

BIP/Kopf, in USD, 2016*: 13.284
Wirtschaftswachstum, 2016 in Prozent,
real*: -0,5

Beziehungen zu Deutschland Januar bis
November 2015:

Deutsche Einfuhren, in Millionen Euro:
1.413,4 (-2,9% ggii. 2014)

Deutsche Ausfuhren, in Millionen Euro:
2.445,8 (+ 7,9% ggii. 2014)

Hermes Landerkategorie: 7

Ease of Doing Business 2016:

121 von 189 Lindern
Quellen: GTAI 2015, Destatis

*Prognose

AHK
Griindungsjahr: 1916
Standort: Buenes Aires

Kontakt: Barbara Konner
E. bkonner@ahkargentina.com.ar
T. +54(0)11 5219 4023

i G

Geschifte im Ausland

Die Konjunktur in Ostwestfalen lauft wei-
terhin auf einem erfreulich hohen Niveau.
Trotz wirtschaftlichen Negativtrends in
Teilen der Welt stieg der Gesamtumsatz
unserer Unternehmen im Jahr 2015 auf
den Rekordwert von iiber 40 Milliarden
Euro.

Fiir Zuwachs sorgte vor allem die starke
Nachfrage aus Landern auBerhalb der EU.
Das Abkommen zur Aufhebung der Iran-
Sanktionen im Oktober 2015 sorgte im
letzten Quartal fiir weitere positive Im-
pulse.

Das Auslandsgeschift bleibt damit Wachs-
tumstreiber. Die IHK Ostwestfalen unter-

stiitzt Unternehmen dabei mit einem breiten
Leistungsangebot. Wahrend der Veranstal-
tung ,Geschifte im Ausland“ am Donners-
tag, 21. April, von 14.00 bis 17.45 Uhr wird
tiber dieses IHK-Leistungsspektrum und das
Beratungsangebot informiert. Zudem dient
die Veranstaltung als gutes Forum zum un-
ternehmerischen Erfahrungsaustausch.

Die Veranstaltung ist brancheniibergreifend
und eine ideale Plattform fiir einen effizi-
enten Erfahrungsaustausch. Sie findet statt
bei der Arntz Optibelt Gruppe, Corveyer Al-
lee 15, 37671 Hoxter. Vor der Veranstaltung
wird die Produktion besichtigt. Die Teilneh-
merzahl ist begrenzt, die Vergabe erfolgt in
der Reihenfolge der Anmeldung.

USA: Verkaufs- und Marketingtraining
Aktuelle Rahmenbedingungen, Verkaufen
in den USA;

Special: Houston — mehr als Ol und Gas.
Donnerstag, 12. Mai 2016

10.00 - 13.00 Uhr

IHK Ostwestfalen; 95,— Euro

Zugleich Moglichkeit der Intensivberatung
in terminierten Einzelgesprichen mit Sven
Langenau, Geschiftsfithrer der Auslands-
handelskammer Houston

30,- Euro pro Einzelgesprich

KONTAKT

Sara Riiweler, [HK

Tel.: 0521 554-161

E-Mail: s.rueweler@ostwestfalen.ihk.de
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Drucksachen

//print & service//

Wir drucken fur Siel
Geschdaftspapiere - Endlosformulare
Mailings - in allen Formaten

Tel.: 05244.93212-0| www.vahle-print.de

Konrad-Adenauer-Sir. 40| 33397 Rietberg

Industriedienstleistungen

Ubernahme von

Kundendienstauftrdagen

im PLZ-Gebiet 6.. / 7../9..
fur Gerate und Anlagen
Tel. 0170 2203828

www.etm-elektrotechnik.de

W. Mittendorf Vertriebsgesellscha“

Vi gy

Deutschlands grofter
Stocklin-Handler
Auch in Ihrer Ndhe!
www.gabelstapler-mittendorf.com
info@mittendorf-gabelstapler.de

Ihr Partner in Ostwestfalen
fur Fertigung und Montage von
Elektro-Baugruppen und Geraten.
Fordern Sie unser Angebot an.

Gorny + Scholz GmbH
Max-Plank-Str.4, 33428 Marienfeld
Tel.: 05247/926644, Fax: 985422,
email : r.gorny@gm-elektronik.com

Schutzsystem

- ]
pietig
.fordert, lagert,

hebt und schutat
mit Konzept

www.pietig-lagertechnik.de

ANZEIGENPREISE

1-sp./15 mm hoch 48,- € (Ortspreis)
55,- € (Grundpreis)
(

1-sp./30 mm hoch 90,- € (Ortspreis)

105,- € (Grundpreis)
Infos unter Tel. 05231/911-196

Bestellungen an:
rgottschalk@wag-lippe.de
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IHK-AuBenwirtschaftsausschuss informiert sich
uber ,China 2030"

GroBe Runde: Die Mitglieder des IHK-AuBenwirtschaftsausschusses informierten sich bei der gastgebenden Schiico Internati-

onal KG iiber die Auslandsstrategie des Unternehmens.

Der IHK-AuBenwirtschaftsausschuss war zu
Gast bei der Firma Schiico International
KG und konnte sich von der technologi-
schen und innovativen Stirke des Biele-
felder Unternehmens {iberzeugen. Andreas
Engelhardt, geschiftsfiihrender, persénlich
haftender Gesellschafter, begriiite die Teil-
nehmer und Dr. Jorg Westphal, Executive
Senior Vice President, skizzierte die inter-
nationale Ausrichtung des ostwestfélischen

Global Players in den aktuell bewegten Zei-
ten auf den Weltmarkten.

Einen besonderen Fokus legten die Aus-
schussmitglieder auf den chinesischen
Markt. Bernhardt Bartsch, Senior Expert
der Bertelsmann Stiftung, wagte dabei mit
seinem Vortrag ,China 2030 - Szenarien
und Strategien fiir deutsche Unternehmen*
losgeldst vom Tagesgeschift einen weiteren
Blick in die Zukunft.

Verbesserungen bei Freihandelsabkommen von EU

und Vietnam erreicht

Die EU-Kommission hat im Rahmen des
Freihandelsabkommens mit Vietnam auch
ein Investitionsschutzkapitel ausgehandelt
- so wie es der DIHK gefordert hatte. Es ist
auch das erste Abkommen, in dem sie das
fiir TTIP entwickelte Konzept eines Investi-
tionsgerichtshofs mit stindiger Berufungs-
instanz verankert. Damit zeigt die Kommis-
sion, dass es ihr ernst ist mit diesem strei-
tigen Konzept - auch gegeniiber den USA.
Wichtige Fortschritte des Abkommens: Die
Regelungshoheit der Vertragsstaaten wird

ausdriicklich geschiitzt. Investitionsschutz-
verfahren werden transparenter und mit
neuen Fristen ausgestaltet, um die Dauer
und damit auch die derzeit abschreckend
hohen Kosten zu reduzieren. Um speziell fiir
kleine und mittlere Unternehmen die Kosten
zu senken, hat die EU-Kommission zudem
auf Vorschlag des DIHK entsprechende Son-
derregeln aufgenommen. Trotzdem reichen
die Regelungen nicht aus. Insbesondere
muss der Schutz vor sogenannten indirek-
ten Enteignungen ausgebaut werden.



| | RECHT UND STEUERN

«Der rechtssichere Online-Shop”

Online-Handler treffen eine Vielzahl von
Rechtspflichten, die beim Betrieb eines er-
folgreichen Online-Shops unbedingt zu be-
achten sind. So manchem Shopbetreiber wird
dies schmerzlich bewusst, wenn er seine ers-
te Abmahnung erhélt. Impressumpflicht, Da-
tenschutz, Produktkennzeichnung, AGB und
Widerrufsrecht sind nur einige Punkte, tiber
die ein Online-Shop-Betreiber informiert
sein muss. In der IHK-Informationsveran-
staltung ,Rechtliche Herausforderungen im
Online-Handel“ Shop-Betreiber
einen umfassenden und praxisbezogenen
Uberblick iiber die wichtigsten Rechtspflich-
ten im Online-Handel. Die Informationsver-
anstaltung findet statt am Donnerstag, 14.
April, von 16 bis 18 Uhr im IHK-Geb&ude in
Bielefeld. Referent ist Martin Ratze, Online-
rechtsexperte der Trusted Shops GmbH. Die
Teilnahme an der Veranstaltung ist kosten-

erhalten
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12. April erforderlich unter www.ostwestfa-
len.ihk.de oder per E-Mail bei Kerstin Seitz,
k.seitz@ ostwestfalen.ihk.de.

Aus ,nicht" wurde ,,nur"

In der Februar-Ausgabe des IHK-Magazins
beleuchtete die Titelgeschichte das Thema
,Pflege und Beruf® In dem Artikel ,Pflege-
fall in der Familie - Gesetz regelt Hilfe* auf
den Seiten 16 und 17 hat sich auf Seite 17
eine falsche Formulierung eingeschlichen.
Der Absatz lautet korrekt:

,Allerdings besteht der Anspruch auf Fa-
milienpflegezeit nicht gegeniiber Arbeitge-
bern, die in der Regel 25 oder weniger Mit-
arbeiter beschaftigen, wobei Auszubildende
nicht mitzdhlen. AuBerdem ist die Ankiin-
digungspflicht des FPfZG strenger. So muss
ein Beschiftigter die Familienpflegezeit
spatestens acht Wochen vor Beginn ankiin-
digen. Auch eine Kombination von Pflege-
zeit und Familienpflegezeit ist moglich.“
Der korrigierte Text ist komplett in der On-
line-Ausgabe des IHK-Magazins veroffent-
licht: www.ostwestfalen.ihk.de/?id=603

i G

«Falschgeld: Erkennen und Schaden vermei-
den”: Die Menge an Falschgeld, die im Um-
lauf ist, steigt seit Jahren dramatisch an.
Gefalschte 20- und 50-Euro-Scheine mach-
ten 2015 in Deutschland tiber die Hélfte des
entdeckten Falschgeldes aus. Unternehmen,
die Zahlungen in bar annehmen, droht durch
Falschgeld erheblicher Schaden. In der IHK-
Veranstaltung ,Falschgeld: Erkennen und
Schaden vermeiden®, erklart Dierk Domini-
cus, Falschgeldexperte der Deutschen Bun-
desbank, anhand von gefilschten und ech-
ten Banknoten deren Sicherheitsmerkmale
und gibt Tipps, wie Falschgeld im Geschift-
salltag leicht erkannt werden kann. Die ko-
stenfreie Veranstaltung startet am Dienstag,
19. April, um 16 Uhr, in der [HK in Bielefeld.
AuBerdem gibt Dominicus wichtige recht-
liche Informationen dazu, was zu tun ist,
wenn Falschgeld angenommen wurde. Eine
verbindliche Anmeldung zur Veranstaltung
ist bis zum 15. April erforderlich - unter
www.ostwestfalen.ihk.de oder per E-Mail bei
Kerstin Seitz, k.seitz@ostwestfalen.ihk.de.

«Die Haftung des GmbH-Geschiaftsfiihrers":
Der Geschéftsfiihrer fiihrt die Geschifte der
GmbH, ihn trifft eine hohe Verantwortung.
Mit dieser Verantwortung gehen erhebliche
zivil-, steuer- und strafrechtliche Risiken
einher. In der IHK-Veranstaltung ,Die Haf-
tung des GmbH-Geschiftsfiithrers® werden
diese Haftungsgefahren kompakt darge-
stellt und konkrete Handlungsstrategien
aufgezeigt, um Risiken fiir die Geschafts-
fiihrung erfolgreich zu vermeiden. Referent
ist Dr. Gero Briinger, Fachanwalt fiir Ar-
beits- und Steuerrecht in der Kanzlei Ham-
bruch, Voss & Partner GbR - Steuerberater
und Rechtsanwilte, Lohne. Die Veranstal-
tung findet statt am Donnerstag, 21. April,
16 bis 18 Uhr in der IHK in Bielefeld. Die
Teilnahme ist kostenfrei, eine verbindliche
Anmeldung bis zum 18. April erforderlich
- unter www.ostwestfalen.ihk.de oder per
E-Mail bei Kerstin Seitz, k.seitz@ ostwestfa-
len.ihk.de

«Der Ausgleichsanspruch des Handelsvertre-
ters": Vielfach wird ein Handelsvertreterver-
hiltnis jahrelang erfolgreich und zur Zufrie-
denheit beider Vertragsparteien praktiziert,
bis es dann eines Tages zur Trennung
kommt. Bei Vertragsende hiufen sich die
Streitigkeiten, insbesondere wenn eine der
Vertragsparteien kiindigt. Im Mittelpunkt
steht dabei regelméBig der Ausgleichsan-
spruch des Handelsvertreters. Denn hierbei
geht es nur allzu oft um erhebliche Betrage.
In welchen Féllen der Handelsvertreter einen
Anspruch auf Ausgleich hat und wie dieser
zu berechnen ist, zeigt die IHK bei ihrer
kostenlosen Informationsveranstaltung am
Montag, 9. Mai, von 16 bis 18 Uhr im [HK-
Gebiude in Bielefeld. Referentin ist Rechts-
anwdéltin Claudia Petring, Hiddenhausen, die
seit vielen Jahren ausschlieBlich auf dem
Gebiet des Vertriebsrechts tétig ist. Anmel-
dungen bei Kerstin Seitz, Tel.: 0521 554-160,
E-Mail: k.seitz@ostwestfalen.ihk.de
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Bildungssystem in Balance bringen

~Akademisierungswahn": Dieser Vortragsti-
tel motivierte rund 170 Géste, der Einladung
der Wirtschaftsjunioren Paderborn + Hoxter,
der IHK-Zweigstelle Paderborn + Hoxter, der
Kreishandwerkerschaft =~ Paderborn-Lippe,
der Unternehmergruppe Ostwestfalen (UGO)
und den Handwerksjunioren Paderborn zu
folgen. ,Mit dieser Veranstaltung wollen wir
die Eltern, die Politik und die Offentlichkeit
zum Nachdenken anregen. Mittlerweile star-
ten in Deutschland mehr junge Menschen in
ein Studium als in eine duale Ausbildung -
Tendenz steigend. Das beschert uns letztlich
keine Balance zwischen Ausbildung und
Studium®, so Thomas Koch, Vorsitzender
der UGO. Professor Julian Nida-Rimelin,
Gastreferent des Abends, warnt vor der sich
breitmachenden Vorstellung von Eltern, ihre
Kinder hatten ausschlieBlich mit Abitur und
einem Studium eine Chance im Leben. Ein
Jahresbruttogehalt von 18.000 Euro ver-
diene ein Veterindrmediziner als Berufsan-
fanger und zahlreiche Bachelorabsolventen
erhielten nur schwer einen addquaten Ar-
beitsplatz, weil die Unternehmen unzufrie-
den mit deren Qualifikation seien.

Obwohl die Bologna-Reform die Vermitt-
lungsfiahigkeit der Absolventen in die Unter-
nehmen verbessern sollte, ist das Gegenteil
eingetreten. Verkiirztes Abitur, drei Jahre
Studium mit entsorgten Bildungsinhalten:
Das seien fiir die meisten Absolventen keine
Erfolgsfaktoren fiir einen karrieretrichtigen
beruflichen Einstieg, denn die Zufriedenheit
der Arbeitgeber mit Bachelorabsolventen ist
enorm gesunken. Gleichzeitig zitiert Nida-
Rimelin die OECD, die die geringe Akade-
mikerquote in Deutschland (17 Prozent) fir
katastrophal hailt. Sicher kénne Deutsch-
land noch rund ein Drittel mehr Akademi-
ker vertragen. Auf der anderen Seite hitte

Warnten vor einem , Akademisierungswahn”: Christian Goll, Geschéftsfiihrer Handwerksjunioren Paderborn, Christian

Horlitz, Vorsitzender der Wirtschaftsjunioren Paderborn + Hoxter, Jiirgen Behlke, Geschéftsfiihrer IHK Ostwestfalen zu Biele-

feld, Zweigstelle Paderborn + Hoxter, Professor Dr. Julian Nida-Riimelin, Thomas Koch, Vorsitzender Unternehmergruppe

Ostwestfalen, und Peter G6dde, Hauptgeschéftsfiihrer Kreishandwerkerschaft Paderborn-Lippe (von links).

Deutschland aber auch eine deutlich gerin-
gere Jugendarbeitslosigkeit im Vergleich zu
anderen europdischen Landern.
Nida-Riimelin hebt hervor, dass es in
Deutschland viele erfolgversprechende Wege
in den Beruf gébe: die klassische Berufsaus-
bildung innerhalb des dualen Systems, das
duale und praxisorientierte Studium sowie
die Hochschulausbildungen. Schulabgin-
ger hitten heute zu wenige Informationen
iber die Moglichkeiten. AuBerdem sei der
Druck auf die Lehrer, alle Schiiler durch das
Abitur zu bringen, enorm groB. Und um
nicht als Bildungsverlierer zu gelten, sei es
in Akademikerhaushalten keine Frage, dass
die Kinder ein Studium absolvieren. Aber
auch Eltern mit anderem beruflichen Hin-
tergrund wiinschen sich fiir ihre Kinder das
Abitur und den Studienabschluss. Fir Juli-
an Nida-Riimelin miisste in der Gesellschaft
der Begriff der Bildung jedoch viel breiter

aufgestellt werden. Er fordert: mehr Respekt
vor haptischer und sozialer Bildung, eine
bessere Stirkung der Vielfalt, die optima-
lere Nutzung der Potenziale und eine gro-
Bere Offenheit gegeniliber den mannigfalti-
gen Moglichkeiten beruflicher Orientierung.
Ganz wichtig ist ihm auch die Verbesserung
der frithkindlichen Férderung, um Féihigkei-
ten und Talente so frith wie moglich zu er-
kennen. ,Nicht jeder der das Abitur macht,
ist auch fiir ein wissenschaftliches Studium
geeignet. Von 53 Prozent der Studierenden
machen nur 31 Prozent einen Abschluss.
Viele wihlen den falschen Weg, weil sie
nicht wissen, wo sie ihre personlichen Nei-
gungen am besten einsetzen kdnnten®, sagt
Nida-Riimelin. ,Dieser Fehlsteuerung miis-
sen wir entgegenwirken, damit Berufsan-
fanger langfristig Erfolgserlebnisse haben
und unsere Wirtschaft von der Vielfalt der
Fahigkeiten profitieren kann.”
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Foto: Wirtschaftsjunioren Paderborn + Hoxter



Burgermeister trifft junge Wirtschaft

Zum traditionellen Kamingesprich hat-
ten die Wirtschaftsjunioren Ostwestfalen
(WJO) und ihr Vorstandssprecher Mirco
Welsing, geschiftsfiihrender Gesellschafter
TMC GmbH, Paderborn, den Biirgermeis-
ter der Hansestadt Herford, Tim Kéihler, in
die Alte Schule in Herford eingeladen. Der
rege und interessierte Austausch mit 20
jungen Unternehmerinnen, Unternehmern

Foto: WJO

Trafen sich beim Kamin-
gesprich in Herford: Andre
Roscher, Rogas, Giitersloh,
Ricarda Fleer, BOGE Kompres-
soren, Bielefeld, Herfords
Biirgermeister Tim Kéhler,
Bjorn Huxoll, Geschaftsfiihrer
WJO, Mirco Welsing und
Gerald Blome, IHK Ostwestfa-

len.

und Fihrungskriften wurde dominiert
von den aktuellen Herforder Projekten, lo-
kaler Wirtschaftspolitik wie Senkung der
Gewerbesteuern, strategischen Zielen der
Hansestadt und gemeinsamen Themen wie
die Wirtschaftshanse. ,Durch strategische
Weichenstellungen im Sinne der Wirtschaft
wird eine positive Stimmung spiirbar®, wa-
ren sich Kédhler und Welsing einig.

Wirtschaftsjunioren Ostwestfalen rufen ,Rookie"-
Mitgliedschaft fir junge Talente ins Leben

Ordentliches Mitglied eines lokalen Wirt-
schaftsjunioren-Vereins konnen nur
Geschiftsinhaber/-innen oder Manager/-in-
nen in Fihrungsposition werden. Diese Re-
gel haben die Wirtschaftsjunioren Ostwest-
falen nun im Namen der Nachwuchsforde-
rung mit einer Ausnahme versehen: Ab dem
1. Juli 2016 wird es bei den Wirtschaftsju-
nioren Ostwestfalen fiinf kostenfreie, zwolf-
monatige ,Rookie-Mitgliedschaften* geben.
Das Projekt wurde in der FH Bielefeld wéh-
rend einer Veranstaltung mit FH-Présiden-
tin Prof. Dr. Schramm-Wolk vorgestellt.

,Wir geben damit jungen Talenten die Ge-
legenheit,
nenzulernen, noch bevor sie eine leitende

die Wirtschaftsjunioren ken-

Tatigkeit innehaben. Es ist ein Beitrag zur
Forderung des Fach- und Fihrungskraf-
tenachwuchses, welcher in vielen Branchen
und Unternehmen Mangelware ist“, erkléart
Mirco Welsing, Vorstandssprecher der Wirt-
schaftsjunioren Ostwestfalen. Zielgruppe
sind vor allem Studierende, Trainees, Aus-

bildungsabsolventen oder junge Fachkrif-
te. Ein Jahr lang haben die ,Rookies* die
Moglichkeit, an den Veranstaltungen der
Wirtschaftsjunioren Ostwestfalen teilzuneh-
men und das Unternehmensnetzwerk ken-
nenzulernen. ,Wir bieten den Talenten die
Chance, von dem groBen Erfahrungsschatz
unserer Mitglieder aus den Bereichen In-
dustrie, Handel und Dienstleistung zu pro-
fitieren, die eigene Personlichkeit weiterzu-
entwickeln und das eigene Netzwerk zu er-
weitern.“ Wer volljdhrig ist, zukiinftig eine
Fihrungsposition oder die Leitung eines
Unternehmens anstrebt und einen Einblick
in die Arbeit der Wirtschaftsjunioren ge-
winnen mochte, kann sich bis zum 30. April
2016 formlos bewerben. Einzig der bisherige
Werdegang, die angestrebte kiinftige beruf-
liche Entwicklung und die Motivation fiir
die Rookie-Mitgliedschaft sollte die Bewer-
bung enthalten.

Weitere Informationen im Netz:
www.wj-o.de/rookie

Starker, schneller, komfortabler!
Industrie-Kehrsaugmaschine

Sweepmaster 1200

Kostenlose Vorfiihrung vor Ort!
Ihr Partner der Region OWL:

S2FRENZ &

wae\stap\er |Reinigungsger wte

Im Heidkamp 2 - 33334 Gutersloh
Tel. 05241/91506-0 - Fax 05241/91506-16
www.frenz-gabelstapler.de

IEGERS

GAHELETAPLER

Teleskoplader

Vermietung
@ alle GréBen
@ alle Tragfahigkeiten

Telefon: +49(0)2992/9703-0
wiegers-gabelstapler.de

tinktlich.
Schliissel.
Fertig.

Wir planen und bauen fiir Sie!
Ob Burogebaude, Produktions-
oder Lagerhalle — schliisselfertig,
zum Festpreis, bei garantierter
Bauzeit!

OBERBREMER

Bauhe‘tﬂehe
BUNDE

Rilkestrae 29-33 132257 Biinde
T 05223 6882-0
www.oberbremer-baubetriebe.de
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Die neue Reichweitenstudie

Entscheider im Mittelstand

Die 72 IHK-Zeitschriften in Deutschland gehdren zur
Pflichtlekttire vieler Unternehmer, die tber eine Geschafts-
beziehung mit Ihrem Haus entscheiden. Denn die IHK-Zeit-
schriften erzielen eine Reichweite von 1,564 Millionen
Leser pro Ausgabe (LpA).* Schalten Sie Ihre Anzeigen

dort, wo Sie lhre Kunden erreichen und neue Geschafts-
beziehungen aufbauen wollen. An lhrem Standort, in
mehreren IHK-Regionen lhrer Wahl oder bundesweit mit
der IHK-Nationalkombi. Planungsunterstiitzung, Angebo-
te und Abwicklung aus einer Hand durch unsere Service-

organisationen.

Service NRW:
IHK-Kombi West

Tel: 0251 690-4813
info@ihk-kombi-west.de
www.ihk-kombi-west.de

ot eB
'-u-m

Service national:
IHK-Zeitschriften eG

Tel: 0611 23668-0
office@ihkzeitschriften.de
www.ihkzeitschriften.de

*Quelle: Reichweitenstudie Entscheider im Mittelstand 2015, TNS Infratest/DIHK.
Informationen zur Studie, MDS Online und Download der Berichtsbande: www.entscheider-mittelstand.de
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UNTERNEHMENSBORSE

Ziel der Borse ist die Kontaktanbahnung zwischen Unternehmern, die einen Nachfolger
oder einen aktiven Teilhaber suchen und Interessenten, die eine Unternehmensnachfolge
anstreben. Inserate oder Zuschriften, deren vorwiegender Zweck akquisitorisch ist, die nur
den Verkauf, Vermietung oder Verpachtung von Immobilien, Inventar oder von Gesell-
schaftsminteln zum Inhalt haben und Werbebriefe jeglicher Art, sowie die Suche nach
Franchisepartnern, die keinen Nachfolgebezug haben, werden weder veréffentlicht noch
an Chiffren weitergeleitet. Ebenfalls ausgeschlossen sind rein finanzielle Beteiligungen.
Zu diesem Zweck ist die I[HK berechtigt, die Zuschriften vor Weiterleitung zu iiberpriifen.
Sofern Sie an einer Anzeige interessiert sind, reichen Sie uns bitte schriftlich und unter
Bezugnahme auf die entsprechende Chiffre-Nummer Ihre Bewerbungsunterlagen ein. Wenn

Sie eine Anzeige aufgeben mochten, melden Sie sich bitte bei uns. Weitere Informationen
sowie die AGBs finden Sie auf unserer Homepage: http://www.ostwestfalen.ihk.de/start-

hilfe/unt-nachfolge

IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, Elsa-Brandstrom-Str. 1-3, 33602 Bielefeld

Claudia Rieke
E-Mail: c.rieke@ostwestfalen.ihk.de

Diese und weitere Angebote finden Sie im Internet: www.nexxt-change.org

Angebote:

BI-UA-023/16 - Profitables, mittelstin-
disches, kleines Produktionsunternehmen
zur Herstellung von Seriendrehteilen mit
moderner Maschinenstruktur, neuwertigen
Geb&uden, festem, groBen Kundenstamm,
zum Teil langfristigen Liefervertragen und
gut ausgebildeten, motivierten Mitarbeitern.
Expansion des bestehenden Betriebes sowie
die Integration neuer Geschéftsfelder sind
leicht umsetzbar. Auf Wunsch steht der bis-
herige Inhaber fiir eine Einarbeitungszeit zur
Verfiigung.

BI-UA-025/16 - Inhabergefiihrtes Einzelhan-
delsunternehmen im Lebensmittelbereich aus
gesundheitlichen Griinden zu verkaufen. Sor-
timente: Vollsortiment, bestehend aus Obst
und Gemiise frisch, Fleisch, Wurst und Kise
frisch, Trockensortiment, Tiefkiihlkost, Mol-
kereiprodukte, Getrédnke, Tabak- und Zeit-
schriften, Schreibwaren. Das Ladenlokal ist
ebenerdig, circa 500 m2, Verkaufsflache 350
m2, Fleischvorbereitungsraum, Kiihlraum,
Kiiche, Toiletten, Lager, Biiro, Keller.

BI-UA-027/16 - Der geschiftsfithrende Ge-
sellschafter eines Unternehmens im Raum
Ostwestfalen mit 16 Mitarbeitern méchte
seinen Betrieb aus Altersgriinden an einen
Nachfolger iibergeben, der diesen erfolgreich

weiterfiithrt. Das Unternehmen beschiftigt
sich mit der Herstellung von technischen
Aggregaten und Maschinen. Dabei geht es
in der Produktion sowohl um Tatigkeiten
der Metallbearbeitung und -verarbeitung als
auch der Elektrotechnik. Das Unternehmen
ist seit tiber flinfzig Jahren auf dem Markt
und konnte die Umsétze bis auf iiber zwei
Millionen Euro steigern. Die Kunden kommen
aus unterschiedlichen Branchen. Der jetzi-
ge Unternehmer wird dem Nachfolger auf
Wunsch zur Einarbeitung zur Seite stehen.

Nachfragen:

BI-UN-007/16 - Gesucht wird ein ambu-
lanter Pflegedienst, der aus Altersgriinden/
fehlender Nachfolgeregelung zum Verkauf
steht. Der Betrieb sollte in OWL liegen, auf
gesunden Beinen stehen, aber auch noch Po-
tenzial zum Wachsen haben. Eine Ubernahme
der PDLs ist ausdriicklich erwiinscht. Wenn
Sie den von Thnen aufgebauten Betrieb und
die Zusammenarbeit mit den Betreuten auch
zukiinftig in verantwortungsvolle Hinde le-
gen wollen, dann melden Sie sich bei mir.

BI-UN-009/16 - Ich suche ein mittelstin-
disches Unternehmen, welches langfristig
weitergefiihrt werden soll. Kaufménnische

Ausbildung und Erfahrung inklusive Fiih-
rungsverantwortung vorhanden. Mochten Sie
Ihr Lebenswerk auch zukiinftig in guten Han-
den fortgefiihrt wissen? Ich, ausgebildeter
Okonom, suche eine neue Herausforderung.
Dabei ist es mir im ersten Schritt nicht wich-
tig, in welcher Branche das Unternehmen
titig ist - wichtiger ist mir, dass ich mich
und auch die Mitarbeiter fiir die Arbeit be-
geistern kann. Mit Begeisterung, technischem
und kaufminnischem Know-how kann ein
langfristiger Unternehmenserfolg gesichert
werden. Daneben verbleiben Arbeitsplétze in
der Region. Fiihlen Sie sich angesprochen?
Uber Ihre Kontaktaufnahme wiirde ich mich
freuen!

AuBerhalb des IHK-Gebiets (bitte direkt die
angegebene IHK anschreiben):

Industrie- und Handelskammer Lippe

zu Detmold, Leonardo-da-Vinci-Weg 2
32760 Detmold

Kristina Jiilicher

E-Mail: juelicher@detmold.ihk.de

Angebote:

LIP-UA-629 - Kleines Transportunterneh-
men, alteingesessen, sucht aus Altersgriinden
einen Nachfolger.

LIP-UA-631 - Feinkost — Delikatessen - Ein-
zelhandel in Bad Salzuflen sucht ab sofort
einen Nachfolger. Ablosesumme liegt bei
10.000 Euro. Darin enthalten sind Kasse,
Waage und die komplette Einrichtung.

Nachfragen:

LIP-UN-323 - Maklerfirma aus dem Bereich
Investmentfonds gesucht. Wir suchen zur
Ubernahme eine Firma aus dem Bereich In-
vestmentfondsvermittlung. Als bundesweit
tatige Fondsvermittlung verfiigen wir iiber
sdmtliche Zulassungen fiir diesen Bereich.
Den Versicherungsbereich decken wir nicht
ab, da wir keine Versicherungen vermitteln
und auch keine Kundendaten an Versiche-
rungsmakler o. A. weiterleiten. Wir betitigen
uns ausschlieflich im Bereich der Kapital-
anlagen.
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RECYCLINGBORSE

Mit der IHK-Recyclingbérse bietet die [HK-Organisation ihren Mitgliedsunternehmen, aber
auch allen anderen Unternehmen, eine benutzerfreundliche Internet-Plattform fiir das
Angebot und die Suche nach verwertbaren Abfillen an. Dabei gelten die traditionellen
Grundsitze der [HK-Recyclingborse: Lange bevor das neue Kreislaufwirtschafts- und Ab-
fallgesetz in Kraft trat, waren gewerbliche Abfallerzeuger und -besitzer interessiert, Abfalle
moglichst zu vermeiden oder zu verwerten anstatt zu beseitigen. Die I[HK-Recyclingborse
fihrt das Angebot von und die Nachfrage nach verwertbaren Abfillen zusammen und
ist damit heute aktueller denn je. Jedes Unternehmen kann mit der IHK-Recyclingborse
konkrete geldwerte Vorteile erzielen.

Einstellung von Inseraten

Interessierte Unternehmen haben die Moglichkeit, nach Eingabe der Firmendaten ihre
Angebote an oder Suche nach verwertbaren Abfillen selbst einzustellen. Dabei konnen
sie entscheiden, ob das Inserat chiffriert oder unter Angabe der Kontaktdaten im Internet
erscheint. Die Industrie- und Handelskammern iibernehmen die Qualitdtssicherung und
schalten das Inserat zur Verdffentlichung im Internet frei. Bei Bedarf iibernehmen die
Industrie- und Handelskammern auch weiterhin die Eingabe von Inseraten, sofern diese
vom Inserenten nicht direkt online eingegeben werden kénnen.

Vermittlung von Inseraten

Die Vermittlung der Inserate erfolgt automatisiert: Meldet sich ein Interessent auf ein
Inserat in der Recyclingborse, so wird der Inserent umgehend per E-Mail informiert und
kann Kontakt mit dem Interessenten aufnehmen. Die Einstellung und Vermittlung von
Inseraten ist ein kostenloses Angebot der Industrie- und Handelskammern.

Manuela Hiitker
Tel.: 0521 554-102, Fax: 0521 554-5102, E-Mail: m.huetker @ ostwestfalen.ihk.de
www.ihk-recyclingboerse.de
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Energieversorgung in Ostwestfalen

In welchen Kommunen der Region wie viel Strom produziert und verbraucht wird, hat
zum ersten Mal die [HK Ostwestfalen erhoben. In der Mai-Titelgeschichte werden die Er-
gebnisse vorgestellt und es wird gezeigt, wie Unternehmen neben der eigenen Strom- und

Wirmeversorgung noch weiter Energie einsparen kénnen.

@ Beschichtungen
nach KTW und DVGW

@ Abdichtung von Auffang-
rdumen in Stahl
oder Kunststoff

@ Schweifachbetrich

@ Lieferung und Montage
doppelwandiger Rohr-
leitungen mit Leckanzeiger
und Bauartzulassung

@ Lieferung und Einbau
zusiitzlicher Boden mit
zugel. Leckanzeigern
in bestehende Tankanlagen

@ Tank-Reinigung nach
RAL-RG 977
alle Gefahrklassen

@ Tank-Kunststoffinnen-
beschichtungen nach
TRbF 401/402 (echem.)

@ Tank-Kunststoffinnenhiillen
mit zugel. Leckanzeigern
Tank-Anlagenbau fiir die

@ Lagerung fliissiger und
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Latoschik+Fischer
Behilterschutz-Tankanlagen
Wir sind im Besitz aller Zulassungen, die zur Durchfithrung der vorgen. Arbeiten
notwendig sind. - Mitglied im Bundesverband Behiilterschutz e.V. und in der UChem
Fachbetrieb nach Wasserrecht mit Giitezeichen fiir alle Gefahrklassen,
zertifiziert nach DIN ISO 9001, SCC** und EfbV
www.latoschik-fischer.de - eMail: info@latoschik-fischer.de

L + F GmbH

32120 Hiddenhausen
Dieselstrafie 2

Telefon (0 52 23) 87 99-0
Fax (0 52 23) 87 99-22

L +F GmbH

30952 Ronnenberg
Chemnitzerstrafie 5
Telefon (05 11) 438 56-0
Fax (05 11) 4 38 56-80
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Statut
fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen dem
AuBenwirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
hat gemaB § 1 Abs. 3 in Verbindung mit § 4 Satz 1 des Gesetzes zur vorldufigen
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956
(BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 254 der Zehnten Zusténdigkeitsan-
passungsverordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) am 07.03.2016 folgen-
des Statut fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnissen und anderen dem AuBen-
wirtschaftsverkehr dienenden Bescheinigungen beschlossen:

§1

(1) Die Industrie- und Handelskammer (IHK) stellt auf Antrag die fiir den AuBen-
wirtschaftsverkehr erforderlichen Ursprungszeugnisse aus, soweit nicht die
Ausstellung anderen Stellen zugewiesen ist.

(2) Ein Ursprungszeugnis wird nur ausgestellt, wenn der Antragsteller seinen Sitz
oder eine Betriebsstatte oder, falls er kein Gewerbe betreibt, seinen Wohnsitz
im IHK-Bezirk hat oder wenn die ortlich oder sachlich zustdndige IHK der Aus-
stellung zustimmt.

(3) Ist dem Antragsteller fiir die betreffenden Waren bereits ein Ursprungszeugnis
erteilt worden, so zieht die IHK das friihere Ursprungszeugnis bei der Ausstel-
lung des neuen ein. Falls dies nicht mdglich ist, kennzeichnet sie das neu aus-
gestellte Ursprungszeugnis durch das Wort "Neuausfertigung”.

(4) Ein Ursprungszeugnis wird nicht ausgestellt, wenn der Versand der Waren, de-
ren Ursprung bescheinigt werden soll, noch ungewiss ist.

§2

(1) Der Antragsteller hat die Vordrucke des Antrags auf Ausstellung eines Ur-
sprungszeugnisses, des Ursprungszeugnisses und, soweit erforderlich, der
Durchschriften auszufiillen und der IHK einzureichen. Der Antrag ist vom An-
tragsteller mit Orts- und Datumsangabe zu versehen und rechtsverbindlich zu
unterzeichnen.

(2) Der Antragsteller hat die im Anhang zu diesem Statut vorgesehenen Vordrucke
zu verwenden. Jeder Vordruck muss den Namen und die Anschrift oder das
Kennzeichen der Druckerei enthalten.

(3) Der Vordruck fiir das Ursprungszeugnis hat das Format 210 x 297 mm, wobei
die Ldnge hochstens 5 mm weniger oder 8 mm mehr betragen darf. Es ist holz-
freies, geleimtes Schreibpapier mit einem Gewicht von mindestens 64 Gramm
je Quadratmeter oder zwischen 25 und 30 Gramm je Quadratmeter fiir Luft-
postpapier zu verwenden. Die Vorderseite des Originals ist mit einem braunli-
chen guillochierten Uberdruck zu versehen, auf dem jede mechanisch oder
chemisch vorgenommene Félschung sichtbar wird.

(4) Blanko-Ursprungszeugnisse werden nicht ausgestellt.

§3
(1) Der Antrag auf Ausstellung eines Ursprungszeugnisses muss mindestens die

Angaben enthalten, die zur Feststellung der Namlichkeit der Waren erforderlich

sind, auf die sich der Antrag bezieht, insbesondere:

- Anzahl, Art, Zeichen und Nummern der Packstiicke,

- Beschaffenheit der Ware,

- Roh- und Reingewicht der Ware, diese Angaben kdnnen jedoch durch andere
Angaben wie Anzahl oder Rauminhalt ersetzt werden, wenn die Feststellung
ihrer Namlichkeit normalerweise durch diese anderen Angaben gewahrleistet
ist,

- Name des Absenders.

Aus dem Antrag muss eindeutig hervorgehen, ob fiir die darin aufgefiinrten Waren

der Ursprung der Europdischen Union oder eines bestimmten Landes beantragt

wird.

(2) AuBerdem muss der Antrag die von den zustindigen deutschen Behdrden ge-
forderten Angaben enthalten.

(3) Der Antrag darf zusitzlich folgendes enthalten:

a) Angaben {iber Wert und Menge der Waren;

b) Angaben Uber das Akkreditiv;

¢) Angaben iber die Einfuhrlizenz;

d) Angaben aufgrund zwischenstaatlicher Vereinbarungen.

§4
Das Ursprungszeugnis muss in Ubereinstimmung mit dem Antrag die Angaben ge-
maB § 3 Abs. 1 und 3 enthalten. In dem Ursprungszeugnis wird grundsatzlich be-
scheinigt, dass die Waren ihren Ursprung in der Europdischen Union haben. Falls
dies fiir den AuBenhandel notwendig ist, kann darin jedoch bescheinigt werden,

dass die Waren ihren Ursprung in einem Mitgliedstaat haben. Die IHK kann Ur-
sprungszeugnisse auch fiir Waren mit Ursprung in Drittstaaten ausstellen.

§5

(1) Der nichtpraferenzielle Ursprung ist nach Artikel 60 der ,Verordnung (EU) Nr.
952/2013 des Européischen Parlaments und des Rates vom 9. Oktober 2013 zur
Festlegung des Zollkodex der Union" (UZK) und der ergénzenden ,Delegierten
Verordnung (EU) Nr. 2015/2446 vom 28. Juli 2015 der Kommission mit Einzel-
heiten zur Prazisierung von Bestimmungen des Zollkodex der Union" in der je-
weiligen Fassung zu bestimmen.

(2) Auf Antrag kann die IHK die gemaB Artikel 62 der VO (EU) Nr. 952/2013 UZK
erlassenen produktspezifischen Vorschriften der Delegierten Verordnung (EU)
Nr. 2015/2446 zum Zollkodex der Union in der jeweiligen Fassung oder gemaB
Artikel 61 (3) der VO (EU) Nr. 952/2013 UZK die im Bestimmungsland oder
-gebiet geltenden Ursprungsregeln heranziehen.

§6

(1) Die IHK kann zur Priifung der Richtigkeit der vom Antragsteller gemachten
Angaben alle ihr erforderlich erscheinenden Ermittlungen anstellen und miind-
liche oder schriftliche Auskunft verlangen. Sie kann insbesondere die Vorlage
der Hersteller- oder Lieferantenrechnungen, der Lieferscheine, der Auftragsbe-
statigung des Herstellers und der Ursprungszeugnisse anderer zur Ausstellung
von Ursprungszeugnissen befugter Stellen sowie die Einsichtnahme in die ent-
sprechenden Geschaftsunterlagen verlangen.

(2) Die IHK kann auBerdem vom Antragsteller, falls daran Zweifel bestehen, den
Nachweis der Versandbereitschaft fordern.

(3) Fiir die Erteilung der geforderten Auskiinfte und Vorlage der verlangten Unter-
lagen kann die IHK dem Antragsteller eine Frist setzen.

(4) Reichen die Unterlagen oder Auskiinfte nicht aus, so muss die IHK die Erteilung
des Ursprungszeugnisses ablehnen.

(5) Stellt sich nachtréglich heraus, dass die gemachten Angaben unrichtig sind, so
hat die IHK ein bereits erteiltes Ursprungszeugnis fiir ungliltig zu erkldren und
dafiir zu sorgen, dass es eingezogen wird.

§7
(1) Die IHK erteilt das Ursprungszeugnis, indem sie den vom Antragsteller mit den
erforderlichen Angaben versehenen Vordruck mit ihrer Bezeichnung, Ortsanga-
be, Datum, Siegel und Unterschrift des mit der Ausstellung Beauftragten ver-
sieht. Der Name des Unterzeichners muss in Druck- oder Maschinenschrift
wiederholt werden.
(2) Die von der IHK ausgestellten Ursprungszeugnisse sind 6ffentliche Urkunden.

§8
Auf dem Antrag werden Ort und Datum der Ausstellung des Ursprungszeugnisses,
die vorgelegten Unterlagen, die Zahl der Durchschriften und der Name des mit der
Ausstellung Beauftragten vermerkt; der Antrag verbleibt bei der IHK.

§9
Der Antrag und diejenigen Unterlagen zur Erteilung des Ursprungszeugnisses, die
dem Antragsteller nicht zuriickgegeben werden, sind mindestens zwei Jahre auf-
zubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem das
Ursprungszeugnis ausgestellt wurde.

§10

(1) Stellt die IHK auf Antrag sonstige dem AuBenwirtschaftsverkehr dienende Be-
scheinigungen aus oder gibt sie auf Handelsrechnungen oder anderen dem
AuBenwirtschaftsverkehr dienenden Papieren Erkldrungen ab, so sind die Be-
stimmungen dieses Statuts sinngem3B anzuwenden. Eine Ausfertigung der
Bescheinigung oder der Erklarung verbleibt bei der IHK.

(2) Bescheinigungen und Erkldrungen werden in deutscher Sprache erteilt; bei
nachgewiesenem Bediirfnis kdnnen sie auch in einer Fremdsprache erteilt wer-
den.

(3) Eine Bescheinigung kann nicht ausgestellt, eine Erkldrung nicht abgegeben
werden, wenn der mit ihr verfolgte Zweck oder der beantragte Inhalt gegen ein
Gesetz oder Grundsatze der &ffentlichen Ordnung verstoBen.

§1N
Zur Durchfiihrung dieser Bestimmungen konnen Richtlinien als Verwaltungsvor-
schrift erlassen werden.

§12
Fiir die Ausstellung von Ursprungszeugnissen, Bescheinigungen und Erklarungen
erhebt die IHK Gebiihren nach MaBgabe ihrer Gebiihrenordnung.
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§13
Dieses Statut tritt am 1. Mai 2016 in Kraft. Damit tritt das Statut vom 01.04.1995
auBer Kraft.

Bielefeld, 07.03.2016

Wolf D. Meier-Scheuven
Préasident

Thomas Niehoff
Hauptgeschaftsfiihrer

Anlage: Formular Antrag Ursprungszeugnis, Formular Ursprungszeugnis (Original,
Durchschrift)

Sachverstandigenordnung der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen
zu Bielefeld

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld
(IHK) hat am 07. Mdrz 2016 gemaB § 4 des Gesetzes zur vorliufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG) in der im Bundesgesetzblatt
Teil 1ll, Gliederungsnummer 701-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
gedndert durch Artikel 254 der Zehnten Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom
31. August 2015 (BGBI. I, S. 1474), und § 36 Abs. 3 und 4 der Gewerbeordnung,
neugefasst durch Bekanntmachung vom 22. Februar 1999 (BGBI. I, S. 202), zuletzt
gesndert durch Art. 2 G zur Anderung des Berufsqualifikationsfeststellungsgeset-
zes und anderer Gesetze vom 22. Dezember 2015 (BGBI. S. 2572), in Verbindung
mit § 5 des Gesetzes liber die Industrie- und Handelskammern im Lande Nord-
rhein-Westfalen vom 23. Juli 1957 (GV. NW 1957 S. 187), zuletzt gesndert durch
Gesetz zur Anderung der gesetzlichen Befristungen im Zustindigkeitsbereich des
Ministeriums fiir Wirtschaft, Mittelstand und Energie vom 9. Dezember 2008 (GV.
NRW S. 778), in Kraft getreten am 19. Dezember 2008, folgende Sachverstindi-
genordnung:

§ 1 Bestellungsgrundlage
Die Industrie- und Handelskammer bestellt gemaB § 36 Gewerbeordnung auf An-
trag Sachverstandige fiir bestimmte Sachgebiete nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen.

§ 2 Offentliche Bestellung

(1) Die &ffentliche Bestellung hat den Zweck, Gerichten, Behérden und der Offent-
lichkeit besonders sachkundige und persdnlich geeignete Sachverstandige zur
Verfligung zu stellen, deren Aussagen besonders glaubhaft sind.

(2) Die offentliche Bestellung umfasst die Erstattung von Gutachten und andere
Sachverstindigenleistungen wie Beratungen, Uberwachungen, Priifungen, Er-
teilung von Bescheinigungen sowie schiedsgutachterliche und schiedsrichterli-
che Tatigkeiten.

(3) Die 6ffentliche Bestellung kann inhaltlich beschrénkt und mit Auflagen ver-
bunden werden. Auflagen kénnen auch nachtréglich erteilt werden.

(4) Die offentliche Bestellung wird auf 5 Jahre befristet. Bei einer erstmaligen
Bestellung und in begriindeten Ausnahmeféllen, insbesondere bei Zweifeln
liber die Fortdauer der persdnlichen oder fachlichen Eignung des Sachverstan-
digen, kann die Frist von 5 Jahren unterschritten werden.

(5) Die 6ffentliche Bestellung erfolgt durch schriftlichen Bescheid (Bestellungsbe-
scheid).

(6) Die Tatigkeit des 6ffentlich bestellten Sachverstandigen ist nicht auf den Bezirk
der bestellenden Industrie- und Handelskammer beschréankt.

§ 3 Bestellungsvoraussetzungen

(1) Ein Sachverstandiger ist auf Antrag 6ffentlich zu bestellen, wenn die nachfol-
genden Voraussetzungen vorliegen. Fiir das beantragte Sachgebiet muss ein
Bedarf an Sachverstidndigenleistungen bestehen. Die Sachgebiete und die Be-
stellungsvoraussetzungen fiir das einzelne Sachgebiet werden durch die Indus-
trie- und Handelskammer bestimmt.

(2) Voraussetzung fiir die 6ffentliche Bestellung des Antragstellers ist, dass
a) er eine Niederlassung als Sachverstindiger im Geltungsbereich des Grundge-

setzes unterhalt;

b) er liber ausreichende Lebens- und Berufserfahrung verfiigt;
¢) keine Bedenken gegen seine Eignung bestehen;
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d) er erheblich {iber dem Durchschnitt liegende Fachkenntnisse, praktische Er-
fahrungen und die Fahigkeit, sowohl Gutachten zu erstatten als auch die in
§ 2 Abs. 2 genannten Leistungen zu erbringen, nachweist;

e) er liber die zur Ausiibung der T4tigkeit als 6ffentlich bestellter Sachverstin-
diger erforderlichen Einrichtungen verfiigt;

f) er in geordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt;

g) er die Gewihr fiir Unparteilichkeit und UnabhZngigkeit sowie fiir die Einhal-
tung der Pflichten eines 6ffentlich bestellten Sachversténdigen bietet;

h) er nachweist, dass er liber einschligige Kenntnisse des deutschen Rechts und
die Fahigkeit zur verstdndlichen Erlduterung fachlicher Feststellungen und
Bewertungen verfiigt;

i) er tiber die erforderliche geistige und kérperliche Leistungsfahigkeit entspre-
chend den Anforderungen des beantragten Sachgebiets verfiigt.

(3) Ein Sachversténdiger, der in einem Arbeits- oder Dienstverhiltnis steht, kann
nur 6ffentlich bestellt werden, wenn er die Voraussetzungen des Abs. 2 erfiillt
und zusatzlich nachweist, dass
a) sein Anstellungsvertrag den Erfordernissen des Abs. 2 Buchst. g) nicht ent-

gegensteht, und dass er seine Sachverstandigentatigkeit personlich ausiiben
kann;

b) er bei seiner Sachverstandigentitigkeit im Einzelfall keinen fachlichen Wei-
sungen unterliegt und seine Leistungen gemaB § 13 als von ihm selbst er-
stellt kennzeichnen kann;

¢) ihn sein Arbeitgeber im erforderlichen Umfang fiir die Sachverstandigenti-
tigkeit freistellt

§ 4 Bestellungsvoraussetzungen fiir Antrdge nach § 36a GewO
(1) Fiir die Anerkennung von Qualifikationen des Antragstellers aus einem anderen
Mitgliedsstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum gelten die Voraussetzun-
gen von § 36a Abs. 1 und 2 GewO.
(2) Im Ubrigen gelten § 3 Abs. 2 und 3.

§ 5 Zustandigkeit und Verfahren

(1) Die Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld ist zustindig,
wenn die Niederlassung des Sachverstdndigen, die den Mittelpunkt seiner
Sachverstdndigentatigkeit im Geltungsbereich des Grundgesetzes bildet, im
Kammerbezirk liegt. Die Zusténdigkeit der Industrie- und Handelskammer Ost-
westfalen zu Bielefeld endet, wenn der Sachverstindige die Niederlassung
nach Satz 1 nicht mehr im Kammerbezirk unterhlt.

(2) Uber die 6ffentliche Bestellung entscheidet die Industrie- und Handelskammer
nach Anhérung der dafiir bestehenden Ausschiisse und Gremien. Zur Uberprii-
fung der gesetzlichen Voraussetzungen kann sie Referenzen einholen, sich vom
Antragsteller erstattete Gutachten vorlegen lassen, Stellungnahmen fachkun-
diger Dritter abfragen, die Einschaltung eines Fachgremiums veranlassen und
weitere Erkenntnisquellen nutzen.

(3) Der Sachverstandige erhalt mit der 6ffentlichen Bestellung neben dem Bestel-
lungsbescheid auch eine Bestellungsurkunde, den Rundstempel, den Ausweis,
die Sachverstandigenordnung und die dazu ergangenen Richtlinien. Bestel-
lungsurkunde, Rundstempel und Ausweis bleiben Eigentum der Industrie- und
Handelskammer.

§ 6 Zustandigkeit und Verfahren fiir Antrdge nach § 36a GewO

(1) Abweichend von § 5 Abs. 1 besteht fiir den Antrag eines Sachverstdndigen aus
einem anderen Mitgliedsstaat der Europdischen Union oder einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens Ulber den Europdischen Wirtschaftsraum, der
noch keine Niederlassung im Geltungsbereich des Grundgesetzes unterhalt, die
Zustédndigkeit der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld be-
reits dann, wenn der Sachverstandige beabsichtigt, die Niederlassung nach § 5
Abs. 1S. 1 im Kammerbezirk zu begriinden.

(2) Fiir Verfahren von Antragstellern mit Qualifikationen aus einem anderen Mit-
gliedsstaat der Europdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Ab-
kommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum gelten die Regelungen in &
36a Abs. 3 und 4 GewO.

§ 7 Vereidigung
(1) Der Sachverstéindige wird in der Weise vereidigt, dass der Président oder ein
Beauftragter der Industrie- und Handelskammer an ihn die Worte richtet: ,Sie
schworen, dass Sie die Aufgaben eines offentlich bestellten und vereidigten
Sachverstdndigen unabhéngig, weisungsfrei, personlich, gewissenhaft und un-
parteiisch erfiillen und die von Ihnen angeforderten Gutachten entsprechend
nach bestem Wissen und Gewissen erstatten werden”, und der Sachversténdige
hierauf die Worte spricht: ,Ich schwdre es, so wahr mir Gott helfe.” Der Sach-



verstandige soll bei der Eidesleistung die rechte Hand erheben.Uber die Verei-
digung ist eine Niederschrift zu fertigen, die auch vom Sachverstandigen zu
unterschreiben ist.

(2) Der Eid kann auch ohne religiose Beteuerung geleistet werden.

(3) Gibt der Sachverstindige an, dass er aus Glaubens- oder Gewissensgriinden
keinen Eid leisten wolle, so hat er eine Bekréftigung abzugeben. Diese Bekraf-
tigung steht dem Eid gleich; hierauf ist der Verpflichtete hinzuweisen. Die Be-
kraftigung wird in der Weise abgegeben, dass der Président oder ein Beauftrag-
ter der Industrie- und Handelskammer die Worte vorspricht: ,Sie bekréftigen
im Bewusstsein ihrer Verantwortung, dass Sie die Aufgaben eines 6ffentlich
bestellten und vereidigten Sachverstandigen unabhéngig, weisungsfrei, per-
sonlich, gewissenhaft und unparteiisch erfiillen und die von Ihnen angeforder-
ten Gutachten entsprechend nach bestem Wissen und Gewissen erstatten wer-
den" und der Sachversténdige hierauf die Worte spricht: ,Ich bekréftige es.”

(4) Im Falle einer erneuten Bestellung oder einer Anderung oder Erweiterung des
Sachgebiets einer bestehenden Bestellung geniigt statt der Eidesleistung oder
Bekraftigung die Bezugnahme auf den friiher geleisteten Eid oder die friiher
geleistete Bekraftigung.

(5) Die Vereidigung durch die Industrie- und Handelskammer ist eine allgemeine
Vereidigung im Sinne von § 79 Abs. 3 Strafprozessordnung, § 410 Abs. 2 Zivil-
prozessordnung.

§ 8 Bekanntmachung

Die Industrie- und Handelskammer macht die &ffentliche Bestellung und Vereidi-
gung des Sachverstandigen in der ,Ostwestfdlische Wirtschaft” bekannt. Name,
Adresse, Kommunikationsmittel und Sachgebietsbezeichnung des Sachverstandi-
gen konnen durch die Industrie- und Handelskammer oder einen von ihr beauf-
tragten Dritten gespeichert und in Listen oder auf sonstigen Datentrdgern verof-
fentlicht und auf Anfrage jedermann zur Verfiigung gestellt werden. Eine
Verdffentlichung im Internet kann erfolgen, wenn der Sachverstandige zugestimmt
hat.

§ 9 Unabhingige, weisungsfreie, gewissenhafte und unparteiische
Aufgabenerfiillung.

(1) Der Sachverstindige darf sich bei der Erbringung seiner Leistungen keiner Ein-
flussnahme aussetzen, die seine Vertrauenswiirdigkeit und die Glaubhaftigkeit
seiner Aussagen gefihrdet (Unabhingigkeit).

(2) Der Sachverstindige darf keine Verpflichtungen eingehen, die geeignet sind,
seine tatsdchlichen Feststellungen und Beurteilungen zu verfilschen (Wei-
sungsfreiheit).

(3) Der Sachversténdige hat seine Auftridge unter Beriicksichtigung des aktuellen
Standes von Wissenschaft, Technik und Erfahrung mit der Sorgfalt eines or-
dentlichen Sachverstindigen zu erledigen. Die tatsachlichen Grundlagen seiner
fachlichen Beurteilungen sind sorgféltig zu ermitteln und die Ergebnisse nach-
vollziehbar zu begriinden. Er hat in der Regel die von den Industrie- und Han-
delskammern herausgegebenen Mindestanforderungen an Gutachten und
sonstigen von den Industrie- und Handelskammern herausgegebenen Richtlini-
en zu beachten (Gewissenhaftigkeit).

(4) Der Sachverstindige hat bei der Erbringung seiner Leistung stets darauf zu
achten, dass er sich nicht der Besorgnis der Befangenheit aussetzt. Er hat bei
der Vorbereitung und Erarbeitung seines Gutachtens strikte Neutralitdt zu
wahren, muss die gestellten Fragen objektiv und unvoreingenommen beant-
worten (Unparteilichkeit).

Insbesondere darf der Sachverstandige nicht

- Gutachten in eigener Sache oder fiir Objekte und Leistungen seines Dienstherren
oder Arbeitgebers erstatten.

- Gegenstdnde erwerben oder zum Erwerb vermitteln, eine Sanierung oder Regu-
lierung der Objekte durchfiihren, lber die er ein Gutachten erstellt hat, es sei
denn, er erhélt den entsprechenden Folgeauftrag nach Beendigung des Gutach-
tenauftrags und seine Glaubwiirdigkeit wird durch die Ubernahme dieser Tatig-
keiten nicht infrage gestellt.

§ 10 Personliche Aufgabenerfiillung und Beschiftigung von Hilfskraften

(1) Der Sachverstindige hat die von ihm angeforderten Leistungen unter Anwen-
dung der ihm zuerkannten Sachkunde in eigener Person zu erbringen (person-
liche Aufgabenerfiillung).

(2) Der Sachverstindige darf Hilfskrdfte nur zur Vorbereitung seiner Leistung und
nur insoweit beschaftigen, als er ihre Mitarbeit ordnungsgemaB tiberwachen
kann; der Umfang der Tatigkeit der Hilfskraft ist kenntlich zu machen, soweit
es sich nicht um Hilfsdienste von untergeordneter Bedeutung handelt.

(3) Hilfskraft ist, wer den Sachverstindigen bei der Erbringung seiner Leistung
nach dessen Weisungen auf dem Sachgebiet unterstiitzt.

§ 11 Verpflichtung zur Gutachtenerstattung

(1) Der Sachversténdige ist zur Erstattung von Gutachten fiir Gerichte und Verwal-
tungsbehdrden nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften verpflichtet.

(2) Der Sachverstindige ist zur Erstattung von Gutachten und zur Erbringung
sonstiger Leistungen i.S.v. § 2 Absatz 2 auch gegeniiber anderen Auftraggebern
verpflichtet. Er kann jedoch die Ubernahme eines Auftrags verweigern, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt; die Ablehnung des Auftrags ist dem Auftraggeber
unverziiglich zu erkléren.

§ 12 Form der Gutachtenerstattung; gemeinschaftliche Leistungen

(1) Soweit der Sachverstindige mit seinem Auftraggeber keine andere Form ver-
einbart hat, erbringt er seine Leistungen in Schriftform oder in elektronischer
Form. Erbringt er sie in elektronischer Form, tragt er fiir eine der Schriftform
gleichwertige Félschungssicherheit Sorge.

(2) Erbringen Sachverstindige eine Leistung gemeinsam, muss zweifelsfrei erkenn-
bar sein, welcher Sachverstandige fiir welche Teile verantwortlich ist. Leistun-
gen in schriftlicher oder elektronischer Form missen von allen beteiligten
Sachverstandigen unterschrieben oder elektronisch gekennzeichnet werden. §
13 gilt entsprechend.

(3) Ubernimmt ein Sachverstandiger Leistungen Dritter, muss er darauf hinweisen.

§ 13 Bezeichnung als ,6ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstiandiger"”

(1) Der Sachverstindige hat bei Leistungen im Sinne von § 2 Abs. 2 in schriftlicher
oder elektronischer Form auf dem Sachgebiet, fiir das er 6ffentlich bestellt ist,
die Bezeichnung ,von der Industrie- und Handelskammer 6ffentlich bestellter
und vereidigter Sachverstandiger fiir ..." zu fiihren und seinen Rundstempel zu
verwenden. Gleichzeitig hat er auf die Zusténdigkeit der Industrie- und Han-
delskammer Ostwestfalen zu Bielefeld hinzuweisen.

(2) Unter die in Absatz 1 genannten Leistungen darf der Sachverstindige nur seine
Unterschrift und seinen Rundstempel setzen. Im Fall der elektronischen Uber-
mittlung ist die qualifizierte elektronische Signatur oder ein funktionsaquiva-
lentes Verfahren zu verwenden.

(3) Bei Sachverstindigenleistungen auf anderen Sachgebieten darf der Sachver-
stdndige nicht in wettbewerbswidriger Weise auf seine 6ffentliche Bestellung
hinweisen oder hinweisen lassen.

§ 14 Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten

(1) Der Sachverstindige hat Gber jede von ihm angeforderte Leistung Aufzeich-

nungen zu machen. Aus diesen miissen ersichtlich sein:

a) der Name des Auftraggebers,

b) der Tag, an dem der Auftrag erteilt worden ist,

c) der Gegenstand des Auftrags und

d) der Tag, an dem die Leistung erbracht oder die Griinde, aus denen sie nicht
erbracht worden ist.

(2) Der Sachverstindige ist verpflichtet,

a) die Aufzeichnungen nach Abs.1

b) ein vollstdndiges Exemplar des Gutachtens oder eines entsprechenden Ergeb-
nisnachweises einer sonstigen Leistung nach § 2 Abs. 2 und

¢) die sonstigen schriftlichen Unterlagen, die sich auf seine Tatigkeit als Sach-
verstandiger beziehen, mindestens 10 Jahre lang aufzubewahren.

Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem die

Aufzeichnungen zu machen oder die Unterlagen entstanden sind.

(3) Werden die Dokumente gem&B Abs. 2 auf Datentrdgern gespeichert, muss der
Sachverstindige sicherstellen, dass die Daten wéhrend der Dauer der Aufbe-
wahrungsfrist verfligbar sind und jederzeit innerhalb angemessener Frist lesbar
gemacht werden kdnnen. Er muss weiterhin sicherstellen, dass die Daten samt-
licher Unterlagen nach Abs. 2 nicht nachtrdglich gedndert werden konnen.

§ 15 Haftungsausschluss; Haftpflichtversicherung
(1) Der Sachverstindige darf seine Haftung fiir Vorsatz und grobe Fahrl3ssigkeit
nicht ausschlieBen oder beschrénken.
(2) Der Sachverstindige soll eine Haftpflichtversicherung in angemessener Hghe
abschlieBen und wahrend der Zeit der Bestellung aufrecht erhalten. Er soll sie
in regelmadBigen Abstanden auf Angemessenheit Uberpriifen.

§ 16 Schweigepflicht
(1) Dem Sachverstindigen ist untersagt, bei der Ausiibung seiner Tatigkeit erlang-
te Kenntnisse Dritten unbefugt mitzuteilen oder zum Schaden anderer oder zu
seinem oder zum Nutzen anderer unbefugt zu verwerten.
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(2) Der Sachverstindige hat seine Mitarbeiter zur Beachtung der Schweigepflicht
zu verpflichten.

(3) Die Schweigepflicht des Sachversténdigen erstreckt sich nicht auf die Anzeige-
und Auskunftspflichten nach §§ 19 und 20.

(4) Die Schweigepflicht des Sachverstindigen besteht tiber die Beendigung des
Auftragsverhéltnisses hinaus. Sie gilt auch fiir die Zeit nach dem Erléschen der
6ffentlichen Bestellung.

§ 17 Fortbildungspflicht und Erfahrungsaustausch
Der Sachversténdige hat sich auf dem Sachgebiet, fiir das er 6ffentlich bestellt und
vereidigt ist, im erforderlichen Umfang fortzubilden und den notwendigen Erfah-
rungsaustausch zu pflegen. Er hat der IHK regelmaBig geeignete Nachweise darii-
ber vorzulegen.

§ 18 Werbung
Die Werbung des 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen muss sei-
ner besonderen Stellung und Verantwortung gerecht werden.

§ 19 Anzeigepflichten

Der Sachversténdige hat der Industrie- und Handelskammer unverziiglich anzuzei-

gen:

a) die Anderung seiner nach § 4 Abs. 1°S. 1 die értliche Zustandigkeit begriinden-
den Niederlassung und die Anderung seines Wohnsitzes;

b) die Errichtung und tatséchliche Inbetriebnahme oder SchlieBung einer Nieder-
lassung;

¢) die Anderung seiner oder die Aufnahme einer weiteren beruflichen oder gewerb-
lichen Tatigkeit, insbesondere den Eintritt in ein Arbeits- oder Dienstverhaltnis;

d) die voraussichtlich langer als drei Monate dauernde Verhinderung an oder Ein-
schrankung bei der Ausiibung seiner Tatigkeit als Sachverstdndiger, insbesonde-
re auch aufgrund einer Beeintrachtigung seiner kérperlichen oder geistigen
Leistungsfahigkeit;

e) den Verlust der Bestellungsurkunde, des Ausweises oder des Rundstempels;

f) die Abgabe der Vermégensauskunft gemaB § 802c Zivilprozessordnung und den
Erlass eines Haftbefehls zur Erzwingung der Abgabe der Vermdgensauskunft ge-
maB § 802g Zivilprozessordnung;

g) die Stellung des Antrages auf Erdffnung eines Insolvenzverfahrens Gber sein
Vermdgen oder das Vermdgen einer Gesellschaft, deren Vorstand, Geschaftsfiin-
rer oder Gesellschafter er ist, die Er6ffnung eines solchen Verfahrens und die
Abweisung der Erdffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse;

h) den Erlass eines Haft- oder Unterbringungsbefehls, die Erhebung der 6ffentli-
chen Klage und den Ausgang des Verfahrens in Strafverfahren, wenn der Tatvor-
wurf auf eine Verletzung von Pflichten schlieBen I3sst, die bei der Ausiibung der
Sachverstandigentatigkeit zu beachten sind, oder er in anderer Weise geeignet
ist, Zweifel an der persdnlichen Eignung oder besonderen Sachkunde des Sach-
verstandigen hervorzurufen.

i) die Griindung von Zusammenschliissen nach § 21 oder den Eintritt in einen sol-
chen Zusammenschluss.

§ 20 Auskunftspflichten, Uberlassung von Unterlagen
(1) Der Sachverstindige hat auf Verlangen der Industrie- und Handelskammer die
zur Uberwachung seiner Titigkeit und der Einhaltung seiner Pflichten sowie zur
Priifung seiner Eignung erforderlichen miindlichen oder schriftlichen Auskiinf-
te innerhalb der gesetzten Frist und unentgeltlich zu erteilen und angeforderte
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Unterlagen vorzulegen. Er kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern,
deren Beantwortung ihn selbst oder einen seiner Angehérigen (§ 52 Strafpro-
zessordnung) der Gefahr strafrechtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens
nach dem Gesetz liber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(2) Der Sachverstindige hat auf Verlangen der Industrie- und Handelskammer die
aufbewahrungspflichtigen Unterlagen (§14) in deren Rdumen vorzulegen und
angemessene Zeit zu liberlassen.

§ 21 Zusammenschliisse
Der Sachversténdige darf sich zur Ausiibung seiner Sachverstandigentatigkeit mit
anderen Personen in jeder Rechtsform zusammenschlieBen. Dabei hat er darauf zu
achten, dass seine Glaubwiirdigkeit, sein Ansehen in der Offentlichkeit und die
Einhaltung seiner Pflichten nach dieser Sachverstindigenordnung gewéhrleistet
sind.

§ 22 Erloschen der 6ffentlichen Bestellung
(1) Die &ffentliche Bestellung erlischt, wenn
a) der Sachverstidndige gegeniiber der Industrie- und Handelskammer erklart,
dass er nicht mehr als 6ffentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger
tatig sein will;
b) der Sachverstindige keine Niederlassung mehr im Geltungsbereich des
Grundgesetzes unterhalt;
¢) die Zeit, fiir die der Sachverstindige 6ffentlich bestellt ist, ablauft
d) die Industrie- und Handelskammer die Gffentliche Bestellung zurlicknimmt
oder widerruft.
(2) Die Industrie- und Handelskammer macht das Erléschen der Bestellung in der
.Ostwestfilischen Wirtschaft" bekannt.

§ 23 Riicknahme; Widerruf
Riicknahme und Widerruf der 6ffentlichen Bestellung richten sich nach den Be-
stimmungen des Verwaltungsverfahrensgesetzes des jeweiligen Landes.

§ 24 Riickgabepflicht von Bestellungsurkunde, Ausweis und Rundstempel
Der Sachverstandige hat nach Erlschen der ffentlichen Bestellung der Industrie-
und Handelskammer Bestellungsurkunde, Ausweis und Rundstempel zuriickzugeben.

§ 25 Entsprechende Anwendung
Diese Vorschriften sind entsprechend auf die 6ffentliche Bestellung und Vereidi-
gung von besonders geeigneten Personen anzuwenden, die auf den Gebieten der
Wirtschaft
a) bestimmte Tatsachen in Bezug auf Sachen, insbesondere die Beschaffenheit,
Menge, Gewicht oder richtige Verpackung von Waren feststellen oder
b) die ordnungsmiBige Vornahme bestimmter Tatigkeiten tiberpriifen, soweit
hierfiir nicht besondere Vorschriften erlassen worden sind.

§ 26 Inkrafttreten und Uberleitungsvorschrift
Diese Sachverstandigenordnung tritt am 07. Mérz 2016 in Kraft. Die Sachverstan-
digenordnung vom 03. Dezember 2012 tritt damit auBer Kraft.
Bielefeld, 07.03.2016

Wolf D. Meier-Scheuven
Prasident

Thomas Niehoff
Hauptgeschaftsfiihrer
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AUS EINER HAND

Projekt- und Baulandentwick-
lung, Immobilien als Kapital-
anlage, spezielle Beratung fiir
Bautrdger und Investoren sowie
die private oder gewerbliche
Baufinanzierung - die Volkshank
Bielefeld-Giitersloh bietet fiir
alle Themen ein erfahrenes
Beraterteam aus Baufinanzie-
rungsspezialisten, Bautrdger-
und Investorenbetreuern und
Immobilienvermittlern. Auch
Serviceleistungen fiir Hausver-

REI 90-ZERTIFIZIERUNG

Die Sicherheits-Ausstattungen
von Gefahrstofflagern werden
stetig weiterentwickelt. Der
Markt und sich dndernde Gesetze
erfordern dies. Die Brandschutz-
lager der DENIOS AG wurden
kiirzlich durch das Linzer Institut
fiir Brandschutz und Sicherheits-
forschung (IBS) nach dem euro-
paischen Brandschutz-Standard
REI 90 zertifiziert. Neben dem
neuen Brandschutzlager CUBE
sind dies die international
etablierten Lagerungssysteme
der Typenreihen FBM und BMC.
Zuvor galten fiir diese Produkte
die {blichen EI 90-Einstufungen.
Regallager des Typs FBM bieten
auf zwei Ebenen Platz fiir bis zu
32 Fésser a 200 | oder 8 IBC. Sie
sind rundum brandgeschiitzt und

= TEUTO B

Beandschuty wnd Sloherhaelt

W Brandschutzschulung Ihrer Mitarbeiter auch vor Ort
W Ausbildung Ihrer Mitarbeiter zum Brandschutzhelfer
W Machen Sie uns zu Ihrem Brandschutzbeauftragten

TEUTO Brandschutz und Sicherheit GmbH

Grafenheider Str. 103 - 33729 Bielefeld
Tel. 0521/98898-0 - Fax 98898-20
E-Mail: info@teuto-brandschutz.de

www.teuto-brandschutz.de
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waltungen werden angeboten.
Eine professionelle Baufinanzie-
rung ist bei allen Immobilien-
vorhaben Dreh- und Angelpunkt.
Abgestimmt auf das jeweilige
Projekt entwickeln die Kunden-
betreuer der Volksbank ein indi-
viduelles Finanzierungskonzept
mit der gréRtmaglichen Pla-
nungssicherheit. Axel Kirschber-
ger, Leiter des Bereichs ,Rund
um die Immobilie”, kennt die
Erwartungen der Kunden: ,Wer
bauen oder sanieren will, moch-
te alle Finanzierungsrisiken

konnen in einfacher oder dop-

pelter Bautiefe gefertigt werden.

Zur Lagerung von Kleingebinden
im Innen- und AufRenbereich
entscheiden sich Kunden haufig
fiir die Typenreihe BMC, die zur
Lagerung von Kleingebinden
optimiert ist. Vom Einbauregal-
system bis zum vollwertigen
Gefahrstoffarbeitsplatz reichen
die Ausstattungs- und Einsatz-
moglichkeiten. Auch zahlreiche
Inhouse-Brandschutzldsungen
zum Abfiillen oder Umfiillen von
Gefahrstoffen hat der Spezialist
fiir Gefahrstofflagerung, Gefahr-
stoffhandling, Arbeitsschutz und
Industriebedarf aus Bad Oeyn-
hausen mehrfach erfolgreich auf
der Basis eines BMC realisiert.
Nach REI zertifizierte Brand-
schutzlager absorbieren von
auRen einwirkende Brandlasten,

PALTE ]
1 wcharl kamiyg
Colur Malicayun
1

ausschlieRen. Mit unserer kom-
petenten und zertifizierten Bera-
tung legen wir gemeinsam mit
unseren Kunden von Anfang an
den Grundstein fiir ein Erfolgs-
projekt.” Die Volksbank-Tochter-
gesellschaft GENO Immobilien
GmbH steht fiir ein breites Ange-
bot, wenn es um eine Immobilie
als Kapitalanlage geht oder ein
Partner fiir die Baulandentwick-
lung gesucht wird. Alle Service-
leistungen sowie das Know-how
rund um die Immobilie vor Ort
und aus einer Hand - davon

profitieren die Mitglieder und
Kunden bei diesem umfangrei-
chen Expertennetzwerk und den
kurzen Entscheidungswegen.

Weitere Informationen unter
www.volksbank-bi-gt.de

m;
Axel Kirschberger %0 &
Bereichsleiter "=
,Rund um die ‘ .
Immobilie” .

Rundum brandgeschiitzte Regallager bieten viel Platz

halten einem Brand im Inneren
stand und halten die Innen-
temperatur durch Isolation
innerhalb eines bestimmten
Bereiches. Ist dies {iber einen

Freude an Formen, Farben und Vielfalt.
Besuchen Sie unsere Ausstellung!

Gustav Siekmann GmbH & Co. KG
Weérheider Weg 1-5 - 33739 Bielefeld

Telefon: 0 52 06/91 54-0 - Fax: 0 52 06/91 54 20
E-Mail: info@siekmann-steinsysteme.de

Internet: www.siekmann-steinsysteme.de

Zeitraum von 90 Minuten sicher-
gestellt, spricht man von REI 90.

Weitere Informationen unter
www.denios.de

BETONSTEINWERK

STEINSYSTEME
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Entspannte Atmosphdre im Emfangsbereich

INNENRAUMBEGRUNUNG

Gepflegte Griinpflanzen sind eine
Augenweide fiir Kunden und
Mitarbeiter. Sie erzeugen eine
wohltuende und angenehme
Atmosphare, in der man gerne

ANFASSEN ERWUNSCHT

Mit der aktuellen Entwicklung
FINETT FEINWERK stellt FIND-
EISEN einen Klassiker mit neuen
haptischen und optischen Eigen-
schaften vor. Die siiddeutschen
Nadelvliesspezialisten zeigen ihr
Kdnnen und prasentieren in zwei
puristischen Nadelvlieswerken
einen Bodenbelag in filzdhnli-
cher Optik, (bar-)fuBangenehmer
Haptik und feiner Flachenstruk-
tur. Dabei ergdnzen sich die
beiden Nadelvlieswerke Himmel
und Erde und Buntes Treiben mit
insgesamt 69 Farben optimal -
von eher leisen Tonen, die Ruhe

arbeitet und sich aufhalt. Die
L~Arbeitsmotivation 2014” -
Studie der ManPowerGroup
Deutschland - besagt sogar, dass
Pflanzen am Arbeitsplatz mehr
motivieren als Koffein. Pflanzen
vermitteln ein Gefiihl von Natur

ausstromen, zu kraftigen aus-
drucksstarken Farben. Die Nutz-
schicht, zu 100 Prozent beste-
hend aus hochstrapazierfahigen
Polyamidfasern, wird von einem
Riicken aus Recyclingfasern
getragen. In dieser Zusammen-
setzung ist das die optimale
Voraussetzung fiir eine {iber-
durchschnittliche Lebensdauer
mit nachhaltigem Anspruch.
FINETT FEINWERK wird, wie

alle Nadelvliesqualitdten von
FINDEISEN, in Ettlingen bei
Karlsruhe ,made in Germany”
produziert, ist mit allen rele-
vanten Nachhaltigkeitszertifi-
katen (DGNB, Der Blaue Engel,

in geschlossenen Rdumen. Chris-
tian Engelke, Geschéftsfiihrer
von Engel & Engelke Raumbe-
griinung GmbH, weilk genau,
dass ,schone Pflanzen die Moti-
vation fordern, die Produktivitat
erhdhen und so zum tédglichen
Wohlbefinden beitragen”. Be-
pflanzte Wandelemente dienen
als Raumteiler oder Verblendun-
gen. Zurzeit ganz besonders im
Trend sind die vertikalen Be-
griinungen. Sie sorgen mit den
vielen Pflanzen fiir ein angeneh-
meres Behagen in Biirordumen.
Die Raumbegriinung kann die
Luftfeuchte erhéhen und in
GroRraumbiiros schlucken die
Pflanzen den Schall. Die Raum-
begriiner kiimmern sich gern um
die ,,griinen Kollegen”, denn sie
kennen die individuellen Ansprii-
che der Pflanzen. So sind fiir
eine langlebige Biirobegriinung
die Lichtverhiltnisse entschei-

dend. Doch auch die richtige
Raumtemperatur ist maRgeblich.
SchlieBlich sind die meisten
Griinpflanzen, die in der Innen-
raumbegriinung Verwendung
finden, tropischer und subtro-
pischr Herkunft. Damit die griine
Biiroausstattung immer gut
aussieht, ist die fachmannische
Pflege wichtig, die die Experten
von Engel & Engelke Raumbe-
griinung GmbH in regelmaRigen
Abstdnden anbieten. Die zertifi-
zierten Raumbegriiner arbeiten
von drei Standorten aus: Biele-
feld, Osnabriick und Biickeburg.
Sie haben sich auf die Innen-
raumbegriinung spezialisiert,
versorgen die Pflanzen in der
Vollpflege mit Wasser und Nahr-
stoffen und achten auf eine
langanhaltende Qualitat.

Weitere Informationen unter
www.raumbegruenung-owl.de

Pragnante Farbkontraste beleben den Nadelvliesboden

CRI Green Label plus - LEED)
ausgestattet und darf sich seit
Anfang dieses Monats iiber die
Auszeichnung Red Dot Honou-
rable Mention und iiber den

German Design Award 2016
freuen.

R. Wiedey GmbH & Co. KG
Bielefeld

Biiro- und Gewerbebau

mit System: wirtschaftlich,
individuell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

B coLpBECK

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Bielefeld
33649 Bielefeld, Ummelner Strale 4 -6
Tel. 0521/9488-94 88
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UMFASSENDER ABBUND

Rund 2000 m* Bauschnittholz
verarbeitet Holzbau Suckfiill
jahrlich in der eigenen Nagel-
plattenbinder-Fertigung. ,Zudem
bieten wir Lohnabbund fiir
Zimmereien aus der Region, die
keine entsprechenden Anlagen
haben oder einfach die hohe
Prdzision unserer Arbeit zu
schatzen wissen”, fiihrt Ge-
schaftsfiihrer Elmar Suckfiill aus.
Gefertigt wird ausschlieRlich
auftragsbezogen. Fiir die Ferti-
gung der Nagelplattenbinder
investierte er 2014 in ,die groR-
te Presse der Welt von Wolf aus
Scharnstein”, Diese erzeugt Na-
gelplattenbinder bis 40 m Lange
und 5,3 m Breite. Diese Presse
muss aber mit entsprechendem
Holz versorgt werden - natiirlich
exakt zugeschnitten bzw. abge-
bunden. Hier setzt Suckfiill auf
das Konnen von Hundegger aus
Hawangen. Da Suckfiill auch

Holzwerkstoffplatten-Zuschnitt
anbietet, kaufte der Holzbauer
die Speed-Panel-Anlage SPM-2.
Bisher erledigte das Nieheimer
Unternehmen den Abbund der
stabformigen Elemente mit einer
Speed-Cut. ,Der Abbund sowohl
fiir die Lohnarbeit als auch jener
fiir die Nagelplattenbinder
nimmt immer mehr zu. Wir
konnen die Auftrdage an einer
Maschine alleine nicht mehr
bewdltigen. Mit der Speed-Cut
arbeiten wir zum Teil schon
zweischichtig, was bei unserer
BetriebsgroRe schwierig ist”,
erklart Suckfiill. Aus diesem
Grund entschloss er sich, in die
neue Turbo-Drive von Hundegger
zu investieren. ,Neu” ist in
diesem Fall wortlich zu nehmen,
handelt es sich bei der Turbo-
Drive doch um eine Weiterent-
wicklung, welche erstmals im
November 2015 ihren Betrieb
aufnahm. Bei der Turbo-Drive
handelt es sich um eine Hoch-

Die neue Turbo-Drive ist gegen Staub- und Lairmemissionen gekapselt

leistungszuschnitt-Anlage fiir
alle Bereiche in der Holzbear-
beitung. Laut Hundegger ist es
die richtige Maschine, wenn
schneller und flexibler Zuschnitt
erforderlich ist. Fiir Suckfiill ist
sie damit die perfekte Wahl:
.Wir werden den Abbund fiir die

Nagelplattenbinder auf die
Turbo-Drive verlagern und den
Dachstuhlabbund an der Speed-
Cut durchfiihren”, duRert sich
Elmar Suckfiill zukunftsweisend.

Weitere Informationen unter
www.suckfuell.com

— Anzeige-

Sanierung von Tageslichtsystemen an Hallen- und
Industriebauten durch HBS Henkenjohann GmbH

Héaufig wird erst bei routinema-
Bigen Kontrollen der Rauch-
und Warmeabzugsanlagen
(RWA) ein Hagelschaden an
Lichtbandern oder Lichtkup-
peln festgestellt. Diese Sché-
den sind — entgegen weitlaufi-
ger Meinung — relativ
unkompliziert und kostengiins-
tig zu sanieren. Erfahrungsge-
méaB beschranken sich die
Schaden auf die Lichtelemente
der Polycarbonat-Verglasung.
Die PVC- oder Alurahmen und
RWA-Beschlége mit Offnungs-

mechanik bleiben i.d.R. unbe-
schadigt. Im Zuge dieser Sa-
nierungen konnen die U-Werte
(Warmedurchgangskoeffizien-
ten) der Lichtkuppeln mit bis
zu 4-fachen Schalen wesent-
lich verbessert werden. Durch
einen Austausch mit Schalen
aus Polycarbonat erhéhen Sie
sogar die Durchschlagfestig-
keit und Einbruchsicherheit ih-
rer Lichtkuppeln um den Fak-
tor 250 gegeniiber Glas in der
selben Stérke.

Auch bei Lichtbandern ist es

moglich, die reine Kunststoff-

Verglasung  auszutauschen,

wahrend Mechanik mit Off-
nungsmechanismus erhalten
bleiben. Bei einer Lichtplatten-
stérke von 16 mm konnen die-
se bis zu 7 Stege (Luftkam-
mern) einschlieBen. Damit
erreichen Sie optimale U-Wer-
te: Im Winter kann weniger
Warme durch das Lichtelement
entweichen, wahrend dafiir im
Sommer geringe Warme von
auBen in das Gebaude hinein-
gelangen kann.

Substanzerhaltende Sanierung von Flachdachern, Lichtbandern und Lichtkuppeln
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& 05207-99124-0
@) info@hbs-henkenjohann.de

gesetzliche Mindesthohe auf-
weisen. Damit diese Hohe
auch nach einer energetischen
Aufddmmung nicht unter-
schritten wird, stockt man die
Lichtelemente mittels Brand-
schutzrahmen auf.

Eine Dachbegehung zur Scha-
denaufnahme durch unseren
Fachberater ist kostenlos und
i.d.R. kurzfristig moglich.

Weitere Informationen unter
www.hbs-tageslicht.de
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UMKONZEPTIONIERUNG

In den Jahren 2011/2012 hatte
Depenbrock bereits die Neu- und
Umbaumalinahmen zur Umwand-
lung des alten Stahlwerks in das
moderne gleichnamige Hotel
ibernommen. Um den zweiten
Teil der BaumaRnahme ebenso
erfolgreich und ,aus einem Guss”
abzuwickeln, erhielt das Depen-
brock Team erneut den Zuschlag
als Generalunternehmen. Das
fertiggestellte Gebdude besticht
bereits auf den ersten Blick
durch seine Architektur: Die
unterschiedlichen Grundfléchen
der Geschosse ergeben mehrere
markante Dachabstufungen. Die
AuRenverkleidung besteht {iber-
wiegend aus Verblendstein und
gliedert sich so harmonisch an
das angrenzende Hotel an. Ur-
spriinglich war der Neubau auf
dem Grundstiick an der Ecke
Rendsburger Strale/SedanstraRe
in Neumiinster als Arztehaus
geplant worden. Der Investor

7

und zugleich Betreiber des an-
grenzenden Hotels ,Altes Stahl-
werk” entschied sich aufgrund
der grof3en Nachfrage jedoch zu
einer Neukonzeption des zweiten
Gebdudekomplexes. In der im
Juli vergangenen Jahres fertigge-
stellten Immobilie sind nun auf
zwei Etagen Konferenzraume und
im Erdgeschoss ein Restaurant
untergebracht. Den Hauptteil des
fiinf- und sechsgeschossigen
Neubaus nimmt eine Senioren-
wohnanlage ein. Ein architek-
tonisches Highlight bildet die
Stahlbaubriicke zwischen Hotel
und Neubau mit Anbindung im
dritten Obergeschoss. Das
Briickenelement wurde vor Ort
auf dem Baugeldnde komplett
montiert und dann mittels eines
groRen Krans auf vorab gesetzte
Pfeiler aufgebracht. Die Seminar-
raume im zweiten Gebdude waren
urspriinglich als Arztpraxen ge-
plant worden. Durch die Umkon-
zeptionierung im laufenden Bau-
prozess ergab sich die Notwen-

Die Briicke verbindet Seniorenwohnanlage mit Hotel , Altes Stahlwerk”

digkeit, eine Verbindung vom
Hotel zum Neubau zu schaffen.
Anstelle des im Erdgeschoss
untergebrachten Restaurants
sollten zundchst ebenfalls eine
Arztpraxis sowie eine Apotheke
in das neue Gebdude einziehen.
Auch diese revidierte Planung
machte extreme Anderungen in
der Rohbauphase unerlésslich,

die zum Beispiel die Schmutz-
wasserleitungen betrafen. Trotz
dieser erschwerten Bedingungen
stellte Depenbrock alle genutz-
ten Fldchen innerhalb der ver-
traglich vorgesehenen Bauzeit
fertig.

Weitere Informationen unter
www.depenbrock.de

— Anzeige-

Flachdachsanierungen bei Industrieobjekten
— Bausubstanz erhaltend

GroBflachige Industrieddcher miis-
sen ofter denn je den unterschied-
lichsten Umwelt- und Witterungs-
belastungen standhalten.
Extremes Wetter wie Sturm, Stark-
regen mit Hagel und wechselnde
Temperaturen bearbeiten perma-
nent die Dachhaut.

Tritt der Sanierungsfall ein oder
miissen bessere Ddmmwerte
(W/m2K gem. EnEV) erreicht wer-
den, ist nicht automatisch ein
kompletter Neuaufbau erforder-
lich. Attika und Aufbauten wie
Lichtkuppeln, RWA-Anlagen oder
Lichtbander kdnnen mit geringem
Aufwand aufgestockt werden.

Auch sind durchaus Kombinatio-
nen aus bestehender, trockener
Dammung mit geeigneten, aktuell
verbesserten Damm-Materialien
maglich.

Dacher mit PVC- oder Bitumen-
Abdichtungshahnen aus den 70er
und 80er Jahren sind noch sehr
verbreitet. Sollte unsere Analyse
der Bausubstanz bei diesen Altda-
chern positiv sein, konnen neu
entwickelte FPO-Dachabdich-
tungsbahnen problemlos mit die-
sen Unterlagen kombiniert wer-
den. Diese sind aus sehr leichtem,
aber extrem widerstandsféhigem
Kunststoff.

Genauso ist es bereits mdglich, bestehenden Dachaufbauten
durch Verlegen von PIR-Hart- (0,035 W/m2K), die Vorschriften
schaumplatten (0,023 W/m2K) auf der EnEV einzuhalten.

Ebenfalls ohne Eingriff in die be-
stehende Bausubstanz.

Unsere kostenlose Serviceleistung
umfasst eine Analyse und Be-
standsaufnahme der Dachfléchen
plus objektiver Sanierungsbera-
tung. Bei spéaterer Ausflihrung der
Sanierung erhalten Sie alles aus
der Hand von HBS Henkenjohann
GmbH. Wir beraten Sie gern!

Weitere Informationen
www.hbs-dachtechnik.de

£ 05207-99124-0
@) info@hbs-henkenjohann.de

unter
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PREMIUM-HALLEN

Moderne Hallen werden genutzt
als Biiros, Praxen, Banken oder
Lofts, aber auch weiterhin
+klassisch” als Produktionsstdtte,
Werkstatt, Lager oder Logistik-
zentrum. STEMICK bietet ein brei-
tes Produktspektrum, das nahezu
alle denkbaren Nutzungsarten
mit innovativen Ideen und raum-
sparenden Losungen abdeckt.
Vorteil: Die Stahl-Systembau-
weise schafft schnell flexiblen
Raum, der auch nachtraglich
kurzfristig nach Wunsch geandert
werden kann. Die verschiedensten

GRON IN VIELEN FARBEN.

Kundenkreise haben in diesem
Hallen-Konzept einen Nutzen fiir
sich entdeckt - Handwerker,
Kommunen, Privatkunden, Arzte,
Ingenieure, Energiekonzerne,
GroRbauunternehmen, Speditio-
nen, Baumaschinenhandler und
viele mehr. Jede dieser Hallen
besitzt eine individuelle Optik
sowie Funktionalitdt. Die Basis
bildet ein individualisiertes Kon-
zept. Im Erstgesprach werden die
Kundenanforderungen festgelegt,
darauf basierend ein Projektent-
wurf angefertigt und die Kosten
ermittelt. Ein innovatives Team
aus Technikern, Architekten,

RAUMBEGRUNUNG GMBH

AM WIEHAGEN 77 - BIELEFELD - 05 21 -1 24 94 01

www.raumbegruenung-owl.de -

info@raumbegruenung-owl.de

Frische Pflanzen im Biro

fur lhr Wohlbefinden.

Stromrechnung kiirzen

ist kinderleicht

X

g

{

~ //\‘ ~

+ Photovolkailke-
;r anlage

aufs Dach

+ Skrom selber

nubtzen

e -
= Strompreis halbiert

gtsolar
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energle aus heiterem himmel

GT-Solar GmbH
Nikolaus-Otto-StraBe 18
33335 Gutersloh

Telefon +49-5241-50514-0

www.gt-solar.de

Reprasentative Raumlésungen nach modernen Standards

Zeichnern und Ingenieuren
kiimmert sich um die Projektab-
wicklung. Die Hallen-Herstellung
unterliegt der DIN-EN 1090 Norm
fiir die werkseigene Produktions-
kontrolle. Die Montage erfolgt
mit eigenen qualifizierten Stahl-
baumonteuren nach dem SCC*
Arbeitssicherheitsmanagement-

BODEN AUS STAHLBETON

Betonbdden sind allgegenwartig.

Sie kommen in Ingenieurbau-
werken genauso vor wie in
Eigenheimen. Allerdings miissen
sie regelmaRig gepflegt und
geschiitzt werden. Industriebe-
tonbdden sind vielfaltig nutzbar
und sehr belastbar. Dennoch

ist Stahlkorrosion im Beton die
haufigste Schadensursache.

Dies kann verschiedene Griinde
haben: mangelnde Betoniiberde-
ckung, Frostangriff, Tausalze,
chemische und starke mechani-
sche Beanspruchung. Die D&S
Sandstrahltechnik GmbH & Co.
KG aus Paderborn bietet profes-
sionelle Losungen an, um den
genannten Schaden entgegenzu-
wirken. Die Moglichkeiten sind,
die angegriffenen Bdden zu
entschichten, abzufrasen, zu
kugelstrahlen sowie durch Was-
serhdchstdruckstrahlen abzutra-
gen. Um zukiinftigen Schaden

system. Weltweit wird das hono-
riert - so stehen STEMICK-Hallen
aus Haltern am See in Deutsch-
land, Finnland, Osterreich, Tsche-
chien, Rumanien, Frankreich und
sogar in Afrika.

Weitere Informationen unter
www.stemick-hallen.com

vorzubeugen, findet eine Indus-
trie-Kunststoffbeschichtung,
zum Beispiel Epoxid-Harz, die
haufigste Verwendung. Die ge-
forderten Eigenschaften wie
Rutschhemmung und Wasser-
verdrdngung kdonnen am besten
durch entsprechende Einstreu-
ungen erzielt werden. Die wich-
tigsten Eigenschaften der
Beschichtung sind Verschlei3-
festigkeit, Dauerhaftigkeit und
gegebenenfalls Rissiiberbrii-
ckung. Erfahrene Ingenieure
bieten sachkundige Beratung
und Planung an, die fiir die
Vielfalt der Anwendungsmoglich-
keiten und Nutzungsarten ein
Instandsetzungskonzept zur
Erhaltung und Ertiichtigung des
Bauwerks erstellen. Denn nur,
wenn die Bausubstanz dauerhaft
geschiitzt wird, erfahrt das
Eigentum die notige Aufwertung.

Weitere Informationen unter
www.ds-sandstrahltechnik.de

Trotz intensiver Beanspruchung in gepflegtem Zustand
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MIT VISUALISIERUNG PLANEN

Beim Neubau eines gewerblich
genutzten Objektes stellen sich
bereits in der Planungsphase
viele Fragen. Es muss entschie-
den werden, wie die optischen
Wiinsche im Hinblick auf die
Architektur und das Erschei-
nungsbild mit den technischen
Anforderungen zusammenpassen.
Die Albert Fischer Hausbau
GmbH aus Elze spezialisiert sich
mit dem Bereich A. F. Gewerbe-
bau auf die Planung und die
schliisselfertige Erstellung von
Neu- und Umbauten im gewerb-
lichen Bereich. Die langjdhrige
Erfahrung wird genutzt, um auch
im Hallen- und Gewerbebau
bereits friihzeitig mit einer um-
fassenden Planung zu beginnen.
Weit vor Baubeginn werden alle
internen Arbeitsabldufe und
sonstigen Details mit dem Kun-

den besprochen und anhand
einer Bedarfsanalyse ausgewer-
tet. Es entstehen daraus die
Zeichnungen, die spater selbst-
verstandlich auch fiir die Bauge-
nehmigung genutzt werden kon-
nen. Dariiber hinaus bietet A. F.
Gewerbebau die Mdglichkeit, das
entstehende Projekt anhand
einer Visualisierung realitdtsge-
treu erlebbar zu machen. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse
sind sehr hilfreich. Der Eigen-
tiimer kann sehen, wie sich die
Architektur in die Umgebung
einfiigt, wie die Wirkung auf die
eigenen Kunden sein wird bzw.
wie die Produktionsabldufe im
und um das Gebdude stattfinden.
Daraus entwickelt sich ein sehr
genaues Bild und es kdnnen alle
Details optimiert werden. Die
einzelnen Arbeitsablaufe im
Biiro und in der Halle werden auf
diese Weise auch in den jeweili-

Ein technisch anspruchsvoller Biiro- und Hallenkomplex entsteht

VORTEIL STANDORTPAKET

Der AirportPark FMO in Greven
bietet expandierenden Gewerbe-

Schliisselfe

Industriebau
Ingenieur- und Wa
Kanal- und Rohrle
StraBenbau
Projektentwickl
Bauen im Bestal
Gebaudemana

Offentlich-Private Pa

und Logistikunternehmen auf

rund 200 ha beste Standortbe-
dingungen: direkter Autobahn-
anschluss an die A1 Hamburg-

Die Computergrafik dient der Veranschaulichung

gen Abteilungen mit den eige-
nen Mitarbeitern des Bauherrn
besprochen. Alle zu beriicksichti-
genden Wiinsche flieRen bereits
frithzeitig in die Planung mit
ein. Wenn das Bauwerk von A. F.
Gewerbebau einschlieBlich der
AuRenanlagen schliisselfertig
tibergeben wird, erkennen alle

Kéln, Linienflugverkehr zu den
Drehkreuzen Frankfurt, Miinchen,
Istanbul; 24/7-Betrieb mit lang-
fristiger Expansionsmoglichkeit
sowie ein leistungsstarker Breit-
bandanschluss via Glasfaser mit
optionalem Daten-Service; dazu
auler einer Gas- noch eine kos-
tengiinstige Fernwarmeversor-
gung iiber ein Biomasse-Heiz-
kraftwerk, StraRenbeleuchtung
mit LED-Technologie sowie eine
ressourcenschonende und kos-
tensparende Versickerung des
Regenwassers. Dieses Standort-
paket hat auch die Dream Tec
GmbH {iberzeugt. Derzeit
realisiert der Projektentwickler
ein technisch anspruchsvolles
Biiro- und Hallengebaude fiir
ein IT-Unternehmen aus Siid-
deutschland und das Medizin-

Beteiligten die Planungsschritte
aus der Anfangsphase wieder, da
es tatsdchlich genauso aussieht,
wie es anfangs in der Visualisie-
rung fotorealistisch dargestellt
wurde.

Weitere Informationen unter
www.af-gewerbebau.de

technikunternehmen CibX aus
Miinster. Auf dem 4.900 m2
grofRen Projektgrundstiick ent-
stehen im ersten Bauabschnitt
650 m2 Biiro- und 1.350 m2
Hallenflache. Fiir die attraktive
Architektur und Gesamtplanung
zeichnet das Biiro plan.werk/
Gesellschaft fiir Architektur und
Stddtebau mbH aus Miinster
verantwortlich. Das von der Plan-
cad Ingenieurgesellschaft mbH
entwickelte gebdudetechnische
Konzept sieht vor, die komplet-
ten Biirordume {iber eine Beton-
kernaktivierung zu kiihlen. Zu-
dem wird in der angeschlossenen
Halle eine besondere Industrie-
fuBbodenheizung installiert.

Weitere Informationen unter
www.airportparkfmo.de

DEPENBROCK

Immer besser.

-

.--IJ" =
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WEITER IM AUFWIND

Die Werbekampagne der letzten
beiden Jahre hat den Industrie-
Park Lippe und Horn-Bad Mein-
berg insgesamt bekannter ge-
macht. Die Stadt wird nicht nur
als Kurort wahrgenommen, son-
dern als interessanter Industrie-,
Gewerbe- und Wohnstandort.

Ab sofort konnen Interessenten
neue Industrieobjekte anmieten.
Die Gebdude werden durch
private Investoren ganz nach
den Wiinschen der zukiinftigen
Nutzer erstellt. Im Stadtteil
Horn steigt die Nachfrage nach

NATURLICH MIT HOLZ

Viele diskutieren derzeit dariiber,
ob durch den gesteigerten Be-
darf an Wohnungen - auch durch
die weiter zunehmende Zahl an
Fliichtlingen - die Bauvorschrif-
ten gelockert werden sollten. Die
Anforderungen sind in Deutsch-
land hoch, doch mit Sicht auf
unser Klima und die Erwdrmung
der Welt sollten wir die erreich-
ten energetischen Standards
unserer Neubauten keinesfalls
reduzieren. Da die energetischen
Ziele eines Gebdudes mit der

Gewerbefldchen. Verhandlungen
mit Investoren sind auf einem
guten Weg; erste Bauantrage
wurden eingereicht. Es ist gelun-
gen, unbebaute Grundstiicke in
die Vermarktung aufzunehmen.
So kann die stadtische Wirt-
schaftsforderung jetzt Flachen
an der Nordstral3e, an der Wil-
berger StraRe, Am Hessenring
und an der BahnhofstraRe an-
bieten. Investitionen werden an
vielen Stellen der Stadt getatigt.
Die stadtische Wirtschaftsforde-
rung begleitet Unternehmen von
der ersten Anfrage bis zur Fertig-
stellung des Bauprojekts. Diese

Gebdudehiille und der verbauten
Technik erreicht werden, kann
man sicher dariiber nachdenken,
was effektiver ist. Doch diese
Frage ist leicht zu beantworten,
denn eine Gebdudehiille halt im
Gegensatz zur verbauten Technik
in der Regel ein Gebdudeleben
lang. Die Technik wird dagegen
mehrmals erneuert, was die
Fragen zur Effizienz und der
Rentabilitdt schnell zu Gunsten
der Gebaudehiille beantwortet.
Hier zeigt sich einer der vielen
Vorteile des Holzbaus, da bei
dieser Bauweise ein Grofteil der

Unterneh mér mehr bin?

AT QEMERLAN M URTEnan Farinarn dar

kxbankon Raiffeisenbanien
nassenichaftlich

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

volksbank-bi-gt.de
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Wir machen den Weg frei.

Volksbank
Bielefeld-Gutersloh eG m

Lotsen- und Koordinationsfunk-
tion erleichtert es den Unter-
nehmen, ihr Ansiedlungsvorha-
ben in die Tat umzusetzen. Als
eine der ersten Stadte in NRW
hat Horn-Bad Meinberg ein
»~Kommunales Immobilienportal”.
Hier kdnnen sowohl Privatperso-
nen als auch Unternehmen Im-
mobilieninserate online stellen
(www.kip-nordrhein-westfalen.
de/Horn-Bad-Meinberg). Der
IndustriePark Lippe ist fiir die
Zukunft der Region eine wichtige
Ergédnzung zu bestehenden Ge-
webefldchenangeboten. Nur hier
wird Industriebetrieben aus der

Gebdudeddammung, quasi ohne
Mehraufwand, zwischen die
Tragkonstruktionen aus Holz
eingelegt wird. Die im Holzbau
tiblichen Ddmmstandards, die
haufig um mehr als 50 Prozent
besser sind als von der aktuellen
Energieeinsparverordnung ge-
fordert, sind die Grundlage fiir
geringste Heiz- oder Kiihlungs-
kosten. Selbst bei Gewerbebau-
ten mit hohen Anspriichen an
den Komfort ist es meist mog-
lich, auf eine Kiihlung vollstan-
dig zu verzichten. Die erforder-
lichen Heizungsaufwendungen in

Region eine Flache angeboten,
auf der 24 Stunden am Tag,
sieben Tage die Woche auch bei
hohen Larmimmissionen produ-
ziert werden darf.

Weitere Informationen unter
www.derindustrieparklippe.de

Rudiger Krentz
Wirtschafts-
forderung
Stadt Horn-Bad
Meinberg

der Nutzung sind kaum relevant.
Neben der Effizienz der Holzbau-
weise kommt der Nachhaltigkeit
dieser Bauweise eine ebenso
grofRe Bedeutung zu. Kein ande-
rer Baustoff steht fiir die Thema-
tik der Nachhaltigkeit wie das
Holz.

Peter Brendel
Dipl.-Ing.
Meisterstiick-
HAUS

Hameln

wiedey.net

TEFPICHBODEM DESIGNBELAG LINDLEUM NATURBODEN PARKETT

Bielefeld Schillerstr. 46-48 Telefon 0521 9717 70

Tor-

BAUMHUTER

u. Turanlagen KG

HorststraBe 31 = 33803 Steinhagen
2 05204-5449 m £) 05204-7619 m B www.baumhueter-kg.de

Stiitzpunkt - Lieferant m Industrietor-Systeme
Ihr Spezialist fiir automatische Tore und Tiiren
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GRUNER WERTERHALT

Gepflegte AuRenanlagen sind die
Visitenkarte eines Unterneh-
mens. In den letzten Jahren
zeichnete sich ab, dass eine
Betriebsstatten-Planung nicht
bei den Sozialrdumen endet,
sondern auch Freirdume im
AuRenbereich beinhaltet, mit
Sitzgelegenheiten fiir Konferen-
zen oder Sportfldchen fiir die
gemeinsame Pausengestaltung
der Mitarbeiter. Unter Beriick-
sichtigung der AuRRenwirkung
des Unternehmens ziehen die
Kunden oft genug auch Riick-
schliisse auf die Produkt- oder
Dienstleistungsqualitat. Der
Lohner Gartenbaubetrieb Areal-
pflege Andreas Biischer iiber-
nimmt im Bereich groRer Griin-
flachen und Industrieanlagen die
notwendigen Arbeiten. Mit gut
ausgebildeten Mitarbeitern so-

wie dem Einsatz hochmoderner
Maschinen ist das Unternehmen
jederzeit dazu in der Lage, nach-
haltig und zuverldssig die Griin-
flachen in einen Top-Zustand

zu versetzen. Die regelmaRige
Pflege von Rasen, Anpflanzun-
gen mit Stauden, Strauchern und
Baumen dient der Werterhaltung
und Sicherung der Verkehrsfla-
chen auf lange Jahre. Land-
schaftsarchitekten unterstiitzen
Andreas Biischer und sein Team
bei der Freiraumplanung und
-gestaltung neuer AuRenanla-
gen. ,Wir bieten faire Konditio-
nen, hohe Flexibilitdt und die
problemlose Durchfiihrung aller
Arbeiten, die sich mit den Au-
Renanlagen und Verkehrswegen
befassen”, betont Andreas
Biischer.

Weitere Informationen unter
www.arealpflege.com

Gewerbeimmobilien gewinnen durch gepflegte AuRenanlagen

suckfull

holzbau
systeme Nai

GmbH & Co. KG

Alersfelde 15a

D-33039 Nieheim

+49 (0) 52 74.98680
+49 (0) 52 74.98 68 18
info@suckfuell.com
www.suckfuell.com
www.facebook.com/ suckfuell

INDUSTRIEBAU -
AUCH A LA CARTE

BESTELLT, GEFERTIGT, MONTIERT

Eudur-Bau ist nicht nur der ideale Partner fir schlis-
selfertige Losungen, sondern auch fur Teilauftrage. So
wurden fUr Europas grofiten Fleischproduzenten, Tonnies
in Rheda-WiedenbrUck, in kurzester Zeit Beton-Fertigteile
besonderer Qualitat produziert und montiert.

Weitere Infos unter
www.eudur.de

Gerne realisieren wir auch lhr individuelles Bauvorhaben.
Lassen Sie sich jetzt unverbindlich beraten!

€uDun=-Bau

U NTERNEH M E N

EUDUR-Bau GmbH & Co. KG
Alte Ziegelei 1 | 33442 Herzebrock-Clarholz

Das Suckfill Leistungsportfolio

Herstellung von NailCon®
Nagelplattenbindern fiir

= \Wohnh&user m Carporte

= Stallungen ® Werk- u. Lagerhallen

Herstellung von NailCon®

Schalungsbindern fiir
= Bricken m Gewdlbe ® Tunnel

Herstellung von Sonderelementen
= Einlagekasten m Deckenspiegel

Telefon 0 52 45 /84 19 - 0 | www.eudur.de | info@eudur.de

= Abstellungen ® Aussparungen ® Formteile

CNC-Plattenzuschnitt
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SICHERE KREDITE

Die Wohnimmobilienkreditricht-
linie ist seit dem 18. Februar
beschlossene Sache und trat am
21. Mdrz in Kraft. Eigentlicher
Hintergrund des Gesetzes war
und ist, den Verbraucher in
Zukunft besser vor moglichen
Fehlentscheidungen bei der
Finanzierung von Immobilien zu
schiitzen. Vermittler von Wohn-
immobilienkrediten bendtigen
kiinftig zwingend einen entspre-
chenden Sachkundenachweis und

Hauptverwaltung von Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel, Bielefeld

BAUEN IM BESTAND

In dem Geschéaftsbereich Bauen
im Bestand biindelt GOLDBECK
die Aktivitaten Refurbishment,
Revitalisierungen und Umbau-
malnahmen von Biirogebduden,

Schleuderradstrahlen
Druckluftstrahlen
Spritzverzinkung

8 x in Deutschland

eine Berufshaftpflichtversiche-
rung, um in den Besitz der er-
forderlichen, neu geschaffenen
Gewerbeerlaubnis fiir ihre Tatig-
keit zu gelangen. Bank- und
Finanzierungsberater miissen
seit dem 21.03.2016 Interessen-
ten, bevor diese ein Darlehen
abschlieBen, umfassender iiber
die genauen Inhalte des Ange-
botes beraten. Beispielsweise
miissen Berater dem Kunden
erldutern, zu welchen Produkten
sie beraten und insbesondere,

welche sie dem Kunden letztend-

Gewerbeobjekten und Schulen.
RevitalisierungsmaRnahmen von
Biirogebduden stehen dabei im
Fokus. Hier sieht das Bielefelder
Bauunternehmen ein groRes
Potenzial - denn rund 70 Pro-
zent des deutschen Biirobestan-

D&S - Glanzleistungen
in der Oberflachentechnik

TECHNIK

Farb- und Korrosionsschutzbeschichtungen

30 Jahre Kompetenz und Erfahrung
Qualitdtsgepriift nach IS0 9001:2008

D&S Sandstrahltechnik GmbH & Co. KG « Borchener Str. 175

33106 Paderborn e www.ds-sandstrahltechnik.de e Tel.: 05251-180450

82 | OWi04.2016

lich empfehlen. Hierzu miissen
sich die Kunden darauf einstel-
len, dass sie sich einer konkre-
ten Bedarfsanalyse unterziehen
und ihnen Fragen zur personli-
chen und beruflichen Planung
der kommenden Jahre ebenso
gestellt werden wie zu ihrer
Rentenerwartung. Dariiber hin-
aus bringt das Gesetz fiir die
Darlehensgeber die Verpflichtung
zu einer intensiveren und stren-
geren Kreditwiirdigkeitspriifung
mit sich - und Kreditwiirdigkeit
schlieRt hier durchaus neben der

des sind vor 1990 errichtet wor-
den und weisen zum Teil hohen
Modernisierungsbedarf auf.
Revitalisierungsprojekte sind
eine ideale Ergdnzung zu den
bestehenden Geschaftsfeldern.
Die Kernkompetenz bleibt das
Neubaugeschaft mit dem ele-
mentierten Bauen mit System.
Die Auftraggeber profitieren bei
Revitalisierungsprojekten von
der Erfahrung und einer hohen
Projektsicherheit. Ein aktuelles
Beispiel aus der Region ist die
Revitalisierung der Hauptverwal-
tung der von Bodelschwinghsche
Stiftungen Bethel. Die Fassade
des Gebdudes mit 6.500 m?2
Geschossflache aus dem Jahr
1973 wurde komplett energe-
tisch saniert und architektonisch
aufgewertet. Hinzu kam eine
Teilaufstockung im vierten
Obergeschoss mit komplettem

Bonitat der Kunden die zu finan-
zierende Immobilie mit ein. Mit
dem Gesetz entfallt der so ge-
nannte ,ewige Widerrufsjoker”

- die alte Regelung zum Wider-
ruf soll zum 21. Juni auslaufen.

Manfred Holscher
Leiter

Enderlein
Baufinanzierungen
Bielefeld

Innenausbau. Im Jahr realisiert
GOLDBECK {iber 400 Bauprojekte.
Eine strukturierte Projektarbeit
und systematisierte Planungs-
und Fertigungsprozesse bieten
eine hohe Sicherheit bei Kosten,
Termineinhaltung und Qualitat.
Allerdings unterscheidet sich die
Bearbeitung von Revitalisie-
rungsprojekten deutlich vom
Neubaugeschdft. Eine umfassen-
de Bedarfs- und Bestandanalyse
und eine spezialisierte Planungs-
kompetenz sind fiir eine erfolg-
reiche Objektrevitalisierung
ausschlaggebend. Als Auftrag-
geber kommen vor allem mittel-
standische Unternehmen, Fonds-
gesellschaften und Bestandshal-
ter, Projektentwickler und die
Offentliche Hand infrage.

Weitere Informationen unter
www.goldbeck.de

Hallen fiir thr
Unternehmen 'msfius

STEMICK Systemhallen | www.stemick-hallen.com | 023 64/5055 59

STEMICK

SYSTEMHALLEN
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KALTES NAHWARMENETZ

Zur Erreichung der Klimaschutz-
ziele der EU spielt die effiziente
Wérme- und Kalteversorgung
sowie die Speicherung von Ener-
gie eine groRe Rolle. Umso wich-
tiger ist der schnelle Umstieg
von der kohlenstoffbasierten
Energiewirtschaft zu nachhalti-
gen Losungen. Ein stark disku-
tiertes Argument gegen die
erneuerbaren Energien ist die
starke Fluktuation sowie Phasen-
verschiebung des Energieange-
botes zum Energiebedarf. Zur
Dampfung kdnnen Energiespei-
cher eingesetzt werden. In
Kombination mit effizienten
Warmenetzen kdnnen solche
Systeme einen hohen Beitrag zur
kohlenstofffreien Energieversor-
gung leisten. Bei einem bidirek-
tionalen kalten Nahwdrmenetz
wird die Energie bei niedriger
Temperatur einem Phasenwech-
selspeicher (dem so genannten
Eisspeicher) entzogen und mit-
tels nicht warmeschutzisolierter
Kunststoffrohre (Sole-Ringleitung

als passives System) an die an-
geschlossenen Verbraucher durch
dezentrale Pumpen verteilt und
tiber dezentrale Warmepumpen
die Warmeversorgung sicherge-
stellt. Die Regeneration des
Phasenwechselspeichers kann
tiber geothermische Effekte,
Netzeinspeisung der Kiihlenergie
aus den Gebduden im Sommer
sowie Umweltenergieabsorber
oder die Kombination aus diesen
Komponenten erfolgen. Mit die-
ser Technologie wird nur noch
ein Bruchteil an Energieaufwand
benétigt, um ganze Siedlungen
ganzjahrig zu temperieren und
das mit marginalen Verlusten, da
der gesamte Untergrund als Spei-
cher fungieren kann. Durch die
Flexibilitat des Phasenwechsel-
speichers konnen weitere Tech-
nologien angeschlossen werden.
Fazit: Alle konventionellen
Heizungssysteme mit fossilen
Brennstoffen als Energietrdger
emittieren neben klimarelevan-
ten Gasen auch saure Luftschad-
stoffe und Ozonvorldufer. Daraus
resultieren neben dem Klimawan-

tivSCHMID

{@nnova

Foto:

Mit Eisspeicher im Winter heizen und im Sommer kiihlen

del gravierende Auswirkungen
auf die Gesundheit von Mensch
und Tier! Selbst die Energieer-
zeugung durch Verbrennung von
.C02-neutraler” Biomasse (z. B.
in einem Pellet-Kessel) verur-
sacht im Durchschnitt mehr
Schadstoffe als eine Energieer-
zeugung mittels Gas-Brennwert-
gerat (Berechnungen mittels
GEMIS). Somit bietet das bidirek-

tionale kalte Nahwarmenetz in
Kombination mit einem Phasen-
wechselspeicher und im Optimal-
fall mit regenerativer Stromer-
zeugung eine nachhaltige Losung
zur Wadrmeversorgung von Quar-
tieren ohne Verbrennung von
Energietrdgern!

Ottensmeier Ingenieure GmbH
Kirchlengern

—

==AF

ALBERT FISCHER HAUSBAU GmbH
Heilswannenweg 53 ® 31008 Elze
Telefon: 05068/9290-46
GEWERBEBAU E-Muil: service@af-gewerbebau.de v durchdacht geplant mit unserem Architekten-Team

Bauen mit Freude...

fair beraten m einzigartig planen m bewdhrt bauen

v individuelle Hallentypen v Bauzeitgarantie

Hallen- und Industriebau

www.af-gewerbebau.de

¢ Gesichertes Baurecht

¢ voll erschlossen

 2.000-100.000 m?

parzellierbar
® 24 Std.-Betrieb

AirportPark FMO — Expansion gesichert!

M)

¢ Biomasse-HKW

¢ Rechenzentrum/Breitband

¢ LED-Beleuchtung

¢ Regenerative Regen-
wassernutzung

Jetzt Grundstiicke und
Mietflachen sichern!

+49 (0) 25 71-94 47 80
WWW.AIRPORTPARKFMO.DE
¢ Gewerbe/Logistik
ab 55 €/m?
e Biiro/Hotel
ab 70 €/m?

Innovativer Business Park
am Flughafen Miinster/
Osnabriick direkt an der
A1 Hamburg—Kéln

Jeue)j-sw3-punwpog

\
%,
%

Innovating Business.

AirportPark
FMO
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Gewerbegebiet Lohe-Hellerhagen bietet attraktive Grundstiicke

lhr Partner fir individuelle Industriecbjekte

‘ AI Maller GlasMetall
=

GmbH & Co. KG
Stahlhoch

Stahl | Fassade | Dach

www. moeller-glasmetall. de

Stahl- und Industriebau
Breite Str. 25 | 32257 Biinde
Telefon 05223/4 8090

Andreas Buscher

Arealpflege

Schweichelner StralRe 16
32584 Lohne

Telefon: 057 32 /6 67 81 * Gartenpflege- und gestaltung

Telefax: 0 57 32/96 83 15 * Unterhaltspflege

E-Mail: mail@arealpflege.com * Maharbeiten

Web: www.arealpflege.com » Baum- und Heckenschnitt

Die Gesamtlosung im Abbruch

WIMMELBUCKER

‘ ’ ABBRUCH GmbH
Ihr regionaler Partner fiir:
= Ahbruch- und Erdarbeiten
= Rickbau- und Entkernungsarbeiten
= Dekontaminierungen n. V. BGR 128/Entsorgungen
= Demontage,/Verschrottung von Anlagen
= Ashestdemontage und Entsorgung n. V. TRGS - 519
= Containerdienst

Hammoor 4 - 33397 Rietberg-Tel. 02944 /97867TT

www.wimmelbuecker-abbruch.de
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FREIE ANSIEDLUNGSFLACHE

Die Bandbreite der Bad Oeyn-
hausener Wirtschaft reicht von
kleinen und mittelstandischen
Handwerks- und Dienstleistungs-
betrieben bis hin zu Unterneh-
men mit weltweiter Bedeutung.
Das verarbeitende Gewerbe und
insbesondere die grofRe Zahl der
Dienstleister bilden hierbei die
herausragenden Branchen. Im
verarbeitenden Gewerbe kann die
Stadt auf eine Vielzahl holz- und
kunststoffverarbeitender Betriebe
sowie Unternehmen des Maschi-
nenbaus verweisen. Dieser Bran-
chenmix ist ein Garant fiir ein
gesundes Wirtschaftsleben in der
Stadt. Mit ihren fortschrittlichen
Produktentwicklungen und den

AUS EINEM GUSS

Bei Betriebs-Erweiterungen sieht
man Geb&udeteilen haufig an,
dass sie aus verschiedenen
Zeitraumen stammen. Das muss
nicht sein. Mit einer Konstruk-
tion aus Stahlbetonfertigteil-
Sandwichelementen ist ein
homogener Gesamtkomplex
machbar, bei dem alle Bauab-
schnitte auch nach Jahren in
identischer Bauweise erstellt
werden. So errichtete die Eudur-
Bau GmbH & Co. KG fiir den
stetig wachsenden Hi-Tech-
Spezialisten CNC Speedform AG
in Werther den inzwischen vier-
ten Bauabschnitt. Die Gesamt-
betriebsflache wuchs damit seit
der Errichtung 1996 in den Jah-
ren 2001, 2007 und 2015 von
2.000 m2 auf 15.000 m2 an.
Nach einer extrem aufwdndigen

hohen Standards sind die Unter-
nehmen zudem attraktive Arbeit-
geber fiir motivierte Mitarbeiter
und sorgen damit fiir einen stabi-
len Arbeitsmarkt. Aktuell konnen
ansiedlungsinteressierten Unter-
nehmen verschiedene Freiflachen
im Stadtgebiet angeboten wer-
den. Im Gewerbegebiet Wulfer-
dingsen, vor allem aber auch im
neuen Gewerbegebiet Lohe-
Hellerhagen stehen noch attrak-
tive Flachen zur Verfiigung. Dort
konnen auch noch groRflachige
Ansiedlungen ermdglicht werden.
Die Grundstiicksgrofien reichen
von 3.000 m2 bis 30.000 mz.

Patrick Zahn
Wirtschaftsforderung
Bad Oeynhausen

Planungsphase, bei der man den
technischen Erfordernissen
Rechnung trug, wurden zunachst
die Betonfertigteile im Werk
Herzebrock-Clarholz gegossen,
zur Baustelle transportiert und
dann per Autokran punktgenau
montiert. Inzwischen sind dort
auf ca. 3.560 m2 rund 4.850 m3
und somit 12.000 t Stahlbeton
verbaut. AuRerdem erhielt das
Gebdude eine betonkernakti-
vierte (beheizbare) Hallensohle
sowie eine Beton-Dachdecke zur
gleichm@Rigen Klimatisierung.
Damit sind die Rahmenbedin-
gungen fiir ein angenehmes und
prézises Arbeiten in Forschung,
Entwicklung und Produktion
sowie ein mogliches weiteres
Wachstum gegeben.

Weitere Informationen unter
www.eudur.de

Der neue Bauabschnitt erhalt ein identisches Aussehen
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KONSTRUKTIVER STAHLBAU

Als Spezialist fiir konstruktiven
Stahl- und Stahlbetonbau lasst
Setup Systembau aus Paderborn
Raume und Gebdude genau dort
und genauso, wie sie momentan
gebraucht werden, entstehen.
Bauherren profitieren sowohl
von den professionellen Entwiir-
fen erfahrener Ingenieure und
Architekten als auch von der
individuellen Betreuung durch
die Projektleiter deutschland-
weit. Dies alles zeigt sich in dem
neuesten Projekt, einem vierge-
schossigen Biirogebdude im
Gewerbegebiet Benhauser Feld
in Paderborn. Als Generaliiber-
nehmer erstellt Setup fiir die
Bauherren ein fiir sie perfekt
passendes Gebdude zu einem

Vorbildliche Installation einer Photovoltaikanlage

RENDITE SICHERN

Immer mehr Unternehmen in-
vestieren in eine unabhdngige
Energieversorgung mittels des
Einsatzes von Photovoltaikan-
lagen. Durch den selbst produ-
zierten und direkt genutzten
Solarstrom konnen die Strom-
kosten erheblich gesenkt und
Wettbewerbsvorteile herbeige-
fiihrt werden. SchlieRlich sind
die Gewerbestromtarife in den
letzten Jahren weiter gestiegen
und dieser Trend wird sich ver-
mutlich auch fortsetzen. Die
meisten Unternehmen zahlen
zwischen 15,9 und 21 Cent/kWh.
Selbst produzierter Solarstrom
kostet dagegen nur etwa 9 bis
12 Cent/kWh und unterliegt
keiner Preiserhdhung. Je nach
Eigenverbrauch finanziert sich
eine Photovoltaikanlage inner-
halb weniger Jahre nur durch die

Festpreis und zu einer genau
festgelegten Ubergabe. Egal,
ob fiir Gewerbe, Handel oder
Industrie - unabhangig von
Grundrissen und oft vorherr-
schenden RastermaRen passen
sich die Hallen und Gebaude
optimal an den Bedarf der
Kunden an. Wie schlicht oder
auch reprasentativ die neu ge-
baute Halle oder das Gebdude
wirken soll, entscheiden die
Bauherren bereits zu Beginn
bei der Abstimmung mit den
Architekten, die den Bedarf
erfassen und dazu das passende
Konzept erarbeiten - von der
Abmessung bis hin zur Gestal-
tung der Fassaden.

Weitere Informationen unter
www.setup-systembau.de

HAUSTECHNIK - PLANUNG - BAULEITUNG

By IINN 1[11 Schilissel fibr kommunale Energickonrepte von morgen, beute realisiert)
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Am Hoppenhof 33
331109 Paderbarn
Tel (05251 6299810
Infofal-tge.de

- "‘M
i e Zweigsteile:
= Haberkoststr. 26
| 32278 Kirchiengern
IEI N Tel, (05223) 761510

Wi, oltensmeler-ingenieire. de
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Innovative Houstechnik durch integrierte Gesamtplanung

GREEN BUILDINGS FUR IHR BUSINESS

Einsparungen im Stromzukauf.
Anhand des jahrlichen Verbrauchs
und eventuell vorhandener Last-
profile l@sst sich die ideale GroRe
des Solarkraftwerks individuell an
die unterschiedlichen Gegeben-
heiten der Betriebe und Unter-
nehmen anpassen. Der typische
Eigenverbrauch in Betrieben mit
einem Solarkraftwerk liegt bei
etwa 70 bis 80 Prozent - in man-
chen Fillen sogar bis zu 100
Prozent des produzierten Stroms.
Die Photovoltaiktechnologie ist
sehr ausgereift und langlebig.
Die Module kdnnen iiber 35 Jahre
nachweislich guten Strom pro-
duzieren. Fiir ein Maximum an
Langlebigkeit ist es jedoch wich-
tig, die Photovoltaikanlage von
einem Solarfachbetrieb planen
und bauen zu lassen.

energieeffizient.
nachhaltig. smart.
Meisterstiick-Gewerbebau

Otto-Korting-Str. 3 - 31789 Hameln
Tel. 0 5151/95 38 95

Meisterstiick
HAUS
Weitere Informationen unter
www.gt-solar.de

www.meisterstueck.de - gewerbebau@meisterstueck.de
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PLATZ FUR DEN NEUBAU

Was haben ein Liter Milch, eine
Tablette gegen Kopfschmerzen
und der Eiffelturm gemeinsam?
Alle besitzen ein Verfallsdatum.
Milch verdirbt, die Tablette ver-
liert ihre Wirksamkeit und ein
Malerteam streicht rund um die
Uhr den Eiffelturm mit Rost-
schutz ein. Schliellich erreichen
alle Bauwerke diese magische
Grenze. 80 Prozent aller Gebdude
auf der Welt stehen nicht unter
Denkmalschutz und sind keine
Wahrzeichen, sondern werden
abgerissen, wenn ihre Zeit ge-

Provisionsfrei!

Neubau - Biiroflache in Paderborn!
Sie konnen in diesem Sommer im Gewerbege-
biet Benhauser Feld, Nahe Blumen Risse, einzie-
hen. 400 m? im Erdgeschoss (teilbar je 200 m?).
B-ausweis, 61,8 KWh(m2*a), Luft-Warmepumpe,
Bj. 2016. Gern geben wir Ihnen weitere Infos und
zeigen Ihnen lhre neue Biiroflache von innen.
Mietpreis auf Anfrage.

SetuD e
™ info@setup-systembau.de

kommen ist. Abbruch bedeutet
Aufbruch. Es geht um neue Vor-
stellungen, neue Visionen. Jede
Generation besitzt andere An-
spriiche und definiert Wohnen,
Leben, Arbeiten anders. Neue
Lebensentwiirfe brauchen neue
Gebaude. Als Spezialisten in
Sachen Abbruch, Erdarbeiten,
Tiefbau, StraRen- und Wegebe-
festigung und Recycling unter-
stiitzt die WIMMELBUCKER
ABRUCH GmbH aus Rietberg mit
dem eigenen Fuhrpark Privat-
haushalte, Architekten, Bau-
trdger, Kommunen, Stadte sowie
Industrieunternehmen in ganz

SAIl Streich
::-) Energieberatung

Energieeffizienz fiir Ihre
Wohn- und Gewerbeimmobilie

Energiekosten senken
nachhaltig investieren
Férderprogramme nutzen

eq;ere Informationen unter
.:0521 /299 00 70
ww.sa|—energ|eberatung.de

eitliche Energiekonzepte fiir lhre Immobilie
Liiftung | Warmwasser | Beleuchtung

Bad Oevnhausen

Wirtschaftsfdrderung

Gewerbegebiet Lohe-Hellerhagen

= vermarktbare Flache:
= 65.000 m*

Deutschland. Der Mix aus Rou-
tine, Erfahrung, geschultem
Personal und neuester Technik
garantiert das Gelingen samtli-
cher Abbrucharbeiten. Ein An-
sprechpartner kiimmert sich von
der Planung iiber den Abbruch
bis zum Abtransport und Recyc-
ling des Bauschutts. Dabei ist
der Industrie-Abbruch die Kiir
unter den Abbriichen. Oft be-
sitzen gerade ehemalige Indus-
triegeldnde eine wechselvolle
Geschichte und sorgen fiir un-
liebsame Uberraschungen. Die
Experten spiiren Herausforder-
ungen im Vorfeld auf. Mit dem

Spezial-Equipment an Baggern,
Schaufeln, Abbruchzangen, Be-
tonpulverisierern und Greifern
zum Abbrechen und Sortieren
wird effizientes Arbeiten garan-
tiert. Eine ausfiihrliche Analyse
des Abriss-Objekts, die durch-
dachte Planung und eine um-
sichtige Herangehensweise
sorgen fiir einen ziigigen Abriss
von Industriehallen, Fabrikge-
bauden, Silotiirmen oder Biiro-
gebduden.

Weitere Informationen unter
www.wimmelbuecker-abbruch.de

Der Abriss auf engstem Raum ist kein Problem

FLACHENENTWASSERUNG

Okologische Flichenbefestigung
mal ganz anders - mit dem neu-
en Steinsystem aus dem Hause
Gustav Siekmann GmbH & Co. KG
aus Bielefeld. Das Trentino Oko
Pflaster, optisch von versiegelten
Flachen nicht zu unterscheiden,
hat ihn unter sich, den Nieder-
schlagswasserspeicher. Die Struk-
tur des Steines lauft voll und
sobald die Tragschicht der Flache
erneut aufnahmefahig ist, gibt
der Stein das Niederschlagswas-
ser wieder ab. Die Fugenbreite

Gebrauchsmuster angemeldet und
bleibt innovativ mit weiteren
Feinstein-Plattensystemen.

Weitere Informationen unter
www.siekmann-steinsysteme.de

- Verkehrsanbindung: L 772, A 2
©.- Anschlussstelle Exter (ca. 4,5 km)

= GrundstiicksgroRRen zwischen’
#+¢ 2.500 und 30.000 m? = -
. ab 21,50 €/m? _,_
linkl. Kanalanschlussbeltrag ™~ -

von 3 mm reicht aus, um das Nie-
derschlagswasser zu bewdltigen.
Allerdings muss das Fugenmateri-
al kdrnig sein. Siekmann hat ein

Absolut aufnahmefdhig

Wirtschaftsforderung Stadt Bad Oeynhausen
Patrick Zahn
Telefon 05731/14-1050

Mail: p.zahn@badoeynhausen.de
Web: www.badoeynhausen.de

KOMMUNIZIEREN SIE IHR FACHWISSEN!

Nutzen Sie dazu unsere aktuellen Themen
Informationen 05231 911-196

86 | OWi04.2016



| KULTUR

Electro Deluxe
tritt in Herford auf

Mit einer liberwiltigenden Portion franzosi-
schem Funky-Soul-Jazz im Gepéck stehen
,Electro Deluxe“ am Donnerstag, 5. Mai, in
der Schiller-Bar-Lounge in Herford auf der
Biihne. In den vergangenen Jahren bekamen
sie den Ruf als ,musikalische Woélfe im
Schafspelz“, denn ihr Name verrdt nichts
tiber ihre Musik. Ein ,Muss* fiir Funk- und
Soul-Fans. Beginn ist um 20.30 Uhr.

Foto: Agentur

Spiel und SpaB: Sven Pistors FuBballschule ,unterrichtet"
in Bielefeld.

Elektrisierend: Electro Deluxe ist zu Gast in Herford.

Pistors FuBballschule

Die neue FuBballshow mit Sven Pistor ver-
mittelt vielfaltige Einblicke in die Welt des
FuBballs. Nicht nur in Sachen Geschichte des
FuBballs wird es interessant, denn das kleine
FuBball-Einmaleins wird von Experten wie
Burkhard Hupe, Olaf Thon und Peter Neu-
rurer an die Zuhorer weitergegeben. Abge-
rundet wird diese Miannerdiskussion von
dem FrauenfuBballchor ,Cantabile” aus

Dieter Nuhr zeigt Fotografien

Die meisten Leute kennen ihn als Comedian
aus Funk und Fernsehen, doch Dieter Nuhr
ist auch als Fotograf unterwegs. Sein Inter-
esse fokussiert sich dabei auf den kiinstleri-
schen Blickwinkel. Thematisch setzt er sich
mit verschiedenen Oberflichen beziehungs-
weise der kompositorischen Ordnung eines
Gegenstandes oder einer Szene auseinander.
Noch bis Mittwoch, 13. April, ist seine Aus-
stellung in der Orangerie am Schloss Rheda
zu sehen.

www.bleichhaeuschen.de
www.flora-westfalica.de

T
Fotodentur »
- |

Andere Perspektive: Dieter Nuhr als Fotograf.

=
bl
&
<
E
5
i

Oberhausen. Dadurch entsteht eine einzig-
artige Mischung aus Taktik, Liedgut und
Kabinengeschichten, verspricht der Veran-
stalter.

Am Montag, 18. April, um 20 Uhr beginnt
Sven Pistor mit seiner Show im Tor 6 des
Theaterhauses in Bielefeld. Einlass ist ab 19
Uhr.

www.adticket.de

i REIE

Branford Marsalis

«In My Solitude”
20.05.2016

Beginn: 20.00 Uhr
Miinsterkirche Herford
www.adticket.de

Gustav Peter Waohler Band
«Shake a little”

08.09.2016

Beginn: 20.00 Uhr

Orangerie, Rheda-Wiedenbriick
www.flora-westfalica.de

Luke Mockridge

«l'm lucky, I'm Luke"

15.10.2016

Beginn: 19.00 Uhr

Gerry Weber Stadion, Halle (Westf.)
www.karten-online.de
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Sebastian Kdnig hat viel gesehen von der
Welt: aufgewachsen im Iran und in Liberia,
Abitur in Detmold, Studium in Miinchen und
Hamburg, berufliche Stationen in Hamburg,
Frankfurt, Dubai, im Sudan und in Genf.
Schaut der 45-Jdhrige heute aus seinem
Biirofenster, sieht er die Ausldaufer des Teuto-
burger Waldes und des Eggegebirges, die ers-
te Frithlingssonne taucht Steinheim im Kreis
Hoxter in ein sanftes Licht. Konig arbeitet als
geschiftsfiihrender Gesellschafter der Fuhr
GmbH & Co. KG, einem Familienunterneh-
men in der dritten Generation, spezialisiert
auf die Produktion von Drahtwalzanlagen.
Die Kunden kommen aus der Automobilin-
dustrie, der Energie- und Versorgungstechnik,
der Medizintechnik, dem Hoch- und Tiefbau
sowie der Produktionstechnik.

Begonnen hat die Unternehmensgeschichte
mit Kénigs GroBvater Karl Fuhr. Er griindete
1946 seine Maschinenbaufabrik im lippischen
Horn. Der Senior hatte ein patentiertes Kalt-
walzverfahren fiir das Einbringen von Rippen
in Bewehrungsstahl entwickelt. Nach seinem
frithen Tod im Jahr 1963 leitete dessen Frau
Liselotte - ,,Omi Lilo“ - bis 1984 das Unter-
nehmen. Danach iibernahm Konigs Mutter
Helga die Regie in dem mittelstdndischen Ma-
schinenbauunternehmen, bis Sebastian K6nig
2009 einstieg.

«Meine Eltern hatten schon eine gewisse Er-
wartungshaltung, gedringt haben sie mich
aber nicht”, blickt Kénig auf seine Berufswahl
zurlick. ,Arzt oder Maschinenbau - beides
kannte ich durch meine Eltern. Allerdings
wollte ich nie im Krankenhaus arbeiten, Arzt
schied fiir mich aus.“ Deshalb habe er mit ,,All-
gemeinem Maschinenbau“ in Miinchen be-
gonnen, ,ein Uberzeugungstiter war ich nie

Durch den Arzt-Beruf seines Vaters hat der
gebiirtige Hamburger Konig friith die Welt
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Foto: Fuhr GmbH & Co. KG

Der Mobile

Sebastian Konig verkauft mit seinem Unternehmen
Drahtwalzanlagen, weltweit, erfolgreich. Und trotzdem
traumt er von einer neuen Selbststandigkeit, Ende 2017.

kennengelernt. Von 1976 bis 1978 lebte die
Familie im Iran, bis 1984 dann in Liberia. Als
seine Eltern zum zweiten Mal wegen politi-
scher Unruhen ein Land verlassen mussten,
kehrten sie in die lippische Heimat seiner
Mutter zurtick. Nach Koénigs Abitur in Det-
mold und dem Studium-Start in Miinchen
wechselte er 1993 nach Hamburg, spezia-
lisierte sich dort auf Schiffbau und Meeres-
technik. Fiir zwei Jahre, von 1998 bis 2000,
arbeitete der junge Diplom-Ingenieur beim
Schiftbauer Blohm und Voss. Als der Con-
tainerschiffbau in Deutschland in schwieri-
ges Fahrwasser geriet, wechselte Konig zur
Lufthansa-Technik nach Frankfurt. Die Fami-
lienfirma war damals noch keine Option. Das
Luftfahrtunternehmen bezahlte ihm das be-
rufsbegleitende MBA-Studium, Kénig bewarb
sich auf einen Marketingposten bei der Air-
line. Von Dubai aus kiimmerte sich das Team
um die Vermarktung im Mittleren Osten,
in Afrika und Siidost-Europa. Ende 2003
startete der damals 33-Jédhrige in Dubai seine
eigene Beratungsgesellschaft fiir Fluggesell-
schaften und Airportbetreiber, 2004 arbeitete
er im Sudan fiir den Flughafen in Karthum.
2006 sei er ,etwas durch” gewesen und auf
der Suche nach einem neuen Job. Die ,Inter-
national Air Transport Association“ (IATA)
stellte Konig ein — und er zog nach Genf.

Als dann 2009 die Nachfolge im Familienun-
ternehmen anstand, wechselte Konig zuriick
nach Deutschland, nach Miinchen, in der
Stadt fiihlt er sich wohl. Seitdem pendelt er
zwischen Familie und Firma - seine Frau und
seine beiden Tochter, vier und finf Jahre alt,
leben weiterhin an der Isar. Dabei ist der Fir-
meninhaber fiir acht Tage im Monat in Stein-
heim, jeweils zweimal vier Tage, die beiden
Wochen dazwischen arbeitet er von seinem
Biiro in Miinchen aus. ,Morgens und abends
nicht die Familie um mich zu haben, strengt
mich an.” Es sei der bestmogliche Kompro-

miss, sagt der passionierte Segler {iber sein
momentanes Leben.

Auf die Frage, warum er das auf sich nimmt,
was ihn antreibt, antwortet er knapp: ,Das
Erbe.” In seiner Zeit im Unternehmen habe er
den Umzug von Horn an den neuen Stand-
ort in Steinheim vollzogen: ,Es ist ein Luxus,
eine Firma neu planen zu konnen“, sagt er.
2012 wurden der neue Verwaltungsbau und
die Produktionshalle eréffnet.

Die Krise kam 2013 und dauerte 2014 an, als
wichtige Kunden in Fernost wegbrachen. Die
néchste ,Lernkurve®, als Kénig merkte, dass
er den Vertrieb neu ausrichten musste. Ab
2014 floss dann auch sein privates Geld ins
Unternehmen: ,Meine Frau sagte, ich sei ver-
rickt.“ Aber: ,Ich wollte nie, dass die Firma
mit mir den Bach runtergeht. Fiir mich ist
das Unternehmen mehr als der Arbeitgeber.“
2015 habe sich die Situation ,nachhaltig ent-
spannt®, durch einen GroBauftrag fiir Arcelor
Mittal. 2016 muss auch ein gutes Jahr werden,
und die Zeichen dafiir seien gut. Also ,Fuhr
fiir immer®, angekommen in Ostwestfalen?
.Fuhr fiir immer schon, aber ohne mich",
antwortet Koénig prompt. Er plant, Ende 2017
nur noch als Gesellschafter im Unternehmen
zu sein. ,Ich trdume von einer neuen Selbst-
stdndigkeit im Bereich nachhaltige Energien
und Entwicklungshilfe.“ Konig hat halt viel
gesehen von der Welt. > Heiko Stoll

B DAS UNTERNEHMEN

FUHR GMBH & CO. KG

Griindung: 1946 in Horn, Kreis Lippe
Firmensitz: seit 2012 in Steinheim
Mitarbeiter: 52, davon 20 in der Verwal-
tung, 32 in der Produktion, sechs Auszu-
bildende

Umsatz: zehn Millionen Euro

www.fuhr-wire.com



Innovativer HALLEN- & MODULBAU vom Grof}flachen-2zadc

HALLENBAU MODULBAU

TN . b
DEUTSCHE INDUSTRIEBAU | GROUP

Besuchen Sie uns auf 100.000 m* Ausstellungsfliche:

TOP JAHRES-MIETRUCKLAUFER 40% unter NP!

Standort Geseke: B1/Hansestralle 4, 59590 Geseke
Tel.: 02942 /98 80 0 - www.deu-bau.de

Es muss nicht alles :
GELB sein o . ]

Zuverlassige Zustellung lhrer Briefe zu glinstigen Preisen deutschland- und weltweit.
Bequemer Service und personliche Beratung.

Erfahren Sie mehr auf www.citipost-owl.de oder unter (0521) 555-840.

000

CITIPOST OWL GmbH & Co. KG IndustriestraBe 20 33689 Bielefeld

-

CITIPOST

Rivlach (i Gasckck

WWW.OSTWESTFALEN.IHK.DE

OSTWESTFALISCHE

WIRTSCHAFT

MAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER OSTWESTFALEN ZU BIELEFELD

Erfolgreich im Mittelstand werben!
Erreichen Sie die Entscheider der Region!

Lassen Sie sich liberzeugen
von den Zahlen - Daten - Fakten der Mediadaten 2016

Starke Fakten
Mit einer Auflage von rund 46.000 Exemplaren erreicht
der Titel punktgenau die kaufkraftstarke und
investitionsfreudige Zielgruppe in den Fiihrungsetagen
der mittelstandischen Wirtschaft in Ostwestfalen.

Ihr kompetenter Ansprechpartner fiir Werbung in
der Zeitschrift ,,Ostwestfalische Wirtschaft*:

Werbeagentur Giesdorf

GmbH & Co. KG
Tel.: 05231 911-196 + E-Mail: Info@wag-lippe.de

Werbeagentur
Giesdorf

BUROCONTAINER

PAVILLONS

SEECONTAINER
e

RENAULT
PRO+

Y

Renault KANGOO |

Bringt ihr Geschaft in Fahrt.

%

netto* mtl./

. '-ab 1 29,71 €br1_Jtt_o*mtl.

Entd_e_cke_n Sie die Vielfalt der ken_ault Nutzfahrzeuge.

» ABS = Elektronisches Stabilitatsprogramm (ESP) « Bergfahrassistent
» Verzurrosen im Laderaumboden e Zentralverriegelung mit Funk-
Fernbedienung  ZUschaltbarer Eco-Mode « u.v.m.

Besuchen Sie uns im Autohaus. Wir freuen uns auf Sie.

ROSENHAGER - WTTERY ROSENHAGER-MATTERM

— GMBH&CO.KG

Renault Vertragspartner

Oststrale 51 « 32057 Herford

Tel. 05221-34740 « Fax 05221-347400
wwrw rosenhaeger-mattern.de
MATTERN GMBH

Renault Vertragspartner

Lange Wand 8 » 33719 Bielefeld

Tel. 0521-9883030 - Fax 0521-98830339
wiwhwLauto-mattem.de

AUTO AMMTTERY

*Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 109,— € /brutto inkl. gesetzI.
USt. 129,71 €, Leasingsonderzahlung netto ohne gesetzl. USt. 1.400,—-
€/brutto inkl. gesetzl. USt. 1.666,— €, Laufzeit 48 Monate,
Gesamtlaufleistung 40.000 km. Ein Angebot fir Gewerbekunden der
Renault Leasing, Geschaftsbereich der RCI Banque S.A. Niederlassung
Deutschland, JagenbergstraBBe 1, 41468 Neuss. GUltig bis 30.06.2016.
Abb. zeigt Renault Kangoo Rapid Extra mit Sonderausstattung.




BECKER
PATZELT
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BPP

Wir sind noch mehr!
Die mit dem Kaktus

www.b-p-p.de

WIRTSCHAFTSPRUFER | STEUERBERATER | RECHTSANWALTE

sfrenge=

IHR PARTNER DER INDUSTRIE

VERPACKEN

REINIGEN &
HEBEN &ZURREN w
ARBEITSSCHUTZ E

Strenge 6GmbH & Co. KG | Nordhorner Str. 35-45 | 33335 Gitersloh | info@strenge.de | Tel: (05241) 7402-0 | Fax: (05241) 7402-190






