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DAS MUSEUM IM BUNKER

Man muss schon sehr genau hinschauen, um zu erkennen,
was das idyllisch gelegene Bauernhauscafé kurz vor dem
Ortsteil St. Vit verbirgt. Zu beschaulich wirkt das denkmal-
geschlitzte Anwesen in seiner ldndlichen Umgebung. Das
beliebte Ausflugslokal beherbergt ein in seiner Form ein-
zigartiges Museum in Deutschland: das Radio- und Telefon-
museum im Verstarkeramt, einer ehemaligen, hochst ge-
heimen Bunkeranlage. In bis zu zehn Metern tief gelegenen
Rdumen erzdhlen Radios, Réhren, Telefone, Fernseher und
Tonbandgerate von den Anfdngen der Rundfunkgeschichte.
Hier haucht Museumsleiter Richard Kiigeler friiherer Ver-
mittlungstechnik, Funktechnik und Fernschreibern neues
Leben ein und erzahlt von der Anlage und seiner Geschich-
te: In den 1920er-Jahren wurde Wiedenbriick zum Fern-

Foto: Radio- und Telefon-Museum
im Verstarkeramt e.V.

kabelknotenpunkt fiir das Telefon- und Fernschreibwesen.
Im Zuge der Kriegsvorbereitungen begann man 1938 mit
dem Bau des unterirdischen Verstarkeramtes zur Signalan-
hebung, um Verluste aus den Fernkabeln auszugleichen.
Oberirdisch diente ein westfélisches Bauernhaus zur Tar-
nung. Wahrend zundchst kriegerische Erfolgsmeldungen
durch die Kabel surrten, warnten zu Ende des Krieges die
Signale des Luftwarnsenders ,Primadonna“ die Bevolkerung
vor Angriffen. Nach dem 2. Weltkrieg sendeten Rundfunk,
Fernsehen, Luft- und Katastrophenschutz iiber die Kabel-
station. Neue Techniken machten 1995 den Standort liber-
flissig, er wurde stillgelegt. Doch nicht lange. Als neuer Ei-
gentlimer machte Hans Schallick den Bunker zu dem, was
er heute ist.

SIEBENBURGISCHE WURSTE AUS WESTFALEN

Wurstwaren aus eigener Herstellung sind in Ostwestfalen beileibe keine Seltenheit, denn der Land-
strich ist bekannt fiir seine vielféltigen regionalen Produkte. Wenn es sich jedoch um winklers-
wurst handelt, wird selbst der Kenner in Stiddeutschland hellhorig. Das 1997 gegriindete Un-
ternehmen hat sich bei der Herstellung nicht den regionaltypischen Rezepten verschrieben,
sondern die Rezepturen aus dem rumdnischen Siebenblirgen zur Basis genommen. Das kommt
nicht von ungefahr, denn Inhaber Klaus Winkler wurde in Mediasch geboren, einem heute knapp
50.000 Seelen-Ort in Zentralrumanien. Seine Familie zahlt zu den Siebenblirger Sachsen, einer
seit Jahrhunderten dort angesiedelten deutschsprachigen Minderheit. 1980 zogen sie nach
Rheda-Wiedenbriick - und er erlernte spater das Metzgerhandwerk. Bald schon war die Idee
geboren, siebenblirgische Wurst zu produzieren. Als Grundlage dienen die alten, liberlieferten
Rezepturen von Mutter und GroBmutter. Knoblauch, Salz und Paprika bilden die Basis der wiirzigen
Mischung, die der Metzger nur ausgesuchtem, erstklassigem Fleisch beimischt. Das Konzept hat-
te Erfolg und die Nachfrage ist riesig. Heute beschiftigt der mittlerweile 46-Jdhrige mit Ehefrau
Teresa 18 Mitarbeiter. Seine Kunden sind Einzelhdndler in ganz Deutschland, und ein gut florieren-
der Onlineshop wendet sich an die Endverbraucher in aller Welt. Aber auch heimische Liebhaber
der Spezialitat kénnen die Produkte am Produktionsstandort erwerben.

Uberlieferte siebenblirgische Familienrezepte
bilden die Basis fiir den Erfolg

der ungewohnlichen Spezialitat aus
Rheda-Wiedenbriick.

Foto: winklerswurst
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EINSATZORT SCHOTTISCHES PARLAMENT

Was haben das Hamburger Hotel Atlantic, das Museum in Miinchen und
das der bayrischen Konige in Hohenschwangau mit dem schottischen
Parlament in Edinburgh gemeinsam? - Sie alle verwenden Bandsysteme
der Simonswerk GmbH, die 1889 mit der Produktion von ,Fitschen” ge-
nannten Tiirbeschldgen begann und heute zu den filhrenden Anbietern
von innovativen und hochwertigen Bandern und Bandsystemen flir Tiiren
in Deutschland gehort. Damit stellt sich das Unternehmen aus Rheda-
Wiedenbriick gerne anspruchsvollen Aufgabenstellungen und setzt
komplizierte und technisch aufwdndige Details um. Das schottische
Parlament gehért librigens zu den herausragenden Bauprojekten GroR-
britanniens und wurde von den spanischen Star-Architekten Enric Miralles

Den spektakuldren

Bau des Schottischen
Parlaments zieren Bander
und Beschldge aus
Rheda-Wiedenbriick.
Foto: Wiki

und Benedetta Tagliabue entworfen.
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PFERDESKELETT IM SCHLOSS

Als Moritz Casimir I. zu Bentheim Tecklenburg
noch ein Kind war, ging seine verwitwete Mut-
ter bereits in die Annalen der Stadtgeschichte
von Rheda ein: Bis zur Volljahrigkeit ihres Soh-
nes zur Regentin ernannt, hob Christiane Marie
1711 die von Schwager und Ehemann zuvor
bestdtigte Ausweisung der Juden auf. Auch
der Sohn sollte sich spater einmal eindrucks-
voll in Szene setzen. Doch zundchst tibernahm
Moritz Casimir 1726 die Regierungsgeschifte
und erbaute im Laufe der folgenden Jahre den
berlihmten Barocktrakt des Schlosses. Wah-
rend des Siebenjdhrigen Krieges liberstand die
Residenz unter seinem Schutz die Einquartie-
rungen unzahliger Truppenverbande und Regi-
menter. Aber all das ist nichts im Vergleich zu
dem Tag von Sansibar. Der Schlossherr weilte
im nahe gelegenen Giitersloh zu einem Uber

Das treue Ross Sansibar
rettete einst seinem
Herrn das Leben und
beeindruckt heute die
Besucher im Kutschen-
museum.

Foto: Detlef Giithenke

die MaRBen langen Gerichtstag. Ja, es ddmmer-
te bereits, als der Graf hoch zu Ross gen Rheda
ritt. Entgegen allen Warnungen durchquerte er
den nahegelegenen Forst, in dem finstere Ban-
den ihr Unwesen trieben. Prompt geriet der
Adlige in einen Hinterhalt. Sansibar, sein Pferd,
aber wich den Wegelagerern aus. Schnell wie
der Wind galoppierte es der rettenden Ems
entgegen und entfloh samt Reiter mit einem
gewaltigen Sprung liber das Gewadsser. Der
Graf Uberlebte. Sansibar nicht. Der Schlossherr
trauerte arg um den vierbeinigen Gefdhrten,
wusste er doch nur zu gut, wem er sein Leben
zu verdanken hatte. So bewahrte er das treue
Tier als Skelett im Schloss bei den Kutschen
auf. Und da steht Sansibar noch heute.
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VERBUNDEN

Mit dem Fahrrad unterwegs - Biirgermeister Theo Mettenborg

VON RHEDA )
NACH WIEDENBRUCK

Rheda-Wiedenbriick liberzeugt nicht nur durch seine Ausflugsziele, die vielfaltige Kulturlandschaft und ein
breitgefachertes Freizeitangebot, sondern auch als starke Wirtschaftsregion. Gewachsene Strukturen mit
grolRer Tradition treffen hier auf stetiges Wachstum und innovative Ideen. Die junge Bevolkerung und die
uberdurchschnittlich hohe Zahl der Zuziige belegen: Diese Region bietet Zukunftschancen und eine ideale
Basis fiir Familien und Unternehmen.

TEXT: BIRGIT COMPIN . FOTOS: DETLEF GUTHENKE
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Vom Bahnhof Rheda aus fiihrt uns Theo Mettenborg durch die Rhedaer Altstadt iiber den Steinweg zum Schloss der fiirstlichen Familie Bentheim-Tecklenburg.

: 1
AN

ie Synergie von Tradition und Moderne spiegelt auch der zum
D zweiten Mal gewdhlte Blirgermeister Theo Mettenborg wider.

1971 in Rheda-Wiedenbriick geboren, bekleidet der Diplom-Ver-
waltungswirt seit 1998 verschiedene Flihrungspositionen innerhalb der
Stadtverwaltung und seit 2009 das Amt des Biirgermeisters. Der Vater
von zwei Kindern genieR3t die Freizeit beim Laufen und Fahrrad fahren.
Seine Fahrradtouren fiihren ihn vorbei an bedeutenden Kulturglitern, at-
traktiven Freizeitmdglichkeiten, reizvollen Landschaften und Gewerbe-
gebieten, die seine Heimat zu dem gemacht haben, was sie heute ist: ein
starker Verbund aus Kultur, Freizeit, Handel und Industrie. Was also liegt
da naher, als sich einen der stdrksten Wirtschaftsstandorte der Region
bei einer gemeinsamen Fahrradtour vorstellen zu lassen?

ERFOLGREICHE STADTENTWICKLUNG

Theo Mettenborg begriiRt uns am Bahnhof Rheda-Wiedenbriick. ,Das
ist die Wiege des bis heute florierenden Wirtschaftswachstums®, erklart
uns der Blirgermeister und verweist auf dessen Urspriinge: Durch den
Bau der Eisenbahnstrecke von Koln iiber das Ruhrgebiet nach Minden
er6ffnete die K6In-Mindener Eisenbahn-Gesellschaft 1847 den Bahnhof
,Rheda in Westfalen”. Die fortschrittliche Anbindung an das liberregio-
nale Schienennetz ermdglichte es ortsan-
sassigen Betrieben, ihre Waren schneller
und preiswerter in entfernten Regionen
zu vertreiben. Gastronomie und Gewerbe-
betriebe schossen wie Pilze aus dem Boden und lieBen in der Folge den
Standort stetig wachsen. Doch das sollte nicht lange so bleiben ... Zu
Beginn des neuen Jahrtausends wurde ein Teilstlick der Bahnstrecke ge-
kappt, was kurz darauf zur Stilllequng des Gliterbahnhofs fiihrte und den
Bahnhof dahin siechen lieR. ,Wir mussten dringend handeln®, berichtet
das Stadtoberhaupt liber die damaligen Ereignisse. ,Wir kauften kurzer-
hand den Bahnhof. Nicht jeder im Rat war jedoch aufgrund der Finanzie-
rungskosten mit dieser MalRnahme einverstanden. Ich glaube aber, heu-
te erkennt jeder, dass es ein richtiger Schritt in die Zukunft unserer Stadt
war." Der Kauf markierte ein neues Kapitel moderner Stadtgeschichte:
Die Restaurierung des Geldndes liel3 ein agiles Viertel entstehen und bie-
tet nunmebhr Einheimischen und Zugereisten eine perfekte Infrastruktur
mit grofRem kulturellen Angebot, einem florierenden Handel und vielen
Dienstleistungen direkt vor der Haustiir.

Theo Mettenborg flihrt uns in den alten Stadtkern mit seinen lie-
bevoll restaurierten Fachwerkhdusern. ,Hier wird die Geschichte Rhedas
lebendig”, schwarmt er. Und er hat recht. Das Viertel erzahlt uns seine
Geschichte und ldsst an jeder Ecke die Leinewerber erahnen - eine Zunft,
die diesen Ort bereits vor Jahrhunderten maRgeblich pragte. Das privat
gefiihrte Museum der Familie Blomberg belegt eindrucksvoll ihren da-
maligen Einfluss. ,Doch in den 1970er-Jahren stand es nicht gut um das
geschichtstrachtige Quartier”, so der Blirgermeister. Es sollte dem Erd-

»Hier wird die Geschichte Rhedas lebendig«

o
At
THT
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boden gleich gemacht werden. Allerdings hatte dajemand die Rechnung
ohne die Anwohner gemacht. Schnell griindete sich eine Blirgerinitiati-
ve, die in der Folge die Hauser zwischen GroRer Wall und Doktorplatz vor
dem Abriss bewahrte. Mit Erfolg. Heute bilden sie den Mittelpunkt des
Stadtteils mit Gastronomie und vielen Veranstaltungen.

FURSTLICHE KULTUR

Uber den Steinweg radeln wir zum ehrwiirdigen Schloss Rheda, einer
Attraktion mit langer Historie: Nachdem 1170 Kreuzritter Widukind
von Rheda hier eine mittelalterliche Burganlage errichten liel3, baute
das Haus Bentheim-Tecklenburg das Anwesen zur graflichen und
spater fiirstlichen Residenz aus. Gemeinsam genieBen wir einen
Blick in die flir Fiihrungen offentlichen historischen Rdume mit
den beeindruckenden Bildtapeten, in die Schlosskapelle und in das
Kutschenmuseum. Allein die Wiederaufarbeitung der alten Tapeten
ist eine Besichtigung wert. Die Eltern des heutigen Flirsten haben die
aufwendige Restaurierung veranlasst. ,Uberhaupt ist das Schloss samt
Park eine beliebte Ausflugsadresse und bildet seit Jahrhunderten den
kulturellen Mittelpunkt der Stadter”, so Biirgermeister Mettenborg. Er
verweist stolz auf die lange Verbundenheit der Schlossherren mit ihrer
Stadt. Im ehemaligen Theater gaben
sie  vergnuigliche Vorstellungen  flir
jedermann und unterhielten bedeutende
Museen und Galerien. In dieser Tradition
sieht sich die fiirstliche Familie bis heute. Sie hat mit dem Schlossfestival
LFrithling im Park” und Konzerten in der Orangerie mehrfach deutliche
Zeichen gesetzt.

NATURPARK MITTEN IN DER STADT

Unser Weg fiihrt hinein in den angrenzenden Flora-Park - das inner-
stadtische Naherholungsgebiet mit groRartiger Botanik, Spielpldtzen
und einem auRBerordentlichen Angebot flir die ganze Familie. Mit Blick
auf die bllihende Landschaft breitet Mettenborg schwarmerisch die
Arme aus: ,Die 1988 als Landesgartenschau erdffnete Flora Westfalica
lieR die Stadtteile Rheda und Wiedenbriick fest zusammenwachsen.”
Idyllische Rad- und FuRBwege verbinden die beiden ehemals selbst-
standigen Stddte und flihren zu den Attraktionen des jeweils anderen
Stadtteils. ,Besonders die vielen zugereisten jungen Familien schdtzen
das naturnahe Wohnen mitten in der Stadt", freut sich Mettenborg. Am
Erlenbruchwald und den Schlosswiesen vorbei folgen wir dem Ems-
lauf und kreuzen die wichtigste Verkehrsader der Stadt: die Autobahn.
Hier in unmittelbarer Ndhe an der Auffahrt gelegen, zeigt uns der Biir-
germeister die Heimat von Westfalia Mobil und Westfalia-Automotive.
Die zwei Unternehmen aus einer gemeinsamen Wurzel gehdren bis
heute zu den Aushdngeschildern der heimischen Industrie. Der beriihm-
te Erfinder der Anhdngekupplung ging urspriinglich aus einer kleinen



08 _ RHWD VERBUNDEN

Der Weg fiihrt durch den Flora-Park in die historische Altstadt von
Wiedenbrilick mit dem dltesten Kaufhaus Deutschlands der Familie
Tecklenborg. Das Radio- und Telefonmuseum im Verstdrkeramt,
die alte Ziegelei und Haus Aussel sind beliebte Ausflugsziele

auf der Radtour.

»Die Flora Westfalica liefs Rheda und Wiedenbriick fest zusammenwachsen«

Schmiede hervor, baute spater Kutschen und partizipierte in der Folge
vom Bahnhofsbau.

HISTORISCHE HANSESTADT

Am idyllischen Emssee vorbei geht es in den Wiedenbriicker Stadtkern
mit seinen prachtigen Fachwerkhdusern. Auch hier ist man sich seiner
Wurzeln sehr wohl bewusst. Bereits in der mittelalterlichen Hansezeit
gehdrte Wiedenbriick als sogenannte ,Beistadt” zu Osnabriick. Von der
Zeit der einflussreichen reisenden Kaufleute zeugen die Fachwerkhau-
ser bis heute. Das grof3te unter ihnen ist das 2010 restaurierte ,Hanse-
Haus Ottens" aus dem Jahre 1635 mit dem historischen ,Hanse-Saal".
Das alteste ist auf das Jahr 1417 datiert und diente wahrscheinlich als
Pilgerherberge. Das zweitdlteste, die ,Ankervilla®, ist heute ein stadt-
bekanntes Restaurant und stammt aus dem Jahre 1473. Auch die an-
deren Hauser haben eine lange Historie und stammen aus dem 16. bis
18. Jahrhundert.

Der florierende Handel und Einfallsreichtum von Kaufmannschaft
und Handwerk trieb weitere Bliiten, die in der Wirtschafts- und Kunst-
geschichte Deutschlands einmalig sind. Ein Netzwerk aus Produktion
und Handel. Zwischen 1845 und 1920 gab es in der Stadt mehr als
25 Werkstatten fiir sakrale und profane Kunst. Ein lokaler Verbund aus
Kunsttischlern, Altarbildhauern, Malern und weiteren Kunsthandwerkern
arbeitete in verschiedenen Werkstatten arbeitsteilig und erganzend. Der
Handel sorgte flir den nétigen Absatz. Die Wiedenbriicker Schule mit
ihrem blihenden Kunsthandwerk war geboren. Aus dem historischen
Netzwerk ist heute ein weltweit einzigartiges Museum entstanden, das
Wiedenbriicker Schule Museum.

HEIMAT GROSSER MOBELMARKEN

Wir verlassen nun die Innenstadt mit ihrem historischen Ortskern, den
hiibschen Platzen und der bunten Gastronomie drum herum und fol-
gen Theo Mettenborg stadtauswarts in Richtung Lippstadt. Dass wir
mittlerweile auf einem regelrechten Holzpfad radeln, stellen wir spates-
tens fest, als wir die holzverarbeitende Industrie erreichen. Wie Perlen
an einer Kette aufgereiht ziehen sich die Unternehmen parallel der Ems
entlang. So auch die Westag & Getalit AG, die im Jahr 1901 gegrilindet -
heute zu den bedeutendsten Herstellern von Holzwerkstoff- und Kunst-
stofferzeugnissen zahlt. Hier kreuzt der Hellweg, die alte Handelsstrafe,
die Ems. Einst fiihrte er die fahrenden Kaufleute in die Ferne, heute
begleitet er uns ein Stlick des Weges. In der Ndhe liegt der alte Burg-
mannshof Haus Aussel. 1197 erstmals in den Annalen erwahnt, wurde




das heute noch erhaltene zweigeschossige Fachwerkhaus 1580 erbaut.
Zahlreiche UmbaumaBnahmen gingen seither ins Land bis die Mobel-
marke WK Wohnen hier ihre Heimat fand. WK selbst ist ein autark operie-
rendes Tochterunternehmen der Musterring Gruppe. Uberhaupt sind in
Rheda-Wiedenbriick fiinf der zehn groRten deutschen Mébelmarken be-
heimatet: Cor, Interllibke und Garant reihen sich neben WK Wohnen und
Musterring ein in die Riege der ganz Grof3en. Doch das ist noch langst
nicht alles - weitere Unternehmen wie die 3C-Gruppe, die mehrere eige-
ne Handelsmarken unter einem Dach vereint, kommen hinzu.

Der Weg schlingelt sich jetzt an weitldufigen Ackern und Feldern
entlang. ,Seit jeher gilt die Region als ausgewiesenes Gebiet flir die
Viehwirtschaft’, so der Blirgermeister und macht damit auf einen wei-
teren, starken Wirtschaftszweig auf-
merksam: die Lebensmittelindustrie.
Im ersten Weltkrieg erndhrten regiona-
le Betriebe die Bevdlkerung zwischen
Rhein und Ruhr, erfahren wir weiter. Was
die Viehzucht produzierte, wurde in den
Produktionsstatten der Innenstddte verarbeitet. Schlachtereien siedel-
ten sich am verkehrsgiinstigen Bahnhof an und verhalfen der heutigen
Bahnhofstraf3e flir lange Zeit zu der Bezeichnung Fleischerstrafe.

KULTURELLES ERBE WOHIN MAN SCHAUT

Widhrend unseres kleinen geschichtlichen Ausflugs mit dem Rad flihrt
uns der Weg westwarts in das Dorfchen Sankt Vit. Der Ort mit rund
1.500 Einwohnern wurde durch seine Barockkirche St. Vitus bekannt.
Das 1736 errichtete einschiffige Kirchengebaude erinnert an kleine,
bayerische Kapellen und beeindruckt neben seiner Bauweise durch den
ausgeschmiickten Hochaltar. Doch dieser Ort halt noch mehr Erstaun-
liches parat: das Radio- und Telefonmuseum im Verstarkeramt, einer
ehemaligen Bunkeranlage. Direkt daneben zeigt die im 18. Jahrhundert
erbaute Ziegelei Eusterbrock ein weiteres Stiick Geschichte: Rund um
den zentralen Ringofen gruppieren sich Trockenschuppen, Wohnhaus,
Maschinenhaus, Walzwerk, Kollergang und Formpresse. Sie alle werden
markiert von dem hohen Schornstein, der weithin sichtbar ist. Bis 1985
war die Ziegelei in Betrieb - und noch heute sind ihre Produkte als rote
Back- und Ziegelsteine auf so mancher Hausfassade der Region prasent.

Noch weiter westlich, kurz vor den Beckumer Bergen, offnet sich ein
weiter Blick bis hin zum Teutoburger Wald. Hier am Rand des Stadtgebie-
tes beeindruckt das ehemalige Rittergut Haus Nottbeck auf besondere
Weise. Bis ins 14. Jahrhundert Idsst sich seine Geschichte zurtickverfol-

»Die erfolgreichen Unternehmen
sind Garant fiir die Zukunft
unseres starken Wirtschaftsstandortes.«

Seine Fahrradtouren fithren den Blirgermeister durch vielfaltige idyllische Landschaften
vorbei an wichtigen Industrieanlagen wie dem Simonswerk-Geldnde und der Heparin
Produktionsstatte bis hin zu geschichtstrachtigen Anwesen wie dem Kulturgut Haus
Nottbeck und dem Wiedenbriicker Schule Museum.

gen. Doch heute setzt es als hochklassiges, modernes Kulturforum in
historischem Ambiente Akzente. Mit Literatur, Musik, Theater, Ausstel-
lungen und Veranstaltungen beheimatet es einen Ort des Stoberns, Ent-
deckens, Erlebens und Mitgestaltens.

WEGWEISENDES WIRTSCHAFTSZENTRUM

,Wahrend man hier interkulturell Tradition mit Moderne verbindet, weist
ein paar Kilometer entfernt das interkommunale Gewerbegebiet Aurea
in die Zukunft", so der Blirgermeister stolz. In dem 80 Hektar groRen
A2-Wirtschaftszentrum haben sich Betriebe bedeutender Branchen an-
gesiedelt und miteinander vernetzt. Direkt an der A2 mit eigenem Auto-
bahnanschluss versehen, haben sie schnellen Zugang zu bedeutenden
Verkehrswegen. Zudem schaffen sie mit
ihrer Nahe zu Rheda und Wiedenbriick
die attraktiven Rahmenbedingungen flir
eine Vielzahl neuer Arbeitsplitze und
bilden so die ideale Basis flir langfristige
Perspektiven junger Familien. Hier pul-
siert die Zukunft - die Region setzt auch auf neue innovative Technologie,
wie die weltweit modernste Heparin-Produktionsstatte. Die zur Unter-
nehmensgruppe Tonnies gehdrende Pharma Action GmbH gewinnt aus
der Mukosa des Schweinedarmes unter anderem das hochreine ,Crude
Heparin®, den weltweit gebrauchlichsten Blutgerinnungshemmer.

GEWACHSENE WIRTSCHAFTSSTRUKTUR

Wir passieren das historische Schlésschen Haus Bosfeld und gelangen
mit Theo Mettenborg liber den Bosfelder Weg zuriick nach Rheda, vor-
bei an dem Gewerbegebiet mit seiner bedeutenden Industrie. Hier ist
das Simonswerk beheimatet, ein flihrender Hersteller von Bandern und
Bandsystemen. Das beeindruckende Geldnde filihrt uns vor Augen, was
wir bei unserer Fahrradtour bereits bemerkten: Die heutige Vielfalt der
branchenlibergreifenden Industrie ist einzig durch den Bedarf gewach-
sen. Was einst mit der Holzverarbeitung flir Fachwerk und sakrale Kunst
begann, fiihrte in der Folge zu Werkstatten fiir Mobel, Kutschen und den
spateren Fahrzeugbau. Lokale Zulieferer wie Maler und Schmiede sorg-
ten fiir die Weiterverarbeitung. Aus diesen Ursprlingen und dem Verbund
haben sich im Laufe der Jahre viele bedeutende Spezialisten entwickelt.
Mit ihrem Know-how und innovativen Produkten setzten und setzen sie
tberregionale MaRstabe. ,Sie alle”, resiimiert Theo Mettenborg, ,haben
hier ihre Wurzeln und sind der Garant fiir die Zukunft unseres starken
Wirtschaftsstandortes Rheda-Wiedenbriick.” @

RHWD VERBUNDEN _ 09
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STARKE MARKEN
PRAGEN EINEN
STARKEN STANDORT

Rheda-Wiedenbrlick ist ein attraktiver Wirtschaftsstandort, der fir Ortsun-
kundige so manche lberraschende Erkenntnis birgt. ,Schuld daran” sind
Unternehmen, die hier zum Teil schon seit vielen Jahrzehnten erfolgreich
agieren und es in dieser Zeit zu beachtlicher Starke gebracht haben. Das

wirft ein positives Licht auf die ortlichen Rahmenbedingungen.

TEXT: VOLKER PIEPER
FOTOS: DETLEF GUTHENKE
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Laufe der Zeit zu populdren Marken entwickelt, andere

bliihen als ,Hidden Champions” eher im Verborgenen,
sind in ihrer Nische aber ebenfalls starke Player mit zum Teil
weltweiter Reputation. Sie alle machen aus Rheda-Wieden-
briick einen starken Standort mit starken Unternehmen.
Schon die Rahmenbedingungen haben Rheda-Wiedenbrilick
zu einem besonderen Ort werden lassen. Da ist zum Bei-
spiel die Top-Lage - und damit ist nicht nur die exzellente
verkehrliche Anbindung gemeint. Die Stadt liegt in einer Er-
folgsregion, denn Ostwestfalen-Lippe ist mit rund 150.000
Unternehmen, etwa einer Million Beschaftigten und einem
Bruttoinlandsprodukt von ca. 60 Milliarden Euro pro Jahr
eine der starksten deutschen Wirtschaftsregionen. Vor allem
mittelstandische Unternehmen sind hier prdgend, davon
viele familiengeflinrt. Der Kreis Glitersloh, in dem Rheda-
Wiedenbriick zu Hause ist, ragt innerhalb von OWL noch
heraus. Er zahlt mit einem geschatzten Industrieumsatz von
rund 17 Milliarden Euro zu den wirtschaftlich erfolgreichs-
ten Kreisen in NRW und auch bundesweit.

Einige der hier ansdssigen Unternehmen haben sich im

DIE MISCHUNG STIMMT

Rheda-Wiedenbriick war einst vor allem bekannt als Stand-
ort fiir die Herstellung von Textilien, MGbeln und Branntwein.
Manches ist im Laufe der Zeit weggefallen, manches hin-
zugekommen. Heute ist die Stadt an der Ems Heimat von
rund 1.100 Unternehmen, darunter groRe, starke Namen
wie Tonnies, COR, interllibke, Westag & Getalit, Westfalia,
Simonswerk, Venjakob und Wilhelm Koch - um nur einige
Beispiele zu nennen. Erfolgreich wirtschaften hier die unter-
schiedlichsten Branchen: Mobel, Baustoffe, Nahrungsmittel,
IT, Dienstleistung, Speditionen und Maschinenbau. Diese ge-
sunde Mischung macht die ortliche Wirtschaft stark, denn sie
ist dadurch weniger abhdngig von einzelnen Branchenkon-
junkturen. Hinzu kommt: Viele Betriebe produzieren nicht nur
flir den regionalen Markt, sondern operieren weit dariiber
hinaus. Auch das flihrt insgesamt zu einer robusteren Verfas-
sung. Die 6konomische Starke wird durch Zahlen belegt. So
liegt Rheda-Wiedenbriick in punkto Leistungsfahigkeit seiner
Firmen mit weitem Abstand liber dem Kreisdurchschnitt. ~ »
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»Wir fiithlen uns als Unternehmen hier sehr wohl und schatzen Nicht nur als Standort fiir Wirtschaftsunternehmen, sondern
das dynamische Wirtschaftsumfeld, aber auch die Attraktivitit auch fir die Menschen ist Rheda-Wiedenbriick anziehend:
Die Stadt wachst kontinuierlich, und das trotz des demo-
graphischen Wandels. Die Attraktivitat einer Stadt mit
Oliver Honer 1.000-jahriger Geschichte, gepaart mit lukrativen Arbeits-
Musterring International platzen der anséssigen Unternehmen (bt offenbar nach
wie vor eine groRe Anziehungskraft aus - national wie in-
ternational. ,Wir flinlen uns als Unternehmen hier sehr
wohl und schdtzen das dynamische Wirtschaftsumfeld,
aber auch die Attraktivitat der Stadt fiir unsere Mitarbeiter”,
sagt Oliver Honer, Geschaftsfilhrender Gesellschafter von
Musterring International, stellvertretend fiir die groRe Rie-
ge der schon ldngere Zeit fest in der Stadt verwurzelten
Betriebe. ,Rheda-Wiedenbriick ist ein erfolgreicher Wirt-
; schaftsstandort, iiberzeugen Sie sich selbst”, so seine Bot-

BAB2 schaft an potenzielle Interessenten.
RHEDA- RICHTUNG

WIEDE HANNOVER INTERNATIONAL BEKANNTE NAMEN UND
,HIDDEN CHAMPIONS"

Die Stadt hat eine lange Tradition in der Holzverarbeitung,
das zeigt ein Blick in die Ortsgeschichte. Unter anderem
entwickelte sich hier unter dem Begriff ,Wiedenbriicker

der Stadt fiir unsere Mitarbeiter.«

4 B64 4 B61 RICHTUNG BIELEFELD
RICHTUNG HERFORD MINDEN
WARENDORF ZUBRINGER ZUR A33
MUNSTER RICHTUNG PADERBORN/

OSBNABRUCK

< BAB2 »
RICHTUNG B64 Schule” eine eigene Altarbauer-Tradition. Das ist zwar lange
DORTMUND RICHTUNG . A .
PADERBORN her, aber Holz und Holzverarbeitung sind immer noch wich-
HOXIER tige Zweige der heimischen Wirtschaft. Von den zehn Top-
;61 Mobelmarken Deutschlands haben allein fiinf () in Rheda-
LIPPSTADT Wiedenbriick ihren Sitz. COR und interliibke sind Namen von

SOEST

Weltruf in der Mébelproduktion, Musterring, Garant und

Bis zu den Ortsnachbarn Bielefeld, Glitersloh und Paderborn
ist es nicht weit. Die verkehrstechnische Anbindung

ist optimal - von Rheda-Wiedenbriick aus erreicht man
schnell alle wichtigen Strecken der Region.

WK WOHNEN sind fiihrend im Mobelhandel. Die GARANT
Gruppe ist dariiber hinaus ein stark wachsender Verband fiir
den mittelstandischen Fachhandel in den Bereichen Woh-
nen, Schlafen, Kochen sowie Bad- und Gebaudetechnik mit
mehr als 1.750 nationalen Partnern. Hinzu kommen Unter-
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»Rheda-Wiedenbriick

bietet verlassliche Rahmen-
bedingungen und ein hohes
Maf} an Lebensqualitdt -
die starke Wirtschaftsregion
spornt uns zusatzlich
immer wieder dazu an,
unser Bestes zu geben.«

Michael Meier
Geschaftsfiihrer Simonswerk

nehmen wie die 3C-Gruppe, die mehrere Handelsmarken
unter einem Dach vereint. Weitere flihrende Markenherstel-
ler sind Westag & Getalit, einer der groRten Produzenten
von Tiiren und Oberfldchen, und die Unternehmensgruppe
Ténnies, die unter anderem mit ihren SB-Fleisch-Produkten
unter dem Namen ,Tillmans" in vielen Haushalten prasent ist.
Starke Unternehmen mit geringerem allgemeinem Be-
kanntheitsgrad, aber deswegen nicht minder bedeutend
und erfolgreich - so genannte Hidden Champions also - hat
Rheda-Wiedenbriick ebenfalls zu bieten. Sie nehmen alle-
samt vordere Positionen auf nationalen und/oder interna-
tionalen Markten ein. Westfalia-Automotive zum Beispiel
ist der europdische Marktfiihrer und einer der weltweit
flihrenden Hersteller von Anhdangekupplungen. Simonswerk
liegt bei der Herstellung von Bandern und Bandsystemen
flir Tiren in Deutschland und in den angrenzenden Lindern
ganz weit vorn - seit nunmehr 125 Jahren schreibt das Un-
ternehmen in der Region Erfolgsgeschichte. Michael Meier,
Simonswerk-Geschaftsflihrer, ist lberzeugt von der Quali-
tat und den Vorteilen des Standortes: ,Rheda-Wiedenbriick
bietet verlassliche Rahmenbedingungen und Lebensqua-
litdt - die Wirtschaftsregion spornt uns immer wieder zu
Hochstleistungen an.” Zu internationaler Anerkennung hat
es auch das Familienunternehmen Venjakob aufgrund seiner
Technologieflihrerschaft im Lackieranlagenbau geschafft.
Auch der Lichttechnik-Spezialist Wilhelm Koch, einer der
flihrenden Hersteller von Lichtsystemen fiir MAbel, zdhlt zu
diesem erlesenen Kreis renommierter Unternehmen.

ATTRAKTIVE FLACHEN NOCH VERFUGBAR
Die aktuelle Bestandsaufnahme zeigt also, dass Rheda-
Wiedenbriick liber eine beachtliche wirtschaftliche Stdrke
verfligt, die von vielen Unternehmen getragen wird. Das
heilt jedoch nicht, dass die Entwicklung schon beendet ist.
Die Stadt ist flir weiteren starken Zuwachs gewappnet. Daflir
bietet sich beispielsweise das interkommunale Gewerbe-
gebiet Aurea an. Gemeinsam mit den Nachbarkommunen
Oelde und Herzebrock-Clarholz verfligt Rheda-Wiedenbrilick
liber 80 Hektar Gewerbefldche mit eigenem Autobahnan-
schluss. Es bietet noch Platz fiir Neuansiedlungen. Produ-
zierendes Gewerbe ist hier ebenso willkommen wie der
Dienstleister. Das Geldnde ist so grof3, dass die Zuschnitte
individuell erfolgen konnen und ein vertragliches Miteinan-
der auch unterschiedlichster Branchen gewahrleistet ist.
Die Stadt ist hervorragend auf die Bedlrfnisse ihrer
Unternehmerschaft eingestellt. So hat sich Rheda-Wieden-
briick als ,Mittelstandsfreundliche Kommunalverwaltung”
vom TUV Nord zertifizieren lassen. Das RAL-Glitesiegel be-
legt, was in den hiesigen Behdrden seit Jahren erfolgreich
praktiziert wird: eine Verwaltung der schnellen Wege, die

sich schon lange um Biirokratieabbau bemiiht. Der Un-
ternehmer wird als Kunde behandelt - und entsprechend
werden Abldufe vereinfacht und optimiert. Die Industrie
schatzt die Stadt. Das hort man immer wieder aus dem
Kreis der Unternehmen, die Rheda-Wiedenbriick zu ihrem
Heimatstandort auserkoren haben. Bernhard Wenninger, Vor-
standssprecher von Westag & Getalit, kann das bestatigen:
,Die Verantwortlichen der Stadt haben ein offenes Ohr fiir die
Wiinsche und Bediirfnisse der Unternehmer. Dariiber hinaus
schatze ich die schnelle Kommunikation zwischen Verwaltung
und Wirtschaft: Hier kann man sehr schnell viel bewegen.”

Neben dem wirtschaftsfreundlichen Klima konnen
Firmen sich auch auf die ,weichen” Standortfaktoren wie
das Uberdurchschnittliche Kultur- und Bildungsangebot
verlassen. Starke Unternehmen brauchen eben eine in
jeder Hinsicht starke Stadt. Die bekommen sie mit Rheda-
Wiedenbriick! @

»Die Verantwortlichen der Stadt haben ein
offenes Ohr fiir die Wiinsche und Bediirfnisse

der Unternehmer.«

Bernhard Wenninger
Vorstandssprecher Westag & Getalit
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STARKE BANDER - FUR STARKE ANFORDERUNGEN

Die Simonswerk GmbH ist seit 125 Jahren einer der bekanntesten Hersteller von
Bdndern und Bandsystemen und steht flir hohen Qualitdtsanspruch. Moderne, hoch-
wertige Produkte, die in den unterschiedlichsten Bereichen eingesetzt werden, sind
die Basis des Erfolges. Dafiir stehen starke Beispiele: Die Marke Variant gilt als Syno-
nym fiir Bandsysteme im Wohn- und Objektbereich, die sich tagtdglich vielfaltigen
Anforderungen bis hin zu hohen Belastungs- und Sicherungsanforderungen stellen
missen. Tectus, das komplett verdeckt liegende Bandsystem, ist besonders geeignet
flir moderne, flachenbiindige Raumstrukturen. Baka, die traditionsreiche Marke fiir
Holzhaustliren und -fenster, zeichnet sich durch seine innovative Verstelltechnik aus,
und das Bandsystem Siku flir Kunststoffhaustiiren ist langlebig und belastbar.

TENDENZ:
3. LIEBLINGSMOBEL

Langlebigkeit, kompromisslose Qualitdt und
eine groRe Leidenschaft fiir Ideen: Diese Phi-
losophie teilen die beiden Schwesterunter-
nehmen COR und interliibke. Sie gehdren zur
Top-Liga der auch international renommierten
deutschen Mobelmarken. COR ist auf Pols-
termabel spezialisiert. Bei interllibke werden
Schranke, Betten, Raumtrenner, Regal- und
Kommodensysteme jenseits aller Moden und
Trends hergestellt. Die Geschichte von inter-
llibke reicht bis in die 30er-Jahre, die von COR
bis in die 1950er-Jahre zurlick. Beide Unter-
nehmen zeichnen sich seit jeher durch eine
groRe Leidenschaft fiir perfekte Details und
hochwertiges Design aus. Entwickelt werden
die COR- und interliibke-M&bel von renom-
mierten Designern, produziert von den Mitar-
beitern in Rheda-Wiedenbrlick. Die Erfahrung
zeigt: Die Mobel beider Hersteller verwandeln
sich schnell in personliche Lieblingsstiicke, die
man lange um sich haben maochte.

\ IWEIRADER
FUR ALLE LEBENSLAGEN

Ostwestfalen ist Fahrrad-Region. Und das nicht
nur wegen der schonen Umgebung und der
tretfreundlichen Topographie. Auch viele Her-
steller haben hier ihre Wurzeln. Mit der Firma
Prophete hat ein besonders klangvoller Name
seinen Sitz in Rheda-Wiedenbriick. 1908 griin-
dete die Familie Prophete eine Fahrradwerk-
statt in Halle an der Saale. Nach dem Zweiten
Weltkrieg wurde Prophete als Fahrradgrofhan-
del in Rheda-Wiedenbriick neu gegriindet. In
den 1970er-Jahren nahm Prophete die Eigen-
produktion von Fahrrddern und Zubehor auf.
Vom ersten Kinderrad lber das Mountainbike
und den Motorroller bis zum E-Bike: Prophete-
Produkte samt Zubehor gibt es praktisch fiir
jeden Lebensabschnitt und fiir jede Zweirad-
Vorliebe. Heute ist das Familienunternehmen in
Deutschland und Europa in vielen Produktspar-
ten Marktftihrer.



FLEISCHKONZERN
IM XXL-FORMAT

Nicht zu Ulbersehen ist Rheda-Wiedenbriicks grof3tes Unternehmen, die Tonnies-
Gruppe. Tonnies ist als mehrstufiges Unternehmen der Lebensmittelbranche in
flihrenden Positionen weltweit tatig. Die Unternehmensgruppe verfligt liber sieben
deutsche und eine danische Produktionsstatte. Mit 25 Auslandsbliros ist Tonnies
nah an den internationalen Markten. Der Exportanteil liegt bei mehr als 50 Prozent.
Die vier Geschaftsfelder von Tonnies sind Meat, Convenience, Ingredients und Logi-
stic. Das 1971 gegriindete Familienunternehmen befasst sich im Kerngeschaft mit
der Schlachtung, Zerlegung und Verarbeitung von Schweinen, Sauen und Rindern.
Bei Konsumenten sind vor allem die Unternehmensmarken ,Tillmans” und ,Toasty"
bekannt. Tillmans ist deutscher Marktfiihrer fiir verkaufsfertig verpacktes, frisches
Fleisch (SB-Fleisch) und bietet zudem ein umfassendes Sortiment an Convenience-
Produkten.

BEI TUREN UND
- OBERFLACHEN WEIT VORN

Die Westag & Getalit AG ist ein bedeutender Hersteller von Holzwerkstoff- und Kunst-
stofferzeugnissen mit Sitz in Rheda-Wiedenbriick. Das borsennotierte Unternehmen
zahlt zu den groRten Herstellern von Tiiren und Oberfldchen. Jede der zwei Unter-
nehmenssparten Tiren/Zargen und Oberflachen/Elemente bietet den Kunden auf die
jeweiligen Bediirfnisse zugeschnittene Losungen aus einer Hand. Gefertigt wird nicht
nur in GroR- und Kleinserie, sondern auch maRgeschneidert-individuell. Die flexible
Produktion ist auf neuestem technologischem Stand. Das Unternehmen produziert
an zwei Standorten. Die Aktien der Westag & Getalit AG sind im Prime Standard der
Frankfurter Borse gelistet.

EXZELLENTE
RAHMEN-BEDINGUNGEN

Wechselrahmen - das klingt nach einem einfachen, liberschaubaren Produkt. Ein Irr-
tum, wie man bei genauerer Betrachtung der Firma Nielsen in Rheda-Wiedenbriick
feststellen muss. Seit nunmehr 30 Jahren setzt das Unternehmen mit groRem Erfolg
auf das Material Aluminium in der Bildeinrahmung und ist damit weltweiter Markt-
flihrer. Ende der 1980er-Jahre wurde der Vertrieb der Passepartouts der amerikani-
schen Mutterfirma Bainbridge aufgenommen. Mit der Entwicklung und Einflihrung
der Artcare-Technologie, die eine einzigartige Produktqualitdt bietet, ist Bainbridge
zum zweitgrofSten Passepartouthersteller der Welt aufgestiegen. Heute reicht das
NielsenBainbridge-Sortiment vom hochwertigen Echtgoldrahmen Uber eine groRRe
Auswahl an Holzwechselrahmen bis zu Spezialglas fiir die Bildeinrahmung. Alumini-
um- und Holzprofile in mehr als 2.000 Varianten, Passepartouts und umfangreiches
Zubehor ergdanzen das Sortiment.
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A& MOBEL OPTIMAL
IN SZENE SETZEN

Die Wilhelm Koch GmbH ist Systemlieferant fiir
Lichttechnik und zahlt zu den flihrenden Her-
stellern von Lichtsystemen flir Mobel mit einem
Bekanntheitsgrad von mehr als 95 Prozent in
der deutschen Mobelindustrie. Die Lichtsyste-
me erdffnen durch Vielseitigkeit und Funktion
neue Gestaltungsmadglichkeiten und setzen
Mdébel optimal in Szene. Gegrlindet wurde die
Wilhelm Koch GmbH 1938 in Glitersloh als Her-
steller von Maschinen flir das Mobelhandwerk.
Schnell kam der GroBhandel mit Beschldgen
und Zubehor fiir die Mébelindustrie hinzu und
machte das Unternehmen bekannt. Mit der Mo-
belindustrie gewachsen, fand 1957 eine Spezi-
alisierung statt. Die Barfachbeleuchtung stand
am Anfang der Entwicklung und machte die Fir-
ma Koch zu einem der flihrenden Anbieter fiir
Maobelleuchten. 1993 wurde das Unternehmen
an den heutigen Standort Rheda-Wiedenbriick
verlagert und deutlich vergroRert.

LUFTVERANDERUNG
TUT GUT

Luftverdnderung tut manchmal gut. So kann
die RT Lasertechnik GmbH seit ihrem Standort-
wechsel nach Rheda-Wiedenbriick ein (liber-
durchschnittlich starkes Wachstum verzeich-
nen. Die Mitarbeiterzahl des Metallverarbei-
tungsspezialisten hat sich seitdem verviel-
facht. RT Lasertechnik produziert individuelle
Blech- und Rohrteile oder Baugruppen fiir die
Maschinenbau-, Landmaschinen- und Automo-
bilindustrie, flir den Apparate-, Anlagen-, Be-
halter- und Metallbau sowie fiir die Forder- und
Umwelttechnik - und hat sich damit eine fiih-
rende Marktposition erobert. Ziel ist stets die
Optimierung des spateren Produktionsergeb-
nisses sowie die Sicherstellung eines hohen
Qualitatsanspruches.



Heimatvereinsvorstandsmitglied Dr. Wolfgang Lewe
flihrt durch die historische Altstadt von Rheda.

VOM WIDERSTAND
DER ALTSTADTER

Wie sich die Zeiten andern! Ende der siebziger Jahre wiitete eine

Sanierungswelle durch die deutschen Innenstadte. Wahrend man
sich in vielen Regionen der Modernisierung hingab, formierte sich
in Rheda-Wiedenbrtick ein Widerstand gegen die drohende Abriss-
birne. Mit Mut und Leidenschaft entstand hier ein biirgerschaft-
liches Engagement, das fiir den Erhalt von Tradition und Geschichte
der eigenen Stadt eintrat. Mit Erfolg.

TEXT: BIRGIT COMPIN
FOTOS: DETLEF GUTHENKE, WOLFGANG SAUER, ARCHIV JOCHEN SANGER,
STADT RHEDA-WIEDENBRUCK

war damals schick und duBerst modern. Ganze Stadtplanungsbiiros schos-

sen aus dem Boden und zogen durchs Land. Sie erkldrten historisch ge-
wachsene Stadtviertel fiir altmodisch oder nicht erhaltenswert, und die Stadtvater
gaben schnell Sanierungspldne in Auftrag. Wer wollte schon gern als riickstdndig
gelten? So auch in Rheda. Wahrend man im benachbarten Wiedenbriick dem Planer
Spengemann dabei zusah, wie er im Stadtkern Altes bewahrte und nur hier und da
behutsam Neuerungen zulie, war man im Rat der Stadt dem Zeitgeist verfallen und

W as heute wie ein Affront gegen jede durchdachte Altstadtsanierung klingt,
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Die Altstadt von Rheda vor ihrer Sanierung.

brachte den Sanierungsplan S2 auf den Weg. Dem Plan zufolge sollte eine
StralRe in Verldngerung der HauptstraRBe direkt auf das neu erbaute Rat-
haus im Stadtteil Rheda zulaufen. Der neue StraRBenverlauf sah gleichzei-
tig vor, auf dem Sanierungsgebiet dem gesamten alten Hauserbestand,
derteilweise auf das 17. Jahrhundert datiert war, den Garaus zu machen.
Bald darauf schritt man zur Tat, erste Hauser wurden zu Bauschutt.

AUFBRUCH IN EINE NEUE ZEIT

Es war die Zeit der Kommunalreform, die Rheda und Wiedenbriick zu
einer Stadt verschmelzen sollte. Die Rate beider Stadte wurden zusam-
mengeflihrt und standen vor der ersten groRen gemeinsamen Aufgabe -
der Sanierung der Altstadt Rhedas.

Die Zusammenlegung lieB die Stadt florieren und brachte viele jun-
ge Geschaftsleute von auBerhalb in die Stadt. So auch den Detmolder
Apotheker Dr. Wolfgang Lewe. Um ihre Interessen besser wahrnehmen
zu konnen, drangte diese junge Generation in den Rat der Stadt und er-
langte so ein Mitspracherecht. Wahrend der folgenden Wahlen im Jahr
1978 begehrten viele von ihnen auf. Sie wollten den Sanierungsplanen
nicht langer zustimmen, doch zu diesem Zeitpunkt waren der Abrisswut
bereits etliche Hauser zum Opfer gefallen. Viele Hauseigentlimer gaben
ihren Besitz auf. Doch einer blieb standhaft: Der Besitzer des 1616 er-
bauten Domhofs lield einen Abriss seines Elternhauses nicht zu.

HISTORISCH SO WERTVOLL

Hauser ganzer Berufszweige wurden dem Erdboden gleich gemacht.
Darunter viele Hauser der Leineweber, einem Berufsstand, der zwischen
1730 und 1850 hier seine Bliite hatte. In ihren Gebduden wurden Stoffe
gewebt und in der nahen Ems gebleicht. Spater kam der neue Blaudruck
auf. Kaufleute erwarben den teuren Farbstoff Indigo, der die Leinen in
einem koniglichen Blau erstrahlen lieR. Zwischen den 1820er- und
1850er-Jahren feierte ein weiterer Berufsstand hier seine Hochphase:
Die Tabakverarbeitung |dste die Zunft der Leineweber nach der Erfindung
des mechanischen Webstuhls ab. Schnell wurden sie wieder ersetzt
durch die Eisenbahner, die aus dem Umland zum Ausbau der Eisenbahn-
strecke rekrutiert wurden. Es folgten die Betriebe der Fleischer an der
heutigen BahnhofstrafSe. Was fiir eine Historie, was flir wechselvolle Epo-
chen! Und was hdtte man in den vielen Winkeln und Ecken, Dachbdden,
Kellerrdumen und hinter der einen oder anderen Tapete noch alles finden
konnen?

DER WIDERSTAND FORMIERT SICH

Die Jungen griindeten derweil einen Stammtisch zur ,Rettung der Alt-
stadt” und diskutierten nichtelang. Und wahrend man diskutierte, stand
einer von ihnen auf und machte dem endlosen Palaver ein Ende: ,lhr
kénnt soviel diskutieren wie ihr wollt", meinte er, ,aber wenn wir keine
Biirgerinitiative griinden, wird das hier nichts.” Es war Albert Hasse - er
wurde spater Vorsitzender der Initiative und zum ersten ,Altstadtbiirger-
meister” ernannt.

Hasse war der ,Spiritus Rektor”, wie Dr. Wolfgang Lewe, Heimatfor-
scher und Heimatvereinsvorstandsmitglied, heute betont. Endlich folg-
ten Taten. Am 25. Februar 1979 griindeten 60 Widerstandler die Blirger-
initiative Altstadt Rheda e. V., um die historische Altstadt, die jetzt nur
noch aus einem kleinen Quartier zwischen WidumstraRe und GroRRer

Wall bestand, vor der Abrissbirne zu bewahren. Sie setzte sich aus Zuge-
reisten und Altstadtern zusammen, die sich bereits in den neuen, mo-
dernen Stadtrandgebieten niedergelassen hatten und ihre alten Hauser
den damaligen ,Gastarbeitern” lberlieBen. Sie hatten sich seit Jahren
bereits innerlich von ihrem Hab und Gut verabschiedet und waren nun
begeistert von der héchst nostalgischen Idee, die alten StraRenzilige zu
bewahren und zu sanieren. Gleichzeitig liberfluteten sie den ortlichen,
1932 gegrilindeten und ldngst liberalterten Heimatverein als neue Mit-
glieder. Die Alten gingen, die Neuen schwangen nun auch hier das Zepter.

URZELLE GERETTET

Der Gegenwind wurde groBer, der wesentlich verjlingte Rat der Stadt
lieB nun Bestandsaufnahmen erstellen und holte die Landesentwick-
lungsgesellschaft mit ins Boot. In diesem Zusammenhang fiel auf, dass
Widumstrale, Kleine StraBe und GroRer Wall zu den ersten Stralen seit
der Stadtgrlindung Rhedas im Jahre 1226 gehorten. Sie wiesen die so-
genannte typische lippische Stadtgriindungskonstruktion auf. Mit einem
ganz bestimmten Strallensystem und festem Punkt fiir die Kirche, dem
immer gleichen Ort fiir das Rathaus, den begrenzenden, ehemaligen
Stadttoren und der gegentliberliegenden Burg. Diese Feststellung spielte
wiederum dem Heimatverein in die Hande, hatten sie das Quartier doch
schon immer als Keimzelle der Stadt betrachtet. Wer sollte es jetzt noch
wagen, die eigene Historie abreilen zu wollen? Es war geschafft. Im Zuge
der nun folgenden Sanierung wurden alle Altstadthduser behutsam res-
tauriert - die Besitzer bezogen selbst ihre Fachwerkhduser in dem jetzt
idyllischen Ortskern.

WESTFALISCHE BEHARRLICHKEIT ZAHLT SICH AUS

Doch etwas gab es noch zu tun:
Der Domhof drohte zu zerfallen.
Nicht direkt mit dem jetzigen
Altstadtbestand verwoben, stand
er seit Jahren auf dem Abrissplan
und fristete ein trauriges Dasein
in der Ndhe der Hoppenstrale.
Der damalige Landeskonservator
hatte ihn zum Abriss freigegeben,
da er sicher war, der Hof sei nicht
erhaltenswert. In der Nachbar-
schaft hatte die Abrissbirne schon
gewlitet und das Gemaduer wirkte
trist inmitten neuer Bebauung. Dabei war es einmal ein stolzes Anwesen,
denn das Gebdude war Sitz hoher Angestellter des Hofes. Es verdankte
sein Uberleben einzig einem sturen Besitzer. Heimatverein und Stadtstif-

Hauserensemble der erhaltenen Altstadt.

»Mit Mut und Leidenschaft entstand hier

ein biirgerschaftliches Engagement,

das fiir den Erhalt von Tradition und Geschichte
der eigenen Stadt eintrat. Mit Erfolg.«
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tung entwickelten ein Konzept zum Erhalt und kauften es mit der Zusi-
cherung, es nicht abreillen zu lassen, dem Besitzer fiir 50.000 Mark ab.
Sie griindeten einen Forderverein, um Gelder zum Erhalt zu sammeln. Al-
les gestaltete sich zah. Aber dann trat der Zufall auf den Plan. Eine Begut-
achtung des Hauses ergab, dass es einen Zwilling hatte. In Wiedenbriick
stand direkt an der Wasserstral3e der Schonhof. Er war nach Haustyp und
Ausmal? absolut identisch. Doch wahrend der Schonhof langst behut-
sam abgetragen und nun im Detmolder Freilichtmuseum zu bewundern
war, stand hier ein identisches Exemplar in seinem historischen Umfeld
- zumindest in dem, was noch davon iibrig geblieben war. Das Uberleben
war gesichert. Mit Hilfe von Geldern aus Mitteln der Landesgartenschau
wurde der Hof gerettet, restauriert und direkt zur Eroffnung eingeweiht.
Heute ist er Sitz des Heimatvereins und steht jedermann flir Veranstal-
tungen zur Verfiigung.

AUS DEM WIDERSTAND WURDE EIN FEST

Um allen Biirgern der Stadt Rheda-Wiedenbrlick zu zeigen, was seit der
Griindung des Vereins geschehen war, begann die Blirgerinitiative, ein
Fest in der komplett restaurierten Altstadt zu feiern. Bereits am 13. und
14. September 1980 organisierten die mutigen Widerstandler spontan
eine Feier, die seitdem jeweils am 2. Wochenende im September zeleb-
riert wird: das Altstadtfest. Mehr als 20.000 Menschen folgten der ersten
Einladung und bestaunten das restaurierte Viertel. In den Folgejahren
halfen viele Biirger mit, das Fest in jedem September zu einem einzigar-
tigen Erlebnis zu machen. Uberall zwischen Doktorplatz und GroRer Wall
wird die Erhaltung der Altstadt Jahr flir Jahr gefeiert. Restaurants und

Einige Hauser wurden nicht nur
restauriert, sondern auch
behindertengerecht umgebaut.

Handwerksberufe wurden vor den
Eingdngen der Hiuser dokumen-
tiert. Hier der gepflasterte Hinweis
auf das Haus eines Schusters.

Um den Abriss des historischen
Ortskerns in Rheda zu verhindern,
griindeten Zugereiste und Altstad-
ter gemeinsam die Blirgerinitiative
zur Rettung der Altstadt.

Kneipen laden auf inren AuRenflachen zum Verweilen ein, in den StraRen
wird gefeiert. Vereine, Institutionen und das Stadtmarketing prdsentie-
ren sich an verschiedenen Stidnden. Auf den Blihnen geben sich Musik-
kapellen, Chore und Jazz-Bands ein Stelldichein, Handwerker zeigen seit
Jahrhunderten Uberlieferte Handwerkskunst. Die Uberschiisse werden
von Beginn an flir die Erhaltung, Verschonerung und Gestaltung der Alt-
stadt verwendet. Denn es gibt immer etwas zu tun. Und so ganz neben-
bei wurde hier ein wichtiges Kapitel der Stadtgeschichte geschrieben.
Hier in den kleinen Winkeln der Gassen und Hauser wird sie lebendig. Die
historische Bausubstanz verdeutlicht, dass biirgerschaftliches Engage-
ment zuweilen Berge versetzen kann. Hier haben sich Biirger erfolgreich
zur Wehr gesetzt und die traditionellen Werte ihrer Stadt erfolgreich
verteidigt. ®

wZwischen Doktorplatz und Grofer Wall
wird die Erhaltung der Altstadt Jahr fiir Jahr
gefeiert.”

Heute ist die Altstadt ein beliebter
Ortskern mit vielen indyllischen Hausern,
Wohnungen und Gastronomie.

In den beschaulichen Gassen feiern

die Anlieger mit Gasten aus Nah und
Fern das jahrliche Altstadtfest.



NEUE WEGE
GEHEN

Neue Wege zu gehen, nicht den Standards zu
folgen und sich abseits vom Normalen stetig
weiterzuentwickeln - so lautet die Maxime
von Michael Manges. Vor zwei Jahren hatte
sein Architekturbiiro am Rande der Altstadt in
Rheda die Aufgabe, ein altes Gebdude in ein
Mehrgenerationenhaus umzubauen. Es soll-
te fiir die junge Familie offen und grofRziigig
gestaltet und flir die dltere Generation barrie-
refrei konzipiert sein. Doch schnell wurde den
Beteiligten klar: Das alte Heim musste einem
neuen weichen. Es war nicht mehr zu retten.
Der Weg zur Neurealisierung war ein duf3erst
schmerzhafter Prozess und verlangte mutige
Schritte, denn das Haus war Geburtsstatte vie-
ler Familienangehdriger - und der Abschied fiel
schwer. Heute sind die Bauherren gllicklich mit
ihrer Entscheidung, sich von Altem zu trennen,
um etwas Neues zu wagen. Die intelligente und
moderne Bauweise setzt auf Nachhaltigkeit,
das Gebdude fiigt sich perfekt in das Altstadt-
bild ein. Fiir Michael Manges gehort Mut dazu,
Bauwerke anders zu gestalten und nicht den
immer gleichen Standards zu folgen. Mutig,
so meint er, sind im Gegenzug auch die Bau-
herren, die diese Entscheidungen tragen und
realisieren.

Bauwerke anders gestalten -
Michael Manges setzt
auf eine intelligente
und moderne Bauweise

agiles Stadtviertel entstanden.
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DURCH MUT
KULTUR
BEWAHREN

Die Familie Honer ist in Rheda-Wiedenbriick
nicht nur durch das Familienunternehmen
Musterring bekannt, sondern auch fiir ihren
Mut, wertvolle Kulturgiiter wie das Kiinstler-
haus oder Haus Aussel zu bewahren. Sie geben
Altem ein neues Gesicht, bewahren seine Ge-
schichte und fiillen es mit neuem Leben. Doch
als Bruno und Mechthild Honer im Mai 2006
Haus Ottens in der Wiedenbriicker Innenstadt
erwarben, ahnten sie nicht, wie umfangreich
die Restaurierung des Fachwerkhauses sein
wiirde. 1635 von Everdt Tecklenborg errichtet,
gilt es als eindrucksvolles Beispiel fiir ein Biir-
gerhaus des 17. Jahrhunderts. Unter der Lei-
tung des Architekten Frank Hurlbrink wurden
2009 umfassende SanierungsmaBnahmen ein-
geleitet. Doch da sich das Fundament als vollig
unzureichend herausstellte, musste die Gebau-
destatik von Grund auf neu konzipiert werden.
Insgesamt waren hier 165 Handwerker aus
48 Unternehmen beschaftigt. Nach zweijdhri-
ger Renovierung beherbergt das reprasentati-
ve Gebdude neben Restaurant, Geschafts- und
Biirordumen den historischen Hanse-Saal mit
seinen beeindruckenden Wandmalereien.

Dank des Engagements der Familie
Honer konnte Haus Aussel als Kulturgut
erhalten bleiben.

Nach dem Erwerb des Bahnhof Rheda durch die Stadt
Rheda-Wiedenbriick und dessen umfangreicher Restau-
rierung ist zwischen Bahnhof und Altstadt ein modernes,
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Erfolgsgeheimnis: Innovationen

INNOVATION
MEETS )
RHEDA-WIEDENBRUCK

Wussten Sie schon, dass die erste Kugelkopf-Anhangekupplung in Rheda-
Wiedenbriick entstand? Oder dass geschalter Spargel, den Sie irgendwo
kaufen, ganz haufig mit technischer Hilfe aus Rheda-Wiedenbriick genuss-
fertig gemacht wurde? Die Bandbreite der Kreativitat ist groR8 und erstreckt
sich liber alle Branchen.

TEXT: VOLKER PIEPER
FOTOS: DETLEF GUTHENKE

niken und intelligenter Ideen zahlreiche Innovationsflihrer in ihrem Segment. Ob Mobel,
Baustoffe, Nahrungsmittel, Maschinenbau oder Logistik: Die Mischung stimmt in Rheda-
Wiedenbriick und die Erfolge ziehen sich quer durch alle Branchen. Wachstumsmotor sind die
Innovationen. Die gelingen hdufig besonders gut in einer mittelstandisch strukturierten Wirt-
schaft. Die Firmen sind zumeist in Familienhand. Schnelligkeit und Flexibilitat sind die Folge - ide-
ale Voraussetzungen flir dynamische Innovationsprozesse.
Wie ausgeprdgt die Kreativitat in Rheda-Wiedenbriick
ist, wird an der Zahl der jahrlich veréffentlichten Patente
deutlich. 2013 waren es 64 - eine lberdurchschnittlich ~ War eine richtige Entscheidung. Unsere
hohe Zahl fiir eine Stadt dieser GroBenordnung. Beflli-  Mitarbeiter fithlen sich hier wohl - und
gelt wird diese Entwicklung nicht zuletzt durch das In-
novations- und Wirtschaftszentrum (IWZ). In einer Stadt
mittlerer GréRe ein Technologiezentrum mit modernem
Business-Ambiente zu entwickeln, das war vor einigen Jahren die Intention von Investor Wilhelm
Mormann, Geschaftsflinrender Gesellschafter von COBUS ConCept. So entstand 2006 das IWZ als
Plattform fiir Kommunikation mit Synergie- und Netzwerkangebot flir Unternehmen in der Regi-
on. ,Nach Rheda-Wiedenbriick zu kommen war eine richtige Entscheidung. Unsere Mitarbeiter
flihlen sich hier wohl - und der Standort ist gut fiir unsere Firma“, betont Mormann. Inzwischen
ist ein Neubau mit zusdtzlicher Biiro- und Eventfliche entstanden, sodass die gesamte Fldche des
Innovations- und Wirtschaftszentrums nun 3.300 Quadratmeter betrdgt. Darliber hinaus ist eine
weitere Gewerbeimmobilie mit reprasentativen Bliro- und Lagerflichen hinzugekommen, die
noch einmal Erweiterungsmaglichkeiten geschaffen hat.

R und 1.100 Unternehmen sind hier beheimatet, darunter dank modernster Produktionstech-

»Nach Rheda-Wiedenbriick zu kommen

der Standort ist gut fiir unsere Firma.«
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ERFINDUNGEN HABEN GESCHICHTE

Eine besonders lange und intensive Innovationsgeschichte kann die Westfalia-Automotive GmbH
vorweisen. So feierte sie 2014 das 80-jahrige Jubilaum des Ursprungspatents ihrer Kugelkopf-An-
hangekupplung. Die Idee dafiir soll dem Wiedenbriicker Schmied Franz Kndbel seinerzeit
beim Mittagessen gekommen sein: Am 14. Mdrz 1934 lief er sich die von ihm erfundene
Anhdngekupplung patentieren. Der Legende nach knabberte Franz Kndbel, dessen Vor-
fahren bereits 1844 eine Firma Westfalia zur Herstellung von Pferdefuhrwerken gegriin-
det hatten, an einem Hahnchenknochen herum. Beim Blick auf die Gelenkpfanne des Geflligels
muss ihn der Geistesblitz getroffen haben: So funktioniert auch eine Anhdngekupplung, mag er
gedacht haben. Diese Verbindung von Zugwagen und Anhdnger war so revolutionar, dass sie un-
libertroffen blieb. Insgesamt werden mehr als 1.700 verschiedene Anhdngekupplungstypen fiir
nahezu alle Fahrzeugfabrikate entwickelt und produziert. Pro Jahr werden am Sandberg mehr als
eine Million Kugelkupplungen hergestellt. Die Kugelkopf-Anhangekupplung war der Beginn einer
langen Serie weiterer Produktweiterentwicklungen. Allein im Jahr 2013 wurden 31 Patente im
Namen der Westfalia-Automotive verdffentlicht. Unter dem Vorsitzenden der Geschaftsfiihrung,
Dr. Bernd Welzel, arbeitet ein Team standig an Weiterentwicklungen. ,Die herausragende Quali-
tdt unserer Produkte ist kein Zufall, sondern das Ergebnis exzellenter, hoch motivierter Mitarbei-
ter, standiger Forschungsarbeit und systematischer Prozessorientierung", beschreibt Dr. Welzel
die tagtdglichen Innovationsbemiihungen seines Unternehmens in Rheda-Wiedenbriick. ,Im
Technikum von Westfalia-Automotive sind auf 3.500 Quadratmetern alle wichti-
gen Ressourcen der Produktentwicklung gebiindelt. In den eigenen
Labors wird nach den Standards der Automobilindustrie getestet.

Das angegliederte Logistikzentrum sorgt mit
seinem 24-Stunden-Service fiir Just-in-time-  »Im Technikum von Westfalia-

Belieferung.”

Die Tonnies-Gruppe liefert ebenfalls Bele- o
ge fiir ihre Innovationskraft. So stellen Ténnies ~ Metern alle wichtigen Ressourcen
und die Pharma Action GmbH gemeinsam den  der Produktentwicklung gebiindelt.«

Grundstoff flir den Blutgerinnungshemmer Hepa-

rin in einer eigens dafiir errichteten Fabrik im Gewerbegebiet Aurea her.

Der aus geschlachteten Schweinen gewonnene Blutgerinnungshemmer

Heparin wird zur Vorbeugung und Therapie bei Embolien und Thrombo-

y," sen, u.a. bei Operationen oder Herzkrankheiten eingesetzt. Schlachtung,

e S | Zerlegung und Verarbeitung von Schweinen, Sauen und Rindern - das ist

" bekanntlich das Kerngeschift von Tonnies. In diesem Bereich erwartet man

nicht unbedingt besondere Neuigkeiten. Doch weit gefehlt! Das 1971 ge-

griindete Familienunternehmen fokussiert sich dabei vor allem auf seine Marken ,Tillmans" und

JJoasty”. ,Tillmans" ist deutscher Marktflhrer fiir verkaufsfertig verpacktes, frisches Fleisch (SB-

Fleisch) und bietet zudem ein umfassendes Sortiment an Convenience Produkten. Besondere

Aufmerksamkeit erzielte Tonnies zuletzt mit ,Tillman's Toasty", einem innovativen Fleischsnack,

der in Minuten genussfertig ist. Den Toasty gibt es in verschiedenen Geschmacksrichtungen. Die

Zubereitung ist einfach: Toasty aus dem Eisfach nehmen und mit nur einem Intervall auf hochster
Stufe toasten. Fertig ist der Snack!

INNOVATIVE OBERFLACHEN

Automotive sind auf 3.500 Quadrat-

TECHNOLOGIEFUHRERSCHAFTEN

Auch andere Unternehmen liefern immer wieder Beweise flir ihre Kreati-
vitdt. Beispiele daflir gibt es zur Genlige. Die Westag & Getalit AG etwa,
Spezialist flir GroRflichenschalungsplatten flir Sichtbetonanwen-
dungen und Platten fiir den Industrie- und Fahrzeugbau, investierte
in eine neue Pressenstralle, die neben der Produktion von groR3-
formatigen Schalungsplatten auch die Verarbeitung von duroplastischen und
thermoplastischen Oberflichen ermdglicht. Mit der Anlage konnten nicht nur
die Produktion ausgeweitet, sondern auch Formate weit groReren AusmafSes
verarbeitet werden. Wie komplex und modern die Anlagen bei Westag & Getalit
auch sind, fiir das Unternehmen ist die Technik vor allem Mittel zum Zweck. Die
kreativen Kopfe suchen immer nach einfachen Losungen und kundenfreund-
lichen Produkten. Zu den jiingsten Innovationsbeispielen des Unternehmens zahlt
zum Beispiel die Entwicklung des neuartigen Mineralwerkstoffs ,GetaCore”.
Venjakob, international flihrender Anbieter von Oberflichentechnik, kann auf
viele erfolgreich im Markt implementierte, innovative Sonderanfertigungen verwei-
sen. Die Innovationskraft und -freude des Unternehmens wird verdeutlicht durch
die Tatsache, dass im Jahr 2013 jeweils die Halfte des Umsatzes und des Gewinns mit
Neuheiten und Verbesserungen erzielt wurde. Der Innovationserfolg spiegelt sich
auch in der hervorragenden Marktposition wider: Das Unternehmen gehort in
seinem Segment zu den Top-Anbietern der Welt und verfligt liber eine Viel-
zahl von Patenten.
Wohin man auch schaut: Innovation meets Rheda-Wiedenbriick! ®

CONVENIENCE-
PRODUKTE
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GELEBTE INNOVATIONSKULTUR

SONDERANFERTIGUNGEN

Die gesamte Unternehmensgeschichte der Westag & Getalit AG ist geprdgt durch
standige Innovationen im Produktbereich, die sich bis heute fortsetzen. Dabei lag
der Grundstein in der Sperrholz-Fertigung, die im Jahr 1917 aufgenommen wurde
und die Basis fiir das heutige Unternehmen bildet. Das Unternehmen hat dabei friih
die Vorteile der Symbiose aus Holz und Kunststoff erkannt und sein Produktportfolio
durch kontinuierliche Weiterentwicklungen in den unterschiedlichen Bereichen im-
mer weiter diversifiziert. Als Oberflichenspezialist verfligt Westag & Getalit lber ein
breites Angebot an technischen und dekorativen Plattenmaterialien flir nahezu jede
Anwendung. Beispiel: ,Veneto by GetaCore”. Mit ihrer extravaganten Marmorierung
bildet die jlingste Linie im Mineralwerkstoff-Sortiment eine Erweiterung im Dekor-
spektrum des Mineralwerkstoffs ,GetaCore”. Inspiriert sind die neuen Dekore durch
hochwertige Marmor-Natursteine aus der italienischen Region Veneto.

ROBOTER
BESCHICHTEN
STEINE

Die Entwicklung und Fertigung hochwertiger Anlagenlésun-
gen sind das Kerngeschaft von Venjakob. Praxisbeispiele da-
flir gibt es reichlich. Nehmen wir etwa die Firma J. Delschen,
die sich einen Namen als Beton-Kesselofenwerk erworben
hat. Die liber die Zeit enorm gestiegene Produktion war von
Hand nicht mehr zu bewaltigen. Nach der bereits weitge-
hend automatisierten Fertigung der Stander sollte auch das
Beschichten entsprechend verandert werden. Aufgrund sei-
nes exzellenten Rufs wurde das Rheda-Wiedenbriicker Un-
ternehmen mit dieser Aufgabe betraut. Das Anlagenkonzept
von Venjakob besteht im Wesentlichen aus drei Robotern:
einer zum Handhaben der Steine zwischen Lagersystem,
Beschichtungsanlage, Trockenofen und Schleusensystem
und zwei zum Beschichten der Steine in zwei getrennten
Lackierkabinen. Dartiber hinaus wurden bei diesem Projekt
noch viele weitere kundenspezifische Herausforderungen
gemeistert.

SCHALMASCHINEN
FUR DIE KONIGSKLASSE

Spargel gilt als Konigsklasse unter den Gemdi-
sesorten. Wie so oft liegt auch hier der wahre
Genuss unter einer Schale. Fiir einen geringen
Aufpreis bekommt man Spargel inzwischen
fast tberall auch ohne das nicht schmecken-
de Drumherum. Nicht selten war dann Tech-
nologie von HEPRO im Einsatz. Das Unterneh-
men aus Rheda-Wiedenbriick ist filhrend in
punkto Spargelschalen - und das nicht nur in
Deutschland. Die HEPRO GmbH hat ihre erste
Spargelschalmaschine vor mehr als 20 Jahren
entwickelt und dann stetig optimiert. Heute
werden die Maschinen sogar bis nach China

INNOVATIV HEISST AUCH KREATIV

Nicht immer sind Innovationen technischer Art. Volker

und Peru exportiert. Wer Spargel schalen kann,
so die Vermutung, der ist doch sicher auch in
der Lage, mit anderem Gemiise umzugehen.
Genau so ist es! Die Rheda-Wiedenbriicker ken-
nen sich zum Beispiel auch mit Karotten, Gur-
ken, Rettich und Schwarzwurzeln sehr gut aus.

Ebeling sdgte aus einer librig gebliebenen Holzbohle ganz
spontan und kreativ den ersten Skulpi. Daraus entwickelten
Volker und Frank Ebeling, beide Geschaftsflihrer der Ebeling
GmbH, inzwischen 3 Skulpturen-Serien, die sie selbst ferti-
gen und vertreiben: Skulpi, Waldi und Birdi sind inzwischen
deutschlandweit erhaltlich.
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IT-LOSUNGEN,
PRAKTISCH WIE GRAUBROT

MIT DER BARFACHLEUCHTE
GING EIN LICHT AUF

Nicht selten ist es eine pfiffige Idee, die einem Unternehmen so
richtig auf die Spriinge hilft. Die Wilhelm Koch GmbH ist ein sehr
gutes Beispiel dafiir. Ende der 1930er-Jahre mit der Herstellung
von Maschinen fiir das Mobelhandwerk gestartet, fand 1957 eine
entscheidende Spezialisierung statt: Die Barfachleuchte von Koch
begann ihren Siegeszug durch die deutschen Wohnzimmer und
stand am Anfang der Entwicklung von Licht in Mdbeln. Aus diesen
von Koch speziell fiir den Einbau in Mobel entwickelten Leuchten
entstand eine enge partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der
heimischen Mobelindustrie. Sie machte das Unternehmen zum
Pionier in Sachen ,Licht flir Mébel". Heute ist die Firma, die im Jahr
2013 flinf Patente anmelden konnte, ein fiihrender Anbieter fiir

TRANSPARENZ
IN PERFEKTION

Die liickenlose Riickverfolgung von Produkten -
das wiinschen sich viele Verbraucher. Europas
groRter privater Schweinefleischvermarkter
Tonnies hat das flir Frischfleisch-Produkte ge-
schafft. Dafiir wurde das Verbraucher-Informa-
tions-Tool F-Trace entwickelt. Mit ihm haben
Verbraucher die Moglichkeit, Frischfleisch-Pro-
dukte schon beim Einkauf direkt im Laden
bis zum Landwirt zurlickzuverfolgen. Und so
funktioniert die Anwendung: Mit einem Smart-
phone scannt der Kunde einfach den auf der
Packung angebrachten Code. Sekundenschnell
erfahrt er bei jedem Produkt, woher die Tiere
stammen, wann und wo sie geschlachtet wur-
den, wann und wo das Produkt verpackt wurde.
Zusdtzlichen Nutzen stiften die Informationen
tber das Teilstiick und dessen Herstellung, die
anhand eines Kurzfilmes gezeigt werden. Alter-
nativ kann man die Informationen auch auf der

Mobelleuchten.

BETON IST NICHT
GLEICH BETON

Dass der Umweltgedanke auch in Verbindung mit Beton ein
zentrales Thema sein kann, daflir steht das Betonwerk Lintel
mit intelligenten Losungen. Das im gleichnamigen Ortsteil
gelegene Unternehmen bietet hochwertige Betonproduk-
te an. Als dkologisch orientiertes Unternehmen verlegen
die Lintelner auch Pflastertypen aus ihrem speziellen Oko-
Sortiment. Beispiel: Als in der benachbarten Stadt Verl Ende
2010 eine 2.500 Quadratmeter groRe Stral3en-Erschlie-
BungsmaBnahme fiir ein Mischgebiet fertig gestellt werden
sollte, stand das Betonwerk Lintel vor der Herausforderung,
die dkologischen Anforderungen mit den wirtschaftlichen
Vorgaben der Stadt in Einklang zu bringen. Mdglich wurde
die Umsetzung dieser Planvorgaben durch den Einsatz des
innovativen Betonpflastersystems ,Cheops SV Enviro Plus"
Das Produkt ist mit einem integrierten Schadstoff-Filter
ausgestattet und halt Oberflichenschadstoffe im Wasser
vor dem Versickern zurlick. Das Betonwerk Lintel war hier
bundesweit der erste Hersteller, der ein solches System
nach DIN EN 1338 mit bauaufsichtlicher Zulassung des DIBT,
Berlin, anbieten konnte.

Website www.ftrace.de abrufen.

,GRAUBROT"
FUR DEN DIGITALEN
HUNGER

Graubrot ist ein Grundnahrungsmittel - ge-
sund in seiner Rezeptur, ohne viel Schnick-
schnack, bestens geeignet flir den tdglichen
Verzehr. So ahnlich versteht sich auch die
nionex GmbH. Seit mehr als zehn Jahren ist
nionex als Unternehmen der Bertelsmann SE
& Co. KGaA erfolgreich in der Konzeption, Um-
setzung und Betreuung von Losungen fiir die
digitale Kommunikation - jenes Bereichs also,
der als Erfolgsfaktor eine immer groBere Rolle
spielt. Die Unternehmenswebsite ist dabei nur
ein Element unter vielen. Als Beispiel fiir gute
Losungen gilt die nionex Mediathek App. Hier
wird der Vertrieb optimal unterstiitzt, indem
Interessenten, Kunden und Sales Mitarbeiter
die Medieninhalte ihres Unternehmens an ei-
nem zentralen Punkt abrufen kénnen. nionex
ist nach eigenem Bekunden ,erfinderisch, aber
nicht experimentell, Allrounder und dennoch
Spezialist, vielseitig und trotzdem unkom-
pliziert” - in gewisser Weise eben so wie ein
,Graubrot”.
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WELTREISE
DURCH
WOHNZIMMER

Die Unternehmen in der Region sind bodenstandig und regional verwurzelt. Viele Produkte und
Dienstleistungen, die in Rheda-Wiedenbriick entstehen, sind jedoch im Ausland gefragt. Inter-

national zusammengesetzt ist auch das Personal in vielen Firmen. So trifft man hier zahlreiche
Nationalitaten an. Doch wie viele mogen es insgesamt sein? Deutlich mehr als man vielleicht

zunachst vermuten wilrde. In Rheda-Wiedenbrlick sind es fast 100.

TEXT: VOLKER PIEPER
FOTOS: DETLEF GUTHENKE
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Catrin Geldmacher (2. von links) veranstaltet seit 2011 die sogenannte ,Weltreise
durch Wohnzimmer". Die Griinde der Reisenden, fremde Wohnzimmer zu betreten,
sind unterschiedlich, die Stimmung unter den ,Globetrottern” ist ausgelassen.

er einen Eindruck von dieser Vielfalt bekommen maochte, soll-
Wte sich vielleicht mal auf die von Catrin Geldmacher kreierte

,Weltreise durch Wohnzimmer" begeben. Die bereits mehr-
fach ausgezeichnete Veranstaltungsidee der Rheda-Wiedenbriickerin
steht stellvertretend fiir die Internationalitdt der Stadt an der Ems. Bei
dem Projekt 6ffnen Menschen, die nichtin Deutschland geboren sind, fiir
zwei Stunden ihr Wohnzimmer und berichten in privater Umgebung von
ihrer alten Heimat, ihrer Familie, ihren Sitten und Gebrdauchen, von
Festen und vom ganz normalen Alltag. Dazu gibt es auch schon mal
landestypische Speisen und Getrdanke. Flr die Verbreitung hat die
Ideengeberin mit ortlichen Volkshochschulen den optimalen Partner ge-
funden. Catrin Geldmacher hat durch ihre Arbeit als Dozentin flir Deutsch
als Fremdsprache und regelmaBige Teilnehmerin des Arbeitskreises Inte-
gration in Rheda-Wiedenbrilick Kontakt zu interessanten Menschen, die
gerne von ihrer Heimat berichten, und weif um die Herausforderung, die
kulturellen Besonderheiten jedes Einzelnen zu erkennen und zu achten.

RHWD INTERNATIONAL _ 27

EINE ANREISE IN NUR WENIGEN MINUTEN

LAuf der einen Seite gibt es viele Menschen mit einem fremden Heimat-
land, die sehr gastfreundlich, stolz und gliicklich sind, wenn sie von
ihrer Heimat erzahlen kdnnen®, berichtet sie. ,Wie das Leben im alten
Heimatland ist, wissen sie genau - zum Beispiel was dort gegessen wird,
welche Feste man feiert, welche traditionelle Kleidung getragen wird
und welche typischen Klange sie mit ihrer Heimat verbinden. Auf der
anderen Seite gibt es Menschen mit Interesse an fremden Kulturen und
dem Wunsch, einen Einblick in das Unbekannte zu bekommen.” Mit der
Weltreise durch Wohnzimmer gibt es einen Eindruck vom Wunschrei-
seland aus erster Hand in nur zwei Stunden - mit einer Anreise von ein
paar Minuten mit dem Auto, Bus oder Fahrrad oder vielleicht sogar zu
FuB. Vielleicht liegt Togo oder Brasilien ja sogar in der Nachbarschaft?
Jeder Reisende bekommt bei der ersten Reise einen Reisepass und
kann, wenn er mehr als eine Reise bucht, Stempel sammeln. Die Reise-
leiter - also diejenigen, die einladen und Uber ihre Heimat berichten -
stempeln den Reisepass bei der Einreise in ihr Wohnzimmer.

Seit 2011 gibt es die Weltreise durch Wohnzimmer. ,Bei mir hat es
beim Besuch einer irakischen Familie Klick gemacht®, erinnert sich Catrin
Geldmacher an ihren ersten Wohnzimmer-Besuch. ,Ich war begeistert,
was die Leute an Wissen, Erfahrungen und Geschichten ausbreiteten -
ein wirklicher Schatz." Von dem Moment an wollte sie, dass ganz viele
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VON SPANIEN
NACH RHEDA-
WIEDENBRUCK

8

,Herzlich willkommen in Rheda-Wiedenbrlick!",
so begrilite die Schnusenberg Steuerberater
Partnerschaftsgesellschaft, die national wie
international tatige Mandanten im In- und Aus-
land betreut, eine spanische Rechtsanwaltin.
Soll heiBen: Fiir die spanischsprachigen Mark-
te stieg der Beratungsbedarf kontinuierlich
an. Daflir wurde eine geeignete Flihrungskraft
gesucht. Die modernen Arbeitsbedingungen
in der am Schloss Rheda beheimateten Kanzlei
reizten die in Deutschland und Spanien zuge-
lassene Anwaltin sofort. Ein routiniertes, inter-
disziplindres Team versprach optimale beruf-
liche Entfaltungsmaglichkeiten. Die Doppel-
stadt mit ihren aufgeschlossenen Einwohnern
und ihrer gelungenen Infrastruktur tiberzeugte
ebenfalls. Und das alles auch noch mitten im
Grilinen. Gesagt, getan: Der Vertrag wurde un-
terschrieben, die Koffer gepackt.

— WELTUMSPANNENDES
T T T NETZ

Wer sich im breiten Sortiment der Baustoffe
zurechtfinden will, braucht einen Experten. Seit
mehr als 50 Jahren steht die Happe-Gruppe
flir Erfahrung und Kompetenz. Die Rheda-
Wiedenbriicker wollen Rundum-Service in der
Baustoffbranche bieten: filir Geschaftskunden
auf in- und ausldndischem Parkett, aber auch
flir Privatkunden mit kleinen und groen Fra-
gen. Zu den Kunden gehoren Planer, Architek-
ten und Bauunternehmen sowie Kommunen
und offentliche Einrichtungen. Zudem setzen
Baumdrkte und der Baustoffhandel auf das
Sortiment der Happe-Gruppe. Wesentliche
Motoren des weltumspannenden Logistik- und
Vertriebsnetzes sind Lagerstandorte und Ha-
fenlager in ganz Deutschland. Hier werden alle
Ladungen aus China, Italien, Indien, Brasilien
und der Tiirkei geprift und flir die weitere Kom-
missionierung in alle Teile Europas bearbeitet,
justin time und direkt auf die Baustelle.

BEWAHRT IN UBER
30 LANDERN

Lo

Estrich ist ein Stoff, der auf fast jeder Baustelle
Verwendung findet. Das Aufbringen erfolgt am
besten mit technischer Unterstlitzung - zum
Beispiel mit Hilfe von Estrichmaschinen aus
Rheda-Wiedenbriick. Hier hat die BMS Bau-
Maschinen-Service AG ihren Sitz. Sie zdhlt zu
den flihrenden Spezialisten auf diesem Gebiet.
Inzwischen arbeiten die Maschinen aus Rhe-
da-Wiedenbriick zuverlassig und mit groBem
Erfolg in mehr als 30 Landern. Seit der Unter-
nehmensgriindung ist BMS auch international
aktiv. In der Ukraine hat BMS 2007 eine Toch-
tergesellschaft namens Baumatech gegriindet.
Von hier aus werden Kunden vor allem rund um
das Schwarze Meer bis zu den Arabischen Emi-
raten betreut.
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Finnland kennenlernen - auch kuli-
narisch. Jeder Gast bekommt bei der
ersten ,Reise” einen Pass und kann
Stempel sammeln.

Menschen solche Begegnungen erleben konnen. SchlieRlich profitieren
beide Seiten von den gemeinsamen Stunden: Fiir die Gastgeber ist es
eine wichtige Erfahrung, die das Selbstwertgefiihl starkt, Mut macht und
Zugehorigkeit schafft. Geldmacher: ,Der Besucher verliert Berlihrungs-
angste, entwickelt eine groere Offenheit und bekommt einen anderen
Blick auf die Welt. Lander und Kulturen bekommen ein Gesicht.”

BEITRAG ZU EINEM FRIEDLICHEN MITEINANDER

Die ersten Weltreisen fanden in Rheda-Wiedenbriick statt. Nun gibt es
diese unkomplizierte Reisevariante auch in der Nachbarschaft, etwa in
Herzebrock-Clarholz, Rietberg, Glitersloh und Halle, aber auch weiter
weg, beispielsweise in Berlin, Hamm, Bochum und Essen. Anfragen ka-
men auch schon aus den USA, Kanada, England, Neuseeland und Australi-
en. Interessierte melden sich hdufig dann, wenn tiber Catrin Geldmacher
und ihre unorthodoxen Reisen mal wieder in den Medien berichtet wur-
de oder sie auf Tagungen referierte. Auszeichnungen férdern ebenfalls
den Bekanntheitsgrad. Und die Weltreise durch Wohnzimmer hat schon
mehrfach einen Preis bekommen, zuletzt den Johann Biinting-Forder-
preis 2014. Das Projekt verbinde Generationen und Volker, trage zu ei-
nem friedlichen Miteinander bei und sei fiir die Bildung forderlich, hie3

,Die Griinde der Reisenden, fremde Wohnzimmer zu betreten, sind ganz
unterschiedlich’, weil Catrin Geldmacher aus den zahlreichen Veranstal-
tungen dieser Art, die inzwischen stattgefunden haben und in insgesamt
rund 80 Ldnder flihrten.

,Mal ist es pures Interesse an anderen Kulturen und Menschen, mal
ist es der Wunsch, alte Reiseerinnerungen aufzufrischen oder sich auf
bevorstehende Reisen vorzubereiten.” Bei sehr vielen Menschen reichen
Geld und Zeit nicht aus, um selbst alle Lander der Welt zu bereisen, nennt
sie eine weitere Motivation. Auch Flugangst oder Blirgerkriege verhin-
dern zuweilen das echte Reisen. Dann ist das Wohnzimmer eines Mit-
blirgers mit ausldndischen Wurzeln ebenfalls eine spannende Alternati-
ve. Catrin Geldmachers Fazit nach mehreren Jahren: Die Weltreise durch
Wohnzimmer motiviere zur Nachahmung und fordere das kulturelle
Miteinander und gegenseitige Verstandnis, eroffne neue Sichtweisen.
lhre Vision: ,Ich wiirde mir wiinschen, dass es diese Weltreisen in zehn
Jahren auf allen Kontinenten in insgesamt mindestens 20 Landern gibt!”
www.weltreisedurch.de ®

es zur Begrlindung.

BANDSYSTEME
WELTWEIT

Die Simonswerk GmbH ist seit 125 Jahren spe-
zialisiert auf die Herstellung von Bandern und
Bandsystemen an Wohnraum-, Objekt- und
Haustliren. Heute gehort das Unternehmen
mit mehr als 520 Mitarbeitern zu den flihren-
den Anbietern von Bandern und Bandsystemen
in Europa.

International ist man aktuell in 70 Markten
engagiert, wobei davon in 35 Ldndern eigene
Mitarbeiter, Vertretungen oder selbststandige
Tochtergesellschaften - in Posen (Polen), Mos-
kau (Russland), Birmingham (GroRbritannien)
und Whitewater (USA) - fiir den direkten Kon-
takt und eine gute Verbindung zwischen Tiir
und Zarge sorgen.

Mit einem Sortiment von mehr als 1.700
Produkten in fast 5.000 Bandvarianten ist die
Simonswerk GmbH in Deutschland und an-
grenzenden Landern Marktflihrer und versorgt
seine Kunden weltweit mit mehr als 50 Millio-
nen Artikeln pro Jahr. Internationale Referen-
zen wie das Burj Khalifa in Dubai, das Bolschoi-
Theater in Moskau, das Savoy-Hotel in London
oder das Landtagsgebdude in Liechtenstein
dokumentieren die internationale Prasenz.

MARKENMOBEL
FUR VIELE
LANDER

Von den zehn Top-Mdbelmarken Deutschlands
haben allein flnf ihren Sitz in Rheda-Wieden-
briick. Musterring ist neben COR, interliibke,
Garant und WK Wohnen eine davon. Die Mus-
terring International Josef Honer GmbH & Co.
KG ist in dritter Generation inhabergefiihrt.
In der Nachkriegszeit stieg das Unternehmen
in Deutschland schnell zu einem bekannten
Anbieter von Qualititsmdbeln auf. Im Jahr
1953 erhielt Musterring fiir das Schlafzim-
mer ,M49“ den ,Grand Prix“ aus der Hand
des deutschen Wirtschaftsministers Ludwig
Erhard. Ende der 1950er-Jahre wurden die
geschiftlichen Aktivititen auf Osterreich, An-
fang der 1970er-Jahre auch auf Kanada und
Japan ausgedehnt. Heute ist Musterring in
25 Landern vertreten. Zu den groften interna-
tionalen Wachstumsmarkten gehdren China
und Taiwan, hier entstanden zuletzt viele neue
Studios. Aus logistischen Grlinden wird fiir den
asiatischen Markt teilweise vor Ort gefertigt.

IDEALER ORT FUR
INTERNATIONALE
EVENTS

Rheda-Wiedenbriick prasentiert sich weltoffen.
Das A2-Forum - direkt an der Bundesautobahn
A2 - hat sich einen internationalen Bekannt-
heitsgrad erarbeitet. Menschen aus der ganzen
Welt sind hier regelmaRig zu Gast. Flinf Hallen
mit insgesamt rund 12.000 Quadratmetern
Ausstellungsflache sowie flexibel zu gestaltende
Rdume mit einer Kapazitdt bis zu 2.800 Perso-
nen bieten zahlreichen Events idealen Raum. Ob
Endverbrauchermessen mit bis zu 30.000 Be-
suchern, Fachmessen wie das Garant-Partner-
forum, die Wincor-World und andere Spezial-
messen oder grofRe Show-Veranstaltungen -
das A2-Forum genieBt den Ruf eines exzel-
lenten Service-Centers. Beeindruckend auch,
wie international es im Laufe der Zeit gewor-
den ist. Zur Wincor-World 2014 kamen rund
7.000 Gaste aus mehr als 90 Nationen. Etwa
8.700 Hotellibernachtungen waren professio-
nell zu organisieren. Zudem galt es, Busshuttles
zu den Hotels sowie zligige und verlassliche
Anbindungen zu den Flughafen sicherzustellen
und die bis zu 5.000 Tagesgaste gastronomisch
zu versorgen.



Die bekannteste Kiichenchefin
ist eine Sternekdchin,

der Stadtpark ein ehemaliges
Landesgartenschaugelande,
der Spielplatzreigen

ein Kindheitstraum und die
ortliche VHS eine der leistungs-
starksten Volkshochschulen

in Deutschland — in Rheda-
Wiedenbrlick lebt das Wissen,
wie man aus den Dingen

das Beste macht.

Die Flora Westfalica ist ein
Anziehungspunkt flir Familien
mit Kindern und Jugendlichen.
Das Kinderfest der Flora
Westfalica ist ein Highlight.




Leben in Rheda-Wiedenbriick
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Pionierinnen der Spitzen-
gastronomie: Iris und
Eva-Maria Bettinger vom
Hotel-Restaurant Reuter. Wer
selbst einmal ,reinschmecken”
mochte, sollte rechtzeitig
reservieren. Der Name Reuter
ist kein Geheimtipp mehr.

DAS GROSSE IM KLEINEN

TEXT: ANJA GREBE

FOTOS: MICHAEL ADAMSKI, CHRISTOPHER GRIGAT, DETLEF GUTHENKE, STADT RHEDA-WIEDENBRUCK

er das Besondere in Rheda-Wiedenbriick beschreiben will,
Wbraucht einen langen Atem. Die schmucke Fachwerkidylle in
der Doppelstadt, der Flora-Westfalica-Park mit seinem Wasser-
schloss und das groRRe Kulturangebot sind weit liber die Region hinaus
bekannt. Die Sterne-Kiiche im Hotel-Restaurant Reuter genief3t sogar

einen exzellenten internationalen Ruf. Dabei sind die Menschen in Rhe-
da-Wiedenbriick vor allem eines: bodenstandig.

STERNEKOCHIN MIT BODENHAFTUNG

Feste Wurzeln und Authentizitdt sind auch das Erfolgsgeheimnis der Ster-
nekdochin Iris Bettinger im Hotel-Restaurant Reuter. Ihre kreative Gour-
metkiliche kombiniert regionale westfilische Kiiche mit franzosischen,
exotischen und ferndstlichen Akzenten. ,Bei uns kdnnen die Gaste ganz
entspannt genieRen”, erkldrt die hochdotierte Kochin bescheiden. Auf
ihre Teller kommen fast ausschlieRlich Bio-Fleisch, Obst und Gemiise
vom Wochenmarkt und saisonale Spitzenprodukte von Lieferanten ihres
Vertrauens. ,lhre Kiiche ist einmalig fein und fantasievoll, ihr Spiel mit
Aromen und Duften, Farben und Formen gekonnt", lobt das Branchen-
magazin Falstaff.

Iris Bettinger ist eine der wenigen weiblichen Spitzenkdchinnen im
Gastronomieverbund der Jeunes Restaurateurs d'Europe. lhre deutsche
Sektion hat sich der innovativen deutschen Kiiche verschrieben. ,Diese
Mitgliedschaft ist das Beste, was mir je passiert ist", schwarmt Iris Bettin-
ger im Gesprach. Das will was heifRen. Immerhin hat sie sich wiederholt
den Michelin-Stern verdient. Auerdem wurde sie 2014 von San Pellegri-
no mit dem renommierten Preis der Spitzengastronomie zur ,Kdchin
des Jahres" gekurt. ,Seit vier Generationen kochen bei uns starke Frau-
en. Auch fiir sie nehme ich heute diesen Preis entgegen”, freute sich die
frischgebackene Siegerin bei der Preisverleihung in Frankfurt.

Ihr Handwerk gelernt hat die Rheda-Wiedenbriickerin unter anderem
im Freiburger Hotel Colombi, dem Restaurant Kafer-Schanke und Mark’s
Restaurant in Miinchen. Und nicht zuletzt bei ihrer Mutter. ,Bei uns ko-
chen zwei Generationen - namlich Mutter und Tochter - zusammen ihr
Stippchen®, verkiindet die Webseite selbstbewusst. Eva-Maria Bettinger
beherrscht nicht nur das Repertoire der klassischen franzdsischen Kii-
che, sondern weil$ auch noch, wie man ganze Tiere zerlegt. Was sie flir
ihren Betrieb auch regelmaBig praktiziert. ,Wir liberlegen gemeinsam,
wie wir die einzelnen Teile kreativ auf den Teller bringen kdnnen®, be-
richtet Iris Bettinger von dem kreativen Zusammenspiel zwischen Mutter
und Tochter.

Das traditionsreiche Hotel im
Herzen von Rheda-Wiedenbriick
befindet sich seit 120 Jahren
in Familienbesitz. Neben dem
Restaurant mit Terrasse gibt es
ein Bistro und eine ,Denkbar"
flir Tagungen oder Festlichkeiten.
Auch in den neu eingerichteten
Tagungsraumen wissen die Ge-
nuss-Spezialisten ihre Gaste zu
verflinren: mit komfortablen Sitz-
platzen, designorientierter Licht-
technik und - das ist Ehrensache -
kostlicher Verpflegung. Vom fei-
nen Pausenhdppchen bis zum
Showkochen ist alles drin.

Griine Lunge Rheda Wiedenbriicks:
die Flora Westfalica
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IN DEN FERIEN
IN DIE FUSSBALLSCHULE

Fur fuBballbegeisterte Kids gibt es in den Ferien nichts Schoneres, als
in die FuBballschule zu gehen. In der Tonnies-Arena finden regelmaRig
FuBballferien-Schulen statt, zu denen gerne auch FuBballgroBen wie zu-
letzt Ex-Schalker FuRballprofi und UEFA Cup Gewinner Ingo Anderbriig-
ge in die Trainerrolle schllipften. Und was den Kleinen recht ist, ist den
GroRen billig: Die Tonnies-Arena ist Trainingsstatte und Austragungsort
des erfolgreichen FrauenfuBballclubs FSV Giitersloh 2009, des 2014 neu
gegriindeten Betriebssportclubs Rheda und voraussichtlicher Winter-
trainingsort vom DSC Arminia Bielefeld. Um nur drei Beispiele von rund
20 Akteuren zu nennen. Wenige Jahre nach ihrer Er6ffnung hat die Arena
ihre Kapazitatsgrenzen in den Abendstunden langst ausgereizt. Selbst bei
schlechtem Wetter und in den Wintermonaten sind die Spielbedingun-
gen - Stichwort Kunstrasen mit Rasenheizung - exzellent. Bei den Verant-
wortlichen ist die Zufriedenheit entsprechend groR. ,Wir haben unsere
Zielabsicht, den Sport in der Region grundlegend zu fordern, erreicht’,
erklart der Pressesprecher der Tonnies Lebensmittel GmbH und Co. KG

STADT
DER VIELEN VEREINE

Rheda-Wiedenbriick bietet eine Vielzahl an
Freizeitangeboten - nicht zuletzt dank zahl-
reicher Vereine, die ein grofRes Angebot an
Aktivitaten bereitstellen. Die Zahlen sprechen
eine beeindruckende Sprache: In Rheda-
Wiedenbriick gibt es 23 Sportstatten, 42 Sport-
vereine mit mehr als 13.000 Mitgliedern und
122 weiteren Freizeitvereinen, in der Jung und
Alt aktiv sind. Ubrigens: Altester und traditions-
reichster Sportverein der Stadt Rheda-Wieden-
briick ist die TSG Schwarz-Gelb Rheda. Uber die
Jahrzehnte, von der Griindung im Juni 1861
bis heute, hat der Traditionsverein das Leben
dieser Stadt - insbesondere in Rheda - mitge-
pragt. Der St.-Sebastian-Blirgerschiitzenverein
kann seine Geschichte sogar bis 1492 zurtick-

Michael Ebeling.

DAS FILETSTUCK: DER FLORA-WESTFALICA-PARK

Wenige hundert Meter entfernt von Bottingers Gourmetkiiche beginnt
der Flora-Westfalica-Park. Der groRziigig angelegte Stadtpark entlang
der Ems ist das grline Bindeglied zwischen den ehemals selbststdndigen
Stadtteilen Rheda und Wiedenbriick. Uber 250.000 Besucher pro Jahr
genieRen die wundervolle Parklandschaft im Spannungsfeld prachtiger
Blumenrabatten und unbertihrter Natur. Nicht nur nach einem guten Es-
sen lieben die Stadtbewohner ihren Spaziergang am idyllischen Emssee,
durch den Rosen- und Schlossgarten, den Blick auf die prachtigen alten
Schlossgemaduer und auf das Naturschutzgebiet Erlenbruchwald. Ein Ge-
nuss fiir alle Sinne.

Der Park ist auch ein Paradies flir Familien. Zahlreiche Spiel- und Wasser-
spielpldtze, ein Seilzirkus, ein Minigolfplatz und eine groRRe Skateanlage
buhlen um ihre Gunst. Uberall gibt es etwas zu entdecken. Die jlingsten
Neuzugange sind Wasserspiele mit Diisen und Pumpen, eine Schaukel-
parade und ein Motorik-Trail. Uniibersehbar ist der Flora-Westfalica-Park
aus einem Landesgartenschaugeldnde hervor-
gegangen. Der Entschluss, das griine Paradies
zu modernisieren und zu erweitern, fiel anldss-
lich des Silberjubildums 2013.

Der unmittelbar angrenzende Schlosspark
ist als Ort fiir besondere Veranstaltungen wie
geschaffen. Einmal im Jahr ladt Maximilian
Fiirst zu Bentheim-Tecklenburg zum Friihling
im Park. Dann offnet die fiirstliche Familie
flir Aussteller und Besucher Tiiren und Tore
privater Raumlichkeiten ihres romantischen
Schlosses. Zwischen Schloss und Emshaus
findet zudem alljdhrlich unter freiem Himmel
ein Weinfest und ein Gourmetmarkt statt. In
der Orangerie geben internationale Stars der
Klassik und des Jazz Konzerte. Die regelmdRig
wiederkehrenden Besucher sind sich einig: Der
Park ist ein perfekter Ort zum Schlemmen und
GenieRen.

verfolgen.

KUNST UND KULTUR VOR DER HAUSTUR

Ganzjdhrig locken zwei Altstadte mit ihren schmucken Fachwerkhausern,
prachtigen Fassaden und kleinen Gdsschen. Kulturveranstaltungen wie
Kammerkonzerte, Schauspiel, Kleinkunst und Jazzkonzerte finden das
ganze Jahr Uber statt. Die St. Clemens-Kirche ist mit ihrer fantastischen
Orgel ein Magnet fiir internationale Organisten von Rang und Namen.
Hochkardtige Konzerte finden regelmaRig statt. Die Kinder- und Jugend-
chore St.-Aegidius sind ein fester Bestandteil der Gemeinde und durch ih-
ren Gesang Uber die Region hinaus weithin bekannt und sehr erfolgreich.
Die Evangelische Kirchengemeinde sorgt regelmafig mit Musik, Gesang,
Tanz und Theater ihrer Ten Sing-Gruppe fiir Begeisterungsstlirme.
Jahrlicher Hohepunkt im Veranstaltungskalender der Stadt ist und
bleibt der Wiedenbriicker Christkindlmarkt. Kunstvoll illuminierte Markt-
stande finden auf dem historischen Marktplatz eine beeindruckende
Kulisse. ,Das schonste Kinderkarussell der Welt, die Weihnachtspyrami-
de und ein reichhaltiges Veranstaltungsprogramm sorgen fiir beson-
deres Vergnligen. ,Mit seiner heimeligen
Atmosphare stellt der Wiedenbrilicker Markt
berlihmte Weihnachtsmarkte wie den in
Niirnberg ganz klar in den Schatten”, findet
Pressesprecherin Kerstin Bruchmann-Schon
von der Flora Westfalica. Viele Reisebusse mit
weitgereisten Besuchern geben ihr Recht.

Spielplatz der Flora Westfalica,
Veranstaltung ,Friihling im Park” im
Schlosspark, die historische Altstadt
mit zahlreichen Fachwerkhdusern und
der ,legenddre” Weihnachtsmarkt.




JEDES JAHR
EIN MUSICAL

Generationsiibergreifende Musical-Projekte hat
sich der Verein ,Musical-Fabrik” auf die Fahnen
geschrieben. Mitmachen kann jeder, der eine gute
musikalische Stimme und Rhythmus im Blut sowie
Spald an der Sache hat - denn der steht bei der ge-
meinsamen Arbeit immer im Vordergrund. Dariiber
hinaus werden auch Menschen gesucht, die Freude
daran haben, die Kulissen anzufertigen, zu schnei-
dern oder sich um die Technik zu kiimmern. Der
Verein Musical-Fabrik fordert die Projekte ideell
und finanziell und schafft die notwendigen orga-
nisatorischen und personellen Voraussetzungen,
um einmal im Jahr ein Musical bis zur endgliltigen
Biihnenreife zu entwickeln. Die Musical-Macher
haben die eigene Messlatte in den vergangenen
Jahren sehr hoch gelegt. Zwolf umjubelte Vorstel-
lungen mit insgesamt 6.000 begeisterten Besu-
chern gab esim Jahr 2013 bei der Produktion ,Die
Schone und das Biest” - mit der Geschichte des
Waisenjungen Oliver Twist hat sich das Team um
Bettina und Klaus Wulfheide wieder an ein ehrgei-
ziges Projekt gemacht, das 140 Akteure umfasst.

WEITERBILDUNG IST ANGESAGT

Mit rund 220.000 durchgefiihrten Unterrichtsstunden pro Jahr ist die
ortsansdssige VHS Reckenberg Ems eine der leistungsstdrksten Volkshoch-
schulen Deutschlands. Als exzellenter und familien- und kundenfreund-
licher Bildungsdienstleister wurde die VHS mehrfach ausgezeichnet.

Das Betdtigungsspektrum versetzt Ortsunkundige in Staunen: Neben
der klassischen Erwachsenenbildung pflegt die VHS einen Bereich ,Junge
VHS" speziell fir Kinder und Jugendliche sowie die ,Business-Akademie”
mit malRgeschneiderten Angeboten flir Unternehmen der Region. Sie
ist aulBerdem groRter Sprachkurstrager in OWL flir das Bundesamt fiir
Migration und Fllichtlinge, Trager der sieben Offenen Ganztagsgrund-
schulen der Stadt und weiterer Schulprojekte im Sekundarschulbereich.
Nicht zuletzt betreibt die VHS die Fortbildungsakademie Reckenberg-
Ems gGmbH und das modernst ausgestattete BerufsBildungsZentrum
im Seidensticker Gewerbepark Rheda - mit CNC-TechnologieCentrum.®

RHWD LEBENDIG _

RUND UMS JAHR
IN RHEDA-WIEDENBRUCK

KARNEVAL
Rosenmontagszug von Rheda nach Wiedenbrilick

KARFREITAG
Kreuztracht - traditionelle Prozession

MAI
Internationales Kulturfest auf dem Rathausplatz

MAI - JUNI
Frihling im Park
Festival der schénen Dinge

MAI - AUGUST
Flora-Klassik-Sommer
Konzertreihe

JUNI
Weinmarkt im Schlosspark

JULI
Rhedaer Jazznacht auf dem Rathausplatz

AUGUST
Reckenbergfest
Sommerfest mit Blues und Jazz

Feuer und Flamme
Open-Air-Event mit Musikfeuerwerk

Schlemmen am Schloss
Gourmetmarkt

SEPTEMBER
Altstadtfest
Musik und Kleinkunst in Rheda

OKTOBER
Herbstkirmes mit Krammarkt Wiedenbriick

NOVEMBER
Andreaskirmes mit Krammarkt Rheda

ADVENT
Adventskramchen auf dem Rathausplatz

Wiedenbriicker Christkindimarkt
Romantik im historischen Stadtkern

Ganzjahrig finden Kammerkonzerte,
Schauspiel, Kleinkunst und Jazzkonzerte statt.
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,Mama ist die Beste" -
Renate Peterburs schafft
den Spagat zwischen

Beruf und Familie.

Familienfreundliches Rheda-Wiedenbriick

ZWISCHEN
FAMILIE
UND BERUF

MIT RENATE PETERBURS DURCH DEN TAG

TEXT: BIRGIT COMPIN . FOTOS: DETLEF GUTHENKE, WOLFGANG SAUER

Familien sind in Rheda-Wiedenbriick willkommen. So zeigt sich insbesondere der Flora-Park als ein Erlebnispark mit
vielen Freizeitmdoglichkeiten flir grol3 und klein. Auch Jugend- und Familienzentren, die Bibliothek, Vereine und
Freizeitbader zeugen von dem reichhaltigen Angebot in der Stadt. Mit insgesamt 19 Schulen Iasst die Bildungsland-
schaft keine Winsche offen. Allein neun Grundschulstandorte und jeweils zwei Forder-, Haupt- und Realschulen,

die Gesamtschule sowie die beiden Gymnasien decken das Angebot weitreichend ab. Hinzu kommen das Reckenberg-
Berufskolleg flir die gewerbliche Ausbildung und das Ems-Berufskolleg fiir den Verwaltungs- und Wirtschaftsbereich,
indem auch das Wirtschaftsabitur abgelegt werden kann. Neben der VHS mit ihren zahlreichen Angeboten bietet

das Institut fiir Design mit vier Dozenten angehenden Kunststudenten eine optimale Vorbereitung flir das spatere
Studium. Fuir die Kleinkinder stehen Familien 23 Kitas, davon allein 13 in kirchlicher Tragerschaft, zur Verfligung. Mit
den zusatzlichen vielen Tagesmuttern hat Rheda-Wiedenbriick damit eine 99-prozentige Bedarfsdeckung fiir die
Betreuung der unter dreijahrigen Kinder. Berufstatige Miitter wie Renate Peterburs finden hier gut strukturierte Még-
lichkeiten, Familie, Karriere und auch die eigene Freizeit miteinander zu verbinden.



Von morgens bis abends aktiv.
Als Personalchefin sorgt sich
Renate Peterburs vormittags

um die Belegschaft im Unter-
nehmen - und kiimmert

sich anschlieBend

um ihre bunte GroBfamilie.

ie konnte sich noch nie vorstellen, ihre
STage nur als Hausfrau und Mutter zu ver-

bringen. ,Nicht einmal als Kind habe ich
mich je am Herd gesehen”, erkldrt Renate Pe-
terburs. Heute managt sie Familie und Beruf
gleichermalien. Sie ist ehrenamtlich im Pfarr-
gemeinderat St. Aegidius, Kapellengemein-
schaft St. Antonius in Lintel und im Vorstand
der WTV-Rugby-Abteilung tdtig, sie schau-
spielert und singt im Chor der Musical-Fabrik
und ist sportlich aktiv. Zu viel? - Nicht fiir die
43-Jahrige. ,Ich habe gerne viel um die Ohren,
Langeweile kenne ich nicht."

Der Tag beginnt um halb sechs. Man konnte
auch sagen, die Nacht endet, doch das wiirde
einer Renate Peterburs nicht gerecht. Fiir sie ist
das Glas eher halb voll statt halb leer. So trau-
ert sie auch nicht der nachtlichen Ruhe nach,
sondern freut sich auf den Tag. ,Aber acht Stun-
den Schlaf miissen es schon sein, sonst bin ich
ungenieRbar," lacht die agile Mama. Wie andere
Miitter auch weckt sie die Kinder, bereitet das
Friihstlick, stopft Hefte und Mappchen, Brote
und liebevolle Kleinigkeiten in vier verschiede-

»Ich habe gerne viel um die Ohren,
Langeweile kenne ich nicht.«

ne Taschen. Wie die Orgelpfeifen sitzen Vincent
(9) und Julka (7), Tristan (6) und Tilda (4) mehr
oder weniger ruhig am Tisch bis sie 20 Minuten
nach sieben Uhr am Morgen das Haus verlas-
sen. Der Bus halt nur ein paar Meter entfernt
und bringt die Schul- und Kindergartenkinder
in eine nahe gelegene Einrichtung. Auch Ehe-
mann Jiirgen verlasst zu dieser Zeit das Haus.
,Dann kann ich in Ruhe friihstiicken und die
Zeitung lesen.”

GESCHAFTIGE BETRIEBSAMKEIT
AM MORGEN

Doch es geht zligig weiter - um acht Uhr tiber-
nimmt Haushalterin Hildegard Janke das Regi-
ment im Haus. ,Sie macht genau das was ich
eigentlich tun misste - putzen, waschen, ein-
kaufen, kochen.” Wahrend Hildegard Janke den
Haushalt schmeilt, betritt die Hausherrin ihr
Biiro in dem nahegelegenen Familienunterneh-
men. Bereits in zweiter Generation kiimmern
sich die Eigentlimer darum, mit Autokranen,
Sattelzligen und Bergungsfahrzeugen Giiter al-
ler Art und GroRRe zu bewegen. Neben Ehemann
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Sport gehort fiir Familie Peter-
burs zum tdglichen Leben.

In ihrer Freizeit steht Renate
Peterburs liebend gerne
mit dem Musical-Ensemble
auf den Brettern,

die die Welt bedeuten.

Jiirgen, dessen Schwester Judith Rottkemper
und deren Mann Michael ist Renate hier in der
Unternehmensfiihrung flir das Personalma-
nagement zustdndig. Sie flihrt Bewerbungsge-
sprache und kiimmert sich um Marketing, Wer-
bung und Werbeartikel. Auch eine moderne,
einheitliche Arbeitskleidung hat sie den knapp
80 Mitarbeitern mittlerweile verpasst.

In ihrem friheren Leben erlernte Renate
Peterburs den Beruf der Floristin und betrieb
15 Jahre lang ein stadtbekanntes Blumenge-
schdft in Wiedenbriick. Ein Bandscheibenvor-
fall zwang sie, das Geschaft aufzugeben. Bis
heute versucht sie mit Polarity, Physiotherapie
und Yoga ihren Riicken wieder in den in den
Griff zu bekommen. ,Aber perfekt ist er noch
lange nicht." Doch das wird schon, bedenkt
man, was die Freizeitsportlerin so alles fiir ih-
ren Kérper unternimmt: Sie joggt mehrmals
woéchentlich und ist bis heute in der Damen-
mannschaft des WTV Rugby aktiv. Als soge-
nannte Reihe-Spielerin hatte sie hier auch ih-
ren Mann kennengelernt.

Es fiel Renate Peterburs nicht leicht, das
Blumengeschiaft aufzugeben, doch im Laufe
der Jahre hatte sie Einblick in den Familien-
betrieb ihres Mannes erhalten - und so war es
nur logisch, dass sie nun Aufgaben libernahm.
,Ich bin sehr gut in den Betrieb reingerutscht.
Allerdings musste ich mich an die Biiroarbeit
gewdhnen und auch der Ton im Baugeschaft
ist eher rau.” Ein Jahr spéter steht die Manage-
rin hier 1angst ,ihren Mann" und engagiert sich
auch als Gesundheitspraventionsbeauftragte
des Unternehmens. Seit sie das Zepter der Per-
sonalflihrung libernommen hat, kiimmert sie
sich mit viel Herzblut und Energie um die Ge-
sundheit der Mitarbeiter: Sie liel die Arbeits-
platze analysieren, fiihrte die Gesundheitswo-
che in Zusammenarbeit mit der drtlichen AOK
ein und regt mit kleinen Finessen die Ange-
stellten immer wieder dazu an, am jahrlichen
Firmenlauf des Versicherers teilzunehmen. ,Ich
habe ihnen gesagt: Wer mich beim Lauf 2015
liberholt, erhalt einen Jahresvertrag in einem
Fitnesscenter.” Das spornt an. Doch auch sonst
weil3 Renate Peterburs einiges zu bewegen:
Mithilfe von Betriebsversammlungen, aber
auch Weihnachtsfeiern, Sommerfesten und
FuBballturnieren flir die ganze Familie schafft
sie so ganz nebenbei die Identifikation der Mit-
arbeiter mit ihrem Unternehmen.

PERFEKTES ZEITMANAGEMENT IST ALLES

Um 14 Uhr neigt sich der Arbeitstag der Per-
sonalchefin dem Ende, die Familienmanagerin
ist jetzt gefragt. Schulkinder und Eltern essen
gemeinsam, was die Haushalterin ihnen vor-
setzt. Beim Einkauf achtet sie auf ausgewahlte
Produkte und eine ausgewogene Erndhrung.
,Das ist immer lecker”, schwarmt Renate Pe-
terburs. Sie selbst kocht nicht so gerne. ,Wenn
ich Zeit hatte, wiirde ich vielleicht mehr ko-

»[ch bin sehr gut in den Betrieb reingerutscht.

Allerdings musste ich mich an die Biiroarbeit gewohnen.«

chen, aber ich habe sie leider nicht.” Wahrend
sich die ,gute Seele” des Hauses in den Feier-
abend verabschiedet, libernimmt Renate das
Kommando. Nach den Hausaufgaben werden
um 15 Uhr die beiden Kleinsten mit dem Fa-
milienkombi aus dem Kindergarten abgeholt
- und die Mama verteilt ihre vier Sprosslinge.
Oft treffen sie sich mit Freunden, aber auch
Sport und Musik stehen auf dem Plan: einmal
wochentlich geht Tilda zum Ballett der VHS-Re-
ckenberg, wahrend Julka zweimal in der Woche
beim TSG-Rheda turnt. Mit Vincent besucht die
7-Jdhrige eine stddtische Musikschule und
lernt FIGte, der 9-Jdhrige spielt Schlagzeug. Alle
vier Kinder werden vom Vater im ortlichen WTV-
Rugbyverein trainiert. Samstagnachmittags
von 15 bis 16.30 Uhr. ,Das nutze ich als Zeit
fur mich®, schwarmt die Mama mit Blick auf die
kleine Auszeit.

Doch soweit sind wir noch nicht - heute ist
nicht Samstag. Sind die Kinder in alle Himmels-
richtungen verstreut, steht schon mal ein kur-
zer Besuch bei den eigenen Eltern auf dem Plan
oder ein Schwatzchen mit dem pflegebediirfti-
gen Schwiegervater. Ein Schlaganfall hatte den
ristigen 83-Jahrigen vor zwei Jahren aus dem
aktiven Leben geworfen. Mit einer liebevollen
Rundumbetreuung kann er bis heute in seinen



eigenen vier Wanden ganz in der Nahe leben.
Die Schwiegertochter besucht ihn oft und
gerne.

Die Zeit drangt, als Pfarrgemeinderatsmitglied
des Pastoralverbundes Reckenberg unterstiitzt
Renate Peterburs mit weiteren ehrenamtlichen
Kollegen die Hauptamtlichen bei ihrer gesell-
schaftlichen und kulturellen Tatigkeit. Fiinf ka-
tholische Gemeindeverbande gehoren zu dem
Zusammenschluss. Peterburs selbst gehort der
St. Aegidius-Gemeinde an und spricht Erorter-
tes mit den anderen Gemeinden ab. Hier plant
man Feste und Wallfahrten, unterstiitzt das
Projekt ,Essen fiir dich” im Jugendhaus und die
sonntdglichen Seniorennachmittage ,Ich fiir
dich"” Die Familie Peterburs ist kirchlich und so-
zial sehr engagiert. Dabei pflegt Renate einen
sehr offenen Umgang mit der Religion: ,Glaube
ist flir mich eher eine Sache des Tuns und des
Handelns und nicht des Kirchengangs.”

Es ist mittlerweile 18 Uhr, die Familien-
managerin sammelt die Sprésslinge wieder ein.
Dann geht alles ganz schnell: Dem Abendbrot
folgt eine gemeinsame Kuschel-, Lese-, oder
Fernsehrunde, und zwischen 20 und 20.30 Uhr
liegen vier miide Kinder im Bett. Ehemann Jr-
gen macht es sich im Haus gemiitlich, Renate
zieht es in den Garten. ,Das ist die Floristin in

BETRIEBLICHE
KINDERBETREUUNG
SOZIALE VERANT-
WORTUNG

FUR FAMILIEN

— ALV

Seit 2011 betreibt die Firma Tonnies eine Kin-
dertageseinrichtung in der Tragerschaft des
,Deutschen Roten Kreuzes®. Derzeit werden
hier 54 Kinder begleitet und geférdert. Als 6f-
fentliche Einrichtung steht die DRK-Kita nicht
nur Kindern von Mitarbeitern offen, sondern
auch den Familien aus Rheda-Wiedenbriick.
Hier legt man grofRen Wert auf Forderung und
Entwicklung jedes einzelnen Kindes und arbei-
tet nach dem ,Situationsorientierten Ansatz",
Weitere Schwerpunkte der Betreuung sind
individuelle Sprachférderung, Inklusion und
interkulturelles Zusammenleben als Briicke
zwischen den Kulturen.

Seiner Verantwortung fiir die Mitarbeiter
stellt sich auch das Unternehmen Pflliiger mit
groBem Engagement. Gegeniiber dem Ver-
waltungsgebdude entstehen u.a. auch Raum-
lichkeiten fiir eine GrofStagespflege fiir max.
9 Kinder. Astrid Kipp, neben Horst Pliiger Ge-
schaftsflihrerin des Unternehmens, sieht Pflii-
ger als Arbeitgeber in der Pflicht, Mitarbeitern
mit Kindern den Spagat zwischen Job und Fa-
milie zu erleichtern. Die gelernte Apothekerin
weif3, wovon sie spricht: Sie bekleidet im Un-
ternehmen nicht nur eine verantwortungsvolle
Position - sie ist, wie so viele ihrer Angestellten
auch, Mutter von kleinen Kindern.

Bildungsangebot
und Betreuung in RHWD

Grundschulen:

6 Grundschulen mit insgesamt

9 Standorten. An allen 9 Standorten
ist die Randstundenbetreuung
madglich. An 7 Standorten wird die
offene Ganztagsschule angeboten.
Ferienbetreuungsangebot.

Weiterfiihrende Schulen:

2 Gymnasien, davon 1 Gymnasium
mit verpflichtendem Ganztagsunter-
richt; 2 Realschulen, davon

1 Realschule mit verpflichtendem
Ganztagsunterricht; 2 Hauptschulen,
davon 1 Hauptschule mit verpflich-
tendem Ganztagsunterricht;

1 Gesamtschule mit verpflichtendem
Ganztag; 2 Forderschulen; 2 Berufs-
kollegs. Die Halbtagsschulen verfii-
gen lber auBerunterrichtliche Uber-
mittag- und Nachmittagsangebote.

1 Volkshochschule

Kindertagesstatten:

23 Kitas, davon 13 in kirchlicher
Tragerschaft. Volle Bedarfsdeckung
fiir Betreuung der Unter-Dreijahrigen.

WWW.
WWW.

W.
WWW.Www
&

In dem Wettbewerb ,Familie gewinnt” wurde
Christian Terhechte mit seinem Unternehmen
Neuland-Medien 2013 als familienfreundlichs-
ter Arbeitgeber ausgezeichnet. Pramiert wer-
den Unternehmen aus dem Kreis Glitersloh,
die in einem wirkungsvollen Rahmen die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf schaffen. So
sind bei Neuland-Medien Familien und Kinder
der Mitarbeiter gerne gesehen. Flexible Arbeits-
modelle wie Homeoffice-Losungen gehdren
hier zum familienfreundlichen Arbeitsalltag.
,Familie ist Trumpf" heilt es bei Ranzen-
fee & Koffertroll. Der Fachhandler erhielt den
Sonderpreis 2011. Auch hier konnen die Mit-
arbeiter ihre Kinder mitbringen und die eigens
eingerichtete Spielecke nutzen sowie die Ar-
beitszeiten im Bedarfsfall flexibel gestalten.
Riicksichtnahme und gegenseitige Absprachen
bilden das Fundament der Ranzenfee-Familie.
Aber auch das soziale Engagement kann sich
sehen lassen, so initiierten die Inhaber Monika
und Markus Stratmann Spendenaktionen fiir
sozial benachteiligte Kinder im Kreis Gtersloh.

+FAMILIE GEWINNT"
BEISPIELHAFTE
ARBEITGEBER

RHWD FAMILIAR _ 37

mir. Ich liebe es, abends noch Unkraut zu zup-
fen oder Blumen zu schneiden."”

AUSZEITEN VOM TRUBEL

Aber es gibt auch andere Abende: ,Mittwoch-
abends und jeden zweiten Freitag zum Bei-
spiel. Um 19.30 Uhr gehe ich zur Probe in der
Musical-Fabrik. Das ist mir sehr wichtig." Seit
2011 stand sie in verschiedenen Rollen auf der
Blihne. Gerade plant man das Musical ,Oliver
Twist” mit Premiere im November und zwdlf
weiteren Vorstellungen. Peterburs singt im
Chor und hat eine gréRere Nebenrolle. Eine Af-
finitdt zum Singen und Tanzen hatte die junge
Renate schon immer. Seit sie in den 1980er-
Jahren den Film Flashdance gesehen hatte. Sie
genieBt die Zeit mit Gleichgesinnten. ,Das ist
mein Ausgleich.” Genau wie das Wochenende,
das sie gerne mit Familie, Freunden und deren
Kindern im Garten verbringt. Sie liebt diese
lockeren ,Jeder-bringt-was-mit“-Einladungen.
Doch auch die Zweisamkeit mit ihrem Mann
wird grof8 geschrieben. Alle 14 Tage gehen sie
gemeinsam aus. ,Das ist uns sehr wichtig. Mit
vielen Kindern und all den Tdtigkeiten kann ein
Eheleben schon leiden. Deshalb muss man an
seiner Beziehung stdndig arbeiten, sonst geht
das nicht." @

o~
® | ZUKUNFTSCHANCEN
— KOOPERATION

. ' UNTERNEHMEN UND

SCHULE
(0

Der Kontakt zwischen Wirtschaft und Schulen
wird in Rheda-Wiedenbrilick gepflegt und ge-
fordert. In vielen Projekten und Praktika un-
terschiedlichster Branchen und Berufszweige
haben Schiiler die MAglichkeit, ihre Interessen
und die Arbeitswelt in der Region kennenzu-
lernen. Regionale Firmen nutzen die Chance,
Schiilerinnen und Schiiler friihzeitig fiir die Be-
rufswelt zu begeistern und umgekehrt Schiile-
rinnen und Schiiler, ihre Ideen in ein Unterneh-
men einbringen zu kénnen.

Auch das Einstein-Gymnasium hat durch
die Offnung der Schule und die Kooperation
mit der Wirtschaft den hoheren Jahrgangen
diese Moglichkeit geschaffen. Hier bietet das
Projekt ,Unternehmen vor Ort (UvO)", das
schon seit vielen Jahren mit verschiedenen
Unternehmen aus dem Kreis Glitersloh durch-
geflihrt wird, den entsprechenden Rahmen.
Unter dem Titel ,Von der Idee bis zur Vermark-
tung” wurde ein Kooperationsprojekt mit dem
Pharma-Unternehmen Alexander Pliiger GmbH
& Co. KG durchgefiihrt. Gemeinsam mit dem
Hersteller homdopathischer Arzneimittel ent-
wickelten die Schiilerinnen und Schiiler eine
mineralische Zahncreme - von der ersten Idee
tiber die Produktentwicklung bis zur geplanten
Markteinflihrung.
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Buirgerschaftliches Engagement in Rheda-Wiedenbriick

VIEL HILFT VIEL

Die Biirgerstiftung Rheda-Wiedenbriick engagiert sich flr die
Forderung von Familien, jungen Menschen, Bildung und Integration.
Bei finanziellen Notsituationen verspricht sie schnelle und un-
blrokratische Hilfe. Stifter, Spender und Paten sind grof3e und
kleine Unternehmen, aber auch Blirgerinnen und Blirger der Stadt.

TEXT: ANJA GREBE
FOTO: STADT RHEDA-WIEDENBRUCK

Gutes tun kann so einfach sein. Die Elternschule liefert ein treffendes Beispiel. Schon
friih gab es in Rheda-Wiedenbriick ein umfangreiches Beratungsangebot fiir Eltern in
den sozialen Einrichtungen. Das Problem: Der Zielgruppe war das Angebot auBerhalb
der eigenen Kindertagesstdtte oder Schule kaum bekannt. Die ,Elternschule Rheda-
Wiedenbriick und Langenberg” hat die Kommunikationsliicke geschlossen. Jetzt
konnen sich Eltern in einem umfassenden Veranstaltungskalender online und offline
tiber das Gesamtangebot informieren. Gesprachskreise, Kurse und Vortrage sind bes-
ser besucht - und die Eltern konnen bedarfsgerecht auswahlen. Die Elternschule ist
ein vielkopiertes Beispiel, wie man mit einfachen Mitteln viel erreichen kann. ,Das
Zusammenwirken erzeugt oft die groRe Kraft", erzahlt die Vorstandsvorsitzende der
Blirgerstiftung Bettina Windau. ,Daher unser Motto: Gemeinsam stark sein fiir die
Menschen unserer Stadt."

BILDUNGSFONDS FUR BENACHTEILIGTE KINDER

Ebenfalls gute Dienste fiir die Gemeinschaft leistet der Bildungsfonds. Er unterstiitzt
auf unbiirokratische Weise Kinder aus Familien, die vorlibergehend oder gar langer in
finanzielle Engpdsse geraten. Dazu stellt der Fonds Kindertagesstatten und Schulen
aktuell rund 40.000 Euro zur Verfligung, auf die einzelne Einrichtungen im Bedarfs-
fall zugreifen kdnnen. Investitionsentscheidungen werden diskret und direkt in der
Schule oder in der Kita getroffen. 2013 floss 190 Mal Spendengeld in MaRnahmen
zur Lern- und Sprachférderung, gesunde Mahlzeiten, Kultur- und Sportangebote,
Schulmaterialien, Kleidung, Ausfliige oder Klassenfahrten. In einer Erprobungsphase
hat sich der Fonds auf die Unterstiitzung von Kindertagesstatten, Grundschulen und
Forderschulen beschrankt. Seit 2014 steht er auch weiterfiihrenden Schulen zur Ver-
fligung. Das Interesse an einer Forderung des Bildungsfonds ist grof3: Von neun Griin-
dungspartnern ist die Zahl der Partner Mitte 2014 auf lber 27 gestiegen. Tendenz
weiterhin steigend.

Die Idee der Biirgerstiftung ist es, das Engagement Einzelner zu biindeln, um ge-
meinsam wirken zu kdnnen. Zustiftungen erh6hen das Grundstockvermdgen und die
jahrliche Ausschiittung. Spenden werden zeitnah fiir bestimmte Zwecke eingesetzt.
Dartliber hinaus entwickelt die Biirgerstiftung Ideen und Konzepte, um Impulse fiir
wichtige gesellschaftliche Anliegen zu geben. Jeder kann etwas bewirken - ob mit
Ideen, Zeit oder Geld. ,In Rheda-Wiedenbriick ist der Zusammenhalt spiirbar sehr aus-
gepragt. Da lag die Griindung einer Biirgerstiftung in 2006 eigentlich nahe", so die Ein-
schatzung von Bettina Windau. Beispiele, die ihre Aussage belegen, finden sich viele ...

DASEIN
IN BETON

Gefiihlt ist der Winter in Rheda-
Wiedenbriick erst vorbei, wenn die
Alltagsmenschen kommen. Dem
Mann mit Hut, dem Hamburger
Paar oder den Sonnenanbetern ge-
meinsam ist ihre Versunkenheit ins
Dasein. GemdR dem Motto ,ge-
lebtes Leben ist die menschlichs-
te Form der Schonheit” fligen
sie sich lebensgrol und lebens-
echt in das Stadtbild ein. 70 Be-
tonfiguren im Besitz der Burck-
hard-Kramer-Stiftung sind es ins-
gesamt. Bei der Aufstellung im
Friihjahr ist die Kiinstlerin Christel
Lechner vor Ort. An zuletzt
23 Standorten im Stadtgebiet hat
sie auf Hosen, Blusen und Gesich-
tern frische Farbe aufgetragen.
Viele Besucher kommen extra we-
gen der Alltagsmenschen in die
Stadt. DerKiinstlerin und der Burck-
hard-Kramer-Stiftung sei Dank.




U MIT BEGEISTERUNG
FUR DEN SPORT

In Rheda-Wiedenbriick ist die Liebe zum Fullball groRR. So groR, dass
sich viele heimische Unternehmen flir den Mannschaftssport enga-
gieren. So ist der Name Horst Pflliger untrennbar mit dem Namen
SC Wiedenbriick verbunden. Personlich und finanziell unterstiitzt der
Hersteller von Schiifler-Salzen und homdopathischen Arzneimitteln
seinen Verein. Clemens Ténnies lieR ,seine” Arena 2012 in fiinf Monaten
fiir fiinf Millionen Euro auf dem eigenen Werksgeldnde errichten. Die
Tonnies-Arena verfiigt liber 3562 Sitzplatze und den wohl modernsten
beheizbaren Kunstrasenplatz nach FIFA-Richtlinien, flinf Mannschafts-
Kabinen, drei Schiedsrichter-Kabinen, eine Pressetribline, 43 Ehrenplatze,
einen Fitnessraum und eine Sauna. Heute trainieren hier ebenso Spieler
vom SC Wiedenbriick wie auch vom BSC Rheda oder DSC Arminia.

WER FEIERT,
BRAUCHT MUSIK

Beim Karneval, auf Schiitzenfesten oder Feuerwehrveranstaltungen darf
der Spielmannszug der Werkfeuerwehr der Westag & Getalit AG nicht
fehlen. Mit 35 aktiven Musikern sorgt der Zug auf anerkannt hohem Ni-
veau flir Festtagsstimmung und passende musikalische Untermalung.
Ein Anlass zum Feiern findet sich schlieBlich immer. In 2014 sogar ein
ganz spezieller: Dann zahlt der Spielmannszug 65 Jahre. Seit jeher ist die
Musikvereinigung ein starkes Bindeglied zwischen dem alteingesesse-
nen Unternehmen und dem Leben in der Stadt. Hier spielen Werksan-
gehorige der Westag & Getalit AG und Nichtwerksangehorige Seite an
Seite. Auch die Nachwuchsforderung kommt Interessierten innerhalb
und auBerhalb des Unternehmens zugute. Der Hersteller von Holzwerk-
stoff- und Kunststofferzeugnissen stellt als stiller Forderer beispielswei-
se Instrumente, Dienstuniformen, Ubungsrdume zur Verfligung und un-
terstlitzt Gemeinschaftsaktivitdten.

HARTE KERLE,
WEICHER KERN

Wer beruflich mit Straftaten und deren Folgen zu tun hat,
sieht viel. Das gilt auch fiir Karsten Bansemer, Inhaber vom
Sicherheitsunternenmen Sicherheit & Service. ,Krimina-
litdtsopfer haben kaum eine Lobby. Oft fehlt es an Unter-
stlitzung"”, weil er zu berichten. Diese Erkenntnis ist fur ihn
ein Grund, sich fiir die Schwachen stark zu machen. Beim
WeilSen Ring engagiert sich sein Unternehmen mit Spenden
und ehrenamtlicher Tatigkeit. ,Es zahlt zu meinen Pflichten
als Unternehmer, der Allgemeinheit etwas zuriickzugeben®,
lautet seine Uberzeugung. AuRerdem engagiert sich Sicher-
heit & Service bei Laufen und Gutes tun, Rot-Weil St. Vit
eV, der Wirtschaftsinitiative Kreis Giitersloh eV. und dem
Bundesverband Kinderhospitz e.V.

§ BERATUNG IM EHRENAMT

,Die Konzentration auf die Themen Jugend, Familie und In-
tegration hilft unserem Standort. Sie schafft eine stabile Ba-
sis”, erklart Dr. Heiner Wortmann, aktives Vorstandsmitglied
der Biirgerstiftung. Seine Steuerkanzlei Wortmann & Partner
macht sich ehrenamtlich in Stiftungen und Vereinigungen
flir ihren Standort stark. In der Biirgerstiftung kiimmert
sie sich beispielsweise um Rechnungslegung und Vermo-
gensverwaltung. Sein Kanzleipartner Volker Ervens ist Vor-
standsvorsitzender der Wirtschaftsinitiative Kreis Giitersloh
eV.. ,Standortforderung ist allgemein ein Anliegen unserer
Kanzlei und nicht an Personen gebunden®, erldutert Heiner
Wortmann.
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KULTUR UND

Bereits die Kleinsten
sind in Rheda-
Wiedenbriick vom
Theaterspiel begeistert.
Hier die jungen
Mitglieder des Musical-
Fabrik-Ensembles.

KUNSTGENUSS

Rheda-Wiedenbriick blickt mit Stolz auf eine lange kulturelle Tradition.

TEXT: BIRGIT COMPIN

FOTOS: DETLEF GUTHENKE, WOLFGANG SAUER, STADT RHEDA-WIEDENBRUCK

Seit Jahrhunderten hat das Grafen- und spatere Fiirstenhaus zu Bent-
heim-Tecklenburg die Region um Rheda-Wiedenbriick kulturell stark ge-
pragt. Theaterspiele und Konzerte fir ,Jedermann” haben tiefe Spuren
bei den Blirgern hinterlassen. Hier ist man stolz auf die lange Tradition
von Kunst und Kultur. Was anfangs mit dem regen musischen Treiben der
Familie zu Bentheim-Tecklenburg begann, ist langst liberall in der Stadt
und dem gesamten Umland zu spliren: Kunst und Kultur sind stark ver-
wurzelt in dieser Region und heute fiir Jung und Alt gelebter Alltag.

EIN HOFISCHES THEATER

Es heillt, Grafin Christiane-Marie habe durch ihre Heirat mit Graf Fritz-
Moritz im Jahr 1695 die Liebe zur Muse in das Haus Bentheim-Tecklen-
burg gebracht. ,Seit dieser Zeit beeinflusste das kulturelle Leben des
kleines Hofes die Region um Rheda-Wiedenbriick”, so Firstin Sissi zu
den Ursprilingen. Eine Hochzeit erlebte Rheda, als 1790 Christianes En-
kel Moritz Casimir II. das ,Comddienhaus von Schloss Rheda” erbaute.
Neben Familienmitgliedern, adligen Freunden und Verwandten konn-
ten auch Honoratioren wie Apotheker, Geistliche, Doktoren und Lehrer
beim hofischen Theater mitwirken. Jedermann durfte ,fiir einen kleinen
Obolus" zuschauen, denn es gab ,Belustigung und Erbauung fiir das

Umland". Der ErlGs der Veranstaltungen wurde einem guten Zweck zuge-
flihrt, wie eine Programmankiindigung von 1807 zeigt: Am 15. Februar
wurde ,zum Besten der Armen” das Lustspiel ,Das Camaleon” von Hein-
rich Beck aufgeflihrt. Die erlauchte Gesellschaft liest sich wie folgt: Graf
Karl von Bentheim, Graf Adolf von Wittgenstein, Grafin von Wittgenstein,
Rentmeister Emerich, Grafin Luise von der Lippe, Heinrich Schwenger
und Frau Matheus. Letztere vermutlich schauspielernde Honoratioren
der Stadt. Doch lang wahrte das vergnligliche Treiben nicht. Bereits im
19. Jahrhundert wurde das Theaterspiel im Zuge der aufkeimenden na-
poleonischen Kriege eingestellt. Was blieb, war jedoch die Begeisterung
von Schlossherren und Blirgern fiir Kultur und Kunstgenuss jedweder Art.

INTERNATIONALE MUSIKGROSSEN SORGEN FUR AUFSEHEN

Im Laufe der ndchsten Jahrzehnte wurden auf dem Schloss und im
Umland immerwiederMatinees und Soireen aufgeflihrt. Durch Flirst Adolf
wurde Rheda zwischen 1935 und 1945 ein Zentrum historisch hofischer
Musikpflege. In den 1960er- und 1970er-Jahren gaben Sohn Moritz
Casimir V. und Schwiegertochter Fiirstin Sissi in der Schlosskapelle und
im Weien Saal klassische Konzerte. Mit internationalen MusikgroRen
wie Wolfgang Leonhardt, Elly Ameling, Jorg Debus und Nikolaus Harnon-
court sorgten sie flir landesweites Aufsehen. Die ganze Region partizi-



Kunst und Kultur wird in Rheda-Wieden-
briick an allen Orten groR geschrieben.

pierte von dieser Anerkennung und war stolz auf seine aulBergewdhn-
lichen Konzertreihen.

EINE BLUHENDE KULTURLANDSCHAFT MIT LANGER TRADITION

Mit der Landesgartenschau begann ein neues kulturelles Kapitel, das
die lange gemeinsame Geschichte von Schlossherren und Einwoh-
nern auch fiir die Zukunft pragt, denn sie war Ausléser fiir die heutige,
moderne Nutzung und Offnung des Schlossgeldndes. Die Rdumlichkeiten
und Orangerie wurden aufwendig restauriert, der Schosspark umfassend
tberarbeitet und zum Teil rekonstruiert. Sie bilden heute den Rahmen
flir vielfaltige kulturelle Veranstaltungen, Ausstellungen und Installati-
onen. So ist die Orangerie ein bekannter Austragungsort flir herausra-
gende Kammermusik-Ensembles. Hier finden unter anderem der ,Flora-
Klassik-Sommer"” mit sechs Soireen und die ,Musica da Camera" mit
acht Konzerten im Winterhalbjahr statt. Mit hochkaratigen uberregio-
nalen Konzerten wie der OWL-Biennale 2011 oder dem Klavier-Festival
Ruhr haben der heutige Flirst Maximilian und Ehefrau Marissa das Schloss
Rheda zu einer exklusiven Adresse hochkaratiger Veranstaltungen ge-
macht. Die junge Familie mit vier Kindern sieht sich selbst als moderner
Eventmanager der Schlossanlage und hat sich neben den Musikveran-
staltungen auch auBergewdhnlichen Kunstausstellungen verschrieben.

Mit dem jahrlichen Gartenfestival ,Friinling im Park” zieht die fiirstliche
Kanzlei zudem Gartenliebhaber von weit her in die Region. Neben der
Furstlichen Familie realisieren auch andere Veranstalter wie die Initiative
Rheda und die Flora-Westfalica auf dem Geldnde groRartige Events.

STOLZ AUF DIE KULTURELLE VIELFALT

Heute wird die jahrhundertelange Pragung von Kunst und Kultur an vie-
len Orten der Region splirbar. So auch im Bleichhduschen. Nahe des
Schlosses am Steinweg gelegen, befindet sich hier seit 1990 ein offenes
Atelier fiir Kiinstler. Besucher haben in dem historischen Gemduer die
Mdglichkeit, Kunstschaffenden bei der Arbeit Giber die Schulter zu schau-
en. Die Kiinstlerwerkstatt, in der neben Kunstkursen auch ausgewdhlte
Kunstprojekte und erstklassige Ausstellungen stattfinden, ist mittler-
weile fester Bestandteil des ausgepragten kulturellen Lebens in Rheda-
Wiedenbriick.

Auf eine weitere stolze, liber 20-jdhrige Tradition weisen die Rheda-
er Orgeltage in der St. Clemens Kirche hin. Jedes Jahr im Herbst bietet
die Konzertreihe hochkaratige Orgelmusik und ist aus dem Kalender
der Musikliebhaber nicht mehr wegzudenken. Von weit her stromen die
Kenner nach Rheda-Wiedenbrick.
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Zeichnungen im Spiel-
zeugmuseum zeigen die
aufwendig gestalteten
Kostiime fiir die hofischen
Theaterauffiihrungen im 18.
Jahrhundert.

1635 Textilhaus Tecklenborg
1686 Café & Restaurant Fuchshohle
1776 Fleischerei Partyservice Knobel
1834 Hotel Hohenfelder Brauhaus
1837 Grone Feinkost
1844 Westfalia Mobil
1844 Westfalia-Automotive
1849 Sankt Vinzenz Hospital Rheda-Wiedenbriick
1849 WEKA Fahrzeugbau
1854 Ratskeller Romantik Hotel
1858 Feinkost Monchmeier
1863 P. Baumhliter
1876 Gaststdtte Jagerheim
ULl e E 7 1 1879 Ackfeld Shoes & more

1884 Buchhandlung Thormann

1888 Brentrup
Rheda-Wieden-  4gg9  fan, Mestekemper
briick hat viele 1889 Simonswerk
1891 Heinrich Franzkoch
1894 Hotel Restaurant Reuter
1898 Gaststatte Neuhaus
Tradition. 1899  Goldkuhle
Eine Auswabhl. 1899 Tischlerei Vogt
1901 Westag & Getalit
1903 Backerei Reker
1903 Bestattungshaus Michels
1903 Michels Fenster-Tiiren
1907 Splietker Bau
1908 Maler Heiner Osterhaus
1908 Prophete
1909 Rascher Loden
1913 Richard Mangel Mobel- & Innenausbau
1920 Blumen Vossel
1921 Hanhardt Druck + Bliro

Unternehmen

mit einer langen

Kulturelles Leben steht auf Schloss

Rheda seit Jahrhunderten im Mittelpunkt. e M?dehaus K:?Rpel

Heute fiihrt Fiirst Maximilian zu Bent- 1924 Bocker Spedition
heimTecklenburg mit hochkaratigen 1925 sandknop Mode fiir den Mann

Events die Familientradition fort. =
1926 A Liickenotto

Seit der Landesgartenschau liegt die stadtische Kulturarbeit in den Han- 1928  Radio & Foto Venherm
den der Flora Westfalica GmbH mit iiber 100 eigenen Veranstaltungen 1929  Auto-Zentrale Karl Thiel
jahrlich. Ein zentraler Veranstaltungsort flir Comedy, Konzert und Schau- 1930 Feinkost Striter
spiel ist das Reethus in der Flora-Westfalica. Hier geben sich interna- 1935 Juelhar Brifidar

tionale Kinstler ein Stelldichein, doch auch heimische Produktionen
kommen in der Stadthalle Jahr fiir Jahr zur Aufflihrung. Ein besonderes
Highlight sind die Musicals des Vereins Musical-Fabrik, der von privaten

1936 Kreissparkasse Wiedenbriick
1937 Kammerewert Modehaus

Férderern, Unternehmen und durch Spieleinnahmen finanziert wird. Bis 1938  Musterring International Josef Honer
zu 150 unentgeltlich agierende Akteure jeglichen Alters zdhlen die ver- 1938 Wilhelm Koch
schiedenen Musical-Produktionen, wie ,Die Schone und das Biest" oder 1940 Drogerie Heinrich Schwarz

,Oliver”. Und sie zeigen herausragende Leistungen. Geprobt wird in der
Musical-Fabrik am Bosfelder Weg. Die Aufflihrungen selbst finden in den
Wintermonaten im Reethus statt. Dabei setzen sich die Mitwirkenden

1948 Gerhard Wonnemann Holzwerk
1949 Albert Stidbrock

mitnichten nur aus Kiinstlern zusammen. Neben dem kiinstlerischen 1949 Homdopathisches Laboratorium Alexander Pfliger
Leiter und seinen Musikern sind viele von ihnen musisch duBerst begab- 1949 Leiwes-Kaffee
te Versicherungsangestellte, Lehrer, Kaufleute und Schiiler - und werden 1949 Sievers

du'rch das Mite.i.nanderlzu professifmelll agierenden Regisseuren, SChaLIJ- 1950 Gerhard Biirenhaus
spielern und Blihnenbildnern. Allein dieses groRe Engagement und die

gemeinsame Liebe zur Kunst und Musik zeigt auf wunderbare Weise die 220 Graflage

tiefen kulturellen Wurzeln der Stadt und seiner Bewohner. Wurzeln, auf 1950 Tischlerei Schulte
die man hier zu Recht stolz sein darf. ® 1950 Westermann
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QUERCUS ROBUR OSTWESTFALICUS

FRISCHER GEIST

EINE OSTWESTFALISCHE SPEZIES

TREUE

Gelegentlich ,,fremdelt* der
Ostwestfale — ist die anfangliche
Skepsis gewichen, wird er zu einem
absolut verlasslichen Partner,

mit dem man buchstablich Pferde
stehlen kann.

Neu und unverbraucht: Wirtschaftliche Innovationen
sind oft ,,Made in OWL". Und Erfindergeist scheint
vererbbar: Familienunternehmen haben eine ganz
besondere Tradition in Ostwestfalen. OWL floriert!

GUTER KERN

STANDFESTIGKEIT

Einmal ausgewachsen haut den
Westfalen so schnell nichts um. In
Krisenzeiten beh&lt er die Fassung
und behauptet sich standhaft auch
bei Gegenwind und Orkantiefs.

Er hélt sein Wort. Hier gilt: gesagt
ist gesagt.

In seiner harten Schale steckt ein guter Kern: der
Ostwestfale tarnt sich mit unnahbarer Sturheit.
Ist der Kern aber erst mal geknackt, kommt

ghrliche Herzlichkeit zum \orschein.

TIEFE VERWURZELUNG

Der Ostwestfale liebt die Region.
Frei nach dem Motto: ,,Heimat
ist da, wo man wech ist.“



RHWD ECHT _ 45

Westfalische Mentalitat

HANDSCHLAG
REICHT

TEXT: VOLKER PIEPER
FOTO: DETLEF GUTHENKE

Rheda-Wiedenbriick ist ein wichtiger Teil von Ostwestfalen. Folglich
begegnet man hierimmer wieder der speziellen Mentalitat dieses
Landstrichs - auch im Geschaftsleben.

enormen Wirtschaftskraft, zu der Rheda-Wiedenbriick wesentlich beitragt.

Die Menschen hier gelten als zuverldssig, ehrlich, treu, fleiBig und zurtlickhal-
tend. Ostwestfalen und Kommunikation: Das ist noch so ein Etikett. Manche sehen
darin - quasi wesensbedingt - einen Widerspruch. Folglich wird den Unternehmen
in unserer Region eine gewisse Sprachlosigkeit attestiert. Um dieses Klischee zu be-
dienen, untertitelte zum Beispiel vor einigen Jahren das Magazin brand eins seine
Ausgabe Uber Ostwestfalen-Lippe mit ,Man muss ja nicht immer reden”,

Die gern zitierte Sturheit der Ostwestfalen ist aber oft eine andere Bezeich-
nung fr ihre Verbindlichkeit und Prinzipientreue - Tugenden, die sich nicht zuletzt
im geschaftlichen Umgang miteinander bewahren. ,Gibt man sein Wort auf etwas,
ist darauf Verlass; manche Geschdfte kommen auch noch per Handschlag zustan-
de”, weiR Dr. Heiner Wortmann, dessen Wirtschaftspriifer- und Steuerberater-Kanzlei
Wortmann & Partner in Rheda-Wiedenbriick mit der besonderen Mentalitat der hier
lebenden und arbeitenden Menschen vertraut ist. Dr. Wortmann hat die Erfahrung
gemacht, dass die hier hdufig anzutreffende Direktheit durchaus produktiv und ge-
schaftsfordernd sein kann. ,Der Westfale will nicht unhdéflich sein oder einen ande-
ren Menschen vor den Kopf stoRen, er mochte seine wertvolle Zeit einfach nicht mit
Gerede verschwenden und kommt deshalb ohne groBe Umschweife schnell auf den
Punkt. Das liegt in der Regel im Interesse aller Beteiligten.” ®

O stwestfalen ist ein starkes Stlick von NRW. Das liegt in erster Linie an der
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Gemeinsam fiir den Wirtschaftsstandort Ostwestfalen-Lippe

GANZ

OBEN

IN NRW

In Ostwestfalen-Lippe (OWL) kommt einiges zusammen: die geballte Wirtschaftskraft von mehr als 150.000 Unter-

nehmen, ein Bruttoinlandsprodukt von zirka 60 Milliarden Euro und ein breites Bildungsangebot. Gleichzeitig genieRen

rund zwei Millionen Einwohner den hohen Freizeitwert weitlaufiger Natur und weltlaufiger Kultur.

TEXT: ANJA GREBE

Kreis Glitersloh bietet ideale Rahmenbedingungen zum Leben,

Lernen und Arbeiten”, findet auch Volker Ervens, Vorsitzender der
Wirtschaftsinitiative Kreis Gltersloh e.V. und Partner in der Wirtschafts-
prifer- und Steuerberatungskanzlei Wortmann & Partner. Die Wirt-
schaftsinitiative Glitersloh ist ein gutes Beispiel flir die Ortliche Vernet-
zung von Unternehmen, die sich gemeinsam fiir Themen der Region
stark machen. Ein anderes Beispiel liefert der gemeinsame Internetauf-
tritt www.erfolgskreis-gt.de, der die regionalen Aspekte von Wirtschaft,
Familie, Land, Engagement und Kultur auf einer Plattform vereint. Wer
sich liber die Vorziige von OWL im Allgemeinen und dem Kreis Glitersloh
im Besonderen einen Uberblick verschaffen will, leistet er gute Dienste.

Rheda-Wiedenbr[jck liegt in einer wirtschaftsstarken Region. ,Der

OWL IST BILDUNGSLANDSCHAFT

Neben den bekannten Hochschulstandorten Bielefeld, Paderborn und
Detmold ist flir Rheda-Wiedenbriick der Studienstandort Glitersloh von

Insgesamt 174 Unternehmen, Hochschulen und Organisationen haben
sich in dem Netzwerk fiir intelligente technische Systeme zusammen-
geschlossen. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
zeichnete in einem Wettbewerb 2012 das Technologie-Netzwerk als
Spitzencluster aus. 2014 gab es griines Licht flir 14 Projekte im Um-
fangvon 21,5 Millionen Euro. Davon stammen 10 Millionen Euro aus For-
dergeldern. Das Cluster verfolgt das ehrgeizige Ziel, konkrete Lésungen
flir die sogenannte ,vierte industrielle Revolution” zu schaffen. Digita-
lisierung der Produktionstechnik, intelligente Vernetzung von Anlagen
und Mensch-Maschinen-Interaktion und Selbstoptimierung lauten die
Schlagworte, die in die Zukunft weisen sollen.

LOKALE UNTERNEHMEN ERFOLGREICH VERNETZEN

Nicht zuletzt steckt die Idee der Vernetzung hinter zahlreichen Angebo-
ten der Stadt Rheda-Wiedenbriick an die Wirtschaft. Der Jahresempfang
heimischer Wirtschaft ist ein gesellschaftliches Ereignis. Dann lddt der

- =
its owl d

OsTWESTFALENLIPPE
www.its-owl.de

\ Wirtschaftsinitiative

A Kreis Giitersloh e. V.

www.wini-gt.de

www.ostwestfalen-lippe.de

Mlschufﬁ I
Erfolgreich im Kreis Giitersloh

www.pro-wirtschaft.de

www.erfolgskreis-gt.de

wirtschaft &

lebensqualitat

in Rheda-Wiedenbrick
www.rheda-wiedenbrueck.de

Bedeutung. Man ist stolz darauf, dass hier seit 2009 die Fachhochschule
Bielefeld die praxisintegrierten Bachelorstudiengange Wirtschaftsinge-
nieurwesen und Mechatronik/Automatisierung anbietet. Das Miteinan-
der von Unternehmen und Hochschule ist Programm. Es gewahrleistet
eine enge Verkniipfung von theoretischem Wissen mit praktischen Er-
fahrungen. 2013 nutzten im flinften Jahrgang 74 junge Menschen die-
se praxisbezogene Mdglichkeit der beruflichen Qualifizierung und des
direkten Einstiegs in das ausbildende Unternehmen. Auch die weiteren
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt sind fiir die Absolventen exzellent.

FORDERUNG DER BESTEN: SPITZENCLUSTER IT'S OWL

Auch das Spitzencluster it's OWL zeigt eindrucksvoll, was der Zusammen-
schluss von Unternehmen und Forschungseinrichtungen bewirken kann.

Blirgermeister Unternehmen aller Branchen, Freiberufler, Selbststandige
und Gewerbetreibende zum Festakt. Vor groRem Publikum wird feier-
lich der Wirtschaftspreis Rheda-Wiedenbriick verlienen. Erstmalig ging
er 2013 an die P. Baumhiiter GmbH, gefolgt 2014 von der Simonswerk
GmbH. Weniger glamourds und daflir personlicher geht es bei der Busi-
ness-Lounge Rheda-Wiedenbriick zu. Das offene Treffen findet in locke-
rer Runde einmal pro Quartal im Hotel Sonne statt. Mindestens zweimal
jahrlich trifft sich der Wirtschaftsbeitrat. In diesem Gremium tauschen
sich Wirtschaftvertreter mit der Stadtverwaltung aus. Manche Anliegen
miinden in aktive Arbeitskreise. Ein Beispiel liefert der Arbeitskreis Mar-
keting, der seit 2013 das Standortmarketing flir Rheda-Wiedenbriick
zum Thema hat. @
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DAS GUTE
LIEGT SO
NAHE

Die Region OstWestfalenLippe
bietet nicht nur attraktive Karriere- A7
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moglichkeiten, hier l3sst es sich

auch wunderbar leben! f
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1| Glashtitte Gernheim
2| PreuBen-Museum, Minden
3 | Potts Park, Minden
4 | Domschatzkammer, Minden
5 | Kaiser Wilhelm-Denkmal, Porta Westfalica
6 | Besucherbergwerk Kleinenbremen
7 | AquaMagica, L6hne
8 | Riirupsmiihle, Lohne
9 | Tierpark Herford, Herford
10 | MARTa Herford, Herford
11 | Peter-August-Bdckstiegel-Haus, Werther
12| Schloss Brinke, Borgholzhausen
13 | Schloss Holtfeld, Borgholzhausen
14 | Burg Ravensberg, Borgholzhausen
15 | Wasserschloss Tatenhausen, Halle
16 | Gerry-Weber-Stadion, Halle
17 | Zisterzienserkloster Marienfeld
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18 | Die Weberei, Giitersloh

19 | Theater Giitersloh, Giitersloh

20 | Botanischer Garten, Giitersloh
21| Schloss Mohler, Herzebrock

22 | Landesgartenschau Rietberg

23| Zoo Safaripark, Stukenbrock

24 | SchiicoArena, Bielefeld

25 | Universitdt Bielefeld

26 | Stadttheater Bielefeld

27 | von Bodelschwinghsche Anstalten, Bethel
28 | Kunsthalle Bielefeld

29| Sparrenburg, Bielefeld

30 | Hexenblrgermeisterhaus, Lemgo
31 | LWL-Freilichtmuseum, Detmold
32 | Hochschule fiir Musik, Detmold
33 | Hermannsdenkmal, Detmold

34 | Landestheater, Detmold

~
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35 | Fiirstliches Residenzschloss, Detmold

36 | Externsteine, Horn-Bad Meinberg

37 | Landesgartenschau Schloss Neuhaus

38 | Heinz Nixdorf Museum, Paderborn

39 | Hermannsweg, Naturpark Teutoburger Wald
40 | Universitat Paderborn

41 | Kirche Maria Immaculata, Bliren

42 | Wewelsburg, Biiren

43 | Altenbekener Viadukt

44 | Adlerwarte Berlebeck

45 | Sackmuseum, Nieheim

46 | Modellbundesbahn, Bad Driburg

47 | Bilster Berg Drive Resort, Bad Driburg

48 | Graflicher Park, Bad Driburg

49 | Porzellanmanufaktur Flirstenberg

50 | UNESCO Weltkulturerbe Schloss Corvey, Hoxter
51 | Altstadt Warburg
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* Kultur und Musik haben ihren festen Platz in
ber 150.000 Besucher im Jahr LEBEND\G

Rheda-Wiedenbriick. U
genielsen verschiedene Open—A'lr—Veranstaltungen.

www.rheda—wiedenbrueck.de
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AUSGE-
ZEICHNET

DAS BESTE ZUM SCHLUSS

Fur eine Sache alles geben ist das eine. Fur herausragende Leistungen geehrt zu werden das andere.
Auf diese Auszeichnungen ist man in Rheda-Wiedenbriick besonders stolz.

2013 und 2014 wurde Iris Bettinger, Hotel-Res-
taurant Reuter, ein Michelin-Stern zuerkannt.
Ebenfalls 2014 gewann sie die Auszeichnung Ko-
chin des Jahres 2014 bei der kulinarischen Ausle-
se von San Pellegrino. Noch wichtiger ist ihr aller-
dings die Mitgliedschaft bei ,Jeunes Restaurateurs
d’Europe Deutschland.”

COR und interllibke teilen sich die Leidenschaft fiir
hochwertiges Design. COR gewann 2014 mit dem
Polsterprogramm MELL den German Design Award.
interliibke gewann 2014 mit seinem Gesamtkata-
log ,Homestory” den ddc-Award und 2012 mit
dem Mdébelkonzept bookles den Interior Innova-
tion Award.

Beim Wettbewerb des Bundes Deutscher Architek-
ten OWL wiirdigte die Jury zwei Mal in Folge die
LAngemessenheit” von Bauprojekten der Manges
Architekten. 2010 erhielt das Architekturbliro eine
Auszeichnung und 2007 eine Anerkennung jeweils
flir Bauprojekte in Rheda-Wiedenbriick.

Fiir die Kampagne ,Es gibt SchiiBler-Salze und
SchiiRler-Salze von Pliiger” erhielt das Homoopa-
thische Laboratorium Pflliger den GWA Healthcare
Award fiir herausragende MarketingmaBnahmen.
Die Preisjury hob die lberdurchschnittliche Krea-
tivitat, Strategie und nachhaltige Kommunikation
hervor.

Neuland-Medien machte Platz eins im Wettbewerb
,Familie gewinnt" von der Bertelsmann Stiftung
und dem Kreis Giitersloh. Gefragt waren einfache
und effektive Losungen zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Ebenfalls Platz 1 gab es bereits
2011 fiir Ranzenfee und Koffertroll, die 2013 im
selben Wettbewerb den Sonderpreis ,flr langjah-
riges Engagement fiir Familien“ entgegennehmen
konnten.

Bernd Schmalhorst, Geschaftsflihrer und Griinder
von IP44.de, freute sich lber den German Design
Award 2014 fiir die AuBenleuchte ,base #2 poller
lvyLight”. Nach einem Entwurf des Designers Se-
bastian David Blischer vereint die Leuchte hochste
Anspriliche an markante Formensprache und effizi-
ente Lichttechnologie.

Goldmedaille flir Rheda-Wiedenbriick! 2005 ge-
wann die Stadt im Bundeswettbewerb ,Entente
Florale fiir Griin und Blumen in Dorfern und Stad-
ten”, Aktiver Klimaschutz fithrte 2013 wiederholt
zum European Energy Award. Stolz ist man eben-
falls auf die RAL Zertifizierung ,Mittelstandsorien-
tierte Kommunalverwaltung®.

2014 gewann Westag & Getalit den German De-
sign Award fiir den Mineralwerkstoff Veneto by
GetaCore®. Der Rat fiir Formgebung lobte die De-
signqualitdt in der Kategorie Industrial Goods and
Materials. Auch beim Thema Umweltfreundlichkeit
ist die AG weit vorne. Ihre Tiiren und Zargen diirfen
mit dem ,blauen Engel” gekennzeichnet werden.

Venjakob Maschinenbau zahlt zu den Top-Innova-
toren 2014. Dank seiner Innovationskraft gewann
die GmbH auch 2014 und 2011 einen IF Design
Award fiir die Spritzlackieranlagen VEN SPRAY Vario
und VEN SPRAY Perfect. 2013 kam das Unterneh-
men auf den 2. Platz und 2011 auf den 1. Platz
beim Neuheiten Symposium LIGNA.

Die VHS | FARE wurde 2014 ausgelobt als , Deutsch-
lands Kundenchampion“ von der Deutschen Ge-
sellschaft flir Qualitat eV. und dem forum! Markt-
forschung. Vier Sterne gab es 2012 beim Ludwig
Erhard Preis flir herausragendes Qualitdtsmanage-
ment von der European Foundation for Quality Ma-
nagement.

2013 erhielt die 50 Mitarbeiter starke Steuerbe-
rater-Kanzlei Wortmann & Partner wiederholt die
Auszeichnung ,Top-Steuerberater” in der Kate-
gorie ,GroRe Kanzleien" von dem Magazin Focus-
Money. Die Kanzlei zdhlt zu den ausgewahlten
50 besten Kanzleien ihrer Kategorie.

Im Jahr 2013 liberreichte Biirgermeister Theo
Mettenborg erstmalig den neuen Wirtschaftspreis
der Stadt Rheda-Wiedenbriick an Peter H. Baum-
hiiter von der Baumhiiter Unternehmensgrup-
pe. 2014 wurde die Simonswerk GmbH mit dem
Wirtschaftspreis ausgezeichnet. Damit wiirdigte
der stadtische Wirtschaftsbeirat die unternehme-
rische Leistung der Firma.
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* Innovation lebtin Rheda—Wiedenerck:
Im Jahr 2013 haben Unternehmen und
ihre qualifizierten Mitarbeitern 64 Patente

veroffentlicht.

www.rheda-wiedenbrueck.de



