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Vielen Jugendlichen fallt Berufswahlentschei-
dung und die Suche nach einem Ausbildungs-
platz nicht leicht. Sie sind deshalb in der Phase
zwischen Schule und Beruf auf verstandliche
Informationen und kompetente Partner ange-
wiesen. Dies gilt auch und insbesondere flr
junge Migrantinnen und Migranten.

Ihre Ausbildungsbeteiligung — so zeigen es
uns aktuelle Ergebnisse aus der Bildungsfor-
schung — haben noch deutliche Mdglichkeiten
der Verbesserung. Dies ist eine gesellschaftli-
che Aufgabe, bei der wir die Jugendlichen und
deren Eltern nicht allein lassen dirfen.

Der sich aufgrund der demografischen Ent-
wicklung immer weiter verstarkende Fach-
kraftemangel in unserer Region macht es
erforderlich, die Potenziale der hier lebenden
Menschen noch starker als bisher zu bertck-
sichtigen. Kinder und Jugendliche sollen hier
im Markischen Kreis ihre Zukunft haben und
ihre Chancen wahrnehmen kénnen.

Gruf3wort

Insofern freue ich mich, lhnen die Ergebnis-
se aus dem Projekt ,Chancen wahrnehmen
— mehr Transparenz und Kooperation beim
Ubergang von der Schule in den Beruf‘ im
Rahmen dieser Dokumentation prasentieren
zu koénnen. Die inhaltliche Ausrichtung spezi-
ell auf Familien mit Migrationshintergrund ent-
spricht den Erkenntnissen aus dem Integrati-
onskonzept fir den Markischen Kreis.

Ich danke allen, die an der Erarbeitung der
Projektergebnisse mitgewirkt haben. Mein
Dank geht insbe-sondere an das Ministerium
fur Arbeit Integration und Soziales NRW ohne
dessen Foérderung das Projekt in der Weise
nicht hatte durchgefiihrt werden kénnen.

Ich wiinsche Ihnen eine interessante Lektlre
und allen Akteuren auch weiterhin eine erfolg-
reiche und gedeihliche Kooperation.

Thomas Gemke
Landrat des Markischen Kreises
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1. EINFUHRUNG

1. EinfUhrung

Grundlage fiir das im Fol genden dokumentierte
Projekt ist das Integrationskonzept fur den Marki-
schen Kreis ,Integration verbindet — gemeinsam in
die Zukunft®, in dem in finf verschiedenen Hand-
lungsfeldern Ziele und Ideen fir MaRnahmen ent-
halten sind. Diese Vorschlage werden schrittweise
von der K oordinierungsstelle Integration der
Kreisverwaltung umgesetzt. Einen Schwe rpunkt
des Konzepts bildet die Verbesserung der Ausbil-
dungsfahigkeit von Men schen mit Mi grationshin-
tergrund mit folgenden Zielen und Malnahmen-
vorschlagen.

Integrationskonzept MK

Ziel: Ausbildungsfahigkeit von Migranten
und Migrantinnen verbessern

Malnahmenvorschlage:

m Transparenz und Vernetzung fir beste-
hende Angebote an Sprachférderung, In-
tegrationslotsen, Berufsorientierung
verbessern

m Verstarkte Elternarbeit, umd as Thema
Ausbildung zu verankern, dabei Migran-
tenselbstorganisationen bzgl. des Zu-
gangs zu den Eltern ansprechen und de-
ren Interessen bindeln

Auch wenn diese Ziele bereits im Jahr 2008 erar-
beitet worden sind, so ist die Bede utung des
Themas flir den Markischen Kreis nach wie vor
aktuell:

m der Anteil an vierjahrigen Kindern mit Spra ch-
forderbedarf ist im Markischen Kreis mit 33 %
deutlich héher als im Land.

m Der Anteil an Schulabgangern ohne Haupt-
schulabschluss liegt im Markischen Kreis seit
mehreren Jahren Uber dem L andesdurch-
schnitt.

m Beim Deutschen Lernatlas belegt der Marki-
sche Kreis im bundesweiten Vergleich der
Landkreise im verdichteten Umland in der Rub-
rik ,Schulisches Lernen® den letzten Platz.

m Der Anteil auslandischer Schulerinnen und
Schiler im Berufsgrundschuljahr ist mit rund 12
% doppelt so hoch wie in NRW.

m Etwa 23 % derso  zialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Marki schen Kreis h atte im
vergangenen Jahr keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung; bei den auslandischen Beschaf-
tigten lag diese Quote bei 50 %.

Bereits diese Aufzahlung macht deutlich: Proble-
me beim Ubergang von der Schule in den Beruf
sind im M arkischen Kreis besonders ausgepragt;
sie deuten sich nicht erst zum Zeit punkt des
Ubergangs an, sondern sie bahnen sich tber die
gesamte Bildungsbiografie an.

Dennoch war es im Rahmen dieses Projektauf-
trags wichtig, sich auf die Phase der Berufsorien-
tierung und des Eintritts in die berufliche Ausbil-
dung bzw. in den Beruf zu fokussieren.

Formal zu b erlicksichtigen ist, da ss KOMM-IN-
NRW, mit dem das vorliegende Projekt finanziell
gefordert wurde, keine Malnahmen unterstiitzt,
die unmittelbar beispielsweise an die Férd erung
von Jugendlichen oder deren Eltern ansetzt. Das
Forderprogramm zielt stat tdessen darauf ab, die
Handlungsféahigkeit der Kommunen im Bereich der
Integrationspolitik zu starken. Dies soll durch eine
verbesserte Transparenz, eine Ve rnetzung der
Akteure untereinander und durch die Einrichtung
von Steuerungsinstrumenten erreicht werden.

Das Angebot fir Schulen, Schiilerinnen und Schu-
ler in der Berufsorientierung und im Ubergang von
der Schule in den Beruf hat sich in den vergange-
nen Jahren bundesweit dynamisch entwickelt und
zeichnet sich durch eine grofRe Vielfalt aus. Zu r
besseren und klareren Strukturierung wird derzeit
durch das Ministerium fir Schule und Weiterbil-
dung NRW fir Nord rhein-Westfalen ein ,Neues
Ubergangssystem Schule — Beruf NRW* unte r
dem Leitsatz ,Kein Ab schluss ohne Anschluss®
entwickelt, welches allen Schulerinnen und Schu-
lern friihzeitig die Moglichkeiten eroffnen soll, im
Prozess der Berufs- und Studienorientierung ihre
eigenen Berufs- und Studienwahlentscheidungen
zu treffen, um den Eintritt in eine Ausbildung oder
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ein Studium realistisch und bruchlos gestalten zu
konnen.

Das KOMM-IN-NRW-Projekt fur den Markischen
Kreis musste diese Entwicklung zwar bericksich-
tigen, ist aber von seinem Ansatz langfristig und
spezifisch auf die Integ ration von Z uwanderern
ausgelegt.

Folgende Zielsetzungen wurden fir da s Projekt

festgelegt:

m Aufbau eines Steuerungsinstruments in Form
eines Beirats wahrend der Projektlaufzeit und
daruber hinausgehend

m Unterstitzung der Ve rnetzung der A kteure im
Markischen Kreis durch Projektbeirat,
Workshops, Abschlusskonferenz

m Analyse der aktuellen Situation im Ma rkischen
Kreis durch Interviews von Multiplikatoren und
unmittelbar Betroffenen

m Entwicklung von Ldsungsansatzen in Bildungs-
werkstatten und weitern Veranstaltungen

Die vorliegende Dokumentation zeigt den Projekt-

verlauf wie folgt auf:

m Verbesserung der Transparenz durch Heraus-
gabe einer mehrsprachigen Elterninformation

m Kapitel 2 zeigt an Hand der amtlichen Statistik
die aktuelle Situation beim Ubergang von der
Schule in den Beruf. Dabei wird soweit moglich
auf die unterschiedlichen Bedingungen bei Ju-
gendlichen aus Zuwandererfamilien eingegan-
gen.

m Kapitel 3 fasst die Erg ebnisse der Befragung
der Hauptschulen im Markischen Kreis zusam-
men. Die schulbezogenen Daten werden bi s
auf wenige schulspezifische Einzelaussagen
anonymisiert dargestellt.

m Die Inhalte aus den Experteninterviews werden
in Kapitel 4 dargestellt.

m Daran schlie3t sich die Dokum entation der bei-
den Bildungswerkstatten mit den Studien- und
Berufswahlkoordinatoren und den Elternvertre-
tern an. Ein urspringlich geplanter Workshop
mit Unternehmern konnte wegen Zeitmangel
leider nicht stattfinden.

m Kapitel 6 schlieBlich wid met sich der Fachta-
gung ,Chancen wahrnehmen — wie die berufli-
che Integration von Ju gendlichen aus Zuwan-
dererfamilien gelingen kann®, die am 24. Mai
2012 im Be rufskolleg des Markischen Kreises
in Iserlohn stattgefunden hat.

m Eine Zusammenfassung der wichtigsten Ergeb-
nisse und ein Ausblick auf die weitere Planung
sind in Kapitel 7 zu finden.

Eine Ubersicht tiber den Projektverlauf zeigt die
nachfolgende Grafik.



2. Daten zum Arbeitsmarkt, zur Ausbil-
dungs- und Schulstatistik

2.1 Der Arbeitsmarkt

Die Arbeitsmarktlage ist fir Ju gendliche und ju -
gendliche Erwachsene generell hierzulande ver-
gleichsweise gunstig. Wahrend die Arbeitslo sen-
quote bei den unter 25jahrigen in der Europai-
schen Union zurzeit im Schnitt bei Gber 20 % liegt,
erreicht sie in Deutschland lediglich 8,6 %. Aktuell
fallt sie nur in den Niederlanden nur noch etwas
gunstiger aus.”

In Nordrhein-Westfalen hat die Arbeitslosigkeit bei
Personen unter 25 Jahren seit2 010 abgenom-

men.2

Abb. 1: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in NRW nach
Altersgruppen

Noch gunstiger stellt sich die Arbeitsmarktlage fir
Jugendliche und junge Erwachsene im Marki -
schen Kreis dar: die Arb eitslosenquote liegt mit
7,1 Prozent deutlichu nter dem landesweiten
Durchschnitt von 9 P rozent (Stand 30.06.2011).
Nur in drei Kreisen bzw. kreisfreien Stadten ist
diese Quote noch niedriger.

Der Vergleich zum Vorjahr zeigt zudem eine au-
Rerordentlich positive Entwicklung: von Juni 2010

' Eurostat: Arbeitslosenquote nach Altersgruppen, Daten fir
2011
2 Bundesagentur fir Arbeit:: Entwicklung der Arbeitslosigkeit in

NRW nach Altersgruppen

bis Juni 20 11 nahm die Arbeitslosigkeit von Ju-
gendlichen unter 25 Jahren um 35,6 Prozent ab
und lag damit an zweiter Stelle aller Kreise und
kreisfreien Stadte.

Damit sind die Voraussetzungen auf dem A r-
beitsmarkt fiir Jugendliche und junge Erwachsene
im Markischen Kreis zurzeit relativ gunstig.

2.2 Die Arbeitsmarktlage fur Migrantinnen und
Migranten

Die Arbeitsmarktstatistik unterscheidet nur ganz
vereinzelt nach dem Status ,Migrationshin-
tergrund“. Uberwiegend wird nach der Staatsan-
gehorigkeit differenziert. Eingeblrgerte Personen
oder Jugendliche bzw. mit doppelter Staatsange-
horigkeit finden bei die ser Unterscheidung keine
Berlcksichtigung.

In Nordrhein-Westfalen liegt der Ausla nderanteil
bei ca. 10 Prozent, der Anteil der Bevdlkerung, die
Uber einen Migrationshintergrund verfiigt, bei etwa
24 Prozent. Der Bevol kerungsanteil mit Migrati-
onshintergrund isti m Durchschnitt etwas j linger
als die B evolkerung ohne Zuwanderungsge-
schichte. Ebenso ist der Anteil der Manner bei den
Migranten etwas hoher. Der Anteil der Erwerbsfa-
higen liegt daher bei den Zuwanderern einige
Prozentpunkte hoher als in der Ubrigen Bevodlke-
rung.

Die Erwerbstatigenquote istbei Personen mit
Zuwanderungsgeschichte dagegen niedriger: Im
Jahr 2009 waren nur rd. 57 % de r Personen mit
Zuwanderungsgeschichte erwerbstatig, bei den
Personen ohne Zuwanderungsgeschichte waren
es dagegen rund 71 %. Dieser Unterschied wird
noch deutlicher, wenn d ie Erwerbstatigenquote
nach Geschlechtern differenziert wird: Bei de n
Frauen betragt die Erwerbstatigenquote nur rund
49 % und liegt damit rd. 16 Prozentpunkte unter
der Erwerbstatigenquote der Frauen ohne Zu-
wanderungsgeschichte.
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Die Struktur der beruflichen Stellung unterscheidet
sich bei Personen mit bzw. ohne Zuwanderungs-
geschichte vor allem hinsichtlich des Arbeiter- und
Angestelltenanteils. Zwar arbeite n in beiden
Gruppen rd. 86 % der Erwerbstatig en als abhan-
gig Beschaftigte (Beamte, Angestellte oder Arbei-
ter), allerdings ist knapp die Halfte der Erwerbsta-
tigen mit Zuwan derungsgeschichte immer noch
als Arbeiter oder Arbeiterin tatig (rd. 45 %), wah-
rend es bei den Deutschen nurnoch rd. 20 %
sind.

Von 100 Erwerbspersonen mit Zuwanderungsge-
schichte war 2009 jeder Siebte erwerbslos (13,9
%). Dies ist ein erheblicher Unterschied zur Grup-
pe der Erwerbspersonen ohne Zuwanderungsge-
schichte, bei der die Erwerbslosenquote nur 6 %
betrug. Damit ist die Quote der erwerbslosen Zu-
wanderer ahnlich wir bei der au slandischen Be-
volkerung etwa doppelt so ho ch wie Erwerbslo-
senquoten insgesamt. Die Erwerbslosenquote der
Auslander liegt mit aktuell 19,8 % | andesweit um
ca. 6 Prozentpunkte hdher als bei den Personen
mit Zuwanderungsgeschichte. 3

Vergleiche nach Arbeitsamtsbezirken bzw. Krei-
sen und kreisfreien Stadten sind U ber die Er-
werbslosenquote bei der auslandischen Bevdlke-
rung moglich. Die Situation im M arkischen Kreis
ist dabei im Vergleich mit dem Landesdurchschnitt
bedeutend glinstiger: die Erwerbslosigkeit bei der
auslandischen Bevolkerung liegt aktuel | bei 13,3
% gegeniiber 6,8 % Arbeitslosenquote insgesamt.

Etwa zwei Drittel der au slandischen Arbeitnehmer
im Markischen Kreis sind im produzierenden Ge-
werbe ’[éltig.4 Sie arbeite n im Lande svergleich
haufiger in Vollzeitstellen. Gut die Half te — 7.500
von 15.000 Beschaftigten — sind ohne abge-
schlossene Berufsausbildung.5

2.3 Jugendliche und junge Erwachsene beim
Ubergang von der Schule in den Beruf

® Zitiert aus: ,Arb eitsmarktreport NRW 2008: Migrantinnen und
Migranten auf d em Arbeitsmarkt”, Ministerium fir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales NRW, Bottrop, Dezember 2008
*IT.NRW Diisseldorf 2012

® Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Diisseldorf April 2012

10

Bei der Analyse in Bezug auf die Bildungschancen
von Kindern und Jugendlichen in Deutschland
haben Jungen und M&dchen mit Mig rationshin-
tergrund im Durchschnitt schlechtere schulische
Qualifikationen, was ihnen die Suche nach einem
Ausbildungsplatz erheblich erschwert.® ,Kinder
und Jugendliche aus Migrantenfamilien haben im
deutschen Bildungssystem bereits von Beginn an
erhebliche Nachteile, wie durch vielfache wissen-
schaftliche Befunde in de n letzten ze hn Jahren
belegt wurde [...]. Bereits zu Be ginn der Grund-
schule zeigen sich klare Unterschiede in den all-
gemeinen und sprachlichen Kompetenzen, die auf
einen erheblichen ,Startnachteil’ der Migra nten-
kinder schlieRen lassen.” Diese Voraussetzun-
gen erschweren auch die Vermittlung eines Aus-
bildungsplatzes an diese Zielgruppe.

Die Heterogenitat in der Zusammensetzung der
Zielgruppe ,Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund” ist aus Sicht der Autoren beachtlich.
Dies gelte nicht nurin B ezug auf die ethnische
und geografische Herkunft, sondern auch hinsicht-
lich der Grinde und des Zeitpunkts fur die Zu-
wanderung der Familie.®

Beim Ubergang von der Schule in den Beruf zei-

gen die Befragungsergebnisse des Bundesinsti-

tuts fir berufliche Bildung®, dass Jugendliche mit

Migrationshintergrund:

m seltener einen mittleren oder hdéheren Bildungs-
abschluss erlangen

m seltener Uber gute Deutschnoten verfugen

m viele Bewerbungen abschicken, aber wenige
Vorstellungsgesprache flihren

m sich haufiger in alternati ven Bildungsformen,
aulerhalb des Bildungssystems wiederfinden

Die schlechteren schulischen Leistungen stellen
laut BiBB-Report noch keine ,hinreichende Erkla-
rung fur ihre wesentlich geringeren Aussichten auf
einen Ausbildungsplatz [...] dar. De nn auch bei
gleichen schulischen Voraussetzungen sind die
Chancen der Bewerber/-innen mit Mi grationshin-

® Beicht, U.: Junge Menschen mit Migrationshintergrund: Trotz
intensiver Ausbildungsstellensuche geringere Erfolgsaussich-
ten®, BiBB-Report Nr. 16, S.3, Bundesinstitut fir Berufsbildung
[Hrsg.]: Bonn, Dezember 2011

" Ebenda, S. 4

® Ebenda, S. 1

° Ebenda, S. 15
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tergrund signifikant niedriger als jene von Jugend-
lichen ohne Migrationshintergrund.“10

Eine Reihe von Studienergebnissen weist darauf
hin, dass Ursa chen auch bei der Vergabe von
Ausbildungsplatzen zu suchen sein dirften. So
bestehe bei Betrieben eine Unsicherheit nicht nur
Uber das Lern- und Leistungspoten zial der Be-
werbungskandidatinnen und -kandidaten, sondern
auch Uber andere erwiinschte Merkmale wie z. B.
Zuverlassigkeit oder ,Passung® in die betriebliche
Belegschaft."

2.4 Der Ubergang fur Jugendliche und junge
Erwachsene im Markischen Kreis

Die Situation im Markischen Kreis kann an Hand
der vorhandenen Statistiken nur ansatzweise be-
schrieben werden. Sowohl die Schul- wie auch die
Arbeitsmarktstatistik unterscheidet weitgehend
nach Staatsangehorigkeiten. Dies e rmdglicht bei
jungen Erwachsenen, mehr noch bei Kindern und
Jugendlichen einen nur sehr eingeschrankten
Blick. Denn aufgrund des Staatsangehdrigkeits-
rechts seit dem Jahr 2000 besitzen viele Kinder
von auslandischen Eltern zunachst die doppelte
Staatsangehorigkeit —und damit au ch die deut -
sche. Das Unterscheidungsmerkmal ,Migrations-
hintergrund® jedoch, welches in der Schulstatistik
Uber die Familiensprache definiert wird, liefert
noch zu we nige verlassliche Daten und findet
daher bisher nur selten Anwendung.

Der Anteil d er auslandischen Schilerinnen und
Schiler liegt im Marki schen Kreis mit 11,5 %

leicht Gber dem landesweiten Durchschnitt (11,2
%)."? Deutliche Unterschiede zwischen Land und
Kreis sind erst bei de r Verteilung der auslandi-
schen Schiilerinnen und Schiiler auf die verschie-
denen Schulformen zu bemerken. Bei den Haupt-
schulen liegt der Anteil der auslandischen Jugend-
lichen mit ca. 27 % im Ma rkischen Kreis deutlich
hoéher als im NRW-weiten Vergleich (22 %). Der
Anteil der auslandischen Schiilerinnen und Schi-

' Ebenda, S. 16
" Ebenda, S. 17
2 MSW NRW: Schulstatistik NRW

lern an den Gymnasien befindet sich mit 5 % da-
gegen im Landestrend. ™

Ein ahnliches Bild zeigt auch der Ve rgleich der
Abschlussarten. Der Anteil der Schulerinnen und
Schiler auslandischer Herkunft, die Uber keinen
Schulabschluss verfiigen, ist im Marki schen Kreis
mit knapp 26 % relativ hoch. Auch in den Vorjah-
ren lag der Anteil Schulabgangerinnen und Schul-
abganger ohne Abschluss Uber dem Landes-
durchschnitt, zum Teil bis um 5 Prozentpunkte.
Erfreulich ist, dass der Anteil der a uslandischen
Schilerinnen und Schiiler mit allge meiner Hoch-
schulreife im Schuljahr 2009/10 im F tnf-Jahres-
Trend mit 7 % gegenu ber knapp 5 % erstmalig
iiber dem Landesdurchschnitt lag.™

Die Statistik Uber berufliche Schulen unterscheidet
ebenfalls nach Staatsangehorigkeit. Im Marki -
schen Kreis liegt der Anteil auslandischer Schiile-
rinnen und Schiiler mit gut 5 % dopp elt so hoch
wie im Landesdurchschni tt. Der Auslanderanteil
im Berufsgrundschuljahr, welches in der Rege |
von Schilerinnen und Schilern besucht wird, die
noch Uber keinen Ausbildungsplatz verfiigen, be -
tragt im Markischen Kreis mehr als 11 % und liegt
damit ebenfalls doppelt so hoch wie in NRW.™

Diese Angaben deuten daraufhin, dass die Situa-
tion fur Jugendliche und junge Erwachsenen aus
Zuwandererfamilien sich im Marki schen Kreis
eher ungunstiger darstellt als im Lan desdurch-
schnitt.

" MSW NRW: Schulstatistik NRW

" IT.NRW: Statistik der allgemeinbildenden Schulen, Diissel-
dorf 2012

® IT.NRW: Statistik der beruflichen Schulen, Diisseldorf 2012

1"
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3. ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DER HAUPTSCHULEN IM MARKISCHEN KREIS

3. Ergebnisse der Befragung der Haupt-
schulen im Markischen Kreis

3.1. Befragungsgegenstand

Die Daten in Bezug auf den Ub ergang vonder
Schule in den Beruf weisen fir Jugendliche mit
Migrationshintergrund im Markischen Kreis auf ein
vergleichsweise ungunstiges Profil hin . Um die
damit zusammenhangenden Probleme besser zu
erfassen, wurden die Hauptschulen im Marki-
schen Kreis einerseits zu de n Absichten ihrer
Schulabganger des vergangenen Schuljahres
(Oktober 2011) und andererseits zu ihren Aktivita-
ten in Bezug auf ihre Unterstlitzung fiir Schilerin-
nen und Schiler auf ihrem Weg ins Berufsleben
befragt. Die Befragung befasste sich auRerdem
mit der Zusammenarbeit mit Eltern mit Zuwande-
rungsgeschichte sowie mit Migrantenorganisatio-
nen.

3.2 Die zentralen Ergebnisse

m die Bandbreite des Anteiles von Schulerinnen
und Schiilern mit Mig rationshintergrund an ei-
ner Schule reicht von ca. 20 bis 80 %

m es gibt kein e signifikanten Unterschiede bei
Schulabgéngern der Klasse 9 o hne Haupt-
schulabschluss in Bezug auf den Migrationshin-
tergrund

m die Unterschiede bei den Qualifikationen nach
Klasse 10 zwischen Schiilerinnen und Schilern
mit und ohne Migrationshintergrund sind gering

m Schilerinnen und Schuler mit Migrationshin-
tergrund planen seltener eine betriebliche Aus-
bildung; dagegen ist der Anteil mit der Planung
sVollzeitschule®* und ,Berufsgrundschuljahr®
deutlich héher

m die Unterstiitzung der Schulabganger istvo n
Schule zu Schule sehr variantenreich

m die Zusammenarbeit der Schulen mit Eltern mit
Migrationshintergrund ist nur selten wirklich zu-
friedenstellend

m Kontakte der Schulen zu Migrantenorganisatio-
nen wie z.B. Elternvereinen spielen so gut wie
keine Rolle

3.2.1 Zur Befragungsbeteiligung

Von den insgesamt 24 Hau ptschulen im Marki-
schen Kreis beteiligten sich 22, was e iner Quote
von 92 % entspricht. Die Befragung wurde in Zu-
sammenarbeit mit dem Schul amt fur den Ma rki-
schen Kreis durchgefiihrt. Aufgrund der formalen
Zustandigkeit in d er Schulaufsicht wurden aus-
schliellich Hauptschulen befragt. Die Ergebnisse
sind schulbezogen verschlisselt worden.

3.2.2 Merkmal Migrationshintergrund

Bezlglich des Anteils von Schilerinnen und Schi-
lern mit Mig rationshintergrund wurde n ach dem
aktuellen Schulerbestand im 8. Schuljahr gefragt.
Das Merkmal ,Migrationshintergrund“ wird uber
die Verkehrssprache in der Familie definiert. Die
Staatsangehorigkeit spielt dagegen keine Rolle.

Anteil der Schiiler mit MGH 8. Schuljahr (HS MK 2011)
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Insgesamt hatten von den 1.020 Schilerinnen und
Schdler im 8. Schuljahr im Oktober 2011 46,2 %
einen Migrationshintergrund. Zwischen den 22
Schulen zeigte sich jedoch eine grole Bandbreite,
die von ca. 20 % bis zu 80 % reicht. Dreizehn der
befragten Schulen gaben an, d ass dieser Anteil
typisch fir ihre Schule sei, bei finf Schulen lag die
Quote normalerweise etwas hoher, bei vier Schu-
len ist sie tendenziell niedriger.

Die Anzahl der Schulerinnen und Schiller, die sich
aktuell im 8. Schuljahr befinden, reichte von 19
Personen in der Alb ert-Schweitzer-Schule in
Nachrodt-Wiblingwerde und der Rahlenbergschu-
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le in Herscheid bis zu 63 Persone n in der Haupt-
schule Letmathe und 65 Personen in der Ganz-
tagshauptschule Stadtpark in Lidenscheid.

3.2.3 Schulabgéanger nach Klasse 9

Im Schuljahr 2011 beendeten 187 Schiilerinnen
und Schiller ihre Schulzeit nach der 9. Klasse. 96
von ihnen hatten kein en Hauptschulabschluss
erreicht. 49 - alsogut 50 % von ihnen - hatte n
einen Migrationshintergrund. Wie die nachfol gen-
de Grafik zeigt, schwankt dieser Anteil von Schule
zu Schule erheblich.

Schiiler ohne Hauptschulabschluss nach Klasse 9 (HS MK 2011;
kumuliert)

3.2.4 Schulabgéanger nach Klasse 10

Gefragt wurde nach den Abschlissen, die die
Schiilerinnen und Schiler im vergangenen Schul-
jahr nach Klasse 10 erreicht hatten. Insgesamt
handelte es sich um 1.024 Schulabganger nach
Klasse 10. 45 %, also 461 Schulerinnen und
Schiler hatten einen Migrationshintergrund. 54
von ihnen schafften den Abschluss Klasse 10 mit
Qualifikation, 123 hatten den Ab schluss ohne
Qualifikation erreicht. Damit stellt sich die Lage fur
die Schilerinnen und Schiler mit Mig rationshin-
tergrund prozentual etwas ungunstiger (3 % Diffe-
renz) dar als fUr die Gbrigen.

Schulabgénger Klasse 10 nach Abschliissen (HS MK 2011)
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Etwa 3,5 Prozentpunkte hoher lag der Anteil der
Schilerinnen und S chiler mit Mig rationshin-
tergrund, die einen Sekundarabschluss erreichten.
Mit 3,7 % lag der Anteil der Schiler Ohne Migrati-
onshintergrund und oh ne Abschluss Klasse 10
hdher als bei denjenigen mit Migration shin-
tergrund.

3.2.5 Zukunftsplane der Schulabganger

Die Schulen wurden auflerdem gefragt, was die
Schulabgénger nach Beendigung ihrer Schullauf-
bahn an der Hauptschule vorhaben. Diese Frage
betraf 1.174 Schulerinnen und Schuler. 539 von
ihnen hatten einen Migrationshintergrund. Der
Anteil der Schulerinnen und Schiler mit Migrati-
onshintergrund, der eine betriebliche Ausbildung
plant, fiel mit 18,6 % zu 27,4 % deutlich niedriger
aus als bei den Ubrigen Schilerinnen und Schi-
lern. Dagegen zeichnete sich bei den Jugendli-
chen aus Zuwandererfamilien ein Trend hin zu der
Absicht, nach der Hauptschule eine Vollzeitschule
zu besuchen: 61 % von ihnen tendierten zu dieser
Form der weiteren schulischen Ausbildung, bei
den ubrigen Jugendlichen waren dies 54 %.

Nach Abschluss der 10. Klasse ist geplant... (HS MK 2011)
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o B Arbeitsstel e o OBG-Schuljahr Dunbekannt

61 Schilerinnen und Schiler aus Zuwandererfa-
milien — dies entspricht einem Anteil von 11,3 % —
planten, ein Berufsgrundschuljahr an die Haupt-
schule anzuschlielen, bei den Sch ulern ohne
Migrationshintergrund waren dies nur 7,9 %.

Insgesamt acht Schiilerinnen und Schiiler wollten
nach Schule direkt eine Arbeitsstelle antreten.
Sechs von ihnen hatten einen Migrationshin-
tergrund.

Bei einem hoheren Anteil der Schiilerschaft ohne
Migrationshintergrund, namlich bei 10,4 %, war
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den Befragten unbekannt, was die Schulabganger
nach dem Schulbesuch geplant hatten. Deutlich
seltener, namlich bei 8,0 % war dies bei Schiile-
rinnen und Schilern mit Migrationshintergrund der
Fall.

3.2.6 Betriebliche Ausbildung im Fokus

Der Weg nach Abschluss des 10. Schuljahres in
eine betriebliche Ausbildung wird von Vielen als
der optimale Ubergang von der S chule in den
Beruf gesehen. Diese Absicht bei den Planen der
abgehenden Schilerinnen und Schiilern zeigt von
Schule zu Schule eine unterschiedliche Reso-
nanz. Die nachfolgende Grafik zeigt zum einen die
Schilerinnen und Schile r, die ein e betriebliche
Ausbildung planen, unterschieden nach Migrati-
onshintergrund, und zum zweiten den Anteil der
Migranten an der Gesamtschilerschaft (derzeiti-
ges 8. Schuljahr).

Schiiler mit der Perspektive "Betriebl. Ausbildung" (HS MK 2011)
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Dabei fallt a uf, dass beispielsweise die Schulen
16 bis 19 einen relativ hohen Anteil an Schulab-
gangern mit Migrationshintergrund aufweisen, die
eine betriebliche Ausbildung planen. Dies ist bei
den Schulen 14, 15, 20 und 22 hingegen nicht der
Fall. Hier kdnnte der Bedarf fir eine Unterstitzung
bei der beruflichen Orientierung bestehen.

Im Rahmen eines pers 6nlichen Datenfeedbacks
durch einige Studien- und Berufswahlkoordinato-
ren (Workshop am 05.12.2011) &uBerten mehrere
Teilnehmer, dass vor allem Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund einen weiteren Schulbesuch an-
streben wirden, um einen nach ihrer A nsicht ho-
herwertige Schulabschlisse zu erreichen. In vie-
len Fallen entspreche dieses Vorhaben aber nicht
unbedingt dem Leistungsniveau der Schuler. El-
tern wirden nach Ansicht der Koordinatoren diese

Entscheidung oftmals noch verstarken, ohne aber
den Leistungsstand ihres Kindes und die Anforde-
rungen an die Ausbildung ausreichend beurteilen
zu kénnen. Allgemein sei bei Schilerinnen und
Schilern unabhangig vom Migrationshintergrund
festzustellen, dass viele die Auseinandersetzung
mit dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt scheuten,
etwa Bewerbungsverfahren zu d urchlaufen und
dabei ggf. zu scheitern bzw. Riickschlage hinzu-
nehmen. Mit Blick auf die Schulabsolventinnen mit
Migrationshintergrund sticht aus Sicht der Koordi-
natoren eine Gruppe hervor, ndmlich Madchen
und junge Frauen, die aus religidsen oder persoén-
lich weltanschaulichen Griinden ein Kopftuch tra-
gen. Hierdurch istder Ausbildungsmarkt fir die-
sen Personenkreis zurzeit noch zusatzlich einge-
schrankt.

3.2.7 Hilfen fur Schulabgénger

Im zweiten Teil des Fragebogens wurde erhoben,
welche Aktivitdten die Schulen zur Unterstitzung
ihrer Schulabganger bereits leisten. Die geschlos-
senen Fragen wurden dahingehend beantwortet,
dass acht von 22 Schulen den ,Berufseinstiegs-
begleiter* angaben und vier von 22 den ,Job -
Lotsen® nannten. Job-Lotsen mit Migrationshin-
tergrund kamen nicht vor und eb enso wurde die
Zusammenarbeit mit ortlichen Streetworkern nicht
genannt.

Dreizehn Schulen m achten von de r Mdglichkeit
Gebrauch, die Angebote freischriftlich zu formulie-
ren. Nachfolgend werden die Angaben aufgelistet:

m taglich stehen "Studien- und Be rufsorientie-
rungsberater" im Berufso rientierungsbiro zur
Verfiigung; einige Schilerinnen und Schiiler
werden im Rahmen von ESF-Projekten (Euro-
paischer Sozialfonds) betreut: a) ,Ju gend star-
ken“ b) ,Zweite Chance*

m Studien- und Berufswahlkoordinatoren werden
unterstitzt von Job f. Education; Einsatz von In-
tegrationslotsen wird gepriift

m Eine Mitarbeiterin der Bundesagentur fir Arbeit
steht alle 14 Tage fir die Berufsberatung in der
Schule zur Verfigung (vormittags). Eine Beruf-
seinstiegsbegleiterin soll im zweiten Schulhalb-
jahr ihre Arbeit aufnehmen

m Berufswahlkoordinatorin und Beruf swahlorien-
tierungsprogramm
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m Begleitung durch die Schulsozialpadagogin;
Intensive Vorbereitung im Kompeten zzentrum
Berufsorientierung Plettenberg (KBOP)

m Kooperation mit Bundesagentur fur Arbeit; Ko-
operation mit Jugendhilfe der Stadt Menden;
Ubergangsberatung und Bewerbertraining mit
,GINA* (Gemeinschaftsinitiative Arbeit und
Ausbildung im Markischen Kreis e.V.)

m wochentliche Prasenz einer Mitarbeiterin der
Bundesagentur flir Arbeit

m Berufsberater vom JobCenter

m Berufsorientierungsbiro; Kooperationen  mit
ortlichen Betrieben, SIHK, Bundesa gentur fir
Arbeit; Informationsveranstaltungen fir Eltern
und Schiiler; Praktika ab Klasse 8 u.v.m.

m Jugendamtsaktivitaten: ,Zweite Chance*

m Berufsorientierungsbiro, Paten fiur Ausbildung

m Berufsorientierungsbiro: standige Begleitung
durch Arbeitsagentur und externe Berufsbera-
tung

m Kooperation Schule-Wirtschaft

Es besteht demnach ein vielfaltiges A ngebot an
jeder Schule.

3.2.8 Zusammenarbeit mit Eltern

Eine Einschatzung zur Zusammenarbeit mit Eltern
mit Zuwanderungsgeschichte wurde von 18 de r
befragten Schulen vorgenommen. Finf Schulen
war eine Beurteilung nicht moglich.

Bei den vorgegebenen Antworten schatze keine
Schule die Zusammenarbeit als ,,0 ptimal“ ein. In
zwei Fallen wurde die Kooperation als ,meist zu-
friedenstellend” bewertet. ,In vielen Fal len zufrie-
denstellend” gaben finf Schulen an, sechs sahen
die Zusammenarbeit als ,in nur wenigen Fallen
zufriedenstellend an. Funf der Befragten hielten
die Zusammenarbeit mit Eltern mit Migrationshin-
tergrund fir ,insgesamt verbesserungsbedurftig®.
In einer An merkung wurde darauf hingewiesen,
dass sich die Zusammenarbeit mit Eltern generell
und unabhangig vom Migrationshintergrund als
verbesserungsbedirftig darstelle.

Die bestehenden Schwierigkeiten wurden, wie

folgt, von sechs der befragten S chulen kurz be-

schrieben:

m Sprachdefizite; Hemmungen, in die Schul e zu
kommen und an Angeboten teilzunehmen; an-
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dere kulturelle Vorstellungen, besonders bei
Madchen

m wenig Interesse seitens der Eltern

m viele Eltern denken, es sei Aufgabe der Schule
bzw. des Staates, ihren Kindern einen Ausbil-
dungsplatz zu besorgen

m Einladungen zu Info rmationsveranstaltungen
werden zu wenig wahrgenommen. Es herrscht
haufig die Meinung vor, dass sich nur die Schu-
le um den Jugendlichen zu kimmern hat. Ho-
hes Anspruchsverhalten ist teilweise dabei vor-
handen

m Wir sind zurzeit noch unsicher, wo die Griinde
liegen. In Kiirze erwarten wir genauere Informa-
tionen (Befragung auf dem Elternsprechtag)

Eine Schule hatte in diesem Zusammenhang Ver-

besserungsvorschlage gedulert. Die Elternarbeit

kdnne beispielsweise durch bilinguale Eltern-

abende und durchdie Zusammenarbeit mit

Migrantenorganisationen intensiviert werden.

3.2.9 Kontakte zu Migrantenorganisationen

Beziiglich der Kontakte zu Migrantenorganisatio-
nen, z.B. zu Elternvereinen konnten drei Schulen
zregelmaBige Kontakte im vergangenen Schuljahr*
bestatigen.

Eine Beurteilung, ob Kontakte zu den Vereinen
hilfreich sein kénnten, war vierzehn der befragten
Schulen aufgrund fehlender Erfahrungen nicht
moglich. Zwei Schulen gaben an, dass die Kon-
takte ,hilfreich“ seien, b zw. hilfreich sein kénnten.
Eine Schule berichtete zwar Uber Kontakte, die
aber nicht sehr hilfreich gewesen seien, weil die
Kontakte dorthin ins Leere gelaufen seien. In einer
Antwort war angegeben worden, dass die Kontak-
te ,verbesserungsbediirftig® seien. Kontakte zu
Migrantenorganisationen kdnnten hilfreich sein, so
aulerte es eine Schule, durch ,Dolmetschertatig-
keiten“ und durch ,Vermittlung von Erwartungen
an die Schiler und Schiilerinnen bezlglich Se-
kundartugenden®.

3.2.10 Diskussion und Schlussfolgerungen

Die Befragungsergebnisse kénnen nur einen ers-
ten Einblick in die Situation der Haupt schulen und
ihrer Schiler geben. Der Austausch mit den Stu-
dien- und Berufswahlkoordinatoren zeigt tGber die
Befragungsergebnisse hinaus, dass in den Sch u-
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len ein hohes Engagement, langjahrige Erfahrung,
fachlicher Austausch auf personlicher Ebene und
eine grofde Vielfalt an Mafinahmen und Lésungs-
ansatzen beim Ubergangsmanagement bestehen.

Dennoch zeigen sich Mangel in der Kommunikati-
on und im gegenseitigen Verstehen zwischen der
Schule und einigen Eltern. Vor allem bei den EI-

tern mit M igrationshintergrund fehlen haufig
Kenntnisse Uber das Schul- und Bildungssystem,

speziell zum dualen Ausbildungssystem. Hier wird
es wahrscheinlich erforderlich werden, Mal3nah-
men zu entwickeln, durch die die Eltern in die
Lage versetzt werden, die schulische Situation —
hier im Be sonderen mit d em Fokus a uf die Be-
rufsorientierung — ihrer Kinder zu verstehen und
zu unterstiitzen. Inwieweit hier die Migrantenorga-
nisationen eine Rolle spielen kdonnen, bleibt zur-
zeit noch offen.
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4. Ergebnisse aus den Experteninterviews

4.1 Methoden und Ziele der Bedarfsanalyse

Ein weiterer Meilenstein des Projekts stellte di e
Bedarfsanalyse in Form von 15 qualitativen Inter-
views mit fachlich erfahrenen Akteuren aus dem
Markischen Kreis dar. Ziel der Befragungen war
es, Transparenz Uber die Angebote und Forder-
moglichkeiten fiir den Ubergang von Schule in die
berufliche Ausbildung zu schaffen und die Akteure
fir das Thema zu sensi bilisieren. Zudem sollt e
ermittelt werden, inwi efern Angebote durch die
Zielgruppen (Jugendliche und Elte rn) genutzt
werden. Wichtig war dab ei, mogliche Barrieren
sowie den Bedarf der Zielgruppe herauszustellen.
Auf Basis fol gender Hypothesen wurden Leitfra-
gen fir die Interviews erstellt:

Hypothesen

m Eltern mit Migration shintergrund, mit ei-
nem eingeschrankten Zugang zum Bil-
dungssystem kennen die Mdoglichkeiten
des Ubergangs von der Schule in den Be-
ruf wenig, weshalb sie sich weniger effek-
tiv fir die Bil dungswege ihrer Kinder en-
gagieren konnen. Die Angebote der
Schulen im Rahmen der Berufsvorberei-
tung werden von ihnen seltener genutzt.

m Migrantenunternehmen nutzen ihre Po-
tenziale bei der Ausbildung von Personal
zu wenig; sie sind bei d en MalRnahmen
zur Berufsorientierung seltener vertreten
als andere Unternehmen.

m Arbeitsmarktakteure (Schulen und Be-
rufsberatung der Agentur fiir Arbeit) ko-
operieren in der Regel miteinander, sind
aber schlecht vernetzt mit Migrantenve-
reinen und nutzen deren Potentiale we-

nig.

Die Leitfadeninterviews wurden mit

m drei Vertreterinnen und Vertretern von (Berufs-)
Beratungsstellen,

m drei Akteuren der
Schulsozialarbeit),

m drei Elternvertreterinnen und Vertretern,

m drei Unternehmerinnen und Unternehmern,

m einem Moscheevorsitzenden

m und zwei Jugendlichen gefiihrt.

Bildungsarbeit (inklusive

Die Interviewteilnehmerinnen und -teilnehmer
wurden je nach ihrer Position und ihrem Kenntnis-
stand nach zu folgenden Themenbldcken befragt:

Themen

Personliche Erfahrungen

Situation von Jugendlichen mit Mig rati-
onshintergrund

Angebote/ Beratungsmaglichkeiten
Handlungsfelder

Engagement der Eltern

Engagement der Migrantenunternehmen
Vernetzung/ Bildungszusammenarbeit.

Nachfolgend werden die Ergebnisse der Inter-
views zusammengefasst und anonymisiert darge-
stellt.

4.2 Jugendliche im Ubergang Schule — Beruf

Aus Sicht d er (Berufs-)Beratungsstellen istdi e
Situation der Jugendlichen mit Mig rationshin-
tergrund im Markischen Kreis sch wer zu verall-
gemeinern. Nach Angaben des Jobcentermitarbei-
ters sind Familien mit M igrationshintergrund je-
doch Uberproportional in sozialschwachen Milieus
vertreten. Jugendliche aus diesen Familien verfi-
gen vermehrt Uber keine n Schulabschluss und
sind daher ofter perspektivios. Die Motivation sei,
laut dem Interviewteilnehmer, eines der schwie-
rigsten Handlungsfelder. Im Gege nsatz dazu war
der Ansprechpartner der Berufsberatung der Ar-
beitsagentur der Meinung, dass die Ju gendlichen
zwar optimistisch seien, ihnen jedoch ein realisti-
sches Bild Uber den Arbeitsmarkt fehle. AuRerdem
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seien mangelnde Deutschkenntnisse oft ein Prob-
lem, so dass viele Bewerbung sschreiben bereits
fehlerhaft verschickt wirden. Ein  Unternehmer
kritisierte, dass die Qualifikationen der Jugendli-
chen mit und ohne Migrationshintergrund im All-
gemeinen schlecht seien. Eine mangelnde Quali-
tat der Bewerbungen bestatigte auch ein Schulso-
zialarbeiter. Die Bewerbungsschreiben der Ju-
gendlichen mit Migratio nshintergrund seien zu

kurz und voller Fehler. Letzterer merkte auch an,
dass die Ju gendlichen die Informationsquellen
nicht voll ausschdpfen. So werden Informationen
eher Uber Freunde eingeholt als beispielweise
durch die Bundesagentur fur Arbeit:

.Die Webseite der Bundesagentur ist vielen nicht
bekannt.”

Aufgrund der vielen Absagen, die auch durch die
fehlerhaften Bewerbungen bedingt sind, werden
viele Jugendliche laut einer Interviewpartnerin
frustriert und entscheiden sich zu nachst in einer
Fabrik zu arbeiten. Im Anschluss daran noch eine
Ausbildung anzufangen wirden nur wenige schaf-
fen.

Problematisch seil aut einer anderen Interview-
partnerin auch, dass die Eltern mit Migrationshin-
tergrund ihre Kinder vielf ach nur bedingt unter-
stutzen kdnnen.

~Jugendliche bekommen nicht die passende Un-
terstitzung der Eltern, da sie das Schulsystem
nicht erlebt haben und daher nicht wissen, wie
das Schulsystem in Deutschland funktioniert.”

Auch ein Elt ernvertreter sprach die P roblematik
des Elternengagements an. Viele Eltern mit Migra-
tionshintergrund winschen sich zwar, dassih r
Kind beruflich erfolgreich ist, jedoch sind ihre Er-
wartungen an die Schule zu hoch. Auf Grund ei-
nes missverstandenen Bildungssystems gehen
sie davon aus, dass es hauptsachlich die Aufgabe
der Lehrerinnen und Lehrer sei die Ju gendlichen
bei der Berufswahl zu unterstitzen.

.Fehler werden schnell bei anderen gesucht: bei
Lehrern oder der Schule und weniger bei sich
selbst und bei den Kindern.*

Auf die Frag e, welche be sonderen Herausforde-
rungen sich Jugendliche mit Migrationshintergrund
stellen missen, sprach eine Elternvertreterin das
Tragen von Kopftiichern an. Madchen, die au s
religiosen Grinden ein Kopftuch tragen und auch
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bei der Arbeit nicht ablegen méc hten finden
schwerer eine Ausbildungsstelle. Ein anderer
Elternvertreter berichtete, dass den Jugendlichen
meist die Vielfalt der mdglichen Ausbildungsberu-
fe nicht klar sei und sie auch deshalb unsicher bei
ihrer Berufswahl seien.

“Die Agentur fur Arbeit bietet Uber 300 Ausbil-
dungsberufe an. Die tirkischen Jugendlichen
nehmen nur etwa 15 — 20 der Berufe wahr, nam-
lich klassische Handwerkerberufe wie Mechani-
ker, Schlosser usw."

Darlber hinaus sprachen einige Interviewte auch
die bestehenden Sprachdefizite an. Von mehreren
Interviewteilnehmerinnen und -teilnehmern wur-
den die zum Teil schlechten Deutschkenntnisse
als Problem beschrieben. Eine Interviewteiln eh-
merin ging dariber hinaus auf die Problematik der
,Halbsprachigkeit® ein. Sie erlauterte, dass viele
turkische Jugendliche im Markischen Kreis weder
richtig Deutsch noch richtig Turkisch sprechen
kénnten und dies flhre dazu, dass viele Jugendli-
che mit Migrationshintergrund Uber keinen Schul-
abschluss verflugen.

Einer der interviewten Jugendlichen fallt in diese
Kategorie. Erhatdi e Foérderschule ohne Ab-
schluss verlassen und ist jetzt arbeitsl os. Hinzu
kommen mangelnde Sprachkenntnisse. Der Ju-
gendliche berichtete, dass er frustriert Uber seine
jetzige Situation sei und er bisher keine Mdglich-
keit finde eine Berufsausbildung anzufangen. Die
Angebote der Berufsberatung kenne er zum Teil
nicht bzw. di e bereits in Ansp ruch genommene
Beratung bewertete der Jugendliche eher negativ.

Jch will anfangen, aber irgendwie ging es mit dem
Berater nicht.”

Auch aus dem Elternhaus erhalt der Interviewte
nur wenig Unterstitzung. Zum einen kennen sich
die Eltern in die Angebotslandschaft nicht gut aus,
zum anderen nahmen sie dies auch nicht als eine
ihrer Aufgaben wahr.

Eine andere Jugendliche, die interviewt wurde,

vermittelte ein ande res Bild. Sie hatte bereit s
Praktikumserfahrungen gesammelt und sich bei -
spielsweise Uber verschiedene Internetportale
oder den Girls Day Uber unterschiedliche Ausbil-
dungsberufe informiert. Auch ihre Freunde, so
berichtete sie, hatten be reits Orientierungstests
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gemacht und die Ju gendlichen tauschten sich
untereinander aus.

~Wir diskutieren sehr viel, zum Beispiel immer mit
einer Freundin. Die hat schon eine Ausbildung, sie
sagt: ,mach mal eine Ausbildung’, ich meine
Schule ist besser.”

Ihren Ausfiihrungen zufolge sei es schwierig fiir
Jugendliche, sich beid er groflen Auswahl an
Ausbildungsberufen zu orientieren. Die Interview-
partnerin berichtete, dass ihre Eltern ihr viel Frei-
heit bei der Berufswahl lieRen und sie beiihren
Entscheidungen unterstitzen.

Was der Schilerin fehle, seien jedoch genlgend
Informationen und Beratung zu Studienwahl.

4.3 Eltern mit Migrationshintergrund

Im Rahmen der Interviews wurden die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer auch explizit nach dem
Engagement der Elte rn beim Ubergang der Ju-
gendlichen von der Schule in den Beruf befragt.
Daruber, dass die Eltern starker mit ei nbezogen
werden mussen, waren sich die Interviewpartne-
rinnen und -partner einig.

Die befragten Elternvertreterinnen und -vertreter
waren der Meinung, dass hierfur die Elternvereine
starker bei der Vermittlung von Informationen
involviert werden sollten. Ein Elternvertreter g ab
an, dass die Elternvereine zwar sch werpunktma-
Rig im frh kindlichen und im Grund schulbereich
tatig sind, die Elternarbeit im Uberg ang Schule-
Beruf dennoch wichtig sei.

,Jugendliche sind schwer zu mobilisieren und
motivieren. Deswegen ist die Elternarbeit umso
wichtiger. Es ist bereits zu merken, dass sich im-
mer mehr Eltern engagieren.”

Die Hauptschwierigkeiten der Eltern li egen nach
Auskunft eines Interviewteilnehmers vor allem
darin, dass Eltern das deutsche
(Aus)Bildungssystem ebenso wenig kennen wie
die Anlauf- und Beratungsstellen zum Thema
Ausbildung. Auch die befragten Schulsozialarbei-
ter haben die Erfahrung gemacht, dass Eltern
nicht wissen, wie si e ihre Kinder unterstitzen
kénnen.

.Der Wille ist da, aber das Unwissen ist grof3.”

Darlber hinaus seien die Eltern zum Teil durch
Sprachdefizite gehemmt. Um dem e ntgegenzu-
wirken, sollten die Eltern moglichst friih eingebun-
den werden.

Ein Elternvertreter zweifel te auch d as Interesse
der Eltern an der Bildu ngslaufbahn ihrer Kinder
an.

Um diese Barrieren abzubauen, sollte nach Mei-
nung der Elternvertreterinnen und -vertreter die
Rolle der Elternvereine gestarkt werden. Als Bei-
spiel wurde von einem Elternvertreter folgend es
genannt:

,Der Verein ladt Referentinnen und Referenten zu
unterschiedlichen Themen wie zum Beispiel Bil-
dung ein, um Eltern zu sensibilisieren.”

Der Zugang der Elternvereine zu ihren Mitgliedern
ermoglicht es, auch diej enigen Eltern zu e rrei-
chen, die solchen Veranstaltungen unter anderen
Umstanden fernblieben. Kooperationen mit Bil-
dungseinrichtungen kénnten dieses Engagement
verstarken. Der Erfahrung des Elternvertreters
nach hatten viele Bildun gstrdger jedoch Berlh-
rungsangste gegenuber Vereinen, die sich auch
religiés und politische engagieren.

Von den befragten Vertreterinnen und Vertretern
der Bildungseinrichtungen wird be statigt, dass es
nur wenige Kontakte zu Elternvereinen gebe.
Hierzu bemerkte ein Bildungsvertreter:

.Eine Vernetzung wére sinnvoll, wenn die Eltern-
vereine es schaffen wirden, mehr Eltern in die
Schulen zu bekommen.*

Um dies zu erreichen, fehle es nach Meinung des
Interviewpartners jedoch an Zeitressourcen. Hilf-
reich ware es auch, wenn es feste Anspre chpart-
nerinnen und Ansprechpartner geben wirde.

Der Interviewpartner der Bundesagentur fir Arbeit
urteilte, dass der Austausch der Elternund der
Bundesagentur noch zu gering sei. T endenziell
wirden eher Eltern ohne Migrationshintergrund an
Beratungsgesprachen teilnehmen.

LEltern mit Migrationshintergrund denken oft, dass
das Amt die Ausbildung des Kindes regelt und
zeigen wenig Eigeninitiative.”
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Um dem ent gegenzuwirken, seidie personliche
Ansprache der Eltern Ub er personliche Kanale
und Uber den Freizeitbereich wichtig.

Die befragten Migrantenunternehmerinnen und -
unternehmer konnten das Engagement der Eltern
nur schwer beurteilen.

4.4 Migrantenunternehmen*®

Basierend auf der Hypothese, dass Migrantenun-
ternehmen ihre Potenziale bei der Ausbildung von
Personal zu wenig nutzen und bei den Maflnah-
men zur Berufsorientierung seltener vertreten sind
als andere Unternehmen, wurde den Interviewteil-
nehmerinnen und -teilnehmern auch folgende
Frage gestellt:

.Wie schatzen Sie das Engagement von Migran-
tenunternehmen beim Thema Ubergang Schule-
Beruf fur Jugendliche mit Migrationshintergrund
ein?"

Ein Schulsozialarbeiter war der Meinung, dass es
keine Unterschiede zu d eutschen Unternehmen
gebe. Der b efragte Schulvertreter war der Mei-
nung, dass die Zu sammenarbeit mit den Betrie -
ben sehr gut verlaufe. Insgesamt stehe die Schule
mit 30-40 Unternehmen in Kontakt, von denen
schatzungsweise 25 Prozent Migrantenunterneh-
men sind und bisher wurden keine negativen Er-
fahrungen mit diesen Unternehmen gemacht.

Im Gegensatz dazu war der Ansprechpartner der
Bundesagentur fir Arbeit der Meinung, dass die
Zusammenarbeit mit den Migrantenunternehmen
verbessert werden musse. Die Unternehmerinnen
und Unternehmer mit Mi grationshintergrund neh-
men im Vergleich zu denjenigen ohne Migrations-
hintergrund weniger an Veranstaltungen teil. Ins-
besondere turkische Unternehmen sollen Vorbe-
halte gegenuber der Bundesagentur fur A rbeit
haben. Dennoch sollen die Migrantenunterneh-
men Uber ein informelles Netzwerk verfiigen und
sich in diesem Rahmen Unterstlitzung suchen.

Fur den Ansprechpartner des Jobcenters war es
schwer, das Engagement der Mig rantenunter-

'®Von Migrantinnen oder Migranten gefiihrte Unternehmen
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nehmen zu beurteilen, da er nur bedingt in Kon-
takt mit Unternehmen stehe. Dennoch merkte er
an, dass die Ausbildungsberechtigung fur viele
Unternehmerinnen und Unterne hmer mit Migrati-
onshintergrund eine formale Hirde darstelle.

Fir die befragten Unternehmerinnen und Unte r-
nehmer selbst war es eher schwierig ein Gesamt-
urteil abzugeben. Ein Unternehmer war der Mei-
nung, selber als Vorbild fiir Jugendliche zu fungie-
ren. Ein anderer Unternehmer berichtete von sei-
nen positiven Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit der SIHK.

LViele der Migrantenunternehmer wussten vorher
nicht, dass man ausbilden darf. Die SIHK hat den
Unternehmen geholfen sich besser zu informie-
ren.*

AuRerdem war de r Unternehmer der Meinung,
dass sich Migrantenunternehmen starker engagie-
ren sollten. Zu den Hintergriinden des fehlenden
Engagements aulerte er folgendes:

Jnteresse besteht zwar, aber aus zeitlichen Griin-
den ist es oft schwierig an den Veranstaltungen
teilzunehmen.”

Zur besseren Mobilisieru ng sollte die Ansprache
der Unternehmerinnen und Unternehmer ange-
passt werden.

.Ich modchte nicht per Post informiert werden, son-
dern per Mail und dann mit Nachfassanrufen. Post
landet bei mir im Mull.*

4.5 Vernetzung

Einen weiteren Themenschwerpunkt des L eitfa-
deninterviews stelle die Vernetzung der Akteure
dar.

Der Ansprechpartner der Bundesagentur fir Ar-
beit nannte exemplarisch folgende Kooperations-
partner:

m Handwerkskammern

m Schulen

m Diverse Arbeitskreise (Stadt- und K reisverwal-
tung)

m Agentur Mark

m Regionales Bildungsnetzwerk

m Unternehmen
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Thematisch finden die Ko operationen hauptsach-
lich zu den Themen Praktika, Bewerbungen, Vor-
stellungsgesprache, Lebensberatung usw. statt.
Auch der Ansprechpartner des Jobcenters nannte
exemplarisch die oben genannten Kooperations-
partner. Er war jedoch auch der Meinung, dass es
auf Grund der Komplexitat des The mas schwer
sei, die Akteure und Vernetzungen untereinander
zu Uberblicken. Daher bestehe seiner Ansicht
nach im Bereich der Vernetzung und Transparenz
ein groRer Handlungsbedarf. Entscheidend sei
dabei die Aktualisierung von Inform ationen, da
sich das Angebot standig verandere. Die befrag-
ten Unternehmerinnen und Unternehmer arbeiten
mit Einrichtungen wie der Agentur fir Arbeit bzw.
den Berufsinformationszentrum und der SIHK
zusammen. Ein andauernder Kontakt zu Schulen
besteht aus Zeitgriinden nicht. Au ch feste An -
sprechpartnerinnen bzw. -partner in Schulen und
Verwaltungen gebe es ni cht. Eine Unternehmerin
war der Meinung, dass von stadtischer Seite mehr
Engagement gezeigt werden sollte. Es sollte, ihrer
Meinung nach, verstarkt Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus verschiedenen Kulturkreisen ge-
ben bzw. mit interkultureller Kompetenz.

Von Seiten des Schulvertreters wurde berichtet,
dass regelmaRige Treffen mit Schulen, Betrieben,
Kammern und der Verwaltung statt finden.

.Der Schultrager oder der Kreis ladt zu solchen
Treffen ein. Im Jahr finden vier bis funf Sitzungen
statt, die zum Informationsaustausch dienen.”

Wunschenswert seien jedoch laut Interviewteil -
nehmer mehr Kontakte zu dem Berufskolleg und
ein besserer Informationsaustausch zu Themen
der Berufsausbildung.

Die befragten Vertreterinnen und Vertreter der
Elternvereine waren der Meinung, dass die El-
ternvereine eine Brickenfunktion Ubernehmen.
Einige Schulen wiirden auch an sie herantreten,
die meisten kennen jedoch die Elternvereine vor
Ort nicht. Zudem gebe es kaum feste Ansprech-
partner. Auf die Fra ge hin, ob konkrete Angebote
wie Stubos und Joblotsen bekannt seien, vernein-
ten dies die Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner. Hier bestehe nach Meinung der Interview-
teilnehmerinnen und -teilnehmer noch Beratungs-
und Unterstutzungsbedarf. Ein Vo rschlag eines
Elternvertreters zur Verbesserung der Bildungs-
zusammenarbeit war folgender:

.Der Vorbeter sollte mehr einbezogen werden,
denn er ist eine Schlisselperson und unterstitzt
Projekte. Mit seiner Unterstiitzung kdnnen Famili-
en mit tdrkischem Migrationshintergrund besser
mobilisiert werden.”

AuRerdem sei es wi chtig, verstarkt Mundp ropa-
ganda fiur di e Mobilisierung von Menschen mit
Migrationshintergrund einzusetzen. Diese zeige
eine gute Wirkung.

4.6 Handlungsfelder

Im Folgenden werden die Einschatzungen der
Interviewpartnerinnen und -partner zu relevanten
Handlungsfeldern vorgestellt. Bei der Auswertung
der Frage ,Was sind lhrer Meinung nach die wich-
tigsten Handlungsfelder fir den Ubergang von
Schule zum Beruf fir Jugendliche mit Migrations-
hintergrund?” lassen sich drei T hemenschwer-
punkte identifizieren, die fur alle Befragten vo n
besonderer Relevanz sind:

4.6.1 Die Rolle der Sprache

Hierbei ist sich die Mehrheit der Befragten einig,
dass das oft vorhandene Sprachdefizit der Ju-
gendlichen eine besonders grofte Hiirde fir einen
erfolgreichen Ubergang von der Sch ule indi e
Ausbildung darstellt. Der Vertrete r der Bundes-
agentur fur Arbeit gab an, dass bei Sprachprob-
lemen der Jugendlichen eng mit der Volkshoch-
schule kooperiert werde und die Jugendlichen an
diese Ubermittelt wirden. Zur effektiven Errei -
chung der Eltern und Ju gendlichen seitens der
Schulen und Arbeitsagenturen sollten zu dem
zweisprachige Informationsmaterialien andi e
Eltern und Schulen verschickt werden.

Ein Interviewpartner betont die Relevanz der An-
erkennung der turkischen Sprache in den Schu-
len. Die Forderung der Muttersprache dirfe nicht
vernachlassigt, sondern als eine Ressource be-
trachtet werden.

4.6.2 Die Rolle der Eltern, der Familie und der
Schliisselpersonen.

Die Sprachdefizite der Kinder und Jugendlichen
stehen oft im Zusamm enhang mit der Fdérderung
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des Kindes durch die Eltern. So seien den Eltern
haufig nicht alle Mogli chkeiten zur friilhen Forde-
rung, wie zum Beispiel d urch den Besuch einer
Kita, bekannt. Auch in der Grundschule und mit
Hinblick auf den Wechsel auf die weiterflihrende
Schule konnen die Eltern ihren Kindern oft nicht
beratend zur Seite stehen.

JEltern mit Migrationshintergrund stehen hinter
ihren Kindern und winschen sich eine gute Aus-
bildung fur sie. Teilweise entscheiden die Eltern
auch mit. Viele wissen jedoch nicht, wie sie ihre
Kinder unterstutzen kdnnen, hier besteht Hand-
lungsbedarf”.

Im Bereich der Ausbildungsmoglichkeit der Kinder
fehlten den Eltern Informationen Uber die Vielzahl
der vorhandenen Ausbildungsberufe aber auch
Uber Zulassungen und Bewerbungsverfahren. Der
Interviewpartner eines Elternvereins schlug vor,
dass zur besseren Vermittlung der Informationen
die Eltern bereits mit dem Ubergang des Kindes
auf die weiterfiihrenden Schule Uber mdgliche
Ausbildungsberufe und weitere M6 glichkeiten
informiert werden, damit diese frihzeitig ihr Kind
unterstitzen kénnten.

Ab der Volljahrigkeit der Kinder treten neben den
Eltern andere Bezugspersonen auf, denen eben-
falls Beachtung geschenkt werden musste, um die
Jugendlichen effektiv zu erreichen. Der Vertreter
der Beratungsagentur schlug beispielsweise die
Ansprache Uber Moscheen oder generell im Frei-
zeitbereich der Jugendlichen, wie etwa in Sport-
vereinen vor. Des Weiteren sehe er in der Kombi-
nation von Berufsorientierungs- und Sprachkursen
eine Mdglichkeit, um die Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund zielférdernd zu informieren und
vorzubereiten. Weitere S chlusselpersonen sah
der Interviewte ineh renamtlichen Berufsein-
stiegsberatern, die Uber die Schulen den Kontakt
zu den Jugendlichen aufnehmen kénnten und in
enger Kooperation mit der Bundesagentur fir
Arbeit den Einstieg der Jugendlichen in die Aus-
bildung begleiten. Zusatzlich sollten zweisprachi-
ge Elternabende angeboten werden. In eine ahnli-
che Richtung weist eine Vertreterin der Schulsozi-
alarbeit, die die turkischsprachigen Lehrerinnen
und Lehrern als Vermittler zwischen den Beteilig-
ten sieht. Hilfreich seien ebenfalls die Kontakte zu
den Migrantenvereinen, die zum Teil auch in en-
gem Kontakt zu den Berufsberatern der Bundes-
agentur fur Arbeit stehen wirden und ber Koope-
rationsvertrage mit der Bundesagentur verfligten.
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Der Vertreter eines turkischen Elternvereins be-
richtete aus der Praxis, dass Veranstaltungen zum
Bereich Bildung und Au sbildung in der islami-
schen Gemeinde oft besser besucht wirden als
gleichwertige Veranstaltungen in den Schulen der
Kinder und Jugendlichen. Seiner Erfahrung nach
falle es den Eltern lei chter, Informationen von
Menschen mit dhnlichem Migrationshintergrund zu
erhalten, da diese meist auf Grund der eigenen
Erfahrungen Verstandnis und Wissen um die per-
sonliche Situation der Eltern aufbringen. Ein Weg
zur Verbesserung des vorhandenen Informations-
defizits und zur Kontaktherstellung mit den Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund ist fir de n
Interviewpartner auch die aktive Vern etzung der
Migrantenvereine mit de n Schulen und den EI-
ternvereinen, um Transparenz Uber die Arbeit der
Vereine zu schaffen und Kooperation zu schlie-
Ren. Der Interviewpartner eines Elternvereins
sieht zudem den Integrationsrat in der Rolle des
neutralen Vermittlers zwischen allen Betroffenen.
Eine Interviewpartnerin wies zusatzlich auf die
Relevanz von positiven Vorbildern fur Jugendliche
mit Migrationshintergrund hin. So seie n vor allem
in eher landlichen Regionen kaum Ko ntaktperso-
nen flr die Jugendlichen vorhanden, die Gber eine
héhere Schulausbildung oder gar einen universita-
ren Abschluss verfiigen. Sie machte auch deut-
lich, dass eine Gefahr der Stereotypisierung vor-
herrsche, der entgegen gewirkt werden misse:

JVielfach werden tirkische Eltern Uber einen
Kamm geschoren und erwartet, dass alle schlecht
Deutsch sprechen. Diejenigen die gut integriert
sind krankt dies und daher ziehen Sie sich zurlck.
Es gibt auch sehr religiose Eltern, die besondere
Schwierigkeiten haben mit Kindertageseinrichtun-
gen und Schulen.”

4.6.3 Die Rolle der Gesellschaft

Gesellschaftliche Verantwortung und Offenheit
wurden von den Interviewparten gefordert. Das
Thema Integration dirfe nicht stets als Problem-
feld betrachtet we rden, sondern vielmehr sollte
versucht werden den G ewinn der Diversitat der
Bevdlkerung fur die Men schen in den Blickp unkt
zu setzten. Hier werden auch die Unternehmen
angesprochen, die si ch interkulturell 6ffnen und
Ausbildungsplatze zur Verfligung stellen sollten.

Konkrete Vorschlage dullerte ein Vertreter eines
Elternvereins. So schlug der Interviewte vor, ein
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effektives Stadtteiimanagement zu etablieren.
Dabei sollten die Kin der und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund zu Beginn de r schulischen
Laufbahn auf unterschiedliche Schulen verteilt
werden. Schulen, die in Stadtbezirken liegen, in
denen der Anteil der Menschen mit Migrationshin-
tergrund sehr hoch ist, st inden vor d er ,Gefahr
einer Ghettoisierung”. Auch sei der Anteil der
Schiilerinnen und S chiler, die nach der Grund-
schule auf eine Haupt- oder Sonderschule wech-
seln, im Vergleich zu anderen Schulen relativ
hoch.

Die Angebotsstruktur miisse transparent gestaltet
und ein ei nfacher Zugang sollte e rmdoglicht wer-
den. So b erichtete ein Interviewpartner aus der
Praxis, dass die Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund drei bis vier Monate auf einen Termin mit
einem Berufsberater warten mussten.

Auch deutsche Eltern und Schiler stehen nach
den Aussagen der Vertreter eine Hauptschule in
der Pflicht, sich mitd em Thema der Integration
auseinanderzusetzen. Engagement durfe nicht
ausschlieRlich von de n Eltern mit Mig rationshin-
tergrund verlangt werden, sondern genauso koén-
nen sich Eltern ohne Migrationshintergrund fiir ein
positives Miteinander und der Férd erung der Ju-
gendlichen einsetzen. Begegnungen kénnten im
Rahmen von Festen und kulinarischem Austausch
initiiert werden.

Eine weitere Aufgabe lieg e im erfolgreichen Um-
gang mit den Jugendlichen, die keine Perspektive
fur ihre Situ ation sehen. Der Intervi ewte eines
Jobcenters hielt diese fir eine zunehmende
Gruppe von Jugendlichen und schlug den Ausbau
von niederschwelligen Angeboten wie tagesstruk-
turierende Mallnahmen vor. Erweiterte Angebote
sollten nach Angaben von Vertretern der Schulso-
zialarbeit explizit das Verfassen von Bewerbungs-
schreiben, das Zeitmanagement und auch die

Sozialkompetenz der Schilerinnen und Schiler
berlcksichtigen.

4.7 Angebote der Berufsberatung
4.7.1 Angebote fur Jugendliche
Unter den genannten Angeboten richten sich fol-

gende Angebote an die Jugendlichen im Ma rki-
schen Kreis: Berufsberatung durch die Agentur fir

Arbeit in der Schule od er die Intensiv betreuung
durch Paten. Des Weiteren gibt es Unterstiutzung
bei der Vermittlung von Langzeitpraktika sowie
Betriebsbesichtigungen oder die Vorste llung von
Firmen am Tag der offenen Tdr.

AuRerdem wurden folgende Angebote genannt:

Koordinatorinnen fir die Berufs und Stu-
dienorientierung (Stubos)

m Es gibtan den Schulen Berufsorientie-
rungsburos. Ein bis zwei Lehrer helfen
den Jugen dlichen beim Bewerbungs-
schreiben, fiihren Bewerbungsgesprache
zum Training durch.

Projektarbeit

Jugend Starken

m Das ESF Projekt der Stadt Iserlohn: ,Ju-
gend Starken“ enthdltd as Programm:
~>chulverweigerung — Die 2. Chance*."”

m Das Programm Kompetenzagenturen ist
Bestandteil der Initiative. Jugendliche
werden durch ein Casemanagement beim

Ubergang Schule — Beruf unterstiitzt."

FIBO

m Das Projekt FIBO ist ein Projekt des ATI-
AD e.V. Nach einem Qualifikationssemi-
nar der FIBO-Koordinierungsstelle wer-
den ehrenamtliche Berufseinstiegsberater
in ihren Ve reinsstrukturen wahrend ih rer
Berufswahlorientierungsveranstaltungen
den Jugendlichen turkischer Herkunft und
deren Eltern beim Ubergang von der

v www.jugend-staerken.de/schulverweigerung-die-zweite-

chance.html; ein zweiter Standort im Markische n Kreis w ird
von der Stadt Lidenscheid betrieben
18 www.kompetenzagenturen.de
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Schule in den Beruf beratend und beglei-
tend zur Seite stehen.

Komm-auf-Tour

m Komm-auf-Tour ist ein P rojekt zur Star-
kenentdeckung, Berufsorientierung und
Lebensplanung fir Jugendliche ab der 7.
Klasse, sowie fiir deren Lehrkrafte und El-
tern. %

Ausbildungsstellenvermittlerinnen

m Ausbildungsvermittler betreuen Personen,
die sich im Ubergang Schule — Beruf be-
finden. Dabei wird zu nachst die ,Ausbi l-
dungseignung“ durch die Bundesagentur
fur Arbeit festgestellt:

m Ausreichend beruflich orientiert
m Realistische Vorstellungen von Min-
desteignung

m Nach dem Berufsberatungsprozess bei
der Agentur fir A rbeit Ubernimmt das
Jobcenter die Ausbildungsstellenvermitt-
lung

4.7.2 Angebote fur Eltern

Die Interviewteilnehmerinnen und -teilnehmer
nannten folgende Angebote fiir Eltern mit Migrati-
onshintergrund: ,Elternbrief zum K ompetenz-
check® und der ,Elternzugang durch die Berufsori-
entierungsbodrse®. Im Rahmen von Elternabenden
findet ebenfalls ein vielfaltiges A ngebot statt. Die
Teilnehmerinnen und Teil nehmer nannten hierzu
L,bilinguale Elternabende®, ,BWP Einfliihrung® o der
Elternabende fiir di e Eltern der 8. Klassen zur
Erlauterung des Berufsfindungswegs. Auch pe r-
sonliche Beratungsgesprache finden statt. Das
Angebot fur Eltern wird a uBerdem durch offene

9 www.atiad.org/de/unsere-projekte/fibo.html
2 www.komm-auf-tour.de/
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Veranstaltungen wie Elterncafés und multikulturel-
le Nachmittage erganzt. Die etablierten Angebote
wie Elternsprechtage werden vor allem von Eltern
jungerer Kinder angenommen. Speziellere The-
men wie da s der Berufswahl sto Ren auf weni g
Resonanz, da die Eltern sich nicht in der Verant-
wortung sehen wirden.
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5. Ergebnisse der Bildungswerkstatten

5.1 Bildungswerkstatt 1

Die erste Bildungswerkstatt fand am 5.De zember
2011 statt und richtete sich an Studien- und Be-
rufswahlkoordinatoren, Job-Lotsen und weitere
Schulmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die unmit-
telbar mit der Berufsorientierung von Schulerinnen
und Schiilern befasst sind.

Impulsreferat, Befragung und Vorstellung der
Teilnehmer

Zunachst wurde den Worksh opteilnehmerinnen
und -teilnehmern ein Ausschnitt aus den Ergeb-
nissen der aktuellen Vodafone-Studie vorgestellt.
Die Vodafone-Stiftung hatte im Herbst 2011 eine
Studie zum Thema ,Zwischen Ehrgeiz und Uber-
forderung: Bildungsambitionen und Erziehungs-
ziele von Eltern in Deutschland® verdffentlicht. Im
Anschluss daran wurden die Ergebnisse der Be-
fragung der Hauptschulen im Markischen Kreis (s.
Kapitel 3) prasentiert. Nach den Impulsreferaten
durch Frau Kiral und Herrn Grunwald fand eine
kurze Vorstellungsrunde der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Workshops statt. Im Rahmen
dessen diskutierten die Anwesenden aulerdem
die Ergebnisse der vorgestellten Studie und Be -
fragung und verglichen das Prasentierte mit ihren
eigenen Erfahrungen.

Erfahrungsaustausch und Erarbeitung von
Losungsansatzen

Ziel des Workshops war der Austausch der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zu zwei Fragestel-
lungen:

m Was wird bereits an Elternarbeit in den Schulen
geleistet?

m Wie koénnen Eltern mit Migratio nshintergrund
noch besser bei der Unterstlitzung ihrer jugend-
lichen Kinder, vor allem bei Thema Ausbildung,
einbezogen werden?

Ergebnisse zur Frage 1: Was wird bereits an
Elternarbeit in den Schulen geleistet?

Durch eine Kartenabfrage wurden die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer gebeten festzuhalten, wel-
che Angebote bereits im Markischen Kreis beste-
hen. Unter den genannten Angeboten richten sich
folgende Angebote an die Jugendlichen im Marki-
schen Kreis: Berufsberatung durch die Agentur fir
Arbeit in der Schule od er die Intensiv betreuung
durch Paten. Des Weiteren gibt es Unterstitzung
bei der Vermittlung von Langzeitpraktika sowie
Betriebsbesichtigungen oder die Vorste llung von
Firmen am Tag der offenen Tdr.

Was die Angebote fur Eltern anbelangt, wurden
unter anderem der ,Elternbrief zum Kompetenz-
check® und der ,Elternzugang durch die Berufsori-
entierungsborse” genannt. Im Rahme n von El-
ternabenden findet ebenfalls ein vielfaltiges Ange-
bot statt. Die Teilneh merinnen und Teilnehmer
nannten hierzu ,bilinguale Elternabende®, ,Be-
rufswahlpass Einfiihrung“ oder Elternabende fir
die Eltern der 8. Klassen zur Erlauterung des Be-
rufsfindungswegs. Auch personliche Beratungs-
gesprache finden statt. Das Angebot fir Eltern
wird auBerdem durch offene Veranstaltungen wie
Elterncafés und multikulturelle Nachmittage er-
ganzt.

Die Ergebnisse zur Frage 1 zeigten, dass es an
den Schulen bereits viel e Angebote im Bereich
der Elternarbeit gibt. Die Schule n bieten neben
Elternsprechtagen und Elternabenden auch offene
Austauschmdglichkeiten an. Bei der Ergebni spra-
sentation wurde daher die Frage in den Raum
gestellt, ob es eventuell nur wenig effektive El-
ternarbeit gebe, da die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer trotz des grofen Angebots Schwierigkei-
ten darin sehen, Eltern mit einzubinden.

Diskutiert wurde unter anderem der Job-Navi (Be-
rufswahlpass). Hier werden die Eltern explizit da-
zu eingeladen, aber nur wenige nehmen das An-
gebot tatsachlich war. Traditionellere Angebote
wie Elternsprechtage werden vor allem von Eltern
der jingeren Kinder besser angenommen. Spe-
zZiellere Themen wie das der Berufswahl stof3 en
aber auf wenig Resonanz, da die Eltern sich nicht
in der Verantwortung sahen.

27



5. ERGEBNISSE DER BILDUNGSWERKSTATTEN

Abb. 2: Bildungswerkstatt am 5.12.2011

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren de r
Meinung, dass die jetzigen Methoden der geziel-
ten Ansprache von ,Randgruppen® nur wenig ef-
fektiv seien. Ein Teilnehmer merkte in dem Zu-
sammenhang an, da ss Eltern mit Mig rationshin-
tergrund mehr Bezugs- und Vertrauenspersonen
brauchten. Vor allem solche, die einen &hnlichen
Hintergrund der Eltern mit Migrationshintergrund

vorweisen. Diese These wurde auch der Mitarbei-
terin einer anderen Schule unterstitzt; eine Teil-
nehmerin konnte von erfolgreichen Elterncafés fir
muslimische Eltern berichten, die in der Moschee
abgehalten wurden. Die Resonanz sei gut, da der
Vorbeter sich engagiere und die Eltern motiviere.
Insgesamt waren die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der Meinung, dass die p ersonliche An-
sprache von Eltern mit Migration shintergrund
wichtig sei. Vor allem telefonisches Nachfassen
sei wirksam.

Allgemein waren die Teilnehmer der Auffassung,
dass die Arbeit mit Eltern und Kindern mit Migrati-
onshintergrund nicht allein Aufgabe der Schule
sein solle, sondern dass Kooperationspartner wie
die Arbeitsagentur, Unternehmen und Migranten-
selbstorganisationen mit einbezogen werden
mussten.

Ergebnisse zur Frage 2: Wie kdnnen Eltern mit
Migrationshintergrund noch besser bei der
Unterstltzung ihrer jugendlichen Kinder, vor
allem beim Thema Ausbildung, einbezogen
werden?

Diese Frage wurde in Kleingruppen diskutiert. Auf
Flipcharts wurden die Ergebnisse festgehalten
und spater im Plenum vorgestellt. Die meisten

28

Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren der M ei-
nung, dass es me hr ,Brickenpersonen“ bzw.
,Ubermittler* geben mii sse, die den Austausch
zwischen Eltern und Schulen férdern. Der Uber-
mittler solle die Roll e als Inform ationslieferant
Ubernehmen und aufklarend und beratend zur
Seite stehen.

AuBerdem wurde erwahnt, dass mehr Schulsozi-
alarbeiter mit Migrationshintergrund nétig seien.
Kritisch wurde eingewendet, dass die einzelnen
Migrantengruppen sehr unterschiedlich seien und
im Grunde auch unterschiedliche Ansprechpartner
brauchten. Die G ruppe schrankte diesen Vor-
schlag jedoch gleich als ,Utopie “ ein. AuRerd em
waren sie der Meinung, dass eine allgemein for-
mulierte Ansprache wirkungslos seiu nd diese
stattdessen direkter und personlicher sein sollte.
Dieser Punkt wurde von mehreren Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern vertreten und aufgegriffen.

Des Weiteren kam der Vorschlag, starkere Koope-
rationen mit Vereinen und Moscheen einzugehen,
um die Zielgruppen besser erreichen zu kénnen.
Aus ihrer Erfahrung schlossen die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, dass Eltern meist dann rea-
gierten, wenn es speziell um ihr Kind g ehe. Kom-
plexe Veranstaltungen und Inhalte seien abschre-
ckend fur E ltern mitun d ohne Mig rationshin-
tergrund. Uberdies nannte eine Gruppe die Wich-
tigkeit von interkultureller Kompetenz und grofie-
rer Transparenz.

Zuletzt machte eine Gruppe den Vorschlag, mit
Ubersetzerinnen und Ubersetzern Besuche bei
der Berufsorientierungsmesse durchzuflihren bzw.
bei Exkursionen Begleiterinnen und Begleiter fir
Eltern zu finden. Gleiches kénne auch bei Veran-
staltungen im Berufsinformationszentrum, im Be -
rufsbildungszentrum oder bei der Teilnahme am
Tag der offenen Tiur und SIHK-Projekten gesche-
hen. Aulerdem wurde notiert, dass Beratungsge-
sprache zur Berufswahl mit der Bundesagentur flr
Arbeit am Nachmittag stattfinden sollten.

Fazit

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die
Schulen und Schulsozialarbeiter im Markischen
Kreis bereits viel Initiative zei gen, die Eltern mit
Migrationshintergrund einzubinden. Eine Bunde -
lung und effektivere Nutzung istj edoch win-



5. ERGEBNISSE DER BILDUNGSWERKSTATTEN

schenswert. Der vieldiskutierte Punkt Uber die
.Mittler mit Migrationshintergrund“ stellt einen
guten Anknupfungspunkt dar, vor allem vor dem
Hintergrund, dass der Markische Kreis bereits ein
Lotsenprojekt durchfuhrt. Im Rahmen des Projekts
sollen perspektivisch auch Eltern mit Migrations-
hintergrund und Vertreterinnen und Vertreter von
Elternvereinen eingebunden werden.

5.2 Bildungswerkstatt 2

Die zweite Bildungswerkstatt fand am 14.Ja nuar
2012 (Samstag) statt und richtete sich an Vertre-
terinnen und Vertreter von Migrantenvereinen und
Integrationsraten.

Die Ergebnisse der Befragung der Hauptschulen
im Markischen Kreis so wie die Ergebnisse des
Ausbildungsreports des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung wurden hie r ebenfalls prasentiert;
ebenso die Studienergebnisse der Vodafone-
Stiftung, die zum Thema ,Zwischen Ehrgeiz und
Uberforderung: Bildungsambitionen und Erzie-
hungsziele von Elternin Deutschland® veroffent-
licht wurden.

Abb. 3: Bildungswerkstatt am 14.01.2012

In der an schlieBenden Diskussion betonte eine
Teilnehmerin, dass es wi chtig sei, mit der F6 rde-
rung schon im Kindergarten zu beginnen.21 Eine

2! |n Nordrhein-Westfalen wird das Thema Berufsori-
entierung in den Hauptschulen ab der Klasse 7 behan-
delt; Internet: www. schulministerium.nrw.de

andere Teilnehmerin gab zudem an, dass Jugend-
liche Vorbilder brauchten, die sie moti vieren, da
viele Jugendliche auch ,keine Lust auf Schule
hatten®. Eltern missten v erpflichtet werden, ihre
Kinder in der Phase Ubergang-Schule zu unter-
stitzen. Eine Teilnehmerin, die in einer Bera-
tungsstelle fir Kin der und Jugendliche aus Zu-
wandererfamilien tatig i st, wies darauf hin, da ss
viele Schulabbrecherinnen und -abbrecher in das
Ubergangssystem  (Berufsgrundschuljahr  etc.)
kdmen, da sie sich erfolglos beworben hatten.

Erfahrungsaustausch und Erarbeitung von
Ldsungsansatzen

Im Anschluss an die Diskussion wurden die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer in Zweiergruppen
unterteilt und gebeten, folgende Frage zu beant-
worten:

Was ist mein schlechtestes und was ist mein bes-
tes Erlebnis in der Zusammenarbeit mit Eltern?

Bestes/Gutes Erlebnis:

m Inklusion®

m Privatschulausbildung wurde ermdglicht, da-
durch kam ein Quereinstieg ins Gymnasium in
Frage

m Bessere Schulleistung durch Na chhilfe des
Elternvereins

m Weiterbildung der eigenen Person

m Mehr Engagement

m Vorbilder

Schlechtestes Erlebnis:

m Wenig Resonanz von Eltern

m Desinteresse der Elte rn (Verantwortungsabga-
be)

m An die eigene ,Wirkmachtigkeit“ nicht glauben

m Verschlossenheit

m Wenig Bereitschaft zur finanziellen Bildungsfor-
schung

m Schuld bei anderen suchen

m Vorurteile

m Zwischen Lehrern und Eltern schlechte Kom-
munikation
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In der Diskussion nach dieser Gruppensequenz
stellten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fest,
dass keine pauschalen Aussagen Uber elterliche
Unterstlitzung mdglich sind, da sowohl positive als
auch negative Erfahrungen gemacht wurden. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer betonten in die-
sem Rahmen auch, dass die Rolle d er Padago-
ginnen und Padagogen sehr wichtig ist, da Eltern
und Kinder mit Migrationshintergrund teilweise
unterschiedlich kommunizieren. Hier habe die
interkulturelle Kompetenz der Padagoginnen und
Padagogen eine besondere Bedeutung und mus-
se noch weiter ausgebaut werden.

In der zweiten Arbeitsphase behandelten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer folgende Aufgabe:

Stellen Sie sich vor, Sie wéren ein erfolgreicher
Unternehmer mit Migrationshintergrund oder im
Vorstand eines Elternvereins oder ein Elternlotse
in der Berufsorientierung, was wirden Sie tun, um
Jugendliche beim Ubergang Schule-Beruf zu un-
terstitzen?

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden
sodann gebeten, sich je nach Interesse einer der
folgenden Gruppen zuzuordnen:

m Unternehmer
m Elternverein
m Lotsen

Die Ergebnisse der Gruppenarbeit lauteten wie
folgt:

Unternehmerinnen und Unternehmer:

m Finanzielle Unterstlitzung der Schulen

m Mehr Praktikumsmadglichkeiten anbieten

m Bei Ausbildungsbérsen als Firma teilnehmen

m Das Unternehmen/ den Ausbildungsbetrieb in
Schulen bekannter machen

m Vorbilder mit und ohne Migrationshintergrund in
Schulen bekannter machen

m Darauf achten, dass der Pool der Auszubilden-
den gemischt ist

Elternverein:

m Elternabend mit dem Arbeitsamt veranstalten
m Zusammenarbeit mit der Schule

m Nachbhilfe anbieten
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Briicke zwischen Eltern und Schule sein
Zusammenarbeit mit Unternehmen
Berufsbildungsprogramme mit Juge ndlichen
durchfihren

Erfahrungsaustausch mit Schile rinnen und
Schiilern, die erfolgreich sind

Lotsinnen und Lotsen:

m Kontakt mit Problemschilern aufnehmen, mit
dem Ziel die Eltern einzubinden

m Lotsen an die Institutionen andocken, wo die
Schiler auch sind (Case-Management)

m Kontakt zu Unternehmen herstellen

In der anschlieRenden Diskussion gingen die Teil-
nehmerinnen und Teilne hmer gemeinsam der
Frage nach, was Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund eigentlich fiir einen erfolgreichen Uber-
gang Schule-Beruf bendtigen und betonten ge-
meinsam folgende Punkte:

Sprachkenntnisse

Vernunftiger Schulabschluss

Gute Bewerbung

Gutes Zeugnis

Mut

Konsequentes Verhalten

Starken wissen

Personliche Ziele

Wissen Uber die eigenen Fahigkeiten
Gute Vorbilder

Bewusstsein Uber wichtige Entscheidung
Motivation

Vitamin B

Gute Beratung — aber wo?
Kenntnisse Uber berufliches Angebot
Leitfaden fiir Berufsorientierung
Auflistung der Angebote
Qualifizierung der Eltern
Unterstiitzung der Eltern
Ruckenwind von den Eltern
Offenheit fur Kopftlicher

Weniger Vorbehalte

Mut zum ,Wagnis* (Arbeitgeber)
Staatliche und private finanzielle Férderung

Zum Schluss der Bildungswerkstatt wurde verein-
bart, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
das Protokoll erhalten.
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6. Fachtagung ,Chancen wahrnehmen®

Am 24 .Mai 2012 fand die Fachtagung ,Chancen
wahrnehmen — wie die berufliche Integration von
Jugendlichen aus Zu wandererfamilien gelingen
kann“ im Berufskolleg de s Markischen Kreises in
Iserlohn statt. Ziel der Veranstaltu ng war es, den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern die bisherigen
Projektergebnisse zu pra sentieren und im Rah -
men von sechs Workshops Ansatze aus der Pra-
xis vorzustellen und Impulse fur eine Verbesse-
rung der Angebote vor Ort zu geben. Hierzu wur-
den verschiedene Referentinnen und Referenten
eingeladen, die ihre Arbeit oder ein Projekt vor-
stellten bei dem Jugendliche im Ubergang von der
Schule in d en Beruf gefd rdert wurden. Aufgabe
der Workshopteilnehmerinnen und -teilnehme r
war es, Vor- und Nachteile der Projektbeispiele fiir
den Markischen Kreis herauszuarbeiten und zu
Uberlegen ob in und wel cher Form ahnliche Pro-
jekte im Markischen Kreis umgesetzt werden soll-
ten.

Abb. 4: Fachtagung am 24.05.2012

Im Folgenden werden
Workshops prasentiert.

die Erge bnisse der

6.1 Ergebnisse der Workshops
Workshop 1: Bewerben —richtig gemacht

Fir den Workshop 1 zum Thema ,Be werben rich-
tig gemacht® konnten Meike Oelenberg und Se-
bastian Apprecht vom Kreis jung er Unternehmer
Iserlohn e.V. als Refere nten gewonnen werden.

Nach einer kurzen Vorstellung ihrer Arbeit disku -
tierten die T eilnehmerinnen und T eilnehmer die
Fragestellungen ,Worauf kommt es bei Bewer-
bungen an?* und ,Wie kann ich mich mit Erfolg
bewerben?”. Dabei wurde exemplarisch das An -
gebot des Kreises der jungen Unternehmer Iser-
lohn vorgestellt und diskutiert:

Angebot Kreis junger Unternehmer Iserlohn (ex-
emplarisch)

m Bewerbungsunterlagen

m Bewerbungsgesprach

m Feedback

Einwande

m Wenig Praktika

m Schulen unterstitzen oft zu we nig/wenig kom-
petent

m Wie bekommt man Schiiler sensibilisiert

Zugang zu den Juge ndlichen tber Schulen und

Vereine

m Vernetzung Berufe und Schule

m Keine speziellen Bedlrfnisse wg. Migrationshin-
tergrund

Workshop 2: Ehrenamtliche Berufseinstiegs-
begleiter

Im zweiten Workshop prasentierte Tina Nocke von
der Projektleitung FIBO - Koordinierungsstelle zur
Foérderung der Berufsorientierung in NRW ihr Pro-
jekt und diskutierten mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern die Bedeutu ng der Berufseinstie gs-
begleiter als Multiplikatoren. Fir den Markischen
Kreis konnten folgende Ergebnisse festgehalten
werden:

m Bessere Vernetzung des Projektes im MK mit
bestehenden Angeboten: Integrationslotsen, EI-
ternlotsen, Arbeitsagentur, Integrationsstellen
bei der Stadt

m Freiwillige nach dem Projekt an die Institutionen
vermitteln (Potenziale nutzen)

m Unterscheidung mit o der ohne Migrationshin-
tergrund ist = oft gar sind nicht so viele Unter-
schiede vorhanden

m Vorbilder nutzen
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m Begleitung der Freiwilligen

Workshop 3: GINCO - Ganzheitliches Integrati-
onscoaching

Herr Kabadayi vom Bildungszentrum des Handels
in Lidenscheid referierte im dritten Workshop der
Veranstaltung. Hier wurd e das ga nzheitliche In-
tegrationscoaching (GINCO) vorgestellt. Zielset-
zung des Projekts ist es, Jugendliche in eine be-
triebliche Ausbildung einzugliedern. Diese werden
darin unterstutzt, den Schulab schluss zu errei -
chen, sich beruflich zu orientieren und einen Aus-
bildungsplatz zu finden. Dabei sollen unter ande-
rem die Met hodenkompetenz, Sozialkompetenz,
Fachkompetenz und Persoénlichkeitskompetenz
der Zielgruppe verbessert werden. Finanziert wird
das Projekt durch die Age ntur fir Arbeit. Bis dato
konnten 12 von 20 Ju gendlichen in b etriebliche
Ausbildung vermittelt werden.

m Lesson- Learned:
Berufsbhildende Schulen als Ansatzpunkt!

m Offene Frage: Weiterfinanzierungsmaoglichkei-
ten..?

Workshop 4: Migrantenorganisationen als
Partner gewinnen

Prof. Dr. Ursula Boos-NlUnning, die bereits zu
Beginn der Veranstaltungen einen Vortrag zur
~LZusammenarbeit mit Mi grationsfamilien in der
Phase des Ubergangs von der Schule in die be-
rufliche Ausbildung“ gehalten hatte, diskutierte mit
den Teilnehmerinnen und Teilnehmer im vierten
Workshop Uber Migrantenorganisationen als Part-
ner und gab einige Tipps und Hinweise aus der
Praxis:

m Ansprechpartnerinnen und Angebote in MSOen
vorstellen

m Schulen fur die Zusammenarbeit mit Elternver-
einen gewinnen

m Bildungs- und Jugendarbeit der MS Oen auf
Ubergang Schule-Beruf ausweiten

m Beratungsstellen auf Mdglichkeiten der Zusam-
menarbeit mit MSOen hinweisen

m Vereinsmitglieder als Begleiterlnnen und An-
sprechpartnerinnen der Jugendlichen zur Be-
rufsberatung gewinnen
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m Beratungsstellen nehmen Uber das Umfeld der
beratenen Jugendlichen Kontakt zu MSOen auf

Workshop 5: Potentiale nutzen - Wirtschafts-
Turkisch am BK Sudstadt

Im finften Workshop stellte Reimar Rehse vom
Berufskolleg-Siuidstadt in Koéln das Fach Wirt-
schafts-Turkisch vor. Inputs aus dem Vortrag sol-
len nach den Winschen der Workshopteilnehme-
rinnen und -teilnehmer fur die Arbeiti n den Be-
rufskollegs im Markischen Kreis Ve rwendung fin-
den.

Workshop 6: Kontrakt — Patenschaften fur
Jugendliche

Im letzten Workshop stellten Frau Fréhling und
Frau Leuschner von der Stabsstelle fir Integrati-
on, Internationale Beziehungen und Stadtepart-
nerschaften in Witten das Projekt ,Kontrakt — Un-
ternehmen fur Bild ung“ vor. Unternehmen uber-
nehmen dabei eine d reijahrige Patenschaft und
unterstitzen Patenkinder mit einem monatlichen
Bildungsstipendium von der 8. bis zur 10. Klasse.
Die Workshopteilnehmerinnen und —teilnehmer
stellten Vor- und Nachteile fiir den Markischen
Kreis heraus:

m (+) Vorbilder fir Jugendliche

m (+) Finanzierung durch Paten gesichert

m (+) individuelle Betreuung

m (+) Selbstwertgefiihl der Jugendlichen wird ge-
starkt

m (+) personliche Ansprache/ Projektleitung

m (-) Kreisweit nur schwer umsetzbar - eher in
den Stadten

Das Wittener Projekt konnte als Be st-Practice-
Beispiel fur den Markischen Kreis genutzt werden.
Fir eine Ubertragung auf
den Markischen Kreis sollte jedoch geklart wer-
den, wer das Projekt betreuen sollte. Den kbar
ware es, laut den Teil nehmerinnen und Teilneh-
mern einen Trager zu finden, der bereits gute
Kontakte zu Unternehmen hat. AulRerdem sollten
in jedem Fall die Integrationsbeauftragten und die
Wirtschaftférderung und bestehende Projekte
(Jugend Starken, Backpacker, BUS) mit einbezo-
gen werden.
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/. Ergebnisse und Ausblick

7.1 Ergebnisse

Die Situation fir Juge ndliche aus Migrantenfami-
lien im Ube rgang von de r Schule in den Beruf
zeigt sich als verbesserungsbediirftig. Dies gilt vor
allem auch fur den Markischen Kreis. Im Rahmen
des Projektes wurden die Problemlagen an Hand
einer Analyse der amtlichen Statistik deutlich her-
ausgearbeitet.

Die Befragung der Hauptschulen im Markischen
Kreis zeigte, dass die Ansatze an den Schulen
sehr vielfaltig sind und mit grolem En gagement
vorangetrieben werden. Die Ergebni sse deuten
an, dass sich der Ubergang in eine betriebliche
Ausbildung schulbezogen sehr unt erschiedlich
darstellt. Die Befragung ergab weiterhin, dass der
Kontakt zu den Eltern a us Sicht de r Befragten
verbessert werden koénnte — dies gilt fur die Eltern
generell. Spezifische Ansatze in Bezug auf Fami-
lien mit Migrationshintergrund wurd en nur verein-
zelt genannt. Migrantenorganisationen als Partner
oder Vermittler im Bereich des Ubergangs von der
Schule in den Beruf sind bislang im Markisch en
Kreis noch nicht aktiv. Eine Sensi bilisierung fur
dieses Thema hat im Rahmen des Projektes aber
stattgefunden.

Die Ergebnisse aus der Sozialforschung wurden
durch die Interviews mit Expertinnen und Experten
aus dem Markischen Kreis teilwei se bestatigt.
Trotz einer sorgfaltigen Auswahl und breiten Zu -
sammensetzung der Interviewpartner waren die
Einschatzungen zu Ju gendlichen aus Zuwande-
rerfamilien im Ub ergang von der Schule in den
Beruf eher negativ gefarbt. Dies betrifft die schuli-
schen Leistungen auf der einen, die zum Teil
durch hohe Erwartungen gepragte psycho-soziale
Situation im Elternhau s auf der a nderen Seite.
Einige Interviewpartner bestatigten die auch in
den Forschungsergebnissen zu findenden Diskri-
minierungserfahrungen bei Jugendlichen und die
ihnen fehlende Anerkennung. Der hier wenig be-
rucksichtigte Blick auf die Potenziale von Jugend-
lichen muss inein em anderen Zusammenhang
und zu eine m spateren Zeitpunkt ermittelt und
dargestellt werden.

Die Bildungswerkstatten ermdglichten durch das
Daten-Feedback eine Pe rspektiverweiterung aus
Sicht der Studien- und Berufswahlkoordinatoren
auf derein en und den Elternvertretern auf der
anderen Seite. Der Einsatz von inte rkulturellen
Elternbegleitern im Ubergang von der Schule in
den Beruf gewann deutlich an Konturierung. Zwar
wurde er vo n denjenigen Schulmitarbeitern kri-
tisch gesehen, die mit einer vielfaltige n Schuler-
schaft zu tun haben; andere wiederum sahen dies
fur einen Grofteil ihrer Schilerschaft als ei ne
willkommene Madéglichkeit zur Verbe sserung der
Zusammenarbeit mit Eltern an. Die Elternvertreter
verstarkten einige Eindricke aus den Expertenin-
terviews durch die Schilderung ihrer persdnlichen
Eindricke. Mit Blick auf mdgliche Lésungsansatze
konnten sich die Teilnehmer sehr gut mit der Rolle
als Vertreter von Elternverein en auseinanderset-
zen, um die Lage d er Jugendlichen und deren
Eltern konkret zu verbessern.

Abb. 5: Mehrsprachige Elternbroschiren fur den Méarki-
schen Kreis

33



7. ERGEBNISSE UND AUSBLICK

Des Weiteren wurden Mdglichkeiten der Einfluss-
nahme durch von Mig ranten gefiihrte Unterneh-
men diskutiert, die im Rahmen des Projektes nicht
so intensiv wie geplant mit einbezogen werden
konnten. Ein Ergebnis aus der Bildungswerkstatt
war der Wunsch, eine Ubersicht iiber die Bera-
tungsmoglichkeiten und zustandigen Stellen im
Kontext vom Ubergang Schule-Beruf zu erhalten.

Mit der abschlielenden Fachtagung im Mai 201 2
wurden die Eindriicke und Ergebnisse aus dem
bisherigen Projektverlauf einer breiteren und inte-
ressierten Offentlichkeit vorgestellt. Damit s ollte
die Sensibilitat fir die Thematik erhdht und die
kreisweite Vernetzung unter den Akteuren erreicht
werden. In einem weiteren Sch ritt wurden den
Teilnehmern in Workshops erfolgreiche Projekte
aus verschiedenen Regionen in Nordrhein -
Westfalen und Umgebung vorgestellt, die auf eine
Verbesserung der Situation fir Jugendliche aus
Zuwandererfamilien im Ubergang von der Schule
in den Beruf abzielten.

7.2 Aufgaben und Ausblick

Der schwierige Ubergang fir viele Jugendliche
aus Zuwandererfamilien ist haufig Ergebni s der
gesamten Bildungsbiografie, die mit un zureichen-
den Sprachkenntnissen beginnt. Die Unterschiede
in den Qualifikationen zwischen Jugendlichen mit
und ohne Migrationshintergrund sind am Ende der
allgemeinbildenden Schule oft erheblich. Insofern
gibt es bezuglich der Verbesserung der Bildungs-
abschlisse bei Kindern und Jugendlichen nach
wie vor die Notwendigkeit der spezifischen und
frihzeitigen Sensibilisierung und Qualifizierung in
den Bildungseinrichtungen und der Unterstiitzung
der Eltern entlang der gesamten Bildungskette.

Mit dem Fokus auf den Ubergang von der Schule
in den Beruf wurde auf die vielschichtige und dy-
namische Situation im Bereich der Aktivitaten
hingewiesen. Im Zuge d es Ubergangsmanage-
ments wird der MalRnahmenkatalog kunftig trans-
parenter und effektiver werden. Dennoch muissen
die Eltern auf diesem Weg mitgenommen werden.
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Eltern mit Migrationshintergrund haben mehrheit-
lich grundsatzliches Interesse am Bildungserfolg
ihrer Kinder; sie sind allerdings starker einzube-
ziehen. Die Zusammenarbeit zwischen weiterfih-
renden Schulen und d en Eltern ist verbe sse-
rungsbedurftig. Es fehlt an Mittlern, di e Uberbri-
ckend tatig sein ko nnten. Die Migrantenorganisa-
tionen spielen hier bisher eine untergeordnete
Rolle. Inwieweit sie dieses Handlungsfeld fir sich
entdecken, bleibt zunachst offen. Die Koordinie-
rungsstelle wird die Idee der Qualifizi erung von
Elternlotsen in der Berufsorientierung weiter ver-
folgen.

Die Einstellung gegeniiber Aushildungsbewerbern
mit Migrationshintergrund muss stérker potenzial-
orientiert sein. Zweisprachigkeit und interkulturelle
Kompetenzen sind Eigenschaften, die vor all em
Jugendliche aus Migrantenfamilien mitbringen und
je nach beruflichem Kontext Vorteile fiirda s Un-
ternehmen bedeuten kdénnen. Diese positiven
Eigenschaften sind durch konkrete Beispiele bzw.
Erfolgsgeschichten kinftig starker hervorzuheben.

Das Engagement in Elternvereinen und Migrante-
norganisationen allgemein, die sich fur eine Ver-
besserung des Ubergangs von der S chule in den
Beruf starkmachen, sind zu unterstiitzen. Dabei ist
die frihzeitige Informationen und angemessene
Begleitung der Eltern und Jugendlichen bereits im
Vorfeld anzustreben.

Zu prufen ist aulerdem die Umsetzbarkeit der
Projektideen aus and eren Regionen auf3erhalb
des Markischen Kreises, wie sie im Rahmen der
Fachtagung vorgestellt wurden. Erste Kontakte
sind dort bereits geknlpft worden, die nun in Form
von Kooperationen vertieft werden koénnen. Die
Koordinierungsstelle Integration wird auch die se
Entwicklung weiter begleiten.
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