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2014

2013

2014

Allgemeine Angaben

Stromversorgung

Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadtwerke

Strom-, Gas-, Wasser- und
Warmezahler

83

40.554

83

40.156

Stromabgabe

Stromhandel Endverbraucher /
Wiederverkaufer inkl. fremdes
Netz (einschl. Eigenbedarf)

Stromeinspeiser

Kabelnetz Mittelspannung

Kabelnetz Niederspannung

Freileitungsnetz Mittelspannung

Freileitungsnetz Niederspannung

Hausanschlisse

Bilanzzahlen

TEUR

TEUR

Stromzahler

Anlagevermdgen

30.569

30.698

Trafostationen**

Umlaufvermégen

10675

10970

Stammkapital

2.202

2.202

Gasversorgung

Kapitalriicklagen

7.071

7.07

Erdgasabgabe

Mio. KWh

Gewinnriicklagen

1.813

1813

Erdgashandel (einschl. Eigenbedarf)

Mio. kWh

Riickstellungen

2779

1789

Erdgasabsatz fir Kraftfahrzeuge

Mio. kKWh

langfristige Verbindlichkeiten

*

9.439

8775

Mitteldrucknetz

km

kurzfristige Verbindlichkeiten ‘

16,042

17.595

Niederdrucknetz

km

Umsatzerlose

69.755

68.420

Hausanschlisse

Jahresinvestition

1.951

3.401

Gaszahler

Bilanzsumme

41300

41.740

GDM-Anlagen

Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit

2.650

3.073

Wasserversorgung

Jahresliberschuss

0

; .

Wasserabgabe

* Laufzeit langer als 1 Jahr

** Datenbereinigung

hochste Tagesabgabe

Rohrnetz

Hausanschliisse

Wasserzahler

Warmeversorgung

Warmeabsatz

Mio. KWh

Warmeleitung

km

Hausanschliisse

Stiick
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Seit 2009 bin ich Aufsichtsratsvorsitzender der Stadtwerke Ahaus GmbH.
Wahrend dieser Zeit haben sich die Stadtwerke von einem Energieversor-
ger zu einem Energiedienstleister entwickelt. Ich sehe ein Unternehmen,
das nach der Energiewende in einem intensiven Wettbewerb mit ande-
ren Anbietern steht. Diesem Wettbewerb und den raschen Entwick-
lungen am Energiemarkt stellen sich Geschaftsfihrung, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Tag fur Tag mit groBem Erfolg! Trotz oder gerade wegen
dieses standigen Veranderungsprozesses arbeiten alle zusammen hoch
motiviert, engagiert und im Regionalvergleich auf einem hohen Niveau.
Alle Faden im Unternehmen laufen bei der Geschaftsfihrung zusammen.
Die Aufsichtsratsmitglieder freuen sich sehr, Herrn Siekhaus als Geschafts-
fahrer zu haben.

Wenn Sie unter ,Stadtwerker” die Verbundenheit mit dem Unterneh-
men meinen, ein eindeutiges Ja! Wie jeder Mitarbeiter seine Aufgabe im
Unternehmen wahrnimmt, so haben auch die Mitglieder des Aufsichts-
rates ihre Aufgaben, Aufsichts- und Priafungspflichten im Unternehmen
zu erfillen und das gilt besonders auch fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden.

Mit unserer Kundennahe und unseren langjahrigen Erfahrungen, bieten
wir ideale Voraussetzungen fur unsere Kunden. Die Stadtwerke Ahaus
haben ein gut strukturiertes und gefestigtes Kundenportfolio. Die Kun-
den nehmen ihr Stadtwerk Uber den lokalen und zuverlassigen Vertrieb,
Kundendienst und Netzservice wahr. Unsere Kunden schatzen die kurzen
Wege zu ihrem persénlichen Ansprechpartner vor Ort, die Zuverlassigkeit
der Mitarbeiter und die Attraktivitat der Tarife. Die vorhandene Kunden-
treue zu erhalten und auszubauen, ist fur alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Stadtwerke Ahaus eine standige Herausforderung.

Zunachst einmal stelle ich fest, dass die Stadtwerke Ahaus fur die Zu-
kunft gut aufgestellt sind. Wichtig wird es aber sein, die Veranderungen
im Energiemarkt weiterhin genau zu beobachten, zu bewerten und ge-
gebenenfalls die Betriebsablaufe neu auszurichten. Kooperationen sind
sinnvoll und fur eine erfolgreiche Zukunft in einigen Geschaftsbereichen
vielleicht unabwendbar. Wir blicken gemeinsam nach vorn.
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In Zusammenarbeit mit der Stadt Ahaus und dem Berufskolleg fur Technik
Ahaus haben wir drei Standorte fir Elektroladesaulen fixiert. Am Kirmes-
platz nutzen nun Elektroautofahrer die erste E-Ladesaule. Die Stadt Ahaus
hat extra zwei gesondert gekennzeichnete Parkplatze fir E-Fahrzeuge
freigehalten. Fur alle, die kurz mal ,aufladen” und danach , abfahren”
wollen, steht die Ladesaule seit dem Sommer 2014 bereit.

Wir haben die Ladesaule in der Innenstadt so positioniert, dass wahrend
kleiner Besorgungen in der Innenstadt das E-Auto schnell und einfach
aufgeladen werden kann.

Die Ladesaulen werden momentan im Messemodus betrieben. D. h., je-
der kann kostenlos bis auf Weiteres laden. Die zweite Ladesaule steht bei
uns auf dem Geldnde. Dazu haben wir zwei neue E-Parkplatze fur die
Ladesaule und drei weitere Kundenparkplatze geschaffen. Somit haben
wir zwei Fliegen mit einer Klappe geschlagen und das Serviceangebot
erhoht.

Die dritte Ladesaule steht am Berufskolleg fur Technik Ahaus. Hier kén-
nen die Schilerinnen und Schiler, die Uber ein Elektroauto privat oder
Uber den Ausbildungsbetrieb verfligen, an der Saule laden. An dem Be-
rufskolleg dient die dritte Ladesaule auch zu Forschungszwecken.

«Stromspeichern” — ein Energiethema fir jedermann. Ob Privathaushalte
oder Gewerbebetreibende. Alle, die eine Photovoltaikanlage haben,
sollten sich angesprochen fuhlen. Knapp 400 unserer Kunden strémten
in unsere Fuhrparkhalle zum Stromspeicherabend.

Wir haben alle rund 1.600 Photovoltaikanlagenbetreiber aus Ahaus zu
einem Stromspeicher-Informationsabend eingeladen. Schon wahrend
des Anmeldezeitraums kristallisierte sich heraus, dass unsere Kunden ein
enormes Interesse hatten. Die Nachfrage an regenerativen Energien
steigt. Doch wie geht es mit dem selbst erzeugten Strom weiter? Der
nachste Schritt der Energiespeicherung steht nun vor der Tir. Die Energie
ist da, warum sollten die PV-Anlagenbetreiber ihren Strom nicht selber
verbrauchen kénnen, und zwar zu einem Zeitpunkt, an dem sie es wol-
len? Wir unterstltzen dieses Vorhaben, auch wenn wir uns von einigen
Verbrauchszahlen verabschieden mussen. Uns ist die Rundumbetreuung
unserer Kunden in Richtung energieeffiziente Lésungen wichtiger.
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Technisch ein wichtiger Schritt fur uns mit weiser Voraussicht auf ein
stabiles Netz. Die Leitstelle wurde so eingebunden, dass Uber einen Glas-
faserring die Informationen der Umspannwerke Ahaus und Alstatte, der
Schalthauser Wessum, RidderstraBe und Ahaus sowie des Wasserwerkes
Ortwick gekoppelt mit dem Heizkraftwerk zusammengetragen werden.
Die Umspannwerke sind bidirektionale Schnittstellen zum vorgelagerten
Netz der Westnetz GmbH und halten uns standig in Kontakt. Zudem wur-
de das Lastmanagement in Betrieb genommen; unsere stadtwerkeeige-
ne Photovoltaikanlage ist in das System der Leitstelle integriert worden.
Somit liefern uns auch Eigenerzeugungsanlagen Daten und kénnen ge-
regelt und kontrolliert werden. Aber nicht nur die Stromsparte ist mit
der Leitstelle zu steuern. 12 von 14 Gasregeldruckmessstationen wurden
Uber GPRS-Verbindungen (Allgemeiner paketorientierter Funkdienst) ein-
gebunden. Ebenso wurden die Wasserwerke Ortwick und Heek sowie die
Rundsteueranlage ins System mit eingegliedert. Eine Schnittstelle zu un-
serem Geoinformationssystem ist noch in Arbeit und wird bald eine weitere
Zugriffsmoglichkeit der Leitstelle sein. Wir werden in Zukunft ein Stations-
monitoring ausgewadhlter Ortsnetzstationen und eine Schnittstelle zu
unserem Netzberechnungsprogramm haben. Mit diesen ganzen Schnitt-
stellen verkntpfen wir ein physikalisches Netz digital sinnbildlich auf einem
Bildschirm.

Bei der Registrierung in unserem neuen Online-Kundenportal haben un-
sere Kunden automatisch an einer Verlosung teilgenommen. Ein Kunde
aus Ottenstein hatte alles richtig gemacht — nach unserem Kundenan-
schreiben hat er sich auf www.stadtwerke-ahaus.de Uber die Login-Daten
registriert. Unter den gesamten registrierten Kunden wurde bis zum
15.06.2014 ein Hauptgewinner ermittelt.

Wir waren in Sachen Kundentreue unterwegs. Erstmals haben wir ein
~Bonuskartenspiel — 32+1 gib aus!” fir unsere Kunden aufgelegt. Wah-
rend des gesamten Jahres hatten alle unsere Kunden die Méglichkeit,
mit dem Bonuskartenspiel rund um Ahaus in den teilhabenden Geschaf-
ten bares Geld zu sparen. Das Bonuskartenspiel ist nach dem Prinzip eines
Gutschein- bzw. Rabattheftes aufgebaut. Jeder Kunde konnte sich aus
.32+1" Karten den passenden Bonus herauszusuchen und in dem ent-
sprechenden Geschaft einlésen. Die Karten werden wie ein Gutschein,
Coupon oder Rabattschein an den Kassen behandelt.
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Nach Feierabend wird es sportlich

In den Rd&umen am Hohen Weg werden seit Marz 2014 Sportkurse fir die
Mitarbeiter angeboten. Zusammen mit dem Zentrum fur gesundes Ar-
beiten MUnsterland haben wir Gber ein BGM (betriebliches Gesundheits-
management) gesprochen. Grundlegend fur die Einfihrung eines BGMs
ist unserer Altersstruktur und die schwierige Suche nach qualifizierten
Fachkréften. Doch wie wecken wir das Interesse bei unseren Mitarbei-
tern, ein Sportangebot vom Arbeitgeber in Anspruch zu nehmen?
Unsere drei Gesundheitstage mit Gesundheitsanalysen zum Testen fan-
den bei unserer Belegschaft regen Zuspruch. Sie hat groB3es Interesse ge-
sund zu bleiben. Mit den Ergebnissen dieser Tage konnte das Zentrum
fir gesundes Arbeiten Munsterland ein individuelles Kursangebot ausar-
beiten. Seit Marz bieten wir allen einen abwechslungsreichen Ricken-
schulkurs an.

Stadtwerke Ahaus GmbH bilden dreifach aus -

Energiegeladene Stadtwerke auf der BOMAH

Mitte September stellten wir uns mit einem bunten Programm auf der
BOMAMH (Berufsorientierungsmesse Ahaus) am Berufskolleg Technik Ahaus
vor. Ab Sommer 2015 werden wir zusatzlich zu unseren Industriekaufleuten
auch Auszubildende im gewerblichen bzw. technischen Bereich auf die
Berufswelt vorbereiten. Von der Ausbildung Elektroniker fir Energie- und
Gebaudetechnik Gber den IT-Fachinformatiker fir Systemintegration be-
geben wir uns auf neues Terrain. Wir haben momentan zwei Auszubil-
dende im Bereich Industriekaufmann/-frau.

Vereinbarung mit Ahaus Marketing & Touristik verlangert

Die Stadtwerke bleiben ,,Premium AHAUSPARTNER". Die Ahaus Marke-
ting & Touristik GmbH (AMT) und wir haben die Kooperation bis Ende
2015 verlangert. Damit sind wir seit 2011 der strategisch wichtigste Part-
ner far das Stadtmarketing. Wir haben in den vergangenen drei Jahren
immer wieder deutlich gemacht, dass wir nicht nur mit Strom, Gas, Was-
ser, Warme sowie das Glasfasernetz fur die Ahauserinnen und Ahauser
da sind, sondern auch maBgeblich dazu beitragen, dass sich die Men-
schen aufgrund der kulturellen Angebote wohlfihlen und sich an span-
nender Unterhaltung in unserer Stadt erfreuen kénnen. Begeisterte und
motivierte Menschen sind auch fir uns als Unternehmen wichtig.

.Wir haben als Arbeitgeber die
Aufgabe, unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein nachhaltiges,
bedarfsorientiertes Gesundheitsan-
gebot zu bieten. Denn auch in den
nachsten Jahren ist unser Ziel, von
gesunden und motivierten Mitar-
beitern profitieren zu kénnen.”,

erlautert

. Wir setzen auf die Jugend von
heute und werben um sie. Denn
wir bilden Fachkréfte fiir die
Energiewelt selber aus. Das ist ein
Meilenstein fiir uns, in den wir
groBe Hoffnung stecken.”, so

unsere
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Im Geschaftsjahr 2014 hat der Aufsichtsrat samtliche ihm nach Gesetz und
nach dem Gesellschaftsvertrag obliegenden Aufgaben wahrgenommen.
Er hat die Geschaftsfuhrung bei der Leitung des Unternehmens regelma-
Big beraten und die GeschaftsfUhrungsmaBnahmen Uberwacht. Dabei
war er in allen Entscheidungen eingebunden, die fur das Unternehmen
von grundlegender Bedeutung waren.

Die Geschaftsfuhrung informierte den Aufsichtsrat in schriftlichen und
mundlichen Berichten regelméaBig, umfassend und zeitnah Gber alle we-
sentlichen Aspekte der Geschaftsentwicklung, die beabsichtigte Geschafts-
politik, grundsatzliche Fragen der zukiinftigen Geschaftsfiihrung sowie tber
wichtige Geschaftsvorfalle.

Im Berichtsjahr kam der Aufsichtsrat zu vier ordentlichen Sitzungen zusam-
men. Beratungsschwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen bildeten vor allem:
> der Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2013

> die Entwicklung der einzelnen Sparten im laufenden Geschéaftsjahr 2014
> die Unternehmensplanung 2015 bis 2019

Uber Projekte und Vorgénge von besonderer Bedeutung oder Dringlichkeit
wurde der Aufsichtsrat auch zwischen den Sitzungen zeitnah informiert.
Auf Basis der Berichte und Beschlussvorschlage der Geschaftsfihrung fasste
der Aufsichtsrat in seinen Sitzungen entsprechende Beschlisse, soweit dies
nach Gesetz und Gesellschaftsvertrag erforderlich war. Falls notwendig,
wurden Entscheidungen im Umlaufverfahren getroffen.

Daruber hinaus stand der Vorsitzende des Aufsichtsrates in standigem
Kontakt mit der Geschaftsfihrung.

Ereignisse von auBerordentlicher Wichtigkeit fur die Lage und Entwick-
lung der Gesellschaft konnten somit unverziiglich erértert werden. Der
von der Geschaftsfihrung aufgestellte Jahresabschluss der Stadtwerke
Ahaus GmbH wurde von der Wirtschaftsprifungsgesellschaft DR.
ROHRICHT - DR. SCHILLEN, Bielefeld, unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung geprift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk ver-
sehen. Der Abschlusspriufer war durch die Gesellschafterversammlung
am 25.06.2014 gewahlt und vom Aufsichtsratsvorsitzenden mit der Pri-
fung des Jahresabschlusses beauftragt worden. Die Jahresabschlussun-
terlagen, der Geschaftsbericht sowie der Prifungsbericht des Abschluss-
prufers sind allen Mitgliedern des Aufsichtsrates rechtzeitig vor der
Bilanzsitzung des Aufsichtsrates am 23.06.2015 zugeleitet worden. Die
Geschaftsfihrung hat die Unterlagen in der Bilanzsitzung des Aufsichts-
rates zusatzlich auch mundlich erlautert. Die fur die Abschlussprifung

zustandigen Wirtschaftsprifer berichteten in dieser Sitzung zudem Gber
die wesentlichen Ergebnisse ihrer Prifung und standen flr ergédnzende
Auskunfte zur Verflgung.

Der Aufsichtsrat hat den vom Geschaftsfihrer aufgestellten Jahresab-
schluss seinerseits eingehend geprift und keine Einwendungen erhoben.
Der Aufsichtsrat empfiehlt der Gesellschafterversammlung, den Jahres-
abschluss zum 31. Dezember 2014 festzustellen und den Lagebericht so-
wie den Vorschlag der Geschaftsfihrung zur Ergebnisverwendung zur
Kenntnis zu nehmen.

Der Aufsichtsrat dankt der Geschaftsfiihrung, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stadtwerke Ahaus GmbH fur ihr groBes Engagement.

Ahaus, den 23. Juni 2015

4

Der Aufsichtsrat
Elmar Korbmacher
(Vorsitzender des Aufsichtsrates)

Herr Terhalle, Herr. Dr. Hollekamp,
Herr Biiter, Herr Briiffer,

Herr Donnebrink

Frau Wantia, Herr Kersting,

" Herr Ruwe, Herr Dr. Arnold,

Herr Winzek, Herr Lohring

Herr Vortkamp, Herr Bertels,

Herr Siekhaus, Herr Korbmacher

& Aus G



16

LAGEBERICHT
der Stadtwerke Ahaus GmbH fiir das
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1 Geschafts- und Rahmenbedingungen

11  Geschaftstatigkeit und Unternehmensstruktur

Gesellschafter der Stadtwerke Ahaus GmbH sind zu 64,0 % die AED (100%ige
Tochter der Stadt Ahaus) und zu 36,0 % die RWE. Die Erhéhung des kom-
munalen Anteils erfolgte mit dem Rickkauf von 10,5 % zum 01.07.2013.
Die Stadtwerke Ahaus GmbH ist das Unternehmen zur Versorgung der
BlUrger mit Energie und Wasser und fir weitere kommunale Dienstlei-
stungen fur die Birger und Kunden in Ahaus und der Region.

Die unternehmerische Tatigkeit der Stadtwerke Ahaus GmbH gliedert sich
in die Geschaftsfelder Energie- und Wasservertrieb, Versorgungsnetze,
Sonstige Dienstleistungen.

1.2 Unternehmensstrategie

Die entwickelte und dem Aufsichtsrat der Stadtwerke Ahaus GmbH vor-
gestellte Strategie hat die Arbeit im Jahr 2014 gepragt und wird diese
auch die folgenden Geschaftsjahre pragen. Neben der Ausrichtung auf
den gewandelten Energiemarkt bildet die Strategie auch die Weiterent-
wicklung des Unternehmens zu einem kundenorientierten Energiedienst-
leister ab.

Die Umsatz- und Ergebnisentwicklung der Stadtwerke Ahaus GmbH ist
stark gekennzeichnet durch die Anreizregulierung fur die Strom- und
Gasnetze sowie durch die weitere Intensivierung des Wettbewerbs. Die
Umbruchsituation in den Energiemarkten bietet neben den genannten
Risiken aber auch und gerade fir kommunale Versorgungsunternehmen
zahlreiche Entwicklungschancen. Um die Potenziale des Wettbewerbs
und der Energiewende zu konkretisieren und systematisch zu nutzen,
wird die Stadtwerke Ahaus GmbH die entwickelte Strategie konsequent
fortfUhren:

> Die Stadtwerke Ahaus GmbH ist der umfassende Infrastrukturdienstleis-
ter in der Region.

> Die Netze werden auf die nachhaltige Entwicklung von Dienstleistungen
ausgerichtet.

> Unseren Kunden bieten wir innovative Mehrwertdienste, mit denen wir
uns vom Wettbewerb abgrenzen.

> Die Stadtwerke Ahaus GmbH wird eine nachhaltige CO,-Senkung sowie
den Ausbau erneuerbarer Energien durch lokale Projekte vorantreiben
und unterstitzen.

Fur diese Kerninhalte der Strategie wurden entsprechende MaBBnahmen
und Projekte identifiziert.

1.3 Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Die deutsche Wirtschaft hat sich angesichts der jlingsten Krisen als bemer-
kenswert widerstandsfahig erwiesen. Wahrend fast Uberall in Europa der
Arbeitsplatzabbau voranschritt, sank die Arbeitslosigkeit in Deutschland auf
eines der niedrigsten Niveaus seit der Wiedervereinigung, was den ambitio-
nierten Reformen des vergangenen Jahrzehnts sowie Deutschlands Status als
»Sicherer Hafen” in der Krise des Euroraums zuzuschreiben war. Dank eines
starken Industriesektors und eines soliden Arbeitsmarktes stehen die Zei-
chen in Deutschland auf Erholung. Die Inlandsnachfrage tragt erheblich zum
Wachstum bei, der Leistungsbilanziberschuss ist aber nach wie vor grof3.

Die anhaltend gute Konjunktur flhrt insbesondere im vom Mittelstand
gepragten Munsterland zu positiven Effekten. Neben der niedrigen Ar-
beitslosenquote wirkt sich die lokale Orientierung der Privat- und Ge-
schaftskunden am Dienstleistungsnachfragemarkt positiv auf die Ent-
wicklung der Anbieter vor Ort aus.

Die optimistische Planung der mittelstandischen Unternehmen hat auf der
Nachfrageseite zu einer Angebotserweiterung bei den langfristigen, planba-
ren Produkten gefluhrt. Auch bei den privaten Konsumenten fuhrten die
marktbedingt guten Produktangebote zu Vertrauen und langfristigen Ab-
schlissen.

Die Preisentwicklung auf den Rohstoffmarkten wurde durch exogene Fakto-
ren getrieben. Neben dem Nachfrageverhalten spielen spekulative, kurzfris-
tige Veranderungen sowie die massive Zunahme an regenerativ erzeugtem
Strom eine wesentliche Rolle bei der Preisbildung an den Handelsmarkten.
Hauptursache dafir ist die Erzeugung von Strom aus Sonnenenergie.

1.4 Entwicklung im Energiebereich der Stadtwerke Ahaus GmbH

Far die Stadtwerke Ahaus GmbH ist der Ausbau der regenerativen Ener-
gien im Berichtsjahr eine Herausforderung gewesen, die sich insbesondere
in der Optimierung der Abrechnungsprozesse fur die Kundengruppe der
Einspeiser widerspiegelt. Die Stromeinspeisung ist von 88.833 Mio. kWh in
2013 auf 93.224 Mio. kWh im Berichtsjahr um 4,94 % gestiegen.

Der Gasmarkt war durch einen extrem warmen Winter gekennzeichnet.
Neben gesunkenen Absatzmengen hatte das auch Auswirkungen auf die
Preisentwicklung an den Handelsmarkten. Der fur ein Normaljahr Gbliche
Sommer-/Winterspread blieb aus, zeitweise war bei den Handelspreisen
sogar ein umgekehrter Trend zu verzeichnen. Vor diesem Hintergrund war
im Berichtsjahr die Bewirtschaftung des Gasspeichers problematisch. Die
Pramissen bei der Anmietung des Gasspeichers sind in 2014 nicht eingetre-
ten, eine Optimierung ist teilweise Gber den Regelenergiemarkt méglich.
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Die Stadtwerke Ahaus GmbH nutzte 2014 alle Mdglichkeiten der Erlésopti-
mierung, eine positive Entwicklung des Gasspeichergeschaftes insgesamt
blieb jedoch aus. Die Kompensation der Fixkosten durch Handels- oder
Portfolioerlése aus dem Gasspeicher ist derzeit nicht moglich.

2 Lage der Gesellschaft

21 Ertragslage

Die Ertragslage im Jahr 2014 ist abgesehen von den witterungsbedingten
EinflUssen als stabil und gut zu bezeichnen. Neben den internen Struktu-
rierungsmafBBnahmen wurden notwendige Investitionen umgesetzt. Das
Vertriebscontrolling wurde verfeinert, es wurden Produkte fir Kunden
in den Nachbargemeinden sowie vermittelter Kunden Uber Handelsver-
treter gestaltet.

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit liegt mit 2.649.720,80 €
am korrigierten Ergebnis der Planerfolgsrechnung. Der urspriingliche
Wirtschaftsplan wurde bereits Mitte des Berichtsjahres korrigiert, nach-
dem keine wesentlichen Verbesserungen des Gasabsatzes zu erkennen
waren. Die Loyalitat der Kunden zu der Stadtwerke Ahaus GmbH ist nach
wie vor als sehr gut zu bezeichnen, was sich in geringen Kundenverlusten
sowohl bei den Gas- wie auch bei den Stromkunden widerspiegelt.

AuBerordentliche Ertrage / Riickstellungen

Ruckstellungsauflésungen, die in den Vorjahren zu hohen auBBerordent-
lichen Ertragen fuhrten, finden durch den Abbau der Ruckstellungskon-
ten nicht mehr statt. Dadurch sind die Jahresergebnisse aus der gewdhn-
lichen Geschaftstatigkeit als solche erkennbar und beinhalten keine
Sondereffekte mehr.

Umsatzerl6se
Nach Abzug der Energiesteuern ergaben sich bereinigte Umsatzerlose in
Hoéhe von 69,8 Mio. € (V) 68,4 Mio. €).

Personalaufwand

Die Personalaufwendungen im Bereich L6hne und Gehalter sind im Ge-
schaftsjahr 2014 um 150 T€ auf 3,9 Mio. € gestiegen. Die Steigerung der
Lohne und Gehalter folgt aus der Tarifentwicklung in 2014.

Abschreibungen

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande des An-
lagevermdégens und Sachanlagen lagen mit 2,0 Mio. € in etwa auf dem
Niveau des Wirtschaftsplanes.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken um 315 T€ auf 3,9
Mio. €. Die darin enthaltene Konzessionsabgabe an die Stadt Ahaus wur-
de voll erwirtschaftet.

2.2 Energie- und Wasserversorgung

Im Geschaftsjahr 2014 verlief die Entwicklung im Geschaftsfeld Energie-
und Wasservertrieb differenziert. Insbesondere im Gasmarkt wirkte sich
die sehr warme Witterung (im Vergleich 2013) negativ auf die abgege-
benen Mengen aus. Neben der Verringerung der Mengen zeigen auch
die Umsatzerldése die Verschlechterung der Ertragslage in der Gasver-
triebssparte.

Auch im Warmemarktvertrieb war eine riicklaufige Umsatz- und Men-
genentwicklung zu verzeichnen. Positiv hat sich auch die Umstellung der
Warmeerzeugung auf Biomethan ausgewirkt, die zu einer verbesserten
Einspeisevergltung fuhrt. Durch die von beiden Seiten getragene Eini-
gung mit den Nahwarmekunden konnte das Image der zentralen War-
meerzeugung deutlich verbessert und eine langfristige Zusammenarbeit
erreicht werden.

Im Stromvertrieb war insbesondere im Segment Geschaftskunden auf-
grund der sehr guten Preismodelle und der Qualitatssteigerung bei der
Betreuung durch die Stadtwerke Ahaus GmbH ein weiterer Riickgang
der fremdbelieferten Kunden zu verzeichnen. Im Segment Privatkunden
konnten wir uns weiterhin als der lokale Anbieter behaupten. Der Anteil
der Netznutzung Dritter ist auf 49 Mio. kWh um 30 % der Menge gesun-
ken, der Anteil der Lieferung in fremde Netze ist beinahe konstant.

Die Absatzmengen entwickelten sich im Geschaftsjahr 2014 wie folgt:

Absatzentwicklung 2014

e i o i) 5 e
Svomets  Ruspang o kW) 186~ 300%
“Gahandel (nuabore Abgabe) i Wi k) w0 s
Gt uspasng o k) w0
s (nuabare Abgabe) o
Mame (wbarepbgabe) (nMio kW) 4 - 252%
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Der Gasabsatz hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 15 % verringert. Der
geringere Absatz ist auf die temperaturbedingte Mengenminderung zu-
rackzufihren. Das bislang warmste Jahr in Deutschland im Zeitraum von
1881 bis 2014 war das Jahr 2014 mit einer Durchschnittstemperatur von
10,3° Cund damit 1,5 Grad héher als 2013, 3,4 Grad héher als 2012.

Der Mengenanteil der fremdversorgten Kunden im Gasbereich hat sich
im Berichtsjahr von 31 Mio. kWh auf 30 Mio. kWh verringert. Der Wasser-
absatz blieb mit 2 Mio. m? nahezu konstant.

Die Umsatzerldse stiegen in 2014 gegentber dem Vorjahr um rund 1,95 %
auf rund 70 Mio. € (exklusive Strom- und Energiesteuern, inklusive EEG).
Die Auszahlung der Einspeisevergitungen an die Anlagenbetreiber be-
trug 2014 21,8 Mio. €.

Umsatzentwicklung 2014

Gasversorgung

Stromversorgung

2.3 Versorgungsnetze

Der Ausbau der Versorgungsnetze, insbesondere der Stromnetze, war im
Geschaftsjahr 2014 erneut ein Schwerpunkt der Investitionen der Stadtwerke
Ahaus GmbH. Insgesamt wurden im abgelaufenen Geschaftsjahr 2,0 Mio. €
in die Leitungsnetze, HausanschlUsse und zugehdérigen Anlagen investiert.

Insbesondere der Zuwachs der regenerativen Energien in Ahaus fihrte zu
einem Ausbaubedarf. Neben der Sicherstellung der Netzstabilitdt mussten
bedingt durch den Vorrang der erneuerbaren Energien gerade im land-
lichen Bereich Netze neu- und umgebaut werden.

Mit dem Zubau der Netze bzw. der Verstarkung der Netze geht der
Abbau wartungsintensiver Freileitungen insbesondere im Niederspan-
nungsnetz einher. Das wird mittelfristig zu weniger Stérungen und Unter-
haltungsaufwand fuhren.

Die Erweiterung von Gas- und Wasserverteilungsanlagen findet fast
ausschlieBlich nur im Rahmen von der ErschlieBung neuer Bauvorhaben
oder von UmrUstungen anderer Energietrager auf Gas statt.

Versorgungsnetze 2013 2014 Verénderung
NetzlangeStromKabeIMS ..................... (|nkm) .............. 3460 .................... 3960 ............ o 64% ..........
NetzlangeStromKabeINS ....................... ( |nkm) .............. g 420 .................... 5510+16% .........
NetzlangeStromFre||e|tungMS ............ ( |nkm) ................ § 50 ...................... i 10 ............. - 265% .........
NetzIangeStromFrelle |tung o ( |nkm) ................ . 90 ...................... ; 30 ............. o 4 i
T ( Stuck)11562 .................. 1 1693+11% .........
NetzlangeGas ........................................ ( |nkm) .............. 1 990 .................... 2010+10% .........
B ( Stuck)8096 .................... ; 176+10% .........
NetzlangeWasser ................................... ( |nkm)2960 .................... 2970+01% .........
T ( Stuck) ............ e o e
NetzlangeWarme ................................... ( |nkm) .................. ; 0 ........................ 80 ................... 00% .........
SousarschliseWarme UK 28 B 00%

3 Finanz- und Vermogenslage

3.1 Kapitalausstattung/Finanzierung

Die Bilanzsumme verringert sich um 440 T€. Auf der Aktivseite wird die
Bilanz mit 30.569 T€ durch das langfristig gebundene Anlagevermdgen
gepragt (Anteil 74 %).

Die Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten wurden in 2014 durch
die planmaBige Aufnahme eines Darlehens in Hohe von 1,5 Mio. € auf
10.218 T€ erh6ht. Die UmrUstung von Freileitungen auf Kabel sowie der
Anschluss und die Restarbeiten am Schalthaus Wessum (letzter Bauab-
schnitt) stellten im Berichtsjahr die Hauptaktivitaten dar.

3.2 Vermobgen

Das Anlagevermégen stellte in 2014 unverandert den pragenden Teil der
Vermdégensentwicklung der Stadtwerke Ahaus GmbH dar. Es sank um
0,13 Mio. € (-0,5 %) gegentber dem Vorjahr auf 30,6 Mio. € und er-
reichte gleichwohl einen Anteil von 74 Prozent an der Bilanzsumme.

Mit der Griindung der Kooperationsgesellschaft Stadtwerke Westmuns-
terland mit drei benachbarten Stadtwerken wurde zum 03.12.2012 der
formelle Schritt zu weiteren und intensiveren Kooperationen beschlos-
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sen. Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr den Ausbau des Vertriebes au-
Berhalb der Netzgebiete der vier beteiligten Stadtwerke forciert. Wei-
terhin wurden strategische Ansdtze im Rahmen von Kooperationsthemen
lokalisiert und in Projekte umgesetzt. Ziel bei allen Aktivitaten ist die
Hebung von Synergien in den Mutterhausern. Die Aufnahme weiterer
Gesellschafter ist konkret angebahnt, der formelle Beitritt eines neuen
Gesellschafters erfolgt Mitte 2015.

4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Der Personalaufwand des Unternehmens wird bestimmt von den laufenden
operativen Personalkosten sowie den Aufwendungen fir Altersvorsor-
gen. Die laufenden Personalkosten sind aufgrund der aktuellen Tarif-
abschlisse insgesamt angestiegen. Der Anstieg ergibt sich bei den Auf-
wendungen fir Lohne und Gehalter mit +231 T€ (+4,9 %) sowie bei den
Sozialabgaben.

Die aktive Einbindung aller Beteiligten in den Veranderungsprozessen
stand im Fokus. So wurden den betroffenen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern vielfaltige Gestaltungsméglichkeiten gegeben.

4.1 Ausbildung und Qualifizierung

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der zentrale Erfolgsmotor flr
die Stadtwerke Ahaus GmbH, die sich dem Leitsatz verpflichtet hat, na-
her am Kunden zu sein. lhre Leistungsfahigkeit, Motivation und Identi-
fikation mit dem Unternehmen Stadtwerke Ahaus GmbH werden we-
sentlich geférdert und unterstitzt durch die Unternehmenskultur, das
Gesundheitsmanagement und die unternehmensinterne Aus- und Wei-
terbildung. Arbeitgeberattraktivitat und Mitarbeiterférderung werden
in den kommenden Jahren der SchlUssel zu gutem Personal sein.

Das Vergutungssystem der Stadtwerke Ahaus GmbH wurde weiterent-
wickelt. Dabei wurden Entwicklungspfade fur die Mitarbeiter definiert,
die eine berufliche Perspektive als Fachexperte oder als Fiihrungskraft
ermdglichen. Damit wird der Weg beschrieben, neben der klassischen
Fihrungskarriere eine im Unternehmen gleichwertige Spezialistenkarri-
ere als Fachkraft zu erreichen. Verschiedene interne Férderprogramme
unterstitzen jeden Mitarbeiter bei der standigen Weiterentwicklung
der eigenen Qualifikation, hier vor allem im auBerfachlichen Bereich in
der persénlichen und sozial-kommunikativen Kompetenz.

5 Nachtragsbericht

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die fur die Beurteilung der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage von wesentlicher Bedeutung sind, haben sich nicht
ergeben.

6 Risikobericht

Auf Grundlage des Gesetzes zur Kontrolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG) werden nach dem bei der Stadtwerke Ahaus GmbH
eingesetzten Risikomanagementsystem bestehende und potenzielle Risi-
ken beurteilt und bewertet. Sdmtliche den Fortbestand des Unternehmens
gefahrdende Entwicklungen sollen frihzeitig erkannt werden, um recht-
zeitig notwendige GegenmalBinahmen einleiten zu kénnen. Bestandteil
des Systems sind regelmaBige und koordinierte Informationsfllsse
zwischen den Unternehmensbereichen und der Geschaftsfihrung. Das fur
das Geschaftsjahr 2014 vorliegende, aktualisierte Risikoinventar beinhal-
tet zunachst die im Vorjahresbericht benannten, identifizierten und ana-
lysierten Risiken und berlcksichtigt im Weiteren die aktuell erkannten
Risiken, die nach Einschatzung der verantwortlichen Flihrungskrafte ein
konkretes Risikopotenzial fur die Stadtwerke Ahaus GmbH darstellen.

Im Zusammenhang mit der geschaftlichen Tatigkeit in Wettbewerbsmark-
ten ist die Stadtwerke Ahaus GmbH einer Reihe von politischen, strate-
gischen und operativen Risiken ausgesetzt.

Von zentraler Bedeutung bei der Preisbildung auf den derzeitigen Energie-
markten sind im Wesentlichen politische Rahmenbedingungen und Ge-
setzgebungen.

Die Diversifizierung der Erzeugungslandschaft mit immer kleinteiligeren
Strukturen (dezentrale Erzeugung) hat sich im Energieerzeugungsmarkt
durchgesetzt, birgt aber auch hohe Risiken in Bezug auf die Preisentwick-
lung auf dem Beschaffungsmarkt. Weiterhin haben auch Spekulanten
(Banken sowie Fonds mit maBgeschneiderten Finanzprodukten ,, auf Res-
sourcenknappheit”) die Energiemarkte im Visier und nehmen nicht kal-
kulierbaren Einfluss auf die Preisentwicklungen des Beschaffungsmarktes.
Die Stadtwerke Ahaus GmbH reagierte 2014 mit dem weiteren Ausbau
einer diversifizierten Beschaffungsstrategie auf die sich verandernden
Markte; die Erstellung von Portfoliohandbtchern fir die Strom- und Gas-
beschaffung wurde in 2014 aktualisiert, die Dienstleistung des Portfolio-
und Bilanzkreismanagements wurde neu ausgeschrieben und vergeben.
Ziel ist es, die Beschaffung weiterhin risikoaffin, aber mit allen Méglich-
keiten der Nutzung der Handelsmarkte auszubauen.
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Die Umsetzung des Energiewirtschaftsgesetzes und der damit ver-
bundenen Verordnungen werden zu Ertragsriickgdngen vor allem bei
kommunalen Energieversorgern fihren. Insbesondere im Bereich der
Netzentgeltgenehmigungsverfahren hat das Vorgehen der Bundesnetz-
agentur und der Landesregulierungsbehérden den politischen Willen er-
kennen lassen, den Endverbraucher finanziell zu entlasten — ohne Rick-
sicht auf Kostenstrukturen der kommunalen Versorgungswirtschaft,
aber auch ohne erkennbaren Effekt fir den Endverbraucher. Der Fokus
auf den Ausbau der Ubertragungsnetze fihrt mittelfristig zu einer Be-
nachteiligung der Verteilnetzbetreiber im landlichen Raum mit viel de-
zentraler Erzeugung. Hier muss auf politischer Ebene gegengesteuert
werden. Die Stadtwerke Ahaus GmbH engagiert sich im Rahmen von
politischen Meinungsbildungsgesprachen auf Landes- und Bundesebe-
ne. Unter anderem haben diese Diskussionen auch zu einer politischen
Diskussion gefuhrt, die die Situation der lokalen Verteilnetzbetreiber
starker fokussiert.

Die Verbesserung des Images der Stadtwerke Ahaus GmbH wurde 2014
weiter ausgebaut. Der Abwanderung von Kunden wird mit attraktiven
Preisen und einem wesentlich verbesserten Service entgegengewirkt. Im
Jahr 2014 wurde neben der neuen Produktwelt auch die Intensivierung
des Kundenkontaktes als wesentlicher Bestandteil der Ertragssicherung
identifiziert. Diese MaBnahmen zeigen ihre Wirkung im Rahmen der
Kundenneu- und -rickgewinnung sowie in den zurlickgehenden Wech-
selquoten der Stadtwerke Ahaus GmbH.

Die Risikogrundsatze der Stadtwerke Ahaus GmbH sind in einem Risi-
koinventar festgeschrieben und werden bei Bedarf angepasst und er-
weitert. Zur Messung, Uberwachung und Steuerung der Risiken werden
Kontrollsysteme genutzt, die im Controlling integriert sind. Die Risiken
werden dezentral in den Abteilungen tGberwacht und bei der Geschafts-
fihrung gebindelt, sodass Geschaftsfihrung und Aufsichtsrat zeitnah
informiert werden. Dies geschieht Uber eine eigens daflir eingerichtete
Intranet-Plattform, zu der auch die Gremien in einem eigenen Bereich
Uber aktuelle Entwicklungen bei der Stadtwerke Ahaus GmbH informiert
werden. Ein neues Steuerungs- und Kontrollsystem fur die Uberwachung
der spezifischen Risiken wurde aufgebaut, in das auch zukinftig dezi-
dierte Kennzahlen integriert werden sollen.

Die Risiken wurden sowohl einzeln als auch kumulativ bewertet und
werden nicht als bestands- oder entwicklungsgefahrdend eingeschatzt.
Alle identifizierten nach der Bewertungsskala zu beobachteten Risiken
unterliegen der Kontrolle und dem Monitoring der Geschafts- und Ab-
teilungsleitung.

7 Prognosebericht

Far die Stadtwerke Ahaus GmbH mit ihrem ausgezeichneten Know-how
bieten die Veranderungen der Markte groBe Chancen. Die Verwurze-
lung vor Ort und die Kundennahe helfen dabei, Dienstleistungen fur und
mit den Kunden zu entwickeln. Die ideale Struktur der Stadtwerke Ahaus
GmbH ist pradestiniert dafir, dezentrale Systemdienstleistungen zu er-
bringen, um Erzeugungsschwankungen regenerativer Anlagen auszu-
gleichen. Wesentliche Elemente der Laststeuerung kénnen beispielsweise
unter dem Dach der Stadtwerke stattfinden. Dazu bedarf es intelligenter
Technologien, die in Zusammenarbeit mit anderen Marktpartnern entwi-
ckelt und eingesetzt werden. Hierzu nimmt die Stadtwerke Ahaus GmbH
an diversen Arbeitskreisen teil. Was heute noch als Herausforderung und
Standortnachteil durch den massiven Ausbau der regenerativen Anlagen
gesehen wird, kann morgen schon die Schlisselrolle bei der Entwicklung
neuer Technologien sein. Die Stadtwerke Ahaus GmbH bereitet sich da-
her durch den Ausbau der intelligenten Netze auf die Erbringung von
Dienstleistungen fur alle Kundengruppen vor.

Der Ausbau und Vertrieb der eigenen Kommunikationsinfrastruktur
bietet momentan eine groBe Chance fir Stadtwerke, neue Geschafts-
modelle und Wertschépfungsstufen auszubauen, die das Ergebnis der
Stadtwerke nachhaltig sichern kénnen. Neben der Vermietung passiver
Glasfaserinfrastrukturen ist auch die Entwicklung eigener Kombinations-
pakete, Kommunikation und Energie im Paket, fir die kommenden Jahre
geplant. Die sich daraus ergebende Kundenbindung bietet der Stadtwerke
Ahaus GmbH die Maglichkeit, ihre Rolle neu zu definieren.

Weitere wesentliche Chancen der Stadtwerke Ahaus GmbH bestehen in
der aktiven Beteiligung am zunehmenden Wettbewerb. Fur Stromliefe-
rungen in fremde Netze ist die erforderliche Organisation und das Wis-
sen vorhanden, um die bereits laufende Geschaftstatigkeit in fremden
Netzen auszubauen. Allerdings ist die personelle Besetzung quantitativ
hierfUr nicht ausreichend. Im Rahmen der Grindung der Stadtwerke
Westmunsterland im Dezember 2012 wird die Akquise externer Kunden
gebundelt. Hier er6ffnen sich durch die Marktliberalisierung mittelfri-
stig Chancen. Die Kenntnisse aus der eigenen optimierten Beschaffung
kénnen auch anderen Stadtwerken in Form von Kooperationen angebo-
ten werden. Hierzu ist die Offnung der Stadtwerke Westmunsterland fur
weitere Stadtwerke geplant. Erste Schritte dahin wurden in 2013 unter-
nommen. Der Ausbau der Tatigkeiten, die die Stadtwerke Westmunster-
land zukUnftig fur ihre Partner erbringen soll, gehen vom Energieein-
kauf Uber die Bindelung von Mitgliedschaften bis hin zu gemeinsamen
IT-Dienstleistungen.
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Neue EU-Liberalisierungsbestrebungen sind im Bereich des Zahler-
und Messwesens festzustellen. Die Entwicklung und der Einsatz soge-
nannter ,intelligenter elektronischer Zahler” werden zu verdnderten
Marktanforderungen in diesem Bereich fUhren. Auch diese Heraus-
forderung ist sinnvoll nur durch die Kooperation mit benachbarten
Stadtwerken zu meistern. Der erste Einsatz elektronischer Zahler zur
Erftllung der gesetzlichen Grundlage ist seit dem 01.01.2013 durch die
Stadtwerke Ahaus GmbH erprobt. Zurzeit folgen der sukzessive Aus-
bau und die Entwicklung entsprechender Vertriebsprodukte. Inzwi-
schen wurde fur alle Kunden ein Add on Produkt entwickelt, mit dem
die Kunden zu jedem gewahlten Produkt einen intelligenten Zahler
— gegen Kostenerstattung — bestellen kénnen. Die Chance, Kunden
durch innovative Produkte langfristig zu binden und im Rahmen von
Dienstleistungsangeboten von der Leistungsfahigkeit der Stadtwer-
ke Ahaus GmbH zu Uberzeugen, gehért zu den Kernaufgaben in den
kommenden Jahren. Der Bereich der Messdienstleistungen und des
Messstellenbetriebes wird daher im kommenden Jahr konsequent und
transparent von den Bereichen Netze und Vertrieb getrennt und als
Dienstleistung fur diese Bereiche aufgebaut.

Neben der Beobachtung von Trends, der Entwicklung von Szenarien und
den sich daraus ergebenden Geschaftsmodellen gewinnt das Thema Ko-
operationen immer mehr an strategischer Bedeutung.

Auf den unterschiedlichsten Gebieten kooperiert die Stadtwerke Ahaus
GmbH mit diversen Marktpartnern, kauft Dienstleistungen ein oder
erbringt diese und bildet Kompetenzen heraus. Auch innerbetrieblich
gilt es, neben permanenter organisatorischer Weiterentwicklung einen
moglichst harmonischen Gleichklang in den betrieblichen Abldufen zu
erhalten und zu verbessern.

Die Bindung des vorhandenen Personals an das Unternehmen Stadtwer-
ke Ahaus GmbH wird zuklnftig eine wesentliche Rolle im Wettbewerb
mit Marktteilnehmern spielen. Qualifikation, Motivation und absolute
Kundenorientierung werden die Bausteine fur eine gute Kundenbezie-
hung und effiziente Prozesse und damit unternehmerischem Erfolg sein.
Die EinfUhrung von Mitarbeitergesprachen, variablen Gehaltsbestand-
teilen (Zielvereinbarungen) und individueller Fortbildung und Qualifika-
tion hat 2014 erste Frichte getragen und wird in den Folgejahren weiter
ausgebaut. Nur so ist es moglich, personelle Fluktuation intern aufzufan-
gen und motivierten Mitarbeitern Méglichkeiten der Weiterentwicklung
zu bieten.

Far das Jahr 2015 wird ein Ergebnis vor Steuer in Hohe von 2.672 T€ an-
gestrebt.

Ahaus, den 20. Mai 2015

Karl-Heinz Siekhaus
Geschaftsfuhrer
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JAHRESABSCHLUSS
der Stadtwerke Ahaus GmbH fuir das

Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2014

- Bestatigungsvermerk des/Abschl
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Bilanz zum 31. Dezember 2014

AKTIVSEITE

Stand 31.12.2014
€

Stand 31.12.2013

T€e PASSIVSEITE

A. ANLAGEVERMOGEN

GESCHAFTSBERICHT 2014

Stand 31.12.2014
€

Stand 31.12.2013
T€

. EIGENKAPITAL

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Gezeichnetes Kapital

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

290.112,00

2.202.100,00

. Kapitalriicklage

7.071.374,87

2. geleistete Anzahlungen

10.993,66

301.105,66

. Gewinnriicklage

1.813.000,00

Eigenkapital insgesamt:

11.086.474,87

. Sachanlagen

EMPFANGENE ERTRAGSZUSCHUSSE

1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grundstticken

9.446.304,74

1.940.242,04

JAHRESABSCHLUSS

RUCKSTELLUNGEN

2. technische Anlagen und Maschinen

19.762.364,76

sonstige Riickstellungen

3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

548.695,13

2.778.827,22

Riickstellungen insgesamt:

4. Anlagen im Bau

92.847,72

29.850.212,35

2.778.827,22

)

. Finanzanlagen

VERBINDLICHKEITEN

1. Beteiligungen

289.011,29

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

10.218.125,05

2. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

2. Wertpapiere

54.507,73

121.292,12

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

3. sonstige Ausleihungen

74.383,43

417.902,45

4.462.146,33

4. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern

Anlagevermdgen insgesamt:

30.569.220,46

2.455.507,36

5. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern:

UMLAUFVERMOGEN

991.341,30 € (Vorjahr: 2.556 T€)

8.223.765,82

Verbindlichkeiten insgesamt:

. Vorrate

25.480.836,68

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

452.415,60

RECHNUNGSABGRENZUNG

2.Waren

805.589,89

1.258.005,49

13.733,33

. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

6.030.947,28

2. Forderungen gegen die Gesellschafter

30.790,20

3. sonstige Vermdgensgegenstande

3.221.287,79

9.283.025,27

. Kassenbestand, Postguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten

134.040,69

Umlaufvermégen insgesamt:

10.675.071,45

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

55.822,23

41.300.114,14

41.300.114,14

<;> Stadtwerke
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Gewinn- und Verlustrechnung 2014

Gesamt
€

Vorjahr

. UMSATZERLOSE

74.474.719,26

abziiglich Strom- und Energiesteuer

4.719.616,55

69.755.102,71

2. ANDERE AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

32243595

3. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

1.359.154,38

71.436.693,04

. MATERIALAUFWAND

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

54.610.865,15
2.772.659,69

57.383.524,84

. PERSONALAUFWAND

a) Léhne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und
fiir Unterstiitzung (davon fiir Altersversorgung: 278.117,98 €)

3.921.87955

1.042.374,01

4.964.253,56

. ABSCHREIBUNGEN AUF IMMATERIELLE VERMOGENSGEGEN-
STANDE DES ANLAGEVERMOGENS UND SACHANLAGEN

2.046.333,42

7. SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

3.871.255,58

8. ERTRAGE AUS BETEILIGUNGEN

1311231

9. ERTRAGE AUS ANDEREN WERTPAPIEREN UND SONSTIGEN
AUSLEIHUNGEN DES FINANZANLAGEVERMOGENS

8.068,74

. SONSTIGE ZINSEN UND AHNLICHE ERTRAGE

220,23

. ZINSEN UND AHNLICHE AUFWENDUNGEN

543.006,12

ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT

2.649.720,80

STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG

10043178

. SONSTIGE STEUERN

106.745,87

. AUSGLEICHSZAHLUNG AN DEN MINDERHEITSGESELLSCHAFTER

539.448,32

.AUFGRUND EINES ERGEBNISABFUHRUNGSVERTRAGES
ABGEFUHRTER GEWINN
(davon fiir Steuerumlagen 944.075,60 € )

1.903.094,83

17. JAHRESUBERSCHUSS

0,00

Anhang
I. Allgemeine Informationen

Der Jahresabschluss 2014 ist nach den Vorschriften des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches aufgestellt.

Besonderheiten der Versorgungswirtschaft sind in der Bilanz und in der
Gewinn- und Verlustrechnung durch Hinzufligen oder Untergliederung
einzelner Posten berlcksichtigt.

Fur die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamt-
kostenverfahren gewahlt.

Gesetzlich geforderte Angaben zu einzelnen Posten der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung werden, soweit zulassig, grundsatzlich im
Anhang gemacht.

Il. Erlduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und
Verlustrechnung

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermégensgegenstande sind zu Anschaffungskosten
bewertet und werden entsprechend ihrer Nutzungsdauer in gleichen Jah-
resraten abgeschrieben.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungs- und Herstellungskosten ver-
mindert um nutzungsbedingte Abschreibungen bewertet. Investitions-
zuschuisse Dritter sind im Jahre des Zuflusses von den Anschaffungskosten
abgesetzt. Die Herstellungskosten enthalten neben direkt zurechenbaren
Fertigungs- und Materialkosten auch Lohn- und Material-Gemeinkosten.

Die Abschreibungen werden fur Zugange ab dem Geschaftsjahr 2010 in An-
lehnung an die steuerrechtlichen Nutzungsdauern linear vorgenommen. Im
Jahr der Anschaffung oder Herstellung des Wirtschaftsgutes vermindert
sich fur dieses Jahr der Absetzungsbetrag um jeweils ein Zwolftel fur jeden
vollen Monat, der dem Monat der Anschaffung oder Herstellung vorangeht.

Soweit fur das vor 2010 zugegangene Anlagevermégen die degressive Ab-
schreibungsmethode fur die Steuerbilanz zulassig war, wurde diese grund-
satzlich auch fur die Handelsbilanz angewendet. Die Umstellung von der
degressiven auf die lineare Abschreibungsmethode erfolgt in dem Jahr,
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in dem der lineare Abschreibungsbetrag den degressiven Abschreibungs-
betrag Gbersteigt. Die Ausnahme bilden die der Warmeversorgung zuzu-
rechnenden Anlageguter; diese wurden ausschlieBlich nach der linearen
Methode abgeschrieben. In Jahren, in denen die degressive Abschrei-
bungsmethode steuerrechtlich nicht angewendet werden durfte, wurde
ausschlieBlich linear abgeschrieben.

Die Beteiligungen und Wertpapiere des Anlagevermégens sind mit den
Anschaffungskosten, die sonstigen Ausleihungen mit den Restforde-
rungen zum Nennwert ausgewiesen.

Die Vorrate werden mit den fortgeschriebenen durchschnittlichen Ein-
standspreisen unter Wahrung des Niederstwertprinzips bewertet.

Die Forderungen und die sonstigen Vermégensgegenstande sind zum
Nennwert bilanziert. Mdglichen Ausfallrisiken wird durch Wertberichti-
gungen angemessen Rechnung getragen.

Die zum 31. Dezember 2002 passivierten empfangenen ErtragszuschUsse
werden weiter mit 5 % p. a. ihrer Ursprungsbetrage gewinnerhéhend auf-
geldst. Die nach 2003 erhaltenen Baukostenzuschlsse werden direkt bei
den Anlagen gekurzt.

Die sonstigen Ruckstellungen bertcksichtigen alle erkennbaren Verpflich-
tungen und sind mit dem nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
erforderlichem Erfullungsbetrag angesetzt. Bei der Ermittlung der Alters-
teilzeitrickstellungen wurde bei Aufwendung des Barwertverfahrens
eine Gehaltssteigerung von 2,4 % sowie in Abhangigkeit der Restlaufzeit
der Vertrage Zinssatze von 2,90 % und 3,07 % zugrunde gelegt.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihren Erfullungsbetrag passiviert.

2. Angaben zu Posten der Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist am Schluss dieses Anhangs
dargestellt. Die seit 2003 vom Anlagevermégen abgesetzten Baukosten-
zuschisse haben zum Bilanzstichtag einen Restwert von 1.940 T€. Die bei
den Abschreibungen auf Sachanlagen verrechnete Auflésung der Bau-
kostenzuschiisse betrug im Berichtsjahr 540 T€.

Bei den Wertpapieren des Anlagevermdgens handelt es sich um Stamm-
aktien der RWE Aktiengesellschaft, Essen.

Unter den Beteiligungen wird eine 45%ige Beteiligung an der Energie-
fonds Westmiinsterland GmbH, Stadtlohn, ausgewiesen, deren Stamm-

kapital 400 T€ betragt. Im Jahr 2014 wurde ein Beteiligungsertrag in
Hohe von 13.112,31 € ausgeschttet.

Zudem halt die Gesellschaft 25 % der Kommanditanteile an der Stadt-
werke Westmiuinsterland Energiekooperation GmbH & Co. KG, Coesfeld.
Das Eigenkapital der Gesellschaft betragt zum 31. Dezember 2013 332 T¥,
der Bilanzgewinn 2013 betragt 0 T€.

Weiterhin sind die Stadtwerke Ahaus zum Bilanzstichtag mit 25 % an der
Stadtwerke Westmunsterland Energiekooperation VerwaltungsGmbH,
Coesfeld, beteiligt. Das Eigenkapital der Gesellschaft betragt zum 31. De-
zember 2013 26 T€, der Jahrestberschuss 2013 1 T€

Die sonstigen Ausleihungen betreffen niedrig verzinsliche Wohnungs-
baudarlehen an Mitarbeiter.

Die Forderungen gegen die Gesellschafter betreffen mit 31 T€ Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen.

Alle Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstidnde haben eine
Laufzeit unter einem Jahr.

Das gezeichnete Kapital von 2.202 T€ ist voll eingezahlt und entfallt am
31. Dezember 2014 auf die Ahauser Energie- und Dienstleistungsgesell-
schaft mbH mit 1.409 T€ (64 %) und die Rheinland Westfalen Energie-
partner GmbH mit 793 T€ (36 %).

Die Kapitalriicklage enthalt das Aufgeld aus der Grindung der Gesell-
schaft und aus der Neuordnung der Gesellschaftsverhaltnisse im Jahre
1994 bzw. 2000 sowie Bar- und Sacheinlagen der Gesellschafter. Verfu-
gungsbeschrankungen bestehen nicht.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden im Wesentlichen gebildet fur Ver-
pflichtungen aus dem Netzbetrieb (hauptséchlich zu viel erstattete EEG
einschlieBlich vermiedene Netznutzungsentgelte [1,7 Mio. €], Mehr-/
Mindermengenabrechnungen Gas und Strom [0,5 Mio. €]) sowie Verpflich-
tungen aus dem Personalbereich [0,5 Mio. €]). Bestehende Verpflich-
tungen aus Altersteilzeitvertragen wurden im Umfang von 164 T€ mit
saldierungsfahigem Deckungsvermdgen verrechnet.

1 Ein festgestelltes Jahresergebnis 2014 liegt noch nicht vor.
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Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten ergeben sich aus dem nachfol-
genden Verbindlichkeitenspiegel:

Gesamt bis 1 Jahr mehr als 5 Jahre

T€ T€
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 10.218
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 121 121

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern

sonstige Verbindlichkeiten

Von den Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind 588 T€ durch
AusfallbUrgschaften der ehemaligen Gesellschafterin Stadt Ahaus und
2.204 T€ durch eine Owner-Ship-Erklarung der ehemaligen Gesellschaf-
terin Stadt Ahaus gesichert.

Die Verbindlichkeiten gegentUber den Gesellschaftern enthalten 13 T€
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Aus der Bilanz nicht ersichtliche finanzielle Verpflichtungen aus Energie-
beschaffungen sowie aus Miet-, Pacht-, Nutzungs- und Wartungsvertra-
gen betragen 26,5 Mio. € und sind zwischen 2014 und 2023 fallig.

Die Mitarbeiter sind gemafB § 18 TV-V nach dem Versorgungstarifvertrag
Uber die Versorgung kommunaler Verwaltungen und Betriebe in den
Kommunalen Zusatzversorgungskassen Westfalen-Lippe (kvw), Munster,
versichert. Gegenlber den Arbeitnehmern besteht fir den Fall, dass die
kvw ihren Versorgungsverpflichtungen nicht mehr nachkommen kann,
eine subsidiadre Einstandspflicht der Gesellschaft. Die HOhe einer még-
lichen Verpflichtung betragt nach Mitteilung der kvw zum 31.12.2013
5.695 T¥€, der Verpflichtungsumfang zum 31.12.2014 kann noch nicht be-
ziffert werden.

3. Angaben zu Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Von den Umsatzerlésen entfallen 52.572 T€ auf die Stromversorgung,
12.194 T€ auf die Gasversorgung, 4.592 T€ auf die Wasserversorgung und
397 T€ auf die Warmeversorgung.

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag entfallen ausschlieBlich auf das Er-
gebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit.

Die Gesellschaft hat zum 1. Januar 2008 eine steuerliche Organschaft zur
Ahauser Energie- und Dienstleistungsgesellschaft mbH (AED) begriindet. Der
ErgebnisabfUhrungsvertrag sieht unter Berlcksichtigung einer Ausgleichs-
zahlung an den Minderheitsgesellschafter Rheinland Westfalen Energiepart-
ner GmbH (fur 2014 539 T€) vor, dass die Stadtwerke Ahaus GmbH ihren an-
sonsten entstehenden Gewinn vollstandig an die AED abzufihren hat (in 2014
1.903 T€).

lll. Geschafte groBeren Umfanges
gem. § 6b Abs. 2 EnWG

In den Umsatzerl6sen sind Energie- und Wasserlieferungen an die Stadt Ahaus
enthalten. Weiterhin besteht ein Betriebsfuhrungsvertrag fur die StraBenbe-
leuchtungsanlagen der Stadt Ahaus sowie ein Betriebsfiihrungsvertrag fur
die Bader der Ahauser Energie- und Dienstleistungsgesellschaft mbH.
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IV. Ergdanzende Angaben Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ist Dipl.-Ing. Karl-Heinz Siekhaus.
Im Jahresdurchschnitt waren 58 Angestellte (Vorjahr 56) sowie 27 ge-
Mitglieder des Aufsichtsrates: werbliche Mitarbeiter (Vorjahr 27) beschaftigt.

Elmar Korbmacher Im Geschaftsjahr 2014 sind fur Dienstleistungen des Abschlussprufers
Sparkassen-Betriebswirt Dr. Réhricht — Dr. Schillen GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft folgende
(Vorsitzender des Aufsichtsrates) Aufwendungen entstanden:

Dr. Hans-Joachim Arnold

Rechtsanwalt und Justiziar

Leiter Recht der RWE Deutschland AG

(stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates)

Felix Biiter

BUrgermeister der Stadt Ahaus

Cornelius Bertels

Urologe

Ludger Briiffer

Leiter Regionalzentrum Ems-Vechte der Westnetz GmbH
(vormals RWE WWE Netzservice GmbH)

Helge Buschner bis 21.10.2014

stellv. Leiter Steuern der RWE Deutschland AG

Andreas Dénnebrink

Betriebswirt Ahaus, den 20. Mai 2015
Dr. Heinrich Hollekamp

Ingenieur
Hubert Kersting ab 22.10.2014 MM{%@@

Unternehmensberater

Klaus Lohring ab 22.10.2014 Karl-Heinz Siekhaus
Kommunalbeamter Geschaftsfuhrer
Felix Ruwe

Lehrer

Wolfgang Tenberge bis 21.10.2014

Leiter Prozesse/IT-Netz der RWE Deutschland AG

Josef Terhalle

selbststandiger Zimmerer und Tischlermeister

Thomas Vortkamp

Kriminalbeamter

Beatrix Wantia

Bankkauffrau

Kay Winzek

Leiter Vertrieb EVU Minster/Osnabrick der RWE Vertrieb AG

JAHRESABSCHLUSS

Abschlusspriifungsleistungen

Steuerberatungsleistungen

3

andere Bestatigungsleistungen

sonstige Leistungen

Dem Aufsichtsrat wurden fir seine Tatigkeit im Geschaftsjahr 2014 13 T€
vergutet.
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Entwicklung des Anlagevermogens 2014

Buchwerte

Anschaffungskosten- und Herstellungskosten

Abschreibungen

Stand 01.01.2014 Zugange Abgénge
€ € € € € € € €

Umbuchungen im Geschaftsjahr 2014| Stand 31.12.2014 | Stand 31.12.2014 Vorjahr

W

V2

D

—

I. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde T

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und %
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an 2

o Solchen Rechtenund Werten e 85491292 .. 13533299 ) 000 000 992999 .. 70015391 ... 290.112,00 ~ . 254.689,00 =
: : 10.993,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.993,66 10.993,66 : o'y
865.906,58 135.352,99 0,00 0,00 99.929,99 700.153,91 301.105,66 265.682,66 g

=

1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten :
o SiChl, der Bauten auf fremden Grundstlidken 16.909.259,06 18.346,35 000 _* 0,00 35722273 _ 7.481.30067 _ 944630474 _ 9.785.181.12 : 43

344.775,43 0,00 + 278.522,93 49.406,16 157.404,86 1.597.082,00 1.023.480,00
.... 1 42524916 . 1 7863723 +56917167 e e S
________________ - 278259,36 * - - N _
247.370,22 1.789,05 + 12.423,69

151.479,38 *

86.940,68 1.011.912,22 972.934,00 955.560,00
87.106.935,62 1.616.443,79 180.912,85 867.121,74 1.400.767,53 69.647.223,54 19.762.364,76 18.697.361,30
3andere/.\n|agen,|3etneb5undGeschaﬂsausstattung
. _ _Fah_rze_uge ___________ 532.361,85 o 000 2659702 0,00 ~58.312,00 ~410.132,83 ~95.632,00 B 153.94_4!00 :
1.868.893,56 104.725,79 44.254,04 0,00 130.101,17 1.476.302,18 453.063,13 478.721,51
2.401.255,41 104.725,79 70.851,06 0,00 188.413,17 1.886.435,01 548.695,13 632.665,51
e .......... 892611,65 ...................... 6 7357,81 .......................... 0’00 ........ R 867121,74 ......................... 0’00 ........................ 0 ’00 ............... 9 2847,72 892611,65
107.310.061,74 1.806.873,74 251.763,91 0,00 1.946.403,43 79.014.959,22 29.850.212,35 30.007.819,58

* erhaltene Baukostenzuschiisse / Hausanschlusskosten

54.507,73

81.144,93 15.961,50 0,00 74.383,43
424.663,95 9.200,00 15.961,50 0,00 0,00 417.902,45 424.663,95
§108.600.632,27 1.951.426,73 267.725,41 0,00 2.046.333,42  79.715.113,13  30.569.220,46  30.698.166,19
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und
den Lagebericht der Stadtwerke Ahaus GmbH, Ahaus, fur das Geschafts-
jahr vom 01. Januar bis 31. Dezember 2014 geprift. Nach § 6b Abs. 5
EnWG umfasste die Prifung auch die Einhaltung der Pflichten zur Ent-
flechtung in der Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3 EnNWG, wonach fur die
Tatigkeiten nach § 6b Abs. 3 EnNWG getrennte Konten zu fihren und Ta-
tigkeitsabschlisse aufzustellen sind. Die Buchfihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrecht-
lichen Vorschriften und den erganzenden Regelungen im Gesellschafts-
vertrag sowie die Einhaltung der Pflichten nach § 6b Abs. 3 EnNWG liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung
eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung und Uber den Lagebericht sowie Uber die Rechnungslegung
nach § 6b Abs. 3 EnNWG abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach
ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten
und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsadtze ordnungsmaBiger Buchfihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob
die Pflichten zur Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3 EnNWG in allen we-
sentlichen Belangen erflllt sind. Bei der Festlegung der Prifungshand-
lungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Gber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwar-
tungen Uber moégliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Prafung wer-
den die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systemssowie Nachweise firdie AngabeninBuchfiihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht sowie fir die Einhaltung der Pflichten zur Rechnungsle-
gung nach § 6b Abs. 3 EnWG Uberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetz-
lichen Vertreter, die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts sowie die Beurteilung, ob die Wertansatze
und die Zuordnung der Konten nach § 6b Abs. 3 EnWG sachgerecht und

nachvollziehbar erfolgt sind und der Grundsatz der Stetigkeit beachtet
wurde. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend si-
chere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prafung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Er-
kenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und ver-
mittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der kinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Prafung der Einhaltung der Pflichten zur Rechnungslegung nach § 6b
Abs. 3 EnWG, wonach fir die Tatigkeiten nach § 6b Abs. 3 EnNWG getrennte
Konten zu fuhren und TatigkeitsabschlUsse aufzustellen sind, hat zu keinen
Einwendungen gefuhrt.

Bielefeld, den 29. Mai 2015 DR. ROHRICHT - DR. SCHILLEN GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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