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Liebe Biirgerinnen und Biirger,
liebe Leserinnen und Leser,

seit Sommer 2007 widmen sich Politik,
Verwaltung, Migrantenorganisationen,
Religionsgemeinschaften, Institutionen
freier Trager und vor allem engagierte
Burgerinnen und Birger in Linen dem
wichtigen Thema ,Integration”. Im
Rahmen des KOMM-IN-Projektes des
Ministeriums flir Generationen, Familie,
Frauen und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen hat in der Lippestadt
ein Ubergreifender Diskussionsprozess be-
gonnen. Er tragt den Titel “LUner Dialog-
Integration gemeinsam gestalten".

Ich danke an dieser Stelle allen, die in den
Arbeitsgruppen mit den Themen-
schwerpunkten Wirtschaft und Arbeit,
Bildung und Erziehung, Stadtentwicklung
und Wohnen und Interkultureller Dialog
lebhaft mitarbeiten. Sie haben mit lhrem
Engagement einen Beitrag zur Weiter-
entwicklung der strategischen Grund-
richtung in der Stadt Linen geleistet. Die
prognostizierte demografische Entwick-
lung, aber auch die Erkenntnis, dass der
Bevdlkerungsanteil von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte in sechs Stadt-
bezirken zum Teil mehr als 30 Prozent der
Wohnbevélkerung ausmacht, zeigen wie
wichtig dieser Ansatz ist und keineswegs
ein Randgruppenthema.

Wir in LUnen stellen uns den
Herausforderungen der Zukunft. Der offe-
ne Dialog und die Partizipation der
Burgerschaft bieten die Méglichkeit, mit-
einander ins Gesprach zu kommen, Ideen
und Vorstellungen auszutauschen,
gemeinsame Handlungsansatze fur eine

aktive Integrationsarbeit, Leitprojekte und
politische Leitlinien zu entwickeln, damit
ein friedliches Miteinander in Linen auch
in Zukunft gesichert ist.

Integration funktioniert nicht von allein.
Wir mussen Bedingungen schaffen, damit
aus einem Nebeneinander ein Miteinander
der verschiedenen Kulturen wird. Die kul-
turelle Vielfalt ist ein Gewinn fur die Stadt
- nicht frei von Problemen - aber gleicher-
mafBen eine Herausforderung mit vielen
Chancen. Dabei ist die wichtigste
Erkenntnis, Sprachférderung muss sehr
frih beginnen.

Mein Eindruck ist, dass der Integrations-
dialog in Lunen als burgerschaftlich
getragener Diskussionsprozess Menschen
zusammenfuhrt, die sich ansonsten eher
wohl selten oder auch gar nicht begegnen.
Gerade der Austausch von individuell er-
lebten oder empfundenen Problemen,
Sorgen und Vorbehalten bringt uns weiter.
Wir haben in diesem Liner Dialog und den
konstruktiven Gesprachskreisen viel er-
reicht, aber noch nicht alles. Deshalb:
Lassen Sie uns nicht aufhdéren, uns mit die-
ser gesellschaftspolitischen Herausfor-
derung zum Wohle unserer Stadt ausein-
ander zu setzen.

Aovna b2 . sOnNE,

Hans-Wilhelm Stodollick
BUrgermeister der Stadt Linen
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Daten und Fakten

Deutschland ist Einwanderungsland

Die Zusammensetzung der Bevélkerung
hat sich in den letzten Jahrzehnten massiv
verandert. Zahlen sprechen fur sich: Uber
15 Millionen Menschen mit Migrationshin-
tergrund leben heute in Deutschland. Dies
entspricht einem Anteil von mehr als
einem Funftel an der Gesamtbevélkerung.

Mit seinem Schmelztiegel zwischen Rhein,
Ruhr und Lippe liegt in Nordrhein-
Westfalen der Anteil noch hoéher. Uber
vier Millionen Menschen sind Migranten;
fast jeder vierte Einwohner hat eine Zu-
wanderungsgeschichte.

Die Integration dieser Menschen ist eines
der zentralen Themen der Gegenwart und
gewinnt im Zusammenhang mit der demo-
grafischen Entwicklung unserer Gesell-
schaft zusatzlich an Bedeutung.

Linen ist Einwanderungsstadt

Linen zahlt zu den Stadten, in denen
Zuwanderung eine lange Tradition hat.
Der ersten Einwanderungswelle im Zuge
der Industrialisierung vor Gber 100 Jahren
sind in den letzten 50 Jahren neue
Zuwanderungen gefolgt. Heute leben in
unserer Stadt Menschen aus 100 Nationen.

Zahlenbeispiele zur Einwanderungsstadt Liinen

Migrantenanteil in Liinen im Dezember 2007

[

Von 89.876 Einwohnern
lasst sich bei 22.048
(24,5%) ein Migrations-

75,5%

O Deutsche
E Auslénder
O Doppelstaatler
O Eingebiirgerte

hintergrund aus den Ein-
wohnermeldedaten ab-
lesen’.

1 Das Statistische Bundesamt definiert das Merkmal ,Menschen mit Migrationshintergrund” weit reichender, als dies in den zur Verfiigung
stehenden Statistikunterlagen erfasst ist. Der tatsachliche Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in Lunen durfte demnach etwas

hoher sein, als aus den Statistiken ablesbar ist.
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Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in einzelnen Ortsteilen,
beziehungsweise statistischen Bezirken der Stadt Liinen

Ortsteil Personen Anteil an der Anteil an der
absolut Bevolkerung des | Gesamtzahl der
jew. Ortsteils der Migranten
in Linen
Lippholthausen 10 6,3% 0,1%
Niederaden 195 8,3% 0,9%
Beckinghausen 91 9,3% 0,4%
NordlUnen 1.074 11,8% 4,9%
Horstmar 1.237 15,7% 5,6%
Alstedde 1.251 17,7% 5,7%
Wethmar 1.005 20,7% 4,6%
Lunen-Sud 1.763 21,3% 8,0%
Osterfeld 2.051 28,0% 9,3%
Brambauer 5.811 29,3% 26,4%
Linen-Mitte 861 30,3% 3,9%
Linen-Nord 3.137 33.0% 14,2%
Gahmen 1.356 35,7% 6,2%
Geistviertel 2.206 37,6% 10,0%
Summe: 22.048 24,5% 100%
Migrantenanteil in Altersgruppen (Dezember 2007)
s

O Migranten

@ Deutsche
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Ziele des Projektes

Der KOMM-IN Antrag greift die zentralen
Anliegen der Landesférderung auf und
beschreibt zwei Ziele:

Aufbau eines Systems der strate-
gischen Steuerung und gesamtstadti-
schen Vernetzung aller in Linen rele-
vanten Akteure, die an der Férderung
der Integration und des friedlichen
Zusammenlebens aktiv mitwirken.

Entwicklung von Zukunftsstrategien
zur Forderung der Integration mit
Entscheidungstragern aus Politik und
Verwaltung.

Diese abstrakt formulierten Ziele bein-
halten den Ansatz, dass alle, denen das
Thema Integration in Linen wichtig ist,
miteinander ins Gesprach kommen, um
sich Gber Ideen und Vorstellungen auszu-
tauschen.
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Daruber hinaus verbindet die Stadt Linen
mit dem Projekt die Erwartungen,

dass die gemeinsame Bestand-
aufnahme vorhandene Starken, aber
auch Handlungsbedarfe aufzeigt.

dass vorhandenes Integrations-
engagement deutlicher sichtbar wird
und durch Vernetzung der Beteiligten
zu unterstitzen ist.

dass Integration als gesamtgesell-
schaftliche und dauerhafte Aufgabe
so zum konkreten Handlungsbegriff in
der Zukunftsplanung der Stadt wird.




KOMME-IN-Forderung

2007/2008

Projektverlauf
05. September 2007 November 2007 bis Januar 2008
Auftaktveranstaltung und gleichzeitig Arbeitsgruppenphase fur die im
+Erster Meilenstein” des KOMM-IN- Rahmen des KOMM-IN-Projektzieles 2
Projektes fir die kommunalen Entscheider/-

innen - zum Teil erweitert um

Oktober 2007 bis Januar 2008 Mitglieder des Migrationsrates.

‘ Arbeitsgruppenphase far vier Gleichzeitig ,,Zweiter Meilenstein” des
Themenbereiche im Rahmen des KOMM-IN-Projektes

KOMM-IN-Projektzieles 1 einschlief3-

lich Vor- und Nachbereitung durch die 12. Februar 2008

Planungsgruppe der Verwaltung und ‘ Zwischenkonferenz und gleichzeitig

die Lenkungsgruppe. ,Dritter Meilenstein” des KOMM-IN-
Projektes

Projektplan 2007/2008

1 . 1 I
! Ziel 1: Aufbau eines Systems der strategischen Steuerung und gesamtstadtischen Vernetzung
[} 1 1 f
Lenkungs- Lenkungs-
Gruppe Gruppe
(=]

= Meilen-
Stein 3

Lenkungs-
gruppe
13.09

Planungs-
Gruppe der
Verwaltung

= Meilen-
Stein 1

Implementierung der

Arbeitsgruppenphase zu
ausgewadhlten

Schwerpunktthemen

Ziel 2: Entwickl_ung von Zukunftsstratggien mit Entscheidu_ngstréigern aus Politik_und Verwaltung /

. = Meilen-
Stein 2

3 Workshops: Von dler Sensibilisierung zur stFrategischen Positionieirung

September Oktober November Dezember 2007 Januar 2008 Februar
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Prozessorganisation

Liner Dialog [

Integration gemeinsam gestalten
- Prozessorganisation

Biirgermeister der Stadt Liinen ]

!

!

Entwicklung von Leitlinien
und Handlungsschwerpunkten
zur Integration in der Stadt Liinen
(KOMM-IN - Projektziel 1)

Auftaktveranstaltung am 05.09.07
mit integrationsrelevanten Institutionen/Personen

Arbeitsgruppenphase ab Oktober 2007

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe
Wirtschaft Bildung und
und Arbeit Erziehung

Arbeitsgruppe Arbeitsgruppe

und Wohnen Dialog

Plenumsveranstaltung bis Oktober 2008
Zusammenfassung der Arbeitsgruppenergebnisse
und Empfehlung an den Rat der Stadt Linen

‘Zwischenkonferenz Feb. 2008‘

Planungsgruppe der
Verwaltung
Erster Beigeordneter
Fachbereichsleitung
Biirgerservice u. Soziales
Fachbereichsleitung
Kinder-Jugend-Familie
Migrationsbeauftragter
Volkshochschule

~

Lenkungsgruppe
Burgermeister
Erster Beigeordneter,
Beigeordneter,
Vorsitzender Migrationsrat,
Gleichstellungsbeauftragte,
Moderatoren und fachliche
Begleitung der
Arbeitsgruppen

I

(KOMM-IN-Projektziel 2)

Arbeitsgruppe

Politik und
Verwaltungsfiihrung

1 1

Beratung der Empfehlungen und
Beschlussfassung tber die
Integrationsleitlinien im
Rat der Stadt Liinen
im Dezember 2008

Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Auftaktveranstaltung am 05. Sep-
tember 2007 bilden vier Arbeits-
gruppen zu den Themen:

Wirtschaft und Arbeit,

Bildung und Erziehung,
Stadtentwicklung und Wohnen,
Interkultureller Dialog.

Die Arbeitsgruppenphase bis zur
Zwischenkonferenz am 12. Februar
2008 umfasst den Auftrag, far den
jeweiligen Themenbereich Empfeh-
lungen an den Rat der Stadt Linen in
Form von ,Leitlinien und Handlungs-
schwerpunkten zur Integration in
Linen” zu erarbeiten. Die Leitlinien
sollen Orientierungspunkte fur poli-
tische Entscheidungen auf lokaler
Ebene darstellen.
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Institutionalisierung

,»Liner Dialogs”

(auf Basis der Leitlinien des Rates und
des Entwicklungsprozesses)

Die Lenkungsgruppe besteht aus den
Moderatorenteams der Arbeits-
gruppen, den Mitgliedern des Ver-
waltungsvorstandes unter Vorsitz von
BlUrgermeister Hans Wilhelm
Stodollick und dem Vorsitzenden des
Migrationsrates

Eine verwaltungsinterne Planungs-
gruppe unter Vorsitz des Ersten
Beigeordneten Gunter Klencz uber-
nimmt die Geschaftsfihrung, insbe-
sondere die Vor- und Nachbereitung
von Sitzungen, Workshops und
Konferenzen sowie die Aufbereitung
der Diskussionsergebnisse.

Fir eine zweite Saule des Projektes
.LUner Dialog”, benennen alle Rats-
fraktionen ihre Vertreter/-innen, um
sich  mit der Entwicklung von
Zukunftsstrategien zur Integrations-
forderung auseinanderzusetzen.




Arbeitsgruppenergebnisse

Arbeitsgruppe Bildung und Erziehung

Moderatorenteam:
Hakan Takil,
Vorsitzender des Migrationsrates

Marina Raupach,

Leiterin Regionale Arbeitsstelle zur
Férderung von Kindern und Jugendlichen
aus Zuwandererfamilien Kreis Unna

Dietrich Scholle,
Dezernent fur Gesamtschulen im
Regierungsbezirk Munster

Fachliche Begleitung
Ludger Trepper, Stadt Linen
Leiter Fachbereichs

Kinder - Jugend - Familie

Grundlagen der Diskussion:

Bildung im weitesten Sinne ist eine zentra-
le Schlisselkompetenz fur die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Sie darf sich nicht
auf einzelne Bereiche (Kindergarten,
Schule, Berufsausbildung) reduzieren.

» Wie kann es gelingen, die vorhande-
nen Bildungsmoéglichkeiten und -orte in
unserer Stadt noch wirksamer und zielge-
nauer fur Kinder, Jugendliche, Erwachsene
und Familien mit Zuwanderungs-
hintergrund einzusetzen und sie miteinan-
der zu verbinden?

Beratungsstand zur Zwischenkonferenz
am 12. Februar 2008:

Vision
Q Leitlinie
e Handlungsempfehlung

In Linen haben alle Kinder gleiche

Bildungschancen

0 Mehr Schilerinnen und Schiler mit
Abitur

O Weniger Schilerinnen und Schuler

ohne Schulabschluss
e Aufbau und Pflege eines Paten-

schaftssystems

e Uber kreative Projekte Jugendlichen
Zugang zur Medienvielfalt er6ffnen

* Frihwarnsystem in Verbindung mit
Tragern

e Sozialfond fuar die Teilnahme an
schulischen Veranstaltungen und
Projekten

In Liinen stimmen sich alle
integrationsrelevanten Institutionen iiber
Schwerpunkte und Ziele ab

O LUnen hat 2009 ein funktionierendes

Netzwerk Integration
e Uber externe Moderation Zusam-

menfihrung der relevanten Ein-
richtungen in Linen

Deutsche und zugewanderte Eltern
werden in ihrer Elternkompetenz gestarkt
O Interkulturelle Themen sind fester Be-
standteil der Angebote von Elternbil-
dung und Unterstitzung der Eltern-
kompetenz
e Kooperation der Einrichtungen in
Bezug zur Elternbildung

In Liinen findet jede Familie das fiir sie

passende Betreuungsangebot

0 LUnen hat ein bedarfsgerechtes Ganz-
tagesangebot zur Betreuung von
Kindern

0 Erhoéhung der Ganztagsplatze in Kin-
dertageseinrichtungen und Offene
Ganztagsgrundschulen - Bedarfsge-
rechtes Angebot
* flexibel (Randzeiten, qualifiziert....)
 niederschwellige Bedarfsermittlung
* niederschwellige Reaktion
* Besuch jeder Familie nach Geburt

Familien mit Migrationshintergrund sind

aktuell und umfassend iiber Sinn,

Qualitat und Angebote der

Kinderbetreuung informiert

0 Der Versorgungsgrad von Kindern mit
und ohne Migrationshintergrund ab
drei Jahren in Kitas und Tagespflege

unterscheidet sich nicht
e Aufsuchende Beratung interkulturell

und personlich
e Ggf. wiederholen
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e Ausweitung und Werbung flur das
Rucksackprojekt

Freie und kommunale Jugendhilfe und

Schule haben gemeinsame Ziele zur

Forderung von Kindern und

Jugendlichen

O Kindergarten und Grundschulen
arbeiten verbindlich und verlasslich

zusammen _
* gemeinsame Fortbildungen von

Grundschullehrer/-innen und Er-
zieherinnen, Bedarf an Feinab-
stimmung

* Abstimmung Uber die Eintritts-
voraussetzungen in die Grundschule

* Projektbezogene Zusammenarbeit
im letzten Kindertageseinrichtungs-
Jahr und den 1.Klassen

e gemeinsame Konferenz von Kinder-
tageseinrichtung, Jugendamt,
Schule mit den Eltern besonders pro-
blematischer Kinder vor dem letzten
Kindergartenjahr (jetzt bestehende
Arbeitsgruppen, Schule-Kinder-
tageseinrichtungen)

e Kooperationsvereinbarungen zwi-
schen Kindertageseinrichtung und
Schule

Schiilerinnen und Schiiler haben eine

Ausbildungsreife und Sozialkompetenz

O Ldnen foérdert MaBnahmen zur Ausbil-
dungsreife und Sozialkompetenz in

Schule und Jugendhilfe
e frihzeitige Einbeziehung bei Schul-

schwanzern und -verweigerern

e SchulersatzmaBnahmen

e Zusammenarbeit Schule und
Fachbereich Kinder - Jugend -Familie

e frihzeitige  Berufsorientierungs-
angebote

e verstarkte Einbeziehung von Eltern
mit und ohne Zuwanderungsge-
schichte in die Berufswahlorien-
tierung

In Liinen leben die erwachsenen

Mitburger/-innen interkulturell und

friedlich zusammen

Q Interkulturelle  Programme  und
Projekte zum friedlichen Zusammen-

leben werden kommunal geférdert
* niederschwellige Programme und

Liner Dialog

Projekte, zum Beispiel in Verbanden,
Kindergarten, Offene Ganztags-
schule far Familien

e Interkulturelle Filmveranstaltungen
far Familien mit anschlieBendem Ge-
sprach und Happchen

e Optimale und passgenaue Infor-
mation, zum  Beispiel Luner
Anzeiger, Plakate tGber die Angebote

e Garten der Nationen

In Linen leben die jugendlichen

Mitbirger/-innen interkulturell und

friedlich zusammen

O Interkulturelles Lernen ist verbind-
licher Bestandteil auBerschulischer

Bildung
* Entwicklung entsprechender Pro-

gramme im sportlichen, musischen
und Freizeitbereich
e Zugang fur alle erméglichen

* Optimale Information der Ziel-
gruppe

* Projektférderung fur Offene Ganz-
tagsschule

In Linen sind die sprachlichen

Voraussetzungen der Kinder fiir den

erfolgreichen Schulbesuch gegeben

a Jedes Kind aus Familien mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte hat bei der
Einschulung ausreichende Deutsch-

kenntnisse
e Verbindliche Teilnahme an Sprach-

forderung

e Ausbau Rucksack

e Fortbildung Erzieherinnen

e Bereitstellung von Férdermitteln fur
jedes Kind

® Forderung der Sprachkompetenz in
Kindertageseinrichtung und Offene
Ganztagsschule




Arbeitsgruppe Wirtschaft und Arbeit

Moderatorenteam:

Kenan Kucuk,

Geschaftsfuhrer Multikulturelles Forum
LUnen

Uwe Ringelsiep,
Geschaftsfihrer ARGE Kreis Unna

UIf Wolrath,
Geschaftsfuhrer IHK Dortmund

Fachliche Begleitung

Brigitte Wildoer, Satdt Lunen,

Leiterin Fachbereich Burgerservice und
Soziales

Grundlagen der Diskussion:

Menschen mit Migrationshintergrund tra-
gen zurzeit erheblich héhere Arbeits-
marktrisiken als der Durchschnitt der
Bevolkerung. Neben dem Wegfall von
Arbeitsplatzen im Rahmen des Struk-
turwandels in unserer Region, stoBt ihr
Start in Ausbildung und Beruf auf zusatz-
liche Hemmnisse.

» Wie kann in Linen eine zukunftswei-
sende VerknlUpfung von Arbeitsmarkt-
und Integrationspolitik aussehen?

» Welche erfolgreichen Initiativen und
Ansatze gibt es, welche Wege mussen
weitergegangen werden, wo muss
gegengesteuert werden?

» Wie koénnen die besonderen
Fahigkeiten von Migrantinnen und
Migranten wie zum Beispiel Mehr-
sprachigkeit oder Kenntnisse der Men-
talitdat und Kultur ihrer Herkunfts-
lander, gezielt entdeckt, gefdrdert
und zum Nutzen aller Beteiligten ein-
gesetzt werden?

Beratungsstand zur Zwischenkonferenz
am 12. Februar 2008:

Potentiale der Migrantenbetriebe

starken und nutzen

O ZeitgemaBe Strukturen implementie-
ren und zertifizieren, dauerhaftes
Qualitatsmanagement

0 Qualifizierung der Belegschaft anbie-
ten (zum Beispiel direkt im Betrieb),
um die Wettbewerbsfahigkeit zu star-
ken

O Betriebswirtschaftliche Kompetenz
fordern, standige Erneuerung schaf-
fen

O Patenbetriebe und persoénliche Vorbil-
der nutzen

0 Die Bruckenfunktion der Migranten-
betriebe zwischen Deutschland und
dem Herkunftsland nutzen

0 Know-how und Finanzkraft
Migrantenbetriebe nutzen

O Erfolgreiche Betriebe starker fur ein
ansiedlungsfreundliches Klima nutzen

der

Migrantenbetriebe in bestehende

gesellschaftliche Strukturen integrieren

O Mehr Aufklarung schaffen, Hemm-
schwellen abbauen

0O Migrantenbetriebe an gesellschaft-
liche Gruppen heranfihren

O Patenbetriebe suchen

0 Multiplikatoren gewinnen

O Vertrauen und vertraute Strukturen
schaffen und dazu Zugange schaffen

Ausbildungs- und Arbeitsplatze fir

Migranten sichern und zusétzliche

schaffen sowie Zugéange in das Berufs-

leben verbessern

0 Betriebe aufklaren, welche Chancen
und Potentiale in der Beschaftigung
von Migranten liegen kénnen

O Betriebe fur die Auswirkungen des
demografischen Wandels mit Blick auf
die Sicherung einer qualifizierten Be-
legschaft sensibilisieren

0 Transparenz der jeweiligen Kammern/
Verbande fur die Migranten erhéhen

O Lernpartnerschaften Schule - Beruf
einrichten

0 Die informellen Moglichkeiten zwi-
schen Schulen und Betriebe Uber
Berufszugange verstarken

0 Coaching fur Auszubildende und Be-
triebe einrichten und Uber die finan-
zielle Férderung informieren

0 Anforderungen an Berufsfelder mit
Kammern Uberprifen und verhandeln

O Burokratiehtrden abbauen, bezie-
hungseise Vorurteile ausraumen
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Eigenstandigkeit und Flexibilitdt der
Migranten im Arbeitsleben stérken

I I Iy Ny

Sozialkompetenzen férdern

Starkung der beruflichen Bildung
Aufklarung Gber Sprachférderung
Nachgehende Betreuung senken
Personliche Vorbilder schaffen
Verstandnis fur Bildung und lebens-
langes Lernen schaffen

Interkulturelle Offnung der Betriebe
férdern

a

Interkulturelle  Fortbildungsbereit-
schaft des vorhandenen Personals star-
ken

Migrationsrat soll prasenter werden,
mehr Aufklarung schaffen und
Hemmschwellen abbauen
Zweisprachigkeit nutzen
Multiplikatoren einsetzen, um Eingan-
ge zu erleichtern

Betriebe zur verstarkten Einstellung
von Migranten sensibilisieren

Schulabschliisse der Migranten
verbessern und Abbriiche vermeiden

a

a

Praktikaplatze als Lernanreiz verstarkt
bereitstellen

Besondere MaBnahmen fiar Schul-
mude entwickeln

Berufsvorbereitung in Betrieben ver-
bessern

(Sozial-)Kompetenzen fordern
Informationsvernetzung und Koope-
ration Trager/Schule/Betriebe
Migrantenselbstorganisationen und
Multiplikatoren einbeziehen
Kindergartenpflicht far bessere Ein-
schulungsvoraussetzungen einrichten
Schule und Weiterbildung (zum
Beispiel Elternseminaren/-kurse) ver-
netzen

AuBerschulische Projekte durchfihren
(zum Beispiel Jugend will Chancen-
Projekt in der unterrichtsfreien Zeit)
Kompetenzfeststellung an Schulen
verstarken

Erfolgreiche Schiler und Azubis unter-
stitzen als Vorbild fir Andere

Liner Dialog

Aufbau eines Kommunikations-,

Qualifikations- und Informationssystems
fiir Betriebe

Q

Ein Forum schaffen far Migranten-
betriebe (Verband der selbstandigen
Migrantenbetriebe) und deutsche Be-
triebe, durch gemeinsame Plattform
Kulturspezifische Kommunikations-
und Informationswege nutzen
Migrantenbetriebe brauchen mehr
Qualifikations- und Fortbildungsange-
bote in verschieden Richtungen. Diese
MaBnahme soll sobald als méglich vor
der Existenzgriindung und wahrend
des Betriebsablaufes als Leitfaden an-
geboten werden und Informationen
Uber die Wirtschaftsstrukturen und
Ideen vor der Existenzgrindung und
wahrend des Betriebsablaufes geben
Die zustandigen Institutionen

/Instanzen muUssen auf die ausbil-
dungswilligen Betriebe zugehen
Vielfaltige Migrantenorganisationen
einbeziehen




Arbeitsgruppe Interkultureller Dialog

Moderatorenteam:
Wolfram Kuschke,
Mitglied des Landtages NRW,
Staatsminister a.D.

Udo Kytzia,
Pfarrer, Islambeauftragter der
evangelischen Kirche Linen

Michael Ristovitch,
Unternehmer, Vorsitzender der
Interessengemeinschaft Brami

Fachliche Begleitung
Willi Engelbertz,

Stadt LUnen,
Migrationsbeauftragter

Grundlagen der Diskussion:

Wie kann es gelingen, dass sich das kultu-
relle Nebeneinander fur einen Austausch
offnet, der es ermoglicht, auf der
Grundlage unserer Rechtsordnung mitein-
ander den Alltag zu gestalten, zu diskutie-
ren und wo nétig, auch mit- und fureinan-
der in der Sache zu streiten?

Zu einer gemeinsamen Verantwortung fur
die Stadt gehort auch die Beteiligung am
demokratischen Prozess.

» Wie kann es gelingen, Migrantinnen
und Migranten fur lokale Politik und
das vielgestaltig burgerschaftlich
organisierte Leben in unserer kommu-
nalen Gemeinschaft zu interessieren
und bestehende interkulturelle
Dialoge zu foérdern?

» Uber welche Instrumente kann es
ihnen ermdglicht werden, in unserer
Stadt zu einem mitgestaltenden
Faktor zu werden?

Beratungsstand zur Zwischenkonferenz
am 12. Februar 2008:

Treffpunkte, Begegnungsméglichkeiten
(auch bei Migrantenorganisationen)
O Gruppenspezifische Begegnungen
* Jugendfeste
e Behindertentage
* Frauentage
» Berufsinformationstage

0 Tagesbegegnungen
e Firmenfeiern
* Wohltatigkeitsbasare und Tage der
offenen Tur
e Stadtteilfeste, Siedlungsfeste,
StraBenfeste
e multikulturelle Stadtfeste

0 Feste Begegnungen
* Begegnungsstatten und Jugendbe-
gegnungsstatten
e Sport- und sonstige Vereine

0 Grenzubergreifende Begegnungen
e Austausch mit Partnerstadten
e Schileraustausche

Offentlichkeitsarbeit

0  Es gibt Woérter, die in den ,Krieg” fh-
ren oder ihn beenden: Umgangsworte
verbessern

0 Seminare mit dem Ziel:
gewaltfrei zu 16sen

0 Gegenseitige Einladungen zu o6ffent-
lichen Veranstaltungen

O Presse: Falschmeldungen sollten hin-
terher richtig gestellt werden — wichti-
ger ist es allerdings, dies zu vermei-
den.

O  Offentlichkeitsarbeit, um Nichtorgani-
sierte zu erreichen

Konflikte

Partnerschaftsbérse und Mitbringparty
0  Partnerschaftsborse
e ehrenamtliche Koordinatoren (aus
dem Prozess des interkulturellen
Dialogs): Menschen mit Migrations-
hintergrund und Einheimische
e Mittel: Zeitung, Internetportal der
Stadt, Werbung (in Vereinen, Mo-
scheevereinen usw.)
e Aus dem Luner Dialog heraus, aber
fur alle offen!

O Mitbringparty
e Arbeitsgruppe bilden, die dies orga-
nisiert

Kultureller Austausch

O Stadt- Stadtteilfeste

0  Schulfeste (Internationales Kinderfest)

O Kulturelle Abende (zum Beispiel
Lesungen)

Liner Dialog




O Integrationskonferenzen
O Festtage zusammen feiern (zum Bei-
spiel Weihnachten, Zuckerfest)

O interkulturelle Woche

0 Seniorengruppen

0 Frauencafes (Einheimische und Mi-
granten, Begegnungsmaoglichkeit fur
ehemalige Sprachkursteilnehmerin-
nen)

O Infoveranstaltungen

O Kursangebote (EDV, Nahen ...)

O  Kulturelle Fahrten

O Vereine (Sport, Musik ...)

0 Dialoggruppen

Gemeinsame Freizeitinteressen

O Gemeinsame Sportarten ( FuBball /
Baby-Schwimmen) nach Zielgruppen,
Altersgruppen

O Internationales Sport-"Fest” (mit
Stadtsportverband und Sportvereinen,
auch als Mitmachangebot fur Unor-
ganisierte, Beispiel: Seniorensportfest)

O internationale Tischspiele, Basteln,
Singen/Tanzen (Brettspiel: New Amici,
Sprachlernspiel)

O Wandern, Kochen (Rezepte austau-
schen), Angeln

O  Film anschauen, selber drehen, Thea-
ter spielen

O Kunst, Lyrik, Musikinstrumente lernen
(von anderen Amateuren)

O Wo sind noch unbekannte Freizeit-
interessen?

O Angebote sollen offen sein = Mehr-
sprachig

Beratung und

Migrationsbeauftragte in Schulen

O Aufklarung der Lehrer/-innen (er-
staunliches Nichtwissen, zum Beispiel
Uber Ramadan)

O  Aufklarung der Eltern

O Austausch ohne Sprachbarrieren
(Migranteneltern kommen nicht ohne
Ubersetzungen aus)

O interkultureller Religionsunterricht
(Uber alle Religionen informieren)

O  Gesprachskreise
e unter Madchen
e unter Jungen
e mit allen

O Pravention zur Gesundheitsférderung
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a  Vorbereitung auf das Berufsleben (An-
forderungen und Schlisselqualifi-
kationen verdeutlichen)

O Beratung anbieten

Frauen- /Mannernetzwerk

O Bestandsanalyse
e gibt es Netzwerke?

e kénnen diese genutzt werden?

e institutionalisierte oder freie Netz-
werke? (Chatroom auf der stadt.
Internetseite?)

O Was kénnen Frauen-/-Ménnernetz-
werke in Richtung Integration bewir-
ken?

* besser gemeinsame Interessen ge-
meinsam verfolgen.

* Netzwerke organisieren gemeinsam
Veranstaltungen, schaffen damit
Problembewusstsein und Vergniigen
auf breiterer Basis. (Themenvielfalt,
Info-Austausch, Kennen lernen)

O Wer kann Motor neuer Netzwerke
sein?
e Zielrichtung sollten auch geschlech-
tergemischte Netzwerke sein!
e Bestehende Organisationen/Einrich-
tungen knUpfen innerhalb ihrer
Organisation ein neues Netzwerk!

Gemeinsame Interessen zusammenfiihren

(Schulen, Unternehmen usw.)

a Bildung (innerhalb einer Schule, aber
auch SchulUbergreifend, zum Beispiel
Hauptschule und Gymnasium)

a  Wirtschaft (Austausch auf gleicher Au-
genhohe, zum Beispiel Auszubildende
oder Frisbrmeister untereinander)

d  Projekte

O Sport (auch Begegnung Uber den
Sport hinaus ermdglichen)

O Wichtig dabei: ein gemeinsames Inte-
resse (Geld verdienen, oder: Gleiche
mit Gleichen)

O Gleiche Augenhdéhe

O Moderation nétig (unterschiedliche
Gruppen mussen in Kontakt gebracht
werden)

Die folgenden Prinzipien stehen immer
mit allen Punkten in Zusammenhang:

Q  Orientierung auf den Sozialraum

O Burgerbeteiligung

a ,Graswurzelbewegung” (breite Be-

teiligung von unten)




Arbeitsgruppe Stadtentwicklung und
Wohnen

Moderatorenteam:
Hubert Scharlau,
Geschaftsfuhrer Bauverein LUnen

Metin Kinay,
Architekt

Dieter Standop,
Mitglied des Vorstandes der
Wohnungsbaugenossenschaft Liinen

Fachliche Begleitung
Beate Schirmann, Stadt LUnen
BlUro Burgermeister / Stadtentwicklung

Grundlagen der Diskussion:

Integration findet vor Ort statt. Der Ort an
dem Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte wohnen, beeinflusst die
Méglichkeiten und Chancen, die ihnen in
unserer Gesellschaft zuteil werden. Damit
racken die Wohnung, das Wohnumfeld -
eben der gesamte Lebensraum ins
Blickfeld.

Die Stadtentwicklung bertcksichtigt nicht
nur die raumliche, historische und struktu-
relle Gesamtentwicklung einer Stadt, son-
dern auch ihre einzelnen Stadtquartiere.
Heute ist sie nicht mehr vorrangig auf die
Neuentwicklung, sondern auf die
Verbesserung bestehender Quartiere unter
Bericksichtigung der demografischen
Entwicklung und den Erhalt der
Ausnutzung und Neuausrichtung vorhan-
dener Infrastruktur ausgerichtet.
Zuwanderer leben haufig in Quartieren,
die aufgrund fehlender Ressourcen auch
als benachteiligte Quartiere bezeichnet
werden. Die sozialen Problemlagen mit
einer Konzentration stadtischer Armut
betreffen dabei jedoch sowohl die deut-
schen als auch die auslandischen
Bewohner.

» Was kann dazu beitragen, dass in sol-
chen Quartieren die soziale Be-
nachteiligung nicht an die heranwach-
sende Generation weitergegeben
wird?

» Wie kénnen hier Lebensbedingungen
verbessert und ein Nebeneinander in
den Quartieren zu einem starkeren
Miteinander entwickelt werden?
Welche positiven Beispiele guter
Nachbarschaft zwischen den Kulturen
kénnen herausgestellt und transpor-
tiert werden?

» Welche anderen Wohnbedurfnisse
haben die Menschen mit Migrations-
hintergrund?

Beratungsstand zur Zwischenkonferenz
am 12. Februar 2008:

Themenbereich
Q  Ziele
e Handlungsempfehlung

Stadtentwicklung
O  Zukunftsorientierte Stadtentwicklung
* Partizipation bei Projekten der
Stadtentwicklung
* Forderung der Stadtteilentwicklung
durch konsequente Forderung des
Projektes ,Soziale Stadt”
e Sozialstruktur kleinrdumig untersu-
chen (als Grundlage vorausschauen-
der Planung)

O Leitbilder far Stadtteilentwicklung er-

stellen
¢ in Stadtteilforen

e Soziale Stabilisierung durch quartier-
bezogene Zieldiskussion

Wohnquartiere
O (Bauliche) Attraktivitat der Wohn-

quartiere verbessern
e durch Wohnumfeld- und Freiraum-

gestaltung, zum Beispiel wohnungs-
nahe Spielplatze schaffen

* Eigenverantwortung fur das Quar-
tier wecken und stitzen

O Forderung der Quartiersstabilitat
e besseres Zusammenleben mit Zu-
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wanderern durch Nutzung von loka-
len Begegnungs- und Kulturzentren

e Sicherheitsgefuhl in den Quartieren
verbessern: Pflege der Bebauung,
des Wohnumfeldes und der Grin-
flachen, Beleuchtung, Sauberkeit im
StraBenbild

e Eigenverantwortlichkeit durch Pa-
tenschaften fur das Quartier stei-

gern

Nachbarschaften

O Nachbarschaft starken und stabili-
sieren

e Gemeinschaftsraume schaffen

e Gemeinschaftsflachen schaffen

e Nachbarschaftshilfe initiieren und
stabilisieren

Kommunikation und Miteinander
0 Gemeinsames Zusammenleben
e durch StraBen- und Stadtteilfeste
* Frauen mit Zuwanderungsgeschichte
einbeziehen
e mehr Offentlichkeit in Moscheen
(nicht nur bei Veranstaltungen)
e Senken der Hemmschwelle fur
Kontakte
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Stimmen zum Prozess

»lch finde es sehr positiv, dass Sie dem
Leitlinienprozess zwei zentrale Begriffe
vorangestellt gaben: , Gemeinsam” und
~Dialog”.

Ich bin Uuberzeugt: Das gemeinsame
Gesprach, die gemeinsame Suche nach
Lésungen und Strategien, das ist eine ent-
scheidende Voraussetzung fir eine gelun-
gene Integrationspolitik. Integration durch
Bildung bleibt auch kiinftig das vorrangige
Ziel der Landesregierung. Ich freue mich,
dass die Stadt Lunen diesen Weg mit uns
geht.”

Armin Laschet

Minister fur Generationen,
Frauen und Integration des
Nordrhein-Westfalen

Familien,
Landes

+Endlich tut sich etwas in Ldnen zum
Thema Integration.”

+Es war interessant, die Denkweise der
Anderen mitzubekommen.”

~Obwohl 30% der Ldner Bevélkerung
Moslems sind, auch Deutsche, gibt es zu
wenig Anerkennung flr die islamische
Religion, Beispiel Moscheebau.”

Hakan Takil

(Arbeitsgruppe Bildung und Erziehung),
Vorsitzender Migrationsrat

~Eine Stadt, die sich bewusst und gezielt
um Integration bemduiht, ist immer auf der
Gewinnerseite. Entscheidend dabeij ist die
Einbeziehung der Bdrgerinnen und
Bdrger.”

~Ich sehe keine Gefahren. Im Gegenteil,
wer sich nicht um Integration bemuiht, ver-
schléft die Zukunft der Stadt!”

Wolfram Kuschke

(Arbeitsgruppe Interkultureller Dialog),
Mitglied des Landtages NRW,
Staatsminister a.D.

~Das ist gelebte Demokratie, weil sich so
viele Menschen so kontinuierlich beteiligt
haben, aber auch, weil der Blirgermeister
es zur Chefsache erklédrt hat und damit ein
deutliches Zeichen des Interesses gesetzt
hat.”

LLinen kann stolz darauf sein, mit dem
Integrationsprozess im Kreis Unna vorne
zu sein!”

Marina Raupach

(Arbeitsgruppe Bildung und Erziehung),
Leiterin Regionale Arbeitsstelle zur
Férderung von Kindern und Jugendlichen
aus Zuwandererfamilien Kreises Unna

~Der Prozess war auch dringend nétig,
vielleicht sogar Gberféllig.”

~Linen kénnte Leuchtturm im Inte-
grationsprozess sein. Konkreten
Handlungsbedarf sehe ich in der Schulung
interkultureller Kompetenzen zum Beispiel
von Angestellten der Verwaltung.”

Kenan Kiiciik

(Arbeitsgruppe Wirtschaft und Arbeit),
Geschaftsfuhrer Multikulturelles Forum in
Lanen
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So geht es weiter

S
S

o

Die Arbeitsgruppen beraten ihre
Leitlinien- und Handlungsempfeh-
lungen bis Ende Mai 2007 abschlie-
Bend

Die Empfehlungen der vier Arbeits-
gruppen des Luner Dialogs zur
Integration werden mit den Leit-
linienempfehlungen der Arbeits-
gruppen aus dem Zukunftsdialog
Infrastruktur Linen zusammengefasst

Beratung und Beschlussfassung der
zusammengefassten Leitlinien durch
den Rat der Stadt Linen

Die Verwaltung entwickelt auBerdem
Vorschlage zur Weiterfihrung des
LUner Dialogs

Die Verwaltung beantragt fur den
Zeitraum 2008/2009 KOMM-IN-Férder-
mittel des Landes fur folgende
Projektschwerpunkte:

4 Entwicklung einer Projekt- und
Prozessstruktur zum Aufbau einer
kommunalen Bildungslandschaft

O Férderung der Partizipation und der
gesellschaftlichen Teilhabe von
Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte
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