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AUSGANGSSITUATION

Die katholische Kirche im Bistum Essen und somit
auch die Pfarrei St. Lamberti in Gladbeck stehen vor
einer gewaltigen Umwalzung: sinkende Zahlen an
Katholikinnen und Katholiken (s. Tabelle 1 u. Dia-
gramm 1), Umstellung des Buchhaltungssystems,
Mangel an pastoralem Personal in allen Berufs-
gruppen, erhebliche FinanzeinbuBen, Riickstellun-
gen fur Geb&ude. Diese Faktoren werden in abseh-
barer Zeit zu gravierenden Veranderungen in der
pastoralen Arbeit fiihren. Bischof Dr. Franz-josef
Overbeck hat deshalb alle Pfarreien beauftragt, sich
dieser Situation in Pfarreientwicklungsprozessen bis
2017 zu stellen. Die Vorgaben der Bistumsleitung
bilden die Grundlage fur das hier vorliegende Er-
gebnis des Prozesses (u.a. Aufbau und Struktur des
Konzeptes, Bauunterhaltung und die Kategorisie-
rung der Gebaude).

Da die Pfarrei St. Lamberti in Gladbeck mit ihrem
Leitbildprozess (2012) und der Entwicklung eines
Pastoralplans (2013) bereits weit fortgeschritten
war, hat sich im Mai 2014 eine Arbeitsgruppe,
bestehend aus Vertreterinnen und Vertretern des
Pfarrgemeinderates, des Kirchenvorstandes und
des Pastoralteams gebildet. Unter Begleitung des
Bistums Essen hat sich die Arbeitsgruppe einge-
hend mit den pastoralen, demographischen, be-
triebswirtschaftlichen und kirchlichen Daten be-
schaftigt. Ziel war es, eine umfassende Rahmen-
planung fir die pastorale und wirtschaftliche
Entwicklung der katholischen Kirche in Gladbeck
bis 2030 zu erarbeiten. In der Arbeitsgruppe ist
alles auf den Prufstand gekommen: pastorale
Faktoren, kirchliche Zahlen, demographische Ana-
lysen, Einnahmen wie Ausgaben und Prognosen
der Haushaltsentwicklung.

Im Haushalt 2015 wird es aufgrund vorhandener
Ricklagen mdglich sein, einen ausgeglichenen
Haushalt vorzuweisen. Die Hohe der Finanzzuwei-
sungen des Bistums verbleibt auf dem jetzigen
Stand. Die Bistumsleitung hat die Pfarreien aufge-
fordert, bis 2020 mindestens 30%, bis 2030 gar
50% des derzeitigen Haushalts einzusparen.

Diese allgemeinen Vorgaben werden in Gladbeck
aufgrund dauerhafter Einnahmen aus Erbpacht
nicht ganz so gravierend sein (s. Tabelle 2 u. Dia-
gramm 2). Wenn keine Malnahmen ergriffen
werden, die die genannten Vorbedingungen

berlicksichtigen, erwarten die Verantwortlichen
des Bistums bis 2020 ein strukturelles Defizit von
23%, bis 2030 von 31%. In absoluten Zahlen aus-
gedriickt bedeutet das aber ein Minus von knapp
300.000 Euro (in 2020) und mehr als 500.000
Euro (in 2030). Angesichts dieser Zahlen werden
Einsparungen notwendig sein. Die Finanzen der
Pfarrei sollen auf eine dauerhaft solide Basis ge-
stellt werden. Unser Tafelsilber, wie zum Beispiel
die wenigen Mietshauser und Erbpachtgrundstii-
cke, wollen wir nicht verauRern. Zudem wirden
solche Aktionen ohne gleichzeitige Senkung der
Ausgaben ja maximal auch nur wenige Jahre nut-
zen. Dann waéren die Verkaufserlose aufgebraucht
und keine zusatzlichen Einnahmen auer der Bis-
tumszuweisung zu erwarten.

Ausgangspunkt aller Uberlegungen sind das Leit-
bild und der Pastoralplan, an dem tber 1.000
Frauen und Manner der Pfarrei mitgearbeitet ha-
ben. Kirche in Gladbeck soll eine Kirche aus le-
bendigen Steinen bleiben.

Alle andere Steine missen aufgrund der sich &n-
dernden Rahmenbedingungen auf den Prifstand:
Was sind kinftig Orte des katholischen Lebens in
Gladbeck, an denen diese fundamentalen Aufga-
ben der Kirche erfiillt werden kénnen? Eine Auf-
gabe, die vor allem inhaltlich und spirituell zu
meistern ist. Kirche erfillt ihren Grundauftrag in
allen Stadtteilen, wenn sich in den néchsten Jahr-
zehnten Frauen und Manner zusammenschlieRen,
die Mitmenschen helfen, den Glauben in die heu-
tige Zeit und in die heutigen Milieus hinein kom-
munizieren, fir das Leben bedeutsame und an-
sprechende Gottesdienste feiern und in vitalen
Gemeinschaften leben. Um Kirche vor Ort in allen
Stadtteilen in Zukunft abbilden zu kénnen, ist
deswegen eine starkere eigenverantwortliche
Mitarbeit von Getauften unausweichlich.

Die vorgelegte Rahmenplanung stellt somit kein
»SchlieBungsprogramm® fiir Kirchen dar. Das
Hauptanliegen ist die positive Entwicklung der
pastoralen Perspektiven fur jeden Stadtteil, die in
ganz konkreten Projekten vor Ort verwirklicht
werden sollen. Kirche der Zukunft soll in Gladbeck
eine Kirche in allen Stadtteilen sein und bleiben:
nah bei den Menschen und wirksam aufgrund des
Evangeliums.



Tabelle 1: Pastorale Entwicklung - Prognose bis 2030 Prognose Veranderung Pfarrei Bistum

1995/ 2012/ 2030/ 2012/
1980 1995 2012 2020 2030 1980 1995 2012 1995

Katholiken 40.353 36.260 29.571 26.829 23.793 - 10% -18% -20% - 22%
Gottesdienstbesucher 8.515 5.975 3.316 2.553 1.790 - 30% -45%  -46% - 50%

Taufen 335 264 163 169 141 -21% -38% -14% - 40%
Trauungen 160 93 42 31 22 - 42% -55% -48% -52%
Begrabnisse 429 345 303 256 -20%  -26% -29%
Seit 1995 Riickgang
* 1/5 Katholiken Erwartung bis 2030:
e 2/5 Gottesdienstbesucher )
e 2/5 Taufen Trend setzt sich fort
e 1/2 Trauungen
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Tabelle 2: Wirtschaftliche Entwicklung - Prognose bis 2030 2015 2020 2030
Schliisselzuweisung Bistum 319 319 319
Uberschuss Vermogensverwaltung 540 600 740

Ertrag ordentlicher Haushalt 859 919 1060
Laufender pastoraler Aufwand* - 874 - 1005 - 1315
Ergebnis ordentlicher Haushalt - 15 - 86 - 255
Bauunterhaltung pastorale Immobilien (Vorsorge) - 296 - 317 - 362
Zuweisung Bistum zum Bauunterhalt (Plan) 103 103 103
Ergebnis Bauunterhaltung - 193 -214 - 260

lahresfehloetrag  -28 -299  -515

Reduzierung der Aufwendungen (pastoral und Bauunterhaltung ,,Vorsorge*) - 18% - 23% - 31%

* saldiert, d.h. (Aufwand - Erlése aus Kollekten, Gebuhren)

Diagramm 2: Liquiditat - Entwicklung der freien Riicklagen - Prognose bis 2030
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AKTIVITATEN IM PROZESS GEBAUDEMANAGEMENT

Termine Veranstaltungen Themen

12.05.2014 Pastorale und wirtschaftliche Entwicklung

07.06.2014 Kriterien zur Bewertung

(ganztégig) Pastorale Gebdude

01.07.2014 Sitzungen der Arbeitsgruppe Aktivitaten und Belegungen in den Gebduden

08.09.2014 ~Management pastoraler Gebdude“ Pastorale Fragen (Demographie in Pfarrei und

20.10.2014 Stadt, Sinus-Milieus etc.)

25.10.2014 Workshop Kommunikation

(ganztégig) Beschluss (iber den weiteren Prozess

17.11.2014 Vorbereitung Konferenz mit PGR, KV, Pastoral-

17.12.2014 konferenz

10.01.2015 Gemeinsame Konferenz von Perspektive der AG MpG vorstellen
Pfarrgemeinderat, Gemeinderat, Stadtteilperspektiven entwickeln
Kirchenvorstand und Pastoral-
konferenz

Januar - Gemeinderate Stadtteilspaziergange/Quartierserkundungen

April 2015

04.02.2015 Sitzung der Arbeitsgruppe Vorbereitung Konferenz mit PGR, KV, Pastoral-
»Management pastoraler Gebaude* konferenz

09.05.2015 Gemeinsame Konferenz von Présentation der Gemeinderate:
Pfarrgemeinderat, Gemeinderat, Blick in die Stadtteile/ Ergebnisse der
Kirchenvorstand und Pastoral- Stadtteilspaziergange (GR)
konferenz

30.03.2015 Sitzungen der Arbeitsgruppe Entwicklung und Auswertung von Szenarien

22.04.2015 »Management pastoraler Gebdude* Erarbeitung des Votums

29.05.2015

29.06.2015

07.08.2015

MITGLIEDER DER ARBEITSGRUPPE ,,MMANAGEMENT PASTORALER GEBAUDE”

Aus dem Pfarrgemeinderat: Angela Eckrath

Klemens Hasenberg

Aus dem Kirchenvorstand: Christian Enxing
Siegfried Frosch
Hans Kirchmair
Christoph Séthe

Cornelia Tenbrink-Kasselmann

Aus dem Pastoralteam: Propst André Miiller
Pastoralreferent Ludger Schollas
Pastor Jochen Walter

Pastoralassistent Markus Zingel
Aus der Mitarbeitervertretung: Heinz Beckmann
Aus der Verwaltung: Eugen Gibkes

Barbara Winter-Riesterer
Alfons Hols

Aus dem Bischoflichen Generalvikariat:



A.

Pastorale
Konzeption



PROPSTEIPFARREI

SANKT LAMBERTI

GLADBECK

LEITBILD

. Mit diesem Leitbild wollen WIR uns auf den Wegq in die Zukunft
machen. Vor dem Hintergrund von Strukturverdnderungen in
e | | I e | n S a | | I der Kirche und dem demografischen Wandel werden damit
Fragen nach dem Profil. den Kompetenzen, Stdrken und der
Verortung im stddtischen und bistumsweiten Umfeld zukunfts-
weisend beantwortet. Dabei stellen WIR uns neuen Aufga-
a U e | | I e g ben und entwickeln Bewdhrtes weiter. Die Ziele dieses Leit-
bildes dienen dem Zusammenwachsen der Gldubigen in der
Propsteipfarrei St. Lamberti. Das Leitbild selbst ist fir die ndchs-
DEN MENSCHEN RECHENSCHAFT ABGEBEN, ten Jahre Anrequng undR/cht//n/e der Geme(ndearbeit, der
Pastoral und aller gemeindlichen und pfarreibezogenen Ent-
VON DER HOFFNUNG, DIE IN UNS IST. scheidungen. Hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter

|. PETRUS 3,15 der Propsteipfarrei sind dabei einander Partner. Die gewdhlten
Begriffe beziehen die Menschen beiderlei Geschlechts ein.

GLAUBEN WEITERGEBEN * WIR sind als Katholiken getragen durch den christlichen Glauben. Diesem Glauben an
Jesus Christus verleihen wir lebhaften Ausdruck in unterschiedlichen gottesdienstlichen Formen, im caritativen
Handeln und geben in unserem Alltag authentisches Zeugnis vom Evangelium. WIR wollen ,den Menschen Re-
chenschaft abgeben, von der Hoffnung, die in uns ist” (I. Petrus 3,15).

VIELFALT LEBEN * WIR lassen uns durch das christliche Menschenbild leiten. WIR beziehen Menschen in den ver-
schiedensten Lebenslagen, Lebensphasen und mit verschiedenen Lebensentwdirfen in unser Gemeindeleben ein
und wertschatzen jeden in seiner Lebensform.

GEMEINSCHAFT ERLEBEN * WIR schaffen Moglichkeiten fir die Begegnung und den Austausch untereinander.

WIR wecken immer wieder das Interesse am Nachsten tiber die Grenzen von Generationen und Uberzeugungen
hinweg. Dabei sind WIR offen fur Suchende ungeachtet der Mitgliedschaft in Verband oder Kirche und freuen uns
uber Vielfalt.

MITEINANDER PRAGEN * WIR engagieren uns fur unsere Mitmenschen innerhalb und auRerhalb unserer Gemein-
den, horen zu und handeln, indem wir beraten und helfen. Dabei machen WIR uns besonders fir das friedliche
Miteinander, die Okumene und den Dialog zwischen Religionen und Kulturen stark.

GESELLSCHAFT GESTALTEN * WIR benennen Probleme und beteiligen uns mit Beitrdgen aus christlicher Perspektive
offentlich an gesellschaftspolitischen Debatten in unserer Stadt und unserem Bistum. WIR tragen aktiv zu Prob-
lemldsungen bei, setzen uns fir Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schépfung ein.

HEIMAT SPUREN * WIR sind verwurzelt in Gladbeck, selber ein Stick Heimat und méchten Menschen aktiv Heimat
geben. Mit unserem seelsorgerischen, sozialen und kulturellen Engagement bereichern WIR unsere Stadt.

WERTSCHATZUNG ERFAHREN * WIR kommunizieren wertschatzend und dialogisch miteinander und machen unser
Handeln durch Transparenz nachvollziehbar und verstandlich.

VERANDERUNG BEJAHEN * WIR bejahen Veranderung der Kirche und gestalten sie kreativ mit. Gemeinsam stellen
WIR uns dieser Herausforderung und entwickeln zusammen tragféhige Konzepte fir die Zukunft der Pastoral.
WIR starken die Einheit unserer Propsteipfarrei.

WIR SIND DIE PROPSTEIPFARREI ST. LAMBERTI GLADBECK * EINLADEND, OFFEN, GLAUBWURDIG, LEBENDIG



In vier Jahren haben wir getaufte und gefirmte Frauen und Manner befahigt und
ermachtigt, eigenverantwortlich und kooperativ fiir die Kirche vor Ort und in der
gesamten Pfarrei in den Verantwortungsbereichen Mitmenschen helfen, Glauben
kommunizieren, Gottesdienste feiern und Gemeinschaft leben, zu wirken.

PASTORALPLAN

In den letzten drei Jahren erfahrt der Dialog, also die Ausei-
nandersetzung und das gemeinsame Ringen um die Zukunft
unserer Kirche, eine starke Auspragung im kirchlichen Leben
in Deutschland und im Bistum Essen. Auch die vorliegenden
Ergebnisse dieses Pastoralplans sind in einem solchen offe-
nen und gemeinsamen Suchen und Uberlegen entstanden.

Unsere Kirche und damit auch unsere Pfarrei St. Lamberti
sind seit Jahren gepragt durch einschneidende Veranderun-
gen. Wir erleben, dass wir immer weniger Menschen fur
unsere Kirche und das Evangelium Jesu Christi begeistern
kénnen. Sie wird hdufig als altbacken, unmodern und wenig
hilfreich fur das eigene Leben gesehen. Die Strukturrefor-
men im Bistum Essen haben dartber hinaus Trauer, Angste,
Widerstande und auch Resignation ausgeldst.

Angestolen durch die Unzufriedenheit vieler Glaubigen
ber die Lehrmeinungen der Kirche und durch die Glaub-
wardigkeitskrise infolge der Missbrauchsskandale initiierte
die Deutsche Bischofskonferenz im Jahr 2010 den bundes-
weiten Gesprachsprozess ,Im Heute glauben”. Sie versteht
diesen Gesprachsprozess ,als Impulsgeber fir Dialog und
Gesprach auf anderen Ebenen kirchlichen Lebens. So sind
einige Themen und Aufgaben ... mit in die Di6zesen, Orden
und geistlichen Gemeinschaften sowie in die Verbande und
in die Bischofskonferenz genommen worden. Dazu gehoren
unter anderem die Themen Diakonie vor Ort, wiederverhei-
ratete Geschiedene, kirchliches Arbeitsrecht und Frauenfor-
derung sowie Charismen orientierte Arbeit, die gemeinsame
Verantwortung aller Getauften fir den Dienst am Menschen,
gesellschaftliche Verantwortung und lebendige Vielfalt.”

Auch unser Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck rief im Juni
2011 in seinem Hirtenwort die Katholiken im Bistum Essen
auf, sich an dem Anfang 2012 begonnenen Dialogprozess
,Zukunft auf katholisch” im Ruhrbistum zu beteiligen, ,sich
einzubringen, offen alles zur Sprache zu bringen, was sie in
der Kirche beweqt, belastet, Ishmt und was fur die Zukunft
ermutigt”. Durch diesen Prozess und die Initiative des Dio-
zesanrates der katholischen Frauen und Mdnner im Bistum
Essen ,AuflRuhrBistum - Kirche gestalten. Jetzt!” entwickelte
sich ein Zukunftsbild. ,In den vielen Dialogveranstaltungen
ist uns eine Vision von zukunftsfahiger Kirche zugewachsen,
die wir zu diesem Zukunftsbild ausformuliert haben. Es ,mo-
delliert” unser Bistum in sieben Eigenschaften. Wir schlagen
vor, eine Kirche sein zu wollen, die erfahren werden kann

als: berthrt, wach, vielféltig, lernend, gesendet, wirksam
und nah.” (Bischof Overbeck und Generalvikar Pfeffer)

In 2012 haben wir im Sinne der neuen Dialogkultur in
unserer Pfarrei gemeinsam ein Leitbild entwickelt, aus dem
die Ziele und Aufgaben der kinftigen Pfarreientwicklung im
Rahmen eines neuen Pastoralplanes hervorgehen sollten.

Anknipfend an unser Leitbild und das Zukunftsbild des
Bistums Essen und auf der Basis des bisherigen Pastoralplans
wollen wir mit den folgenden Uberlegungen Wege aufzei-
gen, die die christlichen Werte in die heutige Zeit uberset-
zen, lebbar und erfahrbar machen. Dies geschieht im Sinne
des ,aggiornamento” (Heutig-werden), das durch Papst
Johannes XXIIl. zum Leitmotiv des II. Vatikanischen Konzils
wurde. Dabei versuchen wir, der Gemeinschaft aller Katho-

Gott und den
Menschen begegnen

liken in der Stadt Gladbeck ebenso Rechnung zu tragen wie
auch der Verantwortung der Kirche vor Ort. Um der Zentra-
lisierung kirchlichen Lebens als bevorzugte Moglichkeit auf
den weiteren Riickgang finanzieller und personeller Ressour-
cen in unserer Pfarrei zu entgehen, ist dieser Pastoralplan
von dem Willen getragen, kirchliches Leben in allen Stadttei-
len fr die Zukunft zu ermdoglichen und zu gewahrleisten.

Mit diesem Pastoralplan spannen wir einen inhaltlichen
Rahmen auf, den wir gemeinsam mit allen Interessierten
mit Leben fullen wollen. Hierfir haben wir schon viele Ideen
zusammen getragen, die auch im Beteiligungsprozess des
Leitbildes gedulert wurden. Nun gehen wir einen Schritt
weiter und wollen diese und neue Ideen in die Tat umset-
zen. Wir laden alle ein, gemeinsam mit uns diese Projekt-
ideen weiter zu entwickeln und anzupacken.

Im Oktober 2013

der Pfarrgemeinderat,
der Kirchenvorstand,
die Pastoralkonferenz

WIR BEGEGNEN
MITTEN IM LEBEN

GOTT UND DEN MENSCHEN.

AUS DEM GLAUBEN,
IN GEMEINSCHAFT.




Mitten im Leben

Wir stellen als Christinnen und Christen auf vielfal-
tige Weise katholische Kirche vor Ort in der Stadt
Gladbeck dar. Wir wachsen uber uns selbst hinaus,
indem wir fur andere und fur Gott da sind.

Wir wirken mit an der Gestaltung des Zusammen-
lebens in unserer Stadt.

In unserem Leitbild heiRt es dazu u.a.:

... Wir tragen aktiv zu Lésungen bei, setzen uns
fir Gerechtigkeit und die Bewahrung der Schop-
fung ein... Wir sind verwurzelt in Gladbeck, selber
ein Stick Heimat und mdchten Menschen aktiv
Heimat geben... Dabei machen wir uns beson-
ders fir das friedliche Miteinander, die Okumene
und den Dialog zwischen Religionen und Kulturen
stark.”

Zur Umsetzung dieses Anliegens setzen wir uns
folgende Ziele:

1. Wir bleiben in allen Stadtteilen Gladbecks durch
kirchliche Angebote seelsorglicher, sozialer und
kultureller Art prasent und sind durch konkrete
Kontaktpersonen ansprechbar.

2. Im konkreten diakonischen und caritativen Han-
deln ergreifen wir entschieden Partei fir sozial
Benachteiligte und zeigen Solidaritat mit Men-
schen, die Hilfe bendtigen.

3. In unseren Gruppierungen, Vereinen, Verban-
den und Raumlichkeiten pflegen wir Gastfreund-
schaft und ermoglichen Begegnungen in einem
Klima der Offenheit und des Vertrauens.

Was WIR heute unter anderem schon leben

- Kirche vor Ort durch Prasenz in allen Stadtteilen
- den Dialog mit den muslimischen Mitburgern

- Gemeindefeste in allen Stadtteilen

- die Begleitung von sterbenden Menschen

- Mini-Clubs fur Kleinkinder und deren Eltern in
allen Stadtteilen

- die Entwicklungsmoglichkeiten fur Kinder und
Jugendliche in unserer Jugendarbeit.

Welche weiteren Ideen WIR gemeinsam umset-
zen konnten:

- Hilfen fir Kinder und Familien in prekdren Le-
benslagen entwickeln

- von der Leistungsgesellschaft getriebenen Er-
wachsenen beistehen und dabei Ansatze auspro-
bieren, die Mut & Hoffnung machen (Seelsorge),
die Hilfestellung im Alltag bieten (Sozialarbeit),
Ansatze fir Caritas entdecken (Kontakt mit Men-
schen in Not- Firsorge).

- Das Zusammenleben von Menschen mit und
ohne Behinderungen fordern (Inklusion).

Gott und den Menschen
begegnen

In den Sakramenten spiren wir auf besondere Weise die heilende
Nahe Gottes. Nach dem Grundsatz christlicher Lebens- und Glau-
bensweise kommt es Gberall und immerzu darauf an: ,Sich von
Gott finden lassen in allen Dingen und ihn darin finden. Alles, was
ist, wird zum Ort goéttlicher Gegenwart, zum Sakrament seiner An-
kunft “ (Gotthard Fuchs). Dies gilt auch und besonders fir unsere
Zusammenkinfte und Beziehungen innerhalb und aulerhalb der
Kirche. Unsere liturgischen Feiern schaffen Raum fir diese Erfah-
rung.

In unserem Leitbild heifst es:

... Wir sind als Katholiken getragen durch den christlichen Glau-
ben. Diesem Glauben an Jesus Christus verleihen wir lebhaften
Ausdruck in unterschiedlichen gottesdienstlichen Formen... Wir
beziehen Menschen in den verschiedensten Lebenslagen, Lebens-
phasen und mit verschiedenen Lebensentwiirfen in unser Gemein-
deleben ein und wertschétzen jeden in seiner Lebensform... Wir
schaffen Maglichkeiten fur die Begegnung und den Austausch un-
tereinander...

Zur Umsetzung dieses Anliegens setzen wir uns folgende Ziele:

1. Wir versammeln uns zum sonntaglichen Gottesdienst und betei-
ligen uns aktiv am Gebet und Gesang. Wir zeigen, dass jede und je-
der willkommen ist. Wir unterstitzen, dass die Gottesdienstteilneh-
mer eine gute Zeit verbringen und die Liturgie als eine Starkung fur
das Leben im Alltag erfahren. Wir sorgen dafir, dass Gemeinschaft
im und nach dem Gottesdienst sichtbar und sparbar wird.

2. Wir fragen uns, wie die Qualitat der gewohnten Gottesdienstfor-
men verbessert werden kann. Wir sind offen fir andere und neue
Gottesdienstformen und nehmen sie neugierig an, auch wenn kein
Priester oder Hauptamtlicher dabei ist.

3. Wir fragen uns, wie wir jenen Menschen offenherzig und ein-
ladend begegnen konnen, die sich von Sonntagsgottesdienst und
Predigt nicht angesprochen fuhlen, die sich mit der Kirche schwer
tun, die aus der Kirche ausgetreten oder kein Mitglied der Kirche
sind.

Was WIR heute unter anderem schon leben
- Krankensalbungsgottesdienste

- Jugend-, Familien- und-Frauengottesdienste
- Stille und Anbetung im St. Barbara-Hospital
- Offene Kirche

- unsere Frithschoppenkultur.

Welche weiteren Ideen WIR gemeinsam umsetzen konnten:

- Eine Kirchenmusikschule (,Schola canentium®) mit Gruppen in
Stadtteilen vom Kita-Alter, Kinderstufe, Teens und Jugendstufe auf-
bauen.

- Einen Pfarreichor als Projektchor grinden, der sich aus Interessier-
ten aller Gemeinden zusammensetzt und gewachsene Traditionen
der Gemeindechdre unangetastet lasst.

- neue und andere Liturgieformen forcieren, etwa Gottesdienste
ohne Priester, andere Orte, andere Zeiten, andere Musik.



Aus dem Glauben

An den Gott Jesu Christi zu glauben, aus und in seinem Geist zu
leben und zu handeln ist fir uns makgeblich und entscheidend. Wir
beleben unsere in der Taufe und Firmung begriindete Berufung als
Christinnen und Christen und spornen uns gegenseitig immer wieder
neu an sie zu beherzigen.

In unserem Leitbild heil3t es:

,Wir sind als Katholiken getragen durch den christlichen Glauben.
Diesem Glauben an Jesus Christus verleihen wir lebhaften Aus-
druck... geben in unserem Alltag authentisches Zeugnis vom Evan-
gelium. Wir wollen ,den Menschen Rechenschaft abgeben, von der
Hoffnung, die in uns ist.”(1 Petr 3,15) “

Zur Umsetzung dieses Anliegens setzen wir uns f

1. Wir unterstitzen uns gegenseitig, im Glaub
wachsen. Wir kommen in unseren Gemeinden
vermehrt Gber unseren Glauben ins Gesprach.
selber an und starken uns fur die Glaubenskommu
deren.

2. Wir begreifen christlichen Glauben als zu entwickelnden Lebensstil
in Zeiten fortschreitender Individualisierung der Lebenswege und Plu-
ralisierung der Lebenswelten sowie verbreiteter Gottvergessenheit
im Alltag und tiefgehender Glaubwirdigkeitsprobleme der Kirchen.
Diesen verscharften Bedingungen Rechnung tragend orientiert sich
unser katechetisches Wirken immer wieder neu an dem ,obersten
Ziel, dem Menschen zu helfen, dass sein Leben gelingt, indem er auf
den Zuspruch und Anspruch Gottes eingeht.” (Synodenpapier 1974).

3. Wir verbessern die Vorbereitung auf den Empfang der Sakramente
durch Ausrichtung an der je personlichen Lebens- und Glaubensge-
schichte der Beteiligten und Konzentration auf das Wesentliche und
Elementare bei der Glaubenskommunikation. Katechetische Beglei-
ter, ehren- und hauptamtliche, und Adressaten katechetischer Pro-
zesse gehen partnerschaftlich miteinander um und arbeiten vertrau-
ensvoll zusammen. Frauen und Manner, die katechetische Aufgaben
ubernehmen, werden auf ihre Arbeit gezielt vorbereitet, haben An-
spruch auf geistliche Begleitung und sind an Evaluationsmafnahmen
aktiv zu beteiligen.

Was WIR heute unter anderem schon leben

- unsere Jugendkirche ,Pulsar”

- die Vorbereitung auf Erstkommunion und Firmung
- Angebote der Erwachsenen- und Familienbildung
- Glaubensgesprache.

Welche weiteren Ideen WIR gemeinsam umsetzen konnten:

- Schulpastoral: Schwerpunktveranstaltungen fir kath. 7-Klassler der
Stadt; Schulercafé

- Erstkommunionvorbereitung: Familientage zu ,Spezial”-Themen

- Vortragsabende mit Themen, die Gber den lokalen Bezug hinausge-
hen (freie Vortragsform)

- Diskussionsforen zu gesellschafts- und kirchenpolitischen Themen
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In Gemeins

Wir spiren die
und in unser
und Gemein
hilft uns, die
und neue W
sche Konzil b
als ,pilgernde
die Zeit, als Wel
Pfarrei vor Ort. ,Ei
seit den Anfangen d

In unserem Leitbild heifst es:
,Wir wecken immer wieder das Interesse am
Ndchsten tber die Grenzen von Generationen und
Uberzeugungen hinweq. Dabei sind wir offen fir
Suchende ungeachtet der Mitgliedschaft in Ver-
band oder Kirche und freuen uns dber Vielfalt...
Wir bejahen Verdnderung der Kirche und gestalten
sie kreativ mit...

Zur Umsetzung dieses Anliegens setzen wir uns
folgende Ziele:

1. Wir erleben und erfahren uns als eine Wegge-
meinschaft, in der viele Amter und Dienste sich
gegenseitig erganzen, Ehren- und Hauptamtliche
auf Augenhohe wertschatzend miteinander umge-
hen und kooperativ handeln.

2. Wir verstehen uns als eine Lerngemeinschaft
Uberzeugter und Gberzeugender Christinnen und
Christen, die sich je nach ihren Kraften, Fahigkei-
ten und Charismen auf bestimmte Zeit einbringen
kénnen (Ehrenamt auf Zeit).

3. Wir geben uns immer wieder neu gegenseitig
Auskunft davon, dass und wie der Geist Gottes uns
auf all unseren Wegen starkt, zu Aufbrichen an-
stolt und zu Neuanfangen befahigt.

Was WIR heute unter anderem schon leben

- Pilgerfahrten

- unser Pfarrfest, unsere Gemeindefeste

- Menschen, die vielfaltige Aufgaben und Arbeiten
ubernehmen.

Welche weiteren Ideen WIR gemeinsam umset-
zen konnten:

- ein jugendpastorales Zentrum bilden, durch das
Kinder und Jugendliche vom Kita-Alter an, iber die
Erstkommunionvorbereitung bis hin zum Erwach-
senwerden angesprochen werden.

- Gesprachskreise fur trauernde Menschen anbie-
ten

- Austausch zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen
in unserer Pfarrei fordern



Wir bewegen uns.

WIR BEGEGNEN
MITTEN IM LEBEN
GOTT UND DEN MENSCHEN.
AUS DEM GLAUBEN,

IN GEMEINSCHAFT.

Katholische Kirche in Gladbeck

Im November 2013 werden letztmalig fUr vier Jahre innerhalb
der Pfarrei St. Lamberti Gemeinderate gewahlt, die dann durch
Delegation den Pfarrgemeinderat bilden. Ab 2017 wird es ei-
nen direkt gewahlten Pfarrgemeinderat fir die gesamte Pfarrei
geben. Diese Zeit wollen wir nutzen, um Strukturen aufzubau-
en, die auch Uber diesen Zeitraum hinaus ortsnahe pastorale
Arbeit gewahrleisten.

Fur die kommenden vier Jahre benennt jeder Gemeinderat
Verantwortliche fur die folgenden Bereiche, die sich an den
Grundvollzigen kirchlichen Lebens orientieren:

- Mitmenschen helfen (Diakonia)

- Glauben kommunizieren (Martyria)
- Gottesdienste feiern (Liturgia)

- Gemeinschaft leben (Koinonia)

Fur die Gestaltungsaufgabe in diesen vier Bereichen bemihen
sich die Verantwortungstrager, Mitstreiter zu finden, die sie

in der Arbeit der jeweiligen Kirche vor Ort unterstitzen. Sie
mussen nicht dem Gemeinderat angehéren. Dabei sind wir
etwa bei caritativen oder gemeinschaftsorientierten Projekten
auch offen fir Menschen anderer Konfessionen oder Religio-
nen. Die Verantwortungstrager aus den jeweiligen Gemeinde-
raten vernetzen sich in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich auf
der Pfarreiebene als Ausschuss des Pfarrgemeinderates, um

Wissensaustausch zu gewahrleisten und gemeinsame Anliegen

SCHLUSSBEMERKUNG

zu verwirklichen. Die inhaltliche Grundlage des gemeinschaftli-
chen Handelns bieten das Leitbild und der Pastoralplan.

Um fir ihre Aufgaben qut geristet zu sein, werden diejenigen,
die Aufgaben in den einzelnen Bereichen Gbernommen haben,
auf Pfarrei- und Bistumsebene, darauf vorbereitet, geschult
und befahigt. Ehrenamtsbeauftragte der Pfarrei unterstitzen
und koordinieren diese Struktur.

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Pastoralteam arbeiten den Ehrenamtlichen inhaltlich zu und
stehen ihnen begleitend und motivierend zur Seite.

Fur die Zeit ab dem Jahr 2017 soll die eigenverantwortliche
Arbeit in den Verantwortungsbereichen in allen Stadtteilen
aufrechterhalten werden. Dazu werden die Teams weiterhin
dezentral vor Ort arbeiten und sich in der Pfarrei vernetzen. Es
sollen in den kommenden vier Jahren tragfahige Netzwerke
entstehen.

,NICHT STEINE BILDEN DIE KIRCHE GOTTES,
SONDERN MENSCHEN!”
PROPST ANDRE MULLER

Der/ Pastoralplan wird fur vier Jahre verabschiedet. Da die Veranderungsprozesse in Kirche und Gesellschaft sehr schnelllebig
geworden sind, sollen die Ziele und Malnahmen einmal jéhrlich auf einem Pfarreiforum reflektiert, ausgewertet und ggf. neu

justiert werden.

Dieser Pastoralplan wurde am 17. Oktober 2013 durch den Pfarrgemeinderat, den Kirchenvorstand und die Pastoralkonferenz
abschlielend beraten und durch gemeinsamen Beschluss zum 1. November 2013 in Kraft gesetzt.
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OKUMENISCHE PERSPEKTIVE

In unserem Pastoralplan haben wir unser Ziel for-
muliert: ,Wir machen uns firr die Okumene stark.”
Das praktizieren wir insbesondere durch die Pflege
der Gastfreundschaft und Gemeinschaft im geistli-
chen Leben, in Gebet und Gottesdienst (Gebetswo-
che firr die Einheit der Christen, Okumenische Bi-
belwoche, Okumenischer Weltgebetstag der Frau-
en, Okumenische Gottesdienste, Okumenische
Bibelnacht etc.) wie auch im gemeinsamen Zeugnis
und Dienst - gegenwartig insbesondere in gemein-
samen Anstrengungen in der Fliichtlingsarbeit.

FUr das Gebaudemanagement hatten wir uns ein
vertieftes gemeinsames Uberlegen gewiinscht, um

PARTIZIPATION UND TRANSPARENZ

In dem gesamten Pfarreientwicklungsprozess (2012-
2015) war die Beteiligung mdglichst vieler Men-
schen und die Transparenz besonders wichtig. Fur
den Teilprozess ,,Management pastoraler Gebaude*
gab es einen Workshop zu Partizipation, Transparenz
und Krisenkommunikation, um fiir dieses kritische
Thema eine Strategie zu entwickeln.

Beteiligungsmaglichkeiten

* Im Leitbildprozess waren alle Katholikinnen und
Katholiken aufgefordert, ihre Vorstellungen und
Wiinsche an eine Kirche der Zukunft beizutragen.
Fir die Entwicklung des Leitbildes wurden (ber
1000 Eingaben gemacht und bearbeitet.

* Die Erstellung des Pastoralplans war begleitet
von Pfarreiforen, die fur alle Mitglieder der ka-
tholischen Kirche in Gladbeck offen waren. Auf
dem ersten Forum (ca. 80 Teilnehmer) wurde
der Entwurf des Pastoralplans vorgestellt, disku-
tiert und mit konkreten Perspektiven angerei-
chert. Das zweite Forum (ca. 100 Teilnehmer)
diente der Vergewisserung tber die Wirksamkeit
der Ziele des Pastoralplans.

* In der Bearbeitung der zukiinftigen Verwendung
der pastoralen Gebaude gab es zwei gemeinsa-
me Konferenzen aller Gemeinderéte, des Pfarr-
gemeinderates, des Kirchenvorstands und der
Pastoralkonferenz. Die erste Konferenz diente vor
allem der Information Uber die gewonnenen Er-
kenntnisse der Arbeitsgruppe ,,Management pas-
toraler Gebaude* und der Aufforderung an die
Gemeinderate, sich in Form der Sozialraumerkun-
dung mit Stadtteilspaziergdngen und Gemeinde-
versammlungen zu beteiligen und der Arbeits-

Absprachen fur die Sozialrhume bzw. Stadtteile zu
treffen. Dazu haben wir sowohl die ev. Pfar-
rer/innen-Konferenz in Gladbeck, wie auch die
Synode des Kirchenkreises Gladbeck - Bottrop -
Dorsten ausfiihrlich Gber unseren Entwicklungspro-
zess informiert und die ev. Kirche zur Mitberatung
eingeladen. Die ev. Kirche hat fur Gladbeck ihre
Ergebnisse bzgl. der pastoralen Gebédude bereits im
Jahr 2014 vorgelegt und zu unserer Uberraschung
ohne Information der kath. Kirche sich aus mehre-
ren Stadtteilen ganz zuriickgezogen. Als Folge
nimmt die ev. Kirche in unseren Kirchen (z.B. HI.
Kreuz und St. Josef) die angebotene Gastfreund-
schaft wahr, um Gottesdienste zu feiern. Fiir die
Zukunft sind regelméRige Kontakte zwischen allen
hauptamtlichen Seelsorgerinnen und Seelsorgern in
Gladbeck vereinbart.

gruppe wichtige Einsichten in die jeweiligen
Stadtteile zu ermdglichen. In der zweiten Konfe-
renz wurden die Ergebnisse der Stadtteilspazier-
gange prasentiert und pastorale Perspektiven fiir
die jeweiligen Quartiere tiberlegt.

* Darliber hinaus gab es eine Versammlung aller
Vorsitzenden der Férdervereine und Stiftungen,
um magliche Konsequenzen fir deren Arbeit
und ihre Unterstiitzungsmaglichkeiten in der Zu-
kunft zu diskutieren.

* Die Stellungnahme des BDKJ und weitere Stel-
lungnahmen von Gemeinderaten und Einzelper-
sonen wurden in die Uberlegungen einbezogen.

Transparenz

* In allen drei Teilprozessen gab es eine beglei-
tende Pressearbeit in Form von Presseinformati-
onen und -gesprachen.

* Regelmaliig wurde auch Uber die pfarreieigene
Homepage informiert.

* Der Pastoralplan wurde in nahezu allen Gruppie-
rungen, Vereinen und Verbanden durch das Pas-
toralteam vorgestellt, beworben und diskutiert.

* Auf der Basis der Stakeholder-Analyse aus dem
Kommunikationsworkshop haben wir eine breit
angelegte Informationsoffensive zum Geb&ude-
management pfarreiintern wie auch extern (z.B.
Burgermeister, ev. Pfarrer/innen-Konferenz)
durchgefihrt.

* Wir haben eine Broschiire zum Pfarreientwick-
lungsprozess mit haufig gestellten Fragen her-
ausgegeben.

* Zum Abschluss des Prozesses im August 2015
sind eine Informationsveranstaltung fir alle Ge-
meinderéte und ein Pressegesprach geplant.
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B.

Wirtschafttliche
Konzeption



PRAMISSEN

Haushalt der Pfarrei - Fortschreibung der derzeitigen Struktur bis ins Jahr 2030

Kosten- und Ertragssteigerungen pro Jahr

a. Personal +2,5%

b. Energie + 3,5%

c. Sonstiges + 1 bis 2%
d. Mietertrage / Erbpachtzinsen +2%

e. Kollekten, Spenden - 2%

Riicklagen fur Instandhaltung gem. den Erfordernissen (Kosten in T€ pro Jahr - Basis 2014) -
ohne Aufwand fur Instandhaltungsriickstau

a. GroRe historische Kirche 51 T€

b. Kleine historische Kirche 31T€

c.  Nachkriegskirche 21 T€

d. Gemeindeheime / Pfarrhduser 1% der Normalherstellungskosten
e. Vermietungsobjekte gem. 2. Berechnungsverordnung

Absetzung fur Abnutzung fiir Vermietungsobjekte gem. der Bewertung der Immaobilien (53,9 T€)

Investitionsriicklage flr pastoral genutzte Immobilien - Anschubfinanzierung fir zukunftige
Investitionen (Gemeindeheime, ...) i.H.v. 1 €/Katholik und Jahr (30,5 T€)

Zuweisung des Bistums (Schllisselzuweisung) zur Finanzierung des laufenden Haushaltes bleibt
konstant bis zum Jahr 2030

Rechnerischen Anteil der Pfarrei St. Lamberti Gladbeck am Budget des Bistums zur Finanzierung
der Instandhaltung pastoral genutzter Immobilien i.H.v. 102 T€ pro Jahr bericksichtigt;
Budget bis 2030 i.H.v. ca. 1,6 Mio. €

PERSONALPLANUNG BIS 2030

Personalbestand 2015 9,29 BU in 19 Beschaftigungsverhéltnissen,

davon 5 Beschéftigte in Vollzeit und 14 Beschéftigte in Teilzeit

(Die Beschaftigten des Friedhofs und der Altenwohnungen werden in gesonderten
Haushalten berechnet.)

Beschaftigungsumfange 2015 2020 2025 2030
Kirchenmusiker 1,80 1,00 1,00 1,00
Kister 1,20 0,70 0,70 0,70
PK fremder Einrichtungen 0,80 0,40 0,40 0,40
Sekretariat 1,60 1,60 1,60 1,60
Verwaltungsleiter 0,70 0,70 0,70 0,70
Raumpflege/Hausmeister 3,19 2,89 2,89 2,89
Summe 9,29 7,29 7,29 7,29
Planung Bis 2020 werden beide Kirchenmusiker und einer der hauptamtlichen

Klster/Hausmeister altershedingt ausscheiden. Es ist geplant, dann nur noch
einen Kirchenmusiker zu beschaftigen. Die Stelle des Kusters/Hausmeisters soll
nicht neu besetzt werden. Zurzeit werden ehrenamtliche Kiister geschult.

Das Einsparpotential ist in der nachfolgenden Haushaltsplanung beriicksichtigt.
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C.

Szenarien

fur die

Kirche vor Ort



KRITERIEN FUR KIRCHLICH-PASTORALE ORTE

Kirchliche Orte in jedem Stadtteil (Quartier)
erhalten, die die Grundfunktionen von Kirche
-Mitmenschen helfen”, ,,Glauben
kommunizieren“, ,,Gottesdienste feiern*

und ,,Gemeinschaft bilden“ erfillen.

Finanzielle Spielrdume fiir pastorale Projekte
und pastorales Arbeiten gewinnen.

Sinkender Nachfrage nach Eucharistie (sonntags

» und werktags) und Sakramentenempfang
(Prognose) Rechnung tragen.

Ressourcen mit Blick auf die Notwendigkeiten
> uberprifen (,,nice to have” - ,,need to survive*).

Von traditionellen Gemeindebildern wie der
» L Pfarrfamilie® Abschied nehmen (Christsein
in der Postmoderne).

MODELL ZUR KLASSIFIZIERUNG DER PASTORAL GENUTZTEN GEBAUDE

18

Kate-
gorie

Kriterien

Das Gebaude ist flr die Seel-
sorge der Pfarrgemeinde un-
entbehrlich, der Standort
steht auf absehbare Zeit nicht
zur Diskussion.

Die Notwendigkeit dieses
Gebaudes fur die Seelsorge
ist mittelfristig zu Uberprifen.
Standortzusage (ber 10 Jahre
hinaus nicht maoglich.

Konsequenzen
Instandhaltung

Bauliche Investitionen (Gebau-

de- und Nutzungsrelevant),
auch (iber den bloRRen Erhal-
tungsbedarf, sind maglich.

Bis zur endgiltigen Entschei-
dung erfolgen lediglich sub-

stanzerhaltende, gebauderele-

vante bauliche MaRnahmen.

Konsequenzen
Pastoral

Die Pastoral wird in vollem
Umfang durch hauptberufliche
Mitarbeiter/innen an diesem
Standort geleitet und dem pas-
toralen Konzept entsprechend
ausgebaut bzw. verandert.

Die Pastoral wird durch
hauptberufliche Mitarbei-
ter/innen an diesem Standort
geleitet und dem pastoralen
Konzept der Pfarrei entspre-
chend angepasst.



Das Gebaude ist bzw. erscheint  Grundsatzlich werden tber Die Pastoral wird nach Abspra-

fir die pastorale Entwicklung die Erfullung der Verkehrs- che an diesem Standort durch
der Pfarrgemeinde nicht unbe-  sicherungspflichten nur noch hauptberufliche Mitarbei-

c1 dingt notwendig. Es besteht InstandhaltungsmalRhahmen in  ter/innen geleitet oder beglei-
jedoch kein Anlass, die Schlie-  geringem Umfang durchgefiihrt.  tet. Pastorale Kernangebote
Bung bzw. Profanierung vorzu- finden hier in der Regel nicht
sehen. (Bsp. weitere Kirche mit mehr statt.

pastoraler Nutzung)

Das Gebaude ist bzw. erscheint Uber die Erfillung der Verkehrs-  In diesem Gebaude finden

fur die pastorale Entwicklung sicherungspflichten hinaus keine pastoralen Angebote
c2 der Pfarrgemeinde nicht unbe- werden keine MaRnahmen mehr statt.

dingt notwendig. Es liegen durchgefiihrt.

Grunde vor, die SchlieBung

vorzunehmen.

T Kategorie

MaBnahmen (Beispiele) S5 25 Denkmal-
pro Kategorie $e 3¢ A B c1 2 schutz

Verkehrssicherungspflichten X
Schutz vor Vandalismus X

Schutz vor Verfall - SchlieBung X
offener Stellen im Dach,
Reparatur von Fenstern ...

Abriss X
Teilabriss X
Reparatur vor Erneuerung - X

Aufwand entsprechend der
geplanten Nutzungsdauer

siehe MalRnahmen der Kirche It. Kategorie B bis C2

Nachhaltigkeit steht im X

Vordergrund

Elektroinstallation X -
Heizung - Erneuerung - X

GroRreparatur

Sanitér - Erneuerung - X

GroRreparatur

Instandhaltung Orgel X --
Instandhaltung Glockengelaut X --
Renovierung Innenraum X --
Gestaltung - Altarraum etc. X --

Malnahme wird unter Abwagung Kosten /
Nutzen durchgefiihrt bzw. aufgrund gesetz-
licher bzw. behérdlicher Auflagen.

MaRnahme wird durchgefiihrt
bzw. ist moglich.
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KIRCHE VOR ORT IN BRAUCK

1. Blick auf den Stadtteil

Der Stadtteil Brauck wurde im Rahmen des Stadte-
bauférderungsprogramms des Landes NRW ,,Soziale
Stadt” in den letzten 15 Jahren erneuert. Es entsteht

ein modern gestalteter Ortsteil, in dem durch den Bau

eines neuen Geschéaftszentrums und in Verbindung
mit der Kirche eine neue Ortsmitte entsteht. Es gibt
eine groRRe Grundschule und ein Schulzentrum mit

Haupt- und Realschule.

2. Pastorale Aspekte

Religionszugehdorigkeit im Stadtteil
(2013)

romisch-katholisch
30,0%
46,1% 4
= evangelisch

sonstige / ohne

¢ 54 % der Bewohner/innen im Ortsteil
unter 45 Jahren

* Vergleich zur Altersstruktur der Gemeinde St.

Marien: 27,8% élter als 65 Jahre

Der Blick auf die Menschen, die hier leben, ergibt ei-
nerseits, dass es eine stabile Unterschicht in prekéren
Lebensverhdltnissen und eine steigende Altersarmut
und -einsamkeit gibt. Dazu passt die groRe Anzahl an
Altenheimplatzen. Andererseits gibt es viele Stra3en-
zUge mit einer hohen Eigentumsquote. Insgesamt ist
die Bevolkerungszahl (2013: 17.236 Einwohner) stabil.
Die Sozialstruktur weist Brauck als Stadtteil mit dem
hdchsten Anteil an ausléandischen Bewohnerinnen und
Bewohnern in Gladbeck aus (2013: 18,2%).

Altersstruktur im Stadtteil (2013)

= 0-9 Jahre

= 10-17 Jahre

18-26 Jahre
11,3%
27-44 Jahre
23,1% = 45-64 Jahre
= 65-X Jahre
Daten aus‘der klrchllchen Statistik 1996 2005 2014
der Gemeinde St. Marien

Gemeindemitglieder 5.385 4.756 4.118
Gottesdienstbesuch 934 327 277
Taufen 54 35 17
Erstkommunionkinder 64 54 26
Trauungen 16 4 7
Begrabnisse 83 78 58
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Sinus-Milieus™ (2013) in der Gemeinde St. Marien

8,9%
0
17,6% 5,20
5,4%
9,2%
15,4%
20,5%
6,4%
6,2%

Soziale Lage / Milieus:

* 47,3% Unterschichtmilieus (Abnahme um 12,1%
gegenuber 2010),
davon 20,5% Traditionelles Milieu (2010: 31,8%),
9,2% Prekéres Milieu (2010: 8,5%),
17,6% Hedonistisches Milieu (2010: 19,1%)

* 33,3% Mittelschichtmilieus,
davon 15,4% Biirgerliche Mitte (2010: 16,4%)

* 19,4% Oberschichtmilieus (Zunahme um 8,9%
gegenuber 2010), davon 8,9% Konservativ-etabliertes
Milieu (2010: 5,0)

Perspektive fir das pastorale Handeln

,»Als Sozialkirche St. Marien im Sinne des Evangeliums
caritativer wirken, Jung und Alt im Ortsteil generatio-
nenubergreifend und -verbindend im Leben und
Glauben starken®, lautet der im Zuge des Prozesses
identifizierte Auftrag fur das pastorale Handeln in
Brauck. Aus der Wahrnehmung der Situation der Men-
schen im Lebens- und Sozialraum Brauck heraus ist
ein Engagement fir ein Projekt zur Standortentwick-
lung in Kooperation mit dem Caritasverband erwach-
sen. Vor allem Menschen in prekéren Lebenssituatio-
nen sollen an und von diesem Standort aus durch
verschiedene Angebote (z.B. Kleiderkammer, Tausch-
borse, Initiativen der Nachbarschaftshilfe) konkrete
Hilfe erfahren.

Dariiber hinaus legt die Verbindung zum Senioren-
zentrum St.-Altfrid-Haus und Familienzentrum eine
Ausweitung der sozialpastoralen Arbeit um generati-
onenibergreifenden Angebote nahe.

Die Vision flr dieses Projekt ,,Sozialkirche* ist, im
Kirchengebaude St. Marien die Grunddimensionen
kirchlichen Handelns (Mitmenschen helfen, Glauben
kommunizieren, Gottesdienste feiern, Gemeinschaft
leben) zu integrieren und in niederschwelligen Seel-
sorgeangeboten erfahrbar zu machen.

Konservativ-etabliertes Milieus
Liberal-intellektuelles Milieu
Milieu der Performer

= Expeditives Milieu
Burgerliche Mitte
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Sozialdkologisches Milieu
Traditionelles Milieu
Prekares Milieu

Hedonistisches Milieu

Grundorientierung:
e Tradition: 29,4%
* Modernisierung: 36,0%

* Neuorientierung: 34,6%,
davon 17,6% Hedonistisches Milieu (2010: 19,1%)

* Viele Unternehmen und Non-Profit-Organisationen arbeiten mit
den Sinus-Milieu-Studien, weil sie helfen, den soziokulturellen
Wandel, die Struktur der Gesellschaft und die Lebenswelten der
Birgerinnen und Biirger zu verstehen. Weiterfiihrende
Informationen auf der Internetseite der SINUS Markt- und
Sozialforschung GmbH: www.sinus-institut.de.

PASTORALPLAN - unsere Ziele:

Mitten im Leben

2. Im konkreten diakonischen und caritativen Handeln
ergreifen wir entschieden Partei fiir sozial Benachteiligte
und zeigen Solidaritat mit Menschen, die Hilfe bendtigen.

3. In unseren Gruppierungen, Vereinen, Verbanden und
Raumlichkeiten pflegen wir Gastfreundschaft und ermdgli-
chen Begegnungen in einem Klima der Offenheit und des
Vertrauens.

Gott und den Menschen begegnen

1. Wir versammeln uns zum sonntéglichen Gottesdienst ...
Wir zeigen, dass jede und jeder willkommen ist.

Wir unterstiitzen, dass die Gottesdienstteilnehmer ... die
Liturgie als eine Stérkung fiir das Leben im Alltag erfahren.
Wir sorgen dafiir, dass Gemeinschaft im und nach dem
Gottesdienst sichtbar und spiirbar wird.

3. Wir fragen uns, wie wir jenen Menschen offenherzig
und einladend begegnen kdnnen, die sich von Sonntags-
gottesdienst und Predigt nicht angesprochen fiihlen, die
sich mit der Kirche schwer tun, die aus der Kirche ausge-
treten oder kein Mitglied der Kirche sind.

Aus dem Glauben

2. Wir begreifen christlichen Glauben als zu entwickelnden
Lebensstil in Zeiten fortschreitender Individualisierung der
Lebenswege und Pluralisierung der Lebenswelten ...

In Gemeinschaft

1. Wir erleben und erfahren uns als eine Weggemeinschaft,
in der viele Amter und Dienste sich gegenseitig ergéanzen,
Ehren- und Hauptamtliche auf Augenhéhe wertschatzend
miteinander umgehen und kooperativ handeln.
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3. Betriebswirtschaftliche Aspekte

o Ist Plan 2030 nach Klassifizierung
Laufende Kosten

2013* A B c1 C2
Kirche St. Marien
Horster St 341 - 38.184€ - 84.803€ - 53.067€ - 23.735€ - 7.350€
Gemeindeheim -17.225¢  -24785€ - 21.608€ 0€ - 656€
Horster Str. 341b ' ' '
LBhe 35746 -30476€ - 13.502€ 0€ - 4311€
Auf'm Kley 11
Pfarrhaus +2.327€ +1.312¢€ +4.237€ +9.188€ 0€

Horster Str. 341a

* Riickbau Entwasserung (ca. 35.000€)
Investitionen * Folgeinvestitionen fiir Umbau der Kirche
* Erlése durch Verkauf anderer Flachen am Standort

*Ergebnis ohne Bauunterhaltung - Vorsorge (gilt gleichermalen fiir alle folgenden Ergebnisse Ist 2013)

4. Votum
Das angestrebte Ziel in Brauck ist, eine ,Sozial- 2015 2020 2025 2030
kirche” aufzubauen. Diese Vision beinhaltet eine ' '
Verbindung der vier Grundvollziige (Mitmen- Kirche St. Marien A AT AT A/CH
schen helfen, Glauben kommunizieren, Gottes- Horster 5Str. 341
dienste feiern, Gemeinschaft leben) im Kirchen- Gemeindeheim
gebdude. In Kooperation mit dem Caritas- Horster Str. 341b B 2 2 2
verband (St.-Altfrid-Haus) wird eine Sozial- '
pastoral entwickelt, die generationen- Jugendheim
ubergreifend, caritativ und geistlich ist. Auf'm Kley 11 B /A Q/A Q/A
Daher soll in einem Projektauftrag uber finf jah- Pfarrhaus 8 B/C1 B/C1 B/CI
re iberpriift werden, ob die Vision inhaltlich wie Horster Str. 341a

finanziell entwickelt werden kann.

Im positiven Fall soll das Kirchengebaude der
Kategorie A zugeordnet werden. Das Pfarrhaus
soll als Begegnungsmdoglichkeit und Versamm-
lungsraum fiir Gruppen zundchst erhalten blei-
ben. Durch Vermarktung der Areale von Ge-
meinde- und Jugendheim werden die Investi-
tionskosten fir den eventuellen Umbau von Kir-
che und Pfarrhaus finanziert.

Im negativen Fall, dass das Projekt nicht weiter
verfolgt oder aufgegeben wird, werden die Kir-
che St. Marien und das Pfarrhaus ab dem Jahr
2020 in Kategorie C1 und das Jugendheim ab
dem Jahr 2020 in Kategorie A eingeordnet.
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KIRCHE VOR ORT IN BUTENDORF

1. Blick auf den Stadtteil

Butendorf ist ein sehr heterogener Stadtteil, der sehr
dicht besiedelt ist (2013: 11.635 Einwohner). Er war
bis 2004 im Landesprogramm ,,Soziale Stadt“. In die-
ser Zeit sind herausragende bauliche Projekte wie das
Jugend-/Stadtteilzentrum in Holzmodul-Bauweise als
nachhaltiges Angebot der Stadtteiljugendhilfe und der
Stadtteilpark inklusive einer Sport- und Skateranlage
entstanden. Dariiber hinaus finden sich weitere Grin-
flachen (z.B. das Landschaftsschutzgebiet Heege, die
Mottbruchhalde, den renaturierten Nattbach).

2. Pastorale Aspekte

Religionszugehdrigkeit im Stadtteil
(2013)

romisch-katholisch

32,7%

45,0%
= evangelisch

sonstige / ohne

* Altersdurchschnitt der Katholikinnen und
Katholiken insgesamt junger als in anderen

In den letzten Jahren ist das groRe Neubaugebiet ,Wie-
landgarten” entstanden. Erneuerungsbedarf gibt es fir
das Bramsfeld, den Wohnblock ,,Ecke Wielandstral3e”
und das Hochhaus in der Steinstral3e (sozialer Brenn-
punkt). Rund um die Moschee an der Wielandstra3e ist
ein kleines turkisches Zentrum entstanden.

Die Sozialstruktur weist einen tiberdurchschnittlich
hohen Anteil an ausléndischen Bewohnerinnen und
Bewohnern aus (2013: 16,2%). Butendorf ist der
einwohnerjiingster Stadtteil Gladbecks.

Altersstruktur im Stadtteil (2013)

Stadtteilen = 0-9 Jahre
* Vergleich zur Altersstruktur der Gemeinde 10-17 Jahre
10,3%
HI. Kreuz: 18-26 Jahre
14,8% im Alter von 0-16 Jahren, 11,0%
. 27-44 Jahre
18,0% im Alter von 17-30 Jahren,
20,0% dlter als 65 Jahre 22,8% » 45-64 Jahre
= 65-x Jahre
Daten aus'der kirchlichen Statistik 1996 2005 2014
der Gemeinde Hl. Kreuz
Gemeindemitglieder 4.141 3.694 3.387
Gottesdienstbesuch 606 441 245
Taufen 34 16 18
Erstkommunionkinder 52 42 24
Trauungen 8 3 6
Begrébnisse 55 45 22
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Sinus-Milieus (2013) in der Gemeinde HI. Kreuz

9,1%
18,2% 5,3%
5,8%
14,3%
19,1%
6,6%
6,7%

Soziale Lage / Milieus:

¢ 46,5% Unterschichtmilieus
(Abnahme um 5,3% gegeniber 2010),
davon 19,1% Traditionelles Milieu,
18,2% Hedonistisches Milieu

* 33,2% Mittelschichtmilieus,
davon 14,3% Birgerliche Mitte

¢ 20,2% Oberschichtmilieus
(Zunahme um 5,1% gegeniiber 2010)
davon 9,1% Konservativ-etabliertes Milieu

Perspektive fir das pastorale Handeln

Hinsichtlich der vergleichsweise jungen Alters- sowie
der heterogenen Milieustruktur des Stadtteils ist die
Entwicklung einer milieusensiblen Pastoral eine offen-
kundige Herausforderung. Die starke Pragung des Ge-
meindelebens durch Verbénde, Familienkreise und
andere Gruppen (z.B. die grolRe Messdienerschaft) -
also Gemeinschaften von Menschen aller Altersstufen -
kann fiir die Entwicklung differenzierter Angebote hilf-
reich sein.

In sozialraumorientierter Perspektive liegt dariiber
hinaus eine Schwerpunktsetzung im Bereich der inter-
religiosen und interkulturellen Arbeit nahe: im Sinne
eines Dialogs des Lebens und des Handelns kénnen
Raume der Begegnung und sozialer Kontakte entwi-
ckelt werden mit dem Ziel, das alltagliche, nachbar-
schaftliche Zusammenleben von Menschen unter-
schiedlicher Herkunft, Religion und Kultur zu verbessern
und die gemeinsame Verantwortung fiir das soziale
Geflige des Stadtteils zu stérken. Perspektivisch kénn-
ten Blndnisse entstehen, die Initiativen zur Verbesse-
rung der Lebensbedingungen der Menschen im Stadt-
teil in unterschiedlichen Bereichen (Wohnen, Leben,
Arbeiten, Bildung - v.a. im Blick auf die junge Bewoh-
nerschaft) miteinander tragen. Fiir diesen Ansatz stellt
gerade auch die gewachsene 6kumenische Zusam-
menarbeit mit der evangelischen Nachbargemeinde
eine gute Grundlage.
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Konservativ-etabliertes Milieus
Liberal-intellektuelles Milieu
Milieu der Performer

= Expeditives Milieu
Burgerliche Mitte
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Sozialokologisches Milieu
Traditionelles Milieu
Prekares Milieu

Hedonistisches Milieu

Grundorientierung:
* Tradition: 28,2%
* Modernisierung: 35,4%

* Neuorientierung: 36,3%,
davon 18,2% Hedonistisches Milieu

PASTORALPLAN - unsere Ziele:

Mitten im Leben

3. In unseren Gruppierungen, Vereinen, Verbanden
und Raumlichkeiten pflegen wir Gastfreundschaft
und ermdglichen Begegnungen in einem Klima der
Offenheit und des Vertrauens.

Gott und den Menschen begegnen

3. Wir fragen uns, wie wir jenen Menschen offen-
herzig und einladend begegnen kénnen, die sich
von Sonntagsgottesdienst und Predigt nicht ange-
sprochen fhlen, die sich mit der Kirche schwer tun,
die aus der Kirche ausgetreten oder kein Mitglied
der Kirche sind.

Aus dem Glauben

2. Wir begreifen christlichen Glauben als zu entwi-
ckelnden Lebensstil in Zeiten fortschreitender Indivi-
dualisierung der Lebenswege und Pluralisierung der
Lebenswelten ...

In Gemeinschaft

2. Wir verstehen uns als eine Lerngemeinschaft
liberzeugter und tiberzeugender Christinnen und
Christen, die sich je nach ihren Kraften, Fahigkeiten
und Charismen auf bestimmte Zeit einbringen
koénnen ...



3. Betriebswirtschaftliche Aspekte

Ist
Laufende Kosten 2013
Kirche HI. Kreuz 3,080
Horster Str. 133 - e
Gemeindeheim Do
Pfr.-Griinefeld-Weg 2 - 12.104¢
Pfarrhaus

- 1.328€

Horster Str. 131

Plan 2030 nach Klassifizierung

A B C1 C2
- 127.724€ - 73.304€ - 28.279¢€ - 4.165€
-21.791€ - 12.024€ 0€ - 3.691€
-4.192¢ - 198€ +14.172¢€ - 10.082¢

* Feuchtigkeitsprobleme der Turmfassade, z. Zt. aber kein akuter

Handlungsbedarf

Treppenanlagen vor den Kircheneingdngen

leichte Putzschaden innen

Innenrenovierung erwiinscht (je nach Umfang bis zu 500.000€)
Dachsanierung 199872000 durchgefiihrt

Investitionen

4. Votum

Die Kirche Heilig Kreuz bildet derzeit die histori-
sche und geistliche Mitte fir das verbandlich
gepragte Gemeindeleben in Butendorf; sie tragt
eine Wahrzeichenfunktion fir die Stadt. Ange-
sichts des heterogenen sozialen, wirtschaftli-
chen und kulturellen Gefiiges des Stadtteils
steht die Kirche vor Ort in Butendorf jedoch vor
schwierigen Herausforderungen. In Anbetracht
der zu erwartenden Entwicklung des traditionel-
len gemeindlichen Lebens gilt es, zeitnah Per-
spektiven fir den Standort Butendorf zu entwi-
ckeln. Ein Ansatz kann die Intensivierung inter-
kultureller und interreligidser Arbeit und die
Weiterentwicklung sozialraumorientierten Han-
delns sein. Kooperationsmoglichkeiten mit den
zu entwickelnden sozialpastoralen Zentren in
Mitte und Brauck sollen dabei beriicksichtigt
werden. Fir diese pastoralen Anliegen soll das
gerade renovierte und erweiterte Gemeinde-
heim langfristig erhalten bleiben und Vorsorge-
aufwendungen geleistet werden.

Es ist jedoch zu erwarten, dass die liturgische
Nutzung der Kirche - in der traditionellen Form
als Gemeindekirche fiir die Feier der Eucharistie
an Sonn- und Werktagen - langfristig nicht mehr
mit den hohen Betriebskosten in Einklang zu
bringen ist.

Deshalb soll ein Projekt zur Erarbeitung von kos-
tensparenden Folgenutzungen (kirchlicher oder
nichtkirchlicher Art) kurzfristig initiiert werden.
Dieser Prozess soll mit Blick auf die Kirche vor
Ort verantwortungsvoll begleitet und die Men-
schen vor Ort an der Ideenfindung und -planung
beteiligt werden. Dabei sollen zunachst solche
Optionen gepriift werden, die der identitatsstif-
tenden Bedeutung der Heilig-Kreuz-Kirche
Rechnung tragen.

2015 2020 2025 2030

Kirche HI. Kreuz

Horster Str. 133 B ¢ C C

Gemeindeheim

Pfr.-Grinefeld-Weg 2 A A A A

Pfarrhaus
Horster Str. 131
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KIRCHE VOR ORT IN ELLINGHORST

1. Blick auf den Stadtteil

Der Stadtteil Ellinghorst (2013: 3.103 Einwohner)
bildet zusammen mit dem Stadtteil Mitte den Bezirk
der Gemeinde St. Lamberti. In diesem Ortsteil gibt es
einen Kindergarten mit angeschlossenem Gemeinde-
zentrum. Direkt nebenan befindet sich die profanierte
St. Elisabeth-Kirche.

2. Pastorale Aspekte

Religionszugehdrigkeit im Stadtteil
(2013)

romisch-katholisch
27,5%
44,2%
= evangelisch

sonstige / ohne

* Vergleich zur Altersstruktur der Gemeinde
St. Lamberti: 26,7% der Gemeindemitglieder
sind dlter als 65 Jahre

Die Bevdlkerungsstruktur ist eine Mischung aus Alt-
eingesessenen und jungen Familien. Das Leben ist
dort sehr familienorientiert und ist geprégt von einer
dorflichen Struktur (,,jeder kennt jeden*).

Es gibt in Ellinghorst kaum Einkaufsmdglichkeiten und
auch nur wenige Treffpunktmdglichkeiten.

Altersstruktur im Stadtteil (2013)
= 0-9 Jahre

= 10-17 Jahre

9,9% 18-26 Jahre

27-44 Jahre

21,5%
= 45-64 Jahre
= 65-x Jahre
Daten aus der kirchlichen Statistik
der Gemeinde St. Lamberti*® dekl aLL Al
: S 8.064 7.246 6.659
Gemeindemitglieder (L508)
Gottesdienstbesuch 1.459 912 759
(190)
Taufen 61 37 37
(13)
Erstkommunionkinder 73 53 53
(10)
19 7 7
Trauungen
g @
Begrabnisse 110 98 102
(20)

* Die Angaben sind in allen Jahren bezogen auf das heutige Gebiet der Gemeinde St. Lamberti, Mitte/Ellinghorst. Die bis 2001
gefiihrten statistischen Angaben firr die ehemalige (zur Pfarrei St. Josef gehdrende) Expositur St. Elisabeth, Ellinghorst, werden

fur das Jahr 1996 in Klammern zusétzlich aufgefihrt.
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Sinus-Milieus (2013) in der Gemeinde St. Lamberti

10,0%
16,0%
5,6%
0,
8,30 6,5%
17,8%
15,1%

6,6% 7,8%

Soziale Lage / Milieus:

* 42,1% Unterschichtmilieus
(Zunahme um 5,7% gegeniber 2010), davon
17,8% Traditionelles Milieu,
16,0% Hedonistisches Milieu (2010: 14,3%)

* 35,8% Mittelschichtmilieus,
davon 15,1% Biirgerliche Mitte

e 22,1% Oberschichtmilieus
(Abnahme um 4,6% gegeniiber 2010),
davon 10,0% Konservativ-etabliertes Milieu, 6,5%
Performer (2010: 9%)

Perspektive fir das pastorale Handeln

Am Standort des Gemeindeheims in Ellinghorst bildet
die Arbeit des grof3en Pfadfinderstamms, der kfd und
der KAB gegenwartig und zukunftig einen pastoralen
Schwerpunkt. Insgesamt I&sst sich hier eine intensive
Familien- und Jugendpastoral fortsetzen und weiter-
entwickeln, die das Gefiige im sozialen Nahbereich
starken kann. Alle Grunddimensionen kirchlichen
Handelns - Mitmenschen helfen, Gottesdienste feiern,
Glauben kommunizieren und Gemeinschaft leben -
kénnen an diesem Ort verbindend und gestarkt durch
die nachbarschaftlichen Netzwerke sowohl in be-
wahrter Form wie auch in neuen Initiativen gestaltet
und gelebt werden: alternative Gottesdienstformen
fur die hier sich begegnenden Gruppen, Glaubensge-
spréchskreise, Angebote der Nachbarschaftshilfe,
Feste und Feiern.

Konservativ-etabliertes Milieus
Liberal-intellektuelles Milieu
Milieu der Performer

= Expeditives Milieu
Burgerliche Mitte
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Sozialokologisches Milieu
Traditionelles Milieu
Prekares Milieu

Hedonistisches Milieu

Grundorientierung:
e Tradition: 27,8%
* Modernisierung: 35,7%

* Neuorientierung: 36,5%,
davon 16,0% im hedonistischen Milieu,
6,5% Performer (2010: 9,0%),
7,8% Adaptiv-pragmatisches Milieu (2010: 9,1%)

PASTORALPLAN - Unsere Ziele:

Mitten im Leben

1. Wir bleiben in allen Stadtteilen Gladbecks durch
kirchliche Angebote seelsorglicher, sozialer und kultu-
reller Art prasent und sind durch konkrete Kontaktper-
sonen ansprechbar.

3. In unseren Gruppierungen, Vereinen, Verbénden und
Réaumlichkeiten pflegen wir Gastfreundschaft und er-
maoglichen Begegnungen in einem Klima der Offenheit
und des Vertrauens.

Gott und den Menschen begegnen
2. ... Wir sind offen fiir andere und neue Gottesdienst-
formen und nehmen sie neugierig an ...

Aus dem Glauben

1. Wir unterstiitzen uns gegenseitig, im Glauben zu
reifen und zu wachsen. Wir kommen in unseren Ge-
meinden und Gruppierungen vermehrt tiber unseren
Glauben ins Gesprach. Wir fangen bei uns selber an
und starken uns fir die Glaubenskommunikation mit
anderen.

In Gemeinschaft

1. Wir erleben und erfahren uns als eine Weggemein-
schaft, in der viele Amter und Dienste sich gegenseitig
erganzen, Ehren- und Hauptamtliche auf Augenhéhe
wertschatzend miteinander umgehen und kooperativ
handeln.

2. Wir verstehen uns als eine Lerngemeinschaft tiber-
zeugter und Uberzeugender Christinnen und Christen,
die sich je nach ihren Kréaften, Fahigkeiten und Charis-
men auf bestimmte Zeit einbringen kénnen ...
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3. Betriebswirtschaftliche Aspekte

Ist
Laufende Kosten 2013
Gemeindeheim

- 6.825€

Marie-Theresien-Str. 6

4. Votum

Fur die Kirche vor Ort in Ellinghorst besteht die
Zusage des Kirchenvorstands im Zuge der Pro-
fanierung der weiteren Kirche St. Elisabeth,
das Gemeindezentrum als Treffpunkt im Stadt-
teil vorzuhalten. Diese Zusage bleibt weiterhin
verbindlich und unter der MaRRgabe des Pasto-
ralplans, als Kirche in allen Ortsteilen prasent
zu bleiben, gut begriindet.

Das Gemeindezentrum ist die einzige Treffmag-

lichkeit im Stadtteil und wird von verschiede-
nen kirchlichen, kirchennahen und aulRerkirchli-
chen Gruppierungen genutzt. Kirchliches Leben
wird vor allem durch den groRen Pfadfinder-
stamm gestaltet. Fir den langfristigen Erhalt
sollen entsprechende VorsorgemalRnahmen ge-
troffen werden.
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Plan 2030 nach Klassifizierung
A B C1 C2

- 10.906€ -9.432¢ 0€ - 295¢€

2015 2020 2025 2030

Gemeindeheim

Marie-Theresien-Str. 6 A A A A



KIRCHE VOR ORT IN MITTE

1. Blick auf den Stadtteil

Der Stadtteil Mitte (2013: 11.027 Einwohner) ist ge-
préagt durch die hohe Anzahl verschiedener Einrichtun-
gen: hier befinden sich ein Berufskolleg, drei Gymnasi-
en, zwei Realschulen, zwei Grundschulen, eine Wal-
dorfschule und die Johannes-Kessels-Akademie, sechs
Kindergarten (davon drei in katholischer Tragerschaft),
fiinf Altenheime (davon zwei in katholischer Trager-
schaft), acht Caritaseinrichtungen.

2. Pastorale Aspekte

Religionszugehdrigkeit im Stadtteil
(2013)

romisch-katholisch
36,9% 38,2%
= evangelisch

sonstige / ohne

* Vergleich zur Altersstruktur der Gemeinde
St. Lamberti: 26,7% der Gemeindemitglieder
sind &lter als 65 Jahre

In der Innenstadt leben viele Menschen in sozial preka-
ren Lebensverhaltnissen. Das StrafRenbild ist durch viele
junge Menschen mit Migrationshintergrund gepragt.
Lureinwohner* leben kaum noch im Zentrum; sie sind
zumeist in die Peripherie der Stadt gezogen. Abends
und in der Nacht fiihlen sich viele Menschen in der
Innenstadt nicht sicher.

Die nordliche, stidliche und westliche Innenstadt ist da-
gegen eher birgerlich. Diese Mittelschicht bildet den
Kern und die Sympathisanten der Kirchengemeinde.

Altersstruktur im Stadtteil (2013)

= 0-9 Jahre

= 10-17 Jahre
10,4% 18-26 Jahre

27-44 Jahre

21,1%
= 45-64 Jahre
= 65-X Jahre
Daten aus der kirchlichen Statistik
der Gemeinde St. Lamberti® L A3 A%
Gemeindemitglieder (%(5)56:; 1248 Bl
Gottesdienstbesuch (1142153 <2 =
61 37 37
Taufen (48)
Erstkommunionkinder (Zs.?; e e
Trauungen (113 v g
- 110 98 102
Begrabnisse (90)

* Die Angaben sind bezogen auf das heutige Gebiet der Gemeinde St. Lamberti, Mitte/Ellinghorst. Fiir das Jahr 1996 werden
die Angaben aus der Statistik der ehemaligen Pfarrei St. Lamberti, d.h. ohne den Bezirk der ehemaligen (zur Pfarrei St. Josef
gehdrende) Expositur St. Elisabeth, Ellinghorst, in Klammern zusétzlich aufgefihrt.
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Sinus-Milieus (2013) in der Gemeinde St. Lamberti

10,0%
16,0%
5,6%
0,
8,30 6,5%
17,8%
15,1%

6,6% 7,8%

Soziale Lage / Milieus:

* 42,1% Unterschichtmilieus
(Zunahme um 5,7% gegeniber 2010), davon
17,8% Traditionelles Milieu,
16,0% Hedonistisches Milieu (2010: 14,3%)
* 35,8% Mittelschichtmilieus,
davon 15,1% Biirgerliche Mitte
* 22,1% Oberschichtmilieus
(Abnahme um 4,6% gegeniiber 2010),
davon 10,0% Konservativ-etabliertes Milieu, 6,5%
Performer (2010: 9%)

Perspektive fir das pastorale Handeln

In Mitte ist der Standort der katholischen Stadt- und
Pfarrkirche. Viele pastorale Handlungsfelder haben
stadtweite Bedeutung zur Entwicklung und Starkung
der Einheit der Pfarrei.

Mit Blick auf den Sozialraum Mitte steht die Pastoral
vor grof3en Herausforderungen. Aus der Wahrneh-
mung der Sozialstruktur des Ortsteils kann die Ent-
wicklung eines sozialpastoralen Zentrums und eine
Gemeindeentwicklung mit sozialdiakonischer Ausrich-
tung als Auftrag der katholischen Kirche in Gladbeck
formuliert werden.

Die Stadt- und Pfarrkirche St. Lamberti als Wahrzei-
chen und groRter Versammlungsraum bildet dabei
eine spirituelle Mitte mit einem weiteren Schwer-
punkt auf Liturgie und Kirchenmusik und zusétzlichen
Angeboten der Citypastoral. Die 6kumenische Per-
spektive im Blick auf die Stadtkirche soll gepriift
werden.
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Konservativ-etabliertes Milieus
Liberal-intellektuelles Milieu
Milieu der Performer

= Expeditives Milieu
Burgerliche Mitte
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Sozialokologisches Milieu
Traditionelles Milieu
Prekares Milieu

Hedonistisches Milieu

Grundorientierung:
e Tradition: 27,8%
* Modernisierung: 35,7%

* Neuorientierung: 36,5%,
davon 16,0% im hedonistischen Milieu,
6,5% Performer (2010: 9,0%),
7,8% Adaptiv-pragmatisches Milieu (2010: 9,1%)

PASTORALPLAN - Unsere Ziele:

Mitten im Leben

2. Im konkreten diakonischen und caritativen Handeln
ergreifen wir entschieden Partei fur sozial Benachteiligte
und zeigen Solidaritat mit Menschen, die Hilfe benétigen.

Gott und den Menschen begegnen

1. Wir versammeln uns zum sonntéglichen Gottes-
dienst und beteiligen uns aktiv am Gebet und Ge-
sang ... Wir unterstiitzen, dass die Gottesdienstteil-
nehmer eine gute Zeit verbringen und die Liturgie als
eine Starkung fir das Leben im Alltag erfahren ...

2. Wir fragen uns, wie die Qualitat der gewohnten
Gottesdienstformen verbessert werden kann ...

3. Wir fragen uns, wie wir jenen Menschen offenherzig
und einladend begegnen kdnnen, die sich von Sonn-
tagsgottesdienst und Predigt nicht angesprochen fiih-
len, die sich mit der Kirche schwer tun, die aus der
Kirche ausgetreten oder kein Mitglied der Kirche sind.

Aus dem Glauben

2. Wir begreifen christlichen Glauben als zu entwi-
ckelnden Lebensstil in Zeiten fortschreitender Individua-
lisierung der Lebenswege und Pluralisierung der Le-
benswelten ...

3. Wir verbessern die Vorbereitung auf den Empfang
der Sakramente durch Ausrichtung an der je personli-
chen Lebens- und Glaubensgeschichte der Beteiligten
und Konzentration auf das Wesentliche und Elementare
bei der Glaubenskommunikation ...

In Gemeinschaft

1. Wir erleben und erfahren uns als eine Weggemeinschaft,
in der viele Amter und Dienste sich gegenseitig ergéanzen,
Ehren- und Hauptamtliche auf Augenhdhe wertschatzend
miteinander umgehen und kooperativ handeln.



3. Betriebswirtschaftliche Aspekte

Ist

Laufende Kosten e
Kirche St. Lamberti 70510
Horster Str. 7 - [2.519¢€
Pfarrzentrum 45 725
Kirchstr. 6 - 45.725¢€
Vikarie
Kirchstr. 4 - 5.220€
Kath. Stadthaus

- 29.762¢€

Humboldtstr. 21

Plan 2030 nach Klassifizierung

A B C1 C2
- 138.919¢€ - 84.499¢ - 32.145¢€ - 7.838¢€
- 64.267€ - 57.021€ 0€ - 4.834¢€
- 8.308¢€ - 2.657€ +13.384¢€ 0€
- 101.396€ - 73.062€ +26.378€ - 20.163€

* ab 2003: Hauptdach neuerrichtet und gedeckt, Fassaden teilweise saniert,

. Innenrenovierung
Investitionen

¢ 2015: Turmsanierung

 weiterer Bedarf: restliche Fassaden u. Dacher der Sakristei (ca. 400.000€)

4. Votum

Die Propsteikirche St. Lamberti ist die histori-
sche und raumliche kirchliche Mitte der Stadt.
Sie soll als Pfarrkirche fir die katholische Kir-
che in Gladbeck langfristig erhalten werden.
Die Komplexitat des sozialpastoralen Projekts
in Mitte - mit stadtweiter Bedeutung - erfor-
dert eine mittel- und langfristige Nutzungs-
entwicklung und -iberpriifung hinsichtlich der
Gebdude Pfarrzentrum und Vikarie an der
KirchstraRe. Auf dem Areal KirchstraRRe kon-
nen Angebote der Gastfreundschaft, Annah-
me, Beratung und Hilfe fiir Menschen in un-
terschiedlichen Lebenslagen entstehen - in
Zusammenarbeit mit dem hier ansassigen
Caritasverband und seinen professionellen
Diensten, den benachbarten Einrichtungen
des KiTa-Zweckverbands und anderen lokalen
Partnern aus dem stddtischen und wirtschaft-
lichen Bereich.

Daher soll in einem Projektauftrag tber finf
Jahre dberprift werden, ob die Vision inhalt-
lich wie finanziell entwickelt werden kann. In
dem Fall, dass das Projekt nicht weiter ver-
folgt oder aufgegeben wird, werden die Vika-
rie sowie die ,Halbe Hohe” des Pfarrzentrums
ab 2020 in die Kategorie C1 eingeordnet. Der
Saal des Pfarrzentrums soll in Kategorie A
langfristig zur Verfiigung stehen.

2015 2020 2025 2030

Kirche St. Lamberti
Horster Str. 7

Pfarrzentrum

Kirchstr. 6 A A/ A/C1 A/C
Vikarie

Kirchstr. 4 A A/ A/C1 A/C

Kath. Stadthaus
Humboldtstr. 21

In diesem Zusammenhang ist auch das Katholische
Stadthaus als Sitz der Kirchenverwaltung zu sehen.
Fur die Fortsetzung der pastoralen Nutzung ange-
sichts der hohen Betriebskosten spricht der symboli-
sche und reprdasentative Charakter des Gebaudes;
dies muss mit den Funktionen des Gebdudes fir die
Gesamtpfarrei abgewogen werden. Die Perspektive,
die hier eingerichteten Verwaltungsstellen, Dienst-
stellen und Dienstwohnungen fiir pastorale Mitar-
beiter/innen in das zu entwickelnde sozialpastorale
Zentrum oder an andere Orte der Pfarrei zu verla-
gern, stellt vor diesem Hintergrund keine sinnvolle
Alternative zur jetzigen Funktion des Stadthauses
dar. Kiinftige Veranderungen in der Belegung des
Hauses sollen die Einbindung des Gebdudes in die
Pastoral am Gesamtstandort Mitte verstarken.
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KIRCHE VOR ORT IN OsT

1. Blick auf den Stadtteil

Im Stadtteil Ost gibt es folgende Sozial- und Bildungs-
einrichtungen; Martin-Luther-Forum, Maxus (Kinder-,
Jugend- und Kulturhaus der Falken), die Seniorenhei-
me Luisenhof und Vinzenzheim, fiinf Kindergéarten
(davon zwei in katholischer Tragerschaft), die Grund-
schule Regenbogenschule. In Ost gibt es ruhige und
bevorzugte Wohngegenden (z.B. das Neubaugebiet
Bloomshof). Die Wohnviertel Schiirrenkamp-, Elfrie-
den- und ErlenstraBe bilden den sogenannten ,,0stli-
chen Blinddarm* der Stadtmitte, da sie in unmittelba-

2. Pastorale Aspekte

Religionszugehorigkeit im Stadtteil
(2013)

romisch-katholisch
27,5%
43,8%
= evangelisch

sonstige / ohne

* Vergleich zur Altersstruktur der Gemeinde
St. Johannes: 29,3% der Gemeindemitglieder
sind &lter als 65 Jahre

rer N&he zur Innenstadt ohne direkt erreichbare Nah-
versorgung auskommen. Nur wenig Gewerbe hat sich
im Stadtteil niedergelassen; die Nahversorgung ist
hauptséchlich durch zwei Discounter, einen Getran-
kemarkt und einen Baumarkt an der Buerschen Stral3e
gesichert. Dariiber hinaus befinden sich der Friedhof,
Kleingartenanlagen und eine Tanzschule im Ortsteil.
Ost hat eine sozial ausgewogene Bewohnerschaft
(2013: 7.301 Einwohner) mit einem geringen Aus-
landeranteil. Das Leben ist durch eine familiare
Nachbarschaftsatmosphére geprégt.

* hoher Anteil rémisch-katholischer Bevolke-
rung an Gesamtbevolkerung des Stadtteils

Altersstruktur im Stadtteil (2013)

= 0-9 Jahre

= 10-17 Jahre
0
2 18-26 Jahre

27-44 Jahre
20,8%

= 45-64 Jahre

= 65-X Jahre
R o
Gemeindemitglieder 4.749 4174 3.713
Gottesdienstbesuch 699 638 275
Taufen 35 25 23
Erstkommunionkinder 45 40 30
Trauungen 8 6 2
Begrébnisse 65 51 57
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Sinus-Milieus (2013) in der Gemeinde St. Johannes

9,9%
16,1%
5,9%
0
8 7% 6,3%
18,0%
15,3%

6,4% 7,4%

Soziale Lage / Milieus:

e 42,7% Unterschichtmilieus
(Zunahme um 3,9% gegeniber 2010),
davon 18,0% Traditionelles Milieu,
16,1% Hedonistisches Milieu
* 35,2% Mittelschichtmilieus,
davon 15,3% Biirgerliche Mitte (2010: 17,9%)

e 22,1% Oberschichtmilieus
(Abnahme um 7,2% gegeniber 2010),
davon 9,9% Konservativ-etabliertes Milieu, 6,3%
Performer (2010: 11,1%)

Perspektive fir das pastorale Handeln

Das Areal rund um die St. Johannes-Kirche gilt seit
jeher als Treffpunkt im Ortsteil Ost. Dafur stehen die
vielen und erfolgreichen Veranstaltungen. Das Ge-
meindefest, eines der gro3ten in der Region, hat sich
zu einem Stadtteilfest entwickelt. Auch das Feriengril-
len, eine Mdglichkeit fiir Menschen ohne eigenen Bal-
kon oder Garten das Grillvergniigen zu genief3en, der
Karneval, das Sozialfriihstiick uvm. stehen flr diese
offene, einladende und verbindende Haltung.

Die Menschen im Ortsteil sehen den pastoralen
Schwerpunkt im Bereich ,,Gemeinschaft leben“. Die
verschiedenen Gruppen und Verbande, die jungen
und alteren Familienkreise wollen sich kooperativ fir
ein Gemeinschaftsnetzwerk und nachbarschaftliches
Leben engagieren. Dazu bieten die Sozial- und Bil-
dungseinrichtungen im Ortsteil vielféltige Kooperati-
onsmaglichkeiten.

Im Jugendheim und auf dem groen umliegenden
Areal l&sst sich eine intensive Jugend- und Familien-
pastoral verwirklichen. In seiner Stellungnahme plé&-
diert auch der BDKJ dafiir, dort ein jugendpastorales
Zentrum der Pfarrei zu verwirklichen.

Das Jugendheim eignet sich daruber hinaus auch als
Raum fur verschiedene Gottesdienstformen mit den
vielen unterschiedlichen Gruppierungen. Die Pastorat
kann zundchst als Treffpunkt fur kleinere Gruppen
(Trauer-, Glaubensgesprachskreise etc.) dienen.

Konservativ-etabliertes Milieus
Liberal-intellektuelles Milieu
Milieu der Performer

= Expeditives Milieu
Burgerliche Mitte
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Sozialokologisches Milieu
Traditionelles Milieu
Prekares Milieu

Hedonistisches Milieu

Grundorientierung:
e Tradition: 27,9%
* Modernisierung: 36,2%

* Neuorientierung: 35,9%,
davon 16,1% Hedonistisches Milieu,
6,3% Performer (2010: 11,1%),
7,4% Adaptiv-pragmatisches Milieu (2010: 5,8%)

PASTORALPLAN - Unsere Ziele:

Mitten im Leben

1. Wir bleiben in allen Stadtteilen Gladbecks durch
kirchliche Angebote seelsorglicher, sozialer und kultu-
reller Art présent und sind durch konkrete Kontaktper-
sonen ansprechbar.

3. In unseren Gruppierungen, Vereinen, Verbéanden und
Réumlichkeiten pflegen wir Gastfreundschaft und er-
moglichen Begegnungen in einem Klima der Offenheit
und des Vertrauens.

Gott und den Menschen begegnen

2. Wir fragen uns, wie die Qualitat der gewohnten
Gottesdienstformen verbessert werden kann. Wir sind
offen fiir andere und neue Gottesdienstformen und
nehmen sie neugierig an ...

Aus dem Glauben

2. Wir begreifen christlichen Glauben als zu entwi-
ckelnden Lebensstil in Zeiten fortschreitender Individua-
lisierung der Lebenswege und Pluralisierung der Le-
benswelten sowie verbreiteter Gottvergessenheit im
Alltag und tiefgehender Glaubwiirdigkeitsprobleme der
Kirchen. Diesen verschéarften Bedingungen Rechnung
tragend orientiert sich unser katechetisches Wirken
immer wieder neu an dem ,,obersten Ziel, dem Men-
schen zu helfen, dass sein Leben gelingt, indem er auf
den Zuspruch und Anspruch Gottes eingeht*

In Gemeinschaft

1. Wir erleben und erfahren uns als eine Weggemeinschatt,
in der viele Amter und Dienste sich gegenseitig erganzen,
Ehren- und Hauptamtliche auf Augenhéhe wertschatzend
miteinander umgehen und kooperativ handeln.
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3. Betriebswirtschaftliche Aspekte

Ist Plan 2030 nach Klassifizierung

Laufende Kosten
2013 A B c1
Kirche St. Johannes
Biilser Str. 4 - 35.890€ - 85.898¢€ - 61.148¢€ - 25.348¢€
Jugendheim 20103€  -45500¢ - 36.920€ 0
Biilser Str. 8 Te ' '
Pfarrhaus
Biilser Str. 6 -5.131€ - 7.602€ - 4.487€ -1.765 €
Investitionen * Dachsanierung kurzfristig erforderlich (rd. 150.000¢€)
4. Votum
,Leben (und) Feiern”, ,Gastfreundschaft und 2015 2020
nachbarschaftliche Solidaritat” sollen in der Tra- ‘
dition der Gemeinde St. Johannes das pastorale Kirche St. Johannes o
Handeln und die lebendige Prasenz der katholi- Bilser Str. 4
schen Kirche in Ost pragen. Fir die Verortung .
der aufgefiihrten Schwerpunkte bietet das Areal quendhelm A
mit dem Jugendheim im Zentrum ideale Vo- Bulser Str. 8
raussetzungen. Vor allem die hier ansdssigen arrh
gemeinde- und pfarreibezogenen Jugendver- P"arr LR 1
Bilser Str. 6

bande unterstiitzen diese Entwicklung hin zu
einem stadtweiten jugendpastoralen Zentrum.

Hinsichtlich des Raumbedarfs liegt der Schwer-
punkt der pastoralen Standortentwicklung auf
der Nutzung des Jugendheims. Angesichts des
Sanierungsbedarfs am Kirchendach kann fir die
Kirche St. Johannes keine Zusage Gber 2020
hinaus gegeben werden. Mit der Nahe zur

Propsteikirche St. Lamberti ist eine gottesdienst-

liche Mitte fir die Feier der Eucharistie auf Zu-
kunft hin gegeben. Weiterhin ist auch das Ju-
gendheim als Feierraum fiir Gottesdienste ge-
eignet. Es bietet Raum fir alternative Gottes-
dienstformen in Erganzung zur Eucharistiefeier
in der Stadtmitte und im Sinne des jugend-/
familienpastoralen Schwerpunkts. Grundsatzlich
sollen am Kirchengebaude Gber die Erfillung
der Verkehrssicherungspflichten hinaus nur
noch InstandhaltungsmalBnahmen in geringem
Umfang durchgefiihrt werden. Langffristig sollen
deshalb Folgeldsungen fir das Areal der Kirche
St. Johannes in den Blick genommen werden.

Das Pfarrhaus soll voribergehend als Treffpunkt
fur kleinere Gruppen und Angebote wie Trauer-
und Glaubensgesprdchskreise weiter zur Verfii-
gung stehen. Mittelfristig soll auch hier die
Notwendigkeit einer pastoralen Nutzung ge-
prift und Folgelésungen erwogen werden.
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KIRCHE VOR ORT IN ALT-RENTFORT

1. Blick auf den Stadtteil

Die Alt-Rentforter bezeichnen ihren Stadtteil (2013:
4.457 Einwohner) gerne auch als ,,Bad Rentfort“. Es hat
seinen dorflichen Charakter mit zahlreichen Gastrono-
miebetrieben weitestgehend bewahrt. In der bevor-
zugten Wohngegend gibt es vornehmlich gepflegte
Ein- und Zweifamilienhduser mit vielen Gartenflachen
und nur wenige Mehrfamilienhduser.

Das Innovationszentrum Wiesenbusch Gladbeck (IWG)
und eine ganze Reihe klein- und mittelstandischer

2. Pastorale Aspekte

Religionszugehorigkeit im Stadtteil
(2013)

23,1% romisch-katholisch
50 1% = evangelisch

sonstige / ohne

* Vergleich zur Altersstruktur der Gemeinde
St. Josef: 26,0% der Gemeindemitglieder
sind dlter als 65 Jahre

Betriebe befinden sich im Ort. Zu den sozialen Einrich-
tungen zahlen das Familienzentrum St. Josef mit Eltern-
café, das ev. Familienzentrum ,Kunterbunt®, die von
den Behindertenwerkstatten des Ortscaritasverbands
betriebene Druckerei ,Kontext” mit einer Postfiliale, die
Moschee an der HaldenstralRe und weitere Kinderta-
gesstétten. Auch der BV Rentfort mit seinem Sportplatz
ist ein Trager des dorflichen Lebens. Dieses Leben
findet seinen Widerhall in vielen Kleinveranstaltungen
von Vereinen und Gruppierungen wie Schitzenfest,
Gemeindefest und Adventsmarkt der Pfadfinder.

* hoher Anteil rémisch-katholischer Bevolke-
rung an Gesamtbevolkerung des Stadtteils

Altersstruktur im Stadtteil (2013)

= 0-9 Jahre

= 10-17 Jahre
18-26 Jahre
27-44 Jahre

= 45-64 Jahre

= 65-X Jahre
Daten aus.der kIrCh|IChEI‘I Statistik 1996 2005 A
der Gemeinde St. Josef
Gemeindemitglieder (52558 (42'3683 4.204
Gottesdienstbesuch 1(262; 1(5;51:;’ 669
34 38 32
Taufen (11) @3)
.. 73 60 38
Erstkommunionkinder (35) @1)
13 9 8
Trauungen @ ®)
Begrabni 83 75 55
egrabnisse 35) @)

* Die Angaben sind bezogen auf das heutige Gebiet der Gemeinde St. Josef, Alt-Rentfort und Rentfort-Nord. Fir die Jahre 1996
und 2005 werden die Angaben aus der Statistik der ehemaligen Pfarrei Josef, d.h. ohne den Bezirk der ehemaligen Pfarrei St.

Franziskus, Rentfort-Nord, in Klammern zusatzlich aufgefihrt.
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Sinus-Milieus (2013) in der Gemeinde St. Josef

10,2%
15,30
5,9%
9,4% 6,2%
17,5%
16,2%

6,8% 7,2%

Soziale Lage / Milieus:

* 42,1% Unterschichtmilieus (Zunahme um 4,5%
gegeniiber 2010), davon 17,5% Traditionelles Mili-
eu, 15,3% Hedonistisches Milieu (2010: 11,9%)

¢ 35,5% Mittelschichtmilieus,
davon 16,2% Burgerliche Mitte (2010: 18,6%)

* 22,3% Oberschichtmilieus (Abnahme um 4,0%
gegeniiber 2010), davon 10,2% Konservativ-
etabliertes Milieu (2010: 13,6)

Perspektive fiir das pastorale Handeln

Die Katholikinnen und Katholiken in Alt-Rentfort ha-
ben eine starke und auf Dauer aktive Verband-, Ver-
eins- und Gruppenstruktur (u.a. groRter Pfadfinder-
stamm im Bistum), die es auch in Zukunft zu stérken
gilt. Daneben gibt es im liturgischen und kirchenmusi-
kalischen Bereich ein Ausprobieren neuer Maglichkei-
ten. Die Projektchore, das monatliche Angebot einer
Wort-Gottes-Feier am Samstagabend und ein nieder-
schwelliges Gottesdienstangebot fur Eltern mit kleine-
ren Kindern am Sonntag und anschlieRenden Unter-
nehmungen stehen beispielhaft dafiir. Diese Angebo-
te werden ausnahmslos durch engagierte ehrenamtli-
che Manner und Frauen verwirklicht.

Darliber hinaus kénnen sich die Christinnen und Chris-
ten in Alt-Rentfort eine enge Kooperation mit der
evangelischen Gemeinde vorstellen, die ihre pastora-
len Geb&ude in Rentfort ganzlich aufgegeben hat.
Eine Uberlegung ist, die St. Josef-Kirche als spirituelles
Zentrum mit 6kumenischem Charakter zu entwickeln.

Die Weiterentwicklung neuer und alternativer Gottes-
dienstformen durch Laien, die Entwicklung von kate-
chetischen Handlungsfeldern sind wichtige Aspekte
zukUnftiger Pastoral in Alt-Rentfort.
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Konservativ-etabliertes Milieus
Liberal-intellektuelles Milieu
Milieu der Performer

= Expeditives Milieu
Burgerliche Mitte
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Sozialokologisches Milieu
Traditionelles Milieu
Prekares Milieu

Hedonistisches Milieu

Grundorientierung:

* Tradition: 27,7%
* Modernisierung: 38,3%

* Neuorientierung: 34,0%,
davon 15,3% Hedonistisches Milieu (2010: 11,9%)

PASTORALPLAN - Unsere Ziele:

Mitten im Leben

3. In unseren Gruppierungen, Vereinen, Verbénden und
Réumlichkeiten pflegen wir Gastfreundschaft und er-
moglichen Begegnungen in einem Klima der Offenheit
und des Vertrauens.

Gott und den Menschen begegnen

1. Wir versammeln uns zum sonntéglichen Gottes-
dienst und beteiligen uns aktiv am Gebet und Gesang.
Wir zeigen, dass jede und jeder willkommen ist ...

2. Wir fragen uns, wie die Qualitat der gewohnten
Gottesdienstformen verbessert werden kann. Wir sind
offen fiir andere und neue Gottesdienstformen und
nehmen sie neugierig an ...

Aus dem Glauben

2. Wir begreifen christlichen Glauben als zu entwi-
ckelnden Lebensstil in Zeiten fortschreitender Individua-
lisierung der Lebenswege und Pluralisierung der Le-
benswelten ...

3. Wir verbessern die Vorbereitung auf den Empfang
der Sakramente durch Ausrichtung an der je personli-
chen Lebens- und Glaubensgeschichte der Beteiligten
und Konzentration auf das Wesentliche und Elementare
bei der Glaubenskommunikation. Katechetische Beglei-
ter, ehren- und hauptamtliche, und Adressaten kate-
chetischer Prozesse gehen partnerschaftlich miteinan-
der um und arbeiten vertrauensvoll zusammen ...

In Gemeinschaft

1. Wir erleben und erfahren uns als eine Weggemeinschaft,
in der viele Amter und Dienste sich gegenseitig ergénzen,
Ehren- und Hauptamtliche auf Augenhéhe wertschéatzend
miteinander umgehen und kooperativ handeln.



3. Betriebswirtschaftliche Aspekte

Ist
Laufende Kosten s
Kirche St. Josef
Hegestr. 146 - 33.806€
Gemeindeheim
Hegestr. 146b - 13.048¢
Schwesternhaus
Hegestr. 146a - 3.377¢€

Investitionen

4. Votum

Der Stadtteil Alt-Rentfort ist gepragt von einem
sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Gefi-
ge mit einer hohen identitatsstiftenden Bedeu-
tung. In diesem Sozialraum ist die Kirchenge-
meinde traditionell ein wichtiger lokaler Akteur.
Nach SchlieBung der evangelischen Martin-
Luther-Kirche liegt hier die Entwicklung eines
okumenischen Gemeindezentrums und der
Aufbau einer 6kumenischen Gemeindepartner-
schaft nahe, um durch gemeinsame Nutzung
von Ressourcen handlungsfahig zu bleiben und
christliches Leben in Alt-Rentfort in vielen Be-
reichen pastoralen Handelns gemeinsam zu
gestalten.

Das traditionell starke Netz von Vereinen, Ver-
banden und Gruppierungen in Alt-Rentfort bie-
tet groRe Chancen, als Christinnen und Chris-
ten im sozialen Nahraum prasent zu bleiben.
Angesichts geringer werdender Bindungen an
diese gemeindlichen Sozialformen sollen die
Herausforderungen fur das diakonische, liturgi-
sche und katechetische Handeln in der Zukunft
weiter identifiziert und daran ankntpfend ent-
sprechende Perspektiven entwickelt werden.
Vor dem Hintergrund dieser Situation und hin-
sichtlich der noch zu entwickelnden Perspekti-
ven soll die pastorale Notwendigkeit des Kir-
chengebdudes mittelfristig Gberprift und Kos-
ten- und Nutzenstrategien fur bauerhaltende
MaRnahmen jeweils erwogen werden. Oku-
menische Nutzungsmaglichkeiten sollen im
Gesprach mit der evangelischen Nachbarge-
meinde geprift werden.

Das Gemeindeheim St. Josef sowie das ehe-
malige Schwesternhaus sollen uneinge-
schrankt als Versammlungsorte fiir gemeindli-
ches Leben und fiir gemeindliche Einrichtun-
gen vorgehalten werden. Die Vorsorge fir ih-
ren Erhalt erscheint fir die kiinftige Entwick-
lung der Kirche vor Ort unverzichtbar.

Plan 2030 nach Klassifizierung

A B
- 66.506€ - 34.770€
- 58.009¢ - 50.624€
- 3.544¢ - 2.181¢€

Kirche St. Josef
Hegestr. 146

Gemeindeheim
Hegestr. 146b

Schwesternhaus
Hegestr. 146a

C1 C2
- 13.688€ -2.781€
0€ - 6.686¢€
+832¢€ - 10.082¢

* mittelfristige (2020) Erneuerung des Brenners (10.000€; Brenner u.
Kessel 30.000€ - 50.000¢€) in der Kirche

2015 2020 2025 2030
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KIRCHE VOR ORT IN RENTFORT-NORD

1. Blick auf den Stadtteil

Der Stadtteil Rentfort-Nord ist eine ,Wohnstadt” ohne
aktives Zentrum. Es fehlt auf vielerlei Weise eine
Infrastruktur. Der Stadtteil besteht aus einem Gemisch
von Hochhé&usern, Mehrfamilienhdusern, Reihenhdu-
sern und freistehenden Einfamilienhdausern. Gerade
abgeschlossen ist die Entwicklung des Neubaugebiets
an der Uechtmannstral3e, wo flir junge Familien
Wohnraum und Eigentum geschaffen wurde. AuRer-
dem gibt es noch die Ingeborg-Drewitz-
Gesamtschule, einen evangelischen und einen katho-
lischen Kindergarten und das Elisabeth-Brune-
Seniorenzentrum (AWO).

2. Pastorale Aspekte

Religionszugehdrigkeit im Stadtteil
(2013)

romisch-katholisch
28,9%
42,3%

= evangelisch

sonstige / ohne

* Vergleich zur Altersstruktur der Gemeinde
St. Josef: 26,0% der Gemeindemitglieder
sind alter als 65 Jahre

Das ehemalige Geschéftszentrum an der Schwecha-
ter StraRe - direkt neben der Kirche St. Franziskus -
ist weitgehend leergezogen und dem Verfall preis-
gegeben. Das Kirchenzentrum gilt als einzige Ver-
sammlungsmaoglichkeit im Stadtteil.

Bei der tiberwiegenden Zahl der Bevolkerung (2013:
7.582 Einwohner) herrscht eine hohe Zufriedenheit
mit dem Wohnumfeld. Es gilt als ,,grin, gemditlich und
vertraut”. Auch in den Familien ist man mit Blick auf die
Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche vergleichs-
weise sehr zufrieden.

Das Lebensgefiihl der Einwohner ist: ,,Gladbeck ist unsere
Heimat, aber in Rentfort-Nord sind wir zu Hause*.

Altersstruktur im Stadtteil (2013)
= 0-9 Jahre

= 10-17 Jahre
6,7%

18-26 Jahre
20,7% 27-44 Jahre
= 45-64 Jahre
= 65-X Jahre
Daten aus der klfCh|IChSﬂ Statistik 1996 2005 2014
der Gemeinde St. Josef
: - 5.226 4,988 4.264
Gemeindemitglieder (2.585) (2523)
. 1.427 1.253 669
Gottesdienstbesuch (759) (662)
34 38 32
Taufen 23) (15)
Lo 73 60 38
Erstkommunionkinder 39) @1)
13 9 8
Trauungen ©) @)
o 83 75 55
Begrébnisse 48) (a4

* Die Angaben sind in allen Jahren bezogen auf das heutige Gebiet der Gemeinde St. Josef, Alt-Rentfort/Rentfort-Nord. Die bis
2006 gefiihrten statistischen Angaben fiir die Pfarrei St. Franziskus, Rentfort-Nord, werden fir die Jahre 1996 und 2005 in

Klammern zusatzlich aufgefihrt.
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Sinus-Milieus (2013) in der Gemeinde St. Josef

10,2%
15,30
5,9%
9,4% 6,2%
17,5%
16,2%

6,8% 7,2%

Soziale Lage / Milieus:

* 42,1% Unterschichtmilieus (Zunahme um 4,5%
gegeniiber 2010), davon 17,5% Traditionelles Mili-
eu, 15,3% Hedonistisches Milieu (2010: 11,9%)

* 35,5% Mittelschichtmilieus,
davon 16,2% Birgerliche Mitte (2010: 18,6%)

e 22,3% Oberschichtmilieus (Abnahme um 4,0%
gegeniiber 2010), davon 10,2% Konservativ-
etabliertes Milieu (2010: 13,6)

Perspektive fiir das pastorale Handeln

Fir den Stadtteil Rentfort-Nord ist es gut, wenn die
Kirche vor Ort die Funktion als Stadtteilzentrum fort-
setzen kann. Dariiber hinaus ist angesichts des tber-
durchschnittlichen Gottesdienstbesuchs notwendig,
die Feier von Gottesdiensten durch eine entsprechen-
de raumliche Ausstattung zu ermdglichen. Die ersten
Ansatze einer offenen, einladenden Kirchenkultur
sollten in den néchsten Jahren in die proaktive Ent-
wicklung einer ,,Welcoming Church* miinden.

Die Kirche vor Ort ist es schon jetzt gewohnt, eigen-
stéandig und ohne hauptamtliche Unterstiitzung in
vielen Feldern zu agieren (,,Franziskus-Treff“, Wort-
gottesdienste, Projektchor, Partnerschaft Katto-

wice ... ). Diese Arbeit vor Ort gilt es mit der Anbin-
dung an und dem Blick auf die gesamte Kirche in
Gladbeck im Sinne der Vision unseres Pastoralplans zu
fordern und weiterzuentwickeln.

Konservativ-etabliertes Milieus
Liberal-intellektuelles Milieu
Milieu der Performer

= Expeditives Milieu
Burgerliche Mitte
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Sozialokologisches Milieu
Traditionelles Milieu
Prekares Milieu
Hedonistisches Milieu

Grundorientierung:
* Tradition: 27,7%
* Modernisierung: 38,3%

* Neuorientierung: 34,0%,
davon 15,3% Hedonistisches Milieu (2010: 11,9%)

PASTORALPLAN - Unsere Ziele:

Mitten im Leben

1. Wir bleiben in allen Stadtteilen Gladbecks durch
kirchliche Angebote seelsorglicher, sozialer und kultu-
reller Art présent und sind durch konkrete Kontaktper-
sonen ansprechbar.

3. In unseren Gruppierungen, Vereinen, Verbénden und
Réumlichkeiten pflegen wir Gastfreundschaft und er-
moglichen Begegnungen in einem Klima der Offenheit
und des Vertrauens.

Gott und den Menschen begegnen

2. Wir fragen uns, wie die Qualitat der gewohnten
Gottesdienstformen verbessert werden kann. Wir sind
offen fiir andere und neue Gottesdienstformen und
nehmen sie neugierig an ...

Aus dem Glauben
1. ... Wir kommen in unseren Gemeinden und Gruppie-
rungen vermehrt tiber unseren Glauben ins Gespréch ...

In Gemeinschaft

2. Wir verstehen uns als eine Lerngemeinschaft tber-
zeugter und tberzeugender Christinnen und Christen,
die sich je nach ihren Kréften, Fahigkeiten und Charis-
men auf bestimmte Zeit einbringen kénnen ...
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3. Betriebswirtschaftliche Aspekte

Ist Plan 2030 nach Klassifizierung
Laufende Kosten
2013 A B c1 C2
Kirchenzentrum St. Franziskus
Shoediaiar S 40 -40.723€ - 92.827€ - 68.077€ - 28.361€ - 7.342¢
Investitionen * Erneuerung des Heizkessels (50.000€)
4. Votum
Mit Blick auf die Situation des Stadtteils sehen 2015 2020 2025 2030
wir die pastorale Herausforderung, im Stadt- )
teil prasent zu bleiben und ein Stadtteilzent- Kirchenzentrum
rum als Ort der offenen Tiren zu entwickeln. St. Franziskus B 1 C1 C1
Diese Entwicklung kann nur mit hauptamtli- Schwechater Str. 44

cher Unterstitzung angeschoben werden. Pa-
rallel muss die stark ausgepragte eigenver-
antwortliche Arbeit der Akteure vor Ort wei-
terentwickelt und mit der Gesamtperspektive
fur die katholische Kirche in Gladbeck gestarkt
werden.

Im Blick auf das Kirchengebaude kann keine
Zusage Uber 2020 hinaus gemacht werden. Es
soll gepriift werden, ob eine Vermietung des
groRen Saals in Verbindung mit der weiteren
pastoralen Nutzung der Kirche - auch als Be-
gegnungsmoglichkeit iber die Nutzung fir
Gottesdienste hinaus - maglich ist. Die Uber-
planbarkeit des Kirchenareals soll mit Blick auf
das neu entstehende angrenzende Geschafts-
zentrum offen gehalten werden. In jedem Fall
soll eine kirchliche Prasenz auch mit raumli-
chen Ressourcen - ggf. auch durch Anmietung
von Raumen - sichergestellt werden.
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KIRCHE VOR ORT IN SCHULTENDORF

1. Blick auf den Stadtteil
Der Stadtteil Schultendorf (2013: 2.411 Einwohner) ist
gepragt von Strukturwandel und Generationenwech-

sel. Es gibt einen vermehrten Zuzug junger Familien.
Im Schultendorf gibt es zwei Kindertageseinrichtun-

2. Pastorale Aspekte

Religionszugehdorigkeit im Stadtteil
(2013)

romisch-katholisch

34,4%

33,3%

= evangelisch

sonstige / ohne

* Nur 15% der Menschen im Ortsteil sind &lter
als 65 Jahre (in der Stadt sind insgesamt
21,1% alter als 65 Jahre).

* Vergleich zur Altersstruktur der Gemeinde:
Herz Jesu: 24,4% der Gemeindemitglieder
sind &lter als 65 Jahre

gen. Z. Zt. steht der Riickbau der Hafen- und Zechen-
bahn an. Dabei liegen die Hoffnungen auf der Ent-
wicklung eines Neubaugebietes oder eines Gewerbe-
gebietes. Insgesamt ist Eigentumsquote beim Wohn-
eigentum sehr hoch.

Altersstruktur im Stadtteil (2013)
= 0-9 Jahre

= 10-17 Jahre

11,4% 18-26 Jahre

27-44 Jahre

22,2% = 45-64 Jahre
= 65-x Jahre
Daten aus.der klrchllcheg Statistik 106 2005 »o14
der Gemeinde Herz Jesu
Gemeindemitglieder 8.157 7.293 6.660
(1.776)
Gottesdienstbesuch 1.017 527 548
(193)
Taufen 74 52 38
(16)
Erstkommunionkinder 92 60 62
(33)
17 8 13
Trauungen
. (1)
Begrébnisse a5

* Die Angaben sind in allen Jahren bezogen auf das heutige Gebiet der Gemeinde Herz Jesu, Zweckel/Schultendorf. Die bis
2002 gefihrten statistischen Angaben fur die Pfarrei Christus K6nig, Schultendorf, werden flr das Jahr 1996 in Klammern

zusatzlich aufgefihrt.
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Sinus-Milieus (2013) in der Gemeinde Herz Jesu

0
A 10,1%
5,7%
950 5,8%
(Bt 16,1%

6,3% 7,1%

Soziale Lage / Milieus:

* 43,5% Unterschichtmilieus
(Abnahme um 1,1% gegeniber 2010),
davon 18,9% Traditionelles Milieu (2010: 21,5),
9,5% Prekéres Milieu (2010: 11,4%),
15,1% Hedonistisches Milieu (2010: 11,7%)

¢ 34,9% Mittelschichtmilieus,
davon 16,1% Blrgerliche Mitte (2010: 18,2%),
5,3% Expeditives Milieu (2010: 2,6%)

* 21,6% Oberschichtmilieus
(Abnahme um 1,5% gegeniiber 2010),
davon 10,1% Konservativ-etabliertes Milieu (2010:
12,0)

Perspektive fir das pastorale Handeln

Das Kirchenzentrum Christus Kénig in Schultendorf
wird derzeit eingeschrankt pastoral genutzt, da es im
letzten Umstrukturierungsprozess als weitere Kirche
eingestuft wurde und aktuell durch den Férderverein
tiberwiegend weiterfinanziert wird. Auch in Schulten-
dorf hat sich weitestgehend ohne hauptamtliche
Unterstiitzung ein kirchliches Leben entwickelt. Viele
liturgische, kulturelle und soziale Aktivitaten sind
dafur ein Beweis. Solange es geht, soll dieses Leben
gestitzt und gefdrdert werden. Fur die Zukunft muss
die kirchliche Présenz im Stadtteil im Blick bleiben.
Die Entwicklung pastoraler Standorte an alternativen
Orten (Jordan-Mai-Schule, 6kumenische Kooperatio-
nen) ist dafr eine Perspektive. Die Schultendorfer
selbst wollen mit ihrer Kirche vor Ort ein Leuchtturm
fur religiéses, kulturelles und soziales (generationen-
Ubergreifendes) Leben sein.
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Konservativ-etabliertes Milieus
Liberal-intellektuelles Milieu
Milieu der Performer

= Expeditives Milieu
Burgerliche Mitte
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Sozialokologisches Milieu
Traditionelles Milieu
Prekares Milieu

Hedonistisches Milieu

Grundorientierung:
* Tradition: 29,0%
* Modernisierung: 37,7%

* Neuorientierung: 33,3%,
davon 15,1% Hedonistisches Milieu (2010: 11,7%)

PASTORALPLAN - Unsere Ziele:

Mitten im Leben

1. Wir bleiben in allen Stadtteilen Gladbecks durch
kirchliche Angebote seelsorglicher, sozialer und kultu-
reller Art prasent und sind durch konkrete Kontaktper-
sonen ansprechbar.

3. In unseren Gruppierungen, Vereinen, Verbéanden und
Raumlichkeiten pflegen wir Gastfreundschaft und er-
moglichen Begegnungen in einem Klima der Offenheit
und des Vertrauens.

Gott und den Menschen begegnen

2. Wir fragen uns, wie die Qualitat der gewohnten
Gottesdienstformen verbessert werden kann. Wir sind
offen fiir andere und neue Gottesdienstformen und
nehmen sie neugierig an ...

Aus dem Glauben
1. ... Wir kommen in unseren Gemeinden und Gruppie-
rungen vermehrt tiber unseren Glauben ins Gespréch ...

In Gemeinschaft

2. Wir verstehen uns als eine Lerngemeinschaft tiber-
zeugter und tberzeugender Christinnen und Christen,
die sich je nach ihren Kréften, Fahigkeiten und Charis-
men auf bestimmte Zeit einbringen kénnen ...



3. Betriebswirtschaftliche Aspekte

Ist Plan 2030 nach Klassifizierung
Laufende Kosten
2013 A B c1 c2
Kirche Christus Kénig * Kirchenareal Christus Kénig wird vom Férderverein finanziert.
Schultenstr. 42 * Orientierung hangt an der Perspektive des Fordervereins.

e 2002-2004 Sanierung des Dachstuhls und der Dachflachen und der Ein-

Investitionen
gangsfassade

4. Votum

Die Kirche Christus Kénig ist das soziale Zentrum 2015 2020 2025 2030
des Schultendorfes. Seit einigen Jahren sorgt der
Forderverein fir den Erhalt und die betriebs-
wirtschaftlichen Voraussetzungen fir eine pas-
torale Nutzung der Kirche. Dazu verbleiben die
Einnahmen, die durch Vermietungen (ein-
schlieBlich der Stationen fir Mobilfunkanten-
nen) am Standort erzielt werden, zum Unterhalt
des Gebdudes in Schultendorf.

Kirche Christus Konig

Schultenstr. 42 a q 1 1

Mit Blick auf das Ziel des Pastoralplans, kirchli-
che Prasenz in allen Stadtteilen Gladbecks zu
erhalten, und angesichts des guten Gebaude-
zustands soll die pastorale Nutzung der Kirche
auf diese Weise - entsprechend der Perspekti-
ve des Fordervereins - fortgesetzt werden. Die
stark ausgepragte eigenverantwortliche Arbeit
der Akteure vor Ort soll weiterentwickelt und
mit der Gesamtperspektive fiir die katholische
Kirche in Gladbeck gestarkt werden.
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KIRCHE VOR ORT IN ZWECKEL

1. Blick auf den Stadtteil

Zweckel (2013: 11.082 Einwohner) ist genauso wie der
Stadtteil Schultendorf von Strukturwandel und Genera-
tionenwechsel gepragt. Auch hier gibt es einen starken
Zuzug junger Familien. Dafir sprechen auch sechs
Kindertageseinrichtungen im Ortsteil.

Das Birgerhaus Gladbeck-Ost wird nur méafig genutzt.
Hier kdnnten sich Mdglichkeiten fur die Kirche ergeben.
Die Jordan-Mai-Schule ist eine Einrichtung des Bistums
Essen fiir ca. 150 Schulerinnen und Schiiler mit geisti-
ger Behinderung und hat hier seine Heimat. Im Norden
gibt es viel Natur, so z.B. den Zweckeler Wald und die

2. Pastorale Aspekte

Religionszugehorigkeit im Stadtteil
(2013)

romisch-katholisch

27,8%

41,6%
= evangelisch

sonstige / ohne

* Vergleich zur Altersstruktur der Gemeinde
Herz Jesu: 24,4% der Gemeindemitglieder
sind &lter als 65 Jahre

Breiker Hofe. Das Hochhaus an der Brunnenstralie und
der Mix aus Ein- und Mehrfamilienhdusern in der
Nachbarschaft bieten einen bunten Generationen- und
Kulturmix. Hier wohnen viele Katholikinnen und Katho-
liken mit polnischen/schlesischen Wurzeln, die ledig-
lich das Gottesdienstangebot nutzen, aber nicht aktiv
am sonstigen Gemeindeleben teilnehmen.

Die Geistersiedlung an der Eisen- und SchldgelstralRe
ist seit Jahren dem Verfall preisgegeben und wird
aktuell saniert. Hier sollen in den nachsten Jahren
zahlreiche Hauser entstehen, in die junge Familien
einziehen.

Altersstruktur im Stadtteil (2013)

= 0-9 Jahre

= 10-17 Jahre
9,9% 18-26 Jahre
27-44 Jahre

20,5%
= 45-64 Jahre

= 65-X Jahre
Daten aus.der klrchllcheg Statistik 1996 2005 2014
der Gemeinde Herz Jesu
. T 8.157 7.293 6.660
Gemeindemitglieder (6.381)
: 1.017 527 548
Gottesdienstbesuch (824)
74 52 38
Taufen (58)
Erstkommunionkinder (?72) 60 62
17 8 13
Trauungen (16)
. 96 71 55
Begrébnisse 7

* Die Angaben sind bezogen auf das heutige Gebiet der Gemeinde Herz Jesu, Zweckel/Schultendorf. Fur das Jahr 1996 werden
die Angaben aus der Statistik der ehemaligen Pfarrei Herz Jesu, d.h. ohne den Bezirk der ehemaligen Pfarrei Christus Konig,

Schultendorf, in Klammern zusétzlich aufgefihrt.
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Sinus-Milieus (2013) in der Gemeinde Herz Jesu

0
A 10,1%
5,7%
950 5,8%
(Bt 16,1%

6,3% 7,1%

Soziale Lage / Milieus:

* 43,5% Unterschichtmilieus
(Abnahme um 1,1% gegeniber 2010),
davon 18,9% Traditionelles Milieu (2010: 21,5),
9,5% Prekéres Milieu (2010: 11,4%),
15,1% Hedonistisches Milieu (2010: 11,7%)

¢ 34,9% Mittelschichtmilieus,
davon 16,1% Blrgerliche Mitte (2010: 18,2%),
5,3% Expeditives Milieu (2010: 2,6%)

* 21,6% Oberschichtmilieus
(Abnahme um 1,5% gegeniiber 2010),
davon 10,1% Konservativ-etabliertes Milieu (2010:
12,0)

Perspektive fir das pastorale Handeln

Durch den Neubau des Kaplan-Poether-Hauses in
Verbindung mit den Wohneinheiten fir Menschen mit
Behinderungen (Caritasverband) und die Nahe zur
Jordan-Mai-Schule ist ein zentrales Thema fiir die
Kirche vor Ort in Zweckel die Inklusion und Integration
von Menschen mit Behinderungen in das gemeindli-
che Leben geworden. Dazu gibt es die Idee, das Ka-
plan-Poether-Haus gemeinsam mit den Bewohnern
als Stadtteiltreffpunkt zu entwickeln. Insbesondere
altere Menschen vermissen Begegnungsmaglichkei-
ten gerade auch mit jlingeren Menschen. Die Entwick-
lung und Pflege von Gemeinschaftsformen, in denen
Begegnung und Austausch von und mit jungen Fami-
lien und alten Menschen mdglich wird, ist eine zent-
rale pastorale Aufgabe der Zukunft.

Konservativ-etabliertes Milieus
Liberal-intellektuelles Milieu
Milieu der Performer

= Expeditives Milieu
Burgerliche Mitte
Adaptiv-pragmatisches Milieu
Sozialokologisches Milieu
Traditionelles Milieu
Prekares Milieu

Hedonistisches Milieu

Grundorientierung:
* Tradition: 29,0%
* Modernisierung: 37,7%

* Neuorientierung: 33,3%,
davon 15,1% Hedonistisches Milieu (2010: 11,7%)

PASTORALPLAN - Unsere Ziele:

Mitten im Leben

2. Im konkreten diakonischen und caritativen Handeln
ergreifen wir entschieden Partei fur sozial Benachteiligte
und zeigen Solidaritat mit Menschen, die Hilfe bendtigen.
3. In unseren Gruppierungen, Vereinen, Verbanden und
Réumlichkeiten pflegen wir Gastfreundschaft und ermdgli-
chen Begegnungen in einem Klima der Offenheit und des
Vertrauens.

Gott und den Menschen begegnen

1. Wir versammeln uns zum sonntéglichen Gottesdienst
und beteiligen uns aktiv am Gebet und Gesang. Wir zeigen,
dass jede und jeder willkommen ist. Wir unterstiitzen, dass
die Gottesdienstteilnehmer eine gute Zeit verbringen und
die Liturgie als eine Starkung fiir das Leben im Alltag erfah-
ren. Wir sorgen dafir, dass Gemeinschaft im und nach dem
Gottesdienst sichtbar und spirbar wird.

Aus dem Glauben

1. Wir unterstiitzen uns gegenseitig, im Glauben zu reifen
und zu wachsen. Wir kommen in unseren Gemeinden und
Gruppierungen vermehrt tiber unseren Glauben ins Ge-
sprach. Wir fangen bei uns selber an und starken uns fiir
die Glaubenskommunikation mit anderen.

In Gemeinschaft

1. Wir erleben und erfahren uns als eine Weggemein-
schaft, in der viele Amter und Dienste sich gegenseitig
erganzen, Ehren- und Hauptamtliche auf Augenhéhe
wertschatzend miteinander umgehen und kooperativ
handeln.
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3. Betriebswirtschaftliche Aspekte

Laufende Kosten 255;3

ngg?Hiigsf:gh-Pl. 1 - 42.029¢
S - 17.538¢
arl- Hongetach Pl - 20578¢
E;?:jr.'-]ggigsbach—Pl. 3 - 2.693€
Kiisterei + 23746

Kard.-Hengsbach-PI. 5

Plan 2030 nach Klassifizierung

A B C1 C2
- 112.238€ - 57.818¢€ - 25.461€ - 7.768€
- 61.149¢ - 56.443¢€ 0€ - 2.454¢
- 11.888¢€ -6.771€ 0€ - 1.720€
- 11.552¢ - 7.672¢€ +10.835¢€ - 10.082¢
+996¢€ +2.002¢€ +15.839€ - 10.082¢

* Sanierung des Kirchendachs in 10-15 Jahren (200.000-300.000¢€)

Investitionen
20.000€)

4. Votum

Der Stadtteil Zweckel mit seiner eigenen, gut
ausgebauten Infrastruktur ist gepragt durch die
hohe Identifikation seiner Burgerinnen und
Birger mit dem sozialen, kulturellen und wirt-
schaftlichen Leben vor Ort.

Die jingere Entwicklung im Blick auf die seel-
sorglichen Handlungsfelder in Zweckel moti-
viert zum Aufbau lebendiger kirchlicher Pra-
senz vor Ort. Die Sozialstruktur des Stadtteils
und die rdumlichen Moglichkeiten legen nahe,
Angebote zu entwickeln, die generationen-
ibergreifende Begegnungen von jungen und
alten Menschen, Familien und Alleinstehenden
usw. ermdoglichen. Mit dem Bau des neuen Ka-
plan-Poether-Hauses entsteht ein modernes
Gemeindezentrum, das als Stadtteilzentrum
fungieren kann. Fur die Verortung der lebendi-
gen Jugendarbeit soll weiterhin das benachbar-
te Karl-Leisner-Haus zur Verfiigung stehen, wo-
bei Kosten- und Nutzenstrategien fiir bauerhal-
tende Malnahmen jeweils zu klaren sind.
Durch die Starkung des Lebens und Handelns
vor allem in den Grundvollziigen ,Mitmen-
schen helfen” und ,Gemeinschaft leben” soll
dieses neu entstehende Zentrum eine Bot-
schaftsfunktion fir die Kommunikation des
Evangeliums in moderner Zeit erhalten. Eine
Herausforderung besteht im Ausbau der carita-
tiven Schwerpunktsetzungen im Bereich von
Inklusion und Integration.

Mit Blick auf die langfristige pastorale und de-
mographische Entwicklung erscheint eine Ver-
lagerung des pastoralen Schwerpunkts von der
Kirche Herz Jesu auf die fir das intensive Ge-
meinschaftsleben gepragten Gebdude folge-
richtig. Im Sinne des Erhalts kirchlicher Prasenz
vor Ort ist diese nicht aufzuhaltende Entwick-
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* Reparatur von Betonschaden in den Tirmen in ca. 5 Jahren (10.000-

2015 2020 2025 2030

Kirche Herz Jesu

Kard.-Hengsbach-Pl. 1 B ¢ q C1

Kpl.-Poether-Haus
Schroerstr. 3

Karl-Leisner-Haus
Kard.-Hengsbach-PI. 9

@
@
@
@

Pfarrhaus
Kard.-Hengsbach-PI. 3

@

a a a

Kisterei
Kard.-Hengsbach-PI. 5

@

a a a

lung ausdriicklich wertzuschatzen und mit entspre-
chenden VorsorgemalBnahmen zu unterstitzen.

Die pastoralen Daten, die hohen Betriebskosten so-
wie die langfristig zu erwartenden Manahmen zur
Instandhaltung und Sanierung des Kirchengebaudes
machen das Bemihen um eine Folgenutzung not-
wendig und stehen einer Fortfihrung der liturgischen
Nutzung der Kirche in dem bisherigen Umfang entge-
gen. Deshalb sollen kostensparende Folgel6sungen
(kirchlicher oder nichtkirchlicher Art) erarbeitet wer-
den. Dieser Prozess muss mit Blick auf die Kirche vor
ort verantwortungsvoll begleitet werden. Es sollen
zundchst solche Optionen geprift werden, die dem
stadtbildpragenden Charakter und dem identitats-
stiftenden Wert der Herz-Jesu-Kirche Rechnung tra-
gen. Diese Perspektive gilt auch fir das benachbarte
Pfarrhaus.

Die pastorale Nutzung der Kisterei erscheint mittel-
fristig nicht mehr notwendig; eine Ubernahme in den
sonstigen Immobilienbestand soll ermoglicht werden.



ERGEBNIS

Stadtteil Objektbezeichnung

Brauck Kirche St. Marien, Horster Str. 341
Butendorf Kirche HI. Kreuz, Horster Str. 133

Mitte Kirche St. Lamberti, Horster Str. 7
Ost Kirche St. Johannes, Blilser Str. 4

Alt-Rentfort Kirche St. Josef, Hegestr. 146

Rentfort-Nord ~ Kirchenzentrum St. Franziskus, Schwechater Str. 44
Schultendorf  Kirche Christus Kénig, Schultenstr. 42

Zweckel Kirche Herz Jesu, Kard.-Hengsbach-PI. 1
Gesamtkosten Kirchen

Brauck Gemeindeheim, Horster Str. 341b
Brauck Jugendheim, Auf'm Kley 11

Butendorf Gemeindeheim, Pfr.-Griinefeld-Weg 2
Ellinghorst Gemeindeheim, Maria-Theresien-Str. 6
Mitte Pfarrzentrum, Kirchstr. 6

Ost Jugendheim, Bilser Str. 8

Alt-Rentfort Gemeindeheim, Hegestr. 146b

Zweckel Kpl.-Poether-Haus, Schroerstr. 3
Zweckel Karl-Leisner-Haus, Kard.-Hengsbach-PI. 9

Gesamtkosten Gemeindeheime

Brauck Pfarrhaus, Horster Str. 341a
Butendorf Pfarrhaus, Horster Str. 131

Mitte Vikarie, Kirchstr. 4

Mitte Kath. Stadthaus, Humboldtstr. 21
Ost Pfarrhaus, Bllser Str. 6
Alt-Rentfort Schwesternhaus, Hegestr. 146a
Zweckel Pfarrhaus, Kard.-Hengsbach-PI. 3
Zweckel Kisterei, Kard.-Hengsbach-Pl. 5

Gesamtkosten sonstige Immobilien

Immobilien-Gesamtkosten vor Klassifizierung
Immobilien-Gesamtkosten nach Klassifizierung
Einsparung aufgrund der Klassifizierung

ordentl. Haushalt der Pfarrei plus Bauunterhaltung - Vorsorge
Ergebnis vor Klassifizierung

ordentl. Haushalt der Pfarrei plus Bauunterhaltung - Vorsorge
Ergebnis nach Klassifizierung

VoTtum

2015
A

00w w>w

C1
B
- 356 T€

- 248T€

-93T€

-881T€

-231T€

2020
A
C1
A
C1
B
C1
C1
C1
- 288T€

-240T€

B
C1
A
A
C1
A
C1
C1
-60TE

2025
A
C1
A
C1
B
C1
C1
C1
-325T€

-270T€

B
C1
A
A
C1
A
C1
C1
-65 T€

2030
A
C1
A
C1
B
C1
C1
C1
-366 T€

C2
C2

A
A
A
A
A
A
B

-304 T€

C1
-70 T€

-965T€ -1.073T€ -1.203T€
-697T€ -587T€ -659T€
184T€ 378T€ 414T€

-221 T€

-291 T€

- 157T€ 123 T€

Dieses Pfarreientwicklungskonzept wurde durch den Pfarrgemeinderat und den Kirchenvorstand

beraten und beschlossen.
Gladbeck, 20. August 2015

- 740 TE
463 T€

-392 T€

71T€

hosg  Oadolndeliomauon  (Lds Mally

Klemens Hasenberg Cornelia Tenbrink-Kasselmann
Vorsitzender des Stv. Vorsitzende des
Pfarrgemeinderates Kirchenvorstandes

Propst André Mller

Pfarrer
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