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Ubersicht

A7

iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

voraussichtlicher | voraussichtlicher
Art Stand am Stand zu Stand -
Ende des - Beginn des zum Ende des
Vorvorjahres Haushaltsjahres | Haushaltsjahres
31.12.2016 01.01.2018 31.12.2018
1. Anleihen
Verbindlichkeiten aus Krediten
2. fiir Investitionen
2.1 von verbundenen Untemehmen Q€ 0€ 0€
22 von Beteiligungen 0€ 0€ 0€
2.3 von Sondervermdgen 0€ 0€ 0€
24 vom dffentlichen Bereich 0€ 0€ 0€
2.4.1 vom Bund 0€ 0€ 0€
2.4.2 vom Land 0€ 0€ 0€
2.4.3 von Gemeinden (GY) 0€ 0€ 0€
2.4.4 von Zweckverb&nden 0€ 0€ 0€
2.4.5 vom sonstigen &ffentlichen Bereich 0€ 0€ o€
2.4.6 von sonstigen dffentlichen
Sonderrechnungen 0€ 0€ D€
25 vom privaten Kreditmarkt
2.5.1 von Banken und Kreditinstituten 2.599.883 € 7.050.637 € 20.540.726 €
2.5.2 von ubrigen Kreditgebern 0€ 0€ 0€
3. Verbindlichkeiten aus Krediten
2ur Liquldititssicherung
3.1 vom offentlichen Bereich 0€ 0€ 0€
3.2 vom privaten Kreditmarkt 12.000.000 € 10.141.444 € 10.141.444 €
| 4 Verbindlichkeiten aus
Vorgiingen, die Kreditaufnahmen
wirtschaftlich glelchkommen
0€ 0€ 0€
5. Verbindlichkeiten aus Lieferung
und Leistung 875.359 € 875.359 € 875.359 €
6 Verbindlichkeiten aus
Transferleistungen 276.959 € 276.959 € 276.959 €
7. Sonstige Verbindlichkeiten 488.068 € 488.068 € 488.068 €
18. erhaltene Anzahlungen 4.773.981 € 4.773.981€ 4.773.981€
8. Summe aller - c
Verbindlichkeiten 21.014.249 € 23.606.447 €| 37.096.536 €
Nachrichtlich anzugeben:
Haftungsverhiltnisse aus der
Bestellung von Sicherheiten:
z.B. Blrgschaften u.a. 3677332 € 3.589.251 € 3.5621.171 €

Einwohnerzahl am 31.12.2015 It. IT NRW:

pro-Kopf—'VerschuIdung per 31.12.2017: .

20.037 neuere Einwohnerzahl noch nicht veroffentlicht

1.851 €/Einwohner

Die Werte unter Pun't 4, 5 und 7 resultieren aus dem Jahresabschluss 2016. Die Foigejahre kdnnen noch
nicht beziffert werden, da der Jahresabschluss 2017 noch nicht voriiegt.
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Ubersicht iiber die Entwicklung
des Eigenkapitals




1\(;oraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals, der Ausgleichsriicklage und der
allgemeinen Riicklage

Eigenkapital per 01.01.2009

68.117.009,93 €

davon Ausgleichsriicklage 8.525.902,78 €
davon allgemeine Riicklage 59.591.107,15 €
J. |Jahresfehlbetrag 2009 4.263.745,40 €

Eigenkapital per 31.12.2009

64.650.820,21 €

davon Ausgleichsriicklage

4.262.157,38 €

davon allgemeine Riicklage

60.388.662,83 €

)

Jahresfehlbetrag 2010

1.862.654,55 €

Eigenkapital per 31.12.2010

62.788.165,66 €

davon Ausgleichsriicklage

2.399.502,83 €

davon allgemeine Riicklage

60.388.662,83 €

~

Jahresiberschuss 2011

2.493.721,92 €

Eigenkapital per 31.12.2011

65.281.887,58 €

davon Ausgleichsriicklage

4.893.224,75 €

davon allgemeine Riickiage

60.388.662,83 €

E"“

Jahresfehlbetrag 2012

1.349.890,00 €

Eigenkapital per 31.12.2012

63.675.565,18 €

davon Ausgleichsriicklage 3.543.334,75 €
davon allgemeine Riicklage 60.132.230,43 €
. |Jahresiiberschuss 2013 196.224,86 €

Plan-Eigenkapital per 31.12.2013

63.950.168,50 €

davon Ausgleichsriicklage

1 3.739.559,61 €

davon allgemeine Riicklage

60.210.608,89 €

Jahresfehlbetrag 2014

4.306.893,18 €

= |Plan-Eigenkapital per 31.12.2014 59.690.283,26 €
davon Ausgleichsriicklage - 0,00€
davon allgemeine Ricklage 59.690.283,26 €
. |Jahresiiberschuss 2015 - 735.065,20 €

Plan-Eigenkapital per 31.12.2015

- 60.696.245,61 €

davon Ausgleichsriicklage 735.065,20 €
davon allgemeine Riicklage 59.961.180,41 €

. |Jahresfehlbetrag 2016 289.337,56 €
= |Plan-Eigenkapital per 31.12.2016 61.573.839,11 €
davon Ausgleichsriicklage 445.727,64 €
davon allgemeine Riicklage 61.128.111,47 €

/. _|geplanter Jahresfehlbetrag 2017 2.217.685,50 €
= _|Plan-Eigenkapital per 31.12.2017 59.356.143,61 €
davon Ausgleichsriicklage 0,00 €
‘|davon allgemeine Riicklage 59.356.143,61 €

/. _|geplanter Jahresfehlbeirag 2018 2.513.438,00 €
= |Plan-Eigenkapital per 31.12.2018 56.842.705,61 €
davon Ausgleichsriicklage 0,00 €
davon allgemeine Riicklage 56.842.705,61 €

geplanter Jahresfehlbetrag 2019

3.157.823,00 €

Plan-Eigenkapital per 31.12.2019

53.684.882,61 €

davon Ausgleichsriicklage

0,00 €

davon allgemeine Riicklage

53.684.882,61 €

geplanter Jahresfehlbetrag 2020

1.939.868,00 €




voraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals, der Ausgleichsriicklage lﬁ\ﬁ‘lder
' allgemeinen Riicklage

= |Plan-Eigenkapital per 31.12.2020 51.745.014,61 €
davon Ausgleichsriicklage 0,00 €
davon allgemeine Riicklage - 51.745.014,61 €
1. |geplanter Jahresfehlbetrag 2021 2.428.900,00 €
= _|Plan-Eigenkapital per 31.12.2021 49.316.114,61 €
davon Ausgleichsriicklage ' 0,00 €
davon allgemeine Riicklage 49.316.114,61 €

Die Werte wurden auf der Grundlage der Eréffnungsbilanz und dem Jahresabschluss 2016 ermittelt und
gem:. der Haushaltsplanung 2018 sowie der Finanzplanung 2019 bis 2021 fortgeschrieben.

Die Ausgleichsrlicklage ist im Jahr 2014 aufgezehrt. Somit Ist die inanspruchnahme der allgemeinen
Riicklage bereits zum Teil fir den Haushaltsausgleich ab dem Jahr 2014 erforderlich. Im Jahr 2015
konnte der Ausgleichsriicklage der Jahres(berschuss in Héhe von 735.065,20 € zugefiihrt werden,
der mit dem Jahresfehlbetrag 2016 zum Teil wieder aufgezehrt wurde. Durch den geplanten
Jahresfehibetrag 2017 wird die Ausgleichsriicklage aufgezehrt werden. Zudem ist die
Inanspruchnahme der allgemeinen Riicklage fir den Haushaltsausgleich 2017 erforderlich.

H:\FB-2-Finanzen\20 Kémmereiangelegenheiten\2021-Aufstellung HHPlan\Aufstellung
2018\Aenderungslisten\Rat 18-12-2017\{Kredite Schulen und endgiltig. xisx]Darstellung Sitzung inkl Schule
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Stellenplan
Stelleniibersicht

fur das Haushaltsjahr
2018
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Stellenplan Teil A: Beamte
Laufbahngruppen Besol- Zahl der Zahl der Zahl der tats. |Erlduterungen
und dungs- Stellen Stellen besetzten | -
Amtsbezeichnung gruppe 2018 2017 Stellen am

insgesamt insgesamt 30-Jun-17
| Stadtverwalfung
Wahlbeamte
Blrgemmeisterfin B4 1 1 1
Gehobener Dienst
Stadtoberverwaitungs- .
rati-rétin A4 1 1 1 1 besoidet mit A 13
Staditsche/r
Verwaltungsrat/-rétin A13 2 1,5 1 1 Erprobungsstelle

0,5 Tz, 1 besoldet mit A 11, 1 ruhend gestellt

Stadtamtsrat/-ratin Aale 35 o 35 wegen Erprobung
Stadtamtmann/-frau A1 6,73 5 5 1 besoldet mit A10, t besoldetmit A9, 2in EZ
Stadtoberinspektor/in A10 2,61 334 334 061 Tz
Stadtinspektor/in A09 0 1 0 Stelle in EG 9c umgewandeit
Mittlerer Dlens
Stadtamtsinsp.+Z A 2 0,51 0,51 0,561 051 Tz
Stadtamtsinspektor/in A9 1 1 1
Stadtobersekretérin A7 2 2 2
Summe 20,35 19,85 18,35 1,62Tz

ll Sondarvermdgen mit Senderrechnungen Eigenbetrieb Abwasser

Stadtamtsrat/rétin Al2 1 1 0

Stadtamtsmann/-frau A11 0,5 0 0 0,50 Tz besoldet mit A 10
- | Stadtoberinspektor/~in A10 0 0,5 0,5

Summe 1,5 1,5 0,5 0,50 Tz

A1z

Hl Sondervermdgen mit Sonderrechnungen Eigenbetrieb Wirtschafts- un

d Bderbetriebe

Stadtamtsrat/-ritin 1 1 1 1 besoldet mit A 11
Summe 1 1 1
[Summe 1+ 1 + il [ 2285 | 2235 | 1985 { 2127z ]
Erlguterungen: "Ku"= kinfig umzuwandeln "SoUr"= Sonderurlaub

"kw" = kilnftig wegfallend "E2"= Eftemzeit

"Tz" = Tailzeit

"ATZ" = Altersteilzeit




Stellenplan Teil B:

Tariflich Beschiftigte

A15

Lt- LOGA
Entgeltgruppe/ Zahl der Zahl der Zahl der Erlduterungen
Sondertarif Stellen Stellen tatsachl
2018 2017 besetzten
Stellen am
30-Jun-17. Tz | Atz| EZ |Soud| ku kw
14 TV&D 1 1 1
12 TVOD 2 2,5 2
11 TV6D 5,18 4,49 5,18 2,18 0,77
10 TVaD 6,28 528 4,28 1,28 1 1 kw
9¢ 4 0 0 1 kw
gb 4.5 7.5 6 0,5
Sa 10,94 11,07 10,04 2,19 0,54 0,54
8 TV6D 13,16 14,01 10,51 5,65 2,00
7 TVGD 2,6 2,52 2,52 0,62
6 TV4D 27,98 27,13 265 5,98 1 1
5 TvVaD 5,1 51 5.1 31 1
4 TVéD 0.64 0,64 0,64 0,64
2TVaD. 1 1,63 1,63 1 1 kw
1 TV§D 3,95 2,49 272 2,72
S$15 TVGD-SuE 1 1 1
512 TVaD-SuE 0 0,5 0
811 b TV8D-SuE| 1 1 1
Summe 90,33 87,86 80,12 25,760| O 3 0 [431 3,54
Er&uterungen: "ku"= kiinftig umzuwandein
"Kw' = Klnftig wegfaliend
"TZ" = Teilzeit

“Alz" = Altersteilzeit

"Sold" = Sonderuiiaub
"EZ"= Elternzeit
TVGD = Tarifvertrag fiir den &ffentiichen Dienst
TVED-SuE = Tarifvertrag fir den dffentlichen Dienst - Sozial und Erziehungsdienst
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Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Gliederung Beamte
Produkt : _ Wati ho_herer gehobener mitierer g
Nr Produkthezeichnung ]| beamte Dienst Dienst Dienst £
P B4 |A15] A14 [A13] A13 | A2 | A1 | A0 | A9 | A9 | A3 | A7 | A6 %]
Gremien und :
010101 Kommunalrecht 1,00 0,055 0,100{ 0,100} 1,000 2,255
Gleichstellung von Mann
010201 und Frau 0.000i
010202 |Personalrat 0,300 0,300]
technikunterstlitze I
J010301 Informationsverarbeit-ung L (il G200
Zentrale Dienste und
010302 Organisation 0,055 0,250] 0,250 1,000 1,555
Presse- und
010401 | 5 tentiichkeitsarbeit 0,035 0.035
010402 |Stadteparinerschaften 0,055 0,055
010501 |Personalmanagement 0,250| 0,250| 1,000 1,500
Finanzen und '
010601 Rechnungswesen 0,130 0,740 1,610 . 2,480
010602 |Finanzbuchhaltung 0,120 0,040 0,510 1,000 1,670]
010603 |Steuern: 0,190 0,050[' 0,240|
010701 Grundsticksmanage- 0,125 0,125
ment
010702 |Gebdudemanagement . 0,350 0,350
020101 |Ordnungswesen 0,190 0,700 0,890
020201 |Gewerbe 0,190 0,100 0,290
020301 |Verkenrsangelegen- 0,036 0,150 0,186
heiten
020401 |Blrgerservice 0,100] 0,100 0,200]
020402 |Personenstandswesen 0,100 0,100 0,200
020501 |Wahlen und Statistik 0,100} 0,100 0,200
Feuer- und
020601 Bevblkerungsschutz R
030101 |Grundschulen 0,036 0,036
Realschule Zur
030201 Windmuhle 0,000
Anne-Frank-Schule
- Hauptschule O,tEI
030204 |Gesamischule 0,036 0,036
030301 |7entrale schulbezogene 0,036| 0,200 0,236
Leistungen
030302 |Schulerbeférderung 0,036 0,036
Kulturveranstaltungen
040101 und Férderung 0,036 0,036
040201 |Heimatpfiege ' 0,000|
}050101_[Seniorenarbeit 0,036/ 0,100 0,136
Beratung und Leistung
bei Krankheit,
050201 !Behinderung, 0,036] 0,450 0,486
Pflegebedtrftigkeit
~ |und sonstige Hilfen _
050301 |SGBII 0,000
Leistungen-fiir
Asylbewerber
050302 und austandische 0,036 1,000 0,490 1,526
Flichtlinge
050303 |SGB Xl 0,450 0,450
los0304 Rentenangelegenheiten 0,000
Freiwillige soziale 0.036
30801 Leistungen 0958 - . '
Zwischensumme 1,00) 0,00] 0,660] 0,00} 1,740] 3,330] 3,475| 2,610 0.05'1.000 0,00] 1,950] 0,000} 15.%‘
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Stelienlibersicht Teil A: Aufteilung nach der Gliederung Beamte
Produkt Wahl- hoherer gehobener mittlerer [
Nr Produktbezeichnung | beamte Dianst Dienst Dienst E
) - : BAlAIE) Al4 | A13] A3 | A12 | A1 | A10 | AS A3 | AB| AT | A8 (7]
Ubertra Zwischensumme 1,06 0,00 0,660| 0,00 1,740 3,330{ 3.475| 2,610} 0,000 1,000 0,060| 1,850 0,00 15,785
oeoqo1 | Kindertagesemricht- 0,036 0,036
ungen
060201 |  Kinderspielplétze ) 0,000§
060202 Jugendzentrum - o036 0,510 0,546
060301 | Familienzuschisse 0,040 0,04¢0|
£80101 Sportanlagen - 0,000)
080201 Sportfsrderung 0,040 0,040]
090101 Stadtplanung 0,000]
090102 |  Stadtentwicklung 0,000}
100101 Rauordnung - . 0,000
100201 | Denkmalschutz und 0,400 0,400
: -pflege
Asyl, Aussiedler und
100301 | Obdachlosenunter- ) 0,036 0,036
kiinfte }
100302 "Wohngeld 0,036 . 0,036
Abfallberatung, - C
vermeidung, .
110101 -verwertung, - 0,000
beseitigung, -
entsorgung
Betrieb und
Unterhaltung von
120101 Verkehrsfldchen - 0,855 i 0,855
Gemeindestralien -
) Stralenreinigung und
120102 Winterdienst 01000
Betrieb und
Unterhaltung von
120103 Verkehrsfl&chen - 0,000
Uberragionale Stralen -
120201 OPNV 0,000
Natur und
o010 Landschaftschutz e
130102 LT , 0,000
Griinanlagen
Wasser- und .
el Bodenverbinde 0,000
130201 Friedhofswesen 0,055 0,020 0,075
130202 | Kriegsgraberfirsorge ' ' 0,000
- | Techn. Umweltschutz, i :
140101 Beratung 0,000
. und Koordination
150101 | Wirtschaftsforderung 0,055 ~ | 1,000 . 1,085
150102  Tourismus 0,000
150103 Markte 0,036 ) 0,050 0,086
150104 Stadtmarketing . 0,200
150201 | Betefigungsmanage- 0,055 0,050 _ 0,105
ment I
Steuern, sonstige
160101} - Abgaben. 0,175 0,100} 1,000 : 1,275
. | allg. Zuweisungen und
Umiagen
) sonstige allg. |
(oo Finanzwirtschaift 0,908
Eigenbetrieb Abwasser 1,00¢ | 0,500 1,500]
Eigenbatrieb Wirtschaft ’ g |
und Béderbetriebe 1,000 1.000
Summe 1,00 0,001 1.000] o,00f 2,600] 5500] 7,230( 2,610] 0,000] 1,610} 0,00] 2,000| 0,00} 22 850
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Steflenilbersicht Tell A; Aufteilung nach der Gllederung Angestellte
i ch TV
P“’N"r“'“ Produktbezeichnung Entgeligruppe nach TV4D
i . 14 13 |12 | 11 10 9c | 9b fa 8 7 6 5 4 3 2 1 | 815|811b} Su
010101 [Gremien und Kommunalrecht 0,270 | 0,270] 1,60 0,1000 2,24
Gleichstellung von Mann und

010201 |Frau 0,400 0,40

010202 |Personalrat .00

technikunterstltze

010301 |Informationsverarbeitung 2,00 2,00

Zentrale Dianste und 0,700

010302 |Organisation 0,50 0,10C 0,23 1,53

010401 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit 0,00

010402 | Sthdtepartnerschaften 0,00

010501 |Personalmanagement 0,300 | 0,510 0,500 | 0,640 1,85

010601 Finanzen und Rechnungswesen 0,89 0,000 0 ssi

(10602 |Finanzbuchhaltung 1,000 1,470 | 2,100 4,57|

110603 | Steuern 1,500 0,50}

010701 1 Grundstickgmanagement 0,063 0,782 0,052| 0,0125 0,91]

010702 |Geb#udemanagernent 0,063 0,690 | 1,000 1,510 7.914| 0,0125 1,00] 1,00 13,19

020101 |Ordnungswesen 0,70 0,130 |- 0,510 0,64 1,00 2,98}

020201 |Gewerbe i 0,00}

020301 |Verkehrsangelegenheiten 0,00§

020401 |Birgerservice 0,740 0,110 | 3,801 4,65]

(020402 |Personenstandswesen 1,310 i,31]

020501 |wahlen und Statistik 0,030 0,270 1 0,380 0,89

020601' Feuer- und Bevdilkerungsschutz 1,00| 0,364 1,000 0,13 249

030101 |Grundschulen 0,00
03010101 |Mosalkschule 0,5800 0,i0] 0,89
03010102 | 8t. Jakobus Grundschule 0,5800 0,10 0,69
03010103 | St. Marien Grundschule Enniger 0,3260 0,10 0.43
03010104 | Karl Weler Str. Grundschuls 0,00
03010105 | St. Lavrentiusschule 0,00

030201 {Realschute Zur Windmahle 0,00

030202 |Anne-Frank-Schule Hauptschule 0.00

030203 |Pestalozzischule 0,00

030204 |Gesamtschule 14,5950 0,70 2,30

Zentrale schulhezogene
030301 Lelstungen 1,518 1,52
030302 | Schilerbeférderung 0,220 0,22
Kulturveranstaltungen und -

40101 | derung 0,00
04010101 }Alte Brennerei Schwake 0,008 1,000 0,23 1,24
04010102 |Muslkschule Beckum-Warendorf 0,006 ool
04010103 |Musikpflege O,DC!E 0,01
04310104 [VHS Oelde-Ennigerich 0,008 0,01
04010105 | Kath. &ffentl. Blichereien 0,008 0.01
04310107 |Kulturveranstaltugen allgemeln 0,006 0.01

040201 [Heimatpflege 0,00

050101 | Senforenarbsit 1,00 1,00

Beratung und Leistung bel
|Krankheit, Behinderung,
080201 | pegebeddiligkeit
und sonstige Hilfen 0,00
050301 |SGB Il 0,00
Leistungen fiir Asylbawerber und

e auslandische Filichtiinge 1,000 GiE30 | Q.48 1,39

050303 [SGB X 0,900 0,90

050304 |Rentenangelegenheiten 0,587 0,58

063401 [Freiwillige soziale Leistungen 0,039 0,04

060101 |Kindertageseinrichtungen 0,00

060201 | Kinderspislpigtze 0,063 0,128 0,052{ 0,0625 i 0,31

080202 |]Jugendzenirum 0,510 0,026 - 1,00 1,54

Zwnschensumme 0.,188] 0,00] 6 o0] 2218] 4,082] 159 450] 8,062] 9,881] 2,60] 10.554| 3.2875( 0.64(0,00{ 1,00| 2,58| 1,00} 1.00] 53,162
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Stallentbersicht Teil A: Auftellung nach der Gliederung Angastellte
Prt::ukt Produktbezeichnung Entgeltgruppe nach TvED
14 13 | 12 11 10 9¢c | 9b | 9a 8 7 -] 5 4 3 2 1 815 | 811 Su

Zwischensumme 0,188 | 0,00| 0.00] 2,218 | 4,062 1,500 | 4,500| 8,052 9,881 2,600 | 10,554 | 3,2875 { 0.640] 0,80] 1.000[ 2,59 1,0001 1.000] 53,162
080301 |Familienzuschisse 0,030 . 0,03
080101 |Sportanlagen 0,063 0,100 0,052| 0,0625 0,28
080201 |Sporiférderung 0,077] 0,750 0,13 0,98
£80101 jStadtplanung 0,125 0,750 1 0,104 50,0625 1,04
080102 | Stadtentwickiung 0,063 0,250 0,104] 0,1250 0,54
100101 |Bauordnung 0,063 0,340] 0,128 0,078| 00625 0,87
100201 |Denkmalschutz und -pflege 0,063 0,062 0,0625 0,19
100301 |Obdachlosenunterkiinfte 0,080 3,000 1,00 4,05
100302 |Wehngeld 0,703 Q0,70
£10101 [-verwartung, -beseitigung, - 0,083 0,039 0,750 0,1250 0,98
120101 [Verkehrsfldchen - 0,125 1,00] 1,0C0 1,000 ¢.500] 1,000 6,212| 1,0625 11,80

- [ 0,00
120102 Winterdienst 0,00

Verkehrsflachen - dberregionale

120103 Stralten - 1,000 1,00
120104 Bauhof 0,500] 1,000 0,23 1,73
120201 OPNV 0,030 0,03
130101 | Natur und Landschaftschutz | 0,083 0,410 0,062 0,0625 0,60
130102 Gffentliche Griinaniagen 0,063 0,038 0,063 0,500 7,878 00625 8,60/
130103 | Wasser- und Bodenverbande 0,00
130201 Frisdhofswesen 0,40
130202 Kriegsgraberfirsorge 0,00
140104 Techn. Umwellsct:lulz., Beratung

und Keordination 0,083 0,039] 1,000] 0,063 0,500 0,06825 1,73
150101 WirtschaftsfSrderung 0,060 1,00 0,0825 1,12
150102 Tourlsmus 0,500 0,50
150103 Mérkta 0,300 0,028 0,33]
150104 Stadtmarketing 0,088 0,08
150201 Beteillgungsmanagement 0,050 0,05

allg.
160101 Zuweisungengnd Umnlagen 0,060 0,06
160102 | sonstige allg. Finanzwirtschaft ) . 0,000
3”"'_"“5 1,00) 0,00] 2,00 518 828 4,00] 4,50} 10,94] 13,18] 2,80 2798 5,10] 0.84] 0,00 1,00| 3.95 1,00 1,00 9033




A 20

Stelleniibersicht Tell B:

Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl der Zahl der Zahl der  |Erl&uterungen
Beamtinnen/ | Beamtinnen/ | Beamtinnen/
Beamten Beamten Beamten
2018 2017 . 30-Jun-17
Inspektorinnen A9 1 2 2 | Efternzeit
inspektoren
Sekretdrinnen AB 0 0 0
Sekretire
Gesamt 1 2 2
Stelleniibersicht Teil B: Dienstkrifte in der Probe- und Ausbildungszeit
Bezeichnung Art der Verglitung vorgesehen beschiftigt |Erléuterungen
2018 30-Jun-17
{nspektoranwirter/innen Anwérterbeziige 2 1
Sekretdranwirter/innen Anwérterbeziige 0 0
Auszubildende Aubildungsvergatung 5 2
Praktikant/in fester Satz 1 0
Gesamt 8 3
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Anlage Zum Stellenplan
Beralche tatsfchliche Verglitung
B HE
¥ | & B £ |8
& 8 ~ 2 -] e g Vakant ab
E a ] a = -
[ r c - = a |2
S| g |8 § £ § |5
& £ | & k= = ﬁ H
2| 2 [8] E & o |5
Gemeindeorgane B4 B4 134 La
Stab Gleichstellung E 11 0,40 E11 |[E11
Stab Wirtschaftsférderung/ A 10 i A1l JAN
Stadtmarketing E12 E12 |E 12
£10 E10 |E 10
: E8 0,5 EB |[Es
Beamte Eigenbetriebe A12 A12 JA12
Eigenbetrieb Abwasser A 11 . A 12 [A 12
Wirtschafis- und Baderbetriebe A 10 0,50 A11 JA 11
Leajtung FB 1 A13 A13 |A13
FB 1 A 12 . A2 |A12
Service A11 A1 [A11
A11 AT
LE: A1 JA 11
EN| E11 |E 11
E 10 0,51 E10 |E10
E9b ' ESb |Egh
Egb E98biE 8b
E9b 0,50 E9b1E9b
E 83 0,54 ku E9a|E®fa '01.04.2018 kw
E8a 0,50 E%a |E9a
ES 0,64 E8 |E8
E8 064 . JEB |E8
E7 E7 |E7 -
E7 0,52 E7 |E?
E1 0,23 E 1
Standesamt und Blirgerservics E 10 0,77 E10 |E10
Efa 0,77ku. JE9DblESa
Ega 0,65 E9a|ESa
E8 0,65 Es |ES
Es E8 |ES&
ES8 EB8 |E8
E& 0,77 E8 |EB
2 E& 0,50 E8 |EB
FB 2 A134+Z2 A4 |A14
Finanzen . A 12 A12 |A12
A1 A1 |*
A 10 0,61 A 10 |A10
JA 10 . A0 [A10
C o |Aeez 0,51 29 |
AT AT AT
E8b ‘" |EQc|ES8c
E8b E9bJE9D
E8a ku Efa |[EB
E9a Efa |[E8
E8 0,50 E8 |EB
E8 Es |*
E8 Q0,60 ES |E8
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Anlage zum Stellenplan

Bereiche - tata#chliche Vergitung
; i e
5|2 B E |
8 8 . 8 @ g Bemerkung / Vakant ab
E| A o (=] . s %
b = s 52- [~ & |8
S )1 5|15)| 8 g |5
s|5|5| % 2 |2 |2
= | 2 % E ] wn la
Leitung FB 3 A 13 A13 |A13
A2 0,50 A2 JAiz
A 11 A12 JA
A 10 A 10 [A10
A9 AS |A10
AT A7 |AT
E 10 E10 |E10
E9c E9c|ESc
E9a 0,77 |E9alE®a
E9a E9a|E9a
ES8a 052ku [E9a|E9a
Efa 065 Egal|E9a
E9a 0,64 E9alEf%
Ega 0,77 - |[E9a |E2a
E9a Egb |E%b
E8 0,85 Es8 |*
E8 E8 |E8
E7 ET7 |E7
E& 0,28 E6 |E&
E6 Es |E6
E6 E6 |E6
E& 0,50 E& |EB
E6 E6 |EB
E6 0,50 E& [EB
ES 0,51 ES |ES
E3 0,64 E4 |E4
-|[E1 EA
E1 0,26 E1
S$15 515 |S15
S§11b 8116|811
Schulen ES 0,59 ES |ES
ES 0,62 E5 |ES
ES5 0,59 E5 |ES
ES 0,66 E5 |ES
ES 0,64 E5 |ES
Erduterunge ku = kiin®ig umzuwandein kw = kinftig wegfallend
A = Besoldungsordnung A B = Besoldungsordnung B
E = Entgeltgruppe TV&D Alz = Altersteilzeit
S = Entgeltgruppe TV&D Sozial- und Erzishungsdienst
EZ = Elternzeit

* = Bewertung wird in 2018 durchgefiihrt

Bei Erfillung der persdnlichen Voraussetzungen ist beébsichligt, die Stelleninhaberfinnen entsprechend des
Ergebnisses der Stellen- und Dienstpestenbewertungen zu beschaftigen.



Aniage zum Stellenplan

Beraiche tats¥chliche Verglitung
- h
1] R [-:]
g8 & | &5
s |58 & N B (8 Vakant ab
E o H a c & §
@ = c = £ T |8
2z & § £ 5 |5
5122 2 a 5 |5
2 | 2 & E ] 5 |&
FB 4 Stadtentwicklung Al A1l |AT1
E14 E 14 |E 14
E 11 0,77 Et1 |[E10 |ku
E11 0,32 E1t |E11
E11 E11 [E1
E11 0,69 E11 |EN1
E 11 E11 |E11
E10 E 10 [E1D |kw
E10 E10 [ES |ku
Egb| Esc|Ese
E& Eg& |EB
E8 0,51 E8 |[E8
E6 0,52 E6 [E&
E6 0,48 E6 |E8
E& E6 |E6
E& E6 |E6
E& E6 |E6
E8& E8 |EB
E6 E6 [E6
E6 E6 |E8
Eb6 E8 |E6
EB E6 |E6
ES E5 |[E3 |ku
E2 03kw |[E2 |E2
E2 034kw [E2 |E2
E2 032kw JEZ2 [E2
E1 1 E1
E1 1 E1
E1 0,23 E1
FB & "Tiefbau und Technik" {Bauhof) A 10 0,73 A1l |A11 |EZ
E12 E12 [E12
E 10 E10 |*
E9¢c ES9c|Efc
Ega EQal|E8 [ku
E8& ESa[E9a
E8 E8 |[*
E8 E8 |E8
E& 0,64 E6 |*
E& E6 |ES
Eb6 0,85 E6 [E6
Eg E6 |E6
ES 0,85 EB |ES
E& E6 |EB
E6 Eé |E&
E6 E6 |[E6
-|E6 Q.85 E6 -|E8
E6 E6 |ES
ES§ E6 |EB
E6 E6 |EB
E6 E6 |E6
EB E& |E6
E& E& |E8
E5 ES |EB |ku
E1 0,23 E1

Erl§uterungen:

ku = kinftig umzuwandeln

A = Besoldungsordnung A

E = Entgeltgruppe TV&D
S = Enigefgruppe TVSD Sozial- urd Erziehungsdienst

EZ = Elemzeit

_*=Bewertung wird in 2017 durchgeflhrt

kw = klnftig wegfallend
B = Besoldungsordnung B
Alz = Altersteilzeit

Bef Erflliung der persdnlichen Voraussetzungen ist heabsibhtigt, die Stelteninhaber/innen entsprechend des
Ergebnisses der Stelien- und Dienstpostenbewertungen zu beschiftigen.
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Riickstellungen fiir StraBen
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Riickstellungen fiir Gebdude
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Riickstellungen fiir Wirtschaftswege
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Riickstellungen fiir Briicken
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Anlage zum Haushaltsplan 2018

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Haushaltsplanes 2018 kédnnen noch keine
endgultigen Aussagen zur Bildung von Ruckstellungen getroffen werden, da das
laufende Haushaltsjahr 2017 noch nicht abgeschlossen ist.
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Bilanz Vorvorjahr
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A41

Dienstanweisung
zur
dezentralen Ressourcenverantwortung
im NKF -

-Budgetregeln-

I. Budgets

Zur flexiblen Haushaltsbewirtschaftung werden die Ertrdge und Aufwendungen (nicht die
Investitionen) i.S.v. § 21 Abs. 1 GemHVO NRW zu folgenden Budgets zusammengefasst:

1. Personalbudget

Die Personal- und Versorgungsaufwendungen (Ergebnisplan Positionen 11 und 12) bilden
das Personalbudget.

2. Abschreibungen / Ertrige aus der Auflésung von Sonderposten

Die bilanziellen Abschreibungen und Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten'sowie
Aufwendungen und Ertrage aus der Wertberichtung und Abschreibung von Forderungen
werden zu einem Budget zusammengefasst.

3. bauliche Unterhaltung und Bewirtschaftung

Die Aufwendungen fur die bauliche Unterhaltung werden tber alle Produktbereiche zu einem
Budget zusammengefasst. Die Aufwendungen fur die Bewirtschaftungskosten werden Gber
alle Produktbereiche zu einem Budget zusammengefasst. Minderaufwendungen kénnen
entsprechend zu Mehraufwendungen herangezogen werden.

4. Interne Leistungsverrechnungen

Die Aufwandskonten der jeweiligen Internen Leistungsverrechnungen (z. B. EDV-
Aufwendungen, Geschaftsbedarf usw.) sind jeweils zu Budgets zusammengefasst.

8. Produktbudgets

Die Uibrigen Aufwéndungen und Ertrage werden i.d.R. entsprechend zu Budgets je Produkt
zusammengefasst.

Zweckgebundene Zuwendungen kénnen bei Bedarf aus dem Produktbudget herausgeldst
werden und mit der entsprechenden Aufwandsposition zu einem Budget verknUpft werden.

.6. Investitionen

Die Auszahlungen und Einzahlungen fur Investitionen sind je Produkt (inkl. der zugeordneten
Projekte) zu einem Budget zusammengefasst.
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Il. Grundsitze der Budgetierung

1. Je Budget ist die Summe der Ertrige und die Summe der Aufwendungen fir die
Haushaltsfihrung verbindlich.

2. Mehrertrége konnen fur Mehraufwendungen eingesetzt werden gem. § 21 Abs.2
GemHVO NRW,

3. Mindererirége reduzieren die Erméchtigungen fir Aufwendungen. i.S.v. § 21 Abs.2
GemHVO NRW.

lll. Genehmigungsvorbehalte

Die Budgetierung unterliegt in nachfolgend aufgefihrten Fallen der Ansatziiberschreitung
keinen Genehmigungsvorbehalten:

a) Uberschreitung von Einzelpositionen Aufwand oder Auszahlung bei Deckung im
Produktbereich (Produktbudgets, Ziff. I. 5+7)

b) Uberschreitung von Einzelpositionen Aufwand oder Auszahlung bei Deckung im
sonstigen Budget (Ziff. 1. 1 - 4)

Sofern eine Deckung von Uberschreitungen im Budget nicht méglich ist, liegt tber- oder
auBRerplanmaBiger Aufwand/Auszahlung vor .

Die Genehmigung von {ber- und auBerplanméfigen Aufwendungen und Auszahlungen
richtet sich nach dieser Dienstanweisung ( Ziff. lll. 2+3).

Kriterium ‘ Genehmigung
Betrag [€] | durch
2. ; Uberschreitung des Budgsts (= ber- oder auRerplanmagiger Aufwand) "
a) {Budgetiberschreitung ohne Deckung im|bis 75.000 € Kémmerer
Budgetring

Erhebliche Budgetuberschreitungen bediirfen der vorherigen Zustlmmung des
Rates (s. Ziff. 3).

3. Erhebliche Budgetibetschreiiungen 1., ges § 83 Abs, 2 GO T
a) Ubrige (ber- und auferptanmafige | mehr als 75.000 € Rat

Aufwendungen und Auszahlungen

Missen génzlich neue Konten im jeweiligen Budget eingerichtet werden, so ist regelm#Rig
von aullerplanméligen Auwand/Auszahlungen auszugehen.

' Diese Regelung ist in § 6 Abs.1 Zusténdigkeitsordnung des Rates und der Ausschlisse der Stadt Ennigerloh
verankert. Sie ist seit dem 01.04.2002 in Kraft getreten
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IV. Budgetverantwortung

1. Verantwortlich fur die Bewirtschaftung der Budgets ist gegenliber dem Blirgermeister und
dem Kdammerer der jeweilige Fachbereichsleiter/-in.

2. Die Budgetverantwortung bezieht sich vor allem auf die Einhaltung des Budgets und den
wirtschaftlichen Mitteleinsatz im jeweiligen Haushaltsjahr. Im einzelnen umfasst die
Budgetverantwortung

« die laufende Uberwachung der Ergebnis-/Finanzentwicklung zur Einhaltung des
Budgets,
die Einhaltung von Zweckbindungen aufgrund rechtlicher Verpflichtung,
die - Gegensteuerung bei Fehlentwicklungen innerhalb des. Budgets, dabei
insbesondere die Ausschépfung aller Einsparmaglichkeiten innerhalb eines Budgets,
» die unverziigliche Mitteilung von absehbaren Budgetiberschreitungen auf dem
Dienstweg an die Kdmmerei,
» die Einhaltung und Umsetzung der im Haushaltsplan veranschlagten Mafinahmen.

Die Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Ennigerloh, den 20.10.2011

',‘:',—'5

K

M
LalF
Blrgermeister
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Produktplan
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| Produkte der Stadt Ennigerloh

PRODUKTPLAN Stadt Ennigerioh

Ein Produkt ist eine Leistung oder eine Gruppe von Lelstungen, fur dle von Stellen mnerhalb

innerbetrieblicher Nachfrage) ein Entgelt entrichtet werden miisste.

1. Produkte der einzelnen Fachbereiche / Stabsstellen:

Produkt- Produkt Organisation Bezeichnung:
bereich / - seinheil;
gruppe
01 Innere Verwaltung

0101 Politische Gremien und Verwaltungsfiihrung
010101 FB 1 Gremien und Kommunalrecht

0102 Interne Organe
010201 G Gleichstellung von Mann und Frau
010202 FB1 Personalrat

0103 Zentraler Verwaltungsdienst
010301 FB 1 technikunterstiitzte Informationsverarbeitung
010302 FB 1 Zentrale Dienste und Organisation

0104 Presse und Offentlichkeitsarbeit
010401 FB 1 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
010402 FB 1 Stadtepartnerschaften

0105 ' Personalmanagement
010501 FB 1 Personalmanagement

0106 Finanzmanagement und Rechnungswesen
010601 FB 2 Finanzen und Rechnungswesen
010602 FB 2 Firanzbuchhaltung und Zahlstelle
010603 FB 2 Steuern

0107 FB 4 .Grundstiicks- und Gebdaudemanagement
010701 FB 4 Grundstiicksmanagement
010702 FB 4 Gebéudemanagement
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Produktberei ;  Produkt Organisation Bezeichnung:
ch / -gruppe | seinheit
02 | Sicherheit und Ordnung
0201 Allgemeine Sicherheit und Ordnung
020101 FB 3 Crdnungswesen
0202 Gewerbewesen
020201 FB 3 Gewerbe i
0203 Verkehrsangelegenheiten |
020301 FB 3 Verkehrsangelegenheiten
0204 Blirgerbetreuung I
020401 FB 1 Biirgerservice
020402 FB1 Personenstandswesen
0205 Wahlen und Statistik
020501 FB1 Wahlen und Statistik
0206 Feuer- und Bevblkerungsschutz
020601 FB 3 Feuer- und Bevdlkerungsschutz
03 Schultrdgeraufgaben
0301 Grundschulen
030101 FB 3 Grundschulen
0302 . Welterfiihrende Schulen
030201 FB 3 Realschule — Zur Windmiihle -
030202 FB 3 Anne-Frank-Hauptschule
030203 FB 3 Pestalozzischule
030204 | FB 3 Gesamtschule Ennigerloh
0303 FB 3 Allgemeine Dienste fiir Schiiler und Beteiligte
030301 FB 3 Zentrale schulbezogene Leistungen
030302 Schiilerbeférderung
04 Kultur und Wissenschaft l
0401 Kultur :1
040101 FB 3 Kulturveranstaltungen und Férderung i
0402 Heimatpflege I
040201 FB 3 Heimatpflege I

H:\FB-2-Finanzen\20 K4mmereiangelegénheiten\2021-Aufstellung HHPlan\Aufstellung 2018\Produkte-Stand-16-12-2013.doc



A48

Produ-ktberei Produkt Organisaticn Bezeichnung:
ch / -gruppe seinheit
05 . Soziale Leistungen
0501 Unterstitzung von Senioren
050101 FB 3 Seniorenarbeit
0502 Hilfen bei Krankheit, Beﬁinderung, Pflegebediirftigkeit
050201 FB 3 Beratung und Leistung bei Krankheit, Behinderung,
Pflegebediirftigkeit und sonstige Hilfen
0503 Hilfen bei Einkommensdefiziten und Unterstiitzungsleistungen
050301 FB 1 SGB II
050302 FB 3 Leistungen fir Asylbewerber und ausléndische Fliichtlinge
050303 FB 3 SGBXII
050304 FB 3 Rentenangelegenheiten
0504 Freiwillige soziale Leistungen
050401 FB 3 Freiwillige soziale Leistungen
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
0601 - Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen
060101 FB 3 Kindertageseinrichtungen
0602 Kinder- und Jugendarbeit
060201 FB 4 Kinderspielplétze
060202 FB 3 Jugendzentrum
060203 FB 3 Kinder- und Jugenderholung
0603 - Hilfen fiir junge Menschen und ihre Familien
060301 FB 3 Familienzuschiisse
07 | Gesundiieimdienste
08 Sportfirderung
0801 Bereitstellung und Betrieb von Sportanlagen
080101 FB 3 Sportanlagen
0802 Sportférderung
080201 FB 3 Sportférderung
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130202

Produktberel Produkt Organisation Bezeichnung:
ich / -aruppe seinheit
09 - R&umliche Planung und Entwicklung, Gec'ninformation
0901 Ré&umliche Planungs- und EntwickluanmaBnahmen
090101 FB 4 Stadtplanung
090102 FB 4 Stadtentwicklung
10 Bauen und Wohnen
1001 MaBnahmen der Bauaufsicht und Ordnung
100101 FB 4 Bauordnung
1002 Denkmalschutz und —pflege
100201 FB 4 Denkmalschutz und —pflege
1003 Hilfen bei Wohnproblemen
100301 FB 3 Asyl-, Aussiedler- und Obdachlosenunterkiinfte
100302 FB3 - Wohngeld
11 Ver- und Entsorgung
1101 Abfallwirtschaft
110101 FB 4 Abfallberatung, -vermeidung, -verwertung,
-beseitigung, -entsorgung
12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV
1201 Offentliche Verkehrsflichen und —anlagen
120101 FB5 Betrieb und Unterhaltung von Verkehrsflichen — GemeindestraBen -
120102 FB5 StraBenreinigung und Winterdienst
120103 FB 5 Betrieb und Unterhaltung von Verkehrsflachen ~ liberreg. StraBBen —
120104 FB 5 Bauhof
1202 120201 FB 3 OPNV
OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege
1301 Natur, Landschaft und dffentliches Griin
130101 FB 4 Natur und Landschaftsschutz
130102 FB 4 Offentliche Grilnanlagen
130103- FB 2 Wasser- und Bodenverbinde
1302 Bestattungswesen
130201 FB 2 Friedhofswesen
FB 3 Kriegsgraberfiirsorge
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Produktberei Produkt - | Organisation Bezelchndng:
ch / -gruppe i seinheit
14 Umweiltschutz
1401 Umweltschutz
140101 FB 4 Technischer Umweltschutz, Beratung und Koordination
15 Wirtschaft und Tourismus
1501 Wirtschaftsférderung und Tourismus
150101 w WirtschaftsfGrderung
- 150102 w Tourismus
150103 FB 3 Mérkte
150104 i w Stadtmarketing
1502 E Wirtschaftliche Beteiligungen
150201 FB 2 Beteiligungsmanagement
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
1601 Allgemeine Finanzwirtschaft
160101 FB 2 Steuern, sonstige Abgaben, allgemeine Zuweisungen und Umlagen
160102 FB 2 sonstige allgemeine Finanzwirtschaft .
17 Stiftungen
99 991000 FB 1 Internes Produkt: Personalkostenumlage

Dieses ergibt insgesamt 69 Produkte. Hierzu wurden in Absprache mit den Fachbereichsleitern noch
Teilleistungen fiir spezielle Einzelangebote wie z.B. sémtliche Grundschulen aufgestellt.
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Erlduterungen zu Begriffen aus dem
~Neuen Kommunalen Finanzmanagement"

Begriff

Erliiuterung | - |

| Abschreibung

Betrag, der bei Vermdgensgegenstdnden die eingetretenen
Wertminderungen erfassen soll und der dementsprechend
als Aufwand (bzw. in der Kostenrechnung als Kosten) an-
gesetzt wird.

Aktiva

Summe des Anlagevermégen, des Umlaufvermogen und
der aktiven Rechnungsabgrenzungsposten, die auf der lin-
ken Seite der Bilanz aufgefiihrt werden. Die Aktiva zeigen
die konkrete Verwendung der eingesetzten finanziellen Mit-
tel. Das buchhalterische Verfahren zur Erfassung der Aktiva
wird als Aktivierung bezeichnet. Gegensatz: Passiva

Anhang

Der Anhang enthélt besondere beschreibende und ergén-
zende Erlduterungen zu einzelnen Bilanzposten. Insbeson-
dere sind Erldauterungen zu den angewandten Bilanzie-
rungsmethoden (z.B. Aussagen (iber Ausnutzung von Bilan-
zierungswahlrechten) und Bewertungsmethoden (z.B. Aus-
sagen {ber die verwendete Abschreibungsmethode) anzu-
geben. Dem Anhang ist eine Anlagen-, Forderungs- sowie
Verbindlichkeitenspiegel beizufiigen.

| Anlagevermégen

Zum Anlagevermdgen gehdren alle Gegensténde, die dazu
bestimmt sind, dauerhaft von der Kommune genutzt zu
werden. Das Anlagevermdgen setzt sich zusammen aus
dem Immateriellen Vermdgen {z.B. Konzessionen), den
Sachanlagen (z.B. Griindstlicke und Gebaude) sowie den
Finanzanlagen (z. B. Beteiligungen).

Aufwand

Bewerteter Ressourcenverbrauch einer Rechnungsperiode

Ausgabe:

Unter Aufgabe werden samtliche Geldvermégensminderun-
gen in barer und unbarer Form verstanden. Hierzu gehtren
u.a. die Verminderung des Kassenbestandes, die Verminde-
rung des Forderungsbestandes und die Erh6hung des Be-
standes an Verbindiichkeiten.

Auszahlung

Auszahlungen sind ,Verminderungen des Bargeldbestan-
des" und ,Belastung von Girokonten™.

Bilanz

Die Bilanz stellt stichtagsbezogen das Vermdgen (Aktiva)
sowie Eigenkapital und Schulden (Passiva) einer Kommune
einander gegentiber.

Buchfiihrung

Erfassung aller Geschéftsvorfille in wertmaBiger Form. Die
finanziellen Beziehungen einer Kommune werden in der
Finanzbuchhaltung erfasst und (iber einen regelmaBigen
jahrlichen Abschluss zur Bilanz, Ergebnisrechnung und Fi-
nanzrechnung verdichtet (externes Rechnungswesen).
Hierfiir hat die Finanzbuchhaltung alle in Zahlenwerten
festgehaltenen und wirtschaftlich bedeutsamen Vorgange

' aufzuzeichnen.

Doppik

steht der Begriff fiir das kaufménnische Rechnungswesen

Abkurzung fiir doppelte Buchfuhrung Im engeren Sinn eine
Bezeichnung fiir Buchfiihrungstechnik. Im weiteren Sinn

insgesamt. Die Doppik ermittelt das Jahresergebnis (kauf-
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Erléuterungen zu Begriffen aus dem
,Neuen Kommunalen Finanzmanagement"

fggriff

Erliuterung ' |

mannisch: Erfolg) auf zweifache Weise, zum einen durch
die Bilanz und zum anderen durch die Gesamtergebnis-
rechnung (kaufmannisch: Gewinn- und Verlustrechnung).
Da im Rahmen der Doppik jeder Geschéftsvorfall doppelt
gebucht wird, zuerst im Soll und danach im Haben, ist eine
indirekte Kontrollfunktion vorhanden, welche die Buchungs-
sicherheit erhdht.

Eigenkapital

| 1.4 Jahrestiberschuss/Jahresfehlbetrag

Unter Eigenkapital wird in der Doppik die Differenz zwi- -
schen dem Vermdgen (Aktiva) und den Schulden (Verbind-
lichkeiten und Riickstellungen) verstanden. Jahresiiber-
schilsse erhdhen und Jahresfehlbetrédge mindern das Ei-
genkapital. Das Eigenkapital wird in der Bilanz der Kommu-
ne wie folgt untergliedert:

1.1 Allgemeine Riicklage
1.2 Sonderriicklagen
1.3 Ausgleichsriicklage

Einnahme

Unter Einnahmen werden sémtliche Geldvermdgenszugan-
gen in barer oder unbarer Form verstanden. Hierzu geho-
ren u.a. die Erhthung des Kassenbestandes, die Erhdhung
des Forderungsbestandes und die Verminderung des Be-
standes an Verbindlichkeiten.

Einzahlung |

Einzahlungen sind ,Erhdhungen des Bargeldbestandes" und
,Gutschriften aus Girokonten®

Einzelkosten aus verwal-
tungsinternen Leis-
tungsverrechnungen

Einzelkosten aus verwaltungsinternen Leistungsverrech-
nungen fallen dann an, wenn ein Bereich von anderen Be-
reichen Dienstleistungen in Anspruch nimmt. Als Bereiche
gelten hierbei die im Haushaltsplan vorgesehenen Organi-
sationseinheiten.

Einzelkosten (externer
Bezug)

‘| delt es sich dann, wenn in Geld bewertete Gliter und

| tung bezogen werden.

Einzelkosten sind Kosten, die einem Kostentrager (Produkt)
direkt zugeordnet werden kdnnen, da sie unmittelbar von
diesem verursacht werden. Um externe Einzelkosten han-

Dienstleistungen von Dritten auBerhalb der Stadtverwal-

Erlse

.| gern/Produkten). Der Erlds ist das Ergebnis von abgesetz-

Erlése sind der Gegenwert aus dem betriebstypischen Ab-
satz von Sachgttern oder Dienstleistungen (Kostentra-

ten Giitern und Dienstleistungen multipliziert mit den jewei-
ligen Absatzpreisen.

Erlose aus verwaltungs-
internen Leistungsver-

Erlos aus verwaltungsinternen Leistungsverrechnungen
werden von einem Bereich erzielt, wenn es Dienstleistun-

rechnungen gen fiir andere Bereiche erbringt. Als Bereiche gelten hier-
bel die im Haushaltsplan vorgesehenen Organisationsein-
heiten.

Ertrag Bewertetes Ressourcenauﬂ<ommen einer Periode.
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Erliduterungen zu Begriffen aus dem
,Neuen Kommunalen Finanzmanagement™

Begriff_ | Erliiuterung |
Ertriige aus der Auflo- | Gebildete Sonderposten aus Zuwendungen flr Investitio-
sung von Sonderposten | nen werden entsprechend der Abschreibung Gber die je-

aus Zuwendungen weilige Nutzungsdauer des Vermdgensgegenstandes er-
tragswirksam aufgeldst. -
Erdffnungsbilanz Die erstmalig aufgestelite Bilanz wird als Erdffnungsbilanz

bezeichnet. Die Verm&gensbewertung hierfur erfolgt zum
Bilanzstichtag zu vorsichtig geschétzten Zeitwerten. Bei der
Aufstellung werden die einzelnen Bilanzposten der Aktiv-
und Passivseite der Eroffnungsbilanz als Anfangsbestdnde
aus die Hauptbuchkonten Uibertragen. Des Weiteren kann
auch die Bilanz zu Beginn eines Haushaltsjahres als Eroff-
nungsbilanz - auch Anfangsbilanz — bezeichnet werden.
Die Angabe entsprechen denen der Schlussbilanz des abge-
laufenen Jahres {Prinzip des Bilanzidentitdt).

Finanzmittel Die Finanzmittel umfassen den Bestand an Bargeld und die
Guthaben bzw. Kontokorrentverbindlichkeiten auf Girokon-
ten. Synonym werden die Begriffe ,finanzielle Mittel* und
+Zahlungsmittel* verwendet. In welcher Hdhe und durch
welche Zahlungsarten sich der Finanzmittelbestand gedn-
dert hat, ergibt sich aus der Gesamtfinanzrechnung.
Fremdkapital Bezeichnung fiir die in der Bilanz ausgewiesenen Schulden
(Verbindlichkeiteh und Riickstellungen mit Verbindlich-
keitencharakter) gegeniiber Dritten, die rechtlich entstan-
den oder wirtschaftlich verursacht sind. Fremdkapital dient
der Finanzierung des Vermégens und ist somit eine Passiv-
position in der Bilanz. Gegensatz: Eigenkapital.
Gemeinkosten Gemeinkosten fallen fir mehrere Kostentrdger (Produkte)
an. Sie kdnnen den einzeinen Kostentréger nicht eindeutig
zugeordnet werden. Aus diesem Grunde werden sie im Ge-
gensatz zu den Einzelkosten Uber die Kostenstellenrech-
nung auf die Kostentrdger weiterverrechnet.
Gesamtabschluss gem. |Der Gesamtabschluss besteht aus der Gesamtbilanz, der
§116 GO Gesamtergebnisrechnung, dem Gesamtanhang und dem
Gesamtlagebericht. Zu dem Gesamtabschluss hat die Ge-
meinde ihren Jahresabschluss und die Jahresabschliisse
des gleichen Geschaftsjahres alles verselbsténdigten Auf-
gabenbereiche in der dffentlich-rechtlicher oder privatrecht-
licher Form zu konsolidieren.

Hierzu gehdren:

- verselbstindigte Aufgabenbereiche, die mit der Ge-
meinde eine Rechtseinheit bilden,

- rechtlich selbstindige Organisationseinheiten und
Vermbgensmassen mit Nennkapital, an denen die
Gemeinde eine Beteiligung halt,

- Anstalten, die von der Gemeinde getragen werden,

- Zweckverbande

- rechtlich selbstdndige kommunale Stiftungen,
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Erlauterungen zu Begriffen aus dem

.Neuen Kommunalen Finanzmanagement®

Begriff_

| Erliuterung

|

- sonstige rechtlich selbsténdige Aufgabentrager, de-
ren finanzielle Existenz auf Grund rechtlicher Ver-
pflichtungen wesentlich durch die Gemeinde gesi-
chert wird.

In den Konsolidierungskreis sind die Sparkassen nach gel-
tendem Recht nicht einzubeziehen.

Gésam‘tergebnisplan

Der Gesamtergebnisplan ist die der Geéamtergebn'isrech-
nung entsprechende Planungskomponente. Er ist Bestand-
teil des Haushaltsplans.

Gesamtergebnisrech-
nung

In der Gesamtergebnisrechnung werden Ertrag (Ressour-
cenaufkommen) und Aufwand (Ressourcenverbrauch) ei-
nander gegeniibergestellt; sie ist daher das Aquivalent zur
Gewinn und Verlustrechnung des kaufménnischen Rech-
nungswesens. Der Saldo des Gesamtergebnisrechnung
stellt den Jahrestiberschuss bzw. den Jahresfehlbetrag dar.
Ein Jahresiiberschuss erhtht und ein Jahresfehlbetrag
senkt das Eigenkapital. '

Gesamtfinanzplan

Der Gesamtfinanzplan ist Bestandteil des Haushaltsplans
und damit die Komponente zur Gesamtfinanzrechnung. Die
Bezeichnung der einzelnen Zeilen des Gesamtfinanzplans
und der Gesamtfinanzrechnung sind identisch.

Gesamtfinanzrechnung

Die Gesamtfinanzrechnung ist eine Komponente des Jah-

resabschlusses. Sie dient dem Nachweis der empfangenen
Einzahlungen und der geleisteten Auszahlungen eines Jah-
res sowle die Anderungen des Bestandes an Finanzmitteln.

Investitionspauschale

Die Investitionspauschale des Landes wird jéhrlich mit der
Auflage gezahit, die bereitgestellten Mittel fiir Investitions-
tétigkeiten der Stadt Ennigerloh einzusetzen. Sie wird im
Teilfinanzplan des Finanzmanagement im Produktbereich
16 ,Allgemeine Finanzwirtschaft™ als Einzahlung beriicksich
tigt. Die Investitionspauschale ist gem. § 43 Abs. 5 GemH-
VO als Sonderposten fiir erhaltene Zuwendungen zuzuord-
nen und entsprechend der jeweiligen Nutzungsdauer der
Anlagen ertragswirksam aufzultsen.

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss stellt das Spiegelbild des Haushalts-
planes dar und dokumentiert das Ergebnis seiner Ausflh-
rung. Hauptbestandteile sind die drei Komponenten Bilanz,
Gesamtergebnisrechnung und Gesamtfinanzrechnung. Als
Spiegelbild zum Haushaltsplan enthélt der Jahresabschluss
Teilergebnisrechung, Teilfinanzrechnung und Produktkenn-
zahlen mit Erduterungen. Weitere Bestandteile des Jahres-
abschlusses sind der Anhang und der Lagebericht.

Jahresergebnis

Jahresergebnis ist die Differenz aller Ertrdge und Aufwen-
dungen einer Kommune bzw. eines im Haushaltsplan (bzw.
im Jahresabschluss) abgebildeten Produktbereichs oder

H:\FB-2-Finanzen\20 Kammereiangelegenheiten\2021-Aufstellung HHPlan\Aufstellung 2018\Erlauterungen zu Begriffen des
NKF.doc



A 56

Erlduterungen zu Begriffen aus dem
,Neuen Kommunalen Finanzmanagement"

| Begriff , Erliuterung I
einer dort abgebildeten organisatorischen Einheit. Jahres-
ergebnisse werden

- in der Planung in Zeile 26 des Gesamtergebnisplans
und in Zeile 29 der Teilergebnisplane, -

- im Jahresabschluss in der Zeile 26 der Gesamter-
gebnisrechnung und in der Zeile 29 der Teilergebnis-
rechnung ausgewiesen. '

Falls das Jahresergebnis der Kommune negativ ist, wird es
als Jahresfehlbetrag, falls es positiv ist, als Jahresiiber-
schuss bezeichnet. Der Jahresfehlbetrag mindert und der
Jahresiiberschuss erhdht das Eigenkapital.

Kosten In Geldeinheiten bewerteter Verbrauch von Giitern und
Dienstleistungen fiir die Erstellung und den Absatz von be-
triebstypischen Leistungen (Kostentrégern/Produkten) in-
nerhalb einer Periode.

Kostenarten Der Begriff der Kostenarten beantwortet die Frage, welche
‘ Kosten angefallen sind. Die Kostenarten lehnen sich teil-
weise an die Konten der Finanzbuchhaltung (z.B. Personal-
kosten, Materialkosten, Abschreibungen) an, werden aber
fur die Zwecke der Kosten- und Leistungsrechnung anders
gegliedert. A

Kostenstelle Dieser Begriff aus der Kosten- und Leistungsrechnung be-
antwortet die Frage, wo Kosten angefallen sind. Kostenstel-
len sind groBtenteils nach der Organisationseinheit (z.B.
Arbeitsgruppen oder Abteilungen) gebildet.

Kostentrager Der Begriff Kostentrdger beantwortet die Frage, woftir Kos-
ten angefallen sind. Ein oder mehrere Kostentrager bilden
ein Produkt.

Lagebericht Der Lagebericht hat den Verlauf und die Lage der Kommu-

ne darzustellen, so dass ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags-
und Finanzlage vermittelt wird. Zudem sind Vorgdnge von
besonderer Bedeutung nach Schluss des Haushaltsjahres
sowie die voraussichtliche Entwicklung der Kommune dar-

_ zustellen-

Passiva Summe von Figenkapital und Sonderposten sowie Rickstel-
lungen und weiteren Verbindlichkeiten und passiven Rech-
nungsabgrenzungsposten, die auf der rechten Seite der
Bilanz aufgeflinrt werden. Die Passivseite einer Bilanz gibt
somit Auskunft ber die Mittelherkuntt. '
Pensionsriickstellungen | Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen der Kommune
(Pensionsanwartschaft und Pensionsanspriiche) auf Grund
der Alters- und Hinterbliebenenversorgung. Voraussetzung
fiir die Bildung von Pensionsriickstellungen ist, dass der
Pensionsberechtigte einen Rechtsanspruch auf einmalige
oder laufende Pensionsleistungen hat. In Kommunen mis-
sen Pensionsriickstellungen insbesondere flir Beamte gebil-
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 Begriff

Erléuterung L |

det werden.

Produkt

Ein Produkt besteht aus einem oder mehreren Kostentra-
gern. Produkte setzen sich damit aus einer Gruppe von Gi-
tern und/oder Dienstleistungen zusammen, die insgesamt
fiir Stellen auBerhalb der betrachteten Organisationseinheit
(innerhalb oder auBerhalb der Verwaltung) erstellt werden.
Das Erstellen von Produkten fihrt zu Ressourcenverbrauch.

Produktbereich

Produktgruppen werden thematisch zu Produktberelchen
zusammengefasst.

Produktgruppe

Produkte werden thematisch zu Produktgruppen Zusam-

mengefasst.

Produktrahmen

Mit Runderlass vom 24.02.2005 (MBI NRW S. 354) hat das
Innenministerium auf Grundlage von § 4 Abs. 1 Gemeinde-
haushaltsverordnung (GemHVQ) den Produktrahmen mit
17 Produktbereichen verbindlich festgeschrieben und Emp-
fehlungen zu Produktgruppen- und Produktbildung erlas-
sen.

Rechnungsabgren-
zungsposten

| grenzungsposten sind vor dem Bilanzstichtag eingegangene

Durch Rechnungsabgrenzungsposten (RAP) werden Auf-
wendungen und Ertrdge den einzelnen Geschéftsjahren
periodengerecht durch Abgrenzung zugerechnet. Aktive
Rechnungsabgrenzungsposten sind vor dem Bilanzstichtag
geleistete Ausgaben, soweit die Aufwand fir eine bestimm-
te Zeit nach diesem Tag darstellen. Passive Rechnungsab-

Einnahmen, soweit sie einen Ertrag fiir eine bestimmte Zeit
nach diesem Tag darstellen.

Rechnungswesen

Das:Rechnungswesen dient der Abbildung und Steuerung
vergangener, gegenwartiger und zukiinftiger betrieblicher
Tatbesténde und Vorgdnge. Mit Hilfe verschiedener Begriffe
und Begriffspaaren lassen sich bestimmte Zwecke errei- -
chen. Ein- und Auszahlungen informieren {iber Liquiditat,
Ertrage und Aufwendungen iiber das Jahresergebnis, Erl0-
se und Kosten (iber die Wirtschaftlichkeit des Betriebspro-
zesses, Aktiva und Passiva (iber Vermdgen und Kapital.

Ressourcenverbrauch

Verbrauch von Giitern, Arbeitsleistungen und Dienstleistun-
gen.

Rickstellungen

Riickstellungen sind Verbindlichkeiten, die hinsichtlich ihrer
Entstehung und/oder Hohe ungewiss sind., jedoch hinrei-
chend sicher erwartet werden.

Selbstkosten

Die Summe aus Einzelkosten aus verwaltungsinternen Leis- ;
tungsverrechnungen, Einzelkosten {externer Bezug), Ge- i
meinkosten und Verwaltungsgemeinkosten ergibt die '
Selbstkosten. Selbstkosten sind somit die Summe der durch
den Leistungsprozess entstandenen Kosten.

Sonderposten |

i In der kommunalen Bilanz sind folgende Sonderposten zu

unterscheiden: .
2.1 Sonderposten fiir Zuwendungen (Zweckbindung flr
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Begriff

| Erlduterung ‘ !

investive MaBnahmen) ‘

2.2 Sonderposten fir Beitrége (Zweckbindung fiir investive
MafBnahmen)

2.3 Sonderposten fiir den Gebiihrenausgleich (Jahresiiber-
schiisse kostenrechnender Einrichtungen, die nach §

6 KAG in die nichste Geblhrenkalkulation einzustellen
sind) |

2.4 sonstige Sonderposten (Sachverhalte, bei denen sich
Dritte durch Zahlung von einer Verpflichtung entbinden
ohne jedoch einen Riickzahlungsanspruch zu erlangen, z.B.
Leistungen fiir dkologische Ausgleichs- und ErsatzmaBnah-
men sowie fir die Ablésung von der Verpflichtung zur Er-
stellung von Stellpldtzen). |

Sonstige Erldse

Sonstige Erlése umfassen alle Erldse, die nicht den verwal-
tungsinternen Leistungsverrechnungen zuzuordnen sind.
Hierzu gehdren Erlése, die durch den betriebstypischen
Absatz von Giitern und Dienstleistungen (Kostentra-
gern/Produkten) an Dritte auBerhalb der Stadtverwaltung
(z.B. Biirger) anfallen.

Teilergebnisplan '

Der Teilergebnisplan ist die der Teilergebnisrechnung ent-
sprechende Planungskomponente. Sie enthdlt die geplan-
ten Aufwendungen und Ertrige. Sle entspricht in Form und
Aufbau der Teilergebnisrechnung.

Teilergebnisrechnung

Fiir die Produktbereiche oder Organisationseinheiten ist im
Haushaltsplan ein Teilergebnisplan und im Jahresabschluss
eine Teilergebnisrechnung zu erstellen. Die Teilergebnis-
rechnung enthilt die Aufwendungen und Ertrage des Pro-
duktbereiches bzw. der Organisationseinheit.

Teilfinanzplan

Der Teilfinanzplan und die dazu gehdrige Einzeldarstellung
der InvestitionsmaBnahme stellen die entsprechenden Pla-
nungskomponenten der Teilfinanzrechnung dar.

Teilfinanzrechnung

Die Teilfinanzrechnung enthélt alle auf einen Produktbe-
reich oder Organisationseinheit entfallenden investiven Ein-
und Auszahlungen, die keinen Ertrag bzw. Aufwand darstel-
len. AuBerdem enthilt sie die nicht ertragswirksamen Ein-
und Auszahlungen, z.B. Instandhaltungsriickstellungen.

Transferleistungen

Unter Transferleistungen im Bereich der 6ffentlichen Ver-
waltung versteht man sowohl Ertrége und Aufwendungen
als auch Ein- und Auszahlungen, die nicht auf einem Leis-
tungsaustausch beruhen (z.B. Steuern, Zuweisungen und
Zuschiisse, Sozialhilfeleistungen). Transferertrage und
Transferaufwendungen werden sowchl in der Ergebnis-
rechnung als auch nachrichtlich in den Produktdaten abge-
bildet, Die Transfereinzahlungen und Transferauszahlungen
sind im Finanzplan dargestelit.

Umlaufvermdgen

Zum Umlaufvermogen gehdren alle Gegensténde, die zum
Verbrauch, Verkauf oder anderer kurzfristiger Nutzung be-

H:\FB-2-Finanzen\20 Kammereiangelegenheiten\2021-Aufstellung HHPlan\Aufstellung '2018\Er[:§uterungen 2u Begriffen des

NKF.doc



A 59

Erléuterungen zu Begriffen aus dem
~Neuen Kommunalen Finanzmanagement™

 Begriff

| | Erlduterung ‘ ]

| stimmt sind. Damit gehtren Gegensténde oder Vorrate, die

im Arbeitsprozess weiterverarbeitet werden sollen oder
ausschlieBlich zum Verkauf hergestellt werden zum Um-
laufvermégen.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind alle am Bilanzstichtag dem Grunde,
der Hohe und der Falligkeit nach feststehenden Schulden.
Verbindlichkeiten sind in der Bilanz mit ihrem Riickzah-
lungsbetrag anzusetzen. Sie sind dem Fremdkapital zuzu-
ordanen.

Verpﬂichtungserh'léichti-
gungen

Verwaltungsgemeinkosten fallen fiir die Verwaltung in den
Organisationseinheiten an. Die Verwaltungsgemeinkosten
(Kosten der Kostenstelle ,Flihrung und Verwaltung®) einer
Organisationseinheit werden als Zuschlag auf alle Kosten-
triiger der Organisationseinheit verrechnet.

Verwaltungsinterne Leis-
tungen

Verwaltungsinterne Leistungen sind Leistungen, die zwi-
schen Organisationseinheit der Verwaltung ausgetauscht
werden. Produktbereichsiibergreifende Leistungsaustau-
sche innerhalb derselben Organisationseinheit stellen keine
verwaltungsinternen Leistungen dar. Die Leistungsbezie-
hung besteht hier also zwischen zwei oder mehreren Orga-
nisationseinheiten. Hierbei erbringt eine Kostenstelle der
jeweils leistungserbringende Organisationseinheit eine Leis-
tung fiir eine Kostenstelle oder (in der Regel) fiir einen Auf-
trag der jeweils leistungsempfangenden Organisationsein-
heit.
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