Gemeindekonzeption

der Evangelischen Christuskirchengemeinde

in Bochum-Gerthe

,,Kirche mitten unter uns —

Kirche, das sind wir!“
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Auf dem Weg zur Gemeindekonzeption

Die Evangelische Kirchengemeinde Gerthe, vertreten durch das Presbyterium, hat einen
Projektausschuss zu Erstellung einer Gemeindekonzeption berufen. Dieses Projekt erfolgte auf
Beschluss der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW) und in Absprache mit dem Kirchenkreis
Bochum.

Der Projektausschuss — genannt PAGE (ProjektAusschuss GEmeindekonzeption) — hat seine Arbeit
unmittelbar nach seiner Berufung aufgenommen, in zahlreichen Arbeitsschritten und Sitzungen und in
enger Riicksprache mit dem Presbyterium die vorliegende Gemeindekonzeption erstellt. Grundlage fiir
die Konzeption waren u.a. auch eine umfénglichen schriftlichen Gemeindebefragung jedes
Gemeindehaushaltes (siche Anlage) und eine Gemeindeversammlung.

Die Entwicklung und Gliederung dieser Gemeindekonzeption orientiert sich im Grundsatz an den
inhaltlichen und organisatorischen Vorgaben der EKvW, nimmt aber auch Besonderheiten der
Gemeinde vor Ort in seinen Strukturen und Gegebenheiten auf.

Die Gemeinde in Gerthe hat einen soliden Gebdude- und Grundstiicksbestand. Sie pflegt zahlreiche und
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie bietet differenzierte Angebote in Gruppen und
Kreisen. Sie stiitzt sich auf gewachsene Traditionen im Leben der Gemeinde und entwickelt stets neue
Projekte. Sie stellt sich immer wieder den Aufgaben moderner Zeiten. Sie zeigt vielschichtige
Lebendigkeit im Glauben und in den Glaubensiiberzeugungen. Mit dieser Gemeindekonzeption geben
wir Einblick in die Vielfalt derzeitiger Gemeindearbeit. Sie wird kontinuierlich weiter fortgeschrieben.

Das engagierte Leben im Glauben bleibt Anspruch in der konkreten christlichen Gemeinschaft der heute
und hier Lebenden und Handelnden. Wir gestalten Nachfolge Jesu Christi, dem Namensgeber der
Kirche am Ort, der Christuskirche. Wir griinden uns im Horen auf Gottes Wort.

Die Geschichte der Kirchengemeinde Gerthe reicht zuriick in die selbstbewusste Zeit der
Industrialisierung des 19.und 20. Jahrhunderts im Ruhrgebiet mit all den Begleiterscheinungen von
Erfolg, Anspruch, Bauvolumen, Gemeindezuwéchsen und auch massiven Schrumpfungsprozessen in
sich stetig verdndernden Strukturen der Industrie- und Kulturlandschaft Ruhrgebiet. Heute ist die
Kirchengemeinde Gerthe nur noch mit einer Pfarrstelle ausgestattet, bei derzeit 3.300
Gemeindemitgliedern. Perspektivisch und statistisch gesehen wird sie im Grundsatz auch im Jahr 2020
noch knapp unter der derzeitigen Bemessungsgrenze der EKvW (Landeskirche) fiir eine Pfarrstelle von
3.000 Gemeindemitgliedern liegen. Hierbei handelt es sich um lineare Perspektiven in der
Fortschreibung.

Wir haben gemeinsam versucht im Rahmen der hier gegebenen Moglichkeiten wichtige Prozesse und
Daten zu sammeln, zu bewerten und auf Zukunftsfiahigkeit hin zu befragen. Die Gemeindekonzeption
unterliegt der Sache nach einem dynamischen und sich stetig verindernden Rahmen. Sie spiegelt
zurzeit ein Bild wider, das alle einlddt, aktiv und engagiert Gemeinde Jesu Christi zeitgemal ins 21.
Jahrhundert zu begeleiten.

Wir sind der Uberzeugung, dass wir mit dieser Gemeindekonzeption eine zukunftsweisende und auch
tragfahige Voraussetzung fiir die konkrete Arbeit in der Gemeinde Gerthe formuliert haben.

Wir betrachten uns nicht isoliert, sondern eingebunden in einen geographisch weiteren
Kooperationsraum mit Nachbargemeinden im Bochumer Norden und im Kirchenkreis Bochum. Auch
daran wird zukiinftig profilierter inhaltlich und strukturell gearbeitet werden miissen.

Bochum-Gerthe im Oktober 2013  Das Presbyterium der Evgl. Kirchengemeinde Gerthe
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1. Auftrag des Presbyteriums an die Projekt-Arbeitsgruppe Gemeindekonzeption (PAGE)

Das Presbyterium der Kirchengemeinde Gerthe hat einen Bearbeitungskatalog
erstellt, der festlegte, welche Fragehorizonte seitens der Projekt-Arbeitsgruppe Gemeinde-
Konzeption (PAGE) bearbeitet werden sollten.

Zusammengefasst wurden folgende Anliegen zur Bearbeitung formuliert:

1. Erarbeitung von Leitlinien fiir die Arbeit in der evangelischen Kirchengemeinde Gerthe.

2. Erarbeitung einer schliissigen Raumkonzeption fiir die Nutzung und Bewirtschaftung der
einzelnen Gebaude der Kirchengemeinde Gerthe

3. Erhebung und Bewertung zu den Perspektiven finanzieller Entwicklungen der Gemeinde.
Damit verbundene Klarung der Fragen verantwortbarer finanzieller Einsparungen und
auch ErschlieBung neuer Finanzquellen. Sicherung des Gemeindehaushaltes fir die
kommenden Jahre mind. bis 2017.

4. Konzeptionelle Uberlegungen zur inhaltlichen und organisatorischen Vernetzung der
Mitarbeitenden in den Gruppen, Kreisen und Projekten, der haupt-, neben- und
ehrenamtlichen Krafte.

5. Perspektiven zur KITA-Bethanien , der Einbindung und Férderung gemeindlicher

Integration der Eltern und Kinder in die Gemeinde.

6. Perspektiven zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Gemeinde und im
Kooperationsraum Bochum-Nord.

7. Konzeptionelle Perspektiven zur kirchlichen Kulturarbeit in Musik, Literatur und Kunst.

8. Perspektiven regelmiRiger und qualifizierter Offentlichkeitsarbeit.

9. Perspektiven zu méglichen Kooperationen mit anderen Gemeinden und Einrichtungen im
Bochumer-Norden.

10.Perspektiven zur Fortschreibung der konzeptionellen Arbeit in der Gemeinde,
regelmiRige Uberpriifung des Prozesses und Sicherung des Qualititsmanagements.

Das Presbyterium der Ev. Kirchengemeinde Gerthe beauftragt die Projektgruppe PAGE mit der
Erarbeitung der Gemeindekonzeption.
Die von der Projektgruppe zu erarbeitende Gemeindekonzeption soll sich an den von der
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2.

Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen verabschiedeten Kriterien zur
Erstellung von Gemeindekonzeptionen orientieren und folgende Eckpunkte enthalten:

Analyse der Gemeindesituation

Leitbild der Gemeinde

Leitsdtze und Ziele fiir die kiinftige Gemeindearbeit
Mafsnahmenkatalog zur Umsetzung der Leitsditze und Ziele

Die Projektgruppe erstellt die Gemeindekonzeption in schriftlicher Form.

Die kirchengemeindliche Situation — eingebunden in den Stadtteil Bochum-Gerthe

2.1 Geschichte von Gerthe

2.2

Gerthe liegt am Schnittpunkt zweier bedeutender romischer Verkehrswege. Auch die
mittelalterliche Vergangenheit der Bauernschaft ,,Gerthrium* ist historisch belegbar. Die
traditionell zum Kirchspiel Harpen gehorende kleine Landgemeinde Gerthe wuchs um die
Wende zum 20. Jahrhundert durch den Zuzug von Bergleuten stark an, nachdem der Bergbau
1872 durch Abteufen des Schachtes I der Zeche Lothringen Einzug gehalten hatte.

Die Zeche Lothringen I/II bestand knapp 100 Jahre und wurde 1967 beim sog.,,Zechensterben*
stillgelegt und in seiner Gebdudestruktur leider groftenteils abgerissen.

Das heutige Gemeindegebiet

Gerthe ist heute ein Stadtteil, der im Nordosten Bochums liegt und an Herne, Castrop-Rauxel

und Dortmund grenzt.

Kirchengrenzen sind keine Landes- oder Stadtgrenzen:

Teile der Kirchengemeinde Gerthe reichen nach Herne und Dortmund - Bévinghausen.
Statistisch gehort der Bereich Bovinghauser Str. zur Kirchengemeinde Gerthe. Die Menschen
orientieren sich dort aber eher zu Dortmund —Bévinghausen. Kasualhandlungen werden von
Gerthe aus bedient. Der gemeindliche Bereich Holthauser Str.; Langelohstr. und Kray auf Herner
Gebiet orientiert sich unmittelbar nach Gerthe.

Am Rand Gerthes haben sich Griinflichen und Landwirtschaft gehalten. Nur im Siiden von
Gerthe ist der Griingiirtel durch den Gewerbepark Josef-Baumann-Strafle und im Westen durch
den direkten Ubergang in den Stadtteil Hiltrop unterbrochen.

Gerthe besitzt ein historisches Amtshaus, zwei Grundschulen, ein Schulzentrum (Heinrich-von-
Kleist-Schule Bochum und Anne Frank Realschule), 2 Sonderschulen sowie das Kulturwerk
Lothringen. Als groe Vereine sind u. a. der TV Gerthe 1911 und der Biirgerschiitzenverein, der
Bergmanns-Kameradschafts- Verein ,,Gliickauf Gerthe 1891 e.V.*“ die Spielvereinigung Gerthe,
TC Gerthe und die Siangervereinigung 1881 Gerthe e.V. zu nennen.

Das katholische St.-Maria-Hilf-Krankenhaus, kath. Klinikum, liegt an der Bezirksgrenze zu Hiltrop.
Laut Statistikjahrbuch 2011 der Stadt Bochum besteht Gerthe aus einer Fldche von

608,9 ha also etwa 6.1 km?.

Flachennutzung Flache in ha Flache in % %-Wert flir Bochum zum Vergleich
Gebadude und Freiflachen 192,6 31,6 42,8
Landwirtschaftliche Flachen 273,8 45,0 20,9
Betriebsflachen 3,3 0,5 1,6
Erholungsflachen 40,2 6,6 9,3
Verkehrsflachen 43,6 7,2 14,9

Waldflachen 40,1 6,6 7,1

Wasserflachen 7,2 1,2 1,2

sonstige Flachen 8,1 1,3 2,2

Gesamtflache 608,9 100,0 100,0
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Die Gemarkung Gerthe weist gegeniiber Bochum als Stadtgebiet deutlich groBere landwirtschaftliche
Flachen und zudem kleinere Betriebs- und Verkehrsfldchen aus.

2.2.1

Wohnstruktur

Das Zentrum von Gerthe besteht iiberwiegend aus Altbebauung mit Mehrfamilienhdusern, die
oft noch aus den Bergbauzeiten stammen. Nach und nach wurden alte Gewerbe- und
Freiflichen mit Einfamilienhaussiedlungen erschlossen, und viele ehemalige Bergbauhéuser
wurden an Privatleute verkauft, von diesen renoviert und selbst bewohnt.

Heute besteht somit eine Mischbebauung aus Siedlungen und Miethdusern.

2.2.2 Gewerbestruktur und Arbeitsplitze

Nicht der gesamte Prozess des Strukturwandels der vergangenen 100 Jahre im Ruhrgebiet

kann in diesem Kontext erdrtert werden, aber einige Daten sollten auch mit Blick auf die
Gemeinde Gerthe nicht unerwéhnt bleiben.

Wie das ganze Ruhrgebiet wurde Gerthe vom Bergbau geprégt. Der Bergbau zeigte im 19.
Jahrhundert mit der Entstehung der Stahlindustrien eine rasante Entwicklung, die bis zur Mitte
des 20. Jahrhunderts anhielt. Nach dem zweiten Weltkrieg stieg das Interesse an der
Kohleférderung noch einmal an. Ab den 70er Jahren des 20. Jahrhunderts griff der so genannte
»Strukturwandel* voll.

Die Konkurrenz der billigen Importkohle fiihrte u.a. zum massiven Riickgang des Bergbaus hier.
Mit dem Bergbau gingen viele andere Industriezweige verloren (Maschinenbau, Stahlbau), so
dass sich der Arbeitsmarkt vollig neu strukturierte.

Die verbliebenen und neuen Arbeitspldtze waren anspruchsvoller und verlangten hohere
Anforderungen an die Ausbildung der Mitarbeitenden. Dadurch entwickelte sich stetig ein fester
Block von kaum vermittelbaren Langzeitarbeitslosen mit eingeschrénkter Schul- und
Berufsausbildung. Hiervon und aus den daraus entstehenden sozialen Spannungsfeldern hat sich
die Region bis heute nicht richtig erholten kénnen.

Das ,,Kulturwerk-Lothringen* ist neben seiner Eigenschaft als Kleinkunstbiihne eine Art Start-
Up-Agentur fiir Kiinstler und siedelte sich in den restaurierten Gebauden der ehemaligen Zeche
Lothringen an. Projektférderungen durch die Europdische Union griffen in diesem Falle.

Die Kirchengemeinde Gerthe pflegt Kontakte und zahlreiche inhaltliche Kooperationen,
besonders auch zum Kulturrat Bochum.

Auf dem ehemaligen Zechengelénde befindet sich ein Gewerbepark mit Lebensmittelldden,
Discountern, Dienstleistungs- und Gewerbebetrieben.

Ein weiterer Gewerbepark (Gewerkenstr., Dieselstr.) schlie3t sich im Osten an die
Wohnbebauung an. Ein innovativer Energiepark entsteht zurzeit auf dem Geldnde des
ehemaligen ,Holzplatzes’-,,StraBenbahndepots* am Castroper Hellweg.

Die vielen Gewerbegebiete sind insgesamt nur schwer zu vermarkten, da die Vielzahl der
Kommunen in diesem Raum zu einer harten Konkurrenzsituation untereinander fiihrt. So ist es
fast unmdglich, Betriebe mit hohem Arbeitsplatzangebot anzusiedeln. Meist handelt es sich um
Klein- und Mittelbetriebe. Ausnahmen bilden noch die SIGMA Coatings Lackwerke GmbH
und die REMONDIS GmbH & Co. KG. Die Frage stellt sich weiterhin mit Blick auf die
Nachhaltigkeit von Arbeitsplatzangeboten fiir die Familienhaushalte und deren finanzielle
Sicherung.

Die Zahl der Teilzeitbeschéftigungsangebote hat stets zugenommen, vgl. REWE, LIDL, ALDI.

Im Rahmen der gemeindlichen Projektarbeit wird immer wieder der Kontakt zu Firmen gesucht
und in Teilen erfolgreich realisiert. Es gibt aber auch einen hohen Anteil an Firmen, die in
keinerlei Beziehung zur Kirchengemeinde stehen bzw. stehen wollen.
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2.3

231

3.1.

3.1.1

Nachbargemeinden

Die Nachbargemeinden sind Hiltrop, Harpen/Rosenberg und Riemke-Trinitatis.
Harpen/Rosenberg ist quasi die ,,Muttergemeinde* Gerthes, aus der durch Bergbauansiedlungen
die Gemeinden Gerthe und Hiltrop ausgegliedert wurden. Gerthe war bis 1929 eine
selbststdndige Stadt mit allen Rechten , Pflichten und ausgepragtem Selbstbewusstsein.

Entwicklungsmoglichkeiten

Da Gerthe, wie wir oben gesehen haben, noch iiber ausgedehnte Landwirtschaftsfldchen verfiigt,
besteht die Moglichkeit, weitere Wohn und Gewerbegebiete auszuweisen. Die statistischen
Daten weisen gute Perspektiven fiir die Zukunft der Gemeinde aus. Die meisten Bewohner
arbeiten nicht in Gerthe, sondern in Nachbargemeinden und Nachbarstddten.

Wir miissen an dieser Stelle nicht in die Zukunft spekulieren, denn im Rahmen der politischen
Entscheidungsfindungen werden Bau- und Wohngebiete erschlossen oder auch nicht.

Wir konnten in der jiingsten Vergangenheit erleben, dass grof3e Neubaugebiete realisiert wurden.

Bewohner des Gemeindegebietes und Gemeindemitglieder

Die Bevolkerung in Gerthe betrug im Jahr 2010 9.308 Personen. Davon gehorten der
Evangelischen Kirche 37 % (3.446), der Katholischen Kirche 34 % (3.169) und keiner Kirche
oder Andersglédubigen 29 % (2.693) an.

Es gab 73 Geburten und 97 Todesfille (24 Sterbeiiberschuss). Uber die Stadtgrenze zugezogen
waren 315 und fortgezogen 393 Personen (-78), innerhalb Bochums zugezogen waren 416 und
fortgezogen 365 Personen (+51). Aus Zuziigen und Fortziigen entstand also ein Verlust von

27 Personen, so dass das Gesamtdefizit im Jahr 2010 51 Personen oder 0,54 % der Bevolkerung
war. Die Personen lebten in 4.560 Haushalten, davon waren 1.930 oder 42,4 %
Einpersonenhaushalte.

In 940 oder 20,7 % der Haushalte lebten Kinder.

Darstellung nach Alter, Geschlecht und Herkunft
Im Jahr 2010 waren 51.1 % der Gerther Biirger weiblichen Geschlechts.
Die Altersstruktur zeigte folgendes Bild:

Altersstrukturin Bo Gerthe in 2010

iber 60 Jahre [N -305
18bis unter 60 Jahre ‘— 5484
10bis unter 18 Jahre ‘- 730
6 bigunter 10 Jahre ‘- 315
bis unter 6 Jahre ‘- 451

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
mAnzahl

Der Auslidnderanteil in Gerthe betrug 604 Personen oder 6,5 %. Er liegt damit unter dem
Schnitt Bochums, der 8,8 % betrug. In Bezug auf das Jahr 2005 hat der Auslédnderanteil im
Bochumer Norden um 0,3 % abgenommen.

Die ausléndische Bevolkerung setzte sich folgendermaflen zusammen:
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3.1.2

Herkunft ausl. Mitbiirger
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Die Bevolkerung des Bochumer Nordens hat in den letzten fiinf Jahren etwa 1,7 %
abgenommen. Leider liegen keine Zahlen fiir die einzelnen Gemeinden vor, aber der
Durchschnitt fiir Bochum betrug im gleichen Zeitraum 3 %. Damit verzeichnete der Norden
den geringsten Bevolkerungsschwund Bochums.

Prognose der Bevolkerungsentwicklung

Aufgrund dieser Zahlen kann davon ausgegangen werden, dass die Bevolkerung in Bochum-
Gerthe im allgemeinen Trend des Ruhrgebietes dennoch zukiinftig abnehmen wird. Allerdings
wird die Abnahme deutlich geringer ausfallen als in anderen Teilen Bochums. Dies liegt
einerseits an der guten Lage zu den Nachbarstidten, andererseits an der Tatsache, dass es in Bo-
Gerthe noch ,,Land* gibt. Die umliegenden Flichen bieten genug Entwicklungs-

moglichkeiten fiir neue Siedlungen, die dann iiberwiegend junge Familien anziehen kénnen.
Dadurch wird der heutige Nachteil der iiberalterten Bevolkerung ggf. ausgeglichen.

3.2 Gemeindemitglieder bis 2012

3.2.1 Entwicklung der Gemeindemitglieder von 1996 bis 2012
In den Jahren 2004 bis 2012 kam es im Mittel pro Jahr zu 21 Austritten von
Gemeindemitgliedern.
Jahr 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Mmittelwert:
Austritte 21 17 17 24 18 10 13 25 11 18

Rechnet man den ,,Sterbetiberschuss® hinzu, kommt man zu dem Mittelwert der
Gemeindemitgliederentwicklung von -43 pro Jahr von 1996 bis 2012.
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Jahr | Gemeindemitglieder Anderung/a
1996 3915
1997 3873 -42
1998 3787 -86
1999 3700 -87
2000 3740 40
2001 3730 -10
2002 3701 -29
2003 3637 -64
2004 3567 -70
2005 3610 43
2006 3595 -15
2007 3587 -8
2008 3508 -79
2009 3510 -60
2010 3450 -92
2011 3358 -60
2012 3298 -58
Mittelwert | der Anderung pro Jahr: -43

Die zwischenzeitlichen Zuwéchse in den Jahren 2000 und 2005 zeigen die Auswirkungen von
Siedlungsprojekten bei Bezugsfertigkeit.

3.2.2 Prognose der Gemeindemitgliederentwicklung
Es kann davon ausgegangen werden, dass die Entwicklung der Gemeindemitgliederzahlen
tendenziell so weiter verlauft, wie in den letzten 15 Jahren. Dann erwarten wir fiir die Jahre bis
2020 folgende Gemeindemitgliederzahlen:

Entwicklung der Gemeindemitglieder bis 2020
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Nach dieser Prognose wire fiir 2020 mit ca. 2954 Gemeindemitgliedern zu rechnen. Nach
derzeitiger Personalbewirtschaftung der EKvW und des Kirchenkreises Bochum hitte die
Kirchengemeinde dann immer noch Anrecht auf 1 volle Planstelle/Pfarrstelle.

4. Die Gemeinde -Bestandsaufnahme-

4.1 Hauptamtliche Mitarbeiter
Neben einem Vollzeit-Pfarrer wird in der Gemeinde noch ein Kiister/Hausmeister als Vollzeitkraft
(39 h) beschiftigt. Daneben ist eine Gemeindesekretirin mit 24 h wochentlich fiir die Teehaus-
und Gemeindeverwaltung beschéftigt. Weiterhin sind ein Organist mit 6 h und 2 Reinigungskréfte
(7 h) beschéftigt.
Der nebenamtliche Posaunenchorleiter und der Posaunenchor werden liber den Forderverein
finanziert.

4.2 Ehrenamtliche Mitarbeiter
Ehrenamtliche Mitarbeitende sind in vielen Bereichen tétig. Im Presbyterium , im Teehausteam ,
im Projekt ,,Offene Kirche* , Pfarrervertretungen fiir Urlaube und freie Sonntage , im
Besuchsdienst fiir neu Hinzugezogene sowie Leiter/innen der Gruppen und Kreise ,
Kindergottesdienstteam, projektbezogene Aktivititen. Mehr als 100 ehrenamtliche Krifte
engagieren sich in und fiir die Kirchengemeinde. Hege und Pflege und Fortbildung sind
wesentliche Ankniipfungspunkte fiir gelingendes Miteinander auf allen Ebenen.

4.2.1 Gruppen und Kreise
Gruppen und Kreise der Gemeinde gehdren zu den wesentlichen Lebensduflerungen

verbindlicher und verldsslicher Gemeinschaftspflege und auch der Gewinnung immer wieder
neuer ehrenamtlicher Krifte. Gelingender Erfahrungstransfer und Respekt vor der
Leistungsfahigkeit jedes einzelnen sind wesentlich und substanziell.

4.2.1.1 Frauenhilfe der Gemeinde: (Verein)
Eingetragene Mitglieder 124;
Turnus: regelmiBige wochentliche Treffen von ca. 45 Personen.
Leitung: Helga Berghoff und Team
Ort: Gemeindehaus Bethanien
Aufgabe: Differenziertes Bildungs- und Informationsangebot
Ziele: Kontaktpflege und Hilfe in schwierigen Lebenssituationen.

4.2.1.2 Abendkreis:
28 Mitglieder, halboffener Gemeindetreff fiir Frauen ab ca. 55 Jahren.
Turnus: 14-tdgiger Rhythmus mit differenziertem Bildungs- und Freizeitangebot.
Leitung: Heide Osthus, Renate Reinke
Ort: Teehaus der Gemeinde
Aufgabe: Kontaktpflege untereinander und zur Gemeinde.
Ziele: Auseinandersetzen mit religidsen, weltlichen und gemeindlichen Themen.

4.2.1.3 Junge Frauen Gerthe (JFG)
Initiativkreis mit 15 Damen ab 40 Jahren.
Turnus: wochentlich in festem Rhythmus
Leitung: Angelika Dahlhaus
Ort: Teehaus der Gemeinde
Aufgabe: Kontaktpflege untereinander und zur Gemeinde.
Ziele: Nachwuchsgewinnung fiir Ehrendmter und Gemeindeaufgaben.
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4.2.14

4.2.1.5

4.2.1.6

4.2.1.7

4.2.1.8

4.2.1.9

Minnergruppe:

20 vorwiegend ehemalige Bergleute

Turnus: monatlich

Leitung: Wolfgang Kulla und Team

Ort: Mannerkeller, Gemeindhaus Bethanien

Aufgabe: Geselligkeit, Kontaktpflege, inhaltliche Arbeit und konkrete Aktionen.
Ziele: Unterstiitzung der Gemeinde bei aktuellen Aktionen.

Teehaus-Team:

Zurzeit 24 Damen verrichten zurzeit Dienst im Teehaus

Téglich gedffnet: Mo-Fr. 10-12; 15-17; Sa. 10-12; So0.15-17

Leitung: Pfr. Johannes Romann

Ort: Teehaus der Gemeinde

Aufgabe: Betrieb des Teechauses in den Offnungszeiten.

Ziele: Verlasslicher Teehausbetriebes, Gastronomie, Geselligkeit, Kontakte

Team ,verléisslich offene Kirche’ (VOK):

Team von 36 ehrenamtlichen Damen und Herren

Turnus: vom 1.4. -30.9. des Jahres, auer montags, an 6 Tagen in der Woche
vormittags von 10:00 bis 12:00 Uhr, nachmittags von 15:00 bis 17:00 Uhr

Leitung und Organisation: Pfr. Johannes Romann

Ort: Christuskirche Bochum-Gerthe

Aufgabe: Offnung der Kirche und inhaltliche Begleitung der Besuchenden.

Ziele: Gewihrleistung einer verlisslichen Offnung der Kirche.

Besuchsdienst:

9 Damen und Herren

Turnus: RegelméBige Treffen nach Vereinbarung

Leitung: Gilda Vofinacke

Ort: Teehaus der Gemeinde

Aufgabe: Besuchsdienst fiir Gemeindemitglieder in Grenzsituationen, zu Geburtstagen und im
Krankenhaus. regelméBige Treffen zum Gedankenaustausch und zur Qualifizierung.

Ziele: Ergdnzung im seelsorgerischen Angebot der Gemeinde zur Entlastung des Pfarrers.

Montagstreff

Bis zu 20 Personen

Turnus: 14-tagig

Leitung: Anne Kettler

Ort: Teehaus der Gemeinde

Aufgabe: Kontaktpflege Betroffener/Trauer und Hilfe in Alltagsfragen.
Ziele: Ergdnzung im seelsorgerischen Angebot der Gemeinde.

Kindergottesdienst-Vorbereitungskreis:

4-6 Damen und Herren

Turnus: bedarfsorientiert

Leitaung: Pfr: Johannes Romann

Ort: KITA-Bethanien/Teehaus

Aufgabe: bedarfsorientierte Treffen zur inhaltlichen Vorbereitung von Kindergottesdiensten.
Ziele: Werbung zur Mitarbeit in der Elternschaft der KITA-Bethanien.
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4.2.1.10 Posaunenchor:
25 Damen und Herren
Turnus: wochentlich
Leitung: Stefan Kiilpmann
Ort: Gemeindehaus Bethanien
Aufgabe: RegelméBiger Unterricht an Blasinstrumenten und Nachwuchsforderung.
Ziele: Mitgestaltung bei zahlreichen Gottesdiensten und Gemeindeaktivitdten.

4.2.1.11 Presbyterium:
7 Damen und Herren
Turnus: monatlich und zu besonderen Anldssen
Leitung: Pfr. Johannes Romann
Ort: Konferenzraum Pfarrhaus
Aufgabe: Leitung der Gemeinde fiir alle Bereiche nach der Kirchen- und Verwaltungsordnung.
Ziele: ordentlicher Gemeindebetrieb aus seelsorgerischer, theologischer und
verwaltungstechnischer Sicht.

4.2.1.12 Katechumenen:
18 Jugendliche
Turnus: wochentlich
Leitung: Pfr. Johannes Romann
Ort: Gemeindehaus Bethanien
Aufgabe: Vorbereitung auf die Konfirmandenzeit.

4.2.1.13 Konfirmanden:
28 Jugendliche
Turnus: 2 Gruppen 14-Tégig, also eine Gruppe pro Woche
Leitung: Pfr. Johannes Romann
Ort: Gemeindehaus Bethanien
Aufgabe: Vorbereitung auf die Konfirmation.
Ziele: Jugendlichen an die Konfirmation und Gemeinde heranfiihren.

4.2.1.14 Kinder- und Jugendarbeit:
Auch aufgrund der rdumlichen Gegebenheiten im Gemeindehaus Bethanien kann zurzeit keine
selbst verantwortete kirchliche Kinder- und Jugendarbeit angeboten und durchgefiihrt werden.
Angestrebt wird die Kooperation mit den bestehenden stadtischen Einrichtungen der Kinder -
und Jugendarbeit, der Nachbargemeinde Hiltrop, der landeskirchlichen Gemeinschaft Haus
Lobetal und dem Jugendpfarramt Bochum. Diese Einrichtungen sind rdumlich und personell
gut ausgestattet.

4.2.2 Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter
Ehrenamtlich Mitarbeitende sind nach protestantischem Selbstverstindnis die substanzielle
Grundlage aller gelingenden Gemeindearbeit.
So haben wir in der bisherigen Anlage aller gemeindlichen Vorhaben und Projekt immer darauf
geachtet, wie wir Menschen in die aktive Gemeindearbeit einbeziehen und gemif ihren
Féhigkeiten und Vorlieben mitverantwortlich und auch selbststéindig die Arbeit entwickeln
lassen.
Die Felder der Mitarbeit reichten von den klassischen Bereichen des Kindergottesdienstes,
Jugendfreizeitarbeit und der punktuellen inhaltlich- und organisatorischen Begleitung von
Gottesdiensten, Andachten und biblisch-theologischen Gesprachen und Seminaren bis hin zu
praktischer und handwerklicher Mitarbeit in der Verwirklichung von vielféltigen
BaumaBnahmen.
Es wurden zusammen mit dem Diakonischen Werk Ruhr/Bochum und Miinster ein Kreis von
Damen und Herren konstituiert, die sich um Neuzugezogene und Kranke sorgen.
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In regelmiBigen Schulungsmafnahmen wurden diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter intensiv
begleitet.

Das Teehausprojekt aus 1997 in Bau und der ab 1999 bis heute téglichen Bewirtschaftung wurde
und wird ausschlielich durch ehrenamtliche Kréfte realisiert. Das Team wird ebenfalls libers
Jahr begleitet.

Das Projekt ,verldsslich offene Kirche’ seit 2010 hat in seiner Verwirklichung ebenfalls einen
grofBBen Stab zusitzlicher ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter moglich gemacht.
Auch dieses Team wird inhaltlich und organisatorisch begleitet.

Die gelingenden Feste und Feiern sind ohne das vielféltige ehrenamtliche Engagement
undenkbar.

Die ehrenamtliche Zusammenarbeit u.a. mit dem Bergmannskameradschaftsverein Gerthe ist
verlésslich und gut und unaufgebbar fiir zukiinftige Projekte.

Die Kooperation mit den ortsansédssigen Vereinen insgesamt sind unaufgebbar wichtig.

Gebiaude und Grundeigentum der Gemeinde

1 = Kirche

2 = Pfarrhaus mit Garten

3 = Gemeindehaus mit Kindergarten drei Mietwohnungen und Spielgarten

4 = Teehaus mit Garten

5§ = altes 2. Pfarrhaus, umgebaut zu drei Mietwohnungen

6 = Erbpachtgrundstuck, bebaut mit drei Reiheneigenheimen mit Garagenhof
7 = Erbpachtgrundstiick, von einem Bautrdger bebaut mit 24 Altenwohnungen
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4.3.1 Gemeinderundgang und Gebiude
Am 25. Juli 2011 wurde mit der Projekt-Arbeitsgruppe Gemeindekonzeption ein
Gemeinderundgang durchgefiihrt. Wie man im Bild unter 4.3 sieht, sind die
Gemeindegrundstiicke und Immobilien zentral an einem Ort konzentriert.
»Kennspruch:,,Christuskirche ist Kirche mitten im Dorf*.

Bei dem Gemeinderundgang wurden die nachfolgenden Gebdude, ihr Erscheinungsbild in der
Offentlichkeit sowie Hinweise auf die Gemeindegebiude iiberpriift.

> zu 1= Kirche

Die Christuskirche besitzt eine
Sandsteinfassade und einen 44 m hohen Turm
mit einem Doppelhaubendach.

Architekt: Karl Siebold
Baujahr: 1909
Einweihung: 1910

Sitzplatze 1910: 753

Sitzplatze 2010: 550
Innenrestaurierung: 2003-2009
Jubildum 100 Jahre ,,Schatz von Gerthe*

Kirchenfront von der Siidseite (Eingang)
Komplettsanierung des Kirchturms 2011/2012
AufBlenmalereien und Portaltiirensanierung 2013

Kirche von Nord-Ost
Sanierung Strebepfeiler in
2012

> zu 2 = Pfarrhaus mit Gemeindebiiro
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In den Obergeschossen Pfarrwohnung; im Erdgeschoss Gemeindebiiro und Pfarrbiiro.

Baujahr: 1912
fortlaufend renoviert.
-Bild Pfarrhaus-

Pfarrhaus/Siidseite, freistehend mit hinter liegendem Garten.

» zu 3 = Gemeindehaus mit Kindergarten drei Mietwohnungen und Spielgarten

Of S . .
Ehemaliges Bergwerksdirektoren-
Wohnhaus./Brandenbusch

Baujahr: 1895
Ubergang an die Gemeinde: 1924
Dachausbau:1964

Im Erdgeschoss Kindergarten mit

drei Gruppen, im Tiefgeschoss
Ruherdume fiir die Ubermittag-
betreuung.

Im 1. OG Gemeindesaal mit Kiiche und
einem Schulungsraum fiir

kirchlichen Unterricht

und Gruppenarbeit Gemeinde

Im 2. OG Drei Mietwohnungen.

Gemeindehaus von der Stral3enseite/Stidseite
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Gemeindehaus von Nordost (links das ehemalige 2.Pfarrhaus, seit 2005 umgebaut zu einem
3-Familienhaus) - Gemeindebesitz

> zu 4 = Teehaus mit Garten

Baujahr 1997-1999. Einweihung und Betriebsbeginn am 1. August 1999.
Erbaut in Eigenleistung und aus Spendenmitteln der Gemeinde
Betrieb ehrenamtlich vom Teehausteam. Steuerrechtl. Betrieb, Finanzamt BO

Teehaus von Nordwest (ca. 25.000 Géste pro Jahr)
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Teehaus von Stiidwest im Park Bethanien

» zu 5 = altes 2. Pfarrhaus, ehemaliges Direktorenhaus Lothringen.
Umbau 2005/6 zu drei Mietwohnungen mittels Hypothekenaufnahme.

ehemaliges 2. Pfarrhaus, von Siidost

Seite 18 von 33



und von der Gartenseite (Nord)

4.3.2 Nutzung und Nutzungsintensitit der Gebaude

Raum: \ Wochentag: Mo Die Mi Do Fr Sa So
Gem.hs. 1. OG, kl. Raum 3h 3,5h
Gem.hs. 1. OG, Gem.saal 4h 4,5h 3h
Gem.hs. EG, Kindergarten 8h 8h 8h 8h 4h 2h
Gem.hs. KG, Jugendkeller 4,25h |2,25h |2,25h |2,25h |4,25h 2h

1,5h
Gem.hs. KG, Mannerkeller 1*/M.
Kirche 4h 4h 4h 4h 4h 4h
Teehaus 5h 4h 4h 4h 4h 2h 2h

» zu 1= Kirche
Die Kirche wird vom 1.April bis 30. September des Jahres auler Montags als ,,offene Kirche*
betrieben.

» zu 2 = Pfarrhaus mit Gemeindebiiro
Das Pfarrhaus wird dauerhaft vom Gemeindepfarrer und seiner Familie bewohnt.
Das Gemeindebiiro ist wochentlich 24h besetzt.
Im angrenzenden Besprechungszimmer finden Presbyteriumssitzungen und andere
Besprechungen statt.
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» zu 3 = Gemeindehaus mit Kindergarten drei Mietwohnungen und Spielgarten
Der kirchliche Unterricht findet im Winter im kleinen Raum statt, um Heizkosten zu sparen.
Der Minnerkeller wurde von der Mannergruppe in Eigenleistung ausgebaut. Er kann nicht
vermietet werden.
Die Rdume im 1. OG werden teilweise vermietet. Es fehlt ein Aufzug und ein
behindertengerechter Zugang. Zurzeit sind keine nennenswerten Mietbetrdge durchsetzbar.

» zu 4 = Teehaus mit Garten
Das Teehaus ist tdglich von 10:00 bis 12:00 Uhr und von 15:00 bis 17:00 Uhr gedffnet.
(Samstags nur vormittags und sonntags nur nachmittags.)
Dariiber hinaus wird es flir Veranstaltungen der Gemeinde teilweise ganztags gedffnet.

4.3.3 Grundeigentum der Gemeinde
Neben den oben beschriebenen Objekten besitzt die Gemeinde noch zwei Grundstiicke mit
Zufahrt von der Stralle ,,Auf der Panne*.
Das Grundstiick mit der obigen Nummernbezeichnung ,,6* ist an drei private Reihen-
eigenheimbesitzer auf Erbpachtbasis verpachtet. Auf dem Grundstiick befinden sich die drei
Hauser mit Gérten, Garagen und einem Garagenhof. (siehe folgendes Bild)

25/07/2011 08:00

Erbpachtgrundstiick mit drei Reiheneinfamilienhdusern, links ist die Zufahrt zur
Altenwohnanlage zu sehen.

Das Grundstiick mit der obigen Nummernbezeichnung ,, 7 ist an die Baugesellschaft
»Hausser-Bau* auf Erbpachtbasis (99 Jahre) verpachtet. Auf dem Grundstiick hat Hausser-Bau
eine Altengerechte Wohnanlage mit 6 Paarwohnungen und 18 Singlewohnungen errichtet.
Vertraglich kann die Gemeinde die Mieter bei Neuvermietungen vorschlagen.

(siehe folgendes Bild)
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25/07/2011 08:00

Weiteres Grund- und Gebédudeeigentum besitzt die Gemeinde nicht mehr.

4.4 Kirchliches Leben in der Gemeinde
Das kirchliche Leben in der Christuskirchengemeinde Gerthe orientiert sich an den dufleren und

inneren Gegebenheiten.
Gottesdienste in und um die Christuskirche bilden den Ausgangspunkt aller Aktivitéten.

Die Gruppen und Kreise arbeiten in inhaltlicher selbststindiger Verantwortung, sind aber immer
wieder auf das Ganze in der Gemeinde riickgekoppelt.

Der engagiert Zusammenhalt, die Konzentration durch die baulichen Voraussetzungen und die
kreative Produktivitdt in Projekten und Angeboten sorgen fiir einen guten Besuch und eine breite
Ansprache von Menschen aller Generationen.

4.5 Finanzielle Situation der Gemeinde
4.5.1 Gemeindefinanzen

Der aktuelle Haushalt 2013 der Kirchengemeinde weist ein Volumen von 460.100,00 € aus und
ist in Einnahme und Ausgabe ausgeglichen.

Der Haushalt spiegelt die Aktivititen, Personalkosten und Betriebskosten wider.

In den Haushalt eingebunden sind die Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung.

Bei den Personalkosten/Verwaltung, Gemeindebiiro ist derzeit ein Zuschuss von 5.600,- € je zur
Hilfte aus den Teehaus-Einnahmen und aus dem Forderkreis der Kirchengemeinde
berticksichtigt.

Hier wird zukiinftig gemal den Vorgaben der Verwaltungsstunden fiir die Gemeinde von 15
Std./Woche, statt 24 Std./Woche nachgebessert werden miissen, um Kosten zu reduzieren.

Das Teehaus der Gemeinde arbeitet wirtschaftlich selbststéindig, ist in den kirchlichen Haushalt
eingebunden und erwirtschaftet jéhrlich einen Liquidititsiiberschuss zur Instandhaltung.
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Fiir die Personalkosten Kiister-Hausmeister gibt es einen Personalkostenzuschuss aus dem
Kita- Etat fiir geleistete Dienste im Park Bethanien/Spielflache Kindergarten.

Alle zusitzlichen Einnahmen aus z.B. Spenden werden projektbezogen jeweils in die
Haushaltsstellen eingebucht.

Im Haushalt der Kirchengemeinde ist es zurzeit nicht moglich, die gesetzliche vorgegebene
Bauriicklage fiir die Gebidude der Gemeinde in entsprechender Hohe vorzuhalten.

Es handelt sich nicht um einen ,,Konsumhaushalt*; vielmehr werden die vertraglichen und
gesetzlichen Verpflichtungen eingeldst.

In Sachen Altschuld hat die Kirchengemeinde einvernehmlich und mit Zustimmung des
Kreissynodalvorstandes (KSV) des KK Bochum Verhandlungen und Absprachen treffen konnen,
die eine Altschuldenriickfiihrung an den KK Bochum bis 2027 vorsieht.

Am 20.6.2007 hat die Kirchengemeinde einen ,,Forderkreis e.V.* gegriindet, der zusétzlich
Personalkosten der Posaunendienste, der Kulturarbeit und Kirchenerhaltung finanziell fordert
und damit den laufenden Haushalt entlasten hilft.

Perspektive fiir die Christuskirche ist und bleibt die sog. ,,Stiftungskirche®, um zukiinftig die
Christuskirche insgesamt aus dem laufenden Haushalt der Kirchengemeinde herausnehmen zu
konnen.

Der Etat und die Bewirtschaftung des Gemeindehauses Bethanien bediirfen einer gesonderten
Betrachtung, um die Zukunftsfahigkeit gewéhrleistet zu wissen.

Mischnutzung: 3 Mietwohnungen, 3-Gruppen KITA Bethanien, 2 Gemeinderdume

Hier zeigt sich deutlich eine Finanzierungsliicke von jéhrlich zurzeit ca. 4.500,-€, die es jahrlich
zu schlieBen gilt.

Strukturelle Verdnderungen sind dringlich. Maflnahmen werden diskutiert und verhandelt, sind

aber zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht entscheidungsreif.

Im Zweifelsfall ist es das Gemeindehaus Bethanien das einzige Gebdude der Gemeinde, das
nicht wirtschaftlich befriedigend und ausgeglichen betrieben werden kann und im Falle einer
Umstrukturierung der Schwerpunkte aufgegeben werden miisste und konnte.

Die KITA im Erd- und KellergeschoB ist mietfrei seit 2009 (Ubergang zur KITA
Gemeinschaft des KK Bochum) im Gemeindehaus beheimatet. Es werden nur anteilige
Betriebskosten an die Gemeinde erstattet. Keine weitergehenden dringlichen Investitionen etc.
sind deshalb moglich.

Fiir die Gemeindearbeit stechen im 1. OG nur 2 Rdume zur Verfiigung — ohne Aufzug auf Dauer
kaum mehr sinnvoll fiir alle Altersgruppen nutzbar. Eine Vermietung ist fast unmoglich. Hier ist
eine konsequente und emotionslose Neuausrichtung dringend erforderlich.

Es herrscht auch Renovierungsstau aus oben genannten Griinden.

Optionen konnten zurzeit wie folgt beschrieben werden:

- Neubau einer 4 Gruppen KITA im Parkgelédnde nach neuesten Richtlinien. Der Bedarf dazu in

Gerthe ist seitens der Stadt Bochum bestitigt.
- Neuverwertung /Umbau des bisherigen Gemeindehauses
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4.5.2

4.5.3

Das ehemalige Pfarrhaus, Lothringer Str.27 ist seit 2005 ein 3-Familienhaus und seitdem
erfolgreich vermietet.
Der Umbaukredit wird kontinuierlich mit 4 % bis 2022 getilgt.

Unterstiitzung der Gemeindearbeit (Sponsoren, Spender, Erlose)

Die Gemeindearbeit wird immer wieder aus verschiedenen Finanz-Quellen unterstiitzt. Fiir
besondere Projekte, Teehausbau, Renovierung des Kircheninneren, Turmsanierung, fanden und
finden sich dankenswerterweise Sponsoren und Spender, die auch ansehnliche Betrige fiir diese
Projekte beisteuern.

Aus den Einnahmen von Festen und kulturellen Veranstaltungen werden Instandhaltungsprojekte
unterstiitzt. Wenn die Kirchensteuereinnahmen oder die Mitgliederzahlen weiterhin sinken, wird
ein Teil der Erlose auch fiir den laufenden Haushalt verwendet werden miissen.

Problemanzeige in diesem Kontext ist immer wieder der Datensatz der Gemeindemitglieder, der
uns vom Rechenzentrum zur Verfiigung gestellt wird und Grundlage fiir die Abrechnungen ist.
Die uns iibermittelten Zahlen, die in die direkte Abrechnung und Zuweisung der jahrlichen
Kirchensteuermittel flieBen sind aus unserer Sicht strittig. Es fehlt deshalb konkret bares Geld im
jahrlichen Haushalt der Gemeinde.

Klare und einvernehmliche Losungen des Datenabgleichs sind noch nicht in Sicht.

Analyse der Finanzsituation

Der Gemeindehaushalt ist seit dem Jahr 2009 ausgeglichen.

Einzig die finanziellen Altlasten aus den vorgenannten Zeiten driicken schwer und schrinken uns
in der Handlungsfreiheit ein.

Hier sind seit November 2012 konkrete Absprachen zur Regelung mit dem KK Bochum
getroffen worden.

In der Christuskirchengemeinde Gerthe gibt es bisher keine Bauriicklage, allerdings befindet sich
die Bausubstanz in einer guten Verfassung, da wir regelméBig Instandsetzungs- und
Renovierungsarbeiten ausgefiihrt haben. Treten Probleme auf, wie jiingst beim Kirchturm,
werden diese durch Sonderprojekte abgewickelt. Erfahrungsgemif finden sich regelmifBige
Spender und Sponsoren, die neben den eigenen Erlosen der Gemeinde die Finanzierung
sicherstellen.

Wiinschenswert ist, dass bei der Kirchenkreiskonzeption Bochum die zentralen Dienste auf ein
unbedingt erforderliches Maf zuriickgefahren werden, damit die Gemeinde von den hohen
Vorwegabziigen entlastet wird und die Gemeinden des KK Bochum wieder einen verlésslichen
Handelsspielraum erhalten. Es finden Verhandlungen statt, um hauptamtliches Personal mit
Nachbargemeinden zu teilen. Damit konnen gleichzeitig mehrere beteiligte Gemeinden
Entlastung erfahren. Synergieeffekte gilt es sorgfiltig auszuloten.

Mit dieser Vorgehensweise sollte es uns moglich sein, die Gemeinde auch im néchsten Jahrzehnt
finanziell solide und handlungsfahig zu halten.

4.6 Gemeindekommunikation

Die Kommunikation in der Gemeinde ist sehr differenziert. Neben Aushingen in der Kirche
(schwarzes Brett im Eingangsraum der Kirche), im Teehaus, einem Schaukasten in der
FuBgéngerzone und zwei am Gemeindehaus wird das Gemeindeleben auf einer aktuellen und
umfangreichen Homepage im Internet dargestellt.

Ein zweiter und wichtiger Weg der Kommunikation ist die personliche Ansprache der
Gemeindemitglieder in den Gottesdiensten und in den verschiedenen Gruppen und Kreisen.
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Der Gemeindepfarrer in seiner Funktion stellt einen Informationsknoten dar, da er die grofite
Vernetzung im Gemeindeleben besitzt.

Auch das Gemeindebiiro bietet ein hohes Mal} verlédsslichen Informationsaustausches.

Ein Gemeindebrief wird zurzeit nicht regelmaBig herausgegeben. Dafiir werden jedes Jahr
Taschen-Flyer in handlichem Format produziert, aus denen die Gemeindemitglieder die
Veranstaltungstermine entnehmen kdnnen.

Zudem werden zu allen Veranstaltungen Plakate in der Gemeinde ausgehéngt.

Auch grof3flachig bedruckte Banner an Kirche und Gemeindehaus werden als mobile Infowénde
verwandt.

Die KITA —Bethanien mit der Elternschaft wird regelmaBig in den Informationsfluss einbezogen.
Die Kirchengemeinde hat eine eigene Homepage mit allen wichtigen Informationen in Text

und Bild. (www.gerthe.evkirchebochum.de)

In den Bereich der allgemeinen Offentlichkeit werden immer wieder alle Informationskanile von
Presse, Funk und Fernsehen genutzt.

5. Gemeindebefragung
5.1 Befragung der Gemeindemitglieder (Fragebogen siche Anlage)

Die Befragung der Gemeindemitglieder hat sich am Fragebogen der Landeskirche orientiert, der
mit Blick auf die Gemeindespezifika vor Ort iiberarbeitet wurde.

Von ca. 3000 Fragebdgen, die an 2500 Haushalte verteilt und 6ffentlich ausgelegt wurden, kamen
116 ausgefiillt zuriick. Das sind knapp 4 Prozent. Damit ist keine reprasentative Menge erreicht.
Bei zukiinftigen Befragungen sollte vom Vorschlag der Landeskirche bewusst abgewichen
werden.

Aufgrund der geringen Beteiligung konnen die Ergebnisse nur als Anregungen

verwendet werden. Im Folgenden werden einige Ergebnisse auszugsweise dargestellt.

Riuckgabe Manner und Frauen
30
25
25
20 16 ——
15 12—12 1T I
10 P ___ EManner
s 5 5 I Frauen
N 1 1
. ] I
20-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71+

Die Antworten stammen {iberwiegend aus der Gruppe der {iber sechzigjdhrigen, womit wir die
Hauptzielgruppe des Nachwuchses* der 20- bis 40-jdhrigen nicht erreicht haben. Gerade die
Meinung dieser Gruppe wire wichtig, wenn wir Zukunft gestalten wollen. Hier gilt es zukiinftig
gezielter nachzusetzen.

Im Rahmen weitergehender Analyse sollte iiberlegt werden, wie die Gruppe der 20- bis 50-

jéhrigen angesprochen und bei ihnen das Interesse an einer intensiveren Teilnahme am
Gemeindeleben geweckt werden kann.
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Verbundenheit zur Kirche

M sehr stark
W stark
mwenig

M gar nicht

Grafik 2 zeigt, dass sich liberwiegen diejenigen beteiligt haben (70 %), die sich der Gemeinde
bereits sehr stark oder stark verbunden fiihlen.
Bei den weiteren Betrachtungen miissen diese Tatsachen beriicksichtigt werden.

Tn Gottesdienst
nie 5
selten 17
hinund wieder 48
haufig 30
sehr hdufig 14
(I) 1I0 2I0 3I0 40 50 60

Grafik 3 - Teilnahme am Gottesdienst

Auch Grafik 3 zeigt, dass die Fragebogen von Personen ausgefiillt wurden, die iberwiegend von
,»hin und wieder* bis ,,sehr hdufig* an Gottesdiensten teilnehmen, also eine spiirbare
Verbundenheit zur Gemeinde und zur Kirche zeigen.

Eine identische Aussage brachte die Frage nach der Teilnahme an Gemeindeveranstaltungen.

Die Frage nach einer ehrenamtlichen Tatigkeit in der Gemeinde wurde von 42 Prozent mit

ja beantwortet.
Dies zeigt, dass die bereits aktiven tiberproportional am Riicklauf der Fragebdgen beteiligt
sind.
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Ziele der kirchlichen Arbeit der Gemeinde
aktuelle Beschllisse des Preshyteriums
okumenische Zusammenarbeit
Ereignisse im Kirchenbezirk / der Landeskirche
Predigten und Gottesdienstinhalten

Taufen, Konfirmationen, Hochzeiten,...
Uber Mitarbeiter der Gemeinde
Position der Kirche zu politischen Fragen
Position der Kirche zu Alltagsfragen
Inhalte und Bedeutung christlicher Feste
Christliche Themen, theologische Streitthemen
Namen und Telefon der Ansprechpartner

Programme der einzelnen Gemeindegruppen

Termine und Veranstaltungshinweise

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grafik 4 zeigt die Informationswiinsche auf die die Gemeindemitglieder haben. Viele dieser
Wiinsche werden im Internet auf der Homepage der Gemeinde, - des Kirchenkreises und - der
Landeskirche bzw. in der UK, der Kirchenzeitung, angegeben. Was ggf. in Gemeindebriefen
verdffentlicht werden kann, muss in der Analyse erarbeitet werden.

5.2 Bewertung der Fragebogenaktion

Die Gemeinde hat sich mit der Fragebogenaktion, so wie sie seitens der Landeskirche erarbeitet
und vorgeschlagen wird, keinen Gefallen getan. Die Absicht, in sehr differenzierten
Fragehorizonten Ergebnisse fiir eine verldssliche Gemeindeanalyse zu sammeln, hat sich
iiberhaupt nicht erfiillt. Die Fragebogen sind viel zu ausfiihrlich und detailorientiert. Sie
iibersteigen in hohem Mafe die Bereitschaft der Menschen, sich den vielen Fragen schriftlich zu
stellen.

Der zahlenméafBig sehr geringe Riicklauf ausgefiillter Fragebogen zeigt dies klar. Hier wire
weniger sicherlich mehr gewesen — im Nachhinein sind wird erkenntnisreicher.

Bei zukiinftigen Vorhaben sollte selbstbewusst ein eigenes Fragemuster entwickelt und
durchgefiihrt werden. Dennoch weist der eingesetzte Fragebogen interessante Aspekte fiir eine
mogliche differenzierte Analyse aus.

5.3. Gemeindeanalyse aus den Befragungen

- Die Entwicklung der Kirchensteuerzuweisung zeigt deutlich, dass die Zukunft der
Kirchengemeinde Gerthe auch von zuriickgehenden finanziellen Ressourcen geprigt sein wird.
Aus diesem Grunde wird eine der wesentlichen zukiinftigen Aufgaben der Kirchengemeinde sein,
den Spagat zwischen Attraktivitit und Engagement und gleichzeitiger Kostensenkung zu
realisieren.
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Ein besonderes Augenmerk ist dabei auf den zukiinftigen Raumbedarf der Gemeinde und die
Nutzungsperspektiven vor allem des zurzeit schon defizitdren Gemeindehauses Bethanien zu
richten.

Hier herrscht verstdrkt Handlungsbedarf, um die Kosten nicht weiter aus dem Ruder laufen zu
lassen und andere wesentliche Lebensduflerungen der Gemeinde zu behindern bzw. unméglich zu
machen.

- Die viel zitierte rdumliche Ndhe zu den Kirchengemeinden Hiltrop und Harpen legt die
weitergehende Uberpriifung so genannter Synergieeffekte im angedachten
Kooperationsraum Nord nahe.

Diese konnten sich beziehen auf das Personal, den Pfarrdienst, die Projektarbeit u.v.a.m.
Dazu haben die beteiligten Presbyterien folgenden gleich lautenden Beschluss in 2012
neu gefasst:

Kooperationsraum Nord im Kirchenkreis Bochum

1. Die Kirchengemeinden mit den schon einmal gefassten Presbyteriumsbeschliissen zu einer
Region Nord (Gerthe, Harpen, Hiltrop) bilden gemeinsam mit den Kirchengemeinden
Trinitatis und Altenbochum-Laer einen erweiterten Kooperationsraum Nord.

2. Die Kirchengemeinden vereinbaren verbindlich regelmédBige Dienstbesprechungen der
Hauptamtlichen im pastoralen Dienst, die mind. Halbjdhrlich im Rotationsverfahren
stattfinden sollen.

3. Bei diesen Dienstbesprechungen sollen Termine des bevorstehenden Halbjahres in den
einzelnen Gemeinden abgeglichen werden, um gegenseitige Informationen iiber besondere
Veranstaltungen, Ausfille durch Krankheit, Fortbildung und Urlaub etc. sowie evtl.
Vertretungsbedarf, der nicht gemeindeintern geregelt werden kann, zu ermdglichen und
weitere Kooperationsmoglichkeiten zwischen den Gemeinden auszuloten.

4. Weitere Kooperationsmdglichkeiten zwischen einzelnen oder allen Gemeinden des
Kooperationsraums konnen sich sowohl im Bereich von Veranstaltungen (z.B.
Sommerkirchen-Programm, gemeinsame  Gottesdienste, = Gedanken-Austausch  der
Presbyterien, Jugendprojekte, Freizeitangebote , Studienfahrten etc.) als auch in
gemeindestruktureller Hinsicht (gemeinsame Personalbeschéftigung, pfarramtliche
Verbindungen, gemeinsame Gebdudebewirtschaftung etc.) ergeben.

5. Im Fall von bedeutenden Personalverinderungen in der jeweiligen Gemeinde und /oder
dem Kooperationsraum (z.B. Pfarrstellenbesetzungen) vereinbaren die Kirchengemeinden
zunichst die Abstimmung mit den Gemeinden des Kooperationsraums, um festzustellen, ob
hier zukunftsweisende und strukturvertriagliche Kooperationsmoglichkeiten bestehen.

6. Die Zugehorigkeit zum Kooperationsraum erhélt den jeweiligen Presbyterien ihrer freie
Personalplanung, ihr Pfarrstellenbesetzungsrecht und ihre wirtschaftliche Selbststindigkeit,
sofern einzelne Gemeinden des Kooperationsraums nicht weitergehende Kooperationen wie
z.B. pfarramtliche Verbindungen oder auch Fusionen vereinbaren.

7. Die Erfahrungen der kommenden 3 Jahre im Kooperationsraum, seien sie gelungen oder

auch nicht gelungen, werden in einem gemeinsamen Studientag aller beteiligten Presbyterien
erdrtert, bewertet, dokumentiert und auf Tragfahigkeit und Zukunftsfahigkeit tiberpriift.
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- Der Phantasie sind keine Grenzen gesetzt, um weitergehende zeitbezogene und in der
zeitlichen Beanspruchung begrenzte Angebote im Kooperationsraum Nord zu entwickeln
und anzubieten.

- Die Einpersonenhaushaltsquote von iiber 40%, der hohe Anteil an Langzeitarbeitslosen
und andere strukturelle Probleme stellen die Gemeinde zukiinftig vor grof3e diakonische
Herausforderungen. Verstirkt gefragt werden zukiinftig Besuchskreise, Einkaufshilfen,
Betreuungs- und Begleitungsangebote fiir Menschen.

- Die Kirchengemeinde Gerthe hat einen sehr gut angenommen kulturellen Schwerpunkt
entwickelt. Weitergehende Synergien mit z.B. dem Kulturwerk Lothringen, dem Bochumer
Kulturrat und auch privaten Anbietern sind denkbar und von der Sache her notwendig.

- Die Vernetzung der Gemeindegruppen bediirfen eines eigenen und neuen Konzeptes.

- Die Bildung eines neuen Gemeindebeirates ist dringlich, da dieser die inhaltliche und
organisatorische Vernetzung der Gemeindegruppen zu realisieren vermag.

6. Auftrag, Leitbild und Ziele der Gemeinde

6.1 Auftrag der Gemeinde

Die zunehmende Sikularisierung in dieser Region des Ruhrgebietes bestirkt uns in dem
Bemiihen, verstirkt den Menschen die gute Nachricht, die frohe Botschaft, das Evangelium
zeitgemél zu bezeugen.

Der zentrale Ort der Christuskirchekirche Gerthe — mitten im Dorf — ist Anspruch und Aufgabe
und Chance zugleich. Das Projekt der offenen Kirche seit 2010 erlaubt in hohem MaB3e eine
Verstirkung der Offnung der Kirche in die Welt.

Die zahlreichen Gruppen und Kreise verstehen sich einladend und begleitend. Die Offnung nach
auflen ist programmatisch gewollt und gibt Einblicke in das Selbstversténdnis christlichen
Miteinanders, das Grundlagen und Werte des Miteinanders vermittelt und lebt.

Geistliche Mitte und gelebter christlicher Glaube im Alltag und Sonntag der Welt von heute
spiegeln sich in der Vielfalt der Gemeinde wider.

Der offizielle Name der Kirchengemeinde beschreibt die Dimensionen des eigenen
Anspruches:

Evangelische :

- in Gott gegriindete und eingeladene Gemeinde ist selbst konsequent einladende Gemeinschaft
unter Gottes Wort.

Kirchen:

- die Gemeinde Gerthe bildet einen Teil der ,,heiligen christlichen Kirche, die die
Versammlung aller Gldubigen ist, in der das Evangelium rein gepredigt und die heiligen
Sakramente dem Evangelium gemél gereicht werden* (Confessio Augustana Artikel 7)

- sie bietet Gelegenheiten und Orte der Gottesbegegnung

Gemeinde:
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- die Gemeinde Gerthe eréffnet und schafft vielfdltige Moglichkeiten der Begegnung und der
Gemeinschaft von Menschen in einer Atmosphére gegenseitiger Anerkennung und des
Respekts unterschiedlicher Gaben, Begabungen und Bediirfnisse.

Gerthe:

- die Einbindung der Kirchengemeinde in das Gemeinwesen Gerthe spiegelt die
grenziiberschreitende Kraft und den Willen sozialdiakonischen Wirkens und Handelns
inmitten moderner gesellschaftlicher Prozesse mit all ihren Anforderungen
zeitgeméfBen Glaubens wider.

6.2 Leitbild der Gemeinde

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

Von der Projekt Arbeitsgruppe Gemeindekonzeption wurden nach eingehender Diskussion die
nachfolgenden Leitbildsdtze formuliert.

Wir griinden uns im biblischen Wort des Alten und Neuen Testamentes

* Einen anderen Grund kann niemand legen als den, der gelegt ist, das ist Jesus
Christus. “ (Text des Grundsteins der Christuskirche August 1909)

e Jesus Christus spricht: , Kommet her zu mir alle, die ihr miihselig und beladen
seid! “(iCh will euch erquicken) (theologisches Konzept der Christuskirche 1910)

o Alles nun, was ihr wollt, dass euch die Leute tun sollen, das tut ihnen auch!*

Wir sind als Kirche Jesu Christi vor Ort wahrnehmbar und erkennbar.

* Wir bekennen unseren Glauben

e Wir laden ein zum Miteinander

* Wir lesen und erliutern biblische Texte
* Wir setzen uns fiir Mitmenschen ein

* Wir helfen konkret und direkt

* Wir suchen das Gespriich in dieser Welt
* Wir sind lebendige Steine der Kirche

Wir sind offen fiir Menschen und Kulturen

* Wir gehen aufeinander zu

* Wir grenzen niemanden aus

* Wir informieren uns iiber Fremdes

* Wir erkliiren unsere Standpunkte

e Wir sind dialogbereit

° Wir trauen uns, Trennendes zu iiberwinden

Wir fordern und akzeptieren Eigenverantwortung des Einzelnen

* Wir nehmen das “Priestertum aller Gliiubigen ernst. (Martin Luther)
* Wir diskutieren Alternativen
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6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

* Wir unterstiitzen Fortbildungen
* Wir leben demokratisches Denken
* Wir respektieren Widerspriiche

Wir bieten mit der Christuskirche einen Ort der Besinnung und Orientierung

* Wir achten auf Seele und Geist

* Wir respektieren die personliche Lebensgeschichte

* Wir erhalten die Werte in Kunst- und Baugeschichte
*  Wir leben Spiritualitiit in vielfiiltiger Weise

Wir sehen in der Christuskirche ein Stiick unaufgebbare Heimat.
Ihr Name ist uns Zuspruch und Anspruch!

Wir feiern frohliche Gottesdienste
Wir bieten Raum zu Stille und Gebet
Wir schaffen Atmosphidire, die einlidt
Wir bringen Musik zum Klingen

Wir pflegen unser Erbe im Glauben
Wir leben Tradition

Wir sind und bleiben ,Kirche im Dorf*

Wir pflegen den Zusammenhalt unserer Gemeindeglieder
Wir besuchen uns wechselseitig

Wir laden offen ein

Wir schauen uns in die Augen

Wir sprechen eine verstiindliche Sprache

Wir sind Teil eines tragfihig sozialen Netzwerkes

Wir sehen unsere Aufgaben vordringlich hier

Wir weichen den Anforderungen nicht aus

Wir erreichen und begleiten Menschen in ihren Lebensphasen

Wir sind den Menschen zugewandt

Wir erweisen uns feinfiihlig in Freud und Leid
Wir sorgen uns um die Seelen der Gemeinde

Wir respektieren punktuellen Kirchenkontakt

Wir helfen Griben zu iiberwinden

Wir spenden Trost kraft unseres eigenen Glaubens
Wir fordern den Dialog der Generationen

Seite 30 von 33



Ziele und Maffinahmen:

Unter dieser Uberschrift nehmen wir nochmals die Aufgaben aus dem Auftrag der
Gemeindekonzeption auf und formulieren in 10 Punkten:

1.

Die neu entwickelten Leitlinien der Gemeinde (vgl. 6.2.) stellen die Grundlage allen
kirchengemeindlichen Wirkens nach innen und aufen dar.

Die gilt es 6ffentlich zu machen und auch groffléchig in der Gemeinde zu présentieren.

Alle Gruppen, Kreise und Einrichtungen der Gemeinde werden gebeten, diese jeweils fiir sich
noch einmal auf Praktikabilitit und Umsetzung in der praktischen Gemeindearbeit zu
iiberpriifen und als Orientierung umzusetzen.

Das Raumkonzept der Kirchengemeinde weist eine Vielzahl von Moglichkeiten effizienter
Nutzung der einzelnen Réumlichkeiten aus. Aus den Perspektiven zur moglichen baldigen
NeubaumafBinahme einer 4-Gruppen KITA-Bethanien auf gemeindeeigenem Grund er6ffnen sich
weitergehende Nutzungen und Verwertungen des Gemeindehauses Bethanien, das zurzeit als
einziges Gebédude noch eine negative Finanzbilanz aufweist.

Die Finanzlage der Gemeinde ist solide. Die Haushaltspline seit 2009 sind in
Einnahme/Ausgabe ausgeglichen. Der Altschuldenplan und Abgleich mit dem Kirchenkreis ist
erfolgt und geregelt. Die Einsparvolumina sind vorgenommen. Zuséitzliche Finanzquellen
erschlossen und ein Sponsoringkonzept erarbeitet, das auch erfolgreich praktiziert werden kann.
Die engen Grenzen zukiinftiger Haushaltsplanungen werden verantwortlich ausgelotet.

Die Vernetzung und organisatorische Zusammenarbeit in der Gemeinde wird neu geregelt.
Dazu wird ein neues Gremium geschaffen — der Gemeindebeirat - . Dieser setzt sich aus
Vertreterinnen und Vertretern der einzelnen Gruppen und Kreise und der Leitung der
Kirchengemeinde zusammen. In diesem Gremium, das mind. 2-mal pro Jahr tagt, werden alle
inhaltlichen und organisatorischen Fragen und Projekte konkreter Gemeindearbeit aufeinander
abgestimmt und auf Realisierbarkeit hin tiberpriift.

Die Arbeit in der Kita-Bethanien wird substantiell in die Gemeindearbeit integriert. Vertreter
der Elternschaft und der Mitarbeiterschaft werden in den Gemeindebeirat berufen. Im
Zusammenhang der geplanten NeubaumafBnahme werden strukturell alle Weichen auf
Kooperation neu ausgerichtet.

Jugend:

Unser Ziel soll die Rekrutierung von ehrenamtlichen jugendlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und die Einbringung des ,,evangelischen* Ansatzes in die Jugendarbeit sein.
Zielgruppe fiir die Mitarbeiterwerbung sollten zukiinftig die Konfirmierten der Gemeinde sein.
Begleitende Ausbildung der ehrenamtlich titigen Jugendlichen kann weiterhin das
Jugendpfarramt Bochum leisten. Hingewiesen sei in diesem Zusammenhang auf die umfassende
Arbeit der Jugendlichen und Kinder in der Schulbetreuung Hegelstr. und Heinrichstr. Hier gilt es
neue Wege der Zusammenarbeit in der Region zu finden, Gemeinschaft Haus Lobetal, stiddtische
Freizeitheim Hegelstr., Schulbetreuungen und Vereine vor Ort mit ihren Jugendabteilungen.

Die kirchliche Kulturarbeit in Musik, Literatur und Kunst hat eine langjéhrige und gewachsene
Struktur. Viele gute Kooperationen sind ausbaufdhig. Konzerte, Ausstellungen, Lesungen,
Theaterprojekte und die sog. ,,be-Fliigel-ten* Tage jeweils im Mirz eines Jahres haben hohen
gesellschaftlichen Stellenwert im Gemeinwesen und kirchlichen Leben.
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10.

11.

12.

Die Offentlichkeitsarbeit der Kirchengemeinde besitzt auch weiterhin einen hohen Stellenwert.
Dem Motto konsequent folgend: ,,Tue Gutes und rede dariiber!* Uber die bestehenden Angebote
hinaus werden weiterhin Formen der Verdffentlichungen gemeinschaftlich entwickelt, so dass in
alle Bereiche des 6ffentlichen Lebens die Kirchengemeinde als ganze priasent ist und bleibt.
Dazu zéhlen auch qualifizierte Formen der Dokumentation von Gemeindeprojekten fiir die
Nachwelt und zur Weiterarbeit.

Die Kooperationen im Bereich der Kirchengemeinden des Bochumer Nordens sind in den
beteiligten Presbyterien gleich lautend beschlossen worden. Hier gilt es verantwortlich in die
Zukunft zu blicken und praktikable Wege des Miteinanders zu beschreiten. (Text siche Pkt.5.3.)

Die Fortschreibung der Gemeindekonzeption sollte im Rahmen eines 4 —jéhrigen Prozesses,
angeglichen an den Rhythmus der Wahlen zum Presbyterium, in Uberpriifung und Perspektive
erfolgen. Eine qualifizierte Dokumentation der einzelnen Jahre in Gestaltung und Durchfiihrung
sollte regelméBig erbracht werden.

Erginzend zum Aufgabenkatalog sei die Gewinnung, Begleitung und Forderung der
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Gemeindekonzeption
aufgenommen. Ehrenamtliche Mitarbeit ist unverzichtbar. Die Felder derzeitiger und auch
zukiinftiger ehrenamtlicher Begleitung in der Gemeinde sind und bleiben reichhaltig und bieten
viele Ankniipfungspunkte fiir konkrete und gelingende Gemeindearbeit.

Hier gilt es sehr aufmerksam, wachsam und behutsam unterwegs zu bleiben, um Menschen in

tiberschaubaren Aufgabenfeldern Gelegenheit zu Engagement und Mitarbeit zu erdffnen.

Konfessionelle Grenzen spielen dabei eine untergeordnete Rolle. Die 6kumenische Weite
gemeindlichen Selbstverstdndnisses bietet alle Chancen des Miteinanders.

Ein Wegeleitsystem fiir die Kirchengemeinde in ihren Gebduden und speziell der iiberregional
bedeutsamen Christuskirche gilt es in Zusammenarbeit mit der Stadt Bochum schnellstméglich
umzusetzen. Wahrnehmungen und Perspektiven unterwegs in Gerthe:

- Hinweisschilder fiir Kirche und Gemeindehaus
- Hinweisschilder am Gemeindehaus
- Informationstafel an der Kirche umgestalten
- zusétzlich zu den Informationstafeln sollten
Hinweisschilder mit Informationen {iber die Geschichte der Gebdude Auskunft geben.

7. Fortschreibung der Gemeindekonzeption

Die evangelische Kirchengemeinde Gerthe wird die Gemeindekonzeption konsequent in die Gruppen
und Kreise und Offentlichkeit der Gemeinde tragen und zur Mitarbeit auf allen Ebenen einladen. Die
néchsten Jahre bis 2017, dem 500. Reformationsjubildum, soll der inhaltlichen und organisatorischen
Verdichtung und Sicherung aller genannten Ziele und Perspektiven dienen. Dazu soll mindestens einmal
jéhrlich eine Beratungskonferenz der beteiligten Mitverantwortlichen aus dem Kreis der Mitarbeitenden
und der Gemeindeleitung einberufen und die Ergebnisse dokumentiert werden.

Das Jubildumsjahr 2017 kdnnte dann nochmals insgesamt als ein Jahr der inhaltlichen
Selbstvergewisserung der Gemeinde, vergleichbar dem Jubildumsjahr 2010 — 100 Jahre Christuskirche
Gerthe ,,der Schatz von Gerthe* — angegangen und genutzt werden.
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Gliickauf und Gottes Segen
Das Presbyterium der evangelischen Kirchengemeinde Gerthe

im Oktober 2013

Dank allen Beteiligten und der Projektgruppe zur Erstellung der Gemeindekonzeption !
Mitglieder PAGE:
Elfriede Barabasch; Helga Berghoff; Ingrid Funken, Jiirgen Niedringhausen, Margrit Stollmann;

Sabine Wiemann, Wolfgang Berger, Wolfgang Kehrmann; Rainer Mannhardt (¥); Johannes Romann,
Beratend seitens des KK Bochum: Wolfgang Mann
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