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1  Verkundigung und Gottesdienst

1.1 Kindergottesdienst

Synodalauftrag fir Kindergottesdienst
im Kirchenkreis Bielefeld

Pfr. Gerhard Sternberg

Wellensiek 108

33619 Bielefeld

Tel: 0521/101914
g.sternberg@bitel.net

KIRCHE MiT
KINDERN

Der Kindergottesdienst — ob regelmal3ig sonntags parallel oder nach dem Erwachsenen-
gottesdienst oder samstags als mehrstiindiges Ereignis in regelmafiigen Abstanden wird in
vielen unserer Gemeinden mit sehr engagierten ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sehr intensiv vorbereitet und durchgefihrt.

2015 fand ein Erzahltraining fur die Kindergottesdienstmitarbeitenden im Kinderkrankenhaus
Bethel statt.

Mit einer Gruppe Jugendlicher konnte ich Dauerteilnehmer bei der

Gesamttagung fiir den Kindergottesdienst 2014 in Dortmund sein. Leider

nahmen nur wenige Menschen aus unserem Kirchenkreis an dieser tollen

Veranstaltung teil, obwohl sie quasi vor unserer Haustlr stattfand. DORT
Werden solche Tagungen von unseren Kirchengemeinden zu wenig wirel unser
beworben oder unterstitzt? Solche Veranstaltungen sind nicht nur ein ND

tolles Fortbildungsangebot sondern auch ein Dankeschon an die vielen
Mitarbeitenden, die mit grolRem persdnlichem Engagement in unserem
Kirchenkreis so viele Kindergottesdienste wéchentlich oder monatlich vor-
bereiten und durchfihren.

ens sein

Am 19. Juni wird in Unna unter dem Motto:
“Code:_angenommen*“ wieder ein Kindergottes-
diensttag unserer Landeskirche stattfinden, der
ausdricklich fur alle in der Arbeit mit Kindern
Engagierten gedacht ist, sei es in Kindergottes-
diensten, in den Tageseinrichtungen fur Kinder
oder in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Vielleicht gelingt es uns ja, fur diesen Tag mit
vielen Workshops und Kreativangeboten und
einem Vortrag von Tiki Kiistenmacher Menschen
aus unserem Kirchenkreis zu interessieren.

www.kindergottesdienst-westfalen.de

AATO

=

o Y
KivDERN



1.2 Ausschuss fur Gottesdienst und
Verkindigung

Da der Ausschuss ,Gottesdienst und Verkiindigung® sich seit dem letzten Bericht dem
Theologischen Ausschuss angeschlossen, mit ihm getagt und an denselben Themen
gemeinsam gearbeitet hat, schlie3e ich mich dem Bericht des Theologischen Ausschusses
von Herrn Hartmut Drige an und verzichte auf eigene Ausfiihrungen.

Nur eine Bemerkung: Da es thematisch in der Vergangenheit oft Uberschneidungen
zwischen dem Theologischen- und dem Gottesdienstausschuss gab, sind wir im Rahmen
des Themas , Trauung gleichgeschlechtlicher Paare® aufeinander zugegangen und haben an
dem Thema zusammen gearbeitet. Da diese Zusammenarbeit Giberaus konstruktiv und gut
war, beschlossen wir (beide Ausschiisse) auch weiterhin zusammen zu tagen.

So moéchten wir auch in Zukunft verfahren. Wir wilnschen uns, dass es einen gemeinsamen
Ausschuss geben wird, der lediglich bei ,rein“ theologischen bzw. ,rein® liturgischen Fragen,
getrennt arbeiten wird.

Wir freuen uns auf interessierte Manner und Frauen, die mitdenken und diskutieren mochten.

Dorothea Priif3ner-Darkow
Synodalbeauftrage fiir Gottesdienst und Verkiindigung



1.3  Theologischer Ausschuss

Der Theologische Ausschuss hat seine Aufgaben, die ihm von der Ordnung her vorgegeben
sind, gern wahrgenommen. Theologisches Nachdenken ist ein zentraler Aspekt kirchlichen
Handelns; es ist Aufgabe aller Christinnen und Christen.

Der Theologische Ausschuss ,berat die Kreissynode in anstehenden theologischen
Grundsatzfragen und bietet ihr Entscheidungshilfen an. [...]

Er gibt Anregungen fir die theologische Arbeit der Kreissynode, bereitet die theologische
Debatte bei den Verhandlungen der Kreissynode vor und begleitet sie. [...]

Er gibt der Kreissynode in strittigen Sachfragen Empfehlungen. [...]

Er arbeitet zur Erfullung seiner Aufgabe eng mit den anderen Ausschiissen der Kreissynode
zusammen. [...]

Er fordert den theologischen Dialog im Kirchenkreis [...].
Er beteiligt sich am ékumenischen und interreligidsen Gesprach.”

Die ebenfalls in der Ausschussordnung vorgesehene Beratung der Kirchengemeinden
wurde, obwohl der Ausschuss das anbietet, von den Gemeinden nicht in Anspruch
genommen.

Die Mitglieder des Theologischen Ausschusses haben sich lGber Auftrdge des
Kreissynodalvorstands gefreut und diese engagiert bearbeitet. Im Berichtszeitraum fanden
vier bis funf Sitzungen pro Jahr statt, alle gemeinsam mit den Ausschuss flr Gottesdienst
und Verkindigung.

In der zu Ende gehenden Wahlperiode waren lediglich neun der in der Ausschussordnung
vorgesehenen 15 Positionen besetzt; Mitglieder waren bislang:

Drei (ordinierte) Theologinnen, davon ein emeritierter Hochschullehrer der friheren
Kirchlichen Hochschule, ein Gemeindepfarrer, eine Pfarrerin, die bei der Wochenzeitung
,unsere Kirche" arbeitet, niemand von den Gemeinsamen Diensten,

zwei Pradikantinnen (davon eine promovierte Theologin),
vier Religionslehrerinnen (ein aktiv Unterrichtender, drei Ruhesténdlerinnen).

Seit Mitte 2013 tagen der Theologische Ausschuss und der Ausschuss fiir Gottesdienst und
Verkiindigung gemeinsam. Die Aufgaben beider Ausschiisse sind eng miteinander
verknipft, und darum haben beide Ausschiisse einmiitig ihre Zusammenlegung beantragt
und diesen Antrag am 25.1.2016 nochmals bestatigt. Der neu zu konstituierende Ausschuss
kénnte die Bezeichnung Ausschuss fur Theologie und Gottesdienst erhalten. Die
Zusammensetzung des neuen Ausschusses sollte neu geregelt, die Ordnung den neuen
Aufgaben entsprechend beschlossen werden. Beschlussantrdge dazu liegen der Synode
vor.

Arbeitsschwerpunkte seit Sommer 2014

2014: Beide Ausschiisse beschaftigten sich in gemeinsamen Sitzungen mit Vorschlagen zu
einer Reform der Lese- und Predigtordnung fiir unsere Gottesdienste. Ausgehend von dem
Vorschlag ,Die ganze Bibel zu Wort kommen lassen. Ein neues Perikopenmodell. Erarbeitet
im Auftrag Landeskirchlicher Arbeitskreise Christen und Juden (KLAK)* aus dem Jahr 2009
(downloadbar unter der Adresse http:www.perikopenmodell.de/klak_perikopen.pdf
(7.4.2016)) wurde der Vorentwurf ,,Neuordnung der gottesdienstlichen Lesungen und
Predigttexte. Entwurf zur Erprobung, herausgegeben von EKD, UEK und VELKD,
Hannover 2014 kritisch untersucht. Dieser Vorentwurf ist allen Gemeinden zugeleitet
worden. Positiv gewurdigt wurden in den Ausschissen die ,konzeptionellen Grundlinien fir
die anstehende Perikopenrevision®, die zu ,einer moderaten Revision* und zu eher



behutsamen Anderungsvorschlagen gefiihrt haben. Insbesondere die deutlichere
Bertcksichtigung alttestamentlicher Texte wurde von beiden Ausschiissen positiv
hervorgehoben. Inzwischen ist die offizielle Erprobungsphase in unserer Evangelischen
Kirche von Westfalen beendet, und die Ausschussmitglieder sind gespannt auf die
detaillierte Auswertung der Rickmeldungen.

Beide Ausschisse beschlossen, zum ,Entwurf einer erneuerten Perikopenordnung® einen
far Gemeindebriefe geeigneten Informationstext zu verfassen und in Kooperation mit
dem Offentlichkeitsreferat an alle Gemeinden im Kirchenkreis zu versenden.

Oktober 2014: Kritische Lektiire des vom Rat der EKD herausgegebenen
Grundlagentextes ,,Rechtfertigung und Freiheit. 500 Jahre Reformation 2017“, auch im
Blick auf die Gestaltung des Reformationsgedenkens im Kirchenkreis Bielefeld 2017

Marz 2015: Beide Ausschiisse beschaftigten sich im Rahmen des Stellungnahmeverfahrens
mit dem Text ,,Gemeinsam auf der Suche nach einem Leben mit Gott. Lehrplanentwurf
fir die Konfirmandenarbeit in der EKVW*. Der Vorsitzende des Theologischen
Ausschusses legte die Stellungnahme beider Ausschiisse dazu der Kreissynode vor.
Einerseits wirdigt die Stellungnahme die innovativen Elemente des Lehrplans, insbesondere
seine Orientierung an den Konfirmandinnen und Konfirmanden. Kritisiert wurden die Teile
des Lehrplanentwurfs, die ,die besondere Beziehung des Alten und des Neuen Testaments,
die Person Jesu als Jude und das besondere Verhaltnis von Juden und Christen betreffen®.

2015 und 2016: Beide Ausschisse wirken in der Planungsgruppe zum
Reformationsgedenken 2017 in Bielefeld mit, insbesondere bei der Scharfung des
theologischen Profils der Veranstaltungsreihe und der Planung der Gottesdienste.

2016: Kritische Lektlure der Kundgebung der 12. Synode der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2015: "Martin Luther und die Juden — Notwendige Erinnerung zum
Reformationsjubilaum*

Mitglieder des neu zu konstituierenden, neuen Kreissynodalen Ausschusses fiir Theologie
und Gottesdienst (so der Beschlussantrag an die Kreissynode) sind weiterhin gern bereit, die
Gemeinden unseres Kirchenkreises bei ihrer Diskussion theologischer Fragen zu
unterstitzen.

Beide Ausschiisse méchten die Gemeinden anregen zum Gespréach Gber Fragen unseres
Glaubens. Alle sollen dabei zu Wort kommen — Fromme und Zweifler, Hochverbundene und
Distanzierte, Alte und Junge, Frauen und Manner... Manche Elemente unseres Glaubens
lassen sich so neu entdecken — flir uns selbst, fir unseren Glauben, fur unsere Kirche.

gez. Hartmut Druge



1.4 Kirchenmusik

Kreiskantorat im Kirchenkreis Bielefeld
Kreiskantorin KMD Ruth M. Seiler
Papenmarkt 10a

33602 Bielefeld

Tel.: 0521 /17 59 39

Fax: 0521 /521 73 24

email: ruth.seiler@kirche-bielefeld.de

Bielefeld, April 2016

Im Rahmen der Gemeinsamen Dienste ist Kirchenmusik in Bielefeld in drei Diensten prasent:
Kreiskantorat, Stadtkantorat und ,Kirche macht Musik".

Kreiskantorat

Kirchenmusikerstellen

Die Zahl der kirchenmusikalischen Stellen im Kirchenkreis ist weiterhin rucklaufig. Im
Berichtszeitraum wurde die B-Kirchenmusikerstelle in Eckardtsheim wegen Weggang des
Stelleninhabers auf C-Niveau reduziert und mit zwei C-Musikerinnen besetzt. In Heepen wird
die B-Stelle 2016 wegen Ruhestandsantritt des Stelleninhabers ebenfalls auf C-Niveau redu-
Ziert.

Verschiedene Gemeinden mussten den Stundenumfang im Bereich der Kirchenmusik nach
unten anpassen.

Kirchenchore

Die Situation der herkémmlichen Kirchenchoére ist vielfach problematisch, da sich Durch-
schnittsalter kontinuierlich steigt und die Mitgliederzahlen zurtickgehen. Erste Uberlegungen,
in Bielefeld zusatzlich fur die Gruppe der singenden Seniorinnen und Senioren eine grol3e
Seniorenkantorei zu griinden, werden bisher nur vorsichtig angestellt.

Das von Kantor Hauke Ehlers im Zuge seiner Kreistatigkeit als Leiter des kirchenkreislichen
Kammerorchesters angebotene KreisChorOrchester-Konzert wird immer noch alljahrlich
angeboten. Allerdings ist auch hier die Teilnahmezahl der beteiligten Choére riicklaufig. Uber
ein geandertes Konzept wird nachgedacht.

Als besonderes Angebot versteht sich das alljahrliche Singalong (ebenfalls Kantor Ehlers
und Kammerorchester des Kirchenkreises), das mit wechselnden Werken einmal im Jahr in
Jollenbeck durchgefuhrt wird.

Fortbildung

2015 wurde ein neuer Kirchenmusik-C-Kurs eingerichtet, in dem mittlerweile sich 10 Perso-
nen (die meisten davon Schiler und Studenten) zu Organisten und/oder Chorleiter und/oder
Posaunenchorleiter ausbilden lassen. Der Kurs wird voraussichtlich 2017 im Fruhjahr been-
det sein.

Die Diplommusikerzieherin Petra Schmidt aus Hamburg hat fir Dozenten aus dem Bereich
Kirche macht Musik und fur Bielefelder Kirchenmusiker am 08.11.2014 einen tberaus erhel-
lenden Workshop zum Thema Singen und Musizieren mit kleinen Kindern abgehalten.


mailto:ruth.seiler@kirche-bielefeld.de

Fachaufsicht

Durch die Umstellungen zu Berechnung und Bewertung von Kirchenmusikerstellen ist das
Pensum der zu tatigenden Beratungen von Gemeinden durch die Kreiskantorin gestiegen.
Wiinschenswert fir einen reibungsloseren Ablauf von derartigen Vorgdngen ware eine klare
Vorgabe des Kirchenkreises mit Auflistung aller nétigen Handlungsschritte fir Gemeinden,
die Stellen andern, neu besetzen oa missen.

Im Jahr 2015 wurde die Kirchengemeinde Schildesche durch den Kirchenkreis visitiert.

Musikalische Projekte

Im Jahr 2014 wurden wegen des Stadtjubilaums zahlreiche (kirchen)-musikalische Aktionen
durch Bielefelder Kirchenmusiker unter der Organisation und Leitung des Kreiskantorats
durchgefuihrt. Das Engagement der Kirchenmusiker war dabei — ungeachtet ihrer eigenen,
oft sehr geringen Stellenumfange — enorm hoch. Zu nennen sind u.a. die Mitwirkung bei den
.Kreuzwegstationen®, bei der Fairen Tafel, beim NRW-Tag und vor allem beim Finale des
Jubilaums, dem ,Schlussakkord” in der Rudolf-Oetker-Halle. Hier hatten sich viele Vokal-
und Posaunenchore mit viel Engagement, Zeitaufwand und Begeisterung eingebracht und
zum Gelingen eines besonderen musikalischen Highlights beigetragen.

Im September 2015 haben Mitglieder des Kirchenmusikerkonventes und das Blechblaseren-
semble OWL in der Kirchdornberger Peterskirche ein bestens besuchtes Konzert ,Cantores
cantant zum Thema ,Petrus” gegeben.

Fur die Mitwirkung bei den von der Landeskirche geplanten Aktivitaten zum Festival ,Weite
wirkt” war kaum Bereitschaft zu wecken, da das Event viel zu spét in die Planung ging und
der vorherrschende Tenor unter den Kirchenmusikern war, nach den umfangreichen Veran-
staltungen 2014 und vor dem groRen Reformationsjahr 2017 auch einmal wieder ,nur nor-
malen Dienst* mit ihren Gruppen tun zu kénnen.

Kirchenmusikerkonvent und Konvent der Blaserchorleiter

Im Kirchenmusikerkonvent, zu dem sich alle Kirchenmusiker zwei- bis dreimal im Jahr auf
Einladung der Kreiskantorin treffen, werden nicht nur fur die Kirchenmusik wichtige kirchliche
Entwicklungen bekannt gemacht oder diskutiert, im Kirchenmusikerkonvent werden auch
FortbildungsmaRnahmen durchgefiihrt und der Zusammenhalt zwischen den Kirchen-
musikern gepflegt.

Neben dem Kirchenmusikerkonvent trifft sich auch noch der Konvent der Blaserchorleiter,
meist begleitet durch einen Landesposaunenwart. Auch hier werden gemeinschaftliche Akti-
onen durchgefihrt und verschiedene kirchenmusikalische Dienste fur die Stadt (Blasen im
Krankenhaus; Waterbder-Gottesdienste; Blasen beim Heilig-Abend-Gottesdienst im Bahn-
hof; Gestaltung des Pfingstgottesdienstes auf dem Klosterplatz) verteilt. Verschiedene
gemeinsame Aktionen u.a. Kreisblasertage unter der Leitung der Landesposaunenwarte
(zuletzt im Februar 2016 in Schildesche) erfreuen sich grol3er Beliebtheit.

Organisatorisch wurden alle Korrespondenzarbeiten an das Biro des Stadt- und Kreiskanto-
rates delegiert.

Insgesamt ist zu konstatieren, dass alle Kirchenmusiker immer noch mit viel Herzblut und
Uberzeugung durch ihre Kirchenmusik an der Verkiindigung mitwirken.

Kreissynodaler Ausschuss fur Kirchenmusik

Der Ausschuss arbeitet unter Vorsitz von Hans-Martin Knappe seit 2013 wieder regelmaRig.
Unter anderem die erfolgreiche Weiterfiihrung des Projektes ,Kirche macht Musik“ gehort zu
den Aufgaben dieses Ausschusses.
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Evangelisches Stadtkantorat Bielefeld

Personelle, rAumliche Ausstattung und Gruppen

Im Berichtszeitraum werden im Stadtkantorat eine A-Stelle (Stadtkantorat; Kreiskantorat;
Kirchenmusik an Neustadt Marien und in Reformiert; Kirche macht Musik; C-Kurs), Anteile
der B-Stellen in Jollenbeck (Kammerorchester des Kirchenkreises), Schildesche (Projektchor
Bielefeld), C-Stundenvertrage fir die Leitung des Posaunenchores in Reformiert und des
Kirchenchores in Reformiert; Vertretungshonorare fur Organisten in Neustadt und Refor-
miert, sowie 11,5 Stunden einer Schreibkraft finanziert.

Nach dem Umbau des Neustadter Gemeindehauses wurde fir das Evangelische Stadtkanto-
rat ein groRer Raum im Neustadter Gemeindehaus aus Mitteln der beteiligten Gemeinden
und des Kirchenkreises angemietet, in dem sich nicht nur ein Biroplatz, sondern auch das
umfangreiche Notenarchiv, sowie Instrumentarium.

Inhaltliches

In der Innenstadt wurde im Zuge der Zusammenarbeit der beiden am Evangelischen Stadt-
kantorat Bielefeld beteiligten Gemeinden das Tableau der gemeinsamen Gottesdienste
zwischen Neustadt Marien und Reformiert erweitert. Besondere musikalische oder themati-
sche Gottesdienste werden mit Erfolg gemeinsam gefeiert.

Das Konzertprogramm wird profiliert fir je beide Standorte unterschieden.

Der geplante Orgelneubau fir die Neustadter Marienkirche ist zusehends auch Thema fir
die Planungen des Stadtkantorates. Der Verkauf der bisherigen Kleuker-Orgel wird inter-
national beworben.

Themenschwerpunkte waren im Jahr 2014 der Marienaltar in der Pfingstnacht mit einem
musikalischen Gang durch die Themen des Altarbildes; im Rahmen der Bielefelder Konzert-
tage 2014 wurde u.a. in der Susterkirche das 500jahrige Jubilaum der Reformierten Kirche
mit einem musikalischen Gang durch die Geschichte gefeiert. 2015 wurden — auch im
Zusammenhang mit den Bielefelder Konzerttagen verschiedene Veranstaltungen zum
Thema ,Armenien” veranstaltet, die von zwei gehaltvollen Ausstellungen zum Genozid an
den Armeniern und zur Buchkunst des armenischen Volkes begleitet waren. Die Resonanz
auch in der armenischen Gemeinde war bewegend.

Die Bielefelder Kinderkantorei thematisierte den Umbau des Neustadter Gemeindehauses
durch ein ausgedehntes, selbst verfasstes musikalisches Theaterstiick.

Das Evangelische Stadtkantorat Bielefeld konnte seinen Platz in der Stadt zunehmend profi-
lieren. Verschiedenste Kooperationsveranstaltungen mit Bielefelder Vereinen/ Gruppie-
rungen/ Institutionen belegen dies.

Kirche macht Musik*

Im Projekt ,Kirche macht Musik* www.kirche-macht-musik.de haben sich verschiedene
Erweiterungen ergeben. Mittlerweile werden in verschiedenen Kitas oder Familienzentren
musikalische Gruppen fur Kinder angeboten. Die doppelte Aufgabe von ,Kirche macht
Musik® - Aufbau in den Gemeinden Uber Musik zu leisten und Kindern und Erwachsenen
musikalische Kurse zu ermdglichen einerseits und Konsolidierung durch die Umstruktu-
rierung von Kirchenmusikerstellen andererseits wird zusehends als doppelte Aufgabe erfllt.
Die lange wahrende Frage, wie die Leitung des Projektes gut ausgetbt werden kann, konnte
durch die Schaffung eines geschaftsfuhrenden Ausschusses geklart werden. Damit ist der
Bereich ,Kirche macht Musik“ nicht mehr allein in der Leitungsverantwortung der Kreis-
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http://www.kirche-macht-musik.de/

kantorin, sondern die Aufgaben kénnen sich auf mehrere Schultern verteilen. Vorsitzende ist
nun das KSV-Mitglied Dietlinde Anger. Die Birostunden fir Kirche macht Musik wurden auf
8 Stunden in der Woche erweitert. Allerdings wurde mit der Erweiterung nicht beschlossen,
woraus sich dieses Stundenkontingent finanzieren soll; aus den Beitrédgen zur musikalischen
Arbeit ist eine Deckung nicht moglich. Das daraus resultierende augenblickliche Defizit muss
also schnellstmoglich minimiert werden.

Als Grolprojekt mit ,Kirche macht Musik*® ist seit 2013 ein Musical-Projekt fir Kinder aus
Tageseinrichtungen des Kirchenkreises geplant, das mittlerweile von der Kreiskantorin
geschrieben wurde und das in gemeinsamer Planung von ,Kirche macht Musik® und dem
Referat Tageseinrichtungen fur Kinder nun umgesetzt wird. Beteiligt sind funf evangelische
Kitas, in denen getrennt geprobt wird fur die Auffihrungen am Wochenende 11. und
12.06.2016 in der Matthaus-Kirche. Das Projekt ist mit der Hoffnung verknupft, dass noch
mehr Kitas die Moglichkeiten der besonderen musikalischen Bildung ihrer Kinder durch
,Kirche macht Musik“ zum Nutzen der Kinder in Anspruch nehmen.

Kreiskantorat im Kirchenkreis Bielefeld
Kreiskantorin KMD Ruth M. Seiler
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2.1

Bildung und Erziehung

Referat Tageseinrichtungen fur Kinder

Im Evangelischen Kirchenkreis Bielefeld gibt es 39 Kindertageseinrichtungen. Die Kinder-
tageseinrichtungen befinden sich in 10 unterschiedlichen Tragerschaften:

23 Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft des Kirchenkreises Bielefeld

9 Kindertageseinrichtungen in der Tragerschaft von sechs Kirchengemeinden
4 Einrichtungen in der Tragerschaft der Anstaltskirchengemeinde Bethel

2 Einrichtungen in der Tragerschaft des Ev. Johanneswerkes

1 Einrichtung in der Tragerschaft des Diakoniezentrums Ubbedissen

Die Fachberaterinnen Christine Kandler und Ute Eberlein im Referat Tageseinrichtungen fir
Kinder begleiten und beraten die 39 Einrichtungen bei padagogischen, gesetzlichen und
strukturellen Fragen und steuern die Qualitatsentwicklung.

Tragerschaft Kirchenkreis

Frau Eberlein nimmt die Geschéftsfilhrung fur die Kindertageseinrichtungen im Verbund
wahr und arbeitet unmittelbar mit den Mitarbeitenden in der Abteilung TfK zusammen.
Im Mittelpunkt standen u.a. folgende Themen:

Prifung der Ubernahme weiterer Kindertageseinrichtung in die Tragerschaft des
Kirchenkreises

Konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklungen der Kindertageseinrichtungen
(U3-Ausbau, Ausbau der Tagesbetreuung und der Ubermittagsbetreuung)
Absprachen mit der Kommune zu den Gruppenstrukturen

Wiederbesetzung freier Leitungsstellen und Regelungen fir langerfristige Krankheits-
vertretungen im Leitungsbereich

Betriebswirtschaftliche Entwicklung der Kitas / Finanzierungsherausforderungen
durch die zunehmende Nicht-Auskdmmlichkeit der Pauschalen

Revision des Kinderbildungsgesetzes zum 01.08.2014 mit folgenden Eckpunkten der
Veranderung: Weiterentwicklung von ,Kita-plus-Einrichtungen®, Implementierung der
alltagsintegrierte Sprachbildung, Einfiilhrung der Planungsgarantie und der Verfi-
gungspauschale als betriebswirtschaftliches Instrument der Finanzierung.
Offentlichkeitsarbeit: Uberarbeitung der Internetauftritte der Kitas / Entwicklung eines
Logos im Rahmen des Designs

Sicherheitsprifungen in Kindertageseinrichtungen

Bearbeitung von Konflikten in Kitas
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Tragerschaft der Kirchengemeinden

Frau Kandler beréat die Tageseinrichtungen fiir Kinder in gemeindlicher Tragerschatt.
Folgende fachliche Fragen standen im Mittelpunkt:
e Strukturelle und konzeptionelle Weiterentwicklungen der Einrichtungen,
u. a. Ausbau U3
o Auskommlichkeit der Kindpauschalen
e Beratung in padagogischen Fragen und Fragen zur Hygiene, Sicherheit etc.

Herausforderungen der zuriickliegenden zwei Jahre

Ausbau der Tagesbetreuung

Der Anteil der Platze mit 35 und 45 Stunden steigt weiter an. Immer mehr Familien benétigen
eine langere Betreuung vor dem Hintergrund ihrer Berufstatigkeit. Im Kindergartenjahr
2015/2016 buchten 853 Familien einen 35 Stunden-Betreuungsvertrag (= 39,1 %),1.140
Familien einen 45 Stunden-Betreuungsvertag (= 52,3%) und nur 188 Familien (8,6,%) eine
Betreuung mit 25 Stunden.

Dies hat zur Folge, dass immer mehr Kinder verpflegt werden und bis zu 10 Stunden in der
Einrichtung leben und lernen.

Mit der Erweiterung der Tagesbetreuung und dem Ausbau der Platze fir Kinder unter drei
Jahren veréanderte sich die Arbeit in den Einrichtungen erheblich. Die Anforderungen an das
Personal stiegen. Die Mitarbeiterinnen des Referates begleiteten die Einrichtungen bei den
konzeptionellen und strukturellen Weiterentwicklungen.

Ausbau der Platze fur Kinder unter drei Jahren - Baumalinahmen im Rahmen des
Investitionsprogramms

Seit dem 1.8.2015 stellen die evangelischen Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis
Bielefeld insgesamt 457 Platze fir Kinder unter drei Jahren zu Verfligung.

Der Ausbau U3 erforderte Neubauten und gréRere Um-und Anbauten.

Hinzu kamen 40 mittlere und kleine BaumaRnahmen. Seit 2008 flossen in diese MalRnahmen
3,5 Mio. € Zuschusse des Bundes und des Landes aus dem ,Investitionsprogramm zur
Schaffung von Platzen fur Kinder unter drei Jahren®.

Im Berichtszeitraum galt es, die Genehmigungen der Kommune und des Landes fur die
Baumalinahmen Altstadt-Nicolai, Lydia, Karl-Siebold, Hellenkamp und Hortweg einzuholen
und fachlich zu begleiten. Bei der Realisierung der Bauprojekte kooperieren das Referat TfK
und die Bauberatung/Liegenschaftsverwaltung/Wohnungswirtschaft erfolgreich in sehr guter
Weise.

Nach einer fast einjadhrigen Bauphase wurden am 9.5.2015 die Raume der Kindertages-
einrichtung ,Sonnenstrahl” in der Kirchengemeinde Altstadt-Nicolai eingeweiht. Die Kita
Sonnenstrahl strahlt in neuem Glanz. Durch den Umbau konnte die Kita von drei auf 5
Gruppen erweitert werden. Zukiinftig werden in der Einrichtung 91 Kinder betreut, darunter
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22 Kinder unter drei Jahren. Den Planern ist es gelungen, ein Haus aus dem Jahr 1920 mit
einem modernen Anbau zu einer zukunftsfahigen Kindertageseinrichtung umzugestalten.

Zwei Bauprojekte (Kita Hellenkamp und Karl-Siebold) verzégerten sich durch schwierige
Prozesse der Nachbarschaftsbeteiligung. Zwischenzeitlich konnte mit der BaumafRnahme
Hellenkamp begonnen werden. Der Abriss und Neubau der Kita Karl-Siebold ist ab Sommer
2016 vorgesehen.

Mit den oben genannten Bauprojekten wird der Ausbau der Platze fir Kinder unter drei Jah-
ren erfolgreich abgeschlossen. Die mit der Stadt Bielefeld vereinbarten Ziele wurden erreicht.
so dass der Trageranteil durch freiwillige Leistungen auf 5,5 % deutlich abgesenkt wurde.
Auch das Konsolidierungsziel der Synode wurde im Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen
erreicht.

Erarbeitung von Arbeitshilfen zum Thema ,,Sicherheit in Kitas“

Die Sicherheit von Kindern in den Bereichen Unfallschutz, Hygiene, Ernédhrung, Gesundheit
und Kindeswohl gewinnt zunehmend an Bedeutung. Gesetzliche Grundlagen werden verén-
dert bzw. erweitert.

Die Anforderungen an Trager und Mitarbeiter/innen steigen. RegelméaRige externe Priifungen
der AuBBenspielgeréte, der Innenausstattung, des Wassers, der Baume, der Elektrogerate,
der hygienischen Anforderungen usw. sind die Folge.

Um fur Kita-Mitarbeitende Orientierungshilfen und Handlungssicherheit zu schaffen, wurden
entsprechende Arbeitshilfen entwickelt. Im Berichtszeitraum entstand ein umfangreicher
Ordner mit Regelungen und Hinweisen zur Allergenkennzeichnung von Lebensmitteln. Eine
andere Arbeitshilfe beschéaftigt sich mit dem Thema ,Umgang mit akut erkrankten bzw. chro-
nisch kranken Kindern®.

Begleitung von Themen und Projekten

Brickenprojekt Fluchtlingskinder

In Evangelischen Kindertageseinrichtungen werden seit vielen Jahren Flichtlingskinder auf-
genommen und betreut. Zurzeit besuchen ca. 50 dieser Kinder unsere Einrichtungen. Sie
kommen aus Familien, die schon langer in Bielefeld leben oder in den zuriickliegenden
Monaten geflohen sind.

Frahkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung sind eine wesentliche Grundlage fir gute
Startbedingungen fur Kinder. Bereits in den ersten Jahren wird der Grundstein fur gesell-
schaftliche Teilhabe und eine gelingende Integration gelegt.

Vor diesem Hintergrund beantragten wir als Kita-Trager Mittel des Landes NRW fiir ein
sogenanntes ,Briickenprojekt. Der Antrag wurde genehmigt. Seit Oktober 2015 werden in
den Kindertageseinrichtungen Feldstr. und Baumheide an 4 Nachmittagen in der Woche
Spielgruppen angeboten.
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Kinder aus Fluchtlingsfamilien im Vorschulalter erhalten die Méglichkeit, eine Kindertages-
einrichtung kennenzulernen, unbeschwert zu spielen und zu lernen.

Die Eltern sind eingeladen, ihre Kinder zu begleiten und Kontakt zu anderen Familien zu
knupfen.

Die Spielgruppe wird von einer erfahrenen sozialpaddagogischen Fachkraft geleitet. In der
Gruppe werden bis zu 5 Kinder betreut.

Ziel ist es, ein niederschwelliges Angebot zu schaffen, Angste und Hemmungen abzubauen,
um so den Zugang zu einer institutionellen Kindertagesbetreuung zu erleichtern.

Das Angebot ist in die Arbeit der Kindertageseinrichtung integriert. Die Rdume und das
AulRenspielgelande werden gemeinsam genutzt.

Im Augenblick fordern uns Anfangsschwierigkeiten heraus. Wir hoffen allerdings in Koopera-
tion mit den Akteuren vor Ort, dem Jugendamt und Sozialarbeitern der Fachstelle Flicht-
linge, die Herausforderungen zu meistern und die Stolpersteine zu beseitigen.

Besonders positiv ist, dass die Mitarbeiterinnen in den Kitas sehr motiviert sind, aber auch
Begleitung, Fortbildung und Beratung bendétigen.

In einer Konferenz im August 2015 erarbeiteten die Leiterinnen der Kindertageseinrichtungen
das Thema Flichtlingskinder in der Kita“ unter folgenden Gesichtspunkten:

- Madogliche Folgen von Flucht, Vertreibung und dem Leben in der Fremde
- Altersspezifische Besonderheiten

- Was kdnnen wir in der Kita beachten und tun

- Zusammenarbeit mit Eltern

Fir 2016 ist eine tragerinterne Fortbildung zum Thema ,Flucht und Trauma“ zur Vertiefung
geplant.

Gesundheitsforderung in Kitas

In den Jahren 2012 bis 2015 erhielt das Thema ,,Gesundheitsférderung“ eine grof3e Auf-
merksamkeit. In einem kommunalen Projekt wurden Mafinahmen der Bildungsbereiche
,Bewegung und Ernahrung“ und der ,gesundheitlichen Aufklarung“ geférdert.

Das Projekt war Schwerpunkt der evangelischen Kindertageseinrichtungen und wurde durch
Frau Kandler fachlich begleitet.

Einen besonderen HOhepunkt stellten zwei Fachnachmittage fiir Mitarbeitende und Eltern
dar, die unter dem Titel ,Gesund die Welt entdecken” standen. Sie wurden mit jeweils 90
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut besucht. Frau Prof. Dr. Renate Zimmer und Herr Dr.
med. Eckhard Schiffer, zwei namhafte Referenten, brachten sich mit Fachvortragen ein. In
Arbeitsgruppen und auf einem Markt der Méglichkeiten wurden nach den Vortragen viele
Themen im Spektrum Gesundheit thematisiert. Auch die Ergebnisse aus der Umsetzung in
den Einrichtungen wurden prasentiert.
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Das Resumee fir die evangelischen Kindertageseinrichtungen:

o Das Gesundheitsprojekt verlief ausgesprochen erfolgreich

¢ Die Einrichtungen profitieren von der fachliche Begleitung, Fortbildungsangeboten
und anderen Inputs

o Die Projektforderung ermoglichte die Finanzierung von Ausstattungsgegenstanden,
Kursen und Honorarkraften

e Einrichtungsbezogene Konzepte wurden entwickelt bzw. weiterentwickelt und in die
Praxis umgesetzt

¢ Kinder und Eltern nahmen Aktivitaten und Angebote positiv an

Das Thema ,Gesundheitsférderung® wurde nachhaltig implementiert.

Sprachbildung

Zurzeit wird der Sprachbildung ein besonderes Augenmerk gewidmet. Seit der Gesetzes-
revision zum 01.08.2014 hat sich der Auftrag, alltagsintegrierte Sprachbildung und -
forderung durchzufiihren fir die Kindertageseinrichtungen weiter ausdifferenziert. Zur
Umsetzung gehorte im Berichtszeitraum:

¢ Informationstreffen fir die Leitungen

e Orientierung fur die Mitarbeiterinnen durch differenzierte Fortbildung

o Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption
Die padagogischen Mitarbeiterinnen haben nun die Sprachbildung des einzelnen Kindes zu
beobachten und zu dokumentieren und ihre pddagogische Arbeit u. a. auch daran auszu-
richten.

Abschluss des Bundesprojektes ,,Offensive Friihe Chancen - Sprache und Integration”
Eng verbunden mit dem Landeskonzept zur alltagsintegrierten Sprachbildung sind die Bun-
desprogramme ,Offensive Chancen — Sprache und Integration® (Abschluss zum 31.12.2015)
und das neue Bundesprogramm ,Sprach-Kita: Weil Sprache der Schlussel zur Welt ist“ (Start
01.01.2016). Mehr als 25% unserer Kitas (insgesamt 10) nahmen am ersten Programm bis
Ende 2015 teil. Hier galt es, im Rahmen der Fachberatung das Programm mit den betroffe-
nen Einrichtungen abzuschliel3en und die Ergebnisse fir die Zukunft zu sichern.

Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“, 2016-2019

Fir 11 Kitas haben wir im Jahr 2015 Interesse an der Teilnahme am neuen Bundes-
programm ,Sprach-Kita: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist* bekundet. Acht Einrich-
tungen, davon 7 aus dem Vorgangerprogramm sind ausgewahlt worden. So kann das
Thema ,Sprachbildung” nun in Uber 20% der Einrichtungen weiter vertieft werden. Im Rah-
men des Programms sind die beteiligten Kindertageseinrichtungen zu Verbiinden von 10-15
Einrichtungen zusammengefasst. Eine vom Bundesprogramm finanzierte Fachberatung mit
einer halben Stelle ist fir das Thema in den Verbundeinrichtungen zustandig. Wir bildeten
einen Verbund mit der Stadt Bielefeld als Trager. Fir diesen Verbund wirkten wir an der
Einrichtung der Fachberatungsstelle mit, die durch Bundesmittel finanziert und im Frihjahr
2016 im Kirchenkreis besetzt wird.
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Leitungskonferenzen, Fortbildungen und Arbeitskreise
Leitungskonferenzen

»Informationsboérse, Entwicklungslabor, Reflexionsstelle” — So kdnnte man die regelmaRigen
Leitungskonferenzen der Leiterinnen und Leiter auch nennen.

Alle 39 Leitungen wirken an Themen mit, nutzen den Austausch und unterstitzen unsere
gemeinsame Arbeit fir die Einrichtungen.

Fortbildungen und Arbeitskreise

Im Berichtszeitraum fanden die unterschiedlichsten Fortbildungen zu aktuellen Themen statt.
Die Sprachbildung nahm ebenso einen breiten Raum ein wie Brandschutziibungen oder die
Reflexion der Bildungsbeobachtung nach dem Verfahren der Leuvener Einschatzskala. Die
religionspaddagogische Langzeitfortbildung findet nach wie vor einen hohen Anklang.

Qualitatsentwicklung

Die Pflege und Weiterentwicklung des Handbuches durch in Qualitatszirkeln erarbeitete
Dokumentationen wurde im Berichtszeitraum wie jedes Jahr weitergefiihrt. Auch hier stand
das Thema ,Sprachbildung® im Rahmen einer Uberarbeitung im Mittelpunkt. Dariiber hinaus
wurde das Thema ,Partizipation® Gber zwei Jahre vertieft. Eine weitere Gruppe beschaftigte
sich mit diversen padagogischen Themen, geleitet von dem aktuellen Bedarf der jeweiligen
Einrichtung.

Im Jahr 2015 vertieften wir die Uberlegungen und Planungen, wie die Einrichtungen mittel-
fristig eine Zertifizierung nach dem beta-Gutesiegel erlangen kdnnten. Die Bundesvereini-
gung Ev. Kindertageseinrichtungen (beta) bietet ein anerkanntes Qualitatsmanagement an.
Ggf. konnte das Zertifizierungsverfahren 2017 starten.

Zusammenarbeit und Vernetzung

Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und Gemeinden

Gemeinde und Kita arbeiten intensiv zusammen. Daran hat auch der Tragerwechsel, der in
vielen Einrichtungen nun schon acht Jahre zurtickliegt nichts verandert. Bewahrt hat sich die
religionspaddagogische Zusammenarbeit. Der Rhythmus des Kirchenjahres bietet eine gute
Strukturierungshilfe. Aufgrund der engen Zeitraster fiir die Arbeit in der Tageseinrichtung,
aber auch in den gemeindlichen Bezligen achten alle Beteiligten darauf, konzentriert an der
Aufgabe zusammenzuarbeiten. Die Planung der religionspé&dagogischen Arbeit und der
gemeinsamen Feste, der Begleitung von Eltern steht hier eher im Mittelpunkt als die Beteili-
gung der Kita-Mitarbeitenden an sonstigen gemeindlichen Aktivitaten. Eine Orientierungshilfe
zur Zusammenarbeit Kita- Kirchengemeinde wurde entwickelt.
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Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern / Mitwirkung in Gremien

Das Referat Tageseinrichtungen fur Kinder arbeitet mit vielen Kooperationspartnern zusam-
men und beteiligt sich an der Gestaltung der Arbeit in Kirchenkreis, Kommune, Gestaltungs-
raum und auch auf Landesebene.

Jugendhilfeausschuss der Kommune

AG nach § 78 SGB VIl

Unterarbeitsgruppe der AG nach §78 ,Steuerung Sprachbildung®, inklusive AG zur
Erarbeitung eines Leitbildes zur Sprachbildung in Bielefeld

AG ,Frihkindliche Entwicklung® der kommunalen Inklusionsplanung

Beirat des Berufskollegs der AWO

Beirat des Berufskollegs Bethel

Kooperationsveranstaltung Maria-Stemme-Berufskolleg

Fachgruppe Fluchtlinge in der Kommune Bielefeld

Informationsveranstaltungen der Bezirksvertretungen/ Parteien zu Entwicklungen im
Kita-Bereich

Sozialpolitischer Arbeitskreis aus kirchenkreisebene

Gemeinsame Dienste im Kirchenkreis

Kooperation mit der Ev. Erziehungs-, Familien und Krisenberatungsstelle der Diako-
nie fur Bielefeld: Hier insbesondere die Feier des Jubilaums im Herbst 2014 10 Jahre
HIP-Angebotes (Hilfen und Information bei Problemen in der Erziehung).
Zusammenarbeit mit dem Stadtkantorat zur Entwicklung eines Musicals mit flnf
Tageseinrichtungen zum Themenkreis ,Freundschaft, Anderssein, Gemeinsam leben
und lernen® (Aufflihrung Sommer 2016)

gez. Christine Kandler und Ute Eberlein
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Arbeit des Leitungsausschusses der Tragerschaft Kirchenkreis

Tageseinrichtungen fur Kinder

Die Arbeit des Leitungsausschusses ist vergleichbar mit der Arbeit eines Presbyteriums mit
monatlichen Sitzungen von zweieinhalb Stunden.

Wenn man allein das finanzielle Volumen dieses Arbeitsbereichs und die Anzahl der Mitar-
beiterinnen betrachtet, erkennt man, dass es sich um einen der grof3ten Arbeitsbereiche des
Kirchenkreises handelt. Die Tragerschaft Kirchenkreis ist ein Erfolgsmodell, die Zusammen-
arbeit im Leitungsausschuss ist sehr gut und vertrauensvoll.

Am Leitungsausschuss nehmen stimmberechtigt fiinf Gemeindevertreter teil. Dazu kommen
mit beratender Stimme zwei Leiterinnen, die Geschéaftsfihrerin, die Fachberaterin und die
Leiterin der Verwaltungsabteilung TfK.

Der Leitungsausschuss begleitet vor allem die Arbeit des Referats Tageseinrichtungen fur
Kinder. Die Themen sind so vielfaltig wie das Arbeitsfeld: Finanzen, Konzeption und Quali-
tatsentwicklung, Bauen, Planung und Beschluss von Projekten wie Sprachférderung, Kita

plus, Integration etc..

Jedes Mitglied des Leitungsausschusses ist zusatzlich noch in Arbeitskreisen Personal von
Kitas vertreten und nimmt an den Personalentwicklungsgesprachen teil. Einmal im Jahr ver-
anstalten wir eine Fachkonferenz, um die Gemeinden zu versammeln, die ihre Tragerschaft
an den Kirchenkreis tbertragen haben, und mit ihnen im Kontakt zu bleiben.

Als Vorsitzender des Leitungsausschusses und Synodalbeauftragter habe ich (Christoph
Steffen) noch weitere Aufgaben: Ich nehme an den Tragerkonferenzen der Gemeinden teil,
die Tragerin von Kitas im Kirchenkreis sind. Diese Tragerkonferenzen finden vierteljahrlich
stattfinden. Ebenso bin ich manchmal in den Dienstgesprachen der Leiterinnen, nehme an
Prasentationsveranstaltungen zu den Qualitatsprojekten teil, besuche die Delegierten-
konferenzen des Fachverbandes evta in Dortmund oder Minster und nehme an unterschied-
lichsten Abstimmungsgesprache zum Arbeitsfeld teil. Die enge Verzahnung zwischen KSV
und der Kita-Arbeit durch meine Person finde sinnvoll, weil so die Kommunikation der unter-
schiedlichen Partner in diesem Zusammenspiel der Ebenen Gemeinden, Leiterinnen und
Kita-Teams, Referat, KSV, Presbyterien gut gelingen kann.

Nach wie vor ist der Kontakt und die Zusammenarbeit zwischen Kitas und Gemeinden, die
die Tragerschaft abgegeben haben, gut und sehr eng. Das zeigen vielféltige religions-
padagogische Akzente. Alle Gemeinden verabreden Jahresplanungen der Zusammenarbeit,
aus denen wir im Leitungsausschuss entnehmen kdnnen, wie intensiv zusammengelebt wird.

In diesem Jahr fand z.B. auch eine gemeinsame erfolgreiche Fortbildung fur Pfarrerinnen,
Pfarrer und Erzieherinnen statt, in der ganz konkrete religionspé&dagogische Akzente fur Kin-
der unter drei Jahren geplant wurden.

Der Leitungsausschuss nimmt die engagierte Arbeit im Referat Tageseinrichtungen fir
Kinder wahr. Mit groRem Respekt erkennt er, wie viel im Referat geschultert wird: Finanz-
steuerung, Qualitatsentwicklung, Bauplanung und auch Konfliktmanagement in einzelnen
Teams werden sehr professionell, kompetent und zugewandt ausgeubt.

gez. Christoph Steffen
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2.2  Evangelisches Schulreferat Bielefeld

1. Einleitung

Das Schulreferat ist der evangelische Ansprechpartner fir die allgemeinbildenden Schulen in
Bielefeld. Es hat die Ziele, den Religionsunterricht an der Schule zu starken, die Religions-
lehrer/innen zu unterstiitzen, den Lebensraum Schule mit zu gestalten und den Kontakt
zwischen Kirche und Schule zu fordern. Wir setzen uns ein fur eine anerkennende, men-
schenfreundliche und kommunikative Lehr- und Lernkultur und mdchten das auch in
unseren Angeboten fir Lehrerinnen und Lehrer erfahrbar werden lassen. Zu unseren
Angeboten gehdren:

Fortbildungen: Das Schulreferat bietet regelmafiig theologische, fachdidaktische und medi-
enpadagogische Fortbildungen fur Religionslehrerinnen und -lehrer an. Mit allgemeinpada-
gogischen und Facher verbindenden Themen werden dartber hinaus weitere Zielgruppen
angesprochen. Die Veranstaltungen finden als offene Angebote oder als schulinterne Fort-
bildung statt. Als Angebote der kirchlichen Lehrerfortbildung sind sie den staatlichen Fortbil-
dungen gleich gestellt.

Schulseelsorge: Das Schulreferat fordert die Entwicklung von Schulseelsorge. Es starkt die
Kompetenz von Lehrer/innen und Schulpfarrer/innen zur Krisenintervention und Krisen-
pravention im Raum der Schule. Es gibt Hilfen bei der Durchfiihrung von Schulgottes-
diensten und der Gestaltung des religidsen Schullebens. Lehrer/innen bietet es vertrauliche
Gesprache und Supervision an.

Spiritualitat und Geistliches Leben: Das Schulreferat ladt Lehrerinnen und Lehrer mit
Gottesdiensten, Projekten, Reisen, Oasen- und Werkstatt-Tagen etc. ein, ihre personliche
Spiritualitéat zu entdecken und die geistliche Dimension als starkende Ressource auch fir
ihren Beruf zu pflegen.

Beratung: Das Schulreferat berat Schulleitungen und Fachkonferenzen in allen Fragen der
Sicherstellung, Gestaltung und Durchfiihrung des Evangelischen Religionsunterrichtes.

Es beréat Lehrerinnen und Lehrer in Fragen der beruflichen Orientierung, z.B. der individu-
ellen Fort- und Weiterbildungsplanung.

Mediothek: Die Mediothek des Evangelischen Schulreferates Bielefeld bietet vielfaltige reli-
gionspadagogische Medien fur alle Themen des Religionsunterrichtes an. Zu den Besonder-
heiten geh6ren Materialboxen zu religionspadagogischen Themen und eine umfangreiche
Sammlung von Unterrichtsmodellen.

Bibliathek: Die Bibliathek ist eine Spezial-Mediothek zum Thema Bibel. Sie richtet sich an
alle, die in Schule und Gemeinde religionspadagogisch arbeiten. Zum Angebot gehéren
Bibelausgaben, Nachschlagewerke, Praxisbiicher, Materialsammlungen und Erzahlkisten fir
eine motivierende Bibeldidaktik und ansprechende Bibelarbeiten. Ausstellungen, Fortbil-
dungen und Werkstatt-Angebote ergdnzen das Angebot.
(www.evangelisches-schulreferat.de)
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2. Rahmenbedingungen
a) Konzept ,Nachhaltige Sicherung kirchlicher Unterstiitzungssysteme fiir den RU“

Die Arbeit des Schulreferates war im Berichtszeitraum bestimmt durch den landeskirchlichen
Prozess ,Nachhaltige Sicherung kirchlicher Unterstitzungssysteme fur den RU".

Grundlage des entsprechenden Papiers ist zum einen die Feststellung, dass der Religions-
unterricht in geteilter Verantwortung von Staat und Kirche wahrgenommen wird: ,Der Staat
(hier das Land NRW) gewéhrt den rechtlichen Rahmen eines ordentlichen Schulfaches und
sorgt - unterstutzt von der Kirche - fir die Durchfiihrung. Die Verantwortung fir die Inhalte
(Herstellung des Einvernehmens bei Lehrplanen, Zulassung von Lehrblichern etc.) liegt bei
der Kirche. Derzeit refinanziert das Land ca. 20 Mio. Euro p.a. fir die Sicherstellung des
Religionsunterrichtes durch kirchliche Lehrkrafte der EKVW (i.d.R. Pfarrer und Pfarrerin-
nen). Darlber hinaus wird die religionspadagogische Fortbildungsarbeit des Pad. Instituts mit
258.000,- Euro jahrlich refinanziert. Hinzu kommen die Refinanzierungen fir die Bezirksbe-
auftragten fir den RU am Berufskolleg sowie die Finanzierung der Lehrerausbildung im Fach
'Ev. Religion' und die Finanzierung der staatlichen Religionslehrer/-innen, die zum grof3en
Teil das Fach 'Ev. Religion' unterrichten.”

Damit ist das Handlungsfeld 'Religionsunterricht' von allen kirchlichen Handlungsfeldern das
im hochsten Malde fremdfinanzierte.*

Zum anderen betont das Papier die schwindende religiése Sozialisation und nachlas-
sende kirchliche Bindung vieler Akteure im Bereich Schule /Religionsunterricht: Sie sei
,mittlerweile der Normalfall und betrifft Schilerinnen und Schiuler, Studierende der Religions-
padagogik, junge Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitungen usw. gleichermaflen.*

Eine Folgerung aus diesen Einsichten ist z.B. die Erkenntnis, dass kirchlicherseits
»Kontaktflachen“ zu den schulischen Akteuren bewusst zu gestalten seien.

Hier werden fir den westfalischen Bereich beispielhaft die ,Schulvisitationen® in den
Kirchenkreisen Halle und Arnsberg sowie die Gottesdienste fiir Lehrer/-innen, wie sie in
Bielefeld angeboten werden, genannt.

3. Auswirkungen auf die Schulreferatsarbeit im Kirchenkreis Bielefeld

Insgesamt werden in diesem Kontext die Kernaufgaben der Schulreferate zum Teil neu
definiert. Die Wahrnehmung sog. ,hoheitlicher Aufgaben“ (z.B. die Teilnahme an Lehramts-
prufungen) wird dabei als wesentlich angesehen.

Zu den organisatorischen Veranderungen gehort die konsequentere Vernetzung der
Arbeit auf den verschiedenen kirchlichen Ebenen, sowie in Regionen.

Als Schulreferate des Gestaltungsraumes 7 (Bielefeld, Gitersloh, Halle, Paderborn) arbeiten
wir bereits seit LAngerem sehr gut und kollegial zusammen. Dies konnten wir fir den Bereich
der Lehrerfortbildungen im Sinne der regionalen Kooperation weiter entwickeln, indem wir
nun ein gemeinsames Angebot verantworten, das von den Religionslehrer/innen gut ange-
nommen wird. Die entstandenen Freiraume stehen im beabsichtigten Sinne z.B. fir die
Kontakte zu Schulen, Seminaren, Universitat etc. zur Verfiigung.
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Die folgende Auswahl zeigt die Themenvielfalt der gemeinsamen Fortbildungsangebote:

Die neue ,Grundschulbibel*

Erntedank im Religionsunterricht der Grundschule

Weihnachtsgottesdienste in der Grundschule

Kompetenzsicherungsaufgaben im Religionsunterricht

Propheten damals und heute

Krieg und Flucht als Thema im RU

Inklusion konkret

Bibliodrama zur Heilung des Lahmen

Supervision fur Religionslehrer/innen

Ausstellungsbesuch CARITAS

Aus Gottes Frieden leben. Unterrichtseinheit fur das Zentralabitur

Arbeiten mit ,Hungertiichern® im Religionsunterricht

Workshop zu den Prifungen ,Evangelische Religionslehre® im vierten Abiturfach
Modelle fir den Konfessionell-Kooperativen Religionsunterricht:

Bibliodrama zur Speisung der 5000

Alles Aberglaube? - Auf der Suche zwischen Religion und Okkultismus.

Wie Abwertung geschieht - Am Beispiel der Diskriminierung von Sinti und Roma

"Kirche ohne Juden"- Annaherung an ein bedriickendes Thema mit den Mdglichkei-

ten der Theaterpadagogik
David und Goliath im Religionsunterricht der Grundschule
Kooperatives Lernen am Beispiel der Josephsgeschichte

Die Veranstaltungen werden mit weiteren Informationen in den Kirchenkreisen verdoffentlicht.

Evangelisches Evangelisches Evangelisches
Schulreferat Biolateld Schulreferat Bielefeld Schulreferat Bivlefeld

BT - 3
Angebote Angebote Angebote
fulr Lelsrinnen und Lebies fur Lehrerinnen und Lehrer Fiir Lehrenmnen und Lol

112015 2| 2015 12016

KIRCHENKREIS ) KIRCHENKREIS ) KIRCHENKRELS )
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4. Schulseelsorge

Kinder und Jugendliche verbringen einen Grof3teil inres Tages in der Schule. Sie ist ein
.Lern- und Lebensort®. Dazu gehéren die Leistungsanforderungen des Unterrichtes, die Her-
ausforderungen des Erwachsenwerdens, die Bewaltigung von Krisen z.B. durch Trauer oder
Mobbing.

Evangelische Schulseelsorge bietet Schilerinnen und Schiilern Begleitung, Orientierung und
Starkung an. In Seelsorge, Beratung und Krisenintervention widmen sich Schulpfarrer/innen
und Religionslehrer/innen dem Einzelnen. Bei der Gestaltung einer religiésen Schulkultur,
z.B. durch Schulgottesdienste, nehmen sie die gesamte Schulgemeinde in den Blick.

Das Schulreferat fordert diese Arbeit durch regelmafige Fortbildungen. Es bietet Lehrerin-
nen und Lehrern vertrauliche Gesprache und Supervision an und ladt sie mit Gottesdiensten
und Projekten ein, ihre persdnliche Spiritualitat zu pflegen.

Die Schulpfarrer/innen Ubernehmen besondere Verantwortung, indem sie sich tber ihren
Dienst an den Schulen hinaus auch fiir die Gestaltung von regionalen Lehrerandachten
zum Schuljahresbeginn einsetzen. Sie engagieren sich auch in den schulischen Krisen-
teams, gestalten Gottesdienste und pflegen mit ihnren Schiler/innen Kontakte zu kirchlichen
Einrichtungen.

Wie ihre Arbeit in Beziehung gesetzt werden kann zu den inzwischen auch in Bielefeld téti-
gen Schulseelsorger/innen, die als Religionslehrer/innen eine zertifizierte Ausbildung des
Padagogischen Institutes absolviert haben, wird zukiinftig zu entwickeln sein. (Siehe oben
zum Stichwort Vernetzung der veschiedenen Ebenen in Landeskirche, Region und Kirchen-
kreis.)

5. Mediothek mit Bibliathek
Die Mediothek bietet Medien fir alle Themen des Religionsunterrichtes, flr Schulgottes-
dienste und fur die religionspadagogische Arbeit in den Gemeinden an.

Zu den Besonderheiten gehoren eine umfangreiche Sammlung von Unterrichtsmodellen
sowie Materialboxen mit Anschauungs- und Praxismaterial, z.B. zu den Weltreligionen.
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Bemerkenswert ist, dass in letzter Zeit auch eine Materialsammlung zum Thema Christentum
nachgefragt wird. Dieser wird zurzeit zusammen gestellt.

Im Zusammenhang mit dem anstehenden Reformationsjubilaum ist inzwischen eine
» Themeninsel Reformation* entstanden, die Hintergrundwissen und Praxismaterial ftr
Schule und Gemeinde bereit halt.

Die Bibliathek ist eine Spezialabteilung der Mediothek zum Thema Bibel, die seit 2013
besteht. Sie richtet sich an alle, die in Schule und Gemeinde religionspadagogisch arbeiten.
Zum Angebot gehoren: Bibelausgaben, Nachschlagewerke, Praxisbucher, Materialsamm-
lungen, Erz&hlkisten fiir eine motivierende Bibeldidaktik und ansprechende Bibelarbeiten.
Begleitend gibt es Ausstellungen, Fortbildungen und Workshops.

Sie ist in vier Bereiche gegliedert:

»Bibel entdecken® |adt ein, biblische Spuren in Kultur und Alltagskultur zu entdecken.
»,Bibel wahrnehmen* prasentiert unterschiedlichste Bibelausgaben und Bibelerzéhlbiicher.
»Bibel deuten® gibt Hilfen, Zug&nge zu biblischen Geschichten zu finden.

,»Bibel gestalten® ist eine Fundgrube fur die praktische Bibelarbeit mit Gruppen.
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Mit Fihrungen, Ausstellungen und Aktionen erschliel3en wir die Materialien fur unsere
Nutzer/innen. 2015 fanden z.B. folgende Ausstellungen statt:

April — Juni:

»Glauben sichtbar machen: Zur Bedeutung von Bildern in Kinderbibeln*
August — September:

»Kinderbibeln — damals-heute-morgen* (Wanderausstellung EKIiR)

Jesus stillt den Sturm. Aber wie? — Die erstaunlichen Antworten der Kinderbibeln
Oktober:

,,Friichte der Reformation*

November — Dezember:

»Das Wort ward Bild: Weihnachten aus Sicht der Kunst*

Frihjahr 2016:

»Verhiilltes sieht man besser“- Hungertiicher aus funf Jahrzehnten

Alle Ausstellungen sind so aufbereitet und dokumentiert, dass sie wiederholt und auch von
Kirchengemeinden ausgeliehen werden kdnnen.

6. Schulausschuss

Die Arbeit des Schulreferates wird konstruktiv begleitet von einem engagierten Schulaus-
schuss. (Siehe den nachfolgenden Bericht der Vorsitzenden.)

Bielefeld, April 2016
Andrea Seils
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2.3 Schulausschuss

Dem Schulausschuss gehoren neben Frau Pfarrerin Seils als Schulreferentin Pfarrerinnen
und Pfarrer, Religionslehrerinnen und Religionslehrer an, deren Arbeitsfelder in unterschied-
lichen Schulformen liegen. Diese Vielfalt ist in dieser Wahlperiode erweitert worden durch
eine Kollegin, die Schiler mit einer Behinderung inklusiv im Gemeinsamen Lernen in der
Allgemeinen Schule begleitet. Daneben sind ein Vertreter aus einem Presbyterium sowie
eine Mitarbeiterin aus der Jugendarbeit Mitglieder des Schulausschusses.

Das Schulreferat und dem zugeordnet der Schulausschuss haben eine Brickenfunktion zwi-
schen kirchlicher Arbeit auf synodaler und gemeindlicher Ebene sowie der religionsunter-
richtlichen, religionspadagogischen Arbeit in den Schulen.

Im Berichtszeitraum 2014 bis 2016 beschéftigte sich der Schulausschuss mit folgenden
Themen:

Entsprechend der Ordnung des Kreissynodalen Schulausschusses begleitet der Ausschuss
die Arbeit der Schulreferentin.

Es ging dabei im Berichtszeitraum zum einen um die Neustrukturierung der Schulreferate
auf Ebene der Landeskirche unter dem Aspekt der Regionalisierung. Dadurch ergeben sich
unter anderen auch Veréanderungen in der Organisation und Gestaltung von Informations-
fluss und Kontakt zwischen Lehrenden und Schulreferat in den sich bildenden gréReren Ein-
heiten.

Zum anderen sind weitere wiederkehrende Aspekte der Beratungen im Schulausschuss die
Kontakte und Beziehungen zu den Lehrenden in den unterschiedlichen Schulen, zu Schul-
aufsicht und Lehrerausbildung unter den sich verdndernden Bedingungen von Lehren,
Lernen und Leben in Schule. Stichworte sind hier ,Inklusion®, die Auflésung der Haupt-
schulen und die schulische Integration von Fliichtlingen in Bielefeld.

Zur schulischen Integration von Kindern aus Fluchtlingsfamilien informierte sich der Schul-
ausschuss in einem Referat von Herrn Drescher, Mitglied des Schulausschusses und bis
Jan. 2016 als Schulrat verantwortlich fir Beschulung von Flichtlingskindern. Hier zeigen sich
Belastungen und Kompetenzen, mit denen Schulen derzeit arbeiten, besonders deutlich.
Unter den sich verdndernden Bedingungen, was die Schilerschaft, die Organisation des
Unterrichts, die Neufassung von Richtlinien, die Zusammenarbeit mit anderen Schulen und
auBRerschulischen Institutionen angeht, sind alle Schulen veranlasst, ihr Leitbild neu zu for-
mulieren, sich in vielen Bereichen neu zu strukturieren, und - ganz schlicht — einen Alltag mit
sténdig neuen Anforderungen zu bewaltigen.

Vor diesem Hintergrund der Belastungen und Kompetenzen in Schulen beschéftigte sich der
Schulausschuss im Berichtszeitraum schwerpunktmafig mit dem Thema ,Schulseelsorge®.
Neben der Arbeit in den Sitzungen gab es bei der Sommersynode 2015 eine Arbeitsgruppe
~Schulseelsorge®, in der mehrere Mitglieder des Schulausschusses vertreten waren. In der
Arbeitsgruppe waren ca 20 Teilnehmende der Synode, die, aus unterschiedlichen Zusam-
menh&ngen kommend, Interesse am Thema ,Schulseelsorge hatten.

Im Bericht aus der Arbeitsgruppe heifl3t es: ,Religionslehrer/innen und Schulpfarrer/innen
sehen es als ihre Aufgabe an, Kinder und vor allem Jugendliche in schwierigen Zeiten tUber
den unterrichtlichen Bereich hinaus seelsorgerlich zu begleiten. Dies geschieht in Tur-und-
Angel-Gespréchen, in ausgewiesenen ,Seelsorge“-Zeiten, in Telefonaten mit Eltern oder bei
Hausbesuchen. Probleme liegen im hauslichen Bereich (h&ufig Trennungssituationen), im
Leistungsbereich, bei Schulverweigerung und vor allem auch in der fur alle jungen Menschen
grol3en Herausforderung, sich mit sich selbst auseinander zu setzen und sich anzunehmen.
Als ein besonderer Bereich der Seelsorge in der Schule ist der Umgang mit Krisen und
Todesfallen zu sehen.

27



Seelsorge in Schule geschieht an Schilern/Schilerinnen ebenso wie an Eltern und Lehre-
rinnen und Lehrern. Als zusétzliche Aufgabe kommt in letzter Zeit die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen hinzu, die als Fliichtlinge zu uns gekommen sind.“ (Bericht Kreissynode, AG 6,
Schulseelsorge)

Vor dem Hintergrund eigener Erfahrung und dem Erfahrungsaustausch im Schulausschuss
beschaftigten sich die Mitglieder mit dem im Sommer 2015 erschienenen Orientierungsrah-
men ,Evangelische Schulseelsorge in der EKD®. Schulseelsorge hat sich in den vergange-
nen Jahren zu einer in weiten Kreisen akzeptierten Form der Prasenz von Kirche in Schule
entwickelt. Der Schulausschuss, der von seinem Selbstverstandnis her eben die Einbindung
von Kirche in die gesellschaftliche Realitat Schule beobachtet und diskutiert, wird sich ver-
tieft weiterhin mit dem Orientierungsrahmen beschéftigen. In diesen Zusammenhang gehort
auch ein geplanter Informationsaustausch mit der Regionalen Schulberatungsstelle Bielefeld.

Im Oktober 2015 war im Rahmen der Gesprache des Kreissynodalvorstandes mit Aus-
schussvorsitzenden die Vorsitzende des Schulausschusses zu einem Austausch Uber The-
men und Projekte eingeladen.

Beate Elmer-v. Wedelstaedt
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2.4  Religionsunterricht an berufsbildenden
Schulen

1. Die Situation in unserem Kirchenkreis

Der Kirchenkreis Bielefeld verfligt z.Zt. Gber 11 Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienst in
Bielefelder Berufskollegs, davon finf in Teilzeit. Die Situation relativ stabil. Aber wir miissen
im Auge behalten, dass in rund drei Jahren die ersten Pensionierungen einsetzen. Dort, wo
es maoglich und sinnvoll ist (z.B. im Bereich von Ganztags- oder Halbtagsfortbildungen),
riicken die Kirchenkreise PB, GT, Halle und Bielefeld als Gestaltungsraum zusammen und
vernetzen ihre Arbeit gewinnbringend. Fir schulische Vertretung ist das aus strukturellen
Griinden zumeist leider nicht moglich.

2. Tatigkeitsfelder der Kolleginnen und Kollegen im Berufsschuldienst

Auch wenn sie sich kaum veréndern liste ich hier die Tatigkeitsfelder der Berufskolleg-
pfarrerinnen und -pfarrer fir neue Mitglieder der Synode auf.

* Unterricht in den verschiedenen Schulformen und Bildungsgangen des
Berufskollegs, von der Teilzeitberufsschule (u.a. in den Fachrichtungen
Sozialberufe, handwerkliche Berufe, technische Berufe, sowie Wirtschaft und
Verwaltung) Uber berufsvorbereitende Schulformen hin zur Vollzeitschule
(u.a. mit Bildungsgéngen der spezialisierten gymnasialen Oberstufe z.B. fir
Sozialberufe oder als Wirtschaftsabitur und Abitur mit Spezialisierung auf
Mathe- und IT-Berufe) und zur Héheren Handelsschule.

» Vertretung von staatlichen Lehrkraften und kirchlichen Lehrkréaften

» Vorbereitung und Teilnahme an Prufungen (z.B. Abitur) als Prifer und
staatlichen Lehramtsprifungen (Beisitzer)

» Organisation von Fortbildungen fir staatliche und kirchliche
Religionslehrerinnen und -lehrer (z.B. zum Thema Islamischer Staat, in
Kooperation mit der Bundeswehr, und zum Thema Interreligiéser Dialog und
Modelle religionstibergreifenden Religionsunterrichts.

» Teilnahme an Fortbildungen

» Seelsorge an Schilerinnen und Schilern, Kolleginnen und Kollegen und
gelegentlich auch an Eltern.

« Engagement in Projekten der Schulen

* Andachten in der Schule

» Trauungen von Schulerinnen und Schilern

+ Gottesdienste im Kirchenkreis

» Begleitung oder Durchflihrung von Fahrten und Exkursionen mit
Lerngruppen

» Betreuung von Studierenden und Referendaren im Fach Evangelische
Religionslehre

» Einbeziehung von Referenten aus anderen Tatigkeitsbereichen kirchlicher
Arbeit in den Unterricht u.v.m.

+ Mitarbeit bei der Planung und Durchflhrung eines Benifiz-Projektes ,Poetry-
Slam® der Schule fur Kinder in der von Laer-Stiftung u.v.m.

Die Arbeit der Pfarrerinnen und Pfarrern an den Bielefelder Berufskollegs ist ein wirkendes
Zeichen der Vielfalt von Kirche in der Welt. Sie ist in vernetzt mit unterschiedlichen Arbeits-
bereichen des Kirchenkreis Bielefeld, aber auch anderer Kirchenkreise und anderer Systeme
und Zusammenhangen, wie Betrieben, Bezirksregierung, Landesregierung, aber auch
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kommunaler Politik. Sie erreicht mit ihrer Bandbreite zwischen Berufsgrundschuljahr, Berufli-
chen Bildungsgangen bis hin zu Vollzeitbildungsgéangen etwa mit Abschluss Abitur rund 80
% der Jugendlichen eines jeweiligen Jahrgangs und somit weit mehr Menschen eines Jahr-
gangs als irgendein anderes Feld kirchlicher Arbeit. Wir sind froh, diese Arbeit leisten zu
kénnen und bedanken uns bei allen Synodalen, Kolleginnen und Kollegen sowie den Leitun-
gen von Kirchenkreis und Landeskirche und dem PI fur die wohlwollende Unterstiitzung
unserer Arbeit.

3. Kirchliche, gesellschaftliche und bildungspolitische Situation

Die Einfuihrung des Islamischen RU in Berufskollegs rickt — nicht zuletzt aufgrund des
Zuzugs von Menschen muslimischen Glaubens im Rahmen der grof3en Migrationsstrome —
mit groRen Schritten ndher. Die Landesregierung hat die Bezirksregierungen angewiesen,
in den Stellenplanen fir das nachste Schuljahr bereits an allen Schulen Stellen fur Islami-
schen Religionsunterricht (IRU) zu berlcksichtigen. Zwar sind noch viel zu wenige Lehrer
dazu ausgebildet (es werden jahrlich fir ganz NRW ca. 50 mehr), aber es gibt Tendenzen,
aufgrund der internationalen Klassen arabische Muttersprachler in die Schulen zu holen, die
keine Ausbildung zum IRU in Deutschland haben, aber entweder von Schulleitungen fach-
fremd eingesetzt werden kénnten, oder Gber Qualifizierungskurse relativ schnell zum Einsatz
kommen konnten. Im ersten Fall sehe ich die Entwicklung besonders kritisch, vor allem
dann, wenn die rechtliche Vorgabe, dass der IRU in deutscher Sprache erteilt werden muss,
nicht umgesetzt werden wirde. Als problematisch sehe ich auch den Umstand, dass (auch
bei den serits in Deutschland ausgebildeten Lehrkré&ften) die muslimische Vokation, die
,ldschaza“, von den Mitgliedern des Beirats der Muslime vergeben wird. Dieser vertritt aber
nur etwa 15-20 % der Muslime in NRW und ist von Gruppierungen dominiert, die in engem
Kontakt zum staatlichen tlrkischen Religionsministerium stehen. Diese hat unter der
gegenwartigen Regierung missionierend-islamisierende Tendenzen.

Auch in diesem Kontext steht fiir die Schulen die Aufgabe der Mithilfe bei einer schnellen
und fir beide Seiten gut annehmbaren Integration zugereister Menschen aus mehrheitlich
islamischen Landern.

4. Perspektive in Hinblick auf Vertretungen

Auch in diesem Bericht muss ich auf das Problem mangelnder Mdglichkeiten zur Vertretung
kirchlicher Lehrkréfte im KK Bielefeld hinweisen. Wenn wir nédmlich die kirchlichen Lehrkrafte
im Falle einer langeren Erkrankung nicht vertreten kénnen, droht nach kurzer Zeit der Verlust
der Refinanzierung durch das Land. Die Vertretung der kirchlichen Lehrkréfte kann innerhalb
der Schule nur kurzfristig durch staatliche Lehrkrafte geleistet werden, und beruht auf dem
Prinzip der Gegenseitigkeit (auch wir vertreten haufig die staatlichen Kréfte kurzfristig im
Unterricht). Flr langere Vertretungen missen wir somit selber sorgen.

Fur langere Vertretungsbedarfe stehen aber kaum Kréfte zur Verfigung.

Der Beschluss der Kirchenleitung vom 8./09.0ktober 2009 besagt, dass jeder Kirchenkreis
solche Vertetungskréfte aus den Kolleginnen und Kollegen mit Beschéaftigungsauftrag, im
Entsendungsdienst oder — wenn alles andere nicht méglich ist — mit einer Teilzeitbeschéfti-
gung zum Aufbau eines Vertretungspool fir die Schulen zu stellen hat. Wir benétigen
deshalb dringend mindestens einen Entsendungsdienstler, deren oder dessen Dienstanwei-
sungen uber die Aufgaben in der Gemeinde hinaus (so wie im Beschluss der Kirchenleitung
vom 08./09. Oktober 2009 gefordert) den Passus ,Vertretung kirchlicher Lehrkrafte an
Berufskollegs® enthalt. Weiterhin fordert der Beschluss: “In jedem Fall muss dieser Auftrag
im Vertretungsfall Vorrang vor anderen Vertretungsaufgaben haben.”

Angesichts der ebenfalls angespannten Lage in den gemeindlichen pastoralen Arbeitsfeldern
aufgrund von Vakanzen und Langzeiterkrankungen kann ich nur dringend daftr pladieren,
maoglichst nicht nur eine Person im Entsendungsdienst fur den Kirchenkreis Bielefeld bereit
zu stellen.
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Dass diese Person(en) dann auch zunéchst fir Fortbildungen im Bereich Berufskolleg
berufsbegleitend freigestellt werden mussten, um die entsprechende Qualifizierung fur den
Unterricht zu gewahrleisten, versteht sich von selbst.

Zum Schluss noch zwei Bilder eines Schulprojektes: Einer Benefiz-Veranstaltung. Dabei
handelte es sich um den zweiten Poetry-Slam des Carl-Severing-Berufskollegs mit dem Titel
,Carl slammt!“, welcher aus einem Vorgangerprojekt des Religionsunterrichts entstanden ist.
Im Advent fand so in sékularer, aber dennoch von adventlichen Eindriicken gepragter Atmo-
sphare eine fréhliche Begegnung vieler Religionen und Kulturen statt, die den Erlés fir
Weihnachtsgeschenke fiir elternlose Kinder spendete, die in Wohngruppen der von Laer-
Stiftung leben.

Volles Haus

Adventliche Stimmung

gez. i. A. Thomas Aschhoff-Lennier
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2.5 Erwachsenenbildung

Referat flir Erwachsenenbildung

und der Ausschuss flr Erwachsenenbildung

Als Mitgliedseinrichtung des Erwachsenenbildungswerkes Westfalen/Lippe (EBW) D\ o
erhielt die Evangelische Erwachsenenbildung Bielefeld im Dezember 2015 die r?i
Rezertifizierung mit dem Giitesiegel Weiterbildung. Vorangegangenwar ~ / { !

im August der Einrichtungsbesuch des Giitesiegelverbundes.

Programmangebot:
Orientiert an den durch das Leitbild des EBW vorgegebenen Zielen
e Entfaltung der Personlichkeit
e Klarung von Existenz- und Glaubensfragen
e Befahigung zu einem sozialen und verantwortungsbewussten Zusammenleben in der
Gesellschaft und mit der Natur
¢ Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten fir Alltag und Beruf
wurde weiterhin in enger Kooperation mit dem Frauenreferat das Veranstaltungsangebot

geplant.

Ruckblick 2014 - Programmangebot :

Unter dem Motto ,Viele Kirchen — ein Stadt” bot der ,Bielefelder Kirchensommer® zum
800jahrigen Stadtjubilaum eine Reihe von sechs monatlich stattfindenden
Kirchenfuhrungen, bei denen jeweils die besonderen Themen einer Epoche der
Stadtentwicklung im Mittelpunkt standen. Die Kirchenfihrungen waren sehr gut besucht (ca.

50-80 TN) und die Rickmeldungen darauf sehr positiv.

Weitere Angebote 2014 (u.a.):

e Der Tag fur ehren- und hauptamtliche Mitarbeitende im Méarz 2014 ebenso wie der
~Workshop-Tag“ mit verschiedenen Angeboten im Oktober waren nicht so
nachgefragt wie erhofft — einzelne Angebote konnten aufgrund zu weniger
Anmeldungen nicht stattfinden.

¢ Sehr gut angenommen wurde die Pilger-Wanderung auf dem Bielefelder Teilstlick

des Jakobsweges.
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e Das Seminar fur Besuchsdienstkreise mit Referent Ralf Bodeker (Amt fiir
missionarische Dienste) wurde gut angenommen und wird seitdem in jahrlichem
Rhythmus fortgesetzt.

¢ Das Bewegungsangebot fiir Menschen ab 70 ,,Fit fir 100“ wird aufgrund der

Nachfrage fortgesetzt.

Ein fortlaufendes Angebot sind die halbjahrlichen Treffen der Mitarbeitenden in den
Gemeindesekretariaten, um Kontakt und Austausch untereinander zu ermdglichen sowie
aktuelle Informationen aus dem Haus der Kirche oder zu gemeindebezogenen Themen zu
bekommen (2015 und 2016 z.B. zum Thema Meldewesen und ,KiRa“ durch Michael Howeler
vom Landeskirchenamt). Die Treffen werden weiterhin gut angenommen und von einem

festen Kreis der Mitarbeitenden regelméRig besucht.

Rickblick 2015
Die Referatsarbeit war einerseits gepragt durch das Themenjahr ,,Bild und Bibel“ und die

Vorbereitungen fur die Themenjahre 2016 (,,weite wirkt“) und 2017,

andererseits ab Marz durch den Einstieg in die Flichtlingsthematik.

Programmangebot:

Angebote zum Themenjahr ,,Bild und Bibel*:
e Ausstellung im Haus der Kirche ,Gesichter Ostafrikas” in Zusammenarbeit mit dem
Amt fur Mission, Okumene und Weltverantwortung (MOWe)
e Fahrt zur Brueghel-Ausstellung in Pb.-Schloss Neuhaus
e Fahrt zum Bibeldorf Rietberg
¢ Bielefelder Kirchensommer unter dem Motto ,,Bilder erzdhlen Geschichten ...“:
Die vier Kirchenfiihrungen waren wieder sehr gut besucht (ca. 50-80 TN).

e Psalmbilder-Ausstellung in der Markusgemeinde

Weitere besondere Angebote:
e In Kooperation mit dem Frauenreferat:
- die ,,Begegnung bei Tisch“ fiir Frauen unter dem Motto ,Suchet der Stadt
Bestes...“ mit drei Referentinnen und einem Drei-Géange-Menii
- das Seminar des Projekts ,Alter und Trauma“ Uber Kriegserfahrungen /

Kriegstraumata
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e Vortrage in Kooperation
- mit der Gesellschaft fur Christlich-Judische Zusammenarbeit: z.B. ,Der Streit
ums Bild“ und ,Religion in sdkularer Gesellschaft®
- mit der D.-Bonhoeffer-Gemeinde: z. B. ,Bethel und die ,Euthanasie™ in
Kooperation mit dem Sozialpfarramt: Fortbildungsangebote ,,Fliichtlinge begleiten
und unterstiitzen“ (s.u. Arbeitsbereich Flichtlingshilfe)
- im Rahmen der Trialogarbeit Juden — Christen - Muslime:

e Islamische Kalligrafie-Ausstellung in der VHS

e Trialogischer Stadtgang ,Synagoge — Kirche — Moschee*

Angebote 2016

Ein besonderes Highlight war in der Woche nach Ostern die 6tagige Studienreise

»opurensuche in Paris“ in Kooperation mit dem Frauenreferat:

Eine Stadtflihrung ,auf protestantischen Spuren®, der Besuch in einer evangelischen Gemeinde
in Paris, des franzosischen Flichtlingshilfswerks CIMADE und ein Vortrag uber die Lebens-
situation der Frauen in Frankreich boten spannende Blicke tiber den Tellerrand.

Weitere besondere Angebote 2016 sind:

o die dreiteilige Veranstaltungsreihe zum Themenjahr ,,Reformation und die Eine
Welt“ mit einem kolonialgeschichtlichen Stadtrundgang im Mai, einem Vortrag zu
Bielefelder Kaufleuten und Stiftern im Juni und einem ,fairen“ Kaffeetrinken mit Vortrag
im September.

e Das vierte Bielefelder Abrahamsfest im September mit einer Reihe von
Veranstaltungen, bei denen die Begegnung von Juden, Christen und Muslimen im
Mittelpunkt steht.

e Eine funfteilige Veranstaltungsreihe fir Presbyterinnen und Presbyter im
Herbst/Winter 2016/2017

Arbeitsbereich Flichtlingshilfe

Der Arbeitsbereich Flichtlingshilfe nahm ab Marz 2015 grof3en Raum ein, daher méchte ich

diesen Bereich ausfiuhrlicher darstellen.

Anlass fir den Einstieg in diesen Arbeitsbereich war einerseits das ehrenamtliche Engage-
ment in diesem Bereich in den Bielefelder Kirchengemeinden, andererseits die Bereitstellung
von Sondermitteln fur die Fortbildung von Ehrenamtlichen in der Flichtlingshilfe durch die

Landeskirche.

34



Zusammen mit Pfarrer Matthias Blomeier und Pfarrer Joachim Poggenklaf3 plante ich eine
vierteilige Fortbildungsreihe, mit der Hintergrundinformationen sowie Starkung und Ermuti-

gung fur dieses besondere Engagement und Abbau von Unsicherheiten intendiert waren.

Die Beteiligung an den einzelnen Abenden lag zwischen 40 und 65 Personen, von denen die
meisten bereits ehrenamtlich in der Fluchtlingshilfe engagiert waren. Einzelne TN &uf3erten

grundsatzliches Interesse an der Thematik mit der Absicht, sich bald engagieren zu wollen.
Weiterfuhrung und Ausblick

Aufgrund der grofRen und sehr positiven Resonanz entschieden wir uns, die Reihe im Herbst
in Kooperation mit dem Sozialamt Bielefeld fiir einen erweiterten TN-Kreis zu wiederholen.
Da auRerdem an den Abenden ein deutlicher Unterstiitzungsbedarf in Richtung Supervision
gedauliert worden war, entschieden wir uns zusatzlich fur ein Gruppenberatungsangebot.
Beides ist in Kooperation mit stadtischen Akteuren und der AWO durchgefihrt worden.
Finanziert wurden die Angebote diesmal aus Mitteln des Landes NRW, die Uber das Kom-
munale Integrationszentrum beantragt wurden.

Wie bei der ersten Reihe wurde ein allgemeiner Infoabend in Kooperation mit der Diakonie
fur Bielefeld vorgeschaltet. Die Resonanz auf diesen Abend war mit ca. 400 Tn. tUber-
waltigend. Die folgenden Abende der zweiten Reihe waren mit jeweils 100-120 Tn. ebenfalls
sehr gut besucht. Die vier Gruppen des Supervisionsangebotes fanden mit jeweils 8-10 TN
an 3-4 Terminen statt.

Ein E-Mail-Verteiler wurde angelegt und ist inzwischen auch schon haufig genutzt worden.

Die Resonanz zeigt den grof3en Bedarf, daher bieten wir (d.h. in Zusammenarbeit mit Pfarrer
Blomeier und Pfarrer Poggenklal) seit Februar 2016 monatlich montags und freitags ein
,»Offenes Café Fliichtlingshilfe“ fir Ehrenamtliche an, bei dem Erfahrungsaustausch,
Vernetzung und aktuelle Informationen (z.T. durch externe Referentinnen) im Mittelpunkt
stehen.

Die durch die Fortbildungsreihe 2015 aufgebauten Kontakte zum Sozialamt und zum Kom-
munalen Integrationszentrum mochte ich ggfs. fir weitere punktuelle Kooperationen nutzen.
Inhaltlich gestutzt wird diese Arbeit vom EBW, wo zum 1.1.16 eine neue Referentin fur den
Bereich Migration eingestellt wurde und vor kurzem eine AG "Migration" fir den kollegialen

Austausch ins Leben gerufen wurde.

Ermoglicht wird das zuséatzliche Arbeitsfeld Flichtlingshilfe durch die vom KSV bewilligte bis
Juli 2018 befristete Stundenaufstockung um 9,75 Stunden auf 29,25 Wochenstunden.
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Islambeauftragung (siehe auch gesonderter Bericht)

Seit Marz 2014 gehdrt zum Arbeitsbereich der Erwachsenenbildung die Mitarbeit im neuen
vierkdpfigen Team der Islambeauftragten. Das bedeutet ca. viermal jahrlich Teamtreffen,
sowie zusétzliche Treffen im Trialogkreis zur Planung von Trialogveranstaltungen und das
nachste Abrahamsfest (geplant fir September 2016).

AulRerdem die Teilnahme an zentralen Konferenzen der Landes-Islambeauftragten sowie
eigene Vortragsveranstaltungen in Gemeindegruppen.

2016 gehort zu diesem Arbeitsfeld auch die Beteiligung beim ,weite wirkt“-Festival am
Himmelfahrtswochenende in Halle mit einem Info-Stand des Trialogkreises und an der

Kunstaktion ,Engel der Kulturen®.

Arbeit im Ausschuss fir Erwachsenenbildung

Im September 2014 tbernahm Pfarrer Dr. Gerald Wagner den Vorsitz. Der Ausschuss hat
zurzeit 7 Mitglieder und trifft sich 2-3mal jahrlich, um die Arbeit von S. Béger-Tillmann zu
begleiten und zu unterstitzen. Aus dieser Arbeit ist auch die Konzeption der flnfteiligen
Veranstaltungsreihe fur Presbyterinnen und Presbyter im Herbst/Winter 2016/2017
entstanden.

Ein besonderes Dankeschén mochte ich an dieser Stelle Frau Cora Klemp aussprechen,
ohne deren umfassende Sekretariats- und organisatorische Arbeiten die vielfaltigen

Aufgaben im EB-Referat nicht in dem Umfang mdglich wéaren.

gez. Susanne Boger-Tillmann
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2.6 Jugendarbeit und Ausschuss fur die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

Von Visionen,
Erfahrungen und Hoffnungen

des Glaubens

Jahresbericht 2014 und 2015
des Synodal-Jugendpfarrers
far die Kreissynode am 25.06.2016
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1. Vorwort

~Wer Visionen hat, sollte zum Arzt gehen.” Helmut Schmidt dul3erte diese, wie er selbst viel
spéater feststellte, durchaus provokativ gemeinte Haltung im Rahmen einer Bundestags-
debatte. Wirklich ernst gemeint hat er sie nicht.

Ich meine: Visionen, gepaart mit Erfahrungen und Hoffnungen des Glaubens und festem
Gottvertrauen sind der beste Weg des Christenmenschen, sich den Heraus-forderungen der
Zeit zu stellen.

Dass wir uns als Jugendverband den Herausforderungen der Zeit immer wieder gestellt
haben und stellen, mdchte ich einleitend an einigen wenigen Beispielen deutlich machen:

In einem langeren und vielfaltigen Diskussionsprozess haben wir unser Leitbild Uberarbeitet
und unser gesamtes Konzept neu entwickelt. Unser Leitbild ist Bestand-teil dieses Berichtes.
Teil unseres Konzeptes ist beispielsweise auch die KonfiZeit. Wir haben Qualitatsstandards
fur die Zusammenarbeit zwischen der Evangelischen Jugend und der Arbeit mit Konfirman-
dinnen und Konfirmanden entwickelt. Auf dieser Basis suchen wir die Zusammenarbeit mit
den Gemeinden. Uber die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden, die KonfiZeit,
wollen wir verstarkt junge Menschen erreichen und in diesem Lebensabschnitt begleiten.
Auch diesen Teil des Konzeptes finden Sie in diesem Jahresbericht.

Unsere Jugendkirche luca bietet Jugendlichen einen selbstbestimmten Raum fur das
eigene Glaubens- und Frémmigkeitsleben. luca muss zwar als Teil der Arbeit in den Nach-
barschaften strukturell und in den Képfen aller Beteiligten noch ihren Platz finden, hat sich
aber insgesamt l&angst mit inren Angeboten im Kirchenkreis behauptet. Die weitere Entwick-
lung dieses Arbeitsbereiches wird von seiner zuklnftigen personellen Ausstattung abhangen.
FUNTIME, unsere Eventagentur, die wir inzwischen beim Jugendpfarramt angesiedelt
haben, wird Gber die Malen nachgefragt und dient einerseits dazu, die ,Marke“ Evange-
lische Jugend Bielefeld bekannt zu machen und andererseits beispielhaft zu zeigen, wie wir
uns den Herausforderungen der Zeit ,spielerisch” stellen kdnnen. Dies werden wir mit einem
langeren und grol3 angelegten Projekt zur Reformation in den Jahren 2016 und 2017
aufzeigen. Schon jetzt ist deutlich, dass die personellen Ressourcen fur unsere Eventagentur
nicht ausreichen.

Auch die in diesem Bericht nur angerissenen Blitzlichter aus unserer Arbeit, sei es die erst-
mals in 2015 durchgefuhrten ,Inklusiven Ferienspiele” oder auch das neue Veranstal-
tungsformat ,DenkMahlZeit“ stellen klar, dass wir nach Antworten auf die Fragen unserer
Zeit suchen.

AbschlieRend bedanke ich mich bei Gabi Spremberg, die die Erstellung dieses Jahres-
berichtes maf3geblich organisiert und vorangetrieben hat.

Auf3erdem gilt mein Dank allen in unserer Arbeit ttigen Hauptberuflichen und Ehren-
amtlichen, ohne die es die Evangelische Jugend Bielefeld nicht gabe.

Mein Dank gilt auch allen Kooperationspartner/-innen in den Jugend- und Wohlfahrts-
verb&nden, bei der Stadtverwaltung und in dieser Stadtgesellschatft.

Nicht zuletzt danke ich den Gemeinden, der kreiskirchlichen Verwaltung und dem Kreis-
synodalvorstand fiir alle gute Zusammenarbeit.

Noch ein abschlieender Lesehinweis:
In diesem Bericht ist ein sachlicher Fehler versteckt. Fir die ersten drei Finderlnnen gibt's
etwas zu gewinnen!

Und nun wiinsche ich allen Leserlnnen viele gute Erkenntnisse (und Glick beim Finden des
Fehlers).

Thomas Wandersleb/Synodal-Jugendpfarrer
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2. Die Perspektiven der Evangelischen Jugend Bielefeld

Die Evangelische Jugend Bielefeld ist der Jugendverband des Evangelischen Kirchenkreises
Bielefeld. Unter seinem Dach befinden sich folgende Arbeitsbereiche:

- das Evangelische Jugendpfarramt Bielefeld als Dienststelle, Fachreferat und
Servicestelle

- die Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den 11 Nachbarschaften
des Kirchenkreises

- die Offene und Mobile Arbeit in 8 Einrichtungen

- die Jugendkirche luca

Die Offene und Mobile Arbeit ist im Tragerverein der Evangelischen Jugend organisiert.

Die Evangelische Jugend Bielefeld

Die Arbeit in den Die Offene und Mobile Arbeit
Nachbarschaften
11 Nachbarschaften (NB) und 8 Einrichtungen im Tragerverein
die Jugendkirche luca der Evangelischen Offenen und
Mobilen Arbeit mit Kindern und
2\ Jugendlichen e. V. (O+MA)
Kuratorien Mitgliederversammlung (MV)
Kreissynodaler Ausschuss fur die Vorstand

Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen (AKJ)

Das Evangelische Jugendpfarramt Bielefeld
Fachreferat, Dienst- und Servicestelle der Evangelischen Jugend Bielefeld

Die grundséatzliche Frage nach der Zukunft unseres Jugendverbandes lautet folgender-
malfien:

Soll das bisher Erreichte gesichert, oder sollen durch eine vorsichtige Facherung der
Arbeit konzeptionelle, finanzielle, organisatorische und auch personelle Zukunftsper-
spektiven weiter entwickelt werden?

Die Frage suggeriert eine Alternative, die es nicht gibt:

Das Erreichte sichern, ist ohne eine vorsichtige Facherung der Arbeit nicht mdglich.
Auch eine Weiterentwicklung von Zukunftsperspektiven fir den Jugendverband ist
nur auf diesem Wege zu erreichen!
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Denn die rasanten gesellschaftlichen Entwicklungen und die dadurch bedingten Auswir-
kungen auf die Lebenssituationen junger Menschen sind gravierend:

e So hat z. B. die Einfuhrung der Ganztagsschule den Alltag junger Menschen total veran-
dert.

¢ Auch die Auswirkungen neuer (sozialer) Medien auf die kindliche Entwicklung und die
Zeit des Erwachsenwerdens sind unbestritten.

e Und die gerade entstehenden gesellschaftlichen Veranderungen durch den Zuzug vieler
Gefluichteter machen vor dem Alltag junger Menschen nicht halt.

Gemal unserem Leitbild haben wir in der Evangelischen Jugend Bielefeld immer auf diese
Herausforderungen reagiert.

o Basierend auf unserer evangelischen Grundorientierung richtet sich unsere Arbeit
gemeinwesenorientiert und an den Bedurfnissen von Kindern und Jugendlichen
aus.” (These 1)

e _Die Bedirfnisgerechtigkeit unserer Arbeit zeigt sich darin dass wir profilierte Ange-
bote von den Beddrfnissen, Interessen und Problemen unserer Adressaten ausgehend
bereitstellen.” (These 3)

Dadurch hat sich unser Jugendverband in den letzten Jahr(zehnt)en sehr veréndert. Von
einem fast ausschlie3lich auf die Arbeit in den Gemeinden (Raumschaften) orientierten
Verband haben wir uns zu einem Jugendverband entwickelt, der sich den
Herausforderungen der Zeit stellt.

In der ersten Verdnderungsphase haben wir einen Schwerpunkt auf den Ausbau der Evan-
gelischen Offenen und Mobilen Arbeit gelegt und damit die starke sozial-diakonische
Saule in unsere Arbeit eingefiihrt. Wir tibernahmen eine Offene Einrichtung (HOTSPOT -
ehemals Hanning), drei Mobile Einrichtungen, den Abenteuerspielplatz und griindeten selbst
noch eine eigene Offene Einrichtung (HOT Billabong). Die Griindung des Tragervereins
2007 hat auch unsere Organisationsstruktur stark beeinflusst.

In der zweiten Veranderungsphase haben wir die enge Zusammenarbeit mit der Schule
gesucht. Wir mussten lernen, dass eine blo3e Tragerschaft von Offenen Ganztagsgrund-
schulen unseren Jugendverband konzeptionell nicht weiter bringt. Erst als wir begannen, uns
auf unseren Markenkern, die sozialpadagogischen Bildungsangebote, zu konzentrieren
und die Zusammenarbeit mit Sek.-I-Schulen suchten, wurden erste Entwicklungsschritte
deutlich, die der Fortsetzung bedurfen.

In der dritten Veranderungsphase haben wir unsere Jugendkirche luca gegriindet und damit
darauf reagiert, dass Jugendlichen einen ganz eigenen Raum fur ihr Glaubens- und
Frommigkeitsleben brauchen. Sie muss zwar als Teil der Arbeit in den Nachbarschaften
strukturell und in den Képfen aller Beteiligten noch ihren Platz finden, hat sich aber ins-
gesamt langst mit ihnren Angeboten im Kirchenkreis behauptet.

Wenn man so will befinden wir uns schon in der vierten Veradnderungsphase, die ich die

Phase der Facherung nenne. Nicht nur die gesamtgesellschaftlichen, sondern auch die
strukturellen und vor allen Dingen die finanziellen Rahmenbedingungen fur unsere Arbeit
andern sich:

o Das Feld der Sozialarbeit ist zum Sozialmarkt mutiert. Auf dem Sozialmarktplatz regiert
die mehr oder weniger verdeckte Konkurrenz.

¢ Die Unterscheidung zwischen Wohlfahrtsverband und Jugendverband fallt zunehmend
schwerer. Es gibt keine allgemein akzeptierte Abgrenzung der Arbeitsbereiche mehr.
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Der Jugendverband ist Trager von Kitas und der Wohlfahrtsverband agiert als Jugend-
hilfetrager mit offenen Einrichtungen in seiner Tragerschaft. (Die AWO sendet inzwi-
schen Seelsorgende in die Krankenh&user!)

o Die halbwegs solide Festfinanzierung wurde sukzessive durch die projekt-orientierte
Finanzierung ersetzt.

¢ Die Offenen Einrichtungen herkbmmlicher Konzeption werden sich zu neuen
Schwerpunkteinrichtungen oder auch Stadtteilzentren mit veranderten Offnungszeiten
und Angebotsstrukturen verandern mussen.

Um vor dem Hintergrund dieser skizzierten Veranderungen eine konzeptionelle, finanzielle,
organisatorische und auch personelle Zukunftsperspektive zu haben, muss sich ein Jugend-
verband breit gefachert aufstellen.

Den im letzten Jahresbericht angekiindigte breit angekiindigte Konzeptionsprozess der
Evangelischen Jugend Bielefeld steht kurz vor seinem Abschluss. In mehreren Arbeits-
gruppen haben die Hauptberuflichen nicht nur ein Leitbild, sondern auch unterschiedliche
Konzeptionen (beispielsweise fur die Arbeit in den Nachbarschaften, fur die Offene und
Mobile Arbeit, fur die Konfizeit, fir die Ferienangebote und die Freizeiten) entwickelt. Das
Leitbild wurde mit dem AKJ und dem KSV diskutiert. Der Qualitatsstandard und die Konfizeit
wurden auf einer Pfarrkonferenz am 21.10.2015 diskutiert. Es steht nur noch die redak-
tionelle Arbeit aus. Dann wird das gesamte Konzept verdoffentlicht werden.

Vorab gebe ich den Leserinnen und Lesern dieses Jahresberichtes unser Leitbild der
Evangelischen Jugend Bielefeld zur Kenntnis:

3. Theologische und Padagogische Akzente

Das Leitbild der Evangelischen Jugend Bielefeld

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Evangelischen Kirchenkreis Bielefeld ist
evangelisch, gemeinwesenorientiert und bezieht sich auf die Bedirfnisse von Kindern und
Jugendlichen.

So lautet in einem Satz zusammengefasst das Leitbild der Evangelischen Jugend Bielefeld.
Von unserer evangelischen Grundorientierung ausgehend benennen wir als padagogische
Leitziele die Gemeinwesen Orientierung und die BedUrfnis-gerechtigkeit unserer Arbeit.

Im Folgenden entfalten wir unser Leitbild in Theologischen und Padagogischen Akzenten,
die die Grundannahmen unserer Arbeit darstellen:

1. Die Evangelische Jugend Bielefeld ist der Jugendverband des Evangelischen
Kirchenkreises Bielefeld. lhre Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist am
Evangelium, d. h. an den Schriften des Alten und des Neuen Testamentes, also an
den Aussagen der Bibel, orientiert.

Das Evangelische' ist das Alleinstellungsmerkmal der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen des Evangelischen Kirchenkreises Bielefeld. Darum sind die
Theologischen Akzente fur unser Leitbild ebenso konstitutiv wie die PAdagogischen
Akzente.

Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen erzahlt vom menschenfreund-
lichen Gott, der ein Liebhaber des Lebens ist. Sie erzahlt von dem Gott, der die Welt
geschaffen und die Menschen als seine Ebenbilder ins Sein gerufen hat. Kinder und
Jugendliche kénnen hier erfahren, dass sich Gott den Menschen verbunden hat und
in ihre Haut geschlipft ist. Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ruft in
die Nachfolge des fehlerfreundlichen (Reinhard Hoppner), gnadigen Gottes.

42



Basierend auf unserer evangelischen Grundorientierung richtet sich unsere Arbeit
gemeinwesenorientiert’ und an den Bediirfnissen von Kindern und
Jugendlichen aus.

Gemeinwesenarbeit® ist eine grundlegende Arbeitsform der Sozialen Arbeit. Es geht
im Kern darum, gemeinsam mit den Adressaten deren Lebensqualitat zu steigern.
Ziel der Arbeit der Evangelischen Jugend Bielefeld ist es, Kindern und Jugendlichen
Lebensperspektiven vor dem Hintergrund des Evangeliums anzubieten.

Die Bediirfnisgerechtigkeit® unserer Arbeit zeigt sich darin dass wir profilierte
Angebote von den Bedurfnissen, Interessen und Problemen unserer Adressaten
ausgehend bereitstellen.

Es geht darum, junge Menschen zu gewinnen, die eigenen Moglichkeiten und
Lebensperspektiven zu entdecken. Neue Medien, Konsumwiinsche und Moden der
Kinder und Jugendlichen sollen dabei berticksichtigt werden, dienen aber
ausdrucklich nicht der ausschlieRlichen Orientierung.

In der Evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen werden die jungen
Menschen als Geschdpfe Gottes wahrgenommen, die von ihm geliebt werden, so
wie sie sind.

In der Sozialen Arbeit hat sich die Perspektive von einer Defizitorientierung hin zum
"Forderbedarf" entwickelt. Damit verschiebt sich der Blick von einem Mangel hin zur
Kompetenz, die allen Kindern und Jugendlichen bereits innewohnt.

In diesem Sinn stehen in der Arbeit der Evangelischen Jugend Bielefeld die Kinder
und Jugendlichen im Mittelpunkt. Es wird von ihnen aus gedacht und konzeptionell
geplant. Die Kinder und Jugendlichen werden als Subjekte mit je eigenen Interessen
wahrgenommen.

Sie werden bedingungslos angenommen und alle sind willkommen, jenseits der von
Menschen gezogenen Grenzen (beispielsweise der Hautfarbe, der Herkunft, der
sozialen Lebenslage oder der sexuellen Orientierung).

In diesem Sinn sind alle Kinder und Jugendlichen Subjekte kirchlichen Handelns.
Jetzt erkennen wir zwar nur Stiickwerk” (1. Kor. 13), aber wir tragen in uns die
Hoffnung auf Ganzheitlichkeit, die Hoffnung darauf, dass wir eigene Menschen
(Elisabeth Moltmann-Wendel®) werden.

Wenn in der Apostelgeschichte von der Kirche die Rede ist, geht es nicht um die
Gemeinde, sondern es ist zun&chst die solidarische, spirituelle und kulturelle
Gemeinschaft gemeint. Darum muss auch heute die Kirche eine Institution sein, die
sich auf einen standigen Wandlungsprozess einlasst. Sie muss eine offene
Gemeinschaft sein, die den besténdigen Kontakt zu anderen sucht. Kirche ist
.experimentelle Gemeinschaft“ (Harvey Coxe).

Kirche ist nicht mehr nur die traditionelle Ortsgemeinde. Kirche zeichnet sich dadurch
aus, dass sie unterschiedliche Lebenswelten gemeinsam existieren lassen kann.
Deshalb ist sie in unterschiedlichen Formen erlebbar.

Formen von Kirche kénnen beispielsweise die kranken Menschen in den Hospitélern,
eine Gruppe pflegender Angehdriger oder die Eltern einer Kindertagesstatte sein.

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind es beispielsweise die Gruppen von
Kindern und Jugendlichen auf den Freizeiten und bei den Ferienangeboten, oder
auch die Besucherinnen und Besucher unserer Hauser der Offenen Tur, der Mobilen
Arbeit oder des Abenteuerspielplatzes und unserer Jugendkirche. Das Eigentliche
von Kirche geschieht nicht mehr nur in der traditionellen Ortsgemeinde, sondern der
Raum von Kirche ist viel grofer.
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9. Der Individualisierungsprozess fuhrt zu einer Veranderung der Organisationen.
Die Institutionen, auch die Kirche, verlieren an Bindungskraft.

Eine Pilotstudie ,Spiritualitat von Jugendlichen“ (2010) stellt fest, dass:

Glaube und Gemeinschaft fur Jugendliche untrennbar zusammen gehdren.
Jugendliche gut Uber ihren Glauben reden kénnen, wollen dies aber haufig nicht.
Glaube — auch ohne Gott funktioniert.

Jugendliche mit einem transzendenten Bezug keinen dogmatischen, sondern
einen Erlebnisglauben haben.

¢ Jugendliche nichts gegen die Kirche haben, aber auch nichts fir sie.

e Individualitat und Flexibilitat zum Glauben der Jugendlichen gehoren.

¢ Jugendliche pragmatisch in einem komplexen Leben glauben.

Vor diesem Hintergrund muss Kirche als Erlebnisort’ dort sein, wo die Menschen
sind.

10. Diejenigen, die in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig sind, verstehen sich
als Botschafterinnen und Botschafter®, als Anwaltinnen und Anwalte fir diese
jungen Menschen.

Sie sind sensibel anwesend und begeben sich als Wegbegleitende® mit ihnen auf
die Suche nach Antworten. Es geht um spirituelle, theologische, diakonische,
lebenskundliche und padagogische Begleitung.

Sie durfen durchaus Kontur, Haltung und Standpunkte zeigen und so als ein Beispiel
dienen, das als Angebot zu verstehen ist.

11. Das Besondere der Evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen driickt sich
darin aus, dass sie einen wertgebundenen Lebensort anbietet. Sie ist begriindet in

der befreienden Botschaft der Bibel, die lebendig, begreifbar und im Dialog mit
anderen Religionen im Leben der Menschen und in der Welt Gestalt gewinnt.

Bielefeld, im Juni 2015
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Erlauterungen

1Evangelisch

Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist am Evangelium, also an den Aussagen
der Schriften des Alten und Neuen Testamentes orientiert. Das heif3t, die Arbeit kann sich so
gestalten, wie beispielsweise Martin Niemoller seine Lebenshaltungen mit der Antwort auf
die Frage ,Was wirde Jesus dazu sagen?“ begrindete. Sie orientiert sich an den altkirch-
lichen Bekenntnissen, aber auch an der Theologischen Erklarung von Barmen, dem
Darmstadter Wort und dem Stuttgarter Schuldbekenntnis sowie an Bekenntnissen unserer
Tage, die sich auf das Evangelium und die vorgenannten Bekenntnisse stiitzen.

>Gemeinwesen Orientierung

Gemeinwesen sind alle Organisationsformen des menschlichen Zusammenlebens in
allgemeiner, 6ffentlicher Gemeinschatft, die tber den Familienverband hinausgehen. Der
Staat ist heute der Inbegriff des Gemeinwesens, die Kommune eines seiner elementaren
Teilsysteme. Die Sozialpadagogik bezeichnet die ortliche, regionale und institutionelle
Struktur eines Ortes als Sozialraum, in dem Personen agieren und interagieren.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen darf nicht nur stadtteilorientiert sein, denn die
jungen Menschen bewegen sich nicht mehr nur im Stadtteil. Sie darf sich auch nicht nur auf
die Kirchengemeindegrenzen beziehen, denn das Leben der Kinder und Jugendlichen spielt
sich langst weit Uber das Gemeindeleben hinaus ab. Gemeinwesen Orientierung in der
Evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen heif3t, die Kinder und Jugendlichen in
ihren sozialen Lebenslagen wahrnehmen und ihnen Angebote machen, die ihnen Zukunfts-
perspektiven eréffnen. Die Zusammenarbeit mit anderen Tragern ist fur diesen Ansatz
konstitutiv.

¥ Gemeinwesenarbeit

vgl.: Christian Reutlinger: Gemeinwesenarbeit und die Gestaltung von Sozialraumen. In;
sozialraum.de (3) Ausgabe 1/2011. URL:
http://www.sozialraum.de/gemeinwesenarbeit-und-die-gestaltung-von-sozialraeumen.php,
Datum des Zugriffs: 21.08.2014

“Bediirfnisgerecht

Der Begriff Bediirfnisgerechtigkeit (auch: Bedarfsgerechtigkeit) stammt aus dem volkswirt-
schaftlichen Diskurs. Bedurfnisgerechtigkeit ist verwirklicht, wenn jeder gentigend Mittel zur
Verfigung hat, um seine Bedurfnisse befriedigen zu kénnen.

Die Gaben und Fahigkeiten der jungen Menschen werden mobilisiert, sie werden zum
Engagement motiviert und ihnen wird die Mdglichkeit eréffnet, ihrer je eigene Selbststandig-
keit auf die Spur zu kommen.

Die Bibel lehrt uns, dass nicht alles tragt, nicht alles ist eine solide Basis fur ein gutes Leben
— ein gutes Leben fur die jungen Menschen, ihre Mitmenschen, die Gesellschaft und die
Welt. ,Alles ist erlaubt, aber nicht alles dient zum Guten. Alles ist erlaubt, aber nicht alles
baut auf.“ (1. Kor. 6,12)

Diese Erkenntnis leitet uns beim Dialog mit den jungen Menschen; sie pragt entscheidend
das Profil unserer Angebote.

In diesem Sinne ist Bedurfnisgerechtigkeit das Ziel Evangelischer Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen.

®Elisabeth Moltmann Wendel

*1926 in Herne in Westfalen

Sie ist eine der bekanntesten Vertreterinnen der feministischen Theologie. Diese ist eine

kontextuelle Theologie, die Theologie unter besonderer Berticksichtigung der Perspektive
der Frauen betreibt. So stellt sie die traditionellen Gottesbilder, religitse Institutionen und
Praktiken unter feministischer Perspektive in Frage.
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Sie ist in Europa und den USA im Kontext der Frauenbewegung entstanden und erhielt
wichtige Impulse aus der 6kumenischen Bewegung und der Erneuerungsbewegung
innerhalb der Katholischen Kirche nach dem Zweiten Vatikanischen Konzil. AuRerdem ist sie
verwandt mit der Befreiungstheologie.

Veroffentlichungen u. a.:

Ein eigener Mensch werden. Frauen um Jesus, Gutersloh 1980

®Harvey Cox

*1929 Malvern, Pennsylvania, USA

Baptitischer Theologieprofessor (Schwerpunkte: Okumenische Theologie und
Befreiungstheologie)

Veroffentlichungen u. a.:

Stadt ohne Gott (1971) engl. The Secular City 1965

Das Fest der Narren — Das Geléachter ist der Hoffnung letzte Waffe (1970)
Hauptthese: Gott ist in weltlichen Zusammenhangen genauso gegenwartig wie in der
institutionalisierten Kirche.

2011 Ehrendoktor der Theologischen Fakultat der Humboldt Universitat zu Berlin

"Kirche als Erlebnisort

Der Individualisierungsprozess entwickelt sich rasant. Organisationen ldsen sich auf,
Institutionen verlieren an Bindungskraft. Auch die Institution Kirche bleibt davon nicht
unberthrt. Kirche ist zum Teilsystem der spezialisierten und differenzierten Gesellschaft
geworden. In dieser Funktion ist sie eine hochrangige gesellschatftliche Grolie, eine
bedeutende Tragerin von ethischer Orientierung und religidser Erfahrung. Sie sollte diese
Chance nutzen und gestalten. Sie kann diese Chance nutzen, wenn sie eine experimentelle
offene Gemeinschatft ist, die den standigen Kontakt zu anderen Gruppen sucht, wenn sie als
ein Erlebnisort da ist, wo die Kinder und Jugendlichen sind.

8 Botschafterinnen und Botschafter, Anwaltinnen und Anwaélte

Diejenigen, die in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tétig sind, durfen sich nicht als
diejenigen verstehen, die das alte System treuhé@nderisch abwickeln. Sie missen sich gegen
die ,Roll-back-Stimmung* stemmen, die Kirche auf Kernbereiche reduzieren will. Sie sind
diejenigen, die Kindern und Jugendlichen die Gute Nachricht als Lebensperspektive anbieten
konnen und die ihnen parteilich zur Seite stehen.

Hinweis: Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen Mitglied der evangelischen Kirche
sein; in Ausnahmeféllen zumindest einer der anderen christlichen Kirchen angehdéren. Dort,
wo es aus fachlichen Griinden die Arbeit verlangt, sollen auch Mitarbeitende anderer Reli-
gionen angestellt werden. Alle missen das hier dargestellte Leitbild akzeptieren und
vertreten kénnen.

?Sensibel anwesende Wegbegleitende

Wir leben nicht im Zeitalter der Verkiindigung, sondern dem der Verstandigung (Harvey
Cox). Kinder und Jugendliche brauchen ihnen angemessene Lebensperspektiven. Das ist
der Prozess einer Suchbewegung, bei dem sich die Wegbegleitenden auf die Suche der
Kinder und Jugendlichen einlassen. Sie fragen nicht, wie hast Du dieses oder jenes
gemacht, sondern warum hast Du dies oder das gemacht? Diese Suchbewegung kann weit
weg fuhren.

Der Theologe Paul Tillich formuliert: ,Religion ist im weitesten und tiefsten Sinne des Wortes
das, was uns unbedingt angeht.“ (Paul Tillich, Die verlorene Dimension. Not und Hoffnung
unserer Zeit. Hamburg 1962, S. 23 ff.) ,Religids sein bedeutet, leidenschaftlich nach dem
Sinn des Lebens zu fragen und fur Antworten offen zu sein, auch wenn sie uns tief
erschuttern.” (Paul Tillich, Die verlorene Dimension. Not und Hoffnung unserer Zeit.
Hamburg 1962, S. 8 ff.)
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4. Die personelle Entwicklung der Evangelischen Jugend Bielefeld

In der Arbeit in den Nachbarschaften (NB) trat Frau Katharina Schmidt ab dem 01.08.2014
je eine halbe Stelle in den NB 7 + 8 an. Die Stelle ist zunachst bis zum 31.07.2016 befristet
und wird voraussichtlich entfristet werden.

Manuela Kleingunther beendete ihre Arbeit in der NB 4 am 31. Méarz 2016, um eine Stelle im
Kindergartenbereich anzutreten.

Peter Likuski (NB 6) beantragte seine Stelle in der NB 6 auf eine halbe Stelle ab 01.12.2016
zunéachst fur 3 Jahre zu reduzieren, um ein Theologiestudium zu beginnen.

Der KSV hat in seiner Sitzung im Marz 2016 fur zwei Jahre befristet eine halbe Stelle in der
NB 10 geschaffen, die zur Besetzung zur Verfligung steht.

Beim Tragerverein ergaben sich folgende personelle Veranderungen:

Sandra Deppendorf-Begemann aus dem HOT Westside ist nach der Geburt ihres Sohnes
Ron bis 26.11.2016 in Elternzeit gegangen. Anna Schroder wurde ab 09.10.2015 als
Elternzeitvertretung eingestellt.

Frederik Eschmann aus der Mobi West schied zum 31.03.2016 aus unserem Arbeitsbereich
aus und Michaela Preuth, die einige Zeit mit besonderen Aufgaben in der Geschéftsstelle
des Vereins gearbeitet hatte, kehrte zum 01.04.2016 mit voller Stelle in der Mobi West
zurlck.

In den anstehenden Leistungsvertragsverhandlungen bemdiht sich der Trager-verein aus
fachlichen Uberlegungen eine Doppelbesetzung in den Einrichtungen zu erreichen. Die
Ausgangslage ist klar: Die Kommune wird nicht mehr Geld in die Leistungsvertrage geben,
so dass eine dauerhafte Personalstellenausweitung nicht moglich ist. Vor diesem Hinter-
grund wird eine Doppelbesetzung nur durch Veranderungen in der Zusammenarbeit der
Einrichtungen des Vereins moglich sein.

Die Doppelbesetzung ist aus fachlichen Griinden notwendig. Nur mindestens 1 %2 bzw. 2
Fachkréafte konnen die Offnungszeiten in einer Einrichtung angemessen aufrechterhalten.
Das muss nicht weiter erklart werden. Vor diesem Hintergrund muss es zu einer Neu-
verteilung der Stellen in den jetzt abzuschieRenden Leistungsvertragen fiir die Periode 2017
bis 2019 kommen.

Folgender Vorschlag wird den politischen Gremien vorgelegt werden:

»Stand der Stellenverteilung im derzeit giiltigen Leistungsvertrag 2014-2016
Geplante Veranderung der Stellenverteilung ab 2017

1. HOT Ubbedissen

Der Tragerverein der Evangelischen Jugend hat bereits zweimal, zuletzt 2014, den Antrag in
den Jugendhilfeausschuss eingebracht, die Fachkraftstelle aus dem HOT Ubbedissen zu
einem der weiteren Angebote des Tragers zu verlagern. In Ubbedissen wirden die Jugend-
lichen zukinftig durch die Angebote der Jugendverbands-arbeit und der mobilen Arbeit
(siehe Mobi Ost) versorgt.
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2. HOT Westside und Mobi West zu einem Angebot mit zwei Standorten biindeln

Das HOT Westside im Bultmannshof und das Angebot der Mobilen Arbeit West in einer
Kleinsteinrichtung am Sportplatz Wellensiek liegen nur 1 Kilometer weit voneinander
entfernt. Das Westside befindet sich in einem schlechten baulichen Zustand. Die im Keller
gelegenen Jugendraume sind mehrfach nach Starkregen vollgelaufen und konnten danach
Uber Waochen nicht genutzt, das Mobiliar musste wiederholt ersetzt werden. Hinzu kommt
eine schlechte raumliche Aufteilung tUber drei Stock-werke, die die padagogische Arbeit
erschwert (Aufsichtspflicht). Das AulRengelédnde ist durch den Bau einer Kita sehr begrenzt,
so dass der Standort nicht mehr attraktiv fiir die Offene Arbeit mit Madchen und Jungen ist.
Der Trager der Evangelischen Jugend hat sich bereits nach Alternativen im Stadtteil
umgesehen. Die Jugendhilfe-planung empfiehlt, beide Angebote zu biindeln und am
Standort Biltmannshof ein Ladenlokal oder eine Wohnung anzumieten. So kdnnten beide
Angebote erhalten bleiben und fachliche Synergieeffekte erzielt werden.

Die Jugendhilfeplanung kann den Anliegen des Tragers unter fachlichen Gesichts-punkten
zustimmen und folgt seiner Argumentation, aufgrund der spezifischen Lebensalgen, der
Frequentierung der Einrichtungen und der Bedarfssituation im Sozialraum.” (aus: Entwurf
einer Beschlussvorlage)

Insgesamt ergibt sich folgende Neuaufteilung der Fachkraftstellen bei der Evangelischen
Jugend Bielefeld:

Stand des Leistungsvertrages 2014-2016

Einrichtung Fachkraftstelle/n | Berufspraktikanten

Abenteuerspielplatz 1

HOT Billabong 1

HOTSPOT

HOT Westside

ol

HOT Ubbedissen

Mobile Arbeit Nord

Mobile Arbeit Ost

Mobile Arbeit West

A N I R I T T

2

[

gesamt

Verédnderung der Stellenverteilung ab 2017

Einrichtung Fachkraftstelle/n | Berufspraktikanten

Abenteuerspielplatz | 1 +1

HOT Billabong 1 1
HOTSPOT 1

Mobile Arbeit West | 1,5+ 0,5

HOT Westside

Mobile Arbeit Nord | 1 1
Mobile Arbeit Ost 1+0,5

Gesamt 8,5 2
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5. Die finanzielle Entwicklung der Evangelischen Jugend Bielefeld

Dieser Abschnitt zur finanziellen Entwicklung der Evangelischen Jugend Bielefeld bezieht
sich auf die Arbeitsbereiche des Evangelischen Jugendpfarramts Bielefeld, der Evange-
lischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den 11 Nachbarschaften des Evangelischen
Kirchenkreises und die Arbeit der Jugendkirche luca. In meinem Lagebericht fir die
Kreissynode am 27. November 2015 musste ich noch formulieren:

»Allerdings wird der Etat 2015 nur durch eine Enthahme aus der Konsolidierungsricklage in
Hohe von 77.677 € in Ausgleich gebracht werden kénnen. Es ist zu erwarten, dass dieses
auch 2016 der Fall sein wird.*

In seiner Sitzung am 25.02.2016 fasste der Kreissynodalvorstand unter dem Tages-
ordnungspunkt ,3.1 Feststellung der Erreichung des Konsolidierungsziels folgenden
korrigierenden Beschluss:

Der Kreissynodalvorstand nimmt zustimmend die Erreichung des Einsparziels 2016 der
Evangelischen Jugend Bielefeld gemal dem beschlossenen Konsolidierungsplan 2015 zur
Kenntnis.

Der Kreissynodalvorstand nimmt in Aussicht der Kreissynode fir die Haushalts-planung
2017 eine Fortschreibung des Finanzbedarfs fur den Bereich Evangelische Jugend ohne
Entnahme aus der Konsolidierungsricklage vorzuschlagen.*

Durch einen Denkfehler hatte sich bedauerlicherweise ein Defizit in den Jahresabschluss
2015 unseres Etats eingeschlichen. Der KSV-Beschluss stellt dies richtig. 2015 wurde der
Etat ohne Defizit abgeschlossen. Stattdessen gab es ein leichtes Plus.

2015 stellt sich die Personalsituation in den drei Arbeitsbereichen (Nachbarschaftsarbeit,
Jugendkirche, Jugendpfarramt) wie folgt dar:

Nachbarschaft Stelle | M/W | Std./Wo | Bemerkung

01 0,5 M 19,5 geteilt mit Jugendpfarramt
02 0,5 M 19,5 geteilt mit FUNTIME

04 0,75 | W 29

05 1 M 39

06 1 M 39

07 0,5 w 19,5 geteilt mit NB 08

07 w 4 Vertretung in der Elternzeit bis 31.12.2017
08 0,5 w 19,5 geteilt mit NBO7

09 1 M 39

10 0,5 wW 19,5

11 1 M 39

Jugendkirche 1 W 39

Jugendpfarramt | 0,5 M 19,5

Jugendpfarramt | 0,5 M 19,5 FUNTIME
Jugendpfarramt | 1 W 39 Verwaltung

In der Nachbarschaft 07 ist ein geringflgig Beschéftigter mit 4 Stunden wochentlich (befristet
bis zum 14.01.2016), in Nachbarschaft 08 ist eine geringfligig Beschaftigte mit 2 Stunden
monatlich (unbefristet) und im Jugendpfarramt ist ein geringfligig Beschaftigter mit 7,5
Stunden wdchentlich (unbefristet) fir den Materialverleih beschéftigt.

Der Etat dieser drei Arbeitsbereiche bewegt sich im Rahmen der bis 2015 beschlossenen

mittelfristigen Finanzplanung, die inzwischen fur 2016 fortgeschrieben wurde (vgl. 0.g. KSV-
Beschluss vom 26.02.2016).
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Vor dem Hintergrund, dass sich mehr denn je die grundsatzliche Frage nach der Zukunft
unseres Jugendverbandes stellt, erscheint eine finanzielle Reduzierung unserer Arbeit
nicht sinnvoll!

Der dem kreissynodalen Ausschuss fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (AKJ) zur
Verfligung gestellte Etat in einer Gesamthéhe von 11.576,31 € ist in den vergangenen Jahr-
zehnten nicht verandert worden. Trotz insgesamt steigender Kosten wurden fur diesen Etat
keine Mittelerh6hungen vorgenommen. Es ist trotzdem gelungen, mit den zur Verfigung
stehenden Finanzmitteln effizient zu arbeiten.

Ins Auge féllt, dass in den letzten Jahren die RAume fir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in den Nachbarschaften immer mehr reduziert wurden. Die ,Spielrdume® in
Quadratmetern werden weniger; die ,Spielrdume” in der Phantasie, in den Visionen und in
der kreativen Arbeit werden mehr. Das ist dem Engagement unserer hauptberuflich Tatigen
zu verdanken! Allerdings muss die Frage diskutiert werden, ob unsere Arbeitsgrundlagen
noch tragfahig sind, wenn Hauptberuflichkeit in Gemeinden eingesetzt wird, die keine Raume
fur die Arbeit (inkl. Burordume) zur Verfigung stellen.

Fur all die eben beispielhaft genannten Arbeitsbereiche und Arbeitsvorhaben bedarf es der
intensiven Begleitung durch das Jugendpfarramt. Angesichts der sich ausweitenden
Aufgabenstellung in Geschaftsfihrung, Personal- und Finanzentwicklung, reicht absehbar
die halbe Stelle einer/eines geschéftsfilhrenden padagogischen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
nicht aus. Nicht nur in den Nachbarschaften, sondern auch im Jugendpfarramt bedarf es der
personellen Verstarkung.

6. Blitzlichter aus der Arbeit der Evangelischen Jugend Bielefeld

Im Folgenden weise ich beispielhaft auf drei Veranstaltungen hin, deren Formate wir neu
entwickelt haben, um uns den Herausforderungen der Zeit zu stellen.

Mit NIGHT KUL-TOUR wollen wir die Verbindung zwischen der Arbeit in den Nachbar-
schaften und der offenen und mobilen Arbeit starken, indem wir den Jugendlichen
Begegnungs(spiel)rdume schaffen.

Um allen Kindern Zugang zu unseren Ferienspielangeboten zu ermdglichen, gestalteten wir
erstmals Ferienspiele inklusiv.

Nach Neujahrs- und Jahresempfangen war es an der Zeit, ein neues Format zu entwickeln.
Die DenkMahlZeit will ein Forum bieten, um ein uns wichtiges Thema o6ffentlich zu setzen.
Um einen Eindruck von der inhaltlichen Arbeit des kreissynodalen Ausschusses fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen (AKJ) und des Konventes, der Dienstbesprechung der
Hauptberuflichen, zu vermitteln, habe ich auch die Themenfolge beider Gremien in diesen
Bericht aufgenommen.
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Jugendevent (NIGHT KUL-TOUR) am 20. Februar 2015

Mit Shuttlebussen zum #« 4
nachsten Event =777

EVANGELISCHE JUGEND: Night (Kul-)tour im Bielefelder Westen

MIELEFELD - Diese Nocht vom
21 Febrruar war ein Angebet (il
Jugendliche ab 14 Jnhren. An
sechs unterschiedlichen Orven
b Biedefelder Westen - Fot Wit~
side, Mobt Wess, Jugendkirche
luca, Gemeindehnus Schildescho,
fohannls- Gemelndebnus  und
Dietrich-BonhoeflerZentrum -
gab s etndge Specials™, Fir je
den war etwas dabed, sel es Tan-
zen, Sprayen, Konsolen-Gaming,
Kino, Sofidurt-Wettbewerbe oder
Rullriding. Der Clou: As jedemn
Ort warteten Shuttlebusse und
brachiten die Jugendiichen be-
quem zum ndchseen Hvend, So
kanmien she den gancen Abend
lrch dun Rledefelder Weston fah-
rea und kamen immer trocken
uned s richtigen Ortan. Pir alle,
die um 24 Uhr immser ooch woiter
Selern wollien und 18 Juhse alt wa-

Im Dietrich-Bonhoofler- Zen-
trumm wur tcdnig Action angesagt.
In Teams koanten die fgeexdil-
chen gegencinunde spidden, ren
nen, springen, verstecken, Fah-
nen klaven und was masn sons
noch soanstellen kann.

In der Jugendkirche |uca
kannte man ausprobieren, was
Silent Disco bedeutet: Fs gab
Mustk sl 2wei Kanilden und jo
der komnde sich per Koplhares
endschelden, zu weicher Mu.
sk man gerade tanxen woll
te. Dus Gemetndehaus Schikle
sche wurde xum Kurzfilm Kino
Ob alte Kkassiker oder nouwe
Kurzfilme, es gab oine vietfaii-
e Auswalil, Notlialich durfren
dabei die typischen Kinosmacks
i ln Popoorn nichie fehlen. Und
wuin das poch nicht redchte,
der komnte in elner Black Box

ren, gab es ab 24 Uhr eine JAfter I dlier Mobf West wvirele geipiedt: Kicker. Watthewwr e wndAtmohlirsfete  sebnen edgonen Videogrull ayt-
Howr™ mit lve-Dl inder Mobl West,  ctandon auf demm Prograsmm. i

Hot Westside, I der Art-Marufakiur” ging es rund oy Kreativsein.
£3 palr vinen Seifenblasendnler, Action Painting und vides mehr,
Zuadesn konreten kivr div heangrigen Magen mit bevkerem Fssen wieder
aufyvfiiis werden

Caming
Zowe bn der
Mol Wesr:
Die Jugerad
lcteen dorm-
e clie ver
schiedensten
B Siveie wuf
ddern mewston
sl arechy
Old-Schoal
Kansolen
spieken

TUTUS EVASCIUAOM lcane  nehmen

Ein Frelsettpark der besondiven Art eruvertene aie Gaste im Johannis-
& indehaus, An Grofiymicly . wie Bullriding. Swmoringen
onder domm gavez mevsers Glaadlator Kevimge s sicl auspoodieren wnd
wastoben
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Ferienspiele auf dem Abenteuerspielplatz

A9 A600. 205

|

| MBaumheide (scot). So ma-
| chen Ferien Spaf; Eine span-
nende Ferienwoche erleben
Kinder im Alter von sechs bis
zwolf Jahren derzeit auf dem
Abenteuerspielplatz am
Schelpmilser Weg. Von 8 bis 16
Uhr spiclen die zwlf Kinder
unter der Woche mit unter-
schiedlichem Forderbedarf auf
dunwcidﬁ:fnlgenc(kli\nde. o

#Die e Gruppengrd

lisst es zu; dass jedes Kind in-
dividuell betreut werden kann”,
sagt Cornelia Schiprowski, Die
Heilpiidagogin  betont,  wie
wichtig es ist, beim Inklusions-
gedanken von der Gesamtgrup-

pe auszugehen. Es helfe nicht,
einzelne, sozial oder motorisch
cingeschrinkte Kinder in starre
Strukturen zu zwingen.

Auch Danicla Wollenberg ist
dieindividuelle Betreuung Dank
der kleinen Gruppengrofie
wichtig, So konne jedes Kind in
den Blick genommen werden.
«Ein Klar strukturierter T;g:—
ablauf bietet den Kindern Ori-
entierung und Sicherheit”, sagt
die Erzieherin, Eine Klangscha-
le etwa mache die Kinder da-
rauf aufmerksam, sich am Sam-
melpunkt zu treffen oder zum

Packen beim Hiittenbau an: Nieke Jantzen (hinten v. 1), Samantha

Ferienspiele auf dem
Abenteuerspielplatz

Inklusives Angebot am Schelpmilser Weg

gemeinsamen Mittagessen zu
gehen. Der Essensplan oder die
Anleitung zur Pflege des Ka-
ninchenstalls sind auf Fotos und
Zeichnungen dargestellt, Die
Kinder kinnen sich so eigen-
stiindig iber die Regeln infor-
mieren,

Das Angebot des Abenteu-
erspielplatzes ist vielfiltig. Die
Kinder kénnen Hiitten bauen,
Fahrrad fahren oder sich um die
Kaninchen und Schafe kiim-
mern. Ein Bereich, in dem mit
Wasser gespielt werden kann,
und cine Lagerfeverstelle sind
cbenfalls  vorhanden, Bei
schlechtem Wetter besteht die
Mabglichkeit, die Innenraume
zum Spielen und Ausruhen zu
nutzen. Bel anspruchsvollen
Beschiiftigungen wie der Arbeit
mit Ton bekommen die Kinder
anleitende Unterstitzung durch
die Erzicherinnen.

Kommende Woche werden
etwa zwanzig Kinder erwartet.
Die derzeitige Nachfrage nach
Inklusionsplitzen ist hoch, sa-
gen die Erzicherinnen, Die zu-
sitzlichen Helfer und weiteres
Spielmaterial werden aber den
Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) finanziert.

| Klein, Roméo Albrecht, Noah Jamtzen, Joshua Fuchs, Daniela Wol-
| lenberg (vorne v. L) und Cornelia Schiprowski. £010: BENIANIN SCOTTE
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DenkMahlZeit

Nachdenken und Briicken bauen

Erste ,DenkMahlZeit“ der Evangelischen Jugend zum Thema der Flfichtlingsunterkunft in Heepen

VONTANA HAVER

MHecpen. Dic  Evangelische
Jugend veranstaltete jetzt zum
ersten Mal die DenkMahl-
Zeit" auf dem Gelande der Tie-
platzschule. Das Thema Flicht-
linge und deren Unterkunft in
Heepen wurde diskutiert,
Jugendpfarrer Thomas
Wandersleb hatte die Idee, ,Wir
wollen hier miteinander essen
und tber ¢in Thema nachden-
ken.® Dass die Veranstaltung
jetzt stattfand, war jedoch cher
spontan und der aktuellen The-
matik geschuldet. ,In Zeiten, in
denen sich viel bewegt, sollte
man sich auch mal die Zeit neh-

men nachzudenken”,  sagt
Wandersleb.
Moderiert wurde die Veran-

staltung von Timo Fratz, Chef-
redakteur von Radio Biclefeld.
wWir sind hier heute zusam-
mengekommen, weil wir vor
grofen  Herausforderungen
stehen”, sagte Fratz. ,, Wir wol-
len diskutieren, Gespriche fith-
ren und nachdenken Es gab
Interviews mit Entscheidungs-
trigern aus Heepen, dazwi-
schen Musik und eine Panto-

mime-Darbietung. Unter an-
derem kamen Vertreter der Be-
zirksvertretung, des Sozial- und
Jugendamtes, des Runden Ti-
schesin Heepen, der Palizei und
Menschen aus der unmittelba-
ren Nachbarschaft der Schule.
Im Mittelpunkt standen die
Planungen ciner zukiinftigen
Flichtlingsunterkunft in  der
ehemaligen Tieplatzschule.

wHier soll ein Ort entstehen, wo
die Flachtlinge in Sicherheit und
Freiheit leben konnen®, erkliir-

Im Gesprich: (v. L} Andreas Rimkeit, Regine Weillenfeld, In,

te Wandersieb. Der ,Hotspot',
cin Angebot des Trigervereins
der evangelischen offenen und
mobilen Arbeit mit Kindernund
Jugendlichen, soll aus den Kel-
lerriumen der Heeper Kirchen-
gemeinde in den chemaligen
Verwaltungstrakt der Schule
zichen. Das Ziel ist es; Brii-
cken 2u bauen® zwischen den
Flachtlingen und den Jugend-
lichen vor Ort. ,Es soll ein of-
fenes Angebot fur die Kinder des
Stadtteiles und den jungen

Niirn-

berger, Mirko Richard, Timo Fratz, Thomas Wandersleb, Holtm Stern-

bacher,

L) S OF IS

FOTO: JANA HAVER

Schwerpunkte der Arbeit des AKJ 2012 — 2015

e Konstituierung, jahrliche Beschliisse des AKJ-Haushaltes, Berichte

Fliichtlingen geben®, sagt Wan-
dersleb, Dazu zihlen Projekte
wie Musik oder Sport. Mirko
Richard ist ehrenamtlicher Ju-
gendmitarbeiter: ,Ich méchte
den Menschen gerne helfen,
denn ich finde, dass Menschen, |
denen es so schlecht geht, ge- |
holfen werden muss, und au-
Berdem macht mir die Arbeit j
mit Kindern und Jugendlichen
SpafS”, sagter. ‘

Wie genau diese Arbeit aus-
sehen soll, weiff er noch nicht,
wZur Not kommunizieren wir
erstmal (tber Gestik”, sagt der
19-Jahrige. ,Erstmal soll der
Kontakt hergestellt werden,”

So sicht das auch Bezirks- |
burgermeister Holm Sternba-
cher.  Nicht nur die Riume
missen gegeben sein, sondern
s braucht viel mehr.”

Ingo Narnberger, der Sozi-
aldezernent der Stadt war eben-
falls gekommen. ,Schulen sind
zwar keine Wohnungen, aberim
Vergleich zu den Erstaufnah-
mestationen und dem, was die
Fluchtlinge vorher durchge-
macht haben, etwas besser”,
sagte er. ,Si¢ sollen hier eine
Perspektive finden.”

e Bestatigung der Delegierten fur die Vollversammlung des Bielefelder Jugendringes

und der EJKW (Evangelischen Jugend Konferenz von Westfalen), AKJ-Vertreter im

Kuratorium der Jugendkirche

e Neuordnung und Umsetzung der Mittelverteilung der Pauschalzuweisung

kommunaler Mittel durch den Bielefelder Jugendring

¢ Einrichtung und Konzept fur den Einsatz von Diakonischen Helfern

o Konzept und Einrichtung Kuratorium der Jugendkirche, Erweiterung der

Personalausstattung dort

e Beschaftigung mit der Hauptvorlage ,Familie heute®, Arbeitsgruppe zur Thematik

~Scheidungskinder®
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e Stellvertretung des Synodal-Jugendpfarrers

e Visitation des Kirchenkreises

o Weiterentwicklung des Konzeptes der gesamten Arbeit der Evangelischen Jugend
Bielefeld, insbesondere Weiterentwicklung der ,Leitlinien*

e Kommunikation zwischen AKJ und Kuratorien

¢ Verhdltnis Evangelische Jugend — CVJM in Bezug auf Finanzen

e Anderung der Ordnung der Kuratorien in Bezug auf Umgang mit Finanzen

e Stellungnahme zur Anderung des Presbyterwahlgesetzes

e Uberlegungen zu Personalveranderungen

Thematische Schwerpunkte der Konvente 2014 — 2016

2014

. 18.02. Thema ,Seelsorgeausbildung®, Referentin: Frau Kassebrock

° 18.03. Groupwise-Schulung

. Mehrere Konvente fir Vorbereitung unserer Beteiligung am NRW- Tag, Beginn der
Planungen fur das neue Format ,Jugend-Event*

. 31.03. — 02.04 Klausur in Magdeburg: Beginn der Leitbild-entwicklung, Einfiihrung in
Kirchenpéadagogik

2015

e 13.01. Klausurtag im HdK: Beschaftigung mit theologischen Grundlagen, hier:
jungere Bekenntnisschriften

e 24.03. Klausurtag im HdK: Zwischenergebnisse der Konzeptentwicklung
(Moderation: Martin Sauer)

o 20.-24.04. Klausur in Berlin, vorlaufiger Abschluss der Konzeptentwicklung
e 12.05. Thema ,Datenschutz* mit dem Datenschutzbeauftragten

e 18.06. Klausurtag im HdK: weitere Zwischenergebnisse der Konzeptentwicklung
(Moderation: Martin Sauer)

e 27.10. Thema ,Deeskalation / Friedensstifterausbildung®, Referent: Herr Borgstedt
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2016
e 26.01. EinfUhrung in das Thema ,Reformation®
e 09.02. Thema ,Schopfungsverantwortung”

e 08.03. Thema ,Arbeit mit Geflichteten®, Referent: Herr Epp, Jugendamtsleiter
Bielefeld

e 05.04. Thema ,Kindesschutz”, Referentin: Frau Schicha, AJS Koln

e 19.04. Einfuhrung in KIWI, Referent: Herr Rosenkéter, LKA

7. KonfiZeit aus der Sicht der Evangelischen Jugend Bielefeld -
Qualitatsstandarts

Praambel

Konfirmandlinnen sind junge, ernst zu nehmende
und zu respektierende Menschen, in deren
Lebenswirklichkeit das Evangelium hineinwirken will.
Arbeit mit Konfirmandlinnen ist Beziehungsarbeit,
Lebensbegleitung, Angebot und Einladung.
KonfirmandInnenarbeit braucht Herz, Lust und Zeit!
Eine so verstandene Konfirmandenarbeit ist ein zentrales
Bildungsangebot der Evangelischen Kirche
und ihrer Gemeinden fur Jugendliche.

Einfihrung

Die Arbeit mit Konfirmandinnen ist ein wichtiger Bestandteil der gemeindlichen Arbeit.
Wahrend in friheren Jahren der wochentliche Unterricht die zentrale Angebotsform war, gibt
es heute vielfaltige Ansatze, Jugendliche auf ihrem Weg zur Konfirmation zu begleiten. Diese
Entwicklung ist sowohl gesellschaftlichen Verénderungen, als auch einem verandertem
padagogischen Anspruch geschuldet.

e Die Vermittlung von Glaubensinhalten und damit die Vorbereitung des bewussten
Bekenntnisses zu einer Glaubensgemeinschaft finden nur noch selten im Elternhaus
statt. Erhalten bleibt Tradition, aber nicht zwingend Uber-zeugung.

e Die Ausweitung von Ganztagsangeboten hat zu einer Verschiebung des Zeitfensters
gefuhrt, in dem KonfirmandInnenarbeit stattfinden kann. Die Kirche ,konkurriert hier
mit zahlreichen anderen Angeboten der Vereine, der aufRerschulischen Bildung und
der Freizeitgestaltung.

e Da Unterricht mehr der Wissensvermittlung als der nachhaltigen Glaubens-bildung
dient, soll diese Angebotsform durch vielfaltige Formen ersetzt werden, um den
jungen Adressaten besser gerecht zu werden.

Die Mitarbeitenden der Evangelischen Jugend kdnnen aufgrund ihrer ganzheitlichen,
empathischen und methodischen Kompetenzen die Vernetzung von Konfirmanden- und
Jugendarbeit zu gestalten und bereichern.

Wir streben an, dass in jeder Gemeinde ein interdisziplindres Team aus Theologlnnen,
Gemeindepadagoglinnen und Ehrenamtlichen gemeinsam diese Herausforderung meistern
sollte. Hierbei kdnnen individuelle Konzepte zum Ziel fihren.
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Ausfiihrungen

1. Die Gemeindepadagogik ist gleichberechtigte Partnerin bei der Gestaltung des
Konfirmandinnen-Angebotes. Mit ihrem umfassenden Anspruch der Lebens- und
Glaubensbildung macht sie theologische Inhalte Uber variable padagogische Ansatze
erlebbar (z.B. durch Spiel, Erlebnispadagogik, Bibliodrama u.a.). Diese Angebote sollen
nicht additiv zum theologischen Konzept der Arbeit wirken, sondern fester Bestandteil der
Gesamtkonzeption sein.

Vgl. 87 des Gesetzes zur Ordnung der Konfirmandenarbeit in der EKvW (GOKA vom
03.11.2005)

2. Das Zusammenwirken unterschiedlicher Professionen sowie von Haupt- und Ehren-
amtlichen macht organisatorische Vielgestaltigkeit sowie methodische Vielfalt mdglich.
Auf Basis des von der Landeskirche vorgegebenen Lehrplans/Kurrikulums wird gemein-
sam ein Konzept erstellt, das vom Team umgesetzt, evaluiert und fortgeschrieben wird.
Hierflr sollte ausreichend Zeit eingeplant werden.

Strukturell sollten Fortbildungen installiert werden, die regelmafig von Haupt- und Ehren-
amtlichen gemeinsam wahrgenommen werden kdénnen. Um gerade die Beteiligung Ehren-
amtlicher zu starken, soll im Rahmen der Mitarbeiterinnenschulung der Ev. Jugend der
Aspekt KonfirmandInnenarbeit fester Bestandteil der Ausbildung sein. Das Konzept muss
auch zeitlich so strukturiert sein, dass die Teilhabe Ehrenamtlicher gewahrleistet ist
(Schilerlnnen, Arbeitnehmerinnen). Vgl. 812, Abs. 4, 813 sowie 82 GOKA

3. Durch einen partizipatorischen Ansatz werden Konfirmandinnen befahigt, sich starker
individuell mit den theologischen Inhalten auseinanderzusetzen und eine eigene Position
zu entwickeln. Das schliel3t inshesondere kritische Urteilsfahigkeit mit ein.

Das Team soll mit ihnen gemeinsam einen Raum schaffen, in dem die Freiheit besteht,
Glauben zu leben. Daher enthalt das Konzept auch Methoden, die die Teilhabe an der
Gestaltung sicherstellen. Die Konfirmandinnen bringen eigene Bedurfnisse und
Vorstellungen ein. lhre Sprache und ihr Alltagserleben stehen im Mittelpunkt. Die Mit-
wirkung von ehrenamitlich tatigen Jugendlichen ist gerade an dieser Stelle von grol3er
Bedeutung.

Vgl. §1, Abs. 3 GOKA

Vgl. Konfirmandenarbeit. Entdeckungsreise im Land des Glaubens. Hg v.
Landeskirchenamt der EKvW. Bielefeld im November 2006. S. 16: ,Mit der neuen
Ordnung soll Konfirmandenarbeit methodisch und organisatorisch so gestaltet werden,
dass sie den Fahigkeiten und Begabungen der Konfirmandinnen und Konfirmanden
entspricht und ihnen Raum gibt, sich mit ihren Erfahrungen einzubringen. Jugendliche
sind Subjekt ihres Lernens.*

4. Der erlebnisorientierte und partizipatorische Ansatz bewirkt, dass die Konfirmandlnnen die
Gemeinde als einen offenen Gestaltungsraum erkennen. Durch intensive Zusammen-
arbeit aller im Prozess Beteiligten entstehen Bindungen und Nachhaltigkeit. Dadurch
eroffnet sich die Option, dass Jugendliche auch kiinftig am Gemeindeleben teilhaben und
es auch mitgestalten.

5. Fir den Bereich der Arbeit mit KonfirmandInnen gibt es nicht ein Konzept, sondern
individuelle Arbeitsmodelle, die sich an den jeweiligen Bedingungen und Ressourcen
orientieren. So kann in Abstimmung mit den Anregungen der EKD, der Konzeptarbeit im
Kirchenkreis und der jeweiligen Gemeindekonzeption ein passgenaues Format entwickelt
werden.
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Dadurch steigt die Attraktivitat des Angebotes und spricht im besten Fall auch
Jugendliche an, die in ihrer Suche nach Glaubensorientierung nur bedingt durch ihre
Familie unterstutzt werden. Den Anspruch Jugendliche mit unterschiedlichen sozialen und
schulischen Hinter-griinden anzusprechen unterstitzen wir ausdriicklich und arbeiten
aktiv dabei mit, individuelle Konzepte vor Ort zu entwickeln.

Vgl. 82, Abs. 1, Satz 2 sowie 8§12, Abs. 4, Satz 6 GOKA

Vgl. Konfirmandenarbeit. Bielefeld im November 2006. S. 16: ,Die Ordnung gibt Raum fiir
regionale Traditionen und Konzepte. Konfirmandenarbeit soll in Ubereinstimmung mit der
Gemeindekonzeption gestaltet werden. Angesichts der kirchlichen Strukturverdnderungen
kann nach Moglichkeiten gesucht werden, die Konfirmandenarbeit im Team und in der
Zusammenarbeit mehrerer Gemeinden zu planen und durchzufiihren.

Fazit

Die Evangelische Jugend Bielefeld setzt sich ein fur die Bildung interdisziplindrer Teams aus
Theologlnnen, Gemeindepadagoglnnen und ehrenamtlich Tatigen fur die Erarbeitung
regionaler Konzepte fur die Arbeit mit Konfirmandinnen.

Blocke

alle zwei
Wochen Modul

/

Konfiarbeit
(Umfang nach GEMEI N
Vorgabe ca. 75

Zeitstunden’

wochentlich

Konfi-
camp

Jugendarbeit
(in den
Nachbarschaft
en, Mobis und
HOTs)

Sie fordert die Partizipation sowohl der Ehrenamtlichen, als auch der Konfirmanden/-innen.
Sie fordert die Ausbildung Ehrenamtlicher fur diesen Schwerpunkt.

Sie folgt dem Anspruch, dass Konfirmandenarbeit eine nachhaltige Wirkung auf die
Glaubensorientierung junger Menschen haben und sie motivieren soll, am Gemeindeleben
teilzuhaben.

KonfiZeit.....ein gemeinsames Anliegen von Gemeinde und Jugendarbeit!!!

Konfirmandenarbeit 12 Thesen des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Hrsg.: Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland, Hannover 2013)
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These 1:

Die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden ist ein zentrales Bildungsangebot der
evangelischen Kirche und aufgrund ihrer Reichweite zugleich eines der bedeutendsten
auf3erschulischen Bildungsfelder in Deutschland. Nach reformatorischem Verstandnis ent-
spricht die Konfirmandenarbeit dem Bildungsauftrag der Kirche, der auf ein verstandiges und
mundiges Christsein zielt und zur religidsen Orientierung junger Menschen beitragen will.

These 2:

Die Konfirmandenarbeit bietet ein Lernfeld fir Fahigkeiten, Motive und Wertorientierungen,
die fur die gesamte Gesellschaft bedeutsam sind. In einem vielfach noch nicht gentigend
bewussten MalRRe beruht sie auf ehrenamtlichem Engagement. Zugleich tragt sie selbst zur
Bildung fur das Ehrenamt bei und kann als ein Angebot verstanden werden, durch das auch
die Zivilgesellschaft gestarkt wird.

These 3:

Die Konfirmandenarbeit miindet in die Feier der Konfirmation, die als festlicher Gottesdienst
und als Familienfeier fur die Jugendlichen von sehr grof3er Bedeutung ist. Die Konfirmation
bietet Jugendlichen und ihren Familien eine rituelle Begleitung, die auf dem Weg des
Erwachsenwerdens gerne angenommen wird. Gerade in Zeiten eines beschleunigten gesell-
schaftlichen Wandels kann ein solches Ritual eine religibse und zugleich gesellschaftliche
Funktion der Lebensorientierung und der Vergewisserung erfillen.

These 4:

In den letzten Jahrzehnten hat die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden einen
erfolgreichen Reformprozess durchlaufen, der als Ubergang vom Konfirmandenunterricht zur
Konfirmandenarbeit beschrieben werden kann. In ihrer heutigen Gestalt schliel3t sie Uber
Unterricht hinaus weitere Elemente vor allem aus der Jugendarbeit ein, die sie in neuer
Weise fir die Jugendlichen attraktiv machen. Neben inhaltsbezogenen Bildungsaufgaben
bietet sie personlichkeits- und prozessbezogene Bildungsdimensionen wie Gemeinschafts-
erfahrungen, kreative, musikalische und spielerische Aktivitaten, Erfahrungen mit dem
Gottesdienst sowie Praktika in Gemeinde und Diakonie.

These 5:

Konfirmandenarbeit braucht regionale Vielfalt und verschiedene Formen fir die Durch-
fuhrung und Ausgestaltung. Eine solche Vielfalt entspricht den jeweiligen lokalen und regio-
nalen Mdglichkeiten und sollte in Zukunft vermehrt dazu genutzt werden, auf spezifische
Herausforderungen einzugehen. Dabei missen auch solche Jugendliche verstarkt in den
Blick kommen, deren Familien der Kirche fern stehen.

These 6:

Positive Erfahrungen mit dem Gottesdienst stellen ein zentrales Ziel der Konfirmandenarbeit
dar. Die damit verbundenen Erwartungen werden bislang jedoch nur in unzureichender
Weise erfillt. In dieser Hinsicht sind weitere Reformbemihungen besonders dringlich.

These 7:

Die Konfirmandenarbeit zielt auf eine lebensbezogene ErschlieRung des Evangeliums und
des christlichen Glaubens. Viele Jugendliche gewinnen bislang aber nicht den Eindruck,
dass die Kirche Antworten auf die Fragen hat, die fur ihr eigenes Leben wirklich relevant
sind. Es ist dringend erforderlich, dass die Bedeutung des Glaubens starker jugendgeman
kommuniziert wird.

These 8:

In der Kooperation zwischen Konfirmandenarbeit und Jugendarbeit liegen noch zu wenig
genutzte Chancen. Vielfach bleibt es bei punktuellen Kontakten ohne nachhaltige Auswir-
kung. Kiinftige ReformmalRnahmen sollten diese Zusammenarbeit gezielt starken und weiter
unterstitzen.

58



These 9:

Vor allem im Blick auf den Ausbau von schulischen Ganztagsangeboten wird vielerorts das
Verhaltnis zwischen Konfirmandenarbeit und Schule als Problem wahrgenommen. Wachsen-
der Zeitdruck macht es den Jugendlichen schwer, noch genlgend Zeit, Mul3e und Energie
fur die Konfirmandenarbeit aufzubringen. Dariliber hinaus erschwert es die zeitliche Ausdeh-
nung der Schule den Ehrenamtlichen, die haufig selbst noch zur Schule gehen, ihr Engage-
ment aufrechtzuerhalten.

These 10:

Die Ausbildung und Fortbildung der Hauptamtlichen fir die Konfirmandenarbeit muss weiter
verstarkt werden. In Zukunft missen vermehrt auch Qualifizierungsmaoglichkeiten fir ehren-
amtlich Tatige ertffnet werden.

These 11:

Die wissenschaftliche Begleitung von Konfirmandenarbeit stellt eine zeitgemafe Mdglichkeit
zur Unterstitzung dieses Handlungsfeldes sowie zur Evaluation unterschiedlicher Modelle
dar. Sie sollte in Zukunft verstarkt genutzt, weiter ausgebaut und verstetigt werden.

These 12:

Die Konfirmandenarbeit wird fiir die Kirche auch in Zukunft einen hohen Stellenwert behal-
ten. Die Bildungsverantwortung fur junge Menschen bleibt fiir die Kirche zentral. Noch
starker als bisher soll die Konfirmandenarbeit dabei als Ausgangspunkt fir die kirchliche
Arbeit mit Jugendlichen insgesamt wahrgenommen und gestaltet werden.

8. 10 Jahre Tragerverein der Evangelischen Jugend Bielefeld

Unser Tragerverein feiert am 17. Oktober diesen Jahres sein 10jahriges Jubilaum. An
diesem Datum fand 2006 die Grindungsversammliung statt.

Vor dem Hintergrund der damaligen finanziellen Entwicklung des Kirchenkreises stand
dieser vor der Alternative, mindestens einen Mitarbeiter zu entlassen oder neue Wege zur
finanziellen Absicherung der Offenen und Mobilen Arbeit zu gehen. In einem Memorandum,
dass der Synodal-Jugendpfarrer am 15. Marz 2006 fir die Diskussion der Vereinsidee auf
der Konferenz der Superintendentinnen der Evangelischen Kirche von Westfalen flr die
Superintendentin vorbereitete, zahlte er folgende Argument fir die Grindung eines
Trégervereins auf:

»Argumente fiir den Tragerverein
der Evangelischen Offenen und Mobilen Arbeit e. V.

Finanziellen Absicherung der Arbeit und Erhalt von Arbeitsplatzen
durch
o Einfrieren der Gehéalter auf dem bestehenden Niveau
Verzicht auf das Urlaubs — und das Weihnachtsgeld
KZVK-Absicherung
Zahlung vermogenswirksamer Leistungen
Zahlung von Gratifikationen (bei finanziellen Spielraumen am Ende eines Jahres)

O O O O

Erweiterung der personalwirtschaftlichen SpielrAume durch

e Moglichkeit der Anstellung ,von AuRen® bei gleichzeitigem Erhalt der
verbandlichen Arbeitsplatze

¢ erleichterte Anstellung von Honorarkraften und Geringfligig Beschatftigten (wg.
Freier Aushandlung des Honorars)
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Erleichterung der finanziellen Férderung durch
+ doppelte Antragsberechtigung (des Verbandes und des Vereins)
Nachhaltigere Steuerung der Offenen und Mobilen Arbeit durch

kurze Entscheidungswege im Vorstand

Steuerung eines Etats

selbststandige Verwaltung

Vernetzung mit den Tragervereinen der OGS und Unterstiitzung derselben (vgl. § 2.3
der Satzung)

Vision: Eine grof3ere inhaltliche und konzeptionelle Kooperation (,vereinsintern® und
innerhalb der Nachbarschaften) durch

= ein Wir-Gefihl

= einen Dienstleistungsgedanken

= ein gemeinsam zu entwickelndes Leitbild vom ,Evangelischen® in der Offenen und
Mobilen Arbeit*

Auf der Basis dieser Argumente beschéftigte sich der KSV am 27. April 2006 mit ersten
Uberlegungen zur Griindung eines Tragervereins und stimmte in seiner Sitzung am 1. Juni
2006 ,der Grindung eines Tragervereins fur die Evangelische Offene und Mobile Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen e.V.“ grundsatzlich zu. In diesem Beschluss stellte er auch vier
Eckpunkte fest, die bei weiteren Verfahrensschritten berticksichtigt werden sollten.

In seiner Sitzung am 14. November 2006 beschloss der KSV die Mitgliedschaft des
Evangelischen Kirchenkreises Bielefeld im Tragerverein und entsandte Herrn Pfarrer
Christoph Steffen in denselben.

Die Uberleitung in den Tragerverein folgender Offener und Mobiler Einrichtungen beschloss
der KSV am 14. Dezember 2006:

HOT Westside, Jakob-Kaiser-Stral3e 2¢
HOT Briickenstr. 27

Mobi Nord, Johannisstrale 13

Mobi Ost, Krahenwinkel 6

Mobi West, Am Rottmannshof 124
HOTSPOT, Salzufler StraRe 48

Diese Uberleitung begriindete der Kreissynodalvorstand unter TOP 8.2 wie folgt:

,Der Kreissynodalvorstand stellt in diesem Zusammenhang grundsatzlich fest, dass die
Uberleitung der Tragerschaft der genannten Einrichtungen auf den Tragerverein ins-
besondere zur Sicherung der Beschaftigung der in den Einrichtungen tatigen Mitarbeitenden
erfolgt. Sollten sich die arbeitsrechtlichen Bedingungen im Bereich der EKvW dahin gehend
andern, dass eine Finanzierung der Beschéftigung der Mitarbeitenden zu den dann
geltenden Bedingungen im Rahmen von Leistungs- und Finanzierungsvereinbarungen mit
der Stadt Bielefeld sichergestellt werden konnte, wird der KSV mit dem Vorstand des
Tragervereins prufen, ob eine Ruckfihrung der Tragerschaft auf den Kirchenkreis Bielefeld
vorgenommen werden soll.”

Die Ubernahme des Abenteuerspielplatzes vom Bielefelder Jugendring erfolgte im Jahr
2007.

Der Tréagerverein hat sich in den vergangenen 10 Jahren gut entwickelt und ist mit seinen
acht Einrichtungen inzwischen der Trager von Offener und Mobiler Arbeit in dieser Stadt.
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An dieser Stelle méchte ich nur einige zukunftweisende Projekte mit Ricksicht auf den
Umfang dieses Berichtes kurz vorstellen:

e So ist beispielsweise aus der Arbeit des Abenteuerspielplatzes heraus das Projekt
LHeilpddagogische Férderung mit dem Pferd” entstanden, das einen Schwerpunkt
darin setzt, Kindern und Jugendlichen aus benachteiligten Lebenssituationen eine
besondere Chance zur Teilnahme an diesem Projekt zu geben. Dieses Projekt
gestalten wir in Kooperation mit den Falken in Bielefeld.

Dankenswerterweise hat uns die Stiftung der Stadtwerke Bielefeld fiir die nachsten zwei
Jahre eine gréRere Geldsumme zur Verfligung gestellt, so dass wir das Projekt weiterfihren
kénnen.

LOKALES BIELEFELD
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werden auf einen Kaffee mit dem Jugendpfarrer eingeladen und erhalten im Jugendpfarramt
zwei kleine Geschenke.

e Aus unserer Zusammenarbeit mit Schulen ist das , Trainingsraum-Projekt* mit dem
Ziel entstanden, Schilerinnen und Lehrerinnen Mdglichkeiten fiir einen guten
Unterricht, fur ein gutes Lernklima zu er6ffnen. Wir stehen ganz am Anfang.
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Das ist noch ein weiter Weg. Dieses Projekt gestalten wir in Kooperation mit der
Realschule Heepen.

Der Tréagerverein engagiert sich inzwischen auch breit aufgestellt in der Arbeit mit
gefliichteten jungen Menschen.

e Mit der rAumlichen Umsetzung des HOTSPOT in die Unterkunft fir Geflichtete
(Tieplatzschule) werden wir das damit verbundenen Projekt ,Willkommen in Bielefeld
(WiB)“ starten.

In diesem Zusammenhang haben wir beim Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend zur FérdermalRBnahme — Integrationsprojekte (GWO-Projekte) im Foérderbereich:
Gemeinwesen orientierte Projekte — Jugend eine Fachkraftstelle fur drei Jahre zur Unter-
stlitzung dieser Arbeit beantragt und hoffen sehr darauf, dass diese im Juni diesen Jahres
bewilligt wird.

Dieses Projekt werden wir in Kooperation mit unterschiedlichen Partnern (Kirchengemeinde,
Diakonie fur Bielefeld, Madchenhaus ... ) gestalten.

Die Arbeit ist inzwischen gut angelaufen und der Briuckenbau zwischen den geflichteten
jungen Menschen und den Jugendlichen des Stadtteils gelingt. Das ist auch der Tatsache zu
verdanken, dass der Evangelische Kirchenkreis Bielefeld uns dankenswerter Weise eine
halbe Fachkraftstelle fur ein Jahr finanziert hat, die im Schwerpunkt den ,Brickenbau*
gestalten soll. Es ist uns gelungen, mit Mohamed Saber einen Deutschen marokkanischer
Herkunft zu gewinnen, dem nicht nur die kulturellen Hintergriinde vertraut sind, sondern der
sich auch in mehren Sprachen mit den gefliichteten jungen Menschen verstandigen kann.

Auch am HOT Billabong treffen inzwischen immer mehr junge gefliichtete Menschen aus der
Unterkunft in der Pestalozieschule ein. Um dort ein Angebot fiir die Menschen sicher zu
stellen und ,,den Briickenbau®“ voran zu treiben, wird uns die Stadt Bielefeld voraussichtlich
fur einen befristeten Zeitraum eine halbe Fachkraftstelle zur Verfiigung stellen.

So wie wir uns in der Vergangenheit den Herausforderungen gestellt haben, werden wir das
auch in Zukunft beibehalten. In diesem Zusammenhang méchte ich meinen Vorstands-
kollegen, Pfarrer Gerhard Sternberg und Pfarrer Christoph Steffen, sowie den Vertreterinnen
in der Mitgliederversammlung fur die gute Zusammenarbeit in den vergangenen Jahren
herzlich danken.

Nicht zuletzt méchte ich auch ganz aufrichtig den vielen Menschen danken, die in unserem
Verein mitarbeiten, als Hauptberufliche, als geringfligig Beschéftigte und als Ehrenamtliche.
Ohne sie ware der Verein nichts. Ohne ihr Engagement wirden wir die vielen Kinder und
Jugendlichen nicht erreichen und mit ihrer Hilfe gelingt es uns auch finanzielle Mittel herbei
zu schaffen, um die Arbeit abzusichern.
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Statistik

FerienmalRnahmen

e Freizeiten 2014:

10 MafRnahmen mit 338 TN und 59 MA/ insgesamt 141 Tage
e Ferienspiele 2014:

7 MalBhahmen mit 653 TN und 48 MA/ insgesamt 78 Tage
e Freizeiten 2015:

13 MalRnahmen mit 452 TN und 73 MA/ insgesamt 182 Tage
o Ferienspiele 2015:

7 MalBhahmen mit 527 TN und 38 MA/ insgesamt 63 Tage
o Freizeiten 2016 (geplant):

19 MalRnahmen mit 531 TN und 92 MA/ insgesamt 226 Tage
o Ferienspiele 2016 (geplant):

10 Mafnahmen mit 801 TN und 66 MA/ insgesamt 118 Tagen

Seminare fur Mitarbeitende

e Grundsatzseminare 2014:

10 Mafnahmen mit 171 MA/ insgesamt 19 Tage
e Aufbaukurse/Workshops 2014:

13 Malinahmen mit 291 MA/ insgesamt 39 Tage
e Grundsatzseminare 2015:

6 MalRnahmen mit 105 MA/ insgesamt 8 Tage
o Aufbaukurse/Workshops 2015:

20 MaBnahmen mit 291 MA/ insgesamt 39 Tage
e Grundsatzseminare 2016 (geplant):

11 MalRnahmen mit 95 MA/ insgesamt 13 Tage
e Aufbaukurse/Workshops 2016 (geplant):

20 MaRnahmen mit 430 MA/ insgesamt 60 Tage

Kirchentag in Stuttgart 2015: 176 Teilnehmende

Konfi-Camps:

2014: 5 Konfi-Camps mit 290 Konfis und 42 MA/ insgesamt 22 Tage
2015: 6 Konfi-Camps mit 339 Konfis und 40 MA/ insgesamt 31 Tage
2016: 7 Konfi-Camps mit 467 Konfis und 71 MA/ insgesamt 36 Tage
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Zentrale Veranstaltungen der gesamten Evangelischen Jugend Bielefeld 2016

5. Februar 2016
29. April 2016
11. Juni 2016
18. Juni 2016
26. Juni 2016

23. September 2016
November 2016
November 2016

Tag der Offenen Tur im HOTSPOT
Jugendevent (Night-KulTour)

10 Jahre HOT Billabong

Betriebsfest mit Kanutour
Jugendgottesdienst fur Freizeit-TN und
-Teamer

Grillfest fur Ehrenamtliche

Tag der Mitarbeitenden

DenkMahlzeit

Veranstaltungen, an denen sich die Evangelische Jugend Bielefeld beteiligt

8. April 2016

6.-8. Mai 2016

28.+29. Mai 2016

4. Juni 2016

10.-12. Juni 2016

Juni 2016

21. August 2016

11.-18. September 2016
25. September 2016
12.+13. November 2016

Konfi-Ball in der Jugendkirche luca
~Weite wirkt — Westfalischer Kirchentag
Leinewebermarkt

Carnival der Kulturen

Radtour zum Stadtradeln
Kinder-Umwelt-Tag

Wackelpeter

Visitation Ubbedissen und Stieghorst
Weltkindertag

Spielewelt
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2.7 Frauenreferat im Evangelischen Kirchenkreis
Bielefeld

Das Frauenreferat ist im Evangelischen Kirchenkreis Bielefeld als Entsendungsdienststelle
besetzt. Von Sommer 2014 bis Ende Marz 2016 betrug der Dienstumfang 75 % fur die Arbeit
mit Frauen und die Gleichstellungsbeauftragung. Seit dem 1. April 2016 gehéren zum 75% -
Dienstumfang zusatzlich auch Vertretungsaufgaben in Kirchengemeinden.

Die Frauenreferentin hat ihr Buro im Haus der Kirche und ein gemeinsames Sekretariat mit
der Evangelischen Erwachsenenbildung, wobei dem Frauenreferat 3 Stunden wochentliche
Arbeitszeit des Sekretariats zustehen.

Die Frauenreferentin hat die Aufgabe, frauenrelevante Anliegen im Evangelischen Kirchen-
kreis Bielefeld zu thematisieren und im Sinne der Geschlechtergerechtigkeit zu férdern. Dazu
gehort die Auseinandersetzung mit feministischer Theologie und Spiritualitat, beides erweitert
die theologische Beschaftigung und die Glaubenspraxis um die Geschlechterperspektive.
Das Ziel ist eine frauenfordernde, wertschatzende Art, christlichen Glauben zeitgemaf zu
leben. In diesem Sinne bietet die Frauenreferentin ganzheitliche Bildungsangebote, seel-
sorgliche Gesprache, Vortrage und eine auf die Einheit von Kdrper, Geist und Seele bezo-
gene Spiritualitat an. Die Arbeit im Frauenreferat bezieht sich auf Frauengruppen in Orts-
gemeinden und Nachbarschaften und nimmt darlber hinaus auch Frauen in den Blick, die
nicht in einer Kirchengemeinde beheimatet sind. Zudem gibt es zahlreiche Kontakte zu
Frauennetzwerken und Fraueninitiativen in Bielefeld.

Konkret geschieht die Arbeit in folgenden Bereichen:

In den Ortgemeinden:

— Vortrage und Angebote fir Gemeindegruppen, z. B. zum Thema ,Frauen und
Reformation®, Bibelarbeiten zum jeweiligen Weltgebetstag der Frauen, Feierabendmahl,
Thema ,Rickenstarkung erleben”, Thema ,Stressbewaltigung“ u.a.

— Gottesdienste, z. B. auch an der Waterbor

— Weitergabe von Informationen und Materialien an interessierte Frauen

Im Kirchenkreis:

— Mitarbeit im Ausschuss fiir die Arbeit mit Frauen und gemeinsame Projekte, z. B.
Gestaltung eines Gottesdienstes zum Thema ,Gefllchtet® im August 2015

— Teilnahme an der Runde der ,gemeinsamen Dienste* und an Pfarrkonferenzen

— Erstellen eines gemeinsamen Programmheftes von Frauenreferat und
Erwachsenenbildung im Evangelischen Kirchenkreis Bielefeld und durchfiihren
gemeinsamer Veranstaltungen (z. B. Angebote zum Thema ,Alter und Trauma“ in
Kooperation mit dem Verein Wildwasser e.V.; eine Gruppenreise nach Paris auf u.a.
protestantischen Spuren im Frihjahr 2016)

— Gleichstellungsbeauftragung

— Engagement fur Eltern, die ein Kind in der Schwangerschaft verloren haben in
Kooperation mit der Evangelischen Krankenhausseelsorge (6kumenischer
Erinnerungsgottesdienst im Dezember auf dem Sennefriedhof, Urnenbeisetzungen von in
der Schwangerschaft verstorbenen Kindern auf dem Kindergrabfeld/Sennefriedhof,
Seelsorgliche Gesprache mit Betroffenen)

— Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen (Synodenvorbereitung, Vorbereitung des
Reformationsjubildums 2017 u.a.)

— Die Frauenreferentin ist eine von 3 Ansprechpersonen im Evangelischen Kirchenkreis
Bielefeld fir Menschen, die im Bereich Kirche von sexualisierter Gewalt betroffen sind
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In der Evangelischen Kirche von Westfalen:

— Teilnahme an den Konferenzen der Frauenreferentinnen und Gleichstellungsbeauftragten

— Mitarbeit bei Veranstaltungen auf landeskirchlicher Ebene wie z. B. dem ,Westfalischen
Frauenkirchentag“ 2015 in Dortmund

— Teilnahme an Fortbildungen

Im Synodalverband der Evangelischen Frauenhilfe Bielefeld:

— Mitarbeit im Vorstand mit beratender Stimme

— Teilnahme an Leiterinnenkonferenzen und Mitgliederversammlungen

gemeinsame Vorbereitung des Jahreseréffnungsgottesdienstes

Vorbereitung des Weltgebetstags der Frauen durch die jahrliche
~Weltgebetstagswerkstatt® im Herbst und Planung und Durchfihrung des
Weltgebetstagsgottesdienstes in der Bielefelder Innenstadt — seit 2015 in Kooperation mit
dem Gospelchor der Markusgemeinde

Okumenische Kontakte und Veranstaltungen, z. B. das ,6kumenische

Frauenfrihstlick® im Haus der Kirche

In der Stadt Bielefeld:

— Vernetzung mit Fraueninitiativen und-vereinen und mit der Gleichstellungsstelle der Stadt
Bielefeld

— Unterstitzung von Kampagnen und Teilnahme an Fachveranstaltungen

In der Arbeit geht es immer wieder um gute Vernetzung und Kooperation. Beides erfordert
viel Zeit und ,Beziehungsarbeit”, tragt aber auch Frichte. Dies zeigte z.B. die sehr gut
besuchte Veranstaltung ,Begegnung bei Tisch — suchet der Stadt Bestes...“ im Oktober
2015: 70 Frauen aus Bielefeld kamen im Haus der Kirche zu einem 3-Gange-Meni
zusammen und speisten gemeinsam, Frauen aus evangelischen und katholische Kirchen-
gemeinden, aus dem Islamischen Zentrum an der August-Bebel-Stral’e, Frauen aus Frauen-
initiativen und -vereinen, Frauen, die in der Politik engagiert sind, andere interessierte
Frauen, Frauen unterschiedlicher Herkunft und Generationen. Vor jedem Essensgang
erzahlte eine Rednerin von ihrem Leben in Bielefeld und ihnrem Engagement in dieser Stadt.
Die Rednerinnen waren: Hoda Elias vom Islamischen Zentrum, Inken Linneweber von der
Stadt Bielefeld, Nachbarschaftshilfe und Jenni Stille vom Verein Madchenhaus e.V. Eine
gelungene Veranstaltung mit viel intensivem Austausch im Gesprach an den Tischen. Die
.Begegnung bei Tisch* wird im September 2016 fortgeflhrt. Die Veranstaltung wurde moglich
durch eine gute Kooperation von Frauenreferat, Evangelischer Erwachsenenbildung, Aus-
schuss fiir die Arbeit mit Frauen, Sekretariat, Offentlichkeitsreferat und Hausdienst im Haus
der Kirche.

Ulrike Hollmann-Beninde
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Ausschusses flr die Arbeit mit Frauen

Das Frauenreferat fordert die frauenbewusste, theologische Arbeit von Frauen.

Der Ausschuss tagt etwa alle zwei Monate. Er arbeitet an verschiedenen Themen, die in
einer jahrlichen Klausurtagung vorbereitet werden. Im Jahr 2014 befassten wir uns mit dem
Thema ,, Familie heute®. Im Jahr 2015 hat uns das Thema ,Flucht® mal3geblich beschaftigt.
Fiar 2016/17 wollen wir uns mit der Bedeutung der Reformation fir Frauenleben heute,
beschaftigen.

In der Arbeit des Ausschusses im Jahr 2015 ist ein Gottesdienst hervorzuheben. Er fand in
der Bodelschwingh-Kirche statt. Zusammen mit der Clearingstelle fiir junge unbegleitete
weibliche Fluchtlinge ,Porto Amal“ hat der Ausschuss einen Gottesdienst zum Thema,
~geflichtet” veranstaltet. Im Gottesdienst haben wir Fluchterfahrungen aus verschiedenen
Zeiten und politischen Zusammenhangen zur Sprache gebracht und auch persénliche
Begegnungen mit Flichtlingen haben wir einbringen kdnnen. Die Kollekte des Gottes-
dienstes widmeten wir Porto Amal. Wegen des starken Zuspruchs bereitet der Ausschuss
auch fur dieses Jahr einen Gottesdienst zu diesem Thema vor.

In diesem Jahr gestaltet der Ausschuss einen Gottesdienst auf der Waterboer, in Bielefeld.
Uns ist es auch wichtig bei der Veranstaltung ,Begegnung bei Tisch® teilzunehmen.

Wir Ausschussmitglieder verfiugen alle Gber persénliche Netzwerke. Diese bringen wir in
unsere Arbeit im Ausschuss ein.

Susanne Eckardt
Ausschussvorsitzende
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2.8 Ev. Frauenhilfe

Synodalverband Bielefeld der Evangelischen Frauenhilfe

Der Synodalverband Bielefeld der Ev. Frauenhilfe wurde im Berichtszeitraum mit gesell-
schaftlichen Veranderungen konfrontiert. Immer weniger Frauen sind bereit, sich zu einer
kontinuierlichen Arbeit zu verpflichten. Dies erschwert es, Frauen zu finden, die bereit sind in
den Gemeindegruppen und im Synodalverband Verantwortung zu tbernehmen. Wir wollen
uns davon aber nicht entmutigen lassen, weil wir weiter der Auffassung sind, dass die Arbeit
mit und fur Frauen in Gemeinde und Kirchenkreis auch in unserer Zeit sehr wichtig und notig
ist.

Wir sehen unsere Aufgabe deshalb darin, auf die Anderungen und Verantwortungen in
unserer Gesellschaft aufmerksam zu machen. Eine Moglichkeit sind die Tagungen zum
Jahresthema, das in den vergangenen zwei Jahren die Arbeit zum Thema ,Care” war. Die
Neubewertung der Arbeit in Haus-, Pflege und Flrsorgearbeit war ein wichtiger Aspekt,
zumal Helfen in der Geschichte der Frauenhilfe immer eine zentrale Rolle spielte und spielt.
Das Thema wurde indtdgigen Tagungen ausgiebig bearbeitet, sowohl in gesellschaftlicher,
politischer aber besonders in theologischer Sicht. Bei den Teilnehmerinnen handelt es sich
Uberwiegend um Multiplikatorinnen, die diese Themen dann auch weiter in die Gemeinde-
gruppen einbringen. Damit erfillen wir eine wichtige Arbeit im Miteinander in Stadt und
Gemeinde.

Ein weiterer wichtiger Arbeitsschwerpunkt liegt im 6kumenischen Miteinander in unserer
Stadt und im Kirchenkreis. Die Gottesdienste zum Weltgebetstag sind eine Mdglichkeit,
Frauen unterschiedlicher Kirchen miteinander zu verbinden. Der Weltgebetstag ist die
weltweit grof3te Bewegung von Laienfrauen, die miteinander zu einem Gottesdienst rund um
den Erdkreis zusammenkommen. Fast alle Gemeinden in unserem Kirchenkreis feiern
diesen Gottesdienst in 6kumenischer Gemeinschaft. In der Innenstadt fand wieder — wie
jedes Jahr — ein zentraler Gottesdienst statt, der mit der Jodokusgemeinde begangen wird.
Hier nehmen fast immer um 100 Frauen teil, in letzter Zeit auch einiger Manner, was beson-
ders erfreulich ist.

In dem Berichtszeitraum fand auch wieder — jeweils im 1. Halbjahr — ein 6kumenisches
Frihstick statt. Hier ist die Mdglichkeit in einem ungezwungen Rahmen zusammen zu
kommen. Die Themen, die sich anschlieRen, werden von Frauen unterschiedlich beleuchtet.
2014 war ,Maria aus katholischer und evangelischer Sicht” ein interessantes Thema, 2015
kam die ,Bibel in gerechter Sprache in den Blickpunkt der Frauen. Es ist immer eine Berei-
cherung mit den Schwestern der anderen christlichen Kirchen zusammen zu sein. Es kann
auch unseres Erachtens nur das Ziel unserer gemeinsamen Arbeit sein.

Seit Jahren bietet der Landesverband der Evangelischen Frauenhilfe in Soest eine Vorlage
zum Sonntag ,Judika“ an. Es ist die Mdglichkeit einen Gottesdienst in Verantwortung der
Gemeinde-Frauenhilfe durchzufiihren. Leider wird dieses Angebot noch nicht von vielen
Gruppen wahrgenommen. Auf Nachfrage in der Leiterinnenkonferenz wurden zum Tell
Schwierigkeiten in der Umsetzung in der Heimatgemeinde genannt. Die Gemeinden, die
diesen Gottesdienst durchfiihrten, haben aber eine gute Rickmeldung bekommen. Es ist
eine Aufgabe fur uns als Synodalverband Frauen vermehrt dazu ermutigen, in den nachsten
Jahren diesen Gottesdienst zu feiern.

Die Anti-Gewalt—Arbeit des Landesverbandes ist immer Teil unserer Arbeit, besonders die
Beratungsstellen in Herford ,Nadeschda“ und ,Theodora“, die eine segensreiche Arbeit in
unserer Region. Aber auch die Arbeit vor Ort in Bielefeld ist immer wieder Thema in unseren
regelmafigen Leiterinnen-Konferenzen. So war der Sozialpfarrer des Kirchenkreises

68



Matthias Blomeier als Referent mit einem Bericht Uber die Situation der Flichtlinge in
Bielefeld in einer Zusammenkunft, ein anderes Mal war die Arbeit von ,Wildwasser” ein
Thema. Zu Beginn der Arbeit eines Jahres findet immer ein Gottesdienst statt, in dem auch
ausscheidende Mitarbeiterinnen verabschiedet und neue Leiterinnen eingefuihrt werden.
Anfang dieses Jahres konnte in diesem Gottesdienst eine gute Kollekte fur die Arbeit mit
unbegleiteten Flichtlingsmadchen zusammengelegt werden, ein sichtbares Zeichen, dass
wir so unsere Aufgabe auch in den NoOten unserer Zeit sehen.

Fur uns als Synodalverband gilt, dass wir uns entschieden gegen Rassismus und Fremden-
hass entgegen stellen. Hier wollen wir klar und deutlich Stellung beziehen. Es gilt Hilfe zu
leisten, wo immer es uns moglich ist. Wir kbnnen unsere Bemiuhungen aber nur tun, im
Wissen um unsere Hilfe von Gott, der uns starken muss. Wir wollen Frauen-,HILFE® sein im
wahrsten Sinne des Wortes — fiir unsere Gemeinden, unseren Kirchenkreis und unsere Stadt
Bielefeld.

Hanna Bucholz
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2.9 Mannerarbeit im Kirchenkreis

Ziel kirchlicher Arbeit mit Mannern, bzw. Vatern ist es, in den Kirchengemeinden einen
Ort der Begegnung zu schaffen, wo Manner ihre persénliche Glaubens- und Lebenssituation
zur Sprache bringen kdnnen, um sie mit christlichem Glauben und kirchlichem Leben zu
verbinden. Die Beziehung des Mannes zu sich selbst und zu anderen, die Beziehung
zwischen den Geschlechtern, die Beziehung des Mannes zu seiner gesellschaftlichen und
politischen Umwelt sowie die Beziehung zu christlichen Glaubensinhalten sind die Lebens-,
Erfahrungs- und Glaubensfelder, die unseren konzeptionellen Ansatz und die praktische
Arbeit im Evangelischen Kirchenkreis Bielefeld bestimmen.

Daraus ergeben sich fur uns die folgenden Aufgaben- und Handlungsfelder:

a) Wir versuchen, Manner bei ihrer Suche nach einem gelingenden und partnerschaftlichen
Lebensstil zu unterstitzen: z. B. bei Bemihungen um die Entfaltung der eigenen
Persdnlichkeit; bei der Beziehungsarbeit in Partnerschaft und Ehe; bei den Beziehungen der
Vater zu ihren Kindern; bei Erziehungsfragen und in der Freizeitgestaltung.

b) Wir versuchen, bei der Verénderung gesellschaftlicher Rahmenbedingungen mitzuwirken
durch Aufruf zum aktiven Mitwirken in kirchlichen und auRRerkirchlichen Verbanden und
Initiativen.

¢) Wir versuchen, mit Mannern eine zeitgemalRe mannliche Spiritualitat zu leben:

Wir laden dazu ein, die evangelische Kirche als einen Ort personlicher Gottesbegegnung
und christlicher Glaubensgemeinschaft zu entdecken. Wir stellen Angebote bereit, die
Mannern religiose Praxis ermdglichen und ihnen helfen kénnen, religiose Sprachlosigkeit zu
Uberwinden

(z.B. Bibelarbeiten und Andachten in den Gruppen und im Rahmen der Regionalseminare).

d) Wir versuchen, Manner in Krisen- und Umbruchsituationen zu begleiten:
z. B. Angebote fur personliche und seelsorgerliche Gesprache seitens des
Synodalbeauftragten und kompetenter ehrenamtlicher Mitarbeiter.

Eine biographisch orientierte Mannerseelsorge und Manner(bildungs)arbeit erfordert ein breit
gefachertes Angebot, das die rationale und emotionale, die kreative und kommunikative
sowie die geistige und spirituelle Ebene mdoglichst gleichwertig bertcksichtigt.

Insgesamt stehen uns mehrere Methoden und Arbeitsformen zur Auswahil:

Biografische Konfrontation: Die Glaubensgeschichte bietet zahlreiche Biografien wvon
Mannern der Bibel und der Kirchengeschichte, deren Leben einen gewissen Vorbildcharakter
fur die je eigene Lebensgeschichte haben kann (z.B. im Rahmen der viertagigen
Regionalseminare, die in der Bildungsstatte '‘Vandsburg' in Lemférde durchgefiihrt werden).
Religiose Angebote, wie z. B. Ménnergottesdienste am 3. Sonntag im Oktober eines jeden
Jahres oder Bibelarbeiten mit Mannern zur Vorbereitung dieser speziellen Gottesdienste.
Sachbezogene Informations- und Bildungsveranstaltungen, moglichst mit gender-
spezifischer Akzentsetzung. Hierzu z&hlen jahrlich 10 - 12 viertdgige Regionalseminare in
Lemforde (u.a. Seminare zum Leben und Wirken spezieller Personlichkeiten aus der
Religions-, Kirchen- und Sozialgeschichte).

Offene Formen, wie z.B. Friihstickstreffen mit Vortrag, mit denen auch Manner erreicht
werden kénnen, die einen zunachst noch unverbindlichen Kontakt wiinschen.
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In 5 Kirchengemeinden treffen sich regelmaRig Mannerkreise im Rahmen eines von
ehrenamtlichen Mitarbeitern geplanten Jahresprogramms. Oftmals werden Referenten zu
theologischen und sozialpolitischen Fragen eingeladen. Diese Gruppen werden in der
Mehrzahl von Ehrenamtlichen geleitet und teilweise vom jeweiligen Gemeindepfarrer
unterstitzt und begleitet. Besuchsdienste (z.B. bei Geburtstag und Krankheit) werden von
den ehrenamtlichen Gruppenleitern eigenstandig und unter grof3em personlichem Einsatz
wahrgenommen.

In drei Gemeinden gibt es einzelne Projekte, wie z.B. das ,Frihstiuckstreffen fur Manner*, das
nach Moglichkeit mit einem méannerspezifischen Vortragsthema verbunden wird.

Thematische Gottesdienste zum EKD-weiten ,Ménnersonntag’ wurden jeweils zentral in
einer Kirchengemeinde zusammen mit den Gemeindepfarrern und dem Synodalbeauftragten
durchgefihrt.

Alle Gruppen und Frihstlckstreffen hatten die Mdglichkeit, aus einer umfangreichen Liste
mit Themen (incl. PowerPoint-Prasentation) ein spezielles Thema auszuwahlen, das vom
Synodalbeauftragten oder vom pad. Mitarbeiter prasentiert und anschlieBend mit den
Teilnehmern diskutiert wurde.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter der Méannerkreise und Frihstlckstreffen trafen sich
halbjahrlich zu speziellen Mitarbeitertreffen, um gemeinsame Planungen untereinander
abzustimmen.

Ubersicht der Gruppen und Projekte, die alle ehrenamtlich geleitet werden:

Bethel-Zion: Mannerkreis (monatlich)

Bielefeld-Dietrich-Bonhoeffer: Offenes Manner-Gesprachsforum (monatlich)

Bielefeld-Petri: Mannerkreis (monatlich)

Heepen-Baumheide: Mannerkreis (monatlich)

Schréttinghausen: Mannerkreis (monatlich)

Jollenbeck: Thematisches Friihstiickstreffen fur M&nner (monatlich)

Paulus: Thematisches Frihsttckstreffen fir Manner (halbjahrlich)

Begegnungszentrum Bulltmannshof: Themat. Frihstlckstreffen far Frauen u. Manner

(monatl.)

Ein zunehmendes Interesse von Mannern an Glaubensfragen ist feststellbar (vgl. die Studie
von VOLZ / ZULEHNER: Manner in Bewegung, 2008, S. 25-44). Dies hat auch
Konsequenzen fir die kirchliche Arbeit. Neuere Untersuchungen haben ergeben, dass fur
Manner die Bedeutung von Beruf und Familie gewachsen ist. Um diese Impulse aufnehmen
zu konnen, ist die Weiterentwicklung der bestehenden Arbeit mit Mannern und die Férderung
neuer Formen notwendig. Dazu gehdrt eine theologische Verstandigung dartiber, wie diese
Zielgruppenarbeit in die jeweilige Gemeindekonzeption eingeordnet werden kann.

gez. Pfr. em. H.-J. Gerdt-Tacke

(ehem. Synodalbeauftragter)

gez. B. Ussner

(P&d. Mitarbeiter des IKG / Villigst, Fachbereich 1V: Mannerarbeit)
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3 Seelsorge und Beratung

3.1 Blinden- und Sehbehindertendienst

Evangelischer Blinden- und Sehbindertendienst (EBSD) 2016

Seit dem letzten Bericht aus dem Jahr 2014 ist die Zahl der Teilnehmerlinnen an unseren
Treffen zuriickgegangen. Etliche sind verstorben oder so gebrechlich geworden, dass sie
nicht mehr teilnehmen kénnen. Sie fihlen sich aber aus der Ferne noch weiter verbunden.
Nach Mdglichkeit bekommen sie in ihrer Wohnung oder im Pflegeheim weiterhin Besuch von
uns oder wir haben telefonischen Kontakt.

An finf Terminen im Jahr treffen wir uns am Sonntagnachmittag im Saal der Diakonie im
Johannesstift zu biblischer Besinnung, Kaffee und Kuchen und einem wechselnden Thema
mit Vortrag -zum Teil von Gastreferenten aus ganz verschiedenen Bereichen- und Gesprach.
Es kommen ca. 20 his 25 Personen. Als Ehrenamtliche dabei sind seit langer Zeit tatig, Frau
Judith Holzer, die auch die Einladungen schreibt und die Anmeldungen entgegennimmt, und
meine Frau Susanne. Hin und wieder stof3en auch neue Betroffene zu uns, meist im fortge-
schrittenen Alter und in letzter Zeit zunehmend sehbehindert geworden. So kommen sie mit
anderen, schon langer Betroffenen zusammen und erfahren, dass sie mit ihrer Sehbehin-
derung nicht allein dastehen. Manche lerne ich bei Besuchen in Altenheimen kennen. Leider
werde ich aus den Gemeinden nur selten auf sie hingewiesen.

Allerdings werde ich gelegentlich in Gemeindegruppen eingeladen, um Uber Sehbehin-
derungen zu sprechen. Diesen Einladungen entspreche ich gern. Die Zahl der im Alter seh-
behindert werdenden Menschen wachst durch die zunehmende Hochaltrigkeit in unserer
Gesellschaft.

Bei der Adventsfeier des Bielefelder Blinden- und Sehbehindertenvereins halte ich jedes
zweite Jahr, im Wechsel mit den katholischen Kollegen, im Dekanat die Ansprache.
Gelegentlich werde ich als Referent in das sogenannte ,Erzahicafé“ des Blindenvereins ein-
geladen. Frau Gisela Finzel und ich gehéren dem Vorstand der ,Ev. Blinden- und Sehbehin-
dertenstiftung Nora Rudbach® an und nehmen jedes Jahr an der Vorstandssitzung im Diako-
nischen Werk in Minster teil.

Der EBSD ladt regelmafig zu einem Tag der Information und des Austausches in unter-
schiedlichen Einrichtungen des Blinden- und Sehbehindertenwesens in Westfalen,
an dem wir gern teilnehmen.

Ulrich Stieneker, Pfr. i. R.
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3.2 Krankenhausseelsorge

Krankenhausseelsorge in Bielefeld

Herkunft und gegenwartige Rahmenbedingungen

®

Die evangelische Krankenhausseelsorge in Bielefeld besteht seit 1950 im kommunalen
Krankenhaus, wo seit 1974 eine Kreispfarrstelle eingerichtet ist. Eine weitere Kreispfarrstelle
fur Krankenhausseelsorge des Kirchenkreises wurde im ev. Johanneskrankenhaus ein-
gerichtet. Diese wurde nach der kreiskirchlichen Pfarrstellenplanung nicht mehr vom
Kirchenkreis weiter gefiihrt, seitdem der Stelleninhaber, Pfarrer Ulrich Stieneker, in den
Ruhestand getreten ist. In Tragerschaft von Bethel und Johannesstift wurde eine neue Stelle
fur Krankenhausseelsorge im EvKB Standort Johanneskrankenhaus ausgeschrieben und mit
einer Pfarrerin besetzt. Zusatzlich arbeiteten immer auch Pfarrer/innen im Beschéaftigungs-
auftrag in allen funf Krankenh&usern, kontinuierlich auch Pfarrer/innen im stéandigen
Hilfsdienst bzw. spater im Entsendungsdienst.

Gegenwartig unterhalten in Bielefeld drei Krankenhaustrdger an 5 Standorten Kranken-
hauser. In diesen funf Kliniken arbeiten gegenwartig 9 Pfarrerinnen und Pfarrer im Evan-
gelischen Krankenhaus (Gilead und Johannes-Krankenhaus), diese sind zu 100 % dort
angestellt und finanziert. Eine Pfarrerin (0,50 % Stellenanteil) arbeitet im Klinikum Bielefeld
Rosenhdhe. Hier wurde vom Kirchenkreis Gtersloh eine Pfarrstelle neu eingerichtet und
besetzt. Sie wird Uber den Kirchenkreis Gutersloh finanziert.

Der Kirchenkreis Bielefeld tragt 1 Pfarrstelle im stadtischen Klinikum Bielefeld Mitte,
mitfinanziert durch das Klinikum und 1 Pfarrerin im katholischen Franziskus-Hospital ist hier
seit vielen Jahren im Probedienst tétig, ebenso durch die Klinik mitfinanziert.

Diese Pfarrerlnnen sind zustandig fur weit mehr als 100.000 Patienten, die jahrlich hier
stationar behandelt werden.

Eine Pfarrerin ist aus dem Klinikum Bielefeld Mitte in eine neu eingerichtete Pfarrstelle in
Gutersloh gewahlt worden. Damit ist nun im Klinikum Bielefeld Mitte nur noch eine
Pfarrstelle besetzt und damit ist die bisherige Planung im Kirchenkreis Bielefeld nur
noch eine Pfarrstelle fir Krankenhausseelsorge auf Dauer zu behalten, erreicht.

Wie in den vergangenen Jahren in den Berichten schon erwahnt, ist damit der Bedarf
an qualifizierter Seelsorge in den Kliniken gegenwaértig nicht mehr ausreichend
gedeckt.

Hier gehdrt dringend eine weitere Pfarrstelle eingerichtet, um die notwendige Arbeit zu
leisten. Ich bin Uberzeugt, dass die Arbeit der Krankenhausseelsorge eine unverzichtbare
Kernkompetenz der Evangelischen Kirche ist. Die im Kirchbild der EKVW und des Kirchen-
kreises erklarte Gleichwertigkeit von Gemeinden und gemeinsamen, funktionalen Diensten
ist in den synodalen Strukturen leider nicht umgesetzt.

Damit verliert die Evangelische Kirche in Bielefeld den Kontakt zu vielen Menschen in
Krisensituationen, auch zu vielen Kirchenmitgliedern, die die Ortsgemeinden als Mitglieder
erheblich mittragen und unterstitzen. Die Prasenz der Kirche im Krankenhaus sowie die
Begleitung auch der Mitarbeitenden in den Kliniken, die oft nur durch die tagliche Koope-
ration mit der Krankenhausseelsorge im intensiven Kontakt zur Kirche stehen, ist hier
elementar gefahrdet. Wir befirchten, dass in der kirchlichen Offentlichkeit nicht ausreichend
bekannt ist, wie viele Pfarrstellen in Bielefeld in diesem Arbeitsbereich der Klinikseelsorge
gebraucht werden, um den Bedarf abzudecken und um den geistlichen Auftrag an den
Menschen in den Kliniken zu erfllen.
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Im Auftrag des Kirchenkreises Bielefeld arbeiten gegenwartig nur noch Pfarrerin Inge
Wessels im Franziskus Hospital und Pfarrer Hubert Matthes im Klinikum Bielefeld Mitte.

Welche Rolle spielt die Krankenhausseelsorge fur das Leitbild unserer Kirche und des
Kirchenkreises? In unseren Berichten haben wir regelmafiig danach gefragt und machen wir
deutlich: Wir arbeiten als Krankenhausseelsorge auf der Grenze zwischen Innen und Aul3en
der Kirche. Fur unser Leitbild von Kirche heil3t das: Als Krankenhausseelsorge gestalten wir
eine offene Kirche mit, die ansprechbar ist und in Anspruch genommen wird von einer
grofl3en Zahl unterschiedlicher Menschen, von Christen und Nichtchristen, von aktiven und
passiven Kirchenmitgliedern, von Menschen, denen die Kirche eine fremde Heimat ist, wie
auch von solchen, die sich unbekiimmert in ihr verwurzelt sehen.

Kernaufgaben

Zu den Kernaufgaben gehoéren die Seelsorgegesprache mit Patientinnen und deren
Angehdrigen, Rufbereitschaft in Notfallen, Beratungsgesprache und Kooperation mit
Mitarbeitenden aller Kliniken, Begleitung sterbender Patientinnen und ihrer Angehérigen,
Krisenintervention in psychosozialen Notlagen, Konfliktregelung bei Mitarbeitenden sowie
Stressbearbeitung nach extrem belastenden Situationen im Arbeitsfeld der Mitarbeitenden,
Ethikseminare fir PJ-Studenten und Beratung bei ethischer Entscheidungsfindung im Klinik-
alltag, Mitarbeit im Klinischen Ethikkomitee, Vermittlung in Beratungsstellen, wenn auf3erhalb
des Krankenhauses Unterstlitzung gewunscht wird, Mitarbeit in Arbeitskreisen, Gottes-
dienste und Rituale am Krankenbett, Gedenkstunden fir die Angehdrigen verstorbener
Patienten, Begleitung der Eltern u. Mitarbeitenden im Falle von totgeborenen Kindern. Diese
notwendigen Schwerpunkte unserer Arbeit, wie wir sie in den letzten Berichten immer
wieder beschrieben haben, sind in unserer Arbeit nun nicht mehr aufrecht zu erhalten.

Die unterstiitzende Anwesenheit in einer Krankheits- und Krisensituation ist téaglich ein
Kernpunkt unserer Arbeit. Im Visitationsgesprach duRerten die Klinikleitungen die Uber-
zeugung, dass der Dienst der Krankenhausseelsorge durch keine andere Berufsgruppe
ersetzbar ist. Sie haben die Erwartung, dass sie in die Suche nach Losungen einbezogen
werden, wenn sich nun sehr deutlich abzeichnet, dass der Evangelische Kirchenkreis
Bielefeld diese Arbeit nicht auf Dauer in dem erforderlichen Umfang weiterfihren kann. Im
Visitationsgesprach wurde auch deutlich, dass sich Leitung und Arzteschaft eine starkere
Kooperation mit dem Kirchenkreis wiinschen im Blick auf gesundheitspolitischen Themen.
Das ist bisher nicht geschehen.

Mitarbeitende aus Pflegedienst und Arzteschaft sprachen einen besonderen Zusammenhang
an: dass die existentiellen Situationen der Patienten im Klinikum auch zu einer deutlich
spirbaren Spiritualitat im Klinikalltag fihren. Diese aufzunehmen, hierfiir ansprechbar
und unterstitzend tétig zu bleiben, wiinschen sich die Mitarbeitenden sehr.

Als Krankenhausseelsorgende kennen wir seit Jahrzehnten dieses hiermit
angesprochene Aufnehmen spiritueller Bedirfnisse. In der Fachdiskussion zu den
Bediirfnissen sterbender Menschen wird seit vielen Jahren von der spirituellen Dimension
und die Fursorge fir diese Dimension unseres Lebens gesprochen. Sie wird in der medizi-
nischen Behandlung inzwischen als ,cpiritual care* ebenso dazugehdrig empfunden wie die
kérperlich-medizinische, die soziale und die psychische Dimension eines Menschen.
Spirituelle Bediirfnisse sind hier nicht im Sinne konfessioneller Bindung verstanden, sondern
kann alles umfassen, was Sinn- und Identitat bedroht und was Ohnmachtserfahrungen
bewaltigen hilft. Alle diese existentiellen Erfahrungen kdnnen als spirituelles Bedurfnis
empfunden werden. Krankenhausseelsorge nimmt schon immer all diese Erfahrungen auf,
bezeugt und verbindet schon durch die Anwesenheit in diesen Krisen der Krankheit das
Vertrauen auf den, durch jede Situation hindurch mitgehenden Gott.
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Krankenhausseelsorge verkorpert im Klinikum, dass Kirche immer ,,Kirche fir
andere® ist. Fur andere da zu sein, ganz unabh&ngig von der Kirchenzugehdrigkeit,
Religionszugehdrigkeit und Beteiligungsform, allein an dem Bedarf und der Notlage der
Menschen orientiert, das ist das Kerngeschéft der Krankenhausseelsorge: in der taglichen
Begegnung mit menschlichen Fundamentalsituationen — mit schwerer Krankheit, mit Geburt,
Lebensbedrohung, Sterben und Tod. Lebensverandernde Diagnosen werden hier taglich
mitgeteilt und Orientierung wird hier taglich neu gesucht. Gerade in diesen Krisensituationen
sind Krankenhausseelsorgende prasent, stehen fir die Nahe Gottes bei den Menschen ein,
zur Unterstltzung der Patienten und derer, die fir sie und mit ihnen arbeiten. Hier im
Krankenhaus wird die Arbeit der Krankenhausseelsorge als unverzichtbare Arbeit der Kirche
empfunden, wahrgenommen und erwartet.

Nachdem Pfarrerin Schneider das Klinikum Bielefeld verlassen hat zugunsten einer neu
eingerichteten Pfarrstelle im Klinikum Gutersloh, kann keine weitere Person im Klinikum
Bielefeld arbeiten, weil eine zweite Pfarrstelle fehlt, auf die man sich bewerben kdnnte.
Das ist vom Kirchenkreis Bielefeld nach der bisherigen Pfarrstellenplanung so gewollt. Es ist
aber bitter flr die Patienten, die hier jetzt geistlich unversorgt bleiben, ebenso fir die Mitar-
beitenden im Klinikum, denen eine weitere Unterstitzung fehlt und letztlich auch fiir den
gesamten Arbeitsbereich, da ich den gegenwartigen Bedarf an seelsorglicher Unterstiitzung
und Begleitung von Mitarbeitenden und Patienten in diesem Akutkrankenhaus der
Maximalversorgung bei weitem nicht decken kann.

Hubert Matthes
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3.3 Telefonseelsorge
q

TelefonSeelsorge

eoeye Kowwwt Badiode iy

TelefonSeelsorge Bielefeld-OWL

TelefonSeelsorge: Sorgen kann man teilen — Sorgen werden geteilt.

Die TelefonSeelsorge ist die meistgewéhlte Nummer im Feld der Telefonberatungen. Das
hat eine wissenschaftliche Untersuchung bestatigt. Dartiber hinaus gibt die Studie der
Katholischen Hochschule Nordrhein-Westfalen einen detaillierten Einblick in die Arbeit der
TelefonSeelsorge.

(Zusammenfassung der Studie in: E. Hauschild und B. Bldmeke, Telefonseelsorge
interdisziplinar, Goéttingen 2016).

60 Jahre TelefonSeelsorge in Deutschland

2016 kann die TelefonSeelsorge in Deutschland mit jetzt 105 Stellen als bundesweites
Netzwerk ihr 60-jahriges Jubilaum feiern. Bundesweit werden mittlerweile fast 2 Millionen
Gesprache im Jahr gefuihrt. Als Seelsorgeangebot der beiden Kirchen wird die Arbeit,
maflgeblich durch das Engagement von rund 8.000 ehrenamtlichen Telefonseelsorger/innen
verwirklicht.

»Sorgen kann man teilen” — das Motto der TelefonSeelsorge stimmt. Sie wird genutzt von
Menschen, die in einer akuten Krisensituation sind, und ebenso von Menschen, die sich in
chronifizierten Krisen befinden. Die einen brauchen sie vielleicht nur fir ein oder wenige
Gesprache Uber einen kurzen Zeitraum und die anderen fiir eine langere Zeit.

Von den Anruferinnen und Anrufern, die ein Seelsorge- beziehungsweise Beratungs-
gesprach mit der TelefonSeelsorge fuhren, sind drei Viertel wiederholt Anrufende. Sehr
auffallend ist der extrem hohe Anteil von Anrufen allein lebender Menschen. Auf3erdem rufen
bei der TelefonSeelsorge viele Menschen an, die nach eigener Aussage eine diagnostizierte
psychische Erkrankung haben. Fir diese Menschen ist die TelefonSeelsorge eine wichtige
Anlaufstelle, weil sie ja rund um die Uhr Dienst macht und beide Seiten anonym bleiben. Im
Vergleich zur Allgemeinbevolkerung ist der Anteil der psychisch erkrankten Menschen, die
bei der TelefonSeelsorge anrufen, Uberreprasentiert. Das ist auch verstandlich, weil fir
psychisch erkrankte Menschen die soziale Unterstiitzung von grofRer Bedeutung ist. Es ist zu
vermuten, dass ein Grund dafir in der psychotherapeutischen Unterversorgung psychisch
erkrankter Menschen in Deutschland liegt.

Die 0.g. Studie kam zu dem Ergebnis, dass die TelefonSeelsorge fur diese Anrufenden eine
wichtige unterstitzende und Uberbrickende Funktion einnimmt.

Ein Anruf bei der TelefonSeelsorge bietet die Mdglichkeit, mit jemandem zu reden, wenn die
Angste gerade uberhandnehmen.

Ein Anruf bei der TelefonSeelsorge kann fir die Zeit des Gesprachs die Erfahrung von
Kontakt und Begegnung vermitteln, eine Entlastung von innerem Druck, von Verzweiflung,
Wut und Traurigkeit bewirken oder die akute suizidale Krise entscharfen.

Aufgrund der Erfahrung, dass viele Menschen nicht zu einem Kontakt mit der Telefon-
Seelsorge kommen kénnen, weil alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Gesprach sind,
arbeitet die TelefonSeelsorge intensiv an der Erweiterung ihrer Erreichbarkeit. Das gilt fur
Erstanruferinnen und Erstanrufer und fur altere Menschen, die es mdéglicherweise nicht
erneut versuchen. Ebenso fir weitere Gruppen in unserer Gesellschaft, die Entlastung und
Hilfestellung dadurch erfahren kdnnen, dass sie ihre Sorgen bei der TelefonSeelsorge teilen:
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Pflegende, Manner in Krisen und Menschen mit psychischen Belastungen in typischen
biographischen Ubergangsphasen der beginnenden Erwerbstatigkeit oder Familiengriindung
(20-29Jahre) und dem Eintritt in das Rentenalter (60-69Jahre).

Die Verbesserung der Erreichbarkeit wird von der Regionalisierung nicht nur des Festnetzes,
sondern auch aller Mobilfunknetze erwartet. Eine 2013 eingefiihrte Technik fasst benach-
barte Stellen zu einem Verbund zusammen, in dem die Anrufe vorrangig zur regional
zustandigen Stelle weitergeleitet und bei besetzt an die nachste Stelle des Verbundes
geleitet werden.

Bei der TelefonSeelsorge rufen Menschen mit vielfaltigen Sorgen an. In der Sorge um ihre
Zukunft und in der Bindung an belastende Erfahrungen der Vergangenheit drohen Menschen
ihre Gegenwart zu verlieren. An die Stelle einer vertrauensvollen Gelassenheit ist der Zwang
zur Selbstoptimierung getreten (,Mach das Beste aus deinem eigenen Leben®).

In Seelsorge- und Beratungsgesprachen kann die TelefonSeelsorge mit den Anrufenden den
Zuspruch bedenken, dass wir nicht alles von uns selbst erwarten missen. In einem Kontakt,
der durch Mit-Sorge, durch Anteilnahme, Begegnung und Begleitung gepragt ist, kdnnen
Anrufende die Erfahrung von Halt und Gehaltensein machen und die Sicht auf ihr Leben
hoffnungsvoll erweitern.

,Darum sorget nicht fiir morgen, denn der morgige Tag wird flr das Seine sorgen. Es ist
genug, dass jeder Tag seine eigene Plage hat.*

TelefonSeelsorge Bielefeld-OWL
2015 am Telefon

In der TelefonSeelsorge Bielefeld-OWL kam es 2015 zu insgesamt
22449 Kontakten:

o Seelsorge-Beratungsgesprach: 12576

o hicht Auftrag der TS: 4543

o Aufleger / verwahlt: 4936

o Schweigeanruf: 394

Die erfassten statistischen Daten zeigen, dass die gréf3te Gruppe der Anrufenden
alleinlebend sind (51%):

m alleinlebend M Partnerschaft/Ehe
Familie M alleinerziehend
B Gemeinschaft nicht angegeben

7% >
3%

9%

12%

77



Bei den erfassten Gesprachsthemen stehen eindeutig das seelische und korperliche
Befinden im Vordergrund, gefolgt von den Themen: Familidre Beziehungen und
Einsamkeit/Isolation.

Familidre Themen
16,7%

Einsamkeit / Isolation
14,0%

Mailberatung

Die TelefonSeelsorge Bielefeld-OWL bietet auch Mail-Beratung an. Die Ratsuchenden bei
der Mailberatung sind junger und es wahlen mehr Manner diesen Beratungsweg. Auch hier
werden die Themen, die das seelische Befinden betreffen, am haufigsten angesprochen.
Suizidalitat und Suizid werden in der Mailberatung 6fter benannt als am Telefon.

Ehrenamtliche

In der TelefonSeelsorge arbeiteten 2015 80 Ehrenamtliche mit.

Davon Ubernahmen 4 Manner und 7 Frauen auch Kontakte in der Mailberatung. Es befanden
sich 10 Frauen in der Ausbildung.

Die Voraussetzungen fur eine ehrenamtliche Mitarbeit in der TelefonSeelsorge sind
Belastbarkeit und psychische Stabilitat, Einfiihlungsvermdgen, Selbstwahrnehmung,
Teamfahigkeit und Offenheit gegeniber religidsen Fragen.

Eine neue Ausbildungsgruppe, in der diese Fahigkeiten weiterentwickelt und gestarkt werden
kénnen und die in die konkrete Beratungspraxis am Telefon einfiihrt, beginnt wieder im
September 2016.

Alle Ehrenamtlichen werden bei ihrer Tétigkeit am Telefon und in der Mailberatung
kontinuierlich begleitet und fortgebildet.

In ihren Tagungen hat sich die TelefonSeelsorge Bielefeld-OWL 2015 mit dem Thema
,Jumgang mit Gewalt und Aggression am Telefon“ beschaftigt und mit Bindungstheorien:
,Was brauchen Menschen, um in Beziehung leben zu kdnnen®.

Die Trager

Die TelefonSeelsorge Bielefeld-OWL (TS) wird von 5 kirchlichen Organisationen getragen,

die im Tragerausschuss miteinander kooperieren. Im Jahr 2015 waren sie vertreten durch:
o Evangelischer Kirchenkreis Bielefeld (Rechtstrager)

Superintendentin Regine Burg, Vorsitzende
o Katholischer Gemeindeverband Minden-Ravensberg-Lippe

Pfarrer Dr. Dr. Markus Jacobs (stellvertretender Vorsitzender)

Friedbert Teutenberg, Rechtsanwalt
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o Evangelischer Kirchenkreis Gutersloh
Pfarrer Frank Schneider

e Evangelischer Kirchenkreis Halle
Pfarrerin Dagmar Schréder

e Lippische Landeskirche
Theologischer Kirchenrat Tobias Treseler

Forderverein der TelefonSeelsorge Bielefeld-OWL e.V.

Der Forderverein unterstutzt die Telefon Seelsorge Bielefeld-OWL finanziell und macht ihre
Arbeit in der Offentlichkeit bekannt. Er will das Angebot der Telefon-Seelsorge fiir die
Zukunft sichern und die Qualifizierung der ehrenamtlich Mitarbeitenden fordern. Die Vereins-
mitglieder erhalten regelmaRiig Informationen tber die Arbeit der Telefon-Seelsorge
Bielefeld-OWL. Der Forderverein initiiert gemeinsam mit dem "Lichtwerkkino" in Bielefeld die
Filmreihe lichtwerk_psychologisch. Dabei werden Filme im Anschluss an die Vorfiihrung von
Fachleuten tiefenpsychologisch gedeutet.

gez. Ute Weinmann

Kontaktdaten

TelefonSeelsorge Bielefeld-OWL

Postfach 101249

33605 Bielefeld

Homepage: www.telefonseelsorge-bielefeld.de
Mail: info@telefonseelsorge-bielefeld.de
Leitung:

Ute Weinmann, Leiterin

Elisabeth Kamender, Stellvertretende Leiterin

79

<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>