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DIE WELT IM SINN.

Internationales Geschaft mitten in der Heimat

Die ostwestfdlische Wirtschaft ist [angst auf den Weltmarkten zu Hause. Und deshalb sind wir

es als Hausbank auch. Ob Auslandszahlungsverkehr, Dokumentengeschift, Losungen fiir die
internationale Handelsfinanzierung, Spezialwissen tiber Lander, Zahlungs- und Lieferbedingungen
oder ein aktives Wahrungsmanagement, um Import- und Exportgeschafte abzusichern — unsere
Teams , Internationales Geschaft“ und ,Zins- und Wahrungsmanagement” begleiten Sie und lhre
Mitarbeiter personlich, schnell und zuverlassig mit Fachwissen und langjahriger Erfahrung ins
Ausland. Und dies tun sie nicht von Frankfurt, Hamburg oder Diisseldorf aus. Unsere Spezialisten
arbeiten unmittelbar an lhrer Seite und erschlieRen gemeinsam mit Ihnen neue Wachstums-
markte vom Standort ,Heimat“ aus, in Paderborn, Hoxter, Detmold, Minden und Bielefeld.

Nahe schafft mehr denn je Vertrauen — erst recht im internationalen Geschaft.

m Verbu ndVoIkaank OWL eG Zweigniederlassungen:

E1 Volksbank Paderborn
www.verbundvolksbank-owl.de E12 Volksbank Hoxter

E7 Volksbank Detmold

E7 Volksbank Minden

Z, Bankverein Werther



Standpunkt

Wie kaum ein anderes Land ist Deutschland auf Inter-

nationalitit und Weltoffenheit angewiesen. Denn ohne

qualifizierte Zuwanderung werden wir das Leistungs-

potenzial unserer Okonomie nicht aufrechterhalten kénnen.

eitdem die Konjunktur in unserem

Land immer neue Spitzenwerte auf-

weist, diskutieren wir zunehmend iiber
den Fachkraftemangel. Es mag noch mehr oder
weniger stille Reserven beim Fachkréftepoten-
zial in unserem Land geben. Aber wenn wir auf
die demografische Entwicklung der niachsten
Jahre schauen, dann wird eines klar: Ohne
qualifizierte Zuwanderung werden wir das
Leistungspotenzial unserer Okonomie nicht
aufrechterhalten kénnen. Wahrscheinlich auch
nicht mit den Segnungen der Digitalisierung.

Schon heute liegt der Anteil der Menschen
mit Migrationshintergrund - je nach Rech-
nung - bei annahernd einem Viertel. Fast die
Halfte der in den letzten Jahren zusitzlich
geschaffenen Stellen in Deutschland sind mit
Menschen ohne deutschen Pass besetzt wor-
den. Unsere Volkswirtschaft hétte ihr heutiges
Niveau ohne diese Migration niemals erreichen
konnen. Und jetzt kann man natiirlich lange
dartiber debattieren — auch auflerhalb des
Sommerloches - ob Integration in Deutsch-
land besser oder schlechter als anderswo auf
der Welt funktioniert.

Die Wirtschaft leistet ihren Beitrag tiberzeu-
gend. Gegenseitiger Respekt und entsprechen-
de Akzeptanz sind seit Jahrzehnten in unseren

Wolf D. Meier-Scheuven,

Betrieben eine gute Grundlage dafiir, dass hier
Menschen aus dutzenden ethnischen Herkiinf-
ten vorbildlich zusammenarbeiten. Auf der
Basis von solider Aus- und Weiterbildung und
engagierter Arbeit im Team erbringen unsere
Unternehmen tagtéglich eine enorme Integra-

tionsleistung fiir dieses Land.

Neben unseren humanitéiren Beitrigen in der
Weltmigration sollten wir stirker auf gezielte
Zuwanderung setzen. Wie kaum ein anderes
Land ist Deutschland auf Internationalitat und
Weltoffenheit angewiesen. Diese Grundhaltung
miissen wir festigen und dafiir werben. Wir
miissen moderne Zuwanderungsregeln schaf-
fen. Sie dienen auch der breiten Akzeptanz von

Zuwanderung und damit der Integration.

Die vorgelegten Pline der Bundesregierung
fir ein Konzept zur Zuwanderung ausléndi-
scher Fachkrifte gehen in die richtige Rich-
tung. Eine breite Akzeptanz von qualifizierter
Zuwanderung wiirde sich positiv auswirken —

auch auf die Integration in Deutschland.

IHK-Prasident
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Alle 40 Kilometer ein Projekt »OWL ist mehr geworden als .

Die Nordrhein-Westfalen-Stiftung fordert Natur, ein Kunstbegriff -

Heimat und Kultur im Bundesland - dafiir ist eh- =~ Die OWL GmbH feiert 25-jahriges Jubildum.

renamtliches Engagement von grofler Bedeutung. ~ Rudolf Delius, stellvertretender Vorsitzender

Auch Unternehmen konnen helfen. der Gesellschafterversammlung der OWL
GmbH, blickt im Interview zuriick.

Nach 260 Jahren immer noch en vogue .
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GroBer Aushau Die Umgestaltung des Schiico-Standorts in Bielefeld geht voran. Zwei Blirogebaude wurden abgerissen. Auch Teile des neuen
Parkhauses stehen schon. Die Luftaufnahme stammt vom Juli 2018.

Gute Aussichten

Die Schiico International AG schlieBt das Geschaftsjahr 2017 mit einer Umsatz-

steigerung von acht Prozent ab. Investiert wird in den Standortausbau in Bielefeld.

Probleme bereiten Fachkraftemangel und Digitalisierung der Baubranche

ndreas Engelhardt, personlich haf-
A tender Gesellschafter der Schiico In-

ternational AG, blickt zufrieden auf
das Geschiftsjahr 2017 zuriick. Der Fenster-,
Fassaden- und Tiirsystemhersteller setzte im
vergangenen Jahr 1,575 Milliarden Euro um
- eine Umsatzsteigerung von acht Prozent ge-
geniiber 2016 (1,460 Milliarden Euro). ,,Das
ist eine sehr gute Zahl. Unser Ziel ist es, jedes
Jahr besser abzuschlieflen als das vorherige®,
sagt der Gesellschafter. Das Unternehmen
profitiere nach eigenen Aussagen von der
weltweit hohen Baukonjunktur, insbesondere

vom Wohnungsneubau. Den Gewinn bezeich-
nete Engelhardt ostwestfélisch zuriickhaltend
als ,auskommlich“ und betonte, dass das wirt-
schaftliche Eigenkapital der Schiico Gruppe
weiterhin bei tiber 70 Prozent liege. Das Kern-
geschift Metallbau erwirtschaftete einen Um-
satzanteil von 1,320 Milliarden Euro, ein Plus
von 6,9 Prozent (Vorjahr: 1,235 Milliarden
Euro). Die Sparte Kunststoff mit dem Toch-
terunternehmen Schiico Polymer Technolo-
gies KG steigerte sich um 13,3 Prozent auf 260
Millionen Euro Umsatz (Vorjahr: 229,5 Milli-
onen Euro). Das Unternehmen nutzte die gute

Ausgangslage fiir Investitionen von insgesamt
rund 50 Millionen Euro im vergangenen Jahr.

STANDORTINVESTITION

Nach dem erfolgreichen Jahr 2017 bereite sich
Schiico nun weiter auf die Zukunft vor. Insbe-
sondere der Ausbau des Bielefelder Standor-
tes gehe voran. ,Herzstiick“ der Pldne sei das
neue ,Welcome Forum”“ - eine Erlebniswelt
fir Mitarbeiter und Besucher mit Café, Shop,
Produktschau und Maschinenpark mit ,,gld-
serner Fertigung. Der bisherige Showroom
des Unternehmens werde dafiir umgebaut.

Fotos: Schuico International KG/kopterwork
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»Die Weichen fiir das Welcome Forum' sind
gestellt. Es wird unsere zentrale Anlaufstel-
le%, sagt Engelhardt. Weitere Bauprojekte auf
dem Geldnde konnten bereits angestofien
oder abgeschlossen werden. Die Arbeiten am
neuen Parkhaus sind fortgeschritten und die
Erweiterung der Unternehmenszentrale starte
noch im Sommer 2018. Das Logistikzentrum
fiir Beschldge ist inzwischen fertig. Insgesamt
wiirden 95 Millionen Euro in den Umbau des
Standortes in Bielefeld investiert. Dort sind
1.800 Mitarbeiter von weltweit insgesamt
4.900 beschiftigt. 400 Mitarbeiter arbeiten am
Standort in Borgholzhausen.

BAUBRANCHE BEI DIGITALISIERUNG

AUF VORLETZTEM PLATZ

Trotz voller Auftragsbiicher bei einer stabilen
Baukonjunktur sieht Engelhardt einige Prob-
leme auf das Unternehmen zukommen. Kom-
plizierte Genehmigungsverfahren, anhalten-
der Fachkriftemangel und langsame Digitali-
sierung der Baubranche gehe auch an Schiico
nicht spurlos vorbei. ,,All das hat unser Um-
satzwachstum um drei Prozent gebremst, sagt
Engelhardt. ,In der Digitalisierung belegt die
Baubranche den vorletzten Platz - gefolgt von
der Jagerei, sagt der Schiico-Chef. Das Unter-
nehmen selbst habe im vergangenen Jahr zwei
neue Bereiche, Schiico Digital und Schiico
Fabrication, eingerichtet. Zusammen mit dem
Start-up Plan.one ccs GmbH starte das Bauun-

ternehmen auflerdem eine vernetzte Ver-

gleichsplattform fiir Architekten, Planer und
Handwerker. Engelhardt mochte die Digitali-
sierung auch nutzen, um dem Fachkrifteman-
gel entgegen zu wirken. ,Wir miissen die
Metallbauer abholen und unterstiitzen, sodass
sie in Zukunft noch ihre Arbeit machen kon-
nen. Dadurch, dass wir den Beruf digitalisie-
ren, wird er wieder attraktiver, ist der Gesell-
schafter iiberzeugt. Um die Aus- und Weiter-

bildung im ,,digitalen Metallbau® voranzutrei-

ben, habe Schiico gemeinsam mit dem Dort-
munder Kompetenzzentrum ,Digital in
NRW* und der IHK-Akademie Ostwestfalen
einen IHK-Zertifikatslehrgang zur Digitalisie-
rung im Metallbau initiiert. Auflerdem werde
Schiico gemeinsam mit seinem Partner, dem
Bauunternehmen Goldbeck, eine Stiftungs-
professur fiir ,Digitales Bauen“ an der Hoch-
schule OWL in Detmold finanzieren. oW
Elena Ahler, IHK

Zukunftsorientiert Thomas Lauritzen, Schiico-Pressesprecher (links), und Andreas Engelhardt,
personlich haftender Gesellschafter von Schiico, blicken positiv auf das Geschaftsjahr 2017
zurtick. Im Showroom prasentieren sie Produkte wie Fensterrahmen und zeigen wie sie in der

Warenlogistik vernetzt werden kénnen.

' Ich, 62 Jahre alt, mittelstandischer Unternehmer aus Ostwestfalen, ...

\
J

Jedes Vermogen erzihlt eine Geschichte. OFf;

Meine lesen Sie hier» ?

CONCEPT

VERMOGENSMANAGEMENT

CONCEPT
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M Wirtschafts
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Ausgabe 9/2017
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CONCEPT

'Vermdgensmanag
GmbH & Co. KG
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Ab Oktober Direktflige nach
Zurich, Wien und London

Adria Airways stat

ioniert Flugzeug am

Paderborn-Li

ppstadt Airport

New ab Oktober Z018:
Von PAD 18
wichentlich nonstop
nach Ziirich, Wien
und London!

Startklar Klaus Marx, Vice President Marketing & Sales der Flughafen Paderborn-Lippstadt
GmbH, Landrat Manfred Miiller, Aufsichtsratsvorsitzender der Flughafengesellschaft, Christian

Schneider, Chief Commercial Officer der Adria

Airways, Dr. Marc Cezanne, Geschaftsfuhrer der

Flughafen Paderborn-Lippstadt GmbH, und Roland Huser, Prokurist und Kaufmé&nnischer Leiter
der Flughafen Paderborn-Lippstadt GmbH (von links).

dria Airways verbindet ab dem 28.
Oktober
Airport mit den europdischen Metro-

den Paderborn-Lippstadt

polen Ziirich, Wien und London. Insgesamt
seien jede Woche 18 Fliige geplant. Die slo-
wenische Airline Adria Airways ist Mitglied
der Star Alliance, der weltweit grofiten Luft-
fahrtallianz, und bietet in Kooperation mit
27 Partnerairlines Verbindungen in die ganze
Welt. Der Hauptsitz der Fluggesellschaft ist am
Flughafen Joze Pu¢nik in Ljubljana.

»Die Eroffnung der neuen Basis von Adria
Airways in Paderborn und die Verbindung
dieser wirtschaftlich starken Region mit drei
europdischen Grofstadten ist von grofler Be-
deutung fiir uns. Wir freuen uns, unsere Pra-
senz auf dem deutschen Markt durch die Auf-
nahme von Paderborn als fiinfte Destination
in Deutschland zu erh6hen. Damit haben un-
sere Passagiere eine noch groflere Auswahl
und ein breiteres Spektrum an Reisemdglich-
keiten®, sagt Christian Schneider, Chief Com-

mercial Officer der Adria Airways. Mit Beginn
des Winterflugplans werde der grofite Flugha-
fen der Schweiz in Ziirich von Adria Airways
mit elf wochentlichen Verbindungen ab Pa-
derborn bedient. Die Hauptstddte Wien und
London werden vier beziehungsweise drei Mal
in der Woche vom Heimathafen angeflogen.
In London werde der Flughafen Southend ge-
nutzt. ,Wir heiflen die renommierte Flugge-
sellschaft Adria Airways an unserem Heimat-
hafen herzlich willkommen. Mit Ziirich, Wien
und London werden die drei europiischen
Destinationen angeflogen, die in Umfragen
von den Wirtschaftsunternehmen unserer Re-
gion am hochsten priorisiert wurden. Ge-
meinsam mit den Verbindungen nach Frank-
furt und Miinchen sind wir nun an alle vier
Drehkreuze der Lufthansa-Gruppe angebun-
den. Insgesamt steigt die Anzahl der wochent-
lichen Linienverbindungen auf rund 60° zeigt
sich Dr. Marc Cezanne, Geschaftsfithrer der
Flughafen Paderborn-Lippstadt GmbH, er-
freut. Und der Aufsichtsratsvorsitzende der
Flughafengesellschaft Landrat Manfred Miil-
ler macht deutlich: ,,Mit dem Angebot der drei
neuen Destinationen kommen wir dem
Wunsch unserer Wirtschaft, die wichtigsten
europdischen Metropolen direkt zu bedienen,
einen sehr groflen Schritt niher. Nun liegt es
an den vielen Unternehmen und Privatreisen-
den in unserem groflen Einzugsgebiet, mit ih-
ren Buchungen die Verbindungen zu den neu-
en Destinationen an unserem Heimathafen zu
etablieren.“ Zum Leistungsangebot des Flug-
hafens Paderborn-Lippstadt gehdren neben
Linien- und Touristikfliigen auch Business-
und Privatcharterverkehre. Das Flugangebot
umfasst im Sommerflugplan zwolf Direktver-
bindungen zu Urlaubsdestinationen in Spani-
en, der Tiirkei, Griechenland, Bulgarien und
Agypten. Dariiber hinaus stelle der Heimatha-
fen den Anschluss der Region an den weltwei-
ten Luftverkehr iiber die regelmaflige Anbin-
dung an die Drehkreuze Miinchen und Frank-
furt sicher. 2017 verzeichnete der Flughafen,
laut eigenen Angaben, ein Fluggastaufkom-
men von rund 740.000 Passagieren sowie
mebhr als 38.200 Starts und Landungen.  ©m

Foto: Paderborn-Lippstadt Airport
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Sabine Baumann-Duvenbeck und ihr Kraftpaket -
unterstutzt durch die Fordermittel der NRW.BANK.

Die Starke mittelstandischer Unternehmen ist ein wichtiger Motor der Wirtschaft in unserer Region.
Eine Eigenschaft, die es wert ist, gefordert zu werden. Z.B. durch den NRW.BANK:.Effizienzkredit:
Zinsgunstige Darlehen von 25.000 bis 5 Millionen Euro fur Modernisierungen, die lhre Anlagen

zukunftsfahig machen. Sprechen Sie mit uns tUber Ihre unternehmerischen Ziele. ‘(C NRW.BANK

www.nrwbank.de/staerke Wir fordern Ideen
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Erneuter Umsatzrekord im
Geschaftsfeld Kaffee

Melitta schlieBt Geschaftsjahr 2017 mit groBem Erfolg ab

ir die Melitta Unternehmensgruppe

verlief das Geschéftsjahr 2017 nach ei-

genen Angaben iberaus erfolgreich.
Der Umsatz sei auf 1.541 Millionen Euro ge-
stiegen und habe sich damit im Vergleich zum
Vorjahr um elf Prozent erhéht. Zuriickzufiih-
ren sei diese Entwicklung auf ein hohes or-
ganisches Wachstum, zu dem alle Geschifts-
felder beigetragen hitten. ,Wir sind mit dem
Verlauf des vergangenen Geschiftsjahres sehr
zufrieden’, sagt Jero Bentz, Mitglied der Unter-
nehmensleitung der Melitta Unternehmens-
gruppe. ,,Unsere auf Wachstum ausgerichtete
Strategie Melitta 2020 zeigt Friichte. In allen
betroffenen Unternehmensbereichen haben
wir uns neue Wachstumschancen erarbeitet
und unsere geplante Internationalisierung
vorangetrieben. Gleichzeitig sind wir durch
diverse organisatorische Umstrukturierungen
noch effizienter und flexibler geworden.“
Im Geschiftsfeld Kaffee habe die Melitta
Unternehmensgruppe erneut einen Rekord-
absatz erzielt. Sowohl in Europa als auch in
Stidamerika konnten die Umsitze wiederum
deutlich gesteigert werden. Erstmals trug auch

der 2016 gegriindete Unternehmensbereich
Melitta Asia Pacific zum Umsatz der Gruppe
bei. Im Geschiftsfeld Kaffeezubereitung ver-
lief das vergangene Geschiftsjahr ebenfalls
sehr erfolgreich. Ein neuer Rekordumsatz
wurde mit Produkten fiir die Individual- und
Systemgastronomie erzielt. Hohe Wachstums-
impulse gingen aulerdem von der weiterhin
hohen Nachfrage privater Haushalte nach Kaf-
feevollautomaten aus. In den leicht riicklaufi-
gen Mirkten fir Filtertiiten® und Filterkaf-
feemaschinen konnte die Melitta Unterneh-
mensgruppe ihre Marktanteile insbesondere
aufgrund ihrer jiingsten Produktinnovationen
und des zunehmenden Pour-Over-Trends
ausbauen. Positiv entwickelte sich auch das
Geschiftsfeld Haushaltsprodukte. Trotz ver-
schiedener Herausforderungen stieg der Um-
satz im Foliengeschift an, wihrend gleich-
zeitig in fast allen Landern und Kategorien
Marktanteile ausgebaut werden konnten. Zu-
riickzufithren sei dieser Erfolg insbesondere
auf den weiter gestiegenen Markenumsatz bei
Haushaltsfolien und Miillbeuteln sowie auf
das Foodservice-Geschift. Einzig im Geschift

Weiterentwicklung im
Klebstoffbereich

Follmann Ubernimmt Mehrheitsanteil an ZAO Intermelt

ollmann hat die Mehrheit an dem russi-

schen Klebstoffhersteller ZAO Intermelt

in St. Petersburg iibernommen. Nach
dem Kauf des britischen Klebstoffherstellers
Sealock im Frithjahr sei das der néchste konse-
quente Schritt von Follmann bei der Weiterent-
wicklung des Geschiftes im Klebstoffbereich.
Sealock hielt bereits einen Minderheitsanteil
an ZAO Intermelt; nach der jingsten Akqui-
sition halte die Follmann Chemie Gruppe nun
insgesamt 84 Prozent der Anteile des Unter-
nehmens. 16 Prozent ligen unverdndert beim
lokalen Management. 2006 gegriindet, produ-

ziere und vertreibe ZAO Intermelt ungefiillte
Schmelzklebstoffe insbesondere fiir den Ver-
packungsbereich und erwirtschafte jahrlich
einen Umsatz von drei Millionen Euro. ,,Mit
der Ubernahme der Mehrheitsanteile gehéren
wir jetzt zu den wenigen mittelstandischen Un-
ternehmen, die in Russland Schmelzklebstoffe
produzieren, und kénnen so unsere Position in
diesem wichtigen Markt weiter starken’, sagt
Dr. Henrik Follmann, Gesellschafter der Foll-
mann Chemie Gruppe. ,Wir werden zukiinftig
auflerdem Produkte aus der Intermelt-Produk-
tion tiber unsere russische Tochtergesellschaft

firr Staubfilterbeutel und Staubsaugerzubehor
ergaben sich Umsatzeinbuflen aufgrund einer
rickliufigen Marktentwicklung, die bereits
seit einigen Jahren anhalte.

Mit dem Zukunftsprogramm Melitta 2020
habe sich die Unternehmensgruppe als Ziel
eine weitere Internationalisierung der Ge-
schiftsaktivititen und den Eintritt in attraktive
Mirkte gesetzt. Um die Innovationskraft weiter
zu starken, sei jiingst die Innovationsabteilung
in eine eigenstindige Gesellschaft iiberfiihrt
worden. Zu den herausragenden M&A-Aktivi-
titen im vergangenen Geschiftsjahr zihlten
die Ubernahme der Traditionsmarke Café
Bardo in Brasilien sowie der Erwerb der Mehr-
Full-Service-Biirokaffee-
Dienstleisters Coffee at Work. Zum Jahresbe-
ginn 2018 tibernahm auflerdem Wolf PVG die
Gesellschaftsanteile von Worwo, dem Markt-

heitsanteile  des

fithrer von synthetischen Staubsaugerbeuteln
und Halteplatten in Polen. Um die internatio-
nale Bekanntheit der Marke zu steigern, habe
Melitta mit dem englischen Rekordmeister
Manchester United eine mehrjéhrige Partner-
schaft vereinbart. Die Anzahl der Mitarbeiter
erhohte sich um rund neun Prozent auf insge-
samt 4.587 Vollzeit-Arbeitskrifte. Um die At-
traktivitit als Arbeitgeber weiter auszubauen,
seien gezielte Angebote fiir Nachwuchskrifte,
Trainees und junge Talente genauso wie ein
Ausbau der Weiterbildungsmoglichkeiten und
die Umsetzung verschiedener Work-Life-Ba-
lance-Mafinahmen geplant. ow]

OOO Follmann vertreiben und konnen unse-
ren Kunden damit individuelle Losungen mit
kurzen Lieferzeiten bieten.“ Die hohere Aus-
lastung der Produktion in St. Petersburg stérke
zudem die Wettbewerbsfihigkeit und somit
die gesamte Position von ZAO Intermelt.

Follmann ist ein international tatiges Familien-
unternehmen der chemischen Industrie. Als
Teil der Follmann Chemie Gruppe mit Haupt-
sitz in Minden erwirtschaftete das Unterneh-
men im Jahr 2017 mit tiber 120 Mitarbeitern
etwa 100 Millionen Euro Umsatz. Das Pro-
duktsortiment umfasst wasserbasierte Druck-
farben und migrationsarme Klebstoffe fiir die
Verpackungsindustrie, dekorative Beschich-
tungen fiir die Tapeten- und Dekorindustrie,
leistungsstarke Klebstoffe fiir die Holz- und
Mobelindustrie sowie funktionale Beschich-
tungen und Mikrokapseln fiir unterschiedliche
Branchen. oW}
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Menzi kocht
weiter

Rila-Gruppe Ubernimmt

Versmolder Feinkost

ach einem mehrwochigen Insolvenz-

verfahren hat die Feinkost Menzi

GmbH aus Versmold - ein seit 70 Jah-
ren bestehendes Traditionsunternehmen - ei-
nen neuen Investor gefunden - die RILA Fein-
kost-Importe GmbH & Co. KG aus Stemwede-
Levern. Alle 42 Mitarbeiter behalten ihren
Arbeitsplatz. Insolvenzverwalter Dr. Yorck
Tilman Streitborger: ,,Es ist uns gelungen, die
Kosten zu senken, gleichzeitig aber die Umsit-
ze zu stabilisieren. Um den langfristigen Fort-
bestand zu sichern, war es jedoch notwendig,
schnellstmoéglich einen Investor zu finden.“
Am Ende habe sich der Branchenspezialist
Rila durchgesetzt, der seit 50 Jahren ausge-
suchte Spezialititen fiir den Lebensmittelein-
zelhandel importiert. Das Sortiment gliedere
sich in drei Kategorien: Die ,Ethno-Kiiche“
mit zehn Sortimenten bediene nahezu alle der
zehn Genussregionen der Fernkost-Weltkarte.
Mit der Marke Rinatura Bio werde das Wachs-
tumssegment ,,Bio-Kiiche“ mit marktgestal-
tendem Anspruch besetzt. Das RILA Segment
»Feine-Kiiche“ umfasse feine Suppen, Saucen
und Fonds. Etwa 1.200 unterschiedliche Pro-
dukte werden deutschlandweit in fast 7.000
Supermirkte geliefert. Zum Familienunter-
nehmen mit 275 Mitarbeitern gehort nicht nur
das seit 2003 in Betrieb befindliche Logistik-
zentrum in Stemwede-Levern als Unterneh-
menszentrale, sondern auch drei eigene Pro-
duktionsstandorte - die Jiirgen Langbein
GmbH in Kaltenkirchen bei Hamburg, RILA
Hellas in Griechenland und RILA Chile. Rund
ein Drittel der Produkte werde in RILA-eige-
nen Betrieben hergestellt, die iibrigen Fein-
kostspezialitdten aus mehr als 50 Landern der
Welt importiert. Bei Menzi werde es nun kurz-
fristig Investitionen in die Betriebsmittel ge-
ben, um die Produktion weiter auszubauen.
Neben bewidhrten Produkten von Menzi wer-
de Rila zukiinftig auch eigene Artikel am
Standort in Versmold-Bockhorst herstellen.
Damit sei die volle Auslastung der Produkti-
onskapazititen und der langfristige Bestand
von Menzi gesichert, so Streitborger. ow]
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Marktfuhrerschaft
Im Visier

itelligence Gbernimmt 60 Prozent an der Sybit GmbH

ie itelligence AG hat 60 Prozent am
D siiddeutschen Hybris- und SAP

Gold Partner Sybit, Radolfzell, tiber-
nommen. Die Sybit GmbH ist ein fiithrender
Experte fir Customer Relationship Manage-
ment (CRM) und E-Commerce in Deutsch-
land und habe sich insbesondere bei global
agierenden Hidden Champions und Konzer-
nen einen exzellenten Ruf als Beratungshaus
erarbeitet. Die familiengefiihrte Sybit GmbH
gehore zu den wenigen von der SAP ausge-
zeichneten Cloud Focus Partnern und ran-
giere in Deutschland unter den Top 20 Digi-
talagenturen. Norbert Rotter, CEO itelligence
AG: ,Der Erwerb der Sybit GmbH hat fiir
die itelligence AG eine hohe strategische Be-

deutung. itelligence expandiert im Markt fiir
Kundenmanagement- und E-Commerce-Sys-
teme. Gemeinsam streben wir die Marktfiih-
rerschaft in der DACH-Region als SAP Cloud
Software Reseller und fithrendes Beratungs-
haus fiir SAP C/4HANA an." Erst vor Kurzem
zeichnete die SAP die itelligence AG mit dem
begehrten SAP Hybris Award 2018 in der Ka-
tegorie ,EMEA Service Delivery Partner of
The Year“ aus. Gemeinsam mit Sybit verfiige
itelligence nun in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz tiber eines der grofiten und
erfahrensten Beraterteams fiir SAP Kunden-
managementsysteme (CRM) und E-Com-
merce Losungen auf Cloud-Basis. Dr. And-
reas Pauls, Geschiftsfithrung Deutschland,

itelligence AG: ,Mit der Verstarkung durch
Sybit erh6hen wir unsere Kapazititen fiir die
deutlich steigende Nachfrage von cloudba-
sierten Customer Engagement & Commer-
ce Systemen. Gemeinsam mit Sybit gelingt
es itelligence erneut als einer der ersten und
fithrenden SAP-Partner, die Technologie der
SAP fiir unsere Kunden schnellstméglich zu
erschlieflen.”

Bei der im Jahr 2000 gegriindeten Sybit
GmbH beraten heute rund 170 Mitarbeiter
vornehmlich Konzerne und weltweit agieren-
de Mittelstindler aus dem Maschinen- und
Anlagenbau, der High-Tech-Industrie, dem
Automobilsektor oder der Medizintechnik,
bei anspruchsvollen SAP- und Hybris Projek-
ten, zukiinftig die Schliisseltechnologie der
SAP C/4HANA-Suite. Sybit agiere auch nach
der Ubernahme weiterhin im Markt mit sei-
nem eigenen Markennamen. Beide Parteien
haben vereinbart, sukzessive eine 100-pro-
zentige Beteiligung der itelligence AG an
Sybit anzustreben. ow]
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Radio Bielefeld auf Platz 1

OWL-Lokalradios bleiben allesamt Marktfuhrer und Nummer 1

in ihren Sendegebieten

radio

ydio .

Feiern den groBen Erfolg der Lokalsender Boris Tegtmeier, Pola, Nadine Hofmeier und Oliver
Rose von ,,Die VIER VON HIER*, Radio Westfalica, Radio Herford (von links).

n Ostwestfalen-Lippe horen mit 742.000
I Menschen fast eine dreiviertel Million

aller Einwohner iiber 14 Jahren tiglich
das OWL-Lokalradio. Die durchschnittliche
Tagesreichweite von 42,4 Prozent weist die
jetzt  veroffentlichte Reichweitenerhebung
Elektronische Medien-Analyse (E.M.A. NRW
2018 II) aus. Mit einem Spitzenwert von 47,6
Prozent klettert Radio Bielefeld auf Platz 1

im Vergleich aller 44 NRW-Lokalradios. Die

Ostwestfalen belegen im NRW-Ranking wei-
tere Spitzenplitze: Radio Giitersloh erreicht
mit einer sehr guten Quote von 46,4 Prozent
den zweiten Platz und Radio Westfalica mit
45 Prozent Rang vier. Der Geschiftsfithrer
der Betriebsgesellschaften aller OWL-Lokal-
radios, Uwe Wollgramm, iiber die nicht durch
Rundfunkbeitridge finanzierten Sender: ,Wir
sind sehr stolz, dass auch die Pole Position
dieses Mal mit einem unserer Radios aus Ost-

westfalen-Lippe besetzt ist. Aber insgesamt
finden wir alle unsere sechs Lokalradios im
NRW-Vergleich weit vorne. Die Redaktionen
leisten tolle Arbeit, die unsere Horer wieder
einmal honoriert haben.“ Im Schnitt verfolgen
die Menschen in der Region ihre Lokalradio-
programme auf Radio Hochstift, Radio Lippe,
Radio Bielefeld, Radio Herford, Radio West-
falica und Radio Giitersloh 196 Minuten am
Tag, das sind gut drei Stunden. Besonders lan-
ge bleiben die Horer bei Radio Lippe ,,dran®
(229 Minuten).

Der Marktanteil der Lokalradios in OWL liegt
bei im Schnitt 43 Prozent in ihren Sendegebie-
ten, auch hier schneidet Radio Bielefeld mit
53,7 Prozent besonders gut ab, gefolgt von Ra-
dio Westfalica mit 51,1 Prozent. Damit sind
alle Sender mit groflem Abstand Marktfithrer
und weiter Nummer 1 in ihren Gebieten. Alle
erreichen einen hoheren Marktanteil als der
offentlich-rechtliche werbefithrende Wettbe-
werb von WDR und NDR zusammen. Bei den
jungen Horern zwischen 14 und 29 konnte vor
allem Radio Westfalica zulegen und beweise
mit einem Spitzenwert von 40,1 Prozent in
dieser Zielgruppe, dass Jugendliche heute -
entgegen anderslautender Annahmen - durch-
aus noch oft und lange Radio héren. Mit einer
durchschnittlichen Stundenreichweite errei-
chen die sechs OWL-Lokalradios werktags
zwischen 6 und 18 Uhr rund 235.000 Men-
schen zwischen dem Weserbergland und der
Westfilischen Bucht, zwischen der Norddeut-
schen Tiefebene und dem Westhessischen
Bergland. Zu empfangen sind die Sender seit
Jahren allerdings auch im Netz per Webradio
und auf dem Smartphone in der jeweiligen
Lokalradio-App. oW

Foto: RadioWestfalica/Radio Herford
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Starthilfe fir innovative
Grindungsideen

Managementberatung UNITY steigt mit 1,3 Millionen Euro

in Technologiefonds OWL ein

Zusammenarbeit besiegelt Tomas Pfander, Vorstand bei UNITY, mit Stefan Bélte und Wolf-
gang Lubert von EnjoyVenture, dem Fondsmanager vom Technologiefonds OWL.

ie Managementberatung UNITY be-
D teiligt sich mit 1,3 Millionen Euro am

Technologiefonds OWL und wird da-
mit ein bedeutender Finanzier des Fonds. Mit
dem Venture Capital des Technologiefonds
sollen junge, innovative Unternehmen aus der
Griinderszene in OWL in einem frithen Ent-
wicklungsstadium finanziert werden. Tomas
Pfander, Vorstand bei UNITY, wird zudem
Mitglied des vierkopfigen Investmentboards
des Technologiefonds, das iiber die konkreten
Investments entscheidet. Mit Unternehmens-
grilndungen kennt er sich aus: Er selbst hat
UNITY 1995 mit seinem Vorstandskollegen
Christoph Plass und dem Aufsichtsratsvorsit-
zenden Prof. Jirgen Gausemeier gegriindet.
Heute ist die Managementberatung mit 250
Mitarbeitern an weltweit 14 Standorten aktiv

und fithrt rund um den Globus Projekte durch.
Dariiber hinaus hat Pfander mit dem Compa-
ny Builder der UNITY Beteiligungs-AG be-
reits zahlreiche Start-ups auf ihrem Wachs-
tumspfad begleitet, darunter der Softwareher-
steller DUALIS und das Medizintechnikunter-
nehmen via medis. ,Der Technologiefonds
OWL passt mit seiner Fokussierung auf inno-
vative Geschaftsmodelle junger technologisch
orientierter Unternehmen hervorragend zu
unserer Ausrichtung auf Innovation und Digi-
talisierung®, begriindet Pfinder den Einstieg in
den Technologiefonds. ,Die Digitalisierung
verandert die Wertschopfungsstrukturen und
dadurch ganze Industrien. Hier entstehen viele
Chancen fiir neue Geschiftsmodelle. Wir freu-
en uns, junge Unternehmer beim Ergreifen
dieser Chancen unterstiitzen zu kénnen.“ o

Fotos: UNITY; Kreis Hoxter
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Zertifikat ,,Familienfreundliches
Unternehmen im Kreis Hoxter“ vergeben

Sechs Unternehmen fir gelebte Mitarbeiterorientierung ausgezeichnet

Fiir Familien Sechs Unternehmen aus dem Kreis Hoxter haben familienfreundliche MaBnahmen
fest etabliert und sind erneut mit dem Siegel ,,Familienfreundliches Unternehmen* ausgezeichnet

worden.

amilienfreundliches Unternehmen®

mit diesem Zertifikat wurden erneut

sechs Unternehmen aus dem Kreis Hox-
ter ausgezeichnet. Die Unternehmen hatten in
den vergangenen drei Jahren weiter an ihrer
mitarbeiterorientierten ~ Unternehmenskultur

gearbeitet und familienfreundliche Mafinah-

men etabliert. Folgende Unternehmen wurden
erneut zertifiziert: Ahrens Haustechnik aus Ott-
bergen, Auto Hillebrand, INTEG und die
Knappschafts-Klinik aus Bad Driburg, die Stadt
Brakel sowie die Zeit fiir Pflege H. Rochell
GmbH aus Willebadessen. Landrat Friedhelm
Spieker: ,Das Zertifikat ,Familienfreundliches

Unternehmen' ist nicht nur ein Aushingeschild
fiir den damit ausgezeichneten Betrieb, sondern
auch fiir unseren Wirtschaftsstandort. Famili-
enfreundlichkeit ist ein Pfund, mit dem wir wu-
chern konnen.“ Insbesondere fiir junge Arbeit-
nehmer sei die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ein bedeutendes Entscheidungskriterium
und ein Wettbewerbsfaktor. Auch Michael Stol-
te, Geschiftsfithrer der Gesellschaft fiir Wirt-
schaftsforderung im Kreis Hoxter mbH, sieht
die Zertifizierungen positiv: ,,Neben der inter-
nen Arbeit im Unternehmen an der Entwick-
lung von Mafinahmen zur Familienfreundlich-
keit ist es die Vernetzung unter den teilnehmen-
den Unternehmen, die einen echten Mehrwert
mit sich bringt.“ Auch in Zukunft seien jéhrli-
che Zertifizierungsrunden geplant. ,Wie flexibel
reagieren Arbeitgeber auf die Bediirfnisse ihrer
Mitarbeiter? Und was bieten sie Beschaftigten
an, um den Job, die Kinderbetreuung und die
Pflege von Angehorigen hinzubekommen? Das
sind die zentralen Fragen', sagt Gabriele Hanke,
Projektleiterin vom Kompetenzzentrum Frau
und Beruf OWL, das bei der OWL GmbH ange-
siedelt ist. Im Kreis Hoxter seien 21 Unterneh-
men zertifiziert, wovon rund 4.400 Mitarbeiter
profitieren wiirden. oW

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Bielefeld
Ummelner StraRe 4—6, 33649 Bielefeld
Tel. +49 521 9488-9488, bielefeld@goldbeck.de
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Maschinenbauer pladiert fur
offene Markte

Gesprach Uber Politik, offene Mérkte und freien Handel

bei BOGE KOMPRESSOREN

Austausch Hatten bei der Betriebsbesichtigung viel zu diskutieren: Ulrich Ackermann, VDMA
AuBenwirtschaft, Volker GieBelmann, Fertigungsleiter bei BOGE, Dr. Wiebke Esdar, Bundes-
tagsabgeordnete, SPD, und Wolf D. Meier-Scheuven, Geschéftsfliihrer BOGE Kompressoren
(von links).

reihandel und offene Mairkte sind

insbesondere fiir den exportstarken

Maschinen- und Anlagenbau von ent-
scheidender Bedeutung. Dafiir miisse Europa
als Einheit funktionieren und sich fiir Frei-
handelsabkommen einsetzen. Diesen Appell
richteten Wolf D. Meier-Scheuven, Geschafts-
fithrer des Bielefelder Unternehmens BOGE
KOMPRESSOREN, und Ulrich Ackermann,
Auflenwirtschaftsleiter beim Verband Deut-
scher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA),
an die Bundestagsabgeordnete Dr. Wiebke
Esdar, SPD. Wihrend eines gemeinsamen Be-
triebsrundganges schilderte Meier-Scheuven
die Herausforderungen fiir mittelstindische
Maschinenbauer auf dem Weltmarkt. ,Wir ex-
portieren aus Deutschland in tiber 120 Lander.
Damit sind vielseitige Anforderungen und
komplexe technische Regelwerke verbunden,
die den Export nicht immer einfach machen.
Maschinen fiir den US-amerikanischen Markt
miissen wir beispielsweise mit extra Kompo-

nenten ausstatten. Das macht jede unserer
Maschinen rund 5.000 Euro teurer. Freihan-
delsabkommen sind vor diesem Hintergrund
sehr wichtig, denn sie bauen sogenannte
nichttarifire Handelshemmnisse ab und ma-
chen uns somit wettbewerbsfihiger®, sagte
Meier-Scheuven, dessen Unternehmen, laut
eigenen Angaben, zu den weltweit fithrenden
Anbietern von Kompressoren und Druckluft-
losungen gehort. Auch fehlende Zertifizie-
rungen fiir den US-Markt und unterschied-
liche Produktstandards mache den Verkauf
der Kompressoren in den USA teurer. Als ein
konkretes Beispiel nannte Meier-Scheuven die
Vorgaben fiir eine breitere Kunststoffumman-
telung fiir Kabel. Eine Lésung fiir das Problem
wire das transatlantische Abkommen ,, T TIP
gewesen. Damit hitten européische und ame-
rikanische Standards gegolten. ,,Wir haben bei
unseren Maschinen und Anlagen von Biele-
feld aus eine Exportquote von 65 Prozent. Die
Freiheit des internationalen Warenverkehrs ist

fiir unser Unternehmen und unseren Standort
hier lebenswichtig®, betonte Meier-Scheuven,
dessen Firma auch einen Produktionsstandort
in China betreibt. Das Unternehmen mit 850
Mitarbeitern erziele weltweit einen Umsatz
von rund 140 Millionen Euro.

WIRTSCHAFT ALS FRIEDENSBASIS
Auch die Bielefelder Abgeordnete Wiebke Es-
dar betrachte die momentane internationale
Situation kritisch und verwies auf die hohe
Bedeutung der Wirtschaft als Friedensfak-
tor: ,,Statt Protektionismus und Abschottung
brauchen wir mehr internationale wirtschaft-
liche Zusammenarbeit, denn ich bin zutiefst
davon tberzeugt, dass gerade auch interna-
tionale Handelsbeziehungen dazu beitragen
koénnen, dass Kriege unattraktiv werden', sag-
te sie im Gesprach mit Meier-Scheuven. Sie
verwies aber auch auf die Gefahr, dass durch
Freihandelsabkommen Standards, vor allem
im Bereich Lebensmittel, herabgesetzt wer-
den kénnten. Dennoch sehe auch sie die Not-
wendigkeit fiir gemeinsame Abkommen im
Maschinenbau. ,,Unser Ziel muss es sein, den
Freihandel so auszugestalten, dass die Rechte
der Arbeitnehmer gewahrt und die Qualitats-
standards der Verbraucher gestiitzt werden,
ohne dass es dabei zu tiberfliissigen biirokra-
tischen Hiirden kommt. Darum ist der Dialog
zwischen Unternehmen und Politik so wich-
tig®. In Zeiten, in denen die geopolitische Lage
unsteter sei als noch vor ein paar Jahren und
das Handeln einiger politischer Akteure nicht
prognostizierbar und damit unberechenbar
sei, konne die wirtschaftliche Zusammenar-
beit einen Beitrag zur Stabilitdt leisten, fasste
Esdar zusammen.

WENIGER PROTEKTIONISMUS

Die USA seien der wichtigste Exportmarkt im
Maschinenbau, China rangiere noch auf Platz
zwei. Das konne sich jedoch bald dndern, da der
Markt in China weiter stark wachse. Auch des-
halb pladierte Ulrich Ackermann vom VDMA
fir freien Handel und skizzierte den Maschi-
nen- und Anlagenbau als wichtigen Wirt-
schaftsfaktor: ,,Der Maschinenbau aus Deutsch-
land hat im Jahr 2017 rund 226 Milliarden Euro
umgesetzt, die Exportquote liegt bei tiber 78
Prozent. Mehr als 600.000 Arbeitsplitze sind
direkt vom Export abhingig. Daran wird deut-
lich, welch groflen Stellenwert der Auflenhan-
del fiir den industriellen Mittelstand hat.“  wm
Elena Ahler, IHK
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Alles rund um die Immobilie

Neues Beratungscenter der IVB Immobilien GmbH er6ffnet

ie IVB Immobilien GmbH, Tochter der
D Volksbank Halle/Westf. eG, ist umge-

zogen in neue Geschifts- und Bera-
tungsrdume an der Langen Strafle 51, direkt
neben der Volksbank. ,,Bei uns wird Immobilie
gelebt®, so IVB-Leiter Wolfgang Tiekoétter, der
mit seinem Team neben dem klassischen Im-
mobiliengeschift auch Projektentwicklung

haben noch viele Ideen und Visionen, die wir in
unserer neuen Heimat verwirklichen mdch-
ten.“ Rund 700.000 Euro hat die IVB in die um-
fangreiche Modernisierung des 1951 errichte-
ten Gebaudes, in dem zuletzt die Firma Gam-
byte beheimatet war, investiert. Unter der Lei-
tung des Haller Architekturbiiros Mittelberg sei
es gelungen, den Charme der alten Adler Apo-
theke zu erhalten: Nach dem Umbau biete das

17

neue Immobiliencenter auf rund 120 Quadrat-
metern Platz fiir drei grofziigige Beratungsbii-
ros sowie einen kleinen Géasteempfang. Auch
das 130 Quadratmeter grofie Obergeschoss
wurde modernisiert und soll zum Jahresende
mit der Haller Rechtsanwaltskanzlei Reingru-
ber und Fillies einen neuen Mieter bekommen.
»Mit unserem neuen Immobilien-Bera-
tungscenter ist der Grundstein fiir weiteres
Wachstum gelegt, die mit zuletzt rund zehn
Millionen Euro Jahresumsatz zu den grofiten
Immobiliengesellschaften in unserem Ge-

schiftsgebiet zahlt*, freut sich Harald Herkstro-

oder Baulanderschliefung vorantreibt. ,Wir

ter, Vorstand und IVB-Geschiftsfithrer. jowl]

Zuverldssige Zustellung lhrer Briefe zu giinstigen Preisen deutschland- und weltweit.
Bequemer Service und personliche Beratung.

Erfahren Sie mehr auf www.citipost-owl.de oder unter (0521) 555-840.

000

CITIPOST OWL GmbH & Co. KG IndustriestraRe 20 33689 Bielefeld

o _— B
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- Glanzleistungn
in der Oberflachentechnik

TECHNIK
TECHNIK

10 x in Deutschland
40 Jahre Kompetenz und Erfahrung
Qualitatsgepruft nach DIN ISO 9001:2015

D&S Sandstrahltechnik GmbH & Co. KG
Borchener Str, 175
33106 Paderborn

Tel. 052 51 /180 45-0
www.ds-sandstrahltechnik.de
info@ds-sandstrahltechnik.de
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EFFIZIENZ VON
INNEN BIS AUSSEN

INDUSTRIEBAU MAL ANDERS HERUM

Beim neuen Holzheizkraftwerk in Horn errichtete
Eudur-Bau in nur 9 Monaten ein Heizhaus mit Hack-
schnitzel-Lagerhalle. Die technische Anlage auf der neuen
Sohle wurde erst final mit individuellen Stahlbeton-Fertig-
teilen umbaut — eine Meisterleistung auf engstem Raum.

Weitere |nf:s unter

www.eu ur.de

Gerne realisieren wir auch |hr individuelles Bauvorhaben.
Lassen Sie sich jetzt unverbindlich beraten!

€uDun=-Bau

UNTERNTEUHME N
EUDUR-Bau GmbH & Co. KG
Alte Ziegelei 1 | 33442 Herzebrock-Clarholz
Telefon 0 52 45 /84 19 - 0 | www.eudur.de | info@eudur.de



18 Unternehmen und Maéarkte

Mehr Recycling ist das Ziel

Tonsmeier startet in Hannover neue Sortieranlage

fir Gewerbeabfille

WIR MACH EN

DIE WELT BESSER

und ubargﬁbm muhl’nlzmdeﬂ Generationen
eine intakle Uh:pnnr::}a sie das erleben dirfen,
was wir arleben kén

Ressourcenschutz als gemeinsames Ziel Frank Doods, Staatssekretar im Niedersachsischen
Ministerium fur Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz, Hartmut Winck, Geschéftsfiihrer der
Toénsmeier Entsorgung Niedersachsen, Christine Karasch, Regionsréatin und Dezernentin fiir
Umwelt, Planung und Bauen der Region Hannover, und Bernd Ranneberg, Geschéftsfihrer der

Toénsmeier Gruppe (von links).

ie Tonsmeier Gruppe aus Porta West-
falica hat in Hannover eine neue
Anlage zur Sortierung von Gewer-
beabfillen in Betrieb genommen. Rund fiinf
Millionen Euro investierte das Unternehmen

am Standort in der Kreisstrafle in die Aufbe-
reitungstechnik, die von zwolf Mitarbeitern
bedient wird. Mit der neuen Anlage, die jahr-
lich etwa 100.000 Tonnen Material verarbeiten
kann, stelle sich Tonsmeier auf die Novelle der

Neue Produktionsstatte

JET-Gruppe baut neue Fabrik in den Niederlanden

ie JET-Gruppe mit Hauptsitz in Hill-

horst und eigenen Angaben zufolge ein

européischer Marktfithrer fiir Tages-
lichtelemente und Glaskonstruktionen, hat mit
dem Bau ihrer neuen Produktionsstitte in Op-
meer, Nordholland, begonnen. Auf dem rund
20.000 Quadratmeter groflen Areal sollen bis
Mitte 2019 die bisherigen niederldndischen
JET-Produktionsstandorte konzentriert wer-
den. Damit folge das Unternehmen seiner Ge-

samtstrategie zur Optimierung der Produktion,
um den Kundenanforderungen am européi-
schen Markt gerecht zu werden. Vertrieb sowie
Support der niederldndischen Tochter ,JET
BIK® verbleiben an den bisherigen Standorten
in Opmeer und Den Bosch. Mit der Konzentra-
tion der niederldndischen Produktionsstandor-
te reagiere das Unternehmen auf die europaweit
steigende Nachfrage nach JET-Tageslichtpro-
dukten. ,,Die aktuellen Standorte kénnen den

Gewerbeabfallverordnung ein, die am 1. Au-
gust 2017 in Kraft getreten ist. Seither sind Ge-
werbetreibende gehalten, ihre Abfille - etwa
Holz, Papier, Metalle oder Mineralik - schon
an den Anfallstellen zu trennen. Davon kénne
unter bestimmten Voraussetzungen abgese-
hen werden, wenn das gemischte Material in
einer zugelassenen Anlage sortiert werde —
etwa bei Tonsmeier in Hannover.

Frank Doods, Staatssekretir im Niedersdchsi-
schen Ministerium fiir Umwelt, Energie, Bau-
en und Klimaschutz, betonte die Bedeutung
einer nachhaltigen Kreislaufwirtschaft fiir den
,Durch die
Novelle der Gewerbeabfallverordnung werden

Schutz natiirlicher Ressourcen:

kiinftig mehr werthaltige Stoffe fiir den Recy-
clingprozess gesichert und nach einer Aufbe-
reitung in hochmodernen Sortieranlagen als
Sekundirrohstoffe in die Produktionskette
zuriickgefiihrt.”

Hartmut Winck, Geschiftsfithrer der Tonsmei-
er Entsorgung Niedersachsen, verwies auf das
enorme Potenzial der neuen Sortierung: ,,Die
Anlage steht fiir die Mission der Tonsmeier-
Gruppe Wir holen das Beste raus; erfiillt
gleichzeitig neue gesetzliche Vorgaben und de-
finiert einen neuen Stand der Technik. Wir re-
duzieren den Abfallstrom, gewinnen daraus
wertvolle Rohstoffe zuriick und sparen CO,-
Emissionen. Darauf sind wir sehr stolz.“ Das
Familienunternehmen Tonsmeier ist mit einer
breiten Leistungspalette europaweit als Um-
weltdienstleister und Energielieferant tatig.
Uber 3.000 Mitarbeiter betreuen mit rund
1.100 Fahrzeugen kommunale Auftraggeber,
duale Systemtrager und Kunden aus Industrie
und Gewerbe. Tonsmeier betreibt tiber 30 Auf-
bereitungs-, Sortier- und Recyclinganlagen. m

zukiinftigen Bedarf nicht mehr decken, erldu-
tert JET-CEO Ralf Dahmer. Auf dem neuen
Geldnde soll ein hochmodernes Produktions-
und Verwaltungsgebdude entstehen. Von dort
aus gelte es, so Dahmer, die Position der JET-
Gruppe als europdischer Marktfithrer fiir die
Bereiche Tageslicht und RWA im gewerblichen
Flachdach weiter auszubauen. Als Anbieter von
Tageslichtlosungen, Liiftungsprodukten sowie
Rauch- und Wirmeabzugsanlagen umfasst die
JET-Produktpalette insbesondere Lichtkuppeln
und Lichtbander, die grofitenteils im Industrie-
bau sowie in kommunalen Bauprojekten einge-
setzt werden. Die internationale JET-Group
beschaftigt rund 750 Mitarbeiter. ow]

Foto: Tonsmeier



NACHHALTIGK
II\/IVKLEINEN AN

Das Tagungsland NRW steht im bundesweiten Vergleich stets mit an der Spitze.
Veranstalter schatzen vor allem die Vielzahl ausgezeichneter und auBergewdhnlicher
Tagungsstatten liberall im Land.

Gute Noten gibt es auBerdem fiir das her-
vorragende Hotelangebot und die gute
Verkehrsanbindung. Zunehmend wichtiger
wird aber auch das Thema Nachhaltigkeit.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Res-
sourcen, soziale Verantwortung, Umwelt-
und Klimaschutz sind heutzutage bei der
Wahl eines Veranstaltungsortes mindes-
tens ebenso wichtig wie die perfekte Insze-
nierung. So bevorzugt bereits jeder zweite
Veranstalter von Tagungen, Messen, Kon-
gressen und Events (51,6 Prozent) einen
Anbieter mit zertifizierten Management-
systemen wie beispielsweise , Fairpflich-
et”, ,Green Note" oder ,,Green Globe".

GroBe Stadte wie Bonn, das mit dem Pro-
jekt ,Sustainable Bonn* einen wichtigen
Impuls gesetzt hat und bereits rund 40
Partnerbetriebe fir den Ausbau einer nach-
haltigen Tagungsinfrastruktur in der Regi-
on Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler gewinnen
konnte, haben den Wettbewerbsvorteil ei-
nes solchen Angebots ldngst erkannt. Und
mit dem Congress Centrum Halle Munster-
land und dem Eurogress Aachen gehdrten

Gefordert durch:
P * g EUROPAISCHE UNION
i ! Investition in unsere Zukunft

Europaischer Fonds
fur regionale Entwicklung

Copyright: © TOURISMUS NRW E.V./© D. KETZ

Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

2017 bei der Konferenz ,greenmeetings
und events” gleich zwei nordrhein-westfé-
lische Anbieter zu den Nominierten in den
Kategorien Energiemanagement/Ressour-
censchonung und nachhaltiges Personal-
management.

WO STEHE ICH SELBST?

Auch ohne starken Partner im Hintergrund
mussen sich gerade kleine und mittlere Un-
ternehmen wie die vielen familiengefiihrten
Tagungshotels, kleine Stadthallen oder in-
time Eventlocations den Herausforderun-
gen stellen, um im MICE-Markt der Zukunft
Schritt halten kénnen. Tourismus NRW e.V.
hat deshalb eine Qualifizierungsoffensive
gestartet und bietet auf dem B2B-Portal
www.touristiker-nrw.de demnachst Self
Checks fur Leistungstrager mit weniger als
250 Mitarbeitern an.

Denn Nachhaltigkeit beginnt schon im
Kleinen: Trenne ich meinen Abfall im Un-
ternehmen? Verwende ich beim Catering
immer noch Einweggeschirr und Portions-

(i

NORDRHEIN
WESTFALEN

verpackungen? Woher beziehe ich meine
Lebensmittel? Ist mein Standort mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln erreichbar und
barrierefrei? Wie gehe ich mit meinen Mit-
arbeitern um? Verfuige ich Uberhaupt tber
eine Strategie, in der Belange von Nachhal-
tigkeit und Umwelt berticksichtigt werden?

Eine Reihe solcher Fragen, basierend auf
den drei Saulen Okologie, Okonomie und
Soziales, helfen den Anbietern bei der
Selbsteinschatzung in puncto Nachhaltig-
keit. Erganzt wird der Self Check schlief3-
lich durch E-Learning-Videos, die den
Teilnehmern Strategien und MaBnahmen
vermitteln, wie sie durch nachhaltiges
Wirtschaften Kosten und Ressourcen mi-
nimieren kénnen. Zum Beispiel ist bei der
Energieeinsparung schon der Einsatz von
Bewegungsmeldern und Zeitschaltuhren
ein erster Schritt. Es darf aber naturlich
auch Ober den Einbau einer Photovol-
taik-Anlage nachgedacht werden.

www.touristiker-nrw.de/selfchecks

BUSINESS



20 Unternehmen und Markte

Premium Segment
gewinnt an Bedeutung

Arnold André will Marktposition ausbauen

urch den Riickkauf der Minderheiten-

anteile vom Stockholmer Konzern

Swedish Match im vergangenen Okto-
ber ist das inhabergefiihrte Familienunterneh-
men Arnold André mit Sitz in Biinde nach 30
Jahren wieder zu 100 Prozent in Familienbesitz.
Aus der Sicht von Geschiftsfiihrer Rainer G6h-
ner ist der grofite deutsche Zigarrenhersteller
damit optimal fiir die Zukunft aufgestellt: ,Wir
sind froh und stolz, dass wir seit 200 Jahren ein
Familienunternehmen sind, dass mittlerweile
in der siebten Generation durch Axel-Georg
André gefithrt wird. Um unsere Unabhingig-
keit zu stirken, haben wir bereits 2011 ein eige-
nes Werk in der Dominikanischen Republik
aufgebaut, in dem wir neben der Bobinierung
auch 100 Prozent Tabak-Zigarillos und handge-
rollte Zigarren fertigen. Im Zusammenspiel mit
den deutschen Produktionsstandorten Konigs-

lutter und Biinde sowie den Vertriebsgesell-
schaften in Frankreich und Portugal sind wir
damit bestens aufgestellt. Das alleinige Eigen-
tum am Unternehmen garantiert uns dariiber
hinaus die notwendigen Freiheiten, um unsere
strategischen Unternehmensziele umzusetzen.“
Der Fokus liege hier vor allem auf einer sukzes-
siven Ausweitung des Premiumsegments und
einer weiteren Steigerung der Umsitze auf dem
internationalen Markt. Auch 2017, im Jubila-
umsjahr, sei Arnold André wirtschaftlich weiter
in der Erfolgsspur geblieben. Trotz der Abgabe
des Vertriebsgeschiftes fiir die Marke Davidoff
und der insgesamt schwierigen Marktbedin-
gungen habe die Cigar Company ihre Position
behauptet. Mit 88,7 Millionen Euro lag der Um-
satz leicht unter Vorjahr, aber das einkalkulierte
Minus durch den Verlust des Davidoff-Ge-
schiftes habe durch das Wachstum der eigenen

Marken nahezu kompensiert werden konnen.
Der Absatz aus eigener deutscher Herstellung
sei um sieben Prozent auf 464,6 Millionen
Stiick Zigarren und Zigarillos gestiegen. Maf3-
geblicher Erfolgsgarant sei bereits seit einigen
Jahren der stetig gestiegene Exportanteil: 67
Prozent des Gesamtabsatzes (+15 Prozent ge-
geniiber dem Vorjahr) gehen ins Ausland, Ten-
denz weiter steigend. Stirkster Wachstumsmo-
tor auf dem europiischen Markt sei 2017 ein-
mal mehr Frankreich mit einem Absatzplus
von zwolf Prozent gewesen. Damit seien die
Marken aus dem Hause Arnold André auch
deutlicher Wachstumstreiber dieses Marktes,
der insgesamt nur um 3,7 Prozent zugelegt
habe. Fiir die nichsten Jahre setze Arnold And-
ré hohe Erwartungen in die eigenen handge-
rollten Zigarren und die 100-prozentigen Ta-
bak-Zigarillos, die komplett ohne Zusatzstoffe
hergestellt wiirden. Das strategische Ziel des
Biinder Traditionsunternehmens sei klar for-
muliert: Zukiinftig wolle man auch in diesem
Marktsegment eine fithrende Rolle iiberneh-
men. Weltweit beschaftigt Arnold André rund
850 Mitarbeiter, davon 200 in Biinde und etwa
210 in Konigslutter. owl

Foto: Spier

Strandkorb-Manufaktur
————Bielefeld——
www.sonnenpartner.de

70 verschiedene Modelle §

r Ausstellung
in unsere

Holzkohle-, Gas- und Elektrogrills - wwww. grlll spe2|allst de

pie SChatztruhe

Sommermaobel-Manufaktur
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Internet: www.sonnenpartner.eu -

Besuchen Sie unsere Ausstellung:

Saisonende mit Riesen- Rabatten'

%% Jetzt Schnappchen suhnrn': ;
Grills & Grill-Seminare
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Detmolder Str. 627
33699 Bielefeld-Hillegossen
Tel. 0521/926060

e-mail:info@sonnenpartner.eu
Kostenlose Parkplatze direkt vor der Ausstellung!
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Aus-
gezeichnet

SPIER zum zweiten Mal

»~Ausbildungsbetrieb

des Jahres”

Is Anerkennung fiir seine besonderen

Verdienste um die Berufsausbildung

im Metallhandwerk wurde die SPIER
GmbH & Co. Fahrzeugwerk KG aus Stein-
heim als ,Ausbildungsbetrieb des Jahres®
vom Bundesverband Metall - Vereinigung
deutscher Metallhandwerke - ausgezeichnet.
Beim Bundesobermeistertag 2018 in Pa-
penburg wurde SPIER bereits zum zweiten
Mal mit dem begehrten Titel ausgezeichnet.
Schon im Jahr 2015 war SPIER entsprechend
ausgezeichnet und fiir seine herausragenden
Leistungen in der Berufsausbildung geehrt
worden, teilt das Unternehmen mit.
Auch Jiirgen Spier freut sich iiber diese beson-
dere Auszeichnung: ,,Fiir unser Unternehmen
ist es in keinster Weise selbstverstandlich, von
den zirka 36.500 Unternehmen des Metall-
handwerkes in Deutschland als ,Ausbildungs-
betrieb des Jahres 2017° ausgewéhlt und aus-
gezeichnet worden zu sein. Eine besondere
Freude begriindet sich darin, dass uns dies
bereits vor drei Jahren schon einmal gelungen

«

ist. OW]

Investition in Ausbildung zahlt sich aus
Jirgen und Petra Spier freuen sich gemein-
sam mit Holger Benninghoff, Hauptgeschéfts-
fihrer der Kreishandwerkerschaft Hoxter-
Warburg, Uber die erneute Auszeichnung als
~Ausbildungsbetrieb des Jahres® (von links).

MEHR AUF
MINLDE/GEWERBEKUNDEN

GANZ GROSSER
NETZWERKER.

Machen Sie Thren Geschiftswagen zum Aushangeschild

und profitieren Sie von den gewerblichen Sonderkonditionen
und attraktiven Leasingraten bei MINI. Jetzt auf mini.de/
gewerbekunden informieren und bei jedem Kundentermin
gut ankommen.

DIE GEWERBLICHEN ANGEBOTE VON MINL
JETZT BEI IHREM MINI PARTNER.

mmer am Ball,

e un |
= METALL gehtf

UNSERE GITTERROSTE:
100 % AUS DEUTSCHER PRODUKTION

Mit unserem leistungsféhigen, modern ausgestatteten
Produktionsbetrieb stehen wir fiir hochwertige Produkte.
Wir garantieren eine zuverlassige und termintreue
Lieferung direkt zu Ihrer Wunschadresse.

P T

s _f-" . -
METALLWAREN L e S S _"_f‘«
www.thoene-metall.de “I* *h‘ LS
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Mehr Lebensqualitat in
Kliniken und Pflegeheimen

Stiegelmeyer kooperiert mit dem Institut ISyM

der Fachhochschule Bielefeld

T
>

’Jﬁi,ll

Lernfahig Medizinische Betten kdnnten in Zukunft sogar lernen, welche Lagerungspositionen
fur Patienten sinnvoll sind und diese selbststandig einnehmen — und so gleichzeitig das Pflege-
personal entlasten.

unge Menschen forschen, um die

Genesung und Lebensqualitit in Kli-

niken und Pflegeheimen zu férdern:
Darum geht es in der neuen dreijahrigen Ko-
operation zwischen der Firma Stiegelmeyer
aus Herford und dem Institut fiir Systemdyna-
mik und Mechatronik (ISyM) der Fachhoch-
schule Bielefeld. Stiegelmeyer unterstiitzt die
Forschungen des Instituts mit einem sechs-
stelligen Betrag, beteiligt sich aktiv an der
Beantwortung zentraler Forschungsfragen
rund um neuartige Technologien im Bereich
Pflegebetten und ermdglicht die gemeinsame
Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten
der Studierenden in diesem Bereich. Die Stie-
gelmeyer-Gruppe ist eigenen Angaben zufolge
fuhrender deutscher Hersteller von Betten fiir
Krankenhduser, Senioreneinrichtungen und
die héusliche Pflege. Angesichts der groflen
Herausforderungen in der Pflege werden auch

die Anforderungen an die Betten weiter stei-
gen. Betten sollten moglichst selbststandig zu
einer optimalen Lagerung und Mobilisierung
der Patienten beitragen, um die anstrengende
Arbeit des Personals zu erleichtern.

Das ISyM mit seinem Forschungsschwerpunkt
»Humanmechatronik® sei fiir diese Aufgaben
ein idealer Partner. Das Institut befasse sich
mit der Frage, wie moderne Technologie un-
terstiitzend mit dem menschlichen Korper in-
teragieren konne. Daher dienen die Themen,
die Stiegelmeyer zusammen mit dem ISyM in
mehreren Arbeitspaketen ausgearbeitet hat,
als Grundlage fiir gemeinsame Forschungsak-
tivitdten und diirften auch fiir Bachelor- und
Masterstudierende attraktiv sein. Bereits im
Vorfeld der Kooperation wurde eine Masterar-
beit erfolgreich abgeschlossen: Tobias Ehlen-
trup entwickelte bei Stiegelmeyer und im
ISyM ein Messsystem zur Erfassung der Liege-

flichendruckverteilung und weiterer Daten.
Prof. Dr. Axel Schneider, Mitglied des ISyM,
betont die Synergiepotenziale der Partner-
schaft: ,,Der adressierte Themenkomplex Hu-
manmechatronik ist fiir beide Partner inhalt-
lich wie strategisch duf8erst nutzbringend und
reicht von der Einbindung studentischer Ar-
beiten iiber die Beantragung von Fordermit-
teln zur gemeinsamen Durchfithrung von For-
schungsprojekten bis hin zu wissenschaftli-
chen Publikationen. OWL ist nicht zuletzt
auch eine breit aufgestellte Gesundheitsregi-
on.“ In den kommenden drei Jahren konnte es
um Themen wie Ermittlung angenehmer Lie-
gepositionen fiir Patienten gehen. Medizini-
sche Betten hitten in der Regel viergeteilte
Liegeflachen und béten viele Verstellmoglich-
keiten. Dabei konnten kleine Unterschiede in
den Anstellwinkeln zu grofien Verbesserun-
gen fithren. Ein Vorschlag von Stiegelmeyer
laute daher, die Bewegungen von Patienten
mithilfe digitaler Daten und Messungen der
Druckverteilung genau auszuwerten. In wel-
cher Position verharrt der Patient gern linger,
welche wird schnell gewechselt? Die Ergebnis-
se wiirden dabei helfen, ideale Positionen am
Bett voreinzustellen. Die Pflegekraft konnte
sie dann mit nur einem Druck auf dem Hand-
schalter direkt anwiahlen. Zukiinftige Betten
konnten sogar lernen, welche Lagerungsposi-
tionen fiir individuelle Patienten in der jewei-
ligen Situation sinnvoll sind und diese vor-
schlagen oder sogar selbststindig einnehmen.
Olaf Steuernagel, Leiter des Produktmanage-
ments von Stiegelmeyer, freut sich auf die Zu-
sammenarbeit mit dem ISyM: ,, Die Studieren-
den koénnen mit und an unseren Produkten
uneingeschriankt forschen’, erklirt er. Auch
die Messtechnik stelle das Unternehmen zur
Verfiigung. ,Wir sind zuversichtlich, dass uns
die jungen Menschen mit neuen Denkweisen
bei der Digitalisierung unterstiitzen. Diese
Generation ist ganz selbstverstindlich mit
Smart Devices aufgewachsen und hat konkre-
te Vorstellungen, was sie von dieser Technolo-
gie erwartet und welcher neue Nutzen sich
daraus ergeben kann', sagt Steuernagel. Die
Kooperation sei auch ein guter Weg, um lang-
fristig neue Mitarbeiter fiir das Unternehmen
zu finden. Vor allem aber gehe es fiir beide
Partner darum, mit innovativen Losungen fiir
mehr Menschlichkeit im Pflegebereich zu sor-
gen. oW

Foto: Stiegelmeyer



Zukunftsperspektiven
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Weiterbildung auf Top-Niveau in Detmold

Wer Veranderungen meistert, der hat die Zukunft in der Hand. An vier
Abenden erfahren Sie, wie Sie in einer immer schneller getakteten
digitalisierten Welt Ihren Kurs halten kénnen. Verleihen Sie in der
Kulturfabrik Hangar 21, einem Veranstaltungsort mit auBergewohn-
licher Ausstrahlung, lhrem Denken Fliigel. Nutzen Sie das besondere
Ambiente, um sich inspirieren zu lassen. Es erwarten Sie impulsreiche
Vortragsabende in entspannter Atmosphare, denn hier treffen sich
diejenigen, die effektiv ihren Alltag gestalten wollen.

Sichern Sie sich schon jetzt Ihre Eintrittskarte — fiir einzelne Ver-

anstaltungen oder zum vergiinstigten Preis im Paket ab drei Karten.

Prof. Dr. Sascha Friesike
25'09'1 8 Irrtmer der Digitalisierung

Dr. Martin Emrich
20-1 1 -1 8 Schwarmintelligenz 4.0

Helmut Muthers
26-02-1 9 Tablets statt Tabletten

Die Termine im Uberblick
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29 01 1 9 Stephanie Borgert
. . Denkfehler 4.0. Warum die Digitalisierung lhr kleinstes Problem ist.
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Veranstaltungsort: )
Kulturfabrik Hangar 21, Detmol

parkplatze sind ausreichend
vorhanden

Die Lippische Landes-Zeitung und die Akademie Denkfliigel freuen sich
darauf, Sie in Detmold begr{iBen zu diirfen.

Get-together und Networking ab 18:30 Uhr

(mit BegriiBungsgetrank- und Snack)

Im Anschluss jeder Veranstaltung haben Sie die Mdglichkeit, bei Imbiss
& Getranken vegetarisch und Bio neue Kontakte zu kniipfen, sich aus-
zutauschen oder den Referenten Fragen zum Vortrag zu stellen.

Biicher zum Vortrag sind ebenfalls erhaltlich und kénnen direkt
handsigniert erworben werden.

Vier Abende jeweils von 19.00 bis 21.30 Uhr
Karten ab 39,90 €

Ablauf

Einlass ab 18.30 Uhr

Empfang mit BegriiBungsgetrank und Snack
Impulsvortrag

Im Anschluss Networking mit Imbiss & Getranken
vegetarisch und Bio, Biichertisch und Buchsignum

Infos und Buchungen:
www.LZ.de/zukunftsperspektiven
Ticket-Hotline: 05231/911-113
E-Mail: kartenservice@LZ.de

Infos und Buchungen

Partner:
EEREEF___I Weidmiiller 3

LEIDERSCHAFT PR REW
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Dr. Isolde Bachert hat die
Forschungs- und Ent-
wicklungsabteilung (F&E)
der Follmann KG mit den
funf Laborgruppen Prin-
ting Inks, Coatings, Mi-
crocapsules, Polymers
und Hotmelts Gbernom-
men. In dieser Position
sei die promovierte Diplom-Chemikerin
fur die Entwicklung neuer Produkte und
Innovationen und somit maBgeblich fur
die Wettbewerbsfahigkeit und den Erfolg
des Unternehmens verantwortlich. Die
49-Jahrige verfiigt Gber mehr als 20 Jah-
re Berufserfahrung in der chemischen
Industrie und war unter anderem bei BP,
Clariant in Frankreich, Thyssenkrupp
Uhde und zuletzt bei der Unternehmens-
beratungsfirma Arthur D. Little fir Kun-
den aus der Chemiebranche tétig. Als
Teil der Follmann Chemie Gruppe mit
Hauptsitz in Minden erwirtschaftete das
Unternehmen im Jahr 2017 mit tber 120
Mitarbeitern etwa 100 Millionen Euro
Umsatz. Das Produktsortiment umfasse
wasserbasierte Druckfarben und migrati-
onsarme Klebstoffe fir die Verpackungs-
industrie, dekorative Beschichtungen fir
die Tapeten- und Dekorindustrie, leis-
tungsstarke Klebstoffe fir die Holz- und
Mébelindustrie sowie funktionale Be-
schichtungen und Mikrokapseln fur un-
terschiedliche Branchen.

Dr. Isolde
Bachert

Udo Hardieck ist im Alter
von 74 Jahren nach
schwerer Krankheit ver-
storben. Der studierte
Diplom Bekleidungsinge-
nieur griindete am 1.
Marz 1973 mit Gerhard
Weber die Hatex KG mit
Sitz in Halle. Im Oktober 1989 notierte
das Unternehmen an der Frankfurter
Borse und wurde in die GERRY WEBER
International AG umgewandelt, eines der
heute in Deutschland gréBten Beklei-
dungsunternehmen. Bis 2009 war Har-
dieck Vorstandsmitglied im global agie-
renden Modekonzern, bevor er in den
Aufsichtsrat wechselte. Als Vorstand des

Udo Hardieck

Unternehmens verantwortete er die Be-
reiche Produktion, IT und Logistik. Zu-
dem war Udo Hardieck - in partner-
schaftlicher Zusammenarbeit mit Ger-
hard Weber — der Initiator der GERRY
WEBER OPEN, des weltweit bekannten
Tennisturniers in Halle. Zusammen konzi-
pierten sie die damals 12.300 Zuschauer
fassende Eventstatte GERRY WEBER
STADION; mit der dann folgenden Er-
richtung des GERRY WEBER SPORT-
PARK HOTEL grindete sich der Konzert-
und Eventveranstalter GERRY WEBER
WORLD mit seinen weiteren Depart-
ments. Parallel zu diesem Veranstal-
tungssektor forcierte Udo Hardieck den
Golfsport in Halle und griindete 1990 auf
dem Eggeberg den Golf Club Teutobur-
ger Wald, dessen Préasident er seit Anbe-
ginn war.

Nach Uber 40-jahriger
Geschéftsfihrung der
THONE Metallwaren
GmbH & Co. KG in Salz-
kotten geht Unternehmer
Rolf Thone in den Ruhe-
stand. Zeitgleich scheidet
seine Ehefrau Margret
Thone als personlich haftende Gesell-
schafterin aus dem Unternehmen aus.
Der Diplom-Ingenieur habe das Metall-
bau-Unternehmen maBgeblich gepragt
und unter seiner Fiihrung zu einem soli-
den mittelstandischen Betrieb ausge-
baut, der bereits in dritter Generation
von seiner Tochter fortgeflihrt wird. Die
Geschéftsfiihrung teilen sich die Gesell-
i schafterin Astrid Thine
und Holger Schoppe als
technischer Geschafts-
fihrer. THONE Metallwa-
ren beschaftigt rund 90
Mitarbeitende, betreibt
eine Feuerverzinkerei und
produziert Gitterroste
und Stahltreppen. Angefangen hatte
alles am 1. April 1966, als Rolf Théne in
den elterlichen Metallbaubetrieb in Del-
briick einstieg, den sein Vater Friedrich
Théne 1935 als Schlosserei in Gitersloh
gegrindet hatte. Zuvor absolvierte Tho-

Rolf Théne

W

Astrid Théne

ne eine Ausbildung zum Werkzeugma-
cher bei den Paderborner Benteler-Wer-
ken sowie ein Studium zum Diplom-
Ingenieur flir Maschinenbau in GieBen.

Die Initiative flr Beschéaftigung OWL e. V.
hat einen neuen Vorstand gewahlt: Dabei
wurden der bisherige Vorstandsvorsit-
zende, Prof. Dr. Gunther Olesch, Ge-
schaftsflihrer der Phoenix Contact
GmbH & Co. KG, sowie sein Stellvertre-
ter, Michael Bruggesser, Leiter Zentralbe-
reich Human Resources der Miele & Cie.
KG, einstimmig im Amt bestétigt. Eben-
falls einstimmig wiedergewahlt wurden
die amtierenden Vorstandsmitglieder:
Giinter Garbrecht, Mitglied des Landtags
NRW a. D. und Vorstand der Stiftung
Solidaritat bei Arbeitslosigkeit und Ar-
mut, Martina Helmcke, Netzwerk- und
Kooperationsberaterin, Axel Martens,
Hauptgeschéftsfihrer der IHK Lippe zu
Detmold, sowie Thomas Richter, Vorsit-
zender der Geschéftsfihrung der Agen-
tur fUr Arbeit Bielefeld. Verstarkt wird der
Vorstand seit der Mitgliederversammlung
durch Dr. Jens Prager, Hauptgeschéfts-
fUhrer der Handwerkskammer OWL, und
Prof. Dr. Birgitt Riegraf, Prasidentin der
Universitat Paderborn, als Vertreterin der
Hochschulen in OWL. AuBerdem wird
sich Moritz Lippa, Bereichsleiter der Netz-
werk Lippe gGmbH, als vormaliger Ge-
schéftsfuhrer kiinftig als reguléres Vor-
standsmitglied einbringen.

Die Mitglieder des Unternehmerverban-
des der Metallindustrie Ostwestfalen
Bielefeld Herford-Minden e.V. haben in
ihrer jiungsten Mitgliederversammlung
den bisherigen Vorstand nahezu voll-
standig im Amt bestétigt. Eine Anderung
in der Zusammensetzung habe sich nur
durch das Ausscheiden von Dr. Theodor
Pliimpe in den Ruhestand ergeben. Fir
ihn ist Clemens Kiipper, Eisengiesserei
Baumgarte GmbH, in den Vorstand ge-
wahlt worden. Das sechskopfige Vor-
standsgremium setzt sich damit fUr die
néachsten drei Jahre wie folgt zusammen:
Reinhard Tweer, Reinhard Tweer GmbH,
Vorsitzender, Wilhelm A. Billhoff, Bollhoff

Fotos: Follmann, GERRY WEBER INTERNATIONAL AG, THONE Metallwaren GmbH & Co. KG/Daniela Meschede, pr-kompakt (2)
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Produktion GmbH & Co. KG, Axel Birner, des Unternehmerverbandes gewahit Als Beirate im Amt bestétigt wurden Dr.
WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG, wurden Achim Bernstein, Bernstein AG, Christian Potthoff-Sewing, Pappe + Pott-
Giemens Kiipper, Eisengiesserei Baumgar-  Peter Brendecke, GROHEDAL Sanitarsys- hoff GmbH Holding, Patrick Jacob, Fr.
te GmbH, Dierk von Nordheim, Welland & teme GmbH & Co. KG, Uwe Kreidel, Het- Jacob Séhne GmbH & Co. KG, und Dr.
Tuxhorn AG, sowie Jiirgen Werner, Hettich  tich Marketing- und Vertriebs GmbH & Michael Junker, Miele & Cie KG.

ONI GmbH & Co. KG. Neu in den Beirat Co. KG, und Uwe Heimers, Siemens AG.

I GRAFIK DES MONATS I

Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts (2016) Bruttoinlandsprodukts 2016 je Erwerbstéatigen in EUR
gegeniiber Vorjahr in % "

"~ Kreis Kreis Ml_(r:is Kreis — s_t;dt-- Kreis ~ Kreis Kreis Mind ] Kreis
Biclefeld  Giitersioh  Herford Hoxter INCeN-  paderhorn Bielefeld  Giitersloh  Herford Hoxter INCeN-  paderborn

Liibbecke Liibbecke

Der Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) weist fir den Kreis Gitersloh das hochste Bruttoinlandsprodukt (BIP)
innerhalb Ostwestfalens aus. Ostwestfalens wirtschaftsstarkster Kreis verzeichnete fiir 2016 ein BIP von 16.626 Millionen Euro. Der Kreis Giitersloh
konnte sein BIP gegentiber dem Vorjahr um 4,2 Prozent steigern und lag damit Gber dem Landesschnitt von 2,9 Prozent. Auf Platz zwei liegt die
Stadt Bielefeld mit 12.860 Millionen Euro (+3,3 Prozent). Es folgen die Kreise Minden-Libbecke 12.591 Millionen (+4,2 Prozent), Paderborn 10.732
Millionen Euro (+5,6 Prozent) und Herford mit 8.274 Millionen Euro (+2,8 Prozent). Den geringsten Zuwachs gegenliber dem Vorjahr verzeichnete
der Kreis Hoxter mit einem Plus von 0,3 Prozent auf 3.819 Millionen Euro. Beim BIP pro Erwerbstéatigen liegt ebenfalls der Kreis Giitersloh vorn mit
knapp 77.000 Euro, vor dem Kreis Minden-Libbecke mit 75.242 Euro. Der Kreis Gitersloh liegt damit auf Platz acht im Land NRW unter 53
Kreisen und kreisfreien Stadten. Schlusslicht beim BIP je Erwerbstétigen innerhalb Ostwestfalens ist der Kreis Hoxter mit 59.421 Euro (Platz 50 in

NRW).

« Lagerhallen
Muu « Produktionshallen

« Biirogebaude
INDUSTRIEBAU

« Hallensanierungen

T

MaaB Industriebau GmbH - RichthofenstralSe 107 - D-32756 Detmold - Tel. 0 52 31-9 10 25-0

= —

www.maass-industriebau.de
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Was, wann, wo in Ostwestfalen

»Digital to Industry“-Konferenz im Lenkwerk in Bielefeld

Digitale Aufbruchsstimmung in Ostwest-
falen-Lippe. Am Freitag, 21. September,
findet von 9.00 Uhr bis 18.00 Uhr erst-
malig die interaktive Konferenzmesse
»Digital to Industry”, kurz D2i, im
Lenkwerk in Bielefeld statt. Die ,,Konfe-
renz zur digitalen Transformation” richte
sich an Unternehmer und Fuhrungskrafte
aus der mittelstandischen Industrie, die

sich digital erfolgreich aufstellen wollen.
Digitalexperten sowie namhafte
Industrieunternehmen aus Ostwestfalen
geben Einblicke in ihre Digitalisierungs-
prozesse. Im Vordergrund stehe der
Wissens- und Erfahrungsaustausch.
Informationen und Anmeldung unter
www.d2i-conference.de

IHK-Fachtagung fiir Personalmanagement 2018:
HR als strategischer Entwickler der Unternehmens-DNA

Die deutsche Wirtschaft brummt.
Zugleich stellen Themen wie demografi-
scher Wandel, Energiewende, Migration,
vor allem aber die Digitalisierung
wachsende Herausforderungen dar und
bestimmen die Entwicklungsdynamik.
Wie sieht eine Unternehmenskultur aus,
die die digitale Transformation unter-
stitzt und weiter voranbringt? Hier setzt
die 5. IHK-Fachtagung fur Personalma-

nagement an und fragt weiter: Welche
zentrale, strategische Rolle hat das
HR-Management in der Gestaltung der
Unternehmenskultur?

Mittwoch, 26. September

09:30 - 16:30 Uhr

IHK Ostwestfalen

390,- €

Anmeldung unter www.ihk-akademie.de

Projektaufruf: Regionale
Kulturpolitik 2019

Das OWL Kulturburo ruft Kulturschaffen-
de der Region auf, sich fiir das Férder-
programm ,Regionale Kulturpolitik
2019* zu bewerben. Noch bis Ende
September kénnen Projekte eingereicht
werden, die zur Profilbildung von
Ostwestfalen-Lippe beitragen oder mit
einem kunstlerisch-kulturellen Beitrag
die Attraktivitat der Region steigern.
Neben den regionalen Leitsatzen ,Wir
sind jung“ und ,Wir sind Stadt und
Land*® ruft das Kulturbiro auBerdem
unter dem Leitsatz ,Wir sind digital®
dazu auf, regional vernetzte Projekte
vorzuschlagen, die sich kiinstlerisch mit
dem Thema digitale Transformation
auseinandersetzen. Projektantréage
mussen bis Sonntag, 30. September,
mit Angaben zum Projektvorhaben und
zur Gesamtfinanzierung Uber das
Online-Datenblatt in digitaler Form
abgesendet werden. Weitere Informatio-
nen gibt es auf den Internetseiten des
OWL Kulturbtiros.

Mittelstandsborse
Frankreich

Am Mittwoch, 5. Dezember, und
Donnerstag, 6. Dezember, haben
Unternehmen aus Nordrhein-Westfalen
in Tle-de-France, Paris die Chance, mit
potenziellen franzdsischen Gesprachs-
partnern Vertriebsgespréache zu fihren.
Denn neben einem attraktiven Produkt
ist fur einen erfolgreichen Markteintritt
die Wahl des richtigen Geschaftspart-
ners entscheidend — gerade in Frank-
reich. Die Mittelstandsbdrse ist bran-
chenibergreifend, die Gespréchstermine
werden im Vorfeld unternehmensspezi-
fisch akquiriert. Anmeldeschluss ist am
Donnerstag, 4. Oktober. Die Bérse wird
organisiert von der IHK Ostwestfalen.
Veranstalter ist die NRW.International
GmbH in Dusseldorf. Kontakt: IHK
Ostwestfalen, Jens U. Heckeroth, Tel.:
0521 554-250, E-Mail: j.heckeroth@
ostwestfalen.ihk.de

Fotos: peshkova/stock.adobe.com; Febri Biromébel GmbH
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Febri Hausmesse -

das Biro als Wohlfiihlort
Wie kann das Biro zum individuellen
Wohlftihlort werden, der nicht nur fir
Produktivitat steht, sondern auch fir ein
neues Lebensgefliihl? Antworten darauf
gibt die Febrii Biromébel GmbH auf der
diesjahrigen Hausmesse ,,Atmosphere”
am Donnerstag, 27. September ab 11
Uhr im Alten Glterbahnhof, Herford.

Als Kooperationspartner prasentiert
auBerdem die Archimedes Facility
Management GmbH aus Herford,
Lésungen fir innovatives Immobilienma-
nagement und Energieoptimierung.

Schaufenster auf Zeit

26 Stationen fur Design rund ums
Thema Mode

Freitag, 7. September bis Sonntag,
23. September

Bielefelder Altstadt

Wirtschaftsgesprach:

»Die aktuellen deutsch-japanischen
Wirtschaftsbeziehungen“

Vortrag und Diskussion mit dem
japanischen Botschafter, S. E. Takeshi
Yagi

Freitag, 14. September

12.00 - 14.15 Uhr

kostenlos

DMG MORI, Bielefeld

»Best of Recht“ — das Wesentliche
auf den Punkt gebracht

Drei Rechtsexperten geben in drei
Kurzvortréagen einen praxisgerechten

++++++++++++++TERMIN

Interessierte haben auBerdem die
Méoglichkeit, die Verwaltung der beiden
Unternehmen sowie den Febr(i Show-
room und die Produktion kennenzulernen.

TICKER++++++++++++++

Uberblick tiber Themen aus den
Bereichen Datenschutz, Arbeits- und
Wettbewerbsrecht.

Montag, 17. September

16.00 — 18.00 Uhr

IHK Ostwestfalen

Geldwasche-Pravention - Das
mussen Unternehmen wissen
Informationen zur Geldwéschepraventi-
on fur Unternehmen und wirksame
MaBnahmen zur Umsetzung der
gesetzlichen Verpflichtungen
Donnerstag, 20. September
15.00-17.00 Uhr

IHK Ostwestfalen

Alle Termine der IHK Ostwestfalen und
Anmeldungen zu den Veranstaltungen
unter www.ostwestfalen.ihk.de
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I WIR GRATULIEREN I

» 100 «

Gronemeyer Maschinenfabrik
GmbH & Co., Hoxter, am 31. August

» 5() «

Brinkmann Verwaltungsgesellschaft
mbH, Libbecke, am 1. August

Stein.Druck GmbH Grafische
Mediendienste, Bielefeld, am 1. August

Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Paderborn mbH,
Paderborn, am 9. August

Roland Landwehr GmbH & Co. KG,
Hévelhof, am 10. September

» 25 «

A.D.U. Gebaudeservice Urban GmbH,
Paderborn, am 1. August

Seidensticker Logistik GmbH,
Bielefeld, am 4. August

Loemker GmbH,
Herford, am 5. August

TREND-Immobilien GmbH & Co. KG,
Bielefeld, am 17. August

Helikopter Geschéftsreisen GmbH,
Rheda-Wiedenbriick, am 24. August

Baumgarten Silo- und Anlagentechnik
GmbH, Porta Westfalica,
am 8. September

Lésungen, die gut ankommen.
www.hartmann-international.de

Umzlge

e

HARTMANN
INTERNATIONAL
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Das Auto wird in der Gesellschaft einen neuen Stellenwert bekommen.
In Metropolen gibt es ein dichtes OPNV-Netz und Sharing-Angebote sind gefragt.
Und wie sieht’s in der Flache aus? Eine Spurensuche
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Anteile der Wege 2017
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M -Fahrer MIV-Mitfahrer

Quelle: Mid2017/infas Institut
fir angewandte Sozialwis-
senschaft GmbH

ach dem Mittagessen in der Kanti-
ne steht der Dienstwagen schon
bereit. Das selbstfahrende Auto
weif, anhand der Kalendereintrige des Fahrers, dass es
nun zu einem Meeting in die benachbarte Innenstadt
geht. Fast lautlos gleitet es dank seines elektrischen An-
triebs vorwirts. Nachdem es den Fahrer abgesetzt hat,
fahrt es selbststindig zur nichsten Ladestation, um die
Batterien zu fiillen. Was wie der Werbespot eines Her-
stellers von Elektroautos anmutet, konnte ein Vorge-
schmack sein - auf die vernetzte Mobilitit der Zukunft.
Schon heute kénnen wir iiber das Smartphone den Fahr-
zeugstatus online checken, unsere Reiseplanung opti-
mieren oder den besten Parkplatz finden. Die Visionen,
wie wir uns in Zukunft fortbewegen, sind vielfaltig, rei-
chen von selbstfahrenden Autos, Carsharing, intelligen-
ten Straflen, emissionsfreiem Fahren bis hin zu Flugtaxis
oder Elektrorollern. Auch wenn viele Ideen noch in den
Kinderschuhen stecken, fest steht: Das Auto wird in der
Gesellschaft einen vollig neuen Stellenwert erhalten.
Themen wie Effizienz, Nachhaltigkeit und Verkehrssi-
cherheit stehen ganz oben auf der Agenda.

INNOVATIONEN IN DER MOBILITAT

Eine aktuelle Umfrage im Auftrag der Initiative
»Deutschland - Land der Ideen® der forsa Politik- und
Sozialforschung GmbH zu den Trends der Mobilitét
zeigt, wie die Deutschen zukiinftig unterwegs sein wol-
len. Fast jeder zweite Deutsche (41 Prozent) wiirde gerne
schon bald in ein Flugtaxi steigen oder mit dem autono-
men Auto fahren. Insbesondere junge Menschen sind
offen fiir Innovationen in der Mobilitit. So wiinschen
sich 65 Prozent der 18- bis 29-Jahrigen Flugtaxis und
unbemannte Drohnen fiir kurze Strecken und 60 Pro-
zent autonom fahrende Autos.

Rund ein Drittel der Befragten wiirde sogar auf den Be-
sitz eines eigenen Autos verzichten und stattdessen Sha-
ring-Angebote benutzen. Dennoch gehért fiir 62 Pro-
zent ein eigenes Auto zum Leben dazu. Geht es um den
Ausbau von Verkehrsinfrastruktur wie Strafien, Fahr-
rad- und Fuflwege, befiirworten dies mehr als drei Vier-
tel der Befragten. Besonders stark wiinschen sich die
Deutschen den Ausbau fiir die aktive Mobilitat wie Fahr-
radwege (84 Prozent) und Fulwege (81 Prozent).

Mit dem Fahrrad in die Stadt? Fiir Dr. Klaus Bocker-
mann eine echte Alternative. Der promovierte Ingenieur
ist einer von vier Geschiftsfithrern der Bockermann
Fritze IngenieurConsult GmbH mit Hauptsitz in Enger,
Kreis Herford. Mit 130 Mitarbeitern kitmmert sich das
Ingenieurplanungsbiiro unter anderem um Strafen-

und Briickenbau, konstruktiven Ingenieurbau sowie
Siedlungswasserwirtschaft und Umwelttechnik. Aufler-
dem erarbeitet das Team Konzepte fiir stidtebauliche
Losungen.

Fir ihn stelle sich die Frage, wie Mehrmobilitat mit der
vorhandenen Infrastruktur abgedeckt werden konne.
»Im groflen Stil werden keine neuen Straflen mehr ge-
baut®, ist der IHK-Vizeprisident tiberzeugt, ,wir brau-
chen intelligente Losungen.*

Einen Ansatz sieht Bockermann bei der Verkehrsmittel-
wahl. Der sogenannte ,,Modal Split“ gibt Auskunft iiber
das Mobilititsverhalten von Personen, unterteilt in die
Kategorien Motorisierter Individualverkehr (MIV), Of-
fentlicher Personennahverkehr (OPNV), Rad- und Fuf3-
verkehr. ,Deutschland ist sehr MIV-lastig, das Auto
steht fiir Freiheit und ist auch immer noch Statussym-
bol, beschreibt er die momentane Situation. Dennoch:
»Der Trend kehrt sich um, ausgehend von den Metropo-
len.“ Dort gebe es die entsprechenden ,,Randbedingun-
gen in der Infrastruktur, ein enges Netz von U-Bahnen
und Bussen, die OPNV—Nutzung attraktiv machen wiir-
den. Busse und Bahnen seien relativ erschwinglich, eng
getaktet, boten Komfort, seien behindertengerecht, ver-
fiigten oft tiber kostenloses W-LAN und wiirden ihr
schlechtes Image nach und nach verlieren.

RENAISSANCE DES FAHRRADS

Einen weiteren Trend sieht Bockermann in der ,,Renais-
sance des Fahrrads® Der Durchbruch sei mit dem Sie-
geszug der E-Bikes gelungen. ,,Fahrradmobilitit mau-
sert sich von der Freizeit- zur Alltagstatigkeit.“ Wiirde
sich der Modal Split mehr in Richtung Fahrrad ver-
schieben, gibe es geringeren Straflenverschleif}, weniger
Abgase und die Radler seien gesiinder als der nicht-ra-
delnde Anteil der Bevolkerung. Vorbild fiir eine intensi-
ve Fahrradnutzung im Alltag ist Kopenhagen. Mittler-
weile sei ,Copenhagenisation“ zum Synonym fiir eine
Stadtplanung geworden, die dem Fahrrad Vorfahrt ein-
rdumt, sagt Reiner Perau, Geschiftsfithrer der Deutsch-
Dinischen Handelskammer. In der dédnischen Haupt-
stadt wurde massiv in den Ausbau von Radwegen, Brii-
cken und Tunnel investiert, um Radfahren attraktiv zu
machen. Dahinter stehe eine auf 15 Jahre angelegte
Fahrradstrategie der Stadt. Nach Angaben der Stadtver-
waltung wurden in der dinischen Metropole im Jahr
2016 téglich 1,4 Millionen Radkilometer zuriickgelegt,
der Anteil der Fahrradfahrten zur Arbeits- oder Ausbil-
dungsstelle betrug 41 Prozent. Um durchschnittlich 15
bis 20 Prozent sei der Anteil der Fahrradfahrer nach In-
betriebnahme von separaten Fahrradspuren gestiegen.

Fotos: Marcus Kretschmar/stock.adobe.com; Sergii Figurnyi/stock.adobe.com
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Bockermann gibt den Modal Split-Anteil des Fahrrads
in der Kopenhagener Innenstadt mit 62 Prozent an. In
Bielefeld liege dieser bei 16 Prozent, ,,auch schon kein
schlechter Wert®. Diisseldorf komme auf einen Anteil
von zehn Prozent, Bochum auf sechs und in Miinster
liege der Wert bei 38 Prozent.

Das Erfolgsgeheimnis fiir den Fahrradboom in der da-
nischen Hauptstadt liege in der Infrastruktur. ,,Fahrrad
wird nur dann gefahren, wenn sich Radler wohlfiihlen
und es schnell geht®, sagt Bockermann. Dazu seien aus-
reichend breite, exklusive Flichen nétig und moglichst
kein Begegnungsverkehr.

In Deutschland gebe es hdufig keine exklusiven Flachen
fir Radfahrer, sondern Mischflichen aus Rad- und
Gehwegen. ,,Ein Radweg gehort nicht auf den Gehweg®,
unterstreicht der Ingenieur. Optimal sei ein 2,5 Meter
breiter Radweg, der sowohl von der Straf3e als auch vom
Gehweg abgesetzt sei. Auch an Knotenpunkten wie
Kreuzungen sei eine sichere Verkehrsfithrung erforder-
lich. ,In Kopenhagen werden Radfahrer als gleichwerti-
ge Verkehrsteilnehmer auf Augenhohe behandelt. In
Deutschland kommt erst das Auto, dann kommen die
anderen.“

Eine Chance fiir Ostwestfalen sieht Bockermann darin,
die Vernetzung zwischen Land und Stadt zu verbessern.
Er konne sich dafiir einen Ausbau des Umweltverbun-
des, die Kombination umweltvertriglicher Verkehrs-
mittel, vorstellen - ideal wire aus seiner Sicht der Weg
mit dem Fahrrad zum Bus, das an der Haltestelle sicher

abgestellt werden konne. Mit dem Bus ginge es weiter

zur Stadtbahn, mit der dann in die City. Dort wiirde
dann wieder ein Fahrrad, das beispielsweise vom Ar-
beitgeber als Job-Rad-Leasing zur Verfiigung gestellt
wiirde, fiir den restlichen Weg zum Ziel genutzt.
Attraktive OPNV-Angebote kénnten durch weitere
Steuermittel subventioniert werden. Kdme es zu einer
hoheren Auslastung und dadurch bedingt zu einem er-
hohten Ticketverkauf, hitte das positive Auswirkungen
auf die Vollkostenrechnung. Anreize, verstirkt das
Fahrrad zu nutzen, ligen im Ausbau der Radinfrastruk-
tur, sei es innerstadtisch oder durch den Bau von Rad-
schnellwegen ins Umland. Auflerdem konnten Arbeit-
geber fiir ihre Mitarbeiter Leasingmodelle fiir Jobrader
anbieten, um den Umstieg auf das Fahrrad zu fordern.
In seinem eigenen Unternehmen nutzen das Angebot
bereits 25 Angestellte, sagt Bockermann. Und fiir seinen
Weg in die Stadt konnte er privat zwischen drei Fahr-
radmodellen wihlen, betont der Firmenchef.

INVESTITIONEN IN SOFTWARE

Einen weiteren Ansatz fiir die intelligente Nutzung vor-
handener Verkehrsinfrastruktur sieht Bockermann
beim Thema ,, Autonomes Fahren® ,,Es wird kommen,
aber noch nicht morgen. Momentan nutzen wir Assis-
tenzsysteme, ein Eingreifen durch den Fahrer kann je-
derzeit erforderlich werden.“ Insbesondere im Giiter-
verkehr gabe es vielfaltige Méglichkeiten, mehr noch als
im Pkw-Bereich. ,,Autobahnen und Fernstrafien bieten
einen einfachen Streckenverlauf, da miissen Systeme
nicht stindig reagieren. In Innenstadten sind die Anfor-
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,Deutschland - Land der
Ideen*

,Copenhagenisation®

In Kopenhagen wird

dem Fahrrad Vorfahrt
eingerdumt. Die Stadt hat
massiv in den Ausbau
von Radwegen, Briicken
und Tunnel investiert, um
Radfahren attraktiv zu
machen.
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-Wir méchten
die Menschen
von einer
nachhaltigeren
Mobilitat ohne
eigenes Auto
Uberzeugen®

Ole Harms,
CEO vom Mobilitats-
dienstleister Moia

Neuer Trend Ride-
Pooling In Hannover

hat, nach einer langeren
Testphase, Ende Juli der
Mobilitatsdienstleister
Moia seinen reguléren
Betrieb aufgenommen.
Per App ruft man den
Shuttlebus und teilt sich
diesen mit anderen Fahr-
gasten, die eine dhnliche
Strecke fahren wollen wie
man selbst. Moia ist ein
Tochterunternehmen von
VW und hat von der Stadt
Hannover eine Erlaubnis
erhalten, die zunachst bis
2020 gilt und den Service
mit 150 Fahrzeugen
zuldsst.

derungen um ein Vielfaches hoher.“ Auch in autonom
fahrenden Lkw seien weiterhin Fahrer notwendig. Bo-
ckermann kann sich mittelfristig Mobilitatskonzepte
vorstellen, bei denen Berufskraftfahrer den Lkw vom
Speditionshof bis zur Autobahn steuern. Dort wiirde
sich der Lkw in einen Zentralrechner einloggen und
dann mit anderen Lkw in enger Kolonne fahren. Auch
ein sensor- und kamerabasiertes System sei denkbar.
Die Fahrer miissten lediglich dann eingreifen, wenn die
Anforderungen fiir das System zu komplex wiirden,
beispielsweise beim Ausfahren von der Autobahn. ,In
den kommenden 20 Jahren nimmt der Giiterverkehr
um 50 Prozent zu und es wird einen weiteren Trans-
portzuwachs auf der Strafle geben. Wir miissen also in
die Leistungsfahigkeit der Infrastruktur investieren, al-
lerdings neben der Hardware, insbesondere auch in die
Software®, ist das IHK-Verkehrsausschuss-Mitglied
iiberzeugt. Heute wiirden Lkw mit 60 Meter Abstand
auf der Autobahn unterwegs sein. Unterstiitzt durch
Systeme fiir autonomes Fahren konnte dieser Abstand
verringert werden, mehr Lkw in Kolonne fahren. ,Ohne
einen Quadratmeter mehr Asphalt konnen wir die Leis-
tung der Strafleninfrastruktur massiv erhéhen’, betont
der Planer das Potenzial der Technik.

AUTOBRANCHE VOR DEM WANDEL

Der Umbruch hin zu E-Mobilitdt und autonomen Fah-
ren hat lingst die ganze Autobranche erfasst. Diese
muss sich stirker neu orientieren — der Wandel vom

Autobauer hin zum Mobilitdtsdienstleister scheint nicht
aufzuhalten zu sein. Ein Mega-Trend der Digitalisie-
rung - das so genannte Ride-Pooling - kommt all jenen
entgegen, die gerade ein Taxi benétigen, das aber nicht
in Sicht ist oder denen es zu umstindlich ist, auf Bahn
und Bus auszuweichen oder aber schlicht keine Lust auf
Stau im eigenen Auto haben. Die Idee kommt unter an-
derem von der VW-Tochter Moia: Mittels App kann
man sich einen Wagen bestellen, der auf dem Weg um-
weltfreundlich moglichst noch andere Fahrgiste ein-
sammelt. Moia plant zunichst den Stadtraum abzude-
cken, um den Verkehr zu entlasten. Indem sich Men-
schen ein Fahrzeug teilten, verringere sich die Zahl der
Autos auf den Straflen, was weniger Staus, Larm und
Abgase bedeute, so der Gedanke dahinter. In Hannover
hat Moia das mit 3.500 Nutzern in der City getestet.
Nun, nach mehr als 230.00 Testfahrten, ist der regulére
Betrieb Ende Juli gestartet. 140 Fahrer in 35 Fahrzeugen
und ein intelligenter Algorithmus sollen auf einem Ein-
satzgebiet von 90 Quadratkilometern fiir ein neues Mo-
bilitatserlebnis in der niedersichsischen Landeshaupt-
stadt sorgen. Moia versteht sich dabei als Bindeglied
zwischen individueller Mobilitit und 6ffentlichem Nah-
verkehr und will sich so in den Verkehrsmix der Stadt
einfiigen. ,Der Markt ist ganz am Anfang und er wird
riesig werden’, glaubt Firmenchef Ole Harms, der mit
Moia einer der fithrenden Mobility-on-Demand-An-
bieter und ein ,veritables Standbein“ des VW-Konzerns

und ein globales Unternehmen werden méchte. Die von

Fotos: Moia (2); Oester-Barkey Touristik
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der Stadt Hannover ausgestellte Betriebsgenehmigung
gilt zundchst fiir bis zu 150 Fahrzeuge. Vorbehaltlich
der Ergebnisse einer unabhéingigen Begleitforschung, in
der die Auswirkungen des neues Angebotes auf die 6f-
fentlichen Verkehrsinteressen untersucht werden sol-
len, kann Moia die Flotte ab Sommer 2020 auf bis zu
250 Fahrzeuge erweitern. Zudem plant der Mobilitits-
dienstleister bis Ende 2020 mindestens 50 Prozent elek-
trische Fahrzeuge anzubieten; bis 2022 sollen dann aus-
schliefilich elektrisch betriebene Fahrzeuge zum Einsatz
kommen. Der Preis fiir Fahrten mit Moia wird zwischen
dem Preis des 6ffentlichen Nahverkehrs und dem eines
Taxis liegen. Er richtet sich nach der Entfernung sowie
dem Wochentag und der Uhrzeit und kann - in Abhan-
gigkeit von Angebot und Nachfrage - variieren. ,Um
den Kunden maximale Berechenbarkeit und Transpa-
renz zu geben, wird der Fahrpreis immer vor Abschluss
der Buchung in der App angezeigt. So kann man vor
Fahrtantritt tiberlegen, ob man die Fahrt zum angezeig-
ten Preis buchen mochte oder nicht, erklart Harms.
Auch wenn Taxiunternehmer und auch der OPNV die
Folgen solcher Mobilitatsdienstleister fiirchten; aufzu-
halten sein wird der Trend dieser Fahrgastplattformen
wohl kaum - die klassischen Autobauer riisten sich fiir
den Wettbewerb. Amerikanische Anbieter wie ,,Uber
haben es vorgemacht. So plant auch Waymo, eine
Schwesterfirma von Google, ihre Flotte selbstfahrender
Autos mit bis zu 62.000 Minivans von Chrysler auszu-
bauen oder einen Robotertaxi-Service fiir Bewohner
eines Vororts von Phoenix zu starten. BMW und Mer-
cedes wiederum haben ihre Carsharing-Dienste ,,Drive-
Now“ und ,,Car2Go“ zusammengelegt, um nicht zu rei-
nen Zulieferern degradiert zu werden. Auch Ford plant
in Koln, gemeinsam mit den Verkehrsbetrieben, Tran-
sit-Busse vor allem in den Abendstunden und an Wo-
chenenden einzusetzen, die per App bestellt werden
konnen. Branchenexperte Prof. Dr. Stefan Bratzel, Do-
zent und Studiengangsleiter fir Automotive Manage-
ment an der Fachhochschule der Wirtschaft in Bergisch
Gladbach, erklirt: ,Wir erleben einen Paradigmen-
wechsel der Industrie. Autokauf und -besitz sind nur
noch eine Option.“

MOBILITAT ALS SCHLUSSELTHEMA

Fiir Annette Nothnagel ist Mobilitdt ,,das Schliisselthe-
ma“, gleichzeitig sehr komplex, sagt die Managerin fiir
die ,Regionale 2022 bei der OstWestfalenLippe GmbH.
Insbesondere im landlichen Raum gebe es grofle Her-
ausforderungen. Wegen der schwierigen Erreichbarkeit
und langen Reisezeiten sei die Akzeptanz des OPNV
geringer. ,Neue Mobilititskonzepte konnen mit den
Mitteln der Digitalisierung abseits von Ballungsraumen
viel mehr bieten.“ Unter dem Stichwort ,,Die neue Mo-
bilitat“ soll deshalb eine gesamtraumliche Strategie fiir
Ostwestfalen-Lippe entwickelt werden. Die Vision sieht
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»Ich erwarte, dass der Individualverkehr in den Stadten
Anteile verlieren und der OPNV Anteile hinzugewinnen
wird. Dazu werden intelligente Rufsysteme kommen —
Car on Demand - und auch das Carsharing wird sich
weiter etablieren.

Auch ,Mitfahrangebote® — wie zum Beispiel Uber — wer-
den zum Nachteil des Taxigewerbes und vielleicht auch
des OPNVs an Bedeutung gewinnen. In naher Zukunft
wird es grundsatzlich elektrische Antriebe in allen
Fahrzeugen geben. Die Herausforderungen sind dabei

die Speicherung der Energie im Fahrzeug und vor allem die Verfiigbarkeit dieser

Energie aus nichtfossilen Ressourcen.

Jetzt sind die Kommunen und die Parkplatzanbieter gefragt. Diese miissen in den
néchsten fiinf Jahren dafiir sorgen, dass ein flichendeckendes Netz aus gentigend

Ladestationen zur Verfiigung gestellt wird.“

Hans-Gerd Oester-Barkey, Geschéftsflihrer Oester-Barkey Touristik

vor, die Orte in der Region mit den nichstgelegenen
Stadten zu verbinden - ohne dabei auf ein eigenes Auto
angewiesen zu sein. Damit dies gelinge, seien verbindli-
che Reisezeiten von Tiir zu Tiir ebenso erforderlich wie
ein verlassliches Angebot. ,Eine gute Zugverbindung
reicht nicht aus, wenn ich anschlieflend nicht mit dem
Bus weiter zu meinem Ziel kommen kann.“ Viele Busse
wiirden leer ins Umland starten, auch die Taktung passe
héufig nicht zum Bedarf, sagt Nothnagel.

DIGITALISIERUNG ALS LOSUNG

Um die einzelnen Verkehrsangebote besser vernetzen
zu konnen, setzt die Regionale-Managerin auf Digitali-
sierung. Sie konne sich eine Mischung aus Taxi und Bus
vorstellen, bei der Fahrten zusammengelegt und tiber
eine App gebucht werden konnen. Diese bedarfsgesteu-
erten Verkehre ,,on demand“ wiren ,eine gute Losung
fur den lindlichen Raum ist die Landschaftsarchitektin
tiberzeugt, ,allerdings momentan noch wirtschaftlich
schwierig darstellbar®, raumt sie ein. Letztendlich ginge
es in der Zukunft um das ,,Produkt Mobilitét, egal, was
dann im konkreten Fall vor der Haustiir halt*
Nothnagel pladiert dafiir, im Regionale-Prozess das ein
oder andere Experiment zu wagen, etwas auszuprobie-
ren. ,Die vielen guten Ansitze vor Ort sollen durch
Starkung der Zusammenarbeit regional schlagkraftig
werden.“ Unternehmen konnten das Projekt voranbrin-
gen, indem sie beispielsweise fiir ihre Mitarbeiter ein
gewisses Ticketkontingent abnehmen und sie so dazu
bewegen, auf das Auto fiir den Weg zur Arbeit zu ver-
zichten. Im Gegenzug dafiir konnten die Firmen weni-
ger Parkpldtze bereitstellen, hatten somit Platz fiir Be-
triebserweiterungen und kénnten damit auf die Debatte
um verschérfte Anforderungen an Fldchenverbrauche
reagieren. Ein weiteres Beispiel sei ein gemeinsames
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Zukunft im Blick

Achim Overath, mhv-
Geschaftsflhrer, zeigt das
Einzugsgebiet des neuen
,LandEi“-Tickets in den
Kommunen Stemwede,
Rahden, Espelkamp, Pr.
Oldendorf, Liibbecke und
Hullhorst.

Studienangebot der Uni Bielefeld und der Hochschule
OWL. Die Vorlesungen und Seminare wiirden in Biele-
feld und in Lemgo angeboten. Ein reibungsloses Pen-
deln zwischen beiden Hochschulstandorten sei fiir die
Studierenden wichtig.

Fiir die Regionale 2022 werde dariiber hinaus an einem
regionalen Radverkehrsnetz gearbeitet, auch Ideen fiir
multimodale Verkehre, die Kombination aus Schiene,
Fahrrad und OPNV, nehmen Gestalt an. Spannend seien
auch solche Ideen, die autonomes Fahren auf Straflen
oder Schienen testen wiirden. Fiir die einzelnen Projekt-
ideen miissten noch unterschiedliche Fordertopfe auf
Landes- und Bundesebene angezapft werden.

Damit eine solche neue Mobilitit umfassend greift,
rechnet Nothnagel mit einem Zeitraum von 20 Jahren.
Das sei auch eine Generationenfrage, junge Leute seien
nicht mehr so ,autogebunden®. Es werde eine Uber-
gangszeit geben, dabei sei die technische Umsetzung
»fast das geringste Problem"

Sie selbst benotigt privat kein Auto, in Bielefeld fahre sie
Rad, ansonsten nehme sie den Zug, erlautert Nothnagel
ihr personliches Mobilititskonzept. Thr Regionale-
Team iiberlege, ob es fiir seine Dienstfahrten in der Re-
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gion auf ein E-Auto umsteigen soll. Damit stelle sich
dann auch die Frage nach der Reichweite, wenn es vor-
mittags nach Minden und nachmittags nach Hoxter ge-
hen miisse. ,, Aber vielleicht gibt es beim Termin in Min-
den ja auch eine Lademdglichkeit. Ich bin dafiir, Realer-
fahrungen zu sammeln®, sagt die Regionale-Managerin.

LANDEI MOBIL

Damit mehr Menschen den OPNV nutzen, miissen zu-
néchst die Ticketpreise sinken, ist Achim Overath tiber-
zeugt. Mit den Mobilititsherausforderungen im landli-
chen Raum kennt sich der Geschiftsfithrer der Minden-
Herforder Verkehrsgesellschaft (mhv) mbH aus, die den
offentlichen Nahverkehr fiir die Kreise Herford und
Minden-Liibbecke plant und koordiniert. ,Giinstigere
Tickets sind ein zentraler Wunsch unserer Kunden.
Wenn ein Monatsticket wie bisher mehr als 70 Euro
kostet und man damit nicht einmal in die Nachbarkom-
mune kommt, konnen wir noch so oft die Vorteile des
OPNV loben - die Menschen werden ihn nicht nutzen®
sagt der Geschiftsfithrer. Die Mobilitat in der Flache
kampfe mit anderen Anforderungen als in der Stadt, wie
Overath skizziert: ,,Das Land ist diinner besiedelt und

Foto: Autohaus Markotter GmbH
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die Nachfrage und Besetzungsrate des Offentlichen
Nahverkehrs sind niedriger als in Stadten. Die Unter-
haltskosten sind hoch.“ Noch sei das Auto das Ver-
kehrsmittel Nummer Eins auf dem Land. Viele Einwoh-
ner besitzen weiterhin Zweit- oder Drittwagen. Den-
noch bestehe Interesse an Alternativen zum Auto. ,,Die
Mentalitdt andert sich und wir sind in der Bringschuld,
andere Mobilitdtsarten zu ermoglichen’, sagt Overath.
Deshalb hat die mhv 2016 das Projekt ,,LandEi mobil®
initiiert. Anstofl war die Kritik der eigenen Kunden:
»Die Menschen finden das OPNV—Angebot Zu teuer.
Dafiir ist der OPNV in seiner jetzigen Form zu kompli-
ziert und unflexibel. Es spiegelt die Mobilitdtswiinsche
nicht mehr wider®, fasst Overath zusammen. Als Reak-
tion darauf soll in einem Zeitraum von vier Jahren das
Mobilitdtsangebot zunéchst fiir Teile des Kreises Min-
den-Liibbecke ausgebaut werden. Das Projekt wird vom
Land Nordrhein-Westfalen innerhalb des Programms
»VitaLNRW* geférdert. Das Ziel sei es, 6ffentliche Mo-
bilitat an die gednderten Bediirfnisse der Menschen an-
zupassen. ,,Dazu zdhlt, dass dltere Menschen, die nicht
mehr selbst mit dem Auto mobil sein konnen oder, dass
der Wunsch vieler Biirger da ist, auf ein weiteres, eige-
nes Auto zu verzichten, zum Beispiel zugunsten des
Umweltschutzes®, nennt Overath Beispiele fiir einen
Wandel in der Gesellschaft.

Um den OPNV preislich attraktiver zu machen, werde
ab dem 1. Mai 2019 das ,,LandEi Ticket“ fiir monatlich
36 Euro, das in einem Verkehrsnetz von sechs Kommu-
nen giiltig sein wird, angeboten. ,Wir planen aber noch
weiter und wollen ein integriertes Verkehrsmanage-
ment aufbauen. Das heiflt, wir kombinieren die Ver-
kehrsmittel miteinander und stimmen die Angebote
aufeinander ab.“ Dafiir werden in den Kommunen elf
Mobil-Stationen gebaut, an denen es Abstellmoglich-
keiten fiir Fahrrader, E-Bike- und E-Carsharing sowie
Haltestellen fiir den klassischen OPNV oder sogenann-
te ,,Taxi-Busse geben soll. ,,Zusdtzlich zum LandEi Ti-
cket wird es ein vergiinstigtes E-Bike-Leasing geben
und wir iiberlegen, Fahrradtrager an Bussen anzubrin-
gen, sodass mehr Fahrrader transportiert werden kon-
nen. Mit den Pedelecs kann dann beispielsweise die
Strecke zwischen Bus- oder Bahnhaltestellen, auch in
hiigeligen Gebieten, einfacher tiberbriickt werden. Be-
sonders in diinn besiedelten Orten ist das von Vorteil,
weil weitere Wege zuriickgelegt werden miissen.“ Ab-
schlieflend werde eine digitale ,,LandEi“-Plattform ge-
launcht. Das Buchen von Tickets solle ebenso moglich
sein wie eine Ubersicht der vernetzten Verkehrsmittel.
»Das vereinfacht es fiir die Biirger, sich ihr personliches
Mobilititskonzept zusammenzustellen. Da heutzutage
auch immer mehr dltere Menschen digitale Dienste nut-
zen und die nachfolgenden Generationen ohnehin kei-
ne Berithrungsangste mit Smartphone und Co. haben,
konnen wir jetzt die Weichen dafiir stellen.”
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»Antriebe: Die Fokussierung auf den reinen Elek-
troantrieb mit dem Aufbau von Ladeinfrastruktur ohne
Konzepte fiir ausreichend saubere Energie erscheint
mir zu eindimensional. Ich glaube, dass uns Verbren-
nungsmotoren (Diesel/Benzin) noch lange begleiten
werden, da diese heute einen sehr hohen Umwelt- und
Effizienzstand erreicht haben. Dazu gesellen sich neue
Entwicklungen, auf Sicht sehe ich eine weiterentwickel-
te Brennstoffzelle, die Speicherkapazitit fiir Elektromo-
toren aufbaut.

Autonomes Fahren: Autonomes Fahren wird die Fahrgewohnheiten der Men-

schen verdandern, weniger Unfille und entspannteres Fahren sind die Folge.

Marken werden nicht mehr das Gewicht von heute haben; Leben, Arbeiten und

Konsumieren kénnen ins ,, Auto® verlegt werden. Spannend wird bei zunehmen-

der Autonomisierung die Steuerung und Integration ,,alter menschengefahrener

Fahrzeuge. Oder werden die wegen zu hohen Gefahrenpotenzials verboten? Mo-

bilitat: Neben der Individualmobilitit werden wir eine Vielzahl von Mobilitdtsan-
geboten als Shared Mobility oder auch Flat-Rate-Mobilty haben, zugeschneidert

auf individuelle Mobilititsbediirfnisse des einzelnen Menschen.

Ralf Markotter,
Geschéftsfihrer Autohaus Markodtter GmbH

ANGEBOT UND NACHFRAGE

Doch auch abseits des LandEi-Projekts setzt Overath
an, um die Menschen auf dem Land mobil zu machen.
»Der lindliche OPNV ist noch sehr stark vom Schulver-
kehr und den damit verbundenen Hauptverkehrszeiten
abhingig. Wihrend der ,Schwachlastzeiten;, also abends
oder am Wochenende, rechnet sich eine hohere Tak-
tung nicht®, beschreibt er die Situation. Der 6ffentliche
Nahverkehr bewege sich dabei im Zwiespalt zwischen
Angebot und Nachfrage. ,Keiner mochte, dass leere
Busse herumfahren. Allerdings muss man sich bewusst
machen, dass durch die geringere Bevolkerungsdichte
natiirlich auch weniger Menschen unterwegs sind. Das
heif}t, obwohl die Nachfrage prinzipiell da ist, sind die
Auslastungen geringer als in Stadten.“ Fiir die Losung
des Konflikts setze er auf eine bessere Verkehrsmittel-
Verzahnung von Privat-Pkw und OPNV sowie eines
,On-Demand®“-Angebots. ,Wir bieten auflerhalb der
Hauptverkehrszeiten zum Beispiel in der diinner besie-
delten aber flichenméflig grofien Stadt Petershagen vier
Taxi-Buslinien an, die eine halbstiindige Taktung haben
aber nur bei Bedarf fahren. Das ist ein guter Kompro-
miss®, erklart Overath. In Stidten wie Vlotho, Bad
Oeynhausen und Lohne habe sich das Prinzip bewéhrt
und sogar dazu gefiihrt, dass die Nutzerzahlen des Nah-
verkehrs soweit anstiegen, dass wieder klassische Busli-
nien ohne vorherigen Anruf eingesetzt werden konn-
ten.
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»Wir missen
viele Dinge
ausprobieren,
man kann
nicht alles
vorausdenken®

Rainer Schiitte,
Beiratsvorsitzender
MollerGroup, Bielefeld

MEHR MOBILITAT FUR ALLE

Abseits des Ausbaus bestehender Verkehrsmoglichkei-
ten, werde das Thema Mobilitdt weiter gedacht. ,,Zum
Beispiel konnten Dienstwagen und kommunale Fahr-
zeuge, nach Dienstschluss als Leihwagen zur Verfiigung
gestellt werden. Eine andere Art von Carsharing speziell
fir die Abendstunden, Feiertage und am Wochenende
also, sagt Overath. Geplant sind zudem sogenannte
Mitfahrbénke. Die Idee dahinter: Auf den gekennzeich-
neten Mitfahrbanken kénnen Dorfbewohner warten
und signalisieren damit, dass sie von anderen Autofah-
rern mitgenommen werden mochten, quasi ein ,per
Anhalter“-Prinzip. Das wiirde einen fehlenden offentli-
chen Nahverkehr teilweise ausgleichen. Auch barriere-
freie Mobilitdt beschiftigt den mhv-Geschéftsfiihrer,
denn gerade auf dem Land sei ein flexibles, bedarfsge-
rechtes Angebot fiir Senioren ,,bis vor die Haustiir®, der
richtige Weg. Zukiinftig sehe Overath dafiir das autono-
me Fahren als Schlissel. ,Das wird dem landlichen
Raum einen erheblichen Schub geben und im 6ffentli-
chen Nahverkehr Kosten sparen. Die Menschen kénnen
mit autonomen Fahrzeugen direkt von der Haustiir zum
Zielpunkt gefahren werden und das an sieben Tagen die
Woche, rund um die Uhr. Die Zeit im Auto wird anders
genutzt, die Fahrten werden effektiver. Die Qualitit
kann dadurch gerade in lindlichen Gebieten einer stad-
tischen Mobilitdt erheblich niher kommen. Der Ver-
kehr wird bedarfsorientierter®, blickt Overath in die
Zukunft. , Allerdings®, raumt er ein, ,,dauert es bis zur
tatsdchlichen Nutzung autonomer Fahrzeuge noch
mindestens bis 2030.“ In Zukunft laufe der 6ffentliche
Nahverkehr autonom, vorher wiirde er als nachsten
Schritt digital und elektrifiziert. ,,Bereits in zwei bis drei
Jahren werden alternative Antriebe wie Elektroautos
oder Brennstoffzellenantriebe fir alle Fahrzeuge
schrittweise kommen. Die Branche ist unter Zugzwang,
denn ein Umdenken in Sachen umweltfreundlicher
Mobilitit hat bereits stattgefunden®, analysiert Overath.

MEHRERE HERAUSFORDERUNGEN

Eine einfache Antwort auf die Frage nach der zukiinfti-
gen Mobilitit gibt es nicht, ist Rainer Schiitte tiberzeugt.
Der Beiratsvorsitzende der Bielefelder MollerGroup,
einem Automobilzulieferer mit rund 2.300 Mitarbeitern
und zehn Standorten rund um den Globus, sieht die
Automobilindustrie vor mehreren Herausforderungen
stehen. ,,Es gibt ganz viele neue Segmente, in denen die
Autohersteller parallel denken und forschen miissen,
fiir die es noch kaum Erfahrungen gibt. Sie miissen sich
mit Themenfeldern befassen, die nichts mit Autos zu
tun haben, sondern mit Mobilitit.“ Als Beispiel nennt
der Diplom-Kaufmann das Thema ,,Autonomes Fah-
ren®. ,Die simple Vorstellung lautet ,Da sitzt niemand
mehr am Steuer’. Aber was bedeutet das im Alltag? Die
Infrastruktur muss sich d4ndern, damit autonom gefah-

ren werden kann.“ Denn dafiir miisse ein permanenter
Info-Austausch zwischen Satelliten und dem autonom
fahrenden Auto stattfinden, um zu kliren, wo es sich
gerade befindet. Gleichzeitig miissen Fuf3ginger oder
Radfahrer vom Auto erkannt werden, damit es nicht zu
Unfillen komme, ebenso Busse oder Straflenbahnen.
»Die Kommunikation zwischen Satellit und Auto, die
wir vom Navigationssystem kennen, reicht nicht mehr
aus.“ Angesichts dieser vielen neuen Anforderungen
pladiert Schiitte dafiir, bei Entwicklungen ,in kleineren
Schritten zu denken, ohne das Grofle aus dem Blick zu
verlieren. Denn wir konnen uns nicht komplett vorstel-
len, wie Technologie Mirkte verandern kann.“

SKEPSIS GEGEN E-MOBILITAT

Gegeniiber der E-Mobilitit duflert er sich skeptisch. ,Es
gibt einen Hype, weil der E-Motor auf Basis von Batte-
rietechnik schon entwickelt ist, es also eine Losung zu
geben scheint. Dabei ist es nicht ausgemacht, dass der
E-Antrieb, auch aus Umweltgriinden, die Zukunft ist.*
Weil sie gegen den Hype um den E-Antrieb nicht argu-
mentieren konnten, wiirden alle Automobilhersteller
oleise an der Brennstoffzelle arbeiten” Auch umwelt-
freundliche, synthetische Kraftstoffe seien fertig entwi-
ckelt, allerdings noch zu teuer. Die Industrie miisse
nach Schiittes Meinung alle Antriebsarten weiterentwi-
ckeln, den Diesel- und Benzinmotor ebenso wie den E-
oder den Wasserstoff-Antrieb, auch deshalb, weil insbe-
sondere die deutsche Autoindustrie bei der Antriebs-
technik so breit aufgestellt sei. ,Wir miissen uns fragen,
fiir welche Segmente welche Konzepte passen. Fiir den
Stadtverkehr seien andere Antriebsarten sinnvoller als
fiir lange Autobahnfahrten. ,Eine einheitliche Losung
zu finden, ist schwierig. Die Komplexitit nimmt zu.*
Das zeige sich auch beim Sharing-Thema. ,,Es wird end-
lich transparent, dass durch mehr Carsharing der
OPNV leidet.“ Zwar seien Carsharing-Angebote sehr
bequem, aber jeder Nutzer sei mit dem Auto alleine in
die Innenstadt unterwegs — das fithre zu einem erhoh-
ten Verkehrsaufkommen. ,Wir miissen viele Dinge aus-
probieren, man kann nicht alles vorausdenken®, sagt
Schiitte. Er pladiert deshalb dafiir, sich auf Dinge einzu-
lassen und bei auftretenden Fehlern gegenzusteuern.
»Es ist kein Versagen, denn wenn ich neue Dinge anfas-
se, mache ich Fehler.“

Fir das eigene Unternehmen, das im Automotive-Be-
reich auf den Innenraum spezialisiert ist, sieht Schiitte
kurzfristig keine disruptiven Verdnderungen. Anders
sei die Situation bei Firmen, die Antriebskomponenten
liefern wiirden. Mittelfristig miisse aber auch das Biele-
felder
weif3, wie der Innenraum in der Zukunft aussehen wird.

Familienunternehmen reagieren. ,Niemand
Beim Carsharing, bei dem viele Leute ein Auto nutzen
und es alle zwei Jahre ausgetauscht wird, konnte die
Entwicklung in Richtung ,einfach, schnell, gut‘ gehen.

Fotos: MéllerGroup; Unternehmensgruppe Stadtwerke Bielefeld/Susanne Freitag; cambio Bielefeld
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Beim Autonomen Fahren geht es eher um eine ;Wohn-
zimmer-Atmosphire’. Sie wollen sich wohlfiihlen, Bild-
schirme und ein Kiithlschrank miissen dafiir integriert
werden, verschiedene Lichtkonzepte moglich sein.®
Beim Thema zukiinftige Mobilitit gebe es zwischen den
verschiedenen Autoherstellern in den einzelnen Lén-
dern ,unterschiedliche Entwicklungsgeschwindigkei-
ten. Deshalb verfolge die MollerGroup parallel ver-
schiedene Konzepte und denke in unterschiedliche
Richtungen weiter.

Schiitte betont, dass er bis zu 10.000 Kilometer im Jahr
mit dem Rennrad unterwegs ist und trotzdem ein gro-
er Verfechter des , freiheitlichen Individualverkehrs®
ist. Er lehne es ab, eine Konkurrenz zwischen Mobili-
tatskonzepten aufzubauen. ,,Fiir alle gibt es einen Sinn,
wir miissen mehr hinterfragen, wo welche sinnvoll ein-
gesetzt werden konnen. Jede Stadt, jede Region muss
unterschiedliche Dinge ausprobieren, um zu einer opti-
malen Lésung zu kommen.“ low]
Silke Goller, Heiko Stoll, Elena Ahler, IHK

HINTERGRUND
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»Derzeit und auch in Zukunft ein wichtiges Thema:

Wie kriegen wir es hin, den Verkehr auf der Strafle zu
reduzieren und trotzdem mobil zu bleiben? Hier kann
eine Entlastung nur durch die Verkehrswende stattfin-

den: Die vermehrte Nutzung des Verkehrsverbundes -

i Bahn, Bus, Fahrrad und stationsbasiertes CarSharing -
/%} birgt hier ein grofies Potenzial. Die einzelnen Bausteine

m

Der Individualverkehr wird nach und nach in gemeinsam genutzte Mobilitdtsan-
gebote iibergehen. Sei es nun der Nahverkehr, die Nutzung von Leihrddern oder
eben die CarSharing-Flotte von cambio — die Zukunft besteht aus geteilter Mobi-

der Mobilitit erganzen sich und bieten verléssliche
Losungen.

Generell wird der eigene Pkw-Besitz weniger wichtig.

litat. Die resultierende Verkehrsberuhigung ermoglicht den Menschen, die Quali-
tat des Stadtraums neu zu bewerten und vorher fiir den Verkehr genutzte Flachen
als Lebensraum zuriickerobern.“

Andreas Schwan, Geschéaftsflihrer cambio Bielefeld, CityMobil
CarSharing GmbH

Einen innovativen Weg, um den OPNV zu star-
ken, geht auch moBiel. Die 100-prozentige
Tochter der Stadtwerke Bielefeld betreibt die
StadtBahn und die Mehrzahl der Bielefelder
Busse. Fir Nutzer der moBiel-App bietet das
Unternehmen jetzt ein gesponsertes Ticket an.
Der Fahrgast schaut tber die moBiel-App ein
Video und kann dann fiir 0,99 Euro zwischen

9 und 1 Uhr nachts innerhalb Bielefelds mit
Bussen und Stadtbahnen fahren. Wie bei dem
Einzelticket, ist auch das sogenannte ClipTi-
cket 90 Minuten gultig. Méglich macht dies die
Mediengruppe Neue Westfélische, die die Clips
liefert und einen Teil der Ticketkosten Uber-
nimmt. Martin Uekmann, Geschéftsfihrer von
moBiel: ,,Ein gesponsertes Ticket gibt es aktuell
nicht bei Verkehrsbetrieben in Deutschland. Wir

Videoclip anschauen und dann giinstig Bus oder

Stadtbahn fahren Mdglich macht es das gespon-
serte Clipticket von moBiel.

sind derzeit die Einzigen. Wir freuen uns, dass
wir mit der NW, mit ams-Radio und MediaSolu-
tions einen starken Medienpartner an unserer
Seite haben.” Die Verkaufszahl des Tickets, das
es bereits seit April gibt, nehme seitdem stetig
zu und werde vor allem fir Gelegenheitsfahr-
ten genutzt. So habe es beispielsweise einen
deutlichen Anstieg beim Leinewebermarkt ge-
geben, beim Carnival der Kulturen und bei dem
Volksbank-Fest auf dem Kesselbrink.

moBiel plant, das Ticket mithilfe der NW md&g-
lichst dauerhaft anzubieten. Méchten Unter-
nehmen ihr Videoclip in der moBiel-App zeigen,
koénnen sie sich an die NW wenden. Das Toch-
terunternehmen ams helfe gerne bei der Video-
produktion. Der Clip sollte zwischen finf und 40
Sekunden lang sein. Das Aktionsticket gebe es
monatlich 10.000 Mal. Unternehmen erreichten
somit mindestens 10.000 Personen aus Biele-
feld und kénnten ihre Werbebotschaft platzie-
ren. AuBerdem werden téglich 220.000 Fahr-
gaste Uber die Fahrzeugmonitore in Bus und
Stadtbahn tUber das Angebot und den Werbe-
partner informiert. ams-Verkaufsleiter Christian
Wostemeyer: ,,2018 missen neue Kanéle und
eine neue Form der Zielgruppenansprache her.
Mit dem ClipTicket erreichen wir die junge Ziel-
gruppe mobil, so wie es heute zeitgeman ist.“
Um ein Handyticket zu nutzen, registrieren sich
Kunden vorab. Fur die Registrierung werden
eine Mobilfunknummer und eine E-Mail-Adres-
se bendtigt. Es kann per Lastschrift, Kreditkarte
und Prepaid gezahlt werden. Die Anmeldung
erfolgt in wenigen Schritten. Infos unter: www.
handyticket.de oder clipticket.mobiel.de.
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ML ARSI T

Zukunftsvision Mit dem Flugtaxi
durch die Stadt: wahrscheinlich
nicht alltagstauglich.

- Y

»,Flugtaxen werden nie
massenverkehrstauglich®

INTERVIEW Verkehrsexperte Professor Heiner Monheim blickt in die Zukunft der Mobilitat und

pladiert fUr eine moderne, internetbasierte Logistik

Herr Monheim, in der Diskussion iiber neue

Mobilitdtskonzepte spielt das Fahrrad eine

groBe Rolle. Warum ist das so?
Der Fahrradboom beim Absatz ist ungebrochen. Vor
allem die teuren und elektrisch unterstiitzten Fahrra-
der, die ,,Pedelecs®, verkaufen sich glinzend. Inzwischen
nimmt endlich auch wieder die Zahl der Lastfahrrader
stark zu, bei denen die elektrische Unterstiitzung beson-
ders naheliegt. Neben dem privaten Einsatz als Fahrrad
fir die Kindermitnahme und Einkaufsfahrrad beginnen

Handel, Handwerk, Industrie und vor allem die Kurier-
Express-Paket-Dienste die grofSen logistischen Vorteile
der Lastfahrriader zu schitzen. Die Post ist Deutsch-
lands grofiter Pedelec-Anwender. Die Politik tragt lei-
der noch wenig zum Fahrradboom bei. Weiterhin sind
Radschnellwege seltene Ausnahmen, auch Fahrradstra-
en werden nur sehr selektiv und leider oft dilettan-
tisch ohne System geplant. Immer noch trauen sich die
meisten Kommunen nicht, den Verkehrsraum fahrrad-
freundlich neu zu verteilen, um ,,Protected Bike Lanes*

Foto: sergeysani/stock.adobe.com; Heiner Monheim
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zu schaffen. Niederldndische und danische Verhiltnisse
sind bei uns immer noch in weiter Ferne.

Wie lassen sich lhrer Meinung nach Lie-

fer- und Wirtschaftsverkehr in Innenstédten

zukiinftig organisieren?
City- und Landlogistik werden stréflich vernachlassigt.
Man braucht im Stadtverkehr eine sinnvolle Biinde-
lung der vielen schlecht ausgelasteten Einzelfahrten mit
Lieferwagen. Das Gleiche gilt auch fiir den ldndlichen
Raum. Man braucht viel mehr mittlere und kleine Gii-
terverkehrszentren und eine abgestimmte Feinvertei-
lung durch universelle Dienstleister wie beispielsweise
DHL. Und im lédndlichen Raum braucht man viel mehr
KombiBUS-Angebote mit kombiniertem Personen- und
Giiterverkehr. Beide Kulissen brauchen eine moderne,
internetbasierte Logistik. Und die Giiterbahnen miissen
endlich wieder die regionalen Transportaufgaben mit
mittleren und kleinen Volumina wahrnehmen. Dafiir
brauchen wir eine Bahnreform II mit einer Regionalisie-
rung der Giiterbahnen in offentlicher Aufgabentrager-
schaft. Erst dann kann die ersehnte ,Entlasterung® der
Autobahnen vorankommen.

Flugtaxi und Co.: Wie werden wir uns in der

Zukunft fortbewegen und wie sieht fiir Sie

die Mobilitadt von Morgen aus?
Die konventionelle Autowirtschaft erfihrt einen massi-
ven Strukturwandel, die Zahl der zugelassenen und
fahrenden Kfz sinkt drastisch, ebenso der Export. Die
verbleibenden Autos sind viel leichter, kleiner und
intelligenter. Die Zahl neuer Busse und Bahnen nimmt
weltweit drastisch zu. Die Autowirtschaft wird zur
Mobilitatswirtschaft konvertiert, die effiziente Mobi-
litdt(sdienstleistungen) verkauft. Auch die Straflen-
bauwirtschaft wird massiv schrumpfen. Alle Arten von
digital unterstiitzter Mobilitdtslogistik werden die be-
stimmenden Zukunftsbranchen. Flugtaxen werden nie
massenverkehrstauglich, wegen der grofien Platzanfor-
derungen beim Starten, Landen und Abstellen. Im auto-
nomen Roboterauto dagegen stecken beachtliche Poten-
ziale. Autonome Mikrobusse kénnen die Nahmobilitdt
und léndliche Mobilitdt revolutionieren. Roboterautos
bringen zudem eine breite Verkehrsberuhigung, weil sie
im Siedlungsraum auf 20 km/h abgeregelt werden miis-
sen, nur dann sind sie ausreichend sicher. jowl]

Heiner Monheim (72) ist
emeritierter Professor flr
Angewandte Geographie,
Raumentwicklung und
Landesplanung an der
Universitat Trier. Seine
thematischen Schwer-
punkte sind Mobilitat im
Allgemeinen und speziell
FuB- und Radverkehr,
offentlicher Verkehr sowie
Stadtebau und Verkehr.
AuBerdem ist er Mitbe-
grinder und -inhaber des
raumkom-Instituts fur
Raumentwicklung und
Kommunikation mit
Hauptsitz in Trier und
Biro in Bonn. In den
1970er und -80er Jahren
war er Mitbegriinder des
Verkehrsclub Deutschland
(VCD) und des Allgemei-
nen Deutschen Fahrrad-
Clubs (ADFC).
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Harald Grefe,
stellvertretender
IHK-Hauptgeschaftsfuhrer

Mobilitat
stofdt an Grenzen

Bisher war es nur lastig oder &rgerlich. Jetzt
wird es zur Belastung fur unsere Volkswirt-
schaft: Die taglichen Staus auf den Autobah-
nen und FernstraBen. Die Infrastruktur ist am
Anschlag, die Reserven sind aufgebraucht. Wir
fahren buchstéblich auf VerschleiB. Die Logistik
als Schlusseldisziplin einer arbeitsteiligen Welt-
wirtschaft ist dabei, eine Starke zu verspielen:
die Verlasslichkeit. Die Politik hat die Brisanz
erkannt und steuert um. Geld steht ausrei-
chend zur Verfigung, aber jetzt mangelt es an
Ingenieuren, an Verkehrsplanern, an Bauunter-
nehmen. Zu den Baustellen auf den Autobah-
nen gesellen sich die Baustellen in der Stadt.
Briickenerneuerungen, Kanalsanierungen,
Breitbandausbau und StraBenreparaturen kos-
ten Zeit und Nerven. Man wuinscht sich eine
deutlich bessere Koordination der Akteure und
eine deutlich schnellere Abwicklung der Bau-
stellen. Die schlechte Luftqualitat hat zudem
die Diskussion um eine ,Verkehrswende* be-
feuert. Dieselfahrverbote werden diskutiert.
Der Ausbau des OPNV kann ein Teil der L6-
sung sein. Auch das Fahrrad ist ein Hoffnungs-
trager, der Elektroantrieb erhéht die Reichweite
und die Akzeptanz. Aber der Verkehrsraum in
den Stadten ist begrenzt und nicht vermehrbar.
Mehr OPNV und mehr Rad bedeuten auch we-
niger Raum fir Wirtschafts- und Individualver-
kehr. Hier gilt es, verantwortungsbewusst abzu-
wagen. Lastenfahrrader kdnnen in Einzelfallen
fir FuBgangerzonen sinnvoll sein. Die Versor-
gung der City mit Lebensmitteln, Textilien,
Schuhen und Unterhaltungselektronik wiirde
sie Uberfordern. Daflir brauchen wir auch wei-
terhin die Lkw. Und auch der Kunde reagiert
sensibel auf Umerziehungsdruck. Fir viele
kommt das Fahrrad nicht in Frage und der
OPNV ist fiir manche oft zu umsténdlich. Von
daher: Bitte den Individualverkehr nicht verteu-
feln! Er sichert Wohlstand und Arbeitsplatze
und in nicht allzu ferner Zukunft ist er auch
schadstofffrei. Umweltfreundliche Mobilitat ja,
aber mit AugenmaB! w
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Autonomes Fahren kommt
langsamer voran als gedacht

Unternehmen erkennen beim 9. IHK-Verkehrsforum zunehmende Relevanz des fahrerlosen
Fihrens von Lkw und Pkw. Allerdings lasst die Praxistauglichkeit noch auf sich warten

Zukunftsmusik?
Autonomes Fahren kann
fir mehr Sicherheit auf
Autobahnen sorgen.

utonomes Fahren ist lingst keine Science
Fiction mehr betonte Harald Grefe, stell-

vertretender IHK-Hauptgeschiftsfithrer, in

seiner Begriiflung. Speziell die Unterneh-
men aus den kommunalen Betrieben, der Industrie so-
wie der Kfz-, Dienstleistungs- und Logistikbranche
und dem OPNV in Ostwestfalen erkennen die zuneh-
mende Relevanz, die das autonome und teilautonome
Fahren fiir sie hat. Das verwundert nicht, denn der
Fahrermangel nimmt immer mehr zu. Dr. Matthias
Kiithn, Leiter Fahrzeugsicherheit beim Gesamtverband
der Deutschen Versicherungswirtschaft in Berlin, kann
sich den fahrerlosen Lastkraftwagen auf deutschen Au-
tobahnen jedoch in naher Zukunft noch nicht vorstel-
len. ,Der zeitweise beschiftigungslose Fahrer kann
andere Arbeiten etwa im Bereich der Disposition erle-
digen, muss allerdings, wenn das Signal komme, jeder-
zeit aufs Lenkrad zugreifen konnen®, erlduterte Kithn

beim Verkehrsforum vor rund 100 interessierten Un-
ternehmensvertretern in der IHK in Bielefeld.

Die Referenten waren sich einig, dass die deutschen
Autobauer kaum hinter der neuen amerikanischen
Konkurrenz von Google, Apple und Tesla hinten an
stiinden. Zudem sei es so, dass Autos, die noch weitge-
hend den Status von Prototypen hitten, auf deutschen
Stralen nicht zugelassen seien. Hubertus Goldkuhle,
von der Daimler AG aus Berlin, verdeutlichte in diesem
Zusammenhang, 61 Prozent der Bevilkerung lehnten
autonomes Fahren aus technischen Griinden ab. ,,Diese
Menschen miissen wir {iberzeugen, zunichst jedoch
muss die Politik noch die rechtlichen Voraussetzungen
fiirs autonome Fahren schaffen®, forderte Goldkuhle.
Die anwesenden Unternehmer standen dem automati-
sierten Fahren aber weitaus offener gegeniiber als die
Allgemeinheit, zeigte sich bei einer Abstimmung der
IHK im Anschluss an das Verkehrsforum: 40 Prozent

Foto: pagnacco/stock.adobe.com
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erklérten, sie witrden sich kiinftig in jedem Fall in ein
autonomes Fahrzeug setzen, lediglich zehn Prozent
verneinten dies. Vom autonomen Fahren erhofften sich
die Befiirworter einen besseren Verkehrsfluss, weniger
Unfille und eine geringe Umweltbelastung durch
Schadstoffe. Dagegen fithrten die Kritiker an, ein auto-
nomes Fahrzeug kénne schneller ,gehackt’ und die Da-
ten missbraucht werden, zudem fehle der Spaf; am Fah-
ren.

Mit weiteren Fortschritten zumindest beim teilautono-
men Fahren rechnen die Fachleute in ndherer Zukunft.
Sehr hilfreich sei hierbei beispielsweise der digitale Ab-
biegeassistent, der schon ,,schlimme Unfille mit Fahr-
radfahrern und Fuflgingern beim Rechtsabbiegen ver-
hindert hat®, lobte Dr. Klaus Esser von der gleichnami-
gen Verkehrsberatung aus Koln diese Instrumente.
Dazu zihlten auch Stau-, Park-, Spur- und Konvoi-As-
sistenten.

Automatisiertes Fahren sei allerdings kein unfallfreies
Fahren. In diesem Punkt waren sich die Referenten der
Versicherungsbranche und der Automobilhersteller ei-
nig. Unterschiede gab es jedoch bei der Einschitzung
moglicher Fortschritte beim Thema Sicherheit im Stra-
Benverkehr. Wihrend Verkehrsexperte Esser und
Daimler-Mann Goldkuhle betonten, dass in 90 Prozent
aller Verkehrsunfille menschliches Versagen die Ursa-
che sei, betonte der Fachmann der Versicherungswirt-
schaft, Kithn, eine noch viel gréflere Zahl von Unfillen
werde durch die Geistesgegenwart und richtige Reakti-
on von Autofahrern verhindert. ,,Diese Qualitit miis-

sen Computerhirne erst noch erreichen®, mahnte er.

Unfallschdden wiirden durch die weitere Teilautomati-
sierung nur leicht zuriickgehen, meinte Kithn. Das sei
zumindest so lange der Fall, wie sich von Menschen
gesteuerte Fahrzeuge und Roboterautos auf den Stra-
Ben begegneten. ,,Also mindestens noch 25 Jahre,
blickte er voraus.

In seinem Vortrag ,,Automatisiertes Fahren — Strategie
und Herausforderung® hob Marko Gustke vom Ver-
band der Automobilindustrie (VDA) aus Berlin hervor,
dass jedes automatisierte Fahrzeug die kognitiven Fi-
higkeiten des Menschen iibernehmen miisse, also das
Wahrnehmen, Denken und Erkennen. Dafiir sei ein
Betriebssystem erforderlich, das im Idealfall in
Deutschland entwickelt wiirde — und einen weltweiten
Siegeszug starte, wie seinerzeit der US-Konzern Mi-
crosoft mit seinem Betriebsprogramm Windows fiir
Heimcomputer.

Dr. Ane-Kristin Reif-Mosel, Senior Project Manager
bei der Schenker Europe GmbH in Essen, prdsentierte
in ihrem Referat ,Moglichkeiten und Grenzen des Pla-
tooning®. Sie veranschaulichte wie eine ,elektronische
Deichsel“ aussehen konne, bei der mehrere Fahrzeuge
mit Hilfe eines technischen Steuerungssystems in sehr
geringem Abstand hintereinander fahren, ohne dass
die Verkehrssicherheit beeintrachtigt werde.

In der abschlieflenden Diskussionsrunde debattierten
die Referenten auch {iber das Fiir und Wider des auto-
nomen Fahrens sowie tiber dessen Vision und Wirk-
lichkeit. Moderiert wurde die Runde von Thomas
Weitkamp, IHK-Sachgebietsleiter Verkehr. oW
Jorg Deibert, IHK
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Autonomes Fahren

im Blickpunkt Thomas
Weitkamp, Harald Grefe,
Ane-Kristin Reif-Mosel,
Marko Gustke, Matthias
Kihn, Hubertus Goldkuhle
und Klaus Esser referier-
ten und diskutierten beim
IHK-Verkehrsforum Uber
Theorie und Praxis dieser
revolutiondren Technik
(von links).
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Historisch Die NRW-Stiftung unterstitzt das Forum Jacob Pins im historischen Adelshof Heisterman von Ziehlberg in der hoxteraner Altstadt. Das
Forum beinhaltet ein Kunstmuseum mit wechselnden Ausstellungen. Eine Dauerausstellung erinnert an die von den Nazis verfolgten Juden, die in

Hoxter gelebt haben.

Alle 40 Kilometer
ein Projekt

Die Nordrhein-Westfalen-Stiftung férdert Natur, Heimat und Kultur im Bundesland -

dafur ist ehrenamtliches Engagement von groBer Bedeutung.

Auch Unternehmen kdnnen helfen

chloss Drachenburg in Konigswinter,

Weif3storche im Kreis Minden-Liib-

becke oder das Neanderthal-Museum
in Mettmann haben eins gemeinsam: Sie sind
Teil der vielfiltigen Kultur- und Naturland-
schaft in Nordrhein-Westfalen. Mit dem Ziel,
solche Natur- und Kulturschitze auch fiir
kommende Generationen zu erhalten, wurde
1986 die Nordrhein-Westfalen-Stiftung mit
Sitz in Diisseldorf gegriindet. Seitdem setzt sie

sich fiir ehrenamtliche Vereine sowie gemein-
niitzige Einrichtungen rund um die Themen
Naturschutz, Heimat- und Kulturpflege ein.
»Heimat erlebt eine grofle Renaissance. Die
Begeisterung fiir die eigene Region steigt wie-
der, sagt der frithere Landtagsprésident Eck-
hard Uhlenberg. Seit 2017 ist er Président der
NRW-Stiftung.

Die Idee der Stiftung ist es, das Ehrenamt zu
fordern und so eine Vielzahl an Projekten zu

ermoglichen. ,Dahinter stehen immer Men-
schen, die sich in ihrer Freizeit fiir ihre Heimat
einsetzen. Dieses Engagement ist kontinuier-
lich auf einem hohen Niveau® betont Uhlen-
berg. Dafiir steht 2018 eine Férdersumme von
bis zu zehn Millionen Euro zur Verfiigung.
Ein Grofiteil, rund 7,4 Millionen Euro, wird
tiber den Landeshaushalt aus Lottomitteln fi-
nanziert. Hinzu kommen zwei Millionen Euro
aus Haushaltsmitteln des Landtags. Aulerdem

Fotos: Lars Langemeier; Thomas Klerx
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helfen die Mitgliedsbeitrage und Spenden des
Fordervereins NRW-Stiftung mit iiber 8.000
Mitgliedern. Thm gehéren rund 100 Unter-
nehmen an. ,Wer in NRW unterwegs ist, fin-
det alle 40 Kilometer ein von uns gefordertes
Projekt*, stellt Uhlenberg fest. ,,Die Kombina-
tion unserer Stiftungszwecke fiir Natur und
Kultur ist dabei einzigartig in Deutschland.
Beides zusammen schafft das Gefiihl von Hei-
mat. Deshalb betrachten wir sie als Einheit.“
Vorbild fiir den ganzheitlichen Ansatz ist der
»National Trust® in England, der ebenfalls
Denkmal- und Naturschutz verkniipft.

WANDEL IN NRW

Seit der Stiftungsgriindung wurden insgesamt
tiber 260 Millionen Euro fiirr mehr als 3.000
Projekte zur Verfiigung gestellt. Uhlenberg:
~von Anfang an gehorte der Heimat-Aspekt
zum Markenkern der NRW-Stiftung. Die Viel-
falt der Landschaften und das reiche kulturelle
Erbe spielten immer schon eine grofie Rolle.
Vor allem dann, wenn Zeugnisse der NRW-
Identitét verlorenzugehen drohten.“ Ein Bei-
spiel dafiir sei der Strukturwandel des Ruhr-
gebiets, gut sichtbar am Welterbe Zollverein
in Essen. Die NRW-Stiftung forderte hier den
Denkmalpfad mit 220.000 Euro. Doch nicht
alle Projekte konnen finanziell unterstiitzt
werden, weil die Stiftung einen kontinuierli-
chen Anstieg an Forderantridgen verzeichne.

~Wir wollen Kulturstatten fiir alle zuganglich
machen und das Verstindnis fir Natur und
Geschichte in NRW fordern. Gleichzeitig
wollen wir mehr Menschen fiir das Ehren-
amt begeistern.“ Neben der Zusammenarbeit
mit Vereinen oder Initiativen, die sich um
Denkmaéler und Kulturein-
richtungen kiimmern, hat
die NRW-Stiftung 18 histo-
rische Gebaude und Museen
in ihrem Eigentum - dazu
gehoren Schloss Drachen-
burg in Konigswinter, das

Eckhard
Uhlenberg

Riischhaus in Miinster, Haus
Koekkoek in Kleve und der
Astropeiler in Bad Miinstereifel. Auflerdem
erwirbt die Stiftung Land fiir Naturschutzpro-
jekte. Rund 6.100 Hektar Land seien dadurch
langfristig fiir den Naturschutz gesichert.
Fiir das fachliche Know-how kooperiert die
Stiftung mit den Biologischen Stationen. Ein
Beispiel: Seit 2005 hat die NRW-Stiftung rund
70 Hektar Land entlang der Alme im Kreis Pa-
derborn erworben. Gemeinsam mit den loka-
len Partnern wurde ein Renaturierungsprojekt
gestartet. ,Inzwischen ist die Auenlandschaft
in einigen Flussabschnitten wieder artenreich
und ein wahres Naturidyll, sagt Uhlenberg.
In den nichsten Jahren werde dieses Projekt
fortgesetzt. ,,Hierfiir sind natiirlich auch Fir-
menspenden sehr willkommen®, betont der

Auswahl von geforderten Projekten der NRW-Stiftung in Ostwestfalen
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Stiftungsprasident mit Blick auf die lokale
Wirtschaft.

UNTERNEHMEN

TRAGEN VERANTWORTUNG

Die Zahl der unterstiitzenden Unternehmen
darf noch steigen, unterstreicht Uhlenberg die
Bedeutung von Firmenpartnern. Generell
iibernehmen viele Unternehmer gesellschaftli-
che Verantwortung und engagieren sich bei-
spielsweise fiir soziale und kulturelle Anlie-
gen. Das zahle sich wiederum fiir die Firmen
aus. Denn dieses Engagement steigere die
Identifikation der Mitarbeiter mit ihrem Ar-
beitgeber. Die NRW-Stiftung und ihr Forder-
verein konnen diesen Prozess ihren Angaben
nach wirkungsvoll begleiten: ,Wir bieten reiz-
volle und sympathische Projekte, die Unter-
stiitzung verdienen, und haben ein attraktives
Netzwerk aus Kultur- und Naturférderern an
unserer Seite®, fasst Uhlenberg die Stiarken der
NRW-Stiftung zusammen. Gleichzeitig wiir-
den gemeinsame Projekte mit einer breiten
Offentlichkeitsarbeit begleitet und die Firmen
finden Freizeit- und Erlebnisangebote fiir ihre
Mitarbeiter. ,,Ehrenamtliches Engagement ist
eine Chance. Viele Unternehmer sind ohnehin
stark in ihrer Heimat verwurzelt. Da ist es ide-
al, sich fiir die Attraktivitit der Region einzu-
setzen’, pladiert der Stiftungsprisident.  wm
Elena Ahler, IHK

Stadt Bielefeld
Waschefabrik Winkel,
Bauernhausmuseum
Kreis Giitersloh

NSG Rieselfelder Windel,
Sagemihle in Harsewinkel

Kreis Herford

Museumsschule Hiddenhausen,
Werburg Spenge

Kreis Hoxter

Jacob Pins Forum in Hoxter,
Kloster Marienminster,

NSG Kalktriften in Willebadessen

Kreis Minden-Liibbecke
Storchenmuseum Windheim No. 2
in Petershagen,

Moorhus Libbecke

Kreis Paderborn

Kusterschule Kleinenberg,
Prinzenpalais in Bad Lippspringe,
Senneschéferei Hovelhof

KLEIN - GREVE - DIETRICH
RECHTSANWALTE

Henrich C. Reinkensmeier

Fachanwalt fir Handels- und Gesellschaftsrecht

Einer von uns fiir Sie.

Detmolder Str. 10 | 33604 Bielefeld | Tel.(0521) 964 68-0 | www.kgd-anwalt.de
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Wahrzeichen Das Hermannsdenkmal in
Detmold ist Uberregional bekannt.

»OWL ist mehr geworden
als ein Kunstbegriff*

INTERVIEW Die OWL GmbH feiert 25-jahriges Jubilaum. Und mit der REGIONALE 2022
startet das nachste GroBprojekt. Rudolf Delius, geschéftsfihrender Gesellschafter C.A.
Delius & S6hne GmbH & Co. KG aus Bielefeld, Vereinsvorstand und stellvertretender
Vorsitzender der Gesellschafterversammlung der OWL GmbH, blickt im Interview auf die

vergangenen Jahre zurtick

Herr Delius, die OWL GmbH wird
25. Ein Grund zu feiern?
Ein 25. Geburtstag ist ein Grund zu feiern.
Vor allem aber ist es ein Anlass, dass alle Part-
ner der OWL GmbH zusammenkommen. In
den letzten 25 Jahren haben wir uns alle noch
besser kennen- und schitzen gelernt. Es ist

der OWL GmbH zu verdanken, dass sich der
Kooperationswille in unserer Region stark
verbessert hat. OWL ist mehr geworden als ein
Kunstbegriff, es ist ein Synonym geworden fiir
Gemeinschaft, Innovation und Partnerschaft.
Dieses Gefiihl wollen wir mit der Geburtstags-
party feiern und stirken.

Wie féllt Ihre Bilanz der OWL GmbH
aus?
Meine Bilanz fillt selbstverstindlich positiv
aus. Die OWL GmbH hat so viele Initiativen
und Projekte angestoflen und durchgefiihrt,
dass wir das nur loben kénnen. Beispielhaft
seien nur ein paar Aktivititen genannt wie

Fotos: Reinhard Schéafer/stock.adobe.com; OWL GmbH (2);
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die ,Expo Initiative OWL die ,Modellregi-
on fir Biirokratieabbau“ und die Innovati-
onsoffensive ,Innovation und Wissen®, die
allesamt erfolgreich waren. Ein grofler Erfolg
war die Bewerbung im Spitzenclusterwettbe-
werb des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung mit dem Technologiecluster
it's OWL. Mit der REGIONALE 2022 unter
der Uberschrift ,,Wir gestalten das neue Urb-
anLand OstWestfalenLippe® ist es unser Ziel,
2022 herausragende Projekte prisentieren zu
konnen, die fiir die Zukunft unserer Region
wichtig sind und den Menschen in OWL gute
Bedingungen zum Leben und Arbeiten garan-
tieren. Trotzdem: ein 25-Jdhriger hat mehr
Zukunft vor sich als Vergangenheit hinter sich.
Da bleibt also noch viel zu tun, bis die OWL
GmbH in den Ruhestand gehen kann.

Vor welchen Herausforderungen

steht die Regionalentwicklungsge-
sellschaft?

HINTERGRUND

OWL ist keine homogene Region. Wir haben
urbane Zentren und wir haben lindliche Re-
gionen. Das stellt uns vor unterschiedliche
Herausforderungen, seien es Verkehrsverbin-
dungen, der Sog in die Metropolen und die
unterschiedliche Belastung der Infrastruktur.
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In den Regionen wird es schwieriger, die um-
fassende Daseinsvorsorge aufrecht zu erhalten,
in den wachsenden Stiddten ist sie gelegentlich
iiberfordert. Die Regionalentwicklungsgesell-
schaft muss versuchen, eine Balance herzu-
stellen, damit OWL iiberall in gleicher Weise
lebenswert ist.

lhr Wunsch an das ,,Geburtstags-

kind“ fiir die Zukunft?
Das Selbstbewusstsein aller Menschen in OWL
muss weiter gestirkt werden; wir miissen alle
mit Stolz iiber unsere Region sprechen und fiir
sie werben. Die vielen Stirken wie zum Bei-
spiel eine gesunde mittelstindische Wirtschatft,
ein dichtes Universititsnetz, eine wunderscho-
ne Landschaft und moderate Lebenserhal-
tungskosten sind ein Pfund, mit dem wir
iiberregional wuchern konnen. Die OWL
GmbH muss dafiir sorgen, dass man uns be-
neiden und bewundern wird. (oW}
Heiko Stoll

Zu den Kernaufgaben der heutigen
,OstWestfalenLippe GmbH - Gesell-
schaft zur Férderung der Region“
gehdren unter anderem die Regional-
entwicklung und das -marketing. Hin-
zu kommt die Koordination des RE-
GIONALE 2022-Projektes. Regionale
Kulturarbeit, Tourismusmarketing oder
die regionale Umsetzung der Arbeits-
marktpolitik gehdren zu den weiteren
Aufgaben der OWL GmbH.

Jeweils 50 Prozent-Anteil an der
GmbH halten die sechs Kreise des
Regierungsbezirks sowie die kreisfreie
Stadt Bielefeld und der Verein ,,Wirt-
schaft und Wissenschaft fir OWL".
Mitglieder des Vereins sind die beiden
regionalen IHKs Ostwestfalen und
Lippe, die Handwerkskammer und
derzeit 128 Unternehmen aus OWL.
AuBerdem gehoren die Unis Bielefeld
und Paderborn, die Hochschule OWL,
die FH Bielefeld und die Hochschule
fir Musik dazu. Das oberste Ent-
scheidungsgremium der OWL GmbH
ist die Gesellschafterversammiung,
die sich aus dem Vorstand des Ver-

eins ,Wirtschaft und
Wissenschaft fir OWL“
und den Vertretern der
Gebietskorperschaften
zusammensetzt. Rudolf
Delius, geschéftsfihren-
der Gesellschafter C.A.
Delius & S6hne GmbH &
Co. KG, Bielefeld, gehort
dem Vereinsvorstand an
und ist stellvertretender Vorsitzender der
Gesellschafterversammliung.

Rudolf Delius

Einige ,Meilensteine® der OWL GmbH
im Uberblick:

1990

Grindung Verein zur Imageférderung
OstWestfalenLippe durch IHK-Wirt-
schaftsjunioren

1993

Grindung der OWL Marketing GmbH
1995

1. OWL-Innovationspreis verliehen
1997-2001

EXPO Initiative REGIONALE 2000
2002-2007

Initiative ,Wirtschaftsnahe Verwaltung“/

Modellregion fur Birokratieabbau,
2006 wird OWL - Modellregion fir
Bulrokratieabbau ,,ausgewahlter Ort“
im Land der Ideen

2008

Initiative ,,Innovation und Wissen*
2011

it's OWL — Bewerbung beim Spitzen-
cluster-Wettbewerb

Erster OWL-Kulturférderpreis
Startklar — Businessplanwettbewerb:
Auszeichnung und Férderung innova-
tiver Start-ups

2012

Umbenennung in OstWestfalenLippe
GmbH - Gesellschaft zur Férderung
der Region

it's OWL gewinnt den Spitzencluster-
Wettbewerb

2016 - 2019

Regionalstrategie OWL 4.0

»Wir gestalten unser Morgen“
2017-2022

REGIONALE 2022

,Das neue Urbanland”
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Empfundene KMU-Wirtschaftsfeindlichkeit
der EU diskutiert

IHK-Handels- sowie Dienstleisterausschuss besuchte Brulssel

e Wm‘h 'H.i

0 e »
Erfahrungsaustausch 20 Mitglieder des Handels- sowie Dienstleisterausschusses der IHK Ost-
westfalen besuchten das Europaparlament in Briissel und diskutierten dort unter anderem Uber die

empfundene KMU-Wirtschaftsfeindlichkeit der EU.

ie Bedeutung der EU und ihre poli-

tischen Entscheidungen sind in vie-

len unternehmerischen Bereichen
deutlich spiirbar. Dieses Fazit ihres Besuchs
in Briissel zogen 20 Mitglieder des Han-
dels- sowie Dienstleisterausschusses der THK
Ostwestfalen. Sie warfen einen Blick hinter
die Kulissen des parlamentarischen Wirkens
in der politischen Hauptstadt Europas. ,Die
zwei Tage Briissel haben einmal mehr die
Wichtigkeit Europas fiir unsere Gesellschaft
verdeutlicht, resiimierte Holger Piening,
IHK-Vizeprisident und Vorsitzender des
IHK-Dienstleisterausschusses. Rainer D6-
ring, IHK-Vizeprisident und Vorsitzender

des IHK-Handelsausschusses, ergianzte: ,Vor
dem Hintergrund der wirtschaftspolitischen
Entwicklung in Europa wurde deutlich, wie
wichtig die Vertretung und Einflussnahme der
einzelnen Organisationen vor Ort ist.*

Die ostwestfilischen Unternehmer trafen
wihrend ihres Aufenthalts den ostwestfali-
schen Europaabgeordneten Elmar Brok zum
Meinungsaustausch. Als langjahriger Abge-
ordneter im EU-Parlament und als Kenner der
EU-Politik ging er insbesondere auf die aktu-
ellen Entwicklungen hinsichtlich der Flicht-
lingspolitik ein und auf die EU-Mudigkeit in
einigen Landern. Zudem wurden die The-
men Biirokratie und die von der Wirtschaft

empfundene Wirtschaftsfeindlichkeit der EU
gegeniiber kleinen und mittleren Unterneh-
men (KMU) diskutiert. Piening: ,Beispiele
hierfiir sind die Ende Mai in Kraft getretene
Datenschutzgrundverordnung und die anste-
hende e-privacy-Richtlinie. Auch die Frage
der Monopolbildung durch die einschligigen
Plattform-Unternehmen aus den USA und
die damit verbundenen Folgen fiir Europa be-
schiftigt die Unternehmen.“

Ein weiterer Programmpunkt war der Besuch
des EU-Biiros vom Deutschen Industrie- und
Handelskammertag, der die Interessen der
deutschen Wirtschaft in Briissel vertritt und
die Schnittstelle der IHKs in die europdische
Politik ist. Dort trafen die Unternehmer auch
einen Vertreter der EU-Kommission, der das
Thema Breitbandpolitik und die Fordermog-
lichkeiten durch die EU darstellte. In einem
weiteren Treffen mit der Vizeprésidentin der
CECRA, dem europidischen Verband der Au-
tomobilhdndler und Werkstétten, ging es um
das Verhéltnis der Handler zur Automobilin-
dustrie, die Dieselproblematik und mégliche
Fahrverbote. Bei einem Besuch der Vertre-
tung des Landes NRW bei der Europdischen
Union wurde die Bedeutung der Prisenz der
Léander in Briissel deutlich. Déring: ,Hier wer-
den die Landesinteressen in der EU vertreten
und es wird versucht, direkten Einfluss bei
neuen Gesetzgebungsverfahren zu nehmen.
Jedes Gesetz aus Briissel wird beziiglich seiner
Auswirkungen vorab mit den Regierungen al-
ler Mitgliedstaaten diskutiert, hier muss der
gesunde Menschenverstand die Biirokratie-
monster bandigen.*

Bei der nicht ganz ernstgemeinten Frage nach
dem Kriimmungsgrad der Gurke, die im Zu-
sammenhang mit der EU auch bei diesem Be-
such auftrat, handelte es sich, wie es hief3, of-
fenbar um einen Wunsch des Deutschen Ein-
zelhandels mit dem Ziel, die Transportverpa-
ckungen zu standardisieren. oW
Marco Rieso, IHK
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»,it’'s OWL“-Projekte starten
Im Herbst

IHK berat Unternehmen

bei Bewerbung fur Transferprojekte

as Technologie-Netzwerk its OWL

startet ab Herbst mit neuen Projekten.

Darin entwickeln Unternehmen und
Forschungseinrichtungen Ansitze in den Be-
reichen Kiinstliche Intelligenz, Digitale Platt-
formen, Digitaler Zwilling und Arbeitswelt
der Zukunft. Dariiber hinaus kénnen sich Un-
ternehmen fiir Transferprojekte bewerben, in
denen sie gemeinsam mit einer Forschungs-
einrichtung konkrete Herausforderungen der
digitalen Transformation l6sen. Das Land
NRW stellt fiir Projekte Férdermittel im Um-
fang von 50 Millionen Euro zur Verfiigung,
mindestens die gleiche Summe kommt aus der
Industrie. Insgesamt sollen im Spitzencluster
bis 2022 Projekte im Umfang von 200 Millio-

nen Euro umgesetzt werden. Wirtschafts- und
Digitalminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart:
»its OWL steht europaweit fiir einen tiberaus
erfolgreichen Technologietransfer mit Fokus
auf die mittelstandische Wirtschaft. Das Clus-
ter 6ffnet wichtigen Branchen neue Perspekti-
ven, schafft neue Angebote fiir Ausbildung
und Studium und macht Arbeitsplitze zu-
kunftsfahig.“ Der erfolgreiche Technologie-
transfer in den Mittelstand ist ein Alleinstel-
lungsmerkmal von it's OWL. Unternehmen -
insbesondere kleine und mittlere - kénnen in
Transferprojekten mit einer Hochschule oder
Forschungseinrichtung neue Technologien
nutzen, um Herausforderungen der digitalen
Transformation zu lésen. Anwendungsberei-
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che sind beispielsweise die Einfithrung von
Assistenzsystemen, Ansitze fiir maschinelles
Lernen, neue Verfahren der Produktentwick-
lung oder die Entwicklung von Smart Servi-
ces. Die Unternehmen erhalten fiir Transfer-
projekte eine Forderung zwischen 60 bis 80
Prozent der Gesamtkosten und kénnen bis zu
60.000 Euro Fordermittel erhalten. Dazu rei-
chen Unternehmen gemeinsam mit einer For-
schungseinrichtung eine Projektskizze beim
its OWL Clustermanagement ein, in der sie
die geplanten Aktivititen und Ergebnisse be-
schreiben und mit einem Angebot versehen.
Nach Priifung durch das Clustermanagement
und die Bezirksregierung Detmold wird ein
Gutschein ausgestellt, der nach Abschluss des
Projekts ausgezahlt wird. Interessierte konnen
sich bei der Entwicklung der Idee und der Ver-
mittlung eines Forschungspartners durch die
its OWL Clustermanagement GmbH und die
Transferpartner von its OWL beraten lassen,
etwa durch die IHK Ostwestfalen zu Bielefeld.
Ansprechpartner dort ist Jorg Rodehutskors,
Tel.: 0521 554-223, E-Mail: j.rodehutskors@
ostwestfalen.ihk.de. ow]

» Unsere Mltarbelter mache n
fuch wenn sie fil

fiir andere

Ministerium des Innern

des Landes Nordrhein-Westfalen w

mich stolz.

ILLIGE | 11 mlch
FEUERWEHR I’ alle.

&

m Einsatz sind «

Claudia Holtkemper, Arbeitgeberin

VERBAND DER
FEUERWEHREN
IN NRW

vr.de/mittelstand

Timotheus Hofmeister,
Geschéftsfuhrer / CEO Tracto-Technik
und Genossenschaftsmitglied

der Innovatlon ist

die Komfortzone."

2

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Unsere Genossenschaftliche
Beratung ist die Finanzberatung,
die erst zuhort und dann berét.
Ehrlich, kompetent und glaub-
wirdig. Mehr Informationen auf

Volksbank EYd
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Familienfreundliche
Unternehmenskultur lohnt sich

Wege, um die Arbeitgeberattraktivitiat zu steigern

und Mitarbeiter zu unterstiitzen

§- BiNAE

Unternehmenskultur familienfreundlich gestalten Die MaBnahmen wie beispielsweise das Angebot, per Home-Office zu arbeiten, sollten Firma
passgenau anbieten, damit sie alle Beschéftigten erreichen.

Is Fihrungskraft nur vier Tage die
A Woche arbeiten, um die Arbeitszeit

lebensphasenorientiert — anzupassen
und um Zeit fiir familidre Aufgaben zu haben?
Was fiir viele, vor allem kleine Unternehmen,
zunichst schwer vorstellbar scheint, ist mit
den richtigen Mafinahmen héufig machbar
und sollte fiir alle Beschiftigten maéglich sein.
Anders wiren gute Fachkrifte, auf die Unter-
nehmen dringend angewiesen sind, nicht in
der Region zu halten. Voraussetzung dieses
Erfolgsmodells ist jedoch eine familienfreund-
liche Unternehmenskultur, von der das Unter-
nehmen selbst und die Beschiftigten gleicher-
maflen profitieren. Das Austarieren zwischen
privaten Belangen der Mitarbeitenden mit
unternehmerischen Zielen gelingt Unterneh-
men nur dann, wenn Unternehmensfithrung
und Beschiftigte an einem Strang ziehen. So
steigt zwar der Abstimmungsaufwand an,

.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

aber die positiven Effekte insbesondere fiir die
Fachkriftegewinnung und -sicherung sind in-
zwischen vielfach belegt. Das lasst sich unter
anderem an Folgendem festmachen: Die Zahl
der Bewerbungen erhoht sich, Beschiftigte
sind eher bereit, sich langfristig an das Unter-
nehmen zu binden und Beschiftigte in Eltern-
zeit erwerben neue Kompetenzen, die sich fir
das Unternehmen auszahlen.

IN DER PRAXIS KULTURGAP

In der Praxis zeigt sich im Hinblick auf die
Wahrnehmung der Familienfreundlichkeit je-
doch hiufig ein sogenannter ,,Kulturgap“ Da-
bei schitzen Unternehmen das Mafd der Fami-

lienfreundlichkeit, das sie ihren Angestellten
bieten, besser ein als ebendiese Angestellten.
So bezeichneten in der reprasentativen Studie
»Familienfreundliche Unternehmenskultur
des Bundesfamilienministeriums (BMFSFJ])
44 Prozent der befragten Unternehmen sich
als sehr familienfreundlich, dies wurde aber
nur von 24 Prozent der Beschiftigten genauso
gesehen. Im Mittelfeld hingegen liegt der Blick
von Unternehmen und Beschiftigten nahezu
gleichauf: 40 Prozent der Unternehmen be-
zeichnen sich als eher familienfreundlich, 44
Prozent der Angestellten sehen dies genauso.
Ausschlaggebend fiir die unterschiedliche
Wahrnehmung sind drei verschiedene Griin-
de: Die familienfreundlichen Mafinahmen
sind nicht bekannt, die Unternehmenskultur
lasst eine Inanspruchnahme der Mafinahmen
nicht zu oder die familienfreundlichen Maf3-
nahmen entsprechen nicht dem Bedarf der

Foto: Netzwerkbdro ,Erfolgsfaktor Familie“, DIHK Service GmbH
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Beschiftigten. Unternehmen kénnen an meh-
reren Punkten ansetzen, wenn sie die Unter-
nehmenskultur familienfreundlicher ausrich-
ten wollen. Dazu sind vier Wege denkbar:
Passgenauigkeit der Mafinahmen: Die Maf3-
nahmen sollten so ausgestaltet sein, dass sie
alle Beschiftigten erreichen. Dabei sollten
Unternehmen auf die individuellen Wiinsche
der Beschaftigten Riicksicht nehmen. Sie soll-
ten ihren Beschiftigten lieber eine begrenzte
Zahl an Mafinahmen anbieten, die tatsachlich
genutzt werden, als ein ganzes Mafinahmen-
paket, das den Bedarf nicht trifft.

Rolle der Fithrungskrifte: Geschiftsfithrung
und Fithrungskrifte sind der zentrale Garant
fir die Umsetzung der familienfreundlichen
Unternehmenskultur und die Nutzung ent-
sprechender Angebote. Sie sollten sich die
Frage stellen, an welchen Stellen sie Familien-
freundlichkeit vorleben und wie sie die Ange-
stellten dazu motivieren kénnen, Vereinbar-
keitsangebote wahrzunehmen.

Transparenz, Kommunikation und Kooperati-
on: Die Art, wie Unternehmensleitung und
Beschiftigte
schlagt sich direkt in der Nutzung von Verein-

miteinander kommunizieren,
barkeitsangeboten nieder. Unternehmensfiih-
rungen sollten deshalb in einen regelmafligen
Vereinbarkeitsdialog mit den Beschiftigten
treten und Mafinahmen so ausgestalten, dass
sie verschiedene Zielgruppen, neben Miittern
also auch Viter und pflegende Angehorige,
ansprechen. Nachhaltige Verankerung durch
Verbindlichkeit und Regeln: Klare Regeln zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, bei-
spielsweise in Form eines Leitbildes, zeigen
den Beschiftigten, dass Unternehmen es mit
der Familienfreundlichkeit wirklich ernst
meinen. Im Falle einer konkreten Vereinbar-
keitssituation kennen sie so nicht nur die An-
gebote des Unternehmens, sondern kénnen
sich auch verbindlich darauf berufen. ow]
Erik Bodenstein, Projektreferent Netzwerkbiro
sErfolgsfaktor Familie*

Start-Hilfe

Griinderstipendium NRW:

Finanzielle Freirdume flr innovative Grindungen

riinderstipendium NRW® heiflt ein

neues Forderprogramm, das ordent-

lich Schwung in die Griinderszenen
in Nordrhein-Westfalen bringen soll. Es ist
Teil der Initiative ,,Neue Griinderzeit NRW*
und unterstiitzt Griin-
der und Griinderteams
mit innovativen Ge-
schiftsideen. Ein Zu-
schuss von monatlich

1.000 Euro fiir maximal ein Jahr soll in der
Startphase die finanziellen Freiriume und
damit die Erfolgsaussichten fiir innovative
Unternehmensgriindungen erhdhen. Damit
Bewerbungen fiir das Griinderstipendium
NRW in Ostwestfalen abgegeben werden
konnen, haben die Startercenter NRW der
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen
zu Bielefeld (IHK) und der Handwerksam-
mer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld (HWK)

GRUNDER

_‘__|D:| ”_ ”_J _.'; NRW Wirtschaftsmi-

sowie die Universitdt und die Fachhochschule
Bielefeld ein regionales Griindungsnetzwerk
ins Leben gerufen. Erfolgreich abgeschlossen
werden konnte auflerdem die Akkreditierung
dieser neuen Kooperation. Damit wurden in
kurzer Zeit Vorausset-
zungen geschaffen, um
die Fordergelder des

nisteriums in die Regi-
on zu holen und um damit das Griindungsge-
schehen zu befliigeln. Mit den Fordergeldern
verkniipft ist die Unterstiitzung der Griinder
und Griinderinnen durch die Beratungsange-
bote der Netzwerkpartner. Durch den Einsatz
von Coaches konnen bei der Umsetzung der
Idee wertvolle Hilfestellungen geleistet wer-
den.
In Paderborn wurde das Netzwerk Griin-
dungsOffensive (GO) fiir die Betreuung und
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-‘ I- berufundfamilie

I TERMIN I

Diskutieren Sie gemeinsam mit Unternehmen
aus der Region, den Expertinnen aus dem Un-
ternehmensnetzwerk ,,Erfolgsfaktor Familie®
und der berufundfamilie Service GmbH, wie
die Umsetzung einer individualisierten Perso-
nalpolitik im Rahmen einer familienbewuss-
ten Unternehmenskultur funktionieren kann,
welche guten Beispiele es bereits gibt und wie
auch mit Grenzen umgegangen werden kann.
Die Veranstaltung findet am Freitag, 28.
September, von 14 bis 17 Uhr in der Indus-
trie- und Handelskammer Ostwestfalen zu
Bielefeld, Flsa-Brandstrom-Str. 1-3, Bielefeld,
statt. Weitere Infos und Anmeldungen: Nicole
Mischer, IHK Ostwestfalen, Tel.: 0521 554-
289, E-Mail: n.maescher@ostwestfalen.ihk.de

Vergabe akkreditiert. Das Netzwerk bietet
vier Anlaufstellen, neben der IHK-Zweigstel-
le Paderborn und Hoéxter ebenso die Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft Paderborn, die
Handwerkskammer und TecUP, das Techno-
logietransfer- und Existenzgriindungs-Center
der Universitat Paderborn.

Das Bewerbungsverfahren ist bewusst ein-
fach gehalten: alle Partner beraten iiber das
Forderprogramm und nehmen Ideenskizzen
entgegen. Die Griinder und Griinderteams
konnen ihre Geschiftsideen einer Jury vor-
stellen, die aus dem Griindungsnetzwerk zu-
sammengestellt wird. Dabei wird bewertet,
wie innovativ und erfolgsversprechend das
Griindungsvorhaben ist. Diese inhaltliche Be-
wertung ist maf3geblich fiir die anschlieflende
Antragsentscheidung der Bewilligungsstelle.
Anfragen konnen ab sofort an das Griin-
dungsnetzwerk gerichtet werden. Weitere
Informationen und Unterlagen fiir die Ideen-
skizzen gibt es im Internet: www.gruendersti-
pendium.nrw.

Ansprechpartner beim STARTERCENTER
NRW bei der IHK Ostwestfalen sind Thomas
Mikulsky, Tel.: 0521 554-239, und Dr. Claudia
Auinger, Tel.: 05251 1559-12. oW
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50 Politik und Standort

Made in China 2025

Deutscher Industriepark Kunshan

prasentiert sich in Ostwestfalen

ine Delegation hochrangiger chinesi-
E scher Wirtschaftsforderer war in Ost-
westfalen zu Gast und présentierte mit
Experten der Industrie 4.0 und vor Ort bereits
engagierten deutschen mittelstindischen Un-

ternehmen den Industriestandort Kunshan.
Bereits iber 60 deutsche Unternehmen haben

den logistisch attraktiven Standort vor den To-

ren Shanghais fiir sich gewahlt. 35 von ihnen
haben ihr China-Geschift in der dort gelege-
nen Startup Factory, die von einem deutschen
Management begleitet wird, begonnen. Kuns-
han setzt auf Zukunftsindustrien und -techno-
logien. Schon heute werden iiber 20 Prozent
aller Notebooks, LED Screens und Kameras
der Welt in Kunshan produziert. oWl

Warben fiir den deutschen Industriepark Christian Dorfmuller, Managing Partner Startup Facto-
ry, Kunshan, Xu Lin, Handelskonsulin des Generalkonsulates der Volksrepublik China in Dissel-
dorf, Harald Grefe, stellvertretender IHK-Hauptgeschéftsfiihrer, Du Xiaogang, Parteisekretar der
Stadt Kunshan, Ralf Stoffels, geschéftsfihrender Gesellschafter BIW Isolierstoffe und Prasident
IHK Sudwestfalen, Ennepetal, und Wang Jianhua, Parteisekretar District Zhangpu, Kunshan (von

links).
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Viel Potenzial
in Ostwestfalen

sMittelstand meets Start-up“-Veranstaltung der IHK

im Bielefelder Pioneers Club

Tauschten sich liber digitale Disruptionen im Mittelstand aus Stefan Mrozek, Moderator des
Abends, Christoph Plass, Dr. Christian Kluge, Aljoscha Schlosser, Andreas Engelhardt und Tho-
mas Niehoff (von links).

n Ostwestfalen gibt es besonders viel Po-

tenzial an Kooperationsmoglichkeiten

zwischen Mittelstindlern und Start-up-
Unternehmen. Das ist ein wesentliches Fazit
der Veranstaltung ,Digitale Transformation:
Mittelstand meets Start-up” der IHK Ostwest-
falen im Pioneers Club in Bielefeld. Rund 50
Unternehmer und etwa 15 Vertreter der Start-
up-Szene kamen zusammen, um sich tiber di-
gitale Transformationen in mittelstindischen
Unternehmen auszutauschen. Ziel war es,
potenzielle Kooperationsmoglichkeiten und
Beteiligungsformen aufzuzeigen und fiir das

Thema zu sensibilisieren.

DISRUPTIVE IMPULSE
Stefan Mrozek, Geschaftsfithrer vom Bera-
tungsunternehmen Startup Landschaft, ging

in seinem Impulsvortrag der Frage nach, wer
dafiir sorgt, dass die Digitalisierung in den
Unternehmen ankommt. Betriebe sollten er-
kennen, dass auch in guten Zeiten fiir einen
bevorstehenden Wandel vorgesorgt werden
miisse, erlauterte Mrozek. Er beschrieb den
internen und den externen Weg, um an neue,
disruptive Impulse fiir das eigene Geschifts-
modell zu gelangen. ,.Entweder identifiziert
das Unternehmen eigene Mitarbeiter mit ent-
sprechenden Stirken und Fihigkeiten oder es
setzt auf externes Feedback und kooperiert
mit Start-ups.“

Drei Referenten schliisselten die unterschied-
lichen Wege der digitalen Transformation
auf. Aljoscha Schlosser, Digital Innovation
Manager bei Boge Kompressoren, beschrieb
beispielweise den externen Weg und ver-
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wies auf Start-ups als Innovationspartner.
Im Kern gehe es darum, durch Innovationen
wettbewerbsfahig zu bleiben. ,,Start-ups sind
dafiir gute Kooperationspartner, da sie hoch
technologisiert, wandlungsfihig und schnell
sind®, so Schlosser. Boge arbeitet bereits mit
jungen Start-ups zusammen und richtet so
genannte ,Hackathons“ aus, also Veranstal-
tungen, um fiir spezielle Problemstellungen
neue Losungsansitze zu entwickeln.

EIGENE START-UP-UNIT

Andreas Engelhardt, geschiftsfithrender Ge-
sellschafter der Schiico International KG,
stellte die Zusammenarbeit mit einer unter-
nehmenseigenen Start-up-Unit vor. Schii-
co habe sich im Zuge des digitalen Wandels
das eigene Geschiftsmodell mit all seinen
Strukturen und Prozessen bewusst gemacht.
,Genau an diesen Strukturen vorbei miissen
Leute befihigt werden, frei und innovativ
Ideen entwickeln zu konnen®, betonte Engel-
hardt.

Dr. Christian Kluge, Geschiftsfithrer der
Miele Venture Capital GmbH, prisentierte
ein Beteiligungsmodell als Form der Zusam-
menarbeit mit Start-ups. Fiir Miele sei es
wichtig ,rechts und links zu schauen, was an
guten Ideen entstehe® In einer ,Partnerschaft
auf Augenh6he“ miisse man herausfinden,
wo das Alleinstellungsmerkmal des Start-ups
liege und ob es strategisch zusammenpasse.
Nur wenn dies der Fall sei, konne fiir beide
Seiten ein Mehrwert entstehen, sagte Kluge.
Mogliche Zusammenarbeiten konnten bei-
spielsweise durch Kontakte aus dem eigenen
Unternehmen entstehen oder iiber Initiativ-
bewerbungen. Sein Fazit zum Beteiligungs-
modell: Es miisse zunachst Klarheit iiber die
Ziele bestehen. Ein definierter Prozess und
eine eigene interne und externe Vernetzung
seien fiir den Erfolg unabdingbar.
IHK-Hauptgeschaftsfithrer Thomas Niehoff
betonte, es sei wichtig zu erfahren, was Mittel-
stindler aus der Region in Sachen Start-up
bereits unternehmen und was andere Firmen
aus diesen Best Practice-Beispielen ableiten
konnen. (ow]
Franziska Stacker, IHK
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Abwartstrend

Starker nachgefragt Mehr Schulab-
ganger in NRW entscheiden sich fir
eine duale Berufsausbildung.

gestoppt

Die duale Ausbildung gewinnt wieder an Attraktivitat — zu diesem Ergebnis

kommt der IHK NRW Aushildungshericht 2017

enau 69.314 junge Menschen ent-

schieden sich im vergangenen Jahr in

Nordrhein-Westfalen fiir eine Berufs-
ausbildung in den Bereichen Industrie, Handel
und Dienstleistungen. Gegeniiber dem Vorjahr
entspricht das einem leichten Plus von 0,4 Pro-
zent. Das ist dem aktuellen Ausbildungsbericht
2017 der Industrie- und Handelskammern in
NRW zu entnehmen. Diese Entwicklung ist
umso erfreulicher, als die Zahl der Schulab-
ganger in NRW im Jahr 2017 erneut um 2,9
Prozent nach unten ging. ,Damit konnte der
Anteil der Schulabginger, die sich fiir eine
duale Ausbildung entschieden, wieder erhoht
werden’, sagt Thomas Meyer, Prasident von
THK NRW. ,,Unsere Bemithungen, fiir die Vor-
teile der beruflichen Bildung zu werben, tragen
Friichte.“

Der beliebteste Beruf bei den Jugendlichen
war im Jahr 2017 erneut der Kaufmann bezie-
hungsweise die Kauffrau im Einzelhandel mit
6.395 neuen Ausbildungsverhiltnissen. Insge-
samt konzentriert sich gut die Hilfte der neu-
en Auszubildenden im Zustandigkeitsbereich
der Industrie- und Handelskammern auf zehn
Ausbildungsberufe. Dabei ist die Angebotspa-
lette mit insgesamt 150 IHK-Berufen breit.
Eine systematische Berufsorientierung, wie
sie durch die Landesinitiative ,,Kein Abschluss
ohne Anschluss“ oder durch die ,, Ausbildungs-
botschafter sichergestellt wird, ist deshalb von
grofler Bedeutung.

Knapp die Hilfte der neuen Lehrlinge des Jah-
res 2017 verfiigt iiber die Fachhochschulreife
beziehungsweise die allgemeine Hochschul-
reife. Dies zeigt, dass auch Schulabginger mit

(Fach-) Abitur die Vorziige einer betrieblichen
Ausbildung erkennen. Vier Prozent der neuen
Auszubildenden fanden auch ohne Schulab-
schluss den Weg in die Lehre, drei Prozent der
neuen Azubis verfligten {iber einen im Ausland
erworbenen Schulabschluss. Thre Zahl erhohte
sich deutlich, und zwar von 1.066 im Jahr 2016
auf 1.685 im vergangenen Jahr.

In Anbetracht des in den vergangenen Jahren
erfolgten Zuzugs von Gefliichteten in die Bun-
desrepublik beziehungsweise nach Nordrhein-
Westfalen beleuchtet der diesjahrige Ausbil-
dungsbericht auch erstmalig die Nationalititen
der bei den Industrie- und Handelskammern
gemeldeten Auszubildenden. So verfiigten
zum Ende des vergangenen Jahres 11.303
Auszubildende {iber eine ausldndische Staats-
angehorigkeit. Gegeniiber dem Vorjahr ist die

Foto: ehrenberg-bilder/stock.adobe.com



OWi 09.2018

Anzahl der Auslander unter den Auszubilden-
den um 1.421, beziehungsweise gut 14 Prozent,
gestiegen. Betrachtet man nur die acht vorran-
gigen nichteuropaischen Asylherkunftslander,
so fallt auf, dass neben Syrern insbesondere Af-
ghanen in nordrhein-westfilischen Betrieben

ausgebildet werden. 494 Syrer und 420 Afgha-
nen befanden sich zum Stichtag (31.12.2017)
in einer dualen Ausbildung in den IHK-Beru-
fen in NRW. Insgesamt verfiigen 1.433 Auszu-
bildende iiber eine Staatsangehdrigkeit aus den
acht Haupt-Asylherkunftslindern. , Die Integ-

Duale Aushildung hat auch in Ostwestfalen hohen Stellenwert
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ration von Gefliichteten in Ausbildung nimmt
Fahrt auf*, so Thomas Meyer. Der IHK Ausbil-
dungsbericht 2017 ist als Download verfiigbar
unter:

https://www.ihk-nrw.de/beitrag/ihk-nrw-aus-
bildungsbericht-2017 oWl

Industriekaufleute auf Platz eins bei
den abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen. Insgesamt 2018 mehr Ver-
trage als im Vorjahr eingetragen

In dem in diesem Jahr erschienenen
IHK NRW Ausbildungsbericht wird er-
wahnt, dass sich genau 69.314 junge
Menschen fir eine duale Ausbildung in
einem IHK-Beruf entschieden haben.
Auf Ostwestfalen entféllt davon mit
7.726 neuen Ausbildungsvertragen ein
Anteil von 11,2 Prozent. Damit ist der
Anteil in den letzten Jahren gewachsen;
beispielsweise lag er im Jahre 2007
noch bei 10,6 Prozent.

Dem Trend in Nordrhein-Westfalen ent-
sprechend konnte auch in Ostwestfalen
im vergangenen Jahr gegeniiber 2016
ein Plus von 0,8 Prozent erreicht wer-
den. Wéhrend allerdings in NRW wie in
den Vorjahren der Beruf ,,Kaufleute im
Einzelhandel” der quantitativ starkste
Ausbildungsberuf war, liegen in Ost-
westfalen die Industriekaufleute mit 819
abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen auf dem 1. Platz (in NRW 4. Platz).
Daran wird die Bedeutung des sekun-
daren, industriellen Sektors auch im
Ausbildungsbereich in Ostwestfalen
deutlich.

Zuwéchse wurden im zuriickliegenden
Jahr vor allem in den gewerblich-tech-
nischen Ausbildungsberufen mit einem
Plus von circa acht Prozent (auf absolut
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2.841) erzielt, wahrend die kaufman-
nischen Berufe mit 2,9 Prozent (absolut
4.885) ruicklaufig waren. Hohe Zu-
wéchse, zum Teil auch konjunkturbe-
dingt, gab es regional vor allem in den
Bauberufen (+ 32 Prozent, absolut 131),
den Kaufleuten Versicherung/Finanzen
(+ 29,3 Prozent, 128) sowie den Berufs-
kraftfahrern (+ 22,6 Prozent, 114), ein
Beruf, in dem die Unternehmen hande-
ringend Nachwuchskréafte suchen. Aller-
dings waren auch Rickgéange zu ver-
zeichnen, beispielsweise bei den Re-
staurantfachleuten (20 Prozent, absolut
36), den IT-System-Kaufleuten (-17 Pro-
zent, 48) sowie den Bankkaufleuten

(16,7 Prozent, 190), sodass speziell
bei diesem Beruf der Negativirend der
Vorjahre anhélt.

Auch in Ostwestfalen verflgt knapp die
Halfte der neuen Auszubildenden Uber
die Fachhochschul-/ allgemeine Hoch-
schulreife. Der Anteil der Auszubilden-
den, die sogar ohne Schulabschluss
den Weg in die Ausbildung finden, liegt
mit 5,8 Prozent Gber dem NRW-Schnitt
(vier Prozent).

Der Ausbildungsbericht der IHK NRW
trifft auch Aussagen zu Ausbildungsver-
trdgen mit auslandischen Auszubilden-
den, da zunehmend auch Vertrage mit
Gefluchteten geschlossen werden.
Auch wenn die Zahl der Auszubilden-
den mit Migrationshintergrund deutlich
hoéher ist, wurden in Ostwestfalen 847
Ausbildungsvertrdge mit ausléandischen
Auszubildenden gezahlt. Bei einer Be-
trachtung der vorrangigen, nicht euro-
paischen Asylherkunftslander wurden
die meisten Vertrage mit Syrern (70),
jungen Menschen aus dem Irak (32)
sowie aus Afghanistan (31) abgeschlos-
sen. Insgesamt ist auch Mitte dieses
Jahres erkennbar, dass trotz riicklau-
figer Schulabgéngerzahlen und einer
wachsenden Studierneigung mit 3,8
Prozent (Anfang Juli) wiederum mehr
Vertrdge als zum Vorjahreszeitpunkt
abgeschlossen werden konnten.

Swen Binner, IHK
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Erganzendes Angebot

Westfalen-Blatt schafft mit ,,wh-azubi.de*

eigenes Azubi-Portal

ie Schere zwischen dem Ausbildungs-

platzangebot der ostwestfélischen Un-

ternehmen und den Jugendlichen, die
eine Lehrstelle suchen, scheint sich allmahlich
zu schlielen. ,,Das bedeutet jedoch nicht, dass
sich die Aufgabe, die richtigen Bewerber mit
dem richtigen Angebot vertraut zu machen, er-
ledigt hat®, sagt Dirk Echterhoff, Verkaufsleiter
beim Westfalen-Blatt, das als erste Regionalzei-
tung in OWL mit dem Portal ,wb-azubi.de“ ein
eigenes Angebot fiir Auszubildende geschaffen
hat. Im Gegenteil miisse im Interesse der Ju-
gendlichen, vor allem aber auch der Unterneh-
men alles getan werden, um geeignete Bewer-

KURZ VORGESTELLT

etriebliche Aus- und Weiterbildung
B unterliegen neuen, zugleich wach-
senden Herausforderungen. Der be-
rufs- und arbeitspadagogische Nachweis auf
Basis der Ausbildereignungsverordnung ist
zwar nach wie vor als ,Grundqualifikation®
ein wichtiger Baustein bei der Qualifizierung
von Bildungspersonal. Angesichts von Verén-
derungen bedarf es allerdings auch einer star-
keren ,,Professionalisierung® des Bildungsper-
sonals: Akteure in Aus- und Weiterbildung
miissen iber die erforderliche Handlungs-
kompetenz verfiigen, um auf in die Zukunft
gerichtete Bildungsprozesse qualitativ und
effizient gestalten zu konnen.
Gepriifte Aus- und Weiterbildungspadagogen
verfiigen tiber diese berufliche Handlungsfi-
higkeit, die sich auf unterschiedlichste Aufga-
bengebiete beziehen kann, beispielsweise auf
die:
B Gewinnung und Auswahl von Auszubilden-
den,
m Planung, Organisation und Durchfithrung
beruflicher Bildungsprozesse,
B Lernbegleitung und Beratung Beschaftigter
in Bildungs- und Lernfragen,
® Qualititssicherung von Lehr- und Lernpro-

zessen.

ber mit dem richtigen Angebot zusammenzu-
bringen. SchliefSllich sei der demografische
Wandel mit riicklaufigen Abgangszahlen an
den Schulen verbunden. Der Mangel an Fach-
kriften, in einigen Branchen schon jetzt Reali-
tat, konnte sich sonst moglicherweise noch
verstirken. Echterhoff zufolge ist die Sorge um
den regionalen Arbeitsmarkt und die Siche-
rung der Fachkrifte ein Beweggrund fiir ein
Angebot, mit dem das Westfalen-Blatt Mitte
Januar 2018 online gegangen ist. wb-azubi.de
sieht sich als Erganzung zu anderen Angeboten
wie den Internet-Lehrstellenborsen der Indus-
trie- und Handelskammer (IHK), der OWL-

Gepriifte Aus- und Weiterbildungspadagogen

Neben einer schriftlichen Priffung im Pri-
fungsteil ,,Planungsprozesse in der beruflichen
Bildung“ wird der Priifungsteil ,,Lernprozesse
und Lernbegleitung® sowohl schriftlich als
auch miindlich gepriift. Dariiber hinaus sollen
Priifungsteilnehmer mit einer Projektarbeit im
Priifungsteil ,,Berufspadagogisches Handeln®
nachweisen, dass sie eine komplexe berufspad-
agogische Problemstellung im beruflichen
Handlungsfeld darstellen, beurteilen und losen
konnen. Auf Grundlage dieser schriftlichen
Hausarbeit miissen in der Prasentation die Er-

gebnisse der Projektarbeit padagogisch begriin-

Anspruchsvoll Aus- und Weiterbildungspddagogen gestalten Bildungsprozesse.

Handwerkskammer und der regionalen Agen-
turen fiir Arbeit. Das Portal richtet sich glei-
chermaflen an Bewerber, deren Eltern sowie
auszubildende Betriebe. Die Suchkriterien —
Aktualitét, Branche, Entfernung vom Wohnort
- ermoglichen ein strukturiertes Vorgehen.
Letztere haben die Moglichkeit, unter dem
Stichwort ,,Unternehmensprofile weiterge-
hend tiber sich zu informieren. Schnell sei der
Emailkontakt zur Personalabteilung des An-
bieters der Lehrstelle hergestellt. Zudem kon-
nen Bewerber einen Newsletter abonnieren,
der sie fortwihrend auf dem Laufenden halt.
Wer sich breiter {iber das Thema Berufsausbil-
dung informieren mochte, findet weiter auf
dem wb-azubi.de-Portal Artikel zu den unter-
schiedlichsten Themen. Parallel erscheint
beim Westfalen-Blatt neben dem bewéhrten
»Stellenmarkt® der Tageszeitung viermal jahr-
lich unter dem Titel ,,Top ausgebildet* ein wei-
teres Fachmagazin. ow]

det und im anschlieflenden Fachgesprich ver-
tieft werden. Im Deutschen Qualifikations-
rahmen (DQR) ist diese Qualifikation der
Stufe 6 zugeordnet und ist damit gleichwertig
mit einem Bachelor-Abschluss. In Befragun-
gen haben THK-gepriifte Aus- und Weiterbil-
dungspidagogen bekraftigt, dass iiber 80 Pro-
zent der erfolgreichen Absolventen sich wie-
der fiir dieses Weiterbildungsziel entscheiden
wiirden, fiir mehr als zwei Drittel der Absol-
venten die jetzige Position ihrer neu erlangten
beruflichen Qualifikation entspriche. @
Dietmar Mann, IHK

Foto: Robert Kneschke/stock.adobe.com; Peter Glasel-Stiftung
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Mit Brief und SIEGEL

Sechs Schulen fir ihre Berufsorientierung ausgezeichnet

- —_—

Wurden geehrt Die Vertreter der diesjahrigen SIEGEL-Schulen erhielten Glickwiinsche der Jury

und der Organisatoren des Berufswahl-SIEGELs.

echs Schulen aus Ostwestfalen-Lippe

wurden in diesem Jahr fiir ihre hervor-

ragende Berufs- und Studienorientie-
rung mit dem Berufswahl-SIEGEL der Peter
Glasel-Stiftung, Detmold, ausgezeichnet. Zwei
der ausgezeichneten Schulen haben sich das
erste Mal der Priifung der Jury unterzogen und
sind somit ebenfalls Teil des grofiten Schulpro-
gramms Deutschlands geworden. Bei der offizi-
ellen Verleihung der SIEGEL-Plaketten im
Kreishaus in Giitersloh lobte Stefan Wolf, Ge-
schaftsfithrer der Peter Glasel-Stiftung, die zer-
tifizierten Schulen. In dem zweistufigen Bewer-
bungsverfahren hitten die Schulen bewiesen,
dass sie sich in herausragender Weise um die

Berufswahl der Schiilerinnen und Schiiler be-
mithten und somit den Ubergang in die Welt
nach der Schule ein Stiick weit angenehmer
machten. Insgesamt wurde das SIEGEL in die-
sem Jahr sechsmal vergeben. Neu im Kreis der
zertifizierten Schulen sind das Steinhagener
Gymnasium und das Hermann-Vochting-
Gymnasium aus Blomberg. Sie diirfen die Aus-
zeichnung nun offiziell tragen und damit ihr
Berufsorientierungskonzept bewerben. Das
SIEGEL gilt fiir drei Jahre, danach miissen sich
die Schulen erneut bewerben und dem Audit
unterziehen. Um weiterhin die Auszeichnung
»Berufs- und studienfreundliche Schule® tragen
zu konnen, muss eine deutliche Weiterentwick-

Spielend lernen

Reinhard-Mohn-Berufskolleg erhalt 17.000 Euro Spende

fir Bankenplanspiel

ie Banken und Sparkassen im Kreis
D Giitersloh haben eine Spende in Hohe
von 17.000 Euro an den Forderverein
(RMB)
zweckgebundenen

des Reinhard-Mohn-Berufskollegs
Mit dieser
Spende mochten sie zu einer Attraktivitats-

iiberreicht.

steigerung der dualen Ausbildung beitragen.
Von dem Geld, das durch den Forderverein
noch um 1.000 Euro aufgestockt wurde, ist das

Planspiel ,,Bankenland* fiir den Bildungsgang
der Bankkaufleute am Reinhard-Mohn-Be-
rufskolleg angeschafft worden.

Mit Hilfe dieses Planspiels, das in der Oberstu-
fe der Ausbildung an zwei aufeinanderfolgen-
den Tagen gespielt werde, erlebten die Auszu-
bildenden spielerisch die Komplexitit des
Bankgeschiftes. Sie sehen, wie verschiedene
Umwelteinfliisse das Bankgeschift beeinfluss-
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lung seit der letzten Zertifizierung zu erkennen
sein. Etwas entspannter wird es fiir Schulen,
wenn sie das vierte Mal das SIEGEL erhalten
haben. Das néchste Audit ist dann erst wieder
nach fiinf Jahren fillig. Eine deutliche Weiter-
entwicklung war bei der Elly-Heuss-Knapp
Schule aus Giitersloh zu verzeichnen: zum zwei-
ten Mal hat sich die Schule dem Audit gestellt
und bewiesen, dass sie ihr BO-Konzept deutlich
weiterentwickelt hat. Sie darf das SIEGEL auch
weiterhin tragen. Bereits zum dritten Mal dem
Audit haben sich die Mastbruchschule aus Pa-
derborn, die Schulen der Brede in Brakel und
die Realschule Heepen gestellt. Fiir das Berufs-
wahl-SIEGEL nahmen Fachleute aus Schule,
Wirtschaft, Arbeitsverwaltung und Wissen-
schaft das Ubergangsmanagement jeder einzel-
nen Schule unter die Lupe: Dazu gehéren unter
anderem eine frithzeitige Berufswahl- und Stu-
dienorientierung, Kooperationen mit Wirt-
schaftsunternehmen und die Einbindung der
Eltern. Zum Abschluss der Veranstaltung wur-
den ebenfalls Jury-Mitglieder fiir ihre langjéhri-
ge Mitarbeit beim SIEGEL geehrt. Sie erhielten
eine Plakette und wurden somit zu Ehrenmit-
gliedern der Jury. Zu ihnen zéhlt auch Vera Bir-
the Bratengeier, Projektkoordinatorin und fiir
die ,,Ausbildungsbotschafter” bei der IHK Ost-
westfalen zustdndig. Sie engagiert sich seit 2008
in der Jury. Das SIEGEL ist Ende der 90er Jahre
auf Initiative der Bertelsmann Stiftung, der
Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bie-
lefeld, der Industrie- und Handelskammer Ost-
westfalen zu Bielefeld und des Kreises Giitersloh
entwickelt worden. Heute hat es sich in allen 16
Bundeslédndern etabliert. Derzeit tragen rund
1.500 Schulen in Deutschland das SIEGEL. wm

ten. Dabei spiele nicht nur das Kundenge-
schift eine wichtige Rolle, auch Entscheidun-
gen iiber Personal, Ausstattung und die Stel-
lung des Kreditinstitutes am Markt seien zent-
rale Einflussgroflen. Die Bankkaufleute lern-
ten, klare Ziele zu entwickeln, Strategien fiir
deren Umsetzung zu erarbeiten und Entschei-
dungen zu treffen. Da die Auszubildenden in
Teams arbeiteten, schule dieses Planspiel in
hohem Mafle die Sozialkompetenzen der jun-
gen Berufstitigen. Gefordert wurde die An-
schaffung des Spiels von der Commerzbank
AG, den Kreissparkassen Halle (Westf.) und
Wiedenbriick, den Sparkassen Giitersloh-
Rietberg und Versmold sowie den Volksban-
ken Bielefeld-Giitersloh eG, Halle eG und
Rietberg eG. ow]
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Auf der Suche nach der besten D

Personalentwicklung in OWL

Das Bildungswerk der Ostwestfalisch-Lippischen Wirtschaft

schreibt zwei Preise fir 2019 aus.

Bewerbungsfrist endet am 15. Dezember

B\

Konnten die Jury iiberzeugen Die Weidmdiller Interface GmbH & Co. KG war BOW-Preistrager
2017. Uberreicht wurde die Auszeichnung von Wolf D. Meier-Scheuven, BOW-Vorsitzender, an
Samantha-Angela Cutmore, Referentin Personalentwicklung International bei Weidmdiller, und
Wolfgang Gwiasda, Ausbildungsleiter bei Weidmdiller. Die Laudatio hielt Jurymitglied Prof. Dr.
Walter Niemeier, Fachhochschule des Mittelstandes (von links).

Zeit fur Neues

,Frisch. Reduziert. Geordnet.” hei3t das Motto der

aktualisierten Homepage der IHK-Akademie Ostwestfalen

n einem frischen und modernen Design

erstrahlt die Homepage der IHK Akade-

mie Ostwestfalen unter www.ihk-akade-
mie.de. Ein intensiverer Blau-Ton sowie eine
reduzierte Darstellung von Gestaltungsele-
menten prigen das Erscheinungsbild. Farbli-
che Akzente setzt der neue Griin-Ton. Im Fo-
kus der Neugestaltung standen eine einfache
und iibersichtliche Benutzung fiir die Besu-
cher. Unter dem Motto ,,Suchen und Buchen®
ist die Suche das zentrale Element der Start-
seite. Prominent platziert, ermdglicht sie den
direkten Zugang zu den Veranstaltungen. Ne-
ben umfangreichen Informationen zu den
einzelnen Veranstaltungen werden die noch

verfiigbaren freien Plitze angezeigt sowie die
Moglichkeit gegeben, Anmeldungen direkt
online vorzunehmen. In der Suche nach Ver-
anstaltungen bietet der neue ,,Kursfinder® die
Moglichkeit, durch verschiedene Parameter
das Profil einer Veranstaltung zu definieren.
Fiir alle, die gern stdbern méchten, bietet sich
unter der Suchleiste die Méglichkeit, einzelne
Kategorien auszuwdhlen und nach spannen-
den Veranstaltungen Ausschau zu halten.
Selbstverstandlich befinden sich auf der Aka-
demie-Homepage auch stets aktuelle Infor-
mationen zu Fordermitteln und Beratungs-
moglichkeiten. Ganz neu ist der Blog: Auf
diesem finden Interessenten regelméaflig neue

as BOW - Bildungswerk der Ostwest-
falisch-Lippischen Wirtschaft e. V. -
schreibt erneut Preise fiir die beste
Personalentwicklung in der Region aus. Die
Preise werden am 14. Miarz 2019 vergeben,
es ist die vierte Runde insgesamt. Zusitzlich
zum BOW-Preis fiir die beste Personalent-
wicklungsmafinahme in Ostwestfalen-Lippe
fiir Unternehmen und Institutionen gibt es
einen BOW-Sonderpreis fir Nachwuchs-
Personalentwickler/-innen. Bewerben kon-
nen sich dafiir Studierende und junge Per-
sonalentwickelnde — nicht ilter als 30 Jahre
und nicht langer als drei Jahre im Beruf -, die
neue Konzepte fiir Unternehmen erarbeitet
und teilweise oder komplett umgesetzt haben.
Die Preisverleihung bietet Unternehmen
und Institutionen die Moglichkeit, sich 6f-
fentlichkeitswirksam zu prasentieren und
zu einem positiven Arbeitgeber-Image bei-
zutragen. Bewerbungen fiir die BOW-Preise
konnen bis Samstag, 15. Dezember,
eingereicht werden. Mehr Infos und die Aus-
schreibungsunterlagen im Netz: www.bow.de/
bow-preis_2019.html und www.bow.de/bow-
sonderpreis_2019.html.

Das BOW bittet darum, Bewerbungen fiir ei-
nen oder beide Preise per E-Mail anzukiindi-
gen: bernd.steffestun@bow.de oW}

St S i urssren Kategeren

[

Artikel zu spannenden Themen aus dem Be-
reich Weiterbildung und Personalentwick-
lung. Dort werden Lehrgidnge, Seminare zu
aktuellen Themen wie Digitalisierung und
New Work, ausgewihlte Firmenschulungs-
kunden, neue Fordermdglichkeiten sowie das
Dozententeam vorgestellt. Wer diese Neuig-
keiten nicht verpassen mochte, kann ebenfalls
den neuen Newsletter abonnieren. Die neue
Homepage und die aktualisierten Angebote
sind piinktlich zum 20. ,,Akademie-Geburts-
tag” gestartet. oW
Lennart Krénke, IHK-Akademie

Fotos: IHK-Akademie; contrastwerkstatt/stock.adobe.com
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Professionalisierung
erforderlich

Projekt HumanTec bietet kostenlose Fortbildung far

Bildungspersonal an. IHK Ostwestfalen ist Projektpartner

ngesichts eines wachsenden Fach-
kréftebedarfs und der notwendigen
Fachkriftesicherung riickt das be-
triebliche Bildungspersonal immer mehr in
den Mittelpunkt des Interesses. Von einer Pro-
fessionalisierung des Bildungspersonals ist die

Rede, die erforderlich sei, um den wachsenden

Herausforderungen in der Bildungslandschaft

gerecht werden zu konnen (siehe auch die Ru-

brik ,Kurz vorgestellt - Aus- und Weiterbil-
dungspadagoge”).

Vor folgenden Herausforderungen stehen da-

bei Unternehmen und dessen Bildungsperso-

nal:

B Wie ist bei erkennbaren Lernschwierigkei-
ten und -benachteiligungen angemessen
vorzugehen?

B Wie muss eine adressatengerechte Lernbera-
tung aussehen?

B Wie kann Ausbildungs- und Studienabbrii-
chen begegnet werden? Konnte eine ,,Ab-
bruchprophylaxe ein geeignetes Instrument
sein und wie miisste diese aussehen?

m Und wie kann man lernbegabten jungen
Menschen mit ihren individuellen Bildungs-
bediirfnissen besser gerecht werden?

B Wie verandert Digitalisierung Bildungsver-
halten und Bildungsprozesse?

Diese und andere Herausforderungen erfor-
dern im Umgang mit heterogenen Lerngrup-
pen eine umfassende Handlungskompetenz.
Dies betrifft den Berufsbildungsbereich eben-
so wie die hochschulische Bildung. Bei stei-
genden fachlichen und padagogischen Anfor-
derungen und teilweise neuen Aufgaben- und
Tatigkeitsfeldern sind die bisherigen Qualifi-
kationserfordernisse an betriebliches Bil-
dungspersonal zu hinterfragen. Das Projekt
HumanTec, ein Forschungsprojekt des BMBE,
widmet sich dieser Thematik mit dem Ziel, ei-
nen Beitrag zur Qualifizierung und Professio-
nalisierung des betrieblichen Bildungsperso-
nals durch die Entwicklung von spezifischen
Studienangeboten zu leisten. Unter Federfiih-
rung der Fachhochschule Bielefeld und der
Westfilischen Wilhelms Universitit Miinster
werden unter Beteiligung mehrerer Praxis-
partner, unter anderem der IHK Ostwestfalen,
Studienangebote entwickelt, die sich an den
Bedarfen von Industrie und Wirtschaft orien-
tieren. Berufliche und akademische Bildung
koénnen sich dabei ergidnzen, indem durchlds-
sige Qualifizierungswege eréffnet und Mog-
lichkeiten gegenseitiger Anerkennung ge-
schaffen werden. Im Zuge des Projektes wer-
den unter anderem Teile der bisher konzipier-
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Handlungskompetenz gefragt Das Bil-
dungspersonal in Unternehmen steht vor
vielen Herausforderungen und muss L6-
sungen flr heterogene Lerngruppen finden.

ten Studienangebote erprobt und evaluiert.
Von November 2018 bis Januar 2019 konnen
interessierte Personen an den Weiterbildungs-
seminaren ,Kompetenzorientierte Ausrich-
tung beruflicher Aus- und Weiterbildung“
und ,Betriebliche Lehr-/Lernarrangements
arbeitsprozessorientiert gestalten an der FH
Bielefeld teilnehmen. Die gebiihrenfreien An-
gebote richten sich in erster Linie an Personen
mit einem ersten Studienabschluss, zum Bei-
spiel Bachelor, und Berufserfahrung, die sich
fiir ihre Téatigkeit in der betrieblichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung gezielt weiterbilden
mochten. Weitere Informationen zum Projekt
HumanTec im Internet: www.th-bielefeld.de/
humantec/pilotveranstaltungen. Die Anmel-
dung ist bis Freitag, 19. Oktober, méglich. mm
Dietmar Mann, IHK

Grunderpreis fur gute Geschaftsideen

& NRW.BANK

Sie haben den Schritt in die Selbstandigkeit gewagt? Dann
bewerben Sie sich jetzt fiir den GRUNDERPREIS NRW 2018.
Mit dem Preis zeichnen das NRW-Wirtschaftsministerium
und die NRW.BANK innovative Geschaftsideen, neuartige
Produkte und starke Unternehmerpersonlichkeiten aus. Es
winken Preisgelder in einem Gesamtwert von 60.000 Euro.

Bewerben konnen sich kleine und mittlere, eigenstandige
Unternehmen und Freiberufler, die zwischen dem 1. Januar
2013 und dem 31. Dezember 2016 an den Start gingen und
ihren Hauptsitz in Nordrhein-Westfalen haben.

Aus allen Einreichungen wahlt eine Fachjury drei Gewinner
aus. Bei der Bewertung liegt das Hauptaugenmerkt auf dem
wirtschaftlichen Erfolg und der Kreativitat der Geschaftsidee.

Weitere Kriterien sind gesellschaftliches Engagement,
Nachhaltigkeit und Umweltschutz sowie Familienfreund-
lichkeit. Der erste Platz gewinnt 30.000 Euro, der zweite
Platz 20.000 und der dritte Platz darf sich uber 10.000 Euro
freuen. Teilnahmeschluss ist der 14. September. Die
Preisverleihung findet am 19. November in Dusseldorf statt.

Mehr Informationen sowie die Teilnahmeunterlagen gibt
es im Internet unter gruenderpreis.startercenter.nrw

Jetzt bis zum
14. september
gruenderpreis.nrw.de

2018 pewerben
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. Akademie
Ostwestfalen

www.ihk-akademie.de

SEMINARE

Annette Pieper
Tel.: 0521 554-246

Die neue Norm DIN EN ISO 9001:2015
Bielefeld, 10.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Susanne Kriger 220 €
Das 1x1 des Exportvertrages -
Risikominierung, Zahlungssicherung
und Forderungsdurchsetzung
Bielefeld, 11.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Referententeam 130 €
Perspektivenwechsel

im Qualitdtsmanagement
Bielefeld, 12.09.2018-14.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Metin Aydin 500 €
Erfolgreiche Verhandlungsfiihrung -
Verhandlungen optimal strukturieren
und iiberzeugend argumentieren
Minden, 12.09.2018

09:00-17:00 Uhr

Dr. Frank Schreiner 220 €
Moderne Geschaftskorrespondenz:
Briefe, E-Mails, Texte kundenorientiert
formulieren

Bielefeld, 12.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Dr. phil. Jurgen F. E. Bohle 220 €
Textworkshop:

Die Gestaltung attraktiver Texte
Bielefeld, 12.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Robert Saemann-Ischenko 220 €
Am Telefon liberzeugen -
Neukundenakquise
Paderborn, 13.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Herbert Abben 220 €
Rhetorik ... und die Kunst des
gelungenen Auftritts:

Fiir mehr Erfolg im Beruf

Paderborn, 13.09.2018-14.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Jutta Borchers 440 €

Schutz von Ideen, Designs und Mar-
ken: Wie schiitze ich meine Produkte
vor Nachahmungen?
Bielefeld, 13.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Steffen Kdmper 220 €
Compliance Management

fiir die mittelstandische Praxis
Bielefeld, 13.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Referententeam 220 €
Digitalisierung leicht gemacht
Bielefeld, 17.09.2018-18.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Simon Schoop 500 €
Anti-Chaos-Konzepte fiir Ihr Biiro -
Biiroorganisation ganz einfach
Bielefeld, 17.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Monika Sibitzki 220 €
Telefonzentrale und Empfang - das
Aushangeschild Ihres Unternehmens
Bielefeld, 18.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Anja Helm 220 €
Nicht mit mir! Manipulationsversuche
erkennen und kontern
Bielefeld, 18.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Dr. Susanne Watzke-Otte 220 €
Professionell Feedback geben und
empfangen - Die Chance fiir gelunge-
ne Beziehungs- und Kommunikations-
kompetenz
Bielefeld, 19.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Veronika Langguth 220 €
Wirtschaft 4.0 erfordert agile Beleg-
schaften: Stammmannschaften liber-
zeugen und qualifizieren - gezielt
neue Mitarbeiter/-innen gewinnen und
integrieren
Bielefeld, 20.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Petra Gerbracht 250 €
Management und Fiihrung:
Psychologie

Bielefeld, 24.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Tillmann Gehlhoff 250 €
Mathematik fiir Meister/-innen
Paderborn, 25.09.2018-31.10.2018
17:30-20:45 Uhr

Wolfgang Werner Hering 50 €

Mit Facebook, Youtube, Instagram,
Google & Co. neue technische Wege
im Marketing gehen

Bielefeld, 25.09.2018-26.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Damian Gorzkulla 420 €
Kompetent, geschatzt, fiihrungsstark

- So liberzeugen Sie als Fihrungskraft
Bielefeld, 26.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Dagmar Feiler 250 €
Update Arbeitsrecht -

Aktuelle Fragen im Blickwinkel der
neuesten Rechtsprechung
Minden, 26.09.2018
09:30-13:00 Uhr

Bettina von Buchholz 130 €
Social Media Management - Know
How fiir Fach- und Fiihrungskréfte
Bielefeld, 27.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Thorsten Ising 220 €
Beschwerdemanagement - Der
Umgang mit unzufriedenen Kunden
Minden, 27.09.2018
09:00-17:00 Uhr
Heiko T. Ciesinski 220 €
Suchmaschinenoptimierung (SEO) -
So werden Sie bei Google besser
gefunden

Bielefeld, 27.09.2018

09:00-17:00 Uhr

Kristin Borgmeier 220 €
Umsatzsteuer Kompakt

Bielefeld, 27.09.2018

09:00-17:00 Uhr

Stefan Deppe 220 €

Suchmaschinenwerbung (SEA) mit
Google AdWords

Bielefeld, 28.09.2018

09:00-17:00 Uhr

Kristin Borgmeier 220 €

EDV

Stefanie Pohl
Tel.: 05251 1559-30

Update Datenschutz - Was ist neu?
Bielefeld, 13.09.2018
09:00-13:00 Uhr

Julia Mamerow 130 €
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Fit am PC -
Seminar fiir den (Wieder-)Einstieg
Paderborn, 24.09.2018-26.09.2018
08:30-13:30 Uhr

Karl-Heinz Bollen 420 €
Excel 2013 Aufbauseminar
Paderborn, 27.09.2018-28.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Karl-Heinz Bollen 420 €
Netzwerkadministrator/-in Windows
(IHK)

Bielefeld, 14.09.2018-23.11.2018
17:00-20:15 Uhr
Dipl.-Informatikerin Kay Steuer

LEHRGANGE

Annette Pieper (BWL)

Tel.: 0521 554-246

Uwe Lammersmann (Technik)
Tel.: 0521 554-139

1.650 €

Angebote weiterer Trager, die auf eine IHK-
Abschlussprifung vorbereiten: www.wis.ihk.de

Projektleiter/-in (IHK)

Minden, 10.09.2018-20.09.2018
08:00-17:00 Uhr

Volker Votsmeier 950 €
Gepriifte/-r Bilanzbuchhalter/-in
Paderborn, 11.09.2018-03.09.2020
18:00-21:15 Uhr

Eckhard Lindemeier, Heiko Jucks,
Kirsten Wittmann, Susanne Mohr,

Ralf Maas, Mirko Dethardt, Anja Helm,
Dirk Andreas Groschell, Stephanie
Schmidt, Klaus-Peter Schulte 3.990 €

Fachkraft Personalwesen (IHK) -

Modul 2: Lohn- und Gehaltsabrechnung
Bielefeld, 13.09.2018-15.11.2018
18:00-21:15 Uhr

Referententeam 450 €
Fachkraft Zoll (IHK): Verfahren des

Ex- und Imports fiir Waren und
Dienstleistungen

Bielefeld, 15.09.2018-17.11.2018
09:00-16:30 Uhr

Referententeam 1.290 €
Gepriifte/-r Fachwirt/-in

fiir AuBenwirtschaft

Bielefeld, 18.09.2018-04.04.2020
18:00-21:15 Uhr

Referententeam 3.890 €
Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Elektrotechnik

Bielefeld, 20.09.2018-29.04.2021
17:30-20:45 Uhr

Referententeam 4,700 €

Gepriifte/-r Logistikmeister/-in
Bielefeld, 20.09.2018-29.04.2021
17:30-20:45 Uhr
Referententeam 4.700 €
Gepriifte/-r Industriemeister/-in Metall
Bielefeld, 20.09.2018-29.04.2021
17:30-20:45 Uhr
Referententeam 4.700 €
Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Elektrotechnik

Bielefeld, 20.09.2018-29.04.2021
17:30-20:45 Uhr

Referententeam 4.700 €
Key-Account-Manager/in (IHK)
(Blended Learning)

Bielefeld, 21.09.2018-14.12.2018
09:00-17:00 Uhr

Klaus-Dieter HolzhUter 1.890 €
Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Kunststoff und Kautschuk
Bielefeld, 22.09.2018-30.10.2021
08:00-14:00 Uhr

Referententeam 4.700 €
Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Papierverarbeitung

Bielefeld, 22.09.2018-30.10.2021
08:00-14:00 Uhr

Referententeam 4.700 €
Gepriifte/-r Kiichenmeister/-in
Bielefeld, 24.09.2018-27.01.2020
16:00-20:30 Uhr

Referententeam 3.700 €

LEHRGANGE FUR AZUBIS

Ibrahim Zandolu
Tel.: 0521 554-162

Fit in die Priifung — Kaufmann/-frau
fir Biromanagement Teil 1
Minden, 06.09.2018-18.09.2018
18:00-21:15 Uhr

Ulrich Korte, Karsten Neermann 140 €
Fit in die Priifung — Kaufmann/-frau

fir Biromanagement Teil 1
Bielefeld, 11.09.2018-19.09.2018
18:00-21:15 Uhr

Damian Gorzkulla 140 €
Fit in die Priifung — Kaufmann/-frau
fir Biromanagement Teil 1

Paderborn, 11.09.2018-20.09.2018
18:00-21:15 Uhr

Felix Paul Richter 140 €
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Teamfahigkeit und soziale Kompetenz
- Die Auszubildenden von heute sind
die Fiihrungskrafte von morgen
Bielefeld, 14.09.2018
13:00-17:00 Uhr

Gabriele Goldbach 100 €
Fit in die Priifung -
Bankkaufmann/-frau

Paderborn, 17.09.2018-19.11.2018
18:00-21:15 Uhr 240 €
Gestern Azubi - heute Kollege:
Die neue Rolle im Unternehmen
Bielefeld, 21.09.2018
09:00-17:00 Uhr

Jens Linke 195 €
Fit in die Priifung -
Industriekaufmann/-frau
Lubbecke, 26.09.2018-14.11.2018
17:30-20:45 Uhr

Referententeam 240 €
Der gute Ton am Telefon -
Telefontraining fiir Auszubildende
Minden, 28.09.2018

09:00-17:00 Uhr

Anja Helm 195 €

FIT IN DIE AUSBILDUNG

Ibrahim Zandolu
Tel.: 0521 554-162

Fit in die Ausbildung - Englisch
Minden, 06.09.2018-15.11.2018
17:30-20:45 Uhr

Ellen Brunschén oder in
Gutersloh, 21.09.2018-13.10.2018
16:30-20:00 Uhr

Douglas Hallam 32 €
Fit in die Ausbildung - Benimm ist ,in“
Bielefeld, 28.09.2018
09:00-16:30 Uhr
Dorte Tykwer 20€
Fit in die Ausbildung -
Kaufménnische Grundlagen
Paderborn, 10.09.2018-28.09.2018
17:30-20:45 Uhr

Maria-Elisabeth Mertensmeier 24 €
Fit in die Ausbildung -

Sprache und Text

Bielefeld, 12.09.2018-10.10.2018
18:00-21:15 Uhr 32 €
Fit in die Ausbildung - Mathematik
Gutersloh, 13.09.2018-11.10.2018
18:00-21:15 Uhr

Wolfgang Zwicker 32 €
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RECYCLINGBORSE

Mit der IHK-Recyclingbdrse bietet die
IHK Unternehmen eine benutzerfreund-
liche Internet-Plattform fir das Angebot
und die Suche nach verwertbaren Abfal-
len an. Damit kann jedes Unternehmen
konkrete geldwerte Vorteile erzielen.

Einstellung von Inseraten

Interessierte Unternehmen haben die
Méglichkeit, nach Eingabe der Firmen-
daten ihre Angebote an oder Suche nach
verwertbaren Abféllen selbst einzustel-
len. Dabei kdnnen sie entscheiden, ob
das Inserat chiffriert oder unter Angabe
der Kontaktdaten im Internet erscheint.
Die IHKs libernehmen die Qualitatssi-
cherung und schalten das Inserat zur
Veroffentlichung im Internet frei. Bei
Bedarf ibernehmen die IHKs auch die
Eingabe von Inseraten, sofern diese vom
Inserenten nicht direkt online eingegeben
werden kénnen.

Vermittlung von Inseraten

Die Vermittlung der Inserate erfolgt au-
tomatisiert: Meldet sich ein Interessent
auf ein Inserat in der Recyclingbérse, so
wird der Inserent umgehend per E-Mail
informiert und kann Kontakt mit dem
Interessenten aufnehmen. Die Einstel-
lung und Vermittlung von Inseraten ist
kostenlos.

Manuela Hiitker
Tel.: 0521 554-102
E-Mail: m.huetker@ostwestfalen.ihk.de

Weitere Informationen:
www.ihk-recyclingboerse.de

UNTERNEHMENSBORSE

Sie suchen einen Nachfolger fur Ihr
Unternehmen oder méchten ein Unter-
nehmen Ubernehmen bzw. als tatiger
Teilhaber in ein Unternehmen einsteigen?
Hier kann Ihnen die Unternehmensbérse
bei der Suche nach einem geeigneten
Kandidaten behilflich sein. Die Unter-
nehmensbdrse (www.nexxt-change.

org) ist eine Internetplattform, lGber die
Kontakte zwischen Unternehmern, die
einen Nachfolger suchen, und Uber-
nahmeinteressierten Existenzgriindern
vermittelt werden. Als Regionalpartner
unterstitzen wir Sie bei der Nutzung von
nexxt-change und leiten Kontaktgesuche
vertraulich an die Inserenten weiter.

Claudia Rieke
Tel.: 0521 554-226
E-Mail: c.rieke@ostwestfalen.ink.de

Weitere Informationen:

www.ostwestfalen.ihk.de/existenz
gruendung/nachfolge/nexxt-change/

VERBRAUCHERPREISINDEX

2018 2010 = 100
Juni 111.3
Juli 111.6

Weitere statistische Daten zum
Verbraucherpreisindex finden Sie unter
www.ostwestfalen.ihk.de/Seiten-ID: # 144

Hn_‘ ist Ihr Generalunternehmer flr

den Neubau oder Umbau von Hallen aus

Stahl und Beton sowie Bliro- und

Verwaltungsgebauden.
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Wiilferheide 10, 32107 Bad Salzuflen

T

05222 - 944990 www.hms-industriebau.de
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Verzicht auf Print macht nicht grin:
bvdm startet Initiative
»,@areenprinting statt Greenwashing*“
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Der Bundesverband Druck und Medien (bvdm) sagt dem Green-
washing durch den Wechsel von Print auf Digital den Kampf an.
Denn digitale Kommunikation ist nicht umweltfreundlicher als Print.

Immer wieder kommt es vor, dass Unter-
nehmen oder Organisationen einem ver-
meintlichen oder missverstandenen Umwelt-
schutzgedanken folgend auf Printprodukte
verzichten, stattdessen auf digitale Kommu-
nikation setzen und ihren Kunden dies als
Jder Umwelt zuliebe" verkaufen. Eine frag-
wiirdige Imagepolitur zu Lasten der Verbrau-
cher und zum Schaden der modernen, sauber
und kontrolliert arbeitenden Druck- und
Medienunternenmen.

Deshalb macht der Bundesverband Druck
und Medien unter dem Motto ,Greenprinting
statt Greenwashing” 6ffentlich deutlich, dass
digitale Kommunikation nicht umweltfreund-
licher ist als Print: Eine Landingpage unter
www.bvdm-online.de/greenwashing fiihrt in

kompakter Form schlagkréftige Argumente
auf, um Greenwashing durch den Verzicht
auf Print zu begegnen.

Zum Beispiel:

® Print ist nachhaltig. Das beweist die
Klimainitiative der Verbande.

® Die europaische Papierindustrie forstet
mehr Wald auf, als sie verbraucht.

® Nach Europa importierte Holzer unterliegen
strengster Aufsicht.

* Digitale Medien verschlingen immense
Ressourcen in Herstellung, Betrieb und
Entsorgung.

® Das Recycling von Tablets, Smartphones
und PC ist bei weitem nicht zufrieden-
stellend geldst.

.Es argert mich, wenn Unternehmen ver-
suchen, sich durch Printverzicht griin zu
farben - insbesondere, wenn sie in Branchen
arbeiten, die in Umweltfragen deutlich an-
greifbarer sind als unsere”, unterstreicht der
Hauptgeschéaftsfihrer des bvdm, Dr. Paul
Albert Deimel.

.Einem groBen deutschen Automobilher-
steller haben wir jlingst im personlichen
Kontakt deutlich gemacht, was wir davon
halten. Und mit der Kampagne Greenprinting
statt Greenwashing zeigen wir auch 6ffent-
lich, wie nachhaltig Print ist. Dieser Nachweis
steht seitens der digitalen Medien noch aus."

Weitere Informationen unter
www.bvdm-online.de
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Digitaler Anlage-Assistent erganzt klassische Beratung

Als erste Genossenschaftsbank in Ostwestfalen-
Lippe verschafft die Volksbank Bielefeld-Guters-
loh Kunden mit dem Anlage-Assistenten ,Mein-
Invest" jetzt auch online einen leichten Zugang
zu einer zeitgemaBen Geldanlage und erweitert
damit ihre digitalen Vertriebskanale.

Die Digitalisierung macht auch vor der Bankbe-
ratung nicht halt. Nach wie vor schitzen zwar
die meisten Menschen das persénliche Gespréach
mit ihrem Berater vor Ort. Doch immer mehr
erledigen ihre Standard-Bankgeschafte online.
.Die klassische persdnliche Anlageberatung wird
ihre hohe Bedeutung in der Volksbank Bielefeld-
Gutersloh weiterhin beibehalten”, betont Thomas
Sterthoff, Vorstandsvorsitzender der Genossen-
schaftsbank. ,Daneben bieten wir nun auch allen
online-affinen  Kunden den digitalen
Anlage-Assistenten ,Mein-Invest', einem soge-

tber

nannten Robo-Advisor, Zugang zu einer zeitge-
maBen Geldanlage, die sich aus einem fondsba-
sierten Portfolio zusammensetzt und im Rahmen
der Vermdgensverwaltung unseres Verbundpart-
ners Union Investment professionell betreut
wird."

Und so funktioniert es: Der Kunde gibt seine An-
lageziele, sein Budget und den gewiinschten An-
lagezeitraum im Rahmen von zehn Fragen online

Audioproduktionen von ams

Vorstandsvorsitzender Thomas Sterthoff ist liberzeugt von dem neuen Vertriebskanal

ein. Zusatzlich werden seine Erfahrungen mit
Investmentfonds, seine Risikobereitschaft oder
Zukunftsplane abklart. Auf Basis dieser Angaben
ermittelt der digitale Berater den individuellen
Anlage-Typ und unterbreitet automatisch den
passenden Portfoliovorschlag aus aktiv ver-

walteten Fonds unterschiedlicher Anlageklassen
wie zum Beispiel Aktien, Anleihen, Geldmarkt
und Rohstoffe.

Weitere Informationen unter
www.volksbank-bi-gt.de/meininvest

Starke Tone:
Ihr akustischer Markenauftritt

Horen mit allen Sinnen. Mit einer Audioproduktion
von ams machen Sie |hr Unternehmen erlebbar.

Vom Radiospot tiber Telefonwarteschleife bis hin

zum Soundlogo oder Imagesong - wir kreieren lhren
unverwechselbaren Klang.

Lassen Sie von sich horen!

ams - Radio und MediaSolutions

audio media service

Produktionsges. mbH & Co. KG

Telefon+49 (521) 555-161
Telefax +49 (521) 555-152

gaby.grubert@ams-net.de
www.ams-net.de

Audio
Video
Event

Radiowerbung
Onlinewerbung

horen»>sehen>erleben

Service fir Radiosender
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Ihr Entsorgungsfachbetrieb ...der Partner an lhrer Seite
¢ Akten e Altpapier ® Folie

>> Entsorger und Vertragspartner von ALTPAPIER
® Druckereien - Verlagen - Papier-
und Pappenverarbeitern KUNSTSTOFFE
> Entsorgung und Verwertung von AKTENVERNICHTUNG
e allen géngigen Sorten Altpapier -
Folien - Holz

>> Aktenvernichtung nach BDSG

[ 7]
o Selbstanlieferung - Abholung
in verschlieBbaren Behéltern

® \ernichtung mit Garantie-

Erklarung ROHSTOFF-RECYCLING GmbH

BuschortstraBe 52-54  Telefon (05221) 70347 info@stuecke-gmbh.de
32107 Bad Salzuflen  Telefax (05221) 759968 www.stuecke-gmbh.de

KOMMUNIZIEREN SIE IHR
FACHWISSEN!

Nutzen Sie dazu
unsere aktuellen Themen

Informationen 052 31 911-193

e MARSCHALL GmbH & Co. KG

— Etiketten +
MaRrSEHALL Drucksysteme
T T
fon +49{0)5731.7644-00

whamarschall-pw.de

Besuchen Sie uny!

WALLE ¥ | BTAMD 1-123

DE: VPG00 | voil-Farbe 'f_l_‘./_ﬁfﬂ-mu

> w FachPack

#INK-Jel Technologle
1600x1600 dpl

his 203 mm/s
o Druckbreite bis 215,9 mm

Unser Service fiir Sie:
Bl Persinliche Beratung
B Wartung und Service
F Kompetenz

B Qualitat i abstimmen
Term 7644-00
Eigene Eliketlenproduktion! .,wﬁufmﬂ!'ﬂ”
43 www.marschall-pw.de

'_a'i'.

Fahnen und Pferde

Auslegerflaggen trotzen allen Windverhaltnissen

Sie sollten vor keinem Gewerbeobjekt fehlen - Fahnen sind von weither
sichtbar und als bewegte Werbung besonders auffallig. Hoffschmidt Werbe-
flaggen ist Hersteller von Fahnenmasten in vielen Ausfiihrungen bis
12 Meter Hohe. Besonders beliebt sind Masten mit Ausleger, denn so sind die
Fahnen auch bei Windstille bestens zu sehen. Hoffschmidt Werbeflaggen
produziert Fahnen ab ein Stiick im Digitaldruck, wenn gewtinscht auch be-
sonders schnell. Der Express-Service ermdglicht es, individuell gedruckte
Fahnen innerhalb von 24 Stunden zu liefern. Das wird gerne auch fiir Ver-
anstaltungsbanner und Beachflags genutzt. Viele weitere Stoffprodukte wie
Liegestiihle und Sitzsacke entstehen am Standort Bielefeld-Senne. Das neu-
este Steckenpferd von Hoffschmidt sind individuell bedruckte Pferdedecken,
die unter der Marke Rick Star vertrieben werden. Auch hier kommt der
Digitaldruck zum Einsatz, um Pferdedecken flir Promotion und mit eigener
Gestaltung zu produzieren.

Weitere Informationen unter
www.werbeflaggen.de
www.rickstar.de

Ausreiten und gleichzeitig werben - mit bedruckten Pferdedecken
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Die perfekte Welle

Smurfit Kappa Libbecke wachst mit Display- und
Offset-Verpackungen in ganz Deutschland.

Das Werk der Smurfit Kappa Gruppe in Libbecke hat sich schon vor einigen Jahren als das
Kompetenzzentrum im Bereich Offsetverpackungen und Displays entwickelt. Die Nachfrage nach
werbewirksamen Verpackungen und Displays hat sich in den letzten Jahren rasant entwickelt.

Im Libbecker Werk der Smurfit Kappa Gruppe werden aufregende und spannende Lésungen fir
den POS entwickelt und produziert. Hier ist das deutsche Kompetenzzentrum fiir bunte Displays
(POS) und Verpackungen fir die Lebensmittelindustrie, aber auch fir Elektronik, Spielwaren und
viele weitere Bereiche, entstanden. Dazu wurden in den letzten Jahren zahlreiche Investitionen in
Maschinen und Technik im Libbecker Werk realisiert.

Die Kompetenz in Libbecke wird durch viele zufriedene Kunden in ganz Deutschland bestatigt.
Unsere Display- und Verpackungslésungen helfen unseren Kunden beim Verkaufen, das ist unser
Auftrag. Wir sind die Losung, wenn lhr Unternehmen Moglichkeiten zur Steigerung des Verkaufs
sucht. Mit einem ganzheitlichen Blick auf Ihre Prozesse und Anforderungen entwickeln wir
gemeinsam mit Ihnen individuelle Losungen, perfekt zugeschnitten auf Ihr Unternehmen.

Smurfit Kappa GmbH Offset- und Displaywerk
Berliner Str. 100 | 32312 Liibbecke
Tel.: +49(0)5741 600-0

www.smurfitkappa.com/vHome/de/Luebbecke

Smurfit Kappa

Open the future
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ZeitgemaBes und zielgruppenorientiertes Merchandising

Von Kugelschreibern tber Bonbons bis hin zu Notizblécken - fast jeder
kennt die klassischen Werbegeschenke, die zahlreiche Unternehmen
kostenlos an ihre Kunden herausgeben. Das so genannte Merchandising als
zentrales Element der Unternehmenskommunikation kann aber viel mehr
als gratis Biroartikel, versehen mit dem Logo der Firma, zu verteilen. Rich-
tig eingesetzt, kdnnen Werbeprodukte langfristig Aufmerksamkeit generie-
ren, eine Verbindung zwischen Kunden und Unternehmen schaffen und da-
mit den Umsatz steigern. Wie das aussehen kann, zeigen die Kultur Rdume
Gutersloh, die mit Kreativitdt und Wortwitz ein zielgruppengerechtes
Merchandising-Produkt entwickelt haben.

.Die Kultur Raume Giitersloh bieten mit zahlreichen Veranstaltungen in
Theater und Stadthalle ein breites Angebot fiir jede Altersgruppe. Mit un-
serem Kulturbeutel' wollen wir aber vor allem die junge Zielgruppe anspre-
chen und fiir unser Programm begeistern”, erklart Sabine Schoner, Marke-
ting und Vertrieb der Kultur Rdume. Prasenz im Alltag der Zielgruppe und
Sichtbarkeit in der Stadt und Umgebung - das war der Dachmarke flr
Stadthalle und Theater besonders wichtig. Mit seinem so genannten ,Kul-
turbeutel” ist das Team der Marketingabteilung diesem Interesse gerecht
geworden. Der Clou: Der Kulturbeutel fir die jungen Besucher ist kein
Kulturbeutel im klassischen Sinn. Statt einer Aufbewahrung fiir Drogerie-
artikel verbirgt sich hinter dem Kulturbeutel ein knallgriiner Turnbeutel mit
groBem Schriftzug und Kultur-Rdume-Logo. ,Diesen Baumwollrucksack
sieht man gerade in allen Formen und Farben bei den Jugendlichen. Mit
unserem kreativen Wortspiel und der knalligen Farbe treffen wir genau den
Geschmack der Zielgruppe und fallen positiv auf”, weil Carla Depenbrock
aus dem Team Marketing und PR.

Auffallen, der Zielgruppe einen Mehrwert bieten und gleichzeitig das junge
und moderne Image von Stadthalle und Theater betonen - das ist den
Kultur Raumen Gltersloh mit dem Kulturbeutel gelungen und beweist ein-
mal mehr den Stellenwert des Merchandisings. Denn entscheidend fiir den

Der Kulturbeutel" ist durch seine auffallige Farbe kaum zu Ubersehen

Erfolg von Merchandising-Produkten, auf denen nicht nur das Logo,
sondern auch das Image des Unternehmens (ibertragen wird, sind vor allem
ein klar definiertes Ziel und ein zielgruppengerechter Werbeartikel. Die
Kultur Rdume Gutersloh haben hier den Fokus auf die junge Zielgruppe ge-
legt und mit dem Kulturbeutel ein optisch ansprechendes und niitzliches
Werbegeschenk gewdhlt. Denn nur wenn Intention, Zielgruppe und Produkt
zusammenpassen, kann Merchandising ein lohnendes Investment nicht nur
fur groBe Unternehmen sein. Der Kulturbeutel fur die junge Zielgruppe ist
nur ein Beispiel der Werbeartikel, die die Kultur Rdume Giitersloh einsetzen.
Neben den Klassikern wie Kugelschreiber, Bleistifte und Bonbons diirfen
sich Messebesucher auch tber ,erfrischende Angebote” in Form von kleinen
Wasserflaschen und Kinder tiber leuchtende Kultur-Rdume-Wiirfel freuen.

Weitere Informationen unter
www.kulturraeume-gt.de

KULTUR
RAUME
GUTERSLOH

IHREN KONGRESS HIER ERLEBEN

Zwei Hauser - unzahlige Maglichkeiten - zentrale Lage
Die Kombination von Theater und Stadthalle erdffnet eine Welt fiir neue
Veranstaltungskonzepte mit bis zu 3.000 Personen. In den Kultur Raumen
Gutersloh steht Ihnen ein erfahrenes Team zur Seite, das offen fur lhre
Ideen ist und lhre Veranstaltung perfekt in Szene setzt - unterstiitzt durch
modernste Technik. Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

kulturraeume-gt.de | infofdkulturraeume-gt.de | 05241 864 209
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Ein Universaltalent mit hoher Leistung

Der Farbetikettendrucker VP60O ist die beste
Wahl fur Startups sowie fir kleine und mittel-
Farbetiketten
betriebsintern produzieren méchten.

Der Etikettendruck on demand mit dem VP600
bietet qualitativ hochwertige Farbetiketten, keine
Mindestbestellmengen, schnelle Markteinflihrung

standische  Unternehmen, die

sowie Kostenersparnis dank bedarfsorientierter
Produktion. Weiter entfallt eine Einrichtungs-
geblihr, schnelle Designénderungen sind mdglich
und es gibt keine veralteten Etiketten. Trotz seiner
auBerordentlich hohen Leistung liegt der VP600
im Budget der meisten kleinen und mittel-
standischen Unternehmen.

Robust konzipiert und dennoch intuitiv fiir die
und den

betriebsinterne  Etikettenproduktion

Hoffﬂs:c%midt

Werbeflaggen GmbH & Co. KG

Telefon: +49 (0) 521-55 75 52-0
Telefax: +49 (0) 521-55 75 52 17

Osningstrasse 464

Werbeflaggen.de

Die Online-Druckerei fiir Fahnen

Brilliante Druckergebnisse fur Start-ups und KMU

privaten Etikettenbedarf, eignet sich der VP60O
fir den schnellen, kostenglnstigen Farbdruck.
Das kompakte Design eignet sich perfekt fir
Druckumgebungen mit begrenztem Stauraum.

Alexander Wodfmann,

67

Dank der Memijet Inkjet Technology ermdglicht
der VP600 einen Druck bei hochster Geschwin-
digkeit (bis zu 12 m/min) auf bis zu 215 mm
breiten Etiketten und ist mit individuellen CMYK-
Druckerpatronen, die groBten ihrer Klasse, ausge-
stattet. Der VP600 bedruckt Inkjekt-Papier und
synthetische Etiketten mit gestochen scharfen
Texten, hauchfeinen Barcodes und prachtvollen
Grafiken. Der VP60O ist ein flexibler, effizienter
und kostenglnstiger Farbetikettendrucker. Mitar-
beiter der Marschall GmbH & Co. KG zeigen Inte-
ressenten vor Ort den neuen Farbetikettendrucker
fiir kostengtinstiges Drucken.

Weitere Informationen unter
www.marschall-pw.de

Von Mittelstand
zu Mittelstand

~Geschwindigkeit,

Skalierbarkeit,
Kundenzufriedenheig;

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Unsere Genossenschaftliche Beratung ist die Finanzberatung,

die erst zuhort und dann berat. Denn je mehr wir von lhnen wissen,
desto ehrlicher, kompetenter und glaubwiirdiger kénnen wir Sie
beraten. Probieren Sie es aus und nutzen auch Sie unsere Genossen-

schaftliche Beratung fiir Ihre Ziele, Wiinsche und Vorhaben.

33659 Bielefeld - Germany

info@werbeflaggen.de

www.volksbank-bi-gt.de

Volksbank
Bielefeld-Gltersloh eG == '==
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Immer auf der Suche nach neuen Trends
Heike und Jens Klingemann fihren das
Hoxteraner Mode- und Sporthaus
Klingemann mit viel Gespdr fur Mode.

-
-

Nach 260 Jahren

Immer noch en vogue

Heike und Jens Klingemann fihren ihr Héxteraner Mode- und Sporthaus

bereits in der achten Generation

ode ist ein schnelllebiges Geschaft —
M heute noch en vogue, nachsten Mo-
nat ein alter Hut. Umso langlebiger
sind die Verbindungen von modebegeisterten
Kundinnen und Kunden mit Modehdusern
und -beratern, denen sie vertrauen. Das gilt

auch fiir das Team des Mode- und Sporthau-
ses Klingemann.

Auf mehr als 260 Jahre Firmengeschichte
blickt das Hoxteraner Unternehmen zuriick
und gehort damit zu den éltesten deutschen
Modehausern in Familienbesitz. Die enorme
Bedeutung, ein Haus bereits in der achten Ge-
neration zu fiihren, ist Heike und Jens Klin-
gemann sehr bewusst — das merkt man auch
an ijhrer Begeisterung, wenn beide von vielen

langjdhrigen Stammkunden, aber auch der
langen Geschichte des Hauses erzéhlen.

Im Jahr 1754 als Handlung fiir ,Kramwaren,
Zeugen, Gewlirz- und Eisenwaren® gegriindet,
durchlief das Geschiftsmodell einige Verdn-
derungen; zuerst in der Hennekenstrafle, ab
Ende des 18. Jahrhunderts an der Marktstra-
e - noch heute der Hauptsitz des Unterneh-
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mens. Von der Erzeugung von Ol und dem
Handel mit Porzellan tiber den Holzhandel
und den Verkauf von Berufsbekleidung kam
schliellich der Textilhandel hinzu, erklart Jens
Klingemann. Diese Textilien gewannen vor
allem ab dem 19. Jahrhundert an Bedeutung
und wurden schliefllich zum alleinigen Kern-
geschift des Hauses Klingemann.

Auch die Erscheinung des Geschaftsgebaudes
wandelte sich mit den Jahrzehnten, in denen
immer wieder Um- und Ausbauarbeiten er-
folgten. Mit dem Einstieg seines Vaters ins
Geschift sei im Jahr 1967 auch ein internati-
onaler Blick auf Mode und weltweite Trends
nach Hoxter gekommen. ,Er hat einen be-
trachtlichen Teil seiner Ausbildung in London
absolviert und dabei verschiedene Modehéu-
ser durchlaufen’, sagt Klingemann. ,,Da brach-
te er natiirlich einiges an Inspiration mit, die
in den 60er-Jahren hier im lindlichen Raum
noch niemand auf der Rechnung hatte.“ Trotz
der langen Familiengeschichte sei die eigene
Zukunft im Unternehmen nicht unbedingt
vorbestimmt gewesen. ,Von meinen Eltern
wurde da kein Druck ausgeiibt®, sagt Jens
Klingemann. ,,Natiirlich ist man letztlich froh,
wenn das Geschift, in dem so viel Herzblut
und eigene Geschichte stecken, in Familien-
besitz bleibt — aber mein Bruder hat zum Bei-
spiel frithzeitig gesagt, dass er nicht ins Fami-
liengeschift einsteigen mochte, und das war
fiir meine Eltern auch in Ordnung.“ Er selbst
habe sich letztlich doch fiir ein Studium der
Textilbetriebswirtschaft an der Akademie fiir
Modemanagement im schwiabischen Nagold
entschieden.

»Eigentlich gar keinen Bezug zur Mode* hat-
te hingegen Heike Klingemann. Nach ihrem
Jura-Studium in Osnabriick und der Heim-
kehr nach Hoxter, wo sie auch ihren spiteren
Ehemann kennenlernte, habe sie sich jedoch
sprichwortlich ,,in das Geschift, in die gan-
ze Idee des Familienunternehmens verliebt®,
und somit ebenfalls ein Studium der Textilbe-
triebswirtschaft in Nagold absolviert.

Eine familidre Atmosphire wollen die Klinge-
manns, die mit ihren beiden kleinen Kindern
in Hoxter leben, auch ihren Kunden vermit-
teln. ,,Erst vor kurzem kam eine Kundin auf
mich zu, die mittlerweile in Hamburg lebt,
aber immer noch regelméf3ig mit ihrer Mutter
nach Hoxter zum Shoppen kommt®, erzihlt
Heike Klingemann. Dies sei schon ein extre-
mes Beispiel, aber ,wir leben definitiv vom
groflen Einzugsbereich, im Kreis Hoxter bis

nach Géttingen oder Hannover, betont Jens
Klingemann. ,,Unsere Kunden setzen sich zum
Teil eine Stunde und ldnger ins Auto, um zu
uns zu kommen - und das seit Jahrzehnten.“
Neben der vertrauensvollen Beratung sehen
sich die Klingemanns ihrer Kundschaft daher
auch in Sachen Trends und zeitgemaf3er Pra-
sentation verpflichtet. Nach der Komplettre-
novierung 2010 wurde das Geschift um einen
angrenzenden Neubau erweitert, in dem sich
heute das Intersporthaus Klingemann und
eine Filiale des Schuhhauses Klauser befin-
den; 2016 folgte die Neugestaltung der Wi-
sche- und Heimtextilienabteilung. Und die
jungste Frischzellenkur hat das Mode- und
Sporthaus Klingemann gerade erst absolviert:
Fiir Anfang September steht die Neueroffnung
nach einem mehrmonatigen Umbau an - die
mittlerweile mehr als 7.000 Quadratmeter
umfassende Verkaufsfliche wurde komplett
modernisiert und neu gestaltet. Neben neuen
Modeshops und -marken stand dabei auch
die Erneuerung des Aufzugs auf der Agenda.
Mittlerweile zdhlen zwei weitere Standorte
fir junge Mode in der Hoxteraner Innenstadt
zum Unternehmen: das ,Twenty4“ und das
»Green Monkey“. Trotz des immer breiteren
Angebots miisse man in allen Bereichen ,,im-
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mer up to date bleiben’, erklirt Jens Klinge-
mann. Allein auf der langen Geschichte konne
man sich nicht ausruhen: ,Unsere Kunden
erwarten ja immer neue Trends und schétzen
auch unsere Innovationsfreude.“ Die erreiche
man vor allem durch das Boutique-Konzept,
»bei dem die Mitarbeiter in selbst organisier-
ten Teams fiir jhre Abteilungen verantwortlich
sind, erklart Heike Klingemann. ,,So kénnen
sie tiber die Jahre ein tiefgehendes Fachwissen
und Gespiir entwickeln, das die Kunden in der
Beratung schatzen.”

Diese Konstanz wolle man auch dem Nach-
wuchs im Unternehmen vermitteln: Insgesamt
20 Auszubildende beschiftigt Klingemann
derzeit. ,,Fiir die Azubis gilt dabei genauso wie
fir die Mitarbeiter: Wer Verantwortung
mochte, der bekommt sie auch®, betont Heike
Klingemann. ,Wir setzen darauf, dass alle in
den Teams kreativ mitziehen.“ Das Ziel sei vor
allem, fir den eigenen Bedarf auszubilden.
Dabei sei die Zahl von etwa 140 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern im Einzelhandel schon
vergleichsweise hoch, betont Jens Klinge-
mann. ,,Aber die brauchen wir auch alle, wenn
wir weiter so nah an unseren Kunden sein
wollen.“ O]
Simon Neutze, IHK

Fiir die jilngere Generation Das , Twenty4“ prasentiert sportliche Mode und Skatewear in
entspannter Atmosphére.
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Markisen-Stoff Christiane Keck prasentiert
entsprechende Muster unter ihrem
Showroom-Terrassendach, das um
Seitenteile zum Windschutz erganzt
werden kann.

Die Selfmade-Unternehmerin

Christiane Keck ist Selfmade-Unternehmerin — und das in der von Mannern

dominierten Baubranche. Einen Ausgleich zu ihrer Selbststandigkeit findet die

GroBenederin, wenn sie mit inrem Hutehund-Mischling Nero in der Natur

unterwegs ist
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ie Geschifte des Betriebes Keck Bau-
elemente in Borgentreich-Grofle-
neder laufen aktuell sehr gut — auch
weil es in diesem Jahr in Ostwestfalen einen
Jahrhundertsommer gibt. Das Unternehmen
von Christiane Keck verkauft und montiert
Terrassenddcher und Markisen, die gerade bei
heiflen Temperaturen stark nachgefragt sind.
Dariiber hinaus gehéren auch wirmedam-
mende Fenster und moderne Eingangstiiren
zum umfangreichen Programm des Kleinbe-
triebes.
»Im Jahr 2000 habe ich mich mit meinem
Unternehmen selbststindig gemacht®, sagt
die 51-jahrige Geschiftsfrau mit recht tiefer
Stimme. Zunichst als Subunternehmerin fiir
eine ortsanséssige Firma, die auf die Montage
von Fenstern und Tiiren spezialisiert war, und
dann mit ihrem eigenen Betrieb. Unterstiitzt
worden sei sie von Anfang an von ihrem Ehe-
mann Josef Keck, einem gelernten Metzger,
der aber gleich nach seiner Ausbildung in die
Fensterbranche gewechselt und dort seit mitt-
lerweile 40 Jahren tatig sei.
»Meinen Mann kennen alle tibrigens nur un-
ter seinem Spitznamen Tom, da sein Groflva-
ter eine Gaststitte unter dem Namen ,Onkel
Toms Hiitte® gefithrt hat*, erldutert seine Ehe-
frau, die als Einzelunternehmerin ihre Exis-
tenz gegriindet hat. Thr Mann arbeite noch bis
zu seiner Rente im kommenden Jahr als ihr
Angestellter in der Montage des Betriebes.

TALENT IM VERKAUF

»Die erste Zeit als Unternehmerin in einer
von Minnern dominierten Branche war nicht
leicht®, erinnert sich die gebiirtige Grof3e-
nederin, die nach der Realschule eine Gart-
nerausbildung begonnen hatte, sich dann
aber schnell ins Geschift der Bauelemente
umorientierte. ,,Auf der Baustelle dachten
die Mitarbeiter, was will die denn hier. Aber

nach kurzer Zeit merkten sie, dass das Hand
und Fufl hat, was ich mache.“ Mittlerweile sei
sie nur noch selten auf den Baustellen, aufler
beim Aufnehmen der Mafe. ,,Ich habe Talent
im Verkauf, bin also im Auflendienst auf Mes-
sen wie der Oktoberwoche in Warburg tatig,
und erledige die Biiroarbeit im Innendienst®,
erlautert die Unternehmerin. Mittlerweile
habe sie bei einem Jahresumsatz im mittleren
sechsstelligen Euro-Bereich, vier Festange-
stellte in der Montage und einen Mitarbeiter
fiir den Innen- und Auflendienst, suche auf-
grund der guten Auftragslage aber noch ein
bis zwei Monteure. ,Doch wegen des Fach-
kraftemangels bisher leider erfolglos®, erginzt
sie.

»Ein Betrieb wird immer an der Qualitit
seiner Mitarbeiter gemessen: Erfahrung,
Zuverldssigkeit, Konnen. Meine Jungs brau-
chen keinen Vergleich zu fiirchten®, hebt die
Kleingewerbetreibende mit zupackender Art
hervor. Thre Kundschaft kime aus einem Um-
kreis von rund 50 Kilometern, also bis Bie-
lefeld, manchmal aber auch von weiter weg.
»Der jeweilige Arbeitsplatz wird von uns ge-
nauso verlassen, wie wir ihn vorgefunden ha-
ben, und 8:30 Uhr ist bei uns 8:30 Uhr - nicht
9 Uhr.“ Auf sie und ihr Team sei eben Verlass.
Thren Betriebsstandort in der Siegerstrafle
15 in Grofleneder habe sie nach und nach
erweitert. ,,Urspriinglich war das mal eine
Scheune aus unserem Familienbesitz, die wir
umgebaut und erst vor Kurzem um einen wei-
teren Ausstellungsraum erginzt haben.“ Das
nebenstehende Wohnhaus, in dem sie und ihr
Ehemann lebten, hitten sie mittlerweile auch
mehrfach umgebaut. ,Vor fiinf Jahren haben
wir ein Nachbargrundstiick dazu gekauft, um
das Areal zu erweitern. Als Unternehmerin
muss man immer investieren, sonst hat man
auf dem Markt keine Chance®, weif§ Christi-
ane Keck aus Erfahrung. ,Einmal hatten wir
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einen Kunden, der neben unseren Produkten
auch ein Blockhaus bauen wollte. Das passt in
etwa ins Programm, dachte ich, und gesagt,
getan: Wir haben ihm ein Blockhaus besorgt
und aufgebaut. Seitdem fithren wir auch klei-
ne Blockhéuser in unserem Programm.“

QUALITAT MUSS STIMMEN

Auch, weil sie immer zufriedene Kunden wol-
le. ,Die sind die beste Werbung.“ Sie achte
zudem sehr auf den Preis ihrer Produkte und
Dienstleistungen, aber in erster Linie miis-
se die Qualitdt stimmen. ,,Deshalb schauen
wir nicht nur darauf, dass unsere Produkte
aus Deutschland stammen, sondern dass sie
das ,Made in Germany‘ und ihren Preis auch
verdienen. Unsere Lieferanten wie Veka fur
Fenster und Graute bei Tiiren gehoren dazu®,
erldutert die Firmenchefin.

Der Arbeitstag beginnt fiir sie normalerwei-
se schon frithmorgens zwischen fiinf und
sechs Uhr. ,Mein grofles Hobby ist mein
Hiitehund-Mischling Nero. Der Riide ist finf
Jahre alt und benétigt viel Auslauf. Deshalb
gehe ich jeden Morgen mit ihm raus in die
Natur. Zum einen, damit er seinen notwen-
digen Auslauf bekommt, zum anderen, damit
ich den Kopf frei bekomme fiir die Aufgaben
und Herausforderungen des bevorstehenden
Arbeitstages.“ Nach Feierabend drehe sie
nochmals ihre Runde mit Nero. ,,Das brauche
ich, um nach einem zehn Stunden-Arbeitstag
zu entspannen.

Aber auch der Betrieb scheine manchmal in
der Freizeit durch. ,,Zu besonderen Anlissen
grillen wir auf unserem Firmengelinde mit
der ganzen Mannschaft, zuletzt bei der Fuf3-
ball-Weltmeisterschaft im Juli, berichtet sie.
Wir sind halt ein kleines, aber feines Famili-
enunternehmen’, betont Christiane Keck - mit
herbem Charme und nicht ohne Stolz. (oW
Jorg Deibert, IHK

Christoph Spilker
GroBhandel e.K.

Ellerkampstr. 91
D-32609 Hullhorst

kontakt@spilker.info
www.spilker.info

fon +49 (0) 57 41/ 60 23 33
fax +49 (0) 57 41/ 60 23 34

ESC
www/sc.org
FSC® C119171

* FSC®-zertifizierte Holzdlibel und Verbindungsplattchen

» Mehr als 60.000 kg Holzdibel in 500 verschiedenen Abmessungen am Lager
« Uber 40.000 kg Klebstoffe in 250 Ausfiihrungen am Lager

HOLZDUBEL - KLEBSTOFFE - LACKE
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MIELE & CIE. KG
Kaffee oder Tee?

Der Giitersloher Haushaltsgeratehersteller Miele hat ein neues Modell
seiner Stand-Kaffeevollautomaten vorgestellt. Beim neuen vernetzten
Modell ,,CM 7750 CoffeeSelect” konnten erstmals per namensgebender und
patentierter ,,CoffeeSelect-Funktion drei unterschiedliche Bohnensorten
aus separaten Behdltern ausgewdhlt werden. Aulerdem entkalke sich der
Stand-Kaffeevollautomat selbststindig und das Mahlwerk arbeite schonend
und frei von Riickstinden. Neben verschiedenen Kaffeesorten, kénne auch
Teewasser in mehreren Temperaturstufen erhitzt werden. Ebenfalls neu sei
die ,, TeaTimer“-Funktion, mit der sich ein oder zwei Zeiten programmieren
lassen. Ist der Tee fertig, meldet sich ein Signalton.

www.miele.de

Die Produkte des Monats

Produkte, fur die Unternehmen der Region ausgezeichnet wurden

BUTTON ME UG
Gute Nachricht per Knopfdruck

Das Unternehmen ,,button me* aus Bielefeld vereinfacht Kommunikations-

wege mit dem eigens entwickelten Wifi-fahigen ,,button me*“-Taster. Mit
einem Knopfdruck werde damit eine zuvor eingespeicherte Nachricht als
SMS oder E-Mail an die angegebenen Empfinger geschickt. Ein Beispiel:
Jeden Morgen driickt eine alleinlebende Seniorin den Taster und sendet
die Nachricht ,Guten Morgen, mir geht es gut® an ihre Angehérigen oder
das Pflegepersonal, damit sie wissen, dass alles in Ordnung ist. Ein weiteres
Einsatzgebiet sei der Berufsalltag. Ein Betrieb konne beispielsweise per Klick
eine EDV-Storung an den IT-Service melden. Nachricht und Empfinger-
daten seien individuell speicherbar. Die Zuordnung des Nachrichtentextes
erfolge automatisch tiber die eindeutige Taster-ID.

www.button-me.de

F.ZWEI GMBH

Hilfe fiir

Fenstermonteure
Die FZwei GmbH aus Pader-
born hat mit der ,,Carry Loop
Trageschlaufe® eine Hilfe fiir
Fenstermonteure entwickelt.
Die Fenstertragehilfe werde an
den bereits vorhandenen
Montagebohrungen fiir
Schrauben und Diibel im
Blendrahmen von Kunststoff-
oder Aluminiumfenster
angebracht. Ein zusitzliches
Anschrauben von Trageschlau-
fen sei dadurch nicht mehr
notwendig. Durch einen
Verriegelungsmechanismus mit
Stahlhaken sei die Trageschlau-
fe sicher mit dem Fenster
verbunden. Die ,,Carry Loop“
lasst sich laut Herstellerangaben

wiederverwenden.

www.fzwei.biz
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Lemgo, Liemer Weg 43 fin n wir Ihr Partner in Ostwestfalen
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fOr Siel Elektro-Baugruppen und Geraten.
Fordern Sie unser Angebot an.
www.personalmeyer.de I:I I:I I:I —g
Telefon 05231.25050 E gm-elektronik

Gorny + Scholz GmbH
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/m Kaffeemaschinen
Autorisierter /hm—Werksservice

o

Modernste Technik fiir
perfekten Kaffeegenuss

SERVICE-CENTER-UWEBER » Kompetente Beratung

Aufstellung und Einweisung
Wartung und Reparatur
Garantiereparaturen
Attraktive Pauschalpreise
Gunstige Leasingpreise

Braker Strasse 178-180
33729 Bielefeld

tel 05211977220

mail eweber@scw-service.de

Ihr Partner
FURINDUSTRIE & HANDWERK

VERPACKEN

REINIGEN

HEBEN & ZURREN

ARBEITSSCHUTZ

Die clevere Idee :: www.strenge.de
Strenge GmbH & Co. KG | Nordhorner Str. 35-45 | 33335 Gitersloh | info@strenge.de | Tel: (05241) 7402-0 | Fax: (05241) 7402-190






