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Auf unseren Mazda MehrWertTagen prasentieren wir Ilhnen
erstmals unsere limitierten Signature Sondermodelle in ihrem
aupergewohnlichen Design und mit attraktiver Mehrausstattung.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

AuBerhalb der gesetzlichen Offnungszeiten keine Beratung, keine Probefahrten und kein Verkauf.

14.,15.und 16.09.

Autohaus Blendorf GmbH
Schlagel-und-Eisen-Str. 36, 45701 Herten,
Tel. 0 23 66 / 5 12 90, www.autohaus-blendorf.de

Autohaus Kopke & Bendel GmbH
ZechenstralBe 18, 45772 Marl, Tel. 0 23 65/ 8 56 52 60,
www.kopke-bendel.mazda-autohaus.de

Autohaus Sonntag GmbH
Wenger Hofe 4, 46284 Dorsten,
Tel. 0 23 62 / 95 29 10, www.autohaus-sonntag.de

Autohaus Siidring Datteln GmbH
Sudring 231, 45711 Datteln, Tel. 0 23 63 / 26 36,
www.autohaus-suedring-datteln.de

Autohaus Ullmann
Ickerottweg 10a, 45665 Recklinghausen,
Tel. 0 23 61 / 8 84 45, www.mazda-ullmann.de
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Wie der Vater so der Sohn, das war gestern...

Vor vielen Jahren war es relativ
einfach nach der Schule einen Aus-
bildungsplatz zu finden. War der Va-
ter Maurer, machte Sohnemann halt
eine Maurerlehre. Ging der Vater ins
Bliro, absolvierten auch Sohn oder
Tochter haufig eine kaufmannische
Ausbildung. Man wahlte meist den
Beruf, den der Vater hatte, Mitter
waren seinerzeit meist Hausfrauen.

Heute hat sich bei der Berufswahl
eine Menge gedndert. Mittlerweile
gibt es so viele neue Berufsfelder,
dass der Nachwuchs oft Giberfordert
ist, weil sie viele Berufe gar nicht
kennen. Auf Azubi-Borsen kann man

Inhaltsverzeichnis

sich Wissen zwar aneignen, doch ob
der gewahlte Beruf dann auch Spaly
macht, das sei dahin gestellt.

Und hier nochmal ein Blick in die
Ublich war,
man einen Beruf ein Leben lang

Vergangenheit. dass
auslibte, bis ins Rentenalter hinein.
Berufsanfanger missen da jetzt la-
chen, denn ein beruflicher Wechsel
ist inzwischen an der Tagesordnung
und keinesfalls unnormal. Das beru-
higt, wenn man mal kréftig daneben
gegriffen hat und merkt, dass sein
Beruf mehr nervt als gefallt. Nur
muss man dann sein Gliick auch in
die Hande nehmen und einfach ei-

nen Berufswechsel wagen. In unse-
rem Lokallust-Spezial lesen Sie hier-
zu eine spannende Geschichte liber
Holger Kraus, der einst Brandschiit-
zer bei der Bundeswehr war. Heute,
quasi aus einer Bierlaune heraus,
macht er etwas vollig anderes. Er ist
das perfekte Double vom Schlager-
sanger Michael Wendler.

Und das junge Dorstener Event-
und Gastronomie-Team ,,Schaukel-
baum* versucht sich mit Currywurst
und das mit groRem Erfolg, wie
Dominik Holoubek und Kevin Over
versichern. Da haben Menschen die
Weichen fir ihre Zukunft vollig um-
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Wiinschen und Vorstellungen entsprechende 5
individuelle Bad-Gestaltung mit tollen High-—+ |*—'

lights sowie Barrierefreiheit oder eine maB-

geschneiderte Decke mit LED-Licht, Fotodruck ‘ '

oder reinem Schallschutz

EXKI.USIVE SCHAUTAGE AM
SONNTAG, 07. OKFOBER
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von 11 bis 18 Uhr*

AUSSTELLUNG: REKENER STR. 25| 46359 HEIDEN
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Meetz-Buss

ATEMBERAUBENDES DESIGN
FUR BAD UND DECKE
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Unsere Ausstellung 6ffnet exklusivam Schautag
oder nach vorheriger Terminvereinbarung fiir Sie.

gestellt. Nur
Mut
man haben,

muss

doch sicher
ist es nicht
jedermanns |
Sache, sich
selbststén-

dig zu ma-
chen. Die Lésung liegt dann bei der
richtigen Wahl des Arbeitgebers. Im-
mer mehr Unternehmen erkennen,
wie wichtig zufriedene Mitarbeiter
sind. Sie sind leistungsfahiger, we-
niger krank und identifizieren sich
mit ihrem Beruf. Teambildung ge-
hort dazu, die fir die kreative, jun-
ge Generation sehr wichtig ist. So
praktiziert es auch das Modehaus
Mensing in Dorsten. Hier wird jungen
Menschen nicht nur eine attraktive,
teambezogene und abwechslungs-
geboten,
sondern es gibt auch ein innerbe-

reiche Ausbildungszeit
triebliches Forderprogramm oder
duale Ausbildungsmaéglichkeiten.

Wir hoffen, wir haben fiir Sie wie-
der interessante Themen aufgegrif-
fen und wiinschen Ihnen viel Spaf
mit unserem Lokallust-Spezial.

S oneG

rgen Rustemeyer

BESUCHEN SIE UNSEREN STAND
. VestBau & Energietage 2018
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(02867) 909461
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Europas bestes Wendler-Double
Aussehen wie ,,der Wendler“ - Fluch oder Segen?

Fiir Holger Kraus ist es ein
Segen, verdient er doch
damit sein Geld. Damit
aber nicht genug, er hat
auch dieselbe Tonlage wie
Schlagersanger Michael
Wendler und ist daher ein
gern gebuchter Gast auf
Stadtfesten und in Disko-
theken.

Info

Der Wendler-Doppel-
ganger koordiniert und
managt seine Auftritte
sowie das Merchandising
selbst. Fiir Auftritte in Dis-
kotheken, fiir Hochzeiten
oder groRere Geburts-
tags-, Firmen- oder Gar-
tenpartys konnen Sie, lie-
be Leserinnen, liebe Leser,
Holger Kraus direkt per
Mail unter Holger-kraus@
hotmail.de oder unter
0176 46050727 buchen.
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kommt aus Dorsten

Die bunten Lichter flackern, die
Basse drohnen, das Publikum
tobt. Er steht mit ausgebreiteten
Armen, dem Publikum den Ri-
cken zugewandt, auf der Biihne.
Dann dreht er sich um, ein Bein
wippt im Takt, den rechten Arm
streckt er immer wieder in die
Hohe: Ihm gehort die Welt - zu-
mindest an diesem Abend. Hol-
ger Kraus‘ Selbstbewusstsein ist
scheinbar ebenso grof} wie das
des ,Originals“. Und so feiern
seine Fans ,ihren“ Wendler, auch

wenn er ,,nur“ oder gerade, weil
erdas Double ist.

Schon als 18-Jahriger tingel-
te Holger Kraus regelmaRig zu
Konzerten des Schlagersangers
und kannte seine Lieder in- und
auswendig. ,Wir wohnten beide
in Dinslaken und da diese Stadt
nun mal keine Metropole ist,
wusste ich natirlich schon friih,
wer ,der Wendler‘ ist“, verrat das
Double. Aber zu viel mehr als ein
paar Worten beim Autogramm-
wunsch kam es damals nicht.

Holger Kraus in ,Wendler-Pose*

Mittlerweile verteilt Holger Kraus
jedoch selbst Autogrammkarten.

Als wir uns treffen, erkenne ich
ihn sofort: Auch ohne schwarzes
Hemd und Jackett, dafiir aber
mit schwarzem Bart, sieht er aus
wie sein Vorbild. Nur jinger und
grofer.

Holger Kraus‘ Gesangskarri-
ere begann auf einem Karao-
ke-Abend vor zehn Jahren. Der
bis dahin musikalisch unbe-
scholtene Holger Kraus griff zum
Mikro und begeisterte nicht nur
seine Freunde. Er klang nicht nur
wie sein Idol, er hatte auch noch
Ahnlichkeit mit ihm. ,Tritt doch
als Wendler-Double auf, rieten
ihm daher seine Freunde, doch
Holger Kraus winkte ab. ,Im
alkoholumnebelten Kopf sagt
man schon mal das eine oder
andere, daher habe ich die Worte
nicht ernst genommen.“ Aber

die Freunde gaben nicht auf und
erreichten schlieRlich, dass er
offentlich auftrat. Zwar ohne Ge-
sangsausbildung, dafiir aber mit
grofem Erfolg.

Bekdampfte er friher als ge-
lernter Brandschitzer bei der
Bundeswehr die Flammen, so
heizt Holger Kraus heute die
Stimmung auf Festen an. Und
da ,der Wendler immer geht®
schafft er es auch regelmaRig die
Zuhorer zum Mitfeiern und -sin-
gen zu bewegen.

Um dieses Ziel zu erreichen,
sieht sich Europas bestes Wend-
ler-Double regelmafig die Videos
seines Idols an und Ubt stunden-
lang vor dem Spiegel. Nicht nur
das Outfit, schwarzes Hemd,
schwarzes Jackett, Sonnenbirille,
Frisur, gefarbte schwarze Haare
und Bart, muss stimmen, auch
jede Bewegung, jedes Spiel mit

o~

MITSUBISHI
MOTORS

SO GUNSTIG
KOMMEN WIR
NICHT MEHR
ZUSAMMEN.

Aktionspreis giiltig bis 30.09.2018

Der SPACE STAR

BASIS 1.0 Benziner
52 kW (71 PS) 5-Gang

Statt 9. 9¢5,— EUR!

.6.990,=

* 5 Jahre Herstellergarantie bis 100.000 km, Details
unter www.mitsubishi-motors.de/garantie

5 Tkl Messverfahren VO (EG) 715/ 2007, VO (EU)
CEENECRY  2017/1151 (WLTP) Space Star BASIS 1.0
Benziner 52 kW (71 PS) 5-Gang Kraftstoff-
verbrauch (I/100 km) innerorts 5,3; auf3erorts
4,1; kombiniert 4,6. CO,-Emission kombiniert
104 g/km. Effizienzklasse C. Diese Werte wurden entsprechend
neuem WLTP-Testzyklus ermittelt und auf das bisherige Messver-
fahren NEFZ umgerechnet.

5 Tiiren und
6 Airbags

1|Unverbindliche Preisempfehlung der MMD Automobile GmbH, Emil-
Frey-Strale 2, 61169 Friedberg, ab Importlager, zzgl. Uberfiihrungs-
kosten, Metallic- und Perleffektlackierung gegen Aufpreis. 2|Hauspreis

Automobile Baumann
GmbH

Marler Str. 131a

46282 Dorsten

Telefon 02362/99290
www.mitsubishi.automobile-
baumann.de

Automobile

BAUMANN
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Vater und Sohn - ein Herz
und eine Seele

dem Publikum studiert Holger
Kraus stundenlang am Spiegel
ein. Und das meist weibliche Pu-
blikum reagiert sofort und singt
mit, wenn er den ,Wendler-Blick*
drauf hat. Zehn Jahre Blhnen-
prasenz zahlen sich eben aus.

Im Laufe dieser Jahre kamen
einige Highlights zusammen, wie
beispielsweise die Auftritte im
Vorprogramm von Schlagersan-
ger Olaf Henning oder Mark Med-
lock, dem DSDS-Gewinner aus
dem Jahre 2007. Seit dem Jahre

2009 tritt der MSV Duisburg-Fan
auch immer wieder auf Eroff-
nungs- und Abschiedsfeiern des
S04 auf und singt dabei natirlich
live.

Unvergessen bleibt Holger
Kraus auf alle Falle das Wend-
ler-Konzert 2008 in der Diskothek
Megapark auf Mallorca. ,Ich war
dort ganz normaler Gast, als
mich Michael ungeplant auf die
Biihne holte. Das ist einfach ein
Wahnsinnsgefiihl mit seinem Idol
auf der Biihne zu stehen und vor
5000 Leuten zu singen®, erinnert
sich der Dorstener Sanger. Ge-
sungen haben die zwei natiirlich,
wie konnte es auch anders sein,
,Sie liebt den DJ.“

Das Einverstandnis des ,ech-
ten Wendlers“ mit seinem Na-
men zu werben, hat sich Holger
Kraus natirlich geholt. Und so-
lange zu erkennenist, dass er das
Double ist, ist auch alles okay.
sIch weil}, dass die Meinungen
Uber Michael Wendler geteilt
sind, aber das blende ich aus. Ich
habe ein dickes Fell bekommen
und bin im Laufe der Jahre ge-
lassener geworden®, betont der
sympathische Doppelganger.
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Flr seine Fans, die in allen Al-
tersklassen vertreten sind, orga-
nisiert der 35-Jahrige regelmalig
Fantreffen und lasst damit die
Frauenherzen hoher schlagen.
Zwei bis drei Stunden konnen
sie nun ihrem Star ganz nah sein.
Das diesjahrige Fantreffen ist ver-
bunden mit einem Weihnachts-
konzert in der Gaststatte ,Rad-
haus“ in Duisburg-Hamborn.
Tickets konnen Uber die Face-
book-Seite ,Offizieller Fanclub
Wendler-Double Holger Kraus“
gebucht oder direkt im ,Rad-
haus“ auf der Dinslakener Stralte
74 erworben werden.

Wenn er mal nicht {bt oder
auf der Bihne steht, kiimmert
sich der Dorstener Single riih-
rend um seinen sechsjahrigen
Sohn. ,,Ab und an mochte er mit
auf die Biihne und ich lasse ihn
auch, solange er Spal® daran
hat“, so Holger Kraus und fahrt
fort: “Sollte Elias musikalisch in
meine FuBstapfen treten wollen,
dann werde ich ihn natiirlich un-
terstutzen.”

Text: Martina Jansen
Fotos: privat
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2x 2 Karten zu gewinnen

Sind Sie ein Wendler-Fan und méchten ein Konzert
des Doubles Holger Kraus miterleben?

Wir verlosen 2x 2 Karten fiir
das Weihnachtskonzert am
8. Dezember in Duisburg,
inklusive Fanempfangim
Anschluss an das Konzert.

Beantworten Sie die Frage

Welchen Beruf hat
Holger Kraus erlernt?

und senden die Lésung per
E-Mail an gewinnspiel-wend-
ler-double@rswmedia.de.
Bitte geben Sie Ihren Namen

sowie eine Telefonnummer
an, damit wir Sie im Falle des
Gewinns benachrichtigen
kénnen.

Ihre Daten werden nur fir
dieses Gewinnspiel verwendet
und im Anschluss vernichtet.
Uber den Gewinn entscheidet
das Los. Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen. Teilnahme

ab 18 Jahren.
Einsendeschluss ist

der 30. September 2018.
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Finanzierung!

€ 1.000,-
. Gewerbebonus?

i

FORD TRANSIT CUSTOM
KASTENWAGEN LKW

TREND Unser Kaufpreis inkl. € 24.978,10 brutto
UberfUhrungskosten (€ 20.990,00 netto)

Park-Pilot-System vorn/hinten,
Audiosystem 12 u.a. mit: Radio in
einfacher DIN-Gr63e und vier
Lautsprechern, Klimaanlage
vorn inkl. Staub- und Pollenfilter

Laufzeit 48 Monate
Gesamtlaufleistung 40000 km
Sollzinssatz p.a. (fest) 0,00 %
Effektiver Jahreszins 0,00 %
Ginstig mit Anzahlung 3.990,- €
47 monatl. Finanzierungsraten Nettodarlehensbetrag pAORI°VAISES

: Gesamtdarlehensbetrag 20.99715 €
47 Monatsraten a 169,— €

von
€ 1 6 9 1,2,3 Restrate 12.883.42 €
5

"Gt MOHAG Automobile Sprungmann GmbH

Rl B e g0 46282 Dorsten - Marler StraBe 135 - Telefon 02362 97790 - www.mohag.de

Wir sind fur mehrere bestimmte Darlehensgeber tatig und handeln nicht als unabhangiger Darlehensvermittler.

'Ford Auswahl-Finanzierung, ein Angebot der Ford Bank Niederlassung der FCE Bank plc, Josef-Lammerting-Allee 24-34, 50933 Kéln. Angebot gilt fir noch nicht zugelassene, fir das jeweilige Zinsangebot
berechtigte neue Ford Nutzfahrzeuge bei verbindlicher Kundenbestellung und Abschluss eines Darlehensvertrages vom 01.10.2017 bis 30.11.2017 und nur fir Gewerbekunden (ausgeschlossen sind GroBkunden
mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahrschulen, Behérden). Bitte sprechen Sie uns fur weitere Details an. Das Angebot stellt das reprasentative Beispiel nach ¢ 6a
Preisangabenverordnung dar. 2Gilt bei Kauf von ausgewahlten, noch nicht zugelassenen, neuen Ford Nutzfahrzeugen vom 01.10.2017 bis 30.11.2017. Der Bonus wurde im 0.g. Kaufpreis bereits beriicksichtigt. 3Gilt
fur einen Ford Transit Courier Basis B460 1,0 | EcoBoost-Motor 74kw (100PS). “Gilt fur einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW Basis 270 L12,0-I-TDCi Ford EcoBlue 77kw (105 PS).
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Kastike & Makkara - Wurst & SoRe

Die Currywurst - ein Klassiker neu definiert

Bei der typischen Ruhrpott-Currywurst scheiden sich die Geister und Geschmacker. Von ,,War so, ist so, bleibt
so“ liber ,,Was der Bauer nicht kennt, das isst er nicht“ bis zu ,,Probieren geht liber Studieren®, sind

alle moglichen Meinungen vertreten. Zu welcher Fraktion gehdren Sie?

Ich muss ganz ehrlich zugeben,
dass ich bei der Currywurst
eher zu der nostalgischen ,War-
so-bleibt-so-Fraktion“ gehore,
aber ein Blick auf die mit Top-
ping angerichteten Kreationen
genligt und ich wechsle die
Fronten. Und der Geschmack
hat mich dann endgiltig Gber-
zeugt.

In der eigenen mobilen Kiiche bereitet
das junge Team den abgewandelten
Klassiker frisch zu

Erfunden haben’s nicht die
Schweizer, sondern das junge
Dorstener Event- und Gastrono-
mie-Team ,,Schaukelbaum®.

sIrgendwie gab es schon ,alles
mit Wurst’, so Dominik Holou-
bek, ,,und da wir nicht mit der
Schérfe der SoRe experimentie-
ren wollten, haben wir eben die
Soften verandert®, fahrt er fort.

Dominik Holoubek isst die
Wust in KdsesolRe immer
noch gerne

In seinen Handen liegen Her-
stellung und Vermarktung des
Klassikers im neuen Gewand.

LWir sind wie eine Familie®,
erganzt Kevin Over, ,wir helfen
uns natlrlich untereinander.”
L,Wir“, das sind Dominik Holou-
bek, Kevin Over, Birger Schwal-
venberg und Tim Vennemann.
Als Schaukelbaum-Crew beko-
stigten sie bereits 2015 im Lip-
pe-Polderpark die Gaste und
organisierten Musik-Events.
Nicht anders ist das jetzt im
Blrgerpark Stadtkrone, in der
,oude Marie“. Auch hier werden
die Gaste des Parks nicht ver-
hungern. ,Wurst geht immer,
aber immer nur Bratwurst, das
reichte uns nicht mehr*, so Do-
minik Holoubek.

Das gesamte Team hat die
Sofden bis ins kleinste Detail
ausgetiiftelt, wobei die Basis-
zutaten schon friih feststan-
den. Wichtig war ihnen, dass
sie die Bratwurst in drei Varia-
tionen anbieten

konnen: Schwein, Geflii-
gel und vegan. ,Da wir sehr
viel Wert auf Frische und Quali-
tat legen, beziehen wir die Zu-
taten alle vom Markt“, betonen
die Dorstener Jungunterneh-
mer. ,,Die Bratwurst wird spezi-
ell fir uns nach eigenem Rezept
hergestellt, die Gefliigelwurst
erhalten wir vom Markthandel
Hessling-Averdonk.”

Seine Feuertaufe bestand
der Snack mit dem Touch ei-

ner Delikatesse in einer Pop-
up-Bar in Bergkamen, danach
folgte ein Gastronomie-Stand
bei der Nacht der Revanche
in Lembeck. Seit einigen Kon-
zerten begleitet ,Wurst &
Solte“ die Zuhorer der Musik-
landschaft Westfalen auch ku-
linarisch. Klassische Musik an
ungewdhnlichen Orten, was
passt dazu besser als ein
Klassiker mit ungewohn-
lichen Zutaten?

Die frischen Zutaten
werden, bis auf die So-
Ren, direkt vor Ort verar-
beitet, die Toppings kon-

nen frei gewahlt werden.

Urspriinglich vorgesehen
flr die Kasesolke sind neben
Kése noch Jalapenos, Datteln
und feine Speckwiirfel. Auch
wenn es sich nicht so anhort,
diese herzhaft-siie, leicht
scharfe SoRe ist der
Renner bei den
Kindern.  Senf,
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Rostzwiebeln, Peter-

silie und Gurkenscheiben
machen die Sinappi, die Cur-
rywurst im ,Hot-Dog-Style“
aus. Die dritte Soe im Bunde
ist die Sommervariante mit
Créme fraiche, Avocado und

Schnittlauch. Wie mir geht es
offensichtlich auch den ande-
ren Gasten, die sich heute hier
im Park eingefunden haben.
Sind sie zunachst beim Blick
auf den Flyer skeptisch, sind
sie umso begeisterter, wenn sie
die Wurst gesehen und probiert
haben.

Sie haben auch Lust auf die-
sen Snack bekommen? Ganz
spontan bietet die Schaukel-
baum-Crew an manchen Wo-
chenenden den neu definierten
Klassiker bei gutem Wetter
noch bis Ende September in
der ,Oude Marie“ an. Die Stern-
stunden sind vom Kunstkiosk
auf das Plateau verlegt worden,
sodass nun hier auch Spiele
und Liegestihle ausgeliehen
werden kdnnen.

,Kastike & Makkara“ wird mit
der eigenen mobilen Kiiche vor
Ort zubereitet. Cateringanfra-
gen jeglicher Art, Anmeldungen
und Infos auf Facebook, per Mail
an dominik@kastike-makkara.
de oder per Handy 0172 2743123.
www.kastike-makkara.de

Text: Martina Jansen
Fotos: Christian Sklenak und privat
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Zum 01. August 2019' suchen wir:

us!

Auszubildende zum/zur
Automobilkfm. / Mechatroniker / Mechaniker (m/w)

Wir bieten Ihnen in unseren Mehrmarken-Autohausern eine verantwortungsvolle und interessante Tatigkeit.
Wenn Sie mindestens Uber einen Realschulabschluss verfligen und gerne engagiert in unserem motivierten
Team mitarbeiten méchten, dann senden Sie lhre Bewerbung bitte an:

Herrn Oliver Sprungmann - os@automobile-baumann.de - osprungmann@mohag.de

Automobile Baumann GmbH

Marler Str. 131a
46282 Dorsten @ Autemabile "
The Power to Surprise

Tel.:02362/99290
www.automobile-baumann.de

MITSUBISHI
MOTORS

MOHAG Automobile Sprung
Marler Str. 135 MOHAG
46282 Dorsten »\@ﬁ SPmRhlllNGf@N

Tel.: 02362 /97790
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Geht nicht, gibt’s nicht

Lasergravur Lembeck macht die ausgefallensten Wiinsche wahr

Glaser, Tassen und Schmuck gravieren, kann theoretisch jeder. Wenn es jedoch um FuBballschuhe, Champagnerflaschen, filigran-

ste Dekorationen oder Briefumschléage geht, sind wahre Experten gefragt. So wie Ralf Wissusek und sein Freund Andreas von der

Lasergravur-Lembeck. Mit ihrem Lasersystem bringen sie die verriicktesten Ideen auf Papier - oder Holz, Glas, Metall, Stoff, Kera-

mik, Beton, Glitzerfolie und vieles, vieles mehr. Damit haben sie ein kreisweites Monopol, das Kunden aus allen Branchen anlockt.

»Ein Kunde wollte als Ge-
burtstagsgeschenk pliischige
Pantoffeln graviert haben. An-
dere kommen mit Golfschla-
gern und Girtelschnallen oder
mit besonderen Sektglasern,
Sportschuhen und Garten-
zwergen. Bis jetzt konnten wir
nahezu alle Wiinsche erfillen,*
erzahlt Ralf Wissusek. Vor ein-
einhalb Jahren hat er gemein-
sam mit seiner Frau das kleine
Gewerbe ins Leben gerufen und
schnell gemerkt, dass die ein-
zigartigen Produkte sehr gut
ankommen.

Mit einem ausgefeilten La-
sersystem aus verschiedenen
Linsen, einem gekoppelten Gra-
fik- und CAD-Programm und
viel Erfahrung findet er fiir jedes
noch so individuelle Anliegen
eine Losung. ,Das Besondere
ist auch, dass im Grunde jeder
mit seinem selbstentworfenen
Motiv zu uns kommen kann. Wir
gravieren es auf jede erdenk-
liche Flache. Der Arbeitsbereich
betragt 60 mal 40 cm und wir
kdnnen auch Materialien bis zu
einer Breite von 60 cm durchla-

den®, so Ralf Wissusek. Mit Aus-  schneiderten Beflockungen in garantieren, die aber auch er-
nahme von Metall und PVC-hal- jeder gewiinschten Gréf3e und schwinglich ist. Nur wenn ein
tigen Materialien konne der Schriftart Uberzeugen. Und Gegenstand mit mehreren

Laser natirlich alles schneiden, das mit hochster Qualitat zu Ebenen graviert werden soll,
was auch bei Beflockungen zum  bezahlbaren Preisen. wird es ein bisschen teurer. Da
Einsatz kame. Auch hier kon- »,uns ist es wichtig, dass muss man den Laser oft neu

nen die Lembecker mit maRge- wir eine sehr hohe Qualitat fokussieren, was entsprechend

Von der Computergrafik zum fertigen Produkt: Das Lasersystem arbeitet wie ein Drucker und schneidet das Lokallust-Logo

mehr Arbeit bedeutet,“ erklart
der Experte. Aber auch das sei
moglich. Ob Einzelstiicke oder
Serien - die Laser-Spezialisten
wissen die Vielseitigkeit des La-
sersystems bestens zu nutzen.
Das schatzen auch die krea-
tiven Kopfe des Kunstgewerbe
Gehlmann in Maria Veen, in de-
ren Raumlichkeiten der Laser
untergebracht ist.

Hier lassen die beiden La-
ser-Experten die Wiinsche ihrer
Kunden wahr werden und ha-
ben schon so einige beeindru-
ckende Einzelstiicke gefertigt.

Gewinnen Sie eine Lokallust-Tasse

Ralf Wissusek hat uns drei Tassen mit dem Schrift- nummer an, damit wir Sie im Falle des Gewinns
zug ,Lokallust” gelasert. Mochten Sie demnachst benachrichtigen konnen.

aus einer dieser Tassen Ihren Tee oder Kaffee ge- Ihre Daten werden nur fiir dieses Gewinnspiel
nieen? Dann senden Sie uns eine E-Mail mit dem verwendet und im Anschluss vernichtet. Uber
Stichwort ,Lasergravur-Lembeck“ an folgende den Gewinn entscheidet das Los. Der Rechtsweg
E-Mail-Adresse: gewinnspiel-tasse@rswmedia.de. ist ausgeschlossen. Teilnahme ab 18 Jahren.

Bitte geben Sie Ihren Namen sowie eine Telefon- Einsendeschluss ist der 30. September.
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Das Lasersystem funktioniert
dabei wie ein Drucker. Alle
wichtigen Einstellungen sind
am Computer eingegeben und
ist der Laser einmal korrekt
ausgerichtet, arbeitet er allein.
Ralf Wissusek steht aber immer

Gerade bei besonders aus-

gefallenen Produkten gibt es

zuvor den einen oder anderen
Testlauf, bevor-das eigentliche
Produkt in die Bearbeitung
kommt. Denn nur so lasst sich
ein bestmogliches Ergebnis mit
hochsten Qualitatsanspriichen
verwirklichen.

Eine weitere Besonderheit:
das genutzte Lasersystem ist
eigens flr die Lasergravur-Lem-
beck mit einer Technologie aus-
gestattet, die sehr leise arbeiten

——

dabei und kontrolliert, ob-alles
zu seiner Zufriedenheit ablauft. —

kann. Denn auch das ist wichtig,
damit alle anderen Mitarbeiter
im Raum nicht gestort werden.
,Das war aber nicht immer so.
Unser erster Laser war so lau

da sind alle weggelaufen. Wir_ :

haben das dann beim Herstel-

ler ange
geﬁjhrt, da
jetzt nu

Jetzt sei die Arbeit mit dem La-
sersystem sehr angenehm.

Ob Schriftziige, Weisheiten,
Motive, Erinnerungen, Momente
odereine andere tolle Idee - wer
einfach einmal sehen mochte,
wie die Laser-Spezialisten und
ihr Lasersystem arbeiten, hat
im November die Moglichkeit
dazu. Vom 08.-11. November
findet im Kunstgewerbe Gehl-
mann in Maria Veen erneut ein
Werksverkauf statt. Und wenn
sLembeck leuchtet, sind sie
mit ihrem Lasersystem bei
Heitmann Augenoptik-Horaku-
stik-Uhren-Schmuck zu finden.
Auch dort wird es wieder hei-
Ren: Geht nicht, gibt’s nicht.

_sonders: lelse Beluftung uy
bautwurde,“sagtRalfW@s ek.

29.06.2018

Text: Felicitas Bonk
Fotos: Christian Sklenak, fotolia.de

und privat

Lasergravur-

Wasserfurt 3/
46286 Dorsten

©Jiirgen Félchle/Fotolia.com
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Wir sitzen alle in einem Boot

Teambildung ist im Modehaus Mensing auch bei den Auszubildenden ein groRes Thema

Vor einigen Jahren war es noch so, dass Unternehmen, wie auch das Dorstener Modehaus Mensing,
sich aus einer Vielzahl an Bewerbungen die Auszubildenden aussuchen konnten. Heute, in Zeiten des
demographischen Wandels, ist das schon fast das Gegenteil der Fall. Die jungen Menschen entscheiden
sich fiir das Unternehmen, das ihnen in der Ausbildung und dariiber hinaus am meisten zu bieten hat.

Die Unternehmensgruppe Men-
sing, die aktuell 23 junge Men-
schen in den sieben Mensing
Stores ausbildet, hat sich frih
auf die Situation eingestellt.
sWir bieten jungen Menschen
nicht nur eine attraktive und
abwechslungsreiche Ausbil-
dungszeit, in der sie an innerbe-
trieblichen Forderprogrammen
teilnehmen. Auch duale Ausbil-
dungsmoglichkeiten  konnen
die jungen Menschen bei uns
nutzen®, erklart Storemana-
ger Thorsten Hellwig. ,Ebenso
wichtig®, weil Thorsten Hellwig,
»sind aber auch gute Perspek-
tiven und Weiterbildungsmog-
lichkeiten nach der Ausbildung.”
Auch hier bietet die Unterneh-

mensgruppe seinen Auszubil-
denden alle Moglichkeiten, nach
der Ausbildung die innerbetrieb-
liche Karriereleiter zu betreten.
Dabei steht fiir Thorsten Hellwig
Teambildung in der Philosophie
im Vordergrund - und das nicht
nur fir die Auszubildenden. ,Wir
sind ein Team - wir sitzen alle in
einem Boot“, so Thorsten Hell-
wig.

Im Dorstener Mensing-Store
befinden sich aktuell finf junge
Menschen in der Ausbildung.
Lokallust hat sich mit Store-Ma-
nager Thorsten Hellwig und den
beiden Auszubildenden Joanne
Grunwald (2. Lehrjahr) und To-
macz Sobczak (1. Lehrjahr) zu
einem Interview getroffen.

Lokallust: Herr Hellwig, uns
wiirde zundchst interessieren,
in welchen Berufen man sich im
Modehaus Mensing ausbilden
lassen kann?

Thorsten Hellwig: Neben Ver-
kaufer/-in und Kaufmann/-frau
im Einzelhandel bilden wir auch
Fachwirte fiir den Vertrieb im
Einzelhandel und auch Kaufleute
fir visuelles Marketing aus.

Was macht die Ausbildung im
Hause Mensing so besonders?
Thorsten Hellwig: Ich glaube,
der Start ist schon etwas Beson-
deres. Bevor die jungen Men-
schen die einzelnen Stores be-
treten, geht es zunachst einmal
flir mehrere Tage mit unserer
Ausbildungsbeauftragten Justy-

na Banko auf Reisen. Im Seminar
#Fit for Mensing“ werden erste
Einheiten zum Thema ,Verkauf*
sowie hausinterne Organisation
geschult, vor allem aber soll der
Teamgedanke gestarkt werden.
Herr Sobczak, Sie haben vor
acht Wochen Ihre Ausbildung
begonnen. Spiiren Sie schon
diesen Teamgedanken?
Tomasz Sobczak: Auf jeden
Fall und das auf ganz besondere
Weise. Unsere Seminarwoche
#Fit for Mensing“ war schon et-
was ganz Besonderes. Alle neuen
Auszubildenden der Unterneh-
mensgruppe trafen sich zum
ersten Mal und ich wiirde sagen,
spatestens nach finf Minuten
war das Eis gebrochen. Bevor die



iiilliab e VIR EROFFNEN
DEUTSCHLANDS
MODERNSTE

PROPHYLAXE-PRAXIS
AUF 350 M?

6. OKTOBER

Am SAMSTAG, DEN 6. OKTOBER erdffnen wir VON 12-18 UHR un-

ser neues Dr. Schlotmann Dental Spa im 2. OG. Hier wird nichts mehr

an eine Zahnarzt-Praxis erinnern, sondern an den Wellnessbereich eines

Top-Hotels. Wir laden-Sie ein, bei guten Drinks und leckeren Happchen

die Er6ffnung mit uns zu feiern! Ftir den Spal3 unserer kleinen Patienten

wird Tommy der Bar aus unserem Dr. Schlotmann Kids Club sorgen.
Wir freuen uns auf Sie!

Es finden auBerdem spannende Vortrage zu folgenden Themen statt:

12 UHR - ERNAHRUNG & ZAHNPFLEGE FUR KINDER

13 UHR - PROPHYLAXE - LEBENSLANGE MUNDGESUNDHEIT
14 UHR - ENDLICH ANGSTFREI ZUM ZAHNARZT

15 UHR - ASTHETIK - SCHONE, GERADE ZAHNE

16 UHR - FESTE ZAHNE - AN EINEM TAG

PRAXISKLINIK DR. SCHLOTMANN

Platz der Deutschen Einheit 8 | 46282 Dorsten | T: 02362/61900 | praxis@dr-schlotmann.de
www.dr-schlotmann.de




EINLADUNG

zu unseren Mitgliederversammlungen

Wahlbezirk Kirchhellen und Grafenwald
Montag, 1. Oktober 2018 19 Uhr
Brauhaus Kirchhellen

Kirchhellener Ring 80

Wahlbezirk Bottrop

Donnerstag, 4. Oktober 2018 19 Uhr -
Alte Bérse Bottrop i
Kirchhellener StraBe 6 -8 il

Wahlbezirk Dorsten-Altstadt, Feldmark,
Hardt und Altendorf-Ulfkotte
Dienstag, 9. Oktober 2018 19 Uhr
Gaststatte Maas-Timpert

Bochumer StraBBe 162

Wahlbezirk Wulfen, Barkenberg und Deuten
Mittwoch, 10. Oktober 2018 19 Uhr
Gemeinschaftshaus in Barkenberg

Wulfener Markt 5

Wahlbezirk Holsterhausen, Hervest-Dorsten
und Dorf Hervest

Donnerstag, 11. Oktober 2018 19 Uhr
Gaststatte Deutsches Eck

HauptstralBe 38

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Wir freuen uns auf Sie und bitten
um schnelle Anmeldung unter

023 62.204-212 oder via Mail Vereinte Volksbank eG
imke.timphus@vereinte-volksbank.de Dorsten - Kirchhellen - Bottrop mm ==
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Zimmer bezogen werden konn-
ten, gab es auf dem Kletterpar-
cours bereits die erste Teambil-
dungsmaRnahme. Geflihlt war
das so, als wenn wir uns schon
Jahre kennen wiirden. Somit war
die Seminarwoche ein echter
Kracher und wir konnten fest-
stellen, wie wichtig das Team ist,
um positiv miteinander arbeiten
zu konnen. Wir Auszubildenden
sind hausiibergreifend dauerhaft
in Kontakt und freuen uns schon
alle auf die nachste gemeinsame
Schulung.

Warum haben Sie sich iiber-
haupt fiir den Bereich Mode ent-
schieden? Und warum
fiir Mensing?

Tomasz Sobczak:
Ich liebe Mode - am
liebsten wiirde ich
Modedesigner wer-
den. Meine Mutter ist
Schneiderin, Mode liegt
also in unserer Fami-
lie tief verwurzelt. Ich
habe mich bei unter-
schiedlichen Unterneh-
men in Dorsten bewor-
ben, doch kein anderes
Unternehmen  konnte
mir im personlichen
Gesprach so viele be-
rufliche Maoglichkeiten
aufzeigen, wie das Mo-

fir das richtige Unternehmen
entschieden haben. Mode war
schon immer mein Faible. Schon
als funfjahrige habe ich vor mei-
nen Eltern Modenschauen ze-
lebriert. Trotzdem wollte ich zu-
nachst Flugbegleiterin werden.
Das hatte sich aber schnell erle-
digt, da ich mit 1,59 m zu klein
bin. Heute mochte ich fast sagen:
Gut, dass es so gekommen ist.

Sie scheinen Ihre Ausbildung
ja richtig zu lieben. Wie sehen
Sie denn Ihre Zukunft im Mode-
haus Mensing?

Joanne Grunwald: Mit Beginn
des zweiten Ausbildungsjahres

die Kinderkonfektion des Modehauses schmiickt

dehaus Mensing.

Wie sind Sie nach dem Semi-
nar im Dorstener Store aufge-
nommen worden?

Tomasz Sobczak: Super,
einfach klasse. Uberall helfen
mir die erfahrenen Mitarbei-
ter. Auerdem finde ich es sehr
gut, dass wir vorerst alle zwei
Wochen die Abteilung wech-
seln. Erstens lernt man so die
unterschiedlichen Abteilungen,
aber vor allem auch alle Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des
Hauses kennen. Besser hatte ich
mir das alles gar nicht vorstellen
konnen. Ich fiihle mich schon
stark in das Mensing-Team inte-
griert.

Sie sind bereits im zweiten
Lehrjahr, Frau Grunwald.

Joanne Grunwald: Ja - und
bevor die nachste Frage kommt
- ich bin mir heute noch sicherer
als vor einem Jahr, dass ich
mich genau fiir das Richtige und

bilde ich mich parallel tiber den
schulischen Weg zur Handelsas-
sistentin weiter. Schaffe ich mei-
ne Kaufmannsausbildung, dann
werde ich auch fir die Priifung
zur Handelsassistentin zugelas-
sen.

Herr Hellwig, wie begleitet
die Unternehmensgruppe die
jungen Menschen wdhrend der
Ausbildung?

Thorsten Hellwig: Uber den
gesamten Zeitraum der Ausbil-
dung treffen sich die Auszubil-
denden regelmalig mit der Aus-
bildungsbeauftragten zu Schu-
lungen. Informationsgesprache
mit Verantwortlichen lassen uns
friih die Starken der einzelnen
Auszubildenden erkennen, die
wir in anschlieRenden Feedback-
gesprachen mit ihnen bespre-
chen. Wir mochten die Starken
unserer Mitarbeiter férdern und
sie natlrlich dementsprechend

im Unternehmen einsetzen. Herr
Sobczak, so haben wir es in der
kurzen Zeit schon festgestellt,
ist sehr stark auf der Verkaufs-
flache. Er geht offen auf die Kun-
den zu, ist sehr selbstbewusst,
freundlich und hilfsbereit. Also
werden wir ihn hier gezielt for-
dern und schulen.

Werden denn alle Auszubil-
denden iibernommen?

Thorsten Hellwig: Wie bilden
unsere Auszubildenden bewusst
gut aus, mit anschlieRender Per-
spektive im Unternehmen. Vo-
raussetzung fir eine Ubernahme
nach der Ausbildung ist zunachst

,»Wir sitzen alle in einem Boot“ - symbolisch setzten sich die Auszubildenden Joanna Grunwald (l.),
Tomasz Sobczak (r.) und Storemanager Thorsten Hellwig fiir das gemeinsame Foto in das Boot, das

einmal ein gutes Priifungsergeb-
nis. Aber sicherlich gehdéren auch
noch viele andere Punkte dazu,
den begonnenen Weg gemein-
sam weiter zu gehen.

Und dann bleiben die Auszu-
bildenden in dem Bereich, den
sie erlernt haben?

Thorsten Hellwig: Nicht sel-
ten stellt man gemeinsam fest,
dass es fiir den einen ganz klar
auf dem eingeschlagenen Weg
weitergeht, der andere aber viel-
leicht nach der Ausbildung viel
besser in einen anderen Bereich
des Unternehmens passen wiir-
de. Die jungen Menschen haben
bei uns die Moglichkeit, sich nach
der Ausbildung auch noch fir
einen anderen Arbeitsbereich
zu entscheiden, ganz nach ihren
Starken und Neigungen. Nur so
kénnen wir uns auch sicher sein,
die richtigen Mitarbeiter in den
richtigen Bereichen eingesetzt
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zu haben. Das ist flir den Erfolg
des Unternehmens doch im-
mens wichtig.

Haben die Auszubildenden
denn auch die Chance, nach der
Ausbildung innerhalb der Un-
ternehmensgruppe Karriere zu
machen?

Thorsten Hellwig: Auf jeden
Fall, die Karriereleiter steht je-
dem Mitarbeiter offen. Ob Sub-
stitut, Abteilungsleiter oder auch
Store-Manager, bei Mensing gibt
es viele interessante Fihrungs-
positionen. Aus der Unterneh-
mensphilosophie heraus werden
diese Positionen auch immer
lieber mit Mitarbeitern
bekleidet, als sich ex-
tern nach Fihrungs-
kréften umzuschauen.

Frau Grunwald,
was konnen Sie sich
nach der Ausbildung
vorstellen? Mochten
Sie gerne bei Mensing
bleiben?

Joanne Grunwald:
Zunachst muss ich ja

/  meine Ausbildung er-

- folgreich abschlieRen.

£ Dann steht die Priifung
- zur  Handelsassisten-
Y. tin im Vordergrund.
Allerdings kann ich mir
sehr gut vorstellen,
anschlieRend bei Men-
sing die Karriereleiter zu betre-
ten. Ich wiirde gerne Verantwor-
tung im Unternehmen uberneh-
men. Ganz besonders mochte
ich zukiinftigen Auszubildenden
so zur Seite stehen, wie man mir
zur Seite steht.

Und Sie, Herr Sobczak?

Tomasz  Sobczak: Mein
Wunsch, Modedesigner zu wer-
den, bleibt vorerst bestehen.
Doch nun will ich erst einmal die
Ausbildung genielRen, die ich ja
gerade erst begonnen habe. Und
da freue ich mich auf jeden wei-
teren Tag, denn die ersten Wo-
chen haben viel Spalt gemacht
und ich durfte schon unheimlich
viel lernen. Alles Weitere bringt
die Zeit.

Herzlichen Dank fiir das infor-
mative Gesprdich.

dh

Text: Christian Sklenak
Fotos: Christian Sklenak und privat
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®@ 10 JAHRE SCHMITZ AN DER BARBARASTRARE
®@ EROFFNUNG DER NEUEN HALLE
EINWEIHUNG DER ZERTIFIZIERTEN WERKSTATT

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

2 TOLLE JUBELTAGE

- einmalige Jubelangebote und Sondermodelle
- 3 Trucks voll mit E-Bike Highlights

- Live-Musik mit Christian Kleinespel am Piano
-Kinderaktion mit der KITA Marler Straf3e

- Herzhaftes und SiiRes, HeiRes und Kaltes

-::'} i_=-'--:..'r' -« ™ \ [y i ,_."’:

FREITAG 28.9. | 19.30 UHR
EINTRITT FREI | EINLASS 19 UHR | OHNE ANMELDUNG

Fahrrad-Abenteurer Maximilian Semsch nimmt uns mit auf seine
bildgewaltige und emotionsgeladene Reise Giber 7.500 km durch
Deutschland. Kommen Sie mit! Wir laden Sie herzlich ein.

ABENTEUER
DEUTSCHLAND

E-BIKE KOMPETENZCENTER | ZERTIFIZIERTE QUALITATSWERKSTATT
BARBARASTRASSE 55/4 | 46282 DORSTEN | AN DER B224
TEL (02362) 60 50 60 | MO-FR 9.30-19 UHR - SA 9.30 - 16 UHR

ZERTIFIZIERTE

WWW.SCHMITZ.BIKE QUALITATSWERKSTATT




JEDE MENGE JUBELANGEBOTE
-1.000 €

FLYER FLYER
GOTOURS 7.00

-900 €

KETTLER -700 €

LAYANNA ERT
N |'

UPSTREETS 7.10

sugeLerels 2.799 €

JUBELPREIS  2.699 € JuseLprels 2.299 €

3=5 ANGEBOT: AB 93,20 € MTL.™ 3=5 ANGEBOT: AB 90,30 € MTL.™

3=5 ANGEBOT: AB 78,60 € MTL.™
Panasonic Mittelmotor (36V/15Ah/540Wh),

Magura Bremse HS33, Shimano 8-Gang
Nabenschaltung Nexus DI2, schwarz + wei}

GIANT '300 €

EXPLORE E+1

Panasonic Mittelmotor (36V/17,5Ah/630Wh),

Shimano Steps Mittelmotor (36V/13,9Ah/500Wh),
10-Gang Kettenschaltung, grau

8-Gang Nabenschaltung Nexus Di2, hydraulische
Felgenbremse, basalt matt/graphite matt

KETTLER '1 50 €

CITY CRUISER

Fahrradreiniger 35,99 €
+ Kettenreiniger JUBELPREIS
+ Kettendl

Juseprers 2.399 €

JUBELPREIS Shimano Nexus 8-Gang

Nabenschaltung, gefederte
749 € Sattelstitze, hydraulische
Felgenbremse, granit matt,
Der effektivste Reiniger da drauRen braucht nicht Speedlifter
einmal bose Chemikalien. Biologisch abbaubar, frei
von Sduren, CFCs und Lésungsmitteln, alkalisch basiert.
Fir eine Fahrradreinigung mit gutem Gewissen!

3=5 ANGEBOT: AB 81,50 € MTL.”

Yamaha Mittelmotor (36V/13,9Ah/500Wh),
10-Gang Shimano XT Kettenschaltung

MEHR FURS GELD!

KENNEN SIE SCHON UNSER 3=5 KONZEPT?

LEASING

Bis zu 40%"*sparen
und bestens
abgesichert radeln...

Wir arbeiten mit den

3 JAHRE 5 JAHRE
BEQUEM — SORGENFREI
BEZAHLEN RADELN

Keine Anzahlung | Keine Schlussrate | bis zu 36 handliche Monatsraten

Inklusive 5 JAHRE Kosteniibernahme bei: Reparaturen | Verschleil |
Diebstahl | Unfallschdden | mit Pannen-Abholservice in D und AT ***

WIR RECHNEN DAS 3=5 KONZEPT GERNE FUR IHR TRAUMRAD!

besten Anbietern, z.B.:

- EURORAD LEASING
-JOBRAD

- BUSINESSBIKE

- LEASE-A-BIKE

Sprechen Sie uns an!

Keine Haftung fir Druckfehler. Irrtimer vorbehalten. Alle Abbildungen dhnlich. Angebote gelten am 28. und 29. September 2018 und solange der Vorrat reicht.
*Die Ersparnis beim Leasing ist abhangig von vielen Faktoren (Kaufpreis des Rades, Steuerklasse, Gehalt usw. Wir rechnen gerne Ihr Traumrad fir Sie durch.
**Rechenbeispiel fiir 36 Monate gemaR aktuellen Zinskonditionen. Anderungen vorbehalten. *** Bei Akku- und Motorpannen.

SCHMITZ: .

5€ RABATT 10€ RABATT
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Stabwechsel in der Radiologie
am St. Elisabeth-Krankenhaus

Dr. Dirk Orban lost Dr. Martin Sailer ab

Zum 1. September 2018 ist Dr.
Martin Sailer, langjahriger Chef-
arzt der Klinik fir Radiologie
und Nuklearmedizin, in den
Ruhestand gegangen. In seiner
fast 20-jahrigen Chefarztta-
tigkeit hat er ein wesentliches
Kapitel Hausgeschichte ge-
schrieben und maligeblich zur
Modernisierung und Digitali-
sierung der radiologischen Ab-
teilung beitragen: ,Wir haben
Herrn Dr. Sailer sehr viel zu ver-
danken. Er hat entscheidende
Weichen fiir unsere Zukunft ge-
stellt, sich immer fiir die Belan-
ge des ganzen Krankenhauses
engagiert und war jederzeit fiir
die Patienten und Mitarbeiter
des Hauses da“ wirdigt Ge-
schaftsfihrer Andreas Hauke
das Wirken des scheidenden
Chefarztes.

Dr. Sailers Nachfolger heifldt
Dr. Dirk Orban. Der 56-Jahrige
Facharzt fur diagnostische
Radiologie mdchte im St. Eli-
sabeth-Krankenhaus Dorsten
neue Akzente setzen und sei-
nen zukinftigen Patienten eine
wohnortnahe, qualitativ hoch-
wertige Ultraschall-Diagnostik
bieten. ,Mit Dr. Orban bietet

P\

Dr. Dirk Orban

sich fir unsere Klinik sowie
auch flir unsere Region eine
wertvolle  Weiterentwicklung.
Wir sind glicklich dartiber,
dass wir mit ihm einen solch
erfahrenen Radiologen fir die
Chefarztposition der Klinik fiir
Radiologie und Nuklearmedizin
gewinnen konnten®, bestatigt
Andreas Hauke.

Implementierung der

Ultraschall-Diagnostik

Als Spezialist fir Schnittbilddi-
agnostik, Mamma-Diagnostik
sowie Interventionen in der
Computertomographie  (CT),
Sonographie und Kernspin-
tomographie bringt Dr. Or-
ban das Knowhow mit, was es
braucht, um die radiologische
Ultraschall- Diagnostik im St.
Elisabeth-Krankenhaus weiter
zu entwickeln. ,Die Rontgenab-
teilung des Dorstener Kran-
kenhauses ist bereits sehr gut
aufgestellt und verfligt Uber
eine groRe Expertise, aber auch

andere Abteilungen des Kran-
kenhauses kénnen von einem
radiologischen Ultraschall-Aus-
bau profitieren - heutzutage
ist es wichtig, interdisziplinar
zu arbeiten“, so der Medizi-
ner. SchlieBlich stellt die Ul-
traschall-Diagnostik eine sinn-
volle Erganzung zu CT, Mammo-
graphie und Kernspintomogra-
phie dar.

Kooperation mit der

Gyndkologie

In Hinblick auf die Integration
der bildgebenden Verfahren
steht fiir Dr. Orban vor allem die
Kooperation mit dem Brustzen-
trum im Vordergrund: ,Mithilfe
eines Ultraschalls konnen wir
die radiologische Brust-Dia-
gnostik im Dorstener Kranken-
haus noch breiter aufstellen.
Gerade in Erganzung zur Mam-
mographie kdénnen wir durch
Ultraschall-Untersuchungen
grolle Fortschritte machen -
so kann in vielen Fallen eine

Dr. Dirk Orban (re.) l6st
Dr. Martin Sailer an der
Spitze der Klinik fiir
Radiologie und Nuklear-
medizin ab

Entnahme von Gewebeproben,
also eine Biopsie, beispiels-
weise unter Ultraschallansicht
verlaufen®, bestétigt Dr. Orban.
Im Anschluss an die Biopsie
kénnen die tumorverdachtigen
Stellen mit Clips markiert wer-
den. Auf diese Weise wird dem
Operateur ein genauer, gewe-
besparender Eingriff ermogli-
cht, bei dem er Tumore sicher
entfernen kann. Auferdem
wird kinftig bei mammogra-
phisch unklaren Verkalkungen
eine stereotaktische Gewebe-
probenentnahme und -mar-
kierung, d.h. die Biopsie und
Clipanlage mittels einer spezi-
ellen Mammographietechnik,
moglich sein. Und schlieRlich
werden die gewebeentneh-
menden und -markierenden
Eingriffe auch in der Kernspin-
tomographie durchgefiihrt
werden konnen. ,Auf diese Zu-
sammenarbeit mit Dr. Stefan
Wilhelms und seinem Team der
Frauenklinik sowie die zukiinf-
tigen, beruflichen Herausforde-
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rungen in meiner neuen Posi-
tion bin ich sehr gespannt®, so
der neue Chefarzt.

Zur Person: Dr. Dirk Orban

Sein Medizinstudium absol-
vierte der in Recklinghausen
wohnhafte Radiologe an den
Universitaten Leipzig und Er-
furt. Nach seiner Assistenz-
und Facharztweiterbildung fiir
Diagnostische Radiologie am
Knappschaftskrankenhaus in
Recklinghausen war Dr. Orban
dort elf Jahre lang als Oberarzt
tatig, um im Anschluss leiten-
der Oberarzt in der Paracelsus-
Klinik Marl zu werden. Heute
ist er Mitglied in mehreren be-
rufsbezogenen Verbanden wie
der Deutschen Gesellschaft fiir
Ultraschall in der Medizin (DE-
GUM) - Im Rahmen dieses Ver-
bandes besitzt der Facharzt fiir
diagnostische Radiologie die

LEMBECK

Zur Reithalle 66
46286 Dorsten-Lembeck
Telefon (0 23 69) 98 94-0
Telefax (0 23 69) 98 94-33

Qualifikationen DEGUM Stufe Il
flir Mamma-Sonographie und
DEGUM Stufe Il fur Radiolo-
gische Sonographie, Giber die in
Deutschland nur 35 Radiologen
verfligen. In diesen Funktionen
ist Dr. Orban seit einigen Jah-
ren als Ausbilder und Kursleiter
fiir die DEGUM tétig. AuRerdem
ist er Mitglied in der Deutschen
Rontgengesellschaft (DRG), der
European Society of Radiology
(ESR) und der Arbeitsgemein-
schaft Ultraschall der Deut-
schen Rontgengesellschaft
(AGUS DRG).

Privat erfreut sich der neue
Chefarzt der radiologischen
Abteilung an Architektur und
Sprachen - und verwendet
seinen sprichwortlichen Ront-
gen-Blick auch gern fiir die Fo-
tografie. Auf Reisen nutzt er die
Gelegenheit, all diese Leiden-
schaften zu verbinden. www.
kkrn.de

* Renovierung * Modernisierung °* Innenausbau
* Neubau * Holz im Garten

HEIMING

HOLZ + BAUSTOFFE

WULFEN

©
=

Burenkamp 17 - 23
46286 Dorsten Wulfen
Telefon (0 23 69) 9 84 84-0
Telefax (0 23 69) 88 86
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Das St. Elisabeth-

Krankenhaus Dorsten:

Das St. Elisabeth-Krankenhaus
Dorsten gehort zum Klinikver-
bund KKRN Katholisches Kilini-
kum Ruhrgebiet Nord GmbH,
der groRten Klinikgesellschaft
im nordlichen Ruhrgebiet. Un-
ser Krankenhaus verfugt tGber
neun medizinische Fachabtei-
lungen, eine Palliativstation
sowie ein angeschlossenes Bil-
dungsinstitut fir Pflegeberufe.
Mit rund 740 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern versorgen wir
jahrlich rund 34.500 stationare
und ambulante Patienten. Die
KKRN GmbH ist Akademisches
Lehrkrankenhaus der Westfa-
lischen  Wilhelms-Universitat
Minster. Auf unserer Home-
page www.kkrn.de finden Pa-
tienten, Arzte und Interessierte
umfassende Informationen
lber unser Leistungsspektrum.

Dr. Oban ist Spezialist fiir
Interventionen in der Computer-
tomographie (CT)

Text: KKRN
Foto: Giinter Schmidt

Du findest uns auf n

Ein Familienunternehmen in der 4. Generation tberzeugt durch
fachliche Beratung und Qualitat.

® Holz, Bau und Dammstoffe jeglicher Art

Beratung fur den privaten Bauherren und fir Firmen zu den Themen
Neu-,Um-, oder Ausbau, fiir die Modernisierung und Renovierung.

e alles fur den Innenaushau

Ausstellung fur massive Holzboden, Laminat, Parkett, Paneele

und Turen an beiden Standorten

Kichenarbeitsplatten und Kantenanleimung am Standort \Wulfen
Am Standort Lembeck wurde in Zusammenarbeit mit 8 Profifirmen
aus dem Garten- und Landschaftsbereich ein Mustergarten erstellt,
der auch auBerhalb der Offnungszeiten zu begehen ist.

Hier finden Sie Zierkiese, Natursteine fur Innen und AuBen, Keramische
Platten sowie Betonpflaster, Schittgtter

Seit 2010 Eintritt in Europas groBte Fachhandelskooperation fiir
Baustoffe, Fliesen und Holz.

o Ausbildungsunternehmen seit 50 Jahren

Besuchen Sie unsere Ausstellung, Uberzeugen Sie sich von dem
Service und Qualitat im Hause Heiming, informieren Sie sich tiber
unsere Internetseiten oder kommen direkt vorbei.

Gern erstellen wir lhnen Ihr personliches Angebot und freuen uns auf Sie.
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Ford Gewerbewochen bei der MOHAG
Automobile Sprungmann GmbH

Top Konditionen noch bis zum 31. Oktober 2018

Im Mittelpunkt der bundeswei-
ten laufenden Aktionswochen,
die bei Ford schon eine lange
Tradition haben und die sich an
alle Gewerbetreibenden rich-
ten, steht ein Finanzierungsan-
gebot mit einem effektiven Jah-
reszins ab 0,00 Prozent. Dieser
gilt fur fast alle Pkw- und Nutz-
fahrzeug-Baureihen.

Der glinstige effektive Jahres-
zins, keine Anzahlung, niedrige
Monatsraten und der Umstand,
dass auch keine Laufzeit- oder
Kilometerbeschrankungen be-
stehen, reduzieren laut Ford
die Fahrzeugfixkosten deutlich
und tragen zur Erhéhung der
Liquiditat bei. ,Das ist beson-
ders interessant fir Firmen

mit kleinen und mittelgroRen

Fuhrparks“, so Thomas Gros-
se-Frintrop, seit 10 Jahren der
kompetente Ansprechpartner
fir den gewerblichen Kunden-
bereich bei der MOHAG Auto-
mobile Sprungmann GmbH.

Anzeige

Mobelspedition seit 1872

| & B. Liining
A Ty

W a—
@ oze2-22027 (@) mmm
Ihr Umzug in guten Handen

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE!
www.umzuege-luening.de

Zusatzlich bieten die teilneh-
menden Ford-Partnerbetriebe
fir die Pkw-Baureihen Fiesta,
Focus, C-Max, S-Max, Ecosport,
Mondeo, Kuga, Edge und Gala-

xy das Flatrate-Full-Service-An-
gebote ab 0,99€/Monat an
(Voraussetzung:  Laufleistung
15.000 Kilometer/Jahr bei einer
Laufzeit von 36 Monaten).

“Gerne erstelle ich fur jeden
Kunden ein ganz individuelles
Angebot®, weil Automobilfach-
verkdufer Thomas Grosse-Frin-
trop um die unterschiedlichs-
ten Anspriiche seiner Kunde.
Vereinbaren Sie doch einfach
einen personlichen Beratungs-
termin fiir ein unverbindliches
Angebot. Thomas Grosse-Frin-
trop ist unter der Rufnummer
02362/9779-16 oder per E-Mail
an tgrosse@mohag.de erreich-
bar.

Weitere Informationen unter
www.ford.de

Automobilfachverkaufer Thomas
Grosse-Frintrop ist der kompetente
Ansprechpartner fiir individuelle
Angebote

urtshilfe

im KKRN Katholisches Klinikum
Ruhrgebiet Nord

www.geburt-kkrn.de

zum Infoabend fiir werdende Eltern mit anschlieBender
Kreif3saalfithrung

Jeden dritten Dienstag im Monat, 19 Uhr

im St. Elisabeth-Krankenhaus Dorsten

Jeden letzten Montag im Monat, 17.30 Uhr

im St. Sixtus-Hospital Haltern am See

St. Elisabeth-Krankenhaus Dorsten

Konferenzzimmer, Ebene 2
Pfr.-Wilhelm-Schmitz-Str. 1

46282 Dorsten
Telefon: 02362 29-54212

Gartenstral3e 2
45721 Haltern am See
Telefon: 02364 104-24211

St. Sixtus-Hospital Haltern am See
Café Sixtina

Wir freuen uns auf Sie.
Chefarzt Dr. med. Stefan Wilhelms

und sein Team

AnschlieBend: Kostenfreie Shuttle-Bus-Fahrt
zum Kreif3saal des St. Elisabeth-Krankenhauses

Medizin
“mit Menschlichkeit

KKR()




WIRTSCHAFT&BERUF

Kommunikations-
und Mentaltraining

Kommunikationstrainerin Regina Horn-Karla
unterstiitzt regionale Unternehmen

Seit 1999 unterstiitzt Kom-
munikationstrainerin ~ Regina
Horn-Karla Unternehmen da-
bei, sowohlin der Fiihrungs- als
auch in der Mitarbeiterebene,
das Optimum zu finden und zu
erreichen. Mit ihrem Unterneh-
men ,Mind-Way* ist die gebiir-
tige Oberpfalzerin seit 2005 zu
100 Prozent erfolgreich selbst-

standig.

lhren Ursprung hat die
41-Jahrige im Service. ,lIch
habe viele Jahre in einem

schnell wachsenden Dienstlei-
stungsunternehmen  gearbei-
tet, daher kenne ich die klei-
nen und groRen Probleme aus
eigener Erfahrung®, so Regina
Horn-Karla. Erst als Mitarbeite-
rin und bereits als 19-Jahrige
als Flhrungskraft mit tiber 140
Mitarbeitern konnte Regina
Horn-Karla Wissen sammeln,
das sie heute als Trainerin und
Coach an Unternehmen weiter-
geben kann.

2012 zog es die sympathische
Trainerin nach Dorsten. Seit-
dem unterstitzt sie nicht nur
Unternehmen in ganz Deutsch-
land sowie im angrenzenden
Ausland, auch in Dorsten und
dem naheren Umland hat sie
sich bereits einen Namen ge-
macht. ,Meine Coachings wer-

>

Kommunikationstrainerin
Regina Horn-Karla

den von Weltkonzernen, aber
auch von kleinen und mittel-
standischen Unternehmen ge-
nutzt. Ich helfe hier sehr praxis-
nah, sowohl die firmeninterne
als auch die Kunden- Kommu-
nikation zu optimieren. Eine
sehr individuelle Vorgehens-
weise ist mir hier wichtig. Statt
Methoden stehen bei mir die
Menschen im Vordergrund.“ so
Regina Horn-Karla.

Bereits seit 2014 arbeitet die
Holsterhausenerin neben dem
Architektur- und Ingenieurbi-
ro Thieken + Partner, der El-
vermann GmbH und weiteren
regionalen Unternehmen mit
der Dorstener VHS zusammen.
Carsten Feldhoff, Fachbereichs-
leiter Berufliche Bildung & IT
der VHS Dorsten setzt seit 2013
auf eine gezielte und professio-
nelle Unterstiitzung der regio-
nalen Unternehmen im Bereich
Fort- und Weiterbildung. ,Mit
Regina Horn-Karla habe ich
seit Anfang 2014 eine Traine-
rin, die die Themen Mitarbei-
terfihrung, = Kommunikation
und Stressbewaltigung bestens
beherrscht. lhre emphatische,
ehrliche Art und lhr Fachwissen
treffen genau den Nerv unserer
Kunden®. Auch im Herbst 2018
stehen wieder offene Seminare

und Workshops mit der
VHS an.

,Natlrlich unterstit-
ze ich auch unabhangig
von der VHS in Form

. von firmeninternen
Schulungen und Coa-
chings. Manchmal ist
ein direkter Einblick in
das Unternehmen und
eine genaue Ausrich-
tung auf die speziellen
Bedirfnisse  wichtig,
um wirklich effektiv
und nachhaltig arbeiten
zu kénnen.“, so Regina
Horn-Karla.

REGINA HORN-KARLA

Kommunikationstraining &
Mentalcoaching fiir Mitarbeit
und Fithrungskrifte j,

Dewn sichs Dvu% duolerne 40llen,

www.mind-way.de

info@regina-hom.de | 0171 4056441

Lining. Persénlich, schnell, individuell. I UnInG

Industriegase & Spedition @

lhr Partner fiir alle Gase...
* Propangas * med. Sauerstoff

e Treibgas e Stickstoff
* Campinggas * Formiergas
* Sauerstoff * Mischgas

* Acetylen
* SchweiRargon

WIR FUHREN AUCH |
BALLONGAS |

Buerer Strafle 374 1 46282 Dorsten | Tel. 02362 - 222 15 | www.willy-luening.de

Pilzkopfverriegelung vom Fachmann

Wir machen
ihr Heim sicher!

Nachtraglicher Einbau in Kunststoff- u. Holzfenster

Slegkamp

Pottekamp 5 - 46514 Schermbeck

Schermbeck 0 28 53/9 16 20 - Dorsten 0 23 62/77 001
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Am 29.09. erwartet Sie eine Premierenfeier
auf einem neuen Level. Gleich vier neue Kia
Modelle mit innovativen Assistenzsyste-
men' und modernen Antriebstechnologien
stellen sich vor. Dazu erwarten Sie attrak-
tive Finanzierungs- und Leasingangebote
und viele weitere Highlights. Lassen Sie sich
das nicht entgehen!

| .
JAHRE GARANTIE"
-

Edition 7 Edition 7

fiir € 19.990,- | fiir € 16.990,-

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattungen.

Kia Sportage 1,6 GDI
Edition 7

Kia Ceed 1,4 ‘ Kia Ceed Sportswagon 1,4

fir € 17.990,—

Willkommen zur Premieren

Vier Modelle,
eine grofle Vielfalt

JWir freuen uns sehr auf die
Premierenfeier, sagt Mar-
kus Kleinebrecht vom Auto-
haus Baumann. ,Selten stand
eine derartige Vielfalt an Mo-
dellen und Technologien an
einem einzigen Tag im Fokus.”
Tatsachlich reicht die groRe
Spannweite vom kompakten
Kia Ceed und Kia Ceed Sports-

feie

wagon uber den markanten
SUV Kia Sportage und bis hin
zum komfortablen neuen Kia
Optima Sportswagon.

Auf ins Leben

Der neue Kia Ceed Sportswa-
gon hat im Vergleich zur Flie3-
hecklimousine bis zu 4031 mehr
Ladefliche sowie eine per
Fernentriegelung zu 40:20:40
teilbare Ricksitzlehne. Beide
neuen Kia Ceed Modelle sind

Vision

Kia Optima Sportswagon 2,0 CVVL

fiir € 24.990,-

Erleben Sie die Kia NEXT LEVEL Premierenfeier: mit dem neuen Kia Sportage 2.0 CRDi und seiner effizienten Mild-Hybrid-Technologie, dem neuen
Kia Ceed und neuen Kia Ceed Sportswagon mit vielen innovativen Assistenzsystemen' und dem neuen, komfortablen Kia Optima Sportswagon mit
360°-Kamera. Freuen Sie sich auf viele weitere Highlights am 29.09. von 9.00 bis 16.00 Uhr und profitieren Sie von zahlreichen Angeboten.

Kraftstoffverbrauch in /100 km: innerorts 13,2-4,4; auRerorts 7,0-3,7; kombiniert 9,3-4,0. COz2-Emission: kombiniert 212-104 g/km. Effizienzklassen: E-A+?

Kraftstoffverbrauch Kia Sportage 2.0 CRDi (Diesel oder Benzin, Schaltgetriebe oder Automatik), 136 kW (185 PS), in I/100 km: innerorts 6,2; auRerorts 5,4;
kombiniert 5,8. CO2-Emission: kombiniert 153 g/km. Effizienzklasse: B.

Automobile Baumann GmbH

Marler Str. 131a - 46282 Dorsten
Tel.: 02362/99290 - Fax: 02362/27678

info@automobile-baumann.de
www.kia-baumann.de

"Max. 150.000 km Fahrzeug-Garantie. Abweichungen gemaR den gliltigen Garantiebedingungen, u. a. bei Lack und Ausstattung.

1 Der Einsatz von Assistenz- und Sicherheitssystemen entbindet nicht von der Pflicht zur standigen Verkehrsbeobachtung und Fahrzeugkontrolle.
2 Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen den verschiedenen Fahrzeugtypen.
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mit zahlreichen neuen, techno-
logisch anspruchsvollen Assi-

stenzsystemen! erhiltlich, die
das Fahren entspannter und
sicherer machen. ,Manche Au-
tofahrer flihlen sich noch unsi-
cher, was teilautonomes Fahren
angeht. Aber automatische Ab-
standsregelautomatik!, aktive
Spurhaltung!, Miidigkeitswar-
nerl etc. sind eine echte Un-
terstiitzung, die Sie unbedingt
ausprobieren sollten”, ermun-

The Power to Surprise

am 29.09.2018

Der Kia Optima Sportswagon

tert Markus Kleinebrecht inte-
ressierte Kunden.

Uberrascht immer wieder

Der neue Kia Sportage ist der
ideale Begleiter flir moderne
Familien. Der 2.0-Liter-Diesel
mit smarter Mild-Hybrid-Tech-
nologie nutzt zusatzlich zum
Dieselaggregat die Kraft einer
eingebauten  48-V-Lithium-lo-
nen-Batterie. Sie [adt sich wah-
rend der Fahrt automatisch auf
und stellt immer wieder zur Un-
terstlitzung des Verbrennungs-
motors Energie bereit. Ist die
Batterie voll aufgeladen, kann
sich der Motor bei Geschwin-
digkeiten unter 30 km/h vo-
ribergehend abschalten. Der

23

EXT LEVEL

Startergenerator, gespeist von
der 48-V-Batterie, lUbernimmt
dann emissionsfrei den Betrieb
wichtiger Fahrzeugfunktionen.
Das Ergebnis: weniger Kraft-
stoffverbrauch und weniger
Emissionen bei gleichzeitiger
Beibehaltung der Dynamik.

Mehr von allem

Aber auch alle weiteren Pre-
mierenfahrzeuge sind span-
nend und eine Probefahrt wert.
Fur alle, die es elegant, gerau-
mig und besonders komforta-
bel mogen, prasentiert sich der
neue Kia Optima Sportswagon
mit zahlreichen optischen und
technologischen Upgrades.
Stimmungsvolle Lichtakzente

Der Kia Niro Crossover

Kraftstoffverbrauch Kia Ceed (Diesel oder Benzin, Schaltgetriebe oder Automatik), 73-103 kW (100-140 PS), in [/100 km: innerorts
8,0-4,4; auBerorts'5,4-3,5; kombiniert 6,4-3,9. CO2-Emission: kombiniert 145-101 g/km. Effizienzklassen: C-A+.3

oder neue Stoff- und Lederaus-
stattungen unterstreichen den
Look einer komfortablen Reise-
limousine. Weitere starke Argu-
mente liefert die Motorenpalet-
te mit einem neuen, schad-
stoffarmen 1.6-Liter-Diesel
und einem turboaufgeladenen
1.6-Liter-Benzindirekteinsprit-
zer. Selbstverstandlich hat der
neue Kia Optima Sportswagon
auch jede Menge innovative As-
sistenzsystemel mit an Bord,
die das Reisen noch sicherer
und entspannter machen.
Freuen Sie sich auerdem auch
auf den Kia Niro Crossover-Hy-
brid, mit dem Sie sich noch bis
zum 31.12.2018 bis zu € 4.000,-2
Kia Hybrid-Bonus sichern kon-
nen. Alle Motoren (ab Modell-
jahr 2019) unterbieten schon
jetzt die Euro 6d-TEMP Abgas-
norm, die ab dem 01.09.2019
in Kraft tritt, und sind somit
von der aktuellen Diskussion
rund um Fahrverbote nicht be-
troffen. Die einzigartige 7-Jah-
re-Kia-Herstellergarantie*, das
Kia Qualitatsversprechen, ist
selbstverstandlich auch bei je-
dem Kia an Bord.

Herzlich willkommen zur Premie-
renfeier am 29.09.2018.

Kraftstoffverbrauch Kia Ceed Sportswagon (Diesel oder Benzin, Schaltgetriebe oderAutomatik), 103-73 kW (140-100 PS), in |/100km:
innerorts 8,0-4,4; aulerorts 5,4-3,6; kombiniert 6,4-3,9. CO2-Emission: kombiniert 145-101 g/km. Effizienzklassen: C-A+.3

Kraftstoffverbrauch Kia Sportage 2.0 CRDi (ﬁiesel oder Benzin, Schaltgetriebe oder Automatik), 136 kW (185 PS), in |/100 km: innerorts

| 16,2; auBerorts 5,4; kombiniert 5,8. CO2-Emission: kombiniert 153 g/km. Effizienzklasse: B.3

Kraftstoffverbrauch Kia-@ptima Sportswagon (Diesel oder Benzin, Schaltgetriebe oder Automatik), 100-175 kW (136-238 PS), in [/100

| |km: innerorts 13,2-4,7; auerorts 7,0-4,0; kombiniert 9,3-4,3. CO2-Emission: kombiniert 212-112 g/km. Effizienzklassen: E-A+.3

Kraftstoffverbrauch Kia Niro Hybrid 1.6 GDI (Super, Doppelkupplungsgetriebe), 103,6 kW (141 PS),in /100 km: innerorts 3,9-3,4; auler-
orts 4,6-4,0; kombiniert 4,3-3,7..CO2-Emission: kombiniert 100-86 g/km. Effizienzklasse: A+.3

* Max. 150.000 km Fahrzeug-Garantie. Abweichungen-gemaR den giiltigen Garantiebedingungen, u. a. bei Lack und Ausstattung.

1 Der Einsatz von Assistenz- und Slcherheltssystemen entbindet nicht von der Pflicht zur standigen Verkehrsbeobachtung und Fahr-
zeugkontrolle.

2 Kia Hybrid-Bonus:junverbindlich empfohlener Nachlass gegeniiber der UVP der Kia Motors Deutschland GmbH von € 4.000,- bei Kauf

| eines noch nicht zugelassenen Kia Niro HEV 1.6 GDI SPIRIT bzw. € 3.500,- bei Kauf eines noch nicht zugelassenen KiaNiro HEV 1.6 GDI
VISION durch Privatkunden. Nachlass, keine Barauszahlung. Nicht kombinierbar mit anderen Verkaufsférderungsmafnahmen. Nur

giiltig bei Kaufvertragsabschluss bis 31.12.2018. Den verbindlichen Endpreis einschlieBlich anfallender Kosten fiir Uberfiihrung und
Zulassung erfahren Sie bei Ihrem teilnehmenden Kia Partner. |

3 Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des Angebots, sondern dienenallein Ver-
gleichszwecken zwischen den verschiedenen Fahrzeugtypen

(Ll
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Jobakademie in Dorsten
eroffnet Soforthilfe fur
arbeitsmarktnahe Kunden

Wer seinen Job verloren hat, der ist haufig mutlos

und sieht keine Perspektiven fiir eine neue beruf-

liche Zukunft.

Rund 77.000 Menschen beziehen im

Kreis Recklinghausen derzeit Grundsicherung, vie-

le sind langzeitarbeitslos. Die Mitarbeitenden des

Jobcenters Kreis Recklinghausen vermitteln in den

Bezirksstellen der Stadte mit viel Energie den Ar-

beitsuchenden neue Perspektiven und im besten Fall

eine neue Beschiftigung.

Neue Wege

Ergdnzend hierzu bietet das
Jobcenter jetzt neue Wege aus
der Arbeitslosigkeit in der Job-
akademie, die jetzt in Dorsten
eroffnet wurde. Eine Zielgruppe
steht dabei im Besonderen im
Fokus: Menschen, die erst seit
Kurzem auf die Grundsicherung
angewiesen sind, méchte das
Jobcenter mit der neuen Joba-
kademie in der Marienstrafie
erreichen und schnellstmdglich
wieder in Arbeit bringen.

Seit 2017 ist das Jobcenter
Kreis Recklinghausen als Trager
von MaRnahmen der Arbeits-
forderung zugelassen. Die Mog-
lichkeit, eigene MaRnahmen
mit eigenem Personal durchzu-
fuhren, soll das Leistungsange-

VESTISCHE ARBEIT

jobce

bot weiterentwickeln und ver-
bessern.

Das Team der Jobakademie ar-
beitet in enger Abstimmung mit
allen Bezirksstellen im Kreis und
ist eine Aktivierungsmafinahme
als Sofort-Angebot ohne War-
tezeiten fiir Neukundinnen und
-kunden. Die MaRnahme ,job:-
first“ soll dabei arbeitsmarkt-
nahe Kunden schnellstmoglich
wieder in Arbeit bringen. Drei
Standorte sind geplant, neben
Dorsten wird es in Kuirze auch in
Recklinghausen und Datteln eine
Jobakademie geben.

Wie funktioniert die Jobaka-
demie?

Die Bezirksstelle des Jobcenters
an der Bismarckstrafle bleibt

erster Anlauf fiir Dorstener
Blrgerinnen und Birger, die
erstmalig SGB ll-Leistungen
beantragen missen. Die Mit-
arbeitenden priifen die beson-
deren Umstande, warum der
Arbeitssuchende bei der Job-
suche bislang erfolglos war und
vermittelt ihn direkt zur Job-
akademie. Hier beginnt dann
das neue Projektteam mit sei-
ner Arbeit.

Dominik Schad, Leiter des
Jobcenters Kreis Recklinghau-
sen, formuliert die Zielsetzung
der Jobakademie pragmatisch:
» Wir wollen am ersten Tag, an
dem der Kunde die Leistungen
beantragt, direkt ein Jobange-
bot machen kénnen®.

Praktisch sieht es so aus,
dass zehn Jobcoaches unter
der Leitung von Nina Franiczek
und mit Unterstitzung einer
Assistentin die Kundinnen und
Kunden intensiv begleiten bei
der Suche nach einer Arbeit.

Kann der Arbeitslose nicht
direkt in einen neuen Job ver-
mittelt werden, wird er bis zu
drei Monate in der Jobakade-
mie betreut. Es gibt zweimal
die Woche ein Gruppencoa-
ching und mindestens einmal
pro Woche ein Einzelcoaching.
»Bei unseren Kunden geht es
vor allem darum, das Selbst-
wertgefiihl wieder zu steigern.
Wir vermitteln auch, wie eine
Bewerbungen richtig formu-
liert und aufgebaut wird. Viele

Menschen, die jahrzehntelang
beschaftig waren, wissen nicht,
wie man sich heute bewirbt. Sie
kennen keine Stellenportale
im Internet und wissen auch
nicht, wie sie die eigenen Star-
ken in einem Vorstellungsge-
sprach prasentieren kdnnen®,
erklart Standortleiterin  Nina
Franiczek. In der Jobakade-
mie stehen Beratungsrdaume
und ein groRer PC-Raum zur
Verfliigung. Ebenso werden Te-
lefonbewerbungen geilibt und
auch eine Begleitung beim Be-
werbungsgesprach ist moglich.
,Die intensive Unterstutzung
ist unsere Hauptaufgabe, eben-
so wichtigist es aber auch, dass
wir den lokalen Arbeitsmarkt
kennen“, sagt Jobcoach Tristan
Liicke, ,um den Kundendirekt
passende Stellen anbieten zu
kénnen.”

Vernetzung mit Vermitt-
lungsservice und Jobpoint
Hilfreich fir das neue Projekt
ist es daher, dass der Vermitt-
lungsservice, der den Kon-
takt zu den Arbeitgebern hat,
ebenfalls mit im Haus an der
MarienstraRe sitzen wird. ,,So
ergeben sich kurze Wege und
wir konnen sehen, wo wir Ar-
beitgeber und Arbeitsuchende
kurzfristig zusammenbringen
konnen“, erklart Nina Franic-
zek. Zudem wird auch der Job-
point von der LippestraRe in
der Innenstadt direkt hierhin

nter

Kreis Recklinghausen
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Hans-Josef Béing aus dem Vorstand des Jobcenters Kreis Recklinghausen, Jobcenter-Leiter Dominik Schad, der Erste Beigeordnete der Stadt Gladbeck, Rainer Weichelt, Ressortleiter
Peter Wernitz, Landrat Cay Siiberkriib und Biirgermeister Tobias Stockhoff eréffneten die Jobakademie in Dorsten

¥

i

Standortleiterin Nina Franiczek und Jobcoach Tristan Liicke freuen sich auf die ersten Ge-

sprédche mit den Arbeitsuchenden

umziehen. Dort kdnnen Arbeit-
suchende direkt auf den In-
fo-Tafeln nach passenden Jobs
schauen.

Durch die Biindelung und
Vernetzung sorgt der Standort
in Dorsten kinftig fiir ein op-
timales Vermittlungsergebnis

sowohl flir Arbeitsuchende als
auch fiir Arbeitgeber mit An-
geboten des Dorstener Teams
des Vermittlungsservices fur
Arbeitgeber und des Dorstener
Jobpoints.

650 bis 800 Arbeitsuchende
sollen in Dorsten in der neuen
Jobakademie pro Jahr betreut
werden und moglichst eine
sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigung finden. Die
Leistungsberechtigten wer-
den vor allem aus Dorsten und
Gladbeck kommen. Arbeits-
lose aus anderen Stadten des
Kreises werden in Recklinghau-
sen und Datteln betreut, hier
werden im September eben-
falls Jobakademien eroffnet.

Die MaBBnahme ,job:first” m
In der ersten, friihen Phase der Arbeitslosigkeit

sind die Chancen, Arbeitssuchende zeitnah wieder in Arbeit zu vermitteln,
besonders gro3. Neukunden sowie arbeitsmarktndhere Neu- und Be-
standskunden erhalten mit Zugang zum Leistungsbezug ohne Wartezeit
umgehend ein Sofortangebot mit Teilnahmeverpflichtung. Die Zugangs-
steuerung erfolgt durch die Integrationsfachkrafte der Bezirksstellen.

Ziele

+ Schnellstmogliche Vermittlung
der Kunden auf den Arbeits-
markt

Vermittlung von Ausbildungs-
stellen sowie Einstiegsqualifizie-
rung

Forderung der Eigenstandigkeit
und der Eigeninitiative der Teil-
nehmenden

Entwicklung von Selbstvermark-
tungsstrategien

Erarbeitung eines individuellen
Starken- und Ressourcen-Profils.

Inhalte
» Intensive Begleitung und Unter-

» Einzel-Coaching und Grup-
pen-Coaching

Intensiver Austausch mit dem
Vermittlungsservice
Kenntnisse des lokalen Ar-
beitsmarktes verbessern (Aus-
tausch im Jobpoint)
Entwickeln aktueller Bewer-
bungsunterlagen, Anleitung
Stellenrecherche, Anpassung
personlicher Bewerbungsstra-
tegien, Vorbereitung auf
Bewerbungsgesprache, ggf.
Bewilligung von Leistungen
Praktika, bis zu zwei Wochen
Erarbeiten einer Anschlussper-
spektive

Jobakademie

Jobcenter Kreis Recklinghausen

stitzung durch die Jobcoaches + Teilnahmezeit drei Monate

Die Jobakademie

- Sofortige aktive Hilfeleistung zur Vermittlung ab dem ersten Tag der
Leistungsgewdhrung mit eigenem Personal

» Verbesserte Aktivierung der Kunden in Quantitat und Qualitat.

- Sofortangebot ist permanent verfligbar

« Schnell und flexibel steuerbar

- Keine Nachteile fiir die Bildungstrager, die bei Bedarf mit einbezogen
werden (keine qualifikatorischen Inhalte in der Jobakademie)

» Arbeitsaufnahme an zunéachst drei Standorten in Dorsten, Reckling-
hausen und Datteln mit entsprechenden Einzugsgebieten

Jobcenter
Kreis Recklinghausen

Bezirksstelle Dorsten
Telefon: 02362 608-0
dorsten@vestische-arbeit.de
Bezirksstelle Haltern am See

Telefon: 02364 10544-0
haltern@vestische-arbeit.de
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Bevor auf der Buhne das Licht
angeht, ist viel zu erledigen

Die Halterner Agentur LEO Events & Marketing

ist bundesweit im Gala-Geschaft erfolgreich

Die Halterner Agentur LEO Events
& Marketing ist bundesweit im Ga-
la-Geschéft erfolgreich tatig. Bevor
auf der Bihne das Licht angeht
und der erste Ton zu horen sein
wird, passiert so einiges. Wenn
man so will, dann hat Ludger Beer-
mann die Seiten gewechselt. In der
Marketingabteilung einer groften
Genossenschaftsbank stand das
Organisieren von Veranstaltungen
sicher ofter auf seinem Terminplan.
Heute ist er selber Inhaber einer
Veranstaltungs- und Marketinga-
gentur. Dabei kimmert er sich mit
seinem Team ,von der |dee bis
zum Applaus® darum, dass alles
reibungslos und perfekt lauft. Vor
gut zehn Jahren, im Januar 2008,
wechselte er den Schreibtisch und
grindete in Sythen die Agentur
»LEO Events & Marketing®.

Nicht weiter verwunderlich, dass
Banken nach wie vor zu seinen

Hauptkunden zahlen. ,lch fiihle
mich in dieser Branche gut aufge-
hoben, habe schliel3lich selbst 20
Jahre als Banker gearbeitet und
weild genau, was erwartet wird,
welche Wiinsche und Vorbehalte
bestehen. Niemals wiirde ich bei
einem Termin zum Anzug eine rote
Krawatte anziehen®, lacht der heu-
tige Agenturchef. Doch nicht nur
Banken, auch Industrieunterneh-
men buchen immer haufiger die
Leistungen der Agentur. Und dann
sind da noch die Abi-Bille, bei de-
nen sich LEO Events einen Namen
gemacht hat. Bei der Organisation
eines solchen Balls wurden sie im
vergangenen Jahr sogar von einem
Kamera-Team des ZDF begleitet.
Rund 100 Veranstaltungen wer-
den von der Full-Service-Agentur
jahrlich organisiert und auf den
Punkt gebracht. Als einen Schwer-
punkt hat sich dabei der Gala-Be-

reich etabliert. Immer unter dem
Motto ,Von der Idee bis zum Ap-
plaus“ organisiert LEO Events al-
les, von der Einladungskarte liber
das Catering bis zum technischen
Equipment. Dariiber hinaus wer-
den auch Kiinstler und Referenten
vermittelt und Kommunikations-
konzepte - vom klassischen Marke-
ting tiber Werbung bis zur Offent-
lichkeitsarbeit - erstellt.

Den Umgang mit den Kiinstlern
musste Ludger Beermann erst ler-
nen: ,Die sind manchmal schon
etwas Besonderes, an die man sich
erst mal gewdhnen musste®. Mitt-
lerweile klappt die Zusammenar-
beit aber vorziiglich, denn auch die
Kiinstler wissen die gute Organisa-
tion der Agentur sehr zu schatzen.

Eine besondere Herausforde-
rung war flir LEO Events sicher die
Schlagernacht auf der Cranger Kir-
mes mit 14 Schlagerstars von Jiir-

Ludger Beermann, Inhaber der
LEO - Events & Marketing GmbH

gen Drews bis Olaf Henning vor gut
17.000 Zuschauern. Die komplette
Ausrichtung lag in der Verantwor-
tung von LEO Events. Aber auch die
ging im wahrsten Sinne des Wortes
reibungslos tiber die Blihne.

Auch eine aufergewdhnliche
Herausforderung war in diesem
Jahr die Umsetzung von fiinf Bank-
veranstaltungen an einem Abend.
Da ist eine gute Vorbereitung abso-
lut von Néten. ,Doch ganz alleine
kénnen wir das alles natiirlich nicht
stemmen®, sagt Ludger Beermann.
»Daher bin ich froh, kompetente
Kooperationspartner hinter mir zu
wissen, die hier nun ebenfalls vor-
gestellt werden.”

Die Grundprodukte miissen stimmen

Christoph Peters bietet Catering auf Top-Niveau

,Neben dem Gasthof in Lave-
sum ist der Catering-Service unser
zweites Standbein®, sagt Christoph
Peters, ,und wir streben dabei
immer an, dass Veranstaltungen
jeglicher Art zu etwas Besonde-
rem werden®. Und genau das passt
gut ins ((sonst wére 2x auch kurz
hintereinander)) Konzept von LEO
Events & Marketing. Darum sind
Christoph Peters und sein Team
auch hdufig bei Veranstaltungen
der Sythener Agentur fir eine ni-
veauvolle kulinarische Versorgung
der Gaste verantwortlich.

Und dabei ldsst sich der gelernte
Koch mit zusatzlicher Ausbildung
zum Hotelfachmann auch nicht
von groRen Zahlen aus der Ruhe
bringen. ,Veranstaltungen mit bis

zu 1.000 Gasten haben wir schon
Ofter gestemmt, unter anderem
das Sommerfest der CDU im Diis-
seldorfer  Landtag“, berichtet
der Lavesumer Gastronom aus
dem Catering-Alltag. Doch egal,
wie grof} die ,Party” ist, in einem
macht Peters keine Kompromisse:
,Wenn das Buffet zu einem beson-
deren Highlight werden soll, dann
muss die Qualitdt der Produkte
stimmen, sonst funktioniert‘s
nicht®.

Die Kompromisslosigkeit in die-
sem Bereich scheint sich auszu-
zahlen. SchlieBlich ist der 38-Jah-
rige seit liber 18 Jahren mit seinem
Team erfolgreich im Catering-Ge-
schéft. ,Neben der mobilen Tech-
nik und Logistik, die wir haben und

die natdrlich unum-
ganglich ist, braucht
man in dem Bereich
allerdings oft auch
noch eine Menge Im-
provisationstalent, da-
mit alles so lauft, wie
wir es uns vorstellen®,
berichtet Peters. ,Da ist unsere
langjahrige Erfahrung oft sehr hilf-
reich, denn man muss bei Grol3-
veranstaltungen einfach anders
kochen als im Restaurant oder gar
privat zu Hause“.

Der Beruf des Kochs und Ca-
terers ist Christoph Peters nahe-
zu in die Wiege gelegt worden.
Genaugenommen hat seine Oma
schon damit angefangen. Von ih-
rem Bauernhof aus versorgte sie

die damals in Lavesum agierenden
StralRenbauarbeiter mit belegten
Broten. Daraus entstanden ist der
Landgasthof Peters an der Lavesu-
mer Strafl3e - der heute von ihrem
Enkel erfolgreich gefiihrt wird.

Peters Bauernstube
Lavesumer Stralle 256
45721 Haltern am See

Tel.: 02364/4167
Mail: info@peters-bauernstube.de
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yaudiokonzept“ sorgt bei LEO-Event fiir Licht und Sound

Licht und Ton mussen stimmen!

»Einen Partner in dieser Branche,
der so professionell arbeitet und
verlasslich ist, findet man nicht alle
Tage“, lobt Jlrgen Briining, Ge-
schéftsfihrer bei der Firma audio-
konzept, die Zusammenarbeit mit
LEO Events & Marketing. Seit gut
zwei Jahren arbeitet sein Unter-
nehmen mit der Sythener Agentur
zusammen. ,Unser groRRes Plus ist,
dass wir ganzheitliche Konzepte
und ein passgenaues Angebot im
Bereich der Veranstaltungstechnik,
dem Messebau sowie im Bereich
der Festinstallationen anbieten
kénnen. Von der Planung bis zur
Durchfithrung. Ob es nun kleinere
Firmenfeste oder grofRe Open Airs,
der Einbau eines Beamers oder
die komplette Ausstattung eines

mehrstockigen Biirogebdudes
sind“, so Brlining weiter.

Seit 1996 sorgen die 8 Mitarbei-
ter und fiinf Auszubildenden des
Unternehmens aus Ahaus auf der
Biihne fiir das richtige Licht und
den guten Ton und haben sich in
dieser Zeit einen guten Namen
weit Uber die Grenzen von NRW
erarbeitet. ,Man kann wohl sagen,
dass wir heute zu den fiihrenden
mittelstandischen Anbietern in
dieser Branche gehdren®, ist sich
Jurgen Briining sicher. Das weif}
auch Ludger Beermann zu schat-
zen: ,Was audiokonzept anpackt,
das klappt eben auch und eine
funktionierende Technik ist bei
Veranstaltungen aller Art enorm
wichtig*.

Aufgrund ihrer langjéhrigen Erfah-
rung kann die Mitarbeiter von au-
diokonzept nur noch wenig scho-
cken. ,Es gibt nicht so ganz viele
Sonderwiinsche, die wir nicht
erfillen konnen“ lacht Briining
und er weild, wovon er spricht. Im-
merhin ist seine Firma in allem fit
und firm, was irgendwie mit Ver-
anstaltung zu tun hat. Ob nun die
groflen Mega-Events oder kleine
beschauliche private Feiern, indi-
viduelle Losungen werden eigent-
lich immer gefunden. Das Team
von audiokonzept arbeitet zudem
standig daran, innovative Ideen in
seine Arbeit einflieRen zu lassen,
sodass sich der Kunde am Ende
auf ein gelungenes Gesamtkon-
zept verlassen kann.

audiokonzept support & sales
Dieselstrafle 13

48683 Ahaus

Tel.: +49 (0) 2561 448 14-0
Fax: +49 (0) 2561 448 14-29
mail: info@audiokonept.de
www.audiokonzept.de

Die ,siifse Versuchung“ auf jeder Veranstaltung

Rolf Kampshoff versteht sich auch als Botschafter fiir den guten Geschmack

Choco event

Rolf Kampshoff
www.chocoevent.de

und liber LEO Events & Marketing
www.leo-eventmarketing.de

Wo Rolf Kampshoff auftaucht,
da gibt es auch immer was
zu naschen. Der Minsterlan-
der ist sozusagen Experte
fur die ,stfe Versuchung®
Das wissen Marktbesucher
des Mdunsteraner Wochen-
markts schon seit Jahren zu
schatzen, denn da steht er
regelmaRig mit seinem Pra-
linenhduschen und versuft
den Marktbesuchern den
Einkauf.
»Ich habe mir hier eigent-
lich einen Traum verwirk-
licht,” gesteht der 40-Jahrige.
Vom Pralinengenieller ist er zum
Experten fir die feinen SiiRwaren
geworden. Was lag da naher, als
das Hobby zum Beruf zu machen?
Nachdem er einige Jahre das el-
terliche Hotel in Bocholt gefiihrt
hat, verschrieb er sich vor gut zehn
Jahren ganz den Pralinen und
griindete die Firma ,,choco event“.

Damit will er auch so etwas wie
ein Botschafter fir Qualitat und
guten Geschmack sein. Das ganze
Jahr Uber ist er nicht nur mit dem
Pralinenhduschen, einem exklu-
siven Verkaufswagen, unterwegs:
Je nach Bedarf kommen auch
die Pralinenbienen, kleine italie-
nische Dreirdder, oder das Prali-
nenboot, ein Anhdnger in Boots-
form mit groRem Baldachin, zum
Einsatz. Neben den Pralinen wird
da auch ein guter Kaffee angebo-
ten. ,Das gehort fur mich einfach
zusammen®, sagt Rolf Kampshoff.
Mit den originellen Verkaufswa-
gen ist ,choco event“ immer der
»Hingucker“. Das weilR man auch
bei LEO Events & Marketing zu
schatzen, daher sind Pralinenbie-
nen und Co. regelmaRig auf un-
terschiedlichen Veranstaltungen
der Sythener Agentur zu finden.
»Die Optik ist das eine, sagt Rolf
Kampshoff, ,doch mindestens ge-

nauso wichtig ist die Qualitat der
angebotenen Produkte®“. Und da
geht der gelernte Kaufmann aus
Rhede kaum Kompromisse ein.
Alle Pralinen, ob nussig, fruchtig
oder fein-herb, werden in Manu-
fakturen handwerklich herge-
stellt. Ahnliche Anspriiche legt er
auch bei den Kaffeespezialitaten
an. ,Ob Café Crema, Cappuccino
oder Latte Macchiato, die Qualitat
muss einfach stimmen.“

Buchbar ist ,choco event“ ei-
gentlich fur fast alle Events: runde
Geburtstage, Stadtfeste, Firmen-
jubilden oder Gartenpartys. Das
Angebot kann ganz auf die Be-
dirfnisse des Kunden abgestimmt
werden.

Ubrigens:  Pralinen  mussen
nicht dick machen, Rolf Kamps-
hoff ist mit seiner sportlichen Fi-
gur der lebende Beweis dafir, ,es
kommt eben immer auf die Menge
an“ lacht der Pralinenexperte.
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,Ein Leben ohne

Mus

Wer mit vier Jahren die Musik fiir
sich entdeckt, mit sechs Jahren
das erste Mal auf der Biihne singt
und dabei das heimische Publi-
kum zu Tranen rihrt und mit acht
Jahren anfdngt, Gesangsunter-
richt zu nehmen -
den irgendwann auch TV-Sender
aufmerksam. So lief es auch fiir
Sandro Brehorst aus Werne. Seit
gut acht Jahren ist er bei unter-
schiedlichen Shows immer mal
wieder auf dem Bildschirm zu
sehen. Zukiinftig wird er sicher
auch auf Veranstaltungen von
LEO Events & Marketing zu horen
sein, denn uUber die Agentur ist
Sandro Brehorst jetzt buchbar.

auf den wer-

Bereits 2010 fing es mit der
Talentshow ,Das Supertalent”
an, bei der der junge Sanger drei
Mal ein ,JA“ erhielt. Daraufhin
wurde er gleich in die Sendung
»My Name is“ eingeladen und er-
gatterte mit seiner stimmlichen
wie auch auferlichen Imitation
von Freddy Mercury den 2. Platz.
Bereits mit 13 Jahren landete er
dann den Sieg bei der Gesangs-
& Gamingshow ,The Winner is“

Sandro Brehorst
facebook.com/dersandrobrehorst/

und liber LEO Events & Marketing
www.leoeventsundmarketing.de

k geht gar nicht“

Singer & Songwriter Sandro Brehorst -

tiberzeugt nicht nur die Jury von DSDS

in der Kategorie ,Kinder“: Wie-
der war Queen mit dabei, ne-
ben ,Grenade“ von Bruno Mars
prasentierte er mit ,Bohemian
Rhapsody“ einen weiteren Titel
der legendaren Band.

Die Schule hat Sandro Brehorst
bei all dem Rummel allerdings
nie vernachldssigt: ,Das war mir
auch immer sehr wichtig®, sagt
der heute 19-Jédhrige, der auf
jeden Fall sein Abitur machen
will. Auftritte auf unterschied-
lichen Veranstaltungen in ganz
Deutschland stehen aber immer
wieder auf dem Programm. Und
dann war da im vergangenen
Jahr ja noch einer seiner groR-
ten Erfolge. Bei
der Castingshow
DSDS (Deutsch-
land sucht den
Superstar) liber-
zeugte er mit
der Ballade ,You

raise me up“ die
Jury,  Jurorin

Shirin David ka-

men dabei so-

gar die Trédnen

vor  Rihrung.
Auch Frontmann Dieter Bohlen
war voll des Lobes. Die Goldene
CD, die Brehorst daflir verliehen
wurde, katapultierte ihn dann
automatisch in den Auslands-
recall nach Dubai.

Ein siebter Platz bei anschlie-
Renden Liveshows und eine Teil-
nahme an der DSDS-Tour durch
ganz Deutschland folgten. ,Eine
Zeit, die mir sehr viel gebracht
hat und die ich nicht missen
mochte®, sagt er heute.

Jetzt will der Singer & Song-
writer Sandro Brehorst, auch mit
Hilfe von LEO Events & Marketing,
voll durchstarten und intensiv an
seiner Karriere arbeiten: ,,Darauf
freue ich mich jetzt schon“.

SEAT Ateca.
Wunderbare Routine.

Jetzt bei uns
Probe fahren.

=

T

SEAT
CARE

& Jahre sorgenfrei unterwegs mit Garantie plus
Inspektion & VerschleiB. Fiir 19,90 €'im Monat.
Mehr Infos auf www.seat.de

"Ein Angebot der SEAT Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH,
Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Alle Leistungen sind gebunden an die Ver-
tragslaufzeit des Leasingvertrags bzw. Service-Management-Vertrags mit der SEAT
Leasing. Bei Uberschreiten der vereinbarten Gesamtfahrleistung entféllt der Leistungs-
anspruch des Kunden. Nicht fir gewerbliche Leasingkunden, Sonderabnehmer und
GroBkunden. Der Angebotspreis von 19,90 €/Monat gilt for die SEAT Ateca Modell-
reihe. Ndhere Informationen beim teilnehmenden SEAT Partner. Abbildung zeigt

Sonderausstattung.

Avutohaus Bellendorf GmbH

Pelsstr. 35, 46244 Bottrop
Telefon 02045 411100
www.bellendorf.de

Ave you

Beratung und

Organisationen
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Immer mitten im Geschehen

Foto-DJ Andreas Bongartz ist meistens in Doppelfunktion unterwegs

Andreas Bongartz

Discjockey - Tontechniker - Fotograf
www.deejay-andy.de

und liber LEO Event & Marketing
www.leo-eventmarketing.de

Den Spitznamen Foto-DJ hat sich
Andreas Bongartz wahrlich ver-
dient. Ist der Diilkener (Viersener
wird er nicht so gerne genannt)
doch meistens in Doppelfunkti-
on unterwegs. Zwar wird er auch
als Portrait- und Eventfotograf in
ganz Deutschland gebucht, doch
immer haufiger hat er neben der
Fotoausriistung auch noch die
Turntables im Gepéck.

»Mit der Musik habe ich ja
schon vor mehr als 30 Jahren
angefangen, die gewerbliche
Nutzung der Fotografie kam erst
einige Zeit spater dazu“, erinnert
sich Bongartz. Fur LEO Events &
Marketing ist er daher seit lUber
zehn Jahren meistens in dieser
Doppelfunktion Fotograf und DJ
auf den unterschiedlichsten Ver-
anstaltungen aktiv. ,Das passt
einfach gut, ich bin ja mitten im
Geschehen und fast immer die

ganze Zeit da, das sind doch idea-
le Bedingungen, um gute Fotos
zu machen®, sagt der 51-Jahrige.
Was Fotos und Videos angeht, ist
er natirlich technisch auf dem
neuesten Stand. Besonders be-
liebt sind bei den Partygdsten
die 360-Grad Fotos und Videos,
fir die er ebenfalls das tech-
nische Equipment mitbringt. Via
App konnen die sogar in Echtzeit
gleich auf dem Smartphone an-
gesehen werden.

Technik, vor allem Elektronik,
war schon immer eine groRe Lei-
denschaft von Andreas Bongartz.
»Schon als Kind habe ich so man-
chen Kassettenrekorder, Wecker
oder einige Radios zerlegt und
wieder zusammengebaut, oft
zum Leidwesen meiner Eltern®.
Zusatzlich kam dann auch noch
das vererbte Interesse an Musik
dazu - der Weg zum DJ war somit

mySorgfaltig, stilsicher und

fast vorgezeichnet. Langst ist da-
raus sein Hauptberuf geworden,
bereits 1986 hat er ein Gewerbe
fir seine mobile Discothek an-
gemeldet. Mittlerweile verfugt
er Uber circa 100.000 Musik-Titel.
»Egal ob Rock, Pop, Disco, Schla-
ger oder House - ich habe eigent-
lich fir alle Anlasse die richtige
Musik dabei®, ist sich der Rhein-
lander sicher. Das meiste kommt
aus dem Computer, doch auch
CDs oder Vinyl-Platten kénnen
bei Bedarf mit eingebaut werden.

Mit dem Aufkommen der Di-
gital-Fotografie bot sich fiir den
kreativen Bongartz die Moglich-
keit, Fotografie und Musik zu ver-
binden. Somit kdnnen Veranstal-
ter oder Privatkunden ihn heute
nicht nur fir guten Sound und
Musik buchen, sondern bekom-
men den Eventfotografen gleich
mitgeliefert.

losungsorientiert arbeiten ist mir wichtig*

Flr Grafik und Design ist Elisabeth Bockenhoff die richtige Adresse

Elisabeth Bockenhoff
Grafik und Design
Burloer StraRe 14, 46325 Borken

Tel.: 02861.902862
Mail: elisabeth.boeckenhoff@gmx.de

Wenn es bei LEO Event um Design
und Grafik geht, dann ist Elisa-
beth Bockenhoff gefragt. Damit
Einladungen, Flyer, Broschiren
oder andere Druckerzeugnisse,
die fiir die unterschiedlichsten
Veranstaltungen bendtigt wer-
den, immer in professionellem
Look erscheinen, wird die ausge-
bildete Diplomgrafikerin und De-
signerin engagiert.

sPrintmedien zu gestalten
macht mir nach wie vor richtig
SpaR®, gesteht die Borkenerin.
Was allerdings nicht bedeutet,
dass sie im Bereich der neuen Me-
dien weniger versiert ware. Das
beweist allein schon der beruf-

liche Werdegang der 54-Jéhrigen.
Nach ihrem Studiengang Visuelle
Kommunikation an der Fach-
hochschule Aachen und dem An-
schluss zur Diplomgrafikerin hat
sie zusatzlich noch Abschlisse
und Weiterbildungen im Bereich
Multimedia-Design absolviert
und flr unterschiedlichste Dru-
ckereien und Werbeagenturen
gearbeitet. ,Da habe ich auch
einige Erfahrung in der Konzipie-
rung von Internetauftritten, bei-
spielsweise fiir mittelstéandische
Unternehmen, gesammelt®, be-
richtet Elisabeth Bockenhoff.
Wichtig ist ihr vor allem die
enge Zusammenarbeit mit dem

Kunden. ,Ich mag es, wenn man
von Anfang an mit in die Planung
einbezogen wird, dann kann man
sich besonders gut auf die unter-
schiedlichsten Wiinsche -einstel-
len, sodass am Ende ein optimales
Ergebnis flr beide Seiten dabei
heraus kommt*“. Bei LEO Event sei
genau das gegeben - vor allem,
dass fast immer genug Zeit vor-
handen ist: ,Das sieht man dem
Ergebnis dann am Ende eben an“.
Doch wenn es mal ganz schnell
gehen muss, dann geht das natiir-
lich auch - ,istjain dieser Branche
nie ganz zu vermeiden und dann
muss auch schon mal eine Nacht-
schicht dransitzen®.



Audi
Gebrauchtwagen

Wochen!

14.09.-15.10.

Audi Gebrauchtwagen :plus Wochen Vom 14.09. dis 1!
Ihrem teilnehmenden Audi Gebrauchtwagen :plus Partner.

Ein attraktives Finanzierungsangebot:

z.B. Audi A5, 2.0 TFSI S-tonic

EZ 11/17,4.358 km, 185 kW (252 PS)

Black Edition, S-LINE, LED, Alcantara, Navi, u.v.m.

Fahrzeugpreis: €45.980,- Vertragslaufzeit: 36 Monate
€ 2 9 9 — inkl. Uberfiihrungskosten Schlussrate: € 25.109,-
Anzahlung: €11.000,- bei 15.000 km jahrlicher Fahrleistung
monatliche Nettodarlehensbetrag: €34.980,- Gesamtbetrag: €35.873,-
VarioCredit-Rate Sollzinssatz (gebunden) p.a.: 0,99 % 36 monatliche Finanzierungsraten a €299,-
Effektiver Jahreszins: 0,99 %

! Laufzeit 12 - 36 Monate bei einem effektiven Jahreszins von 0,99 %. Giiltig fiir Audi Mietfahrzeuge und Audi Werksdienstwagen der Modellreihen Audi A4 / A5 / A6 jeweils friihestens zwei Mona-
te und maximal 18 Monate nach Erstzulassung. Fir das Fahrzeugalter gilt als Stichtag das Ummeldedatum auf den neuen Gebrauchtwagenkunden. Giiltig vom 14.09.2018 bis 15.10.2018 (Da-
tum Gebrauchtwagen-Kaufvertrag) fiir die genannten Modelle, spateste Ummeldung 14.12.2018. Ein Angebot der Audi Bank, Zweigniederlassung der Volkswagen Bank GmbH, Gifhorner StraBe
57, 38112 Braunschweig, fiir die wir als ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden die fiir die Finanzierung nétigen Vertragsunterlagen zusammenstellen. Bonitat vorausgesetzt. Fiir
Verbraucher besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht. Die Inzahlungnahme-Pramie ist im Angebot nicht beriicksichtigt. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriick-
sichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deutschen Marktes.

Autohaus Képper Borkener StraBe GmbH, Borkener Str. 91, 46284 Dorsten, Tel.: 0 23 62 / 6 03-0, info.audi@auto-koepper.de,
www.audi-koepper.de



ALT TRIFFT JUNG - KLASSIK MEETS SMART

Mdchten Sie lieber das einmalige Fahrerlebnis eines Young- oder Oldtimers geniepen oder die flotte Fahrt mit
einem Smart fortwo oder forfour. Bei uns ist beides moglich. Machen Sie doch einfach mal eine Probefahrt.

@ Mercedes-Benz

Mercedes-Benz 190 E 2.0 Youngtimer
Automatik, EZ 09/1992, 69.925 km, 90 kW (122 PS),
rot, Deutsche Ausfiihrung, aus erster Hand, 1 Jahr
~Kopper Klassik" Garantie, elektr. Schiebedach, ZV,
Winterreifen, Tuner/Radio, scheckheftgepflegt, Edel-
holz, Kopfstiitzen hinten, HU/AU neu, 3. Bremsleuchte,
Neuwagenrechnung liegt vor, u.v.m.

10.998,-€

Uber 30 weitere Young- und Oldtimer im Angebot!

Herbert Kopper GmbH
Autorisierter Mercedes-Benz
Service und Vermittlung
Mercedes-Klassik-Partner Duvenkamp 10

46282 Dorsten

Autorisierter Smart Service

www.auto-koepper.de oder unter 02362/9904-89.

KOPPE?®

KLASSIK

Smart fortwo

Twinmatic, EZ 04/2017, 10.375 km, 52 kW (71 PS), rot,
Tempomat, Sitzheizung, ABS, ESP, Klimaautomatik,
Bordcomputer, Allwetterreifen, ZV mit Fernbedienung,
LM-Felgen, Regensensor, Panoramadach, Servo, Multi-
funktionslenkrad, elektr. FH, elektr. Seitenspiegel,
LED-Tagfahrlicht, scheckheftgepflegt, u.v.m.

10.998,' € Mwst. ausweisbar

Uber 70 weitere Smart fortwo und forfour im Angebot!

Weitere Fahrzeugangebote auf

02362 - 9904-89
02362 - 9904-84

info@auto-koepper.de
www.mercedes-benz-koepper.de



