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Praambel

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht dient der Umsetzung der gesetzlichen Ver-
pflichtung aus § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG. Danach sind die Stadtwerke Miinster GmbH
und die minsterNETZ GmbH zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzbetriebs

verpflichtet.

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017 und stelit die
geplanten, abgeschlossenen sowie in der konkreten Umsetzung befindlichen Manah-
men des Gleichbehandlungsprogramms der Stadtwerke Minster GmbH und der

minsterNETZ GmbH dar.

Der Bericht wird vorgelegt vom Gleichbehandlungsbeauftragten Sebastian Hoeps. Die

Kontaktdaten des Gleichbehandlungsbeauftragten lauten wie folgt:

Sebastian Hoeps, M.Sc.
Stadtwerke Miinster GmbH
Hafenplatz 1

48155 Minster

Tel.:  0251.694.3051

Fax: 0251.694.3003
E-Mail: s.hoeps@stadtwerke-muenster.de

Im Internet wurde der Bericht veréffentlicht auf den Seiten der Stadtwerke Muinster

GmbH und der miinsterNETZ GmbH.

- hitp://lwww.stadtwerke-muenster.de/

- http://mwww.muenster-netz.de/
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Teil A: Anderungen bei der Selbstbeschreibung der Stadtwerke Miinster GmbH

Grundlage fur die im Gleichbehandlungsprogramm festgelegten Manahmen zur dis-
kriminierungsfreien Ausilibung des Netzgeschafts bilden das in Teil A des Gleichbe-
handlungsprogramms dargestellte organisatorische Konzept sowie die Aufbauorgani-

sation geméaR der als Anlagen zu diesem Bericht beigefligten Organigramme.

Bei der miinsterNETZ GmbH erfolgten im Kalenderjahr 2017 keine Anderungen hin-

sichtlich der Personalstarke und der Personalzuordnung.

Gegenuber den Ausfiihrungen im Gleichbehandlungsprogramm der Stadtwerke Miins-
ter GmbH bzw. den Organigrammen haben im Hinblick auf die Entflechtungsanforde-
rungen keine abweichenden organisatorischen Anderungen der Aufbauorganisation
stattgefunden, so dass auch keine Modifikation des Geltungsbereichs des Gleichbe-

handlungsprogramms erfolgte.
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Teil B: MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschifts

Im Rahmen dieses Berichts stellen die Stadtwerke Miinster GmbH und die miinster-
NETZ GmbH dar, wie die Malnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netz-
geschéfts wahrend des Berichtszeitraums im Unternehmen vermittelt und im Einzel-

nen weiter ausgestaltet worden sind.

I Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

1. Gleichbehandlungsprogramm

Grundlage fir das Gleichbehandlungsmanagement der Stadtwerke Munster GmbH
und der minsterNETZ GmbH ist das bestehende Gleichbehandlungsprogramm in der
Revision 1 vom 01.01.2014. Das Programm umfasst die unternehmensinternen Mal3-
nahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts. Uber Geschaftsan-
weisungen wurde es verbindlich gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
diskriminierungsrelevanten Téatigkeiten fur den Netzbetrieb festgelegt. Das Gleichbe-
handlungsprogramm ist im Intranet der Stadtwerke Miinster GmbH und der munster-
NETZ GmbH verfugbar.

2, Gleichbehandlungsbeauftragter/-stelle

Mit der Aufgabe des Gleichbehandlungsbeauftragten war im Berichtszeitraum 2017
zunachst bis zum 31.08.2017 Frau Dipl.-Ing. Alexandra Rdsing betraut. Frau Résing
war bislang Direktionsassistentin des technischen Geschéaftsfihrers der Stadtwerke
Munster, leitet nun aber die Abteilung ,Technische Geschéaftsentwicklung und -steue-
rung“. Daher erfolgte auch der Wechsel in der Funktion des Gleichbehandlungsbeauf-
tragten. Seit dem 01.09.2017 wird diese Aufgabe von Herrn Sebastian Hoeps wahrge-
nommen. Herr Hoeps ist zudem als Sicherheitsingenieur in der Stabsstelle ,Qualitat,
Sicherheit und Umweltschutz” téatig. Durch diese organisatorische Zuordnung bleibt ein
unmittelbares, direktes Vortragsrecht bei der Unternehmensleitung gewahrleistet.
Dadurch konnte das Gleichbehandlungsmanagement bzw. entsprechende Analysen
und MaBnahmen in Gesprachen mit der Geschéaftsfilhrung der Stadtwerke Minster
GmbH stets bedarfsorientiert thematisiert werden. Gleiches galt auch fir einen dies-
beziiglichen Austausch zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und der Ge-
schéaftsfihrung der miinsterNETZ GmbH.
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Der Wechsel des Gleichbehandlungsbeauftragten wurde im Rahmen des wéchentlich
erscheinenden Unternehmensnewsletters am 28.08.2017 allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bekannt gemacht. Zudem stellte sich Herr Hoeps bei der miinsterNETZ

GmbH im Rahmen einer Betriebsversammlung am 18.10.2017 persénlich vor.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte war in seiner Aufgabenwahrnehmung vollkommen
unabh&ngig und hatte Zugang zu allen Informationen, iiber die der Verteilnetzbetreiber
und etwaige verbundene Unternehmen verfliigen, soweit dies zur Erfilllung ihrer Auf-
gaben erforderlich war. Die in §7a Abs. 5 EnWG geforderte Unabhangigkeit wurde
somit in besonderem Malle gewéhrleistet. Der Gleichbehandlungsbeauftragte hatte
den erforderlichen Handlungsspielraum, den er zur Erfiillung seiner Aufgaben benétigt
und konnte seine fiir diese Tatigkeit zur Verfligung stehende Arbeitszeit bedarfs- und

aufgabengerecht anpassen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte war fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter telefo-
nisch, per E-Mail sowie Uber persénliche Gesprachstermine erreichbar. Dadurch
wurde eine anforderungsorientierte, zeitnahe Bearbeitung von Anfragen sichergestellt.
Entsprechende Kontaktaufnahmen aus verschiedenen Unternehmensbereichen be-
statigen, dass den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Positionierung des Gleichbe-
handlungsbeauftragten als Ansprechpartner und Berater zu Fragen der EntflechtUng

eindeutig bewusst ist.

Um den dauerhaften Transfer von fachlichen Kenntnissen und Kompetenzen an den
Gleichbehandlungsbeauftragte zu gewahrleisten, nimmt dieser regelméaRig an Infor-

mationsveranstaltungen des BDEW zum Gleichbehandlungsmanagement teil.

. Schulungen

Schulungen erfolgten bislang auf der Grundlage eines fest definierten Schulungskon-
zeptes. Anhand einer Schulungsunterlage wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Versorgungssparten in einem Zyklus von 3 Jahren lber die Grundsatze der Ent-
flechtung und die konkreten Manahmen des Gleichbehandlungsprogramms unter-
wiesen. Die Schulungen fir die erste und zweite Fithrungsebene der Stadtwerke
Minster GmbH und der minsterNETZ GmbH fiuhrte die Gleichbehandlungsbeauf-
tragte selbst durch. Die Verantwortung fur die Durchfiihrung der Schulungen der Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter oblag den jeweiligen Vorgesetzten. Die Teilnahme wurde
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personenspezifisch in der unternehmensweiten Unterweisungssoftware dokumentiert.
Seit zwei Jahren wird in einigen technischen Bereichen der Stadtwerke und der miins-
terNETZ eine neue Unterweisungssoftware eingesetzt, die neben der Dokumentation
auch eine individuelle Schulung mit Hilfe von Prasentationen am PC erméglicht. Diese
Software wird 2018 auf alle Bereiche der Energieversorgung der Stadtwerke Miinster
und der miinsterNETZ erweitert. Aus diesem Anlass wird in 2018 das Schulungskon-
zept Uberarbeitet, um die neuen technischen Méglichkeiten optimal zu nutzen. Vor al-
lem die liickenlose Dokumentation und die individuellen inhaltlichen Anpassungsmég-
lichkeiten kénnen dazu genutzt werden, das Thema der Gleichbehandlung und die im
Gleichbehandiungsprogramm festgeschriebenen MalRnahmen noch besser an die Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter weiterzugeben.

Die bisherigen Schulungsunterlagen sowie diverse weitere Unterlagen zur Entflech-
tung stehen in einem separaten Bereich im Intranet zur Verfligung. Diese Informati-
onsbereitstellung zur Entflechtung dient als zentrale Nachschlagequelle fur Filhrungs-
kréfte und Mitarbeiter und bietet auch im Dialog zu konkreten Fragestellungen eine
gute Grundlage. Der Gleichbehandlungsbeauftragte ergénzt diesen Bereich bei Vor-
liegen neuer Leitfaden, etc. und stellt die Aktualitat der entsprechenden Unterlagen

sicher.

Neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Versorgungssparten wird das Gleichbe-
handlungsprogramm mit Beginn ihrer Tatigkeit ausgehandigt. Es liegt in der Verant-
wortung der jeweiligen Vorgesetzten, dass neue Mitarbeiter wéahrend der Probezeit
eine entsprechende Schulung erhalten. Als Hinweis fir die Fihrungskréfte ist dieser
Punkt auf einer unternehmensspezifischen Checkliste zur "Einfiihrung neuer Mitarbei-

ter" aufgefthrt.

ll.  Uberwachungskonzept

Ein wesentliches Element zur Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms liegt bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern selbst. Auch in 2017 zeigte sich diesbeziiglich
wieder, dass die Sensibilisierung der Mitarbeiter in puncto ,Diskriminierungsfreiheit
bzw. Kultur der Nichtdiskriminierung“ stark im Unternehmen verwurzelt ist. An den

Gleichbehandlungsbeauftragten werden regelmafRig sehr konkrete Fragestellungen
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aus der téglichen Praxis herangetragen. Insbesondere die Mitarbeiter der miinster-
NETZ GmbH sind sich ihrer Rolle in diesem Konzept bewusst und haben ein entspre-

chendes Verhalten verinnerlicht.

Die interne Revision der Stadtwerke Munster hat in Zusammenarbeit mit dem IT-Ma-
nagement auch im Berichtszeitraum 2017 wieder eine Uberpriifung der Systemzu-
griffsberechtigungen beziiglich der informatorischen Entflechtung vorgenommen. Die
Prifungsergebnisse wurden in einem Bericht festgehalten, welcher sowohl dem
Gleichbehandlungsbeauftragten als auch der Geschaéftsfilhrung der Stadtwerke Miins-
ter GmbH und der minsterNETZ GmbH Ubermittelt wurde. Als Ergebnis ist festzuhal-
ten, dass das IT-Rollen- und Berechtigungskonzept der Stadtwerke Miinster GmbH
und der Netzgesellschaft als entflechtungskonform anzusehen ist. Durch den Aus-
tausch zwischen dem Gleichbehandiungsbeauftragten und dem verantwortlichen Mit-
arbeiter im IT-Management wird stetig daran gearbeitet, bestehende Priifprozesse zu

verbessern und nach Bedarf an aktuelle Entwicklungen anzupassen.

Um die IT Sicherheit bei den Stadtwerken Minster und der miinsterNETZ weiter zu
erhhen, wurde im Jahr 2017 die Einfuhrung eines Managementsystems fiir Informa-
tionssicherheit (ISMS) gemaf 1ISO 27001 vorbereitet. Die Zertifizierung ist fir das Jahr
2018 geplant.

Gesetzliche Anderungen sowie laufende Verfahren, die mit der Ausibung eines dis-
kriminierungsfreien Netzbetriebs in Verbindung stehen, werden durch den Gleichbe-
handlungsbeauftragten verfolgt. Er informiert die Geschéaftsfithrung der Stadtwerke
Minster GmbH und der minsterNETZ GmbH zeitnah tber neue Erkenntnisse und
Entwicklungen. Mdgliche Konsequenzen fur das eigene Unternehmen werden ge-
meinsam beraten und bei konkretem Handlungsbedarf entsprechend umgesetzt. Pra-
xisheispiele werden zur gezielten Sensibilisierung von Fiihrungskréften und Mitarbei-
tern genutzt. Gleiches gilt auch fur neue Auslegungshinweise und Leitfaden mit Bezug
zu Themen der Entflechtung. Im Berichtsjahr lag der Fokus diesbeziiglich erneut auf
den Veranderungen durch die Neuregelung des Messwesens und den Rollout intelli-
genter Messsysteme durch das Messstellenbetriebsgesetz als Teil des Gesetzes zur
Digitalisierung der Energiewende. Zu beachten waren vor allem die am 14.07.2017

ver6ffentlichten gemeinsamen Auslegungsgrundsatze der Regulierungsbehérden des
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Bundes und der Lander zu entflechtungsrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit

dem Messstellenbetrieb.

Weiterhin beobachtet der Gleichbehandlungsbeauftragte auch die Verfahren der Be-
schlusskammern zu Regelungen der Entflechtung und zieht Riickschlisse auf die Si-

tuation im eigenen Unternehmensverbund.

Die Entscheidungen iiber das weitere Vorgehen bei Anfragen und Hinweisen traf der
Gleichbehandlungsbeauftragte situativ je nach Sachlage und Ereignis. Bei einigen As-
pekten hat der Gleichbehandlungsbeauftragte zur gemeinsamen Bewertung die
Rechtsabteilung eingebunden. In der Gesamtbetrachtung konnten alle Sachverhalte

entflechtungskonform geklart werden.

V. EinzelmaBnahmen im Berichtszeitraum

1. Markenpolitik und Kommunikationsverhalten

Nach der Umfirmierung der Netzgesellschaft zum 01.01.2014 sind der neue Name und
das Logo der miinsterNETZ GmbH etabliert. Auch die Anwendung der besonders re-
levanten Bereiche des Kommunikationsverhaltens (Baustellenkommunikation, Inter-
net, Geschéftspapier, etc.) ist zur Routine geworden. Das Corporate Design der miins-
terNETZ GmbH verzichtet ganz bewusst auf Ahnlichkeit mit dem Design der Stadt-
werke Minster GmbH, um dem Anspruch der Verwechslungssicherheit Folge zu leis-
ten. Im Zuge des Rollouts der intelligenten Messzahler wurde im Berichtszeitraum
auch das entflechtungskonforme Kommunikationsverhalten gegeniiber dem Kunden
als wichtiger Projektbestandteil betrachtet. So wurde z.B. ein Flyer aufgelegt, der die
Funktionen und die Bedienung einer modernen Messeinrichtung beschreibt. Dabei gibt
es einen Flyer der Stadtwerke Miinster und einen Flyer der miinsterNETZ. Die Flyer
sind im jeweiligen Corporate-Design der Unternehmen gestaltet. Ebenso wurde auf
eine klare Trennung bei der Nennung von Ansprechpartnern und Kontaktadressen ge-
achtet. Auch im weiteren Verlauf des Projektes wird das korrekte Kommunikationsver-
halten gegeniiber dem Kunden eine wichtige Rolle spielen und durch den Gleichbe-

handlungsbeauftragten beobachtet.

9/13



2, Geschiftsprozessanalyse

Auch im Berichtsjahr 2017 hat der Gleichbehandlungsbeauftragte wieder fiir ausge-
wéhlte Prozesse eine Geschéftsprozessanalyse durchgefiihrt. Die Ergebnisse hieraus

werden im Folgenden dargelegt.

Wie bereits im vorhergehenden Bericht beschrieben, wurden fiir die Umsetzung des
Gesetzes zur Digitalisierung der Energiewende eigenstéandige Projekte aufgesetzt. Da-
bei waren die Projekte bei den Stadtwerken zum wettbewerblichen Messstellenbetrieb
einerseits und bei miinsterNETZ zum grundzustandigen Messstellenbetrieb anderer-
seits voneinander getrennt. Ebenso waren die Projektleiter eigenstandig und aus-
schlieBlich bei dem jeweiligen Unternehmen angestellt.

Der grundzusténdige Messstellenbetrieb wird in Minster durch die minsterNETZ
ubernommen, dienstleistend wird in diesem Sektor die smartOPTIMO GmbH & Co. KG
tatig. Der Geschéftsfihrer von miinsterNETZ ist alleinig beim Netzbetreiber beschaf-
tigt. Damit ist dort auch die Letztentscheidung im grundzustandigen Messstellenbetrieb
angesiedelt und sichergestellt.

Wie im vorherigen Kapitel bereits beschrieben, wird bei der Kundenkommunikation
grof3er Wert auf die klare Trennung zwischen Vertriebsaktivitat der Stadtwerke Mins-
ter und der Téatigkeit als grundzusténdiger Messstellenbetreiber durch die minster-
NETZ gelegt.

Den Mitarbeitern ist bewusst, dass auch im Messwesen die Vorgaben der informatori-
schen Entflechtung greifen. Die aus anderen Bereichen bereits etablierte Mandanten-
trennung der IT-Systeme wird hier Gbernommen und im Rahmen der Prifung durch

die interne Revision und das IT-Management Gberwacht.

Bei der Anpassung der Erl6sobergrenzen gemaf §4 Abs. 3 ARegV und der Kalkulation
der Netzentgelte richtete sich die miinsterNETZ GmbH nach den von der Bundesnetz-
agentur fur das Kalenderjahr 2018 veréffentlichten Hinweisen fir Verteilernetzbetrei-
ber zur Anpassung der Erlésobergrenze. Dabei wurde sichergestellt, dass die Netz-
entgelte diskriminierungsfrei zu den vorgegebenen Stichtagen veroffentlicht wurden.
Im Zeitraum zwischen dem 15.10.2017 und dem 01.01.2018 wurden die Netzentgelte

nicht angepasst.
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Fur Netzbetreiberaufgaben sind vertragliche Vorgaben einzuhalten, deren Umsetzung
die diskriminierungsfreie Ausgestaltung von Vertrégen sicherstellen. Fiir Vertragsab-
schliisse mit neuen Netznutzern ist seit dem 01.01.2016 der einheitliche Netznut-
zungsvertrag Strom der Bundesnetzagentur gemafR BK6-13-042 zugrunde gelegt. Die-
ser harmonisiert die vertraglichen Regelungen zur Gewahrung des Rechts auf Zugang
zu den Stromversorgungsnetzen. Die miinsterNETZ GmbH hat die Umstellung auf den
neuen Netznutzungsvertrag bereits im Berichtsjahr 2016 vollzogen. Der am
20.12.2017 getroffene Beschluss BK6-17-168 wird fristgerecht im Jahr 2018 umge-

setzt.

Die Aufgaben des grundzusténdigen Messstellenbetreibers und -dienstleisters wurden
auch in 2017 weiterhin dienstleistend durch die smartOPTIMO GmbH & Co. KG abge-
wickelt. Darliber hinaus hat die minsterNETZ GmbH Messstellenranmenvertrage mit
31 Messstellenbetreibern abgeschlossen. Dies gewéhrleistet den diskriminierungs-

freien Wettbewerb im Zahl- und Messwesen.

Bei einer Prozesspriifung innerhalb der Sparte Strom, wurde das entflechtungskon-
forme Kommunikationsverhalten gegeniiber Kunden mit eigenen Stromnetzanlagen
betrachtet. Die Stadtwerke Munster fihren im Auftrag der miinsterNETZ Wartungen
und Kontrollen im Stromnetz durch. In diesem Zusammenhang werden auch Kunden-
anlagen inspiziert. Werden dabei Méangel festgestellt, erfolgt eine schriftliche Informa-
tion des Kunden, um die Personen- und Versorgungsicherheit nicht zu gefdhrden. Bei
der Prufung sollte festgestellt werden, ob das Auftragsverhiitnis und die Zustandigkei-
ten im Kundenanschreiben genau dargelegt werden, sodass eine Verwechselung aus-

geschlossen werden kann. Diese Anforderungen werden erfullt.

Die GuD-Anlage der Stadtwerke Munster hatte fiir das Jahr 2017 eine Gaskapazitét in
H6he von 300 MWh/h bei der miinsterNETZ bestellt. Zusétzlich steht noch eine Steu-
erungsdifferenz von 2 % zur Verfigung. In den Monaten Januar und Februar 2017 ist
jedoch diese Kapazitat inklusive entgeltfreier Steuerungsdifferenz iberschritten wor-
den. Die daraus resultierenden Pénalzahlungen gemaR dem ,Transportvertrag® wur-
den im vollen Umfang geltend gemacht. Dieses Beispiel zeigt die diskriminierungsfreie

Abrechnungspraxis der Netzgesellschaft.
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Die Marktraumumstellung von L- auf H-Gas erfolgt in Miinster voraussichtlich ab dem
Jahr 2026. Die miinsterNETZ GmbH wird dafiir zu gegebener Zeit ein Projekt ins Le-

ben rufen, das durch den Gleichbehandlungsbeauftragten intensiv mitbegleitet wird.

Im Rahmen des Netzsicherheitsmanagements ist die miinsterNETZ GmbH nach § 14
Abs. 1 EnWG dazu verpflichtet, auf Anforderung des vorgelagerten Netzbetreibers Un-
terstitzungsmaflnahmen im Sinne der Sicherheit und Zuverlassigkeit der Elektrizitats-
versorgung durchzufiihren. Im Berichtszeitraum erfolgte keine derartige Anforderung.
Der Netzbetrieb der miinsterNETZ GmbH ist aber fiir diesen Fall vorbereitet, da ein
Gesamtkonzept zur Kaskadenabschaltung fiir das Netzgebiet der miinsterNETZ vor-
liegt. Der Prozessablauf stellt Diskriminierungsfreiheit sicher und wurde mit dem vor-

gelagerten Netzbetreiber abgestimmt.

Das Einspeisemanagement ist eine in § 11 EEG speziell geregelte Netzsicherheits-
maflnahme fir die Abregelung bestimmter Erzeugungsanlagen (KWK, Erneuerbare
Energien, Grubengas). Auch in 2017 bestand fiir die minsterNETZ GmbH zu keinem
Zeitpunkt die Notwendigkeit eines entsprechenden Eingriffs. Die minsterNETZ GmbH
weist Anlagenbetreibern jedoch bereits wahrend der Planungsphase auf diese Best-
immungen hin und bietet ihnen den entgeltlichen Einbau der benétigten Komponenten
an. In einem solchen Fall wird parallel zu den Abschalteinrichtungen eine Netziiber-
wachung aufgebaut, die zeitnah grenzwertige Spannungserhéhungen erkennt, damit
auf Basis dieser Informationen einzelne Einspeiseanlagen gezielt nach den Vorgaben
des EEG in ihrer Einspeiseleistung reduziert werden kénnen. Bei allen Ma3nahmen,
die das Einspeisemanagement betreffen, orientiert sich der Netzbetrieb an den Krite-
rien des Leitfadens der Bundesnetzagentur zum EEG-Einspeisemanagement in der
aktuellen Version 2.1 vom 07.03.2014.
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V. Sanktionen

Dem Gleichbehandlungsbeauftragten sind im Berichtszeitraum 2017, im Rahmen der
von ihm vorgenommenen und in Auftrag gegebenen Priifungen und Analysen bzw.
ihm durch Dritte zugegangene Informationen, keine sanktionsrelevanten Verst6Rke ge-
gen das Gleichbehandlungsprogramm begegnet, so dass auch keine Sanktionen zu

verhdngen waren.

VI. Ausblick

Ein besonderer Schwerpunkt des Gleichbehandlungsmanagements 2018 wird in der
Beobachtung der Konkretisierung und Umsetzung des Rollouts intelligenter Z&hler und
Messsysteme, sowie in der Weiterentwicklung des Schulungsprogrammes fir die Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtwerke Miinster und der miinsterNETZ liegen.

Minster, 27. Marz 2018

S Heasz
Sebastian Hoeps
(Gleichbehandlungsbeauftragte)

Anlagen

1. Organigramm der Stadtwerke Minster GmbH zum 31.12.2017

2. Organigramme der Stadtwerke Miinster GmbH und der miinsterNETZ GmbH
inkl. Aufgaben-/Tatigkeitszuordnung gemaf Anforderung der BNetzA
(Stichtag: 31.12.2017)
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