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1.1. Einfithrung

Die Kinder- und Jugendarbeit stelit einen wesentlichen Bestandteil der kulturellen
und sozialen Infrastruktur unserer Stadt dar. Sie erbringt wichtige
Integrationsleistungen von bildungs- und sozialbenachteiligten jungen Menschen
und deren Familien und bietet sich als ein Partner von jungen Menschen neben
Familie und Schule an. Die Zukunft unserer Stadt wird entscheidend von dem
Gelingen einer gesellschaftlichen Integration von Ausgrenzung bedrohter oder
betroffener Jugendlichen abhingen. Ein gelungener Eintritt in das Erwachsenen -
und Arbeitsleben schafft die Voraussetzungen fiir eine Teilhabe an gesellschaftlichen
Prozessen und fiir eine positive Identifikation mit unserer Stadt. Kinder- und
Jugendarbeit muss sich dieser Herausforderung stellen.

Der Kommunale Kinder- und Jugendftrderplan versteht sich als Instrument, welches
die notwendigen Vorraussetzungen fiir eine erfolgreiche Kinder- und Jugendarbeit
schafft. Br gewdhrleistet mittelfristig eine verldssliche inhaltliche und finanzielle
Forderung und schafft somit eine Planungssicherheit fiir freie und offentliche Trager
der Kinder- und Jugendarbeit. Die Leistungen, die im Kinder- und Jugendférderplan
beschrieben sind, werden von Trégern der freien und offentlichen Jugendhilfe in
einem partnerschaftlichen Miteinander und in gemeinsamer Verantwortung
erbracht. Ohne ein hohes Maf$ an ehrenamtlichem Engagement wére Kinder- und
Jugendarbeit nicht mehr moglich.

Der Kinder- und Jugendftrderplan versteht sich als das Ergebnis eines ersten
Planungsdurchganges. Er wurde gemeinsam von Vertretern und Vertreterinnen der
freien und offentlichen Triger aufgestellt. Mit verschiedenen Akteuren fand eine
intensive inhaltliche Diskussion um fachpolitische Themen der Kinder- und
Jugendarbeit statt. Ein kontinuierlicher Planungsprozess mit einer Zieldiskussion in
allen Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit muss Ziel der weiteren Arbeit sein. In
diesem Plan wurden schwerpunktmifliig die Arbeitsbereiche Offene Kinder- und
Jugendarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz, Streetwork und
Jugendsozialarbeit bearbeitet. Daneben stehen die im KJF6G genannten
Querschnittsaufgaben im Mittelpunkt. Zielvorgaben fur die Offene Kinder- und
Jugendarbeit in Einrichtungen konnten in der Arbeitsgemeinschaft ,Hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und Jugendarbeit” entwickelt und
mit den Trégern abgestimmt werden.

Die Stadt Gronau nimmt am Kooperationsprojekt mit dem Institut INSO
»Fachcontrolling in der Kinder- und Jugendarbeit” teil. Hier wird gemeinsam mit
dem Landesjugendamt und Vertretern verschiedener Kleinstddte eine neu
programmierte Software entwickelt, die eine Datenerhebung in allen Bereichen der
Kinder- und Jugendarbeit vereinfacht und unterschiedliche Formen des
Berichtswesens abdeckt. Da sich die Software noch in der Erprobungsphase befindet,
konnte sie noch nicht in den ersten Planungsdurchgang eingesetzt werden.
Zukiinftig kann im Rahmen der Erstellung des Kinder- und Jugendforderplanes die
Liicke zwischen Zielvorgaben und eingesetzten Ressourcen geschlossen werden. So
kann zukiinftig ein kontinuierliches Berichtswesen, das {iber den Bestand an



Einrichtungen und Angeboten, Arbeitsschwerpunkte, erreichte Zielgruppen,
Einschitzung der Zielerreichung und die Mittelverwendung Auskunft gibt,
Grundlage fiir eine systematische Auswertung sein. Der Wirksamkeitsdialog auf
kommunaler Ebene kann dann auch auf konkreten Daten basierend gefiihrt werden.

1.2. Gesetzliche Grundlagen

Mit dem neuen Kinder- und Jugendftrdergesetz (KJF6G) des Landes Nordrhein
Westfalen, das zum 01.01.2005 in Kraft getreten ist, sind die Kommunen verpflichtet,
einen eigenstdndigen kommunalen Forderplan zu entwickeln. Hierbei sollen die
Ergebnisse der Jugendhilfeplanung Grundlage sein. Geméfs § 15 Abs. 4 KJF6G wird
der kommunale Kinder- und Jugendférderplan jeweils fiir eine Wahlperiode
festgeschrieben und ist damit als verbindliches Forderinstrument zu verstehen.

Das Kinder- und Jugendférdergesetz ist das dritte Ausfithrungsgesetz des Landes
NRW zum Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) und konkretisiert die Leistungen
der Kinder- und Jugendarbeit geméfs §§ 11 bis 14 KJHG.

§ 15 Abs. 1 KJFoG

Die ortlichen Trdger der Ooffentlichen Jugendhilfe sind ,zur Forderung der
Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes nach Mafsgabe dieses Gesetzes verpflichtet”. Gemafs § 79 SGB VIII
haben sie im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit zu gewihrleisten, dass in
ihrem Zustdndigkeitsbereich die erforderlichen und geeigneten Einrichtungen,
Dienste, Veranstaltungen und Fachkrifte der Kinder- und Jugendarbeit und des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes zur Verfiigung stehen.

§ 15 Abs. 3 KJFoG

Im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfihigkeit haben die ortlichen Trager der
Jugendhilfe dafiir Sorge zu tragen, dass die erforderlichen Haushaltsmittel
bereitgestellt werden. Sie miissen in einem angemessenen Verhélinis zu den fiir die
Jugendhilfe insgesamt bereitgestellten Mitteln stehen.

§ 15 Abs. 4 KJFoG

Der ortliche Trédger der offentlichen Jugendhilfe erstellt auf der Grundlage der
kommunalen Jugendhilfeplanung einen Forderplan, der fiir jeweils eine
Wabhlperiode der Gebietskorperschaft festgeschrieben wird.



1.3. Planerische Grundlagen

Die Aufstellung des Kinder- und Jugendférderplanes folgte den Kriterien einer

° sozialrdumlichen
s zielorientierten
e  zielgruppenorientierten

Planung.

Das Stadtgebiet Gronau ist in drei Sozialrdume aufgeteilt: Gronau Ost, Gronau West
und Gronau-Epe. Fiir sozialraumiibergreifende Fragen und Querschnittsaufgaben
liegt der Planung ein ziel- oder zielgruppenorientierter Planungsansatz zugrunde.

GemifRR §§ 78, 80 SGB VIII i.V. mit § 8 KJF6G wurden von Beginn an der AK
,Hauptamtliche Mitarbeiter/innen der Kinder- und Jugendarbeit”, ergidnzt um
Vertreter des Stadtjugendringes Gronau, in die Erstellung des Planes eingebunden.
So wurden die Zielvereinbarungen zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit
gemeinsam entwickelt.

Im Jugendhilfeausschuss am 05.06.2007 wurden Grundziige des Planes und die
Zielvereinbarungen zur Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Einrichtungen
vorgestellt. Es wurde ein AK ,Kinder- und Jugendférderplan” gegriindet, mit dem
Ziel, den Plan nach Redaktionsschluss zu diskutieren. Drei Vertreter/innen des
JHA’s bzw. Rates wurden in den AK ,Kinder- und Jugendférderplan”gewéhit.
Ebenfalls in den Arbeitskreis wurden ein Vertreter des Stadtjugendringes Gronau,
ein Vertreter der Kath. Kirchengemeinde Gronau und zwei Mitarbeiter/innen des
Jugendamtes der Stadt Gronau entsandt. Der AK ,Kinder- und Jugendférderplan”
tagte am 07.08.2007. In konstruktiver Atmosphdre wurden Fragen gekldrt und
Verbesserungsvorschlige —unterbreitet. Alle Anderungsvorschlige wurden
einstimmig beschlossen und in den jetzt vorliegenden Entwurf eingearbeitet. Am
16.08.2007 tagte der AK ,Hauptamtliche Mitarbeiter/innen der Kinder- und
Jugendarbeit”, um auch die Kollegen und Kolleginnen freier und 6ffentlicher Trager
zum Abschluss noch einmal zu beteiligen. Nach endgiiltiger Planlegung wurden
dann allen Vereinen und Verbdnden ein Entwurf des Kinder- und
Jugendforderplanes zur Stellungnahme zugesandt.

Der Foérderplan wird in der Sitzung des Jugendhilfeausschusses am 11.09.2007 zur
Beratung und Weiterleitung an den Rat vorgelegt. In der nichstfolgenden Ratsitzung
wird der Plan dann zur Beschlussfassung eingebracht.



2. Ziele und Aufgaben des Kinder- und Jugendférderplanes

Ziel des Kinder- und Jugendférderplanes, der im Dialog mit Tragern der Kinder-
und Jugendarbeit, Vertretern/innen aus Politik und Verwaltung und Kindern und
Jugendlichen entwickelt wurde, ist es, bedarfsdeckende und an Interessen der jungen
Menschen orientierte Angebote zu entwickeln und zur Verfiigung zu stellen.

Er stellt erstmalig ein verbindliches Forderinstrument dar, das fiir ¢ffentliche und
freie Trager Planungssicherheit bei der Erfiillung ihres Auftrages gibt.

Alle Aufgabenfelder der Kinder- und Jugendarbeit werden beriicksichtigt. Der
Bereich Spielfldchen fiir Kinder- und Jugendliche wird in einem gesonderten Plan
bearbeitet. Die Planungsphase beginnt in der zweiten Jahreshalfte 2007. Hier sollen
uw.a. folgende Fragestellungen / Themen bearbeitet werden: piddagogische
Konzeption fiir den Bereich Spielflichen, Treffpunkte fiir Jugendliche, tffentlicher
Zugang zu Kleinspielfeldern, Nutzung von Schulhtfen. Die Planung soll die Kinder
und Jugendlichen durch Projekte beteiligen und die Umfrageergebnisse des
,Biindnisses fiir Familie” / Werner-von-Siemens-Gymnasiums mit einbeziehen.

3. Zielgruppe

Die Angebote der Kinder- und Jugendarbeit in Gronau richten sich an alle jungen
Menschen im Alter von 6 bis 21 Jahren. Bei besonderen Angeboten und Mafsnahmen
sollten auch junge Menschen bis zum 27. Lebensjahr einbezogen werden.

Multiplikatoren /innen, die Programme fiir junge Menschen durchfiihren, gehdren
ebenfalls zur Zielgruppe. Des weiteren sind auch Eltern, besonders im
Handlungsfeld ,Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz” miteinzubeziehen.



4. Querschnittsaufgaben

In allen Aufgabenbereichen der Kinder- und Jugendarbeit, Offene Kinder- und
Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz und
Jugendsozialarbeit, miissen in allen Einrichtungen und bei der Durchfiihrung aller
Angebote die nachfolgend aufgefiihrten Querschnittsaufgaben und Grundsétze
berticksichtigt werden:

4.1. Beriicksichtigung besonderer Lebenslagen (§ 3 KJF6G)

Kinder und Jugendliche, die durch besondere Lebenslagen belastet sind und junge
Menschen mit Migrationshintergrund, sollen in besonderem Mafie geférdert und
entlastet werden. Mit dem Ziel des Abbaus von sozialen Benachteiligungen und
einer verbesserten Integration sollen ihre Belange verstirkt wahrgenommen und
beriicksichtigt werden. Es besteht eine besondere Verpflichtung der Tréger, fiir diese
Gruppen Angebote vorzuhalten.

Die Angebote, die kostenpflichtig sind, sollen so gestaltet sein, dass auch Kinder und
Jugendliche aus finanzschwécheren Familien teilnehmen kénnen.

Des weiteren sollen gezielte Praventionsangebote erarbeitet und durchgefiihrt
werden, um Kinder und Jugendliche vor Vernachldssigung, Gewalt und sexuellem
Missbrauch zu schiitzen.

4.2. Geschlechterdifferenzierte Angebote (Gender Mainstreaming)
(§ 4 KJFoG)

Ein durchgiingiges Leitprinzip der Kinder- und Jugendarbeit in Gronau ist die
Gleichstellung von Mddchen und Jungen. Bei der Ausgestaltung der Angebote
verpflichten sich die Trager, geschlechtsspezifische Belange von Maddchen und
Jungen zu berticksichtigen, die Gleichstellung zu férdern und Benachteiligungen
abzubauen.



4.3. Interkulturelle Bildung (§ 5 KJF6G)

Alle Angebotsformen der Kinder- und Jugendarbeit sollen in ihrer inhaltlichen
Ausrichtung den fachlichen und gesellschaftlichen Anspriichen auf eine durch
Toleranz, gegenseitiger Achtung, Demokratie und Gewaltfreiheit orientierte
Erziehung und Bildung entsprechen. Gefordert werden soll die Fahigkeit junger
Menschen zur Akzeptanz anderer Kulturen und zu gegenseitiger Achtung.

Mit den Angeboten werden sowohl einheimische als auch zugewanderte Kinder,
Jugendliche und junge Erwachsene angesprochen.

4.4, Beteiligung, Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen
(§ 6 KJF6G)

Junge Menschen sind entsprechend ihres Entwicklungsstandes an allen sie
betreffenden Angelegenheiten rechtzeitig, in geeigneter Form und moglichst
umfassend zu beteiligen. Bei der Gestaltung der Angebote der Kinder- und
Jugendarbeit sollen sie ein Mitspracherecht erhalten. Die Beteiligung von jungen
Menschen stellt ein Leitprinzip der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendhilfe und
Jugendpolitik insgesamt dar.

4.5. Zusammenwirken von Jugendhilfe und Schule (§ 7 KJF6G)

Die Vernetzung von Jugendhilfe und Schule ist gem. § 7 KJF6G ein wichtiges Ziel. Da
beide Institutionen neben der Familie einen Erziehungs- und Bildungsauftrag haben,
ist eine enge Zusammenarbeit trotz teilweiser unterschiedlicher Strukturen
unabdingbar. Besonders bei der Ausgestaltung von schulbezogenen Angeboten ist
eine enge Abstimmung notwendig. Hier sind besonders die Angebotsformen
Jugendsozialarbeit, Offene Kinder- und Jugendarbeit und Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz gefordert. Die bereits vielfaltig existierenden Formen der
Zusammenarbeit sollen durch ein partnerschaftliches Miteinander gepragt, klar
geregelt und ggf. durch Kooperationsvereinbarungen abgesichert sein.

Eine gelungene Vernetzung und Kooperation von aufierschulischer und schulischer
Angebote zur Férderung junger Menschen ist Auftrag, aber auch die
Herausforderung der Kinder- und Jugendarbeit der néchsten Jahre.



5. Arbeitsbereiche / Forderbereiche der Kinder- und Jugendférderung

5.1. Offene Kinder- und Jugendarbeit
5.1.1.Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Offene Kinder- und Jugendarbeit in Einrichtungen sind niedrigschwellige Angebote,
die grundsitzlich allen Kindern und Jugendlichen unabhéngig von gesellschaftlichen
und kulturellen Hintergriinden offen stehen. Ihre Angebote orientieren sich an den
Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen im Sozialraum. Dabei verfolgt die Arbeit
mit jungen Menschen einen ganzheitlichen Ansatz.

Es werden insbesondere junge Menschen durch die Offene Jugendarbeit
angesprochen, die bislang durch ihre besondere Lebenssituation nicht ausreichend
an gesellschaftlichen Angeboten teilhaben konnten. Offene Einrichtungen bieten hier
die Moglichkeit zur Begegnung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
unterschiedlichster Herkunftskulturen und -biografien. Durch die professionelle
Begleitung leisten sie einen wichtigen Beitrag zur Integration.

Eine sich rasant verdndernde Gesellschaft und zunehmende Gefdhrdungen fiir eine
gesunde Entwicklung von Kindern und Jugendliche machen einen préventiven
Grundansatz der Kinder- und Jugendarbeit notwendig. Daneben sind Angebote im
Rahmen des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes zu verschiedenen
Problematiken notwendig.

Bei der Arbeit mit jungen Menschen kooperiert die Offene Jugendarbeit mit anderen
Tragern der Kinder- und Jugendarbeit, mit Diensten der Jugendhilfe und mit Schulen
im Sozialraum. Eine gelungene Vernetzung und Kooperation gehort zu den
zentralen Aufgaben. Offene Arbeit in Einrichtungen versteht sich heute als
niedrigschwelliges Angebot im Gesamtspektrum der Jugendhilfe.
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Bestandserhebung;:

In Gronau gibt es folgende Einrichtungen mit hauptamtlichen pddagogischen
Fachkraften:

Sozialraum West:
Kinder- und Jugendzentrum Luise
Schiefe Str. 41

3 hauptamtliche Fachkrifte
(1 Vollzeitstelle, 2 Teilzeitstellen a 19,25 Std.)

Trédger: Stadt Gronau (Westf.)

Sozialraum Ost:
Kinder- und Jugendzentrum St. Josef
Kaiserstiege 120

2 hauptamtliche Fachkréfte

Trager: Kath. Kirchengemeinde St. Josef

Sozialraum Epe:
Kinder- und Jugendzentrum STOP
Laurenzstr. 65

0,5 hauptamtliche Fachkraft - Arbeit mit Kindern - Stadt Gronau
0,5 hauptamtliche Fachkraft ~ Arbeit mit Jugendlichen - Diakonisches Werk

Trager: Stadt Gronau (Westf.)

Im Rahmen des Verwaltungsberichtes 2006 wurden die Aktivitdten und Leistungen
der drei Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit zusammengestellt. Diese sind im
Anhang beigeftigt.
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In der AG ,Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und
Jugendarbeit” wurden die neuen Herausforderungen, die das KJF6G an die Kinder-
und Jugendarbeit stellt, aufgenommen und Zielvereinbarungen fiir Einrichtungen
der Kinder- und Jugendarbeit mit hauptamtlichen Personal entwickelt. Diese
Zielvereinbarungen  sollen nach  Verabschiedung des Kinder- und
Jugendférderplanes mit den Trégern abgeschlossen werden und in die bestehenden
Konzeptionen mit aufgenommen werden. Bestandsaufnahmen im Rahmen des
Fachcontrollings fithren ab 2008 zu einer Bewertung, inwiefern die abgeschlossenen
Ziele erreicht wurden. In einem Gesprich zwischen Trdgern und Vertreten der Stadt
Gronau werden die Ergebnisse im sog. Kommunalen Wirksamkeitsdialog erldutert
und Absprachen fiir die zukiinftige Qualititsentwicklung getrotfen.

Das Kinder- und Jugendzentrum Stop hat eine besondere Problematik aufzuweisen.
Die Jugendinitiative, die das Jugendcafe betrieb, hat sich aufgeldst. Der Mitarbeiter
(0,5 Vollzeitstelle), der laut Konzeption inhaltliche Angebote der Jugendarbeit wie
Praventionsprojekte, Beteiligungsprojekte, Angebote der Freizeitgestaltung und
Bildung entwickeln und durchfiihren soll, muss sich nun auch der Organisation und
Durchfithrung des Jugendcafes widmen. Projektarbeit ist zur Zeit daher nicht
moglich. Fiir das Kinder- und Jugendzentrum ist eine Vereinbarung aller unten
aufgefiihrten Ziele nicht moglich. Es ist notwendig, eine neue Initiative ,Jugendcafe”
zu griinden. Eine neue Initiative kann nur von unten aufgebaut werden und ist
kurzfristig unter den bestehenden personellen Bedingungen nicht moglich. Es
miissen Jugendliche aus dem Besucherkreis gewonnen werden, die Verantwortung
fiir ein Jugendcafe iibernehmen wollen und konnen. Viel ehrenamtliches
Engagement von Seiten der jungen Menschen ist hierfiir nétig. Zur Zeit bahnt sich
keine neue Initiative an.

Handlungsempfehlungen:

1. Zielvereinbarungen abschliefSen und in die Konzeptionen mit aufnehmen

2. Entwicklung einer praxisorientierten Handreichung zur Zielerreichung fiir
folgende Ziele der Zielvereinbarungen (s.5. 13 - 15)

Pkt. 4: JZ sind Integrationszentren
Pkt. 2: JZ sind Beteiligungszentren

3. Jugendzentrum STOP: Personelle Aufstockung um eine 0,5 Vollzeitstelle auf
1,5 Vollzeitstelle und iibergangsweise verstirkter Einsatz von Honorarkriften

4. Jugendzentrum STOP: Gewinnen neuer ehrenamtlicher Mitarbeiter/innen

12



Zielvereinbarungen Offene Jugendarbeit

1. In Gronau gibt es in jedem Sozialraum eine Einrichtung der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit:

Jede Einrichtung hat eine ausreichende und abgesicherte finanzielle,
personelle, rdumliche und materielle Ausstattung.

Jede Einrichtung bietet ein bedarfsgerechtes, attraktives, offen zugéngliches
und mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen abgestimmtes bzw.
entwickeltes Freizeitangebot an.

Zu den Methoden in den einzelnen Einrichtungen gehoren: Arbeit im Offenen
Treff, Beratung, Einzelfallhilfe, Cliquenarbeit, Szenearbeit, mobile Arbeit und
Projektarbeit.

Die Jugendzentren bieten den Eltern Informationen und Beratung zu kinder-
und jugendspezifischen Themen an und leiten sie ggf. an Beratungs- und
Jugendhilfeeinrichtungen weiter.

Jede Einrichtung hat bedarfsgerechte Offnungszeiten, besonders an
Wochenenden und in den Ferien.

Jede Einrichtung fiihrt ein Ferienspielangebot in den Sommerferien durch.

Die JZ sind , Beteiligungszentren” fiir Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene im Sozialraum

Es besteht eine interne Mitbestimmungsstruktur, die auch konzeptionell
verankert wird.

Partizipationsprojekte zu kinder- und jugendrelevanten Fragen im Sozialraum
in Kooperation mit dem Jugendamt, den Schulen und Vereinen und
Verbdnden werden durchgeftihrt.

Die JZ verstehen sich als Sprachrohr fiir die besonderen Belange und
Problemlagen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, z.B. in
Fragen von Migration und Jugendarbeitslosigkeit.

Die JZ sind Kompetenzzentren fiir Kinder- und Jugendarbeit im Sozialraum

Es besteht eine intensive Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbidnden
(gemeinsame Nutzung von Ressourcen, Anleitung von Ehrenamtlichen).
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und Eltern werden in Fragen der
Freizeitgestaltung beraten.

Die JZ sind mit Kindergérten, Schulen, Offenen Ganztagsschulen und
Einrichtungen der sozialen Arbeit im Sozialraum vernetzt.

Eine bedarfsgerechte und zielgruppenorientierte Offentlichkeitsarbeit wird
durchgefiihrt.
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. Die JZ sind Integrationszentren fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
aus unterschiedlichen Kulturen, sie sind Orte des Zusammenspiels der
Kulturen

Der Zugang fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene verschiedener
Kulturen ist gesichert.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Migrationshintergrund erhalten
im JZ spezielle Fordermdglichkeiten.

Integrative Bildungsangebote werden entwickelt und durchgefiihrt.

. Die JZ beriicksichtigen in ihren Einrichtungen die unterschiedlichen
Lebenslagen von Middchen und Jungen / jungen Frauen und jungen Ménnern
und verankern den Gendergedanken in ihrer Konzeption

Die JZ machen geschlechtsspezifische Angebote (z.B. Rdume, Projekte etc.) fiir
Médchen und Jungen.

Bei gemischten Angeboten werden die Interessen von Méadchen und Jungen
beachtet.

. Die JZ beriicksichtigen die Interessen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in besonderen Lebenslagen

Der Zugang von

- Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Behinderungen,

- Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die von
Vernachldssigung, Armut, Gefdhrdung und Ausgrenzung bedroht oder
betroffen sind,

ist moglich und wird gefordert.

Es werden spezifische Foérderangebote und Integrationsangebote entwickelt und
durchgefiihrt.

Praventionsprojekte zu Themen wie Gesundheit, Sucht, Sexualitdt, Gewalt,
Medien werden in Kooperation mit dem erzieherischen Kinder- und
Jugendschutz verstirkt durchgefiihrt. :

In Krisensituationen werden Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
unterstiitzt, beraten und ggf. an Facheinrichtungen weitergeleitet

. Die JZ arbeiten mit den Schulen im Sozialraum eng zusammen

Die JZ vernetzen sich eng mit den Grundschulen, Férderschulen und
weiterfithrenden Schulen im Sozialraum.

Sie kooperieren mit den Schulen besonders in Fragen der Betreuung von
Schulkindern und der Durchfiihrung von gemeinsamen Projekten.
Ressourcen werden gemeinsam genutzt.
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8. Qualititssicherung und Evaluation der Arbeit in den einzelnen Einrichtungen
ist garantiert

¢ Die Mitarbeiter/innen der Einrichtungen nehmen regelméfsig an
Qualifizierungs- und Fortbildungsmafsnahmen teil.

e Sie engagieren sich im Rahmen des Wirksamkeitsdialoges, des Berichtswesens
zum Kinder- und Jugendférderplan und der Jugendhilfeplanung.

e Sie erhalten eine Reflexionsmoglichkeit und eine Moglichkeit zur
einrichtungsiibergreifenden kollegialen Beratung im AK ,Hauptamtliche
Mitarbeiter/innen der Kinder- und Jugendarbeit in Gronau”.

9. Der Bestand an Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit wird mit

der Aufstellung des nichsten Kinder- und Jugendforderplanes auf dem
Hintergrund der Aufgabenkritik und Bedarfsermittlung tiberpriift
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5.1.2. Offene Kinder- und Jugendarbeit auierhalb von Einrichtungen
Bestandsaufnahme:

Im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit aufserhalb von Einrichtungen,
frither Jugendpflege, hilt die Stadt Gronau eine sozialpédagogische Fachkraftstelle
mit einem Umfang von 16 Wochenstunden vor.

Mit diesen Ressourcen werden schwerpunktméfliig folgende Aufgabenbereiche
bearbeitet:

Kinder- und Jugendkulturarbeit

Der Fachdienst Jugendarbeit/Jugendférderung hat im Rahmen der in § 11 SGB VIII
formulierten aufSerschulischen Jugendbildung auch den Arbeitsschwerpunkt der
Kinder- und Jugendkulturarbeit. Hier liegt der Arbeitsschwerpunkt auf der
regelmafigen Veranstaltungsreihe ,Theater fiir Kinder”. Kulturveranstaltungen fiir
Jugendliche kénnen im Rahmen des personellen Angebotes nicht durchgefiihrt
werden.

Im Jahr 2006 fanden 7 Kindertheater statt. Aufgefithrt wurden sie im Wechsel in den
drei Jugendhdusern und in der stidtischen Veranstaltungshalle. Besucht wurden die

Theaterauffithrungen durchschnittlich von 80 - 100 Kindern.

Die Kosten pro Kindertheaterstiick beliefen sich auf ca. Euro: 800,00 € incl. Catering
und Honorarkosten.

16



Ferienfreizeiten /Ferienspiele

Ein Schwerpunkt der Arbeit ist die Organisation und Planung von Angeboten fiir
Kinder unterschiedlichsten Alters in den Ferien, vor allem in den Sommerferien. Die
Kinder- und Jugendarbeit stellt sich mit der Durchfithrung von Ferienspielen vor Ort
dem wachsenden Bedarf an Plitzen aufgrund der Berufstitigkeit von Eltern. Sie
unterstiitzt die Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Das Bemiihen, auch Vereine und Verbénde fiir die Durchfithrung von Ferienspielen
zu gewinnen, nimmt einen hohen Stellenwert ein. In den letzten Jahren haben sich 4
Vereine / Initiativen dazu entschlossen ein Angebot aufzubauen und durchzufiihren
(s. S. 25).

[Ferienspiele 2006

In den Sommerferien wurden folgende 5 Programme fiir Kinder und Jugendliche vom
Fachdienst Jugendarbeit/Jugendférderung angeboten:

,Theater fiir Kids” 03. - 07.07.2006
Teilnehmer: Madchen und Jungen von 8-12 Jahren
Teilnehmerzahl: 33

1001 Nacht im Stop” 03. - 14.07.2006
Teilnehmer: Midchen und Jungen von 6-8 Jahren
Teilnehmerzahl: 83

,Die Welt zu Gast in der Luise” 03. -~ 14.07.2006
Teilnehmer: Méadchen und Jungen von 7-10 Jahren
Teilnehmerzahl: 100

JKanutour auf der Ems” 11.-13.07.2006
Teilnehmer: Jugendliche von 13-15 Jahren
Teilnehmerzahl: 30

Pony Schloss ,Schloss Altenhausen” 17. - 21.07.2006
Teilnehmer: Méadchen und Jungen von 10-12 Jahren
Teilnehmerzahl: 24

,Ferienhits fir Kids” 17. - 21.07.2006

Teilnehmer: Méadchen und Jungen von 6 - 10 Jahren
Teilnehmerzahl: 45

Geplant und durchgefiihrt vom Team des Jugendzentrums St. Josef
Finanziell geférdert vom Fachdienst 351 des Jugendamtes
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Die Perienspiele 2006 der Stadt Gronau fanden im Zeitraum vom 03.07. bis 21.07.2006
statt.

Es konnten insgesamt 270 Gronauer Kinder und Jugendliche im Alter von 6-15
Jahren an den wunterschiedlichen Programmen teilnehmen. Die Betreuung
itbernahmen 30 Helfer/innen. Die einzelnen Programme verliefen zeitlich versetzt,
so konnten einige Helfer/innen an mehreren Programmen nacheinander teilnehmen.
Da auch in 2006 einige neue Mitarbeiter/innen angeworben werden konnten, fanden
mehrere Schulungsabende, ein Schulungswochenende und ein Auffrischungskurs in
,,Erste - Hilfe” statt.

Die Kosten fiir dieses Sommerferienprojekt beliefen sich auf ca. 30.000 Euro.

2007 stiegt der Bedarf an Ferienspielpldtzen in den Sommerferien stark an. So
konnten ca. 100 Kinder, die sich um einen Platz bei den Programmen der Stadt
Gronau beworben hatten, nicht berficksichtigt werden.

Beratung und Forderung von Vereinen und Verbénden

Ein weiterer Teil der Arbeit besteht in der Beratung und Férderung von Trdgern der
Kinder- und Jugendarbeit. Vereine, Jugendverbande und Initiativen stellen Antrdge
zur Forderung ihrer Angebote gem. der Forderrichtlinien der Stadt Gronau. Die
Antrige werden auf die Forderfahigkeit iberpriift und beschieden.

Daneben erhalten Vereine und Verbénde Informationen, Beratung und Hilfestellung
bei der Planung und Durchfithrung ihrer Angebote und bei der Fortbildung ihrer
Ehrenamtlichen. Die Unterstiitzungsleistungen konnen aufgrund des geringen
Stundenumfanges nur begrenzt angeboten werden. Oftmals konnen hier die
Mitarbeiter/Innen in den Einrichtungen der Offenen Tiiren in den Sozialrdumen mit
den interessierten Vereinen und Verbanden intensiver zusammenarbeiten.

(Auflistung der geférderten MafSnahmen unter Pkt. 5.2.)

Handlungsempfehlungen:

1. Verstirkte Zusammenarbeit mit den Schulen insbesondere den Offenen
Ganztagsschulen in Bezug auf die Schulkinderbetreuung in den Ferien

2. Verstirkte Zusammenarbeit mit den Vereinen und Verbinden, um zusitzliche
Sommerferienprogramme vor Ort anzuregen und zu unterstiitzen

3. Integrieren der im KJF6G genannten Querschnittsaufgaben in die inhaltliche
Ausgestaltung der Angebote

4. Durchfithrung von Jugendkulturveranstaltungen, soweit personelle und
finanzielle Ressourcen zur Verfiigung stehen
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5.1.3. Mobile Jugendarbeit / Streetwork

Der Dienst Mobile Jugendarbeit / Streetwork ist mit seinen Angeboten und
Methoden sowohl im Handlungsfeld Offene Jugendarbeit als auch im
Handlungsgeld Jugendsozialarbeit anzusiedeln. Aus Griinden der Lesbarkeit wird er
hier unter der Rubrik Offene Kinder- und Jugendarbeit als Ganzes dargestellt.

Bestandsaufnahme :

Personalbesetzung

1 sozialpddagogische Fachkraftstelle 38,50 Std.
1 sozialpddagogische Fachkraftstelle 19,25 Std.

Raume

Seit Mitte 2006 hat die Straflensozialarbeit an der Laubstiege 40 eine Anlaufstelle mit
einem Cliquenraum, einem Médchenraum, einem Arbeitsraum fiir Jugendliche mit
EDV-Ausstattung, einem Biiro, einer Kiiche und Bad.

Hier finden regelméfSige Sprechstunden, Cliquenarbeit und Einzelberatung statt.

Weitere Riaume befinden sich in einem Bauernhof 'An der Ef3seite '. Diese werden fiir
die Cliquenarbeit mit Aussiedlern/innen genutzt.

Klientel der Strafiensozialarbeit in Gronau

Das Angebot der Strafdensozialarbeit in Gronau richtet sich an Klientinnen und
Klienten, die durch ortsgebundene Einrichtungen der Jugendhilfe nicht oder nur
schwer erreicht werden kénnen.

Die Angebote sind vor allem an Jugendliche und junge Erwachsene gerichtet, die
sich in besonders schwierigen Lebenslagen befinden oder von Ausgrenzung bedroht
sind. Schwierige Lebenslagen sind im letzten Jahr vor allem bei Schulproblemen,
dem Ubergang von der Schule in Ausbildung oder Beschéftigung, Drogenproblemen
und Drogenabhingigkeit, massiven korperlichen, sexuellen und seelischen
Gewalterfahrungen, Isolation, Vertreibung aus dem Offentlichen Raum,
Wohnungslosigkeit und Problemen sozialkulturellen Hintergrundes zu finden.
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Arbeitsschwerpunkte

I: Aufsuchende Arbeit

Inhalt dieser Arbeit ist das Aufsuchen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen an
deren Treffpunkten.

Ziel ist zunédchst die erste Kontaktaufnahme, die Kldrung des Hilfebedarfs sowie die
Bekanntmachung weiterer Hilfsangebote seitens der Strafsensozialarbeit an
Jugendliche in Gronau und Epe.

Eines der wichtigsten Faktoren fiir eine weitere Arbeit mit den Jugendlichen ist der
Aufbau und die Fortfithrung von vertrauensvollen Beziehungen. Sie bildet die
Grundlage fiir jede weitere Hilfe und Unterstiitzung. Den Jugendlichen wird ein
dauerhaftes und verldssliches Beziehungsangebot, dass auch in Krisensituationen
angenommen wird, angeboten.

Die aufsuchende Arbeit erreicht Jugendliche, die von ortsgebundenen Institutionen
nicht erreicht werden kénnen oder die von sich aus eine Beratung oder Hilfestellung
von anderen Institutionen nicht annehmen. Bei Hilfebedarf ist die aufsuchende
Arbeit der Beginn von intensiver Einzelfallhilfe und von Cliquenarbeit. Die
Teilnahme an der Lebenswelt der Klientel schafft Vertrauen und fiithrt schon nach
kurzer Zeit zu Beratungsgesprachen.

II. Einzelfallhilfe

Straflensozialarbeit ist im Rahmen der Einzelhilfe grundsitzlich fir alle
Problemlagen offen. Einzelhilfe beinhaltet Beratung und Begleitung fiir Jugendliche,
die sich in schwierigen und zum Teil ftir sie nicht allein zu bewdltigenden
Lebenslagen befinden.

Die Einzelfallhilfe hat einen ganzheitlichen Charakter. Das heifst, die Jugendlichen
werden mit der Gesamtheit ihrer Probleme angenommen und erhalten fiir die
Bewiltigung ihrer Probleme professionelle Unterstiitzung.

Hierbei haben sich folgende Schwerpunkte heraus kristallisiert:

¢ Beratung und Unterstiitzung im Bereich Schule, Ausbildung und
Beschiftigung

¢ Beratung bei psychosozialen Problemen, wie zum Beispiel im Elternhaus,
bei partnerschaftlichen Beziehungen, der eigenen Sexualitét , bei
Drogenproblemen, bei korperlichen, seelischen und sexuellen
Gewalterfahrungen, bei Isolation, Depression und Aggression

¢ Beratung, Unterstiitzung und Begleitung bei Problemen mit Amtern und
Behorden, wie zum Beispiel bei Strafverfahren, bei Ordnungswidrigkeits-
verfahren, bei Problemen mit der Wehrpflicht und bei der Wohnungssuche

¢ Beratungen im Bereich der kulturellen Konflikte
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In Bezug auf die weiblichen Jugendlichen mit Migrationshintergrund f&llt auf, dass
besonders sie vom gesellschaftlichen Leben isoliert und auf ihre kiinftige Rolle als
Mutter und Fhefrau beschrénkt werden. Dies birgt zum einen soziale
Schwierigkeiten und zum anderen Probleme mit der eigenen Entwicklung.

Diese Isolation aufzubrechen und eine Entwicklung gerade in der Jugendphase zu
fordern, ist ein wesentliches Ziel in der Méddchenarbeit der Streetworkerin.

IIT: Arbeit mit Cliquen

Jugendliche und junge Erwachsene finden in den Cliquen die Befriedigung
unterschiedlichster Bediirfnisse des Jugendalters. An erster Stelle stehen fiir die
ménnlichen Jugendlichen Freizeitaktion und fiir die weiblichen jugendlichen die
Moglichkeit sich in einem geschiitzten Raum unter Madchen tiber ihre Probleme und
Lebenslagen offen auszutauschen.

Dazu kommt bei beiden Geschlechtern der Wunsch nach gemeinsamen Erleben, die
Abgrenzung von der Erwachsenenwelt und das Experimentieren mit der
Geschlechterrolle.

Um negativen Entwicklungen bei der Befriedigung dieser Bediirfnisse vorzubeugen,
bietet und  erarbeitet  Straflensozialarbeit = gemeinsam  mit  Cliquen
freizeitpadagogische Mafsnahmen vor Ort. Des weiteren wurden gemeinsam mit den
Jugendlichen erlebnispddagogische Freizeiten geplant und durchgefiihrt. Dies waren
Wochenendausfliige mit erlebnispddagogischen Sportangeboten.

Die Arbeit mit Cliquen bietet viele Vorteile. Cliquen tragen ein Potential an
Selbstregulierungskréften in sich. Sie bieten Hilfe zur aktuellen Lebensbewdéltigung
und Lebensplanung. Besonders bei auffilligen und problembehafteten Jugendlichen
ist der Erfahrungswert von erlebnispddagogischen Angeboten und die soziale
Integration in die Clique von besonderem Wert.

Daher hat die Cliquenarbeit mit ihren freizeitpddagogischen Angeboten einen
besonders hohen Stellenwert in der mobilen Arbeit.

Besondere Angebote und Projekte

I. Sprechstunden an der Pestalozzischule

Jeden Mittwoch von 9:55 Uhr bis 11:30 Uhr findet eine Sprechstunde statt. In den
offenen Runden wird iiber Probleme und Sorgen gesprochen. Dies ist die Basis fiir
weitere Einzelfallhilfe und Cliquenarbeit.

II. Treff fiir jugendliche Aussiedler/innen

Straflensozialarbeit in Gronau betreibt zusammen mit einer Gruppe junger
Spétaussiedler/innen seit circa 2 Jahren einen selbst organisierten Treff in einem
Bauernhof 'An der Efsseite'.

Ziele dieser Treffs sind Gewalt- und Suchtprdvention und das Erlernen von
selbststandigem / eigenverantwortlichem Handeln.
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Handlungsempfehlungen Mobile Jugendarbeit / Streetwork

1. Uberpriifung der bestehenden Handlungsansitze und ggf. Entwicklung
neuer Projekte in der Arbeit mit Aussiedlern und von Migration betroffenen
Jugendlichen

2. Integrieren der im KJF6G genannten Querschnittsaufgaben in die inhaltliche
Ausgestaltung der Angebote
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5.2. Jugendverbandsarbeit

Die Jugendverbandsarbeit und die Arbeit in den Vereinen mit jungen Menschen ist
ein wichtiges Standbein der Kinder- und Jugendarbeit. Sie ist geprdgt von einem
hohen Engagement vieler ehrensamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Ohne
diese Ehrenamtlichkeit konnte das breite Spektrum der Angebote fiir Kinder und
Jugendliche nicht aufrechterhalten bleiben. Fiir besondere Mafinahmen und Projekte
kénnen die Vereine und Verbdnde Zuschiisse nach den geltenden Forderrichtlinien
der Stadt Gronau erhalten. Diese vorliegenden Daten waren Grundlage fiir eine
Auswertung. Ab 2008 kann im Rahmen des Fachcontrollings eine genauere
Bestandsaufnahme erfolgen. Die Auswertung wird dann mit den Trégern und dem
Vertretungsorgan Stadtjugendring diskutiert (Wirksamkeitsdialog).

Bestandsaufnahme:

Zur Zeit sind 66 Vereine, Verbande und Jugendgruppen anerkannte Tréger der
freien Jugendhilfe und 4 Jugendorganisationen der politischen Parteien, die
Angebote der Kinder- und Jugendarbeit durchfiihren.

Jugendverbande

CVJM Gronau ,
Dt. Pfadfinderschaft St. Georg Stamm St. Agatha Epe
PSG Pfadfinderinnenschaft St. Georg
Kolpingjugend Epe

Kath. Landjugendbewegung Epe
Kath. Landjugendbewegung Gronau
THW Helfer Vereinigung e.V. -Jugend-
Jugendrotkreuz Epe

Jugendrotkreuz Gronau
Jugendfeuerwehr Epe
Jugendfeuerwehr Gronau

Kirchen und religiése Gemeinschaften

Kath. Jugend St. Josef

Katholische Jugend St. Agatha Epe

Ev. Jugend der Kirchengemeinde Gronau

Kulturverein der syrischen Christen in Gronau und Umgebung e.V.
Jugend der Ev. Freikirchlichen Gemeinde

Ev. Freikirchliche Gemeinde Gottes

MeRdienergemeinschaft St. Josef

MeRdienergemeinschaft St. Antonius Gronau

Tierzuchtvereine

SFV Flossweg

Angelsportverein ,Gut Fang® Gronau
Angelsportverein Dinkelfreunde Epe

Musikvereine und Gesangvereine
Musikverein Epe e.V.

Ev. Posaunenchor von 1886

Stadtkapelle Gronau

Posaunenchor und Spielmannszug der Eriéserkirche
Spielmannszug K.A.B. Epe 1949 e.V.
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Euregiokapelle

Musikerinitiative Gronau-MIG '90

Jugendgruppe des Jagdhornbl&serkorps i. Hegering Gronau-Epe
Gospelchor ,Soulful Swinging Singers*

Jugendchor St. Agatha

Kinderchor St. Antonius Epe

Kinderchor u. Kinderinstrumentalkreis St. Agatha

Sportvereine

TV Westfalia 07 Epe e.V.
Turnverein Gronau 1887 e.V.

Fit u. Fun Gronau e.V.

Vorwarts Epe 1923 e.V.

DJK Arminia Gronau Jugendfuball
Spielgemeinschaft SG Gronau

FC Epe 1912

SV Vorwérts Gronau 09 e.V.
Schwimmverein Gronau
Schwimmverein Epe 1959 e.V.
Boxsportverein ,Siegfried"

Judo Mugen e.V.

Tennisverein Griin-Gold e.V.
Tennisverein Blau-Weilk Gronau
Tennisverein ,Blau-Weill" Epe
Windsurfingclub Dreilandersee e.V.
Bogenschiitzen Gronau
Sportschiitzen ,Hubertus Epe”
Sportschiitzen Kloster Epe e.V. 1953
hsc gronau 02

TTC Gronau 1932 e.V.
Modellflugclub Gronau

Schachclub Gronau

Landlicher Zucht-, Reit- und Fahrverein Gronau e.V.

Sonstige Vereine und Institutionen
Riff Raff e.V.

Gronauer Narrengilde e.V.

CBF Club Behinderter und Freunde
Lebenshilfe fir geistig Behinderte e.V.

Rund um die Ubr Sorge

Sozialberatung Gronau
Komba-Gewerkschaft Gronau
Stenografenverein Gronau

Jugendorganisationen der Politischen Parteien
Jusos in der SPD Gronau und Epe

Junge Liberale
Junge Union Gronau
Junge Union Epe
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Zuschiisse zu Mafinahmen , Erholungs- und Ferienlager”

Im Jahr 2006 stellten 27 Vereine, Verbdnde und kirchliche Jugendgruppen, die
Voraussetzungen nach § 74 SGB VIII erfiillen, einen Antrag auf Bezuschussung ihrer
Mafsnahmen.

Es wurden insgesamt 41 Mafsnahmen beantragt und genehmigt.
5 Mafinahmen wurden vor Ort, 17 MafSnahmen im européischen Ausland und 19
Mafsnahmen innerhalb Deutschlands durchgefiihrt.

Folgende Auflistung beinhaltet die Mafsnahmen, die in den Sommerferien
durchgefithrt wurden und an denen Gronauer Méddchen und Jungen teilgenommen
haben:

e Mafinahmen in Gronau (vor Ort) in den Sommerferien:

Verein Ort der Mafinahme TN-Zahl Betreuer
1. TV Gronau Sportgeldnde Laubstiege 51 10
2. Okom. KG Oase Oase, Dinkelgarten 43 10
3. 5G Gronau Sportplatz SG Gronau 64 17
4. SV Flosweg Drilandsee 9 4
5. Vorwirts Gronau Sportgeldnde Laubstiege 29 12

In den Sommerferien standen neben den Ferienspielen des Jugendamtes fiinf andere
Programme von Gronauer Vereinen fiir insgesamt ca. 200 Kinder und Jugendliche
zur Verfiigung.
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MaBnahmen von Gronauer Vereinen und Verbinden,
Teilnehmer/innen wiihrend der gesamten Ferien 2006 durchgefiihrt wurden:

die mit Gronauer

Verein Ort der Mafinahme TN-Zahl Betreuer
1. CVIM Gronau Bardel 18 7
2. CVJM Gronau Wallenhorst 62 10
3. Angelsportverein Apen 11 4

Dinkelfreunde
4, DJK Arminia Uelzen 16 13
5. DJK Arminia Ameland 42 7
6. Kirchengemeinde Ameland 55 13
St. Antonius Gr.
7. Kirchengemeinde Gleidorf 9% 20
St. Agatha Epe
8. Missionswerk der Wolfsburg 7 2
Gemeinde Gottes Kénigslutter 4 1
9. Messdiener St. Josef Meschede 63 22

10. Pfadfinder St. Antonius Epe Riithen 22 5

11. Vorwirts Gronau Berlin 43 8

12. SV Epe 1959 Haddotrfer See 60 19

13. Vorwirts Epe 1923 Emsbiiren 22 5

Ameland 16 3

14. Jugendzentrum St. Josef Obersorpe 41 7

15. Vorwirts Epe 1923 Schloss Dankern 15 3

16. | Vorwiirts Epe 1923 Mohnesee 26 13

17. WSC Dreiléindersee Frankreich 13 2

Hieraus ist ersichtlich, dass 2006 insgesamt ca. 800 Gronauer Kinder und
Jugendliche an Sommerferienmafsnahmen freier Tréger teilgenommen haben. Die
Betreuung der Kinder und Jugendliche und die Organisation und Leitung der
Ferienmafinahmen haben 202 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
freien Tréger tibernommen.
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Zuschiisse zu Maffnahmen freier Tréager

Es wurden 13 Antrige gestellt und 12 Antrége genehmigt. Unter anderem wurden
beantragt:

- Unterstiitzung der Schularbeitenhilfe des Caritasverbandes

- Leiter- und Mitarbeiterschulungen

- Renovierungsarbeiten an Jugendvereinsheimen

- Bezuschussung eines Jugendraums

- ,Fahrt gegen das Vergessen” der Gronauer Realschule

- Bezuschussung von Materialien

- Zuschuss zum Weltkindertag an das Gronauer Biindnis ftir Familien

Jugendriume und Jugendheime von Vereinen und Verbidnden
ohne hauptamtliches Personal

Viele Vereine, insbesondere die Sportvereine, unterhalten eigene Jugendrdume, in
denen sich die Kinder- und Jugendgruppen treffen konnen und Spielangebote
wahrnehmen kénnen.

Die Jugendverbinde und kirchlichen Jugendgruppen nutzen in der Regel
Réumlichkeiten in den verbandseigenen Hédusern oder in den Gemeindezentren der
Kirchengemeinden. Hier handelt es sich meistens um eine Mischnutzung der
Réumlichkeiten.

Zwei Jugendheime der kirchlichen und verbandlichen Jugendarbeit seien hier
hervorgehoben, da sich hier die Intensitdt der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
deutlich von anderen Jugendrdumen unterscheidet und die Nutzung eine alleinige
Nutzung durch die Jugendarbeit ist.:

1. Sozialraum Gronau-West

Kath. Jugendheim St. Antonius, Mithlenmaate 19c,

Trager: Kath. Kirchengemeinde St. Antonius Gronau

Schwerpunkte Kirchliche Kinder- und Jugendarbeit, Jugendverbandsarbeit,
Zur Zeit keine Offenen Angebote, ist zukiinftig aber moglich

2. Sozialraum Gronau-Ost

Offenes Jugendcafe CVJM im Paul-Gerhard-Heim, Gildehauser Str.
Tréager: CVJM Gronau
Schwerpunkte: Offene Angebote, Jugendverbandsarbeit
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Handlungsempfehlungen fiir die Jugendverbandsarbeit

1. Verabschiedung der in den Kinder- und Jugendférderplan integrierten
Forderrichtlinien

2. Integrieren der im KJf6G genannten Querschnittsaufgaben in die
inhaltliche Ausgestaltung der Angebote

3. Fortbildungs- und Qualititsoffensive fiir ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
gemeinsam mit dem Stadtjugendring Gronau und dem Jugendamt

4. Vernetzung und Kooperation mit den Schulen

5. Verstirkte Zusammenarbeit mit den hauptamtlichen Mitarbeiter/innen der
Jugendzentren

6. Mafinahmen zur Stirkung des Ehrenamtes in Kooperation mit den
Jugendzentren, dem Stadtjugendring Gronau und dem Jugendamt

7. Umsetzung der Notwendigkeiten des § 8a SGB VIII
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5.3. Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz ist ein allgemeines Beratungs- und
Bildungsangebot fiir Kinder, Jugendliche und Eltern. Er hat keinen kontrollierenden,
sondern einzig einen aufkldrenden Charakter!

Gem. § 14 SGB VIII bietet der erzieherische Jugendschutz Mafinahmen an, die:

¢ junge Menschen befihigen, sich vor gefdhrdenden Einfliissen zu schiitzen
und sie zu Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlich
keit sowie zur Verantwortung gegeniiber ihren Mitmenschen fithren

¢ Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befdhigen, Kinder und
Jugendliche vor gefdhrdenden Einfltissen zu schiitzen

Bestandsaufnahme:

Zur Zeit ist das Handlungsfeld Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz mit einer
0,5 Vollzeitstelle sozialpddagogischer Fachkraft besetzt.

Thematische Schwerpunkte des Arbeitsfeldes sind:

legale Drogen, wie z. Alkohol, Tabletten, Tabak
illegale Drogen
Gewalt

politischer Extremismus

® ¢ ¢ ¢ <

sexueller Missbrauch, Pornographie

¢ Medien, insbesondere Zeitungen, Zeitschriften, Biicher, Videos, Filme, PC-
Spiele, Internet

Mafinahmen 2006

- Auch 2006 wurde der Kalender Jugendschutz/Jugendarbeitsschutz an die
Schiiler der weiterfithrenden Schulen, Jugendzentren, FD des
Jugendamtes, Stadtbiicherei etc. herausgegeben.

- Beteiligung an der Kampagne , Voll ist Out” und der AG ,Jugendliche und
Alkohol” des Kreises Borken.

- Kooperationspartner bei der ,Aktionswoche Sucht hat immer eine
Geschichte”.

- Zwei Jugendtheaterveranstaltungen zum Thema Sucht und Essstérungen
fiir ca. 500 Schiiler.

RegelmafSige Mitarbeit im Arbeitskreis Sucht und Gewaltprdvention.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Beratung von Eltern, Kindern und Jugendlichen
und Multiplikatoren zu allen Fragen des Jugendschutzes.
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Handlungsempfehlungen Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

1.

2.

Erstellung einer Konzeption (bereits erarbeitet, s. Anhang)

Verstirkte Fortbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen zu
jugendschutzrelevanten Themen in Gronau

Verstarkte Durchfiihrung von Jugendschutzprojekten an Gronauer Schulen
und in den Jugendzentren soweit personelle Ressourcen vorhanden sind
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5.4. Jugendsozialarbeit / Jugendberufshilfe

Die Jugendberufshilfe ist im Rahmen der Jugendsozialarbeit in Gronau seit 1981
fester Bestandteil des Hilfsangebotes fiir Jugendliche und junge Erwachsene im
Ubergang Schule und Beruf.

In § 13 SGB VIII und § 81 SGB VIII sind die Aufgaben gesetzlich definiert.

Adiquat zum Kinder- und Jugendforderplan des Landes Nordrhein-Westfalen 2006 -
2010 leistet die Stadt Gronau mit der Jugendberufshilfe einen zentralen Beitrag zur
Forderung benachteiligter junger Menschen im Ubergang von der Schule in den
Beruf und zur Prévention von Schulverweigerung. Sie bietet erforderliche Hilfen an,
um Voraussetzungen fiir eine Integration in Arbeit und Gesellschaft zu schaffen.

Zunehmend orientiert sich die Jugendberufshilfe an prdventiven Mafinahmen der
Eérderung in Kooperation mit Schulen. Ganz besonders stehen hierbei bildungsferne
Zielgruppen sowie auch Jugendliche mit Migrationshintergrund und
geschlechtsbedingten Benachteiligungen im Fokus.

Im Rahmen dieser Aufgaben arbeitet die Jugendberufshilfe eng mit dem
Allgemeinen  Sozialdienst,  der  Jugendgerichtshilfe, = dem  Fachdienst
Eingliederung/Vermittlung, dem/der Streetworker/in, den Schulen, der Agentur
fiir Arbeit, den Einrichtungen und Stellen der Aus- und Weiterbildung und den
sozialen Diensten freier Trédger zusammen.

Neben der Jugendberufshilfe ist ebenfalls der Aufgabenbereich Streetwork in der
Jugendsozialarbeit anzusiedeln. Dieser Dienst wurde, der er ebenfalls Aufgaben der
Offenen Jugendarbeit erfiillt im Handlungsfeld Offene Jugendarbeit dargestellt (s.
Pkt. 5.1.3.).

Bestandsaufnahme:

Der Dienst Jugendberufshilfe ist zur Zeit mit 2 Vollzeitstellen (3 Sozialpddagogische
Fachkrifte) besetzt.

Zielgruppen:

Die Zielgruppen der Jugendsozialarbeit sind geméfs § 13 SGB VIII sozial
benachteiligte und individuell beeintréchtigte Jugendliche. Soziale Benachteiligung
ist gekennzeichnet durch eine defizitdre Sozialisation in Familie, Schule, Berufsleben
und sozialem Umfeld.  Hintergrund dieser Entwicklungen ist hdufig die
okonomische Situation, eine unzureichende Bildung und/ oder die ethnische oder
kulturelle Herkunft.

Jugendsozialarbeit tritt insbesondere fiir die Jugendlichen ein, welche die
Anforderungen im Ubergang von der Schule in den Beruf ohne besondere
Hilfestellung und Férderung nicht bewéltigen kénnen.
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Dazu zdhlen:

noch nicht ausbildungsreife Jugendliche
bisher nicht ausbildungswillige Jugendliche
Arbeitslose Jugendliche ohne Berufsausbildung
Behinderte Jugendliche

Sozial Benachteiligte

Individuell Beeintréchtigte

Un- und Angelernte
Ausbildungsabbrecher/innen
Auslédndische Jugendliche

Médchen und junge Frauen

Junge Spétaussiedler/innen

Die Zahl derjenigen, die mittlerweile ein Hilfsangebot der Jugendberufshilfe in
Anspruch nehmen, steigt korrelat mit den Kiirzungen finanzieller und personeller
Ressourcen anderer Fordermoglichkeiten.

Aufgaben der Jugendberufshilfe
Beratung, Seminararbeit und Vermittlung

Innerhalb der intensiven Beratung, Betreuung und Vermittlung von Schiiler/innen
und arbeitslosen Jugendlichen sind folgende Aktivitdten schwerpunktmifiig zu
nennen:

Schule

Schule und Jugendsozialarbeit haben eine gemeinsame grundlegende Zielsetzung;:
Sie wollen die Personlichkeit des jungen Menschen stdarken, ihn zum
eigenverantwortlichen Handeln und zur Wahrnehmung von Aufgaben fiir die
Gemeinschaft befdhigen, sowie auf die berufliche Qualifizierung, Ausbildung und
Arbeit vorbereiten. Weder Schule noch Kinder- und Jugendhilfe sind fiir sich alleine
in der Lage, fur die Zielgruppe diesen pddagogischen Auftrag ohne
Kooperatioﬁsformen mit dem jeweils anderen zu realisieren.

Die o.g. Grundlagen der Jugendsozialarbeit und die nachfolgend aufgefiihrten
Angebote und Methoden schaffen Mboglichkeiten zur Foérderung junger
benachteiligter Menschen und kénnen somit einen Beitrag leisten um schulisches
und berufliches Scheitern frithzeitig zu vermeiden bzw. zur Qualifizierung der
Berufs- und Ausbildungsvorbereitung beizutragen.

Beratung und Vermittlung von schulmiiden Jugendlichen (Nennungen durch die
Schulen) in Schulersatzmafsnahmen

Teilnahme an Elternsprechtagen der drei Hauptschulen und der Schule fiir

Lernbehinderte
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Einwdchiges Berufsorientierungsseminar mit Schiilern/innen der Forderschule
»Lernen”

Nachbereitungstreffen fiir Teilnehmer/innen des vorgenannten Berufsorientierungs-
seminars

Vorstellung der Arbeit der Jugendberufshilfe und Erfragen der beruflichen
Perspektiven in allen Abschlussklassen der Hauptschulen, ggf. Terminabsprachen

zur Einzelberatung und Vermittlung

Beratung, Begleitung und Vermittlung der Schiiler/innen des Modellprojektes
Betrieb und Schule (,,BuS”- Klasse) der Anne-Frank-Hauptschule

Bewerbungstraining mit 3 Klassen der Hauptschule Epe in Kooperation mit der VHS
Zeiturnfang: pro Klasse 5 Tage mit téglich 2,5 Zeitstunden

Orientierungs- und Bewerbungsseminare (3- u. 4-tdgig ) mit der ,BuS”-Klasse

Betriebsbesichtigungen mit der ,,BuS”-Klasse
Einzelfallbetreuung mit nicht mehr beschulbaren Jugendlichen

Initiierung und Durchfithrung des ATC - Projektes mit schulmiiden Jugendlichen

Nach Beendigung der Schulpflicht
Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in Einstiegsqualifizierungsmafsnahmen
Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher ins Werkstattjahr

Beratung und Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in berufsvorbereitende
Mafinahmen

Beratung und Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in Jugendhilfemafsnahmen
Beratung und Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in schulische Mafsnahmen
Beratung und Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in Ausbildungen

Beratung und Begleitung Jugendlicher im gesamten Bewerbungsverfahren

Arbeitsgruppen

Netzwerk Ampel des Kreises Borken

Arbeitsgruppe aller Tréger beruflicher Mafinahmen im Kreis Borken

Arbeitsgruppe Trdger der Jugendberufshilfe in Kooperation mit dem
Landschaftsverband
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Projekte
Modellprojekt ,BuS” in Kooperation mit allen Gronauer Hauptschulen

Im Schuljahr 2006/2007 nahmen 16 Schiiler/innen der drei Gronauer Hauptschulen
in das Projekt ,BuS” (Betrieb und Schule) teil. Es lagen wieder vermehrt
Anmeldungen vor, so dass nicht alle Interessenten berticksichtigt werden konnten.

Dieses Modellprojekt des Landes NRW soll Schiilern und Schiilerinnen im 10.
Schulbesuchsjahr den Einstieg ins Berufsleben ermoglichen.

Die 16 Jugendlichen wurden von den Schulen benannt und beteiligten sich freiwillig
an dem Projekt. Der Unterricht erfolgt in einer Lerngruppe an drei Wochentagen und
orientiert sich an den Anforderungen des Berufslebens. An den {ibrigen
Wochentagen befinden sich die Schiiler/innen als Praktikant/innen in einem Betrieb.
Dort werden sie fachlich angeleitet und sammeln zunéchst erste Erfahrungen in der
Arbeitswelt. Die betrieblichen Praktikumpldtze wurden von den Mitarbeitern der
Jugendberufshilfe erschlossen mit dem Ziel, die Interessen und Fahigkeiten der
Jugendlichen mit den Beschaftigungsmoglichkeiten der Betriebe in Einklang zu
bringen.

Die Jugendberufshilfe begleitet dieses Projekt in enger Zusammenarbeit mit den
Lehrkriften, steht als Ansprechpartner fiir Eltern und Betriebe zur Verfiigung und
tibernimmt Unterrichtseinheiten zur beruflichen Integration.

Die Erfahrungen in den letzten Jahren sind positiv. Fiir alle Jugendliche wird
individuell ein Perspektivplan erarbeitet. Die Motivation ist bei vielen Jugendlichen
wieder gewachsen und es konnten in der Vergangenheit auch mehrere Jugendliche,
durch das BuS Projekt, einen Ausbildungsvertrag bekommen. Das sind Jugendliche,
wiren sie in den Hauptschulen verblieben, kaum eine Chance auf eine verniinftige
Perspektive hatten.

Projekt zur Forderung und Integration schulschwacher und verhaltensauffilliger
Schiiler im 10. Pflichtschuljahr der Pestalozzischule

In Kooperation mit dem ATC (Centrum zur Arbeitshinfithrung und Begleitung)
absolvieren drei Schiiler der Schule {iber einen Zeitraum von drei Monaten ein sog.
Arbeitstrainingsprogramm in Enschede. In Ergdnzungen zu anderen Einrichtungen
in dieser Region werden die Schiiler in Produktionswerkstitten und
Ubungswerkstitten angeleitet und betreut und bekommen somit reale
Arbeitsbedingungen vermittelt. Ziel dieser Mafsnahme ist sowohl das Erlernen von
Arbeitstugenden als auch die Forderung von  Selbstdndigkeit und
Eigenverantwortung.
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Ergebnisse der Jugendberufshilfe

Uber 80% der von uns begleiteten Jugendlichen konnten direkt in
versicherungspflichtige Tétigkeiten, schulische Weiterbildungseinrichtungen oder in
Mafinahmen anderer Kostentrdger, wie z.B. der Agentur fiir Arbeit, vermittelt
werden. Individuelle Folgen wie Obdachlosigkeit, Delinquenz, héausliche
Problematiken etc. konnten somit schon im Vorfeld vermieden werden.

Durch die zumeist pddagogischen Hilfen wie auch niedrigschwellige Angebote der
Mafinahmetréger entfallen dem Jugendamt ein erheblicher Teil der Kosten.

Fin nicht unerheblicher Aspekt, der hier zukunftsweisend an finanzieller Bedeutung
gewinnt, ist somit die der Prophylaxe.

Ein erfolgreich in den Arbeitsmarkt integrierter Jugendlicher wird sicherlich
langfristig fiir die Stadt Gronau eine Kostenersparnis bedeuten.

Dabei ist zu bedenken, dass ein nicht unerheblicher Teil der Klientel der
Jugendberufshilfe, die eine erfolgreiche Vermittlung erfahren haben, auf Hilfen und
Unterstiitzung angewiesen sind. Ohne eine gemeinsame Entwicklung einer
bediirfnisgerechten beruflichen Perspektive mit Fachkriften aus der Beratungsstelle
hitten die schwierigen Biographien keine bzw. kaum eine Chance sich langfristig
erfolgreich im Arbeitsmarkt zu integrieren und somit auch am gesellschaftlichen
Leben autonom teilzuhaben.
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Statisik Jugendberufshilfe 2006

Es wurden im Jahr 2006 mit 836 Jugendlichen Beratungsgespriche geftihrt.
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Hilfeplanforum

7ur Zeit wird ein neues Instrument - Hilfeplanforum- erarbeitet. Im Folgenden wird
ein kurzer {Tberblick iiber das angestrebte Netzwerk, das benachteiligte Jugendliche
beim Ubergang von der Schule in den Beruf unterstiitzen soll, gegeben:

Kurzbeschreibung

Wer ist direkt beteiligt:

Gronauer Hauptschulen (Schulleiter/ Schulsozialarbeiter/ Lehrer)
Jugendberufshilfe

Berufsberater

Fallmanager

Jugendamt (ASD/ JGH)

Streetworker

Warum ein Hilfeplanforum:

Die Problemerkennung und —bearbeitung liegen mit Hilfe des Forums zeitnah
beieinander

Ressourcen werden gebindelt, da ,Aktive” in einem Netzwerk arbeiten

Durch Netzwerkarbeit wird die Dunkelziffer der _Problemjugendlichen” geringer

Durch Netzwerkarbeit entsteht eine Art kollegiale Beratung

Viele Jugendlichen verlassen die Hauptschule aus einer nicht altersgerechten Klasse und
kommen so nicht mit Berufsberatern zusammen, bzw. konnten keine Erfahrungen bei
Schulerpraktika sammeln

Fir wen ist das Hilfeplanforum:

Schiiler/innen mit schwierigen Bildungsveridufen

Schiiler/innen, die sich nicht in einer altersgerechten Klasse befinden
Schuler/innen mit auffalligem Verhalten

Schiler/innen mit problematischen Verhaltnissen in der Herkunftsfamilie
Schiler/innen mit Migrationshintergrund

Schiiler/innen, die arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind

Erste Arbeitsschritte:

Informationen tiber HPF an die beteiligten Institutionen
Gemeinsam den Rahmen konkretisieren (Zeit/ Ort etc.)
Erste Einschatzung Uber GroRe der Zielgruppe

Wie sieht die konkrete Arbeit aus:

RegelméRige Treffen (alle 4 — 6 Wochen)

Beratung von Angeboten fir die Schiiler/innen
Erteilung von Auftrégen fir die Beteiligten
Ruickmeldung/ Uberpriifung des Sachstandes
AuRerhalb des Gremiums Arbeit mit den Schiler/innen
Kontaktaufnahme zu weiteren Institutionen
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Interventionsphasen




Handlungsempfehlungen zur Jugendsozialarbeit

1. Neue Konzeption erstellen und die Methode Hilfeplanforum in das Konzept
integrieren (Konzeption liegt bereits vor, s. Anhang)

2. Kooperationsvereinbarungen mit dem Service-Punkt Arbeit und ggf. mit der
Arbeitsagentur entwickeln und abschliefien

3. Integrieren der im KJf6G genannten Querschnittsaufgaben in die inhaltliche
Ausgestaltung der Angebote
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6. Finanzbedarf der Kinder- und Jugendférderung 2007 bis 2009

Die Stadt Gronau (Westf.) fordert die Aufgabenfelder der Kinder- und Jugendarbeit
durch Zuweisungen und Zuschiisse an die freien Triger der Jugendhilfe auf der
Basis des Kinder- und Jugendforderplanes mit den Richtlinien zur Foérderung der
Kinder- und Jugendarbeit in der giiltigen Fassung sowie durch Vertrige,
insbesondere im Bereich der Betriebskostenforderung. Des weiteren besteht eine
Forderung durch eigene Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendarbeit
als offentlicher Triger.

Umfang der jahrlichen Forderung (Basis Haushaltsjahr 2007
Angaben incl. Personalkosten)

Ausgaben Kinder- und Jugendarbeit

Ausgaben FD 351: 763.506 €
Ausgaben Jugendhilfe gesamt: 13.409.676 €
% Anteil an Jugendhilfe gesamt: 6%

6. Giiltigkeitsdauer

Gem. § 15 Abs. 4 des Kinder- und Jugendfordergesetzes ist der vorstehende Kinder-
und Jugendforderplan der- Stadt Gronau (Westf) giiltig ab dem Tage der
Verabschiedung durch den Rat der Stadt Gronau und giiltig bis zum Ende der
laufenden Ratsperiode (31.12.2009)



Anhang
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Auflistung der Aktivitdten und Leistungen
der Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit

Kath. Jugendzentrum St. Josef
Stidt. Kinder- und Jugendzentrum ,,Luise®

Stadt. Kinder und Jugendzentrum STOP

Quelle: Verwaltungsbericht 2006



Jugendzentrum St. Josef fiir das Jahr 2006

Einrichtung;:

E-Mail:
Internet:

Trdager:

Personelles Angebot:
Hauptamfliche Fachkrifte:

Teilzeitkraft

Honorarkrifte:

Praktikanten Innnen :

Pflege Auflenanlage/Haustechnischen Dienst:
Raumpflegekrifte:

Zivildienstleistender :

Ehrenamtliche :

Offnungszeiten:

Raumangebot und Spielangebot:

Materielles Angebot:

Jugendzentrum St.Josef

Kaiserstiege 120

48599 Gronau

Tel.:02562/96727 Fax: 02562/96729
w.lobjinski @ Jugendzentrum-Stjosef. de

http:/ / www.Jugendzentrum-StJosef.de

Kirchengemeinde St. Josef ;
Kaiserstiege 96; 48599 Gronau
Tel. 02562/5495

38,5 Std. / Leitung

38,5 Std. / Fachkraft

8,5 Std. wochentlich haustechnischer Dienst
12 ca. 90 Std. mtl.

2 Praktikanten ( Juli 06-Juli 07)

5 Std. Kraft wochentlich

2( 25 Std. w./ 24 5td. w.)

0

27

montags: 15 Uhr Team;

von 18 Uhr - 22 Uhr gedffnet

dienstags - donnerstags von 15 Uhr - 22 Uhr
freitags von 14.30 19.30 Uhr

samstags : von 15 Uhr - 18.00 Uhr

sonntags: von 16 Uhr - 20 Uhr Musikcafe (im Winter)

39 Std. wochentliche Offnungszeit
Begegnungsraum, Mehrzwecksaal, Kiichen
Spielzimmer, Eingangshalle, Musikcafe,
Kaminzimmer, Fernsehzimmer, Fotolabor,
Computerraum, Internetanschliisse,

grofler Werkkeller, Abstellrdume,

Sport und Kraftraum, Gruppenrdume,
Terasse, Spielwiesen, kL.Fufsballplatz,
Fahrradschuppen

Sport und Spielmaterial fiir Innen und AufSen,
Mal -, Bastel- und ‘Spielmaterial, Biicher und
Zeitschriften, Musikanlagen komplett,
Fernseher, Dia und Filmprojektoren,
Videobildwerfer und Grofileinwand, Kopierer
Computeranlagen, Topferofen usw.
Internetanschluss, Fax,

Biihne (25 gm) Turnmatten

Billardtisch, Tam Tam, Kicker, Boxsack



Besucher im St. Josef: durchschn. Anzahl pro Tag/ Stammbesucher

Kinder . 35

Teenis 46

Jugendliche 32

Junge Erwachsene, Erwachsene 20

Besucher weiblich: 55%

Besucher anderer Nationalitdt : 41%

davon Aramier: ca.75 %

Russlanddeutsche: ca. 20 %

Andere: 5%

Besondere Aktionen: Kinderfreizeit, Kurzfreizeiten

Gr. FufSballturniere

Gr. Basar und Trodelmarkt
3 gr. Rockkonzerte
Kurzfreizeit Herbstferien
Ballspiele Turnhalle
Bibeltage, Kindertheater
Ferienaktionswochen:
(Ostern, Sommer, Herbst)
Midchenarbeit
Jungenarbeit

tigliche Hausaufgabenhilfe
(fiir Kinder und Jugendliche)
LAN- Partys



Aktivititen im Jugendzentrum St. Josef

taglich wochentlich/| monatlich/ | jahrlich/
by Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der
gedtinet Teilnehmer | Teilnehmer | Teilnehmer

Bildungsveranstaltungen 6x/12
Musikcafé 1x16-20Uhr
Musikgruppen 3x /120
Basteln, Malen, Werken 2x/11
Tanzabende /Hitparade 2x/ 80
Discotheken 1x /55
Spielnachmittage 2x /17 1x /45
Filmnachmittage 4 x /22
Filmabende 2x /12
Filmnédchte 3x/20
Hockey 1x/24
Tischtennis 16-21 Uhr
Fuf3ball 1x/14
Turnhallen-Sport 1x/18
Computertreff 3x/6
Internetcafe 17-22 Uhr
Computerkurse 6x/5
Schularbeitenhilfe 5x/8
Fahrradschuppen X /3
Gesellschaftsspielnachmittage 16-21 Uhr 2x/11
Laienspielgruppe 3x /12
Foto/ Hompage AG 2x/6
Kochen fiir Kinder 1x/7
Kochen fiir Jugendliche 1x/6
Spielplatzangebote Spielausl. 10x/5-22
Ferienfreizeiten fiir Kinder 2x /50
Ferienfreizeiten fiir Jugendliche 1x/12
Gruppenarbeit 2x /6-12
Mitarbeit von Kindern 1x/7
Mitarbeit von Jugendlichen 3x/438
Midchentreffs 2x/6-12
Jungentreff 1x/8-12
soziale Cliquen/Gruppenarbeit 2x /511
Einzelgespriche(sozialer Art) 6-10X/1-2
Getrinkeverkauf StifSe Sachen 15-22 Uhr
Mitarbeiterbesprechungen 1x/10
Jugendausschuss PGR bx/2-5
Projekte verschiedener Art 4x/8-14
LAN - Partys 2x/60-80




Mit folgenden Problemen werden wir in der Einrichtung
"St.]osef" konfronﬁert

Arbe1tslose BRSNS e L i
Auslander \ R X
Straffa]hge o
]ugendl ohne festen Wohn51tz T
:Sekten B E |
Lmksradlkale T

Rechtsradlkale : :. _ ;
nvah51erende Gruppen o ) - | X
:bes Ch‘IueIz (Welche?) T

Strelterel

pas

e

>~

P

>

b

=<

b

P

Zerstomng IR

<

P

:Motn_ratlonsloslgkelt
Kontaktschwache

Handy /¢ Schulden B
'Sexuahtat L

Rauchen e e
A]kohol - ' ; '_.i ‘;? | X
»Rauschg'lft ERIEERIS T X
stark schwankende Besucherzahlen Ty X
zu VleI Besucher - e - X
-zu Wemg Besucher o T X
Haus—und Gelandeverbote o . X

P




Kinder und ]ugendzentrum Luise fiir das Jahr 2006

Einrichtung;:

Kinder- und Jugendzentrum Luise
Schiefe Str. 41

48599 Gronau

Tel.: 02562/712350

E-Mail: info@jz-luise.de
Internet www.jz-luise.de

Triger:
Personelles Angebot:
Hauptamtliche Fachkrifte:

Teilzeitkraft:

Honorarkrifte:

Praktikanten Innnen :

Pflege AuSenanlage/Haustechnischen Dienst:
Raumpflegekrifte: :
Zivildienstleistender :

Ehrenamtliche :

Offnungszeiten:

Raumangebot und Spielangebot:

Materielles Angebot:

Stadt Gronau

1 mit 38,5 Std. die Woche
2 mit 19,25 Std. die Woche
2

5

2

2

1

0

Montag bis Freitag

von 11.30 Uhr - 16.30 Uhr UM Betreuung
von 13.00 Uhr - 16.30 Uhr Hausaufgabenhilfe
von 17.00 Uhr - 21.00 Uhr offenen Treff
aufSer mittwochs

45 Std. wochentliche Offnungszeit

Begegnungsraum, Mehrzwecksaal, Kiichen
Spielzimmer, Eingangshalle, Disco, Kino
Grupperiume, Computerraum mit Internet,
Bandkeller, Kreativkeller, Abstellriume
Spielplatz, Basketballkorb, Spielwiese,
asphaltierter Hof

Sport und Spielmaterial fiir Innen und AufSen,
Mal-,Bastel- und Spielmaterial, Biicher und
Zeitschriften, Musikanlagen komplett,
Fernseher, Dia und Filmprojektoren,
Videobildwerfer und GrofSleinwand, Kopierer
Computeranlagen, Topferofen, usw.
Internetanschluss, Fax

Bithne -

Billardtisch; Air Hockey, Kicker,



Besucher in der ,Luise”: durchschn. Anzahl pro Tag/ Stammbesucher

Kinder 37
Teenis 4

Jugendliche 18
Junge Erwachsene, Erwachsene 12

Besucher weiblich: 28%

Besucher anderer Nationalitit : 75%
davon Tiirken /Aramier: ca. 60%

Andere: 40%

Besondere Aktionen: Kurzfreizeiten

Ballspiele Turnhalle
Kindertheater
Ferienaktionswochen:

(Ostern, Sommer, Herbst)
Maidchenarbeit

Jungenarbeit

tigliche Ubermittagsbetreuung
tigliche Hausaufgabenhilfe
Tagesfahrten

Kochangebote

Topfern

kreatives Gestalten

Disco

Antiagressions Training
Selbstbehauptung/Selbstverteidigung
Bewerbungstraining
‘Beratung in allen Lebenslagen



Aktivitdten im Jugendzentrum Luise

tiglich | wochentliche | monatliche jahrliche
gedffnet |Veranstaltungen|Veranstaltungen | Veranstaltungen

Bildungsveranstaltungen 2 x
Musikcafé 17.00 - 21.00
Musikgruppen 0
Basteln, Malen, Werken 4x
Tanzabende /Hitparade 0
Discotheken 1x
Spielnachmittage 1x
Filmnachmittage 1x
Filmabende Ix
Tischtennis 17.00 - 21.00
Fufsball 1x
Turnhallen-Sport 1x
Internetcafe 17.00 - 21.00 ‘
Computerkurse 3x
Schularbeitenhilfe 13.00 - 16.30 5 x
Gesellschaftsspielnachmittage 1x
Laienspielgruppe 0
Foto/ Hompage AG 0
Kochen fiir Kinder 1x
Kochen fiir Jugendliche 1x
Ferienfreizeiten fiir Kinder 2x
Ferienfreizeiten fiir Jugendliche 0
Gruppenarbeit 1x
Mitarbeit von Kindern 1x
Mitarbeit von Jugendlichen 1Ix
Maidchentreffs 1x
Jungentreff 1x
soziale Cliquen/Gruppenarbeit 2x
Einzelgespriche(sozialer Arf) Situations bedingt
Mitarbeiterbesprechungen 1x




Mit folgenden Problemen werden wir in der Einrichtung "Luise”

_ _Akonfronti_grt

Arbe1tslose

Auslander

Straffa]hge :

Iugendl ohne festen Wohn51tz

Sekten )

,hnksradlkale

‘v’Rech’csradJkale .

ﬁnvahsmrende Gruppen 1 B

bes Cliquen (Welche7)

Stre1tere1

Klauen L

Zerstorung

1 a"'rm' s

Sauberkelt RN

Mohva’aonslomgkelt

‘Kontaktschwache

Handy /Schulden

Sexuahtat

Rauchen

‘Alkohol

stark schwankende Besucherzahlen':j X

zuv1e1 Besucher R X

zuwemg Besucher - - X




Kinder und Jugendzentrum Stop fiir das Jahr 2006

Einrichtung;

E-Mail:
Internet:
Triger:

Personelles Angebot:
Hauptamtliche Fachkrafte:

Teilzeitkraft:

Honorarkrifte:

Praktikanten Innnen :

Pflege AufSenanlage / Haustechnischer Dienst:
Raumpflegekrifte:

Zivildienstleistender :

Ehrenamtliche :

Offnungszeiten:

Raumangebot und Spielangebot:

Materielles Angebot:

Kinder- und Jugendzentrum STOP
Laurenzstr. 65

48599 Gronau

Tel.: 02565/400751

info@jz-stop.de

www.jz-stop.de

Stadt Gronau

1 mit 19,25 Std.
1 mit 19,25 Std. Trédger Diako. Werk

7

1
1

Montag bis Freitag

montags bis freitags von 15.00 bis 21.00 Uhr
donnerstags von 15.00 bis 18.30 Uhr
freitags von 16.00 bis 20.00 Uhr
Kreativraum, Spiel- und Begegnungsraum,
Jugendcafe, Disco, Kiiche, Abstellrdume,
asphaltierter Hof mit Rasenfliche

Spiel-, Bastel- und Werkmaterialien,
Fernseher, Beamer, Musikanlage,
Computer mit Internetanschliissen,
Billard, Kicker, Air Hockey, Brennofen,
Kopierer



Besucher im STOP: durchschn. Anzahl pro Tag/ Stammbesucher

Kinder (6 bis 13 Jahre) 15

Teenis

Jugendliche (14 bis 18 Jahre) 15

Junge Erwachsene, Erwachsene 12
Besucher weiblich: Kinder 50%

Jugendliche, junge Erwachsene 2%

Besucher anderer Nationalitdt : 40%
davon Tiirken /Araméer: 90%
Andere: 10%
Besondere Aktionen: Ferienaktionswochen, Ausfliige,

Kindertheater, kreatives Gestalten,
Koch- und Backangebote, Topfern,
Holzwerkstatt, Disco und Konzerte,
Beratung in allen Lebenslagen

FufSball, Champions League



Aktivititen im Jugendzentrum Stop

taglich
geoffnet

wichentliche
Veranstaltungen

monatliche
Veranstaliungen

jahrliche
Veranstaltungen

Bildungsveranstaltungen

6x

Musikcafé

4x

Musikgruppen

4x

Basteln, Malen, Werken

Tanzabende /Hitparade

Discotheken

Spie]néchmittage

2x

Filmnachmittage

6 x

Filmabende

Tischtennis

Fufsball

2x

Turnhallen-Sport

Internetcafe

Computerkurse

Schularbeitenhilfe

Gesellschaftsspielnachmittage

4x

Laienspielgruppe

Foto/ Hompage AG

Kochen fiir Kinder

Kochen fiir Jugendliche

Ferienfreizeiten fiir Kinder

12 x

Ferienfreizeiten fiir Jugendliche

Gruppenarbeit

Mitarbeit von Kindern

Mitarbeit von Jugendlichen

Midchentreffs

Jungentreff

soziale Cliquen/Gruppenarbeit

4x

Einzelgespriche(sozialer Art)

1x

Mitarbeiterbesprechungen

1x




Mit folgenden Problemen werden wir in der Einrichtung "Stop"
konfrontiert

Afbeitsloée ‘
Auslander
Straffalllge SRR
]ugendl ohne festen Wohn51tz '..';.:}' E
Sekten R T
Lmksradlkale
Rechisradlkale
»nvahswrende Gruppen :
bes. Cliquen (welche7) |

Stre1tere1 L S e X

P I I I O

Klauen

Zerstorung
Sauberkelt
Mohvahonslomgkelt
ontaktschwache
Handy / Schulden
Sexuahtat e
Rauchen = |
Alkohol
stark schwankende Besucherzahlen_: R

zu v1e1 Besucher

zuwemg Besucher R X




Richtlinien
zur Forderung
der Kinder- und Jugendarbeit

im Rahmen

des Kinder- und
Jugendfdrderplanes der Stadt
Gronau



Richtlinien zur Forderung der Kinder- und Jugendarbeit

Das Jugendamt der Stadt Gronau (Westf.) férdert die Kinder- und
Jugendarbeit in Gronau auf der Grundlage des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes (SGB VIil) in Verbindung mit dem Kinder- und
Jugendférdergesetzt (KJF6G) - Drittes Gesetz zur Ausfiihrung zum
Kinder- und Jugendhilfegesetz des Landes NRW sowie nach
MaRgabe dieser Richtlinien.

Diese Richtlinien treten mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Gleichzeitig treten alle bisher geltenden Richtlinien fiir diese
Férderabschnitte aufer Kraft.

Sie behalten ihre Giiltigkeit bis zum Inkrafttreten eines neuen
kommunalen Kinder- und Jugendférderplanes.



Inhaltsverzeichnis

. Allgemeine Forderungsgrundsatze und —Voraussetzungen
.1. Allgemeine Forderungsbedingungen
.2. Voraussetzungen fiir die Bewilligung von Férdermitteln
.3. Verfahren
1.3.1. Antrag
1.3.2. Entscheidung
1.3.3. Verwendungsnachweis
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2. Forderung ehrenamtlicher Arbeit

2.1. Leiter- und Mitarbeiterschulung

2.2. Jahreszuwendung fir Vereine, Verbande, Jugendgruppen und
Initiativen

2.3. Forderung des Stadtjugendringes Gronau

3. Forderung bildungsorientierter Jugendveranstaltungen

3.1. Bildungsveranstaltungen

3.2. Bildungsfahrten

3.3. Internationale Jugendbegegnungen

3.4. Bildungsangebote zu den Bereichen Jugendsozialarbeit und
Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

3.5. Richtungsweisende Modelle / Projektarbeit

4. Forderung erlebnisorientierter Freizeiten
4.1. Kinder- und Jugendfreizeiten
4.2. Stadtranderholung / Ferienspiele

5. Forderung von Materialien und Raumlichkeiten
5.1. Anschaffung von Materialien
5.2. Raumlichkeiten

6. Forderung von Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit



1. Allgemeine Forderungsgrundsatze und —Voraussetzungen

1.1. Allgemeine Forderungsbedingungen

Forderungsberechtigt sind freie Trager der Jugendhilfe, die
MaRnahmen fir Kinder und Jugendliche aus dem Zusténdigkeits-
gebiet der Stadt Gronau anbieten und die Anerkennung nach § 75
SGB VIl und § 25 AG SGB VIl oder § 9 JWG besitzen.

Forderungsberechtigt sind dariber hinaus auch die Trager der
Jugendhilfe, die nicht nach § 75 SGB VIIlI anerkannt sind, aber die
Voraussetzungen nach § 74 SGB VIII erflllen. Diese Trager missen
bei Antragstellung die entsprechenden Nachweise gem. § 74 SGB
VIl erbringen.

Die Forderung erfolgt gem. dieser Richtlinien im Rahmen des Kinder-
und Jugendférderplanes der Stadt Gronau.

Eine gleichzeitige Forderung einer Mallnahme aus verschiedenen
Forderpositionen der Jugendarbeit nach diesen Richtlinien ist
ausgeschlossen.

Der Antragsteller verpflichtet sich, mdgliche Zuschiisse anderer
Stellen (u. a. Bundes- oder Landesmittel, Mittel der Européaischen
Gemeinschaft, Stiftungsmittel) in Anspruch zu nehmen und diese ggf.
im Finanzierungsplan auszuweisen.

Eigenleistungen missen vom Trager in einem angemessenen
Verhaltnis erbracht werden (gilt nicht fir Férderposition 2.2. und 2.3.).

Die Antragsteller verpflichten sich zur Teilnahme am jahrlichen
Berichtswesen, das die Grundlage fir den Wirksamkeitsdialog mit der
Stadt Gronau darstellt.

1.2. Voraussetzungen fiir die Bewilligung von Fordermitteln

Das zulassige Hochstalter fir die Forderung der Teilnehmer/-innen
variiert von Malinahme zu Mallnahme; grundsétzlich gilt:

1. Teilnehmer/innen, die sich in der Ausbildung befinden (Schiiler,
Studierende, Auszubildende) oder Teilnehmer/-innen ohne



regelmaliges steuerpflichtiges Einkommen (Zivildienstleistende,
Wehrpflichtige, Absolventen im freiwilligen sozialen Jahr bzw.
okologischen  Jahr, Praktikanten, Arbeitslose, Sozialhilfe-
empfanger) und Menschen mit Behinderungen sind bis zum
Erreichen des 27. Lebensjahres  forderungsberechtigt.
Entsprechende Angaben sind in der Teilnehmerliste zu vermerken.

2. Fur Mitarbeiter/innen der Mallhahme, Multiplikatoren und Eltern
gibt es keine Altersbeschrankung.

Bezuschusst werden Teilnehmer/innen, die ihren Wohnsitz im
Stadtgebiet Gronau haben. Dies gilt nicht fur Mitarbeiter-/innen und
Referenten/-innen von Maflnahmen und Multiplikatoren.

Mallnahmen werden grundsatzlich erst ab 7 Teilnehmern/-innen
geférdert. Referentenkosten werden nur flr Referenten/-innen
anerkannt, die nicht Mitglied des Tragers oder der Dachorganisation
des Tragers sind.

Bei der Bildung von Mitarbeiterteams ist darauf zu achten, dass die
Gruppenzusammensetzung berlicksichtigt wird (z.B. Betreuerinnen
fur die weiblichen und Betreuer fiir die mannlichen Teilnehmer,
ausreichend Mitarbeiter/-innen fir  Teilnehmer/-innen mit
Behinderungen).

Die fUr die verantwortliche Gesamtleitung eingesetzte Person muss
mindestens 18 Jahre alt sein, die librigen Mitarbeiter/-innen sollen 18,
dirfen jedoch nicht junger als 16 Jahre alt sein. Leitung und
Betreuer/-innen missen Uber eine ihrer Aufgabe angemessenen
Gruppenleiterausbildung verflgen.

Der Trager der Malinahme hat dafiir Sorge zu tragen, dass fir alle
Teilnehmer/-innen  ausreichend  Versicherungsschutz  (Unfall,
Haftpflicht) besteht.

Bei allen im Rahmen dieser Richtlinien geférderten Malinahmen
missen die Vorschriffen des gesetzlichen Kinder- und
Jugendschutzes beachtet und eingehalten werden. Sie sind stets
offentlich im Sinne des Jugendschutzgesetzes (JuSchG). Dies gilt
auch fir Aufenthalte im Ausland, sofern dort nicht weitergehende
Regelungen durch das dort geltende Recht auferlegt werden.

Die Antragsteller verpflichten sich, den Erfordernissen des § 8a SGB
VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung) Gentge zu leisten.



1.3. Verfahren

1.3.1. Antrag

Zuschlisse nach diesen Richtlinien werden nur auf schriftlichen
Antrag hin gewahrt.

Antragsformulare sind im Jugendamt der Stadt Gronau erhaltlich.

Der vollstandige Antrag ist einen Monat vor Beginn der Mallhahme,
spatestens jedoch bis zum 01. Oktober eines jeden Jahres zu stellen.
Antrage fir Ferienmallnahmen sollen wegen der Planungssicherheit
der Antragsteller maoglichst frihzeitig im laufenden Kalenderjahr
gestellt werden.

Die Bewilligung des Antrages erfolgt vor Beginn der Mallnahme,
gleichzeitig erfolgt ein Abschlag in Hohe von 60%. Bei
Zuschussbetragen unter 200,00 € erfolgt eine Gesamtzahlung nach
Vorlage des Verwendungsnachweises.

Betrage unter 10,00 € werden aus verwaltungstechnischen Grinden
nicht ausgezahit.

Antrage kdnnen zurtckgewiesen werden, wenn sie

1. unvollstandig ausgeflllt sind oder
2. notwendige Unterlagen nicht beigefligt sind und diese nach
Aufforderung auch nicht fristgemal} nachgereicht werden.

Der Antragsteller ist verpflichtet, den gewahrten Zuschuss ganz oder
teilweise zurickzuzahlen, wenn

- unrichtige oder unvollstandige Angaben gemacht wurden, die flr
die Zuschussbewilligung bedeutend waren,

- die Durchfliihrung der Mallnahme aufgegeben oder langer als drei
Monate zuriickgestellt wurde,

- der ordnungsgemal3e Verwendungsnachweis nicht innerhalb der
nach dieser Richtlinie festgesetzten Frist vorgelegt wird (s. 1.3.3.),

- die im Bewilligungsbescheid gemachten Auflagen nicht erfillt
wurden,

- die Zuschisse nicht bestimmungsgemal} verwandt wurden.



1.3.2. Entscheidung

Das Jugendamt der Stadt Gronau (Westf.) entscheidet auf der
Grundlage dieser Richtlinien, die Bestandteil des kommunalen Kinder-
und Jugendférderplanes der Stadt Gronau sind.

Uber Ausnahmen entscheidet das Jugendamt der Stadt Gronau
(Westf.). Hierzu ist ein schriftlicher Antrag mit der Angabe
entsprechender Begriindungen erforderlich.

Entscheidungen Gber Antrage zu den Ziffern 3.4.(Bildungsangebote
zu den Bereichen Jugendsozialarbeit und Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz), 3.5. (richtungsweisende Modelle / Modellvorhaben),
5.1.(Materialien) und 5.2. (Raumlichkeiten) ab einer Fdrdersumme
von 2.500,00 € und 6. (Férderung von Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit) trifft der Jugendhilfeausschuss der Stadt
Gronau (Westf.).

1.3.3. Verwendungsnachweis

Der vollstandige Verwendungsnachweis ist spatestens einen Monat
nach Abschluss der MalRnahme dem Jugendamt der Stadt Gronau
vorzulegen.

Dem Verwendungsnachweis sind eine Teilnehmerliste ggf. ein
Nachweis Uber die Hohe der Referentenkosten beizufiigen.

Bei MalRnahmen nach Ziffer 3.4.,3.5., 5.1. und 5.2. ist eine Kosten-
und Finanzierungstbersicht beizufiigen.

Die endgliltige Festsetzung und Auszahlung des Zuschusses erfolgt
auf der Grundlage des Verwendungsnachweises. Anderungen
gegenlber der Antragstellung (Teilnehmerzahl, Dauer der
Mallnahme) werden bericksichtigt, sofern Haushaltsmittel zur
Verflgung stehen.

Die Verwaltung des Jugendamtes der Stadt Gronau behalt sich eine
Uberprifung der Antragsangaben und der zweckentsprechenden
Verwendung der Jugendamtsmittel vor. Der Antragsteller ist
verpflichtet, alle Kostenbelege der jeweiligen Malinahme funf Jahre
aufzubewahren und auf Verlangen der Verwaltung des Jugendamtes
vorzulegen.



e Mit Mitteln des Jugendamtes der Stadt Gronau beschafftes Material
darf weder wiederverdullert, in Privatbesitz noch in Uberwiegend
private Nutzung Ubergehen und ist ggf. an das Jugendamt der
Stadt Gronau zurlckzugeben.



2. Forderung ehrenamtlicher Arbeit

2.1. Leiter- und Mitarbeiterschulung

Forderabsicht

Kinder- und Jugendarbeit ist auf Engagement von Ehrenamtlichen
angewiesen. Um diese Mitarbeiter/-innen auf die verantwortungsvollen
Aufgaben mit Kindern und Jugendlichen vorzubereiten, ist eine
entsprechende Qualifizierung notwendig.

Voraussetzungen
o Diese Schulungen miissen sich mit grundsatzlichen Inhalten der

Kinder- und Jugendarbeit auseinandersetzen, die ein oder mehrere
der folgenden Themen berucksichtigen:

1. Gruppenpadagogik

2. Methoden der Kinder- und Jugendarbeit

3. Organisatorische Hilfen fur die Gruppenarbeit

4. Themen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes

5. Informationen zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(§ 8a SGB VIII)

6. Rechts- und Versicherungsfragen

7. Erste Hilfe .

8. Antragsverfahren und Foérderungsmdoglichkeiten in der Kinder- und
Jugendarbeit

o Die Schulungen miissen von einer sozialpddagogisch befdhigten, in
der Kinder- und Jugendarbeit erfahrenen Kraft geleitet werden.

e Ein schriftliches Programm ist ggf. mit Name und Qualifikation des
Referenten/ der Referentin mit dem Antrag einzureichen.

e Gefordert werden Teilnehmer/-innen ab dem vollendeteni4.
Lebensjahr, die sich auf ihre Tatigkeit als ehrenamtliche/r Mitarbeiter/-
in in der Kinder- und Jugendarbeit vorbereiten oder aufgrund ihrer
Téatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit qualifizieren wollen.



e Die Dauer von mehrtagigen Mitarbeiterschulungen wird auf
6 Kalendertage begrenzt. Je Kalendertag ist ein Schulungsumfang
von mindestens 4 Zeitstunden erforderlich.
Eintdgige Veranstaltungen missen mindestens 4 Zeitstunden
umfassen.

Forderhohe

Der Teilnehmerzuschuss betragt 4,10 € je Kalendertag und je 2,10 € je
Ubernachtung.

Fiir Referenten/-innen werden 30% der anfallenden Kosten fir Honorar

und Fahrtkosten bis zu einem Zuschuss von 52,00 € je
Veranstaltungstag erstattet.
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2.2. Jahreszuwendung fiir Vereine, Verbdnde, Jugendgruppen
und [nitiativen

Zur Abdeckung der allgemeinen Verwaltungs- und Organisationskosten
und zur Forderung des Erhrenamtes erhalten Vereine, Verbande,
Jugendgruppen und Initiativen, welche die allgemeinen
Forderungsbedingungen dieser Richtlinien (Ziffer 1.1.) erfullen, eine
jahrliche Grundzuweisung.

Die Zuteilung der Mittel nimmt der Stadtjugendring Gronau auf der
Grundlage von Mitgliederzahlmeldungen vor. Hierflir erhalt der
Stadtjugendring Gronau jahrlich die Gesamtférdersumme in Hohe von
5.113,00 €. Der Stadtjugendring Gronau legt dem Jugendamt der Stadt
Gronau (Westf.) einen Nachweis Uber die Verwendung der Mittel vor.

2.3 Forderung des Stadtjugendringes Gronau

Forderabsicht

Der Stadtjugendring Gronau ist ein lokaler Zusammenschluss aller in
Gronau in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen Vereine, Verbande,
Jugendgruppen und Initiativen und soll in seiner Arbeit gefordert werden.
Voraussetzungen

Der Stadtjugendring Gronau arbeitet auf der Grundlage der geltenden
Satzung und Geschéftsordnung.

Forderhohe

Der Stadtjugendring Gronau erhalt einen pauschalen Zuschuss fiir den
entstehenden Geschéftsaufwand (Sachkosten) und fiir kleinere Projekte
in Hohe von 1023,00 € jahrlich.

FOr aulergewdhnliche Aufwendungen in Zusammenhang mit

besonderen Projekten konnen Einzelantrage, die nach diesen
Forderrichtlinien behandelt werden, gestellt werden.
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3. Forderung bildungsorientierter Jugendveranstaltungen
3.1. Bildungsveranstaltung
Forderabsicht

Unterstltzt wird eine qualifizierte aullerschulische Bildungsarbeit. Die
Kinder und Jugendlichen sollen durch Angebote der aullerschulischen
Bildungsarbeit in ihrer Personlichkeitsentwicklung und in ihrer
Verantwortungsbereitschaft fir die Gesellschaft gefordert werden.
Ausgenommen hiervon sind Malnahmen, die Uberwiegend
Bildungsinhalte bearbeiten, die aus dem Eigeninteresse des Tragers
abzuleiten sind und sich zudem (berwiegend an dessen Mitglieder
wenden (wie z.B. Ubungswochenenden von Musik- oder Sportvereinen,
naturkundliche  Seminare von Umweltorganisationen, religiose
Veranstaltungen von kirchlichen Tragern).

Voraussetzungen

e Ein schriftiches Programm ist ggf. mit Name und Qualifikation des
Referenten / der Referentin mit dem Antrag zusammen einzureichen.

o Gefordert werden Malnahmen fir junge Menschen, die das 8.
Lebensjahr vollendet haben und noch keine 18 Jahre alt sind
(Ausnahme: s. Forderziffer 1.2.).

e Die Dauer von mehrtagigen Bildungsveranstaltungen wird auf 6
Kalendertage begrenzt. Je Kalendertag ist ein Schulungsumfang von
mindestens 4 Zeitstunden erforderlich.

Eintdgige Veranstaltungen muissen mindestens 4 Zeitstunden
umfassen.

Forderhohe

e Der Teilnehmerzuschuss betragt 2,10 € je Kalendertag und 2,10 € je
Ubernachtung.

o FUr Referenten/-innen werden 30% der anfallenden Kosten flr

Honorar und Fahrtkosten bis zu einem Zuschuss von 52,00 € pro
Veranstaltungstag erstattet.
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3.2. Bildungsfahrten

Forderabsicht

Bildungsfahrten sind Bildungsveranstaltungen, die an einem Ort
stattfinden, der in einem unmittelbaren Zusammenhang mit dem Thema
der Veranstaltung steht, z.B. Fahrten zu Gedenkstatten fir Opfer des
Nationalsozialismus und Fahrten zu politischen Organen (z.B. Landtag,
Bundestag, Europaisches Parlament).

Voraussetzungen

Gefordert werden Bildungsfahrten bis zu 6 Kalendertagen.
Je Kalendertag ist ein Schulungsumfang von mindestens
4 Zeitstunden erforderlich.

Gefordert werden Malinahmen fiir junge Menschen, die das
12. Lebensjahr vollendet haben und noch keine 18 Jahre alt sind
(Ausnahme: Forderziffer 1.2.).

Jede Malnahme ist thematisch grindlich vorzubereiten. Ein
schriftliches Programm ist ggf. mit Name und Qualifikation des
Referenten / der Referentin mit dem Antrag zusammen einzureichen.

Forderhohe

¢ Der Teilnehmerzuschuss betragt 3,10 € je Kalendertag und 2,10 € je

Ubernachtung.
Fir Referenten/-innen werden 30% der anfallenden Kosten fiir

Honorar und Fahrtkosten bis zu einem Zuschuss von 52,00 € pro
Veranstaltungstag erstattet.
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3.3. Internationale Jugendbegegnung
Forderabsicht

Gefordert werden Mallnahmen, bei denen die Begegnung junger
Menschen unterschiedlicher Nationalitdt als Beitrag zur internationalen
Verstandigung im  Mittelpunkt steht. Dieses geschieht durch
gemeinsames Leben, Lernen und/oder Arbeiten.

Internationale Jugendbegegnungsmallnahmen setzen neben einer
erfahrenen Leitung eine sorgféltige Vorbereitung aller Teilnehmenden
und ein qualifizietes Programm voraus. In der Regel sollen
Begegnungsmalnahmen auf Gegenseitigkeit beruhen.

Voraussetzungen

o Gefordert werden internationale Begegnungen (bi- und multinational)
von mindestens 5 bis zu 15 Kalendertagen.

e Gefordert werden Mallnahmen fir junge Menschen, die das
9. Lebensjahr vollendet haben und noch keine 18 Jahre alt sind
(Ausnahme: Forderziffer 1.2.).

o Auf je angefangene 5 gefbrderte Personen ist ein/fe Mitarbeiter/-in
(Leiter/-in, Betreuer/-in, Kichenpersonal, technisches Personal)
zuschussberechtigt.

e Jede MaRnahme ist thematisch griindlich vorzubereiten. Ein
schriftliches Programm ist ggf. mit Name und Qualifikation des
Referenten / der Referentin mit dem Antrag zusammen einzureichen.

e Bei Begegnungen mit jungen Menschen aus den Niederlanden darf
die Mindestzeit unterschritten werden.

« Bei Begegnungen im Rahmen der Stadtepartnerschaften ( Epe/NL,
Bromsgrove/GB, Mezdbereny/H) sind die Fordermittel gemall der
Richtlinien "Bezuschussung von Mallnahmen von Vereinen und
vergleichbaren Gruppen im Rahmen der Stadtepartnerschaften und
fur internationale Begegnungen" der Stadt Gronau (Westf.) vorrangig
auszuschopfen. Antrdge sind beim Hauptamt der Stadt Gronau
einzureichen. Eine Doppelbezuschussung derselben Mallnahme ist
ausgeschlossen.
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Forderhohe

e Der Teilnehmerzuschuss betragt bei Mallhahmen im Ausland je
Kalendertag 5,10 €.

e Der Teilnehmerzuschuss betragt bei Mallnahmen in Gronau oder an
dritten Orten (gemeinsame Fahrt der Gronauer Teilnehmer/-innen und
der auslandischen Teilnehmer/-innen) je Kalendertag 2,50 €.

\y/ic%tiqev’ Hinweis

Trdger, die Fordermittel fir Veranstaltungen im  Rahmen der
Stddtepartnerschaften beantragen mdchten, kdnnen sich an den Fachdienst
Innere Verwaltung der Stadt Gronau, Rathaus,

Frau Konemann, Tel: 12-304, wenden Il

15



3.4. Bildungsangebote zu den Bereichen Jugendsozialarbeit und
Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Forderabsicht

Projekte und Bildungsangebote zu Themen der Jugendsozialarbeit
sollen die Personlichkeitsentwicklung gerade der von Ausgrenzung
bedrohten und schon ausgegrenzten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen fordern. Die gesellschaftliche Integration hangt
entscheidend von einem gelungenen Eintritt in das Erwachsenen — und
Arbeitsleben ab. Hier gilt es durch qualifizierte und bedarfsgerechte
Angebote die Risiken der Lebensbewaltigung zu mindern.

Projekte und Bildungsangebote zu Themen des Erzieherischen Kinder-
und Jugendschutzes greifen die aktuelle und relevante Themen wie z.B.
Sucht und Drogen, Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung,
Jugendkriminalitat auf. Ziel ist es, durch Information von Multiplikatoren
und durch qualifizierte und gezielte Praventionsprojekte gefédhrdende
Einflisse fur junge Menschen zu vermindern.

Zielgruppen flir Bildungsangebote beider Arbeitsbereiche sind junge
Menschen,  Multiplikatoren,  ehrenamtliche und  hauptamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder- und Jugendarbeit und
Eltern.

Referenten/innen missen eine Qualifikation nachweisen. Das Konzept /

Programm  des  Bildungsangebotes = muss  sozialpadagogisch
fachspezifischen Anforderungen geniigen.

Voraussetzungen

e Die Trager von Projekten und Initiativen in der Jugéndarbeit sprechen
vor ihrer Antragsstellung ihre Ziele, Inhalte und Methoden mit dem
Jugendamt der Stadt Gronau ab.

e Ein schriftiches Konzept wird dem Jugendamt der Stadt Gronau
vorgelegt.

e Bei Antragsstellung ist ein Kosten- und Finanzierungsplan mit
einzureichen.
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Forderhohe

Die Hohe des Zuschusses wird vom Jugendamt der Stadt Gronau
festgelegt.
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3.5. Richtungsweisende Modelle / Projektarbeit
Forderabsicht

Es sollen zum einen Projekte und Initiativen gefordert werden, die
innovativen Charakter haben und aufgrund ihrer Methoden geeignet
sind, neue Ansitze in der Kinder- und Jugendarbeit modellhaft
einzufiihren. So soll neuen Aktions- und Arbeitsformen Raum geboten
werden, um die Jugendlichen anzusprechen, die von der traditionellen
Kinder- und Jugendarbeit kaum erreicht werden.

Zum anderen sollen Projekte geférdert werden, die sich folgenden
inhaltlichen  Schwerpunkten  der Kinder- und  Jugendarbeit
(geschlechtsspezifische Arbeit, medienbezogene Arbeit, kulturelle
Kinder- und Jugendarbeit, gesellschaftliche Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen) zuwenden.

Unterstiitzt werden sollen dariiber hinaus Projekte und Initiativen, die
Methoden entwickeln und umsetzen, die an den Bedlrfnissen von
Zielgruppen (z.B. sozial benachteiligte, ausléandische oder behinderte
Kinder und Jugendliche) orientiert sind.

Ebenfalls werden Projekte geférdert, die im Arbeitsfeld Zusammenarbeit
von Jugendarbeit und Schule angesiedelt sind.

Ausgenommen von der Forderung sind konsumorientierte und
kommerzielle Veranstaltungen.

Voraussetzung
e Die Trager von Projekten und Initiativen in der Jugendarbeit sprechen
vor ihrer Antragsstellung ihre Ziele, Inhalte und Methoden mit dem

Jugendamt der Stadt Gronau ab.

e FEin schriftiches Konzept wird dem Jugendamt der Stadt Gronau
vorgelegt.

e Bei Antragsstellung ist ein Kosten- und Finanzierungsplan mit
einzureichen.
Forderhohe

Die Hohe des Zuschusses wird vom Jugendamt der Stadt Gronau
festgelegt.
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4. Forderung erlebnisorientierter Freizeiten

4.1. Kinder- und Jugendfreizeiten

Forderabsicht

Kinder- und Jugendfreizeiten sollen Kinder und Jugendliche in ihrer
persdnlichen Entwicklung fordern. Schwerpunkt der Mallnhahme muss
neben dem Erholungswert und dem Austausch in der Gruppe die
Vermittlung von verantwortungsvollen und demokratischen Handlungs-
mdglichkeiten sein.

Voraussetzungen

Gefordert werden Malinahmen fir junge Menschen, die das
5. Lebensjahr vollendet haben und noch keine 18 Jahre alt sind
(Ausnahme: Forderziffer 1.2.).

Auf je angefangene 5 geforderte Personen ist ein/e Mitarbeiter/-in
( z.B. Leiter/-in, Betreuer/-in, Kichenpersonal, technisches Personal)
zuschussberechtigt.

In begrindeten Ausnahmefallen kann die Zahl der Betreuer/-innen
erhoht werden (z.B. fur die Betreuung von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit erhohtem Betreuungsaufwand).

Kinder und Jugendfreizeiten muissen mit An- und Abreisetag
mindestens 4 Kalendertage dauern. Der Zuschuss wird flr héchstens
21 Kalendertage gewahrt.

Der An- und Abreisetag wird als ein Verpflegungstag abgerechnet.

Forderhohe

Der Teilnehmerzuschuss betragt 3,10 € je Verpflegungstag.
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4.2. Stadtranderholung / Ferienspiele

Forderabsicht

Stadtranderholungen / Ferienspiele sind Ferienmallnahmen fir Kinder
vor Ort, wobei die teilnehmenden Kinder im Elternhaus Ubernachten.
Das sozialpadagogisch ausgerichtete Programm stellt das gemeinsame
Erleben in der Gruppe in den Mittelpunkt. Spiel- und sportpadagogische
Angebote werden durch Angebote mit Bildungscharakter erganzt.

Voraussetzung

Gefordert werden Mal3nahmen fir Kinder, die das 5. Lebensjahr
vollendet haben, aber noch keine 15 Jahre alt sind.

Auf je angefangene 5 geforderte Personen ist ein/e Mitarbeiter/-in
( z.B. Leiter/-in, Betreuer/-in, Kichenpersonal, technisches Personal)
zuschussberechtigt.

Die Mallnahme muss mindestens 5 Kalendertage dauern und ein
zusammenhangendes Programm mit Ganztagsversorgung
(incl. Verpflegung) anbieten.

Ausgenommen von der Forderung sind konsumorientierte und
kommerzielle Veranstaltungen.

Forderhohe

Der Teilnehmerzuschuss betragt 2,50 € je Kalendertag.
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5. Forderung von Materialien und Raumlichkeiten

5.1. Anschaffung von Materialien

Forderabsicht

Vereine, Verbande, Initiativen und Gruppierungen, die in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig sind, sollen die Moglichkeit erhalten, Material fiir
padagogische Zwecke anzuschaffen.

Materialien in diesem Sinne konnen sein:

e Zelte

¢ Film-, Bild- und Tongerate, einschliel3lich Zubehor
e Werkzeuge

e Grollspielgerate

e Computer (-zubehor); nur Hardware

e Sportgerate (nicht fir Sportvereine)

¢ Kleinmusikinstrumente (nicht fir musische Vereine)
e mehrfach verwendbares Spiel- und Werkmaterial
e Fachliteratur ‘

e Praventionsmaterialien

Voraussetzungen

Dem Antrag ist ein padagogisches Konzept beizufligen, aus dem der
Bedarf ersichtlich wird.

Mit dem Antrag ist ein Kosten- und Finanzierungsplan einzureichen.

Uberste'igt der Wert eines Antragsgegenstandes 2100,00 €, so sind
dem Antrag zwei alternative Kostenvoranschlage beizufigen.

Der Antragssteller hat sicherzustellen, dass das bezuschusste
Material grundsatzlich sachgerecht benutzt und gelagert wird und
nicht in Privatbesitz Ubergeht.

Ausgenommen von Forderungen sind Einrichtungen der Jugendhilfe,
denen Zuschisse im Rahmen der Betriebskostenbezuschussung
gewahrt werden.
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Forderhohe

e Der Zuschuss betragt bis zu 50% der nicht durch Dritte gedeckten
Kosten. Die angeschafften Gegenstande sollen bei Bedarf anderen
Tragern der Jugendarbeit zur Verfigung gestellt werden.

5.2. Raumlichkeiten
Forderabsicht

Jugendraume von Vereinen, Verbanden, Initiativen und Gruppierungen,
die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind, kbnnen nach Maligabe
der Beschlussfassung im Jugendhilfeausschuss bezuschusst werden,
um eine bedarfsgerechte Kinder- und Jugendarbeit zu ermoglichen.

Voraussetzung

e Ein Zuschuss ist moglich bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten
(einschlieB®lich Einrichtung der Rdume) und bei der Gestaltung von
Aulenflachen, die der Begegnung und dem Spiel dienen. Hiervon
ausgenommen sind Sportanlagen.

e Ausgenommen sind Malinahmen, die ausschliefdlich aus dem
eigentlichen Vereinsziel des Tragers abzuleiten sind
(z.B. Raumlichkeiten flir sportliche, musikalische und religiose
Veranstaltungen).

» Dem Antrag ist ein padagogisches Konzept beizufiigen, aus dem der
Bedarf ersichtlich wird. Das Jugendamt der Stadt Gronau ist frihzeitig
an der Planung zu beteiligen.

e Mit dem Antrag ist ein Kosten- und Finanzierungsplan einzureichen.

o Ubersteigt der Wert eines Antragsgegenstandes 400,00 €, so sind
dem Antrag zwei alternative Kostenvoranschlage beizufligen.

o Der Antragssteller hat sicherzustellen, dass die bezuschussten
Raumlichkeiten sachgerecht genutzt werden.

e Ausgenommen von der Forderung sind Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit (siehe auch Ziffer 6.).)
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Forderhohe

e Der Zuschuss betragt bis zu 30% der anerkennungsfahigen,
angemessenen Gesamtkosten.

e Bei der Ermittlung der anerkennungsfahigen Kosten werden nur die
Kosten, die unmittelbar in Zusammenhang mit der Nutzung fir die
Kinder- und Jugendarbeit stehen, berlcksichtigt.

e Bei der Ermittlung der angemessenen Kosten findet die Anzahl der
Kinder und Jugendliche, welche die Mallnahme nutzen,
Berlicksichtigung. Ebenso ist die zeitliche Ausnutzung der
Raumlichkeiten von Bedeutung.

6. Forderung von Einrichtungen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Die Forderung von Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit
wird durch Beschluss des Jugendhilfeausschusses und Vertrag geregelt.
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I. Grundlagen und Begriffsbestimmung

Der Kinder- und Jugendschutz basiert auf unterschiedlichen gesetzlichen Grundlagen.
Diese sind im Einzelnen:

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland (GG), Artikel 1, 2 und 6
Sozialgesetzbuch VIII (SGB Vil), § 14

Jugendschutzgesetz (JUSchG)

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
Jugendmedienschutz-Staatsvertrag (JMStV)
Betdubungsmittelgesetz (BtimG)

Strafgesetzbuch (StGB)
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Ferner existieren weitere rechtliche Bestimmungen mit jugendschutzrelevanten
Bezigen, wie:

Gaststattengesetz

Gewerbeordnung

Ordnungswidrigkeitengesetz (OwiG)

Verordnung zur Regelung von Zusténdigkeiten nach dem Jugendschutzgesetz
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Innerhalb des Kinder- und Jugendschutzes wird in folgende Aufgabenfelder
unterschieden:

Gesetzlicher (eingreifender) Kinder- und Jugendschutz

Der gesetzliche (eingreifende) Kinder- und Jugendschutz ist Aufgabe der kommunalen
Ordnungsbehérden (Kontroll- und Sanktionsfunktion der Ordnungs- und Gewerbeamter,
ggf. der Polizei) und der Jugendbehdrden auf kommunaler und Landesebene
(Indizierungen, Ausnahmeregelungen JArbSchG und JUSchG).

Erzieherischer, priventiver Kinder- und Jugendschutz

Unter erzieherischem Kinder- und Jugendschutz sind alle préventiven und
padagogischen Aufgaben mit Bezug zum Kinder- und Jugendschutz als
Querschnittsaufgabe der Kinder- und Jugendhilfe erfasst (§ 14 SGB VIll), das heif3t,
erzieherischer Kinder- und Jugendschutz ist Aufgabe aller Einrichtungen und Dienste
der Jugendhilfe. Das Jugendamt als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe hat
dafiir die erforderlichen Angebote flr Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bereit
zu halten, sucht die Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Tragern und Tragern der freien
Jugendhilfe.

Struktureller Kinder-und Jugendschutz

Der strukturelle Kinder- und Jugendschutz umfasst u.a. die Bemihungen, die
Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen bedirfnisgerecht und gefahrenminimierend
zu gestalten.



Il. Ziele und Zielgruppen des Kinder- und Jugendschutzes

Jugendschutz soll dafir sorgen, dass Kinder und Jugendliche nicht durch einzelne
Personen, gesellschaftliche Gruppen oder gesamtgesellschaftliche Erscheinungen in
ihrer Entwicklung gestort oder geschadigt werden, ehe sie es gelernt haben,
Gefahrdungen selbst zu erkennen und entsprechend zu handeln. Die Lebenssituation
von jungen Menschen soll durch unterstiitzende MalRnahmen verbessert, die Fahigkeit
zur eigenverantwortlichen Lebensgestaltung geférdert und persdnliche Kompetenz
(soziale, moralische, kommunikative und kognitive Kompetenz) und soziale Integration
unterstiitzt werden.

Dariiber hinaus sollen an der "Erziehung" beteiligte Personen und Personengruppen fur
Krisensituationen, Gefdhrdungspotenziale und Notlagen junger Menschen sensibilisiert
werden.

Somit kénnen folgende Zielgruppen des Kinder- und Jugendschutzes benannt werden:

Kinder und Jugendliche

Eitern und andere Erziehungsberechtigte
sozialpddagogische Fachkréafte, Lehrer
Kirchengemeinden

Multiplikatoren

Mitarbeiter in Verwaltungen
Gewerbetreibende

Offentlichkeit
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In der Regel werden Kinder und Jugendliche am besten durch ihre Eltern und Familien
geschiitzt und gefordert. Im  Zusammenspiel mit p&dagogischen  und
sozialpddagogischen Fachkraften kdnnen Gefahrdungsmomente wahrend der direkten
Einflussnahme dezimiert und Aspekte des Kinder- und Jugendschutzes vermittelt
werden. Es ist nach wie vor zu beobachten, dass vor allem Eltern und Sorgeberechtigte
im Umgang mit Erscheinungsbildern im Zusammenhang mit Alkohol, Drogen, Gewalt,
extremistischen Gruppierungen, Medikamentenmissbrauch, Sekten und destruktiven
"Kulten", Sexualdelikten, Kindesmisshandlungen sowie mit neuen Medien wie
Computer, Internet etc. unsicher bzw. ratlos sind.

Gruppenpsychologische Verhaltensweisen, Sich - nicht - verstanden - flhlen,
persdnliche, schulische und berufliche Probleme sowie soziale Komponenten im
direkten Lebensumfeld konnen Hintergrinde dafiir sein, sich auf neue
"Herausforderungen” einzulassen, sich abzukapseln, sich neue Idole zu suchen, auch
auf die Gefahr hin, sich seelisch, moralisch und gesundheitlich zu Uberfordern. Kinder
und Jugendliche sowie die Erwachsenenwelt bendtigen dann Hilfestellungen, die sich
nicht nur in der Veroffentlichung von Gesetzestexten erschopfen durfen. Gesetze
(insbesondere das Jugendschutzgesetz) bewirken nur dann etwas, wenn sie von den
Erwachsenen akzeptiert und gelebt werden und ihre Einhaltung auch von den
zustandigen Stellen konsequent kontrolliert wird.

Erfolgreicher Kinder- und Jugendschutz in seiner gesamten Vielfalt bedingt in erster
Linie die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und Verordnungen und muss
gemeinsam von allen Verantwortungstrdgern wahrgenommen werden. Er kann nicht
durch einzelne Institutionen im Alleingang mit Leben erflllt werden.

Das Jugendamt sieht sich als Partner aller Personen oder Personengruppen, die auch
im weitesten Sinne von bestehenden Jugendschutzgesetzen tangiert werden.



Die Praxis zeigt, dass sowohl auf der funktionalen Ebene des gesetzlichen Kinder- und
Jugendschutzes als auch auf der Ebene des erzieherischen Kinder- und
Jugendschutzes kooperative Beziehungen mit folgenden Institutionen nitzlich bzw.
erforderlich sind:

Amter, Stadte und Gemeinden sowie deren politische Gremien
ortliche Ordnungsbehdrden

Polizei

Justiz

Vollzugs- und Therapieeinrichtungen

Kirchengemeinden

‘Schulen
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lli: Funktionale Ebene des gesetzlichen Kinder- und Jugendschutzes und
deren Handlungsfelder

Der ortliche Trager der Kinder- und Jugendhilfe Gbernimmt neben anderen Behdrden
(z.B. Ordnungs- und Gewerbeémtern) auf Grund der gesetzlichen Vorgaben seine
Verantwortung. Im Zusammenwirken der verschiedenen Amter und Behérden sollten
situationsangemessene und zweckorientierte Kooperationsformen und —absprachen
auf Grundlage der geltenden rechtlichen Regelungen getroffen werden.

Zustandige Behdrden im Sinne des Jugendschutzgesetzes sind aber grundsatzlich die
ortlichen Ordnungsbehdrden.

Bei der Durchfiihrung des Jugendschutzgesetzes, insbesondere bei der Kontrolle von
Veranstaltungen und Gewerbetreibenden, sollten die értlichen Ordnungsbehérden, die
Polizeibehérden und die Jugendémier eng zusammenarbeiten und sich gegenseitig
unterrichten.

Damit diese Bestimmungen ihre Schutzfunktion erfiillen kénnen, sollte die
Sensibilisierung der Zielgruppen zur Einhaltung der Bestimmungen wichtigstes Ziel sein.
Neben der konsequenten Kontolle durch Ordnungsbehérden und Polizei richtet sich die
Verantwortung besonders auch auf die nicht minder notwendige Beratung.

IV. Funktionale Ebene des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes und
deren Handlungsfelder

Ubergreifendes Ziel des Kinder- und Jugendschutzes ist der erzieherische, préaventive
Jugendschutz, also die Vorbeugung gegen mdgliche Gefdhrdungen. Ziel dieser
Bemiihungen ist es, die Rechte und Chancen von Kindern und Jugendlichen auf eine
positive Entwicklung zu sichern und die Erziehung zu einer eigenverantwortlichen,
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern. Dies bezieht alle Aspekte der
Entwickiung, wie die korperliche, geistige, seelische und soziale Komponente ein.

Alle MaRnahmen des erzieherischen, praventiven Kinder- und Jugendschutzes sollen
dffentlich sichtbar und wirksam sein sowie breite Schichten der Bevolkerung
ansprechen.

Sie sollen vor allem junge Menschen dazu befahigen, sich vor gefédhrdenden Einflissen
zu schiitzen und sie in ihrer sozialen Kompetenz zu starken.



Qualifizierte Arbeit auf dem Gebiet des erzieherischen, préaventiven Kinder- und
Jugendschutzes heil3t:

¢ Problem-, Gefahren- und Ursachenanalyse, resultierend aus Kontakten zu
Jugendlichen und Erziehungstrégern bzw. zur Offentlichkeit,

Nutzung vorhandener Kooperationsbeziehungen

Gewinnung von qualifizierten Referenten,

wirksame Offentlichkeitsarbeit.
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V. Der strukturelle Kinder- und Jugendschutz und mogliche
Handlungsfelder

Der strukturelle Kinder- und Jugendschutz umfasst u.a. auch die Bemihungen, die
Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen so zu gestalten, dass unnétige Geféahrdungen
reduziert (z.B. Radwege- und Schulwegeplanung etc.), Anregungen bei der Gestaltung
des ndheren Wohnumfeldes bzw. bei der Orts- oder Stadtteilgestaltung beachtet und
die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen gewahrleistet werden.

VI. Schiussfolgerungen

Innerhalb aller Handlungsebenen des Kinder- und Jugendschutzes ergeben sich
folgende Schlussfolgerungen mit dem Ziel, ein kooperatives Zusammenwirken aller
Institutionen im Sinne einer ergebnisbezogenen Partizipation zu erreichen:

¢+ Kinder- und Jugendschutz als Bestandteil der Jugendhilfeplanung
In allen Sozialrdumen sollte in Verantwortung des ortlichen Tréagers der &ffentlichen
Jugendbhilfe eine Bestandsaufnahme hinsichtlich der Angebote des Kinder- und
Jugendschutzes, eine Beschreibung der relevanten Handlungsfelder und eine
Bedarfserhebung vorgenommen werden um eine kurz-, mittel- und langfristige
Planung zu erméglichen.

+ Regionale Vernetzung, Arbeitsgruppen und Arbeitskreise
Fir eine erfolgreiche praventive Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es
notwendig, sie in ihren verschiedenen Lebensbereichen ansprechen zu konnen.
Dazu ist der ggf. auch &mterlibergreifende Austausch, z.B. aus den Bereichen
Schule, Jugendgesundheitsdienst u.a. sinnvoll, dies vor allem unter dem Aspekt der
Koordination und Information.



Kooperationsvereinbarung zur
‘Sucht- und Gewaltpravention
im Kreis Borken

Arbeitsgemeinschaft Sucht- und Gewaltpréavention
im Kreis Borken



Vorbemerkungen

Sucht und Gewaltproblematik sind gesamtgesellschaftliche Phanomene, die eine frihzeitige,
fachkompetente, kontinuierliche und ursachenorientierte Prévention in der Bevélkerung
erfordern.

Sucht kann als unabweisbares Verlangen nach einem bestimmten Gefiihls-, Erlebnis- oder
Bewusstseinszustand definiert werden.

Motive slichtigen Verhaltens sind unter anderem:
- Lustgeflihle herbeizufiihren
- Probleme zu verdrangen
- kurzfristige Erleichterung
- Dazugehorigkeit
- Unlustgefihle zu vermeiden
- Befriedigung von Neugierde
- BedUrfnis nach Risiko
- Verhalten zur Abgrenzung.

Als Ursache far stchtiges Verhalten kommen éuch Umwelteinfllisse, soziale, wirtschaftliche,
6kologische und politische Bedingungen innerhalb einer Gesellschaft in Frage.

Gewalt ist ein Verhalten, das sich gegen Personen, Objekte oder Systeme richtet, um ihnen
einen psychischen, physischen oder sozialen Schaden zu zufligen. Gewalt ist oftmals eine
Reaktion auf erlittene Gewalt oder erlebtes Unrecht.

Sie kann ein Zeichen sein fur:
- fehlende geeignete Handlungsaltemativen im Umgang mit Konflikten
- soziale Isolation
- fehlende Bindungen in der Familie oder in anderen sozialen Instanzen
- Arbeitslosigkeit, Armut, Schuiden, beengte Wohnverhélinisse
- kinderfeindliche Umwelt
- Reizlberflutung durch Medien und Konsumangebote.

- Sucht- und gewaltprédventive MaRnahmen umfassen im Rahmen péadagogischer und
gesundheitsférdemder Intervention die gesamte lLebensspanne vom Séuglings- bis zum
Erwachsenenalter. Ursachenorientierte Sucht- und Gewaltvorbeugung muss auf Kontinuitét
angelegt sein, integrierend wirken, darf nicht zur Ausgrenzung fihren und solite auf
gesamtgeselischaftlicher Ebene getragen werden. Die Vermittiung von Informationen sowie die
Starkung der Personlichkeit stehen dabei im Vordergrund. Hierzu ist eine méglichst breit
gefacherte Zusammenarbeit aller mit der Problematik befassten Institutionen notwendig.

Aus diesem Grund vereinbaren die beteiligten Institutionen eine Kooperation im Rahmen .der
Sucht- und Gewaltpravention fir den Kreis Borken.

Wer wir sind

Die Arbeitsgemeinschaft Sucht- und Gewaltpravention ist ein freiwilliger Zusammenschiuss von
auf Kreisebene tétigen freien und kommunalen Tragern, Selbsthilfegruppen und Institutionen im
Kreis Borken, die Aufgabemﬁﬁder Gewalt- und Suchtpravention wahmehmen. :



Ziel der Arbeitsgeméinschaft

Die Arbeitsgemeinschaft "Sucht- und Gewaltpravention versteht sich als Gremium, das
Fachkréfte aus verschiedenen Arbeitsbereichen zusammenfilhrt und einen regelmaRigen
Informations- und Erfahrungsaustausch aller Beteiligten erméglicht.

Grundlagen einer gemeinsamen Arbeit

Wesentliche Ansatzpunkte heutiger Praventionsarbeit sind Lebenskompetenzférderung und
Akzeptanz der Menschen in ihren Lebensbeziigen, Projektorientierung sowie das Aufzeigen
von Handlungsaltemativen.

Fir das Selbstverstandnis der Arbeitsgemeinschaft Sucht- und Gewaltpravention leiten sich
daraus foigende Grundiagen ab:
: Die personliche Kommunikation ist die Grundlage jeder praventiven MaRnahme.
Eine Veranderung von Einstellungen und Verhaltensweisen geschieht am
ehesten in einer Atmosphéare von Offenheit und Vertrauen.
Alternativen zum Suchtmittelkonsum und zur Gewalt sollen aufgezeigt werden.
Die Férderung und Unterstiitzung von Eigeninitiativen sind wichtiger als die
Lieferung fertiger Angebote. :

Durch die Arbeitsgemeinschaft Sucht- und Gewaltpravention wird der Ausbau eines
Verbundsystems unterstiitzt und verstarkt. '

Zielgruppen der Sucht- und Gewaltpravention

Zielgruppen der Sucht- und Gewaltprévention sind insbesondere:

Kinder
in Tageseinrichtungen flr Kinder
in Schulen
im Freizeitbereich

Jugendliche und junge Volljghrige
in weiterfihrenden Schulen
in der Berufsausbiidung
im Freizeitbereich
aus verschiedenen Kulturkreisen
aus verschiedenen Jugendkulturen
die als benachteiligt gelten

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
Mutter und Vater
andere Erziehungsberechtigte
Erzieherinnen und Erzieher
. Lehrerinnen und Lehrer
" Fachkrafte in Aufgabenfeldern der Jugendhilfe, des Gesundheitswesens, etc.
Erwachsene, die Einfluss auf die Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen haben



Vernetzung und Kooperation

Durch den Ausbau der Prévention auf der Basis eines regionalen Netzwerkes entwickelt sich
die Préavention zu einer Gemeinschaftsaufgabe kooperierender Einrichtungen und Institutionen,
deren Inhalte konkret durch Projekte, Angebote und Aktionen auf bestimmte Zielgruppen

zugeschnitten sind.

Somit entsteht eine breitgefacherte, zielgruppen- und Iebensweltorientierte Prévention, die
lokale Gegebenheiten einer landlich strukturierten Kreisregion deutlich mit in die Uberlegungen
der Sucht- und Gewaltvorbeugung einbezieht.

Eine Zusammenarbeit mit regionalen Kooperationspartnerinnen und -partnern ist im Sinne von
Erfahrungsaustausch und Transfer wiinschenswert und soll daher weiter entwickelt werden.

Ansprechpartner

Die Funktion eines Ansprechpartners flr Belange der Arbeitsgemeinschaft wird von der
Fachstelle flr Suchtvorbeugung des Kreises Borken wahrgenommen.

Mitgliedschaft

Durch den Beitritt zu dieser Kooperationsvereinbarung dokumentieren die einzelnen Mitgliéder
aktiv ihren Willen, Vorbeugung auf Kreisebene inhaltlich zu fordem.

Der Kooperationsvereinbarung kénnen alle auf Kreisebene tétige freie und kommunale Trager,
Selbsthilfegruppen und Institutionen beitreten, sofern sie sich mit Zielen, Inhalten und
Strukturen der Arbeitsgemeinschaft einverstanden erkléren, sie mittragen und unterstiitzen.

Die Kooperationsvereinbarung selbst kann jederzeit — méglichst unter Angabe von Griinden —
aufgektindigt werden.

Arbeitsweise

Diese Kooperationsvereinbarung * versteht sich als Standortbestimmung der Sucht- und
Gewaltvorbeugung im Kreis Borken und sollte deshalb von allen Kooperationspartnerinnen und
-partnern und den von lhnen entsandten Fachkraften unterzeichnet werden.

Grundlage fur die gemeinsame Arbeit ist stets der Konsens aller Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft. So kann die préventive Arbeit sowie die Arbeitsgemeinschaft selbst
bedarfsgerecht und auf einer breiten Basis weiterentwickelt werden.

Bei ggfls. notwendigen Entscheidungen, die in irgendeiner Weise die Kooperations-
vereinbarung berlhren, sind nur diejenigen Organisationen stimmberechtigt, die der .
Kooperationsvereinbarung beigetreten sind.



Diese Vereinbarung tfitt im Februar 2006 mit der Unterzeichnung in Kraft.
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1. Einleitung

Die Jugendberufshilfe ist im Rahmen der Jugendsozialarbeit in Gronau seit 1981 fester Be-
standteil des Hilfsangebotes flr Jugendliche und junge Erwachsene im Ubergang von der
Schule in den Beruf.

Gemal § 13 SGB Vill und § 81 SGB Vi sind die Aufgaben gesetzlich definiert. Adaquat
zum Kinder- und Jugendférderplan des Landes Nordrhein-Westfalen 2006 - 2010 leistet die
Stadt Gronau mit der Jugendberufshilfe einen zentralen Beitrag zur Férderung benachteilig-
ter junger Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf und zur Pravention von
Schulverweigerung. Sie bietet erforderliche Hilfen an, um Voraussetzungen flr eine Integra-
tion in Arbeit und Gesellschaft zu schaffen.

Zunehmend orientiert sich die Jugendberufshilfe an praventive Mallnahmen der Férderung in
Kooperation mit Schulen. Ganz besonders stehen hierbei bildungsferne Zielgruppen sowie
auch Jugendliche mit Migrationshintergrund und geschlechtsbedingten Benachteiligungen im
Fokus.

Gemal § 81 SGB VIl Abs. 1-9 haben die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit anderen
Stellen und &ffentlichen Einrichtungen, deren Tatigkeit sich auf die Lebenssituation junger
Menschen und ihrer Familien auswirkt, insbesondere mit

Schulen und Stellen der Schulverwaltung,

Einrichtungen und Stellen der beruflichen Aus- und Weiterbildung,

Einrichtungen und Stellen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes und sonstigen Ein-
richtungen des Gesundheitsdienstes,

den Stellen der Bundesagentur fir Arbeit,

den Tragern anderer Sozialleistungen,

der Gewerbeaufsicht,

den Polizei- und Ordnungsbehdrden,

den Justizvollzugsbehdrden und

Einrichtungen der Ausbildung fur Fachkréfte, der Weiterbildung und der Forschung
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im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse zusammenzuarbeiten.

Besonders eng arbeitet die Jugendberufshilfe mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst, der Ju-

gendgerichtshilfe, Streetworkerln, Schulen, der Agentur fir Arbeit, dem Service-Punkt Arbeit,
Einrichtungen und Stellen der Aus- und Weiterbildung und den sozialen Diensten freier Tra-

ger zusammen.

2, Zielgruppen

Die Zielgruppen der Jugendsozialarbeit sind gemaf § 13 SGB VI sozial benachteiligte und
individuell beeintrdchtigte Jugendliche. Soziale Benachteiligung ist gekennzeichnet durch
eine defizitdre Sozialisation in Familie, Schule, Berufsleben und sozialem Umfeld. Hinter-
grund dieser Entwicklungen ist haufig die 6konomische Situation, eine unzureichende Bil-
dung und/ oder die ethnische oder kulturelle Herkunft.

Jugendsozialarbeit tritt insbesondere fiir die Jugendlichen ein, die die Anforderungen im
Ubergang von der Schule in den Beruf ohne besondere Hilfestellung und Férderung nicht
bewaltigen kénnen. Dies gilt speziell flr



- noch nicht ausbildungsreife Jugendliche

- bisher nicht ausbildungswillige Jugendliche
- arbeitslose Jugendliche ohne Berufsausbildung
- behinderte Jugendliche

- sozial Benachteiligte

- individuell Beeintrachtigte

- Un- und Angelernte

- Ausbildungsabbrecherinnen

- auslandische Jugendliche

- Madchen und junge Frauen

- junge Spéataussiedlerinnen

Die Zahl derjenigen, die mittlerweile ein Hilfsangebot der Jugendberufshilfe in Anspruch
nehmen, steigt korrelat mit den Kiirzungen finanzieller und personeller Ressourcen anderer
Fordermoglichkeiten.

3. Ziele der Jugendberufshilfe

Im Vordergrund dieses Konzeptes steht die Integration von Jugendlichen und jungen Men-
schen in Ausbildungs- und Beschaftigungsverhéltnisse. Darlber hinaus lassen sich folgende
Ziele der Jugendberufshilfe zusammenfassen:

- Abwenden von Schulverweigerung/ Schulversagen

- Ausgleichen sozialer Benachteiligung

- Uberwinden individueller Beeintrachtigung

- Integration in Beruf und Gesellschaft

- Stabilisierung/ Férderung der Personlichkeitsentwicklung

- Mobilisierung eigener Ressourcen

- Erweiterung berufsrelevanter Kompetenzen

- Abbau von Hemmschwellen (gegentber potentiellen Arbeitgebern, Institutionen, schuli-

schen Einrichtungen etc.)

Bei der Arbeit mit den Jugendlichen zeigt sich immer wieder, dass das eigentliche Ziel - die
Jugendlichen in Ausbildung bzw. Arbeit zu vermitteln — oft noch verfriht ist. Vielfach missen
vorab Hirden genommen und personliche Probleme zuerst geldst werden, um dann mit der
konkreten beruflichen Perspektivplanung beginnen zu kénnen. Das vordergriindige Ziel in
solchen Féllen ist die Vermittlung zu anderen Institutionen und Einrichtungen.



4, Aufgaben der Jugendberufshilfe

Innerhalb der intensiven Beratung, Betreuung und Vermittlung von Schilerinnen und ar-
beitslosen Jugendlichen sind folgende Aktivitdten schwerpunktmafig zu nennen:

4.1 Kooperation Schule / Jugendberufshilfe

Schule und Jugendsozialarbeit haben eine gemeinsame grundlegende Zielsetzung: Sie wol-
len die Persodnlichkeit des jungen Menschen stérken, ihn zum eigenverantwortlichen Handeln
und zur Wahrnehmung von Aufgaben fir die Gemeinschaft befahigen sowie auf die berufli-
che Qualifizierung, Ausbildung und Arbeit vorbereiten. Weder Schule noch Kinder- und Ju-
gendhilfe sind fir sich alleine in der Lage, fir die Zielgruppe diesen padagogischen Auftrag
ohne Kooperationsformen mit dem jeweils anderen zu realisieren.

Die o.g. Grundlagen der Jugendsozialarbeit und die nachfolgend aufgefiihrten Angebote und
Methoden schaffen Moglichkeiten zur Férderung junger benachteiligter Menschen und kén-
nen somit einen Beitrag leisten, um schulisches und berufliches Scheitern frihzeitig zu ver-
meiden bzw. zur Qualifizierung der Berufs- und Ausbildungsvorbereitung beitragen.

Beratung und Vermittlung schulmider Jugendlicher (Nennungen durch die Schulen) in
Schulersatzmafinahmen;

- Teilnahme an Elternsprechtagen der drei Hauptschulen und der Férderschule ,Lernen®
- Einwochiges Berufsorientierungsseminar mit Schilerlnnen der Férderschule ,Lernen®

- Nachbereitungstreffen flr Teilnehmerlnnen des vorgenannten Berufsorientierungs-
seminars

- Vorstellung der Arbeit der Jugendberufshilfe und Erfragen der beruflichen Perspektiven in
allen Abschlussklassen der Hauptschulen, ggf. Terminabsprachen zur Einzelberatung
und Vermittlung

- Beratung, Begleitung und Vermittlung der Schiilerinnen des Modellprojektes Betrieb und
Schule (,,BuS“- Klasse) der Anne-Frank-Hauptschule

- Orientierungs- und Bewerbungsseminare mit der ,BuS*“-Klasse
Betriebsbesichtigungen mit der ,BuS“-Klasse

- Bewerbungstraining mit den 9./10. Klassen der Hauptschule Epe und der Hermann-
Gmeiner-Hauptschule in Kooperation mit der VHS

- Einzelfallbetreuung von nicht mehr beschulbaren Jugendlichen

- Initiierung und Durchfihrung des ,ATC — Projektes” mit schulmiiden Jugendlichen

4.2 Beratung und Vermittlung

Auch nach Beendigung der Schulpflicht haben viele Jugendliche noch keine genaue Vor-
stellung Uber ihre berufliche Zukunft, bzw. kénnen aufgrund eines schlechten oder fehlenden
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Schulabschlusses nicht direkt mit einer Ausbildung beginnen. Aus diesem Grund ist die Ju-
gendberufshilfe auch nach der Schulpflicht fir folgende Punkte Ansprechpartner:

- Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in Einstiegsqualifizierungsmalinahmen

- Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher ins "Werkstattjahr*

- Beratung und Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in berufsvorbereitende Mafinahmen
- Beratung und Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in Jugendhilfemalinahmen

- Beratung und Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in schulische Maflnahmen

- Beratung und Vermittlung arbeitsloser Jugendlicher in Ausbildungen

- Beratung und Begleitung Jugendlicher im gesamten Bewerbungsverfahren

4.3 Arbeitsgemeinschaften

- Arbeitsgruppe aller Trager beruflicher Malnahmen im Kreis Borken

- Netzwerk Ampel des Kreises Borken

- Arbeitsgruppe Trager der Jugendberufshilfe in Kooperation mit dem Landschaftsverband
- Arbeitsgruppe ,Hilfeplanforum JAS-Gronau® (Jugendamt, Agentur flr Arbeit, Haupt-

schulen)

4.4 Projekte der Jugendberufshilfe

Neben der Beratungs- und Vermittlungstétigkeit initiiert und beteiligt sich die Jugendberufs-
hilfe an verschiedenen Projekten.

4.41 ,BuS* - Betrieb und Schule

Mit Beginn eines neuen Schuljahres starten bis zu 16 Schiilerlnnen der drei Gronauer
Hauptschulen in das Projekt ,BuS* (Betrieb und Schule). Das Projekt lauft jahrlich seit dem
Schuljahr 2001/2002.

Dieses Modellprojekt des Landes NRW soll Schilern und Schiilerinnen im 10. Schulbe-
suchsjahr den Einstieg ins Berufsleben ermdglichen.

Die max. 16 Jugendlichen werden von den Schulen benannt und beteiligen sich freiwillig an
dem Projekt. Der Unterricht erfolgt in einer Lerngruppe an drei Wochentagen und orientiert
sich an den Anforderungen des Berufslebens. An den ibrigen 2 Wochentagen befinden sich
die Schiilerinnen als Praktikantinnen in einem Betrieb. Dort werden sie fachlich angeleitet
und sammeln erste Erfahrungen in der realen Arbeitswelt. Die betrieblichen Praktikumsplatze
werden von den Mitarbeitern der Jugendberufshilfe erschlossen mit dem Ziel, die Interessen
und Fahigkeiten der Jugendlichen mit den Beschéftigungsméglichkeiten der Betriebe in Ein-
klang zu bringen.



Die Jugendberufshilfe begleitet dieses Projekt in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkraften,
steht als Ansprechpartner flir Eltern und Betriebe zur Verfligung und Gbernimmt Unterrichts-
einheiten zur beruflichen Integration.

Die Erfahrungen in den letzten Jahren sind sehr positiv. Fir alle Jugendlichen wurde ein in-
dividueller Perspektivplan erarbeitet. Die (Lern-) Motivation ist bei vielen Jugendlichen durch
den Praxisanteil in den Betrieben wieder gewachsen und mehrere Jugendliche konnten di-
rekt nach dem BuS-Projekt einen Ausbildungsvertrag erhalten. Diese Jugendlichen, wéren
sie in den Regelklassen der Hauptschulen verblieben, hatten wesentlich geringere Chancen
auf eine verninftige berufliche Perspektive gehabt.

4.4.2 ,ATC* — Zentrum zur Arbeitshinfiihrung und Begleitung

Dieses Projekt dient der Férderung und Integration schulschwacher und verhaltensauffélliger
Schiiler im 10. Pflichtschuljahr der Pestalozzischule

In Kooperation mit dem ATC (Zentrum zur Arbeitshinfihrung und Begleitung) absolvieren
drei Schulerlnnen der Forderschule tUber einen Zeitraum von drei Monaten ein sog. Arbeits-
trainingsprogramm in Enschede. In Ergdnzung zu anderen Einrichtungen in dieser Region
werden die Schiilerinnen in Produktionswerkstatten und Ubungswerkstatten angeleitet und
betreut und bekommen somit reale Arbeitsbedingungen vermittelt. Ziel dieser Mafinahme ist
sowohl das Erlernen von Arbeitstugenden als auch die Férderung von Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung.

4.4.3 ,Berufsparcours”

Im Jahr 2007 organisierte die Jugendberufshilfe zum ersten Mal einen Parcours der Fahig-
keiten. Adressaten dieses Berufsparcours waren Schiilerinnen der 8. Klassen aller Gronauer
Hauptschulen. Neben der Jugendberufshilfe und den Hauptschulen beteiligten sich regionale
Unternehmen am Projekt.

Das Projekt zielt darauf ab, den Schilerinnen breitgefdchert durch berufstypische, praktische
Ubungen eine Vororientierung in ihrer zukiinftigen Praktikums- und Berufswahl zu ermégli-
chen. Die beteiligten Unternehmen betreuen jeweils 1-2 Stationen und bieten den Schiilerin-
nen — neben einer fachlichen Beratung — das Ausprobieren berufstypischer Ubungen an. Die
Jugendlichen erhalten dadurch einen groben Uberblick Gber Anforderungsprofile der ver-
schiedensten Berufszweige. Gleichzeitig erfahren sie, wo ihre Interessen und Fahigkeiten
liegen, bevor sie sich in der 9. Klasse fiir ein Praktikum entscheiden bzw. sich zum Teil auch
schon bewerben.

Geplant ist, das Projekt in Zukunft jahrlich stattfinden zu lassen. Eine erste Auswertung
zeigte, dass sowohl! die Jugendberufshilfe, die Schulen und auch die Unternehmen dem
Projekt positiv gegenliberstehen.

4.4.4 ,Hilfeplanforum JAS-Gronau“

Das sogenannte Hilfeplanforum ,JAS-Gronau® ist ein Netzwerk von Kooperationspartnern,
das sich im engeren Kern aus Vertretern der Agentur fir Arbeit, der Gronauer Hauptschulen
und der Jugendberufshilfe zusammen setzt. (Jugendberufshilfe/ Agentur fiir Arbeit/ Schule)

Dieses verbindliche Gremium trifft sich in regelmaRigen Abstanden, um Uber Angebote und
deren Umsetzung fiirJugendliche mit problematischem bzw. auffalligem Schulverlauf zu be-
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raten. Weitere relevante Netzwerkakteure, wie Service Punkt Arbeit, Jugendamt/ ASD, Ju-
gendgerichtshilfe, Streetworkerln sowie Bildungseinrichtungen und Beratungsstellen sollen
nach Bedarf einbezogen und aktiv werden.

Zielgruppen dieses Forums sind Schulerinnen mit schwierigen Bildungsverlaufen, die sich
nicht in einer altersgerechten Klasse befinden, mit auffélligem Verhalten, mit schwierigen

Familienverhéltnissen, mit Migrationshintergrund, arbeitslose und von Arbeitslosigkeit be-
drohte Schilerinnen.

Im Sinne von Pravention ist das vorrangige Ziel des Forums eine mdglichst friihzeitige
Problemerkennung und —bearbeitung bei (Multi)-Problemschulerinnen. So kann oftmals in-
terveniert werden, bevor Probleme nahezu uniberwindlich werden und als Folge kostenin-
tensive und langfristige MaRnahmen erforderlich wéren.

In der konkreten Durchfiihrung planen und leiten die Kooperationspartner -nach grindlicher
Analyse der Problemlage- gemeinsam und systematisch alle zu ergreifenden Maltnahmen
ein, wie z.B. die Kontaktaufnahme, das Einbeziehen weiterer Kooperationspartner, das
Festlegen der Hilfsangebote innerhalb eines Zeitrahmens, Begleitung und Uberpriifung des
MaRnahmeprozesses u.v.m.

4.4.5 ,Schulverweigerungsprojekt®

In Zusammenarbeit mit der Anne-Frank-Schule, speziell mit der Schulsozialarbeiterin, gibt es
ein Schulverweigerungsprojekt. Ziel dieses Projektes ist die friihzeitige Erkennung von
Schulverweigerung bzw. deren Pravention.

Ein sogenannter Malinahmenkatalog regelt die Vorgehensweise flr jeden einzelnen Schiler.
Die Jugendberufshilfe gibt dann unterstiitzende Hilfestellungen, wenn es um die Planung
und Vermittlung beruflich orientierter MalRnahmen geht wie z.B. Einleitung einer Schuler-
satzmaRnahme, Organisation eines Betriebspraktikums oder Ahnliches.
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