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Das Leitbild des katholischen Gymnasiums St. Xaver

In dem Leitbild der katholischen Schule spiegelt sich das Bemiihen des Erzbistums Paderborn,
den Schilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern sowie den Eltern des Gymnasiums
St. Xaver eine gemeinsame Orientierung und Ausrichtung und somit Weggenossenschaft fir
die Zeit der schulischen Ausbildung anzubieten. Damit ist nicht eine vordergriindige
Vertrautheit gemeint, sondern eine intensive Begegnung auf dem mitunter langen und
manchmal mihseligen Lebensweg von Orientierungslosigkeit, Unebenheiten und
Stolpersteinen. Junge Menschen sollen dabei in ihrem Prozess des Erwachsenwerdens ernst
genommen und unterstitzt werden.

Die sieben zentralen Aspekte des Leitbilds dokumentieren den Anspruch des Tragers flr seine
Schule im Hinblick auf das anzustrebende Ziel, das als Anhaltspunkt und Orientierungshilfe en
gros wie auch en detail gelten soll.

Der Schiler ist als Mensch auf der Suche nach Gott. Der Suchende hat sich im
Erziehungsprozess auf den Weg gemacht, um sein Ziel, seine Bestimmung anzustreben. Die
Schule soll ihm dabei helfen, sie kann Antworten geben, nicht jedoch die Antwort schlechthin,
die sich uns nur ansatzweise erschliel3t und in weiten Teilen offen bleibt. Dieses Ziel
anzustreben, bleibt Hauptaufgabe der katholischen Schule, die in der religidsen Orientierung
und Ausrichtung ihre Teilantworten zu der grof3en Frage der menschlichen Existenz anzubieten
hat. Die Frage nach Gott ist die Sinnfrage des Lebens, das Bemuhen der Menschen nach Halt,
Orientierung und Sicherheit. Religion und Kirche als wichtige Institutionen sehen sich dabei als
Interpret und Vermittler der groRen Lebensfragen an. In diesem Sinne versteht sich auch die
Schule, die ihre Strukturen in  folgender Weise prasentiert: durch  Morgengebete,
Gottesdienste, Besinnungstage, Sommerfeste, Wallfahrten, Meditationen oder andere religiése
Veranstaltungen. All diese regelmafRigen Riten sind beispielhafter Vollzug des Glaubens,
pragendes Bild des Schulalltags und Ausdruck einer Suche nach Gott, einer geistlichen
Bestimmung und dem Ziel Uber das Alltagliche hinaus.

Ein weiterer Aspekt der katholischen Schule ist die Grundiberzeugung, die Wirde des
Menschen aus der Gottesebenbildlichkeit abzuleiten. In der Konsequenz ergibt sich die
Forderung, Schule als einen Raum zu verstehen, in dem religidse und kirchliche Traditionen
ihren selbstredenden Niederschlag finden. Sowohl der langsam Lernende als auch der begabte
Schuler erfahren hier eine individuelle Férderung. Leitidee der Schule ist die Vorstellung, die
Schiler dort abzuholen, wo sie stehen und sie durch Foérderunterricht, Lernzeit und
Neigungsfacher zu unterstiitzen. Die Sonderung nach Besitzverhaltnissen verbietet sich in der
Schule. Stattdessen wird unabhangig von sozialem Stand, Herkunft und Geschlecht jeder
Schiler in seiner Individualitdt ernst genommen. So wurde dem Gymnasium St. Xaver im Jahre
2011 das Gutesiegel fir individuelle Férderung des Landes Nordrhein-Westfalen Uberreicht.
Hierin wird der Schule das ernsthafte Bemiihen bescheinigt, jedem Schiler individuell das Mafl}
an Unterstlitzung zukommen zu lassen, das er zur Entwicklung seiner Anlagen bendtigt. Im
Angesicht Gottes ist es dabei unerheblich, ob der Betreffende eher zu den Starken oder
Schwachen, zu den Lernschnelleren oder Lernlangsamen gehort.

Wenn die Schule in katholischer Tragerschaft gefuhrt wird, heif3t dies nicht, dass damit andere
Konfessionen oder Religionen ausgeschlossen werden. Katholisch heil3t hier: allumfassend,
allgemein, was seinen Ausdruck findet in den Kategorien von Offenheit und Weltkirche. Der
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katholische Glaube als Grundprinzip der schulischen Aktivitaten konstituiert und unterstitzt das
Moment einer weltoffenen Grundhaltung und Handlungsweise. So wird Katholizitat nicht als
exklusive und privilegierte Mission verstanden, sondern als Auftrag an die Schule, mdglichst
viele Menschen mitzunehmen, ihnen Weggemeinschaft und Begleitung zu bieten und mit ihrem
Instrumentarium den Schilern nitzliches und willkommenes Mittel zur Bewaltigung der vor
ihnen liegenden Aufgaben auf dem Weg zum Erwachsenwerden zu gewahren. Die Teilnahme
einer groRen Delegation unserer Schule an der Heiligsprechung des Ordensgriinders der
Steyler Missionare, Pater Arnold Janssen, im Jahre 2003 in Rom war sinnfalliger Hohepunkt
dieser Haltung, die sich insbesondere durch die eindrucksvolle musikalische Begleitung des
Schulorchesters der Schule dokumentierte. Aber auch auf Dibzesanebene ist die Teilnahme an
Wallfahrten in die Bischofsstadt Paderborn Ausdruck des Gedankens nach umfassender
Offenheit des Schultragers gegenlber all seinen Schilern und Bediensteten. Letztlich sind die
alljahrlich stattfindenden Schulwallfahrten  von groflem Interesse und erfreuen sich —
ungeachtet der Konfession der Schiiler — groRer Beliebtheit. Hier wird der Gedanke der
Wanderschaft zeichenhaft fur die Lebenswanderung den Schilern vor Augen gefihrt und rituell
durch religidse Reflexion und Andacht vertieft.

In 6kumenischer Offenheit, im Vertrauen auf die Kraft und Bedeutung des Dialogs werden das
Gesprach und der Austausch mit Glaubigen gesucht, die sich der gemeinsamen Wurzeln der
Religionen bewusst sind. Die Auseinandersetzung erfolgt durch einen Dialog ,mit der Welt*, d.
h. mit den menschlichen Existenzbedingungen, die unabhangig von der religidsen
Grundiberzeugung eines jeden Menschen anthropologischer Bestandteil unseres Lebens sind.
In der Schule finden wir dafir folgende Beispiele: Katholische wie evangelische Gottesdienste,
gemeinsame religiése Veranstaltungen wie Kennenlern- und Besinnungstage tragen dem
Postulat einer Gesprachskultur und einem Dialogprozess Rechnung. Der tagliche Impuls in den
Tag oder das Morgengebet machen deutlich, dass sich unabhangig von jeder Konfession
unsere Schiler zu Beginn ihres Tageswerks unter die Obhut und den Schutz ihres Schopfers
stellen wollen. Die Achtung Andersglaubiger, anderer Religionen und Konfessionen pragt das
religiose Bild der Schule. Dabei wird insbesondere auch der Bedeutung des jldischen
Glaubens, der die gemeinsamen Wurzeln zum Christentum birgt, Rechnung getragen. Dies
geschieht vor dem Hintergrund einer gemeinsamen Grundiberzeugung sowie der deutschen
Vergangenheit, die sich in der Konsequenz der Ausséhnung mit dem judischen Volk und seinen
Grunduberzeugungen verpflichtet weil3. Der wechselseitige Respekt und die Wertschatzung
aller weltanschaulichen Auffassungen bilden dabei einen integralen Bestandteil in der religidsen
und geistigen Erziehung der Schule.

Ein Grundsatz des Leitbilds manifestiert sich in der Einheit von Leib, Seele und Geist. Damit
wird abgehoben auf das Zusammenspiel von korperlicher, psychischer und religidser
Entwicklung. Auch das Zusammenspiel von physiologischen, psychischen und geistigen
Komponenten wird in der Unterrichtspraxis thematisiert, wobei sich Facher wie Biologie, Sport,
Politik, Religion u. a. dem Themenkomplex widmen.

Fachertbergreifendes und —verbindendes Lernen, projektgebundene Unterrichtseinheiten 16sen
sich oftmals von den rein fachlichen oder wissenschaftlichen Disziplinen und sehen den
Menschen als Einheit, den zu erfassen und erfahren Gegenstand des Lernens wird. Dabei wird
der ,Leibsorge” neben der Seelsorge in besonderer Weise Rechnung getragen. Die einzelnen
Fachdisziplinen erfahren eine Bereicherung durch die wechselseitige Auseinandersetzung,
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indem sie miteinander in Verbindung gesetzt und als Grundwahrheit menschlicher Existenz
erfahrbar gemacht werden. Die Gesundheitserziehung wird als Lernziel definiert und sowohl in
kérperlicher als auch seelischer Hinsicht gedeutet. So wird verdeutlicht, dass kdrperliche Krisen
oftmals Ausdruck einer seelischen Verstimmung und umgekehrt sein konnen. Krankheit,
Suchtverhalten und psychischer Stress kdnnen einander bedingen und bedurfen einer
Begleitung durch die Schule, die nicht die Rolle von medizinischen oder psychologischen
Experten Ubernehmen, aber als qualifiziertes Beobachtungsfeld  wichtige Aufschlisse und
Vermittlungsfunktionen fir die therapeutischen Einrichtungen Gbernehmen kann. Der Kontakt
und die Inanspruchnahme beratender psychologischer und caritativer Einrichtungen sind Teil
des Erziehungsauftrags und -programms der Schule.

Die Verantwortung des Menschen gegenuber seiner Umwelt und Nachwelt dokumentiert sich in
seiner Verpflichtung gegeniber der Schopfung Gottes. Dies schlagt sich in der padagogischen
Praxis der Schule nieder. Die erfahrbare und erlebte Welt ist nicht aus sich selbst zu erleben,
sondern als Geschenk Gottes zu verstehen, das sich als geschaffene, den Menschen nur
anvertraute Einrichtung dokumentiert. Der Mensch hat die Welt nicht in Besitz genommen,
sondern von seinem Schopfer zur zwischenzeitlichen Nutzung geliehen, was ihm Auftrag und
Verpflichtung bedeutet. Aktiv beteiligt sind die Schilerinnen und Schiler daher an
Wettbewerben, die sich dem Gedanken der Nachhaltigkeit verpflichtet sehen. Die erfolgreiche
Teilnahme an zahlreichen Ausschreibungen wie ,Schiler experimentieren® und ,Jugend
forscht®, dient nicht allein dem Zweck, herausragende Leistungen aus sich selbst heraus zu
erzielen, sondern ist auch im Zusammenhang mit der Einbindung in eine Welt der
Verantwortlichkeit gegenuber den Mitmenschen und der Nachwelt zu sehen. So hat die Schule
im Jahr 2012 dazu mehrere Auszeichnungen erhalten, die entweder von staatlicher Seite
[Vertreter des Ministeriums fir Klimaschutz und Umwelt] oder direkt aus der Hand des
Erzbischofs [SynErgeia 2012] Uberreicht wurden. In allen Fallen handelte es sich um
Schiulerarbeiten, die dem Gedanken einer ganzheitlichen Erziehung vor dem Hintergrund einer
gemeinsamen Schopfungsverantwortung Rechnung tragen. Auch im Schulalltag wird der
Gedanke der Nachhaltigkeit verfolgt. Im Unterricht und in den Pausen — insbesondere zu
Mittag — wird durch die Reflexion einer gesunden Erndhrung und Lebensweise der Gedanke
der Verantwortung flr sich selbst und die Umwelt gepflegt. So ist letztlich auch die Mensa als
ein padagogischer Ort zu verstehen, in dem Mabhlzeiten nicht nur der Nahrungsaufnahme
dienen, sondern auch als Lebens-Mittel und Geschenk verstanden wird. So wird durch die
Einnahme der Mahlzeiten auch eine bewusste Ess- und Lebenskultur gepflegt, die sich als
Fortsetzung der unterrichtlichen Arbeit versteht.

Nach katholischer Auffassung liegt die Bestimmung des Menschen darin, sich seiner Wiirde
bewusst zu sein und in Anerkennung und Wertschatzung des Mitmenschen zu handeln. Die
Liebesfahigkeit beinhaltet die Fahigkeit des Menschen zum Guten. Dies beinhaltet nicht den
automatischen Vollzug einer an sich guten Anlage, sondern erfordert alle Kraft und
Anstrengung, um das zu erreichen, was beabsichtigt ist. Beispielhaft schlagt sich das am
Gymnasium St. Xaver in verschiedenen Projekten, nicht zuletzt in der Pflege einer Partnerschaft
mit einer katholischen Schule der Steyler Missionsschwestern in Tapacari (Cochabamba) in
Bolivien nieder. Die im Juni 2012 daflir Uberreichte Auszeichnung ,Schule der Zukunft* macht
deutlich, dass auch von Seiten des Landes Nordrhein-Westfalen das Engagement der Schulen
zugunsten der Menschen in der so genannten Dritten Welt anerkannt und geschatzt wird. In
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Anlehnung an den Rhythmus des Schuljahres wird in verschiedenen Aktionen der Menschen
auf der Schattenseite des Lebens gedacht - wie etwa zur Fastenzeit, zum Sommerfest, zu
speziellen Motto-Wochen im Jahr. Um diese Dimension des Lebens auch in der schulischen
Ausbildung kenntlich zu machen, existiert am Gymnasium St. Xaver seit vielen Jahren ein
Sozialpraktikum. Hier geht es nicht darum, einen pragmatischen Vollzug der spateren
beruflichen Tatigkeit zu vermitteln, sondern Einblick zu nehmen in die Welt der Menschen, die
nicht [mehr] auf der Sonnenseite des Lebens stehen und einer besonderen Flrsorge von Seiten
der Gesellschaft bedurfen.

Der von der Schulkonferenz verabschiedete Schulkodex dient in diesem Sinne als geblndelte
Handlungsanweisung fiir alle Mitglieder der Schulgemeinde, da er dem Gedanken der
wechselseitigen Verantwortung flreinander Rechnung tragt. Dazu gehéren Empfehlungen fur
personliche Begegnungen im Schulgebaude, auf dem Pausenhof oder an den Bushaltestellen.
Dazu gehoéren Anleitungen fir die Nutzung von Mobiltelefonen und anderen elektronischen
Geraten. Insbesondere der Umgang mit dem Internet unter Einbeziehung von sozialen
Netzwerken stellt einen wesentlichen Bestandteil des Schulkodex dar. Die Wahrung des
Moments der Achtsamkeit, der Balance von Nahe und Distanz und die Frage der Ubergriffigkeit
bis hin zu sexueller Gewalt findet ihren Niederschlag im Kodex. Letztlich wird verwiesen auf den
pfleglichen Umgang mit Ausstattungs- und Einrichtungsgegenstanden der Schule. Der
dringende Appell an einen behutsamen Umgang mit dem gesamten Schulinventar schlie3t den
Schulkodex ab.
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2. Ganztagsschule

2.1 Die Erprobungsstufe

21.1 Ziele der Erprobungsstufe

e  Abholen der Schiiler von den Kenntnisstanden der Grundschule und Angleichung der Kenntnisse
e  Ausrichtung auf die Arbeitsweise und Methodik des Gymnasiums von Anfang an

e Ein ,Erproben” der Schulform in einer Atmosphére des Vertrauens zwischen Lehrern und Schilern

e Einladung der Grundschullehrer in die 3. Erprobungsstufenkonferenz zur Beratung uber die
individuelle Entwicklung des Kindes;

Grundschulen

Hospitationen der

Erprobungsstufenlehrer

in den

e Am Ende der zweijahrigen Erprobungszeit moglichst die Versetzung in die Klasse 7 und somit die
Bestatigung der Gymnasialfahigkeit, also des erfolgreichen Abschlusses der Erprobungsstufe. Die
Hochstverweildauer in der Erprobungsstufe betragt drei Jahre, zwischen den Klassen 5 und 6 findet

keine Versetzung statt.

2.1.2 Die Stundentafel fiir die Klassen 5 und 6

Klassen 6 a,b,c

Klassen 5a,b,c,d
Deutsch 4 Std.+ 1 PC-Std.
Mathematik 4 Std.
Englisch 4 Std. + 1 Erg.
Biologie 3 Std.
Erdkunde 2 Std.
Politik 2 Std.
Religion 2 Std.
Musik 2 Std.
Kunst 2 Std.
Sport 3 Std.
Orientierung / 1 Std.
Gottesdienst
Lernzeit 1 Std.
Neigungsfach 1 Std.

33 Wstd.

Deutsch 4. Std.
Mathematik 4. Std.
Englisch 4, Std.
2. Fremdsprache 4. Std.
Physik 3. Std.
Geschichte 2. Std.
Religion 2. Std.
Musik 2. Std.
Textilgestaltung 2. Std.
Sport 3. Std.
Orientierung / 1. Std.
Gottesdienst

Lernzeit 1. Std.
Neigungsfach 1. Std.

33 Wstd.

Forderunterricht 1 Std.

Der Pflichtunterricht besteht aus Kern- und Erganzungsstunden. Die Kernstunden umfassen den
verbindlichen Unterricht. Die Ergdanzungsstunden dienen der differenzierten Forderung.
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21.3

Das Konzept der Erprobungsstufe: GLUCK
(Gleitender Ubergang durch curriculare Kooperation )

G L U C K bedeutet ein Biindel von Mainahmen, die den Erprobungsstufenschiiler unterstiitzen in den
Jahrgangsstufen 5 und 6

2.1.3.1 Projekte

Die Verkehrserziehung: Theorie und Praxis (Busschule)

Die EinflUhrung in die Missionspartnerschaft mit den Steyler Missionsschwestern in der Region
Bolivien mit einem Familiengottesdienst in der Fastenzeit

Gesunde Ernahrung: ,Das gesunde Schulfriihstiick® in Kooperation mit dem Biologieunterricht

Die Lesewoche der Jgst. 6 vor dem Tag der offenen Tiir : Abschluss Lesewettbewerb; Plane fur
die Zukunft: Projekt Leseschule NRW

Das Projekt Lernen lernen: Methodenschulung

2.1.3.2 Weitere MaBnahmen

Vierzehntagliche Gottesdienste auf Jahrgangsstufenebene, die von den Klassen, den
Klassenleitern und dem Schulseelsorger vorbereitet werden

Zahlreiche freiwilige AGs im musischen, sportlichen, kinstlerischen, naturwissenschaftlichen,
darstellenden (Theater ) Bereich

Individuelle Férderung / das Fach Englisch um eine Stunde erhoéht; der Fachlehrer nimmt in den
Blick, welche SuS ein Fundamentum und welche ein Additum bendétigen

Die Lernzeit als fester Bestandteil des Ganztages mit dem Klassenlehrer

Das Neigungsfach, das in der Jgst.5 in vier Segmenten die unterschiedlichen besonderen
Begabungen unserer SuS klassentlibergreifend fordert.
Die aktuellen Neigungsfacher:

o Die Tonakrobaten vokal/ instrumental

o Magie der Buchstaben- Geschichte des Schreibens

o Die Zahlenartisten in der Knobelwerkstatt

o Die Naturdetektive
In der Jgst. 6 die Mdglichkeit, das Neigungsfach zu wechseln; ein Segment des Neigungsfaches
wird durch ein Fordersegment ersetzt.
Die Klassenfahrt nach Hardehausen ( dreitédgig ) am Ende der Klasse 5 / die Wallfahrt der Jgst.6
nach Paderborn — ,Zu den Quellen® - / Spielnachmittage

2.1.3.3 Begegnungsnachmittag mit den Viertklasslern

BegriRung der neuen Schiler/innen durch den Schulleiter und die Erprobungsstufenleiterin
sowie den Schulpflegschaftsvorsitzenden
Prasentation der Neigungsfacher. Vorstellung durch SuS der Jgst. 5
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e Vorstellung der Klassenpaten (Jgst. 8/ 9)
e Vorstellung der Klassenlehrer durch den Schulleiter
e Zuordnung der zukinftigen Flnftklassler zu ihren Klassen
o Erste Begegnung des Klassenleiters mit seiner Klasse in den Klassenraumen des
Erprobungsstufenflurs
o Verteilen der Briefe zur Einschulung
o Gesprach Uber die Situation der Fahrschler
o Kennlernspiel etc.
o Hinweise zum Neigungsfach (Wahlzettel)
e Abschluss fir alle in der Aula

Die Eltern haben Gelegenheit zu Gesprachen mit der Schulleitung, den Lehrern. Sie haben Gelegenheit
zu ersten Kontakten innerhalb der neuen Klassenpflegschaften.

2.1.3.4 Einschultag

e Gottesdienst in der Kirche des Gymnasiums St. Xaver.
Teilnehmer: die neuen Finftklassler mit ihren Eltern, die Klassenlehrer der Klassen 5, die
Klassenpaten, die 6. Klassen mit ihren Klassenlehrern.
e Empfang der Funftklassler und ihrer Eltern in der Aula.
o Begrufung der  neuen Schiler/innen  durch  den Schulleiter  und die
Erprobungsstufenkoordinatorin
Fototermin der neuen Klassen mit Klassenlehrer im Innenhof
Verfligungsstunde im Klassenraum.
Elterncafe in der Mensa
gemeinsame Verabschiedung in der Aula

o O O O
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Thema: | So viel du brauchst*

eTna. vie:

Mitwirkende: vier Messdiener, die Klassenpaten der Finftklassler. Herr Paetzold und
Scholer/innen der 6a

Musik: Herr Frohling und Schler/innen der 6¢

Zelebrant: Herr Pralat Michel

Die Klassen 5 ziehen mit den Paten, Messdienern und Pralat Michel in die Kirche ein und nehmen mit
ihren Klassenleitern in den reservierten Banken Platz.

Préludium Orgelmusik

Eingangslied GL 270 ,,Kommt herbei ....." 1.,2., 3. Str.

Hinfahrung / Pralat Michel

Begrifiung

Tagesgebet Pralat Michel

Schuldbekenntnis zwei bis drei Impulse: SL 13 ,,Herr erbarme dich.....“

Lesung Jeremia 1, 4-9
Der Herr sprach zu mir: Noch ehe du geboren wurdest, habe ich dich
ausersehen und geheiligt, zum Propheten fir die Menschen habe ich dich
bestimmt. Da antwortete ich: Ach, mein Gott und Herr, ich kann doch nicht
reden, ich bin ja noch so jung. Aber der Herr erwiderte mir: Sag nicht: Ich
bin noch so jung. Wohin ich dich auch sende , dahin sollst du gehen, und
was ich dir auftrage, das solist du verkiinden. Habe keine Angst, denn ich
bin mit dir, um dich zu behtten. — dies sind meine Worte an dich. Dann
streckte der Herr seine Hand aus, bertihrte meinen Mund und sprach zu mir:
Hiermit lege ich meine Worte in deinen Mund.

Zwischengesang SL 17 ,, Lasst uns miteinander ....“ / als Kanon

Evangelium Lukas 15, 11-32 Das Gleichnis vom verlorenen Sohn / Pralat Michel
Begleitend: Szenisches Spiel von Schilern der 6a mit Herrn Paetzold

Auslegung Pralat Michel /anschlieBend Stille

Nach der Auslegung GL 259 ,, Erfreue dich Himmel ...“ 1.,2. Str.

Firbitten Nach den Furbitten Segnung der Klassenkerzen gemeinsam mit den
Klassenpaten

Gabenbereitung SL 52 ,, Alles, was wir haben ...** 1.-3. Str.

Sanctus SL 69 ,, Unser Lied nun erklingt ....“ 1.-3. Str.

Nach der Wandlung Nach der Kniebeuge des Priesters: SL 73 ,, Wir preisen deinen Tod...“

Vater unser Gesprochen: Die Gemeinde fasst sich an den Handen Gber den Mittelgang
hinweg

Zur Kommunion SL 82 1.,3. Str. ,Wenn das Brot, das wir teilen...."

Wahrend der Instrumentalmusik

Kommunion

Nach der Kommunion

SL 234 1.,2. Str. ,,Sing mit mir ein Halleluja...”

Meditation mit Musik

So viel du brauchst!

Wenn ich auf dich schaue, so fallt es mir schwer zu bestimmen,
was du brauchst; es ist nicht leicht,

dir so zu geben, dass du auch annehmen kannst.
Und doch will ich es versuchen.
So viel du brauchst!

Wenn ich auf mich schaue,
dann sehe ich viele Winsche.
werden,

Aber es macht mir Mihe,
genau das zu bestimmen,

was ich wirklich brauche.

Ich denke zu sehr an das,

an das, was meine Zukunft absichern soll.
versuchen, es genauer zu bestimmen.

So viel du brauchst!
Gott sagt uns zu, dir und mir,
dass wir von allem haben

soviel wir brauchen.
Einen liebevolleren Gott
kann ich mir nicht vorstellen.
was mir das Leben bequem macht,
Und doch will ich

Segen und GL 809 1.,4. Str. / Die 6. Klassen verlassen die Kirche / Aufforderung an
Schlusslied die Eltern, sich mit ihren Kindern segnen zu lassen
Zum Segen Lied , Segne du Maria ...“ Liedzettel / Pralat Michel segnet die Kinder, die

zu zweit zu ihm kommen.

Abbildung: Beispiel fur einen Einschulgottesdienst
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2.1.3.5 Klassenlehrertag

Der Klassenlehrertag beginnt mit der 1. Std. und endet mit der 6.Std.

1. Busabholaktion

Die Fahrschiler werden vom Klassenlehrer an der Haltestelle abgeholt und nach der 6. Stunde zur
Haltestelle zurlickgefihrt

2. Ablauf des Vormittags/ Nachmittags

Die Gestaltung ist dem Klassenlehrer weitestgehend Uiberlassen.

Folgende Gestaltungsmdglichkeiten:

a) Morgenkreis zum ,, Abholen*

b) Frihstlick

c) Erstellen von Steckbriefen und Vorstellen derselben; Gestaltung der Klasse ansprechen

d) Die Tischordnung in der Klasse besprechen

e) Die Sitzordnung und Wechsel ansprechen

f) Erste Klassenregeln vermitteln: Anwesenheit im Klassenraum nach dem Schellen/ die
Klassenzimmertlr bis zum Eintreffen des Lehrers geschlossen halten/ am Tisch sitzen und die
Arbeitsmaterialien bereithalten/ auf dem Flur Verbot des Rennens/ nicht am Gelander des mittleren
Treppenhauses spielen/ nach den Grolien Pausen erst nach dem 1. Schellen in den Klassen-oder
Fachraum gehen/ dies gilt auch flir die Zeit vor der 1. Std.; Jacken im Flur aufhangen;

g) Erste Klassenamter verteilen und auf deren Wichtigkeit hinweisen: Klassenbuch/ Tafel- und
Ordnungsdienst/ ggf. Blumendienst/ den gelben/ roten Aushang an der Pinwand mit den Schilern
besprechen/ Kreide fuhrt der Lehrer mit sich; in einer der ersten Stunden die Hausordnung
vorlesen und auf Einhaltung achten;

h) Den Schilern die wichtigen ,,Rdume*” der Schule zeigen: Toiletten im 3. Stock, Unterstufenbibliothek,
Meditationsraum, Musikrdume, Biologieraum, ev .Religion (1.10), Kunst, Sekretariat ,die
Sekretarinnen vorstellen, die Cafeteria (bitte auerhalb der Pausenzeiten), evtl. zu den Turnhallen
gehen, auf die Zuordnung zum Neigungsfach an der Magnettafel im 3. Stock hinweisen und
nachsehen lassen; es sind viele Erstwahlen berucksichtigt worden, um Verstandnis bei Zweitwahl
bitten

Die Schulhausrallye (Einbindung der Klassenpaten)

i) Moglichkeit einer ersten Fachunterrichtsstunde

j) Die Wichtigkeit des Schulplaners vermitteln und vielleicht die Wochenstunden eintragen lassen; das
Flhren des Planers regelmaRig kontrollieren

k) Vor der Mittagspause um 12.15h die Schiler zum Handewaschen in die Toiletten schicken, dann mit
ihnen zur Mensa gehen, kurzes Gebet, danach das Essen abholen und am Tisch bleiben, bis der
Lehrer die Gemeinschaft auflost. Gang zurilick zur Klasse und anschlie®end zur Bushaltestelle

I) Im 2. Teil der Pause den Schiilern die Mdglichkeiten zur Pausenbetreuung zeigen

m) Viel Zeit fur die Fragen der Schuler haben!!! Die Klassenpaten punktuell in den Tag integrieren, vor
allem fir die Rallye

n) Die Lernzeit und den Stundenplan den Schiilern erklaren; ebenso die Hausaufgabenregelung
(Vorbereitung auf den ersten langen Tag am Montag).
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Bemerkungen zu Hausaufgaben und Schulaufgaben:

Hausaufgaben dienen der Anwendung und Festigung des im Unterricht vermittelten Stoffes und werden
zu Hause angefertigt. Gelegentlich kénnen sie auch eine selbststandige Arbeitsleistung umfassen, wenn
den Schilern die Voraussetzungen daflr vorliegen (z.B. Anleitung im Lehrwerk, eine Recherche im
Internet, ein Kurzvortrag etc.) Hausaufgaben sind auf jeden Fall zu kontrollieren und je nach Sauberkeit
und Qualitdt vom Lehrer wertzuschatzen. Fehlende Hausaufgaben sind vom Lehrer festzuhalten, auf
Nachholung ist zu achten, bei dreimaligem Versdumnis eine Mitteilung an die Eltern zu geben. Dies
kann Uber den Schulplaner geschehen. Das Team der Fachlehrer der Klasse sollte einheitlich verfahren
und dieses Verfahren den Schilern mitteilen. Hausaufgaben dirfen den zeitlichen Umfang von 90
Minuten nicht Gberschreiten (mdl.+ schriftl.). Hausaufgaben mussen in den Jgst.en 5u.6 immer an die
Tafel geschrieben werden.

Schulaufgaben erfiillen denselben Zweck. Sie sind Bestandteil einer Unterrichtsphase und vor allem
der Lernzeit (1 Std. pro Woche). In der Lernzeit gilt es, eine Atmosphéare der Ruhe bereitzustellen und
die Schiiler zu einer sauberen und zligigen Arbeitsweise anzuhalten. Der Lehrer muss auf jeden Fall fir
Hilfestellungen zur Verfligung stehen. Mindliche Aufgaben (z.B. Texte laut lesen, Vokabeln lernen und
abhdren lassen etc.) kdnnen nach Méglichkeit auch in einem anderen Raum erledigt werden. Kontrolle!!
Schriftliche Aufgaben immer zuerst erledigen lassen.

Klassenraum

Die derzeitigen Klassenrdume der Jahrgangsstufe 5 haben leider noch keine Blicherregale und eigenen
Tafeln fur die Hausaufgaben. Daher sollte ein Teil der Tafel, der linke oder rechte Flugel des
»1riptychons®, fur den Hausaufgabenanschrieb vorgesen und die Stehsammler im Klassenschrank
untergebracht werden.

Regale und Tafeln werden umgehend beantragt.

Die Mittagspause am Mo, Mi, Do

Die Pausenregelung in diesem Schuljahr sieht vor, dass die Klassen 5 und 6 eine getrennte
Mittagspause in der Mensa haben. Fir die Klassen 5 bedeutet dies, dass sie im 2. Teil der Mittagspause
die Mensa aufsuchen, um etwas Mitgebrachtes einzunehmen oder in der Mensa Essen zu erwerben.
Wichtig ist es, darauf hinzuweisen, dass unsere jungsten Schuler/innen in dieser Pausenzeit Nahrung zu
sich nehmen und es Pflicht ist, die Mensa aufzusuchen. In diesem Schuljahr fallen die Vorbestellungen
fir das Essen weg, dieses kann direkt in der Mensa ausgewahlt und erworben werden ( Free Flow ). Die
Mensazeit far die Klassen 5 beginnt um
12.40 Uhr und wird durch ein Schellenzeichen angekiindigt. Das bedeutet flr die Sechstklassler das
Verlassen der Mensa, fur die Funftklassler Verlassen der Angebotsraume und Gang zur Mensa, in der
die Mittagszeit um 13.05 Uhr endet. Eine Ubersicht Uber die betreuten Angebote in der Mittagspause
wird sicherlich zu Beginn des Schuljahres vorhanden sein und im Klassenraum ausgehangt werden.

Der Klassenleiter oder sein Stellvertreter ( oder Fachlehrer ) sollte, wann immer es ihm maoglich ist, in
den ersten Wochen mittags die Mensa aufsuchen und schauen, ob seine Schiler/innen anwesend sind.
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2.2 Die differenzierte Mittelstufe

LWir sind nicht auf der Erde, um ein Museum zu hiten, sondern um einen Garten zu pflegen®, zitiert
Erzbischof H.-J. Becker Papst Johannes XXIII. in seinem Hirtenbrief zur Fastenzeit 2012.

Diesem Gedankenbild entspricht die Aufgabe der differenzierten Mittelstufe unserer Schule; sie leistet
namlich vom Ende der Jgst. 7 an einen wichtigen Beitrag dazu, Begabungsschwerpunkte der
Schulerinnen und Schiler zu finden, zu férdern und dabei nicht nur auf kommende Leistungskurse zu
verweisen, sondern auf eine groRer werdende Verantwortung.

Zur Wahl stehen fiir die 8.Klasse:

Angebot Anzahl Schler
2013/2014
Spanisch (seit 2010/11 zur Auswahl) 22
Naturwissenschaften / Informatik 27
Mathematik / Informatik 29
Musik 17

Uber den Wahlpflichtbereich Il hinaus gibt es in unserer Mittelstufe aber noch zwei weitere
Differenzierungsbereiche: Seit dem Schuljahr 2007/08 kénnen sich die Schilerinnen und Schiler fir
»Geschichte-bilingual® entscheiden; in den Jahrgangsstufen 8 und 9 gibt es also im Fach Geschichte
keinen Unterricht im Klassenverband, sondern in Kursen. Aktuell nutzen 29 Schiller das Bilingual-
Angebot, 64 Schiiler den klassischen Geschichtsunterricht.

Seit dem Schuljahr 2011/12 ist in der Jgst. 7 ein einstiindiges Neigungsfach zu wahlen, um zu prifen,
was am Ende der Jgst. 7 Wahlpflichtfach werden kann.
Far die Jgst. 7 werden die folgenden Neigungsfacher angeboten:

Angebot Anzahl Schiler
2013/2014
Musik (Voices of harmony) 13
Deutsch (szenisches Spiel) 0
Naturwissenschaften (Naturdetektive 2) 37
Kunst (Pinselattacken) 42
Mathematik (Zahlenartisten) 0
Projekte

¢ Die Methodenschulung aus der Unterstufe wird wiederholt, vertieft und um die Punkte Umgang mit
dem Internet, Umgang mit Geogebra, Mobbing-Prédvention, Referat, Prédsentation, Powerpoint-
Présentation und eine weitere Methode erganzt (siehe Arbeits- und Lernmethoden)

e Sucht-Praventionstag

¢ Klassenfahrt nach Langeoog (8. Klasse)

¢ Besinnungstage (9.Klasse)

e Vorbereitung auf die Oberstufe durch Einzelgesprache mit dem Mittelstufenkoordinator und dem
Oberstufenkoordinator
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Weitere MaBRnahmen
¢ Monatliche Gottesdienste auf Jahrgangsstufenebene, die von den Klassen, den Klassenleitern
und dem Schulseelsorger vorbereitet werden

e Zahlreiche freiwilige AGs im musischen, sportlichen, kinstlerischen, naturwissenschaftlichen,
darstellenden (Theater ) Bereich

e Individuelle Foérderung / das Fach Mathematik in der 8.Klasse um eine Stunde erhoht; der
Fachlehrer nimmt in den Blick, welche SuS Grundlagen wiederholen und welche SuS
Herausforderungen bendtigen

e Die Lernzeit als fester Bestandteil des Ganztages mit einem Fachlehrer.

e Der Klassenlehrer fiuhrt und begleitet die SuS durch den Schulalltag und in der Pubertat. In dieser
sensiblen Phase sollen sich die Schiler weiterentwickeln und verschiedene Wege ausprobieren, aber
ebenfalls klare Grenzen akzeptieren. Dieser Prozess wird zusétzlich durch den Schulkodex und
notigenfalls durch Einzelgesprache in der Konfliktberatung unterstitzt.
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2.3 Die differenzierte Oberstufe

Die differenzierte Oberstufe gliedert sich in die Einfihrungsphase (Jgst. 10) und die Qualifikationsphase
(Jgst. 11 und 12). Um den Schilerinnen einen leichteren Einstieg in die gymnasiale Oberstufe zu
ermdglichen, werden zu Beginn der 9.2 die Schilerlnnen und die Eltern (in getrennten Veranstaltungen)
sehr intensiv Uber die Struktur, Organisation und Belegungsbedingungen informiert. Eine individuelle
Beratung mit dem Oberstufenkoordinator schlief3t sich fir jeden Schiiler / jede Schilerin an, sodass die
gesamte gymnasiale Schullaufbahn durchgeplant und auf Vor- und Nachteile sowie Konsequenzen der
entsprechenden Entscheidungen hingewiesen werden kann. Hierdurch wird den individuellen
Bedurfnissen der Schiler Rechnung getragen und eine Hilfestellung fir eine erfolgreiche Schullaufbahn
geleistet.

Die Schilerlnnen, die neu in die Oberstufe eintreten, werden im Kurssystem unterrichtet und missen
sich in unterschiedlichen sozialen Gruppen zurechtfinden, einordnen und ihren Beitrag leisten. In
Gegensatz zur bisherigen Schullaufbahn sind die Schiilerinnen angehalten, mehr Eigeninitiative zu
entwickeln und so ihre Leistungsbereitschaft und — fahigkeit unter Beweis zu stellen.

Das Schuljahr ist in zwei Halbjahre, das Halbjahr in zwei Kursabschnitte unterteilt. Pro Halbjahr werden
in der Regel zwei Klausuren geschrieben (wird am Anfang des Halbjahres bekannt gegeben). In den
Fachern Deutsch, Mathematik, Fremdsprachen schreiben alle Schiilerinnen, in anderen Fachbereichen
kann eine Wahl stattfinden.

Wichtig und neu fir die Schilerlnnen ist die sogenannte ,Sonstige Mitarbeit®, in der pro Kursabschnitt
eine Note erteilt wird. Aus beiden Klausuren und beiden Noten fiur die ,Sonstige Mitarbeit” wird die
Gesamtnote fir ein Halbjahr gebildet.

Einer Begleitung und Beratung der Schulerlnnen wird ein hohes Mal} an Bedeutung zugesprochen und
deshalb finden regelmaRige Informationen zur gymnasialen Oberstufe statt.

Zusatzlich stehen jeder Jahrgangsstufe zwei Jahrgangsstufenleiter und der Oberstufenkoordinator in
speziellen Beratungsstunden fur individuelle Fragen, Anliegen und Probleme zur Verfligung.

In der gymnasialen Oberstufe des Gymnasiums St. Xaver wird der Auftrag der christlichen Erziehung
weitergeflihrt und somit wird das Fach Religion in allen Jahrgangsstufen belegt, um den Schilerinnen
die Moglichkeit zu geben sich intensiv mit ethischen und sinngebenden Fragen des Lebens zu
beschaftigen. Dieser Grundsatz wird auch in den anderen Fachern verfolgt und die entsprechenden
Themen werden daraufhin aufbereitet.

Zu den schon aus der Unter- und Mittelstufe bekannten Fachern treten noch Erziehungswissenschaften
und Sozialwissenschaften dazu.

Aufbauend auf einen unserer Schwerpunkte wird der Musik Leistungskurs angeboten. Leistungskurse in
Deutsch, Englisch, Franzdsisch (F), Spanisch (F), Erdkunde, Geschichte, Mathematik, Biologie und
Physik sind ein fester Bestandteil unseres Angebotes.

Eine stetige Information zur Berufs- und Studienwahl findet wahrend der gesamten gymnasialen
Oberstufe statt (vgl. Sozialpraktikum, Berufsberatung).
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24 Das Konzept ,Individuelle Férderung®“ am Gymnasium St. Xaver

241 Vorbemerkungen

.~Jeder Schiler hat Starken und Schwéchen. Daher ist jeder Einzelne mit seinen Begabungen und
seinen Defiziten aufmerksam zu fordern. Schwachere Schiiler und Schiler mit Behinderungen erfahren
besondere Aufmerksamkeit und Forderung und — wenn sie die Anforderungen nicht erflllen kénnen —
begleitende Unterstitzung.

Begabte Schiler erfahren ebensolche Aufmerksamkeit und Férderung.*

(Leitbild der kath. Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn, S7)

Am Gymnasium St. Xaver sammeln wir seit Uber 25 Jahren konkrete und sehr praktische Erfahrungen
mit der individuellen Férderung von Schilern. Als ehemalige Internatsschule der Steyler Missionare im
landlichen Raum war die Begleitung der Schiler tiber den Unterricht hinaus selbstverstandlicher Teil der
Schulkultur. Uberregional bekannt wurde das Gymnasium durch das sog. ,Spanische Modell“, bei dem
Kinder spanischer Mitblrger gezielt auf das Abitur vorbereitet wurden.

Basierend auf diesen Erfahrungen entwickelte sich eine Forderkultur, die den Schiler ganzheitlich
wahrnimmt und ihm sehr differenzierte Moglichkeiten anbietet, Starken zu pflegen und Schwéachen zu
verbessern.

Mit dem Tragerwechsel zum Erzbistum Paderborn hin blieb diese Tradition der Schulerbegleitung nicht
nur erhalten, sondern sie wird bewusst weiterentwickelt. Insofern betrachten wir die verstarkte
Aufmerksamkeit, die der Gesetzgeber seit einigen Jahren der individuellen Férderung widmet, als
Bestarkung unserer jahrzehntelangen Uberzeugungen.

2.4.2 Diagnose, Evaluation
,Kein Diagnoseverfahren misst hinreichend genau, um den kinftigen Lernerfolg von Lernenden sicher

vorherzusagen.” (Kretschmann)
Das Gymnasium St. Xaver legt deshalb sehr viel Wert darauf, mit den Eltern und Schulern ins Gesprach

zu kommen. Gemal unserem ganzheitlichen Menschenbild sehen wir das Kind, den Jugendlichen nicht
als isolierte Person, sondern eingebunden in viele soziale Bezlge und betrachten ihn auch nicht nur
unter dem Blickwinkel einzelner Starken und Schwachen, sondern sehen diese als Eigenschaften unter
vielen anderen.

Wir wollen versuchen, den Schiler zu verstehen, um so individuelle Angebote zu entwickeln.

Deshalb beginnen wir mit einem individuellen Aufnahmegesprach zwischen Eltern, Schiler und
zustandigen Lehrern. Die hier angedeutete Gesprachsbereitschaft ist Grundlage der Beziehung
zwischen Eltern, Schilern und Lehrern. Sie wird auf vielfaltige Weise fortgefiihrt und gepflegt und
ermdglicht so das ,Verstehen“ der Schiler und damit ,individuelle Férderung®. Erganzt wird dies durch
mindestens vier Erprobungsstufenkonferenzen pro Schuljahr und Klasse, in der die einzelnen
Beobachtungen und Erfahrungen der Fachlehrer diskutiert werden. Ausgeweitet wird diese schulinterne
Evaluation zum Beispiel in der Jahrgangsstufe 5 durch die Bericksichtigung der
Grundschullehrergutachten und ein ausfihrliches Gesprach mit den Grundschullehrern am Ende der
Klasse 5.

So versuchen wir, eine individuelle Lernbiographie des Schiilers zu gewinnen, die ber das einzelne
Fach, auch Uber den internen Rahmen der Schule hinausgeht und die oben angesprochene
ganzheitliche Sicht erméglicht. Nur in diesem Rahmen ist nach unserer Uberzeugung individuelle
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Forderung sinnvoll: Die auf das einzelne Fach begrenzte Diagnose von Defiziten und/oder Starken muss
erganzt werden durch den Blick auf den ,ganzen Menschen®. Dann kann man z. B. bei den ,Starken*
ansetzen und so Motivation dafur schaffen, ,Schwéchen® zu verbessern (vgl. Anlage FAN-Heft,
Forderunterricht und AG-Nachweise flir jeden Schiler).

24.3 Das Forderkonzept am Gymnasium St. Xaver
Bei der Umsetzung des neuen Schulgesetzes flr das Land NRW beziglich der individuellen Férderung

sind programmatische Gesichtspunkte und schulpraktische Zwange miteinander zu vereinbaren.
Wichtig war uns die Organisation eines Forderbandes, so dass individuelle Férderung in der gesamten

Sekundarstufe | kontinuierlich gewahrleistet wird.

Allerdings ergeben sich auch auf die einzelnen Jahrgangsstufen bezogene Differenzierungen, die den
spezifischen Bedurfnissen der Schiler in den unterschiedlichen Altersklassen entgegenkommen sollen.
Die individuelle Foérderung von Schilern mit Defiziten in den Fachern Deutsch, Mathematik,
Fremdsprachen und Naturwissenschaften wird durch Fachlehrer der Schule in enger Abstimmung mit
den unterrichtenden Kollegen geleitet. Pro Fach steht ein Kollege bereit, so dass die Gruppengrof3e eine
intensive Férderung ermoglicht. Wir nehmen hier schon wahr, dass immer mehr Familien sehr stark
belastet sind. Dann fehlen oft die inneren Ressourcen, um mit neuen Problemen, die sich zum Beispiel
im Schulalltag der Kinder ergeben, umzugehen. Je nach Gruppengrofe unterstutzen altere Schuler die
Lehrkrafte bei dieser Arbeit. ,Schiler helfen Schilern“ ist dabei nicht nur aus fachlicher Sicht
bereichernd, dieser Aspekt fordert auch Sozialkompetenz und schulisches Miteinander.

Der im Aufbau befindliche ,gebundene Ganztag“ ermdglicht uns, die Férderung der individuellen
Vorlieben und Fahigkeiten der Schiler durch sogenannte Neigungsfacher in den Jahrgangsstufen 5-7
weiterzuentwickeln.

Dabei werden die Jahrgangsstufen jeweils fir eine Wochenstunde in sechs Gruppen gemal ihrer Wahl
(z. B. Jahrgangsstufe 7: Musik, Kunst, Literatur und Film, Jugend experimentiert, Uberraschung Weltall,
Heading for Cambridge) aufgeteilt.

In der Jahrgangsstufe 8 wird der Wahlpflichtbereich um eine Stunde erhéht, auch um mit Blick auf die
gymnasiale Oberstufe Interessenschwerpunkte der Schiler zu starken.

Die in den Jahrgangsstufen 5-8 eingerichtete einstiindige Lernzeit ermdglicht den Schilern unter
Betreuung eines Fachkollegen, insbesondere schwierige Hausaufgaben zu erledigen und eventuell
auftretende Probleme gemeinsam zu I6sen und Verstandnisschwierigkeiten zu besprechen.

Abgerundet werden die obigen Angebote durch Vvielfaltige Arbeitsgemeinschaften, die die
unterschiedlichen Interessen und Bedurfnisse der Schiler ansprechen (vgl. Anlage AG - Plan).

Neben Lehrkraften und a&lteren Schilern sorgt hier auch die Zusammenarbeit mit externen
Organisationen (Sportvereine etc.) flr die Moglichkeit, sich einer ganzheitlichen Ausbildung anzunahern.
Als Schule im landlichen Raum maéchten wir darliiber hinaus Kindern und Jugendlichen die Chance
bieten, Gemeinschaft zu erleben und Aktivititen auszuiiben, die nur mit vielen anderen zusammen
maoglich sind (z. B. Orchester- Chorarbeit). Die Bevdlkerungsentwicklung verpflichtet die Schule, Gber
den eigenen Bereich hinaus Unterstitzung fur eine allgemeine kulturelle Entwicklung abseits der
Ballungsgebiete anzubieten.

Allen AG-Teilnehmern wird im Laufe des Schuljahres mehrfach die Gelegenheit gegeben, sich zu
prasentieren (Tag der offenen Tir, Teinahme an Wettbewerben, Kulturwoche, Konzerte,
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Theaterauffihrungen, Kreis- und Bezirksmeisterschaften etc.). Dies ist nicht nur motivierend, es starkt
auch den Zusammenhalt der Schulgemeinde. Positive Erfahrungen im aulerunterrichtlichen Bereich
fordern nicht nur das Selbstbewusstsein der Schiler, sie erleichtern auch die Zusammenarbeit mit den
Eltern und fihren zu einer differenzierteren Einschatzung des Schiilers durch die Lehrkrafte.

Zu einer ganzheitlichen Ausbildung gehért unabdingbar die Férderung sozialer Kompetenzen. Angebote
im reguldren Stundenplan (Orientierungsstunden in den Jahrgangsstufen 5 und 6, ein 14tagiges
Sozialpraktikum in der Jahrgangsstufe 10, Besinnungstage und Klassenfahrten, ein jahrlicher
Schileraustausch mit unseren Partnerschulen in Ungarn, Frankreich und England etc.) werden erganzt
durch Anregungen, sich unterstitzend im Schulalltag einzubringen (Schulerpaten aus den Klassen 9 und
10 fur die Klassen 5 und 6, Schuleraufsichten - Sporthelfer/Mentoren - wahrend der einstindigen
Mittagspause aus den Jahrgangsstufen der Oberstufe etc.).

Als katholisches Gymnasium des Erzbistums Paderborn sehen wir Schiiler, Lehrer und auch Eltern
gemeinsam auf dem Weg, die Verbindung mit Gott und seinem Evangelium zu festigen und zu vertiefen.
Insbesondere die Schulseelsorge hat die Aufgabe, ein solches religidses Bewusstsein zu férdern. Fir
unsere Schule bedeutet das neben dem taglichen Gebet in allen Klassen und Kursen, dass die
Eucharistie regelmalig gefeiert wird, insbesondere in Kleingruppen, so dass auch auf individuelle
Fragen und Bedirfnisse eingegangen werden kann. Die Schulgottesdienste fir alle Stufen haben
deshalb einen festen Platz im Stundenplan. Daneben stehen die Gottesdienste bei allen zentralen
Ereignissen im Schuljahr (Aufnahme, Entlassung, Tag der offenen Tur etc.) im Mittelpunkt. Die Wirkung,
die diese Foérderung der ,christlichen® Schulgemeinschaft hat, zeigt sich u.a. alljghrlich am 24.
Dezember, wenn in der Gbervollen Kirche des Gymnasiums Schiler, Eltern, Lehrer und Ehemalige die
Christmette feiern.

Die mit der Schulzeitverkliirzung verbundene Ausdehnung des vormittdglichen Unterrichts auf den
Nachmittag an drei Tagen und der Status der gebundenen Ganztagsschule bedeuten fur die Schule die
Organisation einer Mittagspause. Das Gymnasium St. Xaver hat hier die Méglichkeit gesehen,
aulerunterrichtliche Interessen der Schiler zu férdern. Im Anschluss an ein gemeinsames Mittagessen
in der schuleigenen Mensa (F6rderung gesunder Erndhrung und einer ,angemessenen Esskultur)
versuchen wir, den Schuilern Angebote zu unterbreiten, die es jedem Einzelnen ermdglichen sollen, sich
in dieser Pause von Anstrengungen zu erholen und anschlieBend wieder aufnahmefahig zu sein (vgl.
Anlage Ubermittagsbetreuung). Dabei gilt es auf der einen Seite, ein ,Pausenbewusstsein® zu férdern
(keine Vor- und Nachbereitung von Fachunterricht etc.), gleichzeitig aber eine zu starke Verschulung
(Zwange) zu verhindern.

Die Foérderung einer gesunden Erndhrung, die Angebote zur ,verstarkten Bewegung“ in der
Mittagspause, die vielen Arbeitsgemeinschaften im sportlichen Bereich korrespondieren mit dem
Festhalten an den drei regularen Sportstunden in allen Jahrgangen. Beispielhaft wird hier unsere
Konzeption deutlich, FérdermalRnahmen des regularen Unterrichts mit auRerunterrichtlichen Angeboten
zu verzahnen.
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24.4 Zielformulierungen:

Alle Fachschaften sind aufgefordert, im Rahmen der inneren Differenzierung unterschiedliche
Materialien bereitzustellen, um so den einzelnen Lehrer durch Konzepte und Férdermalinahmen, die bei
typischen Verstehensschwierigkeiten der Schiler im fachlichen Bereich weiterhelfen und dazu beitragen,
besondere Begabungen weiterzuentwickeln, zu unterstitzen. So soll einer einheitlichen Konzeption der
jeweiligen Fachschaften gegeniber individuellen MalRnahmen der einzelnen Kollegen ein groferes
Gewicht verliehen werden.

Mittelfristig wollen wir MaRnahmen und Verfahren der &uleren Differenzierung (Lernstudios,
Selbstlernzentren, Drehtliirmodelle) erweitern. Erforderlich ist daflir auf der Basis einer erweiterten
konzeptionellen Begriindung die Erarbeitung eines geeigneten Organisationsrahmens.

Geleitet werden unsere Uberlegungen auch weiterhin von der Erkenntnis, dass individuelle Férderung
von Schilern Veranderungen unterworfen ist. Insofern unterliegt jedes Konzept zur individuellen
Forderung einem stetigen Wandel. Ausschlaggebend sind dabei weniger gesetzliche
Rahmenbedingungen, eher gesellschaftliche Veranderungen und ganz entscheidend die Reaktion auf
individuelle Schilerpersénlichkeiten, mit denen wir uns beschaftigen dirfen. Diese waren immer
unterschiedlich, sie sind und bleiben es. Das bedingt ein groles Mall an konzeptioneller Offenheit,
allerdings auf der Basis fester Grundiberzeugungen, die sich an den Werten unserer Verfassung,
unseres Glaubens und damit der padagogischen Ausrichtung unserer Schule orientieren.
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25 AuBerunterrichtliche Angebote und Wettbewerbe
2.5.1 Sprachlich und literarisch-kiinstlerischer Bereich
2.5.1.1 Musik

Entwicklung musikalischer Fahigkeiten — auf jeder Stufe

Die aktive Beschaftigung mit Musik und die individuelle Férderung der musikalischen Fahigkeiten der
Schilerinnen und Schiler stehen sowohl innerhalb als auch auferhalb des Unterrichts im Mittelpunkt
unserer musikpadagogischen Arbeit. Das auflerunterrichtliche Angebot umfasst eine breite Palette und
férdert sowohl ,Neueinsteiger®, die sich moglicherweise zum ersten Mal aktiv mit Musik beschaftigen bis
zu fortgeschrittenen Schilerinnen und Schilern mit dem Ziel, ein Musik-Studium aufzunehmen.

Die Geigen & Bratschen- sowie die Cello-AG in der Jahrgangsstufe 5 richten sich an Schilerinnen und
Schiler, die ein Streichinstrument ausprobieren und in der Gruppe erlernen moéchten. Violinen,
Bratschen und Celli werden dazu von der Schule als Leihinstrumente zur Verfliigung gestellt. In der
Klasse 6 erhalten dann diejenigen, die das Instrumentalspiel fir sich entdeckt haben,
Instrumentalunterricht durch Lehrkrafte der Musikschule Bad Driburg, der in das Ganztagskonzept der
Schule integriert ist. Erste Erfahrungen im Ensemblespiel kdnnen im Jungen Orchester gemacht werden,
das sich an die Jahrgangsstufen 5 bis 8 richtet. Diese AG dient damit auch der Vorbereitung auf das
Schulorchester, das die Schule neben der Big-Band bei zahlreichen schulischen und auerschulischen
Veranstaltungen reprasentiert. Das Repertoire des Schulorchesters umfasst unterschiedlichste
Stilrichtungen von sinfonischer Musik bis Filmmusik und bietet fortgeschrittenen Schilerinnen und
Schilern unter anderem die Mdglichkeit, solistisch aufzutreten. RegelmaRig stattfindende Konzertreisen
(England, Frankreich, ltalien, Ungarn) dienen der Erweiterung sowohl fachlicher als auch sozialer
Kompetenzen.

Auch die Big-Band beschrankt ihren Wirkungskreis nicht nur auf Bad Driburg, sondern fahrt regelmaRig
zu Probewochenenden, um mit anderen Big-Bands oder Dozenten zu arbeiten. Die Mdglichkeit, Gber
das Ensemblespiel hinaus als Solist zu agieren, ist natlrlich auch in diesem Ensemble gegeben. Aber
nicht nur die Solisten werden so geférdert; jedes Mitglied bekommt i.d.R. Stimmen, die an dem
jeweiligen Leistungsstand anknlpfen und diesen weiterentwickeln.

Durch die Verknlpfung der Musik-Arbeitsgemeinschaften mit den Angeboten, die fest in der
Stundentafel integriert sind wie Neigungsfacher, Differenzierungskurse oder Oberstufenkurse, erhalten
die Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums St. Xaver eine intensive und nachhaltige musikalische
Ausbildung, die jedem einzelnen Moglichkeiten der Partizipation und Weiterentwicklung bietet.

2.5.1.2 Theater

Theaterauffiihrungen haben an unserer Schule eine lange Tradition. Daher ist es selbstverstandlich,
dass bereits in der Erprobungsstufe (Klassen 5 und 6) im Rahmen des Neigungsfaches Deutsch
altersgerechte Stlicke vorgestellt und eingetibt werden. In der Sekundarstufe | und vor allem in der Stufe
II (Oberstufe) findet die Theaterarbeit auf freiwilliger Basis — auferhalb der Unterrichtszeiten — in
Arbeitsgemeinschaften statt. Das Prinzip der freiwilligen Teilnahme, abseits von Unterricht und
Notendruck, hat sich als vorteilhaft erwiesen. Die Foérderung sprachlicher, literarischer und
blhnentechnischer Kompetenzen steht gleichrangig neben der Freude am darstellenden Spiel und dem
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Gefuhl, eine Gemeinschaftsleistung erbracht zu haben. Die Premiere der Oberstufen — Theater-AG
findet seit Jahren innerhalb der Kulturwoche statt.

2.5.1.3 Schiilerzeitung

Die Schiulerzeitung ,n.o.w.“ (nie ohne wissen) wird zurzeit von Frau Blazy und Herrn Paetzold betreut.
Die ca. zwolf Redakteure (Anzahl je nach Schulstress unterschiedlich) stammen alle aus dem
Gymnasium St. Xaver, vorwiegen aus der Mittelstufe.

Die Schilerzeitung erscheint dreimal pro Jahr — am Tag der offenen Tur, kurz vor Ostern und zum
Sommerfest —und kostet trotz hdherer Druckkosten immer noch 1,-€. Der Differenzbetrag wird durch
Werbung der Sparkasse auf der Umschlagseite und durch die Betreuer aufgefangen. Bei mehr
Werbepartnern bzw. anderen Geldquellen kdnnte die Schulerzeitung umfangreicher ausfallen.

Die Themen der Zeitung werden in den Redaktionssitzungen in einer grolRen Pause abgesprochen.
Meistens bilden die Artikel eine bunte Mischung aus schulinternen und aktuellen Texten, die per Email
kontrolliert und durch einen Schiler zur Zeitung zusammengefasst werden. Der Druck erfolgt in
Paderborn.

2.5.2 MINT-Bereich

Jeder hat Begabungen, aber diese sind durchaus unterschiedlich:
. sprachlich,  musisch-kiinstlerisch,  sportlich, gesellschaftswissenschaftlich, = mathematisch-
naturwissenschatftlich ...
~-Gymnasiale* Begabungen zu férdern und zu fordern — dazu haben wir ein vielfaltiges Angebot
. naturlich auch in unserem MINT-Profil.

Folgende Wettbewerbe werden momentan durch Fachlehrer betreut:

Mathematik Biologie Chemie Physik Technik | Informatik
¢ Mathematik- e Jugend testet e Chemie e Schiler ¢ Roboter-AG (First
Olympiade e Schiller entdecken experimentieren Lego League)
e Kanguru- experimentieren e Jugend forscht | ¢ Jugend forscht
Wettbewerb e Jugend forscht o Freestyle
physics
e Physik-
Olympiade

Die Leitideen unserer Angebote sind,
e den Schulerinnen und Schulern die Mdglichkeit zu geben, ihre spezifischen Begabungen zu
entdecken und zu entwickeln.
e Uber den normalen Fachunterricht hinaus zusatzliche Lernmdglichkeiten anzubieten.
e dabei ,selbststédndiges Arbeiten” ohne ,Notendruck® als wesentliche Lernform zu vermitteln und
zu nutzen.
e gegebenenfalls besondere Wege zur Begabungsférderung und Schulzeitverkirzung zu eréffnen.

LEin  Kind ist kein Gefals, das gefiillf, sondern ein Feuer, das entziindet werden will.*
(Francois Rabelais)
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Die bisherigen Erfolge unserer Schilerinnen und Schiiler im Rahmen von ,Jugend forscht — Schiiler
experimentieren® sind Bestéatigung fur unsere ordentliche und kontinuierliche Arbeit im MINT-Bereich. Im
Jahr 2013 konnten wir auf 30 Jahre erfolgreiche Wettbewerbsteilnahmen zuriickblicken.

Eine Dokumentation ,30 Jahre Jugend forscht am Gymnasium St. Xaver* hangt im
naturwissenschaftlichen Trakt des Schulgebaudes aus.
Eine Online-Prasentation findet man unter MINT auf der Homepage.
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3. Campusschule

3.1 Schulgelande (Ist-Zustand)

Neben dem Schulgebdude als zentraler Lernort fir Schiler sowie Lehrer wird das Schulgelande durch
seine dullere Umgebung gepragt. Das Schulleben, das oftmals in den Pausen auf3erhalb des Gebaudes
stattfindet, sollte fiir Schiiler so gestaltet sein, dass sie einen angenehmen Aufenthaltsort vorfinden.
Den Schilerinnen und Schilern wird genidgend Spielraum gelassen, sich in den Pausen
verschiedenartig zu beschaftigen ohne in die Bereiche der Mitschiler einzugreifen.

Nicht nur die Pausen nehmen das auflere Schulgelande in Anspruch, sondern auch Unterrichtsfacher
und bestimmte Inhalte. Fur verschiedene Unterrichtsfacher ware ein eigener Schulgarten ein Ort, um zu
lernen, zu erfahren, zu gestalten und besonders selbst aktiv mitzuwirken.

Charakteristisch fur das bestehende Schulgelande ist seine Weitlaufigkeit, so dass die Schulerinnen und
Schiler dieses nicht gedrangt und mit vielen Moéglichkeiten fir die freie Bewegung nutzen kdénnen. Die
Schulgemeinde hat die Option in den Pausen sowohl ein Basketballfeld als auch Tischtennisplatten fur
sportliche Aktivitdten zu nutzen. Viele Grinflachen gestalten das Geldnde sehr harmonisch und
besonders freundlich.

Der Innenhof wird von einigen Bénken gesdumt, so dass auch ,miide” Schilerinnen und Schiler in der
Pause im Auflenbereich Platz nehmen kénnen, um ungestért Gesprache mit den Mitschulern und
Mitschilerinnen zu fuhren.

3.2 Konzept zur zukinftigen Gestaltung des Schulgelandes
3.2.1 Schulgarten

Neben dem Schulgebaude als zentraler Lernort fir Schiler sowie Lehrer wird das Schulgelande durch
seine aullere Umgebung gepragt. Das Schulleben, das oftmals in den Pausen aufierhalb des Gebaudes
stattfindet, sollte flir Schiiler so gestaltet sein, dass sie einen angenehmen Aufenthaltsort vorfinden.
Den Schilerinnen und Schilern wird genigend Spielraum gelassen, sich in den Pausen
verschiedenartig zu beschaftigen ohne in die Bereiche der Mitschiler einzugreifen.
Nicht nur die Pausen nehmen das auflere Schulgelande in Anspruch, sondern auch Unterrichtsfacher
und bestimmte Inhalte. Fur verschiedene Unterrichtsfacher ware ein eigener Schulgarten ein Ort, um zu
lernen, zu erfahren, zu gestalten und besonders selbst aktiv mitzuwirken.
Neue Gestaltungselemente im Bereich des Schulgelandes:

¢ Anlegen eines Schulgartens als Projekt oder AG

o Pflegeleichte Gestaltung des Gartens

e Patenschaften fir den Garten, z.B. fur bestimmte Jahrgange, so dass gewahrleistet ist, dass der
Garten konstant gepflegt wird

e Der Garten als facherverbindendes Projekt: z.B. Biologie, Erdkunde, Kunst:
Z.B. bietet ein Garten fir das Fach Kunst viele Gestaltungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten —
Kunst im Garten — Gartenkunst. Ein Schulgarten bietet Optionen sich in kiinstlerischen Studien
sich sowohl zeichnerisch als auch malerisch dem Thema Garten, Landschaft und Natur zu
nahern, was als abiturrelevantes Thema besondere Bedeutung hat. Plastische Kunstobjekte
koénnten flr den Garen gestaltet werden, so dass aulderschulische Lern- und Erfahrungsorte flr
die Schiler eréffnet werden kénnen.
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e Die Facher Biologie und Erdkunde sind natirlich besonders gut geeignet fiir die Umsetzung
eines Schulgartens, denn auch hier ist es fir die Schiler von besonderer Bedeutung
praxisorientiert zu lernen.

3.2.2 Multifunktionssportflache

Durch den Abriss des Internatsgebaudes ist neben dem vorhandenen Basketballfeld eine Flache
freigeworden, die noch einer Gestaltung bedarf. Dieser Bereich ist schon mit dem gereinigten Bauschutt
aufgeflllt und mit Schotter abgedeckt worden. Auf einer Flache von etwa 40m x 20m soll hier ein
Multifunktionssportfeld entstehen. Geplant ist hier KunstrasenfuBballplatz mit Bande, der auch fur
andere Sportarten (z.B. Handball, Hockey, Basketball) verwendet werden kann. Dieses Sportfeld soll
nicht nur im Sportunterricht genutzt werden, sondern insbesondere auch das Pausensportangebot
erweitern.

3.2.3 Spiel- und Sportgerate fur die Erprobungsstufe
Die Multifunktionssportflache soll auf dem Rasenstreifen zum Basketballfeld um eine Pausenspielflache
erweitert werden, die eine Kletterspinne und diverse Sportgerate aus Holz oder Metall ausschlieBlich fur
die Klassen 5 und 6 beherbergen soll. Die Rasenflache unterhalb des Basketballfeldes wird um
Sitzgelegenheiten und evtl. ein Sonnensegel als Schutz erganzt.
Der geteerte Innenhof bedarf in einem separaten Bereich der Aufzeichnung von Spiel- und
Bewegungsmadglichkeiten (Hupfkastchen etc.) fur diese Klassen.

3.3 Konzept zur architektonischen Gestaltung des Schulgebaudes

Das Schulgebaude zeichnet sich in seinem &ufieren Erscheinungsbild durch einen ,alten“ Charme aus,
was zu Teilen im Inneren fortgesetzt wird. Der Umbau des Gebdudes in den Jahren 2003 bis 2006
ermoglichte eine Verbindung historischer und neuer moderner Architektur und Gestaltung des Gebaudes
sowohl innen als auch aufden.
Die gelungene Kombination vermittelt einen harmonischen Gesamteindruck, der durch weitere Eingriffe
bzw. Gestaltungselemente unterstitzt werden sollte um diese Ausgeglichenheit zu wahren.
Bisherige Gestaltungselemente im architektonischen Bereich:

e Standige Ausstellung der Schilerarbeiten aus dem Fachbereich Kunst

e Nutzung der Wande als Ausstellungsflache von Plakaten: Ankindigungen fir Wettbewerbe,
Veranstaltungen usw.

Neue mogliche Gestaltungselemente im architektonischen Bereich:
e Ausbau der Ausstellungsmoglichkeiten bzw. Ausstellungsflachen flr dreidimensionale Arbeiten,
die in verschiedenen Fachbereichen von den Schilerinnen und Schulern hergestellt werden. Z.B.
fest installierte Vitrinen

e Erweiterung der Gestaltung von Wanden

e Treppenaufgange und Lichthéfe durch ein weiteres Gestaltungs- bzw. Ausstellungsprinzip als
Flache fur die architektonische Gestaltung nutzen und somit in die vorhandene Gestaltung mit
einbinden.

Dazu wirde sich z.B. in einem Treppenhaus aufgrund der architektonischen Grundfunktion, d.h.
der Verbindung von Ebenen und somit auch das Auf- bzw. Absteigen, eine Darstellung von
chronologischen Ereignissen anbieten. Eine Chronologie kann verschiedene Themenbereiche in
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der Darstellung aufnehmen, die sich zentral um das Thema Schule drehen. Ein mdglicher
Ausgangspunkt ware der Ursprung des Gebdudes im Bau und der Funktion. Kunsthistorische,
theologische, historische, naturwissenschaftliche Entwicklungen und Stromungen kénnten Uber
einen solchen Zeitstrahl Uber ein Treppenhaus entwickeln.

e Die Lichthofe auf den einzelnen Ebenen sollen mit ebenfalls wechselnden Ausstellungen von
Schulerarbeiten die Schuler einladen sich mit Arbeiten der Mitschiler auseinanderzusetzen.

e Die Lichthofe sollten wie in der 3. Etage jedoch so gestaltet sein, dass die Schiler dort den
Raum nutzen, um sich zu treffen und um eine Zeit zu verweilen.
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4. Schulprofil

4.1 Schulseelsorge

41.1 Praambel der Schulseelsorge

Durch die Seelsorge in der Schulgemeinde will Kirche geistige und geistliche Wertorientierung anbieten,
die mehr ist als das Know how technischer Wirklichkeiten. Kinder, Jugendliche, Eltern und die
Lehrerschaft sind auf dem Weg im Geheimnis Gottes die letzte Orientierung fir ein gelingendes Leben
zu finden. Durch die Schulseelsorge sagt Gott seiner Schulgemeinde: ,Seht, ich bin bei euch alle Tage...
(Mt. 28,20b)“. Dieses Bei-uns-Sein Gottes soll durch herzliche Augen und wachsame Herzen fir jeden
Einzelnen in der Schule erfahrbar werden. Das ist unser Wunsch und Bemihen. Jedes Kind, jeder
Jugendliche soll spuren: ich bin wertvoll, weil ich geliebt bin und nicht, weil ich etwas leiste. Dazu moge
uns der gute Gott beistehen in der Feier der Eucharistie, der dkumenischen Wortgottesdienste, des
taglichen Betens, der standigen Mdglichkeit zum persdnlichen Gesprach mit dem Schulseelsorger und
mit weiteren erfahrenen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

4.1.2 Bereiche / Formen der Schulseelsorge in der Schulgemeinde St. Xaver Bad
Driburg

Eucharistiefeiern:
Jahrgang 5 und 6: wochentlich im Wechsel
Katechesenschwerpunkt: Liturgie / Kirchenjahr / Auslegung klassischer Perikopen im NT / Sakramente

Jahrgang 7: monatlich
Katechesenschwerpunkt: Bes. Bereiche des Jahreskreises der Kirche / Eingehen auf die Fragen- und
Suchbewegungen der SS

Jahrgang 8: monatlich
Katechesenschwerpunkt: Eingehen auf die bewegenden Themen der SS / die groRen Fragen des
Glaubens: Tod / Auferstehung / Ewiges Leben / Menschliche Beziehungen etc.

Jahrgang 9: monatlich
Katechesenschwerpunkt: Begleitung zum Sakrament der Firmung / Liebe / Treue / Partnerschaft im
Hinblick auch auf atl. Texte / Ethik des NT...

Die evangelischen Religionskurse gestalten in regelmaRigen Abstanden evangelische Gottesdienste.
Alle Gottesdienste werden von den Schilerinnen und Schiilern gemeinsam mit den Religionslehrern
vorbereitet. Die Schiuler formulieren die Firbitten und tragen sie vor, wahlen die Lieder aus u.a.

Oberstufe:

- einmal am Schuljahresbeginn Eucharistiefeier in den jeweiligen Jahrgangen
- Winterhalbjahr: Eucharistiefeiern in den Kursen (s. Anhang)

Besondere Gottesdienste und Aktionen:
- Zur Einschulung des 5. Jahrgangs mit Einzelsegnung der SS
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- Zum Tag der offenen Tur: Eucharistiefeier am 1. Advent fir alle
- Zum Aschermittwoch: 2 Eucharistiefeiern mit Aschenkreuz
- Zur Fastenzeit: wir feiern die VA-Messe, beten und schenken flir Tapacari
- Zum Heiligen Abend: grof3e Christmette auch der ehem. Schulgemeinde
- Zum Abitur: Wortgottesdienst zum Abschluss der Schulzeit
Eucharistiefeier zur Entlassung mit Eltern und Angehérigen

- Zum Sommerfest: Wortgottesdienst am Morgen

- Wallfahrt der Schulgemeinde als Angebot: Beginn / Statio / Brotzeit / Eucharistiefeier am
Wallfahrtsort

- Reisesegen als kurzer Wortgottesdienst zum Schuljahresabschluss (in 2 Gro3gruppen)

- Wortgottesdienst am Ende des 9. Schuljahres im Klassenverband zum Abschluss der

gemeinsamen Zeit als Klasse (hach Wunsch der Klasse und durch sie gestaltet)

- Zeiten im Advent (méglichst auch in der 6sterlichen Bufizeit) zum Empfang des Sakramentes

der Versohnung

- Adventskranz im padagogischen Forum

- Adventliche Meditation am Morgen und einmal zur Adventsfeier (Fur das Kollegium)

- Jahrliche Andacht fiir verstorbene Kollegen /-innen (um Allerseelen herum, flir das Kollegium)

- Advents- und Fastenkalender mit Impulsen fiir das Kollegium

- Adventskalender im padagogischen Forum mit ,Geschenken“ von den Lehrern fiir die

Klassen/Kurse
- Familienseelsorge: Hausbesuche auf Anfrage (nach Vereinb. mit Haussegnung)
- Individuelle Seelsorge in den Einzelgesprachen, hier insbesondere:

e Phase der Taufvorbereitung bei Taufbewerbern

o Begleitung bei Trauer in den Familien und auch Beerdigung

e Bei Problemen durch Schul- und Versagensangste

e Bei Schwierigkeiten im hauslichen Bereich

e Bei Ausgrenzungsgefiihlen und Mobbingverdacht

(vgl. auch Auflistung unter ,Beratung u. Begleitung®)

- Von den Schilern mit den Lehrern erstelltes eigenes Gebetbuch der Schule fir die
morgendlichen Gebete (,Atem-Pause®)

- RegelmaRiger Kaffee— und Kuchenverkauf an den Elternsprechtagen; Spenden des Erléses an
Missio (Schutzengel-Projekt) bzw. ein Projekt der Missionsschwestern vom Kostbaren Blut,
Neuenbeken

- Regelmafiger Verkauf im Lehrerkollegium von Eine-Welt-Waren in Zusammenarbeit mit dem
Eine-Welt-Laden St. Peter und Paul, Bad Driburg

- Nacht der Verséhnung / Lit. Nacht (einmalig)

- Fuflwaschung in der Fastenzeit (einmalig)
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4.1.3 Missionspartnerschaft

STXAUER
TAPACAR!

Zu den Zielen des Gymnasiums St. Xaver gehdren entsprechend dem Leitbild fir die Schulen in
Tragerschaft des Erzbistums Paderborn unter anderem:

- die Beschaftigung mit anderen Kulturen mit dem Ziel, andere Lebensweisen als Bereicherung zu
verstehen
- die Bereitschaft zu solidarischem und partnerschaftlichem Handeln

Zudem fuhlt sich das Gymnasium St. Xaver als Grindung eines Missionsordens dem
Missionsgedanken in besonderer Weise verpflichtet. Mission wird verstanden als paritatischer Dialog,
der gepragt ist von einer gegenseitigen Offenheit fir das Leben im jeweils anderen gesellschaftlichen
Kontext. Damit rlickt - neben pastoralen Aufgaben im innerschulischen Bereich - die Problematik der so
genannten Dritten bzw. Vierten Welt in das Handlungsfeld der Erziehung.

Im Rahmen dieser Zielsetzung besteht seit 1998 eine Partnerschaft zwischen dem Gymnasium St.
Xaver und den Steyler Missionsschwestern der Ordensprovinz Bolivien.

Die Steyler Missionsschwestern unterhalten in Bolivien u. a. verschiedene Selbsthilfeprojekte, die durch
die Schulgemeinde des Gymnasiums St. Xaver unterstitzt werden. Seit 2007 konzentrieren sich die
Aktivitaten der Schule hauptsachlich auf das Internat Monserior Angel Gelmi in Tapacari. Dort erhalten
ca. 120 Jungen und Madchen aus verstreut in den Bergen liegenden Dorfern die Gelegenheit zu einem
regelmafigen Schulbesuch.

Neben der vielfaltigen Unterstlitzung der von den Missionsschwestern initiierten Projekte sind durch
Besuche, Informationsaustausch, Fotos und E-Mails Kontakte zwischen den Schiilern und Lehrern der
Schule und den Schwestern entstanden, die die gegenseitige Verbundenheit fordern. Zudem bieten
diese Kontakte den Schilern neben Sachinformationen exemplarisch Einblicke in die
Lebensverhaltnisse von Menschen in der so genannten Dritten Welt aus persoénlicher Sicht.

Im Schulalltag konkretisiert sich die Missionspartnerschaft wie folgt:

- Verankerung des Themas ,Missionspartnerschaft im schulinternen Lehrplan fir die Facher
Evangelische und Katholische Religionslehre fiir die Klassen 5. Die Durchfiihrung erfolgt
jeweils im 2. Schulhalbjahr, zeitnah mit der ,Bolivienwoche® (s.u.).

- Anlassbezogene Durchfuhrung einer Unterrichtsreihe oder eines selbststandigen
Unterrichtsprojektes zum Thema Bolivien in verschiedenen Fachern (hauptsachl. Erdkunde,
Kunst, Spanisch)

- Aufgreifen des Missionsgedankens in Schulgottesdiensten und im morgendlichen Schulgebet

- Aufstellen eines ,bolivianischen Kreuzweges“ wahrend der vorésterlichen Bul3zeit
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- Durchfuhrung von verschiedenen Ausstellungen zum Thema Bolivien (z.B. Informationstafel zu
den Projekten, Fotoausstellungen)

- Gestaltung einer Vitrine mit Alltagsgegenstanden aus dem Andenhochland als Dauerausstellung

- Beteiligung aller Klassen und Jahrgangsstufen am jahrlich stattfindenden Sommerfest, dessen
Erlés zur finanziellen Unterstiitzung eines Missionsprojektes der Steyler Missionsschwestern
in Bolivien dient, Uber das jeweils ausflhrlich informiert wird.

- Beteiligung einzelner Schuler, Klassen oder Lerngruppen an Aktionen, die im Rahmen der
Missionspartnerschaft stattfinden wie Informationsstande, Herstellung und Verkauf bolivianischer
Spezialitaten etc.

- Jahrliche Durchfiihrung einer ,,Bolivienwoche“ wahrend der vordsterlichen Bulzeit. Ziel dieser
Aktionswoche ist es, den Schiilern Aspekte der abwechslungsreichen Kultur, Geographie, Flora
und Fauna sowie der politischen und gesellschaftlichen Verhaltnisse Boliviens nahe zu bringen.
Neben entsprechender Gestaltung der Gemeinschafts- und Unterrichtsraume und dem Anbieten
bolivianischer Spezialitaten wahrend der Pausen geht es v.a. darum, das Thema ,Bolivien* flr
ein oder mehrere Stunden im Unterricht aufzugreifen. Fir die jeweiligen Jahrgangsstufen stehen
entsprechende Unterrichtsmaterialien flir verschiedene Facher bereit. Den Abschluss der
Bolivienwoche bildet der ,Fastengottesdienst® fiir die Familien der Schiler der 5. Klassen (in
Anbindung an die Miserior- Fastenaktion).

- Interessierte Schiler und Schuilerinnen erhalten die Gelegenheit nach dem Abitur in einem
Projekt der Steyler Missionsschwestern in Bolivien mitzuarbeiten (im Rahmen des Programms
»Missionarln auf Zeit“); ihre dort gewonnenen Erfahrungen teilen sie im Rahmen von
Rundbriefen und Informationsveranstaltungen mit ihnren ehemaligen Mitschulern.

Uber die Missionspartnerschaft hinaus erfolgen anlassbezogen, z.B. bei spontanen Hilfsaktionen
aufgrund konkreter Notlagen Benefizveranstaltungen zur Unterstiitzung der jeweiligen Aktion der
bischoflichen Hilfswerke.

4.2 Beratung
4.21 Verkehrserziehung

Die Verkehrserziehung am Gymnasium St. Xaver umfasst folgende Punkte:

1. Die Busschule fur die 5. Klassen:

e Diese ist unterteilt in einen theoretischen und einen praktischen Teil.

e Im theoretischen Teil erfahren die Schilerlnnen anhand verschiedener Szenarien, welche
Gefahren auf dem Weg zur Bushaltestelle drohen, wie man sich im Bus verhalten sollte und was
beim Ein- und Aussteigen des Busses zu beachten ist.

¢ In der anschlieRenden Praxisphase wird mit den Schilerinnen unter der Leitung der Polizei Bad
Driburg das theoretisch erlernte Wissen vertieft, indem bestimmte Szenarien in einem echten
Bus arrangiert und ausgewertet werden.

2. Sensibilisierung der Schulerlnnen der funften und sechsten Klassen fur die achtsame Teilnahme
am Strallenverkehr insbesondere in den Herbst- und Wintermonaten. Dabei werden die
Schilerlnnen v.a. auf reflektierende Kleidung und Schultaschen sowie auf das Tragen von Helmen
auf vorschriftsmaRig funktionierenden Fahrradern hingewiesen.

3. (In Planung) Buslotsen:
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¢ Die Buslotsen sollen im Rahmen des Projektes ,Schiler helfen Schilern® dabei mitwirken, das
Busfahren fir die Schilerinnen sicher zu gestalten

e Schulbuslotsen sind bereits an den Haltestellen anwesend und sichern den Bereich der
Warteflache zur Fahrbahn hin ab. Sie helfen beim Einsteigen in den Bus, damit es kein unfaires
Gedrange gibt, in der die Kleinsten und Schwachsten das Nachsehen haben. Beim Aussteigen
aus dem Bus sichern Buslotsen den Ubergang der Fahrbahn ab, damit alle Schiiler gefahrlos die
Stralde Uberqueren kdnnen.

e Im Bus achten die Lotsen darauf, dass sich die Schiler wahrend der Fahrt ricksichtsvoll
verhalten. Sie sollen zwar andere Kinder nicht disziplinarisch ,erziehen, jedoch bei Streitigkeiten
schlichtend eingreifen und helfen, die Streithdhne zu befrieden und auch die Lautstérke zu
regulieren, die unter Schilern rasch anschwellen kann.

4. Teilnahme am ,Crashkurs NRW*:

o Diese Vortragsreihe, die von der Kreispolizeibehdrde organisiert wird, soll junge Fahranfanger (in
der Regel umfasst dies die Jahrgangsstufen 10 bis 11) durch Tatsachenberichte von Notarzten,
Polizisten, Notfallseelsorgern, Feuerwehrleuten etc. zu einem umsichtigen Verhalten im
Straldenverkehr sensibilisieren, indem Verkehrsunfélle dieser Altersgruppe thematisiert und
Maoglichkeiten zur Vermeidung dieser aufgezeigt werden.

4.2.2 Gesundheitserziehung

Im Leitbild der katholischen Schulen des Erzbistums Paderborn steht das 5. Kapitel unter der
Uberschrift: Der Mensch — Einheit von Leib und Seele. Diese Einheit wird als Grundlage fiir individuelles
Wohlbefinden und damit fiir Gesundheit und Leistungsfahigkeit verstanden.

Unter anderem heil3t es im Leitbild: ,Auf die Versorgung der Schiiler legt die Schule grolen Wert. Was
in den groBen Pausen und mittags angeboten wird, wie die Rdume gestaltet sind, in denen Essen und
Ausruhen stattfinden, welchen Stellenwert gemeinsames Essen hat (bis hin zum Tischgebet) wird
gemeinsam in christlicher Verantwortung lberlegt und geplant. Den Schiilern wird der richtige Umgang
mit Lebensmitteln und ihre Wertschéatzung vermittelt.”

Die Einrichtung der Mensa am Gymnasium St. Xaver ist ein wichtiger Schritt bei der Realisierung der
oben genannten Zielsetzung. Die rein rdumliche Realisierung stellt jedoch nur den Rahmen, der mit
Leben geflllt werden muss. Hierbei ist es eine wichtige Zielsetzung, alle Beteiligten, namlich Schiiler,
Eltern und Lehrer, mit auf den Weg zu nehmen und ,gemeinsam zu lberlegen und zu planen®. Diese
Mitsprachemaoglichkeit bei der Entwicklung der Mensa als Versorgungs- und Lebensraum wird u.a. im
Mensa-Ausschuss realisiert. Schuler, Eltern, Lehrer und der Caterer besprechen in regelmafigen
Sitzungen die anfallenden Fragen und Probleme und suchen nach gemeinsamen L&sungen und
Verbesserungsmaoglichkeiten. Neben dem Angebot an Speisen spielt hierbei die Gestaltung von
Tagesstrukturen (Pausen etc.) und der Raumlichkeiten eine ganz wichtige Rolle.

Die Vermittlung des richtigen Umgangs mit Lebensmitteln und deren Wertschatzung wird Uber den
Rahmen der Mensa hinaus organisiert. Die curriculare Verankerung einer gesunden, vollwertigen
Ernahrung bildet sich v.a. im Biologieunterricht der Jahrgangsstufen 5 und 9 ab. Darlber hinaus werden
Projekte geplant, die diese unterrichtliche Basis noch vertiefen und erweitern.

Die Wertschatzung fur Lebensmittel kann bei Schilern nur dann wachsen, wenn Sie deren Herstellung
und Produktion selbst erlebt und kennengelernt haben. Die zunehmende Entfremdung durch die
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standige Bereitstellung von Lebensmitteln in Supermarkten ist auch im eher landlich gepragten Raum
unserer Schule nicht mehr zu leugnen. Um dem entgegenzuwirken, werden beispielhaft die folgenden
Projekte angestrebt und sind z. T. auch schon realisiert worden:

e Jg.5:

O

Begleitend zur Unterrichtsreihe ,Erndhrung® werden regionale landwirtschaftliche Betriebe
besucht, wo die Schiler die Produktion hochwertiger regionaler Produkte erleben kénnen. Hier
bietet sich zudem die Moglichkeit, mit dem Fach Erdkunde (Thema Landwirtschaft in
Deutschland) zusammenzuarbeiten.

Die regionalen Produkte konne in entsprechenden Aktionswochen in der Mensa verarbeitet
werden, wobei die Schiler den anderen den Produktionsweg und die Herkunft der
Nahrungsmittel durch entsprechende Prasentationen in der Mensa veranschaulichen kénnen.
Zudem konnte die ldentifikation mit den Nahrungsmitteln dadurch verstarkt werden, dass die
Schiler selber einfache, leckere und gesunde Gerichte herstellen (z.B. ,Gesundes Friihstiick
etc.). Dies kann in Zusammenarbeit mit dem Caterer organisiert werden.

Im geplanten Biotopareal sollen die Schiler auf entsprechenden Klassenbeeten selber
bestimmte Gemusesorten anbauen, die ebenfalls in der Mensa verarbeitet und verkdstigt werden
kénnen. Mittelfristig bieten hier auch die Apfel aus der bereits angelegten Streuobstwiese
vielfaltige Moglichkeiten.

Bei besonderen Anlassen wie z.B. dem Sommerfest 0.A. kénnen diese Angebote auch auf
andere Schulergruppen ausgeweitet werden (moglicherweise auch im AG-Bereich).

Mit der Fachgruppe Religion bietet sich zudem die Moglichkeit, im Zusammenhang mit dem
Erntedankfest die Wertschatzung der selbst produzierten und regionalen Nahrungsmittel zu
steigern.

Neben der Erndhrung tragen viele andere Faktoren zum Gleichgewicht

,Gesundheitserziehung sowie ein vielfdltiges Netz von Angeboten in Krisensituationen (Krankheit,
Suchtverhalten, Mobbing, psychische Krisen...) sind unerldsslich.” Diese Gesundheitserziehung ist
fortlaufend Gegenstand des Biologieunterrichts. Entsprechende Projekte Uber den Unterricht hinaus sind
in Zusammenarbeit mit der bestehenden Krisenberatung an der Schule auch hier anzustreben (z.B. zum
Alkohol- und Drogenkonsum). Im Zusammenhang mit dem Thema Erndhrung zeigt sich zunehmend die
Notwendigkeit, Fehlerndhrungen bei Schiilern friihzeitig zu erkennen und im Rahmen der schulischen
Mdglichkeiten zu diagnostizieren und zu thematisieren. Projekte und Beratung werden in diesem
hochsensiblen Bereich in Zusammenarbeit mit aufderschulischen Partnern (z.B. Angebote der Caritas,
Krankenkassen etc.) angestrebt.
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4.2.3 Suchtpravention

4.2.3.1 Vorbemerkung

Der Gebrauch und damit auch der Missbrauch von legalen und illegalen Suchtmitteln in unserer
Gesellschaft — und besonders im Jugendbereich — ist weiterhin von groRer sozialer Bedeutung, auch
wenn sich die Erscheinungsformen standig wandeln. Da auch das Gymnasium St. Xaver Teil dieser
Gesellschaft ist und sein will, kann nur davon ausgegangen werden, dass auch unsere Schilerinnen und
Schiler mit dem Problemfeld Sucht in Berlihrung kommen.

4.2.3.2 Ziele der schulischen Suchtpravention
Das Ubergeordnete Ziel hierbei lautet: Suchtprdvention soll Sucht verhindern helfen.

Neben dem Wissen, wie Suchtmittel funktionieren, ist es in diesem Zusammenhang aber noch wichtiger,
Einsichten (ber die Funktionen der Suchtmittel fiir die Betreffenden zu erarbeiten.

Dies bedeutet fir die schulische Arbeit, sich darum zu kiimmern, welche Funktion Suchtmittel fir
Schilerinnen und Schiler in ihrer spezifischen Situation haben - vom Sicherheitsbedirfnis bis zur
Neugier und Abenteuerlust, vom Dazu gehdren bis zum Abgrenzen, vom ,Sich &ffnen bis zum
~Zumachen®.

Neben dem erforderlichen Faktenwissen insbesondere Uber die verschiedenen Dimensionen der
Suchtmittelfunktionen enthalten die folgenden Zielformulierungen vor allem die Vermittlung von
Handlungsbereitschaft und Handlungsfahigkeit:

- Die Schilerinnen und Schiiler sollen die Gefahren erkennen, die der Missbrauch von Suchtmitteln
in sich birgt.

- Die Schilerinnen und Schiler sollen die widersprichliche Bewertung des Gebrauchs und
Missbrauchs verschiedener Suchtmittel in unserer Gesellschaft sowie in anderen Kulturen
verstehen und bereit sein, ihre eigenen Einstellungen und Gewohnheiten im Umgang mit
Suchtmitteln zur Diskussion zu stellen und ggf. zu verandern.

- Die Schulerinnen und Schiiler sollen in der Lage sein, Suchtmittelmissbrauch zu vermeiden, indem
sie sich in Situationen, die den Gebrauch von Suchtmitteln nahe legen, erfolgreich behaupten
kénnen.

- Die Schilerinnen und Schiler sollen, indem sie sich mit Lebenslaufen Gefahrdeter und Abhangiger
beschaftigen, Sensibilitat fir Anzeichen von Gefahrdung bei sich selbst, beim Partner/der Partnerin
oder bei anderen Gleichaltrigen entwickeln. Sie sollen wissen, welche Hilfsangebote Gefahrdeten
und Abhangigen zur Verfligung stehen, und bereit sowie in der Lage sein, ggf. entsprechende
Kontakte herzustellen oder zu vermitteln.

4.2.3.3 Inhaltsbereiche der schulischen Suchtpravention am St. Xaver

In nahezu allen Jahrgangsstufen sind Unterrichtsreihen mit einem suchtprophylaktischen Schwerpunkt
madglich bzw. vorgesehen. Das kann beispielsweise beginnen im Fach Deutsch der Klasse 5 mit Texten,
die sich mit Selbstkonzepten und der Entwicklung von Selbstwertgefihl und Selbstbewusstsein durch
Erkennen der eigenen Fahigkeiten und Starken beschéaftigen, oder etwa durch eine sog. Ich-Buch-
Gestaltung.

Im Politikunterricht der 7. Klasse kann beim Thema ,Bediirfnisse, Konsum, Beeinflussungen (Werbung)’
ein Konsumprofil erstellt werden (z. B. im Bereich TV-Konsum).
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Der Religionsunterricht in der Mittelstufe sollte in Themenbereichen wie ,Miteinander leben -
miteinander streiten; Aufbau und Pflege von Kontakten und Partnerschaften; Umgang mit Kontakten*
auch eine solche suchtprophylaktische Dimension enthalten.

Begleitet wird dies von entsprechenden Sexualkunde- und Pubertats-Projekten im Biologie-Unterricht
der 5. und 9. Klasse. Ebenfalls werden hier die Wirkungen von Suchtmitteln unter
naturwissenschaftlichen Aspekten behandelt. So setzt sich die Jgst. 5 u.a. mit dem Suchtmittel Alkohol
und dem Rauchen von Tabak auseinander. Der Praventionsgedanke wird im Zusammenhang mit der
Nikotinsucht in dem Projekt ,Be smart — don’t start” in der Klasse 7 weiter verfolgt. In der Klasse 9 wird
dann diese Thematik bezuglich anderer Suchtmittel (z.B. Kokain) und ihrer Wirkung auf den Organismus
sowie die Problematik der verschiedenen Essstérungen, von Spielsucht usw. thematisiert. In diesem
Zusammenhang spielt auch der kritische Umgang mit Medien und die Sensibilisierung fiir die Moglichkeit
der Abhangigkeit vom Medium Internet eine zunehmend wichtige Rolle. Neben dem normalen
Biologieunterricht wird in der Jgst. 9 obendrein ein Projekttag beziiglich des Themas ,Sucht und Drogen®
durchgefihrt, der mit jeder Klasse einzeln von einer Mitarbeiterin/einem Mitarbeiter des Sucht- und
Drogenberatungszentrums Brakel gestaltet wird. Hierbei werden u.a. folgende Aspekte angesprochen:

- Erkennen und Benennen verschiedener Sichte (z.B. Alkoholsucht, Spielsucht, Sportsucht)

- Die verschiedenen Grinde bzw. Motive fir eine Sucht

- Erkennen von bestimmten Signalen fir eine Sucht

- Individueller Suchtverlauf

Auch im Biologieunterricht der Sekundarstufe Il wird das Thema ,Drogen“ im Rahmen der
Neurophysiologie erneut aufgegriffen, wobei die Wirkung verschiedener Suchtmittel bzw. von
Dopingmitteln auf das ZNS erlautert wird.

Im Politikunterricht der 9. Klassen wird die Thematik ,Jugendliche und Suchtmittel® explizit und
ausfiihrlich angesprochen, d.h. unter dem Aspekt von ,Genuss und Genussfahigkeit' sind sowohl
Informationen zu Suchtmitteln, Suchtmittelmissbrauch und Suchtmittelabhangigkeit zu vermitteln als
auch Einstellungen zu Gebrauch und Missbrauch von Suchtmitteln zu erarbeiten.

Auch im Unterricht der Sekundarstufe Il (Padagogik, Sozialwissenschaften, Religion) sind innerhalb der
curricularen Vorgaben sinnvolle Unterrichtvorhaben moglich, die sich mit diesem wichtigen
gesellschaftlichen Problemfeld befassen.

4.2.3.4 Kontaktadressen fiir professionelle Beratung in unserer Region
DROBS Jugend- und Drogenberatungsstelle — Caritasverband Paderborn
Am Haxthausenhof 14-16
33098 Paderborn
Tel.: 05251 / 23964
Fax: 05251 / 27258
drobs@caritas-pb.de
Offene Sprechstunde: Montag u. Dienstag 14.00 — 16.00 Uhr
Donnerstag 11.30 bis 13.00Uhr
Beratungszentrum Brakel — Caritasverband fiir den Kreis Hoxter
Kirchplatz 2
33034 Brakel
Tel.: 05272/ 371460
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Fax: 05272 / 371462 info@bz-brakel.de
Offnungszeiten: Montag — Freitag 8.30 — 12.30 Uhr
Montag — Donnerstag 14.30 — 17.30 Uhr

4.2.4 Konfliktberatung und -begleitung

Fur das Tatigkeitsfeld der Konflikt- und Problemberatung stehen der Schulseelsorger und eine
Beratungslehrerin und zur Verfigung. Das Angebot richtet sich gleichermallen an Schiiler, Lehrer, Eltern
sowie weitere an der Schule tatige Personen und Personengruppen.

Regelmalige Sprechzeiten sind ausgewiesen; dartber hinaus sind Sprechstunden nach Absprache
mdoglich. Die Beratungsgesprache erfolgen moglichst zeitnah und finden in Einzel- und
Gruppengesprachen statt. Betroffene wenden sich entweder selbst direkt an die Berater oder werden
durch Dritte vermittelt. Beratungsort ist im Normalfall die Schule; bei Bedarf werden in Einzelféllen durch
den Schulseelsorger auch Hausbesuche durchgefuhrt

Die Beratungskrafte arbeiten 16sungs- und klientenorientiert nach ganzheitlichem Ansatz.
Beratungsgesprache sind grundsatzlich vertraulich. In der Regel erfolgt die Beratung, in Absprache mit
den Betroffenen, in erganzender Zusammenarbeit mit dem Klassenlehrer / Jahrgangsstufenleiter bzw.
der Schulleitung.
Die Beratung schlief3t bei Bedarf auch die begleitende Unterstlitzung von Betroffenen Uber einen
langeren Zeitraum ein.
Um auch in schwierigen Fallen fachspezifische Hilfe leisten zu kénnen, besteht eine Vernetzung mit
lokalen Beratungsstellen (z.B. Caritas, AWO, Jugendamt etc.); gegebenenfalls werden Schiiler an diese
weitervermittelt.
Das Angebot der Beratung und Begleitung umfasst ein breites Spektrum, z.B.

- personliche Konflikt- und Krisensituationen

- geschlechtsspezifische Probleme

- Umgang mit Gewalterfahrungen

- Mobbing/ Bullying

- akute Streitschlichtung/Mediation

- Schulverweigerung

- Berufs- und Persoénlichkeitsfindung

- Erziehungsfragen
(Die Themenbereiche, die ausschlielRlich dem Schulseelsorger obliegen, sind im Schulprogramm unter
dem Punkt ,Schulseelsorge“ benannt.)

4.2.5 Gewaltpravention
Gewaltpravention erfolgt auf den verschiedensten Ebenen des Schullebens. Zu nennen sind Bausteine
wie Malnahmen zur Verantwortungsibernahme und Selbstwertstarkung z.B. im Rahmen der
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individuellen Férderung oder des Konzeptes ,Schiler helfen Schilern® Medienerziehung, Gestaltung
von Schulgelande und —gebaude etc.

Explizite MaRnahmen zur Forderung einer Kommunikations- und Streitkultur mit Zielen wie
Grenzen wahrnehmen und setzen, Kennen lernen und Einlben von Konfliktldsungsstrategien,
Ermutigung zur Zivilcourage etc. finden statt

bei der Erarbeitung von Klassenregeln zu Beginn des 5. Schuljahres
- wahrend der dreitdgigen Klassenfahrt der 5. Klassen
- im Rahmen der mehrstiindigen Unterrichtseinheiten zur Auseinandersetzung mit dem
Schulkodex, durchgeflihrt jeweils in den Jahrgangsstufen 5,8 und 10 durch die Klassen- bzw.
Religionslehrer (Jg. 10). Altersgemales didaktisches Material fur die einzelnen Jahrgangsstufen
steht im Verwaltungsnetz der Schule bereit.
- im Rahmen der Besinnungstage der Jahrgangsstufe 9
- wahrend der Ausbildung und Begleitung von ,Coaches” im Bedarfsfall durch die
Beratungslehrerin
Eine regelmalige Ausbildung und Betreuung von Streitschlichtern ware wiinschenswert.

Ein besonderer Fokus liegt auf dem Bereich der Pravention und Intervention von Mobbing / Bullying als
haufigste Form der Gewalt unter Schilern.

Der Pravention dienen hpts. die 0.g. Malnhahmen, bzw. auch eine mdglichst unverziglich Intervention.
Diese erfolgt bei Bekannt werden eines Vorfalls durch den Klassenlehrer und/oder die
Beratungslehrerin, wenn méglich in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Eltern des betroffenen
Schilers. Im Bedarfsfall stehen fir postventive MaBnahmen (weiterfihrende Begleitung,
Empowerment, psychologische Betreuung etc.) flr betroffene Schuler die Beratungslehrerin bzw. die
0.g. psychologischen Beratungsstellen zur Verfiigung.

Um moglichst viele Lehrer zu einem kompetenten Eingreifen zu befahigen, finden seit derzeit
flachendeckend schulinterne Schulungen zum Erwerb grundlegender Interventionsstrategien statt.
Geplant ist die Verankerung eines Anti-Mobbing-Konzepts im Schulprogramm, damit verbunden die
Einigung auf einen bevorzugt anzuwendenden Ansatz der Mobbing-Intervention (z.B. No-Blame-
Approach) und eine entsprechende weiterfihrende Schulung von Lehrkraften, schwerpunktmaflig der
Klassenleiter in der Sekundarstufe | (Zielvorstellung: Schuljahr 2014/15).

Der Erwerb von Strategien zur Pravention bzw. angemessenen Reaktion auf Cybermobbing ist im
Medienkonzept verankert (s. 4.6.5)
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4.2.6 Studien-und Berufsorientierung (STUBO)

Hinter der Abklrzung StuBo verbirgt sich das Themenfeld der Studien- und Berufsorientierung an den
allgemeinbildenden Schulen in NRW ab der Jahrgangsstufe 8. Zunachst fir die Haupt-, Real- und
Gesamtschulen geplant werden seit etwa sechs Jahren immer starker auch die Gymnasien mit
einbezogen. Im vergangenen Schuljahr 2011/12 wurde als Versuch durch die Foérderung des
Bildungsmanagements des Kreises Hoxter in der Jahrgangsstufe 8 eine Potenzialanalyse durchgefihrt.
Um den Schulern Einblicke in das Berufsleben zu ermdglichen, werden Schulpartnerfirmen wie die
Sparkasse zur Schulung und fiir Betriebspraktika mit eingebunden. Mehrmals im Jahr kommt ein Berater
der Agentur fur Arbeit in die Schule, um konkret auf Anfragen und Bedarfswiinschen die Schiiler in
Einzelgesprachen zu informieren. Jedes Jahr findet im Wechsel mit dem Gymnasium Brede eine
Berufsinformationsmesse statt. Hieran nehmen viele namhafte Firmen sowie Hochschulen und
Universitaten aus Ostwestfalen teil, um den Schiilern fir Fragen zu Verfliigung zu stehen. Im StuBo-Buro
liegen vielfaltige Broschiren mit Studienplatzangeboten und Berufsinformationen aus. Standig gehen
neue Informationsmaterialien ein. Ein Teil der Angebote kann als Plakate an den Magnettafeln im
Lichthof eingesehen werden. Sie laden zu Universitatsbesuchen und Schnupperstudienangeboten ein.
Fir die nahere Zukunft sind feste Offnungszeiten fir das StuBo-Biro vorgesehen. Die abgehenden
Abiturienten werden gebeten, sich mit ihren Studien- und Berufsplanen in einer Datei erfassen zu
lassen. Sie sollen aus ihrem Studium bzw. spaterem Beruf heraus Erfahrungen an die zukinftigen
Schulabganger weitergeben, um ihnen ihre Entscheidungen zu erleichtern.

4.3 Sozialpraktikum

4.3.1 Begriindung und allgemeine Zielsetzung

a) Begriindung von den Gesellschaftlichen Erfordernissen her und allgemeine Zielsetzung

Wirft man einen wachen und kritischen Blick auf die gesellschaftliche Wirklichkeit in unserem Land zum

Ausgang dieses Jahrhunderts und Jahrtausends, so muss man mit Besorgnis feststellen,

o dass wirklich humanes Verhalten in vielen Bereichen gesellschaftlichen Lebens in den Hintergrund
tritt und Ellenbogenmentalitat und Ich-Fixiertheit zunehmen.

e dass die Frage nach dem Nutzen eines Tuns und auch des menschlichen Lebens wichtiger wird als
die Anerkennung der grundsatzlichen Sinnhaftigkeit jeden Lebens.

e dass Selbstverwirklichung immer mehr mit Egoismus und Leben auf Kosten anderer verwechselt
wird.

o dass der selbstlose Dienst am Nachsten einerseits zwar von vielen fur nétig erachtet und geférdert
wird, andererseits aber auch zunehmend belachelt und nicht als personliche Herausforderung
empfunden wird.

e dass Cool-Sein und Harte-Zeigen fir viele attraktiver ist als Empathie und Sympathie zu entwickeln.
e dass Zuwendung zu alten, behinderten und kranken Menschen oder Menschen mit besonderen
Problemen zunehmend unter dem Kostenaspekt gesehen wird und sich soziale Kalte ausbreitet.

o dass viele Menschen die wirklich beglickende Erfahrung des Gebrauchtwerdens nicht mehr
machen.

o dass der Gedanke, unentgeltlich fir andere dazusein, bei einigen kein Ansehen besitzt und dass
derjenige, der hilft, in Rechtfertigungszwang gerat, nicht derjenige, der nicht hilft.

e dass sich eine Mentalitat des Wegsehens ausbreitet nach dem Motto: "Ich bin doch nicht gefordert!"
oder "Was kann ich schon tun?"
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e dass viele Menschen (auch Jugendliche) einseitig auf Konsumorientierung und fremdgesteuertes
Freizeitverhalten festgelegt sind und Erfahrungen wirklicher menschlicher Begegnung zurtickgehen.

e dass Toleranz im Sinne der Achtung und Duldung anderer Meinungen zuriickgeht und dafir
Gleichguiltigkeit und Ignoranz wachsen.

"Unsere gesellschaftliche Wirklichkeit gibt uns Anlass zur Zukunftssorge um die Voraussetzungen des
menschlichen Zusammenlebens. Weil Schule mehr als andere zur Gestaltung der Zukunft beitragt und
weil die lange Verweildauer in der Schule die Schiler unausléschlich pragt, waren wir (d.h. die
Arbeitsgruppe "Innovation" der Zentralstelle Bildung der Deutschen Bischofskonferenz, Verf.) uns rasch
einig in der Antwort auf die Frage: Wer, wenn nicht die Familien und Schulen, kann die soziale
Sensibilitdat der Jugend und damit der nachsten Generation wecken, scharfen und starken?" (aus:
Arbeitsgruppe "Innovation" der Zentralstelle Bildung der Deutschen Bischofskonferenz, Compassion -
Ein Praxis- und Unterrichtsprojekt sozialen Lernens: Menschsein flir andere, Bonn o. J.)

Aufgrund der oben genannten Beobachtungen und in Ubereinstimmung mit der Einschatzung der
gesellschaftlichen Lage heute durch die Arbeitsgruppe "Innovation" der Zentralstelle Bildung der
Deutschen Bischofskonferenz und aus der festen Uberzeugung heraus, dass die guten Anséatze im
jungen Menschen geweckt und geférdert werden kdnnen, weil wir Gottes Geschopfe sind, mdchten wir
fur Schilerinnen der Jgst. 10 ein Sozialpraktikum anbieten.

Im Unterschied zu anderen Schulpraktika, bei denen die Berufsorientierung im Vordergrund steht,
mochte das Gymnasium St. Xaver ein Praktikum anbieten, bei dem der Gedanke "Compassion -
Menschsein fir andere" im Vordergrund steht. Die Leitfrage des Praktikums ist also nicht: "Wie kann ich
konkrete Berufserfahrung sammeln, die mir die Wahl des Ausbildungszieles erleichtert?", sondern: "Wie
kann ich im Umgang mit Menschen in verschiedenen (auch belastenden) Situationen erfahren, dass ich
gebraucht werde, und wie kann ich lernen, soziale Verantwortung wahrzunehmen und mit meinen
eigenen Bedlrfnissen in Einklang zu bringen?" Dass dabei die Frage des eigenen Werdegangs auch
berthrt werden kann, ist méglich, steht aber nicht im Vordergrund.

Das Gymnasium St. Xaver, kath. Gymnasium, mdchte mit dem Sozialpraktikum im Sinne der oben
genannten Herausforderungen einen Beitrag dazu leisten, Schilerlnnen auch fir andere Probleme als
die eigenen zu sensibilisieren.

e Schulerninnen die Augen zu 6ffnen flir die mdgliche Erfahrung tiefer Begllickung, die aus einem
wirklichen Dienst am Nachsten erwachst.

e Schulerlnnen ansatzweise und fur Uberschaubare Zeit herauszufuihren aus der Enge herkémmlicher
schulischer Sozialerfahrungen in die Begegnung mit Menschen in verschiedenen Lebens- und
Problemsituationen.

e Schulerlnnen aufmerksam zu machen auf die Belastungen, denen andere Menschen ausgesetzt
sind (z.B. durch Krankheit oder auch nur durch die Muhsal der taglichen Pflichterfllung), und ihnen
so zu helfen, eigene Belastungen relativieren zu lernen.

e die herkdbmmliche Meinung zu korrigieren, dass Behinderte und Hilfsbedurftige vor allem eine Last
sind, Schilernlnnen deutlich zu machen, dass gerade Menschen in der Not ihres Lebens reich an
Erfahrungen sind und anderen Hoffnung geben kénnen.

e Schilerlnnen darauf aufmerksam zu machen, dass Zuverlassigkeit und Treue gerade im Dienst an
anderen unlassliche Tugenden sind und in diesem Dienst neu entdeckt werden kénnen.

e Schilernlnnen zu zeigen, dass gerade sie mit ihren Fahigkeiten andere Menschen froh machen
kénnen und Einsamkeit durchbrechen kdnnen.

e Schilernlnnen deutlich zu machen, dass der Helfende immer auch der Beschenkte ist.
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e Schilernlnnen bewusst zu machen, dass Krankheit und Not und auch Verganglichkeit zum Leben
gehoren, dass aber in helfendem Miteinander manche Not und Hoffnungslosigkeit bewaltigt werden
kann.

Die Organisatoren des Praktikums sind sich dessen bewusst, dass ein zeitlich begrenztes

Sozialpraktikum die genannten Ziele nur anbahnen kann. Andererseits kénnen auch ansatzhafte

Erfahrungen dazu fihren, Wege weiter zu beschreiten, d.h. hier an der Gestaltung einer solidarischen

Zukunft der Gesellschaft mitzuarbeiten. Der angestoRene Prozess des Nachdenkens und sozialen

Lernens kann in den Schilerninnen weiterwirken und sie spater zu Multiplikatoren in diesen Fragen

machen.

b) Anbindung an die Grundordnung des Gymnasiums St. Xaver

Am 13.9.2010 setzte Erzbischof Hans-Josef Becker im Rahmen eines Pontifikalamtes das
Leitbild flr die katholischen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn in Kraft. In
diesem Leitbild wird die besondere Bedeutung eines Sozialpraktikums noch einmal betont. Dort
heildt es: ,Jede Schule fiihrt in einem Sozialpraktikum oder Compassion-Projekt die Schiiler an aktiv
gelebte Solidartét und Mitmenschlichkeit heran. Die Teilnahme ist fiir alle Schiiler verbindlich. Vor- und
Nachbereitung finden im Unterricht statt.“

Es gehort zum Profil einer christlichen Schule, Schiilerinnen zu sensibilisieren, das soziale Miteinander
von Menschen in den Blick zu nehmen, und Bereitschaft zum sozialen Engagement zu wecken.

¢) Begriindung fiir die Durchfiihrung des Sozialpraktikums in der Jgst. 10

Fur die Durchfiihrung des Sozialpraktikums in Jgst. 10 sprechen folgende Griinde:

e Die Schilerinnen haben in ausreichendem Mal} individuelle Reife, Reflexionsfahigkeit und die
Fahigkeit, sich auf soziale Problemfelder und problematische Situationen einzulassen.

o Das ohnehin stark kognitiv ausgerichtete Lernen der Oberstufe kann durch das im Praktikum
vermittelte soziale Lernen erganzt werden.

e Die Schulverdrossenheit, die sich haufig einstellt, kann durch solche alternativen Lernerfahrungen
verringert werden.

4.3.2 Beschreibung der Praktikumsstellen

Die Arbeit in sozialpadagogischen Einrichtungen ist so vielfaltig, dass sie nur schwer auf einen Nenner
gebracht werden kann. Es kann sich bei den Einrichtungen um OTs (Offene Tiren), TOTs (teiloffene
Tlren) oder geschlossene Institutionen und Bildungseinrichtungen handeln. Sozialpadagogische
Einrichtungen haben die unterschiedlichsten Funktionen, z.B. sind sie zustandig flr die Bereitstellung
von Freizeitangeboten fir Kinder und Jugendliche, Madchen- und Frauenarbeit, Wohngruppen flr
Jugendliche in Problemsituationen, Mal3nahmen flr langzeitarbeitslose Jugendliche, Integration von
Auslandern, Suchtberatung, Elternarbeit, Angebote fiir Alleinerziehende usw. Je nach Aufgabenbereich
unterscheiden sich die Tatigkeiten der Sozialpadagogen.

Ein im sozialpadagogischen Bereich Arbeitender muss sehr unterschiedliche Qualifikationen besitzen.
Einerseits muss er "einen Draht" zu seiner Zielgruppe haben, seien es Kinder, Jugendliche oder
Erwachsene. Andererseits muss er Fahigkeiten im kreativen Bereich besitzen, mindestens hinsichtlich
der Angebote, die er durchfihren will. Er muss im Team arbeiten kbénnen, da viele Téatigkeiten in
Gruppen durchgefuhrt werden. Ebenfalls gehéren zu dieser Tatigkeit Organisationstalent und die
Fahigkeit, mit Behdrden und anderen Institutionen verhandeln zu kdénnen, auch mit der Presse. Im
Gesprach mit Jugendlichen muss er einfiihlsam, verstandnisvoll, aber auch konsequent sein.




Gymnasium St. Xaver Schulprogramm Seite 43

Das Praktikum kann nur einen Einblick in die vielfaltigen Aufgaben geben. Im Umgang mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen, dem Leitungsteam und den oben genannten Bereichen kann man viele
Verhaltensweisen beobachten und einliben und so seine sozialen Kompetenzen erweitern.

a) Kindergarten:

Wer gerne mit kleinen Kindern zusammen ist, ist im Kindergarten sicher an der richtigen Stelle. Man
erhalt Einblick in den Umgang mit Kindern im Vorschulalter, in die Entwicklung von Kindern und ihre
jeweilige Férderung, in Lernverhalten und Sozialleben in einer Gruppe.

Je kleiner die Kinder sind, desto langer sind Spielphasen, in denen sich die Kinder mit den
verschiedensten Spielen beschéaftigen. Sehr kleine Kindern spielen eher allein, das Bedulrfnis, mit
anderen etwas zusammen zu tun, entsteht erst im wachsenden Alter.

Die erste tiefgreifende Erfahrung beim Eintritt in den Kindergarten ist fir das Kind eine stundenweise
Trennung von der Mutter. Es 6ffnet sich ein neuer Lebensraum mit neuen Menschen, Erzieherinnen,
anderen Kindern, mit neuen Spielen, flr Einzelkinder das Gruppenleben, neue Raume usw.

In all diesen Bereichen macht das Kind neue Erfahrungen. Die Erzieherinnen versuchen, die Kinder
korperlich, geistig und seelisch zu férdern. Man kann beobachten, wie sie versuchen, den Kindern die
Welt nahe zu bringen. Eine weitere schwierige Phase setzt ein, wenn die Kinder auf den Schuleintritt
vorbereitet werden.

b) Ambulante Pflege:

Um eine breite medizinische Versorgungskette zu gewahrleisten, gibt es die ambulanten Dienste. Sie
betreuen und pflegen alte und behinderte Menschen in der gewohnten hauslichen Umgebung.

Patienten, die in der ambulanten Pflege behandelt werden, sind haufig solche, die eine langer
andauernde Krankheit haben, die einen Krankenhausaufenthalt nicht sinnvoll erscheinen lasst. Oder es
handelt sich um Menschen, die in einem gewissen Rahmen zu Hause fertig werden, also nicht in ein
Heim gehen, aber durch "Essen auf Radern", Arzneien o.a. unterstitzt werden missen.

Manchmal warten diese hilfsbedirftigen Menschen schon auf den einzigen Besuch der
Krankenschwester. Neben der Versorgung ist damit der Pflegedienst auch ein wichtiger
Gesprachspartner, der das Leben der Patienten bereichert. Die tagliche Versorgung mit "Essen auf
Radern" bietet den Menschen einen festen Punkt am Tag, an dem sie auch menschlich betreut werden.
Neben medizinischer und pflegender Flrsorge berat der Dienst auch in sozialen Fragen und unterstitzt
pflegende Angehdrige. Die Kurzzeitpflege richtet sich an Pflegebedirftige und pflegende Angehorige,
z.B. dann, wenn pflegende Angehoérige in Urlaub fahren wollen oder wenn nach einem
Krankenhausaufenthalt man noch nicht wieder selbstandig in der eigenen Wohnung leben kann.

c) Krankenhaus:

Im Krankenhaus zu arbeiten erfordert ein hohes Mal an medizinischen und psychologischen
Kenntnissen und personlichem Einsatz. Daher ist die Arbeit fir jeden, der dort tatig ist, sehr
anspruchsvoll. Jeder war selbst schon einmal krank und weil3, dass man sich in diesem Zustand nicht
wohl fuhlt. Man empfindet Schmerzen, fir manchen ist es schwer, sich von anderen Menschen abhangig
zu fuhlen und auf ihre Hilfe angewiesen zu sein. Der Bewegungsraum ist sehr eng, bei Bettlagerigen
beschrankt er sich auf das Bett/Krankenzimmer, in leichten Fallen auf die Station. Kranke, die
hinausgehen koénnten, dirfen das Krankenhaus ohne Begleitung nicht verlassen. Im Krankenzimmer
muss Riucksicht auf andere genommen werden, der Tagesablauf ist fast jeden Tag gleich und bei
langeren Krankheiten lasst er die Menschen oft abstumpfen. Mancher hat Hoffnung auf Gesundung, es
gibt aber auch unheilbar Kranke. Der Patient selbst bekommt auch manches Leid anderer Kranker zu
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sehen und zu hdren. Der Kranke kann in der Regel nicht zu jedem Zeitpunkt mit dem Facharzt im
Gesprach sein, fir die tagliche medizinische und menschliche Versorgung sind die Krankenschwestern
und -pfleger zustandig. Fir manchen ist es ein Schock, ins Krankenhaus eingeliefert zu werden, da man
in der Regel zu den ernster Erkrankten gehdrt. Mit all diesen Problemen wird ein Mensch, der im
Krankenhaus arbeitet, standig konfrontiert und lernt immer mehr, damit umzugehen. So kann gerade die
Arbeit im Krankenhaus viele Kompetenzen im Umgang mit Menschen neu vermitteln und vertiefen.

d) Altenheim:

In der Altenpflege zu arbeiten, erfordert ein hohes Mall an Geduld und Engagement. Fir viele alte
Menschen ist das Altenheim die letzte Station auf ihrem Lebensweg und fir manche ist das schwer zu
verarbeiten, wenn sie sich dessen bewusst werden. Alte Menschen machen die Erfahrung, nicht mehr
so leben zu konnen wie friher, sie konnen nicht mehr so arbeiten, die Kréfte lassen nach. Mancher
leidet unter Vereinsamung, da friihere Kontakte durch den Tod nicht mehr da sind oder man immer
weniger von Freunden oder Bekannten besucht wird. So ist das Pflegepersonal oft kein echter Ersatz.
Auch die Umgebung ist nicht mehr die vertraute Wohnung mit den eigenen Mébeln und Gegenstanden,
sondern eben nur ein Heimzimmer, auch wenn es noch so gemdiitlich ist. Man kann nicht mehr kommen
und gehen, wann man will, sondern muss sich dem festen Tagesablauf unterordnen. Das zunehmende
Nachlassen der kérperlichen und geistigen Fahigkeiten lasst die Menschen unterschiedlich reagieren.
Manche werden apathisch oder verwirrt. Zunehmend sind sie auf die Hilfe anderer angewiesen, es
fehlen die Kontakte nach aufden. Gerade der Umgang mit alten Menschen braucht sehr viel Geduld, weil
sich alles viel langsamer abspielt. Das Engagement Iasst leicht nach, da man oft schon ahnen kann, wie
dieselbe Person wieder reagieren wird. Doch ist gerade im Altenheim fur die alten Menschen der
Umgang mit jungen Leuten ein groRer Trost und eine groRe Freude. Insofern kann diese Arbeit - so
schwer sie manchmal ist - auch sehr befriedigend sein.

e) Behindertenheim - Werkstitten:

Den meisten Menschen fehlt die Erfahrung mit Behinderten, so dass sie mit Unsicherheit oder Antipathie
auf Behinderte reagieren. Ein unangemessener Umgang mit Behinderten zeigt sich im peinlichen
Wegschauen oder Anstarren, in negativen Bemerkungen aber auch im falschen Mitleid. Behindertsein ist
ein Sammelbegriff fir eine Vielfalt von kérperlichen, geistigen und seelischen Beeintrachtigungen, die
verhindern, dass der Behinderte in jeder Hinsicht problemlos am alltaglichen Leben teilnehmen kann. Zu
korperlich Behinderten gehdren Rollstuhlfahrer, Menschen mit amputierten Gliedmalen und solche,
deren Sinnesorgane schlecht oder nicht funktionieren (Sehbehinderungen, Blindheit, Schwerhdrigkeit,
Gehorlosigkeit etc.).

Neben den alltaglichen Verrichtungen, die dadurch eingeschrankt werden, hat der Behinderte oft mit
gesellschaftlicher Isolation zu kdmpfen (meist wird die Begleitperson angesprochen, nicht der Behinderte
selbst) und damit, sich eventuell sein ganzes Leben auf diese "Un - Angepasstheit" einstellen zu
mussen.

So sind oft starkere Hilfestellungen notwendig, die Behinderten zu einem sinnvollen Leben verhelfen.
Korperlich Behinderte Gben zum Beispiel in einem fir sie angemessenen Rahmen verschiedene
Tatigkeiten aus.

Der Umgang mit geistig Behinderten, Gehoérlosen oder Menschen, die sich nur schwer ausdriicken
koénnen, erfordert viel Sensibilitat und es ist oft schwierig, sich in ihre Lebenswelt hineinzuversetzen. Der
Behinderte splrt mindestens, ob man eine Beziehung zu ihm aufbauen méchte, ob er angenommen
wird. Im handwerklich - kiinstlerischen Bereich Uben viele Behinderte Tatigkeiten aus, die ihnen
Erfolgserlebnisse verschaffen. Auf keinen Fall darf man die durchschnittlichen Leistungskriterien und
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Erwartungen an diese Arbeit stellen und man muss im Umgang eine grofle Geduld Uben. Auch die
Fahigkeit, sich eine langere Zeit auf eine Arbeit zu konzentrieren, ist bei den verschiedenen
Behinderungen sehr unterschiedlich.

Im Behindertenheim lernt man den Alltag der Behinderten kennen. Man lebt mit einer Wohngruppe
zusammen und erlebt die Behinderten bei den Mahlzeiten, in der Gruppe, bei der Freizeitgestaltung. In
den Behindertenwerkstatten sind die Behinderten in der einfachen Produktion tatig. In der Foérdergruppe
erlernen sie grundlegende Fertigkeiten, z. B. sich ausdricken und verstidndigen kénnen. In der
Arbeitsvorbereitungsgruppe werden flir den Arbeitsprozess wichtige Verhaltensweisen und
Arbeitstechniken erlernt. Im Produktionsprozess schliellich werden Gegenstidnde hergestellt. Die
Behinderten bekommen 70% des Gewinns als Arbeitslohn und Rentenanspruch. Es arbeiten dort
Behinderte, die in Heimen oder privat wohnen. Sie werden jeden Tag mit einem Kleinbus zu den
Werkstatten gebracht.

Zur Tatigkeit im Behindertenheim passt ein Satz aus Tansania besonders gut: "Jeder Mensch ist ein
anderes Land". Neben allen Schwierigkeiten kann die Arbeit mit Behinderten viel Zufriedenheit und
Glick bringen, denn Behinderte auf3ern ihre positiven Geflihle oft viel besser als andere Menschen. Um
eine menschliche Welt zu schaffen, sollten wir nicht nur allein etwas fiir Behinderte tun, sondern mit
ihnen leben, reden, handeln. Erst dann werden Einrichtungen fur Behinderte wirklich sinnvoll, wenn die
Behinderten selbst gefragt werden, was ihnen das Leben erleichtert. So bietet gerade das Praktikum mit
Behinderten die Mdoglichkeit, einen den meisten Menschen fremden Lebensraum besser kennen zu
lernen und zu verstehen.

4.3.3 Die Organisation des Sozialpraktikums und rechtliche Fragen

Das Sozialpraktikum findet am Ende des 1. Halbjahrs der Jahrgangsstufe 10 fur alle Schulerlnnen
verbindlich statt. Das Sozialpraktikum dauert 2 Wochen. Da es sich um eine schulische Durchfuhrung
handelt, sind die Schiler und Schilerinnen wahrend der Zeit des Sozialpraktikums Uber die Schule
versichert.

Die organisatorische Bereitstellung der Praktikumsplatze obliegt den Organisatoren in Absprache mit der
Schulleitung. Sie nehmen auch die Verteilung der Schilerinnen/Schuler auf die Praktikumsplatze vor,
indem sie die Schilerlnnen aus einem Pool von Praktikumsstellen wahlen lassen und ihnen dariber
hinaus die Mdglichkeit geben, auch selbst Stellen zu suchen. Bei mehrfachem Interesse auf eine Stelle
soll, wenn mdglich, eine Einigung mit den Schilerninnen erzielt werden. Nur im Notfall soll es zum
Losverfahren kommen. Lehrerinnen, die in der Jahrgangsstufe 10 unterrichten, nehmen einen Besuch
pro Schilerin an der Praktikumsstelle vor. Dabei erkundigen sie sich nicht nur bei dem
Praktikumsbetreuer, ob der Praktikant/die Praktikantin zurecht kommt, sondern sprechen auch, wenn
moglich, mit dem Praktikanten/der Praktikantin selbst. Probleme, aber auch positive Rickmeldungen
sind an die jeweiligen Organisatoren weiterzugeben.

Die Schilerinnen verpflichten sich, die Praktikumsstelle taglich plnktlich zu besuchen und die dort
geltenden Haus- und Personalordnungen einzuhalten. Die Schulerlnnen sind nachdricklich auf ihre
Pflicht zur Verschwiegenheit hinzuweisen; aulerdem darauf, dass sie sich im Krankheitsfall an der
Praktikumsstelle und an der Schule abzumelden haben. Einen Arbeitslohn gibt es nicht. Vor Antritt des
Praktikums stellen sich die Schulerlnnen an ihrer Praktikumsstelle vor.

Die Praktikumsstellen verpflichten sich insbesondere zur Einhaltung der Jugendschutzbestimmungen
und zur Zuweisung altersgerechter Aufgaben.
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44 Der Europagedanke am Gymnasium St. Xaver

» In Vielfalt geeint —

United in diversity —

Unie dans la diversité —

Unida en la diversidad —

Unita nella diversita —

Egység a sokféleségben®
(Motto der Europaischen Union)

Das Motto der EU, welches auf die bereichernde Dimension der in Europa gesprochenen Sprachen, der
Traditionen und Kulturen verweist, pragt auch das Schulleben am Gymnasium St. Xaver: Jede Schdilerin
und jeder Schiiler lebt und lernt mit seinen eigenen Interessen und Starken an unserer Schule und soll
bestmoglich gefordert und gefordert werden, um auf ein Leben und Arbeiten in Europa vorbereitet zu
sein. Die Bereitschaft dazu wird durch vielfaltige unterrichtliche sowie auf3erunterrichtliche Aktivitaten
geschaffen und fuldt auf verschiedenen Saulen:

Europagedanke am Gymnasium St. Xaver —

»In Vielfalt geeint”

Arbeitsgemeinschaften

Sprachenangebot (book club, ltalienisch,

{Englisch, Franzosisch,
Latein, Spanisch,
bilinguales Angebot)

Sprachzertifikate
{Cambridge, DELF, DELE}

Austausch und Praktikum
im europaischen Ausland

Vorbereitung der
Sprachzertifikate)

Europa im Unterricht

Teilnahme an (vgl. Fach-Curricula)

Wettbewerben

besondere Aktionen
{u.a. FranceMobil,
Theaterbesuche)

Der SchlUssel fur gegenseitiges Verstehen ist die Sprache. Daher legt das Gymnasium St. Xaver grof3en
Wert auf ein vielféltiges Sprachenangebot. Die Schilerinnen und Schuler erweitern ab der
Jahrgangsstufe 5 ihr Kénnen in Englisch, sie lernen ab der Jahrgangsstufe 6 Franzésisch oder Latein
und haben zudem die Mdglichkeit in Jahrgangsstufe 8 bzw. 10 noch Spanisch oder (ab Jahrgangsstufe
10) Franzoésisch (neueinsetzend) zu erlernen. Die Schilerschaft kann ihre individuelle
Sprachenbiographie durch das Angebot Geschichte bilingual (Deutsch/Englisch) pragen. Zudem bietet
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das Gymnasium St. Xaver Unterstlitzung bei der Bewaltigung der Sprachzertifikate Cambridge
(Englisch), DELF (Franzosisch) und DELE (Spanisch). Die Austauschfahrten nach Frankreich (Lannion)
und Ungarn (Gyor) schaffen Raum flir persdnliche Begegnungen und Erfahrungen. Die authentische
Anwendung der gelernten Fremdsprache wird auflerdem durch das Absolvieren eines Praktikums im
Ausland ermoglicht. Damit die Schulgemeinde von diesen persoénlichen Erfahrungen profitieren kann,
werden Austauschfahrten und Praktikumsberichte im Unterricht vor- und nachbereitet. Teilnahme an
Wettbewerben und Exkursionen (u.a. Besuch fremdsprachiger Theaterauffiihrungen) runden das
Angebot ab, das zum Ziel hat, verschiedene Kompetenzbereiche zu schulen:

e Interkulturelle Kompetenz: kulturelle Unterschiede in Werten, Normen und Weltanschauungen
verstehen

o Sprachkompetenz: mehrere Sprachen verstehen aktiv nutzen

o Europaische Kompetenz: in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft Verantwortung tragen und sich
personlich engagieren

e Lernkompetenz grundlegende Lern- und Arbeitsmethoden kennenlernen und anwenden

o Sozialkompetenz: Verhaltensweisen flr ein respektvolles Miteinander anwenden

Gymnasium St. Xaver — ,Eine Mission flirs Leben®. Wir sind liberzeugt, dass diese ,Mission“ auch Uber
Landergrenzen hinweg fuhrt und befahigen die Schilerinnen und Schiiler daher durch oben genannten
Aktivitaten im Feld der Europaischen Dimension, sich fir ein in Vielfalt geeintes Europa zu engagieren.

4.5 Schulpartnerschaften

4.5.1 Partnerschule in Frankreich

Seit vielen Jahren unterhalt das Gymnasium St. Xaver eine Schulpartnerschaft mit dem katholischen
Privatgymnasium Bossuet in der bretonischen Kleinstadt Lannion. Dieser Ort liegt im nordlichen Teil der
Bretagne in unmittelbarer Nahe zur rosa Granitklste, einer landschaftlich sehr schénen Gegend.

Der Schuleraustausch wird im Rahmen des Fahrtenprogramms des Gymnasiums St. Xaver alle zwei
Jahre durchgefiihrt. Teilnehmen kénnen Schiler der Klassen 8 und 9 mit Franzésisch als zweiter
Fremdsprache ab Klasse 6. Die Teilnahme ist freiwillig. Schiiler des Gymnasiums St. Xaver, die sich zur
Teilnahme bereit erklaren, bekommen einen franzdsischen Korrespondenten des Gymnasiums Bossuet
zugeteilt, mit dem sie mindestens 6 Monate vor Durchfihrung des Schuleraustausches uber das Internet
kommunizieren sollen. Die franzdsischen Korrespondenten kommen dann zu einem Gastbesuch von
ungefahr acht bis zehn Tagen nach Bad Driburg, die deutschen Schiler erwidern den Besuch im
gleichen Schuljahr durch eine Fahrt von gleicher Dauer nach Lannion. Die Unterbringung erfolgt auf
deutscher wie auf franzosischer Seite in den Gastfamilien, was die Kosten des Schileraustausches fir
die teilnehmenden Schiiler auf ca. 250 Euro reduziert. Bezuschusst wird die Fahrt vom Deutsch-
Franzoésischen Jugendwerk mit ungefahr 60 Euro pro Schiler.

Auf der Fahrt mit dem Bus in die Bretagne Ubernachten die deutschen Schiler einmal in Paris und
besichtigen bei dieser Gelegenheit die wichtigsten Sehenswirdigkeiten der franzésischen Hauptstadt.
Wahrend des Aufenthaltes in der Bretagne sind gemeinsame Ausfliige entlang der bretonischen Kiste
vorgesehen.

Die deutschen Schiler werden die kulturellen und historischen Besonderheiten der Bretagne in Form
von Referaten erarbeiten und diese ihren Mitschilern wahrend der Ausfllige vortragen.
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Die Teilnahme am Unterricht, um das franzosische Schulleben kennen zu lernen, sowie das Leben in
den franzosischen Familien, insbesondere am Wochenende, sind zentrale Bestandteile des
Austauschprogramms. Wahrend der Ruckfahrt, die ohne Zwischenaufenthalt durchgefihrt wird, ist die
Besichtigung des Mont St. Michel eingeplant.

4.5.2 Partnerschaft mit dem Benediktinergymnasium in Gyoér (Ungarn)

Im Zuge der européischen Einigung sind vor allem auch Kontakte zu den ,jungen EU-Landern in Ost-
und Mittelosteuropa wichtig, um unterschiedliche Lebensbedingungen im Alltag kennenzulernen. Die
Fahigkeit zur ,interkulturellen Kompetenz®, d.h. die Fahigkeit, sich auf die Besonderheiten einer anderen
Kultur einzustellen und vorurteilsfrei mit ihnr umzugehen, ist fur Schulerinnen und Schiler generell eine
unschatzbare Erfahrung.

Seit 1994 besteht eine Schulpartnerschaft des Gymnasiums St. Xaver mit dem Czuczor Gergely-
Benediktinergymnasium im nordwestungarischen Gyoér (www.czuczor.hu). Urspringlich ein reines
Jungeninternat, besuchen mittlerweile auch Madchen die Schule und die externe Schilerschaft bildet
inzwischen die Majoritat.

Alljahrlich finden wechselseitige Besuche von Schilergruppen verschiedener Jahrgangsstufen statt. Die
Aufenthalte dauern jeweils ca. 10 Tage und sind im Wesentlichen bereichert durch gemeinsame
Projektarbeiten, themenorientierte Austauschprogramme, Besichtigungen und Freizeitaktivitaten.
Wahrend des Programms sind die Schulerinnen und Schuler in Gastfamilien untergebracht.

Nahere Einzelheiten sowie Impressionen in Wort und Bild zum Schileraustausch mit Ungarn sind auf
der Schulhomepage des Gymnasiums St. Xaver zu finden (www.st-xaver.de/html/gyoer1.).

4.5.3 Partnerschule in England

Seit dem Jahr 2002 unterhielt das Gymnasium St. Xaver eine Schulpartnerschaft mit dem Xaverian
College in Manchester. Es handelt sich um ein katholisches College in der Tragerschaft der Di6zese
Salfield mit Gber 1300 Schilern und Schilerinnen. Bis 2011 fand ein regelmafiger Austausch von
Schiler/innen, Orchester-, Theater- und Sportgruppen statt.

Seitdem ist der Kontakt aufgrund interner organisatorischer Probleme im Xaverian College trotz
intensiver Anstrengungen auf unserer Seite, die Partnerschaft zu erhalten, abgebrochen.

Die Parnerschaft mit St. Philip Howard Catholic School war ebenfalls Uber viele Jahre erfolgreich und
ermdglichte zahlreiche Begegnungen zwischen deutschen und englischen Schilern. Neben dem
regelmafigen Austausch standen auch der Besuch des Schulorchesters mit eindrucksvollen Auftritten
sowie der Schulleitung zu besonderen Anléassen auf dem Programm. Uberdies enrwickelten sich auch in
der Folge private Kontakte unter den Austauschschilern, die noch lange Zeit nach den offiziellen
Besuchen fortlebten.

Durch Abstimmungsschwierigkeiten unter den beteiligten Schulen lieR® sich dieser Austausch leider nach
einiger Zeit auch nicht mehr fortsetzen.

Die Fachschaft Englisch bemiiht sich, eine neue Partnerschule im englischsprachigen Raum zu finden.
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4.6 Fahrtenprogramm

Das nachfolgend aufgeflihrte Fahrtenprogramm des Gymnasiums St. Xaver gliedert sich in einen Teil
mit flr die Schulerinnen und Schiiler verpflichtenden Fahrten und in einen Teil mit Fahrten, an denen die
Schdlerinnen und Schuler freiwillig teilnehmen kénnen. Die Kostengrenzen sind einzuhalten.

Verpflichtend:

Jgst. 5 Unterstufenfahrt 3 Tage (Mai/Juni) max. 100,- €

Jgst. 8 Mittelstufenfahrt 5 Tage, darunter ein Feiertag (Mai/Juni) max. 175,- €

Jgst. 9 Besinnungstage 4 Tage (Marz) max. 100,- €
Jgst. 11 Oberstufenfahrten der Leistungskurse

5-7 Schultage (vor den Osterferien) max. 350,- €

(Summe bei Teilnahme an den verpflichtenden Fahrten:) max. 725,- €

Zusatzlich freiwillig:

Jgst. 8-9 Schileraustausch (England, Frankreich, Ungarn)
5-7 Tage max. 280,- €
Jgst. 12 Berlinfahrt (unmittelbar nach den Prifungen im 4. Abiturfach) 150,- €
Jgst. 9-12 Orchesterfahrt (ca. alle drei Jahre) ca. 200,- €
(Summe bei Teilnahme an allen Fahrten:) max. 1.340,- €

4.7 Medienkonzept des Gymnasiums St. Xaver

4.71 Einleitung

Schon in den 80er Jahren arbeitete das Gymnasium St. Xaver sowohl im Verwaltungsbereich als
auch im Informatikunterricht mit dem Einsatz von zunachst nicht vernetzten und anschlieRend
vernetzten Computern.

Weit vor der Installierung des NRW-Projekts ,Schulen ans Netz“ wurden die ersten anspruchsvollen
Unterrichtseinheiten entwickelt und nahm die Informatik als eigenstandiges Fach einen wichtigen
Platz im Facherkanon der Sekundarstufen | und Il ein.

In Zusammenarbeit mit ortsansassigen Firmen und der NRW-Initiative ,Schulen ans Netz* erfolgte
die Anbindung ans und die Nutzung des Internets.
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4.7.2 Rahmenbedingungen
Das Gymnasium St. Xaver verfugt Gber zwei getrennte, intern und extern vernetzte Computernetze,
das Verwaltungsnetz und das padagogische Netz.

Anzahl und Zuordnung der vorhandenen PCs:

Padagogisches Netz

Raum/Fachschaft PC-Anzahl
EDV1

EDV2

Lehrerbibliothek 1.07

3 Schilerbibliotheken / Selbstlernzentren 1.17; 2.17;
3.17

Chemie

Physik

Biologie (Bio1 Active-Board)

Musik R. 2.05 (Active-Board); 2.06; 2.07 (Laptop)
Kunst U 18 / Digitale Bildbearbeitung U 11

PCs in Klassen- und Kursraumen:

1.12 (Deutsch Active-Board); 1.14; 1.16 Religion); 1.18
(Spanisch); 1.20; 1.22 (Geschichte);

1.24 (Erdkunde Whiteboard); 1.26;

2.10; 2.12; 2.16; 2.20; 2.24; 2.26;

3.05;3.10; 3.12; 3.24; 3.26; 3.27 (Padagogik)
Gesamtanzahl der PCs im padagogisches Netz 78

N RGN
OPWNDNN © NG

Verwaltungsnetz

Raum / Funktion PC-Anzahl
Sekretariat

Schulleiter

Stellvertretender Schulleiter

Stunden- und Vertretungsplanung

PCs zur Online-LCD- und Beamersteuerung
Koordinatoren

Lehrerbibliothek
Lehrerzimmer/Lehrerarbeitsraum

Biologie: Jugend forscht / Mikroskopie

Laptop Offentlichkeitsarbeit

Aula-PC u. Aula-Laptop

Laptop Berufsberatung

Laptop Hausmeister

Blcherausgabe

Administration

Gesamtanzahl der PCs im Verwaltungsnetz

A A aOaaAaN-_CPNNDPNDDNDNODW A AN

N
N

Das serverbasierte Verwaltungsnetz nutzt das Betriebssystem Windows, das Office-Professional-
Paket sowie Schulverwaltungssoftware mit Online-Ubertragung von Stunden-, Vertretungsplanen
und zielgerichteten Informationen auf die Homepage des Gymnasiums St. Xaver (www.st-xaver.de)
sowie auf LCD’s und Beamer im Padagogischen Forum und Lehrerzimmer.
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Im serverbasierten padagogischen Netz findet das Betriebssystem Windows mit der padagogischen
Oberflache MTS-Reinhardt Anwendung.

Als Standard-Anwendersoftware sind das Office-Professional-Paket, Internetbrowser (IE, Firefox)
und Mediaplayer installiert. Hinzu kommen fachbezogene Anwender- und Simulationssoftware wie
Winfunktion, Geogebra, Vektor, Turbo-Pascal, Delphi, Photoshop, Musicmaker, PHET usw. .

4.7.3 Ziele und Prinzipien des Medieneinsatzes

Der hier vorgestellte Vorschlag orientiert sich an folgendem Ansatz:

¢ In allen Jahrgangsstufen werden von méglichst allen Schilerinnen und Schilern sowie Lehrerinnen
und Lehrern Medien aktiv genutzt.

e Die Vermittlung von Medienkompetenz liegt im Interesse der Schule und sollte sich bei moéglichst
vielen Lehrerinnen und Lehrern sowie Fachern wiederfinden.

4.7.4 Medienkompetenz

Die Schiler/innen sollen neben fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen auch
Medienkompetenz erwerben, um in der heutigen und kinftigen Informationsgesellschaft bestehen zu
kénnen.

Medienkompetenz umfasst u.a.:

e Medienangebote sinnvoll, d.h. zielgerichtet auszuwahlen, zu nutzen und zu gestalten,

¢ Medienbotschaften zu verstehen und zu bewerten,

¢ Medieneinflisse zu erkennen und aufzuarbeiten,

e Sicherheitsrisiken speziell neuer Online-Medien zu kennen, zu erkennen und zu minimieren bzw.
auszuschlieRen.

Um diese Fahigkeiten zu erreichen, sollen alle Schuler/innen vergleichbare Erfahrungen mit ,Neuen

Medien“ machen.

Ausbildungsbetriebe  setzen zunehmend Grundkenntnisse in der Textverarbeitung und

Tabellenkalkulation voraus. Mit dem Computer angefertigte Bewerbungsschreiben sind inzwischen eine

Selbstverstandlichkeit. Studierfahigkeit beinhaltet ebenfalls als Basiskompetenz den Umgang mit und die

selbststandige Nutzung von ,Neuen Medien®.

Deshalb sollen Schiler/innen des Gymnasiums St. Xaver wahrend ihrer in der Regel achtjahrigen

Schulzeit in moglichst vielfaltigen Situationen / Fachern den Computer als Werkzeug nutzen.
Schiler/innen des Gymnasiums St. Xaver sollen im Einzelnen

e den prinzipiellen Aufbau eines Computers und Computernetzwerks sowie rechtliche Vorgaben der
Nutzung (Intranet und Internet, Grundlagen des Datenschutzes, des Urheberrechts sowie der
Datensicherheit) und unterschiedliche Speichermedien kennen lernen.

¢ den Umgang mit einem Betriebssystem sicher beherrschen lernen. Dazu gehdrt vor allem das
sichere Arbeiten mit dem Windows-System, das unter anderem die Dateiverwaltung (Organisieren,
Kopieren, Loschen, Verschieben, Umbenennen etc. von Dateien und Ordnern) beinhaltet.

e den Computer als Werkzeug unter Nutzung entsprechender Anwendersoftware zum Schreiben,
Zeichnen, Kalkulieren, Modellieren und Simulieren, Daten- und Bildbearbeiten sowie Prasentieren
einsetzen.

e in multimedialen Lernumgebungen den PC als Werkzeug zur Beschaffung und Verarbeitung von
Informationen (Datentrager, Internet, Selbstlernprogramme) erfahren.

e mittels Medien erschlossene Informationen nutzen und kritisch bewerten.

e durch den Einsatz von Simulationsprogrammen komplexe Prozesse besser verstehen.

e mit Kommunikationsprogrammen ihre Teamkompetenz starken.
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o Aufbau und Risiken des Internets kennen und beachten sowie Sicherheitsmangel einschranken.

e das Internet als Instrument der Informationsbeschaffung, Kommunikation und zum Datenaustausch

kritisch reflektierend nutzen.

e Grundlagen des Datenschutzes und Urheberrechts sowie die Wirde und Selbstbestimmung des
Menschen bei der Nutzung von Medien (speziell sozialer Netzwerke) - dem Schulkodex des
Gymnasiums St. Xaver entsprechend - beachten.

e durch Nutzung des Werkzeugs Computer im Ganztagsbetrieb das eigenverantwortliche Arbeiten und

Lernen Uben und starken.

 den Umgang mit Computerspielen kritisch und reflektierend hinterfragen.
o auf Cybermobbing angemessen reagieren konnen.

Das Konzept ist sequentiell und spiralig angelegt und soll regelmaRig in Fachkonferenzen unter
Beteiligung von Lehrern/innen, Schilern/innen und Eltern evaluiert und gegebenenfalls verandert oder

erganzt werden.

Dies gilt insbesondere auch fir die nachfolgende Zuordnung der Kompetenzen zu Medien,
Jahrgangsstufen und Fachern. Sie soll nur als moglicher, unvollstandiger Vorschlag gelten und pro
Schuljahr flexibel dem Lehrpersonal, den Lehrplanen sowie der vorhandenen Medienausstattung

angepasst werden.

4.7.5 Zuordnung der Kompetenzen zu Medien, Jahrgangsstufen und Fachern

Kompetenzen

Fach - Beispielthema

Medien (Beispiel)

Jgst.

- Einrichtung eines Benutzeraccounts flr
jeden Schiler

- Nutzung der MTS-Oberflache

- Beachtung von wesentlichen Regeln zur
sicheren Nutzung des Internets

- Basisqualifikationen:

Umgang mit der Tastatur, Einflihrung
und Uben des Tastschreibens;

- Dateien erzeugen, sinnvolle Dateinamen
vergeben, Dateiformat auswahlen, Datei im
vorgegebenen Ordner abspeichern, mit dem
PC schreiben...

- Online-Ubungsmaterial nutzen

- kritischer und reflektierter Umgang mit
Computerspielen (Einf.)

- sinnvoller Umgang mit sozialen Netzen
und angemessene Reaktionen auf
Cybermobbing (Einflihrung)

Projekttage

Verbindliche AGs zum
Tastschreiben /
Projekttage /

fachertbergreifend

Biologie, Padagogik,
Religion

Deutsch, SOWI,
Padagogik, Religion,
Informatik

Padagogische
Oberflache MTS

Browser

Programm zum
Tastschreiben
Betriebssystem
(Windows), MTS,
Textverarbeitung
Word

Browser

Soziale Netze

Kompetenzen Fach - Beispielthema Medien (Beispiel) Jgst
- Uben des 10-Finger- AGs zum Tastschreiben |Programm zum 6/7
Tastschreibens Tastschreiben
- Sichere Nutzung des Internets Projekttage / Browser
(Vertiefung) fachertbergreifend
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- Basisqualifikationen vertiefen Betriebssystem
und erweitern: MTS
Dateien/Ordner umbenennen,
kopieren, verschieben,
I6schen, Texte formatieren,... Word
- einfache Tabellen erstellen und Excel
bearbeiten
- weitere Nutzung von Online- Browser
Ubungsmaterial
- gezielte Internetrecherche
- kritischer und reflektierter Biologie, Padagogik,
Umgang mit Computerspielen (Vert.) |Religion
- Umgang mit sozialen Netzen und Deutsch, SOWI, Soziale Netze
angemessene Reaktionen auf Padagogik, Religion,
Cybermobbing (Vertiefung) Informatik
- Kenntnis des Aufbaus eines PCs Kurse mit 8/9
bzw. Netzwerks Informatikanteil
- ,Einfache’ Algorithmik und Turbo-Pascal
Programmierung
- Vertiefende Arbeit im Betriebssystem
Betriebssystem: facheribergreifend (Windows)
Dateien suchen, Dateiformate MTS
zuordnen, Ordnerstrukturen
anpassen,...
- vertiefte Anwendung des Office-
Pakets:
Graphikbearbeitung, Tabellen Word
,programmieren’, mit ihnen rechnen |Mathematik / Informatik |Excel
und sie gestalten, Darstellen der (z.B. Zinseszinsrechnung)
Ergebnisse in Diagrammen, facheribergreifend
Datenbanken anlegen, Daten Access
filtern,...
- Messwerterfassung und -auswertung |Naturwissenschaften
Ergebnisse prasentieren (Teamarb.) PowerPoint
- Bildbearbeitung Kunst Bildbearbeitungs-
- gezielte Internetrecherche mit fachertbergreifend programm
Einbindung von und in Browser
Arbeitsmaterialien (auch als Team) |Facher mit Austausch- |Office-Programme
- Kommunikation mit Partnerschulen |Fahrtenprogramm E-Mail-Programm
- angem. Reaktion auf Cybermobbing |Religion
Geometrische Zusammenhange Mathematik - Besondere |Geometrieprogramm |6-9
entdecken und geometrische Formen |Linien im Dreieck, Satz |(Geogebra)
dynamisch verandern des Thales, achsen- und
punktsymmetrische Fig.
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Kompetenzen

Fach - Beispielthema

Medien (Beispiel)

Jost.

Naturwissenschaftliche Phanomene /
Zusammenhange mit
Simulationssoftware darstellen /
erforschen

(auch in Gruppen- und Teamarbeit)

Biologie — Umgang mit
Modellen

Chemie - Chemisches
Gleichgewicht

Physik -
Relativitatstheorie

Simulationssoftware

8-12

- Zielgerichtete Internetrecherche

- Qualitat von Internetangeboten
auswerten und beurteilen

- Aktuelle Lerninhalte per Internet
aneignen

- Beurteilung sozialer Netze

- Strategien zur Pravention von
Cybermobbing

- grundsatzliche Verhaltensregeln
im Internet

- Sicherheitsmaflinahmen im
Internet

- Online-Kommunikation und -
Datenaustausch (Teamarb.)

fachubergreifend

Internet-Zugang, Browser

Online-Lernplattform

7-12

Unterrichtsinhalte mit Neuen Medien

auch in Teamarbeit darstellen und

aufarbeiten:

- Bebildertes Lexikon erstellen

- Unterrichtsergebnisse, Referate,
Hausarbeiten etc. prasentieren
bzw. auf einer Website
veroffentlichen

- Unterrichtsinhalte fir eine Prasentation
als Slide-Show oder als interaktiven
Hypertext aufarbeiten

- Sachzusammenhange durch
Animationen illustrieren

- Bilder bearbeiten, umgestalten und
montieren

Objektorientierte Programmierung

facherubergreifend

Kunst

Informatik

Internet-Zugang, Browser,
Scanner,
Prasentationsprogramm,
Grafikprogramm,
Animationsprogramm
(Flash)
Online-Lernplattform

Bildbearbeitung (Photoshop)

Delphi

10 -
12

Wissenschaftlichen Text schreiben
(FuBnoten, fortlaufende Seitenzahlung,
Rechtschreibprifung, Inhalts- und
Literaturverzeichnis, ...)

Deutsch bzw.
facherubergreifend
(Facharbeit)

Textverarbeitung

11

4.7.6 Selbstlernzentren

Als Selbstlernzentren sollen das Padagogische Forum, die Aufenthaltsraume im Bereich der Mensa
sowie die Schilerbibliotheken und -aufenthaltsraume dienen. Hier soll Schiller/innen im Ganztagsbetrieb
in Freistunden, Lernzeiten, Neigungsbereichen sowie vor und nach dem Unterricht unter Nutzung ihrer
Medienkompetenz auch in Teamarbeit die Mdglichkeit des selbstorganisierten und selbstbestimmten
Lernens und Arbeitens mit ,alten“ und ,neuen® Medien er&ffnet werden. In der betreuten Mittagspause
werden diesbezuglich zusatzlich die EDV-Raume zur Verfugung gestellt.
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4.7.7 Ausblick

Die Nutzung Neuer Medien setzt eine entsprechende Medienausstattung seitens der Schule, der
Lehrerinnen und Lehrer sowie der Schiler/innen voraus.

Die vorhandene Ausstattung (vgl. Rahmenbedingungen) erlaubt bereits eine recht gute Nutzung Neuer
Medien, schrankt allerdings die parallele Nutzung durch eine grof3e Anzahl von Schiler/innen erheblich
ein.

Um mdglichst allen Schiler/innen die PC-Nutzung innerhalb der Schule zu ermdoglichen, ist auf der
Grundlage des Terminalserver-Prinzips im padagogischen MTS-Netz insbesondere im Bereich des
Padagogischen Forums, der Aufenthaltsrdume der Mensa sowie der Selbstlernzentren ein WLAN
wlnschenswert. Schilern/innen kdnnten — wie an vielen Hochschulen bereits Ublich — mittels Netbooks,
Smartphones (oder Vergleichbarem) das Schulnetzes tiber WLAN nutzen. Dies ermdéglicht die Nutzung
Neuer Medien in einem sehr groflien, facherlbergreifenden, zeit- und im Schulbereich
ortsungebundenen Anwendungsbereich durch alle Schiler/innen, férdert selbstorganisiertes und
selbstbestimmtes Lernen mit Neuen Medien und stellt somit auch eine Vorbereitung zur Studierfahigkeit
dar.

Lehrerinnen und Lehrer sollten sich mit dem Ziel der Vermittiung von Medienkompetenz zunehmend auf
die Nutzung neuer Medien im Unterricht einlassen, diesbezliglich kooperieren und koordinieren, sich bei
Bedarf entsprechend fortbilden sowie passende Hard- und Software zur Verfiugung haben und ihre
Anwendung beherrschen.

Die Online-Lernplattform des Gymnasiums St. Xaver wird aktuell leider nicht mehr gehostet. Zum
schulinternen Datenaustausch soll deshalb eine neue, schuleigene Online-Lernplattform eingerichtet
werden. An einigen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn laufen zurzeit bereits
Testphasen zur Realisierung von Online-Lernplattformen auf Tragerebene unter Nutzung der MTS-
Plattform. Nach Abschluss dieser Testphasen werden nach Auskunft des Schultragers Online-
Lernplattform-Lésungen flr alle bistumseigenen Schulen zur Verfligung gestellt. Sobald méglich wird
dann eine Online-Lernplattform fur das Gymnasiums St. Xaver eingerichtet.
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4.8 Methodenkonzept

Arbeits-und Lernmethoden

Bildung ist mehr als nur fachspezifischer Kenntniserwerb, sie zielt im weiteren Sinn auf inhaltlich-
fachliches Lernen, auf methodisch-strategisches Lernen, auf sozial-kommunikatives Lernen und nicht
zuletzt auf affektives Lernen. Der Lernerfolg der Schiler darf also nicht nur an ihrem fachspezifischen
Wissenserwerb festgemacht werden, sondern sollte auch daran gemessen werden, wie angemessen
Schiller eingeflihrte und getibte Methoden beherrschen (vgl. H. Klippert: Methodentraining,2000, S.30 ).

Lernen soll Freude sein! Diese bereitet sie gerade dann, wenn Schiler/innen selbststandig etwas
entwickeln kdnnen, wenn eigenverantwortlich gelernt werden darf. Dies wiederum setzt methodische
Fahigkeiten voraus, die durch ein Arbeits-und Lernkonzept vermittelt werden. Die Bausteine dieses
Konzepts bieten den Schiler/innen Hilfen an, ihren Unterrichtsalltag, besonders unter den Bedingungen
des G8-Gymnasiums, zu bewaltigen und sich eigenverantwortlich einzelne Lernbereiche zu erschlief3en.
In den Jahrgangsstufen 5-9 werden entweder in einer eigenen Unterrichtsstunde (Orientierung 5/6) oder
im Fachunterricht drei bis vier Bausteine vermittelt und teilweise durch Wiederholung gefestigt. Einzelne
Themen bauen in den Jahrgangsstufen aufeinander auf, um eine Lernprogression zu ermdglichen. Die
Durchfihrung der Bausteine wird durch den Lehrer im Klassenbuch, durch den Schiler im FAN-Heft
dokumentiert. Folgende Kernkompetenzen erscheinen dabei als besonders wertvoll:

Verschiedene Lernwege nutzen
Die tagliche Arbeit planen
In der Gruppe arbeiten
Sich konzentrieren und entspannen
Arbeits-und Prasentationstechniken einiiben
Eigenverantwortlich arbeiten
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Jahrgangsstufe 5
Termin Themenschwerpunkte Fach
1 Informationen zum Projekt Klassenleitung

K-Iassenpflegschaftssitzung

1. Baustein

August/September bis

November /Dezember

Wie flhre ich meinen Schulplaner?

Wie packe ich meine Schultasche?

Wie gestalte ich meinen Arbeitsplatz (in
der Schule u. zu Hause )

Wie organisiere ich meine
Schulaufgaben in der Lernzeit und
meine Hausaufgaben?

Wie fuhre ich meine Hefte
Mappen?

Wie lerne ich Vokabeln? Wie lerne ich
Formeln?

und

Orientierungsstunde
Klassenleitung

Englisch
Mathematik

Nachbereitung in  den

Schultasche und Arbeitsplatz

alle Fachlehrer und

Klassen e Schulplaner / Hausaufgaben/ Heft-u. | Eltern
Dezember/Januar Mappenfiihrung
2. Baustein e Wie konzentriere und entspanne ich | Musik/Religion/
mich? Sport
Februar e Wie bereite ich eine Klassenarbeit vor | Orientierungsstd./
und nach? Lehrer der
Kernfacher
3. Baustein e Wie markiere und unterstreiche ich | Deutsch
Texte?
Marz /April o Wie lese ich systematisch? (Die 5-
Schritt-Lesemethode)
e Wie erstelle ich ein Lernplakat? Orientierungsstd.
o Wie gehe ich mit Informationen um?
Nachbereitung im e Wie bereite ich eine Klassenarbeit vor? | alle Fachlehrer
Klassenraum e Wie lese ich Texte systematisch?
4. Baustein e Welcher Lerntyp bin ich? | Orientierungsstd.
Lerntypentest/Lerntipps zu meinem
Mai Lerntyp
e Wie begegne ich meinen Mitmenschen
im Schulalltag? Schulkodex!
5. Baustein e Wie bereiten wir die Klassenfahrt nach
Hardehausen vor? Zielgerichtete | Orientierungsstd.
Juni / Juli Verarbeitung von Informationen/

Prasentieren und Visualisieren
Wie bereiten wir das Sommerfest vor?
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Jahrgangsstufe 6

Termin Themenschwerpunkte Fach

1 Informationen tGber Angebot und Ablauf des | Klassenleitung

Klassenpflegschafts-
sitzung

Projekts

Nachbereitung in den
Klassen/

e Heft-und Mappenfiihrung
e Vorbereitung einer Klassenarbeit

Orientierung/
Klassenleitung

Wiederholung e Konzentration und Entspannung Religion / Sport

August/ September

1. Baustein e Wie arbeite ich in der Gruppe
verantwortungsvoll zusammen? | Orientierung/

Oktober / November

Verhaltensregeln im Unterricht/ in der

Klassenleitung

Diskussion/ in der regelgebundenen | Kern-und
Gruppenarbeit / Umgang mit Kritik Nebenfacher
Die Buchvorstellung /Vorlesewett-
bewerb Deutsch
Reflexion Ruckmeldungen/ Klassenteam
Erfahrungen/Beobachtungen
2. Baustein e Versuche beschreiben (Anfange) Physik
Dezember /
Januar/Febr.
Dezember / e Tabellen und Diagramme kennen und | Mathematik
Januar/Febr. lesen lernen
Dezember/ e Stationenlernen Geschichte / Deutsch
Januar/Febr. (Fabeln)
Dezember/ e Mindmapping Nebenféacher
Januar/Febr.
Februar/ Marz Gesprach der Klassenleitung mit der | Orientierung
Klasse Uber die Erfahrungen mit den 4
Methoden
3. Baustein e Der Kurzvortrag und Prasentations- EinfGhrung
formen / Internetrecherche Klassenleitung/Orien-
Mai/Juni Anfertigen des | tierung
Vortrags/Visualisieren/Prasentieren beteiligte Facher
nach Absprache
Reflexion Ruckmeldung /Erfahrungen/Beobachtung Klassenteam
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Jahrgangsstufe 7
Termin Themenschwerpunkte Fach
1. Informationen zum Projekt Klassenleitung
Klassenpflegschaftssitzung
1. Baustein e Heft-und Mappenfiihrung Klassenleitung
o Vorbereitung einer Klassenarbeit Religion / Sport
August bis Oktober o Konzentration und Entspannung
2. Baustein ¢ Umgang mit Geogebra (PC) Mathematik
e Mobbing/Kodex / Wdh. Klassenleitung
November/Dezember
3. Baustein e Umgang mit Internet und
Plattformen/Netzen nach Absprache im
Marz /April Klassenteam
4. Baustein e Das Referat und Prasentation ausgewabhlte
Facher und nach
Mai Absprache
Reflexion
Jahrgangsstufe 8
Termin Themenschwerpunkte Fach
1. Informationen Uber Angebot und Klassenleitung
Klassenpflegschafts- | Ablauf des Projekts
sitzung
Nachbereitung in den e Heft-und Mappenflihrung Klassenleitung
Klassen/ e Vorbereitung einer
Wiederholung Klassenarbeit
August/ September e Konzentration und Religion / Sport
Entspannung
1. Baustein o Vorbereitung einer
Klassenfahrt / Informationen Klassenleitung
Oktober Uber Langeoog
2. Baustein e Prasentieren mit Powerpoint Geschichte
Dezember /
Januar/Febr.
3. Baustein e Vertiefung Geogebra Mathematik
e Elearn Programme
Mai/Juni
Reflexion
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Jahrgangsstufe 9

Termin Themenschwerpunkte Fach

1 Informationen tber Angebot und Klassenleitung

Klassenpflegschafts-
sitzung

Ablauf des Projekts

Nachbereitung in den
Klassen/

Heft-und Mappenfihrung
Vorbereitung einer

Orientierung/ Klassenleitung

Wiederholung Klassenarbeit Religion / Sport
August/ September e Konzentration und
Entspannung
1. Baustein e Ein fachibergreifendes n. Absprache
Projekt im Kanon des WP I
Oktober
2. Baustein e Vertiefung Geogebra Mathematik
Dezember / e E-Learn-Programme
Januar/Febr.
Dezember/ e Entwicklung von Deutsch /
Januar/Febr. Bewerbungsstrategien Gesellschaftswissenschaften

Februar/ Marz

Beratung Oberstufe

3. Baustein

Mai/Juni

Eine ausgewahlte
angemessene Methode:
z.B.Gallery Tour, Kugellager,
Fishbowl etc. n. Absprache

ausgewahlte Facher nach
Absprache

Reflexion
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4.9 MINT-Konzept

Nicht nur im aufierunterrichtlichen Bereich haben wir versucht, das MINT-Profil am Gymnasium St.
Xaver zu scharfen. Auch in der normalen Stundentafel ist schon eine Prazisierung erkennbar. So wurden
die Pflichtstunden in den Jahrgangsstufen 5 bis 9 schon im Hinblick auf das Kursangebot im MINT-
Bereich der Oberstufe auf Beschluss einer MINT-Konferenz schulspezifisch angemessen verteilt.

Die MINT-Stundentafel:

Klasse/Jgst. 5 6 7 8 9 EF Q1 Q2
Mathematik 4 4 4 4+Fo6rder 4 3+Vertiefung 3/5 3/5
Informatik 3 3 3
Biologie 3 2 2 3 3/5 3/5
Chemie 2 2 2 3 3 3
Physik 3 2 2 3 3/5 3/5

Eine Auspragung der besonderen Art erhalt das MINT-Profil durch die Einrichtung der Neigungsfacher in
den Jahrgangsstufen 5 bis 7.

Die Leitidee der Grundschulen (bzw. schon der Kindergarten), dass sich die Kinder friihzeitig und
nachhaltig mit mathematischen und naturwissenschaftlichen Phanomenen beschaftigen, wird hier
aufgegriffen und erweitert.

Im  Wahlpflichtbereich werden, aufgrund der Mdoglichkeit sich vorher
auseinanderzusetzen, zwei Kursvarianten aus dem MINT-Bereich angeboten.
Aufgrund des MINT-Profils in der Unter- und Mittelstufe konnen dann in der Oberstufe entsprechende
Leistungskurse gewahlt werden.

intensiv. mit MINT

Das MINT-Profil:
a) Erprobungs- und Mittelstufe

Klasse 5 6 7 8 9
Neigungsfach Neigungsfach Neigungsfach i i
Mathematik gungst gungst gungst Mathemghk/ Mathemghk/
Zahlenartisten | Zahlenartisten | Zahlenartisten Informatik Informatik
(1 UStd.) (1UStd.) (1UStd.) (WP 4 UStd.) | (WP 3UStd.)
Biologie _ _ , _ _
Neigungsfach Neigungsfach Neigungsfach Naturwissen- Naturwissen-
Chemie Naturdetektive | Naturdetektive | Schiiler schaften/ schaften/
Physik (1 UStd.) (1 UStd.) experimentieren | Informatik Informatik
(1 UStd.) (WP 4 UStd.) (WP 3 UStd.)
Technik
Informatik (siehe Medienkonzept)
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b) Oberstufe

Jgst. EF Q1 Q2
Mathematik GK GK/LK GK / LK
Informatik GK GK GK
Biologie GK GK/LK GK/ LK
Chemie GK GK GK
Physik GK GK/LK GK/LK
Technik B - -

AuRerschulische Partner fur den MINT-Bereich:

e Die Fachschaft Biologie unterhalt Kontakte zur Fachhochschule Hoxter. Damit verbunden sind
entsprechende Kursexkursionen.

e Die Fachschaft Physik unterhalt Kontakte zur Universitdt Paderborn. Auch hier werden

regelmafig Exkursionen durchgefihrt.
e Die Firma d-Space

(Paderborn) gestaltet

Praxisbezug im Fach Physik.

regelmallig eine Unterrichtsveranstaltung mit

e Die Firma Integ (Bad Driburg) hat sich bereit erklart, bei Projekten von Jugend forscht im
Rahmen ihrer betrieblichen Méglichkeiten Hilfestellungen anzubieten. Diese Partnerschaft soll in
den nachsten Jahren noch ausgebaut werden.

Die Schule bemiht sich kontinuierlich um weitere auerschulische Partner.

Ziele fur den MINT-Bereich:

e Einrichtung des Unterrichtsfachs Technik

e |nstallation eines Technikraumes

e Zertifizierung entsprechender Lehrkrafte
e Einrichtung eines MINT-Projektkurses in der Oberstufe
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410 Kooperationen

4.10.1 Kooperation mit der Sparkasse Hoxter

Die Kooperation mit der Sparkasse Hoxter besteht bereits seit langerer Zeit. Sie erstreckte sich zunachst
darauf, Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 10 mit dem Verfassen von
Bewerbungsunterlagen, mit Eignungstests und Einstellungsgesprachen vertraut zu machen. Durch die
EinfUhrung des 8-jahrigen Abiturs ist diese Thematik heute sinnvollerweise fir die Oberstufe anzubieten.
Fur alle Stufen steht die Teilnahme von Gruppen am "Bérsenspiel"offen. Hierbei kommt es darauf an,
innerhalb von 10 Wochen aus einem Wertpapierfond mit einem fiktiven Startpaket von 50000€
moglichst viel Gewinn durch Kauf und Verkauf zu machen. Fir die Schuler der Sekundarstufe | kénnen
Informationen im Unterricht Gber 2 Stunden zu den Bereichen Girokonto, Geldanlage und
Kreditgeschafte angeboten werden. Fir den Lernbereich Sowi der Oberstufe lassen sich 1 bis 2 Stunden
Unterricht mit den Themen: Kapital und Bérse, der Euro und die EZB sowie die Geschichte der
Bankwirtschaft integrieren. Weiterhin umfasst die Kooperation die Bereitstellung von Informationen zu
Berufsfeldern im Bankenwesen und Praktikumsplatzen, insbesondere da im Bereich der Sparkasse
ehemalige Schiler unserer Schule auch in leitenden Funktionen tatig sind. Ferner erfolgt auch eine
finanzielle Unterstlitzung bei Anfragen zu besonderen Projekten.

4.10.2 Kooperation mit der Realschule Nieheim

Das erzbischofliche Gymnasium St. Xaver Bad Driburg und die Realschule Nieheim haben ab dem
Schuljahr 2012/13 eine Kooperation vereinbart, um leistungsstarken Schilerinnen und Schilern der
Realschule den Ubergang ins Gymnasium zu erleichtern. Damit wird der langjéahrigen Tradition, dass
viele Schilerinnen und Schiler der Realschule Nieheim in die Oberstufe des Gymnasiums St. Xaver
wechseln, Rechnung getragen. Die Kooperation soll den Ubergang noch reibungsloser gestalten,
deshalb stehen der Oberstufenkoordinator Antonio Burgos sowie der Koordinator flr individuelle
Férderung Johannes Vennemann allen in Frage kommenden Schilerinnen, Schilern und deren Eltern
fur personliche Beratungsgesprache zur Verfigung. Dieses Angebot umfasst auch die Moglichkeit eines
Probeunterrichts, der im Januar stattfinden soll.

Die Zusammenarbeit der Lehrerkollegien wird intensiviert, zunachst werden die Anforderungen in den
Kernfachern Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen besprochen und konkretisiert, so dass die
Lerninhalte besser aufeinander abgestimmt werden.

Erste Kontakte wurden schon zum Ende des Schuljahres 2011/12 geknupft, in den jeweiligen
Fachschaften werden konkrete Mallnahmen erarbeitet und begleitet. Mittelfristig ist eine Ausweitung
dieser Zusammenarbeit auf die nicht schriftlichen Facher der gymnasialen Mittelstufe geplant, die in der
Oberstufe als Grund- und Leistungskurse angeboten werden (z. B.: Musik, Geschichte, Biologie). Auch
hier gilt es, die veranderten Anforderungen eines gymnasialen Grund- oder Leistungskurses zu erklaren,
darauf vorzubereiten und damit Angste zu nehmen und Wahiméglichkeiten zu erweitern.

Die Forderung der Schilerinnen und Schiler durch auRerunterrichtliche Angebote hat bei den beiden
Schulen eine lange Tradition (Beide Schulen sind durch das Gutesiegel ,Individuelle Férderung*
zertifiziert und arbeiten kontinuierlich bei Wettbewerben wie ,Jugend forscht — Schiller experimentieren®
erfolgreich mit). Langfristig kann deshalb, auch unter Berlicksichtigung des demografischen Wandels,
Uber eine Zusammenarbeit in diesem Bereich (Orchesterarbeit, Sportmannschaften, gemeinsame
Projekte) nachgedacht werden, um den Schiilerinnen und Schiilern beider Schulen eine méglichst breite
Angebotspalette zu bieten.
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4.10.3 Kooperation mit der Firma Integ

Die Firma INTEG, einer der gréfiten Arbeitgeber im Kreis Hoxter, ist mit dem Gymnasium St. Xaver eine
Schulpartnerschaft eingegangen. Erste gemeinsame Gesprache zeigten Realisierungsmoglichkeiten auf.
Neben der Prasentation am "Tag der offenen Tur" am Gymnasium St. Xaver werden die
Oberstufenschiler zum BINGO- Aktionstag eingeladen, um sich vor Ort ein Bild Uber die
Ausbildungsmaoglichkeiten machen zu kénnen. In den Unterrichtsrdumen kdénnen am Nachmittag
Bewerbungstrainingsangebote durchgefiihrt werden. Im Bereich "Jugend forscht" lassen sich
insbesondere im Sektor Elektronik Projekte durch Materialbereitstellung und durch Azubis der Firma
INTEG unterstiitzen. Fir das Sozialpraktikum der Oberstufenschiler lieRe sich die Betreuung von
behinderten Arbeitnehmern organisieren, die sich sowohl auf Einblicke in den Arbeitsablauf als auch
eine zusatzliche private Kontaktaufnahme beziehen kénnte. Wahrend der Ferienzeit bietet der Betrieb
Moglichkeiten zur Durchfihrung von Praktika oder aber auch die direkte Einstellung als Aushilfskraft an,
wobei Schiler aus der Kooperationsschule bevorzugt wiirden. Ferner lassen sich die Ergebnisse der
Zusammenarbeit im INTEG-Magazin oder der Schulerzeitung veréoffentlichen.
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411 Planung der Schulentwicklung

4.11.1 Entwicklungsvorhaben

4.11.1.1 Unterrichtsentwicklung

Seit dem 2. Halbjahr des Schuljahres 2012/13 hat am Gymnasium St. Xaver eine QM-Steuergruppe ihre
Arbeit aufgenommen. Derzeit setzt sich die Gruppe ausschlieRlich aus Lehrkraften zusammen. Dies soll
sich zum nachsten Schuljahr &ndern.

Im Vordergrund der Arbeit stand zu Beginn die anstehende QA. In diesem Zusammenhang hat die
Steuergruppe in einem ersten Schritt eine Ist-Zustand-Analyse initiiert. Hierzu wurde ein
Befragungsbogen unter besonderer Berticksichtigung des Qualitatstableaus (QA) ausgearbeitet und an
die verschiedenen Fachvorsitzenden mit entsprechenden Informationen weitergeleitet. Der Rucklauf
wurde von der Steuergruppe ausgewertet, so dass besonders dringende Aspekte herausgestellt werden
konnten.

Die nachsten Ziele:

e Fortbildung zum Thema ,Schiiler aktivierender Unterricht” (durchgefiihrt am 09.10.2013)
o Fortsetzung der Unterrichtsentwicklung

o Kooperationskonzept

e Evaluationskonzept

e Umsetzung des Fortbildungskonzepts

o Umsetzung des Umweltkonzepts im Rahmen des Klimaschutzprojekts (KLJB)

Die nachsten Ziele werden sicher auch durch den offiziellen Qualitatsbericht definiert.

411.1.2 Evaluation

Bislang haben die Kolleginnen und Kollegen ihren Unterricht in unregelmafligen Zeitabstdanden selbst
evaluiert. Eine Fremdevaluation findet momentan nicht statt.

Erste aullerunterrichtliche schulbezogene Evaluationen wurden anlasslich des Tages der offenen Tur
2012 und im Rahmen einer Fortbildungsveranstaltung durchgeflihrt (vgl. untenstehende Abb.).

Aus diesen Ansétzen soll in der Zukunft eine Evaluationspraxis am Gymnasium St. Xaver erwachsen.
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Inhalte der Informationsvortrége

Bewertung

(Bitte ankreuzen!)

©

&

®

Dauer der Informationsvortrage

Inhalte des Informationsfilms

Dauer des Informationsfilms

Empfang in der Schule

Gesprachsbereitschaft der Schaler bzw. Lehrer

Fuhrungen durch Schiller bzw. Lehrer

Erkundungsrallye

Elterncafe

Wir fiihlen uns informiert iiber:

Raumlichkeiten

Unterrichtliche Angebote

AuBerunterrichtliche Angebote
Ganztagskonzept
Mensa
Anmeldeverfahren
Ansprechpartner
Wiinsche und Anregungen

{evtl. auf der Rickseite fortsetzen)

Abb.: Fragebogen zum Tag der offenen Tlr
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Fragebogen zum Fortbildungstag am 09.10.2013

Gruppe:

1) Wie bewerten Sie die Organisation des Fortbildungstages?

vorbildiich | angemessen | leiWeise

entwicklungs-
angemessen | bedirftig

2) Wie bewerten Sie die Qualitat der Inhalte der Workshops?

vorbildlich angemessen

teilweise
angemessen

entwicklungs-
bedurftig

Workshop |

Workshop I

3) Fiur Diskussionen und die Kldrung von Fragen war insgesamt gesehen ..

Oberhaupt

zu viel Zeit genﬂgend = "‘“’.’“‘9 keine
Zeit Zeit Zeit
Workshop |
Workshop Il

4) Welche Themen hétten eingehender behandelt werden sollen?

1.

2.

3.

5) Welche Themen hétten gekiirzt werden sollen?

e

2

3.

B) Ich werde das Gelernte im Unterricht anwenden

auf jeden =
Fall teilweise

vielleicht eher nicht

Workshop |

Workshap Il

7) Wie bewerten Sie die Fortbildungsveranstaltui

insgesamt? Bitte ankreuzen.

8) Weitere Anregungen:

ng
gut (Y ) {4 schlecht
interessant () () () ) uninteressant
nutzlich Y)Y E) wertlos
spannend BEOEOHES] langweilig
sehr empfehlenswert £y £ Yy ) nicht zu empfehlen

Abb.: Fragebogen zum Fortbildungstag
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4.11.1.3 Besondere Entwicklungsvorhaben
An dieser Stelle sollen in der Zukunft besondere Entwicklungsvorhaben dokumentiert werden.

4.11.1.3.1 Gestaltung eines Schulbiotopareals
Die Anlage eines Biotopareals bietet auf verschiedenen Ebenen schulischen Alltags
Ansatzpunkte zur Weiterentwicklung:

1. Unterricht

a. Die Einrichtung eines Biotopareals mit einer mdglichst gro3en Vielfalt an Pflanzen und Tieren
erweitert  handlungs- und  projektorientierte ~ Médglichkeiten in  der  Umsetzung
naturwissenschaftlicher Lehrplane.

b. Naturwissenschaftliche Kernkompetenzen wie z.B. beobachten, messen, protokollieren, ordnen
und Kkartieren als Basis experimenteller Arbeit koénnen mit jahreszeitichem Bezug
jahrgangsstufen- und fachertbergreifend umgesetzt werden (z.B. Messung und Auswertung von
Klimadaten/ Physik und Erdkunde; Einfluss mikroklimatischer Einflisse auf Pflanzen und Tiere im
Jahresverlauf /Biologie; Zusammenhang von Bodeneigenschaften und
Pflanzenwachstum/Biologie und Erdkunde; Bedeutung selbst angebauter, traditioneller
Nutzpflanzen fir eine gesunde Ernahrung/Biologie)

c. Im Hinblick auf die individuelle Férderung der Schilerinnen und Schiler ergeben sich ebenso
erweiterte Moglichkeiten der Binnendifferenzierung.

d. Der direkte Kontakt mit der Natur verankert einen verantwortungsvollen Umgang mit der Natur im
Bewusstsein der Schilerinnen und Schiler. Dies ist die Grundlage einer Bildung fir
Nachhaltigkeit.

2. Naturwissenschaftliche Arbeitsgemeinschaften und Wettbewerbe

a. Neben der Erweiterung unterrichtlicher Méglichkeiten bietet ein Biotopareal enormes Potential fur
naturwissenschaftliche Arbeitsgemeinschaften. Interessierte Schilerinnen und Schiler kénnen
aus dem Unterricht erwachsene Fragen weiterverfolgen und im Rahmen von Wettbewerben wie
,Schiller experimentieren“ und ,Jugend Forscht* weiter untersuchen. Uber den Fachunterricht
hinaus stellen das Neigungsfach ,Naturdetektive® (Jg. 5-7) und die naturwissenschaftlichen
Angebote des Wahlpflichtbereichs (Jg. 8-9)hierfiir eine gute Grundlage dar.

b. Die gemeinsame Anlage, Pflege und langfristige Weiterentwicklung eines solchen Areals durch
die Schilerinnen und Schiiler starkt den Gemeinschaftssinn, das Verantwortungsbewusstsein
und die ldentifikation mit der Schule. Durch Einbindung von Eltern und Ehemaligen (Schiler und
Lehrer)lasst sich dieser Effekt auf die gesamte Schulgemeinde Ubertragen.

3. Angebote im Ganztag

a. Ein Biotopareal kann Baustein eines abwechslungsreichen Ganztagsangebots sein. Interessierte
Schiulerinnen und Schiler kénnen z.B. in PflegemalRnahmen mit eingebunden werden und durch
die praktische Tatigkeit einen angenehmen Ausgleich erfahren.

b. Langzeitmessungen und Untersuchungen von Teilnehmern der Jugend Forscht AG kdnnen in
das Schulgeldande und damit in den Schulalltag integriert werden und ermdglichen es
Schiulerinnen und Schiilern, selbstorganisiert und eigenverantwortlich ihre Arbeiten anzufertigen.

c. Bei entsprechender Organisation und Gestaltung kann ein Biotopareal ein weiterer Mosaikstein
im Lebensraum Schule werden.
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Die folgenden Projekte sind inzwischen eingeleitet bzw. umgesetzt:

e Anlage einer Streuobstwiese mit vorwiegend alten, regionalen Apfelsorten und damit Schaffung
eines artenreichen Lebensraumes mit vielen curricularen Bezlgen (v.a. im Fach Biologie)
e Aussaat verschiedener Wildblumenmischungen und Untersuchung der Annahme durch Insekten
etc.
e Anlage von Nutzpflanzenbeeten fir die 5. Klassen
o Beriihrungspunkte mit der Produktion von Nahrungsmitteln — héhere Wertschatzung und
Identifikation mit Nahrungsmitteln
o facherubergreifende Verknupfung mit dem Fach Religion z.B. durch Feier des Erntedank-
Festes
o Heranfiuihren an eine gesunde Ernahrung mit regionalen Produkten (z.B. Verwendung der
geernteten Produkte in der Mensa in Verbindung mit entsprechenden Kochaktionstagen
mit jahreszeitlichem Bezug)
e Errichtung einer Holzhltte auf dem Biotopareal mit umliegenden einfachen Sitzmdglichkeiten
(z.B. Baumstdmme) als Ausgangspunkt von Freilandunterricht (,griines Klassenzimmer“) und
Lagerraum fur entsprechende Werkzeuge und Messgerate.

Mittelfristig werden noch weitere Projekte wie z.B. die Errichtung einer Wetterstation oder die
Einrichtung eines Teiches angestrebt.




Gymnasium St. Xaver Schulprogramm Seite 70

5. Schulmitwirkung

5.1 Schilervertretung

Die Schiulervertretung (SV) vertritt die Interessen der Schiiler in der Schule und gestaltet das Schulleben
fur die Schulerschaft mit.
Sie gestaltet und leitet die Organisation der Schilerinteressen, nimmt in dieser Funktion an den dafir
vorgesehenen Sitzungen der verschiedenen schulischen Gremien teil und veranstaltet selbst regelmafig
Versammlungen der Schilerschaft bzw. deren Vertreter an ihrer Schule (SV).
Sie unterstltzt so die Kommunikation zwischen Schulleitung, Kollegium, Eltern und Schilern und vertritt
die Belange der Schiler gegenliber den schulischen Institutionen.
Daruber hinaus organisiert die SV verschiedene Aktivititen und Veranstaltungen, die das Schulleben
bereichern und ist Ansprechpartner der Schilerinnen und Schulern bei Anliegen und Problemen.
Die SV-Arbeit am Gymnasium St. Xaver lasst sich in folgende Teilgebiete untergliedern:
Schaffung von Arbeitsstrukturen
wie

¢ Organisation der Wahlen der Schilerlnnenvertretung als Gesamtheit und

e Bildung eines arbeitsfahigen Teams

o \Waochentliche oder vierzehntagige feste Sitzungstermine fiir das SV-Team

e Sicherung eines SV-Raums in der Schule und der erforderlichen sachlichen Ausstattung

o Erstellen einer Geschaftsordnung, Regelung der Protokollfiihrung usw.

e Mittelbeantragung beim Schultrager

Sicherung des Informationsflusses
durch

e Teilnahme an den regelmafRigen Sitzungen

¢ Hilfe bei der Einrichtung eines Postfaches fiir die SV im Blro/Lehrerlnnenzimmer

o Hilfe bei der Einrichtung eines Informationssystems fiir die Schilerschaft (z.B. SV-Kasten,
regelmafige Mitteilungen der SV an alle Klassen)

e Schilerlnnenzeitung / Homepage

o Weitergabe von Informationen aus der Schulleitung, Arbeitsgruppen des Kollegiums, Konferenzen,
die fur die SV relevant sind

o Gemeinsame Vorbereitung von Tagesordnungspunkten bei Gesamtkonferenzen

e Teilnahme an Lehrerkonferenzen / Schulkonferenzen

Forderung agierenden, eigenverantwortlichen Handelns der SV
durch

¢ Information Uber Seminarangebote flr SV

e Hilfe bei der Regelung der Teilnahme an solchen Veranstaltungen (Freistellungsantrag bei der
Schulleitung usw.)

e Diskussion, Weiterentwicklung und Férderung eigener Ideen der SV flur Projekte, Schulleben,
Qualitat von Schule u.a.

¢ Hilfestellung bei der Durchfiihrung solcher Projekte




Gymnasium St. Xaver Schulprogramm Seite 71

Entwicklung zu anerkannten Partnern in einer demokratischen Schule
durch
e Vermittlung von Einsichten in demokratische Prozesse
e Einfordern von Verlasslichkeit und Kontinuitat
e Foérderung und Forcierung der Erledigung von Aufgaben durch die SV
e Forderung der Teamentwicklung

Planung und Begleitung schulischer Aktivitaten und Veranstaltungen
wie

e Bolivienwoche

e Karnevalsfeier der Klassen 5 - 7

e Theater- und Konzertabende

¢ Sommerfest mit Budenzauber

e Abiturentlassfeier

5.2 Elternmitwirkung
5.2.1 Eltern in der Schulgemeinde

Die Schulgemeinschaft ist eine Weggemeinschaft von Erziehenden, Lernenden und Lehrenden. Schule
besteht somit aus drei Elementen, die eine Einheit bilden und wobei jeder Teil auf die anderen Teile
angewiesen ist. In der Schulgemeinschaft sind Menschen gemeinsam auf der Suche nach einer immer
lebendigeren Beziehung zum Gott der Bibel (Leitbild der Katholischen Schulen in Tragerschaft des
Erzbistums Paderborn). Eltern verstehen auf gewisse Weise so viel von Schule wie Schiler und Lehrer
(Monsignore Gobel, Leiter der Hauptabteilung Schule — Paderborn). Mit dem Blick auf den Ganztag ist
zudem festzuhalten, dass Schule immer mehr auch zum Lebensort des Schilers wird und nicht nur
Lernort ist. In der Erziehungsgemeinschaft ist eine regelmaRige Kommunikation zwischen Lehrern und
Eltern selbstverstandlich. Eltern (und Schuler) werden bei allen wichtigen Themen beteiligt. Zur
Optimierung des Lernumfeldes sind Eltern aufgerufen, Schule mitzugestalten und Verantwortung zu
Ubernehmen. Eltern nehmen ihre Erziehungsverantwortung ernst und koénnen sich vielfaltig im
Schulalltag engagieren.

Die Prasenz der Eltern zeigt sich durch tatkraftige Hilfe bei Veranstaltungen wie

- Sommerfest

- Patronatsfest (Tag der offenen Ttir)
- Einflhrungsveranstaltungen der neuen Schiler
- klassenbezogenen Aktivitaten (Fahrdienste, Abschlussfeste, Klassenfeiern)

Die Elternarbeit zeigt sich zudem in der Gremienarbeit: Ausschiusse und Fachkonferenzen,
Klassenpflegschaften (auch Stammtische), Schulpflegschaft, Foérderverein und Schulkonferenz
Benannte und gewahlte Vertreter der Elternschaft beteiligen sich an der schulinternen Gestaltung.

Eltern unterstiitzen durch Anwesenheit das Schulleben: Theaterauffihrungen, Konzerte, Lesungen,
Kulturwoche, Projekttage, Auslandskontakte, usw.).

Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben ist eine Mitwirkung der Eltern in Elternvertretungen zur
Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit ausdriicklich gewiinscht. Es wird immer wieder darauf
hingewiesen, dass die Mitwirkung ,ehrenamtlich” ist. Das bedeutet, es besteht kein Anspruch auf Ersatz
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bzgl. der Auslagen bzw. des Verdienstausfalles. Elternmitarbeit ist eine kostbare, freiwillig zur Verfiigung
gestellte Ressource.
Die gewahlten Vertreter der Elternschaft haben in der Schulkonferenz entscheidenden Anteil an den
Ablaufen der Schule. Diese sind im §34 Kirchliches Schulgesetz des Erzbistums Paderborn genauer
ausformuliert. An dieser Stelle seien besondere Punkte zur Mitarbeit herausgehoben:
e Schulprogramm
e Empfehlungen zu Mallnahmen der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
e Einrichtung aufierunterrichtlicher Ganztags- und Betreuungsangebote sowie die Rahmenplanung
von Schulveranstaltungen aufRerhalb des Unterrichts
e Grundsatze zur Ausgestaltung der Erziehungspartnerschaft an der Schule und zum Umgang mit
allgemeinen Erziehungsschwierigkeiten
e Grundsatze zur zeitlichen Koordinierung von Hausaufgaben und Leistungsuberprifungen
e Erlass der Hausordnung
o Festlegung beweglicher Ferientage
e Organisatorische Gestaltung und Beratung und Information von Eltern und Schilern in der
Schule
e Einflihrung von Lernmitteln an der Schule sowie Ausleihe oder Ubereignung von Lehrmitteln
gemal Lernmittelfreiheitsgesetz

Die Elternmitarbeit in den Fachkonferenzen ist fur die Gestaltung von grof3er Bedeutung.

Ebenso nehmen mit beratender Stimme der Vorsitzende der Klassenpflegschaft sowie ein weiterer von
der Klassenpflegschaft benannter Erziehungsberechtigter an den Sitzungen der Klassenkonferenz teil.
Zur vollstandigen inhaltlichen Durchdringung der anstehenden Situation gehen Lehrer bei Konflikten
rechtzeitig und offen auf die Eltern zu (Qualitatskriterium fir die Katholischen Schulen).

Ein besonderes Gremium der Elternvertretung bildet die Schulpflegschaft. Sie besteht aus den
gewahlten Vorsitzenden der Klassen- und Jahrgangsstufenpflegschaften und den weiteren Vertretern
der Jahrgangsstufen. Beratend kdnnen teilnehmen die Stellvertreter der entsprechenden Klassen- und
Jahrgangsstufenpflegschaften.

Der Schulleiter oder sein standiger Vertreter sollen beratend an den Sitzungen der Schulpflegschaft
teilnehmen.

Das Schulgesetz lasst zudem die Mdéglichkeit offen, dass die Eltern ihre Schulpflegschaftssitzung auch
unter sich beratend durchflihren kénnen. Die Schulpflegschaft kann, wenn dieses zur Erflllung der
Aufgaben zweckmalig ist, eine Versammlung der Eltern einberufen.

In der Schulpflegschaft vertreten die gewahlten Vertreter die Interessen der Eltern. Die Eltern stehen im
Rahmen der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule in allen wichtigen Angelegenheiten beratend zur
Seite. Die Beratungsergebnisse kénnen im Bedarfsfall als Antrag an die Schulkonferenz gerichtet
werden.

Die Schulpflegschaft entscheidet iber die Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertreters sowie lber die
Vertreter in der Schulkonferenz, in den Fachkonferenzen bzw. Fachbereichskonferenzen. Ein Beitritt der
Elternschaft zu einem Verband der Erziehungsberechtigten ist Entscheidungsaufgabe der
Schulpflegschaft. So auch, wenn Uuber Angelegenheiten schulbegleitender Elterninformationen
nachgedacht wird.

Auf der Ebene der Klassen bzw. Jahrgangsstufen wird die Weggemeinschaft der Eltern, Schiler und
Lehrer durch die Klassenpflegschaft bzw. Jahrgangsstufenpflegschaft verwirklicht. Den einzelnen
Pflegschaften kommen hier besondere Aufgaben zu. Die Erziehungsberechtigten haben dabei fiir jeden
von ihnen vertretenden Schiller gemeinsam eine Stimme. Sie entscheiden Uber
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¢ mehrtagige Klassen- / Kursfahrten
e Schuleraustausch
¢ Anschaffung von Lernmittel auRerhalb der Lernmittelfreiheit auf Kosten der Eltern

Die Pflegschaften sind auch zu beteiligen — im Rahmen der Lehrplanrichtlinien in der fir die
Erzbischoflichen Schulen geltenden Fassung — bei der Auswahl der Unterrichtsziele, der
Unterrichtsinhalte und der Unterrichtsmethoden.

Den Eltern ist Gelegenheit gewahrt, die Umsetzung des schulischen Alltages mitzuerleben. Sie sind
berechtigt, am Unterricht und an Schulveranstaltungen der Klassen, die die eigenen Kinder besuchen,
teilzunehmen. Vorab ist jedoch Absprache mit dem Schulleiter zu halten.

Der Trager der Schule (Erzbistum Paderborn) wiinscht ausdriicklich auch die Mitarbeit der Eltern bzw.
der Elternvertreter in den entsprechenden Gremien in und auf3erhalb der Schule. So werden Eltern tber
das Gremium der Schulkonferenz beteiligt, wenn es um Schulwegsicherung bzw. Schulbeférderung
geht, oder wenn die Einfllhrung oder Abschaffung der Ganztagsschule zur Entscheidung ansteht Eltern
nehmen Anteil an den schulpolitischen Entwicklungen im Erzbistum Paderborn und bringen sich
inhaltlich auch Uber die Katholische Elternschaft (KED) im Erzbistum Paderborn ein. Eltern haben auch
eine Stimme im Gremium des Erzbischoéflichen Schulbeirates.

5.2.2 Verein der Freunde und Forderer des Gymnasiums St. Xaver

sAlles zum Wohle unserer Kinder*

Seit 1965 besteht der ,Verein der Freunde und Foérderer des Gymnasiums St. Xaver” und handelt
seitdem nach dem genannten Leitsatz. Mit Uber 500 Mitgliedern und die Einnahmen durch
Mitgliedsbeitrage, Spenden und Erlése verschiedener Veranstaltungen, insbesondere des schon

legendaren Elternfestes, ist Unterstutzung in verschiedenen Bereichen des Schullebens in Gesamthdhe
von mehr als einer halben Million Euro verwirklicht worden, wenn der Schultrager selbst keine
entsprechenden Mittel bereitstellen konnte. Dabei reichen die Foérderungen von kleineren
Sachinvestitionen wie z.B. Zuschiissen fur Experimentierkasten in den naturwissenschaftlichen Fachern
bis hin zu groRen Summen wie z.B. 20.000 € fur den Mensaneubau.

Eine wichtige Aufgabe sieht der Verein aber auch darin, die Aktivitdten im sportlichen und musischen
Bereich zu unterstitzen. So werden regelmaRig Gelder fir Fahrten der verschiedenen Sport- und
Musikgruppen zu Proben, Konzerten und Wettkdmpfen bereitgestellt.

In Kongruenz mit dem christlichen Grundgedanken der Schule werden selbst-verstandlich auch sozial
benachteiligte Schiiler/innen unterstitzt, insbesondere bei den Kosten fiur Klassen- und
Jahrgangsstufenfahrten.
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5.3 Lehrermitwirkung
5.3.1 Der Lehrerrat am Gymnasium St. Xaver

»$§ 8 Lehrerrat
1) Die Lehrerkonferenz wahlt einen Lehrerrat Die Wahl erfolgt jeweils fir die Dauer eines Schul-
jahres. Dem Lehrerrat sollen mindestens 3, hochstens 5 hauptberuflich an der Schule tatige
Lehrer angehoren.

2) Der Vorsitzende des Lehrerrates und sein Stellvertreter werden von den Mitgliedern gewahlt. Der
Vorsitzende ist geborenes Mitglied der Schulkonferenz.

3) Der Lehrerrat berat den Schulleiter in Angelegenheiten der Lehrer und vermittelt auf Wunsch in
dienstlichen Angelegenheiten der Lehrer und den Angelegenheiten der Schiler. Der Lehrerrat
hat das Recht, kurzfristig vom Schulleiter gehért zu werden und Tagesordnungspunkte fur die
Schul-und Lehrerkonferenz anzumelden.” (§ 37, Kirchliches Schulgesetz vom 09. Juli 2010)

5.3.2 Mitarbeitervertretung (MAV)

Die Mitarbeiter-Vertretung (MAV) am Gymnasium St. Xaver besteht zurzeit aus Frau Monika Blazy, dem
Vorsitzenden Herrn Gerhard Walde, Herrn Stefan Kramer, Herrn Thomas Rudolph und Herrn Albert
Hellekes. Die MAV kimmert sich um die Interessenvertretung der Kolleginnen und Kollegen im
Allgemeinen und bei/in einzelnen Fallen. Die Mitarbeitervertreter héren sich die persénlichen und
beruflichen Sorgen und Néte der Kolleginnen und Kollegen an und vertreten bei Bedarf und Wunsch
diese Anliegen gegenliber dem Dienstherrn.

Dies beinhaltet die rechtliche Gleichbehandlung innerhalb des Kollegiums, die sich im Einklang mit dem
Leitbild der katholischen Kirche befindet. Daher nehmen sich die MAV-Vertreter die Zeit,
Missverstandnisse innerhalb des Kollegiums zu bereinigen und interne Mallnahmen fiir ein geregeltes
Miteinander anzuregen bzw. umzusetzen.

Die MAYV ist die offizielle Verbindung zwischen dem Schultrager und dem Kollegium. In regelmafigen
Abstéanden treffen sich die Mitglieder der MAV mit dem Direktor und diskutieren Uber
Beforderungsstellen, Personalfragen, Anfragen, eventuelle Beschwerden oder Veranderungen.
Mitarbeitervertreter nehmen regelmafig an Bewerbungsgesprachen potentieller neuer Kolleginnen und
Kollegen teil und sprechen anschlieRend mit dem Direktor Gber ihre Eindriicke.

5.3.3 Konferenz der erweiterten Schulleitung

Seit vielen Jahren tagt die Konferenz der Studiendirektoren. Dieses Gremium kennzeichnet eine
Einrichtung, die in regelmaligen Abstanden zusammentritt und als Beratungsgremium in allen
schulrelevanten Fragen zustandig ist. Der so genannten A-15er-Runde kommt eine besondere
Bedeutung zu, als sich hier die Ressortleiterinnen der einzelnen Schlusselfunktionsstellen der Schule
einfinden. Im Gegensatz zum Lehrerrat, der - vom Kollegium gewahlt- die Anliegen und Interessen der
gesamten Lehrerschaft vertritt und den Schulleiter beraten kann, berat die Konferenz der erweiterten
Schulleitung den Schulleiter aus der Position des jeweiligen Resorts, das der Kollege verantwortlich
leitet. Die Mitglieder dieses Gremiums sind dementsprechend naturgemald erfahrene Kollegen, da sie
sich allesamt im Rahmen ihrer Dienstzeit fur ihren jeweiligen Funktionsbereich qualifiziert haben.

Die Konferenz der Studiendirektoren befasst sich mit allen aktuellen Fragen des Schulalltags sowie
grundsatzlichen Angelegenheiten von Schule und Schulpolitik. Es ist kein Entscheidungsgremium,
sondern ausschliellich ein Evaluations- und Beratungsgremium, das nachbereitend Uber
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Schulereignisse diskutiert, akute Fragen aufgreift und perspektivisch tber den Schulalltag hinaus greift.
Insbesondere die sich aus den schulpolitischen Veranderungen ergebenden Konsequenzen werden
ohne Zeitdruck, aber mit einem qualifizierten Personenkreis erdrtert und weiterverfolgt. Die aus diesen
Besprechungen gewonnenen Ergebnisse gehen an die schulischen Gremien weiter und bilden oftmals
wichtige Tagesordnungspunkte in nachfolgenden Lehrer- oder Schulkonferenzen.

Die Konferenz der Studiendirektoren arbeitet ohne feste Tagesordnung. Jedem einzelnen Mitglied steht
es frei, nach Anmeldung oder auch spontan sein spezifisches Anliegen vorzutragen. In der Regel wird
Uber den Gesprachsverlauf ein Protokoll gefiihrt, das den Mitgliedern der Runde zugangig gemacht wird.
Aus der Sicht des Schulleiters ist diese Konferenz essentiell flr die schulische Entwicklung des
Gymnasiums St. Xaver, da die Entbindung vom Druck des Tagesgeschafts einerseits, aber auch der
zwanglose Rahmen der Runde den  Spielraum schaffen, der zu einer Stabilisierung und
Weiterentwicklung des Schullebens beitragt. Zudem bietet das Gremium die Mdglichkeit, externe Berater
und Experten fallweise zu den Sitzungen einzuladen, die den Mitgliedern in schwierigen Fragen
Hilfestellung und neue Perspektiven aufweisen kdnnen.




Gymnasium St. Xaver Schulprogramm Seite 76

6. Lehrerausbildung und Lehrerfortbildung

6.1 Betreuung der Praktikanten
Das Gymnasium St. Xaver bietet Studentinnen und Studenten die Mdglichkeit, im Rahmen ihrer
Hochschulausbildung Praktika zu absolvieren. Dabei werden an unserer Schule z.Zt. drei Méglichkeiten
des Praktikums frequentiert:

a) das Eignungspraktikum

b) das Fachpraktikum

c) das Orientierungspraktikum
Im Zuge der Umstrukturierung der Lehramtsstudiengdnge werden die Studentinnen und Studenten
kinftig Praktika nach folgendem Modell durchlaufen:

E uM . .......... i gic:::‘m“mgs_
I ach-
U] Ligh®

L praklische
5 ¥ o Master: Tatigkeit
_ Praxis-
sameasler
-'JI
i Bachelor:
Barufsfald-
praktikum
Bachelor:
Crienfierungs-
praklikum
Eignungs-
praktikum
Lehramis-
ralevanie
Vorerfahrungen

Die Praktika sind verpflichtender Bestandteil der Lehrerausbildung. Sie werden in den vorlesungsfreien
Zeiten angeboten: unmittelbar nach den Sommerferien und im Frihjahr, sowie vor den Sommerferien flr
Studentinnen und Studenten, die ihr Eignungspraktikum vor Beginn ihres Studiums absolvieren
mdchten.

Neben dem traditionellen Fachpraktikum (zur Vertiefung in einem Fach im Hauptstudium) und dem
Orientierungspraktikum (was in etwa dem alteren erziehungswissenschaftlichen Blockpraktikum
entspricht) hat sich als neuste Form das Eignungspraktikum am Gymnasium St. Xaver etabliert.
Unsere Schule bietet ihre Eignungspraktikumsplatze ausschlieRlich Gber das Onlinesystem ELiSe
(Eignung fur den Lehrerberuf in Schule erproben) unter www.elise.nrw.de an. Direktbewerbungen bei
der Schule sind nicht moglich. Fir ehemalige Schilerinnen und Schiler unseres Gymnasiums ist ein
Eignungs-praktikum gemaR den Vorgaben des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen allerdings nicht méglich.

Das Praktikum dauert 20 Tage, die durchschnittliche Arbeitszeit betragt sechs Zeitstunden.

Da die Praventionsordnung flir das Erzbistum Paderborn vorsieht, dass alle beim Erzbistum
Beschaftigten, die in ihrer beruflichen Tatigkeit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben oder haben
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kdnnten, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen haben, gilt dies sowohl fir die Lehrerinnen und
Lehrer als auch fir die Praktikantinnen und Praktikanten an unserer Schule.

Das Eignungspraktikum in Nordrhein-Westfalen bietet zuklnftigen Lehrerinnen und Lehrern die
Mdglichkeit, Aspekte der personlichen Eignung fur den Lehrerberuf am spateren Arbeitsplatz Schule
schon frihzeitig (vor oder zu Beginn der Ausbildung) und angeleitet zu reflektieren. Es bietet die
Mdoglichkeit, den Rollenwechsel bereits vor Aufnahme eines Lehrerstudiums zu erproben, um die
eigenen Berufswahlmotive und personlichen Einstellungen zu prifen. Das Hauptziel des
Eignungspraktikums besteht also darin, das Aufgabenfeld von und die Erwartungen an Lehrerinnen und
Lehrer genauer kennen zu lernen.

Folgende Teilziele stehen dabei im Vordergrund:

e Nach dem Abschluss des Eignungspraktikums sollen die Studentinnen und Studenten genauer
einschatzen kdnnen, ob sie Freude an der Vermittlung von Fachwissen und an der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen oder jungen Erwachsenen haben.

e Sie sollen besser beurteilen kdnnen, welche personlichen Voraussetzungen sie fir den
Lehrerberuf bereits mitbringen und welche Kompetenzen sie noch erwerben missen.

o Die Studentinnen und Studenten kdnnen im Eignungspraktikum ausprobieren, ob ihnen das
Auftreten und das freie Sprechen vor Lerngruppen leicht fallt, und welche ihrer personlichen
Eigenschaften hilfreich im Lehreralltag sind.

e Sie lernen, Lerngruppen aus dem Blickwinkel einer Lehrkraft zu betrachten, die sich im Rahmen
des Unterrichts um Bildungs- und Erziehungsprozesse und um die individuelle Forderung der
Schulerinnen und Schuler kimmert.

e Schliel3lich kdnnen sie die vielfaltigen Lehrertatigkeiten vor und nach dem Unterricht
wahrnehmen: die Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, den fachlich kollegialen Austausch,
die Mitwirkung in Konferenzen sowie die Organisations- und Verwaltungsaufgaben.

Entsprechend dieser Teilziele missen die Studentinnen und  Studenten laut der
Lehramtszugangsverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen tber folgende Kompetenzen verfligen:
e die Situation der Schilerinnen und Schdler als individuelle Lerner,
e die Rolle der Lehrenden wahrnehmen und
e die Schule als Organisation und Arbeitsplatz oder auf die Schule bezogene Praxis- und
Lernfelder wahrnehmen und reflektieren kbnnen, sowie
e erste eigene Handlungsmdglichkeiten im padagogischen Feld erproben und auf dem Hintergrund
der Erfahrungen die Studien- und Berufswahl reflektieren kénnen.

Das Praktikum wird begleitet von verschiedenen Beratungen:

1.) Vor dem Antritt des Eignungspraktikums ist es verpflichtend, das Selbst-erkundungsverfahren
NRW-CCT (Career Counselling for Teachers), das online unter www.nrw.cct-germany.de
angeboten wird, zu bearbeiten.

2.) Zu Beginn des Praktikums werden in einem ausflhrlichen Erstgesprach mit dem Mentor fir
Praktikumsbetreuung Erwartungen eruiert und Realisierungs-maoglichkeiten erwogen.

3.) In der Mitte des Praktikums besteht die Mdglichkeit, mit dem Mentor Erlebtes zu reflektieren und
den zweiten Teil des Praktikums zu planen.
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Nach 20 Tagen Praktikum ist eine Aussage zur generellen Eignung oder Nichteignung flir den
Lehrerberuf sicherlich nicht moéglich. Dies ist erst am Ende des Vorbereitungsdienstes sinnvoll.
Dennoch kénnen von den Studentinnen und Studenten am Ende dieses Eignungspraktikums auf der
Basis der gemachten Erfahrungen und mit Hilfe von berufserfahrenen Gesprachspartnern die
eigenen Berufswahlmotive und personlichen Einstellungen (berdacht werden. Das Ziel der
abschlieRenden Eignungsberatung ist ausschliel3lich die personliche Reflexion der Studien- und
Berufswahl der Studentin bzw. des Studenten. Daher wird von ihnen erwartet, dass sie ihre
Praktikumserfahrungen in einem Portfolio dokumentieren, was zu einer besseren personlichen
Einschatzung beitragen soll. So ist auch die Eignungsberatung am Gymnasium St. Xaver
gekennzeichnet durch

¢ Auseinandersetzungen mit dem Arbeitsplatz Schule,

¢ Wahrnehmung der unterrichtlichen Praxis von Lehrkraften,

e personliche Selbsteinschatzung und die Fremdeinschatzung des Mentors und
¢ die eigene Reflexion der Studienwahl der Studentin bzw. des Studenten.

An unserer Schule wird zudem besonderer Wert darauf gelegt, dass der Mentor und die Fachlehrerinnen
und Fachlehrer flir die Praktikantinnen und Praktikanten Uber die verpflichtenden Beratungsgesprache
hinaus jederzeit ansprechbar sind, um fachliche, methodische oder organisatorische Fragen klaren zu
kénnen.

Nach Beendigung des Praktikums erhalten alle Praktikantinnen und Praktikanten eine
Teilnahmebescheinigung unserer Schule, die Eignungspraktikanten zusatzlich eine Online-Bestatigung.

6.2 Die schulpraktische Lehrerausbildung am Gymnasium St. Xaver Bad Driburg

Aufgrund des gesellschaftlichen Wandels und der veréanderten Anforderungen an den Beruf des Lehrers,
kommt einer guten und umfassenden Lehrerausbildung eine grof3e Bedeutung zu. Das Gymnasium St.
Xaver sieht es als eine wichtige Aufgabe, Lehramtsanwarter/innen (LA) eine gute spulpraktische
Ausbildung zu ermdglichen. Die Ausbildung der LA am Gymnasium St. Xaver erfolgt in Kooperation mit
dem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) Paderborn. Grundlage der Ausbildung ist die
,0rdnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung fir Lehramter an Schulen (OVP) vom 10.
April 2011%. Im schulpraktischen Teil ihrer Ausbildung sollen die LA alle zentralen Lehrerfunktionen und
—aufgaben kennen lernen und Kompetenzen in diesen Bereichen erwerben. Dabei geht es besonders
um eine praxisrelevante Ausbildung in den sechs verschiedenen Handlungsfeldern:

Handlungsfeld 1 | Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

Handlungsfeld 2 | Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

Leistung herausfordern, erfassen, rickmelden, dokumentieren und

Handlungsfeld 3 _
beurteilen

Handlungsfeld 4 | Schilerinnen und Schiiler und Eltern beraten
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Handlungsfeld 5 | Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzen

Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert

Handlungsfeld 6 )
zusammenarbeiten

In der schulpraktischen Ausbildung machen die LA im schulischen Alltag und Handeln vielfaltige
Erfahrungen. Der Ausbildungsbeauftragte bearbeitet mit den LA die 0.g. Handlungsfelder und reflektiert
in  Schulgruppensitzungen und Einzelgesprachen das Verhalten in verschiedenen wichtigen
Handlungssituationen. Wahrend der gesamten Ausbildung der LA gibt der Ausbildungsbeauftragte in
Kooperation mit dem ZfsL Orientierung, Informationen, Analyse und Reflexion von praktischen
Erfahrungen.

Dauer des Referendariats: 18 Monate — 6 Quartale

EinfUhrung im Zentrum fir schulpraktische Lehrerbildung,

1. Quartal | 3 Monate _ _
anschl. Ausbildungsunterricht (14 Stunden)

2.-5. 12 Ausbildungsunterricht (5 Stunden)
Quartal Monate Bedarfsdeckender Unterricht (9 Stunden)

Schlussphase (Ausbildungsunterricht — 14 Stunden), darin gegen

6. Quartal | 3 Monate
Ende die Staatspriifung

Kernbereich des Lehrerhandelns ist die Gestaltung und Reflexion von Unterricht und Lernprozessen. Im
Ausbildungsunterricht werden die LA bei der Unterrichtsvorbereitung, -durchfihrung und -reflexion von
entsprechenden Fachlehrer/inne/n (Ausbildungslehrer/innen) begleitet und unterstitzt. In kollegialer
Zusammenarbeit konnen Aspekte wie Stundenthema und —aufbau, Kompetenzen, Methoden, Medien,
Materialien und erzieherische MaRnahmen besprochen und reflektiert werden. Die Facher des LA und
alle relevanten Schulstufen sollten bei der Organisation des Ausbildungsunterrichts mdglichst
gleichmalig berlcksichtigt werden.

Im bedarfsdeckenden Unterricht (bdU) hat der LA die Moglichkeit eigenstandig Unterricht zu gestalten.
Dabei kdnnen die Kolleg/inn/en aus parallelen Klassen bzw. Kursen, der Ausbildungsbeauftragte oder
auch Fachlehrer/innen zur Unterstiitzung herangezogen werden (z.B. hinsichtlich schulinterner Curricula
und Richtlinien, Arbeitsmittel und -—materialien, Inhalte, gemeinsame Leistungsuberprifungen,
Parallelunterricht, gemeinsame Projekte etc.).

Am Gymnasium St. Xaver nehmen die LA, Uber ihre unterrichtlichen und dienstlichen Verpflichtungen
(z.B. Elternsprechtag, Konferenzen, Fortbildungen etc.) hinaus, am Schulleben teil und gestalten es aktiv
mit, um so vielfaltige Erfahrungen des padagogischen Handelns sammeln zu kdénnen (z.B. Mitarbeit in
Arbeitsgruppen und Projekten, Gestaltung von Arbeitsgemeinschaften, Begleitung an Wandertagen bzw.
bei Klassenfahrten, Mitgestaltung des Sommerfestes bzw. des Tages der Offenen Tur, Begleitung der
Schiler/innen bei Gottesdiensten und Wallfahrten etc.)

Neben der Beratung und Unterstitzung der LA hat der Ausbildungsbeauftragte die Aufgabe, die
Kooperation zwischen dem ZfsL Paderborn und dem Gymnasium St. Xaver zu unterstitzen, die
Lehrerausbildung innerhalb der Schule zu koordinieren und die Schulleitung diesbeziglich zu beraten.
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Die LA haben am Gymnasium St. Xaver die Mdglichkeit eine staatlich anerkannte Privatschule in
Tragerschaft des Erzbistums Paderborn und damit den besonderen Charakter einer katholischen
Angebotsschule kennen zu lernen.

Ziel der Lehramtsausbildung ist die berufliche Handlungskompetenz als Lehrerin und als Lehrer. Das
Gymnasium St. Xaver mochte im schulpraktischen Teil der Ausbildung einen Beitrag dazu leisten, dass
die LA in den Schulalltag eingebunden werden und die Fahigkeit erlangen, ihre vielfaltigen Aufgaben
sicher und kompetent bewaltigen zu kénnen.

6.3 Fortbildungskonzept

6.3.1. Rahmenbedingungen der Lehrerfortbildung

Im Zusammenhang mit dem im September 2010 von Erzbischof Hans-Josef Becker in Kraft gesetzten
,Leitbild der katholischen Schulen in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn® (http://www.erzbistum-
paderborn.de/medien/12076/original/38/Leitbild Kath Schulen.pdf)  begrindet das Kirchliche
Schulgesetz fir das Erzbistums Paderborn (KSchulG PB) vom 09. Juli 2010 (KA 2010, Stiick 8, S. 108,
Nr. 92) das Fortbildungskonzept am Gymnasium St. Xaver. Dabei werden die Grundsatze des
Schulgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen sowie die damit verbundenen Erlasse zur Fort- und
Weiterbildung, Budgetierung und Schulprogrammarbeit berticksichtigt. Die wichtigsten Regelungen, die
sich aus den genannten Rahmenbedingungen ableiten, werden nachfolgend skizziert.

6.3.1.1 Schulgesetz, Erlasse

Das kirchliche Schulgesetz des Erzbistums Paderborn sowie das Schulgesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen stellen die Grundlage dafiir dar, dass Lehrerinnen und Lehrer sich fortbilden missen, um den
sich andernden Anforderungen der schulischen Praxis gerecht zu werden. Sie sind verpflichtet, sich zur
Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an
dienstlichen

FortbildungsmalRnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen (vgl. § 5 Abs. 5 Kirchliches
Schulgesetz Eb PB sowie § 57 Abs. 3 Schulgesetz NRW — BASS 1.1). Zu den Aufgaben der
Schulleitung gehort es, auf die Fortbildung der Lehrkrafte hinzuwirken (vgl. § 59 Abs. 5 SchulG NRW).
Im Grundlagenerlass zu Strukturen und Inhalten der Lehrerfortbildung und Lehrerweiterbildung (RdErl. d.
Ministeriums flr Schule, Jugend und Kinder v. 27.4.2004 — BASS 20-22 Nr. 8) wird aufgezeigt, mit
welchen Organisationsformen Fortbildung die Schulen unterstitzen kann. Neu ist, dass Schulen ihren
Fortbildungsbedarf (berwiegend selbst definieren. Fortbildungsplanung ist nun Teil des
Schulprogramms. Zentrale Organisationsform ist die schulinterne Fortbildung. Die Inhalte der
schulinternen Lehrerfortbildung werden vor dem Hintergrund festgelegter Determinanten bestimmt (vgl.
Kapitel 2.2). Mallnahmen der Lehrerweiterbildung, die z. B. Angebote zur Sicherung der
Unterrichtsversorgung in  Mangelfachern  (Zertifikatskurse) oder die Qualifizierung von
Beratungslehrkraften umfassen, werden im Erlass vorgestellt, werden aber im Rahmen dieses Konzepts
nicht thematisiert.
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Zur Finanzierung der Fortbildungsaktivitaten erhalt die Schule ein Fortbildungsbudget. Im so genannten
Budgetierungserlass des Landes Nordrhein-Westfalen werden das Verfahren zur Bereitstellung dieser
Haushaltsmittel sowie die Regelungen zur Verwendung des Fortbildungsbudgets und zum Nachweis der
FortbildungsmaRnahmen dargestellt (RAErl. d. Ministeriums flir Schule, Jugend und Kinder v. 6.5.2004 —
BASS 20-22 Nr. 50.1).

6.3.2. Schulinterne Fortbildungen der letzten Jahre

Termin Thema Teilnehmer Organisationsformen
12.04.2011 Padagogischer Tag zu ,Fachcurricula Komplettes Fachgruppenarbeit,
und Leistungsbewertung*“ Kollegium anschl. Prasentation im
Plenum
18.06.2013 Umgang mit herabsetzendem Interessierter Input, Kleingruppen,
(14:00 bis Verhalten Kollegenkreis Fallbeispiele

17:00 Uhr) Einheit I: Grundlagen und
Handlungsstrategien auf Klassenebene

03.07.2013 Umgang mit herabsetzendem Interessierter Input, Kleingruppen,
(14:00 bis Verhalten Kollegenkreis Fallbeispiele
17:00 Uhr) Einheit II: Die Arbeit mit den
Betroffenen: Praktisches zur
Mobbingintervention

03.09.2013 Ubungen und Spiele im Unterricht Interessierter Vorstellung und
Kollegenkreis Durchfiihrung von
Ubungen und Spielen
09.10..2013 | P&dagogischer Tag zu ,Schiiler Komplettes 4 Workshops (2 pro
aktivierendem Unterricht* Kollegium Teilnehmer),
Museumsgang,
Evaluation

6.3.3. Fortbildungsplanung und Schulentwicklung

Der Lehrerfortbildung kommt fur die dauerhafte Starkung der Leistungsfahigkeit von Schulen eine
bedeutende Rolle zu. Sie hat den Auftrag, Lehrerrinnen und Lehrer bei der Erweiterung ihrer fachlichen,
didaktischen und erzieherischen Kompetenz zu unterstitzen und die Weiterentwicklung des Unterrichts
und der Arbeit der Schule in ihrem Selbstverstandnis als padagogische Handlungseinheit und lernende
Organisation zu férdern. Auf Grund dieser Bedeutung fur die Schulentwicklung, die Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung schulischer Arbeit ist Fortbildungsplanung ein zentrales Element der
Schulprogrammarbeit. Strukturen und Inhalte der Lehrerfortbildung (vgl. RdErl.) sollen die Schulen
dabei in ihren Entwicklungsprozessen starken.

6.3.3.1 Fortbildungsplanung und Schulprogramm
Fortbildungsplanung ist auf die Realisierung des Schulprogramms ausgerichtet und gleichzeitig auch
selbst ein zentrales Element des Schulprogramms. Das Schulprogramm enthalt neben dem
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Fortbildungsplan eine Beschreibung der Entwicklungsziele der Schule, jeweils auf ein bis zwei
Schuljahre bezogene Arbeitsplane sowie Planungen zur Evaluation. Fortbildung unterstitzt die
Schulprogrammarbeit und tragt zur Umsetzung des Schulprogramms bei. Der Fortbildungsplan

integriert Fortbildung in die Entwicklungs- und Veranderungsprozesse der einzelnen Schule.
Fortbildungsplanung ist sowohl als kontinuierlicher Prozess des Aushandelns von aus dem
Schulprogramm begriindeten Bedarfen und individuellen Fortbildungsbedurfnissen zu verstehen, aber
auch als ein Instrument zur Planung und Koordination schulischer Fortbildungsaktivitdten. Entscheidend
fur den Erfolg der Fortbildungsplanung ist, dass die Integration von unterschiedlichen Winschen und
Vorstellungen gelingt. In einen allgemein akzeptierten Fortbildungsplan sollen schrittweise folgende
Leitfragen einflieRen (vgl. Buhren, C.G. / Rolff, H.-G.: Personalentwicklung in Schulen. Weinheim und
Basel 2002, S. 149 f.), die eng miteinander verwoben sind und in ihrer Abfolge auch Gleichzeitigkeiten,
Springe und Unterbrechungen aufweisen kdénnen:

Schritt 1: Klaren der anstehenden Aufgaben

Welche Aufgaben stellen sich uns in diesem Schuljahr auf Grund der Vereinbarungen im

Schulprogramm?

Welche Aufgaben stellen sich auf Grund von schulibergreifenden Vorgaben und Schwerpunkten des
Erzbistums Paderborn sowie des Ministeriums oder der Bezirksregierung?

Schritt 2: Ermitteln des Fortbildungsbedarfs

Welche Kompetenzen oder Voraussetzungen sind an unserer Schule bereits vorhanden?

In welchen Bereichen brauchen wir Unterstitzung?

Schritt 3: Prioritdten setzen

Zu welchen Themen ist Fortbildung in diesem Schuljahr von besonderer Bedeutung?
Welche Fortbildungen sollen vorrangig durchgeflihrt werden?

Schritt _4: Uberpriifen _der _Mbglichkeiten _und _Bedingungen _fiir _die _Umsetzung _eines
Fortbildungsangebots

Welche zeitlichen Ressourcen stehen zur Verfugung?

Welche Angebote gibt es bei der staatlichen Lehrerfortbildung?

Welche Angebote gibt es bei weiteren Tragern?

Welche Moderatoren oder Referenten sollen eingeladen werden?

Schritt 5: Konkrete Fortbildungen vereinbaren und planen
Zu welchen Themen wird Fortbildung schulintern durchgefihrt?

Zu welchen Themen sollen externe Angebote wahrgenommen werden?
Welchen Umfang soll die Fortbildung haben? Wer nimmt teil?
Schritt 7: Evaluation und Transfer

Mit Hilfe welcher Instrumente werten wir die Fortbildung aus?

Welche konkreten Ergebnisse sind fir den Schulentwicklungsprozess unserer Schule relevant?

Wie wollen wir es erreichen, dass unsere neuen Erfahrungen und Kenntnisse Einzug in den schulischen
Alltag halten?

6.3.3.2 Strukturen der Lehrerfortbildung

Fortbildung, die insbesondere der Qualitdt schulischer Arbeit und der Weiterentwicklung der
Einzelschule als System dient, findet vorrangig schulintern statt. Sie ist arbeitsplatzbezogen
ausgerichtet, in die schulische Fortbildungsplanung als Element der Schulentwicklungsplanung
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eingebunden und steht somit in kontinuierlicher Rickkopplung zur Gesamtentwicklung der Schule.
Schulexterne Lehrerfortbildung findet bei Themenstellungen statt, die einzelne Lehrerinnen und Lehrer
einer Schule betreffen, um spezielle Qualifikationen zu vermitteln. Ziel der externen Fortbildung ist es
auch, die Kooperation mit Lehrkraften anderer Schulen zu starken.

Daruber hinaus konnen online-gestutzte Fortbildungen schulintern und schulextern realisiert werden. Fur
die Schulen ist eine Konzentration auf wesentliche MalRnahmen erforderlich, die die Entwicklung der
Schule wie auch die Erziehungs- und Unterrichtsqualifikation betreffen. Vorrangig sollen die
nachfolgenden Fortbildungsfelder bei der Fortbildungsplanung bertcksichtigt werden (vgl. RdErl. d.
Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder v. 27.4.2004 — BASS 20-22 Nr. 8):

Fortbildung in der Folge internationaler Vergleichsstudien

Fortbildung zu MaRnahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung

Fachfortbildung auch unter Nutzung neuer Medien

Den Schulen stehen bei der Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen verschiedene
Fortbildungstrager (Kirchliche Einrichtungen, Bezirksregierungen, weitere Trager wie Berufsverbande,
Fachverbande, private Anbieter etc.) zur Verfigung. Aus dem Fortbildungsbudget der Schule sind
vorrangig Reise- und Materialkosten fur die Moderatorinnen und Moderatoren der staatlichen
Lehrerfortbildung zu begleichen. Honorarkosten fiir externe Referentinnen und Referenten fallen
ebenfalls in das Fortbildungsbudget der Schulen. Schulen erstellen einen Nachweis Uber durchgeflihrte
FortbildungsmafRnahmen.

6.3.3.3 Grundsatze zur Lehrerfortbildung
Die Grundsatze beziehen sich auf

e die Zustandigkeiten im Rahmen der Fortbildungsplanung,

¢ die schulinternen Verfahrensschritte der Fortbildungsplanung,

e das Fortbildungsbudget und seine Verwendung.
Nach dem Schulgesetz NRW entscheidet die Lehrerkonferenz Gber Grundsatze fir die Lehrerfortbildung
auf Vorschlag des Schulleiters (vgl. § 68, Abs. 3 SchulG NRW - BASS 1.1). Der Schulleiter wirkt im
Rahmen der Personal- und Organisationsentwicklung der Schule auf die Fortbildung der Lehrer hin. Er
tragt daflir Sorge, dass neben der fachlichen und beruflichen Weiterbildung Fragen des Glaubens und
der Wertorientierung bericksichtigt werden. Er entscheidet im Rahmen des Fortbildungskonzeptes des
Schultragers und der Schule. (vgl. Kirchliches SchulG Eb PB § 6 Abs. 8). Der Schulleiter hat dartber
hinaus die Aufgabe, Angelegenheiten der Lehrerfortbildung zu steuern. Dabei beachtet er die von der
Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze und wirkt auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer
hin (vgl. § 59 Abs. 5 SchulG NRW — BASS 1.1).
Die Notwendigkeit, Gber Grundsatze zu Planungs- und Umsetzungsablaufen zu entscheiden, ergibt sich
aus den Neuerungen (vgl. Kapitel 1.1). Erlasse bieten einen Gesamtlberblick und fassen zusammen.
Schulen konkretisieren wesentliche Regelungen und vereinbaren deren alltagstaugliche Umsetzung.
Daruber hinaus ist jede Schule verpflichtet, im Rahmen des Schulprogramms eine Fortbildungsplanung
zu erstellen, die sowohl die Systembedlrfnisse als auch die padagogischen und fachlichen
Fortbildungsnotwendigkeiten der Lehrerinnen und Lehrer berlicksichtigt (vgl. RdErl. d. Ministeriums fir
Schule, Jugend und Kultur v. 27.4.2004 — BASS 20-22 Nr. 8).
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6.3.4 Fortbildungsplanung am Gymnasium St. Xaver

Eine Schule, die sich als padagogische Handlungseinheit und lernende Organisation versteht, wird ein
abgestimmtes Fortbildungskonzept erstellen mussen. Dabei ist Fortbildungsplanung keine einmalige
Aufgabe, sondern ein kontinuierlicher Prozess, der stetig fortgeschrieben werden muss und in dessen
Verlauf die aus dem Schulprogramm begriindeten Fortbildungsbedarfe und individuellen
Fortbildungsbedirfnisse abgeglichen werden. Der Erfolg dieses Prozesses wird umso hoéher sein, je
klarer die Grundsatze der schulinternen Fortbildungsplanung geplant und vereinbart werden.

Unsere Fortbildungsplanung muss vor dem Hintergrund der Vorgaben uberlegt, abgestimmt und
dokumentiert werden. Es geht zunachst darum, Grundsatze zur Fortbildungsplanung zu entwickeln und
zu benennen, die einerseits aus der ,Tradition® eines verantwortlichen Umgangs mit Absprachen,
Beschlissen und Fortbildungszeit an unserer Schule resultieren, andererseits aber auch den
Erfordernissen Rechnung tragen.

6.3.4.1 Zustandigkeiten

Fortbildungsplanung ist gemeinsame Aufgabe aller Mitglieder des Lehrerkollegiums und des an der
Schule arbeitenden Personals. Der Schulleiter entscheidet Uber alle Angelegenheiten des Personals, der
Lehrerinnen und Lehrer, zu denen die Genehmigung von Fortbildungen und Sonderurlaub gehért. Seine
Befugnisse werden durch § 36 Abs. 4 b Kirchliches SchulG Eb PB sowie § 59 Abs. 5 SchulG NRW (vgl.
Kapitel 1.1) erganzt, indem er im Rahmen der von der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze tber
Angelegenheiten der Lehrerfortbildung entscheidet.

6.3.4.2 Bereiche
Fortbildungen in Folge internationaler Vergleichsstudien und veranderter Vorgaben des
Schulministeriums ergeben sich an unserer Schule derzeit kurz- und mittelfristig durch die Umsetzung
der ,Qualitatssicherung der schulischen Arbeit" (vgl. Schulprogramm). Die Lehrerinnen und Lehrer
nehmen an Fortbildungen teil, wenn es darum geht, die Implementierung von Kernlehrplanen,
Lernstandserhebungen, zentralen Leistungsiberprifungen in Klasse 10 und Zentralabitur verantwortlich
in ihren schulischen Alltag zu integrieren. Zum Teil haben diese FortbildungsmalRnahmen auch den
Charakter von Dienstbesprechungen, die von der Bezirksregierung angeordnet werden. Beispiele sind
Fortbildungen, die wir zu den Kernlehrplanen durchgefiihrt haben oder auch die angeordneten
Dienstbesprechungen zum Zentralabitur und zu den zentralen Prifungen im 10. Jahrgang.
Am Schulprogramm orientierte Fortbildungsschwerpunkte beziehen sich vorrangig auf Arbeitsbereiche
der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Fortbildungsmalinahmen sollen aber auch das Erreichen unserer
Entwicklungsziele in den Bereichen Erziehung und Unterricht unterstutzen.
Im Rahmen der Fortschreibung des Schulprogramms definieren wir in regelmaRigen Abstanden unsere
Entwicklungsziele, planen die Arbeitsprozesse und organisieren den damit verbundenen
Fortbildungsbedarf. Beispiele sind

e Fortbildungen zur Formulierung und Elementen des Schulprogramms,

e zum Bereich ,Lernen lernen®,

e zur Qualifizierung von Fachkonferenzvorsitzenden,

e zu veranderten Aufgaben- und Problemstellungen im naturwissenschaftlichen Unterricht,

e Fortbildungen fur Fachkonferenzen zu neuen Arbeitsschwerpunkten und

e zur Erarbeitung der ,Schulinternen Lehrpléane®,
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e Fortbildungen zur Umsetzung von Bereichen des neuen Schulgesetzes,

e die Kompetenzerweiterung im Bereich des ,Selbststandigen Lernens",

e schulinterne Fortbildungen zur Nutzung ,Neuer Medien“ (Computerraume) im unterrichtlichen
Einsatz aller Facher,

e Fortbildungen zu Schwerpunktveranstaltungen und besondere Termine und Angebote fir
Fachgruppen, Fachkonferenzen oder Jahrgangsteams, die wir nach den Grundsatzen der
Schulgesetze ermdoglichen,

e Fortbildungen zur personlichen Weiterbildung und Qualifizierung fir Kolleginnen und Kollegen
mit Sonderaufgaben, z. B. flir Organisationsmitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Arbeit mit den
Stundenplan- und Vertretungsplanprogrammen.

Fachfortbildungen sind vielfach mit den genannten Schwerpunkten verbunden und greifen fachlich

relevante Arbeitsbereiche auf. In der Regel geht es um neue Formen des Lehrens und Lernens bzw.

um veranderte didaktisch-methodische Ansatze im Fachunterricht. Beispiele sind

e Fortbildungen zum ,Stationen - Lernen®,

e zur individualisierenden Férderung,

e zum kooperativen Lernen oder

e zum Einsatz der neuen Medien in allen Fachern.

6.3.4.3 Verfahren

Die Verpflichtung zu einer systematischen Fortbildungsplanung kann nur im Rahmen Uberschaubarer
Anforderungen eingelést werden. Dabei werden Prioritdten fir die Fortbildung zu den vorrangigen
Arbeitsbereichen festgelegt und Entscheidungen lber die Verteilung von schulischen Ressourcen (Geld,
Zeit, Freistellung) getroffen. Die Ergebnisse des innerschulischen Abstimmungsprozesses werden
jahrlich in einem Fortbildungsplan festgehalten, der in der Regel fir ein Schuljahr Giltigkeit hat. Sich
wiederholende Entscheidungen sollen im Folgenden in Form von Grundsatzen dargestellt werden.

6.3.4.3.1 Ermittlung des Fortbildungsbedarfs
Zu Beginn eines Schuljahres wird der Fortbildungsbedarf (einschlieRlich des Bedarfs im Wege einer
Fortschreibung) bis zum Ablauf der 5. Schulwoche in den Gremien und Gruppen erhoben.
Die Bedarfsmeldung erfolgt grundsatzlich durch Lehrerkonferenz, Fachkonferenzen, Teilkonferenzen,
Jahrgangsteams oder Arbeitsgruppen unter Bericksichtigung der Fortbildungsbereiche (vgl. Kapitel 3.2)
und soll mindestens folgende Angaben enthalten:

e Thema der FortbildungsmalRnahme,

e Initiator (Lehrerkonferenz, Teilkonferenz, Fachkonferenz, Jahrgangsteam, Arbeitsgruppe),

¢ Namen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

e Art der FortbildungsmalRnahme (intern, extern),

e Beschreibung der Fortbildungsmalnahme,

e zeitlicher Umfang der FortbildungsmalRnahme, Dringlichkeit, Terminvorschlag, voraussichtliche

Kosten.

Auf der Grundlage der Bedarfsmeldungen erstellt der Schulleiter einen Fortbildungsplan flr das
jeweilige Schuljahr bzw. fir die nachsten zwei Schuljahre. Darliber hinaus entstehender
Fortbildungsbedarf, der zum Erstellungszeitpunkt der Planung noch nicht absehbar sein konnte, wird
nach Mdglichkeit in den laufenden Fortbildungsplan eingearbeitet. Der Fortbildungsplan und die
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Fortbildungen werden im Intranet der Schule verdffentlicht.
Gleichzeitig beraten wir, falls erwinscht, die Fortbildungsplanung im Rahmen der
Schulentwicklungsgruppe. Eltern- und Schilervertreter werden in geeigneter Form informiert, so dass
auch ihnen die innerschulische Planung bekannt ist und zugleich eine Teilnahmemdglichkeit erdffnet
wird.

6.3.4.3.2 Verwendung eines Fortbildungsbudgets

Zur Finanzierung samtlicher Fortbildungsaktivitdten greifen wir an unserer Schule auf bereitgestellte
Mittel zurtick, die dem Jahrlichkeitsprinzip unterliegen und ins jeweils nachste Kalenderjahr tbertragen
werden konnen. Die Mittelverwendung ergibt sich aus dem Budgetierungserlass (vgl. Kapitel 1.1).

Da aus dem Budget insbesondere solche Fortbildungen realisiert werden, die sich auf die Schule als
padagogische Handlungseinheit beziehen, werden die Mittel vorrangig fur schulinterne Fortbildungen
des Kollegiums oder Teilkollegiums verwendet.

Bei einer schulinternen Fortbildung mit externen Referenten fallen Reisekosten, Honorar und ggf.
Sachkosten an (Materialien, Kopierkosten etc.), die aus dem Schulbudget zu zahlen sind. Wird die
Fortbildung von Moderatoren der staatlichen Lehrerfortbildung durchgefiihrt, entstehen lediglich Reise-
und ggf. Sachkosten.

Ein Honorar wird nicht gezahlt, da die Moderatoren Uber eine Anrechnung auf die wodchentliche
Unterrichtsverpflichtung freigestellt sind.

Fir die Fortbildungsteilnehmer fallen in der Regel keine Kosten an. Sollte die schulinterne Fortbildung
mit Kosten (Fahrtkosten) fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbunden sein, werden diese von
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern getragen. In bestimmten Fallen wird auch zuklnftig schulexterne
Fortbildung erforderlich sein. Dabei handelt es sich um Fortbildungen bzw. auch um Fortbildungen im
Sinne von Dienstbesprechungen des Generalvikariats Paderborn bzw. der Bezirksregierung Detmold,
die einzelne Lehrerinnen und Lehrer als Adressaten haben. Bei diesen Veranstaltungen kénnen die
Reisekosten aus dem Budget finanziert werden. Samtliche Kosten, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern andererseits bei Individualfortbildungen weiterer externer Anbieter entstehen (vgl. Kapitel
2.2), werden nicht aus dem Fortbildungsbudget bezahlt.

6.3.4.3.3 Entscheidungen

Auf der Grundlage des vorlaufigen Fortbildungsplans (vgl. Kapitel 3.3.1) und vor dem Hintergrund der
Verteilung schulischer Ressourcen (Fortbildungsbudget, Vereinbarkeit mit den sonstigen Erfordernissen
der Terminplanung, Vertretungsaufwand) werden Fortbildungsmalinahmen von dem Schulleiter
genehmigt. Prioritat haben an unserer Schule solche Fortbildungen, die als schulinterne

Fortbildungen des Kollegiums oder Teilkollegiums stattfinden und sich thematisch an den genannten
Bereichen orientieren (vgl. Kapitel 3.2).

6.3.4.3.4 Durchfihrung, Evaluation, Bericht

Nach Genehmigung werden die Initiatoren einer FortbildungsmalRnahme mit der weiteren Planung,
Organisation und Durchfihrung beauftragt. Lehrerinnen und Lehrer, die an einer schulinternen
Fortbildung teilgenommen haben, erhalten auf Wunsch eine von der Schulleitung ausgestellte
Teilnahmebescheinigung.

In  Anschluss an die Durchfihrung werten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die
Fortbildungsveranstaltung aus. In der Evaluation geht es um erreichte Ziele und vermittelte Inhalte,
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angewandte Methoden und Medien, die Kompetenz der Moderatoren bzw. Referenten, organisatorische
Fragen, den zeitlichen Ablauf sowie um Konsequenzen fir kinftige Fortbildungsveranstaltungen.
Fortbildungsteilnehmerinnen und Fortbildungsteilnehmer schulexterner Fortbildung sind verpflichtet,
zeitnah Informationen Uber die FortbildungsmalRnahme in Form eines Berichts und Materials an das
Gremium, das Team oder die Gruppe weiterzugeben, in dessen Arbeitsbereich die Fortbildungsinhalte
liegen. Darlber hinaus kénnen andere Formen des Transfers von Fortbildungsergebnissen an unserer
Schule innerhalb der entsprechenden Gremien vereinbart werden. Z. B. kénnen sich interessierte
Kolleginnen und Kollegen in einen Aushang am Fortbildungsbrett eintragen und sobald mehrere
Teilnehmer zusammen kommen, wird ein gemeinsamer Termin vereinbart.

6.3.5 Evaluation der Fortbildungsplanung
Uber die Evaluation einer Fortbildungsveranstaltung hinaus wird auch die Fortbildungskonzeption
unserer Schule regelmallig evaluiert werden missen. Es geht dann darum zu prifen, welche
Grundséatze der schulischen Fortbildungsplanung sich bewahrt haben und durch welche Veranderungen
der Fortbildungsplanungsprozess verbessert werden kann. Dabei kdnnen folgende Fragestellungen
bertcksichtigt werden :

e Welche Themen waren in den letzten zwei bis drei Jahren Fortbildungsschwerpunkte?

e Waren dies wichtige Themen fur die schulische Arbeit?

¢ Wie wurde die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen geregelt?

e War diese Regelung fur die Bedurfnisse des Lehrerkollegiums und der Schule glnstig?

e Welche Auswirkungen hatten die Fortbildungen auf die schulische Arbeit?

¢ Welche Regelungen haben sich bewahrt und sollten beibehalten werden?

o Welche Grundsatze sollten neu in die Fortbildungskonzeption aufgenommen werden?
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7. Schulcurriculum
71 Stundentafel ab Schuljahr 2013/2014
Klasse 5 6 7 8 9 5-9
Soll Ist
Kernstunden 28 30 31 30 34 |151153 | 153
Deutsch 4 4 4 4 3 19 19
Geselischaftslehre 18 18
Geschichte 2 2 2 6 6
Erdkunde 2 2 2 6 6
Politik 2 2 2 6 6
Mathematik 4 4 3 19 19
Naturwissenschaften 20 20
Biologie 3 2 2 min. 6 7
Physik 3 2 2 min. 6 7
Chemie 2 2 2 min. 6
Englisch 4 4 4 3 3 18 18
2. Fremdsprache 4 4 3 3 14 14
Kunst/Musik 14 14
Kunst 2 2/0° 0/28 | 2/0° 5
Textilgestaltung 2 2
Musik 2 0/2 2/0° 0/ 23 7
Religionslehre 2 2 2 2 2 10 10
Sport 3 3 3 3 3 15 15
Wahlpflichtbereich 3 3 4-6 6
Erganzungsstunden | 3 +2G | 1 +2G | 2 + 2G 3 1 10-12 |12 (+6G)
Orientierung 1 1 2
Forderung (allgemein) 1 1 1 1 4
Englisch 1 1
Mathematik 1 1 2
Neigung 1 1G 1G 12 4
Lernzeit 1G 1G 1G 1 4
Tastatur 1G
Gesamtstunden 33 33 (+1G) | 33 (+1G) | 33 (+1) | 35 (+1) 163 163+4G)
Anmerkungen: (G = Ganztag)

2 Dem Wahlpflichtbereich zugeordnet.

3Der Unterricht in Musik und Kunst in den Klassen 7-9 erfolgt im halbjahrlichen Wechsel mit zwei Wochenstunden.
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Die Angebote im Neigungsfach:

Klasse 5 | Klasse 6 | Klasse 7
D: Magie der Buchstaben — Geschichte des X
Schreibens
E: Heading for Cambridge X
Mu: Die Tonakrobaten (vokal und instrumental) X+X X+X
Voices of Harmony X
Nw: Die Naturdetektive / Schiler experimentieren X X X
M: Die Zahlenartisten X X X
Ku: Pinselattacken X
2. Fremdsprache (ab Klasse 6)
Lateinisch oder Franzésisch
Im Wahlpflichtbereich Il in den Klassen 8 und 9 werden angeboten:
Spanisch
Musik
Mathematik / Informatik
Naturwissenschaften / Informatik
Die Naturwissenschaften verteilen sich auf folgende Unterrichtsfacher:
Klasse 8, 1. Halbjahr Klasse 8, 2. Halbjahr | Klasse 9, 1. Halbjahr | Klasse 9, 2. Halbjahr
bei einem Kurs:
2xBi+2xPh 2xBi+2xCh 2xCh+1xPh 1xBi+2xPh
bei zwei Kursen
1. Kurs: 2xBi+2xCh 2 x Ph + 2 x Bi 2xCh+1xPh 2xPh+ 1xBi
2. Kurs: 2 x Ph + 2 x Bi 2xBi+2xCh 2xPh +1xBi 2xCh+1xPh

Forderunterricht

Der Férderunterricht (allgemein) findet dienstags in der 8. Stunde in den Fachern
Deutsch

Englisch

Lateinisch

Franzdsisch

Mathematik

und Naturwissenschaften statt.

Lernzeit

Die Lernzeit liegt moglichst in den letzten Stunden (7./8. Stunde) der langen Unterrichtstage (Mo., Mi.,
Do.), bevorzugt am Mittwoch. In ihr kénnen die Schuler unter Aufsicht / Hilfe eines Fachlehrers der
Klasse selbststandig Hausaufgaben erledigen.

Schwimmunterricht

Schwimmunterricht findet fir die Klassen 5 und 6 donnerstags bzw. freitags in der 5. + 6. Stunde fir jede
Klasse quartalsweise statt. Hierzu wird das Stadt. Hallenbad aufgesucht, in dem uns die o.a.
Schwimmgzeiten fir die Sekundarstufe | zur Verfigung stehen.
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7.2 Pausenordnung

7.21 Pausenregelung

Die Einfuhrung des Ganztagsbetriebes am Gymnasium St. Xaver erfordert auch eine angepasste
Pausenregelung. Unter der Bericksichtigung, dass etwa zwei Drittel unserer Schuler Fahrschiler sind,
von denen einige schon ab etwa 6.45 Uhr ihr Zuhause verlassen, beginnt die 1. groRe Pause (9.20 —
9.40 Uhr) schon nach der zweiten Unterrichtsstunde. Die 2. gro3e Pause (11.15-11.30 Uhr) ist 15
Minuten lang, so dass die Schiiler sich noch einmal ausreichend regenerieren konnen.

Fir die S | erfolgt an den langen Tagen eine 45-minutige Mittagspause in der 6. Stunde. Danach folgt
der Nachmittagsunterricht. Mit einer Mittagspause von 20 Minuten erhalten die Oberstufenschiler die
Mdglichkeit zum Mittagessen in der Mensa. Der Spielraum, die Mittagspause fur die Oberstufenschuler
auszudehnen, ist durch die Busabfahrtzeiten eingeschrankt.

7.2.2 Pausenregelung fiir die Schiiler

Aufenthaltsmoglichkeiten ...

... vor dem Unterricht

Sek 1: Pausenhof oder Klassenraume (nicht auf den Fluren, nicht in den Treppenhausern)
Die Fachraume (Kunst, Textil, Biologie, Physik, Chemie, Musik, Informatik) bzw. die Kirche
werden nach dem 1. Schellen aufgesucht

Sek 2: Padagogisches Forum, Kursrdume, A-Raume

... in der 1. groen Pause

Sek 1: ausschlieBlich im Pausenhof; Cafeteria und Verkaufstheke konnen zum Kauf von
Verpflegung am Anfang der Pause aufgesucht werden
Sek 2: im Pausenhof, in den A-Rdumen sowie auf dem Flur und in den Kursrdumen (auf3er EK-

Fachraum) der 1. Etage des Seitenflligels

... in der 2. groRen Pause
Sek 1+2: kann zusatzlich die Mensa aufgesuchtwerden

... fir beide Pausen gilt

WCs und Schliel3¢facher kénnen am Anfang der Pause aufgesucht werden. In der Pause ist
das Betreten des Schulgebaudes zum Besuch der Toilette nicht mdglich; in ,Notfallen kann
das WC im Erdgeschoss Uber den Eingang zum Padagogischen Forum (1. gr. Pause) bzw.
in der Mensa (2. gr. Pause) aufgesucht werden.

Es ist nicht mdglich, wahrend der gro3en Pausen zu den Klassen- bzw. A-Raumen zu
gelangen; Schilerinnen, die vor einer Pause Sportunterricht oder Unterricht in Fachraumen
haben, missen daher rechtzeitig daran denken, alles, was sie flr die Pause bendtigen
(Pausenbrot, Jacke, etc.), bereits vorher mitzunehmen.

... wihrend der Regenpause
Sek 1+2: Klassenraume, Kursrdume, Padagogisches Forum, Mensa, Flure
(nicht im Treppenbereich)
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7.2.3 Aufgaben der Aufsichtsfiihrenden

Die Aufsichten sind so verteilt, dass sowohl im Gebaude als auch auf dem Schulhof alle Bereiche von
einer Aufsicht Gberblickt werden kdnnen und die Schiiler im Bedarfsfall immer schnell eine Aufsicht
erreichen kénnen.

Friihaufsicht (7.25-7.45)

- AufschlieRen aller Klassenraume und der Oberstufenarbeitsraume sowie der Kursrdume, die in der
1. Stunde belegt sind (Ausnahme: Erdkunderaum)

- Aufsicht im Erdgeschoss sowie im 1., 2. und 3. Obergeschoss wahrnehmen

- Nach dem 1. Schellen die Klassenraume abschlief3en, in denen in der 1. Stunde kein Unterricht
stattfindet

GrofRe Pausen (9.20-9.40 Uhr und 11.15-11.30 Uhr)
Aufgaben der Fachlehrer

- Alle Fachlehrer sorgen daflir, dass die Fenster gedffnet werden, das Licht ausgeschaltet, der
Klassen-/Kursraum abgeschlossen wird und die Schiler in den Innenhof oder zur
Cafeteria/Verkaufstheke (1. gr. Pause) gehen

- Die Fachlehrer fur Kunst und Textilgestaltung achten darauf, dass im Untergeschoss keine Schiler
verbleiben

Aufgaben der Aufsichten
Aufsicht im 3., 2. und 1. Obergeschoss

Pausenanfang:
- Raumen der Gange
- Kontrolle der Toiletten

Wahrend der Pause:
Besonders die Treppen im Auge behalten und die Schilerinnen, die versuchen, nach oben zu gelangen,
ausnahmslos sofort wieder nach unten schicken (s. Pausenregelung fur die Schiler).

Pausenende:
AufschlielRen der Klassen- und Kursrdume, in denen in der Folgestunde unterrichtet wird

Front und Verkaufstheke (1. Gr. Pause)

- Die Gange parallel zur Dringenberger Stralte in allen Etagen (vor den Raumen 3.01-3.06, auf dem
Musikflur einschl. 2.02, auf der EDV-Flur) rdumen und dann im Erdgeschoss die Aufsicht vor der
Verkaufstheke wahrnehmen.

Aufsicht im Erdgeschoss

- Raumen des Ganges der Naturwissenschaften

- AbschlieRen der Tiren zum Innenhof zu Pausenbeginn, AufschlieBen zu Pausenende

- Hauptaugenmerk liegt auf der Treppe gegenuber von Che2; es besteht flr Schilerlnnen
ausnahmslos keine Moglichkeit, wahrend der Pausen den 1.-3. Stock aufzusuchen

Aufsicht im Foyer und vor der Cafeteria

1. gr. Pause: Fir ein geordnetes Anstellen vor der Cafeteria und Sauberkeit im Foyer sorgen

2. gr. Pause: Zunachst die Gange parallel zur Dringenberger Str. (s.0.) rdumen und dann Raumen des
gesamten Bereichs von Cafeteria und Foyer; Kontrolle des Zugangs zu den Toiletten
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Innenhof

- Auf Sauberkeit im Innenhof achten
- Rechtzeitiges Zurtickschicken der Schiler am Ende der Pause

Sportfeld-Aufsicht

- Ausgabe der Basketballe am Anfang der Pause (Unterstlitzung durch einen Sporthelfer bzw. eine
Schiuleraufsicht) und EinschlieRen der Balle am Ende der Pause

- Auf Sauberkeit auf dem Sportfeld und im Bereich zwischen den Turnhallen achten

- Rechtzeitiges Zuriickschicken der Schiler am Ende der Pause

Mensa-Aufsicht (2. gr. Pause)
Direkt vor der Verkaufstheke fur ein geordnetes Anstellen der Schuler sorgen

7.3 Fachcurricula (separater Ordner)

7.4 Leistungsbewertungen

7.4.1 Entwicklung eines schuinternen Leistungskonzepts

Ziel: Die Schule entwickelt ein Leistungskonzept, das Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung
offenlegt.

Teilziel MaRnahme

Die Schule legt fur alle Das Leistungskonzept wird in die Fachcurricula eingearbeitet

Facher Grundsatze zu und der Synopse zu entnehmen sein, die die Schulleitung

Leistungsanforderungen zusammenstellt.

und Leistungsbewertung

fest.

Durchfuihrung einer punktgestitzten Klausur mit Offenlegung
der Operatoren in der Jgst. 10 und in der Qualifikationsphase
in allen Fachern

Parallelarbeiten in den Kernfachern Deutsch, Mathematik,
Englisch, Latein, Franzdsisch, Spanisch (punktgestitzte
Bewertung)

Austausch von Klausuren und Entwicklung sachgerechter
Aufgabenstellungen

Die Schule honoriert Wirdigung der Leistungen in der Schuléffentlichkeit, z.B.in
besondere Leistungen ihrer | Lehrerkonferenzen, Ehrungen am Ende des Schuljahres (im
Schulerlnnen Rahmen des Schulfestes oder der Kulturwoche), Entlassfeier
der Abiturientia, Wirdigung herausragender Leistungen in den
MINT-Féachern durch den ,Férderpreis der Wirtschaft"
Nominierung einzelner Abiturienten fur Stiftungen und
Stipendien: Der Zentrale Abiturausschuss beauftragt einzelne
Fachlehrerlnnen, Gutachten zu schreiben, und leitet die
Antrage weiter
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7.4.2 Leistungsbewertungen in den Fachschaften (separater Ordner)
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8. Anhang

8.1 Hausordnung

Die Hausordnung soll eine Atmosphare gegenseitigen Vertrauens und guter Zusammenarbeit an
unserer Schule férdern. Unter dieser Zielsetzung regelt sie die Organisation des schulischen Alltags
auf der Grundlage des Schulvertrages. Daraus ergeben sich folgende verhaltensmaRige
Grundvoraussetzungen. Jedes Mitglied der Schulgemeinschaft (Schiler/innen, Lehrer/innen,
Hausmeister, Sekretarinnen, Eltern — im Folgenden wurde zum Zweck der Vereinfachung stets die
maskuline Form benutzt. Selbstverstandlich gelten die Regelungen mit gleicher Wirkung fir
Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiler —) hat einen Anspruch darauf, dass sein
Personlichkeitsrecht respektiert wird. ,Behandle Deine Mitmenschen so, wie Du selbst behandelt
werden mdchtest.”

1. Allgemeine Hinweise

1.1. Diese Hausordnung gilt fir JEDEN, das heif3t, sie regelt die Rechte und Pflichten von Schilern,
Lehrern und Eltern unserer Schule und schitzt dariiber hinaus die Rechte aller Menschen auf
dem Schulgelande.

1.2. Die folgenden Regeln gelten auch in der Umgebung der Schule, auf dem Schulweg und bei
Schulveranstaltungen auf3erhalb des Unterrichts.

1.3. In den ersten Tagen jedes neuen Schuljahres besprechen Schiler in den daflir vorgesehenen
Stunden mit ihren Klassenlehrern diese Hausordnung. Neu aufgenommene Schuler bekommen
diese Hausordnung ausgehandigt.

1.4. Schule ist ein Ort gemeinsamen Lernens. Jeder Schiler hat das gleiche Recht, die Angebote
der Schule zu nutzen. Lehrer und Eltern bemihen sich um Zusammenarbeit und verhalten sich
s0, dass Zielsetzungen nicht gestort oder in Frage gestellt werden.

1.5. Jeder hat das gleich Recht auf Wahrung seiner Individualitat, seiner Wirde, seiner Gesundheit,
seiner Sicherheit und seines Eigentums. Das heil3t, jeder soll ohne Angst vor anderen die
Schule besuchen kdnnen.

1.6. Das Zusammenleben in der Schule ist auf Verhaltensgrundsatze wie Ricksichtnahme,
Hilfsbereitschaft, Toleranz und Gleichberechtigung angewiesen. Rechte und Pflichten sind in
ihren Zusammenhangen zu sehen. Zwecke und Mittel sollen in sinnvollem Verhaltnis stehen.
Jeder ist fur seine Handlungen und Unterlassungen selbst verantwortlich und soll sich so
verhalten, wie er selbst behandelt werden méchte.

2. Konfliktlésung, Persdnlichkeitsrechte, Sachbeschadigungen

21. In unserer Schule kommen Menschen mit verschiedenen Aufgaben, Einstellungen und
Erfahrungen zusammen. Dass daraus Konflikte entstehen kdnnen, ist selbstverstandlich und
kann auch als Chance zur Entwicklung begriffen werden. Alle sind aufgefordert, im
gegenseitigen Einverstandnis Ldsungen fur diese Konflikte zu suchen, aber auch mit
ungeldsten Problemen verniinftig umzugehen.
Zwischenmenschliche Probleme koénnen meist durch offene Gesprache mit den Betroffenen
geldst werden. Hilfreich kann es sein, Klassensprecher oder Verbindungslehrer einzuschalten.
Nur in Ausnahmefallen wird die Schulleitung eingebunden.

2.2. Die Drohung mit und die Anwendung von Gewalt jeder Art gehdren zu den schwersten
Verstolken des schulischen Miteinanders. Sie sind weder als Spiel noch zur vermeintlichen
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

Konfliktldsung zulassig. Das Mitbringen von Waffen und Gegenstanden, die als Waffe benutzt
werden konnen, ist verboten.

Die Respektierung der Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen erfordert, dass Beleidigungen,
Demditigungen, Bedrohungen und andere Formen psychischer Gewalt in jedem Fall
unterbleiben.

Zur Respektierung der Personlichkeitsrechte gehdrt ebenso der Datenschutz. Jeder verpflichtet
sich, auf Veroffentlichungen personenbezogener Daten — von Namensnennung bis zur
Dokumentation schulischen Unterrichtsmaterials, einschlief3lich Klassenarbeiten und Klausuren
— in den herkémmlichen und in den neuen Medien zu verzichten, wenn keine schriftliche
Genehmigung des Betroffenen vorliegt.

Jeder achtet darauf, dass fremdes Eigentum sorgfaltig behandelt, nicht beschadigt, nicht
beschmutzt, nicht zerstort oder entwendet wird. Das gilt auch fur Einrichtungen der Schule und
Unterrichtsmittel.

Sachbeschadigungen belasten das Vertrauensverhaltnis. Sie sind unverziglich dem
Hausmeister, im Sekretariat oder einem Lehrer zu melden, so dass niemand verletzt und der
Schaden rasch behoben werden kann. (Das Vertrauensverhaltnis ist wieder hergestellt, wenn
die Klasse bzw. der den Schaden verursacht habende Schiler die Verantwortung hierfur
Ubernimmt und fir die Beseitigung des Schadens sorgt.) Fir Wertgegenstande kann die
Schule keine Haftung ubernehmen. Sie sollten wie auch andere unterrichtsfremde Gegenstande
erst gar nicht mit in die Schule genommen werden.

Besitz und Konsum von Rauschmitteln (auch Nikotin und Alkohol) und der Handel damit sind in
der Schule verboten. Ein Verstold wird strengstens geahndet, Studienfahrten der Sek. Il und
Schulfeiern unterliegen bzgl. des Alkoholkonsums den Vorgaben der Schulkonferenz.

3. Vorschriften
Das Zusammenleben in der Schule erfordert auch die Einhaltung formaler Regeln:

3.1.

Aufsichtspflicht

3.1.1. Die Schiler stehen wahrend der gesamten Unterrichtszeit und bei jeder Schulveranstaltung

unter Aufsicht der Schule. Die Lehrer haben jederzeit allen Schilern im Haus gegeniber das
Recht, Weisungen zu erteilen. Die Schiler haben auch den Anordnungen der Mitarbeiter
(Hausmeister, Sekretarinnen, Ubermittagsbetreuung) Folge zu leisten.

3.1.2. Schiller der Jahrgange 5-9 diurfen wahrend der Unterrichtszeit und in den Pausen das

Schulgelande nicht verlassen, da sie generell der Aufsichtspflicht unterliegen.

3.1.3. Unbefugte Personen haben keinen Zutritt zum Schulgelande und -gebaude. Die Anwesenheit

von erkennbar schulfremden Personen soll der nachst erreichbaren Aufsichtsperson mitgeteilt
werden.

Der Schulleiter oder sein Vertreter kann schulfremden Personen gegebenenfalls den
Aufenthalt im Bereich der Schule verbieten. Eine Zuwiderhandlung bedeutet
Hausfriedensbruch und kann strafrechtlich verfolgt werden.

3.1.4. Der Aushang, der Vertrieb und die Verteilung von Druckwerken und handschriftlichen

3.2.

Mitteilungen jeglicher Art (Plakate, Druckschriften etc.) im Gebaude und im Gelande der
Schule bedurfen der Genehmigung des Schulleiters.

Unterricht

3.2.1. Das Erteilen von Unterricht ist fUr jeden Lehrer, die Teilnahme am Unterricht fir jeden Schiler

Pflicht. Dazu gehort fur die Schuler, sich auf den Unterricht vorzubereiten und mitzuarbeiten,
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3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

die ihnen gestellten Aufgaben auszufuhren sowie die erforderlichen Lern- und Arbeitsmittel
bereitzuhalten. Fur Lehrer gilt Entsprechendes.

Um einen pinktlichen Unterrichtsbeginn zu gewahrleisten, begeben sich die Schiler zur 1.
Stunde, nach den grofRen Pausen und zur 7. Stunde sofort nach dem Gongzeichen in die
Unterrichtsrdume und legen ihre Arbeitsmaterialien bereit.

Der Unterricht beginnt mit dem zweiten Gongzeichen.

Die erste Stunde beginnt mit einem Morgengebet, einem Impuls in den Tag oder einer kurzen
Besinnung. Das Verfahren regelt die Klasse/ der Kurs.

Am Ende der Stunde ertdnt ein Gongzeichen, auch am Ende der 8. Stunde.

Die sogenannten 5-Minunten-Pausen dienen zum Wechseln der Klassen- bzw. Fachraume. In
diesen Pausen bleiben die Schuler in den Klassen- oder Fachrdumen oder begeben sich direkt
dorthin.

Schiler kdnnen sich ab 7:30 Uhr in ihren Klassenraumen aufhalten.

Regelmaligkeit und Punktlichkeit werden von Lehrern und Schilern erwartet. Bei
Nichterscheinen eines Lehrers melden sich die Schiler finf Minuten nach Unterrichtsbeginn
im Sekretariat oder im Lehrerzimmer, damit bei Bedarf die Frage der Vertretung geregelt
werden kann.

3.3. Schulbetrieb und Pausen

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5

Der Gebrauch von Handys wahrend des Unterrichts ist untersagt und in den Pausen nur in
dringenden Notffallen erlaubt. Die Benutzung von Tontragern jeglicher Art ist in den Pausen
nicht gestattet.

Die Schuler der Sl tragen durch Tafel-, Klassenbuch- und Ordnungsdienste zum Schulbetrieb
bei. Diesbezlglich sind auch die Aushange in jedem Raum zu beachten und die einzelnen
Bestimmungen unbedingt zu befolgen.

Pausenregelung

Gegenseitige Rlcksichtnahme ist besonders in den Pausen erforderlich, um Unfalle zu
vermeiden. Daher sind Rad-, Skateboard- und Rollschuhfahren und vergleichbare
Gefahrdungen im Schulgebaude und auf dem Schulgelande verboten. Ballspiele sind jederzeit
auf den ausgewiesenen Spielfeldern erlaubt. Im Gebaude sind Ballspiele untersagt. Das
Werfen mit Schnee und das Schliddern sind auf dem Schulgeldande wegen der
Verletzungsgefahr nicht gestattet.

Jeder ist beim Betreten und Verlassen des Schulgeldandes und bei Unterrichtgdngen zu
ricksichtsvollem und héflichem Umgang mit Nachbarn und Passanten verpflichtet. Wahrend
der allgemeinen Unterrichtszeit ist der Schulhof kein Aufenthalts- oder Spielplatz. Vor allem in
der Nahe von Klassen- oder Kursrdumen muss sich jeder Schiler so verhalten, dass der
Unterricht nicht gestért wird. Die Parkplatze sind keine Aufenthalts- und Spielorte.

Mantel, Schirme usw. sind in der Flurgarderobe, nicht in der Klasse abzulegen.

In den grof3en Pausen verlassen alle Schiler der Sek. | ihre Klassen- und Kursraume und die
Flure, nachdem sie fur Durchliftung der RGume gesorgt haben. Die Schiler der Sekundarstufe
Il durfen sich in beiden grof’en Pausen — entsprechend der Pausenordnung — innerhalb des
Gebaudes aufhalten.
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Ein Schiler darf sich nur dann im Klassenraum aufhalten, wenn er die Sondergenehmigung
eines Lehrers hat. Bei Regen oder Schneefall wird diese Sondererlaubnis durch Gongzeichen
allen Schulern erteilt.

3.4 Schaden, Schmutz und Rauchen

3.4.1

3.4.2

343

Jeder bemuht sich um Sauberkeit. Das gilt besonders fir die Benutzung der Toilettenanlagen.
Mutwillige Verschmutzungen sind unzumutbar fir alle und rucksichtslos gegenlber den
Reinigungskraften. Hier kann der Verursacher zu eigenhandiger Sauberungs- und / oder zu
Schadensersatzleistungen herangezogen werden.

Die Unterrichtsraume sind nach dem Unterricht so zu verlassen, dass sie leicht gereinigt
werden kénnen. Die Lehrer achten darauf, dass die Schiler ihrer Verpflichtung nachkommen,
den Abfall zu beseitigen (Mulltrennung), verwendete Medien sind an ihren Platz
zurtickzurdumen, die Overhead-Projektoren sind abzudecken, die Schranke sind
abzuschlielRen, die Stiihle auf die Tische zu stellen und das Licht zu 16schen. Der Raum wird
vom Lehrer abgesperrt.

Das Rauchen ist auf und vor dem Schulgelande verboten. Bei Missachtung dieses Verbots
werden Ordnungsmaflnahmen nach der Rahmenschulordnung verhangt.

3.5 Unterrichtsversaumnis

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

Die Schule ist spatestens am zweiten Fehltag Uber die Erkrankung zu benachrichtigen (z.B.
telefonisch Uber das Sekretariat).

Fur versaumten Unterricht muss in jedem Fall (auch bei gefehlten Einzelstunden, wenn der
Schiler krank entlassen wird, bei Arztterminen) eine schriftliche Entschuldigung durch einen
Erziehungsberechtigten vorgelegt werden. Nur so kann die Schule sicherstellen, dass die
Eltern dber die Unterrichtsversdumnisse ihrer Kinder informiert sind. Schiler der
Jahrgangsstufen 10, 11 und 12 entschuldigen sich selbst. Arzttermine sind grundsatzlich in die
unterrichtsfreie Zeit zu legen. Bei langerer Krankheit ist eine arztliche Bescheinigung
vorzulegen, bei Zweifeln an der Glaubwirdigkeit der Entschuldigung kann die Schule ein
amtsarztliches Attest verlangen. Beim Versaumen einer Klausur in der Sek. Il ist die Schule
unverziglich zu benachrichtigen und eine arztliche Bescheinigung nachzureichen.

Bei allen anderen Grinden fur ein Fehlen muss vorher ein Antrag auf Beurlaubung beim
Klassenlehrer / Jahrgangsstufenleiter gestellt werden. Dartiber hinausgehende Urlaubsantrage
(z.B. bei mehr als zwei Tagen oder in Verbindung mit Ferientagen) sind an den Schulleiter zu
richten.

Die Befreiung von der aktiven Teilnahme am Sportunterricht fir mehr als zwei Wochen ist nur
mit einer arztlichen Bescheinigung moglich, fur mehr als einen Monat nur mit einem
facharztlichen Attest. In der Sek. Il bleibt die Anwesenheit verpflichtend, solange kein
Ersatzfach bestimmt ist.

Versaumter Stoff muss unaufgefordert und selbststadndig nachgearbeitet werden. Durch
unentschuldigtes Fehlen nicht erbrachte Leistungen werden in der Regel als ungenigend
bewertet. Schilern, die Probleme mit dem regelmafRigen Unterrichtsbesuch haben, kénnen
Auflagen (z.B. ,Laufzettel”) erteilt werden.

Im Kurssystem der Sek. Il sind innerhalb einer Woche nach dem Unterrichtsversaumnis die
Entschuldigungsformulare den Fachlehrern zum Abzeichnen und den Jahrgangsstufenleitern
zur Kontrolle vorzulegen.
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4.
4.1

4.2

6.2

6.3

Parkplatze
Die Parkplatze dirfen nur von Lehrern, Angestellten und Schilern mit Parkerlaubnis belegt
werden.

Fahrrader werden auf den vorgegebenen Platzen (Fahrradstander) abgestellt, nicht auf dem
Schulhof, da dadurch Rettungswege verstellt werden. Das Fahren auf dem Schulhof ist nur
gestattet, wenn keine anderen Personen gefahrdet werden.

Katastrophenfall
Im Katastrophenfall gelten die ,Richtlinien fir das Verhalten in Schulen bei Branden®, die auf
den Fluren ausgewiesen sind.

Die Anweisungen der Lehrkrafte sind unbedingt zu befolgen, damit die Unterrichtsgruppe
geschlossen am Sammelpunkt eintrifft und die Vollstandigkeit der Gruppe Uberprift werden
kann.

Schlussbestimmungen

Verstdle gegen diese Hausordnung kénnen fir Schiler Malinahmen gemal der Schulordnung
nach sich ziehen. Versté3e gegen die Hausordnung regeln der Schulvertrag und das Kirchliche
Schulgesetz.

Beschwerden gegen Lehrer und Schiler, denen trotz des direkten Versuchs einer Klarung mit
den Betroffenen nicht abgeholfen werden konnte, kénnen bei der Schiilervertretung, den SV-
Lehrern, den Klassenlehrern oder dem Schulleiter vorgebracht werden.

Diese Hausordnung erfullt ihren Sinn am besten, wenn jeder die Verantwortung flr ihre
Einhaltung Ubernimmt und konstruktiv zu ihrer Weiterentwicklung beitragt, falls er mit ihren
Vorschriften nicht einverstanden ist.

Bad Driburg, den 06. August 2013 Dr. Peter Kleine (Schulleiter)




Gymnasium St. Xaver Schulprogramm Seite 99

8.2

Schulkodex

Wir, die Lehrerinnen und Lehrer, Schilerinnen und Schiiler erklaren uns bereit, die folgenden Punkte zu
beachten, damit an unserer Schule gegenseitige Riicksichtnahme, Wertschiatzung und damit ein
angenehmes, achtsames Miteinander herrschen. Die angemessene Balance von Ndhe und Distanz zum
anderen, die behutsame Wahrung seiner Personlichkeit sind grundlegender Bestandteil dieser
Erklarung.

Bezogen auf unsere Schule bedeutet das:

»

Fiir persénliche Begegnungen:

Begegnungen finden immer statt. Wir achten aufeinander und unterstitzen und helfen uns
gegenseitig. Respektvolles und riicksichtsvolles Verhalten in persénlichen Begegnungen bedeutet
z.B.: Vermeidung von Gedrange in Mensa, Cafeteria oder an der Bushaltestelle, einander zu griiRen,
niemanden zu beleidigen.

Bei Personlichkeitsrechten:

Jeder hat das Recht auf Wahrung seiner Persénlichkeit. Wir achten die persénlichen Grenzen des
Anderen. Das bedeutet z.B.: niemanden ungefragt zu fotografieren, niemanden vor anderen schlecht
zu machen.

In schultypischen Situationen:

Gerade auch die schulspezifischen Angebote bergen Konfliktpotential. Respektvolles Verhalten in
typischen Schulsituationen bedeutet z.B.: im Unterricht anderen zuzuhéren und andere ausreden zu
lassen; zu Unterrichtszeiten auf den Fluren leise zu sein; sich in der Kirche angemessen zu
verhalten.

Fir das Verhalten im Internet:

Das Internet ist inzwischen ein gangiges Medium, das auch den Raum Schule betrifft. Es ist ein
Raum der Begegnung, in dem wir ebenfalls die Persoénlichkeitsrechte eines jeden wahren.
Respektvolles Verhalten im Internet bedeutet z.B.: Fotos von anderen nur mit deren ausdriicklicher
Genehmigung zu veréffentlichen; niemanden im Internet bloRzustellen oder Geriichte Uber ihn zu
verbreiten.

Fiir das Verhalten auf dem Schulgelénde:

Das Schulgelénde ist der Ort, an dem wir zusammenkommen. Respektvolles Verhalten auf dem
Gelande bedeutet z.B.: Mill in den dafiir vorgesehenen Milleimern zu entsorgen; die Toiletten in
einem fir alle angenehmen Zustand zu hinterlassen; mit dem Schulinventar sorgsam umzugehen.

Diese Ubereinkunft dient als Grundlage fiir ein klarendes Gesprach unter den Betroffenen, wenn jemand
sich nicht in entsprechender Art und Weise behandelt fiihit.
Lasst uns gemeinsam dafiir sorgen, dass sich jeder an dieser Schule wertgeschétzt und wohl fihlt.

Die Implementierung des Schulkodexes bzw. eine vertiefende Beschaftigung mit seinen Inhalten erfolgt
jeweils zu Beginn der Jahrgangstufen 5, 8 und 10 durch den Klassen- bzw. Religionslehrer (Jg. 10).
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8.3 Sicherheitskonzept

8.3.1 Grundsatzliche Vorstellungen und Ziele

Ziel ist ein mdglichst hoher Sicherheitsstandard an unserer Schule.

Unser Sicherheitskonzept gewahrleistet, Schwachstellen (Verhalten, bauliche Gegebenheiten) in Bezug
auf die Sicherheit und Gesundheit von Schilerinnen und Schiilern, Lehrkraften sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu erkennen und mdglichst schnell zu beseitigen.

Dieses Ziel wird durch eine gute Zusammenarbeit von Schule, Schultrdger, Eltern, Polizei und
Feuerwehr erreicht.

Unser Sicherheitskonzept ist dynamisch und wird regelmaRig Uberarbeitet, an neue Anforderungen
angepasst sowie auf Alltagstauglichkeit Gberprift.

8.3.2 Zustandigkeiten

¢ Beauftragter fiir aulere Sicherheit

e Beauftragter fur Gefahrstoffe

¢ Strahlenschutzbeauftragter

« Beauftragter fiir Brandschutz und Evakuierung ~

¢ Beauftragter fiir Erste Hilfe, Schulsanitatsdienst *

¢ Beauftragter fir innere Sicherheit*

* Eine schriftiche Beauftragung und Aufteilung der Arbeitsbereiche soll demnéachst durch die
Schulleitung erfolgen.

8.3.3 Verhaltenspraventive MaBnahmen

e  Besprechung der Schulordnung im Klassenverband (jahrlich, Klassenlehrer)

e  Besprechung von Verhaltensregeln in Fachraumen (jahrlich, Fachlehrer)

e Einlben von Verhaltensregeln fur Gefahrensituationen / Besprechung des Alarmplans und der
Fluchtwege (jahrlich, Klassenlehrer)

e  Einmal jahrlich eine Alarmibung (siehe Anlage) (Schulleitung, Sicherheitsbeauftragter),

e  Forderung der Ubernahme von Mitverantwortung (SV, Klassensprecher, Patenschaften)

e  FuUr die Sicherheit vor dem Unterricht, wahrend der grol3en Pausen und in der Mittagspause werden
Lehrkrafte eingesetzt (siehe Aufsichtsplan).

e Einmal jahrlich wird eine Gefahrdungsbeurteilung der Schule (Schulleiter, Sicherheitsbeauftragter
Herr Meise) durchgefihrt.

e  Externe Sicherheitsiberprifung der Sportstatten alle zwei Jahre.

o Fur die 5. Klassen wird eine Busfahrschule jahrlich in Zusammenarbeit mit der Polizei durchgeflihrt.

o Fur alle Lehrkrafte und weitere Mitarbeiter soll nach den gesetzlichen Vorgaben ein Erste Hilfe Kurs
durchgeflihrt werden.

e Inden beiden groRen Pausen ist der Schulsanitatsdienst im Foyer prasent.

8.3.4 Organisatorische / Technische MaBnahmen
Alarmplane hangen an allen strategisch wichtigen Stellen im Geb&ude aus.

Im Bereich der Fachrdume mit erhéhter Unfallgefahr (Chemie, Physik, Biologie, Sport) befindet sich ein
Telefon.
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8.3.4.1 Richtlinien fiir das Verhalten bei Branden
» Alarmzeichen: Sirenenton Uber Sprechanlage

» Alarmierung der Feuerwehr liber das Sekretariat oder Telefon
Achtung! Bei den Schultelefonen 0112 wahlen

> Fluchtwege: Fir jeden Schulraum sind Fluchtwege festgelegt. Eine Ubersicht der Fluchtwege hangt
auf den Fluren.
Der Sammelplatz fiir die Schiler ist das Basketballfeld bzw. die Wiese, nicht der Schulhof.
Der Schulhof wird als Auffahrtflache fir die grol’e Feuerwehrdrehleiter benétigt.

» Verhalten bei Alarm: Bei Alarm ist streng auf Ruhe und Ordnung innerhalb des Schulgebaudes zu
achten. Jede Uberstiirzung bringt weitere Gefahren und ist daher zu vermeiden. Die Tiren und
Fenster sind zu schlief3en, die Brandtlren auf den Fluren schlieBen selbststandig.

Jeder Lehrer sammelt und ordnet die Schiler der unterrichteten Klasse und flhrt sie geschlossen
aus dem Klassenraum zur Sammelstelle.

Zufahrtswege der Feuerwehr, vor allem die Lindenallee, sind freizuhalten.

Kleidungsstiicke und Lernmittel sind bei unmittelbarer Gefahr an ihrem Aufbewahrungsort zu
belassen, sie kbnnen mitgenommen werden, wenn dadurch die Rdumung der Schule nicht verzégert
wird.

Der Lehrer verlasst als letzter den Klassenraum und schlief3t die Tur (nicht abschlieRen!!).

Der Lehrer Uberzeugt sich beim Verlassen des Schulraumes, dass niemand - auch nicht in
Nebenraumen - zurickgeblieben ist.

Zusatzlich mussen die Kollegen, die auf den Fluren mit den Oberstufenarbeitsrdumen unterrichten,
diese kontrollieren und raumen lassen.

An der Sammelstelle stellt jeder Lehrer fest, ob seine Klasse vollzahlig ist. Er meldet die
Vollzahligkeit der Schulleitung, auch beim Probealarm.

Bei einem Probealarm ist die Anwesenheitsiberprifung und Meldung fur die Schiler gleichzeitig
Ende des Alarms.

Falls erforderlich, soll auf den Fluchtwegen das elektrische Licht eingeschaltet werden.

> Information der Schiiler: Die Schiler werden durch den Klassenlehrer/ Jahrgangstufenleiter am
Anfang des Schuljahres tber das Verhalten bei Alarm informiert.
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8.3.4.2 Verhalten bei einer Notfalllage (Amoklage)

» Alarmierung der Polizei liber Telefon 110 (Schultelefon 0110)
» Alarmzeichen: Durchsage Uber Sprechanlage:
“An alle Personen im Schulgebé&ude!
Hier spricht die Schulleitung!
Wir haben eine ernste Lage im Schulgebéude!
Bleiben Sie in den Klassenrdumen!
Schlielen Sie die Tiren ab und verbarrikadieren Sie sich! Meiden Sie danach Tiiren und Fenster
und suchen Sie Deckung!
Die Lage wird geklért. Verhalten Sie sich ruhig und warten Sie, bis neue Anweisungen kommen!”

» Verhalten bei Alarm:
In Sicherheit bringen!
Nicht den Helden spielen! Keine Kontaktaufnahme mit dem Téater
In den Raumen bleiben!
Turen abschlieRen!
Im Raum verbarrikadieren!
Weg von Fenstern und Tlren!
Auf den Boden legen!
Ruhe bewahren, sich ruhig verhalten!
Handy stumm schalten, nur fir wichtige Information an die Polizei benutzen.
Bei Gesprachen u.U. die Raumnummer (Raumtur innen oben) durchgeben.
Auf Evakuierung durch die Polizei warten!
Personen aulerhalb des Gebdudes: Nahbereich verlassen und fur die Polizei zur Verfigung stehen.

> Diese Verhaltensweisen sind Grundsatze!
Situative Abweichungen (z.B. Nutzung einer besonders giinstigen Fluchtmoéglichkeit) konnen
im Einzelfall angebracht sein.)

Erkennen von Auffalligkeiten:

95 % sind mannlich (jung, Uberwiegend Einzeltater)

(para-)militéarische Neigung (deutliches Interesse an Waffen, Besitz von Waffen)
Mobbingopfer

Ruckzugsverhalten

Niederschmetterndes Ereignis (Rickschlage in der Schule od. im Beruf)
Beschaftigung mit Suizid oder der Vorstellung, andere zu téten (Machtausibung)

Selbstdarstellung im Internet
Haufig Planung und Anklindigung der Tat
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8.3.5 Strahlenschutz

Sicherheitskonzept beziiglich
* der verwendeten Laser- und Rontgeneinrichtungen und
» des Umgangs mit radioaktivem Material.

Sicherheitssensible Ausstattung der naturwissenschaftlichen Sammlung (Stand August 2012):
1. Roéntgenrdhre mit Zubehor (Fa. Phywe, Umax=35 kV , | max=1 mA)
2. Zwei He-Ne-Laser ( A=632,8 nm ) mit einer maximalen Ausgangsleistung P<1mW .
3. Ein Argon-Laser ( A=514,5nm ) mit einer maximalen Ausgangsleistung P<1mW .
4. Ein Radium-Praparat der Aktivitat A=? ? Bqg .
5. Zehn versiegelte Glihstrimpfe als Zubehdr zu den Schilertibungskasten.
Aufbewahrung:

1. Das Rodntgengerat wird — wie andere Versuchseinrichtungen auch — in der Physiksammlung
aufbewahrt. Die Roéhre selbst ist bei Nichtbenutzung ausgebaut und wird separat in einem

abgeschlossenen Schrank der Physiksammlung aufbewahrt.

2. Die Gaslaser sind Uberwiegend mit einem Schllsselschalter versehen und lagern in geeigneten
Schranken innerhalb der Physiksammlung. Aufgrund der o.g. Leistung handelt es sich um Laser

der ,Klasse 2“.
3. Das radioaktive Praparat lagert in einem gesonderten, abgeschlossenen Stahlschrank, der

mit

dem international bekannten Atombombensymbol als Aufbewahrungsort flr radioaktive

Substanzen kenntlich gemacht ist. Der Schlissel flr diesen Stahlschrank befindet sich in

der

Obhut des Sammlungsleiters. Der Stahlschrank selbst ist wiederum in einem Sammlungsschrank

der Physiksammlung untergebracht.
4. Die Gluhstrimpfe werden in den Schileribungskasten aufbewahrt. Im Rahmen

der

Schileribungen haben die Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit, direkte Messungen
durchfuihren zu kénnen. Mittelfristig wird aus Sicherheitsgrinden die Entsorgung des radioaktiven
Praparates angestrebt. FUr den Unterricht macht die Verwendung eines Radiumstrahlers ohnehin
nur wenig Sinn, da mit den Schileribungskasten, den darin enthaltenen Gluhstrimpfen sowie den

ebenfalls in ausreichender Stiickzahl einsetzbaren hochprazisen und empfindlichen Geiger-Muil

ler-

Zahlrohren weitaus bessere Mdglichkeiten im Rahmen von Schilerversuchen zur Verfigung

stehen, als nur ein Radiumpraparat im Demonstrationsexperiment einsetzen zu missen.

Einsatz im Unterricht:
Grundsatzlich  wird im Physikunterricht die induktive Methode bevorzugt. D.h.,

die

Erkenntnisgewinnung startet in der Regel im Umfeld eines durchgefiihrten Versuchs (als

Schilerversuch oder als Demonstrationsexperiment).

Fur die oben beschriebenen Versuchseinrichtungen und -apparaturen ist damit der Einsatz
Rahmen des (Physik-) Unterrichts klar. Insbesondere lassen sich einige Apparaturen sowohl
Rahmen der Mittelstufe als auch (schwerpunktmaRig) im Rahmen der Oberstufe nutzen.

Voraussetzungen fiir die Inbetriebnahme der Geratschaften:

im
im

Selbstverstandlich sind hier keine Rahmenbedingungen formulierbar, die z.B. den folgenden

Verordnungen widersprechen:

. »verordnung tiber den Schutz vor Schéden durch ionisierende

Strahlen“(Strahlenschutzverordnung — StrISchV vom 20.07.2001)
(letzte Novellierung 2011)
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bzw.

* ,,Réntgenverordnung“ (R6V vom 30.04.2003).

Alle weiteren relevanten Gesetze und Verordnungen sind auf der Internetseite des
,Bundesministeriums fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit* zu finden:
http://www.bmu.de/strahlenschutz/rechtsvorschriften_technische regeln/doc/41304.php.

Jede Inbetriebnahme ist nur unter Beachtung der einschlagigen Gesetze und Verordnungen moglich.
Auf die Zusammenfassung der o.g. Vorschriften wird an dieser Stelle verzichtet, da mit einer
derartigen Zusammenfassung auch zwangslaufig Weglassungen verbunden sind, die dann zu einer
Sinnverfalschung fihren. Insofern ist jede weitere Ausfiihrung an dieser Stelle sinnlos.

Personelle Voraussetzungen:

Betreiber der 0.g. Anlagen ist der Schultrager des Gymnasiums St. Xaver.

Dementsprechend ist der Schulleiter des Gymnasiums St. Xaver als Vetreter des Schultragers der

Strahlenschutzverantwortliche.

Laut den o.g. Vorschriften sind Strahlenschutzbeauftragte in ausreichender Zahl zu bestellen.

Zum Strahlenschutzbeauftragten kann nur derjenige bestellt werden, der die Fachkunde gemal} der

» ,Fachkunderichtlinie Technik nach der R&V fiir die Fachkundegruppe R4“ sowie gemal der

* ,Richtlinie tber die Fachkunde im Strahlenschutz nach der StriISchV (ber die Fachkundegruppe
S7.1¢

besitzt.

Das genaue Prozedere ist in der Strahlenschutzverordnung geregelt. Eine Zusammenfassung findet

sich auf der Homepage der Bezirksregierung Dusseldorf:

http://www.brd.nrw.de/arbeitsschutz/55_strahlenschutz/Bestellung_von_Strahlenschutzbeauftragten.
html

Zitat:

Bestellung von Strahlenschutzbeauftragten

LStrahlenschutzbeauftragte sind in der erforderlichen Anzahl zu bestellen, wenn der sichere Betrieb

der Réntgeneinrichtung es erfordert. Erforderlich sind Strahlenschutzbeauftragte immer dann, wenn

der Strahlenschutzverantwortliche (der Betreiber) nicht die erforderliche Fachkunde im

Strahlenschutz besitzt oder in seiner Abwesenheit die Réntgeneinrichtung betrieben werden soll.

Die erforderliche Anzahl an Strahlenschutzbeauftragten ist abhédngig von den Betriebszeiten der

Réntgeneinrichtung. Es ist sicherzustellen, dass wéhrend der gesamten Einschaltzeit auch ein

Strahlenschutzbeauftragter vor Ort anwesend ist. In der Regel sind aus Vertretungsgriinden (Urlaub,

Krankheit, etc.) mindestens zwei Strahlenschutzbeauftragte zu bestellen. Bei mehrschichtigem oder

24-Stunden-Betrieb sind entsprechend mehr Strahlenschutzbeauftragte erforderlich.

Die Bestellung muss schriftlich erfolgen, dabei sollten sowohl der Strahlenschutzverantwortliche als

auch der Strahlenschutzbeauftragte die Bestellungsurkunde unterschreiben. Die Bestellung muss die

Aufgaben des Strahlenschutzbeauftragten, seine Entscheidungsbereiche und die zur Wahrnehmung

der Aufgaben erforderlichen Befugnisse festlegen.

Bestellung,  Ausscheiden und Anderungen der Aufgaben bzw. Befugnisse von

Strahlenschutzbeauftragten sind der zustidndigen Behérde unverziiglich anzuzeigen.

Der Anzeige ist neben einer Kopie des Bestellschreibens noch der Nachweis (iber die erforderliche

Fachkunde im Strahlenschutz beizufiigen. Dartiber hinaus ist ein polizeiliches Fiihrungszeugnis des

Strahlenschutzbeauftragten bei der zusténdigen Meldebehérde / dem Biirgeramt zu beantragen. “
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8.4 Vertretungskonzept

Grundsatze beim Vertretungsunterricht
8.4.1 Unter- und Mittelstufe

Ausfallender Unterricht in der Unter- und Mittelstufe wird von der 1. bis zur 8. Stunde grundsatzlich
vertreten (Busfahrzeiten, Aufsichtsproblematik, Ganztagsbedingungen). Die 9. Stunde kann abgehangt
werden.

Fur den Vertretungsunterricht in der 1. Stunde gibt es eine ,Bereitschaft®, die bei plétzlichen
Krankmeldungen von Kollegen Vertretungsunterricht erteilt.

Der Vertretungsunterricht wird in aufgefiuihrter Reihenfolge nach folgenden Grundsatzen organisiert:

1. Versuch des Einsatzes eines Fachlehrers der Klasse
2. Versuch des Einsatzes eines Kollegen mit der Facultas fir das zu vertretende Unterrichtsfach
3. Einsatz eines anderen Kollegen

Bei der Vertretungsbesetzung sollte die Belastung des Kollegen am Vertretungstag und seine
Gesamtvertretungsstundenbelastung im entsprechenden Monat bericksichtigt werden. Nach einer
langeren Krankheit soll den Kollegen im Hinblick auf die Vertretung eine Woche Karenzzeit
zugesprochen werden.

Der zu vertretende Lehrer stellt nach Méglichkeit Aufgaben flr den zu vertretenden Unterricht, diese sind
dann von den Schiilern zu erledigen, wenn kein Fachlehrer der Klasse fir die Vertretung eingesetzt wird.

8.4.2 Oberstufe

In der Oberstufe erhalten die Schiler beim Fehlen eines Kurslehrers nach Moglichkeit Aufgaben. Ist das
Fehlen voraussehbar (Fortbildung 0.4.), gibt der Fachlehrer in der vorausgehenden Stunde die Aufgaben
den Schilern direkt. Bei plotzlichem Fehlen kdnnen die Aufgaben dem Schulblro oder der Verwaltung
mitgeteilt werden, und die Schiler erhalten per Display weitere Informationen.

8.5 Offentlichkeitsarbeit (Initiierung von Kommunikationsprozessen nach innen und
auflen)

Das Gymnasium St. Xaver versteht sich als ein wichtiger Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens.
Folglich flhlen sich alle am Schulleben beteiligten Personen zur Transparenz verpflichtet und streben
eine von Offenheit und Vertrauen gepragte Atmosphare an, in der eine respektvolle und konstruktive
Zusammenarbeit moéglich ist und die entsprechend der christlichen Grundorientierung der Schule dem
jeweiligen Nachsten dient.

Um entsprechende Kommunikationsprozesse sowohl innerhalb als auch aufierhalb der Schule zu
ermoglichen, stellt das Gymnasium St. Xaver geeignete Orte und Medien bereit.
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8.5.1 Offentlichkeitsarbeit nach innen

Besprechungen und Beratungen

Ein Austausch zwischen allen am Schulleben Beteiligten ist sowohl fir den einzelnen als auch fiir die
gesamte Schulgemeinschaft von grofer Bedeutung. Probleme kénnen ausgerdumt und zuklnftige
Aufgaben gemeinsam angegangen werden. Regelmalig finden daher Gesprache in unterschiedlichen
Gremien statt. Die Lehrer- und Schulkonferenz tritt in kontinuierlichen Abstdanden zusammen. Die
Schulleitung berat sich im Rahmen der so genannten ,A15-Runde“ ebenso wie die Schulervertretung
oder die Schulpflegschaft. Zu besonderen Themenfeldern werden Sachausschiisse gebildet, die
wiederum in groReren Foren Uber ihre Arbeit informieren. Darlber hinaus werden in den meisten
Gremien Protokolle gefiihrt, um die Ergebnisse der jeweiligen Sitzungen schriftlich festzuhalten und
einen Informationsfluss zwischen den einzelnen Kommissionen zu ermdglichen.

Insbesondere wird aber auch das Gesprach ,im Kleinen* gesucht. Lehrer tauschen sich untereinander
aus und sind um einen offenen Dialog mit Schilern und Eltern bemiht. Besprechungszimmer wie etwa
der Raum V01 in Angrenzung an das Lehrerzimmer bieten hierflir einen ansprechenden Rahmen.
Daneben tragen Elternpflegschaftssitzungen sowie Elternsprechtage zu einem regelmafigen Austausch
bei.

Stellwande, Bilderrahmen und Schaukéasten

Das Gymnasium St. Xaver besitzt in allen Gebauden grol’e Kommunikationsflachen. Diese dienen zum
einen der Bekanntgabe kurzfristiger Informationen an die Schulgemeinschaft wie etwa mit Hilfe eines
Displays im padagogischen Forum der Schule.

Zum anderen werden sie zur Prasentation von unterrichtlichen und auflierunterrichtlichen Aktivitaten
genutzt. In Schaukasten, Bilderrahmen und an Stellwédnden konnen thematische Ausstellungen zu
Projekten oder Schulpartnerschaften prasentiert werden. An so genannten Schwarzen Brettern werden
Wettbewerbsergebnisse veroffentlicht oder flr die Wahlen zur Schilervertretung geworben.
Arbeitsgemeinschaften kdnnen vorgestellt, sportliche Schulrekorde mitgeteilt werden usw.

Die Schulerinnen und Schiler werden an der Gestaltung dieser Kommunikationsflachen bewusst
beteiligt. Sie lernen auf diese Weise, Verantwortung zu Ubernehmen, erfahren Bestatigung,
Anerkennung oder Kritik und Uben, im Rahmen einer demokratischen Grundordnung Einfluss zu
nehmen.

Schilerzeitung

Drei Mal im Schuljahr erscheint die Schilerzeitung ,now*. Sie beinhaltet Reportagen und Kommentare
zu inner- und auBerschulischen Themen. Die Redaktion der Zeitung besteht aus etwa zwolIf Schulern
unterschiedlicher Jahrgangsstufen. Sie zeigen sich fir die einzelnen Artikel verantwortlich. In ihrer Arbeit
werden sie von Frau Blazy und Herrn Paetzold unterstutzt.

Die Schiulerzeitung stellt ein Sprachrohr dar. Sie ermdglicht den beteiligten Schilern, sich bewusst am
Prozess der offentlichen Meinungsbildung innerhalb und ansatzweise auch auflerhalb der Schule zu
beteiligen.
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8.5.2 Offentlichkeitsarbeit nach aufen

Kontakt zu externen Partnern

Das Gymnasium St. Xaver ist an einer engen Zusammenarbeit mit dem Erzbistum Paderborn, der Stadt
Bad Driburg, dem Landkreis Hoxter, der Bezirksregierung Detmold und dem Land Nordrhein-Westfalen
interessiert. Regelmafige Treffen und Gesprache zwischen der Schulleitung und den Verantwortlichen
der jeweiligen Institutionen ermdglichen einen produktiven Informationsaustausch und tragen zu einem
guten Miteinander bei.

Darlber hinaus halt das Gymnasium St. Xaver einen engen Kontakt zu den umliegenden Schulen. So
steht u. a. die Unterstufenkoordinatorin Frau Morosan-Weskamp im regelmalligen Austausch mit
Lehrern der Grundschulen, um Uber die Entwicklung und den Leistungsstand der Schiler in der
Unterstufe zu informieren und sich hierliber zu beraten. AuRerdem besteht eine Kooperation mit der
Realschule in Nieheim.

Das Gymnasium St. Xaver schatzt sich gliicklich, einen Férderverein zu haben. Dieser unterstiitzt die
Schule finanziell in wichtigen Belangen und informiert seine Mitglieder in einer alljahrlich stattfindenden
Versammlung uber aktuelle Projekte und Ereignisse in der Schule. Vor allem aber tragt er dazu bei, dass
Schuler sich Uber ihre Schulzeit hinaus mit dem Gymnasium St. Xaver verbunden flhlen und sich mit
ihm identifizieren.

Einzelne Unterrichtsprojekte entstehen mitunter in enger Kooperation mit Firmen und Institutionen. Sie
sind nicht nur flr die Schiler von Gewinn, die einen Einblick in mdgliche spatere Berufsfelder erhalten
kénnen. Vielmehr starken sie auch das Ansehen der Schule in der Region, insbesondere wenn sie bei
erfolgreichen Projektabschlissen mit entsprechenden Auszeichnungen und Preisen verbunden sind.

Festschrift, Schulplaner und Schullogo

Im Jahr 2011 befand sich das Gymnasium St. Xaver seit zehn Jahren in der Tragerschaft des
Erzbistums Paderborn. Anlasslich dieses Jubliaums wurde eine Festschrift veroffentlicht. Sie beinhaltet
zahlreiche Aufsatze, die einen umfassenden Einblick in das Leben der Schule und ihre Geschichte
bieten.

In jedem neuen Schuljahr erhalten die Schiler am Gymnasium St. Xaver einen Schulplaner. Er enthalt
neben vielen nutzlichen Informationen und Gebetstexten einen Kalender, in den Termine, Hausaufgaben
usw. eingetragen werden kénnen. Fir die Redaktion dieses Mediums ist Herr Paetzold verantwortlich.
Der Schulplaner wird von fast allen Schulern taglich verwendet. Er tragt mit seinem ansprechenden
Design dazu bei, dass sich die Schiler mit der Schule identifizieren.

Das Gymnasium St. Xaver ist um ein einheitliches Erscheinungsbild in der Offentlichkeit bemiiht. Dazu
tragt insbesondere das Schullogo bei. Es besitzt mit seiner schematisierten Darstellung der Umrisse des
Schulgebaudes einen hohen Wiedererkennungswert und findet sich auf allen von der Schule
veroffentlichten Digital- und Printmedien wieder.

Homepage
Unter der Adresse ,www.st-xaver.de“ findet sich ein breites Informationsangebot tiber das Gymnasium

St. Xaver im Internet. Es stellt ein ,rund um die Uhr geéffnetes Fenster* fur die Offentlichkeit dar und
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bietet die Mdglichkeit, sich ausfiihrlich Uber die Schule, ihre Geschichte, aktuelle Unterrichtsprojekte
einzelner Facher, Veranstaltungen, Schulpartnerschaften usw. zu informieren. Die Homepage wird zu
diesem Zweck regelmallig von dem hierflr zustandigen Webmaster Herrn Girolstein aktualisiert. Die
daflir bendtigten Informationen erhalt er von den jeweiligen Fachlehrern, Schilern oder dem flir die
Presseartikel verantwortlichen Lehrer Herrn Paetzold.

Darlber hinaus wird durch die Homepage auch eine effiziente Informationsweitergabe innerhalb der
Schulgemeinschaft gewahrleistet. Die Schiler und Lehrer haben zum Beispiel die Mdglichkeit, den
aktuellen Vertretungsplan auf dieser Seite abzurufen.

Presse- und Medienarbeit

Die Schule halt Gber Herrn Paetzold einen engen Kontakt zu regionalen Zeitungen und Radiosendern.
Er weist sie regelmallig auf Veranstaltungen oder Projekte am Gymnasium St. Xaver hin, tauscht sich
mit diesen aus und leitet am Gymnasium St. Xaver entstandene Presseartikel an die jeweiligen
Redaktionen weiter.

FUr das Schreiben der Artikel zeigen sich Frau Hiwe und Herr Paetzold verantwortlich. Sie sind bei
Veranstaltungen und besonderen Aktivitaten am Gymnasium St. Xaver zugegen, halten diese auf Fotos
fest und verfassen hiertiber Artikel flr die regionalen Zeitungen und die Homepage der Schule.

Tag der offenen Tur

Das Gymnasium St. Xaver ist daran interessiert, die Offentlichkeit nicht nur mit Hilfe der Medien (ber
seine Tatigkeiten zu informieren, sondern diese auch anschaulich bei einem Tag der offenen Tir zu
vermitteln. Dazu 1adt es interessierte Blrger mit entsprechenden Hinweisen in der regionalen Presse
regelmafig am ersten Sonntag im Advent in die Schule ein. Sowohl durch Vortrage, Informationsstande
und einen Film als auch durch die Vorstellung konkreter Unterrichtssequenzen im Klassenzimmer oder
eine Schulrallye sollen sich die Besucher ein Bild von der Schule und ihrem Engagement machen. Unter
der Leitung von Herrn Frohling plant ein daflr gebildetes Gremium jedes Jahr ein entsprechendes
Programm und reflektiert dieses im Anschluss.

Vortrage, Theaterauffuhrungen, Konzerte, Ausstellungen und Schulfeste

Das Gymnasium St. Xaver mdchte sich bewusst in die Gesellschaft einbringen. Ausdruck dieses
schulischen Selbstverstandnisses ist es, regelmalig Vortrage, TheaterauffUhrungen, Konzerte und
Ausstellungen zu organisieren. Sie werden auf der einen Seite von Schilern gestaltet, die auf diese
Weise die Moglichkeit erhalten, im Unterricht oder in Arbeitsgemeinschaften erarbeitete Lieder, Bilder,
Dramen usw. einer breiten Offentlichkeit zu présentieren. Auf der anderen Seite werden des Ofteren
herausragende Personlichkeiten der Zeitgeschichte eingeladen, die mit ihren Vortragen das Leben der
Schule bereichern und zur Diskussion anregen.

Sowohl Schulfeste wie das alljahrliche Sommerfest als auch Festveranstaltungen wie der Eltern- oder
Abiturball haben eine feste Tradition. Durch die gemeinsamen Vorbereitungen starken sie die
Gemeinschaft zwischen Schilern, Eltern und Lehrern. Vor allem aber tragen sie mit ihrer freundlichen
Atmosphéare zu einem positiven Ansehen der Schule in der Region bei.
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