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Gymnasium St. Xaver

Eine Migsion firy Leben!

UNSER LEITGEDANKE - DER CLAIM

,,Gymnasium St. Xaver - eine Mission fiirs Leben!“ lautet der Leitgedanke, den sich unsere Schule (als ehemaliges Missionshaus der Steyler Missionare) gegeben
hat. Entsprechend ist es uns ein Anliegen, eine Lern- und Schulkultur zu schaffen, die Leben im umfassenden Sinn erméglicht und méglich macht. Dies ist dann
gegeben, wenn alle fiir das Leben an der Schule Verantwortlichen - Schiiler, Eltern und Lehrer - die im Folgenden aufgefiihrten und aus dem Leitbild fiir Schulen

in Tragerschaft des Erzbistums Paderborn hergeleiteten Maxime teilen und zur Grundlage ihres Handelns machen:

Fiir eine gute Bildung und

die Entfaltung der Personlichkeit

Unsere Schule trégt wesentlich zur Erziehung und Ent-
wicklung der Schiiler bei. Entsprechend méchten wir am
Gymnasium St. Xaver...

e fachliche Bildung vermitteln sowie Fahigkeiten und
Talente wecken, fordern und entfalten.

e Leistung fordern und zugleich eine christliche Wer-
tehaltung vermitteln, die Leben méglich macht.

e zu einem verantwortlichen Handeln erziehen, das
Gott und den Nachsten mit in den Blick nimmt und
zu einem bewussten Umgang mit der Schépfung
fahrt.

¢ zu einem demokratischen Bewusstsein und zu Zivil-
courage befahigen.

Fiir einen respektvollen
Umgang miteinander:
Unsere Schule ist eine ,,Gesellschaft im Kleinen,
in der jeder Mensch mit seinen ganz eigenen Fa-
higkeiten und Talenten wertgeschatzt wird. Ent-
sprechend gilt am Gymnasium St. Xaver:
e Die Wiirde jedes Einzelnen ist unantastbar.
e Alle am Schulleben Beteiligten tiben sich in
Toleranz und gegenseitiger Wertschatzung,
so wie der Kodex unserer Schule dies heraus-
stellt.

Fiir eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern

Unsere Schule geht mit allen Eltern ein Biindnis der Erzie-
hung ein. Entscheidend ist es dafiir, dass am Gymnasium
St. Xaver ...

e Eltern in Gremien wie der Schulpflegschaft und
dem Forderverein mitwirken.

e sich Schiiler, Eltern und Lehrer gegenseitig Vor-
bild und Ansporn sind.

e sich Schiiler, Eltern und Lehrer gemeinsam auf
den Weg machen, die Verbindung mit Gott zu
festigen und das Leben an unserer Schule zu ge-
stalten.

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission

flirs Leben!

Fiir eine Schule als Lebensraum
Unsere Schule ist kein beliebiges Bildungsangebot, son-
dern ein von allen am Schulleben Beteiligten gemeinsam
zu verantwortender Lebensraum. Entsprechend mdch-
ten wir am Gymnasium St. Xaver...

e eine gute, gesunde Schule gewahrleisten.

e moglichst viele an demokratischen und transparen-

ten Entscheidungsprozessen beteiligen.
¢ fiir eine Identifikation mit unserer Schule sorgen.

! 7

Fiir eine Schule im Prozess und Dialog
Unsere Schule méchte sich stetig fortentwickeln.
Entsprechend m&chten wir am Gymnasium St. Xa-
ver...
e unser eigenes Tun (u. a. mit Hilfe von Evalua-
tionen) kritisch hinterfragen.
e im Rahmen des Schulentwicklungsplans
neue Ideen und Impulse aufgreifen und um-
setzen.

Fiir eine Mitwirkung in Kirche und Gesellschaft
Unsere Schule sieht sich als ein Bestandteil von Kirche
und Gesellschaft. Entsprechend méchten wir am Gymna-
sium St. Xaver auch unsere Schiiler dahingehend prédgen
und auf das Leben nach der Schulzeit vorbereiten, so u. a.
durch folgende Angebote und Initiativen:

¢ regelmaRige Gottesdienste, Gebete und Impulse

¢ regelmaRige Vortrage von Politikern und Wissen-
schaftlern

e  Studien- und Berufsberatung (STuBO)

e Schulpartnerschaften im Rahmen der ,,Europa-
schule sowie ,,Missionspartnerschaft mit Stey-
ler Missionsschwestern in Bolivien

e Kooperationen mit aullerschulischen Partnern,
So u. a. mit der Universitat Paderborn, der Musik-
schule Bad Driburg, dem Sportverein TV Jahn, re-
gionalen Firmen, Vereinen, Institutionen usw.




SCHULKODEX
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Fir persénliche Begegnungen
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Respektvolles und riicksichtsvolles Verhalten in personlichen Be
der Bushaltestelle, einander zu griBen, niemanden zu belei-

von Gedrange in Mensa, Cafeteria oder an

digen.

J

I
ktvolles Verhaltenin typischen Schulsituationen E || 5
i

— 1 — ={
| In schultypischen Situationen
ebote bergen Konfliktpotential. Respe
auf den Fluren leise zU

Fiir das Verhalten auf dem Schulgelande

Das Schulgelande ist der Ort, an dem wir zusammen- Gerade auch die schulspezifischen Ang

kommen. Respektvolles Verhalten auf dem Geldnde bedeutet z.B.: im Unterricht anderen _uzuhoren und andere ausreden zu lassen; zU Unterrichtszeiten

bedeutet z.B.: Ml in den dafir vorgesehenen Mll- sein; sich in der Kirche angemessen zU verhalten. . 7

Fiir das Verhalten im Internet
s Medium, das auch den Raum

die Toiletten in einem fir alle
in dem wir ebenfalls

angenehmen 7ustand zu hinterlassen; mit dem Schu- Bei Persénlichkeitsrechten |
Jeder hat das Recht auf Wahrung seiner Person- g Das Internet ist inzwischen ein gangige
[l schule betrifft. ES ist ein Raum der Begegnung,

linventar sorgsam umzugehen.
lichkeit. Wir achten die personlichen Grenzen des
anderen. Das bedeutetz.B.: niemanden ungefragt die Persénlichkeitsrechte eines jeden wahren. Respektvolles Verhal- l
su  fotografieren, niemanden  vor anderen || tenim Internet bedeutet , B.: Fotos von anderen nur mit deren aus—
migung zu verdffentlichen; niemanden im Internet I

schlecht zu machen. driicklicher Geneh
bloRzustellen oder Geruichte iber ihn zu verbreiten.

eimern zu entsorgen;

L %

&
G

Lasst uns gemeinsam
dafiir sorgen,
dass sich jeder

an dieser Schule
wertgeschatzt
und wohl fihlt.

% e i3 7 ” .
W‘é}f«l s
- Gl : %o : %
A K
Y et i

Diese (jbereinkunf di
t dient als Grundl . .
age fiir ein klarends :
: i es Gesprich unt

TR s

bty

er den Betrffenen . : =
wenn . y . SR

: ; PR ‘l\ir?and ;lch nicht in entsprechender Art und Wei
(A58 . -'« T T — ,else behandelt fiihlt.




FACHLICHES PROFIL

SPRACHEN |

Eine Mission firs Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir ermdglichen unseren Schiilerinnen einen breiten Fremdsprachenerwerb, um sie fiir die Kommunika
tion in Europa und in einer globalisierten Welt zu befahigen.

/A
ENGLISCH FRANZOSISCH LATEINISCH SPANISCH

Leistungskurse Grundkurs neu Grundkurs in der EF Grundkurse
Zertifikat und Grundkurse .Q Zertifikat (bei ausreichender Zahl) zum Erwerb des Latinums .# Zertifikat neu & fortgefuhrt
Cambndge garantiert bis zum Abitur DELF und fortgefiihrt ab Jg. 6 DELE ab Jg. 8 bis zum Abitur

Certificate

garantiert bis zum Abitur Leistungskurs bei ausrei-

chender Zahl und Spa-

nisch ab Jg. 8
DIE SPRACHENFOLGE AM GYMNASIUM ST. XAVER
Klasse 5 ENGLISCH
Wahlpflichtbereich I: LATEINISCH FRANZOSISCH
Klasse 6

WEITERE ANGEBOTE IM DIFFERENZIERUNGSBEREICH KLASSE 8

Wahlpflichtbereich Il

SPANISCH Naturwissenschaften/Informatik (Physik, Biologie, Chemie)
Klasse 8 Musik
Mathematik/Informatik
Klasse 9 GESCHICHTE bilingual
Jahrgangsstufe 10 (EF) ENGLISCH FRANZOSISCH FRANZOSISCH/ SPANISCH LATEINISCH
ab Klasse 5 ab Klasse 6 SPANISCH neu ab Klasse 8 ab Klasse 6

Ende 10/2: Erwerb des Lati-
nums bei mindestens aus-
reichenden Leistungen




FACHLICHES PROFIL

MUSISCHE FACHER s

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir entdecken und férdern die musikalischen, kiinstlerischen und schauspielerischen Talente unserer
Schiilerinnen und Schiiler, um ihre Méglichkeiten zum Selbstausdruck zu erweitern und sie dadurch in ihrer (kreativen) Identi-

tat zu starken.

Unterrichtsschwerpunkte AuBerunterrichtliche Angebote Ausstattung

durchgangig zwei Wochenstunden Kunst und Musik in der Unter-
stufe

im Wechsel jeweils zwei Wochenstunden Musik oder Kunst in der
Mittelstufe

Wahlméglichkeit von Musik und oder Kunst in der Oberstufe

MUSIK

Aufbau von musikalischen Grundfahigkeiten

Férderung von instrumentalem und vokalem Kénnen
besondere Angebote im Neigungsfachbereich in der Unterstufe:
Brasshiipfer und Stimmbandakrobaten

Angebot eines dreistiindigen Differenzierungskurses in der Mit-
telstufe

Méglichkeit der Leistungskurs-Wahl
(einziges Angebot im Kreis Hoxter)

regelmalige Musicalprojektkurs in der Oberstufe

KUNST

breites Angebot an unterschiedlichen Materialien

gezieltes Kennenlernen verschiedener kiinstlerischer Techniken
und ihrer Ausdruckskraft, aber auch Férderung schépferischen
Handelns durch offenere Projektarbeiten

Kennenlernen verschiedener Kiinstler und ihrer Werke sowie ein-
zelner Epochen der Kunstgeschichte

besondere Angebote im Neigungsfach Kunst in der Jahrgangs-
stufe 7

regelmafliges Angebot eines Kunstprojektkurses in der Oberstufe

THEATER

szenisches Spiel, eingebunden in verschiedene Unterrichtsfacher
Neigungsfach ,,Auf die Biihne...fertig...los!* in den Jahrgangsstu-
fen 5-7

regelmaRige Theaterprojektkurse in der Oberstufe

MUSIK grofRzligige Raumlichkeiten
e breitgefachertes AG-Angebot: in allen Fachbereichen
o Geigen-, Bratschen- und Cello-AG e grol3e Aula als Proben-und
o Horn-AG Aufflihrungsraum
o Junges Orchester e schuleigene Kirche als Raum
o Schulorchester fiir Kulturveranstaltungen
o BigBand ¢ Ausstellungsflachen im ge-
¢ regelmaRige Konzert-, Opern- und Musicalbesuche samten Schulgebdude

Besuch von auf3erschulischen Lernorten
Konzertreisen von Orchester und Big Band

KUNST

e Besuch von Ausstellungen, Museen und architektonisch
bedeutsamen Orten mit entsprechendem museumspa-
dagogischen bzw. kiinstlerischen Begleitprogramm

e Forderung von Schiilern durch auRerordentliche Aufga-
benstellungen, so u. a. die Ubernahme von Plakatgestal- Musical in der Schulaula
tungen

e Mappenvorbereitung fiir das Kunststudium mit entspre-
chender (Studien-)Beratung

THEATER

e Besuch von Theaterinszenierungen im Fach Deutsch KULTURWOCHE
e Weimarfahrt in der Oberstufe mit Besuch des Deutschen
Nationaltheaters

KONZERTE MUSICAL-
Weihnachts- und Sommerkonzert UND THEATER-
sowie ,,Abend voll Musik” PRODUKTIONEN
KUNSTPREIS UND -PRASENTATION AUSSTELLUNGEN

Jahrliche Vergabe des Kunstpreises sowie Prasen-

innerhalb und auRer-
tation von Kunstwerken auf der Schulhomepage LEISTUNGSKURS

MUSIK halb der Schule



FACHLICHES PROFIL
M I NT Mathematik - Informatik - Naturwissenschaften - Technik

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiiry Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir erziehen dazu, gesellschaftliche Verantwortung im Umgang mit
MINT aktiv wahrzunehmen, und férdern strukturiertes Denken und Problemldsen.

D Unterrichtliche Schwerpunkte
(siehe Curricula)

D MINT-
Forderbereich
D AuBerunterrichtliche
Schwerpunkte

Jahrgangs-
stufe 7

Partner

Logik mit und

Jahrgangs- ohne Computer INTEG
Grafliche Kliniken
Sz 5/6 Schiiler Sparkasse r
experimentieren AuRerunterricht- Natur und Technik

liche Lernorte

Zahlenartisten
Naturdetektive

b!lab
HEx-LAB
Uni Paderborn

Grundkurse
M/I/Bio/Ch/Ph

Wettbewerbe

Jugend forscht
First LEGO League
Science Olympiaden

Leistungkurse
M/Bio/Ph

AG-Bereich

Jugend forscht-AG
Roboter-AG
Schulgarten-AG

Jahrgangs-
stufe 11/12

Grundkurse
M/I/Bio/Ch/Ph

Differenzierungs-
bereich
Mathe/Informatik

Jahrgangs-
stufe 10

Naturwissenschaf-
ten/Informatik

»In allen Fachern, die sich mit Mensch und Natur beschéftigen,
Jahrgangs- sind diese nicht allein Unterrichtsgegenstand. Sie sind Schépfung,

stufe 8/9 in der Schonheit und GréRe Gottes aufleuchten! Das bedeutet Er-
ziehung zur Ehrfurcht vor der geschaffenen Welt ...«

AUS DEM LEITBILD FUR KATHOLISCHE SCHULEN IM ERZBISTUM PADERBORN

4

AUSSTATTUNG
Vakuumphysik
o Hall-Effket
e Pohl-Rad
e Stirlingmotor
e Eismotor
e Peltier-Modul
e Luftkissentisch
e Mikrowellen
e Whiteboard-Einsatz
e Zwei Informatikraume
e Lupenrdaume
e Lego-Roboter
e Wellenmaschine
e Coulombwaage
e Rontgenrdhre
o Millikanversuch
¢ Digitale Messwerterfassung
im Klassensatz
e Low Cost- und Med Tec-Experimente
e Gaschromatographie im Klassensatz
e 30 komplette Schiilerarbeitsplatze
in Chemie
e Warmebildkamera
e Brutschrank
* Messwerterfassungssystem CASSY
e Autoklav
e Kompaktphotometer
e Gravitationsdrehwaage
e Michelson Interferometer
e Elektronenbeugungsréhre
e Schulgarten
e Schiilerimkerei (im Aufbau)
e Griines Klassenzimmer
e Streuobstwiese



FACHLICHES PROFIL

SPORT

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir begeistern unsere Schiilerinnen und Schiiler durch eine Vielzahl von Bewegungsangeboten fir ein
lebenslanges Sporttreiben, erweitern ihre Bewegungserfahrungen und férdern ihr Kérperbewusstsein

Unterrichtsschwerpunkte AuBlerunterrichtliches Sportangebot Ausstattung

durchgdngig drei Wochenstun-
den Sport

Traditions- und Trendsportarten
Einzel- und Mannschaftssportar-
ten

Schwimmen in den Jahrgangen 5,
6,7, EFund Q1

Vermittlung von Bewegungs-
freude und Gesundheitsbewusst-
sein

faires Sporttreiben in einer res-
pektvollen und verantwortungs-
bewussten Umgebung
Vermittlung von Bewegungskom-
petenzen

SCHULER VS. LEHRER

VOLLEYBALLTURNIER
DER EHEMALIGEN

SPORTHELFER UBERMITTAGSBETREUUNG

i h
Ausbildung durch
qua\iﬂzierte Lehrkrafte

unserer Schule

Organisation, Planung und

Durchfiihrung von:

o Ubermittagsbetreuung

e Pausensport

e AG-Leitung

¢ Unterstiitzung bei
Schulwettkdampfe

e sonstigen Sportveran-
staltungen

SPORTFEST

HIGH
LIGHTS

grofle Sporthalle:
Sportspiele

kleine Sporthalle:
kleine Spiele

Pausenraum:
Tischtennis, Kicker, Airhockey

Aullengelande:
Basketball, Fuball, Beachvol-
leyball, ...

Sportgeratekiosk

CHARITY-RUN

EXKURSIONEN
(Wasserski, Schlittschuh, ...)

Leitung durch Sporthelfer,
Lehrer, externe Ubungslei-
ter und Kooperationen mit
Vereinen

v

Basketball
Badminton
Volleyball
Klettern
Golf
Selbstverteidigung

Teilnahme an Schulsport-
wettkdmpfen

zwei Sporthallen
Kletterwand
grofer Sportplatz

Multifunktionsfeld
Kunstrasen

Beachvolleyballfelder
BasketballauRenplatz
Ndhe zum Schwimmbad
und dem Iburg-Stadion



FACHLICHES PROFIL

GESELLSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Gymnasium St. Xaver

Eine Misgsion firy Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Im Fachbereich Gesellschaftswissenschaften sind die Facher Geschichte, Sozialwissenschaften, Erdkunde
und Padagogik angesiedelt. Sie sind vor allem durch drei Schwerpunkte verbunden:

e lesen, interpretieren und auswerten von Texten und Quellen

¢ Auseinandersetzung und Diskussion

e Ausbildung und Formulierung einer eigenen begriindeten Meinung
Die genannten Facher leiten die Schiilerinnen und Schiiler an, Sachverhalte aufzunehmen, gemeinsam mit anderen zu beurteilen
und gegebenenfalls zu bewerten und schliefllich Folgerungen fiir das eigene nachhaltige Handeln zu ziehen. Allgemeine Zielset-
zung der Facher sind demnach, politisches, soziales und historisches Bewusstsein zu initiieren und zu starken, andererseits aber
auch die jungen Menschen zur Teilnahme und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu ermutigen.

Unterrichtsschwerpunkte AuBerunterrichtliche Projekte Ausstattung

e durchgangig zwei Wochenstunden in der Unterstufe
e Wahlméglichkeit von Grundkurs (3 Stunden) und Leistungskurs in den Féchern
Erdkunde und Geschichte (5 Stunden) in der Oberstufe

ERDKUNDE

Erdkunde integriert naturwissenschaftliche wie auch gesellschaftswissenschaftli-
che Inhalte miteinander mit dem Fokus der raumlichen Orientierung.

GESCHICHTE

Im Mittelpunkt des Faches steht der Aufbau eines reflektierten Geschichtsbe-
wusstseins. In diesem Zusammenhang geht es um das Erlangen von Kenntnissen
in den Bereichen Antike, Mittelalter, Neuzeit und Zeitgeschichte.

SOZIALWISSENSCHAFTEN

Es werden sowohl politisch-gesellschaftlich als auch wirtschaftliche Themen be-
arbeitet und in aktuelle Zusammenhdnge gestellt. Im Fokus steht die Betrachtung
von Europa bis hin zur globalisierten Welt.

PADAGOGIK

Padagogikunterricht vermittelt notwendige, allgemein bildende Inhalte, um die
Erziehungsaufgabe als gesellschaftliche Grundaufgabe zu bewdltigen. D.h. den
Schiilern Hilfen anzubieten zur ihrer personlichen Entfaltung in sozialer Verant-
wortlichkeit.

ERDKUNDE

verschiedene Exkursionen in der Oberstufe zum Thema
Wirtschaft, Landwirtschaft oder auch Energie (z.B. Be-
such eines landwirtschaftlichen Nutzbetriebes oder Be-
such der Zeche Zollverein in Essen); leistungskursge-
bundene Studienfahrt in der Qualifikationsphase 1

GESCHICHTE

Besuch archdologischer Park in Xanten; Besuch der Ge-
denkstdtte Wewelsburg; leistungskursgebundene Stu-
dienfahrt in der Qualifikationsphase 1

SOZIALWISSENSCHAFTEN

Teilnahme an Wettbewerben/ Aktionen, u.a. zum
Thema Europa; Kooperation mit der Bundeswehr zum
Thema internationale Auf3en- und Sicherheitspolitik

PADAGOGIK

Ankniipfung an das Sozialpraktikum, Besuch sozia-
ler/gesundheitlicher Einrichtungen, z.B. Kliniken

grofziigige Raumlich-
keiten in allen Fachbe-
reichen
Ausstellungsflachen im
gesamten Schulge-
baude

Zukunftsziele

Weiterer Ausbau von
bilingualen Modulen in
den Unterrichtsfachern
Erdkunde und Politik
Angebot verschiedener
Projektkurse zum
Thema Europa in der
Oberstufe
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UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSORT

SCHULGELANDE S

1

i) Basketballplatz, Kirche & Schulgebiude

Schulgebdude fg

7

AT FARA AN Y AN |
A AN
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1 Schulkirche
Aula
2 Schulgebaude
Unterrichtsrdume
3 Schulleitung
Verwaltung
Lehrerzimmer @
4 Beachvolleyballfelder
Kleine Sporthalle
Spieleraum
Multifunktionsfeld
Basketballplatz
Parkplatze
GrofRe Sporthalle
Mensa
Grof3er Sportplatz
Streuobstwiese
13 Schulgarten
Bienengarten

v

Turnhallen, Mensa, Schulgarten, Streuobstwiese & Sportplatz

g T T—

5230 N0

s o 3 3
Beachvolleyballfeld
SCHEMATISCHE ZEICHNUNG ~ NICHT MASSSTABSGETREU B s
3

& DRINGENBERGER STRASSE >



UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG

FORDERN & FORDERN DbeR, GEBUNDENE GANZTAGH

UNSERE ZIELSETZUNG:

Die verdnderten gesellschaftlichen Bedingungen (z. B. Berufstatigkeit beider Elternteile, Ein — Kind - Familien, Alleinerziehende) und die daraus entstehende Nachfrage
nach ganztagiger Betreuung und Férderung der Schulkinder lassen den ,,gebundenen Ganztag® zunehmend an Bedeutung gewinnen.

das Gymnasium St. Xaver sind folgende Griinde ausschlaggebend

GESETZLICHE RAHMENBEDINGUNGEN
Padagogisch und fachwissenschaftlich verantwortlich handeln

INDIVIDUELLE FORDERUNG

Mit der Einflihrung des ,,achtjahrigen Gymnasiums‘ in NRW ist eine erhebliche Ausweitung der
Wochenstundenzahl verbunden. Wenn man bei der Umsetzung auf organisatorische ,,Tricks*
verzichtet und padagogisch sowie fachwissenschaftlich verantwortlich handelt, so ist Nachmit-
tagsunterricht an einzelnen Tagen unerlasslich. Sinnvoll kann dieser Unterricht nur sein, wenn
Schiilern und Lehrern eine angemessene Mittagspause (Das Schulgesetz NRW gibt als Zeitvor-
gabe eine Stunde an.) ermdglicht wird. Diese muss die Moglichkeit zu einem warmen Mittages-
sen, Bewegungs- und Entspannungsangebote etc. enthalten. Durch die raumlichen Vorausset-
zungen des Gymnasiums (zwei Turnhallen, weitldufiges Schulgelande, mehrere Spielfelder, Me-
ditationsrdume, Arbeitszimmer, Bibliotheken, eine Mensa sowie die Bereitschaft der Kollegen/in-
nen und Schiiler/innen-insbesondere als Sporthelfer-, sich in diesem Bereich produktiv einzubrin-
gen, werden die angesprochenen Zielsetzungen realisiert.

Gebundener Ganztag
am Gymnasium St. Xaver

Ganztagsoffensive des MSW

Gesetzliche Vorgaben

Beim ,,gebundenen Ganztag* - und nur
fiir diesen wird im Zusammenhang mit
der Ganztagsoffensive des MSW der
20%ige Stellenzuschlag gewahrt - miis-
sen alle Schiilerinnen und Schiiler der
betreffenden Jahrgangsstufen an min-
destens drei Tagen in der Woche min-
destens sieben Zeitstunden anwesend
sein. In diesen Zeiten ist die Mittags-
pause enthalten. Im Bereich der Sekun-
darstufe | bedeutet der ,,gebundene
Ganztag‘ deshalb nur eine geringfiigige
Ausweitung der Anwesenheit der Schii-
ler in der Schule.

7-45 Uhr — in der Regel 13.05 Uhr
7-45 Uhr — in der Regel 13.05 Uhr

7-45 Uhr —in der Regel 14.45 Uhr

inkl. Mittagspause
7-45 Uhr — in der Regel 14.45 Uhr

inkl. Mittagspause
7-45 Uhr —in der Regel 14.45 Uhr

inkl. Mittagspause

Die Jugendlichen starken durch ein Mehr an Stunden

Der Stellenzuschlag erméglicht uns eine Verstérkung des padagogischen Personals (Einstellung
einer padagogischen Fachkraft) und eine Verbesserung des padagogischen Angebots unserer
Schule. Bedingt durch ein Mehr an Stunden, das einer Ganztagsschule zur Verfiigung steht, kén-
nen wir den jungen Menschen starken.

Forderunterricht

Die Férderung der Schiilerinnen und Schiiler mit Schwachen in den Fachern Deutsch, Ma-
thematik, Englisch, Latein, Franzdsisch und den Naturwissenschaften erfolgt durch Fach-
lehrer auf der Grundlage einer individuellen Defizitanalyse. Damit ist eine enge Zusammen-
arbeit mit den unterrichtenden Lehrern gegeben, die der Klassenlehrer koordiniert, so dass
der Schiiler in seiner ,,Gesamtheit* beachtet wird.

Jahrgangsstufenspezifische Férderung
Die folgenden Stunden sind konzeptionell so angelegt, dass sowohl Starken als auch Schwa-
chen der Schiiler geférdert werden kénnen, je nach Einschdtzung der unterrichtenden Lehr-

kraft.

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

Je 1Stunde 1Stunde mehrim 1Stunde Je 1 Stunde mehr 1 Stunde mehr
Englisch und Fach Physik ,Lernzeit* im Wahlpflicht- in Mathematik
Biologie mehr (MINT-Forde- bereich Il und
(MINT-Férde- rung) 1Stunde in Mathematik
rung) Neigungsfach
1 Orientierungs- 1Stunde
1 PC-Stunde stunde ,Lernzeit*
1 Orientierungs- 1Stunde
stunde ,,Lernzeit*
1Stunde 1Stunde
,Lernzeit* Neigungsfach
1Stunde
Neigungsfach




Tagliche Hausaufgabenbegleitung

Erganzt wird der verpflichtende Teil des ,,gebundenen Ganztages‘ durch eine tagliche Haus-
aufgabenbegleitung, die durch Fachlehrer der Schule geleitet wird, so dass eine enge Verbin-
dung zum Unterricht und eine groRe Verldsslichkeit gewahrleistet sind. Je nach Gruppen-
grofe unterstiitzen altere Schiiler die Lehrkrafte bei dieser Arbeit. ,,Schiiler helfen Schiilern
ist dabei nicht nur aus fachlicher Sicht bereichernd, dieser Aspekt férdert auch Sozialkompe-
tenz und schulisches Miteinander.

Vielféltige Arbeitsgemeinschaften

Des Weiteren erméglichen vielfaltige Arbeitsgemeinschaften, dass die Schiiler ihren unter-
schiedlichen Interessen und Bediirfnissen nachgehen kénnen. Neben den Lehrkréften und
dlteren Schiilern (Sporthelfer etc.) sind hier auch externe Organisationen (Sportvereine,
BDKJ etc.) tatig.

Mittagspause & Ubermittagsbetreuung

Beachtet werden, Platz haben: Montags bis donnerstags hat unsere padagogische Fach-
kraft in der Schule von 13.05 Uhr bis 16.00 Uhr Zeit, wenn sie benétigt wird. Entspannung,
Freizeit - die Mittagspause/Ubermittagsbetreuung (6. und 7. Stunde). Die langen Tage
nicht zu lang werden lassen!

Gemeinschaft erleben - Aktivitaten ausiiben

Wir sehen uns nicht als Konkurrenz, sondern moéchten als Schule im landlichen
Raum Kindern und Jugendlichen die Chance bieten, Gemeinschaft zu erleben und
Aktivitaten auszutiben, die nur mit vielen anderen zusammen méglich sind (z. B.
Orchester-Chorarbeit).

(
I

;

Zusammenarbeit mit anderen Trégern und Verbidnden )
Die demografische Entwicklung verpflichtet die Schule, tiber den eigenen Bereich
hinaus, in Zusammenarbeit mit anderen Tragern & Verbanden, Unterstiitzung fiir
eine allgemeine kulturelle Entwicklung abseits der Ballungsgebiete anzubieten.

/ Schiiler, Lehrer, Eltern - Gemeinsam auf dem Weg \
Schiiler, Lehrer und auch Eltern haben sich dabei gemeinsam auf den Weg be-
geben, denn eine Schulgemeinde bildet nicht nur eine Lehr- und Lern-, sondern
auch eine Erziehungsgemeinschaft, gerade bei einer Ganztagsschule. Unsere
Schule versteht sich als familienerganzend, nicht familienersetzend. Deshalb
enthdlt sie Elemente, die die Erziehungsbereitschaft und —féhigkeit der Familien
starken. Wir nehmen vermehrt wahr, dass viele Familien sehr stark belastet
sind. Dann fehlen oft die inneren Ressourcen, um mit neuen Problemen, die sich
\ zum Beispiel im Schulalltag der Kinder ergeben, umzugehen. /

KONZEPTIONELLE GRUNDLAGEN

( Ganzheitliches Menschenbild )
Ausschlaggebend bleibt ein ganzheitliches Menschenbild. Wir sehen den Jugend-

‘ lichen nicht als isolierte Person, sondern eingebunden in viele soziale Beziige und
betrachten ihn auch nicht nur unter dem Blickwinkel einzelner Starken und

Schwéchen, sondern sehen diese als Eigenschaften unter vielen anderen.

- J

Nur so kann der junge Mensch dazu befdhigt werden anzuerkennen, dass Freiheit und
Wiirde des Einzelnen unabhangig von Alter und gesellschaftlicher Stellung sind, nur so
erreicht er menschliche Miindigkeit.

v

Unterstufen- Schulhof,
bicherei: =g Kickerraum:

Lesehunger stillen Sporthalle/ l spielen

V7
—_—

Kleine
Ruickzugsrdume:
einfach nur reden o, Mensa:

Stille, Kirche: Sportfelder: € f
»abhangen - sich gesund -
|V 4 erndhren

I\ \
Ruhe und sich bewegen
Moglichkeit zur AN
Meditation
a\ \ /\/-\

Klasse 9
Schulorchester
AG-Selbstverteidigung / /
Patenschulung - g
Ausbildung Klasse 8
Sraididiiey Junges Orchester
Klasse 7 Quellen-AG
(/\/Q AGs: Biologie, \/ V [ temei
— Physik,
Klasse 6 Chemie; "
1.5td. Physik Italienisch;
. Horn, Cello;
Fachunterricht
: Theater;
AGs: Geigen und
Modellbahn;
Bratschen;
i ! Roboter;
Biologie, Physik; vellgball

/T~

Raum der

Modellbahn;
lodellbahn; Badminton;

Theater; Zehn- Schill .
Finger-Schreiben chulerzeitung

AV

1.5td. Biologie/Englisch
Fachunterricht

Tastaturschreiben; —"

—

Geigen- und Bratschen-
AG; Bienengarten-AG 5

~

ab Klasse 8

Gottesdienste Italienisch-AG

Big Band DELF
Jugend forscht Cambridge Zertifikat
DELE
Lernzeit Basketball Spanisch Zertifikat
Klettern 1.Stunde Fachunterricht
Férderstunden Fachunterricht

: mehr Mathematik
Naturwissen-

Neigungsfach und im
schaften Wahlpflichtbereich
Latein Aula-Technik-AG
Mathematik Roboter-AG
Junges . Modellbahn-AG
Orchester Englisch Biologie-, Physik,
Franzosisch Chemie-AG
Deutsch Horn, Cello-AG
s, isch Badminton
Orientierungs- panisc Volleyball

stunde Schulsanitatsdienst
(in5u.6) Schiilerzeitung

Wettbewerbs-AG
(Sprachen/Gesellschafts
-wissenschaften)
mathematisch literarisch
/ naturwissenschaftlich N sprachlich
sozial / musisch sparilidn
religios-spirituell kunstlerisch

Vielseitige Anlagen der Schiilerinnen und Schiiler entwickeln sich auch auRerhalb des
Regelunterrichts.
Den ganzen Menschen in den Blick nehmen - taglich



UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - EIGENVERANTWORTLICHES LERNEN

AUFGABENKONZEPT

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiiry Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen im Sinne der amtlichen Vorgaben (Amtsblatt 06/15, S.270f Pkt. 4 u. 5 [BASS 12-63) Hausauf-
gaben reduzieren.

Allgemeine Vereinbarungen Stufenspezifische Vereinbarungen

Hausaufgaben werden grundsatzlich nur dann aufge-
geben, wenn sie fiir die individuelle Férderung der
Schiilerinnen und Schiiler unverzichtbar sind.

4

WEG VON EINER PRAKXIS,
IN DER HAUSAUFGABEN DIE REGEL SIND!

Im gebundenen Ganztag fertigen die Schiilerinnen
und Schiiler diese Aufgaben méglichst in den Lernzei-
ten an, so dass es ,,in der Regel keine schriftlichen
Aufgaben mehr gibt, die zu Hause erledigt werden
miissen®.

Ausnahmen: Vokabellernen, Lesen von Lektiiren, mu-
sikalische Ubungen

Ubungsphasen miissen verstarkt im Unterricht mit
der differenzierten und individuellen Beratung der
Lehrerinnen und Lehrer erfolgen.

Bei Aufgaben, die zu Hause erledigt werden miissen,
ist sicherzustellen, dass diese ,,nicht dazu dienen, Fa-
chunterricht zu verldngern, zu ersetzen oder zu kom-
pensieren oder Schiilerinnen und Schiiler zu diszipli-
nieren®.

Hausaufgaben sind nur an kurzen Tagen (Di, Fr)
moglich oder dann, wenn mindestens ein kurzer
Tag in der Bearbeitungszeit liegt.

Uber Ferientage, Feiertage oder Wochenenden
(Sa, So) werden grundsatzlich keine Hausaufga-
ben gestellt.

Der zeitliche Umfang aller Hausaufgaben zu-
sammen an den moglichen Nachmittagen ist ge-
malk den amtlichen Vorgaben klar begrenzt:

60 Minuten
75 Minuten

Klassen 5-7:
Klassen 8-10:

In der ERPROBUNGSSTUFE sind Hausaufgaben
auf die Hauptfacher beschrankt.

¥

In der MITTELSTUFE kdénnen Hausaufgaben in
den nichtschriftlichen Fachern unter Berticksichti-
gung der Vorbereitung auf die Oberstufe in Ein-
zelfdllen bei Beachtung des unten aufgefiihrten
Gesamtvolumens (s. Angaben mittlere Spalte) er-

A 4

In der EINFUHRUNGSPHASE muss das zeitliche
Volumen (s. Angaben mittlere Spalte) beachtet

$

In der QUALIFIKATIONSPHASE werden Hausauf-
gaben von allen Schiilerinnen und Schiilern in den

teilt werden.

werden.

Leistungskursen, Mathematik, Deutsch und den
Fremdsprachen angefertigt, in den anderen
Grundkursen nur von denjenigen, die das Fach als
drittes oder viertes Abiturfach gewahlt haben.
Dabei sind zudem die Grundsétze (s. linke Spalte)
zu beachten, besonders in den Klausurphasen.
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METHODENKONZEPT

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Durch das Methodenkonzept sollen die Schiilerinnen und Schiiler verschiedene Arbeitsmethoden und
Lerntechniken kennenlernen, die sie befdhigen, sich Inhalte durch verschiedene Zugangsweisen zu erschliel(en und diese zu
prasentieren.

August [ September

Lernen lernen |
Methodenstern im

Klassenraum
KLASSENLEHRER/IN

Gesprachsregeln
RELIGION

‘ Oktober | November

Vokabellernen |
ENGLISCH

Formeln lernen |
MATHEMATIK

Dezember [Januar

Gruppenarbeiten |
ERDKUNDE, POLITIK, BIOLOGIE

Wortfelder erstellen
ENGLISCH

Februar /| Marz

Konzentration und

Entspannung (iben
MUSIK, RELIGION, SPORT

April [ Mai

5-Schritt-Lesemethode
DEUTSCH

Erstellen u Prasentieren von

Theaterszenen
ENGLISCH

Juni/Juli

Vorbereiten von Festen

(Sommerfest, Klassenfahrt)
KLASSENLEHRER/IN

Organisation, Durchfiihrung,
Auswertung von Umfragen
ENGLISCH

Lernen lernen Il
KLASSENLEHRER/IN

Vokabellernen Il
LATEINISCH/FRANZOSISCH

Gruppenarbeiten Il
KLASSENLEHRER/IN, PHYSIK

Buchvorstellungen (iben
DEUTSCH

Versuchsprotokolle und
Mindmapping
PHYSIK

Erproben, Experimentieren

Arbeit am Computer mit Ta-

bellen und Diagrammen
MATHEMATIK, PHYSIK

Stationenlernen

Kurzvortrag und

Prasentationen
KLASSENLEITUNG, PHYSIK

GESCHICHTE
SPORT
Wir arbeiten mit Geogebral |
BRATERATTS Internetrecherche
Versuchsprotokolle — GESCHICHTE

Placemat, Standbild

Lernen am Modell

Referate und

Auffrischung/ Vertiefung N A Internetrecherche
CHEMIE O] SO Referate, Présentationen, Prasent?tloner} RELIGION
. ; AUSGEWAHLTE FACHER
Strukturdiagramm Power Point
CHEMIE LATEINISCH, RELIGION
Statistikauswertung partnerkorrekt . Wir arbeiten mit
ENGLISCH artnerkorrektur Computergestlitzte Geogebra II
cabell MATHEMATIK Prisentationen Excelsimulationen MATHEMATIK
Vokabellernen Il PHYSIK, GESCHICHTE
SPANISCH Internetrecherche Bildbearbeitung in Word
GESCHICHTE

CHEMIE

Schiiler unterrichten Schiiler
SPORT

Bewerbungsschreiben
DEUTSCH

Bewerbungen schreiben in

englischer Sprache
ENGLISCH

Methoden der

Sachtextanalyse
DEUTSCH

Computergestitztes

Anfertigen einer Hausarbeit
WAHLPFLICHTBEREICH




UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT

BERATUNG |

Eine Mission firy Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir mochten die Schiler/innen (sowie deren Eltern und Angehérige) in ihren verschiedenen Lebensphasen, Lebens-
bereichen und Anliegen unter Einbezug ihrer persénlichen Ressourcen entwicklungsorientiert und praventiv unterstiitzen, damit sie alltagsrele-
vante und spezifische Kompetenzen entwickeln kdnnen. Dabei gilt diese Unterstitzung besonders im Bereich der Personlichkeitsentwicklung und

Identitatsfindung, um wichtige Erziehungsziele wie Selbststandigkeit, Teamfadhigkeit, Konfliktfahigkeit, kritische Selbstreflexion, Steigerung des
Verantwortunegshewusstseins und demokratisch basiertes Handeln zu fordern.

GRUNDSATZE

»Beratungstadtigkeit in der Schule ist grundsatzlich ebenso wie Unterrichten, Erziehen und Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer.* J

(§ 4 Abs. 1und § 8 Abs. 1 ADO — BASS 21— 02 Nr. 4)

Die Beratungstédtigkeit in der Schule ist durch den oben aufgefiihrten Erlass geregelt. Hier ist auch die Empfehlung zur Entwicklung eines schuleigenen Beratungskonzeptes aufgefiihrt. Im Folgenden
sollen wesentliche Inhalte des Konzeptes knapp zusammengefasst werden. Beratung gehért zur Aufgabe aller Lehrer und Lehrerinnen einer Schule. Sie umfasst insbesondere Beratung bei Lern-
schwierigkeiten und Verhaltensaufflligkeiten sowie Schullaufbahnberatung. Allerdings wird ,,Beratung in der Schule“ heute sehr weit gefasst. Die verschiedenen Aktionsformen sind:

Intervention Konsultation Pravention Kooperation
z.B. zu Lernentwicklung, Leistungs- z.B. Lernmethoden, Soziales Ler- 2.B. bei Konflikten, bei Lern- und 2.B. mit Kollegen/innen zu Prob- 2.B. Gewalt- und Suchtvorbeu- mit Beratungsinstanzen innerhalb
stand, Schullaufbahn, Kursangebo- nen, Entspannungs- und Konzent- Verhaltensschwierigkeiten, Krisen- lemanalysen und L8sungssuche in gung, AIDS-Verhiitung, Anti-Mob- und auRerhalb der Schule, z.B. Ju-

ten rationstechniken, Selbstbehaup- bewiltigung schwierigen Situationen bingtage gendamt, Berufsberatung, Erzie-
tung) hungs- und Schulberatungsstellen

Die Beratungsaktivitdten an unserer Schule sind sehr vielfaltig und teilweise gar nicht im Bewusstsein aller am Schulleben Beteiligten verankert. Dabei wird deutlich, dass neben der Beratung von
Schiilern und Eltern durch Lehrer/innen natiirlich auch die gegenseitige Beratung der Lehrer/innen untereinander aber auch die Beratung der Schiiler/innen durch Schiiler z.B. tiber die diversen Aktivi-
taten der SV stattfindet. Auch Eltern beraten sich untereinander. Diese Formen sind allerdings kaum institutionalisiert.

Wichtige Voraussetzung fiir das Gelingen der Beratung ist die Achtung aller am Beratungsprozess Beteiligten. Im Bereich ,individueller psychosozialer Beratung* ist die Zustimmung der zu Beratenden
sowie die Freiwilligkeit ihrer Teilnahme erforderlich.

ZIELE UND AUFGABEN

Vs

~
ALLE SCHULERINNEN UND SCHULER sollen entsprechend ihrer Féhigkeiten geférdert und gefordert werden, um den héchstméglichen Schulabschluss zu erreichen. Daneben hat die Schule einen

Erziehungsauftrag und spielt eine wichtige Rolle in der Persénlichkeitsentwicklung und Identitdtsfindung. Wichtige Erziehungsziele sind hier Selbststandigkeit, Teamfdhigkeit, Konfliktfahigkeit
und demokratisch basiertes Handeln.

J

4 Y4 Y4 )

; . BERATUNG ist als ein Prozess zu verstehen, bei dem die/der Ratsuchende in ihrem/sei-
BERATUNG versteht sich als ein Instrument, . . P / = : / . Die FREIWILLIGKEIT der Beratung im indivi-
A P . nem Anliegen Unterstiitzung erlebt und die fiir sich passende L&sungsstrategie entwi- .
diese Ziele in allen Belangen zu unterstiitzen. . . . e ] - duellen Beratungskontext ist selbstver-
o R P ) - ) ckelt. Dies geschieht durch neue Informationen, kritische Selbstreflexion, Steigerung
Die individuelle Beratung sowie praventive

. . . . . f tandlich. Die Beraterinnen und Berater ver-
" . des Verantwortungsbewusstseins und Hilfe zur Selbsthilfe. Hierbei sind Empathie und >

und stiitzende (F6rder-) MalRnahmen werden w INgs! . e P pflichten sich selbst zur VERSCHWIEGEN-

.y Wertschdtzung im Sinne des katholischen Leitbildes unserer Schule grundlegende Vo-

in diesem Beratungskonzept vernetzt. HEIT.

raussetzungen fiir das Gelingen des Beratungsprozesses.

- AN '\ )




/ Beratung von Schiilern und / oder deren Eltern (Intervention)
Anldsse fiir solche Beratungsgesprache kénnen ganz vielfaltig sein, wie zum Beispiel: Eltern und/oder Schiiler/innen wenden sich an den/die Beratungslehrerin aufgrund eigener
Initiative oder aufgrund einer Empfehlung des(r) Klassenlehrers/in oder anderer Fachlehrer/innen.
Mogliche Griinde: Lernprobleme der Kinder, Verhaltensauffalligkeiten (z.B. Motivationsabfall, Schulangst, AuRenseiterposition, Disziplinprobleme, Gewaltbereitschaft),
Krisensituationen (Suchtgefahr, familidre Krisen, belastete Sozialkontakte, Essstorungen), Erziehungsprobleme (Beziehungsstorungen zwischen Eltern und Kindern, Pubertatskrisen,

» Entscheidungsfindungen).

Wesentliche Methode dieser Beratung sind I6sungsorientierte Gesprache und gegebenenfalls gezielte Trainingsmethoden (z.B. bei Priifungséngsten). Der Beratungslehrer unterliegt
dabei der Schweigepflicht und hat die im Schulbereich geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu beachten. Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Beratung ist die
Freiwilligkeit und Offenheit der Ratsuchenden. Dies gilt auch besonders dann, wenn den Ratsuchenden der Gang zum Beratungslehrer von anderen Lehrern/innen nahegelegt worden
ist. Der Beratungslehrer bietet Hilfe zur Selbsthilfe an. Er hat keine Patentrezepte, sondern sucht mit den Ratsuchenden nach Probleml&sungen und méglichen Verhaltensanderungen,
die diese auch selbst akzeptieren und umsetzen kénnen. Ein Ratsuchender kann die Beratung jederzeit abbrechen. Der Beratungslehrer entscheidet, ob er einen Beratungsauftrag
Kannehmen kann oder ob er den Ratsuchenden an andere kompetentere Stellen weiter vermitteln muss.

¥

Beratung von Kollegen und Kolleginnen und Professionalisierung des Kollegiums (Intervention und Konsultation)
Kollegen und Kolleginnen wenden sich an den/die Beratungslehrer/in, um eine schwierige Situation in einer Schulklasse / Kursgruppe (klassenbezogene Beratung) oder eine schwierige
Situation im Kontakt mit einzelnen Schiilern/innen und/oder deren Eltern besser zu verstehen und positiv zu beeinflussen.
Bei der Beratung eines(r) Kollegen/in ist die Freiwilligkeit des Ratsuchenden eine wesentliche Voraussetzung. Es werden klare Termine, Zeiten und Ziele fiir die Beratung festgelegt.
Schweigepflicht ist unabdingbar. Diese Beratung soll einem Klassen- oder Fachlehrer helfen, erweiterte Perspektiven fiir die Problemsituation und eine gréRere Auswahl an Hand-
lungsstrategien zu finden. Der Beratungslehrer hat keine Patentrezepte. Die Beratung ist ein gemeinsames Suchen nach Lésungen. Gegenstdnde einer klassenbezogenen Beratung
sind haufig die Themen Mobbing, niedrige Lernbereitschaft, schlechtes Klassenklima. Bei Bedarf geht der Beratungslehrer auch in die Klasse oder Kursgruppe. Im Vordergrund steht
allerdings die Unterstiitzung des Kollegen [ der Kollegin und seiner / ihrer eigenen Beratungs- und kommunikativen Kompetenz. Der Normalfall ist und bleibt, dass v.a. Klassenleh-
rerfinnen in der Sek. | und Jahrgangstufenleiter/innen in der Sek. Il die Beratung der ihnen anvertrauten Schiiler/innen auch in schwierigen Situationen tibernehmen. Des Weiteren
werden besonders die Klassenlehrer/innen der Jahrgangsstufe 5 in der Mobbing-Interventions-Methode des No-Blame-Approach jahrlich geschult, sodass die Klassenlehrer/innen
dieses Konzept bei Bedarf in ihren Klassen anwenden kénnen. Gegebenenfalls wird beim Beratungslehrer um Unterstiitzung nachgefragt. Nach Absprache und / oder auf Wunsch von
einzelnen Schiilernfinnen oder deren Eltern ibernimmt der Beratungslehrer anstelle des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin bzw. der Jahrgangstufenleitung die Beratung. Der B
tungslehrer vermittelt bei Bedarf Kontakte zu auBerschulischen Beratungseinrichtungen (Schulberatung, Erziehungsberatung, etc.).

Mitarbeit in anderen Arbeitsfeldern (Pravention und Training)

eraj

~

~

AUFGABEN DER BERATUNGSLEHRERIN/DES BERATUNGSLEHRERS

Die Beratungslehrer arbeiten ebenfalls im Arbeitsfeld der Pravention mit. Gewaltpravention und Soziales Lernen kénnen Felder sein, in denen der/die Beratungslehrerin bestimmte
Projekte in der Schule anbietet und mit anderen Organisationen zusammenarbeitet. So sind bereits Anti-Mobbing-Aktionstage in der Klasse 7 etabliert, die einen theaterpadagogischen
Schwerpunkt aufweisen. Zudem sollen ab diesem Jahr ein Zivilcourage-Training fiir Kollegen/innen angeboten werden, die ihr Wissen dann an die Schiilerinnen und Schiiler weitergeben

kénnen.

J

e eyl

Forderung von Zusammenarbeit innerhalb und au8erhalb der Schule (Kooperation)
Ausschlaggebend bleibt ein ganzheitliches Menschenbild. Wir sehen den Jugendlichen nicht als isolierte Person, sondern eingebunden in viele soziale Beziige und betrachten ihn auch
nicht nur unter dem Blickwinkel einzelner Stdrken und Schwéachen, sondern sehen diese als Eigenschaften unter vielen anderen.

N

J

ZUSTANDIGKEITEN

. Studien- und Padagogische Beratung Schulseelsorge & Kollegiale Beratung & Profes-
Soziales Lernen Schullaufbahnberatung . . ; AT o
Berufsorientierung Lerncoaching Psychosoziale Beratung sionalisierung des Kollegiums
Frau Morosan-Weskam
oros: € . . . Frau Rensinghoff-Menger,
Klassenlehrer, Frau Beumling Herr Pastor Niedzwetzki, .
. Herr Gerhardt Herr Vennemann . Herr Kliner,
Frau Rensinghoff-Menger, Herr Stukenbrok Frau Rensinghoff-Menger, P
. Frau Schmallenbach Frau Lamberg . Frau HOning,
Frau HOning, Frau Blazy Frau HOning,
. . Frau Herrmann Klassenlehrer . Herr Hellekes,
Herr Kliiner Herr Kieseheuer Herr Kliiner
, Frau Nolte
Frau Hauck-Sievers
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GUTE GESUNDE SCHULE

Gymnasium St. Xaver

Eine Migsion firy Leben!

Unterrichtliche
Gesundheitserziehung

4

UNTERSTUFE (KLASSEN 5/6)

Wir fiihlen uns wohl - Das GLUCK-Konzept
Medienscouts

Gesunder Riicken (z.B. Ablageficher in den Klassen)
Gesundes Friihstiick — Schulgarten

Sicherheit im StraRenverkehr (Busschule)

Sexualerziehung (u.a. Arztsprechstunde fiir M&dchen
und Jungen, Theatersttick ,,Love#metoo*)

Suchtprdvention (Rauchfreier Kreis Hoxter)

MITTELSTUFE (KLASSEN 7-9)
Suchtprdvention (Alk-Parcours Klasse 7)
Anti-Mobbing-Aktionswoche
erlebnisorientierte Klassenfahrt Langeoog
Impfprophylaxe

Gefahr durch Parasiten

Sexualkunde (Geschlechtskrankheiten-Prophylaxe)
Besinnungstage

Suchtprdvention (Klasse 9 in Zusammenarbeit mit der
Suchtberatungsstelle der Caritas)

SEKUNDARSTUFE II

Drogen und StraBenverkehr
Erndhrung und Bewegung
gesundheitsbezogene Facharbeiten

Ausstellung ,,Echt krass zur sexualisierten Gewalt

(abJg.9)
psychische Gesundheit Mentaltraining

BEWEGUNG

(auBerunterrichtliche Rahmenbedingungen)

BEGEGNUNG

¥

Aktive Pause und Uber-
mittagsbetreuung (Spor-
thelfer)

Sportfeste

Wettkdampfe

Spiel- und Bewegungs-
moglichkeiten Schulhof

Lebenswelt Schule

gesunde Erndhrung in
der Mensa
Trinkerlaubnis im Unter-
richt

Konzept ,,Individuelle

Forderung‘

Schiiler helfen Schiilern

auBerschulische Koope-
rationen und Netzwerke

PARTIZIPATION

Arbeitsgruppen der
Steuergruppe
Mensa-Ausschuss
Schiilervertretung (SV)

Arbeitsgemeinschaften
Aufenthalts- und Arbeits-
raume

Mensa

Schul- und Elternfeste
Konzerte und Theater-
auffiihrungen

BERATUNG

Konfliktberatung ,,No
Blame Approach“
Lerncoaching
Suchtprdvention
Essstérungen
Mobbing/Cyber-Mobbing
Schulseelsorge

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen allen am Schulleben Beteiligten in méglichst praventiver Form Impulse fiir die Férderung
von Kompetenzen in den Bereichen Ernahrung, Bewegung, Entspannung, Stressbewaltigung und respektvollem Umgang mit-
einander geben und diese im Schulleben verankern.

Sicherheits- und
Arbeitsschutz

4

Sicherheit in allen
Klassen- und Fachrau-
men, dem Schulge-
lande und den Sport-
hallen
Brandschutziibungen
Unfallprophylaxe
Hygieneplan
Fortbildungen/Ge-
sundheitstage

Schulsanitatsdienst
(SSD)
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SOZIALES LERNEN

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiiry Leben!

KLASSE 5

Entwicklung der Klas-
sengemeinschaft

e Orientierungsstunde

e Klassensprecherwahl
und Klassenrat
Einfiihrungswoche und
Kennenlernnachmittag
der Jgst. 5 (Schiiler, EI-
tern, Lehrer)

Fahrt nach Hardehau-
sen zur Starkung der
Klassengemeinschaft
Whatsapp-Vereinba-
rung mit Eltern und
Schiilern

dex (Klassenlehrer)
Verkehrserziehung
(Busschule)

Einfiihrung in die Missi-
onspartnerschaft mit
den Steyler Missions-
schwestern in der Re-
gion Bolivien (Religions-
lehrer/innen)

Einfiihrung des Schulko-

UNSERE ZIELSETZUNG: Als Schulgemeinde wollen wir die Schiilerinnen und Schiiler dazu befdhigen, Verantwortung fir sich
und andere zu tibernehmen, und zum sozialen Handeln anregen.

KLASSE 6

e Orientierungsstunde

e Klassensprecherwahl
und Klassenrat

e Dom-Wallfahrt

KLASSE 7

e Anti-Mobbing-Aktions-
tage (Beratungslehrer)
e Klassensprecherwahl

KLASSE 8

e Suchtprdventionstage
(Frau Jenneckens)

e Medienscoutausbildung
(Herr Girolstein)

o Mittelstufenfahrt nach
Langeoog

e Schiileraustausch

e Klassensprecherwahl

KLASSE 9

e Besinnungstage
e Sanitatshelferausbil-

dung fiir den Schulsani-

tatsdienst (Herr Bott-
cher)

e Paten fiir die Jgst. 5

e Sporthelferausbildung
(Herr Mdller, Herr
Meise)

e Sozialpraktikum (Frau
Herrmann)

e Schiileraustausch

e Klassensprecherwahl

JGSTEF

e Schulkodex und die

Umsetzung fiir die
Oberstufe (Religions-
lehrer/innen)

e , Crashkurs NRW*

e Medienscoutausbildung
(Herr Girolstein)

e Klassensprecherwahl

IN PLANUNG

o Orientierungsstunde auch in
der Mittelstufe

® Systematische Einflihrung
des Klassenrats in allen Klas-
sen der Sek |




co MPASSION
Menschsein

UBERFACHLICHES PROFIL IM GANZTAG - SCHULE ALS LEBENSWELT
fiir andere

SOZIALPRAKTIKUM

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen, dass unsere Schiiler/innen sozialverpflichtende Haltungen wie Solidaritat, Kooperation,
Kommunikation und Engagement fiir Menschen entwickeln, die aus welchen Griinden auch immer auf die Hilfe anderer Men-
schen angewiesen sind. Gerade in unserer heutigen schnelllebigen Zeit sollte der Gedanke ,,Compassion — Menschsein fiir an-
dere‘ nicht vernachldssigt werden und eine Grundlage unseres Handelns darstellen.

WER?
Alle Schiiler/innen der Jahrgangsstufe 9 absolvieren am
Gymnasium St. Xaver ein Sozialpraktikum. Im Anschluss an
das Praktikum verfassen die Schiiler/innen einen Prakti-
kumsbericht, in dem sie das Erlebte resiimieren. Jeder Schii-
ler erhalt nach dem Praktikum eine Teilnahmeurkunde.

WARUM? WANN?

Die Schiiler/innen sollen sich bewusst aus ihrer "Komfort-
zone" bewegen, um Erfahrungen mit Menschen zu sam-
meln, die auf Hilfe angewiesen sind und um soziale Kompe-
tenzen zu erwerben, die sowohl im Beruf als auch im priva-
ten Bereich grundlegend sind.

Das zweiwdchige Praktikum findet unmittelbar nach den
Weihnachtsferien statt. Die konkreten Arbeitszeiten wer-
den mit der Praktikumsinstitution abgesprochen. Die Ar-

beitszeit sollte pro Tag mindestens sechs Stunden umfas-
sen. Konkrete Arbeits- und Pausenzeiten regelt das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG).

wo?

Die Schiiler/innen leisten ihr Praktikum in sozialen Einrich-
tungen, z.B. Altenheim, Krankenhaus, Pflegestation,
Bahnhofsmission, Kindergarten, Grundschule, Therapie-
zentren etc. Das Gymnasium St. Xaver verfiigt mittlerweile
Uiber einen Pool von (iber 100 Stellen, aus denen sich die
Schiiler/innen eine passende Stelle heraussuchen kénnen.
Des Weiteren haben die Schiiler die Méglichkeit, das Prak-
tikum deutschlandweit und im (europaischen) Ausland zu
absolvieren.

WIE?

Sowohl die Schiiler/innen als auch die Eltern werden be-
reits im Sommer {iber das anstehende Praktikum infor-
miert, sodass ausreichend Zeit zur Verfliigung steht, sich
um eine passende Stelle zu bemiihen. Das Praktikum wird
in der Schule sowohl in einzelnen Unterrichtsfachern (z.B.
Deutsch, Politik, Religion) als auch in einer separaten Ver-
anstaltung
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MEDIENERZIEHUNG

k1

Schwerpunkte

Tastschreiben (Jgst. 5)
schulinterne Medien-
scouts-Ausbildung
Medienpaten (Jgst. 5/6)
jahrlicher Elternabend
,»Medien‘

Bedienen und
Anwenden

1.1 Medienausstattung
(Hardware)
Medienausstattung
(Hardware) kennen,
auswahlen und reflek-
tiert anwenden; mit
dieser verantwor-
tungsvoll umgehen

1.2 Digitale
Werkzeuge
Verschiedene digitale
Werkzeuge und deren
Funktionsumfang ken-
nen, auswdhlen sowie
diese kreativ, reflek-
tiert und zielgerichtet
einsetzen

1.3 Datenorganisation
Informationen und Da-
ten sicher speichern,
wiederfinden und von
verschiedenen Orten
abrufen; Informatio-
nen und Daten zusam-
menfassen, organisie-
ren und strukturiert
aufbewahren

1.4 Datenschutz und
Informationssicher-
heit
Verantwortungsvoll
mit persénlichen
und fremden Daten
umgehen; Daten-
schutz, Privatsphdre
und Informationssi-
cherheit beachten

Informieren und
Recherchieren

2.1 Informations-
recherche
Informationsrecherch-
en zielgerichtet durch-
fiihren und dabei
Suchstrategien an-
wenden

2.2 Informations-
auswertung
Themenrelevante In-
formationen und Da-
ten aus Medienange-
boten filtern, struk-
turieren, umwandeln
und aufbereiten

2.3 Informations-
bewertung
Informationen, Daten
und ihre Quellen so-
wie dahinterliegende
Strategien und Absich-
ten erkennen und kri-
tisch bewerten

2.4 Informationskritik
Unangemessene und
gefdhrdende Medien-
inhalte erkennen und
hinsichtlich rechtlicher
Grundlagen sowie ge-
sellschaftlicher Nor-
men und Werte
einschdtzen; Jugend-
und Verbraucher-
schutz kennen sowie
Hilfs- und Unterstitz-
ungsstrukturen
nutzen

(vgl. Medienkompetenzrahmen NRW)

Kommunizieren und
Kooperieren

3.1 Kommunikations-/
Kooperationsprozesse
Kommunikations- und
Kooperationsprozesse
mit digitalen Werkzeu-
gen zielgerichtet ge-
stalten sowie mediale
Produkte und Informa-
tionen teilen

3.2 Kommunikations-/
Kooperationsregeln
Regeln fiir digitale
Kommunikation

und Kooperation
kennen, formulieren
und einhalten

3.3 Kommunikation
und Kooperation in
der Gesellschaft
Kommunikations- und
Kooperationsprozesse
im Sinne einer aktiven
Teilhabe an der Ge-
sellschaft gestalten
und reflektieren; ethi-
sche Grundsatze so-
wie kulturell-gesell-
schaftliche Normen
beachten

3.4 Cybergewalt und -
kriminalitat
Personliche, gesell-
schaftliche und wirt-
schaftliche Risiken
und Auswirkungen
von Cybergewalt und
-kriminalitdt erken-nen
sowie Ansprechpart-
ner und Reaktions-
moglichkeiten kennen
und nutzen

Produzieren und
Prasentieren

4.1 Medienproduktion
und préasentation
Medienprodukte
adressatengerecht
planen, gestalten und
prasentieren; Moglich-
keiten des Veréffent-
lichens und Teilens
kennen und nutzen

4.2 Gestaltungsmittel
Gestaltungsmittel von
Medienprodukten
kennen, reflektiert an-
wenden sowie hin-
sichtlich ihrer Qualitat,
Wirkung und Aussage-
absicht beurteilen

4.3 Quellendoku-
mentation

Standards der Quel-
lenangaben beim Pro-
duzieren und Présen-
tieren von eigenen
und fremden Inhalten
kennen und anwen-
den

4.4 Rechtliche
Grundlagen
Rechtliche Grundlagen
des Personlichkeits-
(u.a. des Bildrechts),
Urheber- und Nutz-
ungsrechts (u.a. Lizen-
zen) tberpriifen, be-
werten und beachten

Gymnasium St. Xaver

Eine Misgsion firy Leben!

Vermittlung von Medienkompetenzen in folgenden Bereichen

Analysieren und
Reflektieren

5.1 Medienanalyse

Die Vielfalt der Me-
dien, ihre Entwicklung
und Bedeutungen ken-
nen, analysieren und
reflektieren

5.2 Meinungsbildung
Die interessengeleite-
te Setzung und Ver-
breitung von Themen
in Medien erkennen
sowie in Bezug auf die
Meinungsbildung be-
urteilen

5.3 Identitétsbildung
Chancen und Heraus-
forderungen von Me-
dien fiir die Realitats-
wahrnehmung er-
kennen und analysie-
ren sowie fiir die eige-
ne Identitdtsbildung
nutzen

5.4 Selbstregulierte
Mediennutzung
Medien und ihre Wir-
kungen beschreiben,
kritisch reflektieren
und deren Nutzung
selbstverantwortlich
regulieren; andere bei
ihrer Mediennutzung
unterstiitzen

Problemlésen und
Modellieren

6.1 Prinzipien

der digitalen Welt
Grundlegende Prinzi-
pien und Funktions-
weisen der digitalen
Welt identifizieren,
kennen, verstehen
und bewusst nutzen

6.2 Algorithmen
erkennen
Algorithmische Mus-
ter und Strukturen in
verschiedenen Kon-
texten erkennen,
nachvollziehen und re-
flektieren

6.3 Modellieren

und Programmieren
Probleme formalisiert
beschreiben, Problem-
I6sestrategien entwi-
ckeln und dazu eine
strukturierte, algo-
rithmische Sequenz
planen; diese auch
durch Programmieren
umsetzen und die ge-
fundene Lésungsstra-
tegie beurteilen

6.4 Bedeutung

von Algorithmen
Einflisse von Algorith-
men und Auswirkung
der Automatisierung
von Prozessen in der
digitalen Welt be-
schreiben und reflek-
tieren

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir befdhigen zu einem sicheren, kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit Medien und vermit-

teln eine umfassende Medienkompetenz im Sinne des ,,Leitbilds Medien* des Erzbistums Paderborn.
(www.schuleunderziehung.de = Katholische Schulen - Leitbild Medien)

Ausstattung

Glasfaseranschluss
(seit 01/2018)

Verwaltungsnetz
padagogisches Netz
PC und Beamer

in allen Unterrichtsrdumen

Smartboards
(z. B. im Erdkundefachraum)

zwei EDV-Rdaume
Schiilerbibliothek/Selbst-
lern-

zentrum mit sechs PCs
LCDs zur Informationsver-
mittlung
Dokumentenkameras
moderne Veranstaltungs-

technik
(Aula)

iPods (Musik)
digitale Bildbearbeitung
(Kunst)

3D-Drucker und Scanner
(MINT)

Laptops (MINT)
Mikroskopierraum (MINT)

Lego-Mindstorms (Roboter
AG)

IN PLANUNG

o ITG

o Campusweites WL
o Digitales schulportal

o Neue
o Einsatz mobiler Endg

AN-Netz

pédagogische Software
erate
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STUDIEN- UND BERUFSORIENTIERUNG stuso

N

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiiry Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen unseren Schiilerinnen und Schiilern einen problemlosen sowie zielorientierten Ubergang von
der Schule in den Beruf ermdglichen und damit einen fundierten Einstieg in die Berufs-, Studien- und Arbeitswelt erméglichen.
Dazu wollen wir die Schiilerinnen und Schiiler bei der Entwicklung einer beruflichen Zielperspektive unterstiitzen.

StuBo-Biiro Raum 2.17

Beratungsangebote durch das StuBo-Team

Berufemarkt & Berufsinformationsmessen
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Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)

POTENTIAL-
ANALYSE

SOZIAL-
PRAKTIKUM

inkl. Vor- und Nachberei-
tungsveranstaltungen

BERUFS-
PRAKTIKUM

fiir die Jgst. 9

BERUFSFELD-

ERKUNDUNGEN
z.B. Girls‘ & Boys Day

Beratung und Informationsveranstaltungen durch die Agentur fiir Arbeit

inkl. anschl. Prasentation
der Erfahrungen

ANSPRECHPARTNER

StuBo-Team
o Wolfgang Gerhardt
e Dorte Schmallenbach

e Sara Herrmann

BEWERBUNGS- UND
KOMMUNIKATIONSTRAINING

BERATUNG DURCH DIE
AGENTUR FUR ARBEIT

BERUFSINFORMATIONSMESSE

2.B. vocatium (Bielefeld)

UNTERRICHTSSCHWERPUNKTE

¢ In den Fachgruppen werden in der Oberstufe fachspezifische Berufsfelder thema-
tisiert, z.B. pddagogische Professionalisierung im Padagogikunterricht — pddagogi-
sche Berufsfelder und Tatigkeiten

e Weitere Ankniipfungen an die Studien- und Berufsorientierung in den einzelnen
Fachschaften, z.B. Sprachen ,,Business-English“

e Vorbereitende Veranstaltungen fiir Bewerbungen, Wahl der Institutionen, Verhal-
ten wahrend des Praktikums, Rechte und Pflichten eines Praktikanten

¢ Nachbereitung/Auswertung/Reflexion des Praktikums

¢ Anfertigung eines Praktikumsberichts

ZIELSETZUNG

¢ Einblicke in berufliche Tatigkeiten bzw. in den beruflichen Alltag

¢ Gelegenheit Interessen sowie Fahigkeiten/Fertigkeiten zu iberpriifen, Informieren tiber berufli-
chen Werdegang, Voraussetzungen

o Selbstreflexion: wichtige Voraussetzung fiir die weitere berufliche Planung und Entwicklung

AUSLANDSPRAKTIKUM

¢ Internationale Beziehungen
e Landeskulturiibergreifende Berufserfahrung
e Vertiefung von Sprachkenntnissen
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EUROPA Gymnasium St Xaver

UNSERE ZIELSETZUNG: Jede Schiilerin und jeder Schiler lebt und lernt mit seinen eigenen Interessen und Starken an unserer Schule
und soll bestmoglich gefordert und gefordert werden, um auf ein Leben und Arbeiten in Europa vorbereitet zu sein. Die Bereitschaft
dazu wird durch vielfaltige unterrichtliche sowie auBerunterrichtliche Aktivitaten geschaffen und fulSt auf verschiedenen Saulen.

SPRACHEN
AM GYMNASIUM
ST. XAVER

Englisch
Franzosisch
Lateinisch
Spanisch

(vgl. Sprachenfolge)

CAMBRIDGE-Zertifikat
DELF-Zertifikat
DELE-Zertifikat

(EUROPAISCHES)
AUSLAND

Schiileraustausch
Partnerschulen
Ermelo (NL)

Gy6r (HU)
Lannion (F)
Tapacari (BO)

Studienfahrten
Leistungskursfahrten

Jg. 11

Austauschschiiler

Auslandspraktikum
Betriebspraktikum EF

EUROPASCHULE

in Nordrhein-Westfalen

EUROPAISCHES
SCHULPROGRAMM

Europagedanke

im schulinternen
Curriculum aller
Facher

EUROPAISCHE
SCHUL-
WETTBEWERBE

z.B.
»EuroVisions‘ oder

»Begegnung mit Ost-

europa“

EUROPA IM
SCHULALLTAG

z.B.

Europatag,
Sprachdetektive,
Irish Night,
Fremdsprachenkino,
Theaterbesuche,
Europadisches Buffet,
Europaischer Weih-
nachtsmarkt am Tag
der offenen Tiir,
Politische Pladoyers
zum Thema Europa

durch Personlichkeiten

etc.
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FAHRTENPROGRAMM

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Schulfahrten sind Teil des Schullebens, sie tragen zur Persdnlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler bei. Die Wandertage und Klassenfahrten sind seit Bestehen unserer Schule integraler Bestandteil des Schullebens und
Highlights in der padagogischen Arbeit. Fiir viele ehemalige Schilerinnen und Schiiler gehdren sie zu den schénsten und nach-
haltigsten Erinnerungen an die Schulzeit.

\ ZIELE DES FAHRTENPROGRAMMS

/FAHRTEN AM GYMASIUM ST. XAVER
Schulfahrten sind Bestandteile der Bildungs- und Erzie-

hungsarbeit der Schulen. Sie miissen einen deutlichen Be-

Kennenlernen

N

vgl. BASS 14 — 12 Nr. 2 Abs. u

bildung

Interkulturelles
Lernen

Starkung der in-

i i rKI n- terkulturellen a
zug zum Unterricht habep, progra.mmatlsch aus dem EET LEESS erkulturelle Starkung Fremdsprachen-
Schulleben erwachsen und im Unterricht vor- und nachbe- verbande und Kompetenzen sozialer férderung
reitet werden. Gemeinschafts- Kennenlernen Kompetenzen

neuer Kulturen

Kennenlernen
von Geschichte,
Kultur und Geo-
graphie

Jgst. Thema Ziel der Fahrt Zielort Zeitpunkt Dauer Kosten
5 Unterstufenfahrt 1,3 Hardehausen Mai/Juni 3 Tage max. 100 Euro
8 Mittelstufenfahrt 1,3,6 Langeoog Mai/Juni 5 Tage max. 175 Euro
9 Besinnungstage 1,3 Hardehausen/Kupferberg Marz 4 Tage max. 100 Euro
1 Oberstufenfahrt der Leistungskurse 1,2,3,4,6 abh. der Leistungskurse vor den Osterferien 5-7 Tage max. 350 Euro
12 Abschlussfahrt® 1,3,6 Berlin Nach den Abiturpriifungen im 4. Fach 4-5Tage | 150 Euro

89 Schiileraustausch* 1,2,3,4,506 Frankreich, Ungarn, Holland individuell geregelt 5-7 Tage max. 280 Euro

9-12 Orchesterfahrt* 1,3 unterschiedliche Ziele ca. alle drei Jahre 3-4 Tage | ca.200 Euro

*diese Fahrten sind freiwillig




SCHULPASTORALKONZEPT

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firy Leben!

R

UNSERE ZIELSETZUNG: Um sich in der modernen Welt sicher bewegen zu kénnen, ist es gut und wichtig zu wissen, auf welchem
Fundament man steht. Entsprechend mdchten wir als Schulgemeinde eine (dem jeweiligen Alter angemessene) Auseinanderset-
zung mit dem christlichen Glauben erméglichen. Insbesondere soll dabei auch der Blick auf die Welt im Sinne der jesuanischen

Botschaft vom Reich Gottes gescharft und die sich daraus ergebende Handlungskonsequenz gezogen werden, wie es der Tradi-
tion der Steyler Missionare und unserem Schulclaim ,,Eine Mission fiirs Leben‘ entspricht.

RegelmaBige Schulgottesdienste (Sek 1 und 1)

Gottesdienst & Gebet

Lehrerpastoral
Andacht fiir die verstorbenen Kolleginnen

7

Beicht- und Gesprachsangebote

Gebet bzw. Impuls am Anfang des Schulta-
ges

Ministrantenarbeit

»Friihschichten ANgeDACHT
In der Advents- und Fastenzeit

Okumene

Judentum als ,,Wurzel“
des christlichen Glaubens

Integration anderer religiéser Gruppen

Andere christliche Konfessionen — 6kumeni-
sche Gottesdienste

Gedenkstele

4

AuRerschulische Partner
Pastoraler Raum

Firmvorbereitung

Kirchliche Jugendfreizeit

, Haltestelle‘

Eine Welt Laden (St. Peter und Paul)

Besondere Gottesdienste im Schuljahr:
e Segen zum Schuljahresbeginn
e Einschulung (Klasse 5)
e Tag der offenen Tiir
e Heiligabend
e Aschermittwoch
e Familiengottesdienst (Klassen 5)
e Letzter Unterrichtstag (Jgst. 12)
e Abiturentlassfeier
e Gottesdienst zum Sommerfest
e Segen vor den Sommerferien

4

SCHULPASTORAL

Schule unterwegs

Schulwallfahrt

Domwallfahrt (Klassen 6)

Exkursion zum Kloster Dalheim (Klassen 7)

Orientierungstage (Klassen 9 & 12)

Bewahren des Missionsgedankens

Erbe der Steyler Missionare
7

Missionsgedanke am Patronatstag (KI. 8)

Missionspartnerschaft mit Tapacari

Bolivienwoche

Umgang miteinander

Konfliktberatung

Schulkodex

»Antimobbingtage*

Sozialpraktika







KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION

ORGANISATIONSSTRUKTUREN (scHULER, ELTERN, LEHRER)

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir mochten eine lebendige, identitdtsstiftende Schulgemeinschaft sein. Entsprechend sollen méglichst
alle Schiiler, Eltern, Lehrer und externen Partner durch zahlreiche Kommunikations- und Partizipationsmdéglichkeiten sowie ein

hohes Mal an Transparenz und wertschdtzender Kommunikation ihren Anteil daran haben.

Gesprache (,,kurzer Dienstweg*)

Xaver-NEWS

digitaler Kalender und/oder Display

im Lehrerzimmer zur Informationsweitergabe
Gesamt-, Fach- und Zeugniskonferenzen sowie
padagogische Konferenzen im Klassenteam (In-
formationsweitergabe durch Protokolle)

Erweiterte Schulleitungsrunde, Konferenz der
Fachvorsitzenden, Steuergruppen-Treffen (In-
formationsweitergabe durch Protokolle)
Lehrerrat, MAY, ...

e Aufnahmegesprache

e Beratungsgesprdche sowie Leis-
tungsriickmeldungen

¢ Informationen bei Jahrgangsstu-
fentreffen

e Treffen zwischen Schulleitung
und Schiilervertretung

e Teilnahme an Fach-/Lehrerkon-
ferenzen

Treffen der Schulervertretung (SV)

e Durchsagen sowie Display im Padagogischen
Forum zur Informationsweitergabe

e Veranstaltungen/Aktionen im Schulleben

SCHULKONFERENZ

Aufnahmegesprache

e Beratungsgesprache

e Elternsprechtage

o Elternpflegschaftssitzungen

¢ regelmaRige Elternbriefe
des Schulleiters

¢ Mitteilungen Gber den
Schulplaner

e Teilnahme an Fach-/Lehrer-

konferenzen

Elternpflegschaftssitzungen
Elternbriefe und -mails zur Informationsweiter-
gabe

Veranstaltungen/Aktionen im Schulleben

N

>. ﬁ e Stadt Bad Driburg
e Land NRW

EXTERNE PARTNER
RegelmaRiger

Austausch e Erzbistum Paderborn

Umsetzung e Forderverein
geme|'nsamer e Partnerfirmen und
Projekte -institutionen




KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION

KOOPERATIONSPARTNER

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir sind standig bemiiht das Netzwerk der Kooperationspartner zum Wohle unserer Schule und unserer
Schiler unter besonderer Berticksichtigung der individuellen Schulentwicklungsziele zu erweitern.

VERTRAGSPARTNER

Partnerschulen: Bolivien Firma Stadt Nicheim
Frankreich seit 1975 Missions- INTEG Sparkasse Realschule Gréfliche Kliniken AOK Knappschaftsklinik
Ungarn seit 1994 partnerschaft . seit 2014 . seit 2016 seit 2018 seit 2019
. . . seit 2013 seit 2014
Niederlande seit 2017 | seit 1997
Unterstiitzung und . . . .
Schiileraustausch Férderung bei Sozialpraktikum Berufsorientierung schullaufbahn- Sozialpraktikum Lehrergesundheit Sozialpraktikum .
Lo . beratung Kunstausstellungen Lehrergesundheit
Missionsprojekten

PARTNER FUR AUSSERUNTERRICHTLICHE PROJEKTE

Musikschule

- Einzelunterricht Beiratsarbeit o
sty Projektarbeit Stiftung Jugend forscht \S/\t/e Itt:;) er3 sbJahlr)er.]t
Verein Natur und Tag der Ingenieure ettbewerbsarbeiten
TV.Jahn Bad Basketballtraining Technik Tag der rege.neratlven Energie
Driburg (zdn) MINT-Erlebnistag
Schiilercamps
TuS Bad . . Ideen-Expo Universitdt Paderborn Schiilerpraktika
Driburg Badmintontraining

Westfalen Weser

Polizei Bad Selbstverteidigung Gl

Energy-Camp

Dribur, i ien-
& Konrad Adenauer Stiftung tgf;;;ft(;:s)ﬂdung (Medien
, " .
Deutsches b!lab Beverungen | Schiilerpraktika
Rotes Kreuz Schulung der Schulsanitater
Bad Driburg " .. . S
HExLab Hoxter Schiilerpraktika Weidmiiller
Berufskolleg Brakel MINT-EC-Camp St. Xaver
MINT-freund- | Vortrage Wald und Holz NRW
liche Schule | Fortbildungsangebote Phénix Contact Hannover Messe
MINT-Schulleitertagung E;Ttsn::;te?:nemann
MINT 400 Hauptstadtforum Firma Benteler Schiilerpraktika Bauer Helle Schule der Zukunft
MINT-EC- MINT-EC-Camps . . L
Schule Fortbildungsangebote i;?ry]ril;(’;/:-‘::;n;:; . (dreijahrige Kampagnen)
MINT NRW dSpace Sponsor (Roboter AG) Rotary Club Bad Driblig

MINT-EC-Schulen OWL (Austausch)




KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION A
)

OFFENTLICHKEITSARBEIT koMMUNIKATION NACH AUSSEN Symasiam S Xavr

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir sind tiberzeugt vom Leben an unserer Schule und haben unsere Freude daran. Entsprechend méch-
ten wir durch unterschiedliche Medien der Offentlichkeit davon berichten und dafiir begeistern.

Mit
unterschiedlichen
Medien und Strategien
md&chten wir auf das Leben
an unserer Schule
aufmerksam machen:

Schulhomepage
Regionale Zeitungen
Schulflyer und Schul-
programm

Schulfilm

Festschrift

,,Tag der offenen Tar*

Informationsnachmit-
tage und -abende
Rollplakate und Schau-
kasten

Einheitliches Erschei-
nungsbild (,,Corporate
Design“) ...




KOMMUNIKATION & PARTIZIPATION

OFFENTLICHKEITSARBEIT GESELLSCHAFTSFGRDERND @Qm

UNSERE ZIELSETZUNG: Als kirchliche Privatschule stehen wir fir eine Gesellschaft ein, die Leben ermdglicht. Entsprechend gesell-
schaftsférdernd moéchten wir durch unterschiedliche Schulveranstaltungen und die Teilnahme an Initiativen wirken.

SCHULVERANSTALTUNGEN
T T I -

Vortrége von Politikern, Wissen- R : —y i N, R L e ¥ oy, Sy

schaftlern usw.

Schulkonzerte

Theaterauffiihrungen : : il o
Gottesdienste (z.B. Bolivien- . @"" "|'|u‘|
gottesdienst, Christmette) s

Schulfeste

.

TEILNAHME AN INITIATIVEN

e ,Pulse of Europe*
Kunstausstellungen in verschiede-
nen Einrichtungen
MINT-Erlebnistage
Mitgestaltung der Gedenkveran-
staltung am 9. November
Poetry-Slam




SCHULMANAGEMENT
Gymnasium St. Xaver

GESCHAFTSVERTEILUNGSPLAN e

SCHULLEITUNG

Schulleiter: Herr Burgos, OStD
Stellvertreter: Herr Dr. Sievers, StD

KOORDINATION DER STUFEN
Erprobungsstufe (5/6) Mittelstufe (7-9) Oberstufe (10-12)
Frau Morosan-Weskamp, StD* Herr Stukenbrok, StD Herr Kieseheuer, OStR
Frau Beumling, OStR’ Frau Blazy, OStR’

Frau Hauck-Sievers, StR*

WEITERE PADAGOGISCHE UND VERWALTUNGSTECHNISCHE AUFGABEN

Koordination

Schulentwicklung
MINT
Herr Dr. Sievers, StD Herr Vennemann, StD Herr Girolstein, StD Herr Schlenke, StD Herr Walde, StD Herr Gerhardt, StD Herr Frohling, StD Herr Ester, StD
Frau Hillebrand, OStR* Herr Muller, OStR Herr Dr. Blazy, OStR N.N. Frau Hillebrand, OStR* Frau Schmallenbach, OStR* Frau Ruther, OStR’ !
Sport-AGs, Sporthelfer, )
o - Beruf: ktik
T e e e SEB/QM-Steuergruppe erufspraktikum Schulseelsorger
Herr Meise, OStR Herr Miller, OStR e Krsmer, OStR Herr Schlenke, StD Herr Walde, StD Herr Gerhardt, StD Frau Assmuth, OStR’ Herr Pastor Niedawetaki
Frau Blazy, OStR* Herr Meise, OStR ! N.N. Frau Hillebrand, OStR* Frau Schmallenbach, OStR’ Frau Allroggen, StR
Herr Wrede, StR
o Fortbildungs- . " Schulseelsorge-
Sprachenzertifikate Sozialpraktikum
; ‘ ‘ beauftragte 5 ‘ ‘ beauftragte
Herr Meise, OStR
Herr Dr Siev'ers StD Frau Grewe, OStR’ H::;;:I?:tsz:r:?\llvzzge) Herr Bottcher, StR Frau Nolte, OStR* Frau Herrmann, OStR’ Herr Janzing, StR Frau Sturm, OStR’
N ! Frau Sanatani, StR* - | Frau Ochmann, StR’ N.N. Herr Wrede, StR Frau Riither, OStR’ ’
Herr Girolstein, StD Frau Geisler, StR
Zusammenarbeit mit Evaluations- Ausbildungs-/Praxisse- ..
X rtnerschaft
BDKJ/Sportvereinen beauftragter mesterbeauftragter
Frau Jenneckens, OStR’ Herr Schade-Spitzenb., StR Herr Hellekes, OStR . Herr Paetzold, OStR
Frau Blome, StR' .
N.N. Herr Wagner, StR Frau Assmuth, OStR'

Frau Ren.-Menger, OStR‘

Herr Vennemann, StD Herr Girolstein, StD Y
MINT-Wettbewerbe/ Problem- und
Jugend forscht Konfliktberatung

Begabtenforderung ‘
Herr Meise, OStR Frau Ochmann, StR’
Herr Vennemann, StD Herr Kiike, Hausmeister Hr. Schade-Spitzenb., StR Frau Schernus, StR’ Herr Kliiner, OStR
Frau Nolte, OStR’ Herr Janzing, StR Herr Speer, StR ’ Frau Honing, StR*
Herr Dr. Sievers, StD Frau Blazy, OStR* Frau Lamberg, StR*
. - o AuBerschul. Lern-, Bege-
Schiiler helfen Schiilern MINT-EC-Zertifikate pIE
gungs-, Erfahrungsorte
Herr GroBevollmer, OStR
‘
Frau Nolte, OStR‘ Frau Ringleb, StR* Herr Walde, StD e Ass_r.n t,jth’ OSt,R
Frau Honing, StR
Herr Wrede, StR

Schule im
Pastoralen Raum

Ministrantenarbeit

Herr Ester, StD
Herr Losekam, StR




KI. 5 KI. 6 KI. 7 KI. 8 K19
Sa Herr Dr. Wiedemeier (Sn) 6a Frau Hauck-Sievers (Ja) 7a Herr Hellekes (Al) 8a Frau Blazy (Gs) 9a Herr Kramer (Sk)
Sb Frau Allroggen (Je) 6b Herr Schade-Spitzenberg (By) 7b Frau Morosan-Weskamp (Sp) 8b Frau Schernus (Me) 9b Herr Wrede (Lo)
5c Frau Beumling (Me) 6¢C Frau Honing (La) 7c Herr Paetzold (Fe) 8c Frau Giinther (Hi) 9c Herr Wagner (Ve)
5d Herr Fecke (Ky) 6d Herr Mé6hring (Sg) 7d Frau Rither (Mo) 8d Frau Scharfenberger (Gi) 9d Frau Nolte (BI)
Einfuhrungsphase Qualifikationsphase | Qualifikationsphase Il
Frau Ochmann, Herr Janzing Frau Schmallenbach, Herr Speer Frau Koring, Herr Béttcher

Fachkonferenzen - Vorsitz

Deutsch Englisch Mathematik Lateinisch Franz6sisch Spanisch

Frau Lamberg Frau Blome Frau Blazy Frau Krebs Frau Beumling Herr Meiwes

Erdkunde Geschichte Politik/Sozialwissensch. Biologie Physik Chemie

Herr Bottcher Herr Vennemann Herr Wagner Herr Schlenke Herr Walde Herr Schade-Spitzenberg
Kath./Ev. Religionslehre Sport Musik Kunst Padagogik

Herr Hellekes/Herr Stukenbrok Frau Hillebrand Frau Rather Herr Paetzold Frau Schmallenbach

Schulentwicklungsberater (SEB) / QM-Steuergruppe (Schulentwicklung)
Herr Walde (SEB) Frau Hillebrand (SEB) Herr Burgos Herr Hellekes Frau Lamberg Frau Morosan-Weskamp

Frau Nolte Herr Paetzold Herr Schade-Spitzenberg Frau Scharfenberger Frau Siegfried Herr Schlenke

Vertreter des Kollegiums in der Schulkonferenz

Herr Burgos Frau Morosan-Weskamp Herr Stukenbrok Herr Kieseheuer Herr Kramer Herr Meiwes Herr Walde
Herr Stenau Frau Beumling Frau Blazy Frau Hauck-Sievers Herr Girolstein Frau Blome Frau Nolte
Orga-Team

Frau Krebs Frau Kreymeier Frau Lamberg Herr Losekam Herr M6hring

Mitarbeitervertretung (MAV)
Frau Blazy (Vorsitzende) Herr Wrede (stellv. Vorsitzender) | Frau Hauck-Sievers Frau Schmallenbach Frau Nolte Herr Meise

SV-Verbindungslehrer

Herr Meiwes Frau Blome

Sammlungsleiter/Raumzusténdigkeiten

Biologiesammlung Frau Jenneckens Physiksammlung Herr Walde Chemiesammlung Herr Janzing Herr Kieseheuer

Sekretariat
Frau Wolff Frau Sentler

Herr Kike Herr Kowol

Mitarbeiterinnen des BDKJ (Ubermittags-/Hausaufgabenbetreuung)
Frau Kanbach Frau Wiegand

Notfall-Kernteam

Herr Burgos (Schulleiter) Herr Dr. Sievers (Stellvertretender Schulleiter) Herr Meise (Sicherheitsbeauftragter) Herr Kiike (Hausmeister)

Notfall-Erweiterungsteam

Frau Rensinghoff-Menger/Herr Kliiner (Konfliktberater) Herr Janzing (Gefahrstoffbeauftragter) Herr Dr. Sievers (Strahlenschutzbeauftragter)




4
. . euergruppe
Erzbistum Qualltat.sprufer ( ) S « Xaver
Paderborn Herr Zingler Lehrer/innen
\ J
4 N\
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SCHULMANAGEMENT

QUALITATSMANAGEMENT - QM-STEUERGRUPPE

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission firy Leben!

R

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir mdchten in der Schule vorhandene Kompetenzen und Ressourcen optimal einsetzen und den Pro-
zess zu einer systematischen Schul- und Unterrichtsentwicklung anstoRen und vorantreiben, um eine kontinuierliche Qualitats-
entwicklung zu gewahrleisten.

Qualitatsmanager
Herr Prof. Dr. Gerhardts

] [ Erweiterungsteam

Schulentwicklungsberater

Elternvertreter/innen

[ Fortbildungsbeauftragte ]

|

Kernteam

]

X

N\

.

Schiilervertreter/innen

) [ Evaluationsbeauftragter ]

J

J

SCHULLEITUNG

Verortung und Arbeitsweise

der QM-Steuergruppe

Zur Gewahrleistung einer systematischen
und kontinuierlichen Qualitatsentwick-
lung orientiert sich die QM-Steuergruppe
in ihrer Arbeitsweise am Qualitdtsma-
nagementkreislauf. Wesentliche Hand-
lungsfelder bestehen neben der Initiie-
rung von Entwicklungsprozessen auf Ba-
sis einer IST-Analyse in der Zielformulie-
rung, der Priorisierung der Ziele, der Or-
ganisation und Strukturierung des Pro-
v zesses, der Beratung, der Moderation so-

wie der Schaffung von Transparenz und
Kommunikation.

ERWEITERTE
SCHULLEITUNG

KONFERENZ DER

QM

STEUERGRUPPE FACHVORSITZENDEN

Beratung \
Leitung \

Lehrerkonferenz, Schiilerrat, Schulpflegschaft, Schulkonferenz




SCHULMANAGEMENT

SCHULENTWICKLUNGSPLAN & JAHRESPLANARBEIT

UNSERE ZIELSETZUNG: Fiir einen erfolgreichen und kontinuierlichen Schulentwicklungsprozess ist ein Schulentwicklungsplan
unabkédmmlich. Dieser Plan enthdlt auf verschiedensten Ebenen transparente Ziele, an denen sich der Entwicklungsprozess

orientiert.
Formulierung Erreichung des Uberpriifung
des Ziels und Zwischen- Ziels | Endbilan- der Nachhaltig-
der Indikato- bilanzierung zierung keit
Beginn SJ Halbjahr Ende SJ SJ SJ
2018/19 2018/18 2018/19 2019/20 2020/21

Jahresplan

PRAKTISCHES VORGEHEN

Formulierung kurz-, mittel- und langfristiger Ziele durch die Schulleitung/erweiterte Schulleitung
Bsp.: Ziele in Bezug auf didaktische Grundausrichtung, Zertifikate, BaumaBnahmen, Anschaffungen, Geschaftsverteilungsplan, ...)
Zielformulierung (z.B.) nach dem Prinzip ,,SMARTe Ziele*: Spezifisch — Messbar — Akzeptiert/attraktiv — Realistisch - Terminiert

Priorisierung der Ziele

Abgleich der Ziele

e  Mit dem Schulprogramm

Mit libergeordneten Zielen

Mit den Vorstellungen des Kollegiums

(V)
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Schaffung von Transparenz

Umsetzung der Ziele

Etablierung der Ziele im Qualititsmanagement-Kreislauf




SCHULMANAGEMENT ‘

ALLGEMEINES LEISTUNGSKONZEPT

Gymnasium St. Xaver

Eine Migsion firy Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Das Leistungskonzept des Gymnasium St. Xaver soll die Grundsdtze der Leistungsbewertung fiir alle
Facher der Sekundarstufen | und Il transparent machen und diese standardisieren, konkretisieren und dokumentieren.

RECHTLICHER RAHMEN

Den schulrechtlichen Rahmen fiir die Leistungsbeurteilung bilden die entsprechenden Angaben im Schulgesetz NRW (8§ 48 — 52 SchulG) und in den derzeit giiltigen Ausbildungs- und Priifungsord-
nungen (§6 APO-SI, §§13-19 APO-GOSt). Fachspezifische Besonderheiten bei der Leistungsbewertung regeln die Fachgruppen im Rahmen ihrer Curricula und ihres fachbezogenen Leistungskonzepts.

ALLGEMEINE HINWEISE

Die Grundsatze der Leistungsbewertung werden den Schiilern zu Beginn eines jeden Schuljahres vom Fachlehrer transparent gemacht. Der Lehrer dokumentiert dies im Kursheft oder Klassenbuch.

¥ ¥

SCHRIFTLICHE ARBEITEN SONSTIGE LEISTUNGEN IM UNTERRICHT

BEURTEILUNGSBEREICHE

SEKI SEK 11 SEKI1 &I

Klassenarbeiten wer-

denin der Sek I in den

folgenden Fachern ge-

schrieben:

e Deutsch

e Englisch

e Mathematik

e 2.Fremdsprache
(i.e. Latein /
Franzdsisch)

e Kursen des Diffe-
renzierungsbe-
reichs

In der Sekundarstufe
Il wéhlen die Schiiler,
in welchen Fachern sie
schriftliche Arbeiten
(;,Klausuren*) schrei-
ben mdchten. Dies
hangt mit der Wahl Ih-
rer Leistungskurse
und der im Abiturbe-
reich gewdhlten Fa-
cher zusammen.

In den Bereich ,,Sonstige Leistungen im Unterricht“ gehen insb. folgende Einzelleistungen ein:

e Miindliche Beitrdge zum Unterricht (z.B. Beitrage zu unterschiedlichen Gesprachs- und Diskussionsformen, Kurzreferate, Prasentationen)
e Schriftliche Beitrdge zum Unterricht (z.B. Ergebnisse der Arbeit an und mit Texten und weiteren Materialien, Ergebnisse von Recherchen, Mindmaps, Protokolle,

Interviews)
e Fachspezifische Ergebnisse kreativer Gestaltungen (z.B. Bilder, Videos, Collagen, Rollenspiel)

e Dokumentation ldngerfristiger Lern- und Arbeitsprozesse (Hefte/Mappen, Portfolios, Lerntagebiicher)

e  Kurze schriftliche Ubungen

e Beitrdge im Prozess eigenverantwortlichen, schiileraktiven Handelns (z.B. Wahrnehmung der Aufgaben im Rahmen von Gruppenarbeit und projektorientiertem

Handeln).

Fiir die Beurteilung der ,,miindlichen Beitrage zum Unterricht“ sind folgende Kriterien im Allgemeinen hinzuziehen:

. Motivation / Quantitdt / Frequenz der Meldung

. Qualitat der Beitrage

. sprachliche Darstellung / Fachsprache

. Gespréachsfahigkeit / Interaktion

. Verhalten bei selbststandigen Arbeitsphasen / Gruppenarbeit etc.

GEWICHTUNG

VON SCHRIFTLICHEN UND
SONSTIGEN LEISTUNGEN

FUR DIE SEK | GILT: Die Gewichtung der Einzelleistungen zueinander obliegt der Verantwortung der jeweiligen Fachschaft bzw. des jeweiligen Fachlehrers. Entsprechend der Vorgaben im
Schulgesetz werden ,,[b]eide Beurteilungsbereiche [... ] bei der Leistungsbewertung angemessen berticksichtigt.“ (§48 Abs. 2 SchG). Die Punkt-Notenzuordnung obliegt ebenso der Verant-
wortung der Fachschaften und wird in den jeweiligen Fachcurricula festgelegt.

FUR DIE SEKUNDARSTUFE Il ist bei allen Fichern eine Gewichtung von ,,schriftlichen Arbeiten® zu ,,sonstigen Leistungen“ im Unterricht im Verhéltnis 50:50 vorgesehen. Dariiber hinaus gilt
fur alle Facher in der Sekundarstufe Il ein anndhernd gleicher prozentualer Notenschliissel (s.u.). Jedoch variiert von Fach zu Fach die zu erreichende Gesamtpunktzahl (z.B. in Englisch: 150
Punkte, in Sozialwissenschaften 120 Punkte und in Deutsch 100 Punkte).

o sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
NOTENSCHLUSSEL RS
FUR DIE SEK Il 15 14 13 12 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Prozent 100-95 94-90 89-85 84-80 79-75 74-70 69-65 64-60 59-55 54-50 49 -45 44-40 39-33 32-27 26 - 20 19-0

Abweichungen ergeben sich auf Grund der Erteilung voller Punktzahlen.




SCHULMANAGEMENT

FORTBILDUNG

Gymnasium St. Xaver

Eine Misgsion firy Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir bilden uns fort fir den dauerhaften Erhalt der Leistungsfahigkeit, zur Weiterentwicklung des
Schulprogramms und zur Umsetzung seiner Ziele. Fortbildung soll dazu beitragen, dass am Gymnasium St. Xaver guter, erfolgreicher
und abwechslungsreicher Unterricht in angenehmem Klima stattfindet.

Strategien im Umgang mit

Mai PTRSTS Ay Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium Kontinuitat:
2019 (Teilgruppe des Kollegiums) finden jahrlich statt. Der letzte Tag der Som- e individuelle Fortbildungen einzelner Kolleg-
Februar Padagogischer Tag: merferien wird dazu genutzt innerhalb der Fach- innen und Kollegen (vgl. Fortbildungsbericht)
2019 Digitagliséerung & schaften im Wechsel einzelne Schwerpunkte e regelméaRige kollegiumsinterne Fortbildung
aufzugreifen (z.B. Methodenvielfalt, Leistungsbe- e Fortbildung in Teilgruppen
Februar Padagogischer Tag: wertung, Kernlehrpldne, etc.). e jahrliche FortbildungsmafRnahmen in den
2018 Lehrergesundheit Am Pédagogischen Tag zu Beginn des zweiten Fachschaften mit anschlieBendem Bericht im
; Strategien im Umgang mit Halbjahres finden Fortblldungen fir dajc, gesamte Rahmen der Fachkonferenz
anuar Mobbing - No Blame Approach Kollegium statt. Die Themen werden hier am Be-
2018 : ey darf orienti hlin Hinblick auf die Entwick- ieter:
(Teilgruppe des Kollegiums) arf orientiert, sowohl in Hinblick auf die Entwic Anbieter:
201 Entwicklung eines einheitlichen Leistungs- padagogische Innovationen. wird das Programm des IfL zur Verfiigung
7 und Methodenkonzepts gestellt
Februar Padagogischer Tag: Fortbildungen fiir interessierte Teilgruppen e beiFragen zu Schulentwicklung und Qualitats-
2017 Erste-Hilfe-Kurs durch das DRK des Kollegiums finden kontinuierlich statt. Fest im management wird das Kernteam hinzugezo-
o Jahresplan integriert sind der Fortbildungstag n
Januar Strategien im Umgang h it Mobbi No bl ge
mit Mobbing — No Blame Approach zum eTa ,,Umgang m"t ° "ng - No a'm.e e beiBedarf kdnnen individuelle Anbieter hinzu-
2017 (Teilgruppe des Kollegiums) approach ebenso wie die Fortbildung zum Zivil- gezogen werden
August couragetraining.
5016 Zivilcouragetraining N . Finanzierung:
!nc.:iw:du.elIelFortIF).l'ld;]mgen bensich . e schuleigener Fortbildungsetat ; auch bei indi-
Februar . , , In den einzelnen Fachern ergeben sich aus gesetz- viduellen Fortbildungen, die der Schulentwick-
2016 Lperer B € e ST lichen Vorgaben, individuellen Interessen ein- lung dienen gen,
oo : zelner Kollegen und besonderen Aufgaben inner-
Januar Strategien im Umgang mit .
. Mobbing - No Blame Approach halb der Schule (Ausbildung zur Beratungs- Evaluation:
201 (Teilgruppe des Kollegiums) lehrern, It-Beauftragte, ...). e Evaluation und Dokumentation im Schul-
Mai Implementation der jahrestiberblick

2015

Kernlehrpldne



SCHULMANAGEMENT

EVALUATION

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

R

UNSERE ZIELSETZUNG: Wir wollen Vermutungen durch Fakten ersetzen, neue Perspektiven und Sichtweisen erkennen, den
Standpunkt unserer eigenen Arbeit erfahren und Rechenschaft iiber die Erreichung von Zielen und Qualitatsstandards ablegen,
um die Unbestimmtheit von Erfolg und Wirkung der eigenen Arbeit zu reduzieren.

Unsere fortlaufenden Evaluationsprozesse

Unsere bedarfsgerechten

Evaluationsprozesse

e Ergeben sich aus den mittel- und langfristi-

gen Entwicklungszielen der Schule.

e Werden dann durchgefiihrt, wenn Erkennt-

nisse hinsichtlich des IST-Zustandes oder
der Wirksamkeit umgesetzter Mallnahmen
gewonnen werden sollen.

e Verantwortlich fiir die bedarfsgerechte Eva-

luation und ihre Dokumentation am Gymna-
sium St. Xaver sind die einzelnen Fachberei-
che, Koordinationsstellen und die QM-Steu-

ergruppe.

e Maligabe unserer Arbeit ist der Evaluations-

kreislauf:
IST-Analyse/
Prioritaten
setzen
Wirkungen Ziele
tberprifen <----p formulieren
MaRnahmen - MaRnahmen
umsetzen planen

Schuljahr 2018/2019: Online-Fragebogen
G8-Ganztag am Gymnasium St. Xaver

Alle Lehrpersonen, alle Lernenden der Jgst. 8
Auswertung in der Steuergruppe,
Einrichtung von Arbeitsgruppen

Bereich/Gegenstand Beteiligte Instrument Umgang mit den Daten Verantwortliche
: g
= Schulbrogramm Alle Lehrperso- Dokumentenanalyse Rickmeldung an Steuer- Steuergruppe,
= § prog nen (Uberarbeitung/ Aktualisierung) gruppe Schulleitung
w2
Dokumentenanalyse, Unterrichtsbe- Uberarbeitung in den
Schulinterne Curricula Alle Fachgruppen | obachtungen, Auswertung von Lerner- Fachkonferen%en Fachgruppen
folgskontrollen und Priifungen, usw.
) : .
S Kompetenzerwerb bis Jg. 8 Lernende Jg. 8, Dokumenten-/ Statistikanalyse (Aus- Schlussfolgerungen ?lehen/ Fa.chgruppen D, Mf E;
o MaRnahmen planen in Fach- | Mittelstufenkoordina-
< (Lernstandserhebungen 8) Lehrende wertung der Lernstandserhebungen) )
U konferenzen tion
2 | Kompet hlussfol ieh Fachschaften D, M, E;
(= ?mpe t‘anz:arwerb Lernende Jg. EF, Dokumenten-/ Statistikanalyse (Aus- Schlussfolgerungen ?Ie en/ achscharten b, 7
Z bis zur Einflihrungsphase . MaRnahmen planen in Fach- | Oberstufenkoordina-
i . Lehrende wertung der Zentralen Prifungen) A
2 (Zentrale Priifungen) konferenzen tion
I B
K t hlussfol h Alle Fach ;
E . ompe enz.e'rwe'rb Lernende Jg. Q2, Dokumenten-/ Statistikanalyse (Aus- Schlussfolgerungen ?Ie en/_ ¢ rac gruppen., i
in der Qualifikationsphase . - MaRnahmen planen in Fach Oberstufenkoordina
e . . Lehrende wertung der Abiturergebnisse) A
= (Abiturergebnisse) konferenzen tion
z : )
= IN PLANUNG Lernende Jg. 5- Besprechung " Lern Alle unterrichtenden
Schiilerfeedback Q@ Fragebogen, Punktabfrage, etc. gruppe, gemeinsam Konse- Lehrerinnen und Leh-
. ’ (ggf. computerbasiert) quenzen fir das unterrichtli-
zum Unterricht Lehrende che Handeln formulieren rer
B h im Fachjahr-

U | Leistungsbewertun Lernende Jg. 5- :;p;i(:a;?gslcrl?lusscfc:? er— Unterrichtende Lehr-
vz X g . 8 &5 Auswertung der Vergleichsarbeiten gang LT & personen der Fécher
z2 (Leistungssténde der Klassen) Lehrende rungen ziehen in den Fach- D. M.E E
= schaften T
wv .
= Leist b t Feedbackb betref-
el E els Lfngs‘e‘wer ung Alle Lehrperso- Zweitdurchsicht von Klassenarbeiten eedbackbogen an betre .

o | (Vereinheitlichung der hen und Klausuren fende Lehrperson und zur Schulleitung

KorrekturmaRstébe) Ablage im Sekretariat
P Sozialpraktikum Lernende Jg. 9 Feedbackbogen S.chlussfolgerungen formu- VerantV\./orthch? fur
§ ;t lieren das Sozialpraktikum
5B

[

e Berufspraktikum Lernende Feedbackbogen Schluss',folgerungen StuBo-Team
Jg. EF formulieren
Vollsténdigkeit von Alle Lehrperso- Dokumentenanalyse Rickmeldung an die Lehr- iz;z:;gg;lsﬂlft;l-
Z Klassen- und Kursbiichern nen (Kurshefte und Klassenbiicher) personen .
E (Z) koordinatoren
= Kl lehrer/in-
2 E Leistungssituation der Klassen nearfsse:uier:;aeri/-m Dokumentenanalyse (Kurshefte und Nutzbarmachune fiir die p3- Unterstufen-/ Mittel-
8 F bzw. Kurse und individuelle ter/i,nnen' Stufen Klassenbticher; Protokollbiicher der dagogische Arbegit P stufen-/ Oberstufen-
Lernbiografien - Unter-, Mittel- und Oberstufe) g08 koordinatoren
koordinatoren

Schuljahr 2018/2019: Online-Fragebogen
Fortbildungstag Lehrergesundheit

Alle Lehrpersonen, alle Mitarbeiterlnnen
Auswertung in der Steuergruppe




SCHULMANAGEMENT

VERTRETUNGSKONZEPT

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission fiiry Leben!

UNSERE ZIELSETZUNG: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen in Vertretungsstunden Inhalte des Regelunterrichts sinnvoll erfah-
ren (Unter- und Mittelstufe) bzw. eigenstdndig bearbeiten (Oberstufe). Die Kollegen/innen sollen unter Beriicksichtigung ihrer
Belastung fiir den Vertretungsunterricht eingesetzt werden.

Unter- und Mittelstufe Oberstufe

¢ Ausfallender Unterricht wird von der 1. bis zur 8. Std. grundsatzlich vertre- .
ten. Die 9. Std. kann abgehangt werden. .
Fir den Vertretungsunterricht in der 1. Std. gibt es eine ,,Bereitschaft®, die

bei pl6tzlichen Krankmeldungen von Kollegen /innen Vertretungsunterricht o
erteilen kann.

Der/die zu vertretende Lehrer/in stellt nach Mdglichkeit Aufgaben fiir den zu .
vertretenden Unterricht.

Der Unterricht wird versucht nach folgenden Grundsdtzen vertreten:

i Einsatz eines Fachlehrers/einer Fachlehrerin der Klasse

L Einsatz eines Kollegen/einer Kollegin mit der Facultas fiir das zu vertretende Fach.

Einsatz anderer Kolleg/inn/en

Die Schiiler/innen erhalten nach Méglichkeit Aufgaben.

Bei vorhersehbarem Fehlen (z.B. Fortbildungen) gibt der Fachlehrer/in in der
vorhergehenden Stunde die Aufgaben an die Schiiler/innen.

Bei pl6tzlichem Fehlen kénnen die Aufgaben dem Schulbiiro oder der Verwal-
tung mitgeteilt werden. Die Schiiler werden (iber das Display informiert.

Die Schiiler/innen der Jgst. EF bearbeiten die Aufgaben unter Anwesenheits-
pflicht im Kursraum. Die Anwesenheit wird durch die Verwaltung tberpriift.
Die Schiiler/innen der Jgst. Q1 und Q2 haben zur Bearbeitung der Aufgaben
keine Anwesenheitspflicht in der Schule.



SCHULMANAGEMENT

STUNDENTAKTUNG - PAUSENORDNUNG Gymnasiom S Xaver

UNSERE ZIELSETZUNG: Die neue Stundentaktung mit der neuen Pausenordnung soll dem Biorhythmus aller am Schulalltag
Beteiligten Rechnung tragen.

JGST. 5-8 - LANGE TAGE JGST. 5-9 - KURZE TAGE JGST. 9 - LANGE TAGE OBERSTUFE

_ ) _ 7.45— . 7.45— .
1. 73‘_150 Einzelstunde 1. 7;:,?0 Einzelstunde 1.1 530 Einzelstunde 1. 8.:?0 Einzelstunde
10 Minuten Friihstiickspause 10 Minuten Friihstiickspause 10 Minuten Friihstiickspause 10 Minuten Friihstiickspause
2 2. 2. 2.
8.40 — Doppelstunde 8.40 — Doppelstunde || 840- _ Doppelstunde — ﬁ'gqa Dogpe:ftunde
10.15 (mit flexibler 5min-Pause) 10.15 (mit flexibler 5min-Pause) 10.15 it fizrdatar sl FaLEE, 3 ' (ohne Pause)
3. 3 3
groBe Pause: 10.10 — 10.25 Uhr
groBe Pause: 10.15 — 10.40 Uhr groe Pause: 10.15 - 10.40 Uhr grofie Pause: 10.15 —10.40 Uhr
10.40 4.
10.40 — ) 4 10.40 — B e 4. 11 25_ Einzelstunde 10.25 — Doppelstunde
4.1 1125 Einzelstunde | 1125 ' 11.55 (ohne Pause)
5 Minuten Pause 5 Minuten Pause e 5.
11.30 - -
11.30 — ] 5. Einzelstunde
11.30 — : 5. Einzelstunde 12.15
5. 12.15 Einzelstunde 12.15 kleine Mittagspause: .11.55 — 12.20
5 Minuten Pause 5 Minuten Pause
12.20 — - 12.20 — .
6. Stunde: groRe Mittagspause: .12.15-13.10 6. 112:'385_ Einzelstunde 6. | 1305 SRR 6.1 4305 ElZEE e
5 Minuten Pause
13.10 — . 7. Stunde: groRe Mittagspause: .13.05 — 14.00 7. 1%1505_ Einzelstunde
7. - Einzelstunde :
13.55 '
5 Minuten Pause
5 Minuten Pause
14.00 — . — .
14.00 — 8. | 1445 Einzelstunde 8. 1144025 Einzelstunde
8. 14.45 Einzelstunde ’
. 5 Minuten Pause
14.50 . Der Oberstufensport &ndert sich nicht.
9. 15 35 Einzelstunde




SCHULMANAGEMENT

STUNDENTAFEL G8 Gymnasium St Xaver

UNSERE ZIELSETZUNG: Die Stundentafel im Rahmen einer Ganztagsschule wurde unter besonderer Berticksichtigung unserer
Profile erarbeitet.

Sekundarstufe | (Klassen 5-9)

Klasse Klasse 5 Klasse 6 Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 =0 | B
Kernstunden ‘ 151-153 153
Deutsch ‘ 19 19
Geselscharoreire |
Geschichte 2 2 2 6 6
Erdkunde 2 6 6

Politik 2 2 2 6 6
Mathematik s

Naturwissenschaften \ 20 20
Biologie 3 2 2 Min. 6 7
Physik 3 2 2 Min. 6 7
Chemie 2 2 2 Min. 6 6
S ; ;
CotenischFranzbsich s
KanstMusic
Kunst 2 2/0’° 0/2’ 2/ 0’ 5
Textilgestaltung 2 2
Musik 2 2 0/2’ 2/ 0’ 0/2’ 7
Religionslehre 2 | 2

=

H

Sport

-
w1

H

Erganangsstunden | 1
Orientierung 1 1 2
Forderung (allgemein) 1 1 1 1 4
Englisch 1 1
Mathematik 1 1 2
Neigung 1 1G 1G 17 4
Lernzeit 1G 1G 1G 1 4
Tastatur 1G
Gesamtstunden 33 (+1G) ‘ 163 163 (+4G)
Anmerkungen: (G = Ganztag)

*Dem Wahlpflichtbereich zugeordnet.
3Der Unterricht in Musik und Kunst in den Klassen 7-9 erfolgt im halbjéhrlichen Wechsel mit zwei Wochenstunden.



I SCHULENTWICKLUNG



JAHRESPLANARBEIT DER QM-STEUERGRUPPE

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

Projekte

Beginn
2018/2019

Herbstferien
2018/2019

Halbjahr
2018/2019

Osterferien
2018/2019

Ende
2018/2019

Halbjahr
2019/2020

Ende
2019/2020

Schuljahr
2020/2021

Bilanzierung der
Zielvereinbarungen der QA

Gestaltung ,,G9 NEU“

Auswertung der Umfrage
zum Ganztag/zu G8

Gesunde Schule

(Um-)Gestaltung
der Bolivienwoche

Erstellen eines allgemeinen
Leistungskonzepts

Schulprogrammarbeit

Fertigstellung
des Methodenkonzepts

Erstellung eines
Evaluationskonzepts




Gymnasium St. Xaver

Eine Migsion firy Leben!

ZIELVEREINBARUNGEN 2014 zur QA 2013

Zlelbeschrell?ung/ ; Qual!tats- Indikatoren der Zielerreichung Von Qer Sch'ule geplante MaBnahmen Bilanzgespriiche
Datum der Zielerreichung bereich zur Zielerreichung
gem. Quali- .
Ziele und Teilziele (ggf.) tatstableau Wora.n erd.d:r Gradk 5 MaBnahmen in der Schule Externe Unterstiitzung Datum
(QB 1) der Zielerreichung erkannt und gemessen?
Uberarbeitung der Fachcurricula um einen Nach dem 1.
P . ; . . Konferenzen der Fachvor- .
einheitlichen Entwicklungsstand zu erreichen | Q5 Vorlage der Fachcurricula zur schulin- . . Halbjahr und
. S . N . sitzenden zum Abgleich .
(Hierbei soll insbesondere die Verzahnung ternen Priifung durch den Schulleiter . o Keine zum Ende des
L . N . der Fachbereichsarbeit in .
des Fachs Religion mit anderen Fachern be- Q7 zum Ende des Schuljahres 2014/2015 Schuljahres
L den Fachkonferenzen
riicksichtigt werden.) 2014/2015
. . . Vorlage der Fachcurricula zur schul- Konferenzen der Fachvor- Nach dem 1.
Medien- und Methodenkonzept in die . . . . Halbjahr und
; . o s internen Priifung durch den Schul- sitzenden zum Abgleich ;
Fachcurricula mit verbindlicher Zeitleiste Qs . . . o Keine zum Ende des
. leiter zum Ende des Schuljahres der Fachbereichsarbeit in .
einbauen 2014/201 den Fachkonferenzen Schuljahres
4 5 2014/2015
v . Nach dem 1.
orlage des Konzepts zur schulin- Konferenzen der Fachvor- Halbiahr und
Allgemeinverbindliches Leistungs-Konzept ternen Priifung durch den Schullei- | sitzenden zum Abgleich . i
Qs . . o Keine zum Ende des
erstellen ter zum Ende des Schuljahres der Fachbereichsarbeit in :
/2015 den Fachkonferenzen Schuljahres
2014 2014/2015
- . . . Nach dem 1.
Einrichtung einer Dokumentation von Ver- Vorlage der Dokumentation zur Konferenzen der Fachvor- Halbiahr und
gleichsarbeiten in den Fachern D/M/E zur Q schulinternen Priifung durch den sitzenden zum Abgleich Keine ij ]l?nd;ldes
Bilanzierung des Lernerfolgs und zur Stér- > Schulleiter zum Ende des Schuljah- der Fachbereichsarbeit in Schuljahres
kung der kollegialen Zusammenarbeit res 2014/2015 den Fachkonferenzen 2014/2015




Erarbeitung eines Pools von niveaudiffe-

Ist-Analyse zu Beginn des neuen

Fachbereichsarbeit mit

Fachbezogene Fortbil-

Zum Ende des
Schuljahres

renten Aufgabenstellungen Q2 Schuljahres (evtl. mit SEIS-Bogen)/ Etememinat dungsmalnahmen (Refe- 2015/2016 rTut
Kontroll-Analysen renten) Zwischenbilan-
zen
Zum Ende des
Erarbeitung von modernen Arbeitsstruktu- Ist-Analyse zu Beginn des neuen . - Fachbezogene Fortbil- Schuljahres
& y & Fachbereichsarbeit mit &
ren im Plenum und in kooperativen Lern- Q2 Schuljahres (evtl. mit SEIS-Bogen)/ dungsmalnahmen (Refe- | 2015/2016 mit
externem Input ] ]
formen Kontroll-Analysen renten) Zwischenbilan-
zen
Zum Ende des
H i . I Fach Fortbil- huljah
Einsatzmoglichkeiten von selbstgesteuer- Ist Ar!alyse 2u Begm‘n des neden Fachbereichsarbeit mit achbezogene Fortbi Schuljahres .
. . Q2 Schuljahres (evtl. mit SEIS-Bogen)/ dungsmalnahmen (Refe- | 2015/2016 mit
tem Lernen im Unterricht externem Input ] ]
Kontroll-Analysen renten) Zwischenbilan-
zen
Einstieg in den ,,Quali- Nach dem 1.
. . . Ist-Analyse zu Beginn des neuen tatszyklus* durch ein Halbjahr und
E;?JbelIE\::lnuga;g:esﬁlzsun;:_:g;:eile] PR Q6 Schuljahres (evtl. mit SEIS-Bogen)/ Kernteam der Schule Keine zum Ende des
Kontroll-Analysen (z.T. Steuergruppenmit- Schuljahres
glieder) 2014/2015
Nach dem 1.
— ; Beschrei Ar- : Halbjahr und
Organisation und Dokumentation von Fort- s 1 . ¢ relb‘ung d'es g Evtl. Fortbildungsmal3- aibjanr un
. . Q5 Tatigkeitsbericht beitsbereichs eines Fort- zum Ende des
bildungen und deren Evaluation . nahme .
bildungsbeauftragten Schuljahres

2014/2015




ZWISCHENBILANZ 2016 zur QA 2013

Gymnasium St. Xaver

Eine Mission firy Leben!

Bil -
Zielvereinbarung ‘ Stand der Umsetzung ggf. Modifikation der geplanten Maflnahmen s;r'aéinczhgee
Fachkonferenzen haben Hauscurricula weitestgehend erarbeitet (Erkenntnisse der
. . letzten Implementationsveranstaltungen miissen evtl. noch berticksichtigt werden) 21.04.2016
Uberarbeitung der v e . . . a e .
. Mégliche Verzahnungen mit dem Fach Religion beriicksichtigt Keine bzw.
Fachcurricula .
Dokumentation auf der Homepage 04.11.2016
Schulinterne Priifung durch die Schulleitung steht noch aus
Medien- und Me- Konzept wurde von der Arbeitsgruppe 3 in Form von SMART erstellt (siehe Anlage) 21.04.2016
thodenkonzent Evaluation erfolgt laut Ablaufplan der Arbeitsgruppe Keine bzw.
P Konferenz der Fachvorsitzenden wird im Schuljahr 2016/2017 einberufen 04.11.2016
. N Die Formulierung allgemeinverbindlicher Prinzi-
Allgemeinverbindli- . : L . 21.04.2016
. Leistungsbemessung in den Fachgruppen vereinheitlicht pien steht noch aus
ches Leistungskon- : p . . . bzw.
Evaluation erfolgte (iber die Fachkonferenzen Zuriickstellung erfolgte aufgrund eines Be-
zept 04.11.2016
schlusses der LK
- . . Austausch liber den Entwicklungsstand und
Einrichtung einer Fachkonferenzen haben dokumentiert ustausch liber de i & 21.04.2016
. Festlegung des Dokumentationsstandortes zur
Dokumentation von | Auswertungen erfolgt o . . bzw.
. . . . . Einsichtnahme in der Konferenz der Fachvorsit-
Vergleichsarbeiten Dokumentation wird bearbeitet . . 04.11.2016
zenden im Schuljahr 2016/2017
. . Erste Fortbildung aller Lehrer hat stattgefunden " . .
Pool von niveaudif- . & satte . Austausch liber den Entwicklungsstand in der 21.04.2016
Evaluation hat den Bedarf von weiteren Fortbildungen festgestellt . . .
ferenten Aufgaben- - N . : ; . . Konferenz der Fachvorsitzenden im Schuljahr bzw.
stellungen Pool wachst weiter (insbesondere bieten die neuen Lehrwerke erst jetzt niveaudif- 2016/2017 04.11.2016
& ferente Aufgaben im Sinne der letzten QA an!) 4.




Moderne Arbeits- Erste Fortbildung aller Lehrer hat stattgefunden Austausch liber den Entwicklungsstand und 21.04.2016
formen im Plenum Evaluation hat den Bedarf von weiteren Fortbildungen festgestellt Festlegung der Scherpunkte im Rahmen des Ge- bz.w )
und kooperative FK koordiniert thematische Schwerpunkte (Auch hier bieten die neuen Lehrbiicher samtcurriculums in der Konferenz der Fachvor- 04 11' 5016
Lernformen erst jetzt erste praktikable Ansdtze zum Einsatz im Unterricht!) sitzenden im Schuljahr 2016/2017 o
Probephasen
Evaluation mit kollegialer Betreuung
Einsatzmoglichkei- Elnsatzschw.er.punkte (It Arbeitsgruppe 3): Austausch liber den Entwicklungsstand in der 21.04.2016
ten von selbstge- | Inlelduelle.:' Forderung Konferenz der Fachvorsitzenden im Schuljahr bzw.
steuertem Lernen i Begabt.enforderung 2016/2017 04.11.2016
- Lernzeit
,,Schiiler helfen Schilern
SEIS wurde durchgefihrt
Bei der Evaluation wurden die Schwerpunkte von der QM-Steuergruppe herausge- Landesweit existiert momentan kein zu SEIS ver-
arbeitet. gleichbares Evaluationsinstrument 21.04.2016
Evaluationsinstru- Arbeitsschwerpunkte wurden durch die LK festgelegt Die QM-Steuergruppe wird versuchen simple bz.w )
mente Arbeitsgruppen mit klarem Arbeitsauftrag und Checkliste etabliert Evaluationsinstrumente einzusetzen 04 11' 5016
Arbeitsgruppen spiegeln ihre Ergebnisse in die QM-Steuergruppe Es ist zu Uiberlegen einen Evaluationsbeauftrag- o
Vorstellung der Arbeitsergebnisse mit Ampelfarben in der LK vom 25.10.2016 durch | ten in der Schule zu installieren
die QM-Steuergruppe (vgl. Anlage)
I Eine Fortbildungsbeauftragte existiert und hat ihre Arbeit aufgenommen.
Organisation und . i<h luiert 51.04.2016
Dokumentation von Zgntrale fortblldungen wur('jen bisher evaluiert. Neues Fortbildungskonzept wird in der ndchsten 04-
. Die Fortbildungen der Fortbildungsbeauftragten wurde vom QM-Kernteam Pader- . bzw.
Fortbildungen und ; Ausgabe des Schulprogramms erscheinen.
deren Evaluation born zugesagt! 04.11.2016
Ein Fortbildungstermin wurde bisher vom QM-Kernteam noch nicht genannt!
Besondere Hinweise:
1. Die Fortbildung der Fortbildungsbeauftragten sollte méglichst zeitnah erfolgen.
2. Die Fortbildung der Evaluationsbeauftragten sollte ebenfalls zeitnah erfolgen.
3. Fir die Schulentwicklung wére es hilfreich ein Evaluationsinstrument zu haben, welches sich exakt auf die Qualitdtsmerkmale der QA bezieht. Bei wiederholtem Einsatz
eines solchen Messinstruments (auBerhalb der QA) kénnten schulische Malnahmen in sinnvollen Zeitintervallen viel schneller auf ihre Wirksamkeit hin untersucht werden.
4. vgl. Anlage 1: Vernetzung von Inhalten und Methoden zwischen den einzelnen Fachern (Arbeitsgruppe 3: Unterrichtsentwicklung und individuelle Férderung)

vgl. Anlage 2: Ergebnisse der vier Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung am 25.10.2016




ANLAGE |
Arbeitsgruppe Unterrichtsentwicklung

Zielformulierung mit SMART: Vernetzung von Inhalten und Methoden zwischen den einzelnen Fachern

Spezifisch

2
]
==
o]
=
e}
=
<

Realistisch

Terminiert

Inhaltsfelder, die von mehreren Fachern bearbeitet werden (z.B. ,grammatische Strukturen‘ in den Fachern Lateinisch, Englisch, Deutsch ... oder ,Evolution‘ in den Fachern
Biologie und Religionslehre), sollen stérker vernetzt werden. So soll eine starkere Transparenz hergestellt werden, welche Inhalte, in welcher Jahrgangsstufe, in welcher Form
unterrichtet werden.

Bestimmte fachiibergreifende Methoden (z.B. Erstellen einer Mindmap, Vortragstechniken, Vokabellernen ...) sollen verbindlich in einzelnen Fachern und festgelegten Jahr-
gangsstufen eingefiihrt werden, so dass ein Methodencurriculum vorhanden ist, auf das verbindlich Bezug genommen werden kann.

e Es wird eine Konferenz der Fachvorsitzenden einberufen, mit deren Hilfe eine erste verbindliche Absprache der einzelnen Fachgruppen bzg|. der Vernetzung von Inhalten
und Methoden zwischen den einzelnen Fachern getroffen wird.

Die Vernetzung von Inhalten und Methoden ist in den schulinternen Curricula aller Facher ausgewiesen.

Parallel dazu ist eine Ubersicht zur Vernetzung der Inhalte und Methoden im Schulprogramm zu finden.

Es gibt eine Methodenkartei bzw. einen Methodenordner, in dem alle Kolleginnen und Kollegen verbindliche Vereinbarungen zur Einflihrung der jeweiligen Methode finden.
Die vereinbarten Inhalte und Methoden werden von allen Kolleginnen und Kollegen in den vorgesehenen Jahrgangsstufen unterrichtet.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen Beziige zwischen den einzelnen Fachern in inhaltlicher und methodischer Hinsicht herstellen.

e Zeitersparnis: Methoden miissen nicht mehr in mehreren Fachern eingefiihrt werden, sondern miissen im Idealfall nur nochmal in Erinnerung gerufen werden. Auch bzgl.
der Inhalte kdnnen Synergieeffekte genutzt werden, die zu einer Zeitersparnis fiihren kénnen. Zudem liegt eine Methodenkartei bzw. ein Methodenordner vor, der nicht
von jedem Kollegen/jeder Kollegin einzeln miihsam erarbeitet werden muss.

e Verbindlichkeit: Fiir Schiilerinnen und Schiiler und auch das Kollegium wird eine héhere Verbindlichkeit erreicht, so dass ein zielorientiertes und abgestimmtes Lernen
moglich ist.

e Multiperspektivitat: Schilerinnen und Schiiler lernen, ein Phdnomen aus verschiedenen Perspektiven zu betrachten. Auch die Fachkompetenz einzelner Fachgruppen kann
gewinnbringende zusammengefiihrt werden.

e Erstellen eines gemeinsamen facheriibergreifenden Konzeptes erfordert einen hohen Aufwand, der nur durch die Mitarbeit aller Fachgruppen méglich ist.

¢ Inden einzelnen Fachgruppen muss darauf geachtet werden, dass die vereinbarten Inhalte und Methoden auch unterrichtet werden.

¢ Das fachiibergreifende Methoden- und Inhaltscurriculum darf nicht zu umfangreich und damit uniibersichtlich werden. Eine Konzentration auf zentrale und vor allen Dingen
relevante Inhalte/Methoden ist unerlasslich.

Schuljahr 2015/2016:

e Beratung des dargelegten Vorhabens in der Steuergruppe, in der Schulleitungsrunde bzw. mit den entsprechenden Koordinatoren.

e Beratung des dargelegten Vorhabens in der Lehrerkonferenz, ggf. Beschlussfassung.

Schuljahr 2016/2017:

¢ Einberufen der Konferenz der Fachvorsitzenden, Abstimmung des weiteren Vorgehens bzgl. der Beratung in den einzelnen Fachkonferenzen

e Beratung in den Fachkonferenzen (Welche Inhalte/Methoden sind in unserer Fachkonferenz fiir eine interdisziplindre Vernetzung relevant? Welche Vorstellungen/Wiinsche
haben wir?)

¢ Erneute Konferenz der Fachvorsitzenden, Zusammentragen der Ergebnisse aus den einzelnen Fachkonferenzen. Verteilen der Aufgaben an die einzelnen Fachkonferenzen

zu Erstellung einer Methodenkartei bzw. eines Methodenordners.

Erstellen eines facheriibergreifenden Inhalts- und Methodenkonzeptes .

Implementation der getroffenen Vereinbarungen in die schulinternen Curricula der einzelnen Facher.

ab dem Schuljahr 2017/2018: Unterricht unter Beriicksichtigung der getroffenen Vereinbarungen.

Juli 2018: Konferenz der Fachvorsitzenden, Erfahrungsaustausch, ggf. Nachbesserungen.




ANLAGE II

Ergebnisse der vier Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung am 25.10.2016

UNTERRICHTSENTWICKLUNG UND INDIVIDUELLE FORDERUNG

Vorschlage

Umsetzungsmoglichkeiten

Grad der Umsetzung

Rickmeldeformular zur
individuellen Forderung

Aufnahme in den Schulplaner

Einflihrung zum Schuljahr 2016/2017

Stundentaktung - Einfiihrung von Doppel-
stunden

Sukzessive durch die Verwaltung
(Dr. B. Sievers)

Ansatz zum Schuljahr 2016/2017

Individuelle Begabtenférderung
(Wettbewerbe, AGs, ...)

Angebotsliste wird erstellt / gepflegt
(C. Nolte)

Im Laufe des Schuljahres 2016/2017
flr Eltern, Schiiler, Lehrer zugénglich

,,Schiler helfen Schilern

Datenbank wird erstellt / gepflegt
(J. Vennemann)

Zum Schuljahr 2016/2017
(Leitung: Herr Vennemann)

Einfiihrung eines Berufspraktikums

Begleitung durch das StuBO-Team

Zum Schuljahr 2016/2017
(Leitung: Herr Gerhardt)

Vernetzung von Inhalten und Methoden

Austausch in den Fachkonferenzen im Schuljahr 2016/2017

Pad. Tag zum Thema empfohlen

Selbstgesteuertes Lernen im Unterricht
und in der Lernzeit

Erster Austausch in der Arbeitsgruppe

Noch nicht formulierbar

Individuelles Lernen im Unterricht

Fortbildungsveranstaltungen planen

Noch nicht formulierbar




‘ TRANSPARENZ

Vorschlage

Umsetzungsmoglichkeiten

Grad der Umsetzung

Verbesserung der Kommunikation
(Kollegium)

St. Xaver-News (Mailverteiler)

Bereits umgesetzt

Riickmeldebogen zum Verhalten der Schiiler
(Schule/Eltern)

Schulplaner

Bereits umgesetzt
(Schulplaner 2016/2017)

Digitalisierung von Elternbriefen

In Bearbeitung

In Kiirze

Fotolibersicht auf der Homepage
(Schule/Eltern)

In Bearbeitung

In Klirze

Einrichtung eines internen Kalenders auf der
Homepage

In Bearbeitung

Vorstellung auf der nachsten Lehrerkonferenz
(Oktober 2016)

Erstellen eines Ordners mit wesentlichen
Beschliissen der letzten Jahre

Arbeitsgruppe befindet sich im Prozess

Noch nicht formulierbar

‘ SCHULKLIMA

Vorschlage

Umsetzungsmoglichkeiten

Grad der Umsetzung

Trennwande, Pflanzen, Zeitungspoint, Pinn-
wand im Foyer

Nutzung von vorhandenen Stellwédnden als Trenn- und Pinn-
wande, Anschaffungen erforderlich, Sicherheitsaspekte be-
achten

Teilweise umgesetzt (eine Stellwand)

Gestaltung der Lichthofe (Sitzgelegenheiten,
Tische, Pflanzen, ...)

Anschaffungen erforderlich
Sicherheitsaspekte beachten

Teilweise umgesetzt
(Zwei Lichth&fe mit Sitzgelegenheiten)

Sitzecken auf dem Schulhof

Sitzecken kénnen von Schiilern selbst gestaltet werden

Eine Sitzecke
(Projektwoche 2016)

Spielméglichkeiten auf dem Schulhof

Spielmdéglichkeiten kénnen von Schiilern selbst gestaltet
werden

Zwei Spielmdglichkeiten im Innenhof
(Projektwoche 2016)

Schulgartengestaltung

Im Rahmen des AG-Programms (Schulgarten, Bienengarten)

Schulgartengestaltung erweitert um Bienengarten
(Projektwoche 2016)




‘ GANZTAG

Vorschlage Umsetzungsmdoglichkeiten Grad der Umsetzung
Sicherung des Raumangebots und Gestaltung Raumangebot wird weiter gesichert und die Rdume werden | Teilweise umgesetzt
der Rdume im Ganztag sukzessive gestaltet (Wandbemalung im Sitzsackraum)
Konzept Schulhofgestaltung Konzept bereits vorgestellt Teilweise umgesetzt (S, Splime i, sl
garten — Projektwoche 2016)
Mensaessen Erganzungsangebote (iber den Mensaausschuss angedacht | Salat- und Nudelbuffet (bereits umgesetzt)
Gestaltung der MensaaulRenpldtze Méglichkeiten wurden diskutiert Sonnenschirme installiert (bereits umgesetzt)
Mensa als padagogischer Raum Konzeption in Bearbeitung Noch nicht konkretisiert
Gesunde Schule Konzept am Wettbewerb der UKW orientiert Erster Check durch UKW
Hausaufgabenproblematik Konzept erarbeitet Hausaufgabenkonzept zum Schuljahr 2016/2017
kzessi h die Vi It .
Doppelstundenmodell Su zessive durch die Verwaltung Ansatz zum Schuljahr 2016/2017
(Dr. B. Sievers)




BILANZ 2019 ZUR QA 2013

Gymnasium St. Xaver
Eine Mission fiiry Lebent

‘ UNTERRICHTSENTWICKLUNG UND INDIVIDUELLE FORDERUNG

Vorschlage

Umsetzungsmoglichkeiten

Grad der Umsetzung

Bilanz 2019

Anmerkungen

Rickmeldeformular zur
individuellen Férderung

Aufnahme in den Schulplaner

Einflihrung zum Schuljahr 2016/2017

Stundentaktung - Einfiih-
rung von Doppelstunden

Sukzessive durch die Verwaltung
(Dr. B. Sievers)

Ansatz zum Schuljahr 2016/2017

Evaluation Ende 2018/19

Individuelle Begabtenfor-
derung
(Wettbewerbe, AGs, ...)

Angebotsliste wird erstellt / ge-

pflegt
(C. Nolte)

Im Laufe des Schuljahres 2016/2017
flr Eltern, Schiiler, Lehrer zuganglich

,,Schiler helfen Schilern

Datenbank wird erstellt / gepflegt
(J. Vennemann)

Zum Schuljahr 2016/2017
(Leitung: Herr Vennemann)

Einflihrung eines Berufs-
praktikums

Begleitung durch das StuBO-Team

Zum Schuljahr 2016/2017
(Leitung: Herr Gerhardt)

Vernetzung von Inhalten

Austausch in den Fachkonferenzen

terricht

nen

und Methoden im Schuljahr 2016/2017 Pad. Tag zum Thema empfohlen Planung
Selbstgesteuertes Lernen . .

im Unterricht EztereAustausch in der Arbeits- Noch nicht formulierbar Planung
und in der Lernzeit gTupp

Individuelles L i - | Fortbil talt la-

ndividuelles Lernen im Un ortbildungsveranstaltungen pla Noch nicht formulierbar Planung




‘ TRANSPARENZ

Umsetzungsmoglich-

Vorschlage keiten Grad der Umsetzung Bilanz 2019 | Anmerkungen
ikati St. Xaver-News .

Verbes§erung der Kommunikation . . Bereits umgesetzt Herbst 2016

(Kollegium) (Mailverteiler)

Riickmeldebogen zum Verhalten der Schii-
ler Schulplaner
(Schule/Eltern)

Bereits umgesetzt
(Schulplaner 2016/2017)

Digitalisierung von Elternbriefen In Bearbeitung In Kiirze Homepage 2019

Fotolibersicht auf der Homepage

i U Pl 201
(Schule/Eltern) In Bearbeitung In Kirze anung 2019

Einrichtung eines internen Kalenders auf Vorstellung auf der nachsten Lehrerkonferenz

In Bearbeitung

der Homepage (Oktober 2016)
. . . Arbeitsgruppe be-
Erstelle.z'n eines Ordners mit wesentlichen findet sich im Pro- Noch nicht formulierbar Ordner existiert
Beschliissen der letzten Jahre
zess
‘ SCHULKLIMA

Vorschlage Umsetzungsmaoglichkeiten Grad der Umsetzung Bilanz 2019 | Anmerkungen

Nut h tell-
Trennwaénde, Pflanzen, Zei- u Zung von vor andenf::n > ?
t int, Pinnwand im Fo wanden als Trenn- und Pinnwande, Teilweise umgesetzt (eine Stellwand) Fortsetzung 2018/201
l;r:gspom ’ Anschaffungen erforderlich, Si- & & 9
Y cherheitsaspekte beachten
?Sei::a:lkjenge:fel;il’z:szc:t?izzie Anschaffungen erforderlich Teilweise umgesetzt Sitzeelegenheiten

ge'eg ’ ’ Sicherheitsaspekte beachten (Zwei Lichthofe mit Sitzgelegenheiten) geleg

Pflanzen, ...)

Sitzecken kénnen von Schiilern Eine Sitzecke

itzeck f hulhof . Fortsetzung 2018/201

Sitzecken auf dem Schulho selbst gestaltet werden (Projektwoche 2016) & [2019
Spielméglichkeiten auf dem | Spielmd&glichkeiten kénnen von Zwei Spielmdglichkeiten im Innenhof
Schulhof Schiilern selbst gestaltet werden (Projektwoche 2016)

Im Rahmen des AG-Programms Schulgartengestaltung erweitert um Bienengarten

. A 2018/201

Schulgartengestaltung (Schulgarten, Bienengarten) (Projektwoche 2016) usbau 2018/2019




‘ GANZTAG

Vorschlage Umsetzungsmaoglichkeiten Grad der Umsetzung Bilanz 2019 | Anmerkungen
Sicherung des Raumange- Raumangebot wird weiter gesi- Teilweise umgesetzt
bots und Gestaltung der chert und die Raume werden suk- & Fortsetzung 2018/2019

Raume im Ganztag

zessive gestaltet

(Wandbemalung im Sitzsackraum)

Konzept Schulhofgestal-
tung

Konzept bereits vorgestellt

Teilweise umgesetzt (Sitzecke, Spielmdglichkeiten,

Schulgarten - Projektwoche 2016)

Klettergeriist 2018/2019

Mensaessen

Ergdnzungsangebote (iber den
Mensaausschuss angedacht

Salat- und Nudelbuffet (bereits umgesetzt)

Gestaltung der Mensaau-
RBenpldtze

Méglichkeiten wurden diskutiert

Sonnenschirme installiert (bereits umgesetzt)

Mensa als padagogischer

Raum Konzeption in Bearbeitung Noch nicht konkretisiert Fortsetzung 2018/2019
Ki t Wett

Gesunde Schule onzep:am we bewerb der Erster Check durch UKW Fortsetzung 2019
UKW orientiert

Hausaufgabenproblematik | Konzept erarbeitet Hausaufgabenkonzept zum Schuljahr 2016/2017 Aufgabenkonzept

Doppelstundenmodell

Sukzessive durch die Verwaltung
(Dr. B. Sievers)

Ansatz zum Schuljahr 2016/2017

Evaluation Ende 2018/2019




Gymnasium St. Xaver

AKTUELLE ENTWICKLUNGSPROZESSE

Eine Mission firy Leben!

Zusammenfiigen der Arbeits-
ergebnisse im Hinblick auf die
Stundentafel (SL, Steuergr.)

Vorstellung der
Arbeitsergebnisse in der LK
nach den Osterferien

Ende der Arbeitsphase bis
zum 02.04.19

Zwischenbilanzierung
(Arbeitsgruppensprecher und

Gesamtauswertung der

~ ldeensammlung am 11.12.18

A_ Teilauswertung der

Ideensammlung am 04.12.18

<

Ideensammlung bis 12.11.18

<

Gestaltung von ,,G9 neu*

Sichtung der neuen Vorgaben
zu G9

Evaluation des Konzeptes

Vorstellung der
Arbeitsergebnisse

Wiederaufnahme des
Arbeitsprozesses in

Ableitung eines allgemeinen
Leistungskonzeptes

Riicklauf der
Fachschaftsbeitrage und deren

K_ Auswertung

Fachschaftsinterne
Bearbeitung eines

Initiierung des

(Allgemeines) Leistungskonzept




Methodenkonzept

Sommer-
ferien

Halbjahr,

2020

Sommer-
ferien

|Aug

Jul

Mai |Jun

Oster-
ferien

Apr

Mrz

Halbjahr,

Feb

Jan

2019

Nov |Dez

Herbst-
ferien

Okt

Sep

2018

L Evaluation des Konzeptes

A_ Vorstellung der

Arbeitsergebnisse

Wiederaufnahme des
Arbeitsprozesses in

Erstllen des Konzeptes

Schuljahr

2017

K Riicklauf der

Fachschaftsbeitrdage und deren
Auswertung

2z

Initiierung des
Arbeitsprozesses

Schulprogrammarbei

Sommer-
ferien

Halbjahr

2020

Sommer-
ferien

[Aug

Jul

|Jun

Mai

Oster-
ferien

Apr

Mrz

Halbjahr

Feb

Jan

2019

|Dez

Nov

Herbst-
ferien

Okt

Sep

2018

Schuljahr

2017

Evaluation und
Aktuallisierung der Beitrage

N Veroffentlichung des

Schulprogramms

Gestalten des Layouts

Praambel

Sichtung und Uberarbeitung
der Beitrage

Verstandigung Uber das
Vorgehen, Erstellen einer
Gliederung, Erstellen von
Vorlagen, Festlegen von
Zustandigkeiten, ...




Durchfiihrung der Umfrage zum Ganztag und zu G8

Evaluation

Endbilanzierung der
Arbeitsprozesse

Zwischenbilanzierung der
Arbeitsprozesse

Initiierung der Arbeitsprozesse

Bekanntgabe der Ergebnisse an
Kollegen und Schiiler

Planung des weiteren Vorgehens
auf Basis der Ergebnisse

NN N N A

Erhebung und Auswertung der
Daten

Zielformulierung sowie
A_ Formulierung der Fragestellungen

Evaluation

Planungen im Rahmen
Gestaltung G9: weitere
Verankerung parallelisierter
Fachstunden im Stundenplan
(Forderband/Drehtiir)

Verankerung von parallelisierten
Fachstunden im Stundenplan
(Férderband/Drehtiir)

Fortbildung: Moglichkeiten
Individuelle Forderungim Zuge
der Digitalisierung

Individuelles Lernen

Anwendung aktueller
Unterrichtsmethoden im
Unterricht durch Verjiingung des
Kollegiums

Anwendung und Erprobung der
erlenten Unterrichtsmethoden

Fortbildung: MaRBnahmen zur
A_ individuellen Forderung

Unterrichtsentwicklung




Methodenkonzept

Evaluation des Konzeptes

Vorstellung der
Arbeitsergebnisse

Wiederaufnahme des
Arbeitsprozesses in
Kleingruppen

Erstellen des Konzeptes

Riuicklauf der
Fachschaftsbeitrdage und deren
Auswertung

Vernetzung von Inhalten und
Methoden

Fachkonferenzen:
Initiierung des Arbeitsprozesses

Fortbildung: Etablierung von
Methoden und Medien in den
Fachcurricula

: Selbstgesteuertes Lernen

Unterrichtsentwicklung

Evaluation

Etablierung der Wochen-planarbeit
im Schulalltag

Planungen im Rahmen Gestaltung
G9: Selbstgesteuertes Lernen in der

A Lernzeit (Wochenplanarbeit)

—

Fortbildung: selbstgesteuertes
Lernen im Zuge der Digitalisierung

Anwendung aktueller
Unterrichtsmethoden im Unterricht
durch Verjiingung des Kollegiums

Vorstellung schiileraktivierender
Methoden durch "junge/neue"
Kollegen in den Fachschaften

Anwendung und Erprobung der
erlenten Unterrichtsmethoden

Fortbildung: MaRnahmen zum
schiilleraktivierenden Unterricht




