
Leitbild
der Kreisver waltung Höxter



Unser Selbstver ständnis

Dieses Leitbild formuliert, mit welchem Selbstverständnis wir unsere
tägliche Arbeit für die Bürgerinnen und Bürger erbringen. Es gibt uns
Orientierung für den Umgang miteinander und enthält richtungsweisende  
Aussagen zu unseren Zielen für den Kreis Höxter.

Daran wollen wir  uns messen lassen!“
„Es ist  Anspruch und Ansporn zugleich.



„Der Mensch steht im Mittelpunkt 
 unseres Handelns!“



Für die Menschen, für  die Region

Wir arbeiten für die Menschen und mit den Menschen in unserem 
Kulturland. In der Verantwortung füreinander fördern wir ein geleb-
tes Miteinander.

	Wir erbringen unsere Dienstleistungen freundlich, kompetent und zügig.  

	Verständliche, nachvollziehbare Entscheidungen und verlässliche  
	 Auskünfte auf Grundlage der Gesetze sind unser Ziel.

	Wir stellen uns der Anforderung, den individuellen Anliegen der  
	 Bürgerinnen und Bürger gerecht zu werden und zugleich verantwor-		
	 tungsvoll für das Allgemeinwohl zu handeln. 
 
 



	Information und Kommunikation sind ein wichtiger Bestandteil unserer  
	 Orientierung an den Interessen von Bürgerinnen und Bürgern.

erbringen wir  unsere Dienstleistungen!
Für die Menschen, für  die Region - 



In der Zusammenarbeit  stark

Wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind es, die der Kreisverwal-
tung ein Gesicht geben, die ihre Energie, ihr Können, ihr Engage-
ment und ihre Erfahrung einsetzen und damit Vertrauen schaffen.

	Wertschätzung, Respekt und Anerkennung sind die Basis unserer
	 Zusammenarbeit. Kollegiale Verantwortung kennzeichnet unseren
	 Umgang miteinander. 
 

	Wir stellen uns neuen Herausforderungen, beleuchten Entwicklungen 
	 mit Sachverstand, regen Veränderungen an und tragen sie mit. 
 

	Unsere Führungskräfte leiten verlässlich und berechenbar
	 entsprechend den Führungsleitlinien. Sie fordern und fördern die
	 Fähigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
 
 



	Unsere Leistungen erbringen wir engagiert und motiviert. 

	Die Vereinbarkeit von Beruf und familiären Aufgaben ist ein 	wesentlicher  
	 Bestandteil unserer Personalentwicklung. Flexible Arbeitszeitmodelle und 	
	 der Betriebskindergarten sind aktuelle Beispiele.
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für  ein gutes Miteinander!
In der Zusammenarbeit  stark -



Mit Verantwor tung wir tschaf ten

Wir sind dem Gemeinwohl verpflichtet und arbeiten daher effizient 
und effektiv.

	Unser Handeln ist geprägt von Leistungsbereitschaft, Verantwortungs- 
	 bewusstsein und Wirtschaftlichkeit. 
 

	Nutzen, Kosten und Qualität sind die Maßstäbe, an denen wir
	 unsere Leistungen messen. 

	Die uns anvertrauten Mittel setzen wir sparsam und wirkungsvoll
	 ein.



	Wir berücksichtigen den Grundsatz der ökonomischen und
	 ökologischen Nachhaltigkeit.

und die Mittel  wirkungsvoll  einsetzen!
Mit Verantwor tung wir tschaf ten -



Als Par tner verlässlich

Viele Aufgaben und Herausforderungen sind gemeinsam besser zu
meistern. Gemeinschaftliches Handeln führt oft zu Lösungen, von
denen alle Beteiligten profitieren.

	Wir arbeiten partnerschaftlich zusammen, wo immer dies sinnvoll 
	 und zweckmäßig ist.
 

	Wir intensivieren die interkommunale Zusammenarbeit insbesondere 	
	 mit den zehn Städten im Kreis, um die Arbeitseffizienz und Wirtschaft-	
	 lichkeit zu verbessern. 
 

	Durch Kooperation und Vernetzung erzielen wir Synergien zum Wohl  
	 der Bürgerinnen und Bürger.
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	Unternehmen sind die Basis unseres Wohlstandes. Wirtschaftsorientiertes  
	 Verwaltungshandeln ist uns daher ein wichtiges Anliegen. 

zum Wohl der Bürgerinnen und Bürger!
Als Par tner verlässlich -



Die Zukunf t  mitgestalten

Demographischer Wandel und knappe Ressourcen sind zentrale
Herausforderungen für die Zukunft.

	Aufbauend auf verlässlichen Strukturen begegnen wir Neuem mit
	 Offenheit und gestalten Veränderungen mit.
 

	Wir tragen dazu bei, die Wirtschaftskraft und Lebensqualität im
	 Kulturland Kreis Höxter auch für nachfolgende Generationen zu
	 erhalten und fördern.
 

	Gemeinsam mit vielen engagierten Menschen erschließen wir neue	Ent- 
	 wicklungschancen in vielfältigen Handlungsfeldern wie Bildung, Integra-	
	 tion, Tourismus, Regionalmarketing, Ökologie und erneuerbare Energien. 



	Wir wollen unseren Beitrag dazu leisten, dass die Menschen gern
	 hier leben und gute Perspektiven haben.

Neuem mit Of fenheit  begegnen!
Die Zukunf t  mitgestalten - 



„Jeder Mensch  
ist  ein wichtiger Teil  des Ganzen!“
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