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Jahresbericht 2014 Jobcenter im Kreis Borken

Landrat Dr. Kai Zwicker Kreisdirektor Dr. Ansgar Horster

Vorwort

Im Jahr 2014 hat das Jobcenter im Kreis Borken im inzwischen zehnten Jahr die Aufgabe
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende eigenverantwortlich in Zusammenarbeit mit seinen
Stadten und Gemeinden wahrgenommen. In dieser zehnjahrigen Umsetzungspraxis des
SGB Il hat sich die gewahlte Organisationsform mit den insgesamt 18 Akteuren als klares
Erfolgsmodell erwiesen: Im Vergleich zu 2005 sind heute deutlich weniger erwerbsfahige
Menschen im Kreis Borken auf Leistungen nach dem SGB Il angewiesen und auch die
Arbeitslosigkeit hat stark abgenommen. Das inzwischen erreichte und im Landesvergleich
aulderordentlich niedrige Hilfeniveau ist das Ergebnis groRer gemeinsamer Anstrengungen
der ortlichen Jobcenter im Kreis Borken und des unermudlichen Einsatzes der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort. Nun gilt es, diese gute Ausgangslage in Zukunft

weiter zu verstetigen und die aktuelle Position des Kreises mindestens zu halten.

In 2014 ist diese Herausforderung gelungen. Die Zahl der SGB-II-Empfangerinnen und SGB-
[I-Empfanger konnte auf konstant niedrigem Niveau gehalten und der Umfang an
Langzeitleistungsbezug konnte sogar noch weiter abgebaut werden. Von allen
Leistungsberechtigten waren in 2014 durchschnittlich nur noch 59 Prozent langerfristig im
Hilfebezug. Neben dem Kreis Borken erreichen nur zwei weitere NRW-Jobcenter einen Wert
unterhalb der 60-Prozent-Marke. Auch die Integrationserfolge kénnen sich 2014 sehen
lassen: Die Anzahl an sozialversicherungspflichtigen Arbeitsaufnahmen konnte gegeniber
2013 nochmals gesteigert werden — und das bei einem bereits hohen Ausgangsniveau.
Abgerundet wird die Entwicklung im Kreis durch eine anhaltend niedrige Arbeitslosenquote

von gerade einmal 2,5 Prozent — der zweitniedrigsten Quote Nordrhein-Westfalens!
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Etwas gedampft werden die guten Ergebnisse durch die steigenden Kosten im Rahmen der
Aufgabenwahrnehmung. Sowohl der Bund als auch der Kommunaltrager mussten in 2014
mehr Geld fur die Grundsicherung fur Arbeitsuchende in die Hand nehmen als im Vorjahr.
Denn neben Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld sind auch die Uberwiegend kommunal
finanzierten Kosten der Unterkunft splrbar angestiegen. Von Seiten des Jobcenters lasst

sich dieser Punkt allerdings nur sehr bedingt beeinflussen.

Fur 2015 erwarten wir annahernd gleichbleibende Bedingungen wie im Vorjahr, das heif3t
eine stabile Konjunktur mit einem insgesamt robusten Arbeitsmarkt. Die herausfordernde
Aufgabe wird darin liegen, dass hiervon eben auch die Menschen profitieren, die bereits

langer ohne Arbeit sind.

Hierzu wird das Jobcenter in 2015 — in Anlehnung an die Bundesinitiative ,Chancen eréffnen
— soziale Teilhabe sichern® — weitere Aktivitaten mit genau dieser Zielrichtung auf den Weg
bringen. Besonderes Augenmerk wird zudem in 2015 auf arbeitslose Jugendliche gerichtet
sein. Unter dem Dach des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang
Schule-Beruf*, gilt es, die Kooperation der verschiedenen Akteure weiter voranzutreiben und
die jeweiligen Angebote noch besser miteinander zu verknupfen. So soll insbesondere auch
Jugendlichen mit schwierigen Ausgangsbedingungen der Weg in Ausbildung und Beruf

ermdglicht werden.

Wir sind zuversichtlich, auch in 2015 an die hervorragenden Ergebnisse der Vorjahre
ankndpfen und betroffenen Mitblrgerinnen und Mitblrgern im Kreis eine Perspektive auf

dem Arbeitsmarkt und ihre soziale Teilhabe ermdglichen zu kénnen.

| <
N

Dr. Kai Zwicker Dr. Ansgar Horster
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1. Ausgangslage und Rahmenbedingungen

Bei der Rahmenplanung fir das Jahr 2014 ging das Jobcenter von ahnlichen Bedingungen
wie im Jahr 2013 aus. Zwar wurde zum Zeitpunkt der Planung eine bundesweit konjunkturell
leichte Erholung mit leichten Verbesserungen am Arbeitsmarkt gegenitber dem Vorjahr
prognostiziert, unterm Strich wurde das Wachstum aber als zu gering eingeschatzt als dass
signifikante Veranderungen im Rechtskreis der Grundsicherung fur Arbeitsuchende zu
erwarten gewesen waren. Im Wesentlichen erwartete das Jobcenter also eine
Seitwartsbewegung, was fir die Planung eine starke Orientierung an den

Vorjahresergebnissen bedeutete und in Zahlen ausgedriickt folgendes hiel3:

Prognose 2014 (Jahresdurchschnitt)

Bedarfsgemeinschaften 7.900
Erwerbsfahige Leistungsberechtigte 10.800
Arbeitslose SGB Il 5.000

2. Ziele und Vorhaben

Zu den zentralen Anliegen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende zahlt einerseits die
Sicherung des sozio-kulturellen Existenzminimums, sofern der Lebensunterhalt nicht aus
eigenen Kraften Mitteln bestritten werden kann, andererseits die Herstellung bzw.
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit sowie die Aufnahme und Beibehaltung einer
Erwerbstatigkeit, um schliellich eine Unabhangigkeit von Transferleistungen zu erreichen.

Die Arbeit im Jobcenter ist daher darauf ausgerichtet

maoglichst viele Arbeitsuchende in dauerhafte und existenzsichernde Erwerbstatigkeit

einzugliedern,

— Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden und zu verringern,

— insgesamt die Hilfebedurftigkeit zu reduzieren,

— soziale Teilhabe zu ermoéglichen, wenn die unmittelbare Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit nicht realistisch ist sowie

— die Handlungsmdglichkeiten der Leistungsberechtigten zur Uberwindung der

Hilfebedurftigkeit zu erweitern.
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Dieser Intention folgend agiert das Jobcenter wiederum mit (Teil-)Zielen in den
verschiedenen Bereichen der operativen Arbeit. Die formale Grundlage hierfur bildet die —
gesetzlich normierte — Zielvereinbarung mit dem Ministerium fur Arbeit, Integration und
Soziales des Landes NRW, die jahrlich bilateral neu geschlossen wird und in der quantitative

Zielwerte ebenso enthalten sind wie Zielsetzungen qualitativer Natur.

Ganz besonderes Augenmerk galt im Jahr 2014 der weiteren Verbesserung der Integration
in Arbeit sowie dem Abbau von Langzeitleistungsbezug. Fur deren Verwirklichung baute das
Jobcenter in enger Kooperation mit den Stadten und Gemeinden vor Ort u.a. die in 2013
begonnenen Vermittlungsprojekte in Eigenregie weiter aus, erprobte neue Ansatze zur
Kundenfokussierung, indem bestimmte Zielgruppen flir einen bestimmten Zeitraum
intensiver als Ublich betreut wurden, und ging mit einem Projekt zur Nachhaltigkeit von
Beschaftigungsverhaltnissen an den Start. Weiter vorangetrieben wurde in 2014 zudem die
Gestaltung der Eingangsprozesse im SGB Il in der Uberzeugung, dass eine zielgerichtete
Zugangssteuerung und eine frihzeitige Einbindung aktivierender Unterstlitzungsangebote
wesentliche Schlusselfaktoren fur den Arbeitserfolg im Jobcenter sind (Stichwort:
Prozessgeschwindigkeit). Diese und weitere “aktivierende Leistungen® werden im Einzelnen

unter Punkt IV. beschrieben.
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3. Ergebnisse und Zielwerte

3.1 Eckwerte Kreis

Die Arbeit des Jobcenters anhand von Kennzahlen und statistischen Werten abzubilden,
stellt insofern eine Herausforderung dar als dass eine enorme Fille von Daten zu den
unterschiedlichsten Arbeitsfeldern in der Grundsicherung flir Arbeitsuchende existiert. Als
entscheidende Grdlde fur die Darstellung der Entwicklung gilt im Allgemeinen die Zahl der

Bedarfsgemeinschaften bzw. der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten’.

Entwicklung Bedarfsgemeinschaften SGB Il

Durchschnitt 2013 = 7.881 Durchschnitt 2014 = 8.073

8.201
7.989

7.782 7.956 7.846

Jan Apr Jul Okt Jan Apr Jul Okt

2013 2014

In 2014 betreute das Jobcenter durchschnittlich 192 Bedarfsgemeinschaften mehr als im
Vorjahr 2013. Das entspricht einem Anstieg von 2,4 %. Dabei ist der Hilfebedarf bis in die
Sommermonate hinein zunachst leicht angestiegen. Mit der zweiten Jahreshalfte setzte eine
Kehrtwende ein und die Anzahl an Bedarfsgemeinschaften ging wieder auf unter 8.000 —

dem Niveau vom Jahresanfang — zurlck.

Ganz ahnlich stellt sich die Entwicklung mit Blick auf die leistungsberechtigten Personen dar,

die sich nach der Erwerbsfahigkeit unterscheiden lassen:

' Sofern nicht anders angegeben, werden in diesem Jahresbericht die Daten aus der eigenen Auswertung auf
Basis der Daten ohne Wartezeit (t-0) verwendet.
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Entwicklung Leistungsberechtigte Personen SGB I

=== Erwerbsfahige (eLb) === nicht Erwerbsféhige

10.661 10.673 11.188 10.850

B i e ey

5171 5.326 5.553 5.458

- -

Jan Apr Jul Okt Jan Apr Jul Okt

2013 2014

Von allen leistungsberechtigten Personen im Rechtskreis SGB |l waren im Jahr 2014
durchschnittlich 2/3 erwerbsfahig und standen somit dem Arbeitsmarkt grundsatzlich zur
Verfugung. 1/3 der Personen galt als nicht erwerbsfahig — hierunter fallen z.B. auch Kinder
unter 15 Jahre. Das Verhdltnis von erwerbsfahigen zu nicht erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten blieb gegenuber 2013 nahezu unverandert.

Die Anzahl aller auf SGB Il-Leistungen angewiesener Personen lag in 2014 mit
durchschnittlich 16.510 Personen 2,7 % uber dem Vorjahresergebnis. Trotz dieses leichten
Anstieges wies das Jobcenter im Kreis Borken auch in 2014 mit durchschnittlich 5,5 %
weiterhin eine sehr gute SGB II-Quote auf. Die Quote spiegelt den Anteil der
Leistungsberechtigten nach dem SGB |l bezogen auf die Wohnbevolkerung bis zur
Regelaltersgrenze wider. Auf Bundesebene betrug die SGB II-Quote in 2014 9,4 %, in
Nordrhein-Westfalen lag sie bei 11,5 %.
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Eine weitere wichtige GroRe in der Grundsicherung fur Arbeitsuchende ist die Zahl der
Arbeitslosen. Als arbeitslos gilt, wer voribergehend nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis
steht, eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung sucht, den Vermittiungsbemihungen
zur Verfugung steht und sich arbeitslos gemeldet hat. Durch die Teilung des
Arbeitslosenbegriffes nach den Rechtskreisen SGB Il (in der Regel Langzeitarbeitslosigkeit
Uber ein Jahr) und SGB Ill (Kurzzeitarbeitslosigkeit) wird seit 2005 die Arbeitslosenquote
nach der Zustandigkeit des Jobcenters im Kreis Borken und der Agentur flr Arbeit getrennt

ermittelt.

Entwicklung Arbeitslose SGB Il

Durchschnitt 2013 = 4.959 Durchschnitt 2014 = 5.132

5160 4.986

4.971 4.910

Jan Apr Jul Okt Jan Apr Jul Okt

2013 2014

Beim Jobcenter im Kreis Borken waren in 2014 durchschnittlich 5.132 Personen arbeitslos
gemeldetz. Das sind 173 Personen bzw. 3,5 % mehr als im Jahr 2013. Die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit verlief dabei analog zu der der Hilfebedirftigkeit: Insbesondere in der
zweiten Jahreshalfte ist es gelungen, den Anstieg der Arbeitslosigkeit vom Jahresanfang zu
kompensieren, so dass sich das Jobcenter Ende 2014 wieder unterhalb der “5.000er-Marke*
bewegte. Mit einer Arbeitslosenquote von 2,4 % im Dezember schloss das Jobcenter mit
dem niedrigsten Wert in 2014 ab. Im Jahresdurchschnitt lag die Arbeitslosenquote im SGB |l
— genau wie in 2013 — bei 2,5 %. Dies ist die zweitniedrigste Quote NRW-weit. Auf
Landesebene betrug die Arbeitslosenquote SGB Il im Jahr 2014 6,0 %, bundesweit 4,5 %.
Die niedrige Arbeitslosenquote SGB Il ist umso positiver zu bewerten, da sie im Kreis Borken
auch von einer vergleichsweise niedrigen ,Unterbeschaftigungsquote” begleitet wird. Mit der
Unterbeschaftigungsquote wird die Zahl der Menschen belegt, die z. B. aufgrund fehlender
Verfugbarkeit oder der Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen voriibergehend

nicht als arbeitslos ,im Sinne der Statistik“ gewertet wird.

2 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen
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Im Rechtskreis SGB Il lag die Zahl der arbeitslosen Manner und Frauen in 2014 bei
durchschnittlich 3.786 und hat sich damit gegenliber 2013 kaum verandert (3.766). Die

Quote hier lag bei 1,9 % im Jahresmittel.

Die Gesamtzahl der arbeitslosen Personen im Kreis Borken (SGB Il und SGB Ill) ist im
Jahresvergleich von durchschnittlich 8.725 im Jahr 2013 auf 8.920 in 2014 leicht gestiegen
(+2,2 %). Unterm Strich ist das Niveau der Gesamt-Arbeitslosigkeit im Kreis Borken mit einer
Quote von 4,4 % gerade mit Blick auf den Landes- wie auch Bundesschnitt (8,2 % bzw. 6,7

%) nach wie vor aber auflerordentlich gut.

3.2 Eckwerte Stadte und Gemeinden

So wie in Nordrhein-Westfalen regionale Unterschiede bestehen, gibt es auch innerhalb des
Kreisgebietes Unterschiede zwischen den Stadten und Gemeinden. Um Entwicklungen auf
annahernd vergleichender Basis einordnen zu kdnnen, unterscheidet das Jobcenter drei sog.
Vergleichsgruppen (grofle und mittlere Stadte sowie Gemeinden). Von allen SGB II-
Leistungsberechtigten im Kreis Borken leben 68 % in den vier grof3ten kreisangehorigen
Stadten Ahaus, Bocholt, Borken und Gronau. Die nachfolgende Ubersicht zeigt die

Jahresmittelwerte 2014 der wesentlichen Eckdaten pro Stadt und Gemeinde:

Bedarfs- Leistungs- Erwerbs- .

gemein- bezieher fahige LB~ SlPunter25 Arbeitslose  gop, o ote

schaften (Personen) gesamt Jahre seall
Ahaus 592 1.252 821 180 343 3,8%
Bocholt 2.057 4.138 2773 470 1479 71%
Borken 1.007 2.019 1.382 249 757 6,0%
Gronau 1.800 3.830 2.490 477 1.084 10,1%
Gescher 360 694 476 74 292 49%
Isselburg 209 440 280 38 154 4,9%
Rhede 339 676 451 83 166 4,2%
Stadtlohn 257 554 370 78 150 3,3%
Velen 251 507 340 56 145 4,7%
Vreden 362 709 510 112 256 3.,8%
Heek 69 144 87 22 31 2,0%
Heiden 119 246 160 28 50 3,7%
Legden 88 214 128 23 29 3.8%
Raesfeld 195 372 245 43 65 4,0%
Reken 192 333 244 40 108 2,9%
Schoppingen 47 112 66 18 20 1,6%
Siidlohn 117 258 163 33 2 3,5%
Kreis 50.1 13 13 13

Kreis Gesamt 8.073 16.510 10.999 2.023 5.132 5,5%
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3.3 Integrationen in Arbeit

Uber die oben beschriebenen Eckwerte hinaus werden regelmaBig auch die
Integrationserfolge eines Jobcenters als Gradmesser fir die Entwicklung in der
Grundsicherung flr Arbeitsuchende herangezogen. Anhand der Integrationen wird
dargestellt, in welchem Umfang erwerbsfahige Leistungsberechtigte in Erwerbstatigkeit

integriert werden kénnen®.

Entwicklung der Beschaftigungsaufnahmen
(Intregrationen in Arbeit)

2.965 3.028 3.031

2012 2013 2014

m geringfiigige Beschaftigung
m Beschaftigungsaufnahmen (ohne geringfligige Beschéftigung)

Das Jobcenter im Kreis Borken konnte in 2014 insgesamt 3.031 und damit drei
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsaufnahmen mehr als im Vorjahr realisieren.
Dazu kommen weitere 1.587 Vermittlungen in geringfiigige Arbeit. 2013 lag dieser Wert mit

1.624 Integrationen etwas héher.

Entwicklung der Integrationsquote
(Intregrationen in Arbeit)

2012 2013 2014

u Integrationsquote geringfigige Beschéaftigung
o Integrationsquote (ohne geringfiigige Beschéaftigung)

® Kennzahlen nach § 48a SGB I, Jahresfortschrittskennzahlen
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Die Integrationsquote, welche das Verhaltnis der Integrationen zur Anzahl der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten abbildet, ist von 27,0 % in 2013 auf 26,6 % in 2014
nahezu konstant geblieben. Vor dem Hintergrund, dass die fur die Quote malgebliche
Anzahl an Beschaftigungsaufnahmen (ohne Minijobs) in 2014 tatsachlich gestiegen ist, ist
der Rickgang der Integrationsquote in diesem Fall also der leicht gestiegenen Anzahl
erwerbsfahiger Leistungsberechtigter geschuldet. Unter Bertcksichtigung dessen, dass der
Kreis Borken von allen NRW-Jobcentern (insgesamt 53) auch in 2014 noch die fiinfhéchste
Integrationsquote aufweist, ist das Ergebnis als mindestens zufriedenstellend zu bewerten,
zumal die Arbeitsmarktsituation fir den SGB Il-Bereich Uber eine Stagnation in 2014 nicht

hinausgekommen ist.

Das Verhaltnis sozialversicherungspflichtiger bzw. selbstandiger Beschaftigungsaufnahmen
an der Gesamtzahl der Integrationen betrug in 2014 66 %. Das ist etwas mehr als in den
Jahren 2012 und 2013 und passt zu den leicht ricklaufigen Vermittlungszahlen im Bereich

des geringfiligigen Beschaftigungssektors.

34 Langzeitleistungsbezug

Als weiteres wichtiges Indiz gilt schlieBlich die Entwicklung von Langzeitleistungsbezug. Mit
Langzeitleistungsbezieher/innen gemeint sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den
vergangenen 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig im Sinne des SGB Il waren.
Je niedriger der Anteil von Langzeitleistungsbezug am Gesamtbestand ist, desto besser
gelingt es dem Jobcenter, eine langer andauernde Abhangigkeit von

Grundsicherungsleistungen und den damit verbundenen Nachteilen zu vermeiden®.

Entwicklung Langzeitleistungsbezieher

Durchschnitt 2013 = 6.950 Durchschnitt 2014 = 6.783
7.071
6.776 6.860 6.770
Jan Apr Jul Okt Jan Apr Jul Okt
2013 2014

* Kennzahlen nach § 48a SGB |
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Der Kreis Borken ist seit Jahren sehr erfolgreich, was den Abbau von
Langzeitleistungsbezug betrifft und belegte auch in 2014 wieder einen der Spitzenplatze im
NRW-Vergleich. Von durchschnittlich 6.950 Langzeitleistungsbeziehern in 2013 konnte der
Bestand um 167 Personen auf 6.783 in 2014 gesenkt werden. Dies entspricht einem
Ruckgang von -2,4 %. Von allen Leistungsberechtigten waren in 2014 nur noch rund 59 %
auch Langzeitleistungsbezieher. In 2011 lag dieser Wert noch bei 65 %. Damit werden im
Kreis Borken immer weniger Menschen zu “Dauer-Bezieher/innen®. Allerdings zeigt sich
auch, dass der Abbau zunehmend abflacht, was u.a. der Methodik (Vergleich mit Vorjahr)
und damit der Tatsache geschuldet ist, dass die positive Entwicklung nicht beliebig

fortgesetzt werden kann.

3.5 Zielwerte 2014

Wie eingangs erwahnt, galt in 2014 der weiteren Verbesserung der Integration in Arbeit
sowie dem Abbau von Langzeitleistungsbezug ganz besonderes Augenmerk. Vor diesem
Hintergrund war zwischen dem Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes

NRW und dem Kreis Borken u.a. hierzu auch konkret vereinbart worden, dass

— die Integrationsquote im Jahr 2014 um 0,5 % gegeniber der Vorjahresquote gesteigert
— und ein Anstieg des durchschnittichen Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern

vermieden

werden soll. Die Entwicklung beider Kennzahlen — wie auch diverser anderer — wurde
unterjahrig laufend beobachtet und im Rahmen des sog. Zielsteuerungsprozesses mit den
Stadten und Gemeinden in einem regelmafligen Dialog rickgekoppelt. Zum Jahresende

2014 sah das Ergebnis zusammengefasst dann wie folgt aus:

2014 2013 Veranderung | Zielerreichung

Integrationsquote 26,6 % 27,0 % -1,5% X

Langzeitleistungsbezug 6.783 6.950 -2,4 % v
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Was die Verringerung der Hilfebedurftigkeit als solche betrifft, hat es fir 2014 keine
quantitative Zielabstimmung mit dem Ministerium gegeben. Kreisintern wurde die

Entwicklung der Summen der

— Leistungen zum Lebensunterhalt

— sowie der Leistungen flr Unterkunft und Heizung

durch ein ganzjahriges Monitoring intensiv beobachtet. Auf Basis der echten Finanzdaten®

schloss das Jahr 2014 mit folgendem Finanzergebnis ab:

2014 2013 Veranderung
Leistungen zum Lebensunterhalt 37,9 Mio. € 36,0 Mio. € +5,3 %
Kosten der Unterkunft 35,9 Mio. € 34,3 Mio. € +4.7 %

Bei der Budgetplanung fur 2014 ging das Jobcenter von steigenden Kosten in Hohe von 4,0
% fur das ALG Il bzw. in Hohe von 3,75 % fur die Leistungen fur Unterkunft und Heizung
aus. So war allein wegen rechtlicher Anpassungen beim ALG Il (insbesondere
Regelsatzerhbéhung) ein Kostenanstieg abzusehen. Die zusétzliche Fallzahlsteigerung in
2014 sorgte daflrr, dass die tatsachliche Veranderung etwas hdher ausfiel als seinerzeit
kalkuliert.

® Die Daten basieren auf kreisinternen Auswertungen aus der Buchungssoftware.
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4. Aktivitaten des Jobcenters

LAktivierende Leistungen® finden nicht nur in Malnahmen bei Bildungstragern oder sonstigen
beauftragen Dritten statt, sondern insbesondere in den 17 &rtlichen Jobcentern der Stadte

und Gemeinden im Kreis Borken.

Rund 40 % der Mitarbeiter/innen sind im Bereich der aktivierenden Leistungen tatig — im
Fallmanagement oder in der Arbeitsvermittlung. Sie kimmern sich um die Beratung,
Forderung und Perspektiventwicklung der betroffenen Menschen, organisieren die
Inanspruchnahme konkreter Angebote und MalRnahmen und bieten Unterstlitzung bei der

Suche nach Arbeitsplatzen und im Bewerbungsprozess.

Daruber hinaus finden verstarkt weitere Aktivitdten in den ortlichen Jobcentern statt:

— So werden jahrlich Modellprojekte in einzelnen 6&rtlichen Jobcentern durchgefiihrt, um
neue Ansatze in der Betreuungsarbeit zu erproben. In 2014 wurde z.B. ein Projekt zur
Nachhaltigkeit von Vermittlungen im Jobcenter Bocholt durchgefiihrt sowie ein Projekt fir
Jugendliche im Jobcenter der Stadt Borken, die sich den Aktivitaten des Jobcenters
komplett entzogen haben.

— Daneben hat sich inzwischen in drei gro3en Jobcentern der sog. “Work-First“-Ansatz im
Rahmen der Zugangssteuerung vor allem fir Neukunden etabliert. Angewandt werden
dort u.a. Elemente der Methodik des sog. “Selbstvermittiungscoachings®. In 2014 wurde
dieser Ansatz zudem erfolgreich gemeinsam in drei kleinen ortlichen Jobcentern fir

diejenigen Kunden umgesetzt, der bereits seit langerer Zeit arbeitslos sind.

In Ergadnzung zu den vorgelagerten Aktivitaten in den ortlichen Jobcentern steht fur die SGB
lI-Leistungsberechtigten eine Vielzahl von Instrumenten und Angeboten zur Eingliederung

und Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt zur Verfigung.

Diese Leistungen werden — je nach gesetzlicher oder zuwendungsrechtlicher Regelung —

bundes-, landes- oder kommunalfinanziert oder auch durch europaische Mittel.
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4.1 Eingliederungsbudget des Bundes

Fir die aktivierenden Leistungen wird dem Jobcenter ein jahrliches Eingliederungsbudget
aus Bundesmitteln zugewiesen. Die Planung und Bewirtschaftung dieses Budgets erfolgt im
Rahmen einer “Budgetplanung®. Die Budgetplanung beinhaltet die strategische Ausrichtung
der jeweiligen Jahresziele und die aktuelle Bedarfssituation und bertcksichtigt dabei die
Erfahrungen und Ergebnisse des Vorjahres sowie die rechtlichen und finanziellen

Rahmenbedingungen.

Aus dem Eingliederungsbudget des Bundes wurden im Jahr 2014 insgesamt rd. 6,07 Mio. €
aufgewendet — rd. 0,5 Mio. € mehr als in der urspringlichen Budgetplanung vorgesehen. Die
Erhéhung wurde ermdglicht durch zusatzliche Mittel aus Ausgaberesten des Bundes, die im

April 2014 zur Verfligung gestellt wurden.

Nachfolgend sind die Planwerte fir die einzelnen inhaltlichen Budgetbereiche dargestellt im

Vergleich zum tatsachlichen Ausgabestand zum Jahresende (in Mio. €):

Budget- Ergebnis +-
planung 2014

Budgetbereiche/Bewirtschaftung: Jan 14 Dez 14 in Mio. €
1. Aktivierungsangebote 1,15 1,44 +0,29
2. Berufliche Weiterbildung 0,60 0,71 +0,10
3. Angebote Jugendliche U25 1,40 1,40 -

4. Forderung der Beschaftigung 0,55 0,53 -0,02
5. Offentlich geférderte Beschéftigung 1,15 1,18 +0,03
6. Berufliche Rehabilitation 0,20 0,32 +0,12
7. Foérderung von Leistungsberechtigten 0,50 0,51 +0,01

Summe: 5,55 6,09 +0,54
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411 Aktivierungsangebote, Berufliche Weiterbildung, Angebote Jugendliche U25
In diesen drei Budgetbereichen werden Uberwiegend Gruppenmallnahmen mit
unterschiedlicher inhaltlicher Ausrichtung und Zielsetzung finanziert — je nach Bedarf und

Arbeitsmarktnahe der jeweiligen Zielgruppe.

Bildungstrager werden entweder unter Anwendung des Vergaberechtes mit der
Durchfiihrung beauftragt oder ihre Angebote werden durch vom Jobcenter ausgegebene

Gutscheine in Anspruch genommen.

Anzahl TN- | D Auslastung| Anzahl TN
MaRBnahmeart Rechtsgrundlage 2014 2014

VergabemaRnahmen U25 § 45 (3) SGB I 91%
VergabemalRnahmen U25 § 45 (3) SGB Il 646 95% 957
Berufliche Weiterbildung o

(FOW) §§ 81-87 SGB Il 368 59% 322
Mafnahmen mit o
Aktivierungsgutschein §45 @) scai 555 e S
Summe o
VergabemaBnahmen 894 93% 1813
Summe o
Gutscheinangebote 923 5% 837
Gesamt 2.008 77% 2.939

41.2 Forderung der Beschaftigung

Um Personen mit Einstellungshemmnissen auf dem Arbeitsmarkt zu integrieren, kénnen
Arbeitgeber unter bestimmten Voraussetzungen eine finanzielle Unterstitzung erhalten.
Diese Foérderung soll fir den Arbeitgeber einen Anreiz schaffen, auch vermeintliche
schwachere Arbeitnehmer/innen einzustellen und evtl. vorhandene Minderleistungen
auszugleichen.

Forderung regularer Forderfalle Forderfalle

Eingliederungszuschisse

2 B Il
an Arbeitgeber (Neufalle) §§ 88-928G

Einstiegsqualifizierung fur

Jugendliche § 54a SGB Il 111 104
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Eingliederungszuschisse sind Férderungen, die an Arbeitgeber gewahrt werden kénnen,
wenn der Leistungsberechtigte eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
aufnimmt. Die Voraussetzungen fur diese Zuschusse sowie Umfang und Dauer der
Forderung richten sich nach verschiedenen Kriterien, die in der Person des
Leistungsberechtigten begrindet sind, wie z.B. Dauer der Arbeitslosigkeit, Alter,

Behinderung oder Berufsabschluss.

Die Einstiegsqualifizierung soll jungen Menschen mit erschwerten
Ausbildungsmaoglichkeiten als Briicke in eine Berufsausbildung dienen. Arbeitgeber, die
eine Einstiegsqualifizierung durchfihren, werden mit einem Zuschuss zur Vergitung und

einem pauschalierten Anteil an der Sozialversicherung gefordert.

Offentllch geforderte Forderfalle Forderfalle

Arbeitsgelegenheiten § 16d SGB Il

Forderung von

Arbeitsverhéltnissen § 16e SGB I 17 19

Leistungen zur

Beschéftigungsfdrderung § 16e SGB Il a.F. 63 58
148 142

>

>

Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten kann zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit, die fur die Eingliederung in Arbeit erforderlich ist, eine
Arbeitsgelegenheit angeboten werden. Die in einer Arbeitsgelegenheit zu verrichtenden
Arbeiten mussen zusatzlich und wettbewerbsneutral sein und im 6ffentlichen Interesse
liegen. Anbieter von Arbeitsgelegenheiten erhalten eine Pauschale fir Verwaltungs- und
Betreuungsaufwand; Beschéaftigte in einer Arbeitsgelegenheit erhalten eine
Mehraufwandsentschadigung von 1 € je geleistete Beschaftigungsstunde.

Arbeitgeber kdnnen gem. § 16e SGB Il fur bis zu 24 Monate einen Zuschuss von bis zu
75 % des Arbeitsentgeltes erhalten, wenn sie langzeitarbeitslosen Leistungsberechtigten
eine Beschaftigung anbieten. Umfang und Dauer des Zuschusses richtet sich nach der

Leistungsfahigkeit des Leistungsberechtigten.
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» Im Rahmen der Beschaftigungsforderung nach § 16e SGB Il a.F. galten bis 31.03.2012
vergleichbare Voraussetzungen. Allerdings war hier eine Dauerférderung moglich. Die

aktuell laufenden Forderfalle sind insofern alle bereits vor dem 31.03.2012 entstanden.

41.3 Berufliche Rehabilitation

Im Rahmen der beruflichen Rehabilitation gelten Menschen als behindert, wenn ihre
Aussichten am Arbeitsleben (weiter) teilzuhaben, wegen Art und Schwere ihrer Behinderung
nicht nur voribergehend wesentlich gemindert ist und sie deshalb Hilfen zur Teilhabe am

Arbeitsleben bendtigen.

Im Fokus der MalRnahmen zur beruflichen Rehabilitation stehen daher ausschlief3lich die
gesundheitlichen Einschrankungen des behinderten Menschen, die sich auf seine
beruflichen Tatigkeiten auswirken. Die Feststellung eines Grades der Behinderung, einer

Schwerbehinderung oder Gleichstellung ist dabei nicht erforderlich.

Malnahmen der beruflichen Rehabilitation kénnen sowohl Umschulungen und
Integrationsmalinahmen in Berufsférderungswerken sein als auch Ausbildungszuschusse fur
(schwer)behinderte Jugendliche.

Forderfalle Forderfalle

Umschulung (FbW) inkl.

Vorbereitung/Training 5§ 81-87 SGE |l
Integrationsmafnahmen §§ 81-87 SGB I 14 4
Ausbildungszuschuss § 73 SGB Il 23 25

50 53
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4.2 Kommunalfinanzierte Angebote

Neben den o.g. bundesfinanzierten Leistungen sind die Kommunen fur die Umsetzung und
Finanzierung der sog. Flankierenden Beratungs- und Betreuungsangebote zustandig.
Insgesamt wurden in 2014 aus dem kommunalen Haushalt rd. 1,0 Mio. € fur diese

Leistungen aufgewendet.

. Anzahl
Ergebnis Berat
2014 AL
falle

Beratungs-/Betreuungsangebot: Dez 14 Dez 14
1. Kinderbetreuung 0,19 -
2. Schuldnerberatung 0,10 611
3. Psychosoziale Betreuung, insbes.: 0,52 565

- Sozialpsychiatrischer Dienst 0,17 522

- w eitere psychosoziale Angebote 0,13 43
4. Suchtberatung 0,19 465
Summe: 1,00 1.641
4.21 Kinderbetreuung

Die Angebote der Kinderbetreuung werden im Rahmen der Leistungen nach dem SGB VIII
vom Fachbereich Jugend und Familie des Kreises Borken sowie von den vier selbstandigen

Jugendamtern der Stadte Ahaus, Bocholt, Borken und Gronau organisiert.

Aus dem kommunalen SGB Il-Budget wurden dartber hinaus bislang Zuschiisse fir
Kindertagesstatten bei Bildungstragern finanziert, um z.B. die Kinderbetreuung wahrend der

Teilnahme an MalRnahmen zu sichern.

Aktuell befindet sich das Jobcenter mit den Jugendamtern in Abstimmung bzgl. neuer
Méoglichkeiten einer Férderung flir den SGB II-Personenkreis unter Berlcksichtigung der

bestehenden Rahmenbedingungen und Strukturen fir Kinderbetreuung im Kreis Borken.
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4.2.2 Schuldnerberatung
Die Schuldnerberatung wird im Kreis Borken regional durch drei Beratungsstellen organisiert
und abgedeckt: AWO Westmunsterland, Caritasverband fur die Dekanate Ahaus und Vreden

e.V. sowie Diakonisches Werk des Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken e.V.

4.2.3 Psychosoziale Betreuung

Die psychosoziale Betreuung wird im Kreis Borken durch den Sozialpsychiatrischen Dienst
des Fachbereichs Gesundheit des Kreises Borken angeboten. Sie richtet sich an Personen
in schwierigen und psychisch belasteten Lebenssituationen und dient der Erkennung, der
Bearbeitung und dem Abbau von psychosozialen Problemlagen, die die Vermittlung in Arbeit
behindern.

Darlber hinaus gehdren besondere Angebote fir SGB ll-Leistungsberechtigte ebenfalls zu
diesem Bereich, so z.B. die Betreuung obdachloser Jugendlicher im Rahmen zweier
stationarer Projekte und der Arbeitstrainingsbereich im Rahmen von Zuverdienstwerkstatten

fur Menschen mit psychischen Erkrankungen.

4.2.4 Suchtberatung

Im Bereich der Suchtberatung haben SGB lI-Leistungsberechtigte freien Zugang zum
Angebot des Fachbereichs Gesundheit des Kreises Borken. Die Suchtberatung wird konkret
durch vier Beratungsstellen im Kreis Borken abgedeckt: Caritasverband fir die Dekanate
Ahaus und Vreden e.V., Sozialdienst kath. Manner e.V., Diakonisches Suchthilfezentrum

Gronau sowie die Suchtberatungsstelle des Fachbereichs Gesundheit des Kreises Borken.

4.3 Sonstige drittfinanzierte Angebote
Neben den Leistungen aus dem Eingliederungsbudget und den kommunalfinanzierten
Angeboten stehen verschiedene Bundes- oder Landesprogramme fur den Personenkreis der

SGB lI-Leistungsberechtigten zur Verfigung.

In erster Linie ist hier das Bundesprogramm “Perspektive 50plus® zu nennen, welches seit
2009 im Kreis Borken unter dem Projekttitel comeback50 umgesetzt wird. Fur die
Durchfihrung dieses Programmes erhalt das Jobcenter des Kreises Borken jahrlich rd.
780.000 €.
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Zudem gibt es weitere landes- oder bundesfinanzierte Programme, an deren Abwicklung das
Jobcenter nicht direkt beteiligt ist, weil die Abrechnung z.B. unmittelbar Uber eine
Bundesbehoérde abgewickelt wird (+* Bundesprogramm “Biirgerarbeit”) oder die Umsetzung
durch andere Akteure erfolgt (# “Berufsvorbereitende BildungsmalBnahmen* der Agentur fiir
Arbeit).
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5. Finanzen

5.1 Leistungen des Bundes

Die wesentlichen Kosten im SGB |l entstehen bei den Leistungen zum Lebensunterhalt, also
dem Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld. Mit 37,9 Mio. € sind die Aufwendungen 2014 im
Gegensatz zum Vorjahr (36 Mio. €) um 5,3 % gestiegen. Hauptursache hierfir sind die leicht
gestiegenen Empfangerzahlen sowie eine abermalige Regelsatzerhhung zum 01.01.2014.
Die Sozialversicherungsbeitrage lagen mit 13,05 Mio. € ebenfalls 5,3 % Uber den
Aufwendungen des Vorjahres. Ertrage in Hohe von 2,7 Mio. € mindern den Aufwand.
Weitere Leistungen im SGB Il sind die Eingliederungsleistungen, fur die im Kreis Borken 6,1
Mio. € fur die berufliche Eingliederung sowie 770 T-€ fur das Bundesprogramm S50Plus
ausgegeben wurden. Fir BuT-Leistungen wurden 2014 Uber alle Rechtskreise im Kreis
Borken 2,15 Mio. € und damit 6,3 % mehr ausgegeben, als im Vorjahr. Insgesamt haben in

diesem Jahr 9.340 Kinder und Jugendliche — im Vorjahr 9.368 — BuT-Leistungen erhalten.

5.2 Kommunale Leistungen

Mit 35,9 Mio. € lagen die Kosten der Unterkunft 4,7 % Uber den Aufwendungen des
Vorjahres. Die Ertrage in diesem Bereich lagen bei 1,9 Mio. €. Hinzu kamen
Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten sowie einmalige Leistungen in Hoéhe von
zusammen 900 T-€ (netto). Fir kommunale Eingliederungsleistungen lagen die

Aufwendungen im Kreis Borken in diesem Jahr bei 1,0 Mio. €.

Bundesleistungen in Mio. €
ALGII/Sozialgeld 37,9
Sozialversicherung 13,05
Eingliederungsleistungen 6,1
Perspektive 50plus 0,77
Bildung und Teilhabe 2,15
Ertrage (mindem ALG Il / Sozialgeld) 2,7
kommunale Leistungen in Mio. €
Kosten der Unterkunft 35,9
Wohnungsbeschaffungs-, Umzugskosten etc. 1,35
kommunale Eingliederungsleistungen 1,00

Ertréige (mindern KdU, Wohnungsbeschaffungskosten etc.) 2,33
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6. Pressespiegel

Auszlige aus Pressemitteilungen der Jobcenter im Kreis Borken 2014:

Hartz IV

10 Jahr

Landrat Zwicke

Krels Borken, Anfang 2005,
‘alse wor genau zehn Jah-
‘en, Ubernalm der Krels
‘Borken die Aufgabe, gemall
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und miglichst wieder In
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ten Pilpvorhaben, zu dem
bundesseeit nue 69 Kammau-
nen zugckassen wisrden . wie
Landrat DOr Kat Swicker be-
eomt. Mit dem (Viemen Ge-
setz tir modeme Dienstleis-
tupgesr am  Acbeitsmarkt’
(hekannt unier der Bezeich-
nung . Marte IV wurden sei-
nerzeil die Arbeisiosenhilfe
und die Sozialhiife zu einer
einheitdichen Lelswung
Larundsichersng fir Arbeit.
suchende”  zusammenge-
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,Die zweitniedrigste

LRy

—
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Zehn Jalire HartzIV: Der Kreis Borken blickt nach eigenem Bekunden auf, eine Dekade erfolgreichen Wirkens” zuriick

KREIS BORKEN (hgk). Zehn Jah-
re, nachdem' der Kreis Bor-
ken begonnen hat, Langzeit-
arbeitslose-in eigener Regic
zu vermitteln, zieht er ein
positives Restimee, Landrat
Dr, Kai 2Zwicker und Kreisdi-
tektor Dr. Ansgar Horster be-
tonen: Die Bilanz des _Job-
centers im Kreis Barken’, das
der Kreis gemeinsam mit
den 17 Kreiskommunen ein-
gerichtet habe, .kann sich
sehen lassen’.

Der Landrat blickt zuriick;
Seine Aufgabe als Options-
kommune nach dem zwei-
ten Sozialgesetzbuch (SGB
11) habe der Kreis von Janu-

ar 2005 an zungdchst in ei-
nem befristeten Pilotvorha-
ben ausgefithr; dazu seien
bundesweit nur 69 Kommu-
nen zugelassen worden, Mit
dem Vierten Gesetz fiir mo-
derne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt” - bekannt als
Hartz 1V” - seien damals Ar-
beitslosenhilfe und Sozial-
hilfe zu einer einheitlichen
Leistung . Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende” zusam-
mengefasst worden.

Was sich hier kreisweit
binnen zehn Jahren getan
hat, kann die Verwaltungs-
spitze nach eigenem Bekun-
den eindrucksvoll” belegen.

Zwicker und Horster stellen
fest: ;Wir haben heute rund
7 Prozent weniger Bedarfs-
gemeinschalten’ {derzeit
7962) und 10 Prozent weni-
ger erwerbsfihige Leistungs-
berechtigte (derzeit 10785)
sowie 28 Prozent weniger
Langzeitarbeitslose  (derzeit
5024) als 2005." Die Arbeits-
losenquote im  SGB-Il-Be-
reich sei von durchschnitt-
lich 3,9 Prozent (2005) auf
2,5 Prozent (2014) gesunken.

.Dies ist die zweitniedrigs-
te Quote in ganz NRW’, sa-
gen Landrat und Kreisdirek-
tor, Nur der Kreis Coesfeld
verzeichne dafiir einen noch

Quelle: Bocholter Borkener Volksblatt vom 07.01.2015

f.— i

besseren  Wert,  Freilich
<hingt der Erfolg unserer Ar-
beit auch von der Entwick-
lung des Arbeitsmarktes ab’,
raumt Zwicker ein. Yon der
stirkeren Nachfrage nach
Arbeitskriften  profitieren
selbstverstandlich auch die

Bezieher wvon SGB-II-Leis-

tungen.”
Viel weniger Dauerbezieher

"Fiir Horster steht fest, dass
es .dem Jobcenter im Kreis sei

Borken' seit Jahren gelingt,
den Bestand an Langzeitleis-
tungsbeziehern abzubauen’,
Zu diesem Personenkreis ge-
horen alle erwerbsfahigen

‘mehr yom Arbeitsma

Leistungsberechtigten, die in
den vergangen 24
mindestens 21 Monate ge-
mil SGB II hilfebedtirftig”

‘gewesen sind.
Der Kreisdirektor bringt es
i uns

‘50 auf den Punk
sind immer wi

sich Menschen mi

fernen.”

Jobcenter prasentiert sehr gute Zahlen

Statistik im Hauptausschuss vorgestellt / Lob fiir das engagierte Team / Kosten fiir Unterkunft gesenkt

Von Andreas Rentel

RAESFELD. ,Die Zahlen
sehen ausgesprochen gut
aus', sagte Markus Biisken.
Fiir die Ordnungs- und Sozi-
alverwaltung der Gemeinde
stellte er im Hauptausschuss
statistische Daten des Job-
centers der Kommune fiir
das Jahr 2014 vor.

Das Jobcenter besteht seit
zehn Jahren. Zusténdig sei es
fiir den Personenkreis, der
seit einem Jahr arbeitslos ist,
so Biisken. Fiinf Mitarbeiter
sind auf 4,1 Stellenanteile
verteilt. Bedarfsgemein-
schaften stiinden fiir einen
Fall, erkldrte er. Weitere Auf-
gaben des Sozialamts bezie-
hen sich auf die Bereiche
Asyl, wohngeld und Renten.

In Raesfeld ist das Jobcen-
ter derzeit fiir 370 Personen
zustandig. 3,89 Prozent aus
dieser Gruppe seien dlter als
65 Jahre, kreisweit sind es
5.4 Prozent, so Biisken.

Raesfeld ist die einzige
Kommune, die den Bestand
senken konnte.” So bewerte-
te er die Zahl der 184 Be-
darfsgemeinschaften (in der
Regel zwei Personen). Die
Statistik vergleicht Raesfeld
dabei mit Gemeinden im
Kreis Borken, die eine dhnli-
che Grifie haben. Bei den
Leistungsbeziehern gebe es
.ine hohe Fluktuation”.

Die Zahl der Langzeitar-
beitslosen sank im Berichts-
jahr um 5,2 Prozent, in der
Vergleichsgruppe um zwei
und kreisweit um drei Pro-
zent. Als langzeitarbeitslos
gelten Personen, die bereits
seit zwei Jahren keinen Job
haben, erklirte Biisken.

Zu den Kosten: Rund
269.000 Euro gab die Ge-

RBZZIVT

. meinde netto fiir die Unter-

kunft der Berechtigten aus.
Auch hier hat Raesfeld eine
sonderstellung: Es sei .die
einzige Kommune, die Kos-
ten senken konnte". Sie san-
ken um 0,2 Prozent. In der
Vergleichsgruppe stiegen sie
um 7,6 und im Kreis Borken
um 4,7 Prozent. Die Zielvor-
gabe lag bei plus 3,75 Pro-
zent, erlduterte Biisken.

Bel den laufenden Leistun-
gen zum Lebensunterhalt se-
hen die Zahlen so aus: In Ra-
esfeld sanken sie um 3,9 Pro-
zent. In der Vergleichsgrup-
pe stiegen sie um 6,9 und im
Kreis um 5,3 Prozent. Die
Zielvorgabe lag bei einer Zu-
nahme von vier Prozent.

Auch bei der Zahl der Per-
sonen, die eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschaf-
tigung aufnahmen, liegt Ra-

.Es hat noch keine
korperlichen Angriffe
gegeben, aber
Beleidigungen der
Mitarbeiter."

Markus Blisken, Jobcenter

esfeld vorn. Hier ist im Be-
richtsjahr eine Quote von
35,4 Prozent zu sehen, Dle
Gruppe der Vergleichskom-
munen liegt bei 29,2 und der
Kreis bei plus 21,7 Prozent.

Bei der Gruppe der Un-
ter-25-Jahrigen sind  die
Werte noch positiver: [n Ra-
esfeld liegt die Quote bei
40,3 Prozent, in der Gemein-
de-Gruppe bei 33,7 und im
Kreis bei 27,1 Prozent, die
neu in ein Arbeitsverhdltnis
iibernommen wurden,

,Die Kollegen sind der
Grund fiir den Erfolg”, lobte
Biisken das Team des Job-
centers im Rathaus. Zudem
sei es gelungen, ein enges
Netzwerk zum sozialpsychi-
atrischen Dienst, zum Ju-
gendamt, zu Tragern von
MaBnahmen {ciwa das DRK)
und zu drtlichen Firmen zu
entwickeln, Bs gebe ,wenig
Lob, aber viel Arger in dem

Die Zahlen der Langzeitarbeitslosen und der mit ihnen verbundenen Kosten sind in Raesfeld besser als im Kreis.

Quelle: Borkener Zeitung vom 06.02.2015

Job", so beschrieb Biisken
den teils schwierigen Um-
gang mit den Kunden.
Fehlverhalten wird sank-
tioniert”, betonte er. Die
Sanktionen bestiinden in
Leistungskiirzungen  beim
Lebensunterhalt, sagte er.
Nach Problemen fragte Karl-
Heinz Tiinte (CDU). Es habe
noch keine kérperlichen
Angriffe" gegeben, .aber Be-
leidigungen”. Um bei kriti-
schen Situationen schnell
eingreifen zu konnen, wur-
den die Biiros im Jobcenter
verbunden. Arno Berning
(CDU) fragte nach der Reso-
nanz der Betriebe zu den
neuen Mitarbeitern: .Das
lduft sehr unterschiedlich.”

Ifd, Leistungen
zum Lebensunterhalt
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VREDENER VOLKSELATT

Jobcenter Vreden
schneidet im
Vergleich gut ab

Positive Entwicklung von Kennzahlen

VRFDFN. Tias Tnheenter im
Kreis Borken hat in der jflings-
ten  Sozialavsschusssitzung
am Montagabend ein Fazit
seiner Arbeit im Jahr 2013
gezogen, Demnach steht Vre-
den sowohl im kreisweiten als
auch im bundesweiten Wer-
gleich gut da.

Der Anteil der Arbeitslosen
etwa lag im Miirz 2014 mit
1,8 Prozent unteshalb des
Kreiswertes won 2,1 Prozent.
Der Anteil der Leistungshe-
rechrigren nach SGB II (Hartz
V) lag mit 3,9 Prozent deut-
lich unterhalk des Kreiswer-
tes von 5,5 Prozent.

* Bei einem bundesweiren
Verglewh der Kennzahlen
stelle sich Vieden sogar noch
besser dar: So konnten die
Lelstungen zum Lebensunter-
halt gegentiber dem Vorjahr
um 1,5 Prozent gesenkt wer-
den, wihrend sic auf Biif-
des-, Landes- umd Kreisebene
weiter  ansteigen  (Bund:
+2,1; NEW +4,1; Jobcenter
Borken: +4,2 Frozent).

Bel der Verbesserung der
Integration in Arbeit bestitigt
sich das positive Bild; In Vre-
den stieg die Integrationsquo-
e in  sozialversicherungs-
pllichtige Beschifrigung auf

8.3 Prozent, wihrend sie
im Bund bei 243 und in
NRW bei 20,8 Prozent lag.
Bei der Integrationsquote
in geringfiigige Beschifti-

liege Vreden mit 18,1
gu“ném[stm[ iiber dem
Bundesschnitt vom 10,3
Prozent [NRW: 2.7; Job-
center Borken: 14,5 Pro-
zant).

Weniger Langzeitbezieher
Der Anteil von ALG II-
Langzeithezichern  konmte
um 5,3 Prozent gegeniiber
dem Vorjahr gesenkt wer-
den (Bund: -1,9; NEW
+0,2 Prozent), Fazit fir
das Vredener Jobcentes:
JSeit 2011 gibe es elne ins-
gesamt  positive  Enrwick-
lung." Entscheldender Fak-
tor dabei gei das Persomal,
dessen Qualitit und Aus-
stattung. Die  Mitarbeiter
sehen aber auch Heraus-
forderungen auf sich zu-
kommen. Die giiten Ergeb-

“misse kinnten niche belie-

big gestelgert  werden,
m'ghnen s[eg—enujnht zuletzt
mit Blick auf engere Vorga-
ben seitens des Bundes so-
wie cine sinkemde Finanz-
ausstatting. cn

Quelle: Miinsterland-Zeitung vom 07.05.2014
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Zehn-Jahres-Bilanz fillt insgesamt positiv aus

Arbeitsamt und Kreis stellen Zahlen fiir Dezember vor / Kreis iibernahm 2005 Hartz IV-Aufgaben

-job- KREIS BORKEN. Dic
Zah! der bei den Behorden
als  arbeitslos  gefiihnen
Menschen im Kreis Borken
ist im Dezember leicht ge-
stegen. Dennoch bedeuten
die 8439 Arbeitslosen (33
mehr als im November) den
drittniedrigsten Dezember-
Wert der vergangenen zehn
Jahren. Die Arbeitslosenquo-
te liegt weiterhin bei 4,1 Pro-
zent, cinem der niedrigsten
Werte in Nordrhein-Westfa-
len. Am niedrigsten ist sie im
Raum Ahaus (2.8 Prozent),
am hochsten in Gronau (6,5
Prozent). Die Agenturbezirke
Borken (4,1 Prozent) und
Bocholt (4.9 Prozent) liegen
in etwa im Kreisdurch-
schnitt. Krelsweit sind 3453
Minner und Frauen kurz-
zeitarbeitslos, 4968  sind
langzeitarbeitslos und Hartz-
IV-Empfinger.

Wihrend die Arbeitslosig-
keit bei den Frauen um 46
Personen  zuriickging, stieg
sie bei den Mannern um 79
an. .insgesamt zeigt sich der
Arbeitsmarkt im Kreis Bor-
ken erreulicherweise sehr
stabil,  erklirr  Markus
Dusch, Leiter der Arbeits-
agentur in Coesfeld in einer
Pressemitteilung. Trotz der
milden Temperaturen ist es
vermutlich bei einigen we-
nigen Betrieben dennoch zu
saisontypischen  Entlassun-
gen gekommen, Davon sind

"
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: EntWicklung der Arbeitslosenzahlen im Kreis
~ Borken von 2005 bis 2014
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m Arboitslose gesamt
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4567 4789 4910 CRE
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Laut Landrat Dr. Kai Zwi-
cker und Kreisdirektior Dr.
Ansgar Harster ist die Ar-
beitslosenquote im Bereich.
der Langzeitarbeitslosen in
den vergangenen zehn Jah-
ren von durchschnittlich 3.9
Prozent auf 2,5 Prozent ge-
sunken. Dies sei die zweit-
niedrigste Quote in ganz
NRW. betonen beide.

Als positiv wertet die Ver-
waltungsspitze auch, dass es.
gelungen sei, die Zahl derje-
nigen zu senken, die als so-
genannte Langzeit-Leis-
tungsbezieher in den wver-
gangenen zwei Jahren min-
destens 21 Monate Hartz IV
bezogen hdtten. Diese Zahl
sei von Anfang 2011 (8102

Guelle Abeitsagentuf Cofeld.

Py

3361 e #3485 3641 3453 Personen) auf aktuell 6715

Minner und Frauen gesun-

ken. Dr. Horster: ,Damit ver-

005 2008 2007 2008 2008 2010 2011 2002 2013 20147 4} hindern wir, dass sich Men-

] schen mehr und mehr vom

Arbeitsmarkt entfernen.”

Deutlich niedriger als noch vor einem Jahrzehnt sind die Arbeitslosenzahlen (jeweils Dezember- Iwiespaliig ist die Tatsa-

Werte) der vergangenen Jahre. Dabei sind sowch| die Zahlen der Langzeit- wie auch der Kurzzeit-  che, dass die zahl der _Hartz-

arbeitslosen deutlich gesunken.

dann zumeist Berufe betrof-

Grafi lisgen chest [V-Aufstocker” und Minijob-

ber in jiingster Vergangen-

fen, in denen varwiegend
Minner arbeiten.” Kreisweit
wurden der Arbeitsagentur
563 Stellen gemeldet - acht
mehr als im November, Ins-
gesamt standen den Arbeit-
suchenden im Kreis Borken
damit 1566 frefe Stellen zur
Verfligung, Das ist ¢in An-
stieg gegeniiber dem Vormo-

nat um 44 und um 195 ge-
geniber dem Vorjahr.

Der Kreis Borken hat un-
terdessen eine positive Bi-
lanz der Anfang 2005 ge-
meinsam mit den Kommu-
nen tibernommenen Betreu-
ung der Langzeitarbeitslosen
in der Region gezogen, So
habe man Im Dezember
2014 rund sieben Prozent

weniger an sogenannten Be-
darfsgemeinschafien  (jerzt
7962) und zehn Prozent we-
niger erwerbsfdhige Leis-
tungsberechtigte (jerzt
10?85] sowie 28 Prozent we-

niger Langzeitarbeitslose als

2005. Bedarfsgemeinschaf-
ten sind Haushalte, in denen
die’ Mitglieder Hartz IV be-
kommen.

heit gestegen ist. Nicht sel-
ten wiirden solche geringfii-
gigen Beschiftigungen bei-
spielsweise dem Wiederein-
stieg in das Arbeitsleben die-
nen, so der Landrat. Man
will dem Phinomen der
kreisweit sehr hohen Mini-
job-Quote jetzt mit einer
miinsterlandweiten  Studie
auf den Grund gehen.

Quelle: Borkener Zeitung vom 08.01.2015
Y Loz araes

Junge Pflanzen statt altes Eisen

Sabine Verwendel findet als 500. Arbeitslose einen Job mit dem Projekt ,,comeback50"

Das Friihjahr steht fir Auf-
bruch und Neubeginn - und
das nicht nur in der Natur,
Auch fiir Sabine Verwendel
bedeMet das Frithjahr einen
Neuanfang: nach iiber zehn-
jahriger Arbeitslosigkeit hat
“die alleinerzrichende Mutter
| vonvier Kindern einen sozial-
| vensicherungspflichtigen Job
- gefunden - und ist damit die
500. Vermittlung des Projekts
ncomeback50",

KREIS BORKEN. Der Bor-
kener  GroBhandelsbetrieb
»Landgard", Teil elner Grup-
pe von insgesamt 33 Cash &
Carry-Mdrkten, die tiglich
Blumen, Zierpflanzen
neben Obst- und Gemiise-
pflanzen, aber auch Floris-
tikbedarf fir Wiederverkiu-
- ferein-und verkaufen, such-
te eine Blirokraft und fand
sie in Sabine Verwendel.
Die Borkenerin war Teil-
nehmerin des Projekts ,,co-
meback50% des Jobcenters
im Kreis, das seit Mitte 2009
arbeitslose Menschen im Al-
ter iiber 50 im Kreis Borken
bei der Suche nach einer
neuen Stelle unterstiitzt.

Sabine Verwendel hat bei Marktleiter Giinter Peeters einen neuen Job gefunden.

stellten Aufgaben zu erledi-
gen. Sie ist damit pradesti-
niert filr diese Tatigkeit, Fiir
Marktleiter Gunter Pecters
istes wichtig, sich aufbelast-
bares und zuverlissiges Per-
sonal verlassen zu kénnen.
Von seinen 15 Mitarbeiten-

vor, insbesondere die lLe-
benserfahrung, die hilft,
auch in stressigen Zeiten die
Ruhe zu bewahren.

Als Teilnehmerin des Pro-
jekts ,comeback50“ hat Sa-
bine Verwendel in den ver-
gangenen zwolf Monaten

genommen.. Diese einzel-
nen ,Mosaiksteinchen® und
die gute Kooperation zwi-
schen Jobcenter und den
Mitarbeitenden des ,come-
backSO-Centers”  flihrten
dazu, dass sie sich threr Star-
ken und ihres ,Wertes* fiir

Als _a]lzin_emchend_e M_qt— den sind neun aber 50Jahre mehrere Seminare besucht, einen zukun[tigen Arbeitge-
ter ist Sabine Verwendel ein alt, und das nicht ohne Einzelcoachings  erhalten ber (wieder) bewusst wurde.
Organisationstalent und ge- Grund Giinter Peeters hebt und an einer besonderen ~ Fragen zum Projekt beant-

wohnt, auch unter grofiem

.die besonderen Eigenschaf-
Druck verldsslich die ihr ge-

Qualifikation, dem Selbst-
ten dieser Altersgruppe her-

wortet Susanne Woldering
wvermittlungscoaching, teil-

unter % 0 28 61/82 12 47.

Quelle: Hallo Borken vom 28.05.2014
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-job- KREIS BORKEN, Auch

t der Kreis Borken gpestern
| mitteilten, sank die Zahl der Man
beitslosen im Mirz um. 636;
auf jetzt 9234, Auswir-

e die Arbeirsagentur und um 0,1 Prozent medribw
/on den 9

Hngen auf die Arbeitslosen- Menschen (plus 86) werden
- ergaben sich dadurch als Langzeitarbeitslose vom standen den Arbeitsu
nicht. Sie verblieh, Kreis und seinen Kommu- den damir 2296 freie stellen sunken’,
Februar, bei 4.6 Pro- nen betreut. Als arbeitssu- zur Verfiipung. Die Unter- Landrat Dr. Zwicker fiir den
zent, chend registriert sind insge- nehmen im Kreis Bor{]g‘ef Kreis ‘_?or}en( die Zahlen. Er

Im Vorjahresvergleich sei samt 14.561 Minner und meldeten im Marz 623 freie
auf dem Arbeitsmarkt der cin Ansticg der Arbeitslosig-  Frauen im Kreis Borken. ]
egion hart der Frithling Ein-  keit um 331 Personen zu no-
'eha!ten - wenn auch tieren, heiBt es. Die Arbeits- eslaut Barbara Ossyra, Leite- Januar ist das ein )&nstie_g
1g nur ein bisschen. losenquote lag im Mdrz 2013 rin der Agentur in Coesfeld, um 52. Damit stieg auch der

erneut vom Siellenmarke. Im  Bestand an offenen Stellen
1 Mdirz meldeten die Unter- um 120 auf'M.??._

Im Winter ist in den ver-
‘gangenen Jahren dje Zahl
31 der Arbeitslosen

t leicht angestiegen und un

Frihjahr dann wieder ge-
kommentierte

Positive Nachrichten gab Arbeitsagentur.

nehmen in den Kreisen Bor-
3 .ke-n und Coesfeld mit 1008

Quelle: Borkener Zeitung vom 02.04.2014

Arbeitslosenzahlen
leicht gesunken

Behorden legen Monatsbericht vor

-job- KREIS BORKEN. Das
Wetter war ziemlich wech-
selhaft, die Lage auf dem Ar-

beitsmarkt hingegen sehr
bestindig: Um lediglich 13

ist die Zahl der Arbeitslosen
im Kreis Burkf_'n im 1elt:—;¢;1
Ferienmonat gesunken. Das
ist der am Donnerstag verof-
fentlichten  Monatsbilanz
von Arbeitsagentur und
Kreis Borken zu entnehmen.
Unterm . Strich  wurden

9215 erwerbslose Manner
und Frauen in den Statisti--

ken gefithrt. Davon waren
4018 Personen (minus 20)
erst relativ kurz ohne Job,
5197 (plus sieben) wurden
als Langzeitarbeitslose von
Kreis und Kommunen be-
treut. Die Arbeitslosenquote
veranderte sich nicht. Sie

blieb im Vergleich mit dem Ar
Vormonat und dem Vorjahr

| stabil bei 4,5 Prozent.

¢ .Wie im Vormonat waren
i auch in diesem Monat die
. Jugendlichen wieder am
- starksten ven der Arbeitslo-
+ sigkeit betroffen, Alli:rdings
' mit positiven Tendenzen’,

erklart Markus Dusch, Leiter s

. der Agentur fiir Arbeit Coes-
feld. Mit 1375 Jugendlichen

Quelle: Borkener Zeitung vom 29.08.2014

im Alter zwischen 15 und
unter 25 Jahren ‘Wwaren fm
August 78 mehr ar
gemeldet ‘als im Juli.
de der Ausbildung 1
Ubergangszeiten nach Ei_f:r
Schule bis zum Studium sf:‘i—
en die Hauptgnmde-
Anstieg in der Altersgmpm.
Erfahnmgsgemaﬁ geht die
Zahl in den néchsten Mona-
ten wieder deutlich zuriick’;
fiigt Dusch hinzu.

Fiir den Kreis Borken
Landrat Dr. Kai Zwick r, dag:
er den leichten Anstieg
wartet habe, aber:
des Bmmendes

Stellen bei den Experten der

zirke Borken |

Frithjahrsbelebung auf dem Arbeitsmarkt

Erwerbslosenzahl sank kreisweit um 148 / Quote weiter bei 4,6 Prozent

zeigte sich in einer Presse-
mitteilung  zuversichtlich,
dass die Arbeitslosenzahlen
in den ndchsten Monaten im
Rahmen der alliihrlichen
Fruhjahrsbulebung wieder
zuriickgehen werden,

Die geringste Arbeitslosen-
quote im Kreis Borken weist
erneut der Geschaftsstellen-
bezirk Ahaus (3,1 Prozent)
auf. Dahinter folgen die Be-

Bocholt (5,3
Gronau 7,2 Prozen
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T e

Immer wen

er Arbeitslose

im Kreis Borken

Kreis Borken. Die Zahl der
Langzeitarbeitslosen  im
Kreis Borken ist im Juni er-
neut leicht gesunken, Das
teilt Landrat Dr. Kai Zwi-
cker mit. Das ,Jobcenter im
Kreis Borken® weist fiir den
Monat Juni 2014 insgesamt
5.160 erwerbsfihlge Lels-
tungsberechtigte aus, die
als arbeitslos reglstriert
sind.

Im Vergleich zum Vormonat
Mai ist die Zahl der Langzeit-
arbeitslosen damitum 21 Per-
sonen gesunken. Die Quote
der arbeitslosen Grundsiche-
rungsempfinger an den zivi-
len Erwerbspersonen ist im
Kreisgebiet gegeniiber dem
Vormeonat unverindert und
liegt akiuell bei 2,5 Prozent.
.Die Zahl der Arbeitslosen im
SGB-11-Bereich ist im Kreis
Borken bereits den dritten
Monat in Folge gesunken®,
freut sich Landrat Dir. Kai Zwi-
cker Uber die aktuelle Ent-
wicklung aul dem Arbeits-
markt, Aufgrund der nun an-
stchenden  Urlaubs-  und
Ferienzeit rechnet er im
nichsten Monat jedoch erst
einmal mit einer Unterbre-
chung des positiven Trends.
.Die vergangenen Jahre ha-
“ben gezeigt, dass viele Firmen

\ )

Quelle: Bocholter Report vom 02.07.2014

zunichst diec Werksferien ab-
warten und bei Bedarf erst ab
September neue Mitarbeiter
einstellen®, so Dr. Zwicker.
«Dann rechne ich aber mit ei-
nem weiteren Rickgang der
Zahl der Arbeitslosen.”

Die Gesamtzahl der erwerbs-
fihigen Leistungsberechtigten
ist im Juni gestiegen und liegt
derzeit bei 11.188 Persanen (+
94). Personen, die neben ihrer
Erwerbstitigkeit  erganzend
auf Leistungen nach dem 2.
Sozialgesetzbuch (SGB II) an-
gewiesen sind, zahlen eben-
falls zu dieser Gruppe. Inklusi-
ve deren Kinder unter 15 Jah-
ren und  weiterer  nicht
erwerbsfihiger Angehoriger
haben im Juni 16.741 Perso-
nen (+ 120) in 8,201 Bedarls-
gemeinschaften (+ 81) Grund-
sicherung fir Arbeitsuchende
erhalten,

In den Stadten und Gemein-
den des Kreisgebictes waren
die Veranderungen gegenuber
dem Vormonat ganz unter-
schiedlich. Wihrend esin Bor-
ken mit +14 Personen, sowie
in Cronau (+12) einen An-
sticg zu verzeichnen gab, ist
die Zahl der Lapgzeitarbeitslo-
sen im Juni in Vieden (<19).
Gescher (-15) und Bocholt
(+12) leicht zuriickgegangen.

Y

Gegenuber Juni 2013 zdhlt das
Jobcenter im Kreis Borken 204
langzeitarbeitslose Personen
mehr. In Bocholt gab es mit
+72 und Gronau mit +58 Per-
sonen absolut den stirksten
Anstieg gegeniber dem Vor-
jahresmonat, gefolgt von
Stadtlohn mit +34 und Bor-
ken mit +29 Personen.

Die Arbeitslosenquote von 2,5
Prozent im Kreis Borken kann
nicht auf die einzeinen Stadte
und Gemeinden herunter ge-
brochen werden. Dazu fehltes
an der gemeindebezogenen
Zahl der zivilen Erwerbsperso-
nen. Hilfsweise eignet sich fur
den Vergleich zwischen den
Oren die Quote auf Basis der
Bevolkerungsgruppe von 15
bis 65 Jahren. Diese Alters-
gruppe gilt nach dem Zweiten
Sozialgesetzbuch grundsate-
lich als erwerbsfihig

lur das Kreisgebiet liegt diese
Quote wie im Vormonat bei
2,1 Prozent. Die hichste Be-
lastung weist die Stadt Gro-
nau mit 3,4 [Prozent aus,
gefolgt von Bocholt mit 3,1
Prozent. Die kleineren Ge-
meinden Heek, Heiden, Leg-
den, Raesfeld, Schappingen
und Sudlohn weisen mit un:
ter elnem Prozent die nied-
rigsten Quoten aus.

I
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