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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

unser Unternehmensmagazin mit dem Titel ,Damit
Leben gelingt. Ein Leben lang!“ bietet lhnen Einblicke in
die vielfaltigen Bereiche der St. Augustinus Gelsenkir-
chen GmbH —exemplarisch, jahresiibergreifend sowie
anhand ausgewahlter Leistungs- und Strukturdaten.

Der Jahresabschluss 2016 macht deutlich, dass wir die
gemeinsame Arbeit im Unternehmensverbund weiter
erfolgreich gestalten konnten. Und in unserer téglichen
Arbeit wird deutlich, dass es keinen Widerspruch geben
muss zwischen unserem christlich-caritativen Auftrag
einerseits und der notwendigen Herausforderung, wirt-
schaftlich zu denken und zu handeln.

Die Basis unseres Erfolgs basiert auch auf den Entschei-
dungen der Gremien unseres Unternehmens insgesamt
—wir sind dankbar fiir die Weichen, die wir im Verwal-
tungsrat und seinen Arbeitsausschiissen gemeinsam
stellen konnten. Und wir setzen auf engagierte, kompe-
tente und leistungsbereite Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter auf allen Ebenen. Ohne sie wéren die Qualitét, die
Leistung und die Nahe zu den uns anvertrauten Men-
schen nicht Markenzeichen der gemeinsamen Arbeit
und gelebter Ausdruck unserer Verantwortungsiiber-
nahme.

Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH ist mehr als ein
Krankenhausverbund: Seit mehr als 100 Jahren versor-
gen unsere drei Krankenhduser die Menschen in Gelsen-
kirchen und in der Region mit Gesundheitsdienstleistun-
gen. Und mit unseren ebenfalls zum Unternehmens-
verbund gehérenden Kindergarten, Kinderheimen oder
auch Senioren- und Pflegeeinrichtungen sowie Wohnun-
gen und Friedhdfen bieten wir ein Leistungsspektrum,
das sich sehen lassen kann und das an den Bediirfnissen
der Bevolkerung ausgerichtet ist.

Wir haben als Unternehmensverbund in den vergange-
nen iiber 20 Jahren immer wieder Anstrengungen unter-
nommen, um erfolgreich den Herausforderungen der
Zeit, der Region, des demografischen Wandels, verander-
ter Rahmenbedingungen und den sich stetig entwickeln-
den und komplexer werdenden Anspriichen und Erwar-
tungen im Bereich von Qualitat gerecht zu werden.

Wir wollen auch weiterhin und wie in der Vergangenheit
kontinuierlich in die Zukunft unseres Unternehmens in-
vestieren. Darum setzen wir auf Qualitat, Spitzenmedi-
zin, hochwertige Betreuungs- und Pflegekonzepte und
wir werden auch weiterhin unserer Verantwortung im
Bereich der Ausbildung von Fachkraften gerecht werden.
Die Basis fiir unser Engagement insgesamt ist der wirt-
schaftliche Erfolg, der fiir uns nicht Selbstzweck ist, son-
dern Chance und Moglichkeit immer neuer Qualitat in
den Angeboten und Diensten.

Wir sind ein starker und leistungsfahiger Dienstleister
und attraktiver Arbeitgeber in Gelsenkirchen und wir
sind fiir die Menschen in der Stadt und in der Region da,
wenn wir gebraucht werden. Unser Leistungsspektrum
ist zur faktischen Starke unseres Unternehmensverbun-
des geworden. Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
ist ein lernendes und sich stetig verbesserndes System,
in dem wir GroRBenvorteile im 6konomischen Sinne erzie-
len kdnnen, die dann dem gesamten Verbund wieder zu
Gute kommen. Fiir uns ist diese Konstruktion ein Erfolgs-
modell!

Unser Unternehmen insgesamt, die Betriebsgesellschaf-
ten und Einrichtungen, unsere Angebote und Dienste fiir
die Menschen in Gelsenkirchen und in der Region sind
zukunftsfest aufgestellt. Wir sind bereit fiir Gesundheit.
Wir sind starker Partner fiir Menschen aller Generatio-
nen. Wir gestalten aktiv unsere Unternehmenszukunft
und wir sind ein leistungsstarker und attraktiver Arbeit-
geber. Wir sind fiir Sie da. Versprochen!

Herzliche GriiRe

Peter Weingarten Susanne Minten
Geschaftsfiihrer Geschiftsfiihrerin
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Propst Manfred Paas

»Das packen wir
mutig an*

Als Propst Manfred Paas 1996 Pfarrer von St. Augustinus wurde, (ibernahm er damit auch den Vorsitz im Verwal-
tungsrat der damals gerade neu gegriindeten St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH — heute mit rund 2.900 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der zweitgroRte Arbeitgeber in Gelsenkirchen. Im Interview erinnert sich Propst
Paas, der mit Ende des Kirchenjahres 2017 aus dem Amt scheidet, an die Anfinge sowie die positive Entwicklung
des Konzerns und nimmt Stellung zu aktuellen Herausforderungen fiir Konzern und Kirche.

Propst Paas, im August 1996 hat die

St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
ihre Arbeit aufgenommen. Einen Mo-
nat spater wurden Sie als neu einge-
fiihrter Propst der Pfarrei zugleich auch
Vorsitzender des Verwaltungsrates.
War das eine ungewohnte oder schwie-
rige Aufgabe, die lhnen erst einmal
Kopfzerbrechen bereitet hat?
Eigentlich war ja alles fertig. Dr. Wil-
helm Mensing in seiner Funktion als
Griindungsgeschiftsfiihrer und Propst
Wilhelm Sternemann, mein Vorginger,
hatten alles vorbereitet. Sie waren die
Kopfe der Umstrukturierung und Zu-
sammenfassung von vielen Betrieben,
die damals alle noch durch eigene Ku-
ratorien geleitet wurden. Als ich anfing,
war aber noch nicht alles eingetragen
und es galt, noch viele Verhandlungen
zu fiihren, vor allem tiber die Kinder-
garten.

Was war und ist aus lhrer Sicht das Be-
sondere an der St. Augustinus Gelsen-
kirchen GmbH?

Sie ist eine Konstruktion, die in den
1990er-Jahren nicht nur nicht alltéglich
war, sondern einmalig. Die Propstei St.
Augustinus hatte, wie andere Zentral-
kirchengemeinden auch, sehr viele
Einrichtungen, um Menschen zu be-
gleiten. Und dies in der Tat von der
Wiege bis zur Bahre, von der Kinder-
Kklinik bis hin zu den Friedhofen. St. Au-
gustinus betreibt Einrichtungen, die
fiir Menschen in jedem Alter und in
den unterschiedlichsten Lebenssitua-
tionen da sind. Daraus einen Konzern
zu schneidern —um der Menschen wil-
len, um fiir die Menschen da zu sein -
galt als das grofle Thema. Der Gedanke
war, dass wir das noch besser konnen,
wenn wir die Einrichtungen zusam-
menfiigen und offen sind fiir andere,
die auch daran andocken wollen.

Ist das Konzept aufgegangen?

Ja, und das ging auch ganz schnell. Es
gab zum Beispiel positive Effekte im Zu-
sammenspiel zwischen unserem Kin-
derheim und den Kindergirten, wenn

es hief}, fiir ein Heimkind einen Platz
zu finden. Und im Gesundheitsbereich
konnten wir nun viel leichter eine ver-
trauensvolle Beziehung herstellen zwi-
schen unserem Seniorenheim und
dem Marienhospital in Uckendorf. Das
hat diese GmbH gut zustande gebracht,
dass die einzelnen Einrichtungen viel
besser vernetzt sind. 1999, also nur drei
Jahre nach der Griindung, bat die da-
mals noch selbstdndige Liebfrauenge-

Info

Unter dem Dach der St. Augustinus
GmbH Gelsenkirchen betreibt die Props-
teipfarrei St. Augustinus Gelsenkirchen
als Mehrheitsgesellschafter inzwischen
sechs Betriebsgesellschaften: die Marien-
hospital Gelsenkirchen GmbH, die

St. Augustinus Heime GmbH, die St. Au-
gustinus Kindergarten GmbH, die Sankt
Marien-Hospital Buer GmbH, die Elisa-
beth-Stift katholische caritative GmbH
und deren Tochterunternehmen, die
Elisabeth Krankenhaus GmbH.



meinde um Zusammenarbeit im Be-
reich der Friedhofe. 2007 kam das Sankt
Marien-Hospital in Buer dazu. Das er-
moglicht wirkliche Synergieeffekte, die
sich zum Wohle der Menschen da er-
geben haben, ohne dass Menschen ih-
ren Arbeitsplitze verloren hitten, wie
es in der freien Wirtschaft oft der Fall
ist, wenn man von Synergien spricht.

Die Griindung des Augustinus-Kon-
zerns wirft ein Schlaglicht auf das The-
menfeld ,,0konomie und Kirche“ und
unser Verhiltnis dazu. Das ist auch in-
nerkirchlich nicht unumstritten...

Ich bin sogar damals sehr gewarnt wor-
den, diese Propstei zu iibernehmen.
Der Pastor, bei dem ich Kaplan war,
meinte, wie {ibrigens viele andere Pries-
ter auch, wir sollten nur die Seelsorge
in Einrichtungen leis-

ten. Aber wenn wir

die Rahmenbedin-

gungen stellen kon-

nen, dann ist das

doch viel, viel besser.

Es geht sowohl um

die Rahmenbedin-

gungen fiir die Seelsorge, als auch jene
fiir die Betreuung von Menschen, die
nicht zum Christentum gehoren. Es
geht eben darum, einen Weltdienst leis-
ten zu konnen. Das ist fiir mich eine
wesentliche Aufgabe von Kirche: Rah-
menbedingungen zu schaffen, damit
Menschen gut leben kénnen.

Die Gemeinde wurde mit der St. Augus-
tinus Gelsenkirchen GmbH zu einem

der groBten Arbeitgeber der Stadt. Was
zeichnet die Kirche als Dienstgeber aus?

Unsere gemeinniitzlichen Betriebe
sind nicht nur ein Wirtschaftsunter-
nehmen. Hier arbeiten auch Men-
schen, die nicht zum Christentum ge-
horen, die aber gerne bei einem
christlichen Arbeitgeber arbeiten. Weil
hier mehr an Sinn und Werten ,riiber-
kommt“ als in einer Einrichtung, die
dieses Fundament nicht hat. Ich hore
zum Beispiel von manchen Kindergirt-
nerinnen, die in sékularen Einrichtun-
gen arbeiten, sie seien eingeschrinkt,
manche Lieder zu singen. Sie waren
viel lieber in einem christlichen Kin-
dergarten. Selbst die muslimischen Fa-
milien erwarten, dass man dort Fragen
nach dem Leben mit Gott nicht aus-
klammern muss.
Bei den Krankenhédusern gilt das
ganz besonders: Wir haben hier die
Méglichkeit — nicht
nur durch die Seel-
sorger, sondern auch
durch diejenigen, die
als Krankenschwes-
tern und -pfleger, als
Arztinnen und Arzte
bei uns arbeiten -, ein
Umfeld zu schaffen, in dem man sich
gegenseitig stiitzt. Und wir kénnen
hier christliches Gedankengut und
christliche Lebenshaltung vermitteln.
Wir haben viele Mitarbeitende, die ger-
ne in einer kirchlichen Einrichtung ar-
beiten, weil in ihrem Innersten etwas
ist, das sie anspricht, das sie bertihrt:
eine Betroffenheit von Gott. Dass sie
dann auch durch den Dienst und Mit-
arbeitende Sinn finden, motiviert sie,
diesen Dienst als Krankenschwestern
oder als Arzte zu tun.

Zum St. Augustinus-Konzern
gehoren auch Kindergdrten
und Friedhofe.

Wie driickt sich das im Alltag aus? Wie
wird das christliche Leitbild zur geleb-
ten Praxis?

Daran muss man standig arbeiten. Es
funktioniert nicht, indem die Leitung
einfach nur ein Schild aufhéngt. Es be-
darf Schulungen, Gesprache, Begeg-
nungen mit anderen Christinnen und
Christen, damit man sich gegenseitig
stlitzt und weiter motiviert. Man
staunt ja, wie viele Leute, die sich in
der Kirche engagieren, auch in unseren
Einrichtungen arbeiten. Das ist sicher-
lich im Verhdltnis zur gesamten Mit-
arbeiterschaft nur ein kleiner Teil, aber
gerade diese konnen durch ihre Begeis-
terung andere anstecken. Auch eine
kleine Gruppen von Christinnen und
Christen in unseren Einrichtungen
kann eine positive Stimmung bringen
und ein Sauerteig sein, um den christ-
lichen Gedanken wach zu halten.

Das ist sicherlich in einer sehr mul-
tikulturellen und zunehmend auch si-
kularen Gesellschaft schwieriger ge-
worden. Aber es gibt unter denjenigen,
die als Christinnen und Christen heute
bei uns arbeiten, viele Uberzeugte, die
ganz bewusst auch dariiber sprechen.
Das ist eine sehr positive Erfahrung,
die ich immer wieder mache.

Das alles schiitzt allerdings auch nicht
vor dem hohen Druck und der Arbeits-
belastung, gerade in Heilberufen, unter
denen auch die Mitarbeiter in christli-
chen Einrichtungen leiden.

Die Mitarbeitenden sagen zwar oft, es
sei stressig; gerade, weil immer wieder
vieles dazukommt. Und sie leiden da-
runter, wenn zu wenig Zeit bleibt fiir

die Begegnung mit den Bewohnerin-
nen und Bewohnern eines Altenheims
oder am Krankenbett, um ein Ge-
sprach mit dem Patienten zu fithren.
Aber sie schopfen aus ihrer christlichen
Motivation auch Kraft, um fiir die Men-
schen da zu sein und um diese Zeit be-
sonders zu nutzen, auch im Gespréch.

Der Gesundheitssektor wird immer
komplexer. Die Gesetzgebung setzt ei-
nen engen Rahmen, an den sich ein
Krankenhausbetreiber halten muss.
Wie gelingt es hierbei, ein christliches
Leitbild mit Leben zu fiillen?

Man muss dariiber sprechen. Das ist
sicherlich in unseren Betrieben eine
grofde Herausforderung, dass auch die
Arztinnen und Arzte, dass alle Mitar-
beitenden immer wieder iiber das Leit-
bild sprechen. Darum haben wir auch
schon zu Beginn das Albertus-Magnus-
Institut gegriindet, um diesen Gedan-
ken wach zu halten. Unsere Mitarbei-
tenden haben mit diesem Institut

unsere Leitbilder entwickelt. Natiirlich
sehen viele auch manche Ungerechtig-
keiten in unserer Gesellschaft: Da ist
eine sehr niedrige Bezahlung fiir harte
Dienste im Krankenhaus und im Al-
tenheim. Aber die Rahmenbedingun-
gen werden uns gesetzt. Sie gelten
nicht nur fiir kirchliche Hauser, sie gel-
ten anderswo auch. Aber wir fragen,
wie wir das Beste aus unseren Einrich-
tungen machen kénnen.

Wie stark wirkt dieses christliche Leit-
bild und Fundament nach aufen - ge-
rade in der sékularisierten Gesell-
schaft?

Ich glaube fest, dass wir gerade durch
unsere Einrichtungen in der Gesell-
schaft noch prasent sind. Dass wir so
viel mehr machen kénnen als nur
durch Spontangruppen. Da haben wir
einen klaren Rahmen, dass noch etwas
Katholisches gelebt werden kann.
Diese Einrichtungen machen die Kir-
che sichtbarer, tiber den Kirchturm

,Kirchliche Krankenhduser sind ein wichtiges Zeichen dafiir, dass die Kirche fiir die Menschen da ist.

hinaus. Es gibt zwar auch Menschen,
die sagen, sie hitten noch nie gehort,
dass zum Beispiel die Caritas etwas mit
der Kirche zu tun hat. Sie erwarten also
soziale Leistungen einfach und unter-
scheiden gar nicht, ob es sich um ein
stadtisches oder ein kirchliches Kran-
kenhaus handelt. Aber es gibt sehr
viele andere, die genau darauf achten
—sowohl bei der Auswahl ihres Arbeits-
platzes, als auch bei der Frage, in wel-
che Hinde sie sich begeben.

Schauen die Menschen manchmal kriti-
scher auf kirchliche Einrichtungen, ge-
rade weil es diese hohe Erwartungshal-
tung an sie gibt?

Es gibt immer Menschen, die sehr
hohe Maf3stabe an uns richten, zum
Beispiel in den Fragen der Wirtschaft-
lichkeit, die allen auferlegt sind. Es ist
ja gut, viel zu erwarten, das verstehe
ich. Aber ich glaube auch, dass kirchli-
che Krankenhéuser ein wichtiges Zei-
chen dafiir sind, dass die Kirche fiir die



Menschen da ist. Und dass man dort
Christinnen und Christen begegnet,
glaubigen Menschen. In unseren Kran-
kenhdusern merkt man zum Beispiel
durch die vielen Muslime, die dort
sind, dass ihnen dieses gldubige Tun
von Christen, auch in der Nachsten-
liebe, hilft. Es gibt auch viele Muslime,
die ihre Kinder bewusst in einem kirch-
lichen Kindergarten haben mochten,
weil sie sagen: ,Da wird wenigstens
noch gebetet.” Jawohl, in den Kinder-
gérten wird mit den Kindern gebetet,
und im Krankenhaus wird auch fiirdie
Menschen gebetet. Das ist ein wichti-
ger Dienst, den die Menschen ganz tief
in sich spiiren — auch diejenigen, die
nicht Christen sind.

Wird die Kluft zwischen religiésen und
areligiosen Menschen groRer?

In sdkularen Kindergédrten hat man
manchmal den Eindruck, dass man
den Kindern nichts zumuten mdchte:
zum Beispiel zu beten, sich mit Gott
und dem Glauben auseinandersetzen
zu miissen. Ich weif? nicht, was man da
befiirchtet. Es ist eine unausgespro-
chene Angst. Ein

Kind spricht immer

iiber den Glauben. Es

lauten zum Beispiel

Glocken. Dann fragt

ein Kind: ,Warum

lauten die Glocken?*

Wenn ich dann als Er-

wachsener sage ,Dann musst du mal
den Pastor fragen®, ist dem Kind nicht
geholfen. Ich muss deutlich sagen: , Die
Menschen werden an Gott erinnert. Sie
werden eingeladen, tiber ihren Teller-
rand hinauszuschauen. Kinder dirfen
auch wissen: , Jetzt beten Menschen fiir
dich.” Wenn man mit Kindern zu tun
hat, hért man die urspriinglichsten Fra-
gen sofort.

Die Kirchen verlieren allerdings Jahr fiir
Jahr an Mitgliedern und stehen oft in
der Kritik. Was bedeutet das fiir einen
christlichen Konzern?

Wir haben gerade die manchmal tiber-
zogene Erwartungshaltung an die Kir-
chen und ihre Einrichtungen ange-
sprochen. Die Frage ist: Wie kénnen
wir so eine Spannung aushalten, und

wie kénnen wir sie auch den Menschen
vermitteln? Andererseits gibt es eine
verstarkte Sinnsuche bei den Men-
schen. Das ist auch noch einmal eine
gesellschaftliche Spannung. Es gibt die,
die versuchen, sich an so etwas abzu-
arbeiten, und die anderen, die gar nicht
wissen, was die Alternative ist. Das ist
die Spannung, in der wir stehen, und
die miissen auch die Mitarbeitenden
immer aushalten. Aber indem wir es
tun, zeigen wir auch unseren christli-
chen Glauben.

Die gesamte gesellschaftliche Span-
nung, die im Fiir und Wider von Glau-
ben und Kirche vorkommt, die vom
eigenen Erfahrungsbereich gepragt ist,
lastet auf der Kirche. Aber wer ndher
hinsieht, wer Menschen begegnet, die
sich zum Bespiel im Verwaltungsrat,
im Kirchenvorstand fiir eine solche Sa-
che einsetzen, der fingt irgendwann
an zu staunen. Warum leisten die Men-
schen oft pro Woche 20 Stunden eh-
renamtliche Arbeit, damit all das ge-
lingt? Das ist ein tolles Engagement
von Christinnen und Christen. Und das
ist wirklich die grofie Stirke, die wir

haben. Und die wird
auch wahrgenom-
men.

Werden Ihre Hauser
damit auch attraktiv
fiir Menschen, die
sich engagieren wol-
len? Wie steht es um Ehrenamtliche?
Wir haben zum Beispiel im Marienhos-
pital 17 Leute, die jede Woche als Patin-
nen und Paten zu Kranken kommen
und Zeit fiir sie haben. Dazu noch sechs
Koordinatorinnen und Koordinatoren,
die sie begleiten und richtig einsetzen.
Unsere Ehrenamtlichen gehen beson-
ders zu den Menschen, die einsam
sind. Diese Zahl von Ehrenamtlichen
haben wir auch schon vor 20 Jahren
gehabt. Darliber hinaus haben wir
viele, die spontan bei Einzelaktionen
helfen. Es ist ja auch eine neue Art des
Ehrenamtes, sich nicht mehr fiir lange
Zeit festzulegen, sich aber situations-
bezogen zu engagieren, etwa bei einem
Kinderfest, das vorbereitet werden
muss, oder im Advent und in der Fas-
tenzeit, wenn besondere Aktionen

,Unsere Mitarbeiter schopfen
aus ihrer christlichen Motivation
auch Kraft, um fiir die Menschen

da zu sein

anstehen. Dariiber hinaus gibt es viele
Gruppen, die auch aus Verbundenheit
mit den Krankenhdusern und mit den
Altenheimen dort Veranstaltungen an-
bieten. Und es gibt verschiedene
Selbsthilfegruppen, die von Ehrenamt-
lichen geleitet werden.

Kommen wir noch einmal auf die
Griindung der St. Augustinus Gelsen-
kirchen GmbH zuriick. Eines der Ziele
war auch, dass ein starkerer Bereich

einen schwicheren stiitzen kann. Gilt
das heute noch?

Das gilt zum Beispiel fiir unsere Kin-
dergérten. Ohne Zuschiisse kénnen wir
nur ganz schwer solche Kindergarten
fiihren. Wahrend die Kindergirten im
Zweckverband des Bistums Essen ei-
nen kleinen Teil ihres Etats tiber die
Kirchensteuer bekommen, sind wir da-
von ausgeschlossen. Aber die Tatsache,
dass wir Kindergartenplétze bieten, hat
den Vorteil, in diese Stadt noch junge

Arztinnen und Arzte zu bekommen.
Wir haben lange Zeit in allen Hausern
mit Leiharztinnen und -drzten arbeiten
miissen. Das ist erstens teuer und zwei-
tens auch nicht erbauend fiir die an-
deren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, wenn zum Beispiel jemand nur ein
enges Zeitfenster von acht Stunden hat
und dann direkt geht. Heute sind wir
frei sind von Leihérzten. Das ist schon
eine groflartige Sache, und wirtschaft-
lich gleicht sich das voll aus, wenn man
den Kindergarten

aus dem Haus ein

bisschen unterstiit-

zen muss.

Die Geschichte der

einzelnen Betriebe

reicht weit zuriick.

Die Krankenhdauser in Buer und in
Uckendorf wurden 1867 beziehungs-
weise 1869 gegriindet. Gibt es Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede zwi-
schen damals und heute? Gibt es einen
roten Faden?

Die Frage, warum im 19. Jahrhundert
Krankenhduser in kirchlicher Trager-
schaft gegriindet wurden, fithrt uns zu
der Frage, wie wir als Christinnen und
Christen mit Krankheit und Leiden,
mit Medizin und Gesundheit umge-
hen, welcher Blick, welche Motivation
uns damals wie heute bewegt. Damals
hat die Kirche prazise auf eine Notsi-
tuation reagiert. Das ist etwas, das wir
durchaus in Anspruch nehmen diirfen
- und zwar durch die Geschichte bis
hin zu unserem Kinderhospiz. Im Jahr
2001 haben wir dieses Kinderhospiz
gegriindet, weil es einen grofien Bedarf
gab und Menschen mit schwerstmehr-
fach behinderten Kindern von der hol-
landischen Grenze bis Unna sagten,
hier fehle so etwas.

Oder: Die Kindergarten haben sich
gewandelt von einer Kinderverwahr-
anstalt zu sozialen Einrichtungen mit
einem klaren Konzept. Es geht nicht
mehr darum, dass man den Kindern
etwas vermittelt, sondern dass die Kin-
der selber spielend entdecken, wie ihr
Leben gestaltet werden kann. Die Kirche
hat mit ihren Einrichtungen immer
grofle Chancen genutzt, auf die Note
der Zeit und auf neue wissenschaftliche

Erkenntnisse in guter Weise zu reagie-
ren. Wenn es diese Einrichtungen nicht
gébe, konnten wir als Kirche gar nicht
so mithalten. Dann wiirden wir uns
auch nicht so herausgefordert fithlen
und wiirden in einem gewissen inneren
Brei leben.

Sicherlich waren die Hospize der al-
ten Zeit, die schon oft kirchlich waren,
ein Anstof dafiir, dass auch die Kom-
munen erkannt haben, dass sie Kran-
kenhiduser anbieten miissen. Anderer-

seits hat die Kirche
auch immer wieder
die gesellschaftlichen
Herausforderungen
ernst nehmen kon-
nen. Dadurch ist sie
selber gewachsen.
Dieser Austausch von
Kirche und Welt oder von Gesellschaft
und Glauben —das ist eine Bereicherung
fiir beide gewesen. Es ist durchaus rich-
tig: Die Kirche hat langst fiir viele nicht
mehr die Bedeutung wie in fritheren
Zeiten, in denen sie eigentlich eine Mo-
nopolstellung der Nachstenliebe in un-
serem Land hatte. Das heif3t aber nicht,
dass wir als Kirche die guten Ansétze,
die wir hatten, nicht an einigen Stellen
weiterhin exemplarisch verwirklichen
konnen.

Gibt der Konzern auch Impulse in die
Kirche zuriick und ist in gewisser Weise
auch sinnstiftend?

Ganz sicher. Das ist eine wichtige Sa-
che, die auch unsere Seelsorger und
Seelsorgerinnen in den Gemeinden oft
erst erkennen miissen. Man hat allzu
oft nur einen ganz kleinen Blick auf
den Bereich, in welchem man gerade
arbeitet, auch als Pastor oder als Ge-
meindereferentin. Da kann es blickwei-
tend sein, was die Kirche sonst noch in
den verschiedensten Bereichen von
Akademien, von Verbanden, von sozia-
len Einrichtungen anbietet. So wichst
auch die Freude, auf Menschen zuzu-
gehen. Wir sind mehr, wenn wir diese
Vielfalt sehen, wo Menschen sich en-
gagieren.

Wiinschen Sie sich manchmal mehr
Mut von der Kirche, das so zu sagen
und anzunehmen?



2001 gegriindet:
die Arche Noah.

Ja, aber ich glaube auch, dass dieser
Mut gerade bei den jungen Mitarbei-
tenden in der Kirche wéchst. Das ist er-
freulich. Die Jiingeren in der Kirche ha-
ben oft einen weiteren Blick. Das ist
eine Bereicherung fiir die ganze Kirche,
dass wir aus diesen sozialen Einrich-
tungen und aus den Erfahrungen, die
wir da mit Menschen machen, viel bes-
ser als Seelsorgerinnen und Seelsorger
arbeiten konnen, als hitten wir diese
Einrichtungen nicht, als hitten wir bei-
spielsweise nur Gemeindegruppen.

Sie haben vorhin die Notsituation an-
gesprochen, aus der heraus die Kirche
ihre Krankenhdauser gegriindet hat. Die
Not ist heute sicher eine andere, wenn
man zum Beispiel auf die Stadt Gelsen-
kirchen schaut. Wie stellen Sie sich den
aktuellen Herausforderungen?
Wir haben jetzt seit 37 Jahren einen
Mittagstisch, der téglich von 50 bis 60
Leuten besucht wird. Die Kiiche des
Marienhospitals kocht fiir das Wil-
helm-Sternemann-Haus, in dem Ge-
meinde und Caritas Gelsenkirchen zu-
sammenarbeiten. Aufler essen kann
man dort duschen und seine eigene
Wische waschen. Dort gibt es auch
eine Wohnungsberatung und Woh-
nungsbetreuung. Mit einer solchen
kleinen Institution kénnen wir ganz
vielen Menschen helfen. Ahnliche Ein-
richtungen sind das Weiffe Haus in
Buer und das Regenbogenhaus in
Horst. Sie helfen die Not der Menschen,
die am Rande stehen, etwas lindern.
Wir kénnen nicht alles machen und
nicht allen beistehen, aber wir kénnen

es exemplarisch. Und wir kdnnen es
manchmal mit unseren Einrichtungen
wie dem Wilhelm-Sternemann-Haus,
welches mit seinem Angebot gewach-
sen ist. Das hilft immer wieder, der
Not der Menschen zu begegnen. Wir
haben hier in der Gemeinde zum Bei-
spiel auch eine neue Kleiderkammer
eingerichtet, insbesondere fiir Sinti
und Roma und fiir Menschen, die zu
uns kommen aus den Landern des Na-
hen Ostens. Diese Kleiderkammer wird
sehr gut angenommen und von vielen
Leuten beschenkt. Es finden sich ganz
neue Leute, auch aus der Stadtgesell-
schaft, die dort gerne mitarbeiten. So
gibt es neue Einrichtungen, mit denen
wir heute auf Notsituationen reagieren.

Wenn sie auf die vergangenen Jahre
der St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH und Ihre Tatigkeit als Verwal-
tungsratsvorsitzender zuriickblicken:
Worauf kdnnen Sie besonders stolz
sein?

Ich bin nicht nur einfach stolz auf Ein-
richtungen, die wir neu griinden oder
weiter entwickeln konnten und kon-
nen. Ich bin richtig stolz, dass wir aus
vielen Bereichen hochkompetente
Leute gefunden haben, die ehrenamt-
lich, aber auch hauptamtlich dieses
vielseitige Unternehmen geschaffen
haben, dass ich moderieren durfte.
Dass wir also nicht ein Auseinander-
driften der vielen Einrichtungen mit-
ansehen mussten, sondern dass wir ein
groferes Zusammenfiihren von Ge-
meinden, von Gruppen, von Einrich-
tungen erleben konnten. Es ist ja nicht

s0, dass ein Priester die Fachkompetenz
in allen Bereichen besitzt. Ich habe viel-
leicht eine Affinitat zu wirtschaftlichen
Fragen — mein Vater war Sparkassen-
direktor und mit dem Thema Geld
hatte ich von klein aufzu tun. Aber wir
haben immer Leute gefunden, die sich
sofort fiir die einzelnen Bereiche ge-
meldet haben — dafiir bin ich dankbar.
Wenn es neue Themen und neue Pldne
gab, haben wir gesagt:, Das packen wir
mutig an“ — zum Beispiel das Kinder-
hospiz. Das war mit ganz vielen Wider-
sténden verbunden. Es hat aber immer
Menschen gegeben, die in solchen Si-
tuationen gesagt haben: ,Das ist wirk-
lich wichtig, das machen wir."

Nach 20 Jahren scheiden Sie zum Ende
des Kirchenjahres als Verwaltungsrats-
vorsitzender aus. Was geben Sie lhrem
Nachfolger, Propst Pottbacker, mit auf
den Weg?

Man staunt manchmal, mit wie vielen
Themen man sich bei jeder Verwal-
tungsratssitzung beschiftigen muss.
Das hilt einen unglaublich wach. Oft-
mals wird das, was wir hier tun, nur als
Management abgetan, aber es ist auch
Seelsorge. Zum einen an ganz vielen
Mitarbeitenden, zum anderen an Pa-
tienten und Bewohnern. Seelsorge
heilt hier nicht nur, dass ich die
Beichte hore und die heilige Kommu-
nion spende und den Kranken beim
Krankenbesuch die Kommunion gebe.
Wir Priester miissen wahrscheinlich
umdenken, dass vieles auch von ande-
ren in der Gemeinde gemacht werden
kann. Da machen uns die Mitarbeiten-
den in den Einrichtungen schon eini-
ges vor und nehmen die richtigen
Dinge in die eigene Hand.

Aktenstudium am Schreibtisch.
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Partner,

nicht Humankapital

Mebhr als 4,2 Millionen Minuten oder tiber 70.000 Stunden werden wir am Ende unseres Lebens durchschnittlich
gearbeitet haben. Die meisten Vollzeitbeschaftigten verbringen mindestens ein Drittel ihres Tages mit ihrer
Erwerbstatigkeit und ihren Kollegen — Tendenz steigend.

Trotz des Digitalen Wandels, der auch
die Arbeitswelt massiv verdndert, und
trotz zunehmender Technisierung vie-
ler Berufe und Arbeitsbereiche steigt
die individuelle Arbeitsbelastung im
Durchschnitt stetig an. Eine Folge: Im-
mer mehr Arbeitnehmerinnen und -
nehmer miissen wegen Burn-out-
Symptomen und anderer Erkrankun-
gen behandelt werden. Mehr als jeder
siebte Ausfalltag ist psychisch bezie-
hungsweise psychosomatisch bedingt;
die Zahl der Arbeitsunfdhigkeitstage
wegen Burn-out-Erkrankungen in den
vergangenen Jahren um 80 Prozent
gestiegen.

Fiir christliche Arbeitgeber, fiir die
die Verantwortung fiir ihre Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter immer zum
Kern ihrer Geschiftstatigkeit gehort,
bedeutet das, dass sie kiinftig noch
starker auf ein optimales Arbeitsum-
feld achten missen, das den indivi-
duellen Bediirfnissen und Fahigkeiten
ihrer Mitarbeiterschaft Rechnung tréagt
und auf dem christlichen Menschen-

bild basiert — auch dann, wenn viele
Mitarbeiternde selbst schon nicht
mehr religids verortet oder kirchlich
gebunden sind.

Die St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH ist heute mit rund 3.000 Be-
schéftigten einer der groiten Arbeit-
geber in Gelsenkirchen. Von der Teil-
zeitkraft bis zur hochqualifizierten
Fachkraft in Vollzeit reicht das Spek-
trum der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Mit dabei sind rund 300 Aus-
zubildende in allen Bereichen.,In un-
serem Unternehmensverbund arbeiten
Menschen mit ganz unterschiedlichen
Qualifikationen. Aber eines gilt fiir
alle: Sie alle verdienen es, dass wir ih-
nen ein optimales Arbeitsumfeld schaf-
fen, in dem sie ihre Fahigkeiten und
vielfdltigen Kompetenzen einbringen
konnen®, sagt Peter Weingarten, Ge-
schiftsfithrer der St. Augustinus Gel-
senkirchen GmbH, und Susanne Min-
ten, ebenfalls Geschéftsfiihrerin der
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
erganzt: ,Unsere Leistung und Qualitdt

insgesamt kdnnen wir nur erbringen,
weil wir die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter als Partner begreifen und
nicht als Humankapital.“

Der Leistungsrahmen eines Tarif-
vertrags, individuelle Angebote und
Chancen auf eine qualifizierte Aus-
und Weiterbildung, nicht zuletzt das
breit aufgestellte Engagement des Un-
ternehmens fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zdhlen in den ins-
gesamt 16 Einrichtungen der St. Au-
gustinus Gelsenkirchen GmbH zum
unternehmerischen Selbstverstandnis.
So gehoren zum Auftrag und zur ge-
lebten Praxis der St. Augustinus Gel-
senkirchen GmbH als christlicher Ar-
beitgeber nicht nur entsprechende
Leitbilder in den einzelnen Einrich-
tungen und ein umfassendes betrieb-
liches Gesundheitsmanagement, son-
dern auch eine familienfreundliche
Personalpolitik, die mit dem Projekt
,Beruf und Familie“ einen entspre-
chenden Rahmen gefunden hat. Ziel
ist, den Mitarbeitenden ein Leben zu



Die St. Augustinus Gelsenkir-

chen GmbH fiihlt sich der tariflichen Be-

zahlung und der Achtung des Rechtes

auf Fort- und Weiterbildung verpflichtet.

ermdglichen, in dem Familie und Beruf
besser miteinander vereinbart werden
konnen. Dabei geht es auch um die
Beriicksichtigung individueller Lebens-
phasen — von der Elternzeit und Kin-
dererziehung bis zur Pflegezeit und
dem Engagement als pflegende An-
gehorige.

L, Wir mochten familienfreundliche Ar-
beitsbedingungen als unverzichtbaren
und alltdglichen Teil der Unterneh-
menskultur verstanden wissen®, er-
klart die St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH schon auf ihrer Internetseite
jedem Interessenten und Bewerber.
Und so gehort auch ein Kindergarten
auf dem Geldnde des Marienhospitals
Gelsenkirchen zur Unternehmens-
gruppe. Zwolf Kinder von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern werden im
Kindergarten St. Lucia betreut.

Mitarbeitende, die ihre kranken
oder pflegebediirftigen Angehéorigen
pflegen, erhalten im Unternehmen
Unterstiitzung, die tiber die Anpassung
ihrer Arbeitszeit oder Hilfe bei der Su-
che nach ambulanten Pflegediensten
hinausgeht. So kdnnen die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter etwa im
Marienhospital Gelsenkirchen an ei-
nem Pflegekurs teilnehmen.

Nicht mehr selbstverstédndlich sind
in der heutigen Arbeitswelt die tarifli-
che Bezahlung und die Achtung des
Rechtes auf Fort- und Weiterbildung.
Auch hier fiihlt sich die St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH verpflichtet.
Ganz konkret wird diese besondere
Sicht von Verantwortungsiibernahme
auch im Arbeitsalltag der rund 1.400
Pflegefachkrifte.

So sagt etwa Irmgard Ellebracht,
Pflegedirektorin am Sankt Marien-
Hospital Buer und Mitglied des Kli-
nikdirektoriums, iber den korperlich
und seelisch herausfordernden Beruf:
,Wir haben viele engagierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die oft ihr
Arbeitsleben lang schon im Haus ge-
arbeitet haben, aber die jetzt an die
60 gehen und dann nicht mehr so
einfach die Arbeitsleistung bringen

konnen wie frither. Aber diese Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter verfiigen
oftmals {iber ein unglaubliches Know-
How. Sie haben ein fachliches Wissen,
eine Routine und eine Erfahrung, die
haufig, und das ist ganz normal, den
jungen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern noch fehlt. Und deshalb sind
auch diese langjahrig praxiserfahrenen
Kolleginnen und Kollegen superwich-
tig auf den Stationen.”

In einem christlichen, noch dazu
kirchlichen Unternehmen ist der
Mensch im Idealfall immer mehr als
das wichtigste ,Kapital“ des Arbeitge-
bers —das dieser bei Bedarf woméglich
L umschichten” oder , freisetzen“ kann.
Die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sind —im Rahmen des Mogli-
chen - Partnerinnen und Partner des
Unternehmens, denn ohne sie, ohne
ihren Einsatz, ihr Engagement, ihre
Verantwortungs- und Leistungsbereit-
schaft und ohne die sorgfaltige Erfiil-
lung ihrer Aufgaben kann das Unter-
nehmen seine Ziele nicht erreichen.
Wertschdtzung, Achtung und Respekt,
die Erfiillung der Fiirsorgepflicht und
das frithzeitige Eingreifen und Unter-
stiitzen bei auftauchenden Problemen
sind daher fiir gute Arbeitsergebnisse
essentiell.

Die heutige Arbeitswelt stellt Arbeit-
geber wie Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer vor grofle Herausforde-
rungen. Der Digitale Wandel, der
standig zunehmende Arbeits- und
Leistungsdruck, der zunehmende
wirtschaftliche Druck auch im sozia-
len Bereich, der demographische Wan-
del und Fachkriftemangel, der Wett-
bewerb um die wenigen jungen und
qualifizierten Krifte, die immer hohe-
ren Anforderungen im Bereich von
Dokumentationen und die Erwartun-
gen auf eine stindige Weiterqualifi-
zierung der bereits ausgebildeten er-
werbstdtigen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind nur einige der Fak-
toren. Hinzu kommt die Diskrepanz
zwischen der Sehnsucht und Suche
vieler Menschen, Sinn und Erfiillung

in ihrer Arbeit zu finden - und der
Schere zwischen dem tatsdchlichen
Einkommen und den Lebenshaltungs-
kosten, die viele Menschen in Zweit-
oder sogar Drittjobs zwingt, manch-
mal bis zur volligen Erschopfung.
Experten sprechen auch von der Ent-
grenzung der Arbeit.

Der Theologe Dr. Matthias Jung,
Landessozialpfarrer und Leiter der
,Kirchlichen Dienste in der Arbeits-
welt” der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers, hat in einem
Vortrag einmal ,10 theologische The-
sen zu Gegenwart und Zukunft der
Arbeit” formuliert. Er sagt: ,Es ist leicht
erkennbar, dass Lebensunterhalt, Le-
bensfiille und Lebensausdruck keines-
wegs nur durch Erwerbsarbeit erreicht
werden konnen. Ebenso klar ist, dass
nicht jede Tétigkeit immer allen drei
Kategorien zugeordnet werden kann,
um als Arbeit gelten zu kénnen. Um-
gekehrt aber gilt: Wird Menschen dau-
erhaft nicht erméglicht, in gesichertem
Lebensunterhalt zu leben, sich an Le-
bensfiille zu beteiligen und Lebens-
ausdruck erleben zu kénnen, dann ist
dies aus christlich-ethischer Perspek-
tive nicht hinnehmbar — und ist als
Siinde zu qualifizieren.”

Daraus leitet sich auch ab, was auch
Kernpunkte der christlichen Sozial-
lehre sind. Jung formuliert es so: ,, Aus
dem Bekenntnis zu dem mich, uns,
die Welt bedingungslos liebenden Gott
entsteht aus theologischer Perspektive
der Anspruch, dass Menschen in gesi-
chertem Lebensunterhalt leben und
dartiber hinausgehend an der Lebens-
fiille teilhaben und in ihrer Arbeit
auch (immer wieder) Lebensausdruck
erleben konnen. Hier hat Kirche sich

auf all ihren Ebenen entsprechend in
die Gesellschaft einzumischen. Daraus
erwichst zugleich die Selbstverpflich-
tung, alle innerkirchliche Arbeit unter
diesem Dreiklang zu betrachten.”

Die St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH strebt danach nicht nur in ih-
rem Projekt ,Beruf und Familie®, fiir
das sie tibrigens bereits zweimal vom
Audit ,berufundfamilie” zertifiziert
worden ist. Thre hier niedergelegten
Ziele gelten aber auch fiir die gesamte
Unternehmensgruppe —und spiegeln
die Verantwortung als christlicher Ar-
beitgeber. Im Gesamtkonzern und in
den einzelnen Einrichtungen wird
kontinuierlich an der Optimierung
und der Aufstellung fiir die Zukunft
gearbeitet. Patienten, Bewohner, Schii-
ler und alle anderen, die mit den Ein-
richtungen zu tun haben, diirfen ge-
spannt sein. Und die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ebenfalls — von der
Hilfs- bis zur Fiihrungskraft.

Info

Rund um die Uhr, an 365 Tagen im Jahr,
engagieren sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH fiir Menschen
jeden Alters —damit Leben gelingt!
Mit rund 2.900 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist der Unternehmensver-
bund einer der groRten Arbeitgeber in
der Stadt Gelsenkirchen und dariiber
hinaus eines der groRten und leis-
tungsstérksten Dienstleistungsunter-
nehmen des Sozial- und Gesundheits-
wesens in der Metropole Ruhr.



nDas ist

ein Gliicksfall*

Fiir viele junge Paare hdngt die Entscheidung fiir ein Kind auch daran, ob sie Familie und Beruf vereinen, ob sie sich
die Elternschaft ,leisten” konnen. Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH unterstiitzt ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Vereinbarkeit von Elternsein und Berufstatigkeit.

,Ich heifle Greta Kempkes und bin so
alt!“ Frohlich lachend streckt das Mad-
chen drei Finger seiner Hand empor.
Dann dreht Greta sich um und geht
wieder spielen mit ihren Freunden im
Kindergarten St. Lucia. Ein grof3er Gar-
ten, mehrere ganz unterschiedliche,
auf die Angebote speziell abgestimmte
Raume — wie Bewegungsraum, Krea-
tivraum, Turnhalle, Abenteurergruppe
oder Forschergruppe —bieten den Kin-
dern die Méglichkeit, ihren Kindergar-
tentag ganz nach ihren eigenen Vor-
stellungen zu gestalten.

Insgesamt 60 Mddchen und Jungen im
Alter von unter drei bis sechs Jahren
spielen, lernen, lachen und toben ge-
meinsam hier in der Virchowstrale
122, wahrend ihre Eltern in Ruhe ihrer
beruflichen Tétigkeit nachgehen. Auch
Gretas Eltern sind berufstatig. Wih-
rend ihr Papa Christian, der als Lehrer

in einer Essener Forderschule arbeitet,
durchgehend seinem Beruf nachge-
gangen ist, machte Mama Petra nach
der Geburt der Tochter eine Pause, um
dann spater wieder in ihren Beruf ein-
zusteigen.

Petra Kempkes hat nach ihrer Aus-
bildung zur Erzieherin berufsbegleitend
Sozialwesen in Nijmegen studiert. Sie
ist Sozialpddagogin, Sozialarbeiterin
und auferdem Kinderschutzfachkraft
fiir Gelsenkirchen. Bereits seit mehr
als 20 Jahren ist sie in der Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung St. Josef tatig.
Das Kinderheim in der Husemannstra-
e ist fiir sie in all den Jahren ,wie zu
einer zweiten Familie geworden”. Des-
halb stand fiir die junge Mutter fest,
dass sie nach der Elternzeit wieder in
ihrem Beruf arbeiten wollte. Um dies
zu ermoglichen, halfen bei der Betreu-
ung des Familienzuwachses zundchst
die Grofeltern aus. Grof3 war die Freude
in der Familie, als spater fiir Greta ein
Platz im Kindergarten St. Lucia frei
wurde. ,Das ist ein Glicksfall fiir uns®,

Info

Die Kindertagesstatte St. Lucia, 2013 ein-
geweiht, ist die jiingste unter den drei
Einrichtungen in der kleinsten Betriebs-
gesellschaft der St. Augustinus Gelsenkir-
chen GmbH, der St. Augustinus Kinder-
garten GmbH. AuBerdem gehéren noch
St. Nikolaus in der KirchstraBe und St.
Martin in der RingstraBe dazu. Zusétzlich
bietet die GroRtagespflegestelle St. Mar-
tin Betreuungsplatze fiir Schulkinder im
Alter von sechs bis zwolf Jahren an. Sie
spielen ebenfalls hier oder machen ihre
Hausaufgaben. Im Schulkindraum finden
sie dafiir die notige Ruhe. St. Lucia ist in
der Regel von 7 bis 17 Uhr gedffnet.
Diese Zeiten konnen jedoch flexibel an
die Wiinsche und den Bedarf der Fami-
lien angepasst werden. Die Einrichtung
kann sowohl von Familien aus der Stadt
wie auch von Betriebsangehdrigen des
Marienhospitals und des Konzerns St.
Augustinus Gelsenkirchen GmbH in An-
spruch genommen werden.

Greta geht gerne in den Kin-
dergarten St. Lucia und kann es oft
gar nicht erwarten, dort zu spielen.



Nicole Funke-Wydra: , Alle Kinder
sollen sich als Wunschkinder
erleben kénnen.”

so Petra Kempkes. ,Die Mitarbeiterin-
nen sind sehr emphatisch. Liebevoll
und kompetent gehen sie auf die Kinder
ein und sind fiir die Familien fachkun-
dige Ansprechpartner. Zu wissen, dass
ihrKind gut versorgt und betreut wird,
gibt den Eltern die Ruhe fiir ihren be-
ruflichen Alltag. Vor allem die flexiblen
Betreuungszeiten sind ein grof3es Plus,
ganz besonders fiir die Eltern, die im
Schichtdienst arbeiten.

Nicht nur als Mitglied im Elternrat
der Einrichtung ist Petra Kempkes sehr
angetan vom Partizipationskonzept,
das dort gelebt und umgesetzt wird.
Dieses Konzept bedeutet, dass die Kin-
der iiber den Alltag im Kindergarten
selbst mitbestimmen, zum Beispiel

Petra Kempkes hat dank ihres fami-
lienfreundlichen Arbeitgebers genug
Zeit fiir ihre Tochter Greta.

Spielinhalte festlegen. Das fordert die
geistige und soziale Entwicklung sowie
die Kompetenz der Kinder. Regelmafiig
finden Ausfliige statt. Die Erlebnisse
in der Natur genief3en alle Kinder sehr,
auch, wenn es ,nur in den nahegele-
genen Rheinelbepark geht. Einmal in
der Woche kommen Pddagogen der
Gelsenkirchener Musikschule in die
Einrichtung, um diejenigen Médchen
und Jungen, die Freude daran haben,
zu unterrichten.

Dariiber hinaus gibt es unzihlige
Angebote in speziell dafiir ausgestat-
teten Rdumen, welche die Fantasie der
Kinder anregen sowie ihre kognitiven
Fahigkeiten entwickeln und fordern.
,Das Zusammensein mit anderen Kin-

dern tut Greta gut. Sie geht gerne in
den Kindergarten, ist selbstbewusst
und fragt manchmal sogar schon mich
nach meinen Terminen®, erzihlt die
Mama schmunzelnd. Am Anfang fiel
es ihr gar nicht leicht, ihre Tochter im
Alter von anderthalb Jahren in einen
Kindergarten zu bringen. Doch nun
sieht sie, wie viel Spaf} ihre Tochter in
der Einrichtung mit all den anderen
Midchen und Jungen hat.

Nach der Elternzeit wére Petra Kemp-
kes am liebsten mit einer Teilzeitstelle
von 50 Prozent wieder ins Berufsleben
gestartet. Doch in der Vermittlungs-
gruppe des Kinderheims, in der sie ta-
tig war und in die sie gerne zuriick
wollte, war dies zu dem Zeitpunkt nicht
moglich. Also iibernahm sie eine Stelle
mit 75 Prozent. Doch ihr Wunsch, die
Arbeitszeit noch mehr zu verkiirzen,
blieb bestehen, um sowohl den Kin-
dern in der Einrichtung als auch ihrem
eigenen Kind gerecht werden zu kén-
nen. Inzwischen ist dieser Wunsch
Wirklichkeit geworden. Matthias Hom-
mel, Leiter der Kinder- und Jugend-
hilfeeinrichtung, hat der jungen Mut-
ter eine starker reduzierte Teilzeitstelle
angeboten. Nun kann Petra Kempkes
fiir die Kinder da sein, die in einer
Gruppe leben, von der aus sie in eine
Pflege- oder Adoptivfamilie vermittelt
oder auf die Riickkehr nach Hause vor-
bereitet werden. Und sie hat mehr Zeit
fiir das Zusammensein mit Greta. Petra
und Christian Kempkes sind gliicklich:
Dank der familienfreundlichen Ar-
beits- und Rahmenbedingungen in der
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
mussten sie sich nicht zwischen Beruf
und Familie entscheiden.

Kita-Platze
davon 54 im U3-Bereich,
9 Platze fiir Schulkinder

In Kindergérten geht es um mehr als darum, dass Kinder, deren Eltern berufstétig sind, betreut werden. Die Kinder
sollen hier das Miteinander lernen, Selbstvertrauen entwickeln und sich als angenommen erleben. Die drei Kin-
dertagesstatten der St. Augustinus Kindergarten GmbH starken dariiber hinaus auch die Eltern.

Schuhe aus, Jacke an den Haken und
dann mit einem groflen Hallo ab in
die Gruppe: Viele Kinder konnen es
morgens kaum erwarten in ihren
Kindergarten zu kommen. Fiir Nicole
Funke-Wydra, Betriebsleiterin der St.
Augustinus Kindergarten GmbH, und
ihre Kolleginnen und Kollegen in den
drei Kindergérten der St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH sind diese mor-
gendlichen Situationen immer wie-
der auch ein Beweis dafiir, dass die
padagogischen Konzepte und realen
Angebote der Kindergarten St. Niko-
laus, St. Martin und St. Lucia ,bei den
Kindern super ankommen®,

Und was sagen die Eltern? ,Ein
Markenzeichen unserer Arbeit ist der
intensive Austausch mit ihnen®, er-
klart Nicole Funke-Wydra und erganzt:
,Wenn das Zusammenspiel von Tra-
ger, Personal, Kindern und Eltern
klappt, dann kann ein Kindergarten

mehr sein als eine Einrichtung. Dann
werde er zum Lernort, zur Bildungs-
einrichtung und zu einem Ort, der
zur Familie gehort — das alles mit
dem Ziel, Kinder und Eltern zu stérken.
Die Eltern wissen, dass wir ihre Riick-
meldungen brauchen und ernst neh-
men, um unsere Arbeit, die Arbeit
mit ihren Kindern, stindig weiterzu-
entwickeln.”

Gerade in der heutigen Zeit sei es
wichtig, Kindern ein gutes und sta-
biles Fundament fiir ihren Lebens-
weg mitzugeben und ihr Selbstver-
trauen zu starken. ,Die individuelle
Forderung und gute Perspektiven fiir
jeden einzelnen Jungen und jedes
einzelne Mddchen sind Anspruch
und Messlatte unserer Arbeit.”

Auch das Thema Inklusion liegt
den Kindergartenteams besonders
am Herzen. Nicole Funke-Wydra: ,Wir
haben klare Anspriiche an das, was
wir taglich tun. Wir vermitteln Werte
wie Respekt und Toleranz. Wir machen
deutlich, dass es im Leben besser mit-
einander geht, als nebeneinander
oder gegeneinander. Bei uns fallt kei-
ner und keine hinten 'riiber, nur weil
sie oder er kleiner, schwdcher oder
sonst wie gehandicapt ist. Wir sind
lebendig, bunt und wir machen deut-
lich, dass die frohe Botschaft, katho-
lisch zu sein, nicht in erster Linie aus
Worten besteht, sondern aus dem
Miteinander, dem Tun und der Art,
wie wir miteinander Kindergarten
gestalten und leben!”

Die Zusammenarbeit mit den Eltern
zum Wohle der Kinder ist in den Kin-
dergdrten eine lebendige Praxis. Denn
die Teams sind sich sicher, dass starke



Eltern Kinder stirker machen. Der re-
gelmafige Austausch, ,ein moglichst
passgenaues, auf die konkreten Be-
diirfnisse einer Familie zugeschnitte-
nes Angebot” und die Beratung der
Eltern in vielerlei Fragen seien heute
wichtige Dienste und Serviceleistun-
gen, ,die wir tdglich erbringen®, so
Funke-Wydra. ,Wir ergdnzen und un-
terstiitzen die Eltern in vielen grofien
und kleinen Alltagsfragen oder auch
bei der Frage, wie die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie gut gelingen
kann.“ Und weiter: ,Wir verstehen uns
auch als Bildungseinrichtung fiir Eltern
und Familien. Dariiber hinaus haben
wir den Anspruch, gemeinsam mit
,unseren Eltern‘ das Kindergartenjahr
und einen lebendigen Kindergarten-
betrieb zu gestalten.”

,Das Wertvollste sind unsere Kin-
der - sie haben unser Bestes verdient!”
—So kann das Leitbild der Kindergér-
ten im Unternehmensverbund der
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
zusammengefasst werden. Fiir Nicole
Funke-Wydra sowie die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in den Kin-
dergirten bedeutet dies auch, sich
fiir eine kinder- und familienfreund-
liche Gesellschaft einzusetzen.

,Es ist wahrscheinlich noch ein
langer und mithsamer Weg, bis sich
alle Kinder in unserer Stadt, in unse-
rem Land und weltweit als Wunsch-
kinder erfahren kénnen. Und trotz-
dem werden wir Tag fiir Tag an diesem
Ziel arbeiten und uns auf dieses Ziel
hin ausrichten®, sagt Funke-Wydra.
,Denn der Mut zum Kind ist immer
auch Ausdruck von Glaube und Hoff-
nung — und eine Welt ohne Kinder
ware eine hoffnungslose Welt.”

Wechsel im Fithrungsteam

In den Einrichtungen der St. Augusti-
nus Kindergarten GmbH wird beson-
derer Wert auf die gemeinsame Arbeit
in einem Fiihrungsteam gelegt. Dem-
entsprechend haben zu Beginn des vo-
rigen Kindergartenjahres in den Kin-
dergarten St. Lucia und St. Martin
Christine Blaton (Foto I.) und Marie-
Luise Scholz (Foto u.) die Fiihrungsauf-
gabe libernommen. Sie sind bereits
seit langerem in der St. Augustinus
Kindergarten GmbH tatig. Sie liber-
nahmen ihre Aufgaben von Diana Gal-
da und Magdalena Scholtyschik, die
beide in den Gruppendienst zurtick-
kehren. Erzieherin Marie-Luise Scholz
arbeitet seit 2002 in St. Martin. Chris-  Ein Geburtstagsfest nach Ma3

tine Blaton gehort seit fiinf Jahren Einen wundervollen Festtag erlebten Kinder, Eltern, GroReltern und Erzieherin-
zum Erzieherinnen-Team der St. Au- nen des Kindergartens St. Martin an der Ringstrae im August 2016: Gemein-
gustinus Kindergarten GmbH. Sie ist sam feierten sie den 25. Geburtstag ihres Kindergartens. Der Tag begann mit ei-
als Ansprechpartnerin in ner sehr feierlichen Familienmesse in der Propsteikirche St. Augustinus, bei der
den Kindergarten St. die Kinder — nicht nur als Sdngerinnen und Sénger im Chor —im Mittelpunkt
Lucia gewechselt und standen. Im Anschluss 6ffnete der Kindergarten seine Tiiren ganz weit fiir alle,
mochte die Zusam- die mitfeiern wollten. AuRRer einem ,Spielzeugmuseum®, in dem viele Lieblings-
menarbeit aller drei spielzeuge der Eltern und GroReltern zu sehen waren, gab es eine Pddagogik-
Einrichtungen Ausstellung und viele Mitmachaktionen. Und von den Kunststiicken des Zaube-
intensivieren. rers Liar, konnten die Zuschauer nicht genug bekommen.

Kindergarten St. Nikolaus besteht iiber 90 Jahre

Als katholische Kleinkinderschule wurde der Kindergarten im Garten der Vikarie am 2. Septem-
ber 1926 eingeweiht, ,in aller Stille“, wie es in einem Zeitungsbericht iiber das Ereignis heift.
Schwestern des Ordens , Arme Dienstmagde Jesu Christ“ betreuten und versorgten die 120
Madchen und Jungen in vier Gruppen bis 1985. Eigentlich sollte der Kindergarten 1991 aufgege-
ben werden, weil eine moderne

Einrichtung auf dem Geldnde des

alten Marienhospitals an der

Ringstrale enstanden war. Doch

die 100 Kinder, deren Namen auf

der Warteliste standen, brauch-

ten Platz. So blieb auch der Kin-

dergarten in der KirchstralRe er-

halten. Das AuRere des Gebiudes

hat sich wenig verandert. Aber

im Inneren hat sich viel getan.

Erst 2011 wurde in der gesamten

Einrichtung ein vollig neues,

kindgerechtes Raumkonzept

nach den Vorgaben des Land-

schaftsverbandes Westfalen-

Lippe fiir die Betreuung von Kin-

dern unter drei Jahren realisiert.



Miittersorgen
und Teeniewiinsche

Der dreizehnjahrige Simon hat es nicht leicht. Seit seiner Geburt ist er stark auf Hilfe angewiesen. Er sitzt im
Rollstuhl und braucht fiir Vieles Unterstiitzung. Seine unberechenbaren epileptischen Anfélle stellen zudem eine
stete Verletzungsgefahr dar. Doch in der Arche Noah werden Simon und seine Mutter gut unterstiitzt.

Kerstin Meyer ist permanent gefor-
dert. Ihr Sohn Simon braucht seit sei-
ner Geburt viel Unterstiitzung. Fir
ihn gilt keines der herkémmlichen
Muster, die sonst zwischen Eltern und
Kindern gelten. Aber Simon zu ver-
stehen und zu unterstiitzen, ist eine
besondere Fdhigkeit, die Kerstin
Meyer durch ihre Nidhe und Liebe zu
ihm entwickelt hat.

Simon hat gerne Spafl. Wenn es
maichtig laut wird und rappelt, dann
geht er richtig mit. Simon hat auch
genaue Vorstellungen, was er am liebs-

ten hat. Das betrifft etwa auch Essen
und Trinken. Und Bewegung tut ihm
gut. Simon ist aber derzeit in der Pu-
bertit. Er gibt daher auch deutlich zu
verstehen, wenn ihm etwas nicht passt.

Kerstin Meyer braucht Unterstiit-
zung. Nicht wegen der manchmal auf-
tretenden Lautstédrke oder der Puber-
tit. Nach 13 Jahren mit Simon ist es
fiir sie an der Zeit, etwas mehr fiur
sich zu tun. Ihr jugendlicher Sohn ist
auf dem Weg zum Erwachsenwerden.
Er kann auch mal ohne sie sein und
sich in andere Umgebungen einge-

Simon braucht viel Hilfe und
Betreuung. Die Arche Noah entlastet
seine Mutter Kerstin Meyer.

wohnen. Er kann die Méglichkeiten
und Regeln einer Einrichtung wie der
Arche Noah kennenlernen. ,Simon
war schon einige Male tageweise mit
dem Kindergarten und der Schule un-
terwegs. Da hatte er aber immer ver-
traute Gesichter um sich’, erzahlt Kers-
tin Meyer. ,Die Situation in der Arche
war jetzt etwas ganz Neues fiir ihn —
und auch fiir mich. Es ist mir erst
schwer gefallen, ihn dort zu lassen®,
sagt sie. ,Die nette Art der Menschen
dort und die gute Ausstattung in der
Arche haben es mir aber erleichtert.”



In der Arche Noah weif}
Simons Mutter ihren Sohn

in guten Hianden.

Zu Beginn ist es jedoch immer ein
ungutes Gefiihl. Bekommt Simon alles,
so wie er es braucht? Benimmt er sich
verniinftig? ,Keine Mutter macht die-
sen Schritt ohne Sorgen*, sagt Kerstin
Meyer. Anja Dorner, Bereichsleitung
der Arche, kennt dieses mulmige Ge-
fiihl gut: , Zwischen den Miittern und
Kindern entwickelt sich eine ganz be-
sonders enge Beziehung. Gerade weil
ihre Kinder so wenig den Normen ent-
sprechen, sind die Miitter die einzigen
Experten mit diesem Spezialwissen.
Niemand sonst hat das“. Aber genau
das mache auch das Abgeben so
schwierig. Es dauere einfach eine ge-
wisse Zeit, bis sich Vertrauen und Ge-
lassenheit entwickeln. !Miteinander
zu reden ist dabei das Wichtigste. Er-
fahrungen auszutauschen und iiber
Erwartungen zu sprechen, ist fiir uns
in der Zusammenarbeit mit den Eltern
das A und O. Und es ist schén, wenn

wir uns gegenseitig einen Vertrauens-
vorschuss einrdumen. Zusammen mit
den Eltern suchen wir nach den besten
Bedingungen fiir ihr Kind", erzéhlt sie.
,Fiir die Eltern wollen wir Entlastung
sein, fiir das Kind einen Urlaub vom
Alltag bieten und - falls moglich —
Entwicklungen voranbringen.

Die Zeiten, in denen Simon in der Ar-
che ist, tun Kerstin Meyer gut. ,Ich
habe dann mal die Méglichkeit, eine
Zeit lang ganz anders zu leben. Mit
mehr Spontaneitit. Es ist ein Genuss,
abends einfach mal rausgehen zu kon-
nen, ohne das alles schon zwei Wo-
chen vorher organisieren zu miissen.
Die Zeit, in der Simon in der Arche ist,
gibt mir die Moglichkeit, Luft zu holen
und die Batterien aufzuladen.”

Simon ist besonders an den Bewe-
gungsangeboten der Arche interes-
siert. Das Rollstuhltrampolin und die
Rollstuhlschaukel sind seine Favori-
ten. Aber auch die Méglichkeiten im
Bewegungs- und Snoezelenraum mag
er. Einiges lduft fir ihn aber anders
als zu Hause. In der Arche steht er
nicht immer im Mittelpunkt. Alle sol-
len hier zu ihrem Recht kommen. Da
muss Simon auch mal zuriickstecken
und sich neuen Regeln anpassen. Das
fallt ihm nicht immer ganz leicht.
,Aber er war ja auch noch nicht so oft
da. Das wird sich entwickeln®, ist Dor-
ner sicher.

Auch fiir Kerstin Meyer stehen in
der Arche noch viele Moglichkeiten
offen. In den Elternkreis im Café Ar-
che hat sie bereits hineingeschnup-
pert. Sie hat auch schon zusammen
mit den Pflegenden Ideen entwickelt,
was fiir Simon im Alltag noch sinnvoll
sein konnte. Meyer: ,Bei allem, was
wir zusammen fiir Simon verbessern
oder erreichen wollen und kénnen,
ist es mir sehr wichtig, dass wir immer
die vielen positiven Seiten an ihm se-
hen. Oftmals reden wir alle viel zu
lange iber Defizite und vergessen, uns
zusammen Uber Erreichtes und tiber
Simons Starken zu freuen!”

,Fiir uns ist der Austausch mit den
Eltern das Wichtigste®, sagt Dorner.
,Mit Kerstin Meyer haben wir dafiir
eine ideale Partnerin. Wir reden tiber
unsere Eindriicke und Gedanken. Wir
lernen voneinander und jeder tragt
mit seinem Expertenwissen dazu bei,
Simon in jeder Weise zu unterstiitzen.”

Kinderhospiz fiir die Region

Die Arche Noah ist sowohl Kinderhospiz als auch Kurzzeiteinrichtung
fiir die zeitweise Pflege und Betreuung schwerkranker und mehrfach
behinderter Kinder und Jugendlicher. Mehr als 1.000 Familien haben
hier seit der Einweihung im Jahr 2001 Hilfe und Unterstiitzung gefun-
den. Sie kommen nicht nur aus Gelsenkirchen und dem Ruhrgebiet,
sondern aus ganz Nordrhein-Westfalen und auch aus anderen Bundes-
ldndern. Die Leitung des Hauses, das zur St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH gehort, liegt bei Pflegedirektorin Ina Mentges-Schréter, hier
(v.r.) zusammen mit Anja Dérner (Bereichsleiterin) und Tanja Baumgar-
ten (Stellvertretende Bereichsleiterin).

Gefiihle flieBen in Musik

Besondere Dauergiste
Edeltraud, ihr Mann Otto und
der Familienhund sind eher
untypische Archegaste. Aber sehr
beliebte. Je nachdem, wer ihnen
hilft, mobil zu werden, plaudern
die ,,Klappmaulpuppen*
marchenhaft, witzig, fordernd
oder beruhigend. lhre Miinder
bewegen sie tduschend echt und
vermitteln so die lllusion, dass
sich ein ganz besonderer
Gesprachspartner dem jeweiligen
Gegeniiber zuwendet und Zeit
hat. Der TOV Nord Bildung und
die Teilnehmer eines Projektes
haben sie fiir die Arche Noah ge-
bastelt. Sie sollen fiir Trost und
Aufheiterung sorgen oder ein
niedrigschwelliger Zuhorer sein.

Raphael Klotz bietet Musik- und Klangtherapie in der Arche Noah

Raphael Klotz, angehender Musik-
und Klangtherapeut, ist mit Berke
im Snoezelen-Raum der Arche Noah.
Sie machen zusammen Musik, mit
der Gitarre der eine, der andere mit
der Trommel. Raphael wird schnel-
ler. Berke folgt. Fast wie automa-
tisch. Und sehr synchron. Dann wird
Berke lauter. Raphael zieht nach. Die
beiden teilen sich einander mit in
der Musik. Es entsteht etwas Ge-
meinsames. Ohne Noten, ohne Vor-
gaben, aus dem Gefiihl heraus.

Die Musik- und Klangtherapie mit
Raphael Klotz ist ein neues Angebot
in der Arche. In Einzel- und Grup-
pensituationen nutzt er Klang und
Rhythmus, um Stimmungen und
Emotionen aufzunehmen oder zu
beeinflussen. Und er hilft den Gasten
dabei, sich auszudriicken. Raphael
Klotz animiert, setzt Reize, beruhigt,
entspannt, fokussiert die Wahrneh-
mung der Kinder und Jugendlichen
auf Schwingungs- und Horerlebnisse

— ganz so, wie es fiir sein jeweiliges
Gegendiiber sinnvoll ist und wie er
sie oder ihn erreichen kann.

Bei der Klangtherapie geht es
mehr um das Spiiren und Erfahren
von Kldngen. In der Arche geschieht
dies vor allem durch Klangmassagen
auf dem Wasserbett. Zum einen
durch die Vibrationen des Wasser-
betts, die von Boxen unter dem Was-

serbett erzeugt werden. Zum anderen
durch Klangschalen und Stimmga-
beln, die auf bestimmte Koérperstellen
gelegt werden und somit den Klang
in Form von Vibration auf den Kérper
ubertragen.

Dass Raphael jeden Montag in
der Arche Noah zur Verfiigung stehen
kann, ist tibrigens auch dem Forder-
verein und Spendern zu verdanken.



St. Josef hilft Kindern
und Jugendlichen, das eigene
Leben zusammenzusetzen.

»Wir gehen Wege mit*

St. Josef will Kindern und Jugendlichen
einen Kompass fiirs Leben geben

,Wir gehen Wege mit*, sagt Matthias
Hommel, der Leiter der Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtung St. Josef—und
meint dies im wortlichen Sinn. Denn
ein Markenzeichen seiner Einrich-
tung ist es, , aus einer ganzheitlichen
Haltung heraus” jungen, unterstiit-
zungs- und hilfebediirftigen Men-
schen mit Respekt zu begegnen ,,und
sie dort abzuholen, wo sie mit ihren
jeweiligen geistigen, seelischen, kor-
perlichen und sozialen Bediirfnissen
stehen®.

Wihrend , draufen’, also au3erhalb
des Geldndes und in unmittelbarer
Nihe, die Gelsenkirchener City einen
Eindruck von Grof3stadt vermittelt,
ist das Selbstverstandnis der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in St. Jo-
sef darauf ausgerichtet, den dort le-
benden Kindern und Jugendlichen

einen Schutz- und Schonraum zu bie-
ten. Matthias Hommel und das Team
der Einrichtung haben immer den
einzelnen, ihnen anvertrauten jungen
Menschen im Blick: ,,Auch wenn die
Kinder und Jugendlichen, die bei uns
leben, erst zehn, 15 oder fast 18 Jahre
alt sind, bringen sie doch immer eine
ganz personliche, ja sogar empfind-
liche eigene Lebensgeschichte und
Lebenserfahrung mit*, sagt Hommel.
,Wir haben immer das Ziel, diese jun-
gen Menschen in ihrem Selbstwert-
gefiihl zu stiarken. Und wir haben viel
erreicht, wenn ein uns anvertrautes
Kind oder ein Jugendlicher sein eige-
nes Ich gefunden hat und dazu stehen
kann.

Fir die katholische Einrichtung,
unter dem Dach der St. Augustinus
Heime GmbH ist das Thema Werte

und Normen ein wichtiger Dreh- und
Angelpunkt aller padagogischen An-
gebote. ,Ein Mensch braucht einen
Kompass im Leben und fiir sein Leben.
Werte und Normen liefern solche Ori-
entierungspunkte, auf die junge Men-
schen ihre Zukunft hin ausrichten
konnen‘, sagt Hommel. , Die Aufgabe
unserer Angebote ist es, Stabilitét
und Sicherheit, Zukunftsorientierung
und Eigenstandigkeit, Perspektiven
und eigene Wege zu eréffnen. Und
wenn ein junger Mensch die Einrich-
tung verlasse, dann sei es ,unser Ziel,
dass er oder sie selbstbewusst auf ei-
genen Fiiflen stehen kann, fiir sich
Perspektiven hat und ein Maf3 an To-
leranz und Respekt gelernt und er-
fahren hat, mit dem es gelingt, gute
und schlechte Zeiten im Leben zu
meistern”.

Das Leben und
das Leder im Griff

111 Kinder und Jugendliche erhalten in der Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung St. Josef am Rande der Gelsenkir-
chener Innenstadt ein Zuhause auf Zeit. In unterschiedlichen, auf ihre jeweiligen Bediirfnisse zugeschnittenen
Gruppen bereiten sie sich mit Hilfe ihrer Pidagogen auf ein Zusammenleben mit einer neuen Familie, die Riickkehr
nach Hause oder ein selbststandiges Leben vor.

Was fiir den damals sechsjdhrigen
Justin urspriinglich als zweiwdchige
Ubergangsldsung gedacht war, hat
sich fiir ihn zu einer nachhaltigen
und pragenden Lebenssituation ent-
wickelt. Am 27. September 2017 fei-
erte der Jugendliche sein ,Zehnjdhri-
ges” in seinem Zuhause an der
Husemannstrafie. ,Ich fiihle mich
sehr wohl in St. Josef*, erzdhlt Justin
voller Elan. Das liege zum einen an
der angenehmen Atmosphire in sei-

ner Wohngruppe, vor allem aber
auch an dem vertrauensvollen Ver-
héltnis zu seinen Erziehern und zur
Leitung. ,Da sind viele Menschen da-
bei, die mich nun schon seit Jahren
begleiten und fordern.

,In der Kinder- und Jugendhilfe-
einrichtung St. Josef ist eine exzellente
padagogische Betreuung gewdhrleis-
tet”, sagt der stellvertretende Einrich-
tungsleiter Martin Roth. Vor allem
bietet die Einrichtung ihren Bewoh-

nerinnen und Bewohnern Schutz und
Hilfestellung in allen Lebenslagen.
Geprégt ist der Alltag vom wert-
schitzenden Umgang mit den Kin-
dern und Jugendlichen. Neben einem
geregelten Tagesablauf mit Konstan-
ten wie dem Schulbesuch, Hausauf-
gaben oder gemeinsamen Mahlzeiten
nebst Kiichendienst kénnen die Be-
wohnerinnen und Bewohner ihre Frei-
zeit selbst gestalten, sich mit Freunden
treffen oder ihren Hobbies nachgehen.

Justin hat nicht nur den Ball im Griff, sondern dank der Kinder-
und Jugendhilfeeinrichtung St. Josef auch sein Leben.



Dieses geschiitzte soziale Umfeld,
welches Justin in seiner Entwicklung
entscheidend gepragt hat, war wo-
moglich auch fiir seine Berufswahl
im sozialen Bereich ausschlaggebend.
Im Sommer hat Justin seinen Schul-
abschluss geschafft, gegenwartig ab-
solviert er eine schulische Ausbildung
zum Sozialassistenten. Sein Berufsziel
sieht er in der Altenpflege.

Im Dezember 2018 wird Justin voll-
jahrig. Vorher wird er einen Antrag
an das Jugendamt stellen, bis zum
Ende seiner Ausbildung in seinem ge-
wohnten Umfeld bleiben zu diirfen.
Vor allem auch deshalb, ,um den Fa-
den der Disziplin nicht zu verlieren”
und seine Ausbildung voll fokussiert
zu beenden. Sollte sein Antrag ge-
wihrt werden, wird er in eine Ver-
selbststindigungswohnung in der
Gelsenkirchener Innenstadt ziehen.
Hier kann er lernen, sein Leben im
Rahmen einer flexiblen Betreuung
nach und nach auf eigene Beinen zu
stellen.

,Justin ist ein ruhiger Vertreter,
der sich hier in den vergangenen Jah-
ren super entwickelt hat. Er hat gute
Startbedingungen, sein Leben in die
eigenen Hande zu nehmen®, berichtet
Martin Roth. ,Wir sind dankbar, ihn
bei seinem Start in ein neues Leben
unterstiitzend begleiten zu konnen.
Wir wiirden ihn auch sehr gern iiber
seinen 18. Geburtstag hinaus bei uns
behalten.”

Nachhaltige Férderung und Unter-
stlitzung erhdlt Justin in St. Josef
auch im Ausleben seiner grofen Lei-
denschaft: dem Fufiball. Sein Grup-
penleiter Florian Veflhoff, der als
Sportbeauftragter der Einrichtung
die Fuf3ball-AG ins Leben gerufen hat,
weif} als Trainer seinen Schiitzling zu
Hochstleistungen zu motivieren. Fiir
den leidenschaftlichen Torhiiter Jus-
tin war das Jahr 2017 ohnehin kein
Jahr wie jedes andere. Als Keeper der
St. Josef-Fuflball-AG hat er zunéchst
bei der Deutschen Meisterschaft der
Kinder- und Jugendhilfe in Malente

Justin ist stolz: Mit der Jugend-
hilfe-Nationalmannschaft hat er 2017
an der WM in Polen teilgenommen.

mitgespielt. Hier wurde Justin dann
von Scouts entdeckt und fuhr mit der
Jugendhilfe-Nationalmannschaft zur
Weltmeisterschaft nach Polen. Nun
schlief3t Justin sich den U19-Junioren
der SG Eintracht Gelsenkirchen an.

Platze

Die Vorrausetzung zur Aufnahme richten
sich nach §27 SGB VI, Hilfe zur Erzie-
hung, in Verbindung mit: §34 Heimerzie-
hung, sonstige betreute Wohnform;
§35a Eingliederungshilfe fiir seelisch be-
hinderte Kinder und Jugendliche;

§41 Hilfe fiir junge Volljahrige, Nachbe-
treuung; §42 Inobhutnahme von Kin-
dern und Jugendlichen.

Leben lernen!

Elternarbeit, Biografiearbeit und Partizipation

Dem Kinder- und Jugendhaus St. Eli-
sabeth sieht man seine mehr als 100-
jahrige Geschichte nicht an, denn von
den Anfangstagen bis heute hat sich
,s0 einiges getan®, erkldrt Paul Rii-
ther. Er ist Leiter der Einrichtung, die
in Gelsenkirchen unter dem Dach der
Elisabeth-Stift GmbH 70 Kindern und
Jugendlichen ein Zuhause auf Zeit
bietet. ,Mitte der 1980er-Jahre wurde
das alte ,Erler Waisenhaus' durch ei-
nen Neubau mit groflartigem Auflen-
geldnde ersetzt. Die Rahmenbedin-
gungen, bei uns Leben zu lernen,
haben sich seitdem deutlich verbes-
sert”, berichtet er. Und welches Kin-
derheim kann schon von sich be-
haupten einen Fufiballplatz mit
Basketballkorben, einen Gemiisegar-
ten und ein Bienenvolk am Stamm-
sitz zu beherbergen?

Fiir das Team steht die padagogi-
sche Arbeit mit den Kindern und Ju-
gendlichen klar im Vordergrund. Klare
Strukturen, die Vermittlung von Wer-
ten, verbindliche Absprachen, eine
begleitete Riickfithrung in den Haus-
halt der Eltern, Beheimatung bei lan-
gerfristiger Unterbringung, Vorberei-

Platze

Die Regelangebote des Kinder- und Ju-
gendhauses St. Elisabeth richten sich an
Kinder und Jugendliche, die nicht mehr in
ihrem bisherigen Umfeld leben konnen
(Rechtliche Grundlage: SGB VIl §27 i.V. m.
§34; §§35a, 41, 42). Die Intensivangebote
richten sich an Jungen, die nicht mehrin
ihrem bisherigen Umfeld leben konnen,
weil sie eine intensive Betreuung mit en-
gen Strukturen bendtigen (Rechtliche
Grundlage: SGBVIII § 27 i.V. m. §34;
§§35a, 41).

tung auf eine selbststdndige Lebens-
fihrung und die strukturierte Bio-
grafiearbeit mit den Kindern und Ju-
gendlichen mit Hilfe eines sogenann-
ten Lebensbuches — bei all dem geht
es darum, dass Kinder und Jugendli-
che Leben lernen kénnen. , Wir setzen
auf zwei Aspekte: auf einen erfahre-
nen und langjdhrigen Mitarbeiter-
stamm, der immer wieder auch durch
neue Kolleginnen und Kollegen mit

neuen Ideen ergdnzt wird, und auf
unsere Haltung, die die Eltern der
Kinder und Jugendlichen als Experten
fiir ihre Kinder respektiert*, erlautert
Riither.

Elternarbeit, Biografiearbeit und
Partizipation —drei Chancen, den Kin-
dern und Jugendlichen gute Perspek-
tiven fiir ihr Leben mitzugeben, wie
Rither betont: ,Unsere Arbeit kann
nicht gegen die Eltern gelingen, son-
dern nur mit ihnen gemeinsam. Da-
rum ist es uns wichtig, die Eltern im
Umgang mit ihrem Kind zu unter-
stiitzen. Mit dem Lebensbuch begeben
wir uns mit den Kindern und Jugend-
lichen auf Schatzsuche in ihrem ei-
genen Leben.

Mithilfe der Biografiearbeit setzen
sich die Kinder und Jugendlichen mit
ihrer Lebensgeschichte auseinander
- sie entwickeln so ihre Personlichkeit
und festigen ihre Identitét. ,Und mit
unserem regelmaBig tagenden Kin-
der- und Jugendparlament haben wir
eine Plattform, auf der die Kinder
und Jugendlichen lernen, Verantwor-
tung zu ibernehmen und eigene Ini-
tiativen zu starten®, erzahlt Riither.

Miteinander spielen und
miteinander leben lernen —
darum geht es in St. Elisabeth.



Leon, was ist die Aufgabe des KiJuPa?
Es geht in erster Linie darum, die Wiin-
sche, Interessen oder Probleme der
Kinder und Jugendlichen gegentiber
den Erziehern anzusprechen und zu
vertreten. Wir machen auf Dinge auf-
merksam, die uns nicht gefallen und
machen gleichzeitig Verdnderungsvor-
schlage.

Wie wird man Parlamentarier?

Die einzelnen Gruppen in unserem
Haus wihlen ihre Vertreter. Jede un-
serer Gruppen stellt zwei Gruppen-
sprecher, die schlieflich das KiJuPa bil-
den. Das Mindestalter ist zwolf Jahre.
Wir haben einen guten Mix quer durch
die verschiedenen Jahrgénge.

Wie werden die Wiinsche an euch
herangetragen?

Das geht vollig unbiirokratisch durch
den direkten Kontakt. Wir werden hiu-
fig auch von Mitgliedern anderer
Gruppen angesprochen. Hierbei spielt
natiirlich immer die Frage eine Rolle,
zu welchem der KiJuPa-Mitglieder der

Antragsteller Vertrauen oder ein
freundschaftliches Verhiltnis hat. Alle
drei Monate gibt es ein KiJuPa-Treffen,
bei dem die gesammelten Antrige auf
den Tisch kommen, angesprochen
und in vielen Féllen auch ins Rollen
gebracht werden.

Wie sieht es mit der Umsetzbarkeit der
Wiinsche aus?

Wir haben schon viele wirklich wich-
tige Dinge durchgesetzt. Beispiels-
weise war es sehr lange so, dass wir
Weihnachten hier verbringen muss-
ten. Es galt das Motto: ,Wenn wir 364
Tage miteinander verbringen, dann
feiern wir auch das Weihnachtsfest zu-
sammen.” Vor zwei Jahren haben wir
dann durchgesetzt,

dass wir auf Wunsch

Heiligabend zu Hau-

se feiern diirfen. An-

dererseits gibt es

aber auch Vorschli-

ge, die bereits wir im KiJuPa-Gremium
skeptisch und als nicht zweckméfig
bewerten. Zum Beispiel hat mal je-

mand beantragt, dass wir einen Pay-
TV-Sender abonnieren. Dazu haben
wir uns beraten und sind zu dem
Schluss gekommen, dass so etwas
nicht sinnvoll ist. Wir haben schlief3-
lich das normale Fernsehprogramm,
das vollkommen ausreicht. Ein Pay-
TV-Abo wiirde Kosten verursachen,
die dann wiederum von unserem
Gruppengeld bezahlt werden miiss-
ten. Aktuell ist die Einrichtung eines
W-LAN-Netzwerks ein grofies Thema.
Ich hoffe, dass wir das in diesem Jahr
noch umgesetzt bekommen.

Was macht einen guten

KiJuPa-Parlamentarier aus?

Du musst schon ein soziales Verstidnd-
nis mitbringen und
in der Lage sein, ver-
niinftig und sachlich
zu argumentieren.
Wer nicht in der Lage
ist, sich produktiv

mit Themen und Inhalten auseinan-

derzusetzen, bringt der Gemeinschaft
in dieser Rolle keinen Nutzen. Ver-

Leon (Mitte) gehort zuammen mit
Janine und Benny dem KiJuPa an.

handlungsgeschick und eine gute Por-
tion ,Feilschen” sind schon ziemlich
wichtig. Vor allem sollte man wissen,
fiir was man kdmpft und einsteht. Ein
gewisses Standing in der Gruppe und
auch eine Portion Selbstvertrauen
sind schon von Vorteil. Man sollte zu
seiner Meinung stehen und diese auch
vertreten konnen.

Wie bist du in diese Aufgabe des Grup-
pensprechers und KiJuPa-Vertreters hi-
neingewachsen?

Ich setze gerne meine Interessen
durch und habe mir schon in jungen
Jahren ein dickes Fell und viel Durch-
setzungsvermogen erarbeitet. Mit 13
Jahren bin ich selbst zum Jugendamt
gegangen und habe mich fiir die Un-
terbringung in einem Heim engagiert,
weil ich zu Hause schwerwiegende
Probleme mit meiner Mutter hatte.
Damals ging ich noch auf eine Forder-
schule, und bin heute stolz darauf,
dass ich mich hochgearbeitet habe
und demniéchst mein Fachabitur ma-
chen kann. Da habe ich enorm viel Ar-

beit und Energie reingesteckt. Das ist
ein Sprung, den nicht Jeder schafft.
Und aus dieser Stdrke heraus glaube
ich, dass ich ein guter Ansprechpart-
ner fiir die Kinder und Jugendlichen
hier in St. Elisabeth bin.

Wieviel Wertschatzung wird dir in die-

ser Rolle zuteil?

Als Gruppensprecher bin ich ein An-
sprechpartner fiir die Kinder und Ju-
gendlichen. Wenn die Kids mit irgend-
wem Probleme haben, kommen sie
sogar vielleicht eher zu mir, als dass
sie direkt zum Erzieher gehen. Denn
gewisse Dinge kann ich natiirlich auf
eine kindgerechte Weise anders regeln.
Ich habe in dieser Rolle aber auch eine
Vorbildfunktion und darf mir nichts
Gravierendes zu Schulden kommen
lassen.

Hast du neben Schule und KiJuPa
weitere Interessen?

Ich gehe auf die Musikschule und bin
Gitarrist in einer Band namens ,Ap-
pendx“. Wir machen Covermusik,

Partizipation erméglichen
Junge Menschen zu beteiligen, Partizi-
pation zu erméglichen und zu iiben
und so deutlich zu machen: Eure Vor-
stellungen sind wichtig, ihr konnt euch
fiir Dinge einsetzen, die euch am Her-
zen liegen, und wir kénnen gemeinsam
Verantwortung fiir unsere Gemein-
schaft libernehmen —das ist der pada-
gogische Ansatz im Kinder- und Ju-
gendhaus St. Elisabeth. Selbstversténd-
lich muss es strukturierte Tagesablaufe
geben. Und klar: Neben diversen alltdg-
lichen Pflichten méchten die Kinder
und Jugendlichen ihrem natiirlichen
und individuellen Drang nach Freirdu-
men und Entfaltung nachgehen. Fiir die
Umsetzung persénlicher oder allgemei-
ner Interessen, wie sie auch in Familien
vorkommen, macht sich seit 2008 ein
internes Gremium stark: das Kinder-
und Jugendparlament, das sich aus den
Gruppensprechern zusammensetzt.

unser Stil geht Richtung Punk und Me-
tal. Das ist auch die Musik, die ich pri-
vat gern hore. Hier stecke ich enorm
viel Zeit rein. Und auch das wenige
Geld, das ich zur Verfiigung habe, geht
grofitenteils fiir die Musik drauf. Wir
haben schon ein paar Liveauftritte ge-
habt, unter anderem auch beim Bu-
denfest hier in St. Elisabeth.

Eigentlich hast du mit 18 Jahren nun
die Altersgrenze fiir die Unterbringung
in St. Elisabeth erreicht. Wie

sehen deine Zukunftsplane aus?

Mein Jugendamt ist nett zu mir. Ich
darf noch hier wohnen bleiben und
die Schule zu Ende bringen. Ich mache
gerade das Fachabitur in Wirtschaft
und Verwaltung. Meinen Abschluss
werde ich im Jahr 2019 machen. Mein
Wunsch ist es, spéter in den Polizei-
dienst zu gehen. Das wire ein Beruf,
bei dem ich meine Eigenschaften gut
einbringen kann: ein starkes Selbstbe-
wusstsein, liberzeugendes, beruhigen-
des und vertrauenswiirdiges Auftre-
ten.



Erinnertes Leben

Mehr als 900 Jahre Stadtgeschichte und Menschengeschichten spiegeln die Friedhéfe wider, die von der St. Augus-
tinus Heime GmbH, einer Betriebsgesellschaft der St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH, verwaltet werden: der
Katholische Altstadtfriedhof und der Katholische Neustadtfriedhof in Gelsenkirchen. Vor allem der Altstadtfried-
hof mit vielen Grabern prominenter Biirger lockt auch Besucher an, denen es nicht nur um das Gedenken geht,
sondern auch um eine Reise in die Kultur der Vergangenheit — und der Gegenwart.



Es ist noch gar nicht so lange her, we-
nige Jahrzehnte erst, dass es fir ka-
tholische Christen undenkbar war,
sich selbst oder ihre Angehorigen
nach dem Tod verbrennen zu lassen.
Wie sollte die in der Bibel verheiflene
leibliche Auferstehung nach dem
Jiingsten Gericht denn moglich sein,
wenn von diesem Leib nicht viel
mehr {brig war als rund zwei Kilo
Asche? Und tief verwurzelt war auch
die Erinnerung daran, dass frither
nur als Ketzer, Unglaubige oder He-
xen und Hexer gebrandmarkte Men-
schen zum Tod in den Flammen ver-
urteilt oder nach ihrem Tod
denselben tibergeben wurden. Und
nicht zuletzt fiirchtete der gldubige
Mensch ohnehin schon das Fege- und
das ewige Hollenfeuer — da musste
man das nicht noch im Tod vorweg-
nehmen oder womdoglich herausfor-
dern. Heute jedoch ist die — im Ver-
gleich mit der Erdbestattung -
glinstigere Feuerbestattung und
Urnenbeisetzung auch unter Katho-
liken duBerst beliebt. Der Wandel
umfasst jedoch mehr als die Bestat-
tungsform — er wirkt sich auch auf
unsere Sicht auf den Tod aus, auf die
Erinnerungskultur und das Gesicht
unserer Stadte.

Der Katholische Altstadtfriedhof
an der Kirchstrafie in Gelsenkirchen
ist ein Ort des Gedenkens. Das sieht
und versteht sofort, wer durch das

Tor tritt und zumindest gefiihlt den
Larm und das Leben der Stadt hinter
sich lasst. Klassische Grabstétten rei-
hen sich hier, hinter Mauern, anei-
nander. Monumente erinnern an be-
deutende Gelsenkirchener Biirger und
an historische Ereignisse. Kreuze,
Christusfiguren, Engel und die Skulp-
tur einer Ordensfrau lassen keinen
Zweifel daran, dass man sich auf
Grund und Boden befindet, der von
christlichem Glauben durchtrankt ist.

Wer diesen Ort besucht, der kommt
auch unweigerlich ins Sinnieren —
liber die Menschen, deren sterbliche
Hiillen hier zur ewigen oder doch zu-
mindest jahrzehntelangen Ruhe ge-
bettet wurden. Uber die Zeiten, in de-
nen sie lebten und in denen so vieles
geschah, in denen sich die Welt so
tiefgreifend und unwiderruflich ver-
anderte —sei es die Zeit des National-
sozialismus, an die verschiedene
Grabmaler und Gedenkstdtten erin-
nern, oder sei es die Geschichte des
Reviers, an die ein Ehrenmal fiir die
Opfer eines Grubenungliicks auf der
Zeche Hibernia im Jahr 1887 erinnert.

Der Besucher eines klassischen
Friedhofes stellt sich frither oder spa-
ter auch immer die grolen Fragen:
Was ist der Sinn des Lebens? Woher

Gréber erzdhlen Lebensge-
schichten, Geschichten der
Liebe und des Erinnerns.

Info

Grabstatten gehoren zu den dltesten
Zeugnissen menschlicher Zivilisation.
Seit der Steinzeit ehren die Menschen
in vielen Kulturen ihre toten Ahnen
durch eine wiirdevolle Bestattung. Mit
der Christianisierung riickte der Fried-
hof in den Lebenskreis der Menschen.

kommen wir —und wohin gehen wir?
Was bleibt von mir, wenn ich einmal
nicht mehr bin? Lebe ich mein Leben
,richtig” und erfiillt — oder vergeude
ich es? Ist es zu spat, um noch etwas
zu andern, bewusster zu leben, neu
zu beginnen? Und wozu das alles an-
gesichts des ewigen Kreislaufs von
Leben und Sterben? Was ergibt das
alles fiir einen Sinn?

Friedhofe sind so auch das stidndig
in einer Stadt prdsente ,memento
mori“ (,Gedenke zu sterben”), das
der Barock forderte, damit der Mensch
nicht vergédf3e, wer er ist —und wohin
all seine Wege am Ende fithren. In
diesem Bewusstsein sollte er ein
gottesfiirchtiges und untadeliges Le-
ben fiihren. An diesem dauernden
Mahnzeichen, das der Friedhof ver-
korpert, kommt auch nicht vorbei,
wer freiwillig nie die Tore durchschrei-
tet oder einen Blick hinter oder tiber
die Mauern wirft, die den Friedhof
umgeben.

Im Zentrum der Allee auf dem
Katholischen Altstadtfriedhof steht
Christus — als Ziel des Lebens.



Die Verse der Bergpredigt flan-
kieren den Weg. Sie spenden Trost
und sind zugleich Lebensprogramm.

Heute leben wir in einer Welt, die
gepragt ist von Mobilitdt und Virtua-
litat, von Sdkularisierung und Ent-
kirchlichung auf der einen sowie Post-
sdkularisation und spiritueller Re-
naissance auf der anderen Seite. Ver-
satzstiicke von Ritualen und Religio-
nen, eigene Kreationen und Fantasien
sowie die Einbindung oft freier Trau-
erredner und Ritualgestalter 16sen in
vielen Fillen die christliche Beisetzung
ab, ebenso aber auch die vollig
schmucklose, niichterne Zeremonie
der Agnostiker und Atheisten. Hinzu
kommt, dass immer mehr Menschen
allein oder sogar isoliert leben und
sich schon deshalb fiir eine anonyme
Urnenbestattung entscheiden, weil
es niemanden gibt, der ihr Grab pfle-
gen, geschweige denn besuchen kénn-
te. All das wirkt sich auch aus auf die
Friedhofs- und Bestattungskultur un-
serer Zeit.

Der Sozial- und Kulturhistoriker
Professor Dr. Norbert Fischer, dessen
Forschungsschwerpunkte die Ge-
schichte des Todes, Gedachtnis- und
Erinnerungskultur sowie Landschafts-
geschichte und -theorie sind, konsta-
tiert in seiner Studie , Inszenierte Ge-
dédchtnislandschaften: Perspektiven
neuer Bestattungs- und Erinnerungs-
kultur im 21. Jahrhundert“ eine zu-
nehmende Diskrepanz zwischen dem
Begrabnis- und dem Erinnerungsort.
Die Tradition der Familiengrabstitte,

die ritualisiert besucht wird, ist ldngst
ausgehohlt. Andere Bestattungsfor-
men und Gréberlandschaften wie
Friedwélder, Friedparks oder Misch-
formen konnten auch den traditio-
nellen Friedhof ablésen. Wer iiber sie
flaniert, vergisst oft, dass er sich ei-
gentlich an einem Ort des Totenge-
denkens befindet.

Mittlerweile gibt es sogar Friedhofe,
die einen Teil einer normalen Park-
anlage inklusive Freizeitmdglichkeiten
fiir Familien umfassen. Ein Zugestand-
nis an die moderne Spafigesellschaft,
die sich doch nicht so gerne mit dem
Tod befasst, oder eine geschickte Ein-
bindung und Riickholung des Todes
mitten ins Leben?

Die Erinnerung an einen Toten ver-
lagert sich zunehmend weg von der
Begrdbnisstitte — etwa in virtuelle,
internetbasierte ,Gedenkorte®, so Fi-
scher. Das hat nicht nur, aber auch
mit der zunehmenden Zahl von Ur-
nenbeisetzungen zu tun. Ob indivi-
duell oder anonym: ein Urnengrab
hat einen deutlich anderen Charakter
als eine Grabstelle, die liebevoll be-
pflanzt und geschmiickt werden
kann, die mit Beigaben und einem
Grabstein ein individuelles Bild des
Verstorbenen zeigen kann und an der

Angehorige oft lange verweilen und
Zwiesprache mit ihrem ,lieben Ver-
storbenen halten.

Wie jeder kirchliche Friedhof, so
hat natiirlich auch der Katholische
Altstadtfriedhof in Gelsenkirchen
Raum fiir Urnenbeisetzungen geschaf-
fen. Wichtig ist der St. Augustinus
Heime GmbH als Verwalter dabei aber,
dass die Wiirde des Toten immer ge-
wahrt bleibt — und seine Personlich-
keit auch weiter erinnert werden kann.
Ob im Einzel- oder Partnergrab oder
in Gemeindegrabern — stets soll der
Verstorbene in der Erinnerung prasent
und im Gedenken sichtbar bleiben,
denn: ,Der Mensch hat auch im Tod
bei Gott einen Namen und sein An-
denken soll auf der Erde nicht ausge-
16scht werden®, erklart Betriebsleiter
Ansgar Suttmeyer. Schlief3lich heif3t
es schon in der Bibel: ,Ich habe dich
bei deinem Namen gerufen.”

Am Umgang mit ihren Toten ldsst
sich auch der Umgang einer Gesell-
schaft mit ihren Lebenden erkennen.
Welche Bedeutung einem Menschen-
leben beigemessen wird, wie viel Ach-
tung man vor dem Leben eines Men-
schen hat und wie wertgeschitzt ein
Individuum und sein einzigartiges
Leben sind —all das spiegelt auch ein
Friedhof. Nicht zuletzt zeigt sich schon
im Namen dieses Ortes, wozu er die-
nen soll — nicht nur den Toten als
Ort der friedlichen, ungestorten, ewi-
gen Ruhe, sondern auch den Lebenden
als Ort des Friedens.

Wer sich hinter die Mauern des
Katholischen Altstadtfriedhofes
,wagt“, kann dies erleben — den Frie-
den inmitten der hektisch larmenden
Welt der Stadt, den Frieden des Her-
zens und der Seele, die sich einstellen,
wenn ein Mensch bewusst zur Ruhe
kommt und sich besinnt. Und nicht
zuletzt den Trost und die Hoffnung,
dass mit dem Tod eben nicht alles
endet, alles umsonst war, was man
in seinen bestenfalls ein paar Jahr-
zehnten Leben getan, gewollt, erreicht
und erlebt hat.

Denn hier, an diesem einmaligen
Ort der Erinnerung und des Geden-
kens, bleibt der Mensch lebendig —
weit iber den Tod hinaus.

Gepflegte Griber: So bleibt
die Erinnerung lebendig.



Wohnraum - Lebensraum

Wohnraum ist das groe Thema in den Stddten unseres Landes. Stddte leben von der Vielfalt ihrer Bewohner, doch
fiir viele Menschen ist es heute schwierig, eine innerstédtische oder stadtnahe Wohnung zu finden, die auch noch
bezahlbar ist. Die St. Augustinus Heime GmbH und die Elisabeth-Stift katholische caritative GmbH bieten in

Gelsenkirchen bedarfsgerechten Wohnraum fiir Familien und Senioren.

Gelsenkirchen wiachst. Nach Jahren,
in denen unter anderem mehr Men-
schen weg- als zuzogen, hat die Stadt
nun wieder mehr als 263.000 Ein-
wohner (Angaben: 2016, Stadt Gel-
senkirchen) — und damit ihre Starke
von vor rund zehn Jahren wieder er-
reicht. Der Zuzug vor allem von Men-
schen aus Polen, Bulgarien und Ru-
ménien sowie die Zuteilung von
Fliichtlingen haben fiir das Wachs-
tum gesorgt. Dennoch gehen Prog-
nosen davon aus, dass die Emscher-
stadt zwischen 2014 und 2030 einen
Riickgang der Gelsenkirchener Bevol-
kerung um 1,7 Prozent erleben wird.
Gleichzeitig wird aber die Zahl der
Haushalte steigen, um 1,8 Prozent
zwischen 2014 und 2040, so die Prog-
nose. All diese Entwicklungen haben
auch Folgen fiir den Wohnungs- be-
ziehungsweise Immobilienmarkt.
Auf der einen Seite gilt die Situation
in Gelsenkirchen noch als ,,entspannt*.
Doch die Folgen des jahrelangen
Schrumpfungsprozesses der Stadt
sind noch sptirbar: eine stark iiberal-
terte Bausubstanz, ausgebliebene
Wohnungsmodernisierungen, die
hochste Wohnungsleerstandsquote

im Ruhrgebiet und eine steigende
Anzahl sogenannter ,Schrottimmo-
bilien“ sowie eine — entgegen dem
landesweiten Trend — geringe Neu-
baudynamik im Geschosswohnungs-
bau. Und bei aller ,Entspanntheit”
auf dem Wohnungsmarkt: die Nach-
frage nach preiswerten barrierefreien
Wohnungen ist hoher als das zur Ver-
fligung stehende Angebot.

Betriebsleiter Ansgar Suttmeyer:
,Eine barrierefreie Wohnung ist vor

allem fiir kranke, alte oder behinderte

Menschen wichtig.

,Eine barrierefreie Wohnung ist
vor allem fiir alte, kranke oder be-
hinderte Menschen wichtig", betont
Betriebsleiter Ansgar Suttmeyer. ,Sie
soll ihnen ermdglichen, moglichst ei-
genstandig und moglichst lange in
einem eigenen Zuhause zu leben.” Et-
was, das sich mehr als 90 Prozent
der Deutschen wiinschen. Und zwar
bis an ihr Lebensende. Weil mit der

St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH

— ANZEIGE —

Spitzenmedizin.



immer héheren Lebenserwartung fiir
viele Menschen das Alter mit einer
Minderung der Mobilitdt und oft mit
Erkrankungen einhergeht, ist es wich-
tig, dass dieses Zuhause ganz auf die
Bediirfnisse alter Menschen zuge-
schnitten ist. Zu den insgesamt rund
500 Wohnungen des Konzerns geho-
ren bereits viele barrierefreie und se-
niorengerechte Wohnungen. Mit
mehr als 98-prozentiger Auslastung
sind die Unternehmen besonders ge-
fragte Vermieter in der Stadt.

Zu den Vorteilen fiir die dlteren
und alten Mieter gehort, dass zum
Konzern auch die Senioreneinrich-
tungen St. Vinzenz-Haus und St. Josef
gehoren. So besteht die Option eines
Umzugs, wenn die Kraft irgendwann
doch nicht mehr fiir das eigenstdndige
Leben in den heimischen vier Wanden
reicht oder einer der Ehepartner rund
um die Uhr Pflege sowie eine gute
Versorgung und Betreuung benétigt,
weil die Pflegebediirftigkeit hoher ge-
worden ist.

Doch nicht nur Senioren, sondern
auch Familien finden bei St. Augusti-
nus Wohnungsangebote, die ein ,, qua-
litativ hochwertiges, sicheres und be-
zahlbares Wohnen“ erlauben. Dartiber
hinaus vermietet und verwaltet das
Unternehmen auch Geschiftsraume
und Arztpraxen in Gelsenkirchen. Die
St. Augustinus Heime GmbH tritt
auch als Dienstleister in Erscheinung:
Sie verwaltet 68 Mieteinheiten aus
gemeindeeigenen Grundstiicken der
Pfarrei Propstei St. Augustinus Gel-
senkirchen.

Auch wenn die Prognosen fiir Gel-
senkirchen durchwachsen sind und
man auch kiinftig mit einer Uberal-
terung und weniger Zuzug durch jun-
ge Menschen oder mit ihrem Verbleib
in der Ruhrgebietsmetropole rechnet
—einen Standortvorteil hat die Stadt:
Sie ist fiir Mieter seit Jahren die giins-
tigste Stadt. Die St. Augustinus Heime
GmbH und die St. Elisabeth katholi-
sche caritative GmbH wissen sich der
Aufgabe verpflichtet, weiterhin be-
zahlbaren und modernen, bedarfs-
gerechten Wohnraum anzubieten.
Denn Wohnraume sind Lebensrau-
me.

Neuer Altar fiir die Krankenhauskapelle

Der Verein der Freunde und Forderer des Sankt Marien-Hospitals Buer hat
die kiinstlerische Neugestaltung des Altarraumes in der Kapelle des MHB
mit ermoglicht. Das Foto zeigt den Férdervereinsvorsitzenden Dr. Bernhard
Unkel (I.) und MHB-Verwaltungsdirektor Hans Christian Atzpodien in der
Werkstatt des renommierten Kiinstlers und Bildhauers Werner Schlegel in
Salzkotten bei der Inaugenscheinnahme des neuen Altartisches.

Neuer Arztlicher Direktor

Zum 1. Juli 2017 hat Priv.-Doz. Dr. Dr. Hans Jiirgen Ger-
bershagen das Amt des Arztlichen Direktors im Mari-
enhospital Gelsenkirchen (MHG) Gibernommen. Er ist
seit Februar 2015 Chefarzt der Klinik fiir Andsthesiolo-
gie, Operative Intensivmedizin, Notfallmedizin und
Schmerztherapie im MHG tatig. Gerbershagen ist
Nachfolger von Dr. Hans-Jiirgen Venn, der fiinf Jahre
als Arztlicher Direktor fungierte.

Beste internationale Beziehungen

Die Schwestern der Kongregation der Indischen Herz-
Jesu-Schwestern haben in Gelsenkirchen ihren vierten Or-
denskonvent in Deutschland gegriindet. Die fiinf Ordens-
schwestern, hier im Foto zusammen mit Propst Manfred
Paas, sind examinierte Pflegefachkrafte und arbeiten im
Marienhospital Gelsenkirchen und im Elisabeth-Kranken-
haus. ,Wir freuen uns sehr liber diese Bereicherung. Nach
vielen Jahren, in denen wir in unseren Hospitalern keine
Ordensschwestern mehr in ihrem Habit gesehen haben,
kehrt mit ihnen wieder dieser besondere Akzent einer ka-
tholischen Institution zuriick®, sagte Johannes Norpoth,
Leiter der Personalentwicklung.

Sr. Ana-Maria leitet
Institut Albertus Magnus
Das Institut Albertus Magnus der
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
hat seit dem 1. September 2017
eine neue Leiterin: Ana-Maria Vicen-
te Martin, die unter dem Ordensna-
men Schwester Ana-Maria Mitglied
der Kongregation der Schwestern
von der Liebe Gottes ist. ,Ich gehe
gerne auf Menschen zu und verste-
he mich als Mittlerin der Themen
und Anliegen aus den Unterneh-
mensbereichen in die Gemeinde
und Pfarrei hinein und selbstver-
standlich auch umgekehrt*, sagt sie.
Das Herz im Logo — sowohl der
Propsteipfarrei als auch des Unter-
nehmensverbundes — spiegele ,,un-
seren christ-
lichen Auf-
trag” Sie
mochte Fort-
und Weiter-
bildungen
anbieten,
,die Orte
und Gele-
genheiten
zum Austausch und zur Information
geben®, und ein Angebot entwi-
ckeln, das begeistert, ,,unsere christ-
liche Werthaltung in der taglichen
Arbeit erlebbar zu machen®. Das In-
stitut arbeitet mit kommunalen
und kirchlichen Einrichtungen,
Krankenkassen, Hochschulen, Kran-
kenhdusern und dem Caritasver-
band eng zusammen.

Nachwuchsforderung
fangt im Studium an

Neues Stipendiatenprogramm

der Albertus Magnus Studienstiftung

Nahezu alle Einrichtungen im Ge-
sundheitswesen sind standig auf der
Suche nach jungen Medizinerinnen
und Medizinern - so auch die Klini-
ken der St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH. Deshalb wurde im vergange-
nen Jahr unter dem Dach der St. Au-
gustinus Gelsenkirchen Stiftung die
Albertus Magnus Studienstiftung ge-
griindet. Sie mochte unter anderem
den medizinischen Nachwuchs be-
reits wahrend des Medizinstudiums
fordern und somit langfristig an den
Standort Gelsenkirchen binden.

,Wir versuchen natiirlich auf den
unterschiedlichsten Wegen Nach-
wuchskrifte fiir unsere Kliniken zu
gewinnen®, erldutert Johannes Nor-
poth, Leiter der Stabstelle Strategische
Personalentwick-
lung, die sich um
das konzernweite
Personalmarke-
ting kiimmert.
,Ein sinnvoller
Weg besteht da-
rin, die Medizin-
studierenden be-
reits im Studium
auf uns aufmerksam zu machen und
sie in dieser Lernphase zu unterstiit-
zen.

Um ihre Ziele zu erreichen, verfiigt
die Studienstiftung iiber eine Reihe
von Forderinstrumenten: Die Palette
reicht von einem Mentorenpro-
gramm, in dem die Stipendiaten durch
einen Chefarzt oder leitenden Arzt
der Kliniken betreut werden, tber
klassische monatlich gezahlte Sti-
pendien bis hin zu Sonderforder-
ungen, um die Teilnahme an inter-
nationalen Kongressen oder interna-
tionale Praktikaeinsitze realisieren
zu konnen.

Lisa Romahn

Damit beschrankt sich die Albertus
Magnus Studienstiftung nicht nur
aufrein finanzielle Forderungsinstru-
mente. Neben der Starkung der fach-
lich-medizinischen Féhigkeiten stehen
gerade auch die Festigung und Wei-
terentwicklung sozialer und kommu-
nikativer Kompetenzen durch das
Mentorenprogramm und dem damit
verbundenen Coaching im Vorder-
grund.

Seit April 2017 hat die Studienstif-
tung ihre erste Stipendiatin ins For-
derprogramm aufgenommen: Medi-
zinstudentin Lisa Romahn, die aus
Gelsenkirchen stammt und seit Ok-
tober 2014 am Universitdtsklinikum
Hamburg-Eppendorf Medizin stu-
diert. Sie hat das erklérte Ziel, nach
erfolgreichem Stu-
dium in ihre Heimat-
stadt - sie ist im Sankt
Marien-Hospital Buer
geboren, zuriickzu-
kehren. ,Mit dem Sti-
pendium bekomme
ich Méglichkeit, wah-
rend und nach dem
Studium in unter-
schiedlichen Abteilungen der Kran-
kenhduser von St. Augustinus tétig
zu werden, die fiir mich zum Errei-
chen meines Berufsziels als Sportme-
dizinerin unabdingbar sind®, erzahlt
sie zu ihrer Motivation, sich ums Stu-
dienstipendium zu bewerben.

Und warum Gelsenkirchen, wenn
man Hamburg ,haben“kénne?,, Gel-
senkirchen ist meine Heimat, meine
Familie und viele meiner sozialen
Kontakte leben in der nahen Umge-
bung®, erklart Lisa Romahn. ,Vieles
oder nahezu alles ist mir sehr vertraut,
und auch die Reize des Ruhrgebiets
habe ich schitzen gelernt!“






Der neue Hybrid-OP bringt die neueste Medizintechnologie ins
Sankt Marien-Hospital Buer, hier mit den Direktoriumsmitgliedern
Priv.-Doz. Dr. Klaus-Dieter Stithmeier und Irmgard Ellebracht.

Computergestiitzte und -basierte Ab-
laufe und Entwicklungen, eine noch
starkere Vernetzung und modernste
Technologie sind die Schliisselele-
mente der , Krankenhaus 4.0 Fiir die
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
mit ihren drei Kliniken — Marienhos-
pital Gelsenkirchen, Sankt Marien-
Hospital Buer und Elisabeth-Kran-
kenhaus in Erle — steht bei allen
Innovationen und Investitionen aber
unverriickbar fest: ,,Der Mensch steht
und bleibt bei uns immer im Mittel-
punkt —damit Leben gelingt!

Wer den Begriff ,Krankenhaus 4.0“
hort, der denkt erst einmal an Roboter
im OP. Und tatsdchlich sind nach An-
gaben einer international angelegten
Studie von Pricewaterhouse Coopers
(PwC) mit mehr als 11.000 Teilneh-
mern aus zwolf Landern bis zu 73 Pro-
zent der Befragten schon heute bereit,
zumindest , kleinere chirurgische Ein-
griffe, wie einen Laser-Eingriff am
Auge, von Robotern statt Arzten aus-

fiihren zu lassen. In Deutschland er-
klarten 41 Prozent, sie seien dafiir of-
fen, 13 Prozent sie seien ,sehr offen”
fiir die Roboter-OP. Doch im weiten
Horizont der ,Krankenhaus 4.0“ geht
es um viel komplexere und umfas-
sendere Veranderungen als ,, Dr. Robo*.

In der ,Krankenhaus 4.0“ geht es um
optimierte und hochst effiziente Ab-
laufe, um die optimale Nutzung von
Ressourcen und um die intensive
Vernetzung aller am Diagnose-, The-
rapie- und Pflegeprozess sowie am
Klinikmanagement Beteiligten — vom
Krankenhauspersonal bis zum
Dienstleister und Lieferanten. Und
vor allem geht es um eine umfas-
sende Zusammenfiihrung und Biin-
delung aller Patientendaten, die eine
sichere und optimale Behandlung ge-
wihrleisten sollen. Kernpunkt dieser

Entwicklung ist die geplante bundes-
weite Einfiihrung der Elektronischen
Gesundheits- oder Patientenakte, die
in Deutschland seit 2011 mit regiona-
len Modellversuchen erprobt wird
und mit der die elektronische Ge-
sundheitskarte in Zusammenhang
steht. Hier sind alle iiber einen Pa-
tienten verfiigbaren Daten gespei-
chert: die Anamnese - die Erhebung
seiner Krankengeschichte mittels Be-
fragung -, die Behandlungsdaten, In-
formationen zu Medikamenten, Al-
lergien, Krankheitsverliufen und
vieles mehr. Durch die Speicherung
der Daten sollen alle Beteiligten —
vom Apotheker bis zum Zahnarzt —
schnell Zugriff auf die fiir eine Be-
handlung mitunter relevanten Daten
haben.

Im ,Krankenhaus 4.0“ konnen Pa-
tienten-Armbander dem Arzt im Kli-
nikalltag mittels moderner Technik
einen schnellen Zugriff auf die not-
wendigen Daten geben. So gibt es Pa-

tienten-Armbander, bei denen der Arzt
einen QR- oder Strich-Code scannt
und dann auf seinem Tablet,
Smartphone oder anderen Gerét Zu-
griff auf die Patientendaten hat. Da-
neben gibt es elektronische Patien-
ten-Armbénder.

Sie enthalten einen RFID-Funkchip
(RFID steht fiir Radio-Frequenz-
Identifikations-Technologie). Dieser
strahlt tiber einen Ultrahochfrequenz-
bereich Funkwellen aus und tibertrégt
die Daten in das Krankenhaus-Infor-
mationssystem. So lassen sich standig
die aktuellen Daten und Informatio-
nen iiber einen Patienten abrufen. Es
wird nachvollziehbar, wie er sich im
Krankenhaus bewegt — oder bewegt
wird - und vieles mehr. So sollen vor
allem in Notsituationen mitunter le-
bensrettende Minuten gewonnen wer-
den. Dariiber hinaus sollen die Arm-
bander dabei helfen, Verwechslungen
und damit mitunter gefihrliche, fal-
sche Behandlungen zu verhindern. In
der ,Krankenhaus 4.0“ wird das me-
dizinische Personal entsprechenden
Zukunftsszenarien zufolge nicht nur
mit stationdren Computern und mobi-
len Geréten wie Tablets arbeiten, son-
dern auch mit Smart-Uhren und Da-
tenbrillen.

Ganz so weit ist man in den Klini-
ken der St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH noch nicht mit dem Umbau
der Kliniken zu smarten Kranken-
hdusern der Marke 4.0. Doch setzt
man auch hier —im Sinne des Patien-
ten und unter Einhaltung der deut-
schen Datenschutzgesetze — auf Ver-
netzung. So laufen beispielsweise bei
Priv-Doz. Dr. Uwe Keske, Chefarzt der
Klinik fiir Diagnostische und Inter-
ventionelle Radiologie und Nuklear-
medizin, und seinem Team schon
heute die Daten zu Rontgenuntersu-
chungen und Strahlenbehandlungen
in einer zentralen Datenbank zusam-
men, die mit anderen Einrichtungen
vernetzt ist. Auch hier geht es darum,
ein moglichst umfassendes und ge-
sichertes Bild vom Patienten zu er-
halten sowie unnétige oder womag-
lich bedenkliche Belastungen fiir ihn
oder sie zu vermeiden. Und das gilt
nicht nur fiir die Rontgen- und Nu-

Das Direktorium des Marienhospitals: Priv.-Doz. Dr. Dr. Hans
Jirgen Gerbershagen, Ina Mentges-Schroter, Sonke Thomas (v.L.).

Modernste Medizintechnik in
der neuen Endoskopie im MHG.

Der Hybrid-OP erleichtert
Arzten und OP-Pflegekriften die
Arbeit durch neue Diagnoseprozesse.



klearmedizin: Langst arbeiten nicht
nur die Abteilungen in der jeweiligen
Klinik, sondern auch die Kliniken un-
tereinander sowie mit weiteren Part-
nern eng vernetzt zusammen.

Das Konzept ,Tracing and tracking*
(etwa: , Aufspiiren und Verfolgen*)
bezieht sich aber nicht nur auf Pa-
tientendaten. Vielmehr sollen damit
auch zahlreiche weitere modernisierte
Abldufe den Alltag in der ,Kranken-
haus 4.0 erleichtern. Viele Prozesse
sollen mit Hilfe von Technologie und
Vernetzung vereinfacht und vernetzt
werden: Betten- und Waschemana-
gement, Medikamentenlieferung und
Essensverteilung sind weitere Berei-
che, die durch elektronische Hilfen
und neue Entwicklungen deutlich ef-
fizienter und fehlerfreier ablaufen
sollen.

Eigentlich - so zeigt es das danische
Vorbild, auf das viele européische Kli-
niken schauen —soll ,Tracing and tra-
cking“ noch weiter gehen: Die Ortung
soll nicht nur Gerdte und Objekte
sowie Patienten, sondern auch das
Pflegepersonal und die Arzteschaft
umfassen. Wenn das System jederzeit
abrufen kann, wer sich gerade wo auf-
halt und was tut, kann es blitzschnell
neue Patienten einem Arzt zuordnen,
wiahrend Pflegekrifte zum Beispiel an-
gewiesen werden, einen Patienten so-
fort ins CT, zur Computer-Tomogra-
phie, zu bringen.

Fir die Kliniken bedeuten der
Digitale Wandel und die Entwicklung
im Gesundheitssektor hin zum , Kran-

Bei aller Technik: Es ist der Mensch,
der sich dem Kranken zuwendet.

kenhaus 4.0“ eine grofie Herausfor-
derung. Bislang, so eine Umfrage unter
deutschen Krankenhdusern, gilt die
IT-Abteilung in vielen Hausern eher
als Abteilung, die man ruft, wenn es
mit einem Computer Probleme gibt.
Kiinftig aber wird hier die Schaltzen-
trale und das Zentrum aller Prozesse
sein, wenn eine Klinik den Weg zum
,Krankenhaus 4.0 beschreitet.

Matthias Neusser von den Ingenieur-
dienstleistern der FC-Gruppe, erklart
in einem Papier zum ,Krankenhaus
4.0, Der gesamte Sektor des Gesund-
heitswesens befindet sich durch die
Digitalisierung und Vernetzung der
unterschiedlichsten Technologien in
einem grundlegenden Wandel. Die
klassische Trennung verschiedener
Fachbereiche, die sich in den vielfalti-
gen technischen Systemen als auch in
den Organisationsstrukturen nieder-
schlagen, wird durch die digitale Re-
volution aufgehoben und ermoglicht
vollig neue Prozessinnovationen.
Und im Positionspapier ,Kranken-
haus 4.0 - Industrie 4.0 im Gesund-
heitswesen“ des Fraunhofer-Innova-
tionszentrums fiir Logistik und IT wird
die ganz grofie Vision sichtbar. Dort
heif3t es: ,Demnach ist Krankenhaus
4.0 die Digitalisierung und Vernetzung
von Behandlungs- und Versorgungs-
prozessen im Krankenhaus mit Hilfe
von Cyber-physischen Systemen und

dem Internet der Dinge und Dienste
als Unterstiitzungssysteme bis hin zur
dezentralen Steuerung und Entschei-
dungsfindung.

Das Resultat sind effiziente Betriebs-
prozesse, welche die Wirtschaftlichkeit
des Krankenhausbetriebs verbessern
und gleichzeitig eine individuelle und
bedarfsgerechte Versorgung des Pa-
tienten ermdglichen. Krankenhaus 4.0
verspricht weiter eine durchgingige
Vernetzung von Krankenhausprozes-
sen mit anderen Anwendungsfeldern
von Industrie 4.0 —beispielsweise eine
vernetzte Anwendung im Bereich
Smart Home, im Verwaltungswesen
oder in der Logistik. So entstehen neue
vernetzte Geschaftsprozesse und neue
Dienstleistungsangebote, welche das
Versorgungsangebot fiir den Men-
schen ergédnzen.

In den Kliniken der St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH muss man keine
Angst haben, dass Innovationen und
Fortschritt zu einer ,Big Brother is
watching you“- oder ,Schéne neue
Welt“-Dystopie fiihren kénnten. ,Fiir
uns stand immer der Mensch im Mit-
telpunkt®, sagt Peter Weingarten, Ge-
schéftsfiihrer der St. Augustinus Gel-
senkirchen GmbH. ,Und so wird es
auch immer bleiben. Der Mensch ist
unverzichtbar, wenn es darum geht,
Menschen in ihrer Krankheit und
ihrer Not zu begleiten und zu behan-
deln. Wir handeln hier ganz getreu
nach der Empfehlung des heiligen
Paulus: Priift alles und behaltet das
Gute!”

Der Mensch kann immer nur im Moment, im Jetzt leben. Doch wenn er die Zukunft nicht erleiden will, sondern erleben
und nach seinen Vorstellungen und Visionen formen, dann muss er sie vorausschauend und planend gestalten. Das gilt
umso mehr fiir ein Unternehmen, zumal in Zeiten des wirtschaftlichen, gesellschaftlichen, globalen Wandels, in denen
die wirtschaftlichen Rdume enger zu werden scheinen, viele Menschen verunsichert sind und sich das Leben zunehmend
zu komplizieren und zu beschleunigen scheint. Die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH baut deshalb schon heute an ih-

rer Existenz auch fiir morgen.

Die Kliniken der St. Augustinus Gel-
senkirchen GmbH arbeiten auf dem
neuesten Stand der Medizin — das ist
selbstverstidndlich, wenn ein Kranken-
haus seinen Auftrag ernst nimmt und
wenn ein Wirtschaftsunternehmen
am Markt bestehen will. Auch in den
Kinder- und Jugendeinrichtungen so-
wie in den Senioreneinrichtungen
wird nach modernsten padagogi-
schen, pflegerischen, therapeutischen
und sozialen Konzepten betreut, ge-
fordert und gepflegt. Auch das ist eine
Selbstverstiandlichkeit fiir ein Unter-
nehmen, das sich als Dienstleister fiir
Menschen versteht. Doch bei der
Frage nach der Zukunft eines christli-
chen, eines katholischen Unterneh-

mens geht es um mehr als um die
neueste OP-Technik, die gute Aus- und
standige Fortbildung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter oder die mo-
derne Einrichtung der Hauser, zumal
in einem zunehmend sdkularen Um-
feld, in dem Religionen von vielen
Menschen mit Ablehnung oder Miss-
trauen bedugt werden. Es geht um
Werte — und um die Frage, wie diese
Werte auch in Zukunft in der Unter-
nehmenskultur verankert und im All-
tag gelebt werden kdnnen.

Der katholische Zukunftsforscher
und Wirtschaftswissenschaftler Erik
Héndeler formuliert es so: ,Es geht
um den Himmel 4.0.” Die digitale Re-
volution und das Pontifikat der Barm-

herzigkeit von Papst Franziskus er-
offnen neue Chancen auch fir das
Evangelium, in die Gesellschaft und
in das Leben der Menschen hinein-
zuwirken, auch in das Arbeitsleben —
wenn die Kirchen und ihre Unter-
nehmen die Zeichen der Zeit nicht
nur erkennen, sondern auch richtig
deuten und die Weichen nicht erst
fiir die Zukunft und in der Zukunft,
sondern bereits fiir die Gegenwart
und in ihr neu stellen.

In der Vergangenheit, konstatiert
Héndeler in seinem Buch ,Himmel
4.0% sind die Kirchen den gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Entwick-
lungen meist um einige Jahrzehnte
hinterhergehinkt. In der digitalisierten



und multioptionalen Welt kdnnen
sie sich das schlichtweg nicht mehr
leisten, wenn sie {iberhaupt noch Ge-
hoér finden und ernstgenommen wer-
den wollen. Das haben die kirchlichen
Unternehmen, die den Gesetzen des
Marktes unterliegen und dies auch
seit einigen Jahrzehnten offener bis
offen aussprechen, vielleicht frither
verstanden, als es manche Kirchen-
leitung in der Vergangenheit tat.
Doch ist das Bewusstsein fiir den
Wandel und die Erfordernisse, die er
stellt, gro3 genug? ,Wirtschaft und
Religion verdandern sich gegenseitig",
erklart Handeler. Das heif3t, auch die
Religion — in diesem Fall die kirchli-
chen beziehungsweise christlichen
Unternehmen - kann die Wirtschaft
beeinflussen und verdndern. Fiir den
Zukunftsforscher ist es deshalb wich-
tig, dass der Strukturwandel hin zur
Wissensgesellschaft auch von christ-
licher Seite vorangetrieben wird. Viele
Arbeitsabldufe und ganze Berufsbilder
verandern sich durch die Digitalisie-
rung der Arbeitswelt; das gilt auch
flir die sozialen Berufe. Vor allem aber
fithrt der Wandel in der Wirtschaft
beziehungsweise Arbeitswelt dazu,

dass Wissen — Kompetenzen und Er-
fahrung - und Vernetzung immer
wichtiger werden. ,Um Wissen pro-
duktiv zwischen vielen Menschen an-
zuwenden, sind Wahrhaftigkeit, Ver-
s6hnungsbereitschaft, ein Ausrichten
auch am Gesamtnutzen notwendig®,
so Hindeler. Der Individualismus
stof3t an seine Grenzen, die Menschen
missen sich wieder auf gemeinsame
(Wert-)Maf3stébe einigen.

Der Arbeitgeber der Zukunft muss
sich auf all das einstellen. Er muss
nicht nur seinen klassischen Aufgaben
gerecht werden, Menschen fiir Lohn
und Brot zu beschiftigen und ihrer
Fahigkeiten gemaf einzusetzen und
zu fordern. Heute gilt es vielmehr
auch, den Menschen, der in seinen
Diensten steht, mit seinem Weltbild
und Wertekanon zu sehen, zu verste-
hen — und einzubinden. Es gilt, die
zahlreichen unterschiedlichen Krifte,
Weltanschauungen und Positionen
in einem Unternehmen wahrzuneh-
men und im Blick auf ein gemeinsa-
mes Ziel hin zu integrieren. Nicht zu-
letzt gilt es, den Menschen, ihre Angs-
te zu nehmen - die Angst vor dem
Wandel und was er fiir sie und ihre

Das Direktorium des Elisabeth-Krankenhauses (v.1.): Hans Christian Atzpo-

dien, Herma Osthaus und Dr. Willi LeBmann.

Arbeit bedeuten konnte, die allge-
meinen Zukunftsingste, die in die
Angst vor dem Verlust der personli-
chen Sicherheit und des eigenen
Wohlstands beziehungsweise der ei-
genen Lebenssicherung miinden. Und
die Angst, nicht mehr gebraucht zu
werden, wenn immer mehr Arbeits-
ablaufe technisiert und immer mehr
,Strukturen verschlankt“ werden.

Weil das Wissen des Einzelnen immer
wichtiger wird, verdandern sich auch
die Anforderungen an die Fiihrungs-
kréfte. Erik Handeler dazu: ,Je hoher
jetzt jemand in der formalen Hierar-
chie aufsteigt, umso mehr ist es seine
Aufgabe, Ressourcen und Informati-
onsfluss zu moderieren, die Men-
schen mit jhren Starken und Schwa-
chen zu analysieren und passend
einzusetzen. Und viel nachzufragen:
Was braucht ihr, um diese Aufgabe
optimal zu 16sen? Wie wirkt sich das
bei euch und beim Kunden eigentlich
aus, wenn wir uns im Vorstand so
entscheiden?”

Die nétige direkte Kommunikation
erzwinge — neben einer weiterhin kla-
ren Verantwortlichkeit - ,Gummi-
Hierarchien, in denen der Einzelne
das Gewicht bekommt, das den ta-
gesaktuell geforderten Kompetenzen
entspricht”, so der Zukunftsforscher
weiter. ,Spezialisten sollen nun part-
nerschaftlich, sachlich, zielorientiert
auf derselben Augenhdéhe zusammen-
arbeiten. Das ist eine neue Anforde-
rung, die nichts mit Fachwissen zu
tun hat oder mit Organisationsstruk-
turen, sondern damit, wie weit das
Verantwortungsgefiihl eines Men-
schen reicht — auch iiber die eigene
Kostenstelle hinaus. Und ob man aus-
reichend selbstbewusst ist, ohne Sta-
tussymbole und firmendffentliche
Machtbeweise auszukommen.”

So selbstbewusst und souverén agie-
ren —anstatt regieren — zu konnen als
Flihrungskraft, setzt auch echte Wert-
schitzung fiir die Mitarbeiter voraus.
Und hier sind wir wieder beim christ-
lichen Menschenbild, das jedem christ-

lichen Unternehmensleitbild zugrunde
liegt. So formulierte auch schon der
,Bund Katholischer Unternehmer* in
seinen,10 Geboten fiir Unternehmer*:
,Spiele dich nicht als Herrgott auf und
halte dich nicht fiir allwissend oder
allmachtig. Hore auf dein Gewissen
und auf deine Mitarbeiter.” Und: , Be-
achte die Menschenwiirde, verangstige
nicht deine Mitarbeiter und verhindere
,Mobbing" Vernichte nicht deine Kon-
kurrenten. Sie sind notwendig fiir den
Wettbewerb und sollen deine Leistung
befliigeln.”

In der Welt, in der wir heute leben,
sind die Anspriche, die wahrhaft
christliche Unternehmer und Unter-
nehmen schon immer an sich gestellt
haben, nicht kleiner geworden und
vielleicht auch nicht grofier — denn
es gab sie ja langst. Unzweifelhaft
aber sind sie wichtiger geworden,
auch weil christliche Unternehmen
Vorbild sein konnen und missten:

fiir eine gerechte und soziale Markt-
wirtschaft, die zum Gemeinwohl aller
Menschen beitragt.

Die St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH ldsst sich immer wieder mes-
sen an den eigenen Anspriichen und
Zielen — von innen, was die Mitarbei-
ter- und Kundenzufriedenheit angeht,
wie von aufden, etwa durch Zertifzie-
rungen, Audits und andere Qualitdts-
priifungen. Und das Unternehmen,
das mittlerweile von einer gemischt-
geschlechtlichen Doppelspitze ge-
fithrt wird, stellt sich in einem stén-
digen Prozess den Zukunftsfragen —
nicht nur mit Blick auf die einzelnen
Unternehmenszweige, sondern ganz-
heitlich. Denn nur, wenn alle Unter-
nehmensteile nach den gleichen
Wertmaf3staben und christlich-huma-

In der Arbeitswelt der Zukunft
ist jeder ein Spezialist — und sollte
so anerkannt werden.

nen Menschen- und Leitbildern arbei-
ten, kann die Unternehmensgruppe
auf Dauer erfolgreich sein und sich
am sozialen Markt behaupten.

Fir die Geschéftsfiihrer, Susanne
Minten und Peter Weingarten, steht
fest: ,Fiir uns sind ein katholisches
Profil und die Herausforderung, wirt-
schaftlich zu denken und wirtschaft-
lich zu handeln, keine Gegensatze.
Dies beweisen wir tdglich in unserer
Arbeit, indem wir Nachstenliebe und
Empathie leben und einen sensiblen
Umgang mit den uns anvertrauten
Menschen pflegen. Gleichzeitig ha-
ben wir auch immer im Blick, dass
sich unser Tun in allen Unterneh-
mensteilen auch wirtschaftlich dar-
stellen lassen muss. Denn wir wollen
auch weiterhin kontinuierlich in die
Zukunft unseres Unternehmens in-
vestieren —und da gehdren ,schwarze
Zahlen‘ und wirtschaftlicher Erfolg
nun mal unbedingt dazu.”



Da sitzen sie nun, der Rolf und der
Frank. ,Wie lange kennen wir uns
denn jetzt?“, fragen sich die beiden
Schalke-Fans. Funf Jahre, schatzt der
eine. Zehn, sagt der andere. Und der
weifd es dann doch genau, denn da-
mals hielt der Krebs Einzug in sein
Leben. Dass Rolf Mondring sich heute
am FC Schalke 04, an seinen Brieftau-
ben, seinem Garten und vor allem an
seiner Familie mit den beiden Enkel-
kindern erfreuen kann, verdankt er
auch Dr. Frank P. Miiller, Chefarzt der
Klinik fir Allgemein- und Viszeral-
chirurgie am Sankt Marien-Hospital
Buer. Uber eine Kranken- und Le-
bensgeschichte, die fiir mindestens
vier Leben gereicht hitte, sind die
beiden Freunde geworden.

Mondring, gebilirtiger Bueraner,
als Fleischer tatig, ist Ende 50, als er
Schmerzen im Unterleib bekommt.
,Der Blinddarm®, denkt er. Das Sankt
Marien-Hospital liegt nah und so
macht sich Mondring auf den Weg,
um die Sache abkldren zu lassen. Es
ist der Blinddarm - doch nicht nur
er. Bei der Untersuchung stellen die
Arzte um Dr. Miiller einen Nierentu-
mor fest. Von jetzt auf gleich ist nichts
mehr, wie es vorher war.

Mondring wird nicht nur der Blind-
darm entfernt, sondern auch die linke
Niere. Wenn man denkt, dann hat
man ja noch eine — hoffentlich — zu
100 Prozent funktionsfahige Niere,
denkt man leider falsch, lernt er. Denn
nur beide Nieren zusammen ergeben
die hundertprozentige Nierenfunk-
tion. Mondring bleiben fortan also
nur noch 50 Prozent. Nun heif3t es
fiir den immer sportlichen Mann,
sein Leben daran anzupassen. Nach
vier Monaten Behandlung und Reha
kehrt er aber in den Beruf zurtick.

Doch wachsam und aufmerksam
fiir seinen Korper bleibt er von jetzt
an, Gott sei Dank. Als er Blut im Stuhl
feststellt, geht er sofort wieder zum
Arzt. Der findet einen Tumor am Rek-
tum, dem letzten Teil des Dickdarms.
»,Da kam wieder Dr. Miiller ins Spiel*,
sagt Mondring. Die Komplikation:
,Der Tumor lag sehr nah am Schlief3-
muskel, nur finf Zentimeter entfernt®,
erklart der Chirurg. ,Ich wusste vorher



nicht sicher, ob wir den SchliefSmuskel
erhalten kénnen, das war grenzwer-
tig.“ Hatte das nicht geklappt, hitte
Mondring fiir den Rest seines Lebens
mit einem kiinstlichen Darmausgang
leben miissen. Doch wieder hat der
Mann, der so in sich zu ruhen scheint,
Glick. Miiller, der schon zweimal auf
der Liste des FOCUS fiir die besten
Arzte Deutschlands stand, gelingt es,
den Tumor zu entfernen, ohne dass
der SchlieBmuskel in Mitleidenschaft
gezogen wird oder entfernt werden
muss.

Erneut nimmt Mondring sein Leben
wieder auf - und wieder funkt ihm
das Schicksal dazwischen. Eines Tages
fithlt er sich merkwiirdig, als er in
den Garten gehen will, hat Taubheits-
gefiihle, alles fiihlt sich ,wie Watte”
an. Ein Schlaganfall®, denkt er noch.
Keiner ist zu Hause, auch der Nachbar
nicht - ein Oberarzt aus Miillers Reck-
linghduser Team (der Chirurg ist auch
am Elisabeth-Krankenhaus in Reck-
linghausen tdtig). Mondring fahrt
selbst zum Hausarzt, der ihn gleich
ins Krankenhaus bringen ldsst. Der
Verdacht auf Schlaganfall bleibt, doch
Miiller will auf Nummer sicher ge-
hen, ordnet eine Kernspintomogra-
phie an. Die Diagnose ist erst einmal
niederschmetternd: Im Gehirn sitzt
eine Metastase. Ob vom Nierenkrebs
oder vom Darmtumor - niemand
weifd es.

Fest steht aber: Eile ist geboten,
auch wenn die Metastase noch klein

ist. Und wieder sind duferste Vorsicht
und Umsicht bei der Behandlung ge-
fordert, denn die Geschwulst sitzt
,sehr ungiinstig, ganz in der Nahe
des Kleinhirns®, erzahlt Miiller. Das
Kleinhirn steuert die Motorik, aber
auch kognitive Prozesse.

Miiller, der mehrmals pro Jahr be-
wusst auf Kongresse und Fachtagun-
gen fihrt, um dort auch Neues aus
anderen Disziplinen zu horen und
sein Netzwerk aus Spezialisten zu er-
weitern, um im Notfall schnellstmog-
lich helfen zu kdnnen, wenn er selbst
nichts tun kann, hort sich unter Kol-
legen um. Ein Heidelberger Spezialist
hat gerade erst angefangen, noch
neue Methoden fiir die Krebstherapie
einzusetzen, einen Nuklearbeschleu-
niger. Ein Anruf - und Mondring kann
sich in Heidelberg vorstellen. Einmal
mehr hat er offensichtlich mehr als
einen Schutzengel an seiner Seite,
denn durch die Strahlenbehandlung
verschwindet die Hirnmetastase —
und Mondring behélt keine Folge-
schdden. ,Eine OP war ausgeschlos-
sen”, erklart Miiller. ,Wenn man ope-
riert hitte, wire Rolf entweder daran
gestorben, denn die Metastase lag
sehr nah am Atemzentrum, oder hitte
grofle Folgeschdden gehabt.”

Mondrings Leidensgeschichte ist
aber noch nicht zu Ende: Miiller ent-
deckt einige Zeit spater, bei einer der
regelmifligen Nachsorge-Untersu-
chungen, auch in der rechten Niere
einen Tumor. Ware die Niere komplett
entfernt worden, hitte Mondring fiir
den Rest seines Lebens regelmifig
zur Blutwésche an die Dialyse gemusst
— denn Krebspatienten bekommen

Thomas Suckrow (1.) und Rolf Mond-
ring (r.) verdanken Dr. Frank P. Miiller
ihre Lebensqualitat.

in der Regel in Deutschland keine Or-
gantransplantation. ,Wir haben also
einen Arzt gesucht, der lokal operiert*,
erzdhlt Miller. Ein Viertel der ver-
bliebenen Niere wird entfernt.

Mebhr als zehn Jahre sind vergan-
gen, seit sich Miiller und Mondring
das erste Mal im Sankt Marien-Hos-
pital gegeniibersaflen. Mittlerweile
duzen sie sich, treffen sich bei jedem
Schalke-Heimspiel in der Halbzeit am
Getrankestand, wo der eine sein Bier
(Mtiller) und der andere seinen Wein
(Mondring) bestellt, und wissen auch,
was sich gerade in der Familie des
anderen so tut. Ist das nicht untypisch
—und auch schwierig — fiir einen Arzt,
der doch das Leid seiner Patienten
gar nicht so nah an sich heranlassen
darf, jedenfalls nicht zu nah? ,Dass
es so intensiv ist, ist tatsachlich eher
selten”, erklart Miiller, ,aber ich habe
noch zu etwa 50 Patientinnen und
Patienten einen engen Kontakt.”

Meist sind es Tumorpatienten, die
Miiller nicht nur behandelt, sondern
auch intensiv begleitet, die ihm ans
Herz wachsen. ,Da 6ffnet man sich
auch als Arzt“, sagt er. ,Das ist nicht
immer ungeféhrlich, gerade bei Tu-
morerkrankungen. Und das macht es
auch schwieriger. Aber im Grunde
geht es auch gar nicht anders. Die
Menschen haben viele Fragen, viele
Angste.“ Sie sind zuriickgeworfen auf
die existenziellen Bediirfnisse, durch-
leben und durchleiden Momente der
Verzweiflung und des Beinahe-Auf-

Thomas Suckrow ist durch
eine seltene Herzerkrankung
ein Hochrisikopatient.

gebens, erleben Momente der Hoff-
nung und Freude, aber auch Riick-
schldge und Zweifel. Sie ringen da-
rum, den Krebs anzunehmen,
abzuwehren, zu besiegen oder zu ver-
stehen, was nicht zu verstehen ist.
,Die Menschen haben aber nicht nur
Todesangst®, erklart Miiller, ,die ha-
ben auch Existenzdngste und fragen
sich, was aus ihrer Familie wird.“ Klar
ist bei aller personlichen Nahe und
Anteilnahme fiir den Arzt, der im
Durchschnitt 1600 Patienten pro Jahr
behandelt, aber auch: ,Bei der Be-
handlung schalte ich wieder auf die
professionelle Ebene um. Dadurch
schiitze ich auch den Patienten davor,
etwas zu libersehen.”

Genau hinzusehen als Arzt, kann
lebenswichtig sein. ,Man muss auch
genau hinschauen, um rechtzeitig zu
sehen, wenn etwas nicht in Ordnung
ist“, sagt Miiller. ,Wenn ich mich nur
auf das konzentriert hitte, wofiir ich
eigentlich da bin — vom Fachbereich
her -, dann...“ - ,dann wére ich schon
weg..", erganzt Mondring. Rolf Mond-
ring ist fiir Miiller auch ein gutes Bei-

spiel dafiir, wie Menschen mit sich
und ihrem Kérper umgehen sollten.
,Die meisten Menschen gehen viel
zu spat zum Arzt", kritisiert der Me-
diziner. ,Sie glauben: ,Ich bekomme
schon keinen Krebs. —,Da ist nichts.’
oder denken: ,Das geht schon wieder
weg. Und: ;Wenn da doch was ist...?
Was dann?” Dann wollen sie lieber
gar nichts davon wissen, weil sie Angst
haben, dass wir etwas finden, und
gehen nicht zu den Untersuchungen
beim Spezialisten, die ihnen der Haus-
arzt verordnet hat.” Ein fahrldssiger
Umgang mit dem eigenen Leben, den
man dringend dndern oder vermeiden
sollte, so Miillers Appell. ,Viele Tu-
morpatienten konnten heute geheilt
und gerettet werden, wenn sie nur
rechtzeitig zum Arzt gingen!*

Das muss man Thomas Suckrow
nicht zweimal sagen. Der junge Mann,
der unter der duflerst seltenen und
oft lebensbedrohlichen Herzerkran-
kung Non-Compaction-Kardiomyo-
pathie leidet, hatte mit einem ganz
anderen Problem zu kampfen: Er wur-
de lange Zeit nicht ernst genommen

von vielen Arzten. So hat der so fréh-
lich und humorvoll wirkende Mann
aus Moers eine wahre Odyssee hinter
sich.

Seit Dr. Stefan Schickel vom St. Josef-
Krankenhaus in Moers 2012 Suckrows
Leben rettete — die Herzleistung lag
nur noch bei 15 Prozent — und als Ers-
ter die richtige Diagnose iiber die
meist vererbte Krankheit stellte, hat
sich Suckrows Leben drastisch verdn-
dert. Arbeiten kann er nicht mehr,
auch Sport ist nicht drin. Und immer
wieder muss er im Alltag Ruhepau-
sen einlegen. Trotzdem kiimmert
sich Suckrow gemeinsam mit seinem
ebenfalls herzkranken Vater um die
Pflege der Mutter, die 2013 eine Hirn-
blutung erlitt und seitdem voll pfle-
gebediirftig ist.

Doch wenn man dem jungen Mann
gegeniibersitzt, dann sieht man ihm
das eben nicht an. Er hat immer einen
flotten Spruch parat, wirkt energisch



und energetisch. Wie viele Arzte ihm
geraten haben, einfach mal Sport zu
machen, wie viele —auch andere Men-
schen —nicht verstehen, dass er nicht
mehr arbeiten kann — Suckrow kann
es nicht mehr zdhlen. Seit fast einem
Jahr hat er nun mit standigen Schmer-
zen gekdmpft. Nach fiinf erfolglosen
Leistenbruch-Oprationen - er lag jedes
Jahr auf dem OP-Tisch — hatten die
ihm zuletzt das Leben zur Holle auf
Erden gemacht. Manchmal waren die
Schmerzen so schlimm, dass nichts
mehr ging, dass er morgens nicht
mehr aus dem Bett kam oder sich
der Schmerz bis in die Zehen hinunter
zog. Doch viele Arzte schickten ihn
wieder weg — ,,ohne Befund, da ist
nichts*, lautete ihre Diagnose. ,Dabei
hatte ich da von meiner Hausdrztin
schon Morphine bekommen - und
das als Herzpatient®, erzahlt Suckrow.

In seiner Verzweiflung wandte er
sich an eine Arztin, die ihn friiher
schon einmal behandelt hatte. Weil
sie mittlerweile woanders arbeitet,
konnte sie ihn nicht selbst operieren.
Aber sie kannte Miiller. Zu ihm kam
Suckrow aber auch, weil er Hochrisi-
kopatient ist. Eigentlich war ,nur”
eine Leistenbruch-OP nétig — Routine
fiir die meisten Chirurgen und ohne
besondere Risiken fiir die meisten
Patienten. Doch bei Suckrow ist nichts
Routine. Und so Uberwies ihn die

Dr. Frank P. Miiller stand als
erster Gelsenkirchener Arzt schon

zweimal auf der Bestenliste des FOCUS.

Uniklinik Kéln an den Hernienspe-
zialisten. Hernie ist der medizinische
Fachausdruck fiir einen Bruch oder
auch Eingeweidebruch.

Nachdem ihm die Kélner Kollegin
den Fall geschildert hatte, griff Miiller
zum Telefon und rief Suckrow an.
,Das ist mir noch nie passiert”, sagt
der, ,dass mich ein Chefarzt persén-
lich angerufen hat!“ Er ist horbar be-
eindruckt, bis heute, auch wenn das
Telefonat schon ein paar Monate zu-
riickliegt. Und es hat ihm gutgetan —
auch das ist deutlich herauszuhoren.
,Dr. Miiller wollte mich dann auch
sofort sehen®, berichtet Suckrow wei-
ter. Durch all das hat er von Anfang
an Vertrauen gefasst zu ,seinem”
Arzt.

Miiller ist nicht nur ,,FOCUS-Arzt“
und zahlt damit zu den 30 besten
Medizinern Deutschlands —er ist auch
ein international anerkannter Spe-
zialist. Als Lehroperateur gibt er sein
in Praxis und Forschung erworbenes
und standig erweitertes Wissen auch
bei Live-OPs (Ubertragung aus dem
OP) auf Symposien und Kongressen
weiter. Er selbst hat auch schon neue
Techniken in den USA und Frankreich
gelernt, nach Deutschland gebracht
und dann weiterentwickelt.

Bevor Suckrow erneut —und dieses
Mal erfolgreich — operiert wurde,
konnte er schon nicht mehr richtig
laufen. Routine war die OP aber auch
fiir den Hernienspezialisten Miiller
nicht —und das nicht nur wegen Suck-
rows Herzerkrankung, auf die sich
die Andsthesie und der Chirurg na-
tiirlich eingestellt haben. , Das Gebiet
ist sehr schwierig®, erklart Miiller.
,Auf Rontgen- oder Kernspinbildern
sieht man nicht, woher der Schmerz
kommt. Die Leiste sitzt in einem Be-
reich, wo viele Nerven durchstrahlen
und Lymphgefifie verlaufen. Da sind
viele Diagnosen moglich.

Hinzu kam, dass Thomas Suckrow
in dem Bereich schon so oft operiert
worden war, dass das Gewebe mit
Narben durchsetzt ist. Fiir den Chi-

rurgen eine Herausforderung: ,Solche
Nerven dann chirurgisch aufzusuchen
- das ist ein Drama“, sagt Miiller.
,Dann muss man die Leiste ausei-
nandernehmen und eine Neurekto-
mie machen, das heif$t drei Nerven
durchtrennen. Wichtig ist, dass man
hierbei vorsichtig vorgeht, zumal Herr
Suckrow ja ein junger Mann ist und
vielleicht nochmal eine Familie griin-
den will. Die Durchblutung und die
Versorgung des Hodens muss man
also beriicksichtigen und erhalten.”

Nach der OP muss das Schmerz-
gedachtnis auch erst einmal lernen,
dass es eine OP gab und der Schmerz
weg sein misste — das ist wie bei
einer Amputation, bei der das verlo-
rene Glied weiter schmerzen kann.
Suckrow aber hatte Gliick: ,Ich habe
direkt nach der OP schon fast keine
Schmerzen mehr gehabt, erinnert er
sich. ,Ich konnte mich zum ersten
Mal seit Monaten wieder frei und
normal in meiner Wohnung bewe-
gen.“ Heute ist er in der Leiste vol-
kommen beschwerdefrei.

Und wie lebt er mit dem Wissen
um seine schwere Herzerkrankung?
,Damals habe ich zu meinem Arzt
gesagt: Was soll ich machen? Soll ich
jetzt weinen? In Afrika gibt es Men-
schen, die sterben mit 18, 20 Jahren
und haben in ihrem ganzen Leben
noch nicht einmal richtig essen kén-
nen. Und wir unterhalten uns gerade
dariiber, dass ich fiir die Zeit, in der
ich am Leben bin, Medikamente neh-
men muss®, sagt Suckrow. ,Klar, ich
muss mich anpassen und es ist keine
schone Sache, man wiinscht sich na-
tiirlich Gesundheit — aber man kann
alles in den Griff kriegen, wenn man
auf sich achtet. Und dadurch, dass
ich meine Mutter mit Pflegestufe 5
mitpflege, sehe ich ja auch, dass bei
mir eigentlich alles noch gut ist.”

Sowohl Suckrow als auch Mondring
verdanken Miiller zum Grof3teil ihre
Lebensqualitdt. Diese fiir seine Pa-
tienten so hoch wie méglich zu er-
halten, ist Miillers Ziel. Der katholische
Arzt nimmt sich selbst aber zurtick:
,Nicht wir Arzte heilen®, sagt er. , Hei-
len kann nur die Natur. Und Glick
und Glaube gehdren immer dazu.”

Eine Linde fiirs MHB

Wie schafft man eine bleibende Erinnerung an das Ju-
bilaumsfest 150 Jahre Sankt Marien-Hospital Buer?
Die Antwort auf diese Frage lautet: Man pflanzt eine
Linde — das Bueraner Wahrzeichen schlechthin! Ge-
nau dies tat das Direktorium des Sankt Marien-Hospi-
tals Buer und unterstiitzte dabei, gemeinsam mit
Blrgermeister Werner Woll (2. v. r.), tatkraftig Weihbi-
schof Wilhelm Zimmermann (r.), der nicht nur das Ju-
bilaumsfest besuchte, sondern die Aufgabe iibernom-
men hatte, eigenhdndig die neue Buersche Linde zu
setzen. Ein kleines Erinnerungsschild an der neu ge-
setzten Linde, die ihren Platz unweit des Eingangspor-
tals des MHB gefunden hat, erinnert an die Pflanzak-
tion und an das besondere Jubildum des beliebten

Krankenhauses.

»Tradition. Spitzenmedizin. Und Du!“

150 Jahre Sankt Marien-Hospital in Buer

Seit 150 Jahren préagt das Sankt Ma-
rien-Hospital Buer den Stadtteil. Ge-
nerationen von Bueranern sind im
MHB zur Welt gekommen, haben hier
Hilfe im Krankheitsfall erhalten —
oder ihre letzten Lebenstage ver-
bracht. Unter dem Motto ,Tradition.
Spitzenmedizin. Und Du!”“ zeigt sich
das Krankenhaus seinen Wurzeln, der
Zukunft und vor allem den Men-
schen in der Stadt, in der Region und
weit darliber hinaus verpflichtet.

Es wurde und wird viel gebaut am
Sankt Marien-Hospital Buer, denn das
ehrwiirdige Haus im Zentrum der
Stadt soll mit seinen sieben Fachkli-
niken stets Hilfe und Pflege auf dem
neuesten Stand der Medizintechnik

bieten. Dazu zdhlt seit neuestem etwa
ein Hybrid-OP, ein Operationssaal, in
dem die Chirurgen direkt durch ver-
schiedene bildgebende Verfahren Di-
agnosen stellen und den Patienten
noch besser versorgen konnen. Rund
eine Million Euro wurde dafiir inves-
tiert.

Investiert wurde auch in die Neu-
gestaltung und Modernisierung der
Geburtshilfe. Dort, wo regelmafig Re-
korde bei den Geburtszahlen gebro-
chen werden, kdnnen sich Schwangere
und Familien mit ihren Neugeborenen
nun noch besser aufgehoben und
umsorgt fithlen.

,Es ist uns wichtig, dass wir unseren
hohen Anspruch und Standard nicht

nur halten, sondern auch stetig aus-
bauen®, erklart Verwaltungsdirektor
Hans Christian Atzpodien. Sein Ziel:
das MHB noch stiarker zum Gesund-
heitszentrum ausbauen, als es das
ohnehin schon fiir Buer und viele Pa-
tienten aus der Region und aus dem
ganzen Land ist.

Um die Zukunft des MHB ist Atz-
podien bei allen Herausforderungen
des Gesundheitssystems in der Bun-
desrepublik, nicht bange: ,Wir sind
in den vergangenen Jahren kontinu-
ierlich gewachsen — und das wollen
und werden wir auch weiterhin tun.
Eines ist dem Verwaltungsdirektor
dabei besonders wichtig — am Ende
des Tages sind es nicht die Zahlen,
auf die es ankommt. ,Das sage ich
auch immer unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern®, erkldrt Atz-
podien, ,Es ist so etwas wie mein Cre-
do: Fiir uns ist es ein ganz normaler
Arbeitstag, aber fiir die Menschen,
die zu uns kommen, ist es einer der
einschneidendsten Momente in jhrem
Leben. Und dieses Leben vertrauen
sie uns an.”



,Gut Ding will Weile haben!"—So lau-
teten die ersten Worte der Laudatio
von Verwaltungsdirektor Sénke Tho-
mas bei der feierlichen Einweihung
des Endoskopischen Zentrums im
Marienhospital Gelsenkirchen. In der
Tat ist von der ersten Uberlegung, an
diesem Standort eine neue Endosko-
pie zu bauen, bis zur feierlichen Ein-
weihung am 20. Médrz 2017 mehr als
ein Jahrzehnt vergangen. Doch die
Geduld hat sich gelohnt. ,Mit rund
700 Quadratmetern ist die neue En-
doskopie um ein Vielfaches grofier

als die alten Raumlichkeiten®, so der
Verwaltungsdirektor. ,Fiir den Um-
bau und Ausbau haben wir 4,5 Mil-
lionen Euro in die Hand genommen.
Bei der Planung haben wir uns leiten
lassen von den umfassenden medi-
zinischen Erfordernissen, den Anfor-
derungen an die Hygiene und nicht
zuletzt von den Erwartungen unserer
Patienten. Mit dieser Endoskopie ha-
ben wir Mafistibe gesetzt und uns
zukunftssicher aufgestellt.
Professor Dr. Wilhelm Nolte, Chef-
arzt der Klinik fir Innere Medizin

und Gastroenterologie, stellte in seiner
kurzen Ansprache vor allem die Qua-
litdit der neuen Endoskopie-Einheit
in den Mittelpunkt: ,Mit der Fertig-
stellung dieses Endoskopischen Zen-
trums geht fiir mich ein lang gehegter
beruflicher Wunsch in Erfiillung. Wir
haben vier neue, exzellent ausgeriis-
tete Untersuchungsrdume. Hinzu
kommen ein grof3zligig gestalteter
Aufwachraum und ein Wartebereich.”
Auf dem fiir ein Krankenhaus immer
wichtigeren Gebiet der Hygiene sei
das Haus neue Wege gegangen. ,Wir

haben ein innovatives Hygienekon-
zept verwirklicht, welches uns hilft,
besonders keimarm zu arbeiten. Wir
haben hier alle Voraussetzungen ge-
schaffen, um unsere Patientinnen
und Patienten bestmdglich zu ver-
sorgen. Dieses Gefiihl der optimalen
Patientenbetreuung macht mich froh,
dankbar und auch stolz.

Die Interdisziplinaritét ist ein Kern-
merkmal der Endoskopie. Professor
Nolte und sein arztlicher Kollege, Pro-
fessor Dr. Andreas M. Raffel, Chefarzt
der Klinik fiir Chirurgie im MHG, ha-

ben eine gemeinsame Bauchstation.
»Die aus dem direkten Zusammen-
spiel von Internist und Chirurg er-
wachsenden verbesserten Optionen
und Ergebnisse sind fiir den Patienten
ein splirbarer Vorteil, erklart Nolte.

In der interdisziplindren Endosko-
pie- Einheit werden endoskopische
Untersuchungen und Eingriffe nicht
nur im Bauchraum, sondern auch im
Brustraum durchgefiihrt. Hieran sind
Gastroenterologen, Internisten und
Thoraxchirurgen beteiligt. Neben den
Standarduntersuchungen von Lunge,

Magen und Dickdarm sind weiter-
fiihrende Untersuchungen des Diinn-
darms mittels Kapsel-Endoskopie und
durch Doppelballon-Enteroskopie
moglich. Zusitzlich kénnen von der
Lunge, vom Magen und vom Darm-
trakt aus Eingriffe an direkt benach-
barten Organen wie der Bauchspei-
cheldriise und Geweben, beispielweise
den Lymphknoten, durchgefiihrt wer-
den. Hierbei kommt gezielt der en-
doskopische Ultraschall, sozusagen
die Ultraschall-Untersuchung von in-
nen, zum Einsatz.

In der neuen Endoskopie werden
Eingriffe bei Patienten fiir alle Abtei-
lungen des Hauses durchgefiihrt, in
besonderer Weise fiir die Viszeralchi-
rurgie, pra- wie auch postoperativ.

Wiahrend die Behandlungsdauer durch
die neue Technik nicht verkiirzt wird,
erhdlt die Qualitdt der Untersuchun-
gen ein vollig neues Niveau. Die hoch-
auflésenden Endoskope liefern eine
deutlich verbesserte Bildqualitdt. Dies
wirkt sich auf die Fritherkennung,
beispielsweise von Tumorerkrankun-
gen, und die damit verbundenen Mog-
lichkeiten der Heilung positiv aus.
Die Erweiterung der Endoskopie von
bislang zwei auf vier Untersuchungs-
rdume hat zur Folge, dass deutlich
mehr Untersuchungen durchgefiihrt
werden kénnen. Durch den Neubau
hat sich auch die Kapazitédt der Endo-
skopie erhoht. Auch der Service fiir
die Patienten hat sich spiirbar ver-
bessert. Neben einem eigenen kom-
fortablen Wartebereich fiir die Pa-
tienten vor der Untersuchung steht
nun auch ein eigener Aufwachraum
mit fiinf Stellpldtzen bereit, in dem
die Patienten nach der Untersuchung
ausschlafen konnen.

Die neue Endoskopie im Marien-
hospital Gelsenkirchen beinhaltet ein
innovatives Hygienekonzept. Die Auf-
bereitung der Gerite erfolgt in einer
modernen, verinderten Weise. Die
benutzten Endoskope werden in ei-
nem Korbchen abgelegt und dann in
einem unreinen Bereich vorgereinigt.



Anschlief}end werden die Endoskope
in einem Gitterkorb in den Aufberei-
tungsautomaten abgelegt, dort mit
Hilfe von Peressigsdure gereinigt und
auf der Geridterlickseite wieder he-
rausgenommen. Hierdurch ergibt sich
die Trennung in einen unreinen und
einen reinen Bereich.

Die zweite Raumhilfte am anderen
Ende des Reinigungsautomaten ist so
gestaltet, dass dort die Endoskope
mit dem Kérbchen entnommen wer-
den und anschlieffend fast steril in
einem Trockenschrank abgelegt wer-
den. Das Endoskop wird erst dann
wieder entnommen, wenn es in ei-
nem der vier gegentberliegenden
Untersuchungsrdume benutzt wird.
Auch wihrend des Transports dort-

Die hochmoderne Endoskopie
bietet fiir den Patienten optimale
Behandlungsmdoglichkeiten.

hin verbleibt das Endoskop im Koérb-
chen, sodass es zu keinerlei Beriih-
rung durch die Schwestern oder Pfle-
ger kommt. In dieser Art der
Aufbereitung liegt die Gewéhr dafiir,
dass sehr keimarm gearbeitet wird
und das MHG {ber eine fast sterile
Endoskopie verfiigt. Dank dieses
neuen Konzepts mit den Durchrei-
cheschridnken besteht eine sehr hohe
Sicherheit fiir den Patienten, dass
sein Gerit nicht kontaminiert ist.

Chefarzt Prof. Dr. Wilhelm Nolte
sieht seine Klinik mit diesem inno-
vativen Konzept, welches noch nicht
an vielen Hiausern umgesetzt wird,
sehr weit vorne. ,,Meiner Einschét-
zung nach haben wir im Marienhos-
pital Gelsenkirchen die technisch aus-
gereifteste und modernste Endosko-
pie in der Region. In Sachen Qualitat
und Wettbewerb sind wir hier erst-
klassig aufgestellt.”

Aus Anlass der Inbetriebnahme
hatten der Chefarzt und sein Team
im Rahmen des Darmkrebsmonats
2017 alle Biirgerinnen und Biirger zu
einem Blick hinter die Kulissen in die
neuen Raumlichkeiten eingeladen.
Mehr als 50 Interessierte nutzen diese
Maoglichkeit, sich tiber die hochmo-

Info

Jahrlich erkranken circa 65.000 Men-
schen in Deutschland neu an Darm-
krebs. Dank der Koloskopie, die seit
2002 fiir Patienten ab 55 Jahren von
den Krankenkassen finanziert wird,
kann die Sterblichkeit um etwa 90 Pro-
zent gesenkt werden. Seit 2003 hat
diese Vorsorgeuntersuchung fast
100.000 Krebserkrankungen verhin-
dert.

derne medizintechnische Ausstattung
fir die Diagnostik und die Therapie
von Erkrankungen des Verdauungs-
traktes zu informieren. Sie kamen
auflerdem mit den Medizinern und
dem Funktionsteam ins Gesprach,
die kompetent und detailliert die Ge-
rate und Verfahren - bis hin zum in-
novativen Hygienekonzept und den
neuen Sicherungsabldufen - vorstell-
ten und alle Fragen beantworteten.

Im Anschluss an den Rundgang
klarten die Oberérzte, Dr. Sebastian
Kniideler und Christoph Dobrescu,
iiber Darmkrebs, seine Entstehung,
Moglichkeiten der Vorbeugung sowie
der Diagnostik und Therapie auf. Mit
besonderem Interesse folgten die Gés-
te einem Videofilm mit der Aufzeich-
nung einer Darmspiegelung.

Bei einer weiteren, auf ein Fach-
publikum ausgerichteten, Informati-
onsveranstaltung prasentierten Prof.
Dr. Wilhelm Nolte und Prof. Dr. An-
dreas M. Raffel niedergelassenen &rzt-
lichen Kollegen die Mdglichkeiten
und betonten die Interdisziplinaritat.
Mit einem Parforceritt durch etwa
zehn Hauptgliederungspunkte fir
die Moglichkeiten endoskopischer
Diagnostik und Therapie spannte
Nolte den thematischen Bogen fiir
die neu eingerichteten Raumlichkei-
ten. Die mehr als vier Millionen Euro
teure Investition im Erdgeschoss des
MHG hebt sich dabei ab durch sowohl
bessere Qualitdt in der Bilddarstel-
lung, in den Eingriffsmoglichkeiten
als auch durch das optimierte Hygie-
nemanagement.

Millionen Euro

hat die Marienhospital Gelsenkirchen
GmbH in die Endoskopie investiert.

Im Spagat zwischen Wunsch

und Machbarem

Das Marienhospital Gelsenkirchen investiert in die Zukunft

Mit zwei Ordensfrauen, die die Pflege
tbernahmen, begann 1869 die Ge-
schichte des Marienhospitals Gelsen-
kirchen (MHG). Fast 150 Jahre spiter
ist das dlteste Gelsenkirchener Kran-
kenhaus immer noch auf Kurs in
Richtung Zukunft. Modernste Még-
lichkeiten der Medizin auf der einen
Seite und qualifiziertes Personal auf
der anderen - das sind die beiden
Faktoren, die Verwaltungsdirektor
Sonke Thomas hervorhebt, wenn es
um die Entwicklung der Klinik geht.
Jungst wurden etwa rund 4,5 Millio-
nen Euro in den Neubau der Endo-
skopie investiert. Vor allem fiir die
Viszeralchirurgie und die Gastroen-
terologie sei eine Endoskopie, die
modernsten Anspriichen geniigt,
von zentraler Bedeutung, erklirt
Thomas.

Zwischen Anspriichen, Wiinschen
und Wirklichkeit bewegt sich das
Team um den Verwaltungsdirektor
auch sonst: Patienten, Angehorige,
die einzelnen Fachkliniken am Haus,
die Einbettung in die $t. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH, aber auch die
allgemein fiir Krankenhauser gelten-
den Rahmenbedingungen bilden die
,Daueraufgabe’, der sich das Klinik-
direktorium um Thomas, Pflegedi-
rektorin Ina Mentges-Schroter und
den Arztlichen Direktor Priv.-Doz.

Dr. Dr. Hans Jurgen Gerbershagen
stellen muss. ,Es ist ein Spagat zwi-
schem Wiinschen und Machbarem”,
so Thomas.

Dass der Spagat gelingt, hiingt auch
und vor allem davon ab, dass die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des
MHG gut qualifiziert und motiviert
sind. ,Das ist fiir unser Haus ein es-
senzielles Thema®, sagt der Verwal-
tungsdirektor. , Als Spezialisten, die
flr die Erbringung der Kernleistung
unseres Hauses verantwortlich sind,
ist hier insbesondere der Arztliche
Dienst zu erwihnen, in dem dies seit
Jahren eine wachsende Herausforde-
rung darstellt. In zunehmenden Mafie
erleben wir dies jedoch aufallen Hie-
rarchieebenen auch in vielen anderen
Bereichen, wie zum Beispiel bei Fach-
pflegekraften und Hebammen.”

Beim Thema Geburten ist das
MHG auf Rekordkurs: 1.200 waren
es im Jahr 2016, rund 1.500 sind es
2017. Werdende Eltern iiberzeugt vor
allem die einmalige Kombination der
am Haus befindlichen Kliniken fur
Gynikologie und Geburtshilfe sowie
der Neonatologie. Diese bilden das
Perinatalzentrum, das sich um Friih-
geborene und Intensivmedizin fiir
Neugeborene kiimmert. Das MHG
verfligt liber die grofite Geburtsklinik
in Gelsenkirchen.

Die hochmoderne Endoskopie bietet
fiir den Patienten optimale Behand-
lungsmaoglichkeiten.



Es tut sich viel im Elisabeth-
Krankenhaus in Erle: Umbauten
fiihren die Klinik in die Zukunft.

» Wir bauen
Zukunft”

Die rote Klinkerfassade mit der Figur der Heiligen Elisabeth pragt den Stadtteil Erle in Gelsenkirchen seit liber
100 Jahren. Nun tut sich viel auf dem Geldnde des Elisabeth-Krankenhauses, das mit seinem groen Park auch Teil
der griinen Lunge in der Stadt ist. Vom Aufbruch kiindet schon am Eingang des Grundstiicks das Transparent ,Wir
bauen Zukunft®, Das Krankenhaus setzt ganz auf die sogenannte ,Sprechende Medizin“

,Nein, hier laufen nicht den ganzen
Tag schrige Gestalten iiber die Flure,
die sich gegenseitig beldstigen.” Dem
Vorurteil begegnen Dr. Willi Lef3-
mann, Arztlicher Direktor und einer
der Leitenden Arzte der Abteilung fiir
Geriatrie, und Dr. Astrid Rudel, Chef-
arztin der Abteilung fiir Psychiatrie
und Psychotherapie, immer wieder —
und es ist ihnen ein Herzensbediirf-
nis, es zu widerlegen.

Viele Menschen hegen Scheu oder
Angst vor Menschen mit seelischen
oder dementiellen Erkrankungen, weil
sie nicht wissen, wie sie mit ihnen
umgehen sollen. Die beiden Mediziner
haben es sich auch zum Ziel gesetzt,
die Gesellschaft dafiir zu sensibilisie-
ren, dass auch diese Menschen dazu
gehoren und ein Anrecht auf ein wiir-
devolles Leben haben - ganz egal, wie
sich ihre Krankheit ausdriickt. Und
dass sie Annahme, Zuwendung und
Hilfe verdienen, wie jeder Mensch.

Werbung, Medien und virtuelle,
kiinstliche Internetwelten gaukeln

den Menschen vor, dass heute jeder
schon, jung, interessant, gesund und
immer leistungsfihig sein muss. Per-
fekt eben. Nur dann gilt er etwas, nur
dann gehort er dazu. Doch wenn ein
Mensch dlter und alt wird, nicht mehr
so mittun kann oder seine geistige
Kraft verliert, oder wenn ein Mensch
unter einer zu hohen Seelenlast aus
dem Tritt gerdt und sein Leben aus
den Fugen - dann passt das nicht
mehr in diese schnelle und jeden Tag
etwas Neues hypende Zeit und die
Welt des schonen Scheins.

Hinzu kommt ein stdndiger Druck im
Arbeitsleben oder Leistungsdruck in
anderen Lebensbereichen. Die Fol-
gen: Immer mehr Menschen erkran-
ken in ihrer Seele. Und immer mehr
alte oder seelisch erkrankte Men-
schen geraten in die Isolation. In ei-
nen Kreislauf aus Riickzug aus dem

sozialen Leben, Vereinsamung, mit-
unter Verwahrlosung und Suchter-
krankungen und in der Folge dann
oft auch korperlicher Erkrankung.
Sowohl das Alter als auch psy-
chische Erkrankungen tragen Stig-
mata in unserer Gesellschaft. Dabei
gilt: ,Jeder Mensch kann in jedem Al-
ter psychisch erkranken®, so Rudel.
Dann gilt es, ihn aufzufangen, ihn zu
begleiten, ihm zu helfen, mit dieser
Erkrankung umzugehen, sie zu ver-
stehen und — wenn maglich, und das
ist immer das Ziel - zurtick ins selbst-
bestimmte, erfiillte und gesunde Le-
ben zu finden. Im Elisabeth-Kranken-
haus helfen dabei nicht nur die Arzte,
Therapeuten und Pflegefachkrifte,
sondern auch einige ehemalige Pa-
tienten. ,Sie konnen Patienten aus
ihrer Perspektive und ihren Erfah-
rungen heraus helfen und ihnen zei-
gen: ,Mir ging es auch einmal so -
und ich habe es geschafft, damit um-
zugehen'”, erkldrt Dr. Astrid Rudel.
Diese Menschen kénnen Vorbild sein,



Dr. Willi LeBmann ist froh
uber die neu gestaltete Station
auf der Geriatrie.

Dr. Astrid Rudel wiinscht sich mehr
Kontakt zwischen Bevolkerung und
Klinik in Erle.

Motivation und zeigen: ,Mir geht es
wieder gut.”

Auch Dr. Willi Lefmann bricht eine
Lanze fiir seine Patientinnen und Pa-
tienten, ob sie nun ,nur” mit kérper-
lichen Gebrechen oder auch mit de-
mentiellen und seelischen Erkran-
kungen zu kimpfen haben. , Alte Men-
schen bringen einen ungeheuren
Schatz an Erfahrungen und Weishei-
ten mit, und sie genieflen es, wenn
man den auch mal abfragt und ab-
fordert”, sagt er. ,Doch wenn ein
Mensch zum letzten Mal die Augen
schlief8t, dann ist all dieses Wissen,
all das Erlebte fiir immer weg. Das
beriihrt mich immer wieder sehr
stark.“ Umso wichtiger ist es, sich Zeit
zu nehmen fiir den alten Menschen,
ihm zu zeigen, dass er wertgeschatzt
und noch gebraucht wird. Und ihn
moglichst gut kennen zu lernen, um
sein Wissen und seine Geschichte —
sein Leben — zu bewahren. Bevor es
zu spat ist.

Im Elisabeth-Krankenhaus setzen
beide Fachabteilungen auf aktivie-
rende und motivierende Behand-
lung, Begleitung und Therapien. Da-
bei helfen auch Ergo-, Physio- oder
Musiktherapeuten, Arbeitstherapeu-
ten und Sozialarbeiter. ,Die ganzen
Behandlungsversuche von demen-
tiell erkrankten Menschen mit Medi-
kamenten haben nicht so viel ge-
bracht, wie wenn man sie in
Bewegung gebracht hat®, erklart Dr.
Lefmann. ,Darum gibt es heute ganz
viele Aktivitaten, wie Tanzcafés und
vieles mehr.”

Auch in der Psychiatrie und Psy-
chotherapie gehe es darum, die eige-
nen Ressourcen des Patienten zu for-
dern, erganzt Dr. Rudel - ,,und nicht
darum, Defizite zu tiberbriicken oder
medikamentds auszugleichen® Es
geht darum, dass die Menschen ihre
eigenen Fihigkeiten wieder erlangen.

In der Abteilung fiir Psychiatrie
und Psychotherapie konnen Patienten
stationér oder in der Tagesklinik auf-
genommen werden, die psychiatrische

Institutsambulanz (PIA) soll erweitert
werden. Die Fachabteilung fiir Geria-
trie soll im Zuge der Zukunftsgestal-
tung erstmals eine angeschlossene
Tagesklinik bekommen.

Gerade in der Geriatrie hat sich in
den vergangenen Jahren viel entwi-
ckelt, erzahlt Dr. Leffmann, der seit
27 Jahren am Elisabeth-Krankenhaus
in Erle arbeitet. Heute weifd man, dass
das Gehirn zeitlebens neue Synapsen
bilden kann, dass sich Korper und
Geist gegenseitig guttun und fit hal-
ten, wenn sie aktiviert und immer
wieder motiviert werden. Darum ist
es Leffmann so wichtig, dass Patien-
ten, aber auch Angehorige entdecken,
was ein Patient noch alles kann, wie-
der erlernen oder tun kann —und wie
das dann auch seine kognitiven und
geistigen Fahigkeiten wieder starkt.
,Das ist einfach schon mitzuerleben,
wenn ein alter Mensch das entdeckt”,
sagt der Geriatriespezialist.

2017 ist bereits eine der Stationen
in der Geriatrie neu gestaltet worden,
nachdem die Innere Medizin ans
Sankt Marien-Hospital Buer ausgela-
gert worden ist. Die Zimmer sind nun
altengerecht und alles ist barrierefrei.
Und auch moderner, heller, freundli-
cher. An den Winden sorgen grofie
Bilder mit Aufnahmen oder Details
aus der Natur, unterlegt mit altro-
sanen oder rauchblauen Farbanstri-
chen, fiir eine freundliche Atmospha-
re. Das soll die Patienten auch moti-
vieren, ihre Zimmer zu verlassen.
,Nur Mobilitat erhdlt gesund®, erklart
Dr. LeBmann. ,Man kann sich mit
Medikamenten konservieren, wie eine
Mumie, die nur noch im Bett liegt —
aber was hat das dann fiir eine Le-
bensqualitat?”

Die helle und freundliche Atmo-
sphére ist nicht nur in der Geriatrie
wichtig, sondern auch in der Psychia-
trie —und steht daher auch im Fokus
des Zukunftskonzeptes bei den Um-
und Neugestaltungen im Elisabeth-
Krankenhaus. ,Es ist — in beiden Kli-
niken —ganz wichtig, dass sich unsere
Patienten geborgen und wohlfiihlen®,
erklart Dr. Rudel. Dass sie sich sicher
und beschiitzt fiihlen und sanft durch
die Raumlichkeiten und tiber die Flure

geleitet werden. Warm und moglichst
wohnlich soll es sein. ,Orientierung
ist ganz wichtig®, betont Dr. Rudel,
die seit rund zwei Jahren am Elisa-
beth-Krankenhaus arbeitet und sich
bewusst fiir ein Haus mit christlichem
Profil und Leitbild entschieden hat.

Nicht nur auf den Stationen und im
Eingangsbereich, in dem 2017 der
ehemalige Kioskbereich in einen
freundlich-hellen, offenen und einla-
denden Aufenthaltsbereich verwan-
delt wurde, stehen bei der Zukunfts-
gestaltung im Fokus. Sondern auch
das grof3e, parkdhnliche Areal an der
Klinik, das Patienten und Besuchern
einen geschiitzten und ruhigen Ort
zum Auftanken der Seele bietet. Zur
Fiinf-Jahres-Vision und den Wiin-
schen von Dr. Astrid Rudel zdhlt es
auch, dieses Geldnde noch besser
nutzen zu kénnen. So kénnte der
schon vorhandene Sinnesgarten zum
Beispiel durch Areale ergdnzt werden,
die zur Bewegung und zum Sport ein-
laden.

Den geplanten Um- beziehungs-
weise Neubau im Erdgeschoss stellt
sich Rudel auch ,als Begegnungszen-
trum vor, um Vorbehalte abzubauen.
Wo wir Vortrdge anbieten, Angehori-
gencafés und Angehorigengruppen
ansiedeln konnen". Er soll dariiber
hinaus auch als niedrigschwellige An-
laufstelle dienen. ,Und die schonen
grofien Rdume, die wir schon im Alt-
bau im Therapiebereich haben, darf
man durchaus noch mit einem ge-
wissen Wellness-Charakter ausstatten,
damit die Schwelle, in die Psychiatrie
zu kommen, die fiir viele ja sehr hoch
ist, etwas sinkt®, wiinscht sich die Me-
dizinerin.

Die Fachbereiche der beiden Me-
diziner tiberschneiden sich in der Ge-
rontopsychiatrie. Sie beschiftigt sich
zum Beispiel mit aggressivem oder
selbstschddigendem Verhalten bei
Demenzkranken. Oder auch mit Angs-
ten, wie Verfolgungsingsten. ,Und es
gibt eben den grofien Bereich der De-
pression im Alter®, erkldrt Dr. Rudel.

,Oft wird diese nicht erkannt, oder
erst spat —weder vom Patienten noch
von Angehorigen oder Hausérzten",
erklart Dr. Willi Lemann. ,Darum
ist uns auch beiden wichtig, in der
Sterbehilfedebatte eine klare Position
zu haben, denn wir haben die Erfah-
rung gemacht, dass in vielen Fillen
eine Depression vorliegt — eine be-
handelbare Erkrankung®, betont Dr.
Rudel.

Im Elisabeth-Krankenhaus steht
die , Beziehungsmedizin“ im Vorder-
grund, erkldrt die Chefarztin weiter.
Daher habe die multiprofessionelle
Zusammenarbeit eine ganz besondere
Bedeutung. Auch fiir Dr. Leffmann
gilt das nicht nur mit Blick auf die
Patienten. ,Geriatrie ist nur im Team
moglich®, sagt er, ,sonst hat man es
nicht verstanden. Man muss das em-
pathisch leben. Unsere Klientel merkt
sofort, wenn man nicht mit Herzblut
bei der Sache ist.”

Herzblut und die Liebe zum Men-
schen —auch das verbindet die beiden
Mediziner. Und auch ihre Wiinsche
fir die Zukunft des Elisabeth-Kran-
kenhaus teilen sie: bessere finanzielle
und sonstige Rahmenbedingungen
seitens der Gesundheits- und Lan-
despolitik; dass die St. Augustinus
GmbH als Trager weiterhin die Grund-
konzepte der Fachabteilungen mit-
tragt und die Zukunft des Hauses si-
chert; dass das Haus in Erle und in
der Stadt so gut verwurzelt bleibt und
es wieder mehr Beziehungen und Be-
rithrungspunkte zwischen der Bevol-
kerung und dem Elisabeth-Kranken-
haus gibt; dass sich mehr Menschen
finden, die bereit sind, sich ehren-
amtlich zu engagieren; dass es immer
wieder neu gut ausgebildetes medi-
zinisches und pflegerisches Personal
gibt, das mit Herzblut bei der Sache
ist. Und vor allem: ,Dass alle verste-
hen, dass die seelisch Kranken und
die alten Menschen zu uns, zu unserer
Gesellschaft gehoren.”



Zufrieden.
Ein Leben lang!

Im Herzen bleibt der Mensch immer jung. Aber der Korper verdndert sich mit jedem Jahr Leben mehr. Im Alter muss
der Mensch lernen, dass physisch nicht mehr alles so geht wie friither. Dass plétzlich andere Dinge wichtiger wer-
den. Und vieles mehr. Umso wichtiger ist es, dass dann die Lebensqualitét stimmt und man von engagierten Men-
schen auf diesem Stiick Lebensweg begleitet wird. Wie in den Einrichtungen unter dem Dach der St. Augustinus

Gelsenkirchen GmbH.

Die Menschen in Deutschland werden
immer élter. Seit Jahrzehnten hélt sich
der Trend, dass sowohl Médnner als
auch Frauen im Durchschnitt ein im-
mer hoheres Lebensalter erreichen. Ne-
ben aller Freude iiber das medizinisch
heute Mdgliche: damit geht oft eine
wachsende Pflegebediirftigkeit einher.
2,9 Millionen Pflegebediirftige ver-
zeichnete das Statistische Bundesamt
flr das Jahr 2015 (1999: 2 Millionen). 27
Prozent von ihnen werden in einem
der 13600 Pflegeheime versorgt.
Kostendruck, Fachkrdftemangel,
Verdnderungen der Berufsbilder in
den Gesundheitsberufen und die Not-
wendigkeit innovativer Pflegekonzep-
tepragen Alltag und Arbeit der Ein-
richtungen. Doch bei all dem - so die
Senioreneinrichtungen der St. Augus-
tinus Heime GmbH und der Elisabeth
Stift katholische caritative GmbH -
darf eines nicht vergessen werden: Es
geht um den Menschen — um seine
Personlichkeit, seine Wiirde und seine
Lebensqualitdt. Bis zum Schluss.

»Satt und sauber” — das ist der Alb-
traum aller Angehorigen, die ihre Liebs-
ten in die Obhut einer Senioren- oder
Pflegeeinrichtung geben. Und es ist
das, was den Anspriichen und Konzep-
ten der modernen Altenpflege absolut
zuwider lauft. Ihr geht es vielmehr da-
rum, den Menschen als Individuum
zu sehen und zu begleiten —mit all sei-
nen Bediirfnissen, mit seiner Biografie,
mit seinen Erfahrungen und Erkran-
kungen, mit seinen Besonderheiten,
Anspriichen und noch vorhandenen
Féhigkeiten. Das Ziel: seine optimale
Lebensqualitidt und Wiirde zu erhalten
—bis zum Lebensende.

Das , Kuratorium Deutsche Altershilfe”
(KDA) hat dafiir das KDA-Lebensquali-
tatsmodell entwickelt. Die Leitfrage:
,Was brauchen (éltere) Menschen indi-
viduell?“ Damit verbunden sind die
Ziele des KDA-Quartiersansatzes nach

der Leitfrage: ,Was brauchen (éltere)
Menschen fiir Lebensraume?*. Im Zen-
trum stehen bei beiden Komponenten
die sogenannten Lebenssettings mit
den Prinzipien ,Leben in Privatheit",
,Leben in Gemeinschaft” und ,Leben
in der Offentlichkeit*.

Ausgehend vom Individuum, dem
,ICH®, umfasst das KDA-Lebensquali-
tatsmodell die Bereiche: Sinn, Selbst-
verwirklichung, Gesundheit, Soziale
Kontakte, Sicherheit, Wohnen, Grund-
bediirfnisse (wie Atmen, Nahrung, Klei-
dung, Hygiene) und Arbeit.

Auch dieser Aspekt bleibt im Alter
wichtig —das Gefiihl, gebraucht zu wer-
den, ist laut der aktuellen Generali-Al-
tersstudie fiir die 65- bis 85-Jdhrigen
von zentraler Bedeutung. Verantwor-
tung nicht nur fiir das eigene Leben,
sondern auch fiir andere (mit) zu tiber-
nehmen - innerhalb und auflerhalb
der Familie —, ist den befragten Senioren
ein wichtiges Anliegen. Dazu kann die
Betreuung der Enkel gehoren, aber
auch die Ubernahme von Arbeiten in

Lebensfreude und Lebensqua-
litat: Hierfiir stehen die Seniorenein-
richtungen des Konzerns.



Haus und Garten bis hin zu biirger-
schaftlichem Engagement.

Wihrend sich insgesamt 42 Prozent
der fiir Generali vom Institut fiir De-
moskopie Allensbach befragten Senio-
rinnen und Senioren ehrenamtlich en-
gagieren, sind diese Moglichkeiten fiir
die Bewohnerinnen und Bewohner von
Senioreneinrichtungen naturgemaf
beschrénkt. Doch auch hier achten mo-
derne Einrichtungen in ihrem jeweili-
gen Betreuungs- und Pflegekonzept
darauf, dass diejenigen Bewohner, die
es noch konnen, sich freiwillig einbrin-
gen und den Heimalltag mitgestalten
konnen - sei es im Heimbeirat, sei es
bei der Mitarbeit in Gruppen, die der
Gestaltung des Heimlebens oder der
Unterhaltung dienen, oder sei es beim
Hobby in Kiiche und Garten.

Wer etwa noch ein Instrument spie-
len kann, anderen ein paar Tanzschritte
zeigen, Ubungen beim Seniorensport
vormachen oder in der Kiiche zaubern
kann, wird dazu ermutigt, mitzutun —

Zur Lebensqualitat gehort

auch der regelméalige Friseurbesuch.

stets begleitet durch das qualifizierte
Pflegepersonal. Immer geht es dabei
darum, die Fahigkeiten der Bewohne-
rinnen und Bewohner - auch als Kun-
den oder Géste bezeichnet —zu erhalten,
zu nutzen und zu fordern. Dies ist wich-
tig, um die kognitiven und motorischen
Potenziale der dlteren und alten Men-
schen so lange wie mdglich zu erhalten.
So kann auch der Verlauf demenzieller
Erkrankungen und Entwicklungen ver-
langsamt — und im Idealfall eine Er-
krankung sogar verhindert — werden.
Zudem tragt es zur Lebensfreude und
damit zu einer moglichst hohen Le-
bensqualitdt und Zufriedenheit bei,
wenn sich die Senioren wertgeschitzt,
anerkannt und ,,noch wichtig* fiihlen.

Die Prinzipien der Lebenssettings
gelten laut Professor Dr. Peter Michell-
Auli - friiher KDA-Geschéftsfiihrer und
Autor des KDA-Papiers ,Denkansatz
moderne Altenhilfe“ -~ unabhéngig da-
von, ob ein Mensch noch zu Hause, im
Betreuten Wohnen oder in einer Se-

nioren- beziehungsweise Pflegeeinrich-
tung lebt. So geht es zum Beispiel um
private Zweiergesprache mit einem
Freund oder Verwandten im geschiitz-
ten Raum (,Leben in Privatheit“), um
die Begegnung mit Freunden und Fa-
milie (,Leben in Gemeinschaft“) und
um gemeinsame Unternehmungen
wie einen Theaterbesuch oder Ausflug
(,Leben in der Offentlichkeit®), die je-
weils moglich sein sollen. Die Lebens-
settings beschreiben laut Michell-Auli
die Struktur fiir die Umsetzung des
KDA-Lebensqualitdtsmodells.

Sechs —sich gegenseitig bedingende
—Ziele bilden dabei das Zielsystem fiir
eine Quartiersentwicklung nach dem
Ansatz des KDA: ein wertschitzendes
gesellschaftliches Umfeld; eine tragende
soziale Infrastruktur; eine generations-
gerechte raumliche Infrastruktur; be-
darfsgerechte Wohnangebote; bedarfs-
gerechte Dienstleistungen und Ange-
bote; wohnortnahe Beratung und Be-
gleitung.

Michell-Aulis Vision ist eine neue
Art des Alten- und Pflegeheimbaus,
eben das Quartierhaus. ,,Das KDA-Quar-
tiershaus, also die fiinfte Generation
des Alten- und Pflegeheimbaus, ist
ebenso in den Ansatz der Quartiers-
entwicklung integriert®, schreibt er in
seinem , Denkansatz“-Papier. ,Es han-
delt sich um einen Organisationstyp,
der auf hohe Pflege- und Hilfebedarfe
ausgerichtet ist und der den Ubergang
von einer traditionellen stationaren
hin zu einer am héuslichen Umfeld
orientierten Versorgung markiert.“ Da-
bei setzt Michell-Auli auch auf einen
,innovativen Personalmix, der mogli-
cherweise darauf Antworten gibt, wie
bei einem zunehmenden Fachkrifte-
mangel eine bestehende Qualitdt ge-
sichert werden kann*

Der in Deutschland in vielen Berei-
chen postulierte Fachkraftemangel be-
trifft auch den Bereich der Pflege und
Altenhilfe. Aktuell arbeiten mehr als
1,08 Millionen Menschen in Deutsch-
land in der Pflege (Angaben: 2015). Ins-
gesamt sind nach Angaben der Bun-
desagentur flir Arbeit 617000 Alten-
pflegekrifte erwerbstatig (2015). Anga-
ben zum Fachkréftemangel in der Al-
tenpflege sind zwar laut Bundesge-
sundheitsministerium nicht erfasst,
die aktuelle Fachkrafteengpassanalyse
der Bundesagentur fiir Arbeit zeigt
aber, dass die Stellen fiir examinierte
Altenpflegefachkrifte und -spezialisten

im Schnitt 167 Tage lang unbesetzt
sind.

Gerungen wird derzeit in Deutsch-
land um die zukiinftige Ausbildung
von Fachkréften im Bereich Pflege. Hier
strebt die Bundespolitik mit dem Pfle-
geberufegesetz eine Vereinheitlichung
der Ausbildung an; erst spater soll die
Spezialisierung in Alten-, Kranken- oder
Kinderkrankenpflege erfolgen. Ab dem
1. Januar 2020 wird das Pflegeberufe-
gesetz das bisherige Altenpflegegesetz
und das Krankenpflegegesetz ablosen.
Die generalistische Pflegeausbildung
soll die Ausbildung zur Pflegefachkraft
modernisieren und Pflegeberufe wieder
attraktiver machen.

Noch schauen viele Akteure mit Skep-
sis auf die Gesetzesreform, wie beim
,Zukunftstag Altenpflege” in Niirnberg
deutlich wurde. Die Reformen, wie die
Pflegestarkungsgesetze, konnten ihre
Wirkung nur entfalten, wenn das no-
tige Personal dafiir vorhanden sei, hief3
es dort. ,Wir miissen endlich die Men-
schen in den Mittelpunkt der Alten-
pflege stellen. Das gilt fiir jene, die ge-
pflegt werden, aber auch fiir die
Pflegenden selbst*, sagte etwa Helmut
Wallrafen, Geschiftsfiihrer der Sozial-
Holding der Stadt Monchengladbach.
,Die Pflegenden sind bisher die Verlie-

Vielféltige Aktionen bringen
Abwechslung in den Alltag.

rer der Pflegestarkungsgesetze — das
darf nicht bleiben! Pflege darf nicht am
Boden liegen, sondern muss aufrecht-
stehend in die Zukunft schauen!”

In den Senioren-Einrichtungen im
Verbund der St. Augustinus Gelsenkir-
chen GmbH arbeiten aktuell rund 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Pflege. Sie kiimmern sich um ins-
gesamt 186 Bewohnerinnen und Be-
wohner. In den Pflegekonzepten der
beiden Einrichtungen spielt auch die
Qualifizierung und Wertschatzung der
Pflegefachkrifte eine wichtige Rolle.
So heif3t es etwa im Pflegekonzept des
Alten- und Pflegeheims St. Josef in Erle:
,Allen Betreuungs- und Pflegekréften,
die ihre intuitiven Fdhigkeiten, sowie
ihr Fachwissen, in dieses Konzept ein-
bringen, werden von uns wertgeschatzt,
weil erst sie unser Versprechen an un-
sere Bewohnerinnen und Bewohner
moglich machen.” Und dieses Verspre-
chen ist nicht nur eines an die Senio-
rinnen und Senioren, sondern auch an
ihre Angehdrigen: ,Jeder Kunde, ob Be-
wohner oder Angehdriger, wird im St.
Vinzenz-Haus als eine eigenstidndige
unverwechselbare Personlichkeit mit
individuellem Lebensweg gesehen und
respektiert”, heifdt es im Pflegekonzept
des St. Vinzent-Hauses. 2016 wurde die
Einrichtung tbrigens dafiir mit dem
,Griinen Haken" ausgezeichnet, einem
Zertifikat fiir hohe Lebensqualitat und
Verbraucherfreundlichkeit.



»Hier ist mein Zuhause!

Mein Leben lang!*

Schon in ganz jungen Jahren musste Irmgard Jansen wegen einer Erkrankung ins Heim. Seit mehr als 40 Jahren

lebt die heute 89-Jahrige im Alten- und Pflegeheim St. Josef in Gelsenkirchen-Erle. Langst ist das Heim ihr wahres
Zuhause. Unter der liebevollen und fachkundigen Pflege und Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
Irmgard Jansen aufgebliiht — und erfreut sich heute ihres Lebens.

,Allein sein ist nicht schén!®, sagt
Irmgard Jansen. Sie weif3, wovon sie
spricht, denn ihr Leben war kein
leichtes. Thre Mutter verstarb, als sie
als jiingste Tochter geboren wurde.
Wenn Irmgard Jansen, heute eine alte
Dame, aus ihrem Leben erzéhlt,
macht es sie immer noch traurig,
dass sie ohne ihre Mutter aufwachsen
musste. Liebevoll betrachtet sie das
Bild der gut aussehenden jungen
Frau, das auf einem Schridnkchen
steht. Der Vater lernte spéter eine an-
dere Frau kennen und heiratete er-
neut. Doch als Irmgard Jansen an Epi-
lepsie erkrankte, kam die Stiefmutter
damit iiberhaupt nicht klar. Also
musste Irmgard Jansen schon in ganz
jungen Jahren ins Heim.

Im Alten- und Pflegeheim St. Josef
fand sie dann, mit Ende 40, ein neues
Zuhause, eine zweite Familie. Hier
lebt sie in ihrem kleinen, freundlich
eingerichteten Zimmer mit Balkon.
Irmgard Jansen wohnt im Wohnbe-
reich ,David“ im dritten Obergeschoss

der Einrichtung fiir Seniorinnen und
Senioren, die jedem Einwohner von
Gelsenkirchen-Erle ein Begriff ist.
Ein Rollstuhl fiir begleitete Spazier-
gange in die ndhere Umgebung, zum
Beispiel zur Cranger Strafle, wo zahl-
reiche Geschift, und das eine oder an-

dere Café zum Bummeln und Verwei-
len einladen, und der Rollator stehen
fiir Irmgard Jansen immer bereit. Denn
das Gehen fillt der alten Dame seit
einiger Zeit schwer. Aber sie liebt es,
unter Menschen zu sein. Eine ihrer
liebsten Freizeitbeschéftigungen sind

Sie lacht viel und gern: Irmgard Jansen (r.) ist in
St. Josef bekannt und beliebt fiir ihr ansteckendes
Lachen und ihre positive Lebenseinstellung.

Gesellschaftsspiele. ,Mensch drgere
dich nicht!“ ist ihr Favorit. Ihre lang-
jahrige Spielpartnerin ist inzwischen
zu ihrem Leidwesen verstorben. Gerne
nimmt sich aber eine der Mitarbeite-
rinnen aus dem Sozialen Dienst an
St. Josef immer wieder einmal die Zeit
und springt als Spielpartnerin ein.

Etliche Erinnerungsstiicke an scho-
ne Begebenheiten der Vergangenheit
zieren die Wande in Irmgard Jansens
Zimmer. Da hingen die symbolischen
Kegel-Pokale — mehrfach war sie in
den vergangenen Jahren die Kegel-
konigin der Einrichtung. Auch viele
Fotos von Ausfliigen, Feiern zum Ge-
burtstag oder Spaziergingen sind zu
sehen.

Noch heute ist die Seniorin im
Rahmen ihrer kérperlichen Moglich-
keiten aktiv, denn ,Bewegung muss
man haben*. Da ist sie sich sicher —
auch wenn die Beine nicht mehr so
wollen und seit einiger Zeit auch die
Arme schmerzen. Aber wenn der So-
ziale Dienst zum Seniorensport oder

Zufriedenheit und Lebens-
freude strahlt Irmgard Jansen aus.

-tanz einlddt, lasst sich die alte Dame
nicht lange bitten. Und sie genief3t
weiterhin die von der Einrichtung or-
ganisierten Ausfliige in die nédhere
Umgebung.

Wenn sie einmal traurig ist, geht Irm-
gard Jansen unter Menschen, meist
in den Gemeinschaftsraum ihrer
Etage, wo sie immer jemanden zum
Erzdhlen trifft. Die freundliche Frau
mit dem weifden Haar hat sich ein In-
teresse fiir das Geschehen um sie he-
rum bewahrt und legt grofRen Wert
auf ein gepflegtes AuReres. Die wo-
chentlichen Termine im hauseigenen
Frisiersalon haben einen festen Platz
im Kalender.

Bei den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Teams unter Leitung
von Michaela Mell und Pflegedienst-
leitung Bianca Buchbauer ist Irmgard
Jansen ebenso beliebt wie bei den an-

deren Bewohnerinnen und Bewoh-
nern. Denn sie hat sich nie unterkrie-
gen lassen und immer die positiven
Dinge im Leben gesehen. Und sie
lacht viel und gerne.

Eine berufliche Tatigkeit konnte
Irmgard Jansen aufgrund ihrer ge-
sundheitlichen Einschrankungen nicht
ausiiben. Dennoch war sie unermiid-
lich auf den Beinen und hat stets ge-
arbeitet. Sie flitzte iiber die Cranger
Strafie und erledigte Einkdufe und an-
dere Besorgungen fiir Bewohnerinnen
und Bewohner in St. Josef, die nicht
so gut zu Fufd waren, zum Beispiel bei
Arzten, der Sparkasse oder in der Apo-
theke, wo sie Rezepte einldste. Durch
ihr emsiges Tun war die riihrige Frau

Betreuungsplitze
mit neun eingestreuten Kurzzeitpflege-
platzen — MDK gepriifte Qualitat.



in Gelsenkirchen-Erle bald iiberall be-
kannt. Immer wieder musste Irmgard
Jansen darum wahrend ihrer Boten-
ginge auf ein Schwitzchen stehen
bleiben.

Auch in St. Josef half sie, wo sie
konnte: in der Waschkiiche und beim
Tisch decken oder beim Wische falten.
Als noch die Missionsschwestern vom
Heiligsten Herzen Jesu von Hiltrup
im Alten- und Pflegeheim St. Josef
tatig waren, bereitete Irmgard Jansen
zusammen mit Schwester Friedlindis
die Kapelle fiir die Gottesdienste vor.
Genauso tiichtig arbeitete sie mit bei
der Herstellung von Zuglufttieren in
Form von Krokodilen oder Schlangen,
die unter Anleitung von Schwester
Erma hergestellt und mit Watte aus-
gestopft wurden.

Wenn ihre Schwester Hildegard
kam, um sie fiir ein paar Tage zu sich
nach KéIn zu holen oder selbst bei
ihr in Erle Station zu machen, dann
war das Urlaub fiir Irmgard Jansen.
Gemeinsam gingen die Schwestern
spazieren oder ins Café. , Das war im-
mer schon®, sagt die Seniorin und 1a-
chelt bei der Erinnerung an die ge-
meinsamen Erlebnisse.

Zwei Schwestern hatte Irmgard Jan-
sen. Inzwischen leben beide nicht
mehr. ,Jetzt bin ich ganz allein®, sagt
die alte Dame und etwas Wehmut
schwingt in ihrer Stimme mit. Doch
wirklich allein ist sie ja nicht, denn
im Alten- und Pflegeheim St. Josef
wird sie umsorgt und liebevoll betreut.
Hier ist sie von Menschen umgeben,
die gerne dafiir arbeiten, dass sie sich
hier und in ihren eigenen vier Win-
den, sicher und geborgen fiihlt. Und
wenn sie es mochte und braucht, ist
immer jemand fiir sie da.

Griindung
Die Geschichte des Alten- und Pflege-

heims St. Josef begann als Ledigen-
heim.

Neue Akzente setzen

Seit Oktober 2016 leitet Tim Smie-
zewski die Pflege- und Betreuungs-
einrichtung St. Vinzenz-Haus der
St. Augustinus Heime GmbH.

Er folgte Silke Capani nach, zu-
nachst kommissarisch, dann dauer-
haft berufen. ,Herr Smiezewski
engagiert sich als examinierter
Altenpfleger und verantwortliche
Pflegefachkraft seit tiber zehn
Jahren fiir unser Unternehmen und
damit fiir die uns anvertrauten
alten und hilfebediirftigen Men-
schen®, so Ansgar Suttmeyer,
Betriebsleiter der St. Augustinus
Heime GmbH. ,,Mit Herrn Smie-
zewski wechselte ein langjahriger
Mitarbeiter in die Fiihrungsebene,
der die vielfaltigen Aufgaben und
Leistungen unserer Einrichtung
weiterentwickeln und sicher neue
Akzente in der stationdren Alten-
hilfe setzen wird.“

Griiner Haken fiir St.Vinzenz
Das St. Vinzenz-Haus hat sich frei-
willig der Priifung durch Gutachter
des Qualitatssiegels Griiner Haken
unterzogen und darf das Zertifikat
weitere zwei Jahre tragen. Mit dem
Siegel wiirdigt die Heimverzeichnis
gGmbH Gesellschaft zur Férderung
der Lebensqualitat im Alter und bei
Behinderung insbesondere das En-
gagement des Teams der Gelsenkir-
chener Pflege- und Betreuungsein-
richtung fiir eine hohe Lebensquali-
tat ihrer Bewohnerinnen und Be-
wohner. Diese steht bei der Priifung
des Hauses in einem besonderen
Fokus. Ein Gutachter hatte das
Haus besucht und sich ein Bild vom
Alltag der Bewohnerinnen und Be-
wohner gemacht. Er suchte etwa
einige in ihren Zimmern auf und
unterhielt sich mit den Mitgliedern
des Bewohnerbeirates. Der Griine
Haken bestatigt, dass das St. Vin-
zenz-Haus zu den Einrichtungen
zahlt, in denen Respekt, Riicksicht-
nahme, Selbstbestimmung und die
Einhaltung der Privatsphare einen
hohen Stellenwert besitzen. Ein-
richtungsleiter Tim Smiezewski und
sein Team setzen sich taglich fir
eine hohe Lebensqualitét der Se-
niorinnen und Senioren ein.

Né&he und Wertschitzung

Monique Skalla ist seit Mdrz 2017 die Pflege-
dienstleitung im St. Vinzenz-Haus. Die exami-
nierte Altenpflegerin war zuletzt als Pflege-
dienstleitung in der vollstationdren Altenpflege
tatig. Mit Einrichtungsleiter Tim Smiezewski
bildet sie ein junges Leitungsteam, fiir das die
Nahe zu den Bewohnerinnen und Bewohnern
sowie ihre Wertschatzung das Wichtigste ist.

Ort der Erinnerung

An der Seniorenwohnanlage Haus Marien in Rotthausen erinnert nun eine
Gedenktafel an das mutige und entschlossene Handeln von Dr. Rudolf Bert-
ram 1944/1945. Der Chefarzt des Josef-Hospitals in Horst und des Marien-
Hospitals in Rotthausen, heute Standort von Haus Marien, bewahrte 1944
nach einem Bombenangriff verletzte Zwangsarbeiterinnen vor dem Trans-
port ins KZ. Er hat ,,in den dunkelsten Zeiten der deutschen Geschichte Mut
und Zivilcourage, Menschlichkeit und Gerechtigkeitssinn auf eindrucksvolle
Weise bewiesen®, so die Wiirdigung.

»Neue Weichen stellen*
Anfang 2017 iibernahm Michaela
Mell die Aufgabe als Leiterin des
Alten- und Pflegeheims St. Josef

in Gelsenkirchen-Erle. lhr Ziel:
,Gemeinsam mit dem Team neue
Weichen stellen.” Sie hatte die
Position zundchst kommissarisch
von ihrem Vorgénger Jorg Radema-
cher iibernommen und wurde im
Marz offiziell zur Einrichtungsleite-
rin berufen. Dabei dankten der Ge-
schéftsfiihrer der St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH, Peter Wein-
garten, und der Betriebsleiter der
St. Augustinus Heime GmbH und
der ,,Elisabeth-Stift katholische
caritative GmbH*, Ansgar Sutt-
meyer, Michela Mell ,fiir die Bereit-
schaft, diese wichtige Position im
Alten- und Pflegeheim St. Josef zu
libernehmen* Sie wiinschten ihr
dabei auch ,Erfolg und Gottes Se-
gen fiir die neue Aufgabe“

Im Interesse der Bewohner
Bianca Buchbauer ist die neue Pfle-
gedienstleitung im Alten- und Pfle-
geheim St. Josef. Seit Oktober 2016
gehort die Anfang 40-Jdhrige zum
Team der Einrichtung in Gelsenkir-
chen-Erle. Die examinierte Alten-
pflegerin
ist seit
1994 in
der Pflege
tatig und
hat sich
unter an-
derem als
Fachkraft
fiir Gerontopsychiatrie und fiir die
Wohnbereichsleitung weiterqualifi-
ziert. Ihre Aufgabe im Interesse der
Bewohnerinnen und Bewohner zu
erfiillen, steht fiir sie an erster Stelle.

Ein Jahrmarkt mitten im St. Vinzenz-Haus

Schiilerinnen und Schiiler aus dem Schulungszentrum des Verbandes der
Alten- und Behindertenhilfe e.V. in Gelsenkirchen luden die Bewohnerinnen
und Bewohner des St. Vinzenz-Hauses zu einem Bummel iiber einen Jahr-
markt ein — mitten in der Einrichtung. Sie hatten sich Aktionen ausgedacht,
die den Bewohnern aus vergangener Zeit bekannt waren und alle Sinne
ansprechen, von Dosenwerfen bis Entenangeln.

Feuriger Flamenco

Spanische Klange und rhythmisches Klatschen im Alten- und Pflegeheim St.
Josef. Im Rahmen der Interkulturellen Woche unter dem Motto ,Vielfalt ver-
bindet — Wir sind dabei!“ prasentierte die Jugendorganisation ,Lalok Libre*
Flamenco-Tanze. Mit viel Engagement und Freude brachten die jungen Da-
men spanische Kultur ins Haus. Die Bewohnerinnen und Bewohner dankten
es ihnen mit einem kraftigen Applaus. ,Lalok Libre* ist ein Verein zur Forde-
rung der Kinder- und Jugendarbeit in Schalke.



Leben

in Geborgenheit

Weil ihr Mann Franz im St. Vinzenz-Haus die Betreuung und medizinische Versorgung erhilt, die er benétigt, hat
auch Georgia Schilz Lebensqualitdt zuriickgewonnen. Lange hatte sie ihren an Lewy-Body-Demenz leidenden
Mann liebevoll zu Hause gepflegt — bis sie selbst nicht mehr konnte. Nun kénnen beide wieder die Zeit geniefRen,

die sie gemeinsam haben.

Franz und Georgia Schilz hatten viele
Plédne fiir die Zeit im Ruhestand, Rei-
sen vielleicht, ihren Schrebergarten
und das Zusammensein genief3en.
Doch es kam alles ganz anders. Nach
seiner Pensionierung erkrankte
Franz Schilz schwer. Er konnte keinen
Sport mehr machen und trotz meh-
rerer Krankenhausaufenthalte und
Kuren verbesserte sich sein Zustand
nicht. Es dauerte lange, bis das Ehe-
paar endlich eine Diagnose erhielt:
Lewy-Body-Demenz, die nach Alzhei-
mer zweithdufigste Form der De-
menz.

Zundchst kiimmerte sich Georgia
Schilz liebevoll selbst zu Hause um
ihren Mann. Doch 24 Stunden, an sie-
ben Tagen in der Woche, , die Stellung
zu halten®, das war nicht einfach und
ging ihr irgendwann an die Substanz.
Schliefdlich musste die Familie oft so-
gar nachts Hilfe holen. Es kam der
Zeitpunkt, da die Eheleute akzeptieren
mussten, dass sie die Pflege zu Hause

allein nicht mehr bewéltigen konnten.
,Es ging einfach nicht mehr*, erzahlt
Georgia Schilz. ,Das wurde mir be-
wusst, als ich selbst eine Zeitlang im
Krankenhaus behandelt werden muss-
te.” Als sie wegen einer Herzerkran-
kung in die Klinik kam, habe sie sich
dort auch so richtig erholen kdnnen
und es genossen, wieder einmal Ruhe
und Zeit fiir sich zu haben, erinnert
sie sich.

Gerne singt Franz Schilz
mit, wenn im St. Vinzenz-Haus
gesungen wird.

Heute lebt der pensionierte Haupt-
kommissar, der frither so gerne Ge-
schichten erzdhlte, im St. Vinzenz-
Haus. Die Pflege- und Betreuungs-
einrichtung war der Familie schon
vorher vertraut, denn auch Georgia
Schilz’ Mutter verbrachte ihren Le-
bensabend in der Kirchstraf3e 32.,Die
erste Phase nach dem Umzug meines
Mannes war sehr schlimm?, sagt sie.
,Das Alleinsein auszuhalten, ist mir
sehr schwergefallen. Ich konnte es
kaum ertragen. Aber viele liebe Men-
schen haben mir zur Seite gestanden.
Und die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im St. Vinzenz-Haus hatten
immer ein offenes Ohr fiir meine Fra-
gen und Sorgen. Sie nahmen sich Zeit
fiir Gespréache und halfen, wo es nétig
und moglich war.“ Das sei auch noch
heute so.,Dank ihrer Unterstiitzung
gelang es mir, die Situation anzuneh-
men und das Beste daraus zu machen.
Mein Mann ist noch da und das ist
schon! Es wird immer weitergehen.”

Georgia Schilz besucht ihren Mann
fast jeden Tag. Mittags und abends
ist sie meistens bei ihm, sitzt neben
ihm, hilft ihm beim Essen. Beide freu-
en sich dann, beisammen zu sein.
Gemeinsam besuchen sie auch Ver-
anstaltungen aus dem vielfiltigen
Angebot im St. Vinzenz-Haus, am
liebsten die mit Musik und Gesang.
Sie gehen haufig spazieren oder ein-
kaufen in der nahe liegenden Bahn-
hofstrafie. Auch die Ndhe zur Gelsen-
kirchener City schitzen die beiden
und den schénen Garten am Haus,
den sie besonders gerne und héufig
geniefen. Im Laufe der Zeit hat Geor-
gia Schilz auch andere Bewohner und
Angehorige kennengelernt und eine
enge Beziehung zu den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern entwickelt.

Dadurch, dass ihr Mann nun im
St. Vinzenz-Haus lebt, hat die 70-jidh-
rige auch die Chance erhalten, sich
,eigene, neue Tiiren“ zu 6ffnen. ,Das
St. Vinzenz-Haus ist der Bereich mei-

Georgia Schilz (Mitte) weif3
ihren Mann Franz im

St. Vinzenz-Haus gut aufgehoben.

nes Mannes®, sagt sie. ,Das musste
ich zwar erst akzeptieren, aber da-
durch konnte ich selbst entdecken,
was fiir mich gut ist.” Sie geht ganz
unterschiedlichen eigenen Interessen
nach. So ist sie in der Katholischen
Frauengemeinschaft Deutschlands
(kfd) und einem Sportverein aktiv
und hat auch hier viele neue Kontakte
kniipfen konnen. Sie engagiert sich
in der Biicherei der Wiehagenschule,
strickt gerne — zum Beispiel fiir afri-
kanische Frithgeborene —und hat das
Tanzen fiir sich entdeckt.

,Meine Freunde und die Beteiligung
an verschiedenen Aktionen geben
mir Kraft. Sie fangen mich auf und
tragen mich, wenn es mir nicht gut
geht”, sagt Georgia Schilz. ,Ohne das
St. Vinzenz-Haus, in dem mein Mann
ein Zuhause gefunden hat, und ohne

seine engagierten Mitarbeiter wire
das nicht moglich®, ist sich die Gel-
senkirchenerin sicher. Sie weif? ihren
Mann vom Team um Einrichtungs-
leiter Tim Smiezewski und Pflege-
dienstleiterin Monique Skalla gut
versorgt und betreut. So kann sie ih-
ren eigenen Freiraum gestalten, un-
ternimmt Ausfliige oder feiert ganz
spontan mit Freundinnen ihren run-
den Geburtstag. ,Das tut gut!®, sagt
Georgia Schilz.

Das alles verbessert ihre Lebens-
qualitdt und hat ihr ihre Lebensfreu-
de zuriickgegeben. Georgia Schilz hat
das Schicksal angenommen, auch
wenn sie sich nie ganz damit abfin-
den wird. Aber sie macht das Beste
daraus. Franz Schilz ist heute 74 Jahre
alt. Er ist noch immer ein stattlicher
Mann, der gerne singt und sich immer
noch an die Texte der Kirchenlieder
erinnert. Wenn Musik erklingt, leuch-
ten seine Augen und er strahlt Gber
das ganze Gesicht.



Mit welcher Intention haben angehende Pflegefachkréfte ihre Berufswahl getroffen? Wie gestaltet sich der
Arbeitsalltag? Davon berichten sechs Schiilerinnen und Schiiler der Jordan Mai Krankenpflegeschule in Buer im Gesprach
mit Lars Ellebracht (18). Er absolviert ein Freiwilliges Soziales Jahr bei der St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH und ist
selbst noch auf der Suche danach, wohin ihn sein beruflicher Lebensweg fiihrt.

Lars: Warum habt lhr Euch fiir eine
Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege entschieden?

Leonard (22): Eigentlich habe ich mir
nie grofe Gedanken zum Thema Pflege
gemacht. Mir wurde erst bewusst, wie
wichtig Berufe in der Pflege sind, als
ich nach einem Unfall selbst in eine
Situation kam, in der ich auf die Hilfe
anderer angewiesen war.

Oliver (25): Ich habe erst was ganz an-
deres gemacht. Ich habe eine abge-
schlossene Berufsausbildung zum In-
dustriekaufmann hinter mir, doch ich
hab irgendwie gemerkt, dass das nicht
der richtige Beruf fiir mich ist. Durch
jemanden aus meiner Familie bin ich
dann an eine Praktikumsstelle im
Sankt Marien-Hospital Buer gekom-
men. Das, was ich dort erlebt habe,
hat mich motiviert, nochmal was ganz
Neues anzufangen. Und dann habe
ich mich fiir eine Ausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege ent-
schieden.

Jonas (29): Ich habe schon immer einen
sozialen Beruf angestrebt, habe mich
dann zundchst fiir acht Jahre als Zeit-
soldat bei der Bundeswehr verpflichtet.
Nach dieser Zeit lernte ich meine jet-
zige Lebensgefdhrtin kennen, die selbst
Krankenschwester ist. Sie liberzeugte
mich davon, eine Ausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege zu
beginnen.

Kingsford (35): Ich kam mit der Inten-
tion aus Ghana nach Deutschland,
mich beruflich in eine neue Richtung
zu entwickeln. In Ghana habe ich unter
anderem ein Studium in Personalma-
nagement abgeschlossen. Das hat auch
etwas mit Menschen zu tun, aber nicht
so direkt, wie jetzt in der Pflege: Das
ist genau mein Ding!

Nasrin (20): Ich wurde durch meine
Familie auf den Beruf aufmerksam
und habe ein Praktikum in einem
Krankenhaus gemacht. Die Entschei-
dung, ein Praktikum zu machen und
den Beruf ein wenig kennenzulernen,

war fiir mich genau richtig. Hier hat
sich sehr schnell mein Berufswunsch
herausgebildet. Nach einjahrigem Bun-
desfreiwilligendienst in einer Essener
Klinik habe ich mich fiir eine Ausbil-
dung in der Pflege entschieden.

Lena (24): Zunéchst hatte ich vor, So-
ziale Arbeit zu studieren, doch dann
habe ich mich entschieden, den Bun-
desfreiwilligendienst im Elisabeth-
Krankenhaus in Erle zu absolvieren.
Wihrend dieser Zeit habe ich fiir mich
festgestellt, dass die Pflege der Beruf
ist, in dem ich arbeiten mdchte.

Lars: Was macht Euch in der Ausbil-
dung mehr SpaR — die Theorie oder die
Praxis?

Nasrin: Mir macht lernen Spaf} — egal,
ob Theorie oder Praxis. Wichtig ist:
Ohne eine gute theoretische Basis bist
Du im Pflegealltag schnell aufge-
schmissen.

Leonard: Fiir mich ist es gerade die
Mischung aus beiden Bereichen, die

Info

Die Gesprachspartner aus dem Ober-
kurs (drittes Ausbildungsjahr) der Jor-
dan Mai Krankenpflegeschule: Kings-
ford Aboagye-Brenya (35), Leonard Ilk
(22), Jonas Kirschner (29), Nasrin
Schliephacke (20), Oliver Trittel (25),
Lena Vogt (24).

die Abwechslung bringt. Wir sind in
der Schule und im Krankenhaus. Im-
mer klare Zeitfenster. Und wenn es
nach sieben Wochen Theorie wieder
in die Praxis geht, konnen wir die ge-
lernten Inhalte aus den Unterrichts-
blocken umsetzen und anwenden.

Empfindet Ihr die Ausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege als
schwierig, als ziemlich anspruchsvoll?
Oliver: Wer seine Ausbildung mal so
nebenbei machen will, ist in der Pflege
vollig falsch am Platz! Es muss viel
gelernt und das Gelernte dann auch
richtig angewendet werden. Aber trotz-
dem bin ich von meiner Ausbildungs-
wabhl tiberzeugt!

Jonas: Fluch und Segen zugleich sind
auch die miindlichen Zwischenprii-
fungen und Klausu-

ren, die tiber das gan-

ze Jahr hin verteilt

sind. Einerseits wird

man insbesondere

dadurch bestmdglich

auf die Examenspri-

fung vorbereitet.

Doch andererseits bedeutet das auch:
Wir missen uns ordentlich reinhén-
gen, oder wie es bei uns in der Jordan
Mai Krankenpflegeschule heift: ,Ohne
Fleif3 kein Preis’.

Lars: Hort sich so an, als miisstet ihr
ganz viel Disziplin und personliches
Engagement mitbringen. Wie lassen
sich denn Ausbildung und Freizeit un-
ter einen Hut bekommen?

Leonard: Manchmal ist es schon ein
wenig stressig. Aber ich weif3 ja genau,
wofiir ich mich reinhdnge. Und na-
tiirlich haben wir auch ein gewisses
Maf an Freizeit. Wichtig ist, dass die
personliche Motivation stimmt, denn

unsere Ausbildung erfordert schon
auch einen erheblichen Kraftaufwand.
Oliver: Ich finde, das ist in allen Berufen
eine Herausforderung, die man aber
auch lernen kann: Du musst Dich gut
organisieren. Wenn du gut organisiert
bist, dann kannst Du deine Freizeit
auch richtig geniefien.

Welche Ereignisse bereiten Euch die
meiste Freude in der Praxis?

Lena: Im Stationsalltag sind es oftmals
die kleinen Dinge, iiber die man sich
freut. Sei es ein Lacheln von der Pa-
tientin oder dem Patienten oder ein-
fach nur ein kleines Dankeschon.
Oliver: Aber auch die Stimmung unter
den Kolleginnen und Kollegen auf den
Stationen, auf denen man gerade ein-
gesetzt ist, ist von essenzieller Bedeu-
tung. Wir sind ein Team, und wenn
wir als Team arbeiten, dann macht die
Arbeit eigentlich immer Spaf3!

Wie geht Ihr mit Stress am Arbeits-
platzum?
Jonas: Wenn Du auf der Station bist,
wihrend der Arbeit, merkst du den
Stress und die Erschopfung meistens
nicht. Erst wenn ich dann auf dem
Weg nach Hause bin, fallt mir selber
auf, wie anstrengend
der Tag eigentlich
war.
Leonard: Klar wird
von uns was erwar-
tet, und ich weifd von
allen Kolleginnen
und Kollegen, dass
keiner Fehler machen will. Trotzdem
ist der Job, den wir machen, super!
Mir ist es aber auch wichtig, einen
Ausgleich zu haben - beispielsweise
Sport. Ich gehe regelméafig in das klas-
sische Fitnesscenter. Und ich habe ge-
lernt: Fiir die Ausbildung ist es wichtig,
einen guten Rhythmus zu finden. Du
musst deine Ruhepausen gut auswéh-
len, damit der Job nicht leidet!

Lars: Was macht die Jordan Mai Kran-
kenpflegeschule fiir Euch zu einer be-
sonderen Einrichtung?

Nasrin: Unsere Schule ist im Vergleich
zu anderen Einrichtungen eine relativ
Kkleine Krankenpflegeschule. Besonders

ist auch, dass wir einen sehr familidren
Umgang pflegen. Wir schitzen es sehr,
dass der personliche Umgang mit dem
Lehrpersonal in der Schule und den
Kolleginnen und Kollegen in den Kran-
kenhdusern stimmt.

Wiirdet ihr Eurer besten Freundin oder
dem besten Freund den Beruf als Ge-
sundheits-Krankenpflegerin bezie-
hungsweise -pfleger weiterempfeh-
len?

Kingsford: Ich wiirde das tun. Ich habe
meine Berufswahl nicht bereut!
Nasrin: Ich unterhalte mich oft mit
Freundinnen und Freunden tiber mei-
ne Ausbildung. Und wenn mich je-
mand ganz konkret fragt, sage ich:
Mach es —es ist ein toller Beruf!
Jonas: Ganz klar: Daumen hoch!
Lena: Ich wiirde immer empfehlen,
den Beruf iiber ein Praktikum ken-
nenzulernen. Fiir mich ein klares Ja!
Leonard: Das, was ich mache, mache
ich gerne. Wenn mich jemand fragt,
gibt es eine klare Antwort. Wir lernen
einen Zukunftsberuf!

Oliver: Jeder muss seinen Beruf finden.
Ich kann meinen nur empfehlen.

Selfie: Lars Ellebracht (1)
mit Lena Vogt und Kings-
ford Aboagye-Brenya.
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St. Augstinus Gelsenkirchen GmbH
Konzernbilanz =um
31. Dezember 2016

Aktiva 31.12.16 31.12.15
EUR TEUR

A. ANLAGEVERMOGEN
L ielle Vermagensgeg! d 81

1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich

2. Technische Anlagen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

4.080.055,38 68.830.390,67
2, T 109.140,00 _
284.650,00 418.790,00
B. UMLAUFVERMOGEN

2.288.739,25 6.265.346,01

o]
I
T
T
T
A A o7 |
e sipytoy o
I S

. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten —

Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

3. Genossenschaftsanteile

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Leistungen

:
1

Il. Forderungen und Ver

il gen aus Li gen und Lei:

N

Forderungen gegen Gesellschafter

B igen gegen L

>

Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

B gen nach dem i ht

o

~

c. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 66.321,51

54.305

834

10.241

2.069 67.449

25

109

285 419

4.039

1.878 5.917

18.855

59

1.094

2.239

858 23.113

28.621

84

125.684

Passiva 31.12.16 31.12.15
EUR TEUR
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital _ 52
1. Kapitalriicklage — 6463
11l. Gewinnvortrag 14.257.096, _ LS/
IV. Konzernjahresiiberschuss _ 3.100
V. Ausgleichsposten fiir Anteile anderer Gesellschafter 5.460  26.232
Y KAPITALKONSOLDIERUNG —
C. SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN ZUR
FINANZIERUNG DES ANLAGEVERMOGENS
1. Sonderposten aus Férdermitteln nach dem KHG _ 41,791
: der Wentlicheflu:land u;ld snnstiug:? Dritter 43.317.556,59 1317 43.108
D. RUCKSTELLUNGEN
1. Ri fiir Pensi und ahnliche Ver _ 1.037
2. Steuerriickstellungen — 194
3. sonstige Riickstellungen 23.407 24.638
E. VERBINDLICHKEITEN
2. Erhaltene Anzahlungen — 973
s nnineennen [ 16
8. Sonstige Verbindlichkeiten _ 3.315
davon aus Steuern 1.680.959,22 EUR __ (1.819)
G. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 381.251,82 392




Marienhospital Gelsenkirchen GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2016

2016 2015 2016 2015
EUR TEUR EUR TEUR

9. Abschreibungen auf i ielle Ver-
92.916 dgensgegenstinde des Anlag ég 3.090.928,17 3.108
und Sachanlagen

1. Umsatzerlése

°
]
&

Py

2. Erhéhung oder Verminderung des B
an unfertigen Leistungen

w
©
©
N
w
©

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon aus 4gen fir frihere Geschifts] 14.266.083,38 13.191
378.612,00 EUR (Vorjahr 0 TEUR)
4.825.743,69 10.721
17.357.011,55 16.299

3. Sonstige betriebliche Ertrige
- davon aus Ausgleichsbetrégen fiir friihere Geschifts-
jahre 0,00 EUR (Vorjahr 349 TEUR)

w
®
&

103.598
Zwischenergebnis 3.508.899,41 2.535

11. Ertrége aus Beteiligungen - 82.068,00 157
51.314
12. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 37

4. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 2.090,6 10.912 13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 101.829,52| 114
davon fiir Altersversorgung 6.766.476,79 EUR davon aus der Aufzinsung 16.407,00 EUR (Vorjahr 19 TEUR) o
(Vorjahr 2.484 TEUR)
67.238.630,50 62.226 Finanzergebnis -7.107,55 80

5. Materialaufwand 14, Steuern

- davon vom Einkommen und vom Ertrag 269.423,49 EUR (Vorjahr 210 TEUR)

20.755
15. Ergebnis nach / Jahresiibersch 0 2.397

276.806,16 218

a)  Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

b)  Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 64 4.079
16. Gewinnvortrag 13.809
25.531.596,06 24.834
17. Einstellung in Riicklagen - 22.498,57| -240
Zwischenergebnis 18.858.360,00 16.538
18. Bilanzgewinn 18.868.170,45 15.966
6. Ertrige aus Z dungen zur Fi ierung
von Investitionen 2.746
davon Fordermittel nach dem KHG 2.742.220,52 EUR
(Vorjahr 2.746 TEUR)
7. Ertriige aus der Auflésung von Sonderposten/
Verblndll:_hkelte:l nach dem ISHG n.nd auf Grund 2.284.966,8 2.327
sonstiger gen zur F ung des
Anlagevermégens
8. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonder-
posten/Verbindlichkeiten n‘ach dem I(H? und‘ 3.019.636,0 A
auf Grund ger Z zur F
rung des Anlagevermégens
2.007.550,96 2.296




Sankt Marien-Hospital Buer GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2016

2016 2015 2016 2015
EUR TEUR TEUR
1. Erlése aus Krankenhausleistungen 40.914.109,13 39.776 9. Ertriige aus Zuwendungen
zur Finanzierung von Investitionen 1.286.443,51 1.292
davon Fordermittel nach dem KHG 1.286.443,51 EUR S -
2. Erlése aus Wahlleistungen 2.257.997,04 2.380 (VorjahrT2521TEUR)
3. Erl6se aus ambulanten Leistungen 1.693 Loy Ertr:;e - q TR
elianienine o aus der Aufldsung von Sonderposten Verbindlichkeiten 1.547
nach dem KHG und aufGrund sonstiger Zuwendungen zur
3a. Umsatzerldse Finanzierung des Anlagevermogens
nach § 277 Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs, [']
soweit nicht in den Nummern 1 bis 3 enthalten 11. Aufwendungen
aus der Zufithrung zu Sonderposten Verbindlichkeiten
5 d Best 1.642.561,60 1.292
4. Erhéhung oder i g des d: 308 nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur .
an unfertigen Leistungen Finanzierung des Anlagevermégens
5. i und Zuschiisse der 6ffentlichen

Hand, soweit nicht unter Nr. 10

968 13. Sonstige betriebliche Aufwendungen
davon aus Ausgleichsbetréigen fiir frithere Geschaftsjahre 5.179.015,80
179.253,00 EUR (Vorjahr 49 TEUR)

45.133

Zwischenergebnis 346.797,05 1.178

14. Ertrége aus Beteiligungen o
23.023
15. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige - 8

6. Sonstige betriebliche Ertrige

7. Personalaufwand

a) Lohne und Gehdlter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 4.695
davon fiir Altersvorsorgung 3.835.542,58 EUR
(Vorjahr 1.070 TEUR) 16. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 60
27.718
17. Steuern
davon vom Einkommen und vom Ertrag 89.993,08 24
8. Materialaufwand 87.967,00 EUR (Vorjahr 22 TEUR)
i -, Hilfs- i 18. Ergebnis nach Steue
a) Aufwe"ndungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 7.453 rg! llni nac uern/ 439.888,20 1.102
und fiir bezogene Waren Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
b)  Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 4.011
11.598.519,38 11.464
Zwischenergebnis 6.221.177,49 5.951




Elisabeth-Stift katholische caritative GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiftsjahr 2016

2016 2015
EUR TEUR
1. Umsatzerlése 7.139
2. isungen und hii °
der 6ffentlichen Hand
3. Sonstige betriebliche Ertrige - 161
8.841.376,22 8.129
4. Materialaufwand -
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren SRcse &0 273
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen m- 432
- - o
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehilter 4.618
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung 1.580.184,07 982
davon fiir Altersvorsorge 755.175,19 EUR (Vorjahr 204 TEUR)
Zwischenergebnis 1.609.221,16 1.524
6. Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten - 26

2016
EUR

2015
TEUR

7. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstinde

des Anlag ‘mégens und Sack

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

9. Zinsen und dhnliche Ertrige

10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Finanzergebnis

11. Ergebnis vor sonstigen Steuern

12. Sonstige Steuern

13. Jahresiiberschuss

281.523,81

- -

-

89.652,06

- - =

24

251




Elisabeth-Krankenhaus GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2016

2016 2015 2016 2015
EUR TEUR EUR TEUR
o EE Krankenhausiel eYel 10. Ertrége aus Zuwendungen 638
JEossiauslKianenaauzsistunERy D zur Finanzierung von Investitionen
Py EHE TR e 11. Ertrége aus der Auflésung
. Erlése aus Wahlleistungen
von Sonderposten/ Verblndl!zhkelten 563.978,92 596
nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen
3. Erlése aus ambulanten Leistungen 368 zur Finanzierung des Anlagevermédgens
des Krankenhauses
12. Aufwendungen aus der Zufiihrung
alsond ten/verbindlichkei
. o Wy 621.211,89 619
liutzungsentgeitelder Arate - CELENED g2z nach dem KHG und auf Grund sonstiger Zuwendungen .
zur Fi ierung des g mogens
4a. Sonstige Umsatzerlose L d
nach § 277 Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs, soweit nicht in iU gnen
den 1bis4  davon aus A . 628.845,60 o fiir die nach dem KHG geférderter Nutzung 19.938,18 21
fiir friihere Geschéftsjahre 3.714,00 EUR (Vorjahr 37 TEUR) U A A I I
14. Abschreibungen
5. Erhhung oder Verminderung 22 aufi ielle Ver “nd 570.097,92 611
des Bestandes an unfertigen Leistungen des Anlagevermagens und Sachanlagen
6. isungen und Zuschii 12 15. sonstige betriebliche Aufwendung 388.042,74 _ 1.244
der éffentlichen Hand, soweit nicht unter Nr. 10
Zwischenergebnis 123.413,91 -171
7. Sonstige Betriebliche Ertrige 85.994,65 936
16. Ertréige aus anderen Wertpapieren und 0
21.597.510,73 20.207 gen des F g g
8. Personalaufwand 17. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige - 268.532,82 1
18. Zinsen und dhnliche Aufwendugnen
a) Léhne und Gehalter 13.165 davon aus der Aufzinsung 194.892,00 EUR (Vorjahr 110 TEUR) EER RN g
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir __
- it 2686
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
19. Steuern 8
17.333.098,00 15.851 davon vom Einkommen und vom Ertrag 1.524,00 EUR (Vorjahr 3 TEUR)
.333.098, K
20. Ergebnis nach Steuern/ e 288
.535, -
a)  Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe Jahresiiberschuss / -fehlbetrag
" 1.650.138,63 1.884
und fiir bezogenen Waren
b)  Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.382
2.746.804,71 3.266
Zwischenergebnis 1.517.608,02 1.090




St. Augustinus Heime GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschaftsjahr 2016

2016 2015 2016 2015
EUR TEUR EUR TEUR
1. Umsatzerldse 11.933 8. Zinsen und shnliche Ertrige -m 9
2. Sonstige betriebliche Ertrige m 401 9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen - 163
5,42 FRER Finanzergebnis -155.557,43 -154
SMsterialaivand 10. Ergebnis vor sonstigen Steuern _ 707
2 ﬁ:;v«éeer;:zzsg;r;;uer gl 1210 11. Sonstige Steuern - 55
b)  Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 681 13. Jahresiiberschuss 546.548,74 652
4. Personalaufwand -
a) Léhne und Gehalter - 5.508
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen -
fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 1.737.842,81 1.330
davon aus Altersversorgung 596.090,56 EUR (Vorjahr 259 TEUR)
Zwischenergebnis 3.204.257,71 3.605
5. Ertrige aus der Auflésung von Sonderposten - 14
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen - 2.335
Zwischenergebnis 756.936,00 861



St. Augustinus Kindergarten GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung

St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH

Institut Albertus Magnus

Arche Noah - Hospiz fiir Kinder

2015
EUR TEUR
1. Umsatzerlose 1.815
2. Sonstige betriebliche Ertrige 345 ‘
2.160 ‘ ‘ ‘ ‘
3. Materialaufwand T —i— —_—1 —
A A T
==l = || =
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebs- 50 *;7
Sefita ey e e Marienhospital Sankt Marien- Elisabeth-Stift GmbH St. Augustinus St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH Hospital Buer GmbH Heime GmbH Kindergarten GmbH
= . Akademisches Lehrkrankenhaus
b)  Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 144
Marienhospital Gelsenkirchen Sankt Marien-Hospital Buer Kinder- und Jugendhaus st. Vinzenz-Haus Kindergarten St. Martin
st. Elisabeth Pflege- und inrichtung
194 Arche Noah - Kurzzeiteinrichtung Jordan Mai Krankenpflegeschule Kindergarten St. Nikolaus
(Sankt Marien-Hospital Buer / Alten- und Pflegeheim St. Josef

Ambulanter Pflegedienst

Elisabeth-Krankenhaus)

St. Josef

Kinder- und Jugendhilfe-

Kindergarten St. Lucia

4. Personalaufwand Humanitas (Anteil 49%) Einrichtung
Hausverwaltung

Kirchliches Bildungszentrum fiir

a) Lohne und Gehilter 1.226 Gesundheitsberufe im Revier Altenzentrum St. Augustinus
(Anteil 32,9%)
Wohn- und Geschaftshauser
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen 304
fiir Alters-versorgung und fiir Unterstiitzung Seniorenwohnungen
davon filr Altersversorgung 134.701,33 EUR (Vorjahr 55 TEUR)
Friedhofe
1.530
Zwischenergebnis 436
5. Ertrige aus der Auflésung von Sonderposten 16
6. Abschreil auf Sachanl 67 Elisabeth Krankenhaus
. -3 -3
7. Sonstige Betriebliche Aufwendungen 370
Zwischenergebnis 15
8. Zinsen und dhnliche Ertrige 1

9. Ergebnis vor Steuern/ Jahresiiberschuss 16




Marienhospital Gelsenkirchen

Chefarzt der Klinik fiir Andsthesiologie,
Operative Intensivmedizin, Notfallmedizin und
Schmerztherapie

Priv.-Doz. Dr. Dr. Hans Jiirgen Gerbershagen
Tel.: 0209 172-3901  Fax: 0209 172-3999
E-Mail: anaesthesie@marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Chirurgie: Allgemein-,
Viszeral- und Endokrine Chirurgie, Abteilungen
fiir GefaR-, Thorax- und Kinderchirurgie

Prof. Dr. Andreas M. Raffel

Tel.: 0209 172-3701  Fax: 0209 172-3799
E-Mail: chirurgie@marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Gynakologie

und Geburtshilfe

Perinatalzentrum Gelsenkirchen

Dr. Hans-Jiirgen Venn

Tel.: 0209 172-4501  Fax: 0209 172-4599
E-Mail: gynaekologie@marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Hals-,
Nasen-Ohren-Heilkunde,

Plastische Operationen

Prof. Dr. Philipp Dost

Tel.: 0209 172-4401  Fax: 0209 172-4499
E-Mail: hno@marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Innere

Medizin und Gastroenterologie

Prof. Dr. Wilhelm Nolte

Tel.: 0209 172-4112  Fax: 0209 172-4199
E-Mail: gastroenterologie@
marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Onkologie,
Héamatologie und Palliativmedizin
Priv.-Doz. Dr. Gerald Meckenstock

Tel.: 0209 172-4100  Fax: 0209 172-4199
E-Mail: onkologie@marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Kardiologie,
Angiologie und Interne Intensivmedizin
Prof. Dr. Heiner Blanke

Tel.: 0209 172-3601  Fax: 0209 172-3699
E-Mail: kardiologie@marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Neonatologie, Kinder-
und Jugendmedizin, Perii rum Gelsen-
kirchen

Dr. Marcus Lutz

Tel.: 0209 172-4701  Fax: 0209 172-4799
E-Mail. paedriatrie@marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Orthopadie

und Unfallchirurgie

Priv.-Doz. Dr. Jens Richter

Tel.: 0209 172-3501  Fax: 0209 172-3599
E-Mail: orthopaedie@marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Diagnostische und In-
terventionelle Radiol und Nukl dizi
Priv.-Doz. Dr. Uwe Keske

Tel.: 0209 172-4001  Fax: 0209 172-4099
E-Mail: radiologie@marienhospital.eu

Chefarzt der Klinik fiir Urologie,
Kinderurologie und Urologische Onkologie
Dr. med. Ulrich Rabs

Tel.: 0209 172-4301  Fax: 0209 172-4399
E-Mail: urologie@marienhospital.eu

Direktorium des Marien-
hospital Gelsenkirchen
(v. I.): Sénke Thomas,
(Verwaltungsdirektor),
Ina Mentges-Schréter
(Pflegedirektorin),

PD Dr. Dr. Hans Jirgen
Gerbershagen (Arztlicher
Direktor).

Sankt Marien-Hospital Buer

Chefarzt der Klinik fiir Allgemein-

und Viszeralchirurgie

Dr. Frank P. Miiller

Tel.: 0209 364-3710  Fax: 0209 364-3709
E-Mail: visceralchirurgische klinik@
marienhospital-buer.eu

Chefarzt der Klinik fiir Anédsthesiologie, Opera-
tive Intensivmedizin und Schmerztherapie
Priv.-Doz. Dr. Klaus-Dieter Stithmeier

Tel.: 0209 364-3810  Fax: 0209 364-3809
E-Mail: anaesthesiologie.intensivmedizin
@marienhospital-buer.eu

Chefarzt der Klinik fiir Diagnostische und Inter-
ventionelle Radiologie und i
Priv.-Doz. Dr. Uwe Keske
Tel.: 0209 364-3910  Fax: 0209 364-3909
E-Mail: radiologie.nuklearmedizin@
marienhospital-buer.eu

Chefarzt der Klinik fiir GeféaRchirurgie

Dr. Wilfried Heinen

Tel.: 0209 364-3440  Fax: 0209 364-3401
E-Mail: gefaesschirurgische.klinik@
marienhospital-buer.eu

Chefarzt der Frauenklinik

und Geburtshilfe

Dr. Adalbert Waida

Tel.: 0209 364-3510  Fax: 0209 364-3509
E-Mail: frauenklinik@
marienhospital-buer.eu

Direktorium des Sankt
Marien-Hospital Buers
(v. I.): PD Dr. Klaus-Dieter
Stiihmeier (Arztlicher
Direktor), Hans Christian
Atzpodien (Verwaltungs-
direktor), Irmgard Elle-
bracht (Pflegedirektorin).

Chefarzt der Medizinischen Klinik

Dr. Markus Wittenberg

Tel.: 0209 364-3610  Fax: 0209 364-3609
E-Mail: medizinische.klinik@
marienhospital-buer.eu

Leitender Arzt der Diabetologie

Dr. Christoph Metzger

Tel. 0209 364-3210  Fax: 0209 364-3209
E-Mail: diabetologie-sekretariat@
marienhospital-buer.eu

Chefarzt der Klinik fiir Orthopéadie

und Unfallchirurgie

Dr. Alexander Awakowicz

Tel.: 0209 364-3310  Fax: 0209 364-3390
E-Mail: chirurgische klinik@
marienhospital-buer.eu

Chefarzt Neonatologie —
Neugeborenen-Intensivstation

Dr. Marcus Lutz

Tel.: 0209 364-3540  Fax: 0209 364-3599
E-Mail: paedriatrie@marienhospital.eu



Elisabeth-Krankenhaus

Leitender Arzt der Klinik fiir Geriatrie

Dr. Willi LeBmann

Tel.: 0209 7003-376  Fax: 0209 7003-394
E-Mail: sekretariat.geriatrie@
elisabeth-krankenhaus-ge.de

Leitender Arzt der Klinik fiir Geriatrie
Peter Tjardes

Tel.: 0209 7003-376  Fax: 0209 7003-394
E-Mail: sekretariat.geriatrie@
elisabeth-krankenhaus-ge.de

Elisabeth-Stift katholische caritative GmbH

Betriebsleiter:

Dipl.-Kaufmann Ansgar Suttmeyer
VirchowstraBe 122

45886 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 172-3107  Fax: 0209 172-3192
E-Mail: a.suttmeyer@marienhospital.eu

Alten- und Pflegeheim St. Josef

Leitung: Michaela Mell
St.-Barbara-StraRe 5

45891 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 7099-0  Fax: 0209 7099-498
E-Mail: mell@altenheim-stjosef.de

Chefarztin der Klinik fiir Psychiatrie

und Psychotherapie

Dr. Astrid Rudel

Tel.: 0209 7003-316  Fax: 0209 7003-314
E-Mail: sekretariat.psychiatrie@
elisabeth-krankenhaus-ge.de

Direktorium des
Elisabeth-Krankenhaus
(v. I.): Hans Christian
Atzpodien (Verwal-
tungsdirektor), Herma
Osthaus (Pflegedirekto-
rin), Dr. Willi LeBmann
(Arztlicher Direktor).

Verwaltung Wohn- und Geschiftshauser
Leitung: Andreas Merten

VirchowstraRe 120

45866 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 172-53149 Fax: 0209 172-4605
E-Mail: andreas.merten@st-augustinus.eu

Kinder- und Jugendhaus St. Elisabeth
Leitung: Paul Riither

Cranger Str. 231

45891 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 970720 Fax: 0209 9707232
E-Mail: info@kinderheim-elisabeth.de

St. Augustinus Heime GmbH

Betriebsleiter:

Dipl.-Kaufmann Ansgar Suttmeyer
VirchowstraRe 122

45886 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 172-3107  Fax: 0209 172-3192
E-Mail: a.suttmeyer@marienhospital.eu

St. Vinzenz-Haus

Pflege-und Betreuungseinrichtung
Leitung: Tim Smiezewski

KirchstralRe 32, 45879 Gelsenkirchen
Tel.: 0209 17004-0

E-Mail: t.smiezewski@sanktvinzenz.eu

Kinder- und Jugendhilfe-Einrichtung
St. Josef

Leitung: Matthias Hommel
HusemannstraBe 50

45879 Gelsenkirchen, Tel.: 0209 179780
E-Mail: info@sanktjosef.eu

St. Augustinus Kindergarten GmbH

Betriebsleiterin:

Nicole Funke-Wydra

VirchowstraRe 122, 45886 Gelsenkirchen
Tel.: 0209 172-54606

Tel.: 0209 172-4879

E-Mail: n.funke-wydra@st-augustinus.eu

Kindergarten St. Nikolaus

Leitung: Monika Kenkenberg
KirchstralRe 7a, 45879 Gelsenkirchen
Tel.: 0209 1488197

E-Mail: kindergarten-st-nikolaus @
st-augustinus.eu

Verwaltung Wohn- und Geschiftshauser
Leitung: Andreas Merten

VirchowstraRe 120

45866 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 172-53149 Fax: 0209 172-4605
E-Mail: andreas.merten@st-augustinus.eu

Friedhofsverwaltung

Torsten Gutowsky

Kirchenladen am Augustinus

Ahstrale 7, 45879 Gelsenkirchen

Tel. 0209 925858-02  Fax: 0209 925858-09
E-Mail: t.gutowsky@st-augustinus-heime-gmbh.eu

Kindergarten St. Martin

Leitung: Marie-Luise Scholz
RingstraBe 49, 45879 Gelsenkirchen
Tel.: 0209 17004155

E-Mail: kindergarten-st-martin@
st-augustinus.eu

Kindergarten St. Lucia

Leitung: Christine Blaton

VirchowstraRe 122, 45886 Gelsenkirchen
Tel.: 0209 172-53144

E-Mail: kindergarten-st-lucia@
st-augustinus.eu

Arche Noah Gelsenkirchen — Kurzzeiteinrichtung und Hospiz fiir Kinder

Leitung:

Ina Mentges-Schréter
VirchowstraBe 120

45886 Gelsenkirchen

E-Mail: i.mentges-schroeter@
marienhospital.eu

Kontakt:

Anja Dorner

VirchowstraRe 120

45886 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 172-2000

E-Mail: a.doerner@archenoah.eu

Jordan Mai Krankenpflegeschule e.V. - Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe

Leitung:

Gregor Pleiss

Dorstener Str. 2, 45894 Gelsenkirchen
Telefon: 0209 364-4630

E-Mail: krankenpflegeschule.leitung@
marienhospital-buer.de



Standorte der St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH

Richtung
Hannover

Gelsenkirchen-Erle

Richtung
Oberhavsen

Dorstener Str. 2, 45894 Gelsenkirchen 433‘:::%
45894 Gelsenkirchen, MihlenstraRe 5-9

9 Elisabeth-Stift katholische caritative GmbH
45891 Gelsenkirchen, Cranger StralBe 226
Elisabeth-Krankenhaus Gelsenkirchen
45891 Gelsenkirchen, Cranger StralBe 226
Kinder- und Jugendhaus St. Elisabeth
45891 Gelsenkirchen, Cranger StraRBe 231
Alten- und Pflegeheim St. Josef
45891 Gelsenkirchen, Sankt-Barbara-Strae 5

@ Wohn- und Geschiftshiuser St. Augustinus
45886 Gelsenkirchen, VirchowstraRe 122

@© Kinder- und Jugendhilfe Einrichtung St. Josef
45879 Gelsenkirchen, Husemannstrae 50

@ st. Vinzenz-Haus Pflege- und Betreuungseinrichtung
45879 Gelsenkirchen, KirchstraRe 32

@ Kindergarten St. Nikolaus
45879 Gelsenkirchen, Kirchstrae 7a

© Kindergarten St. Martin
45879 Gelsenkirchen, Ringstrae 49

© Altstadtfriedhof W
45879 Gelsenkirchen, Kirchstrae
@ Neustadtfriedhof
45879 Gelsenkirchen, Hohenfriedberger Stral% .
@Kirchliches ild rum fiir G dheitsberufe Gelsenkerhen-Zentrum
im Revier B g Gelsenkirchen- Siid
wichtun
45886 Gelsenkirchen, VirchowstraRe 118 Dusbu®

@ Kindergarten St. Lucia
45886 Gelsenkirchen, VirchowstrafRe 122

@ Arche Noah Kurzzeiteinrichtung und Hospiz fiir Kinder
45886 Gelsenkirchen, VirchowstraRe 120

@ Marienhospital Gelsenkirchen
45886 Gelsenkirchen, VirchowstraRBe 135

— ANZEIGE —
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St. Augustinus

Gelsenkirchen GmbH Und DU!

Startchancen flir Mediziner

Drei Krankenhduser im Verbund mit (iber 90 Prozent aller wesentlichen medizinischen
Fachrichtungen: Wir bieten Medizinern umfassende Ausbildungs- und Karrieremdglichkeiten.

Sie haben SpaB, in multiprofessionellen Teams mitten in der Metropole Ruhr zu arbeiten?
Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen!

Noch Fragen? Holger Schreich, Leiter Personalservice, 0209 172-3120,
bewerbung@st-augustinus.eu




Wir bilden aus

« Kaufmann/-frau fur
Burokommunikation

« Fachinformatiker/-in
Systemintegration

+ Fachlagerist/-in

« Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w)

« Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in

» Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/-in

+ Gesundheits- und Kran-
kenpflegeassistent/-in

+ Altenpfleger/-in

Ausbildung, Karriere, Zukunft

— ANZEIGE —

Sicherheit im Konzern

PJ und Anerkennungsjahr

Bei uns kénnen angehende
Arztinnen und Arzte das Prak-
tische Jahr, angehende
Erzieher/-innen das verpflich-
tende Praxisjahr nach
zweijahriger schulischer
Ausbildung, sowohl im Kin-
derheim als auch Kindergarten,
und angehende Apotheker/-
innen das Pharmaziepraktikum
absolvieren.

Praktikum

Praktika sind nach Bewerbung
und Absprache moglich.

Und zum Stichwort Duales

Studium stehen wir grund-

satzlich auch als Gesprachs-
partner zur Verfiigung!

—

-

—

St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH

Deine vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen sendest Du
bitte an:

St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH

Personalservice

Virchowstr. 122

45886 Gelsenkirchen

bewerbung@st-augustinus.eu



