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Praventionsmaxime
der Stadt Miinster

In unserer familienfreundlichen Stadt sorgen wir alle daftir,

dass Kinder sich wohlfiihlen. Hierftir fordern wir die Vernetzung,
die Strukturen und die verbindliche Kooperation der
unterschiedlichen Institutionen und Personen.

Unser Handeln ist vom Kind her gedacht und

ist gepragt von diesen Grundsdtzen:

> Jedes Kind ist willkommen.

> Wir sind fiir jedes Kind mitverantwortlich.

> Wir mochten, dass jedes Kind eine friihzeitige
und gezielte Unterstiitzung erhalt.

> Wir starken die Erziehungskompetenz der Eltern und
nehmen sie in die Verantwortung.

> Wir schauen auf die Bediirfnisse und Stdarken jedes Kindes.

> Wir nehmen den Bedarf jedes Kindes wahr und
begleiten eine passgenaue Unterstiitzung.

> Wir fordern ein gesundes Aufwachsen fiir jedes Kind.

> Wir garantieren jedem Kind die Moglichkeit zur Teilhabe
am miinsteraner Leben und dieses aktiv mitzugestalten.

> Wir ermoglichen alltagsbegleitendes Lernen fiir jedes Kind.

Als Verantwortliche der Ressorts Jugend, Schule,
Gesundheit, Soziales und Politik etablieren wir
dieses einheitliche gesamtstddtische Praventions-
verstandnis als stadtstrategische Ausrichtung.
Wir werden die Maxime als Basis aller Handlungs-
programme in der Stadt Miinster ausrichten.
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Vorwort

1. Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Leserinnen
und Leser,

vor Ihnen liegt der Kinder- und Jugendhilfereport
mit vielen Zahlen, Daten und Fakten aus dem Jahr
2018. Wir wiinschen uns, dass Ihnen dieser Be-
richt deutlich macht, welch hohen Stellenwert die
Kinder- und Jugendhilfe in Miinster hat. Dies zeigt
sich in allen Produktiiberblicken und, neben der
Hohe der Kosten, vor allem in der praktischen
Auswirkung fiir das Leben von Kindern, Jugendli-
chen und Familien in dieser Stadt.

Unsere Arbeit richtet sich vornehmlich an die Al-
tersgruppe der 0 bis 27-Jahrigen, also an diejeni-
gen, die in den n&chsten Jahrzehnten das Ge-
schehen und die Lebenswirklichkeit in unserer
Stadt maRgeblich pragen werden. Diese Zielgrup-
pe bestmadglich zu fordern, Bildungschancen zu
ermdglichen — zusammen mit den Schulen, aber
auch auBerhalb von Schulen -, Notlagen zu ver-
hindern und den Blick auf das gesunde Aufwach-
sen in einer kinder- und familienfreundlichen Um-
welt zu richten, ist unser gemeinsames Anliegen.

Pravention beginnt in Minster bereits vor der Ge-
burt des Kindes. Mit dem Familienbesuch fir Neu-
geborene besucht das ,Praventionsteam Familien-
besuche” Familien mit Neugeborenen und infor-
miert Eltern Uber das umfassende Unterstlitzungs-
angebot fir Familien in Munster. Seit 2008 gibt es
das Begriungsteam. Es konnte 2018 auf eine
zehnjahrige Erfolgshilanz zuriickblicken.

Die Praventionskonferenz 2018 ist bereits die vier-
te Préventionskonferenz in Munster. Das Amt flir
Kinder, Jugendliche und Familien unterstreicht mit
dieser Malsnahme die Bedeutung der Friihen Hil-
fen und ermdglicht eine nachhaltige Vernetzung
der Fachkrafte.

Dieses und weitere wichtige Themen finden Sie in
unserem Amtszielreport.

Ein besonderer Dank gilt den vielen Mitarbeitern/-
innen vor Ort, sowohl den freien als auch den 6f-
fentlichen Tragern flir das grof3e Engagement. Nur
dank ihres taglichen Einsatzes ist es méglich, die
hier dargestellte Vielzahl an Aufgaben wahrzu-

nehmen, die unterschiedlichsten Angebote vorzu-
halten und durchzufiihren.

Unser Dank gilt auch den Damen und Herren des
Ausschusses fur Kinder, Jugendliche und Familien
fiir die aktive, wohlwollende und hilfreiche Unter-
stlitzung. Erst das gelungene Zusammenspiel von
Politik, freien Tragern und Verwaltung ermdglicht
qualitative Angebote fur Kinder, Jugendliche und
Familien.

Wenn Sie im Report etwas vermissen, wenn Sie
Vorschlage und Anregungen fiir weitere Verbesse-
rungen haben, dann lassen Sie es uns wissen. Der
Report ist fur Sie als Leser/-innen geschrieben. Ihr
Feedback hilft, den Report ggf. noch besser auf
lhre Erwartungen auszurichten. Die Kontaktadres-
se finden Sie im Impressum.

Wir wiinschen uns weiterhin dieses vielféltige En-
gagement fiir die Zukunft unserer Stadt Miinster
und wiinschen Ihnen nun viel Spal’ beim Lesen
unseres Kinder-und Jugendhilfereports 2018.

TM% oa/;g)n,k //Ma /OM

Anna Pohl
Leiterin des Amtes fiir Kinder,
Jugendliche und Familien

Thomas Paal
Stadtdirektor
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2. Amtszielreport

Unsere Amtsziele sind eine strategische und fachliche Orientierung fir die Kinder- und Jugendhilfe in Miinster;
zum einen flr die eigene praktische Arbeit der Fachstellen und Einrichtungen des Amtes und zum anderen als
Orientierung und gemeinsames Anliegen fir die Férderung und Kooperation mit den freien Trégern.

Amtsziel 1 — Familien sollen sich in Minster wohl fiihlen

,Wir tragen dazu bei, dass die Lebensraume in unserer Stadt kinder- und familienfreundlich gestaltet werden.
Daftir ibernehmen wir eine Anwaltsfunktion in unserer Stadt.”

Amtsziel 2 — Vernetzung als Erfolgsfaktor

,Wir sichern den Erfolg unserer Arbeit durch verstéarkte Kooperation und verbindliche Absprachen mit unseren
Partnern. Dabei sind die freien Trager und die Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII von besonderer
Bedeutung."

Amtsziel 3 — Pravention

,Wir gehen frilhzeitig auf Kinder, Jugendliche und Familien zu, um ihnen unsere Unterstltzung anzubieten.
Wir wollen Prévention statt Reaktion.”

Amtsziel 4 — Schutz von Kindern und Jugendlichen

,Wir wollen den Schutz von Kindern und Jugendlichen gewéhrleisten und sie kiinftig noch stérker vor schédli-
chen Einwirkungen bewahren.”

Amtsziel 5 — Partizipation

,Wir méchten mit Familien gemeinsame Wege beschreiten, um sie starker mit inren Wiinschen und Interessen
in die Ausgestaltung von Hilfeprogrammen oder Projekten einzubinden.*

Amtsziel 6 — Chancengleichheit

,Wir setzen uns dafir ein, dass alle Familien gleiche Chancen haben. Wir wollen die Integration von benach-
teiligten Kindern und Jugendlichen férdern.*

Amtsziel 7 — Geschlechterdifferenzierung/Gender

,Wir starken M&dchen und Jungen in ihren unterschiedlichen Interessen und gehen durch differenzierte Ange-
bote in unserer Arbeit auf sie ein.*

Amtsziel 8 — Individuelle Hilfen

,Wir bieten qualifizierte Beratung, Information und Hilfe an und schaffen individuelle und passgenaue Angebo-
te. Dabei greifen wir gesellschaftliche Trends und Herausforderungen auf.*

Amtsziel 9 — Bildung ermdglichen - Leben lernen

,ourch Erziehung, Bildung und Betreuung fordern wir Kinder, Jugendliche und Familien. Wir begleiten sie
friihzeitig und kontinuierlich in ihren Bildungsbiografien — in der Familie, in der Kindertagesbetreuung, in der
Schule sowie in Ausbildung und Beruf. Durch vielfaltige Angebote wie Eltern-, Familien- und Jugendbildung
sichern wir gleiche Bildungschancen von Geburt an.*

Amtsziel 10 — Ressourcenoptimierung/Qualitditsmanagement

,Wir stellen uns der Herausforderung, den Mittel- und Personaleinsatz zu optimieren und unsere Arbeit einer
standigen Qualitatskontrolle zu unterziehen.*
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Der Report

Im Amtszielreport werden konkrete, praktische
Beispiele benannt, die deutlich machen, wie die
Leitziele des Amtes im Berichtsjahr in der prakti-
schen Arbeit umgesetzt wurden.

Amtsziel 1 - Familien sollen sich in
Minster wohl fuihlen

Qualitatsstandards der offenen Ganztagschu-
len in Mlnster

Im Rahmen der kommunalen Qualitatszirkelarbeit
2018 sind die Qualitatsstandards fiir die offenen
Ganztagsschulen entwickelt worden. Sie sind in
intensiven Fachdialogen mit der Schulaufsicht, den
Schulleitungen, den Koordinationskréften der offe-
nen Ganztagschulen sowie den freien Tragern der
Jugendhilfe diskutiert worden. Die formulierten
Standards stellen ein integriertes Arbeitsergebnis
des Amtes fr Kinder, Jugendliche und Familien,
des Schulamtes fiir die Stadt Miinster und des
Amtes fur Schule und Weiterbildung dar. Sie be-
schreiben einen verlasslichen Rahmen fir alle
Lehrkréfte, Mitarbeiter/-innen, Eltern, Kinder und
alle weiteren Kooperationspartner der offenen
Ganztagsschulen. Die Standards dienen dariiber
hinaus gleichfalls als Grundlage zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitat der padagogischen
Arbeit.

Alle fachlichen Bemuhungen im Rahmen der Qua-
litdttsdebatte sind darauf ausgerichtet, Bildungs-
potentiale zu entfalten und Kinder in ihrer Bil-
dungshbiografie individuell und inklusiv zu begleiten
und zu unterstiitzen. Die offenen Ganztagsschulen
in Munster leben ein erweitertes Bildungsverstand-
nis und ermdglichen damit jedem Kind formale,
informelle und soziale Formen des Lernens.

Ziele und Standards im Uberblick:
Die offenen Ganztagschulen in Munster bieten

 Ganztagsstrukturen und -zeiten durch eine ver-
lassliche padagogische Betreuung,

« eine professionelle, padagogische Erziehung,
Bildung und Betreuung durch fachlich qualifizier-
tes Personal,

« eine professionelle, padagogische Erziehung,

Bildung und Betreuung durch multiprofessionelle
Kooperation,

« Raumressourcen fiir die Umsetzung der offenen
Ganztagsschule,

« soziales Lernen und ganzheitliche Férderung
durch ,Freispiel“ und Interaktion in Gruppen,

« individuelle Forderung durch Sprachbildung,
ganztagige Umsetzung der Forderplane, Forder-
inseln, Sachmittel und das Férderbudget,

« eine Hausaufgabenbetreuung und individuelle
Lernzeit zu definierten Rahmenbedingungen
und mit festgelegten Personalressourcen,

« eine Erziehungspartnerschaft mit Eltern/Erzie-
hungsberechtigten durch verlassliche Formen
der Zusammenarbeit,

« eine gemeinsame Mittagsverpflegung als pada-
gogischer Bestandteil der offenen Ganztags-
schule,

« Partizipation durch eine Kultur der Beteiligung
von Kindern,

e Teilhabe an kulturellen, musischen, sportiven
und gemeinwohlorientierten Angeboten durch
die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen,

« den Schutz von Kindern durch ein abgestimmtes
Verfahren,

« eine stetige, fachliche Weiterentwicklung durch
implementierte Qualitatssicherung und Quali-
tatsentwicklung.

In gemeinsamen Gesprachsrunden mit Mitgliedern
des Ausschusses flr Kinder, Jugendliche und Fa-
milien, des Ausschusses fir Schule und Weiterbil-
dung sowie der Stadtelternschaft wurden die Quali-
tatsstandards fir die offenen Ganztagschulen vor-
gestellt und ausfhrlich diskutiert. Mit den Vorlagen
V/0766/2018 und V/0766/2018/1 sind die ,Quali-
tatsstandards der offenen Ganztagsschulen in
Minster* den politischen Gremien zur Entschei-
dung vorgelegt worden.

Orientierung fir Eltern zu Qualitdtsmerkmalen
in der Kindertagespflege

Rund ein Drittel der unter dreijahrigen Kinder wer-
den in Miinster in der Kindertagespflege betreut,
rund 60 % der Tageskinder bei Tageseltern im
eigenen Haushalt. Die Erfahrung hat gezeigt, dass
Eltern, die zum ersten Mal ein Kind in die Betreu-
ung bei einer Tagesmutter oder einem Tagesvater
"abgeben", unsicher sind, worauf sie achten soll-
ten, wenn sie die Betreuung aussuchen. Daher
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wurden nun entsprechende Hinweise fir Eltern in
dem Faltblatt "In guten Handen..." zusammenge-
fasst.

Was ist eine gute Tagespflegestelle? Worauf muss
ich achten? Welche Qualitatsmerkmale kann ich
erwarten? Hier kann der Flyer eine erste Orientie-
rung geben. Dort werden Stichworte genannt mit
Blick auf die Raumlichkeiten, die pddagogische
Kompetenz der Tagespflegeperson, aber auch auf
die schriftliche Vereinbarung, die die Eltern mit der
Tagespflegeperson abschlieRen. Das Wichtigste
aber bleibt der erste Eindruck. Das Kind soll sich
wohl fuhlen und Eltern eine vertrauensvolle Bezie-
hung zur Tagespflegeperson aufhauen kdnnen.

Né&here Informationen sind zu finden unter:
https://www.stadt-muenster.de/jugendamt/kinder-
tagesbetreuung/kindertagespflege/
qualitaetsmerkmale.html

Amtsziel 2 - Vernetzung als Erfolgsfak-
tor

Ubergang Kita und Grundschule am Beispiel
der stadtischen Kita Wielerort

Die stédtische Kita Wielerort hat im Zeitraum von
April 2017 bis Juli 2018 an dem Projekt ,Erzie-
hungs- und Bildungspartnerschaften - Bildung
gemeinsam gestalten* (EBP) des kommunalen
Integrationszentrums Munster teilgenommen. Es
handelt sich um ein Kooperationsprojekt mit der
stédtischen Kita Wielerort, dem evangelischen
Kindergarten Hiltrup und der Paul-Gerhardt-
Grundschule mit dem offenen Ganztag. Ziel des
Projektes ist es, die Bildungschancen von Kindern
mit Migrationsvorgeschichte zu erhohen, indem die
Eltern in ihrem Erziehungs- und Bildungsauftrag
gestarkt und begleitet werden. Dabei wird der Ent-
wicklungsprozess der migrationssensiblen Offnung
sowie die sozialrdumliche Arbeit der Bildungsinsti-
tutionen unterstitzt. Die Projektbeteiligten haben
gemeinsam intensiv zum Thema ,Ubergang von
der Kita in die Grundschule® gearbeitet.

Folgende Malsnahmen wurden geplant und durch-
gefuhrt:

« Elterncafé wahrend der Hospitationen der Vor-
schulkinder im Unterricht. Dabei wurden Eltern-
fragen zum Thema ,Ubergang von der Kita in
die Grundschule* erhoben.

« Hospitationen der Vorschulkinder an drei Vor-
mittagen.

« Elternnachmittag fiir die Vorschuleltern. Dabei
ging es vor allem um die Berlicksichtigung der
migrationssensiblen Arbeit. Die Gestaltung des
Nachmittags ergab sich aus den erhobenen El-
ternfragen.

« Die Présentationen waren visualisiert und in
einfacher Sprache. Die Fragen der Eltern wur-
den beantwortet. AulRerdem waren ehrenamtli-
che Ubersetzer/-innen eingebunden. Die Durch-
fuhrung dieser MaBnahmen findet einmal im
Schuljahr zwischen den Oster- und Sommerferi-
en verbindlich statt.

Fachtag zur Umsetzung des 8§ 16h SGB Il in
Kooperation mit dem Jobcenter

Mit der Einfuihrung des § 16h SGB Il ,Forderung
schwer zu erreichender junger Menschen* im Jahr
2016 wurde fiir bis 25-jahrige Leistungsberechtigte
eine zusétzliche Mdglichkeit geschaffen, Sozialleis-
tungen zu beantragen oder anzunehmen bzw. eine
schulische oder vergleichbare Qualifikation anzu-
streben und abzuschlieRen. Zum Aufgabengebiet
des Jobcenters z&hlt hierbei, die hierftir erforderli-
chen zusatzlichen Unterstlitzungsangebote zur
Uberwindung schwieriger Lebenslagen zu eruieren
und entsprechende Angebote vorzuhalten. Weiter
regelt das Gesetz, dass hierbei eine Abstimmung
mit der 6ffentlichen Jugendhilfe erfolgen muss.

Mit der Vorlage V/0597/2017 initiierte das Jobcen-
ter Miinster den entsprechenden kommunalen
Umsetzungsprozess. In der Folge wurde das
Handlungsspektrum des §16h SGBII verschiede-
nen Fachgremien der Jugendsozialarbeit vorge-
stellt und mogliche Bedarfslagen bzw. Versor-
gungsliicken abgefragt. Dies erfolgte in Kooperati-
on mit dem Amt fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien der Stadt Miinster - Abteilung Kinder- und
Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit und dem Fachli-
chen Controlling.

Dieser erste Prozess miindete in einer Fachveran-
staltung am 13.04.2018 gemeinsam mit den je-
weils zustandigen Ansprechpersonen des Jobcen-
ters Munster, der gesamtstadtischen aufsuchen-
den Jugendsozialarbeit, des Fachlichen Control-
lings des Amtes 51 sowie der Abteilung Kinder-
und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit.
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Versorgungsliicken im Rahmen des §16h SGB ||
konnten derzeit nicht identifiziert werden. Ein wei-
teres Ergebnis der Fachveranstaltung war, dass
Johcoaches und Mitarbeitende der aufsuchenden
Jugendsozialarbeit auch zukinftig einen regelmé-
Rigen fachlichen Austausch praktizieren, zum Bei-
spiel Gber die Verankerung des Arbeitsgebiets in
den stadtteilorientierten Arbeitskreisen oder auch
in entsprechend ausgewiesenen bezirksbezoge-
nen Fachveranstaltungen.

Amtsziel 3 - Pravention

Praventionskonferenz 2018

,Kleiner Wechsel, grof3e Wirkung! Sensible Le-
bensphasen von 0 bis 6 Jahren. Zugange — Uber-
gange gemeinsam gestalten!” lautete der Titel der
vierten Préventionskonferenz in Minster, die am
21.11.2018 in der Bezirksregierung stattfand. Die
Konferenz widmete sich im Schwerpunkt den friih-
kindlichen Ubergangen von der Familie in eine
erste institutionelle Betreuung sowie von der Kita in
die Grundschule und richtete sich an alle Fachkréf-
te aus der Jugend- und Gesundheitshilfe, inshe-
sondere der Kindertagesbetreuung und Schule
sowie an die Politik. Am Vormittag referierten Herr
Wilfried Griebel vom Staatsinstitut flir Friihpadago-
gik in Minchen und Frau Dr. Katharina Hein mit
Herrn Henrik vom Institut fir Erziehungswissen-
schaften der Universitat Minster. Am Nachmittag
erfolgte in flinf Fachforen ein intensiver, fachlicher
Austausch zu den sensiblen Ubergangssituationen
sowie zur Unterstlitzung und Begleitung der Fami-
lien in diesen Lebensphasen. Die Fachvortrage
und Ergebnisse aus den Foren werden in einer
Dokumentation zusammengefasst. Diese ist Uber
die Internetseite des Amtes fiir Kinder, Jugendliche
und Familien einsehbar.

In 2020 wird die fiinfte Préventionskonferenz in
Munster unter der Federfilhrung der ,Netzwerkko-
ordination Friihe Hilfen des Amtes flr Kinder,
Jugendliche und Familien durchgefihrt.

Erweiterung des MalRnahmenprogramms einer
kind- und jugendbezogenen Armutsprévention
in Munster

Im Rahmen des MaRnahmenprogramms einer
kind- und jugendbezogenen Armutspravention in
Munster erstellte die Netzwerkkoordination einen
Bericht zur Verstetigung bestehender Malinahmen
sowie einen Finanzierungsvorschlag zur Erweite-
rung des Malinahmenprogramms. Auf der Grund-
lage dieses Berichtes hat die Politik im Mai 2018
sowohl den Erhalt einiger préventiver Malinahmen
als auch eine strukturelle Erweiterung beschlos-
sen. Im Rahmen der Haushaltsplanberatung im
November 2017 wurde ein ,Innovationsfond* zur
Entwicklung neuer MaRnahmen und préventiver
Projekte fiir die Zielgruppe ,&ltere Kinder und Ju-
gendliche* beschlossen und ab 2018 ff eingerich-
tet. Unter Federflinrung der Netzwerkkoordination
wurden abteilungstibergreifende Forderkriterien
erarbeitet. Die Vergabe der Mittel erfolgt in Ab-
stimmung mit den Arbeitsgemeinschaften nach

§ 78 SGB VIII - Kinder- und Jugendarbeit und Ju-
gendsozialarbeit.

Im Auftrag des Ministeriums fiir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen erfolgte die Evaluation des Modellpro-
jektes ,Kommunale Praventionsketten*. Aufgrund
des vorgelegten Abschlussberichts hat die Landes-
regierung entschieden, das Modellprojekt zu-
nachst bis 2020 fortzufihren. Dartber hinaus
konnten Uber eine einmalig bereitgestellte Forde-
rung weitere praventive Mainahmen fiir ein Jahr
finanziell unterstitzt werden.

Amtsziel 4 - Schutz von Kindern und
Jugendlichen

Familienfreundliche Zone beim Rosenmon-
tagszug - Kooperationsprojekt mit dem Blrger-
ausschuss Karneval

Karneval als frohliches Fest fiir GroR und Klein
wird gerade auch am Rosenmontagsumzug von
vielen Familien gefeiert. Betrunkene, die unkontrol-
liert mit glimmenden Zigaretten hantieren, her-
umliegende Flaschen und Scherben - auch das
gehort leider nicht selten zum Karneval, wird aber,
besonders von jungen Familien, haufig als sehr
stérend empfunden. Damit vor allem Eltern mit
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kleinen Kindern den Rosenmontagsumzug unbe-
schwert geniel3en kénnen, richtete das Amt fiir
Kinder, Jugendliche und Familien im Rahmen der
Alkoholpraventionskampagne ,Voll ist out* und mit
Unterstiitzung des Birgerausschusses miinster-
scher Karneval erstmals eine rund 100 Meter lange
,Familienfreundliche Zone" zwischen der Bushalte-
stelle Engelenschanze und dem Abzweig Enge-
lenschanze/Schorlemerstral3e ein: rauchfrei, E-
Zigaretten-frei und alkoholfrei. Mit Bannern und
Luftballons wurde der StralRenabschnitt entlang
der Zugstrecke gut erkennbar gekennzeichnet.

[

Die Resonanz auf das Angebot war groR, die
Rlckmeldungen ausgesprochen positiv. Hunderte
Kinder mit ihren Eltern, aber auch Jugendliche
standen an der Engelenschanze, ohne dass es fiir
sie zu eng wurde. Zitat aus den Westfalischen
Nachrichten vom 13. Februar 2018: ,Mit der Ein-
richtung einer familienfreundlichen Zone an der
Engelenschanze haben das Jugendamt und der
BMK einen Volltreffer gelandet. Viele Eltern steuer-
ten den Bereich gezielt an, damit sie und ihre Kin-
der den Rosenmontagszug in vollen Ziigen genie-
Ren kdnnen. Statt aufzupassen, dass die Kleinen
nicht von glimmenden Zigaretten oder Flaschen
getroffen werden, konnten sich GroR und Klein auf
das konzentrieren, was beim Rosenmontagszug im
Mittelpunkt steht: Frohsinn — und Kamelle sam-
meln..."

Die erfolgreiche Aktion setzte ein weiteres Zeichen
fir einen reflektierten Umgang mit Alkohol und
Nikotin und erganzte damit die vielfaltigen Aktivita-
ten der Kampagne am Rosenmontag in idealer
Weise: Wie in den Vorjahren waren die Teams der
stadtischen Praventionskampagne am Rosen-
montag auch an anderen Stellen in der Stadt pra-
sent. Das ,Voll ist out*-Zelt stand im Rathausin-

10

nenhof wie gewohnt neben dem DRK-Zelt, wo sich
in bewahrter Kooperation Rotes Kreuz und ,Voll ist
out*-Helfer um alkoholische Notfalle und besorgte
Angehdrige kimmerten. Die mobilen ,Voll ist out*
Teams mischten sich unter die feiernden Karneva-
listen und sensibilisierten fiir maRvollen Alkohol-
konsum. Eine Wiederholung in 2019 ist sicher.

Umsetzung des Konzeptes zur Verselbstandi-
gung von unbegleiteten minderjahrigen Aus-
l&ndern

Der Schutz von jungen minderjahrigen Gefliichte-
ten ist der Jugendhilfe ein besonderes Anliegen.
Im letzten Jahr nahm die Anzahl der jungen Flicht-
linge, die in Munster in Obhut genommen wurden,
zwar erneut ab, aber ihr Anteil (Anzahl der umA,
die Leistungen der Jugendhilfe in Anspruch neh-
men) ist immer noch von besonderer Bedeutung.
Bei der ggf. notwendigen Umverteilung von Min-
derjahrigen in andere Stédte, Kreise oder Gemein-
den orientieren wir uns am individuellen Kindes-
wohl.

Unabhéngig von der Bleibeperspektive stimmen
wir mit Schul-, Jugend-, und Bildungsberatung
schulische und/oder berufliche Qualifizierungs-
maflnahmen ab. Dieses Verfahren wurde etabliert
und weiterentwickelt. Im Rahmen der Hilfeplanung
erfahren nun junge Fluchtlinge, dass sie bei der
Planung ihres zukinftigen Lebens aktiv beteiligt
werden und sie ,ihre* Jugendhilfe mitgestalten
kénnen. Dies ist fiir viele junge Menschen eine
vollstdndig neue Erfahrung. Zur Verbesserung der
Kommunikation stehen sog. ,Selbsteinschét-
zungshdgen*® in verschiedensten Sprachen zur
Verfugung. Angebote der Jugendberufshilfe stehen
auch jungen Heranwachsenden / volljahrigen jun-
gen Menschen offen. Zu Gunsten berufstatiger
junger Menschen wurden die rechtlichen Grundla-
gen der Heranziehung und Beteiligung bei den
Kosten modifiziert. Im letzten Jahr konnten erneut
Angebote nach § 13 Abs. 3 SGB VIII der Jugend-
berufshilfe ausgebaut werden. Nun stehen jungen
Volljahrigen Apartments zur Verfligung, in denen
sie selbststéndig leben, aber auf individuelle Bera-
tungsunterstlitzung zuriickgreifen kénnen. Eine
berufliche Qualifizierung bietet jungen Menschen
die Chance, sich selbst zu unterhalten und damit
eine personlich zufriedenstellende Lebensperspek-
tive zu entwickeln.
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Die konstruktive Zusammenarbeit der freien und
offentlichen Jugendhilfetrager hat es maglich ge-
macht, ein bedarfsgerechtes Angebot vorzuhalten
und flexibel anzupassen.

Amtsziel 5 - Partizipation

Partizipation in der offenen Jugendarbeit am
Beispiel: ,,Jugendtreff Toppheide (Fachwerk)“

Im Fachwerk - Jugendtreff Toppheide werden die
Jugendlichen zu Beginn der Treffzeit in wichtige
Entscheidungsprozesse einbezogen. In der ersten
Offnungsstunde liegt der Fokus auf den Wiinschen
der Jugendlichen flr die Tagesgestaltung. Eigene
Bediirfnisse und Interessen zu auf3ern und Pro-
zesse der Planung und Organisation anzustoRen,
pragt den Beginn der offenen Jugendtreffzeit. Dar-
uber hinaus bezieht das Team des Jugendtreffs
bereits im Vorfeld méglichst viele potenzielle Géste
per E-Partizipation in die Entscheidungsprozesse
ein. E-Partizipation beschreibt die Beteiligung bzw.
Teilhabe von Dritten mit Hilfe von digitalen Kom-
munikationsmitteln. Durch die gezielt eingesetzten
Medien kénnen sich alle Jugendlichen orts- und
zeitunabhdngig an entscheidenden Prozessen
beteiligen. Mit Hilfe der Umfragefunktion der be-
liebten App ,Instagram® stellen die Fachkrafte zum
Beispiel gezielt mdgliche Projekte oder Aktionen
vor. Die Jugendlichen stimmen anschlielRend per
Voting ab. Vor allem die Geschwindigkeit der
Rlckmeldungen macht diese Art der Partizipation
interessant. Zu berticksichtigen ist allerdings, dass
die Kommunikation via Social Media auf professio-
nellen Richtlinien (,Guidelines) basieren muss.
Zum Schutz der Jugendlichen und der Mitarbeiten-
den setzt die Arbeit mit E-Partizipation voraus,
dass das gesamte Team geschult wird.

THX-Party 2018

Zum neunten Mal stieg am Freitag, 14.09.2018 die
THX-Party, dieses Mal im Jovel Club. Mit der Party
soll allen Ehrenamtlichen in der Kinder- und Ju-
gendarbeit "Dankeschon” / ,thanks" fiir ihr Enga-
gement gesagt werden. In der jugendsprachlichen
Kurzform reicht da ein "THX" vollig aus. Die enga-
gierten jungen Menschen stehen bei der Party im
Mittelpunkt; sie sind waschechte VIP-Géste.

Stadtdirektor Thomas Paal begriifte als Dezernent
fir Bildung, Jugend und Familie gemeinsam mit

Vertretern des Jugendrats der Stadt Minster die
Jugendlichen, ehe diese von den mitrei3enden
Sounds auf die Tanzflache gezogen wurden. Im
Laufe des Abends spielten die ,Groove Onkels*
und der Zauberer Stefan Lammen beeindruckte mit
seinen Tricks. Als ein Highlight stellten sich erneut
die ,Candy Bar" und die Spezialitdten vom elbén
Food-Truck heraus. Sehr gut kam zudem eine
kreative Leinwand-Aktion des Jugendrats an; ins-
gesamt eine bunte und ansprechende Mischung,
die fur Begeisterung auch im Organisationsteam
sorgte. Rund 450 Besuchende tummelten sich im
Club und auf dem AuRengelande. Die Musik von
DJ Klaus Hamachers sorgte fir tolle Party-
Stimmung, aber auch die Maglichkeit, sich in Ruhe
zu unterhalten und zu vernetzen, nutzten die Ju-
gendlichen gerne.

Seit 2001 steigt, alle zwei Jahre, diese tragertber-
greifende Veranstaltung. Sie wird aktuell vom Ju-
gendrat der Stadt Mlnster, dem Jugendreferat im
evangelischen Kirchenkreis Munster, der Kinder-
und Jugendseelsorge im Regionalbiiro Ost des
Bistums Miinster, der Freiwilligen Agentur Mlnster
| Stiftung Siverdes, dem Kinder und Jugendzent-
rum Paulushof (St. Anna), dem Kinder- und Ju-
gendzentrum Wuddi und dem Team der Kinder-
und Jugendférderung des Amtes fiir Kinder, Ju-
gendliche und Familien sowie von der Sportjugend
Munster gemeinschaftlich organisiert.

2020 dirfen sich die jungen Ehrenamtlichen auf
die zehnte Auflage der THX-Party freuen.

Amtsziel 6 - Chancengleichheit

10 Jahre Familienbesuche der Stadt Minster.
»Einen guten Start ins Leben ermdglichen”

Im Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien wer-
den nunmehr seit zehn Jahren alle Familien mit
einem Neugeborenen zwischen der 8. und 16.
Lebenswoche durch den Praventionsdienst Fami-
lienbesuche besucht. Die Inanspruchnahme des
Familienbesuchs ist hoch. In nur 21,9 % der Falle
wurde der Besuch im vergangen Jahr abgesagt
oder die Familie wurde nicht angetroffen. In vielen
Féllen sind dann schon Geschwisterkinder vorhan-
den und die Eltern sind bereits gut Uiber Hilfsange-
bote informiert.
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Durch die langjahrige Erfahrung und Evaluation
des Angebotes konnte festgestellt werden, dass
die Tendenz zur Hebammenbetreuung nach der
Geburt leicht abnimmt. Dies korrespondiert mit der
Versorgungslage. Es stehen zu wenige Hebam-
men zur Verfugung. In 5 % der Félle konnte noch
eine Hebammenberatung vermittelt werden, z. B.
durch den Kontakt mit der begleitenden Tandem-
hebamme oder durch den Verweis an die Hebam-
mensprechstunden in einigen Familienzentren. Der
Willkommensbesuch riickte durch einen Beitrag flir
das Lokalfernsehen in der ,WDR Lokalzeit“ und
einen Presseartikel in 2018 noch einmal stark in
das offentliche Interesse. Es kam zu positiven
Rlckmeldungen von Eltern und Fachleuten, die
besonders das Willkommensgeschenk lobten,
sowie auch grofles Interesse an dem Gutschein
der Familienbildungsstétten bekundeten. Die Fami-
lien geben im Besuch an, dass sie es schatzen,
viele Informationen rund um die Kleinkindphase
und zu gezielten Angeboten (Elterncafé, Spiel-
gruppen) zu erhalten. Das Thema Kinderbetreuung
nimmt in der Regel einen wichtigen Part im Ge-
sprach ein, vor allem, wenn Eltern schon friih ei-
nen Kinderbetreuungsplatz zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf brauchen. Uber 60 % der Eltern
in Miinster bendtigen derzeit einen Platz, bevor ihr
Kind zwei Jahre alt ist. Aufgrund der Situation,
dass das Gesprach in der Wohnung der Familie
geftihrt wird, entsteht schnell eine vertrauensvolle
Gesprachsatmosphére, die es den Eltern ermég-
licht, auch Probleme und Sorgen anzusprechen. In
5,5 % der Félle stellte sich im Gespréch ein wei-
tergehender Hilfebedarf dar, der durch die Vermitt-
lung an die Staditeilkoordination der Friihen Hilfen
aufgefangen wurde. In weiteren 13 % der Besuche
wurden spezielle Fragen erortert. In diesen Fallen
wurde an MalRnahmen der Frihen Hilfen sowie in
niederschwellige Angebote vermittelt. Dariiber
hinaus wurden Mitarbeiter/-innen der Friihen Hilfen
des Gesundheitsamtes und in Einzelféllen der
Kommunale Sozialdienst einbezogen.

Das Praventionsteam Familienbesuche entwickelte
im Jahr 2018 einen Flyer flir Eltern und Fach-
kréfte, um bereits im Vorfeld iber das Angebot zu
informieren und den praventiven Charakter des
Informationsangebotes herauszustellen. Ziel ist es,
noch mehr Eltern zu erreichen.

12

Inklusive Hilfeplanung Eingliederungshilfen in
der Schnittmenge Sozialhilfe/Jugendhilfe

Junge Menschen mit seelischen Stdrungen sind
insbesondere bei der Gewéhrleistung einer be-
darfsorientierten Schulausbildung auf inklusiv ge-
staltete Eingliederungshilfen an Schulen angewie-
sen, um individuelle Lern- und Leistungsprobleme
zu Uberwinden. Die Ausgestaltung der Hilfeleistun-
gen orientiert sich dabei an den konkreten ortli-
chen Rahmenbedingungen. Neben individuellen
Eingliederungshilfen werden modellhaft strukturelle
Forderangebote geschaffen bzw. entwickelt, um
der UN-Menschenrechtskonvention fachlich ge-
recht zu werden. Das neue Bundesteilhabegesetz
bietet zukUnftig noch bessere Méglichkeiten, struk-
turelle Unterstitzungsleistungen vorzuhalten. Ziel
aller individuellen und strukturellen Angebote ist,
eine angemessene Forderung der schulischen
Bildung zu gewahrleisten. Dabei sollen unter Betei-
ligung der Leistungsberechtigten in einem dialogi-
schen Verfahren system- und trégeriibergreifend,
interdisziplinér individuelle und lebensweltbezogen
Leistungen nach Inhalt, Umfang und Dauer in einer
,Gesamtplanungskonferenz* abgestimmt werden.
In verschiedensten Projektkonferenzen unter Be-
teiligung des Gesundheits- und Sozialamtes wur-
den Maglichkeiten einer neuen Kooperation in der
Eingliederungshilfe nach dem Bundesteilhabege-
setz ausgelotet. Ebenso zeigt die Entwicklung der
Fallzahlen und die Inanspruchnahme von schuli-
schen Integrationshilfen (Schulassistenz/Integrati-
onshilfen) das Erfordernis einer Neuausrichtung
der derzeitigen Aufgabenwahrnehmung insheson-
dere im Kontext schulischer Teilhabe und Férde-
rung. Zukiinftig gilt es, individuelle und strukturelle
Integrationshilfen fachlich und 6konomisch neu zu
konzeptionieren. Das Bundesteilhabegesetz bietet
dafiir ab 2020 neue gesetzliche Mdglichkeiten.

Amtsziel 7 - Geschlechterdifferenzie-
rung/Gender

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

Die AG 1 nach § 78 SGB VIII hat im Jahr 2018
ihren Themenschwerpunkt auf sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt gesetzt. Ziel des Diskurses ist
es, eine Erweiterung des Wissens bei Fachkréften
sowie eine fachliche Auseinandersetzung mit dem
Thema zu ermdglichen. Dies soll der Entwicklung
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einer professionellen Haltung sowie eines Metho-
denrepertoires fiir die bedarfsgerechte Arbeit in der
Jugendhilfe unterstitzen. Die Fachstelle fiir Sexua-
litdt und Gesundheit und das Jugendzentrum
Track e. V. sowie Herr Dr. Iseke vom Landeszent-
rum Gesundheit NRW haben der AG 1 zusatzlich
zu Fachliteratur und Filmmaterial als Referenten/-
innen das Thema lebensnah illustriert.

Bedarfsgerechte Arbeit hei3t lebensweltorientierte
Arbeit; dazu mussen Fachkrafte Lebenswelten von
jungen Menschen kennen und offen gegentiber-
stehen. Die Jugendphase ist durch das Aus-
probieren, das Entdecken der Identitatshildung, die
Entwicklung eigener Werte und den Entwurf des
eigenen Lebensweges gekennzeichnet. In Zeiten
der gesellschatftlichen Pluralisierung kein leichtes
Unterfangen, da die Mdglichkeiten schier unbe-
grenzt sein kdnnen. Gleichzeitig wirken parallel
Normierungszwange, die besonders in Bezug auf
geschlechtliche Zugehorigkeit und sexuelle Orien-
tierung bestehen bleiben. Junge Menschen leben
in einem Spannungsfeld zwischen dem Muss zur
individuellen Entfaltung und gleichzeitigem Zwang
zur Einordnung in ein noch immer stark ausge-
pragtes hetero-normatives System.

Queere junge Menschen, die nicht in das hetero-
normative System passen, sehen sich besonderen
Herausforderungen ausgesetzt. Das Spannungs-
feld ist noch schwerer auszuhalten, die Gefahr der
Diskriminierung und/oder verringerter Partizipati-
onschancen groRer. In der LSBTI* Jugendeinrich-
tung Track e. V. kénnen Jugendliche in geschiitz-
ten Raumen offen als queer auftreten und er-
leben, dass Queer sein nicht trennender, sondern
verhindender Faktor ist. Der Bedarf von den Besu-
chenden nach Austausch unter Gleichgesinnten ist
ausgepragt sowie das personlich erlebte Leid
auch. Als besonders belastend werden haufig ein
fremdbestimmtes Outing, Angst (iber negative
Reaktionen von anderen beim auReren Coming-
Out und schwierige Situationen in der Schule er-
lebt. Suizidale Gedanken und Selbstverletzungen
sind zu oft die Folge davon.

Doch sollen in allen Einrichtungen der Jugendhilfe
alle jungen Menschen den Raum zur freien Identi-
tatsfindung und -auslebung erhalten. Queere Ju-
gendliche sind in erster Linie Jugendliche wie an-
dere auch. Sie missen die gleichen alterstypi-

schen Entwicklungsaufgaben meistern. Sie mus-
sen ein Aufwachsen erleben kénnen, in dem ihre
sexuelle Orientierung und/oder geschlechtliche
Zugehdrigkeit nicht problematisiert, sondern
selbstversténdlich als ein Teil ihrer Identitat, ihrer
Lebenswelt verstanden wird. Die Begleitung auf
dem Weg zur Beantwortung der Frage ,wer bin
ich?* ist eine klassische Aufgabe der Jugendhilfe,
unabhangig davon, wie die Antwort ausfallen mag.
Einrichtungen der Jugendhilfe kénnen vor allem
durch Wissen und Aufklarung sowie klare Signale
der Akzeptanz dazu beitragen, den Weg fiir alle
jungen Menschen in ihre Einrichtung zu ebnen und
eine lebensweltorientierte Begleitung darin zu er-
maglichen.

Regenbogenkompetenz als unerldssliche professi-
onelle Fachkompetenz sollte nicht nur eine Zu-
kunftsvision sein, sondern eine reelle Anforderung
an die Gegenwart. Der Bedeutung dieses Themas
wird in der AG 1 nach 8§ 78 SGB VIII Rechnung
getragen, indem Transidentitat in der Kinder- und
Jugendarbeit im Arbeitsprogramm 2019 Eingang
gefunden hat.

»Fachtag Gender* flr die stadtischen Kinder-
tageseinrichtungen

Flr die Leitungskrafte der stadtischen Kitas fand
am 27.11.2018 ein Fachtag zum Thema ,Gender -
Geschlechterbewusste Padagogik® statt. Hinter-
grund war, dass mit der Einflihrung der Bildungs-
grundsétze fir Kinder von 0 bis 10 Jahren im Jahr
2016 das Genderthema als wichtige Querschnitts-
aufgabe formuliert wurde.

Im Rahmen der Qualitatsentwicklungsarbeit fiir die
stédtischen Kitas entschied sich die Fachberatung
aus der Fachstelle stadtische Tageseinrichtungen
fur Kinder, das Thema aufzugreifen. Die giltigen
und seit Jahren in der Praxis geltenden Trager-
standards zum Thema ,Geschlechterdifferenzierte
Erziehung* wurden auf den Priifstand gestellt und
es wurde ein Fachdiskurs mit den Leitungskréaften
eingeleitet.

Ergebnis dieser fachlichen Auseinandersetzung
sind ein (iberarbeiteter Trégerstandard, verschie-
dene Arbeitsmaterialien fur die padagogische Ar-
beit und ein Fachtag in Zusammenarbeit mit dem
Frauenbiro der Stadt Miinster. Der thematische
Einstieg in den Fachtag wurde von den Mitarbeite-
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rinnen des Frauenbdiros unter der Fragestellung
,Alles gleich oder alles anders? — Die eigene Hal-
tung und die Praxis“ gewahlt. Darauf folgte ein
Kurzreferat zum Thema ,Missen sich Kitas heute
noch mit der Gender-Frage beschéftigen?* mit
einer anschlieflenden fachintensiven Diskussion.
Im Anschluss folgte die Présentation und Erl&ute-
rung des Tragerstandards und der Arbeits-
materialien. Als Fazit des Fachtages lasst sich
festhalten, dass ,Geschlechterbewusste Padago-
gik* nach wie vor relevant fiir die Chancengleich-
heit von M&dchen und Jungen ist und bis ins Er-
wachsenenalter wirkt. Kitas leisten somit einen
wertvollen Beitrag fiir die Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern.

Amtsziel 8 - Individuelle Hilfen

Biindnis fir ,,system-herausfordernde® Ju-
gendliche

Im Rahmen des Qualitatszirkels stationare Hilfen
wurde festgehalten, dass die Jugendhilfe zuneh-
mend mit Jugendlichen konfrontiert wird, die durch
Delinquenz, selbst- und fremdgeféhrdendes Ver-
halten sowie Drogenkonsum auffallen und durch
die klassischen Angebote der Hilfen zur Erziehung
nicht mehr zu erreichen sind. Selbst tiber das Fa-
miliengericht genehmigte und angeordnete frei-
heitsentziehende MalRnahmen in der Kinder- und
Jugendpsychiatrie oder bei einem darauf speziali-
sierten Trager kdnnen nicht immer so umgesetzt
werden wie gewiinscht. Die Konsequenz war, dass
diese schwierigen system-herausfordernden Kin-
der und Jugendlichen vermehrt in unseren Inob-
hutnahmeeinrichtungen oder dem Sleep-In auf-
schlugen und dort im Zweifel durch pddagogische
Angebote kaum noch erreicht werden konnten.
Nichtsdestotrotz oder gerade deswegen beschaf-
tigten uns diese Kinder und Jugendlichen durch ihr
Verhalten weiterhin auf allen Ebenen, sei es im
Bereich der Justiz, der Gesundheit oder im Bereich
des Kommunalen Sozialdienstes und der Freien
Trager. Die Aufgabe, wieder Perspektiven flir diese
besonders herausfordernden Kinder und Jugendli-
chen herzustellen, kann nur als Verantwortungs-
gemeinschaft bestehend aus freier und 6ffentlicher
Jugendhilfe, dem LWL, der Kinder- und Jugend-
medizin, der Kinder- und Jugendpsychiatrie, dem
Gesundheitsamt, der Polizei, der Staatsanwalt-
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schaft und dem Gericht in der Stadt Munster an-

gegangen werden und ist nur zu schultern, indem
die vorhandenen Mdglichkeiten und potenziellen

Synergien in Abstimmung miteinander zur Verfi-
gung gestellt werden.

Unter der Uberschrift ,Blndnis fiir system-
herausfordernde Kinder und Jugendliche” haben
sich unter Federflinrung des Amtes fir Kinder,
Jugendliche und Familien und der Kinder- und
Jugendpsychiatrie Vertretungen unterschiedlichs-
ter Einrichtungen und Dienste zu zwei Bundnistref-
fen zusammengefunden. Diese wurden jeweils
durch den LWL moderiert. In einem gemeinsamen
und dialogischen Prozess wurden mit den Biind-
nispartnern das Ziel des Biindnisses sowie die
konkrete Zielgruppe definiert. Ausgehend davon,
bildeten sich drei Arbeitsgruppen zu folgenden
Schwerpunktthemen:

1. ,AG 1 Fallclearing fiir system-herausfordernde
Kinder- und Jugendliche®. Eine ,Fallkonsultati-
on“ iber die jeweilige Institutionsgrenze (Freie
Trager, Polizei, Schule, Psychiatrie) hinaus ist
dabei ein zentraler Baustein, um ein gemein-
sames Konzeptverstandnis im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen zu entwickeln, die in
den bestehenden Angebotsstrukturen nur un-
zureichend betreut und geférdert werden kon-
nen.

2. ,AG 2 Verfahrensabsprachen zwischen 6ffent-
licher/freier Jugendhilfe und KIP/Umgang mit
herausfordernden dissozialen Grenzverletzun-
gen durch Minderjahrige*.

3. ,AG 3 Individualmalinahmen®, Entwicklung von
trageribergreifenden Ideen und Konzepten,
um auf die system-herausfordernden Bediirf-
nisse der Klientel adéquat reagieren zu kén-
nen.

Die Ergebnisse der einzelnen Arbeitsgemeinschaf-
ten werden im Friihjahr 2019 in einem weiteren
Bundnistreffen zusammengetragen und darauf
aufbauend das weitere Vorgehen geplant.

,»Die Hilflosigkeit Gberwinden* - Elterncoaching
in der Drogenhilfe

Eltern von Kindern, die regelméRig Drogen kon-
sumieren, sind oftmals hilflos und geraten an ihre
Grenzen. Sie machen sich grol3e Sorgen, da die
Jugendlichen oder jungen Erwachsenen Canna-
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bis, Partydrogen wie Amphetamine und Ecstasy
oder Alkohol konsumieren. Oftmals sind sie mit der
Situation vollig Gberfordert. Mit einem neu konzi-
pierten Coaching-Angebot unterstiitzt die Drogen-
hilfe des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien seit dem Herbst letzten Jahres betroffene El-
tern, in dieser Situation einen klaren Kopf zu be-
wahren, ihr Elternverhalten zu reflektieren sowie
neue Handlungsmadglichkeiten zu entdecken und
umzusetzen. Das Angebot richtete sich an Mtter
und Véter bzw. andere Bezugspersonen, deren
Kinder im eigenen Haushalt leben und die ihre die
Elternrolle aktiv wahrnehmen wollen und basiert im
Wesentlichen auf dem Konzept des gewaltlosen
Widerstands (Haim Omer).

Der Kurs mit aufeinander aufbauendem Curriculum
startete Anfang November vergangenen Jahres mit
neun Eltern und umfasst ein Vorgespréach, sieben
Abende sowie einen Folgetermin, die bis in den
Mérz 2019 gehen. Neben grundlegenden Informa-
tionen (Substanzkunde, Stadien der Veranderung,
Familienzyklen) erhielten die Mutter und Vater
konkrete und praxisorientierte Tipps zu Deeskala-
tionsstrategien und gewaltfreien Interventionen. Im
Rahmen des Kurses lernten sie, Elternprésenz
aufzubauen, sich nicht in Machtkampfe zu verwi-
ckeln, auch in akuten Krisensituationen einen kla-
ren Kopf zu behalten, ihr eigenes Verhalten zu
reflektieren, neue Wege des Handelns zu entde-
cken und sie dann auch konsequent umzusetzen.
In einer vertrauensvollen Atmosphére mit Riickhalt
und Ermutigung durch den Austausch mit anderen
Mittern und Vétern erweiterten konkrete Anregun-
gen und alltagsnahe Ubungen und Rollenspiele
das Handlungsrepertoire der Teilnehmenden. Re-
gelméRige ,Hausaufgaben” und Thematisierung in
der darauffolgenden Kurseinheit erhéhten die
Nachhaltigkeit. Begleitend zu den Gruppenaben-
den wurden Einzelgesprache angeboten, um auf
individuelle Fragestellungen adaquat eingehen zu
kénnen. In einer ausftihrlichen Evaluation bewerte-
ten die Teilnehmenden das Coaching als sehr
zufriedenstellend, zeitlich angemessen, praxisori-
entiert und hilfreich.

Das erfolgreiche Coaching-Angebot wird anhand
der Erfahrungen des ersten Durchlaufs konzeptio-
nell weiterentwickelt und soll im Herbst 2019 er-
neut ausgeschrieben werden.

Amtsziel 9 - Bildung ermoglichen -
Leben lernen

Bildungsindex zum ,,Ubergang Kindertagesein-
richtung - Grundschule* - Startbedingungen
von Kindern zu Beginn der Schullaufbahn
(BiMo)

Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien und
das Amt fir Schule und Weiterbildung haben im
Rahmen des Projektes ,Bildung Integriert* in &m-
ter- und fachtiibergreifender Zusammenarbeit Da-
ten zur friihkindlichen Bildungsbeteiligung aufbe-
reitet. Ergdnzend wurden im Rahmen eines steue-
rungsunterstiitzenden Bildungsmonitorings fiir das
Handlungsfeld ,Ubergang Kindertageseinrichtung -
Grundschule® weitere, spezifische Daten erhoben
und zu einer Indexbildung verschmolzen.

Es wurde gepriift, inwiefern die Entwicklung und
der Aufbau eines steuerungsunterstiitzenden Bil-
dungsmonitorings den zentralen Ubergang ,Kin-
dertageseinrichtung - Grundschule® flankieren
kann. Unter Berticksichtigung von regionalen und
Uberregionalen Erkenntnissen, wissenschaftlichen
Begleitforschungen und Handlungsempfehlungen
wurde ein Bildungsindex flir Mlinster entwickelt.

Der Bildungsindex besteht aus den vier folgenden
Teilindizes:

« Wirtschaftliche Lage

« Institutionelle Forderung
« Sprache

« Elterliche Forderung

Fr die vier Teilindizes wurden unterschiedliche
Datenquellen aus der Stadtverwaltung genutzt und
passende Kennzahlen ausgewahlt und verrechnet.
Datenbasis ist die ,Anmeldedatenbank Primar-
stufe” des Amtes fiir Schule und Weiterbildung.
Diese Daten werden im Rahmen der Schulein-
gangsuntersuchung des Gesundheits- und Veteri-
naramtes mit Daten zur frihkindlichen Forderung -
institutionelle Forderung, Sprache, elterliche For-
derung - angereichert. In einem weiteren Schritt
wurden die Daten in der abgeschotteten Statistik-
stelle der Stadt Munster mit Daten zur wirtschaftli-
chen Situation der einzuschulenden Kinder ver-
schnitten.
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Als Ergebnis liegt ein Bildungsindex vor, der die
wichtigsten Teilindizes, die die Bildungschancen
von Kindern maf3geblich beeinflussen, in einen
Gesamtkontext stellt. Der Indikator gibt Aufschluss
uber die Verteilung von Kindern mit ihren Bil-
dungschancen im Ubergang Kindertageseinrich-
tung - Grundschule und I&sst Riickschliisse darauf
zu, mit welchen Startbedingungen Kinder ihre
Schullaufhahn beginnen.

Der Bildungsindex liefert hinsichtlich einer Mal3-
nahmeplanung konkrete Ansatzpunkte zur Forde-
rung und Unterstlitzung von Kindern und Eltern.
Ein entsprechendes Handlungskonzept sowie die
dazugehdrige Mallnahmeplanung werden den
Fachausschissen und dem Rat der Stadt Minster
im Juni 2019 vorgelegt.

~Uberarbeitung der Bildungsdokumentationen*
in den stadtischen Kindertageseinrichtungen

Grundlage der Bildungsdokumentation in Kinder-
tageseinrichtungen ist das Gesetz zur frithen Bil-
dung und Foérderung von Kindern (Kinderbildungs-
gesetz - KiBiz).

In diesem Gesetz heif3t es: ,Kitas haben die Auf-
gabe, Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und
Bildungsprozesse zu dokumentieren®. In den stéd-
tischen Kindertageseinrichtungen wird diese Auf-

gabe seit 2008 durch ein systematisches Beobach-

tungs- und Dokumentationssystem umgesetzt mit
dem Ziel, die individuelle Forderung auf die Kinder
abzustimmen, Anhaltspunkte fir besonderen For-
derbedarf zu ermitteln, Eltern zu beraten und die
eigene Arbeit zu reflektieren.

Die Dokumentation des individuellen Bildungspro-
zesses erfolgt in Form eines ,Bildungsbuches* fiir
jedes Kind.

Mit dem in 2014 in Kraft getretenen KiBiz-
Anderungsgesetz kamen durch die Neuausrich-
tung der ,Alltagsintegrierten Sprachbildung und
Beobachtung im Elementarbereich* neue Anforde-
rungen auf die Kitas zu:

« Sprachbildung ist erfolgreich, wenn sie auf den
individuellen F&higkeiten der Kinder aufbaut und
authentische, sprachanregende Situationen als
Grundlage flir Kommunikation und Interaktion
nutzt (= alltagsintegriert, im Gegensatz zu addi-
tiven, punktuellen Sprachférdermafinahmen).
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« Alle Kinder werden von Beginn an in der Ent-
wicklung ihrer sprachlichen Kompetenzen be-
gleitet und unterstutzt.

« Die Sprachentwicklung der Kinder wird beo-
bachtet, dokumentiert und gefordert.

e Zur Beurteilung der kindlichen Sprachkompe-
tenzen wird das Beobachtungsverfahren ,Ba-
SIK" - Begleitende alltagsintegrierte Sprachent-
wicklungsbeobachtung eingesetzt.

« Die Beobachtungsverfahren zur Alltagsintegrier-
ten Sprachbildung l6sen das bisherige Verfah-
ren zur Sprachférderung Delphin 4 ab.

« Sprachbildung und Sprachférderung sind in der
Konzeption der Einrichtung fest verankert.

Um die Kitas bei der Neuausrichtung dieses Hand-
lungsfeldes zu unterstitzen und zu begleiten, ent-
wickelte die Fachberatung in der Fachstelle stadti-
sche Tageseinrichtungen fir Kinder Malnahmen
zu folgenden Bausteinen:

Qualifizierung

« Fortbildungsveranstaltungen als Einfiihrung in
das Beobachtungsverfahren ,BaSiK*

« Erfahrungsaustausch zur Umsetzung des
BaSiK-Bogens in der Praxis

« Fachtage fiir Leitungsteams ,Gestaltung und
Umsetzung der Bildungsdokumentation®

Uberarbeitung der Bildungsdokumentation

« Weiterentwicklung des Beobachtungs- und Do-
kumentationssystems unter Ber(icksichtigung
des Beobachtungsverfahrens ,BaSik* und der
Rlckmeldungen aus der Praxis

« Konzeptentwicklung ,Bildungsdokumentation in
stadtischen Kitas*

« Présentation des neuen Konzeptes in der ganz-
tagigen Leitungskonferenz der stadtischen Kin-
dertageseinrichtungen

Qualitatsentwicklungsarbeit

« Weiterentwicklung der einrichtungsspezifischen
Form der Bildungshiicher unter Berticksichti-
gung des Tragerkonzeptes und der Fortbil-
dungsinhalte aus den diversen Veranstaltungen®
als Schwerpunktthemensetzung fir die Quali-
tatsentwicklungsarbeit in den Kitas im Planungs-
jahr 2018



Amtszielreport

Amtsziel 10 - Ressourcenoptimierung/
Qualitatsmanagement

Integrierte Jugendhilfe- und Schulentwick-
lungsplanung

Teilprojekt Schulsozialarbeit: Erweiterung und
Neuverteilung der kommunalen Personalres-
sourcen fur die Schuljahre 2018/2019 und
2019/2020

Am 14.12.2016 hat der Rat der Stadt Minster be-
schlossen, dass im Rahmen der Neuausrichtung
der Schulsozialarbeit das kommunal steuerbare
Personal indikatorengestutzt und bedarfsorientiert
innerhalb der bestehenden Personalressourcen
und Schulstufen verteilt wird (V/0741/2016/1).

Im Rahmen einer Modellphase wurde die Bedarfs-
bemessung und Umverteilung der kommunalen
Schulsozialarbeit gemeinsam vom Amt fiir Kinder,
Jugendliche und Familien und dem Amt fiir Schule
und Weiterbildung zun&chst flir die Dauer von
einem Jahr zum Schuljahr 2017/2018 vorgenom-
men.

Eine Bestandsaufnahme iiber das kommunale
Personal der Schulsozialarbeit sowie ein a&mter-
ubergreifend entwickeltes Indikatorentableau und
gemeinsam definierte Grundsatze fir die Vertei-
lung der Personalressourcen bildeten dabei die
Basis fiir die Neuausrichtung der steuerbaren Per-
sonalressourcen. Zum Schuljahr 2018/2019 wurde
per Ratsbeschluss vom 04.07.2018 die Er-
weiterung und Neuverteilung der kommunalen
Personalressourcen der Schulsozialarbeit und
Forderinseln fiir zwei Schuljahre vorgenommen
(V/0204/2018/1).

Auf Basis der in der Modellphase erarbeiteten
Grundlagen und den hierzu erfolgten Riickmel-
dungen der verschiedenen Akteure hat die Verwal-
tung fiir die Neuverteilung der Personalressourcen
das Indikatorentableau geprift und weiterentwi-
ckelt sowie zusétzlich 5,25 Stellen flr die kommu-
nale Schulsozialarbeit und Férderinseln aus Mitteln
der Inklusionspauschale geschaffen. Dariiber hin-
aus wurden zusatzlich vier weitere Forderinseln mit
jeweils einer halben Stelle im Primarbereich ange-
siedelt. Ermdglicht wurde dies durch frei gesetzte
Mittel des Vereins ,Projekt Lernhilfe im Ostviertel
e. V.", der seine Tétigkeit als freier Trager der Ju-
gendhilfe Ende Dezember 2018 eingestellt hat

(V/0204/2018/1). Die Bedarfsbemessung und Neu-
verteilung der kommunalen Personalressourcen
der Schulsozialarbeit erfolgt ab dem Schuljahr
2020/2021 in einem zweijahrigen Turnus.

Bedarfsorientiertes Konzept der Zuwendungs-
forderung der offenen Kinder- und Jugendar-
beit und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit
in Munster

Am 10.10.2018 hat der Rat der Stadt Miinster das
,Bedarfsorientierte Konzept der Zuwendungs-
forderung der offenen Kinder- und Jugendarbeit
und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit in
Miinster” (V/0739/2018) politisch beschlossen. In
dieser Vorlage geht es um die bedarfsgerechte
Verteilung der Fordermittel nach einheitlichen Kri-
terien.

Besonders die Bemessung der Programmmittel
und der Betriebskostenzuschusse ftir die Einrich-
tungen freier Trager hatte sich in der Vergangen-
heit in weiten Teilen aus einer Summe von politi-
schen Einzelfallbeschliissen entwickelt. Es existier-
te keine einheitliche Berechnungsgrundlage.

Handlungsleitend fur die Neuausrichtung der For-
derung ist eine bedarfsgerechte Verteilung der
finanziellen Zuwendungen. Die fachliche Neuaus-
richtung des bedarfsorientierten Forderkonzeptes
implementiert folgende Ziele:

« Planungssicherheit und Verbindlichkeit fir die
Jugendhilfetrdger und dadurch die Absicherung
des Pluralen Tragerangebotes,

« Erstellung einer Berechnungsgrundlage/Formel
fur die Verteilung der Zuwendungsgelder,

« Transparente Forderkriterien flir die Trager der
Jugendhilfe,

 Anpassung der Zuwendungen bei den Pro-
gramm- und Betriebskosten aufgrund von ver-
anderten allgemeinen Kostenentwicklungen,

« Priifung und Harmonisierung der Trégeranteile
im Personalkostenbereich.

Die Verwaltung hat gemeinsam in einer Arbeits-
gruppe mit freien Trégern der offenen Kinder- und
Jugendarbeit und der aufsuchenden Jugendsozi-
alarbeit in Munster ein neues bedarfsorientiertes
Konzept der Zuwendungsférderung entwickelt.
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Eckpunkte der neuen Forderung sind:

« Die Programmmittelférderung fir die offene
Kinder- und Jugendarbeit und die Aufsuchende
Jugendsozialarbeit ist mit einer allgemein gilti-
gen Berechnungsformel hinterlegt.

« Eine Eigenleistung durch den Trager muss bei
den Programmmitteln zukunftig nicht mehr er-
bracht werden.

« Die aktuellen, vertraglich festgesetzten Be-
triebskostenzuschiisse werden aufgrund gestie-
gener Kosten erhoht und als Pauschalférdersatz
fortgeschrieben.

« Die Mietzahlungen werden zu 100 % bezu-
schusst und fortgeschrieben.

« Bei den Personalkosten ist zukiinftig von allen
Tragern ein Eigenanteil in Hohe von 10 % zu
erbringen.

Das ,Bedarfsorientierte Konzept der Zuwendungs-
forderung der offenen Kinder- und Jugendarbeit
und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit in
Munster* mit dem implizierten Ziel einer Kriterien
geleiteten Ressourcenverteilung ist eine zeitgema-
Re Antwort auf eine bedarfshezogene und pro-
zessorientierte Steuerung im Bereich der Forde-
rung der aul3erschulischen Kinder- und Jugendar-
beit in Minster.

Das neue Forderkonzept wird ab Januar 2019 von
der Verwaltung umgesetzt.

Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder,
Jugendliche und Familien zur Férderung der
aullerschulischen Kinder- und Jugendarbeit,
Angebote in den Ferien

Am 12.12.2018 hat der Rat der Stadt Miinster die
,Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder,
Jugendliche und Familien der Stadt Munster zur
Forderung der auferschulischen Kinder- und Ju-
gendarbeit freier Trager* (V/0910/2018) politisch
beschlossen. In dieser Vorlage geht es um die
Anderung der derzeit giiltigen Fassung der Richtli-
nie.

Besonders die Erhéhung der finanziellen Zuwen-
dungsférderung der Angebote in den Ferien hat in
der Anderung neben dem Wegfall der Eigenanteile
Einlass gefunden.

Handlungsleitend fiir eine Anderung und Neuaus-
richtung der Richtlinie ist der steigende und verén-
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derte Bedarf im Bereich der Betreuungsangebote
in den Ferien sowohl finanziell als auch organisato-
risch und padagogisch.

Die fachliche Neuausrichtung der Anderung der
Richtlinie beinhaltet folgende Ziele:

« Bedarfsbezogene Sicherstellung von OGS-
Betreuungsplatzen in den Ferien

« Planungssicherheit und Verbindlichkeit fur die
Jugendhilfetrager

« Absicherung des pluralen Tréagerangebotes

o Starkung der Strukturférderung der Jugendhilfe-
trager

« Priifung und Harmonisierung der Trégeranteile/
Eigenanteile

« Verwaltungsvereinfachung

Die verlasslichen Ferienangebote fiir Grundschul-
kinder aus dem offenen Ganztag sowie weitere
ganztagige als auch offene Ferienangebote/Feri-
enprogramme werden von den freien Tragern und
vom offentlichen Trager durchgefiihrt. Diese bilden
unter anderem eine ,Arbeitsgemeinschaft Ferien-
betreuung”.

Die Anregungen aus der Arbeitsgruppe sowie auch
Ergebnisse aus einem veranstalteten Fachtag
wurden mit der Beschlussvorlage V/0910/2018 in
Teilen aufgegriffen und umgesetzt.

Veranderungen in der neuen Richtlinie sind:

 Erhéhung der finanziellen Zuwendung bei der
OGS-Ferienbetreuung gegentber den Trégern
der Kinder- und Jugendhilfe,

 Erhéhung der finanziellen Zuwendung bei der
GTB-Ferienbetreuung gegentber den Trégern
der Kinder- und Jugendhilfe,

o Umwandlung der Forderung bei Ferienpro-
grammen auf einen wochenbezogenen Forder-
satz,

« keine Eigenanteile an den Forderpositionen,

« die neue Richtlinie gilt fiir die freien und auch
fir den kommunalen Trager.

Diese Anderungen der ,Richtlinien zur Férderung
der aul3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit
freier Trager“ werden entsprechend der neuen
Fordermodalitaten redaktionell angepasst.

Die neue Richtlinie wird ab Januar 2019 von der
Verwaltung umgesetzt.
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3. Sozialraumreport

Stadt Miinster insgesamt

Fir die Bedarfsfeststellungen und Mafinahmen-
planungen in den Leistungsbereichen der Kinder-
und Jugendhilfe bilden kleinrdumige Sozialraumda-
ten sowie gesellschaftliche Entwicklungen wichtige
Grundlagen und dienen als unverzichtbare Pla-
nungsinstrumente.

Die kleinraumige Bevolkerungsprognose 2025 wird
u. a. auf Grundlage des Baulandprogramms bis
2025 und unter Einbeziehung der Entwicklung
durch die Zuzlge der Flichtlinge in 2018 fortge-
schrieben. Sie dient als feste OrientierungsgroRe
fir die mittelfristigen sozialen Infrastrukturplanun-
gen in der Stadt Miinster.

Auf den folgenden Seiten werden ausgewéhlte
Bevolkerungsdaten, Infrastrukturmaf3nahmen so-
wie die Inanspruchnahme von Kinder- und Ju-
gendhilfeleistungen in Miinster sowohl auf ge-
samtstadtischer Ebene als auch auf Stadtbezirks-
ebene abgebildet. Dabei sind jeweils die Zeitrdume
von zwei Jahren dargestellt, um entsprechende
Entwicklungen und Veranderungen nachvollzieh-
barer zu machen.

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2017 2018
Gesamtbevélkerung 309.429 310.610
davon unter 18 Jahren 46.882 47.002
Haushalte mit Kindern 27.173 27.250
Auslanderanteil 32422 83.110
(20,5 %) (10,7 %)
. 71.665 71.862
Migranten

(232%)  (231%)

Geburten 3.125 3.147

Die Stadt Miinster ist auf Wachstumskurs. Die
wohnberechtigte Bevélkerung am 31.12.2018 ist
im Vergleich zum Vorjahr um insgesamt 1.181
Einwohner gestiegen.

Die deutlichsten Einwohnergewinne in absoluten
Zahlen entfallen auf die Stadtbezirke Mitte mit
einem Zugewinn von 852 Einwohnern und Nord
mit einem Plus von 360 Einwohnern. Diese Bevdl-
kerungsentwicklung ist unter anderem - wie in der
kleinrdumigen Bevolkerungsprognose 2015 - 2025
ausgewiesen - auf die Erhéhung der Geburtenzah-
len, die erhéhte Zuwanderung Zuflucht suchender
Menschen, den Anstieg der Studierenden und den
Anstieg der Beschaftigungszahlen zuriickzufihren.

Die Altersgruppe der 0- bis 18-Jahrigen verzeich-
net eine Zunahme von insgesamt 120 Kindern und
Jugendlichen in der Stadt Munster. Bezogen auf
die Gesamthevolkerung betrégt der Anteil der Kin-
der und Jugendlichen im Alter von 0-18 Jahren im
Jahr 2018 in Miinster 15,1 %.

Im Vergleich zum Vorjahr sind in Miinster im Jahr
2018 mehr Kinder geboren worden. Im Jahr 2018
waren es 3.147 Geburten, das sind 22 mehr als im
Vorjahr.

Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2017 2018

Tagesbetreuung fiir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 11.868 12.182

Versorgungsquote fiir unter

dreijahrige Kinder 431%  450%

Versorgungsquote fir drei- 0 0
his sechsjahrige Kinder Mo | L
Anzahl Familienzentren 33 35
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

5561 5814
(589%) (61,5 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 40 42

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 1.550 1.671
davon ambulant 802 863
davon stationar 748 808

Angebote der Familienbildung
Anzahl 2.972 2.951
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Die Altersgruppe der 0- bis 10-J&hrigen ist im Ver-
gleich zum Vorjahr stadtweit um 250 Kinder ge-
stiegen. Das hat im Besonderen Auswirkungen auf
die Kitabedarfsplanung und den Ausbau der offe-
nen Ganztagsschulen nach sich gezogen.

Im Berichtszeitraum liegt die Versorgungsquote fir
u3-Kinder insgesamt bei 45,0 %. Davon werden
30,6 % der Kinder in Kindertageseinrichtungen und
14,4 % in der Kindertagespflege betreut. Die Ver-
sorgungsquote fiir i3-Kinder betrégt 104,7 %.

Trotz Erhéhung der Kinderzahlen stieg die Versor-
gungsquote bei den u3-Kindern auf 45,0 %. Die
Zahl der Platze im u3-Bereich konnte um insge-
samt 215 Platze erhoht werden. Diese Verénde-
rung ergibt sich aus dem Ausbau der Kitaplatze um
106 Platze und der Erhdhung der Platzzahl in der
Kindertagespflege um 109 Platze.

Die Zahl der U3-Platze wurde durch Schaffen neu-
er Platze und erforderliche Umstrukturierungen in
den Einrichtungen zum Verbleib der hoch wach-
senden u3-Kinder um insgesamt 99 Platze erhght.
Damit konnte, trotz Steigerung der Kinderzahlen im
u3-Bereich, eine Erhdhung der Versorgungsquote
von 104,4 % auf 104,7 % erreicht werden.

Zum Schuljahr 2018/2019 lag die Inanspruchnah-
me der offenen Ganztagsangebote im Primarbe-
reich bei rund 61,5 %. Das bedeutet, dass insge-
samt 5.814 Schiiler/-innen das Angebot der offe-
nen Ganztagsschule besuchten. Um die wachsen-
den Bedarfe zu decken, wurden stadtweit insge-
samt vier zusatzliche OGS-Gruppen eingerichtet.
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Bezirk Mitte

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2017 2018

Gesamtbevdlkerung 126.657 127.509
davon unter 18 Jahren 13.538 13.713
Haushalte mit Kindern 8.578 8.684
Auslanderanteil (18023(;27) (%058(;3
Migranten 21.280 21.574

(168%) (16,9 %)

Geburten 1.251 1.338

Mit einer Zunahme von 852 Einwohnern verzeich-
net der Stadtbezirk Mitte den hochsten Zuwachs in
der gesamten Stadt Minster.

Die gesamte Stadt Miinster ist um 1.181 Einwoh-
ner angewachsen. Im Berichtsjahr lebten 41,1 %
der Gesamtbevolkerung im Bezirk Mitte. Nicht
zuletzt auch vor dem Hintergrund der Fertigstel-
lung von neuem Wohnraum und der Entwicklung
des Fortzugsverhaltens von Familien im vergange-
nen Jahr ist dieser Bevolkerungszuwachs zu be-
grinden.

Die Bevdlkerungsentwicklung in Teilgebieten der
Innenstadt bestatigt diesen Wachstumstrend. So
entfallen die hdchsten Einwohnergewinne mit einer
Zunahme von insgesamt 760 Einwohnern auf die
Stadtteile Mitte-Innenstadtring und Mitte-Nordost.
Das bedeutet, dass 64,4 % des gesamtstadtischen
Bevdlkerungswachstums in diesen beiden Stadttei-
len zu verzeichnen sind.

Aus fachplanerischer Sicht lag auf der Altersgrup-
pe der 6- bis 10-Jahrigen ein besonderes Augen-
merk. In dieser Altersgruppe verzeichnete der Be-
zirk Mitte eine Steigerung um 122 Kinder.
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Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2017 2018

Tagesbetreuung fir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 3.620 3.834

Versorgungsquote fir unter

dreijahrige Kinder 391%  435%

Versorgungsquote fir drei- . "
his sechsjahrige Kinder LB | A0k
Anzahl Familienzentren 6 6
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

2.261 2.243
(706%) (71,4 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 11 12

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 313 317
davon ambulant 153 166
davon stationar 160 151

Angebote der Familienbildung
Anzahl 2.033 2.038

Der Bezirk Mitte hat groRe planerische Herausfor-
derungen sowohl aktuell als auch in Zukunft prog-
nostiziert zu bewéltigen. Die Versorgungsquote im
u3-Bereich liegt mit 43,5 % weiterhin unter dem
gesamtstédtischen Durchschnitt von derzeit 45 %.
Durch die Inbetriebnahme der Kita Hermannschule
und die Erweiterung der Elterninitiative ,Die Maul-
wirfe* konnten die Platzzahlen in Mitte erhoht wer-
den. Fir die 3- bis 6-jahrigen Kinder liegt die Ver-
sorgungsquote bei 105,6 %.

Die weiteren bedarfsgerechten Ausbauplanungen
fir den Kitabereich im Stadtbezirk Mitte stehen in
enger Abhéngigkeit zu geeigneten Flachen und
Immobilien. Inshesondere im Bereich der Innen-
stadt fehlen realistische Flachen oder Gebaude,
die zu KiBiz-konformen Mieten als Kita hergerichtet
werden kdnnen, um dem prognostizierten, stei-
genden Bedarf an Kindertagesbetreuungseinrich-
tungen gerecht zu werden.

Erste Ansétze sind hier die geplante, dauerhafte
Realisierung der Kita an der ehemaligen Wart-
burghauptschule, an der Sonnenstralle und am
Dahlweg, sowie Kitas in den Randbereichen zur
Innenstadt, die die Versorgung der Innenstadt
verbessern sollen wie die Kita am Ermlandweg und
am Nordkirchenweg.

Zum Schuljahr 2018/2019 lag die Inanspruchnah-
me der offenen Ganztagsangebote im Primarbe-
reich im Stadtbezirk Mitte bei rund 71,4 %. Auf-
grund der konkreten Verteilung der Teilnehmer/-
innen auf die einzelnen Schulen hat sich die Zahl
der OGS-Gruppen um zwei reduziert.

Im Rahmen der Vorlage V/0886/2017 ,Bedarfsori-
entiertes Konzept der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit
inklusive der sozialen Gruppenarbeit* wurden im
Bezirk Mitte Standortoptimierungen bzw. Standort-
bindelungen vorgenommen. Hierdurch hat sich die
Anzahl der Einrichtungen der Kinder- und Jugend-
arbeit verandert. Als neue Standorte lassen sich
die Kirchengemeinde St. Gottfried sowie die Kir-
chengemeinde St. Franziskus am Kirchort
Thomas-Morus benennen.

Bezirk West

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2017 2018

Gesamtbevdlkerung 61.222 61.165
davon unter 18 Jahren 10.523 10.498
Haushalte mit Kindern 5.913 5.854
Auslanderanteil (10%6029) i 1628;)1)
T 15.430 15.448

(25,2 %) (25,3 %)
Geburten 597 541

Die Zahl der wohnberechtigten Bevolkerung im

Bezirk West ist im vergangenen Jahr um insge-

samt 57 Einwohner gesunken. Im Berichtsjahr
lebten 19,7 % der Gesamtbevélkerung im Bezirk
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West. Wahrend im gesamten Bezirk ein Riickgang
der Bevolkerung zu verzeichnen war, sieht es auf
Stadtteilebene unterschiedlich aus. Der Stadtteile
Mecklenbeck, Roxel und Nienberge verzeichnen
8,9 % des gesamtstadtischen Bevolkerungszu-
wachses.

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen im Alter
von 0-18 Jahren liegt bei 17,2 % der im Bezirk
West lebenden Bevolkerung und hat sich demnach
im Vergleich zum Vorjahr nicht veréndert.

Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2017 2018

Tagesbetreuung fiir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 2.753 3.701

Versorgungsquote fir unter

dreijahrige Kinder 528%  548%

Versorgungsquote fir drei-
his sechsjahrige Kinder 107.,5% ~ 1106%
Anzahl Familienzentren 6 6
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

856 929
(452%) (49,3 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 8 9

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 314 348
davon ambulant 172 186
davon stationar 142 162

Angebote der Familienbildung
Anzahl 279 254

Im Jahr 2018 lag die Versorgungsquote flir unter
3-jahrige Kinder bei 54,8 % und fir 3- bis 6-jahrige
Kinder bei 110,6 %. Durch die Inbetriebnahme des
Pavillons in Albachten wurde die Platzzahl fiir die
Kindertagesbetreuungsangebote im u3- und i3-
Bereich erhoht.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagsange-
bote im Primarbereich ist im Bezirk West zum
Schuljahr 2018/2019 auf insgesamt 49,3 % gestie-
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gen. Im Ergebnis wurde eine weitere OGS-Gruppe
eingerichtet.

Im Rahmen der Vorlage V/0886/2017 wurden im
Bezirk West insgesamt Standortoptimierungen
bzw. Standortbiindelungen vorgenommen. Hier-
durch hat sich die Anzahl der Einrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit veréndert. Als neuer
Standort ist der Verein Schule Jugend Kids &Co.
e. V. fiir die offene Kinder- und Jugendarbeit zu
benennen.

Bezirk Nord

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2017 2018

Gesamtbevélkerung 30.171 30.531
davon unter 18 Jahren 6.146 6.301
Haushalte mit Kindern 3.282 3.359
Auslanderanteil (175"73()2? (18?%75/)01)
Migranten 12.252 12.501

(40,6%)  (40,9%)

Geburten 373 354

Der Bezirk Nord verzeichnet im Jahr 2018 steigen-
de Bevolkerungszahlen. 30,5 % des gesamtstadti-
schen Bevolkerungsgewinns entfallen auf den
Bezirk Nord. Alle vier Stadtteile im Bezirk Nord
weisen steigende Bevolkerungszahlen auf. Der
Bezirk Nord verzeichnet im Jahr 2018 den zweit-
hochsten Bevolkerungsgewinn in Miinster.

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen von 0-18
Jahren im Bezirk Nord ist im Jahresvergleich von
20,4 % auf 20,6 % gestiegen.
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Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2017 2018

Tagesbetreuung fiir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 1.578 1.615

Versorgungsquote fiir unter

dreijahrige Kinder wl B 39,5%

Versorgungsquote fir drei- 0 0
his sechsjahrige Kinder LU | DS
Anzahl Familienzentren 9 10
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

653 716
(61,5%) (64,9 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 7 6

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 378 407
davon ambulant 184 189
davon stationar 194 218

Angebote der Familienbildung
Anzahl 320 334

Sowohl die Versorgungsquote flir unter 3-jahrige
Kinder wie auch flir 3- bis 6-jahrige Kinder ist im
Jahresvergleich im Bezirk Nord gesunken. Im Jahr
2018 liegt sie fir unter 3-jahrige Kinder bei 39,5 %
und fiir 3- bis 6-jahrige Kinder bei 110,5 %. Dieses
ist durch den nicht prognostizierten Anstieg der
Kinderzahl in Coerde begriindet. Die in der klein-
raumigen Bevolkerungsprognose (KBP) 2015 -
2025 errechneten riicklaufigen Bevolkerungszah-
len flir 2016 und 2017 sind aufgrund veranderter
Rahmenbedingungen nicht eingetreten. Insbeson-
dere in den Altersgruppen bis 10 Jahren sind im
Stadtteil real mehr Kinder vorhanden, als in der
KBP 2015 - 2025 errechnet wurden. Daher hat das
Stadtplanungsamt eine Modellrechnung fiir den
Stadtteil Coerde erstellt, in der die Bevélkerungs-
entwicklung der Jahre 2015 - 2017 beriicksichtigt
ist und in die gegeniber den Annahmen der KBP
2015 - 2025 zusétzliche geplante Wohneinheiten
im B-Plangebiet Nr. 134 Kiesekampweg aufge-
nommen wurden.

Die nun vorliegende Modellrechnung ergibt, dass
die Kinderzahlen bis zum Jahr 2025 unter den
zugrunde gelegten Annahmen gleichbleiben sowie
in einigen Altersgruppen ansteigen wirden.

Auf der Grundlage der aktualisierten Berechnun-
gen entstehen in Coerde langfristig Betreuungsbe-
darfe, die nicht wie geplant durch Umstrukturierun-
gen in den bestehenden Einrichtungen, inklusive
der Pavillongruppen, gedeckt werden kénnen.

Die Verwaltung plant Mal3nahmen zum weiteren
bedarfsgerechten Ausbau der Betreuungsplatze in
Coerde.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagsange-
bote ist von 61,5 % auf 64,9 % gestiegen. Im Er-
gebnis wurde eine weitere OGS-Gruppe eingerich-
tet.

Im Rahmen der Vorlage V/0886/2017 wurden
strukturelle Ver&anderungen im Bereich der Einrich-
tungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit vor-
genommen. Hierdurch hat sich die Anzahl der
Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit im
Bezirk Nord verdndert. Die Einrichtung ,Die Hutte",
Westfalia Kinderhaus e. V. wird nicht mehr in der
Strukturforderung gefihrt.

Bezirk Ost und Stidost

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Bezirk Ost
Demografie 2017 2018
Gesamtbevblkerung 22.759 22.983
davon unter 18 Jahren 4.183 4.242
Haushalte mit Kindern 2.311 2.329
Auslanderanteil (7%97;3 (8%6'3907/01)
Migranten 4.068 4.248
(17,9 %) (18,5 %)
Geburten 204 230
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Die wohnberechtigte Bevolkerung im Stadtbezirk
Ost hat im Berichtszeitraum zugenommen. Der
Bezirk Ost verzeichnet 19,0 % des gesamtstédti-
schen Bevolkerungszuwachses.

Auf Stadtteilebene gibt es unterschiedliche Ent-
wicklungen. Die Stadltteile Mauritz-Ost und Gel-
mer-Dyckburg sind beide gewachsen, wahrend der
Stadtteil Handorf an Bevolkerung verloren hat.

Die Bevdlkerungsentwicklung im Jahr 2018 hat
dazu geflihrt, dass der Anteil der Kinder und Ju-
gendlichen von 0-18 Jahren im Bezirk Ost bei
18,5 % liegt.

Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur

Bezirk Ost
Daten und Fakten 2017 2018

Tagesbetreuung fiir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 994 1114

Versorgungsquote fir unter

dreijahrige Kinder 443%  508%

Versorgungsquote fir drei-
his sechsjahrige Kinder 94.9% 93,8%
Anzahl Familienzentren 2 2
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

511 541
(57,8%) (59,9 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 5 S

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 103 121
davon ambulant 52 47
davon stationar 51 74

Angebote der Familienbildung
Anzahl 95 100

Im Jahr 2018 liegt die Versorgungsquote der Ta-
gesbetreuung fir unter 3-jahrige Kinder bei 50,8 %
und fiir 3- bis 6-jahrige Kinder bei 93,8 %. In Mau-
ritz-Ost fehlen auch perspektivisch geeignete
Grundstiicke zur Errichtung weiterer Kitas, um
inshesondere die Versorgung der U3-Kinder lang-
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fristig sicher zu stellen. In Mauritz-Ost ist die Ver-
sorgungsquote der u3-Kinder auf 83,1 % gesun-
ken.

Durch die Inbetriebnahme des Pavillons Willingrott
in Handorf konnte die Versorgungsquote in Han-
dorf im u3- und (i3-Bereich erhdht werden.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagsange-
bote im Bezirk Ost ist auf insgesamt 59,9 % ge-
stiegen.

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Bezirk Sudost

Demografie 2017 2018

Gesamtbevolkerung 30.426 30.117
davon unter 18 Jahren 5.797 5.569
Haushalte mit Kindern 3.200 3.157
Auslanderanteil (13?%1;8 (12?(')601/3
Migranten 8.156 7.592

(268%) (252 %)

Geburten 331 324

Die wohnberechtigte Bevolkerung ist im Stadtteil
Sudost im Berichtsjahr gesunken. Der Stadtteil hat
ein Minus von 309 Einwohnern zu verzeichnen.

Der Stadtteil Gremmendorf-West hat das gréfite
Minus zu verzeichnen. Die Stadtteile Gremmen-
dorf-Ost, Angelmodde und Wolbeck verzeichnen
insgesamt einen Zugewinn von 406 Einwohnern.

Die Bevolkerungsentwicklung im Jahr 2018 hat
dazu geflihrt, dass der Anteil der Kinder und Ju-
gendlichen von 0-18 Jahren im Bezirk Stidost bei
18,5 % liegt.
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Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur

Bezirk Suidost
Daten und Fakten 2017 2018

Tagesbetreuung fiir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 1.249 1.294

Versorgungsquote fir unter

dreijahrige Kinder 398%  388%

Versorgungsquote fir drei-
his sechsjahrige Kinder 97.5% 92,2%
Anzahl Familienzentren 5 5
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

662 728
(58,0%) (62,5 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 4 S

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 194 202
davon ambulant 82 96
davon stationar 112 106

Angebote der Familienbildung
Anzahl 101 111

Im Jahr 2018 liegt die Versorgungsquote der Ta-
gesbetreuung fir unter 3-jahrige Kinder bei 38,8 %
und fiir 3- bis 6-jahrige Kinder bei 92,2 %. Auf
Grund der hohen Zunahme der Kinderzahl sanken
beide Quoten. Fir das Kitajahr 2018/2019 beste-
hen Ausbauplanungen im Bezirk Sudost.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagshe-
treuung im Primarbereich ist im Bezirk Stidost auf
insgesamt 62,5 % gestiegen. Im Ergebnis wurden
drei weitere OGS-Gruppen eingerichtet.

Die Anzahl der Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendarbeit hat sich verandert. Die Jugendarbeit
am Standort St. Ida durch die Kirchengemeinde St.
Nikolaus wurde gestérkt. Im Bezirk Stidost sind im
Jahr 2018 insgesamt 5 Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit verortet.

Bezirk Hiltrup

Entwicklung der Bevolkerungsstruktur

Demografie 2017 2018
Gesamtbevélkerung 38.194 38.305
davon unter 18 Jahren 6.695 6.679
Haushalte mit Kindern 3.889 3.867
; . 4112 4.184
Auslanderanteil (10,8 %) (10,9 %)
. 10.479 10.499
Migranten

274%)  (27,4%)

Geburten 369 360

Der Bezirk Hiltrup ist im Jahresvergleich um 111
Einwohner gewachsen. Bis auf den Stadtteil Berg
Fidel haben alle Stadtteile einen Bevélkerungszu-
wachs im Jahr 2018 zu verzeichnen.

Der Anteil von Kindern und Jugendlichen bezogen
auf die Gesamthevdlkerung im Bezirk Hiltrup be-
tragt im Berichtsjahr 17,4 %.
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Entwicklungen in der sozialen Infrastruktur
Daten und Fakten 2017 2018

Tagesbetreuung fir Kinder

Kinder in Tagesein-

richtungen und Tagespflege 1.674 1.624

Versorgungsquote fir unter

dreijahrige Kinder 41%  427%

Versorgungsquote fir drei- . 0
bis sechsjahrige Kinder Llgets | 0Bt
Anzahl Familienzentren 5 6
Offene Ganztagsschulen (inkl. Forderschulen)

618 657
(489%) (52,1 %)

Kinder- und Jugendeinrichtungen

Teilnehmer/-innen

Anzahl 5 S

Fallzahlen Hilfen zur Erziehung

Jahreszahlen 248 258
davon ambulant 159 161
davon stationar 89 97

Angebote der Familienbildung
Anzahl 144 114

Im Jahr 2018 liegt die Versorgungsquote der Ta-
gesbetreuung fir unter 3-jahrige Kinder bei 42,7 %
und flr 3- bis 6-jahrige Kinder bei 106,1 %. Hierin
ist die Kita an der Hansestral3e (Hiltruper Strolche),
deren geplante Inbetriebnahme sich verzdgert
hatte, enthalten.

Die Inanspruchnahme der offenen Ganztagsange-
bote im Primarbereich ist im Bezirk Hiltrup auf
52,1 % gestiegen. Um dem gewachsenen Bedarf
zu entsprechen, wurde eine weitere OGS-Gruppe
eingerichtet.
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4. Produktiberblicke

Produktplan des Amtes fur Kinder,

Jugendliche und Familien

Die so genannten Produktlberblicke (friher: Leis-
tungstiberblicke) stellen den Schwerpunkt der Be-
richterstattung dar. Damit wird der Systematik des
Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF)

gefolgt. Dadurch, dass wesentliche Inhalte der

friheren Berichte, insbesondere die Darstellung

von fachlichen Zielen, aufgegriffen werden, bietet
der Report jedoch einen deutlichen ,Mehrwert*

gegeniiber dem Haushaltsplan mit seinen Pro-
duktgruppen- und Produktbeschreibungen.

Inshesondere die Rubrik ,Arbeitshericht” bietet
qualitative Informationen zu den Produkten, wéh-
rend der Haushaltsplan lediglich quantitative Er-
gebnisse zu Finanz- und Produktzielen liefert.

Hier folgt die Ubersicht iiber den Produktplan des
Amtes fur Kinder, Jugendliche und Familien:

: Produktgruppe
Nr. Produktbereich Nr. (auch Budgetebene) Nr. Produkt
06 Kinder-, Jugend- 0601  Forderung von Kindern 060101  Foérderung von Kindern in Tagesein-
und Familienhilfe in Tagesbetreuung richtungen und weiteren Gruppen
060102  Forderung von Kindern in
Tagespflege
0602  Kinder- und 060201  Offene Kinder- und Jugendarbeit
Jugendarbeit und Durchflihrung von
OGS-Aufgaben
060202  Jugendverbandsarbeit
0603  Forderung von 060301  Jugendsozialarbeit
penachtelllgten 060302  Jugendhilfe an Schulen
jungen Menschen
060303  Drogenhilfe
0604  Familienforderung 060401  Angebote fiir Familien
060402  Besondere familienpolitische
MalRnahmen
0605  Erzieherische und 060501  Bezirkliche Sozialarbeit und Hilfen
wirtschaftliche Hilfen zur Erziehung in der Familie und
fiir Familien eigenen Wohnung
060502  Hilfen zur Erziehung in Einrichtun-
gen und Pflegefamilien/Adoptionen
060503  Beistandschaften, Vormundschaf-
ten, UVG
060504  Schutz von Kindern und
Jugendlichen
060505  Mitwirkung bei Familien- und
Jugendgericht
060506  Eingliederungshilfe
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Auf den folgenden Seiten werden die Produkt-
uberblicke dargestellt, in denen die wesentlichen
Arbeitsergebnisse und -daten des abgelaufenen
Jahres zusammengefasst sind. Darin sind die In-
halte des NKF-Haushalts wie Ziele, Zielkennzahlen
und Leistungsdaten (Output-Seite) abgebildet.

Bei den dargestellten Ertrdgen und Aufwen-
dungen des Jahres 2018 handelt es sich jeweils
um vorlaufige Rechnungsergebnisse.

In seiner Sitzung am 06.03.2013 wurde durch den
AKJF der Antrag der SPD-Fraktion beschlossen,
die Verwaltung moge um Priifung gebeten werden,
inwieweit die bisher im Geschaftsbericht des Am-
tes fiir Kinder, Jugendliche und Familien enthalte-
nen Informationen den Mitgliedern des Ausschus-
ses auch nach 2013 weiterhin in tibersichtlicher
Form zur Verfligung gestellt werden kdnnen, um

« den Bericht als ganz wesentliche Arbeitsgrund-
lage fur die Ausschussmitglieder, um eine sach-
gerechte Einschatzung insbesondere flir die je-
weiligen Haushaltsbheratungen und die entspre-
chenden Vorlagen im laufenden Sitzungsjahr
leisten zu kdnnen, auch in Zukunft zu erhalten,
enthalt er doch systematisch detaillierte Informa-
tionen Uber zahlreiche Leistungen, Ziele, Res-
sourcenverbrauche und Kennzahlen des Amtes,

« zumindest in finanzieller Hinsicht den Konsoli-
dierungserfordernissen aus der Einzelmal3nah-
me 3 (Handlungsprogramm 2012 bis 2017 -
Nachhaltige kommunale Haushaltspolitik;
V/0702/2012/1. Erg.; Anlage 1) Rechnung zu
tragen.

Ein wesentlicher Punkt der auf dieser Basis ange-
stellten amtsinternen Uberlegungen stellte dabei
die strukturelle Uberarbeitung und Straffung der
Produktiiberblicke dar. Die dargestellten Zahlen,
Daten, Fakten, Grafiken sowie die bereitgestellten
Informationen sollen sich zukinftig noch mehr in
die gesamte, flir das Amt relevante Berichtsstruk-
tur, d. h. Haushaltsplan (verwaltungsweiter An-
satz), Kinder- und Jugendhilfereport (amtsbezoge-
ner Ansatz) und Fachberichte (fachbezogener
Ansatz), einbetten.

Im Ergebnis orientieren sich die Produkttberblicke
seit 2013 an folgenden Punkten:

« Die Kurzdarstellungen sind identisch mit den
Produktgruppen- bzw. Produktbeschreibungen
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aus dem Haushalt und kniipfen damit an diesen
an.

« Der Datenteil wird gebiindelt dargestellt. Somit
werden Doppelungen vermieden. Uber die ein-
gefugte ,thematische* Bundelung von Daten
sind Ubergénge fiir den Leser besser erkenn-
bar.

« Der Unterschied zwischen Haushaltsplandaten
und ,weiteren Daten* wird optisch unterstitzt.
Haushaltsplandaten sind weil? hinterlegt, die
,Wweiteren Daten* verfiigen tber eine graue Hin-
terlegung. Dariiber hinaus verfigen lediglich die
Haushaltsplandaten Gber Ansatzwerte.

« Der Arbeitsbericht zu den Schwerpunkten des
Jahres sowie der Bericht zu den Zielen aus dem
NKF-Haushalt sind zusammengefasst und be-
stehen aus zwei Elementen.

Fachlich-inhaltlicher Schwerpunkt:

Er kniipft an den Ausblick des vorherigen Re-
ports an und gibt n&here Einblicke in die thema-
tischen Schwerpunkte des Jahres.

Analytischer Schwerpunkt:

Hier wird auf wichtige und/oder auffallige und
damit erlauterungsbedirftige Entwicklungen im
Zahlen- und Datenmaterial eingegangen (Analy-
se und Bewertung).

« Der Ausblick auf das Folgejahr orientiert sich im
Wesentlichen an den Arbeits- und Beratungs-
schwerpunkten (siehe Vorlage ,Erganzungen
zum Geschéftsbericht®).

Weiterhin wird flir die Jugendhilfeplanung ein ,Pro-
duktuberblick” angeboten. Zwar ist sie nicht in der
Produktstruktur abgebildet, jedoch als so genann-
tes Teilprodukt in vielen anderen Produkten des
Amtes fir Kinder, Jugendliche und Familien be-
ricksichtigt und tragt damit wesentlich zur fachli-
chen Aufgabenerfiillung bei.
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060101 - Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und weiteren Gruppen

Kurzdarstellung

Die Kindertageseinrichtungen, die tiber das SGB VIIl/Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG, u3-Ausbaupro-
gramm) sowie ber das jeweilig giltige Landesrecht gefordert werden, dienen der Bildung, Erziehung, Forde-
rung und Betreuung von Kindern. Sie sollen die Familien entlasten und in ihrer Erziehungsaufgabe unterstit-
zen. Ganztégige und flexible Angebote helfen Eltern dabei besonders, Familie und Beruf zu vereinbaren.

Das Produkt wird von der Stadt Minster selbst und von zahlreichen freien Tragern (Kirchen, Verbanden, Ver-
einen usw.) angeboten. Die Einrichtungen gehdren zum gesamtgesellschaftlichen Bildungssystem und stellen
die erste institutionelle Bildungsinstanz fiir Kinder dar.

Gesetzliche Grundlagen: 88 22, 24, 25, 26, 45 SGB VI
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

o Erneut ist die Zahl der u3- und 3-Kinder im Berichtszeitraum angestiegen. So erhéhte sich die Zahl der u3-
Kinder um 112 und die Zahl der ti3-Kinder um 77. Damit wurde die prognostizierte Kinderzahl fiir 2018 er-
neut tibertroffen.

« Die Zahl der Platze im u3-Bereich konnte um insgesamt 215 Platze erhéht werden (in Kindertageseinrich-
tungen: + 106 Platze; in Kindertagespflege: + 109 Platze). Trotz stark steigender Kinderzahlen wurde
dadurch die Versorgungsquote von 43,1 % auf 45,0 % erhoht.

Die Zahl der U3-Platze wurde durch Schaffung neuer Platze sowie erforderliche Umstrukturierungen in den
bestehenden Einrichtungen zum Verbleib der aus dem u3-Bereich herauswachsenden Kinder um insge-
samt 99 Platze erhoht. Damit konnte trotz Anstiegs der Kinderzahlen im i3-Bereich ebenfalls eine Erho-
hung der Versorgungsquote von 104,4 % auf 104,7 % erreicht werden.

« Die kontinuierlich steigenden Kinderzahlen in Munster machten weiterhin einen Platzausbau erforderlich.
Insbesondere in der Innenstadt wurde intensiv nach Grundstiicken und Gebauden gesucht.

« Mit den Errichtungsbeschliissen fir die Kitas Interim BeckstralRe, Sonnenstrale, Nordkirchenweg (Versor-
gung Mitte Stid), Ermlandweg (Versorgung Mitte Nord) und Neubrtickenstral3e konnten Beschliisse fur funf
neue Einrichtungen gefasst werden, die perspektivisch die Platzzahl in der Innenstadt erhéhen werden, da
sie nicht manahmenbedingt zur Versorgung neuer Bedarfe durch Wohnbebauung geplant wurden.

« Zum Kitajahr 2018/2019 konnten die neuen Kitas DRK Kita Wartburg-Interim, Pavillon Albachten-Ost, Kita
Willingrott, Kita Hermannschule in Betrieb gehen. Die Elterninitiativen Die Maulwiirfe und Die Hiltruper
Strolche zogen in die neuen Geb&ude ein und erweiterten ihr bestehendes Angebot.

« Das Tragerauswahlverfahren wurde evaluiert und mit Vorlage V/0089/2018 erneut zur Beschlussfassung
vorgelegt. Fir die Kitas Landsberger StralRe, Petersheide, Dahlweg, Zentrum Nord und BeckstraRe wurden
die Tragerschaften vergeben.

« Die Beratung der in Miinster anséssigen Unternehmen zur betrieblichen Kindertagesbetreuung und zum
Ausbau der betrieblichen Kindertagesbetreuungsplétze wurde weiterhin als wichtiger Baustein zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf in der Stadt Miinster verfolgt. Die AG Betriebskitas tagte halbjéhrlich unter
Federfiihrung der Abteilung ,Tagesbetreuung flir Kinder*.

« Mit der stédtischen Kita Am Edelbach, der Outlawkita Marie-Curie-StraRe und der Verbunderweiterung
Toppheide um die Outlaw-Kita GronowskistraRe konnte die Zahl der Familienzentren auf insgesamt 35 er-
hoht werden.
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Im Qualitatszirkel der Familienzentren wurde das Thema ,Armutssensibles Handeln® in Kooperation mit
dem Institut flir Soziale Arbeit e. V. (ISA) erortert. Die Kriterien der Zertifizierung zum Familienzentrum wur-
den aus diesem Blickwinkel hinterfragt und das Ergebnis fiir die Weiterentwicklung des Glitesiegels der
Familienzentren dem ISA in Absprache zur Verfligung gestellt.

Mit den beiden flexiblen Betreuungsmodellen der Stadt Miinster ,ExtraZeit (individuelle Erweiterung von
Betreuungszeiten) und ,FlexiZeit* (verlangerte Offnungszeit) konnten Eltern der beteiligten Kindertagesein-
richtungen die Betreuungszeit ihrer Kinder auch in 2018 flexibel und sicher gestalten. Das Angebot
L;ExtraZeit* wurde um einen Angebotsstandort in Hiltrup ausgeweitet, so dass sich stadtweit nun 14 Einrich-
tungen beteiligen. Der Baustein ,FlexiZeit* wird kontinuierlich in vier Stadtbezirken (Mitte, West, Stidost und
Hiltrup) angeboten.

Niedrigschwellige Betreuungsangebote fir gefliichtete Eltern und ihre noch nicht sechsjahrigen Kinder bil-
den einen wichtigen Baustein fiir die Integration gefliichteter Familien. In Miinster werden diese sog. Bri-
ckenprojekte, die mit Mitteln des Landes finanziert werden, in Form von Eltern-Kind-Gruppen umgesetzt. Im
Jahr 2018 wurden in Miinster sechs Briickenprojekte mit Platzen fur 54 in der Regel unter dreijahrige Kinder
bewilligt.

Die Quote der in Fllchtlingseinrichtungen lebenden (i3-Kinder, die mit Kitaplatzen versorgt wurden, konnte
auf 97 % gesteigert werden. Die Griinde fiir die Nichtversorgung einzelner Kinder liegen im familiar indivi-
duellen Bereich (z. B. Umzug, Aufenthaltsperspektive u. &.)

Die konzeptionellen Eckpunkte und organisatorischen Voraussetzungen fiir eine Integrationskurs begleiten-
de Kinderbetreuung wurden abschlieBend geprift, so dass den Tragern der Integrationskurse die Umset-
zung entsprechender Projekte in Minster ermdglicht wurde. Hierzu wurde eine Arbeitshilfe entwickelt, die
die wesentlichen Kriterien und einen Vorschlag fiir das Verfahren zur Umsetzung privater Integrationskurs
begleitender Kinderbetreuungsangebote enthélt. Ein erstes Angebot wurde 2018 umgesetzt.

Die Sprach- und Kulturmittlerinnen hatten im Berichtsjahr 68 Einsatze in 23 Kitas mit steigender Tendenz.
Das Angebot, das in Kooperation mit dem Haus der Familie vorgehalten wird, erfahrt eine hohe Wertschat-
zung und wird im Rahmen der Armutsprévention auch im kommenden Jahr fortgesetzt.

Im Rahmen der AG ,Inklusive Erziehung® (Unter-AG der AG 78/5 ,Tagesbetreuung fir Kinder*) fand ein
fachlicher Austausch zur Gestaltung des Ubergangs von der Kita in die Schule fiir Kinder mit Forderbedar-
fen zwischen Trégern von Kindertageseinrichtungen und der Schulamtsdirektorin fiir Grund- und Férder-
schulen statt.

Zur Konkretisierung von Rolle und Aufgaben der zusétzlichen Fachkréfte in der inklusiven Férderung in
Regeleinrichtungen wurde in der AG ,Inklusive Erziehung® eine Arbeitshilfe entwickelt, welche von der AG
78/5 verabschiedet wurde und allen Trégern und Einrichtungen zuging.

Zur Weiterentwicklung von Strategien und Handlungsoptionen gegen einen drohenden Fachkraftemangel
wurden die vielfaltigen Ergebnisse der Arbeitsgruppen und der Abstimmungsgesprache zusammengetragen
und ausgewertet. Die sich daraus ableitenden weiteren Handlungsschritte wurden in der AG 78/5 ,Tagesbe-
treuung fiir Kinder* abgestimmt.

Um den Auswirkungen eines Fachkraftemangels entgegenzuwirken, fanden Gesprache mit den Fachschu-
len zur Erweiterung der Ausbildungskapazitaten, inshesondere fir die praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
statt. In der AG 5 nach § 78 SGB VIII ,Tagesbetreuung fiir Kinder* wurden Strategien und Handlungsoptio-
nen erarbeitet. Einige Aspekte zum Personaleinsatz nach der Personalvereinbarung wurden mit dem Lan-
desjugendamt abgeklart. In Kooperation mit den Fachschulen (sozialpddagogische Ausbildungsstatten)
wurde dartber hinaus die Bedeutung der Praxisanleitung im Rahmen der PiA-Ausbildung erortert.
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Ausblick auf das Jahr 2019:

Die Ende 2016 vorgelegte Bevolkerungsprognose der Stadt Miinster weist bis 2020 einen kontinuierlichen
Anstieg der u3- und 3-Kinder aus. Zur Versorgung dieser neu entstehenden Bedarfe und zur stadtweiten
Versorgung mit Platzen in allen Wohnbereichen entsprechend der gesetzten Ausbauziele sind weitere Aus-
bauplanungen notwendig. Die Planungen hierzu werden auf der Grundlage der aktualisierten Prognosen
unter Beriicksichtigung der Entwicklung demographischer Faktoren angepasst und bedarfsorientiert fortge-
setzt.

Derzeit sind weiterhin tiber 3.000 Platze in der Planung. Sobald die Planungen fiir neue Kitas entschei-
dungsreif sind, werden sie den politischen Gremien zur Beschlussfassung vorgelegt.

Zur langfristigen bedarfsorientierten Versorgung mit Betreuungsplatzen werden die kommunalen Ausbau-
strategien weiter verfolgt:

- Bei allen neuen Wohngebieten werden manahmenbedingt Infrastrukturbedarfe entsprechend der neu
entstehenden Wohneinheiten angemeldet. Sofern im Wohnbereich erforderlich und mdglich werden dort
weitere neue Gruppen verortet, um die angestrebten Ausbauziele langfristig in allen Wohnbereichen zu
erreichen.

- Geeignete Flachen und Gebaude werden gesucht und fiir Kitazwecke umgenutzt.

Im Rahmen der Entwicklungen auf den Konversionsflachen werden die Beschlusse fir die erforderlichen
Kitas vorbereitet und den politischen Gremien zur Beschlussfassung vorgelegt.

Im ersten Quartal 2019 werden die Trégerschaften fir insgesamt 6 Kitas ausgeschrieben: Neubriickenstra-
Re, Sonnenstrale, Meckmannweg, Nordkirchenweg, Nottulner Landweg, Holunderweg. Weitere Ausschrei-
bungen werden folgen.

Die Leistungsbeschreibung fiir Investoren im Kitabau wird weiterentwickelt und neu aufgelegt.

Um die Kindertagesbetreuung zukunftsorientiert weiterzuentwickeln, werden die daflir notwendigen Anpas-
sungen auch bei den bereits vorhandenen Kindertageseinrichtungen bedarfsgerecht umgesetzt.

Die stadtischen Projekte ,ExtraZeit* und ,FlexiZeit* werden in Abstimmung mit den Anbietern bedarfsge-
recht ausgebaut, so dass weiterhin Standorte in allen Stadtbezirken vorgehalten werden kdnnen.

Fur das Jahr 2019 wurden sechs Eltern-Kind-Gruppen als niedrigschwellige Briickenangebote mit Platzen
fur 51 Kinder bewilligt. Der quantitative Riickgang der Angebote entspricht der derzeitigen Entwicklung

(z. B. SchlieRung von Fliichtlingseinrichtungen). Uber die Bewilligung entscheidet der Landschaftsverband
Westfalen-Lippe.

Der Einsatz von Sprach- und Kulturmittlerinnen in Kitas wird entsprechend der steigenden Nachfrage inten-
siviert. Um eine moglichst hohe Qualitat des Angebotes zu sichern, werden in den regelméfigen Coaching-
terminen fir die Kulturmittlerinnen Fallberatungen angeboten.

Aspekte der Fachkrafteentwicklung wie Ausbildungskapazitaten, Weiterbildungsmaglichkeiten, Praxisanlei-
tung u. a. werden weitergehend bearbeitet.

Ressourcen

« Stellen: 456,90
« Aufwendungen: 124.421.420 €
o Ertrage: 77.666.488 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz flir Kinder im Alter von 3 - 6 Jahren ist sichergestellt.

Die Tagesbetreuungsangebote fiir unter 3-jahrige Kinder in Kindertageseinrichtungen sind bis zum Jahr 2021
mit einer Versorgungsquote von bis zu 34,5 % in Kindertageseinrichtungen ausgebaut.
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Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt
Erfullungsgrad des Rechtsanspruchs auf einen Kinderta-
geseinrichtungsplatz fiir Kinder von 3 - 6 Jahren (in %)

Versorgungsquote (Verhaltnis Platze zu Kinderzahl) von
Kindern unter drei Jahren (in %)

Versorgungsquote (Verhaltnis Platze zu Kinderzahl) von
Kindern unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung insge-
samt (Tageseinrichtungen und Tagespflege; in %)
(nachrichtlich: aus PG 0601)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Einrichtungsstruktur

Anzahl der Familienzentren

Anzahl der Kindertageseinrichtungen

davon:
Einrichtungen katholischer Trager
Einrichtungen evangelischer Tréger
Einrichtungen in Tragerschaft von Elterninitiativen
Einrichtungen in stadtischer Tragerschaft
Einrichtungen sonstiger Tréger

Gruppenstruktur

Anzahl der Gruppen

davon:
Gruppen in Einrichtungen katholischer Trager
Gruppen in Einrichtungen evangelischer Tréager

Gruppen in Einrichtungen in Tragerschatft von
Elterninitiativen

Gruppen in Einrichtungen in stadtischer Tragerschaft
Gruppen in Einrichtungen sonstiger Trager
Verhéltnis ,,Platze” zu ,,Kinderzahl*

Kinder im Alter von 0 bis unter 3 Jahren (tatsachli-
che/prognostizierte Entwicklung im Stadtgebiet)

Kinder im Alter von 3 bis unter 6 Jahren (tatsachli-
che/prognostizierte Entwicklung im Stadtgebiet)
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2016
Ist

103,4

29,4

42,4

2016
Ist

31
179

49
16
50
29
35

5475

158
57,5
70,5

125
136,5

8.555

7.676

2017
Ist

104,4

29,8

43,1

2017
Ist

33
183

47
16
ol
29
35

580

158
56
72

126
149

8.763

1.744

2018

Ansatz

100

33,1

48,0

2018

Ansatz

33
185

48
15
50
29
43

548

151
49
65

113
171

8.742

7.875

2018
Ist

104,7

30,6

45,0

2018
Ist

35
186

47
16
51
29
43

598

156
57
78

129
179

8.875

7.821
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Anzahl der Platze in Kindertageseinrichtungen fiir unter
dreijahrige Kinder

Anzahl der Platze in Kindertageseinrichtungen fur Kinder
im Alter von 3 bis unter 6 Jahren

Anzahl der Platze in Kindertageseinrichtungen insgesamt
(0 bis unter 6 Jahren)

davon:
Platze in Gruppen flr Kinder von 2 - 6 Jahren (G I)

25 Stunden (G | a)
35 Stunden (G I b)
45 Stunden (G 1 ¢)

Platze in Gruppen flr Kinder unter 3 Jahren (G Il)

25 Stunden (G Il a)
35 Stunden (G Il b)
45 Stunden (G Il ¢)

Platze in Gruppen flr Kinder ab 3 Jahren (G Ill)

25 Stunden (G Ill a)
35 Stunden (G Il b)
45 Stunden (G Il ¢)

Betriebliche Kindertageshetreuung:

Anzahl der betriebseigenen Platze
Anzahl der Belegplatze

Anzahl von Platzen zur Férderung der Integration behin-
derter Kinder (Einzelintegration)

Weitere Daten

Anzahl der Sprachférder- und Integrationsmafinahmen fiir
Eltern, deren Kinder Kindertageseinrichtungen besuchen

Anzahl der Kinder in Spielgruppen

2016
Ist

2.515

7.936

10.451

3.659

18
1.080
2.561

1.547

17
276
1.254

5.245

91
2.247
2.907

255
70

349

24

296

2017
Ist

2.610

8.087

10.697

3.782

11
1.106
2.665

1.628

12
278
1.338

5.287

105
2.068
3.114

270
71

375

23

178

2018

Ansatz

2.894

7.875

10.769

2.200

10
700
1.490

2.228

10
1.342
876

6.341

110
3.513
2.718

2018
Ist

2.716

8.186

10.902

4.063

14
1.063
2.986

1.668

12
245
1411

5.171

87
1.934
3.150

280
71

365

25

118
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Platze in Kindertageseinrichtungen nach Gruppenform (stadtisch und freie Trager)

6.000

5.245 5.287 5.171

5.000

4.063

4,000 .
3.659 3.782

3.000 —

2016

w2017

2.000 —

1.628 1.668 B 2018

1.547

1.000

Platze fiir Kinder von Platze fiir Kinder unter Platze fiir Kinder ab
2 bis 6 Jahren (G 1) 3 Jahren (G 1I) 3 Jahren und alter (G 1)

Platze fiir Kinder von 2 bis 6 Jahren (G I) - alle Kitas

3.500

3.000

2.665
2.561

2.500

2.000
2016

1.500 w2017

2018

1.106

1.080
1.000

500

18 11 14

25 Stunden (G | a) 35 Stunden (G | b) 45 Stunden (G | ¢)
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1.600

Platze fiir Kinder unter 3 Jahren (G Il) - alle Kitas

1.411

1.400

1.338 B
1.254

1.200

1.000

800

2016

600

276 278

200

17 12

12

25 Stunden (G Il a)

w2017

2018

245

35 Stunden (G Il b)

45 Stunden (G Il €)

3500

Platze fir Kinder ab 3 Jahren und alter (G Ill) - alle Kitas

3114 3150
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2000

2.247
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87
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2016
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060102 — Forderung von Kindern in Tagespflege

Kurzdarstellung

Kindertagespflege ist eine familidre und flexible, auf die Betreuungsbedarfe der Eltern abgestimmte Betreu-
ungsform fir insbesondere unter 3-jahrige Kinder. Auch &ltere Kinder kénnen bei Bedarf erganzend zu ande-
ren Einrichtungen in Kindertagespflege betreut werden. Kindertagespflege findet entweder im Haushalt der
Betreuungsperson, im Haushalt der Eltern oder in anderen geeigneten Raumen statt. In der Betreuung in Fa-
milien werden Kinder alleine, mit Geschwistern, mit den Kindern der Tagespflegeperson oder mit bis zu vier
weiteren Tageskindern betreut.

Die Beratungsstelle fiir Kindertagespflege der Stadt Miinster berét, vermittelt und begleitet stadtteilorientiert
Eltern und Tagespflegepersonen. Des Weiteren plant und organisiert sie das Leistungsfeld ,Kindertagespfle-
ge“. Der Verein Miinsteraner Tageseltern e. V. ist als Interessensvertretung der Tagespflegepersonen in
Munster tatig. Eine zentrale Aufgabe ist die Starkung und Weiterentwicklung des Berufshildes Kindertages-
pflege.

Gesetzliche Grundlagen: 88 22, 23, 24, 43 SGB VIII
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

Betreuungsformen und Qualifizierung der Tagespflegepersonen:

In 2018 stellte die Kindertagespflege 1.280 u3-Platze bereit. Davon waren 63 % bei Tagespflegepersonen im
eigenen Haushalt und 37 % in Grol3tagespflegestellen. Die Betreuung durch Kinderfrauen spielt aktuell keine
Rolle mehr, da die Regeln der Kindertagespflege flir diesen Bereich zu unattraktiv sind.

Von den 284 Tagespflegepersonen in Miinster sind 58 % nach DJI-Standard qualifiziert und 42 % ausgebilde-
te sozialpadagogische Fachkrafte gemal KiBiz. Hier handelt es sich somit um Personen, die als Gruppenlei-
tung in einer Einrichtung arbeiten kdnnten. Die Quote der sozialpadagogischen Fachkréfte variiert jedoch zwi-
schen den Formen der Kindertagespflege. In der Grotagespflegestelle sind ca. 50 % aller Tagespflegeperso-
nen sozialpadagogische Fachkréafte, im eigenen Haushalt sind es ca. 33 %.

Die durchschnittlich vorgehaltene Anzahl an Platzen pro Tagespflegeperson hat sich von vier in 2015 auf 4,6
in 2018 erhoht. Mit dieser Entwicklung steht Minster nicht alleine dar, sondern spiegelt sich im Landestrend
wider.

Groldtagespflegestellen:

Die Anzahl der GroRtagespflegestellen hat sich in 2018 um acht auf 53 erhoht. Urspriinglich war der Aufbau
von voraussichtlich 14 GroRtagespflegestellen in 2018 angedacht. Es konnten jedoch nicht alle geplanten
GroRtagespflegestellen eroffnet werden. Aufgrund baulicher Verzégerungen verschiebt sich bei sechs Grof3-
tagespflegestellen die Er6ffnung in das Jahr 2019. In 2019 werden nun voraussichtlich zwdélf Grol3tagespfle-
gestellen neu eroffnet.

Mit der Vorlage V/0454/2017 beschloss der Rat in 2017, die erfolgreiche Ausbhaustrategie von Grol3tagespfle-
gestellen mit selbststandigen Tagespflegepersonen fortzusetzen. Unter Beriicksichtigung der Pramissen unter
Punkt 4 der Vorlage wurde des Weiteren der Erweiterung der Aushaustrategie tiber die Moglichkeit, Grof3-
tagespflegestellen mit angestellten Tagespflegepersonen zu betreiben, zugestimmt. In 2019 werden die ersten
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Grol3tagespflegestellen in Tragerschaft eréffnet. Hierflir wurde in 2018 ein umfassender Kooperationsvertrag
entwickelt, der als Basis fiir dieses neue Modell dienen soll.

Ende 2018 gab es insgesamt 15 Grol3tagespflegestellen im betrieblichen Kontext. In 2019 werden voraus-
sichtlich zwei weitere hinzukommen.

Padagogische Reihe Friihkindliche Bildung in quten Handen*:

Zur bundesweiten ,Woche der Kindertagespflege* vom 05. bis 12.05. initiierte das stadtische Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien den Start der pddagogischen Reihe ,Frithkindliche Bildung in guten Handen®. Ge-
plant ist, im Laufe der nachsten drei Jahre Tagespflegepersonen mit digitalen Infobriefen jeweils ein Fachthe-
ma pro Quartal mit unterschiedlichen Ideen naher zu bringen. Die zehn Bildungsbereiche aus den Bildungs-
grundsatzen NRW werden nach und nach Thema sein. Dazu gehdren beispielsweise musikalische Friiherzie-
hung, Natur, Bewegung oder Sprache und Kommunikation.

Ausblick auf das Jahr 2019:

« Das strukturelle Zusammenspiel zwischen den Leistungsbereichen Kindertageseinrichtung und Kinderta-
gespflege (Stichworte: Aufnahmeverfahren, Versorgung mit u3-Platzen) wird abgestimmt.

« Die Realisierung einer stadtischen Internetplattform im Zusammenspiel mit dem Kita-Navigator, auf der sich
Tagespflegestellen prasentieren kénnen, wird gepruft.

« Im Netzwerk fur die Qualifizierung von Kindertagespflege wird das Qualifizierungssystem geplant, organi-
siert und weiterentwickelt.

« Das Verfahren zur Erteilung der Pflegeerlaubnis (Stichwort: Kompetenzorientierung) wird weiterentwickelt.

« Die Software fiir die Fachberatung (Logo-Data) soll inshesondere in Bezug auf das Auswertungsmodul und
die Verwaltung des Verleihmaterials optimiert werden.

« Die Auseinandersetzung mit dem Thema Sprachférderung, insbesondere mit den Beobachtungsverfahren,
steht weiterhin auf der Agenda.

« Es erfolgt eine Auseinandersetzung mit Qualitatssicherungssystemen im Rahmen der Strategie des qualita-
tiven Umbaus und der Weiterentwicklung des Leistungsfeldes.

« Ein Leitfaden mit Standards fiir die Erstellung einer Bildungsdokumentation soll erarbeitet werden.

« Die padagogische Reihe fiir die Kindertagespflege (orientiert an den Bildungsgrundséatzen NRW) wird wei-
tergefihrt.

« Die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) soll im Leistungsfeld umgesetzt werden.
« Die Vertrdge fur das Rechtsverhaltnis zwischen Eltern und Tagespflegeperson werden tberarbeitet.

« Sowohl der Aufbau neuer GroRtagespflegestellen mit selbstandigen Tagespflegepersonen als auch mit
angestellten Tagespflegepersonen - in Zusammenarbeit mit Tragern von Kindertageseinrichtungen - ist vor-
gesehen.

« Die Betriebliche Kindertagespflege wird weiter ausgebaut.
« Mit dem Ziel der Reduzierung des Verwaltungsaufwands werden die Geschéftsprozesse optimiert.
« Das Handbuch fur die Fachberatung wird mit dem Ziel einheitlicher Verfahrensablaufe weiterentwickelt.

Ressourcen

« Stellen: 20,31
« Aufwendungen: 10.094.489 €
o Ertrage: 6.569.719 €
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Ziele aus dem NKF-Haushalt

Die Tageshetreuungsangebote fiir unter 3-jahrige Kinder in Kindertagespflege sind bis zum Jahr 2021 mit
einer Versorgungsquote von bis zu 15,5 % ausgebaut.

Ausbau des qualifizierten Angebots: Der Anteil der Betreuungsstunden in Stufe 3 (héchste Qualifizierungsstu-
fe mit 160/190 Unterrichtsstunden ab 2010 in Minster oder Ausbildung als Erzieher/-in bzw. Sozialpddagoge/-
in) soll, gemessen an den Gesamtbetreuungsstunden in der Kindertagespflege, auf dem bisherigen Niveau
beibehalten werden.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt 2016 AUy 2018 2018

Ist st Ansatz Ist
Versorgungsquote (Verhaltnis Platze zu Kinderzahl) v. 13,0 13,4 14,9 14,4
Kindern unter drei Jahren in Kindertagespflege (in %)
Versorgungsquote (Verhaltnis Platze zu Kinderzahl) von 42,4 43,1 48,0 45,0

Kindern unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung ins-
gesamt (Tageseinrichtungen und Tagespflege; in %)
(nachrichtlich: aus PG 0601)

Anteil der geleisteten Betreuungsstunden in Stufe 3 95,5 98 86 97
(hochste Qualifikationsstufe mit 160/190 USt.) an den
Gesamtbetreuungsstunden (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist

Verhéltnis ,,Platze” zu ,,Kinderzahl“

Kinder im Alter von 0 bis unter 3 Jahren (tatsachliche/ 8.555 8.763 8.742 8.875
prognostizierte Entwicklung im Stadtgebiet)
Kinder in Tagespflege insgesamt 1.196 1.258 1.413 1.367
davon:
Kinder von 0 - 3 Jahren 1.109 1171 1.303 1.280
Kinder von 3 - 6 Jahren 33 33 50 33
Kinder von 6 - 10 Jahren 54 54 60 54
Groltagespflege / Betriebliche Kindertagespflege
GroRtagespflegestellen (inklusive betrieblicher GTP) — 43 45 53
Anzahl
GroRtagespflegestellen (inklusive betrieblicher GTP) - 383 397 475
Platze
davon:
GroRtagespflegestellen im Sozialraum - Anzahl 27 30 38
GroRtagespflegestellen im Sozialraum - Platze 240 266 340
Betriebliche GroRtagespflege - Anzahl 16 15 15
Betriebliche GroRtagespflege - Platze 143 135 135
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist
Weitere Daten

Neuvermittlungen 741 670 849
Anzahl Tagespflegepersonen 290 277 284
Begleitete Vernetzungstreffen der Tagespflegepersonen 207 189 143
Kooperationen mit Familienzentren 31 33 35
Teilnehmer/-innen an QualifizierungsmalRnahmen 485 565 427
Angebotene Unterrichtsstunden, Grundqualifizierung 346 372 370
Angebotene Unterrichtsstunden, weitergehende Qualifi- 595 447 220
zierung

Anteil der geleisteten Betreuungsstunden in Stufe 2 4 2 14 3
(mittlere Qualifikationsstufe mit 42 USt.) an den Ge-

samtbetreuungsstunden (in %)

Anteil der geleisteten Betreuungsstunden in Stufe 1 an 0,5 0 2 0

den Gesamtbetreuungsstunden (in %)

Entwicklung der Zahl der Kindertagespflegeverhaltnisse
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Entwicklung der Verteilung der geleisteten Betreuungsstunden nach Qualifizierungsstufen
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060201 - Offene Kinder- und Jugendarbeit und Durchfiihrung von OGS-Aufgaben

Kurzdarstellung

Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit umfassen neben den offenen Treffangeboten die Jugendbil-
dung, Freizeitangebote, die Jugendberatung und die Durchfliihrung von Ferienmalinahmen und Ganztagsbe-
treuungsmalinahmen in den Ferien. Die Angebote finden in den Einrichtungen und als aufsuchende Arbeit
statt und richten sich insbesondere an alle jungen Menschen im Alter von 6 bis 21 Jahren. Der offene Ganztag
einschlieBlich der Ferienbetreuung wird an 45 Grund- und Forderschulen durchgefiihrt.

Gesetzliche Grundlage: 8 11 SGB VIII, § 9 SchulG (BASS 12 - 63 Nr. 2)

Hinweis: Hinsichtlich des offenen Ganztags wird auch auf die Produktgruppe 0301 - Produkte 030101 und
030105 - verwiesen.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

Offene Kinder- und Jugendarbeit:

« Die Beschlussvorlage V/0886/2017 ,Bedarfsorientiertes Steuerungs- und Forderkonzept der offenen Kinder-
und Jugendarbeit und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit inklusive der sozialen Gruppenarbeit in Miins-
ter* wurde ab dem 01.01.2018 umgesetzt. Mit dem Ziel der Initiierung von Trégerverbiinden bzw. der
Standortoptimierung konnte der Bedarf in weiteren Stadtteilen durch die offene Kinder- und Jugendarbeit
gesichert werden. Die Angebote der aufsuchenden Jugendsozialarbeit sowie die soziale Gruppenarbeit sind
mit dem Ziel der Qualitatssicherung dauerhaft in die Forderstruktur tberfiihrt worden. Bei allen Angeboten
der aufsuchenden Jugendsozialarbeit ist die Personalforderung ab einer 0,5 Personalstelle eingefiihrt wor-
den.

« Die Umsetzung der Handlungsempfehlung ,Weiterentwicklung des Wirksamkeitsdialogs* war in 2018 auch
weiterhin fest in einer Unterarbeitsgruppe der AG 78/2 ,Kinder- und Jugendarbeit verankert. Die Unter-AG
hat gemeinsam mit dem fachlichen Controlling, dem Team Kinder- und Jugendférderung und Vertretungen
der freien Trager die einzelnen Bausteine des Wirksamkeitsdialoges evaluiert und weiterentwickelt.

« Das neue und eigens auf die aufsuchende Jugendsozialarbeit (AJSA) ausgerichtete Berichtswesen wurde
erstmalig ausgewertet. Zur Evaluation und Weiterentwicklung hat ein Dialog mit den freien Tragern stattge-
funden. Die Ergebnisse dieser ersten Auswertung fliel3en in die kontinuierliche Qualitatsentwicklung ein.

 Der Jugendrat der Stadt Minster hat im Januar 2018 mit einer konstituierenden Sitzung seine Arbeit aufge-
nommen und sich seitdem mit den unterschiedlichsten Themen auseinandergesetzt.

« Eine neue Datenbank der Forderstruktur der Kinder- und Jugendférderung wurde in 2018 installiert. Dem-
entsprechend konnen erstmalig Auswertungen nach den Angeboten der offenen Kinder- und Jugendarbeit
und nach den Angeboten der aufsuchenden Jugendsozialarbeit ausgewertet werden.

« Die Koordination der freizeitpadagogischen Angebote fir Kinder und Jugendliche aus Flichtlingseinrichtun-
gen ist seit dem 01.01.2018 im Team Kinder- und Jugendférderung verortet. Diesbeziiglich wurde das Be-
richtswesen fir die Angebote angepasst und mit einer Datenbank hinterlegt.

« Die aufsuchende Jugendsozialarbeit ist ab 2018 bzgl. der Tragerférderung fest im Team Kinder- und Ju-
gendfdrderung verankert.

« Die soziale Gruppenarbeit ist seit dem 01.01.2018 neu im Team Kinder- und Jugendférderung angesiedelt.
In 2018 haben dieshezlglich zwei Fachtagungen zu den Themenkomplexen der sozialen Gruppenarbeit
stattgefunden. Ebenfalls herrscht ein enger Austausch mit der Jugendhilfe im Strafverfahren. Die Ubersicht
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uber die einzelnen Angebote wird regelmaRig aktualisiert. In 2018 gab es insgesamt 13 soziale Gruppenar-
beiten in Munster.

Ein eigens auf die Soziale Gruppenarbeit ausgerichtetes Berichtswesen wurde erarbeitet und erstmalig in
2018 durch die freien und kommunalen Trager ausgefillt.

Eine Fachtagung in Kooperation mit dem Jobcenter und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit zur Be-
schlussvorlage V/0597/2017 ,Umsetzung des §16h SGB Il im Jobcenter der Stadt Minster* wurde erfolg-
reich durchgeftihrt.

In Munster werden flachendeckend und sozialraumbezogen ganztagige Ferienbetreuungsmafinahmen flir
Grundschulkinder angeboten. Dort, wo Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit nicht fiir eine
Ferienbetreuung zur Verflgung stehen, werden die Angebote in den offenen Ganztagsschulen durch zwei
freie Tréger durchgefiinrt. Die Angebote erfiillen die nach den Richtlinien der auBerschulischen Kinder- und
Jugendarbeit vorgegebenen Qualitatsstandards.

Die Beschlussvorlage V/0739/2018 ,Bedarfsorientiertes Konzept der Zuwendungsforderung der offenen
Kinder- und Jugendarbeit und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit in Miinster” wurde in einem dialogi-
schen Prozess mit den freien Tragern in 2018 erarbeitet und im Oktober 2018 politisch beschlossen.

Die Beschlussvorlage V/0910/2018 ,Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien der Stadt Miinster zur Forderung der auRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit freier Trager” wurde
in einem dialogischen Prozess mit freien Tragern in 2018 erarbeitet und Ende 2018 politisch beschlossen.
Die Beschlussvorlage V/0925/2018 ,Errichtungsbeschluss fiir eine Einrichtung der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit am Wiegandweg / ehemalige York Kaserne — in der Kombieinrichtung — ,Kindertageseinrichtung
und Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit unter einem Dach* wurde in 2018 gemeinsam mit
der Jugendhilfeplanung erarbeitet und Ende 2018 politisch beschlossen.

Offene Ganztagsschule (OGS):

Die Weiterentwicklung von Raumstandards und Verpflegungskonzepten in der OGS sowie der, daflir be-
darfsgerechte, weitere Ausbau des Raumangebots sind fortgeftihrt worden.

Die personellen Rahmenbedingungen im offenen Ganztag wurden kontinuierlich ausgebaut. Mit dem Be-
schluss (iber den Haushalts-/Stellenplan 2018 entschied der Rat, die Anzahl der freigestellten Koordinati-
onskrafte zu erhéhen. Damit sind nunmehr Koordinationskrafte ab der fiinften Gruppe freigestellt.

Im Jahr 2018 wurden die ,Qualitatsstandards der Offenen Ganztagsschulen in Minster* im Rahmen einer
Vorlage auf den Weg gebracht.

Die erweiterten Betreuungszeiten sind weiter ausgebaut worden. Die Nachfrage der Eltern ist so stark, dass
einige Antrage aufgrund fehlender Mittel abgelehnt werden mussten. Fiir das Jahr 2019 ff. sind zusétzliche
Mittel bei der Politik angefordert worden. Probleme bereitet die Personalgewinnung fiir die Betreuung vor
dem Unterricht, die zu leistenden Zeiten und die Bezahlung sind zu unattraktiv.

Ausblick auf das Jahr 2019:

Offene Kinder- und Jugendarbeit:
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Der Wirksamkeitsdialog als Element der Qualitatsentwicklung nach § 79 a SGB VIII wird auch in 2019 unter
der Beteiligung von freien Tragern bearbeitet.

Das neue Berichtswesen fiir die freizeitpadagogischen Angebote flir Kinder und Jugendliche aus Flicht-
lingseinrichtungen wird erstmalig ausgewertet, evaluiert und weiterentwickelt.

Die Datenbank wird auch in 2019 bzgl. der Themenschwerpunkte im Team Kinder- und Jugendférderung
Uberarbeitet.

In 2019 wird die soziale Gruppenarbeit erstmalig Bestandteil der Jahresgespréche sein.
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Das neue Berichtswesen fiir die soziale Gruppenarbeit wird erstmalig ausgewertet, evaluiert und weiterent-
wickelt.

Eine Datenbank fir die soziale Gruppenarbeit wird mit Unterstiitzung vom Team Kinder- und Jugendftrde-
rung entwickelt.

Im Zuge der Beschlussvorlagen V/0886/2017, V/0739/2018 und V/0910/2018 werden neue Leistungsver-
einbarungen im Dialog mit den freien und kommunalen Trégern der offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie
der aufsuchenden Jugendsozialarbeit entwickelt und abgeschlossen.

Die Beschlussvorlage V/0910/2018 ,Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien der Stadt Minster zur Forderung der auf3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit freier Trager” wird ab
2019 umgesetzt und durch eine redaktionell Uberarbeitete, neue Richtlinie abgeldst, welche unter der Fe-
derflihrung des Teams Verwaltung fertiggestellt wird.

Ein erneuter Durchlauf der Fortbildungsreihe ,Beratung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit* startet im
Februar 2019.

Die ganztagigen Ferienangebote fiir Kinder, welche eine offene Ganztagsschule besuchen, werden in die
Forderstruktur Gberfiihrt. Diesbeziiglich werden das Antragsverfahren und das Berichtswesen umgestellt.
Die Arbeit zum vierten Miinsteraner Kinder- und Jugendférderplan 2020-2024 wird aufgenommen.

Der Prozess der neuen Kinder- und Jugendeinrichtung am Wiegandweg / ehemalige York Kaserne unter
Beteiligung der Jugendhilfeplanung wird konzeptionell begleitet.

Das Tragerausschreibungsverfahren unter Beteiligung der Jugendhilfeplanung inklusive Durchfiihrung der
Bewerbungsgesprache ist vorgesehen.

Offene Ganztagsschule (OGS):

Im Jahr 2019 sollen die ,Qualitatsstandards der Offenen Ganztagsschulen in Minster durch den Rat ver-
abschiedet werden. Fir die Jugendhilfetrager und die Schulen sowie alle Kooperationspartner sollen sie
das Fundament der jeweiligen padagogischen Konzepte sein. Darliber hinaus bieten sie Eltern und ihren
Kindern eine Orientierungshilfe.
Der Qualitatszirkel der offenen Ganztagsschulen wird ab dem Jahr 2019 neu konstituiert. Das Gremium
setzt sich aus Fachkréften der Verwaltung, der Schulaufsicht und der Schulen zusammen. Vorrangiges Ziel
ist die Umsetzung der neuen Qualitatsstandards.
Die Stadtelternschaft wird an der Weiterentwicklung der Qualitatsstandards beteiligt.
In Wolbeck Nord wird eine neue Grundschule erdffnet. Die Tragerschaft ist ausgeschrieben und wird im
Fruhjahr an einen freien Trager vergeben. Der Anteil der OGS in freier Tragerschaft erhoht sich dadurch auf
19,6 %.
Der Anstieg neuer OGS-Gruppen ist fiir das Schuljahr 2019/2020 bisher weniger stark als in den letzten
Jahren (Schulanmeldungen Herbst 2018). Fiir das kommende Schuljahr werden voraussichtlich finf neue
Gruppen gebildet.
Die erweiterten Betreuungszeiten (vor dem Unterricht und nach der OGS) werden weiter, moglichst be-
darfsgerecht ausgebaut.
Weitere Verbesserungen der personellen Rahmenbedingungen im offenen Ganztag werden kontinuierlich
angestrebt:
Zum Schuljahr 2019/2020 werden weitere Koordinationskréfte bereits ab der vierten Gruppe freigestellt
(Beschluss des Rates am 12.12.2018).
Ab 2019 wird es eine Vertretungsregelung fiir die OGS in freier Tragerschaft geben. Der Rat hat hierzu
in 2019 94.300 € pauschal zur Verfiigung gestellt. Der Betrag wird ab 2020 mit j&hrlichen Steigerungs-
raten (Dynamisierung) fortgeschrieben.

Der bedarfsgerechte, weitere Ausbau des Raum- und Personalangebotes ist vorgesehen. Dieser erfolgt vor
dem Hintergrund der Machbarkeitsstudien zu den Schulausbauten der Grundschulen.
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Ressourcen

o Stellen: 311,83 (davon flir OGS*: 260,29)
« Aufwendungen: 26.097.232 € (davon fur OGS*: 16.722.832 €)
« Ertrage: 12.577.414 € (davon fir OGS: 10.838.508 €)

* Personalaufwendungen und Planstellen ohne Overhead- bzw. Verwaltungsanteile

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Mindestens 75 % der Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit haben regelmaRige Offnungszeiten
am Wochenende.

Der Umfang der Angebotsstunden im Angebotsfeld ,Begegnung und Kommunikation® wird erhalten (= 20 %
der Angebotsstunden der Einrichtungen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit nach Leistungsvereinba-
rung).

Der Anteil der Stammbesucher/-innen in den Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit soll auf dem
Niveau von mindestens 13 % gehalten werden.

Der offene Ganztag wird bedarfsgerecht ausgebaut. Als Bedarf wird eine jahrliche Zunahme des Anteils der
Teilnehmenden von 4 % angenommen.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt AL AL UL AL
st Ist Ansatz Ist
Anteil der Einrichtungen mit hauptamtlichem Personal 85 91 75 81
mit regelmaRiger Wochenendéffnung (in %)
Angebotsstunden im Angebotsfeld ,Begegnung und 9.210 9.210 10.152 9.317
Kommunikation* (nach Leistungsvereinbarung)
Anteil der Stammbesucher/-innen in Einrichtungen an 10,01 13,70 13 10,32
Kindern und Jugendlichen im Alter von 6 - 20 Jahren
des Stadtgebietes
Anteil der Teilnehmenden am offenen Ganztag an der 54,20 56 61,50
Gesamtschilerzahl der Grund- und Forderschulen (in
%)
Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt st Ist Ansatz Ist
Strukturdaten der Kinder- und Jugendarbeit
Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit 40 34 34 42
hauptamtlichem Personal
in Tragerschaft der Stadt Miinster 9 9 9 9
von freien Tragern 31 25 25 33
davon:
katholisch 11 8 8 13
evangelisch 6 5 5 5
sonstige 14 12 12 15
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt st Ist Ansatz ISt
Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit mit 34 31 26 34
Wochenenddffnungszeit

Anzahl der Einrichtungen, die mindestens 20 % der 40 34 34 42

Angebotsstunden im Angebotsfeld ,Begegnung und
Kommunikation* erreichen

Einrichtungen der aufsuchenden Arbeit 10 10 10 13
Offene Ganztagsschulen
Anzahl der Grund- und Forderschulen mit offenem 45 45 45 45
Ganztag
davon:
Anzahl der Grundschulen mit offenem Ganztag 42 42 42 42
Anzahl der Forderschulen mit offenem Ganztag 3 3 3 3
Anzahl der Schiler/-innen an Grund- und Férderschulen 10.227 10.269 10.640 9.458
Anzahl der Teilnehmenden am offenen Ganztag 5.322 5.561 5.958 5.814
davon:
Anzahl der Teilnehmenden an Grundschulen 5.255 5.497 5.888 5.748
Anzahl der Teilnehmenden an Férderschulen 67 64 70 66

Teilnehmende an Grund- und Forderschulen flir die Bis- 2.189 2.158 2.436 2.068
Mittag-Betreuung

Anzahl der OGS-Gruppen an Grund- und Férderschulen 202 214 218
FINANZfalrTEILUNG

Angebotsstunden in den Einrichtungen der offenen Kin- 46.050 46.050 45.480 46.584
der- und Jugendarbeit (ohne aufsuchende Arbeit)

Angebotsstunden im Angebotsfeld ,geschlechterspezifi- 2.303 2.303 2.274 2.329
sche Angebote”

Anzahl der Stammbesucher im Alter von 6 - 20 Jahren 5.114 5.973 5.674 4525
insgesamt

Anteil der weiblichen Stammbesucher im Alter von 42,3 42 .4 50 39,4
6 - 20 Jahren (in %)

Anteil der méannlichen Stammbesucher im Alter von 57,7 57,6 50 60,6

6 - 20 Jahren (in %)
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060202 - Jugendverbandsarbeit

Kurzdarstellung

Jugendverbande engagieren sich u. a. in den Bereichen Religion, Sport, Kultur, Umwelt und Bildung. Die Ar-
beit wird freiwillig, ehrenamtlich und gemeinschatftlich gestaltet und verantwortet. Damit tragt Jugendver-
bandsarbeit wesentlich zur Identitatsbildung junger Menschen bei. Der 6ffentliche Trager der Jugendhilfe un-
terstiitzt die Jugendverbandsarbeit beratend und durch Finanzierung von Qualifizierungsmanahmen und
Aktionen.

Gesetzliche Grundlage: § 12 SGB VIl
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

« Die THX-Party, die Dankesparty flir die in der Kinder- und Jugendarbeit ehrenamtlich tatigen, hat auch in
2018 unter der Federfihrung der Jugendverbénde, der freien Tréger sowie des Jugendrates erfolgreich
stattgefunden.

« Unter der Federfiihrung des Teams Verwaltung der Abteilung Kinder- und Jugendarbeit / Jugendsozialarbeit
ist die Arbeit an einem neuen Berichtswesen fir die Jugendverbandsarbeit in 2018 fortgesetzt worden.

« Die Beschlussvorlage V/0910/2018 ,Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien der Stadt Minster zur Forderung der auf3erschulischen Kinder- und Jugendarbeit freier Trager” wurde
in einem dialogischen Prozess mit freien Tragern in 2018 erarbeitet und Ende 2018 politisch beschlossen.

« Das Team Kinder- und Jugendférderung hat gemeinsam mit den Vertretern/-innen der katholischen und
evangelischen Kirche den Punkt zur ,Grundschulung Gruppenleitung” von Mitarbeitern/-innen in der Kinder-
und Jugendarbeit” Uberarbeitet.

Ausblick auf das Jahr 2019:

« Die Beschlussvorlage /0910/2018 ,Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien der Stadt Miinster zur Forderung der auRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit freier Trager” wird ab
2019 umgesetzt und durch eine redaktionell Uberarbeitete, neue Richtlinie abgeldst, welche unter der Fe-
derfiihrung des Teams Verwaltung fertiggestellt wird.

« Die Erarbeitung eines neuen Berichtswesens fiir die Jugendverbandsarbeit wird fortgesetzt.
« Mit den Vorbereitungen flir die n&chste THX-Party im Jahr 2020 wird in 2019 gestartet.
« Die Arbeit zum vierten Miinsteraner Kinder- und Jugendférderplan 2020-2024 wird aufgenommen.

Ressourcen

o Stellen: 0,48
« Aufwendungen: 288.584 €
o Ertrage: 344 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Es werden mindestens 45 Qualifizierungsmanahmen (Tages-, Wochenend- und WochenmafRnahmen) fir
Gruppenleiter/-innen mit mindestens 400 Teilnehmenden durchgefiihrt.

Die Zahl der Firmenverglinstigungen fur Jugendleiterkarteninhaber/-innen soll mindestens 70 erreichen.
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Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt
Anzahl der QualifizierungsmalRnahmen fiir Gruppenlei-
tungen

Anzahl der Teilnehmenden an Qualifizierungsmafinah-
men flir Gruppenleitungen

Anzahl der Firmenverginstigungen

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Strukturdaten der Jugendverbandsarbeit
Jugendverbénde in Miinster
davon:

Katholische Jugendverbéande

Evangelische Jugendverbéande

Sonstige Jugendverbande
Angebotsdaten der Jugendverbandsarbeit
Ausgegebene Jugendleiterkarten (Gultigkeit 3 Jahre)
Anzahl der TagesqualifizierungsmalRnahmen
Teilnehmende an Tagesqualifizierungsmalinahmen
Anzahl der WochenendqualifizierungsmalRnahmen
Teilnehmende an WochenendqualifizierungsmaRnahmen
Anzahl der Wochenqualifizierungsmalinahmen

Teilnehmende an Wochenqualifizierungsmal3nahmen

48

2016
Ist

39

338

74

2016
Ist

23

13

59

50

22

244

44

2017
Ist

58

418

71

2017
Ist

23

13

83
22
97
24
278
12
43

2018

Ansatz

45

400

70

2018

Ansatz

23

13

50
10
65
25
300
10
35

2018
Ist

13

70

12

2018
Ist

23

13

45

24

17

242
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060301 - Jugendsozialarbeit

Kurzdarstellung

Die Angebote der Jugendsozialarbeit umfassen u. a. Hilfen bei Schul- und Lernschwierigkeiten, unzureichen-
der Ausbhildungsfahigkeit, Arbeitslosigkeit, schwieriger familiérer Situation, Migrationserfahrung oder Woh-
nungslosigkeit. Junge Menschen werden in ihrer Personlichkeitsentwicklung gestarkt und beféhigt, eigenstéan-
dig und eigenverantwortlich ihr Leben zu organisieren.

Gesetzliche Grundlage: 8 13 SGB Vil
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

« Wie in den vergangenen Jahren blieben Wohnungslosigkeit und zunehmende psychische Auffalligkeiten
auch im Jahr 2018 die bestimmenden Themen in der Arbeit der Streetwork. Der Bereich vor dem Lackmu-
seum, die Engelenschanze und die WindthorststraRe waren weiterhin bevorzugte Treffpunkte der Zielgrup-
pe. Auffallig war, dass die Szene immer heterogener wird, was u. a. auf die Umbauarbeiten am Bremer
Platz zurtick zu flihren ist.

« |Im Jahr 2018 konnte sich das Team der Streetwork nach den Personalwechseln im Vorjahr wieder gut etab-
lieren. Die Kontaktzahlen stiegen im Berichtsjahr auf 229 namentlich bekannte Adressaten/-innen und na-
herten sich somit wieder an die Zahlen der Vorjahre an. Vor allem die Zahl der intensiven Kontakte ver-
zeichnete einen hohen Anstieg. AuRerdem kam es im Jahr 2018 insgesamt zu einer Verjliingung durch die
neuen Kontakte.

« Die tagesstrukturierenden Angebote in der Anlaufstelle an der Hafenstral3e wurden durchschnittlich von 15
Besuchern/-innen pro Angebot weiterhin gut angenommen wie auch das wochentliche Frauenfrihstiick mit
drei bis elf Teilnehmerinnen, das durch die regelmaRigen Besuche einer Arztin des Gesundheitsamts the-
matisch ergénzt wurde.

« Seit Juni 2018 bietet die Streetwork die Soziale Gruppenarbeit in der Innenstadt an. Das Angebot findet
dienstags abends im KSJ-Schiilerforum Café Lenz mit bis zu finf Teilnehmern/-innen im Alter von 16 bis 21
Jahren und wechselnden thematischen Schwerpunkten statt.

« Andrei Tagen in der Woche war die Streetwork im Umfeld des Paul-Gerhardt-Hauses aufsuchend tatig.
Insgesamt hat sich die Situation weiter beruhigt. In Kooperation mit dem Paul-Gerhardt-Haus wurde erneut
ein sportlicher Event in Form eines Soccer Cages organisiert, an dem sowohl Besucher/-innen des Hauses
wie auch solche mit Hausverbot oder ohne Anbindung an das Haus teilnehmen durften. In Kooperation mit
dem Jobcenter konnte ein Beratungsangebot mit den Jobcoaches vor Ort im Rahmen des § 16h SGB |
eingerichtet werden.

Der Aufbau einer tragfahigen Beziehung zu den Jugendlichen erwies sich als schwierig und gelang nur in
Einzelfallen. Hier konnte bei einigen Kontakten eine Uberleitung in die Einzelhilfe der Streetwork stattfinden.

« Der Verein Projekt Lernhilfe e. V.* hat seine Arbeit zum 31.12.2018 eingestellt. Eine wesentliche Leistung
des Vereins waren die padagogischen Lernhilfen. Diese werden tber den 31.12.2018 nicht mehr angebo-
ten. Mit den Mitteln fur dieses Angebot wurden vier neue Forderinseln eingerichtet. Der Ausschuss flir Kin-
der, Jugendliche und Familien wurde hieriiber informiert.

Ausblick auf das Jahr 2019:

« Die soziale Gruppenarbeit und die aufsuchende Jugendsozialarbeit im Stadtbezirk Mitte werden dberpriift
und weiterentwickelt.
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 Auf Szeneverlagerungen und die daraus resultierenden Auswirkungen aufgrund der Umbauarbeiten am

Bremer Platz ist zu reagieren.

 Zugange in die Hilfeangebote flir psychisch Kranke in Munster fir die Klientel der Streetwork sollen ge-

schaffen werden.

Ressourcen

« Stellen: 6,11
 Aufwendungen: 2.170.001 €
« Ertrage: 54.589 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Die Angebote in den Bereichen padagogische Lernhilfe, Mototherapie, heilpaddagogisches Reiten, Teilhabe-

leistungen sind zu mindestens 90 % ausgelastet.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt

Auslastungsgrad der Angebote der Jugendsozialarbeit
(in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Strukturdaten der Jugendsozialarbeit

Anzahl der Trager (6ffentliche und freie) der Jugendsozi-
alarbeit

davon:
Anzahl der freien Trager der Lernhilfen
Anzahl der freien Trager der Migrationshilfen
Anzahl der 6ffentlichen Tréger der Migrationshilfen
Anzahl der freien Trager der Jugendberufshilfe
Anzahl der freien Trager der Wohnhilfen

Anzahl der 6ffentlichen Tréger der aufsuchenden
Jugendsozialarbeit

Anzahl der weiteren freien Trager der Jugendsozial-
arbeit

Anzahl der stationaren Platze fur Leistungen nach § 13 IlI
SGB Vil bei den freien Tragern der Wohnhilfen

Angebotsdaten der Jugendsozialarbeit

Anzahl der Angebotsstunden in den Bereichen padagogi-
sche Lernhilfe, Mototherapie, heilpadagogisches Reiten,
Teilhabeleistungen
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2016
Ist

98

2016

Ist

30

19
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7.080

2017
Ist

98

2017

Ist

35

19
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48

7.080

2018
Ansatz

90

2018

Ansatz

21

46

6.880

2018
Ist

86

2018

Ist

30
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Anzahl der Auslastungsstunden in den Bereichen péda-
gogische Lernhilfe, Mototherapie, heilpddagogisches
Reiten, Teilhabeleistungen

Anzahl der geférderten Kinder in den padagogischen
Lernhilfen

Anzahl der geférderten Kinder im Angebot der Motothe-
rapie

Anzahl der geférderten Kinder im Angebot des heilpada-
gogischen Reitens

Anzahl der geforderten Kinder in den Angeboten der
Teilhabeleistungen

Jahrliche Angebotsstunden fir Kinder u. Jugendliche mit
Fluchtlingsstatus bei Tragern (6ffentliche und freie) der
Jugendsozialarbeit

Anzahl der von der Jugendforderung/Jugendsozialarbeit
betreuten Kinder und Jugendlichen in Fluchtlingseinrich-
tungen

Anzahl der durch die Streetwork erreichten Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

2016
st

6.938

46

56

71

148

12.803

1.125

279

2017
st

6.930

52

42

90

135

10.780

827

185

2018
Ansatz

6.190

50

50

65

130

17.615

1.300

2018
st

6.110

33

46

85

154

11.580

1.300

230
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060302 — Jugendhilfe an Schulen

Kurzdarstellung

Die Jugendhilfe engagiert sich mit einem eigenstandigen Profil an Schulen mit Angeboten zur Beratung, Be-
treuung und Forderung von Schiilern/-innen. Dazu gehéren Jugendhilfeangebote an Grund-, Haupt-, Real-,
Sekundar- und an stadtischen Forderschulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen sowie Angebote fiir Schul-
verweigerung an allen Schulen.

Grundsétzliche Zielrichtung ist die friinzeitige Unterstlitzung im Vorfeld erzieherischer Hilfen sowie die Friher-
kennung von schulvermeidenden Tendenzen. Die Angebote der Jugendhilfe sind kein direkter Bestandteil des
Schulbetriebs, somit kann der gesetzliche Auftrag der Jugendhilfe gezielt umgesetzt werden.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

Zum zweiten Mal nach 2017 sind die kommunalen Stellen der Schulsozialarbeit zum Schuljahr 2018/2019 neu
verteilt worden. Die Indikatoren fiir die Verteilung der Stellen sind vorab weiterentwickelt worden. Die Indikato-
renwerte flir die einzelnen Schulen wurden damit noch aussagekréftiger. Im Zuge der Neuverteilung waren
hierzu viele Gesprache mit allen Beteiligten (Schulen, Amter 40 und 51, freie Trager der Jugendhilfe, Mitarbei-
ter/-innen) erforderlich.

In diesem Zusammenhang wurden die Kooperationsvereinbarungen zur Schulsozialarbeit mit den Schulen
und freien Tragern der Jugendhilfe, bei denen sich Verénderungen ergeben haben, neu abgeschlossen.

Gleichfalls kam es zu einer Neuverteilung der heilpddagogischen Forderinseln. Diese wurden nach denselben
Indikatoren wie bei der Schulsozialarbeit verteilt.

Um Benachteiligungen bei der Neuverteilung der Schulsozialarbeit und Férderinseln auszugleichen, wurden
Projekte der Jugendhilfe flir einen bestimmten Zeitraum fortgefiihrt.

Das Kooperationsprojekt von Jugendhilfe, Schulamt fiir die Stadt Munster und der stédtischen Schulpsycholo-
gie (mobiles Team) fiir die Sekundarstufe, das multiprofessionelle Unterstiitzung anbietet und bereits positiv in
der Primarstufe angeboten wird, hat nun seine Arbeit aufgenommen.

Ausblick auf das Jahr 2019:

In 2019 sollen zehn neue Stellen flir Schulsozialarbeit an Grund- und weiterflinrenden Schulen eingerichtet
werden. Die Verteilung erfolgt anhand der bekannten Indikatoren. Ein entsprechender Antrag von CDU und
Biindnis 90/Die Griinen/GAL wurde in der Sitzung des Ausschusses fiir Kinder, Jugendliche und Familien im
November beschlossen.

Derzeit werden Leistungsvereinbarungen zur kommunalen Schulsozialarbeit zwischen dem Amt flir Kinder,
Jugendliche und Familien und freien Tragern der Jugendhilfe erarbeitet. Diese Leistungsvereinbarungen sol-
len im Laufe des Jahres mit allen freien Tragern in der kommunalen Schulsozialarbeit abgeschlossen werden.

In Kooperation mit dem Netzwerk Schulverweigerung wird weiter daran gearbeitet, einen neuen Ablaufplan fur
die Grund-, Real-, Sekundarschulen und die Gymnasien zu erstellen, die Hilfe und Struktur zum Umgang mit
Schulabsentismus bietet.
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Ressourcen

« Stellen: 23,96
« Aufwendungen: 3.157.910 €
« Ertrage: 48.346 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Mindestens 20 % der Schiiler/-innen aller Kooperationsschulen (Hauptschulen: Coerde, Waldschule, Roxel,
Hiltrup, Wolbeck, Geistschule; Sekundarschule Roxel, Realschule Hiltrup, Realschule Minster im Ostviertel,
Primus Schule, Albert-Schweitzer-Schule mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen”) werden durch die Fachkréfte
,Jugendhilfe an Grundschulen und weiterfilhrenden Schulen” betreut.

Mindestens 90 % der durch die Fachberatung Schulverweigerung betreuten Schiiler/-innen werden in das
Schul- und Bildungssystem reintegriert bzw. in passgenaue Hilfen vermittelt.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt AL U AU A
st st Ansatz st

Anteil der betreuten Schiiler/-innen an der Gesamtschii- 20 15 20 19

lerzahl in Kooperationsschulen (in %)

Anteil der reintegrierten bzw. in passgenaue Hilfen ver- 83 92 90 92

mittelten Schulverweigerer (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018

und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt st st Ansatz st

Strukturdaten der Jugendsozialarbeit

Anzahl der Tréger (6ffentliche und freie) der schulbezo- 6 7 7 7

genen Jugendhilfeleistungen

Anzahl der o6ffentlichen Tréger flir Schulverweigerung 1 1 1

Anzahl der freien Trager fir Schulverweigerung 1 1 1

Hauptschulen

Schiiler/-innen an allen Hauptschulen 1431 1.217 3.213 2.553

Betreute Schiiler/-innen an den Hauptschulen 267 214 643 408

PRIMUS Schule

Schiiler/-innen der PRIMUS Schule - ab 5. Jahrgang 195 235 283

Betreute Schiiler/-innen der PRIMUS Schule - ab 5. 22 16 16

Jahrgang

Flrstin-von-Gallitzin Realschule

Schiiler/-innen der Furstin-von-Gallitzin Realschule 206 142 69

Betreute Schiiler/-innen der Firstin-von-Gallitzin Real- 30 8 4

schule
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Forderinseln

Anzahl der Forderinseln in freier und 6ffentlicher Tréger-

schaft
Fachberatung Schulverweigerung

Anzahl der durch die Fachberatung Schulverweigerung
beratenen Schiiler/-innen

Anzahl der durch die Fachberatung Schulverweigerung
reintegrierten bzw. in passgenaue Hilfen vermittelten
Schulverweigerer

Anteil der beratenen Schiiler/-innen, die zu Beratungs-
beginn keinen Kontakt zum KSD haben (in %)

Villa Interim
Anzahl der Platze in der Villa Interim

durchschnittliche Belegung (ibers Jahr
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2016
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19
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2017
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24

48

44

71
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2018
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24
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2018
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060303 - Drogenbhilfe

Kurzdarstellung

Zu den Aufgaben der Drogenhilfe zéhlen die Suchtvorbeugung, niedrigschwellige und suchtbegleitende Hilfen
fir Drogengebraucher/-innen, das Angebot einer Drogentherapeutischen Ambulanz (DTA) und eines Konsum-
raums, ausstiegsorientierte Hilfen und Nachsorge in der Beratung wie auch die Begleitung und Untersttzung
von Selbsthilfe fiir Einzelne und Gruppen. Zielgruppe sind suchtgefahrdete, drogenkonsumierende und -ab-
hangige Menschen, deren Angehdrige und Bezugspersonen und Multiplikatoren/-innen in Miinster.

Besonderer Handlungsschwerpunkt der Drogenhilfe in Miinster ist die Hilfe fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene.

Gesetzliche Grundlagen: 88 1, 8, 13, 14 SGB VIII; § 14 Landesprogramm gegen Sucht NRW; 8 16 SGB I
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

« Die Alkoholpraventionskampagne ,Voll ist out* hat mit dem thematischen Schwerpunkt ,Alkohol und Soziale
Medien® den Aktionsradius erneut erweitert und war zum ersten Mal mit einem selbst produzierten Videoclip
in den sozialen Medien im Internet vertreten. Mit der Botschaft ,Betrunken gepostet. Niichtern geschamt."
wurde fiir die besondere Brisanz, Selbstportraits in angetrunkenem Zustand in den sozialen Netzwerken zu
veroffentlichen, sensibilisiert. Erstmalig richtete ,Voll ist out* mit Unterstiitzung des Blrgerausschusses
miinsterscher Karneval eine ,Familienfreundliche Zone" an der Engelenschanze ein: rauch- und alkoholfrei.

 Das Anfang 2015 gestartete Préventionsprojekt HaLT (Hart am Limit), ein Angebot firr junge Menschen, die
mit einer Alkoholvergiftung ins Krankenhaus eingeliefert wurden, und deren Eltern, hat sich in den Miinster-
aner Krankenhdusern etabliert. Ungeféhr die Hélfte aller F&lle wurde gemeldet (53), von denen wiederum
gut die Halfte das Gesprachsangebot der Suchtpravention annahm. Mit 24 Eltern und deren Kindern wur-
den im vergangenen Jahr intensive Informations- und Reflexionsgespréche geftihrt, drei Familien wurden in
angrenzende Kreise vermittelt.

« In der Jugendberatung machten sich die intensive Bewerbung der Angebote sowie die umfassende Netz-
werkarbeit mit dem Kommunalen Sozialdienst und Einrichtungen der ambulanten und stationéren Jugend-
hilfe bezahlt. 127 junge Menschen unter 21 Jahren suchten 2018 erstmals die Drogenhilfe auf, oft in Beglei-
tung ihrer Eltern oder Betreuer. Knapp 90 % suchten wegen ihres Cannabiskonsums die Beratung, die an-
deren ca. 10 % wegen des Konsums sogenannter Partydrogen oder Alkohol.

« Mit einem neu konzipierten Coaching-Angebot ,Hilflosigkeit Gberwinden — Handlungsmdglichkeiten entde-
cken® unterstiitzte die Drogenhilfe Eltern, deren Kinder Cannabis, Partydrogen wie Amphetamine und Ecs-
tasy oder Alkohol konsumieren. In einem Kurs mit acht Einheiten lernten die Eltern, in dieser haufig berfor-
dernden Situation einen klaren Kopf zu bewahren, ihr Elternverhalten zu reflektieren, neue Handlungsmég-
lichkeiten zu entdecken und diese auch umzusetzen.

« Die Zahl der Stammklienten/-innen in der Drogenberatung lag mit 590 Personen auf dem hohen Level der
Vorjahre; davon waren 134 Angehérige, was eine nochmalige Steigerung zum Vorjahr um 19 % bedeutet
und im systemischen Beratungsansatz in der Jugendberatung begriindet ist. Die Anzahl der Beratungsge-
sprache lag mit 3.036 fast 10 % unter dem Vorjahr, was an der hohen Anzahl des Vorjahres und an Ruck-
gangen im Erwachsenenbereich lag. So lag die Zahl der insgesamt gefiihrten Erstgesprache (485) in der
Drogenberatung 14 % unter dem Niveau des Vorjahres, wéhrend die Erstgespréache in der Jugendberatung
im Vergleich zum Vorjahr nochmals um 9 % gestiegen sind. Erstmalig seit Bestehen der Drogenhilfe suchte
mehr als die Halfte der Klienten/-innen wegen ihres Cannabiskonsums die Drogenberatung auf (51 %),
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wahrend die Opioidkonsumenten/-innen nur noch ein gutes Viertel der Stammklientel ausmachten (27 %).
Fast jeder Flinfte ist inzwischen wegen des Konsums von Kokain und chemischen Stimulanzien in der Be-
ratung (17 %).

« 89 % aller geflihrten Erstgespréche mit unter 21-Jahrigen miindeten in einen kontinuierlichen Hilfeprozess,
was die hohe Qualitat der Jugendberatung widerspiegelt (Ansatz: 85 %). 69 % aller Beratungsprozesse
wurden planmaRig beendet (Ansatz 66 %). Bei 67 % aller beendeten Beratungsprozesse hatte sich in deren
Verlauf der Konsumstatus verbessert (Ansatz 66 %). Die NKF-Ansatze wurden damit sdmtlich erreicht bzw.
Ubertroffen.

Ausblick auf das Jahr 2019:

« Die Alkoholpraventionskampagne ,Voll ist out* wird mit dem Schwerpunkt ,Alkohol und soziale Netzwerke*
fortgefihrt und eine Uberprifung zeitgeméalRer Zugangswege vorgenommen.

« Ein Coaching-Angebot der Jugendberatung fiir Fachkréfte der ambulanten und stationéren Jugendhilfe zum
Umgang mit suchtmittelkonsumierenden Jugendlichen ist geplant.

« Das Gruppenangebot ,Elterncoaching zum Umgang mit inren suchtmittelkonsumierenden Kindern® soll
konzeptionell fortgeschrieben werden.

Ressourcen

« Stellen: 9,17
« Aufwendungen: 1.206.231 €
« Ertrage: 257.094 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Mindestens 85 % aller gefiihrten Erstgesprache bei jungen Menschen unter 21 Jahren mit einem vorher ver-
einbarten Folgetermin minden in einen Hilfeprozess.

Bei mindestens zwei Drittel (66 %) der beendeten Beratungsprozesse der unter 27-jahrigen hat sich der Kon-
sumstatus verbessert.

Mindestens zwei Drittel (66 %) aller Beratungsprozesse werden planmaRig beendet.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
st st Ansatz st

Anteil aller gefiihrten Erstgespréche unter 21-Jéhriger, 85 93 85 89

die in kontinuierlichen Hilfeprozess minden (in %)

Anteil beendeter Beratungsprozesse unter 27-Jahriger, 67 70 66 67

bei denen sich der Konsumstatus verbessert hat (in %)

Anteil aller Beratungsprozesse, die planméaliig beendet 64 71 66 69

werden (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018

und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist

Stammklienten

Anzahl der Stammklienten in der Drogenberatung 579 583 500 590
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt st st Ansatz st
davon:
ménnlich 406 389 372
weiblich 88 81 84
Angehorige 85 113 134
Klientenkontakte
Klientenkontakte im suchtbegleitenden Bereich 5.370 4.890 4.831
Klientenkontakte in der Beratung 3.283 3.359 3.036
davon:
mé&nnlich 2.361 2.438 2.157
weiblich 922 921 879
Klientenkontakte insgesamt 8.653 8.249 7.867
Erstgesprache
Anzahl der Erstgesprache insgesamt 524 564 500 485
Anzahl der Erstgesprache mit unter 21-J&hrigen 130 117 110 127
Anzahl der Erstgesprache mit unter 21-Jahrigen mit 87 82 80 91
vereinbartem Folgetermin
Anzahl Neufélle bei unter 21-J&hrigen mit vorher verein- 74 76 68 81
bartem Folgetermin
Beratungen
Anzahl der beendeten Beratungsprozesse bei unter 27- 89 68 66 84
Jahrigen mit verbessertem Konsumstatus
Anzahl der beendeten Beratungsprozesse bei unter 27- 133 97 100 125
Jahrigen
Anzahl aller planmaRig beendeten Beratungsprozesse 191 181 200 241
Anzahl aller beendeten Beratungsprozesse 298 254 300 349
Gruppenangebote
Gruppenangehotstage 120 120 120
davon:
,Cleangruppe* 48 48 48
LECKI-Gruppe" (Ex-Cannabis-Konsumenten-Gruppe) 41 40 39
,Elternkreis* (drogengeféhrdeter und -abhéngiger 19 16 19
Kinder)
FreD - Fruhintervention bei erstauffélligen Drogen- 12 12 12
konsumenten
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist
FreAk - Frihintervention bei erstauffalligen Alkohol- 0 4 2
konsumenten
Kontakte in den ausstiegsorientierten Gruppenangebo- 643 554 608
ten
Offene Angebote
Offene Sprechstunden 245 245 245
davon:
Offene Sprechstunde 151 151 151
Frauensprechstunde 47 47 47
Jugendsprechstunde a7 a7 47
Offene Angebotstage im suchtbegleitenden Bereich 100 88 100
Weitere Daten
Vermittlungen in Entwohnungsbehandlungen 66 63 60
Préaventionsberatungen 52 49 47
Schiilerseminare und Informationsveranstaltungen 57 56 61
Durchgefiihrte Forthildungstage 43 51 43
Stammbklientel in der Beratung
700 -
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200 +—— e S I
100 +—— _ EE— I
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060401 — Angebote flr Familien

Kurzdarstellung

Das Elterngeld ist zentrales Element einer Neuausrichtung der familienpolitischen Leistungen des Bundes.
Kernelement des Elterngeldes ist die dynamische Leistung, die an das Erwerbseinkommen ankniipft. Das
Elterngeld soll verhindern helfen, dass die personliche Verantwortungstibernahme fiir ein Kind zum Verlust der
okonomischen Selbsténdigkeit fuhrt.

Die Beratung und Unterstiitzung junger Menschen und ihrer Familien in besonderen Problemlagen dient der
Schaffung bzw. Erhaltung von positiven Lebensbedingungen.

In den Aufgabenbereichen "Familienbildung”, "Beratung in Fragen der Erziehung, Partnerschaft und Perso-
nensorge” und "Schwangerschaftsberatung" sind bei den Angeboten fiir Familien sowohl der 6ffentliche Tra-
ger als auch freie Trager beteiligt.

Die Kommunale Schwangerschaftsheratung arbeitet mit den vier freien Tréagern in einem regelméRig stattfin-
denden Arbeitskreis eng zusammen.

Die Fruhen Hilfen zielen darauf ab, Entwicklungsmdglichkeiten von Kindern friihzeitig und nachhaltig zu ver-
bessern und leisten einen préventiven Beitrag zur Férderung der Beziehungs- und Erziehungskompetenz von
(werdenden) Mattern und Vatern.

Mit dem préaventiven Angebot "Familienbesuche" kdnnen junge Familien friihzeitige Unterstttzung und Bera-
tung erhalten.

Gesetzliche Grundlagen: 88 16 - 18 SGB VIII, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG), Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG), Schwangerschaftskonflikigesetz (SchKG)

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

Elterngeld:

« Die durchschnittliche Dauer der Bearbeitung bei den Elterngeldantragen ist im Jahr 2018 angestiegen. Dies
lag an langeren Personalausféllen und den erneut gestiegenen Antragszahlen.

« Die Erreichbarkeit der Elterngeldstelle wurde dadurch verbessert, dass ein Infotelefon mit einer Sammelruf-
nummer geschaltet wurde.

« Der Anteil der Véter, die in Minster Elterngeld beantragt haben ist weiterhin hoch. Die Zahlen belegen,
dass mehr als jeder zweite Vater ,Elternzeit” fir sein Kind nimmt.

Netzwerkkoordination Friihe Hilfen und Pravention:

« Die vierte Praventionskonferenz mit dem Titel ,Kleiner Wechsel, groe Wirkung! Sensible Lebensphasen
von 0 bis 6 Jahren. Zugange - Ubergange gemeinsam gestalten!* wurde im November 2018 unter der Fe-
derfiihrung der Netzwerkkoordination Friihe Hilfen durchgefiihrt.

« Im Kontext des MalRnahmenprogramms einer kind- und jugendbezogenen Armutsprévention in Miinster er-
stellte die Netzwerkkoordination einen Bericht und einen Finanzierungsvorschlag zur Erweiterung des MaR-
nahmenprogramms. Die Politik hat im Mai 2018 auf Grundlage des Berichts die Verstetigung weiterer pré-
ventiver Manahmen beschlossen.
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Im Rahmen der Etatberatungen wurde beschlossen, ab 2018 ff. einen ,Innovationsfonds® zur Entwicklung
neuer MaRnahmen und préventiver Projekte fur die Zielgruppe ,altere Kinder und Jugendliche® einzurichten.
Unter Federfuhrung der Netzwerkkoordination wurden abteilungstbergreifend Forderkriterien erarbeitet und
die Vergabe flir 2018 mit den Arbeitsgemeinschaften 2 und 3 nach § 78 festgelegt.

Die Evaluation des Modellprojektes ,Kommunale Praventionsketten wurde im Auftrag des Ministeriums fir
Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen durch ein externes Institut
durchgefihrt. Aufgrund des vorgelegten Abschlussberichts hat die Landesregierung entschieden, das Mo-
dellprojekt zun&chst bis 2020 fortzufiihren.

Schwangerschafts(konflikt)beratung:

Das Land NRW stellt seit 2017 eine Zusatzforderung fiir Familien- und Schwangerschaftsberatungsstellen
fir Angebote fiir Fliichtlinge bereit. Die kommunale Schwangerschaftsheratungsstelle hat 2018 erneut Mittel
fur den Einsatz von Sprach- und Kulturmittlerinnen sowie Sachkosten fiir Hilfen zur Familienplanung bean-
tragt.

Die Richtlinien zur Vergabe der Mittel aus der Stiftung Siverdes fir Hilfen zur Familienplanung wurden von
der Kommunalen Schwangerschaftsheratung in Kooperation mit dem Gesundheits- und Veterindramt neu
gefasst.

Der Antrag der Ratsgruppe AfD A-R/0077/2017 ,Sonderfonds flir Schwangere - Hochstbetrage fiir Einzel-
leistungen aufstocken® wurde mit der Vorlage V/0270/2018 bearbeitet und erledigt.

Um auf das unzureichende arztliche Angebot in Miinster zur Durchfiihrung von Schwangerschaftsabbri-

chen aufmerksam zu machen, haben die Beratungsstellen von Pro Familia, der Diakonie, von Donum vitae
und der Stadt Miinster im M&rz 2018 eine Veranstaltung / einen Kinoabend mit dem Film ,Nicht Mutter* und
anschlieBender Podiumsdiskussion durchgefiinrt. Es nahmen rund 400 Personen an der Veranstaltung teil.

Von der Kommunalen Schwangerschaftsberatungsstelle wurde das erste Verfahren zur vertraulichen Ge-
burt (88 2/2a SchKG) in Munster begleitet und durchgefiihrt.

Mit insgesamt 413 liegt die Gesamtzahl aller Félle (davon 326 allgemeine Schwangerschaftsberatungen
und 87 Schwangerschaftskonfliktberatungen) auf dem hohen Niveau des Vorjahres. Es ist aber ein deutli-
cher Riickgang von insgesamt 41 Fallen im Bereich der sog. Erstberatungen, also der Félle, die im Erhe-
bungsjahr begonnen wurden, zu verzeichnen. Der Riickgang korrespondiert mit den aktuell konstanten Ge-
burtenzahlen und den zuriickgegangenen Zuweisungen von Fliichtlingsfamilien. Im Bereich der Schwan-
gerschaftskonfliktberatungen nach 88 5/6 SchKG sind die Fallzahlen gegentiber dem Vorjahr um ca. 38 %
von 63 auf 87 Falle gestiegen.

Im Bereich der Leistungsgewahrung aus dem Sonderfonds sowie der Bundesstiftung sind die Antragszah-
len im Jahr 2018 etwas zuriickgegangen. Insgesamt wurden 1.219 Antrége flir Leistungen aus dem Sonder-
fonds aufgenommen und bearbeitet.123 Auszahlungen wurden aus der Bundesstiftung vorgenommen.

Rund 45 % der Antragstellerinnen, die Leistungen aus der Bundesstiftung und 70 % der Schwangeren, die
Hilfen aus dem Sonderfonds beantragen, erhalten Leistungen nach den SGB II/11I/XII und dem AsylbLG.
Der Anteil der Ratsuchenden mit Migrationshintergrund bzw. Zuwanderungsgeschichte ist unverandert hoch

und macht ca. 50 % der Félle im Bereich der allgemeinen Schwangerschaftsheratung und ca. 25 % im Be-
reich der Konfliktberatungen aus.

Familienbesuche:

Im Jahr 2018 wurde zu 3.156 Familien Kontakt aufgenommen. Die Rickstande aus dem Vorjahr konnten
zeitnah aufgearbeitet werden, da offene Stellen ab Jahresbeginn durchgéngig besetzt waren. Vom Sozial-
dienst fur Fluchtlinge wurden 47 Besuche in Einrichtungen durchgefhrt. Bei 22 % aller Familien kam kein
Besuch zustande. Davon haben 12,7 % der Familien den Termin vor dem Besuch abgesagt. In 9,3 % der
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Félle kam es zum Fehlbesuch. Bei den Tandembesuchen mit einer Hebamme kam es bei insgesamt 334
Besuchen in 28,5 % der Félle zu Fehlbesuchen.

« Bei den durchgefiihrten Besuchen wurde in 5 % der Félle an die Stadtteilkoordination weiter vermittelt.
Ebenso hoch fiel auch die Vermittlung an eine Hebammenberatung aus. 87 % der Familien gaben an, eine
Hebammenbetreuung nach der Geburt in Anspruch genommen zu haben. Bei 13 % der Falle wurde an wei-
tere niederschwellige Hilfen und MalRnahmen der Friihen Hilfen vermittelt (,wellcome®, ,Starthilfe*, usw.).
Zum Kommunalen Sozialdienst wurden 9 Familien vermittelt (0,37 %).

« Das Thema Kinderbetreuung ist fiir Familien ein wichtiges Anliegen im Familienbesuch. Zum Betreuungs-
wunsch gaben 59 % der Eltern an, eine Betreuung ab dem ersten Lebensjahr zu bendtigen. 4 % der Befrag-
ten &ulRerten einen Betreuungsbedarf fur ihr Kind bereits vor dem ersten Lebensjahr.

« Im Zuge des 10-jahrigen Jubildums wurde ein Flyer entwickelt, der sich an Eltern richtet, die noch keinen
Familienbesuch in Anspruch genommen haben. Der Flyer wurde an Kinderarzt- sowie gynékologische Pra-
xen und weitere Fachleute versandt, die als Vertrauenspersonen fiir Familien gelten.

« Eswurde ein Beitrag fur das Lokalfernsehen (WDR) gedreht und zusatzlich in den Printmedien (Moritz/WN/
MZ) die Arbeit des Préventionsteams ausfihrlich dargestellt. Damit rlickte das Angebot stark ins 6ffentliche
Interesse. Von Eltern und Fachleuten gab es positive Riickmeldungen. Hervorgehoben wurden dabei ins-
besondere das Willkommensgeschenk und der Gutschein der Familienbildungsstétten sowie die vielen ak-
tuellen und stadtteilbezogenen Informationen.

« Gemeinsam mit den Kooperationspartnerinnen aus der Gesundheitshilfe wurde eine Fortbildung zum The-
ma ,suchterkrankte Mitter* durchgefihrt.

Ausblick auf das Jahr 2019:

Elterngeld:

« Die Riickstande in der Bearbeitung der Elterngeldantrage werden durch eine Personalverstarkung abge-
baut. Des Weiteren ist es das Ziel, die Bearbeitungszeiten - nach dem Anstieg in 2018 - wieder zu verrin-
gern.

Netzwerkkoordination Frithe Hilfen und Pravention:

« In Kooperation von Jugendhilfeplanung und Netzwerkkoordination Friihe Hilfen sowie weiteren Beteiligten
soll ein Konzept flir eine Familienkonferenz entwickelt und umgesetzt werden.

« Das Modellprojekt ,Kommunale Praventionsketten* wird vom Land NRW fortgefiihrt. Die Landesregierung
hat angedeutet, dass die bisherigen Modellkommunen fiir Kommunen, die zukinftig am Projekt ,Kommuna-
le Préventionsketten® teilnehmen werden, die Funktion von Multiplikatoren Gibernehmen sollen.

Schwangerschafts(konflikt)beratung:

 TurnusmaRig wird 2019 der Bericht zu den Entwicklungen in der Schwangerschafts- und Schwanger-
schaftskonfliktberatung, verbunden mit dem Bericht zum Sonderfonds ,Hilfen flir Schwangere, Mitter und
Kinder zum Schutz des ungeborenen Lebens® der Stadt Miinster, erstellt.

« Von den Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen (Pro Familia, Beratungs- und Bildungscentrum der Dia-
konie, Donum vitae und Stadt Minster) erfolgt auf der Basis der neuen Datenschutzgrundverordnung aktu-
ell eine Anfrage bei verschiedenen Arztpraxen und Kliniken in Minster und im Umland, die einen Schwan-
gerschaftsabbruch durchfiihren. Es wird konkret abgefragt, ob die Kontaktdaten der Arzte an Klientinnen,
die gem. 88 5/6 SchKG von den Beratungsstellen beraten werden, weitergegeben werden kénnen. Dadurch
ware es den Klientinnen mdglich, unkompliziert eine wohnortnahe Praxis oder Klinik zu kontaktieren.

« Die Kommunale Schwangerschaftsberatungsstelle wird den Arbeitskreis der Unionbirger tiber Angebote
der Friihen Hilfen (Schwangerschaftsberatung, Familienbesuche und Stadtteilkoordination) informieren. Im

62



Produktiberblicke

Rahmen des Projektes ,Europa-Briicke-Minster-plus” sollen besonders schutzbedirftige Personengruppen,
wie z. B. Alleinstehende/Familien mit Kindern sowie Frauen, die der Armutsprostitution nachgehen, nieder-
schwellig beraten und begleitet werden. Ziel ist die Heranflihnrung an das reguldre Hilfesystem.

Familienbesuche:

« Das Praventionsteam Familienbesuche wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit den Internetauftritt und
verschiedene Arbeitsmaterialien Gberarbeiten. Ziel ist es, dass Eltern mit unterschiedlichen Erfahrungs- und
Sprachhintergriinden noch gezielter angesprochen und fir die Inanspruchnahme des Angebots gewonnen
werden konnen.

« Aufgrund der Neustrukturierung erfolgt mit den Einrichtungsleitungen der Obdachloseneinrichtungen ein
Kooperationsgesprach, um Vereinbarungen/Absprachen zu treffen, wie und durch wen die Familienbesuche
in den Einrichtungen zukinftig durchgefiihrt werden sollen.

« In Kooperation mit dem Hebammennetzwerk wird der Flyer ,Stillen, Flttern und Wickeln in Minster” aktua-
lisiert und zur Neuauflage vorbereitet.

Ressourcen

« Stellen: 17,43

« Aufwendungen: 3.360.996 € (ohne Elterngeld)
o Ertrage: 194.791 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Der Anteil von Antrdgen auf Elterngeld, die in einer Frist von in der Regel 2 Wochen abschlieRend bearbeitet
werden, wird gehalten.

Der Anteil der Vater, die Elterngeld-Leistungen erhalten, soll durch intensive Beratung auf 40 % gesteigert und
anschliel3end auf diesem Niveau beibehalten werden.

Eltern sollen die Leistungsvoraussetzungen nach dem BEEG kennenlernen. Zu diesem Zweck sollen jahrlich
mindestens zwei Informationsveranstaltungen flr Eltern stattfinden.

Die Versorgungsquote der AuRBenbezirke mit Angeboten der Familienbildung betragt mindestens 30,5 %.

Der Anteil der Beratungen im praventiven Leistungssegment der Erziehungsberatungsstellen wird gesichert
(88 16 - 18 SGB VIII; in %).

Weitergehende Beratungs- und Informationswiinsche, die sich bei den Familienbesuchen ergeben, werden
innerhalb von 3 Tagen erfilllt.

Frauen und Paare werden im Rahmen der Schwangerschaftsberatung umfassend beraten und aus der Bun-
desstiftung "Mutter und Kind" sowie dem Sonderfonds der Stadt Miinster unterstitzt, wenn sie unter erschwer-
ten wirtschaftlichen Bedingungen leben.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt AL U UL AL
st st Ansatz Ist

Anteil der Antrage, die innerhalb einer Frist von 2 Wo- 20 14 25 17
chen abschlieBend bearbeitet werden (in %)

Anteil der Vater als Elterngeldempfanger (in %) 46 51 40 53
Informationsveranstaltungen fiir Eltern 2 2 2 2
Versorgungsquote der Aul3enbezirke mit Angeboten der 30,5 31,6 30,5 31,0
Familienbildung (in %)
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Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt AL U UL AL
st st Ansatz Ist
Anteil der Beratungen im préventiven Leistungssegment 33 33 35 28
der Erziehungsberatungsstellen (in %)
Anteil der Beratungs-/Informationswiinsche aus Familien- 100 100 100 100
besuchen, die innerhalb von 3 Tagen erfillt werden (in %)
Anzahl der Félle, die von der kommunalen Schwanger- 98 100 115 89
schaftsberatung unterstiitzt wurden und Mittel aus dem
Sonderfonds der Stadt Miinster erhielten
Anzahl der Antrége, die von der kommunalen Schwan- 95 105 90 81
gerschaftsberatung aufgenommen wurden und Mittel aus
der Bundesstiftung erhielten
Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt st st Ansatz Ist
Familienbildung
Einrichtungen der Familienbildung 4 4 4 4
Hauptamtliche padagogische Mitarbeiter/-innen der Fami- 15,73 15,73 17,22
lienbildungsstétten (in Stellen&quivalenten)
Hauptamtliche nicht padagogische Mitarbeiter/-innen der 10,73 10,73 11,43
Familienbildungsstatten (in Stellenaquivalenten)
Honorarkréfte der Familienbildungsstatten 740 740 760
Gesamtumsatz der Familienbildungsstétten (in Mio. €) 3,25 3,35 3,40
Angebote der Familienbildungsstatten insgesamt 2.970 2.972 3.100 2.951
im Stadtteil Mitte 2.085 2.033 2.135 2.038
in den AuRenbezirken 885 939 965 913
davon:
im Stadtteil West 276 279 254
im Stadtteil Nord 260 320 334
im Stadtteil Ost 111 95 100
im Stadtteil Stidost 91 101 111
im Stadtteil Hiltrup 147 144 114
Forderung der Erziehung
Einrichtungen der Familienberatung (einschlieflich 7 7 7 7
Erziehungsberatung)
Anzahl der Fachkraftstellen fiir Erziehungsberatung 18 18 18
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Stundenvolumen in den Erziehungsberatungsstellen ins-
gesamt (abzlglich Leitungsanteil)

Stundenvolumen in den Erziehungsberatungsstellen im
praventiven Leistungssegment (8§ 16-18 SGB VIII)

Beratung in Fragen der Erziehung, Partnerschaft und
Personensorge durch den Kommunalen Sozialdienst

davon:

gem. 8 17 SGB VIII (Partnerschaft, Trennung und
Scheidung)

gem. § 18 Abs. 3 SGB VIII (Umgangsrecht)

Anzahl Flle, in denen Hinweisen des Landesinstituts fiir
Gesundheit und Arbeit des Landes (LIGA.NRW) auf ver-
sdumte Friiherkennungsuntersuchungen nachgegangen
wurde

Kommunale Schwangerschafts(konkflikt)beratung

Anzahl der kommunalen allgemeinen Schwangerschafts-

beratungen (§ 2 Schwangerschaftskonfliktgesetz)

Anzahl der kommunalen Schwangerschaftsberatungen
(88 5/6 Schwangerschaftskonfliktgesetz)

Kommunale Auszahlungen aus Mitteln der Bundesstif-
tung (Anzahl)

Leistungsfalle aus dem Sonderfonds insgesamt

davon:

Leistungsfalle der kommunalen Schwangerschaftsbe-

ratung
Elterngeld
Anzahl der Antrage in der Elterngeldstelle

Anzahl der Antrége, die innerhalb von 2 Wochen ab-
schlieBend bearbeitet werden

Anzahl der Familien, die Elterngeld beziehen
davon Anzahl der Véter, die Elterngeld beziehen

Anzahl der Teilnehmer/-innen pro Informationsveranstal-
tung flr Eltern

Praventionsteam Familienbesuche

Anteil der Familien, die auf Wunsch einen ,Familienbe-
such® erhalten (in %)

2016
Ist

24.705

7.983

399

171

228
1311

367

70

142

1.124

98

4.472
720

2.640
1.223
25

100

2017
Ist

24.726

9.071

354

138

216
1.353

360

63

159

1.328

100

4.609
642

3.168
1.626
22

100

2018

Ansatz

23.500

8.200

400

75

4.500
900

2.900
1.300
25

2018
Ist

24.100

9.521

295

81

214
1.584

326

87

123

1.219

89

4.659
801

2.743
1.467
23

100
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist
Anzahl der durchgefiihrten Familienbesuche insgesamt 2.423 2.041 2.500 2.462
davon:
Besuche von Neugeborenen in Fliichtlingseinrichtun- 134 51 a7
gen
Familienbesuche mit Hebammen (Tandem) 176 300 239
Anzahl der vermittelten Beratungsangebote (Hebamme, 369 539 450 608
Erziehungsberatung, Familienbildung etc.)
davon:
Vermittlung von Hebammenberatung 114 185 131
Kontaktherstellung zur Bezirkssozialarbeit 2 7 9
Vermittlung zu Angeboten der Familienbildung oder 253 330 468
Beratungsstellen
Anzahl der vermittelten Informationen (Broschiiren, Flyer, 140 89 150 158
Adresslisten)
Anzahl der Beratungs- und Informationswiinsche aus Fa- 509 628 450 766

milienbesuchen, die innerhalb von 3 Tagen erflllt werden

Hiltrup

Verteilung der Angebote der Familienbildungsstatten auf die Stadtteile (2018)
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060402 — Besondere familienpolitische Malinahmen

Kurzdarstellung

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und der veranderten Familienstrukturen erhélt das Leitbild
einer familien- und kinderfreundlichen Stadtentwicklung flir Kommunen und Unternehmen besondere Bedeu-
tung. Wie Kinder heute aufwachsen, welche Rahmenbedingungen und welches Klima Familien vorfinden, sind
Qualitdtsmerkmale und zentrale Aufgaben fir eine zukunftsfahige Stadt.

Minster hat dies mit dem stadtstrategischen Leitziel einer familienfreundlichen und generationsgerechten
Stadtentwicklung unterstrichen (Integriertes Stadtentwicklungs- und Stadtmarketingkonzept; Beschluss des
Rates vom 26.05.2004) und hiermit einen wesentlichen Orientierungspunkt geschaffen.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

Gemeinsam mit vielen Partnern ist es uns ein wichtiges Anliegen, dass die Lebensrdume in unserer Stadt
kinder- und familienfreundlich gestaltet werden, Eltern bei ihrer wichtigen Erziehungsaufgabe von Anfang an
umfassende Unterstiitzungsangebote erhalten und Familien die Rahmenbedingungen vorfinden, die zu einem
gelingenden Aufwachsen von Kindern beitragen.

« Zunehmende Bevolkerungszahlen und steigende Betreuungsbedarfe erforderten im Interesse einer fami-
lienfreundlichen Stadtentwicklung auch im vergangenen Berichtsjahr den weiteren Ausbau von Kinderta-
gesbetreuungsangeboten im gesamten Stadtgebiet. Zum Kitajahr 2018/2019 konnten stadtweit insgesamt
314 zusétzliche Kindertagesbetreuungsplatze vorgehalten werden. Die Versorgungsquote flir Kinder unter
drei Jahren stieg damit von 43,1 % auf 45,0 %, die der drei- bis sechsjahrigen lag insgesamt bei 104,7 %.
Parallel zu der Realisierung neuer Kindertageshetreuungsangebote lag ein weiterer Arbeitsschwerpunkt in
dem Ausbau der Ubermittagsbetreuungsangebote, um auch hier den zunehmenden Bedarfen von berufsta-
tigen Eltern entsprechen zu kénnen.

« Im Rahmen der NRW-weiten Zuteilung erhielt die Stadt Munster flir das Kindergartenjahr 2018/2019 eine
Forderzusage fur den Ausbau von drei weiteren Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren.
Mit Beschluss der Vorlage V/0728/2018 halten in Mlnster insgesamt 35 Familienzentren stadtteil- und be-
darfsorientierte Angebote mit den Schwerpunkten friihkindlicher Bildung und Forderung elterlicher Kompe-
tenzen vor.

« Im Rahmen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf nimmt die betriebliche Kindertagesbetreuung eine
wichtige Rolle ein. Im letzten Berichtsjahr wurden 10 neue betriebliche Kindertagesplatze in Kitas geschaf-
fen. Da im gleichen Zeitraum acht betriebliche Platze innerhalb der Kindertagespflege abgebaut wurden,
konnten 2018 insgesamt zwei zusétzliche betriebliche Kindertagesbetreuungsplatze vorgehalten werden.
Stadtweit verfligt Munster damit tiber 486 betriebliche Platze.

« Die im Berichtsjahr 2017 neu gegriindete AG ,Betriebskitas* hat halbj&hrlich, davon einmal jahrlich unter
Beteiligung des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien, getagt. Neben der Vernetzung und dem fachli-
chen Austausch im Hinblick auf die spezifischen Themen und Anliegen der Betriebskitas hat sich die AG
u. a. mit den Themen Fachkréftegewinnung und Datenschutz beschaftigt.

« Im Rahmen der Betreuungsangebote innerhalb der offenen Ganztagsschule im Primarbereich wurden zum
Schuljahr 2018/2019 stadtweit insgesamt vier weitere Gruppen geschaffen. Die Inanspruchnahme stieg
damit innerhalb des vergangenen Schuljahres von 58,9 % auf insgesamt 61,5 %.

« Die Vortragsreihe fur Eltern "Was Kinder heute brauchen" richtet sich mit vielfaltigen Themen rund um den
Erziehungsalltag an alle Eltern in Muinster, um sie bei ihrer wichtigen Erziehungsaufgabe gut zu informieren
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und darin zu stérken, die Lebenswelten der Kinder besser zu verstehen. Die kontinuierlich hohe Inan-
spruchnahme zeigt, dass die Vortragsreihe auf die Fragen und Bediirfnisse von Eltern zugeschnitten ist.
In 2018 wurden in neun Vortragen insgesamt knapp 850 Teilnehmer/-innen erreicht. Auf besonderes Inte-
resse stief3en bei den Eltern Vortrége rund um die Themen Mediennutzung, Lernschwierigkeiten und die
GroRveranstaltung mit dem Thema ,die Wiederentdeckung der Kindheit".

Damit Eltern mit Kindern den Rosenmontagszug unbeschwert genieRen kénnen, hat das Amt fiir Kinder,
Jugendliche und Familien unter dem Kampagnendach von ,Voll ist out” und mit Unterstiitzung des Birger-
ausschusses munsterscher Karneval im vergangenen Jahr erstmals eine rund 100 Meter lange familien-
freundliche Zone eingerichtet mit einem rauchfreien, E-Zigaretten-freien und alkoholfreien Stral3enabschnitt.

Das Kurzzeitbetreuungsangebot ,Maxi-Turm* und der Uberdimensionale Sandkasten ,Maxi-Sand" sind feste
Institutionen in Miinster und stehen fiir eine kinder- und familienfreundliche Innenstadt. Im Vergleich zum
Vorjahr hat sich die Inanspruchnahme der Kurzzeitbetreuung im Maxi-Turm von rund 3.100 auf 3.242 Kin-
der gesteigert. Nach internen Erhebungen kommen 25 % der im Maxi-Turm betreuten Kinder aus dem Um-
land von Miinster.

Ausblick auf das Jahr 2019:

Parallel zur demografischen Entwicklung in der Stadt Munster wird der Ausbau und die Weiterentwicklung
von Angeboten zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege ein aktuelles Thema
und Erfordernis der Kinder- und Jugendhilfe bleiben. Eine zentrale Herausforderung bilden hierbei nicht nur
die Gewinnung innenstadtnaher Flachen bzw. Immobilien sondern auch die Gewinnung von Fachkréften.

Die steigende Inanspruchnahme der Bildungs- und Betreuungsangebote setzt sich bei der Altersgruppe der
Kinder im Grundschulalter fort. Vor diesem Hintergrund werden die Entwicklungen innerhalb der offenen
Ganztagsschulen eng begleitet und analysiert, um friihzeitig und bedarfsgerecht weitere Platze vorhalten zu
konnen. Dartiber hinaus hat der Rat der Stadt Minster fiir das Haushaltsjahr 2019 zusétzliche Mittel fiir die
Ausweitung von Randzeitenbetreuungsangeboten innerhalb der offenen Ganztagsschulen bereitgestellt.

Um den wachsenden Herausforderungen im Familienalltag besser zu begegnen, tragt das Land Nordrhein-
Westfalen mit der Weiterentwicklung von Kindertageseinrichtungen zu Familienzentren zu einer erweiterten
Unterstiitzungsstruktur fiir Kinder und Eltern vor Ort bei. Die Auswahl zusatzlicher vom Land zugewiesener
Kontingente ist bis Juni 2019 vorzunehmen und beschlie3en zu lassen.

Die von der Stadt Miinster entwickelte Vortragsreihe fiir Eltern mit dem Titel "Was Kinder heute brauchen"

wird 2019 ihr 10-jahriges Jubilaum feiern. Einen besonderen Schwerpunkt bilden aufgrund des hohen Inte-
resses von Eltern verschiedene Themen rund um die vielbesagte Mediennutzung. Besondere Highlights im
Jubilaumsjahr sind zwei Grof3veranstaltungen.

Mit dem Haushaltshegleitantrag der CDU-Fraktion und der Fraktion Blindnis 90/Die Griinen/GAL wurde die
Verwaltung beauftragt, ein Veranstaltungskonzept fir die Einrichtung einer Familienkonferenz fiir Miinster
zu erstellen. Auf Grundlage der Vorlage ,Familienkonferenz fir Miinster” (V/0818/2018) wird die Kinder- und
Jugendhilfe mit weiteren Akteuren ein Veranstaltungsformat entwickeln.

,Maxi-Sand“ hat sich am Harsewinkelplatz bewéhrt und bleibt auch in 2019 an diesem Standort bestehen.
Der Umzug zum Syndikatsplatz steht in Abhé&ngigkeit zu den Sanierungen am Stadthaus I.

Die in 2018 ins Leben gerufene und von vielen Familien in Anspruch genommene familienfreundliche Zone
wird zum Karneval 2019 erneut vom Amt flir Kinder, Jugendliche und Familien unter dem Kampagnendach
von ,Voll ist out” und mit Unterstiitzung des Birgerausschusses miinsterscher Karneval eingerichtet. Fir
Kinder, die von ihren Eltern im Karnevalsgeschehen getrennt werden, wird im ,Maxi-Turm* eine zentrale
Auffangstelle eingerichtet, die von padagogischen Mitarbeitern/-innen betreut wird.
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Ressourcen

« Stellen: 2,77
« Aufwendungen: 696.625 €
« Ertrage: 212.508 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Offentlichkeitswirksame MaBnahmen einer kinder- und familienfreundlichen Stadtentwicklung sollen verstetigt
werden durch:

a.) Vortragsreihen fur Mitter und Vater unter dem Motto "Was Kinder heute brauchen”

b.) das Familienbiiro

c.) regelmaRige Beitrége in den Sonderbeilagen der ortlichen Presse

Unternehmen und Institutionen sollen zu betrieblichen Formen der Kindertagesbetreuung beraten werden. Die
Anzahl der neu geschaffenen betriebsbedingten Kindertagesbetreuungsplatze soll gesteigert werden.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt AL AU A AL
Ist st Ansatz st

Anzahl der Teilnehmer/-innen bei der Vortragsreihe fiir 386 383 650 847

Mutter und Vater ,Was Kinder heute brauchen*

Anzahl éffentlichkeitswirksamer MalRnahmen des Famili- 4 2 4 2

enbiros

Anzahl der Unternehmen und Institutionen, die zu be- 7 7 10 7

trieblichen Formen der Kindertagesbetreuung beraten

werden

Anzahl der Beitrage in den Sonderbeilagen der 6rtlichen 12 12 12

Presse

Anzahl der neu geschaffenen betriebsbedingten Kinder- 24 6 25 2

tagesbetreuungsplatze

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018

und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist st Ansatz st

Anzahl der betrieblichen Platze der Kindertagesbetreu- 468 484 503 486

ung insgesamt

Anzahl der Ratsuchenden bzw. Besucher/-innen im Fa- 12.922 16.268 9.000 16.752

milienbiro pro Jahr

Anzahl der Notinseln 279 279 295 284

Anzahl der betreuten Kinder im Maxi-Turm 3.298 3.116 3.500 3.242
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060501 - Bezirkl. Sozialarbeit und Hilfen z. Erziehung in der Familie und eig. Wohnung

Kurzdarstellung
Bezirkssozialarbeit ist ein ortsnahes Beratungs- und Begegnungsangebot mit folgenden Schwerpunkten:

« Informieren und zur Selbsthilfe anregen und befahigen,
« Gemeinwesenbezogene Anliegen und Ressourcen fordern,
« Biirgerinnen und Birger in stadtteilbezogenen Sozialangelegenheiten beteiligen.

Durch die Bezirkssozialarbeit bietet der Kommunale Sozialdienst (KSD) eine ganzheitliche, familienbezogene
und problemgerechte Hilfestellung in Verbindung von Sozialarbeit und wirtschaftlicher Hilfegewéhrung.

Hilfen zur Erziehung (HzE) sichern das Recht junger Menschen bis 18 Jahren auf Erziehung in ihrer Familie,
wenn Eltern bzw. Personensorgeberechtigte (nachfolgend Eltern genannt) diese Aufgabe nicht aus eigener
Kraft ganz oder teilweise leisten kdnnen. Sie unterstiitzen Eltern bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsauf-
gaben und dienen der Forderung und Stabilisierung der psycho-sozialen und schulischen Entwicklung des
Kindes oder Jugendlichen. Vorrangiges Ziel der sozialpadagogischen Beratung und Unterstiitzung ist die Hilfe
zur Selbsthilfe. Ambulante und teilstationare Hilfen tragen dazu bei, die Situation in den Familien oder bei den
einzelnen jungen Menschen so zu veréndern, dass die Betroffenen ihr Leben trotz schwieriger Bedingungen
wieder selbstandig flihren konnen. Der Erhalt des familidren Zusammenlebens und die weitgehende Vermei-
dung stationdrer Erziehungshilfe sind grundlegende Zielrichtungen der Hilfen. Die Hilfen sind grundsétzlich
zeitlich befristet. Dies gilt auch fiir Hilfen fiir junge Volljahrige.

Gesetzliche Grundlagen: 88 27 - 32, 35, 41 SGB VI
Folgende ambulante Hilfen zur Erziehung werden bewilligt und begleitet:

« Betreuung und Versorgung in Notsituationen (§ 20 SGB VIII),
« Ambulant betreutes Wohnen (§ 27 Abs. 2 SGB VIIl),

« Falle aufsuchender Familientherapie (§ 27 Abs. 2 SGB VIII),
« Erziehungsberatung (8 28 SGB Vi),

« Soziale Gruppenarbeit (§ 29 SGB VIiI),

« Erziehungsbeistandschaft (8 30 SGB VIII),

« Sozialpadagogische Familienhilfe (§ 31 SGB VIII),

« Familienunterstiitzende Nachsorge (§ 27 SGB VIII),

o Erziehung in einer Tagesgruppe / HTG (8 32 SGB VIII),

« Heilpadagogischer Hort (§ 27 Abs. 2 SGB VII),

« Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIII) und
« Hilfe flr junge Volljahrige (8 41 SGB VIII).

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

In der Regel geht jeder Hilfe ein Beratungsprozess voraus, da zu Beginn nicht immer feststeht, ob und welche
Hilfe (auch Hilfe zur Erziehung) im weiteren Verlauf erforderlich und geeignet ist. Diese ,allgemeine Bera-
tungsleistung® ist in der sogenannten Falleingangsphase zu leisten und entscheidet auch wesentlich dartiber,
ob ein Fall als Leistungsfall geméaR § 27 ff. SGB VIII bewilligt wird oder ob es bei einer Beratungsleistung im
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Sinne des § 16 SGB VIII verbleibt.

Das Wesen der bezirklichen Sozialarbeit in den ASD, wie auch im KSD Mnster, ist die Grundzusténdigkeit als
niedrigschwelliger Ansprechpartner in den Sozialrdumen/Bezirken. Damit unterscheidet sich die Bezirkssozial-
arbeit wesentlich von der sonstigen Jugendhilfelandschaft im Bereich der erzieherischen Hilfen, die durch
spezielle Trager fur unterschiedliche Zielgruppen und Angebotsformen gekennzeichnet ist.

Der Schwerpunkt des Kommunalen Sozialdienstes liegt inzwischen eindeutig im Bereich der Jugendhilfe und
wird nur durch wenige Teilleistungen im Gebiet des Sozialen und die Kooperation mit dem Gesundheitswesen
erganzt.

Beratung ist integraler Bestandteil jeder Leistung, d. h. auch eine Hilfe zur Erziehung hat sowohl im Vorgang
als auch im weiteren Verlauf einen gewichtigen Beratungsanteil, da sich ohne eine stabile helfende Beziehung
zwischen dem professionellen Berater und den Kindern, Jugendlichen und Familien keine sinnvollen Hilfear-
rangements finden lassen. Dies beriihrt auch den Steuerungsanteil der Hilfen zur Erziehung, der im Einzelfall
in Koordination mit den unterschiedlichsten Beteiligten (z. B. Heimeinrichtungen) zu bewéltigen ist. Uber die
Hilfeplanung entscheidet sich die Auswahl spezieller Dienste und Einrichtungen, die detaillierte Ausgestaltung
der Hilfe, die Definition von Hilfeplanzielen usw.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass der Kooperationsaufwand angesichts einer vielfaltigen Tragerlandschatft
enorm gestiegen ist und auch die Anspriiche der Adressaten der Hilfen mit den Jahren erheblich gewachsen
sind. Betroffene wollen mehr verstehen, was das Jugendamt leistet, wie eine Beteiligung aussieht, was erwar-
tet wird und mit welchen Perspektiven die weitere Hilfeplanung ablaufen soll.

Ein stabiles Netzwerk in den finf Sozialbezirken des Kommunalen Sozialdienstes Miinster ist die Vorausset-
zung flir ein geeignetes und sinnvolles Hilfekonzept in jedem Einzelfall, weil die verfligharen Ressourcen sei-
tens freier Trager, der Familien und der Regeleinrichtung im Sozialraum in die Hilfeplangestaltung einfliel3en.
Die Pflege und Aktualisierung dieser Netzwerke ist die Vorableistung, die ein Kommunaler Sozialdienst erbrin-
gen muss, damit fiir den Einzelfall entsprechende Mdglichkeiten bereitstehen.

Im Rahmen des o. g. Anforderungsspektrums verteilt sich die Fallarbeit in den jeweiligen Bezirken. Aus der
Fulle der Aktivitaten kdnnen nur ausschnittweise exemplarische Hinweise darauf gegeben werden, was die
Bezirkssozialarbeit praktisch ausmacht.

« Inallen Bezirken haben die bezirksubergreifenden Fachdienste (Heimfachdienst, Eingliederungshilfen,
Pflegekinderdienst und die Kinderschutzfachkratft) intensive fallbezogene Fachberatung geleistet, die den
Wirkungsgrad geplanter Hilfen verbessern soll.

Bezirk Mitte:

« Im Rahmen der Vernetzung zwischen Grundschulen, offenem Ganztag und Bezirkssozialarbeit im Bezirk
Mitte wurden die BemUihungen um eine Kooperation vertieft, um aktiv im Sinne einer ,Verantwortungsge-
meinschaft* die Kinder und Jugendlichen in schwierigen Lern- und Lebenssituationen zu unterstitzen und
zu fordern.

« Es fanden Kooperationsgesprache mit der Leitung Frauenhaus, der Fachkoordination des SKF, der Abtei-
lungsleitung des Kommunalen Sozialdienstes und drei Mitarbeitern des Bezirks Mitte statt. Darliber hinaus
fanden zwei Arbeits-/Kooperationsgespréache zu den Themen Kinderschutz und erzieherische Hilfen als
auch niederschwellige Hilfen im Sozialraum statt. Zuséatzlich zum Thema Kinderschutz (Verfahrensfragen,
Ortliche Richtlinien und Standards fiir die Durchfiihrung des Kinderschutzauftrages) fiihrte der Fachdienst
Kinderschutz des Kommunalen Sozialdienstes in Zusammenarbeit mit dem Bezirk Mitte eine Informations-
ISchulungsveranstaltung durch.

Bezirk West:

« Der Vernetzungskreis Jugendhilfe — Schule, an dem die Grundschulen Roxel, Nienberge, Mecklenbeck und
Albachten, die OGS, die Caritas-Beratungsstelle und der KSD West teilnehmen, hat seine Arbeit aufge-
nommen. Themen waren bisher die Vorstellung der Arbeit des KSD inklusive der Verfahrensablaufe im Be-
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reich des Kinderschutzes, Informationen der Caritas-Beratungsstelle iiber ihre Beratungstétigkeit und die
Vorstellung der Arbeit der Fachstelle ,Jugendhilfe in der Primarstufe” des Amtes fiir Kinder, Jugendliche
und Familien.

Bezirk Nord:

« Im Rahmen des Projektes ,Bildung integriert* wurde im Staditteil Coerde der Ubergang von Kindern aus den
Kindertageseinrichtungen in die Grundschulen in den Blick genommen. Hier gelingende Ubergénge zu
schaffen, ist das Anliegen aller Beteiligten. Ein erweiterter Leitungskreis der Schul- und Kitaleitungen, unter
Beteiligung der Stadtteilkoordinatoren, des Gesundheitsamtes und des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und
Familien arbeitet schon seit Uber drei Jahren an dem Thema.

« In Kinderhaus-Ost wurde eine dezentrale Fliichtlingseinrichtung am Wangeroogeweg fertiggestellt und be-
zogen.

Bezirk Ost:

« Nachdem in der ersten Jahreshélfte 2018 in der Erstaufnahmeeinrichtung (EAE) verstérkt Versorgung in
medizinischen Notsituationen geleistet wurde, konnte dieser Bedarf ab der zweiten Jahreshalfte mit der
Umstellung der Einrichtung auf eine Zentrale Aufnahmeeinrichtung (ZAE) nicht mehr wahrgenommen wer-
den. Dies steht im Wesentlichen mit der nun langeren Aufenthaltsdauer der Bewohner im Zusammenhang,
wodurch auch unterstitzende Netzwerke innerhalb der Bewohnerschatft greifen kénnen.

« Eine verstérkte Cliquenbildung im Stadtteil wurde zuletzt nicht mehr wahrgenommen. Es besteht mit vielen
Akteuren im Stadtteil eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Uber regelmafige Netzwerktreffen
hinaus lieRe sich eine enge projekthafte Zusammenarbeit zeitnah realisieren, sofern hinsichtlich einer neu
aufkommenden Cliquenbildung die Notwendigkeit besteht.

« Hinsichtlich der Zunahme von Kindeswohlgefahrdungen (KWG) und entsprechenden Anrufungen gem. § 8a
SGB VIl im Jahr 2018 konnte kein Schwerpunkt in einem spezifischen Stadtteil / einer Stadtzelle ausge-
macht werden.

Eine Haufung einzelner Gefahrdungskategorien konnte ebenfalls nicht wahrgenommen werden. Es war je-
doch eine verstarkte Aufmerksamkeit und Sensibilitat von Nachbarn, Familienangehdrigen und Institutionen,
die auf Missstande aufmerksam machten, festzustellen. Ein weiteres Indiz fiir die Zunahme der Gefahr-
dungsfélle kdnnte die steigende Bevolkerungszahl in Stidost sein.

Bezirk Hiltrup:

Die Obdachloseneinrichtung in der Trauttmansdorffstralle wird, wie im letzten Jahr geplant, mit wenig Verzo-
gerung abgewickelt. Sie konnte im Jahr 2018 nicht vollstandig geschlossen werden. Jedoch sind die ersten
H&user durch bauliche Malsnahmen geschlossen worden. Die Familien werden zum Teil in der Trauttmans-
dorffstraRe umgesetzt, um die ersten Hauser ganz leer zu ziehen. Fir jede Familie wird individuell geschaut,
wohin sie verlegt werden kann. Wenige Familien haben die Veranderungen genutzt und sich Wohnungen auf
dem freien Wohnungsmarkt gesucht. Die vollstandige SchlieBung der TrauttmansdorffstralRe ist fur Marz/April
2019 geplant. Die Kita auf dem Gelénde soll erhalten bleiben.

Hilfen zur Erziehung in der Familie und eigener Wohnung:

« Auch im Jahr 2018 konnte die Wirksamkeit von heilpddagogischen Tagesgruppen gem. § 32 SGB VIl
durch das ELS-Institut im Rahmen der WIMES-Auswertung belegt werden. Insbesondere konnten mit die-
sen teilstationdren Mafinahmen intensivere Hilfen abgewendet werden. Das Ziel, die Anzahl solcher Hilfen
weiter zu erhhen, wurde in 2018 erreicht.

« Die Fallzahlentwicklung ist im Bereich der ambulanten Hilfen zur Erziehung unspektakulér. Trends setzen
sich auch dieses Jahr fort.
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« Seit 2014 bewegen sich die die Zahlen in einem ahnlichen Rahmen. In der Kombination der Fallzahlen von
Erziehungsbeistandschaft (EB) und sozialpddagogischer Familienhilfe (SPFH) hat sich dieses Jahr die
Schwankungsbreite unmerklich (unter 2 %) nach oben erweitert.

« Die Fallzahl in der sozialpddagogischen Familienhilfe ist mit 403 in 2018 beendeten oder am 31.12.2018
laufenden Féllen leicht um 8 % gestiegen. Wie in den vergangenen Jahren schwécht die Erziehungshei-
standschaft den Fallanstieg der SPFH wieder etwas ab. Dieses Jahr verzeichnet die EB einen leichten
Ruckgang von 4 % auf 177 Félle.

« Das Ziel, dass der Anteil der ambulanten Leistungen an allen HzE-Leistungen dauerhaft mindestens 56 %
betrégt, ist dieses Jahr, ebenso wie in den Jahren davor, nicht erreicht worden. Er liegt ohne die Kostener-
stattungsfalle auf einem Niveau von 53 % zu 47 %

« Die Zielkennzahl, dass zumindest 80 % der laufenden ambulanten Erziehungshilfen nach spétestens 18
Monaten beendet sind, wird auch im Jahr 2018 deutlich tibertroffen (SPFH 96 %, Erziehungsbeistandschaft
93 %).

Ausblick auf das Jahr 2019:

Bezirk Mitte:

« Im Zusammenhang mit der SchlieSung der Obdachloseneinrichtung Trauttmansdorffstraf3e und der damit
einhergehenden dezentralen Unterbringung der Bewohner/-innen auf verschiedene Standorte sind derzeit
drei Standorte mit insgesamt ca. 130 Platzen im Bezirk Mitte geplant. Die Umsetzungen erfordern eine enge
Kooperation zwischen den beteiligten Institutionen und Fachkraften in Bezug auf die Integration und Ver-
mittlung in Wohnungen auf den freien Wohnungsmarkt sowie die Unterstiitzung der Familien durch erziehe-
rische Hilfen als auch die Sicherstellung des Kinderschutzes.

« Die Kooperationsgespréche zwischen dem Bezirk Mitte und dem Frauenhaus des SKF werden auch in
2019 weiter gefihrt.

Bezirk West:
« Die Sitzungen des Vernetzungskreises Jugendhilfe — Schule werden in 2019 fortgefihrt.

Bezirk Nord:

« Thema ist die Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur im Stadtteil Coerde, speziell am Hamannplatz.
Hier wird sich auch die Kinder- und Jugendhilfe intensiv einbringen.

Bezirk Ost:

« Insbesondere hinsichtlich des Kinderschutzes wird eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen der ZUE und dem KSD angestrebt. Dazu gehort die vertraglich vereinbarte Zusammenarbeit hinsicht-
lich der mdglichen Kinderschutzfalle und die konsequente Umsetzung einer solchen Vereinbarung sowie die
entsprechende Schulung, Begleitung und Unterstiitzung der Mitarbeiter der ZUE durch den KSD.

Bezirk Hiltrup:

« Die vollstandige Schlieung der Obdachloseneinrichtung TrauttmansdorffstraRe ist fiir Anfang 2019 geplant.
Die Hauser sollen alle baulich verschlossen werden. Im Rahmen des sozialen Arbeitskreises werden die
Akteure im Stadltteil auf die Veranderung reagieren missen. Durch die SchlieBung befinden sich rund 100
Kinder weniger im Stadtteil, auf die im Vorfeld immer ein besonderes Augenmerk gelegt wurde. Die Kita auf
dem Gelénde soll erhalten bleiben. Auch in den letzten Jahren wurde sie stark aus dem Umfeld des Stadt-
teils belegt.

Hilfen zur Erziehung in der Familie und eigener Wohnung:

« Mit dem Qualitatszirkel der Beratungsstellen wird in diesem Jahr das Thema ,Beratung fir Klienten mit
Fremdmotivation*, also vom KSD geschickte Klienten, bearbeitet. Hier soll die Falleingangsphase als be-
sonderer Prozess in der Hilfegewahrung betrachtet werden.
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Ressourcen

« Stellen: 22,99
« Aufwendungen: 12.181.571 €
o Ertrage: 1.132.471 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Der KSD filhrt sein bezirkliches Sprechstundenangebot (insbesondere an Grund- und Férderschulen) bedarfs-

und zielgruppengerecht fort.

Der Anteil der ambulanten Leistungen an allen HzE-Leistungen soll dauerhaft mindestens 56 % betragen.

Innerhalb von 18 Monaten sollen 80 % (Standard) der Familien in der Lage sein, ihren Alltag ohne weitere
ambulante Hilfe (Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH) und Erziehungsbeistand) wieder selbst zu bewalti-

gen.

Die festgelegten Leistungskontingente fiir Erziehungsbeistandschaften und SPFH (Jahresstunden) in Hohe
von 75.000 Stunden (Umstellung von Brutto- auf Netto-Fachleistungsstunden) werden als Standardvolumen
eingehalten, sofern der Rechtsanspruch keine Abweichung erfordert.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt

Umfang der Sprechstunden in den Bezirken (einschliel3-

lich Schulen)

Anteil der SPFH, die nach 18 Monaten heendet worden
sind (in %)

Anteil der Erziehungsbeistandschaften, die nach 18
Monaten beendet worden sind (in %)

Anteil der ambulanten Hilfen an allen HzE-Leistungen
(in %)

Anzahl max. verbrauchter Stunden

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Bezirkliche Sozialarbeit
Anzahl der kooperierenden Schulen

Anzahl der Stadtteilarbeitskreise mit Beteiligung des
KSD

Hilfen zur Erziehung

Anzahl der HzE-Félle (8§ 29 bis 35; 27 Abs. 2; 41 SGB
VIIl) gesamt

Ambulante und teilstationére Hilfen zur Erziehung -
Anzahl HzE-Félle (88 29 - 32, 27 Abs. 2, 41 SGB VIII)
ambulant
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2016

Ist

500

93

90

49

73.188

2016
Ist

53
22

1.744

863

2017

Ist

500

92

93

50

74.882

2017
Ist

53
22

1.802

902

2018

Ansatz

500

80

80

56

75.000

2018
Ansatz

53
22

1.615

900

2018

Ist

500

93

96

60

80.841

2018
Ist

52
22

1.864
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Betreuung und Versorgung in Notsituationen (8§ 20
SGB VIII) - Anzahl der Félle

Ambulant betreutes Wohnen (§ 27 Abs. 2 SGB VIII):
Anzahl der Falle

davon junge Volljahrige

Aufsuchende Familientherapie § 27 Abs. 2 SGB VIII -

Anzahl der Félle

Heilpadagogische Horte (§ 27 Abs. 2 SGB VIII) -
Anzahl der Félle

Familienunterstiitzende Nachsorge (8 27 SGB VIII)

Anzahl der Félle (am 31.12.) - laufende und beendete
Félle (interkommunaler Vergleich / IKO)

Anzahl der Féalle am 31.12. (Stichtag)

Erziehungsberatung (8§ 28 SGB VIII) -
Anzahl der Félle

Soziale Gruppenarbeit (§ 29 SGB VIII) -
Anzahl der Falle

Erziehungsbeistandschaft (§ 30 SGB VIII)
Anzahl der Félle (am 31.12. Ifd. u. beendete Félle)
davon:

junge Volljahrige

Anzahl der beendeten Félle

davon Anzahl der Falle, die nach 18 Monaten been-
det worden sind

Stichtagsdaten im monatlichen Jahresdurchschnitt
Féalle am 31.12. (Stichtag)
davon junge Volljahrige

Jahresstundenkontingent (max.)
Sozialpadagogische Familienhilfe (§ 31 SGB VIII)
Anzahl der Félle (am 31.12. Ifd. u. beendete Félle)
davon:

Anzahl der beendeten Falle

davon Anzahl der Félle, die nach max. 18 Monaten
beendet worden sind

2016
Ist

20
19
10

36

84

39
1.228

38

191

15
92
83

84
99

20.079

380

176
164

2017
Ist

21
19
17

31

95

46
1.191

78

184

23
105
98

88
79

20.348

374

190
174

2018 2018
Ansatz Ist

6

39
38
11

40

100

42
1.339

53

220 177

27
110 85
88 79

73
92

24.000 18.969

350 403
180 201
144 192
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist
davon Anzahl beendeter Félle mit tiber 18 Monaten 12 16 9
Dauer
davon Anteil beendeter Félle, die nach max. 18 93 92 96
Monaten beendet worden sind (in %)
davon Anteil beendeter Félle mit tber 18 Monaten 7 8 4
Dauer (in %)
Stichtagsdaten im monatlichen Jahresdurchschnitt 180 173 202
Féalle am 31.12. (Stichtag) 204 184 202
Jahresstundenkontingent (max.) 53.109 54.534 51.000 61.872
Heilpddagogische Tagesgruppe (HTG) (§ 32 SGB 90 82 90 92
VIII) - Anzahl der Félle am 31.12. (Ifd. u. beendete Falle)
Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung (§ 35 SGB VIll):
Anzahl der Félle 8 35 SGB VIII 3 7 10
davon junge Volljahrige 3 4 0

Es folgen Ubersichten iiber die Verteilung der Ertrage und Aufwendungen auf die wesentlichen Formen der
ambulanten und teilstationdren Hilfen zur Erziehung sowie Gber die sich daraus ergebenden Pro-Fall-Kosten

(Basis: Transferzahlungen, Personal- und Sachkosten):

Familienunterst. Nachsorge
(§27 Var. 5)
329.599€

Betr.u. Vers. in
Notsituationen (§ 20) ___
100.730€ T~

Aufsuchende
Familientherap. (§ 27 Var. 2) _—
87.434€

7
Erziehung in Heilp. Horten _—~"
(§27 Var. 3)
856.085€

Erziehungsbeistand (& 30]_,/
1.899.744€

Erziehung Tagesgruppe
(§32)
2298494 €

Alle anderen Hilfen
1.451.207 €

e

e

Aufwendungen fiir ambulante und teilstationdre Hilfen im Jahr 2018

Sozialpad. Familienhilfe

(§31)
5.158.278€

76



Produktiberblicke

Ertrage fiir ambulante und teilstationare Hilfen im Jahr 2018

Kostenbeitrag auferhalb von
Einrichtungen
1.635€

Erstattung von Gemeinden
-6.852€

Rickzahlung gewdhrter
Hilfen
1.137.688€

Ambulante und teilstationére Hilfen
- Durchschnittliche Pro-Fall-Kosten* im Jahr 2018 in Euro -

120.000€

100.730€

100.000€

80.000€

60.000€

40.000€ 32.926€

25.672¢€
20.000€

25410€

14572 €
7.013€

0€

*Berechnungsgrundlage: Kosten / Durchschnittliche Monatsfallzahl
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060502 - Hilfen zur Erziehung in Einrichtungen und Pflegefamilien/Adoptionen

Kurzdarstellung

Hilfen zur Erziehung (HzE) in Einrichtungen und Pflegefamilien umfassen die Unterbringung und Erziehung
von jungen Menschen bis 18 Jahren sowie von Vatern/Mittern mit ihren Kindern in einer Einrichtung der Ju-
gendhilfe. Voraussetzung ist, dass das Wohl und/oder die Erziehung in der Herkunftsfamilie allein oder durch
ambulante und teilstationdre Hilfen nicht mehr sichergestellt werden kann. Die Hilfen sollen gewéhrleisten,
dass junge Menschen, die in ihren Familien nicht angemessen geférdert werden kénnen, zeitlich befristet oder
dauerhaft einen neuen Lebensmittelpunkt finden, in dem ihr Recht auf Erziehung und Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben eingeldst wird. Bei stationdren Erziehungshilfen bleibt die Starkung der Erziehungsféahigkeit
der Eltern ein wesentliches Ziel der Leistungsgewahrung.

Kinder unter 18 Jahren, die zur Adoption vermittelt werden sollen, werden mit Adoptionshewerbern/-innen mit
dem Ziel der Kindesannahme zusammengeftihrt.

Gesetzliche Grundlagen: 88 19, 21, 27, 33-35 und 41 SGB VIII
Diesem Produkt sind folgende intensive Erziehungshilfen auRerhalb des Elternhauses zugeordnet:

Gemeinsame Wohnformen fir Mitter/Véater und Kinder (§ 19 SGB VIII)
Vollzeitpflege (8 33 SGB VIII)

Heimerziehung und sonstige betreute Wohnformen (§ 34 SGB VIII)
Krisenklarung/Abklarung (8 34 SGB VIlI)

Hilfen fiir junge Volljahrige (§ 41 SGB VIII)

Adoptionen (8 51 SGB VIII)

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

« Die Anzahl der Inobhutnahme von unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (umA) ist auch im Jahr 2018
zurtickgegangen. Mit der Vorlage V/0033/2019 hat das Jugendamt Gber die Entwicklung in den letzten Jah-
ren ausflhrlich berichtet. Zwischenzeitlich liegen auch (erste) statistische Auswertungen der Fallzahlent-
wicklung im Bereich der Heimerziehung vor.

Im Bereich Heimerziehung (8 34) ist der Bestand an Fallen zum Stichtag 31.12. in den letzten drei Jahren
gestiegen, obwohl die Inanspruchnahme der stationaren Jugendhilfe durch junge Gefllichtete abgenommen
hat. Dieser Entwicklungstrend konnte auch in anderen Kommunen beobachtet werden.

Im Zusammenwirken der jungen Menschen und der freien Jugendhilfetrager, die flir die origindre Betreuung
und Versorgung zustandig sind, konnten 62 % aller Jugendhilfeleistungen mit einer positiven Bewertung
beendet werden. Beriicksichtigt man dabei die recht kurze Verweildauer der jungen Menschen in den jewei-
ligen Hilfen, so kommt der o. g. Feststellung grof3e Bedeutung zu. In kurzer Zeit konnte viel erreicht werden.

« Der Praxis- und Qualitatsdialog mit den stationdren Jugendhilfeeinrichtungen wurde auch in 2018 fortge-
setzt. Es erfolgte ein vertiefter Austausch zum Thema ,Beteiligungs- und Beschwerdemanagement* von
Kindern und Jugendlichen in stationdrer Jugendhilfe. Die beteiligten Tréger der Jugendhilfe (AG 78/3) stell-
ten ihre - zum Teil neu tberarbeiteten - Konzepte vor. Als neuer sog. Schliisselprozess wurde der Aus-
tausch zum Thema ,Aufnahmeverfahren* fortgesetzt. Auch hier ist es Ziel, fachliche Standards im gemein-
samen Diskussionsprozess abzustimmen, um die Rechte von Kindern und Jugendlichen bei der Vermittlung
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von stationdren Jugendhilfeleistungen noch besser gewéahrleisten zu kénnen. Ebenso gilt es auszuloten, ob
vorhandene Angebotsstrukturen noch den Betreuungsbedarfen der jungen Menschen entsprechen.

Im Rahmen des Qualitatszirkels stationare Hilfen wurde festgehalten, dass wir zunehmend mit Jugendli-
chen konfrontiert sind, die durch Delinquenz, selbst- und fremdgeféhrdendes Verhalten sowie Drogenkon-
sum auffallen und durch die klassischen Angebote der Hilfen zur Erziehung nicht mehr zu erreichen sind.
Selbst Giber das Familiengericht genehmigte und angeordnete freiheitsentziehende MaBnahmen in der Kin-
der- und Jugendpsychiatrie oder bei einem darauf spezialisierten Trager kdnnen nicht immer so umgesetzt
werden wie gew(inscht.

Die Konsequenz war, dass diese schwierigen system-herausfordernden Kinder und Jugendlichen vermehrt
in unseren Inobhutnahmeeinrichtungen oder dem Sleep-In aufschlugen und dort im Zweifel durch pédago-
gische Angebote kaum noch erreicht werden konnten. Nichtsdestotrotz oder gerade deswegen beschaftig-
ten uns diese Kinder und Jugendlichen durch ihr Verhalten weiterhin auf allen Ebenen, sei es im Bereich
der Justiz, der Gesundheit oder im Bereich des Kommunalen Sozialdienstes und der Freien Tréager.

Die Aufgabe, wieder Perspektiven flir diese besonders herausfordernden Kinder und Jugendlichen herzu-
stellen, kann nur als Verantwortungsgemeinschaft (bestehend aus freier und 6ffentlicher Jugendhilfe, LWL,
Kinder- und Jugendmedizin, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Gesundheitsamt, Polizei, Staatsanwaltschatt,
Gericht) in der Stadt Muinster angegangen werden und ist nur zu schultern, indem die vorhandenen Mog-
lichkeiten und potenziellen Synergien zur Verfligung und in Abstimmung miteinander gestellt werden.
Unter der Uberschrift ,Biindnis fiir system-herausfordernde Kinder und Jugendliche* haben sich unter Fe-
derfiihrung des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Familien und der Kinder- und Jugendpsychiatrie Vertre-
ter/-innen unterschiedlichster Einrichtungen und Dienste - bestehend aus freier und éffentlicher Jugendhilfe,
LWL, Kinder- und Jugendmedizin, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Gesundheitsamt, Polizei, Staatsanwalt-
schaft, Gericht - zu zwei Bundnistreffen zusammengefunden. Diese Biindnistreffen wurden jeweils durch
den LWL moderiert. In einem gemeinsamen und dialogischen Prozess wurden mit den Biindnispartnern/-
innen das Ziel des Biindnisses sowie die konkrete Zielgruppe definiert. Ausgehend davon bildeten sich drei
Arbeitsgruppen zu folgenden Schwerpunktthemen:

1. ,AG 1 Fallclearing fiir system-herausfordernde Kinder- und Jugendliche®

2. ,AG 2 Verfahrensabsprachen zwischen 6ffentlicher/freier Jugendhilfe und KJP/Umgang mit herausfor-
dernden dissozialen Grenzverletzungen durch Minderjahrige*

3. ,AG 3 IndividualmalRnahmen* - Entwicklung von trageriibergreifenden Ideen und Konzepten, um auf die
system-herausfordernden Bediirfnisse der Klientel adaquat reagieren zu kénnen.

Mit dem Bundesteilhabegesetz verfolgt der Gesetzgeber das libergeordnete Ziel, die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen im Sinne von mehr Teilhabe und mehr Selbstbestimmung zu verbessern und
die Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln. Im Rahmen eines Modellpro-
jektes wurde die Durchflihrung einer Hilfeplanung fiir Familien mit behinderten Kindern erprobt. Auch Pfle-
geltern mit behinderten (Pflege-)Kindern konnten auf Unterstlitzung der Hilfeplanerinnen zuriickgreifen.
Nach Verabschiedung der Ausfiihrungsbestimmungen am 01.07.2019 (AG-BTHG - NRW) wird diese Auf-
gabe ab 2020 vom Landesjugendamt tibernommen. Die Durchflihrung des Gesamt- und Teilhabeverfah-
rens, z. B. im Rahmen der ambulanten heilpddagogischen Familienhilfe fir Kinder und Jugendliche, wird
zukunftig in einer Fachstelle des Sozialamtes angesiedelt.

Im Bereich der Vollzeitpflegen nach § 33 SGB VIl war im abgelaufenen Jahr eine geringe Steigerung von
knapp 1 % festzustellen. Weiterhin ist aber der Anteil von Pflegefamilien aus dem familiaren Umfeld (Ver-
wandtenpflegen) gestiegen. Hier werden Grol3eltern, Geschwister oder andere Verwandte finanziell und
durch Beratung unterstitzt. Im Gegensatz zu den durch das Jugendamt geschulten Pflegeeltern werden
aus Geschwistern oder GroReltern ,erziehende Verwandte®, die sich aufgrund der familiaren Umstéande der
Erziehung der (Enkel-)Kinder nicht entziehen kdnnen oder nicht entziehen wollen. Die Fachkrafte der Ju-
gendhilfe haben auch hier die Aufgabe, die Eignung festzustellen und eine kontinuierliche Beratung sicher-
zustellen.
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« Fir die Inanspruchnahme von stationdren Jugendhilfeleistungen sind immer noch h&ufig prekére Lebensla-
gen und damit fehlende ideelle und materielle Ressourcen verantwortlich. Uberwiegend kommen Kinder
und Jugendliche aus Haushalten mit einem Elternteil. Oft sind Alleinerziehende mit der Versorgung, Betreu-
ung und insbesondere mit der Forderung ihrer Kinder Gberfordert. Ihnen fallt es hdufig schwer, im notwen-
digen Umfang auf offentliche Unterstlitzungsstrukturen zurtickgreifen. Ambulante Hilfeleistungen reichen zu
einer nachhaltigen Verbesserung der Lebens- und Erziehungsbedingungen (allein) nicht aus. Das Jugend-
amt setzt hier auf die (neu) geschaffenen Angebote und Strukturen unter dem Stichwort Friihe Hilfen®. Die-
se Praventivangebote miissen zukinftig noch besser mit den individuellen Jugendhilfeleistungen im Sozial-
raum abgestimmt und lebensweltorientiert vernetzt werden.

« Die Arbeit der Adoptionsvermittlungsstelle des Jugendamtes konzentriert sich derzeit auf sog. Stiefel-
ternadoptionen. Fir 20 Kinder und Jugendliche konnten Stiefelternadoptionen abgeschlossen werden. In
vier Einzelféllen konnte in 2018 eine (Fremd-)Adoptionspflege erfolgreich abgeschlossen werden. Nach den
gesetzlichen Vorgaben des AdVermiG haben Adoptiveltern Anspruch auf eine nachgehende Beratung, die-
se wird - sowohl durch den SkF e. V. Miinster, als auch durch den stadtischen Pflegekinderdienst - gewé&hr-
leistet.

In der Beratungsarbeit werden auch aktuelle (gesellschaftliche) Themen einer Elternschaft durch adopti-
onswillige (junge) Paare/Einzelpersonen nachgefragt. Ein wichtiges Thema firr adoptierte Kinder und Ju-
gendliche wird - frilher oder spater - die Auseinandersetzung mit der eigenen Herkunft sein. Mit 16 Jahren
haben adoptierte Jugendliche Anspruch auf Einsicht in die Adoptionsakte. Dieser Wunsch wird bei Bedarf
fachlich gut begleitet.

Ausblick auf das Jahr 2019:

« Der Praxis- und Qualitdtsdialog mit den freien Tragern der (stationdren) Jugendhilfe wird zum Thema ,Auf-
nahmeverfahren* und ,bedarfsgerechte Angebote"” fortgesetzt, um die Qualitit der Kooperation im Interesse
der Kinder, Jugendlichen und Familien zu verbessern.

« Das beteiligungsorientierte ,Biindnis fir system-herausfordernde Kinder und Jugendliche” wird weiter fort-
gesetzt.
Die Ergebnisse der einzelnen Arbeitsgruppen werden im Friihjahr 2019 in einem weiteren Biindnistreffen
zusammengetragen und darauf aufbauend Konzeptbausteine und neue Formen einer ,einrichtungstiber-
greifenden Kooperation® erprobt.
In 2019 ist damit zu rechnen, dass eine sog. ,Clearingstelle” als neues Beratungs- und Entscheidungsgre-
mium unter Beteiligung der Blindnisteilnehmer/-innen (bestehend aus freier und 6ffentlicher Jugendhilfe,
Kinder- und Jugendmedizin, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Gesundheitsamt, Polizei, Staatsanwaltschaft,
Gericht) starten kann.

Ressourcen

o Stellen: 26,89
« Aufwendungen: 30.513.210 €
o Ertrage: 5.430.961 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Der Anteil der stationdren Hilfen an allen HzE-Leistungen soll auf 44 % reduziert und anschlie3end auf diesem
Niveau beibehalten werden.

Eine Riickkehr der/des Minderjéhrigen wird in 45 % der Félle erreicht.

Mindestens 75 % aller neu in Heimerziehung aufgenommenen Minderjahrigen sollen innerhalb von Miinster
untergebracht werden.

Mindestens 40 % aller Empfénger/-innen von stationdren HzE sollen in Vollzeitpflege betreut werden.
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Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt AL AL A AL
st Ist Ansatz Ist
Anteil der Minderjahrigen in Heimerziehung, die in ihre 56 32 45 28
Herkunftsfamilie zuriickgeftihrt werden (in %)
Anteil der stationéren Hilfen an allen HzE-Leistungen 51 50 44 50
(in %)
Anteil der Minderjahrigen in Heimerziehung, die in Mins- 96 85 75 81
ter untergebracht werden (in %)
Anteil der Vollzeitpflegefélle (§ 33 SGB VIII) an allen sta- 46 45 40 43
tionéren Hilfen mit Ausnahme der Kostenerstattungsfélle
(88 33,34 SGB VIII) (in %)
Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist st Ansatz st
Hilfen zur Erziehung
Anzahl der HzE-Félle (88§ 27 Abs. 2; 29 bis 35; 41 SGB 1.744 1.802 1.615 1.864
VIIl) gesamt
Stationére Hilfen zur Erziehung
Anzahl der HzE-Falle (88 33, 34 SGB VIII) stationar 881 900 715 929
Anzahl der HzE-Félle (88§ 33, 34 SGB VIII) stationar 765 793 615 832
(ohne Kostenerstattungsfalle)
Gem. Wohnform Mutter/Vater und Kinder 14 19 18
(8 19 SGB VIII) - Anzahl der Félle
Vollzeitpflege (8 33 SGB VIiI)
Anzahl Falle Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) 350 354 245 357
davon:
unbegleitete minderjahrige Auslander (umA) 30 29 23
junge Volljahrige 26 39 54
im Berichtsjahr beendete Falle 66 51 58
Stichtagsdaten im monatlichen Jahresdurchschnitt 264 291 301
Féalle am 31.12. (Stichtag) 284 303 299
davon junge Volljahrige 15 25 29
Dauerpflege §8 33 Abs. 1 SGB VIII 189 186 194
Sonderpflege in Dauerpflege § 33 Abs. 2 SGB VIl 161 168 163
davon junge Volljahrige 13 39 32
Heimerziehung (§ 34 SGB VIII)
Heimerziehung in Kriseneinrichtungen § 34 SGB ViIII 61 52 62
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt st Ist Ansatz ISt
Anzahl Félle Heimerziehung (8 34 SGB VIII) 415 439 370 475
davon:
unbegleitete minderjahrige Auslander (umA) 129 157 155
junge Volljahrige 105 150 172
im Berichtsjahr beendete Falle 177 154 183
Stichtagsdaten im monatlichen Jahresdurchschnitt 223 261 283
Félle am 31.12. (Stichtag) 238 285 292
davon junge Volljahrige 54 79 90
Neufalle* in eigener Zustandigkeit 109 82 66
davon in Minster untergebracht 105 70 58
entspricht an Neufallen in % 96 85 88
Anzahl Falle von Minderjahrigen mit Rtickkehr in Her- 58 49 55 51
kunftsfamilie
Anzahl neu untergebrachter Falle gem. § 34 SGB VIII 109 82 130 118
Anzahl neu untergebrachter Falle gem. § 34 SGB VIl in 105 70 98 95
Munster

* In der LDS-Statistik gibt es keine generelle Definition von Neuféllen, deshalb wird filr Miinster in analoger Anwendung der statistischen Z&hiweise der Leistungen
der Erziehungsberatungsstellen festgelegt: Jede Hilfe wird als Neufall gez&hlt, fur die in den letzten 6 Monaten keine HzE-Leistung (88 19, 20, 27, 30, 31, 32,
33, 34, 35 SGB VIII) durch das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Miinster bewilligt worden ist.

Es folgen Ubersichten tber die Verteilung der Ertrage und Aufwendungen auf die wesentlichen Formen der
stationdren Hilfen zur Erziehung und (iber die sich daraus ergebenden Pro-Fall-Kosten (Basis: Transferzah-
lungen, Personal- und Sachkosten) sowie (ber die Fallzahlentwicklung im Bereich umA:
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Aufwendungen fiir stationdre Hilfen im Jahr 2018

Alle anderen Hilfen

Gem. Wohnformen (§ 19) 1.602.483€
761.563 €

Vollzeitpflege (§ 33 Satz 1)
3.556.574€

Vollzeitpflege (§ 33 Satz 2)
4847673 €

Reguldre Heimerziehung
(&34 Var. 1)
19.744.917 €

Ertrage fiir stationdre Hilfen im Jahr 2018

Sonstige (Leist. SV-Trager,
Unterhaltsanspr.)
10.634 €

Kostenbeitrage und
Riickzahlungen
2.249,188€

Erstattung von Gemeinden
3.171.139¢€
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Stationdre Hilfen
- Durchschnittliche Pro-Fall-Kosten* im Jahr 2018 in Euro -

120.000€
108.795€

100.000 €

20.000 € 75.076 €

60.000 €

40.000 € 37.290€

20.558€
20.000€

0€

*Berechnungsgrundlage: Kosten / Durchschnittliche Monatsfallzahl

Entwicklung der Gesamtzahl aller laufenden und beendeten Fille im Bereich
unbegleiteter minderjahriger Auslander pro Jahr
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Entwicklung der Fallzahlen im Bereich & 33 SGB VIII (Vollzeitpflege)
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060503 - Beistandschaften, Vormundschaften, UVG

Kurzdarstellung

Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien wird Beistand, Pfleger oder Vormund in den durch das Biirgerli-
che Gesetzbuch (BGB) vorgesehenen Féllen. Die Aufgabentibertragung erfolgt auf Antrag, per Gesetz oder

du
od

rch Bestellung des zustéandigen Amtsgerichts. Je nach Aufgabenfeld sind alle Teile der elterlichen Sorge
er Teilbereiche hieraus durch das Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien wahrzunehmen. Die wesentli-

chen Aufgabenfelder des Beistandes beziehen sich auf die Vaterschaftsfeststellung, die Verfolgung der Unter-

ha

ltsanspriiche und die Beurkundungen. Alleinstehende Elternteile (Miitter oder Vater) kdnnen Unterhaltsvor-

schussleistungen fiir ein Kind unter 12 Jahren erhalten, um ihnen iibergangsweise finanzielle Hilfe in einer
schwierigen Lebens- und Erziehungssituation zu bieten. Wenn ein unterhaltsberechtigter Elternteil Unterhalts-
vorschussleistungen bezieht, wird durch das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien zeitgleich der Unterhalt
vom unterhaltsverpflichteten Elternteil nachdrticklich eingefordert.

Gesetzliche Grundlagen: 88 18, 52a, 55, 58a, 59, 60 SGB VIII, 88 1712 BGB, Unterhaltsvorschussgesetz
(UVG)

Ar

beitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:
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Da weniger junge Fllichtlinge nach Deutschland kamen, reduzierte sich die Gesamtzahl der Vormund-
schaften und Pflegschaften in Minster erheblich.

Waren im Jahr 2017 604 (Ifd. und beendete) Vormundschaften und Pflegschaften zu fiihren, wurden in
2018 488 Vormundschaften und Pflegschaften erfasst. Dementsprechend konnten GiberplanmaRig bereitge-
stellte personelle Ressourcen abgebaut werden. Auch der Bestand an Vormundschaften und Pflegschaften
zum Stichtag 31.12.2018 mit 366 zeigt eine Reduzierung um 43 Vormundschaften.

In 2018 kam die in 2017 neu vereinbarte Kennzahl von 40 Vormundschaften pro Vollzeitstelle zum Tragen.
Die Kennzahl hat lediglich fiir Vereins- und Amtsvormiinder Bedeutung. In der Regel kimmern sich ehren-
amtliche Vormunder ,nur“ um ein bis zwei Mindel. Da die Berufsvorminder ihren tatséchlichen Aufwand mit
der Landeskasse abrechnen, sind bei ihnen keine Fallobergrenzen vorgegeben.

In Ortlichen und Gberortlichen Arbeitskreisen, an denen auch stadtische Vorminder mitwirken, wurden fach-
liche Standards weiterentwickelt und Sach- und Rechtsfragen ausgetauscht. Der Austausch tragt wesentlich
zur Qualifizierung des Vormundschaftswesens bei.

Durch die im Jahr 2017 erfolgte Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes und die damit verbundene
Ausweitung des Kreises der Anspruchsberechtigten hat sich die Fallzahl im Jahr 2018 im Vergleich zur Zeit
vor der Gesetzesénderung nahezu verdoppelt.

Trotz der ebenfalls durch die Gesetzesreform bedingten, mehr als verdoppelten Ausgaben im Unterhalts-
vorschussbereich konnten die Einnahmen nicht im gleichen Mal3e gesteigert werden. Dies lag zum einen
daran, dass auf der Ausgabenseite ein Grofteil der Neufélle Kinder tiber 12 Jahre betrifft, bei denen im
Vergleich zu jungeren Kindern die Unterhaltsvorschusssatze entsprechend hoher sind. Zum anderen be-
zieht auf der Einnahmeseite ein bedeutender Teil der Unterhaltspflichtigen Leistungen nach dem SGB Il, so
dass keine oder nur geringe Einnahmen verbucht werden kénnen.

Die Unterhaltsbetrage ftir minderjdhrige Kinder und die Unterhaltsvorschusssatze wurden auf Grund einer
Anderung des gesetzlichen Mindestunterhaltes zum 01.01.2018 erneut angehoben. Dadurch konnten —
wenn auch geringfiigig — héhere Einnahmen bei den vereinnahmten Unterhaltsgeldern erzielt werden.
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Die Anzahl der im Fachbereich Beistandschaften vorgenommenen Beurkundungen hat sich auf hohem
Niveau (derzeit 2.115 Beurkundungen) stabilisiert. Auch im Jahr 2018 musste bei zahlreichen Beurkun-
dungsvorgéngen ein Ubersetzer hinzugezogen werden, da mindestens ein Beteiligter der deutschen Spra-
che nicht machtig war. Dies war in rund 15 % der Beurkundungsvorgénge der Fall.

Ausblick auf das Jahr 2019:

Da die grundlegende Reform des Vormundschaftsrechts — noch immer nicht — abzusehen ist, kommt den
bestehenden Schnittstellen im Vormundschaftswesen (Familiengericht, Kommunaler Sozialdienst, sowie
Adoptiv- und Pflegekinderdienste) besondere Bedeutung zu. Entsprechend werden bestehende Kooperati-
onsvereinbarungen Gberprift und ggf. aktualisiert.

Die Unterhaltsbetrage und die Unterhaltsvorschusssétze werden zum 01.01.2019 erneut angehoben.

Zum 01.07.2019 werden die Kindergeldsétze angehoben. Dies hat unmittelbar Auswirkungen sowohl auf
die von den Unterhaltspflichtigen zu zahlenden Unterhaltssétze, als auch auf die Unterhaltsvorschussbetra-
ge. Durch die halftige bzw. vollstdndige Anrechnung des Kindergeldes werden diese erstmals seit Jahren
sinken.

Ebenfalls zum 01.07.2019 wird durch eine entsprechende Gesetzesénderung die Verantwortung flir die
Heranziehung des unterhaltspflichtigen Elternteils zur Erstattung des geleisteten Unterhaltsvorschusses von
den Kommunen auf das Land NRW ubertragen. Dies gilt jedoch nur fir die Félle, in denen ein Kind ab dem
01.07.2019 erstmals Unterhaltsvorschussleistungen bezieht. Die Verantwortung fir die Altfalle verbleibt bei
den Kommunen. Dadurch wird es hier auf absehbare Zeit nicht zu einer signifikanten Verringerung der Fall-
zahlen bei der Heranziehung kommen.

Der genaue Ablauf der zukiinftigen Zusammenarbeit zwischen den Kommunen als Bewilligungsbehérde
und dem Land NRW als Heranziehungsstelle ist durch die verantwortlichen Stellen noch im Detail festzule-
gen.

Ressourcen

o Stellen: 19,56
« Aufwendungen: 10.283.687 €
« Ertrage: 6.010.629 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Beurkundungen werden innerhalb von drei Wochen nach Vorlage aller Unterlagen gefertigt.
Es werden jahrlich laufend 75 Vormundschaften/Pflegschaften durch den freien Trager gefiihrt.
Rechtzeitige und mindestens 25-prozentige Realisierung von Unterhaltsanspriichen (UVG).

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt AL AU A A
st Ist Ansatz Ist

Anteil der Beurkundungen, die innerhalb der Drei- 90 90 90 95

Wochen-Frist erledigt wurden (in %)

Anzahl der laufenden Vormundschaften/Pflegschaften 100 75 75 113

der freien Trager (Stichtag: 31.12.)

Héhe der realisierten Unterhaltsanspriiche im Verhéltnis 20 17 25 12

zur Hohe der bewilligten Leistung (in %)
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Beistandschaften

Anzahl der Beistandschaften

Anzahl der Beurkundungen

Anzahl der Beratungen nach § 52 a SGB VIl

Anzahl der beurkundeten Vaterschaftsanerkennungen
Anzahl der beurkundeten Sorgeerklarungen

Anzahl der schriftlichen Beratungen gem. § 18 Abs. 4
SGB VI (Beratungen junger Volljahriger)

Vaterschaftsklagen
Unterhaltsklagen
Hohe der vereinnahmten Miindelgelder (in Mio. €)

Hohe der direkt zwischen den Eltern gezahlten Unter-
haltsleistungen (in Mio. €)

Amtsvormundschaften und -pflegschaften
Jahresgesamtzahlen (Ifd. und beendet)
davon:

Anzahl der Amtsvormundschaften und
Amtspflegschaften

auf freie Trager Ubertragen

durch Berufsvorminder gefiihrt

Einzelvormundschaften (Ehrenamt)
Bestandszahlen am Stichtag 31.12.
davon:

Anzahl der Amtsvormundschaften und
Amtspflegschaften

auf freie Trager Ubertragen
durch Berufsvormiinder geftihrt

Einzelvormundschaften (Ehrenamt)

Anzahl der vermittelten Vormundschaften/Pflegschaften

an ehrenamtliche Vormiinder und freie Trager
Unterhaltsvorschussgesetz
Laufende UVG-Félle

Bewilligte Leistungen Unterhaltsvorschuss (in Mio. €)
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2016
Ist

994
1.948
1.085

851

868

44

14
13
1,12
0,90

538

238

114
142

44
440

178

100
122

40
140

1.608
3,26

2017
Ist

1.000
2.041
936
885
903
52

16

1,10
0,90

604

151

128
181

41
379

151

74
121
25
99

2.180
4,21

2018 2018
Ansatz Ist

1.000 889
2.000 2.115
1.047

923

940

50

11
12
1,12
0,92

488

180 208

113
130

36
336

143

80
90
36
125 149

3.000 2.952
7,85
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Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Realisierte Unterhaltsanspriiche (in Mio. €)
Antragseingange Unterhaltsvorschuss
Bewilligungen Unterhaltsvorschuss

Klagen Unterhaltsvorschuss
Widerspruchsverfahren Unterhaltsvorschuss

2016
Ist

0,66
730
658

2017
Ist

0,69
1.905
1.222

2018 2018
Ansatz Ist

0,93
1.048
1.455

0
13
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060504 - Schutz von Kindern und Jugendlichen

Kurzdarstellung

Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist, Kinder und Jugendliche vor negativen Einflissen auf ihre Entwick-
lung zu schitzen. Dies gilt sowohl fur &ul3ere Einfliisse, wie z. B. durch Medien oder Peer-Groups, als auch fiir
sich direkt auf den/die Minderj&hrige/n beziehende Handlungen wie Vernachlassigung, Misshandlung und
Missbrauch. Der gesetzliche Auftrag reicht von der Vermeidung der Entstehung geféhrdender Situationen tiber
die schnelle Abwendung dieser Situationen bis hin zu Mal3nahmen, die das erneute Entstehen gefédhrdender
Situationen verhindern sollen. Das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien nimmt seinen Schutzauftrag ge-
maR § 8a SGB VIII aktiv war und richtet seine Hilfeangebote danach aus. Reichen Hilfen im Einzelfall nicht
aus oder werden diese von den Personensorgeberechtigten abgelehnt, wird das Familiengericht angerufen.
Minderjahrige werden entweder als Selbstmelder oder vom Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien in Obhut
genommen bzw. von anderen Stellen zugefihrt, wenn andere MalRnahmen nicht zur Gefahrenabwendung
ausreichen. Geféhrdungsfalle des Kommunalen Sozialdienstes (KSD) mit komplexem Beratungsbedarf wer-
den im multiprofessionellen Team der Clearingstelle (&rztliche Kinderschutzambulanz) beraten.

Rechtliche Grundlagen: 8§ 8a, 14 und 42 SGB VI

Das Produkt gliedert sich in 3 Teilprodukte: ,MalRnahmen des Kinderschutzes*, ,Inobhutnahmen* und ,Erzie-
herischer Kinder- und Jugendschutz®.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

« In der Reihe der wissenschaftlichen Weiterbildungen fiir Sozialberufe wurde vom Fachdienst Kinder-
schutz, wie in den Vorjahren, auf der Fortbildung der Fachhochschule Minster, Fachbereich Sozialwesen,
~Jenseits von Fernsehkrimis der Beitrag der Rechtsmedizin in Fallen von Kindeswohlgefahrdung* die Ko-
operation zwischen dem Institut fur Rechtsmedizin des Universitatsklinikums Minster und dem Kommuna-
len Sozialdienst des Amtes flir Kinder, Jugendliche und Familien vorgestellt.

« Diein § 8a Abs. 4 SGB VIII genannten ,insoweit erfahrenen Fachkrafte* (Kinderschutzfachkréfte) freier
Trager trafen sich in zwei Arbeitssitzungen zu einem gemeinsamen Erfahrungsaustausch im Rahmen der
Qualitatssicherung. In den Arbeitssitzungen wurde das Thema ,Rituelle Gewalt / Satanismus / Okkultis-
mus" mit einer eingeladenen Expertin der Fachstelle fiir Sekten- und Weltanschauungsfragen des Bistums
Munster ndher beleuchtet.

« Fallakten von Kindeswohlgefdhrdung wurden auch 2018 stichprobenartig evaluiert, um aus (problemati-
schen) Kinderschutzverlaufen zu lernen und durch Risiko- und Fehlermanagement den Kinderschutz zu
verbessern.

« Die vorjahrigen Anrufungen des Kommunalen Sozialdienstes an das Familiengericht gem. § 8a Abs. 2 SGB
VIl wurden als Beitrag zum fachlichen Controlling ausgewertet. Ihre Zahl ist in 2018 im Vergleich zum Vor-
jahr von 56 auf 47 gesunken.

« Der Fachdienst Kinderschutz des Kommunalen Sozialdienstes wurde insgesamt zu 18 Veranstaltungen
innerhalb und im Rahmen von Offentlichkeitsarbeit auRerhalb der Verwaltung zur Information/Schu-
lung/Fortbildung zum gesetzlichen Schutz von Kindern und Jugendlichen bei Gefahrdung eingeladen. Zum
einen ging es darum, Fachkréfte und/oder mégliche Kooperationspartner gemaf § 8a Abs. 4 zu bestehen-
den und verabredeten Standards zu schulen und zum anderen Transparenz im Kinderschutzauftrag des
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Jugendamtes herzustellen bzw. Rolle und Auftrag des Jugendamtes und die damit verbundenen Mdglich-
keiten und Grenzen der gesetzlichen Kinderschutzarbeit zu verdeutlichen.

Die Rufbereitschaftseinsatze des KSD befassen sich iberwiegend mit akuten Krisen und kindesgeféhr-
denden Situationen auBerhalb der tblichen Dienstzeit. Eine kontinuierliche Zunahme der Rufbereitschafts-
einsétze des KSD wird tiber die Jahre hinweg beobachtet. Zwar hat sich der hochste Anstieg von 2015 auf
2016 (+ 18 %) nicht in dem MaRe fortgesetzt. Dennoch ist festzustellen, dass sich seit 2010 die Einsétze
nahezu jahrlich erhoht haben. Nach dem Hochststand mit 331 Einsatzen der Rufbereitschaft im Jahr 2017
(zum Vergleich 2010: 187) sank die Zahl der Einsatze in 2018 auf 295.

Die Anzahl der Inobhutnahmen reduzierte sich um 32 % von 362 in 2017 auf 247 in 2018. Von den 247
Inobhutnahmen entfielen 118 auf unbegleitete minderjahrige Asylsuchende, dies entspricht in etwa dem Ni-
veau von 2014.

Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz (KJS) im Jugendinformations- und -bildungszentrum (Jib)
ist Griindungsmitglied (1999) und weiterhin aktives Mitglied des Netzwerks Gewaltpravention und Konflikt-
regelung Minster und nahm an vier Sitzungen im Jahr 2018 teil. Des Weiteren plante und fiihrte er Sonder-
veranstaltungen und Tagungen als Mitglied mit durch oder koordinierte diese.

Neben der Mitgliedschaft im Beirat des Kommunalen Integrationszentrums (KI) der Stadt Miinster seit Mitte
2016 ist der erzieherische Kinder- und Jugendschutz seit 2017 auch Mitglied im Fachbeirat ,Wegweiser”,
lokale Beratungsstelle zum Thema extremistischer Salafismus, ein Programm des Landes NRW.

Im September 2017 wurde ein Netzwerk Rassismuskritik von der Koordinierungsstelle fir Migration und
Interkulturelle Angelegenheiten gegriindet. Der erzieherische Kinder- und Jugendschutz vertritt hier das Amt
fur Kinder, Jugendliche und Familien.

Aufgrund der weiterhin starken Nachfrage wurden auch in 2018 zwei sog. ,Argumentationstrainings gegen
Stammtischparolen” im dritten Jahr in Kooperation mit mobin - mobile Beratung im Regierungsbezirk Miins-
ter - Villa ten Hompel durchgefiihrt. Die Angebote waren jeweils ausgebucht. Das Konzept soll in 2019 ge-
pruft und in Kooperation mit mobin fortgeschrieben werden.

In 2018 wurden erneut zwei NOTEINGANG-Schulungen angeboten. Ein Stadtplan mit verzeichneten Fotos
von Noteingéngen in Miinster wurde 2018 digital veréffentlicht. Zudem beteiligte sich die Aktion Noteingang
an der ,Woche gegen Rassismus"“. Um vermehrt Jugendliche und junge Erwachsene fir das Thema Zivil-
courage zu sensibilisieren, wurden die Schulungen fiir stadtitsche Freiwillige (FSJ/BFD) im Herbst 2018
erstmalig angeboten. Kiinftig wird dieser Zielgruppe einmal jahrlich das Angebot unterbreitet werden. Die
Koordinierungsstelle befindet sich im Jib.

Im Rahmen des Schuldenpraventionsprojekts ,SCHULDEN? NEIN DANKE!" wurden in 2018 insgesamt 285
Schiiler/-innen in 16 Doppelstunden informiert. Schwerpunktthemen waren ,Meine erste Wohnung* und ,Hil-
fe, ich habe Schulden”. Neben dem Erklarfilm ,Meine erste eigene Wohnung*, dieser verzeichnet mittlerwei-
le tiber 20.000 Zugriffe auf YouTube, wurde Ende 2018 ein zweiter Erklarfilm zum Thema: ,Der gerichtliche

Mahnbescheid” online gestellt.

Im Bereich Jugendmedienschutz wurde neben einem Webvideoworkshop auch ein halbtdgiger Fachtag
zum Thema WhatsApp-Nutzung in der Jugendarbeit fiir die Einrichtungen der Jugendhilfe in Minster
durchgefiihrt. Gerade vor dem Hintergrund der Neuerungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
war dieser Fachtag sehr interessant fiir die berufliche Nutzung von WhatsApp.

Im Nachgang dieser Veranstaltung wurden die Social-Media-Guidelines des Amtes fiir Kinder, Jugendliche
und Familien aktualisiert und den Nutzern von WhatsApp in der Jugendhilfe ,10 Bedingungen fiir die Kom-
munikation mit Jugendlichen in der Jugendarbeit per WhatsApp* als Handout zur Verfigung gestellt.

Eine weitere Qualifizierung von Medien Scouts in Munster konnte in 2018 nicht stattfinden, weil die Finan-
zierung nicht gesichert war.
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Die Vortragsreine ,Was Kinder heute brauchen!?* ist weiterhin ein Publikumsmagnet. Beim zweiten von
neun Vortragen der neunten Auflage konnte die 5.000ste Besucherin begriiRt werden. Am Ende der Vor-
tragsreihe 2018 lag die Zahl bei 5.846 Besuchern/-innen.

Die Broschiire ,Alles klar? - Paragrapheninfos fiir Jugendliche und junge Erwachsene* wurde Anfang 2018
aktualisiert und neu aufgelegt. Es wurden neue Themen aufgenommen und auch das ,Medien-Special® an
die aktuellen Begebenheiten angepasst.

Im neuen Layout wurden im Laufe des Jahres 6.000 Exemplare an interessierte Schulen, Jugendeinrich-
tungen, Polizeidienststellen und andere Institutionen verteilt. Auch die Online-Version der Broschiire wurde
umfassend aktualisiert. Mittlerweile findet die Broschiire bundesweit Beachtung, positive Riickmeldungen
und Anfragen aus dem gesamten Bundesgebiet gingen ein.

Ausblick auf das Jahr 2019:

Die 2008 erarbeitete Vereinbarung zwischen dem Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien und dem Sozi-
alamt der Stadt Minster zum Kinderschutz flir Personen, die in Ubergangseinrichtungen fir Fltichtlinge le-
ben soll Gberarbeitet werden und dann fiir alle Fachkrafte der sozialen Arbeit des Sozialamtes gelten.

Fur die am 01.07.2018 geschaffene Zentrale Unterbringungseinrichtung fiir Fliichtlinge in der York-Kaserne
soll in Absprache mit der Bezirksregierung Minster eine Vereinbarung zum Kinderschutz erarbeitet werden.

Das Netzwerk Gewaltpravention und Konfliktregelung Miinster feiert sein 20-jahriges Bestehen.
Das ,Argumentationstraining gegen Stammtischparolen” wird konzeptionell fortgeschrieben.

Jugendliche und junge Erwachsene sollen flir das Thema Zivilcourage im Rahmen der Aktion Noteingang
sensibilisiert werden.

Die Erstellung eines weiteren Erklarfims im Rahmen des Schuldenpraventionsprojektes ist geplant.

Die Broschiire ,Alles klar? - Paragrapheninfos fiir Jugendliche und junge Erwachsene* wird in die arabische
und englische Sprache (ibersetzt.

Es ist eine QualifizierungsmalRnahme Medienscouts geplant.
Ein neues Format von Elternabenden zu ,medienpadagogischen Themen* soll entwickelt werden.

Ressourcen

« Stellen: 10,10
 Aufwendungen: 4182911 €
o Ertrage: 12.367.285 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Die Inobhutnahme (8§ 42 SGB VIII) dauert in mindestens 75 % der Falle langstens 14 Tage.

In

allen Fallen mit der hochsten Gefahrdungsstufe gemaf § 8a SGB VIII (unmittelbare und gegenwartige Ge-

fahr), in denen sich das Kind im Haushalt der Eltern aufhalt, findet noch am Tag der Meldung eine personliche
Kontaktaufnahme statt.
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Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt AL U UL A
Ist st Ansatz st

Anteil der Inobhutnahmen, die l&ngstens 14 Tage dauer- 93 79 75 88

ten (in %)*

Anteil der Féalle mit hochster Geféhrdungsstufe (bei Auf- 100 100 100 100

enthalt des Kindes im elterlichen Haushalt), mit Hausbe-
such / direktem Kontakt am Tag der Meldung (in %)

* fir 2016 ohne umA, da diese konzeptionell bis zu 3 Monaten in der Inobhutnahme inkl. Clearingphase verbleiben

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016 2017 2018 2018
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist Ist Ansatz Ist
Anrufungen des Familiengerichts gem. § 8a Abs. 2 41 56 47
SGB VIl

Anzahl der Inobhutnahmen 345 362 200 247
Einsatze der KSD-Rufbereitschaft 296 331 295
Elternbriefversand 36.810 36.458 37.156
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060505 — Mitwirkung bei Familien- und Jugendgericht

Kurzdarstellung

An gerichtlichen Verfahren, die Minderjahrige und Heranwachsende betreffen, ist das Amt fir Kinder, Jugend-
liche und Familien zur Unterstitzung der Gerichte beteiligt. Ferner hat es die Aufgabe, die Interessen und
erzieherischen Belange von Minderjahrigen und Heranwachsenden aufzuzeigen und in das Verfahren einzu-
bringen. Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien richtet seine Mitwirkung zeitnah und beteiligungsorien-
tiert aus. Hierdurch sollen die elterliche Verantwortung geférdert und kindzentrierte Regelungen ermdglicht
werden. Soweit sinnvoll, macht das Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien im Verlauf des Verfahrens auch
Hilfeangebote. Es ruft seinerseits das Gericht an, wenn das Kindeswohl erheblich gefahrdet, aber eine erzie-
herische Hilfe nicht oder nur unzureichend mdglich ist. Die Grundsétze des Hilfevorrangs und des geringst-
madglichen Sorgerechtseingriffs sind zu beachten. Durch die Jugendhilfe im Strafverfahren ist die Beratung
und Betreuung von straffalligen und geféhrdeten Jugendlichen/ Heranwachsenden im Kontext des Verfahrens
vor dem Jugendgericht gesichert. In regelmaRigen Absprachen mit den Familiengerichten wird die Berichter-
stattung in mindlicher bzw. schriftlicher Form erértert. Wesentliches Ziel ist die Vermeidung von Verfahrens-
eskalationen. In Umgangsangelegenheiten sind in wesentlichen Anteilen freie Trager beteiligt.

Gesetzliche Grundlagen: 88 50 und 52 SGB VIII, §§ 155 ff. FamFG
Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

« |Im Jahr 2018 fand ein Arbeitstreffen ,Runder Tisch* statt. In diesem wurde das Thema Aufgabenstellung
und Finanzierung des Umgangspflegers in Abgrenzung zu einem begleiteten Umgang ausgiebig erortert.
Der Austausch fokussierte sich auf die Mdglichkeiten und Grenzen des Einsatzes eines Umgangspflegers
und/oder der Durchfiihrung eines begleiteten Umgangs. Ferner wurde das Thema Miterleben von hausli-
cher Gewalt von Kindern in Familien im Kontext der Durchflihrung eines begleiteten Umgangs erortert. Es
bestand insoweit Einvernehmen zwischen allen Gespréchsteilnehmern, dass die Fragen des Umgangs in
Féallen hauslicher Gewalt im Interesse der Kinder den intensiven fachlichen Dialog der beteiligten Institutio-
nen erfordern. Es bedarf der stetigen Sensibilisierung fiir das Thema. Im Ergebnis wurde bezogen auf den
begleiteten Umgang herausgestellt, dass die Eltern Verantwortung fur inr Handeln ibernehmen missen, in-
dem sie vor dem ersten begleiteten Umgang die stattgefundene Gewalt mit den Fachkraften thematisieren
und unter Anleitung mit dem Kind dartiber sprechen.

« Wie bereits in den vergangenen Jahren ist und bleibt es den Fachkréften des Kommunalen Sozialdienstes
ein besonderes Anliegen, die Belange der Kinder als Trager eigener Rechte zu achten und zu wardigen,
ihnen Gber den personlichen Kontakt Gehor zu verschaffen und sie am gerichtlichen Verfahren zu beteili-
gen.

« Mit allen beteiligten Institutionen, mit Justiz, Polizei und den Tragern der Jugendhilfe, die ambulante Mal3-
nahmen fir straffallige und gefahrdete Jugendliche und Heranwachsende durchflinren, werden regelméfige
Gesprache Uber die Entwicklung der Jugendkriminalitat und die sich daraus entwickelnden Bedarfe geflinrt.
Die vielfaltigen ambulanten MaBnahmen und Praventionsangebote und die fachliche Vernetzung aller betei-
ligten Akteure und Institutionen unterstiitzen die Arbeit der Jugendhilfe im Strafverfahren in der Arbeit mit
straffélligen Jugendlichen und Heranwachsenden.

« Die Anzahl der Intensivtater ist sehr gering. Bei diesen besteht eine enge Kooperation mit dem Kommuna-
len Sozialdienst, den Trégern, die ambulante Mal3nahmen vorhalten, und der Drogenhilfe Minster sowie mit
dem Jugendgericht und den Einrichtungen, die Platze fiir Untersuchungshaftvermeidung vorhalten. Einige
jugendliche Intensivtater sind erheblich suchtgefahrdet, zeigen vielfaltige Symptome wie z. B. Schulabsti-
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nenz und haben in vielen Féllen ambulante oder stationdre therapeutische Hilfen in Anspruch genommen.
Ganzheitliche, systemische Ansétze, eine enge Vernetzung der beteiligten Institutionen im Sinne einer Ver-
antwortungsgemeinschaft und der Aufbau tragféhiger Beziehungen sowie eine intensive begleitende Eltern-
arbeit sind notwendig.

Unbegleitete minderjahrige Auslander sind in der Regel strafrechtlich nicht stérker belastet als Jugendliche
und Heranwachsende, die hier geboren und aufgewachsen sind. Sie fallen durch Straftaten im Bagatellbe-
reich auf, u. a. durch die illegale Einreise, Beférderungserschleichung und kleinere Diebstéhle. Als minder-
jahrige Intensivtater sind sie der Jugendhilfe im Strafverfahren bisher weitgehend nicht bekannt.

Die Inanspruchnahme gruppenpéadagogischer ambulanter Mal3nahmen ist in Minster riicklaufig. Dieser
Trend ist auch bundesweit zu verzeichnen. Hiervon ausgenommen ist die Inanspruchnahme des Anti-
Gewalt-Trainings des Vereins sozial-integrativer Projekte e. V. Diese hat sich im Jahr 2018 gegen(ber dem
Vorjahr verdoppelt. Es nahmen bei drei Kursen 29 Jugendliche teil. Praventionsprogramme und sozial-
integrative Angebote fur gefahrdete und strafféllige Jugendliche und insbesondere Heranwachsende sind
weiter fortzuschreiben und fortlaufend an die Lebenslagen und Bedarfe der Jugendlichen anzupassen.
Ebenso ist die Vernetzung der beteiligten Institutionen fortzuschreiben. Je friiher abweichendes Verhalten
erkannt wird, desto erfolgreicher kann dieses Verhalten mit méglichst niederschwelligen Angeboten der Ju-
gendhilfe und der Justiz mit dem Ziel der Legalbewahrung und Forderung der Entwicklung erfolgreich bear-
beitet werden. Dieses Ziel wird durch die Einrichtung des geplanten Hauses des Jugendrechts in Minster
zeitnah umgesetzt.

Der Tater-Opfer-Ausgleich als sozialfriedenstiftende Malnahme und die Betreuungsweisung wurden im
Berichtsjahr verstarkt in Anspruch genommen, ebenso die Begleitung und Unterstitzung gefahrdeter Ju-
gendlicher.

Die Anzahl der Verfahren gegen Jugendliche und Heranwachsende ist 2018 in Miinster um 0,4 % zur(ick-
gegangen. Die Anzahl der Verfahren vor dem Jugendgericht ging um 4 % zuriick. Die Anzahl der Diversi-
onsverfahren ist um 7 % angestiegen. Die Veranderungen sind auf eine gestiegene Anzahl von Verfahren
im Bagatellbereich zurtick zu flihren. Die Anzahl der Mehrfachtater ist unverandert.

Die Veranderungen bleiben in der uiblichen jahrlichen Schwankungsbreite und lassen keinen Schluss auf
bedeutsame Verdnderungen im Bereich der Jugendkriminalitat in Minster zu.

Ausblick auf das Jahr 2019:

Geplant ist, dem Thema ,Kindeswohl* in Sorgerechts- und Umgangsverfahren unter dem Aspekt ,hoches-
kalierende Elternkonflikte* Raum zu geben. Der entsprechende Input erfolgt tiber einen Referenten.

2018 hat die Stadt Miinster in Kooperation mit der Staatsanwaltschaft und der Polizei ihr Interesse flir die
Einrichtung eines Hauses des Jugendrechts beim Justizministerium NWR bekundet.

Erste Gespréache zur konzeptionellen Umsetzung und zur Kooperation der beteiligten Institutionen werden
seit Dezember 2018 gefiihrt. Eine geeignete Immobilie wird zurzeit gesucht.

Bereits im Vorfeld des Hauses des Jugendrechts in Miinster wird die Zusammenarbeit mit den an den Ver-
fahren beteiligten Institutionen, der Polizei, der Justiz und den Einrichtungen der Jugendhilfe bei Mehrfach-
bzw. Intensivtatern weiterentwickelt.

Die Weiterentwicklung der ambulanten Manahmen, die Zusammenarbeit mit den Justizvollzugsanstalten
und den dort inhaftierten Jugendlichen wird fortgeschrieben.

Die Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/800 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11.05.2016
uber die Verfahrensgarantien in Strafverfahren fiir Kinder, die Verdéchtige oder beschuldigte Personen in
Strafverfahren sind, wird weitere Veranderungen in der Arbeit mit straffélligen Kindern und Jugendlichen
auslosen. Diese Richtlinie ist zum 11.06.2019 umzusetzen. Das daflir erforderliche Gesetzgebungsverfah-
ren wird nicht rechtzeitig umgesetzt sein. Die konkreten neuen Erfordernisse zur Umsetzung in Deutschland
sind daher noch nicht abzusehen.
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Ressourcen

« Stellen: 12,43
« Aufwendungen: 1.594.875 €
« Ertrage: 1.375€

Ziele aus dem NKF-Haushalt

In mindestens 75 % der Félle wird einmal im laufenden familiengerichtlichen Verfahren der/die Minderjahrige

im Beratungsprozess personlich beteiligt.

In mindestens 85 % der Félle erfolgt innerhalb von drei Monaten nach Anklageerhebung durch die Staatsan-

waltschaft eine Stellungnahme an das Jugendgericht.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt
Anteil der Minderjahrigen, zu denen mindestens einmal
ein Kontakt hergestellt wurde (in %)

Anteil der Stellungnahmen an das Jugendgericht, die in
max. 3 Monaten nach Anklagerhebung erfolgten (in %)

Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt

Familiengericht

Anrufungen des Familiengerichtes gemal3 § 8a SGB VIII
1.V.m. § 1666 BGB

Anzahl Familiengerichtshilfen (Mitwirkung in gerichtlichen
Verfahren)

Jugendgericht

Anzahl Jugendgerichtshilfen (Gerichts- und Diversions-
verfahren)

davon:

Verfahren vor dem Jugendgericht (ab 2010 Anklage-
schriften)

Diversionsverfahren
Sozialpddagogische MaRnahmen

Anzahl von Angeboten im Rahmen der sozialen Grup-
penarbeit

mit Teilnehmern/-innen insgesamt

Sozialpadagogische Wochenenden mit Teilnehmern/-
innen

Anzahl bearbeiteter Betreuungsweisungen (ViP)

96

2016

Ist

74

90

2016
Ist

41

495

1.329

751

578

211
16

56

2017

Ist

76

90

2017
Ist

56

476

1.398

862

536

163
28

88

2018 2018
Ansatz Ist
75 75
85 90
2018 2018
Ansatz Ist
47
450 324
1.300 1.392
827
565
13
189
23
72
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060506 - Eingliederungshilfe

Kurzdarstellung

Eingliederungshilfen sind Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen zu gewéhren, wenn ihre seelische
Gesundheit nachhaltig gefahrdet oder beeintrachtigt ist. Mit Eingliederungshilfen soll die Selbstbestimmung
und gleichberechtigte Teilhabe von behinderten oder von Behinderung bedrohten Menschen am gesellschaft-
lichen Leben geférdert, Benachteiligungen vermieden oder entgegengewirkt werden.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

Weiterhin sind erhebliche Steigerungsraten in den ambulanten Eingliederungshilfen gem. § 35a SGB VIII im
Bereich der Schulbegleitung zu verzeichnen. Wahrend die Fallzahlen der sonstigen ambulanten oder stati-
onéren Hilfen konstant bleiben, sind im Bereich der Schulbegleitung seit 2012 durchschnittlich jahrliche
Steigerungen von tber 30 % zu verzeichnen.

Dies ist in erster Linie dem Umstand geschuldet, dass die Jugendhilfe als Ausfallbiirge fiir die schulische
Inklusion genutzt wird. Hierbei werden die strukturellen Defizite in der personellen Ausstattung der Schulen,
an denen sowohl Lehrpersonal aber vorrangig Sonderpadagogen fehlen, mit Gber die Jugendhilfe finanzier-
ten Schulbegleitern aufgefangen. Um sich dieses Mittels der Jugendhilfe gem. §35a SGB VIII bedienen zu
konnen, wird bei einer Vielzahl von Kindern (vorrangig) in der Grundschule eine seelische Stérung diagnos-
tiziert und sozialrechtlich in der Folge eine Behinderung festgestellt; ein Stigma, was unter Umstanden den
gesamten weiteren Entwicklungsprozess der Kinder bis ins Erwachsenalter begleiten konnte, z. B. auch im
Hinblick auf mogliche Einschrankungen bei zukiinftigen privaten Krankenversicherungen oder Erwerbsun-
fahigkeitsversicherungen etc.

Der im Jahr 2016 mit der Gesamtschule Mitte begonnene Weg des schulweiten schulbezogenen Poolens
wurde in der Gesamtschule Mitte in 2018 weiter fortgesetzt. Das Modell sieht vor, dass mit dem Trager auf
Grundlage der Einzelbedarfe der Schule nach Bedarfspriifung ein prospektiver Kostenrahmen vereinbart
und fir ein Jahr festgelegt wird und in Absprache mit allen Beteiligten die tatigen Schulbegleitungen flexibel
eingesetzt werden kénnen.

Neben dem schulbezogenen Poolen wurde das klassenbezogene Poolen als Regelfall der Leistungsgewah-
rung in fachlichen Weisungen festgeschrieben. Diese sehen vor, dass regelmafig gepruft wird, ob schon in
der Klasse eingesetzte Schulbegleitungen die Aufgabe fir weitere Kinder ohne Qualitatsverlust mit iber-
nehmen konnen.

Die Einfiihrung des Bundesteilhabegesetzes fiihrte in 2018 zu grof3er Verunsicherung. Nach umfangreichen
Klarungsprozessen im Rahmen der bundesweiten Einflihrung erscheinen die Auswirkungen auf die Ju-
gendhilfe nicht so gravierend, wie zu Anfang des Jahres von vielen Akteuren angekiindigt und befiirchtet.
Weiterhin sind jedoch erweiterte verpflichtende Kooperations- und Koordinierungsaufgaben und Fristen mit
Blick auf ggf. mogliche Kostenerstattungsanspriiche zu beachten. Durch stédtische, landes- und bundes-
weite Dialogprozesse und die Mitwirkung an der Arbeitshilfe zum § 35a SGB VIII der Landschaftsverbénde
LWL und LVR konnten die Aufgabenstellungen des SGB IX erfasst und realistisch beurteilt werden.

Ausblick auf das Jahr 2019:

Die Vorgaben aus dem Bundesteilhabegesetz werden auch in 2019 in die Praxis eingearbeitet werden. Es
gilt, bestehende Arbeitsvorgange weiter anzupassen und Absprachen mit lokalen Rehabilitationstragern zu
treffen. Weiterhin sind Vorbereitungen fir die Einflihrung der dritten Stufe des Bundesteilhabegesetzes zum
01.01.2020 zu treffen.
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« Die weiter wachsenden Zahlen der Schulbegleitungen, der Ausweitung des Leistungsanspruchs durch Ein-
fuhrung einen Anspruchs auf Schulbegleitung auch im OGS-Bereich sowie die gesetzliche Verankerung des

Poolens dieser Hilfen erfordern neue Konzepte zur Wahrnehmung dieser Aufgabe.

Ressourcen

« Stellen: 17,26
« Aufwendungen: 9.966.186 €
o Ertrage: 118.317 €

Ziele aus dem NKF-Haushalt

Vorrangiger Einsatz ambulanter Angebote (mindestens 2/3) zur Integration in Schule, Arbeit und Beruf.

Zielkennzahlen aus dem NKF-Haushalt 2|051tG
Anteil der ambulanten Félle an allen Eingliederungshilfen 89
(in %)
Leistungsdaten aus dem NKF-Haushalt 2016
und weitere Zahlen, Daten, Fakten zum Produkt Ist
Eingliederungshilfen
Anzahl der Eingliederungshilfen gem. 8 35a SGB VIII 372
davon:
Anzahl der Eingliederungshilfen gem. 8 35a SGB VIII 332
ambulant
Anzahl der Eingliederungshilfen gem. 8 35a SGB VIII 40
stationar
fir junge Volljahrige 94
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2017
Ist

89

2017
Ist

437

385

52
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2018 2018
Ansatz Ist
86 89
2018 2018
Ansatz Ist
278 527
238 470
40 57
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Produktlbergreifend — Jugendhilfeplanung

Kurzdarstellung

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz verpflichtet unter anderem die Kommunen, alles Notwendige zu planen
und vorzuhalten, das dazu beitragt, den Bedirfnissen und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien
Rechnung zu tragen. Im Rahmen der Gesamt- und Planungsverantwortung tragt Jugendhilfeplanung dazu bei,
geeignete Einrichtungen, Dienste, Veranstaltungen, Projekte und MalRnahmen zu initiieren, zu planen und
bereitzustellen mit dem Ziel, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien zu schaffen.
Die Gesamt- und Planungsverantwortung des 6ffentlichen Jugendhilfetragers als verpflichtendes Instrument
istin 88 79, 79 a, 80, 81 SGB VIl festgelegt.

Jugendhilfeplanung bezieht sich als Querschnittsaufgabe grundsétzlich auf alle Handlungsfelder der Jugend-
hilfe, so dass sich verschiedene MaRnahmen, Projekte und Konzepte auch in den entsprechenden Produkten
der jeweiligen Fachabteilungen widerspiegeln.

Arbeitsbericht

Schwerpunkte im Jahr 2018:

« Der Rat der Stadt Munster hat am 04.07.2018 die indikatorengestiitzte ,Erweiterung und Neuverteilung der
kommunalen Personalressourcen der Schulsozialarbeit und Férderinseln* (V/0204/2018/1) fur die Schuljah-
re 2018/2019 und 2019/2020 beschlossen. Im Zuge der Erweiterung und Neuverteilung wurden zusatzlich
5,25 Stellen aus Mitteln der Inklusionspauschale geschaffen. Darliber hinaus konnten vier weitere Forderin-
seln im Primarbereich mit jeweils 0,5 Stellen durch frei gesetzte Mittel eines freien Tragers, der seine Tatig-
keit zum Jahresende eingestellt hat, eingerichtet werden.

« Im Zuge der Erarbeitung eines integrierten Entwicklungskonzepts firr den Stadtteil Coerde hat das Amt fir
Kinder, Jugendliche und Familien den Prozess aktiv begleitet und sich abteilungstibergreifend mit den in
den jeweiligen Handlungsfeldern hinterlegten Malinahmen beschaftigt, diese kommentiert und weitere An-
regungen bzw. Manahmen aufgezeigt.

e Am 10.10.2018 hat der Rat der Stadt Minster das ,Bedarfsorientierte Konzept der Zuwendungsférderung
der offenen Kinder- und Jugendarbeit und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit in Minster* (V/0739/2018)
beschlossen. Diese Vorlage sichert die bedarfsgerechte Verteilung der Fordermittel nach einheitlichen Krite-
rien. In einem dialogischen Prozess mit Vertretungen der freien Tréger und des o6ffentlichen Trégers wurde
eine transparente Berechnungsformel fiir die Verteilung der Zuwendungsgelder der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit erstellt. Das Konzept inkludiert zudem die Anpassung
der Zuwendungen bei den Programm- und Betriebskosten aufgrund von veranderten allgemeinen Kosten-
entwicklungen und die Harmonisierung der Trageranteile im Personalkostenbereich.

« Die bedarfsbezogene InfrastrukturmalRnahme der offenen Kinder- und Jugendarbeit im Bezirk Stidost auf
dem Gelénde der ehemaligen York-Kaserne in Gremmendorf-West wurde im Jahr 2018 planerisch konkre-
tisiert. Am 12.12.2018 hat der Rat der Stadt Munster die Errichtung einer Einrichtung der offenen Kinder-
und Jugendarbeit am Wiegandweg in der Kombieinrichtung ,Kindertageseinrichtung und Einrichtung der of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit unter einem Dach® (V/0925/2018) beschlossen.

« Im Rahmen der kommunalen Qualitatszirkelarbeit 2018 sind die Qualitatsstandards fir die offenen Ganz-
tagsschulen entwickelt worden. Die formulierten Standards stellen ein integriertes Arbeitsergebnis des Am-
tes flir Kinder, Jugendliche und Familien, des Schulamtes fiir die Stadt Miinster, des Amtes flir Schule und
Weiterbildung, der freien Trager der Jugendhilfe sowie der Stadtelternschaft Miinster dar und dienen als
Grundlage fiir alle offenen Ganztagsschulen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat der pddago-
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gischen Arbeit. Mit den Vorlagen V/0766/2018 und V/0766/2018/1 sind die ,Qualitatsstandards der Offenen
Ganztagsschulen in Miinster* den politischen Gremien zur Entscheidung vorgelegt worden.

Mit der Vorlage V/0818/2018 ,Familienkonferenz fur Minster — Entwicklung eines Veranstaltungskonzeptes
hat die Verwaltung die erforderlichen Planungsschritte und das weitere Vorgehen beschrieben.

Im Zuge des in 2018 durchgefiihrten fortlaufenden Integrationsmonitorings zum Migrationsleithild der Stadt
Munster wurden fir die in den jeweiligen Handlungsfeldern hinterlegten Teilziele entsprechende Daten er-
hoben. Darlber hinaus wurde speziell fur diesen Zweck eine Geburtscodierung zur Identifizierung der Kita-
kinder mit Migrationshintergrund durchgefiihrt.

Ausblick auf das Jahr 2019:

Im Rahmen der Etatberatungen 2018 wurden auf Antrag der Fraktionen der CDU und Biindnis 90/Die Grii-
nen/GAL im Ausschuss fur Schule und Weiterbildung insgesamt 630.000 Euro fiir die Einrichtung von zehn
zusatzlichen Vollzeitstellen innerhalb der Schulsozialarbeit in den Jahren 2019 bis 2022 bereitgestellt. Die
Verteilung dieser zusatzlichen Stellen wird im Rahmen der integrierten Jugendhilfe- und Schulentwick-
lungsplanung auf Grundlage der mit der Neuverteilung der Schulsozialarbeiterstellen fiir die Schuljahre
2018/2019 und 2019/2020 erhobenen Indikatoren bzw. Stellenwerte im ersten Quartal 2019 erfolgen.

Die 6ffentliche Kinder- und Jugendhilfe wird sich weiterhin aktiv in dem Prozess des Integrierten Entwick-
lungskonzeptes Coerde einbringen und das Stadtplanungsamt in dem Vorhaben unterstiitzen, ein integrier-
tes Gesamtkonzept als Grundlage fiir die Beantragung einer stadtebaulichen Férderung zu entwickeln.

Im Zuge der Realisierung der Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit am Wiegandweg / ehemali-
ge York-Kaserne in der Kombieinrichtung ,Kindertageseinrichtung und Einrichtung der offenen Kinder- und
Jugendarbeit unter einem Dach” (V/0925/2018) wird das Tragerauswahlverfahren durchgefiihrt bzw. die
Entscheidung tber die Tragerschaft der Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit herbeigefiihrt.

Um den steigenden und veranderten Bedarfen im Bereich der Betreuungsangebote in den Ferien, sowohl
finanziell als auch organisatorisch und padagogisch, gerecht zu werden, sollen die Richtlinien des Amtes fiir
Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Minster zur Forderung der auf3erschulischen Kinder- und Ju-
gendarbeit angepasst und neu ausgerichtet werden. Mit der Vorlage V/0910/2018 ,Anderung der Richtlinien
des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt Munster zur Forderung der auf3erschulischen
Kinder- und Jugendarbeit zum 01.01.2019 werden dementsprechend die ganztagigen Ferienbetreuungen
fir Kinder in den Leistungsvereinbarungen mit den freien Tragern der offenen Kinder- und Jugendarbeit
festgeschrieben und in die Strukturforderung tiberfuhrt.

Die dritte Uberarbeitung des Leitbildes ,Migration und Integration Miinster* soll in einem breit angelegten
partizipativen Prozess im ersten Quartal 2019 abgeschlossen werden. Schwerpunkte der Kinder- und Ju-
gendhilfe sind in den Integrationsleitzielen ,Bildung und Sprache® und ,Kinder- und Jugendhilfe, soziale
Leistungen und Dienste* hinterlegt.
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5. Jugendhilfeetat

Neues Kommunales Finanzmanagement (NKF)

Die Haushaltsplanung und -bewirtschaftung erfolgt
im Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien seit
2008 auf der Grundlage des Neuen Kommunalen
Finanzmanagements (NKF), welches die kamerale
Haushaltssystematik abgeldst hat. Seither werden
nicht mehr nur die reinen Finanzstréme dargestellt.
Vielmehr beinhalten Ansétze und Rechnungser-
gebnisse das vollstandige Ressourcenaufkommen
und den -verbrauch. Die Stadt Minster verwendet
dazu ein SAP-basiertes Verfahren.

In diesem Kapitel soll es nun um den ,Finanzteil*
des Haushalts, d. h. um die Finanzdaten (Teiler-
gebnisplanung/-rechnung und Teilfinanzplanung/

Teilergebnisplan

-rechnung) flir den Produktbereich 06 - Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe gehen. Die Planung
enthélt die Ansétze in der Vorausschau, das
Rechnungsergebnis stellt die tatséchliche Verwen-
dung dar.

Dar(iber hinaus ist eine Steuerung anhand von
transparenten Zielsetzungen mdglich. Dazu sei auf
das Kapitel ,Produktiiberblicke” verwiesen, in dem
auf den Produktplan des Produktbereichs 06 -
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, die darin ent-
haltenen Ziele und Zielkennzahlen und die dazu-
gehorigen Ergebnisse eingegangen wird.

Die Haushaltsplanung sah folgende Ansétze fir den Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

vor:
Ansatz 2017 Ansatz 2018
Aufwendungen Ertrdge Aufwendungen Ertrdge

Kindertagesbetreuung 117.950.330 € 68.736.760 € 126.940.730 € 69.920.190 €
Kinder- und Jugendarbeit 24.849.990 € 10.170.230 € 26.696.710 € 11.690.580 €
Forderung von benachteiligten 6.007.590 € 363.990 € 6.733.410 € 364.000 €
jungen Menschen

Familienforderung 4.613.190 € 327.200 € 4.488.180 € 327.200 €
Erzieherische und wirtschaftliche 49.570.230 € 8.874.530 € 64.293.430 € 21.668.730 €
Hilfen fiir Familien

Gesamt 202.991.330 € 88.472.710 € 228.929.270 € 103.970.700 €

Bei den dargestellten Ansatzen handelt es sich um die Werte aus der vom Rat der Stadt Miinster beschlosse-
nen Haushaltssatzung flir das jeweilige Haushaltsjahr (Sitzung des Rates am 14.12.2016 fiir das Haushalts-
jahr 2017 / Sitzung des Rates am 13.12.2017 flir das Haushaltsjahr 2018).
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Teilergebnisrechnung

Die Aufteilung des Jahresergebnisses (Zuschuss) sowie der tatsachlichen Ertrage und Aufwendungen auf die

einzelnen Produktgruppen ist den folgenden Abbildungen zu entnehmen (Rechnungsergebnis 2018 jeweils
vorlaufig):

Gesamtzuschuss des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien 1135
2016 - in Mio. € M

2017 - in Mio. €
2018 - in Mio. €

12,8 13,2

Kindertagesbetreuung Kinder- und Fdrderung von FamilienfGrderung Erzieherische und Gesamt
Jugendarbeit benachteiligten jungen wirtschaftliche Hilfen
Menschen fiir Familien

Aufwendungen des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien
2016 - in Mio. €

2017 - in Mio. €
2018 - in Mio. €

Kindertagesbetreuung Kinder- und Fdrderung von FamilienfGrderung Erzieherische und Gesamt
Jugendarbeit benachteiligten jungen wirtschaftliche Hilfen
Menschen fiir Familien
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Ertrdge des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien
2016 - in Mio. €
2017 - in Mio. €
2018 - in Mio. €

Kindertagesbetreuung Kinder- und Fdrderung von FamilienfGrderung Erzieherische und Gesamt
Jugendarbeit benachteiligten jungen wirtschaftliche Hilfen
Menschen fiir Familien

Augenféllig ist die Verringerung der Ertrége im Bereich der Kindertagesbetreuung, die zugleich zu einer
Erh6hung des Gesamtzuschusses filhrt.

Diese Entwicklung wurde bereits im Kinder- und Jugendhilfereport 2017 angekiindigt und begriindet sich wie
folgt:

Die Stadt Miinster erhielt aufgrund des Gesetzes zur Rettung der Trégervielfalt in Kindertageseinrichtungen in
Nordrhein-Westfalen und des Erlasses des Ministeriums fiir Kinder, Familie, Fluchtlinge und Integration des
Landes NRW im Dezember 2017 weitere Landesmittel in Hohe von rund 9,8 Mio. EUR. Es handelte sich um
einen einmaligen pauschalierten Zuschuss zu den Betriebskosten zum Erhalt von vorhandenen Kindertages-
einrichtungen, so dass sich daraus keine Tendenz fiir die Folgejahre ergab, sondern lediglich ein Einmaleffekt
erzielt wurde. Der Betrag war vollstandig an die Tréger der Kindertageseinrichtungen weiterzugeben und
wurde nun im Rahmen der Haushaltsbewirtschaftung des Jahres 2018 bei den Aufwendungen erkennbar.
Planbar war die Entwicklung flir die Stadt Munster nicht, da das Gesetz nach der Landtagswahl 2017 in NRW
und nach Bildung der neuen Landesregierung im November 2017 verabschiedet worden ist.

Schwerpunkte 2018

Der Bereich der Kindertagesbetreuung bindet nach wie vor aufgrund der notwendigen Rechtsanspruchserfil-
lung und des grol3en finanziellen Volumens erhebliche Ressourcen.

Besonders im Fokus steht zudem die Entwicklung und Steuerung des Bereichs ,Erzieherische und wirtschaft-
liche Hilfen*.

Bei den genannten Daten handelt es sich jeweils um vorlaufige Ergebnisse.
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Kindertageshetreuung

Die gesetzliche Verpflichtung, sowohl den Rechtsanspruch auf einen Kindertagesbetreuungsplatz fiir Kinder
uber 3 Jahre als auch den Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung (Kindertagesbetreuungsplatz/Kinder-
tagespflege) fiir Kinder ab dem ersten Lebensjahr (seit 01.08.2013) zu gewahrleisten, macht weiterhin erhebli-
che Anstrengungen erforderlich. Dies zeigt sich im Teilergebnisplan sowohl bei den steigenden Aufwendun-
gen (u. a. Betriebskostenzuschiisse) als auch bei den steigenden Ertrdgen (u. a. Landeszuweisungen, Eltern-
beitrdge) in der Produktgruppe 0601 ,Kindertagesbetreuung®.

So stiegen die Aufwendungen um 10,3 Mio. EUR (Vorjahr: + 13,8 Mio. EUR) von 124,2 Mio. EUR auf 134,5
Mio. EUR. Die Ertrage verringerten sich um 2,6 Mio. EUR (Vorjahr: + 20,9 Mio. EUR), so dass sich der stadti-
sche Zuschuss insgesamt um 12,9 Mio. EUR gegen(ber dem Vorjahr erhohte. Zu beriicksichtigen ist dabei
allerdings, dass - wie bereits dargestellt - aufgrund des Gesetzes zur Rettung der Tragervielfalt in Kinderta-
geseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen und des Erlasses des Ministeriums fur Kinder, Familie, Fliichtlinge
und Integration des Landes NRW im Dezember 2017 zusétzliche Landesmittel in Hohe von rund 9,8 Mio. EUR
eingegangen sind, die im Jahr 2018 vollstandig an die Tréger der Kindertageseinrichtungen weiterzugeben
waren. Dadurch erhéhten sich die Aufwendungen im Jahr 2018 entsprechend.

Flr den Bereich der Kindertagesbetreuung war im Jahr 2018 keine Bereitstellung tiberplanmaRiger Mittel er-
forderlich.

Verwiesen sei auf die Vielzahl der im Ausschuss fiir Kinder, Jugendliche und Familien behandelten Vorlagen,
die MaBnahmen zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung enthalten (vgl. Kapitel
,Ausschuss flr Kinder, Jugendliche und Familien“ / Beratungsprogramm 2018).

Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fir Familien

Die erzieherischen und wirtschaftlichen Hilfen fiir Familien werden aufgrund der gesetzlichen Vorgaben des
Sozialgesetzbuchs - Achtes Buch - Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII) gewéhrt. Es besteht insoweit ein
Rechtsanspruch.

Seit 2015/2016 stiegen die Aufwendungen fir unbegleitete minderjahrige Auslander (umA) erheblich an. Auch
im Jahr 2018 waren die Aufwendungen fir diesen Personenkreis sehr hoch, Uiberstiegen aber erstmals nicht
mehr den Vorjahreswert. Gestiegen sind dagegen die Aufwendungen fiir Personen, die nicht dem Kreis der
umA zuzurechnen waren.

Daher hat der Rat der Stadt Miinster in seiner Sitzung am 10.10.2018 wiederum der Bereitstellung Gberplan-
maRiger Mittel zugestimmt (Vorlage V/0875/2018 — ,UberplanmaRige Mittelbereitstellung durch den Rat der

Stadt Minster in der Produktgruppe 0605¢). Der Mehrbedarf in Hohe von 5,7 Mio. EUR wurde durch Gewer-
besteuermehrertrage gedeckt.

Uber die Entwicklung wurde dem Ausschuss fiir Kinder, Jugendliche und Familien im Rahmen des regelmaRi-
gen Finanzcontrolling-Berichts transparent berichtet.

Weitere Ausfiihrungen und Grafiken zu diesem Bereich folgen unter ,Abweichungen von Plan- und Ist-
Ansatzen®; darauf sei an dieser Stelle verwiesen.

Aufgrund der Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes zum 01.07.2017 war die Ansatzplanung fiir Unter-
haltsvorschusszahlungen flir das Jahr 2018 zunéchst schwierig.

Seither wird der Unterhaltsvorschuss bis zur Volljhrigkeit des Kindes gezahlt und die bisherige Hochstbe-
zugsdauer von 72 Monaten fiir alle Kinder aufgehoben. Fir Kinder nach Vollendung des 12. Lebensjahres gilt
dies, sofern sie nicht selbst auf Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) angewiesen
sind oder der alleinerziehende Elternteil im SGB 1I-Bezug mindestens 600 EUR brutto monatlich verdient.

Erste Steigerungen bei den Aufwendungen hatten sich bereits im Jahr 2017 gezeigt, die weitere Entwicklung
war abzuwarten.

104



Jugendhilfeetat

Die regelmaRigen Zahlungen haben sich im Jahr 2018 nun auf dem erwarteten, héheren Niveau stabilisiert -
siehe nachfolgende Grafik - und ermdglichen somit fur die Folgejahre wieder eine bessere Planbarkeit.

Monatliche UVG-Zahlungen 2017 und 2018
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Produktbereich 06 - insgesamt

Auch wenn sich die prozentuale Verteilung der Aufwendungen fir die einzelnen Produkte nicht oder nur un-
wesentlich veréndert hat, so sind die nominalen Betrage doch erheblich gestiegen. Wie im Vorjahr ist im Er-
gebnis der grofite Teil der notwendigen Aufwendungen der Kindertagesbetreuung zuzurechnen (56,0 %, wie
Vorjahr), gefolgt vom Bereich der erzieherischen und wirtschaftlichen Hilfen fir Familien (28,6 %, Vorjahr: 28,3
%). Der Anteil der Kinder- und Jugendarbeit bel&uft sich auf 11,0 % (wie Vorjahr). Des Weiteren betrégt der
Aufwendungsanteil der Férderung benachteiligter junger Menschen 2,7 % (Vorjahr: 2,8 %) und der Anteil der
Familienférderung 1,7 % (Vorjahr 1,8 %), jeweils gemessen am Gesamtvolumen des Produktbereichs.

Zu den Produktgruppen mit dem gréRten Finanzvolumen wird auch auf die vom Amt fur Kinder, Jugendliche
und Familien erstellten, vertiefenden Berichte hingewiesen. So erscheint j&hrlich der Kindertagesbetreuungs-
bericht, dem detaillierte Erlauterungen und Darstellungen zu entnehmen sind. Dariiber hinaus gibt es weitere
Berichte in regelmé&figen Zeitabstdnden, u. a. den Bericht zu den Hilfen zur Erziehung in Minster.

Die Verteilung der Aufwendungen fiir die Jugendhilfe auf die einzelnen Aufwendungsarten stellt sich innerhalb
der Teilergebnisrechnung wie folgt dar:
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Verteilung nach Aufwendungsarten

Interne
Leistungsverrechnung

Sonstige ordentliche 2,3%
Aufwendungen
1,7%

Personalaufwendungen
23,6%

Aufwendungen f.Sach-
/Dienstleistungen
3,0%

Transferaufwendungen
69,5 %

Die Transferaufwendungen (Zuschiisse, Geldleistungen) stellen wie in den Vorjahren auch 2018 die dominie-
rende Ausgabeposition dar. Daneben sind weiterhin die Personalaufwendungen die zweite wesentliche Kos-
tenart.

Die Ertrage fur die Jugendhilfe verteilten sich 2018 in den einzelnen Bereichen folgendermalien:

Verteilung nach Ertragsarten

Kostenerstattungen und
Kostenumlagen
17.9%

Privatrechtliche
Leistungsentgelte
1,7 %

Sonstige ordentliche Ertrage

__— 1.7%

Offentlich-rechtl.
Leistungsentgelte
14,6 %

Sonstige Transferertrage
59%

Zuwendungen und
allgemeine Umlagen
58,1%
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Wie in den vergangenen Jahren wurden die wesentlichen Ertrage durch die Zuwendungen und allgemeinen
Umlagen sowie 6ffentlich-rechtliche Leistungsentgelte erzielt. Als bedeutsame Position hinzugekommen sind
die Kostenerstattungen und Kostenumlagen, deren prozentualer Anteil sich nochmals gesteigert hat (2018:
17,9 %, 2017: 13,9 %, 2016: 6,3 %). Ursache sind die Kostenerstattungen des Landes NRW f(ir die Unterbrin-
gung, Betreuung und Begleitung der hohen Zahl unbegleiteter minderjéhriger Auslander (umA).

Die folgende Grafik stellt dar, wie sich die Zuschusshetrége innerhalb der Produktgruppen auf die einzelnen
Produkte aufteilen.

Legende:

Produkt 060101
Produkt 060102
Produkt 060201
Produkt 060202
Produkt 060301
Produkt 060302
Produkt 060303
Produkt 060401
Produkt 060402
Produkt 060501
Produkt 060502
Produkt 060503
Produkt 060504
Produkt 060505
Produkt 060506

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und weiteren Gruppen
Forderung von Kindern in Tagespflege

Offene Kinder- und Jugendarbeit und Durchflihrung von OGS-Aufgaben
Jugendverbandsarbeit

Jugendsozialarbeit

Jugendhilfe an den Schulen

Drogenhilfe

Angebote fiir Familien

Besondere familienpolitische Malinahmen

Bezirkliche Sozialarbeit und Hilfen zur Erziehung in der Familie und eigenen Wohnung
Hilfen zur Erziehung in Einrichtungen und Pflegefamilien / Adoptionen
Beistandschaften, Vormundschaften, UVG

Schutz von Kindern und Jugendlichen

Mitwirkung bei Familien- und Jugendgericht

Eingliederungshilfe

Besonders aufféllig ist, dass der ausgewiesene Zuschussbetrag beim Produkt 060504 — Schutz von Kindern
und Jugendlichen wiederum einen negativen Wert aufweist, so dass vermeintlich davon auszugehen ist, es sei
ein finanzieller Uberschuss in diesem Produkt erzielt worden. Tatséchlich ist festzuhalten, dass die Kosten-
erstattungen des Landes NRW flir unbegleitete minderj&hrige Auslénder (= Ertrdge) aus unterschiedlichen
Uberlegungen heraus (buchungs- und verwaltungstechnische Griinde) insgesamt diesem Produkt zugeordnet
sind. Die dementsprechenden Aufwendungen kénnen und werden malRnahmenspezifisch zugeordnet (z. B.
ambulante Hilfen =i. d. R. Produkt 060501, station&re Hilfen =1i. d. R. Produkt 060502 usw.). Daraus erklart
sich weitgehend auch der im Vergleich zum Vorjahr in den anderen Produkten entstandene héhere Zuschuss-
bedarf. Bei den weiteren Darstellungen und Grafiken ergeben sich hieraus keine Auswirkungen auf den Vor-
jahresvergleich.
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Aufteilung der Zuschussbetrige auf die Produkte im PB 06 - Zuschuss 2018

(in Mio. €)
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Abweichungen von Plan- und Ist-Ansétzen im Teilergebnisplan

Die Haushaltsplanung und -steuerung war auch im Jahr 2018 sehr stark geprégt durch die Entwicklung im
Bereich der Hilfen zur Erziehung (Produktgruppe 0605 — Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fur Familien).

Ein gesamtstadtischer Nachtragshaushaltplan wurde fiir das Jahr 2018 nicht aufgestellt. Fir den Produktbe-
reich 06 — Kinder-, Jugend- und Familienhilfe war in der genannten Produktgruppe jedoch wiederum die Be-
reitstellung UberplanmaRiger Mittel erforderlich (vgl. Vorlage V/0875/2018 ,UberplanméRige Mittelbereitstel-
lung durch den Rat der Stadt Munster in der Produktgruppe 0605, Sitzung des Rates der Stadt Miinster am
10.10.2018).

Auf Basis dieser Daten kann die Entwicklung des Jahres 2018 in vergleichbarer Weise veranschaulicht wer-
den. Danach stellen sich die Plan-/Ist-Abweichungen fiir das Jahr 2018 wie folgt dar:

Aufwendungen des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ansatz 2018 (Original) 234,6
. . 228,9

Ansatz 2018 (zzgl. Uipl. Mittel/ v/0875/2018)

Rechnungsergebnis 2018

240,2

Kindertagesbetreuung Kinder- und Jugendarbeit Forderung von Familienférderung Erzieherische und Gesamt
benachteiligten jungen wirtschaftliche Hilfen fiir
Menschen Familien
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Ertrage des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ansatz 2018 (Original)

Ansatz 2018 (zzgl. tpl. Mittel/ V/0875/2018) 122,6
Rechnungsergebnis 2018

21,7 21,7

Kindertagesbhetreuung Kinder- und Jugendarbeit Fé gvon Familienférderung Erzieherische und Gesamt
benachteiligten jungen wirtschaftliche Hilfen fiir
Menschen Familien

Wie bereits unter ,Teilergebnisrechnung” bei der Darstellung der Rechnungsergebnisse beschrieben, ist die
Verringerung der Ertrage im Bereich der Kindertagesbetreuung besonders aufféllig. Dazu sei nochmals auf die
einmalige pauschalierte Zusatzzahlung des Landes NRW in Hohe von rund 9,8 Mio EUR an die Stadt Miinster
verwiesen, die aufgrund des Gesetzes zur Rettung der Tragervielfalt in Kindertageseinrichtungen in Nord-
rhein-Westfalen Ende des Jahres 2017 eingegangen ist und im Jahr 2018 vollstandig an die Tréger der
Kindertageseinrichtungen weiterzugeben war. Dies zeigte sich im Rahmen der Haushaltsbewirtschaftung des
Jahres 2018 bei den entsprechenden Aufwendungen.

Besondere Entwicklung im Jahresverlauf und deren finanzielle Auswirkungen

Im Kinder- und Jugendhilfereport des Amtes flir Kinder, Jugendliche und Familien wurde seit dem Jahr 2016
jeweils eingehend die finanzielle Entwicklung der Produktgruppe 0605 ,Erzieherische und wirtschaftliche Hil-
fen fir Familien* dargestellt, die sich durch die notwendige Unterstiitzung der Zuflucht suchenden Menschen
wesentlich verandert hatte. Auch im Haushaltsjahr 2018 musste das Fach- und Finanzcontrolling weiterhin
den Fokus auf diesen Bereich legen. So hat sich die Entwicklung, dass die Aufwendungen fir die Hilfen zur
Erziehung fur Personen, die nicht dem Kreis der umA zuzurechnen sind, steigen, in erheblicher Weise fortge-
setzt.

LogoData-Zahlungen (HzE)

Die folgenden Grafiken zeigen die Entwicklung der mittels der jugendamtsspezifischen Software ,LogoData“
monatlich flr Hilfen zur Erziehung ausgezahlten Betrage (in EUR) im Jahresvergleich, die als aussagekraftiger
Indikator zu sehen waren:
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LogoData Zahlungen Gesamt PG 0605 - Jahresvergleich
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Die Aufwendungen des Jahres 2018 lagen insgesamt noch einmal deutlich Giber den Betrégen des Vorjahres.
Die Verteilung der einzelfallbezogenen Aufwendungen fir umA im Jahr 2018 stellte sich wie folgt dar:
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Verteilung der umA-Kosten (LogoData) auf Hilfearten (Dezember 2018)

§34 VAR4- Sozlalpadagogische | ~ behinderts Kinderund.
= §35 - Intensivesorialpidagogische

534 \m:.:l- ::;dwns Lebensgemeinschaft 6.055,56 i
s 163.630,96 0.07% e
e o

§42 - Inobhutnahme von Kindern und
Jugendlichen
827.075,59
8,99%

§42a -

124.760,08
157%

§13 ABS. 3 - Sozialpadagogisch begleitete
Wohnformen
1.142.435,99
12,42%

4§19 - Gemeinsame Wohnformen fir
Matter/Vater und Kinder
58,661,828
0,64%

Gesamtsumme:
9.197.424,54

§27 VAR.1- Ambulant betreutes Wohnen
100.425,55
1L09%

527 VAR5 -
3.282,58
0.02%

4§34 VAR.1- Regulare Heimerziehung
5§27 VAR.9- Sonstige Hilfen [Sorstige Hitfen zur

6.137.104,80
66,73% Erziehung)
14.097,56
0,15%

§30 - Erziehungsbeistand
3111719
0,34%

4§31 - Sozialpadagogische Familienhilfe

0,32%

§32 - Erziehung in einer Tagesgruppe
3547361
0,35%

§33 SATZ1- Vollzenpflege
28.507,55

§33 SATZ 2 - Vollzeipfiege
445.817,56
0,315

4,85%

Nicht enthalten sind Aufwendungen, die nicht einzelfallbezogen zugeordnet werden konnen.

Dass sich der Anstieg der Aufwendungen nicht nur durch die Hilfen zur Erziehung fur umA ergeben hat, zeigt
die folgende Grafik:

Entwicklung der LogoData-Zahlungeninsgesamt (2013 - 2018) - 12 Monate
(ohne UVG)
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Verursacht wurde diese Entwicklung insbesondere durch Aufwandssteigerungen bei

Sozialpadagogischen Familienhilfen nach § 31 SGB VI,

Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VIII,

Hilfen nach § 34 Variante 1 SGB VIII - Regulére Heimerziehung,

Hilfen nach § 33 Satz 1 und 2 SGB VIII - Vollzeitpflege und
Einzelfalliibergreifenden Aufwendungen im Rahmen von Hilfen zur Erziehung.

Die Mehrbedarfe haben sich somit nicht durch Kostensteigerungen nur bei einzelnen Hilfearten ergeben.

Vielmehr sind die Ursachen in verschiedenen Zusammenhéngen zu sehen:

Die Heimtrager haben im Zuge der Unterbringung von unbegleiteten minderjahrigen Ausléandern (umA) ihre
Kapazitaten ausgeweitet und nahezu vollstandig erschopft. Dadurch wurden zum Teil notwendige stationére
Hilfen zur Erziehung in anderer Form erbracht, z. B. durch ambulante Hilfen und/oder teilstationare Hilfen.

Die Steigerung der Aufwendungen fiir die Eingliederungshilfen nach § 35a SGB VI basiert auf den zu er-
bringenden Leistungen fir seelisch behinderte oder von seelischer Behinderung bedrohte Kinder und Ju-
gendliche an Schulen. Der Bedarf nimmt trotz Steuerungsanstrengungen und klassenbezogenen Pool-
modellen weiter zu.

Die Anzahl der iberdurchschnittlich aufwendigen und kostenintensiven Félle ist erheblich gestiegen (sog.
,Systemsprenger”). Diese Entwicklung ist kein miinsterspezifisches Phanomen, sondern belastet auch an-
dere Kommunen in vergleichbarer Weise. Eine Steuerung dieser Entwicklung im Rahmen des Finanz- und
Fachcontrollings ist nur bedingt méglich.

Dariiber hinaus kdnnen Kostensteigerungen durch jéhrliche Entgeltverhandlungen und Zuschusserhéhun-
gen, die im Rahmen von Etatberatungen beschlossen wurden, nicht mehr budgetneutral erbracht werden.

Bei den einzelfalliibergreifenden Aufwendungen handelt es sich im Wesentlichen um Kosten, die nicht
grundsétzlich einem Einzelfall zugerechnet werden konnen. Hierunter fallen u. a. Kosten fir das Vorhalten
von Platzen fir Inobhutnahmen, Leistungen im Bereich Vormundschaften, Jugendhilfe im Strafverfahren,
Abrechnung von Gesundheitskarten, Aufwendungen fir den Einsatz von stéadtischen Integrationshelfern an
offenen Ganztagsschulen.

Den Aufwendungen in den Hilfen zur Erziehung fir Personen, die nicht umA sind, stehen in der Regel keine
Ertrdge gegentiber.
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Unterhaltsvorschuss

Im Kinder- und Jugendhilfereport 2017 wurde berichtet, dass die finanziellen Auswirkungen durch das geén-
derte Unterhaltsvorschussgesetz (UVG) in der zweiten Jahreshélfte 2017 zwar bereits erkennbar, aber erst im
Jahr 2018 mit stetigem Anstieg wirksam werden. Diese Einschatzung unterstreicht die folgende Grafik:

Jahresvergleich - Aufwendungen LogoData PG 0605 (nur UVG) in EUR
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5.000.000,00 1200.140.45
4.000.000,00 | 3-304.564,40 3.254.523,00 -200.140,

3.213.969,97 3.173.405,96 3.310.165,00

3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00 :
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Das UVG war zum 01.07.2017 geédndert worden. Seither wird der Unterhaltsvorschuss bis zur Volljahrigkeit
des Kindes gezahlt. Die bisherige Hochstbezugsdauer von 72 Monaten wurde fiir alle Kinder aufgehoben. Fur
Kinder nach Vollendung des 12. Lebensjahres ist nun zusatzlich Voraussetzung, dass sie selbst nicht auf Leis-
tungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1) angewiesen sind oder dass der alleinerziehende
Elternteil im SGB 1I-Bezug mindestens 600 EUR brutto monatlich verdient.

Wie bereits unter ,Schwerpunkte 2018" dargestellt, haben sich die regelmaRigen Zahlungen inzwischen auf
dem erwarteten, héheren Niveau stabilisiert und sind fiir die Folgejahre besser planbar.
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Teilfinanzplan

Der Teilfinanzplan enthalt alle Einzahlungen und
Auszahlungen, die - in der Regel als Beschaffung
oder BaumaRnahme - das Vermogen der Kommu-
ne veréndern. Ebenso werden hier die Einzahlun-
gen aus Zuwendungen fir Investitionsmanahmen
sowie die Auszahlungen von aktivierbaren Zuwen-
dungen dargestellt.

Im Teilfinanzplan fir den Produktbereich 06 - Kin-
der-, Jugend- und Familienhilfe waren 2018 ins-
gesamt keine Einzahlungen sowie Auszahlungen
in Hohe von 15.670.440 € veranschlagt.
15.501.500 € der Auszahlungen waren allein der
Produktgruppe 0601 - Forderung von Kindern in
Tagesbetreuung zuzuordnen.

Teilfinanzrechnung

Im Ergebnis wurden in der Teilfinanzrechnung
Auszahlungen in Hohe von 7.418.040 € getatigt.
Gleichzeitig konnten Einzahlungen in Hohe von
1.573.480 € erzielt werden. Wesentliche Schwer-
punkte waren wie im Vorjahr der Aushau der Be-
treuungsplétze sowohl fiir Kinder unter 3 Jahren
als auch fiir Kinder zwischen 3 und 6 Jahren in
Kindertageseinrichtungen.

Finanzberichterstattung im Ausschuss fir Kin-
der, Jugendliche und Familien

Um die finanziellen Entwicklungen im Bereich der
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe auch unterjahrig
zu veranschaulichen, legt die Verwaltung dem
Ausschuss firr Kinder, Jugendliche und Familien
seit 2015 regelmé&Rig einen Finanzbericht auf
Grundlage des Neuen Kommunalen Finanzmana-
gements vor. So wurde fir den Ausschuss sowohl
nach dem II. als auch nach dem IlI. Quartal ein
Finanzcontrolling-Bericht erstellt. Er beinhaltete
den jeweils zum Ende des Quartals aktuellen
Stand der

o Gesamtsummen der Ertrage (Zeile 10)
« Gesamtsummen der Aufwendungen fir

- Sach- und Dienstleistungen (Zeile 13)
- Transferaufwendungen (Zeile 15)
- Sonstige ordentliche Aufwendungen (Zeile 16)

des Amtes flir Kinder, Jugendliche und Familien.
Hierbei handelt es sich um die vom Fachamt be-
wirtschafteten Zeilen im Teilergebnisplan des stad-
tischen Haushalts.

Der Bericht enthalt des Weiteren eine Prognose
uber die Entwicklung bis zum Ende des Haushalts-
jahres. Grundlage fir die Prognosedaten ist jeweils
eine lineare Hochrechnung, die zum Teil unter
Beriicksichtigung von fachlich relevanten Einfluss-
und Entwicklungsgréfien angepasst ist.

Ausblick

Auch in den kommenden Jahren bleiben die The-
menschwerpunkte ,Kindertagesbetreuung* und
,Erzieherische und wirtschaftliche Hilfen fiir Fami-
lien“. Ziel ist es, die Aufgaben mit mdglichst opti-
maler Finanz- und Ressourcenverwendung zu
erfillen. Damit stehen alle beteiligten Akteure wei-
terhin vor groRen Herausforderungen. Zur Steue-
rungsunterstiitzung ist dazu weiterhin ein intensi-
ves Finanz- und Fachcontrolling erforderlich. Eine
strenge Ausgabendisziplin bleibt unerlasslich.
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6. Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien

Zusammensetzung und Aufgaben

Die Zusammensetzung des Jugendhilfeausschusses ist spezialgesetzlich im Achten Buch Sozialgesetzbuch
- Kinder- und Jugendhilfe - (SGB VIII) sowie dem Landesausflihrungsgesetz dazu (1. AG KJHG NW) geregelt.
In Munster fihrt er die Bezeichnung ,Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien®.

Der Ausschuss befasst sich gemal § 71 Abs. 2 und 3 SGB VIII mit allen Angelegenheiten der Jugendhilfe,
insbesondere mit

« der Erorterung aktueller Problemlagen junger Menschen und ihrer Familien sowie mit Anregungen und Vor-
schlagen fur die Weiterentwicklung der Jugendhilfe,

« der Jugendhilfeplanung und

o der Forderung der freien Jugendhilfe.

Er hat Beschlussrecht in Angelegenheiten der Jugendhilfe im Rahmen der vom Rat bereitgestellten Mittel und
hat das Recht, Antrdge direkt an den Rat zu stellen. Weitere Regelungen und Aufgaben ergeben sich aus der
Satzung fiir das Jugendamt der Stadt Minster.

Am 31.12.2018 gehorten dem Ausschuss fiir Kinder, Jugendliche und Familien folgende Personen an:

Stimmberechtigte Mitglieder
(RF = Ratsfrau / RH = Ratsherr)

von der CDU von der FDP

1. RH Jens Christian Heinemann 8. Maximilian Kemler
Vertreter: RH Richard Michael Halberstadt Vertreter: RH Jorg Berens

2. Teresa Kuppers von DIE LINKE.

Vertreter: RH Bruno Kleine Borgmann

3. Jolanta Vogelberg
Vertreter: RF Astrid Bihl

von der SPD

4. RF Anne Schulze Wintzler (stv. Vorsitzende)
Vertreter: RH Mathias Kersting

5. RF Katharina Kdhnke
Vertreterin: RF Doris Feldmann

9. RF Fatma Kirgil
Vertreterin: Birgit Schmiedeshoff

Vertreter der Trager der freien Jugendhilfe

10. Pfarrer Ulrich Messing
Vertreter: Jan-Christoph Horn

11. Stephan Degen
Vertreter: Andreas Czarske

12. Ermnst Cluse

6. RF Jutta Mollers (Ausschussvorsitzende) 13. Gerhard Dworok
Vertreter: RH Raimund Kohn Vertreterin: Marion Kahn

7. Jorg Nathaus 14. Wilfried Stein
Vertreter: Karl-Heinz Neubert Vertreter: Friedhelm Gerhard

15. Johannes Schmanck
Vertreter: Heiko Philippski
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Beratende Mitglieder

10.

11.

12.

Stadt Mlnster
Stadtdirektor Thomas Paal

(Dezernent fiir Bildung, Jugend und Familie)

Anna Pohl

(Leiterin des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien)
Président des Landgerichts Mlnster

Richterin am Amtsgericht Astrid Schulte im Busch
Vertr.: Richterin am Amtsgericht Dr. Petra Pheiler-Cox

Direktor der Agentur fur Arbeit

Wolfgang Abeln

Vertreter: Matthias Matysiak
Bezirksregierung Munster als obere
Schulaufsichtsbehérde

Norbert Hartmann
Vertreter: Thomas Terhaer

Polizeiprasident Minster

Peter Scheffzik
Vertreter: Ralf Stienemann

Stadtdechant von Minster

Sebastian Reimann

Vertreter: Christian Fraune

Superintendent des Kirchenkreises Miins-
ter

Rolf Grieskamp
Vertretung: N.N.

Judische Gemeinde Minster

Margarita Voloj
Vertreterin: Ruth Frankenthal

Integrationsrat der Stadt Mlinster

Natalie Eichner
Vertreterin: Beata Arabasz

Sachkundige Einwohner/innen

auf Vorschlag der Kommission zur Férderung der
Inklusion von Menschen mit Behinderungen

Maria Pinke

Vertreter: Michael Geuckler

Deutscher Paritatischer Wohlfahrts-
verband - Kreisgruppe Minster

Beate Heeg
Vertreterin: Gabriele Markerth

13.

14.

i

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

Deutsches Rotes Kreuz — Kreisverband
Munster

Gudrun Sturm

Vertreterin: Anne Westendorf

Caritasverband fur die Stadt Miinster e.V.
Dr. Ralf Kaisen

Vertreterin; Sarah Biermann

Diakonie Munster

Uwe Wellmann

Vertreterin: Heike Liebrecht

Stadtsportbund Miinster e.V./ Sportjugend
Thomas Lammers

Vertreterin: Vanessa Prange

Jugendrat der Stadt Munster

Luka Taya Landheer

Vertreter: Cyber Maria Steinbach
Jugendamtselternbeirat der Stadt Mlnster
Judith Haase

Vertretung: N.N.
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VI

AG 1 - Madchen und Jungen/ Gender

Susanne Decker
Vertreter: Martin Thonemann

AG 2 - Kinder- und Jugendarbeit
Stefan Bommes

Vertreter: Sebastian Geeraedts

AG 3 - Jugendsozialarbeit

Klaus Frose

Vertreterin: Lisa Leifheit

AG 4 - Familienférderung
Astrid-Maria Kreyerhoff

Vertreterin: Anne Becker

AG 5 - Tagesbetreuung fur Kinder
Sabine Busch

Vertreterin: Felizitas Schulte

AG 6 - Hilfen zur Erziehung

Michael Kaiser
Vertreter: Dr. Friedhelm Hofener
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Beratungsprogramm 2018

Im Jahr 2018 tagte der Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien in sieben 6ffentlichen Sitzungen und
in drei nichtoffentlichen Sitzungen. Dariiber hinaus fand eine gemeinsame Sitzung mit dem Ausschuss fir

Schule und Weiterbildung statt. In der folgenden Liste sind die einzelnen offentlichen Beratungsvorlagen des
Berichtsjahres zusammengestellt:

Vorlagen-Nr.

V/0827/2017

V/1059/2017

V/1079/2017

V/0010/2018
V/0018/2018

V/0900/2017

V/1046/2017

V/0906/2017

V/0003/2018

V/0042/2018

V/0043/2018
V/0045/2018
V/0046/2018
V/0072/2018

V/0082/2018
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Betreff

MaRnahmeprogramm Wohngebiet Kinderhaus-Briiningheide: Jahresbericht 2016
Errichtung der 2. Stadtischen Gesamtschule

Umbau der Firstin-von-Gallitzin-Schule zum Oberstufenhaus und zur Kindertagesein-
richtung, Freianlagen zweiter Baubabschnitt

- Zustimmung zur Vorentwurfsplanung

Errichtungsbeschluss: Neubau einer Kindertageseinrichtung an der Landsberger Strale
in Amelshiren

Nutzung der ehemaligen Wartburg-Hauptschule in Sentrup als Kindertageseinrichtung
Aufnahmekriterien in stadtischen Kindertageseinrichtungen

Antrag A-R/0040/2017 der SPD-Fraktion vom 21.06.2017
,Ein selbstverwaltetes Jugendzentrum fiir Miinster*

Neues Konzept fiir die Betreuung von Menschen in stadtischen Obdachloseneinrichtun-
gen - Entwicklung des Standortes Trauttmansdorffstralle

Ein Gesamtkonzept ,Qualitatsentwicklung in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe” fiir
die Stadt Minster

Gemeinsamer Antrag der CDU-Fraktion, der SPD-Fraktion, der Fraktion Biindnis 90/ Die
Griinen/ GAL, der FDP-Fraktion, der DIE LINKE. Ratsfraktion Minster und der Rats-
gruppe Piraten/ ODP an den Rat, A-R-/0047/2017

Genehmigung der Pauschalmeldung gem. § 19 Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) fur
das Kindergartenjahr 2018/2019

Aktualisierungen zum Kinder- und Jugendhilfereport des Amtes fiir Kinder, Jugendliche
und Familien zu Beginn des Jahres 2018 (Beratungsschwerpunkte, Organisation, Per-
sonalsituation)

Sanierung der Kath. Kindertageseinrichtung St. Josef Pastorsesch in Kinderhaus
Sanierung der Kath. Kindertageseinrichtung St. Martin in Hiltrup

Sanierung der kath. Kindertageseinrichtung St. Anna in Mecklenbeck

Schulentwicklungsplanung - Bericht zur Elternumfrage 2017

A-R/0050/2017 Antrag der SPD - Fraktion: Ausbauoffensive Kindertagesbetreuung-
Bedarfe jetzt decken

AKJF-Sitzung
am

24.01.2018

24.01.2018

24.01.2018

24.01.2018
24.01.2018

24.01.2018/
28.02.2018

24.01.2018/
28.02.2018

28.02.2018

28.02.2018

28.02.2018

28.02.2018
28.02.2018
28.02.2018
28.02.2018

28.02.2018



Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien

Vorlagen-Nr.

V/0085/2018

V/0089/2018

V/0111/2018

V/0038/2018

V/0080/2018

V/0179/2018

V/0202/2018

V/0210/2018
V/0217/2018

V/10224/2018

V/0257/2018

V/0264/2018

V/0274/2018

V/0279/2018

V/0204/2018

V0225/2018

Betreff

Satzung zur Anderung der "Satzung zur Erhebung und zur Hohe von Elternbeitragen fiir
die Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege und die
Teilnahme an Férder- und Betreuungsangeboten an Grund- und Férderschulen und
offenen Ganztagsschulen®

Evaluation des Tragerauswahlverfahrens fiir Kindertageseinrichtungen in der Stadt
Mnster

InterimsmafRnahme zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung -

Errichtungs- und Baubeschluss fiir einen 1-Gruppen-Pavillon an der Heidestral3e, An-
gelmodde

Mediationsverfahren zur Festlegung dauerhafter Standorte fiir Fliichtlingseinrichtungen;
Ergebnisse des Verfahrens 2016-2018

InterimsmafRnahme zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung
Errichtungs- und Baubeschluss fiir einen 2-Gruppen-Pavillon an der Beckstralle, Aasee-
stadt

Bundesprojekt "Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte
- Sport, Sprache, Integration”
Zwischenbericht nach dem ersten Projektjahr

Errichtung der "Stédtischen Grundschule Wolbeck-Nord" im Sinne des § 81 Absatz 2
Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG)

Familienbiro - Jahreshericht 2017
Ausbau der Familienzentren im Kindergartenjahr 2018/2019

Handlungsbedarfe zur Erweiterung von Schulgebduden auf der Basis der Vorlagen
V/0420/2016/1 und V/0328/2017/1

hier: weitere Ergebnisse der Machbarkeitsstudien (2. Tranche) und Errichtungsbe-
schluss zur Erweiterung der Mosaik-Schule

InterimsmafRnahme zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung
Errichtungs- und Baubeschluss fiir einen 1-Gruppen-Pavillon, Westerheide, Gelmer

Nutzung des ehemaligen Hauptzollamtes und des ehemaligen Teilbereiches des Bun-
desvermdgensamtes Sonnenstral3e 85-89 als Kindertageseinrichtung

Dauerhafte Mainahme zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreu-
ung - Errichtungs- und Baubeschluss fiir eine 4-Gruppen Einrichtung im Erdgeschoss
der ehemaligen Fliichtlingseinrichtung am Dahlweg 118, Schiitzenhof

Erweiterung des Mal3nahmenprogramms einer kind- und jugendbezogenen Armutspré-
vention in Miinster

Integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung
Teilprojekt Schulsozialarbeit; Erweiterung und Neuverteilung der kommunalen Personal-
ressourcen fiir die Schuljahre 2018/2019 und 2019/2020

Kindertagesbetreuungsbericht 2018

AKJF-Sitzung

am
28.02.2018

28.02.2018

28.02.2018

02.05.2018

02.05.2018

02.05.2018

02.05.2018

02.05.2018

02.05.2018

02.05.2018

02.05.2018

02.05.2018

02.05.2018

02.05.2018

13.06.2018

13.06.2018
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Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien

Vorlagen-Nr.

V/0350/2018
V/0351/2018

V/0418/2018

V/0421/2018

V/0339/2018

V/0283/2018

V/0454/2018

V/0591/2018

V/0608/2018

V/0613/2018

V/I0679/2018

V/0680/2018

V/0699/2018

V/0770/2018

V/0588/2018

V/0609/2018

V/0654/2018

V/0692/2018

V/0739/2018
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Betreff

Tragervergabe fiir die Kindertageseinrichtung in Amelsbiiren an der Landsberger Stral3e
Tragervergabe fiir die Kindertageseinrichtung in Wolbeck an der Petersheide

Neubau 3-Gruppen-Kindertagesstatte Alt Angelmodde 15
- Zustimmung zur Planung und Baubeschluss -

Errichtungsheschluss: Neubau einer Kindertageseinrichtung im Zentrum Nord, Miinster-
Mitte

Kinder- und Jugendhilfereport des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien fiir das
Jahr 2017

Sprechstunde fiir gefliichtete Kinder und Jugendliche im Gesundheits- und Veterinramt
der Stadt Minster

Erweiterung der evangelischen Matthias-Claudius-Kindertagesstatte in Miinster-
Albachten
- Zustimmung zur Planung und Baubeschluss -

Verlangerung des Projektes "Kommunale Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neu-
zugewanderte - Sport, Sprache, Integration”

Errichtungsbeschluss: Neubau einer Kindertageseinrichtung am Nordkirchenweg in
Munster-Hiltrup zur Versorgung von Bedarfen in Hiltrup und Mitte

Errichtungsheschluss: Neubau einer Kindertageseinrichtung stdlich des Nottulner
Landwegs in Miinster Roxel

Errichtungsheschluss: Neubau einer Kindertageseinrichtung am Ermlandweg in Kinder-
haus zur Versorgung von Bedarfen in Kinderhaus und Mitte

Errichtungsbeschluss: Neubau einer Kindertageseinrichtung am Meckmannweg in
Mecklenbeck

InterimsmafRnahme zur Sicherstellung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung:
Errichtungs- und Baubeschluss fiir einen 2 - Gruppen - Pavillon am Holunderweg in
Sprakel

Einrichtung einer betrieblichen Grofitagespflege

Erweiterung des Kommunalen Integrationszentrums Miinster

Integrationsmonitoring 2017

Antrag A-R/0016/2018 der Ratsgruppe der AfD vom 14.03.2018 ,Sanierungsbedarf der
Kindertageseinrichtungen in Miinster ermitteln”

Raumliche Erweiterung und erweitertes Leistungsangebot des Drogenhilfezentrums
INDRO e.V. - Errichtungsbeschluss -

Bedarfsorientiertes Konzept der Zuwendungsférderung der offenen Kinder- und Jugend-
arbeit und der aufsuchenden Jugendsozialarbeit in Munster

AKJF-Sitzung
am

13.06.2018
13.06.2018

13.06.2018
13.06.2018
13.06.2018/
05.09.2018

05.09.2018

05.09.2018

05.09.2018

05.09.2018

05.09.2018

05.09.2018

05.09.2018

05.09.2018

05.09.2018

26.09.2018

26.09.2018

26.09.2018

26.09.2018

26.09.2018



Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien

Vorlagen-Nr.

V/0782/2018

V/0807/2018

V/0818/2018

V/0515/2018

V/0766/2018

VI0792/2018

V/0627/2018

V/0652/2018

V/0705/2018/1
V/0705/2018

V/0733/2018

V/0896/2018
V/0903/2018
V/0907/2018

V/0910/2018

V/0914/2018

V/0915/2018
V/0916/2018

V/0923/2018

Betreff

Errichtungsbeschluss: Umnutzung eines Geb&udes zur Kindertageseinrichtung an der
NeubriickenstralRe im Stadthezirk Mitte

Qualitatsoffensive "Offene Ganztagsschulen" (V/0366/2017)
Priifauftrag zum stadtischen Vertretungspool

Familienkonferenz fiir Miinster
- Entwicklung eines Veranstaltungskonzeptes -

"Global Nachhaltige Kommune in NRW (GNK)"
- Nachhaltigkeitsstrategie Miinster 2030 - Teil 2: "Operative Ziele"

Qualitatsstandards der offenen Ganztagsschulen in Munster - 2018

Forderung von freien Tragern im Bereich Jugend, Schule, Gesundheit und Soziales

Anpassung der Unterstiitzungssysteme fiir neu zugewanderte Schilerinnen und Schiiler
Antrag A-R/0059/2017 der FDP-Fraktion vom 11.09.2017

.KiTa-Platzvergabe - bestmdgliche Unterstiitzung der Eltern sicherstellen” + Antrag A-
R/0062/2017 der SPD-Fraktion vom 12.09.2017

,Kita-Navigator verbessern und fiir Eltern verstandlicher gestalten*

Handlungsbedarfe zur Erweiterung von Schulgebduden auf der Basis der Vorlagen
V/0420/2016/1 und V/0328/2017/1

hier: weitere Ergebnisse der Machbarkeitsstudien (3. Tranche) und Errichtungsbe-
schliisse zur Erweiterung von Schulgebduden

“"Familiensprechstunde", Zwischenbericht des vom Land geforderten Praventionsprojek-
tes fir Kinder und Jugendliche mit psychisch erkrankten oder suchterkrankten Eltern

Projekt "Einwanderung gestalten NRW" - Zwischenbericht
Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2019 des Jobcenters der Stadt Miinster
Verlangerung des Projektes "Bildung integriert" vom 01.08.2019 bis zum 30.06.2021

Anderung der Richtlinien des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien der Stadt
Munster zur Forderung der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit freier Trager

Tragervergabe fiir die InterimsmaRnahme an der Beckstralie und die dauerhafte Kinder-
tageseinrichtung in Mitte-Siid

Tragervergabe fiir die Kindertageseinrichtung am Dahlweg 118 im Stadtteil Schiitzenhof
Tragervergabe fiir die Kindertageseinrichtung im Zentrum Nord im Stadtteil Rumphorst
Familienfreundliche Kommune - Familienfreundliche Tarife

hier: Haushaltshegleitantrag der Ratsfraktionen von CDU und Biindnis 90/Die Grii-
nen/GAL vom 20.11.2017 an den Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien

AKJF-Sitzung

am
26.09.2018

26.09.2018

26.09.2018

05.09.2018/
28.11.2018

26.09.2018/
28.11.2018

26.09.2018/
28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018

28.11.2018
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Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien

Vorlagen-Nr. Betreff NSl
am
V/0925/2018 Errichtungsbeschluss fiir eine Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit am 28.11.2018
Wiegandweg/ ehem. York Kaserne - in der Kombieinrichtung - "Kindertageseinrichtung
und Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit unter einem Dach"
V/0932/2018 Errichtung der Mathilde-Anneke-Gesamtschule 28.11.2018

(2. Stadtische Gesamtschule)
- Baubeschluss -

Alle genannten Vorlagen sowie die Tagesordnungen und Niederschriften zu den jeweiligen Sitzungen sind im
Internet abrufbar unter:
www.stadt-muenster.de/sessionnet/sessionnethi/si0041.php?__ ctopic=gr&__kgrnr=22
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

7. Arbeitsgemeinschaften nach
§ 78 SGB VIl

=T \
Arbeits-
gemeinschaften

. nach§78SGB VI
C —— /

Aufgaben und Bildung

§ 78 SGB VIII stellt die rechtliche Grundlage fir die
Bildung von Arbeitsgemeinschaften dar. Darin
heil’t es:

,Die Tréager der offentlichen Jugendhilfe sollen die
Bildung von Arbeitsgemeinschaften anstreben, in
denen neben ihnen die anerkannten Tréger der
freien Jugendhilfe sowie die Trager geforderter
Malinahmen vertreten sind. In den Arbeitsgemein-
schaften soll darauf hingewirkt werden, dass die
geplanten Mal3nahmen aufeinander abgestimmt
werden und sich gegenseitig erganzen.”

Bereits seit 1995 gibt es in Miinster sechs Arbeits-
gemeinschaften. Wesentliche Besonderheit in
Munster ist seither, dass der Rat der Stadt Miinster
beschlossen hat, die Sprecher/-innen zu beraten-
den Mitgliedern in den Ausschuss fur Kinder, Ju-
gendliche und Familien zu bestellen. Dariiber hin-
aus zeichnen sich die Aufgabenfelder der Arbeits-
gemeinschaften durch ihre hohe Differenzierung
aus.

In der Historie der Arbeitsgemeinschaften gab es
einige Veranderungen. Aktuell gibt es in der Stadt
Munster folgende Arbeitsgemeinschaften nach

§ 78 SGB VIII (Stand: 31.12.2018):

e AG 1 - Médchen und Jungen / Gender
e AG 2 - Kinder- und Jugendarbeit
e AG 3 - Jugendsozialarbeit

AG 4 - Familienforderung
e AG 5 - Tagesbetreuung fir Kinder
AG 6 - Hilfen zur Erziehung

Kurzdarstellung der Arbeitsgemeinschaften

Die Arbeitsgemeinschaften stellen seit einigen
Jahren im Rahmen des Kinder- und Jugendhilfere-
ports des Amtes fir Kinder, Jugendliche und Fami-
lien ihre Arbeit vor. An dieser Stelle sind zunéchst
einige Daten zu jeder Arbeitsgemeinschaft aufge-
listet (Stand: 31.12.2018). Es folgt eine kurze Ei-
gendarstellung, in der die Themen des abgelaufe-
nen Jahres dargestellt und ein Ausblick auf das
Folgejahr gegeben werden.
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII

Sprecher Susanne Decker

Stellvertretung Martin Thornemann

Karin Weinlich
2 0251/4 92 -5157

Zusammensetzung  Vertreter/-innen der aner-
kannten Trager der freien
Jugendhilfe und des offent-
lichen Trégers

Anzahl der 4
Sitzungen 2018

Geschaftsfilhrung

Die Férderung gleicher Chancen ist eine Forde-
rung, die sich aus dem Grundgesetz, Artikel 3,
ableitet und im SGB VIII zum Grundsatz der
Kinder- und Jugendhilfe erhoben wurde. Ziel der
AG 1 ist es, darauf hinzuwirken, dass Mé&dchen
und Jungen unter Beriicksichtigung ihres biolo-
gischen, kulturellen und sozialen Geschlechts
sowie ihrer sexuellen Identitat individuell gefordert
und in ihren unterschiedlichen Interessen gestérkt
werden.

Die Teilnehmer/-innen der AG 1 haben sich 2018
vier Mal getroffen. Dariiber hinaus fanden weitere
Sitzungen in der Unter-AG Madchen und der
Unter-AG Jungen statt, die sich mit geschlechts-
spezifischen Themen und Angeboten ausein-
andersetzen.

Die AG 1 beschéftigte sich an den vier vorgesehe-
nen Terminen im Jahr 2018 weiter mit dem Doing-
Gender unter Einbezug des Themenfeldes ,ge-

schlechtliche und sexuelle Vielfalt* und der Bedeu-

tung fiir die Kinder- und Jugendarbeit. Die Fach-
stelle fir Sexualitdt und Gesundheit und das Ju-
gendzentrum Track haben hierbei aktiv mitgewirkt.
Herr Dr. Iseke vom Landeszentrum Gesundheit

NRW hat mit seinem Vortrag und der anschlieRen-

den Diskussion zum Thema Transidentitat und
Gesundheit viele DenkanstoRe gegeben. Im Ar-

beitskreis Madchen wurde im Rahmen des interna-

tionalen Madchentages am 11.10. der Fokus auf
die kulturelle, nationale und soziale, aber auch die
geschlechtliche und sexuelle Vielfalt von M&dchen
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gelegt. An dem gemeinsamen Aktionstag boten
Padagoginnen und Madchen auf dem Stubengas-
senplatz Tanz, Gesang, Live-Cooking, ein The-
menquiz und vieles mehr rund um das Thema
,Vielfalt von Madchen* an. Im Arbeitskreis Jungen
fand eine Auseinandersetzung mit dem Bild des
Mannes bei Youtube statt.

Im Jahr 2019 sind vier Termine und folgende The-
menschwerpunkte vorgesehen:

« Trans*identitat in der Kinder- und Jugendarbeit,
Auseinandersetzung mit dem Thema und Arbeit
an einer Informations- und Netzwerkbildung

« Intersektionale Betrachtung des Themas im
Kontext von Geschlecht, Ethnizitat, Klasse, Ein-
kommen, Nationalitat, Sexualitat

« Planung einer Fortbildung im Arbeitskreis Mad-
chen

o Themenschwerpunkt , Transidentitat im schuli-
schen Kontext und in Klassenverbénden®im Ar-
beitskreis Jungen

« Gender und Sprache in Angeboten der Kinder-
und Jugendarbeit

AGT

Gender
Madchen und Jungen
' nach § 78 SGB VIII '



Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

Sprecher Stefan Bommes

Stellvertretung Sebastian Geeraedts

Bernhard Paschert
2 0251/492-58 90

Geschaftsfilhrung

Zusammensetzung  Hauptamtliche Fachkréfte

aus der Kinder- und Ju-

gendarbeit und der Jugend-

verbandsarbeit, Fachkrafte
der freien Trager und des
kommunalen Jugendhilfe-
tragers

Anzahl der 6
Sitzungen 2018

Im Jahr 2018 fanden insgesamt sechs Sitzungen
statt. Die Sitzungen wurden tiberwiegend von
Fachkréaften aus der Kinder- und Jugendarbeit, die
als Tragervertreter benannt sind, genutzt. Die Mit-
arbeit in der AG 2 ist von groRem Interesse durch
die teilnehmenden Tragervertreter/-innen gekenn-
zeichnet. So beteiligten sich im Jahr 2018 ca. 25 -

30 Fachkrafte der freien Trager und des kommuna-

len Jugendhilfetrégers an der Arbeit in der AG 2.
Die inhaltliche Struktur der AG 2 besteht im We-
sentlichen aus der Bearbeitung eines Schwer-
punktthemas, gegenseitigem Informationsaus-
tausch und Berichten aus den Sozialrdumen. Des
Weiteren dient die AG 2 als Vernetzungsgremium
der Fachkrafte und der jugendrelevanten Fach-
dienste.

Zur Vor- und Aufbereitung von Themen und Pro-
jekten wurden Unter-Arbeitsgruppen gebildet, die
ihre jeweiligen Ergebnisse in die AG einbrachten.

Im Jahr 2018 tagten Unterarbeitsgruppen zu fol-
genden Themen:

« Unter-AG Controlling/Wirksamkeitsdialog
« Unter-AG Inklusion
 AG Ferienbetreuung

« Unter-AG Jugendpartys in Miinster

Im Jahr 2018 beschéftigte sich die AG 2 mit fol-
genden Themen:

Umsetzung der Handlungsempfehlungen des
Mnsteraner Kinder- und Jugendférderplans

Wahl des Sprechers der AG 2 und dessen Stell-
vertretung

Umsetzung der Vorlage: Bedarfsorientiertes
Konzept der Zuwendungsférderung der offenen
Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) und der auf-
suchenden Jugendsozialarbeit (AJSA) in Mlns-
ter (V/0739/2018)

Weitere Entwicklung des fachlichen Controlling -
Schliisselprozesse als Instrument des Wirksam-
keitsdialogs

Vorstellung Social Media Guidelines des Amtes
fr Kinder, Jugendliche und Familien und Vor-
stellung der Richtlinien ,Nutzung von Messen-
ger* in der 6ffentlichen Jugendhilfe ,10 Bedin-
gungen der WhatsApp-Nutzung*

Jugendrat - Austausch mit dem neuen Vorstand
(Herr Bornhorst)

Fachlicher Diskurs zum AKJF-Antrag ,Ein
selbstverwaltetes Jugendzentrum in Miinster*

Vorstellung Track Munster - der Jugendtreff fur
LSBTI

Auswertung der Ferienprogramme/Ganztagsbe-
treuungen

Vorstellung des Jugendportals ,kanello.net"

THX-Party 9 - Munsters ,Danke!* an alle Aktiven
und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugend-
arbeit am 14.09.2018

Fir das Jahr 2019 sind folgende Themen in Pla-
nung:

Partizipation: Entwicklung von Standards und
Leitlinien in der OKJA

Offene Kinder- und Jugendarbeit und Schule

Padagogische Arbeit flr gefliichtete Kinder und
Jugendliche - Perspektiven und Fortbildungen
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Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII

« Diversity - Toleranz und Akzeptanz in der OKJA,
u. a. Umgang mit Stammtischparolen

e Inklusion - Richtlinien - Ferienbetreuung, OKJA -
Konzepte und Finanzen

« Vorstellung von Projekten und Einrichtungen der
OKJA - Best Practice

« Umsetzung der Handlungsempfehlungen des
dritten Miinsteraner Kinder- und Jugendforder-
plans und Vorbereitung des vierten Kinder- und
Jugendférderplans

« Weiterarbeit ,Fachliches Controlling OKJA -
Weitere Entwicklung*

« Leistungsvereinbarungen der OKJA und der
AJSA - Anpassung

o Fordermdglichkeiten - als fester TO in der AG 2
Sitzung

« Jugendrat

AG 2
Kinder- und

Jugendarbeit

nach § 78 SGB VIII
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Klaus Frose
Lisa Leifheit

Sprecher
Stellvertretung

Bernhard Paschert
@ 0251/492-5890

Geschaftsfilhrung

Zusammensetzung  Vertreter/-innen der aner-
kannten Trager der freien
Jugendhilfe, der Tréager von
geforderten Manahmen,
dem offentlichen Trager
und der Arbeitsverwaltung

Anzahl der 4
Sitzungen 2018

Die AG hat sich vier Mal im vergangenen Jahr
getroffen. Insgesamt fanden in den vergangenen
Jahren 102 Treffen statt. An den Sitzungen nah-
men in der Regel zwischen 20 und 25 Personen
teil.

Inhalt jeder Sitzung ist ein Bericht aus dem Aus-
schuss fur Kinder, Jugendliche und Familien. Die
Treffen finden immer abwechselnd bei den Mitglie-
dern der AG statt.

Themen des Jahres 2018 waren:

« Vorstellung des Gesamtkonzepts ,Qualitats-
entwicklung in der Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe* (Herr Werk, Amt fiir Kinder, Jugendliche
und Familien der Stadt Munster)

« Bericht Uber die aktuelle Situation der Jugendhil-
fe im Strafverfahren (Frau Mols, Caritasverband
fur die Stadt Minster, Frau Tewes-Herting, ViP,
Herr Gleitz, Amt flir Kinder, Jugendliche und
Familien der Stadt Minster)

« jahrliches Treffen mit der Agentur fir Arbeit:
Zahlen, Daten, Informationen sowie Diskussion
uber die Situation gefliichteter Jugendlicher und
junger Erwachsener sowie Vorstellung eines
(nicht gut angenommenen) Projektes, das Ju-
gendliche aus strukturell schwécheren Gegen-
den motivieren sollte, an einem anderen Ort ei-
ne Ausbhildung zu machen (Ursachen: fehlende
soziale Beziige, unbefriedigende Bus- und
Bahnanbindung in den friihen Morgenstunden)



Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

(Herr Wiibbels, Agentur fir Arbeit, Herr Debus,
Jobcenter der Stadt Miinster)

« Vorstellung der Vorlage zur Neuverteilung der
Schulsozialarbeit und Bericht iiber den aktuellen
Stand der Umsetzung (V/0204/2018 und
V/0204/2018/1 - Integrierte Jugendhilfe- und
Schulentwicklungsplanung
Teilprojekt Schulsozialarbeit: Erweiterung und
Neuverteilung der kommunalen Personal-
ressourcen fir die Schuljahre 2018/2019 und
2019/2020)

(Herr Paschert, Amt fur Kinder, Jugendliche und
Familien, Frau Grosse, Amt fur Schule und Wei-
terbildung, beide Stadt Minster)

« Vorstellung des Jugendportals / des Jugendka-
nals Kanello.net
(Frau Holthaus, Frauen und neue Medien e. V.)

« Bundesprojekt ,Kommunale Koordinierung der
Bildungsangebote - Sport, Sprache, Integration*

« Bericht iber den Kinder- und jugendpsychiatri-
schen Dienst und den Aufbau und Aufgabenum-
fang der Abteilung Psychische Gesundheit des
Gesundheits- und Veterindramtes der Stadt
Mnster
(Frau Dr. Siemer-Eikelmann, Gesundheits- und
Veterindramt der Stadt Mnster)

e Bericht tiber das Arbeitsmarkt- und Integrations-

programm 2019 des Jobcenters der Stadt Mins-

ter (Frau Jirgensmeier, Jobcenter der Stadt
Munster)

« Vorstellung des Projekts Limit (Frau Hurten,
Herr Abbas, beide ViP)

Hingewiesen sei auf die sehr gute und vertrauens-
volle Zusammenarbeit untereinander, mit der Ver-
waltung und der Geschéftsflihrung.

Diese harmonische und konstruktive Zusammen-
arbeit aller in der AG soll im Jahr 2019 zu den
folgenden Themen weiter fortgefthrt werden:

« Kinder- und Jugendforderplan der Stadt Miins-
ter: Umsetzung des dritten KJFP 2015 - 2019
und Vorbereitung des vierten KJFP 2020 - 2025

« Integrierte Jugendhilfe- und Schulentwicklungs-
planung: Schulsozialarbeit, Perspektiven For-
derschulen

« Jahresabstimmung mit der Agentur fiir Arbeit
und dem Jobcenter Miinster; Schwerpunkt:
Inklusion/Schwerbehinderung

Schulabsentismus: Darstellung der Verfahrens-
ablaufe; Bisher nicht erreichbare Schiler/-innen

Kommunales Integrationszentrum: Leistungen
fur Jugendliche

MalRnahmenprogramm ,Kinder- und Jugendar-
mutsprévention“; Innovationsfonds

Qualitatsentwicklung in der Jugendhilfe

§ 16h SGB Il - Auswertungen der bisherigen
Aktivitaten von Jobcenter/Jugendhilfe

Ubergang Schule Beruf - Aktueller Stand KAOA

Bildungsberatung - Erreichbarkeit/Beratung fur
benachteiligte Jugendliche

AG 3
Jugendsozial-
arbeit

nach § 78 SGB Vy
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Qualitatsentwicklung in der Jugendhilfe - Vorla-
ge V/0906/2017 an den Ausschuss fiir Kinder,
Jugendliche und Familien

Sprecherin Astrid-Maria Kreyerhoff » Hausliche und sexuelle Gewalt
« Kultursensibles Arbeiten

Stellvertretung Anna Becker
« Neue Datenschutzgrundverordnung der EU zum
Geschaéftsfiihrung Heiner Vogt 25.05.2018
& 0251/492-5175 « Vorstellung des digitalen Jugendportals ,kanel-

[o.net"

Zusammensetzung 16 Vertreter/-innen freier Die geplanten Themen fiir das Jahr 2019 sind:

Trager aus den Bereichen
,ambulante Beratung® und « Familienkonferenz flir Mlnster

»Familienbildung’, Kultursensibles Arbeiten (best practice)
Zusammenarbeit mit Dolmetschern

4 Mitarbeiter/-innen des

Amtes fur Kinder, Jugendli- « Datenschutz
che und Familien « Digitalisierung der Arbeit
Anzahl der 4 « Anderung des SGB VI
Sitzungen 2018
Im Einzelnen nehmen Vertreter/-innen folgender ~ ALl 4
Trager an den Terminen teil: Familien-
« Haus der Familie Munster e. V. fl':'lrderu ng
« Familienverband Junge Gemeinschaft
« Ev. Familienbildungsstatte Miinster e. V. na.ch 348 S6b VIl

o Arbeitskreis soziale Bildung und Beratung e. V.

o Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Miinster Reck-
linghausen

« Beratungs- und Bildungszentrum der Diakonie
« Anna-Kriickmann-Haus e. V.
« Beratungsstelle Siidviertel e. V.

« Ehe-, Familien- & Lebensberatung im Bistum
Munster

o Zarthitter Miinster e. V.
e Trialoge. V.
o Caritasverband Miinster e. V.

o Verband allein erziehender Miitter und Vater
e. V.

o Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband
Minster e. V.

o Pro Familia

Die wesentlichen Arbeitsschwerpunkte des Jahres
2018 waren:
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Arbeitsgemeinschaft 5 nach § 78 SGB VIII
Tagesbetreuung fr Kinder

Sprecherin Sabine Busch

Stellvertretung Felizitas Schulte

Geschaftsfilhrung Sibylle Kratz-Trutti
& 0251/492-5130

Zusammensetzung  Vertreter/-innen der aner-
kannten Trager der freien
Jugendhilfe und des 6ffent-
lichen Trégers

Anzahl der 7

Sitzungen 2018

In Munster werden auch weiterhin Kita-Platze ge-
schaffen und neue Einrichtungen erdffnet. In der
ersten Sitzung der AG 5 im Jahr 2018 stand die
Evaluation des Tragerauswahlverfahrens auf der
Tagesordnung. Die AG stimmte dem Verfahren
grundsétzlich zu und sprach vor dem Hintergrund
der geplanten ,Neuausrichtung der Finanzierung
der Kindertageseinrichtungen in NRW* aber die
Empfehlung aus, das Konzept im Ausschuss fiir
Kinder, Jugendliche und Familien nach zwei Jah-
ren erneut vorzulegen.

Die Vertreter/-innen der neuen Trager in Munster
sind Mitglied in der AG 5.

Eine hohe Abstimmung erfordert das Anmelde-
und Aufnahmeverfahren. Hier wurde auf der
Grundlage der Aufnahmekriterien fir die stadti-
schen Kindertageseinrichtungen eine Orientie-
rungshilfe fiir alle Einrichtungen und Tréger erar-
beitet. Diese berlcksichtigt den Anspruch, dass die
Kriterien fir alle eindeutig, transparent und nach-
vollziehbar sind, nimmt aber auch tragerspezifi-
sche Aspekte auf.

Strategien gegen den Fachkréftemangel beschaf-
tigten die AG 5 in mehreren Unterarbeitsgruppen.
Dabei riickte inshesondere die Kindertageseinrich-
tung als Ausbildungsbetrieb in den Blick. Mit Ver-
tretern/-innen des Anne-Frank-Berufskollegs wur-
den Chancen und Herausforderungen der Praxis-
anleitung thematisiert.

Die AG 5 Kindertagesbetreuung tagt regelméafig
eine Woche vor den Sitzungen des Ausschusses
fir Kinder, Jugendliche und Familien. Im Jahr 2018
fanden insgesamt sieben Sitzungen statt. Neben
den fur den Arbeitsbereich Kindertagesbetreuung
relevanten Inhalten der Sitzungen des Ausschus-
ses werden aktuelle fachliche und politische
Schwerpunktthemen bearbeitet. Die AG 5 bildet
Unterarbeitsgruppen und pflegt Kooperationen mit
weiteren Qualitatszirkeln und Arbeitskreisen. Durch
diese Vernetzung leistet sie einen Beitrag zur Ab-
stimmung zwischen Trégern und Verwaltung und
setzt sich fiir eine bedarfsgerechte und fachlich
verantwortete Kindertagesbetreuung in Miinster
ein.

Themen der Beratungen im Jahr 2018 waren:

« Konzeptionelle Anregungen zur Rolle und zu
Aufgaben der Fachkraft fur Inklusion (Stellung-
nahme der UAG Inklusion)

« Vorstellung des Rahmenkonzeptes ,Qualitats-
entwicklung in Kinder-, Jugend- und Familienhil-
fe fur die Stadt Miinster* gemal § 79a SGB VIII
(Sven Werk, Stadt Miinster)

« Fachpolitischer Austausch und Erwartungen der
Trager in Munster an die Revision des Kinder-
bildungsgesetzes NRW (MdL Dr. Stefan Nacke,
Fabian Monneke)

 Kunst und Spiel - Kinder im LWL-Museum fir
Kunst und Kultur (Frau Avenarius, Projektkoor-
dinatorin des LWL-Museums, Frau Titze, Kath.
Kindergarten St. Lamberti)

« Bedeutung der Praxisanleitung im Rahmen der
PiA-Ausbildung (Herr Heitjans, Herr Gottker,
Anne-Frank-Berufskolleg)

« Strategien gegen den Fachkraftemangel - Be-
richte aus den Ergebnissen der Unterarbeits-

gruppen

« Bericht zum Gesprach der AG-Vertreterinnen
mit dem Langdesjugendamt zum Personalein-
satz nach der PVE

« Vorstellung des Konzeptes Rucksack-Kita - Ein
Konzept zur Sprachférderung und Elternbildung
im Elementarbereich (Herr Scholten, Kommuna-
les Integrationszentrum)

129
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« Vorstellung einer Kita-WhatsApp
(Frau Gedenk, ASB)

« Sachstandsberichte zur aktuellen Kindertages-
betreuungsplanung und zum Ausbauprogramm

« Kindertagesbetreuungsbericht 2019
« Aktuelle Entwicklungen in der Fachpolitik

Im Jahr 2019 sollen folgende Arbeitsschwerpunkte
gesetzt bzw. fortgefiihrt werden:

« Entwicklung des Fachkraftebedarfs / Strategien
zur Abfederung des Fachkraftemangels

 Qualitat der Kindertagesbetreuung / Qualitéts-
entwicklung in der Jugendhilfe nach § 79 SGB
VIl

o Anmelde- und Aufnahmeverfahren / For-
schungsprojekt der ZEW

« Weiterentwicklung der Kooperation zwischen
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen /
Ubergang Kita und Schule

 Zwischenergebnisprasentation des WEGE-
Projektes

« Weiterentwicklung der Kooperation Kinderta-
geseinrichtung und Kindertagespflege

« Tagesbetreuung von Kindern aus Fliichtlings-
und Migrationsfamilien

o Friihe Hilfen*, Pravention / Zusammenarbeit mit
den Kinderéarzten

« Inklusion

« Novellierung des Kinderbildungsgesetzes
(KiBiz) / Das Gute-KiTa-Gesetz

nach § 78 SGB VIII
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Arbeitsgemeinschaft 6 nach § 78 SGB VIl
Hilfen zur Erziehung

Sprecher Michael Kaiser

Stellvertretung Dr. Friedhelm Hofener

Geschaftsfuhrung ~ Heiner Vogt

& 0251/492-5175

Zusammensetzung  Vertreter/-innen der aner-
kannten Trager der freien
Jugendhilfe und des offentli-
chen Tréagers

Anzahl der 4
Sitzungen 2018

Die AG 6 - Hilfen zur Erziehung nach § 78 SGB
VIII hat auch im Jahr 2018 die kooperative Zu-
sammenarbeit zwischen dem 6ffentlichen Tréger
und den freien Tragern der Jugendhilfe fortgesetzt.
Das gemeinsame Ziel, die Qualitat der erzieheri-
schen Hilfen zu sichern und weiter zu entwickeln,
stand in insgesamt vier Arbeitstreffen - bei aller
Unterschiedlichkeit der Tréger und Themen - im
Mittelpunkt.

Die inhaltlichen Schwerpunkte waren im Einzelnen:

« Hilfebedarfe fiir Care-Leaver und junge Men-
schen in der Kinder- und Jugendhilfe

« 15. Kinder- und Jugendhilfebericht

« Schnittstelle Jugendhilfe-Schule - Umgang mit
system-herausfordernden Kindern und Jugend-
lichen und deren Beschulung

« Hilfebedarfe von Fliichtlingsfamilien mit Kindern
« Umgang mit dem Datenschutz - neue DSGVO
o Rahmenvertrag

« Reform des SGB VIII

Das Arbeitsprogramm fiir 2019 umfasst folgende
Themen:

« Verénderte Anforderungen an die Mitarbeiter/-
innen der Jugendhilfe und die Jugendhilfe
insgesamt (grenzverletzendes Verhalten,



Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIlI

Schutzkonzepte, therapeutische Qualifikationen,
Fachkraftemangel, usw.)

Digitalisierung der Arbeits- oder Teilhabe-
bereiche - stationdr/ambulant/Beratungsstellen
(Versorgung, Zugang, Online-Beratung,
Umgang der Fachkréfte damit, usw.)

Bildungschancen (auch aufRerhalb von Schule)
Datenschutz (Workshop)

Schnittstellen zu Gesetzen:
Bundesteilhabegesetz (BTHG), SGB VIII -
Auswirkungen auf die Hilfen zur Erziehung

Qualitatsentwicklung (ambulanter und
stationdrer Bereich)

HzE-Bericht

nach § 78 SGB VIII
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Mit dem Ratsbeschluss der Stadt Minster vom
18.06.2008, den Jugendrat als dauerhaftes Ange-
bot in Miinster einzurichten, bietet die Stadt Miins-
ter den Kindern und Jugendlichen in ihrer Stadt die
Chance der institutionalisierten Beteiligung und der
aktiven Mitwirkung an kommunalpolitischen Pro-
zessen.

Ziele flr die Einrichtung des Jugendrates

Die Einrichtung des Jugendrates basiert auf dem
Handlungsprinzip, Kinder und Jugendliche an allen
sie betreffenden Entscheidungen der offentlichen
Jugendhilfe zu beteiligen, welches aus den 8§ 8
und 11 SGB VIII und der UN-Kinderrechtskonven-
tion resultiert. Das Kinder- und Jugendférdergesetz
NRW vom 01.01.2005 konkretisiert diese Forde-
rung.

Der Jugendrat der Stadt Minster bildet eine ver-
bindliche und institutionalisierte Beteiligungsform
der Interessensvertretung von Kindern und Ju-
gendlichen in Minster:

« Der Jugendrat der Stadt Minster sichert die
Beteiligungsrechte von Kindern und Jugendli-
chen in Minster.

« Der Jugendrat der Stadt Minster fordert die
Einflussnahme von Kindern und Jugendlichen
auf kommunalpolitische Prozesse.

« Der Jugendrat der Stadt Munster kann die Le-
benswelt von Kindern und Jugendlichen aktiv
mitgestalten.

« Der Jugendrat der Stadt Minster bietet Frei-
raume der Mitverantwortung.

 Der Jugendrat der Stadt Munster bietet die Ge-
legenheit, demokratische Lernprozesse einzu-
uben.
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Verstetigung der neuen Struktur des Jugendra-
tes der Stadt Minster

Die am 22.03.2017 durch den Rat der Stadt Miins-
ter beschlossenen Anderungen (Vorlage
V/0071/2017 ,Anderung der Satzung, der Wahl-
ordnung und Aufstockung der padagogischen Be-
gleitung des Jugendrates®) fihrten im Wahljahr
2017 zu einer Wiedereinflihrung der stadtweiten
Urnenwahl an allen weiterflinrenden Schulen.
Ebenfalls wurde durch den Rat der Stadt Minster
beschlossen, die Amtszeit des sechsten Jugendra-
tes auf drei Jahre auszuweiten, ein Sitzungsgeld
auszuzahlen sowie Informationen, Termine und
Niederschriften im Ratsinformationssystem der
Stadt zu veroffentlichen. Auch dem Wunsch des
Jugendrates, den Oberbiirgermeister der Stadt
Miinster als Wahlleiter einzusetzen, wurde von
Seiten des Rates entsprochen.

Im November 2017 wurde somit der Jugendrat der
Stadt Minster in einer stadtweiten Urnenwahl an
allen weiterfiihrenden Schulen Miinsters gewéhlt.

Struktur des Jugendrates

Der Jugendrat unterliegt entsprechend der sich
stetig im Wandel befindenden Jugendkultur einem
permanenten Wandlungs- und Weiterentwick-
lungsprozess. Die Umsetzung dieser Prozesse
sichert langfristig die erfolgreiche und jugendge-
rechte Beteiligung des Jugendrates auf kommuna-
ler Ebene.

Der aus 30 Mitgliedern bestehende stadtweite
Jugendrat setzt sich im Zuge dessen aus jeweils
finf Vertretern/-innen aus den sechs Stadtbezirken
zusammen, welche sich in diversen Arbeitsge-
meinschaften unterschiedlichsten Themen widme-
ten. Fir seine Arbeit steht jahrlich ein Budget von
5.000 € zur Verfiigung.

Weiterhin besetzte der Jugendrat folgende Amter:

« Vorstand des Jugendrates (bestehend aus drei
gewahlten Mitgliedern)

« Vertreter/-innen und Stellvertreter/-innen flir den
Rat, den Ausschuss flir Kinder, Jugendliche und
Familien, den Sportausschuss sowie den Aus-
schuss fur Schule und Weiterbildung

o Bezirksvertretungsvertreter/-innen und ihre
Stellvertreter/-innen fir alle sechs Bezirke



Jugendrat

Unterstitzung des Jugendrates

Seit Mérz 2015 wird der Jugendrat mit einer 0,5
Stelle durch das Amt fiir Kinder, Jugendliche und
Familien, Team Jugendf6rderung, in seiner Arbeit
begleitet und unterstitzt. Mit dem Ratsbeschluss
zur Vorlage V/0071/2017 vom 22.03.2017 wurde
der Sperrvermerk zur Aufstockung der paddagogi-
schen Begleitung aufgehoben, so dass der Ju-
gendrat seit April 2017 mit einem Stundenkontin-
gent von 30 Stunden begleitet wird.

Der Jugendrat wird von der Jugendforderung in
seiner Arbeit folgendermafen begleitet und unter-
stltzt:

« Erster Ansprechpartner in allen Belangen des
Jugendrates

« Anfertigung und Versand von Einladung, Ta-
gesordnung, Niederschriften

« Organisation von Sitzungsraumen
« Koordination und Organisation von Terminen

« Kontaktaufnahme zu stadtischen Amtern und
Einrichtungen im Bedarfsfall

« Bearbeitung von Anfragen der Delegierten des
Jugendrates

« Unterstlitzung der Jugendrat-Kontaktstellen im
Bedarfsfall

« Organisation von Vernetzungstreffen

« Verwaltungstechnische Unterstiitzung von Pro-
jekten

« Betreuung der Social-Media Accounts des Ju-
gendrates

« Verwaltung des Budgets des Jugendrates

Aktivitaten des Jugendrates 2018

Der amtierende Jugendrat der Stadt Miinster tagte
im Jahr 2018 an insgesamt elf Sitzungsterminen
(bis November 2018). Uber die regelmaRigen Sit-
zungen hinaus war er folgendermafen aktiv:

2018 feierte der Jugendrat sein elfjhriges Jubi-
laum. Er organisierte eine Podiumsdiskussion
mit der Thematik der kommunalen Jugendparti-
Zipation.

Thematisch arbeitete der Jugendrat in den Ar-
beitsgemeinschaften AG Schule und Weiterbil-
dung, AG Sport, AG Jubilaum, AG Offentlich-
keitsarbeit, AG Logo/Messestand, AG Jipa, AG
Toleranz, AG Umwelt, AG Merchandise, AG Ju-
bilaum und AG Rat.

Die AG Jipa (Jugendliche inklusiv politisch aktiv)
wurde in Zusammenarbeit mit SeHT Miinster

e. V. - einer gemeinsamen Arbeitsgruppe flr
Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinde-
rung - weitergefhrt.

Der Jugendrat engagierte sich bei den Miinster-
aner Wochen gegen Rassismus mit seiner Akti-
on ,Farbenfroh gegen Rassismus® und organi-
sierte eine Wanderausstellung im Anschluss.

Es wurden Anregungen gemal3 § 24 GO NW
(SV-R&ume in den Schulen, sicherer Schulweg,
ausreichende Beleuchtung, Beteiligungsrechte
stérken, Pfandregale, Sanierung von Stral3en)
verfasst.

Die Jugendratsmitglieder erstellten Stellung-
nahmen zu unterschiedlichen Themen (Wasser-
versorgung der Stadt Munster, Vorfahrt fiir Rad-
fahrer, PreuRenstadion).

Es wurden Kommentierungen zu aktuellen Ge-
schehnissen in Miinster verfasst (z. B. Ortsge-
staltung in Gievenbeck).

Der Jugendrat traf sich mit den Bezirkshirger-
meistern Herrn Schmidt, Herrn Schonlau und
Herrn Brinktrine.

Der Jugendrat beteiligte sich an der THX-Party,
eine Dankeschon-Party fir alle ehrenamtlich t&-
tigen Jugendlichen in Miinster.

Die Arbeit des Jugendrates der Stadt Miinster
wurde in verschiedenen Kontexten, z. B. an
Munsteraner Schulen, vorgestellt.

Es erfolgte ein Austausch mit aktiven Jugendré-
ten aus anderen Stadten.

Die Fortbildung ,Jugendrat goes Jugendhil-
feausschuss" wurde besucht.

Bei der Ehrenamtsmesse ,Kinderhaus macht's*
informierte der Jugendrat (iber seine Arbeit.
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Bei der Infomesse in der Marienschule infor-
mierten die Mitglieder des Jugendrates tber ihre
Arbeit.

Der Jugendrat veranstaltete ein Planungstreffen
sowie eine Extra-Sitzung zum Thema ,Selbst-
verwaltetes Jugendzentrum®.

Die Mitglieder des Jugendrates haben am
,Workshop unter Palmen* (Landestreffen der
NRW-Jugendréte in Herne) teilgenommen.

Kontaktstellen des Jugendrates:

In jedem Stadtbezirk gibt es eine Jugendrat-
Kontaktstelle in einer bestehenden Einrichtung der
offenen Kinder- und Jugendarbeit. Die Jugendrat-
Kontaktstellen dienen als Anlaufstellen fur Jugend-
liche in den Stadtbezirken und unterstiitzen Ju-
gendratsmitglieder bei der Durchfiihrung von Pro-
jekten in den Bezirken bzw. Stadtteilen.

Mitte:  Paul-Gerhardt-Haus

West:  Stadtteilhaus Fachwerk Gievenbeck
Nord:  Jugendzentrum Sprakel

Ost: Jugendzentrum Drei Eichen
Sudost:  Bahnhof Wolbeck

Hiltrup: ~ Stadtteilhaus 37°
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9. Stellenplan

Im Stellenplan werden alle Stellen fiir die Beschéf-
tigten unabhangig von ihrer tatsachlichen Beset-
zung und untergliedert nach Beschéftigungsver-
haltnissen ausgewiesen. Er enthdlt die Stellen der
Beamten/-innen und der nicht nur vorlibergehend
tariflich Beschaftigten.

Seit 2011 werden in Bezug auf den Vergleich der
gesamtstadtischen Stellenplanentwicklung mit der
Entwicklung der Anzahl der Stellen im Amt fiir
Kinder, Jugendliche und Familien die Zahlen be-
ricksichtigt, die vom Personal- und Organisations-
amt im Verwaltungsentwurf zum Stellenplan in der
Rubrik ,Stellenentwicklung* veroffentlicht werden.
Hierdurch ist sichergestellt, dass samtliche im ge-
samten Stellenplanverfahren getroffenen Ent-
scheidungen (Vermehrungen, Einsparungen) auch
tatsachlich in die Betrachtung mit einflie3en und
damit als BezugsgréfRe zur Verfligung stehen.

Die Zahl der Stellen im gesamten Stellenplan der
Stadt Miinster ist im Jahr 2018 um 2,16 % auf
nunmehr 4.821,02 gestiegen. Damit hat sich der
seit 2010 bestehende Trend fortgesetzt. Die Ent-
wicklung der Anzahl der Stellen des Amtes fir
Kinder, Jugendliche und Familien hat diesen An-
stieg im Betrachtungszeitraum dabei mit beein-
flusst. So entfielen in 2018 25,92 % aller Stellen-
vermehrungen auf den Bereich der Kinder-, Ju-
gend- und Familienhilfe. Die Anzahl der Stellen im
Amt flir Kinder, Jugendliche und Familien (Pro-
duktbereich 06) ist in 2018 insgesamt auf nunmehr
958,19 angestiegen. Dieses entspricht einem Zu-
wachs von 2,83 % gegeniiber 2017. Der Anteil der
Stellen im Bereich der Kinder, Jugend- und Famili-
enhilfe an den Gesamtstellen der Stadt betragt
insgesamt 19,88 %.

Auf der Basis der einschldgigen Beschliisse des
Rates und seiner Gremien haben sich neben zeit-
lich befristeten Ressourcenausweitungen die dau-
erhaften Stellenzuwachse wie folgt ergeben:

e Zum Kindergartenjahr 2018/2019 wurde das
bedarfsgerechte Angebot zur Kindertagesbe-
treuung mit dem weiteren Ausbau/Umbau von
215 u3-Platzen und 99 (i3-Platzen in mehreren
Kindertageseinrichtungen sowie in Kindertages-
pflege weiterentwickelt. Nachdem bereits zum
Stellenplan 2017 im Zusammenhang mit dem
weiteren, perspektivischen Ausbau 5,00 Stellen
fur Kindertageseinrichtungen in stadtischer Tra-
gerschatft eingerichtet wurden, die bis zum kon-
kreten Bedarfsfall gesperrt bleiben, konnte auf
die Einrichtung von weiteren Planstellen verzich-
tet werden.

Um jedoch der bestehenden Aufsichtspflicht bei
Ausfall der hauptamtlichen Kréfte unter Ber(ick-
sichtigung des weiter gestiegenen Personalkér-
pers auch in Zukunft nachkommen zu kdnnen,
wurde die Zahl der vorhandenen Springerstellen
um 4,00 auf nunmehr 12,00 aufgestockt.

Trotz des weiterhin zu verzeichnenden Anstiegs
der Zahl von in Miinster lebenden Kindern unter
drei Jahren konnte im u3-Bereich die Versor-
gungsquote deutlich auf aktuell 45,0 % nach
43,1 % im Vorjahr erhoht werden. Im (i3-Bereich
betragt sie nunmehr 104,7 % (Vorjahr: 104,4 %).
Auch in Zukunft ist stadtweit mit einem stetigen
Anstieg der Kinderzahlen zu rechnen. Der weite-
re Aushau der Kindertagesbetreuung wird daher
auch in den kommenden Jahren ein bestim-
mendes Thema bleiben. Dem entsprechend ha-
ben Verwaltung und Politik auch in 2018 weitere
wichtige Beschliisse zur bedarfsgerechten Si-
cherung und Umsetzung der Rechtsanspriiche
fir u3- und U3-Kinder gefasst.

« Die zunéchst befristet flir drei Jahre eingerichte-
te 1,0 Projektstelle ,,Hausmeister/-in Arbeits-
und Gesundheitsschutz stadtische Kinderta-
geseinrichtungen* wurde aufgrund des dauer-
haft bestehenden Bedarfs, Mangel und Gefah-
ren in den insgesamt 29 stadtischen Kitas zu
beseitigen, im Stellenplan 2018 abgesichert.

« Der weiter bestehende Bedarf an neuen Betreu-
ungsplatzen macht auch zuklinftig erhebliche
Anstrengungen im Bereich ,,Planung und Fi-
nanzierung von Kindertageseinrichtungen*
erforderlich. Da ein Ende dieser Entwicklung
nicht in Sicht ist, wurden die mittlerweile seit
sieben Jahren befristet eingerichteten Ressour-
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cen im Umfang einer 1,0 Stelle im Stellenplan
verstetigt.

Erhohte inhaltliche Anforderungen bei der
Vergabe von Auftrdgen fiir die Mittagsverpfle-
gung haben ebenfalls den Verwaltungsaufwand
erhoht. Aus diesem Grund wurde im Bereich
»verwaltung Kindertageseinrichtungen* eine
0,5 Stelle zusatzlich eingerichtet.

Die zun&chst befristet bis zum 31.12.2017 ein-
gerichtete 0,75 Projektstelle ,,Koordination
Kita-Navigator” wurde aufgrund der auch in
Zukunft dauerhaft anfallenden Aufgaben (u. a.
Beratung, Begleitung und Unterstiitzung interner
und externer Anwender; Wahrnehmung von
Administrationsaufgaben; Weiterentwicklung
des Systems) im Rahmen des Stellenplans
2018 verstetigt.

Der Bereich ,,Elternbeitrage* wurde aufgrund
weiter steigender Fallzahlen um eine 1,0 Stelle
verstérkt.

Mit der Einrichtung einer weiteren 0,5 Stelle zum
Stellenplan 2018 fiir die Fachberatung Kinder-
tagespflege wurde der weiter steigenden Zahl
an Tagespflegeplatzen Rechnung getragen. Die
Kindertagespflege stellt in Minster nach wie vor
eine wichtige S&ule in der Betreuung, insbeson-
dere von Kindern bis zu drei Jahren, dar. Die
Zahl der Kinder in Tagespflege hat sich seit
2005 mehr als verdoppelt und liegt mittlerweile
Uber 1.200. Die Einrichtung der Stelle orientiert
sich an dem nach wie vor angewandten Fachbe-
ratungsschliissel von 1:100.

Die Betreuungsangebote an offenen Ganz-
tagsschulen wurden im Rahmen eines be-
darfsgerechten Ausbaus zum 01.08.2018 durch
Einrichtung von 4 weiteren Gruppen ausgewei-
tet. Damit hat sich die Gesamtgruppenzahl von
214 auf jetzt 218 Gruppen erhoht, in denen der-
zeit 5.814 OGS-Kinder betreut werden (Offizielle
Oktoberstatistik). Flr das Schuljahr 2018/2019
wird somit eine Versorgungsquote von 61,5 %
an Grund- und Férderschulen (Primarstufe) er-
reicht. Im Rahmen des Stellenplans 2018 wur-
den hierfir insgesamt 8,64 Stellen fiir Erzieher/-
innen (7,56 Stellen fir Gruppenleitungen und
1,08 Stellen fur Springer/-innen) neu eingerich-
tet. Entsprechend dem Vorschlag der Verwal-
tung sind die Stellen bis zur konkreten Einrich-
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tung der Gruppen gesperrt und werden durch
Beschluss des Ausschusses fir Personal, Or-
ganisation, Sicherheit, Ordnung und E-
Government freigegeben. Mit der Vorlage
V/0501/2018 wurden die Stellen zum Schuljahr
2018/2019 zur Besetzung frei gegeben, die zur
Deckung der sich aus der Einrichtung der weite-
ren Gruppen ergebenden Personalbedarfe er-
forderlich sind.

Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen 2014
wurde vom Rat beschlossen, den Anteil der
freien Trager im Bereich OGS bis zum Jahr
2017 auf 25 % zu erhohen. Die Umsetzung setzt
voraus, dass es an vorhandenen OGS-
Standorten zu Tragerwechseln kommt. Hier-
durch wiirden sich auch Auswirkungen auf das
vorzuhaltende stadtische Personal ergeben.

Mit der Vorlage V/0202/2018 wurde vom Rat die
Errichtung einer zweiziigigen Grundschule am
Standort Grenkuhlenweg 21 (Stadtische Grund-
schule Wolbeck-Nord) zum Beginn des Schul-
jahres 2019/2020 beschlossen. Festgelegt wur-
de ferner, dass die Durchfthrung des offenen
Ganztags von einem freien Trager der Jugend-
hilfe tibernommen wird.

Darliber hinaus ist die Verwaltung weiterhin be-
miht, die Tragerschaft der Ganztagsbetreuung
an weiteren Bestandsschulen auf freie Trager
der Jugendhilfe zu ubertragen.

Um den in den letzten Jahren stetig gestiegenen
Anmeldezahlen im OGS-Bereich und damit dem
auch in den Bereichen ,,Verwaltung OGS* so-
wie ,,Fachberatung OGS* erheblich gestiege-
nen Arbeitsaufwand Rechnung zu tragen, wur-
den diese um eine 0,7 Stelle (Verwaltung) sowie
um eine 0,24 Stelle (Fachberatung) verstarkt.

Auf der Grundlage des gemeinsamen Antrags
der CDU-Fraktion und der Fraktion Biindnis
90/Die Griinen/GAL ,Qualitatsoffensive: Die gu-
te (offene) Ganztagsschule® wurde beschlossen,
zukinftig auch die Koordinationskrafte an
OGS-Schulen mit fiinf und sechs Gruppen
freizustellen und dieses als zukiinftigen Stan-
dard festzuschreiben. Zum Stellenplan 2018
wurden daher zur Umsetzung des Antrags 7,02
Stellen flr Erzieher/-innen (Gruppenleitungen)
eingerichtet.

Im Rahmen der Etatberatungen wurde die An-
regung des Jugendrates nach § 24 GO aufge-
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griffen, das aktuelle Stundenniveau von 30
Stunden/Woche firr die pddagogische Beglei-
tung und Betreuung des Jugendrates der
Stadt Munster im Amt fur Kinder, Jugendliche
und Familien beizubehalten. Dem entsprechend
wurde die bereits bestehende 0,5 Stelle um ei-
nen 0,27 Anteil unbefristet aufgestockt.

Zum 01.07.2017 wurde das Unterhaltsvor-
schussgesetz (UVG) reformiert. Wesentliche
Anderungen waren

die Verlangerung der Bezugsberechtigung
(nunmehr bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres anstatt bis zum 12. Lebensjahr)
sowie

der Wegfall der Hochstbezugsdauer von 72
Monaten.

Aufgrund der damit verbundenen, erheblichen
Fallzahlsteigerungen wurden die zun&chst tber-
planméRig eingerichteten 2,0 Stellen in der
Sachbearbeitung Gber den Stellenplan 2018
nunmehr dauerhaft abgesichert.

Das Land NRW fordert aktuell den Einsatz von
insgesamt 1,5 Stellen in der Schwanger-

schaftsberatungsstelle der Stadt Miinster. Hie-

raus leitet sich eine Finanzierungsbeteiligung
des Landes an der Abwicklung der notwendigen
Verwaltungstétigkeiten gemar § 10 Abs. 3 der
Verordnung zum Schwangerschaftskonfliktge-
setz-Ausflihrungsgesetz ab. Danach wird je
Vollzeit-Beratungsstelle eine 0,5 Verwaltungs-
stelle gefordert. Zum Stellenplan 2018 konnte
dem entsprechend eine weitere 0,27 Verwal-
tungsstelle eingerichtet werden, die vom Land
NRW finanziert wird.

Aufgrund des bestehenden Bedarfs, das Thema
~Arbeits- und Gesundheitsschutz* im Amt fir
Kinder, Jugendliche und Familien mit all seinen
Facetten dauerhaft, nachhaltig und fir alle Ab-
teilungen einheitlich unter Berticksichtigung der
unterschiedlichsten Aufgaben und Professionen
zu implementieren, zu pflegen und weiter zu
entwickeln sowie samtliche Informationen ge-
bindelt und vor allem einheitlich fir das gesam-
te Amt aufzubereiten, wurde die bisher befristet
eingerichtete 1,0 Stelle verstetigt.

Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

ist in den vergangenen Jahren stetig gewach-
sen. So hat sich die Zahl der hauptamtlich Be-

schéftigten seit 2008 fast verdoppelt. Aufgrund
der hierdurch u. a. stark gestiegenen Anforde-
rungen an den First-Level-Support, der Vielzahl
an eingesetzten Fachverfahren sowie der mas-
siven Veranderung der Technisierung in den
Kindertageseinrichtungen und den offenen
Ganztagsschulen wurde die amtsinterne Quer-
schnittsaufgabe der IT-Koordination um eine
1,0 Stelle dauerhaft aufgestock.
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Die Beschaftigten um 25 %, wieder ein deutlicherer Anstieg zu

Die Zahl der im Amt fur Kinder, Jugendliche und
Familien tatigen hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen
sowie Niedrig-Teilzeitbeschaftigten ist weiter ge-
stiegen. So arbeiteten zum Jahresende 2018
(Stand: 09.11.2018) insgesamt 1.860 Personen im
Amt flir Kinder, Jugendliche und Familien. Das
entspricht insgesamt einer Steigerung in Hohe von
1,58 %. Hiervon entfielen 1.169 auf den Bereich
der hauptamtlich Beschéftigten sowie 691 auf den
Bereich der niedrig-teilzeitbeschaftigten Mitarbei-
ter/-innen.

Hauptamtlich Beschéftigte

Folgende grundsatzliche Aussagen lassen sich
festhalten:

« Der Anteil der weiblichen hauptamtlichen Be-
schaftigten liegt aktuell bei 86,14 % (Vorjahr:
85,98 %).

« Der Anteil der mannlichen hauptamtlichen Be-
schaftigten in den Bereichen ohne Kindertages-
einrichtungen und OGS liegt aktuell bei 26,76 %
nach 25,82 % im Vorjahr. Damit war, nach Jah-
ren einer Konstanz dieses Wertes im Bereich
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verzeichnen.

In den stéadtischen Kindertageseinrichtungen
und im Bereich ,0GS" zusammen hat sich der
Trend des Anstiegs nicht weiter fortgesetzt. Hier
betragt der Anteil aktuell 7,88 % nach 8,36 % im
Vorjahr, bewegt sich insgesamt damit nach wie
vor auf einem deutlich niedrigeren Niveau. Da-
bei tragt der OGS-Bereich mit einem Anteil an
ménnlichen hauptamtlichen Beschéftigten in
Hohe von 11,15 % tberproportional bei. In stad-
tischen Kindertageseinrichtungen liegt er ledig-
lich bei 5,77 %.

Der Anteil aller hauptamtlich Beschatftigten, die
teilzeitbeschaftigt sind, hat sich mit 57,74 % im
Vergleich zum Vorjahr (55,91 %) deutlich erhdht
und stellt den hochsten Wert seit Beginn der
Auswertunge im Jahr 2011 dar.

Der Anteil der teilzeitbeschéftigten Krafte in den
Bereichen ohne Kindertageseinrichtungen und
OGS ist im Vergleich zum Vorjahr (45,11 %)
wieder leicht gestiegen und liegt aktuell bei
45,68 %.

In den stadtischen Kindertageseinrichtungen
und in der OGS zusammen betrégt er aktuell
63,33 % (Vorjahr: 61,10 %). Damit wird hier ein
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neuer Hochststand seit Beginn der Auswertun-
gen 2011 markiert. Wesentlichen Einfluss hie-
rauf hat - neben dem weiteren bedarfsgerechten
Ausbau - die Einrichtung der sog. Unterstit-
zungskrafte im OGS-Bereich, die ebenfalls alle-
samt in Teilzeit arbeiten. Dem gegeniber be-
tragt der Anteil der teilzeitbeschaftigten Kréfte in
den stadtischen Kindertageseinrichtungen

40,41 % nach 39,92 % im Vorjahr, ist damit aber
wieder Uber die Marke von 40 % gestiegen.

e 91,56 % der teilzeitbeschéftigten Kréfte sind
Frauen (Vorjahr: 91,48 %).

o 68,35 % der hauptamtlich beschéftigten Kréfte
sind entweder in stadtischen Kindertageseinrich-
tungen oder in der OGS tatig (41,49 % Kita;
26,86 % OGS), was im Vergleich zum Vorjahr
(67,55 %) eine nochmalige Steigerung bedeutet.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Verteilung der
hauptamtlich Beschaftigten nach Geschlecht und
Vollzeit-/Teilzeitbeschftigung als Ubersicht dar:

Vollzeit
Mannlich 81
Jugendamt 99 Teilzeit
ele Ll Beschaftigte 18
tagesein- 370 -
richtungen Vollzeit
und OGS Weiblich 120
211 Teilzeit
151
Vollzeit
Mannlich 24
Nur Kinder- 63 Teilzeit
tageseinrich- ~ Beschaftigte 39
tungen und 799 Vollzeit
063 Weiblich 269
736 Teilzeit
467
Mannlich Vollzeit
162 494
Beschaftigte (13,86 %) (42,26 %)
Summen 1169 - —
: Weiblich Teilzeit
1.007 675

(86,14 %) (57,74 %)

Nach wie vor bietet sich im Amt fiir Kinder, Ju-
gendliche und Familien aufgrund der Vielzahl an
Aufgaben ein vielfaltiges Beschaftigungsspektrum,
was sich in den unterschiedlichsten Professionen
widerspiegelt, die im Amt vorzufinden sind. Den
groBten Anteil macht dabei weiterhin die Gruppe
der Erzieher/-innen mit insgesamt 49,02 % (Vor-
jahr: 48,59 %) aus, die in den Bereichen ,Kinderta-
gesbetreuung” und ,0GS* tétig sind. Dieser Trend
ist damit nach wie vor ungebrochen und wird sich
aufgrund des weiterhin notwendigen Ausbaus der
Betreuung fur Kinder unter drei Jahren sowie des
weiteren Ausbaus der offenen Ganztagsschulen in
den kommenden Jahren fortsetzen. An dem drin-
genden Erfordernis, im Bereich der Personalge-
winnung erhebliche Anstrengungen Uber unter-
schiedliche Wege (z. B. Riickkehrkonzept, Erho-
hung von Ausbildungskapazitaten, attraktivere
Gestaltung der Ausbildungs- und Arbeitsplatzsitua-
tion) zu unternehmen, um dem bestehenden Fach-
kréftemangel entgegen zu wirken, hat sich damit
nichts gedndert.

Dartiber hinaus hat die Gruppe der ,Kinderpfleger/-
innen* seit Ende 2015 weiter deutlich an Gewicht
gewonnen. lhr Anteil betrégt mittlerweile 17,02 %
und hat damit die Profession ,Sozialarbeiter/-in“ als
zweitstéarkste Gruppe abgeldst. Wesentlicher
Grund hierfiir ist die mit der Vorlage V/0569/2015
beschlossene Reduzierung der Zahl der geringf-
gigen Beschéftigungsverhaltnisse (Niedrigteilzeit-
kréfte — NTK) im OGS-Bereich bei gleichzeitiger
Umwandlung in sozialversicherungspflichtige Be-
schéftigungsverhaltnisse (siehe hierzu auch S.
144). Abhangig von der jeweiligen Qualifikation
erhalten die Unterstitzungskrafte hier eine Vergu-
tung in der Tatigkeit von Kinderpflegern/-innen
bzw. als Kinderpfleger/-in / sonstige Beschéftigte
mit entsprechenden Tétigkeiten.

Die Gesamtubersicht tber die im Amt fiir Kinder,
Jugendliche und Familien vertretenen Professio-
nen kann der nachfolgenden Grafik entnommen
werden.
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Ende 2018 waren 49,02 % aller im Amt beschéftig-
ten Personen dlter als 45 Jahre. Damit ist dieser
Wert im Vergleich zum Vorjahr (47,71 %) weiter
angestiegen und stellt einen neuen Hochstwert seit
Beginn der Auswertungen dar. Auch das Durch-
schnittsalter aller hauptamtlich Beschéftigten hat
sich mit 43,60 Jahren auf einen Wert erhoht, den
es bisher noch nicht gegeben hat. Betrachtet man
einzelne Bereiche, so sind nach wie vor deutliche
Schwankungsbreiten festzustellen.

So betragt der Anteil der Personen, die &lter als 45
Jahre sind, im Amt 51 ohne Kitas und OGS,
58,38 %, und liegt damit deutlich tiber dem Durch-
schnitt des Amtes. Auch das Durchschnittsalter
weist hier mit 46,90 Jahren die gleiche Tendenz
auf, wobei festzuhalten ist, dass es seit 2013 nur
geringen Schwankungen unterliegt und sich viel-
mehr stetig im Bereich von 46 Jahren bewegt.

Der Anteil der Personen, die élter als 45 Jahre
sind, ist im Bereich ,0GS" erneut auf nunmehr
50,00 % (Vorjahr: 49,09 %) gestiegen und hat
damit erstmals die Marke von 50 % erreicht. Dem
gegeniber hat sich das Durchschnittsalter mit
aktuell 43,30 Jahren (Vorjahr: 42,75 Jahre) weiter
an den Amtsdurchschnitt angenahert, liegt aber
noch unter diesem. Beide Werte stellen neue
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Hdchstwerte seit Beginn der Auswertungen dar.

Weiterhin wesentlich beeinflusst wird diese
Entwicklung durch die Gruppe der Unterstitzungs-
krafte. Uber 70 % sind hier alter als 45 Jahre. Mit
Stand 09.11.2018 waren 87 Unterstltzungskrafte
tatig. Damit sind in ca. 40 % der eingerichteten
Gruppen Unterstltzungskrafte tatig. Deutlich wird
diese Entwicklung bei der Betrachtung der Perso-
nalverteilung auf die einzelnen Altersgruppen. So
ist die Zahl der 51-55-J&hrigen noch einmal sehr
deutlich gestiegen.

Besonders auffallig ist ferner, dass im Bereich
,OGS" einzig die Gruppe der 21-25-Jahrigen im
vergangenen Jahr nicht am Personalwachstum
partizipiert hat.

Im Gegensatz zum fiir das gesamte Amt auszu-
machenden Trend weisen die stadtischen
Kindertageseinrichtungen nach wie vor eine
insgesamt ausgewogene Altersstruktur auf.
Aufféllig sind hier insbesondere die folgenden
Punkte:

« Machte sich im vergangenen Jahr insbesondere
im Bereich der 31-40-Jahrigen die persénliche
Familienplanung in Verbindung mit der Inan-
spruchnahme von Elternzeit bemerkbar, so hat
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sich diese Tatsache in 2018 auf die Gruppe der
36-40-Jahrigen beschrénkt. Dem Personal-
zuwachs bei den 31-35-Jahrigen steht ein
RUckgang bei der Gruppe der 26-30-J&hrigen in
gleicher Hohe gegeniiber.

« Die Altersgruppe ,26 bis 30 Jahre* hat durch
den dargestellten Personalriickgang die
Spitzenposition als zahlenmaRig starkste
zugunsten der Gruppe der 41-45-Jahrigen zwar
verloren, bewegt sich aber nahezu auf dem
gleichen Niveau.

« Nach Jahren signifikanter Zuwachse bei der
Altersgruppe ,56 bis 60 Jahre* hat sich hier
erstmals eine Stagnation der Zahlen gezeigt.
Auswirkungen auf die sich vollzogene
Annéherung an die amtsweite Struktur hat diese
jedoch nicht, sie ist vielmehr nach wie vor intakt.
Sank die Beschéftigtenzahl im Bereich Kita vor
einigen Jahren bereits ab einem Alter von 56
Jahren deutlich ab, ist ein derartiger Riickgang
nunmehr auch hier erst in der darauffolgenden
Altersgruppe (liber 60) festzustellen.

« Nach einer Stagnation bei der Zahl der (iber 60-
Jahrigen im vorigen Jahr ist hier ein erneuter
Anstieg auf einen neuen Hochststand seit
Beginn der Auswertungen festzustellen. Mit
einem Anteil von 3,92 % ist diese Gruppe aber
nach wie vor die zahlenmaRig schwéchste.

« Der Anteil der Personen, die &lter als 45 Jahre
sind, bewegt sich in stadtischen Kindertagesein-
richtungen mit aktuell 41,24 % nach 39,92 % in
2017 zwar weiterhin recht deutlich unter dem
Durchschnitt fiir das gesamte Amt. Er liegt
jedoch wieder tiber der 40 %-Marke und stellt
den Hochstwert flir diese Gruppe seit Beginn
der Auswertungen dar. Das Durchschnittsalter in
stadtischen Kindertageseinrichtungen weist mit
41,68 Jahren (Vorjahr: 41,36 Jahre) weiterhin
den niedrigsten Wert aller Bereiche des Amtes
auf.

Das Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
befindet sich weiterhin mitten in einem ,Konkur-
renzkampf* mit anderen Anstellungstrégern bei der
Gewinnung von Fachpersonal. Dieses zeigt sich
daran, dass es immer schwieriger wird, Stellen mit
geeignetem Personal und auch zeitnah zu
besetzen. Der allgemein steigende Bedarf an

padagogischem/erzieherischen Fachpersonal
verstérkt diese Situation.

Aber auch in den Verwaltungsberufen ist diese
Tendenz festzustellen. Insbesondere fiir frei
gewordene Stellen im mittleren (Laufbahngruppe
1.2) und gehobenen (Laufhahngruppe 2.1)
nichttechnischen Verwaltungsdienst ist kaum eine
zeitnahe, adaquate Besetzung zu realisieren.

Die Situation wird sich - bezogen auf alle
Professionen - in den kommenden Jahren durch
eine stetig steigende Zahl an reguldr ausschei-
denden Kréften (Rente, Pensionierung) noch
verscharfen. Dabei kommt dem Bereich Kinder-
tagesbetreuung"” seine aktuell ausgewogene
Altersstruktur momentan noch zugute.

Erfreulich ist, dass die Entwicklung aus 2015, als
erstmals eine deutliche Reduzierung der befriste-
ten Beschaftigungen erreicht wurde, nicht nur
bestatigt werden konnte, sondern sich sogar im
Vergleich zum Vorjahr (13,02 %) auf 11,42 %
verringert hat. Dies stellt den niedrigsten Stand seit
Beginn der Auswertungen dar. Im Ergebnis l&sst
sich festhalten, dass die hier gemeinsam mit dem
Personal- und Organisationsamt vereinbarten
Schritte weiterhin die angestrebte Wirkung
erzielen.

Die nachfolgenden Grafiken belegen die Aussagen

fir die

a) insgesamt im Amt fiir Kinder, Jugendliche und
Familien,

b) im Bereich des Amtes exklusive stadtische
Kindertageseinrichtungen und OGS,

¢) im Bereich ,stadtische Kindertageseinrichtun-
gen* sowie

d) im OGS-Bereich

tatigen hauptamtlich Beschaftigten auf anschau-
liche Weise.
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Niedrig-teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter/-
Innen
Auch im Jahr 2018 spielte der Einsatz von niedrig-

teilzeitbeschaftigten Mitarbeitern/-innen in sozial-
versicherungsrechtlich geringfligigen Beschéfti-

gungsverhaltnissen (friiher: geringfligig Beschaftig-

te) in den Bereichen ,0GS* sowie ,Kinder- und
Jugendarbeit eine wichtige Rolle bei der Aufga-
benerledigung. Wéhrend der Einsatz in den stadti-
schen Stadtteileinrichtungen ein wichtiger Perso-
nalbestandteil bei der padagogischen Arbeit sowie
bei der Aufgabenerledigung der Cafébetriebe ist,
ist der Einsatz in offenen Ganztagsschulen fest in
der fur die Personalausstattung giltigen Finanz-
formel verankert.

Die Beschaftigten leisten in ihren Teilzeitarbeits-
verhéltnissen i. d. R. bis zu 12 Stunden/Woche.

Folgende grundsétzliche Aussagen lassen sich

festhalten:

« Mit der Vorlage V/0569/2015 wurde die Verwal-
tung vom Rat beauftragt,
die Zahl der geringfligigen Beschéftigungsver-
haltnisse (Niedrigteilzeitkrafte — NTK) — soweit
organisatorisch umsetzbar - zu reduzieren und

in sozialversicherungspflichtige Beschéftigungs-

verhaltnisse umzuwandeln. Die erforderlichen
Vollzeitdquivalente werden im Stellenplan 2016
ausgewiesen, mit der Umwandlung wird zum
1.8.2016 begonnen.

Um das fir den OGS-Bereich erarbeitete Kon-

zept umsetzen zu kénnen, wurden die dafiir
notwendigen Planstellen (93,81) iber den Stel-

lenplan 2016 eingerichtet. Zum Stellenplan 2017

kamen 5,30 Planstellen im Rahmen des be-
darfsgerechten Ausbaus hinzu.

Hierdurch wird die Intention des SPD-Antrages
Nr. A-R/0051/2014 ,Abbau geringfligiger Be-
schaftigungsverhéltnisse bei der Stadt Miinster*
entsprechend aufgegriffen.

« Tatsdachlich hat sich die Zahl der niedrig-teilzeit-
beschéftigten Mitarbeiter/-innen in der OGS mit
einer Zahl von 514 auf dem Niveau des Vorjah-
res stabilisiert. Ursédchlich flir die nach wie vor
recht hohe Anzahl ist einerseits, dass aktuell in
ca. 40 % der eingerichteten Gruppen Unterstit-
zungskraften tatig sind. Des Weiteren ist die
Zahl der eingesetzten niedrig-teilzeitbeschaf-
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tigten Mitarbeiter/-innen abhangig von den kon-
kreten Anmeldezahlen. So erhélt jede Schule fur
jedes Kind bis zum Erreichen der nachsten
Gruppe (26.-49. Kind; 51.-74. Kind; 76.-99. Kind;
usw.) ein Budget von 2 Wochenstunden fir den
Einsatz von niedrig-teilzeitbeschéftigten Mitar-
beiter/-innen.

Um nachhaltig die angestrebte Verringerung ge-
ringfligiger Beschaftigungen erreichen zu kén-
nen, ist es unerlasslich, die Bemiihungen in Be-
zug auf den Einsatz weiterer Unterstlitzungs-
kréfte fortzusetzen.

« Der Anteil der weiblichen Beschatftigten ist leicht
von 71,74 % in 2017 auf nunmehr 70,33 % zu-
riickgegangen.

« Im Bereich ,0GS" hat der Anteil der weiblichen
Beschaftigten mit 74,12 % weiter abgenommen
(Vorjahr: 76,80 %), liegt aber nach wie vor tiber
dem amtsweiten Anteil.

o 74,38 % der Beschaftigten sind in der OGS tétig
(Vorjahr: 73,60 %).

38,35 % aller Beschaftigten arbeiten mehr als
acht Wochenstunden. Im Bereich ,0GS"* liegt
der Anteil bei iberdurchschnittlichen 48,44 %.
Beide Werte sind weiter riicklaufig.

« Nach wie vor stellen die 21- bis 25-Jéhrigen mit
36,03 % die mit deutlichem Abstand stérkste
Gruppe.

e 51,81 % aller Beschaftigten sind im Alter zwi-
schen 21 und 30 Jahren nach 49,35 % im Vor-
jahr. Wahrend dieser Anteil im Bereich ,0GS*
bei 47,86 % liegt, betrdgt er im Bereich ,Kinder-
und Jugendarbeit* sogar 62,78 %. Séamtliche
Werte stellen Hochstwerte seit Beginn der Aus-
wertungen im Jahr 2011 dar. Bezogen auf das
gesamte Amt wird hier erstmals die 50 %-Marke
uberschritten.

« Nach wie vor scheint ein Arbeitseinsatz im
OGS-Bereich mit einer eher iiberschaubaren
wochentlichen Arbeitszeit (max. 12 Wochen-
stunden) und mit der Gewissheit, in den Ferien
arbeitsfrei zu haben, gerade fiir Miitter beson-
ders attraktiv. Der Anteil der weiblichen Be-
schéftigten im Bereich der 41- bis 60-Jahrigen
betragt hier tiberdurchschnittliche 96,55 %.

Die nachfolgenden Grafiken geben einen Uberblick
uber die tatsachlichen Beschéftigungsumfange
sowie Uber die Altersstrukturen.



Stellenplan

Ubersicht iiber die niedrig-teilzeitbeschiftigten Mitarbeiter/-innen in der OGS
nach Umfang der Beschaftigung und Geschlecht
140 A
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Ubersicht iiber die niedrig-teilzeitbeschiftigten Mitarbeiter/-innen im Amt 51
nach Alter (Jahresvergleich - absolute Zahlen) (2011 - 2018)
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Organisation

10. Organisation

Die Strukturen des Amtes fiir Kinder, Jugendliche
und Familien sind in der als Anlage beigefiigten
Ubersicht dargestellt. Dieses Organigramm zeigt,
welche Organisationseinheiten mit welchen Funk-
tionen an der Bereitstellung der Leistungen des
Amtes mitwirkten (Aufbauorganisation).

Folgende wesentliche inhaltliche und strukturelle
Verénderungen haben sich im abgelaufenen Jahr
2018 ergeben:

« Im Rahmen der 2. Forderwelle 2017-2020 des
Bundesprogramms "Sprach-Kitas: Weil
Sprache der Schlissel zur Welt ist* haben
zwei weitere stadtischen Kindertageseinrichtun-
gen (Kita Berg Fidel und Kita Albachten) die
Bewilligung fur eine Aufnahme in das Forder-
programm erhalten. Damit ist die Zahl der teil-
nehmenden stadtischen Kindertageseinrichtun-
gen auf nunmehr 13 gestiegen.

« Aufgrund des standig steigenden Verwaltungs-
und Organisationsaufwandes bei groReren of-
fenen Ganztagsschulen hat sich die Notwen-
digkeit ergeben, den Stundenumfang der Koor-
dinatoren/-innen ab einer GruppengroflRe von
sieben und mehr Gruppen entsprechend aufzu-
stocken. Im Ergebnis wurde die Arbeitszeit der

Koordinatoren/-innen mit Beginn des Schuljah-

res 2018/2019 in den Schulen mit sieben, acht
und neun Gruppen zuné&chst befristet bis zum

31.12.2019 um jeweils 0,12 Vollzeitdquivalente
(VZA) und in Schulen mit 10 Gruppen um 0,23
VZA erhoht. Insgesamt ergeben sich so fiir ins-

gesamt 10 Schulen zusatzliche Stellenanteile im
Umfang von 1,19 (iberplanmaRigen VZA. Ziel ist

es, diese Stellenanteile zum Stellenplanentwurf
2020 anzumelden.

 Mit den Vorlagen V/0741/2016 und
VI0741/2016/1 hat der Rat der Stadt Miinster

die Neuausrichtung der Schulsozialarbeit be-
schlossen. Stadtische Erzieher/-innen und Sozi-

alpadagogen/-innen sollen innerhalb des Be-
standes an den Schulen bedarfsorientiert (neu)

eingesetzt werden. Diese Neuverteilung galt zu-

nachst flr ein Schuljahr.

Im Rahmen der Umverteilung der Schulsozi-
alarbeit haben sich zusatzliche Stellenbedarfe
an der Peter-Wust-Schule, der Michaelschule
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sowie an der Hauptschule Coerde ergeben, die
uber die Inklusionspauschale finanziert werden.
Gleichzeitig wurde die Verwaltung beauftragt,
mit den sechs bisherigen GU-Schulen und den
sechs Grundschulen, die aufgrund der Neukon-
zeption der Schulsozialarbeit kiinftig iber kein
Forderangebot mehr verfiigen, im Rahmen der
Jugendhilfe zeitlich befristete Fordermal3nah-
men fur Kinder mit besonderem Unterstt-
zungsbedarf zu erarbeiten. Die in diesem Zu-
sammenhang eingerichteten tiberplanmafigen
4,70 Stellen waren zun&chst befristet bis zum
Ende des Schuljahres 2017/2018. Aufgrund des
weiterhin an vier Schulen bestehenden Bedarfs
wurde hier der Uberplanmé&Rige Einsatz im Um-
fang von insgesamt 2,25 Stellen fiir die Schul-
jahre 2018/2019 und 2019/2020 verlangert.

« Mit der Vorlage V/0204/2018/1 wurde vom Rat

u.a. beschlossen, dass

- die im Zuge des Riickzugs des Vereins Pro-
jekt Lernhilfe im Ostviertel e. V. zum
31.12.2018 frei gesetzten Mittel fur die pada-
gogischen Lernhilfen in Hohe von jahrlich
133.000 Euro ab August 2018 fiir die Einrich-
tung von vier zusatzlichen Forderinseln fiir
die Schuljahre 2018/2019 und 2019/2020 ein-
gesetzt werden,

- der Zeitraum von August 2018 bis zum
31.12.2018 budgetneutral aus Mehreinnah-
men des offenen Ganztags finanziert wird,

- die Tragerschaft mit den derzeitigen Tragern
von Forderinseln sozialraumorientiert aufge-
teilt wird,

- die Forderinseln entsprechend der Vorlage
V/0204/2018 indikatorengestltzt und bedarfs-
orientiert an Grundschulen eingerichtet wer-
den.

Dem entsprechend wurden fir die Schuljahre
2018/2019 und 2019/2020 an der Idaschule An-
gelmodde (Bezirk Ost), Grundschule Sprakel
(Bezirk Nord), Gottfried-von-Cappenberg-Schule
(Bezirk Mitte) sowie Ludgerusschule Albachten
(Bezirk West) neue Forderinseln eingerichtet.
Drei dieser Forderinseln wurden von freien Tra-
gern Ubernommen.

Zusatzlich konnte an der Overbergschule eine
Forderinsel eingerichtet werden, die Gber die In-
klusionspauschale finanziert wird.
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o Aktuell besteht fiir die Stadt Miinster eine Auf-
nahmeverpflichtung von rund 165 unbegleite-
ten minderjahrigen Auslandern (umA). Im
Vergleich zum Jahresbeginn ist die Zahl damit
leicht gesunken. Aus diesem Grund konnte die
Zahl der befristet eingerichteten, zusatzlichen

Stellen zum Ende des Jahres 2018 um eine 1,0
Stelle reduziert werden. Der Einsatz der weiter-

hin erforderlichen Personalressourcen (in den
Bereichen ,Betreuung, vorlaufige Inobhutnah-
me*, ,Bezirkssozialarbeit, ,Vormundschaften®,
,Adoptions- und Pflegekinderdienst” und ,wirt-

schaftliche Jugendhilfe*) wurde im Rahmen der

Beratungen zum Stellenplan 2019 befristet bis
zum 31.12.2022 verléngert.
Zur Situation unbegleiteter minderjahriger Aus-

lander (umA) in Munster wird der Ausschuss fir

Kinder, Jugendliche und Familien durch die
Verwaltung weiterhin regelmaRig informiert.

« Die Abteilung 51.5 ,Controlling und zentraler

Service" ist unter anderem verantwortlich fiir die

fachamtsbezogenen Aufgaben zu den Themen

,Organisation®, ,Personal*, ,Stellenplan* und ,IT-

Koordination®. Im Zuge der angestrebten Biin-
delung und konzeptionellen Weiterentwick-
lung von Querschnittsaufgaben wurde zum

01.07.2018 die Personalverwaltung fir die offe-

nen Ganztagsschulen (OGS) aus dem Team

,Verwaltung OGS" der Abteilung 51.2 in die Ab-

teilung 51.5 verlagert. Hiermit wurde dem

grundsétzlichen Ziel Rechnung getragen, durch

eine optimierte Aufbau- und Ablauforganisation

die Personalverwaltung zu biindeln und so wei-
tere Synergien zu erzielen. Inhaltlich erfolgt da-

mit die Wahrnehmung der Personalverwaltung
fir das hauptamtliche Personal und die Nied-

rigteilzeitkrafte fiir die offenen Ganztagsschulen

in der Abteilung 51.5 als Querschnittsfunktion,

wahrend die fachliche Betreuung fiir das laufen-
de Geschéft weiterhin in der Abteilung 51.2 ver-

bleibt. Aufbauorganisatorisch basiert die Abtei-
lung 51.5 damit im Wesentlichen auf den vier
Sachgebieten ,Finanzmanagement und -
controlling, Ausschussangelegenheiten®, ,Per-
sonalverwaltung®, ,IT- und Gebdudemanage-

ment, zentrale Verwaltung® sowie ,Informations-

und Blirgerservice".
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Organisation des Jugendamtes

Die Aufgaben des Jugendamtes werden durch den Jugendhilfeausschuss (politischer Teil) und durch die Verwaltung des Jugendamtes (Verwaltungsteil)
wahrgenommen (§ 70 SGB VIII). Der Jugendhilfeausschuss der Stadt Munster flhrt die Bezeichnung "Ausschuss fir Kinder, Jugendliche und Familien", die
Verwaltung des Jugendamtes fihrt die Bezeichnung "Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien".

!

Ausschuss fur Kinder, Jugendliche und Familien
(§ 71 SGB VIII)

15 Mitglieder
(mit Stimmrecht)

24 beratende Mitglieder
(ohne Stimmrecht)

!

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
(§ 70 Absatz 2 SGB VIII)

Amtsleiterin
5 Abteilungen
29 Kindertageseinrichtungen

9 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit /
Jugendsozialarbeit

Arbeitsgemeinschaften (als Kooperationsgremium - § 78 KJHG)

Vertreter des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Vertreter anerkannter Trager der freien Jugendhilfe

Vertreter der Trager geférderter MaBnahmen

AG 1: Madchen und Jungen / Gender
AG 2: Kinder- und Jugendarbeit
AG 3: Jugendsozialarbeit
AG 4: Familienférderung
AG 5: Kindertagesbetreuung
AG 6: Erziehungshilfen




Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien (Amt 51)

Jugendhilfeplanung

i MONSTER

Amt fiir Kinder,
Jugendliche
und Familien

Telefon 0251 / 492 5101

Telefax 0251 / 492 7730

e-mail: jugendamt@stadt-muenster.de
internet: www.stadt-muenster.de/jugendamt

Fachcontrolling Birgit Herdes, Bildungsmonitoring Amtsleiterin Sekretariat
Nadja Rengshausen — Nadja Rengshausen,  — Silke Thesing 1 Anna Ponhl
S Werk | Fahmel Petra Karger
ven Yver nga Fahme (Stellvertretung: Bernhard Paschert, Heiner Vogt)
Abteilung 51.1 Abteilung 51.2 Abteilung 51.3 Abteilung 51.4
Tagesbetreuung fiir Kinder- und Kommunaler Familien- und
Kinder Jugendarbeit / —

Leitung: Sibylle Kratz-Trutti
(Monika Reuter-Humpohl,
Oliver Heintze)

Stabstelle
Planung von

| | Kindertageseinrichtungen

und konzeptionelle Grund-

satzangelegenheiten
1. SB: Manuela Eschert

Fachstelle
Stadtische Tages-

einrichtungen fiir Kinder
Leitung: Monika Reuter-Humpohl

29 Stadtische Kinder-
tageseinrichtungen

Fachstelle
Finanzierung und
Forderung von

Kindertageseinrichtungen
Leitung: Oliver Braun

Fachstelle
Elternbeitrage und

wirtschaftliche Hilfen
Leitung: Silvia Siewert

Fachstelle
Beratungsstelle

fiir Kindertagespflege
Leitung: Oliver Heintze

Jugendsozialarbeit
Leitung: Bernhard Paschert
(Georg Piepel)

Sozialdienst (KSD)
Leitung: Benedikt Liitke Glanemann
(Heike Fernholz)

Team Verwaltung
1. SB: Jochen Detering

Fachstelle
OGS

Leitung: Sven Kentrup

Team
Kinder- und

Jugendforderung
1. SB: Maike Talhoff

Betreuung des
Offenen Ganztags
an 45 Schulen

——

Fachstelle
Stadtteilhaus

Lorenz-Siid / 37°
Leitung: Berthold Gotte

Fachstelle
Kinderpadagogik

Leitung: Andreas Garske

Fachstelle
Jugendinformation
und -bildungs-
zentrum - Jib

Leitung: Michael Geringhoff

Fachstelle
Jugendhilfe in der

Primarstufe
Leitung: Edgar Brey

S-

Fachstelle
Stadtteilhaus
Fachwerk

Gievenbeck / La Vi
Leitung: Alfons Egbert

Fachstelle
Jugendhilfe an
weiterfiihrenden

e Schulen
Leitung: Heike Nees

Bezirksiiber-
greifende
Fachdienste
Leitung:
Hermann Sandknop

Adoptiv- und
Pflegekinder

Annette Tenhumberg

Heimfachdienst
Felizitas Gola

Vormund-
schaften /
Pflegschaften

Frank Museler

Koordination

JGH
Bernhard Gleitz

Eingliederungs-
hilfen
Reinhold Kauling

Kinderschutz

Udo Hartmann

Fachstelle
Kinder- und

WuDDI
Leitung: Dieter Schmitz

Jugendeinrichtung

Fachstelle

Drogenhilfe
Leitung: Georg Piepel

Betreuung
unbegleitete
minderjahrige
Fliichtlinge*

Alexander Milic

KSD-Bezirk

West
Leitung:
Heike Fernholz

Erziehungshilfen
Leitung: Heiner Vogt
(Karin Weinlich)

Fachstelle

| | Wirtschaftl. Jugendhilfe,

Elterngeld
Leitung: Manfred Julitz

KSD-Bezirk Fachstelle
Nord || Beistandschaften,
Ha'-:s"#’i‘“gaﬁck Unterhaltsvorschussstelle
Leitung: Ralf Neuhaus
KSD-Bezirk Fachstelle
Ost/Siidost Pravention, Netzwerk-
Leitung: koordination Friihe Hilfen,

Matthias Gehimann

KSD-Bezirk

Hiltrup
Leitung:
Ralf Geller

KSD-Bezirk

Mitte
Leitung:
Jutta Echelmeyer

Schwangerschaftsberatung
Leitung:

Brigitte Berghoff
»Bundesstiftung Friihe
Hilfen*
Netzwerkkoordination*
Britta Paarmann
Heike Knippers

Modellvorhaben
»,Kommunale
Praventionsketten**
Heike Knippers

Geschiftsstelle Ortliche
Kommission nach
§§ 78a ff. SGB VI,

Heimaufsicht
Karin Weinlich,
Sigrid Schmeddes

|| Zentrale Tragerforderung

Jorg Dartmann

Abteilung 51.5
Controlling und

zentraler Service
Leitung: Chris Hagel
(Heike Dierks)

Koordination
Arbeits- und
Gesundheitsschutz
Iris Baumker

Finanzmanagement
und -controlling,

M Ausschuss-

angelegenheiten
1. SB: Heike Dierks

Personalverwaltung
1. SB: Stefanie Mentrup

luK- und
Gebaudemanagement,
zentrale Verwaltung,
Beschaffungen

Informations- und
L Biirgerservice,
Familienbiiro

*Projektstellen/ Gip-Stellen

Stand: 01.01.2019



Stadt Minster - Kennzahlen der Kinder- und Jugendhilfe

Demografie

S
@ Bevodlkerungsentwicklung 2016 2017 2018
@ Gesamt 307.842 309.429 310.610
mannlich 147.511 148.424 149.211
tE:D weiblich 160.331 161.005 161.399
< —)  Auslander 31.198 32.422 33.110
mit Migrationsvorgeschichte 70.608 71.655 71.862
@ 0 bis unter 3 Jahre 8.763 8.875 8.926
L—1  mannlich 4.569 4.569 4.614
I@ weiblich 4.194 4.306 4.312
mit Migrationsvorgeschichte 3.432 3.512 3.334
E 3 bis unter 6 Jahre 7.744 7.821 8.138
mannlich 3.979 4.034 4.227
@ weiblich 3.765 3.787 3.911
t::‘:j mit Migrationsvorgeschichte 3.123 3.201 3.261
6 bis unter 10 Jahre 10.092 10.208 10.090
G@J mannlich 5.210 5.272 5.178
weiblich 4.882 4.936 4912
I@ mit Migrationsvorgeschichte 4.100 4.205 4.113
L1 10bis unter 14 Jahre 9.766 9.754 9.845
G@ méannlich 5.034 5.046 5.125
E weiblich 4,732 4.708 4.720
mit Migrationsvorgeschichte 3.759 3.838 3.899
@ 14 bis unter 18 Jahre 10.353 10.224 10.003
mannlich 5.349 5.228 5.095
E weiblich 5.004 4.996 4,908
mit Migrationsvorgeschichte 3.535 3.594 3.583
@ 18 bis unter 21 Jahre 13.438 13.664 13.340
mannlich 6.005 6.184 5.984
@ weiblich 7.433 7.480 7.356
mit Migrationsvorgeschichte 1.831 2.022 1.903
21 Jahre und alter 247.686 248.883 250.268
mannlich 117.365 118.089 118.988
weiblich 130.321 130.794 131.280
mit Migrationsvorgeschichte 50.828 51.293 51.769
Familien
Haushalte mit Kindern 27.165 27.173 27.250
davon: Kinder von O - unter 18 J. 46.718 46.882 47.002
Ehepaare bzw. Paare mit Kindern 21.504 21.603 21.631
davon: Kinder von O - unter 18 J. 38.397 38.636 38.700
Alleinerziehende mit Kindern 5.661 5.570 5.619
davon: Kinder von O - unter 18 J. 8.321 8.246 8.302
% - Anteil Alleinerziehender 20,8 % 20,5 % 20,6 %
% - Anteil Kinder von Alleinerziehenden 17,8 % 17,6 % 17,7 %



Stadt Munster - Kennzahlen der Kinder- und Jugendhilfe

Statistik - Zahlen, Daten, Fakten

2016 2017 2018
@ Forderung von Kindern in Tagesbetreuung
Versorgungsquote fur unter dreijahrige Kinder in % 42,4 43,1 45,0
N Tageseinrichtungen fur Kinder
Versorgungsquote fur unter dreijahrige Kinder in % 29,4 29,8 30,6
YE:D Versorgungsquote fiir drei- bis sechsjahrige Kinder in % 103,4 104,4 104,7
QE:D Platze in Kindertageseinrichtungen insgesamt 10.451 10.697 10.902
@ fur unter dreijéhrige Kinder 2.515 2.610 2.716
fur drei- bis sechsjahrige Kinder 7.936 8.087 8.186
— Anzahl der Familienzentren 31 33 &
@ Tagespflege fur Kinder
Betreute Kinder in Tagesfamilien insgesamt 1.196 1.258 1.367
E Versorgungsquote fur unter dreijahrige Kinder in % 13,0 13,4 14,4
fur unter dreijahrige Kinder 1.109 1.171 1.280
@ fur drei- bis sechsjahrigen Kinder 33 33 33
QE:’D fur sechs- bis zehnjahrige Kinder 54 54 54
@ Angebotene Unterrichtsstunden, Grundqualifizierung 346 372 370
Angebotene Unterrichtsstunden, weitergehende Qualifizierung 595 447 220
@ Offene Kinder- und Jugendarbeit \
) Angebotsstunden im Angebotsfeld ,Begegnung und Kommunikation* 9.210 9.210 9.317
Einrichtungen mit Wochenendé6ffnung 34 31 34
@ Jugendsozialarbeit \
&l Rickgefuhrte Schuler der Richard-von-Weizsécker-Schule 7 17 k.A
Durch Fachkréfte betreute Schiler/-innen an den Hauptschulen 267 214 408
@ Anzahl der betreuten Kinder und Jugendlichen mit Fliichtlingsstatus 1.125 827 1.300
E Drogenhilfe
Klientenkontakte in der Beratung 3.238 3.359 3.036
@ Klientenkontakte im suchtbegleitenden Bereich 5.370 4.890 4.831
Stamklientel im ausstiegsorientierten Bereich 579 583 590
@ Vermittlungen in Entwéhnungsbehandlungen 66 63 60
Angebote fir Familien
Elternbesuche durch das Préventionsteam 2.423 2.041 2.462
Antrage auf Elterngeld (seit 2008 kommunal) 4.472 4.609 4.659
Kommunale allgemeine Schwangerschaftsberatungen 367 360 326
Beratung zur Erziehung, Partnerschaft, Personensorge 399 354 295
Anzahl der Ratsuchenden im Familienbiro 12.922 16.268 16.752
Hilfen zur Erziehung (Stichtag 31.12.)
Anzahl der Hilfen zur Erziehung insgesamt (laufend und beendet) 1.744 1.802 1.864
Sozialpaddagogisch begleitete Wohnformen 30 39 44
Gemeinsame Wohnformen fur Mutter und Vater 5 6 6
Erziehungsbeistandschaft 99 79 92
Sozialpddagogische Familienhilfe 204 184 202
Erziehung in einer Tagesgruppe 58 51 61
Heilpadagogische Horte 23 17 28
Vollzeitpflege gem. § 33 Satz 1 SGB VIl 153 170 174
Vollzeitpflege gem. § 33 Satz 2 SGB VIII 131 133 125
Heimerziehung und sonstige Wohnformen 238 285 292
Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung 1 4 1
Leistungen der Eingliederungshilfe 252 331 369
Weitere Leistungen (Anzahl pro Jahr)
Versorgung in Notsituationen 2 3 6
Heimerziehung in Kriseneinrichtungen 61 52 62
Inobhutnahme 345 362 247
Gesetzliche Amtsvormundschaft 23 23 11
Bestellte Amtsvormundschaft 136 76 71
Bestellte Amtspflegschaften 72 96 59
Beistandschaften 994 1.000 888
Sorgerechtsentziige 41 56 47
Mitwirkungen in Verfahren vor dem Familiengericht 495 476 324
Mitwirkungen in Verfahren vor dem Jugendgericht 1.329 1.398 1.392




HzE Jahresdaten 2018

Detaildaten Summen Ve Summen 2017
2018 Bestand [ Ende Bestand | Ende Summe Summe :
Minderjanrige (M].) Junge Volljahrige (g. Vi) M. L Bestand Ende Gesamt zum Vorjahr Bestand Ende Gesamt
§ 13 Abs 3 8 1 36 24 9 60 44 25 69 39 21 60
8§19 6 11 0 1 17 1 6 12 18 6 13 19
8§20 1 5 0 0 6 0 1 5 6 13,4% 1 2 3
8§27 VAR.1 1 0 23 15 1 38 24 15 39 11 10 21
8§27 VAR.2 4 7 0 0 11 0 4 7 11 6 11 17
8§27 VAR.3 28 12 0 0 40 0 28 12 40 17 14 31
8§27 VAR.4 1 4 0 2 5 2 1 6 7 1 4 5
8§27 VAR.5 42 57 0 1 99 1 42 58 100 46 49 95
8§27 VAR.7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
8§27 VAR.9 2 1 0 0 3 0 2 1 3 1 2 3
78 81 23 18 159 41 101 99 200 13,0% 82 95 177
§29 6 47 0 0 53 0 6 47 53 8 70 78
§30 84 66 8 19 150 27 92 85 177 79 105 184
§31 202 195 0 6 397 6 202 201 403 184 190 374
§32 61 31 0 0 92 0 61 31 92 51 31 82
§ 35 1 9 0 0 10 0 1 9 10 4 3 7
354 348 8 25 702 33 362 373 735 1,4% 326 399 725
8§33 SATZ1 162 10 12 10 172 22 174 20 194 170 16 186
8§33 SATZ 2 108 23 17 15 131 32 125 38 163 133 35 168
270 33 29 25 303 54 299 58 357 0,8% 303 51 354
834 VAR.1 182 48 87 75 230 162 269 123 392 264 103 367
834 VAR.2 10 50 0 2 60 2 10 52 62 6 46 52
§34 VAR.4 10 3 3 5 13 8 13 8 21 15 5 20
202 101 90 82 303 172 292 183 475 8,2% 285 154 439
[Summe amb. | 861] 74] 463| 472| 935] 3,7%| 408 | 494 | 902]
|Summe stat. | 606| 226| 501] 241] 832] 4,9%] 588 | 205 | 793]
|Summe amb. + stat. | 1.467| 300] 1.054] 713| 1.767| 4,2%] 996 | 699 | 1.695]
Kostenerstattung § 33 (KE-Félle)
§33S1 57 5 5 8 62 13 62 13 75 64 20 84
§33S2 15 1 6 0 16 6 21 1 22 17 6 23
72 6 11 8 78 19 83 14 97 -9,3% 81 26 107
stationdr Gesamt stationdr Gesamt
674| 255| 929 3,2% 669| 231] 900
HZE Inanspruchnahme-Quote HZE Inanspruchnahme-Quote
Bestand Ende Gesamt Bestand Ende Gesamt
1.137 727 1.864 3,4% 1.077 725 1.802
pro 10.000 U21 Jahre 309 298
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Summen 2018 Verénderung Summen 2017
Hilfen fur junge Volljahrige (8 41) | Bestand Ende Gesamt zum Vorjahr Bestand Ende Gesamt
ambulant 31 43 74 21 30 51
stationar 130 115 245 16,1% 109 102 211
2018 2017 2016 2015
Inobhutnahmen § 42: 247 362 345 292
davon UMA 118 219 215 204
§ 42a nachrichtlich 55 84
Einsétze der KSD-Rufbereitschaft 295 331 296 251
Geféahrdungseinschéatzungen 88a: 306 300 354 268
KWG 28 9% 10% 5% 9%
Latent KWG 110 36% 38% 33% 45%
Keine KWG/Unterstiitzung 94 31% 32% 39% 20%
Keine KWG 74 24% 20% 23% 27%
. Bestand Ende Bestand Ende Summe Summe Veranderung
Leistungen § 35a Minderjérlwige ™M) funge VoIIjéLrige G9. Vi) M. 0.V, Bestand Ende Gesamt zum Vorjahr Bestand Ende Gesamt
§35a amb. / 88 % 311 92 26 41 403 67 337 133 470 296 89 385
§35a stat. / 12 % 10 2 22 23 12 45 32 25 57 35 17 52
321 94 48 64 415 112 369 158 527 20,6% 331 106 437
. ) u ohne KE-
HzE- Quote in % incl KE-Falle Falle 2018 2017
amb. HzE 50,16 50% 53% amb. HzE 50% amb. HzE 49%
stat. HzE 49,84 50% 47% stat. HzE 50% stat. HzE 51%
in % Félle
18 Monate §30 93% 79 18 Monate §30 93% 18 Monate §30 90%
18 Monate 831 96% 192 18 Monate §31 96% 18 Monate §31 93%
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