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Liebe Leserinnen und Leser, 

die Basis einer jeden Unternehmung ist der Erfolg. Wir sind uns dessen bewusst, dass Erfolg auch 
eine hohe ökologische und gesellschaftliche Verantwortung in sich trägt. Und das nicht nur einmalig, 
sondern dauerhaft. Nachhaltiges Wirtschaften und gesellschaftliches Engagement sind bei DURABLE 
eng mit einander verbunden.

Die Verwendung qualitativ hochwertiger, langlebiger und dabei recyclingfähiger Materialien ist bei 
uns oberste Maxime. Weitestgehende Abfallvermeidung und energiesparende Produktionsverfahren 
sind gelebte Praxis. Ebenso sind die gezielte Stärkung der Region, die Unterstützung unserer 
Mitarbeiter und das Engagement in sozialen Projekten wesentliche Bestandteile unseres Handelns.

Dieser Verantwortung als Unternehmer stellen wir uns. Aber nicht nur das. Wir möchten unsere 
Mit arbeiterinnen und Mitarbeiter dabei unterstützen, auch einen persönlichen Beitrag zu einer 
nachhaltigen Entwicklung zu erbringen. Denn uns alle verbindet ein Leitgedanke: 

Einen Überblick unserer Anstrengungen in diesem Sinne gibt Ihnen die vorliegende Broschüre.
Wir wünschen Ihnen interessante Einblicke.

Horst-Werner Maier-Hunke    Matthias Laue

 Vorwort

Jeder trägt Verantwortung

Das Handeln jedes Einzelnen 
                trägt zu einer besseren Welt bei. 

„ “



Wir schonen natürliche 
Ressourcen

Wir schätzen unsere 
Mitarbeiter wert

Wir steigern unser 
soziales Engagement
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Das Unternehmen

 Unser Versprechen
 Das Unternehmen

 Unser Selbstverständnis

Wir als deutscher Markenhersteller haben uns 
zum Ziel gesetzt, Produkte und Lösungen zu ent-
wickeln, die unsere Kunden dabei unterstützen, 
an ihrem Arbeitsplatz besonders professionell 
zu agieren. Dafür erkennen wir Trends, nehmen 
diese auf und gestalten sie durch unsere innovativen 
Produkte und Lösungen aktiv mit. 

Das Sortiment umfasst Orientierungs- und Prä-
sentationssysteme, Büroeinrichtung, Namens-
schilder, Ausweishalter sowie Schreibtisch- und 
Computer zubehör. Im Premiumsegment ange-
siedelt, zeichnen sich die DURABLE Sortimente 
durch Exzellenz in Qualität, Design und Funkti-
onalität aus. Dafür wurde der Hersteller mit über 
80 renommierten Unternehmens- und Designa-
wards, wie beispielsweise dem Red Dot, ausge-
zeichnet.

Unter der Marke LUCTRA® hat DURABLE 2015 
ein innovatives Leuchtensystem mit biologischer 
Lichtwirkung auf den Markt gebracht, das sich 
indivi duell auf die persönlichen Bedürfnisse jedes 
Nutzers einstellen lässt. 

DURABLE fertigt in Deutschland, Polen und den 
Niederlanden. Der weltweite Vertrieb erfolgt über 
eigene Vertriebsgesellschaften in Europa und den 
USA.

Mehr Vorreiter als Nachahmer.„

Als Familienunternehmen mit einer 100-jährigen 
Tradition fühlen wir uns bei all unserem Handeln 
unserer Umwelt verpflichtet. Wir setzen deshalb 
auf hochqualitative und dabei recyclingfähige Werk-
stoffe, eine auf Langlebigkeit ausgelegte Design-
sprache und zum Schutz der Ressourcen auf einen 
effektiven Materialeinsatz.

“

Die DURABLE Hunke & Jochheim GmbH & Co. KG unterstützt mit ihren intelli-
genten Lösungen das erfolgreiche Arbeiten in der Welt von heute und morgen. 
DURABLE verfügt über eine 100-jährige Kompetenz in professionellen Präsenta-
tions- und Organisationskonzepten, die weltweit in verschiedensten Berufsfeldern 
zum Einsatz kommen. Das zukunftsorientierte Unternehmen erkennt Work-
Trends und entwickelt innovative Konzepte für die Bedürfnisse der sich wandeln-
den Arbeitswelt. DURABLE beschäftigt rund 700 Mitarbeiter und hat 
seinen Hauptsitz in Iserlohn/Deutschland.
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 Das Unternehmen

 Worauf Sie sich verlassen 
 können

Unsere Überzeugung ist es, dass jeder wirtschaft-
liche Erfolg nur genau dann als solcher zu werten 
ist, wenn er zu einer friedlichen und intakten Welt 
beitragen kann und auch den Ansprüchen an Nach-
haltigkeit für unsere nachfolgenden Generationen 
gerecht wird. Weitblick und Verantwortung für eine 
lebenswerte Umwelt und eine humane Gesellschaft 
prägen den Stil des Erfolges, den wir uns zum Vor-
bild nehmen.

Zufriedene Kunden sind unser Ansporn

Zur Erfüllung der Ansprüche unserer Kunden 
stehen viele Technologien und eine hohe Innova-
tionsbereitschaft mit ausgeprägtem technischen 
Know-how zur Verfügung. Das Engagement jedes 
einzelnen Mitarbeiters ist dabei von entscheidender 
Bedeutung. 

Gelebte Qualitätspolitik

Höchste Qualitätsstandards sowohl bei indus-
trieller Serienfertigung als auch bei auftrags-
bezogener Produktion sind zentrale Kriterien. Um 
den Ansprüchen unserer Kunden national und 
international Rechnung tragen zu können, ist es 
erforderlich, unsere Qualitäts- und Umweltpolitik 
in einem fortlaufenden Prozess zu überprüfen und 

über die Erwartungen unserer Kunden hinaus, unter 
Berücksichtigung und Wahrung aller relevanten 
Rechtsvorschriften auszurichten. Sie muss sicher-
stellen, dass das Qualitäts- und Umweltdenken aller 
Beschäftigten unseres Hauses stets bewusst bleibt. 
Als Produzent haben wir den Beweis zu erbringen, 
dass wir unsere Fertigungsprozesse beherrschen 
und über eine Organisation verfügen, die die gleich-
bleibende Qualität in allen Bereichen gewährleistet. 
Mit der Nutzung des Managementsystems nach den 
Normen DIN EN ISO 9001 und ISO 14001 und einer 
konsequenten Prozessorientierung strebt DURABLE 
nach einem qualitativen und nachhaltigen Wachs-
tum. Dies beinhaltet das Denken in Prozessen, das 
Lean-Management, eine ständige Qualitätsentwick-
lung, Internationalisierung und eine kontinuierliche 
Verbesserung der Schlüsselkennzahlen. 

Unser Qualitätsmanagement ist so organisiert, 
dass wir alle Risiken unserer Produkte zunächst 
ausnahmslos ermitteln und beurteilen können und 
sie durch entsprechende Maßnahmen beherrschen. 
Alle DURABLE Produkte sind deshalb zuverlässig 
und regelkonform gestaltet. 

Umweltorientiertes Handeln 

Wir bei DURABLE sind der Überzeugung, dass 
eine hohe Produktqualität, Wachstum sowie Um-
weltschutz, soziale und ethische Kriterien heute und 
auch in Zukunft nicht im Zielkonflikt stehen dürfen. 
Demzufolge ist umweltorientiertes Handeln sowie 
die Berücksichtigung von ethischen und sozia len 
Kriterien bei der Erreichung unserer Qualitäts- und 
Umweltziele Teil unserer Unternehmenspolitik.

DURABLE entwickelt, konstruiert und produziert Produkte für einen anspruchs-
vollen Kundenkreis. Dank unserer ausgeprägten Innovationsfähigkeit sowie der 
hohen Qualität unserer Produkte und relevanten Konzepte haben wir uns weltweit 
als Experte für New Work Lösungen etablieren können. Zudem haben wir mit 
unserer hoch innovativen Leuchtenserie LUCTRA® nicht nur den Zeitgeist getrof-
fen, sondern ein zukunftsträchtiges Marktsegment erfolgreich aufbauen können. 

  Wir wissen, dass wir unsere wirtschaft -
lichen Erfolge nur durch die Zufriedenheit 

unserer Kunden erzielen können. 

„
“
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Das Unternehmen

 Unsere Ziele

DURABLE hat es sich zur Aufgabe gemacht, Büroorganisations– und Präsenta-
tionssysteme und Lösungskonzepte zu entwickeln, die durch durchdachte Funk-
tionalität, smartes Design und hochwertige sowie langlebige Materialien den 
professionellen Auftritt und damit den Erfolg ihrer Verwender unterstützen.

Bei der Verfolgung unserer Unternehmens-
mission  möchten wir dauerhaft unseren Werten 
entsprechen. An erster Stelle steht dabei die Zufrie-
denheit unserer Kunden. Wir gehen auf die Bedürf-
nisse unserer Kunden sorgfältig ein und schaffen 
so die Basis unsere Geschäftspartner sowohl kurz- 
als auch langfristig durch unsere Produkte und 

Produktlösungen zufriedenzustellen. Deshalb sor-
gen wir dafür, dass nur hochwertige Erzeugnisse 
bester Qualität unsere Produktion verlassen. 

Unsere Mitarbeiter sind unser höchstes Gut. Wir 
begegnen ihnen mit dem erforderlichen Respekt. 
Als Unternehmen tragen wir die Verantwortung 

Nicht nur reden, 
             sondern Handeln. 

zur Sicherung des Arbeitsplatzes. Darüber hinaus 
setzen wir auf Weiterbildung, Arbeitsplatzoptimie-
rung und eine gesunde Work-Life-Balance. 

Der ressourcenschonende und nachhaltige Um-
gang mit der Natur und unserer Umwelt ist für 
uns eine tägliche Herausforderung, der wir uns 

stellen. Unser unternehmerisches Handeln gegen-
über Ideen, Fortschritt und Innovationen und 
deren gewinnbringende Umsetzung erfolgt stets 
im Einklang mit unserer Verantwortung. Wir 
schaffen auch für unsere Mitarbeiter die Voraus-
setzungen, um in ihrer täglichen Arbeit nachhaltig 
zu agieren. 

„ “

 Das Unternehmen

 Unsere Ziele
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Die Unternehmenskultur bei DURABLE ist von 
einem hohen Innovationsdrang geprägt. Als Exper-
te für New-Work-Konzepte möchten wir unseren 
Kunden auch zukünftig die passenden Lösungen 
für ihre Bedürfnisse liefern können und damit so-
wohl zu ihrem Erfolg als auch zu unserer positiven 
Unternehmensentwicklung beitragen. 

Der Stil des Erfolges wird dabei auch zukünftig 
von Weitblick und Verantwortung gelenkt sein.

Um in dieser Absicht erfolgreich zu sein, möch-
ten wir Trends in der Arbeits- aber auch Privatwelt 
frühzeitig erkennen und diese aktiv mitgestalten. 
Wir denken in diesem Zusammenhang nicht nur 
an Innovationen in funktioneller Hinsicht, sondern 
blicken beispielsweise auf die Entwicklung von 
Produkten, die als Teil in sich geschlossener Stoff-
kreisläufe existieren und so konzipiert sind, dass 
im Laufe des gesamten Produktlebenszyklus kein 
wertvolles Material verloren geht.

Unternehmen, die nachhaltig wirtschaften, sind 
langfristig erfolgreicher. Im Sinne unseres Qua-
litätsbegriffes besteht unser primäres Ziel in der 
Vereinigung von wirtschaftlichen, ökonomischen 
und sozialen Interessen. Dazu gehört neben der 
hohen Kundenzufriedenheit, der hohen Qualität 
unserer Produkte, der langfristigen Unternehmens-
sicherung durch Liquidität und Rentabilität auch die 
kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung. 
Basierend auf der Einhaltung aller umweltrele-
vanten gesetzlichen Vorgaben fokussieren wir uns 
dabei auf die Erhöhung der Ressourceneffizienz, die 
Vermeidung von Abfällen und die Verringerung von 
Emissionen. 

In sozialer Hinsicht sind wir uns der Rolle als 
vollwertiges Mitglied der Gesellschaft bewusst 
und möchten dieser Verantwortung auch zukünftig 
durch unser Engagement voll gerecht werden. 

Für unsere Kunden verbessern wir kontinuierlich 
unser Preis- und Konditionensystem. Außerdem 
arbeiten wir konsequent daran, Fehlerquoten zu 
verringern. Dafür verbessern wir laufend unsere 
Prozesse und erhöhen den Automatisierungsgrad. 

 Das Unternehmen

 Unsere Ziele

Corporate Social Responsability ist kein teurer Luxus, 
                                  sondern täglich gelebter Selbstanspruch.

„ “
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 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 

Als Experte für New-Work-Lösungen gehört für DURABLE eine umweltfreund-
liche Unternehmensführung zum Grundverständnis modernen Wirtschaftens. 
An allen Standorten arbeiten wir konsequent daran, die gute Umweltbilanz trotz 
der zunehmenden Anzahl von eingesetzten Maschinen und der Produktions-
steigerung auf einem hohen Niveau zu halten.

Wir bei DURABLE haben uns verpflichtet, acht-
sam mit allen Ressourcen umzugehen. Wir sparen 
an allen Arbeitsplätzen wertvolle Energie – von der 
Produktion bis zur Verwaltung. Dafür haben wir 
unter anderem konsequent unsere Standorte auf 
sparsame LED-Beleuchtung umgestellt und neu-
artige Projekte in diesem Bereich realisiert, wie 
beispielsweise eine vom Tageslicht abhängig ge-
steuerte Lichtzufuhr. 

Am Standort in Kamen-Methler sparen wir seit-
her jährlich 235.000 kWh und verringern so den CO2

Ausstoß um 100 t, in Gotha um 30 t und an unserem 
Distributionsstandort in Iserlohn-Sümmern um 15 t 
pro Jahr.

Wir gehen noch einen Schritt weiter: Solaran-
lagen versorgen unsere beiden deutschen Pro-
duktionsstandorte in Kamen-Methler und Gotha 
mit Strom. Auch unser Breitganglager in Iserlohn-
Sümmern ist seit Dezember 2015 mit einer Solar-
anlage ausgestattet. Das Energieaudit nach DIN EN 
16247-1 war für uns daher nicht nur eine geforderte 
Verpflichtung, sondern eine Selbstverständlichkeit.

DURABLE hat sich in 2016 den umfangreichen Auswertungskriterien der inter-
nationalen Bewertungsplattform EcoVadis gestellt und hat im ersten Anlauf im 
September 2016 das CSR Rating in Silber erhalten.

EcoVadis macht die Nachhaltigkeitsaktivitäten 
von Unternehmen mit internationalen Lieferketten 
mess- und vergleichbar und beurteilt die Nachhal-
tigkeitsleistung von Unternehmen in den vier Kate-
gorien Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, 
Ethik und nachhaltige Beschaffung. 

Mit seiner Methodik, die auf internationalen CSR-
Standards basiert, welches u.a. die Global Repor-
ting Initiative, den Global Compact der Vereinten 
Nationen und die ISO 26000 beinhaltet, hat EcoVadis 
ein strenges Ratingsystem entwickelt, das bei Un-
ter nehmen weltweit hohes Ansehen genießt. 

Mittlerweile wurden über 45.000 Unternehmen 
bewertet.

Bei diesem ersten EcoVadis Assessment mit dem 
Silber-Level im Jahr 2016 hat DURABLE 54/100 
Punkten erreicht und liegt damit über dem Durch-
schnitt in Deutschland von ca. 48/100 Punkten. 
International gehört DURABLE damit zu den Top 
15 % der Kunststoffverarbeiter.

 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
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Der Stromverbrauch hängt direkt mit dem Pro-
duktionsvolumen zusammen. Steigt dieses, erhöht 
sich auch der Stromverbrauch. Deshalb definie-
ren wir unsere Umweltleistung nicht allein über 
den absoluten Stromverbrauch, sondern beziehen 
diesen auf die Produktionsleistung. Üblicherweise 
gibt die Produktionsleistung die Anzahl oder das 
Gewicht der produzierten Güter an. Aufgrund der 
Heterogenität unserer Produkte ist das Verhältnis 
zwischen Stromverbrauch und Anzahl bzw. Gewicht 
der produzierten Artikel nur ungenau zu bewerten. 
Generell gelten Kennzahlen jahresübergreifend nur 
unter gleichen Bedingungen als vollständig korrekt. 
In unserer Unternehmenspraxis herrschen regel-
mäßig ungleiche Bedingungen. Der „Stromver-
brauch je Fertigungsstunde“ gilt in diesem Zusam-
menhang dennoch als nachvollziehbare Messgröße, 
um unsere Energieeffizienz im Fertigungsbereich 
zu beschreiben.

Eine Fertigungsstunde ist als die Stunde definiert, 
in der eine Maschine bzw. Anlage produktiv fertigt. 
In einer Zeitstunde kann daher mehr als eine Ferti-
gungsstunde geleistet werden, da mehrere Maschi-
nen parallel im Einsatz sind. Insgesamt verbessert 

sich unsere Energieeffizienz an den Standorten Ka-
men-Methler und Gotha aufgrund einer besseren 
Produktionsauslastung und einer zunehmenden 
Vereinheitlichung von Fertigungstechnologien seit 
2009 kontinuierlich.

Die Schwankungen innerhalb der durchge-
führten Auswertung im Jahresvergleich sind auf 
diverse Verlagerungen von Maschinen zur Ver-
einheitlichung von Technologien in Bezug auf den 
jeweiligen Produktionsstandort zurückzuführen. 
Zudem gibt es Unterschiede bei den Fertigungslos-
größen, was zum Teil mit steigenden Rüst- und Ma-
schinenanlaufvorgängen einhergeht und zu einem 
Anstieg des spezifischen Stromeinsatzes führt.

Durch Optimierungen der Fertigungsabläufe, 
sowie die Inbetriebnahme neuer Maschinen, Fer-
tigungsaggregaten und dem gezielten Einsatz von 
selbstlernenden Robotern steuern wir diesen Ein-
flussfaktoren kontinuierlich entgegen, so dass es 
im Ergebnis zu den genannten Einsparungen beim 
Stromverbrauch je Fertigungsstunde kommt. 

Der gesamte Energiever-
brauch der deutschen 
Standorte konnte über die 
Jahre betrachtet gesenkt 
bzw. bei gestiegener 
Produktivität auf dem 
nie   dri   gen Niveau gehalten 
werden.
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Energieverbrauch der Standorte

Hauptverbraucher des Stroms sind unsere 
Anlagen und Maschinen, insbesondere die Spritz-
guss- und Extrusionsanlagen im Werk Kamen-
Methler. Beeinflusst werden die Schwankungen 
im Verbrauch in erster Linie durch die Absatz- bzw. 
Produktionsmengen. Mit geringerer Produktions-
leistung sinkt auch der Stromverbrauch.

Durch Investitionen in die Steigerung der 
Energieeffizienz senken wir kontinuierlich den 
Energieeinsatz. Die Maschinenabschaltung in 
Kamen erfolgt über ein zentrales computergestütztes 
Bussystem. Dieses System wurde kontinuier-
lich ausgebaut, so dass auch das Werk in Gotha 
integriert werden konnte. Zudem wurden die 
Kühlkreisläufe der Hydraulik- und Werkzeug
kühlung im Spritzguss in Kamen getrennt und eine 
übergeordnete Steuerung der Druckluftkompres-
soren eingerichtet. 

Die automatische Reduzierung der Beleuch-
tungsstärke durch Lichtsensoren und der Umbau 
einzelner Kühlgeräte auf eine zentrale Kühlanlage 
tragen ebenfalls zur Steigerung der Energieeffizi-
enz bei.

Geringe variable Abweichungen entstehen durch 
unterschiedliche Anwesenheitszeiten (z. B. Lage 
der Feiertage) oder Witterungsbedingungen in-
nerhalb eines Jahres. Aufgrund kontinuierlicher 
Maßnahmen zur Einsparung konnte der Stromver-
brauch trotz eines gestiegenen Absatzvolumens re-
duziert werden. Eine entscheidende Maßnahme war 
hier die Rüstoptimierung, die speziell am Standort 
Kamen-Methler zu Einsparungen geführt hat.

Zudem konnte die konsequente Umstellung aller 
Produktionsstandorte, wie auch der Hauptverwal-
tung auf LED-Beleuchtung zu diesem Trend beitra-
gen, da hier insgesamt der Verbrauch von Strom 
signifikant reduziert wird. Gas verwenden wir bei 
DURABLE ausschließlich zum Heizen der Gebäude, 
so dass der Verbrauch stark witterungsabhängig ist. 

Aktuell wird unsere neue Produktionshalle in 
Kamen-Methler in Betrieb genommen, die über 
die neusten technischen und baulichen Errungen-
schaften verfügt und damit die Bedeutung der En-
ergieeffizienz in vollem Maße berücksichtigt. 

Der durchschnittliche 
Stromverbrauch wird ent - 
scheidend von den Arbeits- 
zeitmodellen in dem je - 
wei ligen Werk beeinflusst. 
Je häufiger Maschinen auf - 
geheizt werden müssen, 
desto höher ist der Strom- 
verbrauch. 

Kamen
Gotha
Durchschnitt Kamen 
und Gotha

 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 

kW

Stromverbrauch je Fertigungsstunde
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Erzeugung von Solarstrom

Durable hat sich schon frühzeitig mit alternativen 
Energieformen auseinandergesetzt. Bereits im Jahr 
2008 haben wir die erste Photovoltaikanlage auf 
dem Dach unseres Produktionswerks in Kamen-
Methler in Betrieb genommen. Es folgten darauf-
hin die Standorte in Gotha, Iserlohn-Sümmern und 
unser polnischer Standort in Stettin, die nun alle 
mit flächendeckenden Photovoltaikanlagen auf den 
Dächern ausgestattet sind. 

Methler verfügt aktuell über eine 1.476 m² große 
Fläche, die mit Sonnenkollektoren bedeckt ist. 
Gotha kommt auf 899 m², Iserlohn-Sümmern auf 
1.178 m² und Stettin auf 268 m² mit Solarplatten 
versehene Dachfläche. 

Bis zum Jahr 2012 wurde der gesamte durch die 
hauseigene Photovoltaikanlage erzeugte Strom 
dem Stromnetz des örtlichen Stromanbieters zu-
geführt. Ab diesem Zeitpunkt waren die Voraus-
setzungen geschaffen, den erzeugten Strom auch 
für die eigene Fertigung einzusetzen. 

Derzeit produziert die „Durable-Solaranlage“ 
insgesamt 10 Prozent des in Summe benötigten 
Stroms der einzelnen Standorte. 5 Prozent dieses 
erzeugten Stroms werden unmittelbar für die Her-
stellung des Durable-Sortiments eingesetzt. 

Mit den anderen 5 Prozent wird weiterhin das 
örtliche Stromnetz gespeist, da wir im Moment 
noch über keine Speichereinheit verfügen, um den 
Strom bedarfsgerecht einsetzen zu können.

Die Dächer unserer Stand-
orte in Kamen-Methler, 
Gotha, Iserlohn-Sümmern 
und unserem polnischen 
Werk in Stettin sind alle 
mit flächendeckenden 
Photovoltaikanlagen aus-
gerüstet.
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Solarstromerzeugung / 
Gesamten Stromverbrauch
Stromselbstversorgung / 
Gesamten Stromverbrauch

Die CO2 – Emission konnte 
in den letzten drei Jahren 
weiter gesenkt werden. 
Neben dem großen Anteil 
der CO2 – Einsparung des 
eingekauften Strommixes, 
konnte auch CO2 – Emis-
sion beim Kraftstoffver-
brauch der Fahrzeugflotte 
reduziert werden. 
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Die globale Erderwärmung als Folge steigender 
CO2-Emissionen stellt in der heutigen Zeit eine der 
größten Gefahren für die Menschheit dar. Mit ent-
sprechender Ernsthaftigkeit begegnen wir dieser 
Problematik, indem wir unsere Prozesse möglichst 
emissionsarm gestalten. Mittlerweile wurden alle 
Standorte auf LED-Lichttechnologie umgestellt. 
Dadurch konnten insgesamt 103 t CO2-Einsparun-
gen erzielt werden. Mit dem Hallenneubau in 
Kamen-Methler für die Spritzguss- und Extru-
sions anlagen nach modernsten ökologischen Ge-
sichtspunkten wird die Energiebilanz und damit der 
CO2-Ausstoß weiter gesenkt. 

CO2-Emission

 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
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Der Blaue Engel ist die erste und älteste um-
weltschutzbezogene Kennzeichnung der Welt für 
Produkte und Dienstleistungen und fördert sowohl 
die Anliegen des Umweltschutzes als auch des 
Verbraucherschutzes. Auch für DURABLE haben 
nachhaltige Produkte und eine umweltfreundliche 
Herstellung einen hohen Stellenwert. Aus diesem 
Grund wird mit dem Blauen Engel ein weiteres 
Zeichen gesetzt: Moderne Büroutensilien aus recy-
clingfähigen Kunststoffen für ein aufgeräumtes und 
umweltbewusstes Büro.

Produkte, die das Umweltzeichen »Der Blaue 
Engel« tragen, sind besonders umweltfreund-
lich und schaffen Vertrauen. In diesem Sortiment 
verbinden sich positive ökologische Eigenschaf-
ten mit Funktionalität und hochwertiger Qualität. 
Alle Produkte entsprechen den Anforderungen an 
Langlebigkeit und Umweltfreundlichkeit. Denn alle 

Umweltleistung

 Mit Sicherheit umweltfreundlich

Artikel dieses Sortimentes sind aus Recycling-
Kunststoffen gemäẞ RAL ZU 30a gefertigt. Sie 
lassen sich sortenrein trennen und nach der Nut-
zungsdauer dem Recyclingprozess erneut wieder 
zuführen.
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Familienfreundliches
       -Unternehmen NRW

Benchmark

Beruf und Familie gut vereinbaren - 
wir machen mit!

→ Weitere Informationen auf durable.de

 DURABLE als Arbeitgeber

 Das wichtigste Kapital - 
 die Mitarbeiter

Ein Unternehmen ist nur so gut, wie seine Mitarbeiter. Bei DURABLE steht 
deshalb der Mensch im Fokus. Know-how, Motivation und Teamgeist werden 
groß geschrieben. Erfolgreiches, wirtschaftliches Handeln geht immer einher 
mit Wissen und Können. Unseren Mitarbeitern bieten wir vielfältige Chancen zur 
Aus- und Weiterbildung. Dafür haben wir ein innerbetriebliches Bildungswesen 
aufgebaut, dessen Ziel eine individuelle Förderung ist. 

Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb

Mit jährlich rund 30 Auszubildenden in 13 ver-
schiedenen Lehrberufen pflegen wir einen hohen 
Aus-bildungsgrad und investieren auch auf diese 
Weise nachhaltig in unsere Zukunft. Erst 2019 er-
hielt DURABLE das Gütesiegel für hohes Engage-
ment, hohe Zufriedenheit und die positive Bewer-
tung der Ausbildungssituation. Die ertragswerkstatt 
GmbH Werdohl ehrte das Unternehmen als Ausge-
zeichneter Ausbildungsbetrieb 2019. 

Wir verfolgen dabei das Ziel, allen Auszubilden-
den nach dem erfolgreichen Abschluss ihrer Lehre 
einen festen Arbeitsplatz zu bieten. 

Das Engagement beginnt aber schon viel eher: 
über Patenschaften spannt DURABLE bereits mit 
ortsansässigen Schulen ein enges Netz und sorgt 
so für Bekanntheit und Interesse bei potenziellen 
zukünftigen Mitarbeitern. 

Familienfreundlich und flexibel: Wir bei DURABLE haben ein elementares 
Interesse daran, dass sich unsere Mitarbeiter in unserem Unternehmen aber auch 
in ihrem Lebensumfeld wohlfühlen, denn gerade in Zeiten sektoraler und regio-
naler Fachkräfteknappheit ist es wichtig, qualifizierte Frauen und Männer auch in 
der Familienphase zu gewinnen und an das Unternehmen zu binden. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden 
bei DURABLE ausgezeichnete Arbeitsbedingungen, 
ein gutes Betriebsklima und familiäres Miteinan-
der vor. Exzellente Entwicklungsmöglichkeiten und 
Respekt fördern Motivation und Leistung. DURABLE 
ist Vorreiter für flexible Arbeitszeitmodelle, die 
beispielsweise berufstätigen Müttern und qualifi-
zierten Mitarbeitern zu Gute kommen. Mehr Flexibi-
lität erlaubt auch die Möglichkeit im Home Office zu 
arbeiten. Zudem unterhält DURABLE seit 2014 mit 
den „durable minis“ eine eigene Kindertagesstätte 

am Stammsitz in Iserlohn. Dort werden Kinder bis 
zum Schuleintrittsalter in kleinen Gruppen nach 
den neuesten Standards betreut. 

Erst 2018 konnte DURABLE die Jury im Rahmen 
des Zertifizierungsprozesses für seine Aktivitäten 
und weiteren Planungen zur besseren Vereinbar-
keit von Beruf und Familie überzeugen und erhielt 
erneut die Auszeichnung „Familienfreundliches 
Unternehmen“.

 DURABLE als Arbeitgeber

 Das wichtigste Kapital - 
 die Mitarbeiter
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Gesundheit ist Herzenssache 

Regelmäßig besteht das Angebot physiothera-
peutische Behandlungen durch Fachkräfte in extra 
dafür eingerichteten Firmenräumlichkeiten wahr-
zunehmen. Neben der Behandlung geht es dabei 
in erster Linie um Prävention. Außerdem arbeiten 
Gesundheitszirkel an den Produktionsstandorten 
an der kontinuierlichen Verbesserung ergono-
mischer Aspekte der Arbeitsplätze und organisie-
ren regelmäßig informative Gesundheitstage. 

Wir unterstützen die bewusste Ernährung. Un-
sere Betriebsrestaurants bieten täglich varianten-
reiche Mahlzeiten. Auf dem Speiseplan steht immer 
auch ein vegetarisches Gericht. Darüber hinaus gibt 
es frischen Salat und gesunde Snacks.

Zur Unterstützung bei sozialen, psychischen oder 
medizinischen Themen haben wir bei DURABLE ein 
Employee Assistance Program (EAP) eingeführt. 
Dadurch haben alle Mitarbeiter die Möglichkeit, 
kostenfreie Beratung von Experten zu verschie-
denen Problemstellungen einzuholen. Natürlich ist 
die strenge Vertraulichkeit oberste Maßgabe. 

Die Bilanz unserer Anstrengungen ist sehr positiv. 
Der Krankenstand konnte wahrnehmbar gesenkt 
werden und hält sich auf niedrigem Niveau.

Wir möchten unsere Mitarbeiter bestmöglich dabei unterstützen, sich wohl-
zufühlen und gesund zu bleiben. Dafür haben wir eine Reihe von Möglichkeiten 
geschaffen.

Als Unternehmen ergibt sich für uns die Chance im Rahmen unserer CSR-
Stra tegie, individuelle Entscheidungen zur nachhaltigen Lebensweise unserer 
Mitarbeiter zu unterstützen und so einen wichtigen Beitrag zum Schutz der 
Umwelt und des Klimas zu leisten. 

Umweltschonende Mobilität

Um einen zusätzlichen Anreiz zum sportlichen 
Ausgleich und einen Beitrag zur Entlastung des 
Straßenverkehrs zu schaffen, bietet DURABLE des-
halb allen Mitarbeitern die Möglichkeit, ein "Dienst-
rad" zu leasen. Egal ob Stadt- oder Tourenrad, 
Mountainbike oder Rennrad – jedes Rad kann als 
JobRad geltend gemacht werden. Dank vorteilhafter 
Versteuerung kann bis zu 40 % der Kosten gegen-
über dem klassischen Kauf eingespart werden.

Einen weiteren Schritt für einen verbesserten 
ökologischen Fußabdruck haben wir in der Ge-
staltung unseres Firmenfuhrparks gemacht. Für 
Dienstfahrten zwischen den Standorten in Iserlohn 
und Kamen aber auch für Fahrten zu Kunden und 
Partnern stehen Hybrid-Fahrzeuge und ein Elektro-
Auto zur Verfügung. 

         Sport verbindet

Standortübergreifende Sportveranstaltungen wie 
das jährliche Volleyball-Turnier und zahlreiche 
Laufveranstaltungen fördert DURABLE großzügig. 
Teamarbeit, Kommunikation und Initiative werden 
dabei konsequent belohnt.

 DURABLE als Arbeitgeber

 Das wichtigste Kapital - 
 die Mitarbeiter

 DURABLE als Arbeitgeber

 Das wichtigste Kapital - 
 die Mitarbeiter
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 Standort Deutschland

 Produktionsstätten

Standort Deutschland

Auch mit dem Bekenntnis zum Produktions-
standort Europa übernimmt DURABLE soziale Ver-
antwortung. 95 Prozent aller DURABLE Produkte 
werden in der EU gefertigt. So können wir einen 
aktiven Beitrag zur Verringerung der Transport-
wege leisten.

DURABLE steht seit seiner Unternehmensgrün-
dung insbesondere für den Standort Deutschland. 
Mit der Einrichtung der Fertigung des Premium-
LED-Leuchtensortimentes LUCTRA® 2015 und der 
Montage der neuen Produktrange TABLET HOLDER 
2018 am traditionellen Produktionsstandort in 
Kamen-Methler hat das Unternehmen diese Über-
zeugung erneut unter Beweis gestellt und einen 
zukunftsweisenden Fokus auf „Made in Germany“ 
gesetzt. 

Bereits 1993 gründete DURABLE eine Produk-
tionsstätte in Gotha (Thüringen) und baute ein 
Distributionszentrum in Iserlohn-Sümmern. Nach 
einem Neubau 2000 in Gotha, investierte DURABLE 
2015 in einen Teilneubau in Iserlohn-Sümmern, um 
alle Logistikaufgaben in Deutschland bündeln zu 
können. 

Produktionsstandort Gotha

Distributionszentrum Iserlohn-Sümmern

Produktionsstandort Kamen-Methler

Investition in neue Produktionshalle

DURABLE unterstreicht sein Bekenntnis zum 
Standort Deutschland nachhaltig mit dem Neubau 
einer großen Produktionshalle in Kamen-Methler. 
Die Bauarbeiten begannen im Sommer 2018. 

Die Entwicklung der Fertigung am Kamener 
Standort seit seiner Eröffnung 1965 ist bemerkens-
wert. War das Werk ursprünglich für eine Produk-
tion ausgelegt, in der viel mit Handarbeit umgesetzt 
wurde, hat heute längst die Industrie 4.0 Einzug 
gehalten. Und diese stößt an ihre räumlichen 
Grenzen.

DURABLE investiert neben der großen Halle auch 
in neueste Fertigungstechnik und schafft damit die 
besten Voraussetzungen für die zukünftige Ent-
wicklung des Unternehmens. Die Kapazität wird 
erhöht und gleichzeitig werden die bestehenden 
Arbeitsplätze gesichert. 

Ganz neue Werkzeuge und Maschinen wurden 
installiert. Unter ihnen auch kollaborative Roboter, 
kurz Cobots, die eng mit Menschen zusammen-
arbeiten können, ohne eine Gefahr dazustellen. 
Mit dem Einsatz neuer und größerer Spritzguss-
maschinen können vor Ort auch größere Werkzeuge 
zum Einsatz kommen. 

Das Sortiment von DURABLE wächst stetig. Die 
Innovationsrate ist enorm. Mit dem umfangreichen 
Platzangebot und der neuesten Fertigungstechnik 
ist das Unternehmen bestens gerüstet. 

Im Herbst 2019 wurden alle Bauarbeiten abge-
schlossen.  

DURA BEE

Bienen sind ein zentraler Bestandteil des na-
türlichen Ökosystems. Sie stehen im öffentlichen 
Fokus und sind mehr denn je auf Schutz und 
Unterstützung angewiesen. DURABLE hat sich 
deshalb entschieden, das weitläufige Grundstück 
am Standort Gotha zu nutzen, um eigene Bienen 
anzusiedeln und ihnen ein sicheres Zuhause zu 
geben. DURABLE möchte damit einen aktiven 
Beitrag zum Bienenschutz leisten. 

Um den neuen Bewohnern optimale Lebens-
bedingungen zu schaffen, soll die Umgebung mit 
einer Blumenwiese besonders bienenfreundlich 
gestaltet werden. Das Projekt ist in konkreter Pla-
nung und soll im Jubiläumsjahr 2020 umgesetzt 
werden.

 Standort Deutschland

 Produktionsstätten
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DURABLE Belgien un-
terstützt mit dem SIMBA-
Haus eine SOS-Kinder-
dorfeinrichtung, die sich speziell an Kinder in einer 
schwierigen Lebenssituation für eine Übergangs-
zeit von bis zu zwei Jahren richtet. Ihnen wird ein 
sicheres Zuhause, liebevolle Unterstützung und 
Bildung ermöglicht. 

DURABLE Frankreich unter-
stützt den Verein Global Heart 
Watch (GHW), der sich für 
die Aufklärung zum Verhal-
ten bei Herzinfarkten einsetzt. 
In Work shops an Schulen, in 
Unter nehmen oder Universitäten aber auch auf 
Bahnhöfen zeigen sie den Teilnehmern, wie man 
akute Herzinfarkte erkennt und spontan behandelt, 
um die Überlebensrate der Betroffenen zu erhöhen.

DURABLE Italien unterstützt 
den Verein „City Angels“. Die 
Arbeit der Mitglieder besteht 
darin, den Alltag Hilfsbedürf-
tiger zu erleichtern. Dazu zählt 
beispielsweise das Tragen 
schwerer Taschen für ältere 
Menschen, das Rollstuhlschie-
ben oder Pakete zu transpor-
tieren. 

 Soziales Engagement

 Nachhaltigkeit auf allen Ebenen

Nicht nur Reden, sondern Handeln! Das ist bei DURABLE gelebter Bestandteil 
der Unternehmensphilosophie. So umfasst das Nachhaltigkeitskonzept nach 
unserem Verständnis neben Recyclingaspekten und Energiesparmaßnahmen über 
die nachhaltige Produktgestaltung hinaus auch das gesellschaftliche und 
soziale Engagement.

Unsere Umwelt

Täglich werden neue schockierende Bilder über 
die Zerstörung unserer Umwelt, das Aussterben 
von Tierarten und weitere Besorgnis erregende 
Statistiken veröffentlicht. Wir als Unternehmen 
tragen eine große Verantwortung auch für unsere 
direkte Umwelt. Wir sind uns dessen bewusst und 
investieren deshalb gezielt in Naturschutzinitia-
tiven. Durch unser Handeln möchten wir auch 
unsere Mitarbeiter für dieses Thema sensibilisie-
ren und sie in ihrem eigenen Handeln ermutigen. 

Erfolg teilen und Freude schenken!

Bereits seit vielen Jahren setzt sich DURABLE 
weltweit für hilfsbedürftige Menschen und Orga-
nisationen ein. Beispielsweise durch die lang-
jährige Verbundenheit zum SOS-Kinderdorf 
Jorpati in Nepal konnten allein in den letzten 
Monaten zahlreiche Hilfsmaßnahmen umgesetzt 
werden. So bekam die Schule eine neue Biblio-
thek. Außer dem wurden für die gehbehinderten 
Kinder Rollstühle gespendet. 

Die finanzielle und persönliche Unterstützung 
eines Kinderheimes in Polen umfassen neben 
Geldspenden auch Weihnachtsgeschenke für die 
Kinder, die die Mitarbeiter bei DURABLE persön-
lich spenden. Im Sommer finanziert das Unter-
nehmen jährlich eine Kinderfreizeit. Aber auch 
die Ausstattung eines Kinderspielhortes in der 
Region gehört zu den vielfältigen sozialen Aktivi-
täten, die immer auch eng mit dem persönlichen 
Engagement der Mitarbeiter verbunden sind. 

Regional, national und international

Die Einnahmen des jährlich zur Weihnachts-
zeit durch die Auszubildenden organisierten 
Mitarbeiterverkaufs gehen an gemeinnützige 
Einrichtungen, wie beispielsweise Hospize oder 
Verpflegungsstellen für Obdachlose. Schon seit 
vielen Jahren wird die Einbeziehung von ortsan-
sässigen Behinderten-Werkstätten in den allge-
meinen Arbeits- und Fertigungsprozess kontinu-
ierlich ausgebaut. So konnten inzwischen einige 
Bereiche in der Lagerhaltung und Distribution 
komplett ausgesourct werden. 

Erst 2019 wurde DURABLE Großbritannien für 
sein Engagement für Nachhaltigkeit und die er-
folgreiche Anwendung energieeffizienter Verfahren 
zur Kosteneinsparung und Reduzierung der CO2-
Emissionen bei den UKWA Awards mit dem „En-
vironmental Award“ ausgezeichnet. Einen großen 
Beitrag leistete die umfangreiche Solaranlage vor 
Ort. Unser Standort in Schweden nutzt seit Jahren 
erfolgreich eine Erdwärmeanlage zur Gewinnung 
von Energie aus natürlichen Ressourcen.

 Soziales Engagement

 Nachhaltigkeit auf allen Ebenen
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 Ausblick

 Tradition mit Zukunft verbinden

Ein Jahrhundert Erfolgsgeschichte

2020 begeht das Unternehmen sein 100-Jäh-
riges Jubiläum. Seit seiner Gründung 1920 von Karl 
Hunke und Wilhelm Jochheim in Iserlohn/Nord-
rhein-Westfalen entwickelte sich das Unterneh-
men stetig weiter. Oberste Maxime ist bis heute die 
konsequente Orientierung an den Bedürfnissen 
unserer Kunden. 

So entwickelte sich das ursprüngliche Sortiment 
von Kartenreitern aus Metall kontinuierlich wei-
ter. Mit einer sehr hohen Innovationsrate bietet 
DURABLE heute weltweit über 4.000 Produkte. Die 
Anstrengungen, diese anspruchsvolle Gangart fort-
zusetzen, waren insbesondere im letzten Jahrzehnt 
enorm. 

Die sich schnell verändernde Arbeitswelt, gepaart 
mit der Digitalisierung sämtlicher Arbeits- und 
Lebensbereiche, stellt uns als Hersteller vor große 
Herausforderungen. 

Und so verfolgen wir täglich unseren Anspruch 
Produkte und Lösungen zu entwickeln, die unsere 
Kunden bei ihrer Arbeit professionell unterstützen. 

Heute und morgen.
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Umweltleistung

 Nachhaltiges Design

Beim Thema Design befindet sich das Unterneh-
men im Spannungsfeld zwischen Kundenwunsch 
und kreativer Produktentwicklung. Unter dem 
Aspekt der Nachhaltigkeit ist es grundlegend, dass 
das Design aus dem intelligenten Einsatz der ver-
fügbaren Ressourcen entsteht. 

Neben der bewusst rohstoffsparenden Ferti-
gung bei geringstem Materialabfall setzen wir bei 
DURABLE gezielt auf ein langlebiges Design. Dabei 
legen wir Wert auf hohe Qualitätsstandards. Dieser 
hohe Anspruch wirkt sich einerseits auf die lange 
Haltbarkeit der Produkte aus. Andererseits spiegelt 
er sich auch in der modernen und dabei zeitlosen 
Gestaltung wider. 

Dass dies durch unsere Kunden als auch durch 
Fachjurys wahrgenommen und gewürdigt wird, 
beweisen die rund 80 Designpreise, die DURABLE 
inzwischen für eine Reihe von Produkten für sich 
verzeichnen konnte. 

Eine herausragende Funktionalität, zukunftsweisendes Design und die Verwen-
dung hochwertiger, recycelbarer Materialien nehmen einen hohen Stellenwert ein. 
Die Produktqualität steht dabei nicht im Gegensatz zu nachhaltiger Materialaus-
wahl.

 Umweltleistung

 Nachhaltiges Design
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Recyclinganteil Abfälle

Abfälle sind keine wertlosen Stoffe. Nach entspre-
chender Behandlung besitzen sie oft die gleichen 
Eigenschaften wie zu Beginn ihrer Lebenspha-
se und nehmen den Stellenwert eines Primär-
rohstoffes ein. Einziger Unterschied: Die deutlich 
positivere Stoff- und Energiebilanz. Die Verwertung 
von Abfällen verlangt längst keine so hohen Inputs 
in Form von Energie und kostbaren Rohstoffen wie 
die Herstellung eines Primärrohstoffes.

Für uns ist dies mit zwei Herausforderungen 
verbunden: Zum einen gilt es, so früh wie möglich 
Einfluss auf die aus den Primärrohstoffen entstehen-
den Abfälle zu nehmen. Rohstoffe sind von Beginn 
an so auszuwählen, dass ihre Reststoffe umwelt-
verträglich recycelt und nicht beseitigt werden 
müssen. Zum anderen ist das vermeintliche 
Zyklus ende solcher Reststoffe zu vermeiden, in-
dem Wertstoffe klar von Rest- und Sonderabfällen 
getrennt werden.

Wir fangen bereits bei der Produktentwicklung 
an, uns mit dem Thema Recyclingfähigkeit ausein-
anderzusetzen. Entscheidend ist hier die Möglich-
keit zu schaffen, die einzelnen Komponenten des 
Fertig artikels in ihre Einzelmaterialien zerlegen 
zu können, um ein Recycling überhaupt zu ge-
währleisten. Das trifft auch auf die Gestaltung der 
Verpackung zu. Hier versuchen wir das Verkleben 
verschiedener Materialien zu vermeiden, um eine 
Wiederverwertung der Abfälle möglich zu machen 
und damit den Wert als Rohstoff zu erhalten. 

Der Recyclinganteil der 
insgesamt angefallenen 
Abfälle konnte im Ergebnis 
weiterhin auf bis zu 80 
Prozent gehalten werden.
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Der Schwingungsver lauf 
der Granulat-Recycling-
quote entsteht durch den 
zeitversetzten Einsatz des 
im eigenen Haus zer-
schredderten Materials. 
Das Regranulat wird aus -
schließlich aus dem Mate-
rialverlust der DURABLE 
Produktions standorte 
erzeugt. 

Zu Granulat recycelte 
Kunststoffe im Werk 
Methler im Verhältnis 
zu den verbrauchten 
Granulaten im Spritzguss- 
und Extrusionsbereich
Tendenzieller Anstieg

Granulat-Recycling

Umweltgefährdende Emissionen entstehen di-
rekt bei der Stromerzeugung und werden somit 
durch jeden Stromverbrauch hervorgerufen. Neben 
dem Energiebedarf und den dadurch entstehen-
den Emissionen verzehrt die Kunststoffproduktion 
große Mengen des endlichen Rohöls.

Nachhaltiger Konsum gilt in diesem Zusam-
menhang nicht nur für private Haushalte als 
cleverer Umweltschutz. In unserem wirtschaftlichen 
Handeln sehen wir ihn als Grundsatz, der 
unser Ressourcenmanagement vorantreibt. Wir 
definieren nachhaltigen Rohstoffkonsum als die 
Wiederverwertung und -verwendung bereits 
verarbeiteter Materialien. Dabei setzen wir nicht 
allein auf die Kompetenzen unserer Partner der 
Abfallwirtschaft. Wir haben bereits 2008 einen 
internen Recyclingprozess eingeführt, bei dem 
wir Kunststoffabfälle dem Produktionsprozess im 
Werk Methler wieder zuführen. Zur Bewertung des 
nachhaltigen Konsums beschreibt unsere 
Recyclingquote das Verhältnis der recycelten 
Mengen zu den Verbrauchsmengen im Spritzguss- 
und Extrusionsbereich im Werk Kamen-Methler.

Seit 2008 werden auch Kunststoffabfälle aus 
unserem Werk in Stettin dem Recyclingprozess 
in Kamen-Methler zugeführt, wodurch sich der 
Anstieg von zu recyceltem Kunststoff ab dieser 
Zeit erklärt. Der Rückgang der Recyclingquote im 
Jahr 2011 ist maßgeblich auf die Minimierung von 

Abfallanteilen im Fertigungsprozess im Rahmen 
der Rüstoptimierung zurückzuführen. Zudem wird 
ein Großteil der Kunststoffabfälle, die im polnischen 
Werk anfallen, auch direkt vor Ort speziell im Rah-
men der Extrusion wiederverwertet und findet aus 
diesem Grunde keine Berücksichtigung in der hier 
dargestellten Auswertung des zentralen Granulat-
Recyclingprozesses. Im Jahr 2012 wurde der Recy-
clingprozess auf weitere Materialien ausgeweitet, 
wie zum Beispiel auf Polysterol und Polycarbonat. 
Der geschwungene Kurvenverlauf entsteht durch 
den zeitversetzten Einsatz des geschredderten 
Materials im Fertigungsprozess.

In den Jahren 2014 und 2015 wurden weitest-
gehend alle Kunststoffabfälle, die in der Produk tion 
angefallen sind, dem internen Recyclingprozess 
zugeführt. Weitere Optimierungen im Produktions-
ablauf ermöglichten es darüber hinaus, die Abfall-
mengen signifikant zu senken. Durch nachhaltiges 
Lean Management sorgen wir somit konsequent 
und aktiv für die Abfallvermeidung.

Seit diesem Jahr haben wir zudem den Spritz-
gussprozess derart optimiert, dass durch den Ein-
satz von Flüssigfarbe keine größeren Mengen von 
Anspritzabfällen durch Farbwechsel entstehen, so 
dass im Ergebnis weniger Pre-Consumer-Material 
anfällt, welches dem Recyclingprozess zugeführt 
werden muss.
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 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
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 Das Unternehmen

 Unser Selbstverständnis

Das Sortiment umfasst Orientierungs- und Prä-
sentationssysteme, Büroeinrichtung, Namens-
schilder, Ausweishalter sowie Schreibtisch- und 
Computer zubehör. Im Premiumsegment ange-
siedelt, zeichnen sich die DURABLE Sortimente 
durch Exzellenz in Qualität, Design und Funkti-
onalität aus. Dafür wurde der Hersteller mit über 
80 renommierten Unternehmens- und Designa-
wards, wie beispielsweise dem Red Dot, ausge-
zeichnet.

Unter der Marke LUCTRA® hat DURABLE 2015 
ein innovatives Leuchtensystem mit biologischer 
Lichtwirkung auf den Markt gebracht, das sich 
indivi duell auf die persönlichen Bedürfnisse jedes 
Nutzers einstellen lässt. 

DURABLE fertigt in Deutschland, Polen und den 
Niederlanden. Der weltweite Vertrieb erfolgt über 
eigene Vertriebsgesellschaften in Europa und den 
USA.

Die DURABLE Hunke & Jochheim GmbH & Co. KG unterstützt mit ihren intelli-
genten Lösungen das erfolgreiche Arbeiten in der Welt von heute und morgen. 
DURABLE verfügt über eine 100-jährige Kompetenz in professionellen Präsenta-
tions- und Organisationskonzepten, die weltweit in verschiedensten Berufsfeldern 
zum Einsatz kommen. Das zukunftsorientierte Unternehmen erkennt Work-
Trends und entwickelt innovative Konzepte für die Bedürfnisse der sich wandeln-
den Arbeitswelt. DURABLE beschäftigt rund 700 Mitarbeiter und hat 
seinen Hauptsitz in Iserlohn/Deutschland.
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Das Unternehmen

 Unser Versprechen

Wir als deutscher Markenhersteller haben uns 
zum Ziel gesetzt, Produkte und Lösungen zu ent-
wickeln, die unsere Kunden dabei unterstützen, 
an ihrem Arbeitsplatz besonders professionell 
zu agieren. Dafür erkennen wir Trends, nehmen 
diese auf und gestalten sie durch unsere innovativen 
Produkte und Lösungen aktiv mit. 

Mehr Vorreiter als Nachahmer.„

Als Familienunternehmen mit einer 100-jährigen 
Tradition fühlen wir uns bei all unserem Handeln 
unserer Umwelt verpflichtet. Wir setzen deshalb 
auf hochqualitative und dabei recyclingfähige Werk-
stoffe, eine auf Langlebigkeit ausgelegte Design-
sprache und zum Schutz der Ressourcen auf einen 
effektiven Materialeinsatz.

“
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 Das Unternehmen

 Worauf Sie sich verlassen 
 können

Unsere Überzeugung ist es, dass jeder wirtschaft-
liche Erfolg nur genau dann als solcher zu werten 
ist, wenn er zu einer friedlichen und intakten Welt 
beitragen kann und auch den Ansprüchen an Nach-
haltigkeit für unsere nachfolgenden Generationen 
gerecht wird. Weitblick und Verantwortung für eine 
lebenswerte Umwelt und eine humane Gesellschaft 
prägen den Stil des Erfolges, den wir uns zum Vor-
bild nehmen.

Zufriedene Kunden sind unser Ansporn

Zur Erfüllung der Ansprüche unserer Kunden 
stehen viele Technologien und eine hohe Innova-
tionsbereitschaft mit ausgeprägtem technischen 
Know-how zur Verfügung. Das Engagement jedes 
einzelnen Mitarbeiters ist dabei von entscheidender 
Bedeutung. 

Gelebte Qualitätspolitik

Höchste Qualitätsstandards sowohl bei indus-
trieller Serienfertigung als auch bei auftrags-
bezogener Produktion sind zentrale Kriterien. Um 
den Ansprüchen unserer Kunden national und 
international Rechnung tragen zu können, ist es 
erforderlich, unsere Qualitäts- und Umweltpolitik 
in einem fortlaufenden Prozess zu überprüfen und 

über die Erwartungen unserer Kunden hinaus, unter 
Berücksichtigung und Wahrung aller relevanten 
Rechtsvorschriften auszurichten. Sie muss sicher-
stellen, dass das Qualitäts- und Umweltdenken aller 
Beschäftigten unseres Hauses stets bewusst bleibt. 
Als Produzent haben wir den Beweis zu erbringen, 
dass wir unsere Fertigungsprozesse beherrschen 
und über eine Organisation verfügen, die die gleich-
bleibende Qualität in allen Bereichen gewährleistet. 
Mit der Nutzung des Managementsystems nach den 
Normen DIN EN ISO 9001 und ISO 14001 und einer 
konsequenten Prozessorientierung strebt DURABLE 
nach einem qualitativen und nachhaltigen Wachs-
tum. Dies beinhaltet das Denken in Prozessen, das 
Lean-Management, eine ständige Qualitätsentwick-
lung, Internationalisierung und eine kontinuierliche 
Verbesserung der Schlüsselkennzahlen. 

Unser Qualitätsmanagement ist so organisiert, 
dass wir alle Risiken unserer Produkte zunächst 
ausnahmslos ermitteln und beurteilen können und 
sie durch entsprechende Maßnahmen beherrschen. 
Alle DURABLE Produkte sind deshalb zuverlässig 
und regelkonform gestaltet. 

Umweltorientiertes Handeln 

Wir bei DURABLE sind der Überzeugung, dass 
eine hohe Produktqualität, Wachstum sowie Um-
weltschutz, soziale und ethische Kriterien heute und 
auch in Zukunft nicht im Zielkonflikt stehen dürfen. 
Demzufolge ist umweltorientiertes Handeln sowie 
die Berücksichtigung von ethischen und sozia len 
Kriterien bei der Erreichung unserer Qualitäts- und 
Umweltziele Teil unserer Unternehmenspolitik.

DURABLE entwickelt, konstruiert und produziert Produkte für einen anspruchs-
vollen Kundenkreis. Dank unserer ausgeprägten Innovationsfähigkeit sowie der 
hohen Qualität unserer Produkte und relevanten Konzepte haben wir uns weltweit 
als Experte für New Work Lösungen etablieren können. Zudem haben wir mit 
unserer hoch innovativen Leuchtenserie LUCTRA® nicht nur den Zeitgeist getrof-
fen, sondern ein zukunftsträchtiges Marktsegment erfolgreich aufbauen können. 

  Wir wissen, dass wir unsere wirtschaft -
lichen Erfolge nur durch die Zufriedenheit 

unserer Kunden erzielen können. 

„
“
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Das Unternehmen

 Unsere Ziele

DURABLE hat es sich zur Aufgabe gemacht, Büroorganisations– und Präsenta-
tionssysteme und Lösungskonzepte zu entwickeln, die durch durchdachte Funk-
tionalität, smartes Design und hochwertige sowie langlebige Materialien den 
professionellen Auftritt und damit den Erfolg ihrer Verwender unterstützen.

Bei der Verfolgung unserer Unternehmens-
mission  möchten wir dauerhaft unseren Werten 
entsprechen. An erster Stelle steht dabei die Zufrie-
denheit unserer Kunden. Wir gehen auf die Bedürf-
nisse unserer Kunden sorgfältig ein und schaffen 
so die Basis unsere Geschäftspartner sowohl kurz- 
als auch langfristig durch unsere Produkte und 

Produktlösungen zufriedenzustellen. Deshalb sor-
gen wir dafür, dass nur hochwertige Erzeugnisse 
bester Qualität unsere Produktion verlassen. 

Unsere Mitarbeiter sind unser höchstes Gut. Wir 
begegnen ihnen mit dem erforderlichen Respekt. 
Als Unternehmen tragen wir die Verantwortung 
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Nicht nur reden, 
             sondern Handeln. 

zur Sicherung des Arbeitsplatzes. Darüber hinaus 
setzen wir auf Weiterbildung, Arbeitsplatzoptimie-
rung und eine gesunde Work-Life-Balance. 

Der ressourcenschonende und nachhaltige Um-
gang mit der Natur und unserer Umwelt ist für 
uns eine tägliche Herausforderung, der wir uns 

stellen. Unser unternehmerisches Handeln gegen-
über Ideen, Fortschritt und Innovationen und 
deren gewinnbringende Umsetzung erfolgt stets 
im Einklang mit unserer Verantwortung. Wir 
schaffen auch für unsere Mitarbeiter die Voraus-
setzungen, um in ihrer täglichen Arbeit nachhaltig 
zu agieren. 

„ “

 Das Unternehmen

 Unsere Ziele
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Die Unternehmenskultur bei DURABLE ist von 
einem hohen Innovationsdrang geprägt. Als Exper-
te für New-Work-Konzepte möchten wir unseren 
Kunden auch zukünftig die passenden Lösungen 
für ihre Bedürfnisse liefern können und damit so-
wohl zu ihrem Erfolg als auch zu unserer positiven 
Unternehmensentwicklung beitragen. 

Der Stil des Erfolges wird dabei auch zukünftig 
von Weitblick und Verantwortung gelenkt sein.

Um in dieser Absicht erfolgreich zu sein, möch-
ten wir Trends in der Arbeits- aber auch Privatwelt 
frühzeitig erkennen und diese aktiv mitgestalten. 
Wir denken in diesem Zusammenhang nicht nur 
an Innovationen in funktioneller Hinsicht, sondern 
blicken beispielsweise auf die Entwicklung von 
Produkten, die als Teil in sich geschlossener Stoff-
kreisläufe existieren und so konzipiert sind, dass 
im Laufe des gesamten Produktlebenszyklus kein 
wertvolles Material verloren geht.

Unternehmen, die nachhaltig wirtschaften, sind 
langfristig erfolgreicher. Im Sinne unseres Qua-
litätsbegriffes besteht unser primäres Ziel in der 
Vereinigung von wirtschaftlichen, ökonomischen 
und sozialen Interessen. Dazu gehört neben der 
hohen Kundenzufriedenheit, der hohen Qualität 
unserer Produkte, der langfristigen Unternehmens-
sicherung durch Liquidität und Rentabilität auch die 
kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung. 
Basierend auf der Einhaltung aller umweltrele-
vanten gesetzlichen Vorgaben fokussieren wir uns 
dabei auf die Erhöhung der Ressourceneffizienz, die 
Vermeidung von Abfällen und die Verringerung von 
Emissionen. 

In sozialer Hinsicht sind wir uns der Rolle als 
vollwertiges Mitglied der Gesellschaft bewusst 
und möchten dieser Verantwortung auch zukünftig 
durch unser Engagement voll gerecht werden. 

Für unsere Kunden verbessern wir kontinuierlich 
unser Preis- und Konditionensystem. Außerdem 
arbeiten wir konsequent daran, Fehlerquoten zu 
verringern. Dafür verbessern wir laufend unsere 
Prozesse und erhöhen den Automatisierungsgrad. 

 Das Unternehmen

 Unsere Ziele

Corporate Social Responsibility ist kein teurer Luxus, 
sondern täglich gelebter Selbstanspruch.

„ “





 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 

Als Experte für New-Work-Lösungen gehört für DURABLE eine umweltfreund-
liche Unternehmensführung zum Grundverständnis modernen Wirtschaftens. 
An allen Standorten arbeiten wir konsequent daran, die gute Umweltbilanz trotz 
der zunehmenden Anzahl von eingesetzten Maschinen und der Produktions-
steigerung auf einem hohen Niveau zu halten.

Wir bei DURABLE haben uns verpflichtet, acht-
sam mit allen Ressourcen umzugehen. Wir sparen 
an allen Arbeitsplätzen wertvolle Energie – von der 
Produktion bis zur Verwaltung. Dafür haben wir 
unter anderem konsequent unsere Standorte auf 
sparsame LED-Beleuchtung umgestellt und neu-
artige Projekte in diesem Bereich realisiert, wie 
beispielsweise eine vom Tageslicht abhängig ge-
steuerte Lichtzufuhr. 

Am Standort in Kamen-Methler sparen wir seit-
her jährlich 235.000 kWh und verringern so den CO2

Ausstoß um 100 t, in Gotha um 30 t und an unserem 
Distributionsstandort in Iserlohn-Sümmern um 15 t 
pro Jahr.

Wir gehen noch einen Schritt weiter: Solaran-
lagen versorgen unsere beiden deutschen Pro-
duktionsstandorte in Kamen-Methler und Gotha 
mit Strom. Auch unser Breitganglager in Iserlohn-
Sümmern ist seit Dezember 2015 mit einer Solar-
anlage ausgestattet. Das Energieaudit nach DIN EN 
16247-1 war für uns daher nicht nur eine geforderte 
Verpflichtung, sondern eine Selbstverständlichkeit.

14 |
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DURABLE hat sich in 2016 den umfangreichen Auswertungskriterien der inter-
nationalen Bewertungsplattform EcoVadis gestellt und hat im ersten Anlauf im 
September 2016 das CSR Rating in Silber erhalten.

EcoVadis macht die Nachhaltigkeitsaktivitäten 
von Unternehmen mit internationalen Lieferketten 
mess- und vergleichbar und beurteilt die Nachhal-
tigkeitsleistung von Unternehmen in den vier Kate-
gorien Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, 
Ethik und nachhaltige Beschaffung. 

Mit seiner Methodik, die auf internationalen CSR-
Standards basiert, welches u.a. die Global Repor-
ting Initiative, den Global Compact der Vereinten 
Nationen und die ISO 26000 beinhaltet, hat EcoVadis 
ein strenges Ratingsystem entwickelt, das bei Un-
ter nehmen weltweit hohes Ansehen genießt. 

Mittlerweile wurden über 45.000 Unternehmen 
bewertet.

Bei diesem ersten EcoVadis Assessment mit dem 
Silber-Level im Jahr 2016 hat DURABLE 54/100 
Punkten erreicht und liegt damit über dem Durch-
schnitt in Deutschland von ca. 48/100 Punkten. 
International gehört DURABLE damit zu den Top 
15 % der Kunststoffverarbeiter.

 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
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Der gesamte Energiever-
brauch der deutschen 
Standorte konnte über die 
Jahre betrachtet gesenkt 
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Energieverbrauch der Standorte

Hauptverbraucher des Stroms sind unsere 
Anlagen und Maschinen, insbesondere die Spritz-
guss- und Extrusionsanlagen im Werk Kamen-
Methler. Beeinflusst werden die Schwankungen 
im Verbrauch in erster Linie durch die Absatz- bzw. 
Produktionsmengen. Mit geringerer Produktions-
leistung sinkt auch der Stromverbrauch.

Durch Investitionen in die Steigerung der 
Energieeffizienz senken wir kontinuierlich den 
Energieeinsatz. Die Maschinenabschaltung in 
Kamen erfolgt über ein zentrales computergestütztes 
Bussystem. Dieses System wurde kontinuier-
lich ausgebaut, so dass auch das Werk in Gotha 
integriert werden konnte. Zudem wurden die 
Kühlkreisläufe der Hydraulik- und Werkzeug
kühlung im Spritzguss in Kamen getrennt und eine 
übergeordnete Steuerung der Druckluftkompres-
soren eingerichtet. 

Die automatische Reduzierung der Beleuch-
tungsstärke durch Lichtsensoren und der Umbau 
einzelner Kühlgeräte auf eine zentrale Kühlanlage 
tragen ebenfalls zur Steigerung der Energieeffizi-
enz bei.

Geringe variable Abweichungen entstehen durch 
unterschiedliche Anwesenheitszeiten (z. B. Lage 
der Feiertage) oder Witterungsbedingungen in-
nerhalb eines Jahres. Aufgrund kontinuierlicher 
Maßnahmen zur Einsparung konnte der Stromver-
brauch trotz eines gestiegenen Absatzvolumens re-
duziert werden. Eine entscheidende Maßnahme war 
hier die Rüstoptimierung, die speziell am Standort 
Kamen-Methler zu Einsparungen geführt hat.

Zudem konnte die konsequente Umstellung aller 
Produktionsstandorte, wie auch der Hauptverwal-
tung auf LED-Beleuchtung zu diesem Trend beitra-
gen, da hier insgesamt der Verbrauch von Strom 
signifikant reduziert wird. Gas verwenden wir bei 
DURABLE ausschließlich zum Heizen der Gebäude, 
so dass der Verbrauch stark witterungsabhängig ist. 

Aktuell wird unsere neue Produktionshalle in 
Kamen-Methler in Betrieb genommen, die über 
die neusten technischen und baulichen Errungen-
schaften verfügt und damit die Bedeutung der En-
ergieeffizienz in vollem Maße berücksichtigt. 

 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
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→ Weitere Informationen auf durable.de

Der Stromverbrauch hängt direkt mit dem Pro-
duktionsvolumen zusammen. Steigt dieses, erhöht 
sich auch der Stromverbrauch. Deshalb definie-
ren wir unsere Umweltleistung nicht allein über 
den absoluten Stromverbrauch, sondern beziehen 
diesen auf die Produktionsleistung. Üblicherweise 
gibt die Produktionsleistung die Anzahl oder das 
Gewicht der produzierten Güter an. Aufgrund der 
Heterogenität unserer Produkte ist das Verhältnis 
zwischen Stromverbrauch und Anzahl bzw. Gewicht 
der produzierten Artikel nur ungenau zu bewerten. 
Generell gelten Kennzahlen jahresübergreifend nur 
unter gleichen Bedingungen als vollständig korrekt. 
In unserer Unternehmenspraxis herrschen regel-
mäßig ungleiche Bedingungen. Der „Stromver-
brauch je Fertigungsstunde“ gilt in diesem Zusam-
menhang dennoch als nachvollziehbare Messgröße, 
um unsere Energieeffizienz im Fertigungsbereich 
zu beschreiben.

Eine Fertigungsstunde ist als die Stunde definiert, 
in der eine Maschine bzw. Anlage produktiv fertigt. 
In einer Zeitstunde kann daher mehr als eine Ferti-
gungsstunde geleistet werden, da mehrere Maschi-
nen parallel im Einsatz sind. Insgesamt verbessert 

sich unsere Energieeffizienz an den Standorten Ka-
men-Methler und Gotha aufgrund einer besseren 
Produktionsauslastung und einer zunehmenden 
Vereinheitlichung von Fertigungstechnologien seit 
2009 kontinuierlich.

Die Schwankungen innerhalb der durchge-
führten Auswertung im Jahresvergleich sind auf 
diverse Verlagerungen von Maschinen zur Ver-
einheitlichung von Technologien in Bezug auf den 
jeweiligen Produktionsstandort zurückzuführen. 
Zudem gibt es Unterschiede bei den Fertigungslos-
größen, was zum Teil mit steigenden Rüst- und Ma-
schinenanlaufvorgängen einhergeht und zu einem 
Anstieg des spezifischen Stromeinsatzes führt.

Durch Optimierungen der Fertigungsabläufe, 
sowie die Inbetriebnahme neuer Maschinen, Fer-
tigungsaggregaten und dem gezielten Einsatz von 
selbstlernenden Robotern steuern wir diesen Ein-
flussfaktoren kontinuierlich entgegen, so dass es 
im Ergebnis zu den genannten Einsparungen beim 
Stromverbrauch je Fertigungsstunde kommt. 

Der durchschnittliche 
Stromverbrauch wird ent - 
scheidend von den Arbeits- 
zeitmodellen in dem je - 
wei ligen Werk beeinflusst. 
Je häufiger Maschinen auf - 
geheizt werden müssen, 
desto höher ist der Strom- 
verbrauch. 

Kamen
Gotha
Durchschnitt Kamen 
und Gotha

 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
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Der Schwingungsver lauf 
der Granulat-Recycling-
quote entsteht durch den 
zeitversetzten Einsatz des 
im eigenen Haus zer-
schredderten Materials. 
Das Regranulat wird aus -
schließlich aus dem Mate-
rialverlust der DURABLE 
Produktions standorte 
erzeugt. 

Zu Granulat recycelte 
Kunststoffe im Werk 
Methler im Verhältnis 
zu den verbrauchten 
Granulaten im Spritzguss- 
und Extrusionsbereich
Tendenzieller Anstieg

Granulat-Recycling

Umweltgefährdende Emissionen entstehen di-
rekt bei der Stromerzeugung und werden somit 
durch jeden Stromverbrauch hervorgerufen. Neben 
dem Energiebedarf und den dadurch entstehen-
den Emissionen verzehrt die Kunststoffproduktion 
große Mengen des endlichen Rohöls.

Nachhaltiger Konsum gilt in diesem Zusam-
menhang nicht nur für private Haushalte als 
cleverer Umweltschutz. In unserem wirtschaftlichen 
Handeln sehen wir ihn als Grundsatz, der 
unser Ressourcenmanagement vorantreibt. Wir 
definieren nachhaltigen Rohstoffkonsum als die 
Wiederverwertung und -verwendung bereits 
verarbeiteter Materialien. Dabei setzen wir nicht 
allein auf die Kompetenzen unserer Partner der 
Abfallwirtschaft. Wir haben bereits 2008 einen 
internen Recyclingprozess eingeführt, bei dem 
wir Kunststoffabfälle dem Produktionsprozess im 
Werk Methler wieder zuführen. Zur Bewertung des 
nachhaltigen Konsums beschreibt unsere 
Recyclingquote das Verhältnis der recycelten 
Mengen zu den Verbrauchsmengen im Spritzguss- 
und Extrusionsbereich im Werk Kamen-Methler.

Seit 2008 werden auch Kunststoffabfälle aus 
unserem Werk in Stettin dem Recyclingprozess 
in Kamen-Methler zugeführt, wodurch sich der 
Anstieg von zu recyceltem Kunststoff ab dieser 
Zeit erklärt. Der Rückgang der Recyclingquote im 
Jahr 2011 ist maßgeblich auf die Minimierung von 

Abfallanteilen im Fertigungsprozess im Rahmen 
der Rüstoptimierung zurückzuführen. Zudem wird 
ein Großteil der Kunststoffabfälle, die im polnischen 
Werk anfallen, auch direkt vor Ort speziell im Rah-
men der Extrusion wiederverwertet und findet aus 
diesem Grunde keine Berücksichtigung in der hier 
dargestellten Auswertung des zentralen Granulat-
Recyclingprozesses. Im Jahr 2012 wurde der Recy-
clingprozess auf weitere Materialien ausgeweitet, 
wie zum Beispiel auf Polysterol und Polycarbonat. 
Der geschwungene Kurvenverlauf entsteht durch 
den zeitversetzten Einsatz des geschredderten 
Materials im Fertigungsprozess.

In den Jahren 2014 und 2015 wurden weitest-
gehend alle Kunststoffabfälle, die in der Produk tion 
angefallen sind, dem internen Recyclingprozess 
zugeführt. Weitere Optimierungen im Produktions-
ablauf ermöglichten es darüber hinaus, die Abfall-
mengen signifikant zu senken. Durch nachhaltiges 
Lean Management sorgen wir somit konsequent 
und aktiv für die Abfallvermeidung.

Seit diesem Jahr haben wir zudem den Spritz-
gussprozess derart optimiert, dass durch den Ein-
satz von Flüssigfarbe keine größeren Mengen von 
Anspritzabfällen durch Farbwechsel entstehen, so 
dass im Ergebnis weniger Pre-Consumer-Material 
anfällt, welches dem Recyclingprozess zugeführt 
werden muss.
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→ Weitere Informationen auf durable.de

Recyclinganteil Abfälle

Abfälle sind keine wertlosen Stoffe. Nach entspre-
chender Behandlung besitzen sie oft die gleichen 
Eigenschaften wie zu Beginn ihrer Lebenspha-
se und nehmen den Stellenwert eines Primär-
rohstoffes ein. Einziger Unterschied: Die deutlich 
positivere Stoff- und Energiebilanz. Die Verwertung 
von Abfällen verlangt längst keine so hohen Inputs 
in Form von Energie und kostbaren Rohstoffen wie 
die Herstellung eines Primärrohstoffes.

Für uns ist dies mit zwei Herausforderungen 
verbunden: Zum einen gilt es, so früh wie möglich 
Einfluss auf die aus den Primärrohstoffen entstehen-
den Abfälle zu nehmen. Rohstoffe sind von Beginn 
an so auszuwählen, dass ihre Reststoffe umwelt-
verträglich recycelt und nicht beseitigt werden 
müssen. Zum anderen ist das vermeintliche 
Zyklus ende solcher Reststoffe zu vermeiden, in-
dem Wertstoffe klar von Rest- und Sonderabfällen 
getrennt werden.

Wir fangen bereits bei der Produktentwicklung 
an, uns mit dem Thema Recyclingfähigkeit ausein-
anderzusetzen. Entscheidend ist hier die Möglich-
keit zu schaffen, die einzelnen Komponenten des 
Fertig artikels in ihre Einzelmaterialien zerlegen 
zu können, um ein Recycling überhaupt zu ge-
währleisten. Das trifft auch auf die Gestaltung der 
Verpackung zu. Hier versuchen wir das Verkleben 
verschiedener Materialien zu vermeiden, um eine 
Wiederverwertung der Abfälle möglich zu machen 
und damit den Wert als Rohstoff zu erhalten. 

Der Recyclinganteil der 
insgesamt angefallenen 
Abfälle konnte im Ergebnis 
weiterhin auf bis zu 80 
Prozent gehalten werden.
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 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
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Die CO2 – Emission konnte 
in den letzten drei Jahren 
weiter gesenkt werden. 
Neben dem großen Anteil 
der CO2 – Einsparung des 
eingekauften Strommixes, 
konnte auch CO2 – Emis-
sion beim Kraftstoffver-
brauch der Fahrzeugflotte 
reduziert werden. 
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Die globale Erderwärmung als Folge steigender 
CO2-Emissionen stellt in der heutigen Zeit eine der 
größten Gefahren für die Menschheit dar. Mit ent-
sprechender Ernsthaftigkeit begegnen wir dieser 
Problematik, indem wir unsere Prozesse möglichst 
emissionsarm gestalten. Mittlerweile wurden alle 
Standorte auf LED-Lichttechnologie umgestellt. 
Dadurch konnten insgesamt 103 t CO2-Einsparun-
gen erzielt werden. Mit dem Hallenneubau in 
Kamen-Methler für die Spritzguss- und Extru-
sions anlagen nach modernsten ökologischen Ge-
sichtspunkten wird die Energiebilanz und damit der 
CO2-Ausstoß weiter gesenkt. 

CO2-Emission

 Umweltleistung

 Die Umwelt im Blick 
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→ Weitere Informationen auf durable.de

Erzeugung von Solarstrom

Durable hat sich schon frühzeitig mit alternativen 
Energieformen auseinandergesetzt. Bereits im Jahr 
2008 haben wir die erste Photovoltaikanlage auf 
dem Dach unseres Produktionswerks in Kamen-
Methler in Betrieb genommen. Es folgten darauf-
hin die Standorte in Gotha, Iserlohn-Sümmern und 
unser polnischer Standort in Stettin, die nun alle 
mit flächendeckenden Photovoltaikanlagen auf den 
Dächern ausgestattet sind. 

Methler verfügt aktuell über eine 1.476 m² große 
Fläche, die mit Sonnenkollektoren bedeckt ist. 
Gotha kommt auf 899 m², Iserlohn-Sümmern auf 
1.178 m² und Stettin auf 268 m² mit Solarplatten 
versehene Dachfläche. 

Bis zum Jahr 2012 wurde der gesamte durch die 
hauseigene Photovoltaikanlage erzeugte Strom 
dem Stromnetz des örtlichen Stromanbieters zu-
geführt. Ab diesem Zeitpunkt waren die Voraus-
setzungen geschaffen, den erzeugten Strom auch 
für die eigene Fertigung einzusetzen. 

Derzeit produziert die „Durable-Solaranlage“ 
insgesamt 10% des in Summe benötigten Stroms 
der einzelnen Standorte. 50% dieses erzeugten 
Stroms werden unmittelbar für die Herstellung des 
Durable-Sortiments eingesetzt. 

Mit den anderen 50% wird weiterhin das örtliche 
Stromnetz gespeist, da wir im Moment noch über 
keine Speichereinheit verfügen, um den Strom 
bedarfsgerecht einsetzen zu können.

Die Dächer unserer Stand-
orte in Kamen-Methler, 
Gotha, Iserlohn-Sümmern 
und unserem polnischen 
Werk in Stettin sind alle 
mit flächendeckenden 
Photovoltaikanlagen aus-
gerüstet.
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Gesamten Stromverbrauch
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Der Blaue Engel ist die erste und älteste um-
weltschutzbezogene Kennzeichnung der Welt für 
Produkte und Dienstleistungen und fördert sowohl 
die Anliegen des Umweltschutzes als auch des 
Verbraucherschutzes. Auch für DURABLE haben 
nachhaltige Produkte und eine umweltfreundliche 
Herstellung einen hohen Stellenwert. Aus diesem 
Grund wird mit dem Blauen Engel ein weiteres 
Zeichen gesetzt: Moderne Büroutensilien aus recy-
clingfähigen Kunststoffen für ein aufgeräumtes und 
umweltbewusstes Büro.

Produkte, die das Umweltzeichen »Der Blaue 
Engel« tragen, sind besonders umweltfreund-
lich und schaffen Vertrauen. In diesem Sortiment 
verbinden sich positive ökologische Eigenschaf-
ten mit Funktionalität und hochwertiger Qualität. 
Alle Produkte entsprechen den Anforderungen an 
Langlebigkeit und Umweltfreundlichkeit. Denn alle 

Umweltleistung

 Mit Sicherheit umweltfreundlich

Artikel dieses Sortimentes sind aus Recycling-
Kunststoffen gemäẞ RAL ZU 30a gefertigt. Sie 
lassen sich sortenrein trennen und nach der Nut-
zungsdauer dem Recyclingprozess erneut wieder 
zuführen.
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Umweltleistung

 Nachhaltiges Design

Beim Thema Design befindet sich das Unterneh-
men im Spannungsfeld zwischen Kundenwunsch 
und kreativer Produktentwicklung. Unter dem 
Aspekt der Nachhaltigkeit ist es grundlegend, dass 
das Design aus dem intelligenten Einsatz der ver-
fügbaren Ressourcen entsteht. 

Neben der bewusst rohstoffsparenden Ferti-
gung bei geringstem Materialabfall setzen wir bei 
DURABLE gezielt auf ein langlebiges Design. Dabei 
legen wir Wert auf hohe Qualitätsstandards. Dieser 
hohe Anspruch wirkt sich einerseits auf die lange 
Haltbarkeit der Produkte aus. Andererseits spiegelt 
er sich auch in der modernen und dabei zeitlosen 
Gestaltung wider. 

Dass dies durch unsere Kunden als auch durch 
Fachjurys wahrgenommen und gewürdigt wird, 
beweisen die rund 80 Designpreise, die DURABLE 
inzwischen für eine Reihe von Produkten für sich 
verzeichnen konnte. 

Eine herausragende Funktionalität, zukunftsweisendes Design und die Verwen-
dung hochwertiger, recycelbarer Materialien nehmen einen hohen Stellenwert ein. 
Die Produktqualität steht dabei nicht im Gegensatz zu nachhaltiger Materialaus-
wahl.
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 Umweltleistung

 Nachhaltiges Design
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 DURABLE als Arbeitgeber

 Das wichtigste Kapital - 
 die Mitarbeiter

Ein Unternehmen ist nur so gut, wie seine Mitarbeiter. Bei DURABLE steht 
deshalb der Mensch im Fokus. Know-how, Motivation und Teamgeist werden 
groß geschrieben. Erfolgreiches, wirtschaftliches Handeln geht immer einher 
mit Wissen und Können. Unseren Mitarbeitern bieten wir vielfältige Chancen zur 
Aus- und Weiterbildung. Dafür haben wir ein innerbetriebliches Bildungswesen 
aufgebaut, dessen Ziel eine individuelle Förderung ist. 

Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb

Mit jährlich rund 30 Auszubildenden in 13 ver-
schiedenen Lehrberufen pflegen wir einen hohen 
Aus-bildungsgrad und investieren auch auf diese 
Weise nachhaltig in unsere Zukunft. Erst 2019 er-
hielt DURABLE das Gütesiegel für hohes Engage-
ment, hohe Zufriedenheit und die positive Bewer-
tung der Ausbildungssituation. Die ertragswerkstatt 
GmbH Werdohl ehrte das Unternehmen als Ausge-
zeichneter Ausbildungsbetrieb 2019. 

Wir verfolgen dabei das Ziel, allen Auszubilden-
den nach dem erfolgreichen Abschluss ihrer Lehre 
einen festen Arbeitsplatz zu bieten. 

Das Engagement beginnt aber schon viel eher: 
über Patenschaften spannt DURABLE bereits mit 
ortsansässigen Schulen ein enges Netz und sorgt 
so für Bekanntheit und Interesse bei potenziellen 
zukünftigen Mitarbeitern. 
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Familienfreundliches
       -Unternehmen NRW

Benchmark

Beruf und Familie gut vereinbaren - 
wir machen mit!

→ Weitere Informationen auf durable.de

Familienfreundlich und flexibel: Wir bei DURABLE haben ein elementares 
Interesse daran, dass sich unsere Mitarbeiter in unserem Unternehmen aber auch 
in ihrem Lebensumfeld wohlfühlen, denn gerade in Zeiten sektoraler und regio-
naler Fachkräfteknappheit ist es wichtig, qualifizierte Frauen und Männer auch in 
der Familienphase zu gewinnen und an das Unternehmen zu binden. 

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden 
bei DURABLE ausgezeichnete Arbeitsbedingungen, 
ein gutes Betriebsklima und familiäres Miteinan-
der vor. Exzellente Entwicklungsmöglichkeiten und 
Respekt fördern Motivation und Leistung. DURABLE 
ist Vorreiter für flexible Arbeitszeitmodelle, die 
beispielsweise berufstätigen Müttern und qualifi-
zierten Mitarbeitern zu Gute kommen. Mehr Flexibi-
lität erlaubt auch die Möglichkeit im Home Office zu 
arbeiten. Zudem unterhält DURABLE seit 2014 mit 
den „durable minis“ eine eigene Kindertagesstätte 

am Stammsitz in Iserlohn. Dort werden Kinder bis 
zum Schuleintrittsalter in kleinen Gruppen nach 
den neuesten Standards betreut. 

Erst 2018 konnte DURABLE die Jury im Rahmen 
des Zertifizierungsprozesses für seine Aktivitäten 
und weiteren Planungen zur besseren Vereinbar-
keit von Beruf und Familie überzeugen und erhielt 
erneut die Auszeichnung „Familienfreundliches 
Unternehmen“.

 DURABLE als Arbeitgeber

 Das wichtigste Kapital - 
 die Mitarbeiter
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Gesundheit ist Herzenssache 

Regelmäßig besteht das Angebot physiothera-
peutische Behandlungen durch Fachkräfte in extra 
dafür eingerichteten Firmenräumlichkeiten wahr-
zunehmen. Neben der Behandlung geht es dabei 
in erster Linie um Prävention. Außerdem arbeiten 
Gesundheitszirkel an den Produktionsstandorten 
an der kontinuierlichen Verbesserung ergono-
mischer Aspekte der Arbeitsplätze und organisie-
ren regelmäßig informative Gesundheitstage. 

Wir unterstützen die bewusste Ernährung. Un-
sere Betriebsrestaurants bieten täglich varianten-
reiche Mahlzeiten. Auf dem Speiseplan steht immer 
auch ein vegetarisches Gericht. Darüber hinaus gibt 
es frischen Salat und gesunde Snacks.

Zur Unterstützung bei sozialen, psychischen oder 
medizinischen Themen haben wir bei DURABLE ein 
Employee Assistance Program (EAP) eingeführt. 
Dadurch haben alle Mitarbeiter die Möglichkeit, 
kostenfreie Beratung von Experten zu verschie-
denen Problemstellungen einzuholen. Natürlich ist 
die strenge Vertraulichkeit oberste Maßgabe. 

Die Bilanz unserer Anstrengungen ist sehr positiv. 
Der Krankenstand konnte wahrnehmbar gesenkt 
werden und hält sich auf niedrigem Niveau.

Wir möchten unsere Mitarbeiter bestmöglich dabei unterstützen, sich wohl-
zufühlen und gesund zu bleiben. Dafür haben wir eine Reihe von Möglichkeiten 
geschaffen.

 DURABLE als Arbeitgeber

 Das wichtigste Kapital - 
 die Mitarbeiter
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Als Unternehmen ergibt sich für uns die Chance im Rahmen unserer CSR-
Stra tegie, individuelle Entscheidungen zur nachhaltigen Lebensweise unserer 
Mitarbeiter zu unterstützen und so einen wichtigen Beitrag zum Schutz der 
Umwelt und des Klimas zu leisten. 

Umweltschonende Mobilität

Um einen zusätzlichen Anreiz zum sportlichen 
Ausgleich und einen Beitrag zur Entlastung des 
Straßenverkehrs zu schaffen, bietet DURABLE des-
halb allen Mitarbeitern die Möglichkeit, ein "Dienst-
rad" zu leasen. Egal ob Stadt- oder Tourenrad, 
Mountainbike oder Rennrad – jedes Rad kann als 
JobRad geltend gemacht werden. Dank vorteilhafter 
Versteuerung kann bis zu 40 % der Kosten gegen-
über dem klassischen Kauf eingespart werden.

Einen weiteren Schritt für einen verbesserten 
ökologischen Fußabdruck haben wir in der Ge-
staltung unseres Firmenfuhrparks gemacht. Für 
Dienstfahrten zwischen den Standorten in Iserlohn 
und Kamen aber auch für Fahrten zu Kunden und 
Partnern stehen Hybrid-Fahrzeuge und ein Elektro-
Auto zur Verfügung. 

         Sport verbindet

Standortübergreifende Sportveranstaltungen wie 
das jährliche Volleyball-Turnier und zahlreiche 
Laufveranstaltungen fördert DURABLE großzügig. 
Teamarbeit, Kommunikation und Initiative werden 
dabei konsequent belohnt.

 DURABLE als Arbeitgeber

 Das wichtigste Kapital - 
 die Mitarbeiter
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DURABLE Belgien un-
terstützt mit dem SIMBA-
Haus eine SOS-Kinder-
dorfeinrichtung, die sich speziell an Kinder in einer 
schwierigen Lebenssituation für eine Übergangs-
zeit von bis zu zwei Jahren richtet. Ihnen wird ein 
sicheres Zuhause, liebevolle Unterstützung und 
Bildung ermöglicht. 

DURABLE Frankreich unter-
stützt den Verein Global Heart 
Watch (GHW), der sich für 
die Aufklärung zum Verhal-
ten bei Herzinfarkten einsetzt. 
In Work shops an Schulen, in 
Unter nehmen oder Universitäten aber auch auf 
Bahnhöfen zeigen sie den Teilnehmern, wie man 
akute Herzinfarkte erkennt und spontan behandelt, 
um die Überlebensrate der Betroffenen zu erhöhen.

DURABLE Italien unterstützt 
den Verein „City Angels“. Die 
Arbeit der Mitglieder besteht 
darin, den Alltag Hilfsbedürf-
tiger zu erleichtern. Dazu zählt 
beispielsweise das Tragen 
schwerer Taschen für ältere 
Menschen, das Rollstuhlschie-
ben oder Pakete zu transpor-
tieren. 

 Soziales Engagement

 Nachhaltigkeit auf allen Ebenen

Nicht nur Reden, sondern Handeln! Das ist bei DURABLE gelebter Bestandteil 
der Unternehmensphilosophie. So umfasst das Nachhaltigkeitskonzept nach 
unserem Verständnis neben Recyclingaspekten und Energiesparmaßnahmen über 
die nachhaltige Produktgestaltung hinaus auch das gesellschaftliche und 
soziale Engagement.

Erfolg teilen und Freude schenken!

Bereits seit vielen Jahren setzt sich DURABLE 
weltweit für hilfsbedürftige Menschen und Orga-
nisationen ein. Beispielsweise durch die lang-
jährige Verbundenheit zum SOS-Kinderdorf 
Jorpati in Nepal konnten allein in den letzten 
Monaten zahlreiche Hilfsmaßnahmen umgesetzt 
werden. So bekam die Schule eine neue Biblio-
thek. Außer dem wurden für die gehbehinderten 
Kinder Rollstühle gespendet. 

Die finanzielle und persönliche Unterstützung 
eines Kinderheimes in Polen umfassen neben 
Geldspenden auch Weihnachtsgeschenke für die 
Kinder, die die Mitarbeiter bei DURABLE persön-
lich spenden. Im Sommer finanziert das Unter-
nehmen jährlich eine Kinderfreizeit. Aber auch 
die Ausstattung eines Kinderspielhortes in der 
Region gehört zu den vielfältigen sozialen Aktivi-
täten, die immer auch eng mit dem persönlichen 
Engagement der Mitarbeiter verbunden sind. 

Regional, national und international

Die Einnahmen des jährlich zur Weihnachts-
zeit durch die Auszubildenden organisierten 
Mitarbeiterverkaufs gehen an gemeinnützige 
Einrichtungen, wie beispielsweise Hospize oder 
Verpflegungsstellen für Obdachlose. Schon seit 
vielen Jahren wird die Einbeziehung von ortsan-
sässigen Behinderten-Werkstätten in den allge-
meinen Arbeits- und Fertigungsprozess kontinu-
ierlich ausgebaut. So konnten inzwischen einige 
Bereiche in der Lagerhaltung und Distribution 
komplett ausgesourct werden. 
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Unsere Umwelt

Täglich werden neue schockierende Bilder über 
die Zerstörung unserer Umwelt, das Aussterben 
von Tierarten und weitere Besorgnis erregende 
Statistiken veröffentlicht. Wir als Unternehmen 
tragen eine große Verantwortung auch für unsere 
direkte Umwelt. Wir sind uns dessen bewusst und 
investieren deshalb gezielt in Naturschutzinitia-
tiven. Durch unser Handeln möchten wir auch 
unsere Mitarbeiter für dieses Thema sensibilisie-
ren und sie in ihrem eigenen Handeln ermutigen. 

Erst 2019 wurde DURABLE Großbritannien für 
sein Engagement für Nachhaltigkeit und die er-
folgreiche Anwendung energieeffizienter Verfahren 
zur Kosteneinsparung und Reduzierung der CO2-
Emissionen bei den UKWA Awards mit dem „En-
vironmental Award“ ausgezeichnet. Einen großen 
Beitrag leistete die umfangreiche Solaranlage vor 
Ort. Unser Standort in Schweden nutzt seit Jahren 
erfolgreich eine Erdwärmeanlage zur Gewinnung 
von Energie aus natürlichen Ressourcen.

 Soziales Engagement

 Nachhaltigkeit auf allen Ebenen
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 Standort Deutschland

 Produktionsstätten

Standort Deutschland

Auch mit dem Bekenntnis zum Produktions-
standort Europa übernimmt DURABLE soziale Ver-
antwortung. 95 Prozent aller DURABLE Produkte 
werden in der EU gefertigt. So können wir einen 
aktiven Beitrag zur Verringerung der Transport-
wege leisten.

DURABLE steht seit seiner Unternehmensgrün-
dung insbesondere für den Standort Deutschland. 
Mit der Einrichtung der Fertigung des Premium-
LED-Leuchtensortimentes LUCTRA® 2015 und der 
Montage der neuen Produktrange TABLET HOLDER 
2018 am traditionellen Produktionsstandort in 
Kamen-Methler hat das Unternehmen diese Über-
zeugung erneut unter Beweis gestellt und einen 
zukunftsweisenden Fokus auf „Made in Germany“ 
gesetzt. 

Bereits 1993 gründete DURABLE eine Produk-
tionsstätte in Gotha (Thüringen) und baute ein 
Distributionszentrum in Iserlohn-Sümmern. Nach 
einem Neubau 2000 in Gotha, investierte DURABLE 
2015 in einen Teilneubau in Iserlohn-Sümmern, um 
alle Logistikaufgaben in Deutschland bündeln zu 
können. 

Produktionsstandort Gotha

Distributionszentrum Iserlohn-Sümmern

Produktionsstandort Kamen-Methler
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Investition in neue Produktionshalle

DURABLE unterstreicht sein Bekenntnis zum 
Standort Deutschland nachhaltig mit dem Neubau 
einer großen Produktionshalle in Kamen-Methler. 
Die Bauarbeiten begannen im Sommer 2018. 

Die Entwicklung der Fertigung am Kamener 
Standort seit seiner Eröffnung 1965 ist bemerkens-
wert. War das Werk ursprünglich für eine Produk-
tion ausgelegt, in der viel mit Handarbeit umgesetzt 
wurde, hat heute längst die Industrie 4.0 Einzug 
gehalten. Und diese stößt an ihre räumlichen 
Grenzen.

DURABLE investiert neben der großen Halle auch 
in neueste Fertigungstechnik und schafft damit die 
besten Voraussetzungen für die zukünftige Ent-
wicklung des Unternehmens. Die Kapazität wird 
erhöht und gleichzeitig werden die bestehenden 
Arbeitsplätze gesichert. 

Ganz neue Werkzeuge und Maschinen wurden 
installiert. Unter ihnen auch kollaborative Roboter, 
kurz Cobots, die eng mit Menschen zusammen-
arbeiten können, ohne eine Gefahr dazustellen. 
Mit dem Einsatz neuer und größerer Spritzguss-
maschinen können vor Ort auch größere Werkzeuge 
zum Einsatz kommen. 

Das Sortiment von DURABLE wächst stetig. Die 
Innovationsrate ist enorm. Mit dem umfangreichen 
Platzangebot und der neuesten Fertigungstechnik 
ist das Unternehmen bestens gerüstet. 

Im Herbst 2019 wurden alle Bauarbeiten abge-
schlossen.  

DURA BEE

Bienen sind ein zentraler Bestandteil des na-
türlichen Ökosystems. Sie stehen im öffentlichen 
Fokus und sind mehr denn je auf Schutz und 
Unterstützung angewiesen. DURABLE hat sich 
deshalb entschieden, das weitläufige Grundstück 
am Standort Gotha zu nutzen, um eigene Bienen 
anzusiedeln und ihnen ein sicheres Zuhause zu 
geben. DURABLE möchte damit einen aktiven 
Beitrag zum Bienenschutz leisten. 

Um den neuen Bewohnern optimale Lebens-
bedingungen zu schaffen, soll die Umgebung mit 
einer Blumenwiese besonders bienenfreundlich 
gestaltet werden. Das Projekt ist in konkreter Pla-
nung und soll im Jubiläumsjahr 2020 umgesetzt 
werden.

 Standort Deutschland

 Produktionsstätten
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 Ausblick

 Tradition mit Zukunft verbinden

Ein Jahrhundert Erfolgsgeschichte

2020 begeht das Unternehmen sein 100-Jäh-
riges Jubiläum. Seit seiner Gründung 1920 von Karl 
Hunke und Wilhelm Jochheim in Iserlohn/Nord-
rhein-Westfalen entwickelte sich das Unterneh-
men stetig weiter. Oberste Maxime ist bis heute die 
konsequente Orientierung an den Bedürfnissen 
unserer Kunden. 

So entwickelte sich das ursprüngliche Sortiment 
von Kartenreitern aus Metall kontinuierlich wei-
ter. Mit einer sehr hohen Innovationsrate bietet 
DURABLE heute weltweit über 4.000 Produkte. Die 
Anstrengungen, diese anspruchsvolle Gangart fort-
zusetzen, waren insbesondere im letzten Jahrzehnt 
enorm. 

Die sich schnell verändernde Arbeitswelt, gepaart 
mit der Digitalisierung sämtlicher Arbeits- und 
Lebensbereiche, stellt uns als Hersteller vor große 
Herausforderungen. 

Und so verfolgen wir täglich unseren Anspruch 
Produkte und Lösungen zu entwickeln, die unsere 
Kunden bei ihrer Arbeit professionell unterstützen. 

Heute und morgen.
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PL
Biuro Obsługi Klienta DURABLE Polska
Al.Kasztanowa 10 · 72-005 Przecław
T	 +48 (0)91 432 40 70
F	 +48 (0)91 432 40 83
bok@durable.pl · durable.pl

SE
DURABLE SCANDINAVIA AB
Fågelsångsvägen 4B · 186 42 Vallentuna
Box 4 · 186 21 Vallentuna
T	 +46 (0)8 - 630 11 50
info@durable.se
durable.se

DURABLE · Hunke & Jochheim GmbH & Co. KG
Westfalenstraße 77–79 · 58636 Iserlohn
Postfach 1753 · 58634 Iserlohn
T	 +49 (0)23 71 662-0
F	 +49 (0)23 71 662-221
durable@durable.de · durable.de
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