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Vorwort

Wir suchen junge Menschen
mit Ideen und Initiative!

Wer nach der Schule eine Ausbildung
beginnen mdochte, hat eine Menge
Fragen: Welcher Beruf passt am besten
zu den eigenen Vorlieben, wie sehen
die Berufsaussichten aus? Die Berufs-
wahl ist eine wichtige Entscheidung
zur Bestimmung des weiteren Lebens-
weges. Aus diesem Grund sollten Sie
die umfassenden Informationsméog-
lichkeiten nutzen. Durch Gesprdche
mit Auszubildenden und ,alten Hasen'
konnen Sie herausfinden, ob Ihr
Berufswunsch und Ihre Vorstellung
vom Traumjob mit der Realitdt im
Alltag tibereinstimmen.

«

Ganz nach diesem Motto haben einige
Auszubildende des Kreises Lippe
diese Broschiire zusammengestellt,
um jungen Menschen, die jetzt vor
der Entscheidung stehen ,,Schule und
was dann?“, iiber die vielseitigen
Ausbildungsmoglichkeiten in den
unterschiedlichen Bereichen bei der
Kreisverwaltung Lippe zu informieren.

Eine Ausbildung beim Kreis Lippe?

— Warum nicht! Die Arbeit ist hier
keine trockene Angelegenheit. Ganz
im Gegenteil: Hier werden nicht ein-
fach Akten bewegt, sondern hier wird
fiir und mit den Menschen im Kreis
Lippe gearbeitet. Die Verwaltung des
Kreises ist ein modernes Dienstlei-
stungsunternehmen. Wir sind von
den Biirgerinnen und Biirgern des
Kreises beauftragt und wollen diesen

Auftrag effektiv und biirgerfreundlich
erfiillen. Zugleich ist der Kreis Lippe
ein mitarbeiterorientiertes Unter-
nehmen. Wir fordern die Initiative,
Verantwortungsbereitschaft und
Kreativitidt unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und geben Ihnen

in hohem Mafle die Méglichkeit zur
Arbeitsplatzgestaltung.

Deshalb suchen wir junge Menschen
mit Ideen und Initiative, die Freude
und Interesse an einer Ausbildung
mit Zukunft haben.

Was bietet die Kreisverwaltung? Fun-
dierte Ausbildungen in Verwaltungs-
berufen und im kaufmédnnischen
bzw. gewerblich-technischen Bereich.

Im Rahmen unserer Ausbildungsoffen-
sive bilden wir zur Zeit in 12 Berufen,
teilweise iiber unseren eigenen
Bedarf hinaus aus. Die Mehrheit der
erreichbaren Ausbildungsabschliisse
bietet dabei auch gute Chancen fiir
eine Beschiftigung in der Privatwirt-
schaft.

Durch die Ausbildungsverbiinde,

die wir mit Betrieben aus dem Hand-
werk, der Wirtschaft und anderen
lippischen Aus- und Weiterbildungs-
institutionen geschlossen haben, ist
die Ausbildung vielseitig und praxis-
nah. Durch diese Kooperationen sind
wir in der Lage, ein breites Spektrum
interessanter Ausbildungsplitze
anzubieten.

Eine Ausbildung beim Kreis Lippe ist
fiir Sie eine Grundlage fiirs Leben und
auch fiir uns eine wichtige Zukunfts-
investition.

Viel Erfolg bei Ihrer Entscheidung.
Ihr Landrat

Y4

Friedel Heuwinkel
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Einleitung

Jugend braucht Zukunft -
Ausbildung bei der Kreisverwaltung

Der Kreis Lippe bietet viele interessan-
te Ausbildungsberufe an. Zur Zeit
sind es 12 Berufe, die man hier erlernen
kann!

Du weillt eigentlich gar nicht, was
der Kreis Lippe so macht und was er
dir personlich bieten kann, wenn du
deine Ausbildung hier machst?
Macht nix! Dazu ist diese Broschiire
jadal

Also: Der Kreis Lippe ist ein moder-
nes Dienstleistungsunternehmen mit
Sitz in der Felix-Fechenbach-Str. 5

in Detmold. Hier kiimmern sich ca.
1.200 Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen (inkl. der Beschiftigten in den
externen Bereichen) um das Wohl der
Biirgerinnen und Biirger von Lippe,
um Senioren- und Jugendheime,
Schulen und Kindergérten, pflegen
die lippische Landschaft, erteilen
Baugenehmigungen, kiimmern sich
um die Verkehrssicherheit und noch
vieles mehr. Damit die Kreisverwal-
tung sich immer weiterentwickelt und
neue Ideen umgesetzt werden, bilden
wir auch junge Menschen aus.

Was dich bei einer Ausbildung beim
Kreis Lippe erwartet? Die Einzel-
heiten (iiber Inhalt, Vergiitung etc.
der Ausbildung) findest du bei jedem
Ausbildungsberufin diesem Heft.

Alle bekommen: 26 Tage Urlaub/Jahr
Vermaogenswirksame Leistungen und
vor allen Dingen eine qualifizierte Aus-
bildung.

AuBerdem ist der Kreis Lippe sehr
mitarbeiterorientiert und bietet
schon den Auszubildenden viele
Moglichkeiten zur Fortbildung an
(Computerkurse, kundenorientiertes
Verhalten, Gesundheitskurse, etc.).
Daneben kommt die gute Betreuung
durch die AusbilderInnen und natiir-
lich auch der Spal’ bei der Ausbildung
nicht zu kurz. Na? Interessiert? Dann
blattere doch einfach weiter und
schau‘ dir die Berufe genau an (denn
das ist meistens eine sehr schwierige
und wichtige Auswahl, die man trifft).
Wenn der richtige Beruf fiir dich
dabei ist, dann kannst du dich auf der
letzten Seite der Broschiire iiber das
Bewerbungsverfahren informieren.

% %t 2
<3 e

Silke Hammermeister
(Ausbildungssachbearbeiterin)
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Kreisinspektor/in

Kreisinspektor/in

(gehobener nichttechnischer Verwaltungsdienst)

Dabei handelt es sich um keine klassische Ausbildung, sondern um ein dreijah-
riges Studium als Voraussetzung fiir die Beamtenlaufbahn des gehobenen nicht-
technischen Verwaltungsdienstes. Die ausgebildeten Beamtinnen und Beamten
werden hauptsdchlich als SachbearbeiterInnen im mittleren und gehobenen
Management einer Verwaltung eingesetzt. Sie bereiten Entscheidungen vor und
wenden Rechtsgrundlagen an. Oftmals sind sie selbstdndig fiir ein Sachgebiet
verantwortlich. Sie sind in allen Fachbereichen der Kreisverwaltung vertreten
und teilweise im Innen- und Aulendienst tédtig. Ausfiihrliche Informationen gibt
es auch auf der Homepage der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung unter
www.fhoev.nrw.de. Geben Sie bei Threr Bewerbung ruhig an, welche Fachrichtung
Sie bevorzugen, oder ob beide Fachrichtungen fiir Sie in Frage kommen.

Um Kreisinspektorin zu werden gibt es zwei Moglichkeiten:

1. den Studiengang Kommunaler Verwaltungsdienst
2. den Studiengang Betriebswirtschaft

Kommunaler Studiengang Studiengang Betriebswirtschaft
Theoretische Ausbildung:

insgesamt 18 Monate Fachhochschule
fiir 6ffentliche Verwaltung in Bielefeld
(Blockunterricht)

insgesamt 24 Monate Fachhochschule
fiir 6ffentliche Verwaltung in Bielefeld
oder Miinster (Blockunterricht)

Schwerpunkte:

60% Rechtswissenschaften

(z.B. Staats- und Verfassungsrecht,
Allgemeines Verwaltungsrecht,
Offentliches Dienstrecht, BGB),
30% Wirtschaftswissenschaften
und 10% Sozialwissenschaften

60% Wirtschaftswissenschaften
(z.B. Volkswirtschaftslehre,
Betriebswirtschaftslehre,
Offentliche Finanzwirtschaft,
Rechnungswesen),

30% Rechtswissenschaften und
10% Sozialwissenschaften

Praktische Ausbildung:
insgesamt 18 Monate im Kreishaus
(in verschiedenen Fachbereichen)

insgesamt 12 Monate im Kreishaus
(in verschiedenen Fachbereichen)

Tatigkeiten:
Sachbearbeitung in allen Bereichen der Verwaltung, Beratung der Biirger und
Biirgerinnen, Arbeiten am Computer erledigen, etc.

Priifungen:

nach ca. 8 Monaten findet eine
Zwischenpriifung statt.

Zusidtzlich muss eine Seminar- und
eine Projektarbeit erstellt werden;
nach 3 Jahren findet das miindliche
und schriftliche Staatsexamen statt.

Nach dem 2. Semester findet eine
Zwischenpriifung statt. Zusétzlich
muss eine Seminar- und eine Projekt-
arbeit erstellt werden;

nach 3 Jahren findet das miindliche
und schriftliche Staatsexamen statt.

Gesucht zum 01.09. jeden Jahres

Voraussetzungen:

allgemeine Hochschulreife oder
vollstdndige Fachhochschulreife

Staatsangehorigkeit eines EU-Landes

Hochstalter bei Ausbildungsbeginn:
26 Jahre
(bei Schwerbehinderten: 39 Jahre)

keine Vorstrafen

Dauer: 3 Jahre
Besoldung: ca. 860 EUR (brutto)
Abschluss:

Dipl. VerwaltungswirtIn bzw.
Dipl. VerwaltungsbetriebswirtIn (FH)







Verwaltungsfachangestellte/r

Verwaltungsfachangestellte/r

Die ausgebildeten Verwaltungsfachangestellten werden in allen Fachbereichen
der Kreisverwaltung eingesetzt. Sie erledigen allgemeine Biiro- und Verwal-
tungstétigkeiten. Sie haben oft mit Publikum zu tun und kénnen im Innen- und
Auflendienst eingesetzt werden. Die Besonderheit gegeniiber den anderen Biiro-
berufen ist, dass die Verwaltungsfachangestellten u.a. lernen, wie man Verwal-
tungsentscheidungen auf der Grundlage von Bundes-, Landes- und kommunalem
Ortsrecht erarbeitet und begriindet. Oder auch wie man die RechtmiRigkeit von
Verwaltungsakten und Moglichkeiten zur Fehlerbeseitigung priift.

Theoretische Ausbildung:
Blockunterricht am Hanse-Berufskolleg, Lemgo. Zusétzlich wédhrend der prak-
tischen Ausbildung einmal wochentlich hausinterner Unterricht.

Schwerpunkte:
Staatsrecht, Rechtskunde, Haushalts- und Kassenwesen, Textverarbeitung

Praktische Ausbildung:
in den verschiedenen Fachbereichen im Kreishaus

Tatigkeiten:

e Arbeiten am Computer

e Mithilfe bei der Sachbearbeitung

¢ Kontakt mit den Biirgerinnen und Biirgern
e Schreiben anfertigen, Antrége bearbeiten

Priifungen:
Nach etwa 1 Jahr findet die schriftliche Zwischenpriifung statt. Nach 3 Jahren
findet die schriftliche und praktische Abschlusspriifung statt.

Gesucht zum 01.08. jeden Jahres

Voraussetzungen:

mindestens Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)

Abschluss:

Verwaltungsfachangestellte/r




Biirokauffrau/Biirokaufmann

Gesucht zum 01.08.
(wird nicht jedes Jahr angeboten)

Voraussetzungen:
mind. Fachoberschulreife

Dauer: 3 Jahre

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)

Abschluss:
Biirokauffrau/Bilirokaufmann

Biurokauffrau/Blurokaufmann

Biirokaufleute erledigen alle kaufmannisch-verwaltenden und organisatorischen
Tatigkeiten innerhalb eines Betriebes bzw. Verwaltung. Sie sorgen dafiir, dass
die betrieblichen Informations- und Kommunikationsfliisse reibungslos funk-
tionieren. Sie lernen, wie man Biirotdtigkeiten plant, organisiert und durchfiihrt,
z.B. Postbearbeitung, Registraturarbeiten, Fiihren von Karteien und Dateien. Sie
lernen auch, wie der Arbeitsablaufbei der Auftrags- und Rechnungsbearbeitung
aussieht und worauf es bei der Lagerhaltung ankommt.

Theoretische Ausbildung:
2 Tage/Woche am Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg in Detmold

Schwerpunkte:
Rechnungswesen, Buchfiihrung, Mathematik, Deutsch

Praktische Ausbildung:
3 Tage/Woche im Kreishaus und zwar im Eigenbetrieb Jugend- und Seniorenein-
richtungen

Tatigkeiten:

* Bescheide am PC erstellen

* Eingangsrechnungen priifen und bearbeiten
e Tabellen und Statistiken anfertigen

* Briefe unterschriftsbereit vorbereiten

Priifungen:
Nach etwa 1% Jahren findet die Zwischenpriifung statt. Nach 3 Jahren findet die
Abschlusspriifung vor der Industrie- und Handelskammer statt.




Kaufleute fiir Blirokommunikation

Kaufleute fur Biurokommunikation

Die Kaufleute fiir Birokommunikation erledigen alle anfallenden Sekretariats-
und Assistenzaufgaben innerhalb eines Betriebes bzw. einer Verwaltung. Im
Vergleich zu den Biirokaufleuten, liegt ein Schwerpunkt dieser Ausbildung in
der Korrespondenz mit dem Kunden. Sie sind Fachleute fiir Textgestaltung und
Kommunikationsiibermittlung. Sie sind in der Lage Bliromaschinen und -ge-
rite, Vordrucke, Vervielfdltigungsgerite fachgerecht zu handhaben. Kaufleute
fiir Biirokommunikation wissen, was bei der Anwendung der verschiedenen
Biirokommunikationstechniken zu beachten ist und wie man mit ihrer Hilfe
die unterschiedlichen betrieblichen Aufgaben 16st. Sie entwerfen und gestalten
Schriftstiicke fiir verschiedene Anléasse.

Theoretische Ausbildung:
2 Tage/Woche am Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg in Detmold

Schwerpunkte:
Wirtschafts- und Sozialkunde, Biirowirtschaft, Betriebslehre, Sekretariats- und
Fachaufgaben, Rechnungswesen, Textverarbeitung, Deutsch, Geschiftsprozesse

Praktische Ausbildung:

erfolgt beim Eigenbetrieb Schulen der Kreisverwaltung. Konkret werden die Azubis
im Wechsel, in einem der Schulsekretariate an den Berufskollegs in Detmold und
Lemgo, an der Karla-Raveh-Gesamtschule in Lemgo oder im Kreishaus eingesetzt.

Tatigkeiten:

e Textverarbeitung und Gestaltung von Texten
¢ Rechnungen priifen und bearbeiten

e Schreiben anfertigen

¢ Schiilerstammdaten eingeben

Priifungen:
Nach etwa 1 Jahr findet die schriftliche Zwischenpriifung statt. Nach 2 Jahren
findet die Abschlusspriifung vor der Industrie- und Handelskammer statt.

Gesucht zum 01.08. jeden Jahres

Voraussetzungen:

Hohere Handelsschule

Dauer: 2 Jahre

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)

Abschluss:

Kaufmann/Kauffrau fiir
Biirokommunikation (IHK)
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Vermessungstechniker/in (Geomatiker/in)

Vermessungstechniker/in (Geomatiker/in)

Vermessungstechniker/innen (Geomatiker/innen) fiithren Lage- und Hohen- | Gesucht zum 01.08. jeden Jahres
vermessungen im Geldnde durch. Sie analysieren und ergédnzen vorhandene

Unterlagen, liberpriifen die Vermessungspunkte im Geldnde und vermessen es
von diesen Punkten aus. Markierungen, z.B. fiir die geplanten Baugrundstiicke | Voraussetzungen:
bzw. Bauwerke, libertragen sie den Angaben aus den Planungsunterlagen ent-
sprechend in das Geldnde. Anschliefend werten sie die Vermessungsergebnisse | mind. Fachoberschulreife
aus und erstellen bzw. aktualisieren die Planungsunterlagen. Sie informieren

auch Auskunftssuchende. Ihre Aufgaben erledigen Vermessungstechniker/innen
(Geomatiker/innen) tiberwiegend im Biiro, zum Teil auch im Geldnde, wenn | Dauer: 3 Jahre
Vermessungen durchzufiihren sind

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)
Theoretische Ausbildung:

2 Tage/Woche am Carl-Severing-Berufskolleg in Bielefeld (nach ca. 1% Jahren

noch 1 Tag/Woche) Abschluss:
Schwerpunkte: Vermessungstechniker/in
Deutsch, technisches Zeichnen, technische Ubungen, Verwaltungskunde, (Geomatiker/in)

Vermessungskunde, technische Mathematik

Praktische Ausbildung:
3 Tage/Woche im Fachbereich Vermessung und Kataster im Kreishaus.

Tatigkeiten:

e Ausfiihrung vermessungstechnischer Berechnungen

Priifung von Vermessungen (Teilungen, Gebdudeeinmessungen)

Zeichen- und Schriftiibungen

Zeichnen von Plinen

Mitarbeit im Gutachterausschuss (Bearbeiten von Grundstiickskaufvertriagen,
Bodenrichtwertauskunft, Gutachten tiber Gebdude)

allgem. Verwaltungsaufgaben (Antrédge bearbeiten)

Zusammenstellen von Vermessungsunterlagen, Archivierung von Unterlagen
Digitalisierung von Karten und aktuellen Messungen

AuBendienst (Mitarbeit bei 6rtlichen Vermessungen)

Priifungen:
Nach etwa 1%z Jahren findet die schriftliche Zwischenpriifung statt, nach 3 Jahren
die Abschlusspriifung.

13







Bauzeichner/in

Bauzeichner/in

Beim Kreis Lippe werden Bauzeichner/innen in der Fachrichtung Hochbau ausge-
bildet. Sie fertigen Zeichnungen und Pldne von Gebduden an. Nach Vorgabe von
Statikern, Ingenieuren, Architekten und den entsprechenden Baunormen fertigen
sie maf3stabsgetreue Skizzen, wie z.B. Grundrisse, Draufsichten und Montagean-
leitungen an. Sie wirken auch bei der Bauvorbereitung und -iiberwachung mit.
Bei der Kreisverwaltung werden die BauzeichnerInnen im Bereich des Eigenbe-
triebs Gebdudewirtschaft ausgebildet.

Theoretische Ausbildung:
2 Tage/Woche am Carl-Severing-Berufskolleg in Bielefeld

Schwerpunkte:
Darstellung und Geometrie, Zeichentechnik, Bauplanungstechnik,
Wirtschafts- und Sozialhandel

Praktische Ausbildung:
in der Technischen Gebdudewirtschaftim Kreishaus, aulerdem ein 12-w6chiges
Praktikum in verschiedenen Handwerksbetrieben.

Tatigkeiten:

¢ Entgegennehmen von Arbeitsauftragen

e Anfertigen von Vorentwurfs-, Entwurfs- und Ausfithrungszeichnungen
e Verwalten und Vervielfdltigen von Pldnen und Zeichnungen

e Arbeiten mit der EDV

e Priifung und Optimierung von Plinen

Priifungen:
Nach etwa 1% Jahren findet die Zwischenpriifung statt. Nach 3 Jahren findet die
Abschlusspriifung statt.

Gesucht zum 01.08.
(wird nicht jedes Jahr angeboten)

Voraussetzungen:

mind. Fachoberschulreife

Dauer: 3 Jahre

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)

Abschluss:

Bauzeichner/in (IHK)
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Stralenwérter/in

StraBBenwarter/in

Strallenwdirter/innen kontrollieren Verkehrswege auf Schidden, warten sie und hal-
ten sie instand. Sie beseitigen Verschmutzungen, reparieren die Fahrbahndecke,
pflegen die Griinfldchen oder stellen Verkehrsschilder auf. Im Winter rdumen sie
Schnee und streuen Salz oder Splitt. Dabei fiithren sie Fahrzeuge und bedienen
Gerite. StraBenwérter/innen sind an stindig wechselnden Arbeitsorten des Ver-
kehrsraums tétig, meistim Freien. Hdufig halten sie sich auch in Nutzfahrzeugen
auf. In den Betriebshofen bereiten sie ihren Einsatz vor.

Theoretische Ausbildung:

1 Tag/Woche am Carl-Severing-Berufskolleg in Bielefeld, auBerdem erfolgt eine
iiberbetriebliche Ausbildung von insgesamt 18 Wochen im Handwerksbildungs-
zentrum Bielefeld/Brackwede, bzw. der Deutschen Lehranstalt fiir Agrartechnik
in Warendorf. Zur theoretischen Ausbildung gehort auch der Erwerb des LKW-
Fiihrerscheins.

Schwerpunkte:
Baustoffkunde, Stralenbaukunde, Pflasterarbeiten, Maurerarbeiten, Geholzpflege,
Umgang mit Werkzeug und Maschinen

Praktische Ausbildung:
auf den StraBenbauhdfen des Kreises Lippe

Tatigkeiten:

e Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit (z.B. Aufstellen von Verkehrszeichen,
Kontrolle des StralRennetzes)

Feststellung und Beseitigung von Gefahrenstellen (z.B. Stralenausbesserung)
allgem. Instandsetzungs- und Pflegearbeiten

Oberflachenbehandlung von Fahrbahnen (z.B. Splittdecken herstellen)
Durchfiihren von Verkehrszdhlungen auf Kreisstraflen

Winterdienst

Uberwachung von Baustellen

Unterhaltung von Briicken, Stiitzmauern, Leitpfosten und Verkehrsschildern
Aufgaben im Rahmen der Baudurchfithrung, Uberwachung von Baustellen
und Durchfiihrung von Vermessungsarbeiten

Priifungen:

Vor dem Ende des 2. Ausbildungsjahres findet eine theoretische und praktische
Zwischenpriifung statt. Nach 3 Jahren findet die Abschlusspriifung, durchgefiihrt
vom Landesbetrieb Stralen NRW, statt.

Gesucht zum 01.08. jeden Jahres

Voraussetzungen:

mind. Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)

Abschluss:

Stralenwirter/in
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Mechaniker/in fiir Land- und Baumaschinentechnik

Mechaniker/in fur Land- und
Baumaschinentechnik

Mechaniker/innen fiir Land- und Baumaschinentechnik warten und reparieren
Fahrzeuge, Maschinen, Anlagen und Motorgerite aller Art, die in der Land- und
Bauwirtschaft zum Einsatz gelangen. Die Ausbildung beim Kreis Lippe erfolgt auf
dem Bauhof in Lemgo-Lieme. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen in me-
chanischen, hydraulischen, elektrischen und elektronischen Systemen, grenzen die
Ursachen ein und beheben die Méngel, indem sie die entsprechenden Teile repa-
rieren oder austauschen. IThr Aufgabenfeld umfasst die manuelle und maschinelle
Bearbeitung von Werkstiicken ebenso wie das Ausfiihren von Schweillarbeiten.
Dariiber hinaus fiihren sie Abgasuntersuchungen durch und stellen fahrzeugelek-
trische Stromanschliisse her. Sie bedienen Fahrzeuge und Anlagen der Land- und
Baumaschinentechnik sowie deren umfangreiche Systeme und nehmen sie in Be-
trieb. Auflerdem riisten sie land- und bauwirtschaftliche Fahrzeuge oder Maschinen
mit Zubeho6r und Zusatzeinrichtungen aus.

Theoretische Ausbildung:
Blockunterricht am August-Griese-Berufskolleg in Lohne

Schwerpunkte:
allgemeiner Maschinenbau, Fahrzeugbau, Fertigungs-, Werkstoff-, Priif- und
Landtechnik

Praktische Ausbildung:
auf dem Bauhof in Lieme; aullerdem Praktika bei einer Landtechnik-Firma und
in einer KFZ-Werkstatt

Tatigkeiten:

e Priifen, Erstellen und Anschliefen von mechanischen, hydraulischen sowie
elektrischen und elektronischen Systemen und Anlagen

Schweillen, Loten

Wartung von Fahrzeugen

Bestimmen und Beheben von Fehlern und Stérungen

Beurteilen und Beheben von Schiden

Montieren und Demontieren von Bauteilen eines technischen Geréts
Ausriisten und Umriisten von Zusatzeinrichtungen

Priifungen:
Nach 1% Jahren findet die Zwischenpriifung statt, nach 3% Jahren findet die
Abschlusspriifung statt.

Gesucht zum 01.08.
(wird nicht jedes Jahr angeboten)

Voraussetzungen:

mind. Hauptschulabschluss

Dauer: 3% Jahre

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)
Abschluss:

Mechaniker/in

fiir Land- und Baumaschinentechnik
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IT-Systemelektroniker/in

IT-Systemelektroniker/in

Informations- und Telekommunikationssystemelektroniker/innen planen bzw.
installieren kundenspezifische Systeme der IT-Technik, konfigurieren sie und
nehmen sie in Betrieb. Sie warten die Systeme, analysieren Fehler und beseitigen
Storungen. Daneben beraten und schulen sie Kunden.

Im Betrieb arbeiten IT-Systemelektroniker/innen im Biiro, wenn sie die Zusam-
menstellung der Gerédte, Baugruppen oder Anlagen planen, kalkulieren oder be-
stellen. In der Werkstatt arbeiten sie, wenn sie die Teile zusammenbauen, priifen,
austauschen oder instand setzen. Beim Kunden informieren und beraten sie. Dort
installieren sie die Gerdte und Anlagen und setzen sie in Betrieb. In der Regel wei-
sen sie dort auch die Anwender in die Bedienung der Gerite ein. Beim Kreis Lippe
werden die IT-Systemelektroniker/innen im IT-Bereich des Kreishauses oderim
IT-Bereich an einem Berufskolleg in Lemgo bzw. Detmold ausgebildet.

Theoretische Ausbildung:
Blockunterricht am Felix-Fechenbach-Berufskolleg in Detmold

Schwerpunkte:
Rechnungswesen, Betriebswirtschaftslehre, Digitaltechnik, Elektrotechnik,
Anwendungsentwicklung

Praktische Ausbildung:
im IT-Bereich des Kreishauses bzw. an einem der Berufskollegs des Kreises Lippe
in Detmold oder Lemgo

Tatigkeiten:

¢ Installieren und Konfigurieren von Gerdten und Systemen der Informations-
und Telekommunikationstechnik

¢ Informieren und Beraten der Kunden tiber Nutzungsmoglichkeiten und
Einweisen der Benutzer in die Bedienung der Systeme

e Priifen von elektrischen Schutzmafnahmen und Installieren von Stromver-
sorgungen

¢ Installieren von Netzwerken

e Problemanalyse und -behebung

Priifungen:
In der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres findet die Zwischenpriifung statt.
Nach 3 Jahren findet die Abschlusspriifung statt.

Gesucht zum 01.08. jeden Jahres

Voraussetzungen:

mind. Fachoberschulreife

Dauer: 3 Jahre

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)

Abschluss:

IT-Systemelektroniker/in (IHK)
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Ko6chin/Koch

Kochin/Koch

Kochinnen und Kéche bereiten die unterschiedlichsten Gerichte zu, vom Appe-
titanreger iiber Vor- und Hauptspeise bis zum Dessert. Sie organisieren alle
Arbeitsabldufe in der Kiiche, stellen Speisepldne auf, kaufen Zutaten ein und
lagern sie fachgerecht. Schliefllich bereiten sie die Speisen zu und richten sie
ansprechend an.

In den GroRkiichen bewegen sie sich ebenso wie in engeren Hotel- und Restau-
rantkiichen gemeinsam mit anderen Kiichenfachkrédften und -hilfspersonal
zwischen heillen Kochtdpfen, Arbeitsflaichen, Regalen und Schranken. Zu ihrem
Aktionskreis gehoren auch Lager- und Kithlraume. Kaufmé&nnische Aufgaben wie
die Kalkulation des Einkaufs erledigen sie mit dem Computer am Schreibtisch.
Die Ausbildung beim Kreis Lippe erfolgt in der Kiiche des Kreisaltenheims in
Lemgo bzw. des Kreisaltenheims in Detmold.

Theoretische Ausbildung:
2 Tage/Woche am Felix-Fechenbach-Berufskolleg in Detmold

Schwerpunkte:
Wirtschaftslehre, Produktentwicklung, Erndhrungswirtschaft

Praktische Ausbildung:
im Kreisaltenheim in Detmold oder Lemgo, aullerdem Praktika in Hotels

Tatigkeiten:

¢ Vor- und Zubereiten von Speisen

¢ Berechnen von Mengen und Materialpreisen

e Arbeiten im Service und in der Kiichenorganisation
¢ Durchfiihren von Hygienemaffnahmen

Priifungen:
Nach etwa 18 Monaten findet die Zwischenpriifung statt. Nach 3 Jahren findet die
Abschlusspriifung statt.

Gesucht zum 01.08.
(wird nicht jedes Jahr angeboten)

Voraussetzungen:

mind. Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)

Abschluss:

K6chin/Koch (IHK)
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Hauswirtschafter/in

Hauswirtschafter/in

Hauswirtschafterinnen und Hauswirtschafter iibernehmen die hauswirtschaft-
liche Versorgung und Betreuung von Personen in privaten Haushalten, sozialen
Einrichtungen sowie in Haushalten landwirtschaftlicher Unternehmen und
Dienstleistungsunternehmen.

Man trifft sie sowohl in Gebduden als auch im Freien an: Seien es Pflegestationen
in Heimen, Supermérkte, Kiichen, Vorratsrdume oder Nutzgédrten. Manchmal
halten sich Hauswirtschafter/innen auch im Biiro auf, wo sie z.B. Haushalts-
oder Reinigungspldne aufstellen. Die Ausbildung beim Kreis Lippe erfolgt in den
hauswirtschaftlichen Bereichen der Astrid-Lindgren-Schule in Lemgo-Leese oder
an der Schule am Teutoburger Wald in Horn-Bad Meinberg. Beides sind Forder-
schulen fiir Geistigbehinderte. Eine weitere Moglichkeit der Ausbildung besteht
im Kreisaltenheim in Detmold.

Theoretische Ausbildung:
2 Tage/Woche am Liittfeld-Berufskolleg in Lemgo

Schwerpunkte:
Kochen, Deutsch, Hygiene, Erndhrungslehre

Praktische Ausbildung:
in den Férderschulen in Horn bzw. Lemgo-Leese oder auch im Kreisaltenheim in
Detmold bzw. Lemgo; auBerdem Praktika in auswértigen Betrieben

Tatigkeiten:
e Fiihren des Haushalts

¢ Umgang mit Menschen

¢ Umgang mit Gerdten und Maschinen
¢ Gestaltung und Pflege der Rdume

e Pflege der Kleider und Wésche
Priifungen:

Wihrend des 2. Ausbildungsjahres findet die Zwischenpriifung, nach 3 Jahren
findet die Abschlusspriifung statt.

Gesucht zum 01.08.
(wird nicht jedes Jahr angeboten)

Voraussetzungen:

mind. Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Vergiitung: ca. 617 EUR (brutto)
Abschluss:

Hauswirtschafter/in

(Landwirtschaftskammer)
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Altenpfleger/in

abhangig vom Beginn der
Berufsfachschulen (in der Regel zum
01.04 und zum 01.10. eines Jahres)

Voraussetzungen:
Fachoberschulreife bzw.
Hauptschulabschluss plus eine
abgeschlossene Ausbildung als
Alten- oder Krankenpflegehelfer/in
oder eine andere abgeschlossene
mindestens 2 Jahre dauernde
Ausbildung

Dauer: 3 Jahre

Vergiitung: ca. 750 EUR (brutto)

Abschluss:
Staatlich gepriifte/r
Altenpfleger/in

Altenpfleger/in

Bei dem Ausbildungsgang Altenpfleger/in handelt es sich um eine bundesweit
einheitlich geregelte schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (in Lippe
beim Esta-Bildungswerk, Diakonissenhaus bzw. an der VHS). Altenpfleger/innen
betreuen und pflegen hilfsbediirftige alte Menschen. Sie unterstiitzen sie bei der
Alltagsbewiltigung, beraten sie, motivieren sie zu sinnvoller Beschaftigung und
Freizeitgestaltung und nehmen pflegerisch-medizinische Aufgaben wahr. Thre
pflegerischen Tétigkeiten iiben sie vor allem in Patientenzimmern, Behandlungs-
rdumen oder Sanitdrrdumen aus. Im Rahmen der ambulanten Pflege fiihren sie
Hausbesuche durch. In Gruppen- und Aufenthaltsriumen betreuen bzw. un-
terstiitzen sie alte Menschen bei der Freizeitgestaltung. Bei Spaziergdingen mit
Heimbewohnern oder Patienten einer Klinik sind Altenpfleger/innen gelegentlich
auch im Freien unterwegs. Dienstbesprechungen, Gesprdache mit Patienten oder
Angehorigen finden in Besprechungsrdumen statt. Verwaltende und organisato-
rische Aufgaben erledigen sie im Biiro.

Theoretische Ausbildung:
im Fachseminar fiir Altenpflege (VHS Blomberg, Diakonissenhaus Detmold,
Esta-Bildungswerk)

Praktische Ausbildung:
in einem der Kreisaltenheime Blomberg, Detmold, Lemgo oder Schlangen

Priifungen:
Nach 3 Jahren findet die Abschlusspriifung zur/zum Staatlich anerkannten Alten-
pflegerIn statt.




Fiindig?

Flundig?

So, wenn dujetzt den passenden Beruf fiir dich gefunden hast und den geeigneten
Schulabschluss besitzt, dann bewirb dich doch einfach.

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht und werden bei gleicher
Qualifikation besonders beriicksichtigt. Der Kreis Lippe ldsst seinen Worten
auch Taten folgen (60 Schwerbehinderte arbeiten schon alleine im Kernbereich
der Verwaltung!)

Und so bewirbst du dich:

Im Internet auf der Seite www.lippe.de kannst du unter der Rubrik , Stellenan-
gebote“ nachschauen, ob es noch offene Ausbildungsstellen gibt. Sende deine
Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen an folgende Adresse:

Kreis Lippe

Der Landrat

Fachgebiet Personal

z.Hd. Frau Hammermeister
Felix-Fechenbach-Str. 5
D-32756 Detmold

Mit ein wenig Gliick bekommst du dann im néchsten Schritt eine Einladung zum
Einstellungstest oder zu einem Vorstellungsgesprédch. Vielleicht danach sogar
eine Zusage fiir einen Ausbildungsplatz.

Viel Erfolg bei der Berufsauswahl!

Falls du noch mehr Informationen
brauchst, um dich entscheiden zu
koénnen oder wenn du noch Fragen zu
der Ausbildung bei der Kreisverwal-
tung hast, dann steht dir

Frau Hammermeister vormittags bis
13.00 Uhr telefonisch zur Verfiigung
fon 05231 62-527

fax 05231 63011-1306
s.hammermeister@lippe.de

Zum Schluss noch ein Tipp:

Wenn du dich vertieft mit einem Beruf
auseinandersetzen mochtest, dann
schau doch mal im Internet auf der
Seite www.berufenet.de nach!




Kreisinspektor/in

Bilirokauffrau/Birokaufmann

Kaufleute fir Bilirokommunikation

Geomatiker/in

Bauzeichner/in

StraBenwidrter/in

Mechaniker/in fiir Land- und Baumaschinentechnik
IT-Systemelektroniker/in

Kéchin/Koch

Hauswirtschafter/in

Altenpfleger/in
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Kreis Lippe

Der Landrat

Fachgebiet Personal

Frau Hammermeister
Felix-Fechenbach-Str. 5
D-32756 Detmold

fon 05231 62-527

fax 05231 63011-1306
s.hammermeister@lippe.de
www.lippe.de

Lippeservice



