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EFB-ELEKTRONIK IM PROFIL 

Die EFB-Elektronik GmbH gehört zu den führenden Herstellern und Systemanbietern für Netzwerk- und Si-
cherheitstechnik sowie für industrielle Systemlösungen. Unsere Expertise reicht von strukturierter Verkabe-
lung über zertifizierte High-End Produkte für Data Center bis hin zu individuellen Entwicklungen im Auftrag 
von Industriekunden. Von unserem Hauptsitz in Bielefeld / Deutschland aus, sind wir weltweit tätig.

Zu unseren Kunden zählen Top-Adressen der IT- und Sicherheitsbranche sowie mittelständische und große 
Unternehmen. Unsere Kunden profitieren von einem internationalen Netzwerk, in dem wir als Mitglied der 
leistungsstarken TKH Group aus den Niederlanden mit über 6.000 Mitarbeitern weltweit und internationa-
len Fertigungsstätten agieren.

Die EFB-Gruppe ist europaweit mit 265 Mitarbeitern an acht Standorten vertreten. Neben fünf Orten in 
Deutschland haben wir Tochtergesellschaften in Istanbul, Kopenhagen und Wien.

Der aktuelle Umsatz der TKH-Gruppe beträgt mehr als 1,5 Milliarden Euro (2018). Mit einem Umsatzvolumen 
von 64,1 Millionen Euro (2018) zählt die EFB-Elektronik GmbH zu den führenden Unternehmen der Gruppe.

ÜBERBLICK PRODUKTPORTFOLIO

SICHERHEITSTECHNIK

LICHT WELLENLEITER KUPFERVERKABELUNG

MULTIMEDIA AKTIVE KOMPONENTEN SCHRANKSYSTEME

INDUSTRIE

EFB-ELEK TRONIK IM PROFIL & PRODUK TPOR TFOLIO  |  DAS UNTERNEHMEN

MEHR ERFAHREN:
www.efb-elektronik.de/ueberuns
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ERFOLG IST SICHTBAR  |  DAS UNTERNEHMEN

Sehr geehrte Interessentin, sehr geehrter Interessent,

bei EFB-Elektronik arbeiten etwa 260 Mitarbeiter an 8 internationalen Standor-
ten. Mit über 70.000 Produkten tragen wir gemeinsam zu unserem Erfolg bei. 
Darauf sind wir stolz!

Dabei setzen wir auf Kommunikation und Zusammenarbeit.  Und das geht nur 
mit unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern – mit Ihnen!

Deshalb suchen wir Menschen, die uns auf diesem Weg begleiten. Wir erwar-
ten von Ihnen Begeisterung, Engagement und Know-how – dafür fördern wir 
Sie konsequent und individuell, mit einem hohen Maß an Freiraum, Motivati-
on und Sicherheit. 

Uns liegt viel an einer langfristigen Zusammenarbeit. Dementsprechend 
gehören neben den vertraglichen Rahmenbedingungen und individuellen 
Arbeitszeitmodellen auch ein konsequentes betriebliches Gesundheitsma-
nagement zu unserem Angebot.

Machen Sie sich ein eigenes Bild von den Möglichkeiten bei uns. Wir laden Sie 
herzlich dazu ein, Teil unseres Teams zu werden!

Ihre Katrin Schwarz
Personalleiterin EFB-Elektronik GmbH

ERFOLG IST SICHTBAR! 
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DAS UNTERNEHMEN | DIE PERSONAL ABTEILUNG

WERFEN SIE EINEN BLICK HINTER DIE KULISSEN 
– DIE PERSONALABTEILUNG

Personalleiterin, 
gelernte Restau-
rantfachfrau und 
Diplompäda-
gogin, seit April 
2004 im Personal-
bereich tätig

Mitarbeiterin 
Personal, gelern-
te Steuerfach-
angestellte, seit 
März 2017 im 
Personalbereich 
tätig

Fachkraft 
Personalwesen, 
gelernte Kauffrau 
für Bürokom-
munikation, seit 
August 2006 im 
Personalbereich 
tätig

Fachkraft 
Personalwesen, 
gelernte Steuer-
fachangestellte, 
seit Februar 2007 
im Personalbe-
reich tätig

Personalrefe-
rentin, gelernte 
Kosmetikerin und 
Wirtschaftspsy-
chologin, seit 
September 2015 
im Personalbe-
reich tätig

Gummibärchen 
Schokolade

Fleisch
Gemüse

Kaffee
Tee

Hund 
Katze

Aktivurlaub
Entspannungsurlaub

Fernsehen
Buch

Gummibärchen 
Schokolade

Fleisch
Gemüse

Kaffee
Tee

Hund 
Katze

Aktivurlaub
Entspannungsurlaub

Fernsehen
Buch

Gummibärchen 
Schokolade

Fleisch
Gemüse

Kaffee
Tee

Hund 
Katze

Aktivurlaub
Entspannungsurlaub

Fernsehen
Buch

Gummibärchen 
Schokolade

Fleisch
Gemüse

Kaffee
Tee

Hund 
Katze

Aktivurlaub
Entspannungsurlaub

Fernsehen
Buch

Gummibärchen 
Schokolade

Fleisch
Gemüse

Kaffee
Tee

Hund 
Katze

Aktivurlaub
Entspannungsurlaub

Fernsehen
Buch

VIK TORIA 
PFAB MIT 
HILDE

IVONNE 
GOLLAY

K ATRIN 
SCHWARZ

SYLVIA 
RUTHE

SARAH 
AMRINGER
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LEISTUNGSANGEBOT DER EFB-ELEK TRONIK  |  DAS UNTERNEHMEN

BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

BETRIEBSFESTE

MITARBEITERUMZÜGE

AUSBILDUNGSBEDARF

FÖRDERPROGRAMME, YOUNG 
POTENTIAL PROGRAMM

Erfolgreich sind wir durch unsere motivierten Mitarbeitenden! Daher ist es für uns von großer Bedeutung, neben einem 
abwechslungsreichen Aufgabenspektrum auch optimale Rahmenbedingungen zu schaffen. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie steht für uns ebenso im Fokus wie die berufliche Weiterentwicklung unserer 

Mitarbeitenden. Dazu gehören flexible Arbeitszeiten und Angebote für Teilzeitarbeit. Individuell abgestimmte Rückkehri-
nitiativen für Wiedereinsteiger ermöglichen jungen Eltern nach der Elternzeit Karriere und Kinder zu verbinden. 

Mit unserem betrieblichen Gesundheitsmanagement wollen wir Gesundheit und Wohlbefinden unserer Mitarbeiter för-
dern und Risikofaktoren deutlich vermindern. Ziel ist es, eine nachhaltige Präventionskultur im Unternehmen zu etablie-

KINDERGARTENZUSCHUSS

NETTO-ENTGELT-OPTIMIERUNG

WEIHNACHTS- UND URLAUBSGELD 
FÜR GEWERBLICHE MITARBEITER/-
INNEN

JOBTICKET

BRILLENZUSCHUSS

BETRIEBLICHES 
GESUNDHEITSMANAGEMENT

BETRIEBSSPORT

STUDIENGEBÜHREN

WEITERBILDUNG UND ENTWICKLUNG

MENTORING

DAS PLUS FÜR UNSERE MITARBEITENDEN

INTERNATIONALE 
EINSATZMÖGLICHKEITEN

BÜROHUNDE ERLAUBT

JOBROTATION

KITA-KOOPERATION
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DAS UNTERNEHMEN | E IN AUSGEZEICHNE TER ARBEITGEBER

EFB-ELEKTRONIK -  EIN AUSGEZEICHNETER  
ARBEITGEBER

2018  wurden wir vom „Bielefelder Bündnis für Familie“ für eine 
vorbildliche Familienpolitik ausgezeichnet. Familienfreundlich-
keit bedeutet für uns eine gute Grundsicherheit:
Ganz individuell auf die aktuellen Bedürfnisse der Mitarbeiten-
de einzugehen. Monatliche Gesundheitsaktionen unterstützen 
das Wohlbefinden. 
Das wiederum wirkt sich positiv auf die Familie aus.

Wir freuen uns über die Auszeichnungen TOP COMPANY & 
OPEN COMPANY von kununu und die Bewertungen von Auszu-
bildenden, Mitarbeitern und Ehemaligen. 

focus
business

FAMILIENFREUNDLICHES BIELEFELD 
UND LOKALE BÜNDNISSE FÜR FAMILIE 

Eine weitere Auszeichnung haben wir von Yourfirm, der führenden deutschsprachigen On-
line-Jobbörse für den Mittelstand erhalten: Top-Arbeitgeber im Mittelstand 2018.
Das Besondere an dieser Auszeichnung: Anstelle von Umfragen, wird für das Siegel „Top-Ar-
beitgeber im Mittelstand“ das Zugriffs- und Leseverhalten der User auf www.yourfirm.de auf 
mehr als 60.000 Stellenanzeigen innerhalb eines Jahres ausgewertet. Basierend auf drei Ka-
tegorien wird ein „Beliebtheitsindex“ für jeden Arbeitgeber ermittelt. 
Die 1.000 am besten bewerteten Firmen erhalten das Siegel „Top-Arbeitgeber im Mittelstand 
2018“.

TOP-ARBEITGEBER MITTELSTAND

KUNUNU

Die Auszeichnung „Top- Arbeitgeber Mittelstand“ wurde von Focus-Business vergeben.
Mit der Studie hat Focus-Business das Markforschungsinstitut Statista beauftragt. Das Insti-
tut befragte dazu Mitarbeitende, wertete 143.500 Urteile von Arbeitnehmern der Plattform 
kununu aus und befragte Xing-Mitglieder.

TOP ARBEITGEBER MITTELSTAND 2019






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AUSBILDUNGSBERUFE  |  K ARRIERE BEI  EFB-ELEK TRONIK

Während der Ausbildung durchlaufen die angehenden Industriekaufleute 
alle kaufmännischen Abteilungen und arbeiten aktiv an zahlreichen 
Unternehmensprozessen mit. Die Betreuung und Unterstützung unserer 
Auszubildenden übernehmen kompetente und engagierte Fachkräfte. Die 
Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Der Berufsschulunterricht findet 
am Rudolf-Rempel-Berufskolleg statt. 

■■ Förderung von Verantwortungsbewusstsein 
■■ Selbstständiges Erarbeiten spannender Aufgaben 
■■ Kennenlernen der verschiedenen Abteilungen
■■ Vertiefungsphase in der Wunsch-Abteilung
■■  Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich
■■  Ausbildung in Vollzeit/Teilzeit möglich
■■ Gleitzeitmodell für mehr Flexibilität 

Angemessene Ausbildungsvergütung +++  Urlaubs- und Weihnachtsgeld +++  30 Tage Urlaub pro Ja hr +++  Ausbildungsbegleitende Fortbildungen und Seminare +++  Intensive Unterstützung und Betreuung durch 

engagierte Ausbilder, Vorgesetzte und Kollegen +++  Möglichkeit, ein Auslandspraktikum zu absolv ieren +++  Förderung von Verantwortungsbewusstsein +++  Selbstständiges Erarbeiten spannender Aufgaben

DEIN EINSTIEG INS BERUFS  LEBEN MIT EFB-ELEKTRONIK

INDUSTRIEK AUFLEUTE

SCHÜLERPRAKTIKUM
Neben der Berufsausbildung bietet EFB-Elektronik die Möglichkeit eines Praktikums für interessierte Schüler 
an. Zur Auswahl stehen beispielsweise die Bereiche: Logistik, Export, Fertigung, Buchhaltung, Marketing, 
Industrievertrieb, Category Management, Einkauf und Personalwesen. Das Praktikum kann einen Umfang 
von bis zu drei Wochen haben.

Die Ausbildung der Fachkraft für Lagerlogistik beinhaltet viele 
abwechslungsreiche Aufgaben, die den Weg der Ware vom Eingang 
über die Einlagerung und die Kommissionierung der Kundenaufträge 
bis zur Endkontrolle und Verpackung umfassen. Auch die Bereiche 
Qualitätssicherung, Reklamationsabwicklung und Einkauf lernen die 
Auszubildenden während der dreijährigen Ausbildungszeit kennen. Die 
schulische Ausbildung findet am Rudolf-Rempel-Berufskolleg statt.

■■ Kennenlernen verschiedener logistischer Prozesse
■■ Feste Ansprechpartner in jedem Team
■■ Möglichkeit, den „Staplerschein“ zu erhalten
■■ Einbindung in Azubi-Projekte

FACHKR ÄFTE FÜR L AGERLOGISTIK

AUSBILDUNG 
BEI EFB-
ELEKTRONIK
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K ARRIERE BEI  EFB-ELEK TRONIK |  AUSBILDUNGSBERUFE

Angemessene Ausbildungsvergütung +++  Urlaubs- und Weihnachtsgeld +++  30 Tage Urlaub pro Ja hr +++  Ausbildungsbegleitende Fortbildungen und Seminare +++  Intensive Unterstützung und Betreuung durch 

engagierte Ausbilder, Vorgesetzte und Kollegen +++  Möglichkeit, ein Auslandspraktikum zu absolv ieren +++  Förderung von Verantwortungsbewusstsein +++  Selbstständiges Erarbeiten spannender Aufgaben

DEIN EINSTIEG INS BERUFS  LEBEN MIT EFB-ELEKTRONIK

BERUFE ERKUNDEN/ TAGESPRAKTIKUM
Verwaltung? Technik? Logistik? Produktion? Die Wahl, in welchem Bereich sie später einmal arbeiten möchten, 
fällt Jugendlichen oft schwer. Um die Entscheidung zu erleichtern, bieten wir Tagespraktika in verschiedenen 
Unternehmensbereichen an. So erhalten die Schüler (w/m/x) einen Überblick über die Arbeitsaufgaben und 
Anforderungen der verschiedenen Berufsfelder und können frühzeitig ihre beruflichen Ziele fokussieren.

Unter Anleitung unserer IT-Experten erlernen die Auszubildenden den 
kompletten Prozess der Anwendungsentwicklung kennen: Von der ersten 
Idee über die Erstellung mittels verschiedener Programmiersprachen, bis 
zur User-Schulung. Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Während 
dieser Zeit besuchen die Auszubildenden das Carl-Severing-Berufskolleg.

■■ Kennenlernen verschiedener Programmiersprachen
■■ Selbstständiges Entwickeln von IT-Anwendungen
■■ Mitarbeit an realen Projekten - von Anfang an
■■ Gleitzeitmodell für mehr Flexibilität

FACHINFORMATIKER (W/M/X) FÜR 
ANWENDUNGSENT WICKLUNG 

In dieser Ausbildung werden verschiedene lagerlogistische Prozesse von 
unseren Auszubildenden erlernt und mit fachkundiger Unterstützung 
durchgeführt. Im Gegensatz zur Fachkraft für Lagerlogistik beträgt die 
Ausbildungszeit für die Fachlageristen zwei Jahre. Diese werden in Vollzeit 
absolviert. Der Berufsschulunterricht findet am Rudolf-Rempel-Berufskolleg 
statt. 

■■ Möglichkeit, in einem weiteren Ausbildungsjahr den Abschluss  
„Fachkraft (w/m/x) für Lagerlogistik“ zu erhalten

■■ Feste Ansprechpartner in jedem Team
■■ Möglichkeit, den „Staplerschein“ zu erhalten
■■ Einbindung in Azubi-Projekte

FACHL AGERIST (W/M/X)
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UNSER K ARRIEREANGEBOT FÜR STUDIERENDE  |  K ARRIERE BEI  EFB-ELEK TRONIK

MEHR ERFAHREN:
www.efb-elektronik.de/studenten

Wir wissen, dass junge, engagierte Menschen Chancen brauchen, die an
der Hochschule erlernte Theorie auch in die Praxis umzusetzen.
Deshalb gibt es bei EFB-Elektronik verschiedene attraktive Angebote für
Studierende und die, die es werden möchten.

UNSER KARRIEREANGEBOT FÜR STUDIERENDE 
UND DIE, DIE ES WERDEN MÖCHTEN

ORIENTIERUNGSPRAKTIKUM
Sie sind sich noch nicht sicher, welches Studium für Sie das Richtige ist? Oder benötigen Sie ein mehrwöchiges 
Orientierungspraktikum, um die Zulassung für Ihren Wunsch-Studiengang zu erhalten? Bei EFB-Elektronik 
können Sie ein bis zu dreimonatiges Praktikum vor Aufnahme Ihres Studiums absolvieren! In jedem Fachbereich 
unseres Unternehmens betreuen und begleiten Sie erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und geben 
Ihnen realistische Einblicke in den Berufsalltag.
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K ARRIERE BEI  EFB-ELEK TRONIK |  UNSER K ARRIEREANGEBOT FÜR STUDIERENDE

MEHR ERFAHREN:
www.efb-elektronik.de/studenten

DAS PRAXISINTEGRIERTE STUDIUM BIETET: 
■■ Optimale Verknüpfung von praktischen Erfahrungen und Inhalten aus der Hochschule durch  

wechselnde Praxis- und Theoriephasen 
■■ Selbstständiges Erarbeiten von Aufgaben und Projekten, die für Haus- oder Abschlussarbeiten genutzt  

werden können 
■■ Kennenlernen verschiedener Abteilungen bei EFB-Elektronik
■■ Eine monatliche Vergütung (1.000,– € bis 1.300,– €) 
■■ Übernahme der Studiengebühren

PRAKTIKUM UND ABSCHLUSSARBEIT 
Studierenden bietet EFB-Elektronik die Möglichkeit, studienbegleitende Praktika mit anschließender Bachelor- oder 
Masterarbeit zu absolvieren. Während des Praktikums bei EFB-Elektronik werden – je nach Einsatzbereich – erste, 
eigene (Teil-) Projekte realisiert. Diese bilden oft die Grundlage für die praxisbezogene Abschlussarbeit, deren 
Themen wir gemeinsam mit den Studierenden abstimmen.

Die bis zu 3-monatigen Praktika geben Einblicke in das potentielle Aufgabengebiet und bringen die Berufspraxis 
näher. Durch neue Impulse und Anregungen der angehenden Fachkräfte profitieren beide Seiten. Schon oft wurde 
durch ein Praktikum der Grundstein für eine weitere, erfolgreiche Zusammenarbeit gelegt. 

Auch interkulturelle Kompetenzen können mit einem Praktikum bei EFB-Elektronik erlernt werden. Dazu bieten 
wir Studierenden die Möglichkeit, einen Auslandsaufenthalt in unseren Tochtergesellschaften zu absolvieren. Hier 
können diese ihr Fachwissen einbinden und neue Erfahrungen im Ausland sammeln. 

Für das Auslandspraktikum stehen unsere Tochtergesellschaften in Dänemark, der Türkei und Österreich zur 
Auswahl.

Das praxisintegrierte Studium erfolgt in Kooperation mit der Fachhochschule Bielefeld. Die Fachrichtung 
Wirtschaftsingenieurswesen hat ihren Standort auf dem Campus Minden, die Fachrichtung
Betriebswirtschaftslehre auf dem Campus Bielefeld oder Gütersloh. Die Regelstudienzeit für beide Studiengänge 
beträgt sieben Semester, also dreieinhalb Jahre. Darin sind die Theoriephasen in der Hochschule, die Praxisphasen 
bei EFB-Elektronik sowie die Erstellung einer Bachelorarbeit enthalten.

DAS PRAXISINTEGRIERTE STUDIUM BEI EFB-ELEKTRONIK 
Dabei entscheiden Sie sich zwischen zwei praxisintegrierten Studiengängen: 

■■ Wirtschaftsingenieurwesen - Abschluss: Bachelor of Engineering/B.Eng. 
■■ Betriebswirtschaftslehre (Spezialisierung in verschiedene kaufmännische Bereiche) –  

Abschluss: Bachelor of Arts/B.A.

EFB-STIPENDIATENFÖRDERUNG
In Kooperation mit Studienfonds OWL vergibt EFB-Elektronik jährlich ein sogenanntes Deutschland-Stipendium. 
Die Studierenden werden durch dieses sowohl materiell als auch ideell, zum Beispiel in Form von Workshops, 
gefördert. Ziel ist die nachhaltige Stärkung der regionalen Wirtschaft durch engagierte und junge Fachkräfte, um 
dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken.
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PERSPEK TIVEN FÜR BERUFSEINSTEIGER UND ERFAHRENE  |  K ARRIERE BEI  EFB-ELEK TRONIK

Sie haben gerade Ihre Berufsausbildung oder ein Studium abgeschlossen 
und suchen nach einem beruflichen Einstieg? Oder konnten Sie bereits 
erste, vielleicht sogar langjährige Erfahrungen in der Berufswelt sammeln? 
Ganz gleich an welchem Punkt Ihrer beruflichen Entwicklung Sie stehen – 
EFB-Elektronik bietet zahlreiche attraktive Perspektiven für Berufseinsteiger 
und Erfahrene. 

MEHR ERFAHREN:
www.efb-elektronik.de/berufseinsteigerunderfahrene

PERSPEKTIVEN FÜR BERUFSEINSTEIGER  
UND ERFAHRENE
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K ARRIERE BEI  EFB-ELEK TRONIK |  PERSPEK TIVEN FÜR BERUFSEINSTEIGER UND ERFAHRENE

DIREKTEINSTIEG
Wenn Sie nach einem Arbeitgeber suchen, der die Vorteile mittelständischen Unternehmertums mit den 
Möglichkeiten einer internationalen Organisation verknüpft und Sie am liebsten eigenständig arbeiten und gerne 
Verantwortung übernehmen, dann sind Sie bei EFB-Elektronik genau richtig. In einem dynamischen Marktumfeld 
stehen wir für kontinuierliches Wachstum und Stabilität. 

Eine Karriere bei EFB-Elektronik bedeutet: Sie ist nachhaltig und mit vielfältigen Perspektiven ausgestattet. Bewerben
Sie sich auf eine ausgeschriebene Vakanz oder initiativ. Für unsere kaufmännischen, technischen und
logistischen Abteilungen suchen wir immer engagierte Mitarbeiter: 

■■ Kaufleute 
■■ Techniker 
■■ Ingenieure 
■■ Lagerfachleute

Aktuelle Vakanzen veröffentlichen wir immer auf unserer Website: www.efb-elektronik.de/stellenangebote

UMSCHULUNG
Wollen Sie sich beruflich umorientieren und streben dazu eine Umschulung an? 
EFB-Elektronik steht Ihnen als verlässlicher Arbeitgeber zur Seite. Eine Umorientierung im Beruf als neue Möglichkeit 
bei fehlenden Chancen im bisherigen Tätigkeitsfeld wird oft von der Agentur für Arbeit unterstützt. 

EFB-Elektronik bietet Umschulungen in folgenden Bereichen: 

■■ Kaufmännische Verwaltung

■■ Logistik

■■ Produktion

Abläufe und einzelne Tätigkeitsbereiche werden individuell abgestimmt. Sie sind von der Dauer und Fachrichtung 
der jeweiligen Umschulung abhängig.

Wenn Sie bei unseren aktuellen Vakanzen nicht die passende Position für sich finden konnten, freuen wir uns 
über Ihre Initiativbewerbung! Mit Ihrer Zustimmung nehmen wir das Profil in unseren Talentpool auf und 
kommen bei einer passenden Vakanz auf Sie zu. Oftmals haben uns überzeugende Initiativbewerbungen 
auch schon ad-hoc zur Schaffung neuer Stellen inspiriert.

INITIATIVBEWERBUNGEN
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ABRAM R. ADAM P. ADEM I. ADRIAN-OCTAVIAN K. AGNES M. AHLIDDIN T. ALEXANDER M. ALEXANDER F. ALEXANDER N. ALEXAN-
DER H. ALI O. ALLA N. ANDREA G. ANDREA H. ANDREAS H. ANDREAS W. ANDREAS F. ANDREAS D. ANDREAS M. ANDREW A. ANDY 
S. ANKE K. ANKE H. ANNA G. AVDILEHAT I. BEATA B. BERNFRIED M. BIANCA M. BINIAM T. BOGDAN W. BORIS F. BÜNYAMIN A. CAN-
AN Y. CAROLIN L. CATRIN K. CHRISTIAN Q. CHRISTINA S. CINJA F. CLAUS K. CORINA S. CORNELIA S. DANA E. DANIEL K. DANIEL S. 
DANIELA G. DANILO K. DAVID L. DENNIS B. DENNIS Q. DETLEF M. DIRK S. DOMINIK K. EDGAR S. EDGAR RUI M. EDONA I. EDUARD 
W. ELEFTERIA G. EMEL K. EUGEN P. FABIOLA I. FABIUS L. FREDERIK D. GALINA D. GALINA S. GUIDO F. GUIDO H. HANNELORE F. 
HARALD L. HATEM S. HELENE D. HOLGER S. HOLGER B. HOLGER S. INGO L. INGO S. IOANNIS B. IRENE R. IRINA G. IVAN P. IVONNE 
G. JACQUELINE D. JAKOB F. JAN B. JANINA W. JANNIK K. JAN-PHILIPP S. JASMIN Z. JENNY D. JENS P. JOCHEN R. JONATHAN W. 
JONATHAN D. JÖRG S. JOSE ALBERTO O. JOSEPH D. JULIA W. JULIA S. JULIAN P. JULIUS R. KAI B. KATARZYNA L. KATHARINA R. 
KATJA B. KATJA K. KATJA J. KATRIN S. KATRIN B. KLAUS W. KLAUS J. KLAUS R. KORNELIA S. LARA S. LARISSA K. LARS D. LAUREEN 
K. LAZAROS T. LILIJA R. LIUBOV K. LUDMILLA T. LYDIA H. MANUELA K. MANUELA L. MANUELA H. MARCEL W. MARCUS N. MARIA 
M. MARIE C. MARKUS F. MARKUS P. MARKUS W. MARTIN N. MARTINA N. MARVIN J. MARVIN B. MATHIAS F. MELANIE R. MICHAEL S. 
MICHAEL M. MICHAEL F. MICHAEL K. MICHAEL N. MICHAEL H. MICHAELA H. MICHAELA H. MONIKA W. MONTSERRAT N. MUSTAFA 
K. MUSTAFA D. MUSTAFA U. NATALIA R. NATALIA L. NATALIE R. NELLI M. NEMANJA R. NICO N. NICO Z. NICOLE L. NIKLAS G. NILS 
B. NILS B. NINIB A. NORBERT M. OLGA W. PATRICK ALEXANDER M. PETER B. PETER L. PETRA K. PETRA H. PHILIPP S. RALF W. RALF 
K. RAMAZAN I. RAMONA G. REBECCA M. REGINA S. RICHARD K. ROBERT L. ROBERT K. ROBERT FYNN K. ROBIN O. ROBIN T. ROBIN 
W. ROLAND T. ROLAND H. RÜDIGER S. RÜDIGER F. SABINE S. SALKO S. SANDRA P. SANDRA H. SANDRA M. SARAH A. SASCHA G. 
SASCHA B. SIGRID S. SIMONE B. SLAVICA B. SONJA H. STEFANIE B. STEFFEN U. STEFFEN ERWIN G. STEFFI S. STEPHAN K. STEPHA-
NIE R. STEVE H. SUSANNE K. SUSANNE B. SWETLANA M. SYLVIA R. TANJA K. THOMAS U. THOMAS B. THOMAS H. THOMAS M. TITI 
L. TOBIAS S. TOBIAS S. TUYET K. UWE D. VANESSA B. VANESSA JEAN T. VIKTOR D. VIKTORIA P. VLADIMIR B. WALDEMAR A. WAL-
DEMAR A. WALDEMAR D. WALTER ANTON K. WALTRAUD D. WERNER W. WILLI P. WOLFGANG W. YUSUF K. YUSUPHA J. ZAFER W. 
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Irene R. suchte nach einer Ausbildung, 
die ihr nicht nur gute Chancen für ihre 
Zukunft, sondern auch abwechslungsreiche 
Aufgaben bieten konnte. Bei EFB-Elektronik 
fand sie diese als Industriekauffrau. In 
ihren sehr guten Leistungen und der 
Verkürzung der Ausbildung zeigte sich, 
dass die Entscheidung genau richtig war. 
Für EFB-Elektronik ist die Weiterbildung der 
Mitarbeiter ein kontinuierlicher Prozess. 
Daher förderten wir Irene R. auch nach der 
Ausbildung mit verschiedenen Seminaren 
und Workshops als Teil unseres Category 
Managements. 

Irene R. nimmt regelmäßig an Fortbildungen 
zum Thema Zoll teil und ist als interne 
Auditorin für EFB-Elektronik tätig. Auch 
unser unternehmensinternes Young-
Potential- Programm, das zur Förderung 
junger (Nachwuchs-) Führungskräfte 
eingesetzt wird, hat Irene R. durchlaufen. 
Das ist jedoch noch nicht alles! Im Sommer 
2017 schloss Irene R. ihr Bachelorstudium 
berufsbegleitend und natürlich mit voller 
Unterstützung von EFB-Elektronik erfolgreich 
ab. Mittlerweile ist sie als strategische 
Einkäuferin für uns tätig und wir sind uns 
sicher: Ihre Erfolgsgeschichte bei und mit 
EFB-Elektronik wird noch weitergehen!

„Durch die Förderung der EFB-
Elektronik konnte ich mich sowohl 
fachlich, als auch persönlich 
weiterentwickeln und meine 
Potentiale erkennen.“

IRENE R., CATEGORY MANAGEMENT, ANGESTELLT SEIT 2010
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Adrian K. bewarb sich vor mehreren Jahren 
auf eine Stelle im Lager, die wir bei der 
Agentur für Arbeit geschaltet hatten. Der 
Lebenslauf von Adrian K. zeigte sein äußerst 
interessantes Profil: ein abgeschlossenes 
Studium zum Diplom-Ingenieur für Elektronik 
und Telekommunikation, einen beruflichen 
Werdegang als Netzwerkadministrator und 
eine Ausbildung zum Microsoft certified 
systems engineer. 
Aus betriebsbedingten Gründen verlor Adrian 
K. seine Stelle im IT-Bereich. Da die Jobsuche 
in eine schwierige Zeit fiel, war er nicht 
wählerisch und setzte seine berufliche Tätigkeit 
im Lagerbereich eines Unternehmens fort.

Dank des mehrstufigen Bewerbungsverfahrens 
der EFB-Elektronik, fielen dem Recruiting-
Team die Kompetenzen von Adrian K. sofort 
auf und wurden mit den Anforderungen einer 
ebenfalls offenen Position im IT-Bereich der 
EFB-Elektronik abgeglichen. Noch am gleichen 
Tag wurde er angerufen, sein Interesse an eben 
dieser Position abgefragt und die Bewerbung 
auf die neue Stelle umgeleitet.
8 Wochen später nahm Adrian K. seine Tätigkeit 
als IT-Administrator bei der EFB-Elektronik auf 
und zählt heute zu einem der intern am meisten 
gefragten Kollegen unseres Unternehmens.

»Für EFB-Elektronik sind Ihre Mitarbeiter 
viel mehr als nur Human Ressources!«

ADRIAN K., IT, ANGESTELLT SEIT 2011



18 

AUSGE WÄHLTE ERFOLGSSTORYS  |  K ARRIERE BEI  EFB-ELEK TRONIK

»Das Beste läuft nur im Team.«

Bei der EFB-Elektronik finden sich zahlreiche Mitarbeiter, 
die durch  ihre Treue das Rückgrat im Unternehmen 
bilden. Ein Musterbeispiel an Loyalität stellt Fabiola I. 
dar, die seit der Gründung der EFB-Elektronik vor über 
30 Jahren zum festen Personalstamm gehört.

Fabiola I. arbeitete bereits zuvor im Vorgänger-
Unternehmen, aus dem dann die EFB-Elektronik im Jahre 
1988 hervorging. Somit ist sie bereits seit mehr als 30 
Jahren der EFB-Elektronik treu geblieben und hat nach 
wie vor Freude an den täglich anfallenden Aufgaben 
im Bereich unserer Kupferfertigung in Bielefeld.  Die 
Montage der  vielfältigen Stecker und Gehäuse an 
die verschiedensten Formen von Kabeln sind oftmals 
Präzisionsarbeit, wofür ein ruhiges Händchen und viel 
Geduld benötigt werden.

Im Rahmen ihrer langen Betriebszugehörigkeit hat 
Fabiola I. nicht nur die gesamte Entwicklung der EFB-
Elektronik verfolgen können. Sie selbst hat in der Zeit 
ihre 2 Kinder aufwachsen sehen und ist bereits Oma 
geworden.

FABIOLA I., FERTIGUNG, ANGESTELLT SEIT 1988
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EFB-Elektronik hält seine Türen offen für 
Rückkehrer. Im Jahre 2000 verließ Uwe D. den 
Standort Raunheim und somit die EFB-Elektronik, 
um sein Fachwissen, sein Verkaufsgeschick und 
sein Können woanders unter Beweis zu stellen.
Uwe D. setzte seinen Weg erfolgreich fort. 1,5 Jahre 
nach seinem Weggang wechselte er erneut den 
Arbeitgeber, und blieb diesem 8 Jahre als General 
Sales Manager treu.

10 Jahre nach seinem Ausstieg bei EFB-Elektronik 
wollte sich Uwe D. noch einmal verändern. Der 
Kontakt zur EFB-Elektronik war über all die Jahre 
nie abgerissen, u.a. weil er nicht die Branche 
gewechselt hatte und man sich so regelmäßig bei 
Messen über den Weg lief. Dadurch hatte er auch 
in all der Zeit die Entwicklung der EFB-Elektronik 
mit verfolgen können und war nicht unbeeindruckt 
vom Werdegang des Unternehmens. 

Seit Anfang 2010 gehört Uwe D. wieder zu unserem 
Team. Von seiner Reifung außerhalb der EFB-
Elektronik profitieren wir heute nachhaltig. Auch 
innerhalb der EFB-Elektronik standen Uwe D. 
Möglichkeiten zur Weiterentwicklung offen, die 
er gerne genutzt hat. Zunächst übernahm er die 
Exportleitung, mittlerweile ist er für die gesamte 
Leitung des Vertriebes zuständig.
Uwe D. ist im Übrigen nur eines von mehreren 
Beispielen, wo ehemalige Mitarbeiter den Weg 
zurück zur EFB-Elektronik gewählt haben.

»Nach 10 Jahren zurück zur EFB-Elektronik,  
das war genau der richtige Schritt nach vorne«

UWE D., VERTRIEB, ANGESTELLT SEIT 2010
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SLAVICA B., FERTIGUNG, ANGESTELLT SEIT 2011

Gerade von einem 1,5 jährigen USA-Aufenthalt 
nach Deutschland zurückgekehrt, bewarb sich 
Slavica B. auf eine Stellenausschreibung bei 
der Agentur für Arbeit für eine Mitarbeit in 
unserem Bereich Lager/Versand. 

Slavica B. suchte eine Teilzeitstelle, da sie 
zwei junge Kinder hat und eine Arbeitsstelle 
antreten wollte, in der sie nachmittags die 
Möglichkeit hat, sich um ihre Kinder zu 
kümmern. EFB-Elektronik konnte ihr diese 
Teilzeitmöglichkeit bieten und ihr garantieren, 
dass die vereinbarten Arbeitszeiten von 8 
bis 12 Uhr regelmäßig eingehalten werden 
können. 

Da Slavica B. eine zielstrebige Frau ist und sich 
kontinuierlich weiterentwickeln möchte, bot 
EFB-Elektronik ihr  an, eine kaufmännische 
Ausildung zu absolvieren. Im Sommer 2013 
waren ihre beiden Kinder eingeschult und 
Slavica B. konnte in unserem Hause eine 
Ausbildung zur Industriekauffrau in Teilzeit 
absolvieren. 
Mittlerweile ist Slavica B. in der Arbeits-
vorbereitung beschäftigt. In Teilzeitform ver-
steht sich, damit genügend Zeit für ihre Kinder 
bleibt.

»Die EFB-Elektronik ist ein Unternehmen mit super Arbeits-
klima, welches mein Mutter-Dasein voll unterstützt.«
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»Durch Bodenständigkeit und Know-how entstehen 
marktgerechte Produkte für unsere Kunden.«

Bereits im Jahr 2006 arbeitete Marcus N. 
bei der EFB-Elektronik im Bereich Lager/
Versand. Über einen Personaldienstleister, 
welcher auf die Vermittlung von Studenten 
spezialisiert ist, wurde uns Marcus N. als 
studentische Hilfskraft vermittelt.

Es kristallisierte sich schnell heraus, dass 
er durch sein Studium der Elektrotechnik 
solides technisches Know-how über unsere 
Produkte mitbrachte. Daher wurde Marcus 
N. im Anschluss für längere Zeit im Rahmen 
eines IT-Projekts eingesetzt. Bei dem IT-
Projekt wurden sämtliche EFB-Produkte 
für eine neu einzuführende Software 
neu katalogisiert. Dieses Projekt wurde 
erfolgreich abgeschlossen, sodass die EFB-
Elektronik Marcus N. eine Direktanstellung 
anbieten konnte.

Knapp drei Jahre verrichtete Marcus N. seinen 
umfassenden Job im Produktmanagement.
Dabei katalogisierte er Artikelinformationen, 
erstellte Datenblätter und war kompetenter 
Berater für die technischen Detailfragen 
des Vertriebs. So empfahl er sich für weiter-
führende Aufgaben in unserem Haus und 
ist seitdem ebenfalls verantwortlich für die 
Marktbeobachtung und Weiterentwicklung  
diverser Produktsegmente.

MARCUS N., CATEGORY MANAGEMENT, ANGESTELLT SEIT 2009 
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Sie wollen Verantwortung übernehmen und Ihre Karriere aktiv in einem erfolgreichen Unternehmen gestalten? Dann 
sind Sie bei EFB-Elektronik genau richtig. Durch die anhaltend positive Entwicklung unseres Unternehmens haben 
wir in den letzten Jahren viele neue Stellen geschaffen. Auch für die nächsten Jahre haben wir uns anspruchsvolle 
strategische Ziele gesetzt. Deshalb freuen wir uns immer über Bewerbungen von hochmotivierten Menschen mit 
Ideen und Tatendrang.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie das Team von EFB-Elektronik verstärken möchten, dann bewerben Sie sich 
noch heute. Damit alles reibungslos verläuft, hier einige nützliche Tipps für Ihre Bewerbung.

Bitte schicken Sie uns folgende Unterlagen: 

■■ Anschreiben 
■■ Aktueller Lebenslauf
■■ Zeugniskopien (bei Ausbildungsplatzbewerbern die letzten beiden Zeugnisse) 
■■ Leistungsnachweise (bei Praktikanten) 
■■ Arbeitszeugnisse (bei Bewerbern um einen Arbeitsplatz) 
■■ Bescheinigungen über stellenrelevante Weiterbildungsaktivitäten 

Geben Sie bitte immer die vakante Stelle in der Bewerbung an, damit die genaue Zuordnung gewährleistet ist. Denken 
Sie auch daran, dass diese Bewerbung Ihre Eintrittskarte zu einem Vorstellungsgespräch sein kann. Achten Sie deshalb 
unbedingt auf die Vollständigkeit, die Gestaltung und die Rechtschreibung. 

www.efb-elektronik.de/stellenangebote

IHRE BE WERBUNG

Datenschutz: Wir behandeln Ihre Bewerbungsunterlagen streng vertraulich und  
geben sie weder an Dritte weiter noch verwenden wir sie zu Marketingzwecken.
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STANDORTE DEUTSCHLAND

BIELEFELD 
Striegauer Straße 1 • 33719 Bielefeld
fon +49 (0) 521/40418-0 • fax +49 (0) 521/40418-50

FRANKFURT / RAUNHEIM 
Am Prime Parc 7 • 65479 Raunheim
fon +49 (0) 6142/9466-0 • fax +49 (0) 6142/9466-15

HAMBURG / BUXTEHUDE 
Westende 12 • 21614 Buxtehude
fon +49 (0) 4161/5115-0 • fax +49 (0) 4161/5115-15

MÜNCHEN / PUCHHEIM 
Boschstraße 10 • 82178 Puchheim
fon +49 (0) 89 800 7469-0 • fax +49 (0) 89 800 7469-29

SONNEBERG 
Johann-Nicol-Dorst-Straße 10 • 96515 Sonneberg
fon +49 (0) 3675/75069-0 • fax +49 (0) 3675/75069-25

STANDORTE INTERNATIONAL

EFB-ELEKTRONIK AUSTRIA GMBH
Belgradplatz 5 • 1100 Wien
fon +43 (0) 1 600 1781-0 • fax +43 (0) 1 600 1781-20
info@ efb-elektronik.at • www.efb-elektronik.at

EFB-ELEKTRONIK TURKIYE
Halide Edip Adıvar Mahallesi • Sultan Sokak
Mavi Plaza No:22 D:11/22A • 34381 Şişli/İSTANBUL
Tel: +90 212 222 92 50 pbx • Fax: +90 212 222 92 89
info@efb-elektronik.com.tr • www.efb-elektronik.com.tr

EFB NORDIC A/S
Naverland 22 • 2600 Glostrup
fon +45 44 66 29 11
info@efb-nordic.dk • www.efb-nordic.dk
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