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Teilzeitbeschiftigte diirfen gegentiber Vollzeit-
beschiftigten nicht benachteiligt werden, das
ist ganz klar gesetzlich festgelegt: Nach dem
Teilzeit- und Befristungsgesetz (s. Anhang) darf
der Arbeitgeber Teilzeitbeschdftigte nicht wegen
der Teilzeitarbeit gegeniiber Vollzeitbeschiftig-
ten unterschiedlich behandeln, es sei denn, dass
sachliche Griinde eine unterschiedliche Behand-
lung rechtfertigen. Das Vorliegen eines geringfii-
gigen Beschiftigungsverhiltnisses (Minijob) ist
kein sachlicher Grund, so dass alle arbeitsrecht-
lichen Regelungen und Vorschriften auch hier
anzuwenden sind. Da in Minijobs tiberwiegend
Frauen arbeiten, sehen die Gerichte in einer
Benachteiligung dieser Arbeitnehmerinnen
hiufig auch eine mittelbare Diskriminierung
von Frauen, die vom Gesetz her verboten ist.

Die folgenden Seiten sollen Sie iiber die wich-
tigsten Regelungen des Steuerrechts und aus
dem Bereich der Sozialversicherung sowie viele
Rechte informieren, von denen Sie vielleicht
glauben, dass sie Thnen nicht zustehen:

» Arbeitsvertrag

« tarifliche Bezahlung

» Feiertagsvergiitung

@ Erholungsurlaub

@ Urlaubs-, Weihnachtsgeld

@ Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
@ Kindigungsschutz

o gesetzliche Unfallversicherung
® Rentenversicherung

» Insolvenzgeld

® Mutterschaftsgeld

Ihrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber sind
diese Rechte hdufig nicht bekannt, vor allem,
wenn Sie in einem Kleinbetrieb titig sind. Dann
sollten Sie diese Broschiire an die Betriebs|ei-
tung weitergeben.

Bitte beachten Sie:

Diese Broschiire enthilt allgemeine wichtige
Informationen. Eine auf lhre persdnlichen Fragen
zugeschnittene Beratung erhalten Sie z.B. beim
Finanzamt, Steuerberatungsbtiro, bei der
Krankenkasse oder der Arbeitsagentur.

Als ,geringfligig beschéftigt" gelten Sie nach
dem Sozialgesetzbuch,

wenn Sie nicht mehr als 400,- Euro im Monat
verdienen. Eine Begrenzung der Stundenzahl
gibt es nicht mehr.

wenn die Beschiftigung innerhalb eines
Jahres auf lingstens zwei Monate oder 50
Arbeitstage begrenzt ist. Auf diese Form der
geringfligigen Beschaftigung wird in dieser
Broschiire nur am Rande eingegangen.

Mehrere geringfligige Beschaftigungen nach
Punkt 1 werden zusammengerechnet. Wenn
damit die 400-Euro-Grenze (iberschritten wird,
fallen die Sonderregelungen nach dem
400-Euro-Gesetz fort: Es handelt sich um
»hormale” Beschaftigungen mit voller Sozialver-
sicherungspflicht. Bis zu einem Verdienst von
800, Euro miissen Sie selbst einen einge-
schrankten Sozialversicherungsbeitrag, der
Arbeitgeber den vollen Beitrag bezahlen.

Eine geringfiigige Beschiftigung kdnnen Sie
neben einem Hauptberuf wahrnehmen, ohne
dass Versicherungspflicht besteht. Fiir jede
weitere geringfiigige Beschaftigung neben dem
Hauptjob besteht allerdings volle Renten-,
Kranken- und Pflegeversicherungspflicht, auch
wenn Sie mit mehreren Minijobs die 400-Euro-
Grenze nicht tiberschreiten. Nur von der Arbeits-
losenversicherung sind auch die weiteren
Beschiftigungen ausgenommen.

Grundsdtzlich ist zu empfehlen, einen schriftli-
chen Arbeitsvertrag abzuschliefben. Doch auch
muindliche Arbeitsvertrige sind schriftlichen
gleichzusetzen. Sollte es zu Meinungsverschie-
denheiten zwischen lhnen und Ihrem Betrieb
kommen, welche Leistungen vereinbart waren,
miissten Sie es beweisen. Das ist natiirlich bei
einer nur miindlichen Vereinbarung schwieriger
oder sogar ganz unmoglich.

Schlieften Sie daher einen schriftlichen
Arbeitsvertrag!

Durch das Nachweisgesetz haben Sie sogar
einen rechtlichen Anspruch auf schriftliche
Festlegung folgender Punkte:

» Name und Anschrift der Vertragsparteien
» Arbeitsort
» Beginn und ggf. Befristung

Bezeichnung der zu leistenden Arbeit

» Hohe und Zusammensetzung der Vergiitung
» die vereinbarte Arbeitszeit

» die Dauer des Erholungsurlaubs

» die Kiindigungsfristen

» die anzuwendenden Tarifvertrige

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin muss Sie
aufberdem schriftlich darauf hinweisen, dass Sie
den Rentenversicherungsbeitrag aufstocken
kénnen (s.u.). Dies ist fiir Sie wichtig, um
#Riester-Forderung® fiir lhre Alterssicherung zu

erhalten.
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Sollten Sie bisher ohne schriftlichen Arbeitsver-
trag tétig sein, kdnnen Sie Ihren Arbeitgeber
bzw. lhre Arbeitgeberin auffordern, diese
schriftlichen Angaben zu machen. Dieser
Forderung muss innerhalb von zwei Monaten
nachgekommen werden.

Sollten Sie vor diesem Schritt zuriick-
schrecken:

Alle in dieser Broschiire aufgefiihrten Rechte
gelten auch ohne schriftlichen Arbeitsvertrag.

Geringfligig Beschéftigte haben Anspruch auf
anteilig gleichen Lohn wie Vollzeitbeschiftigte.
Wenn im Betrieb generell ein Tarifvertrag
angewandt wird oder eine Betriebsvereinbarung
besteht, gelten die Regelungen auch fiir Sie. Dies
bezieht sich sowohl auf Monats- als auch auf
Wochen- und Stundenl6hne. Bei einer Tariferho-
hung haben Sie dann grundséatzlich auch
Anspruch darauf. Wichtig kann es hierfiir sein,
dass Sie bereits vorab im Arbeitsvertrag die Zahl
der Arbeitsstunden festgelegt haben.

Stundenklirzungen aus diesem Grunde mussen
Sie nicht hinnehmen. Diese kénnen jedoch dann
sinnvoll sein, wenn durch die Lohnerhéhung die
Geringfiigigkeitsgrenze iiberschritten wird, d.h.
wenn Sie mehr als 400,- Euro im Monat verdie-
nen wiirden und Sie dieses nicht wollen.

Besonders giinstig ist es fiir Sie, wenn Sie in
einem Betrieb beschiftigt sind, flir den ein
Tarifvertrag fiir ,allgemeinverbindlich* erklart
worden ist. Dann gilt fiir Sie oder Ihren Betrieb
der Manteltarifvertrag, auch wenn Sie nicht
Mitglied der Gewerkschaft sind oder der Betrieb
nicht Mitglied des Arbeitgeberverbandes ist. Ein
allgemeinverbindlicher Tarifvertrag wirkt wie ein
Gesetz. Alle Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberinnen
sind daran gebunden und alle Beschéftigten
kénnen sich darauf berufen. Beim Bundesar-
beitsministerium kénnen Sie Auskunft erhalten,
ob dieses auf den fiir Ihren Betrieb geltenden
Tarifvertrag zutrifft (s. Anhang).

Wenn ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag fiir
Sie Anwendung findet, diirfen Sie nicht nur die
fiir Sie glinstigen Regelungen in Anspruch
nehmen, Sie sind auch an die Fristen gebunden,

innerhalb deren Sie Ihre Anspriiche anmelden
miissen. Diese sind in der Regel sehr kurz (z.B.
zwei Monate). Wenn Sie Ihre filligen Anspriiche
nicht innerhalb dieser Frist beim Betrieb geltend
gemacht haben, sind diese verfallen.

In jedem Fall gilt: Informieren Sie sich tiber Ihre
Rechte beim Betriebsrat oder bei der fiir Sie
zustandigen Gewerkschaft. Wenn Sie kein
Gewerkschaftsmitglied sind, kénnen Sie auch
vom Arbeitgeber Auskunft verlangen.

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz stehen
Ihnen alle Leistungen zu, die auch Vollzeitbe-
schiftigte in Ihrem Betrieb erhalten. Das Bun-
desarbeitsgericht spricht von einer verbotenen
Diskriminierung, wenn geringfligig Beschaftigte
von Leistungen ausgenommen werden, die
andere Arbeitnehmerlnnen erhalten (3 AZR
370/88 vom 28.8.1993). Das heifst, Sie haben
Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
wenn der Tarifvertrag die Zahlung von Urlaubs-
geld bzw. Weihnachtsgeld vorsieht

oder

der Arbeitgeber freiwillig Urlaubs- oder Weih-
nachtsgeld an Vollzeitbeschaftigte im Betrieb
bezahlt.

In beiden Féllen besteht Anspruch auf anteilige
Leistung. Entsprechend haben Sie Anspruch auf
Zahlung von vermogenswirksamen Leistungen
durch den Betrieb.
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Alle Beschiftigten haben einen gesetzlichen
Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Wihrend des Urlaubs ist das Entgelt weiterzu-
zahlen, das zu zahlen wire, wenn Sie arbeiten
wiirden.

Es gilt: Keine Lohn- und Gehaltsabziige
bei Urlaub.

Im Tarifvertrag oder im Arbeitsvertrag ist
geregelt, wie lange der Urlaub dauert, das sind
heutzutage meist fiinf bis sechs Wochen. Falls
kein gliltiger Tarifvertrag besteht und auch im
Arbeitsvertrag nichts geregelt wurde, haben Sie
nach dem Bundesurlaubsgesetz einen Mindest-
anspruch von 24 Werktagen (Samstage werden
allerdings mitgezihlt). Das entspricht einem
Jahresurlaub von vier Wochen. Schwerbehinder-
ten stehen in jedem Fall fiinf zusétzliche Tage
zu. Regelmafig beschiftigungsfreie Werktage
werden mitgezahlt.

Beispiel 1:

Ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer
5-Tage-Woche ergibt sechs Wochen Jahres-
urlaub.

Angenommen, Sie arbeiten drei Tage in der
Woche, dann haben Sie Anspruch auf 3/5 des
Jahresurlaubs, also 18 Urlaubstage (sechs
Wochen Jahresurlaub), bei zwei Arbeitstagen pro
Woche haben Sie nur Anspruch auf 2/5, also
zwolf Arbeitstage, die auch sechs Wochen
Jahresurlaub ergeben usw.

Wenn Sie keinen tariflichen Urlaubsanspruch
haben, gilt das Bundesurlaubsgesetz:

Beispiel 2:

Der Urlaubsanspruch von 24 Werktagen bei
einer 6-Tage-Woche (egal ob in Ihrem Betrieb nur
an finf Tagen pro Woche gearbeitet wird) ergibt
vier Wochen Jahresurlaub.

Bei drei Arbeitstagen in der Woche haben Sie
Anspruch auf 3 /6 des Jahresurlaubs, also zwélf
Urlaubstage (vier Wochen Jahresurlaub), bei
zwei Arbeitstagen pro Woche haben Sie An-
spruch auf 2/6, also acht Arbeitstage, die
wiederum vier Wochen Jahresurlaub ergeben.

Wenn Sie unregelmafig viele Arbeitstage pro
Woche arbeiten, muss ein Durchschnitt berech-
net werden, der sich an der Urlaubshéhe der
Vollzeitbeschaftigten orientiert.

Beispiel 3:

Sie haben innerhalb von 1 Monat 1 Woche 5 Tage
gearbeitet, 1 Woche nicht gearbeitet, 1 Woche 2
Tage und 1 Woche 1 Tag gearbeitet. Das ergibt
durchschnittlich 2 Arbeitstage pro Woche. Sie
haben dann einen Urlaubsanspruch von 2 /5 des
Urlaubsanspruchs einer vollzeitbeschéftigten
Kraft. Diese Urlaubstage diirfen Sie so einsetzen,
dass Sie z.B. wenn nur das Bundesurlaubsgesetz
(s. Beispiel 2) gilt, Sie auf 3 Wochen Jahresurlaub
kommen.

Die Urlaubsdauer darf wegen Krankheiten oder
anderen Fehlzeiten, wie z. B. Mutterschutz, nicht
gekiirzt werden (Ausnahme: Elternzeit).

Wenn Sie im Urlaub krank werden, missen Sie
ein drztliches Attest Uiber die Arbeitsunfihigkeit
vorlegen.

Auf den vollen Jahresurlaub haben Sie in der
Regel Anspruch, wenn Sie eine 6-monatige
Wartezeit” erfiillt haben, es sei denn, der
Tarifvertrag sieht etwas anderes vor. Waren Sie
{iber einen kiirzeren Zeitraum beschiftigt, steht
Ihnen anteiliger Urlaub zu. Endet Ihr Arbeitsver-
hiltnis in der zweiten Jahreshilfte, haben

Sie Anspruch auf den vollen Jahresurlaub

(s 5 Bundesurlaubsgesetz).

Gehen Sie auf keinen Fall ohne die Zustim-
mung des Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin
in Urlaub, denn dann miissen Sie mit einer
fristlosen Kiindigung rechnen.

Auch geringfligig Beschiftigte haben Anspruch
auf Lohnfortzahlung an Feiertagen.

(s 2 Entgeltfortzahlungsgesetz, s. Anhang)
Voraussetzung ist, dass Sie an diesem Tag
hétten arbeiten miissen, wenn kein Feiertag
gewesen wire. Den Anspruch auf Bezahlung
haben Sie auch, wenn die anfallende Arbeit
ersatzweise an einem anderen Tag geleistet
wird.

Beispiel:
regelmifiige Arbeitstage: Donnerstag

Freitag
Samstag

Wenn Donnerstag ein Feiertag ist und Sie
stattdessen Mittwoch, Freitag und Samstag
arbeiten, dann miissen Sie Lohn fiir alle vier
Tage erhalten.



Arbeit auf Abruf (KapovAz = kapazititsorien-
tierte variable Arbeitszeit) findet im Alltag recht
hidufig statt, z.B. im Gaststdttenbereich, wenn
Beschiftigte witterungs-/saisonabhingig
eingesetzt werden oder wenn unerwartete
Arbeitsspitzen eintreten.

Die meisten Beschdftigten wissen nicht, dass
der Gesetzgeber in § 12 des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes Mindeststandards geregelt hat,
die in einem Arbeitsvertrag geregelt sein ms-
sen. So muss die Vereinbarung eine bestimmte
Dauer der wichentlichen und téglichen Arbeits-
zeit festlegen. Ist dies nicht der Fall, gilt eine
Arbeitszeit von zehn Stunden als vereinbart.

Das bedeutet in der Praxis, dass Sie immer dann
nachtrdglich einen Lohnanspruch tiber ihre
tatsdchlich geleistete Arbeit hinaus haben,
namlich eine Aufstockung auf 10 Arbeitsstun-
den, wenn Sie weniger als 10 Stunden gearbeitet
und einen den Stunden entsprechenden Lohn
erhalten haben.

Dariiber hinaus gilt, dass der Arbeitgeber die
Arbeitsleistung fiir mindestens drei Stunden in
Anspruch nehmen und damit bezahlen muss.
Wurden Sie kiirzere Zeit eingesetzt, dann haben
Sie trotzdem einen Zahlungsanspruch.

Von dieser gesetzlichen Regelung kann aller-
dings durch Tarifvertrag abgewichen werden.
Auf einen solchen Tarifvertrag kann im Arbeits-
vertrag auch fiir nicht tariflich gebundene
Parteien verwiesen werden.

Fiir die Praxis bedeutet das: Wenn — wie so oft -
nur ein miindlicher Arbeitsvertrag vorliegt,
gelten die gesetzlichen Mindeststandards, d.h.
Sie kdnnen nachtriglich eine erhdhte Zahlung
verlangen, solange der Anspruch noch nicht
verjéhrt oder der Anspruch bei Geltung eines
Tarifvertrages verfallen ist.

Alle Arbeitnehmer/-innen - Arbeiter/-innen wie
Angestellte — haben das gleiche Recht auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fiir sechs
Wochen, also auch alle geringfiigig Beschaftig-
ten (s. Anhang).

Ihren Anspruch miissen Sie geltend machen,
indem Sie dem Betrieb unverziiglich lhre Ar-
beitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer mitteilen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit
ldnger als drei Tage, miissen Sie spdtestens am
darauffolgenden Arbeitstag eine drztliche
Bescheinigung tiber das Bestehen und die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfdhigkeit
vorlegen. Der Betrieb ist allerdings dazu berech-
tigt, die Vorlage der drztlichen Bescheinigung
friiher zu verlangen.

Da Sie als geringfligig Beschaftigte(r) meist
nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse sind (Familienversicherte z.B. sind
nicht selbst Mitglied), erhalten Sie keine &rztli-
che ,gelbe Krankmeldung®, sondern eine
einfache Bescheinigung, die fiir Sie kostenlos
sein sollte.

Entgeltfortzahlung kdnnen Sie auch fiir den Fall
einer Kur zur medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation beanspruchen, sofern diese
arztlich verordnet ist und stationdr in einer
entsprechenden Klinik oder Einrichtung durch-
gefiihrt wird. Hierfiir miissen Sie dem Betrieb
den Zeitpunkt und die Dauer der Kur mitteilen
sowie eine drztliche Bescheinigung und die
Bewilligung durch den Sozialleistungstrager
vorlegen.

Alle geringfiigigen Beschdftigungsverhdltnisse
unterliegen der gesetzlichen Unfallversiche-
rungspflicht. Unfallversicherungsschutz besteht
auch fiir die im Privathaushalt beschdftigten
Personen. Nur enge Verwandte, die im Haushalt
unentgeltlich arbeiten, sind grundsatzlich nicht
gesetzlich unfallversichert. Genauere Informati-
onen erhalten Sie beim Unfallversicherungstrd-
ger der 6ffentlichen Hand, der flir diesen
Personenkreis zustdndig ist *, oder unter
www.unfallkassen.de

Haben Sie also bei der Arbeit oder auf dem
Hin- oder Heimweg einen Unfall, benachrichti-
gen Sie den Betrieb und den zustdndigen
Unfallversicherungstréger.

Die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung
(Berufsgenossenschaft) tragt alleine der Arbeit-
geber bzw. die Arbeitgeberin.

Wichtig:

Sie sind auch dann {iber die Berufsgenossen-
schaft (= Triger der gesetzlichen Unfallversiche-
rung) abgesichert, wenn keine Beitrige fiir Sie
abgefiihrt wurden.

*|andesunfallkasse Nordrhein-Westfalen
Diisseldorf - Regionalteam Ostwestfalen-Lippe
33330 Giitersloh - Kénigsstrafte 38

Tel. 05241/909000

Fax 05241/909 0090
westfalen-lippe@unfallkasse-nrw.de



Da Sie in der Regel nicht selbst Mitglied einer
Krankenkasse sein werden, haben Sie in diesem
Fall auch keinen Anspruch auf Krankengeld. Der
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin muss Sie
jedoch unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts
Lflr eine verhdltnismaig nicht erhebliche Zeit“
von der Arbeit freistellen, wenn Sie Ihr Kind
unter zwolf Jahren wegen einer Erkrankung
betreuen miissen. In einem Urteil des Bundesar-
beitsgerichts (5 AZR 392/78) wird dabei von
einem Zeitraum von fiinf Arbeitstagen pro Jahr
ausgegangen. Lassen Sie sich von der Kinderirz-
tin bzw. dem Kinderarzt eine Bescheinigung
dartiber ausstellen, dass Ihr Kind wegen einer
Erkrankung betreut werden muss, und geben Sie
diese im Betrieb ab.

Achtung:

Einige Tarifvertrige schlieften Gehaltsfortzah-
lungen aus, weil davon ausgegangen wird, dass
die Eltern von der Krankenkasse Geld erhalten,
was fiir Sie als geringfligig Beschiftigte aber
nicht zutrifft. Lassen Sie sich in diesem Fall
eingehend rechtlich beraten. Nach Ansicht von
Arbeitsrechtlerinnen wire hier das Biirgerliche
Gesetzbuch anzuwenden (5 616 BGB), nach dem
der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin zu
Lohnfortzahlungen verpflichtet ist.

Auch als geringfiigig Beschiftigte stehen Sie
unter dem Schutz des Mutterschutzgesetzes, in
dem zwingende Schutzvorschriften fiir Mutter
und Kind festgelegt sind. Es wiirde den Rahmen
dieser Broschiire sprengen, auf Fragen des
Mutterschutzes vertieft einzugehen, nur soviel:

¢ Sie geniefben einen besonderen Kiindigungs-
schutz.

¢ Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren
korperlichen Arbeiten und Titigkeiten be-
schaftigt werden, bei denen sie schidlichen
Einwirkungen ausgesetzt sind oder die
bestimmte kérperliche Belastungen verursa-
chen.

» Es gibt Schutzfristen vor und nach der Entbin-
dung.

@ Sie haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

» Sie haben Anspruch auf Elterngeld und
Elternzeit.

Sind Sie geringfligig beschiftigt und nicht selbst
Mitglied einer gesetzlichen Krankenversiche-
rung, steht lhnen dennoch ein Mutterschafts-
geld in Hohe von insgesamt hochstens 210,- Euro
zu. Um dieses Mutterschaftsgeld zu erhalten,
benotigen Sie eine Bestitigung Ihres Betriebes
tiber Ihre Beschiftigung und eine Geburtsur-
kunde mit dem standesamtlichen Vermerk ,nur
giltig flir die Mutterschaftshilfe®. Senden Sie
diese Unterlagen an das Bundesversicherungs-
amt in Bonn (s. Anhang) und beantragen Sie die
Zahlung des Mutterschaftsgeldes. Der Antrag
kann auch unter www.bva.de online gestellt
werden.

ACHTUNG! Sind Sie wahrend der Elternzeit
geringfligig beschdftigt und sind Sie weiter ein
eigenstindiges Mitglied in einer gesetzlichen
Krankenkasse und nicht in der Familienversi-
cherung versichert, dann erhalten Sie von lhrer
Krankenkasse Ihren durchschnittlichen kalen-
dertédglichen Nettoverdienst als Mutterschafts-
geld wihrend der gesamten Mutterschutzzeit.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts

(10 AZR 552/91) darf Urlaubs- und Weihnachts-
geld wegen Abwesenheit aufgrund des Mutter-
schutzes nicht gekiirzt werden. Einer Angestell-
ten wurden diese Leistungen zugesprochen,
obwohl sie in dem entsprechenden Jahr wegen
Krankheit, Mutterschutz und Erziehungsurlaub
(heute entspricht dies der Elternzeit) lediglich an
vier Tagen gearbeitet hatte. Anders lautende
tarifvertragliche Regelungen sind aber zuldssig.

Das Kiindigungsschutzgesetz gilt fiir alle
Arbeitnehmer/-innen im Betrieb, also auch fiir
Sie. Voraussetzung ist allerdings, dass Sie
mindestens sechs Monate bei Ihrem Arbeitgeber
bzw. bei Ihrer Arbeitgeberin beschiftigt sind und
dass der Betrieb mehr als fiinf Beschiftigte hat.
Teilzeitkrdfte werden bei der Ermittlung der
Beschadftigtenzahl nur mit abgestuften Anteilen
mitgerechnet. Wenn Sie erst nach dem 31.12.2003
eingestellt wurden, gilt das Kiindigungsschutz-
gesetz fiir Sie, wenn der Betrieb mehr als zehn
Beschdftigte hat.

Kiindigungsfristen gelten auch unabhingig vom
Kiindigungsschutzgesetz: Fiir Angestellte und
Arbeiter/-innen gelten die gleichen gesetzlichen
Kiindigungsfristen. Es kann grundsatzlich mit
einer vierwdchigen Frist zum 15. oder Letzten
eines Kalendermonats gekiindigt werden,
ldngere Kiindigungsfristen gelten nach einer
mehr als zweijdhrigen Betriebszugehdérigkeit.
Diese erhéhen sich nach zwei Jahren auf einen
Monat, nach fiinf Jahren auf zwei Monate
jeweils zum Monatsende. Sollten Sie noch
ldnger beschaftigt sein, erkundigen Sie sich
nach den dann giltigen Kiindigungsfristen.
Berechnet wird die Betriebszugehdrigkeit erst ab
dem 25. Lebensjahr.

In der Probezeit kann ein Arbeitsvertrag generell
mit 14-Tage-Frist gekilindigt werden.

Sollten Sie in einem Kleinbetrieb beschiftigt
sein, der weniger als 20 Arbeitnehmer/-innen
hat (Auszubildende werden hierbei nicht ge-
zahlt, Teilzeitbeschaftigte in abgestuften
Anteilen), dann kann der Arbeitgeber durch
Einzelvertrag mit Ihnen eine kiirzere Kiindi-



gungsfrist vereinbaren. Vier Wochen diirfen aber
dabei nicht unterschritten werden. Ebenfalls
durch ausdriicklichen Vertrag kann mit voriiber-
gehend beschiftigten (bis zu drei Monaten)
Aushilfskriften eine kiirzere Kiindigungsfrist
vereinbart werden.

In Tarifvertragen kénnen andere Fristen festge-
legt sein, die dann vorrangig gelten.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.
Miindliche Kiindigungen sind unwirksam.

Besonderen Kiindigungsschutz haben Sie, wenn
Sie schwanger oder schwerbehindert sind. Der
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin darf Ihnen
dann nur mit Zustimmung der zusténdigen
Aufsichtsbehérde, d.h. des Gewerbeaufsicht-
samtes oder des staatlichen Arbeitsschutzamtes
(bei Schwangerschaft) bzw. des Integrationsam-
tes (bei Schwerbehinderung) kiindigen. Aus-
kiinfte iiber die Zustandigkeit erteilt die fir den
Arbeitsschutz zustdndige Landesbehdrde.
Informationen erhalten Sie auch auf der Inter-
netseite www.osha.de.

Sie sollten bei einer Kiindigung unverziiglich
fachlichen Rat einholen und ggf. innerhalb von
21 Tagen Klage beim Arbeitsgericht einreichen.
Sle brauchen dafiir keine anwaltliche Vertretung.
Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage formu-
lieren miissen, hilft Ihnen die Rechtsantrags-
stelle beim Arbeitsgericht kostenlos. Sollten Sie
sich anwaltlich vertreten lassen, miissen Sie
diese Kosten selbst tragen, auch wenn Sie den
Prozess gewinnen.

Befristete Arbeitsverhdltnisse laufen mit Fristab-
lauf aus. Sie missen nicht gekiindigt werden.
Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine
mehrmalige Befristung auch unwirksam sein.
Dies ware fiir Sie besonders im Fall einer
Schwangerschaft wichtig,.

Bezirksregierung Detmold
Leopoldstrafie 13-15 - 32756 Detmold
Tel. 05231/71-0

Fax 05231/711295
poststelle@bezreg-detmold.nrw.de
www.bezrg-detmold.nrw.de

Sie kdnnen jederzeit ohne Angabe von Griinden
kiindigen, aber auch Sie sind zur Einhaltung der
Kiindigungsfristen verpflichtet, da Sie sich sonst
maglicherweise schadenersatzpflichtig machen.
Fristlos kdnnen Sie nur kiindigen, wenn ein
Jwichtiger* Grund vorliegt. Vor diesem Schritt
sollten Sie unbedingt rechtlichen Rat einholen.
Besondere Kiindigungsmoglichkeiten bestehen
wihrend der Schwangerschaft, der Schutzfrist
nach der Geburt und wihrend der Elternzeit.

Wenn eine Firma Pleite macht, ist in den Geld-
bérsen ihrer Beschiftigten schon langst Ebbe.
Denn unregelmifige oder ausbleibende Ge-
halts- bzw. Lohnzahlungen gehdren fast immer
zu den Vorboten einer Firmeninsolvenz. Doch
die Betroffenen miissen neben dem Verlust des
Arbeitsplatzes nicht auch noch ausstehende
Gehaltszahlungen fiir zuriickliegende Zeiten in
Kauf nehmen.

Alle, die wegen Zahlungsunfihigkeit des Betrie-
bes ihnen zustehenden Lohn nicht erhalten
haben, haben Anspruch auf Insolvenzgeld von
der Agentur fiir Arbeit, also auch die geringfligig
Beschaftigten.

Das Insolvenzgeld sichert den Gehalts- oder
Lohnanspruch fiir die letzten drei Monate des
Arbeitsverhiltnisses vor Eréffnung des Insolven-
zverfahrens. Dies gilt auch dann, wenn der
Antrag auf Eréffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse abgewiesen wird oder - falls ein
Insolvenzverfahren mangels Masse offensicht-
lich nicht in Betracht kommt — wenn die Betrieb-
statigkeit vollstindig beendet wird. Gezahlt wird
das Insolvenzgeld in Héhe des geschuldeten
Nettoarbeitsentgelts.

Wer bei der Insolvenz seiner Firma nicht zu kurz
kommen will, der sollte spédtestens innerhalb
von zwei Monaten zur Agentur fiir Arbeit gehen,
um Insolvenzgeld zu beantragen.

Wahrend des Insolvenzverfahrens betrigt die
Kandigungsfrist fir Ihr Arbeitsverhiltnis
maximal drei Monate.
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Ndhere Auskiinfte erhalten Sie bei der Agentur
fiir Arbeit.

Sie kénnen sich auch im Internet auf der Home-
page der Bundesagentur fiir Arbeit umfangreich
informieren: www.arbeitsagentur.de. Dort
finden Sie unter anderem das Merkblatt und die
Antragsvordrucke.

Seit dem 1.4.2003 miissen die Beschiftigten in
der Regel weder Steuern noch Sozialabgaben auf
eine Beschdftigung bis zu 400,- Euro zahlen. Der
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin zahlt eine
Pauschale von 30,07 % des Arbeitslohns. Davon
gehen 15 % an die Renten- und in der Regel

13,07 % an die Krankenversicherung. In Kleinbe-
trieben mit bis zu 30 Beschdftigten kommen

0,6 % als Umlage bei Krankheit hinzu. Niheres
dazu in den folgenden Kapiteln.

Die pauschalen Abgaben zur Sozialversiche-
rung muss allein der Arbeitgeber bzw. die
Arbeitgeberin bezahlen.

Wenn diese Pauschalen abgeflihrt werden, fallen
noch 2 % pauschale Lohnsteuer incl. Solidari-
tdtsbeitrag und Kirchensteuer an. Steuern kénnen
aber immer auch nach der Lohnsteuerkarte
sowie einem anderen pauschalen Verfahren
erhoben werden, wenn z.B. aufgrund der Zusam-
menlegung mehrerer geringfligiger Beschafti-
gungen kein pauschaler Beitrag zur Rentenversi-
cherung gezahlt wird. Sollte dies auf Sie zutreffen,
lassen Sie sich vom Finanzamt beraten, welches
die fiir Sie giinstigste Lésung ware.

Die Steuern, also auch die pauschale Lohnsteuer
kann der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin
lhnen vom Lohn abziehen.

Bei einer kurzfristigen Beschaftigung, die nicht
langer als zwei Monate bzw. 50 Arbeitstage im
Jahr dauern darf, fallen keine pauschalen
Sozialabgaben an. Die Einkiinfte miissen aber
(iber die Lohnsteuerkarte oder pauschal mit
25% + Solidaritdtszuschlag + Kirchensteuer
versteuert werden.

15 % lhres Verdienstes werden an die gesetzliche
Rentenversicherung abgefiihrt. Damit erwerben
Sie, sofern Sie nicht schon eine gesetzliche
Altersrente beziehen, einen geringen Rentenan-
spruch von z. Z. 3,19 Euro pro Monat, bei einer
12-monatigen Beschéftigung mit einem Arbeits-
entgelt von 400,- Euro monatlich. Auf die
,Wartezeit" (60 Monate Beitragszahlungen, die
man bendtigt, um eine Altersrente ab dem

65. Lebensjahr iiberhaupt zu bekommen)
werden pro Beschiftigungsjahr 3,8 Monate
angerechnet.

Sie kénnen den Rentenversicherungsbeitrag
aber auch durch einen eigenen Beitrag aufsto-
cken. Im Amtsdeutsch heifst dies ,auf die
Sozialversicherungsfreiheit verzichten®. Mit
zurzeit 4,9 % lhres Verdienstes zusitzlich (bei
400,- Euro Verdienst = 19,60 Euro) erwerben Sie
sich nicht nur einen monatlichen Rentenan-
spruch von zurzeit 4,24 Euro bei zwdlf Monaten
Beschiéftigung bei 400, Euro monatlich. lhnen
werden auch zwdlf Pflichtbeitragsmonate pro
Jahr auf die Wartezeit angerechnet, Sie sind bei
Erwerbs- und Berufsunfahigkeit abgesichert,
konnen eine Rehabilitationskur beantragen und
kénnen eine Riester-Férderung fiir die private
Vorsorge erhalten. Wenn Ihr monatlicher Ver-
dienst unter 155,- Euro liegt, miissen Sie zusdtz-
lich die Differenz zwischen dem Arbeitgeberan-
teil und dem Mindestbeitrag in Héhe von

30,85 Euro entrichten.

Wenn Sie ein oder mehrere Kinder unter zehn
Jahren haben, zahlt sich die Aufstockung des
Rentenversicherungsbeitrags besonders aus:
Ihre selbst erworbene Rentenanwartschaft wird
noch einmal um 50 % aufgestockt. (Maximum:
100% des Durchschnittseinkommens. Diesen
Wert kénnen Sie allerdings mit einer gering-
figigen Beschiftigung nicht erreichen.)

0b sich die Aufstockung des Rentenversiche-
rungsbeitrages fiir Sie lohnt, kann im Einzelfall
sehr unterschiedlich sein. Wenn Sie beispiels-
weise schon Altersvollrente beziehen, erhdht
sich diese nicht. Lassen Sie sich vom Versiche-
rungsamt, von den Versichertendltesten oder
anderen Stellen beraten (Adressen im Anhang).



Eine staatliche Forderung fiir lhre private
Rentenvorsorge kénnen Sie erhalten, wenn Sie

o freiwillig Ihren Rentenbeitrag aufstocken (s.0.),

o Angehérige pflegen und dadurch rentenversi-
chert sind,

@ einen Ehegatten bzw. eine Ehegattin haben,
der bzw. die zum ,forderfdhigen Personen-
kreis“ gehort.

» bei der Arbeitsagentur arbeitssuchend oder
arbeitslos gemeldet sind und Leistungen nach
SGB Il nur deshalb nicht erhalten, weil lhr
Partner ein zu hohes Einkommen oder Vermé-
gen hat. Achten Sie in diesem Fall darauf, dass
Sie sich alle drei Monate bei der Arbeitsagen-
tur melden und die Meldenachweise aufbe-
wahren.

Da Sie wegen Ihres geringen Verdienstes nur mit
einer geringen staatlichen Rentenzahlung
rechnen kénnen, ist es fiir Sie umso wichtiger,
zusdtzlich privat vorzusorgen. Mit einem
vergleichsweise geringen Eigenbeitrag kénnen
Sie die volle Férderung in Anspruch nehmen. Das
lohnt sich besonders, wenn Sie Anspruch auf
Kinderzulagen haben.

Als geringfligig Beschiftigte miissen Sie nur
einen Mindestbeitrag in Héhe von 60,- Euro pro
Jahr aufbringen.

Beispiel 1

Frau A hat keine Kinder, sie ist geringfiigig
beschiftigt. Als Forderung erhdlt sie fiir sich
154,- Euro. Sie muss einen Mindestbeitrag von
60,- Euro (pro Monat 5,- Euro) bezahlen. Sie legt
also 214,- Euro an, von denen sie weniger als die
Halfte selbst bezahlen muss.

Beispliel 2

Frau B ist geringfiigig beschiftigt und hat drei
Kinder. Ihr Mindestbeitrag liegt bei 60,- Euro.
Zusdtzlich erhilt sie 154,- Euro fiir sich und
insgesamt 555,- Euro fiir die Kinder. Sie spart
also im Jahr insgesamt 769,- Euro fiir ihre
Altersvorsorge. Weniger als ein Zehntel zahlt sie
aus der eigenen Geldbérse.

Auf diese Férderung sollten Sie nicht verzichten!
Falls Sie spater einmal den Eigenbeitrag nicht
aufbringen kénnen, kénnen Sie aussetzen, ohne
den Vertrag zu kiindigen.

Welches fiir Sie das gilinstigste Angebot ist,
kénnen Sie zum Beispiel in der Zeitschrift
JFinanztest" der Stiftung Warentest (in den
meisten Bibliothekslesesélen kostenlos einseh-
bar) nachlesen oder gegen eine geringe Gebiihr
bei der Verbraucherzentrale erfragen.

Bitte beachten Sie:

Wenn lhr Einkommen deutlich héher ist als
400, Euro, missen Sie je nach Kinderzahl auch
einen héheren Eigenbeitrag leisten, zurzeit 4 %
vom Jahresbruttoeinkommen. Leider kénnen wir
in dieser Broschiire nicht auf alle komplizierten
Regelungen zur Riester-Rente eingehen. Infor-
mationen erhalten Sie z. B. beim Finanzamt oder
in den meisten Geldinstituten.

wenn Sie bereits in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind (familienversicherte
Hausfrauen, -manner, Schiiler/-innen, Studen-
ten und Studentinnen oder Rentner/-innen,
freiwillig Versicherte), muss der Arbeitgeber

13 % lhres Arbeitsentgelts an [hre Krankenkasse
abftihren. Eine Gegenleistung erhalten Sie dafiir
nicht. Flir Sie entstehen keine Anspriiche, da Sie
ja bereits Krankenversicherungsschutz haben.
Ein Anspruch auf Krankengeld entsteht ebenfalls
nicht.

Ihr Anspruch auf Familienversicherung bleibt bei
einer geringfligigen Tatigkeit auch erhalten,
wenn Sie mehr als 355,- Euro (Stand 1.1.2008)
verdienen. (Das ist eigentlich die Hinzuver-
dienstgrenze.)

Wenn Sie privat krankenversichert sind (z. B.
Beamtinnen, Beamte, Selbststindige), muss
kein Krankenversicherungsbeitrag entrichtet
werden.

Tipp:

Wenn Sie Mitglied in einer privaten Krankenver-
sicherung oder freiwilliges Mitglied in einer
gesetzlichen Krankenversicherung sind und
gerne Pflichtmitglied in einer gesetzlichen
Krankenversicherung werden waollen, sollten Sie
sich einen ,Midijob“ (s. u.) suchen, optimal ist
ein 401-Euro-Job. Sie kdnnen dann mit einem
geringen Beitrag die volle Leistung der gesetzli-
chen Krankenversicherung erhalten.



Wenn Sie in einem Privathaushalt geringfiigig
tdtig sind, hat dies fiir Sie den Nachteil, dass Ihr
Arbeitgeber nur einen Beitrag von 5 % zur
Rentenversicherung leisten muss. Aus diesem
Beitrag kdnnen Sie keine nennenswerte Rente
erzielen. Doch auch Sie haben die Méglichkeit,
den Rentenversicherungsbeitrag aufzustocken.
Dabei miissen Sie aber deutlich tiefer in die
Tasche greifen, als wenn Sie in einem Betrieb
beschéftigt waren: 14,9 % lhres Verdienstes
miissen Sie zuzahlen. Auch hier gibt es einen
Mindestbeitrag.

Trotzdem kann sich die Aufstockung lohnen.
Lassen Sie sich vom Versicherungsamt, von den
Versichertendltesten oder anderen Stellen
beraten (Adressen im Anhang).

Beachten Sie:

Auch im Privathaushalt haben Sie die gleichen
Rechte am Arbeitsplatz wie alle anderen
Beschéftigten!

r en ¢
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Ein Ziel der Reform der geringfligigen Beschafti-
gungsverhiltnisse war es, die Schwarzarbeit bei
den sogenannten haushaltsnahen Dienstleis-
tungen zu reduzieren. Und es ist wirklich
preiswert und bequem geworden, jemanden im
Haushalt legal zu beschiftigen. Statt 30%
miissen nur 12 % Abgaben an die Bundesknapp-
schaft als zentrale Einzugsstelle fiir die gering-
fiigigen Beschaftigungen abgefiihrt werden. Bei
einem Einkommen von bis zu 400,- Euro ge-
schieht dies {iber den sogenannten ,Haushalts-
scheck®. Die Beitrdge werden dann entsprechend
den Lohnangaben einfach vom Konto abge-
bucht. Auch die gesetzliche Unfallversicherung
wird tiber den Haushaltsscheck abgegolten. Fiir
den zusdtzlichen Beitrag in Héhe von 1,6 % sind
im Privathaushalt Beschéftigte unfallversichert.
Damit entfdllt die |dstige Pflicht der zusitz-
lichen Anmeldung beim Unfallversicherungs-
trdger. Zusatzlich fillt eine kleine Umlage in
Héhe von 0,67 % (Stand 1.1.2009) des Verdienstes
fiir eine Lohnfortzahlungsversicherung an.

Der Haushaltsscheck ist erhiltlich z. B. bei der
Bundesknappschaft (Adresse im Anhang) oder
als Download unter www.minijob-zentrale.de.
Hier ist auch ein Musterarbeitsvertrag erhiltlich.

Die Aufwendungen flir eine geringfligige
Beschaftigung im Privathaushalt kénnen
die Steuer bis zu 20 % (maximal 510,- Euro)
ermafigen.

wihrend die Minijobs allgemein bekannt sind,
kennen nur ganz wenige die ,Midijobs", offiziell
nennt man sie ,Beschiftigung in der Gleitzone".
Friiher war es so, dass auch bei einer nur unbe-
deutenden Uberschreitung der Geringfiigigkeits-
grenzen volle Sozialversicherungs- und Steuer-
pflicht anfiel. Es musste erheblich mehr verdient
werden, um auch nur ein wenig mehr Geld netto
zu bekommen. Das stellte sich als groftes
Hindernis heraus, wenn geringfiigig Beschaf-
tigte in einen sozialversicherungspflichtigen
(Teilzeit-)Job wechseln wollten. Um diese Hiirde
abzumildern, hat man die ,Gleitzone“ erfunden,
in der die Kostenbelastung fiir die Arbeitneh-
merin bzw. den Arbeitnehmer nur ganz allmah-
lich auf die volle Beitragslast anwichst. Die
Gleitzone beginnt bei 400,01 Euro und endet bei
800, Euro, ab dann sind die vollen Sozialversi-
cherungsbeitrige zu bezahlen.

Wenn jemand ein Monatseinkommen hat, das in
der Gleitzone liegt, muss der Arbeitgeber bzw.
die Arbeitgeberin die reguldren halben Arbeitge-
berbeitridge abflihren.

Fiir Sie als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer
reduzieren sich die Beitrdge aber ganz erheblich:
Bei einem Einkommen von 401,- Euro bezahlen
Sie nur rd. 39,- Euro* statt 84,- Euro*. lhre
Ersparnis betragt also 45,- Euro*. Je mehr Sie
verdienen, desto geringer ist der Ersparnisbe-
trag: Bei 600,- Euro sparen Sie noch rd. 18,50
Euro*, ab 800,- Euro miissen Sie den vollen
Sozialversicherungsbeitrag bezahlen.

In der gesetzlichen Krankenversicherung und in
der Arbeitslosenversicherung bleiben lhnen in
der Gleitzone alle Leistungen erhalten. Aller-
dings miissen Sie einen geringfligig niedrigeren
Rentenanspruch in Kauf nehmen. Wenn Sie das
nicht wollen, missen Sie dies Ihrem Arbeitgeber
bzw. Ihrer Arbeitgeberin schriftlich mitteilen.
Dann erhalten Sie fiir den vollen Sozialversiche-
rungsbeitrag auch den Rentenanspruch, der
Ihrem Einkommen entspricht.

* Die genauen Betrige hingen von dem Beitragssatz
Ihrer Krankenversicherung ab, die Angaben hier
beruhen auf einem Durchschnittswert. Ab 2009 wird
ein einheitlicher Beitragssatz erhoben. Es kann sein,
dass Ihre Krankenkasse einen Zusatzbeitrag erhebt.



Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld oder
Urlaubsgeld werden bei der Ermittlung des
regelmafiigen Monatslohnes berlicksichtigt.
Erhalten Arbeitnehmer/-innen z.B. einen Lohn
in Hohe der Geringfiigigkeitsgrenze und zusitz-
lich ein 13. Monatsentgelt als Weihnachtsgeld,
so kann Sozialversicherungspflicht eintreten.
Sonderzahlungen werden aber nur dann ange-
rechnet, wenn sie entweder vertraglich verein-
bart oder betriebsiiblich regelméafiig gezahlt
werden. Dies ist immer dann der Fall, wenn
gleichartige Sonderzahlungen in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren gezahlt werden.

Sozialversicherungspflicht tritt nicht ein, wenn
eine Sonderzahlung (z.B. Erfolgsbeteiligung
oder einmalige Leistungspramie) nicht vertrag-
lich vereinbart und auch nicht regelmifig
gezahlt wurde.

Zweimal im Jahr darf's ,mehr“ sein, z.B. dann,
wenn Sie als Urlaubs- oder Krankheitsvertretung
sunvorhergesehen® einspringen missen, dann
ist dieses Uberschreiten der Sozialversiche-
rungsgrenzen unschadlich. Das Gleiche gilt,
wenn Sie bei einem zweiten Arbeitgeber kurz-
fristig, d.h. fiir maximal zwei Monate, ein
zweites Arbeitsverhdltnis eingehen.

Und noch ein Tipp:

Ihr Arbeitgeber/ Ihre Arbeitgeberin kann lhnen
steuer- und sozialversicherungsfrei einen
Zuschuss zur Unterbringung nicht schulpflichti-
ger Kinder in einer Kindertageseinrichtung
geben (8 2, Nr. 33 Einkommensteuergesetz).
Diesen Zuschuss kénnen Sie auch ohne Prob-
leme iiber die Grenze von 400,- Euro hinaus
erhalten. Es konnte sich also lohnen, mit der
Arbeitgeberin /dem Arbeitgeber zu verhandeln.

Steuer- und somit auch sozialabgabenfrei sind
weiter Sachleistungen, soweit sie 44 Euro/
Monat nicht Giberschreiten. Darunter fillt z. B.
ein Jobticket und u.U. auch ein Tankgutschein.
Wenn dies fiir Sie in Frage kommt, informieren
Sie sich am besten bei einem Steuerberater.

seit vielen Jahren gibt es eine Form der betriebli-
chen Altersvorsorge, die tiblicherweise nur bei
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhdlt-
nissen angewendet wurde - die sog. ,,Entgelt-
umwandlung®, Bei dieser Anlageform spart die
Arbeitnehmerin /der Arbeitnehmer Sozialabga-
ben und Steuern.

Fiir Minijobberinnen oder Minijobber scheint
dieses Modell auf den ersten Blick uninteressant
zu sein, weil Sozialabgaben und Steuern pau-
schal abgefiihrt werden. Da bei der Entgelt-
umwandlung das fiir Sozialabgaben usw.
matftgebliche Einkommen um den Sparanteil
direkt gekiirzt wird, kénnen Beschaftigte mit
Minijob bis zu 216 Euro im Monat fiir ihre
Altersvorsorge einsetzen und missen/kénnen
natiirlich entsprechend mehr arbeiten. Es
kommen auf diese Weise wirklich nennenswerte
summen zusammen, die im Alter als monatliche
Rente ausgezahlt werden kdnnen.

Die Vorteile einer Entgeltumwandlung:
Mehrarbeit (iber 400 Euro /Monat ist zuldssig,
wenn dieser Mehrverdienst in einen entspre-
chenden Sparvertrag fliefbt
Aufbau einer zusdtzlichen Altersicherung
Das so angesparte Vermégen ist ,Hartz-1V-
fest, d.h. wird bei der Berechnung des
vorhandenen Vermégens nicht mitgerechnet
und ist dariiber hinaus pféndungssicher

» Das so angesparte Vermdgen kann nicht
verfallen und gehért ausschlieftlich Ihnen

Wie kénnen Sie und Ihr Arbeitgeber von diesem
,Geheimtipp* profitieren? lhr Arbeitgeber ldsst
sich von seinem Steuerberater oder seiner
Hausbank beraten, welche Form dieser betriebli-
chen Altersvorsorge er wihlen soll. Wenn ihm
dies zu mithsam ist, weil es sich um einen
kleinen Betrieb handelt, dann diirfen selbstver-
stiandlich auch Sie sich z.B. bei Stiftung Waren-
test Finanztest informieren und nach der
giinstigsten Gesellschaft suchen. Der Abschluss
der betrieblichen Alterversicherung muss durch
den Arbeitgeber erfolgen, der dann auch die
Beitrage direkt tiberweisen muss.

Was ist dann zu tun? Sie vereinbaren mit Ihrem
Arbeitgeber eine Erhdhung der Wochenarbeits-
zeit und der Gegenwert fiir diese Mehrarbeit
wird ohne Abziige in Ihre betriebliche Altersver-
sorgung eingebracht.
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Ihrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber ist
oft nicht bekannt, dass Sie ein Recht auf Urlaub,
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall etc. haben.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn Sie in
einem Kleinbetrieb arbeiten. Dann sollten Sie
diese Broschiire ggf. an die Betriebsleitung
weitergeben oder Anregen, dass beim Berater/
der Beraterin des Betriebes (Steuerberater bzw.
Steuerberaterin, Anwiltin oder Anwalt) nachge-
fragt wird.

Istin Ihrem Betrieb ein Betriebsrat, Personalrat
oder eine Mitarbeitervertretung vorhanden,
wenden Sie sich an sie, um dort wegen lhrer
Forderungen Unterstiitzung zu bekommen.

In der Praxis kommt es leider gar nicht so selten
vor, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
verdeckt oder ganz unverhohlen offen mit dem
Verlust thres Arbeitsplatzes drohen, wenn Sie die
in dieser Broschiire aufgefiihrten Minimalrechte
aus dem Arbeitsvertrag fordern.

Wenn Sie gute Nerven haben, kénnen Sie auf
lhren Rechten beharren. Eine daraufhin erfol-
gende Kiindigung wire wegen Verstofies gegen
das Maftregelungsverbot (§ 612a BGB) nichtig.
Ein Arbeitgeber bzw. eine Arbeitgeberin darf
namlich Beschiftigte bei einer Mafinahme nicht
benachteiligen, weil diese in zuldssiger Weise ihr
Recht austiben.

Wenn Sie aber auf genau diesen Arbeitsplatz
angewiesen sind, bleibt IThnen nichts anderes
iibrig, als von der Durchsetzung dieser Rechte
abzusehen, da Ihr Arbeitgeber bzw. Ihre Arbeit-
geberin nur etwas warten muss, um Sie unter
einem Vorwand zu entlassen.

Ist jedoch irgendwann einmal - egal aus wel-
chen Griinden - das Arbeitsverhiltnis beendet,
kénnen Sie nachtriglich im Rahmen der gesetz-
lichen Verjahrungsfrist bzw. im Rahmen der
tariflich geltenden Verfallsfrist riickwirkend
alles einfordern, was lhnen trotz gesetzlicher
bzw. tariflicher Vorschriften nicht gewihrt
worden ist.

Findet fiir Sie kein Tarifvertrag Anwendung, gilt
die gesetzliche Verjahrung von zwei Jahren,
d.h. Sie kénnen noch bis zum 31.12.2009 Forde-
rungen aus dem Jahr 2007 geltend machen.
Anspriiche aus dem Jahr 2008 verjghren erst
nach dem 31.12.2010.

Notieren Sie also genau, wann Sie wegen einer
Erkrankung nicht arbeitsfihig waren oder fiir
welche gesetzlichen Feiertage Sie keine Lohn-
fortzahlung erhielten. Urlaub kénnen Sie nur fiir
das laufende Kalenderjahr geltend machen, es
sei denn, Sie konnten aus dringenden betriebli-
chen oder in lhrer Person liegenden Griinden
(z.B. Krankheit) den Urlaub nicht antreten.
»Alten Urlaub kénnen Sie auch dann geltend
machen, wenn Sie vergeblich (und beweisbar!)
bezahlten Urlaub gefordert haben.

Kénnen Sie bis zur Beendigung Ihres Arbeitsver-
hiltnisses den bezahlten Urlaub nicht oder nicht
vollstindig nehmen, haben Sie einen finanziel-
len Abgeltungsanspruch.

Findet fiir Sie ein Tarifvertrag Anwendung,
kénnen Sie lhre Anspriiche riickwirkend nur im
Rahmen der tarifvertraglichen Verfallsfristen
geltend machen, die u.U. nur wenige Monate
betragen — informieren Sie sich bei der fiir Sie
zustdndigen Gewerkschaft.

Listen Sie alle Ihre Forderungen detailliert auf
und machen Sie diese gegentiiber lhrem Arbeit-
geber bzw. Ihrer Arbeitgeberin schriftlich
geltend. Vergessen Sie dabei aber nicht zu
priifen, ob die gesetzliche bzw. tarifliche Kiindi-
gungsfrist eingehalten wurde, méglicherweise
steht lhnen noch weiterer Lohn bzw. weiteres
Gehalt zu.

Werden Ihre Forderungen nicht erfiillt, kdnnen
Sie beim Arbeitsgericht Klage einreichen. Sie
brauchen dafiir keine anwaltliche Unterstiit-
zung. Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage
formulieren sollen, hilft Ihnen die Rechtsan-
tragsstelle des Arbeitsgerichts gebiihrenfrei.

Sie brauchen keine Bedenken zu haben, lhre
Forderungen gerichtlich durchzusetzen. Wenn
Sie die in dieser Broschiire aufgefiihrten Mini-
malrechte einklagen, gehen Sie praktisch kein
Kostenrisiko ein. Selbst wenn Sie méglicher-
weise in dem einen oder anderen Punkt verlie-
ren, sind die Gerichtskosten nur gering. Den
gegnerischen Anwalt bzw. die Anwaltin missen
Sie in der ersten Instanz nie bezahlen, denn dies
muss immer der Auftraggeber bzw. die Auftrag-
geberin - gleichgiiltig, wer den Prozess gewinnt
oder verliert.

Ein Kostenrisiko beziiglich eines Anwaltshono-
rars gehen Sie also nur ein, wenn Sie selbst
einen Anwalt bzw. eine Anwiltin beauftragen, es
sei denn, Sie haben eine Rechtsschutzversiche-
rung, die auch die Kosten des Arbeitsgerichts-
verfahrens tragt.

Sollten Sie Mitglied einer Gewerkschaft sein,
wird von dort die Rechtsvertretung ibernom-
men.



Frauenbiiros / Gleichstellungsstellen

zeigen auf kommunaler Ebene Benachteiligun-
gen von Frauen auf, entwickeln Losungsmag-
lichkeiten und wirken darauf hin, dass in allen
Lebensbereichen der Auftrag des Grundgesetzes
»Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt”
erflillt wird. Sie leisten vor Ort einen entschei-
denden Beitrag zum Aufbau nachhaltiger
gleichstellungspolitischer Strukturen in
Deutschland.

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
werden nach aufien fiir die Biirgerschaft und -
je nach Landesvorschrift — innerhalb der Stadt-
verwaltung fiir das Personal titig.

Beispiele fiir interne Titigkeiten:

@ Beratung der Verwaltungsleitung in Gleich-
stellungsfragen

@ Mitwirkung in Personalangelegenheiten

» Mitwirkung am Frauenférderplan

» Beratung von Beschiftigten

Beispiele fiir externe Titigkeiten:

¢ Kooperation und Vernetzung fiir mehr Gleich-
berechtigung und Geschlechtergerechtigkeit

@ Informations-, Beratungs- und Kulturange-
bote fiir die Biirgerschaft vor Ort

Gleichstellungsbeauftragte
des Kreises Lippe
Regina Pramann

Felix-Fechenbach-Strake 5 - 32756 Detmold

Tel. 05231/62522
Fax 05231/62-79 46
R.Pramann@lippe.de

Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Detmold

Regina Homeyer

Marktplatz 5 - 32756 Detmold
Tel. 05231/977-284

Fax 05231/977-250
R.Homeyer@detmold.de

Augustdorf

Carola Plaf

Pivitsheider Stafte 16 - 32832 Augustdorf
Tel.05237/9710-22
Carola.Plass@augustdorf.de

Bad Salzuflen

Annette Kindler-Lurz
Rudolph-Brandes-Allee 19
32107 Bad Salzuflen

Tel. 05222 /9523139
A.Kindler-Lurz@bad-salzuflen.de

Blomberg
Ursula Schmitt
Marktplatz 1- Rathaus - 32815 Blomberg

Tel. 05235/503-539
U.Schmitt@blomberg-lippe.de

Extertal

Brigitte Requardt

Mittelstrafbe 35 - 32699 Extertal
Tel. 05262 /402-103
B.Requardt@pextertal.de

Horn-Bad Meinberg

Annette Sporleder

Marktplatz 4 - 32805 Horn-Bad Meinberg
Tel. 05234 /201-219
A.Sporleder@horn-badmeinberg.de

Kalletal

Sabine Kregel-Richert

Rintelner Strafbe 3 - 32689 Kalletal
Tel. 05264 /644-356
S.Kregel-Richert@kalletal.de

Lage

Katrin Winter

Lange Strafse 72 - 32791 Lage
Tel. 05232 /601-516
K.Winter@lage.de

Lemgo

Susanne Weishaupt
Marktplatz 1- 32657 Lemgo
Tel. 05261/213-300
S.Weishaupt@lemgo.de

Leopoldshéhe

Annemarie Schneider
Kirchweg 1- 33818 Leopoldshche
Tel. 05208/991-199
A.Schneider@leopoldshoehe.de

Liigde

Katrin Buhr

Am Markt 1+ 32676 Liigde
Tel. 05281/ 77 08-12
K.Buhr@luegde.de

Oerlinghausen
Margit Pehle-Kuhl
Rathausplatz 1- 33813 Oerlinghausen

Tel. 05202 /493-25
M.Pehle-Kuhl@oerlinghausen.de

FAIR = Frau und Arbeit in der Region
Beratungs- und Koordinationsbiiro

Bad Meinberger Strafte 1- 32760 Detmold
Fon 05231/954-210 /-215

Fax 05231/954-216
quentmeier@fair-lippe.de
schoenfeld@fair-lippe.de

FAIR berdt Sie in allen Fragen des beruflichen
Wiedereinstiegs und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. FAIR informiert tiber Weiter-
bildungsmdglichkeiten und Chancen auf dem
Arbeitsmarkt. Aufterdem berdt FAIR Frauen die
sich selbststdndig machen wollen und Fragen
zur Existenzgriindung haben.
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Gewerkschaft ver.di

Die Gewerkschaft ver.di ist zustdndig fiir Be-
schiftigte aus den unterschiedlichsten Bran-
chen, z. B. auch dem Einzelhandel. Etwa die
Halfte der tiber 2,7 Millionen Mitglieder von ver.
di sind Frauen. Wenn Sie nicht genau wissen, ob
ver.di die fiir Sie zustdndige Gewerkschaft ist,
rufen Sie einfach an und erkundigen Sie sich.

Wir beraten Sie in Tarif-, Sozial- und Arbeitsrechts-
fragen rund um lhren Minijob. Dariiber hinaus
laden wir Sie ein — machen Sie mit bei ver.di. Wir
freuen uns tiber aktive Mitstreiterinnen.

Im Frauenrat treffen sich engagierte Frauen aus
den verschiedensten Berufen und Branchen, um
die Frauenpolitik in ver.di mit Leben zu fiillen.
Neue Frauen sind stets willkommen. Nehmen
Sie Kontakt zu uns auf, um die aktuellen The-
men und Termine unserer Treffen zu erfahren.

ver.di

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Geschdftsstelle Herford

Kreishausstrafse 6 a - 32051 Herford

Tel. 05221/9134-0

Fax 05221/9134-20

hemili@verdi.de )
Bezirksgeschaftsfithrer Werner Linnemann
www.hermi.verdi.de

Geschiftsstelle Detmold
Gutenbergstrafie 2 - 32756 Detmold
Tel. 05231/30809-0

Fax 05231/30809-55
gst.detmold@verdi.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt

Die IG Bauen-Agrar-Umwelt ist fiir Gebduderei-
nigerinnen da. Sie organisiert Gegenwehr und
schafft Schutz.

Mit den Frauen und fiir die Frauen will

die IG-BAU

» die Arbeitsbedingungen menschlicher
machen,

¢ auf Einkommens- und Beschaftigungs-
sicherung drdngen,

 auf Einhaltung der Tarifvertrige achten und
fiir leistungsgerechte Entlohnung kdampfen,

» die Arbeitnehmerinnen-Schutzgesetze
verbessern,

» eine eigenstdndige soziale Absicherung
durchsetzen.

in tariflichen und arbeitsrechtlichen Fragen
peraten Sie

|G Bauen-Agrar-Umwelt

gezirksverband

Mitgliederbiiro Bielefeld
Otto-Brenner-Strafte 247 - 33604 Bielefeld
Tel. 0521/93840-0

Fax 0521/93840-99

bielefeld@igbau.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
piirogemeinschaft OstWestfalenLippe
Regionen Bielefeld, Detmold-Paderborn und
Biinde-Liibbecke-Minden

Marktstrafbe 8 - 33602 Bielefeld

Tel. 0521/986290

Fax 0521/9862929 oder 0521/9862919
region.owl@ngg.net

www.ngg-owl.de

Versicherungsiamter finden Sie bei lhrer
Gemeinde- bzw. Stadtverwaltung

Agentur fiir Arbeit Detmold
Wittekindstrafbe 2 - 32758 Detmold
Tel. 018 01/555111 (Arbeitnehmer)
Tel. 01801/6644 66 (Arbeitgeber)
Fax 05231/610999
Detmold@arbeitsagentur.de

Lippe Pro Arbeit

Wittekindstrafte 2 - 32758 Detmold
Tel. 05231/610659

Fax 0180/00299 650699
LPA-Detmold@arge-sgb2.de

AOK

Geschéftsstelle Detmold
Wiesenstrafte 22 - 32756 Detmold
Tel. 05231/76030

Fax 05231/7603123

Finanzamt Detmold

Hausadresse

Wotanstrafbe 8-13 - 32756 Detmold
Postfach 1664 - 32706 Detmold
Tel. 05231/972-0

Fax 0800/10092675313

Staatliches Amt fiir Arbeitsschutz
Bezirksregierung Detmold
Leopoldstrafie 13-15 - 32756 Detmold
Tel. 05231/71-0

Fax 05231/711295
poststelle@bezreg-detmold.nrw.de
www.bezrg-detmold.nrw.de




Verbraucherzentrale NRW
Beratungsstelle Detmold
Lemgoer Strafte 5 - 32756 Detmold
Tel. 0231/23515

Fax 05231/20765
detmold@vz-nrw.de

Arbeitsgericht Detmold
Richthofenstrafte 3 - 32756 Detmold
Tel. 05231/704-0

Fax 05231/704-406
poststelle@arbg-detmold.nrw.de

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Landesverband West

Kreuzstrafse 45 - 40210 Diisseldorf

Tel. 0211 /8224-637

Fax 0211/8224-644

lv-west@dguv.de

Bundesversicherungsamt
Mutterschaftsgeldstelle
Friedrich-Ebert-Allee 38 - 53113 Bonn
Hotline 0228 /619-18 88

tdglich von 9.00-12.00 und

Do. auch von 13.00-15.00 Uhr

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Tarifregister

Referat Illa3 + 53107 Bonn

Ein Verzeichnis der fiir allgemeinverbindlich
erkldrten Tarifvertrige kann im Internet unter
www.bmas.bund.de abgerufen werden.
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Bundesknappschaft
Minijob-Centrale

45115 Essen

Service-Center Cottbus

Tel. 018 01/20 0504
Montag-Freitag: 7.00-19.00 Uhr
minijob@minijob-zentrale.de
www.minijob-zentrale.de

pundesurlaubsgesetz
in der Fassung vom 07.05.2002 (Ausziige)

§1 Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 3 Dauer des Urlaubs

(1) Der Urlaub betrégt jéhrlich mindestens
24 Werktage.

§ 5 Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwélftel des Jahresurlaubs
fiir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fiir Zeiten eines Kalenderjahrs, fiir die er
wegen Nichterflillung der Wartezeit in diesem
Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch
erwirbt;

b) wenn er vor erfiillter Wartezeit aus dem
Arbeitsverhdltnis ausscheidet;

c) wenn er nach erfiillter Wartezeit in der ersten
Hélfte eines Kalenderjahrs aus dem Arbeits-
verhiltnis ausscheidet.

Entgeltfortzahlungsgesetz
in der Fassung vom 23.12.2003 (Ausziige)

§ 2 Entgeltzahlungen an Feiertagen

Fiir die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen
Feiertages ausfillt, hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt zu zahlen, das
er ohne den Arbeitsausfall erhalten hitte. (...)

§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft,
so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fiir die Zeit
der Arbeitsunfihigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen. (...) Als unverschuldete Arbeitsunféhig-
keit im Sinne des Abs. 1 gilt auch eine Arbeits-
verhinderung, die infolge einer nicht rechtswid-
rigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft
eintritt. Dasselbe gilt fiir einen Abbruch der
Schwangerschaft, wenn die Schwangerschaft
innerhalb von zwdlf Wochen nach der Empfiang-
nis durch einen Arzt abgebrochen wird, die
schwangere Frau den Abbruch verlangt und dem
Arzt durch eine Bescheinigung nachgewiesen
hat, dass sie sich mindestens drei Tage vor dem
Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle
hat beraten lassen.

Der Anspruch (...) entsteht nach vierwdchiger
ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses.
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§ 4 Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

Fiir den in § 3 Abs. 1 bezeichneten Zeitraum ist
dem Arbeitnehmer das ihm bei der fiir ihn maft-
gebenden regelmafiigen Arbeitszeit zustehende
Arbeitsentgelt fortzuzahlen.

§ 5 Anzeige- und Nachweispflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitge-
ber die Arbeitsunfihigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als drei
Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine
drztliche Bescheinigung tiber das Bestehen der
Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spdtestens an dem darauffolgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist
berechtigt, die Vorlage der drztlichen Bescheini-
gung friither zu verlangen. Dauert die Arbeitsun-
fahigkeit linger als in der Bescheinigung an-
gegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine
neue drztliche Bescheinigung vorzulegen. (...)

§ 9 Maftnahmen der medizinischen Vorsorge
und Rehabilitation

...Ist der Arbeitnehmer nicht Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert,
gelten die §5 3 bis 4a und 6 bis 8 entsprechend,
wenn eine Maftnahme der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation drztlich verordnet worden
ist und stationdr in einer Einrichtung der medi-
zinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer
vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

Teilzeit- und Befristungsgesetz
in der Fassung vom 19.04.2007 (Ausziige)

§ 2 Begriff des teilzeitbeschiftigten
Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschéftigt ist ein Arbeitnehmer,

dessen regelméfige Wochenarbeitszeit kiirzer

ist als die eines vergleichbaren vollzeitbe-
schiftigten Arbeitnehmers. (...)

(2) Teilzeitbeschiftigt ist auch ein Arbeitnehmer,

der eine geringfligige Beschiftigung nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch ausiibt.

§ 4 Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschéftigter Arbeitnehmer darf
wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter
behandelt werden als ein vergleichbarer
vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer, es sei
denn, dass sachliche Griinde eine unter-
schiedliche Behandlung rechtfertigen. Einem
teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer ist
Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare
geldwerte Leistung mindestens in dem
Umfang zu gewdhren, der dem Anteil seiner
Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleich-
baren vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers
entspricht.

§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen
vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsan-
fall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die
Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der
wdchentlichen und téglichen Arbeitszeit
festlegen. Wenn die Dauer der wéchentlichen
Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine
Arbeitszeit von zehn Stunden als vereinbart.
Wenn die Dauer der téglichen Arbeitszeit
nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fiir
mindestens drei aufeinander folgende
Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung
verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die
Lage seiner Arbeitszeit jeweils mindestens
vier Tage im Voraus mitteilt.

(3) Durch Tarifvertrag kann von den Absétzen
1und 2 auch zuungunsten des Arbeitnehmers
abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag
Regelungen tiber die tigliche und wochentli-
che Arbeitszeit und die Vorankiindigungsfrist
vorsieht. Im Geltungsbereich eines solchen
Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwen-
dung der tariflichen Regelungen iiber die
Arbeit auf Abruf vereinbaren.
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ZWISEREN sssscmatmnmr s S e (Name, Anschrift, Tel.)

im folgenden Arbeitgeberin /Arbeitgeber genannt

UTA FRUEHETIN s iisimiiae s Sl i s e S gebiamlssiaisaiesming
VO VAT (ks stinueses sy s inson vsirapoivesns amias s i aaesians 3 [ IR

im folgenden Arbeitnehmerin /Arbeitnehmer genannt
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Frau/Herr ............... S

wirdab ... als ... (Bezeichnung der zu leistenden Arbeit) in ......... (Ort bzw. Adresse)
beschiftigt.

Die Arbeitszeit betragt wochentlich /monatlich ................. Stunden. Die Arbeitszeit wird

regelmaig an folgenden Wochentagen geleitet ...,

Die ersten ....... Wochen /Monate gelten als Probezeit, in der das Arbeitsverhiltnis von
beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden kann. Nach Ablauf der
Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten mit einer Fristvon ...
gekiindigt werden. Die Klindigung bedarf zur Giiltigkeit der Schriftform. Es gelten
mindestens die gesetzlichen Bestimmungen.

Das Arbeitsentgelt betrigt je Monat /Woche /Stunde ............... ... brutto / netto.
Die Pauschalversteuerung wird vom Arbeitgeber tibernommen.
(Bei Nichtzutreffen streichen)

Der Arbeitgeber zahlt als Sonderzuwendungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ....... i EUTO:

Der Urlaub betrdgt ............ Arbeitstage. (Es ist mindestens der gesetzliche Mindesturlaub
nach dem Bundesurlaubsgesetz von 24 Werktagen, bei weniger als 6 Arbeitstagen pro
Woche anteilig zu gewihren.)

Der Arbeitgeber zahlt im Falle einer unverschuldeten Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit das Arbeitsentgelt im Rahmen der gesetzlichen/tariflichen Bestimmungen
(Nichtzutreffendes streichen) weiter.

Nebenabreden, Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bedtirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeberin /Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmerin /Arbeitnehmer

Herausgegeben von:

Gleichstellungsstelle des Kreises Lippe
in Kooperation mit allen Gleichstellungsstellen
im Kreis Lippe

und FAIR - Frau und Arbeit in der Region
Beratungs- und Koordinationsbiiro

Stand: November 2008

Trotz grofiter Sorgfalt kann es immer einmal
passieren, dass es zu Druckfehlern kommt oder
die Rechtslage sich kurzfristig dndert. Fiir die
Richtigkeit der Angaben kann daher keine
Gewdhr tibernommen werden.

Text:

Ingeborg Heinze (Juristin),

Christel Steylaers (Politologin)

fiir die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG),
Berlin

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit
Genehmigung der Bundesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungs-
stellen (BAG) gestattet.



