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Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freunde und Férderer,

organisatorische und konzeptionelle Anderungen pragten in 2019
die Arbeitim FSPe.V. Miinster und seiner Tochtergesellschaften:
Zum einen gab es mehrere personelle Wechsel in der Lei-
tung:
Im Méarz wurde der langjahrige Vorstand des Vereins, Ul-
rich Hohenbrink, in den Ruhestand verabschiedet. Um eine
reibungslose Ubernahme zu gewahrleisten, (ibernahm sein
Nachfolger, Jorg Barlsen, bereits im Januar sein Amt.

Im April verliel§ der Leiter der Wohnstatte Siidviertel, Frank
Korte, den Verein, um sich einer neuen beruflichen Heraus-
forderung zu stellen.

Im Juni wechselte der Leiter der Tagesstatte, Heinz Koch-
Langenhoff, in den Ruhestand.

Im Juli trat der langjahrige Leiter des Psychosozialen Zen-
trums, Holger Stohr, in den Ruhestand ein.

Alle vier haben die Arbeit des FSP e.V. maRRgeblich gepragt und
einen wesentlichen Beitrag zum heutigen Profil des Vereins
geleistet. Nochmal vielen Dank! Mit ihnen verlieen wichtige
Gestalter den Verein. Die Regelung der Nachbesetzung fiihrte
zu einer Uberpriifung der Leitungsstrukturen der gesamten Or-
ganisation des FSP.

Der Verein ist in den letzten Jahren so gewachsen, dass es sinn-
voll erschien, die Steuerung und Wahrnehmung der administra-
tiven und wirtschaftlichen Aufgaben weiter zu professionalisie-
ren. Dazu wurde ein neuer Geschaftsbereich ,Zentrale Dienste
und Finanzen geschaffen”, fir den Stefan Schnieder als Leiter
gewonnen wurde. Die damit verbundene Entlastung der Vor-
standstéatigkeit von Verwaltungsaufgaben machte es mdglich,
dass Jorg Barlsen neben der Vorstandstatigkeit im Verein auch
die operative Leitung des PSZ iibernehmen konnte.

Die Leitung der Wohnstatte Stidviertel hat Birgit ABhoff, Leiterin
der Wohnstéatte Coerde, mit ibernommen. Das erdffnet die Chan-
ce, die Weiterentwicklung des stationaren Wohnens auf Basis
des BTHG einheitlich zu gestalten.

In konzeptioneller Hinsicht waren Anpassungen an veran-
derte rechtliche Rahmenbedingungen, neue Anforderungen der
Leistungstrager und sich verdndernde Hilfebedarfe der Leistungs-
empfanger nétig.

Das Bundesteilhabggesetz trennt Leistungen der Grundsi-
cherung von Teilhabgeleistungen der Eingliederungshilfe,
um den Nutzern mehrSelbstbestimmung und Wahlfreiheit
zu ermdglichen. Damit verbunden waren Diskussionen und
Verhandlungen mit den Bewohnern der Wohnstéatten Gber
die Gestaltung der Zusammenarbeit und der Hilfen, die der
Verein erbringt.

Zukiinftig sollen die rehabilitativen Mafinahmen des Reha-
Zentrums in Mecklenbeck nichtymehr nur von der Deutschen
Rentenversicherung und den Krankenkassen finanziert wer-
den, sondern auch von der Bundgsagentur fir Arbeit. Deren
Erwartungen sind nun in ein weitet zu entwickelndes Konzept
aufzunehmen.

Der steigende Bedarf an Hilfen fiir Jugendliche mit psychi-
schen Problemen fiihrte zu einer Diskussion mit den Jugend-
dmtern Uber eine Differenzierung und Erweiterung der Ange-
bote auch fiir jungere Jugendliche.

Bereits seit Jahren diskutieren wir mit den Vertretern der Po-
litik und Verwaltung sowie mit Wohnungsunternehmen iber
die Schaffung von dringend nétigem Wohnraum fiir alter
werdende psychisch kranke Menschen. Hier besteht dringender
Handlungsbedarf, um zu verhindern, dass dieser Personenkreis
insbesondere aufgrund von Einschrankungen ihrer Mobilitat sein
soziales Umfeld verlassen muss. Wirhoffen, diese Bemiihungen
flihren in 2020 zu ersten Erfolgen.

Manche angestoRene Umstrukturi¢rungen und Projekte werden
uns auch in den nachsten Jahren bgschaftigen. Der Bericht liefert
einen Zwischenstand.

Wir danken allen, die unsere Ahgebote in Anspruch genommen
und mit konstruktiver Kritik dazu beigetragen haben, dass wir sie
weiterentwickeln konnten upd kénnen. Ein herzlicher Dank auch
an alle'unsere haupt- und ghrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir ihre engagierte Arbeit, ihre Kreativitat und Fle-
xibilitat, mit der sie auf/neue Herausforderungen reagieren, und
nicht zuletzt an die Fyeunde und Férderer des FSP.

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Jorg Barlsgn
Vorstand




JUGENDHAUS PIUSALLEE

Gemein-
schaftliches
Leben als
eraus-
forderung

Der Bedarf an Wohnange-
boten fiir psychisch kranke
Jugendliche und junge
Erwachsene ist ungebrochen
hoch —alle Platze des
Jugendhauses waren in 2019
nahezu durchgehend belegt.
Das stellte die Bewoahnerin-
nen und Bewohner und auch
die Mitarbeitenden vor beson-
dere Herausforderungen.

Im Jahr2019 gab es iiberproportional viele
Platzanfragen fiir das Jugendhaus aus dem
Jugendamt Miinster. So lagen bereits im
Mérz 16 Anmeldungen nur aus Miinster vor.
Hinzu kamen — wie immer — auch Anfragen
aus den umliegenden Kreisen. Nur fiir einen
Teil der Jugendlichen konnten zeitnah Platze
zur Verfligung gestellt werden. Viele muss-
ten sich auf Wartezeiten einstellen — hadufi-
ger wiirde auch der im Konzept vorgesehene
Notfallplatz belegt.

Erstmalig kam es in diesem Zusammenhang
auch zur Aufnahme eines 13jahrigen Bewoh-
ners der mit Sondergenehmigung des Landes-
jugendamtes aufgenommen wurde.

Die hohe Nachfrage und die auch im Ju-
gendamt realisierten Verdnderungen bei den
Krankheitshildern unserer Klientel mit deut-
lich vermehrter Krisenhaufigkeit und daraus
resultierender Notwendigkeit einer hohen
Betreuungsdichte dieser jungen Menschen
flihrte zu einem intensiven Praxisdialog zwi-
schen Jugendamt und Jugendhaus Piusal-
lee. Im Ergebnis konnten das Konzept und
die Leistungsbeschreibung hinsichtlich des
Umgangs mit Krisen konkretisiert und eine
Aufstockung des Personals um eine Plan-
stelle im padagogischen Betreuerteam ver-
einbart werden. AuRerdem gab es mit der
Stadt Miinster und der Heimaufsicht des
Landesjugendamtes erste Uberlegungen zur
Griindung einer zweiten Aulenwohngruppe.
Grundsétzlich soll sich diese am bewahrten
Modell der »Wohngruppe an den Loddenbii-
schen« orientieren, jedoch um einen ndcht-
lichen Bereitschaftsdienst ergénzt werden.
Neben der konzeptionellen Abstimmung mit
dem Jugendamt gilt es dann im Jahr 2020 den
entsprechenden Wohnraum zur Umsetzung
dieser Plane zu finden.

In der inhaltlichen-Arbeit war — auch bedingt
durch die hohe Auslastung — eine intensive
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Auseinandersetzung mit dem Thema »Mob-
bing« nétig. Trotz einer speziellen Informati-
onsveranstaltung fir unsere Bewohner/innen
mit praktischen Ubungen und wiederholtem
thematisieren in Einzel- und Gruppengespra-
chen kam es mehrfach zu Mobbing-Uber-
griffen.

Ein Resultat aus dieser Situation ist der Plan
ein Schutzkonzept fiir das Jugendhaus und
die Auenwohngruppe zu entwickeln. Dies
wird mit Unterstiitzung und Anleitung durch
zwei Fachkrafte von »Zarthitter« geschehen.
Die damit verbundene intensive Fort- und
Weiterbildungsveranstaltung wird 2020 be-
ginnen. Uber einen langeren Zeitraum wird
sowohl mit Vortrdgen als auch in intensiver
Arbeitsgruppenarbeit das individuelle Schutz-
konzept entwickelt werden.

In den Freizeitaktivitaten die wir fiir unse-
re Bewohner organisierten, gab es in 2019
auf Wunsch der Bewohner besonders viele
Angebote im Umgang mit Tieren: Besuch ei-
nes Safariparks, Wandern mit Eseln, Besuch
eines Gnadenhofes fiir Tiere, Besuch eines
Streichelzoos. Diese und andere Freizeitakti-
vitdten, die wir insbesondere in den Schulfe-
rien verstarkt anboten, fanden viel Zuspruch.

Angehorige, Freunde und ehemalige Bewoh-
ner waren nicht nur bei unserem Sommer-
fest zahlreich vertreten, sondern sind auch
im Alltag und an den Wochenenden oft
prasent und werden gerne in das Leben im
Jugendhaus eingebunden. Dabei kommt der
Angehorigenarbeit besondere Bedeutung zu.
Neben der von einer externen Familienthe-
rapeutin angebotenen und gut besuchten
Angehorigengruppe fiir die Familien unserer
Bewohner finden auch in vielen Féllen sehr
regelmalige Angehdrigengesprache im Ju-
gendhaus statt. l

Fir das Team: Marina Pelzer
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MEDIZINISCHES REHA-ZENTRUM

Gut vernetzt am
neuen Standort

Nach nunmehr einem Jahr Laufzeit der medizinischen
Rehabilitation des FSP Reha-Zentrums am neuen
Standort Elisabeth-Hirten-Weg 2 in Mecklenbeck,
kann fiir das Jahr 2019 eine durchweg positive Bilanz
gezogen werden. Der Aufnahmedienst verzeichnete
eine ausgesprochen hohe und stabile Nachfrage. Die
Auslastung der 25 stationdren Platze mit rund 99 %
tiber das Jahr 2019 spricht fiir sich und belegt dariiber
hinaus die Bedarfssituation an medizinischer Rehabili-
tation flir psychisch erkrankte Erwachsene.

Neben dem personenzentrierten Behand-
lungskonzept des medizinischen Reha-Zent-
rums profitieren die Rehabilitandlnnen auch
von dessen guter Vernetzung in den verschie-
densten Bereichen, insbesondere im Bereich
Arbeit:

Fiir viele der Teilnehmerlnnen ist das Trainie-
ren und (Wieder-)Herstellen ihrer Erwerbsfa-
higkeit sowie die abschliefende Klarung der
Arbeitsperspektive ein zentraler Bestandteil
der medizinischen Rehabilitation. Dies er-
folgt wahrend der Rehabilitationsmanahme
im Rahmen von sogenannten Belastungs-
trainings und Praktika auf dem geschiitz-
ten und ersten Arbeitsmarkt in Minster
und Umgebung. Fiir Belastungstrainings
in geschiitzten Arbeitsbereichen arbeitet das
Reha-Zentrum unter anderem eng mit dem
Inklusionsbetrieb HFR gGmbH zusammen.
Neben der HFR Zuverdienstfirma, in der sich
die Rehabilitandinnen in den Bereichen Wa-
scherei, Holz- und Nahwerkstatt erproben
kdnnen, werden auch das Parkcafé auf dem
Gelande der LWL-Klinik, HFR Rimpelfix mit
den Bereichen Transport und Second-Hand-
Handel sowie die Tischlerei der HFR gGmbH
von den Rehabilitandlnnen fiir entsprechende
Trainings genutzt. Fiir Praktika auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt konnte das Reha-Zentrum
dartiber hinaus (ber die Jahre stabile und
konstruktive Kooperationen mit unterschied-
lichsten Betrieben und Firmen in Miinster
aufbauen und den RehabilitandInnen-hier die

Méglichkeit schaffen, wieder schrittweise
positive und Mut machende Erfahrungen fiir
den (Wieder-)Einstieg in das Erwerbsleben zu
sammeln. Wir freuen uns hier insbesondere,
dass auch am neuen Standort in Mecklenbeck
bereits neue Kooperationen fiir Praktikums-
platze im Buch- und Einzelhandel hinzuge-
kommen sind.

Auf der Basis der Ergebnisse aus den Trai-
nings und Praktika erfolgt zum Ende der medi-
zinischen Rehabilitation eine abschlieRende
Perspektivklarung im Hinblick auf Arbeit
und Beschéftigung. Das Reha-Zentrum arbei-
tet hier eng mit dem Integrationsfachdienst
(IFD) des FSP e.V. zusammen und leitet im
Bedarfsfall nach Abschluss der medizinischen
Rehabilitation an diesen weiter. Neben der
Beratung zu beruflichen Rehabilitations- und
Qualifizierungsmalnahmen leisten die Mit-
arbeitenden des IFD eine intensive psycho-
soziale Begleitung bei der Durchfiihrung der
Malinahmen zur beruflichen Rehabilitatio
und (Wieder-)Eingliederung ins Berufsleben.

Neben der fiir die Rehabilitandlnnen ausge-
sprochen wichtigen Vernetzung i’ Bereich
Arbeit zeigt -sich das Reha-Zeftrum aber
auch tiberregional in Kooperation und Zusam-
menarbeit gut aufgestellt-So freute sich das
Team des Reha-Zentrums im November 2019,
das zweitdgige Seminar »Rehabilitation und
Teilhabe psyehisch kranker und behinderter
Menschen« der Bundesarbeitsgemeinschaft
flr-Rehabilitation (BAR) im Reha-Zentrum

ausrichten zu kdnnen. Den rund 20 bundes-
weit angereisten Fachkraften unter anderem
aus Bereichen der Rehabilitation, Beratung
und Verwaltung konnte in Vortrdgen Grund-
lagenwissen zu psychischen Erkrankungen
und das hiesige Konzept zur medizinischen
Rehabilitation von Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen vermittelt werden. In
einer moderierten Gesprachsrunde zwischen
Rehabilitandinnen des Reha-Zentrums und
den Teilnehmefinnen des Seminars erwuchs
ein angeregter und gewinnbringender Er-
fahrungsaustausch. Zum Abschluss des Se-
minars stellte Norbert Gédecker-Geenen als
Geschaftsfiihrer der Westfélischen Arbeits-
gemeinschaft fiir Rehabilitation der Deut-
schen Rentenversicherung Westfalen neue
Handlungsanséatze und Perspektiven fiir die
Rehabilitation psychisch kranker Menschen
im Kontext der Leistungstrager vor.

Auf Basis dieser neuen Handlungsansatze
und Perspektiven erarbeitet das Reha-Zent-
rum derzeit in enger Zusammenarbeit mit der
Deutschen Rentenversicherung Westfalen
und der Agentur fiir Arbeit eine Konzepter-
weiterung hin zu einem Komplexangebot
von medizinischer und beruflicher Rehabili-
tation unter dem Dach des Reha-Zentrums.
Dieser Aufgabe stellt sich das Team aktuell
mit Interesse und Engagement im laufenden
Jahr 2020. 1

Fiir das Team des Reha-Zentrums:
Dipl.-Psych. Sabrina Sajtos



WOHNSTATTEN COERDE UND SUDVIERTEL

Bedarfsgerechte Begleitung
durch Kooperation

Die vielfaltigen Hilfsan-
gebote fir Menschen mit
psychischer Erkrankung im
FSP bietet den KlientInnen
nicht nur viele Mdglichkel-
ten, Hilfe in verschiedenen
Lebensbereichen (Wohnen /
Freizeit\/ Arbeit — Beschaf-
tigung /'soziale Kontakte /
Umgang mit der Erkrankung)
zu nutzen, sondern ermdg-
licht durch'die Vernetzung
dieser Angebote auch eine
individuelle, auf alle Le-
bensbereiche ganzheitlich
ausgerichtete Begleitung.

Inder Wohnstatte Stidviertel haben auch in diesem
Jahr einige Klientlnnen durch die Zusammen-
arbeit mit den anderen Einrichtungen des FSP
e.V. ihre Lebensqualitat steigern kdnnen:

4 Bewohnerlnnen der WST gehen regelmé-
Rig einer Beschaftigung in der Zuverdienst-
Firma nach. Diese Form der Tages- bzw. Wo-
chenstrukturierung, des »sinnvollen Tuns¢ und
des sozialen Austausches trdgt erheblich zur
Stabilisierung ihrer psychischen Befindlich-
keit sowie Steigerung des Selbstwertgefiihles
und zum »sozialen Lernen« bei. Im Sinne einer
ganzheitlich ausgerichteten psychosozialen
Begleitung findet regelmdRig und anlassbe-
zogen ein Austausch der pddagogischen Mit-
arbeiterinnen in Form von Gesprachen zu dritt
mit dem Klienten sowie Treffen beider Teams
(Wohnstatte + Zuverdienst-Firma) zum kollegi-
alen Austausch statt. Dieser konstruktive Aus-
tausch {ber den aktuellen Stand (Fahigkeiten
und Fortschritte / aktuelle Belastbarkeit, Ein-
schrankungen und Belastungen der Klienten
/ Anzeichen fiir eine krisenhafte Entwicklung)
ermdglicht es, mit dem Klienten zusammen in
den beiden wichtigen Lebensbereichen Arbeit
und Wohnen die passendsten Unterstiitzungen
bereitzustellen. Dies erméglicht z.B. eine Uber-
oder Unterforderung rechtzeitig zu erkennen
und durch gut aufeinander abgestimmte Mal3-
nahmen in beiden Lebensbereichen gegenzu-
steuern — oder — krisenhafte Phasen an bei-
den Orten gut begleiten und so eine stationére
Behandlung.mdglichst vermeiden zu kdnnen.

Auch bei Schwierigkeiten und Konflikten im
sozialen Umgang zeigen-sich die gemeinsame
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Suche nach mdglichen Ursachen und hilfrei-
chen Strategien und eine gut abgesprochene
Begleitung als sehr hilfreich. Die Bezugsperso-
nenin beiden Lebensbereichen kénnen den Kli-
enten beim Entwickeln und Ausprobieren neuer
Verhaltensweisen parallel gezielt begleiten.

Eine &ltere Bewohnerin besucht regelmalig
die roffene Teestube« im PSZ. Hier findet sie
soziale Kontakte in einem geschiitzten Raum,
kann sich dber alle mdglichen Themen des
normalen Lebens austauschen, Lachen und
viel Neues erfahren. Dieses Gruppenangebot
ermdglicht ihr ein ganz anderes Erleben, als
der Alltag in der Wohnstétte bietet und ein
Stiick Teilhabe.

Hilfreich erwies sich fiir 2 unserer Bewohner
auch die auch die Zusammenarbeit mit der
Pension +. Sie lebten mehrere Jahre auf der
Strafle und fanden von dort zundchst den Weg
in die Pension +. Dort konnten sie sich soweit
stabilisieren, dass sie in eine eigene Woh-
nung umziehen kdnnen, in der sie von den
Mitarbeitenden der Wohnstétte im Rahmen
des ambulant betreuten Wohnens begleitet
werden. Durch die unmittelbare N&he zur
Wohnstatte und die so mégliche intensive
Betreuung haben sie trotz anfénglich gro3en
Misstrauens inzwischen die umfangreiche
notwendige Unterstiitzung im Alltag dauer-
haft angenommen, sich zu einer regelmaRi-
gen psychiatrischen und hausarztlichen Be-
handlung motivieren lassen und haben nach
eigenen Angaben »endlich ein Zuhause« ge-
funden, in dem sie in Ruhe und Sicherheit alt
werden kdnnen.

JAHRESBERICHT 2019



Das BTHG — eine Herausforderung
fir die Wohnstatten
und ihre Bewohner/innen

Am 1.1.2020 wird es durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) bei den bisherigen stationdren
Einrichtungen der Eingliederungshilfe zu einem grundlegenden Systemwechsel kommen.

Ab diesem Zeitpunkt wird bei der Eingliederungshilfe fiir erwachsene Menschen mit Behinde-
rung nicht mehr zwischen ambulanten, teilstationdren und stationdren Leistungen unterschie-
den. Stattdessen wird die Hilfe personenzentriert erbracht. Die Finanzierung der bisherigen
stationdren Einrichtungen, die kiinftig als »besondere \WWohnformen« oder auch »gemein-
schaftliche Wohnformen« bezeichnet werden, wird dazu auf eine neue Grundlage gestellt.

Bis Ende 2019 wurde der gesamte Lebensbe-
darf von erwachsenen Menschen mit Behin-
derung, die in stationdren Einrichtungen der
Eingliederungshilfe leben, durch die Einrich-
tung sichergestellt (»Rund-um-Versorgung«).
Das »Gesamtpaket« das Menschen mit Be-
hinderung in der Einrichtung erhalten, setzt
sich zusammen aus existenzsichernden Leis-
tungen (Verpflegung, Unterkunft, etc.) sowie
aus Leistungen der Eingliederungshilfe (z. B.
in Form von Assistenzleistungen bei Freizeit-
aktivitaten). Fiir dieses Gesamtpaket erhalt der
Betreiber der Einrichtung einen monatlichen
Geldbetrag vom zustandigen Trager der Sozi-
alhilfe. Die Bewohnerlnnen haben aul3erdem
Anspruch auf einen monatlichen Barbetrag zur
personlichen Verfligung (das sogenannte »Ta-
schengeld«). Dieser Betrag wird ihnen direkt
ausbezahlt und belduft sich zurzeit auf 114,48
Euro. Ferner konnen die Bewohnerlnnen Leis-
tungen fiir Bekleidung beanspruchen. Hierfiir
gewahren die Trager der Sozialhilfe in der Re-
gel Bekleidungspauschalen.

Ab 2020 wird bei der Eingliederungshilfe fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung nicht
mehr zwischen ambulanten, teilstationdren
und stationdren Leistungen -unterschieden.

Stattdessen wird die Hilfe personenzentriert
erbracht. Konkret bedeutet das fir die Bewoh-
nerlnnen stationdrer Einrichtungen, dass das
bislang in diesen Wohnformen erbrachte »Ge-
samtpaket« aufgeschniirt wird und die’ exis-
tenzsichernden Leistungen von den Leistungen
der Eingliederungshilfe getrennt werden.

Existenzsichernde Leistungen sind die Leis-
tungen, die Menschen zum Lebensunterhalt
bendtigen. Dazu gehoren z. B. die Kosten fir
die Unterkunft, fiir Lebensmittel, Bekleidung,
Korperpflege aber auch Kosten fiir Bus und
Bahn, Eintritte in Museen oder Kinos und per-
sonliche Bediirfnisse des tdglichen Lebens. Die
finanziellen Mittel, die den Bewohnerlphen
hierfiiri.d.R. im Rahmen der Grundsicherung zur
Verfligung stehen, kénnen sie in Zukunft selbst
— ggf. mit der Unterstiitzung eines’rechtlichen
Betreuers —verwalten. Das bedeutet unter an-
derem, dass sie die Kosten flir Unterkunft und
Verpflegung, die sie in der besonderen Wohn-
form erhalten, selbst’bezahlen miissen. Dazu
sind entsprechende Vertrage zu schlielen.

Alle weiteren fachlichen Hilfen, die sog. As-
sistenzleistungen, werden tber die Eingliede-
rungshilfe finanziert. Wie bisher, wird dieses

Geld nichtan die Hilfeempfangerinnen sondern
direkt an die' Leistungsanbieter gezahlt. Ziel
dieser Gesetzesanderung ist es, den Bewoh-
nerlnnen besonderen Wohnformen (friiher sta-
tiondres Wohnen) mehr Autonomie und Wahl-
freiheit zd ermdglichen.

Der FSPe.V. unterstiitzt dieses Ziel. Gleichwohl
zogen’ die umfassenden Anderungen der ge-
setzlichen Rahmenbedingungen zundchst einen
hohen Verwaltungsaufwand nach sich: Miet-
vertrage mussten erarbeitet und geschlossen
werden, Abrechnungsverfahren wurden umge-
stellt. AuRerdem mussten die Anderungen den
Bewohnerninnen erldutert werden und Verein-
barungen zum Umgang mit finanziellen Fragen
getroffen werden. In 2019 bestimmte das einen
erheblichen Teil der Arbeit in den Wohnstat-
ten. Fiir die Bewohnlnnen brachte die Reform
und die damit bevorstehenden Veranderungen
Ungewissheit und Belastungen mit sich. Noch
am Ende des Jahres bestimmten Ubergangs-
regelungen das Bild. Der vom Gesetzgeber mit
dieser Reform beabsichtigte Vorteil wird un-
seren Bewohnerinnen erst in Zukunft und nur
punktuell deutlich werden.

Fur das Team: Birgit ABhoff, Brigitte Staat



PsycHO-SozIALES ZENTRUM MUNSTER GMBH

Freizeit und Wohnen

Im Quartier

Ambulant
Betreutes Wohnen

Das Ambulant Betreute Wohnen beinhaltet
vielfaltige Hilfen zur Unterstiitzung von Men-
schen mit /einer psychischen Erkrankung in
ihrer Wohpung. Im Vordergrund der individu-
ellen Betreuung steht die Aufgabe, Menschen
mit psychischer Erkrankung bei der Gestaltung
eines selbstbestimmten und eigenverantwort-
lichen Lebens zu unterstiitzen. Hierbei sind
die gemeinsame Erarbeitung einer angemes-
senen Tagesstruktur und Freizeitgestaltung
sowie die Unterstiitzung bei dem Ausbau
und/oder Erhalt von sozialen Kontakten wich-
tige Bestandteile. Neben der Unterstiitzung
bei der Teilnahme an sozialraumorientierten
Angebote (Sportvereine, Kirchengemeinde,
Gemeindezentrum, etc.) im jeweiligen Stadt-
teil, bietet das Psycho-Soziale Zentrum im
Rahmen des Freizeitbereiches zusatzlich die
Mdglichkeit, in einem geschiitzten Rahmen
eine Vielzahl an Gruppen- und offenen Frei-
zeitangeboten zu nutzen.

In 2019 stieg, die Nachfrage nach Ambulant
Betreutem Wohnen. Insgesamt 515 Men-
schen mit einen psychischen Erkrankung wur-
den betreut. Es ‘erfolgten 70 Neuaufnahmen
und insgesamt 66 Beendigungen des Ange-
botes. Das Ausscheiden aus dem Betreuten
Wohnen bedeutete fiir den Betroffenen selbst
oft einen weiteren Schritt in ein selbststén-
diges Leben.

Klientenlnnen und Mitarbeiterlnnen nahmen
im vergangenen Jahr an dem\Forschungspro-
jekt ,WIEWohnen” teil, das von Bethel.regi-
onal durchgefiihrt wurde. Ziel des Projektes
istes, die Wirksamkeit der Unterstiitzung des
Hilfsangebotes auf die Lebensqualitdt und
die psychische Gesundheit der Klientlnnen
zu priifen. In 2020 wird das Projekt mit einer
dritten Befragung abgeschlossen und ausge-
wertet. Das Psycho-Soziale Zentrum und vor
allem das Ambulant Betreute Wohnen freuen
sich auf aussagekraftige Hinweise, die zur
Weiterentwicklung unserer Arbeit im Sinne
unserer Klientlnnen fithren.

Der Anteil an alter werdenden Klientinnen im
Ambulant Betreuten Wohnen hat in den ver-
gangenen Jahren stetig zugenommen. 20%
unserer Klientlnnen sind tiber 60 Jahre alt und
10% haben einen Pflegegrad und beziehen
Leistungen von den Pflegekassen. Dies fiihrte
vor allemim Rahmen der Alltagsbetreuung zur
vermehrten Nachfrage nach Hilfen zur Bewal-
tigung altersbedingter Einschrénkungen wie
die Erméglichung der Behandlung von soma-
tischen Erkrankungen, die Organisation von
Hilfen bei Mobilitdtseinschrankungen oder
Unterstiitzung bei der Beantragung weiterer
Pflegedienste leisten. Hierbei ist eine enge
Zusammenarbeit und Kooperation mit ver-
schiedenen Arztinnen, Pflegediensten, so-
matischen Kliniken sowie Kranken- und Pfle-
gekassen von grolRer Wichtigkeit. Um einer
Vereinsamung im Alter entgegenwirken zu
kdnnen, ist es ebenso bedeutend, kontaktfor-
dernde und freizeitgestaltende Angehote ge-
meinsam zu erkunden bzw. die regelméaRige
Teilnahme zu férdern.

Beratungsstelle: Zahlen und
Fakten im Jahresrickblick

Die Beratungsstelle des Psycho-Sozialen Zen-
trums bewahrt sich als niederschwelliges,
unbirokratisches Beratungsangebot fiir psy-
chisch erkrankte Menschen, deren Angeho-
rige und Freunde. Die Beratung ist kostenlos
und findet nach personlicher oder telefoni-
scher Terminabsprache in den Raumlichkei-
ten der Einrichtung statt.

Auch im vergangenen Jahr wurde unsere
Beratungsstelle gut angenommen. Das durch
die Stadt Minster gefdrdertes Hilfsangebot
wurde von insgesamt 424 Miinsteraner Bir-
gerlnnen in Anspruch genommen. Es wurden
248 Frauen und 175 Ménner beraten. 319
Ratsuchende haben erstmalig den Kontakt
zum Psycho-Sozialen Zentrum aufgenommen.

Fehlende geeignete Therapiepldtze oder die
Uberbriickung der Wartezeiten waren auch
im letzten Jahr.oft Anlass zur Kontaktaufnah-
me. Da die Auswirkungen einer psychischen
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Erkrankung haufig verschiedene Lebensbe-
reiche betreffen (Arbeit, Wohnen, Finanzen,
Familie , Kontakte...), die eine Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft erschweren, kann
der Hilfebedarf von Betroffenen recht kom-
plex sein. Neben stabilisierenden Gespréa-
chen, gilt es individuelle Lésungsschritte zu
erarbeiten und bei Bedarf an andere Unter-
stiitzungseinrichtungen und/oder in geeigne-
te medizinische/ therapeutische Behandlun-
gen zu vermitteln.

Im Vergleich zum Vorjahr stiege der Anteil der
Beratung von Angehdrigen von 4% auf 20%.
Insgesamt 82 Angehdrige nutzten unser Bera-
tungsangebot. Haufig waren es Eltern, die Un-
terstiitzung im Umgang mit ihrem psychisch
auffalligen Kind suchten.

Die Anzahl der Ratsuchenden mit Migrations-
hintergrund ist mit 38 Personen relativ kons-
tantgeblieben. Eine regionale Vernetzung mit
anderen Einrichtungen besteht weiterhin. Wir
sind zudem vertreten im Stadtweiten Netz-
werk Integration fiir Menschen mit Migrati-
onsvorgeschichte.

Ambulante
Psychiatrische Pflege

Die ambulante psychiatrische Pflege hilft
psychisch erkrankten Menschen schwierige
Lebenssituationen und Krisen zu bewaltigen.
Sie unterstiitzt in der hauslichen Umgebung
mit den Einschrénkungen durch die psychi-
sche Erkrankung zurecht zu kommen.

Dieses Angebot wird nach wie vor stark
nachgefragt. In 2019 wurden insgesamt 75
Personen in der APP unterstiitzt, davon hat-
ten 44 Personen erstmalig Kontakt zum PSZ.
Die Anfragen kamen (iberwiegend von den
niedergelassenen Facharztinnen und aus den
psychiatrischen Kliniken und Ambulanzen. Es
gab aber auch einige Personen die sich selbst
gemeldet haben oder Uber Angehérige zu uns
gekommen sind.

Voraussetzung fir die Inanspruchnahme ist
eine drztliche Verordnung, die in der Regel
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Bei der Abschluss- «
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durch Miinsters
Rieselfelder.

von Facharztinnen ausgestellt wird. Die Pati-
entlnnen werden mehrmals wéchentlich von
erfahrenen Pflegefachkraften in ihrer hausli-
chen Umgebung besucht.

Ziele der Ambulanten Psychiatrischen Pflege
sind u.a. die Bewaltigung von Krisensituati-
onen durch begleitende Hilfe bei Aktivitaten
des téglichen Lebens sowie die Entwicklung
kompensatorischer Hilfen durch Vermittlung
addquater Copingstrategien, Alltagskompe-
tenztraining, Psychoedukation und Vermitt-
lung sozialer Kompetenzen. Die Berticksich-
tigung der Ressourcen der Patientlnnen und
die Beziehungsarbeit sind dabei eine wichtige
Grundlage.

Integrierte Versorgung:
Hilfe und Betreuung aus
einer Hand fuir Menschen
mit psychischer Erkrankung

Auch im Jahr 2019 blieb die Zahl der Einge-
schriebenen konstant knapp tiber 50 Personen.
Die Anzahl der Neuaufnahmen war mit 10 Per-
sonen jedoch doppelt so hoch, wie im Vorjahr.

8 Nutzer mussten fir einen begrenzte Zeit-
raum in eine psychiatrische Klinik aufge-
nommen werden. Die Hélfte der stationdren
Aufenthalte war geplant, um eine Medika-
mentenumstellung vorzunehmen oder Be-
standteil einer Intervalltherapie. Insgesamt
waren weniger Klienten der Integrierten Ver-
sorgung auf eine stationdre Therapie ange-
wiesen, als im Vorjahr. 4 Personen konnten
aulerdem einen stationdren Aufenthalt be-
enden und in ein Tagesklinisches Angebot
wechseln. Diese Entwicklung ist erfreulich,
da es gerade Ziel der Ambulanten Psychiatri-
schen Pflege ist, durch eine passgenaue Hil-
fe Klinikaufenthalte zu reduzieren oder sogar
ganz zu vermeiden.

Auch in diesem Jahr war das Feedback
der Eingeschriebenen insgesamt positiv und
fast alle Teilnehmerlnnen wiinschten sich
eine Verldangerung, wenn dies moglich war.
Alleine die Gewissheit, dass es einen pro-
fessionellen Ansprechpartner gebe und im
Notfall 24 Stunden telefonisch eine Fach-
kraft erreichbar ist, sei fiir die meisten sehr
beruhigend. Zudem kénnen Hilfebedarfe, die
iiber das Angebot der Integrierten Versorgung
hinausgehen, zeitnah geklart werden und An-
sprechpartner sowie Fachstellen vermittelt
werden. Auf diese Weise gelingt es haufig,
sich entwickelnde psychische Krisen friihzei-
tig zu erkennen, abzumildern und bestenfalls
abzuwenden.

Unsere Freizeitaktivitaten

Im ganzen Jahr wurden unterschiedlichste
Freizeitaktivitdten geplant und durchgefihrt,
Hier eine Auswahl:

PSZ-Péttkestouren: Leeze fiir alle!

Auch im Jahr 2019 wurden die beliebten
Fahrrad-Ausfahrten des PSZ in Kooperation
mit dem Allgemeinen Deutschen Fahrradclub
(ADFC) durchgefiihrt.

Start war am 18. Mai eine besondere Tour:
im Rahmen der Fahrradausstellung ,Alles
auf Leeze” im Stadtmuseum Miinster wurden
von der KIB (Kommission zur Forderung der
Inklusion von Menschen mit Behinderung),
dem NABU, ADFC und weiteren engagiert
Aktiven eine inklusive Radtour rund u
Promenade angeboten. Hier schloss

Nach dem Besuch des Beobachtungsturmes,
der mit Fernrohr und ornithologischem Ent-
deckergeist bestiegen wurde, nahm die Tour
im Heidekrug einen schonen Ausklang in der
Abendsonne, mit frohlichen Gesprachen und
— natlrlich — Kaffee & Kuchen.

Ein Hauch Stidamerika im
Psycho-Sozialen Zentrum

.Pura Vida", libersetzt ,das reine Leben”, ist
eine Redewendung, die man in Mittel- und
Stidamerika gerne nutzt. Zur BegriiBung, zum
Abschied oderieinfach, um die Wertschatzung
fir einen Moment auszudriicken. Aber mehr
noch als eine Redewendung ist es ein Lebens-
geftihl, das deh Alltag im stidamerikanischen
Raum pragt; Entschleunigung, Optimismus,
Zufriedenheit und die Wertschatzung der klei-
nen Dinge im Leben. Kein Wunder, denkt man
sich, denn wer an Siidamerika denkt, denkt
wahrscheinlich auch an reichlich Sonne, bun-
te Farben, lebensfrohe Musik und Ténze wie
Salsa oder Tango.

Grund genug, ein bisschen Stidamerika ins
Psycho-Soziale Zentrum zu holen, dachten
sich die/drei Studenten der Sozialen Arbeit
und der'Heilpadagogik, die im Zeitraum vom
September 2019 bis Februar 2020 ihre Pra-
ester im PSZ absolvierten. Als ge-
meinsames Projekt organisierten sie fiir die
Besucherlinnen eine Feier ganz nach dem
otto ,Lateinamerikanische Fiesta”. Um ein
bisschen Farbe in die dunkle Jahreszeit zu
bringen wurde das Café Paul mit reichlich
Girlanden und Lampions geschmiickt, alko-
holfreie Cocktails und mexikanische , Tortil-
las” vorbereitet. Auch eine Karaokemaschine
wurde aufgestellt. Als Highlight des Abends
erklarte sich ein tanzerfahrener Besucher des
Zentrums bereit, Freiwilligen einige Salsa-
und Bachataschritte beizubringen.

Zusammenkommen, Musik héren, essen und
trinken, tanzen und vor allem: fiir ein paar
Stunden die Sorgen vergessen- das alles war
fir diesen lateinamerikanischen Abend ange-
dacht und konnte durch die rege Teilnahme
der Besucherlinnen, die die Feier mit Leben
fillten, mehr als erreicht werden. W

Fir das Team: Alois Bérger



BERUFLICHER INTEGRATIONSFACHDIENST MUNSTER

Vielfaltige Angebote
eroffnen Chancen

Der Infegrationsfachdienst
(IFD) unterstitzt Menschen
mit Behinderung im Bereich

Arbeit und Beruf. Der Schwer-
punkt der Tatigkeit liegt in der
individuellen Beratung und
fachlichen Begleitung. Zudem
werden fakultativ Gruppen-
angebote wie Bewerbungs-
trainings durchgefiihrt.

Der FSR e.V. Miinster betreibt den Integ-
rationsfachdienst in Kooperation mit dem
PariSozial gGmbH Minsterland im Auftrag
des LWL-Inklusionsamt Arbeit, das die Kos-
ten tragt| Aufgabe ist die Vermittlung in Ar-
beits- und Aushbildungsstellen aus Schulen,
den Werkstétten oder aufgrund einer psych-
iatrischen \Erkrankung sowie die Sicherung
vorhandener Arbeitsplatze. Viele Menschen,
die Unterstiitzung suchen, haben vielfaltige
Einschrénkungen, denen der IFD durch Spe-
zialisierungen im Team (Fachberaterlnnen fiir
Sehbehinderte Menschen, Fachberaterlnnen
fur Hoérbehinderte Menschen, FachberaterIn-
nen fiir psychisch\erkrankte Menschen und
lern und mehrfacheingeschrénkte Menschen)
gerecht wird.

Durch das Projekt »ntA'\— neue Teilhabe Ar-
beit« hat das Inklusionsamt Arbeit ein Pro-
gramm in sechs Modellregionen gestartet,
um mehr Menschen aus den Werkstatten
beim Wechsel auf den allgemeinen Arbeits-
markt zu unterstiitzen. Neben dekgezielten
und individuellen Unterstiitzung der Werk-
stattmitarbeiter, steht auch die Struktur, der
Zusammenarbeit der diversen Einrichtungen
auf dem Priifstand. Das Projekt sieht eine
Laufzeit von zwei Jahren.vor. Geplant ist,
das Projekt auf alle Kreise und kreisfreien
Stadte im Bereich des Landschaftsverbands
Westfalen-Lippe auszuweiten.

Erganzend ermdglicht der IFD durch verschie-
dene weitere Programme und Projekte Per-

sonen mit umfanglichen Vermittlungshemm-
nissen einen niederschwelligen Zugang zum
Arbeitsleben.

Bereits seit 2008 bietet er mit sog. Arbeitsge-
legenheiten Menschen mit einer psychischen
Erkrankung einen langsamen Einstieg ins Ar-
beitsleben. Zielgruppe sind Personen, die im
Arbeitslosengeld-1l-Bezug stehen, chronisch
krank sind und haufig schon lange aus dem
Arbeitsprozess ausgeschieden sind.

Der FSPe.V. bietet neben einer regelméaligen
sozialpadagogischen Betreuung im Betrieb
Einzelberatungen in den Raumlichkeiten am
Dahlweg an und unterstitzt die Nutzer des
Angebotes (ber einen Zeitraum von zwolf
Monaten bei sehr unterschiedlichen person-
lichen und beruflichen Fragestellungen. Ob-
wohl die Menschen schon lange arbeitslos
und sehr unsicher sind, ob sie den Anforde-
rungen einer sozialversicherungspflichtigen
Téatigkeit noch gerecht werden kénnen, ist
nach wie vor das Ziel, durch externe Praktika
die Belastbarkeit zu priifen und in der Folge
mdglichstin Aushildungs- oder Arbeitsstellen
zu vermitteln.

In Absprache mit Arbeitgebern, Einrichtungen
und Vereinen in Minster sind feste Einsatz-
orte abgesprochen und Gber das Jobcenter
anerkannt worden. Die Tatigkeitshereiche
sind im sozialen — oder Umweltbereich an-
gesiedelt bzw. sollten der Offentlichkeit zur

Verfiigung stehen.

Der IFD hat fiir ein mdglichst breites Spek-
trum an Aufgabenstellungen Einsatzstellen
in unterschiedlichen Branchen akquiriert. Zu-
satzlich stellt er zu weiteren Arbeitgebern
Kontakte her, um je nach Leistungsfahigkeit
Praktikumstellen, Arbeits- oder Aushildungs-
stellen zu finden.

Die Malnahmen bieten eine gute Mdglich-
keit um Menschen mit Behinderungen lang-
sam in den Arbeitsprozess zu integrieren und
ihnen-die Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben zu ermdglichen.

Den Verlauf seiner AGH-MafRnahme be-
schrieb ein junger Mann wie folgt:

FSP — Fiir Soziale Teilhabe und Psychische Gesundheit e.V. Miinster:

Bevor ich auf den FSP aufmerksam wurde,
absolvierte ich ein Praktikum in einer PR-
Agentur. Dabei verrichtete ich die Arbeit ei-
nes Mediengestalters. Als sich das Praktikum
dem Ende entgegen neigte, informierte ich
mich (iber weitere Chancen und Méglichkei-
ten. Ich wurde auf den FSP aufmerksam. Nach
einem ersten Informationsgespréch zeigte
man mir schnell neue Méglichkeiten auf. Uber
den FSP wurde so der erste Kontakt zur Me-
dienabteilung des Bennohauses in Miinster
hergestellt. Nach (iberraschend kurzer War-
tezeit, konnte ich auch schon dort beginnen
zu arbeiten. Im Rahmen einer AGH arbeitete
ich 20 Stunden in der Woche. Gerade zu An-
fang und auch im weiteren Verlauf arbeitete
ich sehr eng mit einer Mitarbeiterin des FSP
zusammen. So fiihrten wir beispielsweise im-
mer wieder Gesprache. Diese drehten sich in-
haltlich auch um meinen psychischen Zustand
in Bezug auf meine Tétigkeit im Bennohaus.
Gerade nachdem ich erst Ende 2018 aus der
LWIL-Klinik entlassen wurde ging es haupt-
sdchlich darum, mich zu stabilisieren. Meine
Ansprechpartnerin war stets fiir meine Fragen
und Néte offen.

Im weiteren Verlauf der AGH ging es immer
wieder darum wie es nach der AGH weiterge-
hen sollte. Bei meiner Entscheidungsfindung
wurde ich eng vom FSP begleitet. So half mir
der FSP meine Zukunftsvorstellungen zu kon-
kretisieren. Diese Zeit war von meiner Seite
begleitet von starken Unsicherheiten und
einer zunehmenden psychischen Belastung.
Durch den FSP hatte ich immer einen Partner
2u Seite, der immer ein offenes Ohr fiir mich
hatte. Nach einer langen Phase der Entschei-
dungsfindung stand fir mich fest, dass ich
noch eine Ausbildung machen wollen wiirde.
Nicht unberiicksichtigt mdchte ich lassen,
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dass ich oft und gerade in Bezug auf eine Ausbildung finanzielle Beden-
ken hatte. Jedoch wurden mir durch den FSP Méglichkeiten und Wege
aufgezeigt. Irgendwann war es dann auch zwangslaufig so, dass der FSP
mir den entscheidenden Hinweis gab, um einen Ausbildungsplatz zu fin-
den. Auf einen Hinweis des FSP hin, bewarb ich mich bei der Firma, bei
der ich jetzt eine Ausbildung mache.

Ich habe dem FSP gewiss viel zu verdanken. Dieser hat malSgeblich
dazu beigetragen, dass das Jahr 2019 eines der Besten war, die ich je
erleben durfte.

Diese oder ahnliche Prozesse kdnnen nur gelingen, wenn eine gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit vielen Akteuren in ambulanten
und stationdren Bereichen aufgebaut und gelebt werden. Ziel ist es, die
Menschen abzuholen, sie in ihrem Tempo zu begleiten und die notwen-
digen Hilfen auf diesem Weg einzubeziehen. Sei es medizinische und
therapeutische Hilfen, ambulant betreutes Wohnen, Ambulante psychia-
trische Pflege, tagesstrukturierende Hilfen oder Hilfen im Freizeitbereich.
Viele Aufgabenfelder werden innerhalb des FSP e.V. Miinster angeboten.

Die ausfiihrlichen Beratungen sind nur aufgrund einer guten und vertrau-
ensvollen Vernetzung mit dem sozialen und Gesundheitssystem sowie
mit den diversen Leistungstragern in Minster méglich. Wir bedanken
uns sehr fiir die Zusammenarbeit im Jahr 2019. W

Fir das IFD/FSP-Team: Annemarie Stiickenschneider

Zahlen dgs IFD + berufliche Maf3nahmen
2019 im Uberblick

Teilnehmer- ~ Abgeschl.  Vermitt-

Aufgabenbereiche Zahl MalBBnahmen  lungen
Vermittlung Reha 18 17 13
Arbeitsplatzsicherung Reha 7 3
Ubergang-Schule 223 118 12
Ubergang-Werkstatt 53 35 11
Ubergang-Psychiatrie 78 47 16
Arbeitsplatzbegleitung 523 242
Arbeitsgelegenheiten 57 83 5
Betriebl. Quali-MaBnahme 42 25 "
Jobcoaching 46 36 1
niederschwellige Kurzberatungen 200

insgesamt 1.247 556 79

PENSION PLus

Zwei Umzlige in einem
Jahr : Die Pension + hat
einen neuen Standort

Ein ehemaliges Hotel an der\Hiifferstralle bot lange Unterkunft fiir 12
wohnungslose Menschen mit'einer psychischen Erkrankung. Nachdem
der Mietvertrag fiir dieses Gebaude in 2017 gekiindigt wurde, began-
nen fiir die Bewohner und Mitarbeitenden unruhige Zeiten.

Zwar bot sich mit der Anmietung des bis Ende 2018 vom Reha-Zen-
trum genutzten Gebdudes in der Gartenstra3e eine Perspektive, die
Arbeit nicht nur weiterfiihren sondern aullerdem die Platzkapazitdten
ausbauen zu kdnnen. Da aber dieses Gebdude nicht rechtzeitig zur
Verfligung stand, musste die Pension+ in 2018 iibergangsweise in
den Muckermannweg umziehen. Anfang 2019 war es dann geschafft:
Das neue Geb&ude ist renaviert und wurde bezogen. In ihm bietet die
Pension+ nun 16 Wohnplétze auf 3 Ebenen, die schnell belegt waren.
Das Haus verfiigt tiber mehrere Béder, ein Gemeinschaftsraum, Biiros
und ein Garten. Mitarbeitende und Bewohner hoffen, dass das neue
Haus nun lange zur Verfiigung steht, um wohnungslosen Menschen in
Minster eine Perspektive zu bieten. Dr Bedarf ist unvermindert hoch.
Nahezu wdchentlich erhdlt die Pensign+ Anfragen nach léngerfristigen
Wohnmdglichkeiten.

Aufgabe und Ziel der Pension +

Vorrangiges Ziel der Pension + ist die Schaffung von annehmbaren und
bedarfsgerechten Wohnraum fiir psychisch kranke Menschen, die ihre
Wohnungslosigkeit aus eigener Kraft nicht tiberwinden kdnnen und de-
nen in der Wohnungslosigkeit keine krankheits- und leidensgerechte
Hilfe geboten werden kann.

In der Regel nehmen die Betroffenen eine kritische Distanz zu psych-
iatrischen Hilfeangeboten ein. Wenn tiberhaupt, wird nur eine ambu-
lante Behandlung zugelassen. Aus diesem Grunde kommt es haufig
zu Krisensituationen, die gine geschlossene Unterbringung zur Folge
haben. Die Pension Plus hat zum Ziel, den Betroffenen niederschwellig
qualifizierte psychiatrische Hilfe zur Seite zu stellen, ohne einen ex-
plizit rehabilitativen Anspruch zu verfolgen. Der Betroffene soll krank-
heitsgerechte Lebensbedingungen vorfinden und in seinen Eigenarten
und Auffalligkeiten begleitet werden. Das Hilfeangebot soll psychisch
stabilisierend wirken und eine Verschlimmerung der Erkrankung ver-
hindern. Kriseri sollen schon im Vorfeld erkannt werden, damit addquat
reagiert und’interveniert werden kann.

Die Dauer des Aufenthalts orientiert sich am Einzelfall. Grundsatz-
lich angestrebt wird eine Stabilisierung des Lebensrhythmus eine
Forderung der Kontraktfahigkeit und ein Clearing der Perspektiven im
Rahmen des Aufenthaltes. Die psychiatrische Hilfe ist in erster Linie
akzeptierend-begleitend ausgerichtet. Der rehabilitative Ansatz steht
im Hintergrund, wird jedoch nicht ausgeschlossen.

In der Regel findet spatestens nach drei Jahren eine Vermittlung in
Rehabilitationsmalnahmen oder andere angemessene Einrichtungen
statt. H

Fir das Team: Sabine Bahlmann



Die KLINKE

Bestdndig
im Wandel

Es ist Friihjahr! Die Klinke ist wieder einmal
erschienen. In der Redaktion ist eine festliche
Stimmung. Ein Jahr Redaktionsarbeit miindet in
dem frisch auf dem Tisch liegenden gedruckten
Exemplar. Erleichterung und Freude!

Jedes Jahr wiederholt sich dies. Bestandigkeit.
Auf die Klinke ist Verlass. So auch mit der Heft-
nummer 45. Wir\bleiben dran und diskutieren,
schreiben, fotografieren, zeichnen und malen
weiter fiir die Klinke. Trotz der Wiederholungen
jedes Jahrvon neuem und mit Enthusiasmus und
Hingabe. Die Klinke\ist besonders.

Doch es gibt keine Wiederholungen trotz der
Bestandigkeit. Jedes Jahr wird die Klinke ir-
gendwie auch neu erfunden. Es kommen neue
Redaktionsmitglieder dazu, alte Redaktionsmit-
glieder gehen. Es ist Bewegung.

Auch die Texte und die Themen sind vertraut und
doch immer wieder Neuerfindungen. Facetten
eines alt bekannten Motives werden neu gese-
hen, neu bewertet und eingeordnet. All dies gilt
flir das Heft, an dem wir 2019 gearbeitet haben.
Altbekannt ,Der Dichter und die Psychiatrie”
— mit neuen Gedanken und Formulierungen.
Altbekannt die kritische Auseinandersetzung
mit der Psychiatrie — mit anderen Themen und
Bewertungen. Verlass und Bestandigkeit lie-
fern unsere Poeten — nicht ohne auch hier neue
Worte zu finden. Und dann das vermeintlich
Leichte — vom Tanzen, vom Sport, vom Pferd —
Unterhaltung 2.0

Wir machen weiter. Jeden Donnerstag. Bestén-
dig im Wandel. H

Fiir die Redaktion: Michael Winkelkdtter
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ZUVERDIENSTFIRMA & TAGESSTATTE NORD

Gesellschaftliche
Teilhabe fordern

Umbau und Umzug

pragten das Jahr 2019:

Das Park-Café verlegte seinen
Standort in einen Neubau der
LWL-Klinik und die Zuverdienst-
firma sowie die Tagesstatte
Nord bezogen neue Rdume am
Nienkamp.

Da ein Mitmieter seine Réumlichkeiten am
Nienkamp 80 aufgegeben hat, konnten die
Gruppenraume der Tagesstitte vom ers-
ten Stock ins Erdgeschoss ziehen und sind
nun ebenerdig. Die Umbauarbeiten zogen
sich allerdings etwas hin, so dass in der
taglichen Arbeit Flexibilitat und Sponaneitat
notig waren. Inzwischen kdnnen alle Rdume
genutzt werden und die Gruppen im Gblichen
Rahmen stattfinden. Die letzten Feinarbei-
ten fehlen noch, aber ein Ende der »Bauzeit
ist in Sicht. Zur selben Zeit wurden auch die
sanitdren Anlagen renoviert, was allen viel
Geduld, Flexibilitdt und Umstellungsbereit-
schaft abverlangte. Das Warten hat sich aber
gelohnt, der Sanitarbereich erfiillt nun moder-
ne Standards.

Trotz der turbulenten Zeiten blieb die Besu-
cherzahl konstant: Im Durchschnitt arbeiteten
27 Personen in der Zuverdienstfirma. Zusatz-
lich nahmen 13 Besucher der Tagesstatte am
Arbeitsangebot teil und wurden fiir durch-
schnittlich 3 Rehabilitanden des Rehazent-
rums Belastungserprobungen durchgefihrt.

Die im Vorjahr getatigte Investition in eine
Waschmitteldosieranlage hat sich gelohnt:
Der Wascheservice der Zuverdienst-
firma ist gut ausgelastet.

Fiir die Besucher der Tagesstatte gab es wie
jedes Jahr neben den kontinuierlichen Grup-
penangeboten auch die Angebote verschie-
dener Tagesausfliige und einer Ferienfreizeit.

Das Ziel der 4tagigen Ferienfreizeit war in
diesem Jahr Bordelum;.ein kleiner Ort an der

FSP — Fiir Soziale Teilhabe und Psychische Gesundheit e.V. Miinster:

Ausflug nach St.-Peter-Ording

Nordsee. Hier wohnten die 6 Teilnehmer und
2 Betreuer in einem schénen reetgedeckten
Haus. Jeder hatte sein eigenes Zimmer mit
eigenem Bad, was bei allen Teilnehmern sehr
gut ankam. Neben einem Ausflug nach St.
Peter-Ording mit einem langen Spaziergang
auf der Strandpromenade stand auch eine
Bootstour zu einer Hallig auf dem Programm.

Die Tagesausfliige bieten den Tagesstéat-
ten-Besuchern die Mdglichkeit weiter ent-
fernte Ziele anzusteuern, die sie alleine nicht
besuchen wirden. Im betreuten und vertrau-
en Rahmen der Tagesstdttengemeinschaft
kann der Erlebnisraum erweitert werden. So
ging es in 2019 zum Ausgleich der Belastung
durch die Dauerbaustelle in unseren Rédum-
lichkeiten zum Entspannen in ein Solebad
nach Bad Rothefelde. Auerdem wurde dem
Zoo in Osnabriick ein ganztdgiger Besuch
abgestattet.

Im Dezember waren wir mit unserem Stand
auf dem Weihnachtsmarkt vertreten. Die-
ser fand zum ersten Mal in Rdumlichkeiten
der Bezirksregierung statt — also auch in
fiir uns neuen Raumlichkeiten. An unserem
Stand konnten Produkte unserer Holz- und
Nahwerkstatt, sowie Weihnachtsgrufkarten
aus der »Kreativwerkstattc der Tagesstatte
Bremer Stralle erworben werden. Obwohl
der Weihnachtsmarkt nur unter der Woche
veranstaltet wurde, kénnen wir auf erfolgrei-
che 12 Tage zuriickblicken. Auch 2020 wird
der »Weihnachtsmarkt der Sozialverbandex
wieder am Domplatz stattfinden. W

Fir das Team: Pia Sturm
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TAGESSTATTE

Seit 25 Jahren ein verldssliches
Angebot, das hilft, dem Tag eine

Struktur zu geben

Im Jahr 2019 erfreute sich die Tagesstatte als wichtiger
Baustein der ambulanten Versorgung einer regen Nachfrage.

Auf den 25 Platzen wurde insgesamt 37 Klien-
ten betreut, es konnten nur 3 Neuaufnahmen
erfolgen, sodass fiir weitere Interessenten
eine Warteliste entstand. Von den 37 Klienten
nehmen 17 betreutes Wohnen bei verschie-
denen Anbietern in Anspruch. Die gute Ein-
bindung der Tagesstatte im psychiatrischen
Versorgungsnetz ermdglicht eine konstruk-
tive Zusammenarbeit mit den Kollegen des
betreuten Wohnens, um individuelle, auf den
Klienten abgestimmte Ziele zu formulieren
und die Klienten bestmdglich zu fordern.

Durch die Kooperation mit der HFR-GmbH
kann die Tagesstéatte den Klienten seit 2018
ein attraktives Arbeitsangebot (Zuverdienst)
bieten. Die Klienten kdnnen mehrmals in der
Woche stundenweise Gegenstande, Dekoar-
tikel etc., die im Secondhand-Laden verkauft
werden sollen, reinigen und aufarbeiten. Die-
ses Angebot nahmen im Jahr 2019 insgesamt
7 Klienten wahr.

Neben den monatlichen stattfindenden Aus-
fliigen, nahmen im Mai 12 Klienten an der
Ferienfreizeit teil. Bei bestem Wetter ging
es in die Niederlande nach Renesse. Dort
wurden einige schone Orte und natirlich
auch der Strand besucht. In drei komfortablen
Ferienhdusern in Strandnahe wurde an den
Abenden gegrillt und gemiitlich beisammen-
gesessen.

Im vergangenen Jahr hatte die Tagesstat-
te anlasslich lhres 25jahrigen Bestehens
Grund zum Feiern. Im Juli organisierten die

Mitarbeiter einen Ausflug mit anschlieRen-
dem Grillfestin den Maximilian Park in Hamm.
Die Klienten konnten den blihenden Park in-
klusive des Schmetterlingshauses erkunden
und beim gemeinsamen Grillen mittels einer
Fotocollage der letzten Jahre in Erinnerungen
schwelgen.

In 2019 veranstaltete die Tagesstatte ihren
10ten Adventshasar. Im Rahmen zweier
Projektwochen und einer Kooperation mit der
HFR-Tischlerei, die uns bei der Herstellung ei-
nes Holzkerzensténders unterstiitzte, wurden
attraktive Geschenk- und Dekoartikel herge-
stellt. Die offensive Werbung in der Nach-
barschaft zahlte sich aus und so herrschte
am Basartag ein reges Treiben. Angehorige,
Nachbarn, Klienten aus den Wohnstatten so-
wie Kollegen aus dem Psycho-Sozialen Zen-
trum genossen die vorweihnachtliche Atmo-
sphare bei Kaffee, Kuchen und Mittageessen.

Ein weiterer Erfolg war der Verkauf der Weih-
nachtskarten auf dem Weihnachtsmarkt dey
Wohlfahrtsverbande. In Zusammenarbeit mit
der Zuverdienstfirma gelang es auch amheu-
en Standort, im Foyer der Bezirksregierung,
einen attraktiven Verkaufsstand fiir die Holz-
und Néahartikel der Zuverdienstfirma und die
Weihnachtskarten der Tagesstdtte zu gestal-
ten. Durch die ausdauefnde Arbeit unserer
Klienten wahrend de$ gesamten Jahres konn-
ten im Rahmen.dés Kartenprojektes unzéhlige
Weihnachtskarten verkauft werden. H

Fir das Team: Barbara Bajanowski
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ATELIER+

Die Vielfalt des
Ausdrucks!

Im Atelier+ kommen wdéchentlich im
Offenen Atelier an zwei Tagen

im Wechsel fiir vier Stunden bis zu
30 Personen zum kiinstlerischen
Schaffen zusammen.

Thomas Hak als kiinstlerischer Leiter des Atelier+
begleitet die Besucher/innen des Atelier+ mit al-
len Fragen rund um den Einsatz von Materialien
zur Gestaltung von Bildwerken (Collagen etc.) und
der Auseinandersetzung im kiinstlerischen Prozess.
Unterstiitzung erfahrt die Arbeit im Atelier+ von eh-
renamtlich tatigen Praktikanten/innen.

Die Ergebnisse der Arbeiten des Atelier+ wurden in
der Jahresausstellung 2019 erneut im Landeshaus
der Landschaftsverbandes Westfalen- Lippe prasen-
tiert. Im Lichtfoyer zeigt sich dann die ganze Viel-
falt des kiinstlerischen Ausdrucks unter dem Titel
»schau!« mit 80 Werken. Von figuraler Darstellung,
tber abstrakte Kunst his hin zum Printdruck reicht
die Spannbreite des Gezeigten. Thomas Hak als Ku-
rator des Atelier+ wahlt die Arbeiten und den Titel
gemeinsam mit den Kiinstler/innen des Atelier+ aus.

»schaul«wurde am 14. Juni durch Herrn Barlsen als
Vorstand des FSP ertffnet. Das Grufwort sprach die
Biirgermeisterin Frau Vilhjalmsson vor einer erneut
gut besuchten Jahresausstellung. Thomas Hak stell-
te exemplarisch einige Arbeiten der Kiinstler/innen
vor. Die Songauswah! des Frauenchors »swinging
voices of bad girlsc bezog sich mit den Titeln z. B.
rtrue colours¢ auf das Event.

Positiv ist es, dass zudem immer mehr Kiinstler/
innen des Atelier+ mit Einzelausstellungen in die
Offentlichkeit treten. M

Fiir die Arbeitsgruppe Atelier+: Gregor Steinhoff
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Beschéftigtenzahlen 2019

9 sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze fir
Mitarbeiter/-innen aus der Klientel in 2019, da-
von 7 unbefristet.

2 Personen wurden 2019 mit EGZ-SB Mitteln des
Jobcenters fir insgesamt 24 Monate geférdert.

Nur noch 2 von ehemals vier Mitarbeiter/innen
werden im Rahmen von BEZ geméaR 816e SGB Il
(Programm Jobperspektive) dauerhaft gefordert
und weiter beschaftigt.

Im Bereich der sog. ,Mini-Jobs” (450-Euro-Jobs)
belief sich die Anzahl auf 4 Arbeitsplatze.

Insgesamt 8 Personen absolvieren bzw. absol-
vierten Belastungserprobungen und ergothera-
peutische Maldnahmen.

Insgesamt 2 Personen absolvieren bzw. absol-
vierten eine Arbeitsgelegenheit mit Mehrauf-
wandsentschadigung (sog. 1,50-Euro-Jobs).

Ab 1. Juni 2019 erfolgte die Besetzung der ers-
ten von méglichen 6 Stellen nach dem Bundes-
programm Teilhabechancengesetz geméafR 8§16i
SGB II. Bis Ende des Jahres konnten insgesamt
4 Mitarbeiter eingestellt werden: 2 im Parkcafe,
1im Transport, 1 im Second-Hand-Laden.
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Sabine Bernicke

HFR-GMBH — TISCHLEREI, FAHRRAD & RUMPELFIX

Zusammenarbeit auf Augenhohe:
Das Inklusionsunternehmen

FSP — Fiir Soziale Teilhabe und Psychische

HFR GmbH

Entwicklungen und Ereignisse im Jahr 2019

Auch in 2019 konnte die HFR GmbH ihrem
Auftrag, Menschen mit psychischer Behin-
derung einen Arbeitsplatzt zu bieten, voll er-
fullen. Die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatze konnten gehalten
werden. Auf Basis des Teilhabechancenge-
setz wurden weitere Beschaftigungsmég-
lichkeiten geschaffen.

Die wirtschaftlichen Ziele fiir 2019 wurden
jedoch leider nicht erreicht.

Insbesondere durch die gute Zusammenar-
beit mit dem Integrationsfachdienst des FSP
e.V. konnten freie Stellen zligig (nach)be-
setzt werden. Zwei neue Mitarbeiter haben
im Parkeafé durch das Bundesprogramm
eine sozialversicherungspflichtige Teilzeit-
anstellung gefunden.

Auch die Kooperation mit der Tages-
stétte wurde ausgebaut. Eine Gruppe von
5 bis 6 Nutzern der Tagesstatte sortiert und
reinigt regelmalig den aus den Haushalts-
aufldsungen stammenden Hausrat fiir den
Second-Hand-Laden.

Wirtschaftlich ist positiv hervorzuheben,
ass sich die Umsatzerldse in den Berei-
Tischlerei und Transport verbessert
habem\Zudem haben sich die Verkaufser-
l6se im Second-Hand-Laden im Jahr 2019

stabilisiert und>sich nicht mehr verringert

Die Fahrradwerkstatt wurde im August
2019 komplett geschlossen. Unser Zweirad-
mechanikermeister Wolfgang Heinze verab-
schiedete sich am Freitag den 09.08.2019
endgiltig in den Ruhestand. Schon im Méarz
2016 wurde die offentliche Werkstattbe-
trieb geschlossen, als er berentet wurde. Die
Gebrauchtradwerkstatt wurde anschlieRend
van Wolfgang Heinze noch stundenweise
betreut, um Rehabilitanden der HFR-GmbH
handwerklich anzuleiten.

Am 31.08.19 fand die Verabschiedung im
Rahmen eines schonen Betriebsfestes im
Hof und in der alten Fahrradwerkstatt statt.
Die Kollegen und Kolleginnen tauschten mit
Wolfgang Heinze ausgiebig Erinnerungen
aus, denn erwar seit 1988 bei der HFR GmbH
beschaftigt gewesen.

Im Frithjahr 2019 erkrankte die Sekretdrin
Sabine Bernicke schwer. Trotzdem war Sie
flr die HFR bis Mitte Dezember mit einigen
Unterbrechungen unermiidlich im Einsatz.
Am 14. Januar 2020 verstarb Sabine fiir die
meisten der Kollegen/innen pl6tzlich und
unerwartet. Wir werden Sie nicht verges-
sen. W

Fir das Team: Wolfgang Effing
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