Chirurgie ist Knie kaputt?
Teamwork! : Schienbein gebrochen?
Wirbelsaule angeknackst?

Digitale Neuausrichtung
im KBG

In drei Krankenhdusern unseres
Unternehmensverbundes wer-
den operative Eingriffe durch-
gefiihrt - nach modernsten
Standards und hdchsten techni-
schen Mal3staben.

Das  Kirchliche  Bildungs-
zentrum fiir Gesundheitsberufe
im Revier - KBG GmbH - be-
schreitet  zukunftsweisende
Wege bei der generalistischen
Pflegeausbildung.

Das orthopddische Angebot
inden Krankenhausern unse-
res Unternehmensverbundes
hat Champions League-
Niveau!

Gelsenkirchen GmbH Themen 2020

Medizin | Pflege | Senioreneinrichtungen | Kindergarten | Kinder- und Jugendhilfe
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Der Spezialist Mehmet Kandil komplettiert mit seiner Expertise in der Rhythmologie das
Portfolio einer der groRten Kardiologien der Region im Marienhospital Gelsenkirchen

Herzenssache Elektrophysiologie

Das Marienhospital Gelsenkirchen baut den Exzellenzschwerpunkt Kardiologie weiter aus!
24 Stunden am Tag - 365 Tage im Jahr - zeit- und personenunabhangig - fiir die Region

Mit Privat-Dozent Dr. med. Axel Kloppe,
der seit dem 1. Januar 2020 die Klinik fiir
Kardiologie, Angiologie und Interne Inten-
sivmedizinim Marienhospital Gelsenkirchen
(MHG) leitet, geht auch eine inhaltliche
Neuausrichtung der Klinik einher. Mehmet
Kandil, Leitender Arzt Rhythmologie, sieht
in der Moglichkeit, die Elektrophysiologie
im MHG auszubauen, eine liberaus reizvolle
Aufgabe. Die beiden Mediziner unserer kar-
diologischen Klinik schildern anschaulich,

Kloppe: Es ist im Grunde das Aufspiiren
und das spezifische Behandeln samtlicher
Formen von Herzrhythmusstorungen. Das
menschliche Herz hat viele Ecken und Run-
dungen. Mit den heutigen Untersuchungs-
verfahren kdnnen wir den Ursprungsort ei-
ner Herzrhythmusstorung lokalisieren und
diese dann spezifisch behandeln. An den
Kathetern sind mehrpolige Elektroden an-
gebracht. Jedes Elektrodenpaar kann ein
EKG ableiten.

Wir bieten die komplette Diagnostik, inklusive
hochspezialisierter Kardio-MRT, Kardio-CT und
der Angiografie der Gefdfse. Wir machen inter-
ventionelle Therapien, minimalinvasive Implan-
tationen von Herzklappen (TAVI-Prozedur) sowie
die interventionelle Behandlung der Herzklappen
(Clipping-Verfahren). AufSerdem stehen wir fiir
die komplexe Behandlung aller Herzrhythmus-
storungen. Diese werden wir zukiinftig auch not-
fallmdfsig behandeln kénnen. Dazu kommt eine
steigende Anzahl von Device-Therapien. Vor allem

wie sich dieser Fachbereich im Gelsenkir- s e - aber geht es hierbei um eine Erweiterung von mo-
chener Siiden entwickelt. Welchen Stellenwert hat die Elektrophy- Chefarzt Privat-Dozent Dr. med. Axel Kloppe: dernen Therapieformen: minimalinvasive Schritt-

siologie fiir das Marienhospital Gelsen- JHier in Gelsenkirchen und auch in der Region macherimplantationen, subkutane Defibrillato-
In kurzen Worten: Was verbirgt sich ei- kirchen? ist das von uns angebotene Komplettprogramm ren. Auch auf dem sehr komplexen Gebiet der Er-
gentlich hinter dem Begriff Elektrophy- Kloppe: Die Elektrophysiologie ist fiir den der Kardiologie ein Alleinstellungsmerkmal, das neuerung alter Elektroden und Systeme sehen wir
siologie? Standort MHG von enormer Bedeutung. unseren Patienten Sicherheit und Komfort gibt. uns Giberregional fiihrend."

weiter im Innenteil



IM ALTER MOGLICHST
SELBSTBESTIMMT LEBEN

Das Thema Altersmedizinistin der St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH bestens aufgehoben

Haben Sie das gewusst? Altersmedizin ist
eine zentrale Zukunftsaufgabe! Die Lebens-
erwartung der Menschen erreicht Rekord-
hohen - und das ist gut so.

Gerade altere Menschen, die
hdufig mehrfach erkrankt
sind, brauchen eine ganz-
heitliche medizinische und
wohnortnahe Versorgung.

Aktuelle Statistiken belegen, dass der me-
dizinische Fortschritt der letzten Jahre
auch Auswirkungen auf die Alterspyramide
der Gesellschaft hat. Betrachtet man die
potentiell fiir die geriatrische Versorgung
relevante Gruppe der 65-Jihrigen und Al-
teren, so besagen die gleichen Statistiken
und daraus abgeleitete Prognosen, dass

diese Bevolkerungsgruppe bis zum Jahr
2038 weit (iberproportional um etwa 35,4
Prozent zunehmen wird.

Die Altersmedizin gewinnt dadurch im Ge-
sundheitswesen zunehmend an Bedeutung
- auch im Unternehmensverbund der St.
Augustinus Gelsenkirchen GmbH, die gleich
zwei Altersmedizinische Zentren in den
verbundeigenen Hausern St. Josef-Hos-
pital in Gelsenkirchen-Horst und im Elisa-
beth-Krankenhaus in Gelsenkirchen-Erle
anbietet. Und selbstverstandlich arbeiten
beide Hauser Hand in Hand - mit gemein-
samer Zukunft!

Sowohl das Elisabeth-Krankenhaus als
auch das St. Josef-Hospital halten iiber
Jahrzehnte etablierte geriatrische Fach-
abteilungen vor. Mit gebiindelten Kraf-
ten sind beide Hauser im Zusammenspiel

Dr. Andreas Reingraber definiert Geriatrie
als eine Art Allgemeinmedizin fiir das Alter.
Die Patienten sind in der Regel mindestens
70 Jahre alt und haufig durch mehrere Vor-
erkrankungen beeintrachtigt. Durch eine
schwere Akuterkrankung oder eine fort-
schreitende, langer bestehende Erkrankung
kommt es zu einer drohenden Einschrankung
der Alltagskompetenz, die selbstdndige Le-
bensfiihrung ist beeintrachtigt.

~Geriatrie hat den Anspruch, ganzheitlich zu
seinundversucht, derkorperlichen, seelischen
und sozialen Situation des alten Menschen ge-
recht zu werden. Das Zielist die Wiederherstel-
lung einer groRtmdoglichen Selbstandigkeit,
wenn nach einer Akuterkrankung oder durch
eine fortschreitende chronische Erkrankung
Behinderung oder Pflegebediirftigkeit drohen
oder bereits eingetreten sind. Hierzu arbeiten
die geriatrischen Fachabteilungen in multi-

professionellen Teams, in denen jede Berufsgruppe ihren Teil zur Gesamtbehandlung bei-
trigt. Zum geriatrischen Team gehdren Arzte, Pflegekrifte, Physiotherapeuten, Ergothera-
peuten, Logopaden, Neuropsychologen und der Sozialdienst.”

Dr. med. Andreas Reingraber

als altersmedizinische Leuchttiirme auch
tiber die Grenzen der Stadt Gelsenkirchen
hinaus bekannt. Denn beide Hauser kon-
nen nicht nur auf eine grof3e Zahl an Pa-
tientinnen und Patienten verweisen, die
erfolgreich behandelt wurden, sondern
pflegen eine langjahrige Vernetzung mit
versorgenden und beratenden Strukturen
rund um den &lteren Patienten in Gelsen-
kirchen und den benachbarten Stadten.
0Ob im Netzwerk mit Selbsthilfegruppen,
lokalen Strukturen der Alzheimer Gesell-
schaft, der kommunalen Fachstelle De-
menz, dem Generationennetz der Stadt
Gelsenkirchen, in indikationsbezogenen
Bewegungsangeboten oder vielen weite-
ren Partnerschaften unter anderem mit den
niedergelassenen Arzten — wenn es um die
spezifischen Fragen der Versorgung einer
dlter werdenden Bevolkerung geht, sind
die beiden Klinikleiter gefragte Koopera-
tions- und Biindnispartner und erste An-
sprechpartner, wenn es um das Thema Al-
tersmedizin geht.

Dr. Andreas Reingraber, Chefarzt der Klinik
fiir Geriatrie und der Geriatrischen Tages-
klinik im St. Josef-Hospital: ,Wir verfiigen
an beiden Standorten iiber gewachsene
akutgeriatrische Abteilungen, in denen wir
den Patienten ganzheitlich betreuen - von
der Direktaufnahme aus der Praxis oder
der Verlegung aus einer akutbetreuenden
Abteilung nach einer Akuterkrankung,
nach einer Operation, nach einem elekti-
ven Eingriff, nach einem Hiiftgelenkersatz
oder nach einem Schlaganfall. Neben dem
medizinisch-somatisch-internistischen
Auftrag sind wir im Besitz der friihrehabili-
tativen Kapazitaten. Wir machen die Funk-
tionsdiagnostik unserer Patienten selbst,
untersuchen sie mit modernsten Methoden
der Ultraschalldiagnostik oder der Endos-
kopie, und dariiber hinaus bieten wir mit
der Zusatzbezeichnung der Geriatrie das
friihrehabilitative Konzept. Unser Ziel ist
es, neben der Wiederherstellung einer

Dr. med. Mario Reisen-Statz

“Wir wollen dafiir sorgen, dass altere
Menschen moglichst selbstbestimmt le-
ben konnen - wenn maoglich in den ei-
genen vier Wanden und bei der eigenen
Familie!”

grolitmoglichen Selbstandigkeit, die Le-
bensqualitat des Patienten zu bewahren.”

Dr. med. Mario Reisen-Statz, Chefarzt der
Klinik fiir Akutgeriatrie und Friihreha-
bilitation im Elisabeth-Krankenhaus er-
ganzt: ,Die geriatrischen Kliniken haben
sich in den vergangenen Jahren zu einer
fachlichen Instanz fiir Altersmedizin in
Gelsenkirchen entwickelt. Die Versorgung
von betagten und hochbetagten Men-
schen ist eine wirkliche Herausforderung.
Ein mehrfach erkrankter alter Mensch
beansprucht (iberproportional viele Res-
sourcen. Ein solcher Patient bendtigt
eine komplexe Behandlung, an der auch
facheriibergreifend zahlreiche Akteure
beteiligt sind. Angesichts des demogra-
fischen Wandels in unserer Gesellschaft
wird sehr deutlich, dass die Altersmedizin
ein Fach mit enormer Perspektive ist.”

Die beiden Mediziner wissen aus lang-
jahriger Arbeit in der Geriatrie: Je dlter
der Mensch wird, desto grofer ist sein
Risiko, an mehreren Erkrankungen zu lei-
den, die in ihrer Gesamtheit einen ho-
hen und komplexen Versorgungsaufwand
begriinden. Daneben steigt das Risiko,
schwer zu erkranken. Lebensqualitat und

Selbstandigkeit konnen sich daher stetig
mindern.

Hier setzt die Geriatrie an. Ihr Ziel ist es,
den Menschen auch dann noch eine mog-
lichst hohe Lebensqualitat und Selbstan-
digkeit zu erhalten, wenn korperliche und/
oder geistige Fahigkeiten nachlassen. In
den beiden Altersmedizinischen Zentren
im Verbund der St. Augustinus Gelsenkir-
chen GmbH ist das Thema Akutgeriatrie
ganz oben auf der Tagesordnung. Dr. Mario
Reisen-Statz: ,Unter Akutgeriatrie versteht
man die Behandlung plotzlich eingetre-
tener Erkrankungen alterer Menschen im
Krankenhaus. Die Behandlung umfasst da-
bei neben den korperlichen auch die geis-
tigen funktionalen und sozialen Aspekte.
Der Grund fiir eine solche Behandlung kann
ein Schlaganfall, eine Lungenentziindung
oder ein Knochenbruch sein. Ich spreche
aus Erfahrung, wenn ich sage: Dabei wird
ein besonderes Augenmerk darauf gelegt,
dass die Patientinnen und Patienten oft-
mals noch zusatzlich an zahlreichen alters-
typisch chronischen Erkrankungen leiden.”

Jede Akuterkrankung beim betagten mul-
timorbiden Patienten kann seine weite-
re Selbsthilfefahigkeit gefahrden, daher
missen friihrehabilitative MaRnahmen
die medizinische Akutbehandlung be-
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gleiten. Das Hauptziel der geriatrischen
Frihrehabilitation ist, die Selbststan-
digkeit zu erhalten oder wiederzugewin-
nen und somit eine drohende Pflegebe-
diirftigkeit zu vermeiden oder zumindest
abzumildern. Und da das Ziel der Behand-
lung betagter Patientinnen und Patienten
durch die Altersmediziner nicht der dauer-
hafte Aufenthalt in einem Krankenhaus
ist, ist Dr. Andreas Reingraber auf die ge-
wachsenen und guten Verbindungen zu
den niedergelassenen Arztinnen und Arz-
ten besonders stolz.

Dass diese besondere Fachrichtung der Me-
dizin den beiden Klinikleitern auch SpaR
macht und sie erfiillt, merkt man sofort,
wenn man mit Dr. Reisen-Statz und Dr.
Reingraber ins Gesprach kommt. Dafiir -
und da sind sich beide Mediziner einig -
muss immer Zeit sein und bleiben, denn
das wiinschen sich nicht nur die Patien-
tinnen und Patienten, sondern auch deren
Angehérige, die bei allen Uberlegungen in
der altersmedizinischen Behandlung eine
wichtige Rolle spielen.

Wir mochten und konnen Ihnen sehr gerne helfen ...

... wieder auf die Beine zu kommen

Bei dlteren Menschen kommt es hdufig zu
Stiirzen, die mitunter schwerwiegende
Verletzungen - beispielsweise eine gebro-
chene Hiifte - zur Folge haben kdnnen.
Aufgrund der Schwere der korperlichen,
aber haufig auch seelischen Beeintrach-
tigungen oder nicht auszuschlieRender
erneuter Komplikationen wird oftmals
eine friihrehabilitative Behandlungsmal3-
nahme in einer geriatrischen Akutklinik
notwendig.

... sich mit der Erndhrung zu starken

Altere Menschen unterliegen einem er-
hohten Risiko fiir Mangelerndahrung. Ins-
besondere bei akuten und chronischen
Krankheiten sind Erndhrungsprobleme
weit verbreitet. In Verbindung mit Kraf-
teverschleiR resultiert aus reduzier-
ter Nahrungsaufnahme schnell eine

Mangelernahrung. Gezielte klinische Er-
ndahrungsmalnahmen bei dlteren Mens-
chen - wie die Bereitstellung von bedarfs-
gerechten Mengen an Energie, Proteinen,
Mikronahrstoffen und Fliissigkeit - tragen
dazu bei, den Erndhrungszustand zu erhal-
ten oder zu verbessern.

... bei Gebrechlichkeit

Gebrechlichkeit ist die Folge des natdirli-
chen Alterungsprozesses, kombiniert mit
diagnostizierbaren Organ- und Funktions-
storungen, die in der Summe zu erhohtem
Bedarf an diagnostischen, pflegerischen
und therapeutischen MalRnahmen fiihren.

... mit den richtigen Medikamenten

Manch ein betagter Patient, der an multi-
plen Erkrankungen leidet, muss eine zwei-
stellige Zahl an medikamentdsen Prdpa-
raten zu sich nehmen. Um Neben- oder

Wechselwirkungen mdoglichst gering zu
halten, wird das Befinden des Patienten
in unseren geriatrischen Kliniken genau
beobachtet. Bestimmte Praparate werden
mit dem Blick auf das wirklich Notwendige
sehr dosiert verabreicht.

e

Marienhospital Gelsenkirchen

Das Marienhospital ist das grofdte Krankenhaus in Gel-
senkirchen. Das moderne Akut- und Unfallkrankenhaus
halt 568 Betten vor und ist seit vielen Jahren ein akade-
misches Lehrkrankenhaus der Universitat Duisburg-Es-
sen. Die sehr breit gefacherten medizinischen Kompeten-
zen desim Jahr 1869 gegriindeten Krankenhauses zeigen
sich in 14 Kliniken und Fachabteilungen.

Unser Leistungs-

spektrum:

Sankt Marien-Hospital Buer

Das MHB ist seit 1867 in Betrieb und hat sich zu einem
modernen Gesundheitszentrum entwickelt. Um die best-
mogliche Versorgung anbieten zu konnen, setzt das Haus
auf qualifizierte Mitarbeiter und modernste medizinische
Ausstattung. Das MHB verfiigt iiber sieben Fachabteilun-
gen, ist im Bereich der Fort- und Weiterbildung tatig und
in verschiedene wissenschaftliche Studien eingebunden.

Elisabeth-Krankenhaus GE-Erle

Die Grundlage des medizinischen und klinischen Versor-
gungs- und Therapieprofiles im Elisabeth-Krankenhaus
Erle bilden die beiden medizinischen Fachabteilungen
Geriatrie sowie Psychiatrie und Psychotherapie. Neben
der Medizin sind die Pflege, Beratung und Betreuung die
zentralen Faktoren flir Ihr Wohlbefinden und die Wieder-
herstellung Ihrer Gesundheit.

Akutgeriatrie ¢ Allgemeinchirurgie ¢ Andsthesiologie * Angiologie ° Chirurgie ¢ Diabetologie
GeriatrischeTagesklinik e Gerontopsychiatrie * Gynakologie * Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde  Himatologie
Kinderurologie *KlinischeNeurophysiologie * Neonatologie * Neurologie * Notfallmedizin * Nuklearmedizin
Psychiatrie ¢ Psychiatrische Tagesklinik * Psychotherapie ¢ Schlaflabor * Schmerztherapie * Spezielle

St. Barbara-Hospital Gladbeck

Das St. Barbara-Hospital ist das einzige Krankenhaus in
Gladbeck und liegt verkehrsgiinstig am ndérdlichen Rand
des Ruhrgebietes. Das 1894 in Betrieb genommene Haus
hat sich angesichts des Bevolkerungszuwachses, der sich
in der Zeit des Bergbaus ergeben hat, baulich wie fachlich
zu einem breit aufgestellten Krankenhaus entwickelt.
Heute unterhalt das Hospital sieben Fachabteilungen.

St. Josef-Hospital GE-Horst

Das St. Josef-Hospital liegt verkehrsgiinstig am nordli-
chen Rand des Ruhrgebiets und unterhdlt die Klinik fiir
Geriatrie mit 75 stationdren Betten und 15 Tageskli-
nikpldtzen. Die Klinik ist sowohl Erganzung als auch Al-
ternative zur vollstationdren geriatrischen Versorgung
und erleichtert den Ubergang von der vollstationiren Be-
handlung zuriick in den hduslichen Bereich.

St. Antonius-Krankenhaus Kirchhellen
Das St. Antonius-Krankenhaus unterhdlt die Klinik fiir
Psychiatrie/Psychotherapie und Gerontopsychiatrie mit
120 Betten und eine Psychiatrische Tagesklinik mit 20
Platzen. Im Jahr 2017 wurde die Psychiatrische Instituts-
ambulanz in Betrieb genommen. Das Krankenhaus liegt
in landschaftlich reizvoller Lage am Nordrand des Ruhr-
gebiets.

 Diagnostische Radiologie * Endokrine Chirurgie * Friihrehabilitation ¢ Gastroenterologie ¢ Geburtshilfe ¢ GefdlRchirurgie  Geriatrie °
» Hepatologie * Innere Medizin * Intensivmedizin ¢ Interventionelle Radiologie * Kardiologie * Kinderchirurgie ¢ Kinder- und Jugendmedizin °
* Onkologie * Operative Intensivmedizin  Orthopadie * Palliativmedizin ¢ Physikalische Therapie ¢ Plastische Operationen ¢ Pneumologie
neurologische Intensivmedizin * Thoraxchirurgie * Unfallchirurgie ¢ Urologie * Urologische Onkologie  Viszeralchirurgie




Sr. Ana-Marngicente Martin,
Leiterin des Instituts Albertus Magnus

Dieses Zitat des Heiligen Augustinus bildet
einen Leitgedanken des Instituts Alber-
tus Magnus ab, das im Jahr 1996 als Teil
der St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
gegriindet wurde. Ein wesentlicher Kern-
inhalt des Instituts ist die Forderung der
berufsethischen und fachlichen Bildung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Einrichtungen der Jugendhilfe, der Alten-
hilfe und des Gesundheitswesens.

,In Dir muss brennen, was Du in anderen
entziinden willst!” - Dies ist ein Gedanke,
den Sr. Ana-Maria Vicente Martin durch
Veranstaltungen und durch viele person-
liche Gesprache vermitteln mochte. Dies
ist der Geist, der uns alle, die wirim Unter-
nehmensverbund tdtig sind, bewegen und
antreiben soll.

Albertus Magnus

Das Institut

Die Unternehmenskultur der
St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH soll immer bei allen Mit-
arbeitenden prasent sein. Hierzu
zahlt das christliche Wertever-
standnis, das Bewusstsein, als ka-
tholisches Unter-
nehmen interkulturell
und interreligios zu

denken. Eine der wesent-
lichen Zielsetzungen des

Christlich  «ine

,In Dir muss brennen,
was Du in anderen
entziinden willst!”

Das Institut Albertus Magnus im Unternehmensverbund der
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH

Hierbei flieRen viele unterschiedliche As-
pekte ein: Zum Beispiel die ethische und
religiose Haltung der Mitarbeitenden oder
das Leben von christlichen Traditionen,
beispielsweise an Advent und Weihnachten
oder wahrend der Fastenzeit.

»Christlich zu sein und
christlich zu arbeiten ist
Herausforderung,
aber zugleich eine Chan-

Instituts ist folglich die zu arbe" ce. Wir miissen bei den
Entwicklung der person- ! H Menschen sein, freund-
lichen Identifikation ten ist eine lich auf sie zugehen, uns
unserer Mitarbeitenden Herausfor- den Menschen mitteilen”,

mit dem Caritasauftrag
der katholischen Kirche.

,Wir wollen Dienst am
Menschen tun”, betont
Institutsleiterin Sr. Ana-
Maria Vicente Martin.
Hinter dieser Haltung
steht ein sich kontinuierlich weiter-
entwickelnder Gestaltungsprozess, den
es zu pflegen und zu fordern gilt.

Wer war eigentlich
Albertus Magnus?

Der Namenspatron Albertus Mag-
nus (1199-1280) war ein groRer
Theologe des Mittelalters, der auch
Naturwissenschaft, Medizin, Biolo-
gie betrieben hat. Er lehrte in Koln
und Paris. Im Jahr 1622 wurde er
selig- und am 16. Dezember 1931
von Papst Pius XI. heiliggespro-
chen. Ein solcher Mann kann uns
inspirieren und begleiten.

derung, aber
zugleich eine
Chance!

betont Sr. Ana-Maria Vi-
cente Martin. ,Wichtig
ist mir, dass wir in allen
Einrichtungen  unseres
Unternehmensverbundes
tiber das eigene Haus hi-
naus denken. Im Bereich
der Ethik habe ich in vie-
len hausiibergreifenden Veranstaltungen
festgestellt, dass das Zugehorigkeitsgefiihl
der einzelnen Beschaftigten hierdurch ent-
scheidend gestarkt wird und dass die Men-
schen sich mitgenommen fiihlen. Wir orga-
nisieren zum zweiten Mal einen Ethik-Tag,
und regelmdRige Treffen der Vorsitzenden
des Ethikkomitees tragen dazu bei, dass
wir als Unternehmensverbund zusammen-
wachsen.”

Sr. Ana-Maria Vicente Martin ist bei ihrer
Arbeit fiir das Institut Albertus Magnus
keinesfalls auf sich allein gestellt. ,Ich bin
sehr dankbar fiir die Unterstiitzung, die
ich von Seiten der Geschaftsfiihrung, der
Personalentwicklung, der Unternehmens-
kommunikation und auch durch die Pfarrei
erhalte. Durch diese engen Kooperationen
werden mir in meiner Arbeit viele Moglich-
keiten erdffnet.”

Das Institut Albertus Magnus:
Aufgaben und Ziele

B Entwicklung und Pflege der person-
lichen Identifikation aller Beschaf-
tigten mit dem Caritasauftrag der
katholischen Kirche.

B Bildung und Weiterbildung der Mit-
arbeitenden des Unternehmens-
verbundes (berufliche und fachli-
che Qualifizierung) in Kooperation
mit der Stabsstelle Personalent-
wicklung.

B Ethik: Sensibilisierung fiir ethische
Fragestellungen, Begleitung der
Ethikkomitees in den Krankenhdu-
sern und Pflegeeinrichtungen, Pa-
dagogikin den Kindergdrten, Orga-
nisation von Ethik-Kursangeboten
und offentlichen Veranstaltungen

B Christliche Unternehmenskultur in
samtlichen Konzernteilen themati-
sieren und prasent machen.

Menschen.Wiirdig

Wohnort.Nah

Lebens.Wert

Alten- und Pflegeheim St. Josef

St. Josef liegt zentral und ruhig im quick-
lebendigen  Stadtteil  Gelsenkirchen-
Erle. Unsere bis zu 93 Bewohnerinnen und
Bewohner genieRen die Nahe zur attrak-
tiven Einkaufsstrale mit allen Angeboten
fiir den taglichen Bedarf, seniorengerech-
ten Biirgersteigen und den Haltepunkten
der Strallenbahnlinie 301, die die Gelsen-
kirchener City und Gelsenkirchen-Buer ver-
bindet. Unmittelbar neben unserem Haus
liegt die katholische St. Barbara-Kirche.

St. Vinzenz-Haus

Nahe, Zuwendung und ein sicheres Zu-
hause: Das St. Vinzenz-Haus bietet 93
Pflegeplatze in 63 Einzel- und 15 Doppel-
zimmern und erfiillt die neuesten Pfle-
ge- und Qualitatsstandards. Es liegt in der
Gelsenkirchener City und ist bestens ange-
bunden an den &ffentlichen Personennah-
verkehr. Selbstbestimmtes Wohnen ist im
Alter wichtiger denn je. Wir wollen, dass
Sie sich in unserem Haus, in ihren eigenen
vier Wanden, sicher und geborgen fiihlen!

Seniorenzentrum St. Hedwig

Das Seniorenzentrum St. Hedwig ist in
einer ruhigen Wohnlage, jedoch in un-
mittelbarer Nahe des Zentrums von Gel-
senkirchen-Resse angesiedelt und verfiigt
tiber eine grof3ziigige Griinanlage. Unsere
Bewohner leben in freundlichen, modern
ausgestatteten Ein- und Zweibettzimmern
mit Rufanlage, eigenem Telefon, TV- und
Radioanschluss. Eine hausliche Wohn-
Atmosphdre zu erreichen, ist eines der
wesentlichen Ziele der Einrichtung.

Wir leisten unseren Dienst!

Christliches Unternehmen im Spannungsfeld von Wirtschaftlichkeit,

offentlicher und fachlicher Anforderungen, Ethik und Pandemie

Medizin, Pflege und Padagogik - in diesen drei Arbeitsfeldern gehort die St. Augustinus
Gelsenkirchen GmbH zu den leistungsstarksten Anbietern und Dienstleistern im zentralen
Ruhrgebiet. Eine Position, die sich das katholische Unternehmen in den letzten Jahren
sukzessive aufgebaut und als Unternehmensverbund erobert hat. Wo steht das Unterneh-
men am Ende des Corona-Jahres 20207 Wo sind die aktuellen Herausforderungen und wel-
che Erwartungen haben die Verantwortlichen zum Beispiel an die Politik? Diese und weitere
Themen besprachen wir mit den beiden Geschaftsfiihrern der St. Augustinus Gelsenkirchen

GmbH, Susanne Minten und Hendrik Nordholt.

Die Kennzahlen der St. Augustinus Gel-
senkirchen GmbH sind beeindruckend:
Rund 4500 Mitarbeitende an 14 Standor-
ten und ein Jahresumsatz von rund 300
Millionen Euro insgesamt. Gibt es eine
Erfolgsformel?

Susanne Minten: Unsere Erfolgsfor-
mel heillt: Zusammenhalt als Dienstge-
meinschaft plus umsichtige Entscheidun-
gen in den Gremien unseres Verbundes
plus Kompetenz und Qualitdt in den tagli-
chen Abldufen und Prozessen. In Summe
ergibt dies Spitzenmedizin, herausragen-
de Dienstleistungen im Bereich Pflege und
Padagogik und die Kraft, sinnvoll und stra-
tegisch zu investieren. Genau so versuchen
wir zu arbeiten — und das nicht ohne Erfolg!
Hendrik Nordholt: Wir sind davon iber-
zeugt, dass der kontinuierlich positive
Weg unseres Verbundes viel mit der Ruhe
und der Umsicht zu tun hat, mit der die
Gesellschafter und ihre Mitwirkenden, an
derSpitze mitunserem Verwaltungsratsvor-
sitzenden Propst Markus Pottbdcker, agie-
ren. Wir haben und finden immer eine gute
Mischung aus Tradition und Zukunftswillen.

Das Jahr 2020 steht und stand im Zei-
chen der Corona-Pandemie. Vor welche
besonderen Herausforderungen hat Sie
das Virus gestellt?

Hendrik Nordholt: Grundsatzlich hat uns
das Virus vor die Herausforderungen und
Aufgaben gestellt, die in allen Bereichen
der Gesellschaft virulent waren bzw. sind.
Wir mussten zu Beginn des Jahres lernen,
wiewirdas Virus aus unseren Einrichtungen
halten und wie wir mit akuten Lagen - zum
Beispiel weitreichenden Beschrankungen
der Besuchs- und Betretungsregelungen
- so umgehen, dass wir die Interessen der
Menschen, die uns anvertraut sind oder die
medizinische Hilfe von uns erwarten, die
Viruslage und den Schutz unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter miteinander ver-
einbaren konnten - nicht als Ubung oder

in der Theorie, sondern unter tatsachli-
chen Pandemiebedingungen.

Susanne Minten: Die dezentrale Kranken-
hausstruktur in Deutschland hat sich als
flexibles und krisenfestes Netzwerk der
individuellen Hilfe und medizinischen Ver-
sorgung erwiesen. Im Gegensatz dazu sind
angesichts der COVID-19-Pandemie die
Schwachen starker zentralisierter Syste-
me in europdischen Nachbarlandern offen
zu Tage getreten. Wir brauchen - das lehrt
uns die Pandemie - einen frischen Blick auf
Starken und Perspektiven sektoreniiber-
greifender Versorgung, der die Erfahrun-
gen der bisherigen Pandemiebekdampfung
und die Bedeutung der Kliniken und der
stationdren Altenhilfe fiir die Daseinsvor-
sorge mit einbezieht. Gerade die Abstim-
mung in den sektoreniibergreifenden Ver-
sorgungsnetzwerken war in den Regionen
sehr wirkungsvoll.

Welche Rolle spie!t das Thema Digita-
lisierung in den Uberlegungen der St.
Augustinus Gelsenkirchen GmbH?

Susanne Minten: Das Thema Digita-
lisierung ist, nicht erst seit dem Be-
schluss Uber das sogenannte Kranken-
hauszukunftsgesetz, ein zentrales Thema
fir uns in den Krankenhdusern, und es
ist natiirlich auch in allen anderen Berei-
chen unseres Verbundes ganz oben auf der
Agenda zu finden. eHealth, digitale Patien-
tenakte, Dokumentation, Datenschutz, Te-
lematikinfrastruktur oder auch neue Wege
eines strategischen Kunden-Marketings
sind Beispiele fiir Schliisselbegriffe unse-
rer Entwicklung und zukiinftigen Erfolgs-
geschichte als Unternehmensverbund.

Hendrik Nordholt: Der Bund stellt Gber
den Krankenhauszukunftsfonds (KHZF)
drei Milliarden Euro bereit, damit Kranken-
hauser in moderne Notfallkapazitaten, Di-
gitalisierung und IT-Sicherheit investieren
konnen. Weitere Investitionsmittel von 1,3
Milliarden Euro bringen die Bundeslander
in Summe auf. Wir werden weiter in unsere

IT-Sicherheit investieren kdnnen - das
ist das A und 0! Und es geht um Themen
wie die Einrichtung von Patientenportalen,
ein digitales Aufnahme- und Entlassma-
nagement, den Aufbau telemedizinischer
Netzwerkstrukturen und Verfahren, die

kompetente Frauen und Mannerin unseren
Einrichtungen, Kliniken und Diensten. Ich
glaube, in den verschiedenen Professio-
nen, die fiir und mit uns arbeiten, hat sich
nicht nur regional herumgesprochen, dass
die St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH

Susanne Minten und Hendrik Nordholt, Geschaftsfiihrung der St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH

Einrichtung einer elektronischer Dokumen-
tationvon Pflege-und Behandlungsleistun-
gen und die Einrichtung von automatisier-
ter und sprachbasierter Dokumentation,
ein Medikationsmanagement zur Erh6hung
der Arzneimitteltherapiesicherheit, die
Beschaffung, Errichtung, Erweiterung oder
Entwicklung informations- oder kommuni-
kationstechnischer Anlagen und die umfas-
sende Gewdhrleistung der Sicherheit von
verarbeiteten  Patienteninformationen.
Viele spannende Themen, viele spannende
Herausforderungen und Moglichkeiten fiir
uns und alle Krankenhaustrager!

Der Erfolg der St. Augustinus Gelsenkir-
chen GmbH ist sicher auch auf den ,, Fak-
tor Mensch” zuriickzufiihren. Wie lautet
Ihr Erfolgsrezept?

Hendrik  Nordholt:  Spitzenmedizin,
herausragend gute Pflege und die Fahig-
keit, Menschen zu unterstiitzen und ihnen
eine bestmogliche Entwicklung zu ermo-
glichen, geht nicht ohne Fachmenschen -
bestens ausgebildete, hoch motivierte und

eine gute Arbeitgeber- und Ausbildungs-
adresseist. Wir sind zertifizierter Arbeitge-
ber im Kontext von Familie und Beruf, wir
fordern und ermdglichen Karrieren und wir
engagieren uns in verschiedenen Themen
und haben zum Beispiel zum Thema Rassis-
mus und Ausgrenzung eine klare Haltung:
Nicht mit uns!

Susanne Minten: Wir nennen das Selbst-
verstandnis, das wir im Alltag leben,
Dienstgemeinschaft! Ich finde, dass dies
kein antiquierter Begriff ist, sondern ein
hochmoderner! Wir leisten unseren Dienst,
JedeundJedervonunsanseiner/ihrer Stel-
le, damit Leben gelingt. Leben, das uns
anvertraut wird. Wir suchen und ermagli-
chen individuelle Losungen fiir konkrete
Menschen - nie ,von der Stange”, sondern
als Ergebnis gemeinschaftlicher Arbeit
und individueller fachlicher Kompetenzen.
Wir sind mit Stolz und aus Uberzeugung
ein christliches Unternehmen und stellen
uns tdglich dem Spannungsfeld von Wirt-
schaftlichkeit, offentlicher und fachlicher
Anforderungen und Ethik.



Herzenssache Elektrophysiologie

Fortsetzung von Seite 1

Unser Haus hat sich iiber die Jahrzehnte
einen (iberregional ausgezeichneten Ruf
auf dem Gebiet der interventionellen Kar-
diologie erarbeitet. Was bislang nur wenig
gemacht wurde, waren die Device-Therapie
und die Elektrophysiologie. Wir wollen als
einekompletteKardiologiewahrgenommen
werden, die neu, modern und umfanglich
aufgestellt ist. Abgesehen von herzchirur-
gischen Eingriffen wollen wir alle kardiolo-
gischen Therapien anbieten.

Kandil: Unsere Klinik gehort zu den vier
groBen Kardiologien im Ruhrgebiet. Fiir
mich liegt der Reiz dieser Aufgabe darin,
dass ich hier etwas Neues aufbauen kann.
Aber auch der Einzugsbereich und die Pa-
tientenklientel sind sehr
interessant. Letzteres, weil
hier entgegen dem statis-
tischen Schnitt - vor allem
bedingt durch Migration -
gewisse Krankheitsbilder im
Erwachsenenalter auftreten,
die hierzulande in jungen
Jahren bereits versorgt

worden waren. Dies macht

) N

einem intensivmedizinischen Backup und
entsprechendem Equipment zu leisten ist.

Wie ist dieses erweiterte Portfolio iiber-
haupt zu stemmen?

Kandil: Die Therapie der koronaren Herz-
krankheit, die Device-Therapie, die Herz-
insuffizienz und die Rhythmologie sind
allesamt Bereiche, die mit hoher Exper-
tise und hoher Schlagzahl heutzutage an
keinem Standort als One-Man-Show zu
betreiben sind. Man braucht auf jedem
dieser Gebiete einen Experten, vor allem
aber ein leistungsfahiges Team dahin-
ter. Stellen Sie sich das einmal so vor: Da
sind 27 Monitore, die den Anwender mit
Daten iiberhaufen. Das ist
beinahe wie in einem A380-
Cockpit. Das kann schon
rein physiologisch kein ein-
zelner Mensch komplett er-
fassen. Man kann sich auf
das Wesentliche konzentrie-
ren und leiten, braucht aber
weitere Menschen im Team,
die andere Dinge im Auge

die Aufgabe auch fachlich Lebensquahtat behalten. Das ist in unse-
sehranspruchsvoll. erhalten rer Rhythmologie gegeben.

Mehmet Kandil, Leiten-
der Arzt Rhythmologie:
,Noch in den Achtziger
Jahren sind die Hdilfte der
Herzinfarktpatienten — im
Alter zwischen 50 bis 60
Jahren gestorben. Heute
kann ein Patient mit ver-

Was dndert sich im MHG
durch die Implementierung
dieses Fachgebiets?

Kloppe: Die Eletrophysio-
logie hat bislang nur ei-

nen kleinen Teilbereich

unseres Leistungsange-

bote"s apgebildet. Wgr ei.n gleichbarer
umfangliches  kardiologi- aufgrund ~ der

sches Angebot vorhalten
mochte, kommt gar nicht
umhin, diesen Bereich auch
anzubieten.  Neben der
Therapie von Rhythmus-
storungen aus dem rech-
ten beziehungsweise linken
Herzen - die gewdhnli-
chen Storungen wie Vorhofflimmern und
-flattern - bieten wir auch die Behandlung
von Kammertachykardien (schnelle Rhyth-
musstdrungen aus der Kammer) an. Das ist
eine ganz spezielle Methode, die nur mit

Konstitution

Fortschritte in der Therapie
noch 15 Jahre nach Renten-
eintritt eine gute Lebens-
qualitit  geniefSen. Diese
enormen Fortschritte sind
im Zuge einer einzigen Ge-
neration entstanden.”

Hier verteilt sich die Aufga-
be auf mehrere Kopfe, die
als Ganzes agieren. Auf die-
se Weise konnen wir unsere
hochwertigen  Dienstleis-
tungen 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr aufrecht
erhalten - und zwar zeit-
und personenunabhdngig.
Mit unserer Spezialisierung
wollen wir uns von vielen
anderen Kliniken in der Re-
gion abgrenzen. Mit vier
Herzkatheterlaboren  ha-
ben wir die strukturellen
Voraussetzungen hierfiir
geschaffen.

enormen

Dazu miissen aber sehr viele kleine Zahn-
radchen ineinander greifen.

Kandil: Wichtig ist vor allem auch die Sy-
nergie. Schrittmacher und Defibrillatoren
baut heute jedes kleinere Krankenhaus ein.

Priv.-Doz. Dr. Axel Kloppe und sein Team: Die Gesundheit der Patienten immer im Fokus

Aber diese Therapien kdnnen in Spezialfal-
len nur dann sinnvoll gemanagt werden,
wenn man auch die andere Komponente
beherrscht. Wenn ich einen Schrittmacher
oder Defibrillator einbaue, das Gerat aber
aufgrund einer Rhythmusproblematik des
Patienten gar nicht die Performance hat,
die es haben miisste, dann miissen wir erst
das andere Problem l6sen, damit dieser Teil
der Rhythmologie funktioniert.

Kloppe: Deshalb wollen wir im Zusammen-
spiel moderne Therapieverfahren anwen-
den wie die minimalinvasive Schrittma-
cherimplantation von kabellosen Schri-
ttmachern sowie eine zielgerichtete
physiologische Stimulation direkt am Reiz-
leitungssystem.

Kandil: Nur wer das geamte Paket der
Rhythmologie anbietet, hat auch die Mog-
lichkeit, in diesen Bereichen Exzellenz
zu schaffen. Das lasst sich an einem All-
tagsvergleich veranschaulichen. Der Rei-
fenhdandler um die Ecke schraubt Ihnen

spielend einen neuen Winterreifen drauf.
Aber die dezidierten Sensorprobleme Ihrer
Achse kann er nicht beheben. Damit miis-
sen Sie zu Ihrem Vertragshandler. Solange
die nicht behoben sind, werden Sie noch
viele Reifen abfahren.

Inwieweit setzen wir uns mit diesem
erweiterten kardiologischen Angebot
von umliegenden Mitbewerbern ab?
Kloppe: In Gelsenkirchen und iber die
Stadtgrenzen hinaus haben wir mit die-
sem Komplettprogramm in der Kardiologie
definitiv ein Alleinstellungsmerkmal. Die
Klinik ist eine der grof3ten Kardiologien in
der Region und seitvielen Jahren etabliert.
Sie ist ein Garant fiir kontinuierlich hohe
Qualitat und Leistungsdichte. Durch sie
wurden bereits viele wichtige medizinische
Neuerungen nach Gelsenkirchen gebracht,
und wir werden auch zukiinftig die beste
Medizin fiir unsere Patienten anbieten.

Hochkonzentriertes Teamwork im Herzkatheterlabor

Keine Beriihrungsangste

Schwerpunktzentrum zur Behandlung

Die Kardiologie stellt sich auf dem

Dr. Jochen Jordan und Stéﬁ‘en Branz (Personalentwicklung) sowie Susanhe Minten und Hendrik
Nordholt (Geschiftsfiihrung) nahmen das Zertifikat zum audit berufundfamilie entgegen.

Zertifikat zum audit berufundfamilie

Fiir ihre strategisch angelegte familien-
und lebensphasenbewusste Personalpo-
litik im Unternehmensverbund wurde der
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH im
Mai 2020 erneut das Zertifikat zum audit
berufundfamilie verliehen - zum vierten
Mal seit 2010.

Der Zertifikatserteilung ist ein etwa drei-
monatiger Auditierungsprozess voraus-
gegangen, der von der berufundfamilie
Service GmbH gesteuert wurde. In dessen
Rahmen wurde zundchst der Status quo der
bereits angebotenen familien- und lebens-
phasenbewussten Malinahmen ermittelt.
Mit einer verbindlichen Zielvereinbarung
sorgt unser Unternehmensverbund dafiir,
dass das Familienbewusstsein in der Orga-
nisationskultur verankert bleibt.

Unterstiitzung beim Balanceakt
zwischen Beruf und Privatleben

Hierbei nimmt das Unternehmen insbeson-
dere Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und eine familienbewusste
Personalpolitik in den Blick. Dazu zahlen
nicht nur die Unterstiitzung bei der Kin-
derbetreuung und die Beratung zur Eltern-
zeit, sondern ebenfalls die Unterstiitzung

von Mitarbeiterinnen /
und  Mitarbeitern,
die pflegebediirftige
Angehorige versor-
gen miissen. Selbst- Zertifikat seit 2010
verstéindlich sind audit berufundfammy
auch solche Mitar-

beitenden angesprochen, die Unterstiit-
zungsbedarf beim Balanceakt zwischen
Beruf und Privatleben bendétigen.

ar

Seit Oktober 2019 liegt die Projektleitung
fiir die Initiative Beruf und Familie bei
Steffen Branz aus der Abteilung Personal-
entwicklung. Der zweifache Familienvater
kennt die Sorgen, Probleme und den Zwie-
spalt zwischen Arbeit, Kinderbetreuung,
Pflege Angehoriger und berufsbeglei-
tender Weiterbildung. ,Miitter, Vater und
pflegende Angehorige sind wertvolle Mit-
arbeiter unseres Unternehmens. In einem
riicksichtsvollen und wertschatzenden
Rahmen wird es uns gelingen, dass unsere
Mitarbeiter trotz familidrer Verpflichtun-
gen ein Stiick weit entlastet und mit Freude
zur Arbeit gehen konnen. Selbstverstand-
lich behalten wir auch diejenigen im Blick,
die keine Kinder oder Angehdrige zu ver-
sorgen haben”, so Steffen Branz.

Benefits und Angebote fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die St. Augustinus Gelsenkirchen ist einer der grofRten Arbeitgeber im sozialen
Sektor in der Region. Die Attraktivitdt des Unternehmensverbundes als Arbeitgeber
zeigt sich unter anderem in auRerordentlich nachhaltigen Betriebszugehorigkeiten
und einer personlichen Verbindung und Identifikation der Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter mit ihrem Arbeitsplatz.

Apothekenpersonalverkauf

B Moglichkeit zum vergiinstigten Erwerb
von rezeptfreien Arzneimitteln fiir
Mitarbeitende unserer Krankenhduser

Betriebliche Gesundheitsforderung

M Vergiinstigte Gesundheits- und Sport-
angebote, wie bspw. vergiinstigte FitX-
Mitgliedschaft oder vergiinstigtes Abo
bei WeightWatchers
VIVAWEST-Marathon
Betriebsarztlicher Dienst vor Ort
Impfangebote

Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)

W Schulungen zur Arbeitssicherheit

Einfiihrungsveranstaltung

W Einflihrungsveranstaltung im Konzern

W Einarbeitungskonzepte in den Bereichen

B Willkommensmappe mit Informationen
fiir neue Mitarbeiter/-innen

Flexible Arbeitszeit
B diverse Teilzeitarbeitsmodelle
B Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Information und Kommunikation
W Intranet/Internet
W Zeitschriften Innenleben
und Lebensbhahnen
W LernBar - eigene E-Learning-Plattform

Internes Seminarangebot, Schulungen

und Weiterbildungen

W Fiihrungskraftetraining

W offenes Seminarangebot

® Ubernahme von/Beteiligung an
Weiterbildungskosten

Kinderbetreuung

B Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung

M Vermittlung von Kindergartenplatzen
in unseren eigenen Einrichtungen

B Zusammenarbeit mit ext. Kindergarten

Pflege Angehoriger

M Beratung zu den gesetzlichen
Grundlagen der Freistellung

W Bereitstellung einer Notfallmappe
zur personlichen Vorsorge

Unterstiitzung rund um die Geburt
M Beratung zur Elternzeit

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

M Hilfe bei der Wohnungssuche

M Betriebseigene Wohnungen fiir
Mitarbeitende zur Miete

Vergiinstigungen und Rabatte

W Corporate Benefits

® BOGESTRA

W Fahrradleasing (Entgeltumwandlung)
W WeightWatchers

M INCENT - Corporate Services

Verkdstigung
W Verglinstigtes Essen in den
Mitarbeitercafeterien

Tarifliche Leistungen nach AVR

W Fiinf Tage bezahlte Freistellung fiir
Fortbildungen gem. § 10 AT AVR

W Geburtsbeihilfe gem. Anlage 11a AVR

W Betriebliche Altersvorsorge: Klinik-
Rente®, KZVK gem. Anlage 8 AVR

B Maglichkeit der Freistellung aufgrund
besonderer Anldsse gem. § 10 AT AVR

Beratung zu Sonderurlaubstagen

gem. § 10 AT AVR, zum Beispiel

B Kirchliche EheschlieRung des
Mitarbeitenden (1 Arbeitstag)

B Kirchliche EheschlieRung eines Kindes
des Mitarbeitenden (1 Arbeitstag)

W Taufe, Erstkommunion, Firmung und ent-
sprechende religiose Feiern eines Kindes
des Mitarbeitenden (1 Arbeitstag)

MENSCHEN-PROFI!

von Patienten mit Herzinsuffizienz Gebiet der Elektrophysiologie neu auf

Kandil: ,Unsere Klinik verfiigt tiber einen digitalen elektrophy-
siologischen Messplatz mit zwei unterschiedlichen dreidimen-
sionalen Mapping- und Navigationssystemen (Localisa®, EnSite
NavX™). In einem nach modernen Gesichtspunkten eingerich-
teten Operationssaal implantieren wir inidviduell ausgesuchte
Herzschrittmacher und Defibrillatoren.”

Mit einer pfiffigen Recruiting-Kampag-
ne wirbt die St. Augustinus Gelsen-
kirchen GmbH um Pflegekrafte fiir die
Krankenhauser und Einrichtungen.

Kloppe: ,Wir sehen uns als Arzte zum Anfassen.
Wir haben hier ein gutes Team zusammenge-
stellt, das eine positive Stimmung nach aul3en
tragt. Das lasst sich auch an der hohen Zufrie-
denheit unserer Patientinnen und Patienten
ablesen.”

Kloppe: ,Aus zahlreichen Umfragen und Studien wissen wir, dass die Patien-
tenzahlen auf dem Gebiet der Herzinsuffizienz in den kommenden 30 Jahren
deutlich wachsen werden. Diesem Feld wollen wir uns komplett widmen und am
Marienhospital Gelsenkirchen ein Schwerpunktzentrum zur Behandlung von
Patienten mit Herzinsuffizienz etablieren. Wir haben im Hause die strukturellen
Voraussetzungen wie die Unfall-, Thorax- und Gefdl3chirurgie, die uns hierbei
unterstiitzen kénnen.”

Gut ausgebildete und engagierte Pfle-
gerinnen und Pfleger sind das Aus-
hangeschild des Unternehmens. Ihre
breitgefacherten Fahigkeiten und Cha-
raktereigenschaften machen sie fiir die
St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH zu
echten Menschenprofis.

Unsere Kindergarten

Der tragende Claim ,Ich bin ein Men-
schen-Profi” ist den Biirgerinnen und
Biirgern in Gelsenkirchen und Bochum
in jungerer Vergangenheit sicher hau-
figer begegnet. Eine StraRenbahn der
Bogestra erhielt eine auf die Kampagne
abgestimmte Aufenverkleidung. Mit
dem Ziel, Aufmerksamkeit zu erregen
fiir die zahlreichen Moglichkeiten, die
der St. Augustinus-Unternehmensver-
bund fiir examinierte Pflegekrafte be-
reithalt!

Kindergarten
St. Martin

Kindergarten
St. Lucia

Kindergarten
St. Nikolaus

Die Arbeit fiir und mit Kindern
mit einer gesundheitlichen Beeintrach-
tigung bildet im Kindergarten St. Niko-
laus einen wesentlichen Schwerpunkt. 52
Kinder spielen und lernen gemeinsam und
voneinander. Das fordert Toleranz, Riick-
sichtnahme und Hilfsbereitschaft und
starkt das Selbstbewusstsein.

70 Madchen und Jungen
spielen und lernen im Kinder-
garten St. Martin. In ihrer Mitte
fiihlen sich auch die jlingsten
Kindergartenkinder, die unter
Dreijahrigen, geborgen.

Der Kindergarten St. Lucia ist im
Jahr 2013 auf dem Geldnde des Marien-
hospitals Gelsenkirchen entstanden.
Die Tageseinrichtung halt 60 Betreu-
ungsplatze fiir Kinder vor. Hier und im
nahe gelegenen Rheinelbepark finden
die Jiingsten alles, was Kinderherzen
hoher schlagen ldsst.




Moderne Chirurgie an drei Standorten

Wichtige Akzente des chirurgischen Leistungsportfoliosim St. Augustinus-Verbund

In der Klinik fiir Allgemein-, Viszeral- und
Endokrine Chirurgie mit den drei zusatz-
lichen Abteilungen fiir Thoraxchirurgie,
GefdRchirurgie und Kinderchirurgie am
Marienhospital Gelsenkirchen und den Kli-
niken fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie
am St. Barbara-Hospital in Gladbeck und
dem Sankt Marien-Hospital in Gelsenkir-
chen-Buer werden operative Eingriffe nach
modernstem Standard und hochstem tech-
nischen Niveau durchgefiihrt. Dafiir stehen
die beiden zustandigen Chefarzte Prof. Dr.
med. Andreas M. Raffel und Dr. med. Ioan-
nis Dimitriou.

Chirurgie ist das alteste und wohl bekann-
teste Fach in der Medizin. Das Wort leitet
sich aus dem Griechischen ab und bedeu-
tet , Arbeiten mit der Hand”. Wie man auch
haufig in bekannten Fernsehserien sieht,
stehen die Chirurginnen und Chirurgen im-
mer im Fokus der Aktion. Ein Leben muss
gerettet werden. So geht es dann im Fern-
sehen immer schnell und ganz hektisch
in den OP. Doch dies entspricht kaum der
Realitdt. Der Weg in den OP muss in sol-
chen dringlichen Fallen oft ziigig entschie-
den werden. Aber gerade wenn es schnell

5 FRAGEN AN

Prof. Dr. Andfeas M. Raffel

Chefarzt der Chirurgie am
Marienhospital Gelsenkirchen,
einer der gréRten chirurgischen
Kliniken in Nordrhein-Westfalen

gehen muss, herrschen absolute Ruhe und
Konzentration. Eine aufeinander einge-
spielte kompetente Mannschaft im OP-Saal
ist der Garant fiir den Erfolg der Operation.

Die Allgemein- und Viszeralchirurgie
behandelt Erkrankungen aller Bauchor-
gane, wie Speiserohre, Dick- und End-
darm, Leber und Bauchspeicheldriise.

»

nach neuesten wissenschaftlichen Metho-
den operiert werden. Das Spektrum der
chirurgisch  therapierbaren Erkrankun-
gen reicht von gut- bis hin zu bdsartigen
Tumoren. Auch konnen entziindliche Er-
krankungen, angeborene und erworbene
Fehlbildungen und akute Verletzungen
erfolgreich durch die Chirurgie geheilt wer-
den.

»In unseren Hdusern werden regelmdflig grofie
Tumorkonferenzen abgehalten, in denen die

Tumorerkrankung eines jeden Patienten individuell
beurteilt wird. Moderne medikamentose Therapien wie
Chemotherapien, Antikorpertherapien sowie Strahlen-

therapien ergdnzen die Chirurgie’, betont Prof. Dr. Raffel.

Erkrankungen der Bauchwand (zum Bei-
spiel Leistenbriiche) zahlen ebenfalls dazu.
Durchihre chirurgischen Spezialisierungen
konnenin den Kliniken auch Erkrankungen
von hormonbildenen Organen (endokrine
Organe) wie der Schilddriise erfolgreich

Was bedeutet Chirurgie fiir Sie?

Mir war schon friih klar, dass ich Arzt
werden mochte. Nach dem Abitur habe
ich meinen Zivildienst gezielt in einem
Krankenhaus abgeleistet. Die Erfahrungen
bei der Arbeit am Patienten haben mei-
nen Entschluss nochmals bekraftigt. Die
Chirurgie hat mich schon sehr friih be-
geistert, da ich auch sehr gerne mit mei-
nen Handen arbeite. In der Chirurgie sieht
man sehr schnell den Erfolg seiner Tatig-
keit. Dem Patienten helfen zu kdonnen, ihn
nach einer erfolgreichen Operation gliick-
lich zu sehen, treibt mich auch heute noch,
nach fast 25-jahriger Tatigkeit, an.

Herr Professor Raffel, wie gut kennen Sie
eigentlich Ihre Patienten?

Vor einer Operation lerne ich meine Patien-
ten in einem vertrauten Gesprach person-
lich kennen und versuche, ihnen etwaige
Sorgen zu nehmen. Ich denke, dass wir nur,
wenn ich den Patienten ganzheitlich be-
trachte und ich ihm ein ehrliches Gefiihl
der Empathie entgegenbringe, zusammen

Die Kliniken stehen fiir ein sehr
differenziertes Therapiespektrum

Ein breites Behandlungsspektrum, wie
Prof. Dr. Raffel und Dr. Dimitriou betonen.
Und hier sind noch nicht die Teildisziplinen

den bestmdglichen Heilungserfolg er-
zielen konnen.

Wie umschreiben Sie Ihr chirurgisches
Leistungsspektrum?

Ein groRer Vorteil am MHG ist die
groBe operative Bandbreite. Durch
die zu unserer Klinik gehdrenden Ab-
teilungen fiir Thorax-, GefaRR- und Kinder-
chirurgie konnen nahezu alle chirurgischen
Krankheitshilder behandelt werden. Hierzu
zahlen minimalinvasive Techniken, klas-
sische Standardoperationen und tumor-
chirurgische Operationen. Dies bedeutet
fiir den Patienten weniger Schmerzen,
einen kiirzeren Krankenhausaufenthalt
und fast keine Narben.

Was ist Ihr operatives Steckenpferd?

Ich hatte zu meinem Gliick in meiner Aus-
bildung zwei unterschiedlich operativ
ausgerichtete Lehrmeister. Der eine mit
dem chirurgischen Schwerpunkt auf die
hormonbildenden Organe wie Schilddriise,
Nebennieren und Bauchspeicheldriise.

GefdRchirurgie, Thoraxchirurgie und Kin-
derchirurgie genannt, die ebenfalls zu den
Kliniken im Augustinus-Verbund gehdren.
Dieser Vorteil ermdglicht dem Patienten
durch fachiibergreifende Behandlungs-
konzepte die bestmdgliche Therapie.

Prof. Dr. Raffel zitiert in seinen Vortrdagen
gerne das ,alte” Chirurgen-Credo: ,GroRRe
Chirurgen, groRRe Schnitte! Die Zeiten sind
jedoch vorbei”, sagt Prof. Dr. Raffel.

So hat sich die minimalinvasive Chirurgie
in den vergangenen Jahrzehnten in weiten
Bereichen der Allgemein- und Viszeral-
chirurgie als Standardverfahren durchge-
setzt. Mehrals 80 Prozentaller Operationen
werden mittlerweile in den chirurgischen
Kliniken im Augustinus-Verbund standar-
disiert minimalinvasiv durchgefiihrt. Dr.
Dimitriou betont, dass die Schwerpunkte
der operativ-chirurgischen Behandlung die
»Schliissellochchirurgie” (minimalinvasive
Chirurgie), die leitliniengerechte Therapie
von Tumoren (onkologische Chirurgie) und
die optimale Rundumbetreuung aller frisch
operierten Patienten sind.

Zum Thema Bauchspeicheldriise habe ich
am Uniklinikum Diisseldorf geforscht und
meine Professurarbeit geschrieben. Der
andere Lehrmeister war sehr stark auf die
groRe Tumorchirurgie im Bauchraum fo-
kussiert. Beide Lehrmeister haben mein
chirurgisches Handeln gepragt und definie-
ren hierdurch auch das Leistungsspektrum
der Chirurgischen Klinik im Marienhospital
Gelsenkirchen.

Herr Professor Raffel, wie sieht Ihr Leben
auBerhalb des Krankenhauses aus?
Meine freie Zeit verbringe ich mit meiner
Familie. Dies sind meine drei Kinder und
meine Frau, mit der ich seit der Schulzeit
zusammen bin. Wirsind sportlich sehraktiv.
Meine Frau und ich gehen mindestens zwei
bis drei Mal in der Woche joggen. AuRer-
dem reisen wir sehr gerne. Spanien liegt
uns sehr am Herzen. Die Osterzeit ist meist
der erste Urlaub des Jahres. Dort dann die
Semana Santa (heilige Osterwoche) zu er-
leben, ist immer wieder sehr schon.

Minimalinvasive Chirurgie:
Schnellere Genesung - kaum
Narben - weniger Schmerzen

Vorteile einer minimalinvasiven Chirur-
gie sind neben sehr kleinen Hautschnit-
ten auch die geringere Beeintrachtigung
und raschere Erholung der Patienten,
verbunden mit einem deutlich kiirzeren

»

Patienten so angenehm wie moglich zu
gestalten. Dabei ist nach einer Operation
der schonende Weg ,zuriick in den All-
tag” das Ziel. Dies wird auf den Stationen
durch aktive Zusammenarbeit des Patien-
ten mit der Pflege, der Physiotherapie, der
Schmerztherapie und dem Sozialdienst
erreicht.

Dr. loannis Dimitriou: ,,Das Hauptziel der
onkologischen Chirurgie ist, durch den

operativen Eingriff eine komplette Entfernung des
kranken Gewebes und somit eine Heilung des Tumor-
leidens zu erzielen. Eine interdisziplindre Zusammenar-
beit mit den Fachrichtungen — wie die Gastroenterologie,
Onkologie, Radiologie und Strahlentherapie - ist dabei fiir
eine optimale Tumorbehandlung unumgdnglich.”

stationdren Aufenthalt im Krankenhaus
von nur wenigen Tagen.

Die optimale Rundumbetreuung frisch
operierter Patienten liegt beiden chirur-
gischen Chefarzten im St. Augustinus-Ver-
bund am Herzen. Es werden die neuesten
wissenschaftlichen Methoden angewandt,
um den Krankenhausaufenthalt fiir den

Chirurgie ist Teamwork

Und noch eins ist beiden Chefarzten der
Chirurgie wichtig: Die Allgemein- und
Viszeralchirurgie ist Teamwork! Darum sind
sie auch stolz auf ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowohlim OP wie auch auf
den Stationen. Denn: Chirurgie ist mehr als
Operieren!
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Dr. loannis Dimitriou

Chefarzt der Chirurgie am
Sankt Marien-Hospital Buer und
am St. Barbara-Hospital Gladbeck

Sie sind seit einem Jahr der ,,neue” chi-
rurgische Chefarzt in Buer und Gladbeck
- sind Sie gut angekommen?

Die Frage kann ich gut und gerne mit ,Ja”
beantworten. Und das ist mir nicht schwer
gefallen, denn ich wurde von allen Mit-
arbeitern sehr positiv aufgenommen. So
konnten wir uns annahern, voneinander
lernen und ein wirkliches Team bilden.
Dabei mochte ich besonders die Pflege an
beiden Standorte hervorheben, die einen
wesentlichen Faktor in unserer Patienten-
versorgung darstellt.

Wer sind Ihre regionalen Mitstreiter,
wenn es um das Thema ,Patientenver-
sorgung” geht?

Die Behandlung unserer Patienten erfolgt
stets in enger Zusammenarbeit mit den
niedergelassenen Haus- und Fachdrzten

sowie mit den anderen Fachabteilungen im
Sinne eines interdisziplindren und auf den
einzelnen Patienten zugeschnittenen Be-
handlungskonzepts. Bei uns steht der Pa-
tientim Mittelpunkt!

Was ist Ihr Behandlungsspektrum, wo
setzen Sie Ihre Schwerpunkte?

Unser Spektrum reicht von der allgemein-
chirurgischen Regelversorgung, wie z.B.
Entfernung der Gallenblase, Leistenbruch-
operationen oder proktologischen Eingrif-
fen bis hin zur komplexen onkologischen
Chirurgie. Schwerpunkte stellen die mini-
malinvasive Chirurgie und die spezialisier-
te Tumorchirurgie der Bauchorgane und der
endokrinen Organe, wie z.B. die Schilddrii-
se, dar. Dabei liegt ein besonderer Fokus
auf den Tumoren des Dick- und Mastdarms
sowie der Bauchspeicheldriise.

Tumoroperation iiber eine Bauchspiege-
lung - geht das?

Das geht sehr gut! Neben den bekannten
Vorteilen der ,Schliissellochchirurgie®,
wie z.B. weniger Wundschmerz und eine
raschere Erholung nach einer Operation,
kann das minimalinvasive Vorgehen bei
gegebener Expertise zudem zu einem bes-
seren onkologischen Ergebnis fiir den Pa-
tienten fiihren. Das trifft beispielsweise fiir
die operative Behandlung von Dick- und
Mastdarmtumoren oder von Lebermetasta-
sen zu.

Wie sehen Sie Ihr Fach Viszeralchirurgie
fiir die Zukunft aufgestellt?

Unsere Zukunft liegt in der Bildung von
zertifizierten Zentren, um Medizin auf
hochstem Niveau unter kontrollierten Be-
dingungen auch nachweislich anbieten zu
konnen. Weiter gewinnen roboterassistier-
te Operationsverfahren gerade bei kom-
plexen Operationen an Bedeutung. Das
scheint unsere Zukunftim OP zu sein.

Die Chirurgie in unserem Unternehmensverbund

Marienhospital Gelsenkirchen

Zur Klinik fiir Chirurgie im Marienhospital in Gelsen-
kirchen gehoren die Allgemein-, Viszeral- und Endokrine
Chirurgie sowie die Thoraxchirurgie, Gefal3- und Endo-
vaskuldre Chirurgie und Kinderchirurgie. Nahezu alle
chirurgischen Krankheitsbilder werden behandelt. Hier-
fiir stehen den Patienten insgesamt 27 Arztinnen und
Arzte zur Seite. Aktuell verfiigt die Klinik iiber 87 chirur-
gische Betten, davon sind 11 kinderchirurgisch.

Sankt Marien-Hospital Buer

Die Klinik fiir Allgemein-, Viszeral- und Endokrine Chir-
urgie im Sankt Marien-Hospital Buer befasst sich mit der
Diagnose und Behandlung chirurgischer Erkrankungen
der Bauchhdohle, des Brustkorbs, endokriner Organe, der
Bauchwand und der Kérperweichteile. In der Klinik sind
insgesamt zehn Arztinnen und Arzte beschiftigt. Aktuell
stehen 37 chirurgische Betten zur Verfiigung.

St. Barbara-Hospital Gladbeck

Die Klinik deckt das gesamte Spektrum der Allgemein-
und Viszeralchirurgie sowie der minimalinvasiven Chirur-
gie auf hdchstem Niveau ab. Die Behandlung erfolgt stets
im Sinne eines interdisziplindren und auf den einzelnen
Patienten zugeschnittenen Behandlungskonzepts. Dabei
stehen modernste medizinische Techniken und schonen-
deTherapieverfahren zur Verfiigung. Insgesamt sind zehn
Arztinnen und Arzte in der Klinik beschiftigt.



Das St. Barbara-Hospital begriiBte im
Sommer 2020 seine allererste PJ-Studen-
tin. Frau cand. med. Franziska Schorlemer
absolvierte im Gladbecker Krankenhaus ihr

seine Zugehorigkeit zum St.
Augustinus-Unternehmens-
verbund, dem auch das Ma-
rienhospital  Gelsenkirchen
(Akademisches Lehrkranken-
haus der Universitat Duis-
burg-Essen) angehort, darf
das St. Barbara-Hospital
Gladbeck kiinftig PJler aus-
bilden.

Prof. Dr. Christian Wedemeyer, Leitender
Oberarzt der Klinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie, konnte Franziska Schor-

~Zementfreie Knieendoprothetik” gewin-
nen. Sie fiihrte im Hause eine retrospektive
Studie am bestehenden Patientenkollek-
tiv zum Thema ,Versorgungsqualitat fiinf
Jahre nach Implantation der mit Bonit
beschichteten Gleitflachenersatzprothe-
se” durch. ,Diese moderne Art von En-
doprothetikist eher die Ausnahme”, betont
Prof. Dr. Wedemeyer. ,Die meisten Kliniken
in Deutschland zementieren ihre Endopro-
thesen, allenfalls fiinf Prozent der Klini-
ken machen das zementfrei. Und zu diesen
Klinken gehoren wir. Deshalb ist es fiir die
wissenschaftliche Community spannend,

»sunsere Expertise an den medizi-
nischen Nachwuchs weitergeben!”

Perspektivisch mochte Prof. Dr. Wedemeyer
gerne weitere junge Medizinerinnen und
Mediziner gewinnen, die ihr Praktisches
Jahr im St. Barbara-Hospital Gladbeck
ableisten. ,Ich finde dies enorm wichtig,
zumal es nordlich der A42 nur wenige uni-
versitare Einrichtungen in unserem Ein-
zugsbereich gibt. AuRerdem wird in diesem
Haus eine auRerordentlich hohe Qualitat
an Medizin geleistet. Unsere Expertise ge-
ben wir sehr gerne an junge Menschen wei-
ter. Wir bauen ganz stark darauf, auf diese
Weise hochqualifizierten medizinischen
Nachwuchs zu generieren.”

16-wochiges PJ-Tertial Chirurgie. Durch

lemer als seine Doktorandin zum Thema

die Ergebnisse zu betrachten.”

Knie kaputt?

Schienbein gebrochen?
Wirbelsaule angeknackst?

Das orthopddische Angebot in den Krankenhdusern unseres
Unternehmensverbundes hat Champions League-Niveau!

Kompetente Teams aus Arzten, Krankenpflegekriften und Physiotherapeuten behandeln
an drei unserer Krankenhausstandorte in Gelsenkirchen und Gladbeck Erwachsene und
Kinder mit Erkrankungen des Bewegungs- und Stiitzapparates. Hierbei kommt den
Patienten das gesamte Spektrum an modernen und zugleich schonenden Therapiever-
fahren zugute, bei denen die Arzte auf modernste medizinisch-technische Ausstattung
zuriickgreifen konnen. Das Leistungsspektrum umfasst eine Vielzahl medizinischer
Verfahren wie beispielsweise minimalinvasive Therapien, Magnetfeldtherapie, Chiro-

therapie oder Knorpeltransplantation.

Marienhospital Gelsenkirchen

Kiinstlicher Gelenkersatz an Hiifte und Knie wird
muskelschonend und  minimalinvasiv  vorgenommen.
Die Hiiftendoprothetik erfolgt {iber den muskelschonenden
AMIS-Zugang unter Verwendung moderner Prothesen. Im
Rahmen der Knieendoprothetik werden personalisierte
Knieprothesen angeboten. Im Bereich der Schulter werden
sowohl Traumaprothesen als auch inverse Schulterprothesen
verwendet.

In der Unfallchirurgie werden samtliche Unfille des Be-
wegungsapparates behandelt. Im Bereich der oberen und
unteren Extremitaten werden die gangigen modernen Osteo-
syntheseverfahren angewendet. Einen weitereren Schwer-
punkt bildet die arthroskopische Chirurgie im Bereich der
Schulter- und Kniegelenke.

Die Zentralambulanz ist auf unterschiedlich schwere Ver-
letzungen spezialisiert. Sie bietet einen sogenannten
Schockraum fiir die Aufnahme von Schwerstverletzten, einen
Gipsraum und einen aseptischen Operationsraum fiir klei-
ne und ambulante Eingriffe. Auf der unfallchirurgischen
Intensivstation stehen modernste Beatmungsgerate zur Ver-
fligung.

Die Plastische Chirurgie hat sich in den letzten Jahrzehnten
zu einem eigenstandigen Fach entwickelt. Dazu gehdren die
vier Fachbereiche Handchirurgie, Rekonstruktive Chirurgie,
Asthetische Chirurgie und Verbrennungschirurgie. Ziel ist es,
die Korperform oder eine sichtbar gestorte Kérperfunktion
nach einem Unfall beziehungsweise einer Erkrankung zu ver-
bessern oder wenn maglich wiederherzustellen.

Die Klinik ist als Traumazentrum und Endoprothetik-Zentrum
nach DIN ISO zertifiziert und von den Berufsgenossen-
schaften fiir das stationdre Unfallverletzungsartenverfahren
zugelassen. Fiir 2021 ist eine Zertifizierung im Bereich der
Alterstraumatologie geplant.

Sankt Marien-Hospital Buer

Die Klinik fiir Orthopadie und Unfallchirurgie im MHB ver-
fiigt iber modernste Verfahren, die jedem Patienten eine
ursachengerechte und seinen Anspriichen entsprechende
Therapie garantieren.

In der orthopadischen und der rheumaorthopadischen
Chirurgie, der Wirbelsaulenchirurgie sowie der Unfall-
chirurgie erfahrt die Klinik nationale wie internationale
Anerkennung. Das heute etablierte Verfahren der auto-
logen Knorpelzelltransplantation wurde hier mitent-
wickelt. Dabei arbeitet die Klinik wissenschaftlich mit
Universitatskliniken zusammen.

Mit mittlerweile mehr als 100.000 arthroskopischen
sporttraumatologischen Operationen besitzt die Klinik
einen iiberregionalen Bekanntheitsgrad.

Als Wiirdigung ihrer Pionierleistungen auf dem Gebiet
der Knorpelzelltransplantation wurde die Klinik - eben-
so wie auf dem Gebiet der Endoprothetik — als ,Center
of Excellence” ausgezeichnet. Neben der konservativen
und operativen Wirbelsaulentherapie bilden die Bereiche
Schulter-, Knie- und Hiiftendoprothetik sowie Sprung-
gelenkprothesen einen weiteren Schwerpunkt.

Ein mit den anderen Abteilungen entwickeltes Schmerz-
therapiekonzept greift bei Schmerzen nach Operationen
oder schmerzhaften Untersuchungen. Spezielle schmerz-
therapeutische Verfahren werden tdglich im Rahmen
einer speziellen Schmerzvisite kontrolliert. Stets steht
das Ziel im Fokus, eine effektive und sichere Schmerz-
therapie fiir alle Patienten zu ermdglichen.

In Zusammenarbeit mit dem Reha-Zentrum Come back
werden die Physikalische Therapie und Krankengymnastik
angeboten. Zudem bietet die Klinik eine Vielzahl an
orthopadischen Spezialsprechstunden an.

St. Barbara-Hospital Gladbeck

Die Klinik fiir Orthopddie und Unfallchirurgie versorgt unfall-
verletzte Patienten aller Schweregrade und geplante Ein-
griffe am Stiitz- und Bewegungssystem.

Wesentliche Ausstattungsmerkmale des Traumazentrums
sind ein eigener Schockraum, CT, Not-OP, Intensivstation,
Blutbank, ausgewiesene Fachexpertise und 24-h-Verfiigbar-
keit von Fachkompetenzin der Versorgung Schwerverletzter.

Die Therapie bei altersbedingten Knochenbriichen gehort
ebenso zum Spektrum wie die Kinder- und Jugendtraumato-
logie, deren Schwerpunkt auf minimalinvasiven, patienten-
schonenden Verfahren liegt. Weitere Schwerpunkte: Wirbel-
saulen- und Beckenchirurgie sowie die Sporttraumatologie.

Neben allen akuten Verletzungen und deren Folgen be-
handeln wir chronische Gelenkerkrankungen und Uber-
lastungsschaden mit den modernsten, zumeist minimal-
invasiven Methoden. Der Ersatz groRRer Gelenke (Schulter,
Ellenbogen, Sprunggelenk, Knie und Hiifte) erfolgt durch
moderne modulare Endoprothesen. Die Klinik fiir Orthopddie
und Unfallchirurgie ist zertifiziertes Endoprothetikzentrum.

Im Bereich der orthopadischen und traumatologischen Ful3-
chirurgie sind wir auf operative Eingriffe am FuR und Sprung-
gelenk spezialisiert. Die Septische Chirurgie befasst sich mit
der Versorgung von Knochen(mark)entziindungen, Weich-
teildefekten, Protheseninfekten und Gelenkinfekten.

Auch die Nachbehandlung nach grélReren orthopadischen
Eingriffen oder schweren Verletzungen wird von uns or-
ganisiert. Unsere Mitarbeiterinnen des Sozialdienstes
stehen Ihnen bei der Beratung und Organisation von an-
schlieBenden RehabilitationsmaBnahmen zur Verfiigung. In
unserer Durchgangsarzt-Ambulanz ist die Behandlung von
Arbeits- und Schulunfallen gesichert. Die Notfallversorgung
ist rund um die Uhr gewahrleistet.

Bl [ s #noracism

KLARER WERTHALTUNG

Unser Unternehmensverbund setzt Zeichen gegen Rassismus: Uberdimensionale Banner am Kranz des Marienhospitals
Gelsenkirchen und am St. Barbara-Hospital in Gladbeck machen die Haltung der St. Augustinus Gelsenkirchen GmbH
deutlich sichtbar: #noracism — Wir leben Vielfalt! Eine bewusste Aktion im Rahmen der aktuellen politischen Debatten
in Deutschland und weltweit und der Interkulturellen Woche der Kirchen im September 2020.

Fir Propst Mar-
kus Pottbacker,
den Vorsitzenden
des Verwaltungs-
rates unseres
Unternehmens mit
rund 4.500 Mit-
arbeitenden  aus
tiber 70 Nationen, stehtin der aktuel-
len Diskussion und beider Beurteilung
des Phdanomens Alltagsrassismus
unser  Unternehmensauftrag im
Mittelpunkt: ,Wir sind ein christ-
liches Unternehmen mitten in der
Welt von heute. Unser Auftrag ist es,
Menschen zu heilen, zu pflegen und
so zu begleiten, dass Leben gelingt.
Menschen auf Grund ihrer Herkunft
oder bestimmter Merkmale herabzu-
wiirdigen, entspricht weder humani-
taren noch christlichen Grundsatzen.
Flir uns steht der Mensch - egal ob
Patientin, Patient, Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter — im Mittelpunkt. Anders
formuliert: St. Augustinus Gelsen-
kirchen GmbH heil3t Respekt leben,
Wiirde geben und klare Werthaltung
verdeutlichen. Bei uns ist kein Platz
fiir Rassismus!”

»Die Zusammen-
arbeit von Men-
schen mit ganz
unterschiedli-
chen Herkunfts-
wurzeln hat in
I den  Betriebs-

gesellschaften
der St. Augustinus Gelsenkirchen
GmbH eine lange Tradition.

a

Wir achten nicht in erster Linie
darauf, woher ein Mensch kommt
oder an was er oder sie glaubt,
sondern welche Kompetenzen mit-
gebracht werden. Wir sind christ-
licher Trager in einer Zeit, die star-
ke und gemeinsame Zeichen des
Miteinanders braucht und in der
wir als Unternehmen bewusst Ver-
antwortung iibernehmen”, sagt Su-
sanne Minten, Geschaftsfiihrerin
des Unternehmensverbundes und
setzt damit einen Pflock in der ge-
sellschaftlichen Debatte rund um
das Thema Rassismus im Alltag.

Hendrik Nordholt,
Geschaftsfihrer
der St. Augusti-
nus Gelsenkirchen
GmbH, erklart:
+Manchmal hat
man den  Ein-
druck, dass wieder
mehr Menschen {iber Trennendes
und nicht {iber Gemeinsames nach-
denken und entsprechend handeln.
Als Unternehmen haben wir eine
Verantwortung nach innen und in
die Gesellschaft hinein. Mit unseren
Aktionen setzen wir seit vielen Jah-
ren als Unternehmen immer wieder
bewusst und o6ffentlich Zeichen. In
unseren Hausern arbeiten Menschen
mit ganz unterschiedlichen Wurzeln
zusammen. Wir sind erfolgreich, weil
wir Vielfalt leben und Vielfalt ermog-
lichen. Und wir sind erfolgreich, weil
wir Menschen nicht nach ihrer Her-
kunft beurteilen, sondern weil wir
zusammen arbeiten mit einer klaren
Werthaltung: Nein zu Rassismus, Ja
zu gemeinsamen Zielen und gegen-
seitigem Respekt.”
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Unsere Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen

St. Josef

Augustinus.

Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung

111 Kinder und Jugendliche erhalten hier ein Zuhause auf Zeit. In
unterschiedlichen, auf ihre jeweiligen Bediirfnisse zugeschnitte-
nen Gruppen bereiten sie sich mit Hilfe der Padagogen auf ein Zu-
sammenleben mit einer neuen Familie, die Riickkehr nach Hause
oder ein selbstandiges Leben vor. Zur Einrichtung gehdren eine
ausgelagerte intensivpddagogische Wohnform sowie die Grup-
pen SoS und GetIn. Die Mitarbeitenden kooperieren eng mit Be-
ratungsstellen, Jugendamtern, Kinder- und Jugendpsychiatrien,
Kinderkliniken, Schulen und Kindergarten, berufsfordernden Ein-
richtungen und Ausbildungsstatten sowie der Pfarrgemeinde St.

St. Elisabeth
Kinder- und Jugendhaus

Das Kinder- und Jugendhaus St. Elisabeth besteht seit dem Jahr
1900. Ein groRes AuRengeldande eroffnet Kindern und Jugend-
lichen vielfdltige Freizeitmdglichkeiten. In der Einrichtung in
Gelsenkirchen-Erle stehen 70 Betreuungsplatze zur Verfligung

Die jungen Bewohnerinnen und Bewohner leben in klaren Struk-
turen und bekommen Werte vermittelt. Das Konzept sieht sowohl
eine begleitete Riickfiihrung in den Haushalt der Eltern, die Be-
heimatung bei langerfristiger Unterbringung als auch die Vorbe-
reitung auf eine selbstandige Lebensfiihrung vor.



Die Psychiatrische
Institutsambulanz

Eine wichtige Anlaufstelle fiir Patientinnen und
Patienten mit komplexen psychischen Problemen

Dr. med. Astrid Rudel, Chefarztin der Kli-
niken fiir Psychiatrie und Psychotherapie

Bereits seit dem Jahr 2003 ist die Psychi-
atrische Institutsambulanz (PIA) der Kli-
nik fiir Psychiatrie und Psychotherapie im
Elisabeth-Krankenhaus Erle angegliedert.
Am St. Antonius-Krankenhaus in Bottrop-
Kirchhellen wurde die PIA 2017 gegriindet.
Die PIA ist eine Anlaufstelle fiir Menschen,
die aufgrund der Art, Schwere oder Dauer
ihrer psychischen Erkrankung eines spe-
zifischen und krankenhausnahen Versor-
gungsangebotes bediirfen. Die Nachfrage
ist sehr grof3: Pro Quartal wurden 2019 am
Elisabeth-Krankenhaus im Durchschnitt
rund 220 Patientinnen und Patienten be-
handelt. Im Jahr 2019 fanden rund 850
Erstbehandlungen und insgesamt ({ber
2000 einzelne Behandlungen statt. Im St.
Antonius-Krankenhaus konnten 2019 pro
Quartal bereits ca. 175 Patientinnen und
Patienten angenommen werden, ca. 700
Patienten im Jahr 2019.

Bis zur Einfiihrung von PIAs in den Siebzi-
ger Jahren gab es keine ausreichende am-
bulante Versorgung fiir schwer und chro-
nisch psychisch erkrankte Menschen. Die
Krankenhausbehandlungsdauern betrugen
damals durchschnittlich ein bis zwei Jahre.
Viele Menschen waren beispielsweise in
Schlafsdlen untergebracht, zudem gab es

nur wenige Arzte und wenig professionel-
les Personal. Erst mit der Psychiatrie-En-
quete 1975 haben sich die Bedingungen
allmahlich verbessert. Die grof3en Landes-
kliniken - oft weit entfernt vom Heimatort
- wurden durch psychiatrische Abteilun-
gen an Allgemeinkrankenhdusern erganzt,
was der Gleichstellung somatisch und psy-
chisch Kranker diente.

Im Zuge der Enthospitalisierung stieg der
Bedarf an intensiver ambulanter Behand-
lung ehemaliger Langzeitpatienten. In der
Folge wurden sozialpsychiatrische Dienste
und die Psychiatrischen Institutsambulan-
zen gegriindet.

Die PIA wird von Menschen aufgesucht,
die nicht bei einem niedergelassenen Arzt
in Behandlung sind. Sie sind komplex er-
krankt, haben Begleiterkrankungen, sind
sozial nicht gut eingegliedert oder beno-
tigen viele Hilfen parallel. Damit erfiillen
sie die Voraussetzungen, die im Rahmen
der Richtlinien fiir Psychiatrische Instituts-
ambulanzen festgeschrieben sind. In der
PIA bekommen sie etwa ihre Medikation in
Form von Depot-Spritzen, haben die Mog-
lichkeit zum Gesprach und zur arztlichen
und therapeutischen Behandlung und fin-
den gleichzeitig einen Ort, an dem sie sich
gut aufgehoben fiihlen. Es soll ein attrakti-
ver Anlaufpunkt sein, an dem es auch mal
einen Kaffee gibt. All dies spiegelt sich in
den modernisierten Raumlichkeiten der
PIA am Standort Erle wider. Kurze Wege zu
den anderen Behandlungsbereichen sind
stets gewahrleistet.

Die Institutsambulanz am Elisabeth-Kran-
kenhaus verfligt liber zwei Gruppenrdu-
me. Alle dort titigen Arzte, Psychologen,
Sozialarbeiter, Arztassistenten und Pfle-
gekrafte verfligen (iber gemeinsame Be-
handlungsraume. So wird ambulante, mul-
tiprofessionelle Therapie auf einem hohen
Niveau moglich.

Seit 2018 wird in der PIA am Elisa-
beth-Krankenhaus in GE-Erle eine spe-
zialisierte gerontopsychiatrische Sprech-
stunde vorgehalten. Durch dieses spezia-
lisierte Angebot kann auf die besonderen
Bediirfnisse der haufig komplex somatisch
und psychisch erkrankten Menschen ab
65 Jahre und ihres pflegenden Umfelds
eingegangen werden. Einen Schwerpunkt
bildet die Behandlung und Beratung bei
Verhaltensanderungen bei Demenzerkran-
kungen.

Das offene, raumlich helle Konzept unserer
beiden PIAs soll auch Menschen einladen,
die von sich aus nicht gern zu einem Arzt
oderin eine Klinik gehen. Vielmehr soll die
PIA als Begegnungszentrum wahrgenom-
men werden. Veranstaltungen fiir die Of-
fentlichkeit und Ausstellungen sollen der

Unsere PIAs

Wir bieten vor allem Patientinnen und
Patienten, die lange in stationdrer Be-
handlung waren oder wiederholt statio-
nar aufgenommen wurden und die keinen
niedergelassenen Facharzt haben, eine
Aufnahme in unseren PIAs an. Ziel ist es,
eine stationdre Behandlungsnotwendig-
keit, wenn es moglich und verantwortbar
ist, abzuwenden oder zu verkiirzen. Hier-
fiir steht ein multiprofessionelles Team
aus Fachdrzt*innen fiir Psychiatrie und
Psychotherapie, Gesundheits- und Kran-
kenpfleger*innen, Psycholog*innen, So-
zialarbeiter*innen und medizinischem
Fachpersonal bereit.

Sektoreniibergreifende Behandlung

Es soll keinen Bruch in der Versorgung
geben, sondern eine nahtlose Weiter-
behandlung moglich sein - bestmdg-
lich bei denselben Teams, die bereits in
der stationdren Behandlung Vertrauens-
personen des Patienten waren. Ebenso

Stigmatisierung entgegen wirken. Gerade
in der Zeit von Corona wird deutlich, wie
wichtig dieses Angebot fiir die Betroffenen
ist. Weil zu Pandemiebeginn die realen Be-
gegnungen in der Ambulanz eingeschrankt
werden mussten, fanden viele ausfiihr-
liche Telefonate mit den Patienten statt.
Es wurde aber schnell klar, wie wichtig der
direkte Kontakt gerade in Zeiten andern-
orts eingeschrankter Begegnungsmodg-
lichkeiten ist, um eine weitere Verschlim-
merung durch Vereinsamung und soziale
Isolation abzuwenden. Daher wurden rasch
die gebotenen Vorkehrungen getroffen, um
wieder moglichst viele personliche Termine
anbieten zu konnen. Zudem betreut die PIA
in noch erhohter Intensitat diejenigen Pa-
tienten, die aufgrund der Pandemie lange-
re Wartezeiten auf eine stationare Aufnah-
me in Kauf nehmen miissen.

sollen hilfreiche Therapieverfahren, z.B.
in Gruppen, auch nach Entlassung fortge-
setzt werden kénnen, um die Aufrechter-
haltung und Stabilisierung der erreichten
Verbesserung zu fordern.

Behandlungskontinuitat

Oftmals iibernehmen Mitarbeiter, die den
Patienten bereits aus der stationdren oder
tagesklinischen Behandlung kennen, die
ambulante Weiterversorgung. So finden
psychisch schwerkranke Menschen einen
Ort zum Wohlfiihlen und therapeutische
Hilfe, der sie vertrauen kdnnen. Oft haben
sie eine hohe Schwelle, sich bei einem
Facharzt zu melden.

Leitungen der PIAs

™ im Elisabeth-Krankenhaus Erle:
Dr. med. Frank Juskowiak, Facharzt fiir
Psychiatrie und Psychotherapie

™ im St. Antonius-Krankenhaus Bottrop-
Kirchhellen: Igor Schmidt, Facharzt
fiir Psychiatrie und Psychotherapie
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Aus Kindern werden ...

... KOLLEGINNEN!

Als kleines Mddchen hat Linda Bensberg im Kindergarten
St. Martin mit ihren Freunden gespielt und gelernt. Nun
ist sie dort selbst als Erzieherin tatig.

Dass die junge Frau ihre Arbeit liebt, spiirt
jeder, derihrimKindergarten St. Martin be-
gegnet und sie bei der Arbeit beobachtet.
Nach dem Anerkennungs-
jahr im Kindergarten

St. Nikolaus betreut '
sie nun in der Rau-

pengruppe die Kinder
unter drei Jahren.

Hier im U3-Bereich fiihlt
sie sich genau richtig:
,Diese Zeit ist fiir die Mad-
chenundJungen einesehr
pragende Phase. Es erfiillt
mich mit Freude, wennich
solche Ereignisse wie die
ersten Worte oder und die
ersten Schritte miterleben darf.” Deshalb
wiinscht sie sich, auch weiterhin in diesem
Bereich zu arbeiten. Ihr gefallt vor allem,

Es erfiillt mich

mit Freude,
wenn ich solche
Ereignisse wie die
ersten Worte und
die ersten Schritte
miterleben darf.

dass die Kinder viel selbst ausprobieren
konnen und ihre eigenen Erfahrungen
machen. Sie dabei zu beobachten und zu
begleiten, ihre Starken
und Fahigkeiten zu for-
dern und ein Ruhepol fiir
die Jiingsten zu sein, ist
ihr ein wichtiges beruf-
liches Anliegen. Weil Lin-
da Bensberg selbst gerne
singt, mochte sie kiinftig
die kleinen Sangerinnen
und Sanger im Kindergar-
tenchor unterstiitzen.

Ein Wiedersehen
nach vielen Jahren

Ihre Kolleginnen in der Raupengruppe,
Magdalena Scholtyschik, Barbara Fried-
richs und Petra Kleinfeld waren schon in
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der Einrichtung tatig, als Linda Bensberg
noch ein Kindergartenkind im Kindergar-
ten St. Martin war. , Ich weil® noch, wie wir
hier im Gruppenraum in der Kinderkiiche
zum Beispiel unser Friihstiicksgeschirr ge-
spiilt haben. Der Gruppenraum und auch
das AulRengeldande kamen mir friiher viel
groRer vor”, schildert Linda Bensberg ihre
Erinnerungen.

Als sie nun als Kollegin zuriickkam, war das fiir
sie am Anfang schon etwas aufregend. Doch

e
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alle aus dem Team und Nicole Funke-Wydra
und Finn Wilms freuten sich und nahmen
sie herzlich in ihrer Mitte auf, so dass die
anfangliche Nervositat sich schnell legte.

In ,ihrem” Kindergarten zu arbeiten, ist
heute fiir Linda Bensberg zwar immer noch
etwas Besonderes, aber dank des freund-
schaftlichen Umgangs miteinander fiihlt
sie sich angekommen in der Berufswelt und
im Kindergarten St. Martin.

Attraktiv fur Pflegeazubis

Digitale Neuausrichtung des Kirchlichen Bildungszentrums fiir Gesundheitsberufe

Onlinebibliothek - so definiert sich
das Anschaffungsvolumen im Zuge
der digitalen Neuausrichtung, an
die sich das Bildungszentrum nun
600 iPads in den kommenden wagt.

drei Jahren fiir alle Auszubilden-
den der generalistischen Pfle-
geausbildung, MacBooks fiir die
Lehrerinnen und Lehrer, eine
neue Netzwerk- und moderni-
sierte Serverinfrastruktur, Breit-
bandanbindung an das Glasfa-

Das Kirchliche Bildungszentrum
fiir Gesundheitsberufe im Revier
(KBG GmbH) riistet digital auf.

Es gibt noch freie
Ausbildungsplaitze ...

... fiir die generalistische Pflegeaus-
bildung zum 1. April 2021 und

1. September 2021
Schulleiterin  Christel Buchholz- eptember

Mielke: ,Wir sind damit sehr gut
und zukunftsweisend aufgestellt.
Zudem bereiten wir unsere Auszu-
bildenden auf diese Weise auf die
kommende Digitalisierung in der

Bewerbungen bitte an: Kirchliches Bil-
dungszentrum fiir Gesundheitsberufe
im Revier - KBG GmbH - VirchowstraRRe
118, 45886 Gelsenkirchen oder per

Digitale Me

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
unseren Senioreneinrichtungen haben in
den zuriickliegenden Monaten alles daran
gesetzt, dass sich die Bewohnerinnen und
Bewohner trotz der corona-bedingten Ein-
schrankungen wohl und nicht isoliert fiih-
len.

Alle noch so gut durchdachten und ge-
meinten Ideen konnten und kdnnen je-
doch eins nicht ersetzen: den Kontakt zu
den Angehorigen. Nachdem dieser iiber
mehrere Wochen nur telefonisch moglich
war, haben die Einrichtungsleitungen im

dien

St. Vinzenz-Haus, im Alten- und im Pflege-
heim St. Josef sowie im Seniorenzentrum
St. Hedwig einen Weg gefunden, wie Be-
wohner und Angehorige sich beim Tele-
fonieren wenigstens sehen konnten. Die
neuen Medien - in diesem Fall das Kommu-
nikationstool Skype — machten es mittels
eigens daflir angeschaffter Tablets mog-
lich.

Via Skype mit den Enkelkindern plaudern

Einer der Bewohner des Alten- und Pflege-
heims St. Josef, die das Angebot gerne und
regelmaldig nutzten, ist Hubert Hirsch. Seit
iber einem Jahr lebt er in der Einrichtung
in Gelsenkirchen-Erle. Hier hat der gelernte
Buchdrucker ein neues Zuhause gefunden.
Gleich um die Ecke wohnt seine Tochter,
die normalerweise regelmdl3ig zu Besuch
kommt. Diese Besuche hat der 87-Jahrige
wahrend des Besuchsverbotes sehr ver-
misst. Umso wichtiger war ihm der Kontakt
per Skype. Immer wieder sonntags konnte

sernetz von GELSEN-NET und eine

Krankenhauslandschaft vor.”

Hubert Hirsch so seine Lieben zumindest
sehen und mitihnen plaudern. Auch Enkel-
tochter und Enkelsohn nutzten die neuen
Medien gerne, um dem Grol3vater auf die-
se Weise einen digitalen Besuch abzustat-
ten. So entwickelte sich sogar eine engere
Verbindung zwischen den Generationen.

E-Mail: bildungszentrum@kbg-ge.de,
Tel.: 0209 172-2100

in den Senioreneinrichtungen

,Nicht immer kannten sich die Personen
mit den neuen Medien gut aus”, erinnert
sich Einrichtungsleiterin Michaela Mell.
Dann half jemand aus dem Leitungsteam
iber die extra eingerichtete Hotline gerne
weiter.




Wir sind sehr gerne fiir Sie da!

Gelsenkirchen GmbH

St. Elisabeth
Kinder- und

St. Josef
Kinder- und

St. Josef-Hospital
Gelsenkirchen-

Marienhospital
Gelsenkirchen

Horst Jugendhilfe-

einrichtung v

Jugendhaus
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Rudolf-Bertram-Platz 1 | 45899 Gel-
senkichen | Tel.: 0209 504-0 | E-Mail:
info@kkel.de

\4

VirchowstraRe 135 | 45886 Gelsen- i
kirchen | Tel.: 0209 172-0 | Fax: 0209 Prof. Dr. med. Wilhelm Nolte | Tel.:

172-3193 | E-Mail: info@marienhos- 0209 172-4112 | E-Mail: gastroente-
pital.eu rologie@marienhospital.eu

"

Klinik fiir Innere Medizin
und Gastroenterologie

Klinik fiir Innere Medizin und
konservative Intensivmedizin
Prof. Dr. med. Bernhard Planz | Tel.: Dr. med. Peter Gunther Auer | Tel.:
02043 278-15600 | E-Mail: bplanz@ 02043 278-15200 | E-Mail: pauer@
kkel.de kkel.de

Klinik fiir Orthopadie

und Unfallchirurgie

Dr. med. Hermann-Josef Liesenklas |
Tel.: 0209 172-3501 | E-Mail: ortho-
paedie@marienhospital.eu

Klinik fiir Andsthesiologie,
Operative Intensivmedizin

und Schmerztherapie

Dr. med. Thorsten GroBwendt | Tel.:
0209 364-3810 | E-Mail: anaesthe-
sie-itv@marienhospital-buer.de

Klinik fiir GefaBchirurgie

Dr. med. Wilfried Heinen | Tel.: 0209
364-3440 | E-Mail: michaela.gunia@
marienhospital-buer.de

Klinik fiir Urologie
und Kinderurologie HusemannstralRe 50 | 45879 Gelsen-
kirchen | Tel.: 0209 17978-0 | E-Mail:

info@sanktjosef.eu

Cranger Str. 231 | 45891 Gelsenkir-
chen | Tel.: 0209 9707-20 | info@
kinderheim-elisabeth.de

St. Antonius-
Krankenhaus
Bottrop-
Kirchhellen v

Elisabeth-
Krankenhaus
Gelsenkirchen-

Erle v

Cranger Str. 226 | 45891 Gelsenkir-
chen | Tel.: 0209 7003-0 | Fax: 0209
7003-394 | E-Mail: info@elisabeth-
krankenhaus-ge.de

"1l
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Klinik fiir Neurologie
Dr. med. Heinz-Dieter Oe.lmann | Tel.: GartenstraRe 17 | 46244 Bottrop | Matthia§ Hommel | Tel.: 0209 17978~ Pal.'ll Riither | Tel.': 0209 97072-20 |
02043 278-15500 | E-Mail: hoel- Tel.: 02045 891-0 | E-Mail: info@ 0 | E-Mail: M.Hommel@sanktjosef.eu Mail: Ruether@kinderheim-elisabeth.
mann@kkel.de kkel.de de

Klinik fiir Geriatrie, Einrichtungsleitung Einrichtungsleitung
Geriatrische Tagesklinik

Dr. med. Andreas C. Reingraber |
Tel.: 0209 504-25800 | E-Mail: arein-

graeber@kkel.de

Klinik fiir Andsthesiologie, Operati-
ve Intensivmedizin, Notfallmedizin
und Schmerztherapie

Klinik fiir Onkologie, Himatologie
und Palliativmedizin

Priv.-Doz. Dr. med. Gerald Mecken-
Priv.-Doz. Dr. Dr. med. Hans Jiirgen stock | Tel.: 0209 172-4101 | E-Mail: Priv.-Doz. Dr. med. Uwe Keske | Tel.:
Gerbershagen | Tel.: 0209 172-3901 onkologie@marienhospital.eu 0209 172-4001 | radiologie@marien-
| E-Mail: anaesthesie@marienhos- hospital.eu

pital.eu

Klinik fiir Diagnostische und
Interventionelle Radiologie
und Nuklearmedizin

Klinik fiir Orthopadie

und Unfallchirurgie

Dr. med. Alexander Awakowicz | Tel.:
0209 364-3310 | E-Mail: chirurgische.
klinik@marienhospital-buer.eu

St. Vinzenz-Haus
Pflege- und
Betreuungs-

v einrichtung v

Kirchstr. 32 | 45879 Gelsenkirchen |
Tel.: 0209 170-040 | E-Mail: info@
sanktvinzenz.eu

St. Barbara-
Hospital
Gladbeck

St. Hedwig
Seniorenzentrum

A

Klinik fiir Psychiatrie, Psycho-

therapie und Gerontopsychiatrie Ahornstr. 33 | 45892 Gelsenkirchen |
Dr. med. Astrid Rudel | Tel.: 02045 Tel.: 0209 704-201 | E-Mail: info@
891-55900 | E-Mail: arudel@kkel.de kkel.de
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Barbarastr. 1 | 45964 Gladbeck | Tel.:
02043 278-0 | Fax: 02043 278-15599 |
E-Mail: info@kkel.de

L

Klinik fiir Kardiologie, Angiologie
und Interne Intensivmedizin

4 _
Klinik fiir Orthopadie
und Unfallchirurgie
Dr. med. Thomas Bredendiek | Tel.:

02043 278-15000 | E-Mail: tbreden-
diek@kkel.de
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Klinik fiir Akutgeriatrie und
Friihrehabilitation

Frauenklinik und Geburtshilfe
Dr. med. Adalbert Waida | Tel.: 0209
. Dr. med. Ulrich Rabs | Tel.: 0209 364-3510 | E-Mail: frauenklinik@ma- Dr. med. Mario Reisen-Statz |
Priv.-Doz. Dr. med. Axel Kloppe | Tel.: 172-4301 | E-Mail: urologie@marien- rienhospital-buer.eu Tel.: 0209 7003-376 | E-Mail: sekre-

0209 172-3601 | E-Mail: kardiolo- hospital.eu tariat.geriatrie@elisabeth-kranken-
gie@marienhospital.eu haus-ge.de

Klinik fiir Allgemein-, Viszeral-

und Endokrine Chirurgie, GefaR3-,
Thorax- und Kinderchirurgie

Prof. Dr. med. Andreas M. Raffel | Tel.:
0209 172-3701 | E-Mail: chirurgie@
marienhospital.eu

Klinik fiir Urologie, Kinderurologie
und Urologische Onkologie

St. Josef
Alten- und
Pflegeheim

Sankt Marien-
Hospital Buer

\4 \4
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Klinik fiir Gyndkologie und Geburtshil-
fe * Perinatalzentrum Gelsenkirchen
Dr. med. Adil Senol Sandalcioglu |
Tel.: 0209 172-4501 | E-Mail: gynae-
kologie@marienhospital.eu

B

Klinik fiir Hals-Nasen-Ohren-
Heilkunde, Plastische Operationen
Prof. Dr. med. Philipp Dost | Tel.: 0209
172-4401 | E-Mail: hno@marienhos-
pital.eu

Klinik fiir Pneumologie

Dr. med. Christoph Tannhof | Tel.:
0209 172-53707 | E-Mail: p.seidel@

marienhospital.eu

Klinik fiir Neonatologie, Kinder-
und Jugendmedizin ¢ Perinatalzen-
trum Gelsenkirchen

Dr. med. Marcus Lutz | Tel.: 0209 172-
4701 | paediatrie@marienhospital.
eu

MiihlenstralRe 5-9 | 45894 Gelsenkir-
chen | Tel.: 0209 364-0 | Fax: 0209
364-4900 | E-Mail: info@marienhos-
pital-buer.de

Klinik fiir Allgemein- und
Viszeralchirurgie

Dr. med. Ioannis Dimitriou | Tel.:
0209 364-3710 | E-Mail: visceral-
chirurgische.klinik@marienhospi-
tal-buer.eu

Klinik fiir Innere Medizin
Dr. med. Evangelos Efthimiadis |

Tel.: 0209 364-3610 | E-Mail: medizi-
nische.klinik@marienhospital-buer.

eu

Klinik fiir Diagnostische und
Interventionelle Radiologie

und Nuklearmedizin

Priv.-Doz. Dr. med. Uwe Keske | Tel.:
0209 364-3910 | E-Mail: radiologie.
nuklearmedizin@marienhospi-
tal-buer.de

Klinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie

Dr. med. Astrid Rudel | Tel.: 0209
7003-316 | E-Mail: sekretariat.psy-

chiatrie@elisabeth-krankenhaus-ge.

de

Klinik fiir Andsthesie,

Operative Intensivmedizin

und Spezielle Schmerztherapie

Dr. med. Rainer Wendland | Tel.:
02043 278-15700 | rwendland@kkel.
de

Klinik fiir Gyndkologie

Dr. med. Rudolf Gossen | Tel.: 02043
278-16000 | E-Mail: rgossen@kkel.
de

B\
Klinik fiir Allgemein-,
Viszeral- und GefaRchirurgie
Dr. med. Ioannis Dimitriou | Tel.:
02043 278-15100 | E-Mail: idimi-
triou@kkel.de

St.-Barbara-StraRe 5, 45891 Gelsen-
kirchen | Tel.: 0209 7099-0 | E-Mail:
info@altenheim-stjosef.de

Einrichtungsleitung
Michaela Mell | Tel.: 0209 7099-454 |
E-Mail: m.mell@altenheim-stjosef.de

Einrichtungsleitung
Beate Thiehoff | Tel.: 0209 704-208 |
E-Mail: bthiehoff@kkel.de

St. Augustinus
Kindergarten
ubly!

>

Virchowstr. 122 | 45886 Gelsenkir-
chen | Tel.: 0209 172-54606

Einrichtungsleitung

Tim Smiezewski | Tel.: 0209 170-
04121 | E-Mail: t.smiezewski@
sanktvinzenz.eu

Leitung der Einrichtungen der

St. Augustinus Kindergarten GmbH
Nicole Funke-Wydra | Tel.: 0209
172-54606 | E-Mail: n.funke-
wydra@st-augustinus.eu



Olivia Pfeifer ist das Jubilaumsbaby im
Marienhospital Gelsenkirchen. Mit einem
Geburtsgewicht von 2.600 Gramm bei
einer GrolRe von 49 Zentimetern erblickte
sie per Kaiserschnitt das Licht der Welt.
Mama Marina Pfeifer, eine gebiirtige
Brasilianerin mit deutschen Wurzeln und
der Papa sind gliicklich {iber den Fami-
lienzuwachs.

Die im Dezember 2019 abgeschlossene
Erweiterung und Renovierung der Geburts-
klinik im MHB bringt nicht nur eine spiir-
bare Verbesserung hinsichtlich Medizin-
technik und Komfort mit sich, sondern ist
auch ein starker Beitrag zur Standortsi-
cherung des Krankenhauses im Gelsenkir-
chener Norden.

Komfort und Sicherheit

Durch ein neues Raumkonzept wurde die
Einrichtung eines vierten KreiRRsaals er-
moglicht. Jeder dieser KreiRsdle verfii-
gt nun iiber ein eigenes Bad sowie eine
Badewanne, was den Patientinnenkomfort
wie auch die Privatsphdre spiirbar erhoht.
Uberhaupt beschert die einladende, in har-
monischen Farben umgesetzte Gestaltung
der Raumlichkeiten den Patientinnen und
den Familien ein besonderes Wohlfiihlam-
biente.

Das Notfallsystem in jedem der Kreil3sdle
wurde dahingehend ausgebaut, dass
selbst dort ein Kaiserschnitt vorgenom-
men werden kann, wenn nicht mehr
genligend Zeit bleibt, die Patientin
in den OP zu transportieren. Auch die

Grofde Freude auch bei Chefarzt Dr. med.
Adil Sandalcioglu: Immer mehr Kinder er-
blicken in den Kreil3sdlen seiner Klinik das
Licht der Welt, 1.815 waren esin 2019.

Dass 2020 schon so kurz nach der Jahres-
mitte bereits die 1.000er-Marke iberschrit-
ten wurde, deutet auf einen neuen Gebur-
tenrekord im Marienhospital hin.

Neuen

Arzte, Hebammen, Fachkrankenschwes-
tern und -pfleger hatten in den zuriick-
liegenden Wochen alle Hande voll zu tun.
,Unsere Teams in den KreiRsdlen und
auf den Stationen leisten eine sehr gute
Arbeit. Und die fachliche Qualitdt des
Perinatalzentrums Level 1 am Marien-
hospital Gelsenkirchen gibt den Familien
zusatzliche Sicherheit” betont der Chefarzt.

Geburtenrekord
im Blick

Arzte und Geburtshelfer im MHG verzeichneten
bereits am 15. Juli die 1.000 Geburt des Jahres 2020

Vierter Kreifdsaal eroffnet

Ein Beitrag zur Standortsicherung des Sankt Marien-Hospitals Buer

Neugeborenen-Notfallversorgungsein-
heit wurde neu implementiert und an die
modernsten technischen Standards ange-
passt.

Die Zahl der CTG-Plitze zur Uberwachung
der Herzfrequenz des Babys und der We-
hentatigkeit wurde auf acht verdoppelt.

Auf diese Weise kénnen noch mehr Frauen
auch im Vorfeld der Entbindung behandelt

werden, beispielsweise bei einem Kontroll-
CTG oder bei der Geburtsplanung.

Leistungsangebot den kontinuierlich
steigenden Geburtenzahlen angepasst

Rund 500.000 Euro hat die St. Augusti-
nus Gelsenkirchen GmbH als Trager des
Krankenhauses investiert und damit das
Leistungsangebot der Geburtsklinik den
kontinuierlich steigenden Geburtenzahlen

angepasst. Brachtenim Jahr 2010 noch 840
Frauen ihr Baby im MHB zur Welt, so waren
esimJahr 2019 bereits 1.055. Das MHB ver-
zeichnet Geburten, die iiber die Bueraner
und Gelsenkirchener Stadtgrenzen hinaus
reichen. Dieser Zuwachs wird zum einen da-
durch gefordert, dass im Umkreis mehrere
Geburtskliniken geschlossen wurden. Aber
auch die Erkenntnis, dass sich die werden-
den Eltern in dieser Klinik gut und sicher
betreut fiihlen, spricht sich herum.




