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DIE BEWERBUNG

Bewerben? Wie, Was und Wann?
Die Vorbereitung

Auf Spurensuche

Die Bewerbung

Wie bewerbe ich mich?

Wann bewerbe ich mich?

Was beinhaltet meine Bewerbung?
Das Bewerbungsschreiben

DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach
Die passende Kleidung/das Aussehen
Fragen im Gesprach

AN ALLES GEDACHT?

Checkliste fur die Bewerbung und was
danach noch alles kommt
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rechtzeitig vor Abschluss der Schul-
ausbildung ist die Entscheidung zu
treffen, die schulische Ausbildung fort-
zusetzen oder eine Berufsausbildung
zu beginnen. Diese Broschire moch-
te Euch bei Euren Bemuhungen um
einen geeigneten Ausbildungsplatz
unterstitzen. Sie erfasst nicht alle
Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe
in der Stadt Horstel. Deren Anzahl ist
hoher. Sie stellt aber ein breites Spek-
an Ausbildungsbetrieben mit
ingebotenen Ausbildungsberu-
Neiterhin findet Ihr Hinweise
raktikumsstellen und Ansprech-
2r in den Betrieben. Wichtig ist
ch darauf hi
Suche nack
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
sehr geehrte Damen und Herren,

isen bei‘-d.e_r\
cigne-

qualifizierte Ausbildung die Sicherung
Eurer Zukunft. Auch die Betriebe sind
in ihrer weiteren Entwicklung auf qua-
lifizierte und motivierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter angewiesen.

Wir wiinschen allen Schilerinnen und
Schulern bei der Suche nach dem fur
sie richtigen Ausbildungsplatz viel Er-
folg und den Betrieben kompetente
und motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Mit freundlichen GruRen,
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In Deutschland gibt es rund 400 anerkannte Ausbildungsberufe. Da ist
es fiir viele Schulabgdnger gar nicht so einfach den Richtigen zu finden.
SchliefStich handelt es sich bei der Berufswahl um eine Entscheidung

fiirs Leben!

Habt |hr Euch flUr einen Ausbil-
dungsberuf oder eine Fachrichtung
entschieden, musst Ihr zunachst einen
geeigneten Ausbildungsbetrieb finden.
Dann beginnt der erste Teil der Be-
werbung und es wird ernst.

Die Vorbereitung

Grundsatzlich gilt: Eure Bewerbung
steht und fallt mitder Vorbereitung! Es
gibt nichts Schlimmeres als fal

wandten, die diesen
kennen, ruft do ul
material an e

Findet heraus, wer fur die Bewerbung
zustandig ist und an wen Ihr Eure Be-
werbung richten musst.

In groReren Firmen ist das zumeist der
Personalchef, bei kleineren Firmen ist
es der Betriebsinhaber. Auch ein Prak-
tikum im Vorfeld der Bewerbung im be-
treffenden Betrieb oder in derselben
Branche ist oft Gold wert! Kenntnis
se Uber den Betrieb und den Ausbi
dungsbereich sind Pluspun
Bewerbung und bei
Vorstellungsg

konnt dami
Euch

Die Bewerbung

Die Bewerbung ist das A und O fur
Euch. In den meisten Fallen wendet
lhr Euch an Betriebe, die noch nie
etwas von Euch gehdért haben. Da-
her sollte
werder

nbedi (=

viere n. Wer
sich bes en will, kauft

eine eigene Internetsei
Informationen haben, lo
-~ sic auch diese einmal a

sich Fachhandel die entsprechende
Literatur fir Bewerbungen.
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Wie
bewerbe ich mich?

Es sind einige Formalitaten
U beachten, damit Eure
Bewerbung Beachtung

findet.

) ANSCHREIBEN
V) LEBENSLAUF
V) ZEUGNiSSE
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Wie sieht die
Bewerbungsmappe aus?

Folgendes gilt es zu beachten De

() + Unterlagen nicht knicke
+ Das Bewerbungsschreiben liegt Alles in einem Klars
oben in der Bewerbungsm en (idealerweis
Bewerbung
« Anschr

« Ach
-

ginwan'dfreie Rec

ung und lasst da
werbungsschreib

Korrektur lesen

Das

Das solltet lhr auf jeden Fall beachten

Stimmt das Anschreiben speziell

auf die Ausbildungsstelle ab

Schreibt kurze'ind klare Satze
Beschreibt, wie Ihr auf diesen ‘
Beruf gekommen seid

Begrtindet, warum 'ﬂ]r den

Beruf geeignet seid (bevorzugte
Schulfacher, Hobbys, Interessen) .




Ramona Kettel
Musterstral3e 1

48477 Horstel
Telefon: 05459 / 12345

Lammert Druck und Media
Rudolf Lammert
Bevergerner Stral3e 51
48477 Horstel-Riesenbeck

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Mediengestalterin Horstel, 31. August 2020

Sehr geehrter Herr Lammert,

durch Ihr Firmenportrat in der Ausbildungsbroschtre bin ich auf Ihre Firma aufmerksam geworden und lhre Stellenan-
zeige hat mich sehr angesprochen. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Ausbildungsplatz als Mediengestalterin
zum 1. August 2021 in lhrem Unternehmen. Derzeit besuche ich die 9. Klasse der Gesamtschule in Horstel. Im Sommer
2021 werde ich die Schule mit dem Realschulabschluss abschliel3en.

Wahrend eines vierwochigen Betriebspraktikums bei der Bunte Bilder GmbH habe ich einen ersten Einblick in die Arbeit
eines Mediengestalters gewonnen. Nach diesem Praktikum stand mein Entschluss fir eine Ausbildung zur Medienge-
stalterin fest, so dass ich mich im Berufsinformationszentrum ausfuhrlicher Gber diesen Beruf informiert habe.

In der Schule interessiere ich mich am meisten fir Mathematik, Kunst, Sport und Informationstechnik. In diesen Fachern
erziele ich auch meine besten Leistungen. Ich bin ein offener und kontaktfreudiger Mensch und kann gewinnend und
Uberzeugend auftreten. Zusammenfassed bin ich der Meinung, dass all dies gute Voraussetzungen fur die Erfullung
meines Berufswunsches sind.

Gern méchte ich Sie in einem Vorstellungsgesprach personlich von meinen Starken Gberzeugen. Uber eine Einladung
von Ihnen freue ich mich daher ganz besonders.

Mit freundlichem GrufR Anlagen
- Lebenslauf mit Lichtbild
- 2 Zeugniskopien
- Praktikumbescheinigung

@Jiﬂﬁﬂd @(5[[5[ der Bunte Bilder GmbH
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Heute ist ein tabellarischer Lebenslauf iiblich und erwiinscht.

\\ “‘“?

Er soll so knapp wie moglich und gleichzeitig prézise und vollstindig ‘
sein. Nur wenn ausdriicklich ein ausfiihrlicher Lebenstauf gefordert
wird, miisst lhr die Punkte ausformulieren. ®
Auch hier gilt
Schreiben des Lebenslaufes e Eruneag: . Enthaltene Angaben
* PC benutzen Der erste Eindruck « Persorfliéhe Daten (Name,

+ Alle wichtigen Daten aufzahlen
+ Keine zeitlichen Lucken
in der Darstellung

entscheidet. Anschrift, Telefon, Geburtsdatum
und -ort, Familienstand)

. 88 Bewerbung in einer kirchlichen
Einrichtung sollte

Das Lichtbitd

* Geht zu einem Fotografe
schickt auf keine
Automatenbi

. NU i
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Personliche Daten

Name: Kettel

Vorname: Ramona
Geburtsdatum: 01.03.2003
Geburtsort: Munster

Eltern: Gustav Kettel, Maler

Babara Kettel, Hotelfachfrau

Anschrift: MusterstralBe 1
48477 Horstel

Telefon: 05459 /12345
E-mail: ramona-kettel@muster.de

Schulischer Werdegang

bis heute Grundschule Horstel
Gesamtschule Horstel

Abschluss Realschulabschluss

Besondere Kenntnisse
Handwerklich begabt
gute Englischkenntnisse

Hobbys
Lesen
Nahen

Zeichnen und Malen
Laufen

Horstel, 31. August 2020

Ramona Kettel

(R amona Ketlel




™M A &
A A\ N
I LN

Vorbereitung
auf das Vorstellungsgesprich

Lest noch einmal in Ruhe die Kopien
des Bewerbungsschreibens und des
Lebenslaufs durch. Schaut Euch evtl.
das Info-Material des Betriebes noch
einmal an.

Die passende Kleidung
Das angemessene Aussehen

Die Kleidung sollte, gerade bei einem
kaufmannischen Ausbildungsberuf,
den beruflichen Anforderungen ent-
sprechen.

Je mehr Kundenkontakt Euer Wunsch-
beruf spater erfordert, umso gréRe-
ren Wert solltet |hr bei diesem Ge-
sprach auf ein korrektes Aussehen
und Auftreten legen.

Piinkttichkeit
beim Vorstellungsgespréch

Punktlichkeit beim Vorstellungsge-
sprach, wie auch spater im Berufsle-
ben, sollte eine Selbstverstandlichkeit
sein.

Sucht bereits am Tag zuvor die Bus-
oder Bahnverbindungen heraus,
sucht im Stadtplan nach der Stral3e
bzw. fragt Eure Eltern, wenn sie Euch
bringen, ob sie den Weg kennen. |hr
kommt zum Vorstellungsgespach, be-
gruflt die anwesenden Personen und
stellt Euch mit Vor- und Zunamen vor.

Ihr bedankt Euch fur das Platzangebot
und Uberlasst die Initiative dem Ge-
sprachspartner.




Fragen im Gesprich

Im Verlauf des Gesprachs kénnten
folgende Fragen gestellt werden:

« Warum haben Sie sich fir diesen %
Ausbildungsberuf entschieden? m .

* Wie haben Sie sich Uber
diesen Beruf informiert?

+ Worin sehen Sie Vor- und * In welchem Schulfach sind Sie Ihr solltet auch selbst im Laufe des Ge-
Nachteile dieses Berufs? besonders gut? sprachs Fragen zur Ausbildung stellen
* Warum bewerben Sie sich bei + Was sind lhre Starken/Schwachen? zum Beispiel:
unserem Betrieb? * Interessieren Sie sich fur Politik?
+ Welche Arbeiten missen Sie + Sind Sie Mitglied in Vereinen?
wahrend der Ausbildung + Uben Sie ein Ehrenamt aus? + Wie viele Auszubildende / Mitar-
ausfuhren? beiter hat das Unternehmen?
* Was wissen Sie schon Uber Sicher werden nicht alle diese Fragen + Wie ist die Ausbildung
unser Unternehmen? gestellt. Es ist aber von Vorteil, wenn genau aufgebaut?
* Wurden wir Ihnen empfohlen? Ihr Euch im Vorfeld zu diesem Termin + Wer ware flur meine
+ Welche Plane haben Sie dariber Gedanken macht und Ant- Ausbildung zustandig?
nach der Ausbildung? worten Uberlegt. + Gibt es betrieblichen Unterricht?

Wir hoffen, dass Wil 4 = I
FES yerstandlich gemacht , A\
haben und winschen Euch . . ‘

nun viel Erfolg mit Eurer ; .
Bewerbung!
h

| . ‘

w
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Habt lhr nach .|em Monat keine
Antwort erhalten, dann ruft.in dem
Betrieb ruhig einmal an. Fit‘)flich
und ohne zu drangeln, wie der Stand
der Bewerbung ist.
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Solltet Ihr eine Absage erhalten, fragt
unbedingt nach den Grinden. Das
kann vielleicht unangenehm sein, ist
aber ganz nutzlich um evtl. Fehler bei
der nachsten Bewerbung zu vermei-
den und aus den eigenen Schwachen
zu lernen.

Online Formular Digitale Bewerbungen

erden heut- » Achte auch hier

online ausgefullt.

eder direkt ein oder Du
Oglichkeit, deine digita
ente anzuhangen

Bereits geschri
beispielsweise aus dem Word-
ment kopiert und im Formular
geben werden.

Wir wiinschen Euch, dass

Eure Bewerbung positiv mit einer
Einladung zu einem Vorstellungsge-

DateigroBe des Anhangs sprach beantwortet wird. Dann habt
Ihr die erste Hiirde erfolgreich
iberwunden. Beim Vorstellungs-

gesprach kommt es auf den

personlichen Eindruck an.



AN ALLES GEDA

Wir haben noch eine Checkliste fiir Euch als kleine Gedankenstiitze und
Zusammenfassung. In dieser fiir Euch stressigen Zeit, kann schne
tewas vergessen werden.

] i .
Vor dem Bewerben ’Uh der Bewerbung
O Angemessenes Foto gemacht O Angemessene Kleidu&.]rs

Bewerbungsgesprach besorgt

O Foto mit Adresse und Namen
"“ versehen ‘ (@) L"r die Unternehmen

informiert, bei denen man
O Lebenslau versehen sich beworben hat

Lebenslauf vollstandig .O Mégliche Antworten

Uberlegen: spontan, ehrlich, kurz
lauf ansprechend und
ich gestaltet O Nachfragen, nach drei bis
vier Wochen darf man fragen
wie es mit den Bewerbungen
aussieht

auf unterschrieben

(@) AUSS1
verwendet
der E-Mail

O Angehangte Dateien
nach Inhalt benannt

O Anhéange als PDF

tungsgesprach
sene Kleidung tragen

O Organisatorisches rechtzeitig
klaren

O Den Weg schon mal fahren
oder die Busverbindung

herraussuchen

O Vorher nicht R

PUnktli

O Termin zum Unterschreiben
des Vertrages und zum
Klaren der letzten Fragen

abmachen

Nach einer Absage

O Nicht aufgeben

O Weiter bewerben!
Der richtige Platz findet sich!
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Kurzportrat

Das Familienunternehmen Albert Egbert wurde im
Jahre 1925 in Riesenbeck-Birgte gegriindet und wird
derzeit in der 3. Generation gefiihrt. Vom Wohn- und
Industriebau bis zu landwirtschaftlichen Gebauden
wird alles von der Baufirma erstellt. Auf Wunsch
werden auch Einfamilienhduser und komplette Wirt-
schaftsgebdude geplant und schlisselfertig an die
Kunden Ubergeben. Die Firma Egbert, die weit tGber
den Grenzen der Stadt hinaus tatig ist, beschaftigt
derzeit ca. 36 Mitarbeiter, davon fuinf Auszubildende.

Ausbildungsberuf:

Maurer

Fiir 2021 werden folgende Ausbildungspldtze
angeboten:
+ 1 Maurer (m/w/d)

Angebot von Praktikantenstellen:
- wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:
Albert Egbert,
Tel. 05454/9310-3

Jahre Baugeschafel
Albert Egbert

Baugeschaft

ALBERT EGBERT

www.egbert-bau.de « info@egbert-bau.de GmbH




Ab sofort oder spater suchen wir fiir unsere Antonius Apotheke in Horstel:

Schiilerpraktikanten (m/w/d)

Du liebst es Menschen zu helfen, bist ein Teamplayer und verantwortungsbewusst?
Fur deine Zukunft wiinscht du dir einen sicheren Beruf mit personlichen
Entwicklungs- und Aufstiegschancen?

In unserer modernen und zukunftsorientierten Apotheke bieten wir regelmaBig Praktikumsplitze an,
in denen Schiiler und Schilerinnen eine Vorstellung von dem Arbeiten in der Apotheke erhalten.
Und wer weiB, vielleicht verdienst auch du schon bald den Titel Rezepturfee, Organisationstalent,

oder Beratungsgenie!

Wir freuen uns dich kennenzulernen!
Schicke deine vollstdndige Bewerbung, sehr gerne per Mail, an
info@apotheke-hoerstel.de
oder schriftlich an die
Antonius Apotheke, BahnhofstraBe 40, 48477 Horstel

Deine Antonius Apotheke in Horstel

ANTONIUS
APOTHEKE
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agritura

Raiffeisen eG

@ Rheine

Riesenbeck @

Brochterbeck @

P. 3 I H i ) L : = L5 L
1 ¢ 4 | 5 ( { ® ETS
\ it A s \ ' ® Ladbergen
[ BHG ®
\ Kaftenvenne ®
\ \! 1A Glandorf ®
Fuchforf ® # Loxten

Versmold

Die agritura Raiffeisen eG
ist ein modernes Handels- und Dienstleistungsunternehmen.
Unsere Bereiche: Landhandel, Energie, Baustoffe und Einzelhandel

180 Mitarbeiter
11 Niederlassungen, ETS Mischfutterwerk, BHG Baustoffe
80 Mio. Euro Umsatz

Angebot von Ausbildungsstellen und Praktikumsplédtze in unseren Geschdfisstellen
sowie im EDEKA-Markt Brochterbeck

¢ Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d)
* Kaufmann im Grof3- und Au3enhandel (w/m/d) Fachrichtung Grof3handel
* Verfahrenstechnologe Mishlen- und Getreidewirtschaft (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin fir Bewerbungen:
Maraike Albers

Telefon: 02574 / 88 757 - 14
E-Mail: m.albers@agritura-raiffeisen.de

Postanschrift:

agritura Raiffeisen eG
Boschstraf3e 2

48369 Saerbeck

www.agritura-raiffeisen.de




Kurzportrat

Das Augenoptiker-Fachgeschaft Augenblick, Brille
und Linse, wurde im Jahr 2000 von Renate Book er-
offnet. Neben der Filiale in Riesenbeck gibt es noch
eine Filiale in Horstel. Zusatzlich zu der Inhaberin
kiimmern sich noch neun weitere Mitarbeiterinnen
um den stetig wachsenden Kundenstamm. Zum
Handwerksberuf des Augenoptikers gehdren neben
einer fachkundigen Beratung und Anpassung der
Brille ebenfalls das Einschleifen der Glaser in die ge-
wiinschte Fassung sowie die individuelle Gestaltung
der Brillenglaser.

Freundlichkeit und ein ruhiges Handchen gehéren
ebenso wie modisches Verstandnis und der Blick fuir
die individuelle Brille zu den Grundvoraussetzungen
eines Augenoptikers.

Angebot von Praktikumstellen:
« Augenoptiker (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin
fiir Bewerbungen:

Renate Book,
Tel.05454 /9961 2

FILIALE RIESENBECK FILIALE HORSTEL
Heinrich-Niemeyer-Str. 56 BahnhofstraRe 17
48477 Horstel-Riesenbeck 48477 Horstel

05454-99612 05459-803260

www.augenblick-hoerstel.de

info@augenblick-hoerstel.de




Rohrleitungshbauer Elektroniker Anlagenmechaniker

(m/Aw/d) Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)  Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

WIR SUCHEN

MAGHER

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI BEERMANN

moderne Ausbildungswerkstatt | personlicher Ausbilder
individuelles Ausbildungsprogramm | Azubi-Fahrten
Mdglichkeit eines Auslandspraktikums | interner Forderunterricht
abwechslungsreiche Ausbildung |und vieles mehr

beermann

Jetzt online bewerben unter www.beermann.de




Ausbildung im Verbund

Vielseitig, industriell & hcmdwerkllc:hI

”

o Tischler (m/w/d)

o Industriekaufleute (m/w/d)

o Fachinforma’rikler f. Anwendungs

o Holzmechaniker (m/w/d) mit Zus
CAD- und CNC-Technik Holz und
-  Mdbel und Innenausbauteile,
- | Bauvelemente, Holzpackmittel

Innenausbauten und Bauele

Interessiert an einer Ausbildung mit industriellen und handwerklichen Inhalten ?
Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail zu.

brinkmann brinkmann
mobel

o/
ummantelungswerke == lEjI manufaktur

Fertigungsdienstleister Hiuchensockel  Hochglanz  Lackierte Mobel
Mébelelemente InnentUrenelemente Ladenbau  Schiffsinnenausbau
Ummantelte Profile  Industriezulieferer  Lohnlackierung Innenausbau

bmu Brinkmann Mébelelemente Ummantelungswerke GmbH & Co. KG bmm Brinkmann Mébel-Manufaktur GmbH & Co.KG
B +49-5459/55-0 - & +49-5459/55-50 B +49-5459/5566-0 - & +49-5459/5566-55
Kreimershoek 11 - D-48477 Horstel-Bevergern Saltenwiesestiege 58a - D-48477 Horstel-Bevergern

info@bmu-brinkmann.de - www.bmu-brinkmann.de info@bmm-brinkmann.de - www.bmm-brinkmann.de
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BRINKMANN

Wir sind ein modernes und erfolgreiches mittel-
standisches Unternehmen im nordlichen Miinsterland.
Unsere Kompetenz liegt in der Entwicklung und
Produktion hochwertiger und innovativer technischer
Vliesstoffe.

Unsere Kunden setzen auf BNP Produkte, wenn es um
Qualitat und Service fiir die Automobilindustrie,
Composite-Herstellung, geotextiles Bauen oder

einfach um Innovationen nach Mal} geht.

Wir investieren laufend in unseren fortschrittlichen
Maschinenpark, damit wir gemeinsam sicher in die

Zukunft gehen kdnnen.

Fiir 20 2 1 werden folgende
Ausbildungsberufe angeboten:

Textillaborant (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Produktionsmechaniker (m/w/d)

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
BNP Brinkmann GmbH & Co. KG

. o Frau Jana Feismann
Maschinen- & Anlagenfuhrer (m/W/d) Kreimershoek 11 | 48477 Horstel

Email: jana.feismann@bnp-brinkmann.de

Hintergrundbild: ® R. Hermsdorf - pixelio




borgel elementbau
[ w

»Jeden Tag etwas Neues erleben*

Mit rund 1.000 nationalen und internationalen Projekten
gehort die Borgel Elementbau GmbH im Industrie- und
Gewerbebau bundesweit zu den fiihrenden Anbietern.
Unsere Leidenschaft gehort komplexen und kreativen
Auftragen, deren Pallette europaweit von Kraftwerken tber
Logistikhallen bis zu Einkaufzentren und Verkehrsbauten
reicht. Fiir diese Herausforderungen engagieren wir uns
taglich fir Qualitdt und legen deshalb hohen Wert auf eine
qualifizierte Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
,Die Vielseitigkeit der Projekte sorgt bei unseren Auszu-
bildenden fiir hohe Motivation und SpaB bei der Arbeit*,
betont Julia Dinges, Ausbilderin bei Borgel Elementbau,
L,Wir erleben praktisch jeden Tag etwas Neues!®

_';I" i.!‘liliu
il Ll LIS

GutenbergstraBe 17 « 48477 Horstel
T: 05459/8058-0  F: 05459/8058-80

Angebotene Aushildungsplatze

* Industriekaufmann/ -frau
* technische/-r Systemplaner/-in
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Angebot von Praktikantenstellen
 |ndustriekaufmann/ -frau

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen

Julia Dinges
Tel. 05459/8058-50
e-mail: j.dinges@borgel.com




Ausbildungsberuf:

Bauzeichner (m/w/d)
zum 01.08.2021

Ihr Ansprechpartner flir Bewerbungen:

Architekt Ulrich Borowski

Im Planungsbiiro
BOROWSKI & SASSE GmbH

in Horstel-Dreierwalde arbeiten

zur Zeit 14 Mitarbeiter:

e drei Architekten

e finf Bauleiter

e zwei Bauzeichnerinnen

* zwei kfm. Angestellte

e zwei Auszubildende zum Bauzeichner

Kurzportrait:

Seit 1994 bearbeitet das Planungsbiro BOROWSKI & SASSE vielféltige Projekte,

vom Neubau, Umbau oder Erweiterung bis hin zur Sanierung/Modernisierung in

den Bereichen:

- Wohnungsbau (Einfamilien-, Doppel- u. Reihenhduser, Wohn- u. Geschaftshauser,
Mehrfamilienhduser, Hotels)

- Gewerbebau (Biro- u. Verwaltungsgebaude, Produktions-, Lager- und Ausstellungshallen)

- Offentliche Bauten (Schulen, Sporthallen, Feuerwehrgeb&ude)

- Caritative Einrichtungen (Behindertenwohnheime, Altenheime, Kindergéarten, Pfarrhauser)

Um die Projekte in allen Leistungsphasen - vom ersten Entwurf bis hin zur Fertigstellung -
realisieren zu kdnnen, wird auf allen Arbeitsplatzen mit den aktuellsten Softwareprodukten
gearbeitet (Allplan/Nemetschek)

- sechs leistungsfahige CAD-Arbeitspldtze zum Erstellen der Baupléne
- vier AVA-Arbeitsplatze fiur Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung,
Farbplotter, Farb- und Grol3kopierer

Wir legen Wert auf einen eigenen CAD-Arbeitsplatz fiir Auszubildende nach neuesten
technischen Standards, eine umfangreiche Einarbeitung und ein familidres Miteinander.

de .4

planung & bauleitung

Hauptstr. 15, 48477 Hérstel-Dreierwalde, Tel. +49 (0)5978 9167-0, info@borowski-sasse. de




Bundesagentur fur Arbeit

Amtliche Helden gesucht...
Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz oder einem dualen Studium, dass
krisensicher ist und gute Ubernahmechancen bietet?
Gleichzeitig willst du etwas zuriickgeben und in der Corona-Krise unbiirokratisch helfen und
damit Existenzen sichern?

Wir bringen Dich weiter: Bewirb dich jetzt unter https://www.arbeitsagentur.de/ich-bringe-
menschen-weiter fiir eine Ausbildung oder das duale Studium bei der Bundesagentur fiir Arbeit.

Die Agenturen fiir Arbeit, Jobcenter und Familienkassen fokussieren sich in der aktuellen Lage
darauf, Geldleistungen wie Arbeitslosengeld | und Il, Kurzarbeitergeld, Kindergeld und
Kinderzuschlag sowie alle weiteren Leistungen auszuzahlen. Wir alle erfiillen damit einen
wichtigen gesellschaftlichen Auftrag und brauchen auch Dich und deine Unterstiitzung.

Komm zu uns, freu dich auf spannende neue Aufgaben und unterstiitze schon wahrend deiner
Ausbildung bzw. deines Studiums die Teams vor Ort.

Werde Teil der groften Bundesbehérde Deutschlands und bringe mit uns andere Menschen
weiter — wir freuen uns auf Dich.

Die Bundesagentur flir Arbeit sucht Dle Bundesagentur flir Arbelt sucht
- Auszublidende (vw/'msd) zur/zum Fachangestelten flir Arbelts-
marktdienstleistungen

= Studierende (w/m/d) fur das Duale Studium Arbeitsmarktmanage-
ment oder Beratung fir Blldung, Beruf und Beschiftigung

{Bachelor of Arts)

« Auszublldende (wim/d) zur/zum Fachangestellten flir Arbeits-
marktdienstleistungen

= Studlerende (w/m/d) fur das Duale Stedium Arbeitsmarktmanage-
ment oder Beratung r Bildung, Berufl und Beschaltigung

(Bachelor of Arts]

Interessiert?
Bitte bewerben Sie sich Uber das Bewerbungsportal unter
www.arbeitsagenturdeba-bewerbungsportal

Interessiert?
Bitte bewerben Sle sich dber das Bewerbungsportal unter:
www.arbeitsagenturde/ba-bewerbungspaortal

Q Bundesagentur fir Arbeit

bringt weiter.

M — ™

Bundesagentur fir Arbeit

bringt weiteér.

.'_'_..ﬂ_'
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»otark in Strom*
Elektro Egelkamp in Horstel

Seit Uber 80 Jahren ist der Familienbetrieb Elektro Egelkamp
ihr Ansprechpartner fir Fragen und Ldsungen rund um die
Elektrotechnik in Horstel. Als Meisterbetrieb im Elektro-Hand-

Fur 2021 werden folgende
Ausbildungsplatze

angeboten: _ _ ) ,
werk bieten wir Ihnen ein breites Spektrum der modernen Elek-
Elektroniker (m/w/d) fur trotechnik:
Energie- und Gebaudetechnik * Elektroinstallation fir Neubau- und Umbauprojekte

* Reparaturen und Wartungsarbeiten in Gewerbe und Industrie
* Moderne Beleuchtungsanlagen
» EDV-Netzwerkinstallationen
* Telefonanlagen
wie Ausbildungsberuf * Photovoltaik-Solarstromanlagen
» Reparaturservice und Kundendienst
« Fachgeschaft fir Elektroartikel, Beleuchtung, Elektromaterial und
Dein Ansprechpartner Ersatzteile

fur Bewerbungen: « MIELE-Fachhandler mit werksgeschultem Kundendienst

Tl:fr(r)gznggj /E;%eékf e . Elektro Sﬁcrk on S,/.,(@/l/‘/‘
Egelkamp

Elektro-installationen - Elektro-Hausgerdte - Kundendienst - Miele-Fachhdndler
Fon [05459-8307]
BahnhofstraBBe 21 - 48477 Horstel  rax [05459-5316 ]

Angebot von
Praktikantenstellen:
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Unser 1965 von Franz Egelkamp gegriindetes
Unternehmen wird heute von Stefan Egelkamp
in 2. Generation gefiihrt. Wir sind im klassischen
Installateurhandwerk in den Bereichen Umbau
und Neubau sowie auf dem Reparatursektor ta-
tig. Zu unseren besonderen Starken gehort der
Kundendienst fiir alle Arten von Reparaturen der
Haustechnik.

Bauklempnerarbeiten an Regenrinnen und Fall-
rohren gehoren ebenso wie die Herstellung von
Anlagen mit erneuerbaren Energien wie Warme-
pumpen, thermischen Solaranlagen und Pellet-
anlagen zu unserem Tétigkeitsbereich.

Wir frewen uns aufy Dich

gel,

didey &Oassev Néivme

Ausbildungs und
Praktikumastellen fin 2021

- Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizung-
und Klimatechnik (m/w/d)

Dein MWWM
Stefan Egelkamp
Telefon: 05459/7165

E-Mail: info@installationen-egelkamp.de

Ostenwalder Strale 7 - 48477 Horstel - Tel. 05459/71 65 - www.installationen-egelkamp.de




FINANZVERWALTUNG
P;; Mordrhein-Westfalen

Finanzamt Ibbenburen Finanzverwaltung

Uphof 10 des Landes Nordrhein-Westfalen
49477 Ibbenburen

MIT VOLLGAS IN DIE ZUKUNFT!

Werde Steuerprofi im Finanzamt Ibbenbiren!
Wie ware es damit?

Willst du mithelfen, dass auch in Zukunft Geld da ist - fir Schulen, Kindergarten u.
Krankenhauser, Autobahnen, Wohnungen u. Freizeiteinrichtungen -

kurz: fur all das, was ein Staat seinen Burgern an Leistung bietet!

Wir bieten zwei Wege, um Steuerprofi zu werden:

¢ nach der Fachhochschulreife mit einer dualen Ausbildung zur Finanzwirtin
oder zum Finanzwirt

¢ nach der (Fach-) Hochschulreife mit einem dualen Studium zur Diplom-
Finanzwirtin (FH) oder zum Diplom-Finanzwirt(FH)

mit einer sicheren beruflichen Perspektive nach der
Ausbildung und abwechslungsreicher Tatigkeit im Team.

Ausbildung

Duales Studium

Infos unter

i &
S Weaushiduot s
T r——

www.fm.nrw.de
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SHK Gerdes _
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Kurzportrat

Der Handwerksbetrieb Gerdes besteht seit 1960
und wird heute in der 2. Generation gefiihrt.

Das Unternehmen ist im gesamten Bereich der
Installation von Heizungsanlagen und sanitaren
Einrichtungen tatig. Gro3er Wert wird in diesem
Unternehmen auf die sorgféltige Ausfiihrung aller
Arbeiten und auf einen standig bereitstehenden
Kundendienst gelegt. Der Mitarbeiterstamm wird
regelmafig fortgebildet, um bei der gro3en Fiille
von Angeboten auf diesem Sektor die Wiinsche
der Kunden individuell realisieren zu kdnnen.

Fiir 2021 werden folgende
Ausbildungsplidtze angeboten:

- Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizung-
und Klimatechnik (m/w/d)

ol —

Gerdes

By HEIZUNGS
& INIK GmbH

\ | f/

- L,

- Ccelseo

: -
/| \\

Angebot von Praktikumsstellen:

- wie Ausbildungsberuf

Deine Ansprechpartner
fiir Bewerbungen:

Karl Gerdes und Ralf Gerdes
Tel.05459/6004 - Fax:05459/6054

Kreimershoek 9 - 48477 Horstel-Bevergern
Mail: info@shk-gerdes.de

www.shk-gerdes.de




| HIER GEHT MEHR FiR pICH:!

WIR SUCHEN VERSTARKUNG

‘ Du interessierst dich fiir eine Ausbildung im Bauwesen? Hast Lust und Handchen dafiir?

|

GUTE GRUNDE, DICH GLEICH ZU BEWERBEN

Dickhutbau ist ein jung gebliebenes und familidr gefiihrtes Tradiaonsunternehmen, in dem Du auf
erfahrene und freundliche Kollegen triffst. Was Du an Ausriistung benotigst, stellen wir, auBerdem

bieten wir DIr: © Ieistungsgerechte Bezahlung und Aufstiegsmaglichkeiten, die zu Dir passen

€ Teilnahme an unseren Schulungen und Weiterbildungen
4 Die Festanstellung in einem zukunftssicheren Unternehmen
4 Interesse an Deinem privaten und beruflichen Vorankommen

|‘| HAGEMANN & DICKHUT GmbH und Co. KG

} Bauunternehmung seit 1736
‘ ‘ D 48477 Horstel - HagenortstraBe 7 - Telefon 05459 80380

www.dickhutbau.de - bewerbung@dickhutbau.de




KERKHAKEK

HEIZUNG KALTE KLIMA LUFTUNG SANITAR ELEKTRO

Neubau eines

Verwaltungs-
gebaudes mit
integriertem
Hotel (80
Zimmer),
Manster

Ausfihrung
der Heizungs-,
Kalte- und Sanitartechnik

o~ j UKM Minster Sanierung

der Bettentirme
Ost und West

Heizungs-, Liftungs-,
Kalle-, Sanitartechnik

Neubau
Fulballmuseum,
Dortmund

Ausflhrung der
Druckentwasserung und
Sanitartechnik

Wir iiber uns:

Seit 1982 erstellen wir komplette
haustechnische Anlagen von Einfami-
lienhdusern bis hin zu Grofiobjekten
wie Verwaltungs- und Einkaufszen-
tren, Industriegebduden oder Labor-
und Forschungszentren. Dazu geho-
ren modernste Heizungs-, Liftungs-,
Klima- und Sanitaranlagen wie auch
umfassende Energiemanagementsy-
steme. Mit eigenen Ingenieuren und
Technikern Gbernehmen wir auch
samtliche Planungs- und Koordinati-
onsleistungen.

Fir 2021 werden folgende
Ausbildungspldtze angeboten:

- Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-,
Heizungs- und Liftungsanlagen
- technischer Systemplaner /-in

Praktikanten sind in allen Bereichen
herzlich Willkommen!

Dein Ansprechpartner fiir
Bewerbungen:

KERKHOFF Gebaudetechnik GmbH
Minsterstrasse 85

48477 Horstel-Riesenbeck
www.kerkhoff.eu

Herr Hurcks
Tel.: 05454 9349-0
info@kerkhoff.eu




FEINWERK
MECHANIKER

Konstruieren, planen, kanten, bohren, sagen, schweiBen... spannende und vielseitige
Arbeit mit guten Zukunftsaussichten und noch besseren Verdienstmoglichkeiten.

Du hast SpaBB am handwerklichen Arbeiten mit Metall, denkst mit, bist vielseitig,
teamorientiert und motiviert?

Laumann GmbH & Co. KG ‘ H
Rodder StraBe 42 | 48477 Horstel

¢
L oLaumann

e Qualitat aus Metall




Hightech.
Handwerk.

Team.

Bei uns lernst du es richtig.

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik Jetzt bewerben!

L&S GmbH & Co. KG
Im Lerchengrund 34
48477 Horstel-Riesenbeck

ls-vision.de Tel. 0 54 54 / 90 46 -0




Seniorenzentrum /\R_

M a.ri en h 0 f‘ Alte Glashiittenstrafle 6

48477 Horstel

zu Hause fiihlen — in Wirde leben Tel. 05459/9091-0

Kurzportrat

Der Marienhof Horstel ist ein privat geflihrtes
Familienunternehmen in der Altenhilfe.

Hier wurde ein Zuhause fiir 60 pflegebediirf-
tige Menschen geschaffen.

Ein junges Team von 50 Mitarbeitern sorgt Tag
fur Tag flr eine familiar gepragte, liebevolle
Betreuung und Pflege der Bewohner.

Die Besonderheiten des Hauses liegen in den
kleinen Wohngruppen, die nach dem Modell
der,Hausgemeinschaft” gestaltet wurden.
Aus personlicher Uberzeugung und mit der
Unterstuitzung aller Mitarbeiter erheben die
Betreiber den Anspruch auf eine qualitativ
hochwertige Pflege und eine familiare Atmo-
sphare. Zusatzlich bietet der Marienhof Platze
in der stationdren Kurzzeit- und Verhinde-
rungspflege.

Fiir 2021 werden folgende
Ausbildungspldtze angeboten:

Pflegefachmann (m/w/d)
Altenpflegehelfer (m/w/d)

Bei uns gibt es auch die Moglichkeit

den Bundesfreiwilligendienst oder

ein freiwilliges soziales Jahr zu absolvieren.
Praktikanten sind jederzeit willkommen.

Nédhere Infos gibt es bei:

Lea Slizewski
Telefon 05459/ 9091141 oder
slizewski@marienhof-hoerstel.de

www.marienhof-hoerstel.de




Dein Weg in die Zukunft -

Uberall, wo automatische Betriebsabléufe gefragt sind, bist du im Einsatz.
Also praktisch in jedem modernen Geb&ude oder Fertigungsbetrieb.
Ohne Automatisierungstechnik lauft heute so gut wie gar nichts mehr.
Dieser Trend wird anhalten.

Unsere Ausbildungsberufe:

Elektroniker/in
Far:hrichtung Energie- und Gebaudetechnik

Elektroniker/in
Fachrichtung Automatisierungstechnik

Kurzportrat:

Seit 25 Jahren ist die Fima MSR-Gerdes GmbH ein zuverlassiger und kompetenter Partner im Bereich der
Gebaudeautomation.

Unser Schwerpunkt liegt im Bereich der Regelung und Steuerung von groRen Heizungs- LoOftungs- und
Kélteanlagen in Gewerbe-, Produktionsbetrieben ebenso wie in Schulen und Burogebauden.

Uber die Beratung, Planung, Montage, Inbetriebnahme und Schulung hinaus bieten wir unseren Kunden eine
ganzheitliche Leistung.

Die Fertigung von Schaltanlagen in unserer Werkstatt gehdrt ebenso zum Aufgabenbereich, wie auch die Montage
und Installation beim Kunden.

Angebot von Praktikantenstellen:
vergleichbar mit den Ausbildungsberufen

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:

Herr Volker Enseling

‘ MSR Gerdes Gesellschaft fir Mess-, Tel.: 05459 9306-0
M S R Steuer- und Regelungstechnik mbH Fax: 05459 9306-60

GERDES Kreimershoek 9 info@msr-gerdes.de

D-48477 Horstel-Bevergern www.msr-gerdes.de




Kreative Ideen bringen
innovative Ergebnisse.

Wir entwickeln und produzieren innovative Lésungen
ftr Innen- und Ladeneinrichtungen, Fenster und Tliren.

Aktiv am Markt, flexibel in der Fertigung
und individuell in der Ausfiihrung-
dafiir stehen mehr als 50 Jahre Erfahrung.

Wir bieten an:
- Ausbildung zum Tischler (m/w/d)
- Schulpraktikum Tischler (m/w/d)

Ansprechpartner:
- Erwin Eismann
- Hendrik Eismann

Tel. 05454 9311-0 oder kontakt@tischlerei-naehring.de

INDIVIDUELLER INNENAUSBAU - TISCHLEREI

Minsterstrasse 79 Telefon 0 54 54 - 8311-0 www tischlerei-naehring. de/ Zuhause sicher
48477 Harstel - Riesenbeck Telefax 0 54 54 - 8311-10 kontakt@tischlerei-naehnng.de
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Deine Hosen
sind schmutzig
aber Dein Herz
ist grun?

Wenn Du jetzt an Dir heruntergeschaut hast,

solltest Du Dich unbedingt bei uns bewerben!

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine schriftliche Bewerbung an:
Niestegge Garten Gestaltung GmbH & Co KG

Christian Niestegge

Kleestr. 1

48477 Horstel

NIESTEGGE

Gartengestaltung

Wir sind ein familiengefiihrtes Garten- und Landschaftsbau
Unternehmen aus Horstel und verschénern seit fast 30 Jah-
ren die Garten im Miinsterland und weit Uber dessen Gren-
zen hinaus. Wir bieten Dir einen Beruf mit Perspektive in
familiarer Atmosphare. Unser insgesamt 12-kopfiges Team
kiimmert sich um die Gartengestaltung, Griinpflege und
Baumpflege von verschiedensten Gartentypen, sowohl fir
Privat- als auch fir Firmenkunden.

Was macht eigentlich
ein/e Landschaftsgartner/in:

® Hausgarten anlegen und pflegen
® Parkanlagen gestalten und sie in Schuss halten

e die Natur in die Stadt bringen: durch Baume, Straucher
und bepflanzte Kreisverkehre und Verkehrsinseln

@ Sport- und Spielplatze, Golf- und Freizeitanlagen
erschaffen und pflegen

® AuBengelande von Firmen und o6ffentliche Griinanlagen
mit Rasen, Baumen und Blumenbeeten gestalten

® Arbeiten im Naturschutz und in der Landschaftspflege
erledigen

Wir bilden aus: :
Landschaftsgartner/ in




0TI Oberflachentechnik GmbH

DornierstraBe 18
48477 Horstel

Telefon 05459 97 298-0
Fax 05459 97 298-9
E-Mail: info@oti-gmbh.de

Internet: www.oti-oberflaechentechnik.de

L

\Wir sind Hersteller von druckluftbetriebe-
( '}'ﬂen Strahlan it jeder gewlinsch-

~ ten, machk attung und fir die
unterschied endungsfalle.

(»

Unsere Produt 't die einfache,
robuste und ko dardanlage
o und reicht Gber lanlagen,
welche zugeschnitten innovativ auf
die Kundenbelange ab@esNinmt sind, bis
hin zu ganzen StrahlhauSern zum Bear-

beiten groBer Werkstlicke

Bewirb Dich und gehe mit Ufis in eine

strahlende Zukunft!

Fur 2021 werden
Ausbildungspla

. Feinwerkmecha (m/y
Elektroniker (m
fur Automatisi

Dein Ansprechpartner gk iy & -
fiir Bewerbunge Pl P :

Oliver Hoppe, Tel. 0 5159/97 2980
Lo |

Bewerbungen gerne per Post oder Email an: hoppe@oti-gmbh.de




Azubis gesucht

Die PAETZKE GmbH ist ein mittelstandiges Unternehmen mit zirka 60 Mitarbeitern. Seit Gber 40 Jahren
beschaftigen wir uns mit nahezu allen Aspekten der Bauerhaltung und der praktischen Denkmalpflege.
Tatigkeitschwerpunkte sind die Restaurierung von denkmalgeschiitzten Fassaden und Bauwerken. Es
werden Leistungen in den Bereichen Steinmetz-, Maurer-, Putz- und Sonderbauarbeiten ausgefuhrt.
Ausgehend von unserem Firmensitz in Horstel betreuen wir Uberregionale Projekte von Hamburg bis in
das Ruhrgebiet.

Wir suchen Auszubildende im Bereich:

« Steinmetz
+ Bildhauer

Wir bieten:
* einen interessanten, vielseitigen Arbeitsplatz
+ einen langfristigen Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive
« Ubertarifliche Bezahlung
* flache Hierarchien in einem familiengefUhrten Traditionsunternehmen
* Attraktive Sozialleistungen (u.a. E-Bike Leasing)

Referenzen und alle weiteren Informationen Uber unsere Firma, sowie die Tatigkeitsschwerpunkte
entnehmen Sie bitte unserer Internetseite www.paetzke.de.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per Post an uns oder melden Sie sich
telefonisch bei Frau Albers, alternativ gerne auch per Mail an albers@paetzke.de.

Paetzke GmbH « Rodder Str. 57 « 48477 Horstel » Tel.: 05459 / 93270 + www.paetzke.de
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PARKHOTEL
SURENBURG

AUSBILDUNG HOTELFACHFRAU/-MALS

Eine Ausbildung bei uns zu machen
bedeutet vom ersten Moment an

voll dabej

zu sein, Verantwortung zu

ubernehmen und zu bekommen.

Wir freuen uns auf

—ure

Beweroung!

“Die Ausbildung macht mir
sehr viel Spafs. Ich mochte

danach gerne im

Parkhotel Surenburg

bleiben.” - Lf S.

——

. &

info@parkhotel-surenburg.net | +49(0)5454/93380

W=7y



Wir warten nicht, was die Zukunft
bringt, wir gestalten sie mit — think Polyvlies

Wir sind auf der Suche nach jungen Talenten. Auf www.polyvlies.de
erfahrst du alles tber uns, unsere Innovationen und deine Chancen.

Unser Ausbildungsangebot (m/w/d) Klingt spannend?

\ Maschinen- u. Anlagenfthrer fir Textiltechnik Dann komm in unser Team und richte

\ Produktionsmechaniker Textil deine Bewerbung, gerne auch als E-Mail, an:
\ Industriemechaniker Polyvlies Franz Beyer GmbH,

\ Elektroniker flr Betriebstechnik Kristina Beyer/Dorthe Westermann

\ Textillaborant Postfach 3043, 48472 Harstel-Bevergern

\ Fachkraft fur Lagerlogistik bewerbung@polyvlies.de

\ Industriekaufmann Wir freuen uns auf dich.




UTOPRO)),

DIE WERKSTATT.

KFZ Postmeier

KFZ-Meisterbetrieb /| KFZ-Handel

Surenburger StralRe 35
48477 Horstel

Fon: 0 54 54 / 78 11
b.postmeier@kfz-postmeier.de
www.kfz-postmeier.de

Kurzportrat

Im Jahre 1965 wurde die Firma als kleine Shell
Tankstelle eroffnet. Damals legte man noch nicht
so viel Wert auf die Reparatur und Instandsetzung
von Autos sondern mehr auf den Service einer
Tankstelle. Es gab eine kleine Werkstatt die aber
nicht fur groBere Arbeiten ausgelegt war. Man
begniigte sich mit Olwechsel, Gliihbirnen erneuern
und mal einen Reifen zu wechseln.

Spater wurde eine zusatzliche Werkstatt angebaut
damit groBere Reparaturen an Autos vorgenom-
men werden konnten. Zusatzlich aktivierte man
sich im Autohandel.

Am 31.12.1998 wurde der Tankstellenbetrieb
eingestellt. Man konzentrierte sich jetzt nur noch
auf Reparatur und Instandsetzung von Fahrzeugen
und auf den Autohandel.

2016 haben wir uns dem Werkstatt-Konzept,Auto-
Pro” angeschlossen. Durch das Werkstatt-Konzept
haben wir die Moglichkeit dem Kunden einen
besseren Service zu bieten.

Angebotene Ausbildungsstellen:
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Angebot von Praktikantenstellen:
vergleichbar mit dem Ausbildungsberuf

Deine Ansprechpartnerin
fiir Bewerbungen:

Tanja Hinnah

Tel. 05454 /78 11




komplexe Aufgaben.

Mit kreativen Losungen, herausragender Qualitdt und einem hohen MaB an Flexibilitdt haben wir uns einen Namen als
zuverldssiger Komplettanbieter gemacht. Unseren Auftraggebern bieten wir fachibergreifendes Know-how bereits ab der
Planungsphase - ob fir die Serienproduktion, Kleinstauflagen oder komplexe Baugruppen.

Familiengefihrt, sind wir ein Unternehmen der kurzen Wege und flachen Hierarchien. So kénnen wir jederzeit schnell und
im Interesse unserer Kunden flexibel agieren.

: Interesse? Dann melde Dich bei uns!
Wir bilden in folgenden Berufen aus:

e [erspanungsmechaniker (m/w/d) * Industriemechaniker (m/w/d)
* (ieBereimechaniker (m/w/d) * Industriekaufmann (m/w/d)
» Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Dein Ansprechpartner:

Herr Bernhard Rieken
fon 05975 9280 0
email bewerbung(reckers.eu

Hermann Reckers GmbH & Co. KG
Dille 9 - 48432 Rheine

Hermann Reckers GmbH & Co. KG
Weststr. 7 - 48477 Horstel

EisengieBerei Zerspanung Lackiererei

* Modellbau © CNC-Bearbeitung * Grundieren & Lackieren
* Kernmacherei * Werkzeugbau * Konservieren

* Formanlage * Vorrichtungsbau * Chromatieren

* Schmelzbetrieb * Montage * Pulverbeschichten

Hermann Reckers GmbH & Co. KG
Harkortstr. 1 - 48432 Rheine

www.reckers.eu



®

Kurzportrat

Dynamisch und erfolgreich arbeiten wir seit 20 Jahren
und sind der Ansprechpartner in folgenden
Belangen: Neubau, Altbau-Sanierung, Sturmschaden
und Fassadenbekleidung sowie Klempnerarbeiten.
Wir setzten Akzente um Wohnungsbau und arbeiten
mit innovativen Materialien.

Der Dachdecker ist heute kein einfacher Handwerker,
er sollte fit sein im naturwissenschaftlichen Bereich
und raumliches Vorstellungsvermdgen besitzen.
Komm und staune Uber die Vielfaltigkeit und den
hohen Anspruch, der heute an den Handwerker
gestellt wird.

Fiir 2021 wird folgender
Ausbildungsplatz angeboten:

« Dachdecker mit dem Schwerpunktbereich:
Dachdeckungstechnik, Abdichtungstechnik
oder AuBBenwandbekleidungstechnik (m/w/d)

Angebot Praktikantenstellen:

+ vergleichbar mit den Ausbildungsberufen

Dein Ansprechpartner
fur Bewerbungen:

Markus Rohe,
Tel. 05459/972200

Bedachungen

Rohe

GmbH

Raiffeisenstrafle 5
48477 Horstel

Tel. 05459/972200
Fax 05459 972201

info@bedachungen-rohe.de




FAHRZEUGBAU

Wir sind ein mittelstandiges
Unternehmen, welches sich
mit der Fertigung von
Mutzfahrzeugaufbausystemen,
Spezialfahrzeugen und
Anhangern befasst.

Wir bieten Ausbildungsplatze
m/w im Bereich:

- Karosserie- &
Fahrzeugbauer

Weiter suchen wir Facharbeiter
ab sofort m/w in den Bereichen:

- Metallfacharbeiter & Schweiller
- Landmaschinenmechaniker
- Kfz- | Nutzfahrzeug Elektriker

Wir bieten geregelte und
humane Arbeitszeiten, ein
angenehmes Arbeitsklima,
sowie ein gesichertes
Einkommen.

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung |

© R & S Fahrzeugbau | Uthuiser Stralte 71 | D-48477 Horstel
Tel.: +49 (0) 5459 4198 | Email: info@rs-fahrzeugbau.de
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‘ Eine Ausbildung oder ein
duales Studium bei uns bietet

gute Chancen im Berufsleben.

Starte jetzt bei uns — mit

einem starken Team und
tollen Méglichkeiten.

Bewirb dich direkt online!

A

ksk-steinfurt.de/ausbildung

o
— Kreissparkasse
Steinfurt
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schafers

TISCHLEREI | INNENAUSBAU

KOMM
IN'S TEAM

FREUDE AM BERUF
LIEBE ZUR GESTALTUNG

Das Schéfers-Team besteht aus
erfahrenen Gestaltern, Tischlern
und Technikern.

Uns verbindet die Freude am
Beruf und die Liebe zum
Gesfalten - bis hin zum perfekfen
Ergebnis, mit dem wir unsere
Kunden begeistern.

KLASSISCHES HANDWERK
MODERNSTE TECHNIK

Unser Name steht fir erst-
klassige Qualitat, individuelles
Design und eine perfekie
Funkfion - seit mehr als

200 Jahren.

PRAKTIKUM | AUSBILDUNG
Die Ansprechpartnerin fir Deine Bewerbung:

Magdalene Schafers
Tel.: 05454 - 7369

m.schaefers@schaeferstischlerei.de

Wir freuen uns auf Dichl

48477 HarstelRiesenbeck | Heinrich-Niemeyer-Strabe 32 | Fon: 05454 - 7369 | info@schaeferstischlerei.de | www.schaeferstischlerei.de
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S'EMON

Ibbenbiiren | Lengerich | Warendorf | Emsdetten | Miinster | Rheine

Foto: © Kaesler Media - Adobe Stock

ichmachmehrausmeinemleben.

SIEMON bietet Ihnen eine der besten Ausbildungen. Versprochen!

Das AUTOHAUS S!EMON ist eines der fithrenden Autohauser im Minsterland und verfligt iiber
250 hochqualifizierte Mitarbeiter, die in unseren Niederlassungen tatig sind.

Als anerkanntes Vertragshaus der Marken Volkswagen, Volkswagen Nutzfahrzeuge, Hyundai und
SKODA stehen unsere Mitarbeiter fir eine auBergewéhnliche Leistungsfahigkeit und Kompetenz.
Schon wahrend der regularen Ausbildungszeit werden unsere Auszubildenden geférdert!

Detaillierte Informationen zu unseren Ausbildungsberufen und Standorten finden Sie unter
www.autohaus-siemon.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

SIEMON GmbH

Personalabteilung

Osnabriicker Str. 301 ¢ 49479 Ibbenbiiren

oder einfach per E-Mail: TopJob@autohaus-siemon.de




# "\ Design | Raum | Handwerk

STRU TMANN

Tischlerei & Innenarchitektur RULLIYS

Top- %
Arbeitgeber
2018

(]
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Design | Raum | Handwerk

Unser Familienunternehmen Strotmann existiert be-
reits seit mehr als 250 Jahren in Horstel-Dreierwalde.
Inzwischen wird es von den Innenarchitekten Josef

' und Christoph Strotmann in der siebten und achten
Generation gefuhrt.

Mit Uber 50 Mitarbeitern, bestehend aus Innen-
architekten, Technikern, Tischlern, Monteuren und
aktuell 6 Auszubildenden, haben wir uns auf die Her-
stellung hochwertiger Inneneinrichtungen sowie den
exklusiven Yachtausbau spezialisiert.

Handwerk 4.0

In modernen und hellen Fertigungshallen produzieren Unsere Azubis
wir mit computergesteuerten Maschinen und CNC-
Arbeitszentren.

Trotz modernster Fertigungstechniken sind hoch-
wertigste Handarbeiten ein Hauptbestandteil unserer
Produkte.

Praktikum | Ausbildung
Tischler | Tischlerin

Dein Ansprechpartner fur Bewerbungen

Birgit Pelster
Tel. +49 [0] 5978 91630
info@strotmann-innenausbau.de

Impression aus der Werkstatt.

Strotmann Innenausbau GmbH - chler
Markengrenze 15 Tisc 201 9
48477 Horstel-Dreierwalde

fon +49 [0] 5978 91630 | TO AUSBILDUNGS-
BETRIEB

www.strotmann-innenausbau.de




Kurzportrat

Starte deine Zukunft bei der Stadt Horstel. Du fragst
dich, was du hier lernen kannst und welche Aufgaben
von unseren ca. 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fur die Burgerinnen und Blrger iibernommen
werden. Ganz einfach: Sie kimmern sich um die
Pflege der stadtischen Griinanlagen, um die Unterhal-
tung der Sportanlagen und Schulen, um die Instand-
haltung der stadtischen Stral3en, um die Klarung des
Abwassers, um die Aufsicht im Hallenbad sowie um
vielfaltige Verwaltungsaufgaben wie z. B. das Ausstel-
len von Personalausweisen, Erhebung von Steuern
und Gebuhren, Gewdhrung von Sozialleistungen. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafiir, dass
unsere Stadt sehenswert, lebenswert und liebenswert
bleibt.

Ausbildungsberufe:

Fachangestellte/r flr Baderbetriebe (m/w/d)
Fachinformatiker/in - Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fir Abwassertechnik (m/w/d)
Gartner/in - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
StraBenwarter/in (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen
findest du auf unserer Homepage

www.hoerstel.de/arbeitgeber.

Fir 2021 ist die Bewerbungsfrist
bereits verstrichen.

Angebot fiir Praktikantenstellen:

Praktikumsstellen werden in der Verwaltung, im Hallenbad

sowie in der Kldaranlage und im Bauhof angeboten.

Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen:

August Helmig
Tel.05454/911-110
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Friedrich-Wilhelm-Strafie 39 ;

48477 Horstel-Gravenhorst

Telefon: +49 (0) 5459 - 9304-0 SEI DABEI: AUSBILDUNG BEI UNS!

Telefax: +49 (0) 5459 - 93 04-45 U1 .
Wir bieten jungen Leuten vielfaltige Perspektiven.

Internet: www.teutoguss.de Einfach bewerben: info@teutoguss.de

E-Mail: info@teutoguss.de




Autohaus Tumbrink

Rheiner Str. 7 48477 Horstel
Tel. 05459-93030
info@autohaus-tumbrink.de

www.autohaus-tumbrink.de

Kurzportrat Angebot von Praktikantenstellen:
+ KFZ-Mechatroniker

Das Autohaus Tumbrink ist langjahrige Ver- =
+ Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement

tragswerkstatt der Volkswagen AG.
Das in dritter Generation von Georg Tumbrink + Automobilkaufmann
gefiihrte Familienunternehmen wurde 1933

gegriindet und beschaftigt 20 Mitarbeiter.

Es werden alle Dienstleistungen rund um das

Auto angeboten. Dazu gehért der Neu- und Dein Ansprechpartner
Gebrauchtwagenverkauf, Fahrzeugreparatur, fiir Bewerbungen:
Abschleppdienst, Mietwagen sowie Finanzie- PR bt

rungen, Leasing und Versicherungen. Tel.05459/93030

Fiir 2021 werden folgende

Ausbildungsplatze angeboten:
« KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

- Automobilkaufmann (m/w/d)

© Autohgus Tumbrink
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Willkommen im Team!
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Innovative F rdertechnik in Modulbauweise

| Feinwerkmechaniker
(m/w/d)

| Industriekaufieute
(m/w/d)

| techn. Produktdesigner
(m/w/d)

| Bachelor of Engineering
Maschinenhau (m/w/d)

Ob in GielRereien, Ziegeleien,
Betonwerken oder Steinbriichen
- unsere innovativen Gurtforder-
anlagen sind weltweit in den
verschiedensten Branchen im

Einsatz. An unserem Standort in
Horstel werden die Anlagen

vertrieben, geplant, konstruiert
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 8ep

Per E-Mail an bewerbung@vhv-anlagenbau.de
oder per Post

sowie gefertigt - und das schon
seit fast 25 Jahren.

VHV Anlagenbau GmbH | DornierstraBe 9 | 48477 Horstel | Tel: 05459 9338-0 | vhv-anlagenbau.de




~DIE WELT
ENTDECKE

Celina Schmitz

Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
Duales Studium zum Bachelor of Arts

Bei uns stehen Sie als Mensch im Mittelpunkt — mit Ihren persénlichen
Starken und Zielen. Und genau die wollen wir kennenlernen und férdern.
Bewerben Sie sich jetzt online unter www.vrst.de/ausbildung und werden
Sie Teil unseres starken Teams!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

VR-Bank m

www.vrst.de/ausbildung Kreis Steinfurt eG mm




(nserPLUS
it Deine Lugunil!

WERNINGS.AZUBI.PLUS.PROGRAMM.

BEWIRB DICH JETZT FUR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ BEI UNS!

UNSERE 5 AUSBILDUNGSEERUFE BIETEN DIR SPANNENDE AUFGABEN UND ABWECHSLUNG FUR JEDEN TAG.

IM SERVICE [N UNSEREN FILIALEN ODER HINTER DEN KULISSEN, ALS BACKER/IN, RONDITCR/IN ODER IM BACK DFFICE -
WIR BIETEN DIR ECHTES TEAMWORK, FREMEIT FUR DEINE [DEEN UND MIT UNSEREM WA.FP. 2UDEM VIELE TOLLE
LUSATZLEISTUNGEN, DIE DEN UNTERSCHIED MACHEN

triff unsere Auszubildenen bei uns im Web!  )aeckerei- Wmuhjﬂlt




WasserstralRen- und Schifffahrtsamt Rheine

Bauhof Bergeshivede

Wir machen Schifffahrt moglich.

Hinsmt Syt Kt T ,Hﬂ"”m
; fe o ; oy -
Die Wasserstralen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes ist eine Diattaln j,W
. . as Hamm
nachgeordnete Behorde des Bundesministeriums fur Verkehr und i s
digitale Infrastruktur, Herne

Wir sind fiir den Betrieb sowie den Aus- und Neubau der Bundeswas- Dortmund
serstralien verantwartlich. Dazu zahlt auch die Unterhaltung von An-
lagen wie Schleusen, Wehre, Bricken und Hebewerke.

Lichte den Anker und

s. o starte mit uns durch!
Wir bilden aus:

e Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik Dein Ansprechpartner fiir Bewerbungen
e Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik Thorsten Heidrich
¢ Binnenschiffer Telefon: 05459-8028-401

Email: Thorsten.Heidrich@wsv.bund.de
Bewerbungsverfahren: www.bav.bund.de

e \Wasserbauer




b flach - wir sind vom Fach!

Brookstrafie 11
48477 Horstel-Dreierwalde

Tel. 05978 /12 25

infoQuden-bedachung.de - www.uden-bedachung.de

Kurzportrat

Ob steil, ob flach - wir sind vom Fach!

Unter diesem Slogan praktiziert die Firma
Uden Bedachungen seit nunmehr 25 Jahren
ihr Handwerk in Dreierwalde. Sie ist kompe-
tenter Ansprechpartner flir Bedachungen,
Sanierungen, Neubauten, Flachdacher, Repa-
raturen von Sturmschdden, Blechverarbeitung
und Vordacher sowie Klempnerarbeiten im
AuBenbereich.

Angebotene Ausbildungsstellen:
Dachdecker (m/w/d)

Angebot von Praktikantenstellen:
vergleichbar mit dem Ausbildungsberuf

Deine Ansprechpartnerin
fir Bewerbungen:

~FrauUden_ e
TeI 05978 /f:z 25




ALTENPFLEGER (m/w/d)

Altenpfleger/innen pflegen, betreuen und beraten hilfsbedirf-
tige dltere Menschen. Dabei unterstiitzen sie diese bei Ver-
richtungen des taglichen Lebens, etwa bei der Kérperpflege,
beim  Essen
oder beim
Anziehen. Sie
sprechen mit
ihnen Uber
personliche
Angelegen-
heiten, moti-
vieren sie zu
aktiver  Frei-
zeitgestaltung
und begleiten
sie bei Behor-
dengédngen
oder Arztbe-
suchen. Vor
allem bei der
bulanten Pflege arbeiten Altenpfleger/innen auch mit An
gehorigen zusammen und unterweisen diese in Pflegetech
n. In der Behandlungspflege und Rehabilitation nehme
uch therapeutische und medizinischpflegerische Aufc
wahr, z.B. wechseln sie Verbande, fiihren Spiilunge
und verabreichen Medikamente nach arztlicher Verord

ANLAGENMWECHANIKER (m/w/d)

Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik installieren Wasser- und Luftversorgungssysteme,
bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige
Sanitaranlagen ein und schlieBen diese an. Als nachhaltige
Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie unter anderem
Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung. Sie montie-
ren auch Heizungssysteme, stellen Heizkessel auf und neh-
men sie in Betrieb. Bei ihren Tatigkeiten bearbeiten sie Rohre,
Bleche und Profile aus Metall oder Kunststoff mit Maschinen
oder manuell. Zudem bauen sie energieeffiziente und um-
weltschonende Systeme wie z.B. Solaranlagen, Warmepum-
pen und Holzpel-
letsanlagen in
Gebaude ein. Nach
der Montage prifen
sie, ob die Anlagen
einwandfrei funkti-
onieren und optimal
eingestellt sind. Sie

installieren Gebaudemanagementsysteme wie z.B. Smart-
Home-Systeme und wenden geratespezifische Software an,
z.B. Apps. Sie beraten Kunden, beispielsweise liber vernetzte
Systemtechnik, und weisen sie in die Bedienung von Geraten
und Systemen ein.

BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)

Berufskraftfahrer/innen sind im Personenverkehr beispiels-
weise als Busfahrer/innen im Linienverkehr oder im Reisever-
kehr tatig. Im Gliterverkehr sind sie hauptsachlich mit dem
Lkw unterwegs. Sie verbringen viel Zeit hinter dem Steuer
und kennen die StraRenverkehrsregeln im In- und Auslanc
Vor Fahrtantritt fiihren sie eine Ube '
trolle am Fahrzeug durc
der, den Motor und di
AnschlieBend r

r Dachstiih-
d bekleiden Dach- und Wandflachen
achplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder anderen
Deckwerkstoffen. Sie fiihren Abdichtungen an Dach- und
Wandflachen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken
durch, stellen Unterkonstruktionen fiir AuBenwandbeklei-
dungen her, montieren diese und gestalten GebdudeaulRen-
wande mit vorgehangten Fassadenbekleidungen. Auch bau-
en sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrinnen,
Fallrohre, Dachflachenfenster oder Lichtkuppeln ein und in-
stallieren Solarthermie- und Fotovoltaikanlagen einschlie3-
lich elektrischer Komponenten und Anschliisse auf Dachern
und an Fassaden. Dariiber hinaus unterstiitzen sie Besitzer
und Eigentiimer bei der energetischen Gebdudesanierung
und fiihren entsprechende MaBnahmen, etwa den Einbau
von Dammschichten und Dampfsperrelementen, durch. Auch
Dachbegriinungen sowie Wartung und Instandhaltung von
Dach- und Wandflachen und ihren Kompo-
nenten kénnen zu den Aufgaben der Dach-
decker/innen gehoren.




ELEKTRONIKER (m/w/d)

Elektroniker/innen fiir Maschinen und Antriebstechnik iiber-
nehmen Aufgaben im Bereich der Montage, der Inbetriebnah-
me sowie der Instandhaltung elektrischer Maschﬁn und

Antriebssysteme. Zunachst analysieren sie die individuellen
Kundenanforderungen und konzipieren die passenden An-
triebe. Sie richten Fertigungsmaschinen z.B. fiir Ankerwick-
lungen von Elektromotoren ein, nehmen die Maschinen und
Wickeldaten auf und stellen die bendtigten Wicklungen_her.
Zudem montieren sie mechanische, pneumatische, hy li-
sche, elektrische und elektronische Komponenten. Weiterhin
nehmen sie elektrische Maschinen in Betrieb oder richten An-
triebssysteme und Leitungen ein. Sie erstellen, andern und
tiberwachen Programme der Steuerungsund Regelungstech-
nik. Daneben fiihren sie Fehlerdiagnosen durch.

FACHANGESTELLTE

BADERBETRIEBE (m/w/d)

Fachangestellte fiir Baderbetriebe sorgen fiir die Sicherheit in
Schwimmbadern. In den verschiedensten Badeeinrichtungen
beaufsichtigen und betreuen sie die Badegaste. Auch ertei
len sie Schwimmunterricht. Sie liberwachen die techni
Anlagen sowie die Wasserqualitat und fiihren Reini
Desinfektionsarbeiten durch. Dariiber hin en und
warten sie z.B. Sport und Spielgerate und sorgen fur Sauber-
keit und Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Weiter-
hin pflegen sie die zur Badeanstalt gehdrenden Freiflachen
und Griinanlagen. AufRerdem wirken sie bei Verwaltungsauf-
gaben und in der Offentlichkeitsarbeit mit.

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK (m/w/d)

Fachkrafte fuir Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an und
prifen anhand der Begleitpapiere deren Menge und Beschaf-
fenheit. Sie organisieren die Entladung der Giiter, sortieren
diese und lagern sie sachgerecht an vorher bereits einge-
planten Platzen. Dabei achten sie darauf, dass die Waren
unter optimalen Bedingungen gelagert werden, und regulie-
ren z.B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im Warenausgang
planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die glinstigste
Versandart. Sie stellen Lieferungen zusammen, verpacken
die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine oder
Zollerklarungen. Auerdem beladen sie Lkws, Container oder
cht gegen Verrutschen oder Auslaufen. Dariiber hinaus
optimieren Fachkrafte fiir Lagerlogistik den innerbetriebli-
chen Informatio, d Materialfluss von der Beschaffung bis
zum Absatz. den Warenbezugsquellen, erarbeiten
@Angebotsver tellen Waren und veranlassen deren

Bezahlung.

‘saenbahnwaggons, bedienen Gabelstapler und sichern die

HOTELFACHMANN (m/w/d)

Hotelfachleute planen Arbeitsabldufe im Hotel, betreuen und
Hotelgaste und sorgen fiir deren Wohlergeh
bei legen Hotelfachleute in allen Abteilungen eine
Hand an. Beispielsweise richten sie die Gastezi
kontrollieren :
sie, bedienen
im Restaurant
und arbeiten
in der Kiiche
mit. Sie or-

ber

O -
elfachleute
stellen ech-
nugen  aus,
planen den
Personalein-
satz und

Gberwachen beispielsweise das Kiichenhilfspersonal. Auch
fir die Buchhaltung und die Lagerhaltung sind sie zustan-
dig. Sie verhadeln mit Reiseveranstaltern und sind in groRBen
Hotels an der Entwicklung und Durchfiihrung von Marketing-
maBnahmen beteiligt



IMMOBILIENKAUFVIANN (m/we/d)

Immobilienkaufleute befassen sich mit der Bewirtschaftung
von Grundstiicken, Wohnh&usern, Wohnungen und Biiroge-
bauden. Firr die VerauBerung oder Vermittlung von Objekten
fiihren sie Objektbesichtigungen, Beratungsgesprache sowie
Kauf- und Verkaufsverhandlungen durch. Auferdem planen
und betreuen sie Neubau-, Sanierungs- oder Modernisie-
rungsprojekte. Wenn sie in der Wohnungseigentumsverwal-
tung tatig sind, fiihren sie z.B. Eigentiimerversammlungen
durch, erstellen Betriebskostenabrechnungen oder erledigen
Wohnungsiibernahmen und -abgaben. Auch das technische
Gebaudemanagement organisieren sie, z.B. bearbeiten sie
Schadensmeldungen oder erteilen Instandsetzungsauftrage.
Dariiber hinaus setzen sie MarketingmaBnahmen um oder
erledigen Aufgaben in der kaufmannischen Steuerung und
Kontrolle.

IT-SYSTEM-

IT-System-K

WMIANN (m/w/d)

raten Kunden bei der Planung und
IT-Produkten wie Computersystemen, Soft-
ngen oder Telefonanlagen. Hierfiir analysieren sie
e speziellen Anforderungen der Kunden und konzipieren
passende informations- und telekommunikationstechnische
Losungen. Projekte leiten sie kaufmannisch, technisch und
organisatorisch. Sie kalkulieren und erstellen Angebote, in-
formieren Kunden iiber Finanzierungsmoglichkeiten, schlie-
Ren Vertrage und rechnen Leistungen ab. Zudem beschaffen
sie die erforderliche Hard- und Software, installieren IT-Sys-
teme, nehmen diese in Betrieb und ibergeben sie an die Kun-
den. IT-System-Kaufleute stehen den Kunden als Ansprech-
partner zur Verfligung, schulen diese und weisen sie in die
Benutzung neuer Systeme ein. Dariiber hinaus erarbeiten sie
Marketingstrategien und setzen sie um.

KAUFIVIANN IIVi EINZELHANDEL
(m/w/d)

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgiiter wie Be-
kleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektro-
nik oder Einrichtungsgegenstande an Endkunden. Sie fiihren
Beratungsgesprache mit Kunden, verkaufen Waren und bear-
beiten Reklamationen. AuBerdem planen sie den Einkauf, be-
stellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Anschlie-
Rend priifen sie die Qualitat der gelieferten Ware und sorgen
fir eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus
und helfen beim Auffiillen der Verkaufsregale und -theken
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsraume. Auch bei der
Planung und Umsetzung von werbeund verkaufsfordernden
MaRnahmen wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu be-
obachten sie den Markt und planen die Sortimentsgestaltung.

KOGH (m/w/d)

Koche und Kochinnen verrichten alle Arbeiten, die zur Her-
stellung von Speisen gehdren. Wenn sie einen Speiseplan
aufgestellt haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein,
bereiten sie vor oder lagern sie gegebenenfalls ein. Sie or-
ganisieren die Arbeitsablaufe in der Kiiche und sorgen dafiir,
dass die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfol-
ge fertiggestellt werden. In kleineren Kiichen kochen, braten,
backen und garnieren Kéche und Kéchinnen alle Gerichte
selbst. In GroBkiichen sind sie meist auf die Zubereitung be-
stimmter Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate oder
Fisch und Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben gehdrt es auch,
die Preise zu kalkulieren uﬁéste zu beraten.

MAURER (m/w/d)

Maurer/innen stellen Ro
gebaude her. Zunachs

lungssyste

tonstahl z.T. 'mischen Beton oder verar-
beiten ferti c’on. Den frischen Beton
bringen sie in die Schalungen ein verdichten ihn. Teilwei-
se verputzen sie auch Wande, verlegen Estriche oder bauen
Damm- und Isoliermaterialien ein. Darliber hinaus fiihren sie
Abbruch- und Umbauarbeiten durch. Bei Instandsetzungs-
und Sanierungsarbeiten stellen sie Bauschaden und deren
Ursachen fest und beheben diese.




METALLBAUER m/w/d) @

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik
fertigen und montieren Uberdachungen, Fassadenelemente,
Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus Stahl oder ande-
ren Metallen. Haufig stellen sie Einzelstiicke speziell nach
Kundenwunsch her. Sie richten sich nach technischen Zeich-
nungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leichtmetalle
oder Metallplatten, -rohre oder -profile an, schneiden sie zu
ie. Dann schweillen, nieten oder s
uteile zusammen.

. mechanische, hydraulische
r Tor oder Sonnenschutzanla

(mlwl-

und kassieren. Haufig arbeiten sie auch bei d

stellung und Gestaltung von Speis ten mit s ko

nen sie auBerdem im Etagensig sein. Dariiber hin-
aus bereiten sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten
oder Bankette vor und sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf.

-"Jerfijr wahlen sie das geeignete Ma

ROHRLEITUNGSBAUER (m/w/d)

Rohrleitungsbauer/innen stellen Rohrleitungssysteme fiir
Wasser, Gas, Ol oder Fernwédrme her und warten diese. Bevor
sie Rohre verlegen, schachten sie die Rohrgraben aus und si-
chern sie ab. Dann lassen sie die bendtigten Rohrteile in die
Grube hinab. GroRRténteils verwenden sie Normrohre. Speziel-
le Einzelstiicke wie Abzweige oder.Biegungen, die nicht fertig
bezogen werden konnen, stellen'sie in ihrer Werkstatt selbst
her. In der Baugrube verbinden sie die Rohrteile zu einer be-
lastbaren und dichten Leitung, die z.T. auch hohem Druck
standhalten muss. Je nach Material des Rohres verschwei-
Ren, verkleben oder verschrauben sie die Einzelstiicke. Sie
bauen auch Abzweige, Absperrschieber und Messvorrichtun-
gen ein. Danach nehmen sie eine Dichtheitspriifung vor und
schlieRen die Rohrgraben. Daneben tbernehmen sie auch
Reparatur und Wartungsarbeiten an Leitungen: Sie beheben
beispielsweise Rohrbriiche oder schlieRen Haushalte an ein
Versorgungsnetz an.

SIE

Z/
STE HAUER (m/w/d)

Steinmetze und Steinbildhauer bzw. Steinmetzinnen und
Steinbildhauerinnen der Fachrichtung Steinmetzarbeiten
spalten, behauen, schleifen und polieren Natursts ie M
mor, Schiefer oder Granit und kiinstlich

en und verlegen sie nach
und Fliesen im Innenund A
tallieren Arbeitsplatten

Sie bauen auch Tr

ein oder Verse

oniker/innen stellen elektronische Einzelkompo-
sowie ganze Gerate bzw. Systeme unter Nutzung der
echanik, Elektrotechnik, Elektronik, Pneumatik und Hydraulik
her, nehmen diese in Betrieb und halten sie instand. Bei einem
Neuauftrag konzipieren sie zunachst einen Prototyp und erstel-
len hierfiir den Schaltungsentwurf sowie die technischen Ferti-
gungsunterlagen. Sie wahlen die geeigneten Bauteile aus und
montieren sie zu Geraten und Systemen. AuBerdem installieren
sie die zugehorigen Programme. Geht der Prototyp in Serie, pla-
nen sie die Fertigungsablaufe und richten hierzu Anlagen und
Priifsysteme ein. An defekten elektronischen und elektrome-
chanischen Baugruppen, Gerdten und Anlagen fiihren sie Feh-
lerdiagnosen, Entstérungs und Instandsetzungsarbeiten durch,
auch im externen Kundendienst. Systemelektroniker/innen be-
raten und betreuen Kunden und weisen sie in die Bedienung und
Handhabung der Gerate ein.



TISCHLER (m/w/d)

Tischler/innen stellen Schranke, Sitzmobel, Tische, Fenster
und Tiren, aber auch Innenausbauten sowie Messe und La-
deneinrichtungen meist in Einzelanfertigung her. Zunachst
beraten sie ihre Kunden Uber Einrichtungslosungen, u.U.
nehmen sie dabei Skizzen oder den Computer zu Hilfe. Nach
der Auftragserteilung be und verarbeiten sie Holz und Holz-
werkstoffe mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch compu-
tergesteuerter Techniken. Tischler/innen ségen, hobeln und
schleifen, verarbeiten Furniere und behandeln die Holzober-
flachen. Einzeln angefertigte Teile verschrauben oder verlei-
men sie zu fertigen Holzprodukten. Auf Baustellen setzen sie
Fenster, Treppen
und Tiren ein; in
Wohn oder Biiro-
raumen verlegen
sie Parkettbo-
den und montie-
ren Einbaumaobel,
Raumteiler oder
Wandverkleidun-
gen.  AuRerdem
reparieren sie be-
schadigte Mabel
oder
Musterstiicke.

gestalten

VERANSTALTUNGSKAUFVIANN
(m/wid)

Veranstaltungskaufleute konzipieren Veranstaltungen, organi-
sieren deren Durchfiihrung und bereiten sie kaufmannisch vor
und nach. Sie entwickeln beispielsweise zielgruppengerechte
Konzepte fiir Messen, Kongresse, Konzerte oder Ausstellungen,
schatzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren Kosten und er-
stellen Leistungsangebote. Sie akquirieren Kunden, beraten und
betreuen diese vor und wahrend der Veranstaltungen, erstellen
Ablauf und Regieplane und setzen diese um. Dabei beriicksich-
tigen Veranstaltungskaufleute veranstaltungstechnische An-
forderungen, Gegebenheiten und Vorschriften ebenso wie be-
triebswirtschaftliche Rentabilitatsaspekte. Zum Schluss fiihren
sie Erfolgskontrollen durch und erstellen Abrechnungen. Si
obachten das aktuelle Marktgesch i It

Eventbereich, erstellen Mar
zen entsprechende
sie personalwirt
und Erlésplant

gel mit CNC-Dreh-, Fras- und Schleifmaschinen. Sie geben die
Fertigungsparameter in die Maschinen ein oder rufen Program-
me aus dem Maschinenspeicher ab und modifizieren sie ggf.
nn wahlen sie die Werkzeuge aus, spannen Metallrohlinge
richten sie aus und fahren die Maschinen an. Sie liberwa-
n die Bearbeitungsprozesse, entnehmen die fertigen Werk-
tcke, priifen, ob Male und Oberflachenqualitat den Vorgaben
entsprechen. Bei Storungen suchen sie nach festgelegten Priif-
verfahren nach dem Grund und beseitigen das Problem. Auch
die regelmaRige Inspektion und Wartung der Maschinen gehort
zu ihren Aufgaben.

1IN, 7

411410, 41000]
U

W




AUSBILDUNGSBETRIEBE
STELLEN SICH AUCH ONLINE VOR!

Dir fehlt der Uberblick iiber die Ausbildungsméglichkeiten in Hérstel und Umgebung?

Dann setze die richtigen Filter und klicke dich durch unsere Seiten,

die dir ganzjahrig zur Verfligung stehen.
LOCAL

HIKRAFTEPORTAL

ufwww.ausbildung-hoerstel.de  kreissteinfurt.de weitere  Ausbil-

findest du viele Ausbildungsmdg-  dungsbetriebe aus der Region vor. Im
lichkeiten von Horsteler Betrieben.  Azubiportal kannst Du nach Branchen,  bildungsberufe informieren und dann  Tipps zu den Themen Berufsorientie-
Zudem stellen sich auf der kreisweiten  Tatigkeitsbereichen und Ausbildungs-  gezielt nach passenden Angeboten in  rung, Ausbildung, Bewerbung, Duales
Partnerwebsite  www.ausbildung- artfiltern, dich iiber verschiedene Aus-  deiner Nahe suchen. Zudem findestdu ~ Studium & Co.

FOR DAS MONSTERLAND

OASE GmbH
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ARBETGERER PROTIL

Folge uns auch auf @ @localxperts







