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Liebe Schülerinnen und Schüler, 

sehr geehrte Damen und Herren,

VORWORT

David Ostholthoff,
Bürgermeister der Stadt Hörstel

Ewald Beermann,
Stadtmarketing Hörstel e. V.

Ausbildung 

sichert

 Zukunft

rechtzeitig vor Abschluss der Schul-
ausbildung ist die Entscheidung zu 
treffen, die schulische Ausbildung fort-
zusetzen oder eine Berufsausbildung 
zu beginnen. Diese Broschüre möch-
te Euch bei Euren Bemühungen um 
einen geeigneten Ausbildungsplatz 
unterstützen. Sie erfasst nicht alle 
Ausbildungs- und Praktikumsbetriebe 
in der Stadt Hörstel. Deren Anzahl ist 
höher. Sie stellt aber ein breites Spek-
trum an Ausbildungsbetrieben mit 
den angebotenen Ausbildungsberu-
fen vor. Weiterhin findet Ihr Hinweise 
auf Praktikumsstellen und Ansprech-
partner in den Betrieben. Wichtig ist 
uns Euch darauf hinzuweisen, bei der 
Suche nach einem für Euch geeigne-
ten Ausbildungsplatz nicht nur die-
se Broschüre zur Hand zu nehmen. 
Nutzt auch die Angebote Eurer Schule 
und der Arbeitsagentur bei der Suche 
nach einem Ausbildungsplatz und be-
achtet die Stellenausschreibungen in 
der Tageszeitung. Freuen würde es 
uns natürlich sehr, wenn Ihr nach Ab-
schluss Eurer Schulausbildung auch in 
unserer Stadt eine Ausbildungsstelle 
finden würdet. Wir bedanken uns bei 
allen Betrieben, die Ausbildungs- und 
Praktikumsplätze anbieten. Unser be-
sonderer Dank gilt den Betrieben, die 
sich in dieser Broschüre vorstellen und 
damit wichtige Informationen an die  
Schülerinnen und Schüler weiterge-
ben. Nicht nur für Euch bedeutet eine 

qualifizierte Ausbildung die Sicherung 
Eurer Zukunft. Auch die Betriebe sind 
in ihrer weiteren Entwicklung auf qua-
lifizierte und motivierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter angewiesen.

 
Wir wünschen allen Schülerinnen und 
Schülern bei der Suche nach dem für 
sie richtigen Ausbildungsplatz viel Er-
folg und den Betrieben kompetente 
und motivierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Mit freundlichen Grüßen,



Habt Ihr Euch für einen Ausbil-
dungsberuf oder eine Fachrichtung 
entschieden, müsst Ihr zunächst einen 
geeigneten Ausbildungsbetrieb finden. 
Dann beginnt der erste Teil der Be-
werbung und es wird ernst.

Die Vorbereitung

Grundsätzlich gilt: Eure Bewerbung 
steht und fällt mit der Vorbereitung! Es 
gibt nichts Schlimmeres als falsche 
Daten oder Fakten zu verwenden! Be-
vor Ihr die Bewerbung schreibt, soll-
tet Ihr in jedem Fall Informationen 
über den Betrieb einholen.
 
Auf Spurensuche

Erkundigt Euch bei Freunden/Ver-
wandten, die diesen Betrieb vielleicht 
kennen, ruft dort an und fordert Info-
material an. Da die meisten Betriebe 
eine eigene Internetseite mit vielen 
Informationen haben, lohnt es sich, 
sich auch diese einmal anzuschauen. 

 
Die Bewerbung

Die Bewerbung ist das A und O für 
Euch. In den meisten Fällen wendet 
Ihr Euch an Betriebe, die noch nie 
etwas von Euch gehört haben. Da-
her sollte unbedingt darauf geachtet 
werden, einen tadellosen und an-
ständigen Eindruck beim Betrieb zu 
hinterlassen. Da Ihr diesen von Euch 
überzeugen wollt, heißt es: Keine Feh-
ler machen und eine saubere Bewer-
bung abliefern!

Wichtig ist: Es gibt kein Patent-
rezept, das wir Euch hier präsen-
tieren können.

Diese Broschüre gibt Euch einige Tipps, 
die Ihr unbedingt befolgen solltet, um 
gravierende Fehler zu vermeiden. Wer 
sich noch besser vorbereiten will, kauft 
sich im Fachhandel die entsprechende 
Literatur für Bewerbungen.

In Deutschland gibt es rund 400 anerkannte Ausbildungsberufe. Da ist 

es für viele Schulabgänger gar nicht so einfach den Richtigen zu finden. 

Schließlich handelt es sich bei der Berufswahl um eine Entscheidung 

fürs Leben!
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Findet heraus, wer für die Bewerbung 
zuständig ist und an wen Ihr Eure Be-
werbung richten müsst.

In größeren Firmen ist das zumeist der 
Personalchef, bei kleineren Firmen ist 
es der Betriebsinhaber. Auch ein Prak-
tikum im Vorfeld der Bewerbung im be-
treffenden Betrieb oder in derselben 
Branche ist oft Gold wert! Kenntnis-
se über den Betrieb und den Ausbil-
dungsbereich sind Pluspunkte für die 
Bewerbung und bei einem späteren 
Vorstellungsgespräch hilfreich. Ihr 
könnt damit deutlich zeigen, dass Ihr 
Euch vor der Entscheidung umfas-
send und eingehend mit der Materie 
beschäftigt habt. Die schriftliche Be-
werbung ist Eure Visitenkarte – das, 
was der Betrieb als Erstes von Euch zu 
sehen bekommt. Hier müsst Ihr den 
jeweiligen Entscheidungsträger von 
Euch überzeugen – nur so bekommt 
Ihr eine Einladung zum Vorstellungs-
gespräch.



Wie 

bewerbe ich mich?

Es sind einige Formalitäten
 zu beachten, damit Eure 
Bewerbung Beachtung 

findet.
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Zu einer aussagekräftigen 

Bewerbung gehören: 

• ein persönliches 

Bewerbungsschreiben

• ein Lebenslauf

• ein aktuelles Foto (Lichtbild)

• Kopien der letzten Schulzeugnisse

• weitere Bescheinigungen

 (z. B. Praktika)
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Wann 

bewerbe ich mich?

Viele Betriebe setzen einen 
Annahmeschluss für Bewerbungen.Diesen Termin müsst Ihr unbedingt 

beachten und Eure Bewerbung 
rechtzeitig im Betrieb

 einreichen.



DIE 
BEWERBUNGSMAPPE
Wie sieht die 

Bewerbungsmappe aus? 

•	� Das Bewerbungsschreiben liegt 
oben in der Bewerbungsmappe  
(nicht zusammenheften!)

•	 Schreibt nie mehr als eine Seite!
•	 Verwendet weißes, hoch-
	 wertiges Papier ohne Linien
•	 Schreibt mit dem PC
•	 Achtet auf einwandfreie Recht-
	 schreibung und lasst das 
	 Bewerbungsschreiben
	 Korrektur lesen

Folgendes gilt es zu beachten

•	 Unterlagen nicht knicken
•	 Alles in einem Klarsichthefter 
	 abheften (idealerweise spezielle 
	 Bewerbungsmappen benutzen)
•	 Anschreiben nur beilegen
•	 Achtet auf die Reihenfolge: 
	 Bewerbungsschreiben, Lebens-
	 lauf, Zeugnisse, evtl. 
	 Bescheinigungen
•	 Stabilen Umschlag verwenden
•	 Genaue Schreibweise von 
	 Empfänger und Absender 
	 beachten
•	 Den Umschlag ausreichend 
	 frankieren, nichts ist peinlicher 
	 als wenn der zukünftige Chef 
	 Nachporto zahlen muss

Desweiteren gilt

Keine falsche Bescheidenheit, aber 
auf keinen Fall Überheblichkeit! Fer-
tigt auf jeden Fall eine Kopie des Be-
werbungsschreibens an, um bei ei-
nem späteren Vorstellungsgespräch 
noch einmal nachlesen zu können.

Der Inhalt muss so abgefasst sein, 
dass der Empfänger den Eindruck be-
kommt, die Bewerbung sei exklusiv 
für ihn verfasst worden. In wenigen 
Sätzen müsst Ihr darlegen, warum 
Ihr der/die Richtige für diese Ausbil-
dungsstelle und dieses Unternehmen 
seid.

Das 
Anschreiben
Das solltet Ihr auf jeden Fall beachten

•	 Stimmt das Anschreiben speziell 
	 auf die Ausbildungsstelle ab
•	 Schreibt kurze und klare Sätze
•	 Beschreibt, wie Ihr auf diesen 
	 Beruf gekommen seid
•	 Begründet, warum Ihr für den 
	 Beruf geeignet seid (bevorzugte 
	 Schulfächer, Hobbys, Interessen)



Ramona Kettel
Musterstraße 1
48477 Hörstel
Telefon: 05459 / 12345

Lammert Druck und Media 
Rudolf Lammert
Bevergerner Straße 51
48477 Hörstel-Riesenbeck

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Mediengestalterin		                          Hörstel, 31. August 2020

 
Sehr geehrter Herr Lammert,

durch Ihr Firmenporträt in der Ausbildungsbroschüre bin ich auf Ihre Firma aufmerksam geworden und Ihre Stellenan-
zeige hat mich sehr angesprochen. Deshalb bewerbe ich mich hiermit um einen Ausbildungsplatz als Mediengestalterin 
zum 1. August 2021 in Ihrem Unternehmen. Derzeit besuche ich die 9. Klasse der Gesamtschule in Hörstel. Im Sommer 
2021 werde ich die Schule mit dem Realschulabschluss abschließen.

Während eines vierwöchigen Betriebspraktikums bei der Bunte Bilder GmbH habe ich einen ersten Einblick in die Arbeit 
eines Mediengestalters gewonnen. Nach diesem Praktikum stand mein Entschluss für eine Ausbildung zur Medienge-
stalterin fest, so dass ich mich im Berufsinformationszentrum ausführlicher über diesen Beruf informiert habe.

In der Schule interessiere ich mich am meisten für Mathematik, Kunst, Sport und Informationstechnik. In diesen Fächern 
erziele ich auch meine besten Leistungen. Ich bin ein offener und kontaktfreudiger Mensch und kann gewinnend und 
überzeugend auftreten. Zusammenfassed bin ich der Meinung, dass all dies gute Voraussetzungen für die Erfüllung 
meines Berufswunsches sind.

Gern möchte ich Sie in einem Vorstellungsgespräch persönlich von meinen Stärken überzeugen. Über eine Einladung 
von Ihnen freue ich mich daher ganz besonders.

Mit freundlichem Gruß	                                                                                         Anlagen
		                                                                                                       -  Lebenslauf mit Lichtbild
		                                                                                                       -  2 Zeugniskopien
		                                                                                                       -  Praktikumbescheinigung                                                             
                                                                                                                                         der Bunte Bilder GmbHRamona Kettel



Schreiben des Lebenslaufes

•	 PC benutzen
•	 Alle wichtigen Daten aufzählen
•	 Keine zeitlichen Lücken 
	 in der Darstellung

Das Lichtbild

•	 Geht zu einem Fotografen, 
	 schickt auf keinen Fall ein 
	 Automatenbild ein!
•	 Nur ein Portraitfoto (Passbildgröße), 
	 kein Ganzkörperfoto!
•	 Nur ein aktuelles Bild verwenden!
•	 Das Foto muss auf der Rückseite 
	 mit Vor- und Zuname und der 
	 vollständigen Adresse versehen 
	 werden!
•	 Bringt das Foto mit Klebstoff 		
	 oder Fotoecken an!

Heute ist ein tabellarischer Lebenslauf üblich und erwünscht.

Er soll so knapp wie möglich und gleichzeitig präzise und vollständig 

sein. Nur wenn ausdrücklich ein ausführlicher Lebenslauf gefordert 

wird, müsst Ihr die Punkte ausformulieren.

DER LEBENSLAUF

Enthaltene Angaben

•	 Persönliche Daten (Name, 
	 Anschrift, Telefon, Geburtsdatum 	
	 und -ort, Familienstand)
•	 Bei Bewerbung in einer kirchlichen 	
	 Einrichtung solltet Ihr auch Eure 	
	 Religionszugehörigkeit angeben
•	 Schulausbildung / Typ / Abschluss 
	 Wehr-/Zivildienst, Praktika 
	 (Name des Unternehmens, Dauer)
•	 Besondere Kenntnisse 
	 (Fremdsprachen, PC-Kenntnisse, 
	 Erste Hilfe etc.)
•	 Hobbys und Interessen
•	 Datum, Ort, Unterschrift

Auch hier gilt 

eine Grundregel:

Der erste Eindruck 

 entscheidet.



	 Persönliche Daten

		  Name:	 Kettel
		  Vorname:	 Ramona

		  Geburtsdatum:	 01.03.2003
		  Geburtsort:	 Münster

		  Eltern:	 Gustav Kettel, Maler
			   Babara Kettel, Hotelfachfrau

		  Anschrift:	 Musterstraße 1
			   48477 Hörstel
	
		  Telefon:	 05459 / 12345
		  E-mail:	 ramona-kettel@muster.de

	 Schulischer Werdegang

		  bis heute	 Grundschule Hörstel
			   Gesamtschule Hörstel

		  Abschluss	 Realschulabschluss
 

	 Besondere Kenntnisse

		  Handwerklich begabt
		  gute Englischkenntnisse
 

	 Hobbys

		  Lesen
		  Nähen
		  Zeichnen und Malen
		  Laufen

	 Hörstel, 31. August 2020

	 Ramona Kettel

Ramona Kettel



Vorbereitung 

auf das Vorstellungsgespräch

Lest noch einmal in Ruhe die Kopien 
des Bewerbungsschreibens und des 
Lebenslaufs durch. Schaut Euch evtl. 
das Info-Material des Betriebes noch 
einmal an.

Die passende Kleidung

Das angemessene Aussehen

Die Kleidung sollte, gerade bei einem 
kaufmännischen Ausbildungsberuf, 
den beruflichen Anforderungen ent-
sprechen.

Je mehr Kundenkontakt Euer Wunsch-
beruf später erfordert, umso größe-
ren Wert solltet Ihr bei diesem Ge-
spräch auf ein korrektes Aussehen 
und Auftreten legen.

Pünktlichkeit 

beim Vorstellungsgespräch

Pünktlichkeit beim Vorstellungsge-
spräch, wie auch später im Berufsle-
ben, sollte eine Selbstverständlichkeit 
sein.

Sucht bereits am Tag zuvor die Bus- 
oder Bahnverbindungen heraus, 
sucht im Stadtplan nach der Straße 
bzw. fragt Eure Eltern, wenn sie Euch 
bringen, ob sie den Weg kennen. Ihr 
kommt zum Vorstellungsgespäch, be-
grüßt die anwesenden Personen und 
stellt Euch mit Vor- und Zunamen vor.

Ihr bedankt Euch für das Platzangebot 
und überlasst die Initiative dem Ge-
sprächspartner. 

DAS 
VORSTELLUNGSGESPRACH∙∙



DAS 
VORSTELLUNGSGESPRACH

Fragen im Gespräch

Im Verlauf des Gesprächs könnten
folgende Fragen gestellt werden:

•   Warum haben Sie sich für diesen
    Ausbildungsberuf entschieden?
•   Wie haben Sie sich über 
    diesen Beruf informiert?
•   Worin sehen Sie Vor- und 
    Nachteile dieses Berufs?
•   Warum bewerben Sie sich bei 
    unserem Betrieb?
•   Welche Arbeiten müssen Sie
    während der Ausbildung 
    ausführen?
•   Was wissen Sie schon über  
    unser Unternehmen?
•   Wurden wir Ihnen empfohlen?
•   Welche Pläne haben Sie
    nach der Ausbildung?

•   In welchem Schulfach sind Sie 
     besonders gut?
•  Was sind Ihre Stärken/Schwächen?
•   Interessieren Sie sich für Politik?
•   Sind Sie Mitglied in Vereinen?
•   Üben Sie ein Ehrenamt aus?

Sicher werden nicht alle diese Fragen 
gestellt. Es ist aber von Vorteil, wenn 
Ihr Euch im Vorfeld zu diesem Termin 
darüber Gedanken macht und Ant-
worten überlegt.

Ihr solltet auch selbst im Laufe des Ge-
sprächs Fragen zur Ausbildung stellen 
zum Beispiel:

•   Wie viele Auszubildende / Mitar-
     beiter hat das Unternehmen?
•   Wie ist die Ausbildung
    genau aufgebaut?
•   Wer wäre für meine 
     Ausbildung zuständig?
•   Gibt es betrieblichen Unterricht?

Wir hoffen, dass wir 

alles verständlich gemacht 

haben und wünschen Euch 

nun viel Erfolg mit Eurer 

Bewerbung!



Wichtig: 
NACHFRAGEN
Habt Ihr nach einem Monat keine 
Antwort erhalten, dann ruft in dem 
Betrieb ruhig einmal an. Fragt höflich 
und ohne zu drängeln, wie der Stand 
der Bewerbung ist.
 
Solltet Ihr eine Absage erhalten, fragt 
unbedingt nach den Gründen. Das 
kann vielleicht unangenehm sein, ist 
aber ganz nützlich um evtl. Fehler bei 
der nächsten Bewerbung zu vermei-
den und aus den eigenen Schwächen 
zu lernen.

Online Formular

Bewerbungsformulare werden heut-
zutage häufig auch online ausgefüllt.

Deine Daten gibst Du über das Formu-
lar entweder direkt ein oder Du hast 
die Möglichkeit, deine digitalen Doku-
mente anzuhängen

Bereits geschriebene Texte können 
beispielsweise aus dem Word-Doku-
ment kopiert und im Formular einge-
geben werden.

Digitale Bewerbungen

•	 Achte auch hier auf die
	 Rechtschreibung
•	 Seriöse E-Mail- und Absender-
	 adresse mit Vor- und Nachnamen
•	 Aussagekräftiger E-Mail-Betreff
•	 Anschreiben und Anlagen als 
	 Anhänge an die E-Mail
•	 Anlagen enthalten Deinen 
	 Lebenslauf, Zeugnis-Scans und 
	 weitere Unterlagen als 
	 PDF
•	 Dateien nach Inhalt benennen
•	 Achte auf die Anzahl und 
	 Dateigröße des Anhangs

Wir wünschen Euch, dass 

Eure Bewerbung positiv mit einer

 Einladung zu einem Vorstellungsge-

spräch beantwortet wird. Dann habt 

Ihr die erste Hürde erfolgreich 

überwunden. Beim Vorstellungs-

gespräch kommt es auf den 

persönlichen Eindruck an.



Vor dem Bewerben

 Angemessenes Foto gemacht

 Foto mit Adresse und Namen    
       versehen

 Lebenslauf mit Foto versehen

 Lebenslauf vollständig

 Lebenslauf ansprechend und 
       übersichtlich gestaltet

 Lebenslauf unterschrieben

 Seriöse E-Mail verwendet

 Anschrift auf der 
       Bewerbung korrekt

 Bewerbungsschreiben 
       unterschrieben

 �Bewerbung und Lebenslauf
korrekturlesen lassen

 Alle Anlagen beigefügt, keine  
       Flecken oder Eselsohren

	 Anschrift korrekt und 
	 Umschlag ausreichend 
	 frankiert

Online Bewerbung 

  �Aussagekräftigen Betreff 
verwendet

 Kurzes Anschreiben in 
       der E-Mail

 Angehängte Dateien
       nach Inhalt benannt

 Anhänge als PDF

AN ALLES GEDACHT?

Nach der Bewerbung

 Angemessene Kleidung fürs   
       Bewerbungsgespräch besorgt

 Über die Unternehmen 
       informiert, bei denen man 
       sich beworben hat

 Mögliche Antworten 
       überlegen: spontan,  ehrlich, kurz

 Nachfragen, nach drei bis 
       vier Wochen darf man fragen 
       wie es mit den Bewerbungen 
       aussieht

Wir haben noch eine Checkliste für Euch als kleine Gedankenstütze und 

Zusammenfassung. In dieser für Euch stressigen Zeit, kann schnell mal 

tewas vergessen werden.

Das Vorstellungsgespräch

 Angemessene Kleidung tragen

 Organisatorisches rechtzeitig 
       klären

 Den Weg schon mal fahren 
       oder die Busverbindung 
       herraussuchen

 Vorher nicht Rauchen

 Pünktlich erscheinen

 Die Hand geben zur 
       Begrüßung

 Höflich sein und Humor zeigen

 Getränke annehmen

 Deutlich sprechen

 Standardfragen
       individuell beantworten

 Kluge Fragen stellen

 Die Hand geben
       zur Verabschiedung

Nach der Zusage

 Bedanken 

 Termin zum Unterschreiben
       des Vertrages und zum 
       Klären der letzten Fragen 
       abmachen

Nach einer Absage

 Nicht aufgeben

 Weiter bewerben!
        Der richtige Platz findet sich!



Jahre Baugeschäft Albert Egbert
95Kurzporträt

Das Familienunternehmen Albert Egbert wurde im 
Jahre 1925 in Riesenbeck-Birgte gegründet und wird 
derzeit in der 3. Generation geführt. Vom Wohn- und 
Industriebau bis zu landwirtschaftlichen Gebäuden 
wird alles von der Bau� rma erstellt. Auf Wunsch 
werden auch Einfamilienhäuser und komplette Wirt-
schaftsgebäude geplant und schlüsselfertig an die 
Kunden übergeben. Die Firma Egbert, die weit über 
den Grenzen der Stadt hinaus tätig ist, beschäftigt 
derzeit ca. 36 Mitarbeiter, davon fünf Auszubildende.

Ausbildungsberuf:
Maurer

Für 2021 werden folgende Ausbildungsplätze 
angeboten:
• 1 Maurer (m/w/d)

Angebot von Praktikantenstellen:
• wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen:
Albert Egbert, 
Tel. 0 54 54 / 93 10-3

www.egbert-bau.de • info@egbert-bau.de
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WIR SUCHEN DICH!

Ab sofort oder später suchen wir für unsere Antonius Apotheke in Hörstel:

Schülerpraktikanten (m/w/d)
Du liebst es Menschen zu helfen, bist ein Teamplayer und verantwortungsbewusst?

Für deine Zukunft wünscht du dir einen sicheren Beruf mit persönlichen  
Entwicklungs- und Aufstiegschancen?

In unserer modernen und zukunftsorientierten Apotheke bieten wir regelmäßig Praktikumsplätze an,  
in denen Schüler und Schülerinnen eine Vorstellung von dem Arbeiten in der Apotheke erhalten. 
Und wer weiß, vielleicht verdienst auch du schon bald den Titel Rezepturfee, Organisationstalent,  

oder Beratungsgenie!

Wir freuen uns dich kennenzulernen! 
Schicke deine vollständige Bewerbung, sehr gerne per Mail, an

info@apotheke-hoerstel.de
oder schriftlich an die

Antonius Apotheke, Bahnhofstraße 40, 48477 Hörstel

Deine Antonius Apotheke in Hörstel
Wir bilden  auch aus! Den theoretischen Teil  

absolvierst du in der Schule. 
➔ www.voelker-schule.de

Den praktischen Teil  bei uns!

Anz_Praktikanten_A4_Mai_2020_FIN.indd   1 28.05.20   13:09





Angebot von Praktikumstellen:
• Augenoptiker (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin 
für Bewerbungen:
Renate Book, 
Tel. 0 54 54  / 99 61 2

Kurzporträt

Das Augenoptiker-Fachgeschäft Augenblick, Brille 
und Linse, wurde im Jahr 2000 von Renate Book er-
öff net. Neben der Filiale in Riesenbeck gibt es noch 
eine Filiale in Hörstel.  Zusätzlich zu der Inhaberin 
kümmern sich noch neun weitere Mitarbeiterinnen 
um den stetig wachsenden Kundenstamm. Zum 
Handwerksberuf des Augenoptikers gehören neben 
einer fachkundigen Beratung und Anpassung der 
Brille ebenfalls das Einschleifen der Gläser in die ge-
wünschte Fassung sowie die individuelle Gestaltung 
der Brillengläser. 
Freundlichkeit und ein ruhiges Händchen gehören 
ebenso wie modisches Verständnis und der Blick für 
die individuelle Brille zu den Grundvoraussetzungen 
eines Augenoptikers.
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FILIALE RIESENBECK
Heinrich-Niemeyer-Str. 56
48477 Hörstel-Riesenbeck

0 54 54 - 9 96 12

FILIALE HÖRSTEL
Bahnhofstraße 17
48477 Hörstel

0 54 59 - 80 32 60

www.augenblick-hoerstel.de

info@augenblick-hoerstel.de



MACHER 
W I R  S U C H E N  

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI BEERMANN

moderne Ausbildungswerkstatt   persönlicher Ausbilder  
individuelles Ausbildungsprogramm   Azubi-Fahrten 

Möglichkeit eines Auslandspraktikums   interner Förderunterricht  
abwechslungsreiche Ausbildung   und vieles mehr

I
I

I
I

Jetzt online bewerben unter www.beermann.de

Rohrleitungsbauer 
(m/w/d)  

E l e k t r o n i k e r  
Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Anlagenmechaniker  
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)



Ausbildung im Verbund !

brinkmann
möbelelemente
ummantelungswerkebmu brinkmann

möbel
manufaktur gmbh & co. kg

Lackierte Möbel
Innentürenelemente Ladenbau

HochglanzKüchensockel
SchiffsinnenausbauMöbelelemente

Fertigungsdienstleister

InnenausbauUmmantelte Profile Industriezulieferer Lohnlackierung

Interessiert an einer Ausbildung mit industriellen und handwerklichen Inhalten ?
Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail zu.

Vielseitig, industriell & handwerklich!Vielseitig, industriell & handwerklich!

bmu Brinkmann Möbelelemente Ummantelungswerke GmbH & Co. KG
É +49-5459/55-0 .      +49-5459/55-50 
Kreimershoek 11 . D-48477 Hörstel-Bevergern
info@bmu-brinkmann.de . www.bmu-brinkmann.de

bmm Brinkmann Möbel-Manufaktur GmbH & Co.KG
É +49-5459/5566-0 .      +49-5459/5566-55 
Saltenwiesestiege 58a . D-48477 Hörstel-Bevergern
info@bmm-brinkmann.de . www.bmm-brinkmann.de

     +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50      +49-5459/55-50 .....      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55      +49-5459/5566-55 .....

o   Tischler (m/w/d) 
o   Industriekaufl eute (m/w/d) 
o   Fachinformatiker f. Anwendungsentwicklung (m/w/d) 
o   Holzmechaniker (m/w/d) mit Zusatzqualifi kation
     CAD- und CNC-Technik Holz und wahlweise mit den Schwerpunkten:
     -    Möbel und Innenausbauteile,
     -    Bauelemente, Holzpackmittel, Rahmen oder
     -    Innenausbauten und Bauelemente
o   Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 



Textillaborant (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Für 2021 werden folgende 
Ausbildungsberufe angeboten:

Produktionsmechaniker (m/w/d)

Maschinen- & Anlagenführer (m/w/d)

Du bist auf der Suche nach einer 

erstklassigen Ausbildung als Basis 

für ein erfolgreiches und sicheres 

Berufsleben? 

Du möchtest Deine Chance auf eine 

Karriere und eing utes und vor 

allem faires Gehalt nutzen? 

Dir sind Teamwork und Mitsprache 

wichtig?

WIR
... weil das

bei uns
GROSS
geschrieben

wird!

Wir sind ein modernes und erfolgreiches mittel-

ständisches Unternehmen im nördlichen Münsterland. 

Unsere Kompetenz liegt in der Entwicklung und 

Produktion hochwertiger und innovativer technischer 

Vliesstoffe. 

Unsere Kunden setzen auf BNP Produkte, wenn es um 

Qualität und Service für die Automobilindustrie, 

Composite-Herstellung, geotextiles Bauen oder 

einfach um Innovationen nach Maß geht.

Wir investieren laufend in unseren fortschrittlichen 

Maschinenpark, damit wir gemeinsam sicher in die 

Zukunft gehen können. 

Du bist Dir  noch nicht ganz sicher? 

Natürlich kannst Du bei uns auch 

ein Praktikum absolvieren. 

So lernst Du uns und Deine 

spätere Ausbildung näher  

kennen. 

BNP Brinkmann GmbH & Co. KG
Frau Jana Feismann
Kreimershoek 11 | 48477 Hörstel
Email: jana.feismann@bnp-brinkmann.deH
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Industriemechaniker (m/w/d)

Textillaborant (m/w/d)

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)



„Jeden Tag etwas Neues erleben“

Mit rund 1.000 nationalen und internationalen Projekten 
gehört die Borgel Elementbau GmbH im Industrie- und 
Gewerbebau bundesweit zu den führenden Anbietern. 
Unsere Leidenschaft gehört komplexen und kreativen 
Aufträgen, deren Pallette europaweit von Kraftwerken über 
Logistikhallen bis zu Einkaufzentren und Verkehrsbauten 
reicht. Für diese Herausforderungen engagieren wir uns 
täglich für Qualität und legen deshalb hohen Wert auf eine 
qualifizierte Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
„Die Vielseitigkeit der Projekte sorgt bei unseren Auszu-
bildenden für hohe Motivation und Spaß bei der Arbeit“, 
betont Julia Dinges, Ausbilderin bei Borgel Elementbau, 
„wir erleben praktisch jeden Tag etwas Neues!“

borgel elementbau
                 Industrie- + Gewerbebau

Angebotene Ausbildungsplätze

•  Industriekaufmann / -frau
•  technische /-r Systemplaner /-in
      Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik

Angebot von Praktikantenstellen

•  Industriekaufmann / -frau

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen

Julia Dinges
Tel. 0 54 59 / 80 58-50
e-mail: j.dinges@borgel.com

Gutenbergstraße 17 • 48477 Hörstel 

T: 0 54 59 / 80 58-0 • F: 0 54 59 / 80 58-80

www.borgel.com



planung      bauleitung&
borowski-sasse

Hauptstr. 15, 48477 Hörstel-Dreierwalde, Tel. +49 (0)5978 9167-0, info@borowski-sasse.de

  www.                                          .de

Kurzportrait:

Seit 1994 bearbeitet das Planungsbüro BOROWSKI & SASSE vielfältige Projekte, 
vom Neubau, Umbau oder Erweiterung bis hin zur Sanierung/Modernisierung in
den Bereichen:
- Wohnungsbau (Einfamilien-, Doppel- u. Reihenhäuser, Wohn- u. Geschäftshäuser,
   Mehrfamilienhäuser, Hotels)
- Gewerbebau (Büro- u. Verwaltungsgebäude, Produktions-, Lager- und Ausstellungshallen)
- Öffentliche Bauten (Schulen, Sporthallen, Feuerwehrgebäude)
- Caritative Einrichtungen (Behindertenwohnheime, Altenheime, Kindergärten, Pfarrhäuser)

Im Planungsbüro 
BOROWSKI & SASSE GmbH
in Hörstel-Dreierwalde arbeiten 
zur Zeit 14 Mitarbeiter:
 drei Architekten
 fünf Bauleiter
 zwei Bauzeichnerinnen
 zwei kfm. Angestellte
 zwei Auszubildende zum Bauzeichner 

Um die Projekte in allen Leistungsphasen - vom ersten Entwurf bis hin zur Fertigstellung - 
realisieren zu können, wird auf allen Arbeitsplätzen mit den aktuellsten Softwareprodukten 
gearbeitet (Allplan/Nemetschek)

-  sechs leistungsfähige CAD-Arbeitsplätze zum Erstellen der Baupläne 
-  vier AVA-Arbeitsplätze für Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung,
   Farbplotter, Farb- und Großkopierer

Wir legen Wert auf einen eigenen CAD-Arbeitsplatz für Auszubildende nach neuesten 
technischen Standards, eine umfangreiche Einarbeitung und ein familiäres Miteinander.

Ausbildungsberuf:

Ihr Ansprechpartner für Bewerbungen:

Bauzeichner (m/w/d)

Architekt Ulrich Borowski

zum 01.08.2021



Bundesagentur für Arbeit  
 

Amtliche Helden gesucht… 
Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz oder einem dualen Studium, dass 

krisensicher ist und gute Übernahmechancen bietet? 
Gleichzeitig willst du etwas zurückgeben und in der Corona-Krise unbürokratisch helfen und 

damit Existenzen sichern? 
  

Wir bringen Dich weiter: Bewirb dich jetzt unter https://www.arbeitsagentur.de/ich-bringe-
menschen-weiter für eine Ausbildung oder das duale Studium bei der Bundesagentur für Arbeit. 

 
Die Agenturen für Arbeit, Jobcenter und Familienkassen fokussieren sich in der aktuellen Lage 

darauf, Geldleistungen wie Arbeitslosengeld I und II, Kurzarbeitergeld, Kindergeld und 
Kinderzuschlag sowie alle weiteren Leistungen auszuzahlen. Wir alle erfüllen damit einen 
wichtigen gesellschaftlichen Auftrag und brauchen auch Dich und deine Unterstützung. 

 
Komm zu uns, freu dich auf spannende neue Aufgaben und unterstütze schon während deiner 

Ausbildung bzw. deines Studiums die Teams vor Ort. 
  

Werde Teil der größten Bundesbehörde Deutschlands und bringe mit uns andere Menschen 
weiter – wir freuen uns auf Dich. 

 
 

 
 



GEMEINSAM.

VON HIER FÜR HIER.

DURCHSTA
RTEN!

MOIN.ZUKUNFT

COMBI SUCHT DICH!

Deine Ausbildung im Einzelhandel

Ein Unternehmen der 
Bünting Unternehmensgruppe

Jetzt 
bewerben!
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Für 2021 werden folgende
Ausbildungsplätze
angeboten:

Elektroniker (m/w/d) für
Energie- und Gebäudetechnik

Angebot von
Praktikantenstellen:

wie Ausbildungsberuf

Dein Ansprechpartner
für Bewerbungen:

Herr Arnold Egelkamp,
Tel. 0 54 59 / 83 07

„Stark in Strom“
Elektro Egelkamp in Hörstel

Seit über 80 Jahren ist der Familienbetrieb Elektro Egelkamp 
ihr Ansprechpartner für Fragen und Lösungen rund um die 
Elektrotechnik in Hörstel. Als Meisterbetrieb im Elektro-Hand-
werk bieten wir Ihnen ein breites Spektrum der modernen Elek-

trotechnik:

• Elektroinstallation für Neubau- und Umbauprojekte
• Reparaturen und Wartungsarbeiten in Gewerbe und Industrie

• Moderne Beleuchtungsanlagen
• EDV-Netzwerkinstallationen
• Telefonanlagen
• Photovoltaik-Solarstromanlagen
• Reparaturservice und Kundendienst
• Fachgeschäft für Elektroartikel, Beleuchtung, Elektromaterial und   
  Ersatzteile

• MIELE-Fachhändler mit werksgeschultem Kundendienst

www.elektro-egelkamp.de



Unser 1965 von Franz Egelkamp gegründetes 
Unternehmen wird heute von Stefan Egelkamp 
in 2. Generation geführt. Wir sind im klassischen 
Installateurhandwerk in den Bereichen Umbau 
und Neubau sowie auf dem Reparatursektor tä-
tig. Zu unseren besonderen Stärken gehört der 
Kundendienst für alle Arten von Reparaturen der 
Haustechnik. 
 
Bauklempnerarbeiten an Regenrinnen und Fall-
rohren gehören ebenso wie die Herstellung von 
Anlagen mit erneuerbaren Energien wie Wärme-
pumpen, thermischen Solaranlagen und Pellet-
anlagen zu unserem Tätigkeitsbereich.

Kurzporträt

Wir freuen uns auf Dich

- Anlagenmechaniker Sanitär-, Heizung- 
  und Klimatechnik (m/w/d)

Ausbildungs und 
Praktikumsstellen für 2021

Stefan Egelkamp
Telefon: 0 54 59 / 71 65
E-Mail: info@installationen-egelkamp.de

Dein Ansprechpartner

Ostenwalder Straße 7 - 48477 Hörstel - Tel. 0 54 59 / 71 65 - www.installationen-egelkamp.de



Finanzamt lbbenbüren  Finanzverwaltung 

Uphof 10      des Landes Nordrhein-Westfalen 
49477 Ibbenbüren 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Werde Steuerprofi im Finanzamt lbbenbüren! 
 
Wie wäre es damit? 
 

Willst du mithelfen, dass auch in Zukunft Geld da ist - für Schulen, Kindergärten u. 
Krankenhäuser, Autobahnen, Wohnungen u. Freizeiteinrichtungen – 
 

kurz: für all das, was ein Staat seinen Bürgern an Leistung bietet! 

 

 

Wir bieten zwei Wege, um Steuerprofi zu werden: 
 

 nach der Fachhochschulreife mit einer dualen Ausbildung zur Finanzwirtin 
oder zum Finanzwirt 

 

 nach der (Fach-) Hochschulreife mit einem dualen Studium zur Diplom-
Finanzwirtin (FH) oder zum Diplom-Finanzwirt(FH) 
 

mit einer sicheren beruflichen Perspektive nach der 
Ausbildung und abwechslungsreicher Tätigkeit im Team. 

 

 

 
Ausbildung 

Duales Studium 

Infos unter 

www.fm.nrw.de 



Kurzporträt

Der Handwerksbetrieb Gerdes besteht seit 1960 
und wird heute in der 2. Generation geführt. 
Das Unternehmen ist im gesamten Bereich der 
Installation von Heizungsanlagen und sanitären 
Einrichtungen tätig. Großer Wert wird in diesem 
Unternehmen auf die sorgfältige Ausführung aller 
Arbeiten und auf einen ständig bereitstehenden 
Kundendienst gelegt. Der Mitarbeiterstamm wird 
regelmäßig fortgebildet, um bei der großen Fülle 
von Angeboten auf diesem Sektor die Wünsche 
der Kunden individuell realisieren zu können.

Für 2021 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:
• Anlagenmechaniker Sanitär-, Heizung-
  und Klimatechnik (m/w/d)

Kreimershoek 9 • 48477 Hörstel-Bevergern 
Mail: info@shk-gerdes.de 

www.shk-gerdes.de

Angebot von Praktikumsstellen:

• wie Ausbildungsberuf

Deine Ansprechpartner 
für Bewerbungen:
Karl Gerdes und Ralf Gerdes
Tel. 0 54 59 / 60 04  •  Fax: 0 54 59 / 60 54

Angebot von Praktikumsstellen:



WIR SUCHEN VERSTÄRKUNG
Du interessierst dich für eine Ausbildung im Bauwesen? Hast Lust und Händchen dafür?  

HAGEMANN & DICKHUT GmbH und Co. KG
B a u u n t e r n e h m u n g  s e i t  1 7 3 6 
48477 Hörstel  · Hagenortstraße 7 · Telefon 05459 80380
www.dickhutbau.de · bewerbung@dickhutbau.de

Dickhutbau ist ein jung gebliebenes und familiär geführtes Tradiaonsunternehmen, in dem Du auf 

erfahrene und freundliche Kollegen triffst. Was Du an Ausrüstung benötigst, stellen wir, außerdem 

bieten wir Dir:
• leistungsgerechte Bezahlung und Aufstiegsmöglichkeiten, die zu Dir passen

• Teilnahme an unseren Schulungen und Weiterbildungen

• Die Festanstellung in einem zukunftssicheren Unternehmen

• Interesse an Deinem privaten und berufl ichen Vorankommen

GUTE GRÜNDE, DICH GLEICH ZU BEWERBEN

HIER GEHT MEHR FÜR DICH!





FEINWERK
MECHANIKER
UM SO ETWAS ZU BAUEN...

DIE BRAUCHTEN ÜBRIGENS EINEN

FEINWERKMECHANIKER/IN ODER METALLBAUER/IN, 
FACHRICHTUNG KONSTRUKTIONSTECHNIK
Konstruieren, planen, kanten, bohren, sägen, schweißen… spannende und vielseitige 
Arbeit mit guten Zukunftsaussichten und noch besseren Verdienstmöglichkeiten. 
Du hast Spaß am handwerklichen Arbeiten mit Metall, denkst mit, bist vielseitig, 
teamorientiert und motiviert? 

Dann bewirb dich mit Raketengeschwindigkeit:
Laumann GmbH & Co. KG
Rodder Straße 42 | 48477 Hörstel
Telefon (05459) 8019-0
personal@h-laumann.de

H-LAUMANN.DE



AZUBI      2020

Hightech.
Handwerk.
Team.

Bei uns lernst du es richtig.

Fachkraft für Veranstaltungstechnik                Jetzt bewerben!

L&S GmbH & Co. KG
Im Lerchengrund 34
48477 Hörstel-Riesenbeck
Tel. 0 54 54 / 90 46 -0ls-vision.de

2021



Alte Glashüttenstraße 6
48477 Hörstel

Tel. 0 54 59 / 90 91-0

www.marienhof-hoerstel.de

Kurzporträt 
Der Marienhof Hörstel ist ein privat geführtes 
Familienunternehmen in der Altenhilfe.
Hier wurde ein Zuhause für 60 p� egebedürf-
tige Menschen gescha� en.
Ein junges Team von 50  Mitarbeitern sorgt Tag 
für Tag für eine familiär geprägte, liebevolle 
Betreuung und P� ege der Bewohner.
Die Besonderheiten des Hauses liegen in den 
kleinen Wohngruppen, die nach dem Modell 
der „Hausgemeinschaft“ gestaltet wurden.
Aus persönlicher Überzeugung und mit der 
Unterstützung aller Mitarbeiter erheben die 
Betreiber den Anspruch auf eine qualitativ 
hochwertige P� ege und eine familiäre Atmo-
sphäre. Zusätzlich bietet der Marienhof Plätze 
in der stationären Kurzzeit- und Verhinde-
rungsp� ege.

Für 2021 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:
 

• P� egefachmann (m/w/d)
• Altenp� egehelfer (m/w/d)
• Bei uns gibt es auch die Möglichkeit 
 den Bundesfreiwilligendienst oder 
 ein freiwilliges soziales Jahr zu absolvieren.
• Praktikanten sind jederzeit willkommen.

 
Nähere Infos gibt es bei:
 

Lea Slizewski
Telefon 05459/ 9091141 oder
slizewski@marienhof-hoerstel.de





Wir entwickeln und produzieren innovative Lösungen 
für Innen- und Ladeneinrichtungen, Fenster und Türen.

Aktiv am Markt, flexibel in der Fertigung 
und individuell in der Ausführung - 
dafür stehen 40 Jahre Erfahrung.

Wir bieten an:
	 •	Ausbildung	zum/zur	Tischler/-in
	 •	Schulpraktikum	Tischler/-in

Ansprechpartner:
Erwin Eismann, Tel. 05454-93110

50 

Wir entwickeln und produzieren innovative Lösungen

für Innen- und Ladeneinrichtungen, Fenster und Türen.

Aktiv am Markt, flexibel in der Fertigung

und individuell in der Ausführung-

dafür stehen mehr als 50 Jahre Erfahrung.

Wir bieten an:

- Ausbildung zum Tischler (m/w/d)

- Schulpraktikum Tischler (m/w/d)

Ansprechpartner:

- Erwin Eismann

- Hendrik Eismann

Tel. 05454 9311-0 oder kontakt@tischlerei-naehring.de



Deine Hosen 
sind schmutzig 
aber Dein Herz 
ist grün?
Wenn Du jetzt an Dir heruntergeschaut hast, 

solltest Du Dich unbedingt bei uns bewerben!

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine schriftliche Bewerbung an:
Niestegge Garten Gestaltung GmbH & Co KG
Christian Niestegge
Kleestr. 1
48477 Hörstel

www.ngg-gartengestaltung.de

Wir bilden aus:

Landschaftsgärtner/in

Wir sind ein familiengeführtes Garten- und Landschaftsbau 
Unternehmen aus Hörstel und verschönern seit fast 30 Jah-
ren die Gärten im Münsterland und weit über dessen Gren-
zen hinaus. Wir bieten Dir einen Beruf mit Perspektive in 
familiärer Atmosphäre. Unser insgesamt 12-köpfiges Team 
kümmert sich um die Gartengestaltung, Grünpflege und 
Baumpflege von verschiedensten Gartentypen, sowohl für 
Privat- als auch für Firmenkunden. 

Was macht eigentlich 
ein/e Landschaftsgärtner/in:

Hausgärten anlegen und pflegen 

Parkanlagen gestalten und sie in Schuss halten 

die Natur in die Stadt bringen: durch Bäume, Sträucher 
und bepflanzte Kreisverkehre und Verkehrsinseln

Sport- und Spielplätze, Golf- und Freizeitanlagen 
erschaffen und pflegen 

Außengelände von Firmen und öffentliche Grünanlagen 
mit Rasen, Bäumen und Blumenbeeten gestalten 

Arbeiten im Naturschutz und in der Landschaftspflege 
erledigen



OTI Oberfl ächentechnik GmbH

Dornierstraße 18
48477 Hörstel

Telefon 0 54 59  97 298-0

Fax 0 54 59  97 298-9

E-Mail: info@oti-gmbh.de

Internet: www.oti-oberfl aechentechnik.de

Bewerbungen gerne per Post oder Email an: hoppe@oti-gmbh.de

Ein Job,
der Dich zum 
Strahlen bringt! 
Wir sind Hersteller von druckluftbetriebe-
nen Strahlanlagen mit jeder gewünsch-
ten, machbaren Ausstattung und für die 
unterschiedlichsten Anwendungsfälle. 

Unsere Produktion umfasst die einfache, 
robuste und kompakte Standardanlage 
und reicht über Sonderstrahlanlagen, 
welche zugeschnitten und innovativ auf 
die Kundenbelange abgestimmt sind, bis 
hin zu ganzen Strahlhäusern zum Bear-
beiten großer Werkstücke.

Bewirb Dich und gehe mit uns in eine 
strahlende Zukunft!

Für 2021 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:

• Feinwerkmechaniker (m/w/d)
• Elektroniker (m/w/d) 
 für Automatisierungstechnik im Handwerk

Dein Ansprechpartner 
für Bewerbungen
Oliver Hoppe, Tel. 0 54 59 / 97 29 80

Wir sind Hersteller von druckluftbetriebenen Strahlanlagen mit 

jeder gewünschten, machbaren Ausstattung und für die unter-

schiedlichsten Anwendungsfälle.

Unsere Produktion umfasst die einfache, robuste und kompak-

te Standardanlage und reicht über Sonderstrahlanlagen, wel-

che zugeschnitten und innovativ auf die Kundenbelange abge-

stimmt sind, bis hin zu ganzen Strahlhäusern zum Bearbeiten 

großer Werkstücke.

Bewirb Dich und gehe mit uns in eine strahlende Zukunft!

Unsere Ausbildungsberufe sind:

›  Feinwerkmechaniker (m/w/d)
›  Elektroniker  (m/w/d)  

für Automatisierungstechnik  
im Handwerk

Bewerbungen gerne per Post oder Email an: hoppe@oti-gmbh.de

OTI Oberflächentechnik GmbH

Dornierstraße 18

48477 Hörstel

Telefon: 05459 97298-0

Fax: 05459 97298-9

E-Mail: info@oti-gmbh.de

Internet: www.oti-oberflaechentechnik.de

Münster Steinfurt (4815102) 66881_c2
Da im Arbeitsrecht das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz gilt, wird dazu 
geraten, den Zusatz (m/w/d) zu verwenden.

Die Natur schafft Oberflächen,
wir auch!

Oberflächentechnik

Wir sind Hersteller von druckluftbetriebenen Strahlanlagen mit 

jeder gewünschten, machbaren Ausstattung und für die unter-

schiedlichsten Anwendungsfälle.

Unsere Produktion umfasst die einfache, robuste und kompak-

te Standardanlage und reicht über Sonderstrahlanlagen, wel-

che zugeschnitten und innovativ auf die Kundenbelange abge-

stimmt sind, bis hin zu ganzen Strahlhäusern zum Bearbeiten 

großer Werkstücke.

Bewirb Dich und gehe mit uns in eine strahlende Zukunft!

Unsere Ausbildungsberufe sind:

›  Feinwerkmechaniker (m/w/d)
›  Elektroniker  (m/w/d)  

für Automatisierungstechnik  
im Handwerk

Bewerbungen gerne per Post oder Email an: hoppe@oti-gmbh.de

OTI Oberflächentechnik GmbH

Dornierstraße 18

48477 Hörstel

Telefon: 05459 97298-0

Fax: 05459 97298-9

E-Mail: info@oti-gmbh.de

Internet: www.oti-oberflaechentechnik.de

Münster Steinfurt (4815102) 66881_c2
Da im Arbeitsrecht das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz gilt, wird dazu 
geraten, den Zusatz (m/w/d) zu verwenden.

Die Natur schafft Oberflächen,
wir auch!

Oberflächentechnik



Azubis gesucht
Die PAETZKE GmbH ist ein mittelständiges Unternehmen mit zirka 60 Mitarbeitern. Seit über 40 Jahren 
beschäftigen wir uns mit nahezu allen Aspekten der Bauerhaltung und der praktischen Denkmalpflege. 
Tätigkeitschwerpunkte sind die Restaurierung von denkmalgeschützten Fassaden und Bauwerken. Es 
werden Leistungen in den Bereichen Steinmetz-, Maurer-, Putz- und Sonderbauarbeiten ausgeführt. 
Ausgehend von unserem Firmensitz in Hörstel betreuen wir überregionale Projekte von Hamburg bis in 
das Ruhrgebiet. das Ruhrgebiet. 

Wir suchen Auszubildende im Bereich:

 • Steinmetz
 • Bildhauer

Wir bieten: 
 • einen interessanten, vielseitigen Arbeitsplatz 
 • einen langfristigen Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive
  • übertarifliche Bezahlung
 • flache Hierarchien in einem familiengeführten Traditionsunternehmen
 • Attraktive Sozialleistungen (u.a. E-Bike Leasing)

Referenzen und alle weiteren Informationen über unsere Firma, sowie die Tätigkeitsschwerpunkte 
entnehmen Sie bitte unserer Internetseite www.paetzke.de. 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte per Post an uns oder melden Sie sich 
telefonisch bei Frau Albers, alternativ gerne auch per Mail an albers@paetzke.de.

Paetzke GmbH • Rodder StPaetzke GmbH • Rodder Str. 57 • 48477 Hörstel • Tel.: 05459 / 93270 • www.paetzke.de





Unser Ausbildungsangebot (m/w/d)
\ Maschinen- u. Anlagenführer für Textiltechnik
\ Produktionsmechaniker Textil
\ Industriemechaniker 
\ Elektroniker für Betriebstechnik
\ Textillaborant
\ Fachkraft für Lagerlogistik
\ Industriekaufmann

Wir warten nicht, was die Zukunft 
bringt, wir gestalten sie mit – think Polyvlies

Wir sind auf der Suche nach jungen Talenten. Auf www.polyvlies.de
erfährst du alles über uns, unsere Innovationen und deine Chancen.

Klingt spannend? 
Dann komm in unser Team und richte 
deine Bewerbung, gerne auch als E-Mail, an:  
Polyvlies Franz Beyer GmbH, 
Kristina Beyer / Dörthe Westermann
Postfach 3043, 48472 Hörstel-Bevergern 
bewerbung@polyvlies.de
Wir freuen uns auf dich.



Kurzporträt 

Im Jahre 1965 wurde die Firma als kleine Shell 
Tankstelle eröffnet. Damals legte man noch nicht 
so viel Wert auf die Reparatur und Instandsetzung 
von Autos sondern mehr auf den Service einer 
Tankstelle. Es gab eine kleine Werkstatt die aber 
nicht für größere Arbeiten ausgelegt war. Man 
begnügte sich mit Ölwechsel, Glühbirnen erneuern 
und mal einen Reifen zu wechseln.
Später wurde eine zusätzliche Werkstatt angebaut 
damit größere Reparaturen an Autos vorgenom-
men werden konnten. Zusätzlich aktivierte man 
sich im Autohandel.
Am 31.12.1998 wurde der Tankstellenbetrieb 
eingestellt. Man konzentrierte sich jetzt nur noch 
auf Reparatur und Instandsetzung von Fahrzeugen 
und auf den Autohandel.
2016 haben wir uns dem Werkstatt-Konzept „Auto-
Pro“ angeschlossen. Durch das Werkstatt-Konzept 
haben wir die Möglichkeit dem Kunden einen 
besseren Service zu bieten. 

Angebotene Ausbildungsstellen:
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)    

Angebot von Praktikantenstellen:
vergleichbar mit dem Ausbildungsberuf  

Deine Ansprechpartnerin 
für Bewerbungen:
 Tanja Hinnah
 Tel. 0 54 54 / 78 11
      



Eisengießerei
• Modellbau
• Kernmacherei
• Formanlage
• Schmelzbetrieb

Hermann Reckers GmbH & Co. KG
Dille 9 · 48432 Rheine

Zerspanung
• CNC-Bearbeitung
• Werkzeugbau
• Vorrichtungsbau
• Montage

Hermann Reckers GmbH & Co. KG
Weststr. 7 ·  48477 Hörstel

Lackiererei
• Grundieren & Lackieren
• Konservieren
• Chromatieren
• Pulverbeschichten

Hermann Reckers GmbH & Co. KG
Harkortstr. 1 · 48432 Rheine

• Industriemechaniker (m/w/d)
• Industriekaufmann (m/w/d)

Interesse? Dann melde Dich bei uns!

Mit kreativen Lösungen, herausragender Qualität und einem hohen Maß an Flexibilität haben wir uns einen Namen als 
zuverlässiger Komplettanbieter gemacht. Unseren Auftraggebern bieten wir fachübergreifendes Know-how bereits ab der
Planungsphase – ob für die Serienproduktion, Kleinstauflagen oder komplexe Baugruppen.

Familiengeführt, sind wir ein Unternehmen der kurzen Wege und flachen Hierarchien. So können wir jederzeit schnell und
im Interesse unserer Kunden flexibel agieren.

.
Wir bilden in folgenden Berufen aus:

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
• Gießereimechaniker (m/w/d)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Wir lösen komplexe Aufgaben. 

Dein Ansprechpartner:
Herr Bernhard Rieken
fon 05975 9280 0
email bewerbung@reckers.eu

www.reckers.eu



Raiffeisenstraße 5
48477 Hörstel
Tel. 0 54 59 / 97 22 00 
Fax 05459 972201
info@bedachungen-rohe.de

Kurzporträt
Dynamisch und erfolgreich arbeiten wir seit 20 Jahren 
und sind der Ansprechpartner in folgenden 
Belangen: Neubau, Altbau-Sanierung, Sturmschäden 
und Fassadenbekleidung sowie Klempnerarbeiten. 
Wir setzten Akzente um Wohnungsbau und arbeiten 
mit innovativen Materialien. 
Der Dachdecker ist heute kein einfacher Handwerker, 
er sollte fit sein im naturwissenschaftlichen Bereich 
und räumliches Vorstellungsvermögen besitzen.
Komm und staune über die Vielfältigkeit und den 
hohen Anspruch, der heute an den Handwerker 
gestellt wird.

Für 2021 wird folgender 
Ausbildungsplatz angeboten:
•	 Dachdecker mit dem Schwerpunktbereich: 
 Dachdeckungstechnik, Abdichtungstechnik 
 oder Außenwandbekleidungstechnik (m/w/d)

Angebot Praktikantenstellen:

•	 vergleichbar	mit	den	Ausbildungsberufen

Dein Ansprechpartner 
für Bewerbungen:
Markus Rohe, 
Tel. 05459/972200

www.bedachungen-rohe.de

Bedachungen

 Rohe G
m
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Schule,
fertig, los?

ksk-steinfurt.de/ausbildung

©
 D

SV

Hier bist du richtig.
Eine Ausbildung oder ein 
duales Studium bei uns bietet 
gute Chancen im Berufsleben.
Starte jetzt bei uns – mit 
einem starken Team und  
tollen Möglichkeiten.

Bewirb dich direkt online!

A4_Azubis 2020_Junge_mB.indd   1 09.05.2019   14:17:42



48477 Hörstel-Riesenbeck | Heinrich-Niemeyer-Straße 32 | Fon: 05454 - 7369 | info@schaefers-tischlerei.de | www.schaefers-tischlerei.de

TISCHLEREI | INNENAUSBAU

KOMM 
 IN´S TEAM!

KLASSISCHES HANDWERK 
MODERNSTE TECHNIK

Unser Name steht für erst-
klassige Qualität, individuelles 

Design und eine perfekte 
Funktion - seit mehr als 

200 Jahren.

FREUDE AM BERUF
LIEBE ZUR GESTALTUNG
Das Schäfers-Team besteht aus 
erfahrenen Gestaltern, Tischlern 
und Technikern. 
Uns verbindet die Freude am 
Beruf und die Liebe zum 
Gestalten - bis hin zum perfekten 
Ergebnis, mit dem wir unsere 
Kunden begeistern.

PRAKTIKUM | AUSBILDUNG

Die Ansprechpartnerin für Deine Bewerbung:

Magdalene Schäfers
Tel.: 05454 - 7369
m.schaefers@schaefers-tischlerei.de

Wir freuen uns auf Dich!
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SIEMON GmbH 
Personalabteilung 
Osnabrücker Str. 301 • 49479 Ibbenbüren

oder einfach per E-Mail: TopJob@autohaus-siemon.de

Das AUTOHAUS S!EMON ist eines der führenden Autohäuser im Münsterland und verfügt über 
250 hochqualifi zierte Mitarbeiter, die in unseren Niederlassungen tätig sind. 

Als anerkanntes Vertragshaus der Marken Volkswagen, Volkswagen Nutzfahr zeuge, Hyundai und 
ŠKODA stehen unsere Mitarbeiter für eine außergewöhnliche Leistungsfähigkeit und Kompetenz. 
Schon während der regulären Ausbildungszeit werden unsere Auszubildenden gefördert! 

Detaillierte Informationen zu unseren Ausbildungsberufen und Standorten fi nden Sie unter 
www.autohaus-siemon.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Hörsteler_Ausbildungs-Broschüre_2020_2021_210_mm_x_297_mm_V3.indd   1 03.06.2020   08:35:07



Design  I  Raum  I  Handwerk

Unser Familienunternehmen Strotmann existiert be-
reits seit mehr als 250 Jahren in Hörstel-Dreierwalde. 
Inzwischen wird es von den Innenarchitekten Josef 
und Christoph Strotmann in der siebten und achten 
Generation geführt. 

Mit über 50 Mitarbeitern, bestehend aus Innen-
architekten, Technikern, Tischlern, Monteuren und 
aktuell 6 Auszubildenden, haben wir uns auf die Her-
stellung hochwertiger Inneneinrichtungen sowie den 
exklusiven Yachtausbau spezialisiert.  

Handwerk 4.0

In modernen und hellen Fertigungshallen produzieren 
wir mit computergesteuerten Maschinen und CNC- 
Arbeitszentren.

Trotz modernster Fertigungstechniken sind hoch-
wertigste Handarbeiten ein Hauptbestandteil unserer 
Produkte.  

Praktikum  I  Ausbildung

Tischler  I  Tischlerin 

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen

Birgit Pelster 
Tel. +49 [0] 5978 91630
info@strotmann-innenausbau.de

Impression aus der Werkstatt.

Strotmann Innenausbau GmbH
Markengrenze 15
48477 Hörstel-Dreierwalde
fon +49 [0] 5978 91630

www.strotmann-innenausbau.de

Tischlerei & Innenarchitektur

Unsere Azubis



Kalixtusstraße 6 • 48477 Hörstel-Riesenbeck • Tel. 0 54 54 / 911-0 • www.hoerstel.de 

Ausbildungsberufe:
 •  Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d)
 • Fachinformatiker/in - Systemintegration (m/w/d)
 • Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)
 • Gärtner/in - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
 • Straßenwärter/in (m/w/d)
 • Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)

Informationen zu den einzelnen Ausbildungsberufen 
� ndest du auf unserer Homepage 

www.hoerstel.de/arbeitgeber. 

Für 2021 ist die Bewerbungsfrist 
bereits verstrichen.

Angebot für Praktikantenstellen:
Praktikumsstellen werden in der Verwaltung, im Hallenbad 
sowie in der Kläranlage und im Bauhof angeboten.

Dein Ansprechpartner für Bewerbungen:
August Helmig
Tel. 0 54 54 / 911-110

Kurzporträt
Starte deine Zukunft bei der Stadt Hörstel. Du fragst 
dich, was du hier lernen kannst und welche Aufgaben 
von unseren ca. 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern für die Bürgerinnen und Bürger übernommen 
werden. Ganz einfach: Sie kümmern sich um die 
P� ege der städtischen Grünanlagen, um die Unterhal-
tung der Sportanlagen und Schulen, um die Instand-
haltung der städtischen Straßen, um die Klärung des 
Abwassers, um die Aufsicht im Hallenbad sowie um 
vielfältige Verwaltungsaufgaben wie z. B. das Ausstel-
len von Personalausweisen, Erhebung von Steuern 
und Gebühren, Gewährung von Sozialleistungen. Alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafür, dass 
unsere Stadt sehenswert, lebenswert und liebenswert 
bleibt. 



Leidenschaft
FÜR GUSS

Dem Großteil unserer Produkte geht ein fi ligra-

ner Fertigungsprozess voraus: Fingerfertigkeit 

im Modellbau, exakte Formenproduktion, ein 

fachmännischer Gießprozess und Liebe zum 

Detail bei der Weiterverarbeitung.  

Wir bei Teutoguss leben Leidenschaft für Guss 

– denn sie erzeugt meisterhafte Produkte, die 

unsere Kunden überzeugen.
Teutoguss GmbH

Friedrich-Wilhelm-Straße 39

48477 Hörstel-Gravenhorst

Telefon: +49 (0) 54 59 - 93 04 -0

Telefax: +49 (0) 54 59 - 93 04 -45

Internet: www.teutoguss.de

E-Mail: info@teutoguss.de

SEI DABEI: AUSBILDUNG BEI UNS!
Wir bieten jungen Leuten vielfältige Perspektiven. 

Einfach bewerben: info@teutoguss.de



Willkommen im Team!

Autohaus Tumbrink
Rheiner Str. 7  48477 Hörstel
Tel. 05459-93030
info@autohaus-tumbrink.de
www.autohaus-tumbrink.de

Kurzporträt

Das Autohaus Tumbrink ist langjährige Ver-
tragswerkstatt der Volkswagen AG. 
Das in dritter Generation von Georg Tumbrink 
geführte Familienunternehmen wurde 1933 
gegründet und beschäftigt 20 Mitarbeiter. 
Es werden alle Dienstleistungen rund um das 
Auto angeboten. Dazu gehört der Neu- und 
Gebrauchtwagenverkauf, Fahrzeugreparatur, 
Abschleppdienst, Mietwagen sowie Finanzie-
rungen, Leasing und Versicherungen.

Für 2021 werden folgende 
Ausbildungsplätze angeboten:
• KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

• Automobilkaufmann (m/w/d)

Angebot von Praktikantenstellen:
• KFZ-Mechatroniker 

• Kauff rau/Kaufmann für Büromanagement

• Automobilkaufmann

Dein Ansprechpartner 
für Bewerbungen:
Frau Tumbrink
Tel. 0 54 59 / 93 03 0



Innovative Fördertechnik in Modulbauweise 

VHV Anlagenbau GmbH │ Dornierstraße 9 │ 48477 Hörstel │ Tel: 05459 9338-0 │ vhv-anlagenbau.de 

│Feinwerkmechaniker    
     (m/w/d) 
 
│Industriekaufleute  
     (m/w/d) 
 
│techn. Produktdesigner  
     (m/w/d) 
 
│Bachelor of Engineering  
     Maschinenbau (m/w/d) 
 

Ob in Gießereien, Ziegeleien, 
Betonwerken oder Steinbrüchen 
- unsere innovativen Gurtförder-
anlagen sind weltweit in den 
verschiedensten Branchen im 
Einsatz. An unserem Standort in 
Hörstel werden die  Anlagen 
vertrieben, geplant, konstruiert  
sowie gefertigt - und das schon 
seit fast 25 Jahren. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
Per E-Mail an bewerbung@vhv-anlagenbau.de 
oder per Post  
 



www.vrst.de/karriere

Ausbildung bei der VR-Bank

„DIE WELT 
ENTDECKEN.“
Celina Schmitz 

www.vrst.de/ausbildung

Wir machen den Weg frei.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Bei uns stehen Sie als Mensch im Mittelpunkt – mit Ihren persönlichen
Stärken und Zielen. Und genau die wollen wir kennenlernen und fördern.
Bewerben Sie sich jetzt online unter www.vrst.de/ausbildung und werden 
Sie Teil unseres starken Teams!

Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d)
Duales Studium zum Bachelor of Arts

DURCHSTARTER
DURCHSTARTER
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Brookstraße 11

48477 Hörstel-Dreierwalde

Tel. 0 59 78 / 12 25

info@uden-bedachung.de - www.uden-bedachung.de  

Ob steil, ob � ach – wir sind vom Fach! 

Unter diesem Slogan praktiziert die Firma 
Uden Bedachungen seit nunmehr 25 Jahren 
ihr Handwerk in Dreierwalde. Sie ist kompe-
tenter Ansprechpartner für Bedachungen, 
Sanierungen, Neubauten, Flachdächer, Repa-
raturen von Sturmschäden, Blechverarbeitung 
und Vordächer sowie Klempnerarbeiten im 
Außenbereich.

Kurzporträt 

vergleichbar mit dem Ausbildungsberuf          
Angebot von Praktikantenstellen:

Deine Ansprechpartnerin 
für Bewerbungen:

Frau Uden
Tel. 0 59 78 / 12 25

Dachdecker (m/w/d)    
Angebotene Ausbildungsstellen:



ALTENPFLEGER (m/w/d)
Altenpfleger/innen pflegen, betreuen und beraten hilfsbedürf-
tige ältere Menschen. Dabei unterstützen sie diese bei Ver-
richtungen des täglichen Lebens, etwa bei der Körperpflege, 

beim Essen 
oder beim 
Anziehen. Sie 
sprechen mit 
ihnen über 
p e r s ö n l i c h e 
A n g e l e g e n -
heiten, moti-
vieren sie zu 
aktiver Frei-
zeitgestaltung 
und begleiten 
sie bei Behör-
d e n g ä n g e n 
oder Arztbe-
suchen. Vor 
allem bei der 

ambulanten Pflege arbeiten Altenpfleger/innen auch mit An-
gehörigen zusammen und unterweisen diese in Pflegetechni-
ken. In der Behandlungspflege und Rehabilitation nehmen sie 
auch therapeutische und medizinischpflegerische Aufgaben 
wahr, z.B. wechseln sie Verbände, führen Spülungen durch 
und verabreichen Medikamente nach ärztlicher Verordnung.

ANLAGENMECHANIKER (m/w/d)
Anlagenmechaniker/innen für Sanitär-, Heizungs- und Klima-
technik installieren Wasser- und Luftversorgungssysteme, 
bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige 
Sanitäranlagen ein und schließen diese an. Als nachhaltige 
Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie unter anderem 
Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung. Sie montie-
ren auch Heizungssysteme, stellen Heizkessel auf und neh-
men sie in Betrieb. Bei ihren Tätigkeiten bearbeiten sie Rohre, 
Bleche und Profile aus Metall oder Kunststoff mit Maschinen 
oder manuell. Zudem bauen sie energieeffiziente und um-
weltschonende Systeme wie z.B. Solaranlagen, Wärmepum-
pen und Holzpel-
letsanlagen in 
Gebäude ein. Nach 
der Montage prüfen 
sie, ob die Anlagen 
einwandfrei funkti-
onieren und optimal 
eingestellt sind. Sie 

installieren Gebäudemanagementsysteme wie z.B. Smart-
Home-Systeme und wenden gerätespezifische Software an, 
z.B. Apps. Sie beraten Kunden, beispielsweise über vernetzte 
Systemtechnik, und weisen sie in die Bedienung von Geräten 
und Systemen ein.

BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d)
Berufskraftfahrer/innen sind im Personenverkehr beispiels-
weise als Busfahrer/innen im Linienverkehr oder im Reisever-
kehr tätig. Im Güterverkehr sind sie hauptsächlich mit dem 
Lkw unterwegs. Sie verbringen viel Zeit hinter dem Steuer 
und kennen die Straßenverkehrsregeln im In- und Ausland. 
Vor Fahrtantritt führen sie eine Übernahmeund Abfahrtskon-
trolle am Fahrzeug durch. Dabei überprüfen sie z.B. die Rä-
der, den Motor und die Funktionsfähigkeit der Bremsanlagen. 
Anschließend nehmen sie das Transportgut oder das Gepäck 
der Fahrgäste an. Sie sorgen dafür, dass das Gewicht der 
Ladung gleichmäßig verteilt ist, und kontrollieren die mitzu-
führenden Papiere und die je nach Fracht evtl. erforderliche 
Beschilderung des Fahrzeugs.

DACHDECKER (m/w/d)
Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktionen für Dachstüh-
le her und decken und bekleiden Dach- und Wandflächen 
mit Dachplatten, ‑ziegeln, ‑steinen, Schindeln oder anderen 
Deckwerkstoffen. Sie führen Abdichtungen an Dach- und 
Wandflächen, Balkonen und Terrassen sowie an Bauwerken 
durch, stellen Unterkonstruktionen für Außenwandbeklei-
dungen her, montieren diese und gestalten Gebäudeaußen-
wände mit vorgehängten Fassadenbekleidungen. Auch bau-
en sie Blitzschutzanlagen, Schneefangsysteme, Dachrinnen, 
Fallrohre, Dachflächenfenster oder Lichtkuppeln ein und in-
stallieren Solarthermie- und Fotovoltaikanlagen einschließ-
lich elektrischer Komponenten und Anschlüsse auf Dächern 
und an Fassaden. Darüber hinaus unterstützen sie Besitzer 
und Eigentümer bei der energetischen Gebäudesanierung 
und führen entsprechende Maßnahmen, etwa den Einbau 
von Dämmschichten und Dampfsperrelementen, durch. Auch 
Dachbegrünungen sowie Wartung und Instandhaltung von 

Dach- und Wandflächen und ihren Kompo-
nenten können zu den Aufgaben der Dach-
decker/innen gehören.

BERUFE ABC!



ELEKTRONIKER (m/w/d)
Elektroniker/innen für Maschinen und Antriebstechnik über-
nehmen Aufgaben im Bereich der Montage, der Inbetriebnah-
me sowie der Instandhaltung elektrischer Maschinen und 
Antriebssysteme. Zunächst analysieren sie die individuellen 
Kundenanforderungen und konzipieren die passenden An-
triebe. Sie richten Fertigungsmaschinen z.B. für Ankerwick-
lungen von Elektromotoren ein, nehmen die Maschinen und 
Wickeldaten auf und stellen die benötigten Wicklungen her. 
Zudem montieren sie mechanische, pneumatische, hydrauli-
sche, elektrische und elektronische Komponenten. Weiterhin 
nehmen sie elektrische Maschinen in Betrieb oder richten An-
triebssysteme und Leitungen ein. Sie erstellen, ändern und 
überwachen Programme der Steuerungsund Regelungstech-
nik. Daneben führen sie Fehlerdiagnosen durch.

FACHANGESTELLTE 
BÄDERBETRIEBE (m/w/d)
Fachangestellte für Bäderbetriebe sorgen für die Sicherheit in 
Schwimmbädern. In den verschiedensten Badeeinrichtungen 
beaufsichtigen und betreuen sie die Badegäste. Auch ertei-
len sie Schwimmunterricht. Sie überwachen die technischen 
Anlagen sowie die Wasserqualität und führen Reinigungsund 
Desinfektionsarbeiten durch. Darüber hinaus pflegen und 
warten sie z.B. Sport und Spielgeräte und sorgen für Sauber-
keit und Sicherheit in Umkleidekabinen und Duschen. Weiter-
hin pflegen sie die zur Badeanstalt gehörenden Freiflächen 
und Grünanlagen. Außerdem wirken sie bei Verwaltungsauf-
gaben und in der Öffentlichkeitsarbeit mit.

FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (m/w/d)
Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an und 
prüfen anhand der Begleitpapiere deren Menge und Beschaf-
fenheit. Sie organisieren die Entladung der Güter, sortieren 
diese und lagern sie sachgerecht an vorher bereits einge-
planten Plätzen. Dabei achten sie darauf, dass die Waren 
unter optimalen Bedingungen gelagert werden, und regulie-
ren z.B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im Warenausgang 
planen sie Auslieferungstouren und ermitteln die günstigste 
Versandart. Sie stellen Lieferungen zusammen, verpacken 
die Ware und erstellen Begleitpapiere wie Lieferscheine oder 
Zollerklärungen. Außerdem beladen sie Lkws, Container oder 
Eisenbahnwaggons, bedienen Gabelstapler und sichern die 
Fracht gegen Verrutschen oder Auslaufen. Darüber hinaus 
optimieren Fachkräfte für Lagerlogistik den innerbetriebli-
chen Informations und Materialfluss von der Beschaffung bis 
zum Absatz. Sie erkunden Warenbezugsquellen, erarbeiten 
Angebotsvergleiche, bestellen Waren und veranlassen deren 
Bezahlung.

HOTELFACHMANN (m/w/d)
Hotelfachleute planen Arbeitsabläufe im Hotel, betreuen und 
beraten Hotelgäste und sorgen für deren Wohlergehen. Da-
bei legen Hotelfachleute in allen Abteilungen eines Hotels mit 
Hand an. Beispielsweise richten sie die Gästezimmer her und 
kontrollieren 
sie, bedienen 
im Restaurant 
und arbeiten 
in der Küche 
mit. Sie or-
g a n i s i e r e n 
V e r a n s t a l -
tungen und 
vergeben die 
Zimmer. Ho-
tel fachleute 
stellen ech-
nugen aus, 
planen den 
Personalein-
satz und 
überwachen beispielsweise das Küchenhilfspersonal. Auch 
für die Buchhaltung und die Lagerhaltung sind sie zustän-
dig. Sie verhadeln mit Reiseveranstaltern und sind in großen 
Hotels an der Entwicklung und Durchführung von Marketing-
maßnahmen beteiligt



IMMOBILIENKAUFMANN (m/w/d)
Immobilienkaufleute befassen sich mit der Bewirtschaftung 
von Grundstücken, Wohnhäusern, Wohnungen und Büroge-
bäuden. Für die Veräußerung oder Vermittlung von Objekten 
führen sie Objektbesichtigungen, Beratungsgespräche sowie 
Kauf- und Verkaufsverhandlungen durch. Außerdem planen 
und betreuen sie Neubau-, Sanierungs- oder Modernisie-
rungsprojekte. Wenn sie in der Wohnungseigentumsverwal-
tung tätig sind, führen sie z.B. Eigentümerversammlungen 
durch, erstellen Betriebskostenabrechnungen oder erledigen 
Wohnungsübernahmen und ‑abgaben. Auch das technische 
Gebäudemanagement organisieren sie, z.B. bearbeiten sie 
Schadensmeldungen oder erteilen Instandsetzungsaufträge. 
Darüber hinaus setzen sie Marketingmaßnahmen um oder 
erledigen Aufgaben in der kaufmännischen Steuerung und 
Kontrolle.

IT-SYSTEM-KAUFMANN (m/w/d)
IT-System-Kaufleute beraten Kunden bei der Planung und 
Anschaffung von IT-Produkten wie Computersystemen, Soft-
warelösungen oder Telefonanlagen. Hierfür analysieren sie 
die speziellen Anforderungen der Kunden und konzipieren 
passende informations- und telekommunikationstechnische 
Lösungen. Projekte leiten sie kaufmännisch, technisch und 
organisatorisch. Sie kalkulieren und erstellen Angebote, in-
formieren Kunden über Finanzierungsmöglichkeiten, schlie-
ßen Verträge und rechnen Leistungen ab. Zudem beschaffen 
sie die erforderliche Hard- und Software, installieren IT-Sys-
teme, nehmen diese in Betrieb und übergeben sie an die Kun-
den. IT-System-Kaufleute stehen den Kunden als Ansprech-
partner zur Verfügung, schulen diese und weisen sie in die 
Benutzung neuer Systeme ein. Darüber hinaus erarbeiten sie 
Marketingstrategien und setzen sie um.

KAUFMANN  IM EINZELHANDEL 
(m/w/d)
Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgüter wie Be-
kleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektro-
nik oder Einrichtungsgegenstände an Endkunden. Sie führen 
Beratungsgespräche mit Kunden, verkaufen Waren und bear-
beiten Reklamationen. Außerdem planen sie den Einkauf, be-
stellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. Anschlie-
ßend prüfen sie die Qualität der gelieferten Ware und sorgen 
für eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus 
und helfen beim Auffüllen der Verkaufsregale und ‑theken 
sowie bei der Gestaltung der Verkaufsräume. Auch bei der 
Planung und Umsetzung von werbeund verkaufsfördernden 
Maßnahmen wirken Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu be-
obachten sie den Markt und planen die Sortimentsgestaltung.

KOCH (m/w/d)
Köche und Köchinnen verrichten alle Arbeiten, die zur Her-
stellung von Speisen gehören. Wenn sie einen Speiseplan 
aufgestellt haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein, 
bereiten sie vor oder lagern sie gegebenenfalls ein. Sie or-
ganisieren die Arbeitsabläufe in der Küche und sorgen dafür, 
dass die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfol-
ge fertiggestellt werden. In kleineren Küchen kochen, braten, 
backen und garnieren Köche und Köchinnen alle Gerichte 
selbst. In Großküchen sind sie meist auf die Zubereitung be-
stimmter Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate oder 
Fisch und Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben gehört es auch, 
die Preise zu kalkulieren und Gäste zu beraten.

MAURER (m/w/d)
Maurer/innen stellen Rohbauten für Wohn- und Geschäfts-
gebäude her. Zunächst betonieren sie das Fundament, dann 
mauern bzw. betonieren sie Außen- und Innenwände sowie 
Geschossdecken oder montieren diese aus Fertigteilen. Für 
Beton arbeiten fertigen sie Schalungen oder montieren Scha-
lungssysteme. Sie setzen Bewehrungen ein, die sie aus Be-
tonstahl z.T. selbst anfertigen. Sie mischen Beton oder verar-
beiten fertig gelieferten Transportbeton. Den frischen Beton 
bringen sie in die Schalungen ein und verdichten ihn. Teilwei-
se verputzen sie auch Wände, verlegen Estriche oder bauen 
Dämm- und Isoliermaterialien ein. Darüber hinaus führen sie 
Abbruch- und Umbauarbeiten durch. Bei Instandsetzungs- 
und Sanierungsarbeiten stellen sie Bauschäden und deren 
Ursachen fest und beheben diese.



METALLBAUER (m/w/d)
Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik 
fertigen und montieren Überdachungen, Fassadenelemente, 
Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus Stahl oder ande-
ren Metallen. Häufig stellen sie Einzelstücke speziell nach 
Kundenwunsch her. Sie richten sich nach technischen Zeich-
nungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leichtmetalle 
oder Metallplatten, ‑rohre oder ‑profile an, schneiden sie zu 
und formen sie. Dann schweißen, nieten oder schrauben sie 
die einzelnen Bauteile zusammen. Bei der Montage vor Ort 
bauen sie auch Schließ- und Sicherheitsanlagen ein und ins-
tallieren z.B. mechanische, hydraulische und elektrische An-
triebe für Tor oder Sonnenschutzanlagen. Außerdem warten 
sie ihre Produkte und halten sie instand.

RESTAURANTFACHMANN 
(m/w/d)
Restaurantfachleute decken und dekorieren Tische, begrüßen 
die Gäste, geben Empfehlungen für die Speise- und Geträn-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Außerdem 
servieren sie Speisen und Getränke, erstellen die Rechnung 
und kassieren. Häufig arbeiten sie auch bei der Zusammen-
stellung und Gestaltung von Speisekarten mit. In Hotels kön-
nen sie außerdem im Etagenservice tätig sein. Darüber hin-
aus bereiten sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten 
oder Bankette vor und sorgen für einen reibungslosen Ablauf.

ROHRLEITUNGSBAUER (m/w/d)
Rohrleitungsbauer/innen stellen Rohrleitungssysteme für 
Wasser, Gas, Öl oder Fernwärme her und warten diese. Bevor 
sie Rohre verlegen, schachten sie die Rohrgräben aus und si-
chern sie ab. Dann lassen sie die benötigten Rohrteile in die 
Grube hinab. Größtenteils verwenden sie Normrohre. Speziel-
le Einzelstücke wie Abzweige oder Biegungen, die nicht fertig 
bezogen werden können, stellen sie in ihrer Werkstatt selbst 
her. In der Baugrube verbinden sie die Rohrteile zu einer be-
lastbaren und dichten Leitung, die z.T. auch hohem Druck 
standhalten muss. Je nach Material des Rohres verschwei-
ßen, verkleben oder verschrauben sie die Einzelstücke. Sie 
bauen auch Abzweige, Absperrschieber und Messvorrichtun-
gen ein. Danach nehmen sie eine Dichtheitsprüfung vor und 
schließen die Rohrgräben. Daneben übernehmen sie auch 
Reparatur und Wartungsarbeiten an Leitungen: Sie beheben 
beispielsweise Rohrbrüche oder schließen Haushalte an ein 
Versorgungsnetz an.

STEINMETZ / 
STEINBILDHAUER (m/w/d)
Steinmetze und Steinbildhauer bzw. Steinmetzinnen und 
Steinbildhauerinnen der Fachrichtung Steinmetzarbeiten 
spalten, behauen, schleifen und polieren Naturstein wie Mar-
mor, Schiefer oder Granit und künstliche Steine wie Terrazzo. 
Hierfür wählen sie das geeignete Material aus. Außerdem fer-
tigen und verlegen sie nach Kundenvorgaben Bodenplatten 
und Fliesen im Innenund Außenbereich von Gebäuden, ins-
tallieren Arbeitsplatten und montieren Fassadenelemente. 
Sie bauen auch Treppen oder Fensterund Türumrahmungen 
ein oder versetzen diese. Darüber hinaus stellen sie steinerne 
Denkmäler her, z.B. Grabmäler, und restaurieren Baudenkmä-
ler sowie historische Kunstund Bauwerke.

SYSTEMELEKTRONIKER (m/w/d)
Systemelektroniker/innen stellen elektronische Einzelkompo-
nenten sowie ganze Geräte bzw. Systeme unter Nutzung der 
Mechanik, Elektrotechnik, Elektronik, Pneumatik und Hydraulik 
her, nehmen diese in Betrieb und halten sie instand. Bei einem 
Neuauftrag konzipieren sie zunächst einen Prototyp und erstel-
len hierfür den Schaltungsentwurf sowie die technischen Ferti-
gungsunterlagen. Sie wählen die geeigneten Bauteile aus und 
montieren sie zu Geräten und Systemen. Außerdem installieren 
sie die zugehörigen Programme. Geht der Prototyp in Serie, pla-
nen sie die Fertigungsabläufe und richten hierzu Anlagen und 
Prüfsysteme ein. An defekten elektronischen und elektrome-
chanischen Baugruppen, Geräten und Anlagen führen sie Feh-
lerdiagnosen, Entstörungs und Instandsetzungsarbeiten durch, 
auch im externen Kundendienst. Systemelektroniker/innen be-
raten und betreuen Kunden und weisen sie in die Bedienung und 
Handhabung der Geräte ein.



TISCHLER (m/w/d)
Tischler/innen stellen Schränke, Sitzmöbel, Tische, Fenster 
und Türen, aber auch Innenausbauten sowie Messe und La-
deneinrichtungen meist in Einzelanfertigung her. Zunächst 
beraten sie ihre Kunden über Einrichtungslösungen, u.U. 
nehmen sie dabei Skizzen oder den Computer zu Hilfe. Nach 
der Auftragserteilung be und verarbeiten sie Holz und Holz-
werkstoffe mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch compu-
tergesteuerter Techniken. Tischler/innen sägen, hobeln und 
schleifen, verarbeiten Furniere und behandeln die Holzober-
flächen. Einzeln angefertigte Teile verschrauben oder verlei-
men sie zu fertigen Holzprodukten. Auf Baustellen setzen sie 

Fenster, Treppen 
und Türen ein; in 
Wohn oder Büro-
räumen verlegen 
sie Parkettbö-
den und montie-
ren Einbaumöbel, 
Raumteiler oder 
Wandverkleidun-
gen. Außerdem 
reparieren sie be-
schädigte Möbel 
oder gestalten 
Musterstücke.

VERANSTALTUNGSKAUFMANN
(m/w/d)
Veranstaltungskaufleute konzipieren Veranstaltungen, organi-
sieren deren Durchführung und bereiten sie kaufmännisch vor 
und nach. Sie entwickeln beispielsweise zielgruppengerechte 
Konzepte für Messen, Kongresse, Konzerte oder Ausstellungen, 
schätzen Veranstaltungsrisiken ein, kalkulieren Kosten und er-
stellen Leistungsangebote. Sie akquirieren Kunden, beraten und 
betreuen diese vor und während der Veranstaltungen, erstellen 
Ablauf und Regiepläne und setzen diese um. Dabei berücksich-
tigen Veranstaltungskaufleute veranstaltungstechnische An-
forderungen, Gegebenheiten und Vorschriften ebenso wie be-
triebswirtschaftliche Rentabilitätsaspekte. Zum Schluss führen 
sie Erfolgskontrollen durch und erstellen Abrechnungen. Sie be-
obachten das aktuelle Marktgeschehen im Veranstaltungs und 
Eventbereich, erstellen Marketing und Werbekonzepte und set-
zen entsprechende Maßnahmen um. Darüber hinaus bearbeiten 
sie personalwirtschaftliche Vorgänge und wirken an der Kosten 
und Erlösplanung mit.

ZERSPANUNGSMECHANIKER
(m/w/d)
Zerspanungsmechaniker/innen fertigen Bauteile z.B. für Ma-
schinen, Motoren oder Turbinen. Hierfür arbeiten sie in der Re-
gel mit CNC-Dreh-, Fräs- und Schleifmaschinen. Sie geben die 
Fertigungsparameter in die Maschinen ein oder rufen Program-
me aus dem Maschinenspeicher ab und modifizieren sie ggf. 
Dann wählen sie die Werkzeuge aus, spannen Metallrohlinge 
ein, richten sie aus und fahren die Maschinen an. Sie überwa-
chen die Bearbeitungsprozesse, entnehmen die fertigen Werk-
stücke, prüfen, ob Maße und Oberflächenqualität den Vorgaben 
entsprechen. Bei Störungen suchen sie nach festgelegten Prüf-
verfahren nach dem Grund und beseitigen das Problem. Auch 
die regelmäßige Inspektion und Wartung der Maschinen gehört 
zu ihren Aufgaben.



Ausbildungsbetriebe 
stellen sich auch online vor!
Dir fehlt der Überblick über die Ausbildungsmöglichkeiten in Hörstel und Umgebung? 

Dann setze die richtigen Filter und klicke dich durch unsere Seiten, 
die dir ganzjährig zur Verfügung stehen.

Auf www.ausbildung-hoerstel.de 
findest du viele Ausbildungsmög-

lichkeiten von Hörsteler Betrieben. 
Zudem stellen sich auf der kreisweiten 
Partnerwebsite www.ausbildung-

kreissteinfurt.de weitere Ausbil-
dungsbetriebe aus der Region vor. Im 
Azubiportal kannst Du nach Branchen, 
Tätigkeitsbereichen und Ausbildungs-
art filtern, dich über verschiedene Aus-

bildungsberufe informieren und dann 
gezielt nach passenden Angeboten in 
deiner Nähe suchen. Zudem findest du 

Tipps zu den Themen Berufsorientie-
rung, Ausbildung, Bewerbung, Duales 
Studium & Co.




