GRAT!S ZUM MITNEHMEN

Tofte rREGION AGAZIN

..denn ,gut” kann jeder! WWW toefte b ._- S

Stellenmarkt - aber anders!
Tofte und DEIN WAF — eine Kooperation flir Ihre Stellensuche
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Gewerbegebiet ,,Boschweg / Rott"

Vitusstadt Everswinkel

Foto: Brennerei Fog{Mannsljdf: !



Trotz Abstand ganz nah.

Bei uns haben Sie alle Mdglichkeiten, lhre Anliegen
kontaktlos und sicher zu regeln: Telefonisch, per
Mail oder im Chat sind wir personlich fur Sie da.
Fir Beratungsgesprache nutzen Sie am besten
unsere Videoberatung: Ihren Termin kdnnen Sie
direkt in lhrem OnlineBanking oder telefonisch im
Kunden-ServiceCenter vereinbaren.

erviceCenter

kosteﬂf\'ei)
53 ( 9 Uhr

S
{Q Kunden
0\800 400 501 . 8-
Montag bis Freited

Wenn'’s um Geld geht

[ )
— Sparkasse
Miinsterland Ost

sparkasse-mslo.de

Der Klassiker ist das ,Herrengedeck* — ein Korn und ein Bier. Die Zeiten sind aber
langst Vergangenheit. Heute steht der Genuss derer im Vordergrund, die edlen
Spirituosen den Vorzug geben. Der Korn ist zwar immer noch im Programm, doch
eher als wohlabgerundeter Lagerkorn. Daneben erfreuen Destillate der hohen
Brennereikunst wie Obstler, Gin, Whisky, Halbbitter und Likore das Herz des Ge-
nussliebhabers. Unser Titelthema widmet sich dem Brennereihandwerk. Einem
Handwerk, dass gerade auch im Tofte-Land eine lange Tradition hat. Auch an un-
serem Verlagsstandort in Sendenhorst. Sendenhorst war die Brennereistadt im
Kreis Warendorf mit 12 Brennereien im alten Stadtkern.

Ebenfalls im Brennpunkt der aktuellen Ausgabe ist nun wiederholt der Fachkraf-
temarkt — oder sollte ich sagen ,, der Fachkrdftemangel“. Zusammen mit unserem
Kooperationspartner DEIN WAF, haben wir ein Konzept entwickelt, um Stellen
bestmdglich an Suchende heranzutragen und dem Stellensuchenden einen
transparenten und umfassenden Einblick in die arbeitgebende Unternehmen zu
verschaffen. Hier helfen, extra fiir den Tofte- und DEIN-WAF-Stellenmarkt er-
stellte Videos, die den Arbeitgeber und das Arbeitsumfeld in bewegten Bildern
prasentieren. Bedienen Sie sich des QR-Codes. Er fiihrt direkt zum Unterneh-
mensvideo! Weitere Brennpunkte sind das Industriegebiet Boschweg / Rott in
Everswinkel und die Gartengestaltung im Friihling.

ALLES ZUM
GARTEN!

DAS BRENNEREI-
HANDWERK
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UNSER
STELLENMARKT
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~ GEWERBE-
i GEBIET BOSCH-
WEG / ROTT
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Bliithe Klimaschutz!
Sine dg/mﬁxtw%w Bliite, bowte fiv die

B

Der am 29. April 2021 verdffentlichte Klima-Beschluss des Bun-
desverfassungsgerichts (BVerfG) vom 24. Mérz 2021 (Az. 1 BVR
2656/18 u.a.) kann gewiss als ,historisch“, ,,bahnbrechend“ oder
»epochal“ bezeichnet werden, wie es in den Medien zu Recht
durch sich tiberschlagende Superlative zum Ausdruck kam.

Das hoehste deutsche Gericht exdeliist ..

das bislang geltende Bundes-Klimaschutzgesetz (KSG) fiir teil-
weise verfassungswidrig. Das bisherige KSG belaste laut Spruch
des 1. Senats des BVerfG kiinftige Generationen iibermdRig
stark, da es keine spezifischen Regelungen zu Treibhausgase-
missionen nach 2030 treffe, obwohl sich Deutschland u.a. im
Pariser Klimaabkommen verpflichtet hat, bis 2050 klimaneutral
zu werden. Demnach wadre zu befiirchten, dass kiinftige Klima-
schutzmaRnahmen Freiheitsrechte ,weit drastischer beschnei-
den“ miissen als bislang angenommen.

Das bisher aufgelegte KSG verschiebe die hohen Lasten infolge
der auferlegten Emissionsminderung unumkehrbar auf die Zeit
nach 2030, mithin in die Verantwortung der jungen und zu-
kiinftigen Generationen. Der jetzigen dlteren Generation wiirde
namlich eine vergleichsweise milde Reduktionslast hinsichtlich
des Kohlendioxidabbaus im Wege eines umfangreichen Ver-
brauchs des Kohlendioxidbudgets zugestanden, so dass die
FreiheitseinbuflRen nachfolgender Generationen in unakzeptab-
ler Weise verschdrft wiirden.

Die Freiheit heutiger Generationen diirfe im Sinne des Le-
bensschutzes und der korperlichen Unversehrtheit, mithin der
Wahrung der Generationengerechtigkeit nicht tiber die Freiheit
kiinftiger Generationen gestellt werden.

Diese Argumentation in seiner Rechtsprechung leitet das BVervG aus Art
2 Grundgesetz (GG), dem grof3artigen Freiheitsgaranten im Grundrechte-
katalog, insbesondere aus Art. 2 Abs. 2 S. 1 GG her, der laut der deutschen
Verfassungshiiter auch staatliche Schutzpflichten bei Beeintrachtigungen
durch negative Umweltverdnderungen garantiert.

Gemal’ dem grundrechtlichen Schutzauftrag diirften die politischen Ent-
scheidungstrager dem Klimawandel auch und gerade mit Blick auf die Zeit
nach 2030 keinen freien Lauf lassen. Namhafte Rechtsexperten sehen in
der spektakuldren Entscheidung des BVerfG eine erste und bislang einma-
lige Kodifizierung eines Grundrechts auf Zukunft und auf Generationen-
gerechtigkeit fiir unsere Umwelt.

Wie noch nie in der bundesdeutschen Geschichte haben die obersten
Verfassungshiiter der Politik offenbar dermaRRen Beine gemacht, dass die
Bundesregierung bereits zwei Wochen nach Verkiindung der hochstrich-
terlichen Entscheidung eine Novelle des KSG auf den Weg zur Verabschie-
dung im Bundestag gebracht hat.

Jetzt will die Bundesregierung die bliihende Landschaft der Klimaneutra-
litdt, mithin die Senkung der Treibhausemissionen auf null mithilfe eines
Sofortprogramms namens , Klimapakt Deutschland“ bereits bis 2045, also
noch vor 2050 als der im Pariser Klimabakommen festgelegten Ziellinie
schaffen. So soll bis 2030 eine Reduktion des Treibhausgasausstof3es um
mindestens 65 % anstatt bisher 55 % im Vergleich zu 1990 realisiert wer-
den.

Dafiir sollen die Kohlemeiler noch friiher abgeschaltet werden als bis zum
bisher festgelegten Datum in 2038. Zudem soll die Elektrifizierung im
Automobilbau massiv vorangetrieben werden. Die kiinftige Kohlendioxi-
dabgabe soll durch Ubernahme der hilftigen, durch fossile Brennstoffe
entstehenden Heizkosten seitens des Vermieters kompensiert werden.

,m:;'m:-_ e s SR e L I ——————— ﬁ

Eine Gebdudesanierungsoffensive und die Vorgabe klimafreundlicher
Neubaustandards sind iiberdies Kerninhalte des Sofortprogramms. Nicht
zuletzt sollen die erneuerbaren Energien, insbesondere die Windenergie-
und Wasserstoffwirtschaft in den kiinftigen Bundeshaushalten prioritd-
re Forderungen mit hohen Milliardensummen erfahren. Im Ergebnis hat
unsere rechtsstaatliche Gewaltenteilung im Verfassungsdreieck der stets
wachen und wachenden Judikative sowie der in die Verantwortung ge-
nommenen und in der Verantwortung stehenden Legis- und Exekutive
den wohl wesentlichsten Stresstest flir unsere umweltgeschiitzte und
damit lebenssichere Zukunft in voller Bliite bestanden

Ihr RA Michael Lingnau, im Mai 2021
www.rechtsanwalt-lingnau.de




TITELTHEMA

GEISTREICHES TRINKEN
DAS BRENNEREIHANDWERK - ERFRHRUNG, TALENT UND TRADITION

Friiher gab es Alchemisten. Sie jagten dem Stein der Weisen nach und kochten alle mdglichen Stoffe im dampfenden
Kesseln. Vielleicht kdme ja ein Klumpen Gold dabei raus. Heute arbeiten diese Verwandlungskiinstler in Rdumen mit
hohen kupfernen Réhren, messingfarbenen Kesseln und einem verwinkelten Leitungswerk. Ihre Grundstoffe sind
Weizen, Himbeeren, Wacholder, Weinbeeren, Zuckerrohr. Mit der Kraft des Feuers verwandeln sie ihre Ingredienzen
in etwas ausgesprochen Geistvolles - konzentriert und wertvoll wie fliissiges Gold.

Die Kunst der Nase

Der Destillationsvorgang hat immer noch etwas Magisches. Sein Erfolg korrespondiert mit dem Konnen und
der Intuition des Brennmeisters. Darum gibt es so grof3e Unterschiede zwischen den Spirituosen. Und darum
sind Leute, die wirklich brennen kdnnen, gefragt wie Goldmacher. Destillierkunst ist Erfahrung, Talent und
Tradition. Es gibt alteingesessene Betriebe, die seit Generationen Spitzenbrdnde kreieren oder sich auf neue
Wege und alte Rezepte besinnen. Es gibt auch begnadete Quereinsteiger. Der gute Brennmeister braucht
Geduld und Timing. Und eine verdammt gute Nase.

Die Spirituosenwelt - bunt und erlebnisreich

Das Publikum liebt diese Alchemisten. Es ist voller Respekt vor ihrer magischen Arbeit am Destillierkolben
und deren durchgeistigtem Produkt. Darum geht es dem Brennereihandwerk wieder gut. Mancher wiirde so-
gar sagen: Besser denn je. Die Leute sind bereit, zu experimentieren. Sie probieren sich durch Gin, Lagerkorn,
altmodisch etikettierte Halbbitter und Likdre aus Vogelbeeren. Mit der neuen Craft-Bewegung (weg von den
Industriewaren, hin zur Handarbeit) ist dem Publikum bewusst geworden, wie bunt und erlebnisreich die
Spirituosenwelt ist.

Achtung, Hexenwerk!

»Wie geht denn das?“, fragt der Laie. Er sieht die kupfernen Rohren, die gldnzenden Kessel, die Rohre, Ventile
und Druckmesser. Wer das nicht kann, dem fliegt es um die Ohren, denkt er. Umso grof3er ist sein Respekt
von dem Mann (oder der Frau) im ,Maschinenraum’. Allerdings hat der Laie, wenn er erst im Moment des
Anheizens dazu kommt, eine Menge Arbeit verpasst. Die Himbeeren, Birnen und anderen Zutaten miissen
verlesen, das Getreide geschrotet werden. Gute, vollreife Qualitdt, zerkleinert, mit Enzymen und Hefe ver-
setzt. Die Garung beginnt heftig, verliert langsam an Temperament und kommt nach einigen Wochen zum
Stillstand. Jetzt kann destilliert werden: im Brennkolben oder in einer Rektifizieranlage. Bei konstanter Tem-
peratur flie3t nach kurzer Zeit das erste hochprozentige Destillat ab, der sogenannte Vorlauf. Er stinkt nach
Fuseldlen, ungeniel3bar. Und dann duftet es plotzlich fruchtig-aromatisch. Das ist der Mittellauf, das, wofiir
der ,Alchemist’ am Kessel steht. Es braucht eine gute Nase, um Beginn und Ende dieses goldenen Abschnitts
zu ermitteln. Im Nachlauf bekommt der Alkohol eine dumpfe Note, darum verwirft ihn der Brennmeister.
SchlieRlich bringt er das liber 80prozentige Destillat mit entmineralisiertem Wasser auf Trinkgenuss.

Auf der Suche nach dem Gin des Lebens

Die Altvorderen kippten ihren Korn. Fertig. Oder - neuere Version - den Gratis-Ouzo beim Griechen nach dem
Sieg uber die Odysseus-Platte. Die passionierten Genusstrinker brechen heute zu abwechslungsreicheren
Abenteuern auf. Jahrgangskorn zum Beispiel, weich, goldgelb, fassgereift. Oder die anderen beiden grof3en
Destillate aus dem Getreide, Whiskey und Wodka. Zu den Spirituosen zahlen die Obstgeiste und Obstbran-
de, die Weinbrande und der Cognac, der zuckerrohrbasierte Rum und der wacholdergewiirzte Gin, der Te-
quila aus der Agave und die Likore. Kennerschaft in Spirituosen ist auch anstrengend. Aber die Anstrengung
wird durch jede Menge Genuss belohnt.
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Vom Feld in die Flasche

GERBERMANN
Ein Thopfen Heimal
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Gut. AUS DER REGION.

Tradition und Moderne sind hier zu einer Einheit verwoben: Auf dem
Hof Gerbermann in Everswinkel-Alverskirchen wird seit dem Jahr 1870
auf urspriingliche Weise Korn gebrannt und zwar in mittlerweile fiinf-
ter Generation. Die jungen Besitzer André und Anne Gerbermann hat-
ten 2017 mit einem Grol3projekt begonnen, welches den urspriinglichen
Betrieb in eine moderne Gldserne Brennerei verwandelte. Gdste erhalten
die Mdglichkeit, sowohl die Brennerei, als auch die Abfiillanlage zu be-
sichtigen —und die Spezialitdten zu kosten. Im oberen Stockwerk, in das
sich die lange Brennsaule erstreckt, finden bequem bis zu 50 Personen
Platz. Eigentlich. ,Wir sind sehr froh, dass der gesamte Umbau und die
Ausgestaltung des Hofladens schon vor Corona geschafft waren®, sagt
Anne Gerbermann. Nun hofft die Familie darauf, dass sich die Lage im
Sommer entspannt und sie erneut Gaste willkommen heif3en darf. Denn
nicht nur der vorziigliche Ruf der Alverskirchener Spirituosen lockt Ge-
niefBer an. Auch die Lage an der wunderschonen 100-Schldsser-Rad-
route sorgt normalerweise dafiir, dass durstige Radfahrer gerne einen
Zwischenstopp in der Brennerei einlegen. Hierfiir eignet sich der helle,
mit Eichenholzmdbeln ausgestattete Verkdstigungsraum, vor dessen
Fenstern sich die Getreidefelder erstrecken und der zudem Einblicke in
die Abfiillung eréffnet. Zwei grof3e Scheiben bieten die M&glichkeit, den
Mitarbeitern beim Befiillen und Etikettieren der Flaschen zuzusehen.

Denn: Hier geschieht wirklich noch alles
in Handarbeit.

ANZEIGE

Echtes Handwerk

Dies gilt auch fir die Brennerei, die den Grof3teil des Erdgeschosses
einnimmt. Absolutes Prunkstiick ist die eigens in Siiddeutschland an-
gefertigte Feinbrandanlage aus glanzendem Stahl und Kupfer. Die hoch-
wertigen Geiste und der Korn sind also echte Handwerksdestillate und
enthalten Inhaltsstoffe, die in Form von Getreide direkt vor der Haustiir
wachsen. Mais, Gerste, Weizen, Raps und alte Getreidesorten wie Dinkel
und Emmer werden am Hof angebaut, der im bischoflichen Archiv der
Stadt Miinster bereits im Jahr 1400 erwdhnt wird. Verfeinert werden die
Produkte mit Wasser aus dem hofeigenen Brunnen. Seit Generationen
hiitet die Familie ihre Rezepte fiir Kornbrand, Himbeergeist oder Krau-
terwacholder und besinnt sich auf die urspriingliche Herstellung. Nicht
umsonst tragen alle Gerbermann‘schen Produkte den Zusatz ,,Ein Tropfen
Heimat“. Weiteres Qualitdtsmerkmal ist das Minsterland-Siegel, welches
ausschlielRlich Produkte kennzeichnet, die nachweislich im Miinsterland
gewachsen und geerntet, erzeugt oder veredelt worden sind.

. Anne und André Gerbermann
‘_

MUNSTERLAND

=
N
My

MUNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN.
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muen'sterland -qualitaet.de

Spezialitaten

Schon mehrfach erhielten die feinen Destillate aus Alverskirchen Aus-
zeichnungen bei den Craft Spirit Awards in Berlin und besonders die
neuen Kreationen aus alten Sorten wie Dinkel und Emmer sind bei den
Kunden beliebt. Mit ihrer Expertise stehen Anne und André Gerbermann
nun kurz vor der Vollendung eines Kleinods, an dem ihr Herz besonders
hangt: Am 26. Juni werden Gerbermanns etwas sehr Aromatisches aus
dem Dornréschenschlaf erwecken. GenieRRer diirfen gespannt sein ...

Wir freuen uns auf Sie

Piining 11, 48351 Everswinkel
info@gerbermann.com
02582 288
www.gerbermann.com

©@ ®@CHY»

Mo, Mi - Fr 9:00 - 12:30 Uhr und 14:30-18:00 Uhr
Di Ruhetag
Sa 9:00 - 13:00 Uhr

. | ‘. . Ve :
Tf‘anem\;f‘ropfen Hél |

Das Miinsterland-Siegel
wird unterstiitzt vogfden

B Seminn . -
im Milesiedand



DIE GUTEN GEISTER
DES FORSTMANNSHOFS mludmﬂawea

Der Forstmannshof in Liding-

hausen ist ein erfolgreiches
Dreigestirn. Es lautet: Brennerei,
Hofladen mit Hofcafé und Land-
wirtschaft. Seine dltesten Wurzeln
hat er in der Destillationskunst.

1848. In Deutschland tobt die Revolution der
nationalen Einheits- und Unabhdngigkeits-
erhebungen. Und in Liidinghausen hat An-
ton Josef Bocker seine eigene revolutiondre
Vision. Der Mann hatte namlich einen Leben-
straum. Er wollte den besten Korn des Miins-
terlandes brennen. Das muss ihm gelungen
sein, denn die Brennerei Bocker gibt es noch
heute. Und zwar auf dem Forstmannshof.

Gebr Berkat
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bei dem ndchsten Einkauf!

Rabattcode: #tofte

EBERHARD BOCKER STELLT
DEN ERFOLG AUF DREI SAULEN

In den 80er Jahren des 20. Jahrhunderts ibernahm Eberhard Bocker
den lange verpachteten Forstmannshof. Er stellte die Landwirtschaft
auf Erdbeeren, Himbeeren und Spargel um. Heute steht Eberhard
Bockers Sohn Benedikt diesem Erwerbszweig vor. Seine Frau Agnes
lenkt die Geschicke von Hofladen und Hofcafé. Eberhard Bocker
selbst konzentriert sich auf die Kiinste seiner Altvorderen: Er brennt.
Die Bocker-Destillate werden (iber den Hofladen, den Online-Shop
und ausgewdhlte Vertiebspartner im gesamten Miinsterland, dem
Ruhrgebiet und Niedersachen angeboten.

170 JAHRE KONNEN
SICH NICHT IRREN!

'T"r'l"“l'l"l"l-i

Der historische Forstmannshof ist ei-
nen Besuch wert. Aber wer gerade
keine Zeit hat, nach Lidinghausen
rauszufahren, findet seine Produk-
te - insbesondere die Spirituosen - in
zahlreichen Verkaufsstellen des Miins-
terlandes. Das Handlernetz ist beein-
druckend (siehe www.forstmannshof.
de/standfinder/) und unterstreicht
noch einmal das Renommee von Eber-
hard Bockers Destillierkunst.

Bocker-Spirituosen sind Lieblinge der Gastronomie und der priva-
ten Kennerschaft. Zum Beispiel der Himbeerbrand. Pro Liter Destil-
lat stecken da acht Kilogramm Forstmannshof-Himbeeren drin! Ein
unvergleichlich zarter und intensiver Genuss. Oder der London Dry
Gin (ja, auch das kann Eberhard Bocker!): Fiinffach destilliert, dop-
pelt mazeriert, mit Botanicals, die einen mild wirzigen, lieblichen
Geschmack komponieren. Oder der Spezialtropfen. Eberhard Bocker:
,Es gibt Backereien, die ihre Brotrezepte liber zwei Jahrhunderte von
Generation zu Generation weiterreichen. So ist das mit unserem Spe-
zialtropfen auch. Dieser Halbbitter mit seinen weichen Rum-, Mokka- | 4 k}oﬁléekoz«[a’\('!
und Schokoladearomen hat schon die Grof3eltern gliicklich gemacht. h

Unsere Aufgabe ist es, die Qualitdt da zu halten, wo sie immer war

- auf Hochstniveau. Eberhard Bocker destilliert Kornspezialitdten in

exquisiter Milde, Fruchtlikdre fiir Sommer und Winter, Cream-Vari-

ationen fiirs fliissige Dessert und moderne Soleijos fiir erstklassige

Cocktails. Und er steht allen, die neue Kompositionen unter ihrem

eigenen Label auflegen wollen, mit Rat und Tat zur Seite. 170 Jahre

Destille kdnnen sich nicht irren!

DIE BESTEN IDEEN
ENTSTEHEN IN DER GARAGE

Agnes Bocker fing in der Garage an. Das war in den goer Jahren. Da-
mals stachen die Bockers den ersten Spargel, und warum nicht direkt
vom Hof verkaufen? Das spart Transportwege. Und frischer geht es
doch wohl nicht. Agnes Bocker: ,,Mit dem Begriff ,Hofladen’ konn-
te keiner was anfangen. Aber genau das haben wir damals gemacht
mit unserer Hofgarage. Das war der Versuchsballon fiir unseren heute
tiber 250 Quadratmeter grofsen Laden mit historischem Ambiente.
Neben unseren eigenen Produkten, dem Spargel, den Himbeeren
und Erdbeeren verkaufen wir hier Kartoffeln aus Olfen, Safte aus Bad
Essen, Apfel und Birnen aus Kirchhellen, Schinken aus Lengerich, Ku-
chen aus Recklinghausen.“ Und so weiter, darf hinzugefiigt werden.
Wobei das weiter gleich wieder gestrichen und durch ndher ersetzt
werden kann, denn die meisten der wertvollen Erzeugnisse haben
kurze Wege hinter sich. Hofladen ist Regionalitdt. Hofladen ist Nach-
haltigkeit. Dafiir steht der Forstmannshof auch.

Westrup 10 (direkt an der B 58)
59348 Ludinghausen

02591-915 60
info@boecker-forstmannshof.de
www.boecker-forstmannshof.de

ANZEIGE



__ BRENNEREISTADT _

SENDENHORST

endenhorst treibt ¢tarke

Vannfwcinbrcnncw]

In Sendenhorst wurde schon lange Korn gebrannt, mindestens
seit dem 18. Jahrhundert. So heif3t es in einem Bericht an die
Regierung in Berlin, kurz nach der Besetzung des Miinsterlandes
durch die Preufden im Jahr 1803:

,In Sendenhorst gibt es 13 Bdcker, 12 Brauer und 3 Brenner. Sie
versorgen die Stadt und Kirchspiel mit Weif3brot, Bier und Bran-
dewein®.

Dabei zdhlte die Stadt Sendenhorst zu dieser Zeit gerade mal
knapp 1.300 Einwohner. Der Chronist Kumann schrieb vor 220
Jahren das bekannte Zitat: ,Sendenhorst treibt starke Brannt-
weinbrennery“.

Mindestens 12 Brennereien zdhlte man zu Spitzenzeiten - im 19.
Jahrhundert und in der 1. Halfte des 20. Jahrhunderts - in der
Innenstadt. Hinzu kamen mindestens 17 weitere in den um-
liegenden Bauerschaften (Kirchspiel). Ganz zu schweigen von
den ungezdhlten Schwarz-Destillen, mit denen sich der so ge-
nannte ,,Balkenbrand“ einfach herstellen liefl3 - natdirlich illegal.
Manch ein Sendenhorster mag so die Nachkriegszeit um 1945

wirtschaftlich tiberlebt haben, indem er mit selbstgebrannten
Destillaten auf dem Schwarzmarkt Handel betrieb.

RUNDGANG UBER DEN BRENNEREIPFAD

An die 12 Brennereien in der Innenstadt erinnert heute der
,Brennereipfad®, der letzte Schornstein in der Stadt bei Bonse
(Station Nr. 12) und zwei weitere im Kirchspiel. Der ,Brennerei-
pfad“ wurde 2008 vom Heimatverein Sendenhorst ins Leben
gerufen. An den ehemaligen Standorten der Brennereien geben
Hinweistafel bebilderte Informationen zur Geschichte und den
Brennerfamilien. Ein Flyer, der bei der Stadt Sendenhorst oder
bei Raumausstattung Holscher, Weststral3e 3, kostenfrei erhalt-
lich ist, beschreibt den Pfad mit fiinf Vorschldgen zum Rund-

gang.

Brennereifamilien mit grofem Einfluss auf das Stadtgeschehen
Die Brenner waren oft Bauern mit Land, Getreide und Vieh aus
dem Umland. Ihr Getreide diente zur Herstellung des Alkohols.
Die dabei entstehende Schlempe konnte anschlieRend als bes-
tes Viehfutter genutzt werden, somit wurde sehr ressourcenef-
fizient gewirtschaftet. Die Brenner waren meist wirtschaftlich
sehr erfolgreich und hatten grofden Einfluss auf die Senden-
horster Gesellschaft. Sie waren in vielen &ffentlichen Amtern
und Vereinigungen tatig. Sie dienten der Stadt aber auch als

Geldgeber fiir soziale Projekte und waren die grof3ten Arbeitgeber
der Stadt. Damit waren die Kornbrennereien zu dieser Zeit der mit
Abstand der wichtigste Wirtschaftsfaktor.

BLUTEZEIT NACH DEM 2. WELTKRIEG

Nach dem 2. Weltkrieg wurde 1950 das Gesetz liber die Errichtung
der Bundesmonopolverwaltung verabschiedet. Das Gesetz befli-
gelte die Brennereien zusatzlich. Denn es wurde fiir die Abgabe
des Rohbrandes an die Monopolverwaltung feste Ubernahme-
preise definiert. Auch die Vorliebe fiir SiiRes nach den langen
Jahren der kriegsbedingten Enthaltsamkeit war ein Nahrboden fiir
rasant steigende Umsatzzahlen und fiihrte in den 1950er Jahren in
den Betrieben zur Herstellung einer Vielzahl unterschiedlichster
Likdre auf Kornbasis, die sogar bis in die USA exportiert wurden.
\on 1950 an bis zur Stadtsanierung in den 1970er Jahren nahm die
Zahl der Betriebe im Vergleich zur Vorkriegszeit ab. Die bestehen-
den Betriebe vergrofSerten sich jedoch durch Aufkauf von Brenn-
rechten erheblich.

Kennen Sie schon
den Brcnncmi()faol?

>>

STADTSANIERUNG DER 1970-80ER BESIEGELTE
DAS ENDE DER BRENNEREIEN

Mit der Stadtsanierung in der 1970-80er wurde das Kapitel der
Brenner in der Stadt dann geschlossen. Die alten Brennereige-
baude passten nicht in das Sanierungskonzept und die Bliite der
Brennereien neigte sich auch dem Ende zu. Auch die Anwohner
begriiRten den Abriss, war doch besonders bei Inversionswetter-
lage der Geruch der Schlempe im Ort deutlich wahrzunehmen.

LETZTE ZEUGEN DER BRENNEREISTADT SENDENHORST

Die Brennereien mit den Brennrechten wurden die umliegenden
Bauerschaften =Kirchspiel ausgesiedelt. Der Fall des Branntwein-
monopolgesetzes 2017 fiihrte dann dazu, dass heute nur noch die
Erlebnisbrennereien Horstmann in Sendenhorst ansdssig sind.
Eine weitere Brennerei liberlebte. Die Brennerei Schulze Rotering,
kurz hinter der Stadtgrenze im Kirchspiel Borbein, produziert noch
heute hochwertigen Korn — immer noch mit Wasser und Brenn-
rechten aus Sendenhorst.

Autor: Christian Holscher - Heimatverein Sendenhorst eV. // Bilder: Heimatarchiv Sendenhorst
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(hjg) Uber 20 Brennereien prigten bis vor vielen Jahrzehnten das
Stadtbild Sendenhorsts. Insbesondere der engere Kreis um die Kir-
che beheimatete noch in den siebziger Jahren 13 Brennereien, die

dann im Laufe der Zeit so nach und nach ihren Betrieb einstellten.

BERUFLICHER WERDEGANG

slch fiihre unsere Brennerei nun schon
in der flinften Generation und tue dies
mit der gleichen Leidenschaft und Be-
geisterung wie am ersten Tag“, berichtet
Jochen Horstmann, der schon seit seiner
friihesten Kindheit mit dem Handwerk
des ,Kornbrennens® grol3 geworden ist.
Sein Vater Josef verstand es, seinen Sohn
fiir das Handwerk des Kornbrennens zu
begeistern, so dass es fiir Jochen Horst-
mann nach dem Schulabschluss fest-
stand, eine Ausbildung zum Brenner zu
machen. Eine weitere Ausbildung zum
Destillateur schloss sich unmittelbar an.
Nach einigen Jahren Berufserfahrung im
eigenen Betrieb unter strenger Flihrung
seines Vaters legte er auch noch die
Meisterpriifungen in beiden Berufen ab.

l =L ¥% JOCHEN HORSTMANN

DLG-GOLD

Und dass Jochen Horstmann sein Hand-
werk versteht, ist deutlich an der Vielzahl
der Ehrungen zu erkennen, die er im
Laufe der letzten 25 Jahre flir Produk-
te aus dem Hause Horstmann von un-
terschiedlichsten Stellen erhalten hat.
LAktuell haben die ,Erlebnisbrennerei-
en Sendenhorst“ fiir vier eingereichte
Produkte von der Deutschen Landwirt-
schafts-Gesellschaft (DLG) jeweils die
Medaille in ,,Gold“ erhalten®, berichtet er
mit grof3em Stolz. Im Einzelnen handele
es sich dabei um die Produkte Weizen-
korn, Doppelweizenkorn, Sendenhorster
Zitrone und Korn mit Boonekamp, fiihrt
der Brennerei- und Destillateurmeister
weiter aus. ,,Nur Produkte, die in allen
Tests liberzeugen kdnnen, erhalten eine
der renommierten DLG-Medaillen, die

zu den fiihrenden Qualitdtsauszeichnun-
gen der Getrdnkebranche zdhlen®, stellt
er noch einmal die Hochwertigkeit die-
ser Auszeichnungen dar. Die Spirituosen
mussten dazu sensorische Analysen auf
Farbe, Klarheit, Geruch und Geschmack
bestehen. Aufierdem kdmen noch La-
boruntersuchungen und Kontrollen der
vorschriftsmafigen Deklaration der Ge-
tranke hinzu.

EHRENPREISE

Dariiber hinaus durfte sich Jochen Horst-
mann (ber weitere Ehrungen bis auf
Bundesebene freuen. Von der DLG er-
hielt er 19 Mal den Preis fiir langjdhrige
Produktqualitdt. Eine Auszeichnung, die
eine Brennerei nur erhdlt, wenn 24 Jah-
re in Folge mindestens drei Produkte mit
einer Medaille ausgezeichnet wurden.
Dazu gesellten sich bis 2020 noch 9 Eh-
renpreise, die durch das zustandige Lan-
desministerium verliehen wurden, sowie
weitere 7 Ehrungen auf Bundesebene
durch das zustdndige Bundeslandwirt-
schaftsministerium. Eine bemerkens-
werte Serie, die sicherlich ihres gleichen
sucht.

REZEPTUREN

Grundlage fiir die Herstellung der vielfal-
tigen Produkte der ,,Erlebnisbrennereien
Sendenhorst ist das auf den eigenen
Ackerflichen angebaute Getreide. ,Auf
dieser Basis sind alle unsere Produkte in
vielen Stunden eigener Forschungsarbeit
entstanden. Wichtig ist bei der Entwick-
lung eines Produkts nicht den eigenen
Geschmack, sondern den der Kundinnen
und Kunden zu treffen®, verdeutlicht er

der Evlebnicbrenner
av$ der Martinvgstadt

Diesen steten Riickzug hat bis heute nur die Brennerei Horstmann
liberlebt, die iiber die Stadtgrenzen Sendenhorsts unter dem Na-
men ,,Erlebnisbrennereien Sendenhorst“ bekannt ist.

ein wichtiges Kriterium des Entwick-
lungsprozesses seiner Spirituosen. Denn
schlieRlich sollen die Spirituosen im La-
den, in den Wirtshdusern und in den Res-
taurants ihren Kaufer finden. Alle Rezep-
turen, die Grundlage fiir die Herstellung
der unterschiedlichen Spirituosen sind,
stellten Betriebsgeheimnisse dar, die im
Familienbesitz blieben.

AKTUELL IM TREND

Die bei den Besuchern der ,Erlebnis-
brennereien Sendenhorst“ aktuell im
Trend stehenden Getréanke sind nach wie
vor der gute, alte Weizenkorn, die fruch-
tigen Mixgetranke mit Korn und Zitrone,
Pflaume und Schwarz-roter Beere sowie
der Mokka Sahne und Marzipan.

ZUKUNFT

Mit Sohn Jens scheint schon die sechs-
te Generation der Horstmanner in den
Startléchern zu stehen, die ,Erlebnis-
brennereien Sendenhorst“ weiterzufiih-
ren. Er sammelt nach seiner abgeschlos-
senen Ausbildung zum Destillateur erste
Berufserfahrungen bei der bundesweit
bekannten Brennerei Berentzen in Ha-
sellinne. Dariiber hinaus hofft Jochen
Horstmann, dass er bald wieder viele
Besucher in seiner Erlebnisbrennerei be-
griRen darf, die er dann in die Geheim-
nisse dieses spannenden Handwerks ein-
weihen kann und die anschlieRend noch
die Geschmacksvielfalt der Produkte der
LErlebnisbrennereien Sendenhorst“ sel-
ber kosten diirfen. Seit April 2020 ist der
Besucherstrom durch Corona leider vol-
lig versiegt.

Likorbrennereibesichtigung

mit Verkostung

Wir laden Sie ein, unsere Erlebnisbrennereien mit
Hofladen zu besichtigen - Fiir Gruppen von 10 - 70 Personen

Erlebnis-
brennereien
Sendenhorst

Inh. ). Horstmann

Alter Postweg 36, 48324 Sendenhorst

Tel. 02526 28 30
mail@erlebnisbrennereien-sendenhorst.de
www.erlebnisbrennereien-sendenhorst.de

@QHcCcod»
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FEIN-BRENNEREI

seit 1886

ENDE GUT, ALLES GUT: DER RICHTIGE DIGESTIVE FUR UNTERSCHIEDLICHE ANLASSE

Die Mentifolge war ein Gedicht, die begleiten-
den Weine passend ausgewdhlt, die Begleitmusik
perfekt. Der Mensch rutscht ein wenig im Stuhl
herunter und freut sich auf den Schlussakkord.

Aufrdumer oder Verteiler sagt der Volksmund. Der
Sommelier spricht von Digestif. Ein Schndpschen
oder Likérchen, das das Menii abrundet und den
Bauch entspannt. Aber welches? - Dariiber gibt

Krauterspirituosen besinftigen
das groBe Festmahl

Wenn auf Feiern die Lieblingshappen kein Ende nehmen, kann eine
Krauterspirituose dem Spannungsgefiihl Abhilfe schaffen. Prinz
destilliert sie als klaren Bitter oder dunklen Krauterlikor, unter Ken-
nern auch Halbbitter genannt. Alte Familienrezepte fiihren in ihnen
Krauter, Bliiten, Wurzeln und Zapfen zusammen - das Beste aus der
alpenldndischen Natur. Die Krautergeister lagern in Steingutgefalien
oder Glasballons und entfalten darin ebenso intensiv wie ausgewo-
gen ihren feinherben, bitter-aromatischen Charakter. Eine besondere
Spezialitat von Prinz ist der angenehm harzige Zirbenschnaps.

Prinz Auskunft - eine Fein-Brennerei aus Oster-
reich, die sich seit 135 Jahren mit der Kunst der
Destillation beschiftigt.

Nach einer langen Radtour oder einem schweil3treibenden Gipfelsturm
braucht der Mensch eine deftige Belohnung. Schnitzel, Schweinshaxe,
Bratkartoffeln. Dazu empfiehlt Prinz klare 4oprozentige. Pflimli, Wil-
liams-Birne, Quitte, Enzian und Meisterwurz runden die herzhaften Star-
kungen warmend ab.

Wild harmoniert
mit Fruchtlikoren

Wildfreunde starten die Saison mit einem kraftigen Hirschragout
und feiern ihre Lieblingsjahreszeit bis in den Januar hinein. Beeren,

Kernobst und Niisse sind dabei in Saucen und Beilagen gute Beglei-
ter. Als Digestif harmonisieren sie ebenso perfekt mit den wiirzigen
Wildmahlzeiten Der hohe Fruchtsaftanteil verleiht den Likdren be-
sondere Intensitat. Mit Kirsche, Saubirne, Waldbeere, Heidelbeere,
Himbeere, Brombeere, Walnuss, Haselnuss und Bergzirbe wandern
die besten Gaben der Natur in die Flasche.

Leichte Gerichte der mediterranen Kiiche lieben die charaktervollen Ha-
fele Brande von Prinz. Dieses spezielle Brennverfahren erfolgt unter Va-
kuum und holt das Maximum der intensiven Fruchtnoten etwa aus Jo-
hannisbeere und Williams Birne heraus. In mehrjdhriger Steingutreifung
bekommt der Hafele Brand seine elegante Ausgeglichenheit.

Es kommt darauf an, sagen die Brennexperten: Namlich auf die Gewdir-
ze und Zutaten des Essens, aber auch auf regionale Gepflogenheiten. Im
siiddeutschen Raum und in Osterreich steht nach einem rustikalen Mahl
der Obstler in der Tradition. Prinz destilliert diese charaktervollen, kraf-
tigen Obst-Spezialititen aus Birnen und Apfeln vom Bodensee. Die Di-
gestif-Experten fiihren drei Varianten von 38 bis 45 % im Angebot - und
einen goldgelben Obstschnaps aus dem Holzfass.

Ein gutes Mentiist wie eine Komposition. Das Entree 6ffnet Ausblicke. Die
Hauptgdnge erklimmen kulinarische Gipfel. Im Dessert klingt das Werk
mit feiner StiRe aus. Solche Kunstgentisse brauchen den besonderen Ab-
schluss. Prinz hat ihn mit seinen ,,Original Alten Sorten geschaffen. Das
sind fassveredelte Spirituosen-Spezialidten, abgefiillt in die traditionelle
Biigelverschlussflasche. Die ,Alten Sorten“ lagern bis zu sechs Jahren im
Steingut und bis zu zwei Jahren im Holzfass. Anschlieend veredelt der
Brennmeister sie mit Dorrfruchtausziigen. Lieblicher, reifer, milder, inten-
siver kann ein kulinarisches Werk nicht ausklingen!

Der Marc-de-Champagne-Triiffel-Likor von Prinz ist zartschmelzend-sif3
und leicht wie ein fliissiges Dessert. Fiir die cremigen Digestif-Erlebnisse
werden in der Prinz-Likorkiiche traditioneller Eierlikor, Eierlikor Orange,
Eierlikor Mokka und Edelmohn Cream von Hand geriihrt. AulRerdem un-
bedingt probierenswert: Der Nobilant Kaffee Liqueur und der Nobilant
Orange Liqueur.

Der Quell dieser feinsten Destillate liegt in Osterreich. Fiir alle Leser im
Tofte-Land jedoch keine Not auf Brennerei-Spezialitdten zu verzichten.
Prinz-Produkte finden sich seit Anfang des Jahres in allen Trinkgut-Stand-
orten von Strohbiicker (Everswinkel, Sendenhorst, Hamm, Sassenberg,
Warendorf) und in Ahlen bei Thiele - Reisebiiro Tabak Wein Lotto Zeit-
schriften, Warendorfer Strafle 1. Alle Produkte auch im Onlineshop: www.
prinz.cc




REGIONAL

KEMPERMARKTE SIND WIE WOCHENMARKT,

NUR WETTERUNABHANGIG!

DOCH NICHT IN PARIS AUF DEM MARKT?

»Warte mal, wo bin ich jetzt hier?“ Das wird sich mancher Kunde fragen,
der gedankenverloren an den naturholzverkleideten Obst- und Gemiise-
standen entlangschlendert. Bin ich auf dem Markt? Sind die legendéren
Pariser Hallen wiederauferstanden? - Nein. Wenn Sie die Koordinaten lh-
res Standorts eingeben, lautet die Antwort: Sie sind in Ahlen, Ahlen-Vor-
helm, Sendenhorst, oder Sassenberg . Im den Kempermarkten. Na, dann
ist alles klar! Das sind die Supermarkte mit dem regionalen Frischekon-
zept. Schauen wir mal, was da alles in den Stiegen liegt.

Auf dem Markt gibt es Gedrdngel. Wer ist als ndchstes dran? - ruft die forsche Markt-
frau. Es ist kalt und regnerisch. Das sie davon nicht spiiren, ist der beste Beweis, dass
sie sich unter dem dach einer der vier Kempermarkte befinden. Es drangelt sich auch
niemand, obwohl die Kempermarkte gut besucht sind. Marktleiter Markus Miiller am
Standort Ahlen ist stolz auf die Warenpradsentation in der Obst- und Gemdiiseabteilung:
,Kempermdrkte achten auf eine luftige und grofRrdumige Warenprdsentation nicht
nur im Obst- und Gemlisebereich. Wir haben bunten Inseln geschaffen in denen der
Kunde mit guter Ubersicht und bestméglicher Orientierung ein Einkauferlebnis er-
fahrt.“ ,Hier kann jeder in Ruhe auswahlen, an mehreren Stationen auswiegen, Zugriff
nehmen auf kompostierbare Plastiktiiten und zusatzliche Serviceangebote, wie einer
Orangenpress- oder Spargelschdlmaschine wahrnehmen.“ Das Angebot besticht durch
seine Frische und Regionalitdt. Spargel zum Beispiel. Da lagern die perfekten weil3en
Stangen liebevoll geschichtet (frische Ernte vom Warendorfer Friichtehof Ahlbrand),
flankiert von grof3en, kostlich rétlichen Rosara-Kartoffeln (Hof Lohmann in Warendorf)
und Salate aus Datteln, sie feiern die Griintdne des Monats Mai. Wiirzige Zwiebeln vom
Gemisehof Brun in Heiden changieren in Gelb- und Kupfertonen. An den Obst- und
Gemisestanden vom Kempermarkt haben Mitarbeiter mit ausgezeichnetem Farb- und
Formensinn gewirkt. Flr diese Arrangierkiinste sind die Kempertheken mehrmals re-
nommiert ausgezeichnet worden.

ANZEIGE

P .-—-F—-_\_‘I'Hr'\| | ) ) o
g = 'r;" '| Gerade die Wonnemonate Mai und Juni fiillen den
A Saisonkalender mit vielen regionalen Obst- und Ge-
misesorten: Erdbeeren, Mairiibchen, Kohlrabi, der
Rhabarber, die frischen Krauter und viele weitere Na-
turgaben, die vom Landwirt um die Ecke stammen.
Ogulcan Giizel, Abteilungsleiter fiir Obst und Gemiise
in Ahlen, sagt das Zauberwort: ,Regionalitdt. Dieses
Konzept hat schon unser Griinder Anton Kemper in
den goer Jahren zur Maxime erhoben. Damals waren
die Familie Kemper Vorreiter. Und eigentlich sind sie
es immer noch, weil sie das Prinzip weiter ausbauen.
Waren aus der Region stehen heute ganz oben auf
unserer Einkaufslisten. Das schdtzen auch unsere Kun-
den und greifen bewusst nach Saisonalem und Regio-
nalem. Auch unser zusdtzlicher Service kommt gut bei
unseren Kunden an. Der Kunde wiinscht einen frisch
gepressten Orangensaft? - Bekommt er. Die Kundin
mochte ihren Spargel geschdlt mitnehmen? - Kein
Problem. Ob Vorbestellungen oder frisch-bunte Pra-
sentkorbe: Wir Kemperianer nehmen uns Zeit.“

IN AHLEN

Gebr.-Kerkmann-Platz 4

IN SENDENHORST

Osttor 26

IN VORHELM

Hauptstralde 16

IN SASSENBERG

Von-Galen-Stral3e 21

SPENDEN FUR DEN HEIMATVEREIN
WER HAT DENN DIE GUTE IDEE GEHABT?!

Kemper ist auch sozial in der Region verankert. Die Spendenwand im
Ahlener Markt setzt Solidaritdt auf wunderbar praktische Weise um.
Kemper-Kunden erhalten an der Kasse pro 15 Euro Einkaufswert einen
gelben Plastik-Coin. Nach dem Einkauf kénnen sie damit zur Spen-
denwand gehen. Dort sind 40 Rohrchen aufgestellt. Jedem dieser
Rohrchen ist ein Verein oder eine gemeinniitzige Einrichtung zuge-
ordnet. Pro eingeworfenem Spenden-Coin bekommt der Empfanger
zehn Cent auf sein Konto gutgeschrieben. Da kommt was zusammen! .
Gegenwartig steht das Mammut Tierheim auf Platz eins, gefolgt von "
= der Hospizbewegung Ahlen und dem DRK. Die Aktion lauft noch bis §«

8 zum 26. Juni. Also, nicht wie hin zum Kempermarkt in Ahlen und un- **
§ terstiitzen Sie mit Ihrem Einkauf Ihren Favoriten.

-
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4 Portionen

Aress
b ind, e Zutaten

25, Bund griinen Spargel
800g Erdbeeren
150g geriebenen Hafenkdse
(Kleiner Kosar Hafenkéaserei Munster)
2El Feigensenf
Himbeeressig
Olivendl
Salz, Pfeffer

o Wl 80 winds qemacht)

Beim Spargel die holzigen Enden entfernen. Der Spargel wird jetzt in ca. 0,5 cm
dicke Rauten geschnitten.

Etwas Olivend! in eine Pfanne geben und den Spargel darin bei
mittlerer Hitze anbraten.

Mit Salz und Pfeffer wiirzen. Sobald der Spargel gar ist (knackig und weich)
%en Kise hinzugeben und unterheben bis er geschmolzen ist.

Jetzt wird die Pfanne ausgestellt, 2 El Feigensenf, 4 El Himbeeressig
und noch einen Schuss Olivendl hinzugeben.

Die Erdbeeren waschen, das griin entfernen, halbieren
und mit in die Pfanne geben.

Das ganze einmal umr{ihren und servieren.
[
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4 Portionen o

b sind, die. Zutakon :

500g Erdbeeren Fiir das Topping:

240g Butter 4 Tl Backkako o P
300g Zarthitterschokolade 2 Pck. Sahnesteif

4 Eier (Hof Lohmann) 500 ml Sahne (Fockenbrock)

200g Zucker, 2 Pck. Vanillezucker 2 Tl Erdbeermarmelade (Hof Lohmann) 4 9
300g Mehl 300g Erdbeeren 3 s
4 El Backkakao

o Wl 80 winds Gemacht)

Fiir die Brownie-Masse Schokolade und Butter auf einem Wasserbad schmel-

zen. Wahrend des Schmelzens werden Eier, Zucker und eine Prise Salz zu

einer cremigen Masse aufgeschlagen. Die Schoko-Buttermasse hinzugeben

und langsam Mehl und Kakao unterriihren. Die Masse in eine gefettete

Brownie-Backform geben und bei 180 Grad Ober-/Unterhitze fiir 18- 20 min

backen. Wahrend der Backzeit wird das Topping vorbereitet.

Beim Schlagen der Sahne Kakao, Sahnesteif und Zucker hinzugeben.

Die aufgeschlagene Sahne in den Kiihlschrank stellen. Der Brownie muss

nach dem Backen abkiihlen. Sobald er kalt ist mit 2 Tl Erdbeermarmelade

bestreichen und in Scheiben geschnittene Erdbeeren darauf verteilen.

Das Ganze mit dem Sahne Topping bestreichen.

Den Kuchen vorm Servieren erneut kalt stellen,

dann lasst er sich besser schneiden.

Zum Servieren in 4 oder 8 Stiicke schneiden.
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Suses Biidchen hat zwei neue lieblingsartikel
HAUTGESUNDHRETT AUS DER BAHNHKOFSTRABE TN ALBERSLOH

9

Das 1. Mal war ich spontan in Suses Ladchen und war sofort von
ihrer aufgeschlossenen und herzlichen Art begeistert. Darauf
folgte eine spitzenmaRige Beratung. Da ich seit Kindesbeinen an
unter Neurodermitis und generell unreiner Haut leide und schon
so ziemlich alles ausprobiert habe, war ich sehr gespannt auf die
neuerworbenen Produkte - Eisenkrautseife, Gesichtsseife und
Bodybutter. Ich war begeistert. Die Haut war nach dem Duschen

’9

Herr Beisemann hat Schuppenflechte seit seinem 6. Lebensjahr.
Als er vor 2 Monaten“ Suse ,,von Suses Badchen kennengelernt
hat, stellte sie Ihm das Basuba Ol vor und begeisterte Ihn davon.
»Besonders Heizungsluft und Jahreszeitenumschwiinge machten
mir zu schaffen. Die Behandlung mit dem Basuba Ol zeiget sofort
Wirkung. Ich bin wirklich begeistert von dem Ol. Meine Haut ist
nicht mehr trockenen Haut und die Anwendungeinfach.”

nicht gereizt und fiihlte sich deutlich gepflegter und nicht so
trocken an. Die Bodybutter hat dem ganzen dann noch ein Sah- Q Q
nehdubchen aufgesetzt. Bei dem nadchsten Besuch gab ,Suse“
mir eine Probe des Basuba Ols mit und erzihlte ganz ausfiihrlich
von den Eigenschaften und der Wirkung. Auch das Ol hat mich
schlichtweg begeistert. Nach ein paar Tagen schon waren viele
betroffene Hautbereiche stark verbessert, mein Gesichtsbild wur-
de reiner und Pickel verschwanden. Mein Sohn litt an einem grof3-
flachigen Ausschlag am linken Bein. Selbst eine Cortison-Creme
brachte keine Besserung. Als wir die Diagnose ILVEN bekamen
war ich erstmal beruhigt, dass es sich um keine schlimme Krank-
heit handelt. Dann habe ich angefangen das Ol 2-mal tiglich auf
sein Bein aufzutragen und ich denke die Bilder sagen alles. Das
erste ist von 24.03.21 und das zweite und dritte vom 31.03.21.

& ¢ Rene Beisemann

41 Jahre, Notfallsanitdter aus Albersloh

Ronja Borghoff

aus Wolbeck

Ronja Borghoff - am 24.03.2021 Ronja Borghoff - am 31.03.2021 Ronja Borghoff - am 31.03.2021

Suses Bddchen in Albersloh ist eine Lieblingsad-  weltfreundlich verpackte Manufakturprodukte  Jetzt hat Susanne Gausepohl wieder zwei Artikel
resse fiir natiirliche Seifen, Kosmetika und Pfle-  fiir die natiirliche Kérperpflege. Inhaberin Susanne ~ entdeckt, die sie ihren Kunden und Kundinnen ger-
geessenzen. Das Rleine, inhabergefiihrte Geschdft — Gausepohl fiihrt nur Artikel, die sie personlich aus-  ne vorstellen mdchte.

in der BahnhofstrafSe offeriert liebevoll und um-  gesucht, getestet und fiir wertvoll befunden hat.

&ines der besten: Basuba-0l

Wertvolle Ole sind kosmetische und gesundheitliche Alleskénner. Noch nicht so bekannt ist das Ol des afrika-
nischen Baobab-Baums, bei uns auch Affenbrotbaum genannt. ,Dieses Ol ist unglaublich ergiebig und vielsei-
tig. Er wirkt stark antioxidativ und gleicht trockene und empfindliche Haut aus. Die konzentrierten gesattigten
Fettsauren binden Feuchtigkeit und bauen einen Schutz gegen irritierende Umwelteinfliisse auf.“ BuSaBa ist ein
Allzweckdl, das seine Vorziige in fast allen kosmetischen und pflegenden Anwendungen ausspielt - als Tages-
und Nachtcreme, als Make-up-Grundlage, als Aftershave, Lotion, Handcreme, Badezusatz. ,Dieses Multitalent
kommt ohne Konservierungsstoffe oder Chemikalien aus. Nur eines haben die Hersteller beigefiigt - Bacillus
subtilis. Ein niitzlichstes Bakterium, das wirksam gegen Pilze ist und sehr gut in der Seniorenpflege eingesetzt
werden kann.“ Keine Geruchsstoffe, keine Emulgatoren, nur reine Natur: Das BaSuBa-Qil ist das Mittel zur Haut-
pflege fiir Schwangere, Kinder, Allergiker und alle Menschen, die der Kraft der Natur vertrauen.

Q Bahnhofstral3e 9
48324 Sendenhorst / Albersloh

Rosenwasser - ﬂllzweckpﬂeqe und {romather apw S 0173-2994902
= info@suses-baedchen.de
Apropos Kraft der Natur. Susanne Gausepohl hat noch ein weiteres Produkt in die Elite ihrer Pflegeartikel aufge- - www.suses-baedchen.de
nommen: Rosenwasser. Die Naturkosmetikfachfrau schwarmt: ,Rosenwasser ist Teil einer uralten kosmetischen
Tradition. Schon vor 5.000 Jahren haben die Agypter dieses Rosenprodukt als Heil- und Schonheitspflegemittel
geschatzt. Unser Bio Rosenhydrolat schldgt sich bei der Destillation des dtherischen Rosendls als Kondenswasser Mo - Fr 09:30 - 13:00 Uhr & 15:00 - 18:00 Uhr
nieder.“ Gewonnen wird es aus der edlen bulgarischen Damaszener Rose. Das kostlich duftende Wasser spendet Sa 09:30 - 13:00 Uhr

Feuchtigkeit, hilft gegen Hautentziindungen, wirkt erfrischend, pflegend und ausgleichend. Es vitalisiert Haare
und Kopfhaut, beruhigt den Kérper bei Magenkrimpfen, lindert Kopfschmerzen sowie Angste und Depressionen.
Rosenwasser ist eine Speisezutat und ein traditionelles Mittel zur Verdauungsanregung und Entgiftung. Das Bio
Rosenhydrolat aus Suses Badchen besitzt Lebensmittelqualitat. Es ist vegan und tierversuchsfrei.
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(djd). Bei sommerlich angenehmen Temperaturen
hdlt es kaum jemanden mehr zu Hause. Die Frei-
zeit verlagert sich wieder nach drauf3en, ob in den
eigenen Garten, zu ausgedehnten Wanderungen
oder einer Fahrradtour. An frischer Luft kann man
neue Krdfte tanken und eine unbeschwerte Zeit

vitdten allerdings oft fiir die Augen. Das intensive
UV-Licht in der warmen Jahreszeit stellt eine grof3e
Belastung dar, ebenso wie unangenehme Blendung
durch die Sommersonne. Umso wichtiger ist es, die
Augen wirksam zu schiitzen und somit mdglichen
Erkrankungen vorzubeugen.

geniefsen. Weniger entspannend sind diese ARti-

Zuhause geht
das Leben weiter.

UMFASSENDER SCHUTZ VOR UV- UND BLAULICHT

-

Sonnenbrillen sind ein unentbehrliches Mode-Accessoire beim Aufenthalt im Freien. Allerdings
gibt es Unterschiede: Sogenannte Kantenfilterbrillen bieten einen wesentlich besseren Schutz als
herkémmliche Sonnenbrillen. Die speziellen Gldser mit getonten Kantenfiltern absorbieren neben
dem UV-Licht auch kurzwellige, energiereiche Anteile des sichtbaren blauen Lichts. ,Durch das
Absorbieren des Blaulichts werden das Kontrastsehen verbessert und die stérende Blendung ver-
mindert“, erldutert Nicola Streitt, Sehhilfen-Expertin von Eschenbach Optik. Fiir einen zusatzlichen
Schutz vor Blendung sei es wichtig, auf eine gut geformte Brillenfassung zu achten. So kann ein
tiefer Fassungsrand den Lichteinfall von oben reduzieren, wahrend breit angesetzte Biigel einen
Seitenblendschutz bieten. Ein Beschlagen der Brille Iasst sich durch seitliche Belliftungsschlitze
verhindern.
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Mit echter Glasfaser:
Home-Office, Home-Schooling und Streamen ohne Probleme.
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Jetzt informieren und buchen:
02861 890 60 900
deutsche-glasfaser.de
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FUR ENTSPANNTE AKTIVITATEN IM FREIEN

Da die natlirliche Sehkraft mit dem Alter abnimmt, wahrend die Blendempfindlichkeit steigt und
kontrastreiches Sehen schwieriger wird, sind Brillen mit Kantenfiltern insbesondere fiir dltere Men-
schen sowie bei empfindlichen Augen geeignet. Genauso empfehlenswert sind sie fiir Personen,
die durch Netzhauterkrankungen wie Makuladegeneration oder nach einer Katarakt-Operation
besonderen Schutz benétigen. Die Blendempfindlichkeit kann sich bereits ab etwa 40 Jahren be-
merkbar machen. Daher eignet sich der Augenschutz auch fiir jiingere Menschen, die Wert auf ihre
Gesundheit legen und sich viel im Freien aufhalten. Fiir sie bietet etwa Eschenbach Optik sportliche
Brillenfassungen in einem modischen Design mit hohem Tragekomfort. Erhaltlich sind Kantenfilter-
brillen mit Gldsern in der individuellen Sehstdrke des Trdgers, mit und ohne Entspiegelung. Spezia-
lisierte Augenoptiker beraten vor Ort zu dem entspannten Augenschutz fiir sonnige Tage.
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Mindermann
Augenoptlk

IHRE SPEZIALISTIN FUR SONNEN- UND SPORTBRILLEN

Der Trend zur Sonnenbrille verstdrkt sich immer mehr.
Sonnenbrillen werden in vielen Farben, Formen und
Materialien angeboten und sind perfekte Begleiter
der eigenen Personlichkeit und Ausdruck des eigenen
Charakters. Fiir viele Menschen ist die Sonnenbrille
ein Lieblingsaccessoire. Aber auch der gesundheitli-
che Aspekt nimmt in dieser Entwicklung einen immer
grofReren und bedeutenderen Raum ein. Schlielich
schiitzen Sie gegen UV-Strahlen und damit auch vor
Augenkrankheiten, und dies nicht nur fiir Erwachsene,
sondern auch fiir Kinder und Jugendliche.

/UNEHMENDE BELASTUNG DURCH UV-STRAHLEN

,Eine Sonnenbrille, die einen optimalen Schutz fiir die
Augen bietet, muss alle UV-Strahlen bis zu einer Wel-
lenldnge von 400 Nanometern herausfiltern. Sie tra-
gen alle die Aufschrift ,UV400“ oder ,100 Prozent UV-
Schutz®, erldutert Diplom-Ingenieurin fiir Augenoptik
Ursula Mindermann, Inhaberin von ,Mindermann Au-
genoptik am Baf3feld“ in Telgte. Durch direkten Kontakt
der Netzhaut mit den Sonnenstrahlen konnen Schadi-
gungen der Netzhaut hervorgerufen werden, die nicht
reparabel sind.

Bei ,Mindermann Augenoptik am BafRfeld“ kdnnen
den Kundinnen und Kunden selbstverstandlich Son-
nenbrillen sowohl mit als auch ohne Korrekturgldser
angeboten werden. ,Meinen Kundinnen und Kunden,
die bereits eine Brille aufgrund einer Sehschwache tra-
gen miissen, empfehle ich eine Sonnenbrille in gleicher
Sehstdrke oder aber einclipbaren Korrekturgldsern zu
kaufen, da sich dies im tdglichen Gebrauch unkompli-
zierter darstellt, gibt sie weitere wertvolle Tipps.

ANZEIGE

SELBSTTONENDE GLASER

Wie funktionieren selbsttonende Gldser eigentlich? Durch die UV-Strah-
len der Sonne wird ein chemischer Prozess in Gang gesetzt, der dafiir
verantwortlich ist, dass sich die Gldser automatisch verdunkeln. ,Im
Gegensatz zu selbstténenden Sonnenbrillen noch vor Jahren passiert
das heute innerhalb von wenigen Sekunden®, beschreibt Diplom-Inge-
nieurin Ursula Mindermann dieses Phdnomen. Sobald die Brillengldser
mit UV-Strahlen nicht mehr in Beriihrung kommen, zum Beispiel wenn
man in ein Haus eintritt, hellen sie sich sekundenschnell wieder auf. Bei
»,Mindermann Augenoptik am Balfeld“ werden den Kundinnen und Kun-
den selbsttonende Brillengldser der Fa. Stratemeyer empfohlen, die diese
Glaser in allen moglichen Stdrken fiir alle namhaften Fassungen fertigt.
Brillen mit selbsttonenden Gldsern haben den Vorteil, dass sie immer die
richtige Tonung bieten, der ldstige Brillenwechsel entfdllt und erleichtert
das blendfreie Sehen in jeder Situation.

SONNENBRILLEN ALS MODE-ACCESSOIRE

Das Angebot an Sonnenbrillen bei ,,Mindermann Augenoptik am Baf3feld*
ist breit gefachert und bietet die fast uneingeschrankte Sicherheit, genau
die Sonnenbrille zu finden, die fiir den personlichen Bedarf die Richtige
ist. ,Wir fiihren u. a. Sonnenbrillen von Swiss Eye, Etnia Barcelona, Titan
Flex, von Humphreys und von Sea2See, die qualitativ fiihrend in dieser
Branche sind und flir besondere Attribute stehen“, nennt Diplom-Ingeni-
eurin fiir Augenoptik Ursula Mindermann Highlights aus ihrem Angebot.

SPORTBRILLEN MIT UV-FILTERN FUR
INDOOR- UND OUTDOORSPORT

Insbesondere bei Sportarten ohne direkten Kérperkontakt sind Sport-
brillen ein fast unentbehrliches Requisit, das durchaus mitverantwortlich
fur sportliche Erfolge sein kann. Kontraststeigernde polarisierende Bril-
lengldser garantieren eine optimale Sehqualitdt, weil sie das Farb- und
Kontrastsehen verbessern. Insbesondere bei Rad- und Wassersportlern,
die mit einer UV- und Sonnenstrahlung aus verschiedenen Richtungen
belastet werden, erfreuen sich Brillen mit diesen Gldser grofRer Beliebt-
heit, da sie blendfreie und kontraststarke Sicht bieten. ,,Bei Sportbrillen
stehen zwei unterschiedliche Varianten zur Auswahl®, erlautert Dip-
lom-Ingenieurin fiir Augenoptik Ursula Mindermann. Die erste Variante,
die sich zudem auch wesentlicher kostengiinstiger darstellen ldsst, ist die
Sportbrille mit dem ,,Sehclip“.

MINDERMANN AUGENOPTIK AM BASSFELD

,Kommen Sie vorbei und lassen sich ausfiihrlich vor dem Kauf einer Son-
nenbrille in unserem Augenoptikfachgeschaft beraten. Wir werden die
Sonnenbrille finden, die fiir den Schutz Ihrer Augen sowie Ihr Aussehen
perfekt ist“, legt Diplom-Ingenieurin Ursula Mindermann noch einmal
die Vorteile ihres Fachgeschdftes dar. ,Wir fiihren Sonnenbrillen in jedem
Preissegment, aber immer mit dem Fokus auf Funktionalitdt und Ausse-
hen. Denn nur so wird die Sonnenbrille mit Liebe und Stolz getragen!“
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Diese werde mit der eigenen Sehstdrke versehen und muss von innen
zwischen Brillenglas und Auge geclipt werden. Ein nicht zu tibersehen-
der Nachteil dieser Variante ist, dass die Brille schwer und breit wird und
damit auch zur Asthetik nicht unbedingt beitrigt. Die zweite elegantere,
aber auch kostenintensivere ist die Schleifung der Brillengldser der
Sportbrille auf Sehstdrke. ,Sie ist dariiber hinaus komfortabler zu tragen
und ist leichter, fiihrt sie weiter aus. Zu bedenken bei der Auswahl einer
Sportbrille sollte dariiber hinaus das Material des Brillenglases sein. Fiir
den Sport sinnvoller und in Extremsituationen auch wirkungsvoller sind
Kunststoffgldser, da diese nicht splittern und somit auch Augenverlet-
zungen vermieden werden.

mindermann
Augenoptik am Bal3feld

Ursula Mindermann | Dipl. Ing. fiir Augenoptik
BaRfeld 12 | 48291 Telgte

02504 50 50
info@mindermann-augenoptik.de
www.mindermann-augenoptik.de
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ER PFLEGEBERU

Auf diesen Berufsstand ist jeder Mensch in seinem Leben mehrmals
angewiesen: auf die Pflegeberufe. Der internationale Tag der Pfle-
ge, der am jdhrlich am 12. Mai stattfindet, soll den Berufsstand mit
seinen Bedilirfnissen, den Chancen und Weiterentwicklungen in den
Fokus riicken. Ob es um Krankheit oder Behinderung, Rehabilitation

» Kisiken wnd Nesenwirkungen « in der Fflege

dienen tdglich unseren Beifall - nicht nur in Corona-Zeiten! Der in-
ternationale Tag der Pflege geht auf den Geburtstag der britischen
Krankenschwester Florence Nightingale zuriick. Sie lebte von 1820
bis 1910 und brachte grof3e Verbesserungen im britischen Gesund-
heitswesen auf den Weg.

oder Alter geht: Die Frauen und Mcdnner in diesem Berufsstand ver-

Flexible Tatigkeit mit grofSer Bandbreite

Es gibt viele Griinde, sich fiir einen Pflegeberuf zu entscheiden: zum Beispiel die grofRe zeitliche und ortliche
Unabhangigkeit. Ja, Pflegende arbeiten auch nachts und am Wochenende - aber: Die Schichtdienste fiihren
zu freier Zeit, wenn andere arbeiten. Als Pflegefachkraft arbeitet man in Krankenhdusern und Senioren-
residenzen, Pflegeheimen und Reha-Einrichtungen. Ob stationar in stddtischen Ballungszentren oder
als mobiles Angebot in Idndlichen, diinn besiedelten Einzugsgebieten. Durch den Mangel an qualifi-
zierten Fachkraften im Gesundheitssektor, konnen sich Pflegekrdfte Ihren Arbeitgeber aussuchen und
finden auch bei einem Wohnortwechsel jederzeit einen neuen Arbeitsplatz. Das gilt auch fiir den
Umfang der Tatigkeit: Ob Voll- oder Teilzeit, alles ist mdglich. Der Berufsstand ibernimmt nicht nur
medizinische und pflegende Tatigkeiten, er besitzt auch eine soziale Funktion. Frauen und Manner in
diesem Beruf sind fiir Pflegebediirftige wichtige Gesprachspartner. Die psychosoziale Betreuung ist
ein weiterer Aspekt des pflegerischen Handelns und macht den Beruf noch vielseitiger. Nicht zuletzt
unterstiitzt es den Gesundheitsprozess der Patienten und trdgt zur Alltagsqualitdt in
jeder Phase des Genesungsprozesses oder der Betreuungszeit bei.

Starke Nachfrage und gute Zukunftsaussichten

Die Pflegebranche bietet zukunftssichere Arbeitsplatze. Pflegerische Fachkrdfte werden heute
stark nachgefragt - und das d@ndert sich in absehbarer Zukunft auch nicht. Denn: Allein in der
Seniorenbetreuung steigt die Zahl der Pflegebediirftigen in Deutschland bis 2050 von heute
2,2 auf dann 4,35 Millionen um fast das Doppelte. Dazu kommen viele Aufstiegsmoglichkei-
ten, denn: Dieser Beruf findet nicht nur von Menschen zum Menschen statt. Er benotigt auch
Flihrungskrafte, die an immer mehr Hochschulen in Deutschland daftir Studiengdnge finden.
,Management im Gesundheitswesen heif3t ein solches Fach zum Beispiel an der Ostfalia-Hoch-
schule in Wolfsburg. Es verbindet Betriebswirtschaft (BWL) und Sozialkompetenz, Personalfiih-
rung und Qualitdtspriifung sowie Patientenfall-Management miteinander. Der Abschluss in sol-
chen Disziplinen fiihrt in die Chefetagen von Krankenhdusern und Altersheimen, Apotheken und
Krankenkassen.

Verschiedene Fachrichtungen mit viel Auswahl

Doch auch unterhalb der Abschliisse von Universitdt oder Fachhochschule bietet die Pflege-
branche bereits eine grofse Berufsauswahl an. Fiir eine Pflegekraft dauert die Ausbildung drei
Jahre, fiir Pflegehelfer ein bis zwei Jahre. Dazwischen liegen der Heilerziehungspfleger (zwei
bis drei Jahre Ausbildung) und der Sozialassistent (zwei Jahre bis zum Abschluss). Ja: Bei
der Bezahlung fiir diese anspruchsvollen Tatigkeiten ist noch ,,Luft nach oben®. So verdie-
nen examinierte Altenpfleger nach dem Abschluss 1.700 — 2.200 Euro monatlich, Gesund-
heits- und Krankenpfleger liegen bei 1.900 — 2.700 Euro und Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger erreichen sogar 2.200 — 3.200 Euro. Doch das Problem ist erkannt - und die
Corona-Krise verdeutlicht es noch einmal. Die Corona-Prdamie fiir die Beschaftigten dieser
Branche ist nur ein erster Fingerzeig - und es gibt weitere Mdglichkeiten. Das Universitats-
klinikum Minster (UKM) halt fiir ihre Pflegekrdfte zum Beispiel bezahlbaren - zu ihrem Ein-
kommen passenden - Wohnraum bereit.
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" AUSBILDUNG
MACHT
PFLEGEBERUFE
ATTRAKTIVER.

Viele junge Menschen wiinschen sich einen Beruf, in dem sie ande-
ren helfen kinnen. Eine Ausbildung in der Pflege ist fiir sie oft ideal.
Friiher war es jedoch so, dass sie sich von Anfang an entscheiden
mussten, ob sie in der Krankenpflege, der Altenpflege oder in der
Kinderkrankenpflege tdtig sein wollen. Dazu kam, dass schon die

ALTE PFLEGEBERUFE GEHEN IN NEUEM BERUFSBILD AUF

Um dem steigenden Bedarf gerecht zu werden sowie das Be-
rufsbild zu modernisieren, wurden im Gesetz zur Reform der
Pflegeberufe (PfIBRefG) vom 17. Juli 2017 die bisherigen Ausbil-
dungen in der Pflege zu einer generalistischen Pflegeausbil-
dung zusammengefasst. Das ist sinnvoll, da sich in der Kran-
ken- und Kinderkranken- sowie in der Altenpflege zahlreiche
Tatigkeiten tiberschneiden. Neu auch ist, dass die Kosten fiir
die Auszubildenden entfallen und stattdessen eine geregel-
te Verglitung gezahlt wird. Geblieben sind die hohen Ausbil-
dungsstandards sowie die Gliederung in 2.100 Stunden Theorie
und 2.500 Stunden Praxis.
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~"  GENERALISTISCHE

BREITER ANGELEGTE INHALTE,
VIELFALTIGERE EINSATZMOGLICHKEITEN
UND BESSERE AUFSTIEGSCHANCEN

Ausbildung mit einem finanziellen Aufwand in Form von Schulgeld
verbunden war und auch spdtere Gehalts- sowie Aufstiegs-Aussich-
ten nur wenigq attraktiv waren. Paradox, denn dem gegentiber steht
eine alternde Gesellschaft, in der immer mehr Menschen auf die
Leistungen in der Pflege angewiesen sind.

DAS ERWARTET AUSZUBILDENDE

Die Ausbildung ist auf drei Jahre angelegt. Die ersten beiden
Ausbildungsjahre schlief3en Inhalte aus allen Pflegebereichen
ein. In den letzten vier bis sechs Monaten dieses Abschnitts ist
es mdglich, einen Schwerpunkt zu wahlen. Dieser wird dann im
letzten Ausbildungsjahr zur Spezialisierung ausgebaut. Je nach
Ausrichtung steht am Ende der Ausbildung ein Abschluss mit
der gewohnten Bezeichnung als Gesundheits- und Kranken-
pfleger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in oder als
Altenpfleger/in. Ganz neu ist aber, dass Auszubildende auch das
dritte Jahr generalisiert fortsetzen kénnen. Sie erreichen dann
einen Abschluss als Pflegefachfrau/Pflegefachmann.

\

FLEXIBILITAT GEHGRT ZU DEN STARKEN DER NEUEN AUSBILDUNG

Bei ohnehin schon guten Jobchancen in Pflegeberufen sind
Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner zusatzlich im Vorteil -
und das gleich mehrfach. Ihr Einsatz ist in allen Pflegebereichen
mdoglich und sie kénnen sogar von einem Bereich zum anderen
wechseln. Aufgrund ihrer breit angelegten Ausbildung genie-
Ren sie bessere Aufstiegschancen. Eine Weiterqualifizierung
kann sogar im Rahmen eines berufsqualifizierenden Pflegestu-
diums erfolgen. Es endet nach einer Regelstudienzeit von sechs
Semestern mit einem Bachelor-Abschluss. Selbst eine Tatigkeit
im EU-Ausland ist méglich, da alle Mitgliedstaaten die genera-
listische Pflegeausbildung automatisch anerkennen.

DIESE VORAUSSETZUNGEN MUSSEN BEWERBER ERFULLEN

Zu den Voraussetzungen fiir eine Ausbildung zum/zur Pflege-
fachmann/Pflegefachfrau gehort ein Realschulabschluss bezie-
hungsweise eine allgemeine Schulbildung von zehn Jahren. Mit
einem Hauptschulabschluss nach neun Jahren Schule ist eine
Hilfs- oder Assistenz-Ausbildung in der Pflege mdglich. Nach
deren Abschluss kann in der Regel mit einer Zwei-Drittel-An-
erkennung die generalistische Ausbildung folgen. Alternativ
schlagen junge Erwachsene mit Hauptschulabschluss diesen
Weg nach einer mindestens zweijdhrigen Ausbildung mit an-
erkanntem Abschluss aus einem anderen Berufszweig ein. Die
Qualifikation von Umschiilern aus dhnlichen Ausbildungsbe-
rufen wird individuell eingestuft und auf die Ausbildungsdauer
angerechnet.

¢
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Generalistische
Pflegeausbildung

(m|wl|d)
Zum 01.09.2021 oder 01.10.2021

Freu dich auf:

Spannende 3 Jahre Ausbildung in einem tollen

begeisterten Teamkolleg*innen und mit sehr hoher

Chance auf Ubernahme. Lass dich ganz in der Nihe

deines eigenen Wohnortes einsetzen, sei Teil von

interessanten Projektteams und geniel3e unsere
Azubi-Events!

Deine Ansprechpartnerin ist Yvonne Hortmann.

9 Waldenburger Str. 8, 48231 Warendorf
Sozialstation
BHD Landg6mbH < 02581 988 42 51

Betriebsklima zusammen mit deinen supernetten und

Sende deine Unterlagen an bewerbung@bhd-land.de
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WEITERBILDUNG ZUR DEMENZ-BETREUUNGSKRAFT

Immer haufiger tritt ein Pflegebedarf im Zusammenhang mit De-
menzen auf. Hier kommt es ganz besonders darauf an, ebenso
feinfiihlig wie kompetent mit Betroffenen umzugehen. Eine Mog-
lichkeit zur Qualifikation insbesondere fiir Pflegehelfer sowie
Pflegeassistenzen ist hier eine Weiterbildung zur Betreuungskraft
fiir Menschen mit Demenz nach § 87b. Sie beschiftigt sich unter
anderem mit Grundkenntnissen zu dementiellen Erkrankungen
aber auch mit ethischen und rechtlichen Fragen. Dazu kommt die
Vermittlung praktischer Kenntnisse, die helfen, Symptome ein-
zuordnen, auf Bediirfnisse einzugehen sowie Patienten dabei zu
unterstiitzen, aktiver zu werden und ihre geistigen Fahigkeiten zu
erhalten.

Pflegefachkrafte (m/w/d)
in Voll- und Teilzeit

Ausfihrliche
Beschreibung J

Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

Medizinische Fachangestellte
(m/w/d) in Voll- und Teilzeit

Ausfihrliche
Beschreibung 4]

Wir freuen uns auf
deine Bewerbung!

» Bewirb dich jetzt!

Ambulanter Pflegedienst
Akticom GmbH
Dirk-von-Merveldt-StraRe 47

48167 Munster
Tel. 02506 /3038 10

Tagespflege
Akticom GmbH
Twenhovenweg 18

48167 Munster
Tel. 025 06 / 300 75 57

info@pflegedienst-akticom.de
www.pflegedienst-akticom.de

» Bitten senden Sie lhre
Bewerbung per Mail an:
Geschéftflihrer Manfred Greiwe
greiwe@pflegedienst-akticom.de

arkl - aber dnoers!
FINE KOOPERATION FUR HRE STELLENSUCHE

Sie sind auf der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz? Als Fachkraft, als Auszubildende/er/ oder Aushilfe/in? Ihr Unternehmen braucht unbedingt neues kom-
petentestes Personal? Dann beginnt fiir Sie eine Odyssee durch die digitalen oder Rlassischen Stellenmdirkte. ,,Ingrid“ & Co. versprechen schnelle Hilfe. Doch die
Realitdit, besonders fiir suchende Unternehmen, sieht anders aus, denn der Markt fiir Fachkrdfte ist schwierig. Aber auch die Orientierung fiir Arbeitssuchende
ist ebenfalls nicht einfach. Denn hdufig ist nicht offensichtlich, wie die Mitarbeiterfiihrung in den Betrieben gelebt wird. Wo finde ich eine Ubersicht an Unter-
nehmen, die mdglichst ohne weite Fahrstrecken ein Angebot in meinem Berufsfeld formulieren.

Starke Partner fiir mehr Transparenz
Tofte ist als Magazin fiir den Kreis Warendorf und Teilen des Kreises
Miinster seit fast sieben Jahren etabliert. Das Magazin erzielt hohe Leser-
kontaktzahlen und auch das Internetportal www.toefte.ms wird zuneh-
mend gut frequentiert. Uber die Social-Media-Kanile von Facebook und
Instagram erzielen die Tofte-Beitrdge weitere tausende Kontakte. DEIN
WAF erreicht sein Publikum mafgeblich lber einen weiteren Weg — der
App. Doch auch im Web und in Social-Media ist DEIN WAF stark. Zusam-
mengenommen sind die Medienkandle die schlagkraftigsten in der Regi-
on. Diese Tatsache hat die Unternehmen nun zusammengefiihrt. Die Idee
ist fir Stellenausschreibungen eine transparente Quelle flir Arbeitgeber
und Arbeitssuchende gleichermalen zu schaffen.

3
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Einem redaktionellen Beitrag
in Kombination mit der Stel-
lenanzeige im Tofte-Magazin

Vermarktung des Videos auf
den Social-Media-Kandlen
von DEIN WAF und der Tofte
(Facebook & Instagram) —
insgesamt fast 14.000
Follower

Mehr als eine Stellenbeschreibung
In der Entscheidungsfindung fiir eine Bewerbung spielt es eine groRRe
Rolle, wie das Unternehmen sich als Arbeitgeber mit allen seinen Facet-
ten der Mitarbeiterfiihrung und des Arbeitsumfeldes vorstellt. Das Kon-
zept der Kooperation von , Tofte“ und DEIN WAF sieht vor hier grof3t-
mdgliche Informatiosbandbreite an Mann und Frau heranzutragen. Dabei
wurden alle Mdglichkeiten der Darstellung und der Vermarktung konzep-
tionell mit einbezogen: Quelle der Information ist einmal der Text/Bild
Beitrag zum Unternehmen mit Stellenanzeige im Magazin. Im Magazin
findet man einen Link zum frisch gedrehten Video von DEIN WAF. Das
Video vermittelt authentische und greifbare Informationen tber das ar-
beitgebende Unternehmen in bewegten Bildern. Die Vermarktung erfolgt
im Mehrkanalmarketing:
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Video und Einbindung des lhre Ansprechpartner
Videos auf DEIN WAF — App

& WEB (www.dein-waf.de) 2 Markus Lingnau
sowie dem Tofte-Portal www. X ml@2pm-agentur.de
toefte.ms & 02526-4034134

um ; .
Tofte + (&)

.. denn ,gut“ kann jeder!

‘2
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_Tagespflege — ein Zuhause fiir den Tag!

@O video anschauen  § ur [l

Dieser Steckbrief passt

Gesucht wird: Ein Arbeitgeber, der seinen Beschaftigten krisensichere
Jobs bietet. Der fair bezahlt, der seine Mitarbeiter in Fortbildungen und
Weiterbildung férdert und unterstiitzt, fiir den die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie kein Fremdwort ist - ein solcher Arbeitgeber ist in Evers-
winkel zu finden und heil3t pro.cura Pflegeteam. Zu seinen Einsatzgebiet
zahlt Everswinkel und Umgebung, Sendenhorst und Miinster-Mauritz.

Hilfe fiir jeden

1995 entschloss sich Birgit Stelthove zum Sprung in die Selbststandigkeit
und griindete das pro.cura Pflegeteam. Bedingt durch die steigende Alter-
spyramide, zufriedenen Patienten und Kunden ist das pro.cura Pflegeteam
gewachsen und heute in Everswinkel und Umgebung, Sendenhorst und
Minster Mauritz aktiv. ,Mit unserer Arbeit helfen wir dort zu leben, wo
sich die Menschen am wohlsten flihlen: zu Hause*, beschreibt Birgit Stel-
thove ihre Maxime und fiihrt weiter aus:“ Pflege griindet sich auf Ganz-
heitlichkeit, Individualitdt und Bediirfnisorientierung. Dazu zéhlen hausli-
che Pflege, medizinische Tatigkeiten, die vom Arzt verordnet werden, Hilfe
im Haushalt, Betreuung, Entlastungsleistungen und Beratungen.“

Birgit Stelthove | Geschéftsleitung
Christian Stelthove | Pflegedienstleistung

Das pro.cura Pflegeteam

Everswinkel | Sendenhorst | Miinster

Mitarbeiterzufriedenheit ist
Kundenzufriedenheit

Ein Team besteht aus multiprofessionellen Mitarbeitern und beim pro.
cura Pflegeteam ist es gelungen ein perfektes Team zusammen zu stellen.
Ein Team ist erst dann erfolgreich, wenn die Teammitglieder ganz unter-
schiedliches Wissen und Konnen einbringen und diese Fahigkeiten sich
ergdnzen. Ein gutes Team erkennt und wiirdigt die einzelnen Starken des
jeden Einzelnen. Weiterbildung fordert diese Starken, bringt know - how
in das Unternehmen, fordert die Innovationskraft, die Leistungsfahigkeit
und die Bereitschaft sowie Arbeitszufriedenheit. Regelmafige Fort -und
Weiterbildung sind deshalb fiir alle Mitarbeiter des Pflegeteams selbst-
verstandlich. Auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist beim pro.
cura Pflegeteam kein Fremdwort. Im gemeinsamen Gesprdch mit den
Mitarbeitern werden Wiinsche und Beddirfnisse aufgenommen und be-
rlicksichtigt. Dies alles zusammen bildet ein Ganzes.

Pflege und ganz viel mehr

Pflege heifRt 'In Beziehung treten'. Das ist einer der Kernsdtze aus dem
Konzept des pro.cura Pflegeteams. ,,Ziel unserer Arbeit ist es, den Men-
schen, die wir pflegen und betreuen trotz ihres Hilfebedarfs eine mog-
lichst eigenstdndige und selbstbestimmende Lebensfiihrung in ihrer
hauslichen Umgebung zu ermdglichen, die der Wiirde des Menschen
entspricht. Wir mdchten den Menschen, die durch unseren Pflege-
dienst betreut werden, ein grol3tmogliches Wohlbefinden verschaffen.
Wir lassen lhnen bestmdgliche Versorgung zukommen und versuchen
ihre Wiinsche zu erfiillen. Pflege ist keine Dienstleistung wie jede an-
dere. Wann immer Menschen medizinisch betreut werden, Hilfe bei der
Korperpflege bendtigen oder Betreuung brauchen sind wir fiir sie da.
Pflegende Angehdrige werden von uns angeleitet, beraten, entlastet
und betreut®, erklart Pflegedienstleiter Christian Stelthove.

In Kooperation mit der H & S Wohnkonzept GmbH betreibt das pro.
cura Pflegeteam in Sendenhorst und in Miinster Mauritz ,, Wohnen mit
Service“ - ein selbstbestimmtes Wohnen mit bedarfsgerechter Unter-
stlitzung. Das umfassendes Dienstleistungsangebot ermdglicht so viel
Selbststandigkeit wie mdglich zu erhalten und so viel Betreuung wie
notig zu bieten.

ANZEIGE

In Miinster Mauritz unterhdlt das pro.cura Pflegeteam eine Tagespflege.
Sie ermdglicht ihren Gdsten einen gut betreuten, aktiven und altersbe-
reichernden Tag zu verbringen. ,Wir mochten in unserer Arbeit unseren
Gasten Zugehdrigkeit, Geborgenheit und Sicherheit vermitteln. Gleich-
zeitig bietet die pro.cura Tagespflege pflegenden Angehdrigen eine wert-
volle und wichtige Unterstlitzung und Entlastung im hduslichen Pflege-
alltag®, freut sich Klaudia Janotta (Pflegedienstleitung Tagespflege).

Unsere Standorte

pro.cura Service Wohnen
Wolbeckerstralde 224
48155 Miinster

Tel. 0251/ 530190 83

pro.cura Tagespflege
WolbeckerstralRe 226
48155 Miinster

Tel. 0251/ 530190 82

pro.cura Service Wohnen
Westtor 24

48324 Sendenhorst

Tel. 02526 / 936 68 77

pro.cura Pflegeteam
Grothues 1

48351 Everswinkel

Tel. 02582 / 7172
info@procura-pflegeteam.de
www.procura-pflegeteam.de

Das pro.cura Pflegeteam, ambulante Alten- und
Krankenpflege in Everswinkel, Sendenhorst und Miinster
sucht zum ndchstmdglichen Zeitpunkt:

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d)
in Vollzeit

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in (m/w/d)
in Vollzeit, Teilzeit oder auf 450,-€ Basis

Altenpfleger/-in, Pflegehelfer/-in (m/w/d)

in Vollzeit, Teilzeit oder auf 450,-€ Basis

= Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
Frau Stelthove, stelthove@procura-pflegeteam.de

pro.cura Pflegeteam GmbH

A Grothues 1, 48351 Everswinkel
e 02582 /7172

info@procura-pflegeteam.de
@& www.procura-pflegeteam.de

=1

PFLEGETEAM
pro.cura

Komm ins Team
— Jetzt rewerben!
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. JOSEPHS-HOSPITAL
WARENDORF

Eine starke berufliche Heimat

& 02581/20-0
& 02581/20-1003

9 Am Krankenhaus 2
48231 Warendorf

ES GIBT NICH'IQ‘
GUTES, AUSSER
AN TUT ES.
»

jhwaf.de
info@jhwaf.de mn

@ video anschauen

Diese Worte Erich Kdstners kdnnte man dem Warendorfer Tuchhand-
ler und Menschenfreund Franz-Joseph Zumloh nachtrdglich aufs Grab
schreiben. Er hat nicht nur zu seinen Lebzeiten den Armen und Kranken
aus der Not geholfen, sondern der Stadt Warendorf etwas sehr Gutes und
Dauerhaftes hinterlassen: Das Josephs-Hospital. Dauerhaft - denn noch
heute, bald 180 Jahre nach der Griindung, ist die Klinik vital und entwick-
lungsfahig. Gut - weil im JHW jahrlich rund 30.000 Menschen aus der
Region versorgt werden. Gut und dauerhaft auch, weil hier - bei einem
der gréfdten Arbeitgeber der Region - iiber 700 MitarbeiterInnen vieler
Professionen eine berufliche Heimat gefunden haben. Patienten und
Mitarbeiter flihlen sich gleichermaf3en gut aufgehoben.

ANZEIGE

Pflege

Sie interessieren sich fiir eine
Ausbildung in der Pflege
oder verfligen bereits liber
Berufserfahrung?

In diesem Kosmos ist jeder willkommen
Krankenschwester. Krankenpfleger. Arzt. Arztin.
Das sind Krankenhaus-Berufsgruppen, die den
Leuten so einfallen. Aber die Belegschaft eines
Hospitals ist ein kleiner Kosmos aus vielen Be-
rufsgruppen, die voneinander lernen und sich
gegenseitig unterstiitzen. So soll es sein. Und
so ist es auch im Warendorfer Josephs-Hospital.
Neben den genannten Professionen arbeiten
hier - Therapeuten, Medizinische Fachangestell-
te, Sekretdrinnen, Sozialarbeiter, IT-Fachleute,
Gartner, Elektriker und Kaufleute. Die Hierarchi-
en sind flach, die Abteilungen und ihre Zusam-
menarbeit gut zu lberblicken. Man kennt sich
und ist stolz, Teil dieses groRen Teams zu sein.
Das macht sich auch in der Recruiting-Abteilung
bemerkbar, wo jedes Jahr etwa 500 Bewerbun-
gen gepriift werden. Viele dieser Bewerbun-
gen stammen von (iberregionalen Absendern.
Die Mitarbeiterfiirsorge des Josephs-Hospitals
spricht sich eben herum.

Allerdings sind, wie in allen anderen Kranken-
hausern auch, in der Pflegebranche zum gegen-
wartigen Zeitpunkt gewaltige Herausforderun-
gen zu l6sen. Pflegekrdfte im Beruf zu halten,
mehr Menschen fiir den Pflegeberuf zu gewin-
nen und ehemalige Pflegekrdfte in den Beruf
zurlickzuholen sind die Zeichen der Zeit. Dafiir
hat das Josephs-Hospital ein Praparat entwickelt,
um das Attraktivitdtslevel der Pflege umfassend
zu steigern.

o

Administration

Sie suchen nach einer
administrativen Stelle mit
vielen Benefits in moderner
Arbeitsumgebung?

Medizin

flr Ihre Karriere?

Dieses Praparat wirkt

Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Finanzielle
Zusatzabsicherungen. Delegation von Aufgaben
an neu geschaffene Berufsgruppen wie den Blu-
tentnahmedienst, Versorgungsassistenten und
Stationssekretdre. Ein leistungsfahiger Pool an
Pflegekrdften, die weit im Voraus wissen, wann
sie Dienst haben, aber nicht wissen auf welcher
Station sie Dienst haben, kdnnen kurzfristig Pfle-
geteams bei Ausfdllen ergdnzen. Es sind ausrei-
chend Pflegekrafte im Stand-by-Dienst geplant,
damit flexibel auf Ausfélle und Belastungsspitzen
reagiert werden kann. Krankheitsausfalle und/
oder Belastungsspitzen lassen sich nicht planen,
deshalb sind Reaktionsmdglichkeiten vereinbart,
um sie kompensieren zu kdnnen. Das dauernde
Einspringen von Mitarbeitern ist durch das Aus-
fallkonzept deutlich weniger geworden und der
Dienstplan verlasslich.

Das Josephs-Hospital nimmt die Zufriedenheit
seiner Mitarbeiter ernst und kiimmert sich ganz
praktisch darum. Geschaftsfiihrung, Pflegedirek-
tion und Personalabteilung kommunizieren auf
einer Ebene, die Gesprache mdglich machen.
Das Leitungsteam mochte wissen, wie es den
Mitarbeitern geht, wie Arbeitsbedingungen und
Arbeitsabldufe verbessert werden konnen.

,Der Arbeitsplatzin der Pflege ist sicher, das Geld
stimmt und wir setzen uns kraftvoll flir bessere
Arbeitsbedingungen ein. Die Karrieremdglich-
keiten und die Akademisierung in der Pflege sind
vielseitig. Moderne Pflege verbindet Empathie
mit Wissen. Die Arbeit mit Patienten ist befriedi-
gend, fiihlt sich sinnvoll an, macht Spalé —und ist
zunehmend wissenschaftlich-technisch heraus-
fordernd“, betont Pflegedirektorin Sigrid Krause.
Eben ein Job fiir Profis!

Sie sind angehender Medi-
ziner im Studium? Sie sind
bereits (Fach)Arzt und auf der
Suche nach neuen Impulsen

www.mehrwerden.net
Besuchen Sie unser
Karriereportal und infor-
mieren Sie sich liber unsere
attraktiven Jobangebote!

Vitamin ) - Lebensqualitdt, Freude und Fitness

Ein besonders gelungenes Beispiel fiir eine mo-
derne Mitarbeiteransprache ist der ,Beipackzet-
tel’.Inihm beweist das Marketing, dass es Humor
hat und sich den frischen Wind moderner Unter-
nehmensfiihrung hat um die Nase wehen lassen.
Das Prdparat heifst Vitamin J, und es wird gleich
gewarnt, dass dieses Mittel - ndmlich eine Ein-
stellung im Josephs-Hospital - mehr Lebensqua-
litdt, Freude und Fitness nach sich ziehen kann.
Dann werden die vielen Wirkungen von Vitamin
J aufgezahlt. Zum Beispiel das Programm Joseph-
sPlus, ein Lebensarbeitszeitkonto, auf dem Teile
des Gehalts und Arbeitgeberbeitrdge angespart
werden konnen - vielleicht, um die Elternzeit zu
verldngern oder frither in Rente zu gehen. Oder
das kostenfreie CyberfitnessProgramm. Das
e-Bike- und Fahrradleasing inklusive Haftpflicht-
versicherung. Die exklusiven Preisnachldsse auf
Produkte und Dienstleistungen. Oder das solide
Fortbildungsbudget, sowie die ausschlie3lich
vom Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente. Die
Anstellung beim Josephs-Hospital ist ein starkes
Therapeutikum fiir mehr Motivation und Identi-
fikation am Arbeitsplatz. Das Praparat entfaltet
Jahr fiir Jahr eine beeindruckende Wirkung. Mit
dem Prdparat ist eine Basis geschaffen, sich den
Herausforderungen in der Pflege zu stellen und
sich mit viel Wissen und Tatkraft fiir Verbesse-
rungen in der Zukunft einzusetzen zu kénnen.
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Ein starker Arbeitgeber mit
Verantwortungsgefiihl.

Ein Herz fiir die Pflege und
das Pflegepersonal.

Arbeit, die dem Menschen dient. Die ihn schiitzt, die ihn pflegt, die ihm Heimat
und Miteinander gibt. Der Pflegedienst ist einer der gesellschaftlich wichtigsten
Arbeitsbereiche. Die Pflegekrdfte schdpfen inre Kraft aus dem Sinn, den sie tdg-
lich stiften, aus dem Miteinander, aus der Dankbarkeit der Menschen, denen
sie helfen. Aber sie brauchen auch einen starken Arbeitgeber, der sie schiitzt,
der sie zusammenhilt, der sie fordert und ihnen Sicherheit gibt. Die AP-Pfle-
gedienste aus Ahlen bietet nicht nur pflegebediirftigen Menschen Schutz und
Heimat - dieser grof3e Dienstleister nimmt die gleiche fiirsorgliche Haltung ge-
geniiber seinen Mitarbeitern ein. Sie sind der Motor, das Kapital, das Herz des
Betriebes - und das Herz will gut behandelt sein, um gleichmdifSig im Rhythmus
zu schlagen - das weif3 jeder, der in der Gesundheitsbranche arbeitet.

Wenn Arbeiten keine EinbahnstraRe ist

Die AP-Pflegedienste bieten abwechslungsreiche Arbeitsmdglichkeiten
wie kaum ein anderer Dienstleister aus diesem Bereich. Das Unterneh-
men ist inzwischen an sechs Standorten aufgestellt: Warendorf, Ahlen,
Beckum, Neubeckum, Dortmund, Witten. Es unterhalt neben dem ambu-
lanten Pflegedienst sieben stationdre Einrichtungen, auRerdem Betreu-
ungszentren, Tagespflege-Einrichtungen und die CAERO Intensivpfle-
ge-Wohngemeinschaft in Warendorf. Fiir Mitarbeiter gibt es innerhalb
dieses differenzierten Tatigkeitsfelds viele abwechslungsreiche Einsatz-
moglichkeiten.

Pflege mit Zeit und Kompetenz

Die Haltung der AP-Pflegedienste orientiert sich immer an den Bedirf-
nissen der ihnen anvertrauten Menschen. Natiirlich braucht es qualifi-
zierte Pflege. Aber es braucht ebenso Zuwendung, Gesprdch, Beratung
und Unterstilitzung darin, so selbststandig wie moglich zu bleiben. Und
das am liebsten im eigenen, pflegegerechten Umfeld oder in einer men-
schenwiirdig gestalteten Umgebung. Diese Haltung wird Tag fiir Tag von
den Mitarbeitern umgesetzt. Dafiir werden sie qualifiziert. Daflir wird
ihnen Zeit gegeben. Neben der kdrperlichen Pflege héren sie sich die
Sorgen und Wiinsche der Menschen an und finden L&sungen fiir einen
zufriedenen und selbstbestimmten Alltag. In den Wohngemeinschaften,
Service-Wohnungen und stationdren Wohneinrichtungen fiihren sie Ein-
zelgesprdche, bieten Freizeitaktivitaten an und organisieren Veranstal-
tungen. Soziale Betreuung und pflegerische Betreuung gehen Hand in
Hand!

Das Tofteland ist
rundum versorgt!

ax N Ahlen

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Betreuungszentrum ,Rosengarten®
Wohngemeinschaft ,Rosengarten”
Seniorenzentrum ,,Am Domizil
Wohngemeinschaft ,Herbert Wolff*
Tagespflege ,Herbert Wolff*
Betreutes Wohnen ,,Herbert Wolff*
Seniorenzentrum ,,Driike Mohne“
Wohngemeinschaft ,Driike M&hne“
Betreutes Wohnen ,,Driike M6hne*

2x N Beckum

»

»

»

»

Aktiva ,,Annazentrum®
Aktiva Tagespflege

Ambulanter Pflegedienst
Wohngemeinschaft ,Harbergshohe”

bx N \'\larenAOrf

»

»

»

»

»

»

Seniorenzentrum ,,Eichenhof*
Tagespflege ,,Eichenhof*

Betreutes Wohnen ,,Eichenhof*

Betreutes Wohnen ,,Hansehof“
Intensivpflege Wohngemeinschaft CAERO
Ambulanter Pflegedienst

S/ A £

Gute Behandler brauchen gute Behandlung

Alte und pflegebediirftige Menschen leben in den unterschiedlichsten
Situationen. Die AP-Pflegedienste leisten mit der grof3ten Verantwortung
Dienstleistungen am Menschen von der Pflegeberatung bis zur auRerkli-
nischen Intensivpflege. Die gleiche Verantwortung lben sie gegeniiber
ihren Mitarbeitern aus. Innerhalb der flachen Hierarchien gibt es zahl-
reiche Mitgestaltungsmaoglichkeiten. Die AP-Pflegedienste unterhalten
ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement (zum Beispiel
kostenlose Massagen, Beteiligung an Prdventionskursen und Fitnessstu-
dio-Beitrdgen). Es gibt Urlaubsgeld, ein 13. Monatsgehalt und monatli-
che Bonuszahlungen. Dienstkleidung wird gestellt. AP fordert das gute
kollegiale Arbeitsklima durch Veranstaltungen und Team-Events. In den
vielseitigen Arbeitsbereichen der AP-Pflegedienste warten interessante
Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Auch in puncto Dienstplan
besitzt dieser Arbeitgeber Augenmal3: Die Planungen sind der Lebenssi-
tuation des Mitarbeiters angepasst. Wer andere gut behandeln soll, muss
selbst gut behandelt werden. Dieses Credo setzen die AP-Pflegedienste
als Arbeitgeber taglich um.

Jobs & Ausbildung

Werden Sie Teil unseres Pflegeunternehmens
und bewerben Sie sich als:

» Pflegefachkraft (m/w/d)

» Gesundheits- & Krankenpfleger (m/w/d)
» Altenpfleger (m/w/d)

» Hauswirtschaftskraft (m/w/d)

Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per Post
oder per Email zu.

2 Carina Scheffler
AP-Pflegedienste GmbH
9 Lange Wieske 1a - 48231 Warendorf
& 0162 33 70 560
X scheffler@ap-pflegeservice.de

Bei Fragen sind wir fiir Sie von Montag bis Freitag
zwischen 9.00 Uhr und 16.30 Uhr erreichbar.

Wir freven uns auf Sie!

ANZEIGE
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Hier wird nicht der gebrochene Arm,
condern die gebrochene Seele behandelt!

Christoph-Dornier-Klinik

Obwohl sie schon seit 1993 ihren festen Platz an der
TibusstrafSe in der Miinsteraner Innenstadt hat, ist
der Bekanntheitsgrad der Christoph-Dornier-Klinik
mit grofSen Kliniken wie etwa der Universitdts-Kli-
nik, dem Franziskus- oder dem Clemenshospital in

Miinster nicht zu vergleichen. Dabei leistete die kon-
zessionierte Privatklinik fiir Psychotherapie mit ihrem
wissenschaftlich - begriindeten kognitiv-verhaltens-
therapeutischen Behandlungskonzept in Deutschland
Pionierarbeit. Arzte, Therapeuten und Pflegepersonal

Suche von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Die Christoph-Dornier-Klinik ist auf der Suche
nach weiteren zusdtzlichen Pflegefachkréften,
umdamitihrsechskopfiges Pflegeteam um wei-
tere Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zu ver-
starken und einen pflegerischen Nachtdienst
zu etablieren. Bewerberinnen und Bewerber
sollten eine Ausbildung zum Gesundheits- und

Krankenpfleger, zum Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger oder zum Altenpfleger vor-
weisen konnen. Fiir den Nachtdienst sind auch
Studentische Hilfskrdfte oder Pflegekrdfte im
Ruhestand herzlich willkommen. ,Unsere Kli-
nik ist grundsatzlich offen fiir jeden, der daran
interessiert ist, in einem hoch engagierten Mit-

tragen in gemeinsamer Arbeit dazu bei, dass die Pati-
enten auf der Basis einer intensiven Einzelpsychothe-
rapie lernen, ihre psychische Erkrankung zu verste-
hen, vorhandene Ressourcen zu stdrken und daraus
Féhigkeiten zu entwickeln, um diese zu bewiltigen!

arbeiterteam mit einem (iberschaubaren Kreis
von psychisch erkrankten Patienten zu arbei-
ten“, berichtet Corinna Heberling, examinierte
Gesundheits- und Krankenpflegerin und seit
tiber 5 Jahren Teil des Pflegeteams.

ANZEIGE

Uber das Mitarbeiterteam und die besonderen Be-
dingungen, die insbesondere dem Pflegeteam in der
Christoph-Dornier-Klinik geboten werden, hat sich
die TOFTE-Redaktion mit Corinna Heberling unter-
halten und dabei Bemerkenswertes erfahren.

Frau Heberling, was hat Sie letztlich dazu bewo-
gen, den Beruf der Gesundheits- und Kranken-
pflegerin auszuiiben?

Als Kind habe ich davon getrdumt, Arztin zu wer-
den. Da meine Abiturergebnisse aber nicht fiir
den Numerus Clausus des Medizinstudiums aus-
reichten und mich ein Praktikum in einem Kran-
kenhaus in meinen Berufswunsch noch einmal
bestdrkte, begann ich 1979 mit der Ausbildung
zur Krankenschwester. Ein Beruf, den ich bis heu-
te liebe und in dem ich gerne arbeite.

Worin unterscheidet sich Ihr Tatigkeitsfeld in
der Christoph-Dornier-Klinik gegeniiber dem in
einem ,normalen“ Krankenhaus?

Ich selber habe viele Jahre im Bereich der Un-
fallchirurgie und in einer Traumaklinik gearbeitet,
bevor ich den Weg zur Christoph-Dornier-Klinik
gefunden habe. Ein wesentlicher Unterschied
zu meinen friiheren Tatigkeiten ist die deutlich
geringere korperliche Belastung. Bei meiner jet-
zigen Tatigkeit liegt der Schwerpunkt vielmehr in
der seelischen, psychischen Betreuung der Pati-
enten. Unsere Patienten kdnnen sich alle selbst-
standig versorgen, sodass keine grundpflegeri-
schen Tatigkeiten anfallen. Zudem arbeitet das
Pflegeteam mit Arzten und Therapeuten auf Au-
genhdhe und wir erleben eine grof3e Ndhe zu den
Patienten, die sich in unterschiedlichster Form
ausdriicken kann. Aufgrund der Grofze der Klinik
kenne ich z.B. alle Patienten mit ihrem Namen
und kann sie dementsprechend sehr personlich

Haben Sie fiir den Wechsel zur Christoph-Dor-
nier-Klinik eine zusatzliche Aus- oder Weiterbil-
dung benétigt?

Eine formale Aus- oder Weiterbildung war nicht
erforderlich. Wichtig ist, dass man groRRes Ver-
standnis flir den Menschen entwickelt, sensibel
und einfiihlsam agiert. In unserer Klinik wird nicht
der gebrochene Arm, sondern die gebrochene
Seele behandelt. Die ersten Wochen im Tagdienst
sind bei neuen Pflegekraften fiir die Einarbeitung
vorgesehen. Man begleitet die Kollegin oder den
Kollegen bei den pflegerischen Tatigkeiten und
lernt so nach und nach den Klinikalltag kennen.
Auch Wiederholungen bestimmter Bereiche oder
Tatigkeiten nach der Einarbeitung stellen kein
Problem dar. Diese Phase gilt so lange, bis sich
die neue Mitarbeiterin oder der neue Mitarbeiter
wirklich sicher fiihlt. Da die Patienten zwei Mal
am Tag intensiven Kontakt mit ihrem Therapeu-
ten haben, wird die Verantwortung fiir den Pati-
enten auf viele Schultern verteilt. Auch das ist ein
gravierender, wesentlicher Unterschied zu den
Arbeiten in einem ,normalen“Krankenhaus. Viele
Kollegen aus dem Pflegeteam sind ohne spezielle
Vorkenntnisse zu uns gekommen. Deshalb finden
regelmadl3ig interne Fortbildungen z.B. zu psychi-
schen Erkrankungsbildern statt. Dariiber hinaus
besteht auch die Mdglichkeit, externe Weiterbil-
dungsangebote wahrzunehmen.

Konnen Sie noch weitere signifikante Merkmale
Ihrer Tatigkeit in der Christoph-Dornier-Klinik
benennen?

Wir beginnen mit der Friihschicht erst um 7.00
Uhr und die Spéatschicht endet um 21.00 Uhr. Da-
riiber hinaus empfinde ich es als sehr angenehm,
meine Tatigkeit schwerpunktmdRig am Pflege-
stiitzpunkt auszufiihren und dabei immer wieder
organisatorische bzw. dokumentarische Aufga-

ben zu tibernehmen. An unserem Arbeitsplatz an
der Rezeption bzw. dem Pflegestiitzpunkt sind
wir immer mitten im Geschehen und damit ein
wichtiger Ansprechpartner — fiir Patienten als
auch Mitarbeiter! Auf3erdem gehort die Annah-
me von Telefonaten, die oftmals mit Menschen
geflihrt werden, die grof3e Sorgen plagen und die
sich bei uns durch das Telefonat Hilfe erhoffen
zur tdglichen Arbeit. Patientenaufnahmen erfol-
gen zudem nie aus einer Notfallsituation heraus,
sondern sind gut vorbereitet und finden immer
sonntags statt. Sie sehen also, es ist stets fiir Ab-
wechslung gesorgt.

Die Christoph-Dornier-Klink plant auch den
Aufbau einer pflegerischen Nachtbetreuung.
Was muss ich mir darunter vorstellen?

Oberstes Ziel dieser pflegerischen Nachtbetreu-
ung ist die Verbesserung der schon sehr guten
Behandlungsqualitdt unseres Hauses. Bei Bedarf
mdochten wir es ermdglichen, dass sich unsere
Patienten in der Nacht nicht nuran den anwesen-
den Arzt, sondern auch an eine Pflegekraft wen-
den kénnen. Die Dienste sind daher mehrheitlich
in Bereitschaft und mit einem Belastungsgrad
von unter 25 % geplant. Wir wollen hier einen
Pool von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf-
bauen, die nach gemeinschaftlicher Dienstplan-
abstimmung tdtig werden. Die Stelle eignet sich
daher auch fiir Rentner, Studierende und auch als
Nebentdtigkeit. In der Dienstzeit steht fiir den
pflegerischen Nachtdienst ein modern einge-
richtetes Einzelzimmer mit privatem Bad, TV und
WLAN als Riickzugsort zur Verfiligung.

Frau Heberling, herzlichen Dank fiir dieses Ge-
sprach und weiterhin viel Freude und Erfolg bei
lhrer Arbeit in der Christoph-Dornier-Klinik.

o
i g
o

und individuell betreuen.
Y - -
Christoph Dornier

Klimik for Psychothsapie

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte an:
Christoph-Dornier-Klinik GmbH | Tibusstr. 7-11, 48143 Miinster | oder bewerbung@c-d-k.de

Wir cuchen Mitarbeiter!

Examinierte Pflegekrifte (w/m/d)
in Teil- oder Vollzeit im Dreischichtsystem

Studentische Hilfskrifte (w/m/d) fir
den pflegerischen Bereitschaftsnachtdienst

Examinierte Pflegekrifte (w/m/d) fiir den Nachtdienst

in Teilzeit oder als geringfiigige Beschdftigung - besonders
geeignet fiir Rentner*innen oder Berufswiedereinsteiger*innen

Thre Aufgaben

B Pflegerischer Nachtdienst, mehrheitlich als Bereitschaftsdienst
mit Belastungsgrad unter 25%, inkl. Kontrollgdnge

B Ansprechpartner fiir unsere Patient*innen (Erwachsene und
Jugendliche ab 14 Jahren) bei Bedarf

B Einsatze ohne schwere korperliche Tatigkeiten, insbesondere
ohne grundpflegerische Tatigkeiten

B Zusammenarbeit mit den diensthabenden Arzt*innen vor Ort

und dem fachéarztlichen Hintergrunddienst

Ubergaben mit dem pflegerischen Tagdienst




|| Jos-orrensIvE

DAS HAUS DER PFLEGE IN AHLEN

Schulische Ausbildung mit praktischem Anteil
fiir Gesundheitsberufe und Physiotherapeuten

Bekanntlich fiihren hdufig verschiedene Wege nach Rom. Wenn Sie den
Weg in das Berufsleben des Pflegeberufs suchen, gibt es aufer der be-
kannten Mdglichkeit in Krankenhdusern oder Altenpflegeheimen auch
die Mdoglichkeit der Ausbildung in einer Schule. Bekannt und anerkannt
in der Region des Kreises Warendorf ist das ,Haus der Pflege” in Ahlen,
beheimatet auf der Zeche Westfalen.

Das Haus der Pflege wurde von Frau Haarhoff-Schade am o1. Oktober
2000 in Ahlen gegriindet. Aktuell stehen folgende Gesundheitsberufe
zur Wahl:

e staatlich anerkannte Ausbildung
zum Pflegeassistent m/w/d

e staatlich anerkannte Ausbildung
zum Pflegefachmann m/w/d

e staatlich anerkannte Ausbildung
zum Physiotherapeut m/w/d

GENERALISTISCHE AUSBILDUNG

Die ,generalistische Pflegeausbildung“ ist eine neu gestaltete zeitgema-
Re Pflegeausbildung, die die bisherigen Ausbildungen der Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege und Kinderkrankenpflege verbindet.
Mit dem neuen Berufsabschluss ,,Pflegefachfrau” oder ,,Pflegefachmann“

Fachseminare fiir Pflegeberufe
und Gesundheitsberufe
gemeinniitzige GmbH

kénnen die examinierten Fachkrdfte in allen Pflegebereichen arbeiten.
PRAKTIKA SORGEN FUR ERFAHRUNG UND PRAXIS

Die Ausbildung im ,Haus der Pflege” ist ein modernes Fachseminar, dass
gekennzeichnet ist durch ein starkes Team von kompetenten Lehrkraf-
ten, innovativen Lehrmethoden und kleinen Lehrngruppen, mit bis zu 15
Personen. Die Ausbildung ist begleitet durch einen praktischen Teil, der
Uber Praktika abgedeckt wird. Hier helfen die Verantwortlichen bei der
Vermittlung.

KOMPETENZ DIE ZERTIFIZIERT IST

Unser Fachseminar ist durch die Hanseatischen Zertifizierungsagentur
Hamburg — AZAV — zertifiziert. Dabei wurden alle Bereiche der Einrich-
tung nach einem vorgegebenen Qualitdtskriterium durch einen Gutach-
ter Uberpriift und bewertet. Dieses Verfahren wird jahrlich wiederholt.
Zum Dozentenstamm gehoren 25 Mitarbeiter, die sich alle intensiv fir
die berufliche Zukunft der Auszubildenden einsetzen.

Ubrigens, die Pflegeausbildung dauert grundsitzlich drei Jahre. Eine Kos-
tenlibernahme kann auch als ALG | oder ALG-II-Empfanger, durch die
Agentur fiir Arbeit oder die Job Center (Argen) beantragt werden. Jetzt
bewerben — es sind noch Ausbildungsplatze frei!

FREIE AUSBILDUNGSPLATZE
Haus der Pflege gGmbH

Fachseminare fir Pflegeberufe
und Gesundheitsberufe
- 09/2021 -

PFLEGEFACHKRAFT (m/w/d)

Dringend suchen wir fur
unsere Kooperationspartner
Auszubildende!

Zugangsvoraussetzung:

- pers. & gesundheitl. Eignung
keine Hochstaltersbegrenzung
Hauptschulabschluss KL. 10 oder
gleichwertiger Bildungsabschluss

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an das:

Haus der Pflege gGmbH

Zeche Westfalen 1 - 59229 Ahlen
02382 / 9698 - 130
www.hausderpflege.de

HAUPTSCHULABSCHLUSS KL. 9
Haus der Pflege gGmbH

Fachseminare fir Pflegeberufe
und Gesundheitsberufe
- ab 09/2021 bilden wir aus -

PFLEGEASSISTENT (m/wi/d)

Erstauszubildende // kostenfrei fiir
ALG-1 oder ALG-2-Empfanger
Ausbildungsdauer 1 Jahr

Zugangsvoraussetzung:
pers. & gesundheitl. Eignung
keine Hochstaltersbegrenzung
Hauptschulabschluss Kl. 9 oder
gleichwertiger Bildungsabschluss

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an das:

Haus der Pflege gGmbH

Zeche Westfalen 1 - 59229 Ahlen
02382 / 9698 - 130
www.hausderpflege.de

BERUF MIT ZUKUNFT!
Haus der Pflege gGmbH

Fachseminare fiir Pflegeberufe
und Gesundheitsberufe
- ab 09/2021 bilden wir aus -

PHYSIOTHERAPEUT (m/w/d)

Dringend suchen wir fur
unsere Kooperationspartner
Auszubildende!

Zugangsvoraussetzung:
pers. & gesundheitl. Eignung
Fachoberschulreife oder
gleichwertiger Bildungsabschluss

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an das:

Haus der Pflege gGmbH

Zeche Westfalen 1 - 59229 Ahlen
02382 / 9698 - 130
www.hausderpflege.de
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... aktuelle News & Themen

.. Handler aus der Region

.. Sehenswiirdigkeiten im TofteLand
.. alle Tofte Ausgaben blatterbar

.. Gewinnspiele & Aktionen

Ab sofort auch online lesen!

www.toefte.ms
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HISTORIE

Bereits 1975 - zeitlich in unmittelbarem Zusammenhang mit der kom-
munalen Neugliederung - fanden die ersten Firmen den Weg in dieses
Gewerbegebiet. Heute haben dort etwas liber 20 Betriebe ihren Standort
gefunden, die fast zu gleichen Teilen entweder einem Handwerk nach-
gehen oder fiir ihre Kundinnen und Kunden Dienstleistungen anbieten.
Aktuell verfligt die Gemeinde Everswinkel in diesem Gewerbegebiet liber
keine neuen Fldchen, um ansiedlungswillige Unternehmen fiir Everswin-
kel zu gewinnen.

GUTE BASIS FUR DIE GEMEINDEFINANZEN

In Everswinkel gehen zurzeit fast 3.000 Menschen einer sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeit nach. Bei einer Einwohnerzahl von knapp unter
10.000 eine stolze Anzahl, die zeigt, dass Everswinkel auf eine solide Zahl
von Gewerbetreibenden aus Handel, Industrie und Handwerk zurtick-
greifen kann. Fiir die gemeindlichen Finanzen stellt dieser Umstand eine
hervorragende Basis dar.

VITUSSTADT EVERSWINKEL
GEWERBEGEBIET ,BOSCHWEG 7/ ROTT 4

(hjg) Im Osten von Everswinkel auf ei-  kann. Uber diese LandesstraRe sind in
ner Fldche von ca. 33,8 ha erstreckt sich  Ostlicher Richtung sehr gut die Kreis-
das Gewerbegebiet ,,Boschweg / Rott“,  stadt Warendorf und in westlicher Rich-
das eine optimale verkehrliche Anbin-  tung das Oberzentrum des Miinsterlan-
dung an die LandesstralRe 793 vorweisen  des, die Stadt Miinster, zu erreichen.

GEWERBEFLACHEN

Derzeit verfiigt die Gemeinde wie schon im Gewerbegebiet ,,Boschweg /
Rott“ liber keine weiteren freien Gewerbefldchen. Bestrebungen in Politik
und Verwaltung sollen aber dazu fiihren, bald einen zusatzlichen Stand-
ort fiir die Ansiedlung von gewerblichen Unternehmungen prasentieren
zu kdnnen.

ARBEITEN UND LEBEN

SchlieBlich ist Everswinkel ideal zum Arbeiten und Leben, da es einen

kurzen, freundlichen Draht zur Gemeindeverwaltung gibt, verkehrsgiins-

] tig zwischen Warendorf und Miinster gelegen ist, ein zuverldssiger Ener-

Y gieversorger direkt im Ort ansdssig ist, Everswinkel sich als eine auf der
Grundlage eines ,,Gemeindeentwicklungskonzepts“ aufstrebende Ge-

»

: s VS
& 2020 — Alle Rechle vorbehallen meinde darstellt sowie Flidchen fiir Gewerbe und den privaten Hausbau

in absehbarer Zeit wieder zur Verfiigung stehen werden.

Land NRW(2020) — Lizenz dl-de/zero-2-0
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RAIFFEISENMARKT EVERSWINKEL

Regional. Kompetent. Zuverlassig.

———

5 fl J"“- * 5 o h - : R e
THORSTEN GELLENBECK “" ' BERNARD WEGMANN

Stellvertretender Marktleiter _" .',. ] Marktleiter | Gartengerite & Werkzeug
Gartenabteilung F i i

oy *

MAN MUSS NUR MITEINANDER REDEN
Also gut, der Rasenpflege steht nichts mehr entgegen. Aber was ist mit
dem Diinger? Wann bringe ich ihn aus? Welcher Diinger zu welcher Jah-
reszeit und flir welchen Rasen? Wie ndhre ich meine Geholze? Wie werde
ich die ekligen Blattlause an meinem Kirschlorbeer los? Diese und viele
andere Fragen beantwortet Thorsten Gellenbeck, der stellvertretende
Marktleiter. ,,Beratung hilft. Wenn sie sich Zeit nimmt. Wir sind von un-
seren Produkten (iberzeugt und wissen, wann der Hobby-Gartner sie wo
anwenden muss. Jetzt kommt es darauf an, zusammen mit dem Kunden
das Problem zu definieren. Die grof3te Belohnung fiir uns als Fachleute
ist, wenn der Kunde drei Wochen spater in den Markt kommt und mel-
det: Problem behoben.”

L&
PETRAEICKHDFF ROLING 4 ﬂ X
y - MELANIE ZEPKE

L 5 8 Heimtierabteflung 1 o) AUDIA BUSSMANN
LAURA HORN Textilabteilung

NEU IM PROGRAMM — TEICHFISCHE UND PFLANZEN

Thorsten Gellenbeck und die anderen Gartenspezialisten vom Everswin-
keler Raiffeisenmarkt geben ihr Praxiswissen in den Bereichen Sdmereien
von ,Kiepenkerl“ (Kiepenkerl Samen von Bruno Nebelung — ein Unter-
nehmen aus der direkten Nachbarschaft im Gewerbegebiet), Beet- und
Balkonpflanzen, Heckenpflanzen, Blitenstraucher, Stauden, Gemiise,
Rosen, Obstgehdlz und in allen Fragen rund um den Rasen weiter. Sie

d-—

s

Futtermittel | Reitsport

Warum ist das Hundefutter leer? Die
Gummistiefel sind rissig und undicht?
Und was ist mit dem Grill passiert? Au-
flerdem besteht das Hiihnernetz nur
noch aus Schlupflochern. Es gibt eine
Adresse fiir diese Probleme - und eine

Raiffeisen
Mﬂns@D eG

Boschweg 41
48351 Everswinkel

AN 02582 990 332
= 02582 990 323
O] Offnungszeiten

Mo - Fr  08:00 -18:30 Uhr
Sa 08:00 - 15:00 Uhr

Menge mehr rund um Garten, Haus &
Hof, Heimtierhaltung, Reitsport, Ar-
beitsbekleidung und Hobby-Farming.

ist der Raiffeisenmarkt. Hier krempeln
sich 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fiir Sie die Armel hoch.

Genauer gesagt: Es gibt in Everswinkel
eine Adresse dafiir. Sie lautet Bosch-
weg 41. Griin ist die Hoffnung. Griin

DIE SOLIDARITAT LEBT

Raiffeisenmarkte zdhlen zu den unverzichtbaren Grundversorgern, auch
in Pandemiezeiten, und durften von daher immer gedffnet bleiben. Die
Raiffeisenbewegung ist aus der Solidaritdt regionaler Landwirte entstan-
den. Diesem Charakter bleibt der Raiffeisenmarkt in Everswinkel treu. In
den Regalen finden Sie viele gute Bekannte, die flir Ndhe, Frische, Nach-
haltigkeit stehen. Raiffeisen handelt mit Kartoffeln vom Hof Vienenkotter,
mit Gurken vom Hof Austermann. Das Grillfleisch stammt von Hesecker.
Die Imkerei Witte steuert den Honig bei, Gerbermann die Spirituosen.
Diese Waren haben keine Kilometerrekorde gebrochen. Sie stammen aus
Betrieben um die Ecke.

ALLES FUR DEN GARTENFREUND

Bernhard Wegmann weil3, was Gartner brauchen. Das richtige Gerdt
namlich. Der Marktleiter des Everswinkeler Raiffeisenmarktes liebt einfa-
che Lésungen mit effizienter Wirkung. Darum setzt die Gartenabteilung
am Boschweg auf Stihl und Gardena. Diese Flaggschiffmarken haben ka-
bellose Gartengerdte entwickelt, die sich wie ein Benziner durchfressen
und alle mit einem einzigen Akkumodell auskommen. Einfach umstecken
und fertig. Das spart Nerven. Und Geld.

ANZEIGE

erkldren den fachgerechten Einsatz von Pflanzenschutzmitteln. Und sie
sind Teichexperten. Sie handeln mit dem gesamten Equipment von der
Anlage iber die Pflege bis zur Bepflanzung. Neu in Everswinkel: Es gibt
jetzt tierisches Teichleben. Bitterling, Griindling, Teichmuschel, Post-
hornschnecke und Co warten auf ein neues Zuhause.

BEI DEN WILDEN HUHNERN

Laura Horn ist im Everswinkeler Raiffeisenmarkt die Fachfrau fiirs Hob-
by-Farming. Damit steht sie einem Bereich vor, der in den letzten Jahren
boomt. ,Zuriick zur Natur, zu einem Stiick Selbstversorgung, zu einem
Miteinander mit den Tieren. Das ist ein eindeutiger Trend. Klar haben
Nicht-Landwirte, die Hiihner oder Schafe halten wollen, jede Menge Fra-
gen. Aber dafiir sind wir da. Wir verhelfen lhnen mit unseren Tipps und
unserem Equipment zu einem erfolgreichen Start.“ Raiffeisen geht mit
der Zeit und bietet sogar Smarthome-Ldsungen fiirs neue Hithnerhaus:
Futterausgaben und Ausgangsdffnung per App.

LET'S GRILL AGAIN

Es gibt Dinge, die diirfen nicht passieren. Die Grillzeit startet und die
Crillausriistung ist nicht komplett. Jetzt hilft nur schnelles Handeln: Eine
Fahrt zum Boschweg 41. Dank des unkomplizierten Einkaufens und dem
herrlichen Grill-Vollsortiment verldsst kein Grillbedirftiger mit leeren
Handen den Raiffeisenmarkt in Everswinkel.
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Griine Werte haben beim Kiepenkerl Tradition

Gemiisesamen. Blumensamen. Krautersamen. Keimsprossen und Micro-
greens. Steck-, Blumenzwiebeln und Kartoffeln. Wildackersaat. Rasen-
samen und Rollrasen. Jungpflanzen. Wer nicht personlich das Gliick
hat Kiepenkerl Samen vor Ort zu erstehen, klickt sich einfach in den
Webshop: www.nebelung-shop.de. Wer keimstark und nachhaltig ins
Gartenjahr starten will, holt sich den Kiepenkerl an die Seite. Denn die
Geschaftsfiihrer der Bruno Nebelung GmbH, Werner GrofReschallau und
Nico Volmary, Nachfahre des Firmengriinders Franz Volmary, legen Wert
auf Premiumqualitit plus eine zeitgemiRe Oko-Bilanz. Sie bieten stets
qualitativ hochwertige Produkte, die Biodiversitdt fordern und Nah-
rungsquellen fiir Niitzlinge zur Verfiigung stellen. Nebelung liefert die
Kiepenkerl-Keimwunder nahezu ausschlieRlich in Verpackungsmaterial
aus nachhaltiger Forstwirtschaft. Das gilt auch fiir Kataloge und Flyer
der Firma. Der traditionelle Kiepenkerl-Topf ist zwar immer noch blau,
hat aber innere griine Werte entwickelt. Denn er besteht aus 100 Prozent
NICO Recyclingmaterial und ist im selben Umfang recyclingfahig. Nachhal- WERNER

VOLMARY tigkeit braucht praktische Entscheidungen. Die Bruno Nebelung GmbH GROSSESCHALLAU
macht vor, wie das geht.

Prognose: Nachhaltiges Wachstum

Die Everswinkeler sind stolz auf den renommierten griinen Betrieb auf
ihrem Gemeindegebiet. Und sie sehen ja auch, wie sich immer wieder
etwas Neues, Gutes entwickelt. Da ist das Lager 2019 um 2.000 Quadrat-
meter erweitert worden. Da wurde die Produktionsfldche fiir den Rasen
vergroRert. Da ist dieses Jahr ein neuer Carten fiir die Mitarbeiter ent-
standen. Seit Firmenumzug investiert die Bruno Nebelung GmbH fortlau-
fend in den Everswinkeler Standort. Unter anderem sind hier eine 2.100
Quadratmeter grof3e Photovoltaik-Anlage mit 307.500 kWh Leistung
und E-Ladestationen fiir den firmeneigenen Fuhrpark installiert worden.
Kiepenkerl lebt Nachhaltigkeit. Und produziert Nachhaltigkeit. Wenn das
keine Wachstumsgarantie ist ...

Der Kiepenkerl wohnt in Everswinkel

Der Kiepenkerl kam friiher viel rum. Pfeife im Mund, Kiepe auf dem Rii-
cken, Knotenstock in der rechten Hand - so kennt man ihn. In der Kiepe
lagerten allerhand niitzliche Dinge. Saatgut fiir Blumen und Gemiise,
was man so braucht auf dem Land. Heute ist der Kiepenker! sesshaft ge-
worden. Er wohnt an der Freckenhorster StraRe, die das Everswinkeler
Gewerbegebiet Boschweg/Rott begrenzt. Und wie das so ist, wenn sich
einer sesshaft macht, der friiher viel unterwegs war - dann macht er es
richtig! Auf 18.000 Quadratmetern Fldche hat er sein griines Handelsgut
gelagert. Uber 200 Mitarbeiter helfen ihm dabei, den Uberblick nicht zu

verlieren. Dadurch ist er heute ein bedeutender Arbeitgeber in der Region .
Warendorf. Unser Sortiment:

e Saatgut . R e v =g _ NEBELUNG
¢ Rasensamen : \ GmbH

Der Hausherr des Kiepenkerls heif3t Bruno Nebelung. Schon 1925 griin- * Blumen- und Steckzwiebeln
dete ein Herr dieses Namens zusammen mit Franz Volmary einen Samen- e Grundiinger

fachhandel. Die beiden Spezialisten waren so gut darin, keimstarkes und
sortenreines Saatgut zu zlichten, dass sich dessen Qualitdt herumsprach.

Wie der Kiepenkerl nach Everswinkel kam

Competence in green. |

¢ Pflanzkartoffeln

Diesen kleinen Wundern aus der Tiite lieh der Kiepenkerl gern seinen Na- * Profi-Line Pflanzen
men. Unter seiner Patenschaft wuchs die Bruno Nebelung GmbH zu einer
weit verzweigten Pflanze, die ihre Wurzeln in die entferntesten Girten Produkte in Premium-Qualitat fur den Hobby-

Lo . S und Profi-Anbau — genau das kénnen Sie von
Europas erstreckt. 1995 kam sie in jenem Ort an, der ihr wirklich genug der Bruno Nebemg GrrbH erwarten.
Platz zur Entfaltung bot: Everswinkel. Schauen wir mal, was der Kiepen-

. . Getreu unserem Motto ,,Competence in
kerl alles in seinem Tragkorb hat. ’

green* ist es seit Uber 90 Jahren unser

oberstes Ziel, unseren Kunden unter gangigen

Kulturbedingungen maximale Anbauerfolge zu N Freckenhorster Str. 32 E-Mail: info@nebelung.de
ermaglichen. W KIEPENKERL SPERLI ; 48351 Everswinkel

AL RELDE A GAFTHER N/ ; Tel:. +49 (0)2582 / 670 - 110 www.nebelung.de

FOTOS: © Kiepenkerl / www.kiepenkerl.de
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Wihrend Gartenbesitzer die freie Zeit im
Garten genieRen, wdchst das Griin im
Sommer munter weiter.

Im schonsten Sommerkleid: Ein leichter
Formschnitt verleiht Biischen und Hecken
ein gepflegtes Erscheinungsbild.

= Akku-Motorsensen sorgen abgasfrei und

leise fiir saubere Rasenkanten.
.

ommarfrig&ha im Crarten

Im Handumdrehen fir elne 5_6/?]%5#@ Opﬁk Qorggn

(djd). , Terrassien®, so diirfte das bevorzugte Urlaubsziel vieler Deutschen im Sommer 2021 lauten. Im heimischen Garten ldsst es sich
schliefSlich nach Herzenslust und ganz ohne Reisestress entspannen. Im Liegestuhl ein gutes Buch lesen und die gepflegte Optik des Out-
door-Wohnzimmers geniefSen: Das klingt nach einem erholsamen Ferienprogramm. Doch Hecken, Stréducher und Rasen freuen sich auch in
den schénsten Wochen des Jahres liber etwas Zuwendung, damit sie in Form bleiben.

Klare Kante z&iggn

Der Rasen erhilt im Sommer regelmdRig einen Pflegeschnitt
— dabei nicht zu kurz, aber haufiger mahen, lautet die Emp-
fehlung des Stihl-Gartenexperten Jens Gartner. ,Sommerrasen
sollte man insbesondere bei Hitze nicht auf weniger als fiinf
Zentimeter kiirzen. Dann konnen die Graser den eigenen Trie-
ben noch Schatten spenden®, so der Experte weiter. Bequem
maht es sich mit einem akkubetriebenen Maher. Mit ihnen
kommen Freizeitgdrtner flexibel und ohne Kabel voran. Zudem
sind Akku-Gerdte abgasfrei und leise, was auch die Nachbar-
schaft freut. Rasenkanten werden mit einer Akku-Motorsense
wie dem Modell FSA 57 sauber gekiirzt. Sie bandigt auch den
Wildwuchs in schwer zugdnglichen Bereichen. Zu den alltagli-
chen Aufgaben im Sommer gehdrt das Bewdssern des Rasens,
der Beete und der Kiibelpflanzen. Empfehlenswert ist dabei ein
kraftiger Schluck fiir das Griin, lieber seltener, dafiir umso mehr
Wasser geben. So bleiben Grdser, Hecken und Pflanzen in bes-
ter Sommerstimmung.

Fagson fir Stravch vnd Hecke

Damit auch Thuja, Liguster und Buchsbaum nicht zum Himmel
wachsen, sind lber den Sommer leichte Fassonschnitte sinn-
voll. ,,In der warmen Jahreszeit sollten lediglich die Spitzen ge-
kappt werden. Kraftige Riickschnitte sind in der Zeit von Mdrz
bis September zum Schutz der Vogelwelt ohnehin untersagt®,
unterstreicht Jens Gartner. Um das Griin in Form zu halten, bie-
tet sich eine akkubetriebene Strauchschere wie beispielsweise
die Stihl HSA 26 aus dem AS-Akkusystem an. Sie ist besonders
leistungsfahig und ermdglicht ein abgasfreies und leises Ar-
beiten. Zudem kdnnen Freizeitgdrtner nach der Heckenpflege
das Strauchmesser ganz ohne Werkzeug gegen das zwdlf Zen-
timeter breite Grasmesser wechseln und anschlieBend gleich
noch das tiberstehende Criin an Beeten oder die Rasenkanten
kappen. Und noch ein Tipp: Wenn der Wildwuchs beseitigt ist,
kann man frischen Rindenmulch auf den Beeten verteilen — das
verleiht dem Garten sofort eine gepflegte Optik und schiitzt
den Boden an sonnigen und heil3en Tagen vor dem Austrock-
nen.
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WIR BILDEN AUS.
JETZT BEWERBEN!

BSW-Anlagenbau GmbH, ein innovatives Unternehmen mit 180 Mitarbeitern. Unsere
Kernkompetenz liegt in der Feinblechverarbeitung. Mit unserer Maschinenbau Marke
MBL-Europe entwickeln, bauen und verkaufen wir anspruchsvolle Maschinen und Anlagen
weltweit flir unsere Kunden in der Pharmaindustrie.

AUSBILDUNGSPLATZE
FUR 2021 UND 2022

» Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

ZUR VERSTARKUNG UNSERES
TEAMS SUCHEN WIR EINEN

» CNC Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

» Mitarbeiter fir die Pulverbeschichtung (m/w/d) » Technischer Produktdesigner (m/w/d)

» Werkstudent fir online und offline Marketing (m/w/d) Fachrichtung Maschinen und Anlagenkonstruktion
Weitere Informationen unter:

und

DAS BIETET IHNEN BSW

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit langfristiger Perspektive. Uber eine attraktive, leistungsgerechte Verglitung hinaus profitieren
Sie von finanziellen Vorteilen wie Betriebliche Altersversorgung und Jobrad. Bei BSW erwartet Sie eine abwechslungsreiche und
herausfordernde Tatigkeit in einem erfolgreichen, inhabergefihrten Familienunternehmen. Ein offenes und professionelles Arbeits-
umfeld mit flexible Arbeitszeiten und bis 30 Tage Urlaub.

Die Herausforderung spricht Sie an, dann schicken Sie uns Ihre informativen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und
maoglichem Eintrittstermin.

Gerne per E-Mail an bewerbung@bsw-anlagenbau.de
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

BSTWV

Anlagenbau
METALL IN BESTFORM!

IHR ANSPRECHPARTNER FUR DIE BEWERBUNG
Frau Martina Knoche-Wittenfeld | Tel. +49 2582 66 14 - 250 | bewerbung@bsw-anlagenbau.de

BSW-Anlagenbau GmbH | Boschweg 48 | 48351 Everswinkel

Tel. +49 2582 6614 - 0 | Fax +49 2582 6614 - 99
info@bsw-anlagenbau.de | www.bsw-anlagenbau.de
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Azubi - Gabionen-Wettbewerb

Das Alverskirchener GaLaBau Unternehmen Theilmei-
er macht Landschaften schoner. Und Auszubildende
zufriedener. Theilmeier kennt keinen Fachkrafteman-
gel. Unter Aspiranten des griinen Daumens hat es sich
namlich herumgesprochen, dass Azubis bei Theilmei-
er vielfdltig und abwechslungsreich auf ihren Beruf
vorbereitet werden. Theilmeier Ubertragt seinem
Nachwuchs von Anfang an Verantwortung - und leitet
ihn dazu an. Fiir das Engagement in der Lehre sind die
Alverskirchener 2020 mit dem Ausbildungspreis des
nordrhein-westfalischen GalLaBau-Verbandes ausge-
zeichnet worden.

Die blithende Gabione

Theilmeier ruht sich nicht auf Lorbeeren aus. Kaum frisch gekdrt, wird
gleich das ndchste Azubi-Projekt ins Auge gefasst. Ausbilderin Monique
Daumichen: ,Gabionen kennt jeder. Die steingefiillten Stabgittermatten
sind eine stabile und pflegeleichte Alternative zu Hecke oder Zaun. Jetzt
gibt es sie auch in einer griinen Variante, als Pflanzen-Gabione. Ein per-
fektes Ubungsfeld fiir unsere Azubis.*

Die Theilmeier-Ausbilder mussten nicht lange liberlegen, als die Firma

Pflanzen-Gabione ihren Wettbewerb ausschrieb. Gesucht wurden die

besten professionellen Bepflanzer von Mini-Gabionen. Monique Daumi- : q

chen: ,,Gabionen planen und zusammenbauen. Ein Substrat einbringen. - i "'-. . In unserer Gartnerei erwartet Sie eine groBe Auswahl an

Die Gitterkdsten mit Krautern, Stauden, Sukkulenten, Zimmerpflanzen Beet- und Balkonpﬂanzen mediterranen Pflanzen. wie
bestiicken. Dieser Wettbewerb spricht viele wichtige Fihigkeiten des ’ ’

kiinftigen GalLaBauers an: Sein Planungsvermdgen; sein Gesplr fir ds- e =P ] Oliven, Palmen, Oleander, Zitrusfriichten und vielem mehr!
thetische Zusammenhange; sein handwerkliches und gartnerisches Ge- L R P — o .
schick. Darum haben wir uns sofort fiir den Pflanzen-Gabionen-Wettbe- - s Unser vielfdltiges Angebot an Tomaten, Paprika,

werb angemeldet. : e veredelten Gurken, Krdutern, verschiedenen

. . . + Gemiisepflanzen und Zucchini bietet alles,
Mit kreativen und handwerklichen 4 e - was das Girtnerherz begehrt.
Techniken zum Erfolg 2 > =

2 : Als Dauerbepflanzung gibt es verschiedene
Das (?ute bei Theilmeier: Die AZUbIS. haben auf.dem grofRen Gelar@e ih- - # 2 f Gehélze und Bodendecker.
ren eigenen Ubungsplatz, auf dem sie alle kreativen und handwerklichen v ]
Techniken ihres Berufs trainieren kdnnen. Als klar war, dass es die Theil-
meier-Ehre zu verteidigen gilt, sind alle GaLaBau-Aspiranten vom ersten
bis zum dritten Lehrjahr angetreten und haben alles gegeben fiir die bes-
te Mini-Gabione Deutschlands. Unter Monique Daumichens fachfrauli-
chem Blick entstand Erstaunliches: , Die handwerkliche Geschicklichkeit,
die tollen Ideen und formschdnen Umsetzungen dieser Ideen haben
mich beeindruckt. An dieser Stelle noch mal Dank und Respekt an alle
Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Ich bin gespannt, was der 16.5. bringt.”
An diesem Tag wird namlich der Gewinner des Zwerggabionen-Wettbe-
werbs bekannt gegeben. Die Spannung bei Theilmeier steigt.

N . b A [ O\ GARTNEREI
theilmeier 5. Lo nuchwikonie  QIdisl kemker
S 07582 66170 . - y

theilmeier@theilmeier.de (. 5 e Hau . i .
r@th ™ ptstr. 20 * 48351 Everswinkel - 02582 1390
Garten & Landschaftsbau  yyw.heilmeier.de info@gaertnerei-kemker.de - www.gaertnerei-kemker.de

ANZEIGE gaertnerei_kemker




“Towren

D, Planzen-Gabione aus Oclde
BLHENDE WANDE FiRS GRUNDSTOCK

Gabionen haben sich im 6ffentlichen Raum aber auch in Privatgdirten ldngst etabliert. Man kennt sie in verschieden Mafsen immer mit unterschiedlichen Steinen
befiillt. Das ist also nicht Neues. Neu und faszinierend ist die Pflanzen-Gabione. Was ist eigentlich eine Pflanzen-Gabione? Gibt es sie tatscchlich auch in Rlein als
ungewdhnliche Innendeko? Kime eine ausgewachsene Gabione fiir den eigenen Garten in Betracht? Wir kldren auf.

ANZEIGE

Aus grau mach griin

Die Firma Pflanzen-Gabione E.P. GmbH aus Oelde griindet sich auf ei-
ner guten Idee. Die steingefiillten Stabgittermatten alias Gabione sind
als &ffentliche und private Einfriedungsvariante auf dem Vormarsch. Sie
sind erdbebensicher und unverrottbar. Ein pflegeleichtes Werk fiir Ge-
nerationen. Aber manchem Gartenfreund sind sie zu grau. Zu kantig. Zu
unbewachsen. Genau tiber das Problem haben die Oelder Gabionenspe-
zialisten nachgedacht. Es gibt griine Dacher. Es gibt begriinte Wohnzim-
merwdnde. Warum gibt es keine bliihenden Gabionen? Gefragt, analy-
siert, gehandelt: Jetzt gibt es sie.

Griinin allen GroRBen

Fangen wir mit den Gittermatten aus Oelde an. Schon hier herrscht Viel-
falt. Lieferbar sind sie in den GréRen 63-203 cm Hohe (alle 20 cm Breite)
oder 223-243 cm Hohe in Extrabauweise. Auf Anfrage auch in anderen
Mafen. In feuerverzinkt oder in anthrazit beschichtet. Die schwer aus-
gefiihrten Matten besitzen Seitenbleche und Abstandshalter. Sowohl
das Filtervlies (Sedumteppich) wie die Bewdsserungstechnik sind vor-
montiert. Die Pflanzen fiir die bliihende Gabione stellt die Oelder Firma
zusammen. Alternativ kann der Kunde den Bewuchs selbst kaufen und
kombinieren.

Zertifizierter und forderfahiger Schallschutz

Ja, und wie funktioniert das jetzt? Frappierend sind die Vorher-Nach-
her-Bilder. Die soliden Stabgitter-Wande von Pflanzen-Gabione schaffen
auf dem Grundstiick einen sofortigen Sicht-, Schall- und Begrenzungs-
schutz. Pflanzen-Gabionen sind zertifiziert als Schallschutzwand mit ei-
ner Schallminderung von 36,5 DB. Voraussetzung fiir die Zertifizierung
waren 20 DB. In dem Zusammenhang hat die Stadt Oelde die Gabionen

gf PFLANZEN-
< | GABIONE.de 50302 Oelde

in das Férderprogramm Dach- und Fassadenbegriinung aufgenommen:
50% der Gesamtsumme, max. 2.500, - EURO werden von der Stadt fiir
den Endkunden geférdert. Weitere Gemeinden im Kreis Warendorf wer-
den folgen.

Dichter Bewuchs nach zwei Monaten

In der Gabione ist ein System fiir die Tropfchenbewdsserung mit allen
handelsiiblichen Anschliissen integriert. Diese ldsst sich wunschweise
mit Computersteuerung und Bypass-Diingerinjektor ausstatten. Diinger
wird per Blattdlingung ausgebracht. Diinger und Diingermischer gibt es
ab Juni auf Bestellung bei Pflanzen-Gabionen. Vormontiert ist auch der
Sedumteppich: Bekannt sind diese Pflanzen auch als ,Mauerpfeffer* oder
,Fetthenne‘ - hunderte von Arten gibt es davon in vielen Formen und Far-
ben, anspruchslos und wintergriin. In die Liicken dieses Teppichs kom-
men die Pflanzen - einseitig oder beidseitig. Das kdnnen Krduter sein,
Stauden, Gehdlze, bienenfreundliche Bliihpflanzen, sogar Gemiise und
Obst. Und das funktioniert?

Einzigartig schone Farb- und Formwirkung

Und wie das funktioniert! Damit waren wir bei den Vorher-Nachher-Bil-
dern. Jeder Mensch weil3 (und staunt doch immer wieder dariiber), mit
welcher Kraft die Frithjahrsnatur Pflanzen aufwachsen ldsst. An einer
Pflanzen-Gabione ldsst sich diese Wuchskraft gut studieren, weil sie
senkrecht wie ein Bild vor uns steht. Im April sieht die Wand aus wie mit
einzelnen BlumenstrauRen dekoriert. Aber bereits im Juni ist alles dicht
zusammengewachsen zu einer einzigartig schdnen Farb- und Formwir-
kung. Dieser Sichtschutz ist einfach nur schon. Und naturfreundlich. Und
gesund (filtert Feinstaub).

Gabionen im Miniformat fiir den Indoor-Bereich

Die Mini-Gabione lernten wir schon unter den geschickten Handen
der Theilmeier-Azubis kennen — siehe vorangestellten Beitrag. Das
ist die neuste Erfindung aus Oelde. Ein transportables Okosystem,
das Vorteile als Raumtrenner, Tischdekoration und Luftverbesserer

bringt. Das Pflanzen-Gabidnchen ist wie eine Mal3stabsverkleine-
rung seines grofen Bruders. Auf einem schonen Holzbrett montiert,
tragt es die Natur ins Haus. Manche Ideen hdtte man gerne selbst
gehabt.

2 Pflanzen-Gabione E. P. GmbH ¢, 02522/832072
@ Overbergstralde 9

= info@pflanzen-gabione.de



IMMOBILIEN

BETREUTES WOHNEN - WENN ZUR BARRIEREFREIHEIT o
PFLEGEDIENSTLEISTUNGEN HINZUKOMMEN \M

WECKER MMOBILIEN
Neben ,barrierefreiem Wohnen* fillt im Zusammenhang mit einem WIR L()EBEN DEN PERSONLICHEN KONTAKT

selbstbestimmten Leben im fortgeschrittenen Alter immer wieder T 02521 85 39 800
das Stichwort ,betreutes Wohnen®. Hier sind nicht nur baulich alle
Vorkehrungen getroffen, dass auch bei altersbedingten Bediirfnissen
ein komfortables Wohnen maglich ist. Gewahrleistet wird zusdtzlich
ein Betreuungs- und Pflegeangebote. Im Unterschied zur Heimun-
terbringung jedoch bleiben die Mdglichkeiten zur uneingeschrank-
ten Teilnahme am sozialen Leben erhalten. Geregelt soll das betreute
Wohnen zwar in der Norm DIN 77800 sein. Sie befindet sich aller-
dings seit Ende 2017 in Uberarbeitung. So existiert gegenwirtig kei-
ne im Detail verbindliche Definition von betreutem Wohnen.

WOHNUNG
SICHERN!

Der Schritt im Alter noch mal
die Immobilie zu wechseln ist
gar nicht so groB. Wir unter-
stiizen und koordinieren alles
Nétige fiir Sie. Von Bewertung
Uber Verkauf bis Behdrden-
gange, direkt lhre Eigentums-
wohnung finden oder ldnger-
fristig Ihr eigenes Neubauprojekt
planen; Wir kiimmern uns.

BETREUTES WOHNEN IN MEHR ODER WENIGER EIGENREGIE

: St In der Praxis werden drei unterschiedliche Konzepte unter dem Be-

T griff betreutes Wohnen zusammengefasst. Einem eher offenen An-

satz folgen Wohnanlagen, die ganz oder teilweise aus barrierefreien

Wohnungen bestehen und durch die Leistungen eines Betreuungs-

tragers erganzt werden. Ist es der Betreuungstrdger selber, der den

Wohnraum anbietet, handelt es sich um eine Seniorenresidenz.

oo Pflege-Wohngruppen schlieRlich, die sich aus eigener Kraft in einer

DE M O G Rﬂ I: | S Cl_l E R Wﬂ N D E I— B E I:O R D E RT TR E N D. Wohngemeinschaft zusammenschliel3en und alle Leistungen selber

4 organisieren, bilden die dritte Form betreuten Wohnens. Diese Vari-

ante ist zudem forderfahig. Einmalig kann ein Griindungszuschuss in

Bﬂ R R | E R E |: R E | ES U N D B ETR E UTES WO I_l N E N Hdhe von 2.500 Euro bewilligt werden. Dazu kommt die Méglichkeit
eines Wohngruppenzuschlags von monatlich derzeit 214 Euro.

Seit Jahrzehnten bereits altert die deutsche Cesellschaft. Das hat Auswirkungen auch im Bereich Wohnen. Mit zunehmendem Alter verdindern sich ndmlich

die Anforderungen an das Wohnumfeld erheblich. So verwundert es nicht, dass mit jedem neuen Jahr der Bedarf an barrierefreien Wohnungen aber auch das
Interesse an betreutem Wohnen steigt.

Wecker Immobilien e.K.
Inhaber Oliver Wecker
NordstraBe 55 | 59269 Beckum
kontakt@weckerimmobilien.de

www.weckerimmobilien.de

BARRIEREFREIES WOHNEN - ANGEBOT HINKT DEM BEDARF HIN- NEUBAU MIETWOHNUNGEN ZU VERMIETEN

TERHER N Zentrale und ruhige Lage am PlaBkamp in Ahlen/Vorhelm

Leider werden barrierefreie beziehungsweise barrierearme Konzepte bei
Neubau- oder UmbaumaRnahmen immer noch viel zu selten bertick-
sichtigt. Folge ist, dass gegenwartig wenigstens 1,6 Millionen altersge-
rechte Wohnungen fehlen. Alarmierend: Lediglich knapp 2 % der Haus-
halte sind aktuell weitgehend oder vollstdndig barrierefrei. Selbst bei den
Wohnungen, die von Angehdrigen der Generation 65+ bewohnt werden,
sind es gerade einmal 3 %. Diese Entwicklung wird sich in den kommen-
den Jahren wohl noch verstédrken. Kommt es ndmlich zu keinem spiirba-
ren Gegentrend, wird das Defizit an barrierefreien Wohnungen bis zum
Jahr 2035 die Zwei-Millionen-Grenze deutlich libersteigen.

u Es entstehende 2 Hauser mit je 8 Wohnungen in KFW 55-Ausfihrung.
Fertigstellung Ende 2021 geplant!

= Hauser sind barrierefrei und verfligen tber einen Aufzug. Tolle Ausstattung, mit groBem Balkon
oder kleinem Garten, Stellplatz oder Garage!

= Geschafte des taglichen Bedarfs sind in unmittelbarer Nahe zu Ful3 zu erreichen.

mit Garten|
21/2 ZIMMER WOHNUNG 3 1/2 ZIMMER WOHNUNG 3 1/2 ZIMMER WOHNUNG

1 0G, Wohnflache ca. 55 gm = EG, Wohnflache ca. 85 gm = 10G, Wohnflache ca. 113 gm
Wohn-/ Essbereich komb., Bad = Wohn-/ Essbereich komb., Bad = groBer Wohn-/ Essbereich, Bad
mit Dusche und Schlafzimmer mit Dusche, Schlafzimmer und mit Dusche, Schlafzimmer und
Balkon ca. 12 gm Kinderzimmer Kinderzimmer
hochwertige Ausstattung = Terasse ca. 14 gm und Garten = Balkon ca. 32 gm
elektr. Rolladen ca. 170 gm hochwertige Ausstattung
Stellplatz extra = hochwertige Ausstattung = elektr. Rollladen

= elektr. Rolladen = Garage extra
= Garage extra

FORDERPROGRAMME — SCHRITT IN RICHTIGE RICHTUNG ABER
NICHT AUSREICHEND

Es besteht also dringender Handlungsbedarf. SchlieRlich werden schon
in einem Jahrzehnt nicht mehr knapp Uber ein Fiinftel der Bevolkerung
ein Lebensalter von 65 Jahren {iberschritten haben, sondern ein gutes
Viertel. Daher gibt es eine ganze Reihe an Programmen, die die Schaffung
von barrierefreiem Wohnraum fordern. Die KfW-Forderbank nimmt hier
eine zentrale Stellung ein. Inzwischen liegt die Summe an Bundesmittel,
welche in solche Programme flielsen, bei rund 150 Millionen Euro. Bei
weitem nicht genug, wie Experten zum Beispiel des renommierten Pestel
Instituts meinen. Sie veranschlagen den jahrlichen Férderbedarf auf min-
destens eine halbe Milliarde Euro.

Miete 490 € und NK. ca. 130 € Miete 740 € und NK. ca. 170 € Miete 960 € und NK. ca. 200 €
Weitere Infos erhalten Sie bei Otremba GmbH & Co. KG

‘. o trem bQ Firma Otremba, H. Klaus Jager Westfalendamm 45, 59227 Ahlen
Jetzt Besichtigungtermin vereinbaren! Tel. 02382 43 43 | inffo@otremba24.de

s bauen. wohnen. leben. (unter Einhaltung der Corona-Regeln méglich) www.otremba24.de
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Ein Bauprojekt will nicht nur in unsicheren

Zeiten wie der Corona-Pandemie gut
durchdacht und durchgerechnet sein.

(djd) Der Traum von den eigenen vier Weinden lebt - auch und gerade
wdhrend der Corona-Pandemie. Denn widhrend der Beschrdnkungen
wuchs vor allem bei vielen Familien angesichts von Homeoffice und
Homeschooling der Wunsch nach grof3ziigigeren Rédumlichkeiten.
Was sollten Bauherren in spe beachten? Hier die wichtigsten Fragen
und Antworten:

ODER DOCH NICHT?

Wie geht es mit den Bauzinsen weiter?

e WICHTIGSTEN
-RAGEN UND ANTWORTEN
-UR BAUHERREN IN SPE

LWer sich fiir eine eigene Immobilie interessiert, findet unveran-
dert gute Bedingungen fiir eine Baufinanzierung vor*, erklart Flo-
rian Haas, Finanzexperte und Vorstand der Schutzgemeinschaft
fiir Baufinanzierende eV. Wie es mittel- und langfristig weiter-
geht, hdangt von verschiedenen Faktoren ab: dem Fortgang der
Pandemie, der Geldpolitik der Europdischen Zentralbank (EZB)
und der allgemeinen konjunkturellen Entwicklung. ,Bis auf Wei-
teres wird die EZB mit Kdufen von Staatsanleihen das Zinsniveau
niedrig halten und damit die Konjunktur stiitzen, erwartet Haas.
Damit blieben auch die Bauzinsen auf einem niedrigen Niveau.

Wie sollte die Baufinanzierung aussehen?

Florian Haas rat Baufinanzierern, das niedrige Zinsniveau zu nut-
zen und eine Zinsbindung von 15 Jahren oder sogar langer zu
wahlen. Die niedrige Zinszahlung sollte man fiir eine entspre-
chend héhere Tilgung verwenden, um die Restschuld bei Auslauf
der Bindung so gering wie mdglich zu halten. Zudem sollte man
Maoglichkeiten zur Sondertilgung vereinbaren und wenn moglich
auch nutzen. ,,Ganz unabhdngig von den Darlehensmodalitdten
gilt: Wer unsicher ist, ob er die Finanzierung mittel- und langfris-
tig stemmen kann, sollte sich griindlich beraten lassen, keine zu
hohen Risiken eingehen und den Rahmen nicht zu eng spannen®,
rat Haas. Es sollte immer ein Puffer fiir die Unwdgbarkeiten des
Lebens eingebaut sein.

, Wer sichfiir elne eigere. lmmolie inferessier,
findet wierdngert qute Bedingugen fiir eine

Baufinanzierwny wr",

erklirt Baufinanziermgsexperte Florian Hass.

Wie entwickeln sich die Grundstiickspreise?

Zu Beginn der Pandemie sind die Grundstiickspreise in vie-
len Regionen sogar noch gestiegen. ,Wie es weitergeht, kann
niemand verldsslich vorhersagen®, meint Florian Haas. Die
Nachfrage nach Grundstiicken in begehrten Lagen sei wei-
terhin hoch und das Angebot knapp, das treibe die Preise
gerade im Speckglirtel der grof3en Stddte nach oben. Ob es
dabei bleibe, hdnge von verschiedenen Faktoren ab. Ohnehin
sollten Bauherren nicht nur auf den Preis schauen, sondern
auf Kriterien wie Infrastruktur und Verkehr. ,Zudem sollte
man priifen, ob sich auf dem avisierten Grundstiick der Bau-
wunsch auch umsetzen ldsst“, rat Haas.

Wo kann man sich umfassend informieren?

Flir angehende Bauherren empfiehlt es sich, sdmtliche Schrit-
te des Projektes systematisch zu durchdenken. Die Seite
www.finanzierungsschutz.de etwa hat den Bauprozess in fiinf
Phasen eingeteilt und mit entsprechenden Checklisten hin-
terlegt.

Kann ich das Bauprojekt auch wirklich
stemmen? Checklisten kdnnen zur
Beantwortung dieser Frage beitragen.

A Baufinanzierung

Finanzierung so
individuell wie lhre Plane.

MaBgeschneiderte Beratung
Rund 400 Bankpartner im Angebot

Ob Kauf, Neubau oder Anschlussfinanzierung.
QR-Code einfach scannen und kostenfrei
Ihre Finanzierungsvorschlage anfordern.

Oliver Wecker  Jochen Walkhof Stefan Klein Andreas Ellermann

oliver.wec} de jochen.walk de stefan de  andrea klein.de

Wecker Immobilien e.K.
Franchisepartner der Dr. Klein Privatkunden AG

NordstraBe 55 » 59269 Beckum - T 02521 8539850 DRQ KLEIN
Weiteres auch auf www.weckerimmobilien.de/Partner D Pariner e theg Finanzgn




“Trecons

AHLEN

auf dem Weg
zum Burgercampus

Wettbewerb

Freuen Uber ein Preisgeld von 56.000 €uro konnte sich das Ar-
chitekturbiiro ,Gerber Architekten“ aus Dortmund, das nach
Aussage des unabhangigen Preisgerichts das mit Abstand beste
Gesamtpaket, das stimmig und architektonisch ausgereift ist,
prasentiert habe. ,Der Entwurf liefert ein Gebaude, das Orien-
tierung bietet“, so Biirgermeister Dr. Alexander Berger bei der
Bekanntgabe der Preistrager. Das ,,Gerber Architekten® tiber die
personellen Mdglichkeiten verfiige, so ein Projekt auch umzu-
setzen, verdeutlichen die 220 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Biiros, so Dr. Berger weiter.
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- ein steiniger Weg mit Happy-End?! -

kb e

(hjg) Es hat wahrscheinlich in den letzten Jahren kein Thema
gegeben, dass die Lokalpolitik in Ahlen so bestimmt und beein-
flusst hat, wie die Frage nach dem Umgang mit dem hinlénglich

) [

bekannten maroden Rathaus und der angeschlossenen Stadt- > 4R, r=| S e T i = JrL me S o0 H—

halle. Sollte das alte Rathaus einem neuen weichen oder gibt es :__ 2 B il 1T m —— LAl ] L/_/_a — _.-JI

Griinde dafiir, das Gebdude zu erhalten und einer nachhaltigen Bh o {iridy ﬂﬁw ", . | — !'ju .
. . > .. .. . .. _ L 2l LLLL B B LR B L [ i)

Sanierung zu unterziehen? Schon friihzeitig wurden die Biirge

rinnen und Biirger Ahlens in den Entscheidungsprozess mit ein-
bezogen. Von Seiten der Landesregierung wurde entschieden,
dass das Ahlener Rathaus nicht als Denkmal zu bewerten ist.
Daraus resultierend schlug Biirgermeister Dr. Berger vor, das
alte Rathaus mit Stadthalle abzureifsen und durch den Neubau
eines Biirger-Campus, das ein Stadthaus fiir die Verwaltung
und ein Biirgerforum mit multifunktionalen Veranstaltungs-
und Sitzungsrdume beinhaltet, auf dem jetzigen Rathauspark-
platz zu ersetzen. Auch die stddtischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sprachen sich mit tiberwdltigender Mehrheit aus,
den Vorschlag ihres Chefs in die Tat umzusetzen.

Entwurf

Frate At

,Bevor ich mich mit meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Tisch
gesetzt habe, um unseren Losungsvorschlag zu erarbeiten, bin ich selber zwei
Mal hier vor Ort gewesen, um die zu iiberplanende Ortlichkeit in Augenschein
zu nehmen und auf sich wirken zu lassen®, flihrte der Preistrdger in seiner
Dankesrede aus. Wichtig sei ihm dabei gewesen, dass das neue Gebdude zu
keinem Anhdngsel an die vorhandene Bebauung wird, sondern sich in das Be-
stehende einfiigt. Daher habe er auch Zugéange von der Werse und von der
Stadtseite in den Vorschlag eingearbeitet.

Politik

Auch der Rat der Stadt Ahlen schloss sich ebenfalls mit
deutlicher Stimmenmehrheit dem Vorschlag der Verwal-
tung an und stimmte dem Neubau des Biirger-Campus zu.
Eine Birgerinitiative sammelte anschliefsend ausreichend
Unterschriften, um in dieser Frage einen Biirgerentscheid
durchzufiihren. Doch auch hier schloss sich die Mehrheit
der Ahlener Bevélkerung dem Votum ihres Rates an und be-
stdtigte den Ratsbeschluss.

Wie geht es weiter?

STADT/IHLEN

Planung.

Zeit ist Geld und daher starteten die Verantwortlichen in der
Stadtverwaltung zeitnah nach dem Votum der Ahlener Bevdl-
kerung europaweit einen Wettbewerb, in dem Architekten
aufgerufen waren, Losungsmaglichkeiten zur Gestaltung des
Biirger-Campus und seines Umfelds zu entwickeln. Parallel
dazu wurde die Menschen in Ahlen weiterhin dazu aufgefor-
dert, sich Uber alle zur Verfligung stehenden Kandle am Pla-
nungsprozess zu beteiligen.

Auf diese Frage gibt der Zeitstrah! auf der Hpmgpage Www.buelrggrca;nrr—]
pus-ahlen.de eine klare und unmissverstand.hche.Antwgrt. 1? lkes -
Jahr soll der Auftrag an das Architekturbﬂrg mit glelchzeltlger ;)nt re e
Objektplanung erfolgen. BEIEl schlieBt. sich dle. Abgabe 'dis nt r?l?n
auf Bewilligung von Stidtebaufdrdermitteln bﬂel.der B?zw sge%ften digé
in Minster an. Und wenn alles gut und planma@g verlauft, hofte
Verantwortlichen auf einen Baubeginn im Juli ndchsten Jahres.
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Der MGV Everswinkel kann in diesem Jahr auf Wer auf 106 Lebensjahre zurtickblicken kann, der

= 100 Jahre zuriickblicken. Dies sollte natiirlich mit kann sicherlich eine Menge erzdhlen. Daher war
= : einem dem Anlass wiirdigen Festkonzert gefeiert es flir Biirgermeisterin Katrin Reuscher nicht nur
Y werden. Aus bekanntem Grund ist das aktuell Verpflichtung, sondern auch eine grof3e Freude,
- nicht méglich. Aber aufgeschoben heiBt nicht die Jubilarin Elisabeth Bénte zu ihrem auBerge-
\ / aufgehoben. Alle Freunde des MGV kénnen sich wohnlichen Geburtstag zu gratulieren.
daher noch auf tolle Konzerte freuen.

b, T thappy lithely

T

20.000 Baume sollen dafiir sorgen, dass am
stidlichen Stadtrand von Sendenhorst ein
Wangari-Wald" entsteht. Mit Unterstiitzung von
Pfadfindern und Schiilerinnen und Schiilern der
Realschule und der Montessori-Schule sollen

in den ndchsten Jahren die Bdume gepflanzt
werden. Warum ,Wangari“? Der Name soll an die
kenianische Professorin, Wissenschaftlerin und
Politikerin Wangari Maathai erinnern, die sich
fiir den Umweltschutz stark gemacht und den
Friedensnobelpreis erhalten hat.

#Wmﬂ?mn'

Einen zweistelligen Millionenbetrag will der
Besitzer des ,Seehotel Krautkrdmer”in die Hand
nehmen. Und dies nicht nur um die vorhande-
ne Anlage wieder auf den aktuellen Stand zu
bringen. Vielmehr soll auch noch die Zimmerka-
pazitét von derzeit 75 auf bis zu 170 vergréBert

werden.
#Aoﬁéom;éw

T

Hiltrup soll und wird einwohnermaBig weiter-
wachsen. Im Hiltruper Osten sollen 1.000 neue
Wohneinheiten entstehen. Das bedingt auch eine
VergréBerung der Sportanlagen, um den vielen
Neubiirgern die entsprechenden sportlichen
Betdtigungen zu ermdglichen. Dafiir soll auf
einer Flache von acht Hektor eine Sportanlage
mit unterschiedlichsten Nutzungsmdglichkeiten

entstehen.
#MZW Wi

Die Finanzierung ist gesichert! Durch einen
weiteren Zuschuss der Stadt Warendorf kdnnen
nun die Arbeiten zur Sanierung des ,Lautehauses"
zum Abschluss gebracht werden. Allein 5.500
Stunden wurden von Ehrenamtlichen geleistet,
damit dieses Projekt zu einem guten Abschluss
gebracht werden konnte.

T

aus dem

TofteLand
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a50Jal die DJK Albersloh, die einen groen Querschnitt
Alherilgﬁ von historisch bis aktuell fiir dieses Projekt zur
201 Verfiigung gestellt hat.

ALBERSLOH
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Im Rahmen des Dorfjubildums werden auf dem
grof3en Fenster am Ludgerus-Haus Bildse-
quenzen aus dem Vereinsleben verschiedener
Albersloher Vereine gezeigt. Den Anfang mach

tvereinglehen
| TELGTE |

[N

Vorsichtig optimistisch schauen die Organisato-
ren des Telgter Kulturlebens nach vorn. Ab Sep-
tember 2021 beginnt die neue Saison, die sich bis

der List der Kiinstler, die in Telgte ein Gastspiel
geben werden. Aktuelle Informationen sind auf &
der Homepage der Stadt Telgte zu finden.

thulfalcher, |

TELGTE
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Eine besondere Form der Kultur konnte man am
Osterfest im leerstehenden Ladenlokal der friihe-
ren Rossmann-Filiale in der SteinstraBe in Telgte
bewundern. Mit fiinf Beamern wurden eine
Vielzahl von Filmausschnitten in vorher nicht
festgelegter Reihenfolge an die freien Flachen des
von au3en einsehbaren Geschéftslokals geworfen.

CONVENTEX

TTEFLAATL AT & LT et T BT
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Juni 2022 hinzieht. Bekannte Namen stehen auf mmamnﬂf

Gk

e
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In Wolbeck plant die am Ort anséssige Firma
Conventex GroB3es: neben einem groBen neuen
Biirogebaude soll ein Veranstaltungsraum mit ei-
ner Kapazitdt von bis zu 200 Personen entstehen,
in den auch die Musikschule integriert werden
soll.

fmwéma

Der Kreis Warendorf stellt der Stadt Telgte 1.000
Tiitchen Regio-Saatgut zur Verfiigung, damit
diese in Privatgdrten ausgesét werden und so die
Insektenvielfalt gefordert wird. Bis zum 22.04.
konnen die Tiitchen vom Wochenmarkt mit nach
Hause genommen werden; aber immer nur zwei

Tiitchen pro Person.
#WW'%W
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HOROSKOP MAI 202

WIDDER (21.03.-20.04.)

Bei der Beurteilung einer beruflichen Frage

sollten Sie nur lhren Verstand sprechen las-
sen. Gefiihlsduseleien miissen Sie sich jetzt
versagen!

ZWILLINGE (21.05.-21.06.)

Losen Sie endlich eine Zusage ein: lhre dama-
lige GroRziigigkeit tut Ihnen zwar schon ein
wenig leid, doch Sie miissen zu lhrem Wort
stehen.

LOWE (23.07-23.08.)

Sie miissen ein paar Riickstande zeitnah
aufarbeiten. Privat sollten Sie abwarten, ob
Ihr Interesse an einer bestimmten Person auf
Gegenliebe stoRt.

WAAGE (24.09.-23.10.)

Wichtige Verhandlungen diirfen Sie nur
beginnen, wenn Sie verldssliche Riickende-
ckung haben: Sonst stehen Sie am Ende allein
auf weiter Flur ...

SCHUTZE (23.11.-21.12.)

Ihre Fiihrungsrolle wird anerkannt, auch
wenn man lhren Optimismus nicht teilt.
Dennoch wird man Ihnen folgen, denn man
vertraut lhrer Expertise.

WASSERMANN (21.01.-19.02.)

Warum realisieren Sie Ihre recht originellen
Einfdlle nicht? Es besteht jetzt die Chance, je-
manden fiir das Projekt richtig zu begeistern.

7/~ STIER (21.04.-20.05.)

.> Weichen Sie, wo immer es geht, moglichen
Streitigkeiten aus. Und setzen Sie mehr
Vertrauen in einen Freund, der Sie noch nie
enttduscht hat!

R

KREBS (22.06.-22.07.)

Ihre Ideen sind iiberzeugend — aber offen-
sichtlich hapert es doch noch ein wenig mit
den Umsetzungsmoglichkeiten. Kann lhr
Partner da nicht helfen?

7

JUNGFRAU (24.08.-23.09.)

Wenn es eine Entscheidung zu treffen gibt,
diirfen Sie nicht lange zogern. Hauptsache,
es geht weiter. Stillstand ware jetzt das
Schlimmste.

SKORPION (24.10.-22.11.)

Ihr Arbeitseifer diirfte Friichte tragen. Und
dieses Erfolgserlebnis sollte Sie dazu anhal-
ten, kiinftig noch bissiger an lhre Aufgaben
heranzugehen!

STEINBOCK (22.12.-20.01.)

GenieRen Sie zunachst die Ruhe vor dem
Sturm: Zur Monatsmitte wird es namlich
deutlich turbulenter, aber Sie haben sich ja
entsprechend vorbereitet!

FISCHE (20.02.-20.03.)

Sie mochten lhre Unabhangigkeit bewahren,
aber gleichzeitig in einer verldsslichen Bezie-
hung leben. Beides zusammen ist aber mehr

als schwierig ...



Du brauchst ... LUNCHBAG

O Wachstuch, fester Stoff SCHRITT1 Aus dem AuBenstoff und dem Innenstoff werden jeweils zwei Stiicke
O Klettband zum Annihen nach dem Schnittmuster zugeschnitten

O Nihmaschine SCHRITT 2 Bevor Du die Stoffteile zusammen nahst, muss erst der

O Schere /Garn Klettverschluss angebracht werden. Dazu jeweils das Kletthand

mittig auf die rechten Seiten des AuBenstoffes festnihen.

SCHRITT 3 Die beiden AuBenstoffstiicke und die beiden Innenstoffstiicke
jeweils rechts auf rechts aufeinanderlegen, dann die langen Seiten

und die untere gerade Kante zusammen nihen. Die Ecken von Innen

wie AuBBenstoff unten aufeinander legen und zusammen nihen.
SCHRITT 4 Das Innenteil auf rechts ziehen und in den AuBenstoff stecken,

nun die beiden Stoffe an der AuBenkante rundherum niahen.

il
AN

« W GZ »

« 38cm »

Das Schnittmuster
hat keine
Original-MaBe!

Dabei lasst ihr bitte eine Wende6ffnung offen, hierdurch dreht ihr

4‘\ jetzt das Lunchbag, Wende6ffnung zunéhen ... fertig !!!
”

« U G'g »

« 6,5cm »
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L.AM.A DICE

Lege Alle Minuspunkte Ab — das ist auch
hier die Devise. Mit dem passenden Wiir-
felwurf wird man Zahlen-Kartchen los.
Doch gilt es rechtzeitig auszusteigen,
bevor man sich verzockt und ordentlich
Minuspunkte kassiert! Denn um die wie-
der abgeben zu diirfen, braucht es den
perfekten Zug — oder gleich dreifaches
Lama-Gliick.

WIE VIELE FEHLER FINDEST DU?

JETZT AUSFULLEN, ZURUCK SCHICKEN UND GEWINNEN!

) 1
) 1
[} 1
) 1
) 1
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: 2P&M Werbeagentur | OststrafSe 15 in 48324 Sendenhorst :
: Oder schreibe uns eine E-Mail mit deinen Kontaktdaten und :
i deiner Losung an » kids@toefte.ms :
| :
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[} 1
[} 1
) 1
[} 1
) 1
) 1
[} 1

Vor- und Nachname:

Spielwaren « Schreibwaren - Schulranzen - Freizeitartikel

Telefon:

Hiltruper Str. 59 | 48167 Munster | www.peppinghaus-muenster.de

Ich habe Fehler gefunden.

______________________________________________
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BILDERBUCH

Und danach - Gedanken
Uiber das groBe Jenseits
von Silvia & David Ferndndez

Bohem Verlag, 18,00 €

Dieses wundervoll illustrierte Bilderbuch
aus dem Bohem Verlag beschdftigt sich mit der grofsen Frage, was mit
uns nach dem Tod geschieht. Die Tiere aus dem Zirkus Galaxie haben
alle ihre eigene Theorie und spiegeln dadurch die verschiedenen Glau-
bensrichtungen dar. Dabei gibt es kein richtig oder falsch, sondern jeder
hat seinen ganz eigenen Glauben.

Dieses Bilderbuch ist fiir Kinder ab 4 Jahren, die sich schon mit dem The-
ma Tod auseinandergesetzt haben oder gerade anfangen, sich ihre Ge-
danken dartiber zu machen.

Jlch finde es in keinster Weise diister, sondern sehr offen gegentiiber al-
len Religionen und Glaubensrichtungen. AuRerdem finde ich, dass es ein
Muss fiir Ssmmler besonderer Bilderbiicher ist!

Klare Empfehlung!“

BELLETRISTIK

Die Walfdngerin von Borkum
von Claudia Schirdewan
Bastei Liibbe Verlag, 10,00 €

Dieser historische Roman ist der zweite Ro-
man der Everswinkler Autorin Claudia Schir-
dewan und der erste, der in Print-Ausgabe
erschienen ist ( der erste Roman: Die Geliebte
des Nachtwdchters erschien in der ebook-Ausgabe).

In diesem historischen Roman geht es um die junge Borkumerin Fenja,
die sich um ihren Verlobten Joris sorgt, da dieser das erste Mal als Com-
mandeur einen Walfdnger ins Eis fiihren wird.

Aufgrund verschiedener Ereignisse wird bald angenommen, dass Joris
diese Reise nicht iiberlebt hat und Fenja wird in eine Geschichte ge-
drangt, die sie so eigentlich gar nicht will, es aber geschehen Idsst, um
ihre Schwester zu schiitzen.

Claudia Schirdewan schafft es mit ihnrem unglaublichen Schreibstil, dass

Schreib- und Spielwaren Follen

@

=

Mo. - Fr.

Vitusstralde 4

48351 Everswinkel

. 02582 65030
schreibundspielwaren.foellen@t-online.de

9:00 - 12:30 Uhr

14:30 - 18:00 Uhr

Sa.

9:00 - 13:00 Uhr

Morgen und die Ewigkeit danach
von Manuela Inusa
cbt Verlag, 13,00 €

In dem ersten Jugendbuch der Bestsellerautorin
Manuela Inusa geht es um das sehr schwierige
Thema Suizid bei Jugendlichen.

Es ist natiirlich ein sehr schwieriges Thema, welches die Autorin aber auf
ihre ganz eigene und wirklich direkte Art und Weise aus der Sicht der jun-
gen Natalie erzahlt, die aufgrund von Schuldgefiihlen tiber den Tod ihres

kleinen Bruders verstummt ist und in der Psychiatrie mit Hilfe des jungen

Luke Stiick fiir Stiick wieder lernt, ihr Leben zu lieben.

,Dieses Buch ist fiir Jugendliche ab 14 und Erwachsene gleichermalen
und ist Uiberraschenderweise sehr tiefgriindig geschrieben.

Meinerseits gibt es eine ganz klare Leseempfehlung

&

man einen sehr guten historischen Einblick in die Lebensweise damals
bekommt und die ganze Zeit weiterhin von der eigentlichen Geschichte

gefesselt bleibt.

Aufgrund des Wechsels der verschiedenen Orte, war man gleicherma-
Ren bei Fenjas Erlebnissen wie auch bei Joris* Abenteuern und konnte
dieses Buch einfach nicht aus der Hand legen.

»Auch hier eine ganz klare Leseempfehlung!
Meines Erachtens kann Claudia Schirdewan ganz problemlos in die Rei-
he der grofsen Autoren von historischen Romanen eingereiht werden.“

Auf Wunsch signiert die Autorin auch die Biicher, was leider aufgrund
der aktuellen Corona-Lage nicht bei einer Autorenlesung geschehen
kann. = Vielleicht ganz bald oder evtl als Online-Lesung.

Gerne unter schreibundspielwaren.foellen@t-online.de vorbestellen.
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GARINEREI kemker

Einsendeschluss: 16.06.2021

-

Jeden Monat auf‘s Neue werden
wir Ihnen ratselhaftes vorstellen.
Flir Ratselfreunde immer ein Spaf®
mit Gewinnchance.

Senden Sie ihr Losungswort unter
Angabe Ihrer Kontaktdaten &
Telefonnummer per Mail an:

gewinnspiel@toefte.ms
oder per Post an:

2P&M Werbeagentur
OststralRe 15
48324 Sendenhorst

Teilnahmebedingungen

Von der Teilnahme ausgeschlossen
sind Mitarbeiter des Tofte-Ver-
lags sowie deren Angehdorige. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die
Gewinner werden auf dem Post-
oder Mailweg benachrichtigt. Die
personlichen  Adressdaten  der
Teilnehmer werden ausschlief3lich
zum Zweck des Gewinnspiels ver-
wendet. Sachpreise kdnnen nicht
in bar ausgezahlt oder gegen an-
dere Sachspenden ausgetauscht
werden. Mit Einreichen der Losung
stimmt der Teilnehmer den Teil-
nahmebedingungen zu.




Carlos

Rasse: Berhardiner
Geschlecht: mdnnlich
Geburtsdatum : 12.07.2017
Kastriert: ja
Farbe: braun weif3
Felltyp: Kurzhaar

Sie interessieren sich fiir ein Tier aus unserem Tierheim?

Dann kommen Sie uns doch gerne zu unseren Offnungs-

zeiten besuchen oder kontaktieren uns telefonisch unter:
02528-3630.

Mammut Tierheim eV. ¢ Tierschutzverein Ahlen und Umgebung eV.
Zur Angel 20 * 59227 Ahlen/Tonnishduschen ¢ fon 02528.36 30
mail info@tierheim-ahlen.de » www.tierheim-ahlen.de

Wir haben von 15-17 Uhr fiir Sie geoffnet
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IGW Drensteinfurt
ewi Ennigerloh

Kooperationen

Auflage 20.000 Exemplare

Verteilung offentl. Auslage
Sendenhorst, Albersloh, Wolbeck, Enniger,

Ahlen, Ennigerloh, Telgte, Westkirchen, Westbevern,

Drensteinfurt, Rinkerode, Everswinkel, Alverskirchen, Hoetmar,

Vorhelm, Tonnishduschen, MS-Hiltrup und Amelsbiiren

Lesezirkel im gesamten Kreis Warendorf

Copyright

Das Verdffentlichen von Text- und Bildmaterial sowie das Vervielfiltigen, An-
dern oder Verbreiten von Informationen aus diesem Magazin ist nur in Ab-
stimmung und schriftlicher Genehmigung mit dem Herausgeber gestattet.

=7 GEHT GRUN.

Doch griner Strom ist fur uns nur der Anfang.
Denn als regionaler Energieversorger tragen wir

Verantwortung und wollen unserer Umwelt, unserer
Region und unseren Kunden einfach mehr bieten.

zertifizierter griiner Strom zu 100 % aus
regenerativen Quellen, ganz ohne Zusatzkosten

E-Mobilitat und Ausbau von 6ffentlichen
E-Ladesaulen

kostenlose Ladepunkte flir E-Bikes

Unterstlitzung nachhaltiger Projekte in der Region
Aufklarung zum Thema Energieeinsparung

echte Kundennahe vor Ort

Noch kein Strom-Kunde der Stadtwerke Ostmuinsterland?
Jetzt zu 100 % griinem Strom wechseln.

SO NAH.
S0 GUT.

WWWw.so.de

50
STADTWERKE

OSTMUNSTERLAND



www.spk-immo.de
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Von der Eigentumswohnung mitten in Miinsters
Innenstadt bis zum Haus im Kreis Warendorf:
Wir finden den passenden Kaufer fiir lhre Immobilie!

Unsere Immobilienspezialisten kennen den Markt, die lebendige GroRstadt,
historische Stadtkerne und die griinen Erholungsgebiete wie kein anderer.

Heimatverbunden erleben wir mit Ihnen das ganz besondere Flair unseres
schénen Minsterlandes.

Mit Leidenschaft und dem Blick fiir die besonderen Details 6ffnen wir auch
bei der Immobiliensuche ganz neue Tiiren fiir Sie!

& Immobilien GmbH

der Sparkasse Miinsterland Ost



