FH MUNSTER
N  University of Applied Sciences
N y of App



< INHALT

HOCHSCHULRAT

PRASIDIUM

VIZEPRASIDENT VIZEPRASIDENT V'fZUErPTF:::l?eErNT
PRASIDENTIN far Bildung fir Forschung und Y KANZLER
. Kooperation und
und Internationales Hochschulplanung .
Innovation

Pressestelle Présidialblro International Office Flnonzplonu.ng und
Controlling
FACHBEREICHS-
KONFERENZ SENAT

FACHBEREICHE
BAU Bauingenieurwesen MSB Wirtschaft
CIW Chemie- MSD Design
ingenieurwesen
EGU Energie - .
Gebdude - Umwelt MSH Gesundheit
ETI Elektrotechnik OEF Oecotrophologie -
und Informatik Facility Management
MB Maschinenbau . PHY. Physik-
ingenieurwesen
MSA Architektur SW Sozialwesen
ZENTRALE INTERESSENVERTRETUNGEN

MCI Miinster Centrum fir Interdisziplinaritdt

ZENTRALE SERVICEEINRICHTUNGEN

Studium und Akademisches
Gebdudemanagement
Finanzen und Recht
Personal

Hochschulkommunikation

Datenverarbeitungszentrale

Wandelwerk
Zentrum flr Qualitatsentwicklung

@
=3
=

Personalrat

Wissenschaftlicher Personalrat

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
Transferagentur

TAFH Minster GmbH

Schwerbehindertenvertretung

STUDIERENDENSCHAFT

Studierendenparlament, Allgemeine ierendenausschuss, Fachschaften, Fachschaft




< INHALT

15.408 [

Studierende insgesamt 10.813

in Minster
Entwicklung der

Studierendenzahlen
ab S. 30

v
3 366 Studierende
° nach Standorten
Studien-
anfdnger*innen

2.767

Absolvent*innen
1 01 Studien-
gdnge

Unser Studienangebot
fhms.eu/studienangebot

46%
weibl.

13

Fach-
I bereiche

Studierende nach
Geschlecht


http://fhms.eu/studienangebot

N\ZZ
Das Prdsidium der FH Munster (v.l.):
Prof. Dr. Gernot Bauer, Vizeprdsident fir
Forschung und Hochschulplanung, /\ /\
Prasidentin Prof. Dr. Ute von Lojewski, A\ A\
Kanzler Guido Brebaum, Prof. Dr. Frank
Dellmann, Vizeprdsident fur Bildung und
Internationales, sowie Carsten Schroder,
Vizeprdsident fur Transfer, Kooperation
und Innovation. Das Bild ist vor der

Corona-Pandemie entstanden.



\\\\/,

NZ\\Z

< INHALT

\\V

Sehr geehrte
Damen und Herren,

das zuriickliegende Jahr hat uns alle gefordert,und die Pandemie war natiirlich als Thema
auch an unserer Hochschule sehr présent. Doch wenn Sie unseren Jahresbericht 2020
lesen, werden Sie merken: Corona hat uns nicht véllig dominiert. In unserem Riickblick
erfahren Sie deshalb auch, welche Themen uns dariiber hinaus beschiftigt haben. Immer
im Fokus stand unser Jahresmotto ,gemeinsam weiter denken‘, denn 2020 haben wir vor
allem so bewiltigt: gemeinsam, mit vielen helfenden Handen, Geduld und Verstiandnis
fur die aulergewohnliche Situation. Trotz Pandemie sind viele Projekte weitergelaufen.
Einige Beispiele finden Sie in unseren Schlaglichtern. Und sollten Sie noch mehr Infor-
mationsbedarf haben: Nutzen Sie gern die Kurzlinks, die Sie an vielen Stellen finden und

die auf ausfiihrliche Texte auf unserer Internetseite verweisen.

Viel Spaf$ bei der Lektiire wiinscht Thnen das Prasidium der FH Munster.
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Gemeinsam durch die Krise:
Hochschule bewadltigt
Ausnahmezustand

Es war Februar, als Corona zum ers-
ten Mal als Thema im Présidium auf-
tauchte. Damals entschieden wir uns,
einen kurzen Hinweis auf die Start-
seite zu setzen, um vor Reisen nach
China zu warnen. Was dann folgte,
war Neuland fiir uns: Wir griindeten
einen Krisenstab, veranlassten mehr-
fach voriibergehende Teilschliefungen
der Hochschule und kommunizierten

immer wieder neue Informationen

2 Interview: Online-Lehre ist pl6tzlich Standard
fhms.eu/online-lehre

2 Interview: Kein , Null-Semester”, daftr Online-Lehre
fhms.eu/ausnahmezustand
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rund um Corona an unsere Studie-
renden, Lehrenden und Mitarbei-
ter*innen. In aller Eile stellten unsere
Lehrenden auf Alternativen zur Pra-
senzlehre um. Das gelang vor allem
dank intensiver Bemiithungen aller
Beteiligten sehr gut. Dennoch galt es,
Herausforderungen rund um digitale
Lehr-/Lern- und Prifungsformate

zu bewiltigen und viele didaktische,
technische und rechtliche Fragen zu
klaren. Zugute kam uns die Tatsache,
dass viele Lehrende schon vor Corona
E-Learning-Werkzeuge zur Anreiche-
rung ihrer Prasenzveranstaltungen
genutzt hatten. Der notwendige
Support wurde in der Coronakri-

se verstirkt durch unsere extrem
engagierten Kolleg*innen in der
Datenverarbeitungszentrale (DVZ) und
der Hochschulbibliothek (HB) bei-
gesteuert; ebenso unterstiitzten unser
Wandelwerk — Zentrum fir Qualitéts-
entwicklung mit didaktischen Hilfen
sowie unser Dezernat Studium und
Akademisches und unser Justiziariat
mit rechtlichen

Hinweisen.

Durch unser QR-Code-
System gewadhrleisten wir die
Ruckverfolgbarkeit in unseren
Prasenzveranstaltungen.


http://fhms.eu/online-lehre
http://fhms.eu/ausnahmezustand
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Rechtlich relevante Regelungen zu
den coronabedingten Veranderungen
nahmen wir in Durchfithrungsver-
ordnungen (DVO) auf - eine von
vielen Aufgaben, denen sich der
Krisenstab und der Unter-Krisenstab
Lehre widmeten. Die Lockerungen
im Sommer nutzten wir, um ein
erstes Zwischenfazit zum Online-
Semester zu ziehen: Der Allgemeine
Studierendenausschuss (AStA), das
Wandelwerk — Zentrum fiir Quali-
tatsentwicklung und einige Fach-
bereiche hatten Umfrageergebnisse
gesammelt — insgesamt gab es viel
gutes Feedback. Die Erkenntnisse aus
dem Corona-Semester zur Weiter-

Gemeinsam den
Wandel gestalten:
Hochschulentwick-

RUCKBLICK < JOURNAL

entwicklung der Online-Lehre und
zur Verbesserung der Préasenzlehre
diskutierten wir immer wieder in
verschiedenen Gremien und Arbeits-
gruppen. Trotz der vielen Bemiithun-
gen im Bereich der Online-Lehre ist
eines aber wichtig: Die FH Miinster
ist und bleibt im Kern eine Prisenz-
hochschule.

Hochschul-
entwicklungsplan
(HEP) V,
2021-2025

Hochschulentwicklungsplan
20212025

lungsplan (HEP) V

Dynamisch, mit vielen neuen Chancen, aber auch Herausforderungen -

so zeigt sich die Welt, in der wir uns aktuell und zukiinftig bewegen. Was
bedeutet dies fiir unsere Hochschule? Wie konnen wir angemessen auf die

2 Online abrufbar: HEP V
fhms.eu/hep-2021-2025

standige Verdnderung und die steigende Veranderungsgeschwindigkeit reagie-

ren? Mit diesen Fragen haben wir uns in zahlreichen Gremiensitzungen und

hochschulweiten Werkstattgesprachen intensiv beschaftigt. Unsere Antwort:

Den Wandel gestalten — stets mit dem Anspruch, ,wunderbar wandelbar® zu

bleiben! Welchen Werten wir dabei folgen, welche Ziele wir konkret erreichen

mochten und durch welche Strategien/Mafinahmen uns das am besten gelingt,

haben wir im Hochschulentwicklungsplan (HEP) zusammengefasst. Dabei

haben wir auch Bildungsleitbild, Forschungsleitsitze und Transferstrategie

leicht iiberarbeitet.

FH Miinster
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Gemeinsam Finanzen verwalten:
Neues Mittelverteilsystem

Jedes Jahr bekommt unser Hochschule
Geld aus unterschiedlichen Haushal-
ten, dazu zdhlen der Zuschusshaushalt
und die Qualitatsverbesserungsmittel
(QVv-Mittel). AuBBerdem kam in den
letzten 15 Jahren immer noch der
Hochschulpakt hinzu. Doch dieser ist
2020 ausgelaufen, und wir mussten
lange befiirchten, dass es keinen Nach-
folger gibt. Im Laufe des vergangenen

Y 2 Gemeinsam

in Zeiten des
Wandels: ,fhuture”
fhms.eu/fhuture

12

Jahres wurde dann aber klar: Es geht
weiter, und zwar mit dem Zukunfts-
vertrag Studium und Lehre stidrken
(ZSL). Wie genau das Geld aus den drei
Haushalten an unserer Hochschule ver-
teilt wird, regeln die Mittelverteilmo-
delle. Herzstiick der Modelle ist der
Verteilschliissel. Bislang hatten wir
davon immer drei, nidmlich einen fiir

jeden Haushalt. Als aber klar war, dass

der ZSL kommt, haben wir auf Initia-
tive von Prof. Dr. Gernot Bauer, Vizepra-
sident fiir Forschung und Hochschul-
planung, ein einheitliches Verteilmodell
tiir alle Haushalte konzipiert. Dadurch
wird das System fairer, bedarfsgerech-
ter und leichter verstandlich. AuSerdem
erzeugt es viel weniger Verwaltungsauf-
wand. Unser neues Mittelverteilsystem
wird 2021 in Kraft treten.

Gemeinsam in Zeiten
des Wandels: ,,fhuture”

Gesundheit, Wirtschaft oder Soziales — Corona hat Folgen fiir vieles. Davon betrof-

fen sind auch Unternehmen und Institutionen. Mit Fingerspitzengefiihl miissen sie

den neuen Alltag organisieren, zukunftssicher planen, aber auch Chancen und Risi-

ken in den gesellschaftlichen Veranderungen erkennen. Dabei wollen TAFH Miins-

ter GmbH und FH Minster unterstiitzen — und bieten seit Juni neben Beratungs-

gesprachen auch kostenlos digitale Veranstaltungsformate zu Themen an, die unser

aller Zukunft pragen. Folgerichtig heifSt die neue Reihe ,fhuture®. Dabei schopfen

wir aus den eigenen Reihen: Referent*innen sind Professor*innen, wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter*innen der TAFH Miinster GmbH. Die ,fhuture*-
Angebote organisieren Christiane Kélle und Luana Sommer von der TAFH Miinster

GmbH. Urspriinglich als Testphase konzipiert, stief§ die Reihe schnell auf grofies

Interesse — und lauft seitdem sehr erfolgreich mit mehr als 1.100 Teilnehmer*innen

und 29 Veranstaltungen in 2020; das Angebot wird 2021 fortgefiihrt.

Prokurist Stefan Adam von der TAFH Minster GmbH
war der erste Referent bei , fhuture”.


http://fhms.eu/fhuture
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Ubergabe des strategischen Konzepts auf dem Steinfurter Campus (v.l.): Vizeprdsident Carsten
Schréder, Prof. Dr.-Ing. Christof Wetter, Prof. Dr.-Ing. Thomas Schmidt, Prof. Dr. Thomas Justel,

Kanzler Guido Brebaum, Prdsidentin Prof. Dr. Ute von Lojewski, Regierungsprdsidentin Dorothee
Feller und Bundesministerin fir Bildung und Forschung Anja Karliczek.

Gemeinsam forschen:
Wasserstoffsystemtechnik als
strategisches Handlungsfeld

Ressourcen nutzen, schonen, zurtick-
fithren, wiederverwenden — diesen
Weg der Stoffkreislauffithrung ver-
folgen Wissenschaftler*innen unse-
rer Hochschule schon lange: auf dem
Steinfurter Campus, in Saerbeck, in
interdisziplindren Projekten an allen
,FHOrten". Ein wichtiges Entwick-
lungsthema ist dabei auch Wasser-
stoff. Mehr als 20 Professor*innen
unserer Hochschule forschen in
diesem Bereich und leisten einen
wichtigen Beitrag zur Umsetzung
der nationalen Wasserstoffstrategie.
Welche Projekte unsere Hochschule
derzeit durchfithrt und welche stra-
tegischen Forschungsaktivitaten ge-
plant sind, dariiber informierte sich

Anja Karliczek, Bundesministerin fiir
Bildung und Forschung, im Juli per-
sonlich auf dem Steinfurter Campus.
Dabei uiberreichte ihr FH-Présidentin
Prof. Dr. Ute von Lojewski das strate-
gische Konzept der Hochschule zum
Thema ,Wasserstoffsystemtechnik als
strategisches Handlungsfeld“. Wasser-
stoff kann im Energiesystem der Zu-
kunft eine entscheidende Rolle neben
dem Energietrager Strom einnehmen
und die Sektoren Strom, Wirme und
Mobilitat gezielt miteinander ver-
kniipfen. Das fiihrt zu vielen iiber-
geordneten Fragestellungen, denen
sich unsere Forscher*innen widmen.
Die verschiedenen Fachkompetenzen
fliefen in die Projekte mit ein — zum

Beispiel in das Vorhaben, bei dem
aus Biomasse Wasserstoff gewonnen
wird. Dass sich Steinfurt zur Wasser-
stoffmodellregion entwickelt hat,
liegt aber auch an der engen Zusam-
menarbeit mit den Akteuren in der
Region. Mehr als 160 Institute und
Unternehmen im Bereich Wasserstoff
sind hier aktiv — und darauf wollen

wir aufbauen.

7 Pressemeldung:
Bundesministerin besuchte
Steinfurter Campus
fhms.eu/wasserstoff

FH Miinster
Jahresbericht 2020 13
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Gebdudedezernent
Matthias Dieler
erlautert das Modell
des Steinfurter
Campus, wie er sich in
den ndchsten Jahren
und Jahrzehnten
weiterentwickeln wird.

14

Gemeinsam bauen:
Steinfurter Campus und
Huffer-Campus

Fast 50 Jahre sind die ersten Gebdude
auf dem Steinfurter Campus unserer
Hochschule jetzt alt. Und an ihnen
nagt der Zahn der Zeit: Die Ausstat-
tung in den Laboren muss auf dem
neuesten Stand gehalten werden und
der Platzbedarf steigt. In den letzten
Jahren haben wir erfolgreich Gebaude
saniert und mit ergdnzenden Neu-
bauten den Campus modernisiert und
weiterentwickelt. Jedoch ist eine Mo-
dernisierung nicht immer wirtschaft-
lich méglich. Um den Campus in den
kommenden 20 Jahren wirklich opti-
mieren zu kénnen, braucht es einen

Gesamtfahrplan. Das Stuttgarter Biiro

Behnisch Architekten tiberzeugte mit
seinem Entwurf — und gewann den

1. Platz im Ausschreibungsverfahren
der FH Miinster gemeinsam mit dem
Bau- und Liegenschaftsbetrieb (BLB)
NRW. Mit dem Masterplan haben wir
jetzt ein klares Bild fiir eine zukunfts-
fahige Weiterentwicklung des Campus
Steinfurt fiir die ndchsten Jahre und
Jahrzehnte.

Viel in Bewegung ist auch in Miinster.
Denn rund um die Hafferstiftung,
zwischen Hiifferstrafle und Robert-
Koch-Strafle, entsteht Lern- und
Arbeitsraum fiir rund 4.400 Studie-

In und an der
Hufferstif-
tung ist viel
in Bewegung.

\
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rende unserer Hochschule und der Campus beginnen konnen, werden 7 Pressemeldung: Vision
Westfilischen Wilhelms-Universitét zundchst mehrere alte Hochschulge- fUr den Steinfurter Compus
Minster (WWU) sowie fir rund bédude entlang der Robert-Koch-Strafie fhms.eu/campussteinfurt
500 Beschiftigte. Neben der Renovie- zurlickgebaut. Den Fortschritt dieser

rung der denkmalgeschiitzten Hiiffer- Arbeiten konnten letztes Jahr alle

stiftung, die bereits 2021 abgeschlos- sehen, die auf der Robert-Koch-Strafie

sen wird, werden auf dem Areal bis unterwegs waren.

2024 Neu- und Anbauten errichtet, die
Platz bieten fir unsere Fachbereiche
Sozialwesen und Gesundheit. Auf3er-
dem werden Erweiterungsflichen

fiir einige Serviceeinrichtungen und
die TAFH Miinster GmbH entstehen.
Bevor die Neubauarbeiten am Hiiffer-

»~Moving the Cities”
fand 2020 komplett
digital statt.

Gemeinsam fur alle:
»Moving the Cities"

Weltweit stehen Stédte vor dhnlichen Herausforderungen, zum Beispiel wie die 2 News: ,Moving the Cities”
Attraktivitat der Innenstddte verbessert werden kann und was fir die Starkung bewegt Stadte weltweit
der Innovationskraft von Wirtschaft und Wissenschaft unternommen werden fhms.eu/movin g- cities
muss. Diese Herausforderungen mit einer globalen und unternehmerischen Per-

spektive anzugehen, ist Ziel von ,Moving the Cities". Das daftir notwendige me- 2 Pressemeldung:

thodische Fachwissen vermittelt ein internationales Team den Teilnehmer*innen Stifterverband wahlt zwei
aus aller Welt. Dazu zdhlen auch Carsten Schroder, Vizeprasident fiir Transfer, Projekte der FH Munster

Kooperation und Innovation unserer Hochschule sowie Mitinitiator von ,Moving far Jubildumsinitiative aus

the Cities”, und Prof. Dr. Thorsten Kliewe vom Science-to-Business Marketing fhms.eu /xregions

Research Centre. Fiir ,Moving the Cities“ reisten beide schon mal um die halbe
Welt. Doch dann kam Corona — und damit die erste vollstindig digitale Entre-
preneurship-Woche. Im November arbeiteten 135 Studierende aus sechs Landern
in internationalen Teams an ihren sozialen Geschiftsideen. Fiir einen reibungs-
losen Ablauf sorgten der verantwortliche Projektmanager Rolf Laakmann von der
TAFH Miinster GmbH und Pia Toéns, Teamassistentin beim Science-to-Business
Marketing Research Centre. An der Abschlussveranstaltung, bei der auch die bes-
ten Teams gekiirt wurden, nahmen tiber 1.000 Zuschauer*innen teil. ,Moving the
Cities” ist eingebettet in die internationale Initiative ,xRegions®, die im November
vom Stifterverband als eine der 100 besten Ideen Deutschlands fiir Bildung, Wis-

senschaft und Innovation ausgezeichnet wurde.

FH Miinster
Jahresbericht 2020 15
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Gemeinsam
fUr Grinder*innen:
Entrepreneurship
@ FH Munster

N

2 Entrepreneurship Wer griinden will, braucht nicht nur Kompetenz in der grindungsspezifischen
@ FH Munster Fachdomine und Grundlagenwissen im kaufménnischen Bereich, sondern auch
fhms.eu/gruenden den Willen, den Schritt in die Selbststdndigkeit zu wagen. Dies unterstiitzt die

FH Miinster zusammen mit vielen Partnern: der WWU Miinster, der KatHo
NRW, Abteilung Miinster, dem Digital Hub miinsterLAND und den regionalen
Kammern und Wirtschaftsforderungsgesellschaften. Als Griinderhochschule be-
geistern wir fir die Karriereoption Unternehmertum, befahigen durch die Ver-
mittlung des notigen Know-hows und begleiten auf dem Weg in die Selbststdn-
digkeit. Die Weiterentwicklung der Griindungsférderung hat ein Team der TAFH
Minster GmbH in enger Zusammenarbeit mit den Fachbereichen und zentralen
Serviceeinrichtungen vorangetrieben. Dabei warben sie auch viele Projekte und
Fordervorhaben ein. Welche das sind, stellten die jeweiligen Leiter*innen im

16
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FH-Prdasidentin Prof.
Dr. Ute von Lojewski
schaltete die neue

Internetseite , Entre-
preneurship @ FH
Minster” online -
zusammen mit Vize-
prasident Carsten
Schréder (l.) und Jens
Wortmann, Grin-
dungs- und Transfer-
berater im Team von
FH Minster und TAFH
Minster GmbH.

November in einer Videokonferenz vor, bei der auch die neue Internetseite

fhms.eu/gruenden online geschaltet wurde. Dazu gehéren die Forderlinie EXIST-
Potentiale des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie, die regionale
Start-up-Plattform REACH unter Federfithrung der WWU, das miinsterlandweite
Projekt ,Griindergeist #Youngstarts“ des Miinsterland e. V. und das Innovations-
labor Miinsterland des Netzwerks ,Griinden aus Hochschulen“ bestehend aus
Hochschule, Universitit, Technologieférderung Miinster und Wirtschaftsforde-
rungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt.

FH Miinster
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Miunster und Steinfurt sind sicher-
lich die ersten beiden Stadte, die
Thnen einfallen, wenn Sie an die FH
Minster denken. Unsere Hochschu-
le ist aber auch woanders vertre-

ten, zum Beispiel an den FHOrten
Saerbeck und Bocholt. Dort gab es
letztes Jahr viel Bewegung. Denn in
Saerbeck haben wir die ehemalige
Fahrzeugwerkstatt gekauft, um den
Forschungsstandort weiter auszu-
bauen. In den vergangenen Jahren
hatten wir sie unter anderem fiir das
Projekt Energiespeicher in der Praxis
(EnerPrax) angemietet, seit Ende
Oktober gehort sie uns ganz — zusam-
men mit einem 8.000 Quadratmeter
groflen Grundstiick. Mit dem Ankauf
unterstreichen wir unser Selbstver-
standnis als Innovationspartner der
Region. Zukiinftig wollen wir in
Saerbeck weitere Forschungs- und
Entwicklungsprojekte im Bereich

Gemeinsam wachsen:
Ausbau unserer FHOrte

der erneuerbaren Energien angehen.
Besonders fiir unseren Fachbereich
Energie - Gebaude - Umwelt (EGU),
aber auch fur andere Fachbereiche
sind das Gebdude und die Fliche fiir
einen Erweiterungsbau eine sehr inte-
ressante Immobilie, die auch weitere
Forschende anlocken wird.

Dem Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken — das ist das Ziel der Stiftung
St. Agnes-Hospital Bocholt, der FH
Minster, des Kreises Borken, der Stadt
Bocholt und des Klinikums West-
miinsterland. Gelingen soll das unter
anderem durch den ,Gesundheits-
campus Westmiinsterland“ in Bocholt.
Im Dezember haben die Partner eine
gemeinsame Vereinbarung unter-
zeichnet. Prisidentin Prof. Dr. Ute von
Lojewski, Dr. Kai Zwicker, Landrat

des Kreises Borken, Thomas Kerkhoff,
Biirgermeister der Stadt Bocholt, Klaus

Ehling, stellvertretender Kuratoriums-
vorsitzender der Stiftung St.-Agnes-
Hospital, und Herbert Miteling,
Geschiftsfithrer im Klinikum West-
miinsterland, sicherten sich damit
gegenseitig eine weitere Verfolgung
des Projektes zu und fixierten vertrag-
lich ihre gemeinsamen Interessen und
Absichten. Aktuell steht das Projekt
zwischen Machbarkeits- und Umset-
zungsplanung.

2 Pressemeldung:
Gebaudekauf in Saerbeck
fhms.eu/saerbeck

2 News: Kooperations-
vereinbarung zum ,Gesund-
heitscampus Westminster-
land” unterzeichnet
fhms.eu/bocholt

Die auf Kreisebene Beteiligten
sicherten sich vertraglich ihre gegen-
seitige Bereitschaft zur Kooperation
zu (v.1.): Klaus Ehling, stellvertreten-
der Kuratoriumsvorsitzender der
Stiftung St.-Agnes-Hospital, Herbert
Mdateling, Geschdaftsfihrer im Klinikum
WestmUnsterland, Prof. Dr. Ute von
Lojewski, Prasidentin der FH Munster,
Dr. Kai Zwicker, Landrat des Kreises
Borken, und Thomas Kerkhoff,
Birgermeister der Stadt Bocholt.

18
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Vertreter*innen der drei Hochschulen trafen sich im August 2019
in Chile, um die Grundzige der Studiengénge durchzusprechen.
Gemeinsam unterwegs: /Ak '/

Fachbereiche planen
internationalen Studiengang

Immer mehr angehende Inge- des internationalen Studiengangs Mit unserem Antrag setzten wir uns
nieur*innen sammeln in ihrem ,International Engineering” der Fach- unter der Leitung von Prof. Dr. Frank
Studium Auslandserfahrungen. bereiche Energie - Gebdude - Umwelt Dellmann, Vizeprasident fiir Bildung
Das ist wichtig — nicht nur fur ihre (EGU), Elektrotechnik und Informatik und Internationales, gegen eine starke
personliche Entwicklung, sondern (ETI) sowie Maschinenbau (MB) neh- bundesweite Konkurrenz durch und
auch fiir ihre berufliche Karriere. men Formen an. Méglich macht dies sind eine von insgesamt 31 geférder-
An unserer Hochschule haben in ,HAW.International“, ein Programm ten Hochschulen.

Zukunft Studierende dreier ingenieur- des Deutschen Akademischen Aus-

wissenschaftlicher Fachbereiche die tauschdienstes (DAAD) zur Interna-

Moglichkeit, einen internationalen tionalisierung der Hochschulen fiir

Doppelabschluss an Partnerhoch- Angewandte Wissenschaften. Gefor-

schulen in Kolumbien oder Chile dert wird es vom Bundesministerium

zu erwerben. Denn die Planungen fur Bildung und Forschung (BMBF).

FH Miinster
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1 Wenn der erste Honig fliet

Die Honigernte war die Krénung des Projekts:
Prof. Dr. Guido Ritter, Fachbereich Oecotropho-
logie * Facility Management (OEF), leitete ein
Seminar, in dem Studierende an das Imkern he-
rangefithrt wurden. Rund 50 Kilo Honig waren
es am Ende, eine gute Ernte bei drei Volkern.
Ein weiteres Bienenprojekt startete am Fachbe-
reich Bauingenieurwesen (BAU) unter Leitung
von Prof. Dr. Dietmar Mahner.

2 fhms.eu/honigprojekt

FOTOS

1 Dzemila Muratovic
2 Katharina Kipp

3 EGU

4 Wilfried Gerharz
5 Katharina Kipp
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3 Saubere Energie

Wie kann man Reststoffe wie Giille, Abwasser oder Lebensmittel-
reste nutzbar machen, um daraus Energie zu gewinnen? Diese Frage
wollen Ingenieure in einem INTERREG-Projekt mit der niederldndi-
schen Firma Cornelissen Consulting Services (CCS) beantworten. Im
Projekt ,EMMA" will das Team um Dr. Elmar Briigging, Fachbereich
Energie * Gebdude * Umwelt (EGU), mit den Projektpartnern eine Bio-

gasanlage entwerfen, die imstande ist, aus den genannten Reststoffen

Strom, Wiarme und Kraftstoffe zu gewinnen.

2 Digitales Dorfleben

Menschen gehen fiireinander einkaufen, unterstiitzen sich
gegenseitig im Alltag, erledigen Besorgungen — die Nach-
barschaft erlebt in Zeiten von Corona einen regelrechten
Boom. Wie aber sieht es auf dem Land aus? Damit beschaf-
tigt sich das neue Forschungsprojekt ,Digitales Dorfleben“:
Dr. Sebastian Kurtenbach, Sinje Brinkmann und Armin
Kiichler, Fachbereich Sozialwesen (SW), untersuchen die
Wirkung digitaler Nachbarschaftsplattformen auf das dorf-
liche Zusammenleben.

2 fhms.eu/digitales-dorf

2 fhms.eu/projekt-emma

4 Verbund.NRW lauft weiter

Wie umweltfreundlich und nachhaltig multi-
funktionale Systeme wie Warmedammver-
bundsysteme und Carbonbeton tatsdchlich sind,
untersucht das Forschungskolleg Verbund. NRW.
Seit 2016 forschen Prof. Dr. Sabine Flamme, Prof.
Dr. Stefanie Friedrichsen und Prof. Dr. Dietmar
Mihner vom Fachbereich Bauingenieurwesen
(BAU) daran — zusammen mit Promovierenden
sowie Kolleg*innen von der RWTH Aachen.
Nun wurde fiir Verbund.NRW eine zweite For-
derung bewilligt.

2 fhms.eu/verbund.nrw

5 Elektrische Hacke

Héndisch Unkraut zu jéten ist eine Option, in der Land-
wirtschaft mit mehreren Hektar Fliche aber keine ange-
nehme. Eine bessere Losung muss her: eine Hacke, die so
grof} ist, dass sie an einen Traktor angebaut werden kann
und das Unkraut bekampft, ohne dabei die Nutzpflanze zu
verletzen — am besten elektrisch angetrieben. Eine solche
Hacke bauten Steffen Wermers und Bernhard Vogelsang
vom Fachbereich Maschinenbau (MB) fur einen Landwirt
aus dem Kreis Steinfurt.

2 fhms.eu/elektrischehacke

FH Miinster
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1 Nanopartikel bekdmpfen Krebszellen

Ein Forscherteam um Prof. Dr. Thomas Jiistel, Fachbe-
reich Chemieingenieurwesen (CIW), verfolgt seit Jahren
einen neuartigen Ansatz im Kampf gegen Krebs. Die Idee:
Nanopartikel in den menschlichen Korper einbringen und
durch Rontgenstrahlung, die bei der Chemotherapie ein-
gesetzt wird, anregen. Dadurch erzeugen die Nanopartikel
UV-C-Strahlung, die von den umgebenden Krebszellen &du-
Rerst effektiv absorbiert wird. Solche UV-Nanophors stellt
Doktorand Jan Kappelhoff her.

2 fhms.eu/nanopartikel

2 Labor fur zu Hause

Distance-Learning-Formate sind fiir Labore eine Herausforderung.
Einige Lehrende hatten wihrend der Corona-Pandemie eine Idee: Sie
verteilten das Zubehor fiir Praktika in Boxen an ihre Studierenden.
Rund 40 Pickchen haben zum Beispiel die Mitarbeiter des Labors fur
Bussysteme und Halbleiter-Bauelemente am Fachbereich Elektrotech-
nik und Informatik (ETI) befiillt und verschickt. Darin befanden sich
etwa LED-Leuchtbiander, Sensoren und ein Steckbrett zum Zusam-
menbauen unterschiedlicher Schaltungen.

2 fhms.eu/labor-zu-hause

3 Schwelle zum sanften Licht

Wie soll sie aussehen, die neue Palliativstation P e

TR

des Herz-Jesu-Krankenhauses in Munster-Hil- it
trup? Studierende unseres Fachbereichs Archi- i
tektur, der Miinster School of Architecture (MSA), Ceivias
traten in einem fachbereichsinternen Wettbewerb : : E E : : :
,Schwelle zum sanften Licht an, den Jan Broker, E j
Shari Brunsmann und Juan Gonzélez Blanco mit =
ihrem Entwurf gewonnen haben. Zuvor hatten & {'.

Studierende aus anderen Disziplinen unserer
Hochschule ihren jeweiligen fachbereichsspezitfi-
schent Input zu den Planungen gegeben.

2 fhms.eu/palliativstation
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4 academy for humanitarian action (aha) 5 Laborgerat

fur Spitzenforschung
Wer in der humanitiren Hilfe erfolgreich wirken will, braucht Know-

how im eigenen beruflichen Fachgebiet und zusitzlich stets aktualisier- So nah ranzoomen, dass man in einer Probe so-
tes Fachwissen anderer Disziplinen. Diese lebenslange Fort- und Wei- gar einzelne Molekiilketten erkennt — das kann
terbildung vermittelt zukiinftig die academy for humanitarian action das neue Schitzchen in der Laborausstattung am
(aha), die im Oktober in Minster gegriindet wurde — als erste ihrer Art Fachbereich Physikingenieurwesen (PHY) unse-
in Deutschland. Zu den namhaften Kooperationspartnern gehort auch rer Hochschule, das SEM-Hochstleistungs-Elek-
das Kompetenzzentrum Humanitare Hilfe unserer Hochschule. tronenmikroskop. MafSgeblich fiir die Anschaf-

fung des Mikroskops eingesetzt hatte sich Prof.
Dr. Hans-Christoph Mertins. Damit ist die FH
Minster die erste Hochschule fiir Angewandte

2 fhms.eu/aha-gegruendet

Wissenschaften in Deutschland, die ein solches
Gerit besitzt und damit forscht.

2 fhms.eu/spitzenforschung

6 FH Munster zeigt Herz

Ob in Miinster oder in Steinfurt: Letztes Jahr
haben wir an drei Gebduden grofie Banner aufge-
héngt und darauf eine Botschaft der besonderen
Art platziert. ,Bleibt gesund!“ ist zu lesen, in der
Mitte ragt ein riesiges Herz im typischen FH-De-
sign — blaue Farbe und gemustert — dartiber ste-
FOTOS hen die beiden Hashtags #fhiiralle und #teamfh.

1 Katharina Kipp Fiir unsere Hochschule war die Aktion eine schone
2 Jana Schiller

3 Anne Holtkotter
4 Katharina Kipp
5 Theresa Gerks 2 fhms.eu/herz-muenster

6 Katharina Kipp 2 fhms.eu/herz-steinfurt

Moglichkeit, Verbundenheit zu zeigen.
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1 Platz 1 fur App ,Klimaheroes”

Immer mehr Menschen setzen sich fiir den Klima-
schutz ein. Doch auf dem Weg zu einem klima-
freundlicheren Verhalten sollte es Hilfe geben, so ein
10-kopfiges Team. Mit dabei waren auch Studierende
unseres Fachbereichs Architektur, der Miinster School
of Architecture (MSA). Die Mitstreiter*innen aus ver-
schiedenen Bereichen entwickelten die App ,Klima-
heroes” — und landeten damit auf dem ersten Platz
beim Miinsterhack im September.

2 fhms.eu/klimaheroes

2 Neuer Master-
studiengang: DigiBIM

Wie sie selbst innovativer sein und andere in
ihrem Umfeld zu Innovation anregen konnen,
lernen Studierende im neuen Masterstudien-
gang Digital Business and Innovation Manage-
ment (DigiBIM). Dieser will Manager*innen
und Unternehmensgrinder*innen férdern.
Der Studiengang ist erstmals im letzten Winter-
semester gestartet und wurde gemeinsam von
mehreren Lehrenden des Fachbereichs Wirt-
schaft, der Minster School of Business (MSB),
entwickelt.

2 fhms.eu/digibim

3 Digitalisierung und Alter

Jedes Jahr erkranken in Deutschland mehr als 300.000 Menschen an
Demenz. Rund 1,7 Millionen sind es insgesamt. Betroffene brauchen Unter-
stiitzung, und dabei kann die Digitalisierung helfen. Wie genau, zeigten
Studierende der Sozialen Arbeit unserer Hochschule in der virtuellen Aus-
stellung , Alter digital gedacht. Ideen fiir geistige Gesundheit und Demenz".
Unter Leitung von Dr. Gesa Linnemann hatten sie sich multimedial mit
dem Thema auseinandergesetzt.

2 fhms.eu/alter-digital
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5 Orthesen aus dem 3D-Drucker

Orthesen sorgen fiir Stabilitat. Doch es gibt sie
meist nur von der Stange, denn bei individuellen
Anfertigungen ist der handwerkliche Aufwand
enorm. Prof. Dr. David Hochmann vom Labor fir
Biomechatronik am Fachbereich Physikingenieur-
wesen (PHY) will das dndern. Er arbeitet mit
seinem Team im Projekt SIGMA3D — das steht fir
,Simulationsgestiitzte Medizintechnikplattform
zur individuellen 3D-Hilfsmittelversorgung — an
einer Losung. Die Vision: Mit einem 3D-Drucker
medizinische Hilfsmittel produzieren — individua-
lisiert, kostengtinstig, schnell und tiberall.

2 fhms.eu/orthesen

4 OERContent.nrw: Wir sind dabei 6 Pflegewissen dank Spiele-App
Schon vor Corona gab es viele digitale Lehr- und Lernfor- Digitale Pflegesimulationen zeigt das Lernspiel ,Take Care".
mate; nun werden es immer mehr. Fiir Unterstiitzung bei Es verkniipft Elemente des digital gestiitzten Spielens mit
der Entwicklung dieser Konzepte an den Hochschulen sorgt padagogisch begriindeten Lernzielen. Entwickelt wurde es
die Forderlinie OERContent.nrw — OER steht fiir Open Edu- vom interdisziplindren Team um Prof. Dr. Nadin Ditthorn,
| cational Ressources. Im Juni stand fest: Unsere Hochschule Fachbereich Gesundheit (MSH), Prof. Dr. Bernward Hoff-
| ist dabei, ndmlich mit dem Fachbereich Gesundheit und mann, Fachbereich Sozialwesen (SW), sowie der Philo-
dem Institut far Technische Betriebswirtschaft (ITB) des sophisch-Theologischen Hochschule Vallendar und einem
Minster Centrum fir Interdisziplinaritat (MCI). Entwicklungsteam fiir innovative Bildungslésungen.
7 fhms.eu/oercontent.nrw 7 fhms.eu/take-care

FH Miinster
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1 Meet the Boss

Im September startete an unserer Hochschule eine neue Veranstal-
tungsreihe. Bei ,Meet the Boss" treffen Studierende digital Vertre-
ter*innen von Unternehmen aus der Region, um Kontakte zu kniip-
fen und Fragen zu stellen. Das neue Format wurde von der Initiative

,In|dulstrie — Gemeinsam. Zukunft. Leben.“ ins Leben gerufen. ,Meet

the Boss“ findet in Kooperation mit der TAFH Miinster GmbH und
der FH Miinster statt.

2 fhms.eu/meettheboss

2 Produktionsplanung
optimieren

Produktionsprozesse sind komplex und heraus-
fordernd — zum Beispiel dann, wenn Reini-
gungsarbeiten an Maschinen anstehen, aber
die Fertigung nicht in Zeitverzug geraten darf.
Das System von David Stalinski, Fachbereich
Maschinenbau (MB), hilft. Er schrieb fiir eine
Bad Bentheimer Firma ein Programm, das dort
installiert wurde und jede halbe Stunde den
Produktionsplan optimiert.

2 fhms.eu/produktionsplan

3 Junge Talente binden

Qualifizierte Nachwuchskrafte moglichst
frithzeitig an sich zu binden - diesen Plan
verfolgen viele Unternehmen. Gelingen kann
das zum Beispiel durch das Einstellen von
Werkstudierenden. Wie aber gewinnen und
fordern Unternehmen potenzielle Talente? Ein
grofler Miinsteraner IT-Dienstleister wollte das
herausfinden und holte sich Hilfe von Men-
schen, die es wissen miissen: Studierende vom
Fachbereich Wirtschaft, der Miinster School of
Business (MSB).

2 fhms.eu/talente-binden
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1 Katharina Kipp

2 Katharina Kipp

3 Katharina Kipp

4 Amazone-Werke
5 MSD

6 Susanne Lideling
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4 Firmentag erstmals virtuell

Unternehmen suchen Fachkrafte — auch in Zeiten von Coro-
na. Weil Grofiveranstaltungen zur Personalgewinnung 2020
nicht moéglich waren, passten sich die Firmen der Situation
an und nutzten digitale Formate: zum Beispiel unseren Fir-
mentag auf dem Steinfurter Campus. Dieser fand unter dem
Motto ,Wirtschaft trifft Talente“ im Oktober erstmals kom-
plett virtuell statt. Mehr als 6o Unternehmen und insgesamt

772 Teilnehmer*innen waren dabei.

2 fhms.eu/firmentag-2020

5 Budenzauber schenkt Raum

Am ersten Adventssamstag haben Studieren-

de unseres Fachbereichs Design, der Miinster
School of Design (MSD), wieder limitierte Klein-
serien verkauft, die sie im Produktdesign-Kurs
,Budenzauber — von der Idee zum Produkt*
entworfen hatten. Dieser fand im Wintersemes-
ter unter ganz besonderen Bedingungen statt,
namlich hybrid: Ein Teil der Studierenden saf§
im Seminarraum, die anderen nahmen von zu
Hause aus teil, und in den Werkstitten der MSD
wechselten sich alle ab.

2 fhms.eu/budenzauber-2020

6 Buchreihe begleitet Ringvorlesung

Seit zwei Jahren lauft die Ringvorlesung ,Aktuelles
Wirtschaftsgeschehen verstandlich und kompakt* -
organisiert von Prof. Dr. Manuel Rupprecht vom Fachbe-
reich Wirtschaft, der Miinster School of Business (MSB),
durchgefiithrt von VWL-Professor*innen der MSB sowie
Vertreter*innen der wirtschaftspolitischen Praxis. 2020
ist passend dazu der erste Band der neuen von Rupprecht
herausgegebenen Buchreihe ,Volkswirtschaftslehre —
praxisnah und verstandlich® erschienen.

2 fhms.eu/buchreihe-ringvl
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Studierende nach

Master

Bachelor

BILDUNG

Studierende nach
Geschlecht

—

WiSe 18/19
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Studium in Zahlen

angestrebtem Abschluss
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Studierende nach

Fachbereich
WiSe 18/19 WiSe 19/20 WiSe 20/21
BAU Bauingenieurwesen 1.460 1.471 1.470
CIW Chemieingenieurwesen 658 603 563
EGU Energie - Gebdude - Umwelt 820 mn 696
ETI Elektrotechnik und Informatik 909 998 1.017
MB Maschinenbau 982 951 939
MCI Munster Centrum fir Interdisziplinaritat 1.385 1.438 1.475
MSA Architektur 894 937 1.006
MSB Wirtschaft 2.468 2.503 2.510
MSD Design 660 668 677
MSH Gesundheit 707 764 874
OEF Oecotrophologie - Facility Management 1.202 1.211 1.154
PHY Physikingenieurwesen 686 692 642
SW Sozialwesen 2.219 2.259 2.385
Gesamt 15.050 15.206 15.408
Studierende

nach Standort 15.408

15.050 15.206

Steinfurt 44

Minster 4

v v v

WiSe 18/19 WiSe 19/20 WiSe 20/21

2
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Studienanfdnger*innen (1. Fachsemester)

nach Fachbereich

WiSe 18/19 WiSe 19/20 WiSe 20/21
BAU Bauingenieurwesen 372 356 367
Ciw Chemieingenieurwesen 160 133 m
EGU Energie - Gebdude - Umwelt 160 156 205
ETI Elektrotechnik und Informatik 227 331 273
MB Maschinenbau 249 240 246
MCI Miinster Centrum fir Interdisziplinaritat 316 332 327
MSA Architektur 228 242 260
MSB Wirtschaft 520 498 543
MSD Design 106 110 93
MSH Gesundheit 173 173 180
OEF Oecotrophologie - Facility Management 266 263 246
PHY Physikingenieurwesen 139 191 146
SW Sozialwesen 374 346 369
Gesamt 3.290 3.371 3.366
Absolvent*innen
nach Fachbereich
2018 2019 2020
BAU Bauingenieurwesen 237 236 276
Ciw Chemieingenieurwesen 10 126 94
EGU Energie - Gebdude - Umwelt 133 167 140
ETI Elektrotechnik und Informatik 108 94 98
MB Maschinenbau 168 17 134
MCI Mdinster Centrum fir Interdisziplinaritat 252 227 218
MSA Architektur 179 183 155
MSB Wirtschaft 544 531 584
MSD Design 144 148 146
MSH Gesundheit 206 194 184
OEF Oecotrophologie - Facility Management 193 234 257
PHY Physikingenieurwesen 14 100 84
SW Sozialwesen 401 456 397
Gesamt 2.789 2.867 2.767
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Internationales

Kooperationen

-

. Europa: 182
]

Stidamerika: 34

BILDUNG < REPORT

. Asien: 39
. Nordamerika: 24

. Ozeanien: 6 Afrika: 5
v
\ /\ Gesamt: 290
& A\
Incomings/Outgoings
WiSe 17/18 WiSe 18/19 WiSe 19/20
+SoSe 18 + SoSe 19 + SoSe 20
Incomings Erasmus 78 81 47
Outgoings Erasmus 216 240 192
Promos 105 96 29
FH Miinster
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FORSCHUNG

34

Drittmitteleinnahmen und
-ausgaben nach Geldgeber

in Tausend Euro

19.676

16.819

Bund <

Europdische
Union

Forder-
institutionen

Land

0t

Stiftungen

Wirtschaft <4

Drittmittel
und Institute

19.212

v v v

Einnahmen, Ausgaben
2018

Einnahmen, Ausgaben

v v

Einnahmen, Ausgaben
2020
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Drittmitteleinnahmen und
-ausgaben 2020 nach Fachbereich

Einnahmen Ausgaben

BAU Bauingenieurwesen 1.775 1.801
CIW Chemieingenieurwesen 2.013 1.759
EGU Energie - Gebdude - Umwelt 1.781 2.124
ETI Elektrotechnik und Informatik 1.136 1.058
MB Maschinenbau 945 1.014
MCI Mdinster Centrum fur Interdisziplinaritat 870 807
MSA Architektur 210 199
MSB Wirtschaft 1.283 962
MSD Design 112 37
MSH Gesundheit 1.131 794
OEF Oecotrophologie - Facility Management 1.005 821
PHY Physikingenieurwesen 1.083 1.421
SW Sozialwesen 2.073 1.905
Zentralverwaltung 3.796 3.979

Summe 19.213 18.681

Forschungsinstitute

FORSCHUNG < REPORT

N
'/

IO

GUD
IEP
IGTA
IKFM
10T

iSuN
IWARU

Institut fur Gesellschaft und Digitales

Institut fUr Energie- und Prozesstechnik

Institut fUr Interdisziplinaritat in Gesundheit - Technik - Arbeitsfahigkeit

Institut fur Konstruktions- und Funktionsmaterialien

Institut fUr Optische Technologien

Institut fUr Prozessmanagement und Digitale Transformation

Institut fir Nachhaltige Erndhrung

Institut fUr Infrastruktur - Wasser - Ressourcen - Umwelt

fhms.eu/gud
fhms.eu/iep
fhms.eu/igta
fhms.eu/ikfm
fhms.eu/iot
fhms.eu/ipd
fhms.eu/isun

fhms.eu/iwaru

FH Miinster
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Laufende Promotionen

Anzahl der Personen

36

Kooperative
Promotionen

Insgesamt Mdnnlich Weiblich

BAU Bauingenieurwesen 20 14 6
CIW Chemieingenieurwesen 18 15 3
EGU Energie - Gebdude - Umwelt 9 7 2
ETI Elektrotechnik und Informatik 12 12 0
MB Maschinenbau 9 8 1
MCI Mdinster Centrum fur Interdisziplinaritat 4 2 2
MSA Architektur 2 1 1
MSB Wirtschaft 17 8 9
MSD Design 0 0 0
MSH Gesundheit 5 1 4
OEF Oecotrophologie - Facility Management 16 4 12
PHY Physikingenieurwesen 12 8 4
SW Sozialwesen 6 1 5
Summe 130 81 49

N

A\

v

A\
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Abgeschlossene
Promotionen

Dr.-Ing. Sven Annas

Fachbereich

Maschinenbau (MB)

Betreuung

Prof. Dr.-Ing. Hans-Arno Jantzen
Prof. Dr.-Ing. habil. Uwe Janoske,
Universitat Wuppertal

Charakterisierung von Rahr-
und Mischprozessen in nicht-
Newtonschen Fluiden am
Beispiel von Biogasanlagen
mit Paddelrihrwerk

Dr. phil.
Michaela Berghaus

Fachbereich
Sozialwesen (SW)
Betreuung

Prof. Dr. Reinhold Schone
Prof. Dr. Klaus Wollf,
Univesitdt Siegen

Erleben und Bewadltigen von
Verfahren zur Abwendung
einer Kindeswohlgefdhrdung
aus Sicht betroffener Eltern

Dr. rer. pol.
Catja Dickmann

Fachbereich
Wirtschaft (MSB)
Betreuung

Prof. Dr. Isabel von Keitz
Prof. Dr. Inge Wulf,

TU Clausthal-Zellerfeld

Ermessensspielrdume bei der
Berichterstattung finanzieller
Leistungsindikatoren im Lage-

bericht - Hermeneutische

Auslegung im regulatorischen

Kontext, empirische Unter-
suchung der Berichtspraxis
und Erkenntnisse zur Wahr-
nehmung der Lageberichts-
adressaten

Dr. agr. Leonie
Linda Fink

Fachbereich
Oecotrophologie -

Facility Management (OEF)
Betreuung

Prof. Dr. Carola Strassner
Prof. Dr. Angelika Ploeger,
Universitat Kassel

Sustainable diets: Studies
on German consumers'
intention-behavior gap

FORSCHUNG < REPORT

Dr. rer. nat.
Jan-David Goossen

Fachbereich
Chemieingenieurwesen (CIW)
Betreuung

Prof. Dr. Michael Bredol

Prof. Dr. Rainer Péttgen,

Universitat Miinster

Pordse Elektrodenstrukturen
durch elektrophoretische
Abscheidung von Zinksulfid-
Kohlenstoff-Nanokompositen

FH Miinster
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Dr. phil.
Heidi Kuckeland

Institut

fur Berufliche Lehrerbildung (MCI IBL)

Betreuung
Prof. Dr. Kordula Schneider
Prof. Dr. Julia Gillen,

Universitiat Hannover

Handeln wider besseres

Wissen im Korperpflegeunter-

richt. Eine Grounded Theory
zum pflegedidaktischen Pro-
fessionswissen und Profes-
sionshandeln von Lehrenden
in der Pflegeausbildung

Dr. Jette Lange

Fachbereich

Gesundheit (MSH)
Betreuung

Prof. Dr. Susanne Kreutzer
Prof. Dr. Thomas Foth,
University Ottawa

The Nursing Process as a
Strategy for a (De-)Profes-
sionalization in Nursing.

A Critical Analysis of the
Transformation of Nursing
in Germany in the 1970s
and 1980s

Dr.-Ing. Miriam Laubrock

Fachbereich

Maschinenbau (MB)
Betreuung

Prof. Dr-Ing. Gerhard Kétting
Prof. Dr.-Ing. Gerson Meschut,
Universitit Paderborn

Auslegung lastibertragender
Klebverbindungen fir den
Landmaschinenbau

Dr. Balzhan Orazbayeva

Fachbereich

Wirtschaft (MSB)
Betreuung

Prof. Dr. Thomas Baaken
Prof. Dr. Peter van der Sijde,
Freie Universitat Amsterdam

Education-Driven University-
Business Cooperation -
Engagement of Academics
and Business

Dr. Neele Petzold

Fachbereich

Wirtschaft (MSB)
Betreuung

Prof. Dr. Thomas Baaken
Prof. Dr. Peter van der Sijde,
Freie Universitit Amsterdam

Disruptive Innovation from a
Process View: Studying the
Emergence, Development,
and Growth over Time
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Dr.-Ing. Tobias
Schniedermann

Fachbereich

Maschinenbau (MB)

Betreuung

Prof. Dr. Jiirgen Peterseim

Prof. Dr.-Ing. Friederike Deuerler,
Universitdt Wuppertal

Der Einfluss einer Oberfla-
chenfillung von Polyurethan-
GieBelastromeren mit einer
metallischen Hartpartikel-
phase auf die StrahlverschleiB-
und Impakteigenschaft des
Werkstoffsystems

Dr.-Ing. Aleksandra
Maria Szydlo

Fachbereich
Chemieingenieurwesen (CIW)
Betreuung

Prof. Dr. Michael Bredol

Prof. Dr. Angelika Heinzel,
Universitat Duisburg-Essen

Preparation of Platinum-
based Electrocatalytic Layers
from Colloidal Dispersions
with Adjusted Properties

Dr. rer. nat.
Max-Fabian Volhard

Fachbereich
Chemieingenieurwesen (CIW)
Betreuung

Prof. Dr. Thomas Jistel

Prof. Dr. Rainer Péttgen,
Universitat Munster

Schaltbarer, polyphosphat-
beschichteter Photokataly-
sator zum photochemischen
Abbau von Mikroschad-
stoffen oder Mikroplastik

FORSCHUNG < REPORT
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RESSOURCEN

Personalzahlen

Beschdftigte nach Personalkategorie

Insgesamt Mannlich Weiblich
Pers. VZA Pers. VZA Pers. VZA
Professuren* 287 261,2 216 194,1 71 67,1
besondere Aufgaben S 7 '
wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und 467 337 268 208,2 199 128,9
Mitarbeiter
MTuV 37N 295,3 131 16,7 240 178,6
Auszubildende 43 41,6 26 24,6 17 17
Summe 1.237 981,1 668 563,7 569 417,4

* inkl. Stiftungsprofessuren, Honorarprofessuren, Seniorprofessuren, Vertretungsprofessuren und Adjunctprofessuren

Drittmittelbeschdftigte (Jahresmittelwert)

2018 2019 2020
Pers. VZA Pers. VZA Pers. VZA
Zentrale Verwaltung 31 19,6 43 25,4 47 29,5

Interdisziplindre/
standortiibergreifende 12 53 1 4,3 1" 4
Einrichtungen

Fachbereiche Minster 79 44,7 93 50,6 110 61,1
Fachbereiche Steinfurt 114 69,1 115 71 123 72,7
Summe 236 138,7 262 151,3 291 167,3

Nutzflachen

Gebdudenutzflachen nach Standort

in m?

2018 2019 2020
Minster 38.599 38.344 37.834
Steinfurt 28.858 28.298 27.476

67.457 66.642 65.310
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Stiftungsprofessuren

III

Stiftungsprofessur ,,Fashion Retai
Ernsting's family GmbH & Co. KG

Stiftungsprofessur ,,Produktdesign”
Rainer Scholze-Stiftung

Stipendien

Paul Schnitker Stipendium
Paul Schnitker Stiftung

Deutschlandstipendien

Stiftung ,Qualitdt in Studium und 20
Lehre” an der FH Miinster

Gesellschaft der Freunde der 6
Fachhochschule Minster e. V.

BASF Coatings GmbH 5
Industriebau HOFF und Partner GmbH

LVM Versicherung 5
Rainer Scholze-Stiftung 5
vpi e.V. 4
Karl-Heinrich Depenbrock Stiftung 3
AGRAVIS Raiffeisen AG 2
Beate und Udo Maskos 2
Ernsting's family GmbH & Co. KG

Gebr. Kemper GmbH + Co. KG 2

>>

RESSOURCEN < REPORT

cessourcen <rerorr
NN

NN

Jike Systemtechnik GmbH 2
NRW.BANK 2
REMONDIS Assets & Services GmbH & Co. KG 2
S&N Invent GmbH 2
Stiftung zur Sicherung der Qualitat der 2
Lehre am Fachbereich Wirtschaft

Windhoff Bahn- und Anlagentechnik 2
GmbH

Windmodller & Hélscher KG 2
August Storck 1
Pflegefreunde GmbH 1
Ratiodata GmbH 1
Rhenus Assets & Services GmbH & Co. KG 1
Schneckenbau Prestel GmbH 1
Summe 80

FH Miinster
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ZuschuUsse
des Landes
in€

Zuweisungen

Einnahmen nach
Finanzierungsquelle

2019 2020

Personal 44.800.498 45.754.132
Bewirtschaftung 4.141.600 4.141.600
Sachkosten 3.428.300 3.428.300
Leistungsorientierte Mittelteilung (LOM) 1.079.200 873.800
Verstetigte HP Mittel 5.539.800 7.386.400
Investitionen 393.400 393.400
Miete (BLB) 12.117.700 12.225.600
Minderausgabe -142.000 -141.100
Summe 71.358.498 74.062.132

2019 2020

des Landes Hochschulpakt und Masterprogramm 16.731.200 34.418.302
in€ Qualitdtsverbesserungsmittel 6.400.421 6.397.676
Landesmittel fir Forschung und Transfer 2.831.391 6.000.450
Sonstiges 1.183.390 7.064.900
Summe 27.146.402 53.881.328
Drittmittel Eigene Mittel
in€ in€
Summe 19.676.162 19.212.536 Summe 1.355.757 1.507.252

Einnahmen gesamt

in€
2019 2020

Summe 119.536.819 148.663.248
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RESSOURCEN < REPORT

Ausgaben nach Finanzierungs-
quelle und Kostenart

Zuschusse des Landes

in€
Material 6.226.867 4.431.991
Personal 40.731.846 41.152.160
Investitionen 1.086.877 951.718
Miete 12.153.306 12.236.097
Sonstiges 2.708.301 1.469.532
Summe 62.907.197 60.241.498

Drittmittel

in€

Ausgaben gesamt

2019 2020

in€

Zuweisungen des Landes

in€
Material 6.148.833 5.680.276
Personal 19.339.982 20.961.783
Investitionen 4.048.898 2.520.658
Miete 600.626 50.279.763
Sonstiges 1.842.200 1.486.476
Summe 31.980.539 80.928.956

Eigene Mittel

in€

2019 2020

2019 2020

Material 2.119.614 2.448.261
Personal 11.423.131 12.827.575
Investitionen 1.197.332 1.055.065
Miete 45.230 33.533
Sonstiges 2.326.670 2.315.441
Summe 17.111.977 18.679.875

Material 14.854.841 13.631.771
Personal 71.770.256 75.107.969
Investitionen 6.328.073 4.587.298
Miete 12.802.769 62.591.311
Sonstiges 7.168.973 5.546.919
Summe 112.924.912 161.465.268

Material 359.526 1.071.244
Personal 275.296 166.451
Investitionen -5.033 59.858
Miete 3.606 41.918
Sonstiges 291.802 275.470
Summe 925.197 1.614.941

\

\
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Personalia

und Ehrungen

46 Ehrentafel

48 Berufungen

52 Ruhestand

54 Ehrungen durch die Hochschule
60 Ehrungen fir die Hochschule
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Wir gedenken der

im Jahr 2020
verstorbenen Mitglieder
und Angehdrigen

der FH MuUnster.

RENTAFEL |

Prof. Dr.
Bernhard Andree
\‘7 Q
Fachbereich
Chemieingenieurwesen
(CIW)
NS
Heddendorp
Prof. Hartmut Fachbereich
Br(]c,:kner Energie - Gebdude -
Umwelt (EGU)
Fachbereich
Julia Sophie
P
Hein
Thorsten Busse )
Fachbereich
Fachbereich Energie - Gebdude -
/A\ A\\ Sozialwesen (SW) Umwelt (EGU)

A
o



Prof. Dr.-Ing.
Winfried Hitze

Fachbereich
Oecotrophologie - Facility
Management (OEF)

Cumba Kandiji

Fachbereich
Wirtschaft (MSB)

Robin Klingel

Fachbereich
Design (MSD)

Tobias Kock

Fachbereich
Chemieingenieurwesen

(CIW)

Prof. Dr.
Rallis Kopsidis

Fachbereich
Wirtschaft (MSB)

Prof.
Gisela Lohse

Fachbereich
Design (MSD)

Daniel Markhoff

Fachbereich
Wirtschaft (MSB)

Prof. Dr.-Ing.
Helmuth Neuhaus

Fachbereich
Bauingenieurwesen (BAU)

Prof. Dr.
Karl Nowack

Fachbereich
Wirtschaft (MSB)

’
)
\\

Maksim Vdovik

Fachbereich
Elektrotechnik und
Informatik (ETI)

Prof. Egon Weiner

Fachbereich
Elektrotechnik und
Informatik (ETI)

FH Miinster
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FUNGEN

.

48

Willkommen
an der
FH Munster!

Prof. Dipl.-Des.
Felix Hardmood
Beck

Fachbereich
Design (MSD)
Lehr-/Forschungsgebiet
Grundlagen der Gestaltung

2 fhms.eu/beck

b

-
b
v
1
21
Prof. Dr. phil.
Laura Best

Fachbereich

Sozialwesen (SW)
Lehr-/Forschungsgebiet
Beratung und Coaching in
der Sozialen Arbeit

2 fhms.eu/best

Prof. Steven
Bolarinwa

Fachbereich

Sozialwesen (SW)
Lehr-/Forschungsgebiet
Musik in der Sozialen
Arbeit

2 fhms.eu/bolarinwa


http://fhms.eu/beck
http://fhms.eu/best
http://fhms.eu/bolarinwa
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Prof. Dr.
Nico Clever

Fachbereich
Oecotrophologie - Facility
Management (OEF)
Lehr-/Forschungsgebiet
Digitales Immobilien- und
Facility Management

2 fhms.eu/clever

Prof. Dr. Friedericke
Hardering

Fachbereich

Sozialwesen (SW)
Lehr-/Forschungsgebiet
Sozialer Wandel in der
digitalisierten Gesellschaft

2 fhms.eu/hardering

Prof. Dr.
Annett Horn

Fachbereich

Gesundheit (MSH)
Lehr-/Forschungsgebiet
Pflegewissenschaft

2 fhms.eu/horn

Prof. Dr.-Ing.
Olaf Hagemeier

Fachbereich

Energie - Gebaude -
Umwelt (EGU)
Lehr-/Forschungsgebiet
Konstruktion und CAD

2 fhms.eu/hagemeier

Prof. Dr.-Ing.
Esther Held

Fachbereich
Maschinenbau (MB)
Lehr-/Forschungsgebiet
Werkstofftechnik

2 fhms.eu/held

Prof. Dr.-Ing.
Simone
Kattenstedt

Fachbereich
Bauingenieurwesen (BAU)
Lehr-/Forschungsgebiet
Tragwerksplanung

fir Hoch- und
Ingenieurbauwerke

2 fhms.eu/
kattenstedt

Jahresbericht 2020

BERUFUNGEN < PERSONALIA UND EHRUNGEN

Prof. Daniela
Kirchlechner

Fachbereich
Design (MSD)
Lehr-/Forschungsgebiet
Grundlagen der Gestaltung

2 fhms.eu/
kirchlechner

FH Miinster

49



http://fhms.eu/held
http://fhms.eu/hardering
http://fhms.eu/kirchlechner
http://fhms.eu/kirchlechner
http://fhms.eu/hagemeier
http://fhms.eu/kattenstedt
http://fhms.eu/kattenstedt
http://fhms.eu/clever
http://fhms.eu/horn

NN

< INHALT

NN

Z\Z

Prof. Dr. Benjamin
Matthies

Fachbereich

Wirtschaft (MSB)
Lehr-/Forschungsgebiet
Betriebswirtschaft mit
Schwerpunkt Controlling

2 fhms.eu/matthies

Prof. Dr. Birgit
Moller-Kallista

Fachbereich

Sozialwesen (SW)
Lehr-/Forschungsgebiet
Klinische Psychologie

2 fhms.eu/
moeller-kallista

Prof. Dr.
Christiane Knecht

Fachbereich

Gesundheit (MSH)
Lehr-/Forschungsgebiet
Pflegewissenschaft

72 fhms.eu/knecht

50

Prof. Dr.
Matthias Lamping

Fachbereich
Oecotrophologie - Facility
Management (OEF)
Lehr-/Forschungsgebiet
Angewandte Chemie und
Lebensmittelchemie

2 fhms.eu/lamping

Prof. Dr. Agostino
Mazziotta

Fachbereich

Sozialwesen (SW)
Lehr-/Forschungsgebiet
Diversitat und
Community Work

2 fhms.eu/mazziotta

Prof. Dr.
André Nienaber

Fachbereich

Gesundheit (MSH)
Lehr-/Forschungsgebiet
Pflegewissenschaft mit
dem Schwerpunkt
Psychiatrische Versorgung

2 fhms.eu/nienaber


http://fhms.eu/moeller-kallista
http://fhms.eu/moeller-kallista
http://fhms.eu/mazziotta
http://fms.eu/matthies
http://fhms.eu/lamping
http://fhms.eu/nienaber
http://fhms.eu/knecht
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Prof. Carolin Prof. Dr. Prof. Dr.

Schreiber Remigius Stork Kathrin Ungru

Fachbereich Fachbereich Fachbereich

Design (MSD) Sozialwesen (SW) Elektrotechnik und

Lehr-/Forschungsgebiet Lehr-/Forschungsgebiet Informatik (ETI)

Produktdesign Kinder- und Jugendhilfe Lehr-/Forschungsgebiet
mit dem Schwerpunkt Visual Computing

2 fhms.eu/schreiber Hilfen zur Erziehung

2 fhms.eu/ungru
7 fhms.eu/stork

Prof. Dr. Patrick
Stalljohann

Fachbereich
Elektrotechnik und
Informatik (ETI)
Lehr-/Forschungsgebiet
Architektur von

Softwaresystemen A A /
2 fhms.eu/stalljohann a a y

FH Miinster
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Verabschiedungen
in den Ruhestand:
Wir wiunschen
alles Gute!

RUHESTAND

52

Prof. Dr.-Ing.
Jorg-Thomas
Baaken

Fachbereich

Wirtschaft (MSB)
Lehr-/Forschungsgebiet
BWL, insbes. Marketing

2 fhms.eu/baaken

—
q -

w:h

Prof. Dr.-Ing.
Peter Baumann

Fachbereich
Bauingenieurwesen (BAU)
Lehr-/Forschungsgebiet
Statik und Stahlbetonbau

2 fhms.eu/baumann

INVAY
NN,

\h

e fr
LQ 4

Prof. Dr.
Bernhard Brugger

Fachbereich

Sozialwesen (SW)
Lehr-/Forschungsgebiet
Psychologie, insb.
Verhaltenspsychologie
und Lernpsychologie

2 fhms.eu/brugger

-

Prof. Dr. Wigbert
Hillebrand

Fachbereich
Oecotrophologie - Facility
Management (OEF)
Lehr-/Forschungsgebiet
Chemie

2 fhms.eu/hillebrand


http://fhms.eu/baaken
http://fhms.eu/baumann
http://fhms.eu/brugger
http://fhms.eu/hillebrand
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Prof. Dr.
Christina Holzle

Fachbereich

Sozialwesen (SW)
Lehr-/Forschungsgebiet
Psychologie, insb.
Gespridchs- und
Beratungspsychologie

2 fhms.eu/hoelzle

Prof. Dr.-Ing.
Thomas Jurges

Fachbereich

Architektur (MSA)
Lehr-/Forschungsgebiet
Tragwerkslehre und
Ingenieurhochbau

2 fhms.eu/juerges

RUHESTAND < PERSONALIA UND EHRUNGEN

Prof. Dr. Regina
Lorenz-Krause

Fachbereich

Gesundheit (MSH)
Lehr-/Forschungsgebiet
Pflegewissenschaft

2 fhms.eu/
lorenz-krause

Prof. Dr.
Klaus Kobold

Fachbereich

Wirtschaft (MSB)
Lehr-/Forschungsgebiet
VWL, insbes.
Volkswirtschaftspolitik

2 fhms.eu/kobold

Prof. Dr.
Thomas Rose

Fachbereich
Physikingenieurwesen
(PHY)
Lehr-/Forschungsgebiet
Sensortechnik

2 fhms.eu/rose

Prof. Dr.-Ing.
Gerhard Schaper

Fachbereich
Bauingenieurwesen (BAU)
Lehr-/Forschungsgebiet
Tragwerksplanung,
Computersimulation
(FEM, CAD/CAM)

2 fhms.eu/schaper

Prof. Dr. Hans
Hermann Wickel

Fachbereich

Sozialwesen (SW)
Lehr-/Forschungsgebiet
Asthetik und Kommuni-
kation (Medienpéad.), insb.
Musikpéadagogik

2 fhms.eu/wickel

FH Miinster
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EARUNGEN

Mareike Lewe B.Eng.

Fachbereich
Bauingenieurwesen (BAU)
Abschluss

Bachelor

Betreuung

Ehrungen durch die Hochschule

Der Hochschulpreis

Gerade einmal ein Prozent aller Absolvent*innen
eines Jahrgangs erhdlt ihn: den Hochschulpreis.

Jedes Jahr kiirt das Prasidium gemeinsam mit der
Gesellschaft der Freunde der FH Munster e.V. (gdf)
auf Vorschlag der Fachbereiche die besten
Abschlussarbeiten. Den Hochschulpreis 2021 fur
die besten Arbeiten aus 2020 erhalten:

Niclas Depenbrock M. Sc.

Fachbereich

Bauingenieurwesen (BAU)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr-Ing. Frank Heimbecher /
Arnstein Watn, Norwegian University
of Science and Technology (NTNU),

Sebastian Kellner B. Sc.

Fachbereich
Chemieingenieurwesen (CIW)

Norway Abschluss
. . . Bachelor
Determination of the influence
Betreuung

of low temperatures and Prof. Dr. Michael Bredol / Dr. Carsten

Prof. Dr.-Ing. Mathias Uhl /
Birgitta Hérnschemeyer M. Sc.

Transfomation von Misch-
systemen in stddtebaulichen
Sanierungsquartieren

damage during installation
to the mechanical properties
on a selection of geosynthetics
based on conditioning in field
and laboratory tests

Ehlers, Infineon Technologies AG

Einfluss der Oberfldchen-
vorkonditionierung auf den
Graben- und Randversiege-
lungsprozess
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Janik Budde B. Eng.

Fachbereich

Energie - Gebdude - Umwelt (EGU)
Abschluss

Bachelor

Betreuung

Prof. Dr.-Ing. Peter Vennemann /
Christian Klemm M.Eng.

Wdrmepumpen in Stadtquar-
tieren - Untersuchung anhand
eines Quartiers in Herne

Christine Hornbergs
M.Eng.

Fachbereich

Energie - Gebaude - Umwelt (EGU)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr.-Ing. Carsten Backer /
Dipl-Ing. Tobias Auslander M. Sc.

Konzeptentwicklung fir eine
plattformgestitzte Zusam-
menarbeit im Sinne der BIM-
Methodik in der technischen
Gebdudeausristung

EHRUNGEN DURCH DIE HOCHSCHULE < PERSONALIA UND EHRUNGEN

Jonas Waldmann B. Sc.

Fachbereich

Elektrotechnik und Informatik (ETI)
Abschluss

Bachelor

Betreuung

Prof. Dr. Gernot Bauer / Dominik
Hamachers M. Sc., LVM Versicherung

Konzeption und Entwicklung
einer Anwendung zur Hand-
lerverwaltung fir Elektro-
kleinstfahrzeuge

Daniel Lukats M. Sc.

Fachbereich

Elektrotechnik und Informatik (ETI)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr.-Ing. Jiirgen te Vrugt /

Prof. Dr. Kathrin Ungru

Evaluating Hyperparameter
and Implementation
Choices of Proximal Policy
Optimization

Stephan Sundermeier
B.Eng.

Fachbereich

Maschinenbau (MB)

Abschluss

Bachelor

Betreuung

Prof. Dr.-Ing. habil. Stefan aus der
Wiesche / Prof. Dr.-Ing. Eugeny
Kenig, Universitit Paderborn

Untersuchung von Strémungs-
phdnomenen an Thermo-
blech-Wdrmetbertragern bei
hohen Machzahlen

Michael Berghaus M. Sc.

Fachbereich

Maschinenbau (MB)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr.-Ing. Hilmar Apmann /
Marc Lensker M. Sc.

Optimierung und Analyse
eines Auswerteverfahrens auf
Basis der inversen Abeltrans-
formation

Julia Gaul B. A.

Fachbereich

Miinster Centrum fiir
Interdisziplinaritdt (MCI)
Abschluss

Bachelor

Betreuung

Prof. Dr. Julia Kastrup /
Dipl.-Oecotroph. Marie Noélle-Krug

Nachhaltige Erndhrungsbil-
dung im Berufsfeld Erndhrung
und Hauswirtschaft am Bei-
spiel der Ausbildungsberufe
Koch/Kéchin und Béacker/
Backerin

FH Miinster
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Sebastian Schnieders
M. Sc.

Fachbereich

Miinster Centrum fiir
Interdisziplinaritat (MCI)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr. Ralf Ziegenbein /
Klaus Beike MBA & Eng.,
technotrans SE

Optimierung des Frihwarn-
systems von Feldausfdllen
eines Apparate- und Anlagen-
bauers mit Konzernstruktur -
eine Neukonzeptionierung
unter besonderer Bertck-
sichtigung von Zuverld@ssig-
keitsanalysen am Beispiel der
technotrans SE

Dorina zu Broxten B. A.

Fachbereich
Architektur (MSA)
Abschluss

Bachelor

Betreuung

Prof. Michael Schanné /
MA Alexander Kolbinger

Das Wesen des Bauens

Annika Reinhold M. A.

Fachbereich
Architektur (MSA)
Abschluss

Master

56

Betreuung
Prof. Kirsten Schemel /
Prof. Joachim Schultz-Granberg

Transformationsraum LAND
... zwischen Landflucht und
Landlust. Eine architektoni-
sche |dee zur Reaktivierung
|Gndlicher RGume

Karlotta Wigger B. A.

Fachbereich
Wirtschaft (MSB)
Abschluss

Bachelor

Betreuung

Prof. Dr. Ulrich Balz /

Prof. Michael Wasserman Ph.D.

Auswirkungen der Corona-
pandemie auf die Omnichan-
nel-Prdsenz des stationdren
Einzelhandels am Beispiel des
Mittelzentrums Ahaus

Marvin Busse M. Sc.

Fachbereich

Wirtschaft (MSB)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr. Franz Vallée /
Prof. Dr. Christiane Fithner

Entwicklung eines Logistikkon-
zepts fur ein innovatives Ge-
schaftsmodell eines Start-Ups
aus dem Brandschutzsektor

Nora Franzmeier B. A.

Fachbereich

Design (MSD)

Abschluss

Bachelor

Betreuung

Prof. Claudia Grénebaum /
Prof. Cordula Hesselbarth

Hornisse - Die Geschichte
einer Konigin.

Pascal Reckel M. A.
Konstantin Schulze M. A.
Adrian Szymanski M. A.

Fachbereich

Design (MSD)

Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Rudiger Quass von Deyen /
Prof. Dr. Lars Grabbe

Reading Experience. Ein trans-
mediales Medienkonzept.

Marvin Breitling B. Sc.

Fachbereich

Gesundheit (MSH)
Abschluss

Bachelor

Betreuung

Dr. Anja Fiori / Prof. Dr. Anke

Menzel-Begemann

Akzeptanz elektronischer
Kommunikationshilfen im
offentlichen Umgang bei
durch progrediente Erkran-
kungen in der Sprechmotorik
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eingeschrénkten Erwachse-
nen ohne schwerwiegende
kognitive Defizite

Elena Schroer M. A.

Fachbereich

Gesundheit (MSH)

Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr. Sylvia Schulze zur Heide /
Eric Lanzrath, Gesellschaft fiir
Pflegesatzverhandlungen caritativer
Einrichtungen und Dienste in der
Di6zese Miinster

Leistungsabrechnung in
der ambulanten Pflege -
Leistungskomplexe versus
Zeitvergltung

Fiona Abram B. Sc.

Fachbereich
Oecotrophologie -

Facility Management (OEF)
Abschluss

Bachelor

Betreuung

Dr. Christine Kanand /
Prof. Dr. Mathilde Kersting,
Forschungsdepartment
Kindererndhrung, Bochum

Nudging in einem Klinik-
Bistro - Pilotstudie zu den
kurzfristigen Auswirkungen
gesundheitsférdernder MaB-
nahmen auf die Brétchen-
auswahl der Gdste

EHRUNGEN DURCH DIE HOCHSCHULE < PERSONALIA UND EHRUNGEN

Caroline Johanna Barth
M. Sc.

Fachbereich
Oecotrophologie -

Facility Management (OEF)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr. Petra Teitscheid /
Fara Steinmeier, M. Sc.

Transfer erfolgreich gestalten -
Evaluation des NAHGAST-
Praxishandbuchs auf Praxis-
tauglichkeit und Akzeptanz

Raphael Weil B. Sc.

Fachbereich
Physikingenieurwesen (PHY)
Abschluss

Bachelor

Betreuung

Prof. Dr. Hans-Christoph Mertins /
Prof. Dr-Ing. Alexander Riedl

Materialuntersuchungen von
dielektrischen und leitfdhigen
Kunststoffen zur Entwicklung
von Drucksensoren

Svenja Meyer M. Sc.

Fachbereich
Physikingenieurwesen (PHY)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr.-Ing. David Hochmann /
Prof. Dr. Dirk Berben,
Fachhochschule Siidwestfalen

Evaluation of the Physiological
Response to Hyperbaric
Oxygen via Pulse-Transit-Time
Investigation

Stephan Petz B. A.

Fachbereich
Sozialwesen (SW)

Abschluss

Bachelor

Betreuung

Prof. Dr. Hugo Mennemann /
Prof. Dr. Jorn Dummann

Synoptischer Vergleich der
Disziplintheorien nach Hans
Thiersch und Silvia Staub-
Bernasconi

Luisa Friedrichs M. A. und
Annalena Waluge M. A.

Fachbereich

Sozialwesen (SW)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr. Kathrin Aghamiri /
Prof. Dr. Irmgard Jansen

Die gedrosselte Beziehung.
Eine empirische Studie zur
Bedeutung von Ndhe und
Distanz in der Heimerziehung

FH Miinster
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Der Bernard-Rincklake-Preis

Die Gesellschaft der Freunde der FH Miinster e.V. (gdf) wirdigt die Spitzenleistungen
eines Absolventenjahrgangs mit dem Bernard-Rincklake-Preis. Rincklake war 1878
Mitbegriinder der dltesten Vorgdngereinrichtung der FH Miinster.

Marvin Breitling B. Sc.

Fachbereich: Gesundheit (MSH)
Abschluss: Bachelor
Betreuung: Dr. Anja Fiori /
Prof. Dr. Anke Menzel-Begemann

Akzeptanz elektronischer Kom-
munikationshilfen im &ffentlichen
Umgang bei durch progrediente
Erkrankungen in der Sprechmotorik
eingeschrdnkten Erwachsenen ohne
schwerwiegende kognitive Defizite

Der DAAD-Preis

Mit dem DAAD-Preis zeichnen der
Deutsche Akademische Austausch-
dienst (DAAD) und die Hochschule auf
Vorschlag der Lehrenden hervorragende
Studienleistungen und soziales gesell-
schaftliches Engagement ausldndischer
Studierender aus.

Mpho Letsoalo
Fachbereich: Wirtschaft (MSB)

Auszeichnung flr hervorragende
Leistungen auslandischer
Studierender
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Daniel Lukats M. Sc.

Fachbereich: Elektrotechnik und
Informatik (ETI)

Abschluss: Master

Betreuung: Prof. Dr-Ing. Jirgen te Vrugt /
Prof. Dr. Kathrin Ungru

K

Evaluating Hyperparameter
and Implementation Choices of
Proximal Policy Optimization

7
Q

Der Bologna-Preis

Namensgebend fir diesen Preis war der
sogenannte Bologna-Prozess. Dieser
bezeichnet das politische Vorhaben der
Europdischen Union, einen einheitlichen
Hochschulraum zu schaffen. Mit der
Auszeichnung wirdigen wir herausra-
gendes Engagement und Leistungen in
der Lehre an der FH Munster.

Prof. Dr. Thilo Harth

Fachbereich: Miinster Centrum fiir
Interdisziplinaritat (MCI)

Auszeichnung fir besondere
Leistungen in der Lehre
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Der Sonderpreis
,Interdisziplinaritat”

Mit dem Sonderpreis pramiert das
Prasidium eine Abschlussarbeit zu
einem herausragenden Thema,

das die Hochschule im Berichtsjahr
besonders gepragt hat. Der Sonder-
preis wird dieses Mal im Themengebiet
~Interdisziplinaritat” verliehen, dem
Motto des Jahres 2020.

Ludwig Horsthemke M. Sc.

Fachbereich

Elektrotechnik und Informatik (ETI)
Abschluss

Master

Betreuung

Prof. Dr.-Ing. Peter Glosekotter /
Dr.-Ing. Bernd Burchard,

ELMOS Semiconductor SE

Optische Magnetometrie mit
Stickstofffehlstellen in Diamant

Der Promotionspreis

Promotionen haben fir uns einen
wichtigen Stellenwert, und wir wollen
sie noch stdrker wirdigen als bislang
geschehen. Genau deshalb vergibt
die Gesellschaft der Freunde der FH
Minster e.V. (gdf) zum zweiten Mal
den Promotionspreis.

Dr. Heidi Kuckeland

Fachbereich

Miinster Centrum fiir

Interdisziplinaritdt (MCI)

Betreuung

Prof. Dr. Kordula Schneider, FH Miinster /
Prof. Dr. Julia Gillen, Leibniz Universitat

Hannover

Handeln wider besseres Wissen

im Kérperpflegeunterricht. Eine
Grounded Theory zum pflegedidak-
tischen Professionswissen und
Professionshandeln von Lehrenden
in der Pflegeausbildung

FH Miinster
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Ehrungen
fur die
Hochschule

Immer wieder gewinnen
unsere Professor*innen
mit ihren Projekten Preise,
und unsere Studierenden
Uberzeugen bei inter-
nationalen oder lokalen
Wettbewerben. Eine
kleine Auswahl stellen
wir lhnen auf den beiden
folgenden Seiten vor.

Biogas-Innovationspreis

Geht es nach Dr. Elmar Briigging und Tobias Weide, wird
es in absehbarer Zeit Realitat: Biogasanlagen produzieren
nicht nur Methan, sondern gleichzeitig Wasserstoff. Mog-
lich macht das die dunkle Fermentation, die die beiden

Wissenschaftler seit rund vier Jahren erforschen. Dafiir

wurden sie ausgezeichnet — mit dem Biogas-Innovations-
preis in der Kategorie Wissenschaft der Deutschen Land-

wirtschaft.

2 fhms.eu/biogas-preis
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Rolf-Pecher-Preis

Vor rund 20 Jahren entwickelte Prof. Dr. Helmut Griining
ein Steuerungskonzept fiir die Bewirtschaftung des Ent-
lastungssammlers Wupper (ESW). Jetzt widmet sich sein
ehemaliger Student Hendrik Janssen diesem Thema. In
seiner Masterarbeit hat er das komplexe System mit einem
Softwareprogramm modelliert und simuliert, wie die
Mafinahmen wirken und optimiert werden kénnen. Dafiir
erhielt er den Rolf-Pecher-Preis.

2 fhms.eu/rolfpecherpreis

Nachhaltige Tamponverpackung

Gleich vier Auszeichnungen gab es fir das Projekt
,fulfil, eine nachhaltige Tamponverpackung: Die MSD-
Studentinnen Mirjam Bauer, Maureen Madou Seel und
Nora Karl erhielten den Nachwuchspreis beim Deutschen
Verpackungspreis, den Publikumspreis sowie den natio-
nalen und européischen Preis beim Pro Carton Young
Designers Award.

2 fhms.eu/fulfil

VDI-Forderpreise

Der Miinsterlinder Bezirksverein — eine regionale Glie-
derung des Vereins Deutscher Ingenieure (VDI) — vergibt
einmal pro Jahr Forderpreise. Mark Scheffler (Energie -
Gebaude - Umwelt) und Jonas Koch (Maschinenbau) er-
hielten die Auszeichnung fiir ihre Bachelorarbeiten, Dr.
Beata Monika Malysa (Chemieingenieurwesen) fiir ihre

Promotion.

2 fhms.eu/vdi-foerderpreis


http://fhms.eu/biogas-preis
http://fhms.eu/rolfpecherpreis
http://fhms.eu/fulfil
http://fhms.eu/vdi-foerderpreis
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Medienbildung in Kitas

Wie sich eine frithkindliche Medienbildung in Kitas erfolg-

reich implementieren lasst, haben Sarah Spannruft und
Tobias Titt, Fachbereich Sozialwesen (SW), in ihrer Master-
arbeit untersucht. Und das so herausragend, dass sie dafiir
mit dem dritten Platz des medius 2020 fiir innovative,
wissenschaftliche und praxisorientierte Abschlussarbeiten

ausgezeichnet worden sind.

2 fhms.eu/medius-2020

BME-Hochschulpreis

Kann Machine-Learning mit internen Unternehmensdaten
dabei helfen, Engpésse in der Produktion zu prognosti-
zieren? Damit hat sich Bastian Engelking, Absolvent des
Masterstudiengangs Logistik, in seiner Abschlussarbeit
beschaftigt. Dafiir erhielt er den mit 2.000 Euro dotierten
Hochschulpreis vom Bundesverband Materialwirtschaft,
Einkauf und Logistik (BME).

2 fhms.eu/bme-Preis

Gestalterpreis der Bichergilde

Yannick Held vom Fachbereich Design (MSD) erhielt den
Gestalterpreis der Biichergilde 2020. Er hatte im Kurs bei
Prof. Felix Scheinberger den Roman ,Fiir eine schlechte
Uberraschung gut” von Arto Paasilinna illustriert. Alle
Teilnehmer*innen des Kurses bewarben sich mit ihren

Ergebnissen fir den Preis.

2 fhms.eu/buechergilde

/;
>
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IBB Westfalen

Franz-Niklas Biiter verglich in seiner Bachelorarbeit ver-
schiedene Programme fir digitales Baustellenmanagement
in einer Nutzwertanalyse und identifizierte so die optimale
Losung. Dafiir wurde er von der IBB Westfalen GmbH

mit dem Anerkennungspreis fiir die beste baubetriebliche
Abschlussarbeit 2019 ausgezeichnet. Der Preis wurde beim
Miinsteraner Baubetriebstag 2020 tiberreicht.

2 fhms.eu/ibb-westfalen

GEFMA-Forderpreise

Drei der sechs Forderpreistrager 2020 der German Facility
Management Association (GEFMA), unter ihnen die Tra-
gerin des Hauptpreises, kamen von unserer Hochschule:
Erika Morosov, Dennis Hepp und Daniel Thamm wurden
fur ihre Abschlussarbeiten im Masterstudiengang Immobi-
lien- und Facility Management geehrt.

2 fhms.eu/gefma

Universal Design Consumer Award

Alltagsprodukte fiir Zuhause haben Designstudierende so
gestaltet, dass alle Generationen sie nutzen konnen. Dafiir
erhielten Nadja Schlepper, Paula Greitemann, Marie Kap-
ferer — alle vom Projekt ,Panama“ —, Leonie Winkelmann,
Larissa Borchert, Saskia Rengshausen, Natalia Pattaroyo —
von ,Drink on“ - sowie Michelle Ruhmke und Jule Hamm -
,Way"“ — den Universal Design Consumer Award 2020.
Das ,Way“Team freute sich zusatzlich tiber den Universal
Design Expert Award.

2 fhms.eu/alltagsprodukte

FH Miinster
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