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Liebe Studierende mit Kind,

schon, dass Sie sich die Zeit nehmen, diese Broschiire durchzublattern.

Durch den erheblichen Zeitaufwand fur die Kinderbetreuung bleibt oft wenig Raum fur
andere Aufgaben und Pflichten, wie beispielsweise ein intensives Studium. Das wird in
der Folge ofter unterbrochen und dauert im Durchschnitt langer. Diese Situation hat
sich durch die Bachelor- und Masterstudiengange noch mehr zugespitzt.

Aus diesem Grund mochten wir die besonderen Bedurfnisse der Studierenden mit
Kindern bertcksichtigen und entsprechende Rahmenbedingungen schaffen, die die
Vereinbarkeit von Studium und Familie erleichtern.

Vor einigen Jahren wurde die Broschiire zum ersten Mal erstellt, um studierenden
Eltern in dieser Form zu helfen. Seit dem hat sich schon einiges an der Broschure, aber
auch an der Fachhochschule Minster verandert - und es wird sicher noch weitere
Bewegungen geben.

Die Broschtre ,Studieren mit Kind” leistet durch ihre vielfaltigen Informationen einen
wichtigen Beitrag zur Erleichterung der Vereinbarkeit der verschiedensten Aufgaben im
Alltag. Sie ist ein Wegweiser und gibt Hilfestellungen zu verschiedenen Problemberei-
chen. Allerdings kann sie nur unterstttzen, individuelle Fragen und Sonderregelungen
missen mit den jeweiligen Amtern erértert werden. Erganzend dazu finden an der
Fachhochschule Munster Beratungsstunden fur Studierende mit Kind statt.

Wir hoffen, dass wir Ihnen mit dieser Broschire weiterhelfen konnen. Wenn Sie noch
Fragen oder Anregungen zu den Inhalten haben, melden Sie sich bitte bei uns.

Munster, September 2013

,%m/g T

Annette Mof Iklime Dux
Gleichstellungsbeauftragte Familienservice










Die Fachhochschule Munster mochte die besonderen Bedurfnisse von Studierenden
mit Kindern berlcksichtigen. Es gibt spezielle Angebote zur Betreuung von Kindern
sowie zur Beratung und Begleitung der Studierenden. Diese Angebote sollen die
Vereinbarkeit von Studium und Familie erleichtern. Die entsprechenden Rahmenbedin-
gungen werden auch weiterhin ausgebaut.

1. Beratung

Haben Sie Fragen zum Studium mit Kind?

Informationen zur Studienfinanzierung, zu Betreuungsmaglichkeiten und tber
Sonderregelungen erhalten Sie beim Familienservice der Gleichstellungsbeauftragten.
Die Beratung kann auf Anfrage auch in Steinfurt stattfinden. Unsere ausfuhrlichen
Kontaktdaten finden Sie unter VII.2 FH-Familienservice.

Beratungsmappen

Fur die Studierenden, die in die Beratung kommen, werden Beratungsmappen zusam-
mengestellt. In diesen Sammelmappen ist eine Auswahl an Broschiren der Gleichstel-
lungsbeauftragten und dem Familienservice sowie Veroffentlichungen der zustandigen
Ministerien und Angebote Munsteraner Einrichtungen zu finden.




2. Studium mit Kind
2.1 Kinderbetreuung

Der Familienservice der Fachhochschule Minster plant aktuell die Einrichtung einer
GroBtagespflegestelle. Es sollen 9 Betreuungspldtze fur Kinder unter drei Jahren
geschaffen werden, die fur Studierende und Beschaftigte der Fachhochschule Munster
gleichermaBen zur Verfiigung stehen.

Informationen zum aktuellen Stand der Entwicklungen bekommen Sie im FH-Familien-
service oder auf der Homepage www.fh-muenster.de/familie.

2.2 Betreuung im Ausnahmefall

In kurzfristigen Notfallen wird fur Studierende und Beschaftigte der Fachhochschule
Munster eine kostenlose Kinderbetreuung zur Verfligung gestellt. Das Angebot ist in
besonders dringenden Notfallen auch fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Fort-
und Weiterbildungen offen.

Betreuung in Minster

Das Angebot wird in Minster durch die PME Familienservice GmbH realisiert. Kinder
im Alter von 8 Wochen bis 12 Jahren werden in altersgerecht ausgestatteten Raumen
von geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreut.

PME 24 Std.-Hotline: 0180 1558811

Betreuung in Steinfurt

In Steinfurt wird die kurzfristige Betreuung durch die Kindertagespflege des Diakoni-
schen Werks Steinfurt organisiert. Kinder im Alter bis 14 Jahren kénnen stundenweise
oder ganztags im Haushalt der Tagespflegeperson betreut werden.




Telefonnummern der Tagespflegepersonen: Frau Redeker-Pulm 02551 3928
Frau Abels 02551 7638

Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter IV. 2 Notfallbetreuung der Fachhoch-
schule Munster.

2. 3 Ferienangebote

Zur Uberbriickung von Betreuungsengpassen in den Ferienzeiten bietet der PME
Familienservice gemeinsam mit der Fachhochschule Munster fur die Kinder von
Studierenden ein Ferienprogramm an.

Genaue Informationen zum Ferienprogramm bekommen Sie beim FH-Familienservice
und beim PME Familienservice (siehe Kapitel VII.2 FH-Familienservice).

2.4 Raumlichkeiten
2. 4.1 Still- und Wickelraume

An allen Standorten der Fachhochschule gibt es die Gelegenheit zum Stillen und
Wickeln.

Als Stillraum dienen die Erste-Hilfe-Rdume, diese befinden sich in allen Gebduden und
sind ausgeschildert.




Die Wickeltische finden Sie hier:

Fachhochschulzentrum
Behindertentoilette im Erdgeschoss, Raum C 060

Hiifferstiftung
Behindertentoilette im Erdgeschoss, Raum E 0.51

Leonardo-Campus
Fachbereich 12, Behindertentoilette in der 1.Etage,
Raum 110.111

Campus Steinfurt
GRIPS 2, Erdgeschoss, Raum M 2

2. 4. 2 Eltern-Kind-Raum

Die Eltern-Kind-Raume dienen als Arbeits- und Spielzimmer und sind ein Treffpunkt fir
studierende Eltern aller Fachbereiche. Mit Kuschelecke, Blchern und verschiedenen
Spielsachen fir die Kinder kann die Lerngruppe der Erwachsenen starten oder eine
gegenseitige Betreuung wahrend des Seminars vereinfacht werden.

Die Rdume sind jederzeit offen und kénnen somit frei genutzt werden. Zur Zeit gibt es

zwei Eltern-Kind-Raume:

Miinster
RKS, Robert-Koch-StraBe 30 , Raum 100.007

Steinfurt
Campus Steinfurt, StegerwaldstraBe 39, GRIPS 2,
1.Etage, Raum M 120.




2.5 Mensa mit Kind

Kostenlose Kindermahlzeit

Fir die Mensen in MUnster kdnnen Studierende einen Kinderteller-Ausweis fir Kinder
bis zum 10. Lebensjahr erhalten.

Die Kinder erhalten dann in Begleitung ihrer Eltern, wenn diese eine warme Mahlzeit
zu sich nehmen, in den Mensen und Bistros kostenlos eine kindgerechte Portion. Diese
kann z. B. aus zwei bis drei Beilagen oder auch aus einer Suppe, etc. bestehen.

FUr die Antragstellung mussen die Studierenden bei der Sozialberatung des Studenten-
werks Minster einen Ausweis oder die Geburtsurkunde des Kindes vorlegen und die
Semesterbescheinigung mitbringen. Die Gultigkeit des Ausweises kann nach Vorlage
einer neuen Semesterbescheinigung verlangert werden.

Hochstuhle

Das Studentenwerk stellt in allen Einrichtungen Kinderstthle zur Verfigung, die bei
Bedarf frei genutzt werden kénnen.

Aufwarmen von Kindernahrung

Alle Mensen und Bistros des Studentenwerks haben Mikrowellen, die zum Aufwarmen
von Kindernahrung genutzt werden kénnen. Da die Mikrowellen nicht frei zuganglich
sind, wenden Sie sich bei Bedarf bitte an das Personal.

2.6 Hochschulsport fur Kinder

Die Studierenden der Fachhochschule kénnen an den Hochschulsportangeboten der
Uni Minster teilnehmen. Hier werden besondere Angebote fiir Studierende und ihre
Kinder organisiert.

Weitere Informationen und Anmeldefristen unter: www.hsp-ms.uni-muenster.de




3. Studiengangsorganisation

3. 1 Urlaubssemester

Man kann sich auf Antrag wahrend der Schwangerschaft und fur die Erziehung eines
Kindes beurlauben lassen.

Die Beurlaubung ist in dem Zeitraum maoglich, in dem auch Elternzeit beantragt
werden kann. Die Elternzeit kann mit der Geburt des Kindes bzw. im Anschluss an
die Mutterschutzfrist beginnen. Der Zeitraum, in der eine Beurlaubung aufgrund von
Kindererziehung moglich ist, ist auf die ersten drei Lebensjahre des Kindes begrenzt,
kann aber anteilig auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes
Ubertragen werden.

Wird das Urlaubssemester aufgrund von Krankheit/Schwangerschaft beantragt, mus-
sen keine Sozial- und Studierendenschaftsbeitrage gezahlt werden. Eventuell schon
gezahlte Beitrage kdnnen auf Antrag vom AStA ggfs. auch rickwirkend erstattet
werden. Bei einer Beurlaubung aufgrund der Erziehung eines Kindes aber mussen die
Sozial- und Studierendenschaftsbeitrdge geleistet werden.

Fristen zur Beantragung eines Urlaubssemesters

Der Antrag fur die Beurlaubung ist in der Regel innerhalb der jeweiligen Rickmelde-
fristen zu stellen.

Feste Rickmeldefristen: SoSe  01.-31. Januar
WS 01.-31. Juli

Steht zu dem Zeitpunkt der Riickmeldefristen noch nicht fest, ob eine Beurlaubung
beantragt werden soll, kann der Antrag auch noch spater gestellt werden, in Aus-
nahmefallen bis zum letzten Vorlesungstag des Semesters, fur das die Beurlaubung
geltend gemacht werden soll. Danach ist eine Beurlaubung grundsatzlich nicht mehr
maoglich.




Zulassung zu Prufungen wahrend eines Urlaubssemesters

Studierende, die aus Grinden der Erziehung von Kindern beurlaubt sind, kénnen ohne
Weiteres wahrend der Beurlaubung Priifungen ablegen. Das unterscheidet sie von
Beurlaubungen aus anderen Griinden.

Wichtig: Fur Studentinnen, die wegen ihrer Schwangerschaft beurlaubt sind, gilt
diese Regelung leider nicht. Auch bei einer nachtraglichen Beantragung durfen keine
Prafungsleistungen in dem Semester erbracht worden sein, fur das im Nachhinein die
Beurlaubung beantragt wird.

Nahere Informationen dazu gibt es beim Service Office fur Studierende und beim AStA
(siehe VII.3 Adressen).

3. 2 Prafungen in der Mutterschutzfrist

In §3 (2) der Prifungsordnung der Bachelor- und Masterstudiengange werden die
gesetzlichen Mutterschutzfristen und die Elternzeit gesondert berlcksichtigt.

Wenn der regulare Prifungszeitraum einer schwangeren Studentin innerhalb der

gesetzlichen Mutterschutzfristen liegt, wird ihr auf Antrag ein gesonderter Prifungs-
termin zugewiesen.

3. 3 Flexible Studiengangsorganisation

An einigen Fachbereichen gibt es die Mdglichkeit, das Praxissemester oder einzelne
Praxismodule in Teilzeit zu absolvieren. Zudem kénnen einige Studiengange selbstor-
ganisiert in Teilzeit studiert werden. Weitere Informationen gibt es in den einzelnen
Fachbereichen.




4. Netzwerken fur Eltern

RegelmaBige Vernetzungstreffen

Der Familienservice der Gleichstellungsbeauftragten organisiert regelmaBige Vernet-
zungstreffen fir Studierende mit Kind. Aktuelle Informationen und Veranstaltungsan-
kiindigungen gibt es unter www.fh-muenster.de/familie.

Wochenende fur Studierende mit Kind

Der Familienservice und die Gleichstellungskommission organisieren in unregelmaBigen
Abstanden Wochenendausflige, um die Studierenden auf dem Weg zu einer gelunge-
nen Balance zwischen Lernen, Kindererziehung, Job und Freizeit zu unterstitzen.

Wahrend die Kinder betreut werden, gibt es fur die Studierenden die Moglichkeit, sich
untereinander auszutauschen, sich kennen zu lernen und an Workshops zu verschiede-
nen Themen, wie zum Beispiel Zeitmanagement, teilzunehmen.







FINANZIELLE LEISTUNGEN




In diesem Kapitel werden Informationen tber finanzielle Untersttitzungsmaglichkeiten
fur Studierende mit Kindern gegeben, auf die Studierende bei Erfillung der jeweiligen
Voraussetzungen einen Rechtsanspruch haben.

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend informiert zu
staatlichen Hilfen fir Familien unter: www.familien-wegweiser.de

1. Mutterschaftsgeld

Das Mutterschaftsgeld wird wahrend der Schutzfristen vor und nach der Entbindung
als Lohnausgleich gezahlt. Diese Frist beginnt sechs Wochen vor der Entbindung und
endet im Normalfall acht Wochen, bei Friih- oder Mehrlingsgeburten zwolf Wochen,
danach. Bei Geburten vor dem berechneten Entbindungstermin verldngert sich die
Schutzfrist nach der Entbindung um die Zeiten, die vorher nicht in Anspruch genom-
men wurden. Somit verandert sich auch der Anspruchszeitraum fiir das Mutterschafts-
geld.

Voraussetzung

Vor der Schutzfrist muss ein Arbeitsverhaltnis bestehen und die Frau muss krankenver-
sichert sein. Frauen, die selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten
das Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse.

Arbeitnehmerinnen, die nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind
(zum Beispiel privat Krankenversicherte oder in der gesetzlichen Krankenversicherung
familienversicherte Frauen), erhalten das Mutterschaftsgeld von der Mutterschafts-
geldstelle des Bundesversicherungsamtes.




Zustandigkeiten

Fur die Zahlung des Mutterschaftsgeldes ist ein vorheriger Antrag bei der Krankenkasse
beziehungsweise der Bundesversicherungsanstalt erforderlich. Dazu muss die Schwan-
gere eine arztliche Bescheinigung Uber den voraussichtlichen Entbindungstermin
vorlegen.

Hohe des Mutterschaftsgeldes

Die Hohe des Mutterschaftsgeldes wird von den letzten drei monatlichen Durch-
schnitts-Nettoldhnen vor der Schutzfrist errechnet. Diese Nettolohne werden auf die
Kalendertage umgerechnet.

Die Krankenkassen Ubernehmen maximal 13 Euro Mutterschaftsgeld pro Tag. Wenn
das errechnete Mutterschaftsgeld Uber dem Betrag liegt, muss die Arbeitgeberin oder
der Arbeitgeber die Differenz zahlen.

Privat Krankenversicherte oder Familienversicherte tber eine gesetzliche Krankenkasse
erhalten vom Bundesversicherungsamt Mutterschaftsgeld in Hohe von maximal 210
Euro pro Monat. Auch hier gibt es den Zuschuss vom Arbeitgeber.

Bei der Geburt des zweiten Kindes innerhalb der Elternzeit des ersten Kindes besteht
ein Anspruch auf das Mutterschaftsgeld der Krankenkasse. Hingegen muss die Ar-
beitsstelle nur dann den Zuschuss leisten, wenn die Frau einer Teilzeitarbeit nachgeht.
Ist die Elternzeit wahrend der Schutzfrist zu Ende, muss die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber in der verbleibenden Zeit den Zuschuss zahlen.

Das Mutterschaftsgeld und der Arbeitgeberzuschuss sind steuer- und sozialabgabefrei.
Sie werden aber in den steuerlichen Progressionsvorbehalt einbezogen.

Zusatzliche Informationen gibt es unter: www.mutterschaftsgeld.de




2. Elterngeld

Das Elterngeld wird grundsatzlich fur einen Zeitraum von zwolf Monaten gewahrt.
Dieser Zeitraum kann auf 14 Monate erhéht werden, wenn beide Elternteile Erzie-
hungsurlaub nehmen. Hierzu reicht es aus, wenn ein Elternteil das Elterngeld fur zwolf
Monate in Anspruch nimmt und der andere mindestens zwei Monate. Alleinerziehen-
de haben die kompletten 14 Monate Anspruch auf Elterngeld.

Die Elterngeldmonate mussen nicht an einem Stiick genommen werden, sondern
kénnen auch zeitlich getrennt liegen. Dies gilt auch fur die Partnermonate.

Weiterhin besteht die Moglichkeit, den Zahlungszeitraum auf Antrag zu verdoppeln. In
diesem Fall wird dann die ursprtingliche monatliche Zahlung halbiert.

Voraussetzungen

Anspruch auf Elterngeld haben Mutter und Vater, die
e ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,
e nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstatig sind,
e mit ihren Kindern in einem Haushalt leben und

e einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben.

Auch Auszubildende und Studierende erhalten Elterngeld. Die jeweilige Ausbildung
muss nicht unterbrochen werden. Die Anzahl der Wochenstunden, die fiir die Ausbil-
dung aufgewendet werden, sind (anders als bei der Erwerbsarbeit) unerheblich.

Das entfallende Einkommen wird bei einem maBgeblichen Nettoeinkommen vor der
Geburt von 1.240 Euro und mehr zu 65%, von 1.220 Euro zu 66%, zwischen 1.000
Euro und 1.200 Euro zu 67% ersetzt. Das Elterngeld betragt mindestens 300 Euro und
hochstens 1.800 Euro.




Auch nicht erwerbstatige Elternteile bekommen mindestens 300 Euro Elterngeld
monatlich. Bei Mehrlingsgeburten oder alteren Geschwisterkindern kann sich der nach
den allgemeinen Regeln zustehende Elterngeldanspruch erhéhen.

Geringverdienende Eltern werden zusatzlich unterstttzt. Das gesamte Einkommen wird
hierbei bei der Berechnung des Elterngeldes zu Grunde gelegt.

Liegt das Nettoeinkommen vor der Geburt unter 1.000 Euro, wird die Familienférde-
rung fur das Elterngeld von 67 % auf bis zu 100 % angehoben. Fir je zwei Euro, die
das Einkommen unter 1.000 Euro liegt, steigt das Elterngeld um 0,1 % an. Mdglicher-
weise kann diese Geringverdienerkomponente bei Studierenden greifen.

Zu dem zu bericksichtigenden Einkommen zéhlen alle Einktinfte aus Haupt- und Ne-
benbeschaftigungen und auch vom Arbeitgeber pauschal versteuerte Einklnfte, wie
z. B. aus einem ,Minijob”.

Bei Geschwisterkindern wird das Elterngeld um 10 % erhdht, mindestens aber um
75 Euro. Der Erhdhungsbetrag besteht bei zwei Kindern bis das altere drei Jahre alt ist,
bei mehreren Kindern diirfen zwei das sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Bei Mehrlingsgeburten wird zusatzlich zu dem errechneten Elterngeld fur jeden Mehr-
ling 300 Euro gezahlt.

Zustandigkeiten

Das Elterngeld muss schriftlich beim Jugendamt der Stadt Munster/des Kreises Steinfurt
beantragt werden. Vordrucke hierflr gibt es in den Elterngeldstellen, bei den Gemein-
deverwaltungen, den Krankenkassen sowie in Krankenhdusern mit Entbindungsstation.
Die Beantragung ist nicht sofort mit der Geburt notwendig. Rtckwirkende Zahlungen
werden allerdings nur fir die letzten drei Lebensmonate des Kindes geleistet. Die
Kontaktdaten finden Sie unter VII.3 Adressen.

Weitere Informationen unter: www.elterngeld.nrw.de

www.familien-wegweiser.de




Anrechnung des Elterngeldes
Das Elterngeld wird als Einkommen angesehen, bleibt jedoch bis 300 Euro anrech-

nungsfrei. Die Zahlung bleibt zunéchst frei von Abgaben wie der Sozialversicherung
und auch der Lohnsteuer.

Es unterliegt jedoch als Lohnersatzleistung dem Progressionsvorbehalt und erhéht den
Steuersatz auf das zu versteuernde Einkommen.

3. Kindergeld und Kinderzuschlag
Voraussetzungen

Ein Anspruch auf Kindergeld setzt einen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland voraus. Der Anspruch auf Kindergeld verjéhrt vier Jahre nach dem Jahr
der Entstehung.

Das Kindergeld erhalten alle Eltern, deren Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthaltsort

in Deutschland liegt. Das Kindergeld muss beantragt werden, es wird nicht automa-
tisch ab der Geburt gezahlt.

Zustandigkeiten

Der Antrag auf Kindergeld muss grundsatzlich schriftlich bei der Kindergeldkasse
des zustandigen Arbeitsamtes gestellt werden. Fiir MUnster und Steinfurt ist das die
Familienkasse in Rheine (siehe VII.3 Adressen).
Das ,Merkblatt Kindergeld” ist erhaltlich unter: www.familienkasse.de
Hohe der Zahlungen

e 1. und 2. Kind: 184 €/Monat je Kind

e 3. Kind: 190 €/Monat

e jedes weitere Kind: 215 €/Monat




Bei mehr als drei Kindern gilt: Wenn das alteste Kind wegfallt, weil es nicht mehr an-
spruchsberechtigt ist, riicken die jingeren Geschwister an die Stelle des ersten, zweiten
und dritten Kindes. Dadurch verandert sich die Anspruchshéhe des Kindergeldes.

Zahlungsdauer

Ein Recht auf Kindergeld besteht von Geburt bis zum 18. Lebensjahr des Kindes. Das
Kindergeld kann héchstens sechs Monate riickwirkend gezahlt werden.

Fur Kinder vom 19. Lebensjahr bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres wird das volle
Kindergeld bezahlt, wenn sich das Kind noch in der Schule oder im Studium befindet
und eine durchschnittliche Erwerbstatigkeit von 20 Wochenstunden nicht Uberschreitet.

Anrechnung des Kindergeldes

Das Kindergeld ist steuerfrei, da es nicht als Einkommen angesehen wird. Jedoch wird
es voll auf die Hilfe zum Lebensunterhalt (Sozialgeld) angerechnet.

Kinderzuschlag

Der Kinderzuschlag ist eine Erganzungsleistung zum Kindergeld. Er wird nur fur unter
25 Jahre alte, unverheiratete Kinder in Familien mit nicht ausreichendem Familienein-
kommen gezahlt.

Eltern, die zwar Uber ausreichend Einkommen verfligen, um ihren eigenen Lebensun-
terhalt zu decken, aber nicht den ihrer Kinder, kénnen den Kinderzuschlag beantragen.




Voraussetzung

Um anspruchsberechtigt zu sein, muss ein gewisses Mindesteinkommen erreicht und
ein Hochsteinkommen nicht Gberschritten werden. Den Kinderzuschlag bekommen
also nur Familien, deren Einkommen (zum Beispiel Bruttoeinkommen aus Erwerbstatig-
keit, Arbeitslosengeld |, Krankengeld) zwischen diesen Grenzen liegt.

Die Mindesteinkommensgrenze betragt fur Elternpaare 900 Euro, fur Alleinerziehende
600 Euro. Die Hochsteinkommensgrenze wird nach verschiedenen Faktoren berechnet
und ist beispielsweise abhangig von der Kinderzahl.

Zustandigkeiten

Der Kinderzuschlag ist - wie das Kindergeld - ausschlieBlich bei den Familienkassen
der Bundesagentur fur Arbeit zu beantragen (Familienkasse Rheine fiir Minster und
Steinfurt).

Hoéhe des Kinderzuschlags

Der Kinderzuschlag bemisst sich nach dem Einkommen und Vermégen der Eltern und
der Kinder. Er betragt monatlich héchstens 140 Euro pro Kind.

Bildungs- und Teilhabeleistungen

Bezieher von Kinderzuschlag kénnen zusatzlich auch Leistungen zur Bildung und
Teilhabe fur ihre Kinder erhalten. Die umfangreichen Leistungen werden in Punkt 7
dargestellt.

4. Unterhalt

Voraussetzungen

Leistungen im Sinne des Unterhaltsrechtes sind Betreuung, Unterbringung und Pflege
eines Kindes im eigenen Haushalt. Folglich ist der Elternteil, der das Kind weder
betreut noch in dessen Haushalt lebt, unterhaltspflichtig. Dieser Unterhalt wird nach
§ 1610 BGB errechnet und in Form einer monatlichen Rente gezahilt.




Die Auszahlung des Unterhaltes geschieht nach einer festgelegten Rangfolge. Die
Zahlung des Unterhaltes an die Kinder hat Vorrang. Die Ex-Partnerinnen oder Partner
haben grundsatzlich auch einen 3-jdhrigen Anspruch auf Betreuungsunterhalt. Sollte
die unterhaltspflichtige Person jedoch zu wenig Geld zur Verfligung haben, kann es
sein, dass nur die Kinder Unterhalt bekommen.

Bei Verheirateten gilt der Ehemann als rechtlicher Vater. Bei allen anderen Paaren muss
die Vaterschaft anerkannt werden, diese kann zur Not auch vor Gericht festgestellt
werden.

Die Hohe des monatlichen Unterhaltsanspruches richtet sich nach dem Alter der
Kinder:

e 0 bis 5-Jahrige: 317 Euro
e 6- bis 11-Jahrige: 364 Euro

e 12- bis 17-Jahrige: 426 Euro

Zustandigkeiten

Der Antrag muss schriftlich beim ¢rtlichen Jugendamt eingereicht werden. Die Antrag-
stellenden unterliegen der Mitwirkungspflicht.

Dies bedeutet, sie mussen Auskunft Gber den Unterhaltspflichtigen geben, bei Fest-
stellung der Vaterschaft helfen sowie bei der Feststellung des Aufenthaltsortes des
Unterhaltspflichtigen mitwirken.

Der Unterhaltsvorschuss kann rickwirkend fiir den Monat vor dem Antragseingang
gezahlt werden, wenn alle gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind.




Unterhaltsvorschuss

Der Unterhaltsvorschuss ist eine zeitlich begrenzte staatliche Leistung fir Alleinerzie-
hende, die den Unterhalt vom anderen Elternteil nicht erhalten. AusschlieBlich das
Kind hat Anspruch auf Unterhaltsvorschuss.

Der Unterhaltsvorschuss ist keine Entlastung des Unterhaltspflichtigen. Es ist eine zins-
lose , Ersatzzahlung” an das Kind, die bei dem Unterhaltspflichtigen sogar eingeklagt
werden kann.

Der Unterhaltsvorschuss wird héchstens 72 Monate lang gezahlt und endet spatestens
mit der Vollendung des 12. Lebensjahres des Kindes. Er wird monatlich im Voraus
geleistet und muss schriftlich beantragt werden.

Auch bei den Unterhaltsvorschussbetragen richtet sich die Héhe nach dem Alter der
Kinder.

e 0- bis 5-Jahrige: 133 Euro
e 6- bis 11-Jahrige: 180 Euro

Anrechnungsfrei sind Einkommen der Eltern und Kinderzuschisse. Angerechnet
werden Unterhaltszahlungen, Sozialhilfe des Kindes und WaisenbezUge.

5. Wohngeld

Das Wohngeld ist ein Zuschuss zur Senkung der eigenen Wohnkosten und muss nicht
zurlickgezahlt werden. Studierende mit Kindern kénnen Wohngeld beantragen, wenn
sie kein Arbeitslosengeld Il oder andere Hilfen zum Lebensunterhalt beziehen.

Voraussetzungen

Die gesamte Familie ist wohngeldberechtigt, auch wenn die Studierenden selber
BAfoG-Leistungen erhalten. Der im BAf6G enthaltene Mietzuschuss wird dann von
dem auszuzahlenden Wohngeld abgezogen.




Die Héhe des Wohngeldes hangt von der Hohe des Einkommens, der Zahl der Fami-
lienmitglieder in dem Haushalt und der Hohe der zuschussfahigen Miete ab.

Die genaue Hohe des Wohngeldes kann anhand von Wohngeldtabellen ersehen
werden. Die Tabelle und eine Infobroschtire kénnen beim zustéandigen Ministerium
heruntergeladen werden: www.bmvbs.de

Zustandigkeiten

Das Wohngeld wird erst vom Beginn des Monats gewahrt, in dem der Antrag beim
Amt fir Wohnungswesen der zustandigen Behorde gestellt wurde (siehe Kapitel VII.3
Adressen). Gezahlt wird das Wohngeld in der Regel fur zwolf Monate. Um laufend
Wohngeld zu bekommen, sollte zwei Monate vor dem Ende des Bewilligungszeitrau-
mes ein Wiederholungsantrag gestellt werden.

Bildungs- und Teilhabeleistungen

Bezieher von Wohngeld kénnen zuséatzlich auch Leistungen zur Bildung und Teilhabe
fur ihre Kinder erhalten. Die umfangreichen Leistungen werden in Punkt 7 ausfthrlich
dargestellt.

6. Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld

Voraussetzungen

Studierende kénnen sich wegen Erkrankung, Schwangerschaft und Kindererziehung
beurlauben lassen. In dieser Zeit haben sie Anspruch auf Arbeitslosengeld II. Kinder
von Studierenden haben unabhangig davon immer Anspruch auf Sozialgeld.

Zustandigkeiten

Die Antrage sind schriftlich bei der Arbeitsgemeinschaft Minster und beim Kreis
Steinfurt zu stellen (siehe VII.3 Adressen).

Weitere Informationen zur Sozialhilfe und zum Arbeitslosengeld Il: www.arbeits-
agentur.de




Hoéhe des Arbeitslosengeldes

Das Arbeitslosengeld Il betragt fir Alleinstehende monatlich 382 Euro, bei zusammen-
lebenden Partnern erhalten beide jeweils 345 Euro.

Die Regelsatze fur das Sozialgeld der Kinder sind folgendermaBen aufgestellt:
von 0 — 5 Jahre 224 Euro
von 6 — 13 Jahre 255 Euro
von 14 — 17 Jahre 289 Euro.
Junge Erwachsene ab 18 bis 25 Jahren haben einen Anspruch auf 306 Euro. Zusatzlich

zu den Regelsatzen werden die Kosten fur Unterkunft in angemessener Hohe Uber-
nommen.

Auf das Arbeitslosengeld Il angerechnet werden Kindergeld, Unterhalt und Erwerbs-
einkommen der Bedarfsgemeinschaft. Vermagen Uber einer bestimmten Grenze muss
verwertet werden, bevor Arbeitslosengeld Il gezahlt wird.

Mehrbedarfe und Beihilfen

Alleinerziehende erhalten einen Mehrbedarfszuschlag, dies gilt auch fur Studentinnen
in der Schwangerschaft.

Es besteht auBerdem die Moglichkeit, einmalige Beihilfen zu erhalten fur:

e die Erstausstattung der Wohnung einschlieBlich angemessener Haushalts-
gerate,




e die Erstausstattungen fur Bekleidung sowie Erstausstattungen fur die
Schwangerschaft und die Geburt,

¢ mehrtagige Klassenfahrten im Rahmen der schulrechtlichen Bestimmungen.

Schwangere Studentinnen haben, obwohl sie grundséatzlich kein ALG Il beziehen
kénnen, trotzdem ab der 13. Schwangerschaftswoche einen Anspruch auf Mehrbedarf
in Hohe von 17 Prozent des Regelsatzes nach dem SGB II.

Krankenversicherungsbeitrage kénnen vom zusténdigen Sozialhilfetrager tibbernom-
men werden, soweit diese angemessen sind und selbst nicht mehr getragen werden
kénnen.

Bildungs- und Teilhabeleistungen

Bezieher von ALG Il oder Sozialgeld kénnen zusatzlich auch Leistungen zur Bildung
und Teilhabe fur ihre Kinder erhalten. Die umfangreichen Leistungen werden in
Punkt 7 dargestellt.

7. Bildungs- und Teilhabepaket

Das Bildungs- und Teilhabepaket beinhaltet unterschiedliche Leistungen aus
dem Bereich Kultur, Sport und Freizeit, wie

e Ausflige und Klassenfahrten
e Schulbedarf
¢ notwendige Lernforderung

e Zuschusse fur das Mittagessen an Schulen, Kindertagesstatten
und in der Kindertagespflege

e Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben




Voraussetzungen

Wenn ein Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il besteht, wie
° ALG I,
e Sozialgeld,
e Sozialhilfe nach dem SGB XII
¢ \Wohngeld oder Kinderzuschlag,

dann besteht auch ein Anspruch auf Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabe-
paket.

Zustandigkeiten

Die Leistungen missen schriftlich beantragt werden. Wenn ALG Il oder Sozialgeld
erhalten wird, ist das Jobcenter der Stadt Minster der Ansprechpartner. Bei Sozialhilfe,
Kinderzuschlag, oder Wohngeld missen die Leistungen beim Sozialamt der Stadt
Minster beantragt werden. In Steinfurt ist das Jobcenter Kreis Steinfurt der entspre-
chende Ansprechpartner.

Die genauen Kontaktdaten finden Sie unter VII.3 Adressen.

8. Betreuungsgeld

Ab dem 01.08.13 wurde das Betreuungsgeld von der derzeitigen Regierung einge-
fuhrt. Momentan wird ab dem 01.08.13 ein Betreuungsgeld von 100 Euro pro Kind
pro Monat gezahlt. Ab dem 01.08.14 soll es auf 150 Euro pro Monat erhéht werden.
Das Betreuungsgeld kann fiir maximal 22 Lebensmonate bezogen werden, langstens
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres. Voraussetzungen sind ein Wohnsitz in
Deutschland und dass dieses Kind mit im eigenen Haushalt lebt. Entscheidend ist, dass
fur das Kind keine offentlich geforderte Kinderbetreuung in Anspruch genommen
wird.




Weitere Informationen, vor allem auch wenn durch politische Entwicklungen Anderun-
gen in Bezug auf das Betreuungsgeld entstehen, bekommen Sie im FH-Familienservice
oder auf der Homepage www.fh-muenster.de/familie.

9. BAf6G
Voraussetzungen

Studierende, die selbst oder deren Angehérige die Mittel zur Finanzierung des Studi-
ums nicht aufbringen kénnen, haben Anspruch auf eine Férderung nach dem Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz (BAf6G). Die Hohe der Forderung héngt unter anderem
vom Einkommen der Eltern, vom eigenen Einkommen und bei Verheirateten vom
Einkommen der Partnerin/des Partners ab.

Der BAf6G-Hochstsatz fur Studierende, die auBerhalb des Elternhauses wohnen, be-
trdgt momentan 670 Euro. Fur Studierende, die noch bei den Eltern wohnen, betragt

der Hochstsatz momentan 495 €. In der Regel wird das BAfOG fur Studierende zur
Halfte als Zuschuss und zur Halfte als zinsloses Staatsdarlehen gewahrt.

Zustandigkeiten

Das BAf6G muss schriftlich beim Studentenwerk Minster beantragt werden, wenn
man als Studierende/r der

e Fachhochschule Munster,

e Westfalischen Wilhelms - Universitat,

e Katholischen Fachhochschule, Abteilung Minster,

e Kunstakademie oder

e Philos.- Theol. Hochschule der Franziskaner und Kapuziner

eingeschrieben ist oder sich einschreiben lassen mochte. Empfohlen wird, den Antrag




personlich abzugeben, da die Mitarbeiter/innen fiir eine weitergehende Beratung zur
Verfligung stehen.

Die Vorschriften des BAf6G sind umfangreich. Die folgenden Ausfihrungen beschran-
ken sich daher auf wesentliche Fragestellungen und Probleme, die sich fur studierende
Eltern ergeben. Wir empfehlen daher, sich bei weiteren Fragen an das Studentenwerk
Mdinster zu wenden (siehe Kapitel VII.3 Adressen).

Kinderbetreuungszuschlag (nach §14b BAf6G)

Fur Studierende, die mit ihrem Kind, das das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, in einem Haushalt leben, erhoht sich der Bedarfssatz um monatlich 113 Euro. Fur
jedes weitere Kind erhoht sich dieser um weitere 85 Euro.

Der Zuschlag wird nur einem Elternteil gewahrt. Sollten beide Elternteile anspruchs-
berechtigt sein, so bestimmen sie untereinander, wer den Kinderbetreuungszuschlag
erhalt.

Der Kinderbetreuungszuschlag wird nicht als Einkommen auf andere Sozialleistungen
angerechnet. Er muss gesondert beantragt werden, wird als Vollzuschuss geleistet und
nicht auf die Darlehensschuld angerechnet.

Altersgrenze (nach §10 BAf6G)

Eine Forderung nach dem BAfOG ist in der Regel nur maglich, wenn bei Beginn des
Ausbildungsabschnittes das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet ist. Fir Masterstudie-
rende wurde das Hochstalter auf 35 Jahre festgelegt. Diese Altersgrenze gilt jedoch
nur dann, wenn besondere personliche oder familidre Griinde - beispielsweise die
Erziehung von Kindern bis zu 10 Jahren - vorliegen, aufgrund derer die Ausbildung erst
spater begonnen werden konnte.

Studierende Uber 30 Jahre bzw. im Masterstudiengang 35 Jahre, kénnen schon vor
Beginn des Studiums einen formlosen , Antrag auf Vorabentscheid” nach § 46 stellen.
Das BAf6G-Amt entscheidet dann, ob eine Férderung geleistet wird. Dieser Beschluss
ist ein Jahr lang verbindlich. Die Héhe der tatsachlichen Leistung wird jedoch erst beim
spateren BAfOG-Erstantrag festgelegt.




Leistungsnachweise (nach § 48 BAf6G)

Jeder Fachbereich legt eine bestimmte Punktzahl fest, die nach vier Studiensemestern
mindestens erreicht worden sein muss. Bei Nichterreichen der festgelgten Punktzahl
kann die Vorlage des Leistungsnachweises zu einem spateren Zeitpunkt beantragt
werden.

Dafir gelten folgende Grinde:
e Schwangerschaft und Geburt eines Kindes
e Pflege und Erziehung eines Kindes bis zu 10 Jahren,

e eigene Krankheit (Eine Verlangerung aufgrund von Krankheit des Kindes ist
nicht maoglich).

Ein Antrag auf eine damit einhergehende Verlangerung der Férderungsdauer braucht
zu diesem Zeitpunkt noch nicht gestellt werden.

Verlangerte Férderungsdauer (nach § 15 BAf6G)

Die Forderungsdauer richtet sich in der Regel nach der jeweiligen Regelstudienzeit

des Studienganges. Schwangerschaft und Geburt eines Kindes ermdglichen aber im
Normalfall eine Weiterférderung des Studiums Gber die Regelférderungsdauer hinaus.
Die Beantragung der Verldngerung muss spatestens zwei Monate vor Ende des Bewil-
ligungszeitraumes erfolgen, wenn die Ausbildungsférderung ununterbrochen weiter
gewahrt werden soll. Das BAf6G regelt fir die Verlangerung aufgrund von Schwanger-
schaft und der Betreuung der Kinder Folgendes:

e Schwangerschaft: 1 Semester

e Kinder bis zur Vollendung des 5. Lebensjahres:
1 Semester pro Lebensjahr

® 6. und 7. Lebensjahr des Kindes: insgesamt 1 Semester

* 8. bis 10. Lebensjahr des Kindes: insgesamt 1 Semester




Als Nachweis reichen die Geburtsurkunde und eine formlose Begriindung, dass sich
das Studium ursachlich aufgrund der Schwangerschaft und Geburt bzw. Kinderer-

ziehung verzogert hat. Die Verlangerungszeiten fur die Kindererziehung kénnen auf
beide studierende Elternteile verteilt werden.










STUDENTISCHE ERWERBSTATIGKEIT




Das folgende Kapitel enthalt Regelungen, die vor allem die Studierenden betreffen,
die ihren Lebensunterhalt beispielsweise durch Nebentatigkeiten sichern mussen.
Es werden das Mutterschutzgesetz und die Elternzeit vorgestellt, weiterhin werden
Informationen Uber die Sozialversicherungspflicht fir erwerbstatige Studierende
zusammengefasst.

1. Mutterschutz

Die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes treffen dann zu, wenn man als wer-
dende Mutter neben dem Studium zusé&tzlich in einem Beschaftigungsverbot steht.
Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) gilt fir alle Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis
stehen, egal ob Aushilfstatigkeit, Teilzeitarbeit oder Vollbeschaftigung. Die folgenden
Bestimmungen gelten sowohl fir schriftlich als auch fur mundlich abgeschlossene
Arbeitsvertrage.

Zu beachten ist, dass das Gesetz nicht fur Studentinnen gilt, die von der Hochschule
vorgeschriebene Praktika ableisten.

Beschaftigungsverbot

Die Schutzfrist beginnt in der Regel sechs Wochen vor der Entbindung. Ab diesem
Zeitpunkt muss die werdende Mutter ihrer Erwerbstatigkeit nicht nachgehen. Wenn
sie jedoch ausdriicklich schriftlich verlangt, in dieser Zeit ihre Beschaftigung aufrecht
zu erhalten, dann darf sie weiterbeschéaftigt werden. Sie kann diese Erkldrung jederzeit
zurlickziehen.

Nach der Entbindung darf die Mutter keinesfalls beschaftigt werden. Es herrscht

ein absolutes Beschaftigungsverbot, dessen Missachtung strafbar ist. Es endet acht
Wochen, bei Mehrlings- oder Frihgeburten zwolf Wochen nach der Entbindung. Bei
Geburten vor dem berechneten Entbindungstermin verlangert sich die Schutzfrist nach
der Entbindung um die Zeiten, die vorher nicht in Anspruch genommen wurden.

Am Arbeitsplatz

Der Arbeitsplatz muss fir die werdende Mutter so eingerichtet sein, dass ein ausrei-
chender Schutz vor Gefahren fur Leben und Gesundheit besteht. Die Schwangere darf




keine Tatigkeiten austiben, bei denen sie gesundheitsgefahrdenden Einwirkungen
ausgesetzt ist.

Diese Grundsatze gelten auch fir Studierende, die Laborpraktika absolvieren. Uber
Strahlenrichtlinien und Gefahrenstoffverordnungen sollte sich die Schwangere griind-
lich informieren, wenn diese Gegenstand und Inhalt der Praktika sind.

Kindigungsschutz

Wahrend der gesamten Schwangerschaft bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Geburt gilt der absolute Kiindigungsschutz. Gultig ist dieser absolute Kiindigungs-
schutz auch bei Aushilfsbeschaftigungen und Teilzeitjobs. Eine Kiindigung ist somit in
dieser Zeit nichtig.

Spricht die/der Vorgesetzte ohne das Wissen Uber die Schwangerschaft eine Kindi-
gung aus, dann wird diese Kindigung nichtig, wenn die Schwangere innerhalb der
folgenden zwei Wochen ihre Schwangerschaft bekannt gibt.

Ein befristeter Arbeitsvertrag kann durch eine Schwangerschaft nicht verlangert wer-
den.



Arbeitsentgelt

Wenn die Schwangere ein Attest vorlegt, das ein generelles Beschaftigungsverbot
beinhaltet, dann wird das durchschnittliche Gehalt der letzten drei Monate weiterge-
zahlt.

Jahresurlaub

Mutterschutzfristen und andere Beschaftigungsverbote fir schwangere Frauen und
Mutter zdhlen bei der Berechnung des Jahresurlaubs wie Beschaftigungszeiten. Die
Frauen haben Anspruch darauf, ihren Resturlaub auf das laufende Urlaubsjahr, in dem
die Mutterschutzfrist endet oder auf das nachste Urlaubsjahr zu Gbertragen.

Mutterschutz im Studium

Auch in der Rahmenpriifungsordnung der Fachhochschule Munster werden schwan-
gere Studentinnen bertcksichtigt. Sollte der regulare Priufungszeitraum innerhalb der
Mutterschutzfrist einer Studentin liegen, kann diese einen gesonderten Prifungster-
min beantragen.

Die generellen Regelungen des Mutterschutzes sind bei den jeweils zustandigen
Krankenkassen zu erfragen oder im Mutterschutzgesetz nachzulesen. Eine Broschire
zum Mutterschutz gibt es beim Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend als Download: www.bmfsfj.de

2. Elternzeit

Im Anschluss an die Mutterschutzfrist kann die Elternzeit fur drei Jahre genommen
werden, dies gilt auch fur geringftigig und befristet Beschaftigte. Ein befristeter
Arbeitsvertrag wird jedoch nicht durch die Elternzeit verlangert. Der Vater kann die
Elternzeit ab Geburt des Kindes, d.h. auch schon wahrend der achtwochigen Mutter-
schutzfrist in Anspruch nehmen.

Mutter und Vater haben beide Anspruch auf drei Jahre Elternzeit, unabhangig davon,
wie der andere Elternteil seinen Anspruch nutzt. Sie kénnen die Elternzeit gleichzeitig
in Anspruch nehmen. Auch ist eine Teilzeitarbeit bis zu 30 Stunden in der Woche mit
der Zustimmung des jeweiligen Arbeitgebers moglich.




Ein Anspruch darauf besteht jedoch nur, wenn in dem Betrieb mehr als 15 Beschaftigte
arbeiten.

Ebenso haben Eltern die Moglichkeit, die Elternzeit flexibel zu planen und zwolf Mona-
te zwischen dem dritten und achten Lebensjahr des Kindes zu nehmen. Die Elternzeit
kann pro Elternteil in zwei Zeitabschnitte eingeteilt werden, eine weitere Aufteilung
muss mit dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin abgestimmt werden.

Auch bei Mehrlingsgeburten und kurzer Geburtenfolge steht den Eltern fur jedes
Kind drei Jahre Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres zu. Es ist aber
auch in diesen Féllen eine Ubertragung von bis zu 12 Monaten Elternzeit fiir jedes der
Kinder auf den Zeitraum bis zum achten Lebensjahr moglich. Voraussetzungen fur die
Elternzeit:

e Bestehendes Arbeitsverhaltnis

e Zusammenleben mit dem Kind in einem Haushalt.

Antrag

Die Anmeldung der Elternzeit beim Arbeitgeber muss spatestens sieben Wochen vor
Beginn des Elternurlaubes schriftlich erfolgen. Sie muss verbindliche Angaben Uber die
Dauer der gewlinschten Elternzeit beinhalten. Will man sich mit dem Partner bzw. der
Partnerin abwechseln, so muss schon zum Zeitpunkt der Anktndigung genau ange-
geben werden, wie oft und wie lange man jeweils die Elternzeit in Anspruch nehmen
mochte.

Eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit ist nur mit der Genehmigung der/des Vorge-
setzten mdglich.

Kindigungsschutz

Nimmt die Frau nach der Geburt des Kindes Elternzeit, so verlangert sich der Kiindi-
gungsschutz Uber die Frist des Mutterschutzes hinaus (vier Monate nach der Entbin-
dung) bis zum Ablauf der Elternzeit. Wird eine Frau wéhrend der Elternzeit erneut
schwanger, verlangert sich der Kiindigungsschutz entsprechend.




Arbeitet die Person im Elternurlaub, gilt ebenfalls der Ktindigungsschutz. Nach Abspra-
che darf sich der Arbeitsplatz an einem anderen Arbeitsort befinden.

3. Sozialversicherungsbeitrage
Rentenversicherungspflicht

Nicht rentenversicherungspflichtig sind diejenigen Studierenden, die geringfligig be-
schéaftigt sind. Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung besteht, wenn das monatliche
Arbeitsentgelt regelmaBig 450 Euro nicht Gberschreitet.

Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherungspflicht

Versicherungsfrei in Hinblick auf die Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherungs-
pflicht sind alle Studierenden, die wahrend der Vorlesungszeit einer Erwerbstatigkeit
mit einer Arbeitszeit von weniger als 20 Stunden in der Woche nachgehen.

Wer dauerhaft Uber 450 Euro im Monat verdient, muss keine Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung zahlen, wenn das Studium Vorrang hat.

Eine Beschaftigung ist unabhangig von der Arbeitsstundenzahl versicherungsfrei, wenn
diese hochstens einmal im Jahr langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage andauert.
Die Hohe des Arbeitsentgelts ist bei dieser Regelung unwichtig.

Versicherung der Kinder

Sind beide Elternteile, zum Beispiel aufgrund eines Studiums, nicht selbst, sondern
Uber die Eltern bei einer Krankenkasse versichert, so kénnen auch die Kinder bei
den GroBeltern mitversichert werden. Dies geht allerdings nur, wenn die Kinder
zum GroBteil von den GroBeltern unterhalten werden, ansonsten mussen die Kinder
eigenstandig versichert werden.

Weitere Informationen beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
unter : www.bmas.de






Eine geregelte Kinderbetreuung stellt oft die Grundlage fur dieAufnahme und Fort-
setzung des Studiums dar. Sie sollte dem Alter des Kindes angemessen sein und den
jeweiligen Erziehungsvorstellungen entsprechen.

Sowohl fiir Tagespflege als auch fiir Tageseinrichtungen mussen die Eltern monatlich
einen finanziellen Beitrag leisten. Die Hohe dieser Zahlungen ist abhdngig vom Alter
des Kindes, vom Einkommen der Eltern und von der Art der Einrichtung. Gezahlt wird
der Elternbeitrag an das jeweilige Amt fir Kinder, Jugend und Familie. Weitere Kosten
fur die Verpflegung des Kindes zahlen die Eltern des Kindes an die Kindertageseinrich-
tung.

Wenn sie aufgrund der finanziellen Moglichkeiten nicht in der Lage sind, den Eltern-
beitrag zu erbringen, kénnen Eltern eine ErmaBigung des Elternbeitrages beim zustén-
digen Jugendamt beantragen. Hierzu ist eine individuelle Berechnung der Finanz- und
Belastungslage erforderlich. Ansprechpartner ist das zustandige Jugendamt.

1. GroBtagespflegestelle der Fachhochschule Minster

Der Familienservice der Fachhochschule Minster plant aktuell die Einrichtung einer
GroBtagespflegestelle. Es werden 9 Betreuungsplatze fur Kinder unter drei Jahren
geschaffen, die fur Studierende und Beschaftigte der Fachhochschule Munster glei-
chermaBen zur Verfligung stehen sollen.

Informationen zum aktuellen Stand der Entwicklungen bekommen Sie im FH-Familien-
service oder auf der Homepage www.fh-muenster.de/familie.

2. Notfallbetreuung der Fachhochschule Munster

Wenn die Regelbetreuung ausfallt, stellt die Fachhochschule Minster fir Studierende
eine kostenlose Betreuung zur Verfigung.

Mdunster

In MUnster Gbernimmt der PME Familienservice die Betreuung der Kinder im Alter von
8 Wochen bis 12 Jahren in deren Raumlichkeiten. Ein Abholservice kann eingerichtet
werden, wenn das Kind nicht gebracht werden kann. Wenn das Kind krank ist, kann




die Betreuung auch bei Ihnen zu Hause stattfinden. Das Alter des Kindes und der
Wohnort spielen hierbei keine Rolle.

Sie kdnnen das Angebot und die Raumlichkeiten des PME Familienservice jeden
1. Samstag im Monat von 10:00-14:00 Uhr unverbindlich mit Ihren Kindern kennenler-
nen.

PME 24 Std. Hotline: 0180 1558811

Steinfurt

Die Notfallbetreuung wird in Steinfurt Uber zwei Tagesmutter vom Diakonischen Werk
getragen. In unmittelbarer Nahe zum Hochschulcampus kénnen die Kinder bis 14 Jah-
ren bei ausfallender Regelbetreuung durch die Tagesmutter betreut werden, welche
durch das Diakonische Werk regelmaBig geschult und weitergebildet werden.

Telefonnummer der Tagespflegepersonen:  Frau Redeker-Pulm 02551 3928
Frau Abels 02551 7638

Ausfuhrliche Kontaktdaten zur Notfallbetreuung finden Sie unter VII.2 FH-Familienser-
vice.

3. Ferienprogramm der Fachhochschule Munster

Gemeinsam mit dem PME Familienservice bietet die Fachhochschule Munster ein
Ferienprogramm an, um eventuelle Betreuungsengpasse in den Schulferien zu tber-
bricken.

Aktuelle Informationen zum Ferienprogramm bekommen Sie beim FH-Familienservice
oder beim PME Familienservice (Kontakt siehe VII.2 FH-Familienservice).




4. Kindertagespflege

Die Tagespflege ist eine Art familidre Betreuung, da eine Betreuungsperson entweder
in den eigenen Haushalt kommt oder das Kind in dem Haushalt der Betreuungsperson
betreut wird.

Die Betreuung kann ganztdgig, nur stundenweise oder als Erganzung zu Betreuungs-
einrichtungen, somit individuell, mit der Betreuungsperson ausgehandelt werden.
Dadurch lasst sich diese Form der Kinderbetreuung sehr gut mit der Studiensituation
vereinbaren.

Die ,Fachberatung Kindertagesbetreuung” des Amtes fiir Kinder, Jugendliche und
Familien in MUnster vermittelt und begleitet Tagespflegeverhaltnisse. Dieses Amt ist
Ansprechpartner zur Vermittlung einer Tagespflegeperson.

Die Zustandigkeiten in Steinfurt sind unterschiedlich eingeteilt. Ndhere Informationen
gibt es unter dem Suchbegriff , Tagespflege” auf der Homepage des Kreises Steinfurt.

5. Kindertageseinrichtungen

In Kindertageseinrichtungen werden Kinder unter drei Jahren und Kinder von drei
Jahren bis zum Eintritt in die Schule betreut. Kinder, die das dritte Lebensjahr vollendet
haben, haben bis zum Eintritt in die Schule einen Rechtsanspruch auf einen Platz

bzw. eine Férderung in einer Kindertageseinrichtung. Seit dem 01.08.2013 haben
Kinder mit Vollendung des 1. Lebensjahres ebenfalls einen Rechtsanspruch auf einen
Kindertagesstattenplatz bzw. Kindertagespflegeplatz. Es gibt unterschiedliche Grup-
penformen und Betreuungszeiten.

Gruppenformen sind:
e Kleinkindgruppen fur Kinder unter drei Jahren
e Gruppen fur Kinder von zwei Jahren bis zur Einschulung

e Gruppen fur Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung




Betreuungszeiten sind:

e bis zu 25 Std. in der Woche
® bis zu 35 Std. in der Woche
® bis zu 45 Std. in der Woche

Die Anmeldungen nehmen die Trager der jeweiligen Einrichtungen selbst entgegen.
Die Anmeldefrist endet im Februar des Jahres, in dem das Kind nach den Sommerferi-
en an dem Angebot einer Einrichtung teilnehmen soll.

Beim Amt fur Kinder, Jugend und Familie in Minster ist eine Platzborse eingerichtet
worden, in der alle freien Platze in den jeweiligen Einrichtungen erfasst sind.

Ausfihrliche Informationen tber Angebote in Munster finden Sie in der Broschre
.Barenstarke Sache: Tagesbetreuung fir Kinder in MUnster” oder im Internet unter:
www.stadt-muenster.de/baerenstark

Betreuungsangebote des Studentenwerks Munster

Das Studentenwerk Miinster bietet mehrere Betreuungsangebote fur Kleinkinder an.
Studierende kédnnen hier bevorzugt ihre Kinder zur Betreuung abgeben. In begrenzter
Zahl werden auch Kinder von Beschaftigten und Nichtstudierenden betreut. Auch
hier ist ein monatlicher Beitrag fur die Betreuung zu entrichten (Kontakt siehe VII.3
Adressen).

Kita TausendfuBler

Kinder von vier Monaten bis zu drei Jahren kénnen von montags bis freitags in der Zeit
von 8:00 Uhr bis 16:30 Uhr betreut werden. In dieser Kita werden aktuell 48 Kinder in
sechs verschiedenen Gruppen im Alter von 4 Monaten bis 3 Jahren betreut. Zur Betreu-
ung werden pro Gruppe jeweils zwei ausgebildete Krafte eingesetzt.




Kita Chamaleon

Insgesamt verfuigt die Kita tber 60 Platze, wobei 35 davon Studierenden vorbehalten
werden. Die Kinder werden in 5 Gruppen betreut:

e In den U-3 Gruppen werden 10 Kinder im Alter von ca. 8 Monaten
bis 3 Jahren betreut.

¢ In der U-3 Gruppe sind 20 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren.

Offnungszeiten: Montag bis Donnerstag von 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr
und freitags von 7:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Zwergenstibchen

Das Zwergenstlbchen bietet primar studierenden Eltern und Betriebsangehérigen der
Hochschulen eine flexible Betreuung.

In der Einrichtung werden max. 10 Kinder im Alter von 8 Monaten bis zu 3 Jahren in
der Kernzeit (montags bis freitags von 7:30 Uhr bis 16:00 Uhr) betreut. Auch kann im
Einzelfall auBerhalb der Kernzeit eine gesonderte Vereinbarung hinsichtlich der Betreu-
ungszeiten getroffen werden. Die max. Betreuungszeit belduft sich momentan auf 35
Stunden in der Woche pro Halbjahr/pro Semester.

Eine kurzfristige Anmeldung des Kindes ist jederzeit — je nach Belegungsstand der
Einrichtung — maglich und sollte mind. 14 Tage im Voraus erfolgen.

6. kurzfristige Betreuung

Auch bieten einige Institutionen eine kurzfristige flexible Kinderbetreuung an. In Muns-
ter gibt es mehrere Moglichkeiten dieser stundenweisen Unterbringung von Kindern.
Stellvertretend wird eine dieser Organisationen kurz vorgestellt:




Dienst im Notfall (D. i. No.)

Der , Dienst im Notfall” ist ein Projekt des Verbandes alleinerziehender Mtter und
Vater (VAMV). In Notsituationen werden erfahrene Betreuerinnen und Betreuer
vermittelt, die die Kinder in deren Familien betreuen.

Beispiele fur Notsituationen:
e plotzliche Erkrankung der Mutter/des Vaters

e Erkrankung des Kindes wahrend der betreuende Elternteil arbeiten
muss.

Die Einrichtung informiert auch Gber mogliche Zuschusse bei der Finanzierung der
Inanspruchnahme des D.i.No (Kontakt siehe VII.3 Adressen).

Babysitterkartei

Das Anna-Krickmann-Haus bildet Babysitterinnen und Babysitter aus und vermittelt
diese auch auf Anfrage (Kontakt siehe VII.3 Adressen).










Es ist nicht einfach, in Minster eine bezahlbare Wohnung zu finden - der Studieren-
denstatus und Kinder erschweren die Suche nach einer geeigneten Wohnung oftmals
zusatzlich. Dieses Kapitel informiert Gber die Wohnheime des Studentenwerks und die
Madglichkeit, einen Wohnberechtigungsschein zu beantragen.

1. Wohnheime des Studentenwerks

In den Wohnheimen des Studentenwerks in Minster gibt es spezielle Wohneinheiten,
die auf die Bedurfnisse von Studierenden mit Kind zugeschnitten sind. In Steinfurt gibt
es in den Wohnheimen leider nur Einzelzimmer. Ansprechpartner ist auch fur Wohn-
raum in Steinfurt das Studentenwerk Munster. Informationen und Anmeldeformulare
gibt es beim Studentenwerk Minster (siehe VII.3 Adressen).

2. Wohnberechtigungsschein

Ein Wohnberechtigungsschein (WBS) ist die Voraussetzung um eine Sozialwohnung
anzumieten. Aufgrund der derzeitigen Wohnungssituation garantiert der Besitz eines
W8S jedoch nicht, dass man sofort eine Sozialwohnung bekommt. Es gibt eine Warte-
liste, die allerdings nicht streng nach der Reihenfolge abgearbeitet wird - stattdessen
werden zum Beispiel Alleinerziehende bevorzugt.

Einkommensgrenze

Die Erteilung eines WBS ist einkommensabhangig. Da das Einkommen der Eltern nicht
berlcksichtigt wird, haben die meisten Studierenden mit Kind das Recht, sich einen
WBS ausstellen zu lassen.

Die Einkommensgrenze liegt fiir eine Person bei 17.000 Euro im Jahr, bei einem Zwei-
Personen-Haushalt bei 20.500 Euro. Bei jungen Familien mit Kind erhéht sich die Ein-
kommensgrenze um 4.000 Euro; fur jedes weitere Kind steigt sie nochmals um 600

Euro. Wird die jeweilige Einkommensgrenze unterschritten, wird ein WBS ausgestellt.




Antragstellung

Zur Antragstellung missen Nachweise Uber samtliche Bruttoeinkommen der Haus-
haltsmitglieder erbracht werden. Des Weiteren muss neben der Vorlage des Studieren-
denausweises auBerdem das Familienbuch oder die Geburtsurkunden und eventuell
der Mutterpass bei der Antragstellung zur Verfligung gestellt werden. Informationen
und Antragstellung beim Amt fir Wohnungswesen der Stadt Mlnster und dem
Bauamt Steinfurt (siehe VII.3 Adressen).
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ERGANZENDE [
ONTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN]




Die folgenden Institutionen gewahren in Einzelfallen finanzielle Unterstitzung. Es han-
delt sich hierbei um Hilfen, auf die kein Rechtsanspruch besteht und die nur nach Pri-
fung der individuell vorliegenden Situation bereitgestellt werden.

1. Sozialdarlehen des AStA

Der Allgemeine Studierendenausschuss (AStA) hilft bedurftigen Studierenden mit einer
einmaligen Gewdhrung eines zinslosen Darlehens von maximal 400 Euro. Ein solches
Darlehen kénnen Studierende beispielsweise beantragen, wenn sie schwanger sind
oder sie die Miete vortibergehend nicht mehr aufbringen kénnen.

Fur dieses Darlehen wird eine Burgin oder ein Blrge benétigt. Diese Blrgschaft soll die
Ruckzahlung sicherstellen, wenn das Geld nicht wie vereinbart an den AStA zurickge-
zahlt wird. Nahere Informationen gibt es beim AStA (siehe VII.3 Adressen).

2. Sozialdarlehen des Studentenwerks

Die Sozialberatung des Studentenwerks vergibt zinslose Darlehen an Studierende in
Notsituationen.

Die Notsituation muss unverschuldet eingetreten sein und die Studierenden durfen
weder BAf6G noch andere Forderungen erhalten. Fir das Darlehen ist keine Blrgschaft
erforderlich, es werden jedoch durchschnittliche Studienleistungen erwartet.

Weitere Informationen und Antragstellung beim Studentenwerk Minster (siehe VII.3
Adressen).

3. Madame Courage

Madame Courage ist ein Spendenprojekt des ,, Sozialdienstes katholischer Frauen e.V.
Mdnster” fur alleinerziehende Studierende. Besonders alleinerziehende Mutter, die
kurz vor dem Examen stehen, sollen durch die Férderung die Méglichkeit bekommen,
ihr Studium zu beenden.




Die Antragstellerinnen und Antragsteller sollten kurz vor dem Examen stehen und eine
realistische Perspektive auf Prifungszulassung haben. Die Forderung ist fur bis zu zwei
Semester moglich.

Nahere Informationen und Antragstellung beim Sozialdienst katholischer Frauen (siehe
VII.3 Adressen).

4. Darlehen des Hildegardis Vereins

Forderungswurdige studierende Frauen an einer der Mlnsteraner Hochschulen werden
durch den Hildegardis Verein unterstttzt. Der Verein bietet individuelle Férderung
durch ein zinsloses Darlehen in finanziellen Notsituationen wahrend der Examensphase.
Vorzugsweise richtet sich das Darlehen an Studentinnen aus der Di6zese Minster, aber
auch Studentinnen, die nicht der katholischen Konfession angehéren, kénnen das
Darlehen unter bestimmten Voraussetzungen bekommen.

Bewilligungsvoraussetzung:
e BAfog kann nicht bzw. nicht mehr in Anspruch genommen werden

e Eltern der Studentinnen kénnen oder wollen den Unterhaltsverpflichtung nicht
nachkommen

e Die Studentinnen sollten kurz vor dem Examen mit einer realistischen Perspekti-
ve in Bezug auf die Prifungszulassung stehen

Weitere Informationen und Kontakt fir ein individuelles Gesprach:

Hildegardis Verein
Dr. Martina Meyer-Schwickerath

Havichhorster Mihle 80
48157 Miunster

Tel.: 0251 142896
dr.meyer-schwickerath@t-online.de




5. Sonderfonds der Stadt Minster

Der Sonderfonds der Stadt Munster vergibt einmalige Hilfen fiir Aufwendungen
wéhrend der Schwangerschaft sowie fur die Pflege und Erziehung eines Kindes bis
zum Alter von drei Jahren.

Die Vergabebedingungen sind dhnlich denen der oben genannten Stiftung, mit einer
Ausnahme: Gelder des Sonderfonds der Stadt erhalt nur diejenige, die bereits in den
ersten zwolf Schwangerschaftswochen an einer Schwangerschaftsberatung bei einer
anerkannten Beratungsstelle teilgenommen hat.

Die Antragsstellung erfolgt Gber die Schwangerschaftsberatungsstellen in Miinster. Die
Adressen befinden sich im hinteren Teil der Broschire.

6. Bundesstiftung ,,Mutter und Kind”

Die Bundesstiftung , Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens” hilft werden-
den Muttern in Not- und Konfliktsituationen mit finanziellen Mitteln.

Die Zuschusse der Stiftung missen nicht zurlickgezahlt werden und werden nicht

als Einkommen auf andere Sozialleistungen wie Sozialgeld, Wohngeld oder BAfOG
angerechnet.

Als Bewilligungsvoraussetzung gilt eine bestehende Schwangerschaft, eine finanzielle
Notlage und eine in Anspruch genommene Beratung in einer anerkannten Beratungs-
stelle nach § 218 StGB. Die Bewilligung der Stiftungsmittel hangt von der individuellen
psychosozialen Notsituation der schwangeren Frau ab und beruht auf einer Einzelfall-
prifung.
Formen der Unterstlitzung kénnen sein:

e Beihilfen fur die Erstausstattung des Kindes

e Hilfen bei der Suche einer Wohnung und fur die Einrichtung des Haushaltes

¢ Ubernahme der Kosten fiir die Betreuung des Kindes.




Der Antrag auf Stiftungsmittel ist bei einer Schwangerschaftsberatungsstelle
vor Ort zu stellen, der Antrag wird von dort an die Bundesstiftung weitergeleitet.

Gelder der Bundesstiftung ,, Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens” und
des Sonderfonds der Stadt Munster schlieBen sich in der Regel gegenseitig aus und
kénnen sich nur in Ausnahmefallen ergénzen.

7. ERASMUS - Auslandsfoérderung fur Eltern

Alleinerziehende Studierende, die an dem ERASMUS Programm teilnehmen, kénnen
zusatzlich zu der normalen Forderung einen Mehrbedarf beantragen. Diese zusatzliche
Forderung kann sowohl fiir ein Studium wie fur ein Praktikum im europdischen Ausland
beantragt werden.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das International Office der Fachhochschule
Munster: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Matching Funds-Nothilfen

Matching Funds-Nothilfen fur internationale Studierende der Fachhochschule Miinster
sind sogenannnte Notfallstipendien, die aus Mitteln der katholischen Studierenden- und
Hochschulgemeinde (KSHG) in Minster und dem Deutschen Akademischen Austausch
Dienst (DAAD) finanziert werden.

Sie kénnen jederzeit wahrend des Semsters vergeben werden und richten sich an
internationale Studierende, die kein anderes Stipendium erhalten und unverschuldet in
eine finanzielle Notlage geraten sind.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das International Office der Fachhochschule
Munster: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Studienabschluss

Im Rahmen des STIBET-Programms der Fachhochschule Munster kénnen jedes Jahr in
einem begrenzten Umfang Studienabschluss-Stipendien vergeben werden. Die Vergabe
der Stipendien erfolgt aus Mitteln nach den Richtlinien des Deutschen Akademischen




Austausch Dienstes (DAAD). Die Unterstitzung ist fur internationale Studierende wéh-
rend der wichtigen Phase des Studienabschlusses bestimmt. Die Férderdauer und die
Hohe des Stipendiums richten sich jeweils nach den zur Verfligung stehenden Mitteln.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das International Office der Fachhochschule
Munster: www.fh-muenster.de/internationaloffice

8. Stipendien

Ein Stipendium ist eine weitere Moglichkeit, das Studium zu finanzieren. Es gibt
unterschiedliche Stipendienprogramme, wie z.B. die Stiftung , Qualitat in Studium
und Lehre” und die Promotionsstipendien fir Studentinnen der Gleichstellungsbe-
auftragten der FH Munster. Auch Bund- und Landerstipendienprogramme bieten
verschiedene Arten der Unterstlitzung an. Néhere Informationen zur Stiftung sowie
Informationen zur Studienfinanzierung unter:

www.fh-muenster.de/studium/studienberatung/studienfinanzierung/
index.php.

www.fh-muenster.de/gleichstellung



KONTAKTE FH UND AgRESSEN



1. Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte fordert die Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern an der Hochschule. Dabei wirkt sie insbesondere auf den Abbau struktureller
Benachteiligungen von Frauen aller Statusgruppen hin, indem sie beispielsweise an
Einstellungsverfahren und Sitzungen verschiedener Kommissionen der Fachhochschule

teilnimmt.

Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Stellvertreterin, die studentische Ansprechpartne-
rin sowie die Mitglieder der Gleichstellungskommission geben in Beratungsgesprachen
gerne Hilfestellung zu folgenden Themengebieten:

e Chancengleichheit von Frauen und Mannern

e Familienfreundlichkeit fir Studierende und Beschaftigte
* Mobbing

e Sexuelle Belastigung

e Aufwertung von Frauentatigkeit

e Frauen in technischen Studiengangen

* Weiterbildung

Fachhochschule Miinster
Gleichstellungsbeauftragte
Dipl.-Oecotroph. Annette Mof3

Buro der Gleichstellungsbeauftragten:

HufferstraBe 27 | 48149 Munster
Tel.: 0251 83-64958
www.fh-muenster.de/gleichstellung
gba@fh-muenster.de

Ansprechpartnerin: Dagmar Michgehl-Siestrup
Sprechzeiten: Mo - Do: 9:00 - 12:00 Uhr
Termine nach Vereinbarung




2. FH-Familienservice

Der Familienservice der Gleichstellungsbeauftragten dient als Anlaufstelle fir alle
Fragen rund um das Thema Familie und wurde im Januar 2010 neu eingerichtet.

Hinweis zur Aktualitat

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir uns bemiht haben, den aktuellen Stand
wiederzugeben. Trotzdem kann es vorkommen, dass es inzwischen zu Veranderungen
bei den jeweiligen Bestimmungen oder Kontaktdaten der Amter und Einrichtungen
gekommen ist. Wir bitten darum, dies zu beachten. Falls Innen Anderungen bekannt
werden, bitten wir Sie, diese dem FH-Familienservice mitzuteilen.

Die Mitarbeiterinnen des Familienservice bieten Beratungen an, organisieren Veran-
staltungen und bemuhen sich, die Rahmenbedingungen an der Fachhochschule durch
spezielle Angebote zu verbessern.

Fachhochschule Miinster
FH-Familienservice
Ansprechpartnerin: lklime Dix B.A.

HufferstraBe 27 | 48149 Munster

Tel.: 0251 83-64963

www.fh-muenster.de/familie

familienservice@fh-muenster.de

Personlich erreichen Sie uns immer donnerstags von 9:00 - 10:30 Uhr.

Weitere Termine nach Vereinbarung sind jederzeit moglich.

Sie erreichen uns (ab MS Hbf) mit den Buslinien 11, 12, 13, 14 und 22.
(Bushaltestelle Hufferstiftung)




PME Familienservice

(Notfallbetreuung und Ferienprogramm)
Partner fur Mitarbeiterentwicklung
Friesenring 50 | 48147 Minster

Tel.: 0251 7037760

Hotline: 0180 1558811

www.familienservice.de
muenster@familienservice.de

Diakonisches Werk des Ev. Kirchenkreises
Steinfurt-Borken-Coesfeld

Beratungsstelle Steinfurt-Kindertagespflege
Bohlenstiege 34 | 48565 Steinfurt

Frau Lammering

Tel.: 02551 14425

www.dw-st.de
lammering@dw-st.de

Tagespflegepersonen in Steinfurt (Notfallbetreuung):
Frau Redeker-Pulm Tel.: 02551 3928
Frau Abels Tel.: 02551 7638




3. Adressen

Kontakt zur Fachhochschule MUnster

Service Office fiir Studierende
HufferstraBe 27

48149 Mnster

Raume C 0.03 -C 0.014

Tel.: 0251 83-64700

www.fh-muenster.de
serviceoffice@fh-muenster.de

Beratung vom Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA)

Allgemeine Anfragen
Robert-Koch-StraBe 30
48149 Munster

Tel.: 0251 83-64991

www.astafh.de
info@astafh.de

Rechtsberatung

Die Rechtsberatung findet wochentlich an allen Standorten zu jeweils
unterschiedlichen Terminen statt. Die genauen Informationen hierzu
erhalten Sie Uber den AStA oder Uber

sozialberatung@astafh.de




Weitere Adressen

Arbeitsagentur Rheine
Familienkasse

Dutumer Str. 5

48431 Rheine

Tel.: 01801- 546337 (3,9 ct/min)

www.arbeitsagentur.de
Familienkasse-Rheine@arbeitsagentur.de

Mdunster

Anna-Kriickmann-Haus e.V.
FriedensstraBe 5

48145 Munster

Tel.: 0251 33574

www.anna-krueckmann-haus.de
info@anna-krueckmann-haus.de

Arbeitskreis Soziale Bildung und Beratung e.V. (asb)
An der Germania Brauerei 1 (Germania Campus)

48159 Munster
Tel.: 0251 277230

Www.asbbmuenster.de
kontakt@asbbmuenster.de




Diakonie Miinster e.V. (Schwangerschafts-) Beratungsstelle
Beratungs- und BildungsCentrum

Horsterplatz 2b

48147 Munster

Tel.: 0251 490150

www.diakonie-muenster.de
info@diakonie-muenster.de
Beratungs-und-BildungsCentrum@diakonie-muenster.de

Donum vitae Ortsverband Miinster e.V. (Schwangerschafts-)
Beratungsstelle

ScharnhorststraBe 66

48151 Munster

Tel.: 0251 1448818

www.donum-vitae-muenster.de
info@diakonie-muenster.de
ortsverband@donum-vitae-muenster.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Miinster
Beratungsstelle Munster

KonigsstraBe 25

48143 Munster

Tel.: 0251 13533-0

www.efl-bistum-ms.de
efl-muenster@bistum-muenster.de




Eltern helfen Eltern e.V.
Paritatisches Zentrum
Dahlweg 112

48153 Mnster

Tel.: 0251 778474

www.eltern-helfen-eltern.org
ehe@muenster.de

Evangelische Familienbildungsstatte (FABI)
FriedrichstraBe 10

48145 Mnster

Tel.: 0251 481678-0

www.ev-fabi-ms.de
info@ev-fabi-ms.de

Haus der Familie

Katholisches Bildungsforum im Stadtdekanat Munster e.V.
Krummer Timpen 42

48143 Munster

Tel.: 0251 41866-0

www. haus-der-familie-muenster.de
fbs-muenster@bistum-muenster.de




Pro Familia e.V. (Schwangerschafts-) Beratungsstelle
Berliner Platz 24 — 28

48143 Munster

Tel.: 0251 45858

www.profamilia.de
muenster@profamilia.de

Sozialbiiro im Cuba c.u.b.a. e.V. (S.i.c.)
AchtermannstraBe 10 — 12

48143 Munster

Tel.: 0251 58856

www.sozialbuero.net
WWW.Ccuba-muenster.de
sic@muenster.de

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. (Schwangerschafts-) Bera-
tungsstelle

Wolbecker StraBe 16a

48155 Mnster

Tel.: 0251 133223-0

www.skf-muenster.de
skf@skf-muenster.de
herzklopfen@skf-muenster.de




Stadt Miinster

Amt fur Wohnungswesen, Stadthaus 3
Albersloher Weg 33

48155 Munster

Tel.: 0251 492-6402

www.muenster.de/stadt/wohnungsamt
wohnungsamt@stadt-muenster.de
wohngeld@stadt-muenster.de

Stadt Miinster
Familienblro
JunkerstraBe 1
48153 Minster

Tel.: 0251 492-5108

www.muenster.de/stadt/jugendamt/e_familienbuero
familienbuero@stadt-muenster.de

Stadt Miinster

Jobcenter, Geschaftsstelle Mitte
Ludgeriplatz 4

48151 Mnster

Hotline: 0251 609-18800

www.stadt-muenster.de/jobcenter
jobcenter@stadt-muenster.de




Stadt Miinster

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Hafenstr. 30

48153 Munster

Tel.: 0251 492-5190
Tel.: 0251 492-2891
Tel.: 0251 492-5147
Tel.: 0251 492-5680
Tel.: 0251 492-5135
Tel.: 0251 492-5681

Unterhaltsvorschuss)

Elterngeld)

Elternbeitrage Kinderbetreuung)
Kindertagespflege)

Stadtweite Platzborse)
Schwangerschaftsberatung)

o~ o~~~ o~ —~

www.muenster.de/stadt/jugendamt
elterngeld@stadt-muenster.de
jugendamt@stadt-muenster.de
schwangerschaftsberatung@stadt-muenster.de

Stadt Miinster

Sozialamt

Hafenstr. 8

48153 Mnster

Tel.: 0251 492-5001

Tel.: 0251 492-5949 (Bildung und Teilhabe)

www.muenster.de/stadt/sozialamt
sozialamt@stadt-muenster.de
BildungUndTeilhabe@stadt-muenster.de







Studentenwerk Miinster
Kinderbetreuung

Kita TausendfiiBler
Kardinal-von-Galen-Ring 20
48149 Munster

Tel.: 0251 81585

www.studentenwerk-muenster.de
kita.tausendfuessler@studentenwerk-muenster.de

Kita Chamaleon
Rudolf-Harbig-Weg 38a
48149 Mnster

Tel.: 0251 8379-199

www.studentenwerk-muenster.de
Kita-Chamaeleon@studentenwerk-muenster.de

Zwergenstiibchen
Bismarckallee 3
48151 Munster
Tel.: 0251 8379-598

www.studentenwerk-muenster.de
zwergenstuebchen@studentenwerk-muenster.




Studentenwerk Miinster
Sozialberatung
Gescherweg 80
48161 MUnster
Tel.: 0251 8379-167, -168

www.studentenwerk-muenster.de
sozialberatung@studentenwerk-muenster.de

Studentenwerk Miinster
Wohnraumverwaltung
Bismarckallee 5

48151 Mnster

Tel.: 0251 8379-553

www.studentenwerk-muenster.de
wohnen@studentenwerk-muenster.de

Verband alleinerziehender Mitter und Vater (VAMV)

(Dienst im Notfall D.i.No.)
Achtermannstr. 19

48143 Munster

Tel.: 0251 277133

www.alleinerziehende-muenster.de
vamv@muenster.de




Steinfurt

Caritasverband fiir das Dekanat Steinfurt e.\V.
Kirchplatz 8

48565 Steinfurt

Tel.: 02552 7060

www.caritasverband-steinfurt.de
info@caritasverband-steinfurt.de

Diakonisches Werk des Ev. Kirchenkreises
Steinfurt-Borken-Coesfeld

Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche in Steinfurt
Wasserstr. 32

48565 Steinfurt

Tel.: 02551 1314

www.dw-st.de
eb@dw-st.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Miinster
Beratungsstelle Steinfurt

Europaring 1

48565 Steinfurt

Tel.: 02551 864446

www.efl-bistum-ms.de
efl-steinfurt@bistum-muenster.de




Familienbildungsstatte Steinfurt
SchulstraB3e 3

48565 Steinfurt

Tel.: 02552 9355-0

www.fbs-steinfurt.de
info@fbs-steinfurt.de

Kreis Steinfurt

Bauamt (Wohnberechtigungsschein)
Tecklenburger Str. 10

48565 Steinfurt

Tel.: 02551 69-2635

www.kreis-steinfurt.de
lorenz-rustige@kreis-steinfurt.de

Kreis Steinfurt
Jugendamt
Tecklenburger Str. 10
48565 Steinfurt

Tel.: 02551 69-2418 (Unterhaltsvorschuss)

Tel.: 02551 69-2127 (Elterngeld)

Tel.: 02551 69-2481 (Elternbeitrage/ Kindertagespflege)

www.kreis-steinfurt.de
jugendamt@kreis-steinfurt.de




Kreis Steinfurt

Jobcenter -STARK-
Tecklenburger Str. 10
48565 Steinfurt

Tel.: 02551 69-5205

Tel.: 02551 69-5053, -5056 (Bildung und Teilhabe)

Tel.: 02551 69-5205 (ALG Il und Sozialhilfe)

www.jobcenter-kreis-steinfurt.de
info@jobcenter-kreis-steinfurt.de
but@kreis-steinfurt.de (Bildung und Teilhabe)

Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle
des Kreises Steinfurt

Tecklenburger StraBe 10

48565 Steinfurt

Tel.: 02551 6928- 08, -59

www.kreis-steinfurt.de
post@Kkreis-steinfurt.de

Stadt Steinfurt

Wohngeldstelle

Emsdettener Str. 40

48565 Steinfurt

Tel.: 02552 925-0

Tel.: 02552 925-201, -202, -203 (Wohngeld)

www.steinfurt.de
info@stadt-steinfurt.de







4. Quellen

Als Quellen dienen die jeweiligen Richtlinien und Gesetze sowie die Internetseiten
der vorgestellten Einrichtungen, die Ausklnfte der Ansprechpersonen und die im Text
erwahnten Publikationen.
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Buro der Gleichstellungsbeauftragten
der Fachhochschule Munster

HufferstraBe 27 | 48149 MUnster
Tel.: 0251 83-64958

www.fh-muenster.de/gleichstellung
gba@fh-muenster.de

FH-Familienservice

HufferstraBe 27 | 48149 Munster
Tel.: 0251 83-64963

www.fh-muenster.de/familie
familienservice@fh-muenster.de
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