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Liebe Studierende,

als Gleichstellungsbeauftragte begrüße ich Sie herzlich an der Fachhochschule Münster. Sie ha-
ben eine gute Wahl getroffen, denn diese Fachhochschule hat Einiges zu bieten, zum Beispiel 
wird der Gleichstellung von Frauen und Männern an dieser Hochschule sehr offen begegnet. 

In diesem kleinen Info-Heft erfahren Sie etwas über die Strukturen der Hochschule, über 
Gleichstellung, Aufgaben und Projekte in der Gleichstellungsarbeit und natürlich wie und wo 
Sie wen erreichen können.

Viel Spaß und Erfolg beim Studieren! Kommen Sie doch einfach mal vorbei!

Dipl.-Oecotroph. Annette Moß
Gleichstellungsbeauftragte

PS: Wir sind übrigens kein „Frauenklüngelverein“, unsere Türen stehen für Studentinnen und 
      Studenten offen.



Büro der Gleichstellungsbeauftragten

Zu unseren Angeboten gehören Auskünf-
te zu Gleichstellungsfragen. Wir geben in 
Beratungsgesprächen gerne Hilfestellung und 
bieten Informationen sowie Materialien zu 
folgenden Themengebieten an:

•	 Chancengleichheit von Frauen und 
Männern

•	 Existenzgründungen
•	 Mobbing
•	 Frauen in technischen Studiengängen
•	 Familienfreundlichkeit
•	 Karrierewege
•	 Weiterbildung
•	 Sexualisierte Diskriminierung und  

sexuelle Belästigung

Hier sind wir zu finden:

Fachhochschule Münster
Büro der Gleichstellungsbeauftragten 
Dipl.-Oecotroph. Annette Moß
Hüfferstraße 27 | 48149 Münster

Tel: 	 0251 83-64 958	
Mail: 	 gba@fh-muenster.de
	
www.fh-muenster.de/gleichstellung

Unsere Sprechzeiten: 

Montag bis Donnerstag 9 bis 12 Uhr
Weitere Termine nach Vereinbarung

Im Hüfferstift finden Sie das Büro der 
Gleichstellungsbeauftragten. 

Hier arbeiten die Gleichstellungsbeauftrag-
te, ihre Stellvertreterin und die Mitarbeite-
rinnen. 

 

Über uns
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Liebe Studierende,

herzlich Willkommen an der Fachhochschule Münster!

Der Gleichstellungskommission der FH gehören unter anderem drei Vertreterinnen der Studie-
renden an. Bei Fragen oder Anregungen sind wir gern für euch da. Besucht uns im Gleichstel-
lungsbüro oder schickt einfach eine Mail: gleichsb@fh-muenster.de

Wir wünschen euch einen guten Start ins Studium,

Die Studentinnen der Gleichstellungskommission

Professorinnen, wissenschaftliche und weitere 
Mitarbeiterinnen sowie Studentinnen wählen 
nach Gruppen getrennt jeweils drei Vertreterin-
nen in die Gleichstellungskommission. 

Zur Beratung und Unterstützung der 
Gleichstellungsbeauftragten und der 
zentralen Organe, Gremien, Funkti-
onsträgerinnen und Funktionsträger 
wird eine Gleichstellungskommission 
gewählt.

Die Gleichstellungskommission Seit 2007 benennt die Gleichstellungskommis-
sion eine studentische Ansprechpartnerin, die 
als Verbindungsglied zwischen Kommission 
und Studierenden fungiert.
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Frauenförder- und Gleichstellungsplan

Der Frauenförder- und Gleichstellungsplan 
besteht aus einem Rahmenplan und den 
Plänen der einzelnen Organisationsberei-
che. Im Rahmenplan werden die Aufgaben 
und Ziele der Gleichstellungsbeauftragten 
festgehalten.

Beispielhaft seien folgende Aufgabengebie-
te genannt:

• Teilnahme an Auswahlverfahren für 
  Stellenbesetzungen
• Beratende Mitgliedschaft in den Gremien
  der Fachhochschule Münster
• Beratung und Unterstützung der Hoch- 
  schulangehörigen in Fragen der Gleichstel- 
  lung 

Die Förderpläne der Fachbereiche legen die 
Umsetzung von Gleichstellung vor Ort fest.

Die Gleichstellungsbeauftragte 
fördert die Chancengleichheit von 
Frauen und Männern an der Fach-
hochschule. Dabei wirkt sie insbe-
sondere auf den Abbau bestehender 
struktureller Benachteiligungen von 
Frauen sowie auf eine bessere Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie für 
Studierende und Beschäftigte hin.

Grundlagen der Gleichstellungsarbeit
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Gleichstellungskonzept

Gleichstellung wird an der FH Münster 
groß geschrieben: 

Eingebunden in den übergreifenden poli-
tischen und rechtlichen Rahmen und ein 
hochschulweites strategisches Manage-
mentsystem verfügt die Hochschule über 
klar definierte Ziele und Strukturen, um 
mit gezielten Maßnahmen einen nach-
haltigen Beitrag zur Gleichstellung ihrer 
Studierenden und Beschäftigten zu leisten.

In dem Gleichstellungskonzept der FH, 
das gemeinsam vom Präsidium und der 
Gleichstellungsbeauftragten erarbeitet 
wurde, sind die Maßnahmen und Rah-
menbedingungen für die Gleichstellungs-
arbeit an der FH Münster zusammenge-
fasst dargestellt.



Beratung vom FH-Familienservice

Der FH-Familienservice der Gleichstellungsbe-
auftragten dient als Anlaufstelle für alle Fra-
gen rund um das Thema Familie. Studierende 
mit Kind und mit zu pflegenden Angehörigen 
können sich hier beraten lassen.

Vernetzung

Um die Studierenden beim Austausch zu un-
terstützen, organisiert der FH-Familienservice 
in regelmäßigen Abständen Netzwerktref-
fen und Infoveranstaltungen. Zudem bietet 
das FamilienForum eine Gelegenheit, den 
Austausch zwischen Studierenden mit Familie 
online zu fördern. 

Räumlichkeiten

An der FH Münster gibt es an jedem Standort 
Wickeltische und Stillräume. Am Fachbereich 

Sozialwesen gibt es auch einen Eltern-Kind-
Raum, der als Arbeits- und Spielzimmer 
genutzt werden kann und ein Treffpunkt für 
Studierende mit Kind ist.

Betreuung

Eltern und pflegende Personen dieser Fach-
hochschule haben die Möglichkeit im Notfall 
kostenlos eine kurzfristige Betreuung zu 
nutzen. Genauere Infos dazu gibt es auf der 
Homepage und beim FH-Familienservice.

Kontakt

Fachhochschule Münster
Büro der Gleichstellungsbeauftragten 
 - FH-Familienservice -
Hüfferstraße 27 | 48149 Münster
Tel: 	 0251 83-64 963
Mail:	 familienservice@fh-muenster.de
www.fh-muenster.de/familie

Die Fachhochschule Münster hat sich 
ausdrücklich zum Ziel gesetzt an der 
sozialen Förderung der Studierenden 
der Fachhochschule mitzuwirken. 
Hierzu zählt vor allen Dingen die Be-
rücksichtigung der besonderen Be-
dürfnisse Studierender mit Kindern. 

Familienorientierte Hochschule
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Promotionsstipendien

Die Gleichstellungsbeauftragte der FH vergibt
Promotionsstipendien. Eine Förderung ist für
bis zu drei Jahre möglich, die mögliche Höhe
beträgt bis zu 1000 € monatlich.

Die Stipendien richten sich an FH-Absolven-
tinnen, die im Rahmen eines Forschungspro-
jektes am Promotionskolleg der FH Münster 
promovieren. Neben besonderen Leistungen 
im Studium stehen bei der Auswahl soziale 
Aspekte im Vordergrund.

Beratung & Veranstaltungen

Die Gleichstellungsbeauftragte bietet zudem 
Beratungen und Veranstaltungen zu Themen 
der Karriereförderung an.

Sie arbeitet an verschiedenen Projekten zu 
Themen wie beispielsweise „Frauen in tech-
nischen Fächern“, „Existenzgründung von 
Frauen“ und „Wege zur Professorin“.

Bewerbungs-Workshop

Regelmäßig wird ein Bewerbungsworkshop 
mit dem Titel „Ich mache Werbung für mich! 
- Erfolgreiche Bewerbungsstrategien“ ange-
boten. Hierbei wird der Frage nachgegangen, 
wie das eigene Stärken-Schwächen-Profil 
aussieht und wie die schriftliche oder münd-
liche Bewerbung am besten angegangen 
wird. Außerdem werden alternative Wege im 
Bewerbungsprozess vorgestellt.

Viele hoch qualifizierte Frauen erreichen 
in der Forschungs- und Wissenschaftswelt 
nicht die höchsten Stufen oder brechen 
ihren Karriereweg frühzeitig ab. 

Das kann viele Gründe haben: Zum Einen 
erschweren gesellschaftliche, zum Ande-
ren strukturelle Rahmenbedingungen die 
Aufnahme oder Fortführung einer wissen-
schaftlichen Laufbahn. 

Die Gleichstellungsbeauftragte möchte 
Rahmenbedingungen für Karrierewege 
junger Frauen aufzeigen und verbessern.

Karrierewege
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auf weibliche Hinweise stilisiert oder als Kom-
munikationsproblem abgetan.

Die wenigen Untersuchungen, die bis jetzt zum 
Thema der sexuellen Belästigung an Hochschu-
len durchgeführt wurden, können nur einen 
kleinen Einblick in die enormen Auswirkungen 
von sexualisierter Gewalt im Hochschulalltag 
von Frauen geben. 

Hochschulinternes Vorgehen

Wenn Sie über ein hochschulinternes Vor-
gehen gegen den Belästiger nachdenken, 
können Sie sich bei der Gleichstellungsbe-
auftragten vertraulich beraten lassen. Das ist 
selbstverständlich auch anonym möglich.

Sie sind keineswegs empfindlich, wenn Sie et-
was verunsichert, und nicht hysterisch, wenn 
Sie wütend über erlebte Grenzverletzungen 
sind, und nicht prüde, wenn Sie etwas nicht 
mögen oder es Ihnen unangenehm ist! Sich 
gegen ein Verhalten, das nicht ernsthaft nach 
Ihren Wünschen fragt und sich nicht respekt-
voll mit Ihren Grenzen auseinandersetzt, zur 
Wehr setzen zu wollen ist mehr als legitim! 

Die gesellschaftlich weit verbreitete Täter-
Opfer-Umkehrung trägt zur Tabuisierung des 
Themas bei. Der Betroffenen wird die Beweis-
last und (in)direkt die Verantwortung für den 
Übergriff zugeschoben. Skeptisch wird hin-
terfragt, ob sie sich „offensiv gewehrt“ oder 
das belästigende Verhalten nicht „provoziert“ 
hätte. Das Verhalten des Täters hingegen wird 
als scheinbar selbstverständliche „Reaktion“ 

Sexualisierte Diskriminierung und sexuelle Belästigung
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Auch für das Thema „Sexualisierte Diskri-
minierung und sexuelle Belästigung“ ist 
die Gleichstellungsbeauftragte zuständig 
und unterstützt alle Hochschulangehöri-
gen, die Hilfe möchten.
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Publikationen

Um die Studierenden und Beschäftigten 
über aktuelle Themen zu informieren, er-
stellt das Gleichstellungsteam regelmäßig 
Broschüren und Flyer.

Die Publikationen liegen aus, können im 
Büro abgeholt oder über die Homepage 
runtergeladen werden.



Fachhochschule Münster
Gleichstellungsbeauftragte 
Hüfferstraße 27 | 48149 Münster

Tel: 	 0251 83-64 958	
Mail: 	 gba@fh-muenster.de

www.fh-muenster.de/gleichstellung


