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Wir machen lhnen ein Geschenk: Zeit. Mit der Sie machen
konnen, was Sie wollen. Weil wir mit- und querdenken,
weil wir lhre Prioritaten kennen. Das ist
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Ein hoffnungsvoller Neustart

s heil’t oft, dass Krisen die Stér-

ken und Schwéchen einer Ge-

meinschaft schonungslos of-

fenlegen. Wenn das zutreffend
ist, konnen wir als THK-Organisation
von Gliick reden, denn wir sind sehr
gut aufgestellt. Das grolRe ehrenamt-
liche Engagement vieler Unternehme-
rinnen und Unternehmer hat wesent-
lich dazu beigetragen die Wirtschaft
in der hértesten Krise seit Jahrzehn-
ten vor grofleren Schiden zu bewah-
ren. Deshalb mochten wir Danke sa-
gen und haben zusammen mit den an-
deren IHKs in Deutschland und dem
Deutschen Industrie- und Handels-
kammertag (DIHK) die Social-Me-
dia-Kampagne  #GemeinsamUnter-
nehmen gestartet. Vielleicht sind Ih-
nen bereits einige Wirtschaftsvertre-
terinnen oder -vertreter bei Facebook,
LinkedIn oder Instagram aufgefallen.
Wenn ja, sparen sie nicht mit einem
,,Gefallt mir“. Auf den Einsatz, die Tat-
kraft und die guten Ideen des Ehren-
amts konnen wir uns jederzeit verlas-
sen (siehe auch Seite 28).

Nach den anstrengenden und we-
nig erfreulichen letzten Monaten
mehren sich nun die Anzeichen fiir
ein nachhaltiges Abflauen der Pande-
mie. Allerdings ist es notwendig, den
langersehnten Neustart vieler Unter-
nehmen mit starken Hilfsmanahmen
zu flankieren. Zusammen mit der [HK
Nord Westfalen haben wir deshalb am
17. Mai ein 11-Punkte-Papier vorge-
stellt, in dem die wichtigsten Forde-
rungen an Bund, Land und Kommu-
nen aufgefithrt werden. Darin geht
es unter anderem um die Forderung

vz SO

Heinz-Herbert Dustmann, IHK-Prasident

der Auflengastronomie,
die befristete Liberalisie-
rung des Ladenoffnungs-
rechts und Sonderverkau-
fe in den Innenstddten
und Stadtteilzentren (Sei-
te 26).

Wichtig ist uns auch,
die Innovationskraft der
Unternehmen zu beloh-
nen. Dies gilt aber nicht
nur in Pandemiezeiten.
Mit Oliver Kaczmarek,
dem bildungs- und for-
schungspolitischen Spre-
cher der SPD-Bundestagsfraktion aus
dem Kreis Unna, haben wir im Inter-
view des Monats dariiber gesprochen,
warum sich viele kleine und mittel-
standische Unternehmen bei der Be-
antragung von Fordermitteln schwer-
tun. Und, welche Aufgaben die Politik
erledigen muss, damit finanzielle Mit-
tel auf unbiirokratischem Weg schnel-
ler bei den Betrieben landen. Am Ende
geht es bei diesem Thema um die Wett-
bewerbsfahigkeit und die Zukunft un-
serer Wirtschaft (siehe Seite 14).

Diese Zukunft ist auch davon ab-
héngig, ob es uns gelingt, neue For-
men der Mobilitdt nutzbar zu machen.
Die IHK ist hierbei zusammen mit der
Wirtschaftsforderung der Stadt Dort-
mund schon lange aktiv. Die Koope-
rationspartner haben vor wenigen
Tagen erneut ihre Cargobike-Test-
wochen gestartet. Unternehmen al-
ler Groflenordnungen und aller Bran-
chen sind herzlich eingeladen, sich
von unseren Experten beraten zu las-
sen und die modernen und leistungs-

Heinz-Herbert Dustmann und Stefan Schreiber

starken Elektro-Lastenradder zu testen.
Wir freuen uns iiber Thr Interesse! Le-
sen Sie dazu auch Seite 20.

Eine Fortsetzung erlebt bald auch
unsere ,,Start.up! Germany Tour“. Wie
seit 2017 {iiblich, wollen wir in die-
sem Jahr erneut junge und innovati-
ve Griinder aus der ganzen Welt mit
etablierten Unternehmen aus der Re-
gion und dem Ruhrgebiet zusammen-
bringen. Bislang haben sich Teilneh-
merinnen und Teilnehmer aus 38 Lan-
dern angemeldet — ein neuer Rekord!
Wiéhrend der erste Teil der Tour weit-
gehend digital stattfindet, wird es im
Herbst auch Prasenztermine und Live-
Veranstaltungen hier bei uns vor Ort
geben. Weitere Informationen dazu —
sowie zur NRW-AuBenwirtschaft — in
unserem Blickpunkt ,Wirtschaft welt-
weit“ ab Seite 10.

Wir wiinschen Thnen eine anre-
gende Lektiire. Hoffen wir alle, dass
sich die Pandemiesituation weiter ent-
spannt und bitte bleiben Sie oder wer-
den Sie gesund!

L CheA

Stefan Schreiber, IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
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Foto: Isabella Thiel / IHK zu Dortmund
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im Finale

Mit einem hochverdienten 4:1-Sieg gewann Borussia
Dortmund Mitte Mai zum fiinften Mal den DFB-Pokal.
Im Finale gegen RB Leipzig schossen Erling Haaland und
Jadon Sancho die Borussen mit jeweils zwei Toren zum
Sieg. Mit einem Traumstart von drei Toren in der ers-
ten Halbzeit ging es in die Pause. AnschlieBend kamen
die Leipziger nochmal stark zuriick. Es reichte jedoch
nur fiir einen Treffer durch Leipzigs Dani Olmo. In der
87. Minute fiel das vierte und damit das Siegtor fiir

die Schwarz-Gelben. roto: Alexandre Simoes / Borussia Dortmund

6 Ruhr Wirtschaft Juni 2021
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Westfilische Kaufmannsgilde

Video-Dinner
mit Sternekoch

Zu einem ganz besonde-
ren Event trafen sich die
Mitglieder der Westfa-
lischen Kaufmannsgilde
am 24. Mai. Es gab ein
Video-Dinner mit Ster-
nekoch Michael Dyllong
(Palmgarden, VIDA,
IUMA). Wahrend sich die gut 50 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer eines von sechs
kostlichen Menus (Bild) am heimischen
Ess- oder Schreibtisch mit einem leckeren
Wein schmecken lieBen, stellte sich Dyllong
den Fragen von WKG-Vorsitzerin Gabriele
Kroll, Geschaftsflihrer Gero Brandenburg
und den Gasten. Dyllong erzéhlte ausfihr-
lich und kurzweilig Gber seinen Weg in die
Top-Gastronomie, warum er viele Koch-
Shows kritisch sieht, wieso viele globale
Trends ihren Ursprung in London haben
und was seine Kinder zuhause am liebsten
essen. Ubrigens ist die gelegentliche Curry-
wurst auch in den Augen des Sternekochs
ein Muss in unserer Heimat. Seine Restau-
rants 6ffnen nun wieder ihre Pforten.

www.vida-dortmund.com

Sonderausstellung im Naturmuseum

arum sind die meisten Saurier keine Dinosaurier? Wie be-

siedelten Saurier erfolgreich Luft, Land und Wasser? Gibt

es noch heute Saurier? Diese und andere Fragen beantwor-
tet die Ausstellung ,,Saurier — Erfolgsmodelle der Evolution“ im Na-
turmuseum Dortmund anschaulich, spannend und fundiert. Die Son-
derschau ist bis zum 6. Marz 2022 zu sehen. Im Mittelpunkt steht der
Reichtum an Lebensformen, Lebensweisen und Lebensrdumen. Die
Besucher gehen auf eine Zeitreise von den friihesten Sauriern, die vor
300 Mio. Jahren lebten, bis zu den heutigen Schildkroten, Echsen,
Schlangen und Krokodilen. Dabei zeigen Saurier eine Vielfalt, die
die meisten Menschen bisher wohl nur den Saugetieren zuordneten.
Tickets und Infos unter naturmuseum-dortmund.de. Foto: Roland Gorecki

Minispaten 6ffnet Flaschen

n diesem Jahr ist Dicke & Partner

zum siebten Mal fiir einen spezi-

ell entwickelten Werbeartikel mit
einem Promotional Gift Award aus-
gezeichnet worden. Fiir den renom-
mierten Spatenhersteller Idealspa-
ten Bredt GmbH & Co. KG in Herde-
cke wurde eine Miniatur eines Ide-
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alspatens hergestellt, der zusatzlich
die Funktion eines Flaschenoffners
hat. Die verwendeten Materiali-

en sind Edelstahl und Holz. Fiir die
Entwicklung und Fertigung wurde
ca. ein Jahr benotigt. Es war wich-
tig, dass der Minispaten so dicht
wie moglich an das Original her-
ankommt, um den Markenwerten
der Firma gerecht zu werden. Da-
zu wurde z.B. der Wasserverlust des
Holzes vom Kunden abgefragt, denn
wenn das Holz schrumpft, wird der
Stiel locker. Ebenso waren die Bie-
gung des Spatens sowie die Position
und GroRe des Markenlogos wesent-
liche Themen bei der Ausarbeitung
des Produkts. So ist ein Produkt
entstanden, welches 100-prozentig
zum Unternehmen passt, hochwer-
tig hergestellt, mit praktischer Nutz-
anwendung und einem charmanten
Bezug zu Arbeit und Freizeit. foto: Bredt

EM-PROGNOSE FUR
FRANKREICH

Am 11. Juni startete die FuBball-
Europameisterschaft. Der Favorit:
Frankreich mit einer Gewinnwahr-
scheinlichkeit von 14,8 Prozent.
Das zeigt ein internationales
Forschungsteam bestehend aus
Andreas Groll und Franziska
Popp, beide TU Dortmund, sowie
Forschenden der TU Minchen,
Universitat Gent, Universitat Inns-
bruck und Hochschule Molde, Nor-
wegen. lhre Prognose kombiniert
dabei mehrere statistische Modelle
fur die Spielstarken der Teams mit
Informationen Uber die Team-
Struktur (etwa Marktwert, Ver-
einsspiele-Performance einzelner
Spieler) sowie sozio-6konomische
Faktoren (Bevélkerung und BIP).



ruhrSUMMIT
GOES HYBRID

Bt 2 .ihrﬁa'l'iﬂ 2:fnl'; z:‘u.;un;_ zr?rf]u Boch
RuhrSummit PR et dertiane ockn
geht in die \4dav,

nachste Runde

rither als iiblich startet der Ruhr-

Summit 2021: Deutschlands

groldtes B2B-Event fiir Digitalisie-
rung und Startups 1adt Interessierte
weltweit zu einer hybriden Konferenz
am 29. und 30. Juni ein. Im vergan-
genen Herbst fand die Veranstaltung
ausschlieRlich virtuell statt, in die-
sem Jahr soll es neben digitalen Ele-
menten auch — unter Beriicksichti-
gung der Coronaregeln — Moglichkei-
ten fiir die Teilnehmer geben, sich in
Présenz kennenzulernen und auszu-
tauschen. Der hybride Charakter des
Events ermoglicht die Verschmelzung
der deutschlandweiten Startup-Szene
mit europdischen und internationa-
len Startup-Hotspots.

Die
[HKs im
Ruhrgebiet
sind unter Fe-
derfiihrung der THK zu

Dortmund auch in diesem Jahr Part-
ner des RuhrSummits. Neben der Ver-
kniipfung mit der Start.up! Germany
Tour (siehe Seite 10) bringen sich die
IHKs an zahlreichen weiteren Stellen
ins Programm ein. So moderiert Do-
minik Stute, Referatsleiter Auslands-
markterschlieung & New Economy
der IHK zu Dortmund, in diesem Jahr
ein Panel zum Thema Internationa-
lisierung von Startups. Dariiber hin-
aus stehen die IHKs als Experten zur
Verfiigung und unterhalten einen ei-

virtuel-
len Stand.
Nach dem Ver-
anstaltungserfolg
2020, bei dem 3.150 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer aus 30 Lindern
zusammenkamen, werden fiir 2021
noch mehr Teilnehmende erwartet.
Der Schwerpunkt liegt auf
Trendthemen wie Smart City, Smart
Industry und E-Health. Startups mit
digitalen Geschéftsmodellen treffen
auf neugierige Investoren und Unter-
nehmen. Die Schirmherrschaft iiber-
nimmt erneut NRW-Wirtschaftsmi-
nister Prof. Dr. Andreas Pinkwart.
Tickets: ruhrsummit.de

Cineworld Liinen offnet wieder

ie Kinobranche ist eine derjenigen Branchen, die die

Pandemie mit am hértesten getroffen hat. Nun teilt

die Geschaftsfithrung mit, dass der Betrieb zum 1. Ju-
li wieder aufgenommen werden soll. ,,Wir planen seit Wo-
chen mit diesem Datum. Vor wenigen Tagen haben auch
die Kinoverbénde offiziell mitgeteilt, dass dieses Datum der
Startschuss fiir die deutsche Kinobranche insgesamt sein
soll“, so Meinolf Thies. Dass alle Kinos zu einem einheitli-
chen Termin wiederer6ffnen ist deshalb sehr wichtig, weil
sonst die Filmverleiher keine Planungsgrundlage und keine
flichendeckende Plattform haben, ihre neuen Filme erfolg-
reich zu starten. Ohne einheitlichen Termin wére die fatale
Folge, dass auch die grol3en Starts mit Hitpotenzial weiter
zuriickgehalten wiirden, was wiederum den Kinos die Wirt-
schaftlichkeit entziehen wiirde. foto: Cineworld Liinen

Weniger
Einbiirgerungen
als im Vorjahr

m Jahr 2020 wurden im IHK-Bezirk Dortmund

1.711 Auslénderinnen und Ausliander eingebtir-

gert und erhielten damit die deutsche Staatsange-
horigkeit. Das waren 24,1 Prozent weniger Einbiir-
gerungen als im Jahr zuvor (2019: 2.254). Im Jahr
2000 betrug die Zahl der Einbiirgerungen noch
4.542. Der grofite Riickgang war in Dortmund
(-28,4 Prozent) zu verzeichnen. Vor zwei Jahren
sind 1.345 Einbiirgerungen registriert worden, im
vorigen Jahr waren es 963. Im Kreis Unna ist die
Zahl der Eingebiirgerten um 20,6 Prozent und im
Kreis Unna um 13,5 Prozent zuriickgegangen. Das
Statische Landesamt (IT.NRW) weist darauf hin,
dass die Einbiirgerungszahlen im Jahr 2020 durch
Sondereffekte der Corona-Pandemie beeinflusst
sind. Zur Einddammung der Corona-Pandemie wur-
den ab Mitte Méarz 2020 auch in den Einbiirge-
rungsbehérden Mafinahmen zur Kontaktreduzie-
rung umgesetzt, sodass weniger Termine vergeben
werden konnten. Die Ergebnisse aller NRW-Stadte
und Gemeinden sind auf der Homepage des Statis-
tischen Landesamtes (www.it.nrw) abrufbar.
» Ansprechpartner: Ralf Bollenberg,

Tel. 0231 5417-106, r.bollenberg@dortmund.ihk.de

Ruhr Wirtschaft Juni 2021



10

(vorne, Mitte) vor dem IHK-Gebaude.

Start.up! Germany Tour
feiert Jubilaum

Die Start.up! Germany Tour 2019: Teilnehmer aus der ganzen Welt zusammen mit IHK-Prasident Heinz-Herbert Dustmann

Fotos: IHK/Stephan Schiitze

In schwierigen Zeiten ist die Pflege internationaler Kontakte wichtiger denn je.
Zum fiinften Mal reisen auslandische Startups in die IHK-Region und vernetzen sich mit
der lokalen Wirtschaft. Im Jubilaumsjahr wird die Tour noch einmal gréBer und innovativer.

Seien Sie dabei!

Sollten Sie als Unternehmen
Interesse daran haben, an
der Start.up! Germany Tour
teilzunehmen und spannen-
de innovative Startups aus
der ganzen Welt kennenzu-
lernen, dann melden Sie sich
gerne bei Dominik Stute,
Tel. 0231 5417-315, d.stute@
dortmund.ihk.de. lhre Betei-
ligung kann vom reinen Zu-
schauen Uber Einzelgespra-
che bis hin zur Prasentation
Ihres Unternehmens reichen.

Ruhr Wirtschaft  Juni 2021

s sind beeindruckende Zahlen: 267 teil-

nehmende Startups aus mehr als 40

Landern mit iber 2.500 Verbindungen

zu Unternehmen, Multiplikatoren und
Institutionen aus Nordrhein-Westfalen. Das
ist die bisherige Bilanz der vergangenen vier
Start.up! Germany Touren, die seit 2017 jahr-
lich stattgefunden haben. Die Tour verfolgt
zwei Ziele: Auf der einen Seite erhalten die
lokalen Unternehmen die Moglichkeit, zahl-
reiche innovative Startups aus der ganzen
Welt auf einen Schlag zu sehen und mogli-
che Kooperationen mit ihnen anzubahnen.
Auf der anderen Seite bekommen die Start-
ups einen Einblick in die Vorziige des Stand-
orts NRW und viele Hilfestellungen dabei,
den hiesigen Markt zu erschlieRen. Auf die-
se Weise sind in den letzten Jahren mehrere
Kooperationen durch die Tour entstanden,
welche im Verbund der IHKs im Ruhrgebiet,
Diisseldorf und Kéln, dem DIHK sowie den
Deutschen Auslandshandelskammern unter
Federfithrung der IHK zu Dortmund organi-
siert wird.

38 Lander sind dabei - Rekord!

Im Jubildumsjahr wird die Tour auf allen
Ebenen noch ein Stiick umfangreicher. 38
Lander haben bisher ihre Teilnahme zuge-
sagt — ein neuer Rekord! Es werden Startups

VON DOMINIK STUTE

aus Hightech-Nationen wie den USA, Israel
oder Singapur genauso dabei sein wie Star-
tups aus Landern, die einem vielleicht nicht
sofort in den Sinn kommen: Dazu zéhlen et-
wa Ghana, Argentinien oder Kroatien. Die Er-
fahrung der letzten Jahre zeigt aber, dass es
eigentlich in allen Ecken der Welt spannen-
de Innovationen gibt, die ihren Weg zur Tour
und damit nach NRW finden.




BLICKPUNKT

Mit dem Ministerium fiir Wirtschaft, In-
novation, Digitalisierung und Energie des
Landes NRW sowie Germany Trade and In-
vest sind gleich zwei neue Partner mit an
Bord, die sich in diesem Jahr in die Tour ein-
bringen. NRW.Global Business (vormals
NRW.INVEST) bleibt der Tour erhalten und
geht damit als Partner ebenfalls ins fiinfte
Jahr.

Etablierte Formate werden ausgebaut,
neue Formate kommen hinzu

Nach drei Touren in Prédsenz fand bereits die
Tour im vergangenen Jahr wegen der Coro-
na-Situation komplett digital statt. Auch in
diesem Jahr wird die Tour digital sein, jedoch
mit einem hybriden Abschlussevent. Die eta-
blierten Formate bleiben erhalten: Beim Re-
verse Pitch stellen sich beispielsweise nam-
hafte Unternehmen den auslandischen Gés-
ten vor und bieten Méglichkeiten zur Koope-
ration an. Auch die Startups haben an mehre-
ren Stellen die Moglichkeit, sich zu prasentie-
ren und Gesprédche mit den Unternehmen aus
NRW zu fiihren.

Neu ist in diesem Jahr ein groler inter-
nationaler Pitch: Jedes der 38 teilnehmen-
den Lénder darf ein Startup entsenden, wel-
ches in einem regionalen Vorentscheid an-
tritt. So messen sich beispielsweise die bes-
ten asiatischen Startups untereinander. Die
15 besten dieser 38 Startups werden am 17.
November nach NRW zum grof3en Finalevent
eingeladen. Mit der Unterstiitzung des NRW-
Wirtschaftsministeriums erhalten diese Star-
tups nicht nur einen Zuschuss zu ihren Rei-
sekosten, sondern kénnen im Finale weitere
Preisgelder gewinnen. Sowohl das Finale als
auch die fiinf regionalen Vorentscheide wer-
den weltweit gestreamt, sodass jeder Interes-
sierte daran teilnehmen kann.

you do not have a
ich uncle,

Im Vorfeld der Tour erwartet die auslén-
dischen Startups ein umfangreiches Vorpro-
gramm. Hierzu zdhlen iiber zehn Webina-
re sowie Events in NRW, zu denen die Griin-
der exklusiv eingeladen werden. Los ging es
bereits am 8. Juni mit dem Webinar ,,Startup
ecosystem NRW: Key players and possible
connections“, das von NRW.Global Business
angeboten wurde. Wie auch beim Finalevent
war NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. And-
reas Pinkwart mit dabei und hiel3 die Jung-
unternehmen willkommen.

RuhrSummit goes hybrid

Zu den externen Events zdhlt unter anderem
der RuhrSummit — Deutschlands grof3te B2B-
Startup-Konferenz. Die Start.up! Germany
Tour und der RuhrSummit hatten von An-
fang an eine enge Partnerschaft, die auch in
diesem Jahr fortgefiihrt wird. Die diesjahrige
Konferenz findet am 29. und 30. Juni hybrid
statt, sodass auch einige Besucher live vor Ort
sein diirfen. Teilnehmer der Start.up! Germa-
ny Tour bekommen kostenfreien Zugang zum
spannenden Programm und haben dariiber
hinaus die Moglichkeit, sich beim Pitchwett-
bewerb zu prisentieren. Dariiber hinaus gibt
es auf dem RuhrSummit ein Smart City Pa-
nel, auf dem ehemalige Startups der letztjah-
rigen Touren aus Brasilien, Finnland und der
Slowakei ihre innovativen Losungen prasen-
tieren.

Die Start.up! Germany Tour 2020:

ru hrE.lIr

Angesichts der Corona-Pandemie fand der Reverse Pitch in der Bochumer
Jahrhunderthalle statt und wurde als Livestream iibertragen. Auf dem Bild:
Moderator Dominik Stute (IHK, I.) und Mirco Griibel (Perpetuo GmbH).
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ie von den 16 IHKs in Nord-

rhein-Westfalen durchgefiihrte

groRte Fachkonferenz zum in-
ternationalen Geschéft geht in die
nichste Runde: Am 23. Septem-
ber findet der coronabedingt um ein
Jahr verschobene 11. IHK-Aul3enwirt-
schaftstag NRW digital statt — mit ei-
nem spannenden Programm und dem
deutschen Ex-Auflenminister Sigmar
Gabriel.

Die Covid-19-Pandemie, interna-
tionale Handelskonflikte, Lieferket-
tenprobleme und viele weitere globa-
le Veranderungen stellen die AuRen-
wirtschaft vor groRe Herausforderun-
gen. Das bereits vor Corona festgeleg-
te Motto ,Weltmarktrithrer mit dem
Untertitel ,global erfolgreich mitmi-
schen“ ist daher aktueller denn je.
Die Botschaft: Nicht jedes Unterneh-
men kann Weltmarktfiihrer sein. Aber

Starke Unterstiitzung von Sponsoren

Die Konferenz wird von zahlreichen Unterneh-
men und Institutionen unterstiitzt. Flir weitere

Interessenten, die sich als Sponsor oder Ausstel-
ler platzieren mochten, steht Marc Meckle

(Tel. 0201 1892-240, marc.meckle@essen.ihk.
de) gerne zur Verfiigung. Wir danken bereits

an dieser Stelle unseren Sponsoren:

Creditreform &

Luther.

Deutscha Bank

11. IHK-AulSenwirtschaftstag
NRW wird digital

wer riihrig, mutig und vorbereitet ist,
der kann sich mit seinen Produkten
und Leistungen neue, internationale
Markte erobern und so neue Wachs-
tumspotenziale erschlieBen — auch
nach Corona. Wer das tut, der wird
zum ,Weltmarktrithrer“. Die Konfe-
renz bleibt auch bei digitaler Aus-
richtung eine der grof3ten dieser Art
in Deutschland - avisiert mit 1.000
Teilnehmenden und mehr. Sie wird

® 8 CAOsE L
.:_G,:L,EEE = Finanzgruppe
H

NRW.OLOSAL |
e pwc
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federfiihrend von der THK zu Essen or-
ganisiert. Der Aullenwirtschaftstag
wird live aus der Philharmonie in Es-
sen gestreamt. Referenten, Moderato-
ren und Vertreter aus der Politik sind
fiir die Eroffnung sowie die Diskussi-
onsrunden und Fachforen vor Ort, um
einen besonderen Konferenzcharak-
ter zu erzeugen. Fiir die Teilnehmen-
den wird es eine rein virtuelle Veran-
staltung: Uber eine zentrale Veran-
staltungsplattform konnen sie sich
in Fachforen informieren, die digita-
le Messe besuchen und die weiteren
Konferenzangebote wahrnehmen. In
einer Networking-Area haben die Teil-
nehmenden die Chance, sich zu ver-
netzen und neue Geschéfts- und Ge-
sprachspartner zu finden.

Neun Fachforen, ein eigenes Ange-
bot fiir Startups, eine virtuelle Fach-
messe mit rund 40 Ausstellern sowie
die AHK-Lounge mit Vertretern von
iiber 60 deutschen Auslandshandels-
kammern (AHKs) erwartet die Teil-
nehmenden! In den Fachforen sind
von Themen wie Wachstumsmarkte,
Exportkontrolle, Europdische Han-
delspolitik und Lieferketten iiber Fi-
nanzierung, digitale Geschéftsmodel-
le und Management von Auslandsein-
satzen bis hin zu Landerforen zu Chi-
na und den USA alles dabei.

Keynote Speaker ist Sigmar Gab-
riel, Direktor der ,Atlantik-Briicke*
und Auflenminister a. D. Die bekann-
te Nachrichtensprecherin Kay-Sol-
ve Richter fiihrt professionell durch
das Programm. Premiere: Neu ist
die ,Start-up-Area“ mit drei eigenen
Fachforen und weiteren Beratungsan-
geboten. Hier wird sich alles um die
Internationalisierung von jungen Un-
ternehmen drehen.

Zum Ablauf der Konferenz
Das Hauptprogramm des 11. IHK-Au-
Renwirtschaftstags NRW-Digital fin-
det am 23. September statt. Am Fol-
getag (24. September) wird es durch
Fachbeitrage der Hauptsponsoren ab-
gerundet. An beiden Tagen sind aus-
giebige Zeitfenster zum Netzwerken
und zum Besuch der Fachmesse vor-
gesehen. Die unternehmensindividu-
ellen Beratungsgespréche in der digi-
talen AHK-Lounge werden mit Blick
auf die verschiedenen Zeitzonen von
Mittwoch bis Freitag angeboten.

Die Veranstaltungsdetails sind ab-
rufbar unter

www.ihk-aussenwirtschaftstag-nrw.de

BLICKPUNKT

[HK: NRW bleibt nach
turbulentem Jahr
zweitstarkstes Exportland

AuBenwirtschaftsreport 2020/2021 erschienen.

en neuen Aullenwirt-
schaftsreport NRW
2020/2021 haben
die Industrie- und Handels-

kammern (IHK) in NRW
unter Federfiihrung der
IHK zu Dortmund jetzt he- ;
rausgegeben. Neben wich-

tigen  auflenwirtschaftli-
chen Kennzahlen zeich-
net er ein regionales Stim-
mungsbild der Geschéfts-
situation und -perspekti-
ve in den verschiedenen
Landern. ,Ein turbulentes
Jahr liegt hinter der Wirt-
schaft in Nordrhein-West-
falen. Die Auswirkungen
der Corona-Pandemie, die
Folgen des Brexit, Handels-
konflikte mit China und
den USA sowie der schlei-
chende  Protektionismus
haben die Wirtschaft NRWs
im Jahr 2020 geprégt und
das Exportvolumen auf den niedrigs-
ten Stand seit zehn Jahren gebracht®,
sagt Heinz-Herbert Dustmann, Prasi-
dent der IHK zu Dortmund. Mit 176,2
Mrd. Euro ist die Exportsumme um
neun Prozent gegeniiber 2019 gefal-
len. Dennoch: Nordrhein-Westfalen
bleibt zweitstarkstes Exportland in
Deutschland.

Zu den wichtigsten Hauptabneh-
mern fiir NRW-Exporteure zdhlen die
Niederlande (19,1 Mrd. Euro Export-
volumen) und Frankreich (14,7 Mrd.
Euro), gefolgt von der Volksrepublik
China (12,1 Mrd. Euro), die damit die
USA im Handelspartner-Ranking ab-
gelost hat. Auf Rang acht gerutscht
ist das Vereinigte Konigreich (8,9
Mrd. Euro). Seit dem Brexit zeigen
sich laut der aktuellen IHK-Umfra-
ge ,,Going International“ die Zunah-
me von Zollbiirokratie, Logistikpro-
blemen und tarifiarer Handelshemm-
nisse als schwerwiegende Hiirden fiir
die Wirtschaft. Der Wandel unter den

Ehrich

?1_

Heinz-Herbert
Dustmann

)

Wulf-Christian der

- Abnehmerlédndern  zeigt:
1 Wihrend die Handelsbe-
ziehungen in einigen Regi-
onen wieder Fahrt aufneh-
men, sind andere Mark-
te fiir NRW-Unternehmen
schwerer zuganglich.

,,Der Brexit und die Pan-
demie haben auch in der
Aullenwirtschaft ein Um-
denken angestoRen, wel-
ches die NRW-Wirtschaft
jetzt aktiv nutzen muss, um
international wettbewerbs-
fahig zu bleiben. Denn das
Exportgeschéft ist mehr
als eine wichtige Stiitze
fiir die Unternehmen und
den  Wirtschaftsstandort
NRW*, betont Wulf-Chris-
tian Ehrich, stellvertreten-
Hauptgeschéftsfiih-

rer der Industrie- und Han-

delskammer (IHK) zu Dort-

mund in seiner Funktion
als Fachpolitischer Sprecher Auf3en-
wirtschaft von IHK NRW.

Um neue Wege aufzuzeigen, in-
formieren die IHKs vor Ort iiber in-
novative Geschiftsmodelle, Koope-
rationen mit Startups oder Investitio-
nen in digitale Technologien. ,,Als en-
ger Partner stehen die IHKs mit Be-
ratungsleistungen, Fachveranstal-
tungen, der Ausstellung aufenwirt-
schaftlicher Bescheinigungen sowie
der Organisation von Unternehmer-
reisen und Messebeteiligungen — der-
zeit digital — bereit“, so Ehrich ab-
schlielend. In Zahlen: 2020 wurden
102.190 individuelle Beratungen zu
auBenwirtschaftlichen Themen sowie
447 Veranstaltungen seitens der I[HKs
durchgefiihrt. Die Zahl der ausgestell-
ten elektronischen Ursprungszeugnis-
se hat sich im Vergleich zum Vorjahr
auf 194.176 verdoppelt. Der Auf3en-
wirtschaftsreport NRW 2020/2021 ist
verfligbar unter: https://www.ihk-nrw.de/
taetigkeitsfelder/international
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INTERVIEW

»Eine bunte
Forderlandschaft«

Vielen Unternehmen
fehlt es an Eigenkapi-
tal, um innovative
Ansatze erfolgreich

zu entwickeln. Hier-

flr gibt es Fordermittel
von Bund und Landern.
Aber der Weg durch
den Forderdschun-

gel ist uniibersichtlich.
Die Ruhr Wirtschaft hat
hieriber mit Oliver
Kaczmarek, dem bil-
dungs- und forschungs-
politischen Sprecher
der SPD-Bundestags-
fraktion aus dem Kreis
Unna, gesprochen.

»KMU sind

der Herzschlag
unseres Wirt-
schaftssystems.
Wir haben
deshalb eine
Forderdaten-
bank ins Leben
gerufen.«
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Herr Kaczmarek, besonders kleinere
und mittelstandische Unternehmen
(KMU) tun sich bei der Beantragung
von Fordermitteln schwer. Viele Unter-
nehmen mit berechtigtem Interesse
ziehen gar nicht erst in Betracht, eine
Forderung zu beantragen. Woran liegt
das lhrer Meinung nach?

Gerade viele kleine und mittelstdndische
Unternehmen verfiigen nicht oder nur in
sehr begrenztem Malf3e iiber die perso-
nellen Kapazititen, die fiir eine erfolg-
reiche Antragstellung und der Recher-
che nach geeigneten Férdermoglichkei-
ten benoétigt werden. Hinzu kommt, dass
die Forderlandschaft in Deutschland
zwar ausgesprochen umfangreich, da-
fiir aber auch sehr ausdifferenziert, re-
gional unterschiedlich und komplex ist.
Vor diesem Hintergrund kann es passie-
ren, dass Unternehmen auf die Beantra-
gung von Fordermitteln verzichten. Dies
ist selbstverstandlich nicht die Intention
der Politik. Fiir mich ist klar: Kleine und
mittelstdndische Unternehmen sind der
Herzschlag unseres Wirtschaftssystems.
Wir haben deshalb unter anderem eine
Forderdatenbank ins Leben gerufen, die
weitestgehend alle zur Verfiigung ste-
henden Foérderprogramme des Bundes,
der Lander und der Européischen Union
enthélt. Hier konnen Unternehmen {iber
die Webseite www.foerderdatenbank.de
auch nach Region und Thema differen-
ziert nach geeigneten Forderprogram-
men suchen.

Welche Rahmenbedingung muss die
Politik verandern, damit es fir KMU
leichter wird?

Einen wirklich dringenden Handlungs-
bedarf gibt es beim Thema Digitalisie-
rung auch bei Verwaltungsvorgidngen
wie Antragsverfahren. Hier wollen und
miissen wir im Bereich des E-Govern-
ments weiter voranschreiten, sodass An-
tragsdaten auch auf elektronischem We-
ge rechtssicher und datenschutzgerecht,
aber auch einfach und unkompliziert
eingereicht und weitergeleitet werden
konnen. Im Rahmen des Gesetzes zur
Verbesserung des Onlinezugangs zu Ver-
waltungsleistungen, mit welchem sich
Bund, Lander und Kommunen verpflich-
ten, bis Ende 2022 ihre Verwaltungsleis-
tungen iiber Verwaltungsportale auch
digital anzubieten, wollen wir insgesamt
575 Verfahren digitalisieren und zukdinf-
tig online anbieten. Einen weiteren Ab-
bau von Biirokratie streben wir mit dem
im April 2021 verkiindeten Register-
modernisierungsgesetz an, mit dem zu-

kiinftig bereits in Registern gespeicher-
te Angaben und Nachweise nicht immer
wieder erneut eingegeben werden miis-
sen. Fiir mich ist vor allem wichtig da-
bei, dass ich mit der IHK und den Betrie-
ben im Austausch tiber Erfahrungen und
Verbesserungsvorschlédge bleibe. Nur so
konnen wir die Forderkulisse bedarfs-
gerecht weiterentwickeln. Ich bin froh,
dass die IHK zu Dortmund, die fiir mei-
nen Wahlkreis zustdndig ist, sofort den
weiteren und langfristigen Austausch
zugesagt hat.

Gibt es auch Dinge, welche aus lhrer
Sicht von den Unternehmen geéndert
werden miissen, um mehr Erfolg bei
der Einwerbung von Férdermitteln zu
haben?

Ich glaube, die Unternehmen an sich
sind hier gut aufgestellt, aber sie brau-
chen natiirlich, wie angedeutet, perso-
nelle Kapazititen, die es ihnen erlauben,
sich ausgiebig mit den vorhandenen For-
derméglichkeiten und der Formulierung
von Antrdgen zu beschéftigen. Hier se-
he ich auch die Industrie- und Handels-
kammern als wichtige Verbiindete und
Ansprechpartner fiir die kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen. Auch
die genannte Forderdatenbank kann die
Suche nach geeigneten Forderprogram-
men erleichtern und verkiirzen.

Welche Forderprogramme sind aus
lhrer Sicht schon heute gut fiir KMU
geeignet und warum?
In Deutschland verfiigen wir iiber eine
sehr bunte und weitreichende Forder-
landschaft. Grundsatzlich kommt es im-
mer sehr darauf an, was fiir ein Unter-
nehmen ich habe und wo und in wel-
chem Bereich ich Unterstiitzung beno-
tige. Eines der wichtigsten Forderpro-
gramme ist sicherlich das ZIM, das Zen-
trale Innovationsprogramm Mittelstand.
Es ist speziell auf die Bediirfnisse klei-
ner und mittelstindischer Unternehmen
ausgerichtet, technologie- und bran-
chenoffen und regionsunabhéngig. Sehr
spannend und {iberaus sinnvoll finde ich
auch die Investitionszuschiisse im Rah-
men der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbes-
serung der regionalen Wirtschaftsstruk-
tur“ (GRW). Hier ist das Ziel, kleine und
mittelstindische Unternehmen in struk-
turschwachen Regionen zu unterstiitzen
und Anreize zur Schaffung von dauer-
haften Arbeitsplatzen vor Ort zu setzen.
Ein wichtiges Programm fiir unsere Re-
gion.

Interview von Dominik Stute/Gero Brandenburg

Oliver Kaczmarek,
MdB

Oliver Kaczmarek ist bil-
dungs- und forschungspo-
litischer Sprecher der SPD-
Bundestagsfraktion. Er wur-
de 1970 in Kamen geboren.
Dem Bundestag gehort er als
direkt gewahlter Abgeordne-
ter fiir den Wahlkreis Unna |
seit 2009 an. Zuvor war er als
Referent im Schulministeri-
um NRW tatig. Seit 2005 ist
Oliver Kaczmarek Vorsitzen-
der des SPD-Unterbezirks Un-
na und seit 2017 Mitglied des
SPD-Parteivorstands.

Infos und Angebote
der IHK

Die IHK zu Dortmund un-
terstiitzt ihre Unternehmen
mit Informationen und Bera-
tungsangeboten dabei, sich
im Forderdschungel zurecht-
zufinden. Auf der IHK-Websei-
te www.dortmund.ihk24.de/
foerdermoeglichkeiten erhal-
ten Interessierte eine Uber-
sicht Uiber Ratgeberportale,
Infos zu Forderungen spezi-
ell fiir junge oder bestehende
Unternehmen sowie fachspe-
zifische Fordermdglichkeiten
(etwa fiir den Verkehrs- und
Bildungsbereich). Dartiber hi-
naus setzt sich die IHK ge-
genliber Politik und Verwal-
tung aktiv dafiir ein, die For-
derprogramme wirtschafts-
nah und unbiirokratisch auf-
zusetzen.

Ruhr Wirtschaft  Juni 2021
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Kompakt

WIHOGA DORTMUND
,2Hospitality
Management“

Im Rahmen des zweijahrigen Assis-
tent/innen-Bildungsgangs , Hospi-
tality Management” werden (Fach-)
Abiturienten und BWL-Affine nicht
nur fiir die Gastronomie und Hotel-
lerie, sondern fiir jede kaufménni-
sche Tatigkeit bestens qualifiziert.
Somit interessieren sich schon seit
einigen Jahren und besonders jetzt
wahrend der Pandemie auch groBe-
re Arztpraxen und -kliniken, Steu-
erberater- und Rechtsanwaltskanz-
leien, Autovermietungen, Autohau-

25 Jahre Fritz-Effekt

Eine groBe Jubilaumsfeier konnte coronabedingt noch nicht stattfinden. Dennoch
lieB es sich IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Schreiber (l.) nicht nehmen, den beiden
Griindern der Fritz-Effekt GmbH, Burkhard (Mitte) und Volker Fritz, eine Urkunde
anlasslich des Jubilaums zu tiberreichen. Wer mehr iiber das Unternehmen erfahren
machte: In der Februar-Ausgabe der Ruhr Wirtschaft gibt es ein groBes Interview
mit den Geschaftsfiihren. dortmund.ihk24.de
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Urlaubsguru ausgezeichnet

Deutschlands bestes Onlineportal.

esamtsieger der Kategorie ,,Rei-
seschnidppchen“ mit Rundum-
service fiir den néchsten Ur-
laub: Das Onlinereiseportal Urlaubs-
guru ist nicht nur Ratgeber fiir Reisen-
de, sondern bietet einen umfassenden
Service. Informieren, vergleichen,
entscheiden und buchen - Kunden
finden auf der Website alle relevanten
Inhalte fiir den nédchsten Urlaub. Ei-
ne Kundenbefragung des Deutschen
Instituts fiir Service-Qualitdt und des
Nachrichtensenders ntv hat jetzt erge-
ben, dass Urlaubsguru zu den besten
deutschen Onlineportalen gehort und
die Kategorie ,,Reiseschndppchen” an-
flihrt. Vor allem durch einen qualita-
tiv hochwertigen Kundenservice und
eine hohe Weiterempfehlungsquote
konnte sich das Reiseportal von den
Wettbewerbern abheben.
,Onlineportalen wird hiufig vor-
geworfen, dass sie sich aus der Ver-
antwortung ziehen, wenn es Riickfra-
gen, Schwierigkeiten oder Probleme
gibt. Unsere Experten sind iiber diver-
se Kanéle zu erreichen und kiimmern
sich um die Anliegen. Ein guter und
vertrauensvoller Austausch mit unse-
ren Kunden ist uns sehr wichtig“, er-
klart Annika Hunkemoller, Presse-
sprecherin von Urlaubsguru. Seit-
dem erste Linder Touristen in die-
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sem Jahr wieder willkommen heif3en,
kommt vor allem das Social-Media-
Team bei den Anfragen kaum noch
hinterher. ,Jetzt, wo Reisen nach und
nach wieder moglich sind, erhalten
wir viele konkrete Anfragen zu An-
geboten, zur Einreise in unterschied-
liche Lidnder und zu den Bedingun-
gen vor Ort. Unser Instagram-Post-
fach ist so voll, dass sogar schon Kolle-
gen aus anderen Unternehmensberei-
chen einspringen und aushelfen. Wir
haben den Anspruch, alle Fragen zu
beantworten und so zum langersehn-
ten Sommerurlaub in diesem Jahr zu
verhelfen, so Daniel Krahn, CEO und
Mitgriinder von Urlaubsguru. Die bes-
ten Onlineportale wurden in diesem
Jahr von insgesamt 44.369 Kunden-
stimmen in 58 Kategorien ausgezeich-
net. Abgefragt wurde die Kundenzu-
friedenheit in den Bereichen Angebot
und Leistung, Kundenservice sowie
Internetauftritt. Beriicksichtigt wur-
den dabei unterschiedlichste Unterka-
tegorien, wie etwa Qualitat und Viel-
falt der Dienstleistung, Kontaktmog-
lichkeiten, Reaktionen auf Kundenan-
fragen hinsichtlich Beratungskompe-
tenz und Freundlichkeit sowie Infor-
mationswert und Usability der Web-
site. Auch die Weiterempfehlungsbe-
reitschaft floss in die Bewertung ein.

ser, Verwaltungen und moderne In-
dustrieunternehmen usw. fiir die-

se praxisnahe Ausbildung. Zugangs-
voraussetzung fiir die vollschuli-
sche Berufsausbildung ,Staatl. ge-
pr. Kaufmannische(r) Assistent(in)
mit Schwerpunkt Hospitality Ma-
nagement ist das Abitur oder der
schulische Teil des Fachabiturs. Da-
her ist der Bildungsgang auch eine
hervorragende Alternative fiir Men-
schen, die nicht (mehr) sicher sind,
ob ein Studium der richtige Weg fiir
sie ist. Unterrichtsfacher sind vor al-
lem Betriebswirtschaftslehre, Mar-
keting. Volkswirtschaftslehre, Wirt-
schaftsrecht, Wirtschaftsinformatik
und Revenue-Management. Span-
nend und praxisnah ist diese Aus-
bildung durch fiinf vierwéchige Pra-
xisphasen im Stil eines dualen Stu-
diums. Der nachste Durchgang star-
tet am 18. August. Freie Platze sind
noch vorhanden. Beratung und wei-
tere Informationen personlich in der
WIHOGA Dortmund, Am Romberg-
park 40, telefonisch unter
0231 792207-0 oder

wihoga.de
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WIRTSCHAFT REGIONAL

Sicher durch
unsichere Zeiten

NORDWEST Handel gelang im Jahr 2020 ein Rekordwert und
das zweitbeste EBIT in der Unternehmensgeschichte.

it 3,8 Mrd. Euro Ge-

schéftsvolumen und

damit einem An-
stieg von {iber 14 Prozent ist
der NORDWEST Handel AG
2020, trotz der Auswirkungen
der Covid-19-Pandemie, ein
neuer Rekordwert gelungen.
Mit 185 Mio. Euro ist zudem
der hochste Lagerumsatz in
der Unternehmensgeschichte
erzielt worden und mit 11,2
Mio. Euro das zweitbeste Er-
gebnis (EBIT) nach dem Ju-
bildumsjahr. Auch die Anzahl
der angeschlossenen Fach-
handelspartner entwickelte
sich erfreulich. Im abgelau-
fenen Jahr konnte die Anzahl
im Konzernverbund um 34
auf nunmehr 1.125 gesteigert werden.
Dies bestitigt die enge und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit zwischen
NORDWEST und ihren Partnern. ,,Bei
aller Verunsicherung und Ungewiss-
heit hat sich 2020 wieder einmal ge-
zeigt, dass NORDWEST ein verldss-
licher Partner ist“, berichtet Jorg Si-
mon, NORDWEST-Vorstand fiir Haus-
technik/Stahl/Finanzen auf der On-
line-Bilanzpressekonferenz.

Der Geschéftsbereich Stahl er-
zielt mit einem Geschéaftsvolumen
von 1.303,3 Mio. Euro einen weiteren
Hochstwert und tibertrifft den bishe-
rigen Rekordwert aus dem Vorjahr
um 6,3 Prozent. Die abgesetzte Ton-
nage konnte dabei deutlich um 18,5

Jorg-Axel Simon, Mitglied des Vorstands.

Prozent ggii. dem Vorjahr gesteigert
werden. Neben der anhaltend hohen
Nachfrage im Bereich Bewehrungs-
stahl aufgrund intensiver Bautatigkei-
ten, haben vor allem die Auswirkun-
gen der Covid-19-Pandemie die Ent-
wicklung des Geschiéftsbereiches ge-
pragt. Dabei sind die Fachhandels-
partner aus dem industriell verarbei-
tenden Sektor stérker betroffen als die
aus dem baunahen Bereich, die sich
aufgrund der nach wie vor guten Auf-
tragslage behaupten konnten. Ange-
sichts der unsicheren Preisentwick-
lungen sind insbesondere im letzten
Quartal Lagerdispositionen seitens
der Fachhandelspartner vorgezogen
worden. Der Geschaftsbereich Bau-

Foto: NORDWEST

Handwerk-Industrie insgesamt er-
zielt zum 31. Dezember 2020 ein Ge-
schaftsvolumen von 1.225 Mio. Eu-
ro und damit einen durch die Progno-
se abgedeckten Anstieg um 5,5 Pro-
zent ggii. dem Vorjahreswert. Der Be-
reich Bau erreicht ein Geschéftsvolu-
men von 425,8 Mio. Euro und erzielt
damit einen Anstieg von 9,4 Prozent
ggii. dem Vorjahr. Die Ausweitung des
Geschiéftsvolumens basiert auf der be-
gonnenen Zusammenarbeit mit neu
angeschlossenen Héndlern sowie auf
der weiter intensivierten ver-
trauensvollen Partnerschaft
mit bestehenden Fachhan-
delspartnern.

Herausfordernde Lage

Der Geschiéftsbereich Haus-
technik setzt seine erfolgrei-
che Entwicklung aufgrund
der Neuausrichtung fort und
baut das Geschaftsvolumen
um 19,2 Prozent auf 256,3
Mio. Euro aus. Die Lage in der
Haustechnik-Branche ist wei-
terhin herausfordernd. Vorii-
bergehende pandemiebeding-
te Schliefungen der Ausstel-
lungen, ein erhohter Verdran-
gungswettbewerb, Ubernah-
meaktivititen sowie Monta-
geengpdsse im verarbeiten-
den Handwerk prigen die allgemei-
ne Geschiftsentwicklung. Vor die-
sem Hintergrund ist die erreichte Ent-
wicklung im Berichtszeitraum beson-
ders hervorzuheben. Der durch die
Factoring-Aktivitaten der TeamFaktor
NW GmbH gepragte Geschéftsbereich
TeamFaktor/Services kann das Volu-
men im Vergleich zum Vorjahr noch-
mals deutlich steigern. Angetrieben
durch die Erweiterung des Kunden-
stamms wird ein Geschaftsvolumen
von 1,02 Mrd. Euro und damit ein An-
stieg von 39,9 Prozent ggii. dem Vor-
jahreswert erzielt. Die TeamFaktor
NW GmbH hat sich als Spezialdienst-
leister fiir das Factoring des PVH am
Markt etabliert.

Einblick. Ausblick. Weitblick.

Ob Wirtschaftsdiskussion, Seminare oder Konferenzen — unsere lichtdurchfluteten
Raume wachsen von 40 bis 220 m2. Das LCC bietet modernste Technik

und eine zentrale Lage nahe dem Dortmunder Hauptbahnhof.

Wir freuen uns auf Sie:
lcc-dortmund.de, info@lcc-dortmund.de oder 0231 9059 6101

LCC

LENSING-CARREE
CONFERENCE
CENTER

Die Veranstaltungsetage in Dortmund
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EES hat sich als Ziel gesetzt,

durch nachhaltige Innovationen

und Investitionen wesentlich
dazu beizutragen, der 6kologischen
und sozialen Verantwortung gerecht
zu werden. Diesem Ziel sieht sich die
Hees Biirowelt schon lange eigenini-
tiativ verpflichtet. Mit Gebaudemal3-
nahmen hat der Biirovollsortimenter
mit 400 Angestellten bereits seinen
CO,-Ausstol konstant und eigeniniti-
ativ gesenkt. Dazu zdhlen eine gasbe-
triebene Luft-Wasser-Wéarmepumpe,
die Nutzung von Abwarme aus dem
Rechenzentrum, tageslichtabhan-
gige Beleuchtungsanlagen und die
hauseigene Fotovoltaikanlage. Dazu
kommt die begonnene E-Mobilisie-
rung des Fuhrparks und die Auswahl
nachhaltiger Lieferanten.

Nun hat sich die Hees Biirowelt
dariiber hinaus dazu entschlossen,
auch den nach den Mafnahmen im
Gebdudemanagement und Fuhrpark
verbliebenen CO,-Abdruck durch
nachhaltige und zertifizierte Klima-

ir sind gliicklich und stolz,

mit Christian Hoppe einen

so namhaften Experten und
Manager fiir uns gewonnen zu haben.
Er unterstiitzt uns als Geschéftsfiih-
rer der Bereiche Industrie und Ge-
werbe“, so Marx & Marx-Geschéfts-
fiihrer Christoph Briicher. ,Ich freue
mich sehr auf die neue Aufgabe und

Hees Birowelt gilt als klimaneutral

Fiir ihr Engagement zur Kompensation von CO,-Emissionen wurde die Unternehmensgruppe ausgezeichnet.

schutzprojekte zu kompensieren.
Hierzu unterstiitzt HEES umfang-
reich die Projekte der Organisation
myclimate, wie beispielsweise das
Kocher-Projekt im kenianischen Sia-
ya-Gebiet oder das spannende Solar-
energie-Projekt im Bundesstaat Raj-
asthan in Indien.

,Besonders wichtig ist es uns je-
doch, dass diese Malnahmen zur
Kompensation unser verbliebenen

Florian und Sebastian Leipold (r. und 2.v.l.), Geschaftsfiihrer Hees Biirowelt

CO,-Emissionen nicht unseren An-
trieb bremsen werden. Wir méchten
den Weg der CO,-Reduktion und -Ver-
meidung weiterhin konsequent be-
schreiten“, so Florian und Sebastian
Leipold iiber ihre Bemiihung, auch
weiterhin den CO,-Ausstol$ des Un-
ternehmens zu senken. Die Auszeich-
nung erfolgte stellvertretend durch
die Kyocera-Vertreter Stephen Schien-
bein und Nelson Ventura Gomes.

Unternehmensgruppe, mit Stephen Schienbein (2.v.r.), Senior Sales Vertrieb
Kyocera Deutschland und Nelson Ventura Gomes (l.), Gebietsverkaufsleiter West

Kyocera Deutschland, bei der Ubergabe der Auszeichnung.

werde sie mit vollem Einsatz ange-
hen. Neben langjéhriger Erfahrung
bringe ich umfassende Kenntnisse
des Versicherungsmarktes, der nati-
onalen und internationalen Struktu-
ren der Wirtschaft sowie Kompetenz
bei der Bewertung und Begrenzung
unternehmerischer Risiken mit ein.
Davon werden die Kundinnen und
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Marx & Marx-Geschaftsfiihrer Christoph Briicher (1.) freut sich auf die Verstar-
kung durch Christian Hoppe.

Foto: Stephan Schiitze

Foto: Hees Biirowelt

Marx & Marx verstarkt sich mit namhaftem Manager

Christian Hoppe wechselte zum 1. Mai von der HDI Global SE zum unabhangigen Versicherungsmakler.

Kunden von Marx & Marx nachhaltig
profitieren®, wirft Hoppe einen Blick
nach vorne. Der 59-jdhrige Versiche-
rungsfachwirt verfiigt iber 39 Jah-
re Berufserfahrung im industriellen
Versicherungsgeschéft. Nach seiner
Ausbildung zum Versicherungskauf-
mann sowie Tatigkeit als Underwri-
ter iibernahm Hoppe beim HDI im
Jahr 1992 die Leitung der Abteilung
,Haftpflicht/Unfall/Rechtsschutz*
bevor er 1999 zum Leiter der Abtei-
lungen Maklervertrieb und Grofkun-
den wurde. Anfang 2009 folgte die
Berufung zum Niederlassungsleiter
der HDI-Niederlassung Dortmund. In
dieser Funktion verantwortete der be-
geisterte BVB-Anhénger das Geschift
im Bereich mittelstdndischer Indust-
riekunden in der Region ,Westfalen®.
Die Zustandigkeit des gebiirtigen Ka-
meners erstreckte sich sowohl auf
den Direkt- wie auch den Firmenver-
mittler- und Maklervertrieb.
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Neuer Wohnraum fiir Dortmund

Haus & Grund im Dialog mit Oberbiirgermeister Thomas Westphal.

in zentrales Anliegen der Stadt

Dortmund ist, Wohnraum zu

schaffen. Unser Ziel sind 2.000
Wohneinheiten pro Jahr. Dazu ist ei-
ne gemeinsame Kraftanstrengung al-
ler am Wohnungsmarkt tatigen Ak-
teure notig”, so Oberbiirgermeister
Thomas Westphal zur Einbeziehung
der privaten Haus-, Wohnungs- und
Grundeigentiimer mit Blick auf die
Neubaupléne der Stadt und zur kiinf-
tigen Vergabe von Baulandfldchen.
,Gute Konzepte fiir die Mieterinnen
und Mieter sind das wichtigste Argu-
ment fiir den Verkauf von Bauland-
flachen und fiir die Auswahl mogli-
cher Bauherren®, erldutert Westphal
anlésslich eines Besuchs bei Haus &
Grund Dortmund. Der Président des
Eigentiimerverbands, Walter Der-
wald, hatte den Oberbiirgermeister
nach seiner Wahl zu einem personli-
chen Meinungsaustausch eingeladen
und zeigte sich nach dem Gespréach
zufrieden. ,Ich freue mich, dass der
Oberbiirgermeister unserer Einla-

ie in Dortmund ansassige Quin-

Scape GmbH zihlt in diesem

Jahr zu den Siegern des ,,Great
Place to Work®"-Wettbewerbs. Zum
fiinften Mal in Folge platzierte sich
das auf Datenanalyse spezialisierte
IT-Service-Unternehmen in den Kate-
gorie Nordrhein-Westfalen, IT-Bran-
che und Beste Arbeitgeber Deutsch-
lands. ,,Wir freuen uns sehr iiber das
wiederholt hervorragende Zeugnis,
welches uns unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter {iber anonymisierte
Befragungen und Bewertungen aus-
gestellt haben®, zeigt sich Geschafts-
fithrer Dr.-Ing. Thomas Biskup hoch-
erfreut.

Basis flir die Auszeichnungen
,,Great Place to Work® 2021 sind an-
onymisierte Befragungen bzw. Be-
wertung seitens der Angestellten, er-
ganzt um eine Priifung der Qualitat
und Attraktivitat der Arbeitsplatz-
kultur durch das unabhéngige ,,Great

e -

Haus-&-Grund-Prasident Walter Derwald (2.v.r.) mit Oberbiirgermeister

Thomas Westphal (2.v.1.) und den Geschéftsfithrern Dr. Thomas Bach (r.)

und Dennis Soldmann (1.).

dung gefolgt ist und die Relevanz der
privaten Eigentiimer fiir den Dort-
munder Wohnungsmarkt ausdriick-
lich bestétigt hat. Die privaten Ver-
mieter sind vor allem an guten Miet-
verhaltnissen interessiert und ver-
zichten eher auf den einen oder ande-
ren Euro, wenn stattdessen der Mie-
ter ldnger in der Wohnung bleibt“, so

Attraktive Unternehmenskultur
QuinScape GmbH zéhlt zu den besten Arbeitgebern in Deutschland und der ITK-Branche.

Heaby Athuitgabor

Deutschiand

Foto: Haus & Grund

Derwald. Haus & Grund und Stadt
Dortmund sehen in dem Gespréch ei-
ne gute Grundlage fiir einen weiteren
intensiven Austausch im Hinblick auf
das gemeinsame Ziel zur Verbesse-
rung der Wohnraumversorgung. ,,.Die
privaten FEigentiimer konnen hierzu
einen wichtigen Beitrag leisten®, so
Derwald.

Wiederholt erhielt das Unternehmen ein , hervorragendes Zeugnis”. Foto: QuinScape

Place to Work®“-Institut. Ausgezeich-
net werden nur Unternehmen, die
aus Sicht ihrer Beschaftigten eine be-
sonders gute und attraktive Unter-
nehmenskultur sowie motivierende
Rahmenbedingungen bieten. ,,Seit
April 2020 arbeitet ganz QuinScape
aus dem Homeoffice. Alle unsere Ar-
beitsplitze sind remote. Und trotz-

dem klappt alles wie am Schniirchen
und wir haben es alle gemeinsam ge-
schafft, dass sich die Corona-Pande-
mie nicht negativ auf unsere Unter-
nehmenskultur ausgewirkt hat. Wir
sind unsagbar stolz auf unsere Kolle-
ginnen und Kollegen®, kommentiert
Dr. Thomas Biskup das vergangene
Coronajahr 2020.
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Neue Mobilitat
fur die Wirtschaft
nutzbar machen

CargoBike Dortmund startet in die zweite
Runde der Testwochen fiir Lastenrader.

»Besonders im
Stadtverkehr kann
man mit dem
Lastenrad Kosten,
Zeit und gleich-
zeitig Emissionen
einsparen.«
Wulf-Christian Ehrich,

stellvertretender
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer

Ruhr Wirtschaft  Juni 2021

ach der erfolgreichen Pilotphase im

vergangenen Jahr weitet CargoBike

Dortmund, die gemeinsame Initia-

tive von Wirtschaftsforderung Dort-
mund und Industrie- und Handelskammer
(IHK) zu Dortmund, das kostenlose Test- und
Beratungsangebot fiir Dortmunder Betrie-
be jetzt noch aus. Unternehmen aller Gro-
Ren und aus allen Branchen kénnen sich die
Schwerlastenrdder kostenlos ausleihen und
die Vorziige neuer Mobilitit eine Woche lang
kennenlernen. CargoBike Dortmund setzt
sich seit mittlerweile sieben Jahren fiir die
sinnvolle Integration von Lastenrddern in
den Dortmunder Wirtschaftsverkehr ein. Die
Grundlage hierfiir bildet die gute Beratung
der Unternehmen. Alle Interessenten werden
zunéchst umfassend informiert und erhalten
wichtige Hinweise, welches der insgesamt
vier E-Lastenradmodelle am besten geeignet
ist und wie das Rad in den Geschéftsprozess
sinnvoll integriert werden kann.

,Die Mobilitat wird sich fiir unsere Mit-
gliedsbetriebe in den néchsten Jahren deut-
lich verandern. Durch konkrete Angebo-
te und Alternativen sollen die Verdnderun-
gen zur Chance und nicht zur Einschrankung
werden. Besonders im Stadtverkehr kann
man mit dem Lastenrad Kosten, Zeit und
gleichzeitig Emissionen einsparen®, macht
Wulf-Christian Ehrich, stellvertretender IHK-
Hauptgeschéftsfithrer, deutlich. Um fiir die
Zukunft neue wichtige Erkenntnisse zu ge-
winnen, werden die diesjahrigen Testwochen
wissenschaftlich begleitet. ,Vorteile und Hin-
dernisse sehen von Branche zu Branche sehr
unterschiedlich aus. Wir schauen uns im
Rahmen einer wissenschaftlichen Arbeit zu-
satzlich die konkreten Hindernisse und das
Potenzial zweier Branchen genauer an. Des-
halb kénnen wir im Moment Pflegediensten
und Einzelhédndlern, die sich bei uns melden,
sogar noch ein erweitertes Angebot machen®,
erldutert Ehrich.

Kein Fithrerschein erforderlich

Friedrich-Wilhelm Corzilius, Geschéaftsbe-
reichsleiter Kundenservice bei der Wirt-
schaftsforderung Dortmund, nennt weitere
Pluspunkte: ,Das Lastenrad kann den Fuhr-
park fiir viele Betriebe sinnvoll ergdnzen. Das
Potenzial steckt nicht nur in klassischen Lie-
ferfahrten, sondern in allen AuRenterminen
mit Kunden oder Besorgungsfahrten.“ Zu-
dem, so betont Corzilius, konnten die R&-
der meist von fast allen Mitarbeitern genutzt
werden und trifen den Zeitgeist. ,,Neben den
Okonomischen Vorteilen benétigt man kei-
nen Fiihrerschein fiir das Lastenrad. Junge
Mitarbeiter verfiigen haufig nicht mehr iiber
einen Fiihrerschein. Das Lastenrad bietet ei-
ne moderne Art der Mobilitat, die bei jun-



gen Arbeitskraften sehr gefragt ist. Wir se-
hen aber auch sehr deutlich die Chancen fiir
Langzeitarbeitslose, liber eine Beschéftigung
mit niedrigen Eintrittshiirden wieder den
Weg zuriick in den Arbeitsmarkt zu finden.“

Einer der bereits iiberzeugten Unterneh-
mer ist Ralf Barthel, Inhaber des Weinfach-
handels Weinblatt in Dortmund-Aplerbeck.
Barthel hatte 2020 an den Testwochen teil-
genommen und daraufhin ein Lastenrad ge-
kauft. ,Schnell, flexibel und ein toller Zu-
spruch der Kunden“, kann er seine Erfahrun-
gen zusammenfassen. Er stellte in seiner Test-
phase fest, dass ein vollstandiger Ersatz des
Lieferwagens nicht méglich ist, das E-Lasten-
rad aber eine leistungsféhige Ergdnzung dar-
stellt. Michael Arndt, Geschéftsfiihrer der
Michael Arndt Systemintegration GmbH, tes-
tet als Nachster ein Schwerlastrad. ,,Die Aus-
lieferung sowie die Montage- und Service-
dienstleistungen fiir hochwertige Medien-
technik lassen sich auch mit dem Lastenrad
abwickeln. Gerade bei Kunden in der Innen-
stadt oder in Wohngebieten miissen wir oft
weit weg parken und viel schleppen. Mit dem
Lastenrad wird dieses Problem nicht auftre-
ten und wir haben alle Werkzeuge, Ersatz-
teile und Messgeréte nahebei und im Blick.
Die neue Form der Mobilitét birgt viele Chan-
cen fiir junge Griinder. Die Firma Antric et-
wa ist ein Spin-off der Hochschule Bochum,
entwickelt E-Rdder und wird bereits seit drei
Jahren von CargoBike Dortmund unterstiitzt
und begleitet.

LWir sind dankbar fiir die Moglichkeit,
unser erstes Modell auf Herz und Nieren tes-
ten zu konnen. Ohne den regelmafigen Aus-
tausch und das Netzwerk von CargoBike
Dortmund wiére vielleicht aus der Idee noch
keine handfeste Unternehmensgriindung

geworden,” sagt Griinder Moritz Heibrock.
Das Unternehmen Citkar aus Berlin hat sich
auf dem wachsenden Markt der Lastenrad-
hersteller bereits schon langer einen Namen
gemacht und fertigt in Serie. Griinder und
CEO Jonas Cremer beteiligt sich gerne an den
diesjahrigen Testwochen und lobt die Aktivi-
taten von CargoBike Dortmund ausdriick-
lich: ,Dortmund gehort mit der etablierten
Netzwerkstruktur definitiv zu den Toploca-
tions fiir das Thema Lastenrad in Deutsch-
land. Die THK und die Wirtschaftsférderung
sind anerkannte Partner, die uns bei der Pro-
duktverbesserung helfen konnen.“
» Ansprechpartner bei der IHK und

Wirtschaftsforderung sind

Stefan Peltzer, Tel. 0231 5417-146

p-peltzer@dortmund.ihk.de

Ralf Finger, Tel. 0231 50-29212,

Ralffinger@stadtdo.de

Start in die CarboBike-
Testwoche (v.l.): Friedrich-
Wilhelm Corzilius, Eric
Diederich, Annchristin
WeiB, Stefan Peltzer, Wulf-
Christian Ehrich, Michael
Arndt, Ralf Finger und
Holger Reddehase.

Fotos: IHK/Stephan Schiitze
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Schuldenfalle
Internet vermeiden

Creditreform Dortmund vermittelt Schiilerinnen und Schiilern
der Marie-Reinders-Realschule Finanzkompetenz.

ligemeine Geschéftsbedingun-

gen, Besonderheiten von On-

linevertrdgen, das Widerrufs-
und Riickgaberecht, Vertragsklauseln
und versteckte Abo-Modelle — bei Ge-
schiften im Internet gibt es viel zu
beachten. ,Gerade fiir Jugendliche,
die noch wenig Erfahrungen im Ge-
schiftsleben haben, ist hier Vorsicht
geboten“, so Wolfgang Scharf, Ge-
schéftsfithrer der Creditreform Dort-
mund. In einem Onlineseminar ver-
mittelte er zusammen mit seiner
Tochter Romina den Schiilerinnen
und Schiilern der neunten Klassen der
Marie-Reinders-Realschule alle wich-
tigen Informationen zum Thema , Fi-
nanzkompetenz — Vertrdge im Inter-
net“. ,Es ist uns eine Herzensangele-
genheit, den Jungen und Méadchen
gerade in dieser Zeit, in der bereits so
viele Veranstaltungen nicht stattfin-
den konnen, diese digitalen Kompe-
tenzen und wichtigen Lebenstipps fiir

ihre berufliche und personliche Zu-
kunft mit auf den Weg zu geben. Auch
wenn es in diesem Jahr — den Umstan-
den geschuldet — nur online stattfin-
den konnte“, so Scharf.

Folgen wirtschaftlichen
Handelns abschatzen

Dass viele Jugendliche und junge Er-
wachsene Probleme haben, die Fol-
gen ihres wirtschaftlichen Handelns
abzuschitzen, zeigt die jahrliche In-
solvenzuntersuchung der Creditre-
form. Nach den aktuellen Zahlen aus
dem Jahr 2020 sind rund 1,11 Mio.
Menschen in Deutschland unter 30
Jahren {iberschuldet. ,Im Vergleich
zum Vorjahr hat sich die Lage zwar
um rund 303.000 Fille (21,4 Pro-
zent) Félle verringert, dennoch sind
die Zahlen enorm hoch“, sagt Romi-
na Scharf. Ein Grund aus Sicht der
Experten: Haufig konnen Betroffene
nicht abschéitzen, was ,hinter den Ku-

Nathalie Kehls, Lehrerin an der Marie-Reinders-Realschule, Wolfgang Scharf, Geschafts-
fiihrer der Creditreform Dortmund, und seine Tochter Romina (v.1.) gaben den Schiilerin-
nen und Schiilern der Realschule wichtige Tipps zu Taschengeld, Onlinegeschaften und

Vertragsarten. Foto: Stephan Schiitze
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lissen“ geschieht, wenn sie beispiels-
weise eine Onlinebestellung tati-
gen. ,Bei der reinen Handhabung der
Technik macht der jungen Generati-
on niemand etwas vor“, so Finanzex-
perte Scharf. ,Aber ab wann ein Ver-
trag zustande gekommen ist und wel-
che Folgen ein vielleicht falscher Klick
haben kann, ist fiir viele nur schwer
nachzuvollziehen.“ Was die Schiiler
beim Vortrag besonders interessier-
te, war, wie Internethindler die Boni-
tat ihrer Kunden so schnell beurteilen
konnen. Spannend war fiir sie dabei
zu erfahren, dass Unternehmen diese
Infos bereits innerhalb von einer Se-
kunde nach einem Klick des Kaufinte-
ressenten vorliegen haben. Wolfgang
und Romina Scharf zeigten den Schii-
lerinnen und Schiilern auf, woher die-
se personlichen Informationen stam-
men sowie welche Daten von Unter-
nehmen weitergegeben werden diir-
fen und welche nicht. Als Kooperati-
onspartner der Marie-Reinders-Real-
schule unterstiitzt die Creditreform
Dortmund die Schule seit Langem bei
Projekten zur Berufsorientierung und
zur Starkung der Finanzkompetenz.
Fiir Schulleiter Jorg Skubinn ist dies
besonders wichtig: ,,Zusétzlich zum
vorgegebenen Lehrplan muss Schu-
le immer auch eine zeitgema3e Allge-
meinbildung vermitteln. Gerade wirt-
schaftliche Zusammenhénge, The-
men wie Datenschutz und Sicherheit
im Internet gehdren unbedingt dazu.“

creditreform.de/dortmund mrrdo.com
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Portmunder
Schuchtage

10, - 18 Juh

Dame und Konig
sind digital am Zug

Mit Gigabit-Internetgeschwindigkeit befliigelt DOKOM21 die
48. Internationalen Dortmunder Schachtage.

OKOM21 unterstiitzt als Spon-

sor die 48. Internationalen

Dortmunder Schachtage. Mit
Gigabit-Internetgeschwindigkeit und
einer Anbindung an das DOKOM21-
Glasfasernetz befliigelt der regiona-
le Telekommunikationsdienstleis-
ter die digitale Gegenwart und Zu-
kunft des renommierten Schachfesti-
vals, das vom 10. bis 18. Juli in Dort-
mund sowie weltweit im Internet
stattfindet. ,Bereits seit 2003 unter-
stlitzt DOKOMZ21 als einer der fiih-
renden Telekommunikationsdienst-
leister in der Region erfolgreich die
Internationalen Dortmunder Schach-
tage. Ich freue mich sehr, dass wir in
diesem Jahr mit Gigabit-Internetge-
schwindigkeit und einer Anbindung
an das DOKOM21-Glasfasernetz mit
dazu beitragen, dass das internatio-
nal renommierte Schachfestival auch
digital zu einem Megaerfolg werden
kann“, sagt Helen Waltener, Mar-
ketingmitarbeiterin bei DOKOMZ21.

Die 48. Internationalen Dortmunder
Schachtage wollen den Zuschauern
auf der gesamten Welt Livebilder und
die Partien im Internet prasentieren.
DOKOM21 stellt den Schachtagen fiir
die Présentation der Veranstaltung
im Internet eine synchrone Glasfaser-
anbindung mit einer permanent sta-
bilen Bandbreite von 500 Mbit/s kos-
tenlos zur Verfligung. Zusatzlich stat-
tet DOKOM21 das Pressezentrum und
das Organisationsbiiro der Schachta-
ge im Kongresszentrum der Westfa-
lenhallen mit einer exklusiven Glas-
faserleitung mit 100 Mbit/s im Up-
load und Download aus. Damit trégt
der regionale Telekommunikations-
dienstleister dazu bei, die digitale Ge-
genwart und Zukunft des renommier-
ten Schachfestivals zu sichern. Die
Dortmunder Schachtage erfahren in
diesem Jahr einen digitalen Schub.
Durch die Digitalisierungsoffensive
wird das internationale Schachtur-
nier, an dem Weltmeister, GrofSmeis-

Helen Waltener (l.), Marketingmitarbeiterin bei DOKOM21, und Stefan Koth, Vorsitzender der Initiative Pro Schach e.V., freuen sich
auf die 48. Internationalen Dortmunder Schachtage.

Foto: Roland Kentrup

ter, Nachwuchssportler und Amateu-
re gleichermalf3en beteiligt sind, noch
intensiver zu erleben sein. Im Rah-
men des digitalen ,Sparkassen On-
line Open“ konnen Spielerinnen und
Spieler weltweit direkt teilnehmen.
Dieses offene Turnier startet bereits
am 10. Juli. Der Veranstaltungslei-
ter der Dortmunder Schachtage Cars-
ten Hensel freut sich, die seit 2003 er-
folgreiche Zusammenarbeit mit DO-
KOM21 fortzusetzen: ,Wir sind sehr
froh, dass wir wieder auf DOKOM21
als Unterstiitzer fiir das Schachfestival
mit nationaler und internationaler Be-
deutung zédhlen kénnen. Die Gigabit-
Internetanbindung durch DOKOM21
ist fir uns eine sehr gute Grundlage,
um die digitale Prasenz der Dortmun-
der Schachtage erfolgreich zu entwi-
ckeln und zu gestalten.

Das Fuhllhmmma
der Dortmunder Philhas !ﬂﬂ
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IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Stefan Schreiber (r.) gratulierte den Geschaftsfiihrenden Gesellschaftern der Bernhard Heckmann Bau-
unternehmung (v. I.) Thomas Saerbeck, Milenko Pulic und Martin Karnein zum Jubildum. Schreiber betonte bei seinem Besuch die
besondere Bedeutung der Industrie als tragende Saule der Wirtschaft in der IHK-Region.

Vom Familienunternehmen
zur Unternehmensfamilie

100 Jahre Heckmann: 1921 in Hamm mit einem Pferdegespann gestartet — heute eine erfolgreiche
Bauunternehmung mit Rundum-Portfolio und 110 Mio. Euro Jahresbauleistung.

tillstand gibt es bei Heckmann

nicht-vor 100 Jahren ebenso we-

nig wie heute. Im Mai 1921 griin-
den die Eheleute Bernhard und There-
se Heckmann im Hammer Norden ihr
Unternehmen. Die Auftrage zur Reini-
gung stidtischer Entwisserungsgra-
ben und fiir die Miillabfuhr erledigen
sie mit Pferd und Wagen. Von Anfang
an erweitern sie ihren Tatigkeitsbe-
reich: Heckmann verlegt Elektroka-
bel fiir Zechen und Siedlungen, ins-
talliert Abwasserkanéle und baut fiir
die Eisenbahn. Wahrend des Zweiten
Weltkriegs liegt der Schwerpunkt auf
Reparaturen von Eisenbahnanlagen,
nach dem Krieg auf deren Wiederauf-
bau sowie dem von Industrieanlagen.

Neustrukturierung

Nach dem Tod des Firmengriinders
tibernimmt 1951 sein Sohn Bernhard
Heckmann jun. die Leitung. Das Un-
ternehmen macht sich einen Namen
im Hoch-, Tief- sowie Eisenbahnober-
bau und verlegt Anfang der 1960er-
Jahre seinen Stammsitz an die Ro-
merstrafe in Bockum-Hoével. Zwi-
schen 1967 und 1989 gehen leiten-
de Funktionen nach und nach an ver-
diente und kompetente Mitarbeiter
iiber. 1989 entscheidet sich Martin
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Karnein, das Angebot zur Ubernahme
der Geschéftsfithrung des Unterneh-
mens anzunehmen. Bereits 1985 hat-
te der Diplom-Bauingenieur die Griin-
dung der Heckmann Bau GmbH & Co.
KG initiiert. Karnein nimmt die Neu-
strukturierung des Unternehmens in
Angriff. Unter tatkraftiger Mithilfe
von Mitgeschéftsfithrern und -gesell-
schaftern entsteht die heutige Heck-
mann-Unternehmensfamilie — spezi-
alisiert auf Gewerbe- und Industrie-
bau, Kanal- und Stralsenbau. Weite-
re Neugriindungen unter dem Dach
der Heckmann Bauunternehmung
sind die Heckmann Service GmbH &
Co. KG (1993), die Heckmann Bau-
land und Wohnraum GmbH & Co. KG
(1994) sowie die Heckmann Bauplus
GmbH (2005).

Heute bedient die Bauunterneh-
mung schwerpunktméBig drei Ge-
schéftsfelder: die offentliche Hand,
Industriekunden und die Energie-
wirtschaft. Auch fiir kleinere Auftra-
ge steht Heckmann zur Verfiigung.
Die Sanierung von Wohn- und Gewer-
beimmobilien beispielsweise ist ein
Fall fiir die Heckmann Bauplus GmbH.

Das aus der Diversifizierung ent-
standene Netzwerk entwickelt sich
nicht zu einem ,von oben durch-

VON ULF MOHRKE

regierten“ Konzern, sondern zur
Heckmann-Unternehmensfamilie. Je-
de Firma agiert selbststandig auf dem
Markt, arbeitet gegebenenfalls jedoch
Hand in Hand mit den Schwesterun-
ternehmen. Damit ist die Basis des
umfassenden Portfolios und der ,,Al-
les aus einer Hand“-Philosophie der
Bauunternehmung gelegt. AuRerdem
hilft die so erworbene Flexibilitdt den
Unternehmen, die mehrjihrige Struk-
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turkrise der Baubranche um die Jahr-
tausendwende zu iiberstehen. In vie-
len Bereichen geht die Heckmann
Bauunternehmung eigene Wege. Als
beispielsweise die Fuhrparks vieler
Unternehmen der Baubranche zuneh-
mend unrentabel werden, entschlie3t
die Heckmann-Geschéftsfithrung sich
nicht, ihre Lkw komplett abzuschaf-
fen und stattdessen Transportunter-
nehmen zu beauftragen, wie andere
es tun. Im Gegenteil: Heckmann spe-
zialisiert sich auf Schwer- und Son-
dertransporte und bietet diese Spezi-
altransporte auf dem Markt an. Heu-
te sind die Fahrzeuge der Heckmann
Service GmbH nicht nur im eigenen
Auftrag, sondern auch fiir fremde
Baustellen und Unternehmen unter-
wegs. Ahnliches gilt auch fiir andere
Leistungen: Die Hammer warten und
reparieren beispielsweise Fremdfahr-
zeuge in ihrer Werkstatt und versor-
gen nicht nur ihre eigenen Baustellen
mit Treibstoff und Wasser.

Drei Heckmann-Grundsatze
»,Bei uns geht es zwar um Maschinen
und um Technik, aber das ist nicht das
Wichtigste®, sagen die Mitgesellschaf-
ter Thomas Saerbeck und Milenko Pu-
lic. ,Es geht zuallererst um Menschen —
um die Menschen, die fiir uns arbeiten,
und auch die, fiir die wir arbeiten —
unsere Kunden.“ Aus diesem Credo
leiten sich drei Grundséitze der Heck-
mann-Unternehmensfamilie ab.
Erstens ist es gelebte Heckmann-
Tradition, eigene Mitarbeiter:innen
zu Mitunternehmer:innen zu ma-
chen. Sie wachsen in leitende

Der Heckmann-Firmensitz in Hamm.

»Seit tiber 30 Jahren
bilden wir ganz intensiv
aus. Nachwuchssorgen
kennen wir nicht, ebenso
wenig wie das Problem
der Uberalterung.«

Martin Karnein, Geschaftsfiihrer

Funktionen innerhalb der Unter-
nehmen wund {ibernehmen da-
mit entsprechende Verantwortung.
Manager:innen ,,von drauf3en” gibt es
nicht. ,Dadurch gewéhrleisten wir die
gemeinsame Philosophie unserer Fir-
men*, so Karnein. ,Sie sind wie Ge-
schwister mit unterschiedlichen Ta-
lenten und Charakteren — jedoch mit
gemeinsamen Wurzeln und einer Hal-
tung.“

Zweitens setzt Heckmann auch
beim gewerblichen Personal auf ,Ei-
gengewdchse“. ,Seit iber 30 Jahren
bilden wir ganz intensiv aus*, berich-
tet der Geschéftsfiihrer. Insgesamt
rund 60 Azubis — kiinftige Strafden-,
Kanal- und Stahlbetonbauer:innen —
stehen bei Heckmann in den Startlo-
chern. Jedes Jahr starten etwa 20 jun-
ge Leute aus der Ausbildung ins Be-
rufsleben — mehr, als jahrlich aus dem
Unternehmen in den Ruhestand ge-
hen. Karnein: ,Nachwuchssorgen
kennen wir nicht, ebenso wenig wie
das Problem der Uberalterung.“

,2unser Wort gilt!“, lautet der dritte
Heckmann-Grundsatz. ,Mit uns kann

Heckmann-Mitarbeiter bei
Kanalisationsarbeiten im Jahr 1932,
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man Millionenprojekte durchfiihren —
ohne Vertrag®, versichert Martin Kar-
nein. ,Wir halten uns an Abmachun-
gen. Falls eine Ausschreibung unvoll-
standig ist, sagen wir das dem Kun-
den sofort und stellen keine nachtrag-
lichen Forderungen.“ Dabei pflegt das
Unternehmen die Kommunikation
der kurzen Wege. ,Nicht schreiben,
sondern sprechen und ldsen”, lautet
das Motto. ,Bevor wir zig E-Mails hin-
und herschicken, greifen wir zum Te-
lefon und reden mit unseren Kunden.“

Baustelle mit Zukunft

Diese Grundsitze funktionieren: Das
belegen sowohl die Heckmann-Ge-
schichte als auch die aktuellen Projek-
te der Unternehmensfamilie. Als Ge-
neralunternehmer iibernahm Heck-
mann beispielsweise Hoch- und Tief-
bau sowie den Bau der Ausstellungs-
halle und der Parkplétze fiir das Ham-
mer Autohaus Ostendorf, eins der
grofdten und modernsten Autohduser
der Region. Im Auftrag der TU Dort-
mund und des Ubertragungsnetzbe-
treibers Amprion errichtete das Un-
ternehmen ein Testzentrum zur Erfor-
schung der Hochspannungs-Gleich-
spannungs-Ubertragung (HGU) im
Rahmen der Energiewende.

Und auch als Projektentwickler
betédtigt sich Heckmann erfolgreich:
Fiir die sechs Villen des Hammer Mu-
seumsquartiers mit 180 Wohnungen
fiihrte die Bauunternehmung Ausfiih-
rungsplanung, Projektleitung, Baulei-
tung und Vertrieb mit eigenen Teams
durch. Heckmann ist auch nach hun-
dert Jahren immer noch in Bewegung.
Oder wie Martin Karnein treffend
sagt: ,,Vor 100 Jahren war Heckmann
bereits eine Baustelle mit Zukunft —
und das bleibt auch so!“

www.heckmann-bau-de/
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,2Neustart mit eigenen
Maldnahmen flankieren“

Appell an Kommunen: IHKs Dortmund und Miinster stehen zu Gesprachen bereit.

26

ie Prasidenten der IHK zu Dort-

mund und der IHK Nord Westfa-

len haben Mitte Mai gemeinsam
an die Kreise, Stadte und Gemeinden
in ihren IHK-Bezirken appelliert, die
Moglichkeiten der neuen NRW-Co-
rona-Schutzverordnung ,bis auf den
letzten Millimeter auszuschépfen, um
den Neustart der Wirtschaft in den be-
sonders betroffenen Branchen zu un-
terstiitzen“. Sowohl Heinz-Herbert
Dustmann (IHK Dortmund) als auch
Dr. Benedikt Hiffer IHK Nord West-
falen) zeigten dabei ,volles Vertrau-
en in die kommunalen Spitzenvertre-
terinnen und -vertreter, dass sie den
neuen Schwung jetzt mit zusatzlichen
Aktivitaten oder der erweiterten Aus-
setzung von kommunalen Vorschrif-
ten beispielsweise fiir die Aul3engas-
tronomie flankieren“. Es gebe man-
cherorts bereits gute Ansétze und Mo-
delle, die nun flaichendeckend umge-
setzt werden sollten. Auch die ersten
Riickmeldungen aus verschiedenen
Kreisen stimmten die Prasidenten zu-
versichtlich. Sie betonten: ,,Wir stehen
fiir Gespréche bereit.“
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Sehr  wohlwollend
verfolgten die IHKs das
Engagement in den
Kreisen und Kreisfreien
Stadten, ,,das Bestmogli-
che fiir die Gastronomen
herauszuholen“. Vor al-
lem miissten nach Mei-
nung der beiden IHKs
die Innenstidte wie-
derbelebt und gestérkt
werden. Als Maf3nah-
men sind dafiir aus IHK-
Sicht gezielte Stadtmarketing-Aktivi-
taten zur Starkung der Erlebnis- und
Aufenthaltsqualitdt notwendig. Beide
IHK-Prasidenten dankten der Landes-
regierung fiir die Lockerungen durch
die Corona-Schutzverordnung: ,Wir
haben viele Wochen dafiir gekdmpft
und immer darauf gehofft, diese Lo-
ckerungen aber angesichts vieler vo-
rangegangener Enttduschungen nicht
erwartet.“ Hiiffer sprach von einem
y,hoffnungsvollen Stufenplan, der die
Anstrengungen”“ der Unternehmen in
den betroffenen Branchen ,mit einer
konkreten Offnungsperspektive be-

Dustmann.

Heinz-Herbert

lohnt“. Nun miisse al-
les dafiir getan werden,
»,diese Perspektive abzu-
sichern und dauerhaft
und verlasslich Wirk-
lichkeit werden zu las-
sen”. Allerdings wiirden
die Héndler die nun zu-
sdtzlich notigen Nega-
tivtests als weitere Ein-
trittshiirde fiir ihre Kun-
den empfinden und dies
auch deutlich spiiren -
hier miisse nachgebessert werden.
Dustmann sah in der neuen Coro-
na-Schutzverordnung ebenfalls einen
Schritt in die richtige Richtung. ,Al-
lerdings erscheint er uns angesichts
stark sinkender Inzidenzwerte zu zo-
gerlich und mutlos®, betonte der IHK-
Président aus Dortmund. Er forderte
dariiber hinaus eine unbiirokratische
und kostenfreie Erweiterung der Fla-
chen fiir die Aufdengastronomie ein-
schlieflich der notwendigen Manah-
men zum Schutz gegen Wind, Regen
und Kalte. ,Fiir die Startphase und ei-
ne begrenzte Phase der Erholung der

Foto: IHK /Schiitze
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Gastronomie sollten bau- und ord-
nungsrechtliche Regelungen, die eine
AufSengastronomie behindern, aufSer
Kraft gesetzt werden“, so Dustmann
konkret.

Der Dortmunder IHK-Président
warb auch fiir eine neue Initiative auf
Landesebene, um ,dem schwer ange-
schlagenen innerstddtischen Einzel-
handel zusétzliche Umsatzmoglich-
keiten durch eine zeitlich begrenzte
Ladenoffnung an bestimmten Sonn-
tagen zu ermoglichen”. Es sei auszu-
loten, ob zusatzliche Sonntagsoffnun-
gen durch begleitende Grof3events
rechts- und infektionssicher durch-
gefithrt werden konnten. Als weite-
re Mallnahme fiir einen erfolgreichen
Neustart der Wirtschaft schlagen die
IHKs sogenannte ,,Comeback“-Events
in Innenstddten und Stadteilzentren
vor. So soll die Wiederer6ffnung von
Handel, Gastronomie und Dienstleis-
tungen in den zentralen Einkaufsla-
gen durch attraktive und zugkréftige
Veranstaltungen flankiert sowie orga-
nisatorisch und finanziell unterstiitzt
werden. IHK-Prasident Dr. Benedikt
Hiiffer forderte angesichts bleibender
Herausforderungen und nicht aus-
schlie3barer Riickschlédge, die Modell-
projekte in den Kommunen trotz der
Lockerungen fortzusetzen, um unbe-
dingt Erkenntnisse fiir die Zukunft da-
raus zu ziehen. Hiiffer: ,Dies gilt ins-
besondere fiir Projekte, die mithilfe
digitaler Anwendungen dazu beitra-
gen, Kunden- und Besucherstréme so
sicher wie moglich zu steuern und In-
fektionsketten deutlich schneller und
zuverldssiger nachzuverfolgen.“

Vertrauen wiederherstellen

Die IHKs bieten an, sich an der Aus-
wertung zu beteiligen. Auch im Na-
men seines Dortmunder Prédsidenten-
kollegen appellierte Hiiffer zudem an
die Entscheider in den Stadtrdten und
Verwaltungen, ,,eine bestmogliche Er-
reichbarkeit der Innenstadte fiir alle
Verkehrstrager sicherzustellen“. Um
die Fahrgastzahlen im offentlichen
Personennahverkehr (OPNV) zu stei-
gern, miisse aber zunéchst das zu Un-
recht verloren gegangene Vertrauen
in die Infektionssicherheit von Bussen
und Bahnen wiederhergestellt wer-
den. In kleineren Stddten mit weniger
gutem OPNV-Angebot kénne auch ei-
ne zeitlich befristete Aussetzung oder
Absenkung von Parkgebiihren zusitz-
liche Besuchsanreize schaffen.

11-Punkte-Papier fiir
erfolgreichen Neustart
der Wirtschaft

IHK zu Dortmund prasentiert ihren Forderungskatalog auf
gemeinsamer Pressekonferenz mit der IHK Nord Westfalen
am 17. Mai. Hier die einzelnen Punkte in der Kurzversion.

AUSFUHRLICHE INFOS HIERZU AUF DER IHK-HOMEPAGE

Langfristiger Perspektivplan
Corona wird uns noch lédngere Zeit
begleiten. Es braucht einen konkreten
Maf3nahmenkatalog, wie der Umgang
mit der Pandemie auch {iber das Jahr
2021 hinaus geregelt wird, um wirt-
schaftliche Schaden zu verhindern.

Uberleben sichern

Viele Unternehmen brauchen fiir den
Restart weitere langfristig angeleg-
te finanzielle Unterstiitzung, um ihre
Geschéftsmodelle zukunftsfahig auf-
leben lassen zu konnen.

Konkrete Offnungsschritte
Die konkreten Details fiir die unter-
schiedlichen Branchen werden auf
der ITHK-Homepage dargestellt.

Starthilfe fiir die
Wiedererdffnung

Es braucht kurzfristige Hilfsangebote
fiir den stationdren Einzelhandel und
die Gastronomie in der Restartpha-
se (Marketingbudget, Hygiene-In-
vestitionen etc.). Kommunen sollten
,Comeback“-Events in Innenstadten
und Stadtteilzentren unterstiitzen.

Kontakt-und Riickverfolgbarkeit
vereinheitlichen

Benotigt wird ein einheitliches und
einfach anzuwendendes System (z.B.
App), das das Infektionsgeschehen
zuverlassig riickverfolgbar macht und
von Biirgern, Verwaltung (Gesund-
heitsdmter) und Unternehmen ge-
nutzt wird.

Innovationen fordern

und belohnen

Die Nutzung von Anti-Corona-Tech-
nologien in den Unternehmen muss

besser unterstiitzt werden. Die Instal-
lation von z. B. Luftfilteranlagen sollte
steuerlich begiinstigt werden.

AuBengastronomie fordern

Die Flachen fiir die Auf3engastrono-
mie sollten unbiirokratisch und oh-
ne zusatzliche Kosten erweitert wer-
den konnen.

Biirokratie-Moratorium

Fiir die Restartphase sollten die Un-
ternehmen von verschiedenen Rege-
lungen zeitweilig befreit werden.

Befristete Liberalisierung

des Ladendffnungsrechts

Dem stationdren Einzelhandel sollte
es erlaubt sein, an weiteren Sonnta-
gen zu 6ffnen, um verlorene Umsatze
zu kompensieren.

GroBere Unternehmen an der
Impfkampagne beteiligen

Die rechtlichen Voraussetzungen miis-
sen geschaffen werden, damit die Be-
triebsérzte der grofen Unternehmen
schnell an der Impfkampagne teilneh-
men konnen. Und diese Unternehmen
miissen Kostenunterstiitzung erhalten.

Sonderverkaufe in den Zentren
ermoglichen

Der Textileinzelhandel sollte die Mog-
lichkeit haben, seinen Warenbestand
fritherer Saisons in den FuRganger-
zonen (z.B. in Pavillons) im Rahmen
von Sonderverkdufen abzusetzen.

Alle Infos gibt es hier:

https://www.dortmund.ihk24.de/
servicemarken/presse/presseerklae-
rung/neustart-mit-eigenen-massnah-
men-flankieren-5123158
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Ehrenamtliches Engagement
starkt die Wirtschaft

Social-Media-Kampagne der IHK zeigt aktive Unternehmerinnen und Unternehmer.

Alktives Kooperations-

Mmanagement

Lunterstiitzt die nachhaitige

Entwicklung von
Unterneh
Grenzen der Zusammen-

nen und hilft

arbait im Bildungssystem

winden,
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it der jetzt gestarteten Social-Me-

dia-Kampagne #GemeinsamUn-

ternehmen will die Industrie- und

Handelskammer (IHK) zu Dort-
mund gemeinsam mit anderen IHKs eine er-
munternde Botschaft in schwerer Zeit sen-
den und den Mehrwert der IHK-Organisation
erlebbar machen. Denn in ganz Deutschland
engagieren sich Tausende Unternehmerin-
nen und Unternehmer ehrenamtlich in und
iiber die IHKs — ob bei Standortférderung,
Ausbildung oder ganz aktuell bei der Bewal-
tigung von Corona. Auch die bei der THK zu
Dortmund Engagierten erzéhlen anhand von
praktischen Beispielen, wie sie sich als Unter-
nehmerinnen und Unternehmer einbringen.
Die Statements werden sowohl vom Deut-
schen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK), der Dachorganisation aller IHKs, als
auch von der IHK zu Dortmund auf Social-
Media-Kanélen wie Facebook, LinkedIn und
Instagram gepostet und geteilt. IHK-Haupt-
geschéftsfithrer Stefan Schreiber hat IHK-
Mitglieder aus Vollversammlung, Prasidium
und Ausschiissen eingeladen, mitzumachen:

Wir konzentrieren
uns auf die Farderung

von jungen Leuten, die wir in

,Wir stehen aktuell vor grol3en Herausforde-
rungen. Die Corona-Pandemie trifft die Wirt-
schaft mit voller Wucht. In dieser Phase ist es
wichtig, dass wir als IHK-Organisation Flagge
zeigen fiir den Mehrwert unternehmerischen
Engagements.” Viele der akuten und lang-
fristigen Probleme lieRen sich besser 16sen,
wenn sich eigene betriebliche Initiativen mit
gemeinsamem Handeln verbinden — sowohl
innerhalb der Unternehmerschaft selbst als
auch im partnerschaftlichen Austausch mit
anderen relevanten Akteuren. ,,Ganz konkret
fiir die ehrenamtliche Arbeit bewerben koén-
nen sich Unternehmerinnen und Unterneh-
mer aus Dortmund, Hamm und dem Kreis
Unna bereits wieder im Herbst 2022. Dann
finden wieder die Wahlen zur IHK-Vollver-
sammlung statt“, ergénzt Schreiber. Die auch
,Parlament der regionalen Wirtschaft“ ge-
nannte IHK-Vollversammlung mit mehr als
80 Vertreterinnen und Vertretern aus allen
Branchen und Wirtschaftszweigen, die nicht
dem Handwerk angehoren, schafft den Legi-
timationsteppich fiir die Leitlinien der IHK-
Politik vor Ort.

Ausbildung, Studium und in

der persénlichen Entwicklung

begleiten und unterstiitzen§

Dieses Thema llegt mir

am Herzen, De SWegen

re ich mich
sfrenamtlich oet cder I,
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Wirtschaftsjunioren
beschreiten neue Wege

iele Jahre hat das Leuchtturm-

projekt , JOBfit“ als grof3e Out-

door-Berufsorientierungsmesse
den Veranstaltungskalender der Wirt-
schaftsjunioren geprégt. Auch das En-
gagement vieler involvierter Helfe-
rInnen, sowohl in der Vorbereitung
als auch an dem grof3en Tag, hat den
Verein nachhaltig beeinflusst. Umso
schwerer ist die Entscheidung gefal-
len, das Projekt in seiner bestehen-
den Form nicht mehr durchzufiih-
ren. ,,Auch in diesen besonderen Zei-
ten mochten wir uns weiterhin fiir
das wichtige Thema der Berufsorien-
tierung engagieren und haben des-
wegen neue und unabhéngigere Pro-
jekte kreiert. Wir freuen uns daher
sprichwortlich ,mit einem weinen-
den und einem lachenden Auge® und
sagen stolz: ,Tschiiss, liebe JOBfit!*,
so Kevin Beyer, Ressortleiter Bildung
& Wirtschaft. Vor 22 Jahren fand die
JOBfit, die sich zu einer der grof3ten
Berufsorientierungsmesse fiir Schii-
lerlnnen der Region entwickelte,
zum ersten Mal statt. Seither trafen
Tausende Schiilerlnnen ab der ach-
ten Klasse aus dem IHK-Bezirk Dort-
mund, Hamm und Kreis Unna auf un-
zdhlige Unternehmen verschiedenster
Branchen. Ideengeber und Mitgriin-
der waren im Jahr 1999 unter ande-
rem Gabriele Kroll und Prof. Dr. Gui-
do Quelle.

Projekt mit Strahlkraft

»,Zum Start der JOB(it gab es die Viel-
falt an Orientierungsmoglichkei-
ten und Messeangeboten fiir Schii-
lerInnen noch nicht. Auch die Work-
shops im Rathaus hatten damals ein
Alleinstellungsmerkmal — wo sonst
hitte man sich mal Tipps holen kon-
nen nach welchen Kriterien man sei-
ne berufliche Entwicklung ausrichten
sollte? Was liegt einem wirklich, wo-
fiir brennt man und was méchte man
mehrere Jahrzehnte seines Lebens
machen — und zwar gern, mit Uber-
zeugung und Engagement, das von
innen kommt. Denn dann ist man er-
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Im Jahr 2018 feiert die JOBfit Jubildum und wurde das 20. Mal ausgerichtet.

fahrungsgeméaf auch gut und erfolg-
reich. Dieses Gesamtkonzept wird da-
zu beigetragen haben, dass dieses tolle
Projekt der Wirtschaftsjunioren iiber
mehr als 20 Jahre mit einer Strahlkraft
iiber die Region hinaus erfolgreich
war. Ein Dank an die vielen Mitwir-
kenden im Ehrenamt, die dazu beige-
tragen haben! Ich bin mir sicher, dass
die Junioren in ihrem Ressort ,Bil-
dung & Wirtschaft“ zeitgemalde ande-
re Formate finden werden, um weiter-
hin junge Menschen bei ihrem Weg in
ihre berufliche Zukunft zu unterstiit-
zen. Dabei wiinsche ich ihnen gutes
Gelingen!“, so Gabriele Kroll, Vorsitze-
rin des Westfilische Kaufmannsgilde
e.V. und Bereichsleiterin Personal der
Sparkasse Dortmund.

»Als wir mit einem Team von sei-
nerzeit fiinf Personen die JOBfit im
Jahr 1999 aus der Taufe gehoben hat-
ten, ahnten wir nicht, was unsere
Nach-Nachfolger daraus machen und
dass dieses Format sich {iber 20 Jah-
re lang weiterentwickeln wiirde — al-
les im Ehrenamt — und dafiir bin ich
sehr dankbar. Die JOBfit hat einigen

Foto: WJ

Zehntausend Jugendlichen geholfen,
Dutzenden Schulen ein Thema gelie-
fert, sie hat mobilisiert. Alles hat sei-
ne Zeit und so ist es nicht zentral, sich
an ein Format zu klammern, sondern
den Kern der JOBfit weiterleben zu
lassen: Vielen jungen Menschen Ori-
entierung auf ihrem Bildungs-Lebens-
weg zu geben. Ich bin sicher, dass die
Wirtschaftsjunioren diesen Fokus mit
neuen Inhalten weiter schirfen wer-
den“, resiimiert Prof. Dr. Guido Quel-
le, Geschiftsfithrender Gesellschaf-
ter der Mandat Managementberatung
GmbH.

Das Ressort Bildung & Wirtschaft
unter Leitung von Kevin Beyer hat be-
reits neue, innovative und zeitgemé-
Re Ideen entwickelt, um eine nach-
haltige Briicke zwischen Bildung und
Wirtschaft zu schlagen. Ein Projekt
wird schon bald vorgestellt.

Wirtschaftsjunioren

bei der IHK zu Dortmund e.V.
Dominik Stute, Geschaftsfiihrer
Tel. 0231 5417-315
info@wj-dortmund.de
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Grundsteuer
im Vergleich

Dortmund nur im hinteren Mittelfeld:
Haus & Grund fordert Klarheit nach Grundsteuerreform.
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n Dortmund muss

eine Familie 60 Pro-

zent mehr Grund-
steuer zahlen als eine
Familie in der Stadt
Giitersloh. Das ist das
Ergebnis einer bun-
desweiten  Untersu-
chung, die der Eigen-
tlimerverband Haus
& Grund Deutsch-
land beim Institut
der deutschen Wirt-
schaft in Auftrag ge-
geben hat. ,Wéahrend
die Musterfamilie in
Giitersloh nur 323 Euro pro Jahr zah-
len muss, zahlt sie in Dortmund 517
Euro“, so Hauptgeschéftsfithrer von
Haus & Grund Dortmund, Dr. Thomas
Bach. Dortmund landet im Ranking
auf Platz 72 von 100 und rangiert da-
mit nur im hinteren Mittelfeld.

In Dortmund blieb die Grundsteu-
er seit 2018 zwar stabil, Haus & Grund
warnt jedoch vor einer drastischen
Steuererh6hung im Rahmen der an-
stehenden Grundsteuerreform. NRW
Finanzminister Lutz Lienenkdmper
hat Haus & Grund mitgeteilt, dass das
Land NRW - im Gegensatz zu vielen
anderen Bundesldndern — keinen Ge-
brauch von der Offnungsklausel des
Bundes macht und damit die wertba-
sierte Grundsteuer nach dem Modell
von Bundesfinanzminister Olaf Scholz
einfiihrt.

Haus & Grund hatte sich immer
fiir ein wertunabhéngiges, auf Grund-
stlicks- und Gebaudefldchen basie-
rendes Flichenmodell und gegen die
Umsetzung des komplizierten, teu-
ren und ungerechten Bundesmodells
eingesetzt. Insbesondere die Unter-
scheidung einzelner Anbietergrup-
pen fiihrt zu einer nicht nachvollzieh-
baren Benachteiligung der Bewoh-
ner von Wohnungen privater Eigentii-
mer sowie von Menschen, die in den

eigenen vier Wanden
wohnen. Da die neue
Berechnungsmetho-
de Pauschalierungen
beinhalte, die eine in-
dividuelle und damit
steuergerechte Wert-
ermittlung verhinder-
ten, fithre das neue
Modell vielfach zu ei-
nem deutlichen An-
stieg der Grundsteuer.
,Vor allem bei Gebau-
den, die vor 1950 ge-
baut wurden, und bei
Einfamilienhdusern
wird die wertbasierte Grundsteuer zu
deutlich hoheren Steuerbelastungen
fiihren“, so der Hauptgeschaftsfiihrer.

Durch die Einbeziehung der Bo-
denrichtwerte in die Wertermittlung
werden auch bei Mehrfamilienhédu-
sern deutliche Erhohungen der Steu-
erbelastung eintreten. ,Hier wird es
auf die Kommune ankommen, die mit
einer Anpassung des Hebesatzes ge-
gensteuert”, so Bach. Er fordert: ,Das
Wohnen muss fiir Mieter und Selbst-
nutzer bezahlbar bleiben.“ Dies werde
durch Einfithrung der neuen Grund-
steuergesetze noch wichtiger. ,Wir
werden priifen, ob das Wort von Bun-
desfinanzminister Scholz gilt: Keine
heimlichen Erhéhungen bei der Um-
stellung!“

Zur Studie: In dem Grundsteu-
erranking werden die 100 nach Ein-
wohnern groten Stiddte Deutsch-
lands verglichen. Zur Berechnung der
Jahresgrundsteuer wurde ein durch-
schnittlicher Einheitswert fiir Ein-
familienhduser in Grofstddten mit
mehr als 100.000 Einwohnern heran-
gezogen. Auf Basis dieses Wertes, ei-
ner Grundsteuermesszahl in Hohe
von 2,6 Promille und der einzelnen
kommunalen Hebesitze im Februar
2021 wurden schlief3lich die jahrli-
chen Grundsteuerlasten kalkuliert.
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Die Kraft einer starken Losung

INDUSTRIEBAU

KONZENTRIERT
REALISIEREN

Buhrer + Wehling realisiert Ihr Projekt
in hochster Prazision: Reibungslos.
Perfekt getaktet. Budgetoptimiert.
Dabei haben wir wirtschaftliche und
bauliche Potenziale genau im Blick:
Vom ersten Spatenstich bis zur
schlisselfertigen Ubergabe.

www.buehrer-wehling.de
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Zahlungsverkehr im Baugewerbe

Schneller und
transparenter

Weniger Liquiditatsengpasse und Insolvenzrisiken:
BIMcontracts begleicht Rechnungen automatisiert.

Das BlMcontracts-
Forschungskonsortium
An dem vom Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und
Energie geforderten Projekt
beteiligen sich folgende
Konsortialpartner:

» adesso SE
(Konsortialfiihrer)
Freundlieb Bauunterneh-
mung GmbH & Co. KG
Ruhr-Universitat Bo-
chum, Lehrstuhl fiir In-
formatik im Bauwesen
Universitat
Duisburg-Essen
Kapellmann und Partner
Rechtsanwalte mbB
proXperts GbR
Technische

Universitat Berlin
planen-bauen 4.0
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VON ULF MOHRKE

ie fortschreitende Digitalisierung

verandert auch die Bauwirtschaft.

Building Information Modeling

(BIM) ermoglicht beispielsweise die
digitale Projektplanung und -abwicklung von
Bauvorhaben und findet immer mehr Anwen-
der. Allerdings leiden viele Unternehmen der
Branche weiterhin unter dem seit Langem be-
kannten Problem zu langsamer und verspé-
teter Zahlungen. Deshalb hat das Bundesmi-
nisterium fiir Wirtschaft und Energie 2019
in Zusammenarbeit mit Partnern aus Wirt-
schaft und Forschung das Forschungspro-
jekt BIMcontracts ins Leben gerufen. Zah-
lungen sollen kiinftig automatisch ausgelost
und somit spiirbar beschleunigt werden. Mit-
te 2022 wollen die Projektpartner eine ers-
te Referenzlosung prasentieren. Der nichste
Schritt besteht in der Entwicklung eines breit
anwendbaren Geschéftsmodells zur Abwick-
lung automatisierter Zahlungsprozesse.

Vereinfachtes Verfahren
Der Grund fiir den oft zu langsamen Zah-
lungsverkehr liegt in den ,traditionellen* Ab-
laufen. Ein Beispiel: In der Regel meldet der
Nachunternehmer dem Generalunternehmer
(GU) die Erledigung einer Teilleistung und
stellt ihm die erbrachten Leistungen in Rech-
nung. Der Bauleiter des GU priift die Ausfiih-
rung und streicht bei Mangeln gegebenen-
falls Positionen aus der Rechnung. Anschlie-
Bend wird der gednderte Betrag angewie-
sen. Das nimmt viel Zeit in Anspruch, zudem
kann der Nachunternehmer die Anderungen
des iiberwiesenen Betrags nicht nachvollzie-
hen, es kommt unter Umstinden zum Streit
zwischen den Vertragspartnern.
BIMcontracts vereinfacht das Verfahren
deutlich: Der Nachunternehmer meldet die
jeweilige Fertigstellung per App an den Bau-
leiter. Der priift die Leistung und gibt die ver-
traglich festgelegte Zahlung tiber die BIMcon-

tracts-App auf seinem Smartphone frei. Damit
16st er die automatisierte Uberweisung aus
und der Nachunternehmer erhilt sein Geld
viel schneller als bisher. Eventuelle Rech-
nungskiirzungen nimmt der Bauleiter eben-
falls per Klick und unter Angabe der Griin-
de vor. Dadurch erhélt der Nachunternehmer
vollig transparente Informationen inklusive
Begriindungen ohne jeden Zeitverlust.

Papiervertrige bleiben erhalten
BIMcontracts verbindet BIM-Modelle mit
der Blockchain-Technologie und Smart Con-
tracts. Jeder Vertragspartner erhilt jederzeit
Zugriff auf die digitalen Vertrége. Auch BIM-
basierte Bauvorhaben werden kiinftig auf Pa-
piervertrdgen basieren. Diese analogen Do-
kumente werden aber um die BIMcontracts-
Anforderungen erweitert.

Durch die Ubertragung auf die digitale
BIMcontracts-Plattform und die Verlinkung
mit dem jeweiligen Leistungsverzeichnis so-
wie dem Abrechnungsplan werden die In-
formationen in den sogenannten Smart Con-
tract tberfiihrt. Das heil3t: Wenn eine be-
stimmte Leistung ausgefiihrt ist, wird der
vereinbarte Betrag automatisch und unver-
ziiglich iberwiesen. Ob Zahlungen nach ein-
zelnen Leistungen, nach Vollendung festge-
legter Bauabschnitte oder nach Erreichen ei-
ner Mindestsumme geleistet werden, bleibt
den Vertragspartnern iiberlassen.

Weitere Infos: https://bimcontracts.com/




Foto: Jan Verborg

,Eine echte Revolution”

BIMcontracts ist das erste Forschungsprojekt, an dem die Dortmunder
Freundlieb Bauunternehmung teilnimmt. Das Unternehmen agiert ebenso
als Auftragnehmer wie auch — gegeniiber seinen Nachunternehmern -

als Auftraggeber. Freundlieb bringt neben praktischen Erfahrungen ein
umfangreiches Netz von Nachunternehmern in das Projekt ein. Die Ruhr
Wirtschaft sprach mit der Prokuristin Maria Freundlieb iiber BIMcontracts.

Frau Freundlieb, weshalb beteiligt
sich lhre Bauunternehmung an dem
Forschungsprojekt BIMcontracts?
Wir sind iiberzeugt von dem Potenzi-
al, das in BIMcontracts steckt. Nicht
nur Freundlieb, sondern alle Unter-
nehmen der Bauindustrie werden da-
von profitieren. Es gibt viele Vortei-
le: Zahlungen werden schneller aus-
gelost und eventuelle Einbehalte, et-
wa wegen Méngeln, werden transpa-
rent dargestellt. Dadurch gibt es weni-
ger Liquiditatsengpésse und das Risi-
ko unverschuldeter Insolvenzen ver-
ringert sich. Auflerdem erhoht sich
die Rechtssicherheit: Viele Streitig-
keiten lassen sich durch BIMcontracts
vermeiden.

Welche Resonanz kommt

aus lhrer Branche?

Viele Unternehmen — grof3e wie auch
KMU - setzen grof3e Hoffnungen in

das Projekt. Eine Umfrage belegt, dass
mangelnde Transparenz und verspé-
tete Zahlungen zu den gro3ten Prob-
lemen unserer Nachunternehmer zih-
len. BIMcontracts kann das dndern —
fiir die Bauindustrie ist das eine echte
Revolution. Das Interesse und die Zu-
stimmung sind deshalb riesig.

Gibt es auch Bedenken?

Als wir BIMcontracts vorgestellt ha-
ben, signalisierten unsere Nachunter-
nehmer deutlich, dass ihnen eine ein-
fache, praxistaugliche und intuitiv zu
bedienende Software sehr wichtig sei.
,Baut blof3 keine Luftschldsser!“, hiel$
es. Das nehmen wir uns nattirlich zu
Herzen. Die Herausforderung dabei:
Der Digitalisierungsgrad ist nicht nur
von Unternehmen zu Unternehmen
unterschiedlich, sondern auch inner-
halb jeder Firma — von Abteilung zu
Abteilung. Aber wir wollen alle Un-

ternehmen auf diesem Weg mitneh-
men, unabhéngig von ihrer GroRe.
Das soll — beispielsweise mit Schulun-
gen — langfristig und schrittweise ge-
schehen, nicht mit der ,Digtitalisie-
rungskeule®.

Wie weit ist das Projekt

bis jetzt gediehen?

Zurzeit befinden wir uns in der Feed-
back-Phase: Dabei holen wir unter
anderem von den Generalunterneh-
men Riickmeldungen iiber Abrech-
nungsmodalititen ein und organisie-
ren Workshops mit Softwareherstel-
lern oder Banken. Fiir mich als Prakti-
kerin ist das Feedback der Nachunter-
nehmer natiirlich besonders wichtig.

Wie geht es weiter?

Bis Mitte 2022 wollen wir eine Refe-
renzlésung fiir die automatisierte Ver-
bindung digitaler Projektmodelle mit
Smart Contracts entwickeln. Vor dem
Gang an den Markt werden wir BIM-
contracts zum Geschéftsmodell wei-
terentwickeln. Die Marke haben wir
bereits europaweit schiitzen lassen —
Bedarf besteht nicht nur in der deut-
schen Bauwirtschaft.

Maria Freundlieb

1989 geboren, schloss Maria Freundlieb
2013 ihr Studium der Psychologie an der
Universitat Landau mit dem Bachelor of
Science (B.Sc.) ab. 2014 folgte der Master
of Arts (M.A.) in Global Communications
an der American University of Paris, da-
nach die Ausbildung zur Immobiliendko-
nomin am Europaischen Bildungszentrum
der Wohnungswirtschaft (EBZ) sowie Ta-
tigkeiten fiir Projektentwickler. Seit 2017
ist Freundlieb in vierter Generation im Fa-
milienunternehmen tatig. Sie leitet das
Immobilienunternehmen gemeinsam mit
ihrem Vater Michael Freundlieb.
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Partnerschaft verlangert

Das Fraunhofer-Institut fiir Materialfluss und Logistik IML und der Logistikdienstleister
DB Schenker setzen ihre Forschungszusammenarbeit bis Ende 2023 fort.

34

eit 2015 arbeiten sie im gemein-

samen »Enterprise Lab for Logis-

tics and Digitization« an Projek-
ten und Technologien, die die Digita-
lisierung der Logistik vorantreiben.
2015 war DB Schenker eines der ers-
ten Unternehmen, das sich fiir die in-
novative Form der gemeinsamen For-
schung von Wirtschaft und Wissen-
schaft entschieden hat und ein so-
genanntes Enterprise Lab am Fraun-
hofer IML griindete. Vertreter beider
Partner arbeiten darin zusammen an
technischen Innovationen, die sie im
Rahmen des Labs weiterentwickeln
und evaluieren.

DB Schenker, der weltweit akti-
ve Logistikdienstleister mit 76.000
Mitarbeitern und Vertretungen in
mehr als 130 Landern, setzt dabei auf
Schliisseltechnologien, die die Wett-
bewerbsfiahigkeit des Unternehmens
auch in Zukunft sichern sollen. In den
ersten sechs Jahren setzten die inter-

i

Dr. Martin Bohmer (l.), Lab-Manager am Fraunhofer IML, und Dr. Nuri Morava,
Lab-Manager bei DB Schenker, werden fiir weitere drei Jahre die Digitalisie-

rung der Logistik vorantreiben.

disziplindren Teams mehr als 35 Pro-
jekte und 20 Prototypen fiir unter-
schiedliche Anwendungsbereiche um:
Unter anderem entwickelten sie ein
virtuelles Packtraining und einen Vir-
tual-Reality-Gabelstapler-Simulator.
Auch Workshops, Lab-Besuche und
Doktorandenprogramme waren Teil
des Enterprise Labs. Das Enterprise
Lab ist thematisch sehr vielfaltig auf-

Wirtschaft

Das regionale Unternehmermagazin
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Finanzen - Leasing - Versicherung

Fahrzeuge und Mobilitat

Leasing- und Abo-Angebote gewinnen an Attraktivitat

Mittelstandsfinanzierung
Neue Strategien und alte Hemmnisse in Krisenzeiten

Finanzdienstleistungsbranche
Was trennt Automatisierungs-“Leader” von ,Nachziiglern”?

Firmen, die das redaktionelle Umfeld fiir ihre Werbung nutzen wollen, bitten wir um
Auftragserteilung bis spatestens zum Anzeigenschluss am 16. Juni 2021.
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gestellt und vereint Projekte aus ver-
schiedenen Bereichen wie Landver-
kehr, Luft- oder Seefracht.

L,Wir freuen uns, dass wir die Zu-
sammenarbeit mit DB Schenker ver-
langern und damit auf mittlerweile
neun Jahre gemeinsame Spitzenfor-
schung ausbauen konnten. Das un-
terstreicht das gegenseitige Vertrauen
und die hervorragende Zusammenar-
beit der Lab-Partner sowohl auf der
Management-, als auch auf der Pro-
jektebene“, betont Prof. Michael ten
Hompel, geschéftsfithrender Instituts-
leiter des Fraunhofer IML. ,, DB Schen-
ker hat sich als Vorreiter in der Digi-
talisierung der Logistik einen Namen
gemacht. Das Fraunhofer IML ist der
ideale Partner fiir uns, um die bes-
ten und innovativsten Losungen fiir
die Lieferketten der Zukunft gemein-
sam zu erarbeiten. Es ist uns gelun-
gen, Wissenschaft mit Logistikexper-
ten zusammenzubringen. Wir freuen
uns, dass wir unsere erfolgreiche Part-
nerschaft fiir weitere drei Jahre fort-
setzen konnen*, sagt Erik Wirsing, Vi-
ce President Global Innovation der DB
Schenker AG.

,In den kommenden Jahren wer-
den wir unter anderem einen Schwer-
punkt auf das Thema Open Source le-
gen und damit die Logistikprozes-
se bei DB Schenker weiter digitalisie-
ren®, gibt Dr. Martin Béhmer, Lab-Ma-
nager am Fraunhofer IML, einen Aus-
blick auf die weitere Zusammenar-
beit.



Laura und Arne Grotenrath liegt Nachhaltigkeit am Herzen.

Foto: Gina Reinholz

Nachhaltig Handeln
leicht gemacht

Dortmunder Agentur unterstiitzt Startups, KMU und Kommunen auf
ihrem Weg zu individuellen Nachhaltigkeitszielen.

lastikfrei, umweltfreundlich, kli-

maneutral. Nachhaltigkeit kennt

viele Begriffe — Laura und Arne
Grotenrath kennen sie alle. Im April
2020 griindete das Unternehmerpaar
in Berlin ,,Zero Waste Your Life“, eine
Agentur fiir Nachhaltigkeitsberatung.
Spezialisiert ist das seit September in
Dortmund ansissige Team auf The-
men rund um die Circular Economy
und Zero Waste, also Abfallvermei-
dung.

Gemeinsam mit seinen Auftrag-
geberinnen und Auftraggebern, dazu
gehoren insbesondere Startups, KMU
und Kommunen, erarbeitet es den
Weg zu deren individuellen Nachhal-
tigkeitszielen. ,Aus unserem breiten
Dienstleistungsspektrum  schniiren
wir dann fiir jeden Bedarf das passen-
de Paket“, erkldrt Laura Grotenrath.

Die 28-Jdhrige hat an der TU Dort-
mund Angewandte Literatur- und Kul-
turwissenschaften, Journalistik und
Politikwissenschaft studiert. Thr Ge-
schiftspartner und Ehemann hat an
Universitdten in Dortmund und Ber-

lin Physik studiert. Ergdnzend da-
zu haben sich beide in den vergange-
nen Jahren in diversen Fortbildun-
gen und Projekten einen Experten-
status in Sachen Circular Economy,
CO,- und Okobilanzierung, nachhal-
tige Events und Bildungsangebote er-
arbeitet. ,Der Weg zur Klimaneutrali-
tat —im Sinne der Pariser Klimaziele —

e VdS-Notruf-Leitstelle (EN 50518)
¢ Brandmeldeanlagen (DIN 14675)
e VdS-Einbruchmeldeanlagen

e Miet-Alarmanlagen mit Video-

Verifikation (auch fiir Baustellen)

ist komplex“, so Arne Grotenrath. Ein
wesentlicher Baustein dafiir sei die
Circular Economy, ein ganzheitlicher
Ansatz, Ressourcen im Kreislauf zu
halten. Kunden kdmen haufig zu ,Ze-
ro Waste Your Life“ mit dem Wunsch,
nachhaltiger zu handeln, doch wiiss-
ten nicht, wie oder wo sie anfangen
sollten. ,,Wir erheben deshalb den Sta-
tus quo und konkrete Ambitionen und
zeigen die effektivsten und effizien-
testen Wege auf, die individuellen Zie-
le zu erreichen.”

Spannende Projekte
,Die sinnvollsten Hebel liegen fiir je-
den unserer Kunden woanders“, er-
klart Laura Grotenrath. Relevant sei-
en dafiir unter anderem beispielswei-
se, ob das Kerngeschift eine Dienst-
leistung oder ein Produkt, die Haupt-
wirkungsstétte eine Offentliche Ein-
richtung oder eine Grof3veranstal-
tung sei. ,Was wir machen, klingt fiir
viele anfangs etwas abstrakt, gesteht
die Event- und Kommunikationsex-
pertin und nennt deshalb einige Bei-
spiele vergangener Projekte: ,Fiir ei-
nen Fahrradhersteller haben wir im
vergangenen Jahr die Versandverpa-
ckungen optimiert. Fiir ein Startup
haben wir die CO2-Einsparungen ih-
res Produkts im Vergleich zu einem
anderen berechnet.”“ Und zuletzt, das
sei ihr personliches Highlight bislang
gewesen, habe sie als Mitglied der Or-
ganisation Circular Berlin 2019 die
Projektleitung fiir die Erstellung des
Zero-Waste-Konzepts fiir den Berliner
Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg ge-
habt. , Jetzt freuen wir uns auf weitere
spannende Projekte in unserer Wahl-
heimat, dem Ruhrgebiet.“
zerowasteyourlife.de

e Videoleitstelle

¢ Videoiiberwachung

¢ Videorundgéange

¢ Bewachungen aller Art
* Objekt- & Werkschutz
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' Fur Schutz und Sicherheit!

HWS Wachdienst Hobeling GmbH - seit 1979.
Telefon (0 23 31) 47 300 - www.hobeling.com
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Sie profitieren,
Mit Sicherhait,

|
TR

Mit SIBA auf Nummer sicher

Vor 75 Jahren ging das Liiner Unternehmen an den Start. Heute gilt es gilt als ,Hidden Champion”
und ist der einzige verbliebene Produzent von Sicherungen in Deutschland.
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ir waren die ersten welt-

weit, die Sicherungen spe-

ziell fir Fotovoltaikanla-
gen entwickelt haben. Darauf bin
ich noch immer ziemlich stolz.“ Fiir
Bernd Schwegmann senior, zusam-
men mit seiner Familie Inhaber von
SIBA und lange Jahre auch Geschéfts-
fiihrer des Unternehmens, ist es na-
tiirlich nicht iiberraschend, dass sei-
ne Firma die Potenziale des Marktes
fiir regenerative Energien so rechtzei-
tig erkannt hat. Diesen starken Unter-
nehmergeist brachte Schwegmann se-
nior auch in seine ehrenamtlichen Ta-
tigkeiten als Mitglied der IHK-Vollver-
sammlung (2002 bis 2017), Leiter des
Wirtschaftsgesprdachs Liinen (2006
bis 2014) sowie bei der Mitarbeit in
mehreren IHK-Ausschiissen mit ein.
SIBA mit seinen heute rund 400 Mit-
arbeitern war stets ein klassisches, in-
genieurgetriebenes deutsches Unter-
nehmen von Tiiftlern. Seine Produk-
te sind aktuell nicht nur in Solaran-
lagen, sondern auch in grofRen Trafos
von Energieanlagen ebenso zu finden
wie in kleinen elektronischen Senso-
ren und Geriéten fiir die Industrie.
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Der SIBA-Produktionsstandort in
Liinen. Fotos: SIBA

Carl Linz, der das Unternehmen
1946 in Liinen griindete, und sein jiin-
gerer Bruder Otto, der Schwiegerva-
ter Schwegmanns, der 1964 die Ge-
schiftsleitung {ibernahm, waren bei-
de Ingenieure. Dass SIBA es trotz Ma-
terialmangels schaffte, bereits ein
Jahr nach dem verheerenden Welt-
krieg wieder elektrische Sicherun-

gen zu produzieren, lag an der Fin-
digkeit der Briider. Sie besorgten sich
Schmelzsicherungen, die ,durchge-
brannt“ waren und fiillten deren Inne-
res wieder mit neuem Leben.

Neben Energieanlagen gehorten
schnell auch Schaltanlagen zu den
zentralen Anwendungsgebieten. Elek-
trische Sicherungen an diesen Stellen
miissen ganz andere Belastungen aus-
halten als das, was man im eigenen Si-
cherungskasten in der Wohnung hat
— obwohl SIBA auch dafiir Produkte
liefert. Der Fokus auf anspruchsvol-
le Schmelzsicherungen fiihrte frith
zu einer eigenen Abteilung fiir For-
schung und Entwicklung. Schweg-
mann kam zwar als Textilkaufmann
und Betriebswirt 1970 zunédchst in
die Buchhaltung von SIBA, paukte
aber Elektrotechnik auf der Fachschu-
le sowie beim Laborleiter und lern-
te das Unternehmen intensiv kennen,
bevor er 1980 Geschaftsfithrer wur-
de. Schwegmanns Engagement im-
ponierte auch dem Schwiegervater,
denn der tat nach der Ubergabe et-
was, was vielen Griindern bei der Un-
ternehmensnachfolge  schwerfillt,
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némlich nichts. Der neue Chef nutz-
te den Freiraum fiir wegweisende Vor-
gaben. Den Boom des Digitalen auch
in der Industrie vor Augen, iibernahm
SIBA 1990 die Dortmunder ELU, ein
Unternehmen, das kleine und kleins-
te Sicherungen fiir die Industrieelekt-
ronik herstellte. ,,Das war sicher einer
unserer wichtigsten Meilensteine®, bi-
lanziert Schwegmann. Kein risikolo-
ser, denn die Produkte hatten nur das
Prinzip mit ihren groRen Schwestern
gemein. Komplett neue Herstellungs-
linien mussten aufgebaut, neue Ver-
triebsstrukturen eingerichtet werden.
Die Firmeniibernahme zahlte sich
aus, der Produktbereich gehort zu den
Stiitzen des Unternehmens.

Friih international unterwegs

Ebenso wichtig war auch der friihe
Schritt in die Internationalisierung.
Schon Carl Linz hatte in den Sech-
zigern ein internationales Netz von
Handelsvertretern aufgebaut. Nach-
folger Bernd Schwegmann griinde-
te dann mit Hassen Ismail Hassen, ei-
nem indischstdmmigen Siidafrikaner,
1987 in Jeppestown die erste Toch-
tergesellschaft im Ausland. Inzwi-
schen ist SIBA in elf Ldndern weltweit
mit Vertriebsgesellschaften vertreten.
Auch die nachhaltige Herstellung, die
in den Wirtschaftswunderjahren aus
der Materialnot geboren wurde, spielt
fiir das Unternehmen eine grof3e Rol-
le. Schwegmann: ,Wir gehorten zu
den Griindungsmitgliedern des NH-
HH-Recyclingvereins“. Der Verein, in
dem Produzenten und Hersteller sit-
zen, sammelt seit inzwischen mehr als
25 Jahren bundesweit abgeschaltete
Sicherungseinsitze von Nieder- und
Hochspannungs-Hochleistungssiche-
rungen (NH-, HH-) und verwertet vor
allem das darin enthaltene Kupfer
und Silber.

Flir die Zukunft hat Inhaber
Schwegmann seine Firma natiirlich
langst vorbereitet, indem er selbst
2010 das Zepter an seinen Sohn wei-
terreichte. Der stellte 2017 erstmals
einen zweiten Geschéftsfiihrer ein.
Michael Schroéer war zwar ,famili-
enfremd“, aber schon seit Jahrzehn-
ten im Unternehmen. Bernd Schweg-
mann junior und Michael Schréer ha-
ben nicht nur die Themen Industrie-
elektronik und erneuerbare Energien
vorangetrieben, sondern auch die Di-
gitalisierung. Heute helfen Industrie-
roboter bei der Fertigung, ein halbau-

tomatisches Hochregallager beschleu-
nigt Kommissionierung und Vertrieb;
Supply-Chain- und CRM-Software op-
timieren Produktionsprozesse und
Kundenbetreuung. Viele neue, junge
Mitarbeiter tragen diese Entwicklung
mit. Das ist in der Produktion ebenso
wie auf den Biirofluren zu spiiren, wo
sich die Menschen tiber alle Hierarchi-
en hinweg kollegial duzen. Das wére
zu seinen operativen Zeiten vermut-
lich nicht vorstellbar gewesen, ist aber
eigentlich genau im Sinn auch des Se-
niors.

,Mir war es immer wichtig, dass
kein Mitarbeiter mit ,Bauchschmer-
zen‘ zur Arbeit kommt“, sagt Schweg-
mann. Wer Fehler macht, sollte natiir-
lich daraus lernen, aber Wertschit-

TAROX SYSTEME
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zung gegeniiber der Belegschaft,
das sei das Salz in der Suppe erfolg-
reicher Unternehmen. Vielleicht ein
Grund dafiir, warum die Produkti-
on immer am Standort geblieben ist
und nie ins Ausland verlagert wurde.
In Coronazeiten hat sich das bewéhrt:
,Wir konnten hier zentral alle nétigen
Malnahmen einleiten und sind die
ganze Zeit lieferfahig geblieben,“ be-
richtet Michael Schroer.

Er hat aktuell die alleinige Ge-
schiftsfiihrung inne, denn Bernd
Schwegmann Junior muss sich nach
schwerer Krankheit ldnger erholen.
Dass auch solche Phasen gemeistert
werden konnen, funktioniert natiir-
lich nur, weil rechtzeitig die richtigen
Weichen gestellt wurden.

Wir paven fir [hren Erfols
PRODUKTIONSHALLEN | LAGERHALLEN
AUSSTELLUNGSHALLEN | STAHLKONTRUKTIONEN

GELD-ZURUCK-AKTION (CASHBACK)

BUSINESS-SERVER KAUFEN MIT PROFIT.

WINDOWS SERVER 2019 - DAS BETRIEBSSYSTEM WELCHES
ON-PREMISES UND DIE CLOUD ZUSAMMENBRINGT.

MEHR INFOS UNTER: WWW.TAROX.DE/CASHBACK
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Deutlich mehr Forderung
fur Ausbildungsbetriebe

Pramien fiir von Corona betroffene Unternehmen verdoppelt.

38

eit dem 1. Juni zahlt es sich fiir

viele Unternehmen doppelt aus,

eine Lehrstelle anzubieten, das
Ausbildungsplatzangebot  aufzusto-
cken oder Auszubildende von anderen
Betrieben zu iibernehmen: Die Ausbil-
dungspramie hat sich von 2.000 auf
4.000 Euro und von 3.000 auf 6.000
Euro verdoppelt. Auf diese Anderun-
gen des Bundesprogramms ,,Ausbil-
dungsplétze sichern“ weisen die In-
dustrie- und Handelskammer (IHK)
zu Dortmund sowie die Handwerks-
kammer (HWK) Dortmund hin. Die
wichtigsten Voraussetzungen sind,
dass die Unternehmen von den Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie be-
troffen sind, das Lehrstellenniveau
des Durchschnitts der vergangenen
drei Jahre gehalten oder gesteigert
wird und der Ausbildungsbetrieb we-
niger als 500 Beschaftigte hat.

Neben der Verdopplung der Pra-
mie zahle es sich fiir Unternehmen so-
gar dreifach aus, in Ausbildung zu in-
vestieren, erldutert Michael Ifland,
IHK-Geschaftsfithrer Fachkréaftesiche-
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Olesja Mouelhi-Ort, HWK Dortmund.
Foto: HWK Dortmund

rung und Berufliche Bildung: ,Wenn
die Konjunktur nach der Corona-Pan-
demie wieder anzieht und das wirt-

schaftliche Leben an Fahrt aufnimmt,
werden Auszubildende als Fachkréf-
te von morgen gebraucht.“ Geschifts-
fithrerin Olesja Mouelhi-Ort von der
HWK Dortmund betont, das Hand-
werk begriife die Verdopplung der
Pramie. Sie komme zur rechten Zeit —
die Ausbildungszahlen wiirden sich
erfreulicherweise wieder nach oben
bewegen, wenngleich noch nicht auf
Vor-Pandemie-Niveau.

,Junge Menschen auszubilden,
ist eine grof3e Investition fiir die Be-
triebe. Da ist jede Form der finanziel-
len Unterstiitzung sehr willkommen,
gerade jetzt. Die Verdopplung ist ein
wichtiges Signal, mit dem das Enga-
gement der Unternehmer in Krisen-
zeiten besonders gewtirdigt wird. Wir
wiirden uns indes wiinschen, dass die
duale Berufsbildung dann auch iiber
die Pandemie hinaus weitere Wert-
schatzung erfahrt. Der Bedarf an
Fachkréften wird nicht kleiner.“ Die
Ausbildungspramie fiir Betriebe, die
ihr Ausbildungsniveau halten, erhoht
sich fiir das nédchste Ausbildungsjahr
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von 2.000 Euro auf 4.000 Euro. Die
Ausbildungspramie plus fiir Betrie-
be, die ihr Ausbildungsniveau stei-
gern, erhoht sich fiir das nachste Aus-
bildungsjahr sogar von 3.000 Eu-
ro auf 6.000 Euro. Aber auch der An-
reiz, Auszubildende und ihre Ausbil-
der trotz Kurzarbeit im Betrieb zu hal-
ten, ist verbessert worden. Neben dem
Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung
gibt es nun auch einen Zuschuss zur
Ausbildervergiitung. Aulerdem wur-
de ein Lockdown-II-Sonderzuschuss
in Hohe von 1.000 Euro fiir ausbilden-
de Kleinstunternehmen eingefiihrt,
wenn der Ausbildungsbetrieb im ak-
tuellen Lockdown seine Geschaftsté-
tigkeit nicht oder nur noch im gerin-
gen Umfang, wie bspw. beim Auf3er-
hausverkauf von Restaurants wahr-
nehmen durfte und die Ausbildung
dennoch fortgefiihrt hat.

Fiir den Fall, dass ein Ausbildungs-
platz wegen Insolvenz des Betriebs
verloren geht, wurden auch Verbesse-
rungen bei den Ubernahmeprimien
vollzogen; die Forderhohe verdoppelt
sich auf 6.000 Euro. Gefordert wird
jetzt auch die Ubernahme von Auszu-

Michael Ifland, IHK zu Dortmund.
Foto: IHK/Isabella Thiel

bildenden, deren Ausbildungsvertrag
pandemiebedingt beendet wird. ,,Wir
sind zuversichtlich, dass wir auch mit-
hilfe der Férdermittel des Bundes nach
dem zwischenzeitlichen coronabe-

dingtem Riickgang fiir das kommen-
de Jahr wieder mehr neu eingetrage-
nen Ausbildungsplédtze verzeichnen
koénnen®, so die Einschédtzung Iflands.
So verzeichne man fiir den Bezirk in
Dortmund, Hamm und im Kreis Unna
zum 31. Mai 2021 im Vergleich zum
Vorjahr nur noch einen leichten Riick-
gang von 0,5 Prozent, im Kreis Unna
sogar ein Plus von 7,8 Prozent. Ausbil-
dungsbetriebe und ausbildende Ein-
richtungen koénnen diese Unterstiit-
zungen bei den Ortlichen Arbeitsagen-
turen beantragen. Im Rahmen der An-
tragstellung bestéatigt die IHK zu Dort-
mund die Zahl der durchschnittlich
geschlossenen  Ausbildungsvertréage
der vergangen drei Jahre. Wenn die-
se Voraussetzungen vorliegen, hat ei-
ne Antragstellung Aussicht auf Erfolg.
) Die Ausbildungsberater der IHK zu
Dortmund stehen bei allen Fragen
rund um die Berufsausbildung tele-
fonisch unter 0231 5417-400 oder
per E-Mail unter ausbildungspra-
emie@dortmund.ihk.de zur Verfii-
gung. Weitere Informationen online
unter
dortmund.ihk24.de/ausbildungspraemie
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KI und Digitalisierung
made im Revier

K&K Networks GmbH griindet gemeinsam mit der Sepicon AG
und der Evonik Operations GmbH die evocenta GmbH.

Kompakt

emeinsam mit der Sepicon AG
und der Evonik Operations
GmbH hat der in Unna ansés-
sige IT-Dienstleister K&K Networks
GmbH die evocenta GmbH gegriin-
det, eine innovative Servicegesell-
schaft. Das neue Unternehmen hat
am 1. Dezember 2020 den operativen
Betrieb aufgenommen und soll mit-
hilfe kiinstlicher Intelligenz heraus-
ragende Servicequalitit erbringen.
Geschiftsbereiche sind neben Ent-
wicklungen im Bereich kiinstliche In-
telligenz (KI) auch Prozessmanage-
ment, Innovationsmanagement und
Service Operation Management. Da-
bei soll vor allem der , Intelligent Ser-
vice-Desk“ durch den konkreten Ein-
satz von Kl-Techniken fiir die Kunden
zu deutlichen Optimierungen im Ser-
viceumfeld fithren. Dadurch kénnen
sogenannte , Off- und Nearshore“-Ar-
beitsplatze, die sich aktuell haufig in
Indien, China oder in osteuropéischen
Landern befinden, wieder vermehrt in
Deutschland angesiedelt werden.
,Die Beteiligung an der evocen-
ta ist sicher der wichtigste Meilen-

stein fiir die K&K Networks in den ver-
gangenen zehn Jahren®, so K&K Net-
works Geschéftsfiihrer und evocenta-
Beirat Andreas Tracz. Neben langjah-
rigem Know-how aus dem IT-Service-
geschift brachte K&K Networks auch
eine ganze Reihe erfahrener Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in die neue
Gesellschaft ein.

Vor Kurzem besuchte Andreas
Tracz das evocenta-Team in den
Réumlichkeiten im Wissenschafts-
park Gelsenkirchen. Die Geschifts-
fiihrung der evocenta informierte ihn
dabei iiber den aktuellen Stand des
Ausbaus der IT-Infrastruktur, des wei-
teren Personalaufbaus und die Ser-
vice-Hubs in Gelsenkirchen, Kuala
Lumpur und Costa Rica. ,Was das Ma-
nagement-Team und die Mitarbeiten-
den hier in kiirzester Zeit auf die Beine
gestellt haben, ist wirklich beeindru-
ckend und angesichts der komplexen
Kundenanforderungen nicht selbst-
verstdndlich. Damit wird die evocen-
ta in der IT-Servicebranche erfolg-
reich neue Malstdbe setzen“, zeig-
te sich Tracz sehr zuversichtlich. Bis
Ende 2021 wird die evocenta GmbH
mehr als 100 Mitarbeiter (bereits bis
Ende April 70 Mitarbeiter) beschafti-
gen. Bis 2023 sind rund 300 Mitarbei-
ter geplant, sodass sich die evocenta
GmbH zu einem relevanten Arbeitge-
ber in der Region fiir hochqualifizier-
te und gut bezahlte Service-Center-
Agents, aber vor allem auch fiir Digi-
talisierungs- und KI-Experten entwi-
ckeln wird. Die evocenta GmbH wird
hierfiir ein Zentrum zur Forschung
und Entwicklung kiinstlicher Intelli-
genz ins Leben rufen, das eng mit re-
nommierten Universitdten und For-
schungseinrichtungen des Landes
(auch im Kammerbezirk der IHK zu
Dortmund) zusammenarbeiten wird.
Ebenso ist ein Service-Hub fiir intelli-

K&K Networks Geschaftsfithrer und evocenta-

gente Service-Center sowie ein Secu-

Beirat Andreas Tracz. Foto: K&K Networks GmbH  rity Operation Center geplant.
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Bundesweiter Digitaltag
Virtuelle Tour
durchs
Rechenzentrum

Im Rahmen des bundesweiten Di-
gitaltags am 18. Juni bietet DO-
KOM21 eine virtuelle und kom-
mentierte 360-Grad-Tour durch das
groBte Rechenzentrum des Ruhr-
gebiets an. DOKOM21 Rechenzen-
trumsexperte Dipl.-Ing. Thomas
Hennecke fiihrt ab 11 Uhr durch

die rund halbstiindige Tour. Wah-
rend der virtuellen 360-Grad-Tour
werden Expertenwissen und Hin-
tergriinde Uber die sichere Ausla-
gerung von Servern und Unterneh-
mensdaten vermittelt. Arbeitneh-
mer, Fiihrungskrafte und Biirger
konnen dabei einen Blick hinter die
Kulissen des streng gesicherten Re-
chenzentrums von DOKOM21 wer-
fen. Bei der Tour werden unter an-
derem technische Aspekte wie ei-
ne energieeffiziente Klimatisierung,
eine redundante und ausfallsiche-
re Stromversorgung sowie hochmo-
derne Sicherheits- und Brandschutz-
systeme beleuchtet. Zudem wird der
neue Internetknoten Ruhr-CIX, der
unter anderem in den Rechenzent-
ren von DOKOM21 beheimatet ist,
vorgestellt. Zur Anmeldung und fiir
weitere Informationen steht Thomas
Hennecke als Ansprechpartner von
DOKOM21 per E-Mail gerne zur Ver-
fligung: t.hennecke@dokom?21.de



Positive Entwicklung

VOLKSWOHL BUND: Versicherungen schlossen das Geschaftsjahr 2020 erfolgreich ab und
verzeichneten dabei weiteres Wachstum.

ei der Dortmunder Lebensversi-

cherung AG hat sich der Bestand

sehr positiv entwickelt. Gute Er-
trage konnte die VOLKSWOHL BUND
Sachversicherung AG verbuchen. Bei
der VOLKSWOHL BUND Lebensver-
sicherung a.G. sind 2020 die laufen-
den Beitragseinnahmen um 0,6 Pro-
zent auf rund 1,3 Mrd. Euro angestie-
gen, wiahrend die Branche hier einen
Riickgang um 0,8 Prozent erwartet.
Der Neuzugang in Beitragssumme
sank beim VOLKSWOHL BUND nur
leicht um 1,3 Prozent auf rund 3,4
Mrd. Euro. Insgesamt wuchs der Ver-
sicherungsbestand um 0,8 Prozent
auf rund 1,5 Mio. Vertrdge an. Auch
2020 war der VOLKSWOHL BUND als
Anbieter von Altersvorsorgeproduk-
ten aullerordentlich erfolgreich. 80
Prozent des Neugeschifts entfielen
auf diesen Produktbereich.

Neben den Erfolgen im Neu-
geschift konnte der VOLKSWOHL
BUND auch im Jahr 2020 seiner Rolle
als Rentenversorger gerecht werden.
Rund 267 Mio. Euro hat das Unter-
nehmen seinen Versicherten im ver-
gangenen Jahr aus Rentenversiche-
rungen ausgezahlt. Seinen Versicher-
ten hat das Unternehmen im vergan-
genen Jahr rund 64 Mio. Euro an Leis-
tungen aus Berufsunfdhigkeitsversi-
cherungen gezahlt.

Die Kapitalanlagen, die die
VOLKSWOHL BUND Lebensversiche-
rung a.G. fiir ihre Kunden verwaltet,
sind 2020 um 7,7 Prozent auf 15,7
Mrd. Euro gestiegen. Die Marktwer-
te der Kapitalanlagen betrugen rund
20 Mrd. Euro. Der Saldo aus Bewer-
tungsreserven und stillen Lasten er-
hohte sich erheblich auf mehr als
4,2 Mrd. Euro. Die laufende Durch-
schnittsverzinsung der Kapitalanla-
gen betrug erneut 4,1 Prozent. Dabei
hat der VOLKSWOHL BUND die Bo-
nitdt des Bestands an Rentenpapie-
ren auf dem guten Niveau des Vorjah-
res gehalten. Mit seinen Neuanlagen
hat der VOLKSWOHL BUND durch
eine weiterhin gute Diversifizierung

Die Hauptverwaltung des VOLKSWOHL BUNDs.

trotz der niedrigen Zinsen am Markt
eine Rendite von 3,5 Prozent erzielt.
Die VOLKSWOHL BUND Lebensversi-
cherung a.G. hat ihr Eigenkapital im
vergangenen Jahr um 5,9 Prozent auf
197 Mio. Euro erhoht. 281 Mio. Eu-
ro wurden der Zinszusatzreserve zu-
gefiihrt. Die Solvency-II-Bedeckungs-
quote betrug 2020 zum Jahresende
295 Prozent.

Die Verwaltungskostenquote blieb
mit 1,7 Prozent so niedrig wie im Vor-
jahr. Trotz Corona-Pandemie lag die
Stornoquote — gemessen am laufen-
den Jahresbeitrag — weiterhin bei nur
vier Prozent. 2020 betrugen die Bei-
tragseinnahmen der VOLKSWOHL
BUND Sachversicherung AG 85 Mio.
Euro. Die beiden grof3ten Sparten bil-
den nach wie vor die Unfall- und die
Kfz-Versicherung. Besonders erfolg-
reich waren erneut die Gewerblichen
Deckungskonzepte. Hier stiegen die
Beitragseinnahmen im Jahr 2020 um

Foto: VOLKSWOHL BUND

10,1 Prozent. Die VOLKSWOHL BUND
Sachversicherung AG erreichte einen
Jahresiiberschuss von 12,1 Mio. Euro
nach Steuern.

Das Makler-Onlineportal — pro-
kundo war im Jahr 2020 in der Un-
fallversicherung erneut sehr erfolg-
reich. Die positive Entwicklung wird
weiterhin von der Unfallversicherung
AusGleich getragen. Das Neugeschaft
stieg hier um 41,1 Prozent. Insgesamt
verzeichnet prokundo im Geschéfts-
jahr 2020 Beitragseinnahmen von
11,8 Mio. Euro.

Auch bei der Dortmunder Lebens-
versicherung AG hat sich das Geschaft
positiv entwickelt. Bis Ende 2020 hat
das Unternehmen schon fast 25.000
Versicherungsantrdge policiert. Der
Neuzugang in laufendem Jahresbei-
trag lag bei 6,3 Mio. Euro. Der Be-
stand an laufendem Beitrag stieg da-
mit zum Ende des Jahres von 16,9
Mio. Euro auf 21,6 Mio. Euro.
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 Natur auf Zeit"

Drittes Gesetz zur Anderung des Bundesnaturschutzgesetzes (BNatSchG) -
Das klingt langweilig, ist es aber ganz und gar nicht!

Foto: Thinkstock
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enn hier geht es unter anderem

um einen von vielen Betrieben

lang ersehnten Schritt Richtung
,Natur auf Zeit“. Eine kurze Einschét-
zung von Rechtsanwalt Gregor Fran-
Ben von Kopp-Assenmacher & Nusser,
Diisseldorf: Im geplanten neuen § 1
Abs. 7 BNatSchG-E heil’t es: ,,Den Zie-
len des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege konnen auch Mafnah-
men dienen, die den Zustand von Bio-
topen und Arten durch Nutzung, Pfle-
ge oder das Ermoglichen ungelenkter
Sukzession auf einer Flache nur fiir ei-
nen begrenzten Zeitraum verbessern.“
Damit ist das Konzept ,,Natur auf
Zeit“ angesprochen. In einem neuen
§ 2 Abs. 7 BNatSchG-E will die Bun-
desregierung noch einmal an das ,,Na-
tur auf Zeit“-Konzept ankniipfen. In
dieser Vorschrift soll die besonde-
re Bedeutung der Bereitschaft zur
freiwilligen Mitwirkung und Zusam-
menarbeit im Bereich des Natur- und
Landschaftsschutzes betont werden.
Soweit sich der Zustand von Biotopen
und Arten aufgrund freiwilliger Maf3-
nahmen verbessert, soll dieser Beitrag
bei Entscheidungen der Naturschutz-
behorden im Zusammenhang mit der
Wiederaufnahme einer Nutzung oder
einer sonstigen Anderung des Fli-
chenzustands begiinstigend bertick-
sichtigt werden, auch um die kiinfti-
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ge und allgemeine Kooperationsbe-
reitschaft zu fordern. Natiirlich reicht
der rein programmatische § 1 Abs. 7
BNatSchG-E noch nicht aus, um das
Konzept ,Natur auf Zeit“ praktisch
handhabbar zu machen. Daher plant
die Bundesregierung, in der Liste der
Verordnungsermachtigungen des § 54
BNatSchG zwei neue Verordnungser-
maéachtigungen zu ergénzen.

»Natur auf Zeit” bekommt

groBere gesetzliche Anerkennung
Franfen zieht folgendes Fazit: Positiv
ist, dass mit der geplanten Gesetzes-
dnderung das Konzept der ,Natur auf
Zeit“ eine groflere gesetzliche Aner-
kennung finden wird, als es aktuell der
Fall ist. Praktisch vorteilhaft werden
die durch die Erméchtigungsgrund-
lagen des § 54 Abs. 10a und Abs. 10b
BNatSchG-E erméglichten Rechtsver-
ordnungen sein, durch die Ausnah-
men von artenschutzrechtlichen Ver-
boten zugelassen werden konnen.
Der Erlass dieser Rechtsverordnun-
gen bleibt abzuwarten, um beurtei-
len zu kénnen, wie grofd der prakti-
sche Nutzen insoweit tatsachlich sein
wird. Negativ ist es zu bewerten, dass
der Gesetzesentwurf insbesondere im
Hinblick auf die naturschutzrechtli-
che Eingriffsregelung der §§ 14 und
15 BNatSchG hinter landesrechtli-

VON DR. JENS FERBER

chen Regelungen zuriickbleibt, wie es
sie beispielsweise in Nordrhein-West-
falen und Sachsen-Anhalt gibt. Bei der
Wiederaufnahme einer Nutzung auf
einer Flache, auf der sich ,Natur auf
Zeit“ entwickelt hat, werden also wei-
terhin grundsétzlich Ausgleichs- oder
Ersatzmal3nahmen vorzunehmen sein
(wenn hier nicht landesrechtliche Re-
gelungen helfen), und das diirfte in
der Tendenz eine abschreckende Wir-
kung fiir Unternehmen und Grund-
stiickseigentimer haben. Die im neu-
en § 2 Abs. 7 BNatSchG-E vorgese-
hene ,begiinstigende Beriicksichti-
gung®, die in ihren konkreten Kontu-
ren vollig unscharf bleibt, diirfte zu
wenig sein, um das Defizit auszuglei-
chen. Fir die Zukunft wire es (wei-
terhin) wiinschenswert, dass auch
auf Bundesebene eine Privilegierung
von ,Natur auf Zeit“-MafSnahmen hin-
sichtlich der naturschutzrechtlichen
Eingriffsregelung geschaffen wird,
denn nur so lisst sich von vornher-
ein flir Unternehmen, Vorhabentra-
ger und Grundstiickseigentiimer die
Rechts- und Planungssicherheit erho-
hen, die in der Regel wohl notwendig
ist, damit ,Natur auf Zeit“-Mafinah-
men durchgefiihrt werden. Die voll-
standige Einschitzung von RA Fran-
Ben ist zu finden unter
www.dortmund.ihk24.de/natur
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Starker Arbeitgeber

in Krisenzeiten

GREEN IT verbucht wahrend der Corona-Pandemie das
erfolgreichste Ergebnis in der Firmengeschichte.

eiterhin auf Wachstums-

kurs ist das auf nachhalti-

ge Losungen spezialisierte
IT-Systemhaus GREEN IT. Mit einem
Rekordumsatz in Hohe von knapp 45
Mio. Euro und 37 neuen Mitarbei-
tenden allein im vergangenen Jahr
schlie3t der IT-Dienstleister 2020 als
das erfolgreichste Geschéftsjahr seit
Firmengriindung ab. Gegeniiber dem
Vorjahr hat GREEN IT ein Umsatz-
wachstum von 13 Prozent erzielt. Da-
zu Florian Stadwen, CFO bei GREEN IT:
,Die Nachfrage nach Digitalisierungs-
konzepten in Verbindung mit einem
klaren nachhaltigen Gedanken steigt
signifikant.“

Die Anzahl an Neukunden stieg
um 14 Prozent. Dieser Erfolg ist das
Ergebnis der besonderen Leistung
der 150 Mitarbeitende starken Be-
legschaft im Coronajahr 2020. Trotz
der Pandemie er6ffnete GREEN IT im
vergangenen Jahr zudem drei neue
Standorte in Hagen, Oberhausen und
Hannover. Im Fokus der zahlreichen
Projekte standen 2020 Losungen zur
Digitalisierung von Geschéftspro-
zessen und fiir das mobile Arbeiten
im Homeoffice. Neue und bestehen-
de Kunden wurden entsprechend den
verdnderten Anforderungen im Ar-
beitsalltag sowohl mit Hardware wie

Laptops und Telefonen als auch mit
State-of-the-Art-Serverinfrastruktu-
ren aus der Cloud oder On-Premises
sowie Anwendungen fiir Internettele-
fonie und Collaboration Tools ausge-
stattet. Der Mensch steht bei GREEN
IT im Mittelpunkt — oberste Priori-
tat haben immer Gesundheit und Si-
cherheit. Regelungen fiir getrenn-
te Schichten, Schutzmafinahmen in
den Biirordumen sowie die deutliche
Ausweitung der Homeoffice-Arbeits-
platze sind seit dem Frithjahr 2020
die Pfeiler einer wirksamen Corona-
Strategie bei GREEN IT. Durch den ei-
genen Krisenstab konnte bereits vor
der verpflichtenden Arbeitsschutzver-
ordnung eine umfassende Teststra-
tegie mit zwei Tests pro Mitarbeiten-
den pro Woche eingefiihrt werden.
Ob eigens bestellte Foodtrucks, digi-
tale Veranstaltungen und Onlinetas-
tings oder kleine Motivationspakete
ins Homeoffice, trotz aller Einschran-
kungen wird man bei GREEN IT kre-
ativ, um Traditionen aufrechtzuerhal-
ten und den Teamspirit zu bewahren.
,,Wir sind sehr froh, dass unsere Mal3-
nahmen Wirkung gezeigt haben und
unser Team bis jetzt so gestarkt und
mit vielen neuen Kolleginnen und Kol-
legen an Bord durch die Pandemie ge-
gangen ist. Besonders wichtig ist uns,
dass wir auch in den Coronajahren
202072021 alle Ausbildungsberufe
mit bereits elf Nachwuchskraften be-
setzt haben®, erklart Stdwen.

Die GREEN-IT-Familie hat im ver-
gangenen Jahr zusammengehalten,
Selbstbewusstsein und Stérke bewie-
sen. Kein Sponsoringvertrag wur-
de 2020 gekiindigt, alle Aktivitdten
mit Sportvereinen oder -veranstal-
tern wurden fortgefiihrt. Mitarbei-
tende profitieren gleich doppelt vom
Erfolg von GREEN IT: Eine betriebli-

schéiftigten erhalten eine Erfolgsbe-
teiligung fiir das gemeinsam erreichte
Rekordergebnis im Jahr 2020. Fiir ihr
Engagement und die Ubernahme so-
zialer Verantwortung ist GREEN IT in
den vergangenen Wochen und Mona-
ten mehrfach ausgezeichnet worden —
als FamUnDo-zertifiziertes Unterneh-
men (Familienbewusste Unterneh-
men in Dortmund), als TOP Arbeitge-
ber 2021 und mit dem Siegel fiir Aus-
bildungsqualitdt der Handwerkskam-
mer Dortmund. Mit der modernen
Unternehmenskultur, transparenter
Mitarbeiterkommunikation und Fami-
lienfreundlichkeit begeistert das Un-
ternehmen sowohl seine Beschéftig-
ten als auch interessierte Bewerben-
de.

-
Dortmunder

Philharmoniker

AuBergewohnliche Zeiten verlangen auBerge-
wodhnliche Lésungen: Da wir gerade nicht live
fur Sie spielen kdnnen, bringen wir die Musik
zu lhnen nach Hause - kontaktlos, digital und
wie immer wunderbar musiziert.

Weitere Informationen:
www.tdo.li/orchesterdigital

theaterdo.de/philharmoniker/orchester-digital/
Info: 0231/50-27222 - theaterdo.de

Edelste Klaviere und Fliigel
aus Deutschlands
einzigartiger Manufaktur

Hansastrafle 7-11 - 44137 Dortmund
0231 141 075 - www.vanbremen.de

4%

PIANOHAUS
van Bremen

—sect 7906 —

Florian Stawen, CFO GREEN IT Das System-
haus GmbH.

che Altersvorsorge wurde bereits Mit-
te des Jahres eingefiihrt, und die Be-

Foto: Silvia Kriens
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Jubilaum

25 Jahre
LSS Software GmbH

Direkt nach seinem Stahlbaustu-
dium in Dortmund griindete Ingo
Kumbrink die LSS Software GmbH
als junges Startup-Unternehmen
im Jahr 1996 mit Sitz in Dortmund.
Mit der Entwicklung statischer
Berechnungsprogramme fiir den
Stahl- und Verbundbau beginnend,
wurden in den weiteren Jahren
auch individuelle Internetrecherche-
und Forschungsportale fiir Verlage
und Forschungseinrichtungen ent-
wickelt, wie zum Beispiel den Wiley
TS C _Mobil“ mit Stern Verlag, die CIDECT — Die internati-
29 onale Vereinigung der Hohlprofil-
hersteller — oder die européische
Mit dem elektrisch angetriebenen ,TSC-Mobil“ gehen der TSC Eintracht und die Klebforschung. Heute werden neben
Mercedes-Benz Niederlassung Dortmund neue Wege. Im Rahmen einer Kooperation der Softwareentwicklung auch tech-
haben die beiden Partner gemeinsam eine ,mobile”, an einen Van fixierte Fitness nische und medizinische Blicher in
-und Erlebnispadagogikstation geschaffen. Jorg Flocken, Niederlassungsleiter unterschiedlichen Sprachen in den
Mercedes-Benz Dortmund, iibergab den Sprinter an Laura Hansen, Lars Liebetrau jeweiligen Landern publiziert und
und David Ringel vom TSC Eintracht (v.1.). Foto: Mercedes-Benz iiber eigens programmierte Online-
portale international vertrieben.

Zilla Medienagentur ausgezeichnet

Fiir ausgezeichnete Bonitatsstruktur von der Creditreform Dortmund Scharf GmbH & Co. KG geehrt.

ie  Creditreform  Dortmund

zeichnete kiirzlich die Zilla Me-

dienagentur GmbH mit dem
CrefoZert fiir ihre ausgezeichnete Bo- 4,
nitatsstruktur aus. Das zwolf Mona- ;
te giiltige Zertifikat wird pro Jahr an
rund 1.200 mittelstdndische Unter-
nehmen aus Deutschland verliehen
und erfolgt auf Basis verschiedens-
ter Kriterien. Hierzu gehort neben
der Ermittlung des Creditreform Bo-
nitdtsindex und der Priifung der voll-
standigen Jahresabschliisse der letz-
ten beiden Geschéftsjahre auch eine
Unternehmensbefragung zur aktuel-
len Geschiftslage und den Zukunfts-
perspektiven. Jirgen Wallinda-Zil- "
la, Geschéftsfithrer der Zilla Medien-  Geschéftsfiihrer Jiirgen Wallinda-Zilla (I.) empfangt das CrefoZert aus den Han-
agentur, nimmt das Zertifikat person- den von Hartmut Irmer, Vertriebsleiter der Creditreform Dortmund.
lich entgegen. ,Uber das CrefoZert Foto: Lisa Marie Hansmeier
der Creditreform freuen wir uns sehr.
Flir unsere Kunden ist es ein zusdtz- nagentur einen kompetenten und in Zilla. ,Auch in den kommenden Jah-
liches, positives Signal in der Coro- jeder Hinsicht zuverldssigen Partner ren werden wir uns um eine Auszeich-
nakrise, dass sie mit der Zilla Medie- an ihrer Seite haben®, sagt Wallinda- nung mit dem CrefoZert bemiihen.“

Creditreform

5 pr— | -I‘“
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Gliickwunsch

80 Jahre

Gerhard Riischenbeck

Seinen 80. Geburtstag vollendete
Gerhard Riischenbeck am 21. Mai.
Der lange schon weit iiber Dort-
munds Grenzen hinaus bekannte Un-
ternehmer legte den Grundstein sei-
nes unternehmerischen Schaffens
schon mit seiner Ausbildung. Er lern-
te bei seinem Vater Wilhelm Riischen-
beck das Goldschmiedehandwerk,
beschaftigte sich intensiv mit der
Uhrmacherei und lief3 sich als jun-
ger Mann in London ein ganzes Jahr
lang in die Geheimnisse des Edelsteinhandels einwei-
hen. Gerhard Riischenbeck blickt auf diese Zeit als mit
die interessanteste seiner ,Lehrjahre“ zuriick. Es ent-
spricht seiner Personlichkeit, den ,Dingen gern auf
den Grund zu gehen“. Nicht zuletzt dieser Griindlich-
keit sind auch sein unternehmerisches Fingerspitzen-
gefiihl, sein Handeln und Wirken geschuldet, mit de-
nen Riischenbeck die Geschicke des Unternehmens,
vertreten an vielen prominenten Standorten, bis in

die heutige Zeit lenkt. Nicht nur die Welt wertvollen
Schmucks und Uhren der Luxusklasse lieBen das Herz
des Unternehmers hoher schlagen; auch seine Boden-
haftung und die Verbundenheit zu seiner Heimatstadt
Dortmund inspirierten Gerhard Riischenbeck immer
wieder, auch in anderen Bereichen etwas zuriickzuge-
ben. So pragte er beispielsweise auf lokaler Ebene vie-
le Jahre als Vorsitzender des Cityrings, der Vereini-
gung der Innenstadt-Kaufleute, u. a. das Bild ,,seiner
Stadt. Viele Aktionen, Sommer-Erlebnistage und nicht
zuletzt auch die Verleihung des City-Rings fielen in
diese Zeit. Seit Anfang 1979 wirkte Gerhard Riischen-
beck auch fest in den Gremien der Industrie- und Han-
delskammer zu Dortmund mit und war iiber mehrere
Jahrzehnte Mitglied des IHK-Einzelhandelsausschus-
ses, den er von 1994 bis 2014 leitete; dem IHK-Haus-
haltsausschuss gehorte er ebenfalls fast drei Jahrzehn-
te an. 1981 wurde er in die Vollversammlung der IHK
zu Dortmund - das ,,Parlament der Wirtschaft* — ge-
waéhlt. 1994 wurde Riischenbeck zum Vizeprésidenten
und 2014 zum Ehrenmitglied der Vollversammlung
berufen. In den Jahrzehnten seiner Mitwirkung setz-
te er nachhaltige Impulse fiir das Westfélische Ruhrge-
biet mit den Stddten Dortmund, Hamm und dem Kreis
Unna. In vielen weiteren Ehrendmtern sind sein Rat
und sein Engagement gefragt und geschétzt — so wirkt
er beispielsweise in der Reinoldigilde, in der Westfé-
lischen Kaufmannsgilde und im Kuratorium der Kul-
turstiftung Dortmund mit. Fiir seinen auf3erordentlich
grofSen personlichen Einsatz um den Einzelhandel und
das Gemeinwohl wurde Gerhard Riischenbeck 2013
mit dem Verdienstkreuz 1. Klasse des Verdienstordens
der Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet.

ETL | Heiland & Kollegen GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Unsere Kanzlei bietet mittelstandischen Unternehmen ein breites

Spektrum an Leistungen an, wie z. B.

= Hotel-Gastronomie-
Beratung

= Vorausschauende, steuer-
gestaltende Beratung

= digitale Buchfiihrung,
Belegarchivierung
= elektronische
Mandantenakte/PISA
= Kassenverfahrensdokumentation
ETL-Heiland & Kollegen GmbH Steuerberatungsgesellschaft

LowenstraBe 11a | 44135 Dortmund | Telefon 0231-5575570
buero-heiland@etl.de | www.ihre-steuerberater-dortmund.de

Ultraportables System
oder High-End Multimedia:
Acer, HP, Lenovo, Terra, Toshiba, ... wir fiihren lhr System!

Ihr kompetenter Partner seit tiiber 80 Jahren in Dortmund

] WeiBenburger StraBe 45-47
@ GRUNINGER /g Stabe

http://www.GRUENINGER.COM Tel. 58 44 59-0 - Fax 58 44 59-44

& WIR BERATEN SIE GERN: 027BI-922-[]'

BUCHEN’S %

Ihr Profi-Servicepartner po=5ut.

WWW.BUCHENS.DE

SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD10 (Breite: 10,00m, Ldnge: 21,00m)

e Traufe 3,50m, e incl. Schiebetor e incl. pruffahiger
Firsthohe 4,00m 3,00m x 3,20m Baustatik

e mit Trapezblech, e feuerverzinkte
Farbe: AluZink Stahlkonstruktion .

g = Aktionspreis
%‘E ] € 25-5001-

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

< Win? uel ,:ﬁ_.
www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

) LIESEGANG

lhr Partner fir passende Lifte

WilhelmstraBe 10
59439 Holzwickede

y Tel.: 02301 /94 03 83
Fax: 02301 /94 03 85

lissegang@liftverleih.de
www.liftverleih.de
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Kennzahlen
aus der Cloud

CANEI digital hat eine Software fiir den Mittelstand entwickelt.
Sie soll unter anderem bei der Kreditvergabe helfen.

arcus Linnepe lernt es auf die

harte Tour. Als er vor 25 Jah-

ren den kleinen metallverar-
beitenden Betrieb vom Vater {iiber-
nimmt, ist das Unternehmen ,im
Grunde genommen schon ein ausge-
wachsener Sanierungsfall“, erzahlt
er. Sein Vater sei zwar ein techni-
sches Genie gewesen, habe sich aber
nie fiir Themen wie Produktreife und
Markteinfiihrung interessiert. Mehre-
re Flops seien die Folge gewesen. Als
dann auch noch ein Schliisselkunde
wegbricht, wird es ernst. Linnepe un-
terschreibt Blirgschaften in Millionen-
hohe. Und er beginnt, sich das nétige
Riistzeug fiir die Unternehmensfiih-
rung anzueignen. ,Bis heute lese ich
rund 50 Fachbiicher im Jahr, die sich
mit Fithrung, Coaching oder Marke-
ting befassen®, sagt er. Linnepe rettet
das véterliche Unternehmen und ver-
kauft es anschliefend. ,Heute ist es
wieder in Familienbesitz und wird von
meiner Schwester gefiihrt.“

Der gelernte Schlosser und In-
dustriekaufmann wird zum gefrag-
ten Berater und Sanierer. Er ist als
Coach, Aufsichtsrat und Beirat tatig
und griindet Unternehmen. Seine Be-

Ruhr Wirtschaft  Juni 2021

VON DANIEL BOSS

raterfirma in Herdecke ist die CANEI
GmbH & Co. KG. Die Abkiirzung steht
fiir ,constant and never ending impro-
vement®, also etwa , permanente Ver-
besserung®.

Die US-amerikanisch anmuten-
de Philosophie hat ihren Ursprung in
einem mehrjahrigen Kalifornienauf-
enthalt. 2017 hebt er mit Partnern die
CANEI digital AG aus der Taufe. Der
Kreis der Aktionére besteht vor allem
aus ,family and friends“, beteiligt ist
aber auch ein Finanzdienstleister aus
dem Rheinland.

Telefone laufen heif3

»Zuletzt sind wir um 400 Prozent ge-
wachsen®, sagt Linnepe, inzwischen
Aufsichtsratsvorsitzender. Von etwa
240 Kunden Mitte des vergangenen
Jahres geht es rauf auf rund 1.200.
Und die Nachfrage aus dem Mittel-
stand rei’e nicht ab. ,Die Telefone
laufen hei3.“ Nach dem Start in Her-
decke vor vier Jahren und einer Uber-
gangszeit in Dortmund-Liicklemberg
verlegt das Unternehmen seinen Sitz
im Laufe des Sommers in den Der-
wald-Neubau ,,SEEyou“ am Phoenix-
See. Eine Etage der Immobilie ist fiir
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To-do-Liste fiir Unternehmen: Der Screenshot zeigt exemplarisch ein von der Software erstelltes Dashboard. FOTO: CANEI

CANEI serviert. Gut mdoglich, dass
das derzeit 15-kopfige Team bis dahin
deutlich grofler geworden ist. ,Wir
sind permanent auf der Suche nach
weiteren guten Leuten®, sagt der Auf-
sichtsratsvorsitzende. Denn der Peak
sei noch lange nicht erreicht.

~Wer heute einen Jahresabschluss
von 2019 analysiert, betreibt Ge-
schichtsforschung.“ Dieses Zitat eines
Geschéftspartners gehort zu Linnepes
Lieblingssatzen. Seiner Meinung nach
beschreibt der Spruch exakt das Pro-
blem vieler kleiner und mittlerer Un-
ternehmen auf der Suche nach Finan-
zierungen. ,Vor dem Corona-Hinter-
grund verlangen Banken und Leasing-
gesellschaften mehr denn je belast-
bare tagesaktuelle Zahlen und einen
fundierten Blick in die Zukunft.“ Wie
stark Teile der Wirtschaft unter finan-
ziellem Druck stehen, zeigt die stei-
le Entwicklung der CANEI digital AG.
Thr Geschéftsmodell besteht aus einer
externen Finanzplanung, basierend
auf einer eigenen Software. Mit der
Entwicklung waren in der Spitze fast
80 Programmierer zwei Jahre lang be-
schéftigt. IT-Unterstiitzung kam aus
Schottland und Pakistan. Rund fiinf
Mio. Euro wurden investiert. ,,Dafiir
sind wir heute ohne Mitbewerber®,
betont Linnepe. ,Es hat sich also ge-
lohnt.“

Auf einer Cloudplattform kénnen
Zugangsberechtigte nach Zahlung ei-
nes Monatsbeitrags die Software mit
Daten fiittern. Ein Rechenzentrum in
Frankfurt am Main, betrieben von ei-
nem fithrenden Anbieter, soll die Da-
tensicherheit gewaihrleisten. ,,Beno-
tigt werden lediglich Zahlen, die je-
des Unternehmen ohnehin zwingend
parat haben muss“, erklart CANEI-
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Geschaftsfithrer Oliver Bibic. Der
,Treibstoff fiir die Software“ seien die
Summen- und Saldenlisten. ,,Oben
kommt die SuSa rein, unten kommt
ein verstdndliches Dokument heraus.“
Nach dem Upload durch die Buchhal-
tung oder den Steuerberater legt das
System binnen Sekunden eine Mehr-
jahresplanung auf Monatsbasis an und
wirft ,potenzialtragende Kennzahlen
mit Eurobetrdgen aus®, um die grof3-
ten Handlungsfelder zur Optimierung
deutlich zu machen. ,Der Kunde kann
fortan Monatsberichte und andere
Auswertungen auf Knopfdruck gene-
rieren und die Performance im Ver-
gleich zum Plan, zum Benchmark und
zum Vorjahr erstellen®, sagt Linnepe.
,Potenzialanalysen und Forecasts sind
ebenfalls moglich.“

Leicht nachvollziehbar
Besonders signifikant sind Monats-
zeugnisse, die nicht zufillig an die
Schulzeit denken lassen. Statt fiir Ma-
the, Chemie und Erdkunde werden
Noten fiir Personalintensitdt, Roher-
tragsmenge oder Debitorenlaufzeit
vergeben. Ganz unten steht eine Ge-
samtnote. ,Neben der Schnelligkeit
wollen wir mit einfacher Handhabung
und leicht nachvollziehbaren Analy-
se-Ergebnissen punkten®, so der Auf-
sichtsratsvorsitzende. Dazu sollen
auch integrierte Erklarvideos beitra-
gen. Gut 400 kurze Filme sind aufruf-
bar. ,Dank einer App ist der Unterneh-
mer sogar in der Lage, die Daten sei-
nes Unternehmens nach jedem Up-
load in Echtzeit auf dem Smartphone
zu verfolgen®, ergénzt Oliver Bibic.
Doch auch wenn Corona zweifel-

los fiir einen Digitalisierungsboom ge-
sorgt hat — die meisten CANEI-Kunden
ziehen bislang eine Beratung durch
,menschliche Experten“ vor. Die ent-
sprechenden  Dienstleistungspake-
te heifSen ,,Gold“ und ,,Platin“. Mit ih-
nen hat CANEI auf die hohe Nachfra-
ge von Unternehmen reagiert, die ei-
ne schnelle Losung brauchen, sich
aber nicht mit der Software beschéf-
tigen wollen. Stattdessen wenden CA-
NEI-Berater die Software auf die Kun-
denzahlen an. Auf Wunsch sind zu-
dem Beratungskontingente buchbar.
,Die Pakete gehen weg wie geschnit-
ten Brot“, beschreibt Linnepe den Er-
folg des ,hybriden Modells“. Auf lan-
ge Sicht aber diirfte sich die rein digi-
tale Nutzung durchsetzen.

Daraus ergibt sich die Frage, ob
eine solche Software nicht das klas-
sische Geschéftsmodell von Unter-
nehmens- und Steuerberatern obso-
let mache. Im Gesprédch mit der ,,Ruhr
Wirtschaft“ beantwortete sie CANEI-
Mitgriinder Jorg Niermann vor rund
drei Jahren so: ,,Wir machen sie nicht
iiberfliissig, sondern sondern noch
wertvoller fiir ihre Klienten und Man-
danten. Mit unserer Toolbox erhal-
ten Finanzberater und Steuerberater
ein umfangreiches Werkzeug an die
Hand, um umfassend und nachhaltig
zu beraten und zu begleiten.“

Das CANEI-Team plant inzwischen
schon den néchsten Schritt. Vielleicht
sogar noch in diesem Jahr konnte ei-
ne Kreditplattform auf Basis der Soft-
ware online gehen. ,Mit ihrer Hilfe
koénnten wir Unternehmen mit Finan-
zierungsbedarf an Kreditinstitute ver-
mitteln“, sagt Linnepe.

Kompakt

Stadtwerke Selm
Carport fiir
Rettungswagen

Seit einigen Monaten ist der Rettungs-
dienst mit einem zweiten Standort

in Selm an der LudgeristraBe vertre-
ten. Neben der Wache in Bork steht
seitdem auf dem Gelande des DRK-
Heims ein weiterer Rettungswagen,
um die Hilfezeiten vor allem im Orts-
teil Selm zu verbessern. Nun steht das
Fahrzeug auch wind- und wetterge-
schiitzt. ,Dank der Unterstlitzung der
Stadtwerke Selm wurde ein Carport
fir den Rettungswagen angeschafft.
Mein Dank gilt daher den Stadtwer-
ken Selm, dass sie dies méglich ge-
macht haben. Das kommt dem Ret-
tungsdienst und damit allen Biirgerin-
nen und Biirgern zugute®, erklart Biir-
germeister Thomas Orlowski. Thomas
Dohms vom DRK Ortsverein Selm so-
wie der stellvertretende Rotkreuzlei-
ter Lars Budniewski bedankten sich
bei Stadtwerke-Geschéftsfiihrerin Ve-
rena Ginter. , Das Ausriicken ist dank
des Carportes nun schneller und siche-
rer moglich, da der Wagen geschiitzt
steht. Das ist eine wirkliche Verbes-
serung flr unsere Arbeit”, so Thomas
Dohms.

Zukunftskongress Logistik
2021 erneut digital

Aufgrund der anhaltenden Corona-
Pandemie und der damit verbundenen
ungewissen Aussichten fiir Veranstal-
tungen findet der vom Fraunhofer-Ins-
titut fir Materialfluss und Logistik IML
und dem Digital Hub Logistics gemein-
sam veranstaltete , Zukunftskongress
Logistik — 39. Dortmunder Gespra-
che” vom 14.-16. September 2021
zum zweiten Mal in Folge als rein di-
gitale Veranstaltung statt. Die Teilnah-
me ist kostenlos. Um den Kongress
per Livestream zu verfolgen, ist ledig-
lich eine Registrierung notwendig. Im
Fokus steht dabei die Rolle von Open
Source fiir die Schliisseltechnologien
der Zukunft und fiir Europas Weg in
eine digitale Plattformékonomie: die
Silicon Economy. Weitere Informatio-
nen zu Ablauf und Programm des digi-
talen Kongresses konnen Interessierte

in Kiirze tber den Newsletter des , Zu-

kunftskongress Logistik” erhalten. Re-

gistrierung unter
zukunftskongress-logistik.de/newsletter

Hier noch vor griiner Kulisse, bald mit Blick auf den Phoenix-See: CANEI-Griinder
Marcus Linnepe (I.) mit einem Teil seines Teams: Vorstandsassistentin Katja Blum,
Marketingspezialist Maximilian Derwald, Oliver Bibic, Geschaftsfiihrer der CANEI

Solutions GmbH, und Atilla Giimiis, Vorstandsmitglied der CANEI digital. FOTO: BOSS

Ruhr Wirtschaft  Juni 2021

47



438

WIRTSCHAFT REGIONAL

Neues Leben auf

historischem Grund

Veranstaltungsspezialist Ingo Kaiser hat in Liinen den

«Erlebnisreich-Campus” geschaffen — und das mitten in der Pandemie.

Alt und neu nebeneinan-
der: Der Erlebnisreich
Campus mit der histori-
schen Kantine.

FOTO: LATE NIGHT CONCEPTS
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Is sich plotzlich etwas tut am traditi-

onsreichen Kantinengebdude in Lii-

nen-Wethmar, muss Ingo Kaiser viel

telefonieren. Biirgerschaft und Lo-
kalpresse wollen wissen, was er, der neue Ei-
gentiimer, mit dem Wahrzeichen vorhat. Kai-
ser, selbst ein Kind der Stadt, erklart den his-
torischen Hintergrund: ,,Nach Jahrhunderten
der Landwirtschaft wurden zu Beginn des 19.
Jahrhunderts im Lippetal grof3e Vorkommen
an Raseneisenerz entdeckt.“ Gemeint ist ein
Boden mit hohem Metallgehalt dicht unter
der Oberflache. Vor rund 200 Jahren griin-
dete der Liiner Caspar Diederich Wehrenbold
die ,Gewerkschaft Eisenhiitte Westfalia“ in
Wethmar und legte so den Grundstein fiir
die Industrialisierung der Region. Doch mit
dem Ende des Bergbaus verlor auch die West-
falia ihre Bedeutung. Von dem einst riesigen

VON DANIEL BOSS

Werksareal blieb nur noch die 1870 erbaute
,Kantine Westfalia“ erhalten. Verstdndlich,
dass die Liiner mit Argusaugen iiber das Erbe
aus Backstein wachen. Ein Baugeriist an der
Fassade kann da schnell fiir Unruhe sorgen.

Doch der Unternehmer kann die Besorg-
nis schnell zerstreuen. Er will, unter Bertick-
sichtigung aller denkmalpflegerischen Vorga-
ben, der markanten Immobilie wieder Leben
einhauchen. Sie soll nicht nur optisch fester
Bestandteil des ,,Erlebnisreich-Campus® wer-
den. Geplant sind Events und Coworking-
Spaces. Der Hallenkomplex in unmittelba-
rer Nachbarschaft wurde im Juni des vergan-
genen Jahres, nach nur einjahriger Bauzeit,
eingeweiht. Bis jetzt kam ein ,mittlerer sie-
benstelliger Eurobetrag” zusammen, wie der
Bauherr sagt — die Sanierung des Denkmals
noch nicht eingerechnet. Jahrelang hatte Kai-
ser an dem Konzept gefeilt. ,,Und ausgerech-
net in der Corona-Pandemie musste ich es
umsetzen®, sagt der Griinder und geschéfts-
fiihrende Gesellschafter der Late Night Con-
cepts Veranstaltungsproduktion GmbH & Co.
KG mit leichter Ironie.

Mit blauem Auge aus der Krise
Existenzbedrohend sei die Investition aber
nicht. Im Gegenteil: , Die neue Immobilie ist
kein Klotz am Bein, sondern eine echte Chan-
ce“, sagt Kaiser. Denn am vorherigen Stand-
ort in Werne hétte man aufgrund des Platz-
mangels nicht so flexibel reagieren kon-
nen. 65 Veranstaltungen waren es im zwei-
ten Halbjahr 2020 - eine stattliche Zahl un-
ter den bekannten Gegebenheiten. ,,Wir sind
zum Gliick mit einem blauen Auge durch die
Krise gekommen.“ Kurzarbeit war nur in den
ersten Monaten ein Thema. Gleichwohl zeigt
man sich mit der arg gebeutelten Branche so-
lidarisch. Im Rahmen der bundesweiten Akti-
on ,Night of Light* im vergangenen Juni liel
Kaiser die alte Kantine im roten Licht erstrah-
len. ,,Auch in Liinen wurde ein Zeichen an die
Politik gesetzt.“

Um in der Pandemie zu bestehen, setz-
ten Kaiser und sein Team schon friih auf Stre-
aming-Angebote, machten aber auch phy-



Viel Platz: Ingo Kaiser
hat einen Ort geschaffen,
der, so sein Wunsch, , die
Region weiter nach vorne
bringt“. roros: Boss

sische Treffen moglich. Sowohl der Liiner
Stadtrat als auch der Kreistag wichen auf den
Campus aus. Auch eine Jurysitzung zur In-
ternationalen Gartenschau (IGA) fand an der
Hiittenallee Platz. Die Abstandsregeln lassen
sich auf dem ,Erlebnisreich-Campus® leicht
einhalten, denn das Areal bietet jede Men-
ge Platz. Insgesamt umfasst es 12.000 Qua-
dratmeter, davon stehen 7.000 Quadratme-
ter fiir Events zur Verfligung. Besonders be-
eindruckend ist das sogenannte Atelier: Es
ist zwolf Meter hoch und konnte, in norma-
len Zeiten, bis zu tausend Menschen als Lo-
cation dienen. Hauptmieter der Erlebnisreich
GmbH & Co. KG ist Late Night Concepts mit
20 festen Mitarbeitern am Standort. Weitere
Nutzer, ob fiir einen Abend oder mehrere Mo-
nate, sind willkommen. Das Raumangebot ist
dank flexibler Aufteilung beachtlich. Kaiser
schwebt ein Mix aus Lagerflachen, ,,Working-
Space“ und Eventbereichen vor. Er sieht das
Areal als Keimzelle fiir grof3e Visionen. Als
einen Ort, ,der die Region weiter nach vor-
ne bringt“. Megatrends wie ,,New Work“ oder
moderne Mobilitdt werden berticksichtigt.
Im Innenhof gibt es mehrere Plug-in-Statio-
nen fiir E-Fahrzeuge. Das freut nicht nur den
langjahrigen Late-Night-Kunden Mercedes.

Das 1997 gegriindete Unternehmen hat
sich auf B2B-Veranstaltungen wie Jahresta-
gungen oder Produktprédsentationen speziali-
siert. ,,Unsere drei grof3en Leistungsbereiche
sind Gestaltung und Planung sowie die tech-
nische und bauliche Umsetzung der Ideen®,
erklart der Geschiftsfithrer. Thm sei es wich-
tig, alles aus einer Hand anzubieten. Deswe-
gen gibt es eine eigene Werkstatt, auch ,Ma-
nufaktur genannt. ,Viele unserer Bauten
werden auch heute noch von Hand herge-
stellt, sagt Kaiser. Seine Philosophie lautet:
,Wir streben nach Vollendung.“

Der 48-jahrige Diplom-Kaufmann hat das
Arbeiten im Veranstaltungsbereich von der
Pike auf gelernt. ,,Schon mit 14 Jahren ha-
be ich Band-Wettbewerbe in Schulen orga-
nisiert“, erinnert er sich. Wahrend des Stu-
diums schleppt er Kabel und Mischpulte. Er
wird Oberbeleuchter, technischer Leiter und

schlieRlich Produktionsleiter. Gro3veranstal-
tungen wie das ,Goldene Lenkrad“ muss er
auf und tber die Biithne bringen. Mit Mitte
20 macht er sich selbststéndig. Das erste Bii-
ro ist sein altes Kinderzimmer. Es folgt eine
ehemalige Schreinerei in Werne. Heute fiihrt
Late Night Concepts Veranstaltungen auf der
ganzen Welt durch, der Auslandsanteil liegt
bei 50 Prozent.

Eigenes System , Cargo Cart”

Zu den besonders spektakuldren Projekten
in Deutschland gehort zum Beispiel die Mer-
cedes-Benz-Tour im Auftrag der Daimler AG.
In einem Zeitraum von drei Monaten fanden
neun Shows an neun verschiedenen Standor-
ten mit jeweils bis zu 2.500 Besuchern statt.

»Wir sind zum
Gliick mit einem

Entsprechend hoch war der logistische Auf-
wand. Das Thema Transport treibt Kaiser seit blaueq Auge
jeher um. Weil er mit den iiblichen Systemen durch die Krise
unzufrieden war, entwickelte er ein eigenes gekommen,«
System: ,,Cargo Cart“ ist seit fast zehn Jahres | Kai

ngo Kaiser

ein weiteres Standbein des Unternehmens.
,Flight Cases und Paletten haben jahrzehnte-
lang das Bild beim Aufbau von Veranstaltun-
gen gepragt. Doch sie bieten nur wenig Stabi-
litat oder sind nicht flexibel genug.“

Die Idee hinter den Cargo Carts: ,,Sie ha-
ben ein einheitliches, auf die Abmessungen
eines Lkw abgestimmtes Auf3enmalf3.“ Genau
66 passen in ein Standardfahrzeug. Das Kip-
pen und Drehen beim Beladen falle weg, so
der Erfinder. Das ,Tetris-Spielen“ habe da-
mit ein Ende, das Tempo werde deutlich er-
hoht. ,,Und Zeit ist Geld.“ Das hat sich in der
Branche herumgesprochen: ,Die letzte Gro-
nemeyer-Tour wurde mit dem System ausge-
stattet.“ Mittlerweile verkauft sich das Pro-
dukt aus Liinen in ganz Europa.

Ingo Kaiser ist zuversichtlich, dass die
schlimmste Zeit, die das Veranstaltungswe-
sen je erlebt hat, bald voriiber ist. ,Spétestens
im kommenden Jahr wird es wieder rich-
tig losgehen. Die Menschen wollen sich wie-
der richtig treffen.“ Sein Tipp an alle Ausgeh-
Hungrigen: ,Ich wiirde jetzt schon mal Ti-
sche in Restaurants buchen — und zwar bis
zum Ende des Jahres.“
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aufgegriffen. Das Tool eignet sich her-
vorragend, um Berufserfahrung zu be-
werten und anzuerkennen. Hier bei
uns am Standort in Unna bekommen
unsere Mitarbeiter auf diese Weise do-
kumentiert, dass sie die taglichen Auf-
gaben, Herausforderungen und Pro-
zesse in unterschiedlichen Bereichen
der Logistik beherrschen. Die Zertifi-
zierung bedeutet zum einen eine gro-
Re Wertschatzung fiir die Angestell-
ten, zum anderen ist es fiir uns eine
Bestatigung fiir die Qualitdt unserer
Mitarbeiter. Daher freuen wir uns auf
die Fortsetzung dieses Projektes in der
Zukunft“, sagt Jiirgen Korte, Ausbil-
dungsleiter am FIEGE Standort Unna.

Leistungen werden anerkannt
Auch Welser Profile in Bonen nutzt
das ValiKom gezielt fiir die Weiterent-
wicklung der Mitarbeiter und Quali-
tatssicherung:

,Ein Unternehmen tut gut dar-
an, in die eigenen Mitarbeiter zu in-
vestieren, ihre Weiterentwicklung zu
fordern und ihren Arbeitseinsatz zu
schétzen. Wir bei Welser Profile haben
dies erkannt und verstehen unsere so-
ziale Verantwortung gegeniiber allen
Mitarbeitergenerationen als wichti-
gen Wert. Darum ist uns das durch die
IHK angebotene Validierungsverfah-
ren eine Herzensangelegenheit. Wir

Foto: Welser

Auch bei Welser Profile in Bonen nutzt man das Projekt

Fahigkeiten
werden sichtbar

ValiKom bewertet und zertifiziert beruflich relevante
Kompetenzen von Quereinsteigern und Ungelernten
mit langjahriger Berufserfahrung.

50

itarbeiter, die bereits seit vie-

len Jahren sehr gut und gerne

ihren Job machen, zuverlassig
und engagiert sind, sind in jedem Un-
ternehmen gern gesehen. Doch nicht
jeder dieser Mitarbeiter hat mitunter
einen Berufsabschluss in der Tasche.
21 Mio. Beschéftigten in Deutschland
fehlt ein formaler Nachweis, der zu ih-
rer Berufserfahrung passt. Durch das
Projekt ValiKom Transfer soll sich das
dndern.

Bereits seit Januar 2019 beteiligt
sich die IHK zu Dortmund an dem
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) geférderten
Verbundprojekt. Im Zentrum von Va-
liKom Transfer steht eine praxisorien-
tierte Kompetenzfeststellung. Dabei
werden beruflich relevante Fahigkei-
ten und Fachkompetenzen, die aufder-
halb des formalen Berufsbildungssys-
tems erworben wurden, in Bezug auf
einen anerkannten Berufsabschluss
bewertet und zertifiziert.
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Seit Projektbeginn haben bereits
57 Personen in insgesamt neun ver-
schiedenen Berufen das Validierungs-
verfahren erfolgreich durchlaufen
und sich ein THK-Zertifikat gesichert.
Zugleich werden immer mehr Unter-
nehmen auf das Verfahren aufmerk-
sam und unterstiitzen ihre Mitarbei-
ter bei der Teilnahme. Denn das Vali-
dierungsverfahren bietet nicht nur die
Moglichkeit, das Konnen der Beschaf-
tigten sichtbar zu machen, sondern
kann dabei helfen, diese gezielt wei-
terzuentwickeln und ihren Kompeten-
zen entsprechend im Betrieb einzuset-
zen.

FIEGE Logistik am Standort Unna
sieht Validierungsverfahren als ein ge-
eignetes Instrument der Personalent-
wicklung: , Wir als FIEGE haben schon
immer grofen Wert auf die Aus-, Fort-
und Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter gelegt. Deswegen haben wir Vali-
Kom Transfer als weiteren Baustein
unserer Personalentwicklung gerne

freuen uns, dies am deutschen Stand-
ort in Bonen gemeinsam mit der IHK
zu Dortmund anbieten zu kénnen. In
unserem Unternehmen am deutschen
Standort arbeiten seit teilweise iiber
20 Jahren einige Quereinsteiger, die
entweder gar keinen Berufsschulab-
schluss haben oder eine berufsfrem-
de Ausbildung absolvierten. Im Pro-
duktionsumfeld ist dieses Phdnomen
am starksten ausgepragt. Einige Kol-
legen weisen einschlédgige Berufser-
fahrung in ihrer Tatigkeit auf, arbeite-
ten jahrelang sehr motiviert und ent-
wickelten sich von Jahr zu Jahr durch
interne  Qualifizierungsprogramme
weiter. Es fehlt ihnen jedoch ein offi-
zielles Dokument, was dies bestatigen
wiirde. Im Rahmen des Projektes Va-
liKom Transfer konnen wir nun un-
seren begeisterten Pionieren ermog-
lichen, ihre hervorragenden Leistun-
gen anerkennen zu lassen. Der Mehr-
wert fiir die Kollegen liegt zum einen
in der offiziellen Anerkennung ihrer
Berufserfahrung als beispielsweise
Maschinen- und Anlagenfiihrer durch
ein [HK-Zertifikat. Damit ist ihnen die
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Moglichkeit zur Weiterbildung gege-
ben. Zum anderen erfihrt auch je-
der Einzelne die Wertschatzung, die
wir als Unternehmen fiir sie zum Aus-
druck bringen mochten. Ein weiterer
synergetischer Effekt des Verfahrens
ist der Soll-Ist-Abgleich des Tétig-
keitsprofils. Die Mitarbeiter bewerten
ihr Kénnen am Arbeitsplatz mit den
einzelnen Aufgabenbereichen laut
IHK-Beschreibung. Stellen sie Defizite
fest, konnen wir gemeinsam mit ihnen
und der IHK daran arbeiten, diese zu
verringern, um voll umfanglich vali-
diert werden zu konnen. Dies ist auch
fiir uns als Unternehmen ein Mehr-
wert. Wir kdnnen uns somit ein besse-
res Bild machen tiiber die Fahigkeiten
und Qualifizierung unserer Kollegen
und eine gemeinsame Weiterentwick-
lung innerhalb unserer Gesellschaft
unterstiitzen. Ergo kann uns das Vali-
dierungsverfahren helfen, Wissenslii-
cken zu identifizieren und zu schlie-
Ren, was auch fiir durchzufiihrende
Audits von positiver Bedeutung sein
kann. Das Projekt ValiKom Transfer
ist fiir uns eine spannende Erfahrung.
Die Bewertung der IHK-Berufsexper-
ten am Tag der Validierung machte
uns schon ziemlich stolz. Wir durften
unsere Mitarbeiter beobachten, wie
sie mit Leidenschaft und Begeisterung
ihren Wunschberuf Profilierer von A
bis Z erfolgreich vorstellten®.

Das aktuelle Top-Drei-Ranking
der Validierungen (Bewertungen) in
den Referenzberufen der IHK zu Dort-
mund lautet:

» Maschinen- und Anlagenfiihrer

» Kaufmann/frau im Einzelhandel &
Verkaufer/in

» Fachkraft Lagerlogistik &
Fachlagerist

Alle weiteren Referenzberufe im
ValiKom Transfer finden Interessierte
auf der Projekthomepage unter:

www.validierungsverfahren.de

Am 19. August findet ab 14:30 Uhr
eine digitale Infoveranstaltung zum
Thema Validierungsverfahren statt.
Unternehmen, die Interesse am Pro-
jekt ValiKom Transfer oder der Teil-
nahme an der Veranstaltung haben,
konnen sich gerne melden bei
IHK-Ansprechpartnerin
Inga Gerschon
Tel. 0231 5417-270
i.gerschon@dortmund.
ihk.de

Der neue Logistikstandort in Werne garantiert Wilo eine optimale Anbindung an die
europdischen Produktionsstéatten und globalen Absatzmarkte.

Innovative
Logistiklosungen

Wilo: Neuer globaler Logistikstandort nimmt 2022 die Arbeit auf.

it einem virtuellen Spaten-
stich haben in Werne kiirzlich
die Bauarbeiten fiir ein neu-
es Logistikzentrum begonnen. Von
hier aus wird der Technologiespezi-
alist Wilo ab dem kommenden Jahr
seine globalen Markte und die euro-
péischen Produktionsstandorte belie-
fern. Betrieben wird das Logistikzen-
trum von dem Full-Service-Dienstleis-
ter Hellmann Worldwide Logistics.
Die Corona-Pandemie hat gezeigt,
wie wichtig unabhéngige und stabi-
le Wertschopfungsketten sind. Die
Wilo Gruppe verfolgt schon seit vie-
len Jahren den sogenannten ,region-
for-region“-Ansatz, der dies — auch in
Pandemiezeiten — gewahrleistet. ,Im
Rahmen dieses Ansatzes verfolgen wir
konsequent das Ziel, regionale bzw.
lokale Kundenbediirfnisse mit regio-
nal bzw. lokal hergestellten Produk-
ten zu bedienen. Unsere Organisati-
on ist dementsprechend darauf ausge-
richtet, so viel Dezentralitidt wie mog-
lich und so viel Zentralitdt wie erfor-
derlich zuzulassen. Dies gilt es auch
beim dem &uflerst wichtigen Thema
Logistik konsequent zu befolgen®, er-
klart Oliver Hermes, Vorstandsvorsit-
zender und CEO der Wilo Gruppe.
Basierend auf der Unternehmens-
strategie wurden bei der Wahl des
neuen globalen Logistikstandorts un-
terschiedliche Faktoren beriicksich-
tigt, wie Georg Weber, Chief Techno-
logy Officer der Wilo Gruppe, erldu-

tert: ,Der Standort Werne ist fiir uns
aufgrund der infrastrukturellen An-
bindung sowohl in Nord-Sid- wie in
Ost-West-Richtung ideal, iiber die ei-
ne exzellente logistische Anbindun-
gen an die européischen Produktions-
statten sowie globalen Absatzmérk-
te besteht. Zudem besticht die Lage
durch die rdumliche Nédhe zu unse-
rem neu gebauten Hauptstandort Wi-
lopark in Dortmund mit seiner smar-
ten Factory.

Auch der Dienstleiter wurde mit
Bedacht ausgewahlt: ,Uns war es
wichtig, ein Logistikunternehmen
mit globalem Footprint fiir eine stra-
tegische Partnerschaft entlang der ge-
samten Wertschopfungskette zu fin-
den. Hellmann hat uns mit einem in-
novativen Gesamtkonzept iiberzeugt,
das der Wachstumsstrategie von Wi-
lo entspricht und zugleich die digita-
le Transformation der Logistikprozes-
se unterstiitzt“, so Georg Weber.

Geplant ist eine Halle mit einer
Flache von knapp 61.000 Quadrat-
metern. Hinzu kommen 2.400 Qua-
dratmeter auf Zwischen- und Halb-
geschossen und 1.800 Quadratme-
ter fiir Biiros. Ein Drittel davon nutzt
Hellmann fiir die Abwicklung der Lo-
gistik fiir die Wilo Gruppe. Im ersten
Quartal 2022 soll das Gebaude fertig-
gestellt sein, dann werden von Wer-
ne aus die weltweiten Mérkte mit Pro-
duktionsmaterialien und Fertigwaren
von Wilo versorgt.
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Das Team von MM Workout (v.l.): Mariella Spitau, Marco Spitau und Michelle Mehlig.

Sport im Dortmunder Hafen

AETT b

Fotos: Mark Thron

Auf dem Geldnde des Mineral6lhandels von Marco Spitau findet jetzt Jumping Fitness statt.
Dabei wird kein Vertrag angelegt: Das Startup bietet eine spezielle Zahlweise an.

n der aufstrebenden ,Hafen-City“,

zwischen Kanal und Tanklagern,

bietet das Dortmunder Startup MM
Workout ab sofort Jumping Fitness
an. Der Trampolin-Trendsport vereint
Abnehmen, Konditionsaufbau und
Verbesserung der Korperkoordina-
tion mit dem Spal} an der gemeinsa-
men Bewegung. Entstanden Mitte der
1990er-Jahre in Tschechien hat diese
Art des Workouts ihren Siegeszug in
den letzten Jahren rund um den Glo-
bus angetreten.

Die Dortmunder Griinder setzen
dabei im Gegensatz zu vielen Wett-
bewerbern auf ein besonderes flexib-
les Bezahlmodell: , Unser Konzept ist
einfach, ehrlich und fair. Denn Sport-
begeisterte benotigen hier im Hafen
weder ein Abo noch eine Mitglied-
schaft“, beschreibt MM Workout-In-
haber Marco Spitau, der das Unter-
nehmen gemeinsam mit seiner Ge-
schaftspartnerin und Fitnesstrainerin
Michelle Mehlig fiihrt.

Zielgruppen der beiden sind dabei
sowohl einzeln Trainierende jedes Al-
ters wie auch Mannschaften. Dariiber,
dass es nach dem strikten Lockdown
endlich losgehen darf, freuen sich bei-
de besonders. Konkret darf Mehlig
seit Beginn der Corona-Lockerungen
am 29. Mai wieder Training fiir bis zu
20 Personen anbieten. Moglich wird
das, da unter freiem Himmel trainiert
wird. Und trotzdem konnen die Ein-
Personen-Trampoline auch bei Regen
zum Einsatz kommen. ,Da wir unser
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Outdoortraining auf dem Gelénde des
Mineralolhandels Marco Spitau an-
bieten, platzieren wir die Trampoli-
ne einfach in der an den Seiten offe-
nen Halle, unter der auch die Lkw des
Unternehmens stehen“, beschreibt die
28-jahrige Fitnesstrainerin. So sind
sie vor Regen geschiitzt und bieten
dennoch ausreichend Beliiftung.

Fiir die passenden Beats beim Trai-
ning haben Spitau und seine als ,,Mi-
neraldlpiloten“ bekannten Fahrer ei-
ne wetterfeste High-End-Musikanla-
ge unter dem Dach der Halle instal-
liert. Ebenfalls zum Team gehort Spi-
taus Tochter Mariella, die aktuell da-
bei ist, einen Trainerschein zu ma-
chen, um kiinftig selbst Kurse an-
bieten zu konnen. Sie erlautert, wie
Sportbegeisterte am Training teilneh-
men konnen: , Fiir unsere Kurse kon-
nen hier im Tankweg 13 Jetons ge-
kauft werden - und zwar bequem
und kontaktlos per EC-Cash. Ein Je-

Outdoor-Training auf dem Geldnde des Mineraldlhandels Marco Spitau.

ton kann dann fiir eine rund einst{in-
dige Trainingseinheit genutzt werden.
Anhand unseres Kursplans konnen die
Sportbegeisterten frei entscheiden,
wann sie trainieren mochten. Dazu
reservieren sie einfach ein Trampolin
fiir den gewiinschten Termin.*“

Zusétzlich zum Trendsport Jum-
ping-Fitness bietet MM Workout im
Dortmunder Hafen in Kiirze Power-
Yoga unter der Leitung der erfahrenen
Trainerin Nadine Brandt-Nguyen an.
,Power Yoga ist die modernere, eher
an westliche Trainingsgewohnheiten
angepasste Version des traditionellen
indischen Yoga.

Dennoch werden — wie immer bei
Yoga — sowohl Koérperkraft und Be-
weglichkeit wie auch Balance und
Geist trainiert“, beschreibt Brandt-
Nguyen und erganzt: ,Unser Power-
Yoga ist natiirlich ebenfalls komplett
vertragsfrei und wird iiber die MM
Workout-Jetons abgerechnet.“
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Umsatzsteuer

fallt haufiger an

Fiir Onlinehandler und Importeure: Die zweite Stufe des
Mehrwertsteuerdigitalpakets tritt zum 1. Juli in Kraft

um 1. Juli 2021 &ndern sich die

Regeln fiir die Besteuerung im-

portierter Waren geringen Werts
und ermoglichen zugleich die einfa-
chere Abgabe von Umsatzsteuererklé-
rungen bei Verkédufen in andere EU-
Lander.

Anderungen fiir Importeure
(z.B. Onlinehéndler)

Bisher wurde bei Sendungen inner-
halb der EU mit Wert von weniger als
22 Euro die Mehrwertsteuer (Umsatz-
steuer) erhoben — bei der Einfuhr aus
Drittldndern jedoch nicht. Zudem gab
es keine elektronischen Zollanmel-
dungen im Postverkehr sowie bei Ein-
fuhrsendungen mit einem Warenwert
unter 22 Euro, was — entgegen den Re-
gelungen in anderen Wirtschaftsrau-
men — zu falschen Warenwertdekla-
rierungen gefithrt hat. Diesen Wett-
bewerbsverzerrungen soll mithilfe ei-
niger Malsnahmen fiir Sendungen ge-
ringen Werts begegnet werden:

» Wegfall der 22-Euro-Einfuhrabga-
ben-Freigrenze mit einer neuen
Kleinbetragsregelung: Alle Waren-
werte kommerzieller Sendungen
werden beim Import bei der Erhe-
bung der Einfuhrumsatzsteuer durch
den Zoll beriicksichtigt; Sendungen
geringen Werts (max. 150 Euro) blei-
ben weiterhin zollfrei. Zollbetrage
unter einem Euro werden kiinftig
nicht erhoben.

» Verpflichtung zur Abgabe elektroni-
scher Zollanmeldungen fiir samtli-
che kommerziellen Sendungen, fiir
Sendungen geringen Werts (max.
150 Euro) iiber ATLAS-IMPOST ab
dem 15. Januar 2022.

» Abgabe der Zollanmeldungen im Be-
stimmungsland als Standardfall fiir
kommerzielle Sendungen geringen
Werts bis 150 Euro und Geschenke
bis 45 Euro (Privatpersonen) — nur
ohne verbrauchsteuerpflichtige Wa-
ren und nur, wenn kein Import-One-
Stop-Shop (10SS) genutzt wird.

» Einfithrung eines Import-One-

Stop Shops als Vereinfachungs-
moglichkeit, einer EU-weit einzigen
Anlaufstelle fiir Umsatzsteueran-
meldungen bei Onlineverkaufen von
Sendungen geringen Werts bis 150
Euro aus Drittlandern.

» Erleichterungen fiir Anmeldungen
durch Beforderungsdienstleister.

Die GZD bittet diejenigen Unterneh-

men, die ein hohes Importvolumen

von Sendungen bis 22 Euro Wert ha-
ben bzw. ab dem 1. Juli 2021 erwar-
ten, um zeitnahe Kontaktaufnahme
per E-Mail an: DVA2.gzd@zoll.bund.de

Erleichterungen fiir Verkiufe
innerhalb der EU

Fiir Onlineverkéufe innerhalb der EU
andert sich der Weg, auf dem Um-
satzsteuererklarungen abzugeben
sind — nicht, welche Vorgénge steuer-

Foto: eyewave /iStock

bar sind. Der bisherige Mini-One-Stop-
Shop (MOSS) wird mit Wirkung zum
1. Juli 2021 zu einem One-Stop-Shop
(0SS) weiterentwickelt und verein-
facht die bisher notwendigen mehrfa-
chen Umsatzsteuerregistrierungen in
der EU, wenn Unternehmen in mehre-
ren EU-Mitgliedstaaten Waren bspw.
online verkaufen. Dieses gilt fiir Un-
ternehmen, die

» kostenpflichtige Dienstleistungen an

Privatpersonen in Mitgliedstaaten

der Europaischen Union erbringen,

in denen das Unternehmen nicht an-
sassig ist,

kostenpflichtige innergemeinschaft-

liche Fernverkaufe von Gegenstén-

den tatigen,

kostenpflichtig eine elektronische

Schnittstelle zur Verfiigung stel-

len, durch deren Nutzung Unterneh-

men die Lieferung von Gegenstan-

den innerhalb eines Mitgliedstaats
durch einen nicht in der Gemein-
schaft ansassigen Steuerpflichtigen
unterstiitzen und deshalb behandelt
werden, als ob sie die Gegenstande
selbst geliefert hatten.

Der OSS ermdéglicht es diesen deut-

schen Unternehmen, ihre entspre-

chenden Umsitze

» in einer besonderen Steuererklarung
nur in Deutschland zu erklaren,

» diese Steuererklarung zentral iiber
das Bundeszentralamt fiir Steuern
auf elektronischem Weg zu tibermit-
teln und

» die sich ergebende Steuer insgesamt
nur in Deutschland zu entrichten.

Dafiir ist eine Registrierung beim
Bundeszentralamt fiir Steuern not-
wendig. Fiir Unternehmer mit kleinen
und mittleren Umsétzen (ausschliel3-
lich bei < 10.000 Euro relevantem
Umsatz im vorangegangenen und ak-
tuellen Steuerjahr) gibt es Erleichte-
rungen. Die ITHKs im Ruhrgebiet bie-
ten am 23. Juni 2021 von 10-12 Uhr
ein kostenfreies Webinar zum Thema
an. Die Anmeldemdglichkeit und wei-
tere detaillierte Informationen bietet
die IHK-Internetseite

www.dortmund.ihk24.de -
Dokumentennummer 5121650

~

~

Ansprechpartner:

» International: Malte Fraisl,
Tel. 0231 5417-273,
m.fraisl@dortmund.ihk.de

» Steuern: Julia Urthaler,

Tel. 0231 5417-192,
j-urthaler@dortmund.ihk.de
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aut einer Analyse von Im-

moScout24 Gewerbe lag im Ap-

ril 2021 die Nachfrage nach Ein-

zelhandelsflachen in den deut-
schen A-Stddten Berlin, Hamburg,
Miinchen, Koln, Diisseldorf, Stuttgart
und Frankfurt am Main um 100 Pro-
zent hoher als im April 2020. Damals
verzeichnete das fiihrende Immobili-
enportal als Folge der Pandemie den
starksten Nachfrageriickgang. In den
weniger begehrten B- und C-Stadten
ist das Interesse an Einzelhandelsfla-
chen ebenfalls wieder auf dem Niveau
von vor der Pandemie angelangt.

Als B-Stédte gelten 14 deutsche
Stadte mit grol3er nationaler und regi-
onaler Bedeutung. Dazu gehoren bei-
spielsweise Dortmund, Niirnberg und
Hannover. Zu den 22 C-Stadten zdh-
len Stadte mit eingeschrankt nationa-
ler, aber hoher regionaler Bedeutung
sowie wichtiger Ausstrahlungen auf
die umgebende Region. Beispiele: Aa-
chen und Rostock.

Vor allem kleinere Einzelhandels-
flachen gewannen laut den Daten von
ImmoScout24 Gewerbe wieder stark
an Attraktivitdit. ImmoScout24 Ge-
werbe verzeichnete im April 2021 134
Prozent mehr Anfragen fiir Einzelhan-
delsflachen bis zu 100 Quadratmetern
als im Vorjahr. ,Mit den angekiindig-
ten Lockerungen der Corona-Maf3-
nahmen kehrt der Optimismus zu-
riick, dass sich das Anmieten von Ein-
zelhandelsflachen wieder lohnt. Das
spiegelt sich in der verstdrkten Nach-
frage nach Einzelhandelsflichen wi-
der“, erklart Dr. Thomas Schroeter,
Geschaftsfithrer von ImmoScout24.

Steigendes Angebot

fiir groBe Flachen

In den deutschen A-, B- und C-Stad-
ten stellten Anbieter 14 Prozent we-
niger Einzelhandelsflichen auf Im-
moScout24 Gewerbe ein als im Ver-
gleich zum Vorjahr. Aufgeschliisselt auf
die verschiedenen Standorte sank in
den B-Stddten das Angebot an inserier-
ten Einzelhandelsflichen mit minus 24

SONDERTHEMA BAUEN + ERHALTEN (IMMOBILIEN) - BGM - BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Das Online-Geschaft und Same Day Delivery erhohen die Nachfrage nach

Logistikflachen in den Innenstadten.

Prozent am stérksten. In den C-Stadten
ging das Angebot um 12 Prozent und
in den A-Stddten um 7 Prozent zuriick.
Ausnahme bildete hingegen das Ange-
bot fiir grof3e Einzelhandelsflachen mit
mehr als 500 Quadratmetern, die aus-
reichend Platz fiir Lebensmittel- und
Drogeriemarkte oder Bau- und Garten-
maérkte bieten. Von April 2020 auf Ap-
ril 2021 nahm das entsprechende An-
gebot auf ImmoScout24 Gewerbe um
12 Prozent zu.

,Das geringe Angebot an Einzel-
handelsflachen kann als gutes Zeichen
gewertet werden. Denn obwohl in den
vergangenen Monaten bis auf Super-
markte und Lebensmittel die Geschéf-
te groBtenteils geschlossen blieben,
stehen in den Stadten kaum Geschaf-
te frei. Ein Mieterwechsel ist in der ak-
tuellen Lage sowohl fiir die Vermieter
als auch die Gewerbetreibenden we-
nig verlockend. Mit der steigenden
Nachfrage und den in Aussicht gestell-
ten Lockerungen erwarten wir Nach-
holeffekte. Anbieter, die beispielswei-
se ihre Einzelhandelsflachen bislang
wegen der unsicheren Lage zuriickge-

- Wir haben den sicheren Platz, den Sie bendtigen:
v 6.200 m? an funf Standorten im gesamten Ruhrggbiet
/

v modernste Sicherheitstechnik
v redundante Versorgungswege

v Loésungen zur CyberSecurity

Foto: kokliang1981/Adobe Stock

halten haben, werden diese wieder in-
serieren“, erwartet Schroeter.

,Neben Baumirkten, Lebensmit-
telhandel und Drogeriemérkten sind
Mikro-Hubs in den deutschen Grof3-
stidten die Gewinner der vergan-
genen Monate. Das prosperieren-
de Online-Geschift und die gestiege-
ne Nachfrage nach Same Day Delive-
ry befliigelten die Nachfrage nach pas-
senden Logistikflichen in den Innen-
stddten®, so Schroeter.

Im Vergleich zum Vorjahr ver-
zeichnete ImmoScout24 Gewerbe im
April 2021 44 Prozent mehr Nach-
frage nach Lagerflachen in den Grof3-
stddten. Die Nachfrage nach Logisti-
kimmobilien mit einer Grundfldche
bis zu 3.000 Quadratmetern, die sich
als Mikro-Hubs anbieten, stieg im Ver-
gleichszeitraum ebenfalls um 42 Pro-
zent. Gleichzeitig sank das Angebot
in diesem Bereich um 19 Prozent. Die
starke Nachfrage gekoppelt an das
begrenzte Angebot fiihrte zu einem
Preisanstieg um 4,8 Prozent von 4,84
Euro pro Quadratmeter auf 5,07 Euro
pro Quadratmeter.

Jetzt informieren:

0234.930-9% 02
wiww.olokow2A.ole [R?

DOKOM
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Am Drahtseil durch die Stadt

Bislang gibt es in Deutschland urbane Seilbahnen nur in Berlin, Koblenz und KéIn. Dabei kdnnten
diese den offentlichen Nahverkehr sinnvoll erganzen. Die Fakten dazu werden jetzt gesammelt.

»Seilbahnen nut-
zen den Luftraum
weitestgehend
unabhéangig vom
tibrigen Verkehr,
sind technisch
ausgereift und
erzeugen vor
Ort kaum
Emissionen.«

Stefan Tritschler, Verkehrs-
wissenschaftliches Institut
Stuttgart GmbH

ine Studie liber die ,stadt- und ver-

kehrsplanerische Integration urbaner

Seilbahnprojekte“—damit hat das Bun-

desministerium fiir Verkehr und digi-
tale Infrastruktur (BMVI) das Planungs- und
Beratungsunternehmen Drees & Sommer SE
gemeinsam mit der Verkehrswissenschaftli-
chen Institut Stuttgart GmbH (VWI) beauf-
tragt. Ergebnis soll ein Leitfaden fiir die ,,Re-
alisierung von Seilbahnen als Bestandteil des
offentlichen Personen-Nahverkehrs (OPNV)
sein, der in zwei Jahren vorliegen soll.

,Mit Studie und Leitfaden wollen wir An-
reize setzen, eine nachhaltige Mobilitdt im
urbanen Raum zu férdern und das o6ffentli-
che Verkehrssystem sinnvoll zu ergénzen®,
erklart der Parlamentarische Staatssekretér
im Bundesverkehrsministerium Steffen Bil-
ger. ,Unser Ziel ist, einen nationalen Stan-
dard fiir urbane Seilbahnen in Deutschland
zu schaffen, an dem sich Stddte und Kommu-
nen orientieren konnen.“ Denn trotz der ,,be-
achtlichen Erfolge und nachweislichen Vor-
teile“ von Seilbahnen in vielen Metropolen
weltweit, gebe es in Deutschland , wenig Er-
fahrungen mit Seilbahnsystemen im urbanen
Bereich®, heif3t es in der Leistungsbeschrei-
bung des BMVI.

L

Die Seilbahnen in den Staddten Medellin,
La Paz, New York, Portland, Algier, Lissabon,
Brest, Bozen, London und Ankara zu unter-
suchen, ist daher ein Bestandteil der gemein-
samen Studie von Drees & Sommer und des
VWI. Im Fokus der Analyse der acht Fallbei-
spiele stehen jeweils der Einsatzzweck der
Seilbahn, der Planungsprozess, die stadte-
bauliche Integration, die Verkniipfung mit
dem iibrigen OPNV und die Auswirkungen
auf den Verkehr. Abgeleitet werden sollen da-
raus Erkenntnisse fiir mégliche Seilbahnpro-
jekte in Deutschland.

,Bei der Analyse gilt es natiirlich, die teils
groflen gesellschaftlichen und politischen
Unterschiede im Vergleich zu Deutschland
einzubeziehen®, erklédrt Sebastian Beck, Inf-
rastruktur-Experte bei Drees & Sommer und
Projektleiter fiir die Studie. Er ist iiberzeugt:
»Seilbahnen als Ergdnzung zum bestehenden
offentlichen Nahverkehr werden in Zukunft
eine nicht mehr wegzudenkende Option sein,
zumal der Verkehr in Stadten und Ballungs-
rdaumen zunehmend an seine Grenzen stof3t.“

Sein Kollege Stefan Tritschler vom VWI
und stellvertretender Projektleiter der Stu-
die pflichtet ihm bei: ,Staus, Luftverschmut-
zung, Verkehrslarm, Flacheninanspruchnah-
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Professionelle Schutzkonzepte — besonders dann, wenn es darauf ankommt.

Ihr Partner fUr individuelle Beratung und abgestimmte Pandemie-Losungen, welche die Hand-
lungsfahigkeit Inres Unternehmens sicherstellen. Mitarbeiter schitzen und Produktionsausfélle
minimieren.
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Weniger Viren.
Mehr Wir.

me und Verkehrsunfille zwingen uns zur Re-
duktion bestehender Belastungen. Seilbah-
nen nutzen den Luftraum weitestgehend un-
abhingig vom tibrigen Verkehr, sind tech-
nisch ausgereift und erzeugen vor Ort kaum
Emissionen. Vor allem aber sind sie leise, si-
cher, leistungsfahig und vergleichsweise
kurzfristig realisierbar.“

Von Luftschwebebahnen in den Bergen
abgesehen, existieren in deutschen Stddten
lediglich Seilbahnen in Berlin, Koblenz und
Koln, die jeweils anldsslich der Bundesgar-
tenschau entstanden sind. Allerdings gibt es
zahlreiche Uberlegungen und unterschied-
lich weit fortgeschrittene Vorhaben zum Bau
von Seilbahnanlagen als Ergdnzung zum be-
stehenden OPNV, wie beispielsweise in Ber-
lin, Bonn, Diisseldorf, K6Iln, Miinchen, Stutt-
gart oder Wuppertal. ,Seilschwebebahnen
stellen fiir die Verkehrsbetriebe und die po-
litischen Entscheidungstrdger ein noch re-
lativ neues Verkehrsmittel dar, das andere,
zum Teil anspruchsvollere Anforderungen
hinsichtlich Planung, Kommunikation und
Realisierung erfordert als die bisher géngi-
gen Transportmittel“, sagt Drees & Sommer-

Jetzt anrufen und bis zu 700 Euro*
Investitionszuschuss sichern!

Telefon: 0231 9411850

Neuhoff Hausgeréate Kiichen GmbH & Co. KG
info@neuhoff.com | www.neuhoff.com

Experte Sebastian Beck. Laut Stefan Tritsch-
ler gilt das beispielsweise beim Thema Uber-
fahrtsrechte. Dass Seilbahnen auch iiber
Wohnhéuser hinwegschweben miissten, sto-
Be vielfach auf Widerstand der Anwohner.
,Das sogenannte ,Not-In-My-Backyard-Syn-
drom‘, das wir hierzulande das Sankt-Flori-
an-Prinzip nennen, gilt fiir die meisten Ver-
kehrs- und Infrastrukturprojekte und zeigt
sich auch bei Seilbahnprojekten. Viele Men-
schen sind zwar von den Vorteilen einer stéd-
tischen Seilbahnanlage iiberzeugt, doch nie-
mand will, dass sie am eigenen Wohnort di-
rekt am Wohn- oder Schlafzimmerfenster
vorbeifiihrt.“

Koblenz: Nicht ohne unsere Seilbahn
Die Erfahrung zeigt allerdings: Ist die Seil-
bahn erstmal Teil des Nahverkehrs, steigt die
Akzeptanz in der Bevolkerung schnell an. Ein
Beispiel, wie gut eine Seilbahn ankommt, ist
Koblenz. Anlésslich der Bundesgartenschau
2011 entstanden, sollte die dortige Seilbahn
langst abgebaut werden. Eine Koblenzer Biir-
gerinitiative hatte sich dann fiir ihren Ver-
bleib eingesetzt.

Maximale Filterung. Minimale Gerausche:
Der leistungsstarke Luftreiniger Miele AirControl.

So konnte eine urbane
Seilbahn in der Stadt
aussehen.

Foto: obs/Drees & Sommer SE/zatran GmbH

Der neue AirControl von Miele macht unser Zusammenleben und -arbeiten
wieder angenehmer. Der Luftreiniger sorgt fir maximalen Schutz gegen Viren,
denn er filtert die Luft in einem 5-stufigen Filtersystem. Einfach, leise und
zuverléssig ist er 100 % komfortabel fir den Einsatz im gewerblichen Umfeld.

Die Miele AirControl-Gerateserie bietet Ihnen, Ihren Mitarbeitern, Gasten,
Kunden und Schilern zuverlassigen Schutz in geschlossenen Raumen.

99,995 % Luftfilterung.
100 % Komfortabel.

* Aktionsbeginn ist der 29.03.2021. Ab diesem Datum kann der Investitionszuschuss beantragt
werden. Diese Aktion ist nicht mit anderen Aktionen, Sonderfinanzierungsformen oder Sonder-

aktionen kombinierbar. Cashback-Betrage zzgl. MwSt. Detaillierte Infos zu den Geraten und zur

Aktion unter www.miele.de/aircontrol
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Krank arbeiten daheim

Die neue Arbeitssituation ,Homeoffice” wirkt fiir viele Beschaftigte negativ
auf die korperliche und haufig auch auf die mentale Gesundheit.

ie Arbeit im Homeoffice ist
fiir die Beschéftigten Fluch
und Segen zugleich: Uber
ein Drittel klagt dort {iber ge-
sundheitliche Beschwerden wie Rii-
ckenschmerzen oder Kopfschmerzen.
Auch der negative Stress wird mehr.
Das sind Ergebnisse des DEKRA Ar-
beitssicherheitsreports 2021. Ein posi-
tiver Aspekt bei der Arbeit zu Hause:
Die iiberwiegende Mehrheit (84 Pro-
zent) fiihlt sich vor einer Infektion mit
dem Corona-Virus gut geschiitzt.
DEKRA hat gemeinsam mit dem
Institut forsa représentativ bundes-
weit 1.502 Beschéftigte befragt, um
den Stand des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes zu ermitteln: Wie steht

Der neue Standort
fur Mittelstand, Hand-
werk und Industrie.

»Arbeitgeber sind in der
Pflicht, auch im Home-
office Gefdhrdungen fiir
die Mitarbeiter zu erfassen.
Das Homeoffice darf fiir die
Chefs keine Blackbox sein.«
Dr. Karin Miiller, DEKRA

es um die Arbeitssicherheit, die Ge-
sundheit und das psychische Wohlbe-
finden in der Corona-Pandemie? Und
wie gut kiimmern sich die Arbeitge-
ber um ihre Beschéftigten? Die Ant-
worten gibt der DEKRA Arbeitssicher-
heitsreport 2021.

Das mobile Arbeiten oder Home-
office macht viele Beschiftigte krank:
Rund jeder dritte Befragte klagt im
Homeoffice iiber gesundheitliche Pro-
bleme wegen eines mangelhaften,
nicht-ergonomischen Arbeitsplatzes.
36 Prozent leiden unter Verspannun-
gen, Riicken- oder Kopfschmerzen.
Ahnlich viele haben mit fehlender
oder unzuldnglicher Arbeitsausstat-
tung wie einem zu kleinen Bildschirm
oder instabilem Internet zu kdmpfen
(34 Prozent). Langere Arbeitszeiten
oder Arbeiten zu untypischen Zeiten,
beispielsweise am Abend oder am Wo-
chenende, betreffen 32 Prozent.

,Die hédufig neue Arbeitssituation
in der Pandemie hat fiir viele Beschaf-

elements
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tigte negative Auswirkungen auf die
korperliche und héufig auch auf die
mentale Gesundheit®, sagt Dr. Karin
Miiller, Leiterin des Bereichs Mensch
& Gesundheit bei DEKRA. , Arbeitge-

Industrie

& Gewerbe

ber sind in der Pflicht, auch im tem-
pordren Homeoffice Gefahrdungen
fiir die Mitarbeiter zu erfassen, vor al-
lem im Hinblick auf Ergonomie und
ungesunden Stress. Das Homeoffice
darf fiir die Chefs keine Blackbox sein.
Nicht zuletzt digitale Schulungs- und
Befragungs-Tools konnen helfen, die
Mitarbeiter zu Hause besser zu schiit-
zen und anzuleiten.”

Die Krankenkassen registrierten
im Corona-Jahr 2020 bereits die ers-
ten gesundheitlichen Auswirkungen:
Im vergangenen Jahr stiegen laut
DAK die Ausfalltage aufgrund von Rii-
ckenbeschwerden im Vergleich zum
Vorjahr um sieben Prozent. Auch die
Fehlzeiten aufgrund von psychischen
Erkrankungen nahmen um acht Pro-
zent zu und erreichten einen neuen
Hochststand.

Die Arbeit von zu Hause aus wird
bei der DEKRA Befragung von den Be-
schéftigten differenziert beurteilt. 84
Prozent derjenigen, die derzeit zu-
mindest zeitweise im Homeoffice ar-
beiten, halten die Gefahr, sich dort
mit dem Corona-Virus zu infizieren,

Ihr Planungsburo fur Logistik-
und Produktionsstatten

VERWALTUNG

INDUSTRIE & GEWERBE SPORTSTATTEN

s A

FAHRRADHANDEL

SHA

BAUMARKT & BAUSTOFFHANDEL

fiir deutlich geringer als im Betrieb.
Ahnlich viele (82 Prozent) finden es
gut, dass sie sich den Weg zum Biiro
sparen konnen. Jeweils 67 Prozent be-
griilden, dass sie zu Hause in gemiditli-
cher Kleidung arbeiten konnen oder
ihre Arbeitszeit flexibel einteilen kon-
nen.

Gemischte Riickmeldungen gab
es bei der DEKRA Befragung hinsicht-
lich des Infektionsschutzes in den Be-
trieben. Nur 44 Prozent der Befragten
(Stand Dezember 2020), die seit Be-
ginn der Pandemie auch oder weiter-
hin an ihrem Arbeitsplatz im Betrieb
arbeiten, gaben an, dass der Arbeit-
geber alles Notwendige getan hat, um
die Mitarbeiter bestmdglich vor einer
Infektion mit dem Corona-Virus zu
schiitzen. Bei 36 Prozent hat der Ar-
beitgeber ,eher” alles getan, um fiir
einen bestmoglichen Infektionsschutz
zu sorgen. 80 Prozent wird die erfor-
derliche Schutzausriistung vollstan-
dig oder teilweise zur Verfiigung ge-
stellt, bei bedenklichen 20 Prozent
hingegen wenig bis gar nicht.

www.dekra.de/arbeitssicherheitsreport2021

ARCHITEKTEN
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1 Zimmer in Munchen oder
4 Zimmer in Dortmund

Eine Kaufpreis-Analyse zeigt, was Eigentumswohnungen mit 1, 2, 3 und 4 Zimmern in
den 14 groBten deutschen Stadten kosten. Das Ruhrgebiet schneidet dabei giinstig ab.

mmobilienkdufer haben bei der

Suche nach einem passenden Ob-

jekt meist recht klare Vorstellungen

von der gewiinschten Zimmerzahl
und GroBe. Wie viel Geld sie ausge-
ben miissen, unterscheidet sich aber
von Stadt zu Stadt stark: In Miinchen
kostet bereits ein kleines 1-Zimmer-
Appartment mit bis zu 40 Quadrat-
metern im Median 270.000 Euro. Fiir
diese Summe bekommen Kiufer in
Dortmund, Leipzig, Bremen oder Es-
sen eine gerdumige 4-Zimmer-Woh-
nung mit bis zu 100 Quadratmetern.
Das zeigt eine Analyse von immowelt
zu den Angebotspreisen von Woh-
nungen in den 14 groften deutschen
Stadten.

Wohnungen in Miinchen 4,6-mal
so teuer wie in Essen

Die glinstigsten Stddte der Unter-
suchung befinden sich im Ruhrge-
biet und in Ostdeutschland: In Leip-
zig werden Objekte bis 40 Quadrat-

il ;

meter im Median fiir 80.000 Euro an-
geboten. Noch preiswerter ist es in
Dortmund (60.000 Euro) und Essen
(58.000 Euro). Allerdings sollte man
bei diesen Preisen noch Budget fiir Re-
novierungen einkalkulieren, denn oft-
mals sind diese Wohnungen nicht auf
dem neuesten Stand.

In Miinchen hingegen werden et-
liche Wohnobjekte zundchst saniert
und dann zum Kauf angeboten. Kédu-
fer miissen aber auch tiber das 4,6-fa-
che Budget verfiigen: In der teuersten
Stadt Deutschlands kostet eine klei-
ne Wohnung im Mittel 270.000 Eu-
ro. Fiir die Summe einer 1-Zimmer-
Wohnung in Miinchen bekdme man
theoretisch also 4 kleine Wohnungen
in Essen oder eine grolle 4-Zimmer-
Wohnung in Leipzig (265.000 Eu-
ro). Auf die bayerische Landeshaupt-
stadt folgen bei 1-Zimmer-Wohnun-
gen Frankfurt am Main (199.000 Eu-
ro) und Hamburg (180.000 Euro).
Berlin sortiert sich in der Analyse im
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BMS Industriebau GmbH 1
Alte HeeresstraRRe 25 - 59929 Brilon
Tel: 02961 980-200

www.bms-industriebau.de

oberen Mittelfeld ein: Eine 1-Zimmer-
Wohung kostet in der Hauptstadt im
Median 166.000 Euro. Etwas gerdu-
migere 2-Zimmer-Objekte, die bis zu
60 Quadratmeter grof? sind, liegen in
Berlin preislich bei 239.000 Euro. Die
glinstigsten ~ 2-Zimmer-Wohnungen
bekommt man im Ruhrgebiet noch
fiir 5-stellige Summen: 88.000 Euro
in Dortmund und 82.000 Euro in Es-
sen. Immobilieninteresssenten, die in
Miinchen auf der Suche nach 2-Zim-
mer-Objekten mit bis zu 60 Quadrat-
metern sind, miissen im Mittel mit
448.000 Euro kalkulieren. Ein Bud-
get, fiir das man in 11 der untersuch-
ten Stddte bereits eine gerdumige
4-Zimmer-Wohnung mit bis zu 100
Quadratmetern kaufen konnte.

Wer bereits Nachwuchs hat oder
plant, braucht zwangslaufig mehr
Platz: Ein 3. und 4. Zimmer, von de-
nen eines als Kinderzimmer dienen
kann, sind daher bei Familien be-
gehrt. Mit weitem Abstand fiihrt er-

1T

BMS

| Industriebau.

Ob O]
-
[=]fz

Neubau eines
Multifunktionsgebaudes
fur die Sedus Systems
GmbH in Geseke



neut Miinchen den Vergleich an: 3
Zimmer mit bis zu 80 Quadratmetern
werden im Median fiir 565.000 Euro
angeboten. Bei einem weiteren Zim-
mer und einer Fldache von bis zu 100
Quadratmetern steigt das Niveau auf
745.000 Euro. Fiir den Preis einer ein-
zigen 4-Zimmer-Wohnung in Miin-
chen bekdme man somit in Berlin the-
oretisch gleich 2 Wohnungen mit 3
Zimmern (je 315.000 Euro) und hétte
immer noch iiber 100.000 Euro fiir et-
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waige Umbauten oder Renovierungen
ibrig.

Die giinstigste Region fiir famili-
entaugliche Wohnungen bleibt das
Ruhrgebiet. Essen ist mit 122.000 Eu-
ro (3 Zimmer bis 80 Quadratmeter)
und 145.000 Euro (4 Zimmer bis 100
Quadratmeter) im Vergleich beson-
ders preiswert. Nur minimal teurer
ist es rund 40 Kilometer weiter Ost-
lich: In Dortmund werden gerdumige
Wohnungen fiir 115.000 Euro (3 Zim-

mer) beziehungsweise 169.000 Euro
(4 Zimmer) angeboten.

Ein Preisniveau, das in Frankfurt
am Main oder Hamburg, nach Miin-
chen die teuersten Stddte der Analy-
se, nicht mal fiir ein 1-Zimmer-Apart-
ment reichen wiirde. Fiir familien-
taugliche Wohnungen muss man an
Alster oder Main noch viel tiefer in die
Tasche greifen. 3-Zimmer-Wohnun-
gen werden in Frankfurt fiir 369.000
Euro angeboten, 4-Zimmer-Woh-
nungen fiir 460.000 Euro. In Ham-
burg sind es 349.000 Euro, respektive
480.000 Euro

Datenbasis flir die Berechnung der
Kaufpreise in den 14 deutschen Grof3-
stadten iber 500.000 Einwohnern
waren auf immowelt.de inserierte An-
gebote fiir Wohnungen. Dabei wurden
ausschlieRlich Angebote beriicksich-
tigt, die vermehrt nachgefragt wur-
den. Die Preise sind jeweils Angebots-,
keine Abschlusspreise. Die Preise ge-
ben den Median der zwischen Mai
2020 und April 2021 angebotenen
Wohnungen wieder. Der Median ist
der mittlere Wert der Angebotspreise.

Ihr Vertrauen
ist unsere Motivation

30C¢ER

FREIRAUM FUR ERFOLGREICHE GESCHAFTE:
SCHLUSSELFERTIG ERSTELLT MIT BOCKER INDUSTRIEBAU.

lhr Unternehmen braucht Platz. Ihr Geschaftsmodell soll sich entwickeln kon-
nen. Den Freiraum dafiir plant, konstruiert und realisiert Bocker Industriebau.
Seit Jahrzehnten sind wir als Generalunternehmer im schliisselfertigen
Industrie- und Gewerbebau immer an der Seite unserer Kunden. Wir planen
vorausschauend, kostenbewusst und nachhaltig. Denn uns interessiert nicht
nur die Gegenwart unserer Kunden, sondern auch deren Zukunft.

INDUSTRIEBAU

BOCKER INDUSTRIEBAU GmbH
BismarckstraBe 9 - 41747 Viersen
T: +49 (0) 2162 /14 49 305

E: info@boecker-industriebau.de

www.boecker-industriebau.de
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Ein Check-Up-Teilnehmer wahrend einer Spiroergometrie auf dem Fahrrad: Hier gesammelte Untersuchungsergebnisse sind
relevant fiir die Herz-Kreislauf-Diagnostik und bilden die Grundlage fiir einen individuellen Trainingsplan.

Gesundheitsmanagement
im Unternehmen

Fotos: Pravent/Murtfeldt

Die Murtfeldt Kunststoffe GmbH & Co. KG setzt seit zwei Jahren auf das innovative
betriebliche Gesundheitsmanagement der Pravent GmbH. Das zahlt sich aus.

erz-Kreislauf-Screenings treffen

auf Firmenlauf, Check-up-Un-

tersuchungen auf vegane Koch-
kurse und Praventions-Workshops auf
Comedy-Events — diese und einige An-
gebote mehr bereichern das betriebli-
che Gesundheitsprogramm der Murt-
feldt Kunststoffe GmbH mit Firmen-
sitz in Dortmund-Brackel. Das spe-
zifisch fiir Murtfeldt entwickelte be-
triebliche Gesundheitsmanagement
(BGM) liefert die zudem auf Betriebs-

medizin und Arbeitssicherheit spezi-
alisierte Pravent GmbH, die nahe der
Dortmunder Universitdt im Heleneng-
bergweg 19 anséssig ist.

Das betriebliche Gesundheits-
management von Prdvent beinhaltet
mehr als ,,nur“ punktuelle Malsnah-
men. ,,Es besteht aus einem ganzheit-
lichen koordinierten Prozess mit An-
geboten aus den Bereichen Erndh-
rung, Bewegung und Medizin, die
auf die individuellen Risikoprofile der

WIR BAUEN AUF VIELFALT.

Mitarbeiter im Unternehmen zuge-
schnitten sind“, sagt Dr. med. Andre-
as Brune, Mitgeschaftsfithrer der Préa-
vent GmbH und erginzt: ,In der heu-
tigen Zeit ist ein betriebliches Gesund-
heitsmanagement ein dringend beno-
tigter Ausgleichsfaktor zu Arbeitsver-
dichtung und -beschleunigung, denn
in Verbindung mit dem demographi-
schen Wandel muss auch ein Gegen-
pol zur immer stérkeren psychischen
Belastung durch dynamischere Ar-

o
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ALS MENSCHEN FUR MENSCHEN.

Seit 100 Jahren gehen
||  wir mutig voran.
| — || Das bleibt auch so.

I Industrie- und
Gewerbebau fiir
alle Branchen.

Romerstrale 113
59075 Hamm
www.heckmann-bau.de

H HECKMANN
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beitsprozesse geschaffen werden.“
Grund genug fiir die Murtfeldt Kunst-
stoffe GmbH, ein solches ganzheitli-
ches betriebliches Gesundheitskon-
zept als festen Bestandteil im Unter-
nehmen zu etablieren.

Menschen im Mittelpunkt

Das traditionsreiche, im Jahr 1954 ge-
griindete Unternehmen Murtfeldt ge-
hort heute zu den weltweit fithrenden
Anbietern von Produkten aus Hoch-
leistungskunststoffen und technischen
Werkstoffen. Rund 500 Mitarbeiter
sind in Dortmund und an vier weite-
ren hochmodernen Produktionsstand-
orten in Tiibingen, Friedrichshafen, in
den Niederlanden und in Tschechien
fiir das Unternehmen tétig.

,Der Mensch steht im Mittelpunkt
unseres Handelns“, lautet eine Fir-
menphilosophie von Murtfeldt. Dazu
sagt Mitgeschaftsfithrer Detlev Hoh-
ner: ,Jeder Mitarbeiter ist Spezialist
auf seinem Gebiet und tragt dazu bei,
dass Murtfeldt weltweit einen aus-
gezeichneten Ruf genief3t. Ergo wol-
len wir auch das Bestmogliche fiir de-
ren Gesundheit und Arbeitssicherheit
tun.“ Gesunde, motivierte und leis-
tungsstarke Mitarbeiter gelten als ent-
scheidender Faktor, um die aktuel-
len und zukiinftigen Herausforderun-
gen in einer globalisierten Wirtschaft
zu meistern. Das spezifisch fiir Murt-
feldt entwickelte betriebliche Gesund-
heitsmanagement liefert die Pravent
GmbH. , Der grofite Anteil der Krank-
heitslast in Deutschland wird durch

Die Geschaftsfiihrer der Pravent GmbH:
Dr. med. Eiad. J. Awwad und Dr. med.
Andreas Brune.

erndhrungsbedingte Risikofaktoren,
einen hohen Body-Mass-Index (BMI)
sowie Bluthochdruck, Rauchen und
Bewegungsmangel verursacht. Aspek-
te also, die sich sowohl auf das Berufs-
wie auf das Privatleben beziehen.
Deshalb sollten auch Lebensstilfakto-
ren eine zentrale Rolle in einem wirk-
samen und nachhaltigen BGM spie-
len“, sagt Dr. med. Andreas Brune.

Zu den Kernelementen des BGM
gehoren neben diversen Gesundheits-
Screenings auch Ultraschall- und
Check-up-Untersuchungen. Dr. med.
Eiad. J. Awwad, Mitgeschéftsfithrer
der Pravent GmbH: ,So erhalten wir
wertvolle Informationen zur Verrin-
gerung personlicher Risikofaktoren.
Es werden individuelle Praventions-
mafnahmen und - sofern erforderlich
— weitere Untersuchungen empfoh-
len.“ Ein weiterer signifikanter Vorteil
und Mehrwert: Die kassenérztliche

SONDERTHEMA BAUEN + ERHALTEN (IMMOBILIEN) - BGM - BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Versorgung sieht solche praventiven
Untersuchungen und Informations-
leistungen nur geringfiigig vor. Auch
der Umfang betrieblicher Check-Up-
Untersuchungen geht {iber den Leis-
tungskatalog gesetzlicher Kranken-
kassen hinaus. Ergénzt wird das BGM
fiir Murtfeldt durch Mitarbeiter-Work-
shops und Vortrédge beispielsweise zu
Risikofaktoren am Arbeitsplatz und
einer gesunden Lebensweise.

Laut Bundesverband der Betriebs-
krankenkassen verringern sich durch
ein nachhaltiges betriebliches Ge-
sundheitsmanagement die krank-
heitsbedingten Fehlzeiten um bis zu
40 Prozent. Entsprechend fliet das
in ein BGM investierte Geld vier- bis
sechsfach  zuriick. Murtfeldt-Chef

Detlev Hohner: ,,Damit generieren wir
langfristig und nachhaltig einen ech-
ten Mehrwert sowohl fiir uns als Un-
ternehmen als auch fiir jeden einzel-
nen unserer Mitarbeiter.

Triathlon, Jogging und weitere Sport-
events sind im BGM von Murtfeldt
fest etabliert.
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SERVICE RECHT

i

BGH: Auch im AGB-Recht
geht nichts iiber eine
ausdriickliche
Zustimmung

it Urteil vom 27. April 2021

(Az.: XI ZR 26/20) hat der

fiir das Bankrecht zustdndige
XI. Zivilsenat des Bundesgerichtshofs
(BGH) in einer viel beachteten Grund-
satzentscheidung betont, dass Klau-
seln in Allgemeinen Geschéftsbedin-
gungen (AGB) einer Bank unwirksam
sind, wenn sie ohne inhaltliche Ein-
schrankung das blof3e Schweigen des
Kunden zu geplanten Anderungen der
AGB als Zustimmung werten (,,fingie-
ren®).

Die Bankenpraxis, den Kunden ge-
plante AGB-Anderungen spitestens
zwei Monate vor dem vorgesehenen
Inkrafttreten in Textform anzubie-
ten und von einer Erteilung der Zu-
stimmung durch den Kunden auszu-
gehen, wenn dieser seine Ablehnung
nicht rechtzeitig kundtut (,,Genehmi-
gungswirkung®), worauf die Bank ih-
re Kunden, ebenso wie auf das in die-
sem Fall bestehende Recht des Kun-
den zur Kiindigung, in ihrem Ange-
bot hinwies, hatten Verbraucheror-
ganisationen moniert und kiinftig zu
unterlassen verlangt. Nachdem so-
wohl die entsprechende vorgericht-

Ruhr Wirtschaft Juni 2021

‘Tipps zum Thema Recht

liche Abmahnung als auch die nach-
folgende Klage in erster (Landgericht
Koln, Urteil vom 12. Juni 2018, Az.:
21 O 351/17) sowie in zweiter Ins-
tanz (Oberlandesgericht Koln, Ur-
teil vom 19. Dezember 2019, Az.: 12
U 87/18) jedoch noch ohne Erfolg ge-
blieben waren, drehten die Richter
am BGH jetzt ,,den Spiels um“, hoben
das Berufungsurteil auf und verurteil-
ten die beklagte Bank nach MafRgabe
der in zweiter Instanz gestellten An-
trage. Dazu stellten die BGH-Richter
fest, dass die streitgegenstandlichen
Klauseln erstens vollumfanglich der
AGB-Kontrolle unterliegen und zwei-
tens dieser Kontrolle inhaltlich nicht
standhalten.

Indem die AGB vorsahen, dass
nicht nur Anpassungen einzelner De-
tails der vertraglichen Beziehungen
der Parteien mittels einer fingierten
Zustimmung des Kunden, sondern
ohne inhaltliche oder gegenstdndli-
che Beschrankung jede vertragliche
Anderungsvereinbarung auf diesem
Wege moglich sein sollte, werde — so
die jetzt getroffene Entscheidung —
von wesentlichen Grundgedanken der
§ 305 Abs. 2, § 311 Abs. 1, §§ 145 ff.
BGB abgewichen und das Schweigen
des Kunden als Annahme eines Ver-
tragsdnderungsantrags  qualifiziert.
Diese Abweichung benachteilige die
Kunden unangemessen i.S.d. § 307

Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 Nr. 1 BGB. Denn
diese allgemeine Anderungsklausel
biete eine Handhabe, unter Zuhilfe-
nahme einer Zustimmungsfiktion im
Falle einer fehlenden fristgerechten
Ablehnung das Vertragsgefiige insge-
samt umzugestalten. Fiir so weitrei-
chende, die Grundlagen der recht-li-
chen Beziehungen der Parteien be-
treffende Anderungen, die dem Ab-
schluss eines neuen Vertrags gleich-
kommen koénnen, sei vielmehr ein den
Erfordernissen der § 305 Abs. 2, § 311
Abs. 1, §§ 145 ff. BGB geniigender An-
derungsvertrag notwendig.

Gleiches gelte auch fiir die Klau-
sel, die die Entgelte fiir Hauptleis-
tungen betrifft. Wenn mittels Zustim-
mungsfiktion die vom Kunden ge-
schuldete Hauptleistung — die Ent-
geltzahlung — gedndert werden kon-
ne, ohne dass dafiir Einschrankungen
vorgesehen sind, erhalte der Verwen-
der einer solchen Klausel eine Hand-
habe, das Aquivalenzverhiltnis von
Leistung und Gegenleistung erheb-
lich zu seinen Gunsten zu verschie-
ben und damit die Position des Ver-
tragspartners zu entwerten. Auch fiir
solche Anderungen sei daher ein den
Erfordernissen der § 305 Abs. 2, § 311
Abs. 1, §§ 145 ff. BGB geniigender An-
derungsvertrag notwendig. Eine Zu-
stimmungsfiktion im Falle einer feh-
lenden fristgerechten Ablehnung rei-
che dafiir unter Beriicksichtigung der
berechtigten Interessen des Verwen-
dungsgegners, also der Kunden, nicht
aus.

Quelle: Pressemitteilung Nr. 088/2021 des

Bundesgerichtshofs vom 27.04.2021

» Hinweis: Dieser Entscheidung

kommt auch weit iiber den konkret
streitgegenstandlichen Sachverhalt
und die Finanzbranche hinaus erheb-
liche Bedeutung zu, stellt sie doch
klar, dass der einseitigen Anderung
vertraglicher Beziehungen durch
AGB deutlich Grenzen gesetzt sind.

Logistikpauschale
muss im Kaufpreis
enthalten sein

eine Frage: Kreativitit ist ei-
ne klassische“ unternehmeri-
sche Tugend. Allzu viel Kreativi-
tat, vor allem bei der Preisgestaltung,
kann allerdings juristisch auch einmal
y,hach hinten losgehen“. Dies erfuhr
jetzt in einem Verfahren, das die Zen-



trale zur Bekdmpfung unlauteren Wettbe-
werbs e.V. (,Wettbewerbszentrale“) initi-
iert hatte, ein Verkaufer von Biiromaterial
und Biiroartikeln. Er hatte gegeniiber Ver-
brauchern mit Preisen geworben, in die ei-
ne von ihm bei jeder Bestellung gesondert
erhobene ,Logistikpauschale“ noch nicht
eingerechnet war. Diese Praxis untersag-
te ihm das OLG Bamberg mit — allerdings
noch nicht rechtskraftigem — Urteil vom 3.
Marz 2021 (Az.: 3U 31/20).

Beworben wurden die Waren des An-
bieters im Internet mit Preisangaben und
dem ergdnzenden Hinweis, dass zusitz-
lich zu den genannten Preisen noch Ver-
sandkosten vom Kunden zu tragen sei-
en. Allerdings wurde dabei vom Verkdu-
fer neben einer ,Frachtkostenpauschale®
in Hohe von 2,95 Euro netto fiir die Be-
stellung auch noch eine , Logistikpauscha-
le“ in Hohe von 1,95 Euro netto erhoben.
Das OLG Bamberg sah jedoch diese Form
der Preisdarstellung als unzuléssig an, weil
es sich bei der ,Logistikpauschale“ nicht
um Fracht-, Liefer- oder Versandkosten der
konkreten Bestellung handele, deren sepa-
rate Ausweisung die Preisangabenverord-
nung zulasse. Stattdessen umfasse die ,,Lo-
gistikpauschale® allgemeine Personal- und
Sachkosten, die nicht durch einen konkre-
ten Bestellvorgang ausgelost werden. Die-
se Kosten seien damit aber — anders eben
als die Frachtkosten — ein unvermeidbarer,
vorhersehbarer und zwingend zu entrich-
tender Preisbestanteil. Ein solcher Preis-
bestandteil miisse jedoch nach der Preis-
angabenverordnung vom Anbieter in den
anzugebenden Gesamtpreis eingerechnet
werden und diirfe nicht gesondert vom Ge-
samtpreis, der dadurch zumindest ,,auf den
ersten Blick” giinstiger aussehe als er es tat-
séchlich sei, geltend gemacht werden.

Mit dieser Entscheidung bestitigte das
OLG Bamberg entgegen der Vorinstanz
(LG Aschaffenburg, Urteil vom 14. Janu-
ar 2020, Az.: 1 HK O 3/19) die Rechts-auf-
fassung der Wettbewerbszentrale und sah
es mit Blick auf den fehlenden Bezug zur
konkreten Bestellung ebenfalls als ein Ge-
bot der Preistransparenz an, dass die se-
parate Berechnung der hier unter dem Be-
griff , Logistikpauschale“ zusammengefass-
ten Kosten im Rahmen einer Bestellung un-
terbleibt. Zu schiitzen seien diejenigen Un-
ternehmen, die korrekt den Endpreis aus-
weisen und deren Waren dadurch zu Un-
recht ,teurer” als die der weniger recht-
streuen Mitbewerber erscheinen, was sich
u.a. auch auf das Ranking in Preissuchma-
schinen negativ auswirke.

Quelle: Zentrale zur Bekampfung
unlauteren Wetthewerbs e.V.

Wirtschaftim TV

Undercover Boss
In der ersten Folge stellt sich die E.ON-Topmanage-
rin Tanja Larisch dem TV-Experiment. Die 45-Jahrige
ist seit 2018 Geschéftsfiihrerin der E.ON Energie Di-
alog GmbH. Ihr Ziel: Erleben, was Mitarbeitende und
Kunden bewegt, sie fir die Energiewelt und die griine
Energiezukunft begeistern — und bei der Energiewende selbst mit anpacken.
Foto: TVNOW Mo, 14.6., RTL, 20.15 Uhr
Xenius: Satelliten - Revolution im Weltraum
Bisher waren Satelliten vor allem eines: groB und teuer. Startups tifteln an
kleineren und billigeren Modellen, die bald in Serie hergestellt werden konn-
ten. Der Clou: Die kleinen Satelliten beruhen in weiten Teilen auf Elektrotech-
nik, die auch in Consumer-Produkten auf der Erde niitzen — Handys, Compu-
ter, Autos. Und das macht sie preiswert. Di, 15.6., ARTE, 16.55 Uhr
Kiinstliche Intelligenz - Wettlauf der GroBmaéchte
Chance oder Risiko? Ist das Zeitalter der kiinstlichen Intelligenz wirklich vor
allem Fortschritt auf vielen Gebieten wie Medizin, Wirtschaft und Kommuni-
kation? Oder ist es eine Bedrohung? Fr, 18.6., ZDFinfo, 23.45 Uhr
Undercover Boss
Wahrend der Corona-Pandemie riicken die Mitarbei-
tenden von Supermarkten in den Mittelpunkt des In-
teresses. Ob Verraumer oder Kassierer — sie gelten als
systemrelevant, um die Versorgung der Bevélkerung
sicherzustellen. Bundeskanzlerin Angela Merkel dankt
ihnen ausdriicklich in ihrer Ansprache zum ersten Lockdown im Marz 2020.
Sie werden wie Helden gefeiert. Mitten im Teil-Lockdown im Herbst und Win-
ter 2020 begibt sich der Chef von 5.000 Coronahelden auf Undercover-Missi-
on: Stefan Krause. Foto: TvNOw Mo, 21.6., RTL, 20.15 Uhr
Leschs Kosmos
In der Klimakrise ruht alle Hoffnung auf alternativen Energien. Doch Sonne
und Wind sind nicht immer und tberall verfiigbar. Was kdnnen Energiespei-
cher leisten — und wo steht die Forschung? Sollen alle Menschen in Deutsch-
land und Europa, die Industrie und samtlicher Verkehr mit der Energie aus
Sonne und Wind versorgt werden, braucht es dazu vor allem eines: neue
Speichertechniken mit ausreichender Kapazitat.  Mi, 23.6., ZDFinfo, 7.00 Uhr
Xenius: Zwischen Funkloch und 5G
In Frankreich und Deutschland gibt es immer noch
Funkl6cher. Was wird getan, um sie zu stopfen? Und
was bringt der neue Mobilfunkstandard 5G? Emilie
Langlade und Adrian Pflug suchen mit Fiete Wulff von
der Bundesnetzagentur nach Funkléchern. Er berich-
tet, wie sie doch noch geschlossen werden sollen und wie sich die Rahmen-
bedingungen fiir den Netzausbau in Deutschland und Frankreich unterschei-
den. Foto: Bilderfest Do, 24.6., ARTE, 16.50 Uhr
37°: Homeoffice am Strand
Weltweit sind inzwischen geschétzt mehrere Mio. ,In-
ternetnomaden” unterwegs. Gut ausgebildete junge
Selbststandige reisen um die Welt und bleiben, wo es
ihnen gerade geféllt. Diese digitalen Nomaden schrei-
ben Blogs, texten, programmieren, leben von Werbung
oder Onlinekursen. Die meist 25- bis 35-Jahrigen wollen nicht mehr von neun
bis fiinf im Biiro sitzen und auf ein Eigenheim sparen. ,37°" begleitet vier
digitale Nomaden auf ihren ersten Reisen nach dem Corona-Shutdown.
Foto: ZDF/Markus Bauer Mo, 28.6., 3sat, 23.55 Uhr

Kurzfristige Programmanderungen sind moglich.
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Train the Trainer

Update des Erfolgskonzepts: Als Trainer/in (IHK) kompetent, souveran und sicher agieren.

erdnderung beschaftigt uns

standig, doch die Dynamik hat,

vor allem durch die zunehmen-
de Digitalisierung, enorm zugenom-
men. Ob Mirkte, Kundenanforderun-
gen oder der Lebenszyklus von Pro-
dukten — alles wandelt sich, die Ver-
dnderungszyklen werden kiirzer. Um
in diesem Umfeld erfolgreich zu sein,
miissen Unternehmen ihre Beschéf-
tigten konsequent weiterbilden. Dies
geschieht oft durch eigenes Personal,
sehr haufig aber auch durch exter-
ne Qualifizierungsangebote. In bei-
den Féllen ist jedoch entscheidend,
dass die Qualitat stimmt. Firmen, die
den Erfolg einer Weiterbildungsmalf3-
nahme — ob intern oder extern — nicht
dem Zufall {iberlassen wollen, set-
zen seit vielen Jahren auf das ,Train
the Trainer“-Qualifizierungskonzept
,Trainer/-in (IHK)“. Viele IHK-Bil-
dungszentren in Deutschland bie-
ten diesen IHK-Zertifikatslehrgang
an. Die Nachfrage ist stark. Entwi-
ckelt hat das Konzept die DIHK-Bil-
dungs-GmbH unter Federfiihrung der
IHK Koln in Zusammenarbeit mit der
IHK-Akademie Ostwestfalen, der IHK
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Braunschweig und deren Experten.
Diese Akteure haben das Erfolgskon-
zept an aktuelle Entwicklungen an-
gepasst, Teile wurden gestrafft, neue
Lehr- und Lernmethoden sowie Inhal-
te kamen hinzu. Was bleibt, ist eine
konsequent auf die Zielgruppe zuge-
schnittene Fortbildung: Personalent-
wicklerinnen und -entwickler in Un-
ternehmen, hauptberufliche Ausbil-

derinnen und Ausbilder sowie freie
Trainerinnen und Trainer erhalten
ein schlankes, bundesweit einheitli-
ches IHK-Qualifizierungskonzept, mit
dem sie die Qualitét ihrer eigenen Se-
minarangebote deutlich steigern kon-
nen. Nach erfolgreichem Abschluss
der Qualifizierung kann der Trainer
(IHK) interessante Seminare in der
Erwachsenenbildung entwickeln, ge-
stalten und durchfithren — von der
,Ubersetzung“ betrieblicher Qualifi-
kationsanforderungen der Auftragge-
ber in smarte Lernziele iiber die Kon-
zeption kreativer und nachhaltiger
Lernarrangements, in denen die Teil-
nehmenden komplexe Kompetenzen
erwerben konnen, bis zur Sicherung
des Lernerfolgs.

Der Lehrgang besteht aus sechs
aufeinander aufbauenden Modulen
mit insgesamt 88 Unterrichtsstunden
und schlie3t mit einem IHK-Test ab.

» Geplanter Lehrgang bei der IHK zu
Dortmund: 28.8.2021-29.1.2022.
» IHK-Ansprechpartnerin:
Susanne Wittke, Tel. 0231 5417-418,
s.wittke@dortmund.ihk.de
www.ihkdo-weiterbildung.de

Foto: BartekSzewczyk/iStock



20351 20104

SERVICE BILDUNG

Seminare

Vorbereitung auf die Sachkenntnis-
priifung im Einzelhandel
9.8.-11.8.2021

Grundlagenseminar -
Lebensmittelhygiene
6.7.2021

Verkaufsgesprach mit Bestands- und
Neukunden erfolgreich fiihren
23.6.-24.6.2021

Verkaufs- und
Kommunikationstechnik
21.6.-22.6.2021

Lehrgéange zur Vorbereitung
auf IHK-Priifungen

Gepriifter Handelsfachwirt
13.8.2021-31.8.2022

46. Industriemeisterlehrgang
Metall - Vollzeit
9.8.2021-4.5.2022

Erwerb der Aushildereignung -
KOMPAKT
19.7.-23.7.2021

Erwerb der Ausbildereignung -
KOMPAKT
12.7.-16.7.2021

IHK.DIE WEITERBILDUNG

Das Programm Juni/Juli 2021

IHK-Zertifikatslehrgdnge
und Unterrichtungen

Social Media Manager (IHK) -
Online Lehrgang
13.8.-11.10.2021

Online Marketing Manager (IHK) -
Online Lehrgang
23.7.-20.9.2021

Social Media Manager (IHK) -
Online Lehrgang
9.7.-6.9.2021

Update Zoll und
AuBenwirtschaftsrecht
28.6.2021

Online Marketing Manager (IHK) -
Online Lehrgang
25.6.-23.8.2021

Vertriebsspezialist (IHK) -
Online Training
24.6.-28.10.2021

Online Redakteur (IHK) -
Online Lehrgang
18.6.-16.8.2021

Empfehlung

IHK.Die Weiterbildung. Gepriifte Qualitit nach DIN EN 1SO 9001: 2015. Bekannte Lehrgangsangebo-
te und Trager, die auf IHK-Priifungen vorbereiten, kdnnen Giber das Weiterbildungsinformationssystem (WIS) unter
http://wis.ihk.de/ihk-pruefungen/anbieterliste eingesehen werden. Weitere Information und Anmeldung: Industrie- und
Handelskammer zu Dortmund, Markische StraBe 120, 44141 Dortmund, Tel. 0231 5417-499, Fax 0231 5417-8330,
info@dortmund.ihk.de, www.ihkdo-weiterbildung.de.

Fachkraft Rech-
nungswesen (IHK)

Als Fachkraft fir Rechnungswesen
verstehen Interessierte die Geld-
und Wertestrome des Unterneh-
mens. Sie wissen, wie diese fir die
riickwirkende Analyse und die vor-
ausschauende Planung in der Buch-
flihrung dokumentiert und aus-
gewertet werden. Die Absolven-
ten kdnnen mit den grundlegen-
den Zahlen fiir die Kalkulation um-
gehen und verstehen die Zahlen im
Jahresabschluss und der Unterneh-
mensbilanz.

Beginn: 22. August 2021
Information und Anmeldung:
Jasmin Azer, Tel. 0231 5417-416,
j.-azer@dortmund.ihk.de

Grundlagenseminar
Lebensmittelhygiene

Interessierte erhalten grundlegen-
de Informationen (ber die hygieni-
schen Zusammenhange im Hinblick
auf Verunreinigungen von Lebens-
mitteln. Auch die individuellen Her-
ausforderungen der einzelnen Teil-
nehmer finden in diesem praxisori-
entierten Seminar Platz.

Néchster Termin: 6. Juli 2021
Information und Anmeldung:
Rolf Kamper, Tel. 0231 5417-314,
rkaemper@dortmund.ihk.de
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Sprechstunde zur CE-Kennzeichnung

Kostenfreie Online-Einzelberatung am 23. Juni.

achleute der Dortmunder Unter-

nehmen EMC Test NRW GmbH

und tecteam GmbH beantwor-
ten an diesem Tag Fragen zur Anwen-
dung von Richtlinien und Normen im

CE-Prozess sowie die Bedeutung der
Risikoanalyse fiir die Konformitétsbe-
wertung. Die CE-Kennzeichnung ist
Voraussetzung fiir die Vermarktung
eines Produkts oder das Betreiben ei-
ner Anlage im Europdischen Wirt-
schaftsraum. Sie ist rechtlich kein Gii-
tesiegel, dokumentiert aber die Ein-
haltung gesetzlicher Mindestanfor-
derungen zum Beispiel an Sicherheit,
Gesundheits- oder Umweltschutz. Die
Onlineberatung steht allen Inter-
essenten offen. Die Teilnahme am
Sprechtag ist kostenfrei.

» Weitere Informationen und Anmel-
dung bei IHK-Ansprechpartner Ralf
Bollenberg, Tel. 0231 5417-106,
r.bollenberg@dortmund.ihk.de

dortmund.ihk24.de

Infoveranstaltung fiir Existenzgriunder
IHK unterstiitzt auf dem Weg in die Selbststandigkeit.

}01S1/7GGZaaWeIeq 0304

m Rahmen der kostenfreien Veran-

staltung am 24. Juni, von 9 bis 12

Uhr, gibt die IHK einen Uberblick
iiber griindungsrelevante Fragestel-
lungen, die Interessierte auf dem Weg
in die Selbststandigkeit unbedingt be-
riicksichtigen sollten. Ziel ist es, {iber
die einzelnen Bausteine eines realisti-
schen Griindungskonzepts, rechtliche
Rahmenbedingungen sowie 6ffent-
liche Finanzierungshilfen zu infor-
mieren. Denn eine gute Vorbereitung
sowie ein iiberzeugender Business-
plan sind die Grundvoraussetzun-
gen fiir die Realisierung jeglicher Ge-

schéftsideen, um Banken und Inves-

toren zu liberzeugen, staatliche For-

dermittel zu erhalten oder das per-
sonliche Einkommen zu sichern.

» Inhalte: Einfithrung (ca. 20 Min.),
Businessplan (ca. 1 Stunde), Rah-
menbedingungen (ca. 30 Min.), Fi-
nanzierung (ca. 30 Min.). Die Ma-
ximale Teilnehmerzahl liegt bei 25
Teilnehmern.

» Weitere Information und Anmel-
dung bei IHK-Ansprechpartnerin Ina
Vogel, Tel. 0231 5417-163, i.vogel@
dortmund.ihk.de

dortmund.ihk24.de
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SERVICE TERMINE

Kalender

Veranstaltungen der
[HK zu Dortmund

IHK-Finanzierungssprechtag
Digital

9. September 2021, 10-16:15 Uhr
www.dortmund.ihk24.de

Existenzgriindung in Hamm
Digital

21. September 2021, 17 Uhr
Anke Schulze-Altenmethler,
Tel. 02381 92141-514,
a.schulze@dortmund.ihk.de

Weitere Informationen
und Anmeldung unter:
www.dortmund.ihk24.de/
veranstaltungen

Existenzgriindung in Hamm

Digitale Beratungssprechtage fiir Griindungsinteressierte.

ie Beratungstage am 15. Juni

in Hamm bieten fiir Griinderin-

nen und Griinder eine erste In-
formationsmoglichkeit rund um das
Thema Selbststédndigkeit. Die Fach-
leute der Griindungs- und Mittel-
standsoffensive Hamm — von A wie
Arbeitsagentur tiber I wie Industrie-
und Handelskammer bis W wie Wirt-
schaftsforderung - stellen den Ablauf
einer Griindung vor und geben prak-

tische Tipps fiir die Umsetzung. In

der Veranstaltung gehen die Experten

unter anderem auf die Themen Busi-
nessplan, Versicherungen oder auch

Rechtsformen ein.

» Weitere Informationen und Anmel-
dung bei IHK-Ansprechpartnerin
Anke Schulze-Altenmethler,

Tel. 02381 92141-514,
a.schulze@dortmund.ihk.de
dortmund.ihk24.de

Digitaler Steuerberatersprechtag

Kostenfreie Einzelberatungen am 8. September von 10 bis 13 Uhr.

ereits vor dem Start in eine

Selbststédndigkeit als auch nach

der Griindung eines Unterneh-
mens sollte sich ein Uberblick iiber
betriebliche Steuerarten verschafft
werden. Um erste Einblicke in das
komplexe Thema zu bekommen, bie-

tet die Industrie- und Handelskam-
mer zu Dortmund in Zusammenar-
beit mit der Steuerberaterkammer
Westfalen-Lippe am 8. September ei-
nen Sprechtag als Einstiegsberatung
an. In einem vertraulichen Einzel-
beratungsgespréch bis zu einer hal-
ben Stunde haben Interessierte die
Moglichkeit, steuerliche Fragen mit
einem Steuerberater zu besprechen.
Das kostenfreie und unverbindliche
Angebot richtet sich an Existenzgriin-
der, Jungunternehmer und potenziel-
le Nachfolger, die bislang noch nicht
steuerlich beraten wurden. Diese
Erstinformation ersetzt nicht die re-
guldre Begleitung einer selbststandi-
gen Téatigkeit durch einen Steuerbe-
rater. Weitere Informationen und An-
meldung auf dortmund.ihk24.de
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KLANGVOKAL

MUSIKFESTIVAL

DORTMUND

KLANGVOKAL -EIN JAHR VOLLER MUSIK BEGINNT DIGITAL

~Gefiihlswelten” - unter diesem Motto steht das Festivalprogramm in diesem Jahr. Denn Emotionen sind

es, die das menschliche Verhalten oftmals starker beeinflussen, als der Verstand. Musik kann dabei die Seele

des Menschen direkter erreichen, als es jede andere Kunstform vermag. Deshalb bietet KLANGVOKAL gerade

jetzt so viel Musikprogramm wie mdglich. Verteilt tiber ein ganzes Jahr prasentiert das Festival Vokalmusik
vom Mittelalter bis in die Gegenwart und charismatische Gesangsstars aus aller Welt.

So ganz ohne Musik geht es dann aber doch nicht in die Ferien und so werden drei der fiir die ersten
Festivalwochen geplanten Konzerte aufgezeichnet und anschlieBend als kostenlose Digitalkonzerte iiber die
Social-Media-Kanale Facebook und You Tube ausgestrahlt.

JOSEPH CALLEJA - VINCENZO BELLINI: IL PIRATA MASAA

ATRIBUTE TO MARIO LANZA Konzertante Oper in Bestbesetzung Weltmusik und Jazz zwischen Orient
Der Star-Tenor aus Malta mit Musik von  in einer Aufzeichnung aus dem und Okzident. Nominiert fiir den
Bizet, Verdi, Puccini und Filmsongs Konzerthaus Dortmund Deutschen Jazzpreis 2021

Nach den Sommerferien freuen wir uns dann auf ein Wiedersehen mit unserem Publikum,
bei einer der zahlreichen Veranstaltungen bis April 2022.

AKTUELLE INFORMATIONEN UNTER é WeEIRAMME  KULTURPARTNER Stadt Dortmund
. S EFI"'.ESEE Kulturbetriebe w
B o ] Siess WOR[
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INTELLIGENTE NETZWERKE
FUR DEN MITTELSTAND?

WIR MACHEN’S MOGLICH.

O, Business Smart Network
ermoglicht eine einfache und sichere
Anbindung einzelner Standorte

und definiert Vernetzung neu.

T". Handelsblatt

Konditionen
Geschiftskunden

EXZELLENT
2020
O, Business

artner: SW.I. Finan
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