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Vorwort

LIEBE LESERINNEN UND LESER,
LIEBE FREUNDINNEN UND FREUNDE DER hsg,

seit der Griindung der Hochschule fir Gesundheit (hsg)
Ende 2009 sind ereignisreiche Jahre vergangen!

Die hsg wurde als bundesweit erste staatliche Fachhoch-
schule im November 2009 gegriindet, um in Nordrhein-
Westfalen die Modellstudiengange in den Bereichen Pflege,
Hebammenkunde, Ergotherapie, Logopadie und Physio-

therapie zu entwickeln und in der Praxis zu erproben. Alle

funf Studiengange, die im Wintersemester 2010 starteten,
wurden im Mai 2011 akkreditiert und werden kontinuierlich und umfassend evaluiert. Im Mai 2012 hat
die hsg dem nordrhein-westfalischen Gesundheitsministerium einen ersten Zwischenbericht zur

Evaluation Gibergeben — ein wichtiger Meilenstein fur uns!

Natirlich waren fiir uns die ersten Wahlen zum Senat, zur Departmentkonferenz und zum Studierenden-
parlament im November 2011 ebenfalls wichtige Ereignisse. Als besonders einschneidend haben
wir allerdings die in Deutschland breit gefiihrte 6ffentliche Diskussion um Empfehlungen des
Wissenschaftsrates (WR) zu hochschulischen Qualifikationen fir das Gesundheitswesen im Juli
2012 erlebt. Die Empfehlungen besagen unter anderem, dass kinftig das Fachpersonal, das in
komplexen Aufgabenbereichen der Pflege, der Therapieberufe (Physio-, Logo- und Ergotherapie)
und der Geburtshilfe tatig ist, an Hochschulen ausgebildet werden soll. In primarqualifizierenden
patientenorientierten Studiengangen sollen in Zukunft zehn bis 20 Prozent eines Ausbildungsjahr-
gangs mit einem Bachelor-Abschluss zur unmittelbaren Tatigkeit am Patienten befahigt werden.
Seit der Veroffentlichung der WR-Empfehlungen wird uns seltener die Frage gestellt, warum Ge-
sundheitsberufe akademisiert werden sollen. Es geht jetzt vielmehr darum, mit welchen Inhalten,

wie schnell und in welchem Umfang die Akademisierung in Deutschland vorangetrieben werden kann.

Fir die Bildung eigenstandiger wissenschaftlicher Disziplinen ist es erforderlich, wissenschaftliche
Karrierewege zu schaffen und Forschungsprogramme fiir diese Disziplinen zu entwickeln. Auch darauf
hat der WR hingewiesen. Diese Vision ist nun mit Leben zu flllen. Die Forschungsprojekte an der jungen
hsg sind ein Anfang. Um hsg-Professorinnen und Professoren bei der Akquise, Durchfiihrung und
Abwicklung von Forschungsprojekten gezielter zu unterstitzen, haben wir ein Konzept zur Forschungs-

forderung erarbeitet, das helfen soll, die vielen offenen Forschungsfragen bald in Angriff zu nehmen.

Jede Veranstaltung zur BegriiRung der Erstsemester ist ein Highlight fir die hsg. Im September 2012

hat die Hochschule ihren dritten Studienjahrgang aufgenommen. Zur Feierstunde mit etwa 300

Gasten richteten unter anderem NRW-Landtagsprasidentin Carina Gédecke und Bochums Ober-

birgermeisterin Dr. Ottilie Scholz ein Gruwort an die neuen Studierenden.

Ende September 2012 wurde dann auf dem Gesundheitscampus (GC) Nordrhein-Westfalen mit
Hilfe von NRW-Wissenschaftsministerin Svenja Schulze und Gesundheits-Staatssekretarin Marlis
Bredehorst der Grundstein fiir den Neubau der hsg gelegt. Wir benétigen den Neubau, um im
ersten Ausbau der hsg 1300 Studierende unterzubringen. Den Baufortschritt kdnnen wir jeden

Tag beobachten — dank der WebCam-Bilder von fast jedem Ort.

Aktuell flieRen viel Zeit und Energie in den weiteren Aufbau und in die Weiterentwicklung der fiinf
Bachelor-Studiengange, die dem ersten Department angehoren. Das Department fir Angewandte
Gesundheitswissenschaften widmet sich ganz wesentlich dem Auftrag der Akademisierung der

Gesundheitsberufe.

Parallel dazu muss sich die hsg inhaltlich und strukturell weiterentwickeln. Sie wird — auch in
einem zweiten Department — weitere Bachelor- und Masterstudiengange anbieten, die innovativ
sind und den Bildungsmarkt bereichern. Die neuen Studiengange sollen zum einen den Prozess
der Akademisierung unterstiitzen, zum anderen werden sie die versorgungsspezifischen Dienst-
leistungen in den Fokus nehmen und zur Erstellung von Konzepten beitragen, die den Menschen
mehr Selbstbestimmung geben und ihnen ermdglichen, selbststandig und eigenverantwortlich ihre
eigene Versorgung mitzugestalten. Bei der Planung und Entwicklung des neuen Studienangebots
hat sich die hsg sowohl durch externe als auch durch hochschulinterne Expertinnen und Experten
beraten lassen. Aktuell sind wir dabei, zwei Bachelor-Studiengdnge mit dem Arbeitstitel ,Gesund-
heitsversorgung im interkulturellen Kontext' / ,Health Education and Diversity’ und ,Quartiersnahe

Versorgung' / ,Human Environment' zu konkretisieren. Das ist eine spannende und lohnende Aufgabe.

Uns erwarten im Jahr 2013 weitere Meilensteine, wie der Start der ersten staatlichen Prifungen
unserer Studierenden im Sommersemester 2013, die Griindung des zweiten Departments, das
Richtfest am Neubau und dann im Jahr 2014 der Umzug auf den Gesundheitscampus (GC) NRW.
Darauf freuen wir uns.

All das konnten wir nur mit Hilfe unserer Wegbegleiter umsetzen, bei denen wir uns herzlich

bedanken mochten! Einige von ihnen werden sich in diesem Jahresbericht wiederfinden. Viel
Spal} bei der Lekture!

lhre Anne Friedrichs
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Gruf3wort

,Verdnderung ist das Gesetz des Lebens. Diejenigen,
die nur auf die Vergangenheit oder die Gegenwart blicken,

werden die Zukunft verpassen.”

Die Worte des ehemaligen amerikanischen Prasidenten John
F. Kennedy lassen sich auch auf das Gesundheitswesen Uber-
tragen. Denn unsere Gesundheit ist eine wesentliche Grund-

lage fUr unsere Lebensqualitat. Wollen wir, dass sie erhalten

bleibt, muss das Gesundheitswesen sich standig verandern.

Nur so kann es sich an neue Entwicklungen anpassen.

An Veranderungen im Gesundheitswesen hat die Hochschule
fur Gesundheit einen erheblichen Anteil. Sie hat kurz nach
Inkrafttreten der gesetzlichen Grundlagen Modellstudiengange in der Ergotherapie, Logopadie,
Physiotherapie und dem Hebammenwesen oder der Krankenpflege eingefiihrt, deren Ergebnisse
in Form eines Forschungsberichts mit Spannung erwartet werden. Denn Uber die Notwendigkeit
akademischer Qualifizierungen in den Gesundheitsfachberufen wird in Deutschland schon einige

Jahre diskutiert. Nicht immer wird diese Diskussion solide gefiihrt.

Wir haben in Deutschland bewahrte Ausbildungen, und die Absolventen stehen im beruflichen
Alltag ihren ,Mann® oder ihre ,Frau®. Sie unterstiitzen den Genesungsprozess der Patientinnen

und Patienten in vielfaltiger Weise.

Der Hinweis auf andere Ausbildungssysteme ist aber allein nicht ausreichend, um unser bewahrtes
System aufzugeben. Die dualen Berufsausbildungen nach dem Berufsbildungsgesetz oder unsere
praxisorientierten Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen, mit denen wir Jugendliche qua-
lifizieren, die kein Abitur haben, leisten einen erheblichen Beitrag zu unserer niedrigen Jugendar-

beitslosigkeit, die eine der geringsten in Europa ist.

Veranderungen sind wichtig. Wir brauchen sie, um uns und unsere Gesellschaft weiter zu entwi-
ckeln. Aber wir miissen dabei mit Augenmal} vorgehen. Fir die Diskussion tber die Akademisie-
rung der Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen heillt das, dass wir die Erfahrungen beno-
tigen, die Sie mit den Modellstudiengangen machen. Fir die Fortsetzung lhrer Arbeit wiinsche ich

der Hochschule fir Gesundheit viel Erfolg.

Daniel Bahr

Bundesminister fiir Gesundheit und Mitglied des Deutschen Bundestages

Gruf3wort

Der demografische Wandel pragt zunehmend unsere
Gesellschaft. Der Anteil alterer und oftmals chronisch kranker
Menschen steigt. lhre Behandlung erfordert neue Strategien
und andere Versorgungsmodelle als bisher. Deshalb miissen
wir die Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen neu in

den Blick nehmen.

Die Empfehlungen des Gesundheitsforschungsrates des
Bundesministeriums flr Bildung und Forschung und des
Wissenschaftsrates weisen auf das grole Potential der

Gesundheitsfachberufe hin. Es ist mir ein besonderes

Anliegen, die Forschungsférderung meines Hauses noch
konsequenter darauf auszurichten, die Forschung in den

Gesundheitsfachberufen voranzutreiben und damit die Versorgung in der Praxis zu verbessern.

Eine groRe Chance liegt in der verstarkten Zusammenarbeit von Fachhochschulen und Universitaten.
Gemeinsam sollen sie Wege zu einer interprofessionellen Ausbildung erproben. Ziel ist, neue Wissen-
schaftsgebiete in der Gesundheitsforschung zu erschliel3en, die Ausbildung zu akademisieren,

die Befahigung zu eigener wissenschaftlicher Arbeit in den Studiengadngen zu verankern und eine
moglichst enge Zusammenarbeit von Medizin und Gesundheitsfachberufen in Forschung und

Lehre zu fordern.

Ich freue mich, dass es der Hochschule fir Gesundheit (hsg) in Bochum innerhalb kurzer Zeit
gelungen ist, finf grundstandige Studiengange auf hohem Niveau aufzubauen. Die hsg ist ein
Leuchtturm fiur die Professionalisierung der Gesundheitsfachberufe. Fir die Zukunft ist sie gut auf-
gestellt, und schon bald wird sie auf dem Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen auch raumlich

noch naher an der Ruhr-Universitat Bochum sein.

Ich wiinsche den Professorinnen und Professoren sowie den Studierenden, dass es ihnen gelingt,

die sich daraus ergebenden Chancen weiterhin so erfolgreich zu nutzen. Alles Gute und viel Erfolg!

Prof. Dr. Johanna Wanka

Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
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Mein Statement zur Bedeutung der Hochschule fiir Gesundheit

aus personlicher und professioneller Perspektive:

9

Die Hochschule fiir Gesundheit ermaoglicht
es mir, mein berufliches Ziel Ergotherapeutin
zu werden mit meinem personlichen Wunsch

nach einer akademischen Ausbildung,
zu kombinieren.

Im Rahmen der semesterbegleitenden
Praktika habe ich das curriculare Konzept,
welches Theorie, Wissenschaft und Praxis

gleichermafen beriicksichtigt, als forderlich
fiir meine berufliche Entwicklung erlebt.
Die Kompetenzen einer ,reflektierten
Praktikerin® werden mir im Rahmen des
Bachelorstudienganges Ergotherapie
vermittelt.

€€

Barbara Giitgemann
hsg-Studentin der Ergotherapie




Erstes Department erhalt seinen Namen:
»Angewandte Gesundheitswissenschaften

DIE KONSTITUIERENDE SITZUNG der Departmentkonferenz, die am 29. November 2011 an
der hsg gewahlt wurde, fand am 14. Dezember 2011 statt. Prof. Dr. Christian Grlineberg, Leiter
des Studienbereichs Physiotherapie, und Prof. Dr. Nicola Bauer, Leiterin des Studienbereichs
Hebammenkunde, wurden im Mai 2012 zum Dekan und zur Prodekanin des ersten Departments
der hsg gewabhlt. lhre Amtszeit betragt laut hsg-Grundordnung zwei Jahre. Der Dekan vertritt das

Department und wird selbst durch die Prodekanin vertreten.

Nachdem der neue Dekan Prof. Dr. Christian Griineberg und die neue Prodekanin Prof. Dr. Nicola
Bauer das Prasidium Uiber das Ergebnis der Departmentkonferenz von Ende Mai 2012 informiert
hatten, beschloss das Prasidium am 26. Juni 2012 den Namen des ersten Departments der hsg.
Seit dem Sommer 2012 heifdt es ,Department fir Angewandte Gesundheitswissenschaften® be-

ziehungsweise ,Department of Applied Health Sciences”.

»Wir verstehen unter dem Namen ,Angewandte Gesundheitswissenschaften’ das, was international
als ,Applied Health Sciences' bezeichnet wird. Der Begriff ,Gesundheitswissenschaften’ steht zum
einen fir den fachlichen Kerngegenstand des Departments, namlich ,Gesundheit’, sowie zum anderen
fur die ,Wissenschaften‘ als Oberbegriff fir mehrere fachliche Disziplinen. Das Department fir
Angewandte Gesundheitswissenschaften besteht aktuell aus den flinf Studienbereichen der hsg
Ergotherapie, Hebammenkunde, Logopadie, Pflege und Physiotherapie. Diese Biindelung der finf

Gesundheitsberufe in einer Hochschule ist in Deutschland einzigartig”, erlauterten Bauer und Griineberg.

ANSPRECHPARTNER:

v.l.n.r.: Prof. Dr. Christian Griineberg
(Dekan), Prof. Dr. Nicola H. Bauer
(Prodekanin), Petra Gloddek (Referentin
Department), Kirsten Dommermuth

(Assistentin Department)
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Konzept der hsg wurde bestdatigt —
Fiinf Studiengdnge Ende Mai 2011 akkreditiert

DIE AKKREDITIERUNGSKOMMISSION DER AGENTUR ,AHPGS Akkreditierung gGmbH*
hat die Bachelor-Studiengange Logopadie, Ergotherapie, Physiotherapie, Hebammenkunde und

Pflege auf ihrer Sitzung am 27. Mai 2011 positiv akkreditiert.

Mit der Akkreditierung von Bachelor- und Master-Studiengangen wird in Deutschland geprift, ob
Hochschulen bei der Gestaltung ihrer Studienprogramme fachliche Mindeststandards einhalten und
Vorgaben zur Studienstruktur und -dauer erfiillen. Die Akkreditierung ist in den landergemeinsamen
Strukturvorgaben der Kultusministerkonferenz geregelt. Studiengange in Nordrhein-Westfalen

mussen regelmafig reakkreditiert werden.

.Die Akkreditierung unserer fiinf Studiengange”, sagte hsg-Prasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs,
,zeigt unseren Studierenden, ihren kiinftigen Arbeitgebern und allen Interessierten, dass wir ein
wissenschaftlich fundiertes Studium anbieten, das in jeder Hinsicht den akademischen Qualitats-
kriterien entspricht. Die Bachelor-Studierenden kénnen sich auf die Qualitat der Studienprogramme
verlassen, die nationalen und europaischen Bildungsstandards entsprechen. Mit diesem Gutesiegel
werden die Studienabschlisse international vergleichbar und die Studierenden kénnen leichter

Auslandsphasen einplanen.”

Friedrichs weiter: ,Deutschlandweit einzigartig ist die interprofessionelle Zusammenarbeit unserer
funf Studiengange. Mit der Akkreditierung wird unser wissenschaftliches Konzept und damit auch
unser Alleinstellungsmerkmal bestatigt. Aufderdem ist es uns gelungen, in unserem Konzept Theorie

und Praxis unter dem Dach der hsg eng zu verzahnen und damit die Gutachter zu berzeugen.”

Im Frihjahr 2010 hatte die hsg mit der AHPGS, einer Akkreditierungsagentur fiir Studiengange im
Bereich Gesundheit und Soziales mit Sitz in Freiburg, einen Akkreditierungsvertrag geschlossen
und am 21. Oktober 2010 einen Antrag auf Akkreditierung eingereicht. Die Vor-Ort-Begutachtung
(Peer-Review) fand am 3. und 4. Marz 2011 statt.
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Diagnostik des Studienbereiches Ergotherapie

DIAGNOSTIK IN DER ERGOTHERAPIE?
Gibt es das? Ist Diagnostik nicht vielmehr den
Medizinern vorbehalten? Das sind Fragen, mit
denen die Studierenden des ersten grund-
stdndigen Studiengangs Ergotherapie an der
hsg in den praktischen Studienphasen haufig
konfrontiert werden und die Diskussionsgegen-
stand im Modul ,Ergotherapeutischer Prozess
und ergotherapeutische Diagnostik’ sind.

hsg-Vizeprasidentin Prof. Dr. Ursula Walken-
horst hat dies im Februar 2012 zum Anlass
genommen, eine Arbeitsgruppe (AG) ins Leben
zu rufen, in der sich sieben interessierte Studie-
rende, vier Mitarbeiterinnen des Studiengangs,
eine Professorin und ein Professor gemeinsam
mit dem aktuellen Stand ergotherapeutischer
Diagnostik und méglichen Ansatzpunkten fir

eine Weiterentwicklung der Thematik befassen.

In einer ersten Arbeitsphase hat sich die AG
mittels arbeitsteiliger Recherche einen groben
Uberblick tiber fachspezifische Literatur zum
Themenbereich der ergotherapeutischen
Diagnostik verschafft. Da neben Assessments
nur wenige Verdffentlichungen zum Prozess der
Diagnostik und der Diagnosestellung identifiziert
werden konnten, wurde die Recherche um
Literatur aus Bezugsdisziplinen erweitert, um
Hinweise fur die Entwicklung ergotherapeutischer
Materialien und Systematiken zu erhalten.Die
Arbeitsgruppe stiel dabei unter anderem auf
die Pflegediagnosen und die in den USA ent-
wickelte NANDA-Pflegeklassifikation, zu deren
Nachvollziehbarkeit zwei Expertinnen der Fach-
hochschule Bielefeld um Erlauterung gebeten
wurden. So fand im Oktober 2012 ein Experten-
austausch statt, an dem im Sinne des interdiszi-
plinaren Leitbildes der Hochschule auch Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der anderen

Studiengange teilnahmen und mitdiskutierten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitglieder der AG sind
sich einig, dass ergotherapeutische Diagnostik
als Ausgangspunkt der ergotherapeutischen
Behandlung bereits praktiziert wird, wenn auch
nicht immer als solche bezeichnet. Ergotherapie-
Studierende an der hsg Uben sich bereits ab
dem zweiten Fachsemester in der Formulierung
ergotherapeutischer Diagnosen, in denen

das Performanzproblem der Klientinnen und
Klienten, dessen Auswirkungen auf die Lebens-
qualitat, das subjektive Wohlbefinden, die gesell-
schaftliche Teilhabe und die Ursachen zusam-
mengefasst werden. Die hsg will damit einen
Beitrag zur Professionalisierung des Berufs-
standes im Rahmen der Akademisierung leisten.
Ein Ziel, dem sich die Mitgliederinnen und Mit-
glieder der AG in ihren monatlichen Treffen

auch im Jahr 2013 weiter widmen werden.
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Studierende am Erlebnis

Schwangerschaft teilhaben lassen

IM SOMMER 2012 hat der hsg-Studiengang
Hebammenkunde einen Aufruf gestartet, um
Schwangere zu finden, damit Studierende von
ihnen lernen kénnen. Es wurden Schwangere
gesucht, die im Friihjahr 2013 ihren Nach-
wuchs erwarten und Lust haben, Uber ihre

Schwangerschaft zu erzahlen.

35 Schwangere meldeten sich, um bei dem
Projekt mitzumachen. Prof. Dr. Rainhild Schafers,
Professorin flir Hebammenwissenschaft, die
das Projekt betreut, erlauterte den Ansatz: ,Wir
haben Schwangere gesucht, damit unsere
Studentinnen der Hebammenkunde aus dem
5. Semester sie ab Ende September 2012 be-
gleiten kénnen. Die Betreuung der Schwangeren
erfolgt dabei weiterhin tiber die Hebamme der
Schwangeren und durch ihre Gynakologin
oder ihren Gynakologen. Unser Ziel ist es,
dass Studierende bei den monatlich geplanten
Kontakten einen Eindruck gewinnen, wie
Frauen ihre Schwangerschaft erleben, welchen
Belastungen sie sich ausgesetzt fuhlen, aber
auch welche Momente besondere Gliicksge-

flihle auslosen.”

Ein erstes Treffen zwischen Studentinnen und
Schwangeren, an dem auch eine berufserfah-
rene Hebamme des Studiengangs teilnahm,
fand zunachst in der hsg statt. Weitere Kontakte,
teils telefonisch, teils personlich, erfolgen da-
nach im monatlichen Abstand bis zur Geburt
des Kindes. Die Schwangeren bestimmen den
Ort und die Zeit fur die Gesprache selbst.
Schéfers: ,Unsere Studentinnen werden die
Schwangeren nicht zur Geburt begleiten.
Naturlich ware es schon, wenn sie nach der
Geburt Uber den Ausgang der Schwanger-
schaft informiert werden. Das ist aber kein

Bestandteil des Projekts.”

Die Begleitung einer Schwangerschaft von An-
fang an gehort zum Tatigkeitsfeld der Hebamme
und ist somit auch fur die Ausbildung der
werdenden Hebamme von grof3er Bedeutung.
,Wir méchten unseren Studierenden durch die
Begleitung einer Schwangerschaft Giber einen
langeren Zeitraum ermdglichen, diese besondere

Zeit hautnah mitzuerleben®, so Schafers.

In den Gesprachen kdnnen nicht nur Studie-
rende von der Schwangeren lernen, sondern
die Schwangeren erhalten auch die Gelegen-
heit, Fragen zur Schwangerschaft, der bevor-
stehenden Geburt oder auch dem Wochenbett

zu stellen.

Im Juni 2013 ist eine

Abschlussveranstaltung mit

allen Beteiligten geplant.






NACH VIERMONATIGER KONZEPTION und
Planung startete die hsg am 1. Marz 2012 fir
den Studiengang Pflege eine Imagekampagne,
die Uber den gesamten Bewerbungszeitraum fiir
einen Pflege-Studienplatz, also bis Mitte Juni
2012, lief. Mit der Kampagne wurden mehrere
Ziele verfolgt: Zum einen sollte der Studien-
gang Pflege einen hoheren Bekanntheitsgrad
erlangen und das Studium als akademische
Alternative zur Berufsausbildung dargestellt
werden. Zum anderen sollte die Anzahl der
Studieninteressierten und der Studienbeginner
erhoht und natirlich das Image der Pflege ver-
bessert werden. Pflegerische Arbeit sollte in
positivem Kontext dargestellt und Pflege bei
Schilern und bei Multiplikatoren als attraktiven

Beruf sichtbar gemacht werden.

Im Zentrum der Pflege-Imagekampagne
stehen Pflege-Studierende der Hochschule
fir Gesundheit. Unter dem Motto ,Ich studiere
Pflege an der hsg, weil ..." begriinden vier
Studierende des Studiengangs Pflege, warum
sie an der hsg Pflege studieren — und was sie
personlich davon haben. Die Studierenden
wirkten somit als ,Testimonials’, also im
klassischen Sinne als jemand, der ein Produkt
beurteilt. Im Falle der Imagekampagne waren
dies Studierende, die ihren Studiengang be-

wertet haben.

Die Pflege-Studierenden der hsg wurden bei
dieser Imagekampagne bewusst in den Mittel-
punkt gerlickt, damit sich Schiler mit ihnen
identifizieren und mogliche Hemmungen tber-
winden kénnen und selbst in Betracht ziehen,
ein Pflege-Studium an der hsg aufzunehmen.
Das Motto der Kampagne

erganzten die vier

Studierenden mit folgenden Begriindungen:

s+ ++» Weil sich mir hier neue Horizonte
fiir meinen Beruf eroffnen - interdis-

ziplindir und international .*

s+ Weil mich praktisches Wissen auf
wissenschaftlicher Grundlage weiter

voran bringt.«

Wichtig war den Initiatoren der Imagekampagne,
junge Menschen im gesamten Ruhrgebiet und
dartber hinaus dort zu erreichen, wo sie sich
in ihrer Freizeit aufhalten, also in der Stadt,

in Cafés, Kneipen, Restaurants und im Kino.
Daher wurden die Malinahmen vielseitig und
umfassend eingesetzt: eine das Ruhrgebiet
umfassende Postkarten-Kampagne mit

Motiv- und Spruchkarten, die in Restaurants,
Kneipen, Cafés und Kinos ausgelegt wurden,
war ebenso zentraler Bestandteil der Pflege-
kampagne wie ein Kinoclip, der in 36 Kino-
sélen in Essen, Milheim, Bochum, Duisburg
und Gelsenkirchen vor jeder Filmvorflihrung
gezeigt wurde. Eine Microsite, die noch immer
unter ,www.ich-studiere-pflege.de' erreichbar
ist, bot u.a. die Mdglichkeit, sich den Kinoclip
erneut anzuschauen, sich Uber die Studienbe-
dingungen zu informieren — und gleich einen
ECard-Gruf3 an Freunde und mdogliche Interes-
sierte zu senden. Plakat-Aktionen in Schulen
und Aushange in der IHK Mittleres Ruhrgebiet,
City-Light-Platzierungen am Bochumer Haupt-

bahnhof, am U-Bahnhof Rathaus und an einer



Bushaltestelle erganzten die Kampagne und
sollten die Aufmerksamkeit einer moglichst
breiten Offentlichkeit erregen. Auch wurde
eigens fir die Imagekampagne eine Stralten-
bahn in Kampagnenoptik beklebt, die sich
durch das gesamte Bochumer Stadtzentrum
und in angrenzenden Regionen bewegte.

Offenbar haben die Bemuihungen Friichte ge-

DER STUDIENBEREICH PFLEGE der Hoch-
schule fir Gesundheit ist mit einer neuen
Leitung und zwei neuen Professoren in das
Wintersemester 2012/2013 gestartet. Die
Leitung tbernahm im August 2012 Prof.

Dr. Anke Fesenfeld. Sie war eine der ersten
Professorinnen an der neu gegriindeten hsg
und hatte die Strukturen und Inhalte des Studien-

gangs Pflege somit von Beginn an mit gepragt.

Mit Prof. Dr. Karl Reif, einem Experten im
Bereich Onkologie, und Prof. Dr. Sandra Bach-
mann, die ihren Schwerpunkt in der Kinder-
krankenpflege hat, wurden im Studienbereich
Pflege zwei weitere Professoren berufen, die
nun tatkraftig dabei helfen, den Studienbereich

weiterzuentwickeln.

tragen: Die regionale Entwicklung der Online-
Bewerberzahlen der Jahre 2010 bis 2012 zeigt
insbesondere im Jahr 2012 einen starken
Anstieg. So konnte beispielsweise die Anzahl
der Online-Bewerbungen fir den Studiengang
Pflege im Ruhrgebiet, dem primaren Zielgebiet
der Imagekampagne, im Vorjahresvergleich

verdoppelt werden.

,Fur die mit dem Aufbau eines solchen innova-
tiven Studiengangs einhergehenden Heraus-

forderungen kénnen wir die Fachexpertise, das
Engagement und den Ideenreichtum der neuen

Kollegen ausgesprochen gut gebrauchen®, so

Studienbereichsleitung Anke Fesenfeld.
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Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
aus den Studienbereichen

Ergotherapie Logopddie

VERTRETERINNEN UND VERTRETER DES STUDIENBEREICHS ERGOTHERAPIE VERTRETERINNEN UND VERTRETER DES STUDIENBEREICHS LOGOPADIE
Prof. Dr. Philipp Eschenbeck (Leitung), Prof. Dr. Kerstin Bilda (Leitung),
Prof. Dr. Ursula Walkenhorst, Prof. Dr. Sylvia Costard,
Kerstin Radojewski, Wiebke Hoppstadter, Sebastian Brenner, Julia Hartmann,
Sabine Plaehn, Margret Muth-Kéhne, Claudia Herhold, Marie Leienbach,
Susanne Gruber. Elisabeth Meyer, Marieluise Bartels, Steffen Gliickselig.

Hebammen-

kunde

VERTRETERINNEN

DES STUDIENBEREICHS VERTRETERINNEN UND VERTRETER

HEBAMMENKUNDE DES STUDIENBEREICHS PFLEGE

v.l.n.r.: Monika Kraienhemke, v.l.n.r.: Stina Maria Rausch,

Barbara Beck, Prof. Dr. Rainhild Julia Schumacher,

Schéfers, Elke Mattern, Andrea Villmar, Prof. Dr. Anke Fesenfeld (Leitung),

Prof. Dr. Nicola H. Bauer (Leitung), Melanie Schellhoff, Prof. Dr. Karl Reif,

Birgitta Nickolaus. Prof. Dr. Sandra Bachmann,

Markus Fecke.

VERTRETERINNEN UND VERTRETER DES
STUDIENBEREICHS PHYSIOTHERAPIE
v.l.n.r.: Prof. Dr. Christian Griineberg
(Leitung), Prof. Udo Wolf, Katja
Ehrenbrusthoff, Tobias Braun, Marietta
Handgraaf, Prof. Dr. Christian Thiel,

Prof. Dr. Dorte Zietz, Elisabeth Scheld,
Ariane Demirci.
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“rgotherapie
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Hebammenkunde

Physiotherapie £

Ergotherapic




Die Hochschule fiir Gesundheit

Mein Statement zur Bedeutung der Hochschule fiir Gesundheit

aus personlicher und professioneller Perspektive:

»

Zuerst einmal fand ich es unglaublich spannend, die
Chance zu haben fast ganz von Beginn an,
den Aufbau einer Hochschule mitverfolgen und
daran mitwirken zu diirfen. Da es nach
ca. 15-jahriger Berufserfahrung in der freien
Wirtschaft mein erstes Betdtigungsfeld im
Hochschulbereich ist, lerne ich fast tagtdglich
noch dazu und bekomme durch die Zusammenarbeit
mit allen fiinf Studienbereichen nach und nach
tiefere Einblicke in die einzelnen Berufsfelder.
Dariiber hinaus finde ich die Zusammenarbeit mit
den Kollegen aus Wissenschaft und Verwaltung
sowie den Kontakt zu den vielen jungen Menschen
duflerst bereichernd. Als Mutter von zwei
Schulkindern schditze ich die Familienfreundlichkeit
(gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie und das
Gefiihl, dass Kinder in der Hochschule in allen Be-
reichen immer willkommen sind). Ich bin weiterhin
gespannt, wohin der Weg uns fiihrt und wie die
Entwicklung nach dem Umzug in den
Neubau 2014 aussehen wird.

€€

Kirsten Dommermuth
Assistentin Department fiir Angewandte Gesundheitswissenschaften




Die hsg wdchst weiter

Nach der Griindung der Hochschule fiir Gesundheit Ende 2009 befindet sich die hsg in den
Jahren 2011 und 2012 immer noch in einer Aufbauphase, in der neues Personal eingestellt
wurde und neue Raumlichkeiten gesucht, ausgestattet und bezogen sowie technische Gerate
installiert und IT-Systeme aufgebaut wurden. Nicht zu vergessen sind auBerdem die Bewiltigung
von wichtigen Aufgaben wie die Weiterentwicklung der bestehenden Studienbereiche, die
Planungen und Vorbereitungen fiir neue Studiengdnge sowie natiirlich fiir den Neubau der

hsg auf dem Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen.

Neben den Stellen in der Verwaltung, die im Verantwortungsbereich des Vize-Prasidenten fir Wirt-
schafts- und Personalverwaltung Werner Briining liegen, wurden an der hsg einige Stellen besetzt,
die dem Prasidium zugeordnet waren, den weiteren Aufbau der hsg vorantrieben oder als Stabs-
stellen etabliert wurden. AulRerdem gibt es wissenschaftliche Mitarbeiter, die keinem bestimmten
Studienbereich zugeordnet sind, sondern libergreifende Aufgaben wahrnehmen. Bevor in diesem
Jahresbericht die Neuigkeiten aus den Dezernaten und der Bibliothek aufgefiihrt werden, werden

diese Mitarbeiter und ihre Tatigkeiten kurz vorgestellt.

Direkt beim Prasidium ist in der Aufbauorganisation beispielsweise das Sekretariat verortet. Elke

Herweg, eine der ersten Beschaftigten der hsg, koordiniert als Sekretarin des Prasidiums die Termine,
erledigt den Schriftverkehr und kiimmert sich um die Vor- und Nachbereitung von Sitzungen des Prasi-
diums. Eine Stabsstelle des Prasidiums ist die Stelle der Referentin des Prasidiums, die Yvonne Anger
bekleidet. Sie ist zustandig fiir den Aufbau des International Offices der hsg, die Hochschulentwicklung

und -planung, die Betreuung der Gremien sowie fiir die Optimierung der internen Kommunikation.

Im November 2012 wurde Maike Marischler im Sekretariat des Prasidiums eingestellt, um
die Gremienbetreuung zu tGibernehmen. Dariber hinaus ist sie fir die Terminkoordination und

-vorbereitung fir die Vizeprasidenten zustandig.

Elke Herweg, Sekretariat Prasidium | Yvonne Anger, Referentin Présidium | Maike Marischler, Sekretariat Prasidium
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Dr. Christiane Kriger, Pressesprecherin | Nina Radner, Rechtsangelegenheiten und Datenschutzbeauftragte |

Dr. Sascha Kopczynski, Qualitdtsmanagement und Evaluation

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der hsg wurde von Beginn an unter Federfiihrung der Prasi-
dentin Prof. Dr. Anne Friedrichs Uber das Sekretariat teils mit Unterstiitzung des Marketings und
durch freie Autoren und Journalisten ausgefiihrt. Mitte Mai 2011 wurde die Pressestelle mit einer
halben Stelle aufgebaut und damit die Pressearbeit als Stabsstelle der Prasidentin konsolidiert.
Medienvertreter finden hier ihre erste Anlaufadresse. Pressesprecherin Dr. Christiane Kriiger eta-
blierte zunachst einen Presseverteiler, liber den sie regelmaflig Medienvertreter und interessierte
Partner der hsg lber die wichtigsten Ereignisse sowie Veranstaltungen an der hsg informiert. Die
Pressestelle vermittelt Interview- und Gesprachspartner, hilft Beschaftigten, ihnre Themen fiir die

Medien und die Offentlichkeit darzustellen und stellt Bildmaterial zur Verfiigung.

Im Verantwortungsbereich des Vizeprasidenten fir Wirtschafts- und Personalverwaltung wurde im
Juni 2012 eine Stabsstelle fiir hochschulrechtliche Angelegenheiten etabliert. Rechtsassessorin
Nina Radner ist zustandig fiir samtliche Rechtsfragen an der Hochschule und nimmt gleichzeitig die
Funktion der Datenschutzbeauftragten wahr. Ein Schwerpunkt der bisherigen Tatigkeit lag in der
Beratung des Departments fiir Angewandte Gesundheitswissenschaften bei der Entwicklung von
Prifungsordnungen und deren Umsetzung. Dartiber hinaus reformierte Nina Radner die Wahlordnung
und fihrte die Wahlen zu den Gremien der akademischen Selbstverwaltung als Wahlbeauftragte
des Vizeprasidenten durch. Weiterhin beschaftigte sich die Juristin damit, die Evaluationsordnung zu
erarbeiten und die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung eines Masterstudiengangs
an der Hochschule vorzubereiten. Nina Radner betreut die drei Dezernate der Hochschule sowie
die Hochschulbibliothek in Rechtsfragen des laufenden Tagesgeschafts. Darliber hinaus gehoren

Rechtsfragen der Hochschulorganisation zum Aufgabenbereich der Stabsstelle.

Fir den Bereich Qualitatsmanagement und Evaluation ist seit Beginn des Jahres 2012 Dr. Sascha
Kopczynski zustandig. Ein Schwerpunkt seines Aufgabenbereiches besteht in der Durchfiihrung und
Weiterentwicklung der internen Verfahren zur Qualitatssicherung in Studium und Lehre, wie z.B.

die Lehrveranstaltungsevaluation, die Studieneingangs- und Studienabschlussbefragung sowie



Petra Gloddek, Referentin des Departments | Robert Stemmermann, Koordinator eLearning |

Kirsten Dommermuth, Assistentin des Departments

die Befragung der Studienabbrecher. Dariiber hinaus ist Sascha Kopczynski mit der Konzeption
und Einrichtung eines Qualitdtsmanagementsystems fiir die Hochschule betraut. Im Rahmen der
wissenschaftlichen Begleitung der hsg-Studiengange koordiniert er weiterhin die Zusammenarbeit

mit zwei externen Forschungsinstituten.

Um den Aufbau der Lernplattform Moodle hatte sich in der Aufbauphase der hsg zunachst Sebastian
Brenner, wissenschaftlicher Mitarbeiter des Studiengangs Logopadie, gekiimmert. Im September
2012 wurde auf die wachsende Verbreitung und Nachfrage in der Lehre reagiert und eine volle
Stelle als Koordinator eLearning eingerichtet. Hierfur konnte Robert Stemmermann, vormals
Projektleiter RUBcast von der Stabsstelle eLearning des Rektorats der Ruhr-Universitat Bochum,
gewonnen werden. Er erstellt ein hochschulweites eLearning-Konzept. Auerdem koordiniert er
zentral auf Ebene des Departments die eLearning-Aktivitaten unter Qualitatssicherungsaspekten
und strategischen Zielsetzungen, um die Akteure der hsg sowie Kooperationspartner miteinander

zu verzahnen.

Seit der konstituierenden Sitzung der Departmentkonferenz Mitte Dezember 2011 sind die Assistentin
des Departments Kirsten Dommermuth sowie Petra Gloddek als Referentin des Departments flr
Angewandte Gesundheitswissenschaften fir das Department tatig. Zuvor haben beide die Griindung

des Departments vorbereitet.

Kirsten Dommermuth tbernimmt seit Dezember 2011 u.a. administrative Aufgaben des Depart-
ments, Aufgaben des Veranstaltungsmanagements sowie Aufgaben des Vertragsmanagements

der iber 300 Kooperationspartner.

Arbeitsschwerpunkte von Petra Gloddek sind aktuell die Koordination von Studium und Lehre
sowie der Aufbau und die Weiterentwicklung des Prozessmanagements sowie Projektkoordination

fur einzelne Projekte des Departments.
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Die Verwaltung der hsg: Gut aufgestellt

Die Verwaltung der Hochschule fiir Gesundheit, die im Verantwortungsbereich des Vize-
Prasidenten fiir Wirtschafts- und Personalverwaltung Werner Briining liegt, untergliedert
sich in drei Dezernate: Dezernat | — Personal und Organisation, Dezernat Il - Ressourcen-

management, Dezernat lll — Studium und Akademisches.

DEZERNAT | - PERSONAL UND ORGANISATION

Personal | In den letzten beiden Jahren, in denen sich die hsg noch immer in der Auf- und
Ausbauphase befand, gab es eine Vielzahl gesetzlicher und personalrechtlicher Veranderungen.
Dazu gehoren u.a. veranderte Urlaubsanspriiche, eine neue Entgeltordnung, das neue LPVG
(Landespersonalvertretungsgesetz) oder das geplante Dienstrechtsanpassungsgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen. Aufgabe des Personaldezernates ist es, die jeweiligen Gesetze innerhalb
der hsg umzusetzen. Zudem wurden erstmalig die Departmentkonferenz, sowie ein Dekan und
eine Prodekanin gewahlt. Die Erarbeitung der Wahlordnung und die Durchfiihrung der Wahl wurden
ebenfalls durch das Personaldezernat begleitet. Die neuen Strukturen hatten zudem zur Folge,

dass viele Workflows neu definiert und umgestellt werden mussten.

Des Weiteren wurden erste Personalentwicklungsmaflnahmen eingefiihrt. So erhalt zum Beispiel
jeder neue Mitarbeiter zu Dienstbeginn ein Willkommenspaket, das unter anderem mit einem
USB-Stick ausgestattet ist, welcher alle wichtigen Informationen rund um die hsg enthalt und den

Arbeitseinstieg erleichtern soll.

Unter der Federfuhrung des Personaldezernats wurde zudem eine Arbeitsgruppe gegriindet, die
die Einfihrung von Mitarbeiterjahresgesprachen und die zugrunde liegende Dienstvereinbarung
erarbeitet hat. Die Mitarbeiterjahresgesprache werden ab 2013 ein zentraler Bestandteil der Personal-

entwicklung in der hsg sein.

DEZERNAT I -

PERSONAL UND
ORGANISATION

v.l.n.r.: Ronja Krebs,

Anita Schultze, Juliane Mogge,
Sandra Schldsser (Dezernentin),
Markus Fischer, Henning Grof3,
Gregor Kiiter, Gilbert Sigula,
Vera Evelt, Nicole Koritnik,
Ronja Wippenhorst,

Andrea Bertelsbeck.




V.I.n.r.: Ronja Krebs und Juliane Mogge sind im Sommer 2012 die neuen Auszubildenden der hsg.

Ronja Wippenhorst ist zu dem Zeitpunkt bereits im dritten Lehrjahr.

Im August 2012 begannen an der hsg zwei Auszubildende im Ausbildungsberuf ,Birokauffrau’
ihren beruflichen Werdegang. Wahrend ihrer dreijahrigen Ausbildungszeit durchlaufen sie alle
Bereiche der Verwaltung. Dazu gehoren das Personalwesen, Einkauf und Finanzmanagement,

Marketing, aber auch hochschulspezifische Bereiche wie der Studierendenservice.

Marketing | Zu den strategischen Zielen des Marketingbereiches gehoren nach wie vor die
Studierendengewinnung, die Bindung unterschiedlicher Zielgruppen sowie die Imagebildung —

verbunden mit einer guten Positionierung am Markt.

Mittels des Einsatzes unterschiedlicher Malnahmen und Instrumente sollen diese Ziele erreicht
werden. So konzentrierte sich das Marketing im Onlinebereich in den vergangenen Monaten,
neben dem weiteren Ausbau des im Januar 2011 gerelaunchten Internetauftritts, auf das Projekt
,Suchmaschinen-Optimierung’. Hier sollten vor allem die hsg-Studiengénge profitieren und neben

einer erhohten Klickrate bei Suchmaschinen besonders im oberen Ranking gelistet werden.

Dariber hinaus wurde im September 2012 der hsg-Onlineshop freigeschaltet, der als einjahriges
Pilotprojekt mit der Bochumer Firma fiir Hochschulmerchandising Hecker & Hemmrich geplant
wurde. Sowohl Studierende als auch Mitarbeiter der hsg haben nun die Mdglichkeit, Textilien und

weitere Produkte der hsg offiziell online zu erwerben.

Von August 2011 bis Februar 2012 wurden gemeinsam mit Vertretern aller Studiengange studien-
gangspezifische Workshops umgesetzt, um das Marketing mit zielgerechten Aktionen passgenauer

auf die Studiengange auszurichten und sie somit effizienter unterstiitzen zu kdnnen.

In diesem Zusammenhang wurden bereits erste Filmprojekte fir einige hsg-Studiengange initiiert

und umgesetzt und ein eigener hsg-Youtube-Kanal eingerichtet.
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Besonderes Highlight mit Blick auf die Jahre 2011/2012 war fir den Marketingbereich die Konzeption,

Planung und erfolgreiche Umsetzung der Imagekampagne fiir den Studiengang Pflege.

Informationstechnik | Auch in der Informationstechnik (IT) gab es mehrere Weiterentwicklungen
beim Aufbau des informations- und medientechnischen Konzeptes. Die IT war unter anderem beim
Aufbau der Bibliothek unterstitzend beteiligt, indem sie eine hauseigene Bibliotheks-Software
entwickelte. Sie schaffte eine Mdoglichkeit zur digitalen Aufnahme in der Lehr- und Forschungsam-
bulanz und konnte mit dem Aufbau der WLAN-Infrastruktur einen besonders gefragten Dienst fiir

samtliche Hochschulangehorige bereitstellen.

Weiterhin wurden die neu angemieteten Seminarraume im ,LUEG-Gebaude’ sowie die Blirobereiche

am Glockengarten mit Netzkomponenten ausgestattet und an das Netz der hsg angeschlossen.

Auch bei der Planung des Neubaus der Hochschule als Teil des Gesundheitscampus NRW war
die IT-Abteilung vielfaltig beteiligt. Zwei Themengebiete nahmen dabei eine besonders grof3e Rolle
ein. Innerhalb eines GroRRgerateantrags sollte das informationstechnische und strategische Konzept
entwickelt werden, welches nétig ist, um die finanziellen Mittel zur Ausstattung zu erhalten. Weiter-
hin wurde in Zusammenarbeit mit den Kollegen des Facility Managements an einem Standard zur

medientechnischen Ausstattung der Seminar- und Horsale gearbeitet.

DEZERNAT Il - RESSOURCENMANAGEMENT

Finanzmanagement | Der Bereich Finanzmanagement war gepragt von einem Tempo und
Arbeitsumfang der im Vergleich zu bestehenden Hochschulen seinesgleichen sucht. Innerhalb
kirzester Zeit wurden mit minimalem personellem Aufwand die Eréffnungsbilanz und die ersten
kaufmannischen Jahresabschliisse aufgestellt, durch einen Wirtschaftsprufer testiert sowie die

ERP-Software (ERP = Enterprise-Resource-Planning) weiterentwickelt. Eine ERP-Software ist

DEZERNAT Il -
RESSOURCENMANAGEMENT
v.l.n.r.: Larissa Klein, Thomas
Kendziorra (Dezernent),

Rainer Potschke, Ina Bergmann,
Martin Keuchel, Heiko Eberlein,
Sandra Miiller, Monika Michl.

Es fehlen: Julia Bunse,

Danuta Sosna, Janina Duksa.
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eine Software zur Unterstiitzung der Ressourcenplanung eines Unternehmens oder einer Hoch-
schule. Dariber hinaus wurden die Professorinnen und Professoren bei der Beantragung von

Drittmittelprojekten unterstitzt.

Im April 2012 wurde ein Forschungsprojekt mit einem Volumen von rund 440.000 Euro im Wett-
bewerb ,Transfer.NRW: FH-Extra' der Landesregierung Nordrhein-Westfalen bewilligt und wird

nun vom Dezernat Il finanztechnisch begleitet.

Kaufmannisches und technisches Facility Management (FM) | Eine Aufgabe des FM bestand
darin, den erhohten Raumbedarf im Bereich Lehre durch die wachsenden Studierendenzahlen
zu befriedigen. Dieses konnte durch die Anmietung einer Etage eines Neubaus in fulllaufiger
Entfernung zum bestehenden Hauptgebaude realisiert werden (Universitatsstrale 48 in Bochum,
,LUEG-Gebaude'). Die Planung der Raumzuschnitte und der Ausstattung dieser weiteren Interims-
unterbringung fir den Studienbetrieb ab dem Wintersemester 2011/2012 waren eine Hauptaufgabe
im Jahr 2011.

Der erfreuliche Aufwuchs im Bereich Personal stellte das FM im Jahr 2012 vor eine weitere Heraus-
forderung. Im Gebaude Universitatsstralle 105 wurden die Blroarbeitsplatze knapp. So musste inner-
halb kiirzester Zeit eine weitere Blrodependance in rdumlicher Nahe zu den beiden bestehenden
Standorten gefunden werden. Dieses Problem konnte mit der Anmietung von Biroflache in dem
Gebaude Oskar-Hoffmann-Strafle 154—156/Glockengarten 1 in Bochum gelost werden. Auch hier
waren Renovierungs- und Ausstattungsarbeiten zu planen und zu Uberwachen. Der sich anschliefiende

Umzug der Verwaltung in diese neuen Raumlichkeiten war ebenfalls zu koordinieren.

Weiterhin wurde das Betriebskonzept der nun auf drei Standorte verteilten hsg weiterentwickelt.
Ein weiterer Hauptarbeitsschwerpunkt war die Erstellung des Raumbuches fiir den Neubau auf
dem Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen, die Abstimmung der Bausollvereinbarung, die

Einrichtungsplanung und die kontinuierliche Mitarbeit an der Bauleitplanung.

Einkauf | Der Bereich Einkauf war gepragt durch die komplette Neuausstattung der Raume im
Gebaude Universitatsstralle 48 und der neuen Verwaltungsraume im Gebaude Oskar-Hoffmann-
StralRe 154—156/Glockengarten 1. Durch den Umzug der Verwaltung nahm die Mdbelplanung auf-
grund der darauffolgenden internen Umziige in der Universitatsstrale 105 ebenfalls einen grof3en
Stellenwert ein. Die Einflihrung des Logistikmoduls der ERP-Software sowie die sich ausweitenden
,hormalen“ Beschaffungen durch die stetig steigenden Studierenden- und Beschaftigtenzahlen

wurden ebenfalls durch den Bereich Einkauf erfolgreich umgesetzt.

DEZERNAT Il -

STUDIUM UND AKADEMISCHES
v.l.n.r.: Rebecca Fischer, Jutta Behler,
Annette Pietsch (Dezernentin), Dorthe
Wusterhaus, Katrin Koch, Nadine
Kruppa, Nina RoRbach, André Kraus,
Christian Mucke.

DEZERNAT Il - STUDIUM UND AKADEMISCHE ANGELEGENHEITEN

Studierendenservice | Im Bewerbungsverfahren fiir den Studiengang Pflege zum Wintersemester
(WS) 2012/2013 konnte die Hochschule fiir Gesundheit eine groRere Nachfrage von Studieninter-
essierten verzeichnen als in den vergangenen zwei Jahren. Insgesamt 184 Personen registrierten

sich online im Bewerbungsportal und bekundeten Interesse an einem Pflege-Studium an der hsg.

Auch die Nachfrage nach den anderen Studiengangen ist wie in den Jahren zuvor nach wie vor
hoch. In der Ergotherapie 356, in der Hebammenkunde 231, in der Logopadie 425 und in der
Physiotherapie 539.

Das Projekt ,Einflihrung Campusmanagement-System* [auft im zweiten Jahr erfolgreich. Bereits
seit dem WS 2010/2011 setzt die hsg hier das IT-System HISinOne ein. Dort wurden sukzessive
weitere Module bzw. Funktionen produktiv in Einsatz genommen. Damit ist die hsg weiterhin

deutschlandweit eine der wenigen Hochschulen, die im Bereich Campusmanagement (ohne die

Ruckfallmoglichkeit auf Alt-Systeme) komplett auf HISinOne setzt.

Priifungsamt | Seit dem Studienstart gibt es im Rahmen der Einfihrung des Campusmanagement-
Systems HISinOne das Projekt ,EDV-gestitzte Prifungsverwaltung’. Mit erfolgreicher Akkreditierung
und Bekanntmachung der Rahmenprifungsordnung und fachspezifischer Modulhandbiicher
erfolgt derzeit die Vorbereitung der Einrichtung von Selbstbedienungsfunktionen fiir Studierende,
Dozentinnen und Dozenten. Das Prifungsamt hat im Rahmen der Qualitatssicherung im Dezernat |11
zur Unterstiitzung der Priferinnen und Prifer ein Handbuch erstellt, in dem wesentliche Verfahren

zur Prifungsorganisation abgebildet sind.
Seit dem Sommer 2012 werden in enger Abstimmung mit den Gesundheitsbehérden und dem

Department die organisatorischen und administrativen Vorbereitungen fir die Durchfiihrung der

staatlichen Prifungen im Jahr 2013 getroffen.



Praktikantenamt | Die Studiengange der hsg haben im Rahmen der Erflllung der Modellklausel
die Verpflichtung, die berufsgesetzlichen Bestimmungen einzuhalten. Damit verbunden sind Praxis-
phasen, die bei ausgewahlten Kooperationspartnern stattfinden. Ein wesentlicher Aufgabenbereich
resultiert aus der Verpflichtung, diese Partner vertraglich zu binden und damit die Grundlage flr

Praxisplatze in ausreichender Qualitat und Quantitat zu gewahrleisten.

Das Praktikantenamt ist in diesem Zusammenhang zustandig fiir die ordnungsgemale Dokumen-
tation der Praxiseinsatze der Studierenden und hat den Wissenschaftsbereich mafigeblich bei der

administrativen Umsetzung beraten.

Career Service | Der Career Service der hsg hat in enger Abstimmung mit dem Wissenschafts-
bereich ein umfangreiches Konzept erarbeitet. Dabei stellt die enge Verzahnung zwischen der
Verwaltung und den Studiengange vor allem im Bereich der ,Studienlaufbahnbegleitung‘ eine
besondere Innovation dar. In der hochschuleigenen Bibliothek wurde fiir Studierende ein spezieller
Infopoint fiir den Career Service aufgebaut. Derzeit plant der Career Service Workshops und
Informationsveranstaltungen fiir Studierende zu unterschiedlichen Themenbereichen. Parallel
dazu werden auf Nachfrage der Studienbereiche und der Studierenden Veranstaltungen zu
JInterkultureller Kompetenz' sowie Sprachkurse fiir Studierende angeboten, die keinen Auslands-

aufenthalt durchfiihren konnen: Das Konzept heildt Internationalisation@Home.

Allgemeine Studienberatung (Team ABT) | Das Akademische BeratungsTeam — kurz ABT — hat
im Wintersemester 2012/13 seine Arbeit aufgenommen und ist zustandig fir die allgemeine Studien-
beratung an der hsg. Das ABT beantwortet Fragen rund um das Studium an der hsg und ist somit
Ansprechpartner fir unterschiedliche Zielgruppen. Studieninteressierte erhalten Informationen
Uber Studienvoraussetzungen, das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren an der hsg sowie Uber
den Studienverlauf. Studierende und kiinftige Absolventen werden —in enger Vernetzung mit dem
Career Service — Uber Zusatzangebote zum Studium informiert. Ebenso informiert das ABT auf
Anfrage weitere Multiplikatoren (Eltern, Lehrerinnen, Lehrer, Berufs- und Studienberaterinnen

und -berater der Arbeitsagenturen). Eine enge Vernetzung zwischen dem ABT, den Studienbe-
reichen, dem International Office, dem Career Service, dem Studierendenservice und externen

Partnern ermdglicht Interessierten eine optimale Beratung.

Das Angebot des ABT reicht von der personlichen Beratungssprechstunde bis hin zur Durchfiih-
rung von Informationsveranstaltungen in der Hochschule. Auch auf externen Veranstaltungen ist
das ABT prasent und berat auf Messen und Veranstaltungen von Schulen und Arbeitsagenturen

sowie des UniverCity-Verbundes.
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Die Bibliothek der hsg — heute und im Neubau

VERSORGUNGSKONZEPT DER hsg-BIBLIOTHEK

Die Bibliothek der hsg befindet sich im Neuaufbau. Auf Basis einer Analyse des Aufgabenspektrums,
der Nutzerbedarfe, der Strukturen in Studium, Lehre und Forschung werden Literatur- und
Informationsressourcen ausgewabhlt, beschafft und bereitgestellt. Besondere Aufmerksamkeit gilt
dabei der Gestaltung der Bibliothek im Neubau der hsg auf dem Gesundheitscampus Nordrhein-

Westfalen in Bochum.

Die Hochschulbibliothek tragt mit ihnrem Bestandskonzept, ihrem Service und mit ihrem Fokus auf
die Gestaltung einer ,Lernbibliothek’ den erhéhten Anforderungen an die Gesundheitsversorgung
Rechnung. Ziel des Angebotes ist es, die Studierenden und Lehrenden mit den Informationsquellen
zu versorgen, die in den verschiedenen Stufen des Studiums bendtigt werden. Darlber hinaus sollen
die Absolventinnen und Absolventen in ihrer Berufs- und Wissenschaftspraxis dazu animiert werden,

auch nach ihrem Studium wissenschaftliche Fachquellen zu nutzen.

ARCHIVIERUNGSKONZEPT

Die Bibliothek der hsg ist keine Archivbibliothek. Sie kann sich
in diesem Bereich auf das vernetzte, kooperative deutsche
Bibliothekswesen mit Verbiinden und zentral sammelnden
groRen Medizinbibliotheken stiitzen. Die Zentralbibliothek
Medizin KoIn (ZB Medizin) sowie die gro3en Universitats-
bibliotheken (zum Teil an Hochschulen mit Kliniken) archivieren
in der Regel wichtige Gebrauchs- und Forschungsliteratur
und auch elektronische Quellen. Daher beschrankt sich die
hsg-Bibliothek auf die Literatur, die besonderen Forschungs-
zwecken dient, bei der sie ein Alleinstellungsmerkmal hat oder
die aus historischen Gesichtspunkten heraus im Sinne ihrer

speziellen fachlichen Ausrichtung archiviert werden sollte.

DIE NUTZUNGSTYPEN DER BIBLIOTHEK

Nutzerinnen und Nutzer sind zunachst alle Hochschulangehdrigen,
also Studierende, Professorinnen, Professoren, wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den funf Studienbereichen so-
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung. Wahrend der

Aufbausituation ist die Bibliothek noch nicht fiir Externe zuganglich.

Die Studierenden nutzen die Bibliothek derzeit vornehmlich zur
Information, zum Lesen und zum Lernen. In Form der Prasenz-
nutzung von gedruckten und elektronischen Ressourcen, der
ortlichen Ausleihe und der Dokumentenlieferung, nutzen sie

Bestande und Lernmdglichkeiten zur Vorbereitung von schrift-

lichen Arbeiten und Prufungen.
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Neben dem Zugang vor Ort gibt es fur Hochschulangehérige einen Fernzugriff auf die hochschulischen DAS BIBLIOTHEKS-TEAM
Kommunikationssysteme. Diese Remote-Zugénge sind nach Uberpriifung des Benutzers, also v.l.n.r.: Lisa Wohlfahrt,
nach Authentifizierung, zu nutzen. Auch die dritte, vermehrt auftretende Nutzungsform, namlich der Bibliotheksleiterin Annette Kustos,
Zugriff Gber mobile Endgerate, soll friihzeitig abgedeckt werden (Katalog, Datenbanken tber ,App’ Marina Betker
etc.). Fur Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter werden derzeit Blicher, freie Datenbanken und und Christiane Friese.

Volltexte sowie auf Antrag unter Beachtung von urheber- und lizenzrechtlichen sowie technischen

Bedingungen lizensierte Quellen angeboten.

Von Januar bis Oktober 2011 sind manuell insgesamt 2864 Ausleihen gezahlt worden, was

angesichts der bis zu 4234 Bande, die im Jahr 2011 gekauft wurden, eine sehr gute ,Auslastung’
des Bestandes darstellt. Seit Oktober 2011 wurden die Ausleihen elektronisch bewerkstelligt. Von
Anfang April bis Ende September 2012 erfolgten 3431 Ausleihen.

WAS WURDE ANGESCHAFFT? RAUMLICHKEITEN UND BIBLIOTHEKSBAU

Im Laufe des Jahres 2011 bis Mitte 2012 sind etwa 7330 Buchexemplare beschafft worden. Neben Die Bibliothek der hsg ist zundchst in einem dreirdumigen Bereich von etwa 106 Quadratmetern
Print-Bestand wurden auch die E-Book-Lizenzen fachlich relevanter Verlage angeboten, die Gber im Erdgeschol} des jetzigen hsg-Hauptgebaudes untergebracht. Die derzeit aufstellbare Menge
ein E-Book-Portal nach Stichwort oder innerhalb von Fachsammlungen auffindbar sind. Auerdem an Medien ist begrenzt. Bei voller Belegung betragt die grofitmogliche Anzahl von Medien (Mono-
wurde eine Auswahl von fir die Gesundheitswissenschaften relevanten Datenbanken lizensiert, graphien) rund 5000 (etwa 175 Meter Regalflache). Eine intensive Erganzung nach fachlich- und
teilweise Uiber Konsortial- oder Einzellizenz, teilweise kostenfrei Gber die Férderung der Deutschen wissenschaftlich-bibliothekarischen Richtwerten erfolgt daher erst im Neubau.

Forschungsgemeinschaft (Nationallizenzen).
Im und mit dem Neubau des Gesundheitscampus wird die zukilinftige Bibliothek entstehen. Die

DAS BIBLIOTHEKSSYSTEM HEUTE UND KUNFTIG Gestaltung der zur Verfligung stehenden Flachen soll neben der Bestandsaufstellung fiir rund
Derzeit sind Online-Kataloge fiir Biicher, E-Books, Datenbanken und Zeitschriftvolltexte Gber das 40.000 Bande die Nutzerin und den Nutzer motivieren, sich kurz zu informieren, Medien auszu-
E-Learning-System Moodle zuganglich. Dies entspricht den Empfehlungen fihrender Steuerungs- leihen, zu recherchieren, Fragen zu stellen, zu kommunizieren, in der Gruppe zu diskutieren,
einrichtungen fir Bildung und Wissenschaft in NRW. In den nachsten Monaten wird ein neues alleine konzentriert zu arbeiten etc.. Daflr sind spezielle Arbeits-, Diskussions- und Aktionsflachen
Bibliothekssystem mit einheitlicher, einfacher Suchoberflache aufgebaut. Gleichzeitig wird mit der sowie eine besondere Ausstattung vorgesehen: Einzelarbeitsplatze, Rechercheplatze, Gruppen-
Suchmaschine Medpilot der Zentralbibliothek der Medizin KoIn, der Fachdatenbanksammlung DBIS Sitzarrangements, abgeschlossener Gruppenraum, Silent Area mit Einzelarbeitsplatzen, Lern-
und Uber das direkte Anbieten einzelner Fachdatenbanken ermdglicht, gezielt mit Fachvokabular zentrum fiir das Lernen in Gruppen und allein — jeweils mit Anschluss an die elektronischen

nach Literatur fir speziellere Themen zu suchen. Ressourcen der Hochschule und Netzzugangen / Laptopanschliissen.
INFORMATIONSKOMPETENZ SCHULEN PRINZIP EINER GELEITETEN TEAMARBEIT IN DER BIBLIOTHEK

Die Bibliothek hat mit Beginn des 3. Studierendenjahrgangs eine Einfihrungsveranstaltung zum Ende 2012 war die Bibliothek mit einer wissenschaftlichen Bibliothekarin als Leiterin, einer Diplom-
wissenschaftlichen Arbeiten mit Literatur und zu den Angeboten der Bibliothek innerhalb des bibliothekarin als Stellvertretung und zwei Vollzeitaquivalenten in Form von zwei Fachangestellten
Curriculums durchgefihrt. Vertieft wird dies mit Datenbankschulungen und Einflihrungen in die fur Medien- und Informationsdienste ausgestattet.

Literaturverwaltung. Neben dem curricularem Angebot gibt es Einzelschulungen zusammen mit den
Anbietern und mit dem Programm ,Personal Library Training‘ Einzelberatung flr Wissenschaftlerinnen Die Mitarbeiterinnen arbeiten nach dem Prinzip einer geleiteten Teamarbeit zusammen. Fortbildungen

und Wissenschaftler sowie Studierende auf Verabredung. werden insbesondere wegen einer fiir die Bibliotheksarbeit in einem kleinen Haus dringend not-

wendigen Vernetzung regelmaRig themenorientiert wahrgenommen.




Erstmals Senat und Departmentkonferenz gewdhlit

An der hsg fanden am 29. November 2011 erstmals die Wahlen zum Senat, zur Department-
konferenz und zum Studierendenparlament statt. AuRerdem wurde zum zweiten Mal die
Gleichstellungsbeauftragte der hsg gewahlt (s. S. 44). ,,Damit sind wichtige Organe der
Hochschule gewahlt und ein weiterer Schritt in Richtung Aufbau der Hochschule fiir
Gesundheit ist getan. Ich freue mich iiber die erfolgreiche Wahl und wiinsche den gewéhlten
Beschaftigten und Studierenden in ihrem neuen Amt viel Gliick und viel Erfolg“, sagte hsg-

Prasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs bei der Prasentation der Wahl-Ergebnisse.

ALLE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER SOWIE STUDIERENDE DER HSG waren auf-
gerufen, erstmals den Senat der hsg zu wahlen. Von den 404 Wahlberechtigten sind 342 weiblich
und 62 mannlich. Der Senat ist laut Hochschulgesetz unter anderem beteiligt an der Wahl der
Mitglieder des Prasidiums und die Anderung der Grundordnung. Das Prasidium ist gegeniiber dem
Senat auskunftspflichtig. Zum jahrlichen Bericht des Prasidiums gibt der Senat eine Stellungnahme.
In den Senat der hsg wurden folgende Hochschullehrer gewahit: Prof. Dr. Nicola Bauer, Prof. Dr.
Silvia Costard, Prof. Dr. Marion Menke und Prof. Udo Wolf. Aus der Gruppe der Akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiel die Wahl auf Wiebke Hoppstadter und aus der Gruppe der
weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der hsg auf Annette Pietsch. Als Vertreterin der Studie-
renden erhielt Carmen Freitag die meisten Stimmen. Der Senat hat sich am 28. Februar 2012 in

seiner konstituierenden Sitzung gegriindet.

Die hsg nennt den laut Hochschulgesetz zu wahlenden Fachbereichsrat Departmentkonferenz.
Zustandig ist das Gremium grundsatzlich in allen Forschung und Lehre betreffenden Angelegen-
heiten, flr die nicht der Dekan zustandig ist. Sie gibt sich eine Geschaftsordnung und beschlief3t
Uber die Departmentordnung. 371 Beschaftigte und
Studierende durften die Departmentkonferenz wahlen.
Die Departmentkonferenz ist laut Grundordnung der

hsg studiengangstibergreifend. Bei der Wahl waren die
Mitarbeiter der Hochschulverwaltung ausgenommen, die
nicht dem Department angehdren, wie beispielsweise die
Mitarbeiter des Studierendensekretariats, des Personals
und der Poststelle sowie der Bibliothek. Zur Wahl berechtigt
waren 319 weibliche und 52 mannliche Beschaftigte und

Studierende.

In der Departmentkonferenz sind folgende Mitglieder ge-
wahlt worden: Prof. Dr. Nicola Bauer, Prof. Dr. Kerstin Bilda,
Prof. Dr. Philipp Eschenbeck, Prof. Dr. Anke Fesenfeld,
Prof. Dr. Christian Griineberg (Gruppe der Hochschullehrer),

y, Marietta Handgraaf (Gruppe der Akademischen Mitarbeiter),

Vorsitzende des Senats, Petra Gloddek (Gruppe der weiteren Mitarbeiter) und

hsg-Préasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs. Theresa Werner (Gruppe der Studierenden).
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Hochschulratssitzung im Marz 2012. Im Bild von links nach rechts: Thomas Kendziorra, Werner Briining,
Dr. Elke Attermeyer, Lothar Jager, Prof. Dr. Anne Friedrichs und Prof. Dr. Ursula Walkenhorst.

DER HOCHSCHULRAT

Der noch zu etablierende, kiinftige Hochschulrat der hsg wird nach MafRgabe der
Grundordnung aus sechs Mitgliedern bestehen, die in verantwortungsvollen Positionen
in der Gesellschaft, insbesondere der Wissenschaft, Kultur oder Wirtschaft tatig sind
oder waren und aufgrund ihrer hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen
Beitrag zur Erreichung der Ziele und Aufgaben der Hochschule leisten kénnen.

Die Mitglieder des Hochschulrates werden vom Ministerium fur eine Amtszeit von
funf Jahren bestellt. Der Hochschulrat wahlt die Mitglieder des Prasidiums und
Ubt die Aufsicht Uber deren Geschaftsfihrung aus.

Bis dahin nimmt das Ministerium fir Innovation, Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen die Aufgaben des Hochschulrates wahr.




Personalrat dankt fiir Vertrauen und
losungsorientierte Zusammenarbeit

IN DER ZWEITEN AMTSZEIT blickt der Personalrat der weiteren Beschaftigten zurlick auf eine
turbulente Anfangsphase und auf eine mittlerweile besténdige und routinierte Arbeitsatmosphare
innerhalb der hsg. Aus Sicht der Personalvertretungen ist sicher als groRter Erfolg die Novellierung
des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) zu erwahnen, welches im Juli 2011 dank des hart-
nackigen Einsatzes der Mitgliedsgewerkschaften, allen voran des DGB, erfolgreich mit erarbeitet,

umgesetzt und verabschiedet wurde.

Entstanden ist ein modernes Gesetz, welches den Personalvertretungen im o6ffentlichen Dienst
frihere und umfassendere Information zugesteht, mehr Rechte einraumt, Beteiligung und Mitbe-
stimmung im &ffentlichen Dienst auf Augenhohe mit der Dienststelle sichert und somit eine stabilere

Interessenvertretung als in den Jahren zuvor gewahrleistet.

Nicht nur die Novellierung hat die Arbeit der Interessenvertretung gestarkt. Rickblickend haben die
Kolleginnen und Kollegen sowie die Dienststelle dafiir gesorgt, dass in der hsg ein Klima entstehen
konnte, welches von Vertrauen in die Personalratsarbeit und einem guten Miteinander gepragt ist.
Das zeigen auch die vielen mitbestimmungs- und beteiligungspflichtigen Angelegenheiten, die wir

zusammen mit der Dienststelle in den Aufbaujahren umgesetzt haben.

Ein zentrales Projekt des Personalrates wird natirlich der Umzug auf den Gesundheitscampus
sein. Von Beginn an wurde der Personalrat in Bezug auf die Arbeitsbedingungen fiir die Kolleginnen
und Kollegen mit in die Gesprache einbezogen. In regelmafligen Abstanden gab es immer wieder
Gesprache mit den einzelnen Organisationseinheiten und einen Informationsaustausch mit der grot-
moglichen Transparenz rund um den Neubau. Ebenso erfreulich ist, dass sich derzeit die ersten
Kontakte zu den Personalvertretungen der anderen sich auf dem Gesundheitscampus ansiedeln-
den Institutionen entwickeln. Ein gesondertes Augenmerk wird die Personalratsvertretung auf die

Balance zwischen Arbeitsbelastung und Arbeitsentlastung legen, unter anderem da abzusehen

DER PERSONALRAT

der weiteren Beschaftigten der hsg
besteht aus (v.l.n.r.): Martin Keuchel,
Jutta Behler (Vorsitzende) und

Heiko Eberlein.
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ist, dass es trotz wachsender Studierendenzahl kaum Personalaufwuchs im nicht-wissenschaftlichen

Bereich geben wird.

Weitere Projekte neben den mitbestimmungs- und beteiligungspflichtigen Angelegenheiten der
Mitarbeitervertretungen, sind die Umsetzung einer familienfreundlichen Hochschule, einer gesundheits-
fordernden Hochschule (und wer kénnte dafiir besser geeignet sein, als eine Hochschule fiir Gesund-
heit?) sowie die Einflihrung von Mitarbeiter-Jahresgesprachen. Diese Vorhaben, gepaart mit den Treffen
der Ubergreifenden Landespersonalratekonferenzen und den zahlreichen Schulungen, die dieser noch

junge Personalrat absolvieren muss, lasst ihn hoch motiviert und positiv in die zweite Amtszeit blicken.

Der Personalrat der weiteren Beschaftigten, der aus Jutta Behler (Vorsitzende), Heiko Eberlein (stellv.
Vorsitzender) und Martin Keuchel (2. Stellvertreter) besteht, dankt der Belegschaft fiir das ent-
gegengebrachte Vertrauen sowie der Dienststelle, fiir die bisher gute und stets I6sungsorientierte

Zusammenarbeit.

Dreikopfiges Team zur Vertretung der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewdhlit

Zum 1. Juli 2012 haben zwei Kolleginnen und ein Kollege aus dem Kreis der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben an der hsg ihre neuen Amter

im Personalrat des wissenschaftlichen Mittelbaus angetreten. Neben der ersten Vorsitzenden Elisa-
beth Scheld, wissenschaftliche Mitarbeiterin aus dem Studienbereich Physiotherapie, wurden Andrea
Villmar, wissenschaftliche Mitarbeiterin aus dem Studienbereich Hebammenkunde, und Markus Fecke

als wissenschaftlicher Mitarbeiter aus dem Studienbereich Pflege in den Personalrat gewahlt.

DER PERSONALRAT

der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben an der hsg besteht aus
(v.l.n.r.): Markus Fecke, Elisabeth Scheld

(Vorsitzende) und Andrea Villmar.
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Damit gibt Steffen Gliickselig, Lehrkraft fiir besondere Aufgaben im Studienbereich Logopadie,

das von ihm bis Juni 2012 allein gefihrte Amt an die neuen Mitglieder des Personalrates ab.

Mit wachsender Personaldichte im wissenschaftlichen Mittelbau an der hsg wachst damit auch die
Anzahl der Mitglieder im Personalrat von einer auf drei Personen. Individuelle Lebensentwiirfe,
wissenschaftliche Weiterqualifikation in Form von Master-Abschliissen und Promotionsvorhaben,
Verkniipfung von Familie und Beruf, Teilzeitstellen und vor allem auch regelmaRige Befristungen der
Stellen im wissenschaftlichen Mittelbau stellen eine ganze Reihe von Herausforderungen dar, fiir die

es bereits erste Ansatze und Konzepte, aber auch noch jede Menge Potential fiir die Zukunft gibt.

Zunachst hatten Katrin Koch (wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studienbereich Pflege), die als erste
wissenschaftliche Personalratin der hsg von Juni 2010 bis April 2011 im Amt war, und nachfolgend
Steffen Gllickselig in der jungen Vergangenheit der Hochschule bereits positive Entwicklungen bewirkt.
Beide hatten sie die individuelle Arbeitszeitgestaltung und die Schaffung von entfristungsfahigen Stellen
innerhalb der Studienbereiche im Blick. Der aktuelle Personalrat der wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sieht in Zukunft vor allem in den Bereichen ,Familienfreundliche Hochschule’
und ,gesunde Hochschule ein groRes Aufgabengebiet. Insbesondere fiir die individuelle Gestaltung
von Arbeitszeit und Arbeitsplatz gibt es unter den Kolleginnen und Kollegen des wissenschaftlichen
Mittelbaus, die zum Teil aus Hamburg, Niedersachsen und dem Rheinland flr einzelne Arbeitstage
nach Bochum anreisen, grof3en Bedarf. Daneben wird es natlrlich auch einen Fokus auf die
klassischen Gebiete der Personalvertretung geben. Angefangen bei der Mitgestaltung von Bewerber-
auswahlverfahren Uber Fragen zum Teilzeit- und Befristungsgesetz und dem Wissenschaftszeit-
vertragsgesetz bis hin zu Fragen im Bereich Datenschutz, moéchte der Personalrat, insbesondere
auch in enger Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen aus dem Personalrat der nicht-

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Arbeitsplatz Hochschule mitgestalten.

In naher Zukunft freuen sich die neuen Mitglieder des Personalrates insbesondere auf eine gezielte
Weiterqualifizierung fur ihre neuen Aufgaben und die Entwicklung von Netzwerken auch Gber die
Hochschule hinaus.

Gleichstellungsarbeit an der hsg im Jahr 2012

AM 1. DEZEMBER 2011 FOLGTE NADINE KRUPPA IHRER VORGANGERIN Prof. Dr. Nicola
Bauer im Amt als Gleichstellungsbeauftragte der hsg nach. In ihrer Funktion vertritt Nadine Kruppa
weiterhin die Belange aller weiblichen Hochschulmitglieder. Sie wirkt insbesondere darauf hin,

dass bei der Erfiillung der Aufgaben der Hochschule, frauenrelevante Aspekte einbezogen werden.

Derzeit wird ein Gleichstellungskonzept fiir die hsg erstellt und umgesetzt. Der grundlegende Gedanke

dabei ist es, die Gleichstellung als Querschnittsaufgabe zu betrachten und sie somit in alle

Entscheidungsstrukturen und -prozesse der Hochschule zu implementieren. Die Amtszeit 2012 war
gepragt durch die Beteiligung an dem Personalaufwuchs der Hochschule — sowohl in der Profes-
sorenschaft als auch bei den wissenschaftlichen und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Die Gleichstellungsbeauftragte nahm die Aufgabe wahr, die Dienststelle in der Ausiibung der
geschlechtergerechten Personalauswahl zu unterstiitzen und die Gleichbehandlung der Bewerbe-
rinnen und Bewerber wahrend des Auswahlverfahrens gemaf Landesgleichstellungsgesetz NRW
zu gewahrleisten. Nadine Kruppa nahm an verschiedenen Gremiensitzungen der hsg teil, um an
der Weiterentwicklung der Hochschule in gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten mitwirken

zu konnen.

Durch die Besuche im NRW-Wissenschaftsministerium zum ,Landesprogramm fiir geschlechter-
gerechte Hochschulen® und dem Gender-Kongress 2012 zum Thema ,Gleichstellungsrecht —

Gleichstellungspraxis“ konnte Nadine Kruppa die Netzwerkarbeit intensivieren.

Im April 2012 wurde eine achtkdpfige Gleichstellungskommission (GLK) in der hsg eingerichtet, die
die Gleichstellungsbeauftragte berat und unterstiitzt. Die GLK setzt sich paritatisch nach Geschlechtern
zusammen. Nadine Kruppa und die Vizeprasidentin fir Studium und Lehre, Qualitatsmanagement,
Gender Prof. Dr. Ursula Walkenhorst gehéren der Kommission mit beratender Stimme an. Die
Aufgaben der GLK ergeben sich aus der Grundordnung der hsg: Zum einen sollen die Gleich-
stellungsbeauftragte und die zentralen Organe, Gremien und Funktionstragerinnen und Funktions-
trager beraten und unterstiitzt werden. Zum anderen soll die GLK die Aufstellung und Einhaltung

der Gleichstellungsplane Gberwachen.

Zu den nachsten Zielen der Gleichstellungsbeauftragten
gehort es demnach, in Zusammenarbeit mit der GLK, das
Projekt zur Aufstellung eines Frauenfoérderplans gemaf
Landesgleichstellungsgesetz NRW zu initiieren. Weiterhin
besteht der Bedarf an der hsg die Betreuung der Kinder
von hsg-Studierenden und -Beschaftigten zu unterstitzen.
Aus diesem Anlass wurden im September 2012 die Akti-
vitaten der AG ,Familienfreundliche Hochschule* mit einer
neuen personellen Besetzung wieder aufgenommen, um
Konzepte zu erarbeiten, die besonders auf die Bedurfnisse
dieser Hochschule eingehen, mit dem Ziel die daraus

resultierenden Projekte zeithah umzusetzen.

Die Gleichstellungsbeauftragte der hsg
seit Dezember 2011: Nadine Kruppa.




Die Mitglieder des neu etablierten AStA der hsg (v.l.n.r.): Daniel Schiitze, Luisa Kipper, Anna Christina Nowak,

Piriya Thavanesan und Maximilian Grzella. Auf dem Foto fehlen Franziska Manthey und Laura Sieber.

Aufbau des AStA

Der AStA der Hochschule fiir Gesundheit existiert nun schon seit Ende 2011. Nach langen Vor-
bereitungen und Ausarbeitung der Satzung und Wahlordnung konnte das erste Studierenden-
parlament (Stupa) im November 2011 gewahlt werden. Aus der Mitte des Stupa wurden dann
neben dem 3-kopfigen AStA-Vorstand vier weitere Referate (Finanzen, Offentlichkeitsarbeit,
Hochschulpolitik und Kultur & Sport) gewahlt. Der AStA besteht somit aus sieben Mitgliedern:
Anna Christina Nowak (Vorsitzende), Maximilian Grzella (1. stellv. Vorsitzender), Laura Sieber
(2. stellv. Vorsitzende), Franziska Manthey (Finanzreferentin), Daniel Schiitze (Referat Hoch-
schulpolitik), Luisa Kiipper (Referat studentisches Leben) und Piriya Thavanesan (Referat
Offentlichkeitsarbeit).

Das erste Jahr des AStA war in vieler Hinsicht ein sehr anstrengendes, aber ebenso erfolgreiches
Jahr. Es musste viel organisiert und geplant werden. Zunachst einmal musste die Grundlage fiir ein
erfolgreiches Arbeiten geschaffen werden: Was will der AStA erreichen? Was kann er den Studie-
renden bieten? Welche Ziele verfolgt er und wie will er sich finanzieren? Das waren nur einige der
Fragen, die der AStA sich stellte.

In den Sitzungen wurde eine erste Geschaftsordnung formuliert, um eine ordentliche AStA-Sitzung

abhalten zu konnen. Daneben wurde die Beitragsordnung erstellt und ein Konto erdffnet. Ab dem
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astay

der hsg

Wintersemester 2012/13 erhebt der AStA einen Beitrag von allen Studierenden, um unterschiedliche
Aktivitaten zu finanzieren und Studierende zu unterstitzen. Der AStA ist nun auch zustandig fir

die Organisation des Semestertickets. Im Juni 2012 erhielt er das erste eigene Logo.

Neben den Aufbauarbeiten hatte der AStA immer ein offenes Ohr fiir die Probleme der Studierenden.
Dies sollte naturlich auch in Zukunft die Hauptaufgabe des AStA sein. Im Sommersemester 2012
wurde gemeinsam mit der Technischen Fachhochschule (TFH) Bochum ein Studi-Kino in den
Raumen der TFH angeboten. Daneben stand auch der Austausch mit anderen Bochumer ASten

auf dem Programm.

Im Juli 2012 konnte es dann richtig losgehen. Die Grundlage fiir die Tatigkeiten des AStA war ge-
schaffen und die Vorbereitungen fir die Orientierungswoche der Erstsemester konnten beginnen.
Gemeinsam mit den hsg-Beschaftigten wurde ein Grill- und Cocktailabend fiir alle Studierende und
der fast schon legendare Karaokeabend im Hemingways im Bochumer Bermuda3eck organisiert.
Es war ein voller Erfolg und Studierende aller Jahrgange der hsg nahmen an den Programmpunkten
teil. Der Austausch und das Beisammensein standen im Mittelpunkt. Im Wintersemester 2012/2013
wurde eine Brauereibesichtigung fir die Studierenden angeboten. Auch die Vorbereitungen fir die
Durchfiihrung der Studierendenparlamentswahlen standen auf dem Programm. Am 17. Dezember

2012 wurde das neue StuPa gewahlt. Die konstituierende Sitzung fand am 8. Januar 2013 statt.

LWir missen uns fragen, was wir in Zukunft erreichen méchten und wo wir in zwei Jahren stehen
wollen. Natrlich ist fiir uns von besonderer Bedeutung der Austausch mit den Studierenden. Wir
sind offen fiir neue Vorschlage. Wir wollen die Studierenden in finanzieller und sozialer Hinsicht
unterstltzen und kulturelle und sportliche Aktivitdten anbieten. Wir wollen den Studierenden eine
Stimme in den unterschiedlichen Gremien der Hochschule geben und ihre Meinung vertreten. In
Zusammenarbeit mit der Departmentkonferenz haben wir so zum Beispiel eine Umfrage zu dem
Thema ,Masterstudiengange an der hsg’ durchgefiihrt®, erklarte AStA-Vorsitzende Anna Christina Nowak.

Selbstverstandlich ist fiir den hsg-AStA auch die Zusammenarbeit mit anderen ASten von grol3er
Bedeutung, um den Studierenden ein grofieres Spektrum an Aktivitaten und sozialer Unterstiitzung
zu bieten. Nowak: ,,Auch in Zukunft wollen wir weiterhin gut mit dem Prasidium, Professorinnen,
Professoren und Studierenden zusammenarbeiten. Wir sehen uns als Schnittstelle und Vermittler
zwischen Studierenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der hsg. Es gibt also noch viel zu
tun und wir freuen uns auf weitere spannende Jahre. Wir mochten uns an dieser Stelle auch bei
allen Beschaftigten der hsg herzlich fiir ihre Unterstitzung in unserem ersten ,AStA-Jahr* bedanken.

Nur so konnten wir in so kurzer Zeit so viel schaffen.”
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hsg-Neubau wird den Bediirfnissen
der Gesundheitsberufe gerecht

Bezug ist im Sommer 2014 geplant

Auf dem Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen (GC NRW) haben im Juni 2012 die
ersten Bauarbeiten fiir das Hauptgebaude der Hochschule fiir Gesundheit (hsg) und das
gemeinsame Veranstaltungsgebaude, das von der hsg betrieben und bewirtschaftet
wird, begonnen. Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW (BLB NRW) plant, die beiden
Gebaude im Juni 2014 fertigzustellen, damit die Hochschule im Sommer 2014, noch vor
dem Start des Wintersemesters 2014/2015, auf den GC NRW ziehen kann.

DEN GRUNDSTEIN legten NRW-Wissenschaftsministerin Svenja Schulze, Staatssekretarin

Marlis Bredehorst (Ministerium fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter NRW), Bochums

Oberbiirgermeisterin Dr. Ottilie Scholz, hsg-Prasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs, Arndt Winterer

(Leiter des Landeszentrums Gesundheit NRW) und BLB-Niederlassungsleiter Helmut Heitkamp

am 28. September 2012 bei Sonnenschein und Windbéen gemeinsam. Die hsg ist der erste
Baustein der Gesamtmafnahme GC NRW in Bochum. Fur die nachfolgenden Generationen Die feierliche Grundsteinlegung mit (im Bild v.l.n.r.) BLB-Niederlassungsleiter Helmut Heitkamp, Bochums Ober-
wurden nach traditioneller Methode in einem Stahlrohr eine Urkunde, Tageszeitungen, Bauplane blrgermeisterin Dr. Ottilie Scholz, hsg-Prasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs, Staatssekretarin Marlis Bredehorst

und Miinzgeld einzementiert. (Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter NRW), NRW-Wissenschaftsministerin Svenja Schul-

ze und Arndt Winterer (Leiter des Landeszentrums Gesundheit NRW).

»Wir brauchen zukiinftig akademisch ausgebildetes Gesundheitspersonal. Medizinischer Fort-

schritt entsteht in Zukunft auch dort, wo wir neue, innovative Pflegekonzepte zum Wohle der

Patienten erarbeiten und damit den Menschen in den Mittelpunkt stellen. Die Hochschule fiir

Gesundheit leistet mit ihrem Studienangebot einen wichtigen Beitrag zu den genannten Heraus-
forderungen. Wir legen heute die nétige Infrastruktur dafir”, betonte Ministerin Svenja Schulze

in ihrer Ansprache.

hsg-Prasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs erklarte, dass die Grundsteinlegung fiir den Neubau

und insbesondere der Einzug in den Neubau im Jahr 2014 zwei ganz handfeste Zeichen fir den

Abschluss der Aufbauphase der hsg seien und die Hochschule fiir Gesundheit dann in den ganz

normalen, jedoch weiter spannenden Hochschulalltag eintreten werde. Friedrichs: ,Mit dem hsg-

Neubau und dem Veranstaltungsgebaude werden wir den Gesundheitscampus weiter mit Leben
erfiillen. Wir hoffen darauf, dass unsere Studierenden und Lehrenden ein perfektes Umfeld fiir
ihr Studium, die Zusammenarbeit mit Partnern aus der Gesundheitsbranche und -wirtschaft

sowie mit der Ruhr-Universitat Bochum erhalten.”




» Auf die individuellen
Erfordernisse der
Studienbereiche geachtet*

hsg-Vizeprasident Werner Briining, der die beiden
Neubauten auf dem Gesundheitscampus NRW seitens

der hsg verantwortet, im Interview.

Wieso braucht die hsg einen Neubau in Bochum?
Werner Briining: Wir warten handeringend auf den Neubau.
Die hsg ist als Teil des Gesundheitscampus Nordrhein-
Westfalen (GC NRW) gegriindet worden. Wenn sie im
Sommer 2014 auf den GC NRW zieht, wird sie den

Standort mit neuem Leben ausfiillen. Die Hochschule bietet

dann Platz fir 1.300 Studierende und circa 130 Beschaftigte. Der neue Standort bietet uns raumliche
Nahe zur Ruhr-Universitat Bochum, insbesondere zur Fakultat fir Sportwissenschaft, und zu den

Unternehmen und Einrichtungen des BioMedizinParks, wie zum Beispiel zur Aesculap Akademie.

Im Neubau auf dem GC NRW kdnnen wir unsere Partner und Gaste angemessen empfangen, sie
fachlich in ausreichenden Raumlichkeiten begleiten und ihnen Service bieten. Schon heute verfligt
die hsg Uber ein erhebliches Netzwerk und lebt Networking. Viele Vertreterinnen und Vertreter unserer
Uber 300 Kooperationspartner kommen regelmafig ins Haus, um sich zum Beispiel als Praxisan-

leiterin oder Praxisanleiter schulen zu lassen oder an unseren After Work Lectures teilzunehmen.

Und wie haben Sie bislang den Studienbetrieb gemanagt?

Brining: Die hsg verteilt sich mittlerweile durch Anmietungen auf vier Standorte. Nach dem Start
des Studienbetriebs Ende 2010 im Ubergangsgebaude auf der Universitétsstrae in Bochum
mussten wir schon im Frihjahr 2011 einen groRen Horsaal und weitere Seminarraume anmieten,
die moglichst in fuBBlaufiger Entfernung zum Hauptstandort lagen. Im Oktober 2012 zog ein grofder
Teil der Hochschulverwaltung aus dem Hauptgebaude aus, um der wachsenden Zahl von Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern Platz zu machen. Alle Beteiligten freuen sich schon jetzt auf

die Zusammenfiihrung im Sommer 2014.

Wie lauten die wichtigsten Eckdaten zum Neubau, der auf dem Gesundheitscampus

(GC NRW) fiir die hsg entsteht?

Brining: Lassen Sie uns die beiden Neubauten, die aktuell zeitgleich auf dem GC NRW entstehen,
gemeinsam betrachten: Den hsg-Neubau bezeichnen wir in der Bauphase als Bauteil B und das

gemeinsame Veranstaltungsgebaude, das direkt neben dem hsg-Neubau entsteht, ist Bauteil C.

07 Die Hochschule fiir Gesundheit | Neubau auf dem Gesundheitscampus

Die zwei Gebaude haben zusammen eine Bruttogeschossflache von insgesamt rund 25.000
Quadratmetern, in denen spater etwa 750 Raume untergebracht sind. Die Nutzflache teilt sich

auf in rund 9.200 Quadratmeter fir den Bauteil B und etwa 3550 Quadratmeter fiir Bauteil C.

Die beiden kubischen Baukorper erhalten eine weilte Putzfassade. Vor den Gebauden ist eine
circa 13 Meter breite Campusterrasse geplant, die eine groRzlgige Aufenthaltsflache bietet. Die
Dacher erhalten eine Begriinung mit flach wachsenden Sedum-Arten und Gehdlzen. Damit werden

die abzuleitenden Regenwassermengen reduziert.

Der sechsgeschossige Neubau der hsg ist ein Institutsgebaude mit Blro-, Seminar- und Laborrdumen
fur Ergotherapie, Hebammenkunde, Logopadie, Pflege und Physiotherapie. Im Erdgeschoss
wird ein begriinter Innenhof entstehen. Im Veranstaltungsgebaude sollen eine Mensa, die hsg-
Bibliothek, drei Horsale, das Audimax mit 400 Sitzplatzen sowie ein Konferenzbereich mit sechs
Raumen entstehen. Wir gehen davon aus, dass in der Mensa taglich 800 Mittagessen ausgegeben

werden kénnen.

Wer soll das Veranstaltungsgebaude nutzen?

Brining: In erster Linie dient das Gebaude den Studierenden, Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern der Hochschule fiir Gesundheit als Lern- und Forschungsort. Dariiber hinaus bietet der
grofRziigige Kongressbereich die Moglichkeit, Veranstaltungen und Tagungen der hsg selbst, aber
auch der Partner des GC NRW oder anderer Interessierter durchzufihren. Erste Anfragen fiir
Kongresse liegen bereits vor. In der Planung des Geb&udes mit Bibliothek wurden im Ubrigen
auch die Biicher- und Medien-Bedarfe aller Partner des GC NRW ber{icksichtigt.

Wie teuer sind die Neubauten?

Brining: Der landeseigene Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW (BLB NRW) investiert rund

75 Millionen Euro in die beiden Neubauten. Wir haben von Anfang an auf sehr individuelle
Erfordernisse der vollig neuen Studiengange geachtet. Wir konnten die raumlichen und infra-
strukturellen Anforderungen und Winsche intensiv mit dem Architekturbiiro Léon Wohlhage Wernik
und dem BLB NRW abstimmen.

Insgesamt kann die Zusammenarbeit mit allen Beteiligten als vorbildlich beschrieben werden. Die
Planungen waren darauf abgestellt, eine flexible Nutzung der Rdume und Funktionsbereiche zu
ermaoglichen und dabei den Grundgedanken einer studienbereichslbergreifenden Lehre, Forschung

und Zusammenarbeit auch in raumlicher Hinsicht umzusetzen.




Bildliche Darstellung des Gesundheitscampus NRW: Bauteil B (2. Gebaude v.l.) und Bauteil C (3. Gebaude v.l.).

Welche Besonderheiten zeichnen den Neubau der hsg aus?

Briining: Es ist uns zum Beispiel gelungen, die realen Arbeitssituationen der Gesundheitsberufe
auch im Gebaude nachzubilden. Hierbei handelt es sich um keine normalen, hochschultypischen
Raume, sondern um sogenannte Settings, in denen zum Beispiel eine Krankenstation, ein

OP- oder ein Ambulanz-Bereich fiir die spatere gemeinsame Nutzung durch die Studienbereiche
nachgebildet wurde.

Konnte bei den Planungen ein zweites Department fiir die hsg beriicksichtigt werden?
Briining: Die Flachenkapazitat der Gebaude lasst es zu, dass die hsg ein zweites Department
einrichten wird. Eine entsprechende Planung war méglich.

Inwieweit wird im Neubau eine Lernumgebung fiir die Studierenden gestaltet?

Briining: In der hsg geht es darum, dass die fiinf aktuellen Studienbereiche Ergotherapie,
Hebammenkunde, Logopadie, Physiotherapie und Pflege sowie ihre Bezugswissenschaften,

wie zum Beispiel Medizin und Psychologie, sich untereinander austauschen und interdisziplinar
zusammen arbeiten und lernen. Dafiir wurden in rdumlicher Hinsicht sogenannte Lernwelten fiir
unsere Studierenden geplant. Es werden ausreichend Flachen entstehen, wo sich Studierende
treffen und austauschen. Darlber hinaus legen wir Wert darauf, dass die Lernwelten in der Farb-
und Materialauswahl besonders attraktiv ausgestaltet werden, damit ein echter Anreiz entsteht,

sich in der hsg aufzuhalten.
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DER GESUNDHEITSCAMPUS NRW IN BOCHUM

Aus der Sicht des Berliner Architekturbiiros LEON WOHLHAGE WERNIK

,Mit dem Gesundheitscampus wird in Deutschland eine im Gesundheitswesen
neue und einzigartige Plattform geschaffen. Es soll ein Ort des Forschens, Lehrens
und Lernens entstehen. Einrichtungen und Initiativen aus der Gesundheitswirtschaft
werden hier vernetzt und bekommen Raum fir die notwendige Biindelung. Der Ent-
wurf fur den neuen Campus setzt ein architektonisches Zeichen im leicht hiigeligen
Landschaftsraum.

Die Campusterrasse ist das zentrale Element an der Hangkante mit Blick nach
Suden. Alle Baukdrper mit ihren unterschiedlichen Institutionen wenden ihr Gesicht
der Terrasse zu, hier befinden sich die Hauptzugange. Die Terrasse ist sowohl ein
Verbindungselement, das die verschiedenen Bereiche miteinander verknipft, als
auch dezentrale Anlaufstelle mit Bezug zur Umgebung. Als Schnittstelle zwischen

Forschung und Freiraum vermittelt sie als eine Art Vorplatz zwischen der Architektur
auf der einen und der Landschaft auf der anderen Seite. Mensa, Bibliothek und
zentrales Veranstaltungszentrum sind in einem Baukoérper im Zentrum der Anlage
zusammengefasst.

In der ersten Bauphase ist diese zentrale Einrichtung das Auftaktprojekt fir den
neuen Gesundheitscampus. In seiner groRzugigen Struktur und Bedeutung unter-
scheidet es sich erheblich von den anderen Instituts- und Verwaltungsbauten mit
Biros, Seminar- und Horsalen. GrofRe, markante Glasflachen stehen im Kontrast
zur geschlossenen Flache, stellen das Haus als Solitar heraus und unterstreichen
seinen besonderen Charakter.

Alle Hauser auf dem Campus sind in Weil3 gehalten. Weil} als Grundfarbe halt den
gesamten Komplex als eine Art ,White City“ zusammen und will dariiber hinaus das
Thema vermitteln: Gesundheit.*




08 Die Hochschule fiir Gesundheit | Studium und Lehre

Studium und Lehre an der hsg

Mit Aufnahme des dritten Studienjahrgangs an der hsg haben nunmehr rund 500 Studierende

ihre Ausbildungen in den fiinf verschiedenen Studiengdngen aufgenommen. Die Anzahl der

Bewerberinnen und Bewerber lag dabei wieder deutlich liber der Anzahl der Studienplatze,
sodass auch in diesem Jahr in vier Studiengdangen (Ergotherapie, Physiotherapie, Logopadie,
Hebammenkunde) der Numerus Clausus beziehungsweise im Pflegestudiengang das
Assessmentcenter liber die Aufnahme in die Studiengédnge entschieden haben. Der Anteil
der weiblichen Studierenden liegt dabei mit rund 85 Prozent analog zu der Situation im
Berufsfeld entsprechend hoch. Zentrales Motiv fiir eine Aufnahme des Studiums ist bei
den Studierenden weiterhin die wissenschaftlich basierte Arbeit am Patienten. Hier sehen

sich die Studierenden nach Beendigung ihrer Studiengange zum iliberwiegenden Teil.

UM DIES ZU GEWAHRLEISTEN hat sich die Hochschule fiir Gesundheit bei der Entwicklung der

Studiengange in den fiinf Gesundheitsberufen der Ergotherapie, Hebammenkunde, Logopadie,

Pflege und Physiotherapie fir moderne und innovative Konzepte entschieden, die ausgerichtet

sind an handlungs- und kompetenzorientierten Modellen. Die primarqualifizierenden Studiengange
ermdglichen den Erwerb zweier Abschliisse — namlich der Zulassung flr die Austibung des jeweiligen

Berufes sowie des Bachelorabschlusses als ersten berufsqualifizierenden Abschluss.

Die Studiengange werden in modern eingerichteten Seminar- und Skills-Lab-Raumen angeboten
und das Studium findet zu groRen Teilen in kleineren Gruppen statt, die es ermdglichen, individuell

auf den Kompetenzentwicklungsbedarf der einzelnen Studierenden einzugehen. Alle Studiengange

stehen fiir die Durchfiihrung der praktischen Studienphasen in enger Kooperation mit den Gesund-

heitseinrichtungen der Region. Derzeit arbeitet die hsg

mit Uber 300 Kooperationspartnern zusammen, die die Um-

Studier- und Lehrsituationen in der hsg.

setzung der Studiengangskonzepte in der Praxis sichern.

Die Hochschule bietet den Kooperationspartnern wiederum

eine vielfaltige Beteiligung an den Entwicklungen der Die Hochschule méchte die Studierenden zudem von Beginn des Studiums an in ihrer Kompetenz-
Studiengange sowie eine Teilnahme an hausinternen Ver- und Karriereentwicklung férdern und begleiten und hat hierzu mit Vertreterinnen und Vertretern
anstaltungen. Damit greift die Hochschule den Bedarf an aller Studiengange sowie mit Unterstltzung des Dezernates fiir Studium und Akademisches
Fort- und Weiterbildungen der Praxispartner auf und stellt und der IHK Mittleres Ruhrgebiet ein erstes Programm fiir einen Career-Service entwickelt. Das
sowohl eine grofitmdgliche Transparenz als auch einen Programm enthalt sowohl studiengangsinterne Gesprache zur individuellen Kompetenzentwicklung
bestmdglichen Transfer zwischen Theorie und Praxis her. als auch studiengangsiibergreifende Angebote in Form von Seminaren flr einen erfolgreichen
Die Form der Zusammenarbeit wird zuklnftig noch starker Einstieg in den spateren Beruf. Dieses Angebot wird in den nachsten Jahren umfassend

durch den Einbezug von eLearning-Elementen unterstiitzt. evaluiert und weiter ausgebaut.

Eine akademische Lehre, die gleichermalien eine wissenschaftliche Sozialisation als auch den

Erwerb einer beruflichen Handlungskompetenz ermdglicht, wird in den nachsten Jahren ein zentrales

Thema aus einer professionstheoretischen Perspektive sein. Auch hier sind die Vertreter der Studien-
Prof. Dr. Ursula Walkenhorst,

Vizeprésidentin fiir Studium und Lehre, gange hochschullbergreifend vernetzt und aktiv, um die Reputation der Hochschule in diesem

Qualitdtsmanagement, Gender. Bereich weiter zu starken und die Weiterentwicklung der Berufe voranzubringen.
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Qualitdtsmanagement und Evaluation
in Studium und Lehre

Ziel der Hochschule fiir Gesundheit ist es, ein qualitativ hochwertiges Studium unter
bestmoglichen Rahmenbedingungen zu gewahrleisten. Der Aufbau von neuartigen
Studiengédngen im Gesundheitsbereich erfordert dabei eine besondere Aufmerksamkeit.
Hierzu wird derzeit ein Qualititsmanagementsystem aufgebaut, das die unterschiedlichen
Organisationseinheiten der Hochschule zusammenfiihrt. Bereits bestehende zentrale Elemente
zur Qualitatssicherung und -entwicklung in Studium und Lehre sind interne und externe

EvaluationsmaBnahmen sowie die Einrichtung der Qualitatsverbesserungskommission.

EXTERNE EVALUATIONSAKTIVITATEN ZUR WEITERENTWICKLUNG DER BERUFE

Das derzeitige Studienangebot an der hsg geht insbesondere mit umfangreichen Evaluationsmalf3-
nahmen einher, die Uber hochschuliibliche Vorgehensweisen hinausgehen. So arbeitet die hsg im
Auftrag des nordrhein-westfalischen Ministeriums fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter
(MGEPA) NRW mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern des Instituts fir Public Health

und Pflegeforschung (IPP) der Universitat Bremen, der Katholischen Stiftungsfachhochschule
Munchen sowie der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel zusammen. Ein weiteres Evaluatoren-
team des Wissenschaftlichen Instituts der Arzte Deutschlands gem. e.V. (WIAD) wurde von der
hsg selbst beauftragt. Die externen Evaluatorinnen und Evaluatoren bearbeiten sowohl Frage-
stellungen, die aus der Richtlinie des Bundesministeriums fir Gesundheit (BMG) hervorgehen

als auch spezifische Evaluationsfragestellungen, die durch die Hochschule vorgegeben sind.

Die hsg steht im Rahmen der externen Evaluation in einem intensiven und regelmaRigen Informations-

und Erfahrungsaustausch mit den anderen Hochschulen in NRW, die Modellstudiengénge vorhalten.

Das gemeinsame Ziel ist es, die Weiterentwicklung der Berufe wissenschaftlich voranzubringen. Ein

erster Evaluationsbericht der hsg wurde im Mai 2012 fertig gestellt.

INTERNE EVALUATION ZUR ENTWICKLUNG DER LEHR- UND STUDIENQUALITAT

Um das Studienangebot moglichst eng an den Bediirfnissen der Studierenden auszurichten,
werden an der hsg seit Beginn des Studienbetriebs systematische Befragungen durchgefihrt.
Hierzu gehoren Studieneingangsbefragungen, Evaluationen der Module sowie die Einbeziehung
der Erfahrungen der Kooperationspartner aus der Praxis. Zuklinftig werden auch Befragungen der
Absolventinnen und Absolventen durchgefiihrt, um unter anderem Informationen tber die nach dem
Studium gewahlten Tatigkeitsfelder zu gewinnen. All diese Malinahmen sollen dazu beitragen, die
Ausbildungsqualitat zu sichern, Studiengange, Module und Lehrveranstaltungen sowie Studien-
bedingungen weiterzuentwickeln und somit Studienabbriichen entgegenzuwirken. Alle Malnahmen

bilden sich entsprechend in der Evaluationsordnung der Hochschule ab.

QUALITATSVERBESSERUNGSKOMMISSION
Am 4. Juli 2012 trat die Qualitatsverbesserungskommission der hsg zu ihrer konstituierenden
Sitzung zusammen. Die zentrale Aufgabe der Kommission besteht darin, Empfehlungen zur

Verwendung der vom Land Nordrhein-Westfalen zur Verfigung gestellten finanziellen Mittel zur

Verbesserung der Studienbedingungen und der Lehrqualitat zu erarbeiten. Dadurch, dass die
Halfte des Gremiums mit Studierenden besetzt ist, ist gewahrleistet, dass die Bedurfnisse der

Studierendenschaft bei der Beratung Uber die Verwendung der Qualitatsverbesserungsmittel in

hohem Malf3e Berlcksichtigung finden.

Studier- und Lehrsituationen in der hsg.




Interprofessional Education

Die Hochschule fiir Gesundheit zeichnet sich unter anderem durch das Alleinstellungsmerkmal
der Interprofessionalitat aus. Die Entscheidung fiir eine interprofessionelle Ausrichtung der
Studiengénge resultiert aus den Erkenntnissen, die liber die Entwicklungen der Gesundheits-
wirtschaft und den zukiinftigen Anforderungen an die Kompetenzen des Personals im
Gesundheitswesen gewonnen wurden. Eine effektive und effiziente Gesundheitsversorgung
bedarf einer entsprechenden Zusammenarbeit zwischen den Gesundheitsberufen im Sinne
der Patientin oder des Patienten bzw. der ihn begleitenden Personen. Die Kompetenz, diese
Form der Kooperation zu gestalten, bedarf wiederum einer entsprechenden Sozialisation ab
dem ersten Tag der Ausbildung. Um dies zu gewahrleisten, sind die Studiengangskonzepte
entsprechend miteinander verzahnt. Hierzu gehéren sowohl gemeinsame Module in der

Theorie als auch Ansétze in den praktischen Studienteilen.

In den ersten zwei Jahren nach Beginn der Studien wurden Uber die curricularen Elemente in der
Studiengangsgestaltung hinaus auch gemeinsame Veranstaltungen flr die Kooperationspartner
u.a. in Form von ,After Work Lectures’ (AWL) aufgebaut. Hier werden fachliche Themen interdiszi-
plinar aufbereitet und mit den Vertreterinnen und Vertretern aus den unterschiedlichen Berufen
gemeinsam diskutiert. So wurde zum Beispiel das Thema ,Beckenboden’ sowohl aus einer
hebammenwissenschaftlichen als auch aus einer physiotherapiewissenschaftlichen Perspektive
betrachtet und erortert. Die Ergebnisse der Veranstaltungen flieRen dann zurlick in die Studien-

gange und finden Einzug in die Curricula.

Neben einer interprofessionellen Struktur zwischen den Gesundheitsberufen in der Ergotherapie,
Hebammenkunde, Logopadie, Pflege und Physiotherapie ist auch die Einbeziehung der medizinischen
Disziplin sowie weiterer Bezugswissenschaften von grofder Bedeutung. Um einen wissenschaftlichen
Diskurs zwischen den verschiedenen bereits etablierten und sich neu etablierenden Fachern zu
unterstiitzen, hat die hsg in den letzten Jahren verschiedene MaRnahmen ergriffen. So sind erste
Professuren in der Medizin sowie in den weiteren Bezugswissenschaften (u.a. Psychologie) haus-

intern eingerichtet worden und ermdglichen einen engen Austausch zwischen den Fachern.

Dartber hinaus fiihrt die hsg ein erstes Modellprojekt mit der Medizinischen Fakultat der Ruhr-

Universitat Bochum (RUB) durch, bei dem Studierende aus den beiden Hochschulen gemeinsam
einen Fall bearbeiten (s. S. 59). Dieses Projekt soll in der nachsten Zeit weiter ausgebaut werden.
Zwei hsg-Vertreterinnen sind in dem Ausschuss ‘Interprofessionelle Ausbildung in den Gesundheits-
berufen der Medizin, Pflege und Therapie‘ der Gesellschaft fiir Medizinische Ausbildung (GMA) mit
tatig und begleiten die Entwicklung des ,Nationalen kompetenzbasierten Lernzielkatalogs Medizin’

(NKLM) zu Fragen der Interprofessionalitat zwischen Medizin und den Gbrigen Gesundheitsfachberufen.

In den kommenden Jahren werden die interprofessionellen Ansatze und Konzepte der hsg im
Hinblick auf ihren Outcome flir das Gesundheitswesen durch das Wissenschaftliche Institut der
Arzte Deutschlands gem. e.V. (WIAD) evaluiert sowie Forschungs- und Entwicklungsprojekte zur

Identifikation von Merkmalen gelingender interprofessioneller Ansatze initiiert.
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RUB- UND hsg-STUDIERENDE DER GESUNDHEITSBERUFE
UND DER MEDIZIN LERNEN GEMEINSAM

Im November 2011 wurde ein facheribergreifendes Projekt der Ruhr-Universitat Bochum
(RUB) und der hsg gestartet. Erstmals bearbeiteten Medizin-Studierende der RUB und
hsg-Studierende in diesem Projekt reale Problemstellungen aus dem beruflichen Alltag
anhand konkreter Patientengeschichten. Die praxisnahen Fallstudien werden fachiber-
greifend von den Studierenden mithilfe konkreter Aufgaben diskutiert und bearbeitet.

,Das Projekt ist ein erster wichtiger Schritt in Richtung gemeinsames Lernen zwischen
den Gesundheitsfachberufen und der Medizin. Erstmals in Deutschland lernen Stu-
dierende der fiinf Studiengange Ergotherapie, Hebammenkunde, Logopadie, Pflege
und Physiotherapie gemeinsam mit Medizin-Studierenden. Unser Ziel ist es, unseren
Studierenden von Beginn ihres Studiums an eine unkomplizierte und selbstverstand-
liche Zusammenarbeit mit den verschiedenen Fachrichtungen und Berufsgruppen im
Berufsalltag zu vermitteln®, sagte hsg-Vizeprasidentin Prof. Dr. Ursula Walkenhorst.

Prof. Dr. Thorsten Schafer, Studiendekan der Medizinischen Fakultat der RUB, erganzt:
,Die Medizin-Studierenden der RUB haben Uber das berufstibergreifende Projekt mit
der hsg die Mdglichkeit, mehr Kenntnisse uber die finf Gesundheitsfachberufe zu
erlangen, mit denen sie spater in ihrem Beruf intensiv zusammenarbeiten werden. Wir
kénnen diese gemeinsame Arbeit in dem Projekt einiiben und unsere Studierenden so
noch besser auf den spateren Berufsalltag vorbereiten. Unser gemeinsames Ziel mit
der hsg ist es, hierdurch die Versorgung im Gesundheitswesen zu verbessern.*

Das interdisziplinare Projekt ist an der hsg in das Modul ,Gesundheitsfachberufe als
Profession® integriert. An der RUB ist das Projekt ein Wahlpflichtfach im Medizinstudium.




Forschung an der hsg

Forschung ist eine zentrale Aufgabe jeder Hochschule. Auch die hsg beteiligt sich aktiv
und intensiv am Aufbau von Forschung und Wissenschaft in den Gesundheitsberufen. Die
Forschung basiert auf den Kompetenzen und der Expertise der Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler sowie der Infrastruktur, die die Hochschule hierfiir bereithalt.

DIE KOOPERATION mit anderen Hochschulen, Praxispartnern sowie auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen wird strategisch aufgebaut und sowohl national als auch international
verfolgt. Die zu bearbeitenden Fragestellungen orientieren sich an aktuellen und zukiinftigen
Bedarfen der Gesundheitsversorgung, die sowohl disziplinar als auch interdisziplinar zu beant-
worten sind. Zudem widmet sich die Hochschule Fragestellungen, die den Akademisierungs-
und Professionalisierungsprozess der Berufsgruppen betreffen, die an der hsg angeboten

werden.

Beispielhaft werden in diesem Jahresbericht einige Forschungsprojekte der hsg aus den Studien-
bereichen Ergotherapie, Hebammenkunde und Logopadie aufgefiihrt, die zum Teil Drittmittel ein-

geworben haben oder denen eine Foérderung in Aussicht gestellt wurde.

IM BEREICH DER ERGOTHERAPIE

FORSCHUNG UNTERSTUTZT DEN EINSTIEG IN STUDIUM UND BERUF

Das auf drei Jahre angelegte Projekt ,Transitionen — Gelingende Ubergénge an den Schnittstellen
Schule-Studium und Studium-Beruf durch anschlussfahige Interventionen in der Hochschuldidaktik'
hat Prof. Dr. Ursula Walkenhorst, heute Vize-Prasidentin der hsg, gemeinsam mit Prof. Annette
Nauerth vom Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit der Fachhochschule (FH) Bielefeld bereits
begonnen, als Prof. Walkenhorst noch an der FH Bielefeld tatig war. Das Projekt startete im Oktober
2008 und wurde im Rahmenprogramm zur Foérderung der empirischen Bildungsforschung des

Bundesministeriums fir Bildung und Forschung gefordert.

Der Weg zum Abitur dauert mehrere Jahre und wahrenddessen werden viele Erfahrungen und
viel Wissen gesammelt. Aber die Hochschulzugangsberechtigung sagt nicht per se etwas tiber
Kompetenzen aus, die Schulabgangerinnen und -abganger fiir ein Studium oder fiir den Einstieg
in einen Beruf mitbringen. Die unterschiedlichen Voraussetzungen der Studierenden werden im

Lehr- und Lernangebot von Hochschulen bisher noch nicht ausreichend berticksichtigt.

Im Transitionen-Projekt haben die Wissenschaftlerinnen Ubergénge zu Beginn des Studiums
sowie beim Berufseinstieg untersucht und wissenschaftlich begleitet. Durchgefihrt wurden die
Untersuchungen im Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit der FH Bielefeld. Ein Forschungs-
schwerpunkt lag dabei in der Kompetenzentwicklung. Insbesondere wurde untersucht mit welchen
Fahigkeiten die Studienanfangerinnen und -anfanger an die Hochschule kommen und wie diese

durch adaquate hochschuldidaktische Intervention unterstiitzt werden kénnen.
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Eine Ubergeordnete Zielsetzung des Forschungs-Projekts bestand darin, die Hochschullehre dauer-
haft auf der Basis gesicherter empirischer Daten zu gestalten und wissenschaftliche Standards

umzusetzen.

Aus den Untersuchungen ergaben sich verschiedene Schlussfolgerungen fiir die Hochschullehre.
Die wichtigsten sind: Standardangebote werden den Studierenden in der Regel nicht gerecht.
Bestehende Angebote miissen kontinuierlich evaluiert und dem Bedarf im jeweiligen Studiengang
angepasst werden. Hochschuldidaktische Interventionen sind dann erfolgreich, wenn sie von allen
Beteiligten, insbesondere auch von den Lehrenden, begriif3t und unterstitzt werden. Eine Barriere
ist hier ein ,Einzelkdmpfertum® von Lehrenden. Zur Verbesserung der Hochschullehre bedarf es
regelmafiger Absprachen unter den Lehrenden. Damit geht die Notwendigkeit einher, nicht nur
Forschung sondern vor allem die Lehre als originare Aufgabe zu betrachten. Und dies schlie3t

auch die Teilnahme an didaktischen Fort- und Weiterbildungen mit ein.

Kontakt:

Prof. Dr. Ursula Walkenhorst

Studienbereich Ergotherapie und Vize-Préasidentin der hsg
E-Mail: ursula.walkenhorst@hs-gesundheit.de

Tel.: +49 (0) 234-77727-670

Prof. Annette Nauerth

Fachbereich Wirtschaft und Gesundheit der Fachhochschule Bielefeld
E-Mail: annette.nauerth@fh-bielefeld.de

Tel.: +49 (0) 521-106 7436

(beide Projektleitung)

IM BEREICH DER HEBAMMENKUNDE

MIT GANZKORPER-SIMULATOR GEBURTEN UBEN

Ende 2012 hat die hsg mit Unterstltzung aus dem FH-Basis-Gerateprogramm des Ministeriums
fur Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen einen neuen
Geburtssimulator (,SimMomTM¢) erhalten. Das Programm finanziert Geréate fiir Forschungszwecke.
Prof. Dr. Nicola Bauer, Leiterin des Studienbereiches Hebammenkunde an der hsg, die die
Gerateanschaffung beantragt hatte, plant, den lebensgroRen Simulator mit computergesteuerten

Kérperfunktionen in interdisziplindren Ubungen und Notfallfortbildungen einzusetzen.

Bauer: ,Von der neuen Gerateanschaffung profitieren nicht nur unsere Hebammenstudierenden.
Mit dem Simulator kénnen unsere Studierenden interdisziplinar arbeiten. Zukinftig werden ge-

meinsame Skills-Lab-Trainings sowohl fiir Studierende der Hebammenkunde und der Medizin,




als auch firr berufserfahrene Hebammen, Entbindungspfleger, Gynakologinnen, Gynakologen,
Kinderarztinnen und -arzte an der hsg durchgefuhrt.“ Hierbei sei insbesondere von Interesse, wie
die Teilnehmenden den Lernprozess und die eigene Rolle sowie die interdisziplinare Zusammenarbeit

beziehungsweise Kommunikation mit den anderen Berufsgruppen wahrnehmen.

Das Gerat simuliert zehn mogliche Szenarien in der Geburtshilfe — von der physiologischen
Geburt (umgangssprachlich als ,normale Geburt“ bezeichnet) in verschiedenen Positionen bis
zu verschiedenen Notfallsituationen. Internationale Studien zeigen, dass Handlungsablaufe und
interdisziplinare Kommunikation mit Hilfe von Simulationstrainings optimiert werden konnten und
somit einen Beitrag zur besseren Versorgung von Mutter und Kind leisten. In Deutschland stehen

diese Forschungsergebnisse noch aus.

Der Forschungsansatz von Prof. Bauer wird es sein, mithilfe des Geburtssimulators die Auswirkungen
von interdisziplinar durchgefiihrten Simulationstrainings zum Beispiel mit Studierenden der
Hebammenkunde und der Medizin zu Gberprifen und zu evaluieren. Hierbei spielt die Frage eine
Rolle, wie sich das friihzeitige gemeinsame Training mit eingelibten Handlungsablaufen und der

interdisziplinaren Kommunikation auf die Zusammenarbeit der beiden Berufsgruppen nach Ab-

schluss des Studiums ausgewirkt hat.

Prof. Dr. Nicola Bauer (Leiterin des Studienbereichs Hebammenkunde) prasentiert den Geburtssimulator.
Mit,SimMom*" werden Studierende der Hebammenkunde kiinftig mit Medizinerinnen und Medizinern sowie
erfahrenen Hebammen verschiedene Geburtssituationen nachstellen.
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Der Geburtssimulator, der rund 36.000 Euro kostet, wird zunachst im Skills-Lab der Hebammenkunde
im hsg-Ubergangsgebéude an der Universitatsstrale und spater im hsg-Neubau im Themenraum

Klinischer Kreilsaal‘ stehen.

Kontakt:

Prof. Dr. Nicola H. Bauer

Leiterin des Studienbererichs Hebammenkunde
E-Mail: nicola.bauer@hs-gesundheit.de

Tel..: +49 (0) 234-77727-653

IM BEREICH DER LOGOPADIE

,»GESCHULTE LAIENHELFER ALS PROFESSIONELLE PARTNER BEI SCHLAGANFALL* (LPPS)
Im Herbst 2012 ist das Forschungsprojekt ,Geschulte Laienhelfer als professionelle Partner bei
Schlaganfall. Ein partnerschaftliches Modell fur die wohnortnahe Versorgung® (LPPS) im Studien-
bereich Logopéadie unter der Leitung von Prof. Dr. Kerstin Bilda im Wettbewerb der Forderlinie
LAltersgerechte Versorgungsmodelle“ mit dem Projekttrager ETN des nordrhein-westfalischen
Ministerium fir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter zur Férderung ausgewahlt worden.
Verbundpartner ist die Stiftung Deutsche Schlaganfall-Hilfe. Forschungsziel des Projektes ist,
ein neues Versorgungsmodell fir die individuelle wohnortnahe Unterstlitzung von Schlaganfall-

Betroffenen und Angehdrigen zu entwickeln und wissenschaftlich zu evaluieren.

Die gesellschaftliche und volkswirtschaftliche Bedeutung der Schlaganfall-Versorgung nimmt be-
standig zu. Der Schlaganfall ist die dritthaufigste Todesursache und die haufigste Ursache dauerhafter
Behinderung im Erwachsenenalter. Schlaganfall-Betroffene konnen haufig nicht mehr selbstbestimmt
am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Es ist fraglich, inwieweit die aktuellen Versorgungspfade
fur Schlaganfallpatientinnen und -patienten ausreichen. Wie kann psychische Gesundheit, emotionale
Stabilitat und soziale Teilhabe in der ambulanten Nachsorge sichergestellt werden? Fachspezifisch
geschulte, ehrenamtliche Schlaganfallhelferinnen und -helfer, die als quartiersnahe Expertinnen
und Experten im direkten Wohnumfeld von Betroffenen individuelle Unterstiitzungsaufgaben Gber-
nehmen, kénnen einen entscheidenden Beitrag zur psychischen Stabilitdt und Starkung kommunikativ-
pragmatischer Fertigkeiten leisten. Im Rahmen des Forschungsprojektes soll nach Analyse
nationaler und internationaler Versorgungsmodelle ein Curriculum mit zehn Ausbildungsmodulen
entwickelt werden, das spezifisch fiir die ambulante Nachsorge bei Schlaganfall qualifiziert. Das
Aufgabenprofil geschulter Schlaganfallhelferinnen und -helfer definiert sich insbesondere iber eine

psycho-soziale und kommunikativ-pragmatische Betreuung der Betroffenen und ihrer Angehorigen.

15 ehrenamtliche Schlaganfallhelferinnen und -helfer werden tGber drei Monate geschult. In aus-
gewahlten Modellregionen werden sie Uber einen Zeitraum von sechs Monaten, Betroffene und ihre

Familien individuell in ihrem Lebensalltag begleiten und unterstiitzen.
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Im Anschluss an die sechsmonatige Testphase werden mit Hilfe von Fragebdgen und Interviews,

Audio- und Videoaufnahmen als Ethnographie und teilnehmende Beobachtung, qualitative und

quantitative Daten zur Veranderung der Versorgungssituation erhoben. Das Forscherteam erwartet
eine nachhaltige Starkung des Ehrenamts sowie eine nachweisbare Verbesserung der gesund-

heitsbezogenen Lebensqualitat von Betroffenen und Angehdrigen.

Kontakt:

Prof. Dr. Kerstin Bilda

Leiterin des Studienbereichs Logopéadie
E-Mail: kerstin.bilda@hs-gesundheit.de
Tel.: +49 (0) 234-77727-610

FORSCHUNGSPROJEKT ,,TELETHERAPIE BEI APHASIE NACH SCHLAGANFALL“ (DIATRAIN)

In dem auf drei Jahre angelegten Projekt wird ein neues internetbasiertes Video-Dialogtraining mit

integriertem Videokonferenzsystem fiir Aphasie-Patientinnen und -Patienten entwickelt und evaluiert.

Unter einer Aphasie leiden Menschen, die einen Sprachverlust oder eine Sprachstérung erlitten
haben.

Das Ziel dieser Studie ist die Entwicklung und Erprobung eines webbasierten Therapieprogramms
(DiaTrain), das Aphasikerinnen und Aphasikern die Méglichkeit bietet selbststandig, hochfrequent

und dennoch unter Supervision einer Therapeutin oder eines Therapeuten ihre kommunikativen

Fahigkeiten zu trainieren.

In dem Forschungsprojekt arbeiten drei Wissenschaftlerinnen des Studienbereichs Logopadie unter

der Leitung von Prof. Dr. Kerstin Bilda (Leiterin des Studienbereichs Logopadie) in Kooperation mit
Prof. Dr. Anke Fesenfeld (Leiterin des Studienbereichs Pflege) mit drei studentischen Hilfskraften

Zusammen.

Das Projekt mit einem Volumen von rund 440.000 Euro wurde fur das Programm Ziel2.NRW

(Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung 2007-2013) ausgewahlt und wird damit durch

den Europaischen Fonds flr regionale Entwicklung kofinanziert. AuRerdem wurde es zur Férderung
aus den Mitteln des Ministeriums fur Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen (FH Extra Forderlinie ,Exzellenzen fiir den Transfer®) ausgewahlt. Die Cisco

Systems GmbH in Disseldorf ist Kooperationspartner des Projekts.

Kontakt:

Prof. Dr. Kerstin Bilda Elisabeth Meyer

Leiterin des Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Studienbereichs Logopédie im Studienbereich Logopéadie

E-Mail: kerstin.bilda@hs-gesundheit.de E-Mail: elisabeth.meyer@hs-gesundheit.de
Tel.: +49 (0) 234-77727-610 Tel.: +49 (0) 234-77727-618.
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Internationalisierung an der hsg

Die fiinf Modellstudiengédnge der hsg tragen zur Weiterentwicklung und zur Akademisierung Im Bereich Internationalisation@home, der gemeinsam vom Career Service und International
der betroffenen Berufe in Deutschland bei. Sowohl im europdischen als auch im auBereu- Office der hsg bearbeitet wird, wurde im Wintersemester 2012/13 ein erster Workshop fur den
ropdischen Ausland sind diese Gesundheitsberufe oft schon seit Jahrzehnten auf einem Erwerb interkultureller Kompetenzen fir die Studierenden angeboten.

akademischen Niveau angesiedelt. Insbesondere aus diesen Griinden hat die Hochschule fiir

Gesundheit ein groRes Interesse daran, den Studierenden und Lehrenden internationale und Konkret plant das IO fiir die kommenden zwei Jahre ein nachhaltiges und stabiles Netzwerk zu

interkulturelle Erfahrungen im Rahmen ihres Studiums und ihrer Tatigkeit zu ermdglichen. Partnerhochschulen im europaischen Ausland aufzubauen, um Studierenden und Lehrenden mittel-
und langfristig im Rahmen des ERASMUS-Programms Auslandserfahrungen zu erméglichen.

DAS INTERNATIONAL OFFICE (IO) der Hochschule initiiert und unterstiitzt daher in enger Zu- Daneben sollen in Zusammenarbeit mit dem Career Service der hsg Angebote geschaffen werden,

sammenarbeit mit den Studienbereichen Mobilitatsmalinahmen von Studierenden und Lehrenden. durch die auch Studierende, die keinen Auslandsaufenthalt absolvieren konnen, Internationalitat
und Interkulturalitat erfahren.

Der Schwerpunkt der Arbeit des International Offices liegt momentan auf dem Ausbau der Unter-

stlitzung fir Studierende, die einen Praxisaufenthalt im Ausland planen und absolvieren. Erstmalig

im Sommersemester 2012 absolvierten 17 Studierende aus den Studiengdngen Hebammenkunde,

Physiotherapie und Pflege eine praktische Studienphase im Ausland. Die Spannbreite der Ziellander

reichte dabei von der Schweiz tber GroRbritannien bis hin zu Indonesien und Kolumbien. Finf
Studierende erhielten durch ein Forderprogramm des DAAD (Deutscher Akademischer Austausch
Dienst e.V.) eine finanzielle Unterstiitzung fir ihren Auslandsaufenthalt. Das DAAD-F&rderprogramm

heil’t ,Programm zur Steigerung der Mobilitdt von deutschen Studierenden’ (PROMOS).

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt ist die Férderung der Dozentenmobilitat im Rahmen des ERASMUS-

Programms. Ebenfalls im Sommersemester 2012 konnten durch die Zuerkennung der ERASMUS

Universitats-Charta fiir das Hochschuljahr 2012/13 Dozenten aus dem Studienbereich Logopadie

einen Lehraufenthalt an der Hochschule flr Heilpadagogik in der Schweiz realisieren und somit

den Kontakt zur ersten ERASMUS-Partnerhochschule der hsg begriinden.

Ml
,;-LE@JA

ANSPRECHPARTNERINNEN

des International Office sind: Yvonne Anger (Referentin desPréasidiums),

Dorthe Wusterhaus (Referentin fiir Akademische Angelegenheiten)
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Theresa Werner

- am 25.01.1991 in Bochum geboren

- studiert seit dem Wintersemester 2010/2011
Physiotherapie an der hsg

- wohnt in Bochum

- 3 Monate Praktikantin in der Rehaklinik Zihlschlacht
(Ostschweiz)

Was hat es lhnen fiir lhren spateren Beruf als Physiotherapeutin gebracht, ins Ausland zu gehen?
Auf jeden Fall eine Menge! Da ist zum einen natirlich der Zuwachs an fachlichem Wissen, was
durch die 1:1 Betreuung in der Rehaklinik Zihlschlacht gefordert wird. Es war fiir mich eine Freude
zu sehen, dass Konzepte wie die evidenzbasierte Praxis, umsetzbar sind und dort wirklich gelebt
werden. Auch méchte ich mir ein Stick von der Mentalitét der Schweizer bewahren. Es wird

dort ohne Hektik, aber sehr effizient und mit viel Herzblut behandelt, um die Patientinnen und

Patienten mit groRtmaoglicher Selbststandigkeit zu entlassen.

Welchen Studierenden wiirden Sie eine praktische Studienphase in der Schweiz empfehlen?
Ich kann es allen empfehlen, die bereit sind, auf allen Ebenen an den eigenen Fahigkeiten zu
arbeiten. Bei der Sprache geht es eigentlich schon los, denn Schweizerdeutsch unterscheidet sich

doch etwas mehr von der hochdeutschen Sprache als ich gedacht hatte (lacht).

Mit 42 Stunden in der Woche ist das Praktikum zwar langer als in Deutschland, doch durch die
vielfaltigen Aufgaben verfliegt die Zeit im Nu. In der Klinik ist man von Beginn an in alle Prozesse
mit eingebunden (Gruppentherapien, Organisation, Hilfsmittelversorgung etc.), was zu einer hohen
Eigenverantwortung fiihrt. Aber durch die Unterstiitzung der Therapeutinnen und Therapeuten im
Team hat man immer eine Ansprechperson, sodass Unsicherheiten schnell tberwunden werden
konnen. Auch ist es interessant, sich mit den Studierenden aus der Schweiz auszutauschen und

zu vergleichen, wo Unterschiede und Gemeinsamkeiten liegen.

Wie haben Sie die (eventuell interdisziplinare) Zusammenarbeit in der Schweiz erlebt?

Der groRte Unterschied zu meinen bisherigen Praktika in Deutschland war, zu sehen, wie man dort
in der Klinik als Praktikantin betrachtet wird. Nicht nur in seinem eigenen Fachbereich wurde man
als gleichgestellte Mitarbeiterin behandelt, sondern auch die anderen Disziplinen respektierten uns
Praktikantinnen und Praktikanten und redeten mit uns auf gleicher Augenhohe. So fiihlte man sich
als Teil eines groRen Teams und erhielt zudem einen Einblick in die anderen Berufsfelder und

deren Schwerpunkte.
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Internationaler Austausch
des Studienbereichs Ergotherapie

Der hsg-Studienbereich Ergotherapie ist seit Mitte Mai 2011 Mitglied bei ENOTHE (European Network
of Occupational Therapy in Higher Education). Das Europaische Netzwerk fur die Ergotherapie-
Ausbildung im Hochschulbereich wurde im Jahr 1995 gegriindet. An dem 18. ENOTHE-Treffen in
Vilnius (Litauen) vom 18. bis zum 20. Oktober 2012 nahm auch der Studienbereich Ergotherapie
teil. Prof. Dr. Philipp Eschenbeck (Leiter des Studienbereichs Ergotherapie), Kerstin Radojewski
(wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studienbereich Ergotherapie) sowie vier Ergotherapie-Studierende
beteiligten sich am jahrlichen ENOTHE-Meeting.

UBER 100 EXPERTEN KAMEN NACH BOCHUM

Der Studiengang Ergotherapie lud zu einem Expertenaustausch zum Thema ,Betatigungsorientierte
und klientenzentrierte Praxis’ ein. Die Veranstaltung am 8. Marz 2012 lockte iber 100 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer nach Bochum. Der Studiengang hatte hsg-Kooperationspartner, Wissen-
schaftlerinnen, Wissenschaftler, Ergotherapeutinnen, Ergotherapeuten, Vertreterinnen und Vertreter
aus der Praxis sowie Studierende eingeladen, sich tber den Alltag der Klientin und des Klienten
auszutauschen und zu informieren. Dabei ging es um die Probleme, die sich bei der alltaglichen

Betatigung in den Lebensbereichen der Selbstversorgung, Produktivitat und Freizeit ergeben.

Die Ergotherapeutin Mieke le Granse, Leiterin des Studiengangs Ergotherapie flr deutsche Ergo-
therapeuten an der Hogeschool Zuyd in Heerlen aus den Niederlanden, hielt den Impulsvortrag mit
dem Titel ,Wie Betatigung Bedeutung kreiert".

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Studierenden des Studiengangs Ergotherapie besuchten Ende Mai 2012
den europaischen Ergotherapie-Kongress (COTEC) in Stockholm und erkundeten die Stadt. Sie hatten zudem

die Méglichkeit, den Saal im Rathaus, in dem der Nobelpreis verliehen wird, aus der Nahe zu betrachten.
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von Erwerbstatigkeit zu Arbeitslosigkeit befinden. In einer qualitativen Masterarbeit hat Plaehn des-

halb untersucht, wie Menschen den Betatigungsiibergang (Occupational Transition) von Erwerbs-

tatigkeit zu Arbeitslosigkeit erleben. Die Studie hat unter anderem gezeigt, dass das Arbeitslos-

Werden zu Veranderungen im Zeiterleben, der Identitat und der Beziehungsgestaltung flhrt.

Dennoch wird diese Phase von den Betroffenen nicht nur krisenhaft, sondern auch als Chance fiir
einen Neubeginn erlebt. Ihren Vortrag ,Arbeitslos werden: Krise oder Chance? Auswirkungen eines
Lebenslibergangs auf Betatigungsverhalten, Identitat und Lebensplanung’ hielt Sabine Plaehn
aufderdem auf dem Ergotherapie-Kongress des Deutschen Verbands der Ergotherapeuten am

12. Mai 2012 in Kassel. ,Die Erkenntnisse aus meiner Studie kénnen einen Beitrag zum besseren

Sabine Plachn, wissenschaftliche Mitarbeiterin an der hsg, hielt Verstandnis der Auswirkungen von Betatigungsverlusten leisten, erlauterte Plaehn und erganzte:

auf dem Ergotherapie-Kongress einen Vortrag. Die Betrachtung ,Auf der Grundlage meiner Ergebnisse konnten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf den
der Auswirkungen des Lebensibergangs ,Arbeitslos-Werden' auf beiden Tagungen erdrtern, welche Fahigkeiten und Bedingungen helfen, um einen reibungslosen
das Betatigungsverhalten, die Identitat und die Lebensplanungen Ubergang in neue Beschéftigungsverhaltnisse zu ermdglichen, und wie Ergotherapeutinnen und

von Menschen regten zur Diskussion an und zeigten ein wichtiges

Ergotherapeuten Menschen unterstiitzen kénnen, die sich in einem solchen Ubergang befinden,
innovatives Feld in der Arbeit von Ergotherapeuten auf.

um so praventiv die negativen Folgen von Arbeitslosigkeit zu verhindern.”

hsg-ERGOTHERAPEUTEN NUTZEN CHANCE DES AUSTAUSCHES IN STOCKHOLM ZITATE VON STUDIERENDEN, DIE AM

Ein weiteres Highlight im Jahr 2012 war der Besuch des europaischen Ergotherapie-Kongresses COTEC-KONGRESS TEILGENOMMEN HABEN: -D

(COTEC) in Stockholm Ende Mai. 14 Studierende und funf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Studien- en <Um T@Le WM (Ch
bereichs Ergotherapie nahmen an dem Kongress teil. Das Thema ,Occupation Diversity* zeigte die %(Chte(chen

Vielfaltigkeit von ergotherapeutischen Handlungs- und Forschungsfeldern auf. In Vortragen, Id}’\/ ;’\/&(JDC erk@V\V\CV\ Beﬁ(ief WT,&S% | Y%e

Workshops und Projektprasentationen wurden auf internationaler Ebene aktuelle Entwicklungen

. h
in der Ergotherapie deutlich gemacht. kﬂm’\el’\, CMSS dle m% m andetang C.ﬂ.@f’ ET’QOU’Lerapw

g ren
neve Konzepte i diese Caindern, oy, auf
Sabine Plaehn, wissenschaftliche Mitarbeiterin im Studiengang Ergotherapie, hat in Stockholm die Er- j}eutgﬁhﬂﬂndg m Konm de(/{te |
gebnisse ihrer Masterarbeit vorgestellt. Die Ergotherapeutin hat sich in ihrer Masterarbeit, die im Mai 2011 Er tmr ﬁfPle \/Crtmtt Wd@, h&,@t@ ,: | f
an der ,Academy for European Masters Degree Study in Occupational Therapy‘ in Amsterdam (Nieder- . ‘P ar VI e Qﬁ ﬁ}’\dere 60’1@ 8@ ur
lande) entstand, um das Erleben des Betatigungsiibergangs des ,Arbeitslos-Werdens' gekimmert. dle A er . E 0 a Vl&t T’ung amc
J_dnder in EUr Onaler Efgy,

In ihrem Vortrag ging Sabine Plaehn der Frage nach, ob "Arbeitslos Werden' eine Krise oder Chance i Mﬂ%@t Nﬁk\/t me
bedeutet. Sie schilderte die Auswirkungen des Lebensibergangs auf das Betatigungsverhalten, die k y\e(,( S”’\d-
:\:entitéht und sie I_Iebe;Spl:i\nungEn. :abinAe:Iaelhn: ,,Il(n Deutst:hlar::d Isind :ierzeit;twa ddr:i I:/Iilli:)ner:1 Ioh koym-bc m",

enschen arbeitslos. Die Tatsache, dass Arbeitslosigkeit negative Folgen fir die Gesundheit mit sicl dl@ HC .

¥

bringt, ist in zahlreichen Studien nachgewiesen. Die Sterberate arbeitsloser Menschen ist signifikant am@ChCHSW&SCH
hoher als die erwerbstatiger Menschen und es wird angenommen, dass ein kausaler Zusammen- 2l UV]T’CYSCh'Cd"OhCV]
hang zwischen Arbeitslosigkeit und der Entstehung ernsthafter Erkrankungen besteht.” Unt@”SUOhUV’@CV‘ aWhOYCV]

und somit die Theorie aus

dem Modul wi i
Auswirkungen von Arbeitslosigkeit infolge einer Erkrankung gibt, es jedoch bisher nur unzureichende AdUI WlSSCMSOhaPt“GhCS
Kenntnisse iiber die Erfahrungen von gesunden Menschen gibt, die sich in dem Ubergangsprozess VbCIbCV] bCSSCY

hachvollziehen.

Plaehns Literaturrecherche hat ergeben, dass es zahlreiche ergotherapeutische Studien Uber die
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Auferklinischer Praxiseinsatz im Studium
der Hebammenkunde

33 Studentinnen der Hebammenkunde hatten im Jahr 2012 die Gelegenheit, acht Wochen

lang auBerklinisch arbeitende Hebammen bei ihrer Arbeit zu begleiten. Die Studentinnen
wurden vom Bodensee bis Irland in verschiedenen Geburtshdausern, Hebammenpraxen
oder Hebammenteams eingesetzt. Neben ihren praktischen Einsétzen in den Kreisélen
der kooperierenden Krankenhauser wird somit das Studium der werdenden Hebammen

um ein weiteres Arbeitsfeld der Hebammen erganzt.

ZIEL DIESER BESONDEREN STUDIENPHASE ist es die Vielfaltigkeit der Hebammenarbeit
kennenzulernen. Das Aufgabenspektrum der freiberuflichen Hebammen reicht von der Schwangeren-
vorsorge Uber die Geburt und Wochenbett bis zur Betreuung der Familien im ersten Lebensjahr

des Kindes. So lernten die Studentinnen die Hebamme zum einen als primare Versorgerin im

Gesundheitswesen kennen und hatten zudem die Gelegenheit, Hebammen als Unternehmerinnen

zu begreifen. Interdisziplinare Arbeit mit Arztinnen, Arzten, Sozialarbeiterinnen und -arbeitern oder

Psychotherapeutinnen und -therapeuten findet in der freiberuflichen Hebammenarbeit ebenfalls
eine besondere Bedeutung. Die Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den Berufsgruppen

konnten Studierende in der Praxis erneut erleben.

Es konnten insgesamt 40 neue Kooperationspartner gewonnen werden, die sich bereit erklarten,
Studierende an ihrer Arbeit teilnehmen zu lassen. Der Einsatz kann in zwei Abschnitte geteilt werden,

die die Studentinnen in unterschiedlichen Einrichtungen verbringen kénnen. So bietet diese Studien-

phase die Chance, in kurzer Zeit viele unterschiedliche Arbeitsweisen zu erfahren.

Prof. Dr. Rainhild Schafers, die die Praxiseinsatze im Studienbereich Hebammenkunde mitorga-
nisiert, betont, dass von der Studienphase nicht nur die Hebammenstudentinnen in besonderem
Male profitieren. ,Viele Kooperationspartner zeigen grof3es Interesse an der evidenzbasierten
Hebammenkunde. Die Studentinnen durchsuchten Datenbanken zu relevanten Themen der Praxis

und konnten Uber die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse berichten®, erzahlte Schafers.

Vier Studentinnen nahmen die Gelegenheit wahr, einen Teil des Einsatzes im Ausland zu absolvieren.

Sie lernten in England und Irland hebammengeleitete Arbeit in Krankenhdusern und im hauslichen

Umfeld kennen. Ihre Berichterstattung im Rahmen einer Prasentation vor Kommilitoninnen Ioste
Begeisterung unter den Studierenden der Hebammenkunde aus: Zehn Studentinnen des zweiten
Studienjahrgangs planen zurzeit ihre Auslandsaufenthalte in der Schweiz, in Osterreich, England,

Amerika, Danemark und in der Turkei.

Studier- und Lehrsituationen in der hsg.
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Die Partner der hsg
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Das Netzwerk der noch jungen Hochschule fiir Gesundheit ist schon heute groR. Die hsg hat nicht

L H
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F
HE

nur viele Kooperationspartner, sondern auch viele verschiedene Partner aus unterschiedlichsten

e

Bereichen. hsg-Beschaftigte aus den Bereichen Wissenschaft und Verwaltung sowie hsg-

,,_,nl

Studierende arbeiten mit anderen Hochschulen, wissenschaftlichen Einrichtungen, Studierenden-
schaften und anderen Institutionen zusammen. Sie sind Mitglieder in vielen externen Gremien,
bundesweit und im Ausland. Die hsg als Teil des Gesundheitscampus NRW in Bochum bemiiht

sich natlrlich auch um eine aktive Rolle im Netzwerk der Stadt Bochum.

Die Hochschule beteiligt sich zum Beispiel an der Initiative UniverCity Bochum, ist Mitglied bei
MedEcon Ruhr und legt Wert auf eine Zusammenarbeit mit medlands.RUHR, einer Initiative der
Wirtschaftsforderung Bochum und der Entwicklungsgesellschaft Ruhr-Bochum mbH. Die Initiative

fordert die Entstehung innovativer medizinischer Anwendungen, Produkte und Dienstleistungen in

Bochum. Das Ziel von medlands.RUHR ist es den Gesundheitsstandort Bochum weiterzuentwickeln.

Daran mochte sich die hsg nach besten Kraften beteiligen.

Alle Partner und Einrichtungen, mit denen die hsg eng zusammenarbeitet, konnen im Jahres-
bericht nicht aufgefiihrt werden. An dieser Stelle sagt die hsg allen Partnern Danke fiir die

Unterstlitzung und hilfreiche Zusammenarbeit!

Das Treffen des Bundesrates Werdender Hebammen fand Anfang 2012 in der hsg statt (im Bild einige Teil-

nehmerinnen). Die Freunde der hsg trugen zur Finanzierung der Tagungskosten bei und gaben wertvolle Tipps

fur die Unterbringung der auswartigen Gaste.

Freunde der hsg unterstiitzten Treffen
der kiinftigen Hebammen

Die Gesellschaft der Freunde der Hochschule fiir Gesundheit (Freunde der hsg) hat sich

zum Ziel gesetzt, die Entwicklung der hsg zu fordern und ihre Mitglieder sowie die

Studierendenschaft in ihren Aufgaben ideell und materiell zu unterstiitzen. Im Jahr 2012

bot sich ein Treffen des Bundesrates Werdender Hebammen (WeHe) fiir eine Férderung

durch die Freunde der hsg an. Denn diese Zusammenkunft im Januar 2012 in der hsg in

Bochum fand erstmals an einer deutschen Hochschule statt.

DREIMAL JAHRLICH werden die Ratstreffen auf freiwilliger Basis von einer der 58 Hebammen-
schulen in Deutschland ausgerichtet und organisiert. Delegierte Hebammenschdilerinnen und

Hebammenstudierenden aller Schulen und Hochschulen in Deutschland treffen sich dann zum

gemeinsamen Austausch. Im Januar 2012 Gibernahmen die Studentinnen der hsg die Organisation
des ersten Treffens des Jahres. Dabei ging es neben einem fachspezifischen Programm mit Vor-

tragen auch um allgemeine Themen rund um die Ausbildung zur Hebamme beziehungsweise zum

Entbindungspfleger sowie um bildungspolitische Inhalte.
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Anja Leibfritz, hsg-Studentin der Hebammenkunde, wurde in Bochum zur Bundesdelegierten ge-
wahlt und ist damit eine der beiden Ansprechpartnerinnen des Bundesrates WeHe fir alle werdenden

Hebammen, Berufsverbande und andere Interessierte.

Das Treffen wurde auflerdem von Weleda, Ardo, Hoppediz und der hsg geférdert und erméglicht.
Viele der Referentinnen verzichteten auf ein Honorar und unterstiitzten somit das informative
Zusammentreffen der angehenden Hebammen. Zu den Referentinnen gehérten Prof. Dr. Nicola
Bauer, Leiterin des Studienbereichs Hebammenkunde an der hsg, die Familienhebammen Jennifer
Jaque-Rodney und Christiane Knoop, Annette Schréder (ausgebildete Tragetuchberaterin und
Grunderin der Firma Hoppediz), Tara Franke (Hebamme und Expertin zum Thema Traumaarbeit)
und Christiane Schwarz, Hebamme und Gesundheitswissenschaftlerin, die einen Vortrag zum
Thema ,CTG unter der Geburt", also der Herztonwehenschreibung (Cardiotocography, CTG), hielt.

Die Gesellschaft der Freunde konnte mit dieser ersten FordermaRnahme den Studentinnen der

Hebammenkunde helfen, einen informativen Austausch der werdenden Hebammen aus ganz
Deutschland durchzufiihren. Zwei Mitglieder der Freunde haben der hsg tiberdies Geld fiir Studien-
stipendien gespendet.

Eine weitere wichtige Aufgabe sehen die Freunde der hsg darin, Netzwerke zu schaffen und Be-

ziehungen zu Institutionen und Organisationen der Politik, der Wirtschaft und der Gesellschaft der Der Vorstand der Freunde der hsg (im Bild von links nach rechts): Uwe Brockmann (Schatzmeister),

Metropole Ruhr zu kniipfen. Auch engagierte Blrgerinnen und Biirger der Stadt und Region, die Rita Jobs (Beisitzerin), Dr. Bernhard Wiebel (Vorsitzender), Rotraud Burchhardt-Kamplade (Schriftfiinrerin),
sich mit der hsg verbunden fiihlen, sind angesprochen, da die Freunde der hsg unermddlich nach Meinolf Timmer (Beisitzer), Ingrid Menzel (stellv. Vorsitzende).

weiteren Mitgliedern Ausschau halten.

Um talentierte Studierende mit Stipendien und die Anliegen der hsg férdern zu kénnen, werben
die Freunde der hsg Finanz- und Sachmittel ein. Damit sie fiir inre ehrenamtliche Arbeit immer Wer Mitglied, Forderin oder Forderer des Vereins ,Gesellschaft der Freunde
die richtigen Argumente zur Hand haben, wird der Vorstand des Vereins regelmaRig auf dem der Hochschule fiir Gesundheit® werden mochte, kann sich direkt an den
Jahrestreffen. Alle interessierten Vereinsmitglieder erhalten Uber einen Mailverteiler die wichtigsten Vorstand wenden und gern weitere Informationen erhalten.

Neuigkeiten sowie Terminhinweise.

KONTAKT:

Dr. Bernhard Wiebel

Vorsitzender der Freunde der hsg
E-Mail: bernhard.wiebel@rub.de

Uwe Brockmann
Schatzmeister der Freunde der hsg
E-Mail: uwe.brockmann@bergmannsheil.de




Welcome to UniverCity Bochum -
Wissenschaft und Stadt wachsen zusammen

Zwischen Hochschulen und Stadt passt kein Blatt, so eng ist ihre Verbindung. Was der Name
,UniverCity‘ ausdriicken soll, wird in Bochum seit 1998 gelebt: eine einzigartige Kooperation
von sechs sehr unterschiedlichen akademischen Institutionen und einer Kommune, die auf den
ersten Blick so gar nichts gemein hat mit ,klassischen‘ Universitiatsstadten wie Tiibingen,

Marburg oder Heidelberg. Warum auch: UniverCity Bochum ist viel moderner und vielféltiger.

ALS WISSENSCHAFTSSTANDORT spielt Bochum langst in der ersten Liga — national wie inter-
national. Und studieren kann man in Bochum sogar schon seit fast 200 Jahren: Im Jahr 1816 wurde
die Bochumer Bergschule gegriindet, aus der spater die heutige Technische Fachhochschule
Georg Agricola hervorging. Die Eroffnung der Ruhr-Universitat Bochum im Jahr 1965 markiert den
Wandel der Stadt von Kohle und Stahl zum wissenschaftlichen Leuchtturm des Ruhrgebiets. Mit
der Fachhochschule Bochum — heute Hochschule Bochum — und der Evangelischen Fachhoch-
schule Rheinland-Westfalen-Lippe kamen im Jahr 1971 zwei weitere Hochschulen dazu. Die EBZ
Business School (2008) und die Hochschule fiir Gesundheit (2009) erweiterten drei Jahrzehnte

spater das ohnehin schon breite Spektrum akademischer Lehre und Forschung in Bochum.

Auch die Zusammenarbeit zwischen Stadt und Hochschulen hat hier eine lange Tradition: 1998
trafen sich auf Initiative des damaligen Oberbiirgermeisters Ernst-Otto Stiiber erstmals die Spitzen
von Stadt, Hochschulen und Akademischem Forderungswerk zu einem regelmaRigen Austausch,
der heute intensiver denn je fortgefiihrt wird. Aus dem urspriinglichen Verbund ,Bochum hoch vier

wurde mit Aufnahme der beiden jingsten Mitglieder im Jahr 2009 der Verbund ,UniverCity Bochum'.

Geandert hat sich aber nicht nur der Name. In die bewahrte Kooperation ist auch eine neue Dynamik
gekommen. Ausloser dafir war das Kulturhauptstadtjahr RUHR.2010. Der Wissenschaftstag ,Welcome
to UniverCity Bochum' in der Bochumer Local Heroes Woche und der gemeinsame Auftritt beim
,Stillleben Ruhrschnellweg' machten allen Akteuren deutlich, welche enormen Potenziale in der Viel-

falt der ortlichen Hochschulen liegen — und wie wenig diese Potenziale eigentlich

a. bekannt sind. Bochum wird auf3erhalb akademischer Insiderkreise nicht als

; flhrende Wissenschaftsstadt wahrgenommen — dabei ist es
mit Uber 50.000 Studierenden der drittgrofite Hochschulstand-
ort Nordrhein-Westfalens und der siebtgrote bundesweit.

Auch die eigene Bevolkerung identifiziert ihre eigene Stadt
mehrheitlich eher mit deren (schwer-)industrieller Historie

als mit Forschergeist und Bildungschancen.

Um das zu andern und Bochum starker als Stadt der Wissen-
schaft und Bildung zu profilieren, setzten die UniverCity-

Akteure den Prozess einer strategischen Neuausrichtung in
Gang. Der Verbund soll seine Strukturen professionalisieren

und sein Netzwerk ausdehnen, um Uber einzelne Veran-
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staltungen wie Hochschulball, KinderUni oder Wissenschaftstag hinaus wirksam zu werden. Dabei
geht es nicht einfach nur darum, die Hochschulen weiter bekannt zu machen. Vielmehr wollen
die UniverCity-Partner mit Akteuren aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft eine

wissensbasierte Stadtentwicklung in Gang bringen, die Bochum fit fiir die Zukunft macht.

Ein wichtiger Meilenstein in der Entwicklung von UniverCity Bochum war die Formulierung einer
gemeinsamen Mission, die vom Rat der Stadt Bochum am 24. November 2011 als Grundsatzbe-
schluss verabschiedet und einen Tag spater von der Oberblrgermeisterin Dr. Ottilie Scholz und den
Prasidentinnen, Prasidenten und Rektoren der Bochumer Hochschulen sowie dem Geschéftsfiihrer des
Akademischen Forderungswerks unterzeichnet wurde. Das oberste Ziel des Verbundes — die Profi-
lierung als exzellenter Wissenschafts- und Bildungsstandort in der Metropole Ruhr — wird darin mit
konkreten Herausforderungen und Chancen wie dem demografischen und gesellschaftlichen Wandel
oder der wachsenden Internationalisierung verbunden. Die Starken von UniverCity sollen vor allem

in den drei Handlungsfeldern Wirtschaft, Urbanitat und Bildungspotenziale ausgeschopft werden.

Ausgehend von dieser ideellen Grundlage stellt sich der Verbund UniverCity gegenwartig neu auf,
um die gemeinsamen Ziele umsetzen zu konnen. Neben dem UniverCity-Lenkungskreis aus Ober-
birgermeisterin und Hochschulleitungen sowie einem Koordinierungskreis mit Vertretern von Stadt
und Hochschulen soll in der Stadtverwaltung ein Netzwerkmanagement etabliert werden, das ge-
meinsame Aktivitaten von Kommune, Hochschulen und weiteren Akteuren unterstitzt und fordert.
Mit der IHK Mittleres Ruhrgebiet und der Bochum Marketing GmbH wurden auferdem zwei neue
strategische Partner in den Verbund aufgenommen. Ein bei Bochum Marketing angeschlossenes
Projektblro UniverCity soll sich kiinftig um die Vermarktung der Wissenschaftsstadt Bochum
kiimmern und beispielsweise Uberregional ausstrahlende Events konzipieren. Der IHK kommt als

Mittlerin zu den regionalen Unternehmen eine Schlisselrolle im Handlungsfeld Wirtschaft zu.

A propos Wirtschaft: Dass die Hochschulen in Bochum Motor der wirtschaftlichen Entwicklung
sind, macht die Anfang September 2012 vorgestellte Studie ,Wissen schafft Wirtschaft' deutlich,
die das Institut fir angewandte Innovationsforschung im Auftrag der IHK Mittleres Ruhrgebiet
erstellt hat. Die Aktivitaten der Hochschulen erzielen wirtschaftliche Nachfrageeffekte von rund
386 Millionen Euro, mehr als 11.000 und damit knapp 10 Prozent der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Bochum sind an den Hochschulen angestellt oder im Hochschulumfeld tatig. Durch-
schnittlich 580 Existenzgriindungen in technologieorientierten und wissensintensiven Branchen
schufen allein in den Jahren 2005 bis 2010 rund 5.800 Arbeitsplatze.

Kein Wunder, dass die Autoren der Studie im Einklang mit den Akteuren des Verbunds UniverCity
die Zeichen auf Expansion setzen: Bochum solle sich weiterhin als exzellenter Hochschulstandort
profilieren, die urbane Attraktivitat fir Studierende, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler stei-
gern, die wissenschaftsnahen Infrastrukturen ausbauen und Unternehmensgriindungen aus dem

Hochschulmilieu unterstitzen. Oder kurz gesagt: UniverCity Bochum muss wachsen.




hsg lebt Networking

Die Zahl der Partner der hsg wachst bestédndig. Die hsg ist Kooperationen eingegangen
insbesondere mit Einrichtungen aus der Berufspraxis, mit Berufsverbanden sowie mit
anderen Forschungseinrichtungen. Die hsg und die kooperierenden Einrichtungen aus der
Berufspraxis ermoglichen den Studierenden in den fiinf Bachelorstudiengangen durch ihre
Zusammenarbeit den Abschluss des akademischen Grades ,Bachelor of Science‘ und die
staatliche Priifung zur Erlangung der Berufszulassung nach geltender Berufsgesetzgebung.
Somit sind die kooperierenden Einrichtungen die, die den gesetzmalig vorgegebenen

Voraussetzungen fiir Ausbildungseinrichtungen in den jeweiligen Berufen entsprechen.

Um eine enge Vernetzung zwischen der hsg und den Einrichtungen garantieren zu kénnen, wiinscht
sich die hsg moglichst kurze Wege. Daher sollten die praktischen Lernorte moglichst in NRW liegen.
Von den Praxiseinrichtungen erwartet die hsg, sich im Rahmen der Kooperation durch eine qualifi-
zierte Anleitung bzw. Supervision der Studierenden aktiv am Modellversuch zu beteiligen. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Praxiseinrichtungen, die am Ausbildungsprozess der hsg-Studierenden

beteiligt sind, haben die Méglichkeit, an Fort- und Weiterbildungsangeboten der hsg teilzunehmen.

In den Studiengangen haben sich institutionelle Strukturen etabliert, um in Zusammenarbeit zwi-
schen Praxispartner und der hsg die Studierenden anzuleiten und die Berufspraxis wissenschaft-
lich zu reflektieren. Die hsg und ihre Partnereinrichtungen entwickeln zu diesem Zweck gemeinsa-
me Studienprojekte und fiihren diese durch. Hierbei werden berufsrelevante Fragestellungen und
Lernaufgaben definiert, die von den Studierenden im Rahmen von Studienprojekten — wie bspw.

Projektarbeiten, Fallanalysen oder Bachelorarbeiten — bearbeitet werden.

KOOPERATIONEN DER STUDIENGANGE
Die Partnerlandschaft der hsg ist heterogen. Grofte Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen ge-
hdren genauso zu den kooperierenden Einrichtungen wie logopadische und therapeutische Praxen

sowie Regelschulen.

Der Studienbereich Ergotherapie zahlte im Mai 2012 Kooperationen mit insgesamt 57 Einrichtungen.
Diese beinhalten 34 Kliniken, 14 Praxen fiir Ergotherapie, 7 Wohnheime bzw. Tagesstatten fir
psychisch kranke Menschen sowie eine Rehabilitationseinrichtung und eine Werkstatt fir behinderte
Menschen. Insgesamt standen in den Einrichtungen flr die Studierenden derzeit 60 Platze im Rahmen
der praktischen Studienphase am Lernort Praxis flr Interventionen im motorisch-funktionellen,
neurophysiologischen und neuropsychologischen Bereich, 40 Platze fir den Fokus auf Klienten mit

psychosozialen Beeintrachtigungen und 28 Platze im arbeitstherapeutischen Setting zur Verfiigung.

Im Studienbereich der Hebammenkunde bestanden im Frihjahr 2012 Kooperationen mit insgesamt
55 Einrichtungen. Diese beinhalteten 20 Kliniken und 35 auBerklinische Einrichtungen. In den
Kliniken kdnnen bisher etwa 40 Praktikumsplatze genutzt werden. Die Kliniken missen Uber eine
geburtshilfliche Abteilung mit mehr als 500 Geburten pro Jahr verfiigen. Die Studierenden werden

an einem zweiten geburtshilflichen Einsatzort in Kliniken eingesetzt, die tiber eine Kinderklinik
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Die Wissenschaftler der TU Dortmund und der hsg treffen sich im Rahmen der Kooperation regelmafig, um die
weitere Zusammenarbeit zu konkretisieren.

verfigen und die Studierenden im Bereich der Neu- und Frilhgeborenenversorgung schulen.
Die auf3erklinischen Einrichtungen bestehen aus Praxen einzelner Hebammen oder aus Geburts-

hausern und Hausgeburtspraxen mit bis zu zehn Hebammen.

Um die kooperierenden Einrichtungen bei der Gewahrleistung einer qualifizierten Praxisanleitung
zu unterstiitzen, werden vom Studiengang Hebammenkunde regelmafige Praxiskooperations-
treffen fiir Praxisanleiterinnen und -anleiter sowie Hebammen, Pflegende, Arztinnen und Arzte
durchgefiihrt. Darliber hinaus wird seit Februar 2011 eine Weiterbildung zur Praxisanleitung mit

einem Umfang von 210 Stunden und einer Dauer von 18 Monaten angeboten.

Im Studienbereich Logopédie bestanden Anfang 2012 Kooperationen mit 32 Bildungseinrichtungen
im Elementar- und Primarbereich, gegliedert in Kindergarten bzw. Kindertagesstatten und Grund-
schulen, sowie mit 45 fachspezifischen Einrichtungen, gegliedert in Praxen (34), Kliniken (6) und
sonstige Einrichtungen (5). In den fachspezifischen Einrichtungen standen fiir die Studierenden
derzeit insgesamt 66 Praktikumsplatze zur Verfligung, in den Bildungseinrichtungen insgesamt 46

Praktikumsplatze.

Potenzielle Kooperationspartner fiir den Studienbereich Logopadie mit Eignung fir berufsgesetzlich
relevante Praxisstunden sollten als Mindestvoraussetzung eine fachspezifische Praxisanleitung

sicherstellen kénnen, das heifst die Einrichtung muss Logopadinnen und Logopaden oder akade-
mische Sprachtherapeutinnen und -therapeuten beschaftigen. Dariiber hinaus bestanden Koopera-

tionen zum Zweck des Lehraustausches sowie gemeinsamer Forschung mit anderen Hochschulen.
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Beispielsweise steht der Studiengang Logopadie Uber seine Lehr- und Forschungsambulanz
bereits seit April 2010 in enger Verbindung mit dem Sprachtherapeutischen Ambulatorium der
Technischen Universitat (TU) Dortmund. Im Marz 2012 haben sich der Studiengang Logopadie
der hsg und das Fachgebiet Sprache und Kommunikation der Fakultat Rehabilitationswissen-
schaften der TU Dortmund schlieBlich zum Verbund ,Sprach-GeBiTe' Ruhr zusammengeschlos-
sen. Diese auf dem Gebiet der Sprachtherapie und Logopadie in Deutschland bislang einmalige
Kooperation verfolgt insbesondere das Ziel, Mallhahmen zur Einwerbung von Drittmitteln sowie

zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses zusammentragen.

Der Studienbereich Pflege verzeichnete im Mai 2012 Kooperationen mit insgesamt 37 Einrichtungen.
Diese beinhalteten 9 Krankenhauser und Fachkliniken, 14 stationare Altenpflegeheime sowie

14 Einrichtungen, die in der ambulanten Pflege oder sonstigen Bereichen (z.B. Beratungs- und
Behinderteneinrichtungen) tatig sind. Mit 15 der Einrichtungen bestanden Ausbildungsvertrage
(sogenannte Ausbildungsbetriebe), durch welche insgesamt 51 Ausbildungsplatze fir die
Studierenden der hsg zur Verfligung stehen. In den Ubrigen Praxiseinrichtungen (sogenannte
Praxistrager) konnten dartber hinaus etwa 60 Praktikumsplatze fiir die praktischen Studienphasen
genutzt werden. Der Studiengang Pflege bietet Fortbildungen flr Praxisanleiterinnen und -anleiter an,

um die kooperierenden Einrichtungen bei der Gewahrleistung von Standards zu unterstitzen.

Bauchla_den
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Bild 1: Am Tag der Kooperationspartner des Studiengangs Pflege am 27. Juni 2012 in der hsg boten Studierende
Handmassagen an, wie hier Christina Decken (im linken Bild rechts sitzend). Die Handmassage wird in der
Pflege als basale Stimulation eingesetzt. Sie kann unter anderem der Aktivierung der Wahrnehmung, der Anre-

gung und der Kommunikation dienen.

Bild 2: Die beiden Pflege-Studentinnen Anne-Kathrin Krug (links im Bild) und Inga Gasse prasentierten den so
genannten ,Bauchladen® zur Appetitanregung bei demenzerkrankten Menschen auf dem Tag der Kooperations-

partner des Studiengangs Pflege im Sommer 2012.

Der a
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Katja Ehrenbrusthoff, wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Studiengang Physiotherapie, machte im Jahr 2011 ihren Master
an der University Teeside in England und entwickelt heute an der
hsg gemeinsam mit Prof. Dr. Christian Griineberg (hsg), Dr. Ryan
Cormac und Prof. Dr. Denis Martin (beide an der University Teeside)
ein Konzept fir chronische Riickenschmerzpatienten.

Im Studienbereich Physiotherapie bestanden im Rahmen der praktischen Studienphasen im Friihjahr
2012 Kooperationen mit insgesamt 30 Einrichtungen. In den Krankenhausern und Fachkliniken (19),
ambulanten Rehabilitationseinrichtungen (9) und physiotherapeutischen Praxen (2) standen flr
die Studierenden der hsg insgesamt 81 Praktikumsplatze bereit. Die in der Einrichtung tatigen
Lernprozessanleiterinnen und -anleiter sollten Uber eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung
sowie Erfahrungen in der Ausbildung von Schilerinnen und Schilern bzw. Studierenden verfligen.
Die Partnereinrichtungen werden regelmafig zu hsg-Veranstaltungen eingeladen und sind aufge-
fordert, sich mit angemessener Reflexion der Lernsituationen und zum konstruktiven Feedback im

Rahmen der Studiengangsentwicklung zu beteiligen.

Mit einigen Praxiseinrichtungen und weiteren Kooperationspartnern hat der Studienbereich bereits
Forschungskooperationen initiiert. Beispielsweise wird im Rahmen der Lernaufgaben im dritten
und vierten Semester die Implementierung von Lernaufgaben im Rahmen der evidenzbasierten
Praxis untersucht. Ferner entwickelt die hsg mit einer geriatrischen Klinik aus dem Praxisnetzwerk
und der australischen La Trobe University einen deutschen Mobilitatsindex, der in der Klinik jetzt
auf Reliabilitat und Validitat untersucht und durch den Deutschen Verband fir Physiotherapie
finanziell unterstitzt wird. Weiterhin untersucht der Studiengang Physiotherapie momentan bei
stationaren Einrichtungen ein neues Versorgungsmodell fir Hochrisikopatienten (zusammen in
einem Projekt mit der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen im Rahmen eines Promotionsvor-
habens) und erarbeitet ein Konzept flr chronische Riickenschmerzpatienten mit der University

Teeside in England.
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Kooperationenen des Studienbereichs Logopddie

ERSTE INTERNATIONALE PARTNERHOCHSCHULE DER hsg:

KOOPERATION MIT DER HFH ZURICH

Die Interkantonale Hochschule fir Heilpadagogik (HfH) Zirich in der Schweiz ist die erste inter-
nationale Partnerhochschule der jungen Hochschule fir Gesundheit. Ende Marz 2012 wurde eine
bilaterale Kooperationsvereinbarung im Rahmen des ERASMUS-Programms zwischen den beiden

Hochschulen unterzeichnet.

Die HfH blickt auf eine lange akademische Tradition in der Heilpadagogik zurtck. Im Jahr 2001
wurde das damals 76-jahrige Heilpadagogische Seminar (HPS) Zirich durch die Interkantonale
Hochschule flr Heilpadagogik ersetzt. hsg-Prasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs: ,Die enge Ver-
knlUpfung von Theorie und Praxis zeichnet die heutige HfH aus. Damit ist sie fir die hsg ein hervor-
ragender Partner, dessen Erfahrungen wir gern naher kennenlernen mochten. Unsere Dozierenden
sind an dem Austausch mit anderen europaischen Hochschulen sehr interessiert. Es ist ein schoner
Erfolg, dass wir fur den Studienbereich Logopadie an der hsg nun den ersten internationalen
Partner vertraglich an uns binden konnten.” Der Studienbereich Logopadie plant mit der HfH Zurich

gemeinsame Fortbildungen, eine gemeinsame Summerschool und einen Dozierendenaustausch.

VERBUND SPRACH-GEBITE RUHR SOLL FORSCHUNG VORANBRINGEN

Der Studienbereich Logopadie der hsg und das Fachgebiet Sprache und Kommunikation der Fakultat
Rehabilitationswissenschaften der Technischen Universitat (TU) Dortmund haben sich Anfang
Marz 2012 zum Verbund Sprach-GeBiTe Ruhr zusammengeschlossen. Der Verbund hat das Ziel,
die wissenschaftliche Nachwuchsférderung zu entwickeln und gemeinsam Dirittmittel fir Forschungs-
projekte einzuwerben. Um diesen Verbund zu griinden, haben die TU und die hsg am 1. Marz 2012

eine Kooperationsvereinbarung unterzeichnet.

Die Leitung des Verbunds libernehmen die beiden Initiatorinnen Prof. Dr. Ute Ritterfeld, Professorin
fur Sprache und Kommunikation an der Fakultat Rehabilitationswissenschaften der TU Dortmund,
und Prof. Dr. Kerstin Bilda, Leiterin des Studienbereichs Logopadie an der hsg. Bilda: ,Auf dem Gebiet
der Sprachtherapie/Logopadie ist unsere Kooperation deutschlandweit einmalig. Im Rahmen unserer
Zusammenarbeit, die wir im April 2010 ins Leben gerufen haben, finden bereits Hospitationen in
den Lehr- und Forschungsambulanzen und ein regelmafiger Austausch von Studierenden statt.
Aufierdem arbeiten die beiden Lehr- und Hochschulambulanzen daran, ihre Organisationsstrukturen

miteinander zu verzahnen, um unter anderem eine gemeinsame Forschungsdatenbank aufzubauen.”

Ritterfeld: ,Die Kooperation der Fachhochschule und der Universitat ist notwendig, um Forschungs-
kompetenz zu biindeln und vor allem auch, um einen akademisch qualifizierten Nachwuchs im Bereich
Sprachtherapie/Logopadie auszubilden. Die beiden Hochschulen sind in der einzigartigen Situation, das
interdisziplinare Profil des Faches auf hohem wissenschaftlichen Niveau weiterentwickeln zu kénnen.”
,Die Metropole Ruhr gewinnt als Wissenschaftsstandort an Sichtbarkeit, je mehr Einrichtungen
sich untereinander vernetzen. Dafir ist der Verbund Sprach-GeBiTe Ruhr ein sehr gutes Beispiel*,
so Prof. Dr. Ursula Gather, Rektorin der TU Dortmund.

Prof. Dr. Kerstin Bilda,
Leiterin des Studienbereichs Logopédie

,lch freue mich sehr darlber, dass wir jetzt noch enger mit der TU Dortmund zusammenarbeiten.
Der Zusammenschluss der beiden Ruhrgebietsstandorte verbessert die Gesundheitsversorgung
und starkt das Angebot der Region. Der neue Verbund steht weiteren Forschungspartnern offen
und soll zur regionalen Vernetzung beitragen sowie die Idee des Gesundheitscampus Nordrhein-
Westfalen weiter voranbringen®, sagte hsg-Prasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs. Der Gesund-
heitscampus NRW hat unter anderem das Ziel, nordrhein-westfalische Forschungsaktivitaten im

nationalen und internationalen Vergleich sichtbarer zu machen.

Zur weiteren Zusammenarbeit auRerte sich Prof. Dr. Ute Ritterfeld: ,Wir hoffen, im Rahmen der
Kooperation kinftig eine konsekutive Hochschulausbildung anbieten zu kénnen, die Studierenden
einen Bachelor of Science mit logopadischer Vollanerkennung und einen Master of Science mit
anschlieRender Promotion ermdglicht. Unser nachstes gemeinsames Ziel ist es, diese Nach-
wuchsforderkette in der Metropole Ruhr zu schaffen. Damit wird auch der Forschungsstandort

Deutschland substantiell gestarkt.”

Friedrichs: ,Um in Deutschland die Akademisierung der Gesundheitsberufe ebenso erfolgreich
umzusetzen wie im benachbarten europaischen Ausland, ist es erforderlich, fir den wissenschaft-
lichen Nachwuchs Perspektiven bis zum hdchsten akademischen Grad bereitzustellen. Auf dem
Weg zu diesem Ziel ist die geplante Zusammenarbeit mit der TU Dortmund, die die Akademisie-

rung im Bereich Sprachtherapie/Logopadie fortfiihren soll, ein wichtiger Schritt.”
Der Name des Verbunds ,Sprach-GeBiTe Ruhr' ist ein Akronym, das die Anfangsbuchstaben der

drei wichtigen Bereiche der Sprachtherapie/Logopadie Gesundheit, Bildung und Technologie in

einem Kurzwort zusammensetzt.
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Stipendiatentreffen bringt Forderer
und Stipendiatinnen zusammen

Im Mérz 2011 fand das erste Treffen der Stipendiengeber und der Stipendiatinnen der hsg

im Rahmen einer Feierstunde statt. Am 9. Mai 2012 wurde in der hsg das zweite Treffen
organisiert. An diesem Abend stand der Austausch zwischen Theorie und Praxis im
Vordergrund. Deshalb stellten eine Praxisanleiterin und ein -anleiter aus hsg-Kooperations-
einrichtungen, also die Fachkréfte, die hsg-Studierende in ihren Praxisphasen betreuen,
ihre Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den Studierenden vor. ,,Die Akademisierung
der Gesundheitsberufe ist ein Prozess, der nicht nur in der Hochschule stattfinden kann.
Wir miissen hierfiir den Bezug zur Praxis herstellen. Deshalb ist uns der Austausch mit der

Praxis so wichtig“, erklarte hsg-Prasidentin Prof. Dr. Anne Friedrichs.

STIPENDIATIN Saskia Wickert, die im Frihjahr 2012 im vierten Semester Logopadie an der hsg

studierte, hatte bereits einige Erfahrung im Austausch mit der Praxis gemacht: ,Wir erleben, dass

Praxisanleiter und -anleiterinnen oft fir Hinweise dankbar sind, welche Behandlung evidenzbasiert,

also wissenschaftlich nachgewiesen, ist und welche nicht. Sie freuen sich, dass sie mit unserer

Hilfe Gber ihre eigene Praxis reflektieren kdnnen. So kénnen wir als Studierende im Praxiseinsatz

helfen, die Praxis weiterzuentwickeln.” Die Stipendiatinnen, die beim zweiten Stipendiatentreffen im Mai 2012, dabei waren. (v.l.n.r.): Anja Leibfritz,
Verena Klagges, Saskia Wickert, Luisa Kiipper, Anna Fehrenbach und Sandra Humm.
Anna Fehrenbach, Physiotherapie-Studentin im vierten Semester, berichtet, dass ihr fir ihren

Praxiseinsatz die Aufgabe gestellt wurde, ein bestimmtes Thema wissenschaftlich aufzuarbeiten

und dem Praxispartner vorzustellen, der sich das Thema zuvor auswahlen durfte. Fehrenbach: Pflegekrafte, sich mit Simulation aus- und fortzubilden®, erklarte Gerald Kraemer, Managing Director
»S0 bringen wir Themen, Uber die in der Physiotherapie geforscht wird, in die Praxis ein.” Germany der Laerdal Medical GmbH, der leider nicht am hsg-Stipendiatentreffen teilnehmen konnte.
Ein Stipendium an der hsg sponserte Reha Pro Med, eine Praxis fir Physiotherapie und ambulante Die Pflege-Studentin Luisa Klpper, im Mai 2012 ebenfalls im vierten Semester, erhalt ein Stipendium,
Rehabilitation. Jirgen Griebel, Geschaftsfiihrer von Reha Pro Med: ,Die Nachwuchsarbeit ist fiir uns weil sie sich wie die anderen Stipendiatinnen durch beste Schulleistungen und ihr blrgerschaftliches
sehr wichtig, da es sehr schwierig ist, qualifiziertes Personal zu finden, das unserem Aufgaben- Engagement ausgezeichnet hatte. Sie erlebt ein groRes Interesse am neuen Studiengang, sehr
profil entspricht. Deshalb haben wir uns dafiir entschieden, einen Studierenden mit einem Stipendium engagierte Praxisanleiterinnen und -anleiter, aber auch Skepsis. ,Uns wird vorgehalten, wir seien
zu fordern.” Theoretiker. Dabei haben wir den gleichen Praxisanteil wie die Schilerinnen und Schiler einer

Fachschule®, sagte Kiipper. Nach vier Jahren Pflege-Studium an der hsg erhalten hsg-Absolven-

Warum Dr. Bernhard Wiebel, der Vorsitzende der Gesellschaft der Freunde der hsg und ehemalige tinnen und -Absolventen eine doppelte Qualifikation: den akademischen Abschluss ,Bachelor of

Kanzler der Ruhr-Universitat Bochum, als Privatperson ein Stipendium finanziert, erklarte er so: Science’ und die flr die Berufszulassung erforderliche staatliche Priifung.

,Es gibt mehrere Motive: Erstens macht es Spal, férderungswirdige Studentinnen und Studenten

zu unterstitzen. Zweitens soll es ein Signal fir die Hochschule sein. Und drittens: Einer muss den Anja Leibfritz studiert im vierten Semester Hebammenkunde. Auf einen Nebenjob kann sie dank

Anfang machen — in der Hoffnung auf viele Nachahmer.” ihres Stipendiums, also der 300 Euro pro Monat, verzichten. Leibfritz: ,Das Stipendium hilft mir
beim Networken. Ich kann an verschiedenen Hebammenkongressen teilnehmen, ich setze mich

Auch die Laerdal Medical GmbH in Puchheim gehort zu den Stipendiengebern. Das Unternehmen beim Bundesrat Werdender Hebammen ein und gehe zu Treffen des Deutschen Hebammenver-

vertreibt Patienten-Simulationslésungen fiir die medizinische Ausbildung im Gesundheitswesen. bandes, wo ich viele Menschen kennenlerne.”

,Die Hochschule fiir Gesundheit ist die erste ihrer Art, die umfassend die Simulation fir die Studien-

gange einsetzt. Diese Form des Lehrens und Lernens bietet eine Grundlage zur Verbesserung Verena Klagges, Ergotherapie-Studentin im vierten Semester, und Sandra Humm, Studentin der
der Pflegequalitat und damit auch zur Optimierung der Patientensicherheit. Die Forderung einer Hebammenkunde im zweiten Semester, hatten sich als die beiden neuen Stipendiatinnen im Rahmen
Studentin ist Anerkennung fir die Arbeit der Hochschule, aber noch viel mehr zur Motivation weiterer der Feierstunde im Mai 2012 in einer kleinen Prasentation gegenseitig vorgestellt.
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Seit dem Wintersemester 2010/2011 wird ein NRW-Stipendium in jedem der flinf Bachelor-Studien-
gange der hsg vergeben. Ein Deutschland-Stipendium erhalt seit Oktober 2011 Sandra Humm. Die
Fordersumme betragt beim NRW- und beim Deutschland-Stipendium 300 Euro pro Stipendiat im
Monat und wird zur Halfte von privaten Sponsoren finanziert. Die andere Halfte tragt beim NRW-
Stipendium das Land Nordrhein-Westfalen und beim Deutschland-Stipendium der Bund.
Im Wintersemester 2012/13 hat die hsg

Das erste Deutschland-Stipendium an der hsg wird von der Weleda AG gesponsert, einer Unter- einen Stipendienfonds eingerichtet. Wer den
Stipendienfonds unterstiitzen mochte — mit einer
Einzelspende oder der Ubernahme eines kompletten

Jahresstipendiums — kann sich bei Fragen oder
wortet: ,Neben der fachspezifischen Lehre, werden die Studierenden auch in anderen Fahigkeiten bei Interesse an Dérthe Wusterhaus wenden.

nehmensgruppe, die weltweit anthroposophische Arzneimittel und ganzheitliche Naturkosmetik

herstellt und vertreibt. Christina Hinderlich, die den Fachbereich Hebammen bei Weleda verant-

geschult und lernen von Anfang an interprofessionelles Arbeiten. Eine akademische Ausbildung

in den Gesundheitsberufen entspricht den aktuellen Anforderungen an unser Gesundheitswesen. Kontakt:
stipendienfonds@hs-gesundheit.de

Tel.: +49 (0) 234 77727-373

Wir stehen in engem Kontakt zu unseren Stipendiatinnen und erleben die Weiterentwicklung der

Gesundheitsberufe hautnah.”

Die Weleda AG sponsert aulerdem ein NRW-Stipendium an der hsg. Ein weiterer Stipendiengeber
ist die Darpe Burocenter GmbH & Co. KG.

hsg ist Mitglied bei MedEcon Ruhr

Seit Januar 2012 ist die hsg Mitglied bei MedEcon Ruhr (Medicine Economy Ruhr), dem sektor-
Ubergreifenden Netzwerk der Gesundheitswirtschaft an der Ruhr. MedEcon Ruhr vernetzt (iber
100 Unternehmen und Einrichtungen aus der Klinikwirtschaft und der Gesundheitsversorgung, den
Lebenswissenschaften und der Versorgungsforschung, der technischen Industrie und weiteren
zuliefernden Branchen.

MedEcon Ruhr schafft eine Vereinigung im Gesundheitswesen, die eine Verbesserung des regionalen

Gesundheitsmanagements fiir die Menschen an der Ruhr férdert. Innovationen in Versorgung und

Technologie und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Region werden unterstitzt. Im Zentrum der
Forderung stehen das Netzwerkmanagement, die Projektentwicklung und das Regionalmarketing.
MedEcon Ruhr leistet somit einen groRen Beitrag zum Strukturwandel im Ruhrgebiet, dem gréRten

Ballungsraum Deutschlands.

Anna Fehrenbach und Saskia Wickert mit ,ihren“ Stipendiengebern Jirgen Griebel und Dr. Bernhard Wiebel.
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LZG.NRW-Leiter Arndt Winterer betonte in seiner Rede zur Grundsteinlegung der hsg im September 2012 auf

dem Gesundheitscampus NRW, dass das Landeszentrum der erste Partner unter weiteren Partnern der hsg ist.

Landesweit Partner fiir ein leistungsstarkes
Gesundheitsland NRW finden

Arndt Winterer ist seit Januar 2012 Leiter des Landeszentrums Gesundheit Nordrhein-
Westfalen (LZG.NRW). Das LZG.NRW fiihrt den ,,Bereich Offentliches Gesundheitswesen*
des ehemaligen Landesinstituts fiir Gesundheit und Arbeit fort und ist dariiber hinaus

mit der Konkretisierung des Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen, der Entwicklung
neuer Versorgungsstrukturen und der Férderung der nordrhein-westfilischen Gesund-
heitswirtschaft beauftragt. Es ist damit ein wichtiger Partner der hsg auf dem Gesundheits-
campus NRW.

Es herrscht reger Baubetrieb auf dem Gesundheitscampus NRW in Bochum und auf dem
benachbarten Biomedizinpark. Nimmt der Gesundheitscampus Fahrt auf?

Arndt Winterer: Ich meine: Ja! Trotz aller verstandlichen Ungeduld, die ich teile, dirfen wir ja nicht
vergessen: Es ist nicht ungewdhnlich fir groRe Bauvorhaben, dass lange Zeit wenig Sichtbares
geschieht. SchlieRlich muss umfangreich geplant, gerechnet und ausgeschrieben werden, bevor
der erste Bagger rollt. Umso mehr freue ich mich, dass wir Ende September 2012 den Grundstein
flir den Neubau der hsg und das Gemeinschaftsgebaude legen konnten. Natirlich hatte ich mir
gewunscht, dass auch der Umbau des Hochhauses West fir das Landeszentrum Gesundheit NRW

und seine weiteren Partner gleichzeitig begonnen hatte. Aber so ist das halt mit &lteren Gebauden:

Sie haben ihre Tiicken. Das Hochhaus I8sst sich anders als urspriinglich erwartet nicht sanieren,
es muss durch einen weiteren Neubau ersetzt werden. Die Planungen dafiir laufen auf Hochtouren.

Zustandig fiir die Campusentwicklung ist seit Anfang des Jahres das neue Landeszentrum
Gesundheit. Was heit das fiir den Gesundheitscampus NRW?

Winterer: An den Planungen fiir den Gesundheitscampus NRW andert sich dadurch nichts. Es
geht hier nur um eine Umstrukturierung von Landeseinrichtungen entsprechend den veranderten
Zuschnitten der Ministerien. Das Landeszentrum Gesundheit Nordrhein-Westfalen (LZG.NRW)
wurde zum 1.1.2012 gegriindet und fiihrt den Bereich ,Offentliches Gesundheitswesen* des
ehemaligen LIGA.NRW (Landesinstitut fir Gesundheit und Arbeit) mit Standorten in Munster und
Bielefeld und das ehemalige Strategiezentrum Gesundheit NRW in Bochum zusammen.

Der verbleibende Teil des LIGA.NRW bildet das neue Landesinstitut fiir Arbeitsgestaltung (LIA.NRW).
Beide Organisationen stehen in der Kontinuitat ihrer vorherigen Aufgaben. In der Nachfolge des
ehemaligen Strategiezentrums ist das LZG.NRW damit auch zusténdig fiir die Entwicklung des
Gesundheitscampus am Standort Bochum und als landesweites Netzwerk. LZG.NRW und LIA.NRW
werden wie geplant nach Bochum ziehen, lediglich die Labore des LZG.NRW in Minster und die
Gerateuntersuchungsstelle sowie das Strahlenschutzlabor des LIA.NRW in Disseldorf bleiben wie

vorgesehen an ihren bisherigen Standorten.

Konnen Sie schon abschitzen, wann die Campusentwicklung beendet sein wird?

Winterer: Ja und nein. Bei den Landesneubauten sehen wir solche Punkte natirlich schon. Nach
den aktuellen Planungen soll der Neubau der hsg zum Wintersemester 2014/2015 in Betrieb ge-
hen. Beim Neubau fiir das Landeszentrum Gesundheit NRW und die weiteren Bochumer Partner
wird es nach den Planungen des Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW die Jahresmitte 2016 sein.
Ich bin auch zuversichtlich, dass bis dahin die benachbarte Flache des Biomedizinparks mit weiteren

Ansiedlungen gut geflllt sein wird.

Die eigentliche Arbeit am Gesundheitscampus NRW reicht aber weit dartiber hinaus. Denn der
Gesundheitscampus soll dazu beitragen, dass alle Blrgerinnen und Biirger in NRW auch im
tiefgreifenden demografischen Wandel auf eine qualitativ hochwertige, flachendeckend bedarfs-

gerechte medizinische und pflegerische Versorgung vertrauen kénnen.

Der Standort Bochum ist und bleibt fir diese Initiative ein besonderer Ort. Der Standort des Ge-
sundheitscampus NRW in Bochum ist dabei eingebunden in die weiteren gesundheitsbezogenen
Kompetenzen der Stadt, wie Biomedizinpark und -zentrum und Ruhr-Universitat, in die Kooperation

mit den Nachbarstadten Hattingen, Witten und Herne, in die Metropole Ruhr und so fort. Denn
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die Aktivitaten des Gesundheitscampus richten sich an das ganze Land, sie suchen und finden

landesweit Partner fiir ein leistungsstarkes Gesundheitsland NRW.

Ist ein so umfassendes Ziel liberhaupt erreichbar?

Winterer: Das werden wir sehen. Zum einen setzen wir bei der Entwicklung des Gesundheitscampus
thematische Schwerpunkte: Dazu gehoren die Entwicklung demografiefester Versorgungsstrukturen,
die Sicherung des Fachkraftebedarfs und die Durchsetzung rechtlich sicherer und nutzerorientierter
telematischer und telemedizinischer Strukturen und Angebote. Zum anderen ist entscheidend:

Wir kdnnen und wollen diese Aufgabe als Landeszentrum ja keinesfalls alleine schultern. Sondern
der Gesundheitscampus NRW zielt auf die gemeinsame Anstrengung maoglichst vieler tGber die im

Gesundheitswesen allgegenwartigen Briiche und Barrieren hinweg: Von der Pravention bis zur

pflegerischen Versorgung, zwischen und innerhalb arztlicher wie nicht-arztlicher Berufsgruppen

und zwischen Versorgung, Wissenschaft und Wirtschaft.

An welche Partner denken Sie dabei?

Winterer: Ein erstes, besonders naheliegendes Beispiel: Mit der hsg, der Aesculap Akademie,
dem Kompetenzzentrum fir Gesundheitsfachberufe, dem Landesinstitut fiir Arbeitsgestaltung
NRW und anderen mehr entwickelt sich auf dem Gesundheitscampus Bochum ein Profilschwer-
punkt ,Qualifizierung’, zu dem wir mit dem neu entstehenden Arbeitsschwerpunkt im LZG.NRW
partnerschaftlich beitragen. Nicht nur am Standort Bochum, sondern im gesamten Ruhrgebiet

ist in den vergangenen Jahren zudem eine beeindruckende Kompetenz im Bereich EHealth

entstanden. Das Zentrum flr Telematik im Gesundheitswesen oder die MedEcon Telemedizin

GmbH mit dem Teleradiologieverbund Ruhr sind dafiir nur beispielhafte Stichworte.

Das LZG NRW ist hierbei einerseits mit dem Arbeitsgebiet Gesundheitswirtschaft, anderseits unter
versorgungspolitischen Aspekten angesprochen. Zusammen mit der Patientenbeauftragten des

Landes Nordrhein-Westfalen werden wir den Interessen der Patientinnen und Patienten besonderes
Gewicht geben. Oder schlieRlich die Versorgungsstrukturentwicklung: Da wollen wir die bisherigen

Aktivitaten thematisch starker profilieren. Zugleich sind wir in einem intensiven Dialog mit denen,

die an vielen Stellen im Land neue Wege in der medizinischen und pflegerischen Versorgung
gehen. Dieses Engagement und diese Ideen wollen wir sichtbar machen, wo nétig und moglich
unterstiitzen und in einen organisierten Dialog flihren. Allein, da haben Sie recht, konnten wir all
diese Themen keinesfalls zum Erfolg fliihren. Das geht nur in einem maglichst breiten Blindnis aller

Beteiligten, in Bochum ebenso wie im ganzen Land!

Ende September 2012: Grundsteinlegung des hsg-Hauptgebaudes sowie des gemeinsamen Veranstaltungs-

gebaudes auf dem Gesundheitscampus NRW.




Mit hsg-Konzept zur Praxisanleitung Qualitdt
der praktischen Studienphasen steigern

Das Lehr- und Lernverstéandnis der hsg beinhaltet eigenverantwortliches und fallorientiertes
Lernen der Studierenden. Dieses Leitbild wird in den theoretischen Einheiten verfolgt und
findet in den praktischen Studieneinheiten besondere Bedeutung. Die klassische Hospitation
und anschlieBende Nachahmung beobachteter Methoden nimmt in diesem Lehrkonzept
eine untergeordnete Rolle ein. Vielmehr sollen die Studierenden in den praktischen Studien-
phasen durch geschulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kooperierenden Praxiseinrich-
tungen betreut und in der Bewadltigung ihrer Lern- und Praxisaufgaben unterstiitzt werden.
Dieses Konzept der Praxisanleitung steigert die Qualitit der praktischen Anteile des

Studiums und hat einen positiven Einfluss auf den Lernprozess der Studierenden.

PRAXISANLEITERINNEN, -ANLEITER UND STUDIERENDE stimmen zu Beginn einer praktischen
Studienphase zunachst gemeinsam den Lernbedarf der Studierenden ab. Dabei werden bereits absol-
vierte Fachsemester, die Starken und Schwéachen des Studierenden, das Interesse an den Inhalten
und an den Vorgehensweisen berticksichtigt. Dartiber hinaus flihren sie strukturierte Gesprache
und stellen gemeinsame Reflexionszeiten mit dem Studierenden sicher. Praxisanleiterinnen und

-anleiter ermdglichen den Studierenden zunachst Hospitationen und fihren schlief3lich gemeinsam

55 Praxisanleiterinnen und ein Praxisanleiter erhielten am 28. September 2012 ihr Abschlusszertifikat von der
Hochschule fiir Gesundheit (hsg). Auf dem Foto sind einige Absolventen mit Wissenschaftlerinnen des Studien-
bereichs Hebammenkunde zu sehen. Der Pilotkurs der hsg ist damit erfolgreich beendet.
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Befundungen, Untersuchungen, Behandlungen und Beratungen durch. Ziel der Anleitung ist eine
zunehmend selbstandige Ubernahme von Tatigkeiten in der Praxiseinrichtung und somit eine Ent-

wicklung im individuellen Lernprozess.

Die Studienbereiche Pflege, Hebammenkunde und Physiotherapie bieten fachliche und didaktische

Schulungen und Fortbildungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kooperationseinrichtungen
an. Im Rahmen von Anleiterkonferenzen standen im Studienbereich Ergotherapie bereits integrierte
Fortbildungen auf dem Programm. Mit den Schulungen wird sowohl eine Einarbeitung in das Studien-

konzept der hsg als auch ein Transfer von akademischem Wissen in die Praxis angestrebt.

Im September 2012 endete der erste 210-stiindige Pilotkurs zur Praxisanleitung im Studienbereich
Hebammenkunde. 54 Praxisanleiterinnen und ein Praxisanleiter der kooperierenden Kliniken er-
hielten gemal den landeseinheitlichen Kriterien eine berufspadagogische Zusatzqualifikation und
sind nun in der professionellen Anleitung von Studierenden geschult. Sie unterstltzen und begleiten
den Kompetenzerwerb der Hebammenstudierenden und verbinden das Erfahrungswissen aus der
Praxis mit den evidenzbasierten Erkenntnissen aus der Hebammenforschung. Im Februar 2013

startet der zweite Weiterbildungskurs zur Praxisanleitung im Studienbereich Hebammenkunde.

Zudem finden im Studienbereich Hebammenkunde zwei Mal im Jahr Praxiskooperationstreffen
statt. Die Einladungen zu diesen Treffen richten sich an die leitenden Hebammen und Praxis-
anleiterinnen und -anleiter der klinischen wie aufRerklinischen Einrichtungen sowie an die Pflege-
dienstleitungen, Pflegende sowie auch Arztinnen un Arzte der Kliniken. Die Treffen dienen nicht nur
der Organisation der praktischen Studienphasen, sondern enthalten dartber hinaus auch ein
Fortbildungsangebot fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Regelmafig werden vom Studien-
bereich Hebammenkunde After Work Lectures (AWL) angeboten. Referentinnen aus der Praxis,
Lehre und Forschung stellen im Rahmen dieser 90-minttigen Veranstaltungen interessante und

praxisrelevante Themen vor.

Auch im Studienbereich Pflege werden von Beginn an Fortbildungen zur Weiterqualifizierung von
Praxisanleiterinnen und -anleitern angeboten, die ja — wie gesetzlich vorgeschrieben — in der
Pflege bereits Uiber eine fachdidaktische Zusatzqualifikation verfligen. Daher setzt sich das
Weiterbildungsangebot zusammen aus Angeboten im Rahmen von Forschungsanwendung,

pflegespezifischen und iberfachlichen Themen.

Immer wiederkehrend finden Schulungen fir den Umgang mit dem Praxismanual und den
dazugehdrigen Arbeitsauftragen und Lernaufgaben statt. Im Jahr 2013 werden zudem auch
Module zur didaktischen Grundqualifikation angeboten fiir diejenigen, die die 0.g. Zusatzquali-
fikation noch nicht aufweisen. Die Erfahrungen und Reflexionsergebnisse des laufenden
Schulungsprogramms werden auerdem im Jahr 2013 ausgewertet und in der Weiterentwicklung

des Programms bertiicksichtigt. Das Programm beinhaltet auch After Work Lectures sowie die
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Méoglichkeit, an Journal-Clubs teilzunehmen. In den Journal-Clubs des Studiengangs Pflege

treffen sich regelmaRig die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit den Studierenden,

um wissenschaftliche Themen und Studien zu diskutieren.

Der Studiengang Physiotherapie bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der kooperierenden
Einrichtungen eine kontinuierliche Anbindung an die hsg. Unter anderem werden zwei Anleiter-
treffen und zwei Fortbildungen im Jahr organisiert. Ferner referieren im Rahmen von After Work
Lectures Expertinnen und Experten aus Forschungs- und Praxiseinrichtungen, Fachverbanden usw.

Uber aktuelle fachspezifische Themen in den Raumen der hsg. Die zweistiindigen Veranstaltungen

finden in der Regel monatlich statt und bieten Studierenden, Wissenschaftlerinnen, Wissen-
schaftlern, Lehrenden und in der Praxis tatigen Physiotherapeutinnen und -therapeuten die

Méoglichkeit zur Diskussion UGber den jeweiligen Referatsgegenstand.

Der Studienbereich Logopadie hat im Jahr 2012 zwei Arbeitskreise gegriindet, die sich mit den

Themen Kindersprache und Neurorehabilitation beschaftigen. An den halbjahrlich stattfindenden
Treffen nehmen die Kooperationspartner aktiv teil. Die Ubertragung der Forschungsergebnisse
in die Praxis wird zudem durch das Symposium ,Evidenzbasierte Logopadie’, welches einmal

jahrlich an der hsg durchgeflhrt wird, gefordert.

Der Studienbereich Ergotherapie steht am Beginn der Entwicklung eines Schulungsprogramms zur

Weiterqualifikation von Praxisanleiterinnen und -anleitern. Er bietet regelmafig After Work Lectures

und Anleiterkonferenzen an. Auferdem finden jahrlich Tage zum Expertenaustausch statt.

Studier- und Lehrsituationen in der hsg.







Impressionen 2011/2012

11.02.2011

Pilotkurs Hebammenkunde

Am 11. Februar 2011 startete der erste Weiterbildungskurs zur Praxisanleitung des Studiengangs
Hebammenkunde, an dem 55 Praxisanleiterinnen und ein Praxisanleiter der kooperierenden

Kliniken teilnahmen.

15.-16.03.2011 / 14.-15.03.2012

Gesundheitskongress des Westens, Koln

Im Méarz 2011 und 2012 prasentierte sich die hsg mit weiteren Partnern des Gesundheitscampus
auf dem Gesundheitskongress des Westens. Der Kongress richtet sich insbesondere an Ent-

scheider aus der Gesundheitswirtschaft und Reprasentanten von Industrie, Verbanden und Politik.

09.03.2011

Stipendiatentreffen

Am 9. Marz 2011 lernten sich die Stipendiatinnen und ihre Férderer wahrend einer kleinen
Feierstunde in den Raumlichkeiten der Hochschule fir Gesundheit kennen. Seit dem Winter-
semester 2010/2011 wird pro Jahr fur alle finf Studiengange jeweils ein Stipendium an die

Studierenden der hsg fir jeweils zwei Semester vergeben.

11.-13.05.2011 / 13.-15-06.2012

Hauptstadtkongress Medizin und Gesundheit, Berlin

Im Mai 2011 und Juni 2012 prasentierte sich die hsg gemeinsam mit den Partnern des Gesund-
heitscampus den Besuchern des Hauptstadtkongress Medizin und Gesundheit und diskutierte
mit Wissenschaftlerinnen, Wissenschaftlern, Angehorigen der Gesundheitsberufe und Vertretern

von Politik und Verbanden uber die aktuellen Herausforderungen des Gesundheitswesens.

20.05.2011

Mitgliedertreffen HVG (Hochschulverbund Gesundheitsfachberufe)
Am 20. Mai 2011 fand die Mitgliederversammlung des HVG an der hsg mit rund 50 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern statt. Dabei wurde unter anderem ein Vortrag liber den Qualitadtsanspruch

sowie die Kriterien der Akkreditierung von therapeutischen Studiengadngen gehalten.

01.-03.09.2011
Lernwelten, Bochum
Im September 2011 war die hsg Gastgeber der ,Lernwelten’. Lernwelten ist der grof3te deutsch-

sprachige wissenschaftliche Kongress fur Pflege- und Gesundheitspadagogik.
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16.-19.11.2011 / 14.-17.11.2012
MEDICA, Diisseldorf
Im November 2011 und 2012 war die hsg auf dem internationalen Fachkongress Medica gemein-

sam mit weiteren Partnern aus dem Bereich Gesundheit vertreten.

25.11.2011/30.11.2012

Empfang auslédndischer Studierender im Rathaus

Am 25. November 2011 und am 30. November 2012 lud Bochums Oberbiirgermeisterin Dr. Ottilie
Scholz alle neu eingeschriebenen ausléandischen Studierenden der Bochumer Hochschulen ins

Rathaus ein, um ein GruRwort an sie zu richten.

05.12.2011

Modellstudiengdnge NRW, Berlin

Am 5. Dezember 2011 trafen sich mehr als 300 Vertreterinnen und Vertreter aus Hochschulen,
Berufsverbanden, Arztekammern, Gewerkschaften, Wohlfahrtsverbanden, der Kranken- und
Pflegeversicherung sowie aus Ministerien in Berlin, um erste Erfahrungen in Bezug auf die
Akademisierung von Gesundheits- und Pflegeberufen auszutauschen. Dabei wurde schnell
deutlich, dass die Akademisierung sowohl eine attraktive berufliche Perspektive darstellt

als auch eine hohere Qualitat der Versorgung von Patienten bietet.

01.02.2012

Bochumer Hochschultag (Wochen der Studienorientierung)
Bochum ist die Hochschulstadt im Ruhrgebiet: Mehr als 200 Studiengénge aller Fachrichtungen
bieten die sechs UniverCity-Hochschulen an. Wer sich im Rahmen dieser Mdglichkeiten infor-
mieren und beraten lassen wollte, konnte dies am 1. Februar 2012 im Berufsinformationszentrum

(BIZ) der Bochumer Agentur fiir Arbeit tun. Die hsg gehdrte zum Beratungsteam.

14.02.2012

Hochschultour der Griinen

Am 14. Februar 2012 besuchte die wissenschaftspolitische Sprecherin der Grinen Landtags-
fraktion Dr. Ruth Seidl mit einer Delegation aus Landtags- und Bundestagsabgeordneten sowie
Vertretern der kommunalen Fraktion der Griinen im Rat die hsg. Dabei stand der Austausch tber

die Akademisierung der Gesundheitsberufe im Mittelpunkt.



29.02.2012

Hebammenaustausch mit Kinderdrztinnen und -drzten

Am 29. Februar 2012 trafen sich Bochums freiberufliche Hebammen sowie Kinder- und Jugend-
arztinnen und -arzte in der hsg, um einen konstruktiven interprofessionellen Austausch der beiden

Berufsgruppen zu erreichen.

03.03.2012

Forschungssymposium-Logopddie, Bochum

Am 3. Méarz 2012 veranstalteten die Berufsverbande dbl (Deutscher Bundesverband fiir Logo-
padie) und dbs (Deutscher Bundesverband der akademischen Sprachtherapeuten) mit dem

Studienbereich Logopéadie erstmals gemeinsam ein Forschungssymposium.

08.03.2012

Expertenaustausch Ergotherapie

Am 8. Marz 2012 lud der Studienbereich Ergotherapie Kooperationspartner, Wissenschaftlerinnen,
Wissenschaftler, Ergotherapeutinnen und -therapeuten, Studierende sowie Vertreterinnen und
Vertreter aus der Praxis ein, um sich Uber die Problematik der Alltagsbewaltigung von Klientinnen

und Klienten auszutauschen.

20./21.04.2012

Students meet Students

Im April 2012 war der Studienbereich Physiotherapie Gastgeber fiir das Treffen ‘Students meet
Students’, an dem sich auf Einladung des BundesStudierendenRats rund 90 Studierende der
Physiotherapie aus ganz Deutschland zusammenfanden, um unterschiedliche Studiengangs-

modelle vorzustellen.

07.09.2012

Expertentag an der hsg

Am 7. September 2012 beteiligten sich Experten, nach Einladung des hsg-Prasidiums, an einer
Diskussion uber die wichtigsten Entwicklungen im Gesundheitsbereich der nachsten zwanzig

Jahre mit Vertreterinnen und Vertretern der hsg.
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16.09.2012

Staffel-Marathon Sprockhovel

Der Staffel-Marathon Sprockhdvel ist die erste sportliche Veranstaltung, an der die hsg seit ihrer
Griindung, mit ihrem Laufteam erfolgreich teilnahm. Bereits zum dritten Mal stellte sich das Team

wieder voller Motivation an den Start und belegte in der Mixed-Staffel den 32. Platz.

10.-13.10.2012

Rehacare, Diisseldorf

Vom 10. bis zum 13. Oktober 2012 traf sich die internationale Rehabilitations- und Pflegebranche
erneut zu einem wichtigen Messeereignis: der Rehacare International in Disseldorf. Erstmals

nahm die hsg gemeinsam mit rund 750 Ausstellern aus aller Welt an der Messe teil.

27.10.2012

Fachtagung an der hsg

An der Fachtagung zum Thema ,Risiko und Resilienz aus interdisziplinarer Perspektive‘ Ende
Oktober 2012 an der hsg nahmen rund 70 Personen aus Deutschland und der Schweiz teil.
Organisiert hatte die Tagung hsg-Professorin fir Psychologie Dr. Nina Gawehn gemeinsam mit

zwei Kolleginnen.

06.12.2012

Besuch aus der Schweiz

Am 6. Dezember 2012 besuchte eine Delegation des Instituts fiir Hebammen der Ziircher Hoch-
schule fur Angewandte Wissenschaften den Studiengang Hebammenkunde der hsg. Der Austausch
Uber das Thema Akademisierung des Hebammenberufs und die damit verbundenen Chancen

und Herausforderungen standen auf der Agenda.
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Zahlen. Daten. Fakten.

Die Hochschule fir Gesundheit befindet sich seit der Griindung Ende 2009 weiter in der Aufbau-

phase. Bis zum Einzug in den Neubau auf dem Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen im

Sommer 2014 ist die hsg in Ubergangsgebauden und -rdumlichkeiten in Bochum untergebracht,

die nur eine begrenzte Studierendenzahl erlauben. Im Neubau kann die hsg dann im ersten

Ausbau 1.300 Studierende unterbringen.

hsg

2009 2010/2011

Griindung Aufnahme des Studien- und Lehrbetriebs

GEBAUDE

4.284 m2 Mietfldche

,hsg-Gebaude®, Universitatsstrate 105

1.205 m? Mietfldche

,LUEG-Gebaude*, Universitatsstralle 48, Nutzung seit September 2011

,Glockengarten-Verwaltungsgebaude®, Glockengarten 1, Nutzung seit November 2012

FINANZ-HAUSHALT 2011/2012

5,5 Mio Euro

Haushaltsvolumen 2011

7,8 Mio

Haushaltsvolumen 2012

INTERNATIONALE VERNETZUNG -
HOCHSCHUL-PARTNERSCHAFTEN

3

bilaterale Abkommen im Rahmen
des ERASMUS-Programms

davon fir den
Studienbereich Logopadie

PERSONAL

(Stand 01.12.2012)

1

Professorinnen und Professoren

25

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

5

Sonstiges wissenschaftliches Personal

35,5

Nichtwissenschaftliches Personal
(in Vollzeitdquivalenten)

Auszubildende

STUDIUM UND LEHRE

davon fir den
Studienbereich Physiotherapie

davon weiblich

davon weiblich

davon weiblich

davon weiblich

davon weiblich

5 Studiengénge: Ergotherapie, Hebammenkunde, Logopé&die, Pflege, Physiotherapie

497

Studierende
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WS 2011|2012

187 Einschreibungen

davon 157 weiblich
Durchschnittsalter gesamt 22,71

=ile=Jide

Studierende nach Studiengangen, Geschlecht und Alter kenntlich gemacht.

Ergotherapie Hebammenkunde Logopadie Pflege Physiotherapie
35=18,7% 34=182% 30=16,2% 27 =14,4% 61=32,5%
35 34 30 27 61

7
Durchschnittsalter | Durchschnittsalter | Durchschnittsalter | Durchschnittsalter | Durchschnittsalter
24,14 23,32 21,70 21,74 22,63
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WS 2012|2013

203 Einschreibungen

davon 179 weiblich
Durchschnittsalter gesamt 22,33

=ile=Jide

Studierende nach Studiengangen, Geschlecht und Alter kenntlich gemacht.

Ergotherapie Hebammenkunde Logopadie Pflege Physiotherapie
38=18,8% 37=182% 30=14,8% 41=20,2% 57 =28,0%
38 37 30 41 57

12
Durchschnittsalter | Durchschnittsalter | Durchschnittsalter | Durchschnittsalter | Durchschnittsalter
23,05 21,11 23,83 21,41 22,25
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Neue Gesichter an der Hochschule fiir Gesundheit

Stellvertretend fir alle hsg-Angehdérigen heifdt die Hochschule fur Gesundheit die neube-

rufenen Professorinnen und Professoren der Jahre 2011 und 2012 herzlich willkommen.

i PROF. UDO WOLF PROF. DR. ANDREAS SEIDEL

i Professur Physiotherapie PROF. DR. DORTE ZIETZ Professur Medizin Professur Pflege
Studienbereich Physiotherapie Professur Physiotherapie Beginn: 1. Juni 2012 Studienbereich Pflege
Beginn: 14. Oktober 2011 Studienbereich Physiotherapie Schwerpunkt: Kinder- Beginn: 3. September 2012
Schwerpunkt: Muskuloskelettales System Beginn: 2. Januar 2012 und Jugendmedizin Schwerpunkt: Chronische Erkrankungen

im Kindes- und Jugendalter

Schwerpunkt: Neurorehabilitation

PROF. DR. RAINHILD SCHAFERS
Professur Hebammenwissenschaft

PROF. DR. CHRISTIAN THIEL
Professur Physiotherapie

Stud|enber_e|ch Hebammenkunde PROF. DR. NINA GAWEHN Studienbereich Physiotherapie

Beginn: 1. Deztem.t.)er 2011 Professur Psychologie Beginn: 15. Oktober 2012
Schwerpunkt: Gesundheltsfo"rderu.ng Beginn: 1. Marz 2012 Schwerpunkt: Training und E
und Pravention Schwerpunkt: Entwicklungs- Therapie/Prévention |

und Sozialpsychologie
Professur Pflege

Studienbereich Pflege
Beginn: 15. August 2012
Schwerpunkt: Onkologische Pflege
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