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Standpunkt

Gemischte Teams bereichern ihren Arbeitgeber.
Vorbilder motivieren mehr als starre Quoten

n Deutschland waren laut statistischem

Bundesamt im Jahr 2020 rund 28 Prozent

der Fithrungspositionen von Frauen be-
setzt, ein Minus von zwei Prozent im Vergleich
zum Vorjahr. Damit lag Deutschland im Ver-
gleich der Mitgliedsldnder der Europdischen
Union im unteren Drittel. Spitzenreiter bei
weiblichen Fithrungskriften war Lettland, dort
betrug die Quote 47 Prozent, im EU-Mittel
waren es 34 Prozent. Die Zahlen zeigen, dass
in Punkto Besetzung von Fiithrungspositionen
fiir Frauen an der Unternehmensspitze noch
viel zu tun ist. Dabei bleibt viel Potenzial auf
der Strecke, Potenzial, von dem Unternehmen
profitieren konnen.

Denn gemischte Teams sind erfolgreicher, das
wird durch zahlreiche Studien belegt. Bleibt
die Frage, wie sich ein hherer Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen erreichen lasst.
Fiir Aufsichtsrite von bérsennotierten und
paritdtisch mitbestimmten Unternehmen gilt
in Deutschland eine gesetzliche Geschlechter-
quote von 30 Prozent.

Dabeli ist eine allgemeine Geschlechterquote,
bei dem das jeweils unterreprésentierte Ge-
schlecht bevorzugt wird, fiir den Mittelstand

umstritten. Stattdessen helfen Vorbilder weiter.
In der Titelgeschichte dieser Ausgabe gibt es
viele Erfolgsgeschichten von Unternehme-
rinnen, die ihren Weg an die Spitze geschaftt
haben. Leicht war dieser Weg nicht, aber sie
haben sich durchgesetzt: Als Vorstandin, Ge-
schiftsfithrerin, Priasidentin einer Fachhoch-
schule, um nur einige Beispiele zu nennen.
Beispiele, die Mut machen, den eigenen Weg
zu gehen.

Der erste Schritt auf der Karriereleiter beginnt
oft mit einer fundierten Ausbildung. Mit ihrem
»Sommer der Berufsausbildung® unterstiitzt
die IHK-Organisation Unternehmen sowie
Schiilerinnen und Schiiler beim richtigen und
erfolgreichen Start in den Beruf. Mit den Wei-
terbildungsangeboten der ,,Hoheren Berufs-
bildung® bieten sich vielfache Moglichkeiten,
verantwortungsvolle Positionen in Unterneh-
men zu erreichen.

Und auch der THK-Alltag profitiert von einem
gemischten Team an der Spitze: Seit gut einem
Jahr vertreten wir die THK gemeinsam nach
auflen. Wir haben den Eindruck, dass das in der
Offentlichkeit positiv wahrgenommen wird und
das Image der IHK stérkt. Auch ein Vorbild.

Petra Pigerl-Radtke
IHK-Hauptgeschaftsfihrerin

Wolf D. Meier-Scheuven
IHK-Prasident
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Erweiterung im laufenden
Betrieb

Arvato vergroBert VVA-Distributionszentrum
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Automatisiert Im neuen Anbau wurde eine Shuttle-Anlage errichtet, die modernen Anspriichen
entspricht.

Marktposition ausgebaut

Bollhoff Gbernimmt SNEP SA

ie Bollhoff Gruppe, Industriepartner
fiur Verbindungs- und Montagetech-
nik, hat mit SNEP SA einen franzgsi-
schen Hersteller von Spezialverbindungsele-
menten fiir Luft- und Raumfahrt akquiriert.
Damit baue die Bielefelder Unternehmens-
gruppe ihre Marktposition weiter aus, teilte
Bollhoff mit. ,,Frankreich ist fiir Bollhoff ein

wichtiger Markt im Bereich Luft- und Raum-
fahrt, so Michael W. Bollhoff, Geschiftsfiih-
render Gesellschafter. Die Ubernahme des
franzosischen Unternehmens helfe dabei,
niher an den Schliisselkunden zu sein und
individuelle Anforderungen besser bedienen
zu konnen. Gleichzeitig solle SNEP SA von
der Zugehorigkeit zur Unternehmensgruppe

ie zu Arvato Supply Chain Solutions
D gehorende VVA-Gruppe hat ihr Distri-

butionszentrum in Giitersloh im lau-
fenden Betrieb modernisiert und erweitert.
Ausloser sei unter anderem das Geschifts-
wachstum der VVA in den vergangenen Jah-
ren gewesen. Als Partner und Dienstleister
liefere das Unternehmen aus seinen drei
Standorten in Giitersloh, Verl und Giching fir
mehr als 200 Auftraggeber Medienprodukte in
den Handel und an den Endverbraucher welt-
weit. ,Mit unserer bestehenden Anlage, die
bereits auf sehr hohe Leistungen ausgelegt ist,
sind wir nunmehr an unsere Kapazitatsgren-
zen gestoflen’, erlauterte Harald Horstmann,
Vice President Publisher bei Arvato. Daher
habe sich das Unternehmen fiir eine Moderni-
sierung und Erweiterung der bestehenden
Anlage entschieden. Entwickelt worden sei
eine hochdynamische modulare Shuttle-Anla-
ge mit rund 40.000 Behailterstellplitzen. Das
neue Lager befinde sich in einem 24 Meter ho-
hen Anbau direkt neben dem bestehenden,
60.000 Paletten fassenden Hochregellager.
Eine besondere Herausforderung sei die Sys-
temerweiterung durch den weiterhin laufen-
den Betrieb gewesen. Durch einen schrittwei-
se vonstattengehenden Projektablauf sei die
Modernisierung jedoch gegliickt. Die erste
Bewihrungsprobe habe das neue System mit
der besonderen Corona-Situation und dem
Weihnachtsgeschift bereits bestanden. @

durch die langjahrigen Erfahrungswerte von
Bollhoff profitieren. Langfristiges Ziel sei es,
gemeinsam die Entwicklungskompetenz wei-
ter zu starken und so in Frankreich direkter
Entwicklungspartner der Luftfahrtindustrie
zu werden.

Die Bollhoff Gruppe ist weltweit Partner fir
Verbindungstechnik mit Montage- und Logis-
tiklosungen. Am Stammsitz in Bielefeld und
im weltweiten Unternehmensverbund sind
mehr als 3.000 Mitarbeitende beim seit 1877
familiengefithrten Betrieb titig. 2020 gene-
rierte das Unternehmen so einen Umsatz von
545 Millionen Euro. owl]

Foto: Arvato Supply Chain Solutions
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Lachen ist die beste Medizin

Humorkolleg bildet Klinikclowns weiter

Lustig sein braucht Ubung Die herausfordernde Aufgabe als Klinikclown wird vom Humor-
kolleg Uber den Zeitraum von einem Jahr geschult.

Das Tor zu Afrika

DMG MORI errichtet neues Produktionswerk in Agypten

n Kairo wird DMG MORI die erste Werk-
zeugmaschinen-Fabrik Afrikas errichten.
~Agypten ist das Tor zu Afrika - ein Konti-
nent voller Potenzial und hohem Bedarfan Zu-
kunftstechnologien. Mit unserer Smart Factory
beschleunigen wir die Industrialisierung dieses
Landes, schaffen neue zukunftssichere Arbeits-

platze und bieten zugleich attraktive Bildungs-
moglichkeiten, so Christian Thoénes, Vor-
standsvorsitzender der DMG MORI AG. Im
Beisein von Premier-Minister Dr. Mostafa
Madbouly habe er gemeinsam mit Lt. General
Abdel Moneam Al Tarras, Prasident der Arab
Organization for Industrialization, einen weg-

Gestarkte Prasenz

dSPACE eroffnet Landesgesellschaft in Stdkorea

eit mehr als zwei Jahrzehnten werden
Testlosungen von dSPACE in Sitidkorea
von Distributionspartnern vertrieben.
Immer komplex werdende Anforderungen fiir
die Kunden haben laut dem Anbieter von Si-
mulations- und Validierungslésungen fiir die

Automobilindustrie nun dazu gefiihrt, eine
eigene Landesgesellschaft in der stidkoreani-
schen Hauptstadt Seoul zu eréffnen. ,,Siidko-
rea ist einer der bedeutendsten Mérke im Be-
reich Mobilitit und Automotive®, sagte Martin
Goetzeler, CEO von dSPACE. ,Mit der neuen

as Humorkolleg in Paderborn bietet

seit zwei Jahren Seminare im Hu-

mor-Bereich an. Nun hat die erste
Ausbildung fiir Clowns begonnen, die nur
im Gesundheitsbereich arbeiten. Lachen
mache bekanntlich gesund und gliicklich
und so starteten zehn Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, um ein Jahr lang den Be-
ruf des Klinikclowns zu erlernen, teilte das
Humorkolleg mit. An sieben langen Wo-
chenenden werde gelernt, gespielt und im-
provisiert. Ein Klinikclown zu sein bedeu-
te, mit den Menschen in Kontakt zu kom-
men, dafiir benétige es viel Empathie, Ein-
fiuhlungsvermogen und eine Menge Hand-
werkszeug. Die Griinderin der Bildungs-
stitte, Anna Schwede, arbeitet bereits seit
Jahren selbst bei den ,,Paderborner Klinik-
clowns®. oW1

weisenden Kooperationsvertrag unterzeichnet.
So solle ein rund 20.000 m?* grofies, hoch auto-
matisiertes Produktionswerk fiir Dreh- und
Frasmaschinen entstehen. Die Produktion sei
auf eine Jahreskapazitit von tiber 1.000 Ma-
schinen ausgerichtet. Das Joint Venture ,DMG
MORI GEMAS® (German Egyptian Manufac-
turing Solutions) entstehe in unmittelbarer
Nihe zum Flughafen Kairos, die Eroffnung sei
fir Herbst 2023 geplant. Zudem sei eine ,,gro-
Be Ausbildungsoffensive“ an &dgyptischen
Schulen und Universititen geplant, mit der
man die junge Bevolkerung auf eine moderne
Arbeitswelt vorbereiten wolle. oW}

Gesellschaft bringen wir unser Know-how als
Partner fiir Simulation und Validierung direkt
an unsere Kunden heran und unterstiitzen den
dynamischen Wandel der Automobilindustrie
mit Losungen fiir das autonome Fahren, die
Elektromobilitdt und die Digitalisierung.“ Die
Leitung der neuen Landesgesellschaft solle mit
Martin Wohrle ein Experte mit jahrzehntelan-
ger Erfahrung in der Automobilentwicklung
tibernehmen. In den nidchsten Monaten wolle
das Unternehmen zudem in den Aufbau eines
Teams investieren und neue Mitarbeiter am
Stammsitz in Paderborn qualifizieren. oW

Fotos: Humorkolleg; moBiel/Thorsten Ulonska
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Fahrgastzahlen
eingebrochen

moBiel erreicht 2020 Planergebnis dank Rettungsschirm

Barrierefrei Der Hochbahnsteig der Station Sieker Mitte wurde bedirfnisgerecht fir alle Fahr-

gaste angepasst.

as Corona-Jahr 2020 war fiir moBiel,
D Verkehrsunternehmen der Stadtwer-

ke Bielefeld Gruppe und Betreiber
von Stadtbahn und Bussen, ein wirtschaftlich
und betrieblich enorm herausforderndes. Die
Pandemie habe nicht nur einen Riickgang der
Fahrgastzahlen um rund 44 Prozent auf rund
33,6 Millionen (2019: 60 Millionen) pro Jahr
eingebracht, sondern auch die betrieblichen
Abldufe vom Fahrbetrieb bis zum Baustellen-

management stark belastet. Inzwischen gehe
moBiel davon aus, dass die alten Fahrgast-
zahlen nicht vor 2024 wieder erreicht wiirden.
Zu Beginn der Pandemie hatte das Unterneh-
men noch auf eine durchgreifende Erholung
im Jahr 2021 gehofft. ,,Die Pandemie dauert
langer, als alle anfangs gedacht hatten. Und sie
wird deshalb unser Verhalten umso nachhalti-
ger verandern - nicht nur im OPNV schitzte
moBiel-Geschiftsfithrer Martin Uekmann ein.

Der Fahrgastriickgang habe sich natiirlich
auch auf die Umsatzerldse ausgewirkt. Die-
se sanken um zwolf Prozent von 61,6 auf
54,2 Millionen Euro. Der Riickgang habe
sich dabei in unterschiedlicher Ausprigung
bei allen Ticketarten gezeigt. Dabei habe es
bei den Abos einen vergleichsweise gerin-
geren Riickgang gegeben als bei den Ein-
zel- und Vierertickets. Das Jahresergebnis
sei hingegen mit -27,9 Millionen Euro um
1,6 Millionen Euro niedriger ausgefallen als
urspriinglich kalkuliert. Das sei mit einem
geringeren Aufwand insbesondere wihrend
des ersten Lockdowns zu begriinden. Ent-
scheidend fiir das angesichts der Umsténde
gute Ergebnis sei aber der OPNV-Rettungs-
schirm von Bund und Land gewesen. Die
Bezirksregierung in Detmold hatte moBiel
im Dezember zum Ausgleich der ermittelten
vorldufigen Schadenssumme elf Millionen
Euro ausgezahlt, die endgiiltige Schadens-
ermittlung und Antragsstellung erfolge
dann im September dieses Jahres. ,,Dank des
Rettungsschirms sind wir mit einem blau-
en Auge durch die Pandemie gekommen,
sagte Uekmann. Auch fiir 2022 sei davon
auszugehen, dass moBiel auf weitere Unter-
stiitzung angewiesen sei. ,Der OPNV gehort
eindeutig zu den groflen Coronaverlierern in
Deutschland. Es wird nicht einfach werden,
die Fahrgiste zuriickzugewinnen.

Neben der Coronakrise sei die Gestaltung der
Verkehrswende Arbeitsschwerpunkt bei moBiel,
so Uekmann. Mit klimafreundlichen, komfor-
tablen Fahrzeugen und neuen Tickets sowie
dem breit geficherten Sharing-Angeboten
mochte das Unternehmen nicht nur alte Fahr-
giste zuriickgewinnen, sondern auch neue
Kundenkreise erschlielen. Dazu gehore auch
die Modernisierung des Fuhrparks und der
Stadtbahn-Haltestellen. oW}
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Wachstum mit Weitblick

NEOTECHNIK erweitert Gebdudekapazitaten

Umzug NEOTECHNIK-Geschéftsfuhrer Ingo GroBelohmann (links) und Valentin Prior besichtigen

den neuen Hauptsitz des Unternehmens.

Innovationsgeist wird belohnt

Eggelbusch mit ,TOP 100-Siegel“ ausgezeichnet

edes Jahr werden mit dem
100“-Siegel
Leitung der Wirtschaftsuniversitit Wien
Unternehmen mit grofler Innovationskraft

~TOP

unter wissenschaftlicher

ausgezeichnet. Unter ihnen befindet sich 2021
auch Eggelbusch, mittelstdndischer Betrieb der
weiterverarbeitenden Fleischindustrie mit Sitz
in Harsewinkel. ,Wir sind auf einem sehr guten

Weg und wandeln uns vom klassischen Flei-
scherhandwerksbetrieb zu einem Produzen-
ten, der als einer der wenigen in der Branche in
sehr kurzer Zeit mit cleveren Produkten auf die
Bediirfnisse im Markt reagieren kann', so Sne-
zana Schiirmann, die das Unternehmen ge-
meinsam mit Claus Schiirmann in dritter Ge-
neration leitet, iiber die Auszeichnung. Das

it einem grofiziigigen Hallenneu-

bau und der Erweiterung des Biiro-

trakts im Industriepark Piderits
Bleiche erweitert der Intralogistikspezialist
NEOTECHNIK Férdersysteme GmbH &
Co. KG seinen Kapazititen am Bielefelder
Hauptsitz. Das Richtfest konnte, wenn auch
coronabedingt nur im kleinen Rahmen, be-
reits im vergangenen Jahr gefeiert werden.
Nun steht der Umzug bevor. ,Wir mochten
mit der Erweiterung der Unternehmenszen-
trale ein klares Statement zum Wirtschafts-
standort Bielefeld abgeben und der regiona-
len Verbundenheit Ausdruck verleihen®
sagte Geschiftsfithrer Valentin Prior. Der
neue Komplex mit rund 1.600 Quadratme-
tern Biirofliche werde nun den bisherigen
Sitz des Unternehmens als Hauptstandort
ablosen. Auch die verfiigbare Fliche fiir Be-
reiche wie Verkauf und Service verdoppele
sich auf circa 4.000 Quadratmeter. Von den
knapp 280 Beschiftigten sind 209 in Biele-
feld tatig. ow]

Ranking fand unter anderem in den Katego-
rien Innovationsklima, innovationsforderndes
Top-Management und Auflenorientierung /
Open Innovation statt. Zudem wurde die un-
ternehmerische Reaktion auf die Corona-Krise
bewertet. ,Wir haben uns ganz bewusst in die-
sem schwierigen Jahr um den Preis beworben,
da wir uns in der fleischverarbeitenden Indust-
rie als ein Pionier auf dem Gebiet der moder-
nen Organisations- und Personalentwicklung
sehen. Durch eine effektive Zusammenarbeit
und ein gutes Innovationsklima haben wir das
unter Corona bewiesen’, freute sich Snezana

Schiirmann. oW

Fotos: NEOTECHNIK; Koster GmbH
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In kurzester Zeit

CLAAS modernisiert Produktion

Mit Uberblick Bjorn Evers, Leitung Werkplanung bei CLAAS, und Stefan Bastian, Projektleiter
bei Késter am Standort Bielefeld, besprechen die weiteren BaumaBnahmen auf dem Dach einer

Produktionshalle am Standort in Harsewinkel.

Kompetenzen gebundelt

STAVE GmbH gehért nun zur Hagedorn-Gruppe

ie Giitersloher Unternehmensgruppe
D hat das Berliner Bauunternehmen
STAVE iibernommen. Es sei eine
~Win-win-Situation“ fiir alle Beteiligten,

freute sich Stave-Griinder Matthias Loske:
SWir haben eine Grofle erreicht, wo der

néchste Schritt jetzt erfolgen muss, um wei-
ter zu wachsen.“ Sein Unternehmen verfiige
iiber Expertise in den Bereichen StrafSenbau,
Abbruch, Verwertung sowie Tief- und Erd-
bau. Aus Altersgriinden habe er sich ent-
schlossen, sein Unternehmen ,,in gute Han-

er Landmaschinenhersteller CLAAS
D modernisiert aktuell seine Produk-

tion am Hauptstandort in Harse-
winkel. Eine Gesamtfliche von rund 14.000
Quadratmetern wird inmitten des Werks-
gelandes binnen weniger Wochen komplett
zuriickgebaut und eine neue Halle errichtet.
Gestemmt wird die Bauaufgabe gemeinsam
mit einem Fach-Team der Bielefelder Nie-
derlassung des Baupartners Koster. Dabei
werde die neue Produktionshalle auf 13,50
Meter erh6ht und als Flachdach ausgebaut.
Sie erlaube es CLAAS, die betrieblichen
Prozesse zu optimieren, die Produktions-
qualitdt zu erhohen sowie ergonomische
Verbesserungen der Arbeitsplitze zu ge-
wihrleisten. Nachdem im ersten Bauab-
schnitt 2020 wichtige Vorbereitungen fiir
die bevorstehende Umbauung bei laufen-
dem Betrieb getroffen worden waren, hatten
die Ingenieure das erste Halbjahr 2021 fiir
die Vorbereitung der Riick- und Neubau-
mafSnahmen getroffen.
Schon ab November sollen in der neuen
Produktionshalle Miahdrescher hergestellt
werden. o

de“ abzugeben. Mirko Holtkamp, Geschifts-
fithrer der Hagedorn Bau GmbH, der kiinftig
gemeinsam mit Bauingenieur Karsten Hah-
nel als Geschiftsfiihrendem Gesellschafter
das Unternehmen fithren wird, betonte die
Attraktivitit der Hauptstadt fiir Hagedorn:
»Der Grofiraum Berlin ist ein stark pulsie-
render Markt. Dieses Potenzial wollen wir
gemeinsam heben und sind durch die lokale
Prisenz der Stave, das gute Image und die
hervorragende Vernetzung bestens dafiir
aufgestellt.” oW
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w virshields’
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0,21 €
2zgl. 19% MwSt.
'0190 MAS‘(\

Mask Authority GmbH | www.virshields.com | info@virshields.com
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Experten fur Personalakquise

persomatch ist Mitbegriinder der jobadvance GmbH

Neugriindung Tristan Niewohner, Griinder der Bielefelder persomatch GmbH, wird ebenfalls als
Geschéftsfihrer von jobadvance agieren.

usammen mit dem MSO Medien-Ser-
z vice aus Osnabriick hat die persomatch

GmbH mit Sitz in Bielefeld ein neues
Gemeinschaftsunternehmen gegriindet. Da-
mit wollten beide Unternehmen ihre Krifte
Biindeln und Stirken ausspielen, teilte perso-
match-Griinder Tristan Niewohner mit. Bei
jobadvance treffe der starke Vertrieb, die
langjahrige Erfahrung sowie das dynamische
Umfeld des MSO Medien-Service auf Star-
tup-Kultur und tiefgehende Expertise fiir
Personalakquise von persomatch. Das neue
Unternehmen unterbreite personalsuchen-
den Unternehmen individuelle Angebote, um
so zugeschnittene Personalgewinnung tiber
Google Anzeigen zu betreiben. ,Von der
Sichtbarkeit und der relevanten Reichweite
sowie den optimal platzierten Stellenanzei-
gen auf Google profitieren unsere Kunden im
Stellenmarkt. Denn gerade in Zeiten des
Fachkriftemangels ist es immer schwieriger,
Mitarbeitende fiir sich zu gewinnen®, so jo-
badvance-Geschiftsfithrer Marvin Waldrich.
Das Unternehmen wird seinen Hauptsitz in
Osnabriick haben. OW

I VIR GRATULIEREN

» 75 «

Hiiser — van Zwoll GmbH & Co. KG,
Bielefeld, im Juli

DR. KURT WOLFF GMBH & CO. KG,
Bielefeld, am 1. Juli

Vormbrock
Bedachungsgesellschaft
mit beschrankter Haftung,
Blinde, am 5. Juli

» 50 «

IDL-Distribution
Klauspeter Hankel GmbH,
Gutersloh, am 8. Juni

Neelsen GmbH,
Blinde, am 1. Juli

Heinrich Rose GmbH
Internationale Transporte und
Lagerung,
Borgentreich, am 1. Juli

Erwin Quarder Systemtechnik GmbH,

Espelkamp, am 21. Juli

Willi Wachter, Omnibusreisen e.K.,
Lichtenau, am 1. Juli

» 25 «

KUBOX GmbH & Co. KG,
Bad Oeynhausen, am 1. Juni

Candy Polstermébel GmbH,
Rheda-Wiedenbriick, am 12. Juli

Foto und Reformhaus
Fortkord e.K.,
SchloB Holte-Stukenbrock, am 1. Juli

Dorothea Annegret Reiche,
Verl, am 23. Januar

MEGA-POWER
Electronic Handels-GmbH,
Herford, am 2. Juli

S & U Hydraulik- und Maschinenbau
GmbH,
Marienminster, am 1. Juli
MVS-Dienstleistungs GmbH & Co. KG,
Steinheim, am 1. Juli

Zeit fur Pflege H. Rochell GmbH,
Willebadessen, am 1. Juli

waterTech GmbH,
Wasserstrahlschneiden,
Huallhorst, am 1. Juli

Philos Spiel- und Geschenkartikel
GmbH & Co. KG,
Paderborn, am 1. Juli

Rewe Markt Viertel oHG,
Lichtenau, am 1. Juli

Fotos: persomatch GmbH; EK servicegroup
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Kaffeegenuss liegt im Trend |‘“] Dunehs e Coraon

pandemie habe sich die Leidenschaft der
EK servicegroup stockt Sortiment auf Leute zum Heiflgetrdnk nach Einschitzun-

gen der EK servicegroup noch einmal ver-

starkt. Dabei finde der Kunde auch immer
oOfter den Weg in den Fachhandel, um neue
Elektrogerite oder neues Kaffeegeschirr an-
zuschaffen. ,Die Menschen verbringen aktu-
ell viel Zeit zu Hause, und da Urlaubsreisen
oder Restaurantbesuche weggefallen sind,
ist in vielen Haushalten ausreichend Bud-
get vorhanden, um sich etwas Besonderes
zu goénnen’, so Jochen Pohle, Leiter des Ge-
schiftsfelds EK Home.

Mit seinem neuen Vermarktungskonzept
mochte die EK servicegroup seine Fachhind-
ler unterstiitzen und hat sich hierfiir grofle
Fachhandelsmarken ins Sortiment geholt.
Zudem wiirden entsprechende Werbemittel
im On- und Offlinebereich oder auch hoch-
wertige POS-Ladenbau-Konzepte zur Verfii-
gung gestellt. ,,Unser Fokus liegt ganz klar auf
dem Premium-Segment. Denn hier kann der
Fachhandel seine Beratungskompetenz voll
ausspielen und wirklich Geld verdienen’, er-
klart Thomas Rahenkamp, EK-Vertriebs-
und Marketingleiter fiir die Bereiche Kauf-
haus, Mehrbranche und Fachhandel. Uber 50
EK-Hindler ndhmen mittlerweile am neuen
Geschult genieBen Auch Barista-Workshops gehéren zum Gesamtkonzept fur die Fachhandler. Konzept teil. o]
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Piuinktlich.
Schliussel.
Fertig.

Wir planen und bauen fiir Sie!
Ob Buirogebaude, Produktions-
oder Lagerhalle — schliisselfertig,
zum Festpreis, bei garantierter
Bauzeit!

OBERBREMER

) sonoe 0%

RilkestraBe 29-33 1 32257 Biinde
T 05223 6882-0
www.oberbremer-baubetriebe.de

IEGERS

GABELSTAPLER

Teleskoplader
Vermietung

@ alle GréBen
@ alle Tragfahigkeiten

Telefon: +49(0)2992/9703-0
wiegers-gabelstapler.de

Attraktive Marke

BRAX Uberzeugt beim Gesamtimage

Spitzenplatz Marc Freyberg, Geschaftsfiihrer (links), und Sven Leue, Director Menswear, freuen

sich Uber die Auszeichnung.

m zweiten Jahr in Folge wurde BRAX fiir
I seine Herrenhosen ausgezeichnet. Das

Herforder Unternehmen erhielt von der
Fachzeitschrift ,,Textilwirtschaft“ den ersten
Platz in der Rubrik ,Gesamtimage“ Neben
Passform, Qualitit und Verarbeitung sowie
dem Preis-Leistungs-Verhaltnis hatten ebenso
Faktoren wie Nachhaltigkeit oder die Umset-
zung modischer Trends eine Rolle gespielt. Da-
bei erreichte Brax bei der Markenattraktivitat,
Warenleistung, Lieferleistung und Profitleis-
tung Spitzenrang. ,Wir freuen uns und sind
sehr stolz auf diese Auszeichnung. Sie ist umso

wertvoller, als dass sie auf dem Voting unserer
Geschiftspartner beruht und deren Einschat-
zung in einer auflergewohnlichen Zeit abge-
fragt wurde®, so Geschiftsfiihrer Marc Frey-
berg. Bereits bei der letzten Studie aus dem
Jahr 2012 hatte das Unternehmen vorne gele-
gen. Grofle Zuwichse habe es seitdem vor al-
lem bei der Markenattraktivitat gegeben. ,,Dass
wir in dieser Kategorie auf dem ersten Platz
stehen, ldsst uns optimistisch in die Zukunft
blicken und zeigt, dass wir mit unseren Hosen-
sortimenten den Puls der Zeit treffen’, sagte
Sven Leue, Director Menswear. jow]

Fotos: BRAX; Gauselmann
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Innovatives Schulungszentrum

Gauselmann-Bildungsstéatte unter besten Tagungshotels

Unter den Besten Schlossleiterin Larissa Mattlage freut sich iber die Aufnahme unter die 250

besten Tagungshotels Deutschlands.

esondere Ehre fiir das Schloss Benk-
B hausen: Die Bildungsstitte im Besitz

der Unternehmerfamilie Gauselmann
wurde in das Buch der 250 besten Tagungs-
hotels in Deutschland aufgenommen. Zu den
Bewertungskriterien zdhle unter anderem
die Beschaffenheit und Lage, das zur Verfii-
gung gestellte Infomaterial, die hoteileigene
Gastronomie sowie die Qualitit der Service-

leistungen. Damit iiberzeugte auch das iiber
13 Veranstaltungsrdume und 38 Zimmer
verfiigrende Schloss Benkhausen. Wihrend
des Lockdowns sei die Zeit genutzt worden,
das Profil als innovatives Schulungszentrum
zu schirfen und Weiterbildungsangebote
ohne Qualititsverlust auch digital durchzu-
fithren, so Larissa Mattlage, Leiterin des
Schloss Benkhausen. oW

=) SCHULTE

-~ Lagertechnik
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SAIl Streich GmbH | 0521 - 299 00 0 | www.sai-streich.de

Immobilien

Alle Dienstleistungen rund um die
Gewerbeimmobilie aus einer Hand.

e Architektur

* Immobilienvermittlung
* Gebdudemanagement
e Energieberatung

Entdecken Sie unsere
cleveren Lagerlésungen!

SCHULTE Lagertechnik ist einer der fihrenden
Regalhersteller Deutschlands, mit umfang-
reicher Systemvielfalt fur jede Art von Lager.

Von der Fertigung bis zur Montage wird auf
hochste Qualitat gesetzt. Innovative Produkte
und kompetenter Service, bieten Ihnen eine
sichere und optimale Losung fur Ihr Lager!

Gebrtider Schulte GmbH & Co. KG
Zum DUmpel 22 « 59846 Sundern
Telefon +49 (0) 2933 836-175

www.schulte-lagertechnik.de

lieber.logisch.lagern
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Drejsol

Industrielacke nach Maf3

IndustriestraBie 4 - 32361 Pr. Oldendorf
Telefon 057 42/9300-0 - Telefax 057 42/9300-49

www.dreisol.de - mail@dreisol.de

Lackieranlagen + Lufttechnik

Bielefeld - www.heimer.de

Hoko
Reinigungstechnik

Kostenlose ‘uhd'fﬂhmng vor Ort
lhr Servicestiitzpunkt

Im Heidkamp 2 - 33334 Giitersloh
Tel. 05241/91506-0 - Fax 05241/91506-16
www.frenz-gabelstapler.de

Glanzstuck am Tor
zur Hauptstadt

Luckey liefert Glasfront an AVUS-Rennstrecke

Vergangenheit und Zukunft Christian Miiller, Projektinitiator bei Luckey, Hans-Werner Luckey,
Geschaftsfihrer, und Marvin Zumdick, Bauleiter, préasentieren Bilder der historischen Rennstrecke.

er aus Richtung Westen tiber die A115
in Berlin einfihrt, kennt die histori-
sche Tribiine direkt an der Autobahn.

Das markante Gebaude wurde vor 100 Jahren als
Zuschauerraum zur AVUS-Rennstrecke an der
ersten Autobahn der Welt errichtet. Vor 20 Jah-
ren wurde der Betrieb auf der Rennstrecke einge-
stellt, durch einen Investor wird der denkmalge-
schiitzte Bau nun jedoch saniert und ausgebaut.
Dabei sorgt das Unternehmen Luckey aus Bad
Wiinnenberg-Haaren mit besonderen Glasele-
menten in einer Kanzel fiir ein Highlight.

Der einizigartige Glasausbau besteht aus vier
unterschiedlichen Scheibenebenen, die zu

einer Isolierglaseinheit verklebt werden. Eine
Scheibe hat eine Schicht aus Flissigkristal-
len, die steuerbar sind. Damit konnen inner-
halb einer Sekunde Verdunklungen und
Sonnenschutz bis 98 Prozent erreicht wer-
den. Die duflere Scheibe wurde mattiert, da-
mit sich die Scheinwerfer der vorbeifahren-
den Fahrzeuge nicht spiegeln und andere
Fahrzeuge blenden kénnen', beschreibt Ge-
schiftsfiihrer Hans-Werner Luckey die ent-
wickelte Losung. Kiinftig wiirden in der Kan-
zel, in der sich in der Vergangenheit die
Rennleitung, VIPs und Presse aufhielten,
Events veranstaltet. oW

Foto: ProjectPartner Dirk Kleeschulte
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I GRAFIK DES MONATS

Standardisiertes Arbeitsvolumen je Erwerbstatigen in Stunden (2019)
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Die durchschnittliche Arbeitsleistung lag in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2019 bei 1.354 Stunden je Erwerbstatigen. Spitzenreiter mit der
hochsten Pro-Kopf-Arbeitsleistung flr das Jahr 2019 war Dusseldorf mit einer durchschnittlichen Jahresarbeitsleistung von 1.406 Stunden
je Erwerbstatigen, gefolgt von den Kreisen Mettmann (1.381 Stunden) und Gtersloh (1.380 Stunden). Auch der Kreis Herford lag im landes-
weiten Vergleich mit 1.370 Stunden unter den Kreisen und kreisfreien Stadten NRWs im oberen Bereich.

Das hochste Arbeitsvolumen in Stunden verzeichneten die Erwerbstétigen in Land- und Forstwirtschaft (1.665 Stunden), gefolgt vom Bau-
gewerbe (1.600 Stunden). Im Verarbeitenden Gewerbe kommt ein Erwerbstatiger durchschnittlich auf ein Arbeitsvolumen 1.447 Stunden. Im
Bereich der offentlichen und sonstigen Dienstleister, Erziehung, Gesundheit lag das Arbeitsvolumen bei 1.277 Stunden.

GroBen Einfluss auf die Werte haben die jeweiligen Anteilen von Beschéftigten in Teilzeit. Das Standard-Arbeitsvolumen umfasst die tatséch-
lich geleistete Arbeitszeit aller Erwerbstatigen (Voll- und Teilzeit), die als Arbeitnehmerinnen beziehungsweise Arbeitnehmer oder als Selbst-
standige oder als mithelfende Familienangehdrige eine auf wirtschaftlichen Erwerb ausgerichtete Tatigkeit ausiiben.

(Quelle: ITNRW, Darstellung: IHK)

A N

Archimedes

INDUSTRIEBAU

INDUSTRIE- UND GEWERBEBAU

Archimedes Industriebau GmbH www.archimedes-fm.de
Engerstr. 3-5 | 32051 Herford 05221 1334-0
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Was, wann, wo in Ostwestfalen

Unter Strom

Welche Herausforderungen aber auch Chancen das neue Elektrogesetz bietet, erldutert die
kostenlose Veranstaltung ,Das neue ElektroG 3 — Was bedeuten die Anderungen fiir Herstel-
ler von Elektro(nik)geraten? Welche Méglichkeiten bietet es fir die Umsetzung einer Circular
Economy?“ am Montag, 13. September, von 14-17 Uhr. Veranstaltungsort ist das Techno-

logiezentrum Bielefeld, MeisenstraBe 96, 33607 Bielefeld.

Nach der Verabschiedung des ElektroG3 und der Behandlungsverordnung sind bedeutende
Anderungen fiir die Herstellung, die Sammlung und das Recycling sowie die (Vorbereitung

Innovationen aus OWL
gesucht

Ostwestfalen-Lippe gehort zu den
wirtschaftsstérksten Standorten in
Europa. Mit ihren Innovationen erobern
Unternehmen aus OWL die Weltmarkte
und sind Garant fir Wertschépfung und
Beschéftigung in der Region. Darlber
hinaus entwickeln sie L&sungen flr ein
besseres Leben und Arbeiten in der
Zukunft. Um sie zu wirdigen und neue
Impulse zu setzen, stellt die OstWestfa-
lenLippe GmbH diese Innovationen mit
dem OWL-Innovationspreis MARKTVI-
SIONEN ins Licht der Offentlichkeit. Mit
dem rennomierten Wirtschaftspreis
werden Unternehmen aus der Region fir
innovative Produkte, Dienstleistungen
und Prozesse ausgezeichnet. Der Preis
wird in den drei Kategorien ,,MARKT-
VISIONEN®, ,Zukunft gestalten“ und
LStart-up“ verliehen. Bewerbungsschluss
fir den OWL-Innovationspreis ist
Freitag, 27. August.

Der OWL-Innovationspreis wird von den
Stadtwerken Bielefeld und Westfalen
Weser Energie unterstitzt. Mehr Infos
und das digitale Bewerbungsformular
sind abrufbar unter:
www.ostwedtfalen-lippe.de.

zur) Wiederverwendung von Elektro(nik)(alt)geraten zu erwarten. Neben neuen Vorschriften

bringt das Gesetz auch neue Handlungsspielrdume und Chancen fiir die Akteure mit sich,
unter anderem in den Bereichen Riicknahmekonzepte, (Vorbereitung zur) Wiederverwen-

dung und der Circular Economy/Kreislaufwirtschaft.

Die Veranstaltung bietet Unternehmen die Mdglichkeit, sich zum Thema ElektoG3 und
Behandlungsverordnung zu informieren und proaktiv zu handeln. Der Info-Nachmittag ist
eine gemeinsame Veranstaltung von: VDI - Verein Deutscher Ingenieure Ostwestfalen-Lippe
e.V., InnoZent OWL e.V. und der Fachhochschule Bielefeld im Rahmen von CirQuality OWL
sowie in Kooperation mit der IHK Lippe zu Detmold und der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
Mehr Infos und Anmeldung bei Manuela Hitker, Tel. 0521 554-102, E-Mail: m.huetker@

ostwestfalen.ihk.de.

Steuerberatersprechtag fiir Griinderinnen und Griinder
virtuelle Einzelgesprache

Mittwoch, 18. August

von 9 bis 17 Uhr

Eine Anmeldung ist ausschlieBlich telefonisch mdglich
Kontakt:

Maike Schneider, IHK, Tel.: 0521 554-226

Website-Check-Sprechtag per Videomeeting
Mittwoch, 25. August

von 14 bis 17 Uhr

Kontakt:

Daniel Beermann, IHK, Tel.: 05251 1559-19
E-Mail: d.beermann@ostwestfalen.ink.de

t+++++++++++++++++++TERMINTICKER+ +++++++++++++++++++

Finanzierungssprechtag virtuelle Einzelgespréache
Mittwoch, 1. September

von 9 bis 17 Uhr

Eine Anmeldung ist ausschlieBlich telefonisch moglich
Kontakt:

Maike Schneider, IHK

Tel.: 0521 554-226

Alle Termine der IHK Ostwestfalen und E' E
Anmeldung zu den Veranstaltungen unter -
www.ostwestfalen.ihk.de

Fotos: alexImx/stock.adobe.com; allexxandarx/stock.adobe.com



OWi 08.2021

Neue Absatzchancen in Osterreich

In herausfordernden r

Zeiten lohnt es sich,
neue Geschéftskon-
takte im Ausland
aufzubauen, um
Wachstumsimpulse
fur die Zukunft zu
setzen. In diesem
Zusammenhang ist
Osterreich, nicht zuletzt aufgrund der (rdumlichen) Nahe und der
hohen Kaufkraft, ein Gberaus interessanter Absatzmarkt fir
Produkte und Dienstleistungen deutscher Anbieter. Als Vertre-
tung der deutschen Wirtschaft verfligt die Deutsche Handels-
kammer in Osterreich (DHK) tiber Kontakte zu allen Wirtschafts-
zweigen und ist der Tir6ffner zum 6sterreichischen Markt.

Vor diesem Hintergrund bietet die DHK einen kostenfreien
Workshop ,Neue Absatzchancen in Osterreich® an. Geplant
ist eine Prasenzveranstaltung am Dienstag, 7. September,
von 9:30 bis 12:30 Uhr, in der IHK Ostwestfalen, Elsa-
Brandstrom-StraBe 1-3, 33602 Bielefeld. Falls eine Prasenz-
veranstaltung nicht méglich sein sollte, findet ein Online-
Workshop statt. Im Workshop informiert die AHK Osterreich
Uber wirtschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen in
Osterreich und die nicht zu unterschitzenden Mentalitats-
unterschiede. Weiterhin erfahren die Teilnehmenden, wie die
deutsche Auslandshandelskammer aktiv beim Export und
der Suche nach Geschéfts- oder Vertriebspartnern unter-
stitzen kann. Die Anmeldung erfolgt Gber das Portal der
Deutschen Handelskammer in Osterreich: www.dhk.at/
veranstaltungen.
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DER NEUE RENAULT
KANGOO RA

Glinstiger Preis bei hoher Qualitat?
Machbar!

Mit mehr als 30 Millionen Sendungen pro Jahr ist die CITIPOST OWL
der Marktflhrer unter den alternativen Postdienstleistern Ja

in OWL. Und das in Ihrer Nachbarschaft.

v' Zuverlassige Zustellug lhrer Briefe zu glinstigen Preisen

Deutschland- und weltweit [";\]
0

LN YARRN

—

Personliche Beratung

Abholservice / Frankierung

Mailings und andere Dienstleistungen
" Full Service Dienstlleister

Und jetzt auch der elektronische
Brief Digital Letter

Nehmen Sie
UCHEN AL Freecall 0800 2484 695
UL IITY  www.citipost-owl.de
GEELY  www.digitalletter.de

CITIPOSTow

Bringt mehr als man denkt.

" RenaultKar

Rer EXTRABlUedCi75
inkl. Full-Service o

ab mtI.204'- €.netto/
fele} mtl.242,76 €brutto

Monatliche Rate netto ohne gesetzl. USt. 204,00 €/brutto inkl.
gesetzl. USt. 242,76 €, keine Leasingsonderzahlung, Laufzeit 48
Monate, Gesamtlaufleistung 60.000 km. Das Service-Angebot
deckt die Kosten fur alle Wartungsarbeiten, Wartungskosten und
Verschleif3reparaturen (gemdaf3 AGB) fur die Vertragslaufzeit ab.
Ein Angebot fur Gewerbekunden der Renault Leasing, Geschdftsbereich
der RCI Banque S:A. Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe
1,41468 Neuss. GUltig bis 30.09.2021.

- Open Sesame by 'Renault: extrabreite seitliche Ladeoffnung von
1445 mm - 4,2-Zoll Istrumententafel mit Farb-Display - Au3enspiegel,
elektrischeinstell-und beheizbar-Radio Connect R&GO-Manuelle
Klimaanlage

Abb: zeigt Renault Kangoo Rapid Extra mit Sondéerausstattung.

MATTERN GMBH

Renault Vertragspartner in Bielefeld
Lange Wand 8, 33719 Bielefeld

Tel. 0521-9883030, www.auto-mattern.de

Fragen Sie auch nach unseren Angeboten.
ROSENHAGER-MATTERN GMBH & CO.KG
Renault Vertragspartner

Oststr.51, 32051 Herford

Tel. 05221-34740, www.rosenhaeger-mattern.de
MATTERN GMBH

Renault Vertragspartner in GUtersloh
DammstraBe 43, 33332 Gutersloh

Tel. 05241 / 74330, www.auto-mattern.de
H. KLEINEMEIER GMBH & CO. KG

Renault Vertragspartner

KonigstraBe 348, 32427 Minden

Tel. 057194611 - 0, www.kleinemeier.com
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Der Aufsichtsrat der
Mindener Stadtwerke
GmbH und der Schwes-
tergesellschaft Mindener
Wasser GmbH hat einen
neuen Geschéaftsflhrer
bestellt: Christoph Meyer
soll ab dem 1. Januar
2022 an der Spitze des
Energie- und Wasserversorgungsunter-
nehmens stehen. Der 34-J3hrige
kommt aus Gronau/Leine und war nach
seinem Studium der Wirtschaftswissen-
schaften in einer groBen Wirtschafts-
prifungsgesellschaft tatig. Anschlie-
Bend leitete Meyer das Vorstandsburo
eines niedersachsischen Stadtwerke-
konzerns und wurde 2018 Geschafts-
fuhrer einer Kooperationsgesellschaft
mehrerer Stadtwerke. Die beiden bis-
herigen Geschéftsfihrer der Mindener
Stadtwerke werden ihr Amt, wie ge-
plant, zum Jahresende niederlegen.
Wéhrend sich Helmut Feldkétter in den
Ruhestand verabschiedet, wird Joachim
Schmidt weiterhin seinen Tétigkeiten im
kommunalen Verbund nachgehen.
Meyer hat sich zum Ziel gesetzt, die
Mindener Stadtwerke im sich verén-
dernden Energiemarkt zukunftsféhig
aufzustellen. Neben dem Ubergeordne-
ten Ziel des Klimaschutzes und den
damit zusammenh&ngenden Themen
Dekarbonisierung, Digitalisierung und
dezentrale Energie- und emissionsarme
Warmeversorgung mdchte er neue
Geschaftsfelder durchstrategische Ko-
operationen erschlieBen.

Die Mindener Stadtwerke GmbH ver-
sorgt in und um Minden rund 13.000
Haushalte mit Strom und Gas. Trinkwas-
ser liefert die Schwesterfirma Mindener
Wasser GmbH fiir rund 16.000 Haushal-
te. Die Mindener Stadtwerke haben der-
zeit 45 Mitarbeiter und erwirtschafteten
im Jahre 2020 einen Umsatz von circa
22 Millionen Euro. Das Unternehmen
wurde 2013 gegriindet und ist zu 100
Prozent in kommunalem Besitz. Eigen-
timer sind die Stadt Minden mit 51 Pro-
zent und die Stadtwerke Hameln mit 49
Prozent.

|'%
J“

Christoph
Meyer

Die BERESA GmbH & Co. KG und die
BERESA OWL GmbH & Co. KG haben
im Juni einen Wechsel in der gemeinsa-
men Geschéftsfihrung vollzogen: Marcus
Herkenhoff, verantwortlich flr die Berei-
che Finanzen/Controlling, Personal, IT
und Facility Management, hat das Unter-
nehmen nach 22 Jahren im ,,besten ge-
genseitigen Einvernehmen® zum 30. Juni
verlassen. Seit 2015 hatte er in der Posi-
tion des kaufmannischen Geschéftsfih-
rers die Entwicklung des Unternehmens
und die derzeitige Positionierung der
Autohandelsgruppe am Markt maBgeb-
lich mitgepragt.

Seit dem 1. Juni hat Sebastian Knapp die
kaufmannische Geschéaftsflihrung inne.
Nach Stationen in der Daimler-Niederlas-
sungsorganisation war er in den letzten
Jahren in gleicher Position im Automobil-
bereich der Scherer Holding GmbH &
Co. KG mit Sitz in Simmern tétig.

Verena Kleinohl ist seit
dem 1. Juli neue Director
Marketing & Brand Com-
munication der GERRY-
WEBER-Gruppe. Kleinohl
ist bereits seit dem 1.
April 2017 bei GERRY
WEBER tétig: ,In ihrer
bisherigen Tétigkeit als
Teamleader Product Marketing & License
Management GERRY WEBER hat Verena
bereits hervorragende Arbeit geleistet
und den Bereich weiterentwickelt”, so
Angelika Schindler-Obenhaus, COO und
designierte CEO bei GERRY WEBER, zu
der internen Nachfolgelésung. Die
34-jahrige Kleinohl hatte zuletzt vor ih-
rem Eintritt bei GERRY WEBER als Zent-
raleinkduferin fir den Bereich Womens-
wear Premium & Accessoires bei Rudolf
Wdhrl gearbeitet. Davor hatte sie nach
ihrer Ausbildung bei Sinn das dortige
Nachwuchsflihrungskrafteprogramm
durchlaufen und Ubernahm als Handels-
fachwirtin die Abteilungsleitung der Be-
reiche Womenswear Premium, Coordi-
nates und Evening. Kleinohl folgt auf
Simon Hoecker, der das Unternehmen auf
eigenen Wunsch verlasst. Die GERRY

Verena
Kleinohl

WEBER International AG mit Sitz in Hal-
le/Westfalen ist mit rund 2.500 Mitarbei-
tern nach eigenen Angaben eines der
groBten Mode- und Lifestyleunterneh-
men Europas.

Prof. Dr. Gunther Olesch mit den Auszeich-
nungen zum HR-Manager des Jahres 2021
und 2020.

Prof. Dr. Gunther Olesch (65), seit 2007
Mitglied und seit 2018 Vorsitzender des
ehrenamtlichen Beirats der Weiterbil-
dungsmaBnahmen anbietenden Akade-
mie der Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld, wurde von der
Fachzeitschrift Markt und Technik als
Human Ressource-Manager des Jahres
2021 ausgezeichnet. Der bis zu seinem
Ruhestand im April dieses Jahres als
Geschéftsfihrer bei der Phoenix Contact
GmbH & Co. KG in Blomberg tatige Ma-
nager wird mit diesem Preis fiir mo-
dernstes Personal- und Bildungsma-
nagement, erfolgreiche Unternehmens-
kultur, humanzentrierte Digitalisierung
und seine ehrenamtlichen Téatigkeiten
geehrt. Diese Themen behandelt er auch
weiterhin in Verdffentlichungen und Vor-
tragen. Prof. Dr. Olesch z&hlt laut IHK-
Akademie Ostwestfalen zu den heraus-
ragenden Persoénlichkeiten des deut-
schen Personalmanagements. Das ist
bereits seine zweite Auszeichnung,
nachdem er von der Leserschaft der
Elektronik-Zeitschrift auch 2020 zum
besten HR-Manager Deutschlands ge-
wahlt worden ist.

Hartmut Hoffmann, der seit 2008 die Ge-
schéfte der RK Rose+Krieger GmbH,

Fotos: Cornelia Kolbe; Gerry-Weber-Gruppe; IHK-Akademie Ostwestfalen; RK Rose+Krieger GmbH; FH Bielefeld/Julia Autz; Susi Freitag; HARTING
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Dr.-Ing. Gregor Langer (rechts) hat die Ge-
schéftsfiihrung der RK Rose+Krieger GmbH
von Hartmut Hoffmann libernommen.

Minden, leitete, hat sich zum 30. Juni in
den Ruhestand verabschiedet. Sein
Nachfolger ist Dr.-Ing. Gregor Langer. Der
Diplomingenieur fir Werkstoffwissen-
schaften und promovierte Maschinen-
bauer sammelte nach seiner akademi-
schen Laufbahn erste Berufserfahrung in
der freien Wirtschaft als technischer
Leiter und spaterer Geschaftsflhrer ei-
nes mittelstdndischen Zulieferers des
Maschinen- und Anlagenbaus mit Kon-
zernanbindung. Nach einem berufsbe-
gleitenden MBA-Studium und mehrjahri-
ger Tatigkeit als selbststéndiger Unter-
nehmens- und Technologieberater trat
Langer 2013 als Geschaftsflihrer in die
Kendrion Gruppe ein.

Gegriindet 1972 ist die RK Rose+Krieger
GmbH heute als Tochtergesellschaft der
weltweit operierenden Phoenix Mecano
AG ein Komplettanbieter mit einer Pro-
duktauswahl an Lineartechnik, Profil-
Montagetechnik, Verbindungs- und Mo-
dultechnik. Weltweit werden mehr als
550 Mitarbeiter beschaftigt, rund 230
davon am Stammesitz in Minden.

Der ehemalige Rektor der
Fachhochschule Biele-
feld, Prof. Dr. rer. Nat. Dr.
h.c. Heinrich Ostholt, ist im
Alter von 84 Jahren ver-
storben. ,,Die Hochschule
hat ihm auf zahlreichen

Prof. Dr. rer. ) .

Nat. Dr. h.c. Gebieten enorm viel zu
Heinrich verdanken. Alle Men-
Ostholt T schen, die Prof. Ostholt

hier erlebt haben, spre-
chen immer wieder mit Hochachtung vor
ihm und seinen Leistungen. Heinrich

Ostholt war ein Ideengeber und Pionier”,
so Prof. Dr. Schramm-Wo0lk, Prasidentin
der FH Bielefeld. Der Physiker Ostholt
war seit dem Griindungsjahr 1971 an der
Fachhochschule beschaftigt. Ab 1984
rlckte er in das Rektorat der FH auf, wo
er neun Jahre lang die Aufgabe als Pro-
rektor fr Forschung Ubernahm. Ab 1993
stand er als Rektor fiir zwei Legislatur-
perioden an die Spitze der Hochschule.
2002 erreichte er die Altersgrenze und
ging in Pension. Unter anderem war er
fir die Neugestaltung der ingenieurwis-
senschaftlichen Studiengénge und die
erfolgreiche Erweiterung des Fécher-
spektrums verantwortlich. Zudem gelang
es ihm als Erstem, EU-Mittel fiir die For-
schung an der FH zu akquirieren.

Die Hochschulversammlung der Fach-
hochschule Bielefeld hat neue Vizeprési-
dentinnen- und présidenten gewéhilt.
Das FH-Préasidium wird kinftig aus
sechs Personen bestehen und nicht
mehr, wie bisher, aus flinf: Vizeprasiden-
tin fUr Studium und Lehre und damit
Nachfolgerin von Prof. Dr. Ulrich Schéfer-
meier wird die Wirtschaftswissenschaft-
lerin Prof. Dr. Michaela Hoke, bisher zent-
rale Gleichstellungsbeauftragte. Schéafer-
meier bleibt dem Préasidium erhalten und
wird neuer Vizeprasident fir Internatio-
nales und Digitalisierung. Vizeprasident
fur Forschung und Entwicklung wird der
Biologe und Chemiker Prof. Dr. Anant
Patel. Er |6st Prof. Dr. Christian Schrider
ab, der sich kiinftig wieder auf Lehr- und
Forschungsaufgaben konzentrieren
mdchte und wie der vor der Pensionie-
rung stehenden bisherige Vizepréasident

Ab dem 1. September das neue Vizeprasi-
dium an der FH Bielefeld Prof. Dr. Michaela
Hoke, Prof. Dr. Ulrich Schafermeier, Prof. Dr.
Natalie Bartholom&us und Prof.Dr. Anant Patel
(von links).

19

fir Planung und Infrastruktur, Prof. Dr.
Friedrich Biegler-Konig, aus dem Prasi-
dium ausscheidet. Vizeprasidentin flr
Nachhaltigkeit und strategisches HRM
wird Prof. Dr. Natalie Bartholomius, bislang
Prodekanin am Fachbereich Wirtschaft.
Weiterhin im Amt bleibt Gehsa Schnier,
hauptamtliche Vizeprasidentin fir Wirt-
schafts- und Personalverwaltung.

Dietmar Harting, Gesell-
schafter und Vorstands-
mitglied der HARTING
Technologiegruppe, ist
vom Fachmedium
,Markt&Technik“ mit dem
Sonderpreis ,Lebens-
werk® ausgezeichnet
worden. Der Preis wurde
im Kontext der Wahl zum ,Manager des
Jahres” vergeben. Neben seinen Ver-
diensten fir die Technologiegruppe habe
er auch die Elektronikbranche lber viele
Jahre durch sein persdnliches Engage-
ment gepragt, heiBt es in der Begriin-
dung. In seiner Ara als Geschéftsfiihren-
der Gesellschafter seit 1973 habe sich
das Familienunternehmen zum Global
Player entwickelt. Unter anderem leitete
er zudem den Zentralverband Elektro-
technik- und Elektroindustrie (ZVEI), der
ihn nach seinem Abschied 2004 zum
Ehrenprésidenten auf Lebenszeit er-
nannte. Harting war zudem Mitglied im
Prasidium des Bundesverbands der
Deutschen Industrie (BDI), leitete von
2003 bis 2009 das Deutsche Institut fur
Normung (DIN) und wurde in den ,,Rat
fur Forschung, Technologie und Innova-
tion“ sowie die Initiative ,Partner fur In-
novation® berufen. Er fihrte zudem unter
anderem die European Electronic Com-
ponent Manufacturers Association
(EECA) und das Comité Euopéen de
Normalisation Electrotechnique
(CENELEC).

d 7

Dietmar
Harting
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Mit Vorbilad
voraus

Sie sind noch immer in der Unterzahl — die Frauen in Fihrungspositionen.
Ob Frauenquote, Gender Pay Gap, Vereinbarkeit von Familie und Beruf
oder Karrierefalle Teilzeit; die Unterschiede zwischen den Geschlechtern
sind offensichtlich. Fir viele Frauen dennoch kein Grund, sich entmutigen
zu lassen. Die Region Ostwestfalen verfliigt iber jede Menge Frauen mit
Power und Fihrungsqualitaten.
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»Wir tun gut
daran, die
Diversity in
unserer
Gesellschaft
zu férdern.
Die Menschen
sind vielfaltig:
Und diesen
Mix aus Talen-
ten, Ideen und
Kompetenzen
mussen wir
nutzen.”

Angelika Thaler-Jung,
Inhaberin Chaps &More,
Enger, und Landes-
verbandsvorsitzende
Westfalen des Verbandes
deutscher Unter-
nehmerinnen

enn du eine Leaderin sein willst, dann
darfst du nicht fleiflig sein. Fleiflig sind
Bienchen. Leader sagen, wo sie lang wollen.
Dass man dafiir viel arbeitet, ist eine andere
Sache. Aber sei nicht fleiffig im Sinne von ab-
arbeiten, sondern schau wo sind die Dinge, die dich nach
vorne bringen, wo du Fithrung {ibernehmen kannst!*
Das rit Dr. Dorit Baucke, Inhaberin und Leiterin der Lea-
ders Academy Paderborn-Bielefeld, Frauen, um auf der
Karriereleiter weiter zu kommen. Sie selbst weif3, wovon
sie redet, blickt auf mehr als 20 Jahre Fiihrungserfahrung
in DAX- und M-DAX-Unternehmen zuriick. Heute
coacht und trainiert die promovierte Chemikerin ange-
hende und erfahrene Fithrungskrifte. Thr Herzensanlie-
gen — die Personlichkeitsentwicklung. ,,Ich habe globale
Teams gefiihrt, bin durch eine harte Schule gegangen und
war hdufig die einzige Frau in irgendwelchen Meetings.
Irgendwann habe ich gemerkt, dass das nicht mehr mein
Ding ist", erzahlt die 54-Jahrige offen. Durch Weiterbil-
dungen im Coaching- und Trainingsbereich hat sie in-
zwischen ihre Berufung - sie nennt es Balance — gefun-
den und gibt ihre Erfahrungen weiter, als Mitbegriinde-
rin der Leaders Academy.

Machtstreben entwickeln, Durchsetzungsstirke aufzei-
gen, Uberzeugungskraft einsetzen und Durchhaltever-
mogen behalten - ohne dabei aus dem personlichen
Gleichgewicht zu geraten - das sind die grundlegenden
Tipps, die die Personlichkeitstrainerin ihren Teilneh-
menden mit auf den Weg gibt; rund 20 Prozent davon
sind weiblich. ,Ich bin sehr froh, dass ich viele junge Ge-
schiftsfithrerinnen habe, die ich dazu animieren kann,
an ihrer Fithrungskompetenz zu arbeiten. Ich wiirde
mich aber freuen, wenn dieser Anteil noch deutlich ho-
her wire® (siehe Interview auf Seite 40).

ZIEL: ERHOHUNG DER FRAUENQUOTE

Deutschland hinkt hinterher - bei der Frauenquote.
Laut statistischem Bundesamt aus dem Jahr 2020 liegt es
im Vergleich der Mitgliedslander der Europiischen Uni-
on im unteren Drittel. Spitzenreiter bei weiblichen Fiih-
rungskriften war Lettland, dort betrug die Quote 47
Prozent, im EU-Mittel waren es 34 Prozent. Dabei gibt es
seit dem 1. Januar 2016 in Deutschland das Fithrungspo-
sitionengesetz (FiPOG), das eine Geschlechterquote
festlegt. Es verpflichtet Aufsichtsrite grofler bérsenno-
tierter und paritdtisch mitbestimmter Unternehmen, ei-
nen Frauenanteil von mindestens 30 Prozent zu erfiillen;
eine Mindestzielgrof3e gibt es nicht. In Deutschland trifft
dies auf iiber 100 Unternehmen zu. Von der Quote er-
fasst sind in der Regel Unternehmen mit mehr als 2.000
Beschiftigten. Um die bereits erreichten Fortschritte
weiter auszubauen, hat die Bundesregierung im Januar
dieses Jahres eine Novelle des Gesetzes beschlossen. Ziel:
den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen, vor allem

bei den Vorstinden, weiter auszubauen. Auch werden
Unternehmen kiinftig begriinden miissen, wenn sie sich
fir den Vorstand null Frauen als Ziel setzen. Auch
Schlupflocher sollen geschlossen werden.

Trotz des Entwicklungsbedarfes des seit nunmehr fiinf
Jahren geltenden Gesetzes zeigt sich laut des Bundesmi-
nisteriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend -
verbindliche Vorgaben wirken. Der aktuelle Frauenan-
teil in Unternehmen, die unter die Quotenregelung fal-
len, betragt 35,4 Prozent, 2015 lag er bei nur 25 Prozent.
Hingegen liegt der Frauenanteil in den Aufsichtsriten
ohne feste Quote bei nur 19,9 Prozent. Der kiinftige
Frauenanteil konnte dabei jedoch tiberschitzt sein, denn
einige Unternehmen haben im Zuge der Rekrutierung
von Frauen den Vorstand vergréflert. Von den neun
Unternehmen, die zwischen Oktober 2020 und Juni
2021 eine Frau bestellt haben, ging dies bei finf Unter-
nehmen mit einem zusdtzlichen Vorstandsposten ein-
her, hiufig im Bereich digitale Transformation. Hinge-
gen belegen laut des Deutschen Instituts fiir Wirtschafts-
forderung (DIW) empirische Studien, dass eine stirkere
Beteiligung von Frauen im Top-Management die Perfor-
mance von Unternehmen steigern kann. So seien von
einem hoheren Frauenanteil dariiber hinaus aber auch
gleichstellungspolitische Implikationen zu erwarten.

GENDER GERECHTIGKEIT

Ein weiterer Aspekt ist die Gender Gerechtigkeit. Diese
betriftt viele Bereiche, wie das Dossier ,Gender Pay Gap*
des DIW zeigt. Es thematisiert, dass Frauen weniger ver-
dienen als Mianner und nennt die Ursachen hierfiir.
Dazu zdhlen beispielsweise die unterschiedlichen Er-
werbsbiografien, da es — familienbedingt - noch immer
die Frauen sind, die ihre Erwerbstatigkeit unterbrechen
oder in Teilzeit arbeiten. So liegt der prozentuale Unter-
schied zwischen den Stundenléhnen von Frauen und
Minnern, der so genannte Gender Pay Gap, nach An-
gaben des Statistischen Bundesamtes im Jahr 2019 bei 19
Prozent und hat sich in den vergangenen Jahren kaum
verdndert. Das Dossier zeigt mogliche Mafinahmen zur
Verringerung der Ungleichheit auf: so kdnnen beispiels-
weise durch ,,Top-Sharing® oder eine ,,Geschlechterquo-
te fiir Aufsichtsrite mehr Frauen in Fithrungspositio-
nen gelangen und stereotype Vorstellungen abgebaut
werden.

Neben den Themen Frauenquote, Equal Pay oder Verein-
barkeit von Familie und Beruf, ist seit Beginn der Cora-
na-Pandemie noch ein weiteres Problem aufgetaucht, wie
die jiingste Umfrage des Verbandes deutscher Unterneh-
merinnen e.V. (VdU) unter seinen Mitgliedern zeigt: So
hat mehr als ein Drittel der frauengefiihrten Unterneh-
men als Folge der Corona-Pandemie weiterhin mit einer
gesunkenen Nachfrage nach Produkten oder Dienstleis-
tungen zu kidmpfen (37 Prozent). Bei 18 Prozent kam es

Fotos: fizkes/stock.adobe.com; Chaps&More (1); nette 30 Kommunikation
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zu Stornierungen bereits abgeschlossener Auftrige durch
Kunden. Daneben gebe es bei 19 Prozent weiterhin logis-
tische Engpasse bei Zulieferprodukten. Es zeige sich aber
auch, dass fast 19 Prozent der Unternehmerinnen keine
negativen Auswirkungen spiirten und bei 22 Prozent die
Nachfrage (wieder) steige. Damit haben sich die Zahlen
im Vergleich zur letzten Umfrage im Winter 2020 etwas
verbessert und deuteten auf eine leichte wirtschaftliche
Erholung hin. Die Lockerungen der Corona-Auflagen
machten sich hier bemerkbar. Im VdU sind rund 1.800
Unternehmerinnen organisiert, die zusammen einen
Jahresumsatz von 85 Milliarden Euro erwirtschaften und
iiber 500.000 Mitarbeitende in Deutschland beschafti-
gen. Seit tiber 65 Jahren setzt der VAU sich dafiir ein, dass
die Stimme der Unternehmerinnen in Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft Gehor findet.

UNSICHERHEIT SPURBAR

Der VAU fordert von der Bundesregierung jetzt Rahmen-
bedingungen zu schaffen, die KMU unterstiitzen, sicher
aus der Krise zu kommen und sich wieder zu stabilisie-
ren. Im Umsatzvergleich von 2020 zu 2019 zeige sich ein
gemischtes Gesamtbild. Wahrend gut 55 Prozent der
Unternehmen gerade in krisengebeutelten Branchen im
letzten Jahr Umsatzeinbufen von teilweise mehr als 75
Prozent (neun Prozent) hinnehmen mussten, blieb der
Umsatz bei knapp 20 Prozent der Unternehmerinnen im
Vergleich zum Vorjahr gleich. 25 Prozent der Unterneh-
merinnen konnten ihre Umsitze gegeniiber 2019 sogar
steigern. Auch hier zeige sich, dass beinahe die Hilfte der
frauengefiithrten Unternehmen gut durch die Krise ge-
kommen sei und keine negativen Veranderungen ver-
zeichnet habe, wihrend die andere Hilfte weiterhin stark
betroffen sei und dringend Unterstiitzung brauche, um
die Folgen der Mafinahmen zur Einddimmung der Pan-
demie zu bewiltigen. Die Unternehmerinnen schauen
mit Unsicherheit in die kommenden Monate. Angesichts
des Umsatzriickgangs und der sich nur sehr langsam er-
holenden Nachfrage gehen sie davon aus, dass ihr Eigen-
kapital in den kommenden sechs Monaten weiter schmel-
ze (32 Prozent), sie befiirchten Liquidititsengpdsse (25
Prozent) und eine hohe Belastung durch Fremdkapital,
zum Beispiel aus aufgenommenen Krediten (zwolf Pro-
zent). Erfreulich sei, dass sich im Vergleich zum Winter
2020 die Zahl derer, die iiber alle Branchen hinweg gegen
eine Insolvenz kdmpften, von vier Prozent auf zwei Pro-
zent halbiert habe.

Knapp 20 Prozent der Unternehmerinnen nimmt die ak-
tuellen Wirtschaftshilfen von Bund und Landern in An-
spruch, wobei weitere vier Prozent Hilfen zwar beantragt,
jedoch immer noch nicht erhalten hatten. Dass 21 Pro-
zent auf die eigenen Riicklagen zuriickgreifen, zeige je-
doch auch das grofie Verantwortungsbewusstsein vieler
Unternehmerinnen und den starken Willen, ihre Unter-

nehmen eigenverantwortlich durch die Pandemie zu
bringen. So wiinschen sich die Unternehmerinnen eine
Entlastung von iiberméfliger Biirokratie (76 Prozent) so-
wie ein generelles Vorantreiben der Digitalisierung (69
Prozent), insbesondere mit Blick auf den Ausbau der di-
gitalen Infrastruktur und der Digitalisierung der Verwal-
tung. Ebenso wiirde eine Ausweitung des steuerlichen
Verlustriickertrags die Unternehmerinnen entlasten, 41
Prozent befiirworten eine solche Mafinahme.

HYBRIDES ARBEITEN SOLL BLEIBEN

Die frauengefithrten Unternehmen nutzen mobiles Ar-
beiten tiberall da, wo es moglich ist. Drei Viertel plant
auch nach der Corona-Pandemie mobiles Arbeiten zu
ermoglichen. 74 Prozent wollen, dass ihre Mitarbeiten-
den sowohl am festen Arbeitsplatz im Unternehmen als
auch mobil, beispielsweise im Homeoffice, arbeiten. Ein
Drittel der Unternehmerinnen, die dieses Mischmodell
favorisieren, begriinden ihre Entscheidung mit den gu-
ten Erfahrungen der letzten Monate. Die frauengefiihr-
ten Unternehmen, die vollstindig am festen Arbeitsplatz
arbeiten werden, tun dies mehrheitlich (95 Prozent),
weil mobiles Arbeiten in ihrem Unternehmen aufgrund
der Geschiftsprozesse, Produkte oder Dienstleistungen
nicht moéglich sei. Die Zahlen machten deutlich, dass ein
Rechtsanspruch auf mobiles Arbeiten nicht erforderlich
ist, so der VdU. Was eine moderne Arbeitswelt laut der
Unternehmerinnen jedoch brauche, sei ein verlasslicher
Rechtsrahmen fiir Themen wie Arbeitsschutz, Daten-
schutz, Unfallschutz, die Arbeitszeit sowie die Kosten-
tibernahme durch den/die Arbeitgeber (38 Prozent) fiir
das mobile Arbeiten sowie eine Flexibilisierung der Ar-
beitszeitregelung (32 Prozent).

~KEIN KAFFEEKRANZCHEN*

sWir sind kein Kaffeekranzchen', stellt Angelika Thaler-
Jung gleich zu Beginn des Gespréchs klar. Seit rund fiinf
Jahren ist die Unternehmerin aus Enger Landesvorsit-
zende Westfalen des Verbandes deutscher Unternehme-
rinnen (VdU). Auf der Agenda zu finden sind hier
Workshops, Vortrdge, Betriebsbesichtigungen, Busi-
ness-Lunches oder Talkrunden. ,,Im Vordergrund steht
bei uns Netzwerk, Fortbildung und iiberregionales Ken-
nenlernen’, erzahlt die Geschiftsfithrerin der Chaps &
More, einem Hersteller fiir Arbeitsschutzkleidung, der
insbesondere fiir seine Knieschoner bekannt ist. 100
Mitglieder zéhlt der VdU-Landesverband Westfalen, der
neben der Region Ostwestfalen das Miinsterland um-
fasst und sich bis hoch ins Nord-Sauerland erstreckt. Im-
mer im Hintergrund - der Wirtschaftsverband VdU, der
in Berlin seinen Hauptsitz hat, dort in allen Wirtschafts-
kommissionen sitzt und eng mit den Bundesministerien
zusammenarbeitet. ,Wir setzen auf Branchenvielfalt.
Unsere Unternehmerinnen kommen aus dem produzie-
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»Wichtig beim
Grinden: Ein-
fach Starten,
Machen,
Nachjustieren
und dann
langsam Fahrt
aufnehmen.
Verbindete
suchen, Netz-
werk aufbauen
und Férderer
erkennen“

Michaela Heinze,
Journalistin und In-
haberin Agentur nette30
Kommunikation sowie
Herausgeberin Frauen-
branchenbuch Bielefeld,
OWL
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Prozent
betragt das
Gender Pay

Gap zwischen
Frauen und
Mannern

Statistisches
Bundesamt 2019

renden Gewerbe, etwa dem Kunststoffspritzguss oder
der Bekleidungsindustrie, aus dem Einzelhandel, aus
dem Immobiliengewerbe oder dem Dienstleistungsbe-
reich. Das Veranstaltungsprogramm richtet sich nach
den Interessen der Mitglieder, der Veranstaltungskalen-
der ist entsprechend vielfiltig. Wahrend des Lockdowns
haben wir alle Events auf digitale Formate umgestellt,
auch unsere Weihnachtsfeier haben wir auf diesem Wege
gefeiert”, berichtet Thaler-Jung.

ZU WENIG FRAUEN IN MINT-BERUFEN

Sie freut sich, dass inzwischen immer mehr Tochter die
Unternehmensleitung {ibernehmen, auch wenn Séhne
da sind: ,Selbstbewusste und mutige Frauen gab es
schon immer, denken Sie an Aenne Burda oder Marga-
rete Steiff. Wir kranken heute eher daran, dass zu wenig
Frauen in MINT-Berufe gehen, daher setzt sich der VAU
dafiir ein, die Chancen, die in den naturwissenschaftli-
chen Jobs schlummern, aufzuzeigen. Wir wollen die
Midchen schon in der Schule wachriitteln®, nennt Tha-
ler-Jung ein Ziel des VdU. Sie selbst sei ein Fan der Ver-
netzung: ,Sie miissen authentisch bleiben, aber sich
nicht alles selbst erarbeiten. Der Austausch ist wichtig,
daher rate ich Frauen, sich Hilfe zu holen, denn wer
fragt, bekommt Antworten.“ Fiir sie sei es inspirierend,
immer neue Unternehmerinnen kennenzulernen, die
innovative Geschiftsideen hervorbringen, auch abseits
des produzierenden oder herstellenden Gewerbes. Thr
Rat fir Unternehmensgriindungen: ,,Man sollte genau
reflektieren, was man gut kann oder was nicht. Kern-
kompetenzen umsetzen und nicht die Zeit damit ver-
schwenden, nach Losungen zu suchen, die Andere bes-
ser konnen. Sich bestimmte Dienstleistungen dazukau-
fen wie etwa technischen Support oder Freiberufler be-
auftragen, die schnell weiterhelfen konnen. Man muss
nicht gleich mit einem groflen Mitarbeiter-Pool starten.“

DIVERSITY NUTZEN

Fiir Zukunftsthemen hat der VAU einen 10-Punkte-Plan
mit Forderungen entwickelt - einer der Zentralen ist die
Ungleichbezahlung von Frauen und Minner. Der
Waunsch von Thaler-Jung: ,,Equal Pay muss sich durch-
setzen. Wenn beide Partner gleich viel Geld verdienen,
stellt sich nicht mehr die Frage, wer zuhause bleibt und
die Kinder betreut. Dann konnen beide in Teilzeit arbei-
ten, was die Karriere fiir Frauen besser planbar macht.*
Generell hofft Angelika Thaler-Jung, dass mehr Frauen
als Unternehmerinnen tétig sein werden, diese sich bes-
ser vernetzen und Griindungen erleichtert werden zum
Beispiel durch leichteren Zugang zu finanziellen Mitteln.
Und eine Sache liegt ihr noch besonders am Herzen:
LWir tun gut daran, die Diversity in unserer Gesellschaft
zu férdern. Die Menschen sind vielfaltig: Diesen Mix aus
Talenten, Ideen und Kompetenzen miissen wir nutzen.*

PRAMIERTE VIDEO-UND BEITRAGSREIHE
Und dieser Mix ist bunt: Da ist die Knigge-Trainerin, die
plotzlich keine Seminare mehr abhalten kann. Die Musi-
kerin, die ohne Konzerte keine Einnahmen generiert.
Die Galeristin, die flugs eine Ausstellung ins Schaufens-
ter verlegt oder die Illustratorin, die ,, Abendspaziergin-
ge“ organisiert und einen Kunst-Parcours durch die Bie-
lefelder Innenstadt veranstaltet — gemein haben alle
Frauen, trotz unterschiedlichster Berufe, dass die Coro-
na-Pandemie ihre Geschiftsmodelle auf den Kopf ge-
stellt hat. Michaela Heinze hat deren Sorgen und Néte,
aber auch ihre Kreativitét erkannt und im Online-Maga-
zin des Frauenbranchenbuchs OWL die Video- und Bei-
trags-Serie ,Wie Unternehmerinnen der Corona Krise
trotzen’, ver6ffentlicht. Mit diesem Konzept hat die Bie-
lefelder Journalistin die Jury {iberzeugt und fiir ihre Idee
den Anerkennungspreis der Medienanstalt NRW ge-
wonnen ,fir die besondere Leistung und das Engage-
ment fiir kontinuierliche lokale Berichterstattung in Zei-
ten der Corona-Pandemie®

MUTMACHER-GESCHICHTEN VON FRAUEN
Seit Beginn der Corona Pandemie im Friihjahr 2020 in-
terviewt die Inhaberin der Agentur nette30 Kommuni-
kation selbststindige Frauen aus Ostwestfalen-Lippe
und verdffentlicht die Interviews als Text und Video-
Beitrage im Online-Magazin des Frauenbranchenbuch
OWL. ,Entstanden sind sehr personliche und nahbare
Beitrage, die Einblicke in das Leben selbststindiger
Frauen in OWL im Corona Krisenjahr 2020 zeigen. Be-
troffene Frauen schildern, wie sie neue Idee entwickeln,
um in Zeiten finanzieller Einbriiche tiber die Runden zu
kommen. Die Beitrdge sollen selbststindigen Frauen
Mut machen, neue Wege aus der Krise zu finden’, betont
Michaela Heinze. Die 55-Jdhrige ist stolz auf die Begriin-
dung der Jury - die aus erfahrenen Medienexpertinnen
und Experten besteht — die ihr bescheinigt ,,Sie (...) er-
weitern das lokale Informationsangebot mit weiteren
Perspektiven, indem Sie sich engagieren und damit eine
systemrelevante Aufgabe vor Ort erfiillen. Das ist tapfer,
sympathisch und in allen Féllen nah dran. Es starkt das
Vertrauen in den Journalismus und den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt. Weiter so, heifdt es da.

NETZWERKGEDANKE IM VORDERGRUND

Riickblick: Seit 2010 ist Michaela Heinze Herausgeberin
des Frauenbranchenbuch OWL, das selbststdndige Frau-
en und Unternehmerinnen in der Region vernetzt. Das
Netzwerk bietet einen Uberblick iiber Dienstleistungen,
die von Frauen angeboten werden - von der Immobili-
envermittlerin, Inhaberin eines Unverpackt-Ladchens,
Friseurin bis hin zur Sprachtrainerin, um nur einige Bei-
spiele zu nennen. ,,Es ist ausdriicklich auch fiir Manner
gedacht, die hier die Kontakte finden, um bestimmte
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Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen®, betont Hein-
ze. Bis 2019 erschien das Frauenbranchenbuch in einer
Printvariante mit jeweils 20.000 Exemplaren und lag bei-
spielsweise im Einzelhandel, in Gleichstellungsstellen, in
der THK sowie in der Volkshochschule und anderen Ins-
titutionen aus. Inzwischen ist es als Online-Magazin im
Internet zu finden (siehe QR-Code am Seitenende). Im
Vordergrund stand und steht bis heute der Netzwerkge-
danke: ,,Frauen konnen vor allem im privaten Bereich,
in der Familie und im Freundeskreis gut netzwerken,
nutzen das Instrument beruflich aber leider viel zu sel-
ten. In Sachen Selbstmarketing konnen sich die Frauen
noch viel abschauen', hat Heinze in all den Jahren beob-
achtet. Die Wirtschaftskraft von Frauen sichtbar ma-
chen, ihre Diversitit aufzeigen, der unterschiedliche
Blick auf die Dinge, unterschiedliche Fithrungsstile - all
das macht das Frauenbranchenbuch sichtbar. Auf der
Website finden sich Portrits von Unternehmerinnen,
Pressemitteilungen von Netzwerken, Terminankiindi-
gungen zu Workshops oder Vortrigen sowie eigene Bei-
trage von Michaela Heinze. Diese hélt selbst Impulsvor-
trage und Workshops rund um die Themen Kommuni-
kation, Networking, Online- und Social-Media-Marke-
ting, moderiert Podiumsdiskussionen und Online-Mee-
tings mit Genderbezug. ,Wahrend der Corona-Pande-
mie habe ich verstirkt auf die Onlinekanile gesetzt, da
das Crossmediale zu meinen Steckenpferden zahlt. Ent-
standen sind so YouTube-Videos, Beitrige auf Instagram
oder Facebook®, erzahlt Heinze. So sei auch die Idee fiir
ihre Portrit-Reihe von Frauen wihrend der Corona-Kri-
se entstanden. ,,Mir ging es darum, diese inspirierenden,
emotionalen und Mut machenden Beispiele aufzuzeigen
und die Zwischentone sichtbar zu machen. So sind seit
Juni vergangenen Jahres viele schone Geschichten von
Frauen entstanden, die individuelle Losungen gefunden
haben, der Krise zu trotzen, nennt Heinze ihre Beweg-
griinde.

MACHEN UND DURCHSTARTEN

Thre Erfahrung: ,,Frauen griinden anders, oft verwirkli-
chen sie ihre Herzensprojekte und spielen diese im Kopf
durch, iiberlegen und zaudern. Ménner hingegen starten
und machen einfach. Ihr Rat an griindungswillige Frau-
en lautet daher: ,,Man kann nicht jede Eventualitit ein-
beziehen, sollte eine gewisse Risikobereitschaft mitbrin-
gen, sich selbst vermarkten und auf seine Fahigkeiten
aufmerksam machen. Vieles dabei ist einfach ,Learning
by doing‘ und es braucht Verbiindete. Es geht darum, ans
Machen zu kommen. Dieses ,nach vorne gehen’ kann
man von Ménnern lernen und auch Scheitern ist vollig
okay*, macht Heinze Mut, den Weg in die Selbststindig-
keit zu wagen. Auch sollten sich Frauen davon l6sen, zu
hinterfragen, was andere von ihnen denken kénnten:
»Frauen machen es sich manchmal einfach zu schwer.

Ich empfehle ihnen, ihre Geschiftsidee auszuprobieren
und sollte es schiefgehen, die entsprechenden Schliisse
daraus zu ziehen.“ Auch sie habe sich wéhrend ihrer
Selbststandigkeit haufig neu erfinden miissen und diese
Herausforderungen als Bereicherung gesehen: ,,Allein
was sich in Sachen Digitalisierung inzwischen getan hat,
hat mir viel Flexibilitat abverlangt®, weifd sie aus eigener
Erfahrung.

»CORONA HAT DEFIZITE IN GESELLSCHAFT
OFFENBART*

Die Branchen, in denen Frauen griinden, hitten sich
mittlerweile gewandelt. Habe es frither viele Griindun-
gen im therapeutischen Bereich gegeben, seien heute vie-
le Unternehmerinnen als Coaches titig: ,Wir leben in ei-
ner Zeit, in der es wichtig ist, sich selbst zu optimieren’,
erklirt sich Heinze diesen Wandel. Gesellschaftlich sieht
die Journalistin in einigen Bereichen Defizite. Grofites
Problem sei dabei ,,der ,Karrierekiller Teilzeit*. Haufig
sei es so, dass der Verdienst entscheide, wer in einer Part-
nerschaft Karriere mache. ,,Viele Frauen, die sich selbst-
stindig machen, haben einen Partner im Hintergrund,
der ihnen finanziell den Riicken freihilt. Das ist aber der
falsche Ansatz. Wir sehen, dass in den skandinavischen
Léandern beispielsweise beide Elternteile in Teilzeit arbei-
ten, weil beide gleich verdienen‘, mahnt Heinze gesell-
schaftlich notwendige Verdnderungen an. Auch habe die
Corona-Pandemie viele Defizite offengelegt: ,,Wir sind in
alte Strukturen zuriickgefallen. So ist an den meisten
Frauen gleichzeitig alles hangen geblieben, das Homeofhi-
ce, das Homeschooling und der Haushalt®, bedauert die
Journalistin. Auch herrsche in Ostwestfalen eine eher
konservative Griindungskultur vor. So gebe es noch im-
mer wenig Frauen in Fithrungspositionen und alt einge-
sessene Familienunternehmen zdgen in der Nachfolge
eher Ménner nach sich. Thr abschlieBender Rat an Frau-
en: ,,Macht euch mit eurer Leistung sichtbarer, stellt euer
Licht nicht unter den Scheffel, schafft euch den Raum,
mit euren Dienstleistungen wahrgenommen zu werden
und nehmt Hilfe an. Und ganz wichtig: Sucht aktiv nach
Forderinnen und Verbiindeten. Auch Ménner kénnen zu

Forderern werden. [
Silke Goller
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Von Visionarinnen, Zahlenliebhab:
und Griinderinnen

Die ,Ostwestfélische Wirtschaft“ hat sich umgehért und Frauen gefragt, was sie in ihren Jobs ¢
wunschen. Herausgekommen sind — in der nicht repréasentativen Umfrage — persdnliche Steckb
Weg zu gehen - ob Vorstandsmitglied, Unternehmerin, Finanzvorstandin, Hochschulprasidentir
Frauen mit Fihrungsqualitaten verfigt. Vielen gemein: der Wunsch, nicht mehr aufs Geschlech

Frauen fiihren anders, weil ...

Dr. Silvia Bentzinger ist seit Januar ... sie das gemeinsame Ziel fokussieren und dabei persén-

2020 CEO der Bielefelder Marke Sei-
densticker und Sprecherin der ope-

liche Interessen oder Befindlichkeiten hinten anstellen.

rativen  Unternehmensleitung, wo
sie die Bereiche Personal, Recht, PR,
Kommunikation, Versicherungen und
DOB der Marke Seidensticker verant-
wortet. Die Juristin startete ihre Karriere in der Sei-
densticker Gruppe 2008. Sie ist unter anderem Mit-
glied des Hochschulrates der Fachhochschule Biele-
feld, sitzt im Beirat der IHK-Akademie Ostwestfalen

und hat einen Lehrauftrag an der FH Bielefeld.

Welche Hilfen vom Staat und der Gesell-
schaft wiinschen Sie sich zur Unterstiit-
zung?

»Dass die vorhandenen Hilfen unbiirokratisch und

schnell dorthin gelangen, wo sie tatsichlich bendtigt

werden.

lhr Rat an Frauen, die Familie und Beruf un-
ter einen Hut bringen méchten?
»Sich selbst treu bleiben. Viele Frauen scheitern daran,
weil sie der Illusion von Perfektion nachrennen: Perfek-
Erganzen Sie bitte den Satz:
»,Darum bin ich gerne CEO ...

te Geschiftsfrau, perfektes Aussehen, perfekte Mutter,
die jeden Kuchen selbst backt, perfekte Gastgeberin,

.. weil ich Freude am Gestalten habe und gerne Verant-
wortung iibernehme.”

An welche Meilensteine oder Herausforde-

rungen in lhrer Karriere kénnen Sie sich

besonders gut erinnern?
»Ich erinnere mich noch sehr gut daran, dass es nicht
leicht war, nach der Geburt meiner beiden Kinder be-
ruflich wieder Fuf8 zu fassen. Es ist zundchst ein kraf-
tezehrender Spagat, morgens am Verhandlungstisch zu
sitzen und spéter am Wickeltisch oder auf dem Fuf3-
ballplatz zu stehen. Zwei vollig verschiedene Welten,
zwischen denen man pendeln muss. In diesem Zusam-
menhang schitze ich die Werte unseres Unternehmens
sehr. Gleichberechtigung und Chancengleichheit sind
fiir Seidensticker nicht nur hohle Worte, sondern gelebte
Selbstverstandlichkeit.

perfekte Ehefrau. Letztlich kommt es darauf an, loszu-
lassen und seinen eigenen Weg zu finden. Daneben rate
ich allen berufstitigen Miittern, sich ein gutes Netzwerk
aufzubauen - privat und beruflich. Gegenseitige Unter-
stiitzung ist oft der Schliissel zum Erfolg.”

Fotos: Seidensticker; HARTING
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erinnen, Gestalterinnen

intreibt, welche Hurden sie schon gemeistert haben und was sie sich fur die Zukunft

riefe, die anderen Frauen Mut machen, berufliche Herausforderungen anzunehmen und ihren
1, Baurédtin oder Griinderin — jede Einzelne von ihnen beweist, dass die Region Uber viele

t reduziert zu werden.

»Darum bin ich gerne Finanzvorstindin ... Maresa Harting-Hertz ist seit April

Ergénzen Sie bitte den Satz: é - E$
B .y

4
gy /

... weil ich mit Blick auf Umsatz, Kosten und Liquiditat
viele Gestaltungsmoglichkeiten habe. So kann die Basis
fiir Wachstum, Innovationen und sichere Arbeitsplitze
geschaffen werden. Und ich liebe einfach Zahlen.*

An welche Meilensteine oder Herausforde-

rungen in lhrer Karriere kénnen Sie sich

besonders gut erinnern?
»Die grofite Herausforderung fiir mich war die Finanz-
krise 2009. Niemand im Unternehmen konnte zu jenem
Zeitpunkt genau wissen, welche gravierenden Auswir-
kungen dieser Krise auf die Realwirtschaft mit all ihren
weltweiten Verflechtungen haben wiirde. Wir haben
damals alle notwendigen Mafinahmen ergriffen, um die
HARTING Technologiegruppe sicher durch diesen Or-
kan zu manévrieren — und es ist uns gelungen.

Frauen fiihren anders, weil ...
... wir soziale und emotionale Kompetenzen haben, wie
ich aus langjéhriger Erfahrung weif3. Oftmals sind wir
auch die besseren Zuhorerinnen.“

Welche Hilfen vom Staat und der Gesell-

schaft wiinschen Sie sich zur Unterstiit-

zung?
»Ich wiinsche mir von der Regierung eine steuerliche
Entlastung fiir den Mittelstand vor allem keine Vermo-
gen- und Erbschaftsteuer. Der Staat muss die Familien-
unternehmen pflegen und schitzen und sie nicht vertrei-
ben. Auch eine starkere Entbiirokratisierung wiirde uns
Familienunternehmen voranbringen.*

2007 Mitglied des Vorstands der
HARTING Technologiegruppe, Es-
pelkamp. Nach einer Ausbildung
als Steuerfachgehilfin studierte die
Diplom-Kauffrau Betriebswirt-
schaftslehre und arbeitete fiir Price-

waterhouseCoopers in Berlin.

Ihr Rat an Frauen, die Familie und Beruf

unter einen Hut bringen méchten?
,Um Familie und Beruf unter einen Hut zu bekommen,
miissen sich die (Ehe-)Partner organisatorisch abstim-
men und aufeinander verlassen konnen. Suchen Sie sich
einen Arbeitgeber, der eine Vielzahl von Arbeitszeitmo-
dellen bietet, um die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie optimal zu ermdglichen. Wir bei HARTING tun das
schon lange.“

Y
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Anita Kuhlmann leitet das 101-jih-
rige Familienunternehmen Kunert
& Rekersbrink aus Herford in drit-
ter Generation. Sie ist Tierdiatistin,
Pflanzenschutzsachkundige  und
berdt iiber Biozide, Saatgut und
Diingemittel. Derzeit baut Sie eine

neue Verkaufshalle und griindete dafiir ein neues

Unternehmen, das unter neuem Namen und neuen
Konzept in Kiirze das bestehende Familienunter-
nehmen modernisieren wird.

Darum bin ich gerne Griinderin ...

... weil ich dazu beizutragen mochte, dass unser Stand-
ort attraktiv bleibt und unsere Stadt einen einzigartigen
Fachhandel erhilt, der in allen Angelegenheiten rund
um Haustier und Garten weiterhilft. Dabei soll die be-
raterische Qualitit des Landhandels mit dem Einkaufs-
erlebnis eines Concept Stores verbunden werden. Ich
liebe es, meine Projekte in die Tat umzusetzen!“

An welche Meilensteine oder Herausforde-

rungen, kénnen Sie sich besonders gut er-

innern?
»Als junge Frau, in einer tiberwiegend mannlichen Do-
méne, wurde ich haufig unterschitzt, voreilig verurteilt
oder nicht ernst genommen. Die grofite Herausforde-
rung war es, den Menschen das Schubladendenken zu
nehmen. An meinem Meilenstein arbeite ich noch: Die
Neueroffnung meines neuen Geschifts.*

Frauen fiihren anders, weil...
... sie mehr Empathie und Feingefiihl haben und Men-
schen besser lesen konnen. Wir geben tdglich 150 Pro-
zent. Ebenso haben Frauen einen anderen Blick auf den
Markt.“

Welche Hilfen vom Staat und der Gesell-

schaft wiinschen Sie sich als Unterstiit-

zung?
»Mutterschutzvorschriften und Mutterschaftsgeld vom
Staat sollten fiir selbststindige Frauen eine Selbstver-
standlichkeit sein. Es kann nicht angehen, dass sich, im
Jahre 2021, die Frauen immer noch iiberwiegend selbst
absichern und nicht selten zwischen Unternehmen und
Familie entscheiden miissen.“

Mein Rat an Frauen, die Familie und Beruf

unter einen Hut bringen moéchten:
»Sofern es moglich ist, die Familie im eigenen Unter-
nehmen ruhig mitwirken lassen. Man selbst freut sich
iiber die Mithilfe und die gemeinsamen Momente, die
man auf der Arbeit erlebt und kann den Tag gemeinsam
Revue passieren lassen. Ich habe als Kind schon gerne
mitgeholfen.*

Fotos: Kunert & Rekersbrink; Stadt Gutersloh
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Erganzen Sie bitte den Satz:

»,Darum bin ich gerne Baurétin ...
... fir die Menschen dieser Stadt. Meine Aufgabe ist es,
zukunftsfihige Planungen und Entwicklungen, Konzep-
te, Projekte, Ideen und Visionen in allen wichtigen Le-
bensbereichen der Stadt, dem Wohnen, dem Arbeiten,
dem Einkaufen, der Erholung, des Verkehrs und der
Infrastruktur zu entwickeln und nach Maf3gabe der poli-
tischen Entscheidungstriger zu realisieren. Ich schitze
besonders die grofle Vielfalt meiner Aufgaben mit ihren
Herausforderungen. Auch oder gerade unter heraus-
fordernden Rahmenbedingungen eine fachlich iiber-
zeugende Arbeit zu leisten, ist gleichermaflen schwierig,
aber fir mich auch besonders motivierend.

An welche Meilensteine oder Herausforde-

rungen in lhrer Karriere konnen Sie sich

besonders gut erinnern?
»Natiirlich an den Berufseinstieg. Als junge Architektin
als Bauleiterin auf der Baustelle zu stehen, war schon
sehr aufregend. Das erste Mal in Fithrung war eine der
nichsten grofien Herausforderungen. Die ersten Team-
besprechungen leiten, die kleinen und grofien Probleme
der Mitarbeitenden auch ganz personlich wahrnehmen
und Chefin sein. Das ,Innenleben’ einer Stadt kennen
(lernen) ist nach wie vor eine besondere Sache, und ich
bin immer wieder begeistert, was eine Verwaltung, auch
wenn es in der Offentlichkeit oft anders gesehen wird, zu
leisten vermag. Vieles lauft nach auflen ganz gerduschlos
hinter den Kulissen fiir die Biirger:innen - wie ein gutes
Uhrwerk und keiner merkt es.“

Frauen fiihren anders, weil ...
... Menschen eben verschieden sind. Solange Frauen sol-
che Fragen gestellt werden, ist es mit echter selbstverstind-
licher Gleichberechtigung eben noch nicht weit her.”

Nina Herrling ist seit August
2016 Technische Beigeordnete/
Stadtbauritin der Stadt Giiters-
loh. Die gebiirtige Hamburgerin
studierte Architektur und Bauma-
nagement. Vor ihrer jetzigen Tidtigkeit war sie Leite-
rin des Fachbereichs ,,Planen, Bauen, Umwelt* bei
der Stadt Versmold.

Welche Hilfen vom Staat und der Gesell-
schaft wiinschen Sie sich zur Unterstiit-
zung?
»Gegenfrage: Wiirden Sie einem Mann diese Frage auch
stellen? Ich wiinsche mir die gleiche Akzeptanz von
Frauen und Minnern im Beruf, im Familienleben und
in der Gesellschaft. Gleiches Recht fiir alle, ganz einfach
eigentlich.”

Ihr Rat an Frauen, die Familie und Beruf un-
ter einen Hut bringen méchten?
»Augen auf bei der Partnerwahl! Es ist eine Illusion, dass
sich alles top organisieren lésst, wenn man nur fleiflig
genug ist. Im Privaten und im Beruflichen ist Teamgeist
gefragt. Nur so kann es klappen. Einfach ist es nicht,
aber es lohnt sich.*

29
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Snezana Schiirmann ist seit
tiber zehn Jahren Geschifts-
fiihrende  Gesellschafterin
der Eggelbusch GmbH &
Co. KG, Harsewinkel, einem

inhabergefiihrtem Hersteller von Fleischerzeugnis-
sen fiir den GrofSverbraucherbereich. Die ausgebil-
dete internationale Diplom-Betriebswirtin, Lebens-
mitteltechnlogie B.A., verfiigt iiber Konzernerfah-
rungen bei einem Global Player und Markenher-
steller im Bereich Fast Moving Consumer Products
sowie tber internationale Berufserfahrungen (Ar-
gentinien und Groflbritannien) bei einer inter-
national tatigen Wirtschaftspriifungsgesellschaft
und im Bereich Im- und Export von Food.

Ergéanzen Sie bitte den Satz:

»Darum bin ich gerne Geschéftsfiihrerin ...
... weil ich in dieser Funktion nicht nur als Fachkraft,
sondern auch als Generalistin gefragt bin und als Teil
eines Teams arbeiten kann.“

An welche Meilensteine oder Herausforde-

rungen in lhrer Karriere kdnnen Sie sich

besonders gut erinnern?
»Besonders gut kann ich mich an die Situation erinnern,
als ich das erste Mal Mitarbeiterverantwortung iiber-
nommen habe. Kollegen dabei zu unterstiitzen selbst-
verantwortlich Ziele zu verfolgen und diese sicher zu
stellen, war und ist eine fiir mich persénlich herausfor-
dernde, aber auch sehr bereichernde Aufgabe.*

Frauen fiihren anders, weil ...
... Fithrung ist fir mich keine Gender Frage. Vielmehr
bin ich der Meinung, dass es um den Mindset zum The-
ma Fithrung und das grundsitzliche Menschenbild geht,
das eine Fihrungskraft hat. Als gute Fithrungskraft sehe
ich mein Wirken mithin als dienendes Fithren im Ge-
gensatz zum beherrschenden Fithren.“

Welche Hilfen vom Staat und der Gesell-
schaft wiinschen Sie sich zur Unterstiit-
zung?
»Die Sicherstellung einer ganztigigen Kinderbetreuung,
auch fir Kleinkinder. Auflerdem Toleranz und Flexibili-
tat bei der Ausgestaltung von Arbeitszeitmodellen und
dem Umgang mit Homeoffice.”

Ihr Rat an Frauen, die Familie und Beruf un-

ter einen Hut bringen mochten?
»1ch habe keine eigenen Kinder. Ich bin Teil einer Patch-
work-Familie und leidenschaftliche Patentante von vier
Patenkindern. Nichts destotrotz wiirde ich Frauen, die
Familie und Beruf unter einen Hut bringen mochten ra-
ten, sich zu trauen, Aufgaben konsequent an die Familie
und nahestehende Personen abzugeben.*

Fotos: Eggelbusch GmbH & Co. KG; FH Bielefeld
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Erganzen Sie bitte den Satz:

»Darum bin ich gerne Hochschulprasidentin ...
...weil ich als Hochschulprisidentin und Hochschul-
lehrerin gemeinsam mit sehr vielen unterschiedlichen,
interessanten, tollen, engagierten Menschen aller Alters-
gruppen die Entwicklung der Fachhochschule Bielefeld
gestalten kann, bei den Entwicklungen in der Region
im Rahmen von Campus OWL, der OWL GmbH und
dem Spitzencluster it’'s OWL mitwirken darf, und mit
der Landesrektor*innenkonferenz NRW, UniAssist e.V.
und dem DAAD (Deutscher Akademischer Austausch-
dienst) bundesweit und international titig sein kann.
Das Aufgabenspektrum ist vielseitig, ungeheuer span-
nend und der Gestaltungsspielraum grof3.*

An welche Meilensteine oder Herausforde-

rungen in lhrer Karriere konnen Sie sich

besonders gut erinnern?
»Ich erinnere mich eindringlich an Momentaufnahmen: das
Empfinden vor der ersten Vorlesung, an die Schliissel fiir
ein leeres Ubergangsgebiude verbunden mit dem Auftrag,
innerhalb von zwei Monaten den Start des ersten Semesters
vorzubereiten, an die Kaffeetassen auf dem Tisch im Warte-
raum vor meiner ersten hochschuléffentlichen Vorstellung
an der FH Bielefeld und an meinen ersten Arbeitstag in Bie-
lefeld. Es gibt immer neue Herausforderungen, Situationen,
die verlangen, iiber den eigenen Schatten zu springen und
es kribbelt auch im 59. Jahr wie bei der ersten Priifung, bis
man springt, landet oder fallt und wieder aufsteht.“

Frauen fiihren anders, weil ...

... ehrlich gesagt, kann ich dazu keine valide Aussage ma-
chen. Frauen sind im Allgemeinen anders sozialisiert, ha-
ben ein anderes Verhaltensrepertoire und sind mit einem
Regelsystem konfrontiert, das tiberwiegend von Mannern
gestaltet wurde — insgesamt eine komplexe Ausgangslage. In
der Pandemie hat sich besonders gezeigt, dass sich die Kom-
petenzprofile, die von Fithrungskriften erwartet werden,
verandern. Die Frage, welche Kompetenzen Fithrungskrafte
heute haben sollten, erscheint mir daher interessanter. So
betrachtet bin ich gewiss, dass Frauen wie Ménner alle Vor-
aussetzungen fiir erfolgreiche Fithrung mitbringen.”

Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Waélk
ist seit September 2015 Présidentin
der Fachhochschule Bielefeld. Sie
studierte Biologie und Medizin-
informatik, promovierte an der
Humboldt-Universitit in Berlin und arbeitete viele
Jahre als IT-Entwicklerin und Projektmanagerin,
bevor sie in die Wissenschaft wechselte.

Welche Hilfen vom Staat und der Gesell-

schaft wiinschen Sie sich zur Unterstiit-

zung?
»Ich wunschte mir, dass wir uns dazu bekennen,
dass Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene das
hochste Gut der Gesellschaft sind und dass sich dies
in der Gestaltung des Bildungssystems ausdriickt, in
wertschitzender Haltung und entsprechender Finan-
zierung. Wir sind weit entfernt von einer Chancen-
gleichheit, gleichwohl wir wissen, dass wir kein Talent
verlieren diirfen. Ein Bildungssystem, welches allen
jungen Menschen entsprechend ihrem Vermdégen, ih-
res Talents und ihrer Motivation Entfaltungsmoglich-
keiten und Perspektiven fiir eine erfolgreiche berufli-
che Entwicklung bietet, erscheint mir eine wesentliche
Voraussetzung fiir eine erfolgreiche gesellschaftliche
Entwicklung.“

Ihr Rat an Frauen, die Familie und Beruf un-

ter einen Hut bringen méchten?
»Seien Sie mutig, Sie schaffen das. Verzagen Sie nicht,
wenn Sie sich mit Klischees, veralteten Rollenbildern,
Hiirden der Karriereentwicklung einhergehend mit
einer Schwangerschaft, schwierigen Kindergartenoff-
nungszeiten oder Betreuungszeiten fiir Schulkinder
oder einer schlechteren Bezahlung bei gleicher Leistung
konfrontiert sehen. Suchen Sie sich Menschen, die Sie
unterstiitzen und nutzen Sie bestehende Netzwerke.
Kommen Sie nach OWL, hier gibt es viele familien-
freundliche Unternehmen, die eine nachhaltige Perso-
nalentwicklung anstreben.“
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Angelika Schindler-Obenhaus wurde
im August 2020 zum Vorstands-
mitglied der GERRY WEBER Inter-
national AG, Halle, berufen. Sie
komplettiert den Vorstand als Chief
Operating Officer (COO) und ver-
antwortet die Bereiche Design, Pro-
duktion, Beschaffung, Marketing
und Corporate Communications.

Zuvor war sie als Vorstand Einkauf,
Marketing und IT bei der Katag AG in Bielefeld
tatig. Schindler-Obenhaus startete ihre Karriere in
der Textilbranche mit der Ausbildung zur Handels-
assistentin bei der Diisseldorfer Horten AG.

Ergénzen Sie bitte den Satz:
»Darum bin ich gerne COO ...

. weil ich gerne Botschafterin, Visiondrin, Weiter-
denkerin und Zukunftsgestalterin bin, die mit Mut und
Leidenschaft und Uberzeugungskraft GERRY WEBER
zuriick zum Erfolg fithren mochte.

An welche Meilensteine oder Herausforde-
rungen in lhrer Karriere konnen Sie sich
besonders gut erinnern?
»In besonderer Erinnerung ist mir sicherlich die erst-
malige Berufung zur Vorstandin im Jahr 2010 geblieben.
Das war zur Zeit meiner Ausbildung zur Einzelhandels-
kauffrau/Handelsassistentin nach dem Abitur nicht un-
bedingt vorhersehbar.“

Frauen fiihren anders, weil ...
... sie zumeist offener und direkter kommunizieren und
so unmittelbarer sowohl loben als auch konstruktiv Kri-
tik iiben konnen.“

Welche Hilfen vom Staat und der Gesell-
schaft wiinschen Sie sich zur Unterstiit-
zung?
»Seitens des Staates und der Gesellschaft erwarte ich
eine Deregulierung der Biirokratie, mehr Pragmatismus
sowie verstarkt auch Visionen und Optimismus, um
unsere Innenstidte wieder superattraktiv zu gestalten.*

Ihr Rat an Frauen, die Familie und Beruf

unter einen Hut bringen méchten?
»Frauen, die Familie und Beruf in einer guten Weise mit-
einander vereinbaren wollen, wiirde ich raten, sich einen
Arbeitgeber auszusuchen, fiir den das Ergebnis zahlt
und nicht die Stunden der Anwesenheit. GERRY WE-
BER ermoglicht das zum Beispiel mit einem zukunfts-
weisenden Mobile-Working-Konzept und einer Kita.*

Fotos: Gerry Weber International AG; Holter Eisenhandel VoBhenrich GmbH & Co.KG
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Ergédnzen Sie bitte den Satz:

»Darum bin ich gerne Unternehmerin ...
.. weil die losungsorientierte Arbeit in einer funktio-
nierenden Gemeinschaft mir den Gestaltungsfreiraum
ermoglicht, der mich gliicklich macht.”

An welche Meilensteine oder Herausforde-
rungen in lhrer Karriere kénnen Sie sich
besonders gut erinnern?

»Ein traditionsreiches Familienunternehmen erfolgreich
weiterzufithren und spiter die eigenen Ideen in Form
einer Unternehmensgriindung zu gestalten — das waren
grof3e Herausforderungen, an denen ich gewachsen bin.“

»Frauen fuhren anders, weil ...
.. wir Kommunikation an erste Stelle setzen.“

Welche Hilfen vom Staat und Gesellschaft
wiinschen Sie sich zur Unterstiitzung?
»Die Durchsetzung der Frauenquote ist ein notwendiger
Schritt, nicht nur um Frauen zu fordern, sondern vor al-
lem, um die Wirtschaft nachhaltig zu starken.*

oder zum Finden von Veranstaltungen sowie

Frauenbranchenbuch OWL -
Onlinemagazin fiir Unternehmerinnen
aus Ostwestfalen-Lippe
www.frauenbranchenbuch-owl.de

rinnen, Landesverband Westfalen UnternehmerinnenTreff in Halle

Raphaela Knoke ist seit 2004 Ge-
schiftsfiihrende  Gesellschafterin
der Holter Eisenhandel Vo8henrich
GmbH & Co.KG, Schloff Holte-
Stukenbrock. Nach dem Studium
der internationalen Betriebswirt-
schaftslehre folgte eine mehrjahrige

Tatigkeit bei Knoll International in

Italien. Zudem ist die Enkelin des Firmengriinders
seit 2009 geschaftsfilhrende Gesellschafterin der
StiCo Planung und Stahl GmbH & Co. KG.

Ihr Rat an Frauen, die Familie und Beruf

unter einen Hut bringen méchten:
»Herausforderungen nicht als Probleme, sondern als
Chancen sehen und auch mal unkonventionelle Wege
wagen. Mutig sein.”

Umfrage: Silke Goller

NETZWERKE
Ob kreativer Austausch, zur gegenseitigen = Managerinnen OWL UnternehmerFrauen im Handwerk
Unterstiitzung, zum Kniipfen von Kontakten =~ www.managerinnen-owl.de Bielefeld und Giitersloh

www.ufh-bi-gt.de

zur Weiterbildung - Netzwerke sind bestens ~ FrauenNetz Werther

geeignet, um im Job voran zu kommen und ~ www.prowi-gt.de Unternehmerinnen-Initiative

helfen bei der Karriereplanung. Da Frauen Kreis Herford (Teil der IWKH)

diese Moglichkeit in der Regel noch zu selten  Flechtwerk fiir Unternehmerinnen und www.iwkh.de

nutzen, anbei eine Ubersicht aus der Region ~ Selbststindige im Kreis Giitersloh

Ostwestfalen.* www.flechtwerk-gt-de.jimdo.com Bund der Frauenvereine Bielefeld e.V.
www.bdf-bielefeld.de

gtogether - Unternehmen vor Ort e.V.
www.gtogether.de

GUT netzwerken in SHS
www.schlossholtestukenbrock.de

Verband der deutschen Unternehme- Karrierenetzwerk fiir Frauen und

*Diese Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf

www.vdu.de www.hallewestfalen.de Vollstindigkeit.
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Mochte mit ihrer Kampagne ,,Strukturwandler:in & Du? Gemeinsam Berge versetzen -

auf dem Bau und im Kopf“ mehr Frauen fiir die Arbeit auf dem Bau begeistern ‘ =
Die Giitersloher Unternehmerin und Geschéftsfithrerin der Hagedorn Unternehmensgruppe, |
Barbara Hagedorn. .

,,Mit veralteten Klischees
aufraumen”

Viele Branchen sind nach wie vor mdnnerdominiert, so auch der Markt fiir Abbruch und
Bau. Damit sich das andert, hat Geschéftsflihrerin Barbara Hagedorn eine Initiative flr
mehr Frauen am Bau ins Leben gerufen. Mit ihrer Kampagne will die Hagedorn Unter-
nehmensgruppe, Gutersloher Rundum-Dienstleister in den Bereichen Abbruch, Ent-
sorgung, Tiefbau und Flachenrevitalisierung mehr Frauen flir die Arbeit auf dem Bau
begeistern — egal ob als Facharbeiterin, Quereinsteigerin oder Auszubildende. Ausgeldst

hat Hagedorn damit ein bundesweites Medieninteresse. Im August geht sogar ein Insta-
gram-Kanal online, der Portrats von ,vorbildlichen“ Frauen prasentiert.

Fotos: Hagedorn
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arbara Hagedorn kennt sie alle — die Klischees,

die Frauen in der Baubranche entgegengebracht

werden. Sie steht mit ihrem Mann Thomas Ha-
gedorn an der Spitze des Familienunternehmens mit
Hauptsitz in Giitersloh, das der 50-Jdhrige 1997 gegriin-
det hat. Die Prozesskette der Gruppe umfasst zudem die
Sanierung von Altlasten, Recycling und das Stoffstrom-
management, die Erstellung von industriellen Auflenan-
lagen sowie die Entwicklung neuer Nutzungskonzepte.
Im Geschiftsjahr 2020 erzielte Hagedorn eine Gesamt-
leistung von tiber 300 Millionen Euro. Damit gehort der
Betrieb eigenen Angaben zufolge zu den Top 5 der grof3-
ten und erfolgreichsten Abbruchunternehmen der Welt.
Weitere Standorte gib es in Berlin, Hannover, K6ln und
Ulm. Seit dem Zusammenschluss mit der Bergheimer
WASEL GmbH im Juli dieses Jahres ergénzen auflerdem
Schwerkraftlogistik und Kranservices das Portfolio; die
Zahl der Beschiftigten ist von 700 auf 1.100 gestiegen.

ZEIT FUR ,,STRUKTURWANDLER:INNEN*
»Nicht in immer gleiche Klischees verfallen und auf al-
ten Kamellen rumreiten’, das sagt Barbara Hagedorn, sei
ihr wichtig. Sie mochte Dinge voranbringen, wiinscht
sich, dass beide Geschlechter ihre Stiarken vereinen. Die
52-Jahrige ist tiberzeugt: ,,So kann ein Team entstehen,
das unschlagbar ist.“ ,,Strukturwandler:in & Du? Ge-
meinsam Berge versetzen - auf dem Bau und im Kopf“
heif3t daher die Kampagne, die die Unternehmerin Ende
vergangenen Jahres ins Leben gerufen hat. Begleitet von
einer Umfrage unter 800 Teilnehmerinnen aus der Bau-
branche, in der diese Erfahrungen, Wiinsche und Sorgen
mitteilen konnten, darunter Architektinnen, Projektlei-
terinnen sowie Lkw-Fahrerinnen. Obwohl die Branche
boomt, sind am Bau nur etwa sieben Prozent weibliche
Angestellte titig. Der allgemeine Frauenanteil im Hoch-
und Tiefbau wird auf ein bis drei Prozent geschitzt.
Gleichzeitig scheidet in den nédchsten zehn Jahren rund
ein Viertel der deutschen Baufacharbeiter altersbedingt
aus. Fiir die Hagedorn-Gruppe ein Grund zum Handeln:
»Es wird Zeit fiir echte Strukturwandler:innen, die Berge
sowohl auf der Baustelle als auch im Kopf versetzen kon-
nen’, sagt die Geschiftsfithrerin und ergénzt: ,,Mit unse-
rer neuen Kampagne wollen wir mehr Frauen fiir die
Arbeit auf dem Bau begeistern - egal ob als Facharbeite-
rin, Quereinsteigerin oder Auszubildende.*

KAMPAGNE LOST MEDIENECHO AUS

Um das Ziel zu erreichen, wurde zunichst das Struktur-
wandler:in-Motiv mit Hagedorn-Maschinistin Agnes
Borchers auf Plakate, Poster und Banner gedruckt und
im Grofiraum Giitersloh angebracht. Eine Aktion, die
ein enormes Medienecho ausgelost hat, wie Barbara Ha-
gedorn nicht ohne Stolz erzihlt: ,Die Kampagne ist auf
eine super Resonanz gestoflen, ich war zu Gast beim
WDR, im ZDF und auch die Siiddeutsche Zeitung hat

dariiber berichtet.“ Am wichtigsten ist der Unternehme-
rin aber, dass sie ihr Ziel - mindestens drei weibliche
Auszubildende auflerhalb der Verwaltung zu finden -
erreicht hat. ,,Im Herbst beginnen bei uns sogar vier jun-
ge Frauen ihre Ausbildung, darunter drei Baugeratefith-
rerinnen und eine Stralen- und Tiefbaufacharbeiterin.
Darauf sind wir sehr stolz, betont die Mutter zweier
Tochter im Alter von zehn und 14 Jahren. Thnen lebe sie
vor, ,,dass man alles schaffen kann, wenn man sich wirk-
lich interessiert*.

MIT KOPFCHEN UND
FINGERSPITZENGEFUHL

Um neue Wege zu gehen und mehr Frauen fiir die Bau-
branche zu gewinnen, sei es wichtig, mit veralteten Kli-
schees aufzurdumen, betont Barbara Hagedorn: ,Man
sollte das Thema ,Frauen am Bau' als Miteinander sehen.
Es ist cool, in einem Minnerberuf zu arbeiten. Du
brauchst heute keine Muskelkraft mehr, sondern Kopf-
chen und Fingerspitzengefiihl. Und dazu wird noch gut
bezahlt.“ Dennoch beobachte sie, dass viele Frauen zo-
gerlich seien und sich den Job nicht zutrauten. Ein
Grund liegt ihrer Meinung nach darin, dass es an geeig-
neten Vorbildern fehle und auch in der Erziehung haufig
noch zu sehr in Geschlechterrollen gedacht werde. Ihr
Ansatz sei ein anderer: ,Ich ermutige die Frauen und
sage ihnen in den Vorstellungsgesprachen immer ,Ihr
koénnt das. Traut euch’ Man muss iiber die Berufe infor-
mieren, sollte sich nicht durch Spriiche abschrecken las-
sen, sein Ding machen und Losungen finden, dass diese
Berufe auch von Frauen ausgeiibt werden kénnen. Auch
kleine Unternehmen konnen das tun, man muss das
Thema nur anpacken und umdenken. Es kann auch hilf-
reich sein, jemanden dafiir auszuloben, der sich kiim-
mert.“ Barbara Hagedorn mochte andere Unternehmen
motivieren, mehr Frauen in Minnerdominen zu be-
schaftigen. Einer Frauenquote steht sie eher skeptisch
gegeniiber: ,In der Baubranche bewegt sich diese pro-
zentual im Niemandsland. Wir miissen vielmehr an ge-
eigneten Vorbildern arbeiten. Der Vorteil von uns mit-
telstindischen Unternehmen ist ja, dass wir aktiv sind
und anpacken konnen. Politisch dauert es immer viel zu
lange, bis etwas passiert.*

MIT VORURTEILEN AUFRAUMEN

Thr sei bewusst, dass Frauen einen anderen Fithrungsstil
als Ménner hitten: ,,Ich glaube, wir Frauen verfiigen
iber mehr Empathie und Mitgefiihl. Dennoch wire
mein Wunsch, dass sich beide Seiten befruchten, ihre
Stirken verzahnen, um so zu optimalen Ergebnissen zu
kommen.“ Aus eigener Erfahrung weify Barbara Hage-
dorn, dass Frauen ein gesundes Selbstbewusstsein mit-
bringen miissen, um eine leitende Position zu bekleiden:
»Als Frau musst du in der Regel eine Sache mehr erkla-
ren als ein Mann. Du musst beweisen, dass du weif3t,
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Hagedorn-Maschinistin Agnes Borchers ist fasziniert von der Kraft und GéBe der Maschinen. Sie wirbt auf den
Plakaten der Kampagne ,,Strukturwandler:in & Du?* fur ihren Job.

wovon du sprichst. Andererseits kann man mit weibli-
cher Intuition und Charme auch Vieles erreichen’, sagt
die bodenstindige Unternehmerin und lacht. Sie freut
sich, dass insbesondere die jiingere Generation viel we-
niger in Hierarchien denke und das Thema Frauen in
Fithrungspositionen kein so grofies mehr sei: ,Fiir sie ist
es ein Stiick Normalitdt, viele sind mit berufstitigen
Miittern grof3 geworden und ich finde, dass sich das in
eine gute Richtung entwickelt. Auch die Umgangsspra-
che ist in den vergangenen Jahren respektvoller gewor-
den; so ihre Beobachtung.

BAGGER-SIMULATOR HILFT

BEI BERUFSWAHL

Sie sehe es auch ,,als einen Auftrag an das Unternehmen®,
mit Vorurteilen auf dem Bau aufzurdumen: ,,Dafiir gebe
ich beispielsweise Interviews, hole die Eltern ins Boot und
leiste viel Uberzeugungsarbeit, damit diese ihre Kinder
gut aufgehoben wissen. Diese Begleitung ist uns als Un-
ternehmen wichtig, denn gerade die Middchen miissen in
ihrer Berufswahl bestarkt werden, denn wir mochten na-
tiirlich vermeiden, dass sie abbrechen.“ Viele wiissten bei-
spielsweise gar nicht, dass ein Baggerfahrer heute mehr
verdiene als ein Polizist, ein Gerat im Wert eines Einfami-
lienhauses bewege, das sauber, vollklimatisiert und hoch-
technisiert sei. So schwarmt auch Agnes Borchers von ih-
rem Job als Maschinistin: ,,Schon als Kind war ich von

Maschinen begeistert und noch heute fasziniert mich ihre
Kraft und Grofe. Gleichzeitig finde ich immer wieder be-
eindruckend, wie prazise und zentimetergenau ich dank
neuster Technik arbeiten kann.“ Uberzeugen kénne sich
jede Bewerberin oder Bewerber iibrigens selbst davon,
mittels eines Simulators, der bei Hagedorn zur Verfigung
steht. ,Die Midels beweisen am Joystick in der Kabine
viel Fingerspitzengefiihl’, freut sich die Unternehmerin,
die neben ihrer Geschaftsfiihrertitigkeit das gesamte
Marketing verantwortet und vor vier Jahren die unterneh-
menseigene Akademie griindete.

Als Fithrungsduo ergidnzten sie und ihr Mann sich
perfekt und dass die Firma auch privat haufig Ge-
sprachsthema sei, empfindet das Unternehmer-Ehe-
paar nicht als Belastung. Ob sie einen unterschiedli-
chen Fithrungsstil haben? Barbara Hagedorn lacht:
»Mein Mann hat einmal tiber mich gesagt, dass ich
spiire, wenn etwas nicht stimmt. Ich selbst wiirde von
mir sagen, dass ich mehr hinterfrage. Nicht hinter-
fragen muss die umtriebige und sympathische Ge-
schiftsfithrerin sicher den Erfolg des geplanten Insta-
gram-Kanals mit dem Namen ,WIR.KONNEN.BAU*,
der im August freigeschaltet wird. Schon jetzt haben
42 Frauen aus der Branche zugesagt, sich und ihren
Job in einminiitigen Portrits zu prasentieren — mehr
Vorbild geht wohl nicht. oW
Silke Goller
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Mit Nikola Weber (links) und Anna Niehaus ubermmmt ab Oktober
eine neue Fihrungsspitze die pro Wirtschaft GT |

»Die Vorteile iiberwiegen die
Nachteile*

Doppelt héalt besser: Mit Anna Niehaus und Nikola Weber Ubernimmt ab Oktober dieses
Jahres eine neue Fuhrungsspitze die Geschaftsfihrung der Wirtschaftsférderung pro
Wirtschaft GT fur den Kreis Gutersloh. Sie |6sen damit Albrecht Pfoértner ab, der seit der

Grindung als GmbH im Jahr 2006 die Leitung innehatte.

Foto: pro Wirtschaft GT; hkama/stock.adobe.com
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s ist eine unheimlich reizvolle Position mit pro-

jektbezogener Arbeit und stindig wechselnden

Aufgaben. Ich hoffe, dass sie der Hohepunkt mei-
ner bisherigen beruflichen Karriere wird®, blickt Nikola
Weber bereits mit Vorfreude auf den Startschuss im Ok-
tober. Sie hat zuvor die Wirtschaftsférderung in Rheda-
Wiedenbriick geleitet und war unter anderem mehrere
Jahre in einer internationalen Spedition und fiir einen
amerikanischen Konzern im Vertrieb tétig. Bis 2012 war
sie zudem bereits fiir die pro Wirtschaft GT tatig gewe-
sen und kehrt nun zuriick. Damals loste ihre kiinftige
Kollegin in der Geschiftsfiihrung, Anna Niehaus, sie
als Spezialistin firr Existenzgriindung, Unternehmens-
service und Fordermittelberatung ab. Niehaus lernte
die Organisation im Rahmen eines studienbegleitenden
Praktikums kennen, arbeitete dann zunéchst fiir arvato,
bevor Sie 2012 zuriick zur Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft kam und 2014 zudem Prokuristin wurde.

SPANNENDE TANDEM-BESETZUNG

Die Doppelbesetzung der Geschiftsfithrung werde fiir
beide sicherlich auch eine Herausforderung. ,,Die Vor-
teile iberwiegen jedoch die Nachteile, sind sich Niehaus
und Weber einig. Wihrend der Abstimmungsbedarf
durch die Arbeitsteilung grofler werden, wiirden die
positiven Aspekte wie der standige Austausch unterein-
ander oder die einfachen Vertretungsmoglichkeiten auf
der Hand liegen. Damit tiberzeugte das Duo auch die
Gesellschafterversammlung des Kreises Giitersloh, die
sich schliefilich einstimmig fiir Niehaus und Weber ent-
schied. Die geteilte Fithrungsposition also als Modell,

das insbesondere Unternehmerinnen entgegenkommt
und eine bessere Vereinbarkeit mit dem Privatleben er-
moglicht? ,Nicht ausschlieflich, sagt Niehaus. ,Die
Teilzeitstruktur muss natiirlich auch zu den jeweiligen

Familienverhiltnissen passen, auch finanziell. Das Mo-
dell zieht sicherlich aber einen anderen Bewerberkreis
an, als das vielleicht bei einer alleinigen Vollzeitstelle der
Fall wire. Das Modell der Doppelspitze bietet einfach
andere Moglichkeiten der Work-Life-Balance fiir die
Stelleninhaber. Davon profitieren jedoch nicht nur Frau-
en.“ Allgemein habe sich in den vergangenen Jahren
durchaus etwas bewegt, was die klassische Rollenauftei-
lung in Familien betreffe.

GLEICHE CHANCEN ERMOGLICHEN

Dennoch stellen sowohl Niehaus als auch Weber noch
immer ein gewisses Maf3 an Ungleichheit fest, was die
Rahmenbedingungen fiir den Karriereweg von Frauen
betrifft. ,,Dabei geht es gar nicht darum, dass Frauen eine
besondere Foérderung erhalten sollen. Ménner und Frau-
en sollten unabhingig vom Geschlecht dieselben Vor-
aussetzungen und Rahmenbedingungen haben, sich be-
ruflich zu verwirklichen’, erlautert Weber. Am Ende des
Tages miissten Frauen schlief3lich genauso Leistung er-
bringen wie Ménner, um in ihrem Beruf erfolgreich zu
sein. Wenn dabei dann jedoch Ungleichheiten aufki-
men, beispielsweise in der Stellenbesetzung oder Entloh-
nung, miissten auch Moglichkeiten wie eine Quote iiber
einen begrenzten Zeitraum offen diskutiert werden. ,,Es
sollte iiberhaupt nichts Besonderes sein, dass Frauen
Fithrungspositionen einnehmen. Frauen brauchen keine
Nachhilfe im Griinden oder Unternehmertum®, stimmt
Niehaus zu. Genauso sollten kreative Losungen zur Ver-
bindung von Berufs- und Privatleben wie geteilte Fith-
rungsrollen haufiger als Alternative in Betracht gezogen
werden. Das gesellschaftliche Fithrungsbild werde aktu-
ell hdufig noch mit Vollzeit und Biiroprésenz verbun-
den. oW}
André Meier, IHK
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»Setzt Eure Starken ein,
netzwerkt und lasst Euch nicht
verbiegen”

INTERVIEW Als ehemalige Flhrungskraft in namenhaften DAX- und M-DAX-Unterneh-
men begleitet Dr. Dorit Baucke heute angehende und erfahrene Fihrungskréfte bei deren
persdnlicher Entwicklung — hin zu mehr Selbstbewusstsein, innerer Starke und Selbst-
wirksamkeit. Die Inhaberin und Leiterin der Leaders Academy Paderborn-Bielefeld ver-
tritt klar die Meinung, dass Frauen anfangen missen, sich gegenseitig zu unterstitzen
und ihrem eigenen Kénnen mehr Vertrauen zu schenken. Und vor allem sollten sie nicht
darauf warten, entdeckt zu werden

Fotos: BullRun/stock.adobe.com; Leaders Academy (1)
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Frau Dr. Baucke, fiihren Frauen anders und

wo liegen die Unterschiede?
Ich weif$ gar nicht, ob Frauen und Minner so anders
fihren. Ich sehe nur, dass Frauen durch ihre Sozialisie-
rung hiufig das Problem haben, dass sie einfach nicht
sagen, was sie wollen. Wenn ich meinem ménnlichen
Chef nicht sage, was ich will, dann werde ich wahr-
scheinlich auch nicht das bekommen, was ich haben
mdochte. Frauen neigen eher dazu, darauf zu warten, ent-
deckt zu werden, anstatt zu sagen, was sie in den néchs-
ten Jahren erreichen mochten. Das gilt auch fiir das The-
ma Gehaltsverhandlungen. Frauen fragen viel seltener
danach als Ménner. Pauschalisiert gesagt, habe ich es in
etwa bei 90 Prozent der Ménner und zehn Prozent der
Frauen erlebt. Auch wenn eine Fithrungsposition zu be-
setzen ist, habe ich haufig von Frauen gehért: “Traust Du
mir das zu?‘ Bei einem Mann war das ganz klar: Wann
kann ich anfangen? Wie ist die Gehaltserhohung? Und
wann bekomme ich welchen Dienstwagen?®
Ich denke, das hat im Groflen und Ganzen alles mit un-
ser Sozialisierung zu tun und dem Fakt, dass Frauen in
Fithrungspositionen eine Minderheit sind. Wo sind wir
grof3 geworden? Wie sind wir erzogen worden? Man sagt
zwar heute, dass das neutraler ist, aber ich sehe immer
noch viel Rosa und Blau.

Was sind die typischen Probleme weiblicher

Flihrungskrafte?
Weibliche Fithrungskrifte haben héiufig keine Vorbilder.
Ich habe in meinen Trainings und Coachings Geschafts-
fithrerinnen, die gerade die Unternehmen von ihren Vi-
tern iibernehmen. Und ich sehe, wie mir diese an den
Lippen héngen, weil sie endlich mal eine Frau sehen, die
Fithrungserfahrung hat. Sie kennen sonst nur das, was
ihr ,Daddy* gemacht hat. Nicht nur, dass es sich hierbei
um verschiedene Generationen handelt — dieses Prob-
lem haben die S6hne heute ebenso - sondern auch, dass
es meist das andere Geschlecht ist, an dem sie sich orien-
tieren miissen. Das sind sicher Probleme, die Frauen ha-
ben - keine Vorbilder und keine Méglichkeiten zum
Netzwerken. Sie fithlen sich hdufig allein gelassen.

Wo sehen Sie die groBten Herausforderun-

gen fiir Frauen?
Frauen neigen dazu, Dinge besonders gut machen zu wol-
len. Zudem ist bei ihnen das berithmte ,Klappern gehort
zum Handwerk' nicht so ausgeprigt, da kénnen sie sich von
den Ménnern sicher noch eine Scheibe abschneiden. Ist eine
Frau durchsetzungsstark, erhilt sie sogleich das Attribut ,Zi-
cke' Ich habe da schon heftige Spriiche gehort.

Welche Fahigkeiten sollten Frauen mitbrin-
gen, um eine Fithrungsposition zu erreichen?
Ich glaube, dazu gehort vor allem, dass man Fithrungs-
verantwortung will - man muss gestalten wollen. Und

dazu braucht man auch ein gewisses Streben nach
Macht. Ebenso wie Durchsetzungsstarke, dass man sagt
JIch gestalte hier und ich setze das auch gegen Wider-
stand durch. Fiir mich gehéren auch Uberzeugungskraft
und Durchhaltevermdgen dazu. Es niitzt Frauen in Fith-
rungspositionen nichts, wenn sie lamentieren ,Oh, da
sind so viele Manner‘. Denn wenn man diesen Glaubens-
satz hat, wird das ganz sicher auch so sein. Ich vergleiche
das gerne mit dem Roger Bannister Effekt. Wenn sich
noch mehr Frauen trauen, einfach das zu tun, was sie
wollen und ihr eigenes Ding machen, dann wird der An-
teil steigen und zwar zunéchst in den Unternehmen, wo
es ihnen nicht ganz so schwergemacht wird.

Wie stehen Sie generell zu den Themen

Frauenquote und Equal Pay?
Ich finde es wichtig, den Anteil von Frauen in Fithrungs-
positionen zu erhohen - wenn nétig, iiber eine Quote.
Viele Frauen méchten von sich aus nicht iiber eine Quo-
te in ein Unternehmen kommen, sondern tiber die Qua-
litat ihrer Leistung. Bei den Miannern werden jedoch
auch nicht nur die Fahigsten befordert. Seilschaften,
Netzwerk sowie das ,intelligente® Verhalten in der vor-
gegebenen Hierarchie spielen eine sehr grofle Rolle. Der
Anteil an Frauen in Fithrungspositionen hat sich bis zu
einem gewissen Punkt von unter zehn Prozent auf der-
zeit knapp 30 Prozent entwickelt. Jetzt tut sich da frei-
willig nicht mehr viel. Erst, wenn wir ein ausgeglichenes
Verhiltnis haben und Equal Pay, wird sich das Thema
von selbst erledigen. Das Argument, dass durch die
Quote nicht die Besten, sondern NUR ,Unfihige‘ befor-
dert werden, halte ich fiir sehr altbacken. Bei den Min-
nern gibt es geniigend Beispiele, dass nicht immer ,der
Beste’ befordert wird. Erst, wenn wir genauso viele un-
fahige weibliche Fithrungskrifte in den gehobenen Posi-
tionen haben wie unfihige Ménner, haben wir es ge-
schafft. Frauen wird heute oft kein Fehler verziehen; es
heifdt sofort: Wussten wir doch, dass das nix wird’. Mit
einer Quote wirken wir auch dem typischen Problem
weiblicher Fithrungskrifte entgegen — dem der fehlen-
den Vorbilder.

Halten Sie gesetzliche Vorgaben zur Beteili-

gung von Frauen in Vorsténden fiir zielfiihrend?
Ja, wenn es anders nicht geht. Freiwillig passiert da ja
nicht viel.

Gerade Ostwestfalen ist stark von Familien-
unternehmen und mittelstédndischen Betrie-
ben gepragt. Was kénnen diese tun, damit
sich der Anteil der Frauen in Fiihrungsposi-
tionen erh6ht?
Unternehmer konnen beispielsweise ihre Tochter ermu-
tigen, damit diese ihre eigenen Vorstellungen verwirkli-
chen und ihnen bei Bedarf Unterstiitzung anbieten. Sie
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sollten jedoch nicht bevormunden. Fithrung kann man/
frau lernen; Erfolg als Fithrungsfrau hingt nicht vom
fachlichen Koénnen ab, sondern von erlernbaren Kompe-
tenzen wie Mitarbeiterfithrung, Stirkung der eigenen
Personlichkeit, Kommunikation und Motivation sowie
hoher Flexibilitét in allen Lebensbereichen. Und der Er-
kenntnis, dass ich meine eigene Einstellung selbst be-
stimme. Das gilt selbstverstandlich auch fiir die Ménner.

In vielen ostwestfdlischen Unternehmen ist
zu beobachten, dass immer mehr Tochter
die Nachfolge von ihren Vétern libernehmen.
Was raten Sie diesen, um nicht standig ver-
glichen zu werden und welche Fehler sollten
sie vermeiden?
Meine Beobachtung ist, dass Tochter haufiger Akzep-
tanz- und Hierarchieprobleme haben. Fiir viele Frauen
sind die Viter Vorbilder, aber die Frage ist, ob deren
Fithrungsverhalten auch vorbildlich ist. Man wird im-
mer verglichen werden, das dnderst du nicht. Mein Tipp
an die Tochter lautet daher: DU kannst Dich aber dndern
- vergleiche Dich mit Dir! Schau, wie Du vor zwei Jah-
ren, einem Jahr oder drei Monaten warst und erkenne
Deine Entwicklung. Nur DAS zihlt! Folgende Fehler
sollten vermieden werden: Sich mit anderen vergleichen
zu wollen, zu schnell aufgeben. Misserfolge nicht als
Lernchance begreifen und Fehler als etwas Negatives zu
sehen und in zu kurzer Zeit zu viel zu wollen. Unterneh-
mensfithrung ist ein Ausdauersport - also eher Mara-
thon als Sprint.

Welche Erfahrung haben Sie personlich ge-

macht und welche Tipps kénnen Sie weiter-

geben?
Ich habe erst sehr spit begriffen, wie Méannerhierarchien
funktionieren. Ich dachte frither: Wenn ich mit guten
Ideen komme, bin ich immer gern gesehen. Doch weit
gefehlt! Ich habe gelernt, dass ,Politik” wichtig ist: Lerne,
deine Vorgesetzten zu lesen. Mit dem Mindset ‘Ich bin
gut so, wie ich bin!® fingt der Erfolgsweg an, Stichwort
Selbstannahme.

Welche Themen behandeln Sie schwer-

punktmaBig in lhren Coachings?
Ich coache viele Nachwuchstalente, die von ihrem Vater
oder der Familie das Unternehmen tibernehmen. Hier
steht hdufig der Generationen-Konflikt im Vordergrund.
Mein Rat: ,Mach Dein Ding, nicht sein Ding!‘ Auch The-
men wie Vereinbarkeit von Mutterschaft und Geschifts-
fihrung, bei den Frauen, spielen eine Rolle ebenso
Mindset-Arbeit. Wir arbeiten gemeinsam an Glaubens-
sitzen wie etwa ,Ich bin gut genug’. Frauen sollten dele-
gieren lernen und nicht immer meinen, alles unter Kon-
trolle haben zu miissen oder immer erreichbar zu sein.
Sie miissen lernen, an sich selbst zu glauben, wer sonst

soll es tun? Es ist hilfreich, ein gutes Verhaltnis zu sich
selbst zu entwickeln.

Mit welchen Problemen oder Fragestellun-

gen kommen die Frauen zu lhnen?
Mit allem Moglichen. Berufliche Herausforderungen
sind selten auf den Job begrenzt; es geht um Einstellun-
gen, Glaubenssitze sowie Werte, die hinterfragt und re-
flektiert werden diirfen. Der Satz: ,Sie selbst sind fiir Thre
Gedanken und innere Einstellung verantwortlich’ ist
nicht fiir jede Frau angenehm. Da 16st die Frage Wie ma-
chen Sie das, dass es Thnen gerade nicht gut geht?; die
ich in den Coachings manchmal stelle, schon mal Emp6-
rung aus. Mir geht es darum, dass Dinge ins Bewusstsein
kommen und damit ins Steuerbare.

Was konnen Frauen tun, um ihre Kompeten-
zen besser herauszustellen?
Sie sollten sich trauen, mutig ihren Weg zu gehen und
nicht darauf warten, entdeckt zu werden. Kritik nicht
personlich nehmen und auch tiber Widerstinde hinweg
treu zu sich stehen.

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass in
Sachen Gleichstellung noch viel zu tun ist.
Es waren groéBtenteils die Frauen, die neben
ihrer Arbeit aus dem Homeoffice gleichzeitig
noch das Homeschooling managen, den
Haushalt schmeiBen oder die Spielkamera-
den ersetzen mussten. Was muss sich &n-
dern?
Viele Fithrungsfrauen oder die, die nach Fithrungsposi-
tionen streben, sind gar nicht in dieser Situation. Sie ha-
ben haufig keine Kinder. Fiir die anderen Frauen gilt: Sie
miissen darauf achten, dass sie gleich gut bezahlte Jobs
haben wie ihre Partner. Zu oft hangt die Entscheidung,
wer zuhause bleibt, immer noch vom Geld ab. Die Frage
ist, warum Frauen sich das gefallen lassen. Also: Augen
auf bei der Partnerwahl! Oder mochten sie es vielleicht
genau sooo haben? Ich mochte Frauen animieren, sich
Jobs zu suchen, die gut bezahlt werden. Sie sollten ihre
Karriere planen, nach Verbiindeten suchen, auf Messen
gehen, Kontakte kniipfen, denn der Fachkriftemangel ist
allgegenwirtig. Die Chancen sind sehr gut.

Blicken wir in die Zukunft: Was wird sich in
den néchsten fiinf bis zehn Jahren fiir Frau-
en zum Vorteil veréndert haben? Was wére
lhr Wunsch?
Die Digitalisierung der Arbeitsprozesse erméoglicht im-
mer mehr Flexibilitat. Stellt sich die Frage, angesichts
wegfallender Prisenzpflichten beispielsweise, ob die
Minnerbiinde dann noch so gut funktionieren? Es wire
wiinschenswert, dass gut ausgebildete Frauen nach Posi-
tionen mit Fithrungsverantwortung greifen. Und: Per-
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sonlichkeitsentwicklung ist heute fiir jedermann zu-
ganglich, was die Frauen hoffentlich nutzen werden.
Mein Appell an die Frauen: Fangt an zu netzwerken und
Euch gegenseitig zu unterstiitzen. Ménner sind da mei-
ner Erfahrung nach wettbewerbsorientierter. Sie ,kab-
beln’ sich und méchten gewinnen. Aber wenn das Pro-
jekt vorbei ist oder man am Abend zusammensitzt, sind
sie in der Lage, miteinander ein Bier zu trinken. Wir
Frauen nehmen uns viele Dinge gegenseitig viel zu per-
sonlich. Das hat definitiv mit Personlichkeitsentwick-
lung zu tun. Man muss es Frauen aber auch beibringen.
Viele Dinge im Business laufen eben anders als zu Hau-
se, wo Harmonie vielleicht im Vordergrund steht. Das ist
fiir mich ein Punkt, der wesentlich ist. Netzwerkt und
unterstiitzt Euch anschlieflend. Schiebt Euch gegenseitig
auch gute Jobs zu, wenn Thr wisst, wo welche sind. Ruft
Eure Kolleginnen an, treftt Euch. Ihr kénnt Euch natiir-
lich auch mit Ménnern treffen, nicht nur untereinander.
Aber wenn Thr eine gute Frau kennt, dann schlagt sie
auch fiir den Job vor. Da sind Manner wesentlich weni-
ger zuriickhaltend als Frauen. Frauen denken viel zu oft
dartiber nach, ob das jetzt der perfekte Job ist und alle
Erwartungen erfiillt werden konnen.

lhre zentrale Botschaft an Frauen ...
Traut Euch was zu, lernt Mannerhierarchien kennen und
integriert Euch dort, wo ,die Musik spielt! Bei Tochtern,
wie gesagt: Mach Dein Ding! Nicht sein Ding! Uber-
nehmt die Verantwortung fiir Euer Weiterkommen -
egal, was Eltern, Partner oder Freunde sagen. All das for-
dern wir auch in unseren Trainings. Beschaftigt Euch
auflerdem mit den Spielen der Macht in den hohen Eta-
gen. Wie wird Business gemacht? Minnerhierarchie
funktioniert einfach anders als Frauenhierarchie. Das
heifit nicht, dass ich mich hier anpassen muss. Aber ich

finde es wichtig, dass ich diese Spielregeln erst einmal
kennenlerne. Wenn ich Schach spielen will, muss ich die
Regeln schlieSlich auch kennen. Das heif3t nicht, dass ich
es genauso machen muss wie meine ménnlichen Kolle-
gen. Wenn ich diesbeziiglich einen blinden Fleck habe, ist
es schwierig zu lernen, wie Hierarchien funktionieren.

lhr personlicher Ratschlag?

Wenn eine Frau eine Fithrungsposition haben mochte,
wiirde ich raten: Sucht Euch Unternehmen, wo das heute
schon moglich ist. Wo nicht nach Mannern und Frauen
unterschieden wird. Sucht Euch vielleicht nicht zwin-
gend ein traditionelles Unternehmen, auch wenn es ein
grofles Unternehmen ist. Schaut, wo ihr Euch mit Euren
Stérken einbringen kénnt. Denn ich finde es gibt nichts
Schlimmeres, als wenn Frauen anfangen sich zu verbie-
gen und versuchen so zu sein wie, plakativ gesagt, harte
Minner. Es gibt einen schénen Spruch: ,Die Welt tritt
zur Seite und ldsst jemanden vorbei, der weif3, wohin er
will.* Und das gilt auch fiir Frauen, nicht nur fiir Ménner.
Deswegen sage ich den Frauen auch: Traut Euch! Habt
Mut! Macht es so, wie ihr denkt, dass es ein gutes Fiih-
rungsverhalten ist, bildet Euch entsprechend weiter und
lasst Euch nicht davon abbringen. Auch wenn mal je-
mand sagt ,Oh, da ist eine Zicke® oder ,Du kannst das
iiberhaupt nicht und ein Chef hitte das so und so ge-
macht® Setzt Euch mit Euren Stirken durch und ver-
sucht sie dort so gut wie moglich zu leben. Last but not
least sage ich: Kompetenz ist wichtig fiir Leadership.
Aber es ist nicht die Fachkompetenz - es ist die Kompe-
tenz, sich in einem sehr gemischten Feld behaupten zu
konnen. Vielleicht auch mal irgendwo rein zu grétschen,
aber vor allen Dingen nicht beleidigt zu sein, sondern
aufzustehen und loszugehen. o]
Silke Goller
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Hilft Nachbarn und Freunden.
Macht |hre Stadt lebenswert.
Starkt Ihre Stadt und Gemeinde.
Schont Umwelt und Ressourcen.
Sichert Arbeit und Ausbildung.
Unterstiitzt Vereine und Events.

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

Heimat shoppen. Standort starken.

s<Herz der Stadt*

Handel ist mehr als nur Einkaufen — Gemeinwohlorientierung

nicht aus dem Blick verlieren

ie Corona-Pandemie hat in den vergange-
nen 15 Monaten dem stationdren Handel
und der Gastronomie in den Innenstid-
ten stark zugesetzt. Mit den fallenden Inziden-
zen kehrt das Leben wieder zuriick und lockt
die Menschen in die Innenstidte. Der stationére
Handel und die Gastronomie sind froh iiber diese
Entwicklung und hoffen darauf, dass eine weitere
Pandemie-Welle ausbleibt. Die IHK Ostwestfalen

zu Bielefeld mochte Kunden und Besucher der
Innenstadt auf die Bedeutung und die Rolle des
stationdren Handels, der Gastronomie und der
Innenstadt-Dienstleister aufmerksam machen.
Hierzu hat die THK-Organisation die Aktion
»Heimat shoppen“ ins Leben gerufen.

Ziel der Aktion ,Heimat shoppen® ist es, die Be-
deutung lokaler Einzelhdndler, Gastronomen
und Dienstleister fiir unsere Stidte, Gemeinden

und Regionen herauszustellen und ins Bewusst-
sein der Biirger und Verbraucher zu riicken. Der
stationdre Finzelhandel ist das ,,Herz der Stadt*
Neben der reinen Versorgungsfunktion der Be-
volkerung mit Giitern und Dienstleistungen tra-
gen die Unternehmen mit ihrem vielseitigen, ge-
sellschaftlichen Engagement zu einer lebenswer-
ten Stadt bei. Hierzu zahlen unter anderem die fi-
nanzielle Unterstiitzung bei Veranstaltungen und
Festen oder das Sponsoring von Vereinen und
Initiativen. Die Unternehmen schaffen Arbeits-
und Ausbildungsplétze, zahlen Gewerbesteuer
und leisten ihren Beitrag fiir eine lebenswerte
Stadt. Durch den Einkauf vor Ort und den Be-
such in der Stadt stdrken Kunden diese Struktur.
Der gemeinwohlorientierte Beitrag des stationa-
ren Einzelhandels wird meist als selbstverstind-
lich wahrgenommen. Vor dem Hintergrund des
anhaltenden Strukturwandels muss heute die
Frage gestellt werden, wie der Einzelhandel die-
se iiberbetrieblichen Aufgaben auch zukiinftig
wahrnehmen kann. Klar ist, dass unsere Stidte
fur die gewerbliche Wirtschaft, den Handel, aber
auch das Gastgewerbe und die Dienstleister als
Ort des Austauschs und des 6ffentlichen Lebens
gestirkt werden miissen. Der enge Schulter-
schluss zwischen Politik, Verwaltung und Wirt-
schaft ist unumgénglich.

Um die Aktion ,Heimat shoppen® offentlich-
keitswirksam bekannt zu machen, hat die IHK in
Bielefeld, den Kreisstddten Giitersloh, Herford,
Hoxter und Paderborn sowie in Liibbecke in den
kommenden Wochen Stadtrundginge mit den
Biirgermeistern und Landréten, Vertreterinnen
und Vertreter der Kommunalpolitik, dem Han-
delsverband und dem Dehoga und den Innen-
stadtakteuren geplant.

Fir diese Aktion sollen mdglichst viele Akteure
zum Mitmachen bewegen werden. Dafiir benétigt
die IHK die Unterstiitzung der Innenstadtakteu-
re, die tiber Plakate in ihren Geschiften und Ver-
kaufsraumen und iiber weitere Werbemittel mit
den Kunden in Gesprich kommen sollen.

Die IHK stellt den teilnehmenden Hindlern,
Gastronomen und Dienstleistern kostenlose
Werbemittel in Form eines Starterpakets zur
Verfugung. Dazu gehoren Plakate, Aufkleber,
Mitarbeiter-Pins und Fruchtgummis.

Wer sich an der ,Heimat shop-
pen“-—Aktion beteiligen moch-
te, kann sich an die IHK wen-
den, Tel: 0521 554-197,
E-Mail: m.rieso@ostwestfalen.
ihk.de. w
Marco Rieso, IHK

Foto: ktsdesign/stock.adobe.com
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Mit Digitalisierung zum
betrieblichen Erfolg

Produktionsablaufe, Kundenkommunikation oder Logistik

lassen sich verbessern

ie Digitalisierung ist elementarer Be-

standteil des Unternehmensalltags: Sie

erstreckt sich von der ersten E-Mail
am Morgen iber das digitale Check-In im
Zeiterfassungstool bis in die Fertigungshal-
len und Biiroraume, wo Maschinen, Com-
puter und Systeme auf Hochtouren arbeiten.
Sie hilft nicht nur dabei, Prozesse im Betrieb
schneller, effizienter und kostengiinstiger zu
organisieren - sie macht vieles tiberhaupt erst
moglich. In der Corona-Pandemie wurde dies
deutlicher denn je zuvor. Dank digitaler Tech-
nologien und Tools konnten viele Betriebe
ihren Geschaftsbetrieb zumindest in Teilen
aufrechterhalten. Die Digitalisierung ist also
oft nicht nur eine Frage der Effizienz, sondern
auch der Existenz.
Systeme auf Basis Kiinstlicher Intelligenz
(KI), die also mit ,lernenden Algorithmen
arbeiten, konnen in den unterschiedlichs-
ten Geschiftsbereichen eingesetzt werden.
Sie helfen, Auftrige besser zu planen oder
Kunden gezielter zu erreichen, zum Bei-
spiel durch personalisierte Produkt-, Mu-
sik- oder Nachrichtenempfehlungen. Ma-

Infos zum Brexit

Der Brexit hat weiterhin grofle Auswir-

kungen auf den Warenverkehr. Im Zuge

schinelle Spracherkennungssysteme werden
von Unternehmen genutzt, um Texte zu
diktieren, zu analysieren oder zu iiberset-
zen. Dariiber hinaus kann KI viele Produk-
tionsabldufe verbessern - beispielsweise
mittels vorausschauender Wartung. Weitere
Anwendungen ergeben sich in der Kunden-
kommunikation, in der Logistik oder im
Verkehr. Laut der aktuellen DIHK-Digita-
lisierungsumfrage nutzen elf Prozent der
befragten Unternehmen KI-Anwendungen,
weitere 27 Prozent planen den Einsatz.

Insbesondere in der Industrie sind Roboter
nicht mehr wegzudenken. In Produktions-
hallen und Logistiklagern automatisieren sie
wiederholende Titigkeiten. 44 Prozent der
Industrieunternehmen setzen der DIHK-Um-
frage zufolge Robotik in ihrem Betrieb ein. Ein
weiteres Viertel der Industriebetriebe hat das
vor. Roboter helfen nicht nur dabei, Kosten
zu senken und Fehler zu reduzieren; sie eig-
nen sich auch als Alternative fiir korperlich
schwere, gesundheitsschidliche oder gefihr-
liche Titigkeiten. Doch Roboter erobern auch
andernorts immer mehr Einsatzbereiche: In

des Abflachens der Corona-Pandemie wer-
den dartiber hinaus nun jedoch auch die
Auswirkungen auf den Reiseverkehr rele-
vant. So benotigen Staatsbiirger der EU, des
EWR sowie der Schweiz fiir Einreisen ins
Koénigreich ab dem 1. Oktober 2021 einen
Reisepass. Hier besteht gegebenenfalls be-
reits jetzt Handlungsbedarf, denn die Aus-
stellung eines Reisepasses dauert bekannt-
lich seine Zeit.

Die IHK Ostwestfalen informiert ihre Mit-
gliedsunternehmen laufend iiber den aktu-
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der Finanzwirtschaft nutzen etwa sechs Pro-
zent der Unternehmen Robotik, im Bausektor
sowie in der IT-Branche sind es jeweils acht
Prozent. Eingesetzt werden Roboter hier vor
allem im Kundenservice, in der internen Ver-
waltung oder im Vertrieb.

Digitale Kommunikations-Tools, Vertriebs-
kandle oder Veranstaltungsplattformen er-
moglichen es, Kunden besser zu erreichen
und einen mafigeschneiderten Service anzu-
bieten. Spatestens die Corona-Pandemie hat
gezeigt, wie wichtig der digitale Kontakt zum
Kunden ist. So versetzen virtuelle Formate der
Produktprésentation und Beratung oder digi-
tale Messeveranstaltungen viele Unternehmen
tiberhaupt in die Lage, auch wihrend der Kri-
se einen kundenzentrierten Service anbieten
zu kénnen.

Gerade fiir kleine und mittelgrofle Betriebe ist
die Digitalisierung zugleich eine Herausforde-
rung. Um die Unternehmen auf ihrem Weg zu
unterstiitzen, tragen die IHKs und der DIHK
Themen rund um die Digitalisierung praxis-
nah in den Mittelstand. Im Rahmen der ge-
meinsamen Initiative #GemeinsamDigital
steht dabei jeden Monat ein anderes Thema
mit Informationsveranstaltungen auf dem
Programm. Um einen Eindruck von den Po-
tenzialen digitaler Technologien zu vermit-
teln, haben Unternehmerinnen und Unter-
nehmer zudem Best-Practice-Videoclips er-
stellt. Darin berichten sie, wie die Digitalisie-
rung in ihrem Betrieb Einzug gehalten hat -
von der virtuellen Messeplattform {iber den
Verkaufsroboter bis hin zum 3D-Druck. ©m

ellen Stand auf ihrer Sonder-Homepage
unter  https://www.ostwestfalen.ihk.de/
unternehmen-entwickeln/international/
brexit-und-zoll. Weitere Informationen
finden Unternehmen unter https://www.
ihk.de/brexitcheck.

Mehr Infos zu rechtlichen Fragen gibt es
bei Jens Heckeroth, IHK, Tel. 0521 554-
250, E-Mail j.heckeroth@ostwestfalen.
ihk.de, und zum Thema Zoll bei Martina
Wiebusch, IHK, Tel. 0521 554-232, E-Mail

m.wiebusch@ostwestfalen.ihk.de.. joWl]
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Sigmar Gabriel

s<unser Wohlstand stammt

aus dem

Export"

INTERVIEW Sigmar Gabriel ist Keynote Speaker beim 11. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW -
Digital. Im Gespréach erldutert der Ex-AuBenminister, vor welchen Herausforderungen die
deutsche und européische AuBenpolitik steht.

Herr Gabriel, Sie sind Vorsitzender
der Atlantik-Briicke. Somit liegt die
erste Frage auf der Hand: Kénnen
wir durch die neue US-Regierung
eine Verbesserung der transatlanti-
schen Wirtschaftsbeziehungen er-
warten?
Dessen bin ich mir gewiss. Das heif3t nicht,
dass unser Verhéltnis spannungsfrei wird. Das
war es ja auch frither nicht. Aber die neue US-
Regierung unter Joe Biden will im Gegensatz

zu Donald Trump Konflikte unter Alliierten
nicht mehr tiber Sanktionen angehen. Das
koénnen Sie gerade beim Verzicht auf weiter-
gehende Sanktionen gegen die Erdgaspipeline
North Stream II sehen. Biden ist die Partner-
schaft zu Deutschland und Europa wichtiger
als der Streit um dieses Projekt.

Und da ist der Handelskonflikt zwi-
schen China und den USA. Steuern
wir auf eine bipolare Weltordnung zu?

Schlimmer scheint mir derzeit zu sein, dass
wir gar keine Weltordnung mehr zu haben
scheinen. Nicht G 20 oder G 7 ist die richtige
Beschreibung, sondern wohl eher G Null. Die
USA haben nicht mehr die wirtschaftliche
und finanzielle Kraft, weltumspannend die li-
beral order aufrecht zu erhalten, die sich nach
dem II. Weltkrieg als ,,pax americana“ durch-
gesetzt hatte und von der gerade wir Deut-
schen so sehr profitiert haben. Niemand kann
diese Rolle ersetzen, auch keine ,,pax sinica®“

Foto: Maurice Weiss/Ostkreuz

-
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@ Live-Stream aus der Philharmonie Essen

WELTMARKTRUHRER

GLOBAL ERFOLGREICH MITMISCHEN

11. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW — Digital
#HHKAWT

sleXin] v 23. September 2021

Was Sie erwartet:

e Hochkaratige Speaker
e /wolf Fachforen

e Beratung zu tber 90 Landern
e Fachmesse ﬁm NRW Weitere Informationen unter:
e Neu: Start-up-Area (D) www.ihk-aussenwirtschaftstag-nrw.de
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Deshalb sollten wir uns auf eine Reihe von
Jahren vorbereiten, in der es ,,ruppiger” zu-
geht in der Welt.

Welche Rolle sollte nach lhrer Mei-

nung Europa iibernehmen?
Wie sich die Welt neu ordnet, wissen wir heute
noch nicht. Aber eines ist klar: Europa wird
dabei nur eine Rolle spielen, wenn es einiger
wird, als es heute ist. Und wir brauchen eine
Allianz der Demokratien: USA, Sidkorea,
Australien, Japan, Neuseeland oder Indien
zum Beispiel.
Europa gilt als reich aber schwach. Unser
wichtigstes Kennzeichen ist Uneinigkeit. Das
muss sich dndern. Vor allem aber miissen wir
unsere wirtschaftliche Starke weiter ausbauen.
Technologie, Innovation, die Weiterentwick-
lung des Binnenmarktes und eine Regulie-
rungspolitik, die sowohl den Mittelstand for-
dert als auch grofle européische Champions
zulésst.

Wie kann sich unsere heimische

Wirtschaft in diesem Spannungsfeld

positionieren?
Die deutsche und auch die europdische
Wirtschaft teilt das Schicksal der Politik:
Ganz gewiss gibt es keine Aquidistanz zu
den USA und China, denn wir und die USA
sind Demokratien und China eine Diktatur.
Wirtschaftlich aber sind wir Partner beider.
Und die deutsche Wirtschaft kann tber-
haupt nicht anders, als auch die Marktchan-
cen Chinas zu nutzen. Die deutsche und eu-
ropéische Politik muss allerdings dafiir sor-
gen, dass China sich endlich auch an die ge-
meinsamen Spielregeln halt. Ganz gewiss ist
es auch klug, wenn die deutsche Wirtschaft
zusammen mit der Politik sich in Siidostasi-
en breiter aufstellt und diversifiziert. Auch
die USA werden auf Dauer nicht den Kon-

flikt mit China suchen. Man kann ein 1,4
Milliarden Volk wie China nicht von der
Weltwirtschaft ,entkoppeln® und sozusagen
unter Hausarrest stellen.

Die Corona-Pandemie hat die Wirt-
schaft international kraftig aufge-
mischt. Wer sind die Gewinner, wer
die Verlierer der Krise?
Okonomen vergleichen die wirtschaftlichen
Prognosen ja gern mit Buchstaben aus dem
Alphabet. Im Kontrast zu den bekannteren ,,V-
und L-Szenarien® glaube ich, dass der Buch-
stabe ,,K“ hier gut passt: Die Volkswirtschaf-
ten, die vor der Krise stark waren, kommen
auch schnell zu alter Starke zuriick. Die Lin-
der, die vor der Pandemie bereits schwach ent-
wickelt waren, werden nach der Pandemie
noch schwicher. Das werden wir in Europa so
sehen aber auch weltweit.

Die Pandemie hat deutlich die Fragi-
litat internationaler Lieferketten vor
Augen gefiihrt. Vor welchen Heraus-
forderungen steht die heimische
Wirtschaft?
Viele fordern jetzt die Verkiirzung der Lie-
ferketten, die Riickverlagerung von Teilen
der Wertschopfungskette und den Aufbau
von grofleren Lagerkapazititen. Ich kann
mir das fir bestimmte Giiter vorstellen, aber
als generelle Strategie ist das gerade fiir
Deutschland ungeheuer gefihrlich: Unser
Wohlstand stammt aus dem Export. Wir sind
die Industriealisierer der Welt. Vor allem
sind wir die Gewinner der internationalen
Arbeitsteilung der Globalisierung. Etwas
holzschnittartig gilt: Rohstoffe zu méglichst
niedrigen Preisen aus aller Welt, lohnkosten-
intensive Produktion im Ausland, High End
Produktion zuhause. Wenn wir diese inter-
nationale Arbeitsteilung verringern, werden

Service ausgeweitet

IHK-Ehrenurkunde flr Mitarbeiterjubilden - jetzt digital bestellen

ie IHK Ostwestfalen weitet die digita-
len Services fiir ihre Mitgliedsunter-
nehmen aus. Diese koénnen ihren

Mitarbeitenden zu besonderen Betriebs-

jubilden von der THK eine Urkunde fiir die
langjahrige Mitarbeit ausstellen lassen, ab
einer Unternehmenszugehorigkeit von zehn
Jahren kann eine Urkunde bestellt werden.

das andere auch tun. Das wirkt natiirlich
praktisch genauso wie der klassische Protek-
tionismus. Exportnationen wie Deutschland
werden dabei die Verlierer sein.

Die Umfragen der IHK/AHK-Organi-
sation der letzten Jahre verdeutli-
chen die stetige Zunahme von Pro-
tektionismus - durch die Pandemie
weiter beschleunigt. Haben Sie ein
Rezept fiir eine Trendumkehr?
Ich wire ja schon froh, wenn ein Land wie
Deutschland das vor vier Jahren in Europa
CETA-Handelsabkommen
mit Kanada endlich im Bundestag ratifiziert.

verabschiedete

Nicht mal das haben wir geschafft. Ich muss
manchmal lachen, wenn ich so die grofien
europapolitischen Visionen der Parteien hore.
Die wollen immer gleich das ganz grofie ,.eu-
ropdische Golf“ spielen und gleich eine euro-
péische Armee griinden. Dabei schaffen sie es
nicht mal beim Mini-Golf die Balle einzulo-
chen. Es ist ein Elend, mit ansehen zu miissen,
wie gerade Deutschland ein Freihandelsab-
kommen mit einem Land blockiert, das euro-
péischer ist als mancher europiische Mit-
gliedsstaat. Aber natiirlich sollte die EU ver-
suchen, so viele Handelsabkommen wie még-
lich zu schlielen, solange die WTO nicht so
reformiert ist, dass die dortigen Regeln aus-
reichen wiirden.

Herr Gabriel, Sie sind Hauptredner
auf unserem AuBenwirtschaftstag.
Ihre Ausfihrungen werden schon
mit Spannung erwartet. Kénnen Sie
der NRW-Wirtschaft bereits vorab
etwas mit auf den Weg geben?
Das Lied von Fleetwood Mac ,Don’t Stop“
Darin heifit es: ,Just think what tomorrow
will do” oW1
Veronika Lihl, IHK Essen

Ausgestellt werden die Urkunden bei zehn,
15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 und 50 Jahren Be-
triebszugehorigkeit. Die Urkunden konnen
nun digital bestellt werden. Die Urkunde
wird auf einen hochwertigen Papierbogen
gedruckt. Der Preis pro Urkunde betragt
zwolf Euro.

Weitere Informationen gibt es auf der IHK-
Homepage: www.ostwestfalen.ihk.de >,IHK
Digital® low

Foto: Stephen Finn/stock.adobe.com
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Okonomische Alternative
zu China

EU und Asien ricken zusammen:

Handelschancen mit Indien im Blick

ndien ist derzeit stark von Covid-19 be-

troffen - viele deutsche Unternehmen be-

liefern das Land in dieser Situation mit
lebensnotwendigen Giitern. Die Deutsch-In-
dische Handelskammer unterstiitzt dabei mit
einer eigens eingerichteten Plattform. Die
starke Betroffenheit von der Pandemie lenkt
die Aufmerksambkeit derzeit auf Indien - doch
es gibt auch viele Griinde fiir einen stiarkeren
wirtschaftlichen Fokus auf das Land.
Indien rangiert bei der Bevolkerung mit 1,3
Milliarden Einwohnern nur knapp hinter Chi-
na. Die Bevolkerung ist jung und dynamisch;
die Wirtschaft wichst. Gleichzeitig positio-
niert sich der Subkontinent in der Boom-Regi-
on Asien-Pazifik als 6konomische Alternative
zu China. In Zeiten zunehmender internatio-
naler Handelskonflikte und einer Erosion der

Welthandelsregeln gewinnt der deutsch-indi-
sche Warenaustausch an Dynamik und Inten-
sitat: Das bilaterale Handelsvolumen betrug
im Jahr 2020 knapp 20 Milliarden Euro. Da-
mit ist Indien viertwichtigster Handelspartner
Deutschlands im Asien-Pazifik-Raum. Knapp
2.000 deutsche Unternehmen sind mit eigenen
Niederlassungen vor Ort vertreten — mit ins-
gesamt tiber 500.000 Beschiftigten.

NEUER INDOPAZIFIK-FOKUS EUROPAS
Vor dem Hintergrund von Entkoppelungs-
tendenzen zwischen China und den USA und
Lieferkettenproblemen in der Corona-Situa-
tion mochten Deutschland und die EU eine
Diversifizierung ihrer internationalen Han-
delsverflechtungen vorantreiben. Indien soll
hierfiir im asiatischen Raum eine bedeutende
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Rolle zukommen. Seit Anfang 2021 hat die EU
eine eigene Strategie fiir Kooperationen im
Indopazifik. Deutschland hatte bereits 2020
seine Indopazifik-Leitlinien bekannt gegeben.
Zentrale Punkte sind eine stirkere Koopera-
tion bei globalen Herausforderungen wie dem
Klimawandel und die Reform der Welthan-
delsregeln. Auch der Schutz von Lieferketten
und die Zusammenarbeit in den Bereichen
Forschung, Innovation und Digitalisierung
spielen eine Rolle. Fiir deutsche Unternehmen
konnten hierbei neue Markt-, Absatz- und In-
novationschancen entstehen.

AMBITIONIERTE HANDELS-
VERHANDLUNGEN

Deutschland zdhlt zu Indiens zehn wich-
tigsten Handelspartnern, sodass der virtu-
elle EU-Indien-Gipfel am 8. Mai eine wich-
tige Wegmarke fiir die Stirkung der Wirt-
schaftsbeziehungen war. Dabei wurden die
seit 2013 ruhenden Verhandlungen zu ei-
nem Freihandelsabkommen wieder gestar-
tet — ein wichtiges Zeichen fiir regelbasier-
ten Handel und fairen Wettbewerb zwi-
schen diesen beiden grofien Wirtschaftsre-
gionen. Hier sind mit Blick auf die indische
G20-Prasidentschaft 2023 Fortschritte zu
erwarten. Zudem wurden ein bilaterales In-
vestitionsabkommen sowie ein Abkommen
zum Schutz geografischer Herkunftsbe-
zeichnungen wie etwa Bayerisches Bier,
Moselwein oder Liibecker Marzipan for-
ciert. Und nicht zuletzt haben die EU und
Indien eine umfassende Konnektivitatspart-
nerschaft zur besseren wirtschaftlichen Ver-
netzung sowie eine Arbeitsgruppe fir resi-
liente Lieferketten gegriindet. Deutsche
Unternehmen konnten von Zollsenkungen
und einem Abbau von Handelshiirden pro-
fitieren — etwa in den Bereichen Digitalisie-
rung, Maschinen, Kraftfahrzeuge, Textilien,
Pharma und Chemie. Ein erginzender Aus-
bau der Handelsbeziehungen in Siidostasien
durch Abkommen etwa mit Indonesien, den
Philippinen, Thailand, Malaysia sowie Aust-
ralien und Neuseeland kénnte die Chancen
fir die deutsche internationale Wirtschaft
iiberdies erhohen. OW
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Kompakter Uberblick

IHK-Zahlenspiegel ,,Daten und Fakten 2021

druckfrisch

aufgelegt

IHK.de - Die 1. Adresse

ZAHLENSPIEGEL

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

www.ostwestfalen.ihk.de

Nah dran - IHK fiir Sie

Dafiir hat sich lhre IHK abseits
der Schlagzeilen eingesetzt - fiinf
Beispiele

NEUE FORMATE FUR VIRTUELLE
BERUFSORIENTIERUNG

Wie kann es gelingen, in diesen Zeiten
die Auszubildenden von morgen kennen-
zulernen? Antworten darauf lieferte eine
virtuelle Veranstaltung des Arbeitskreises
Ausbildungsmarkt Kreis Giitersloh, dem
die THK angehort. Ziel war es, den teil-
nehmenden Unternehmen und Schulen
anhand von Praxisbeispielen Anregungen
zu geben, wie digitale Formate fiir die Be-
rufsorientierung von Schiilerinnen und
Schiilern genutzt werden konnen. Nach
einem Input durch die IHK und der Agen-
tur fir Arbeit Giitersloh folgten drei Best
Practice-Beispiele von Unternehmen aus
der Region. Beispiele, die mit Interesse auf-
gegriffen wurden und die zeigen, wie stark
die Unterstiitzung durch die IHK nachge-
fragt wird.

HERZSTUCKE DER OSTWEST-
FALISCHEN WIRTSCHAFT

Wie vielfiltig und iber Jahrzehnte erfolg-
reich unsere ostwestfilischen Mittelstandler,
oft familiengefiihrt, sind, zeigt ein Blick auf
die Jubilaumsbesuche mit Urkundeniiberga-
be der vergangenen Wochen.

Fiir den 125-jahrigen Firmengeburtstag war
ich zu Gast bei Karl-Jorg Kollmeyer von der
KOBI Transportgesellschaft mbH aus Biele-
feld. Thm habe ich im Beisein des Bielefelder
Oberbiirgermeisters Pit Clausen eine THK-
Ehrenurkunde iiberreicht und in einer kur-
zen Rede die wichtigsten Stationen des Fa-
milienunternehmen Revue passieren lassen.
Welche Bedeutung eine unabhingige, kri-
tische Presse fiir die Gesellschaft hat und
wie vielféltig die Presselandschaft in unserer
Region ist, wurde anlésslich des 75. Jubila-
ums der Westfalen Blatt Gruppe in Bielefeld
noch einmal deutlich. Frank Best aus der
Geschiftsleitung des Medienhauses freute
sich tber die IHK-Gliickwiinsche. Eben-
falls seit 75 Jahren am Markt behauptet sich
die Kosmetiksparte der Dr. Wolff-Group
aus Bielefeld, die Dr. Kurt Wolff GmbH. Im

ktuelle Informationen iiber den Wirt-

schaftsraum Ostwestfalen liefert der so-

eben erschienene Zahlenspiegel ,,Daten
und Fakten 20217 der Industrie- und Handels-
kammer Ostwestfalen zu Bielefeld (IHK). Das
zwolfseitige Faltblatt informiert in kurzer und
tibersichtlicher Form tiber die wesentlichen Zah-
len der Wirtschaft Ostwestfalens. Es zeigt wirt-
schaftliche Trends im Vergleich zu Bund und
Land auf und benennt Arbeitsbereiche und An-
sprechpartner bei der THK.
In der Kurzbroschiire finden sich detaillierte An-
gaben beispielsweise iiber die Kaufkraft in den
Kreisen, tiber Umsatzentwicklung in der ostwest-
falischen Industrie, zur Entwicklung der sozial-
versicherungspflichtig Beschiftigten und Berufs-
ausbildung sowie zu Gewerbesteuern, den Investi-
tionen im Verarbeitenden Gewerbe und dem
Bruttoinlandsprodukt. Das Faltblatt liefert wert-
volle Informationen fiir die tagliche Arbeit von
Unternehmen, Wirtschaftsberatern, Verbanden
und Verwaltungen. Es kann bei der IHK, Kristina
Fuchs, per E-Mail an k.fuchs@ostwestfalen.ihk.

de, kostenlos angefordert werden. jowl]

Showroom des Unternehmens gab es Wis-
senswertes iiber den Wandel der Schon-
heitsprodukte der vergangenen Jahrzehnte
zu sehen. Auch fiir den geschiftsfithrenden
Gesellschafter Eduard R. Dorrenberg gab
es Gliickwiinsche und eine IHK-Urkunde.

Zu ehrende Unternehmen gab es selbst-
verstandlich nicht nur in Bielefeld. Mein
Stellvertreter Harald Grefe hat Bernhard
B. Wuermeling von der GSR Ventiltechnik
aus Vlotho zum 50. Firmengeburtstag gra-
tuliert — ein Termin, an dem auch Herfords
Landrat Jiirgen Miiller teilgenommen hat.

Petra Pigerl-Radtke
IHK-Hauptgeschéftsflhrerin
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Podcast:
Schone neue Heimat

Burkhard Schmidt-Schonefeldt (ruf Jugendreisen) spricht in

,0O-Ton Wirtschaft“ Gber Entwicklungen in der Tourismusbranche

ommerzeit ist Reisezeit. Vieles war

und ist im Jahresurlaub endlich wie-

der moglich - entsprechend grof§
und hoffnungsvoll sind die Erwartungen
der Tourismusbranche. Doch auch im
Sommer 2021 bleibt Corona der entschei-
dende Faktor: Endlich wieder reisen oder
doch lieber sicher Urlaub machen? Wer ist
bereit, zu verreisen und wo geht es dann
hin? Burkhard Schmidt-Schonefeldt ist Ge-
schiftsfithrer der ruf Jugendreisen GmbH
und Co. KG aus Bielefeld. Im Podcast ,,0-
Ton Wirtschaft“ spricht der stellvertretende
Vorsitzende des THK-Tourismusausschus-
ses iiber die aktuellen Entwicklungen in der
Tourismusbranche.

Spanien, Italien, Kroatien - viel Sonne, Meer

und Strand. Viele Kunden von ruf Jugend-

Mehr Unterstutzung
fur Unternehmen

Uberbriickungshilfen bis September verlangert

ie Uberbriickungshilfen fiir die von
D Corona-bedingten Schlieflungen und

Beschrankungen betroffenen Unter-
nehmen und Soloselbststindigen wurden bis
zum 30. September 2021 als ,,Uberbrﬁckungs—
hilfe III Plus“ verlangert. Analog hierzu wird
die Neustarthilfe fiir Soloselbstindige als
»Neustarthilfe Plus“ weitergefithrt, so dass
sich hier der Hochstbetrag auf bis zu 12.000

Euro fiir die ersten drei Quartale dieses Jahres
erhoht.

Die Uberbriickungshilfe IIT Plus ist inhaltlich
weitgehend deckungsgleich mit der Uberbrii-
ckungshilfe III. So sind beispielsweise erneut
nur Unternehmen mit einem Corona-bedingten
Umsatzeinbruch von mindestens 30 Prozent an-
tragsberechtigt. Auflerdem wird das neue Pro-
gramm ebenfalls durch die priifenden Dritten,
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reisen zieht es in den Siiden, erklart Schmidt-
Schonefeldt. Doch die Gruppe, die Urlaub
im eigenen Land machen mochte wichst.
Ein Trend, der bereits vor Corona eingesetzt
hat - und durch die Pandemie einen richti-
gen Schub bekommen hat. Die Folge: Reise-
anbieter passen sich an, auch ruf Jugendrei-
sen hat bereits Ziele von Sylt im Norden bis
zum Bayerischen Wald im Siiden im Ange-
bot. Deutschland wird neu entdeckt. Doch
wie schafft es die ,,schone neue Heimat® — so
lautet der Titel der aktuellen Folge — nach-
haltig zu tiberzeugen und langfristig Géste
anzulocken? Ostwestfalen, als Teil der Tou-
rismusregion Teutoburger Wald, bietet gera-
de fiir den immer beliebter werdenden na-
turorientierten Tourismus zahlreiche Mog-
lichkeiten. ,,In Sachen Vermarktung ist aber
noch Luft nach oben. Es ist wichtig, dass sich
die gesamte Region wirklich als eine ,Region
Teutoburger Wald® versteht®, sagt Burkhard
Schmidt-Schonefeldt. Die
neue Folge kann tber die
ITHK-Website aufgerufen
werden. OW
Tilo Sommer, IHK

wie zum Beispiel Steuerberater oder Rechtsan-
wilte, iiber das Corona-Portal des Bundes be-
antragt. Neu hinzu kommt die Restart-Pramie,
mit der Unternehmen einen héheren Zuschuss
zu den Personalkosten erhalten konnen.

Diese und weitere Neuerungen, wie zum Bei-
spiel der Erhohung der Obergrenze fiir die
Férderung im Rahmen der Uberbriickungs-
hilfe 11T und der Uberbriickungshilfe IIT Plus
sowie die verldngerten Fristen (bis 31. Oktober
2021) fiir Erst- und Anderungsantrige bei der
Uberbrﬁckungshilfe 111, werden auf der Platt-
form ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de
veroffentlicht.

Weitere Infos zu Corona-Hilfsprogrammen auch
auf der IHK-Homepage: https://www.ostwestfa-
len.ihk.de/hinweise-zum-coronavirus/ ow]
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”Wir von der Mattern-Gruppe freuen
uns sehr, die IHK Mobilitdtswochen mit
einer Vielzahl unserer Fahrzeuge unter-

stlitzen zu kdnnen. Es ist uns ein gro-

Bes Anliegen, die Elektromobilitat den

Unternehmen prasentieren zu dirfen
mit unseren Elektro PKW und Nutzfahr-
zeugen. Wir freuen uns darauf, viele
interessante Gesprache und Probefahr-
ten durchflhren zu kénnen und Biele-
feld ein Stlick weiter zu elektrisieren.

Marius Mattern,
Mattern GmbH

Mit dem E-Auto zum Kunden

Bielefelder Unternehmen kénnen

klimafreundliche Mobilitatsangehote testen

edelecs, Lastenrdder, Carsharing,

OPNV, Elektrofahrzeuge, ein Hybrid-

fahrzeug und ein Brennstoffzellenfahr-
zeug mit Wasserstoffantrieb: Noch bis Sonn-
tag, 31. Oktober, bieten die IHK-Mobilitats-
Testwochen zahlreiche Moglichkeiten, um kli-
mafreundliche und effiziente Mobilitit in Be-
trieben auszuprobieren. Ob fiir Mitarbeitende,
fiir Geschiftsreisen oder fiir Lieferverkehre:
Alle Angebote sind beliebig miteinander kom-
binierbar, um den optimalen Mobilitatsmix
fiir Unternehmen herauszufinden.
und Nutz-
fahrzeuge mit Elektromotor zur Verfiigung,

Es stehen verschiedene Pkw-

auflerdem konnen beispielsweise fiir 14 Tage
Lastenrdder oder Pedelacs ausprobiert wer-
den. Gemeinsam mit der EnergieAgentur.

NRW werden die E-Mobilitit-Potenziale im
Unternehmen und deren wirtschaftliche Rah-
menbedingungen analysiert. Somit kénnen
Unternehmen {iiberpriifen, ob sich batterie-
elektrische Fahrzeuge im Unternehmensall-
tag bewdhren. Mit der JobTicket-Variante
,JFirmenAbo“ von moBiel im Westfalen-Tarif
kann zudem das Angebot des offentlichen
Personennahverkehrs (OPNV) einen Monat
lang kostenlos getestet werden. Dabei ist nicht
nur der Umstieg zwischen Bus, StadtBahn und
Zug moglich, es sind auch weitere Sharingan-
gebote fiir Fahrrad und E-Roller enthalten.

Die Mobilitits-Testwochen der IHK Ostwest-
falen werden zum ersten Mal angeboten, teil-
nehmen konnen in der Pilotphase alle Unter-
nehmen, die in Bielefeld ansissig sind. Auf der

Fotos: Mattern GmbH; EnergieAgentur.NRW; cambio Bielefeld; moBiel
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y Die Bedeutung der Verkehrswende ist nicht nur ein Thema
fur Privathaushalte, sondern auch fir Unternehmen und de-
ren Mitarbeiter. Deshalb freut sich das Team von cambio
Bielefeld Uber die M&glichkeit, stationsbasiertes Carsharing
wahrend der IHK-Testwochen anzubieten. Gemeinsam zu
informieren und das Thema zu gestalten, ist wichtig. Der Mix
von bewusstem Autofahren, Fahrrad, zu FuB und OPNYV ist
einfach. Ressourcen sparende und effiziente Gestaltung be-
ruflicher Wege ist ein Qualitdtsmerkmal am Arbeitsplatz.

Andreas Schwan,
Geschéftsfiihrer cambio Bielefeld

5y Unter der Dachmarke Elektromobilitédt. NRW begleitet die Ener-
gieagentur.NRW den Hochlauf der Elektromobilitét mit vielfalti-
gen Veranstaltungen und mit fundierter technischer Expertise.
Trotz stetig steigender Zahlen bei der Anschaffung von E-Fahr-
zeugen aller Art, ist diese neue Mobilitdt noch nicht in der Mitte
der Gesellschaft angekommen. Die Testwochen E-Mobilitat sol-
len Unternehmen und deren Beschéftigten einen Impuls fir den
niederschwelligen Einstieg in die multimodale und elektrifizierte
Mobilitat der Zukunft ermbglichen.“

Uwe Hofer,

KlimaNetzwerker Regierungsbezirk Detmold

Klimaschutz in den Regionen NRW
EnergieAgentur.NRW

IHK-Homepage  (https://www.ostwestfalen. yy Die Stadtwerke Bielefeld und moBiel sind verléssliche

ihk.de/standort-foerdern/verkehr-und-logis-
tik/betriebliches-mobilitaetsmanagement/)
finden sich alle Details und das Online-An-
meldeformular. Die THK berdt zu den ge-
wiinschten Testangeboten und vernetzt die
Unternehmen direkt mit den Unterstiitzern
der Mobilitatswoche. Kontakt: Daniela Becker,
THK, Tel.: 0521 554-234, E-Mail: d.becker@
ostwestfalen.ihk.de, oder Thomas Weitkamp,
THK, Tel.: 0521 554-237, E-Mail: t.weitkamp@
ostwestfalen.ihk.de. oWl

oD

Partner fir hunderte von Bielefelder Unternehmen. Flr uns
ist es daher selbstverstandlich, dass wir die Mobilitatstest-
wochen unterstiitzen und freuen uns Uber die Gelegenheit,
Firmen mit unseren Testangeboten von unserer Kompetenz
zu Uberzeugen. Da die Verkehrswende nur multimodal gelin-
gen kann, sind eCharge-App und JobTicket eine perfekte
Kombination.

Cornelia Christian,

Prokuristin und Geschéftsbereichsleiterin Kundenmanagement
bei moBiel.
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Duale Ausbildung im Blickpunkt IHK-Prasident Wolf D. Meier-Scheuven, Reiner Schenke, Geschaftsfliihrender Gesellschafter von Schenke Deli-
katessen, Auszubildende Aleyna Colak, Lars Koénig, Marktleiter von Schenke Delikatessen in Rheda-Wiedenbriick, der fir die Ausbildung verant-
wortliche Geschéftsfihrer Janik Schenke, Auszubildender Kim Niestadtkétter und IHK-Hauptgeschéaftsfihrerin Petra Pigerl-Radtke (von links).

Berufliche
Zukunftsperspektive
bieten

IHK-Prasident wirdigt auf Ausbhildungstour das Engagement
von Schenke Delikatessen
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ahrend der aktuellen Ausbildungs-
tour der IHK Ostwestfalen machte
IHK-Prisident Wolf D. Meier-
Scheuven im Kreis Giitersloh beim Lebens-
Schenke
Delikatessen in dessen Markt in Rheda-Wie-
denbriick Station. Gemeinsam mit IHK-

mitteleinzelhandelsunternehmen

Hauptgeschéftsfithrerin Petra Pigerl-Radtke
diskutierte Meier-Scheuven mit Reiner Schen-
ke, Geschiftsfithrender Gesellschafter der
Schenke Delikatessen GmbH & Co. KG mit
Hauptsitz in Giitersloh, sowie Janik Schen-
ke aus der Geschiftsleitung und Lars Konig,
Marktleiter von Schenke Delikatessen in Rhe-
da-Wiedenbriick, iiber deren Erfahrungen als
Ausbildungsbetrieb und wiirdigte ihr Engage-
ment fiir die duale Ausbildung. ,Wihrend die-
ser Tour heben wir die Ausbildungsleistungen
ostwestfalischer Unternehmen hervor und
diskutieren iiber die Herausforderungen, vor
denen die Unternehmen im Bereich der beruf-
lichen Bildung stehen’, betonte der IHK-Pra-
sident.

»Es ist sehr erfreulich, dass sich die Ausbil-
dungszahlen in den ersten sechs Monaten
dieses Jahres ins Plus gedreht und im Ver-

EINE FRAGE AN...
L

Sarah J. Engling
Projektleiterin Passgenaue
Besetzung

Tel.: 0521 554-143
sj.engling@ostwestfalen.
ihk.de

»Wie kdnnen wir geeignete Bewerber
erreichen?*

autet die zentrale Frage in meinen Be-
ratungsgesprachen mit Personalver-
antwortlichen aus kleinen und mittle-
ren Unternehmen (KMU). Diese Frage lasst
sich nicht pauschal beantworten. Jede Re-
gion, jedes Unternehmen, jede Ausbildungs-
stelle ist anders. Dennoch gibt es Kandle, die
iibergreifend erfolgsversprechend sind. Die

Ausschreibung auf der eigenen Unterneh-

gleich zum Vorjahreszeitraum wieder ange-
zogen haben: 4.561 Ausbildungsvertrage hat
die IHK in Ostwestfalen von Januar bis Ende
Juni 2021 eingetragen, 6,6 Prozent mehr als
im Vorjahr mit 4.278 Vertrigen®, erlduterte
der THK-Prisident. Im Kreis Giitersloh gab
es — Stand 30. Juni - bei den Eintragungs-
zahlen ein Plus von 4,1 Prozent. Die Aus-
bildungsbereitschaft in den ostwestfélischen
Betrieben sei angesichts der Corona-Pan-
demie nach wie vor erfreulicherweise hoch.
»Auch jetzt stehen noch zahlreiche Ausbil-
dungsstellen zur Auswahl, so dass es sich
lohnt, aktiv den ersten Schritt auf der Kar-
riereleiter zu gehen und eine Ausbildung zu
starten’, ergidnzte die IHK-Hauptgeschifts-
fithrerin.

Jungen Menschen eine berufliche Zukunfts-
perspektive bieten zu kdnnen - somit auch
die Ausbildung eigener Nachwuchskraf-
te — liege seinem Unternehmen besonders
am Herzen, betonte Reiner Schenke beim
Besuch der THK-Delegation: ,Wir fordern
die Ausbildung junger Menschen und stel-
len in unseren Mirkten pro Jahr bis zu 15
neue Auszubildende ein, die bei Eignung

menswebsite, in der Jobbdrse der Agentur fiir
Arbeit und in der Lehrstellenborse der THK
sind unumgénglich.

Die Ansprache in der Stellenausschreibung
sowie die Gestaltung der Website sind oft ent-
scheidungsrelevant fiir Bewerberinnen und
Bewerber. Authentisch und ehrlich sollte die
Botschaft sein. Umsatzzahlen interessieren
im zweiten Schritt. Produkte, Aufgaben und
Arbeitsklima sind interessant.

Neben den klassischen Kandlen gilt es, neue
Wege zu gehen. Mit dem digitalen Azubi-Speed-
Dating ausbildungschance.owl.de konnen Unter-
nehmen Bewerberinnen und Bewerber auf dem
kurzen Weg kennenlernen. In einem 15-miniiti-
gen Telefonat konnen beide Parteien feststellen,
ob sie sich sympathisch sind und weitere Schritte
im Bewerbungsprozess vereinbaren.

Neue Wege gehen wir auch im Projekt Pass-
genaue Besetzung, das aus dem Européischen
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und Freude an der Arbeit von uns spiter
in eine feste Anstellung {ibernommen wer-
den.“ Gegenwirtig seien 46 junge Menschen
bei Schenke an sechs Standorten in der Aus-
bildung und diirften bei entsprechender
Eignung recht schnell eigenverantwortlich
arbeiten.

»Die Ausbildung von jungen Menschen ist
ein wichtiger Bestandteil unserer Unter-
nehmensphilosophie. Mit unserem Part-
ner, der EDEKA, und unserer Erfahrung
konnen wir bei Schenke Delikatessen eine
qualitative Ausbildung garantieren, fiigte
Geschiftsfithrer Janik Schenke hinzu, der
fur die Ausbildung des Familienunterneh-
mens in vierter Generation verantwortlich
zeichnet. Unter dem Motto ,,Mach was aus
Dir!“ bietet das Handelsunternehmen ak-
tuell noch Ausbildungsstellen in den Be-
rufen Kaufleute im Einzelhandel sowie
mit der Zusatzqualifikation Frischespezia-
list an und in den Berufen Handelsfach-
wirt/-in (IHK) Einzelhandel sowie Ver-
kaufer/-in, auch mit der Spezialisierung
»Frische® (Fleisch, Wurst, Kise, Gewiirze/
Fisch). oW

Sozialfonds co-finanziert wird. Neben unse-
rem Beratungsangebot fiir KMU und Aus-
bildungsplatzsuchende bieten wir aktuell zu-
sammen mit der IHK Osnabriick Workshops
und wiahrend des ,,Sommers der Berufsaus-
bildung® Insta-live-talks an. Auf diesem Weg
konnen Teilnehmende KMU im Projekt ihr
Unternehmen und noch freie Ausbildungs-
platzangebote darstellen.

Zusammen mit der IHK Lippe zu Detmold
veranstalten wir regelmaflig Elternsprech-
stunden und beantworten alle Fragen zum
Thema Duale Berufsausbildung. Da Eltern
die wichtigsten Berater in der Berufsorien-
tierung sind, sollten Unternehmen diese
auch gezielt ansprechen.

Viele Wege nutzen, die Klassischen neu ge-
stalten, neue Kanile ausprobieren und eine
starke Arbeitgebermarke aufbauen. Das sind

die Schliissel zum Erfolg.
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Engagieren sich besonders stark Mit den SIEGEL-Schulen aus OWL freuen sich (links) die Jurymitglieder Wolfgang Hoecker und Ursula Reinartz,
sowie OWL-SIEGEL-Koordinatorin Stefanie Ozmen von der Peter Glasel Stiftung (3. von rechts) und Bodo Venker von der IHK Ostwestfalen (2. von

rechts).

Schiilerinnen und Schiiler
als Hauptdarsteller

Acht Schulen werden fur hervorragende Berufswahlorientierung

mit ,SIEGEL* ausgezeichnet

cht weiterfithrende Schulen aus Ost-

westfalen-Lippe sind fiir ihre hervor-

ragende Studien- und Berufswahlori-
entierung mit dem ,SIEGEL® ausgezeichnet
worden, vier davon bereits zum wiederholten
Mal. Die Preisverleihung fand pandemiebe-
dingt in einem besonderen Ambiente statt:
Die ausgezeichneten Schulen nahmen die Pla-
ketten im Autokino am Schiedersee entgegen.
Das SIEGEL ist nach Veranstalterangaben das
grofite Schulprogramm Deutschlands; in Ost-
westfalen-Lippe wird es von der Peter Glisel
Stiftung aus Detmold koordiniert. Zum ersten
Mal ausgezeichnet wurden in diesem Jahr die
Gesamtschule Schlofi-Holte Stukenbrock, die
Gesamtschule Verl, die Janusz-Korczak-Ge-
samtschule Giitersloh und das Konig-Wil-
helm-Gymnasium Hoxter. Die Gustav-Heine-
mann-Schule Detmold und das Steinhagener
Gymnasium wurden bereits zum zweiten Mal
zertifiziert, die Elly-Heuss-Knapp-Realschule
Giitersloh zum dritten Mal und die Georg-
Miiller-Gesamtschule Bielefeld zum vierten
Mal. Alle Schulen diirfen sich nun drei Jahre

lang SIEGEL-Schule nennen. Die Georg-Miil-
ler-Gesamtschule Bielefeld sogar fiir finf Jah-
re — nach diesen Fristen ist jeweils eine Rezer-
tifizierung moglich.

Da die feierliche Verleihung 2020 pandemie-
bedingt ausgefallen war, nahmen auch Vertre-
ter der im vergangenen Jahr ausgezeichneten
Schulen an der Verleihung am Schiedersee
teil. Wie die SIEGEL-Schulen 2021 erhielten
sie auflerdem eine ,Tiiftelbox“ von der Talent-

BERUFSWAHL
SIEGEL
NORDRHEIN-
WESTFALEN

fabrik gGmbH aus Hille - gesponsert von den
regionalen Arbeitgeberverbanden. Mit der
yliiftelbox“ sollen Kinder und Jugendliche
spielerisch ihre Talente und Fahigkeiten ent-
decken und vertiefen.

Das Berufswahl-SIEGEL ist Ende der 90er
Jahre auf Initiative der Bertelsmann Stiftung,
der Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe
zu Bielefeld, der Industrie- und Handelskam-
mer Ostwestfalen zu Bielefeld und des Kreises
Giitersloh entwickelt worden.

Um das SIEGEL tragen zu diirfen, mussten
die Schulen ein mehrstufiges Bewerbungsver-
fahren durchlaufen. Eine Jury mit Fachleuten
aus Schule, Wirtschaft, Arbeitsverwaltung und
Wissenschaft nahm das Ubergangsmanage-
ment jeder einzelnen Bewerberschule genau
unter die Lupe.

Laudator Bodo Venker von der IHK Ostwest-
falen verglich die SIEGEL-Schulen, passend
zum Ambiente der Preisverleihung, mit Film-
stars: ,,Die Stars sind Sie! Sie als Lehrer be-
kommen einen Preis fiir Thre Regiearbeit. Sie
schreiben das Drehbuch fiir Thre Schiilerinnen
und Schiiler, was die Studien- und Berufswahl
angeht.“ Die Schiilerinnen und Schiiler wiede-
rum seien die Hauptdarsteller, die das Dreh-
buch umsetzten und mit ihrer Darstellung
eine eigene Note verliehen. Klar ist fir Bodo
Venker: ,,Drehschluss ist noch lange nicht fiir
die SIEGEL-Schulen®
entwickeln stetig weitere Ideen, um ihre
Schiitzlinge fiir die unterschiedlichsten Be-
rufsfelder zu begeistern. oW

Denn viele von ihnen

Foto: Birgit Sanders
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Startschuss fiir den ,,.Sommer
der Berufsausbildung“

Partner der Allianz fiir Aus- und Weiterhildung

helfen bei der Lehrstellensuche

ie kommen Jugendliche - gerade in
Corona-Zeiten - zum passenden
Ausbildungsberuf, der ihren Ta-

lenten und Interessen entspricht? Unter der
Uberschrift ,Sommer der Berufsausbildung*“
unterstiitzen die Partner der Allianz fiir Aus-
und Weiterbildung junge Menschen und Be-
triebe ab sofort dabei, zusammenzufinden.
Die duale Ausbildung ist fiir Jugendliche eine
gute Moglichkeit, ins Berufsleben zu starten.
Auch in diesem Jahr bieten viele Unterneh-
men noch freie Ausbildungsplatze an.
Aufgrund der Corona-Situation ist es aber
nicht leicht, Angebot und Nachfrage zu-
sammenzubringen. Die Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung, in der sich Politik, Wirtschaft

und Gewerkschaften gemeinsam fiir die Be-
rufsausbildung in Theorie und Praxis stark
machen, unterstiitzt junge Menschen und Be-
triebe im ,Sommer der Ausbildung“ dabei,
zueinander zu finden.

Noch bis Oktober 2021 wirbt die Allianz unter
dem Hashtag #AusbildungSTARTEN fiir das
Erfolgsmodell duale Berufsausbildung. Mit
Themen-Aktionstagen und einer breiten Aus-
wahl an Veranstaltungen auf Bundes-, Landes-

AUS K
BILDUNG
STARTENRK
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Auch die ITHK Ostwestfalen trigt mit ver-
schiedenen Aktionen zum ,,Sommer der
Berufsausbildung® bei, zum Beispiel mit
- »Ausbildungschance OWL® -
Digitales Azubi-Speed-Dating 2021:
Unternehmen mit freien Ausbildungs-
plitzen fir 2021 und Jugendliche tref-
fen sich auf der neuen Homepage www.
ausbildungschance-owl.de oder per App
zum virtuellen Speed-Dating

- ,Insta-Live-Talk*:

die IHK Osnabriick-Emsland-Grafschaft
Bentheim und die IHK Ostwestfalen zu
Bielefeld bieten gemeinsame Instagram-
Live-Talk mit regionalen Betrieben an,
um Ausbildungsinteressierte fiir eine
Ausbildung 2021 zu gewinnen. Instag-
ram-Accounts der IHKn: @ihk.os.el.gb
und @ihkostwestfalen

- »Ausbildungsbotschafter* -

Azubis erzihlen (virtuell) iiber ihren
Weg in die Ausbildung

Dariiber hinaus finden virtuelle Messen,
digitale Beratungsformate und weitere
Veranstaltungen zur Forderung der Be-
ruflichen Bildung statt, die die IHK or-
ganisiert und mitgestaltet. Informationen
hierzu finden Sie auf der Homepage der
THK Ostwestfalen.

und regionaler Ebene sollen die vielfiltigen
Unterstiitzungsangebote bekannter gemacht
werden.

Das gemeinsame Ziel: Moglichst viele junge
Menschen sollen im Jahr 2021 ihre Berufsaus-
bildung im Betrieb beginnen konnen.

Ab sofort finden Jugendliche, Eltern, Betriebe
unter der Adresse www.aus-und-weiterbildungs-
allianz.de Informationen zur dualen Berufsaus-
bildung. Von Azubi-Speed-Datings tiber Eltern-
cafés bis zu virtuellen Ausbildungsmessen: In ei-
ner Veranstaltungsiibersicht kénnen sie sich ei-
nen Uberblick iiber die vielen verschiedenen
Angebote rund um die Ausbildungsplatzsuche
und Berufsorientierung verschaffen - deutsch-
landweit oder gefiltert nach Bundeslandern. wm
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Personalentwicklung
voranbringen

IHK-Akademie Ostwestfalen: Programmubersicht flr das

zweite Halbjahr ausschlieBlich online

Vielfalt Das Weiterbildungsprogramm der IHK-Akademie Ostwestfalen fir das zweite Halbjahr
ist ausschlieBlich online abrufbar unter www.ihk-akademie.de.

ie Akademie der Industrie- und Handels-
kammer Ostwestfalen zu Bielefeld hat
ihre neuen Weiterbildungsveranstaltun-
gen fiir das zweite Halbjahr 2021 veréffentlicht -

zum ersten Mal ohne Publikation eines gedruck-
ten Programmhefts. ,Wéhrend der vergangenen,
fiir uns alle sehr bewegten und herausfordernden
Monate, haben wir unsere Seminare und Lehr-

Fachkrafte in der eigenen
Belegschaft finden

Anerkennung von Kompetenzen - digitale Infoveranstaltung

Uber Validierungsverfahren

ie Auswirkungen des Fachkriftemangels
spiiren bereits viele Betriebe deutlich, bis
2030 werden in NRW brancheniibergrei-
fend tiber eine Million Arbeitskrifte fehlen. An-
lass genug, bei der Suche nach Fachkriften auch
die eigene Belegschaft in den Blick zu nehmen.

Gerade vermeintlich ,,ungelerntes Personal“ ver-
fugt nicht selten tiber wertvolle Kompetenzen.
Diese konnen iiber das neue Validierungsver-
fahren ,ValiKom" zertifiziert und damit sichtbar
gemacht werden. Gemeinsam informieren die
IHK zu Dortmund, IHK Koéln, THK Mittlerer

géinge oft kurzfristig anpassen miissen. Mal war
es eine Verschiebung auf einen spiteren Zeit-
raum, oft aber der Umzug in das virtuelle Klas-
senzimmer. Die Flexibilitat der digitalen Welt hat
es uns ermoglicht, weiter fiir unsere Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer da zu sein, aber unser
halbjahrlich veroffentlichtes Programmbheft war
bereits wihrend des Drucks nicht mehr aktuell.
Deshalb und aus Griinden der Nachhaltigkeit
verabschieden wir uns von der gedruckten Va-
riante®, erlautert Simone Heuwinkel, Leiterin der
IHK-Akademie.

Alle Veranstaltungen fiir das zweite Halbjahr
sind tiber die Homepage www.ihk-akademie.de
abruf- und buchbar. Das facettenreiche Weiter-
bildungsprogramm mit aktuell 325 Seminaren
und Lehrgingen der IHK-Akademie Ostwestfa-
len wird dariiber hinaus immer wieder um Ver-
anstaltungsthemen erginzt.

Allen Weiterbildungsinteressierten zeigt das
Beraterteam der IHK-Akademie Ostwestfalen
gern konkrete Qualifizierungsmoglichkeiten auf
und welche Fordermittel moglicherweise in An-
spruch genommen werden kénnen. Die gesamte
Aus- und Weiterbildungslandschaft ist dement-
sprechend vielfdltig und grofl - und leider auch
dementsprechend uniibersichtlich. Das Bera-
tungsangebot der THK-Akademie Ostwestfalen
verschaftt hier den notigen Uberblick verspricht
Heuwinkel.

Mehr Infos und Kontakt: www.ihk-akademie.
de, info@ihk-akademie.de, Tel.: 0521 554-300.
Informationen zu weiteren Tragern, die auf
THK-Abschlusspriifungen vorbereiten,
sind unter www.wis.ihk.de im Internet ab-
rufbar. ow]

Niederrhein und die Niederrheinische IHK in
einer digitalen Veranstaltung iiber die Validie-
rung als Instrument der Fachkrifteentwicklung
fiir an- und ungelernte Beschiftigte.

Die kostenfreie Informationsveranstaltung startet
am Donnerstag, 19. August, um 14.30 Uhr.
Durch Berichte aus der Praxis erhalten Teil-
nehmende einen Uberblick iiber den Ab-
lauf des Verfahrens, seinen Nutzen fiir die
betriebliche Personalpolitik und sie lernen
die Validierung aus verschiedenen Blick-
winkeln kennen. Die Veranstaltung richtet
sich an Unternehmen und Personalverant-
wortliche.

Anmeldungen sind unter https://events.dort-
mund.ihk24.de/valikom2 méglich. ow

Fotos: Tomasz Zajda/stock.adobe.com; deagreez/stock.adobe.com; andreaobzerova/stock.adobe.com
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+WIr freuen uns uber

diese Resonanz*

Uber 11.000 Aufrufe unter www.ausbildungschance-owl.de
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formationen zum Unternehmen, prasentieren
zu koénnen.“

Die Webseite und die App sollen Jugendliche bei
der Suche unterstiitzen, die noch fiir das Ausbil-
dungsjahr 2021/22 einen Ausbildungsplatz ha-
ben mochten. Das Vorgehen dabei ist einfach:

Unter www.ausbildungschance-owl.de oder in

nfang Juli 2021 wurden iiber 11.000 Aufrufe von Unternehmensprofilen registriert, iiber ~ der dazugehérigen App finden Ausbildungs-
die unter www.ausbildungschance-owl.de freie Ausbildungsplitze angeboten werden.  platzsuchende eine Ubersicht iiber die Angebote
Diese sehr positive Bilanz ziehen nach gut einem Monat Laufzeit die Betreiber der neuen  aus zahlreichen Branchen aus der Region. Nach
Homepage, die IHK Ostwestfalen zu Bielefeld, die Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu  der Registrierung haben die Jugendlichen die
Bielefeld und die IHK Lippe zu Detmold. Besonders erfreulich: Mehr als 340 Unternehmen aus ~ Moglichkeit, Gespriche per Telefon, Chat oder
OWL bieten iiber 600 Ausbildungsangebote fiir das Jahr 2021 und schon jetzt mehr als 150 fiir ~ Videocall bei den Betrieben zu buchen. Geplant
2022 an. ,Wir freuen uns iiber diese Resonanz*, bilanziert Mechthild F. Teupen, kommissarische  ist diese Form des Speed Datings bis in den
Ge-schiftsfiihrerin fiir Berufliche Bildung der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld. ,Mit www.ausbil- ~ Herbst hinein, damit Betriebe und Azubis auch
dungschance-owl.de haben wir eine tolle Plattform geschaffen, um Betriebe bei der Suche nach ~ im weiteren Verlauf des Jahres die Chance ha-

zukiinftigen Fachkriften zu unterstiitzen und jungen Menschen das vielfiltige Angebot an attrak-  ben, noch zueinander zu finden. oW}

tiven Ausbildungsberufen in der Region zu zeigen.*
Carl-Christian Goll, Geschiftsfithrer der Abteilung Berufs-
bildung der Handwerkskammer, freut sich ebenfalls iiber den
Zuspruch bei den Unternehmen. ,,Der einheitliche Ansatz,
nur eine digitale Plattform fiir ganz OWL aufzubauen, hat
sich in kiirzester Zeit ausgezahlt. Die starke Frequentierung
der App zeigt uns, dass wir mit der Ansprache an die Betrie-
be und die Ausbildungsinteressierten richtigliegen.“ Aller-
dings seien noch immer viele attraktive Ausbildungsplitze im
Handwerk unbesetzt, sagt Goll. ,Hier gilt es, nicht nachzulas-
sen, da die Jobperspektiven im Handwerk glanzend sind und
unsere Mitgliedsbetriebe auch in der Krise zukunftsfihige
Arbeitsplatze bieten.“

Michael Wennemann, Geschiftsfithrer Aus- und Weiterbil-
dung der IHK Lippe zu Detmold, zieht ebenfalls ein positives
Restimee: ,,Uber 340 registrierte Unternehmen sind eine klare
Botschaft - die Unternehmen in OWL begriifSen unser digita-
les Speed-Dating und nutzen es fiir die dringend notwendige
Nachwuchsgewinnung.“ Wennemann appelliert an alle Aus-
bildungsinteressierten, sich zu registrieren: ,,Der Bedarf an
zukiinftigen Fachkriften ist grof und mit einer Ausbildung
stehen nicht nur den Jugendlichen viele Tiiren offen®

Dass das digitale Speed Dating funktioniert, zeigen die ersten
Ausbildungsvertrage, die tiber das digitale Speed Dating mitt-
lerweile abgeschlossen wurden. Fiir Leo Green, Geschéftsfiih-
rer der KEMPA & Partner Versicherungs-Vermittlung KG in
Bielefeld, hat das Azubi Speed Dating sehr gut funktioniert.
Uber das Portal konnte er einen Kaufmann fiir Versicherun-
gen und Finanzen fiir das im Herbst beginnende Ausbildungs-
jahr gewinnen. Green: ,Die Benutzeroberfliche ist einfach
und intuitiv umgesetzt. Besonders toll finde ich, dass es nun
auch die Moglichkeit gibt, via Videokonferenz ins Gesprich
zu gehen, wenngleich nicht jeder Bewerber diese Moglichkeit
fiir sich genutzt hat.“ Die Termine seien schnell gebucht und
zuverldssig angekommen. Auch die Gestaltung der Webseite
findet der Ausbilder ansprechend. ,,Es hat mich sehr gefreut,
dass wir als Unternehmen zusitzlich die Moglichkeit hatten,
uns iiber die Unternehmensseite, mit eigenen Bildern und In-

PALET:

e R RADEMACHER PALETTEN

ENTWICKLUNG ‘ MODERNE PRODUKTION ‘ JUST-IN-TIME-LIEFERUNG

PORT, LAGERUNG, SORTIERUNG ] EPAL EUROPALETTE QUALITATSSORTIERUNG

SORNEN
Parther

Sommermobel-Manufaktur
& Ihr Grill-Spezialist

Detmolder StraBe 627 | 33699 Bielefeld | Tel (0521) 92 60 60
info@sonnenpartnerde | www.mein-sonnenpartner.de

Mo-Fr: 9.00-18.30 Uhr | Sa 10.00-18.00 Uhr
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Akademie
Ostwestfalen
www.ihk-akademie.de

SEMINARE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Online-Kollaboration
Bielefeld, 01.09.2021
09:00 - 16:30 Uhr

Fatih Enzian 245 €
Rhetorik ... und die Kunst

des gelungenen Auftritts:

Fir mehr Erfolg im Beruf

Bielefeld, 02.09.2021 — 03.09.2021

09:00 - 16:30 Uhr

Jutta Borchers 490 €

Interdisziplindre Zusammenarbeit
Bielefeld, 02.09.2021
09:00 - 16:30 Uhr

Fatih Enzian 245 €

Konfliktmanagement -
Konflikte analysieren und I6sen
Bielefeld, 07.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Rolf-Peter Ferl 245 €

Organisation und Optimierung
des betrieblichen Zollwesens
Bielefeld, 08.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Bernhard Morawetz 280 €

Kundenjahresgesprache fiihren:
Beziehungen ausbauen und Absitze
steigern

Bielefeld, 08.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Rolf-Peter Ferl 245 €

AuBendiensttechniker/-innen

im kundenorientierten Serviceeinsatz
Bielefeld, 09.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Rolf-Peter Ferl 490 €

Professionelle Haltung
im Kundenumgang!
Bielefeld, 10.09.2021
09:00 - 17:00 Uhr

Frauke Reckord 245 €

Priifen elektrischer Maschinen
nach DIN VDE 0113-1

Bielefeld, 10.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Werner Reiss 245 €

Betriebsverfassungsrecht
fur Arbeitgeber

Bielefeld, 10.09.2021

09:00 - 16:30 Uhr

Bettina von Buchholz 280 €

Mehr Export-Umsatz -

So aktivieren Sie lhre auslandischen
Geschaftspartner

Bielefeld, 13.09.2021

09:00 - 16:30 Uhr

Matthias Brems 280 €

Aufrechterhaltung und Ausbau der
Befdhigung von Personen die elektro-
technische Arbeiten ausfiihren
Bielefeld, 13.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Werner Reiss 245 €

Arbeitsvertrage erfolgreich und
rechtssicher gestalten
Bielefeld, 15.09.2021

09:00 - 16:30 Uhr

Bettina von Buchholz 280 €

Interne Audits leistungs- und
risikobasiert planen und durchfiihren
Bielefeld, 15.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Susanne Kriiger 245 €

Lieferantenerkldrungen -
Warenursprung und Praferenzen
Minden, 16.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Volker Mliller 250 €

Telefonzentrale und Empfang - das
Aushéngeschild Ihres Unternehmens
Minden, 16.09.2021

09:00 - 16:30 Uhr

Anja Helm 245 €

Strategische Lieferantenentwicklung
Bielefeld, 16.09.2021
09:00 - 17:00 Uhr

Metin Aydin 245 €

Gewerbliches Mietrecht

fiir Gewerberaummieter — auch Online
Bielefeld, 18.09.2021

09:00 - 16:30 Uhr

Bernd Lemke 245 €

Internationales/Interkulturelles
Projektmanagement

Bielefeld, 20.09.2021 - 21.09.2021
09:00 - 17:00 Uhr

Michael Gorges 560 €

Erfolgreiches Klimaschutz-
management im Unternehmen
Bielefeld, 21.09.2021

09:00 - 16:45 Uhr

Christian Schweizer 245 €

Kundenorientierte Kommunikation
Minden, 21.09.2021 — 22.09.2021
09:00 - 17:00 Uhr

Dr. Susanne Watzke-Otte 490 €

Controlling — das ,,Navi*

fir lhre Unternehmenssteuerung
Bielefeld, 22.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Dr. Uwe Aschendorf 245 €

Die Verantwortung der Geschafts-
fihrung im Zollverfahren -
Personliche Haftung und Risiken
Bielefeld, 22.09.2021

09:00 - 12:30 Uhr

Bernhard Morawetz 135 €

Rechtssicherheit

im Social Media Marketing
Bielefeld, 23.09.2021

09:00 - 13:30 Uhr

Julia Mamerow 245 €

Am Telefon liberzeugen -
Neukundenakquise
Bielefeld, 24.09.2021
09:00 - 18:00 Uhr

Herbert Abben 245 €

Das aktuelle Reisekosten- und
Bewirtungsrecht (In- und Ausland)
Bielefeld, 24.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Thomas Leibrecht 245 €

Effektives Debitoren- und
Forderungsmanagement ohne
Anwalts- oder Inkassokosten
Bielefeld, 27.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Steven Haenel 245 €

Nachhaltigkeit und

Corporate Social Responsibility
Bielefeld, 27.09.2021 — 28.09.2021
09:00 - 17:00 Uhr

Stefan Kist 490 €



OWi 08.2021

Beziehungskompetenz

und Teamféahigkeit

Bielefeld, 27.09.2021 — 28.09.2021
09:00 - 16:30 Uhr

Tillmann Gehlhoff 490 €

Content Marketing im Web
Bielefeld, 27.09.2021 - 28.09.2021
09:00 - 12:30 Uhr

Sabina Hobscheidt 245 €

Zielfuhrende Preisverhandlungen
im Einkauf

Bielefeld, 28.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Katja Tischer 245 €

Strategische Neukundenakquisition
Bielefeld, 29.09.2021 - 30.09.2021
09:00 - 16:30 Uhr

Dr. Frank Schreiner 490 €

Brutto fiir Netto durch Lohngestaltung
- Aktuelle Rechtslage zu steuer-
begiinstigten Vergiitungsformen
Bielefeld, 30.09.2021

13:30 - 17:00 Uhr

Dr. jur. Michael Kiss

EDV

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

135 €

Mit WordPress

professionelle Webseiten erstellen
Bielefeld, 14.09.2021 — 15.09.2021
09:00 - 16:30 Uhr

Damian Gorzkulla 490 €

Workshop fiir Geschaftsfiihrer:
Datenschutzmanagement im Unter-
nehmen. Praxistipps und Aktuelles
Minden, 15.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Klaus Monikes 245 €

Cybersecurity -

Schiitzen Sie Ihr Unternehmen
Bielefeld, 17.09.2021

09:00 - 17:00 Uhr

Ovidiu Ursachi 245 €

Mit Facebook, Youtube, Instagram,
Google & Co. neue technische Wege
im Marketing gehen

Bielefeld, 28.09.2021 — 29.09.2021
09:00 - 16:30 Uhr

Damian Gorzkulla 490 €

LEHRGANGE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Data-Analyst/-in (IHK)
Bielefeld, 02.09.2021 — 03.12.2021
18:00 - 19:00 Uhr

Referententeam 1.890 €

Gepriifte/-r Industriefachwirt/-in
(Blended Learning)

Bielefeld, 09.09.2021 - 30.03.2023
18:00 - 21:15 Uhr

Referententeam 3.390 €

Gepriifte/-r Kiichenmeister/-in
Bielefeld, 13.09.2021 — 18.03.2023
16:00 - 20:30 Uhr

Referententeam 3.900 €

Gepriifte/-r Bilanzbuchhalter/-in
Bielefeld, 14.09.2021 — 07.09.2023
18:00 - 21:15 Uhr

Referententeam 3.990 €

Gepriifte/-r Logistikmeister/-in
Paderborn, 15.09.2021 - 15.11.2023
17:30 - 20:45 Uhr

Referententeam 4,700 €

Vertriebsmanager/-in (IHK)
Minden, 17.09.2021 - 13.11.2021
13:00 - 20:00 Uhr
Referententeam

KI-Manager/-in (IHK)

Bielefeld, 17.09.2021 — 24.11.2021
13:30 - 17:00 Uhr
Referententeam

1.850 €

1.890 €

Fachkraft Personalwesen (IHK) -
Modul 3: Personalbeschaffung,
-flihrung und -entwicklung
Paderborn, 20.09.2021 - 11.12.2021
18:00 - 21:15 Uhr

Referententeam 600 €

Gepriifte/-r Handelsfachwirt/-in
Bielefeld, 20.09.2021 - 20.09.2023
18:00 - 21:15 Uhr

Referententeam 3.390 €

Gepriifte/-r Logistikmeister/-in
Bielefeld, 21.09.2021 - 28.10.2023
17:30 — 20:45 Uhr

Referententeam 4,700 €

Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Mechatronik

Bielefeld, 21.09.2021 — 30.04.2024
17:30 - 20:45 Uhr

Referententeam 4.700 €
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Fachkraft Personalwesen (IHK) - Modul 1:
Rechtliche Grundlagen/online
Bielefeld, 25.09.2021 - 27.11.2021

18:00 - 21:15 Uhr

Referententeam 520 €

Gepriifte/-r Logistikmeister/-in
(Blended Learning)

Bielefeld, 25.09.2021 - 29.04.2023
08:00 — 14:00 Uhr

Referententeam 4,700 €

Gepriifte/-r Industriemeister/-in
Elektrotechnik (Blended Learning)
Bielefeld, 25.09.2021 — 29.04.2023
08:00 - 15:00 Uhr
Referententeam

AUSZUBILDENDE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

4.700 €

Der gute Ton am Telefon -
Telefontraining fiir Auszubildende
Minden, 09.09.2021 oder in
Bielefeld, 13.09.2021

09:00 - 16:30 Uhr

Anja Helm 195 €

Fit in die Priifung — Kaufmann/-frau
fiir Bliromanagement, Teil 1
Minden, 16.09.2021 - 28.09.2021
18:00 — 21:15 Uhr

Referententeam 140 €

Fit in die Priifung -
Kaufmann/-frau im GroB- und AuBen-
handel (Fachrichtung GroBhandel)
Minden, 30.09.2021 - 16.11.2021
18:00 - 21:15 Uhr
Referententeam

FIT IN DIE AUSBILDUNG

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

240 €

Benimm ist ,,in“
Bielefeld, 14.09.2021
09:00 - 16:30 Uhr

Anja Helm 20€

Zeit- und Selbstmanagement
Bielefeld, 20.09.2021

09:00 - 16:30 Uhr

Sabina Hobscheidt

Mathematik

Minden, 20.09.2021 - 29.11.2021
17:30 — 20:45 Uhr

Ulrich Oberschelp

20€

32 €
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RECYCLINGBORSE

Mit der IHK-Recyclingbdrse bietet die
IHK Unternehmen eine benutzerfreund-
liche Internet-Plattform fiir das Angebot
und die Suche nach verwertbaren Abfal-
len an. Damit kann jedes Unternehmen
konkrete geldwerte Vorteile erzielen.

Einstellung von Inseraten

Interessierte Unternehmen haben die
Méglichkeit, ihnre Angebote an oder
Suche nach verwertbaren Abféllen selbst
einzustellen. Die IHKs tibernehmen die
Qualitatssicherung und schalten das In-
serat zur Verdffentlichung im Internet frei.

Vermittlung von Inseraten
Die Vermittlung der Inserate erfolgt auto-
matisiert: Die Einstellung und Vermittlung
von Inseraten ist kostenlos.

Manuela Hiitker

Tel.: 0521 554-102

E-Mail: m.huetker@ostwestfalen.ihk.de
Weitere Informationen:
www.ihk-recyclingboerse.de

Finder

Ihre Experten fiir
Umwelt und Energie

Mit dem IHK ecoFinder bieten die
Industrie- und Handelskammern (IHKSs)
fir Unternehmen der Umwelt- und
Energiebranche eine Internetplattform
zur Darstellung ihres Leistungsprofils an.

Prasentieren kdnnen sich Unternehmen,
die Produkte oder Dienstleistungen bei-
spielsweise in den Bereichen Abfallver-
wertung und -entsorgung, Energie- und
Ressourceneffizienz beziehungsweise
erneuerbare Energien, Umwelt- und
Energiemanagement, Umwelt- und Ener-
gietechnik anbieten. Das Leistungsprofil
kann kostenlos in der bundesweiten
Onlinedatenbank dargestellt werden.

Der IHK ecoFinder dient der direkten
Kontaktanbahnung mit potenziellen Kun-
den und Partnern im In- und Ausland.

Manuela Hiitker

Tel.: 0521 554-102

E-Mail: m.huetker@ostwestfalen.ihk.de
Weitere Informationen:
www.ihk-ecofinder.de

UNTERNEHMENSBORSE

Sie suchen einen Nachfolger fir Ihr
Unternehmen oder méchten ein Unter-
nehmen Ubernehmen bzw. als tatiger
Teilhaber in ein Unternehmen einsteigen?
Hier kann lhnen die Unternehmensbérse
bei der Suche nach einem geeigneten
Kandidaten behilflich sein. Die Unter-
nehmensbdrse (www.nexxt-change.

org) ist eine Internetplattform, Gber die
Kontakte zwischen Unternehmern, die
einen Nachfolger suchen, und tber-
nahmeinteressierten Existenzgriindern
vermittelt werden. Als Regionalpartner
unterstitzen wir Sie bei der Nutzung von
nexxt-change und leiten Kontaktgesuche
vertraulich an die Inserenten weiter.

Maike Schneider
Tel.: 0521 554-226
E-Mail: m.schneider@ostwestfalen.ihk.de

Weitere Informationen:
www.ostwestfalen.ihk.de/existenz
gruendung/nachfolge/nexxt-change/

VERBRAUCHERPREISINDEX

2020 2015 =100
Oktober 105,9
November 105,0
Dezember 105,5
2021

Januar 106,3
Februar 107,0
Mérz 107,5
April 108,2
Mai 108,7
Juni 109,1

Weitere statistische Daten zum
Verbraucherpreisindex finden Sie unter
www.ostwestfalen.ihk.de
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Markt flir elektronische Sicherheitstechnik
trotzt der Corona-Krise



Mit einem Umsatzplus von 1,6 Prozent auf knapp 4,7 Milliarden Euro ist der Markt fiir elektronische
Sicherheitstechnik in Deutschland auch 2020 gewachsen. Die Corona-Krise hat die einzelnen Gewer-
ke unterschiedlich stark getroffen. Die im letzten Jahr prognostizierten Umsatzriickgange waren in

der Summe weniger stark als erwartet, die Aufarbeitung der Auswirkungen der Corona-Krise dauert

aber noch einige Zeit an.

.Die Branche hatte fiir 2020 erhebliche UmsatzeinbuB3en befiirchtet
- diese haben sich nicht bewahrheitet," zeigt sich Dirk Dingfelder,
Vorsitzender des ZVEI-Fachverbands Sicherheit, erleichtert. Phasen-
weise hatte die Branche pandemiebedingt mit Umsatzverlusten von
bis zu zehn Prozent gerechnet. Insbesondere Dienstleistungen wie
Wartung und Instandsetzung haben einen erheblichen Anteil am
moderaten, aber stetigen Wachstum des vergangenen Jahres. ,In
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T% Sicherheits-Lkw zur Abholung
/ lhrer vertraulichen Unterlagen

Akten- und Datentragervernichtung

@ Cestellung von zugriffssicheren Sammelbehaltern
@ Alternativ Selbstanlieferung nach Terminabsprache
@ Modernste Anlagentechnik bis Schutzklasse 3
und Sicherheitsstufe &
@ Vernichtung nach DIN 663399
gem. BDSG und DSGVO E
® Mit Ubernahme und -
Vernichtungszertifikat fir Sie £
@ Nachhaltiges Wertstoff-
recycling

DREKOPF RECYCLINGZENTRUM BUNDE GMBH
Tiesloh 1 e 33739 Bielefeld / Jollenbeck
Tel. 05223 1771-0 o Fax 05223 1771-17 ¢ & buende@drekopf.de

www.drekopf-aktenvernichtung.de

vielen Féllen konnte der Corona-Lockdown fiir Modernisierungen,
anstehende Reparaturen oder Wartungs- und Instandsetzungsar-
beiten an sicherheitstechnischen und sonstigen Anlagen genutzt
werden," so Norbert Schaaf, Vorstandsvorsitzender des BHE Bundes-
verband Sicherheitstechnik e.V..

Den Megatrends Digitalisierung und Vernetzung in der Sicherheits-
technik hat die Pandemie nach Einschdtzung der beiden Verbdnde
nichts anhaben kénnen, sondern sie im Gegenteil weiter gefordert.
Dingfelder und Schaaf sehen in der zunehmenden Digitalisierung
von Geschaftsmodellen und Dienstleistungen dauerhafte Wachs-
tumschancen fir die Branche: ,Der Markt entwickelt sich hin zu di-
gitalen Services sowie softwaregetriebenen, vernetzten Produkten
und Systemen."

Unterschiedliches Wachstum in den einzelnen Gewerken
Der Umsatz mit Brandmeldetechnik - nach wie vor groBtes Gewerk der
Sicherheitstechnik, das zudem stark von der Baukonjunktur abhangig
ist - stieg 2020 um 1,4 Prozent auf rund 2,2 Milliarden Euro. Mit einem
Plus von 4,3 Prozent auf 386 Millionen Euro verzeichneten Zutritts-
steuerungssysteme ein tberdurchschnittliches Wachstum.

Am kréftigsten legten die Videosysteme zu mit plus 7,1 Prozent auf 650
Millionen Euro. Griinde fiir das Wachstum sind unter anderem die viel-
faltigen Einsatzmdglichkeiten und die Flexibilitdt der Videosicherheits-
techniken, zum Beispiel fiir Personenzéhlungen zur Einhaltung von Co-
rona-Auflagen.

Verhaltener verlief das Wachstum bei Sprachalarmierungstechnologien
mit plus einem Prozent auf 114 Millionen Euro. Ins Minus rutschten die




Fotos: shutterstock

Uberfall- und Einbruchmeldeanlagen mit einem Riickgang von knapp  nenten verzeichneten in Summe mit 0,4 Prozent Zuwachs ein deutlich
zwei Prozent auf 870 Millionen Euro. Die Gbrigen Gewerke wie Rauch-  unterdurchschnittliches Wachstum.

und Warmeabzugsanlagen (RWA), Rufanlagen nach DIN VDE 0834,  Weitere Informationen unter

Fluchttiirsysteme, Personenhilferuf und sonstige Systeme und Kompo- ~ www.zvei.org
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Die Sicherheit Ihrer Daten
llegt uns am Herzen!

ho.Systeme ist lhr Partner in Sachen Sicherheit.

Mit unseren Managed Services Produkten sparen Sie Kosten und Zeit, denn wir Uber-
nehmen nicht nur die Installation und Wartung, unsere Service-Techniker sind auch
persodnlich fur Sie da und beraten Sie gerne!

Weitere Informationen unter www.hosysteme.de oder unter 05201 - 97 177 - 0.
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Cloudlésungen o IT e Telekommunikation e Druck-/Kopiertechnik e Software

Systeme

IT Il TK Il Kopierlésungen
—machen wir einfach.
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Werkschutz — damit der Nachtschlaf nicht zum Albtraum wird

Eigens auf das zu
bewachende Objekt
werden geschulte
und ausgebildete
Werkschutzfach-
krafte eingesetzt

Der Bedarf an Sicherheitsdienstleistern ist in den
letzten Jahrzehnten stark gestiegen. Politische
Entscheidungen, internationale Krisen und Ge-
setzesdnderungen flihren dazu, dass Sicher-
heitsmitarbeiter immer mehr Aufgaben Uber-
nehmen. Ob klassischer Objektschutz, Pfortner,

Empfangsdame, Veranstaltungsschutz, SchlieB-
dienst oder Kassierer - der Sicherheitsmitarbei-
ter fungiert als Jack of All Trades. Durch diese Al-
leskdnner steigt das Anforderungsprofil Jahr fiir
Jahr. Immer mehr Dienstleister spezialisieren sich
deshalb auf eine Nische, da sie den gewaltigen

Foto: ADS

personellen Schulungsaufwand nicht bewéltigen
kénnen. ADS Sicherheit aus Bielefeld ist sehr
stolz auf seinen Erfolg in allen Riegen, beispiels-
weise vom Revierdienst Gber den Pforten- und
Empfangsdienst bis zum Objektschutz. Den Kern
eines qualifizierten Sicherheitsdienstes bildet je-
doch immer noch der Objekt- und Werkschutz.
Die totale Sicherheit eines Objektes, oft auch 24
Stunden am Tag reibungslos zu gewahrleisten,
ist eine immense Herausforderung. ADS Sicher-
heit und seine Kunden freuen sich deshalb seit
Jahren Uber ein ausgewogenes Preis-Leistungs-
Verhiltnis. Denn Diebstahl, Sabotage oder Spio-
nage sind immer teurer als es jeder Sicherheits-
dienst jemals sein wird.

Weitere Informationen unter
www.ads-sicherheit.com

Visualisierung und Integration von Sicherheitstechnik

MAI3

MELDEANLAGENBAU GMEBH

ALARMSYSTEME

WIR HABEN

KEINE ANGST
IM DUNKELN!

EINBRUCHMELDESYSTEME | VIDEOUBER-
WACHUNG | BRANDMELDESYSTEME
ZUTRITTSKONTROLLSYSTEME
SICHERHEITSSCHLIESSTECHNIK

GEWERBEPARK 7B | 49143 BISSENDORF

WWW.MELDEANLAGENBAU.DE

Der technische Wandel sorgt flr einen stetigen
Anstieg an Technik in gewerblichen Objekten. Der
Werkschutz oder die Haustechnik sind zuneh-
mend mit der Abarbeitung sdmtlicher Stérmel-
dungen konfrontiert. Ein Gefahrenmanagement-
system steuert u. a. die Gewerke Einbruchmelde-,
Brandmeldeanlagen sowie Zutritts- und Video-
uberwachungstechnik tber eine einheitliche Be-
nutzeroberfldche. Verbaute Komponenten wie
Rauchmelder oder Magnetkontakte kdnnen im
Grundriss visualisiert und via Mausklick oder
Smartphone zu- und abgeschaltet werden. Auf-
tretende Alarme und technische Meldungen aus
den Subsystemen werden schnell und effizient
zur Darstellung gebracht und eingeleitete Mal3-
nahmen protokolliert.

Umgekehrt kénnen Ereignisinformationen, die
nicht automatisch durch die integrierten tech-
nischen Anlagen erfasst werden, direkt Gber das
Smartphone erzeugt werden. Zum Beispiel im
Fall eines auslaufenden Gefahrstoffes kann Gber
die App eine entsprechende Meldung inkl. Noti-
zen, Fotos, Videos oder Sprachaufzeichnungen
ausgeldst und somit die Abarbeitung sicherge-
stellt werden.

Im Notfall ist es wichtig, die relevanten Bereiche
schnell zu lokalisieren, zu evakuieren und geeig-
nete MaBnahmen zu ergreifen, um Menschen
und materielle Giter zu retten. WinGuard als
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Flexibler Zugriff liber die optionale Mobile App

herstellerneutrales Sicherheits- und Gebdude-
managementsystem bietet mit liber 450 Schnitt-
stellen rund um die Uhr Schutz vor jeder Gefah-
rensituation.

Weitere Informationen unter
www.meldeanlagenbau.de

www.advancis.de

Foto: Advancis Software & Services GmbH
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Auf dem Bau mit Leo und Gustav

Arbeits- und Zunftkleidung soll funktionell und
robust sein. Fir FHB ist das selbstverstandlich.
Das Unternehmen entwickelt mit Leidenschaft
Produkte, die noch mehr kénnen: eine emotio-
nale Bindung zum Trager aufbauen.

Leo ist der Neue im Sortiment. Die elastische Ar-
beitshose flir Damen und Herren ist eine Kombi-
nation aus robustem, festem Oberstoff fiir Lang-
lebigkeit mit einem elastischen Vier-Wege-
Stretch fir mehr Komfort. Mit viel Herzblut ha-
ben die kreativen Kopfe der FHB original GmbH
& Co. KG ihre Ideen fiir dieses Produkt einge-
bracht, gezeichnet und genaht, probiert und dis-
kutiert. Der Standort in Spenge ist Ideenschmie-
de, Entwicklungs- und Produktionsstandort glei-
chermaBen. ,Das hat enorme Vorteile. Anpas-

Schick mit Jacke Andrea und Hose Alma

sungen und Detailarbeit kdnnen so sehr schnell
umgesetzt werden"”, betont FHB-Vertriebsleiter
Christian Eder.

Und selbstverstandlich bekommt jedes Klei-
dungsstiick einen eigenen Namen, 288 sind es
zurzeit. Die Schlaghose heiBt Gustay, die Weste
Fritz. Das stirke die emotionale Bindung zwi-
schen Trager und Kleidung, sind die Spezialisten
flir Arbeits- und Zunftkleidung tberzeugt.

Alle zwei Jahre prasentiert FHB seine neuen Pro-
dukte auf der groBten Arbeitsschutzmesse, der
AplusA in Dusseldorf. Ein klares Konzept ist die
Basis flir die Entwicklung eines neuen Klei-
dungsstticks. ,Wir versuchen drei Dinge in Ein-
klang zu bringen: hohe Funktionalitdt, Langle-
bigkeit und perfektes Styling.

Ein Kleidungsstiick, in dem man sich wohlfiihlt,
wo die Taschen an den richtigen Stellen sitzen,
wo nichts kneift und zwickt, erhoht die Motiva-
tion und die Freude - egal bei welcher Arbeit.
.Die Bekleidung sollte deshalb eher korperbe-
tonter sitzen und trotzdem einen maximalen
Komfort bieten. So kommen immer mehr eigene
Gewebeentwicklungen von FHB ins Spiel. Das ist
nur umsetzbar durch ein kompetentes Zusam-
menspiel mit den jeweiligen Gewebe- und Zuta-
tenlieferanten. Hier setzt FHB vorwiegend auf
Partner in Deutschland, um kurze Wege und
schnelle Entscheidungen zu haben.

Vieles hat sich bei FHB im Bereich ,Arbeitsklei-
dung" in den letzten Jahren getan. Unter dem
Motto ,Wahle Deine Farbe" ist ein komplettes
Bekleidungsprogramm entstanden, das mit zehn
Farben in bis zu vierzig GroBen punktet. Fiir Pe-
ter Hoffmann, FHB-Inhaber und kreativer Kopf,
sind die Grenzen des Wachstums noch lange
nicht erreicht. Das gelte auch fiir das gleicher-
maBen robuste und sinnliche Produkt Zunftklei-
dung, ein Segment, in dem die Spenger europa-
ischer Marktflihrer sind: ,Diese Entwicklung ist
weder Hype noch Trend noch Mode, sondern ein
Ausdruck einer immer starker werdenden Bewe-
gung, die das Nachhaltige und Zeitlose bevor-
zugt."

Weitere Informationen unter
www.fhb.de
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Gefahrstofflagerung mit Echtzeit-Uberwachung

Sofort wissen, wenn etwas passiert und das rund
um die Uhr - bisher war dies in der Gefahr-
stofflagerung nicht praktikabel. Wer Gefahr-
stofflager mit hunderten von Auffangwannen
auf einem groBen Betriebsgeldnde oder an un-
terschiedlichen Standorten betreibt, weil3 um die
Schwierigkeit, den Uberblick zu behalten. Nicht
immer ist ausreichend Personal zur Stelle, um
Leckagen oder Temperaturschwankungen bei
empfindlichen Stoffen schnell zu erkennen oder
die wdchentlich vorgeschriebene Sichtpriifung
bei Stahl-Auffangwannen vorzunehmen. Ein ho-
hes Sicherheitsrisiko!

Nun bietet DENIOS eine Weltneuheit in der Ge-
fahrstofflagerung, die Auffangwannen und Ge-
fahrstofflager erstmalig dank Narrowband loT-
Technologie in das Unternehmensnetzwerk ein-
bindet und damit das Thema Gefahrstofflage-
rung ins digitale Zeitalter bringt. Mit der cloud-
basierten Webapplikation DENIOS connect wird
eine sichere 24-Stunden-Ferniiberwachung in
Echtzeit mdglich. Mit der neuen L&sung baut der
Weltmarktfiihrer aus Bad Oeynhausen in der Ge-
fahrstofflagerung sein Angebot an innovativen
digitalen Services weiter aus, die den Mehrwert
und die Sicherheit fiir Anwender deutlich erho-
hen.

Flr das permanente Condition Monitoring bei
den mit Sensorik ausgestatteten DENIOS Gefahr-
stofflagern wurde DENIOS connect entwickelt.

SpillGuard®

i’
5 4

connect #

Sendet Leckage-Warnmeldungen per SMS und/oder E-Mail ans Smartphone

Speziell fir Auffangwannen stellt das neue Le-
ckage-Warnsystem SpillGuard® connect eine
optimale Losung dar. Durch die permanente An-
zeige von Zustandsdaten behalten Anwender
ihre Gefahrstoffe immer im Blick. Kommt es zu
einer Stérung, wird automatisch ein Alarm auf

ein Endgerdt der Wahl per E-Mail oder SMS in
Echtzeit Ubertragen.

Weitere Informationen unter
www.denios.de

IKS Industrie- und
Kommunalservice
GmbH

Aug.-Bebel-Str. 20
33602 Bielefeld

#® 0521/13 78 78
& 0521/13 78 80

» Objektbewachung

» Revierfahrten
& SchlieBdienst

» Pfortnerdienste

» Infrastrukturelle Dienst-
leistungen

T et

Wir bilden aus: -Kaufleute fur Blromanagement
-Fachkrafte fur Schutz und Sicherheit

www.iks-sicherheitsdienst.de @ info@iks-sicherheitsdienst.de

[

Foto: DENIOS
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IT. MADE IN GERMANY.

AUS EINER HAND

2 Microsoft

DIE CHANNEL CLOUD

Das Thema Sicherheit wird bei uns grof3-
geschrieben, deshalb setzen wir auf unsere

Always-private-Strategie.

Jede Infrastruktur beinhaltet eine Firewall, so
dass ein privates Kundenetzwerk inklusive VLAN

und IP zugrunde liegt.

Sicheres
Meatzwark.

aih

FWaa$S
lhre Firewall ist als monatliche
Leistung virtuell oder als Hardware
Appliance erhaltlich.

Sicher

archivieren.

8
DA

UMA as a Service
Innovative E-Mail Archivierung fir
kleine und mittelstandische
Unternehmen nach BSI-Norm.

Umfassender Sicher
Virenschutz, unterwegs.
@ L8[

Antivirus Pro Mobile Security

Die Antivirus-Losung fur Ihre Cloud Schlieflen Sie Sicherheitsliicken von
Server, lokalen Server sowie mobilen Endgeraten in Sekundenschnelle,
Endgerate mit einer cloudbasierten mit Hilfe einer cloudbasierten und
Management Oberflache. templatefahigen Losung.

DOrve
Backup Drive
Wissen, wo |hre Daten liegen. Daten mit Kollegen, Partnern und Kun-
Professionelles und automatisiertes den teilen, zeitgleich bearbeiten sowie bei
Backup aus der TERRA CLOUD Bedarf verschliisseln. Vereinfachen und
in Hullhorst. modernisieren Sie lhre Arbeitsablaufe.

Erfahren Sie mehr zur TERRA CLOUD
Unseren TERRA CLOUD Vertrieb erreichen Sie unter:

Telefon: +49 5744.944 188 | E-Mail: cloud@wortmann.de Wo RTMAN N AG

www.wortmann.de | www.terracloud.de IT. MADE IN GERMANY.
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Der Sprachassistent — Gefahren der Alltagshelfer
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Foto: Markus Démer... der Fotograf

Die Geschiftsfiihrer Sebastian von der Au und Thomas FloB (re.)

Vor einem halben Jahrhundert galt es noch als
Science-Fiction, wenn Captain Kirk in der TV-Se-
rie ,Star Trek" gewlnschte Auskinfte per Com-
puterstimme erhielt. Heute ist es Wirklichkeit -
Gberall wo es einen entsprechenden Internetzu-
gang gibt, reagieren technische Gerate zuverlas-
sig und schnell auf unsere Sprache.

Alexa, Siri und Co erobern nicht nur die Kin-
derzimmer, auch in Unternehmen finden die
Sprachassistenten immer mehr Anklang. Sie
sind praktisch, gar keine Frage. Aber sicher?
Unternehmen geben sich in Gefahr, zwangs-
laufig die Kontrolle Uber einen erheblichen
Teil ihrer Firmengeheimisse zu verlieren.

Schnell wird klar, dass man es mit Daten-
kraken zu tun hat.

.Man kann die Mikrofone auch mit einer Wanze
vergleichen. Es ist gar nicht so einfach, die Vor-
teile gegentiber den Gefahren abzuwégen. Allein
die Tatsache, dass der Sprachassistent standig
aktiviert sein muss, um das Signalwort zu horen,
sorgt bei Datenschiitzern und Informations-
sicherheitsexperten fir groBe Bedenken®, weif3
Geschaftsinhaber Thomas FloB von der EDV-
Unternehmensberatung aus Versmold zu berich-
ten. Doch Unwissenheit schiitzt bekanntlich vor
Strafe nicht.

.Die Nutzer missen in Einklang mit der DSGVO
umfassend aufgeklart werden. Dazu gehdren
auch sehr konkrete Angaben Uber das Verarbei-
ten der Sprachbefehle der Nutzer. Diese und
noch weitere Inhalte werden in unseren Handy-
workshops ausflihrlich thematisiert”, so FloB
weiter und weist damit eindringlich auf die Ge-
fahren der Alltagshelfer hin.

Weitere Informationen unter
www.floss-consult.de

Datenschutz
IT-Sicherheit
IT-Forensik

IT-Compliance

Hopfengarten 10
Versmold

Fon 054 23-964900
www.floss-consult.de
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Trendwende durch Emotet-Takedown?

Der 26. Januar 2021 ist in der IT-Branche ein besonderes Datum: Es erfolgte in
einer international koordinierten Strafverfolgungsaktion ein sogenannter ,Ta-
kedown" gegen das Emotet-Netzwerk. Dabei gelang es den Behérden, die Ser-
versysteme des Bot-Netzwerkes zu Gbernehmen, die Angriffsplattform lahm
zu legen und somit die Angriffe und Vervielfaltigung des Virus zu unterbinden.
Beim Emotet-Virus handelt es sich um eine sehr trickreiche Schadsoftware, die
in der Vergangenheit allein in Deutschland Schaden von mindestens 15 Mio.
Euro verursacht hat. Der Angriff erfolgte meistens mittels Phishing-Emails.
Nachfolgend wurden die Systeme infiltriert und nicht erkennbare Schadsoft-
ware nachgeladen. Da die Virenscanner diese Angriffe meist nicht detektieren
konnten, wurde dann im Verborgenen und dber eine langere Zeit die IT-Infra-
struktur groBflachig infiziert, um die Verschliisselung der Systeme vorzuberei-
ten. Da auch Backup-Systeme meist erfolgreich infiltriert wurden, konnten
sehr hohe Losegelder von den Angriffsopfern gefordert werden. Zusatzlich zu
den Wiederherstellungskosten gab es in der Folge auch Betriebsunterbre-
chungsschaden. Die vorgenannten 15 Mio. Euro sind deshalb nur die ,Spitze
des Eisbergs" Nach Schatzungen gehen die Kosten deutlich gegen 100 Mio.
Euro. Insofern ist der ,Takedown" als essenzieller Schlag gegen das organisier-
te Verbrechen zu werten und hoffentlich ein Meilenstein im ,Cyber-War". Es
bleibt jedoch abzuwarten, ob eine Mutation oder eine andere Schadsoftware
an die Stelle von Emotet tritt. Dann erleben wir derzeit nur die Ruhe vor einem

¢

NABER e |

VERSICHERUNGSMAKLER

neuen Sturm. Gerade der deutsche Mittelstand steht weiterhin im Fokus der
Angreifer, da die gewachsenen IT-Strukturen nur sehr langwierig und kosten-
intensiv gegen die weiterhin hohe Bedrohungslage abgesichert werden kdn-
nen. Wahrend der Corona-Pandemie waren [T-Abteilungen tiberwiegend damit
ausgelastet, Zugdnge fiir das mobile Arbeiten zu konfigurieren, um den Ge-
schaftsbetrieb aufrecht zu erhalten. Dies konnten die Versicherer unmittelbar
in ihren Schadenszahlen sehen. Durch das zusitzliche Offnen der IT-Netze fiir
das Homeoffice, das oft schnell und wenig durchdacht durchgefiihrt wurde,
gelang es den Hackern, bei vielen Unternehmen gréBere Schaden zu verursa-
chen. Versicherer verzeichneten in diesen fiir alle fordernden Zeiten sogenann-
te ,Full-Limit"-Schaden. Das sind Schiden, die beim jeweiligen Versicherungs-
nehmer die abgesicherte Deckungstrecke der Cyberversicherung tbersteigen.
Als Konsequenz haben viele Versicherer defizitdre Entwicklungen ihrer Bestan-
de zu verbuchen und leiten MaBnahmen ein. Um Uberhaupt weiterhin und
langfristig eine Cyberversicherung anbieten zu konnen, werden Pramie und
Selbstbehalt angepasst sowie der Deckungsumfang reduziert. Das Spezia-
listen-Team von NABER GmbH Versicherungsmakler aus Osnabriick begleitet
seine Kunden bei den Verhandlungen mit den Versicherern und bietet in die-
sem Zusammenhang auch vorgeschaltete Risiko-Dialoge an.

Weitere Informationen unter

www.artus-gruppe.com/naber

& | |
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‘w GRUPPE I

NABER GmbH Versicherungsmakler | 49074 Osnabriick
WittekindstraBe 9/10 | Fon: 0541 84000-0 | naber(@artus-gruppe.com | www.artus.ag/naber
Geschéftsfiihrer: Ralf Kammer | Peter Farster | Marc WiBmann
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Innovative Zugangstechnik

Die Weckbacher Sicherheitssysteme GmbH er6ffnete vor einem Jahr ihren
bis dato sechsten Standort in Deutschland. Nicht ohne Zufall in Bielefeld
unterhalb der Sparrenburg. Sicherheitssysteme als Teil der technischen Ge-
bdudeausristung sind Hauptgeschaftsgegenstand des in Dortmund sitzen-
den Experten. Mit hauseigenen Elektrotechnikern, Tischlern, Schlossern, In-
genieuren und kaufmannischen Fachberatern stattet der bundesweit tatige
Errichter die solitérsten Projekte der Bundesrepublik aus.

Angefangen bei den Gebduden des Deutschen Bundestages in Berlin nebst
Bundeskanzleramt, der Deutschen Bank in Frankfurt, Mercedes Benz in
Stuttgart lesen sich in der Referenzliste zahlreiche Universitdten, Museen,
Industriebetriebe und Krankenhduser im ganzen Land.

Schon in den 1990er Jahren galt Weckbacher als Pionier fir die Integration
von programmierbaren SchlieBanlagen. Damals noch hoch aufwéndig, ver-
kabelt und sehr teuer, geht dies heute mit und ohne Batterie, mit Karte,
Schliissel oder Transponder und ist hdufig in wenigen Minuten installiert.
Und dies fiir einen Bruchteil der damaligen Investition. Auch die Anbindung
vorhandener oder neuer Zeitwirtschaftssysteme, Kantinenabrechnung oder
Einfahrtssteuerung in Parkhduser realisieren die Sicherheitsexperten heute
uber die SchlieB- und Zutrittsanlage.

Insbesondere Krankenh&duser und Einrichtungen des Gesundheitswesens
waren fiir Weckbacher im Corona-Jahr 2020 eine ganz besondere Heraus-
forderung. So berichtet Baris Alev, Leiter der neuen Niederlassung OWL:
.Wo gestern noch Rdume einen untergeordneten Stellenwert hatten, muss-
ten diese Uber Nacht zu Uberwachten Lagerrdumen werden. Auch wenn
dort ,nur' Masken und Hygieneartikel gelagert wurden." Da waren insbe-
sondere die Kunden, die bereits auf ein flexibles, programmierbares SchlieB-
system gesetzt haben, klar im Vorteil.

Kein Wunder also, dass die planerische Leistung und die flexible Einsatz-
freude der Weckbacher-Mannschaft schnell auf fruchtbarem Boden in Ost-

westfalen-Lippe gestoBen sind. Schon nach einem Jahr zdhlen die Univer-
sitaten in Bielefeld und Paderborn, die Storck KG oder auch die Fachhoch-
schule fir 6ffentliche Verwaltung zu den ersten festen Kunden.

JAus der Region — flr die Region" ist fiir Weckbacher ein ungeschriebenes
Gesetz. ,Natirlich haben wir als einer der groBten Errichter fir intelligente

Innovationen fiir Sicherheit

'~

Michael Mainz, Baris Alev und Dirk Rutenhofer (v.li.)

Sicherheitssysteme eine gewisse Bedeutung im deutschen Markt", berichtet
Dirk Rutenhofer, geschaftsfiihrender Gesellschafter bei Weckbacher. ,Aber
ohne Kompetenz vor Ort niitzt dies unseren Kunden wenig."

Einen zuversichtlichen Ausblick gibt Weckbacher auch auf das im Herbst in
Dortmund entstehende Weckbacher Sicherheitszentrum NRW. ,Insbeson-
dere fuir unsere Kunden aus Ostwestfalen-Lippe und dem Ruhrgebiet wird
das neue Haus eine Pilgerstatte furr Sicherheitstechnik rund um das Gebdu-
de. Wir werden Dinge zeigen, die es so in der Branche bisher nicht zu sehen
gab", berichtet stolz Vertriebsleiter Dennis Ochmann und hofft auf zahl-
reiche Besuche zum Ende des Jahres.

Weitere Informationen unter
www.weckbacher.com

|
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Mit Abstand die sicherste L(js'u;ri-g
WECKBACHER

Weckbacher Sicherheitssysteme GmbH
Dortmund = Berlin « Frankfurt (Maintal) « Stuttgart « Wiirzburg

www.weckbacher.com

Foto: Weckbacher
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Historischer Sicherheitsdienst im neuen Gewand

Schon im Mittelalter gab es eine Art Sicherheits-
dienst - den Turmwachter. Die ,Tlrmer", wie sie
auch genannt wurden, saBen in den hohen Tir-
men Uber der Stadt und schlugen Alarm bei un-
angemeldeten Besuchern, Branden oder wenn
andere Gefahren drohten. Auch auf der Biele-
felder Sparrenburg war ein Turmwéchter ange-
stellt. 1472 wurde er aus Alters- und Kosten-
griinden entlassen. Fast 550 Jahre spater ist der
Turmwaéchter im neuen Gewand zurlick - als di-
gitaler, mobiler Videolberwachungsturm.

6 m hoch, ca. 800 kg schwer, mit 3 HD-PTZ-Ka-
meras, Funkalarmanlage, Lautsprecher und Licht
ausgestattet, auf Wunsch auch solarbetrieben.
So prasentiert sich der neue Turmwdchter. 24
Stunden am Tag, 7 Tage die Woche ist er einsatz-
bereit. Seine Einsatzgebiete: Uberwachung von
Baustellen, Veranstaltungen, Leerstdnden oder
uberall da, wo mobile Videolberwachung bené-
tigt wird.

Mit seiner tiber OWL hinaus bekannten Sicher-
heitsfirma ,IHRE SICHERHEIT" hatte Hans Wetz-
lar und sein Team gute Erfahrungen mit der mo-
bilen Videolberwachungstechnik gesammelt.
Deshalb war es fiir den Sicherheitsprofi der
ndchste konsequente Schritt, die Tirme nicht
mehr einzukaufen, sondern diese in eigener Re-
gie zu fertigen. Speziell daflir wurde in eine kom-
plette Produktion fiir die Tirme investiert. Ent-
wicklung, Fertigung und Logistik der Tlrme wer-
den am Standort Bielefeld realisiert. Vier ver-

Turmwidchter Solar in der Produktion

schiedene Turme befinden sich aktuell im Pro-
duktportfolio.

Ein besonderes Highlight des Turmwachters: Alle
Ttirme sind tber LTE/5G Verbindungen im firmen-
eigenen Notruf- und Serviceleitstand aufgeschal-
tet. So werden die HD-Videobilder und Alarme Tag
und Nacht von Fachkréften gepriift und bearbei-
tet. Im Ernstfall erfolgt eine Ansprache Gber den
Lautsprecher, der Patrouillendienst wird geschickt
oder die Polizei wird sofort informiert.

Der Einsatz mobiler, intelligenter Videolberwa-
chung bietet eine kostenglinstige und effektive
Alternative zur klassischen Bewachung. Dabei
zeigt die Turmwéchter GmbH, wie moderne Si-
cherheitstechnik den Menschen ideal unter-
stutzt, nicht aber ersetzt.

Weitere Informationen unter
www.turmwachter.de

TURMWACHTER

MOBILE VIDEOUSERWACHUNG

AUSLIEFERUNG

WWW. TURMWACHTER.DE

J

3 HD-PTZ-KAMERAS

FUNKALARMANLAGE

LAUTSPRECHER

LEITSTAND

Foto: Turmwichter GmbH
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Sicherheit - Verfugbarkeit - Vertrauen

Die deutsche und internationale [T-Branche
steht seit Jahren in einem Entwicklungsprozess.
Mobilitat, Prozessoptimierung und Digitalisie-
rung stellen die Unternehmen zunehmend vor
erhohte Herausforderungen. Die Digitalisierung
verdndert etablierte Geschadftsmodelle der IT-
Unternehmen, gibt aber auch die Mdglichkeit,
sich im Wettbewerb zu differenzieren.

Die WORTMANN AG gibt mit der TERRA CLOUD
seit nunmehr sechs Jahren ihren Kunden und
Partnern die Méglichkeit, durch Flexibilitdt und
eine hohe Automatisierung, auf diese individu-
ellen Anforderungen zu reagieren. Dabei steht
fur das Unternehmen stets im Fokus, die pas-
sende Losung fr ihre Partner zu finden und die-
se auf dem Weg des digitalen Wandels bestens
zu betreuen.

T made in Germany" ist das Aushdngeschild der
WORTMANN AG und zugleich des gesamten
Portfolios um die Cloud Services. Maximale Si-

Foto: Wortmann AG

TUV-zertifiziertes Hochsicherheits-Rechenzentrum in Hiillhorst

cherheit, Verfligbarkeit und Vertrauen stellt die
Channel Cloud als deutliche Eigenschaften he-
raus. Die Auslagerung von Daten ist heutzutage
ein sensibles Thema, wenn es um den Standort
geht. Am Hauptstandort in Hiillhorst betreibt die
TERRA CLOUD das nach deutschem Recht TUV-
zertifizierte  Hochsicherheits-Rechenzentrum,
wo gerade die vierte Ausbaustufe abgeschlossen
wurde.

Um den steigenden Bedarf an Informationen

staltet die WORTMANN AG eine 2-tdgige Cloud
Schulung, die zum einen das gesamte Portfolio
abdeckt, als auch gezielt auf die Backup- und Se-
curity Bereiche eingeht. Zudem existieren zahl-
reiche Webcasts und Webinare zu spezialisierten
Themen, die flr noch mehr Effizienz sorgen. Be-
sonders, wenn es um die sichere Aufbewahrung
der Daten geht, werden gezielt Backup Konfigu-
rationen, Einrichtung von Vaultsystemen, Hybri-
de Szenarien und Restore Mdglichkeiten ge-

und Know-how noch besser zu bedienen, veran-  schult.

DENIOS \%
connect

SICHER VERNETZT.
CONDITION MONITORING FUR GEFAHRSTOFFLAGER.

Das digitale Zeitalter in der Gefahrstofflagerung beginnt jetzt. Vernetzte Sensoren iiberwachen
den Zustand lhres Lagers — von der Raumtemperatur iiber die Gaskonzentration bis hin zur
Leckage. Per Web-Applikation zentral und jederzeit fiir Sie im Blick. Im Falle einer Storung
wird automatisch via Narrowband loT ein Alarm in Echtzeit iibertragen. Als E-Mail oder SMS,
auflhr Handy, Tablet oder lhren Desktop-PC — wo immer Sie auch sind. Ihr Notfall-Management
kann sofort greifen und Sie minimieren effektiv Unfallrisiken, Folgekosten sowie rechtliche
Konsequenzen. Nutzen Sie die Vorteile der Digitalisierung fiir Ihr Gefahrstofflager und starten
Sie jetzt mit DENIOS connect! 2] WWW.DENIOS.DE/CONNECT

Das gesamte Schulungsprogramm hilft den
Partnern, sich auf viele Themen, wie mobiles Ar-
beiten, Datenschutz und Sicherheit vorzuberei-
ten, um letztendlich die optimale Plattform fir
ihre IT Services der Zukunft zu finden. Fir dieses
Jahr sind noch zahlreiche Schulungen und
Cloud-spezifische Angebote fiir die Kunden und
Partner geplant.

Weitere Informationen unter
www.terracloud.de
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Besser geschutzt durch Endpoint Security

Bisher galt die E-Mail als das angreifbarste Kom-
munikationsmittel in Unternehmen. Spam, Viren
und Trojaner fanden so den Weg auf die Rechner
und verbreiteten sich rasant.

Angriffe aus dem Netz finden immer hadufiger
statt, werden immer moderner und vor allem ag-
gressiver. Ein klassischer Virenschutz reicht hier
nicht mehr aus. Das Systemhaus ho.Systeme aus
Halle rat Unternehmen zum Einsatz einer End-
point Security Losung, wie Sophos sie bietet. Die
Experten von ho.Systeme kdmpfen haufig mit
Verschliisselungs-Trojanern und den Schaden,
die daraus entstehen, sofern Systeme nur unzu-
reichend geschiitzt sind. Ransomware gelangt
auf unterschiedliche Weise auf und in Kunden-
systeme. Schlupfldcher kénnen hierbei USB Ports
am Endgerét, vermeintlich sichere Downloads
oder aber das unachtsame Surfverhalten im In-
ternet sein. Hier kommt Sophos Intercept X zum
Einsatz: Mit der intelligenten Endpoint Losung

kann auch neue und bisher unbekannte Ran-
somware erkannt, blockiert und bei Bedarf vom
System entfernt werden.

Sophos Endpoint ist ein Sicherheitssystem, das
Gber permanente Kommunikation mit Sicher-
heitsservern jederzeit in Echtzeit das System
Uiberwacht und schitzt. Oft sind unbewusste
Handlungen von Mitarbeitern Grund fir die
Ausbreitung von Viren, Trojanern und Ransom-
ware. Mit Sophos Endpoint kdnnen Administra-
toren durch eigene Sicherheitsrichtlinien unter
anderem USB Ports sperren, Cloud Speicher ver-
bieten oder aber gefdhrliche und unnétige Appli-
kationen auf den Systemen blockieren.
Technische Vorkehrungen im Bereich Sicherheit
sind heute wichtiger denn je, doch auch Mitar-
beiter miissen aufgeklart und sensibilisiert wer-
den. Die Profis von ho.Systeme bieten hierzu
Trainings an, die als optimale Kombination zur
Endpoint Lésung funktionieren.

Weniger Angriffsflache - kaum Datenpannen

Eines ist klar: Security gehdrt in Profihdnde!
ho.Systeme bietet Losungen fiir die gesamte
IT Infrastruktur von Unternehmen — von E-Mail
uber Netzwerk zum User ist alles im Portfolio
enthalten.

Weitere Informationen unter

www.hosysteme.de

Foto: Freepik

Sicherhert®

Objekt- & Werkschutz
0521 - 9276218

www.ads-sicherheit.com

@ Pforten- & Empfangsdienst @ Patrouillendienst
@ Alarmleitstelle @ \Veranstaltungsdienste

‘.

Dienstleistungs&

Sicherheitsdienste GmbH |

NEU: Mobile Videotiirme fiir die unauffallige Objektiiberwachung

Von A wie Alarmaufschaltung bis Z wie Zutrittskontrolle bieten
die Biirener alles aus einer Hand. Wir beraten Sie gerne!

security| services | systems

Bielefeld | Biiren | Hamm | Paderborn | Tel. 02951 -98 123 | buerener-dienstleistungen.de
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Mit Sicherheit erfolgreich — auch in Corona-Zeiten

Die Industrie- und Kommunalservice GmbH (IKS)
mit Sitz in Bielefeld bietet umfassende Sicher-
heit. ,Mit unseren zuverldssigen und geschulten
Mitarbeitern haben wir uns zu einem Uberregio-
nal agierenden Allround-Sicherheitsdienstleister
entwickelt", so Betriebsleiter Marcel Forster. Ne-
ben der Bewachung von Objekten, Patrouillen,
SchlieB- und Pfortnerdiensten ist das Unterneh-
men besonders spezialisiert auf den Schutz von
Veranstaltungen.

Nach Férsters Angaben spiiren auch die Sicher-
heitsdienstleister in Deutschland unvermindert
die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-
Pandemie. Mit der Absage groBer Events in Poli-
tik, Wirtschaft und Sport sei seit Mdrz 2020 die
komplette Veranstaltungsschiene weggebro-
chen. ,Die Folgen von Corona merken wir deut-
lich. Viele GroBveranstaltungen, die wir sonst in
Bielefeld und Umgebung betreuen, sind weiter-
hin nicht mdglich”, berichtet Forster.

Zutrittstechnik 4.0

Der Sicherheitsexperte verweist jedoch darauf,
dass der Einzelhandel in der Pandemie verstarkt
auf Sicherheitskrafte zurlickgreift, um Einlass-
kontrollen durchzufiihren. ,Wo es bisher schon
welche gab, werden noch mehr Mitarbeiter ein-
gestellt”, so der Fachmann. Auch zeigten die ak-
tuellen MaBnahmen und Konzepte ,rund um die
Corona-Offnungen”,
nicht mehr wegzudenken seien. Noch deutlicher
als in den Jahren zuvor werde klar, dass die Mit-
arbeitenden privater Sicherheitsdienste einen

dass Sicherheitsdienste

unverzichtbaren Beitrag zur Sicherheit in un-
serem Land leisten”, stellt Férster fest.

Der Experte ist zuversichtlich, dass die Branche
nach Beendigung der Corona-Krise wieder in die
Erfolgsspur zurlckfinden werde. Grundlage fiir
den wirtschaftlichen Erfolg bleibe ,in diesen un-
gewdhnlichen Zeiten" unverdndert gut ausgebil-
detes Fachpersonal. ,Zum Schutz von Menschen
und Sachwerten brauchen wir kinftig mehr

Zutrittssysteme und elektronische SchlieBanlagen gehdren in vielen

Unternehmen und Organisationen Ostwestfalens seit geraumer Zeit zum

Standard. Die Vorteile, die diese Systeme im Vergleich zu mechanischen

SchlieBanlagen bieten, sind enorm. Dazu gehdrt die heute immer wichtiger

werdende Flexibilitdt aufgrund von sich verdndernden Gebdudestrukturen

und Nutzungsweisen. Zudem ermdglichen sie die zeitliche Einschrdnkung
von Zutritten und gewdhrleisten die Sicherheit auch beim Verlust von
SchlieBmedien. Doch auch vor diesem sehr anspruchsvollen Bereich der Si-
cherheitstechnik machen der Fortschritt und erhohte Anforderungen nicht
Halt. Das in dem einen Unternehmen seit Jahren erfolgreich genutzte

INSiTech

..» mehr als Sicherheit

Elektronische und mechanische Schlieffsysteme

Videoiiberwachung - Einbruchmeldetechnik
Flucht- und Rettungswegtechnik

‘{3 b
A8 1
I '1;
i \ il ;f:-:_r': _.-?“

Marcel Forster, Betriebsleiter

denn je qualifizierte Mitarbeiter, die flexibel und
jederzeit auch kurzfristig einsetzbar sind", betont
Forster. Die IKS bildet seit der Einfiihrung des
Ausbildungsberufes im Jahr 2002 jedes Jahr ei-
gene Fachkréfte flr Schutz und Sicherheit aus.

Weitere Informationen unter
www.iks-sicherheitsdienst.de

Elektronische Anlagen sind erweiterbar

Zutrittssystem kann flr einen anderen Betrieb weniger geeignet sein, weil
dieser aufgrund von modernen Coworking Spaces oder Shared Offices
komplett anders an das Thema Zutritt herangeht. Immer 6fter suchen Fir-
men Wege, verschiedene Gewerke der Sicherheitstechnik - beispielsweise
Zutrittssystem, Videoliberwachung und Alarmtechnik - in einem Gebdude-
managementsystem sinnvoll zu vereinen. Auch der Einsatz von Smart-

Foto: IKS

Foto: dormakaba

Die InSiTech — ein Unternehmen der NiRing-Gruppe — ist der
kompetente Partner flir mechanische, mechatronische und elek-
tronische Sicherheitstechnik. Von der Beratung, Planung und
Konzeption, bis zur Montage, Installation und Programmierung
betreuen wir Systeme im bundesweiten Service.

vor!

Sichar dst sicherar.

phones wird immer interessanter, wenn es um den Bereich Mobile Access
geht. Zutrittstechnik 4.0 - solch komplexe Anforderungen bendtigen kom-
petente Konzepte. Fiir die Planung und Umsetzung bedarf es der Expertise

InSiTech der InSiTech, einem Unternehmen der NiBing-Gruppe aus Verl.

Ein Untemnehmen der NiRing-Gruppe
Aluminiumstrafie 1
33415 Verl

Fon 05246/708-300

L. Weitere Informationen unter
www.insitech.de

www.insitech.de
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IHRE GESCHAFTSPARTNER IM INTERNET

Abfallentsorgung Industriedienstleistungen

Ruppelt & Klapper
Mulden- & Containerdienst

05205 /70 2 60
www.RUPPELT-KLAPPER.de

Wir haben noch Transportkapazitaten frei!

W. Mittendorf Vertriebsgesellschaft

\ ih;ﬁ;ﬁlﬁﬁl

Deutschlands gropter Stocklin-Handler

Auch in lhrer Ndhe!
www.gabelstapler-mittendorf.com

Info@mittendorf-gabelstapler.de

-
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. -, . -
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Akkupr

100% wartungsfrei - AGM & GEL
INDUSTRIE & GEWERBE

Telefon: 05204-87190-0

www.emg-elektromobile.com

Akkutechnik

EMG
Elektromobile
GmbH & Co. KG
Beerenstrafle 5
33803 Steinhagen

Bruns Biirocentrum GmbH
Trippeldamm 20 | 32429 Minden | Tel. (0571) 882 75

Burobedarf
Schulbedarf X
Birotechnik qf‘ﬁx

KORF =

DAS BIJROZENTRUI\/I Lemgo, Liemer Weg 49

Digitaldruck in XXL

ELLMER

Digital | Print | Medien
lhre Uniibersehbarkeitsmacher

www.ellmer.de

VEh|E //print & service//

Geschdaftspapiere - Endlosformulare
Mailings - in allen Formaten

Tel.: 05244.93212-0| www.vahle-print.de
Konrad-Adenauer-Str. 40 | 33397 Rietberg

Internet/Werbung

COMPLAC

HMEDIENSERVICE

Ihr kompetenter Partner fur:

AuRen- & Onlinewerbung

www.complac.de
05223-49112-0

DNY

M

MEN AT WORK

BRAND EXPERIENCE

www.men-at-work.de

Konzeption/Text

www.makote.de

DIREKTKURIERFAHRTEN

EU-weit, sofort oder per Vorbestellung.
G. Neuhetzki, Versmold, Info:

Tel. 05423/2355, Fax 05423/42900

Online-Shop

notebooks
2b

wnwrw. 2b-it.infa

Bruck

Lagertechnik

Palettenregale ab Lager
Kragarmregale * Fachbodenregale
u.v.m. fiir Ihr Lager

www.brueck-lagertechnik.de
Harsewinkel 05247-7098890

Schipifmittellochnologie

Wilhelmsiralle 2
32545 Bad Oeynhausen
Tedefon 057 31/8604 08

ANZEIGENPREISE

58 mm breit/15 mm hoch 48, Euro - 58 mm breit/30 mm hoch 90,- Euro
Infos unter Tel. 052 31/911-195 - Bestellungen an aschwarzer@(mh-giesdorf.de
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Haben ein Herz fiir den lokalen Handel Sarah und Christian Békenkamp.

Das Spielkind

Christian Bokenkamp ist mit Leib und Seele Kaufmann, tberzeugt, dass der stationdre Handel

Zukunft hat. In der Corona-Zeit hat er ein zweites Geschéaft ibernommen.

Foto: Bokenkamp
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s ist eine Anekdote, die zeigt, wie sehr

Christian Békenkamp in seinem Beruf

verwurzelt ist: ,Schon als Sechsjahriger
habe ich Lego verkauft. Es gab Kunden, die
extra nach mir gefragt haben, um sich beraten
zu lassen. So nah dran an einer Produktgruppe
war ich nie wieder, schmunzelt der Inhaber
des gleichnamigen Fachgeschifts im Bielefel-
der Stadtteil Schildesche. Seit vier Generatio-
nen handeln Bokenkamps, seit 1907 befindet
sich der Familienbetrieb am selben Standort.
»Mein Berufsweg war mir komplett in die
Wiege gelegt. Schule, Wirtschaftsabitur, ver-
kiirzte Ausbildung zum Grof3- und Auflenhan-
delskaufmann bei der EK, seit 2005 im Unter-
nehmen; spult er die Daten runter. Mit seinem
Unternehmen ist er Partner der Bielefelder
Verbundgruppe EK/servicegroup, von 1930 an
besteht die Verbindung, finf Jahre, nachdem
die Genossenschaft gegriindet wurde.

SORTIMENT ANGEPASST

Auf 270 Quadratmeter Fliche prasentiert der
Kaufmann iiber 10.000 Artikel aus den Berei-
chen Haushaltswaren, Deko und Geschenkar-
tikel sowie Spielwaren — noch heute nehmen
Lego und Co. den grofiten Teil der Laden-
fliche ein. Mit ihrem Spielwaren-Sortiment
seien sie in dieser Form einzigartig, habe sich
die Branche doch sehr gewandelt. So gebe es
im ostwestfalischen Oberzentrum neben dem
Angebot einer grofien Kette ,,im Discount-
Segment“ und in Drogerie-Fachmarkten noch
ein weiteres Fachgeschift, das sich allerdings
an eine andere Kundenzielgruppe richte.

Dass sie mit ihrem Familienunternehmen
so lange am Markt bestehen konnten und
konnen, liege auch daran, dass sie immer ihr
Sortiment angepasst haben. So seien Modell-
eisenbahnen und -autos ausgelistet worden,
ebenso die Eisenwaren, das Porzellan oder die
Gartenmobel. ,Der Porzellanmarkt hat sich
tiberwiegend in die Mobelhduser verlagert. Es
wird auch nicht mehr so viel Wert auf einen
besonders gedeckten Tisch gelegt, frither war
das Geschirr auch Zeichen des Wohlstands.
Heute zeigt man diesen iiber andere Dinge,
zum Beispiel iiber sein aktuelles Smartphone-
Modell.“ Wiirde das Spielwaren-Sortiment

beispielsweise alle zwei Jahre wechseln, so sei-
en Bratpfannen die bestindigsten Artikel im
Angebot.

STETIGER WANDEL

oHandel ist Wandel lautet das Boken-
kamp ‘sche Familiencredo, das auch der
37-Jahrige verinnerlicht hat. Schon vor tiber
zehn Jahren haben sie mit Unterstiitzung
der EK die ersten Online- und Social-Me-
dia-Schritte unternommen, ,wir gehorten
zur Pilotgruppe®, sagt er stolz. Angesichts
der steigenden Online-Wachstumsraten hat-
te er sich vor gut drei Jahren gefragt, ob der
stationdre Handel noch der richtige Weg fiir
ihn sei. Auch wenn Zahlen, Daten und Fakten
ein schnelles Wachstum versprechen wiirden,
Verpacken und Versenden alleine machten
nicht gliicklich. ,Wir engagieren uns mit Herz-
blut fiir das, was wir hier machen. Fiir uns ist
es der richtige Weg, wir haben die Motivation,
jeden Tag vorwirts zu kommen.“ Gemeinsam
mit seiner Frau Sarah sind sie insgesamt zu

siebt, um Kundenwiinsche zu erfiillen.

ONLINE SICHTBAR SEIN

Dennoch sei es wichtig fiir den stationdren
Handel, online sichtbar zu sein, Google-Tref-
fer zu erzielen, iiber eine eigene Web-Prisenz
zu verfiigen. Diese habe auch in der Corona-
Zeit geholfen, die Stammkunden zu erreichen
und sogar neue zu gewinnen. ,,Die Kunden
fragten per Mail oder WhatsApp an und wir
haben die bestellten Waren geliefert. Oder sie
standen vor dem Laden und haben sie abge-
holt. Sogar Regen hat sie nicht abgehalten’, be-
richtet Bokenkamp. ,Wir haben uns iiber all’
die Jahre einen Namen erarbeitet, die Marke
,Bokenkamp' erschaffen’, erklart der Kauf-
mann die besondere Kundentreue. Sie hétten
nicht so einen hohen Anteil an Laufkund-
schaft, zu ihnen kimen die Leute gezielt. Auch
der Standort im stadtischen Vorort habe seine
Vorteile: ,,Die Kunden kénnen uns mit dem
Auto erreichen und kostenfrei parken. Viele
hitten auf das Gedringe in der Innenstadt co-
ronabedingt keine Lust.“

sWir denken und planen langfristig®, nennt
Bokenkamp ein weiteres Erfolgsrezept — das
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ihn in der Corona-Zeit sogar zur Ubernahme
eines weiteren Spielwarengeschifts ermutigt
hat. Seit dem 1. April ist er ebenfalls Inhaber
des Fachgeschifts Hornschu in Biinde, das
1959 gegriindet wurde, und ,eine echte ost-
westfélische Institution in Sachen Spielwa-
ren ist. Die langjahrige Inhaberin Marianne
Schoneberg wollte ihr Lebenswerk erhalten,
die EK hat die Gespriche vermittelt. ,,Die per-
sonliche Bindung war sofort da und es war
eine einmalige Chance, dass wir uns so ver-
grofiern.” Das 450 Quadratmeter grofe Fach-
geschift in der Eschstrafle ist spezialisiert auf
Schulranzen, Schreib- und Spielwaren. Die 14
Mitarbeiter hat Bokenkamp ebenfalls iiber-
nommen, einige sind seit 30 Jahren dort be-
schiftigt. Der Name ,,Hornschu* solle bleiben,
die Kundenbindung so erhalten werden, die
Beratungsqualitit sowieso.

EMOTIONEN UND ERLEBNIS

Dass der inhabergefithrte Einzelhandel Zu-
kunft hat, ist fir Bokenkamp keine Frage.
»Der Handel ist nicht tot“, widerspricht er
pessimistischen Szenarien, ,Menschen wol-
len miteinander kommunizieren. Der Han-
del bietet Emotionen und Erlebnis.“ Dazu
gehore auch, dass sie ihre Sortimente indivi-
duell zusammenstellen. ,,Ich bin ein Spiel-
kind*, sagt Bokenkamp iiber sich, er liebe es,
auf Messen neue Produkte auszuprobieren.
So hitten beispielsweise Holzbausteine eines
franzosischen Herstellers ihren Weg nach
Bielefeld gefunden, eine besondere Kugel-
bahn oder auch beleuchtbare Sterne als
Weihnachtsdeko. Positiv sei ebenfalls, dass
die jiingere Kaufmannsgeneration weniger
Beriithrungséngste gegeniiber Online-Aktivi-
taten habe, das , digitale Schaufenster mitt-
lerweile selbstverstindlich sei. Auch Selbst-
reflektion sei wichtig, sich immer wieder die
Frage zu stellen ,Warum kommt der Kunde
zu uns?®, Beratung und Sortiment seien das
A und O, der Kunde werde tiberrascht und
finde immer etwas Neues. Und eins bleibe
auch: ,Wenn ein Kind mit strahlenden Au-
gen vor dem Spielwarenregal steht — das
kann ihnen kein Tablet bieten. (ow]
Heiko Stoll
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HETTICH

Telefonbox im Grofiraumbiiro

Unsere Arbeitswelten werden sich nachhaltig verdndern - die Corona-Pandemie hat die Digita-
lisierung befeuert und den Wandel durch ,,New Work® enorm beschleunigt. Hettich hat sich auf
den ,,HettichXperiencedays 2021“ damit beschiftigt, wie das Biiro der Zukunft aussehen wird. Eine
Idee des in Kirchlengern anséssigen Herstellers fiir Funktionsbeschlége fiir die Mobelindustrie: Die
Telefonbox im Grofiraumbiiro. Das Biiro wird zukiinftig verstirkt ein Treffpunkt, um gemeinsam
kreative Prozesse anzustoflen und das Gemeinschaftsgefiihl zu pflegen. Eine Telefonbox ist eine
ideale Ergianzung, um ein ruhiges Telefonat oder eine Besprechung unter vier Augen zu fithren.
Auch ein Arbeitsplatz mit Ruheanspruch kann so realisiert werden. Die Telefonbox ist in der Grofle
ebenso individuell gestaltbar wie in der Innenausstattung. Als schlanke Raum-im-Raum-Ljsung
findet sich fiir die Telefonbox damit auch auf kleinster Biirofliche Platz. Innen ist sogar noch Luft
fiir diverse Ablagemoglichkeiten und eine bequeme, héhenverstellbare Stehhilfe. www.hettich.com

Die Produkte des Monats

Innovative Produkte, die Unternehmen der Region neu auf den Markt bringen

MICHAELIS MASCHINENBAU

Halte- und Positioniervorrichtung (HPV)

Regalboden, Tiiren, Seitenteile von Schrianken oder Rahmenteile von Fenstern —
viele sogenannte flichige Werkstiicke, bei denen die umlaufenden Auflenkanten
wesentlich ldnger sind als deren Hohe, lassen sich mithilfe der Halte- und Positio-
niervorrichtung (HPV) der Michelis ® Sonder-Maschinenbau GmbH & Co. KG aus
Rheda-Wiedenbriick bearbeiten. Die HPV dient der Aufnahme, Halterung sowie
der bearbeitungsgerechten Positionierung von Werkstiicken. Kern ist ein von einem
Motor angetriebenes Fahrgestell, mit dem die HPV zwischen einer Werkstiickauf-
nahme- und einer Werkstiickabgabeposition entlang einer Transportstrecke bewegt
werden kann. Eine Einsatzmoglichkeit ist beispielsweise der Einbau in einer Ferti-
gungslinie. Auch eine manuelle Behandlung der flichigen Werkstiicke ist méglich.

www.michelis-maschinenbau.de

F.ZWEI

Seilzugklemmgriff fiir Baum-, Raupen- und Stielscheren

Das auch kleine Dinge buchstéblich Grofleres bewegen konnen, zeigt der Seilzugklemmgriff fir Baum-, Rau-
pen- und Stielscheren, den die Paderborner EZwei GmbH auf den Markt gebracht hat. Das Unternehmen, das
sich normalerweise mit der Entwicklung und dem Vertrieb von manuellen Arbeitshilfen fiir Handwerker be-
schaftigt, hat mit seinem neuen Produkt nun begeisterte Gartnerinnen und Gértner in den Blick genommen.
Diejenigen, die schon einmal mit einer Raupenschere gearbeitet haben, wissen wie mithsam die Betétigung der
Zugleine ist. Um eine optimale Zugposition zu erreichen, miisse das Zugseil oftmals um die Hand gewickelt
werden. Da verspricht das neue Produkt Abhilfe: Der auf das Zugseil einer Raupenschere aufklipsbare Grift
lasst sich stufenlos in jede individuelle Position verschieben und klemmen. Mit einer kleinen Drehung kann der
Seilzugklemmgriff wieder gelost und auf dem Zugseil an anderer Position befestigt werden. Mit dem Seilzug-

klemmgriff kénnen somit Raupenscheren komfortabel und schnell bedient werden. www.fzwei.biz

Fotos: Hettich; Michaelis ® Sonder-Maschinenbau; F.ZWEI



*_ Ein Zuhause fur
“: Strallenkinder

Gewalt und Armut treiben Millionen Kinder auf die StraRe -
immer auf der Suche nach etwas Ess_barem und einem sicheren
Schlafplatz. Mutig kdmpfen sie ums Uberleben.

terre des hommes unterstitzt weltweit Jungen und Madchen
dabei, ein geregeltes Leben zu fuhren, mit Schule oder Aus-
bildung. Damit sie selbstbewusst ihre Zukunft gestalten konnen.

Mit Ihrer Spende helfen Sie diesen Kindern,
den Neuanfang zu schaffen.
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H||fe fur K|nder 1N Not Hilfe fur Kinder in Not  DE34265501050000 011122 E
Ruppenkampstrale 11a  Sparkasse Osnabrick -

49084 Osnabriick www.tdh.de

SPRINT STATT
STAFFELLAUF.

Perfektes Reinigungsergebnis in nur einem
Arbeitsgang: Entdecken Sie die Karcher
Scheuersaugmaschinen mit Kehrfunktion.

[} L]
Store Bielefeld Store Harsewinkel KOSTEILGSE KARCH ER

Gotersloher Str. 328 Franz-Claas-Str. 12 R;ﬁ?gli:lﬁ
Tel: 0521 4008298-0 Tel: 05247 98588-0
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bi@kaercher-schrelber.de hsw@kaercher-schreiber.de A KARCHER STORE

kaercher-schreiber.de/vorfuehrung SCHREIBER
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Die clevere Idee :: www.strenge.de
Strenge GmbH & Co. KG | Nordhorner Str. 35-45 | 33335 Gitersloh | info@strenge.de | Tel: (05241) 7402-0 | Fax: (05241) 7402-190




