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Beamtinnen

Beamte
Stellen 2022

einschl. ZGL, 

WZL GmbH und WBL GmbH

Besoldungs- tatsächlich

gruppe besetzt am
30.06.2021

Wahlbeamtinnen/ Wahlbeamte

Bürgermeisterin/Bürgermeister B 7 1 1 1

Erste/r Beigeordnete/r B 4 1 1 1

Beigeordnete/r B 3 2 2 2

Höherer Dienst

Ltd. Direktorin/Direktor A 16 1 1 1

Direktorin/Direktor A 15 6 6 3

Oberrätin/Oberrat A 14 11 10 8

Rätin/Rat A 13 [2.2/hD] 7 8 9

Gehobener Dienst

Oberamtsrätin/Oberamtsrat A 13 [2.1/gD] 6 5 4

Amtsrätin/Amtsrat A 12 19 20 18

Amtfrau/Amtmann A 11 53 50 45

Oberinspektorin/Oberinspektor A 10 48 48 44

Inspektorin/Inspektor A 9 [2.1/gD] 1 1

Mittlerer Dienst

Amtsinspektorin/Amtsinspektor, bzw.

Hauptbrandmeister/in

Hauptsekretärin/Hauptsekretär, bzw.

Oberbrandmeister/in

Obersekretärin/Obersekretär, bzw.

Brandmeister/in

Sekretärin/Sekretär A 6 1 1 1

Summe 277 268 246

Stellenplan 2022
Anlage gem. § 8 Abs. 1 und 2 KomHVO

Stellen 2021

einschl. ZGL,

WZL GmbH und WBL GmbH

Anzahl Anzahl

A 9 [1.2/mD] 49 50 45

A 8 70 62

A 7 2 1

62

2
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Anlage gem. § 8 Abs. 1 und 2 KomHVO

15 2 1 15 2

14 7 8 14 6

13 11 14 13 10

12 25 13 12 21

11 39 30 11 38

10 31 23 10 32

9 0 0 9 0

9c 32 27 - 32

9b 25 26 - 25

9a 60 40 - 59

8 40 42 8 39

7 7 8 7 7

6 67 50 6 67

5 23 25 5 24

4 3 3 4 3

3 18 16 3 17

2 0 0 2 0

2Ü 0 0 2Ü 0

1 4 0 1 4
pauschal 1 1 pauschal 1

S 18 0 0 S 18 0

S 17 4 2 S 17 5

S 16 2 1 S 16 2

S 15 9 11 S 15 9

S 14 25 20 S 14 23

S 13 8 8 S 13 8

S 12 29 25 S 12 28

S 11b 15 12 S 11b 15

S 11 0 0 S 11 0

S 10 1 1 S 10 1

S 9 3 3 S 9 3

S 8b 23 18 S 8b 19

S 8a 103 95 S 8a 107

S 8 0 0 S 8 0

S 7 0 0 S 7 0

S 6 0 0 S 6 0

S 5 0 0 S 5 0

S 4 23 22 S 4 23

S 3 0 0 S 3 0
S 2 2 0 S 2 2

Summe 642 545 Summe 632

Stellenplan 2022

Zahl der Stellen 2022 Zahl der Stellen 2021

Entgelt-

gruppe

Tarif-

beschäftigte

tatsächlich besetzt

am 30.06.2021

Entgelt-

gruppe

Tarif-

beschäftigte
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Stellenplan 2022
Anlage gem. § 8 Abs. 3 KomHVO

B 7 B 4 B 3 A 16 A 15 A 14 A 13 [2.2] A 13 [2.1] A 12 A 11 A 10 A 9 [2.1] A 9 [1.2] A 8 A 7 A 6 Summe

01 Innere Verwaltung 1 1 2 1 4 4 3 2 14 24 11 7 7 1 82

02 Sicherheit und Ordnung 3 1 1 14 16 40 59 134

03 Schulträgeraufgaben 1 1 1 2 1 6

04 Kultur und Wissenschaft 1 1

05 Soziale Hilfen 1 6 10 17

06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 1 3 2 9 1 16

07 Gesundheitsdienste 0

08 Sportförderung 0

09 Räumliche Planung und Entwicklung 2 2 1 5

010 Bauen und Wohnen 3 1 3 7

011 Ver- und Entsorgung 1 1 1 3

012 Verkehrsflächen und -anlagen 1 1

013 Natur- und Landschaftspflege 0

014 Umweltschutz 1 1

015 Wirtschaft und Tourismus 1 1 2

016 Allgemeine Finanzwirtschaft 1 1 2

 Summe 1 1 2 1 6 11 7 6 19 53 48 0 49 70 2 1 277

Produktbereiche

Aufteilung nach der Gliederung (einschließlich Betriebe)

Stellenübersicht Beamtinnen/Beamte
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Stellenplan 2022
Anlage gem. § 8 Abs. 3 KomHVO

EG 15 EG 14 EG 13 EG 12 EG 11 EG 10 EG 9 EG 9c EG 9b EG 9a EG 8 EG 7 EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 1 pauschal Summe

01 Innere Verwaltung 2 2 5 13 13 10 7 22 6 1 12 5 1 99

02 Sicherheit und Ordnung 1 1 3 6 0 18 21 1 7 10 68

03 Schulträgeraufgaben 2 1 26 1 6 36

04 Kultur und Wissenschaft 5 2 1 2 13 2 1 4 8 2 2 3 1 46

05 Soziale Hilfen 5 3 4 2 5 1 1 21

06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 1 1 1 1 3 7 1 6 1 1 4 2 1 9 1 40

07 Gesundheitsdienste 0

08 Sportförderung 1 1 2

09 Räumliche Planung und Entwicklung 1 1 2 12 6 5 4 1 32

010 Bauen und Wohnen 1 1 3 1 6 1 2 15

011 Ver- und Entsorgung 0

012 Verkehrsflächen und -anlagen 1 3 4 2 1 2 2 15

013 Natur- und Landschaftspflege 1 1 4 1 1 1 1 1 1 12

014 Umweltschutz 1 2 3

015 Wirtschaft und Tourismus 0

016 Allgemeine Finanzwirtschaft 1 1 3 1 6

 Zwischensumme 2 7 11 25 39 31 0 32 25 61 39 7 67 23 3 18 4 1 395

S 18 S 17 S 16 S 15 S 14 S 13 S 12 S 11b S 10 S 9 S 8b S 8a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 S 2 Summe

01 Innere Verwaltung 1 1

03 Schulträgeraufgaben 1 11 1 13

05 Soziale Hilfen 10 10

06 Kinder- , Jugend- und Familienhilfe 3 2 9 26 8 19 14 3 23 92 22 2 223

Zwischensumme 0 3 2 9 26 8 29 15 1 3 23 103 0 0 0 23 0 2 247

Gesamtsumme 642

Produktbereiche Stellenübersicht Tarifbeschäftigte 

Aufteilung nach der Gliederung (einschließlich Betriebe)
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Nachwuchskräfte vorgesehen beschäftigt

und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte für am Erläuterungen

2022 01.10.2021

Aufstiegsbeamte

Brandmeisteranwärter/-in 6 8

Inspektoranwärter/-in (Bachelor of Laws/ Arts) 20 22

Bachelor of Arts-Verwaltungsinformatik Anwärterbez 2 2

Sekretäranwärter/-in

Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste  Archiv

Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste Bibl. 1 1

Fachinformatiker/-in Fachrichtung Systemintegration 1 2

Fachkraft für Veranstaltungstechnik 0 1

Immobilienkaufmann/-kauffrau 1

Notfallsanitäter/-in 4 7

Kauffrau/Kaufmann f. Büromanagement

Vermessungstechniker/-in 1

Verwaltungsfachangestellte/-r 8 10

Bachelor of Arts- soziale Arbeit Ausbildungsv 4 3

Veranstaltungskauffrau/-mann Ausbildungsv 1

FOS-Praktikant/-in Klasse 11 fester Satz

Praxisintegrierte Ausbildung Erzieher*in (PIA) 16 16

Jahrespraktikant/-in Erzieher/-in 10 4

Jahrespraktikant/-in Sozialarbeiter/-in

Summe 73 78

Stellenplan 2022
Anlage § 8 Abs. 3 KomHVO

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Art der Vergütung

A-Besoldung

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge

Anwärterbezüge

fester Satz

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

fester Satz
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