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Wirtschaft braucht Mobilitat

Als ich vor etwas mehr als einem Jahr die Arbeit bei der
Wirtschaftsforderung Hamm aufgenommen habe, galt
meine Begeisterung flr E-Mobilitat noch eher als Spezia-
listen-Thema. Das hat sich gedndert. Innerhalb weniger
Monate sind Diskussionen tber Antriebstechnologien
und Mobilitatskonzepte zu einem der Top-Gesprachs-
themen in Unternehmerkreisen avanciert.

Zu Recht, wie ich meine. Denn Mobilitét ist eine Grund-
voraussetzung fur eine funktionierende Wirtschaft. Sie
gilt es zu erhalten und zu verbessern, mit allen uns ver-
fligharen Technologien und Konzepten. Zum Beispiel
auch der E-Mobilitét. Ich selbst freue mich, als Dienst-
wagen ein E-Mobil fahren zu kdnnen. Doch Elektroautos
sind natrlich nicht die Losung fir alles und jeden.

Unternehmen sorgen sich tber die Mobilitat ihrer Mit-
arbeiter, den Transport ihrer Guter, steigende Mobili-
tatskosten. Staus und Parkplatzprobleme, gestresste
Pendler und verspétete Lieferungen sind Symptome
flr ein System am Rande seiner Leistungsfahigkeit. Ver-
anderungen sind nétig, und sie sind maglich. Hamm ist
ein Logistik- und Industriestandort — und ein Standort,
an dem an zwei Hochschulen an Mobilitétstechnologien
und -konzepten der Zukunft geforscht wird.

Wir als Wirtschaftsférderung stehen auf Ihrer Seite. Zum
einen werden wir uns dafir einsetzen, dass in Hamm
das Thema Infrastruktur mit StraBen, Ladestellen, OPNV
und Wasserwegen vorangetrieben wird. Zum anderen
stehen wir Ihnen bei Fragen zur Mobilitdt zur Seite, die
zum Beispiel die Fordermdglichkeiten von E-Mobilitat
betreffen.

Ubrigens: Falls Sie mich besuchen méchten und mit dem
E-Mobil kommen, diirfen Sie es naturlich gerne bei uns
kostenlos aufladen.

Portrait

Die Zukunft
der Mobilitat

Senior Consultant Elmar Stevens

-.H

Johannes Auge, Geschaftsfiihrer der B.A.UM.
Consult GmbH, ist deutschlandweit ein gefrag-
ter Berater in Sachen Mobilitdtsmanagement.

Zusammen mit 15 Mitarbeitern am Standort
Hamm stellt er seine Expertise privatwirt-
schaftlichen Unternehmen zur Verfiigung,
berdt aber auch Kommunen und die
Bundesregierung. Vor dem Biirogebau-
de im Gewerbegebiet Oko-Zentrum in
Hamm-Heessen steht eine Elektroladesaule,
zur Firmenflotte gehdren zwei E-Mobile.

b
Johannes Auge, Geschéftsfiihrer

,Das Elektroauto allein 6st die Probleme
jedoch nicht”, stellt Auge klar. ,Es verbes-
sert die Luftqualitdt in der Stadt, senkt den
Feinstaub- und CO,-Ausstol3. Doch es ist
nicht das Allzweck-Wunderwerkzeug fir
die Mobilitat der Zukunft. Wir missen uns
auch um die Staus und die Platzprobleme
in den Stadten kimmern.”

Einen der einfachsten, auch kurzfristig um-
setzbaren Ansdtze sieht Johannes Auge im
Teilen von Fahrzeugen. Das verbessert die
Auslastung, spart Kosten und Platz. Von
den beiden betriebseigenen E-Mobilen ist
eines der personliche Dienstwagen eines
Mitarbeiters, das andere gehort zu einem
Car-Sharing-Pool und kann auch von Exter-
nen ausgeliehen werden. Mit benachbarten
Unternehmen hat Auge bereits tiber die ge-
meinsame Nutzung der Fahrzeuge und der
Ladesaule gesprochen; hier ist er auf offene
Ohren getroffen. ,Dass das nachste Fahr-
zeug ein E-Mobil wird, steht fiir das Unter-
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nehmen bereits fest. Ob er dann unseren
Ladepunkt nutzt, einen eigenen installiert,
sich am Sharing beteiligt, wir selbst noch
weitere Fahrzeuge anschaffen - all das sind
Optionen, Uber die wir reden.”

Uber Sharing-Modelle hinaus bewertet
Johannes Auge vor allem die intelligente
Vernetzung verschiedener Verkehrstrager
als entscheidend fur die Losung der Mobili-
tatsprobleme. ,Die zentrale Frage ist nicht:
Fahre ich lieber Auto, Fahrrad oder Bahn?”,
sagter.,Die richtige Frage lautet: Wie kom-
me ich schnell, bequem und glinstig von
A nach B?" In der Zukunftsvision steht das
per App georderte, selbstfahrende E-Mobil
beim Arbeitnehmer vor der Tir und bringt
ihn zum Bahnhof. Am Zielbahnhof steht
das E-Bike bereit, abgerechnet wird per Flat
am Monatsende. ,So weit ist es noch nicht’,
sagt Auge. ,Doch es gibt Modellversuche,
zum Beispiel in Aachen, die Fahrdienste,
Leihfahrrader und OPNV-Fahrkarten kombi-
nieren und eine gemeinsame Abrechnung
am Monatsende ermdglichen.”

Bis dahin sind kleine Schritte gefragt, die
den Unternehmen konkret helfen, Kosten

zu sparen, Zeitverluste und unndtigen Stress
durch Engpdsse auf Strallen und Parkpldtzen
zu vermeiden. Das ist das Ziel bei Beratun-
gen zum ,Betrieblichen Mobilitdtsmanage-
ment”, das B.A.U.M. den Betrieben anbietet.
In einem von der Bundesregierung aufge-
legten Programm kamen 300 Unternehmen
in den Genuss einer kostenlosen Beratung.
,Im Gegensatz zu dhnlichen Programmen
vorher, die eher schleppend abgefragt wur-
den, waren diesmal die Beratungen schnell
vergriffen”, erzahlt Auge. ,Die Diskussion um
Dieselfahrverbote hat viele aufgeschreckt.
Unternehmen kdnnen sich durchaus an Ver-
anderungen anpassen — doch sie missen
wissen, was auf sie zukommt."

In den Beratungen geht es zundchst dar-
um, die bestehenden Mobilitdtskosten und
-strukturen im Betrieb zu analysieren und
Einsparmdglichkeiten und Verbesserungs-
potenziale zu erkennen.

Die Berater zeigen die bereits vorhandenen
technischen Mdglichkeiten auf und kennen
Fordermaoglichkeiten. So kdnnen Ladesta-
tionen an Unternehmen unter bestimmten
Voraussetzungen mit bis zu 50 Prozent der

Kosten geférdert werden. Schaut man sich
die Wirtschaftlichkeitsrechnungen von Pkw
in Unternehmen genauer an, lassen sich mit
Elektromobilitat unter bestimmten Voraus-
setzungen bereits heute die betrieblichen
Kosten senken. Mit Leasing-Angeboten
kénnen Betriebe Ihre Mitarbeiter bei der
Beschaffung hochwertiger und auch pri-
vat nutzbarer Dienstfahrrader unterstitzen.
Ebenso wie sich Unternehmen gemein-
schaftlich flr eine StraBenanbindung ein-
setzen, ist auch bei der Anbindung an den
OPNV manchmal Initiative gefragt: ,Ob Busse
ein Gewerbegebiet anfahren, kann fir die
Unternehmen zu einer Existenzfrage wer-
den’, weil} Auge. ,Und auch die Schaffung
sicherer Fahrradabstellanlagen im Betrieb
und an benachbarten Bahnhéfen ist in der
Beratung hdufig ein Thema.”

L,Auf keinen Fall mochten wir die Mobilitat
einschranken”, betont Auge. ,Im Gegen-
teil. Mobilitat ist ein Grundbedrfnis. Wir
wollen dafiir sorgen, dass sie erhalten und
verbessert wird. Stau ist das Gegenteil von
Mobilitat.”

www.baumgroup.de
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Ladestation fiirs E-Mobil

ESD-Technik Sulk installiert Elektro-, Sicherheits- und Datentechnik

Bjorn Fabig (1), Elektrogro8handlung H. Gautzsch und Michel Sulk, Inhaber von ESD-Technik Sulk.

Die Nachfrage nach Ladestationen fUr Elekt-
roautos steigt rasant. ,Aktuell liegen uns fiinf
bis sechs Bestellungen vor”, berichtet Michel
Sulk, Inhaber von ESD-Technik Sulk. Unter den
Auftraggebern befinden sich Privatleute und
gewerbliche Kunden - auch solche, die selbst
gar kein E-Mobil besitzen. Bjérn Fabig zum
Beispiel, geschaftsflhrender Gesellschafter
der ElektrogroBhandlung H. Gautzsch Hamm
und Nachbar von ESD Sulkim Gewerbegebiet
Hohefeld. ,Wir wollten ein Zeichen setzen’,

sagt Fabig. ,Wir sind ein Elektrogro3handel.
Da will ich meinen Kunden zeigen, dass wir
bei neuen Entwicklungen vorausgehen.”

Zwischen 600 und 1.700 Euro kostet eine
sogenannte ,Wallbox", hinzu kommen die
Kosten fiir die Montage. Wenn die Station 6f-
fentlich zugénglich ist, kdnnen Fordergelder
beantragt werden. Die Wirtschaftsforderung
Hamm unterstiitzt Unternehmen bei der
Antragstellung.

Kostenloser Treibstoff

Bad- und Heizungsspezialisten Sendermann speist

Geschaftsfihrer Josef Hovenjirgen

Flr Josef Hovenjlirgen, Geschéftsfuhrer der
Firma Bad- und Heizungsspezialisten Sender-
mann, gab es einen einfachen Grund fur die
Anschaffung eines Elektroautos: ,Es fahrt
ohne Benzin.” Vor zwei Jahren entschied
er sich flr einen elektrogetriebenen VW
Golf. ,Die Leasingrate war damals 120 Euro
hoher, also zwei Tankfillungen®, erklart er.
,Das rechnet sich schnell, wenn man den
Strom selbst erzeugt.” Der Imagegewinn, der
Fahrspal und das gute Gefihl, die Umwelt zu

schonen, wertet Hovenjlirgen als zusétzliche
Pluspunkte des E-Mobils. Das E-Mobil wird
vor allem fiir Kundenberatungen in Hamm
und Umgebung genutzt.

Die Firma Sendermann beschéftigt 48 Mit-
arbeiter, davon 42 in Hamm-Ostwennemar,
die anderen in Werne. Neben zahlreichen
Privatkunden gehdren grofe Unterneh-
men wie Goldbeck und Vonovia zu den
Stammbkunden. 2016 kletterte der Umsatz

Michel Sulk griindete sein Unternehmen vor
zehn Jahren als Einmannbetrieb mit dem
Schwerpunkt Sicherheitstechnik. Heute
beschaftigt er 18 Mitarbeiter, darunter drei
Auszubildende. ,Gute Fachkrafte sind fiir
mich die Grundlage eines zukunftsfahigen
Betriebs — genauso wie die genaue Beob-
achtung neuer Trends.” Das junge Team ist
sowohl mit BUS- und Digitaltechnik als auch
mit konventioneller Elektroinstallation ver-
traut. ,Wir schliefen Schalter an, vernetzen
aber auch Industrieanlagen’, beschreibt Sulk
die Einsatzbereiche.

Im Bereich der Privatkunden gewinnt zurzeit
das Thema Smart Home an Bedeutung. In der
Industrie kommt der 24-Stunden-Notdienst
besonders gut an. ,Der Einstieg erfolgt oft
Uber die Sicherungstechnik, nach und nach
werden uns dann auch andere Elektroins-
tallationen und schlieBSlich die Datentechnik
Ubertragen”, sagt Sulk.

www.sulk-hamm.de

E-Mobil mit Solarkraft

von Sendermann auf 9 Mio. Euro. Um den
gesamten Badumbau aus einer Hand ab-
zuwickeln, beschaftigt Hovenjirgen neben
Heizungs- und Sanitartechnikern auch Elek-
triker, Fliesenleger und Trockenbauer. Mit
acht Auszubildenden in verschiedenen Beru-
fen sorgt er fiir seinen Fachkraftenachwuchs.
Im Bereich Heizung legt Hovenjirgen viel
Wert auf eine individuelle Bedarfsanalyse
zur Auswahl des richtigen Anlagesystems
mit dem passenden Energiemix.

Die eigenen Gewerberdume in Ostwenne-
mar sind mit einer solarthermischen Anlage
und eigenem Blockheizkraftwerk ausgestat-
tet. Dieses liefert Strom fur Licht, Computer
und E-Mobil sowie Warme flr Warmwas-
ser und Heizung. ,Wenn die Reichweite der
E-Mobile groRRer ware, wiirde ich am liebsten
meinen ganzen Fuhrpark auf Elektroautos
umstellen’, sagt Hovenjiirgen.

www.badspezialisten-sendermann.de
www.heizungsspezialisten-sendermann.de
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Portraits

Motorendrohnen war gestern

BMW Schmidt war der erste Hammer Handler fiir Elektroautos

Berater Mike Kazcor und Niederlassungsleiter Dietmar Rumphorst ‘

Seit 2015 ist die Hammer Niederlassung von
BMW Schmidt eine von deutschlandweit
60 Vertriebs- und Servicestandorten fr die
E-Mobil-Marke BMW i. Ein gutes Jahr zuvor,
im November 2013, hatte BMW mit dem i3
sein erstes reines Elektroauto auf den Markt
gebracht. Damals handelte es sich noch um
einen kleinen Nischenmarkt — zwei Autos
verkaufte BMW Schmidt 2015. 2017 waren
es bereits 32, zusatzlich wurden 40 Fahrzeu-
ge an Behorden in ganz NRW ausgeliefert.

,2025 rechnen wir damit, dass etwa ein Viertel
der Neuzulassungen E-Mobile sein werden”,
schétzt Dietmar Rumphorst, Verantwortlicher
fUr den Standort Hamm.

Als BMW Schmidt in den Markt einstieg,
setzte Rumphorst mit Mike Kazcor einen
spezialisierten Berater ein. ,Am Anfang war
es mihselig”, erzahlt Kazcor. ,Doch heute
machen die gréBeren Reichweiten von rea-
listisch iber 200 km das E-Mobil fir viele

Gratisstrom fiur Kunden

Bei Mobelhaus Finke parken E-Mobile in der ersten Reihe an Ladestationen

Centerleiter Manfred Ehrlicher

Elektroautos parken vor dem Einrichtungs-
haus Finke in Hamm-Rhynern gleich in der
ersten Reihe. Zwei Ladestationen mit je
zwei Anschlissen bieten den Kunden die
Gelegenheit, ihr Auto wéahrend des Einkaufs
kostenlos aufzuladen. Manfred Ehrlicher,
Centerleiter bei Finke, halt diesen Service
fur eine Selbstverstandlichkeit: ,Fir mich
gehort das heutzutage einfach dazu. Die
Saulen werden wéhrend der Geschéftszeiten
auch rege frequentiert.”

Die Ladestationen wurden bereits bei der
Eréffnung des Finke Centers Hamm im Sep-
tember 2015 installiert. 14.000 Euro inves-
tierte das Unternehmen dafir. ,Auch unter
energetischen Gesichtspunkten sind wir
eines der modernsten Einrichtungshduser
Deutschlands’, sagt Ehrlicher.

Auf dem Hauptgebdude befindet sich eine
Photovoltaik-Anlage, auf dem 8.000 m?
groBRen Mitnahmemarkt Carré eine Dach-

private und gewerbliche Nutzungen hoch-
interessant.” Mike Kaczor kennt viele gute
Argumente fiir den Kauf eines Elektroautos:
,Rechnet man die Fahrt- und Wartungskosten
ein, kommt das E-Mobil kaum teurer, manch-
mal sogar glinstiger als ein herkdmmlicher
PKW. Und man schont die Umwelt." Beson-
ders gut steht sich, wer eine eigene Photo-
voltaikanlage betreibt, wie zum Beispiel Heinz
Harling, der schon 2014 das erste E-Mobil
in Hamm fuhr und mittlerweile das zweite
besitzt:,Als Ingenieur gehort es zu meinem
Beruf vorauszudenken. An der Elektromobili-
tat flhrt kein Weg vorbei”

Die rationalen Kriterien sind jedoch nur die
eine Seite. Mike Kaczor: ,Die Technik fasziniert
mich, das Drehmoment zum Beispiel. Wenn
der Wagen lautlos beschleunigt, bekomme
ich immer noch Gansehaut. Dréhnende Mo-
toren sind fiir mich von gestern.”

www.bmw-schmidt.de

begriinung. Modernste LED-Leuchten und
Gebéudeleittechnik reduzieren den Strom-
bedarf in beiden Hausern. ,Die Stromkosten
fr das Aufladen der E-Mobile gehen sozu-
sagen aufs Haus", scherzt Ehrlicher.

Das Finke Center Hamm vereint auf dem
Grundstiick direkt neben der Autobahn ein
36.000 m? grof3es konventionelles Einrich-
tungshaus und den Mitnahmemarkt Carré.
Es wurde als siebtes Haus des Paderborner
Unternehmers Wilfried Finke errichtet. In
naher Zukunft ist ein weiteres Gebaude fir
den Mé&bel Discounter Preis-Rebell geplant,
ebenfalls ein Unternehmen der Finke-Grup-
pe. Mit einem Einzugsbereich von rund
70 km lockt das Finke Center Hamm auch
Kunden aus den umliegenden Stadten an.
,Aus Rhynern und naher Umgebung kom-
men auch viele Kunden mit dem Fahrrad
oder dem E-Bike", beobachtet Ehrlicher.

www.finke.de
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Alternativen fiir Pendler

e-motion in Hamm-Rhynern ist Spezialist fiir E-Bikes

Peter Pollmeier und Richard Sobek

Elektronikist ihre Sache. Und Zukunftsmark-
te, an denen sie selbst Spal8 haben. Daher
eroffneten Peter Pollmeier und Richard
Sobek 2011 den E-Bike-Handel e-motion in
Hamm-Rhynern.

Zu dem Zeitpunkt konnten die beiden bereits
auf 22 Jahre gemeinsamer Selbststandig-
keit zuriickblicken. Kennengelernt hatten sie
sich in der Ausbildung bei Elektro Polimeier.
Eine geplante Geschaftsibernahme kam
nicht zustande, sodass sie 1989 ihr erstes ge-
meinsames Geschéft fiir HiFi und Auto-HiFi
in der Wilhelmstra3e im Hammer Westen
griindeten, die Audion GmbH. Nach einem
Umzug an die Ostenallee konzentrierten sie
sich ganz auf Auto-HiFi. Die Geschéfte liefen
so gut, dass sie 2004 auf einem von der Wirt-

schaftsforderung Hamm vermittelten Grund-
stiick eine eigene Halle von 500 m? bauten.

Doch der Markt fiir Auto-HiFi schwéchelte.
,Die dicke Anlage im Auto war in breiten
Kreisen kein Image-Produkt mehr. Aul3er-
dem wurden die von den Autoherstellern
eingebauten Anlagen immer besser”, erklart

Leasing von Dienstfahrradern

Wenn Arbeitgeber fir ihre Mitarbeiter Fahr-
rader oder E-Bikes leasen, erdffnen sich Vor-
teile fir beide Seiten. Der Arbeitgeber spart
Sozialabgaben, manchmal auch Kosten fur
Parkpladtze und Dienstwagen. AuBerdem
leistet er einen Beitrag zur Gesundheitsforde-
rung und prasentiert sich als innovatives und
umweltbewusstes Unternehmen. Der Arbeit-
nehmer spart Steuern, erscheint frischer -
beim E-Bike auch weniger verschwitzt —am
Arbeitsplatz und kann das Rad auch in der
Freizeit unbegrenzt nutzen. Bei E-Bikes ist das
Dienstfahrrad-Leasing wegen der hoheren
Preise besonders attraktiv.

Seit 2012 gilt das so genannte Dienstwagen-
privileg auch als ,1-%-Regelung” bekannt,
fUr Fahrrader und Pedelecs. Das bedeutet,
dass Arbeitgeber per Gehaltsumwandlung
einen Teil des Gehalts als Gegenwert fir
Leasingraten einbehalten. Den geldwerten
Vorteil muss der Arbeitnehmer mit 1 % des
Bruttolistenwerts versteuern. Dadurch ergibt
sich ein steuerlicher Vorteil. Wer seinen Mit-
arbeitern noch mehr bieten mochte, kann
die Leasingraten auch bezuschussen. Gerne
wird diese Moglichkeit statt einer Gehalts-
erhdhung angeboten. Im Gegensatz zum
Dienstwagen kann ein Dienstfahrrad fur

Richard Sobek. So streckten die beiden die
Fihler nach neuen Mérkten aus. ,Die Affini-
tét zu Zweirddern hatten wir bereits vorher”,
erzahlt Pollmeier. ,Als Rennrad- und Motor-
radfahrer. AuBerdem kannten wir uns mit
BUS-Systemen aus. Die elektronische Steue-
rung in modernen E-Bikes ist komplex. Mit
unserem Know-how als Elektroniker ndhern
wir uns dem Produkt von der anderen Seite
her als der klassische Fahrradhandler.”

Auf der Fahrradmesse 2011 in Friedrichshafen
fiel schlieRlich die Entscheidung, als Lizenz-
nehmer bei dem deutschlandweit agieren-
den Unternehmen e-motion einzusteigen.
Zundchst verkauften Sobek und Pollmeier
in derselben Halle HiFi und Fahrrader. 2016
teilten sie das Gebdude, traten den Bereich
Auto-HiFi ab und konzentrierten sich ganz
auf Elektrofahrrader.

Das Sortiment ist breit: Da gibt es einfache
Modelle und Hightech-Rader fiir mehr als
10.000 Euro, Klapprader und Lastenréader.
Es gibt S-Bikes, die fur Geschwindigkeiten
bis zu 45 km zugelassen sind, und Rader, die
den Fokus auf Sicherheit und Bequemlichkeit
legen. ,E-Bikes sind eine echte Alternative
fir Pendler und fir den innerstddtischen
Lastenverkehr”, ist Pollmeier Uberzeugt.
,Eine fahrradfreundlichere Gesetzgebung
und Férderprogramme konnten den ohnehin
bestehenden Trend weiter beschleunigen.”

www.emotion-technologies.de/hamm

jeden Mitarbeiter bereitgestellt werden.
In der Praxis schlieft der Arbeitgeber mit
einem Fachhéandler tiber eine spezialisierte
Agentur einen Leasingvertrag ab, der Mit-
arbeiter sucht sich sein Wunschfahrrad aus.
Die Regelung kann auch von freiberuflich
Selbststandigen in Anspruch genommen
werden.

Information und Vorteilsrechner:

www.lease-a-bike.de
www.,jobrad.org
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Namen & Nachrichten

E-Mobilitat im Lieferverkehr

ICEM-Studie der SRH Hochschule im Auftrag der Wirtschaftsférderung

Das Unternehmen Framo GmbH, Langenbernsdorf, hat im Rahmen des Berliner IHUB-Projektes 2018
diesen Elektro-LKW entwickelt.

Ein groBer Teil der Larm- und Schadstoff-
belastung in der Stadt wird durch Liefer-
verkehr verursacht. Dabei wird der Liefer-
verkehr — auch durch den Internethandel
- tendenziell noch weiter zunehmen. Um
einen funktionierenden Wirtschaftsver-
kehr aufrechtzuerhalten und gleichzeitig
der Selbstverpflichtung der Stadt Hamm
nachzukommen, bis 2025 den CO,-Ausstol3
um ein Drittel zu vermindern, sind neue
Konzepte gefragt.

Die Wirtschaftsférderung Hamm hat die
SRH Hochschule fir Logistik und Wirtschaft
mit einer Studie zum Thema Elektromobili-
tatim Bereich innerstddtischer Lieferverkeh-
re beauftragt. Das Forschungsprojekt lauft
unter dem Namen ,IntraCity E-Mobility”
(ICEM).

Offizieller Auftakt fir das Projekt war im Juni
2017 mit Projektleiter Prof. Dr. Jens Schaffer
von der SRH Hochschule, Dr. Karl-Georg

Steffens, Geschéftsfihrer der Wirtschaftsfor-
derung, und Carsten Gniot, stellvertretender
Leiter der Verkehrsplanung der Stadt Hamm.

In dem Projekt geht es darum, realistische
Optionen zur Elektromobilitdt auf den
letzten Kilometern der Lieferkette zu pri-
fen. Dazu gehdren neben der Analyse der
technologischen Moglichkeiten vor allem
die Organisation der Lieferkette Uber neue,
stadtnahe Distributionszentren unter Ein-
beziehung der lokalen Transportwirtschaft
und Speditionen.

Die Studie wird vom Bundeswirtschafts-
ministerium gefordert. Mitte 2018 werden
die Ergebnisse vorliegen.

Spezialisten fiir Mikrocomputer
EKF Elektronik GmbH tritt Unternehmensinitiative bei

Wolfgang Thomal3en, Wirtschaftsférderung Hamm, und Bernd Kleeberg, Geschéftsfiihrer von
EKF Elektronik, freuen sich auf die gemeinsame Zusammenarbeit in der Unternehmensinitiative.

Die Wirtschaftsforderung Hamm freut sich
Uber ein neues Mitglied der Unternehmens-
initiative ,Ausgezeichnete Arbeitgeber in
Hamm”. Das Unternehmen EKF Elektronik
GmbH will gemeinsam mit den anderen
Partnern der Initiative seine Arbeitgeber-
attraktivitdt in einem gemeinschaftlichen
Prozess weiterentwickeln, die eigene Arbeit-
gebermarke starken und das Unternehmen
als ausgezeichneten Arbeitgeber sichtbar
machen.

,Im Vergleich zu den groen Konzernen, wie
beispielsweise Siemens, werden Fachkréfte
nicht allein Gber unseren Firmennamen
auf uns aufmerksam. Wir erhoffen uns eine
steigende Aufmerksamkeit, wenn wir uns
eindeutig als attraktiver Arbeitgeber posi-
tionieren”, so Bernd Kleeberg, Geschéfts-
fuhrer der EKF Elektronik GmbH.

Das Unternehmen gehdrt zu den weltweit
fihrenden Herstellern modularer indust-

rieller Mikrocomputer. Neben der Entwick-
lung befindet sich auch die Fertigung am
Standort Hamm. So kann die hohe Produkt-
qualitat gewdhrleistet werden, die Kunden
weltweit erwarten. Die Baugruppen und
Systeme aus Hamm werden vor allem unter
schwierigsten Umgebungstemperaturen
eingesetzt. Fur diese Technik sind hoch-
spezialisierte Mitarbeiter gefragt.

Wolfgang Thomal3en, bei der Wirtschafts-
férderung Hamm Ansprechpartner zum
Thema Fachkréftesicherung und Initiator
der Initiative: ,Mit dem Beitritt der Firma EKF
Elektronik nimmt unsere Initiative weiter
Fahrt auf. In regelméRigen Workshops und
beim gemeinsamen Erfahrungsaustausch
profitieren alle Unternehmen, unabhéngig
von Grée oder Branche.”

www.ekf.de
www.arbeitgeber-hamm.de
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Potenziale zwischen Stadt und Land

Dr. Peter Becker neu bei der Wirtschaftsforderung Hamm

Nachdem im Januar Dr. Karl-Georg Steffens
die Geschaftsflihrung der Wirtschaftsforde-
rung Hamm tibernommen hat, konnte am

1. Médrz mit Dr. Peter Becker auch die Stelle
des stellvertretenden Geschéftsfihrers be-
setzt werden.

Der gelernte Industriekaufmann und promo-
vierte Wirtschaftspadagoge lehrte zuletzt an
der Universitat Paderborn und leitete dort
das Center for Risk Management. Zuvor war
er sieben Jahre lang Prokurist in einem pri-
vatwirtschaftlichen Unternehmen. Dr. Peter
Becker stammt aus Brilon und lebt jetzt in
Hamm im Museumsquartier. In seiner Frei-
zeit spielen der 600 Jahre alte, familieneige-
ne Bauernhof und die Kirchenmusik eine
wichtige Rolle. AuBerdem habilitiert er tiber
deutsche Landwirtschaftsgeschichte der
1950er und 1960er Jahren.

Die Flihrungsriege der Wirtschaftsférderung
hat sich die Zustandigkeiten neu aufgeteilt.
So ist Geschéftsflhrer Dr. Karl-Georg Steffens
flr die Bereiche Grundsatzfragen, Innovation
und Arbeitsmarkt zustandig, Dr. Peter Becker
fur Ansiedlung und Standortentwicklung
sowie Standortmarketing.

Fiir libanesische Start-ups

Maria-Goppert-Mayer-Inkubator wurde gegriindet

Unterzeichneten das Grindungsabkommen: Hisham Kobrosli, Vize Prasident der Rafik-Hariri-Universitét
(RHU), Dr. Karl-Georg Steffens von der Wirtschaftsférderung Hamm, Ahmed Smaili, Président RHU, Ayman
Chehade, Geschéftsfiihrer des Inkubators, Hadeja Farah, Abteilungsleiterin ,Wirtschaft” der deutschen
Botschaft in Beirut, und Hussein Ammar, Investor (v. [. n. r.).

Mit der Unterzeichnung eines Kooperations-
abkommens in Beirut besiegelte Dr. Karl-
Georg Steffens, Geschéftsfihrer der Wirt-
schaftsforderung Hamm, die Griindung des
deutsch-libanesischen Maria-Géppert-May-
er-Inkubators.

Der nach der deutsch-amerikanischen No-
belpreistragerin fir Physik benannte Inku-

bator soll Start-ups in der Griindungsphase
unterstitzen, und zwar sowohl finanziell als
auch durch Know-how.

Betreiber des Inkubators sind vier libanesi-
sche Investoren, die sich zu diesem Zweck in
einer Betreiberfirma zusammengeschlossen
haben. Die Rolle der Wirtschaftsférderung
Hamm wird darin bestehen, bei der Beurtei-

,Ich freue mich sehr darauf, meine Kenntnis-
se in die Entwicklung des Standorts Hamm
einbringen zu kénnen und die hiesigen
Unternehmen kennenzulernen”, sagt Dr.
Peter Becker. ,Ich sehe gro3e Chancen in der
Stellung Hamms als Briickenkopf zwischen
dem westfalisch-landlichen Raum und dem
urban geprégten Ruhrgebiet. Die einzigartige
Verkehrslage in Verbindung mit einer Ent-
wicklung der Lebensqualitdt birgt in meinen
Augen grof3es Potenzial.”

Vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels und einer zunehmenden Knappheit
von Fachkraften mochte Dr. Peter Becker
neue Akzente beim Standortmarketing set-
zen: Eine Wirtschaftsforderung muss heute
weitaus mehr leisten als das, was man noch
vor zehn oder zwanzig Jahren unter Wirt-
schaftsforderung’ verstanden hat”, sagt er.
,Leben, Wirtschaften und Arbeiten gehdren
zusammen. Frither war Lebensqualitat als
Standortfaktor eine erfreuliche Zugabe, heu-
te kann sie fir Unternehmen auf der Suche
nach Fachkraften existenzentscheidend sein.”

lung der Griindungsinteressierten fachlich
zu helfen. Insbesondere obliegt es ihr, die
Realisierbarkeit der Geschaftsideen in Hamm
einzuschatzen und im Falle einer positiven
Bewertung die Ansiedlung der Start-ups zu
begleiten und zu unterstiizten.

Eine erste Kooperationsvereinbarung konnte
auch schon unterzeichnet werden, und zwar
mit der Rafik-Hariri-Universitat. Die dortige
Laborinfrastruktur kann von den Griindern
flr ihre Prototypen-Entwicklung genutzt
werden.

Dariiber hinaus konnte Dr. Karl-Georg Stef-
fens in Beirut bereits erste Gesprache mit
Start-up-Interessierten fihren und mit Bot-
schaftsvertretern Uber Fragen zu Ansied-
lung libanesischer Unternehmen in Hamm
sprechen.
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Aussteller in Hamm-Westen

Unter dem Motto ,Auf in den Hammer
Westen” prasentierten sich im Mérz elf Ge-
schéftsleute aus dem Westen in den Rdumen
von Mébel Wachter. Gefunden haben sich
die Teilnehmer im Rahmen verschiedener

Workshops und Veranstaltungen, die das
Wirtschaftsbiro Hamm-Westen seit 2016
organisiert und durchgefiihrt hat. ,Auch
in der Zukunft mochten 'Die Hammer im
Westen' weitere Projekte und Veranstal-

Namen & Nachrichten

tungen gemeinsam durchfiihren®, freut
sich Martin Lockmann, Prokurist und Leiter
Unternehmensentwicklung bei der Wirt-
schaftsforderung Hamm. Uber 400 Besu-
cher bekamen ein vielseitiges Programm
geboten. Die Unternehmen présentierten
unter anderem drei Modenschauen, Wein-
proben, Einrichtungsideen und Accessoires.
Auch Gitarrenmusik, Schmuck-Workshops, Li-
ve-Painting, Ideen fr richtig gute Werbung,
Multimedia-Beratungen und &sterliche Flo-
ristik sowie Gastronomie wurden geboten.

Information:
Wirtschaftsforderung Hamm
Anne DrélSler

Telefon 02381 / 9293-407

Vortrage zum dualen Studium im Internet

Maren Wagenzink, Jackering Miihlen- und Nahrmittelwerke, Prof. Dr. Peter Kersten, Hochschule
Hamm-Lippstadt, Dr. Sirikit Krone, Universitat Duisburg-Essen, Prof. Dr. Frank Czaja, SRH Hochschule

Hamm, und Andrea Blome, Moderation (v. 1. n.r)

Rund 40 Teilnehmende aus Unternehmen,
informierten sich Ende Januar bei einer Ver-
anstaltung zum Thema duales Studium.
Eingeladen hatte die Wirtschaftsférderung
Hamm im Rahmen des Projekts ,Wissen

schafft Erfolg". Eine Einflihrung in das Thema
bot Dr. Sirikit Krone vom Institut Arbeit und
Qualifikation der Universitdt Duisburg-Essen.
Prof. Dr. Frank Czaja von der SRH Hochschule
Hamm und Prof. Dr. Peter Kersten von der

Hochschule Hamm-Lippstadt prdsentierten
die konkreten Méglichkeiten in Hamm. Zwei
Studierende stellten Praxisbeispiele bei der
Jackering Mihlen- und Nahrmittelwerke
GmbH vor.

Wer nicht dabei sein konnte, kann die Vor-
trage von Dr. Czaja und von Dr. Kersten nun
im Internet anschauen. Ein weiterer Link fihrt
zu einem Video Uber die Praxiserfahrungen
der Studierenden bei der Firma Jackering.

www.wf-hamm.de/wissen-schafft-erfolg

Unternehmerinnen-Brunch: Ja zum Neinsagen

Foto: ©Heinz Feuner, Hamm

Evelyn Bieker, Dagmar Lang, Martina Daum (alle Unternehmerinnen-Forum), Sonja Schneider-Blimchen
(Referentin), Gabriele Sadat Mir (Unternehmerinnen-Forum), Anika Braun (Wirtschaftsférderung Hamm)

beim Unternehmerinnen-Brunch (v. 1. n.r)

Zum 18.Mal veranstalteten das Unternehme-
rinnen-Forum Hamm (U-Fo) und die Wirt-
schaftsférderung Hamm den Unternehmerin-
nen-Brunch. Uber 30 Unternehmerinnen aus
Hamm und der Region trafen sich im Marz,

unter dem Motto ,Einfach mal ,Nein’sagen!”
Referentin Sonja Schneider-Blimchen zeigte
den Teilnehmerinnen auf, wie sie in Zukunft
mehr Zeit fir die eigenen Ziele gewinnen
kénnen. Der Vortrag der Buchautorin und

Expertin fr Zeit- und Selbstmanagement
schaffte Klarheit dartber, welche Griinde
Unternehmerinnen am Neinsagen hindern
kénnten und wie sie zu Uberwinden sind.

Neben dem Vortrag und intensiven Dis-
kussionen stand das Netzwerken auf der
Tagesordnung.

Information:
Wirtschaftsforderung Hamm
Anika Braun

Telefon 02381/ 9293-401



‘ Hochschulen

3. Karrieremesse an der HSHL

Unternehmen stellen sich vor und lernen Studierende kennen

Die Hochschule Hamm-Lippstadt veran-
staltet auch 2018 an beiden Standorten
Karrieremessen fr ihre Studierenden: Am
25. Oktober auf dem Campus Hamm und
am 30. Oktober auf dem Campus Lippstadt
haben Aussteller und Studierende gleicher-
malen die Chance, Kontakt zu kniipfen und
sich kennenzulernen.

Interessierte Unternehmen, die auf der
Messe prasent sein méchten, kénnen sich
noch bis zum 31. Mai anmelden.

Im zweiten Jahr der Durchfiihrung ist
die Messe ,Perspektive Karriere” an der
Hochschule Hamm-Lippstadt deutlich
gewachsen - 2016 mit 35 Ausstellerinnen
und Ausstellern am Campus Lippstadt ge-
startet, waren 2017 in Hamm und Lippstadt
insgesamt 53 Unternehmen vor Ort.

Zahlreiche konkrete Bewerbungsgesprache,
Praxissemestervermittlung und erfolgreiche
Einstellungen resultierten aus Kontakten auf
der Messe. Viele Ausstellende, die schon bei

Institutionell akkreditiert
Private SRH Hochschule fiir Logistik und Wirtschaft Hamm

Die SRH Hochschule firr Logistik und Wirt-
schaft hat ihre institutionelle Akkreditierung
erneut erfolgreich abgeschlossen.

Mit diesem positiven Votum des Wissen-
schaftsrates vom 26. Januar sind fur die
Hochschule weiterhin die Grundlagen ge-
geben, den Studierenden hochqualifizierte
Abschlisse zu ermdglichen.

Rektor Prof. Dr. Lars Meierling freut sich tiber
das Votum des Wissenschaftsrates. Hervorge-
hoben werden darin die positive Entwicklung
der Hochschule, der vergleichsweise hohe
Anteil von Professorinnen und Professoren in
der Lehre sowie der Eindruck, dass die Hoch-
schule in der Region von Unternehmen und
Einrichtungen des Sozialwesens als Koope-
rationspartnerin geschatzt wird.

den vorherigen Messen dabei waren, haben
sich flr 2018 bereits erneut angemeldet. Im
Messepreis sind W-LAN, Stromversorgung,
Mittagessen in der Mensa und Catering
wahrend der Messe enthalten. Bei einer
Anmeldung fir beide Hochschulstandorte
wird ein Rabatt gewahrt. Das Anmeldefor-
mular sowie weitere Informationen sind via
E-Mail an career@hshl.de erhaltlich.

Unternehmen aus der Region und aus ganz
Nordrhein-Westfalen stellen sich auf der
Karrieremesse vor und loten gemeinsam mit
den Studierenden Méglichkeiten zur Zusam-
menarbeit aus — vom Praxissemester Gber
die Projekt- und Abschlussarbeit bis zum Be-
rufseinstieg als Absolventin oder Absolvent.
Daneben gibt es ein vielféltiges Rahmen-
programm vom Bewerbungsmappencheck
bis zum Bewerbungsfotoshooting.

www.hshl.de/perspektive-karriere/
perspektive-karriere-2018

,Die SRH Hochschule Hamm steht neben
exzellenter Lehre durch die Kooperationen
mit Unternehmen der Region auch fUr einen
erfolgreichen Einstieg in die Arbeitswelt”,
so Prof. Meierling. ,Und viele Hinweise des
Wissenschaftsrats werden wir aufnehmen,
um uns noch weiter zu verbessern.”

Bei einer Umfrage unter Studierenden der
Hochschule war erst kiirzlich die Lehre der
Professorinnen und Professoren sehr gut
beurteilt worden.

Die SRH ist ein fihrender Anbieter von Bil-
dungs- und Gesundheitsdienstleistungen.
Sie betreibt private Hochschulen, Bildungs-
zentren, Schulen und Krankenhauser. Der
Unternehmensverbund steht im Eigentum
der SRH Holding, einer gemeinnitzigen Stif-
tung mit Sitz in Heidelberg.

www.fh-hamm.de
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Kreative Schaufenster

Anmeldung zum Wettbewerb bis zum 1. August

Présentierten den Hammer Schaufensterwettbewerb: Ingo Fortkamp, Sparkasse Hamm, Patrick Voss, IHK
zu Dortmund, Klaus Ernst, Stadtmarketing Hamm, Karin Wahl, Referentin, Markus Kaluza, Handelsverband
NRW Westfalen-Mtinsterland, Dr. Peter Becker, Wirtschaftsforderung Hammy, (v. . n. r)

,Der erste Eindruck zéhlt — Ihr Schaufenster
als Visitenkarte fir mehr Kunden” - das ist der
Titel eines Wettbewerbs, der von der Stadt-
marketing Hamm GmbH, dem Handelsver-
band NRW Westfalen-Mnsterland, der IHK
zu Dortmund und der Wirtschaftsforderung
Hamm ins Leben gerufen wurde.

Am Hammer Schaufensterwettbewerb kén-
nen alle Unternehmen und Organisationen
teilnehmen, die mit ihren Schaufenstern
das Bild in Hamm préagen: Einzelhandels-
geschéfte, Restaurants mit Schaufenstern
oder Banken und Versicherungen. Die Schau-
fenster sollen in der Zeit vom 19. September
bis zum 6. Oktober 2018 entsprechend dem
Motto ,Herbstzauber” moglichst kreativ und
ansprechend dekoriert sein. Der Wettbewerb
wird begleitet durch Karin Wahl, Visual Mer-
chandise und Trainerin fur Warengestaltung.

Ihr Grundlagenseminar zur Schaufensterge-
staltung am 7. Juni (siehe rechts) steht allen
Teilnehmern am Wettbewerb offen.

Interessierte kdnnen sich bis spatestens
1. August 2018 bei der Wirtschaftsférderung
Hamm anmelden. Die Teilnahmegebiihren
sind nach Schaufenstergro3e gestaffelt. Darin
enthalten sind das Grundlagenseminar von
Karin Wahl (optional), Abstimmungspost-
karten zur Auslage in den Geschéften, die
Online-Darstellung des Schaufensters sowie
Teilnahme-Aufkleber.

Information:
Wirtschaftsforderung Hamm
Cathrin Feldhaus

Telefon 02381/9293-304

www.wi-hamm.de/schaufensterwettbewerb

Digitalisierungsscouts

Projekt fordert Hammer Unternehmen

Die Wirtschaftsférderung Hamm und das
Rationalisierungs- und Innovationszentrum
der Deutschen Wirtschaft e. V. (RKW) in Esch-
born planen das Projekt ,Azubis als Digita-
lisierungsscouts in Hammer Unternehmen”.

Die Idee hinter dem Projekt: Jugendliche
sind neuen Technologien und Arbeitsformen
gegenlber sehr aufgeschlossen. Unterneh-
men konnen ihr Interesse an der Digitalisie-
rung nutzen, um die duale Ausbildung im
Betrieb attraktiver zu gestalten und zugleich
fur das Unternehmen einen Nutzen zu ge-
winnen. Die Auszubildenden kénnten z.B.an
den Themen Websites, Karriereseiten, Kun-
den- und Lieferantenkommunikation sowie
auch Geschéfts- und Erlésmodelle arbeiten.
Betrieb, Ausbilder und Azubis werden durch

das RKW von erfahrenen Coachs begleitet
und geniefen zusétzliche Qualifizierungen.

Die Vorteile des Projektes liegen auf beiden
Seiten. Die Azubis bauen ihre sozialen und
digitalen Kompetenzen aus, die Betriebe kon-
nen an digitaler Reife gewinnen. Das Projekt
dauert sechs Monate. Die Teilnahme ist fur
Unternehmen kostenfrei. Die Finanzierung
erfolgt durch das Bundeswirtschaftsminis-
terium.

Info-Veranstaltung

Termin: Freitag, 27. 4.2018, 10-12 Uhr
Ort: Wirtschaftsférderung Hamm
Anmeldung: Wolfgang Thomalen,
02381/ 9293-205

Tipps & Termine

Tipps und Termine

BWA - Lesen, Verstehen und Nutzen
Seminar zum Thema betriebswirtschaft-
liche Auswertungen. Informationen zur
entscheidungsorientierten Beurteilung
betrieblicher Zusammenhénge

Termin: 25.04.2018, 14-18 Uhr
Referenten: Carl-Dietrich Sander,
Unternehmensberater, Neuss

Ort: Hamtec, Minsterstra8e 5, 59065 Hamm
Anmeldung: Wirtschaftsférderung Hamm,
Doris Ellingen, 02381/ 9293-402

Erfolgsfaktor Gestaltung
Kostenfreie Workshops zum Thema Gestal-
tung von Ladenlokal, Schaufenster, Praxis-
oder Geschaftsraum fur Selbststandige in
Hamm-Westen
Erfolgsfaktor Laden- und
Schaufenstergestaltung
Termin: 7.5.2018, 10-14 Uhr
Erfolgsfaktor Praxis- und
Geschéaftsraumgestaltung
Termin: 14.5.2018, 10-14 Uhr
Referentin: Daniela Meyer-Ruhrmann,
Visuelles Marketing, Salzkotten
Ort: Wirtschaftsbliro Hamm-Westen,
Wilhelmstrale 173, 59067 Hamm
Anmeldung: Wirtschaftsférderung Hamm,
Anne Drofler, 02381/ 9293-407

Personaler Erfahrungsaustausch
Veranstaltung zum Thema Strukturen
psychosozialer Beratung (Kurzzeit- /
Notfallpflege von Angehdrigen)

Termin: 17.5.2018, 17-19 Uhr

Referentin: N.N

Ort: Hamtec, Miinsterstrae 5, 59065 Hamm
Anmeldung: Wirtschaftsférderung Hamm,
Wolfgang ThomaRen, 02381/ 9293-205

Optimal in Szene gesetzt -
Schaufenstergestaltung

Kostenfreier Workshop fiir Wettbewerbsteil-
nehmer (siehe links). Zielgruppe: Verkaufs-
personal, Einzelhadndler, Geschéftsinhaber
und Gestalter fUr visuelles Marketing, zu deren
Aufgaben die Warenprasentation gehort.
Termin: 7.6.2018, 19:15-21:30 Uhr
Referent: Karin Wahl, KéIn

Ort: Buro Innenstadt, Oststrae 9, 59065 Hamm
Anmeldung: Wirtschaftsférderung Hamm,
Cathrin Feldhaus, 02381/ 9293-304

Online-Terminkalender
www.wf-hamm.de/termine



‘ Jobcenter

Gute Wege in die Ausbildung

Kommunales Jobcenter fordert Einstiegsqualifizierung plus Sprache

Michael Vogt, Geschéftsfiihrer Dentaform Zahntechniker Meisterbetrieb, EQ-Absolvent Chafik Saiygh, Friedhelm Frochte und David Heinze, Unternehmerservice

des Kommunalen Jobcenters.

Viele Arbeitgeber sind tiberzeugt: Die Aus-
bildung im eigenen Meisterbetrieb sichert
gute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur
zukunftsfahige und erfolgreiche Teams.
Auch Michael Vogt, Zahntechnikermeister
und Geschéftsfuhrer der Dentaform GmbH
in Bockum-Hovel, schwort auf diese Strate-
gie., Auf diese Weise sichern wir uns unsere
Mitarbeiter von morgen und sorgen dafr,
dass wir auch zukinftig mit gut ausgebil-
deten Arbeitskréften in unserem Team zu-
sammenarbeiten, die wissen, worauf es uns
ankommt”.

Chafik Saiygh

Auch der 24-jahrige Chafik Saiygh weil3 ge-
nau, was er will und wo seine Prioritaten
liegen: ,Ich mdchte die Ausbildung zum
Zahntechniker bei Dentaform absolvieren
und viel lernen. AuRerdem bin ich offen
fUr die Moglichkeiten, die sich mir bieten”.
Der Abiturient und ehemalige Wirtschafts-
student ist vor zwei Jahren aus Syrien ge-
flohen und verfolgt zielstrebig seinen Weg.
Er will seinen Wunsch, eine Ausbildung in
Deutschland zu absolvieren, unbedingt
realisieren und arbeitet beharrlich daran,
seine Sprachkenntnisse zu verbessern. Hier-
bei unterstiitzen ihn tatkréftig sein Arbeit-
geber und die Kollegen bei Dentaform, aber

Anzeige

auch das Kommunale Jobcenter ebnet ihm
den Weg in seinen Wunschberuf mit dem
Programm ,Einstiegsqualifizierung in Ver-
bindung mit Sprache”.

Friedhelm Frochte vom Unternehmerser-
vice des Kommunalen Jobcenters erldutert
das Programm: ,Die Einstiegsqualifizierung
ist ein der Ausbildung vorgeschaltetes
Arbeitsverhiltnis, in der Regel in Vollzeit. Die
jungen Menschen und der Betrieb haben 10
Monate lang ausgiebig Zeit, sich kennenzu-
lernen und die zukiinftigen Azubis kénnen
sich unter realen Bedingungen erproben.
Danach wissen beide, ob die angestrebte
Ausbildung tatsachlich die richtige Wahl
ist.” Hinzu kommt, dass die zukiinftigen
Azubis wahrend dieser Zeit bereits die Be-
rufsschule besuchen oder — wie im Fall von
Chafik Saiygh bei dieser besonderen Form
der Einstiegsqualifizierung - anstatt des Be-
rufschulbesuchs zusatzliche Sprachkennt-
nisse erwerben. Diese kdnnen sie dannim
Arbeitsalltag direkt praktisch anwenden
und vertiefen.

Zahntechnikermeister Vogt ist begeistert
von seinem zukiinftigen Azubi: ,Mich tiber-
zeugen dieser unbedingte Integrationswille,
das grofle Interesse Neues zu lernen und die
Aufnahmeféhigkeit, mit der Herr Saiygh bei
der Sache ist."

Die Zufriedenheit auf beiden Seiten und die
Aussicht auf ein gelingendes Ausbildungs-
verhaltnis freut auch den Leiter des Unter-
nehmerservice, Friedhelm Frochte: ,Erfolg
ist fir uns, wenn wir Unternehmen und die
passenden Auszubildenden zusammen-
bringen und am Ende die Chemie stimmt.

Auf dem Weg dahin untersttzen wir gerne
mit den passenden Férdermdglichkeiten.”

Sie wiinschen weitere Informationen zum
Programm ,Einstiegsqualifizierung plus
Sprachkurs” und suchen geeignete Aus-
zubildende fir Ihr Unternehmen?

Information:

Kommunales Jobcenter Hamm AGR
Unternehmerservice

Friedhelm Frochte

Telefon 02381/17-6890

Einstiegsqualifizierung
plus Sprachkurs

Die Besonderheit: Der Unternehmer-
service des Kommunalen Jobcenters
Hamm sucht fiir Ihren Betrieb geeignete
Bewerber. Diese absolvieren flir die Dau-
ervon sechs bis zwolf Monaten an drei
Tagen in der Woche ein Praktikum in
Ihrem Betrieb, um in dem ausgewéhlten
Ausbildungsberuf Praxiserfahrungen zu
sammeln. An den zwei weiteren Tagen
nehmen die jungen Menschen an einem
speziellen Sprachkurs teil, um ihre be-
reits vorhandenen Deutschkenntnisse
auszubauen. Eine pauschale Vergltung
sowie die Abgaben an die Sozialver-
sicherung werden vom Kommunalen
Jobcenter Hamm bernommen.

Die Voraussetzung: Ausbildungsbe-
rechtigung des Betriebes

Forderfahig sind: alle Geflichteten mit
Wohnsitz in Hamm, die das B1-Sprach-
niveau erreicht haben.
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HAMTEC

Neuer Kiichenchef im HAMTEC

Norbert Kosterke tibernahm Leitung des Bistros im Technologie-Zentrum

Norbert Kosterke hat seit dem Jahres-
wechsel die Aufgaben der langjahrigen
Kichenleiterin Therese Stichmann tiber-
nommen, die im Laufe des Jahres 2018 in
den Ruhestand gehen wird. Er ist sowohl
fr das Speisenangebot im Bistro als auch
flr die Bewirtung der Veranstaltungen im
Hammer Technologie- und Griinderzent-
rum verantwortlich.

Wo haben Sie bisher gearbeitet und
gekocht?

Ich schaue auf mehr als 20 Jahre Gastro-
nomie-Erfahrung zuriick und habe in dieser
Zeit viele Sparten kennengelernt. Meine
Koch-Ausbildung absolvierte ich in einem
Restaurant am Bodensee, welches u. a.
mit einem Michelin-Stern ausgezeichnet
worden ist. Nach Stationen als stellv. Ku-
chenleiter bei den ALNO-Kiichenwerken
in Pfullendorf und als Kiichenleiter bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander zog ich 2013 mit meiner Frau und
meinen drei Kindern zurtick in meine Ge-
burtsstadt Hamm, wo mich der Weg vom
Restaurant ,Diner und Lounge by Andrea”
von Hamm-Rhynern, Giber Osnabriick und
Oelde zum HAMTEC fiihrte.

Was haben Sie im Bistro des HAMTECs
vorgefunden?

Zuerst einmal hat mich das gesamte Team
sehr herzlich empfangen und mir den Ein-
stieg wirklich leicht gemacht. Viele gastro-
nomische Strukturen sind vorhanden, die
es nur auszubauen gilt.

Was bleibt und was wird sich @ndern?
Geblieben ist die Motivation meiner Mit-
arbeiterinnen, die den Alltag im Kichen-
bereich sehr angenehm gestaltet. Natdr-
lich werde ich die gutbrgerliche Kiiche
beibehalten - an dieser Stelle ein grofes
Kompliment an meine Vorgangerin The-

g
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Anzeige

e -

rese Stichmann, die hier Uber viele Jahre
hinweg einen tollen Job gemacht hat. Ich
werde vermehrt auch meine eigenen Ideen
einbringen, leichte und mediterrane Ge-
richte anbieten, schonendere Garverfahren
wie z. B. Sous-Vide (Vakuumgaren) oder
Ubernachtgaren anwenden und den Meni-
plan stetig erganzen. Demndchst werden
zusétzlich Snackgerichte angeboten und
das Frihstiicksangebot erganzt.

Was ist lhnen wichtig?

Zuallererst achtet ein Koch natirlich darauf,
dass es seinen Gdsten schmeckt. Ich fertige
die Speisen mit den Mitarbeiterinnen tag-
lich frisch. Und das zu einem fiir den Gast
wahrnehmbaren, guten Preis-Leistungs-
verhaltnis. Selbstverstandlich sind wir im
Team offen fir Anregungen und Kritik. Wir
wollen nicht nur den Qualitdtsstandard hal-
ten, sondern nehmen Geschmacksvorlieben
und neue Food-Trends in die Kiiche auf.
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HAMTEC GmbH - Bistro
Miinsterstrale 5

59065 Hamm

Telefon 02381 / 688-104
Fax 02381 688 100
E-Mail nk@hamtec.de

Unseren wdchentlichen Speiseplan
finden Sie unter www.hamtec.de.

Offnungszeiten: 7:30 Uhr bis 14:30 Uhr
Mittagstisch: 12:00 Uhr bis 14:00 Uhr
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Volksbank Hamm:

Positives in der

Region bewirken

,Mitglieder-Forderaktion“ unterstiitzt
gemeinniitzige Projekte mit Geldspenden

Bereits zum vierten Mal profitierten im ver-
gangenen Jahr gemeinniitzige Projekte in
Hamm von der ,Mitglieder-Forderaktion”
der Volksbank Hamm. Sie erhielten 55.000
Euro, mit der die Bank ihre Arbeit unter-
stltzt.

Verteilt wurden die Spenden wie in den
Jahren zuvor an die verschiedensten Ein-
richtungen und Vereine: Von Kindertages-
stdtten tiber engagierte Sportclubs bis hin

Anzeige

zu historischen Vereinen. ,Wir freuen uns,
dass diese Aktion so erfolgreich ist. Sie ist
Teil unseres traditionell besonders ausge-
pragten gesellschaftlichen Engagements’,
so Burkhard Reher, Niederlassungsleiter der
Volksbank Hamm. Das Besondere bei der
Mitglieder-Forderaktion: Die lokalen Einrich-
tungen und damit potenziellen Empfénger,
werden von den Genossenschaftsmitglie-
dern der Volksbank Hamm vorgeschlagen.
Als Anteilseigner der Bank haben sie dazu

in jedem Jahr mehrere Wochen lang Zeit,
bevor aus den zahlreichen Vorschlagen die
Beguinstigten ermittelt werden. Das wiede-
rum Gibernimmt eine unabhéngige Jury, die
ebenfalls aus Genossenschaftsmitgliedern
der Volksbank Hamm besteht.

,Die Vorgehensweise hat sich bewdhrt und
ermdglicht uns, flachendeckend Institu-
tionen und Einrichtungen zu starken, die
sich in Hamm und fir die Menschen hier

Wirtschaft inform April 2018/1
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Bei der Spendentibergabe: Vertreter der Einrichtungen und Vereine,

die von der Volksbank untersttitzt wurden.

Geldinstitut

Niederlassungsleiter Burkhard Reher

einsetzen”, erldutert Reher. ,Auf diese Weise
nutzen wir als Volksbank die Mdglichkeit,
unserem Namen gerecht zu werden und
das soziale Engagement der Biirgerinnen
und Birger zu unterstiitzen. Im Rahmen
der Aktion konnten wir so bereits 215.000
Euro verteilen.

Unter den 77 beglnstigten Vereinen, die
sich im Jahr 2017 Uiber eine Spende freuen
konnten, befindet sich unter anderem auch
der Historische Loschzug (HLZ) Pelkum e. V.
Der Feuerwehrverein hat es sich zur Aufgabe

gemacht, alte Feuerldschgerdtschaften zu
erhalten und zu restaurieren — und vor allem
junge Menschen fiir die verantwortungsvolle
Arbeit bei der freiwilligen Feuerwehr zu be-
geistern. Daflr werden die derzeit rund 40
Fahrzeuge und Anhédnger im Bestand des
HLZ-Pelkum im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit bei zahlreichen Veranstaltungen im
Raum Hamm ausfiihrlich vorgestellt. Die
Besucher werden dabei Giber die wichtige
Arbeit der Feuerwehren informiert. Des Wei-
teren betreibt der Verein ein kleines Feuer-
wehrmuseum in Hamm-Pelkum.

Die Volkshank Hamm

Lokal verankert und Uiberregional vernetzt bietet
die Volksbank Hamm Bankprodukte und Finanz-
dienstleistungen fir Privatkunden und mittelstan-
dische Unternehmen. Sie ist Teil der Dortmunder
Volksbank, die vor 119 Jahren gegriindet wurde.
Mit ihrem Filialnetz in Dortmund, Hamm, Unna,
Schwerte sowie Castrop-Rauxel und rund 243.000
Kunden ist das genossenschaftliche Institut die
groBte Volksbank in NRW. Mit ihren insgesamt
1.011 Mitarbeitern und einer Bilanzsumme von
6,68 Milliarden Euro (2017) zahlt die Dortmunder
Volksbank auch deutschlandweit zu den gréiten
genossenschaftlich betriebenen Geldinstituten.
Durch die Vernetzung mit der Genossenschaft-
lichen Finanzgruppe Volksbanken Raiffeisenbanken
bietet sie dariiber hinaus eines der dichtesten Ser-
vicenetze in Deutschland. Die 155.000 Mitglieder
der Dortmunder Volksbank werden durch den
Erwerb eines oder mehrerer Geschéftsanteile zu
Miteigentimern und kdnnen an demokratischen
Entscheidungsprozessen innerhalb des Unterneh-
mens mitwirken. lhre Verbundenheit mit der Region
beweist die Dortmunder Volksbank unter anderem
durch die Férderung lokaler Kulturprojekte, Sport-
sponsoring sowie der Finanzierung von Stipendien
und Stiftungen.

www.dovoba.de

Volksbank
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‘ News

E-Mobilitat in Hamm

Klima-Meile, Arbeitskreis und Ladeinfrastruktur

Auf der ,Klima-Meile” zum Hammer Friih-
lingsfest am 8. April wird es offensichtlich:
Um die Elektromobilitdt in der Stadt vor-
anzubringen, wirken viele verschiedene
Akteure an unterschiedlichen Stellen mit.
Neben Vertretern der Stadt Hamm, der Stadt-
werke und der Wirtschaftsforderung Hamm
sind selbstverstandlich die Hochschulen
und Autohduser mit im Boot, aber auch Ver-
eine, Stiftungen und Institutionen sowie
engagierte und interessierte Unternehmer.

Die Zahl der E-Mobile steigt rasant. Ende
Mérz waren in Hamm 90 reine Elektroautos
und 260 Hybridfahrzeuge gemeldet. Fir
die Stadtwerke steht daher der Ausbau der
Ladeinfrastruktur im Fokus. Dabei gehen sie
zwei Wege: einerseits den Betrieb eigener
Saulen, andererseits die Bereitstellung der
nétigen Soft- und Hardware flir Gewerbe-
und Industriekunden.

Insgesamt sind zurzeit im Stadtgebiet zwolf
6ffentlich zugéngliche Ladestationen gemel-
det. Vier weitere Sdulen werden die Stadt-
werke mit je zwei Ladepunkten in Kiirze
hinzufligen: Bald kdnnen E-Mobile auch in
der Nahe des Maximare im Hammer Osten,
an der Westpress-Arena in Ostwennemar
sowie auf dem Santa-Monica-Platz und am
Technischen Rathaus in der Innenstadt ge-
laden werden.

Die Stadtwerke ermuntern auch Unter-
nehmen, am Ausbau der Ladeinfrastruktur
mitzuwirken. So bieten sie Betrieben, die
offentliche Ladepunkte einrichten méchten,

die dafiir passende Ladetechnik samt Aufbau
und Betriebsfiihrung an.

Weitere Anreize bietet die Stadt Hamm al-
len E-Mobilen und Hybridfahrzeugen mit
E-Kennzeichen durch kostenfreies Parken.
Auch die Umstellung des stadteigenen Fuhr-
parks hat begonnen. Zwei Stromableser der
Stadtwerke sind bereits jetzt in Smarts mit
Elektroantrieb unterwegs. Vier weitere Fahr-
zeuge hat die Stadt Hamm bestellt. Zudem
beabsichtigt die Stadt Hamm, zeitnah ein
umfassendes Konzept zur E-Mobilitat er-
arbeiten zu lassen.

Das Thema Elektromobilitét ist damit langst
nicht ausgeschopft. Um es kontinuierlich vo-
ranzutreiben, treffen sich die verschiedenen
Akteure regelmé@ig in einem Arbeitskreis,
zu dessen Initiatoren Dr. Karl-Georg Steffens
von der Wirtschaftsforderung gehorte. , Wir
haben hier in Hamm das grof3e Gliick, dass
exzellentes Know-how aus unterschiedlichen
Fachrichtungen zusammentrifft”, sagt Dr.
Steffens. ,Da sind die beiden Hochschulen
mit Forschungen zu nachhaltigen Energien
und Logistik oder auch B.A.U.M. Consult als
spezialisierter Berater. Jetzt geht es darum,
dieses geballte Wissen in konkrete Standort-
vorteile fir Hamm umzuwandeln.”
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Christian Jirgenliemke
Telefon 02381/9293-203
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