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Themenschwerpunkt

Uberarbeitetes Datenschutzrecht - worauf
muss die Interessenvertretung achten?



Svenja Schréder

ist Diplom-Geografin und Mitarbeiterin
im Projekt ,, Mehr Klimaschutz durch
Beteiligung" der TBS.
Arbeitsschwerpunkte sind die wissen-
schaftliche Mitarbeit und die Arbeit mit
den Praxis-Betrieben.

Mitbestimmung und Motivation

Wie Betriebsrite den Klimaschutz fordern

Seit Anfang 2016 engagiert sich die TBS als Akteur im Klima-
schutzplan des Landes NRW im Projekt ,Mehr Klimaschutz
durch Beteiligung". Der Titel ist Programm. Denn je mehr Be-
schaftigte sich am betrieblichen Klimaschutz beteiligen, desto
desto effizienter wird er. Deshalb spielen Betriebsrate in diesem
Konzept eine zentrale Rolle.

Der betriebliche Umweltschutz ist seit 2002 als Thema fiir Be-
triebsrate im BetrVG verankert - und dennoch im Tagesgeschaft
der Gremien oft wenig prasent. Die Aufgabenvielfalt nimmt zu
und , Klimaschutz" scheint kaum greifbar. Und dennoch gibt es
hier viele Themen, die mitbestimmungspflichtig sind. Wussten
Sie etwa, dass Betriebsrdte bei der Einfilhrung von Energie-
managementsystemen einzubinden sind? Oder dass es gleich-
zeitig viele Gestaltungsmoglichkeiten gibt — zum Beispiel im
Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens (BVW) oder bei
der Nutzung des Initiativrechts?

Es gibt zudem einen weiteren wichtigen Grund, diesem Thema
mehr Gewicht zu verleihen: Wenn Beschéftigte sich gut infor-
miert und eingebunden fiihlen oder sich als Ideengeber und
aktive Gestalter einbringen kénnen, steigen Motivation und
Zufriedenheit. Zudem leistet Klimaschutz im Sinne der Ein-
sparung von Energie und Ressourcen einen wichtigen Beitrag
fur Krisenfestigkeit und Marktchancen von Unternehmen — und
damit zur Sicherheit der Arbeitsplatze.

Mit den bereits verfligbaren Werkzeugen halt die TBS Angebote
fur interessierte Gremien bereit: Der Kurz-Check verschafft
einen Uberblick zur Lage im Betrieb, definiert, was Beteiligung
am betrieblichen Klimaschutz bedeuten kann, und zeigt Hand-
lungsspielraume auf. Das Workshop-Konzept ,, Mit 8 Schritten
zu mehr Beteiligung” Ubersetzt das Thema in die Praxis.

Sie wollen den betrieblichen Klimaschutz aktiv unterstiitzen,
einen Aktionstag flr die Beschaftigten veranstalten oder eine
Schulung durchftihren?

Sprechen Sie uns an! Wir stehen lhnen gerne zur Verfligung.

Tel. 0172 / 523 56 54
www.tbs-nrw.de/mehr-klimaschutz-durch-beteiligung.html

Kontakt: svenja.schroeder@tbs-nrw.de

Jens Gocking

ist TBS-Berater. Arbeitsschwerpunkte
des Diplom-Sozialwissenschaftlers und
Arbeitswissenschaftlers sind
Quialifizierung und Personal-
entwicklung, Ideenmanagement,
Vorschlagswesen und Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess (KVP).

Mebhr Freiheit, mehr Verantwortung

Chancen und Risiken von Funktionszeiten

Kundenorientierung und Flexibilitit werden heute in vielen
Betrieben groB geschrieben. Das hat Auswirkungen auf die
Arbeitszeitmodelle, insbesondere auf die flexiblere Variante der
Gleitzeit: die so genannten Funktionszeiten. Ein Bereich mit
Chancen und Risiken fur die Beschéaftigten - und damit ein
Thema fur die Interessenvertretungen.

Im Unterschied zur Gleitzeit sieht das Funktionszeitenmodell
keine Kernarbeitszeiten vor. Das bietet den Beschaftigten die
Moglichkeit, ihre Arbeitszeiten deutlich flexibler zu gestalten.
Hauptsache, die Funktionsféhigkeit ihres Bereiches bleibt
gewahrt. Funktionszeiten Gben damit den Spagat zwischen
Kunden- und Aufgabenorientierung des Betriebs einerseits und
verstarkter Arbeitszeitsouverénitdt der Beschéftigten anderer-
seits.

.Spagat” heift in diesem Fall auch, dass die Beschéaftigten
groBBen Koordinierungs- und Kommunikationsaufwand leisten
missen. Die Abstimmung tber die jeweilige Funktionszeiten-
besetzung soll ndmlich innerhalb der Arbeitsteams erfolgen. Es
bedarf also einer ausgepragten Eigenverantwortung und auch
der Fahigkeit, im Team Arbeitszeitkonflikte I6sen zu kdnnen.

Aus diesem Grund sollten Interessenvertretungen fiir Funktions-
zeiten auf jeden Fall eine Betriebsvereinbarung anstreben. Dabei
sind zahlreiche Punkte zu kldren. So ist etwa die Einrichtung von
Arbeitszeitkonten mit entsprechenden Kontenober- und -unter-
grenzen notig. Auch der Rahmen firr das eigentliche Verfahren
der Funktionszeitenplanung ist zu bestimmen und vieles andere
mehr. Wichtig ist nicht zuletzt, die geltenden Tarifvertrage und
die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes (z. B. hinsichtlich der
Ruhezeiten und -pausen) zu bericksichtigen.

Die TBS NRW berédt in Arbeitszeitfragen auch zum Thema
. Funktionszeiten" und unterstiitzt Betriebs- und Personalrite
bei der entsprechenden Gestaltung von Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen.

Kontakt: jens.goecking@tbs-nrw.de Tel. 0173 / 209 77 58



Arbeitsstattenverordnung: Was ist neu?

ie Arbeitsstattenverordnung (kurz: ArbStattV) ist seit tiber 40

Jahren ein wichtiges Werkzeug fur den betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutz. Viele Regelungen in der neuen ArbStattV
sind als Schutzziele so formuliert, dass sie dem Arbeitgeber betrieb-
liche Ermessens- und Beurteilungsspielrdume lassen. Dies eroffnet
Mitbestimmungsmoglichkeiten furr die Interessenvertretung bei der
Gestaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Gerne helfen wir
Betriebsrdten, etwa in Form eines Betriebsseminars rund um alle
Neuerungen der Arbeitsstattenverordnung oder bei der Formu-
lierung einer individuellen Betriebsvereinbarung zu Mindestan-
forderungen. Weitere Informationen bietet auch das Seminar ,,Neue
Arbeitsstattenverordnung - Was hat sich gedndert?” am
14.09.2017 (s. Seminartbersicht Seite 11 oder www.tbs-nrw.de)

lhre Anprechpartner vor Ort

Karsten Lessing, TBS Diisseldorf

Mobil: 0172 / 538 57 04
karsten.lessing@tbs-nrw.de

Frank Steinwender, TBS Dortmund

Mobil: 0173 / 209 7751
frank.steinwender@tbs-nrw.de

Urs Peter Ruf, TBS Bielefeld

Mobil: 0173 / 569 56 41
urs.ruf@tbs-nrw.de
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Die wichtigsten Bestimmungen der b
Neufassung vom November 2016, die

seit dem 3. Dezember 2016 in Kraft ist:

¢ Die bisherige Bildschirmarbeitsverordnung
ist vollstindig in die ArbStittV aufgegangen
und entfillt als eigenstidndige Regelung.

e Es wurden erstmals Regelungen zur
Telearbeit aufgenommen, insbesondere zu
vom Arbeitgeber eingerichteten
Bildschirmarbeitspldtzen im Privatbereich.

¢ Auch stellt die neue ArbStittV (nochmals)
klar, dass psychische Belastungen am
Arbeitsplatz Bestandteil der
Gefdahrdungsbeurteilung sind.

¢ Die Verpflichtung zur Durchfithrung der
Gefdhrdungsbeurteilung wird gestarkt, die
Regelungen zur Arbeitsschutzunterweisung
verbessert.

TBS als Lotse bei Gefdhrdungsbeurteilungen

ndlich hat die Neufassung der Arbeitsstattenverordnung

deutliche Anforderungen an die Beurteilung psychischer
Belastungen vorgegeben. Ein wichtiger Schritt, da ihre Durch-
fuhrung trotz Festschreibung im Arbeitsschutzgesetz in den
wenigsten Betrieben erfolgte — laut Befragung der Gemein-
samen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) in NRW nur in
18 % der Betriebe.

Die zunehmende Zahl psychisch bedingter Langzeiterkran-
kungen und Ausfélle aufgrund von Arbeitsunféhigkeit zeigt
aber deutlich den Handlungsbedarf. Hierbei ist zu beachten:
Der Arbeitgeber ist fur die Durchfiihrung der Beurteilung sowie
fur Planung und Umsetzung der erforderlichen MaBnahmen
verantwortlich. Es gibt jedoch keine gesetzlichen Vorgaben zur
Ausgestaltung der Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilun-
gen. Diese muss — so die Rechtsprechung — zwischen Inte-

ressenvertretungen und Arbeitgebern im Rahmen der Mitbe-
stimmung entwickelt werden.

Bei der Planung, welche Verfahren angewendet und wie die
beschlossenen MaBnahmen im Betrieb umgesetzt werden kon-
nen, steht die TBS den Interessenvertretungen als Lotse gerne
zur Verfiigung. Gemeinsam mit Gewerkschaften und den
Kolleginnen und Kollegen in den Betrieben hat die TBS hierzu
vielféltige Erfahrungen gesammelt und stellt diese in Form von
Beratung und Handlungshilfen zur Verfiigung.

Informationen / Kontakt:

Frank Steinwender, TBS Dortmund

Mobil: 0173 / 209 7751 frank.steinwender@tbs-nrw.de




-
_—-ae
“‘“

Uberarbeitetes Datenschutzrecht -
worauf muss die Interessenvertretung achten?

Der Datenschutz und insbesondere der Schutz vor Leistungs- und Verhaltenskontrollen haben einen sehr hohen
Stellenwert. Zurzeit werden das deutsche und das europdische Datenschutzrecht grundlegend iiberarbeitet. Was

bedeutet dies fiir die Arbeit der Interessenvertretungen?

Zum 25. Mai 2018 tritt die neue europdische Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) in Kraft. Zuvor sollen noch das
Bundesdatenschutzgesetz — im Folgenden ,BDSG neu” genannt
— und weitere Datenschutzgesetze wie das Telekommunika-
tionsgesetz angepasst werden. Im Folgenden eine Einschdtzung
aus Sicht von Betriebs- und Personalraten.

EU-DGSVO:
Weitgehend gleichbleibender Datenschutzstandard

Mit der neuen DSGVO wird ein einheitlicher Rechtsrahmen zum
Schutz personenbezogener Daten bei der automatisierten oder
auch nicht automatisierten Verarbeitung fiir die gesamte EU
geschaffen.

Grundsatzlich werden mit der DSGVO bestehende Datenschutz-
standards beibehalten, wie z.B. das , Verbot mit Erlaubnisvor-
behalt”. Danach ist die Verarbeitung personenbezogener Daten
auch von Beschéftigten unzuldssig, es sei denn, es gibt eine klare
Rechtsgrundlage oder der Beschéftigte hat eingewilligt. Die Ver-
arbeitungszwecke mussen weiterhin klar benannt und in Ver-
fahrensverzeichnissen dokumentiert werden. Und die Aufsichts-
behorden werden gestarkt.

BDSG neu:
Gesetzentwurf senkt Schutzbestimmungen ab

Die Bestimmungen der DSGVO gelten unmittelbar, sie miissen
nicht in nationales Recht umgesetzt werden. Allerdings enthélt
die DSGVO zahlreiche Offnungsklauseln, z.B. auch zum Be-
schéftigtendatenschutz. Daher sind doch Anpassungen im deut-
schen Recht erforderlich. Der Entwurf zum ,,BDSG neu” liegt
bereits vor und wird z.Z. in der Offentlichkeit und im Bundestag
kontrovers diskutiert und wahrscheinlich noch in dieser Wahl-
periode verabschiedet. Vor dem Hintergrund der Mitbestim-

mung von Betriebsriten bei IT-Uberwachung nach § 87 Abs. 1
Ziff. 6 BetrVG und der Uberwachungsaufgaben nach § 80 Abs.1
BetrVG sind dies wesentliche Anderungen des Rechtsrahmens.

Die zentrale Regelung zum Beschéftigtendatenschutz ist derzeit
in § 32 BDSG verankert. Vereinfacht legt sie fest, dass der
Arbeitgeber die Beschaftigtendaten verarbeiten und nutzen darf,
die zur Erfullung des Arbeitsvertrages erforderlich sind. Dieser
§ 32 BDSG soll so weitgehend als § 24 in das ,,BDSG neu" tber-
nommen werden. Weiterhin kann der einzelne Arbeitnehmer in
die Datenverarbeitung einwilligen. Die Einwilligung muss sich
auf den konkreten Einzelfall beziehen, in einfacher Sprache for-
muliert sein, kann jederzeit widerrufen werden, muss aber nicht
zwingend schriftlich erfolgen. Weitere Bestimmungen zu einem
Beschéftigtendatenschutz fehlen und miissen aus den allgemei-
nen Artikeln der DSGVO entnommen werden, was in der prak-
tischen Umsetzung zu erheblichen Schwierigkeiten fuhren wird.

An diesem Gesetz gibt es massive Kritik von Datenschitzern,
Sozialverbdnden wie der AWO und vom Deutschen Gewerk-
schaftsbund DGB. So werden in zahlreichen Paragraphen
Schutzbestimmungen der DSGVO abgesenkt und Regelungen
zur Videotberwachung vereinfacht. Weiterhin fordert der DGB,
dass es ein eigenstdndiges Beschaftigtendatenschutzgesetz
geben musse.

Was heif3t das fiir die betrieblichen Interessenvertre-
tungen allgemein und den Betriebsrat konkret?

Die DSGVO gilt tiberall, ftr Blrger oder Konsumenten, fir 6ffent-
liche Einrichtungen oder fuir private Unternehmen. Das alte BDSG
gilt fur , nicht-offentliche” Stellen und Bundeseinrichtungen, und
wird durch das ,,BDSG neu" ersetzt. Es miissen somit auch die
Datenschutzgesetze der einzelnen Bundeslander und der Kirchen
angepasst werden. Die Stéande sind hier unterschiedlich.



Fur den Betriebsrat gilt: Bestehende Betriebsvereinbarungen zur
Regelung von IT-Uberwachung gelten fort. Mit den Bestim-
mungen durfen aber Datenschutzstandards nicht unterlaufen
werden — wie bisher auch! Nun sind in einigen Artikeln der
DSGVO Schutzbestimmungen verscharft worden, wie z.B. zur
Transparenz der Datenverarbeitung (Art. 12), zur Einwilligung
der Betroffenen (Art. 7) oder zur datenschutzfreundlichen
Technikgestaltung (Art. 25) DSGVO. Nach der Auffassung von
Rechtsexperten sollten Regelungen in Betriebsvereinbarungen
zu diesen Themen bis zum Mai 2018 an die DSGVO angepasst
werden.

Die Forderung der Arbeitgeber, ein Privileg zur vereinfachten
Datentibertragung in Konzernen festzuschreiben, ist so nicht re-
alisiert worden. Besondere Regelungen bestehen fiir ,,Unterneh-
mensgruppen” nach Art. 47 DSGVO.

Fazit

Insgesamt ist die DSGVO sicher kein groRer Wurf, sie spiegelt
die Gesetze und die Rechtsprechung zum Datenschutz wider.
Die Hohe von BuBgeldern wurde signifikant erhéht. Verschlech-
terungen deuten sich jedoch mit der Umsetzung ins deutsche
Recht an! Hier besteht die Gefahr, dass Datenschutzstandards
abgesenkt werden.

Bei allen Anderungen im Detail: Entscheidend fiir die Arbeit von
Betriebsraten sind weiterhin seine starken Beteiligungsrechte bei
IT-Uberwachung nach § 87 Abs. 1 Ziff. 6 BetrVG und zur
Uberwachung von Gesetzen nach § 80 Abs.1 BetrVG — ob
DSGVO oder BDSG neu. Diese Rechte gilt es zu nutzen und
durch betriebliche Regelungen zu konkretisieren.

TBS-Angebote

e Beratung ,Datenschutz im Betriebsratsbiiro”

e Seminar Update Datenschutzrecht - Informationen zur
neuen EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGV),
16.11.2017 (s. Seminaribersicht Seite 11,
weitere Infos und Anmeldung unter www.tbs-nrw.de)

Autorinnen

Jirgen Fickert

ist langjahriger TBS-Berater mit den
Arbeitsschwerpunkten IT-Einsatz, insbe-
sondere Datenschutz und Datensicher-
heit, und betriebswirtschaftliche Themen.

juergen.fickert@tbs-nrw.de
Tel. 01 73 / 20 97 767

Stefanie Wallbruch

ist TBS Beraterin.
Arbeitsschwerpunkte der
Diplom-Padagogin sind Einfiihrung
und Einsatz von EDV-Systemen.

Kontakt: 0173 / 209 77 70
stefanie.wallbruch@tbs-nrw.de

== aus der Praxis

Datenschutz bei Rheinkalk

Die TBS NRW berdt seit vielen Jahren Betriebsrate der
Rheinkalk GmbH insbesondere zu Fragen des IT-Ein-
satzes. Rheinkalk mit Sitz in Wlfrath ist die deutsche
Unternehmung der belgischen Lhoist Gruppe. Mit zwolf
Werken und zwei Kalkterminals bietet Lhoist in Deutsch-
land hochwertige gebrannte Produkte und Mineralien
fur viele Industriezweige und Anwendungen.

Der Gesamtbetriebsrat von Rheinkalk hat sich frith ent-
schieden, die Beteiligung der Betriebsrate zu IT-Fragen in
einem zentralen EDV-Ausschuss zu konzentrieren. In die-
sem Gremium ist der Sachverstand zu IT-Fragen und zur
Beteiligung der Betriebsrate nach dem BetrVG mit Um-
setzung von DatenschutzmaBnahmen nach dem BDSG
verortet.

Uwe Kremer

ist Sprecher

des EDV-Ausschusses

des Gesamtbetriebsrats der
Rheinkalk GmbH

»1997 wurden die Rheinischen Kalksteinwerke und die
Rheinisch Westfalische Kalkwerke AG von der belgischen
Lhoist-Gruppe ibernommen und zur Rheinkalk GmbH
zusammengefuhrt. Dadurch wurde nattrlich auch die IT-
Strategie immer stdrker von Belgien aus bestimmt, da auf
umfangreiche Daten von verschiedenen Stellen inner-
halb der Lhoist-Gruppe zugegriffen werden musste. Hier
hat der EDV-Ausschuss mitgestaltet, um Missbrauch zu
verhindern und um die Anforderungen des BDSG als
Rechtsrahmen zur Datenverarbeitung in européischen
Konzernen zu gewabhrleisten.

Daher sind fur den EDV-Ausschuss die anstehenden
Veranderungen der europdischen und nationalen Daten-
schutzgesetze von erheblicher Bedeutung. Die Betriebs-
rate planen, sich weiterzubilden. Sie wollen die Kom-
mentierungen zu den neuen Gesetzen verfolgen und
Chancen ftir die Beschéftigten nutzen, z.B.

bessere Transparenz flr Beschaftigte und
Betriebsrate,

solide Verfahren zur Datenschutzfolgenabschétzung,

klare und nachvollziehbare Datenschutz-
malnahmen,

transparente Regeln zum Datenaustausch
im Konzern."

TBS NRW
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Unser Seminarprogramm

Expertenwissen zur Gestaltung der Arbeitswelt

Profi-Seminare:
Fit machen fiir die betriebliche Mitbestimmung

Auch in den Sommerwochen erwartet Euch ein breites Seminar-
Angebot voller praktischer Anregungen.

Unsere Referentinnen zeigen auf, wie Ihr eine konstruktive
Haltung zur neuen Technik und dem zuklnftigen Arbeiten ent-

wickeln und je nach Sachlage mitarbeiterorientierte, prozessbe-

gleitende Rahmenvereinbarungen gestalten und weiterentwik-
keln konnt.

Fur den Austausch von Erfahrungen in der betrieblichen Durch-
setzung der Beteiligungsrechte wird genligend Raum geboten.

Wir freuen uns wie immer auf zahlreiche Anmeldungen.

Claudia Hagele claudia.haegele@tbs-nrw.de

Martina Rieck martina.rieck@tbs-nrw.de

Betriebliches Gesundheitsmanagement mitgestalten I
Analyse und Weiterentwicklung des betrieblichen
Gesundheitsschutzes

Dieses Seminar richtet sich an Interessenvertretungen, die bereits
Erfahrungen mit der Einflihrung des Betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM) gemacht haben. Gemeinsam werden Ver-
besserungspotentiale bei bestehenden Konzepten ermittelt, Me-
chanismen zur Uberpriifung der Wirksamkeit erprobt und weitere
Handlungsfelder der betrieblichen Interessenvertretung in den
Blick genommen.

Ziel: In diesem Seminar wird den Teilnehmenden dargestellt, wie
es der Interessenvertretung zusammen mit dem Arbeitgeber und
den Beschaftigten gelingen kann, im Betrieb ein ganzheitliches
und tragfahiges Gesundheitskonzept zu implementieren.

Inhalt:

e Aktuelle Entwicklungen in den gesetzlichen Rahmen-
bedingungen und ihre Bedeutung fir das BGM

e BGM - Aushdngeschild von Unternehmen/ Dienststelle
und/oder ganzheitliche und tragfédhige Gesundheitskonzepte
fur die Beschaftigten?

¢ Analyse bestehender Konzepte
e Ansitze zur Uberpriifung der Wirksamkeit
¢ Handlungsoptionen der betrieblichen Interessenvertretung

Zielgruppe: Betriebsréte, Personalrate, Mitarbeitervertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte
Referentin: Diana Reiter, TBS-Beraterin.

Arbeitsschwerpunkte der Sozialwissenschaftlerin sind das BEM,
psychische Belastungen, Arbeits- und Gesundheitsschutz und der
demografische Wandel.

Hamm, 19.06. - 20.06.2017 Seminar Nr. D3-176725-742
Seminarkosten 435 € zzgl. Unterkunft/Verpflegung ca. 185 €*

TBS NRW

Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV): Zwischen Vorsorge und Eignung

Die ArbMedVV hat zum Ziel, einen Beitrag zur arbeitsmedizini-
schen Vorsorge zu leisten, um arbeitsbedingte Erkrankungen
(Berufskrankheiten) frihzeitig zu erkennen und zu verhiiten. Be-
trieblich stellt sich aber oft die Frage, wo die Grenze zwischen
arbeitsmedizinischer Vorsorge und der Eignung fiir einen Arbeits-
platz verlauft. AuRerdem fallen in einem Arbeitsleben von der Ein-
stellung bis zum Ausscheiden eine Fille von Daten auch zum ge-
sundheitlichen Zustand der Beschéftigten an. Bei diesen Daten
handelt es sich um sensible Gesundheitsdaten, die eines besonde-
ren Schutzes beduirfen.

Ziel: In dem Seminar sollen Interessenvertretungen Kenntnisse
Uber die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge erhalten.
Der Unterschied zwischen Vorsorge und Eignung wird herausgear-
beitet, Handlungsmaoglichkeiten durch Mitbestimmungsrechte und
Datenschutz werden vermittelt.

Inhalt:

e Inhalte der ArbMedVV

e Gegenlberstellung arbeitsmedizinischer Vorsorge und
Eignungsdiagnostik

e Umgang mit Gesundheitsdaten nach BDSG
(Bundesdatenschutzgesetz)

¢ Handlungsmoglichkeiten fiir die betriebliche Praxis

e Aufzeigen von Mitbestimmungsrechten

Zielgruppe: Betriebsrate, Personalrdte, Mitarbeitervertretungen,

Schwerbehindertenvertretungen, Mitglieder des Arbeitsschutz-

ausschusses

Referentin: Angelika Satzer, TBS-Beraterin.

Arbeitsschwerpunkte der Diplom-Psychologin ist die Gestaltung
von Arbeitssystemen.

Diisseldorf, 20.06.2017 Seminar Nr. D11-179534-133
Seminarkosten 225 € zzgl. Verpflegung ca. 40 €*

Datenverarbeitung auBBer Haus z. B. Dateniiber-
mittlung in die USA

Eines der aktuellen IT-Schlagworte ist Cloud-Computing. Hierbei
werden insbesondere Beschaftigtendaten nicht mehr auf den IT-
Anlagen im Betrieb verarbeitet, sondern ,,irgendwo” im Internet,
bei IT-Dienstleistern auBerhalb der EU, z. B. in den USA oder im
Konzernrechenzentrum. Sowohl fir die Interessenvertretung als
auch fir die Beschaftigten ist die Datenverarbeitung haufig vollig
intransparent. Und wo bleibt der Datenschutz? Was kann die be-
triebliche Interessenvertretung tun?

* Unterkunft/Verpfl. zzgl. USt.

@ Infoline: 02 11/ 17 93 10 17 oder Internet: www.tbs-nrw.de
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. Na(kge{mq’f: Neues Seminarthema, warum?

Arbeitsmedizinische Vorsorge ist ein festgeschriebenes Recht der Beschiftigten. Warum ist
die Unterscheidung zwischen Vorsorgeuntersuchung und Eignungsuntersuchung in diesem
Zusammenhang so zentral? Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) schreibt
Vorsorgetypen flr betrieblich Beschaftigte vor, je nach Art der Gefdhrdungen, denen sie ausgesetzt sind.
Eignungsuntersuchungen sind davon zu trennen. In der betrieblichen Praxis werden aber beide Unter-
suchungsformen durchgefiihrt. Anhand der Begriffsbestimmungen der Verordnung konnen Interes-
senvertretungen priifen, was berechtigt ist und was nicht.

Angelika Satzer
zum Seminarthema
. Die Verordnung zur
arbeitsmedizinischen

Bei der praktischen Umsetzung der ArbMedVV werden Gesundheitsdaten der Beschiftigten
ermittelt und gesammelt. Ist das unkritisch? Nein, denn Gesundheitsdaten sind besonders zu schiit-
zen. Hier sind die Betriebsérzte gefordert, die die Untersuchungsergebnisse schriftlich festhalten mtissen und

diese mit den Beschéftigten beraten sollen. Die Beschéftigten sollten ihre Rechte kennen. Sie konnen sich die Vor.sorge (oA

. . - . . . Zwischen Vorsorge und
Ergebnisse und die Vorsorgebescheinigung aushandigen lassen. Was gespeichert werden muss, steht in der o .
ignung

Verordnung. Der Arzt sollte nur das festhalten, was die Verordnung vorschreibt. Der Arbeitgeber erhalt nur
die Bescheinigungen, die Termine und Anlésse fir die Untersuchungen. Die Daten unterliegen nattrlich dem
Datenschutz.

Wem wiirdest Du Dein neues Tagesseminar besonders empfehlen und warum? Empfehlenswert ist es fur Interessenver-
tretungen, die sich gezielt mit dem Arbeitsschutz beschéftigen und sich hier Grundlagenkenntnisse verschaffen wollen. Besonders dort, wo
das Thema der betrieblichen Vorsorgeuntersuchungen diskutiert wird, ist es sinnvoll, die eigene betriebliche Praxis zu Gberprifen. Ein wei-
terer Grund kann der Einsatz einer spezifischen Software zur Erfassung dieser Daten sein. Ohne Kenntnisse der Bestimmungen ist die Wahr-

nehmung von Mitbestimmungsrechten und die Regelung in Vereinbarungen nicht umfassend moglich.

Ziel: Dieses Seminar gibt einen kompakten Uberblick zu den
rechtlichen Grundlagen der externen Datenverarbeitung (Auf-
tragsdatenverarbeitung oder Ubermittlung) nach dem BDSG und
den europdischen Datenschutzbestimmungen. Zudem werden
Handlungsansatze fur die Interessenvertretungen und Eckpunkte
einer Betriebsvereinbarung erldutert.

Inhalt:

e Trends der Datenverarbeitung auferhalb von Betrieb und
Unternehmen (wie Cloud-Computing, Internationalisierung,
Shared Services etc.)

e Grundlegende Anforderungen des BDSG zur Datenverar-
beitung und Datennutzung

e Datenschutz nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung

e Anforderungen an die Auftragsdatenverarbeitung nach
§ 11 BDSG

e Datenlbermittlung in Unternehmensgruppen oder Konzernen

e Datenverarbeitung im Ausland, z. B. in den USA

e Beteiligungsrechte und Handlungsméglichkeiten der
betrieblichen Interessenvertretung

Zielgruppe: Betriebsréte, Personalrdte, Mitarbeitervertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen, Datenschutzbeauftragte

Referent: Jirgen Fickert, TBS-Berater.

Arbeitsschwerpunkte des Diplom-Mathematikers und Arbeits-
wissenschaftlers sind alle Fragen des EDV-Einsatzes, Datenschutz,
betriebswirtschaftliche Fragestellungen.

Essen, 21.06. - 22.06.2017 Seminar Nr. D11-179515-133
Seminarkosten 435 € zzgl. Unterkunft/Verpflegung ca. 210 €*

* Unterkunft/Verpfl. zzgl. USt.

@ Infoline: 02 11/ 17 93 10 17 oder Internet: www.tbs-nrw.de

Industrie 4.0: Wo steht unser Betrieb? Merkmale
erkennen, bewerten und nachhaltig regeln

Das Thema , Industrie 4.0" ist in aller Munde, aber trotzdem
auch fur Mitglieder der betrieblichen Interessenvertretungen
schwer zu fassen. Der Begriff , Industrie 4.0" beschreibt grundle-
gende zukinftige Verdnderungen durch Digitalisierung und Ver-
netzung in der Produktion, aber auch bei Dienstleistungen.
Wenn aber ,Industrie 4.0" auf dem Sprung in die Betriebe ist,
woran kdnnen Interessenvertretungen erkennen, ob die Veran-
derungen bereits Einzug in ihren Betrieb gehalten haben? Was
gehort zu |, Industrie 4.0"? Welche Anzeichen gibt es daftir? Das
Seminar will zunéchst klaren, was unter , Industrie 4.0" zu ver-
stehen ist. In einem zweiten Schritt wird anhand eines von der
TBS und Bockler-Stiftung entwickelten Interviewleitfadens ermit-
telt, welche Bereiche in den jeweiligen Betrieben bereits in ,,4.0"
angekommen sind. Deutlich werden die Mitbestimmungsrechte
und Handlungsmaglichkeiten fur die Interessenvertretungen auf-
gezeigt.

Ziel: Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick Giber die
Komponenten von ,, Industrie 4.0" und kénnen anhand des Leit-
fadens den betrieblichen Status der Umsetzung selbst definieren.

Inhalt:
e Bausteine und Komponenten von , Industrie 4.0"

e Vernetzung und Digitalisierung von Mensch, Maschinen,
Werkzeugen und Dienstleistungen

o Auswirkungen auf die Arbeitsorganisation, Arbeits-
bedingungen und Qualifizierung

e Bewertung der eigenen betrieblichen Position zu ,, Industrie 4.0"

e Erarbeitung von betrieblichen Handlungs- und
Regelungsmoglichkeiten

TBS NRW
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Expertenwissen zur Gestaltung der Arbeitswelt

e Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte der betrieblichen
Interessenvertretungen

Zielgruppe: Betriebsréte, Personalrate, Mitarbeitervertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen

Referentinnen: Jens Gocking, TBS-Berater.

Arbeitsschwerpunkte des Diplom-Sozialwissenschaftlers und
Arbeitswissenschaftlers sind Qualifizierung und Personalent-
wicklung, Ideenmanagement, Vorschlagswesen und Konti-
nuierlicher Verbesserungsprozess (KVP).

Angelika Satzer, TBS-Beraterin.
Arbeitsschwerpunkte der Diplom-Psychologin ist die Gestaltung
von Arbeitssystemen.

Dortmund, 28. - 29.06.2017 Seminar Nr. D11-179525-133
Seminarkosten 435 € zzgl. Unterkunft/Verpflegung ca. 215 €*

Aktuelle Aufgaben des Arbeitssicherheitsaus-
schusses (ASA) im Betrieb
Die Arbeit des ASA verstehen und optimieren

Der Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) ist ein wichtiges Gremium
im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Seine gesetzliche Bestimmung
findet er im Arbeitssicherheitsgesetz § 11. Doch wie arbeitet der
ASA eigentlich und wie wird das Thema Gefédhrdungsbeurteilung
im ASA behandelt? Was dem ASA in der Praxis vielfach fehlt, ist
eine verbindliche Arbeitsweise, bei der jeder der Akteure seine
Rolle und Aufgabe kennt. Hier kdnnte eine Geschéftsordnung,
welche die Zusammenarbeit verbindlich regelt, dem Gremium
wieder Leben einhauchen. Eine weitere Schwierigkeit ist die
Zusammenarbeit mit der betrieblichen Interessenvertretung. Wie
finden gute Vorschldge der betrieblichen Interessenvertretung den
direkten Weg in den ASA?

Ziel: Die Teilnehmenden erhalten theoretisches und praxisorien-
tiertes Wissen. Neben konkreten Handlungsstrategien flir eine
optimierte Zusammenarbeit im ASA lernen sie hilfreiche Strategien
kennen, wie sie sogar in Konfliktsituationen zu guten Arbeits-
ergebnissen kommen. Die Mitbestimmungsrechte fiir die betrieb-
liche Interessenvertretung sind ein zentrales Thema im Seminar.
Inhalt:

o Strategische Tipps fir die betriebliche Interessenvertretung
und ihre Aufgaben im ASA

e Mitbestimmungsrelevante Tatbestdnde

e Wiederbelebung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch
den ASA

TBS NRW

e Durchsetzung verbindlicher Entscheidungen im ASA

e Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen im ASA

e Hilfreiche Instrumente flr eine effektive Arbeit flir den ASA

Zielgruppe: Betriebsréte, Personalrdte, Mitarbeitervertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen

Referentin: Diana Reiter, TBS-Beraterin.

Arbeitsschwerpunkte der Sozialwissenschaftlerin sind das BEM,
psychische Belastungen, Arbeits- und Gesundheitsschutz und der
demografische Wandel.

Essen, 04.07. - 05.07.2017 Seminar Nr. D11-179518-133
Seminarkosten 435 € zzgl. Unterkunft/Verpflegung ca. 210 €*

Arbeitsorganisation 4.0, ,teilsouverane”
Teamarbeit? Neue Formen der Arbeitsorganisation in
digitalisierten Unternehmen

Manche sprechen von Selbststeuerung und meinen Vollauto-
mation. Selbststeuerung aus der Sicht der Arbeitenden ist zualler-
erst ein Merkmal guter Teamarbeit, im Gegensatz zu isolierter und
ferngesteuerter Arbeit. Teams nutzen auch digitale Hilfsmittel und
steuern ihre Auftrage, Arbeitsabldufe, Termineinhaltung, Qualitat,
Leistung usw. im Rahmen ihrer Handlungs- und Entscheidungs-
spielrdume — wenigstens teilweise — selbst. Auch ihre Kapazitéts-
planung und -steuerung ist Teamsache — Stichworte: Arbeits-
menge, Mehrarbeit, Schichteinteilung, Anwesenheit oder Freizeit.

Ziel: Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick iiber neue For-
men der Arbeitsorganisation mit Einsatz digitaler Organisations-
hilfsmittel wie Smartphones, Tablets, Apps und geeigneter Pro-
duktions-Software.

Inhalt:
e Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation

e Digitale Betriebs- und Organisationsmittel: smarte Gerate,
soziale Medien & Co.

e Technisch unterstiitzte Selbststeuerung, vorgegebene und
vereinbarte Ziele

e Chancen und Risiken fur die Arbeitsbedingungen
e Arbeitsorientierte Gestaltung von Teamarbeit

e Handlungsmoéglichkeiten und Beteiligungsrechte
e Eckpunkte fiir Betriebsvereinbarungen

Zielgruppe: Betriebsrdte, insbesondere aus Dienstleistungs- und
Fertigungsunternehmen

Referent: Viktor Steinberger, TBS-Berater.
Arbeitsschwerpunkte des Diplom-Soziologen sind Beteiligung,
Innovation und Produktionssystem-Weiterentwicklung.

Diisseldorf, 11.07.2017 Seminar Nr. D11-179529-133
Seminarkosten 225 € zzgl. Verpflegung: ca. 40 €*

* Unterkunft/Verpfl. zzgl. USt.

@ Infoline: 02 11/ 17 93 10 17 oder Internet: www.tbs-nrw.de
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Betriebliches Gesundheitsmanagement mitgestalten |
Grundlagen der betrieblichen Gesundheitsschutzorganisation

Tiefgreifende Verdnderung der Arbeitsorganisation zeigen drin-
genden Handlungsbedarf beim Gesundheitsschutz von Beschéf-
tigten auf. In vielen Betrieben und Dienststellen ist diese Notwen-
digkeit erkannt worden. Damit Strukturen und Einzelmafnahmen
des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes sinnvoll grei-
fen kdnnen, missen sie miteinander verbunden und in ein System
gebracht werden — das Betriebliche Gesundheitsmanagement
(BGM). Die Moglichkeiten fiir die Interessenvertretungen sind hier
vielfaltig.

Ziel: Das Seminar vermittelt Grundlagen eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagement-Systems sowie Handlungsstrategien
zur Einfhrung und effektiven Nutzung eines BGM.

Inhalt:

e Aufbau und Merkmale eines funktionierenden Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

e Vorhandene betriebliche Strukturen zur Unterstltzung erken-
nen und nutzen

e Gesetzliche Rahmenbedingungen fir Gesundheit im Betrieb

¢ Die Gefdhrdungsbeurteilung als ein BGM-Instrument kennen-
lernen

e Digitalisierung/Industrie 4.0 als Belastungsfaktor

¢ Beteiligungsmoglichkeiten und Strategien der Interessen-
vertretung bei der Einfihrung und Umsetzung des BGM

Zielgruppe: Betriebsréte, Personalrate, Mitarbeitervertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen, Gleichstellungsbeauftragte

Referentin: Diana Reiter, TBS-Beraterin.

Arbeitsschwerpunkte der Sozialwissenschaftlerin sind das BEM,
psychische Belastungen, Arbeits- und Gesundheitsschutz und der
demografische Wandel.

Sundern, 11.09. - 13.09.2017 Seminar Nr. D3-176724-742
Seminarkosten 571 € zzgl. Unterkunft/Verpflegung ca. 270 €

Betriebliche Umstrukturierung
Friih erkennen, richtig handeln!

Aufkauf durch einen Konzern, Fusionen, Auslagerung oder
Zusammenlegung von Abteilungen — allen gemein ist, dass sich
bisherige Prozesse dndern werden. Arbeits- und Organisations-
strukturen stehen auf dem Priifstand. Daraus entstehende Kon-
sequenzen flr die betriebliche Interessenvertretung reichen von
Versetzungen, Qualifikationsverlusten, Entlassungen bis hin zu
Verhandlungen Uber einen Interessenausgleich und Sozialplan.
Wie stellen sich Gremien der Interessenvertretung bei einer sol-
chen Umstrukturierung auf? Gerade, wenn noch nicht klar ist,
womit sie in Zukunft konfrontiert werden. Eine Analyse der Situ-
ation — Ist-Zustand, Auswirkungen der Umstrukturierung auf
Beschéftigte, wirtschaftliche Folgen — ist essentiell fur die wirksa-

* Unterkunft/Verpfl. zzgl. USt.

me Nutzung der Mitbestimmungsrechte und Entwicklung von
Alternativen.

Ziel: Das Seminar soll die Teilnehmenden in die Lage versetzen,
Umstrukturierungsprozesse ganzheitlich zu erfassen, um frithzei-
tig Strategien zu entwickeln und mégliche Gestaltungsspielrdume
fur die Interessen der Beschéftigten zu erkennen und zu nutzen.

Inhalt:

e Fruherkennung von Umstrukturierungen

e Formen der Umstrukturierung

e Auswirkungen auf die Beschaftigten

e Informations- und Mitbestimmungsrechte

e Betriebsdnderung, Interessenausgleich und Sozialplan
e Strategien und Handlungsmaoglichkeiten

Zielgruppe: Betriebsréte, Personalrate, Mitarbeitervertretungen,
Schwerbehindertenvertretungen, Wirtschaftsausschussmitglieder

Referenten: Mirko Weigelt, TBS-Berater.

Arbeitsschwerpunkte des Diplom-Kaufmanns sind wirtschaftliche
Angelegenheiten, Bewertung von Wirtschaftlichkeits- und Per-
sonalbedarfsrechnungen, Bilanzanalyse, Interessenausgleich- und
Sozialplan sowie Konzepte zur Beschaftigungssicherung.

Torsten Schulz, TBS-Berater.

Arbeitsschwerpunkte des Diplom-Okonomen sind wirtschaftliche
Fragestellungen, Begleitung von Wirtschaftsausschissen, Krisen-
und Sanierungsberatung.

Diisseldorf, 21.09.2017 Seminar Nr. D11-179524-133
Seminarkosten 225 € zzgl. Verpflegung ca. 40 €*

Fiir Kurzentschlossene

SuccessFactors, Workday und Cornerstone - Worauf Interessen-
vertretungen bei der Einfiihrung unbedingt achten sollten!
Diisseldorf, 11.05.2017

Seminarkosten 225 zzgl. Verpfl. ca. 40 €*

Sem. Nr. D11-179513-133

Mit der Gefdhrdungsbeurteilung psychische Belastungen angehen
Duisburg, 23. - 24.05.2017

Seminarkosten 435 € zzgl. Unterk./Verpfl. ca. 210 €*

Sem. Nr. D11-179532-133

Dem EDV-Einsatz den passenden Rahmen geben
Essen, 30. - 31.05.2017

Seminarkosten 435 zzgl. Unterk./Verpfl. ca. 210 €*
Sem. Nr. D11-179514-133

Den Arbeitsalltag stressfrei gestalten -

wirksame PraventionsmaBBnahmen kennen und umsetzen
Essen, 30. - 31.05.2017

Seminarkosten 435 zzgl. Unterk./Verpfl. ca. 210 €*

Sem. Nr. D11-179520-133

@ Infoline: 02 11/ 17 93 10 17 oder Internet: www.tbs-nrw.de TBS NRW
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Gute Arbeit @

Gesundheit in Zeiten von Arbeit 4.0

Mit der groBflichigen Umsetzung von Industrie 4.0- und
Digitalisierungsvorhaben verdndern sich die Anforderungen
an die Gestaltung von Arbeit. Damit stellen sich neue Fragen
hinsichtlich der Gesundheit von Beschéftigten und der dafiir
benétigten Ressourcen. Eine Zwischenbilanz.

Eine aktuelle Studie von BARMER GEK und Universitat St.
Gallen bestatigt einen signifikanten Einfluss, den die Nutzung
moderner Informations- und Kommunikationstechnologie
(luK) auf die Gesundheit der Beschéftigten hat. Danach seien
.signifikante Zusammenhénge mit emotionaler Erschopfung
(Burn-out) und Konflikten zwischen Arbeit und Familie zu ver-
zeichnen. 23 % der Befragten flhlten sich durch ihre Arbeit
emotional erschopft.”

Tatsachlich sind mit den Verlockungen einer flexiblen und
selbstbestimmten Arbeitsgestaltung durch die zunehmende
Digitalisierung Entgrenzungsrisiken verbunden, die sich ge-
sundheitsschadigend auswirken kdnnen, wie standige Erreich-
barkeit, Vereinbarung unrealistischer Zielvorgaben etc. Ein
Zugewinn an Freiheit fir Beschaftigte ist haufig mit einem
Mehr an Arbeit verbunden. Nur selten wird dabei Uberpriift,
ob die Arbeitsmenge tatsachlich auch zu dem Freiraum passt,
der gewdhrt wurde.

Entgrenzung und Uberforderung:
Haufige Folge von Digitalisierung und Arbeit 4.0

In den vergangenen Jahren haben sich zudem die Verande-
rungszyklen in den Organisationen erheblich beschleunigt.
Nicht selten kdnnen Beschaftigte mit der Geschwindigkeit,
Haufigkeit und Menge der Verdnderungen nicht mehr mithal-
ten, auch weil klare Informationen und gute Beteiligungsstruk-
turen fehlen. Die daraus resultierende latente Uberforderung
schlagt sich auf die Gesundheit der Beschéftigten nieder.

Kurz: Die individuelle Gesundheitsverantwortung hat an Be-
deutung zugenommen. Arbeitgeberverbande und Gewerk-
schaften sind gefordert, sich verstarkt auch mit den gesund-
heitsbezogenen Aspekten von Arbeit 4.0 auseinanderzuset-
zen. Dies sieht auch Bundesministerin Andrea Nahles so, wenn
sie sagt: ,Es reicht zuklinftig nicht, an den Randern des
Arbeitsmarktes auf unerwiinschte Entwicklungen zu reagieren,
auch wenn dies weiter notwendig sein wird. Der Gestal-
tungsbedarf von Arbeiten 4.0 geht dartiber hinaus. "2

Das betrifft besonders den Umgang mit neuen Formen der Be-
lastung und Beanspruchung - sowohl an den Mensch-
Maschine-Schnittstellen, also beispielsweise in der Produktion,
wo menschliche Arbeitsleistung durch einen Roboter ersetzt
wird, als auch im Bereich der Psyche (Druck, Uberforderung,
Arbeitsverdichtung, entgrenzte Arbeitszeiten, Probleme im
Team oder mit Vorgesetzten etc.). Ein konsequent umgesetztes

TBS NRW

Betriebliches Gesundheitsmanagement kann diese Themen
aufgreifen und in Abstimmung mit den Beschéftigten fir
gesunde Rahmenbedingungen sorgen. Das muss von der
Geschaftsleitung allerdings gewollt und getragen werden.

Betrieblicher Gesundheitsschutz:
Das konnen Interessenvertretungen tun

Wenn es um Gesundheit in Zeiten von Arbeit 4.0 geht, stellt
sich also immer wieder die Ressourcenfrage: Was brauchen Be-
schaftigte, um neue Herausforderungen motiviert, zuversicht-
lich und im Rahmen ihres individuellen Leistungsvermogens
angehen zu kénnen? Man kann sie einfach danach fragen —in
Interviews, Workshops, im Einzelgesprach. Das setzt voraus,
dass Arbeitgeber Interesse haben am Gesundheitszustand und
-empfinden ihrer Mitarbeitenden ebenso wie an praktischen
Losungsansatzen fiir Probleme, die im Arbeitsalltag belasten.

Die Beschéftigten sind die Expertinnen und Experten fir ihre
Arbeit, sie wissen, welche Ressourcen sie benétigen. Konkrete
Ansdtze kénnten passgenaue Arbeitszeitmodelle oder auch
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sein. Auch die Nut-
zung der gesetzlich vorgeschriebenen Praventionsinstrumente
— also ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung und Betriebliches
Eingliederungsmanagement — kann sehr hilfreich sein zur Mini-
mierung des Gefahrdungspotenzials. Und es kénnen Team-
oder Einzellésungen gefunden werden zur Entschédrfung von
Belastungssituationen. In Zukunft wird es mehr innovative und
nachhaltige Losungen geben missen, um aus flexibilisierten
und entgrenzten Arbeitsplatzen gesunde Arbeitspldtze zu
machen. Diese Herausforderung gilt fur alle Ebenen — Staat,
Betrieb und Individuum. Die betriebliche Interessenvertretung
kann hier einen grofen Beitrag leisten, indem sie aktiv ihre
Mitbestimmungsrechte lebt!

1 (https://www.barmer-
gek.de/blob/34728/f3576976¢7e2d74c84699fffcdb1f615/data/vortrag.pdf)

2 http://www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Arbeiten-vier-null/arbeiten-vier-

null.html

Eva von Buch

ist TBS-Beraterin. Arbeitsschwerpunkte
der Gesundheitswissenschaftlerin sind
Leiharbeit, Arbeitsorganisation,
Betriebliche Gesundheitsforderung,
Psychische Belastungen und Burnout.

Tel. 0172 / 700 31 62 Eva.vonBuch@tbs-nrw.de
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Thema Termin ort Preis Verpfl.* Seminar-Nr.
Betriebliches Gesundheitsmanagement mitgestalten Il 19. - 20.06.2017 Hamm 435,- ca. 185,-** D3-176725-742
Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV):

Zwischen Vorsorge und Eignung 20.06.2017 Diisseldorf 225,- ca. 40,-* D11-179534-133
Datenverarbeitung auBer Haus, z.B. Dateniibermittlung in die USA 21. - 22.06.2017 Essen 435,- ca. 210,-** D11-179515-133
Industrie 4.0: Wo steht unser Betrieb?

Merkmale erkennen, bewerten und nachhaltig regeln 28. - 29.06.2017 Dortmund 435,- ca. 215,-** D11-179525-133
Aktuelle Aufgaben des Arbeitssicherheitsausschusses (ASA) im Betrieb.

Die Arbeit des ASA verstehen und optimieren 04. - 05.07.2017 Essen 435,- ca. 210,-** D11-179518-133
Arbeitsorganisation 4.0, "teilsouverdne" Teamarbeit? 11.07.2017 Diisseldorf 225,- ca. 40,-* D11-179529-133
Betriebliches Gesundheitsmanagement mitgestalten | 11. - 13.09.2017 Sundern 571,- 270,-** D3-176724-742
Neue Arbeitsstittenverordnung - Was hat sich gedndert? 14.09.2017 Diisseldorf 225,- ca. 40,-* D11-179535-133
Betriebliche Umstrukturierung - friih erkennen, richtig handeln 21.09.2017 Diisseldorf 225,- ca. 40,-* D11-179524-133
Auf Schritt und Tritt unter Beobachtung - Videoiiberwachung am Arbeitsplatz 27. - 28.09.2017 Dortmund 435,- ca. 215,-** D11-179527-133
Burnout erkennen, verhindern, mit Betroffenen umgehen 09. - 10.10.2017 Essen 435,- ca. 210,-** D3-176728-742
Tool-Box Wirtschaftsausschuss 10. - 11.10.2017 Duisburg 435,- ca. 210,-** D11-179523-133
Wenn den Beschiftigten ein Licht aufgeht — Ideenmanagement,

Vorschlagswesen und kontinuierlicher Verbesserungsprozess 08. - 09.11.2017 Hamm 435,- ca. 185,-** D11-179526-133
Betriebliches Gesundheitsmanagement mitgestalten II 13. - 14.11.2017 Dortmund 435,- ca. 185,-** D3-176726-742
Zielvereinbarungen und Mitarbeitergesprache 16.11.2017 Diisseldorf 225,- ca. 40,-* D11-179530-133
Update Datenschutzrecht -

Informationen zur neuen EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGV) 16.11.2017 Diisseldorf 225,- ca. 40,-* D11-179536-133

* Unterkunft/Verpfl. zzgl. USt. ~ ** inkl. Ubernachtung
Anmeldung

Alle Seminare werden nach § 37 (6) BetrVG, § 42 (5) LPVG NW, § 46 (6) BPersVG oder § 96 Abs. 4 SGB IX durchgefiihrt. Ausfallkosten: Bei Absagen bis zu drei Wochen vor Seminarbeginn
entstehen keine Kosten. Bei kurzfristigen Absagen, d.h. 20-4 Tage vor Seminarbeginn werden 50 % der SeminargebUihr berechnet. Absagen, die 1-3 Tage vor Seminarbeginn eingehen, werden
wie Nichtteilnahme behandelt. In diesen Fallen stellen wir 100 % der Seminargebiihr in Rechnung. Fallen bei Nichtteilnahme am Seminar Ausfallkosten fiir Unterkunft und Verpflegung an, so
sind diese ebenfalls zu erstatten. Die TBS kann bei zu geringer Teilnehmerlnnenzahl das Seminar absagen.

@ Nutzen Sie auch unsere Infoline 02 11 / 17 93 10 17 oder das Internet www.tbs-nrw.de
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Birte Fohse

hat am 01.02.2017 ihre
Tatigkeit als Beraterin in
der Servicestelle Demo-
grafie Aktiv in der Regio-
nalstelle Bielefeld aufge-
nommen. Als ehemalige Projektmana-

gerin beim Zentrum fir Innovation in NRW. LAND DER
der Gesundheitswirtschaft OWL bringt Leiharbeit: Neuregelungen 2ur "AIF"E'N':T)[:EIT
die Gesundheitswissenschaftlerin ﬁberlassungshachstdauer ::: e
grundlegende Kenntnisse zur Betreu- . ’ . : . R
. . ) Mit den Anderungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, die am -4~
ung eines Projekts und Wissen zum . ] ] . i
) . 01.04.2017 in Kraft treten, wird eine arbeitnehmerbezogene v ov
Thema demografischer Wandel mit. ; eV
Hochstlberlassungsdauer von 18 Monaten eingeflihrt. Es besteht Y
aber die Moglichkeit, durch Tarifvertrdge der Einsatzbranche oder g;EE'

durch Betriebsvereinbarungen davon abzuweichen: Fur tarifgebundene

Zeitarbeitsfirmen gilt beztiglich der Abweichung keine Hochstgrenze. Bei

tarifungebundenen Entleihern kann ein Tarifvertrag in Form einer Betriebs-
Aria Anwar vereinbarung nachgezeichnet werden. Wenn der Tarifvertrag eine Offnungsklausel vor-
sieht, ldsst sich die Uberlassungsdauer auf maximal 24 Monate verlingern. Zeitarbeits-
firmen ohne Tarifbindung kdnnen nicht von den gesetzlichen Vorgaben abweichen. Im
Ergebnis werden die Tarifvertragsparteien und betrieblichen Interessenvertretungen
gestarkt. Doch fiir Leiharbeitskréfte gibt es weiterhin keine sichere Perspektive auf die
Ubernahme im Betrieb. Wollen Sie mehr zum neuen Gesetz erfahren? Wir bieten ein
kostenloses Schulungsangebot zum Umgang mit Leiharbeit und Werkvertragen im
Betrieb an. Einfach anrufen und Termin ausmachen!

hat am 15.03.2017 ihre
Tatigkeit als Beraterin in
der Regionalstelle Dort-
mund  aufgenommen.
Zuletzt war sie am IAW
(Bochum) beschaftigt und arbeitete

zum Thema betriebliche Partizipations-
verfahren und deren Bewertung durch Kontakt: Katja Kohler / Mobil: 0162 / 25 86 442 / katja.koehler@tbs-nrw.de WWT\E‘\ ‘

Betriebsrate. In Zukunft berat sie in Die Service-Hotline Zeitarbeit und Werkvertrag ist ein Bestandteil der Initiative Service-Hotline
den Bereichen Organisations- und «Faire Arbeit — Fairer Wettbewerb” des Arbeitsministeriums NRW und wird seit 2008 0211 8
von der TBS NRW betrieben. Die Beraterinnen der Hotline stehen Leiharbeitskriften und i 371 925

far

Personalentwmklung, Qualn‘merung Interessenvertretungen fiir samtliche Fragen rund um das Thema Leiharbeit und

und ganzheitliche Produktionssysteme. Werkvertrag zur Verfiigung.
www.zeitarbeit.nrw.de
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Betriebsrdate bendtigen Fachwissen in vielfdltigen Bereichen, um den Anforderungen durch das
Mitbestimmungsgesetz gerecht zu werden. Damit Betriebsrite ihre Arbeit auf solides und aktuelles Fachwissen
aufbauen koénnen, hat der Gesetzgeber im § 80 (3) BetrVG die Moglichkeit der Unterstlitzung des Betriebsrats durch
externe Sachverstandige vorgesehen. Wie der Arbeitgeber konnen Betriebsrdte damit auf externe Beratung zur fach- T
lichen und strategischen Unterstiitzung zurlickgreifen. Die TBS-Angebote: Analyse der Situation, Konzeptentwicklung
fur eine beschaftigtenorientierte Losung / Moderation der Erarbeitung einer Durch- und Umsetzungsstrategie /
Formulierung sowie Begleitung der Umsetzung von Betriebsvereinbarungen / Unterstiitzung des Betriebsrats in den
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber / Moderation von Klausurtagungen.

Der aktuelle TBS-Flyer ,Gut beraten! Externe Sachverstiandige fiir den Betriebsrat nach § 80 (3) BetrVG
und § 111 BetrVG*" gibt einen Uberblick iiber die Méglichkeiten der Unterstiitzung des Betriebsrats und die
Angebote der TBS.

Kostenlos anfordern: TBS Dortmund, Tel. 02 31/24 96 98-0, Fax 02 31/24 96 98-41, E-Mail tbs-hauptstelle@tbs-nrw.de
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