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1. Prdambel

Der Gleichstellungsplan des Fachbereichs 14 sieht sich dem Gleichstellungsrahmenplan der WWU verpflich-
tet. Die Gleichstellung von Mann und Frau wird als integraler Bestandteil der Personalentwicklung des Fach-
bereichs Geowissenschaften (FB 14) begriffen. Die Lern- und Arbeitssituation der Frauen soll auf allen Ebe-
nen entscheidend verbessert werden. Hierzu sollen die Rahmenbedingungen von Studium und Arbeit im FB
14 daraufhin Gberpriift werden, ob Frauen benachteiligt werden. Ist dies der Fall, soll dieser Benachteiligung
durch geeignete MaBnahmen entgegengewirkt werden. Die MaBnahmen werden unter Beriicksichtigung der
Reprasentanz von Frauen in allen Besoldungs-, Vergiitungs-, und Lohngruppen (vertikal und horizontal) so-
wie in allen Funktionsebenen des FB 14 und auf Grundlage einer Analyse der Ursachen moglicher Unterre-
prasentanzen festgelegt.

2. Analyse der Beschiftigtenstruktur / der Reprdsentanz
2.1. Anteil weiblicher Beschiftigter im FB 14
2.1.1 Vollzeitbeschiftige

Der Anteil weiblicher Vollzeitbeschaéftigter im FB 14 lag 2018 bei 32% und variierte innerhalb der letzten 14
Jahre um 30% (Tab. 1).

Bei den Professuren liegt die Frauenquote seit wenigen Jahren bei 20%; seit Januar 2019 sind es vier ordent-
liche Professorinnen und drei Juniorprofessorinnen, was einem Anteil von 24% entspricht. Frauen sind damit
jedoch immer noch klar unterreprdsentiert (Tab. 1). Derzeit lduft ein Berufungsverfahren am Institut fiir Land-
schaftsokologie im Rahmen des Professorinnenprogramms.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen sind am FB 14 mit einem Anteil von knapp 30% vertreten. Dieser Anteil
blieb tiber die letzten Jahre hinweg weitgehend konstant (Tab. 1).

Ein anndhernd ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis findet sich bei den Mitarbeiter*innen in Technik und
Verwaltung. Hier lag die Frauenquote in den letzten Jahren stets bei ca. 50% (Tab. 1).

Aus Haushaltsmitteln finanzierte Vollzeitstellen bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen sind im Ge-
gensatz zu den Teilzeitstellen sowie den aus Dritt- und Sondermitteln finanzierten Stellen vor allem in Teilzeit
zu einem relativ geringen Anteil mit Frauen besetzt (Tab. 2).

Tab. 1: Anzahl, Anteile und zeitliche Entwicklung der Anteile weiblicher Beschaftigterin Vollzeit (Quelle: Dez. 3.1, Dekanat
FB 14).

Gruppe gesamt weiblich weiblich %

Jahr 2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018[2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018[2004 2007 2010 2013 2014 2015[2016 2017 2018
Professuren  (W1-]

W3 Ca+Ca 30 2r 2r 21 28 28 21 28 28| 3 1 4 3 4 4 5 5 6 |10% 4% 15% 11% 14% 14% 19% 18% 21%

Wissenschaftl.

Mitarbeiter*innen
Mitarbeiter*innen in

Tech. u. Verw.

21% 27% 24% 33% 35% 35% 27% 24% 28%

56% 55% 53% 55% 54% 52% 52% 50% 47%

gesamt

133 122 123 133 137 131 126

29% 30% 31% 35% 36% 35% 31% 29% 31%




Tab. 2: Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen: Anzahl und Anteile weiblicher Beschéftigter finanziert aus Haushalt, Dritt-
und Sondermitteln in Voll- und Teilzeit (VZA; Quelle: Dez. 3.1). Da nur die Stellen der Wissenschaftlichen Mitarbeiter*in-
nen auch aus Nicht-Haushalt finanziert werden, ist nur diese Gruppe dargestellt.

Haushalt: Vollzeit Haushalt: Veollzeit

Gruppe gesamt weiblich Anteil weiblich

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018|2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wissenschaftl.

Mitarbeitertinnen 0 % 2 % 2r 2917 8 79 T 8| o3 4% 4%  28%  26%  28%
Drittmittel: Vollzeit Drittmittel: Vollzeit

Gruppe gesamt weiblich Anteil weiblich

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018|2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wissenschaftl.

Mitarbeiter*innen 1412027 | 34 35 | 34 7 8 10 8 8 o 50%  40%  37% 24% 23% 26%

Sondermittel: Vollzeit Sondermittel: Vollzeit

Gruppe gesamt weiblich Anteil weiblich

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018|2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wissenschaftl.

Mitarbeiter*innen 6 10| 11 5 4 5 3 6 8 2 ! 2 50% 60% 55% 40% 25%  40%
Haushalt: Teilzeit Haushalt: Teilzeit

Gruppe gesamt weiblich Anteil weiblich

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018|2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wissenschaftl.

Mitarbeiter“innen 83 58 68 6 8 6] 4 23 35 3 85 250 g 409 51%  50%  69%  42%
Drittmittel: Teilzeit Drittmittel: Teilzeit

Gruppe gesamt weiblich Anteil weiblich

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018|2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wissenschaftl.

Mitarbeitertinnen 148 136 173 292 312 308| 82 83 108 108 108 V18| go  gro goop 379  34%  38%

Sondermittel: Teilzeit Sondermittel: Teilzeit

Gruppe gesamt weiblich Anteil weiblich

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018|2013 2014 2015 2016 2017 2018| 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wissenschaftl.

Mitarbeiterinnen 3553 115 182 197 204] 3 25 48 885 105 101 gaor 4705 42 48%  53%  50%

2.1.2 Teilzeitbeschiftige

Am FB 14 lag die Frauenquote bei den Teilzeitbeschiftigten im Jahr 2018 mit 54% (VZA; Tab. 3) und damit
hoher als bei den Vollzeitbeschaftigten (32%, Tab. 1).

Bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen ist der Anteil weiblicher Teilzeitbeschaftigter in den letzten
Jahren leicht zuriickgegangen (Tab. 3), jedoch konnten in dieser Sparte fiir die letzten 5 Jahre ca. 20 Teil-

zeitstellen zusdtzlich notiert werden. Unter den Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung sind Frauen
mit einem Anteil von deutlich iber 50% vertreten.

Tab. 3: Beschéftigungsverhaltnisse, Anteile und zeitliche Entwicklung weiblicher Teilzeitbeschdftigter im FB 14 (Quelle:
Dez. 3.1, Dekanat FB 14). Im Gegensatz zu den Angaben der Jahre vor 2013 sind hier die Teilzeitbeschéftigungen nicht
als Personenanzahlen, sondern als Vollzeit-Aquivalente angegeben. Die Daten sind somit nicht unmittelbar vergleichbar.
Die Angaben aus den Jahren vor 2013 sind nur zur Information angegeben und grau dargestellt.

Gruppe gesamt weiblich weiblich %

Jahr 2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018
g;“jecsf)“’e” (Wi-wa, 08 08 08 08 08 0 08 08 08 08 08 0 |NA NA 0% 100% 100% 100% 100% 100% NA
Wissenschafll 256 241 341 439 477 45 152 13 19 19 219 195 |41% 31% 42% 59% 54% 56% 43% 46% 43%
Mitarbeiter*innen

”T“”gsghi‘“i;;r'::m n 114 134 121 986 103 11 94 114 109 861 981 105(82% 61% 80% B82% 85% Q0% 87% 95% 95%
gesamt 378 333 47 645 588 559 254 252 307 284 326 299 |52% 41% 52% 67% 66% 65% 52% 55% 54%




2.1.3 Befristet Beschiftigte

Die Zahl der befristet Beschaftigten im FB 14 hat bis 2016 konstant zugenommen (Tab. 4, 5), war anschlie-
3end im Jahr 2017 stabil und 2018 leicht riickldufig. Die Zunahme bis 2016 ist mafigeblich der Gruppe der
Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen zuzuschreiben. Seit 2015 befinden sich konstant 87% (Vollzeitdqui-
valente) bzw. 35-44% der Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen in befristeten Arbeitsverhaltnissen. Hier ist
festzustellen, dass sich der Anteil der Frauen in dieser Gruppe, trotz der Zunahme insgesamt, nur geringfiigig
verandert hat (Tab. 4, 5). Im Jahr 2016 sank die Frauenquote in dieser Statusgruppe und ist fortan stabil bei
35%.

Bei den Professuren und den Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung ist die absolute Zahl der befris-
teten Stellen gering (2013-2018: < 4,25 Stellen, Tab. 5). Der Anteil an Frauen liegt in der Gruppe der Mitarbei-
ter*innen aus Technik und Verwaltung seit 2013 stets iber 70% und erreichte im Jahr 2018 sogar 100%. Auch
die beiden befristeten Juniorprofessuren sind seit 2016 durch Frauen besetzt.

Der Anteil an weiblichen verbeamteten befristet Beschéftigten (Tab. 6) schwankte in den letzten drei Jahren
um einen Wert von 20%, wahrend die Anzahl der Beamten auf Zeit insgesamt in den letzten drei Jahren
durchaus gewachsen ist (Tab. 6).

Bei den verbeamteten Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen sind bis 2016 ein eher steigender Anteil und
dann ein konstanter Anteil von 33% zu verzeichnen. Bei den Beamtinnen auf Zeit in der Gruppe der Wissen-
schaftlichen Mitarbeiter*innen liegt der Anteil seit 2015 bei 33%, wobei er 2017 zwischenzeitlich auf 28%
zuriickging (Tab. 6).

Tab. 4: Anzahl, Anteile und zeitliche Entwicklung der befristet Beschéftigten im FB 14 (Vollzeitdquivalente; Quelle: Dez.
3.1, Dekanat FB 14).

Gruppe gesamt befristet befristet % |
Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018 |2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Professuren (WI-W3, | 570 579 278 268 278 28 [ 2 1 1 2 2 2 7% 4% 4% 7% T% 7%
C3+C4)

Wissenschafl 765 833 103 11935 1192 117.8|606 71 891 10385 1037 1024 |79% 85% 87% 87% B87% 87%
Mitarbeiter*innen

E‘tarbe'te' MNENN 1494 484 446 4186 4156 4296 2 21 3 35 425 315 | 4% 4% 7% 8% 10% 7%
ech. u Verw.

gesamt 154160 175 188.01 188.6 188.8] 646 741 031  109.35 109.9 107.55] 30% 31% 32% 34% 35% 34%

Tab. 5: Anzahl, Anteile und zeitliche Entwicklung der weiblichen befristet Beschaftigten im FB 14 (Quelle: Dez. 3.1, Deka-
nat FB 14).

Gruppe gesamt weiblich weiblich

Jahr 2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 |2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018|2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Professuren (W1-| o 5 5 5 " " " 5 o
W3, a0 3 01 4 2 1 1 2 2 2 2 0o 1 1 0 0 1 1 2 |67% 0% 25% 50% 0% 0% 50% 50% 100%
Wissenschalll | gy g9 g5 806 711 891 1039 1037 1024 25 24 29 267 305 39 35 350 2356|31% 27% 32% 44% 43% 44% 34% 5% 35%
Mitarbeiter*innen

Mitarbeitertinnen | 555 59 3 a5 425 315| 3 4 2 15 16 25 25 325 315 |50% 67% 40% 75% 76% 83% T1% 76% 100%
in Tech. u_ Verw.

gesamt 90 96 99 646 742 931 1094 1099 1076 30 28 32 292 321 415 385 402 407 |33% 29% 32% 45% 43% 45% 35% 37% 38%




Tab. 6: Anzahl und Anteile der verbeamteten Beschéftigten im FB 14 (Quelle: Dez. 3.1, Dekanat FB 14).

Gruppe gesamt | weiblich | weiblich %

Jahr 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Professuren (W1-W3, 258 268 268 248 258 26 |28 48 48 48 48 4 |11% 18% 18% 19% 19% 15%
C3+C4); Beamte

Professuren (W1-W3, o o o o o o
Cared) Boamte aZ 2 1 1 2 2 2011 0 0 1 1 2 |50% 0% 0% 50% 50% 100%
Wissenschaftl. 8 8 7 75 75 75| 2 2 2 25 25 25|25% 285% 20% 33% 33% 33%
Mitarbeiter*innen; Beamte

Wissenschaftl. 55 75 9 9 973 12| 1 2 3 3 273 4 |18% 27% 33% 33% 28% 33%
Mitarbeiter*innen; Beamte aZ

gesamt Beamte 33.8 34.8 33.8 32.3 333 335| 48 68 6.8 7.3 7.3 65 |14% 20% 20% 23% 22% 19%
gesamt Beamte aZ 75 85 10 11 117 14| 2 2 3 4 373 6 |27% 24% 30% 36% 32% 43%

2.1.4 Verteilung der Entgeltgruppen in der Gruppe der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung

In den mittleren Entgeltgruppen (Eog bis E11) sind méannliche und weibliche Beschaftigte in den letzten 3
Jahren nahezu ausgewogen vertreten (Tab. 7). In den niedrigen Entgeltgruppen (Eo6 - Eo8) sind Mitarbeite-
rinnen mit ca. 80% vertreten. Eine der beiden héher dotierten Stellen fiir Mitarbeiterinnen ist im Dekanat

verankert, die zweite am Institut fiir Geographie.

Tab. 7: Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung nach Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 2016 2017 2018

gesamt |weiblich |%weibl. |gesamt |weiblich [%weibl. |gesamt |weiblich |%weibl.
EO6 -E 08 31 25 80% 31 25 80% 32 26 81%
E09 - E11 23 10 43% 24 10 42% 24 11 46%
E12 - E13 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100%

2.2 Frauenquote bei Beschiftigten in den einzelnen Instituten

(IfDG = Inst. fiir Didaktik der Geographie, IfG = Inst. fiir Geographie, ifgi = Inst. fiir Geoinformatik, ILOK = Inst.
fiir Landschaftsékologie, IfGP = Inst. fiir Geologie und Paldontologie, IfM = Inst. fiir Mineralogie, IfP = Inst.
fiir Planetologie)

Der Anteil der Frauen in den einzelnen Instituten unterscheidet sich bzgl. der Gesamtzahlen, aber auch in-
nerhalb der einzelnen Gruppen, zum Teil erheblich (Tab. 8).

In der Gruppe der Professuren wird nur im IfDG und im ifgi die angestrebte Frauenquote von 50% erreicht.
Dagegen sind bei den tibrigen Instituten erheblich weniger Professorinnen (IfG: 25%, IfGP: 17%, IfM: 25%)
oder gar keine (ILOK und IfP) vorhanden (Tab. 8).

Bei der Gruppe der Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen liegt im ILOK ein ausgeglichenes Geschlechterver-
héltnis vor, im IfG ist es nahezu ausgeglichen. Im IfDG liegt der Anteil der Wissenschaftlichen Mitarbeiter*in-
nen mit 83% sogar weit dariiber. In den Instituten IfGP und IfP liegt die Frauenquote bei 31 bzw. 32%, in ifgi
und IfM sind es sogar nur 5 bzw. 10% (Tab. 8).

Bei den Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung liegt die Frauenquote mit Werten von ca. 50-100% ins-
gesamt hoher als beim wissenschaftlichen Personal. Einzig das IfM weist eine Frauenquote von nur 34% auf.
(Tab. 8).




Tab. 8: Anteil von Frauen an Beschéftigten (Voll- und Teilzeit) in den einzelnen Instituten des FB 14 im Jahr 2018. g=
gesamt, w=weiblich, IfDG=Inst. fiir Didaktik der Geographie, IfG=Inst. fiir Geographie, ifgi=Inst. fiir Geoinformatik,
ILOK=Inst. fiir Landschaftsékologie, IfGP=Inst. fiir Geologie und Paldontologie, IfM=Inst. fiir Mineralogie, IfP=Inst. fiir
Planetologie (Quelle: Dez. 3.1, Dekanat FB 14).

Dekanat IfDG IfG ifgi ILOK IfGP IfM IfP GESAMT
g w wh| g wwh|l g w wh| g wwh| g w wh|lg w wh| g w wh| g w wkh| g W W%

2 1 50%| 4 1 25%| 4 2 50%| 6 0 0%)| 6 1 17%[ 4 1 258%[ 2 0 0%| 28 6 21%

Professuren  (W1-W3,
C3+C4
Wissenschaftl.
Mitarbeiter*innen
ng;bi“f;emem” 24 24 100%| 2 1 50%|225 23 100%| 24 1 58%| 59 49 83%| 11 69 63%|129 4 34%|425 23 52| 4295 255 s9%

gesamt 34 34 100%[118 8 71%[177 8 45%|252 4 17%|38.7 187 48%| 30 12.2 40%| 326 7 30 |293 9.5 32%| 188.8 714 38%

1 1 100%| 775 6 83%| 114 48 42% 188 1 5% |268 138 52%| 14 425 31%[ 157 2 10%| 23 73 32%| 1178 40 34%

2.3 Frauenquote in Gremien

Die Frauenquote in Gremien des FB 14 ist seit 2004 (19%) gestiegen und liegt mit derzeit 41% nahe am an-
gestrebten Anteil von 50% (Tab. 9).

Nach wie vor ist die Frauenquote in der Gruppe der Professuren mit 16% bei den ordentlichen Mitgliedern
und 11% bei den stellvertretenden Mitgliedern am geringsten (Tab. 9).

Das Geschlechterverhdltnis bei den ordentlichen Mitgliedern in der Gruppe der Wissenschaftlichen Mitar-

beiter*innen zeigte von 2015 — 2017 den angestrebten Anteil von 50% und 2018 eine Abnahme auf 39%.
Dagegen liegt der Wert bei den stellvertretenden Mitgliedern 2018 bei 43% (Tab. 9).

Am stdrksten sind weibliche Mitglieder in der Gruppe der Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung

vertreten. Die Frauenquote in dieser Gruppe liegt bei 89-100% (Tab. 9).

Bei den Studierenden ist das Geschlechterverhdltnis generell ausgeglichen, jedoch unterliegen die Daten
starken Schwankungen in den einzelnen Jahren (Tab. 10). 2018 lag die Frauenquote bei 52 bzw. 48%.

Tab. 9: Anzahl, Anteile und zeitliche Entwicklung der weiblichen Ordentlichen und Stellvertretenden Mitglieder in
Gremien des FB 14 (ohne Priifungsausschiisse, Habilitations- und Promotionsausschuss) (Quelle: Dekanat FB 14).

Gruppe gesamt weiblich weiblich

Jahr 2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018|2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2004 2007 2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ordentliche Mitglieder

Professoren 21 22 31 33 30 34 34 32 321 0 5 8 8§ M T & 5 |s5% 0% 16% 24% 27% 32% 21% 19% 16%
Wissenschafl 5 9 15 15 14 18 18 18 18| 3 3 & & 7 9 9 9 7 |[BO0% 33% 40% 40% 50% 50% 50% 50% 39%
Mitarbeiter*innen

T‘t\ig\z’m’ inneninTech & 5 4 g g 15 8 8 7|3 4 7T 6 7 40 7 T 7 |60% 80% 70% 75% 8% 67% 88% B88% 100%
Studierende 9 g8 11 13 11 18 25 24 251 4 5 7 & 9 B B8 13 [11% 50% 45% 54% 55% 50% 32% 33% 52%
gesamt 40 44 67 69 @3 B85 B85 82 82| 8 11 23 27 28 39 31 30 32 [20% 25% 34% 239% 44% 46% 36% 37% 39%
Stellvertetende

Mitglieder

Professoren 12 4 14 12 12 17 18 18 18| 0 0 4 3 2 5 3 3 2| 0% 0% 29% 26% 17% 20% 17% 17% 11%
::I\ﬂssenscr:aﬁ\. 3 4 15 14 20 23 25 26 2|1 0 T 7 6 9 11 11 10|33% 0% 47% 50% 20% 39% 44% 44% 43%
itarbeiter*innen

T‘t\?g\f{m meninTech 4 g 5 40 g 10 7 8 9|t 5 1 9 7 7T 7T 8 8 |100% 63% 50% 90% 78% 70% 100% 100% 89%
Studierende 2 4 13 19 16 24 2 26 23| 1 1 3 4 7 12 11 18 11 [50% 25% 23% 21% 44% 50% 50% 62% 48%
gesamt 18 20 44 55 58 74 72 77 73| 3 6 15 23 22 33 32 38 3 |17% 30% 34% 42% 38% 45% 44% 49% 42%
gesamt 98 108 178 124 121 159 157 159 155| 19 28 61 50 50 72 63 68 63 | 19% 26% 34% 40% 41% 45% 40% 43% 41%

2.4 Anteile weiblicher Studierender

Der Anteil der Studentinnen im FB 14 liegt seit WS 14/15 konstant tiber 40% (Tab. 10) und steigerte sich bis
zum WS 18/19 auf 49%.

Zwischen den verschiedenen Studiengdngen bestehen jedoch z. T. erhebliche Unterschiede:



Die héchsten Frauenanteile weisen der Studiengang Landschaftsdkologie und der Studiengang MEd HRSGe
auf. Bei allen ist die Tendenz eher steigend. Generell liegt der Anteil der Studentinnen in den Lehramtsstu-

diengdangen (MEd HRSGe, MEd GymGes, BHRSGe Geographie, sowie im hadufig dazu genutzten ZFB Geogra-
phie) tendenziell hoch und tiber 50% (Tab. 10).

In den BSc- und MSc-Studiengdngen Geographie und Geowissenschaften streuen die Anteile stark und lie-
gen jeweils ober- und unterhalb von 50%.

Die geringsten Anteile an Studentinnen zeigen die Studiengédnge der Geoinformatik mit <30% (Tab. 10).

Insgesamt hat sich am FB 14 der prozentuale Anteil an Studentinnen in den vergangenen Jahren jedoch po-
sitiv entwickelt (Tab. 10).

Tab. 10: Studierendenzahlen des Fachbereichs 14 ab dem Wintersemester 2014/15, hier: ordentlich Studie-
rende (ohne Beurlaubte, Gasthorer, Zweithorer, Studienkollegiaten und Deutschkurs-Besucher), Studienfille
(Studierende, die parallel mehrere Studiengdnge studieren, werden mehrmals gezdhlt und zwar fiir jeden
Studiengang, jedes Studienfach (z.B. Zwei-Fach-Bachelor, Bachelor LA HRSG etc.)). Quelle: Interne Studie-
rendenstatistik der WWU Miinster, jeweils endgiiltiger Stand vom 30.11.777?.

WS 2014/15 WS 2015/16 WS 2016/17 WS 2017/18 WS 2018/19
davon | ausland. davon | ausland. davon | ausland. davon | ausland. davon | ausland.
weiblich weiblich weiblich weiblich weiblich
angestrebter Abschls Gesamt in % |absolut|in % | Gesamt in % |absolut|in % | Gesamt in % |absolut|in % | Gesamt |absolut|in % |absolut|in % | Gesamt|absolut|in % |absolut|in %
Didaktik der i Promotion (Dr. phil.) 2 o o[ oo 3 1 033] 1 [33] 4 2 |50 1 [25] 4 2 |50 1 [25] 5 2 [40] 1 |20
Bachelor 254 114 |45| 4 2 255 108 |42 7 8 267 110 |41 8 8 262 110 |42| 5 2 254 | 109 |43| 6 2
Bachelor LA HRSGe (LABG 2009) 77 | 50 |65] 1 | 1| 91 | 50 55| 2 [2| 92 | 46 |50 2 [2| 8 | 43 [48] 2 |2 | 90 | 41 [46] 1 |1
Bachelor LA KJ (HRGe) (Modell) 1 2 18] 2 [18] 8 o o] 1 J13] 5 o o] 1 J20] 4 o [o] 1 Ja5] 2 o [o] 1 [s0
MEd LA GHRGe/HRGe (Modell) 22 |12 |[s5] o [of 8 3 [38] 0o |o| 7 3 [43] 1 [1a] 3 1 [33[ 0 o
MEd LA Gym/Ges (LABG 2009) 16 6 [38] o o] s6 | 35 [63] 1 [2] 96 [ 56 [58] 1 |1 125 [ 79 [63] 1 |1 | 130 | 79 [61] 3 |2
MEd LA Gym/Ges (Modell) 101 55 [54] 1 1 65 39 [60] 1 2 28 12 |43] 1 4 20 9 [45] 1 5 13 6 [46] O 0
MEd LA HRSGe (LABG 2009) 12 6 [50] O 0 26 19 (73] 1 4 34 27 |79] 1 3 34 28 |82 1 3 36 26 (72| 2 6
LA GHRGe/HRGe (STEX) 7 4 [s7] o Jo]| s 3 [e0] 0o o 3 2 [67] 0 |0
LA Gym/Ges (STEX) 28 6 |21] 1 a4 20 4 [20] o [o] 13 3 [23] 0o Jof 3 0o [o] o Jof 2 0o [o] oo
e/ e/ ge [LA Sek | (STEX) 8 3 [38] 0o |o| 7 2 [29] 0o [o] 4 1 [25] 0 o] 2 0o [o] o Jof 1 0o [o]o o
ographie, ikte u. LA Sek Il und Sek | (STEX) 16 4 25] 1 |6 13 4 [31] 1 [8] 11 4 [36] 1 |9 1 0o o] o Jof 1 0o |ojo o
Promotion (Dr. paed.) 2 [ 0 0 o 2 0 0 0 [ 2 0 0 o [ 2 0 0 [ 0 2 0 o [ 0
Promotion (Dr. phil.) 32 [ 12 [39] 1 [3] 31 [ 12 {40 1 [3] 34 |14 Ja2[ 1 [3] 30 [ 12 [43] 1 [4a| 28 [ 12 [44] 0 [0
Promotion (Dr. rer. nat.) 19 4 |21] 2 |uf 17 3 (18] 2 [12] 15 3 [20] 1 7] 13 2 [15] 1 |8 12 2 [17] 1 |8
Promotion ohne Abschluss 7 1 [1a] 0o [o| 7 1 [1a] 0o [o| 7 1 [1a] 0o [o| 7 1 14] o [o] 6 1 17] 0 [o
| Abschluss auBerh. D 5 2 [40] 5 [100] 3 3 [100[ 3 [100] 5 4 [80] 5 [|100] 2 1 [so| 2 [i00] 2 1 [s0] 2 [100
Bachelor (2-Fach) (Modell) 35 7 [20] 1 [3] 27 5 [19] 1 [4a] 20 3 (15[ 1 [s] 18 3 [17] 1 6| 11 2 (18] 1 |9
Zwei-Fach-Bachelor (LABG 2009) 313 183 |58| 7 2 301 168 | 56| 6 2 305 177 |58 7 2 315 177 |56| 5 2 325 186 |57 | 2 1
Master -plan|{ 79 32 |141] 0 0 118 55 |47] 0 0 138 69 |[50] 1 1 137 69 |50| 1 1 146 76 |52| 3 2
Master Humangeographie 41 [ 15 [37] 1 [2] 22 9 [aa] 1 s 11 3 [27] 0o [o] 8 3 [38] 0o Jo 8 3 [38] 0o
Master 54 | 10 [19] 15 [28] s6 [ 12 [21] 21 [38] 62 | 18 [29] 23 [37] 61 | 15 [25[ 27 [44] 62 | 16 [26] 26 [42
Bachelor 152 | 24 [16| 8 [5[ 156 | 28 [18] 7 [4 ] 153 [ 30 [20] 9 [6[ 160 | 33 [21] 7 [4] 145 | 32 [22] 9 [6
Diplom 5 o 0 0 0 5 0 0 0 o 3 [ 0 0 o 3 0 0 o 0 4 0 0 o 0
e e Promotion (Dr. pa_ed,) 1 1 [100] 1 [100
Promotion (Dr. phil.) 5 4 [80] o |0 1 o [o] oo 1 o [o] oo
Promotion (Dr. rer. nat.) 26 7 [27] 10 [38] 20 7 [35 45| 29 | 11 [38] 10 [34] 26 7 [27] 12 [46] 19 5 [26] 7 [37
| Abschluss auBerh. D 1 1 [100[ 1 [100] 1 0o [o] 1 [100
Geologie / Paliontologie Promotion (Dr. rer. nat.) 6 2 [33] 0o [o] 8 3 [38[ 0 o] 9 3 [33] 1 [u] 11 4 [36] 1 [9] 12 4 [33] 1 |8
Promotion ohne Abschluss 2 1 [50] O 0 1 o 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Master 6 1 17| 6 [100] 3 1 [33] 3 |100] 6 4 |67 2 |33 10 5 |50 7 |70 15 3 |20| 13 |87
Bachelor 278 | 92 [33] 10 [ 4] 270 [ 98 [36] 7 [3[ 270 [ 94 [35] 7 [3] 239 [ 92 [38] 4 [2] 237 | 90 [38] 3 [1
Master 70 | 28 |a0] 2 [ 3] 64 | 26 [41] 2 [3] 61 | 25 |41 3 [s[ 72 [ 31 [43[ 2 [3] 76 | 36 [47] 3 [4
Geowissenschaften Promotion (Dr. rer. nat.) 29 | 17 |59 16 [55[ 29 | 17 [s9| 14 [48] 27 | 15 |se| 9 [33] 20 9 |45| 6 30| 22 9 |41 4 |18
Promotion mit Abschluss 5 4 80| 1 [20] 3 3 [w00[ 1 [33] 2 2 [100[ 0 [0
Abschluss auRerh. D 3 3 |100] 3 100, 4 3 |75| 4 100 1 1 J100] 1 |100] 2 0 0 2 |100 1 1 [100] 1 J|100
Bachelor 264 182 | 69| 6 2 266 179 |67 | 10 | 4 | 270 177 |66 | 5 2 264 | 175 | 66| 6 2 273 177 |65| 6 2
Diplom 19 8 [42] 1 [5] 14 6 [43] 1 [7] 11 4 [36] 1 |9 10 4 [40] 1 J10] 9 4 [4a] 1 |11
,. o Master 126 | 69 |59] 2 [2] 127 | 86 [68]| 1 | 1| 125 | 87 [70] o [0 136 | 91 67| 0 [0 [ 146 [100 [68] 1 |1
Landschaftsdkologie
Promotion (Dr. phil.) 3 2 [67] 0 o] 3 2 [67] 0 [o] 4 3 [75] o Jof 2 2 [100] 0 [of 1 1 [100] 0 [0
Promotion (Dr. rer. nat.) 44 | 25 [s7] 2 [s| 42 | 24 [s57] 4 [10] 49 | 26 [53] 8 |16| 48 | 24 [so] 10 [21] 42 | 21 [s0] 6 |14
Abschluss auBerh. D 4 2 |50| 4 100, 4 2 |50| 4 100 1 1 [100] 1 |100 1 0 0 1 |100 1 1 [100] O 0
Promotion (Dr. rer. nat.) 1 1 [100[ O 0 1 1 [100] O 0 4 2 |50 2 |s0 2 0 0 1 |s0 4 1 25| 2 [50
Promotion (Dr. rer. nat.) 1 4 [36] 1 |9 10 4 [40] o [o] 14 5 [36] 1 [7] 10 5 [s0] 1 10| 5 3 [e0] 1 |20
Master 13 9 [69] o [o| 27 [ 15 [s6] o [o] 39 [ 22 |s6] 1 [3
Gesamtergebnis 2209 |1006 |46 | 116 | 5 | 2176 |1030 |47 | 117 | 5 | 2218 1057 [48 | 116 | 5 | 2187 | 105248 | 111 | 5 | 2191 (1073 (49| 110 | 5

2.5 Anzahl und Anteile Absolvent*innen

Die Frauenquote an den Studienabschliissen lag in den vergangenen Jahren zwischen 49% und 54% (Tab.
11). Bezogen auf die einzelnen Studiengange unterliegt der prozentuale Anteil allerdings starken Schwan-
kungen aufgrund der geringen Grundgesamtheit in neuen oder kleinen Studiengdngen und ist somit wenig
aussagekraftig.



Grundsatzlich spiegelt sich das Bild der Verteilung der Studierenden bei den Absolvent*innen wider. Beson-
ders hoch ist die Frauenquote der Absolvent*innen in der Landschaftsokologie und in den Lehramtsstudien-
gdngen. Mit 17% ist der Anteil im BSc-Studiengang Geoinformatik am niedrigsten. Tendenziell ist der Anteil
an Absolvent*innen im Vergleich zu den Studierenden in den meisten Studiengdngen erhoht.

Tab. 11: Abgeschlossene Priifungen (1. bis 4. Fach) des Fachbereichs 14 ab dem Priifungsjahr 2015. Quelle: Amtliche
Priifungsstatistik IT.NRW.

Priift jahr 2015 Priift jahr 2016 Priift jahr 2017
davon weiblich davon weiblich davon weiblich
h A Gesamt absolut in% Gesamt absolut in% Gesamt absolut in%
Bachelor an U 43 22 51.2 32 15 46.9 44 27 61.4
Bachelor an U - 2 Hauptfécher 12 7 58.3 10 7 70.0 6 2 33.3
Bachelor an U - 2 Hauptfacher (Vermittlung) 2 1 50.0
Bachelor mit Lehramtsoption 49 32 65.3 60 35 58.3 44 32 72.7
Diplom (U) 14 2 14.3
. - LA Bachelor Haupt-, Real- und Gesamtschulen (BA LA HRGe) 14 10 714 13 11 84.6 13 10 76.9
Geographie / phie - "
flikte, LA Gymnasien u. Gesamtschulen 1 1 100.0 2
. LA Master Gymnasien und Gesamtschulen 41 21 51.2 38 25 65.8 8 2 25.0
Raumentwicklung ~
LA Master Gymnasien und Gesamtschulen (MA LA GymGe) 7 28.6 35 21 60.0
LA Master Haupt-, Real- und Gesamtschulen (MA LA HRGe) 6 4 66.7 11 8 72.7
LA Master Haupt-, Real- und Gesamtschulen (Schwerpunkt) 12 9 75.0 4 2 50.0 3 1 33.3
LA Sekundar. Il u. Sekundar. |, allgem. Schulen 1 1 1
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 3 3 100.0 2 50.0 6 3 50.0
Master an U Humangeogr. (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 16 6 375 23 13 56.5 29 13 44.8
Geoinformatics Master an U (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 6 1 16.7 16 25.0 20 5 25.0
Geoinformatik Bachelor an U 12 1 8.3 19 7 36.8 12 2 16.7
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 2 2 6 2 33.3
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 4 1 25.0 3 2 66.7 2 2 100.0
ial Technologi Master an U (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 19 4 21.1 14 12 6 50.0
Bachelor an U 32 9 28.1 37 14 37.8 57 20 351
Master an U (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 18 8 444 20 6 30.0 16 5 31.3
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 4 1 25.0
Bachelor an U 41 32 78.0 46 33 717 57 44 77.2
" N Diplom (U) 5] 8 60.0 2 1 50.0
Landechafisshclogle Master an U (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 21 9 429 31 19 61.3 30 21 70.0
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 6 2 333 6 4 66.7 3 42.9
Mineralogie Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 2 4 4 100.0 4 2 50.0
| logi Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 1
Gesamtergebnis 374 183 48.9 401 210 52.4 427 232 54.3

2.6 Anteile Habilitand*innen

Die Gesamtzahl der Habilitationen zwischen 2015 und 2017 ist generell sehr gering. Es ist eine Frau unter
den vierin diesem Zeitraum Habilitierten (25%).

3. Erfolgskontrolle
3.1 Zielvorstellungen fiir das Personal

Nachfolgend werden die Ziele aus dem letzten sog. Frauenforderplan des Jahres 2016 aufgefiihrt, und es
wird erldutert, inwiefern diese Ziele bisher erreicht wurden.

Ziel: Vor dem Hintergrund der neu zu besetzenden Stellen soll 2016 bei den Professuren moglichst ein Anteil
von 19% (2 der 3 ausgeschriebenen Stellen durch Frauen besetzt) oder zumindest 16% (1 der 3 ausgeschrie-
benen Stellen durch Frauen besetzt) erzielt werden.

Das Ziel wurde erreicht, da die Frauenquote bei den Professuren (inklusive beider W1-Professuren)
aktuell (Juli 2019) mit 24% knapp iiber dem angestrebten Minimum von 16% liegt.



Ziel: Bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen soll die Frauenquote von 28 auf méglichst 35% erhéht
werden (10 von 17 ausgeschriebenen Stellen durch Frauen besetzt), mindestens jedoch auf 31% (7 von 17

ausgeschriebenen Stellen durch Frauen besetzt).

Das Ziel wurde erreicht. Der Anteil von Frauen liegt aktuell bei 35%.

Ziel: Die Stelle der Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung soll durch eine Frau besetzt werden, so

dass der Anteil von 45% auf 47% erhéht wird.

Das Ziel wurde erreicht. Die Frauenquote bei den Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung liegt
aktuell sogar iiber 50%.

Ziel: Die Erh6hung des Anteils vollzeitbeschdftiger Frauen gegeniiber teilzeitbeschdiftigen Frauen von derzeit
0,6 jeweils bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen sowie Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwal-

tung durch mehr Vollzeitbeschdiftigung bei Frauen.

Da im vorangegangenen Berichtszeitraum nicht mit Vollzeitdquivalenten gearbeitet wurde, sind die
Angaben der Teilzeitbeschaftigungen zwischen den beiden Pldnen nicht vergleichbar. Allerdings be-
finden sich derzeit 40-45% der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung und der Wissenschaft-
lichen Mitarbeiter*innen in Teilzeitbeschaftigung, was ein verhdltnismaBig grofer Anteil ist.

Ziel: Der Anteil bei den befristet beschdftigten Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen soll bei 40% liegen.

Das Ziel wurde erreicht. Die Frauenquote liegt bei 44%.

Ziel: Die Geschlechterverhidiltnisse bei den Wissenschaftlichen und Studentischen Hilfskrdften sollten etwa

den Verhiltnissen in den Studiengédngen entsprechen.

Bei Einstellungen wissenschaftlicher und Studentischer Hilfskrafte wird auf ein ausgewogenes Ge-
schlechterverhiltnis geachtet.

Ziel: Die Professur fiir Mineralogie soll bei gleicher Qualifikation mit einer Frau besetzt werden, um die Frau-
enquote bei den Professuren im IfM von 0% zu erhdhen.

Das Ziel wurde erreicht. Die Professur wurde mit einer Frau besetzt.

Ziele: Bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen soll die Frauenquote von 45% im IfDG, 48% im IfM und
jeweils 30% im ifgi, ILOK und IfP erreicht werden.

Das Ziel wurde teilweise erreicht. Im IfDG (83%), IfP (32%), ILOK (52%) und IfG (42%) wurden die
Anteile tiber die Ziele erhdht. Dagegen wurden die Ziele im ifgi (5%) und am IfM (10%) nicht erreicht.

Ziel: Optimierte Datenbereitstellung fiir den ndchsten Gleichstellungsplan: (1) Erarbeitung sinnvoller Kate-
gorien zu verbesserten Informationen (iber die Frauenquote/-férderung zwischen Promotion und Professur
(z. B. 1. Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Beamte, promoviert, 2. Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen,
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Angestellte, promoviert, 3. Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Angestellte, nicht promoviert, und/oder
Drittmittelstellen (PhD, Post-Doc) vs. Haushaltsstellen, etc.) (2) Ermittlung der jeweils voraussichtlich neu zu
besetzenden Stellenzahlen (Vollzeit-, Teilzeit- und befristete Beschdftigung) der einzelnen Institute (3) Opti-
mierte Bereitstellung aller Daten.

Die Ziele konnten nur teilweise umgesetzt werden. Die Unterteilung der Beschdaftigungen nach der
Finanzierung (Haushalt, Drittmittel, Sondermittel) ist auf Nachfrage erfolgt, ebenso die Bereitstel-
lung der Information tiber die Anzahl von Beamt*innen, Beamt*innen auf Zeit und nicht verbeamte-
ten Mitarbeiter*innen. Die Art der Bereitstellung durch das Dezernat 3 erforderte eine intensive Auf-
arbeitung, wodurch ein zeitlicher Verzug in der Ausarbeitung des aktuellen Gleichstellungsplans
entstand.

Ziel: Professor*innen (18%), Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen (30%) und Mitarbeiter*innen in Technik
und Verwaltung (50%)

Das Ziel wurde erreicht. Wahrend aktuell 30% der Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen (Tab. 1) und
50% der Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung (Tab. 1) weiblich sind, liegt der Anteil an Pro-
fessor*innen mit 20% knapp iiber den abgestrebten Prozentsatz, aktuell (Juli 2019) sind es unter
Einbeziehung der W1-Professuren 24%.

3.2 Zielvorstellungen fiir Studierende, Nachwuchsforderung und Fortbildung
Ziel: Frauenquote fiir die Studierenden und Absolvent*innen nach Tab. 12

Die Zielvorstellungen konnten, wie in Tab. 12 dargestellt, nur teilweise erreicht werden. Bei den Stu-
dierendenzahlen wurde fiir jeweils sieben Studiengange der Sollzustand erreicht bzw. nicht erreicht.
Zu beachten ist allerdings die stark unterschiedliche Grundgesamtheit, da manche Studiengange
nur von wenigen Studierenden belegt werden. Bei den Absolvent*innen wurde in vier Studiengan-
gen das Ziel nicht erreicht. In vielen Studiengdngen sind die Frauenquoten bei den Studierenden
und Absolvent*innen im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum in Summe konstant geblieben oder
leicht angestiegen, eher selten ist ein Riickgang zu verzeichnen.

Tab. 12: Soll- und Ist-Zustand der Frauenquote fiir Studierende und Absolvent*innen

Studierende Absolvent*innen

Studiengang Soll% [1st (2016) % [ist (2018) % |s0ll % it (2016) % |15t (2018) % |
BSc Geographie 50 43 43 50 53 61
BSc Geoinformatik 25 17 22| 25 27 17
BSc Geowissenschaften 45 36 38 50 31 35
BSc Landschaftsakologie 50 68 65 50 76 77
ZFB Geographie 50 57 57 50 67 33
BHRSGe Geographie 20 325 46 30 86 7
MSc Geoinformatics 40 22 26 25 33 25
MSc Geospatial Technologies 50 33 20| 50 0 50
MSc Geowissenschaftten 45 40 a7]- 33 31
MSc Humangeographie 50 41 38 50 42 45
MSc Humangeographie - RRR 50 43 52|-

MSc Landschaftsokologie 50 67 69 50 56 70
MEd HRSGe 50 73 72]- - 73
Med GymGes 50 63 61 50 100 60
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Ziel: Angestrebtes Geschlechterverhdltnis der Promovend*innen am FB 14: 40 % (mittelfristig)

Das Ziel wurde erreicht. Die Frauenquote bei den Promotionen lag fiir die Priifungsjahre 2016-2018 in
Summe bei 47% (30 von 64 Promotionen).

3.3 Zielvorstellungen fiir Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Studium

Ziel: Durchfiihrung der Umfrage und Auswertung der Ergebnisse zur beruflichen Zielvorstellung und zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf

Die Durchfiihrung der ausgearbeiteten Umfrage wurde diskutiert und es zeigte sich, dass sowohlam
Fragebogen, als auch bei der Art der Durchfiihrung der Umfrage noch Aktualisierungen und Verbes-
serungen erforderlich sind. Nach Optimierung und Festlegung der Art und Weise der Umfrage soll
sie wahrend des kommenden Berichtszeitraumes durchgefiihrt werden.

Ziel: Einrichtung von Sozialrdumen in den Gebduden des FB 14

Im Geo1-Gebdude wurde ein Eltern-Kind-Raum eingerichtet. Missstande bei der Reinigung des Rau-
mes wurden angesprochen und behoben. Es wurde zudem Mobiliar sowie eine Spielekiste ange-
schafft. Ein Spielewagen ist im Beschaffungsvorgang.

Ziel: Aufnahme des Aspektes Pflege von Angehérigen in die Umfragen zur beruflichen Zielvorstellung und zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf am FB 14

Das Ziel wurde erreicht, der Aspekt wurde in die Aktualisierung der 0.g. Umfragen mit aufgenommen.

4. Prognose

4.1 Zielvorstellungen fiir das Personal

Die Erh6hung der Frauenquote kann nur durch die Einstellung von Frauen bei der Besetzung neuer oder Wie-
derbesetzung vorhandener Stellen erfolgen. Daher ist der mogliche Spielraum von diesen Stellenbesetzun-
gen abhédngig. Die voraussichtlich zu besetzenden Dauerstellen bis Ende 2023 sind nachfolgend dargestellt.

Professuren:

- W3 IfG — voraussichtlich frei ab 01.08.2023, zur Zeit madnnlich besetzt

- W3 ILOK - frei ab 01.04.2021, zur Zeit mannlich besetzt (Verfahren lduft: W3 Remote Sensing und Spatial
Modeling im Rahmen des Professorinnenprogramms)

- W2 IfGP - frei ab 01.08.2020, zur Zeit mannlich besetzt (Verfahren lduft: W2 Paldobotanik)

- W3 IfGP - voraussichtlich frei ab 01.04.2022, zur Zeit mdnnlich besetzt

Akademisches Personal (Beamte und Angestellte):
-2 WMA - beide zur Zeit mannlich besetzt
Mitarbeiter*innen in Technik und Verwaltung:

- 9, davon zur Zeit 6 mannlich besetzt
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Ziel: Die Frauenquote bei den Professuren soll im gesamten Fachbereich erh6ht werden. Insbesondere ist
anzustreben, dass die Anteile mindestens den Anteilen in anderen Statusgruppen entsprechen.

Ziel: Um die Frauenquote bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen zu erhéhen, sollen neu verfiigbare
Stellen sowohl aus Haushalt als auch aus Drittmitteln in Instituten mit niedriger Frauenquote bei gleichwer-
tiger Qualifikation mit Frauen besetzt werden. Ein Anteil von »40% soll innerhalb der ndchsten vier Jahre
erreicht werden.

Ziel: Erhohung des Frauenanteils der verbeamteten Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen auf 10%, was etwa
dem Anteil bei den Md@nnern entspricht.

Ziel: Die Frauenquote bei den Wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen an allen Instituten des Fachbereichs
soll innerhalb der ndchsten vier Jahre generell mindestens 30% betragen (Tabelle 8).

Ziel: Mitarbeiter*innen aus Technik und Verwaltung sollen durch qualifizierende Weiterbildung unterstiitzt
werden. Auch Hohergruppierungen, sowie Umwandlungen von Stellen von Teilzeit in Vollzeit, sind anzustre-
ben.

Ziel: Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll fiir alle Mitarbeiter*innen das Modell der flexibilisierten
Telearbeit/Home Office angeboten werden. Hierzu wird eine Expert*innengruppe am Fachbereich eingerich-
tet.

4.2 Zielvorstellungen fiir die Studierenden, Nachwuchsférderung und Fortbildung

Ziel: Die Zielvorstellungen fiir die Studierenden und Absolvent*innen wurden durch die Gleichstellungskom-
mission neu formuliert und sind in Tab. 13 dargestellt.

Tab. 13: Soll- und Ist-Zustand der Frauenquote fiir Studierende und Absolvent*innen. Der Soll-Zustand ist
definiert als 50% oder als eine realistische Erhhung des Ist-Zustands. Die Spalte ,,Trend* gibt an, inwiefern
vom Ist- zum Sollzustand ein Anstieg der Frauenquote anzustreben ist. Fett markierte Zahlen sind hoher als der
Sollwert aus dem vorangegangenen Berichtszeitraum.

Studiengang Studierende | Absolvent®innen
Semester Ist% |Soll%  |Ist% Soll %

BSc Geographie 43 50 61 50
BSc Geoinformatik 22 25 17 30
BSc Geowissenschaften 38 45 35 40
BSc Landschaftsokologie 65 50 77 50
ZFB Geographie 57 50 33 50
BHRSGe Geographie 46 50 77 50
MSc Geoinformatics 26 40 25 35
MSc Geospatial Technologies 20, 50 50| 50
MSc Geowissenschaften a7 50 31 50
MSc Humangeographie 38| 50 45 50
MSc Humangeographie - RRR 52 50]- 50
MSc Landschaftsékologie 69 50 70 50
MEd HRSGe 72 50 73 50
MEd GymiGes 61] 50 60| 50
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Insgesamt zeigt sich, dass in 8 Studiengdngen die Frauenquote bei den Studierenden erhéht werden soll.
Das Gleiche gilt fiir 7 Studiengdnge bei der Absolventinnenquote. Insbesondere in den Studiengédngen Geo-
spatial Technologies, Geoinformatics und Geoinformatik sollen die Frauenquoten deutlich erhoht werden.

Ziel: Die Frauenquote bei Promovierenden soll bei 50% liegen.

5. Neue konkrete Zielvorgaben und Maflnahmen

5.1 Laufende Ma3nahmen am FB 14

Mentorinnen am FB 14: zur Unterstiitzung der Karriereplanung fiir die unterschiedlichen Gruppen am FB wur-

den fiir alle Bereiche und Studiengdnge Ansprechpartner*innen gewonnen. Sie sind iiber die Homepage des
FB 14 erreichbar.

ifgi und IfP: Der Girls-Day Mddchenzukunftstag wird deutschlandweit seit 2001 durchgefiihrt. Mddchen und
junge Frauen sollen dadurch die Chance bekommen, Einblicke in sogenannte Mannerberufe zu erhalten. Seit
2009 sind auch das Institut fiir Geoinformatik (ifgi) und das Institut fiir Planetologie (IfP) offiziell daran be-
teiligt, wobei die theoretischen und praktischen Veranstaltungen, wenn maglich, durch Mitarbeiterinnen
durchgefiihrt werden.

ifgi und ILOK: Bei MExLab-Veranstaltungen wie GirlsGo4Green sollen weibliche Jugendliche fiir Naturwissen-
schaften begeistert werden. Das ifgi und das ILOK beteiligen sich daran und fiihren die Veranstaltungen,
wenn moglich, durch Mitarbeiterinnen durch.

Individuelle Unterstiitzung: Studierende in besonderen Lebenslagen werden individuell unterstiitzt, zum
Beispiel durch Verlegung von Priifungsterminen, alternative Lehr- und Priifungsformen, Unterstiitzung durch
Hilfskrafte, etc.; die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs fungiert als Ansprechpartnerin.
Fir schwangere und stillende Studentinnen dienen Mentorinnen in Zusammenarbeit mit dem/der Studien-
koordinator*in am Fachbereich als Ansprechpartner*in. Die Informationen hierfiir werden auf der Homepage

bereitgestellt.

5.2 Geplante Malnahmen am FB 14

Der Gleichstellungsplan des Fachbereichs sieht sich dem Gleichstellungsrahmenplan der WWU verpflichtet.
Nachfolgend werden die geplanten MaRnahmen nach den im Gleichstellungsrahmenplan formulierten Ziel-
feldern angefiihrt.

Besonders hervorzuhebende Manahmen sind mit einem ,,*“ gekennzeichnet.

Zielfeld 1: Forderung der Chancengleichheit bei Personalauswahl, Personalentwicklung und Personalpla-
nung

*Aktive Rekrutierung bei allen Stellenbesetzungen: Bei Unterreprdasentanz von Kandidatinnen wird bei Stel-
lenbesetzungen generell aktive Rekrutierung durch die einstellende Person oder das einstellende Institut
betrieben. Die Anzahl aktiv angesprochener Kandidatinnen soll in geeigneter Weise dokumentiert werden.

*Flexibilisierte Telearbeit fiir alle: Zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll allen Mitarbeiter*innen, wo
dienstlich vertretbar, die Moglichkeit zur flexibilisierten Telearbeit/Home Office angeboten werden. Mit die-
sem Thema wird sich eine Arbeitsgruppe befassen, die eine universitdtsweite Regelung anstrebt und dies

mit dem Rektorat diskutiert.
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Personalentwicklung: Anspruchsvolle Verwaltungs- und Organisationstdtigkeiten sollen Mitarbeiter*innen

aus Technik und Verwaltung des Fachbereichs angeboten werden, bevor neue Stellen geschaffen werden
oder Stellen extern ausgeschrieben werden.

Stellensicherheit: Die Gleichstellungskommission setzt sich fiir Stellensicherheit und eine langfristige Stel-
lenperspektive fiir den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs ein. So wird beispielsweise die Fortschrei-
bung des Struktur- und Entwicklungsplanes im Einvernehmen mit der GS-Kommission durchgefiihrt.

Weiterbildung: Insbesondere Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung sollen gezielt zu qualifizierenden
Weiterbildungen aufgefordert und somit gefordert werden.

Zielfeld 2: Breite Férderung von Genderkompetenz

Informationsveranstaltungen: Auf eigens durch die Gleichstellungskommission eingerichteten Informations-

veranstaltungen soll auf Gleichstellungsthemen und verwandte Themenbereiche wie Schwangerschaft/Still-
zeit, Kinderbetreuung, Teilzeittatigkeiten, Elternzeit, aber auch Vereinbarkeit von Familie und Beruf einge-
gangen werden. Auch der Aspekt ,,Pflege von Angehorigen® soll beriicksichtigt werden.

*Genderkompetenztraining: Die Gleichstellungskommission initiiert ein Genderkompetenztraining fiir den

Fachbereich.

Genderkonzept: Bewerber*innen, insbesondere im Bereich der Professuren, sollen im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens ein Genderkonzept vorlegen.

Zielfeld 3: Gendergerechte Kommunikation in Wort und Bild

Optimierung des Internetauftrittes: Die Webseiten und Informationsmaterialien des Fachbereichs und der

Institute werden durch die Gleichstellungskommission auf gendergerechte Sprache hin iberpriift. Der Be-
reich ,,Gleichstellung” auf der Webseite des Fachbereichs 14 soll optimiert werden. Insbesondere sollen
auch die einzelnen Institute aufgefordert werden, auf den Bereich ,,Gleichstellung” zu verlinken. Auf der
Fachbereichs-Webseite soll auf das Graduate Center der WWU verlinkt werden. Der Zugang zu Informationen
beziiglich Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten soll an zentraler Stelle gebiindelt werden; dies tber-
nimmt die Gleichstellungsbeauftragte.

Zielfeld 4: Verhinderung von sexueller und sexualisierter Gewalt

Beschwerdestelle: Am Fachbereich wird eine Beschwerdestelle nach AGG eingerichtet; eine Person wird hier-
flir benannt und geschult werden.

Exkursionen: Existierende Leitfaden zu Sicherheitsaspekten und zum angemessenen Verhalten auf Exkursi-
onen sollen unter Einbeziehung der Gleichstellungskommission iiberarbeitet werden. Diese Informationen
werden {iber die Homepage zentral zugdnglich gemacht.

Briefbox: Es soll die Moglichkeit geschaffen werden, die Gleichstellungsbeauftragte tiber eine Briefbox (auch
anonym) zu erreichen.
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Zielfeld 5: Diskriminierungsfreie Gremien und Sitzungszeiten

Familienfreundliche Gremien- und Sitzungszeiten: Die Gleichstellungskommission arbeitet darauf hin, Gre-
mien- und Sitzungszeiten méglichst vor 16:00 anzusetzen, um auch Teilzeitbeschéftigten oder Beschéftigten

mit Kindern eine Teilnahme zu ermoglichen.

Weitere Ma3nahmen:

Unterstitzung weiblicher Mitglieder in Kommissionen (insbes. Berufungskommissionen): Eine Reduktion
des Lehrdeputats bzw. Unterstiitzung durch Hilfskréfte fiir Junior-)Professorinnen, die in Berufungskomissi-
onen oder anderen zeitaufwandigen Kommissionen am FB 14 mitarbeiten, soll erméglicht werden.

Eltern-Kind-Raum: Der bisherige Eltern-Kind-Raum wird in den Neubau Mastergebdude (GEO 2) tiberfiihrt und
optimiert ausgestattet werden (Wasseranschluss, Fenster, Internetzugang).

Vollversammlungen: Es wird angeregt, Vollversammlungen fiir Frauen im Fachbereich durchzufiihren.

Optimierte Datenbereitstellung: Die Datenbereitstellung sollte zukiinftig starker automatisiert werden. So
wdre beispielsweise ein Online-Tool hilfreich, in welchem die jeweils aktuellen Daten gefiltert und in ver-
schiedene Tabellenformate konvertiert werden kénnen. Die Gleichstellungskommission ruft die Daten ein-
mal jahrlich ab. In zukiinftigen Gleichstellungspldnen sollen die Daten zu den (in der Regel befristeten) W1-
Professuren von denen der W2- und W3-Professuren getrennt dargestellt werden.
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