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Was macht

eigentlich eine

Gleichstellungsbeauftragte?

Das Frauenburo Linen

informiert Uber Aufgaben und Tatigkeiten
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Warum gibt es eine
Gleichstellungsbeauftragte (GLB)?

Die rechtlichen Grundlagen fur die Arbeit der
GLB ergeben sich aus dem Grundgesetz, dem
Landesgleichstellungsgesetz und der Gemeinde-
ordnung NRW.

Der Verfassungsauftrag lautet:

~Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der
Staat fordert die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Mannern und Frauen
und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nach-
teile hin.” Er soll durch die Arbeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten vorangetrieben werden.

Die GLB

e zeigt auf kommunaler Ebene Benachteili-
gungen von Frauen auf,

e entwickelt Strategien zu deren Abbau,

e arbeitet daran, nachhaltige gleichstellungs-
politische Strukturen in der Kommune aufzu-
bauen und zu stabilisieren.

FUr wen arbeitet eine GLB?

Die GLB ist fur die Burgerinnen und Birger und
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt-
verwaltung tatig.
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Beispiele fur Aufgaben und Tatigkeiten in
der Kommune:

e Vernetzung, Kooperation und Offentlichkeits-
arbeit zum Thema Gleichberechtigung und
Geschlechtergerechtigkeit

e Durchfuhrung von Informations- und Kultur-
veranstaltungen zu frauenpolitischen Themen

e Initilerung und Begleitung von Projekten

e Erstberatung von Frauen, z. B. bei Trennung,
Scheidung, hauslicher Gewalt

Beispiele fur Aufgaben und Tatigkeiten in
der Verwaltung:

e Beratung der Verwaltungsleitung in gleich-
stellungspolitischen Fragen

e Mitwirkung in Personalangelegenheiten

e Mitwirkung an der Erstellung und Fortschrei-
bung des Frauenférderplans

e Beratung von Beschéaftigten, z. B. beim Auf-
stieg und der Karriereplanung, Elternzeit,
bei sexueller Belastigung oder Mobbing



Weitere Aufgaben- und Tatigkeitsfelder:

® Kommunales Angebot zur beruflichen Forde-
rung von Frauen:

® Beratung zur beruflichen Orientierung fur
Wiedereinsteigerlnnen und Existenzgrinde-
rinnen

® Entwicklung und Durchfihrung von beruf-
lichen Informations-, und Qualifizierungs-
angeboten und Veranstaltungen fir unter-
schiedliche Zielgruppen

® Netzwerk Frau und Beruf im Kreis Unna
BUndnis von Akteurinnen und Akteuren unter
Federfihrung der Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft Kreis Unna im Fachgebiet Berufs-
rickkehr und Wiedereinstieg
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Auf Landes- und Bundesebene nimmt sie regel-
maBig an den Mitgliederversammlungen und
Bundeskonferenzen der kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten teil.

Die GLB ist Mitglied im Arbeitskreis ,Opferhilfe
Linen’ und im Netzwerk ,Teenagermutter’.

Sie kooperiert in ihrer Arbeit mit vielfaltigen
Institutionen, Verbanden, Vereinen, kirchlichen
Einrichtungen, um den verfassungsmaBigen
Auftrag der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern zu erfullen.



Rufen Sie uns an!

Sie finden uns im Rathaus,

13. Etage, Gleichstellung — Frauenbiro
Willy-Brandt-Platz 1, 44532 Linen

Fax: 02306 104 1318

Gabriele Schiek
Gleichstellungsbeauftragte
Tel.: 02306 104 1350
gabriele.schiek.04@luenen.de

Gabriele Schiek

Ingrid Johannsen

Verwaltung und Information
Tel.: 02306 104 1390
ingrid.johannsen.04@luenen.de

Ingrid Johannsen

Ellen Pilzecker

Beraterin fur

Berufs- und Erwerbsstrategien
Tel.: 02306 104 1387
ellen.pilzecker.04@luenen.de

Ellen Pilzecker

Aktuelle Informationen zu Veranstaltungen finden Sie auch
im Internet unter www.luenen.de/gleichstellung
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