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Standpunkt

Der Fachkriftemangel ist in allen Wirtschafts-
bereichen prasent. Hoffnung gibt die positive
Entwicklung der Ausbildungszahlen in diesem Jahr.
Die Duale Berufsausbildung ist ein probates Mittel fiir
uns Unternehmer zur eigenen Fachkriftesicherung.

ie Zahl der neu eingetragenen Aus-
D bildungsvertrige gilt als wichtiger

Indikator fir die Entwicklung des Aus-
bildungsmarktes. Diese gibt in diesem Jahr
Grund zur Freude! In Ostwestfalen konnten
mit 7.205 Neueintragungen per 31.10.2022
bereits Ende Oktober mehr neu eingetragene
Ausbildungsvertrige verzeichnet werden, als
im gesamten Jahr 2021, in dem sich die Jahres-
endzahl auf 6.806 belief. Die Zahl deutet auf
eine positive Entwicklung hin. In Zeiten des
allgegenwirtigen Fachkriftemangels, der nahe-
zu alle Branchen betrifft, gibt uns Unterneh-
mern die Duale Berufsausbildung die Chance,
unsere eigenen Fachkrifte aufzubauen und so
dem Mangel entgegenzuwirken. Kénnten fiir
noch unbesetzte Ausbildungsstellen geeignete
Bewerberinnen und Bewerber gefunden wer-
den, konnte sogar das Vor-Corona-Niveau mit
7.717 Neueintragungen im gesamten Jahr 2019
erreicht werden.

Leider beobachten wir, dass es immer schwerer
wird, unsere Ausbildungsstellen besetzen zu
konnen. 2021 gab es bei uns in Ostwestfalen
erstmals mehr unbesetzte Ausbildungsstellen
als unvermittelte Bewerberinnen und Bewer-
ber. Auch in diesem Jahr blieben zahlreiche
Ausbildungsstellen unbesetzt. Die Ursachen
dafiir allein im demografischen Wandel zu
suchen, wire falsch. Vielféltige Griinde liegen
sicherlich auch in der Berufsorientierung, die
fiir junge Menschen zunehmend schwieriger
scheint. Hier gilt es anzusetzen, die Chancen
der Dualen Berufsausbildung herauszustel-
len und diese so fiir Jugendliche attraktiv zu
machen.

Jorn Wahl-Schwentker
IHK-Prasident

ninformieren* ist hier ein wichtiges Stichwort.
Denn viele Jugendliche wissen zu wenig {iber
die Duale Berufsausbildung, um sich dafiir zu
entscheiden. Die Zusammenarbeit mit Schulen
ist dabei von grofier Bedeutung. Die Industrie-
und Handelskammer bietet dazu zahlreiche
Projekte, wie Ausbildungsbotschafterinnen
und -botschafter, die ,,Kooperation IHK-
Schule-Wirtschaft, die Beratung ,,Passgenaue
Besetzung“ und vieles mehr, um das Wissen
tber die Duale Ausbildung zu férdern.

Aber wir miissen auch neue Wege erschlieflen,
um noch mehr junge Menschen zu erreichen,
ihre Berufsorientierung zu unterstiitzen und
sie so fiir eine Duale Ausbildung zu begeistern.
Mit der Internetplattform www.ausbildungs-
chance-owl.de wurde von den drei regionalen
Wirtschaftskammern eine digitale Berufswahl-
plattform erschaffen, auf der wir Unternehmer
freie Ausbildungsstellen anbieten konnen. Es
gilt, unsere Krifte zu biindeln, damit wir alle
zukiinftig ausreichend Fachkrifte in unserer

Region haben.
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Austausch iiber Brachflachen Der Giitersloher Unternehmer und Griinder der Hagedorn-Gruppe, Thomas Hagedorn (zweiter von rechts), hat sich mit
kommunalen Vertretern Uiber das Thema Brownfield-Entwicklung ausgetauscht.

Brownfield-Entwicklung
mit der Privatwirtschaft

Hagedorn stellt gemeinsam mit Kommunen Lésungsmodelle

fur Neuentwicklung von Brachflachen vor

n vielen Kommunen ist der Bedarf an Fli-

chen grofi. Die Reaktivierung von Brach-

flichen, sogenannten Brownfields, biete
da neue Moglichkeiten und erfordere oftmals
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwi-
schen Privatwirtschaft und 6ffentlicher Hand.
Die Hagedorn Unternehmensgruppe aus
Giitersloh konnte sich in zahlreichen Entwick-
lungskooperationen mit kommunalen Gesell-
schaften bewdhren und biete Losungsmodelle
an, die dazu beitragen, Flachen wieder in den
Wirtschaftskreislauf der Kommunen einzu-
bringen. ,Viele Regionen sind von Flichen-

knappheit gepragt, sodass sich weniger Firmen
ansiedeln konnen, keine neuen Arbeitsplitze
entstehen und die Stadtentwicklung gehemmt
wird. Brachflichen stecken voller Potenzial
und wir sorgen durch unser Know-how und
den Einsatz der gesamten Prozesskette der
Hagedorn-Gruppe dafiir, diese Flichen mit
den notwendigen Synergien wieder baureif zu
machen und dem Markt im Sinne der Kom-
munen in kurzer Zeit wieder zur Verfiigung zu
stellen. Das ist eine Zusammenarbeit, von der
beide Seiten profitieren®, betont Rick Madel,
Geschiftsfithrer der Hagedorn Revital GmbH.

Alte Industriebrachen zu revitalisieren sei
allerdings mit enormen Herausforderungen
verbunden. Besonders, wenn Grundstiicke
stark vorbelastet seien. So habe in Hannover,
Anderter Strafle, ein etwa 47.000 Quadrat-
meter grofes Grundstiick, das Eigentum der
Stadt war, seit 30 Jahren brach gelegen - es
handelte sich um einen Chemiestandort mit
iber 100 Kampfmittelverdachtspunkten. Bis
Hagedorn den Standort 2020 erwarb und zwei
Jahre spater, mit dem Einsatz seiner gesam-
ten Prozesskette, dort wieder eine baureife
Flache entwickelte. Anfang 2023 werde dort

Foto: Hagedorn
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ein Businesspark, nach dem Konzept ,City
DockS, entstehen. ,,Innenentwicklung und die
Inwertsetzung von Brachflidchen sind zentrale
Bausteine einer nachhaltigen Grundstiicks-
entwicklung, wie wir sie in Hannover voran-
treiben wollen. Wir freuen uns, dass durch die
Hagedorn-Gruppe ein komplexes Projekt mit
besonderen Herausforderungen erfolgreich
abgeschlossen werden konnte®, sagt Anja Rit-
schel, Wirtschafts- und Umweltdezernentin
der Landeshauptstadt Hannover.

Weitere Flichen, die Hagedorn reaktiviert,
sind unter anderem eine alte Hausmiilldepo-
nie in Koln, die nach einer umfangreichen
Sanierung in naher Zukunft als ein neuer
Standort der Hagedorn Gruppe fiir mehr als
200 Mitarbeitende genutzt werden soll. Zu-

dem setze das Unternehmen, gemeinsam mit
Wirtschaftsentwicklung Bochum, aktuell ein
weiteres Projekt um - so werde das alte Heiz-
kraftwerk Prinz-Regent, mit einer Fliche von
90.000 Quadratmetern und von der RWE er-
worben, saniert. Das Modell sieht nach dem
Riickbau die Verduflerung an die Wirtschafts-
entwicklung Bochum vor, die sich anschlie-
end um die Sanierung, die Schaffung des Pla-
nungsrechts sowie die Vermarktung kiimmert.
Eine enge Zusammenarbeit mit der Kommune
setzt auch die Entwicklung eines 120.000 Qua-
dratmeter groflen Grundstiicks in Hagen vor-
aus. Eine ehemalige Steinfabrik der Dolomit-
werke gehore aktuell zu den letzten gréfleren
Entwicklungspotenzialen der Stadt, was die
Nutzung fiir Industrie angehe. Um die kiinf-

tigen Ansiedlungen im Sinne der Kommune
sicherzustellen, sei im Vorfeld eine Vermark-
tungsvereinbarung mit der Wirtschaftsforde-
rung geschlossen worden.

Mittlerweile habe die Hagedorn-Unterneh-
mensgruppe mehr als 2,2 Millionen Quadrat-
meter Brownfieldfldchen revitalisiert und so
im Sinne der Nachhaltigkeit die Versiegelung
weiterer Flichen vermieden. Das Familienun-
ternehmen mit Barbara und Thomas Hage-
dorn an der Spitze, erzielte im Geschéftsjahr
2021 einen Umsatz von iiber 328 Millionen
Euro. Damit gehore der im Jahr 1997 von Tho-
mas Hagedorn gegriindete Betrieb mit seinen
iber 1.400 Mitarbeitern zu den Top 4 der
grofiten und erfolgreichsten Abbruchunter-
nehmen der Welt. oW
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Austausch und Verwaltung
digitaler Dokumente vereinfachen

Ceyoniq und TIE Kinetix besiegeln Partnerschaft

Know-how gebiindelt Oliver Kreth, Geschaftsflihrer Ceyoniq Technology, Christian Hanisch,
Abteilungsleiter Business Development Ceyoniq Technology, Christian Seidl, Geschaftsfihrer
TIE Kinetix DACH GmbH, Andreas Dahms, Partner Sales Manager TIE Kinetix DACH GmbH, und
Sabine Rumpf, Partnermanagerin Ceyoniq Technology (von links).

emeinsam fiir einen ganzheitlichen

Prozess: Die Ceyoniq Technology

GmbH und die TIE Kinetix DACH
GmbH arbeiten ab sofort zusammen und
bieten Anwendern eine Losung, die sowohl
den Austausch als auch die Verwaltung von
digitalen Dokumenten wie etwa E-Rech-
nungen ermdgliche. ,In der heutigen Markt-
situation ist es unerldsslich, dem Kunden mit
konsolidiertem, vollumfinglichem Know-
how als Prozessbegleiter zur Seite zu stehen
und die dafiir notigen Partner frithzeitig
an Bord zu holen®, sagt Christian Hanisch,
Abteilungsleiter Business Development bei
der Ceyoniq Technology GmbH. ,Die TIE

Kinetix DACH GmbH ist insbesondere mit
Blick auf die technischen und gesetzlichen
Anforderungen beim Versenden und Emp-
fangen digitaler Rechnungs- und Dokumen-
tenformate iiber sichere Netzwerke einen
entscheidenden Schritt voraus. Der fachliche
Hintergrund aus dem EDI-Umfeld schafft
ein breites und erfolgsversprechendes Spekt-
rum an Moglichkeiten zur Verkniipfung von
FLOW und nscale.”

FLOW sei eine Plattform zum Austausch
von digitalen Dokumenten wie etwa elektro-
nischen Rechnungen. Die Ceyoniq-Lsung
nscale diene der Dokumentenverarbeitung
und bilde unter anderem den gesamten in-

ternen Purchase-to-pay-Prozess von der Be-
darfsmeldung iiber das Freigabemanagement
bis hin zum Wareneingang und der Zahlung
ab. Die jeweiligen Produkte der neuen Partner
wiirden iiber eine Schnittstelle nahtlos inein-
ander greifen.

»Das Thema E-Invoicing hat in den Unterneh-
men durch das E-Rechnungsgesetz noch mal
einen spiirbaren Schub erhalten, erldutert TIE
Kinetix-Geschéftsfithrer Christian Seidl. Die
Vorschrift sei aber nur die erste von vielen fol-
genden. ,,Im Zuge von Beschaffungsprozessen
fallen neben der Rechnung zahlreiche weitere
Dokumente an, die ebenfalls digital gemanagt
werden miissen.“

Die Partnerschaft zwischen den beiden Unter-
nehmen umfasse neben der Verkniipfung der
jeweiligen Losung und einem engen Austausch
auch die aktive Vermarktung der Partnersoft-
ware gegeniiber Bestands- und Neukunden.
Die Ceyoniq Technology GmbH bietet nach
eigenen Angaben fiir Unternehmen und
offentliche Verwaltung Softwarelosungen in
den Bereichen DMS, ECM & EIM an - und
dass seit mehr als 30 Jahren. Insgesamt seien
rund 170 Beschiftigte am Hauptsitz in Biele-
feld und weiteren bundesweiten Standorten
tatig. Die Ceyoniq Technology GmbH ist ein
Tochterunternehmen der Kyocera Document
Solutions Inc..

TIE Kinetix helfe Unternehmen und 6ffent-
lichen Verwaltungen jeder Grofle dabei, ihre
Digitalisierungsziele zu erreichen. Pro Jahr
wiirden weit iiber eine Milliarde Dokumente
tber die Plattform ,,Flow“ ausgetauscht. TIE
Kinetix wurde 1987 gegriindet und ist ein
borsennotiertes Unternehmen mit Hauptsitz
in den Niederlanden und Niederlassungen in
Frankreich, Deutschland, Australien und den
Vereinigten Staaten. oWl

Foto: Ceyoniq
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yotarten Offensive aus einer Position
der Starke heraus*

Dr. Oetker investiert 500 Millionen Euro in Innovationen und Wachstum - Erhalt

wettbewerbsféahiger Preise durch deutliche Kosteneinsparungen

FUBMUEE i
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Marke zukunftsfest ausbauen Dr. Oetker will mit seiner Wachstums- und Effizienzinitiative jahr-
lich weltweit bis zu 250 Millionen Euro einsparen.

er Bielefelder Nahrungsmittelhersteller

Dr. Oetker startet eine ambitionierte

Wachstums-, Innovations- und Effizi-
enzinitiative, mit der er seine fithrende Markt-
position nachhaltig und zukunftsorientiert
ausbauen will. Hierzu wird das Unternehmen
nach eigenen Angaben in den nichsten drei
Jahren 500 Millionen Euro in Innovationen, die
Erweiterung seiner Digitalkompetenzen und in
weitergehende Nachhaltigkeitsaktivitdten in-
vestieren. Zielsetzung sei es, den Verbrauchern
wie gehabt qualitativ hochwertige Produkte
und Innovationen zu fairen und wettbewerbs-
fahigen Preisen anzubieten. Gleichzeitig will
das Unternehmen Strukturen und Prozesse
schlanker und wachstumsorientiert gestalten,
um sich auf Basis effizienterer Kostenstruktu-
ren auf die sich wandelnden Erfordernisse der
Verbraucher und der internationalen Mirkte
fokussieren zu konnen.
»Vor dem Hintergrund der derzeitigen schwie-
rigen und massiv kostentreibenden globalen
Rahmenbedingungen fiir die Lebensmittel-
branche ist es wichtig, dass wir jetzt mutig und
beherzt die Basis fiir unsere zukiinftigen Erfol-
ge legen. Wir starten unsere Offensive aus einer

Position der Starke heraus, um unsere Markt-
position nachhaltig zu festigen und vor allem
weiter auszubauen®, erlautert Dr. Albert Christ-
mann, Vorsitzender der Geschiftsfithrung der
Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG.

Dr. Oetker ist mit seinen Marken und Produk-
ten in iiber 40 Lindern vertreten und belegt
fithrende Positionen in den Bereichen Backen,
Dessert und Pizza. Um diese Stirke auch in Zu-
kunft ausspielen zu konnen, will das Unterneh-
men seine strategische Aufstellung mit geziel-
ten Investitionen sowohl in das Kerngeschift
als auch in innovative Themenfelder ausbauen.
Ein besonderer Schwerpunkt liege dabei auf
der Erweiterung der digitalen Kompetenzen.
Denn in diesem Bereich veridndere sich das
Verbraucherverhalten durch eine Vielzahl von
Informations- und Kommunikationskanilen
rasant, gleichzeitig hilt die Digitalisierung
auch innerbetrieblich immer mehr Einzug in
alle Ebenen der Wertschopfungskette.

Dariiber hinaus will Dr. Oetker die Entwick-
lung innovativer Produkte und Services be-
schleunigen, die den Erfordernissen der Ver-
braucher entsprechen. Dabei werden schlan-
kere und eflizientere Strukturen die Abstim-

mungs- und Entscheidungswege verkiirzen, da
gerade in der schnelllebigen, wettbewerbsin-
tensiven Konsumgiiterwelt die Zeitspanne von
der Produktentwicklung bis zur Einfithrung im
Markt von grofier Relevanz fiir den wirtschaft-
lichen Erfolg sei.

Zeitgleich startet Dr. Oetker zusétzlich zu be-
reits etablierten Optimierungsinitiativen ein
Effizienzprogramm, um weitere Kosten ein-
zusparen. Das Programm konzentriere sich in
erster Linie auf die Verschlankung von Struk-
turen und Prozessen, es werde aber nicht aus-
geschlossen, dass auch Einschnitte beim Perso-
nal erforderlich sein werden. Insgesamt sollen
Einsparungen in Hohe von jéhrlich bis zu 250
Millionen Euro weltweit realisiert werden. Sie
werden es dem Unternehmen ermdglichen,
seine Widerstandsfahigkeit zu erhéhen, seine
Produkte weiterhin zu wettbewerbsfihigen
Preisen anzubieten, um auf diesem Wege zu-
mindest einen Teil des erheblichen - vor al-
lem von Energie und Rohwaren getriebenen -
Kostenanstiegs zu kompensieren, und in nach-
haltiges Wachstum zu investieren. Die Umset-
zung der verschiedenen Mafinahmen beginnt
in diesem Jahr und werde Schritt fiir Schritt
2023 fortgesetzt. Diese Mafinahmen umfassen
die gesamte internationale Organisation in
allen Liandern einschlieflich aller Lieferketten,
der Logistik, der Produktion, des Marketings
sowie der Verwaltungsbereiche.

Dr. Oetker bildet innerhalb der Oetker-Gruppe
das
Vertriebsgesellschaften, die in iiber 40 Landern
aktiv sind. Im Geschiftsjahr 2021 erzielte
Dr. Oetker gemeinsam mit der Conditorei

Dach zahlreicher Produktions- und

Coppenrath & Wiese einen Umsatz von 3.710
Millionen Euro. Weltweit sind iiber 17.900 Mit-
arbeitende bei den Unternehmen beschaftigt.
Vor tiber 130 Jahren in Bielefeld gegriindet,
zahlt das Familienunternehmen Dr. Oetker zu
den fithrenden Markenartikelunternehmen der
deutschen Erndhrungsindustrie: In Deutsch-
land werden zirka 1.000 Produkte angeboten,
weltweit sind es mehr als 4.000. oW

Fotos: Dr. Oetker; PURIMA
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Preis fur
Tellereinigungs-Experten

ife-Award 2022 — PURIMA aus Porta Westfalica

erhalt Auszeichnung

rofle Freude beim Teilereinigungs-

Experten PURIMA GmbH & Co. KG

aus Porta Westfalica: Das Unterneh-
men ist vom ,,ife. Netzwerk fiir Einzelfertiger®
mit dem diesjahrigen ,ife- Award“ ausgezeich-
net worden. Der Sonderanlagenbauer fiir in-
dustrielle Teilereinigung glanzte in der Kate-
gorie ,,Innovationspreis Losgrofle 1+“ - damit
wird ein Unternehmen fiir Entwicklungen
und Verfahren in der Einzelfertigung ausge-
zeichnet, das die groflen Herausforderungen
des Marktes mit einer beeindruckenden Inno-
vation erfolgreich gemeistert hat, heif3t es bei
Purima.
Henning Diick, geschiftsfithrender Gesell-
schafter, nahm den Preis stellvertretend fiir
das gesamte 60-kopfige PURIMA-Team ent-
gegen. ,Wir sind stolz, solch einen hochkari-
tigen Award in den Hinden halten zu kénnen
und freuen uns natiirlich, dass wir - in enger
Zusammenarbeit mit unserem Kunden -

solch ein leistungsstarkes Produkt realisieren

konnten.“

Innovationspreis Purima hat eine vollautoma-
tische Anlagentechnik entwickelt.

Beworben hatte sich Purima mit einer Inno-
vation fiir einen Kunden, der grofie und hoch-
wertige Bauteile fiir die Luft- und Raumfahrt
herstellt. Das Team rund um Ralf Pape, dem

Griinder der Purima, entwickelte ein Anla-
gen-System zur robotergestiitzten Automati-
sierung eines Reinigungsprozesses, sowie dem
Auftragen eines Trennmittels.

Bislang wurde dieser Prozess manuell von
mehreren Mitarbeitern ausgefiihrt. Dieses
war nicht nur sehr zeitintensiv, sondern fiihrte
auch dazu, dass es zu Qualititsunterschieden
und auch teilweise zu einer mangelhaften Rei-
nigung kam. Zudem verursachte diese Vorge-
hensweise hohe Kosten und eine hohe Anfor-
derung an die Arbeitssicherheit, da zum Bei-
spiel mit Atemschutz gearbeitet und spezielle
Handschuhe getragen werden mussten.
Durch die Innovation aus Porta Westfalica
wurde eine Anlagentechnik in Vollautomatik
entwickelt, in welche die zu behandelnden
Werkzeuge durch Mitarbeiter des Kunden ma-
nuell platziert und anschlieend durch Robo-
ter gereinigt werden. Dies geschieht mit bis zu
3.000 bar Wasserdruck - fiir den Kunden eine
vollkommen neue Art der Reinigung. Zudem
werden anschlieffend beim Aufsprithen des
Trennmittels hochprizise Diisensysteme ein-
gesetzt. Das neue System konne gleich in meh-
reren Punkten iiberzeugen: Durch die Auto-
mation lasse sich der gesamte Prozess erheb-
lich verkiirzen. Auflerdem erfolge die Reini-
gung mit immer wiederkehrenden und exak-
ten Parametern. Auch in Bezug auf Kosten,
Arbeitssicherheit und Verschleifl biete die
neue Anlage eine deutliche Verbesserung zur
bisherigen Vorgehensweise. oW

INDUSTRIEBAU

« Lagerhallen

« Produktionshallen
« Biirogebaude

+ Hallensanierungen

Mit MaaB wird’s gut!
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Mehr Platz geschaffen

Hermann Automation KG: Neuer Standort und Umfirmierung

in Hormann KG Mengerskirchen

Neuer Standort Seit dem 1. Juli 2022 ist das neue Werk der Hérmann KG Mengerskirchen in
Betrieb. Dort werden Zufahrtskontrollsysteme entwickelt und produziert.

ie in Steinhagen ansdssige Hérmann

Gruppe, nach eigenen Angaben Europas

fithrender Anbieter fiir Tore und Tiiren,
nimmt zum 1. Januar 2023 eine Umfirmierung
der zur Unternehmensgruppe gehoérenden
Hermann Automation KG vor: Das in Men-
gerskirchen anséssige Unternehmen wird dann
in Hérmann KG Mengerskirchen umbenannt.
,Unsere Investitionen in das neue Werk in
Mengerskirchen stellen unser klares Bekennt-
nis zum Standort dar. Durch die Umfirmie-
rung in Hormann KG Mengerskirchen wird

das nicht nur namentlich ersichtlich, sondern
das Werk wird den anderen Hérmann Werken
gleichgestellt, sagt Christoph Hormann, per-
sonlich haftender Gesellschafter der Hormann
Gruppe. Zukiinftig konnen so alle Kunden von
den Synergien und Vorteilen des deutschland-
und europaweiten Niederlassungsnetzes des
Hoérmann Vertriebs profitieren.

Im Jahr 2018 {ibernahm die Hormann Gruppe
die Hermann Automation KG. Der Hersteller
von Schranken, Schrankenanlagen und Park-
raum-Management-Systemen erganzt seitdem

das Hérmann Produktprogramm der Zufahrts-
kontrollsysteme. Ein Neubau in Mengerskir-
chen und eine geplante Umfirmierung bedeu-
ten einen hohen Kapazititsaufbau.

Hermann Automation mit Sitz in Mengerskir-
chen, circa 80 km nordwestlich von Frankfurt,
ist seit mehr als 30 Jahren auf die Entwicklung,
Produktion und den Vertrieb von Parkraum-
Management-Systemen spezialisiert. Fiir diese
Produktbereiche werden ebenso die entspre-
chenden Service- und Wartungsleistungen an-
geboten. Das Unternehmen gehort seit 2018 zur
international titigen Hormann Gruppe. Seit-
her wurde der Produktbereich der Schranken,
Schrankenanlagen sowie Parkraum-Manage-
ment-Systeme kontinuierlich erweitert und die
gute Marktposition weiter ausgebaut.

Damit das Unternehmen fiir die Zukunft noch
besser aufgestellt und ein weiteres Wachstum
moglich ist, entstand in Mengerskirchen, nur
rund 400 Meter Luftlinie vom alten Standort
entfernt, ein komplett neuer Produktionsstand-
ort. Der Neubau bietet Platz fiir Produktions-
und Lagerflachen, Biiros, einen Showroom und
einen Bereich fiir Schulungen. ,,In den letzten
Jahren ist unsere Auftragslage stark gewachsen
und wir haben neue Produkte entwickelt. All
das erfordert mehr Platz, der perspektivisch an
unserem alten Standort nicht mehr ausgereicht
hitte®, erlautert Michael Scherer, Geschiftsleiter
von Hermann Automation, die Notwendigkeit
des Neubaus. ,Wir freuen uns, dass der Neu-
bau nun seit dem 1. Juli 2022 in Betrieb ist und
wir uns schon sehr gut eingespielt haben’, so
Scherer weiter.

Weltweit beschiftigt die Hormann Gruppe
tiber 6.000 Mitarbeitende, den Umsatz gibt
das Unternehmen mit iiber einer Milliarde Euro
an. oWl

Fotos: Hormann Gruppe; Gauselmann
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Soziales
Engagement in Afrika

Paul Gauselmann fordert junges

Unternehmertum in Tansania

Eréffnet Conrad Milinga, Vertreter des Industrie- und Handelsministe-
riums von Tansania, John Mongella, Regionalgouverneur von Arusha,
Michael Mronz, Vorstandsvorsitzender der Westerwelle Foundation, und
Dr. Kathrin Steinbrenner, stellvertretende Botschafterin der Bundesrepub-
lik Deutschland, enthiillen gemeinsam das Widmungsschild fur das ,Wes-
terwelle Startup Haus Arusha powered by Paul Gauselmann“ (von links).

eit tiber sechs Jahrzehnten unterstiitzt der Familienunternehmer

Paul Gauselmann, Vorstandssprecher der Gauselmann Gruppe

aus Espelkamp, soziale Projekte und Initiativen. Seine Verbun-
denheit geht dabei weit iiber die Grenzen seiner ostwestfalischen Hei-
mat hinaus und reicht nun sogar bis auf den afrikanischen Kontinent:
Mit einer Spende hat Paul Gauselmann den Aufbau des ,Westerwelle
Startup Haus Arusha“ in Tansania unterstiitzt. Das ,Westerwelle Startup
Haus Arusha powered by Paul Gauselmann® wurde von der ,Wester-
welle Foundation for International Understanding“ mit Sitz in Berlin
errichtet. Es bietet jungen Unternehmern aus Tansania die Moglichkeit,
an modern ausgestatteten Arbeitspldtzen ihren Tatigkeiten nachzuge-
hen, sich mit Gleichgesinnten auszutauschen sowie an speziellen Aus-
bildungsprogrammen und Trainings teilzunehmen.
Mit seiner Unterstiitzung mochte Paul Gauselmann den Unternehmer-
geist in Tansania férdern und dazu beitragen, dass Jungunternehmer
Zugang zu Infrastruktur, Ressourcen und Know-how erhalten. ,,Ich
mochte Geld, das ich verdient habe, in junge Unternehmer investieren,
und damit vielen Menschen in Tansania die Méglichkeit geben, unter-
nehmerisch tétig zu werden, so wie ich dies tue®, erklirte er den Teil-
nehmern der Eréffnungsveranstaltung in einer Videobotschaft. Michael
Mronz, Vorstandsvorsitzender der Westerwelle Foundation, zeigte sich
erfreut iiber das Engagement aus Ostwestfalen: ,,Ein grofier Dank geht
an Paul Gauselmann, der die Vision der Férderung junger Unternehmer
in Schwellenlindern mit groffem Enthusiasmus und Engagement teilt.”
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Die 2013 von Bundesaulenminister a. D. Dr. Guido Westerwelle und
Unternehmer Ralph Dommermuth gegriindete Westerwelle Foundati-
on engagiert sich fiir junges Unternehmertum in Schwellenldandern. In
diesem Jahr wurden bereits 17 Programme zur Unterstiitzung junger
Unternehmer erfolgreich umgesetzt und dabei rund 300 neue Arbeits-
platze in tiber 60 Start-ups geschaffen. In Afrika betreibt die Wester-
welle Foundation bereits zwei Startup Héuser in Tunis und Kigali, mit
der Er6ffnung des ,Westerwelle Startup Haus Arusha powered by Paul
Gauselmann® wurde nun die bislang gréfite Einrichtung dieser Art in
Betrieb genommen, wie das Unternehmen mitteilt. oW
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l PATENTE LOSUNGEN VON EUDUR-BAU

Wir kimmern uns um jeden Zentimeter. Darum erhielt
Schrader Apparatebau in Ennigerloh ein stltzenfreies
Verwaltungsgebaude mit tragenden Stahlbetonwanden,
freigespannten Decken und 900 m2 trapezférmiger Buro-
flache — schlusselfertig mit WDVS-Fassade.

Gerne realisieren wir auch lhr individuelles Bauvorhaben.
Lassen Sie sich jetzt unverbindlich beraten!

€uDun=-Bau

USERIN BT =R R S N IR ] R VTR =S N
EUDUR-Bau GmbH & Co. KG
Alte Ziegelei 1 | 33442 Herzebrock-Clarholz
Telefon 0 52 45 /84 19 - 0 | www.eudur.de | info@eudur.de

Dl & == &

S

=



12 Unternehmen und Markte

Zusammenschluss fur mehr
Service und Support

Oltrogge Ubernimmt den Unternehmensbereich

Drucklufttechnik von Flaco

Freuen sich liber den Zusammenschluss mit Flaco Daniel Oltrogge, geschaftsfiihrender Ge-
sellschafter (links), und Oltrogge-Geschaftsfiihrer Marcus Schreiber.

ie Bielefelder Oltrogge GmbH & Co.
KG hat den Unternehmensbereich
Drucklufttechnik der Flaco Gerite

GmbH aus Giitersloh ibernommen. Die Kun-
den wiirden durch eine liickenlose Betreuung,

noch mehr Serviceleistungen und einen ver-
besserten Support ihrer Druckluftanlagen von
dieser Entwicklung profitieren, teilt das Unter-
nehmen mit. Oltrogge sei seit éiber 150 Jahren
Engineering-Partner fiir technisch anspruchs-

volle Industrieldsungen in den Bereichen
Oberflichen- und Drucklufttechnik sowie
Werkzeugmaschinen. Im Jahr 2020 habe sich
das Bielefelder Familienunternehmen den
Weltmarktfithrer fir Kompressorentechnik,
Atlas Copco, als Druckluft-Partner an Bord
geholt. Flaco sei bereits langjahriger Partner
von Atlas Copco und seit iiber 60 Jahren im
Bereich Kompressor- und Drucklufttechnik
aktiv. Das mittelstindische Unternehmen mit
85 Mitarbeitenden biete fiir die Region Ost-
westfalen-Lippe neben Inbetriebnahmen und
Installation von Druckluftanlagen auch Ser-
viceleistungen wie Druckluft-Messungen so-
wie Wartung und Reparatur an. ,Dies ist ein
Zusammenschluss im besten Sinne fiir den
Kunden®, erklart Marcus Scheiber, Geschifts-
fithrer bei Oltrogge, und erginzt: ,,Eine zuver-
lissige Druckluftversorgung ist das A und O
fur jede Produktion. Fallt der Kompressor aus,
steht in der Regel die Produktion still. Ab so-
fort konnen sich die Kunden beider Unterneh-
men auf noch mehr Servicestirke, ein engeres
Technikernetz und eine schnellere Hilfe im
Fall der Fille verlassen.“ Daniel Oltrogge:
~Insbesondere freuen wir uns, alle Mitarbeiter
des Bereiches Drucklufttechnik von Flaco in
der Oltrogge Familie begriifien zu diirfen. Die
Kunden von Flaco werden also ihre gewohn-
ten Ansprechpartner behalten und vom er-
heblichen Ausbau der Kapazititen profitie-

«

ren. [OM]

Fotos: Oltrogge; Denios
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Mit Sicherheit punkten

DENIOS belegt ersten Platz beim GIT SICHERHEIT AWARD

EMW@

Expertise belohnt Die Denios SE aus Bad Oeynhausen hat sich auf Gefahrstofflagerung und
Arbeitssicherheit spezialisiert. Jetzt wurde das Unternehmen bereits zum zweiten Mal mit dem

»GIT SICHERHEIT AWARD" ausgezeichnet.

ie DENIOS SE aus Bad Oeynhausen
freut sich {iber eine weitere Auszeich-
nung: In der Kategorie ,,Arbeitsschutz
& Ex-Schutz“ hat das Unternehmen mit
»DENIOS connect den ersten Platz beim

»GIT SICHERHEIT AWARD® belegt. Dieser
wird jahrlich vom Magazin ,GIT Sicherheit®
des Wiley Verlags mit Sitz in Weinheim an der
Bergstrafle, Baden-Wiirttemberg, verlichen.
Eine neutrale Jury bestehend aus Anwendern,
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Integratoren, Verbianden und sachverstindi-
gen Experten habe Denios beziehungsweise
die eingereichte Web-Applikation ,,DENIOS
connect bereits im April aus zahlreichen
Einsendungen vorausgewdhlt. Der Nutzwert,
die Wirtschaftlichkeit, der Innovationsgrad
und auch die Bedeutung fiir den Markt seien
hierbei grundlegende Kriterien der Bewer-
tung gewesen. Leserinnen und Leser der GIT
stimmten anschlieflend fiir das Produkt aus
dem Hause DENIOS ab.

Jan Regtmeier, Director Innovation, ist stolz
auf diese Errungenschaft: ,Spitzen-Team
— Spitzen-Leistung! Das DENIOS connect
Team bringt Sicherheit auf die nachste Stufe®,
freut er sich. Es ist tibrigens ist es nicht das
erste Mal, dass Denios nach eigenen Anga-
ben den begehrten GIT Award nach Hause
holt. Bereits im Jahr 2021 konnte mit dem
Gefahrstoff-Leckage-Sensor ,,SpillGuard® ein
dritter Platz in der Kategorie ,Brandschutz,
Ex- und Arbeitsschutz belegt werden.
»DENIOS connect® ist fiir das Unternehmen
ein weiterer Meilenstein im Bereich ,digitaler
Service“: Gefahrstoffe konnen mit dieser An-
wendung rund um die Uhr im Blick behalten
werden. Kommt es zu einer Stoérung, wird
automatisch ein Alarm in Echtzeit iibertragen,
als E-Mail oder SMS. Kunden kénnen somit
sofort auf Gefahrenlagen reagieren - ein
grof3es Plus fiir mehr Sicherheit in der Gefahr-

Jedes Vermogen erzihlt

Meine lesen Sie hier» 3

stofflagerung. oW
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Energie- und Ressourcen-
effizienz im Blick

Hettich-Standorte Kirchlengern/Biinde und Frankenberg

seit 25 Jahren EMAS validiert

EMAS-Uberwachungsaudit am Standort Kirchlengern/Biinde bestanden Ute Schulz, Team
Corporate Responsibility bei Hettich, Irene Schirokow, Umweltmanagementbeauftragte bei
Hettich, Thomas Kohlmeier, Projektierung bei Hettich, Dr. Ralf Rieken, Umweltgutachter C&S, und
Michael Lehmkuhl, Geschaftsfuhrer bei Hettich, freuen sich ber das Ergebnis (von links).

ie Hettich Unternehmensgruppe ist
nach eigenen Angaben der einzige
fithrende Mobelbeschlaghersteller, der
sich den freiwilligen, strengen EMAS-An-
forderungen der EU stellt - und das seit 25
Jahren. Bereits seit 1997 nimmt die Hettich

Unternehmensgruppe am EMAS-Umwelt-
managementsystem - Eco Management and
Audit
Umweltmanagement und Umweltbetriebs-

Scheme, Gemeinschaftssystem fiir

prifung - der Europiischen Union teil. Be-
standteil eines Umweltmanagementsystems

nach EMAS sind die Anforderungen der in-
ternationalen Umweltmanagementnorm ISO
14001. Die strengen EMAS-Kriterien bieten
wirksame Instrumente zur systematischen
Beriicksichtigung und messbaren Verbesse-
rung von direkten Umweltaspekten wie der
Energie- und Ressourceneffizienz und des
Gefahrenmanagements, aber auch indirekten
Umweltaspekten wie der Rechtskonformi-
tat. Mittlerweile beteiligen sich vier deutsche
Hettich-Standorte sowie die Auslandsgesell-
schaften in Spanien und Tschechien an den
jahrlichen Uberpriifungszyklen.

Aktuell haben der grofite Standort der Hettich
Gruppe Kirchlengern/Biinde sowie der Stand-
ort Frankenberg erneut die unabhéngige,
externe Validierung durch die staatlich zu-
gelassenen Umweltgutachter bestanden. ,,Auf
ein Vierteljahrhundert EMAS-Validierung
konnen wir sehr stolz sein. Denn EMAS un-
terstiitzt uns kontinuierlich, unsere Umwelt-
auswirkungen zu iiberpriifen sowie Verbes-
serungsmafinahmen zu dokumentieren und
transparent darzustellen®, freut sich Lisa Cas-
tro Lago, Corporate Strategy Managerin bei
Hettich. ,,Das zahlt auf die 6kologische Ver-
antwortung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
ein. Wir streben klimaneutrale Hettich-Stand-
orte an, mochten Ressourcen weiterhin scho-
nen und unsere Energieeffizienz erhéhen.“
Das Familienunternehmen Hettich wurde
1888 gegriindet und ist heute nach Unter-
nehmensangaben einer der weltweit grofiten
und erfolgreichsten Hersteller von Mobel-
beschlagen, fiir den mehr als 7.400 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in fast 80 Lindern
arbeiten. oW

Foto: Hettich
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I GRAFIK DES MONATS I

Der Anteil der Hochqualifizierten an der Bevdlkerung
(ab 15 Jahren) in Prozent

Kreis Paderborn
Bielefeld

Kreis Herford

Kreis Gutersloh

Kreis Minden-Libbecke
Kreis Hoxter

Nordrein-Westfalen

Deutschland

30

Der Anteil der Hochqualifizierten an der Bevdlkerung (ab 15 Jahren) lag in NRW im Jahr 2019 bei 21,7 Prozent und war damit um 3,3 Prozentpunkte
niedriger als der Bundesdurchschnitt (25,0 Prozent). Personen gelten als hochqualifiziert, wenn sie Uber einen tertidren Bildungsabschluss verfligen
— also Uber einen Meister-, Fachhochschul- oder Universitatsabschluss bis hin zu einer erworbenen Forschungsqualifikation, beispielsweise durch
eine Promotion.

In Nordrhein-Westfalen gab es im regionalen Vergleich in Bonn (35,4 Prozent), Disseldorf (35,2 Prozent) und Kéln (32,3 Prozent) die héchsten Anteile
Hochqualifizierter. Ostwestfalenweit hatten der Kreis Paderborn (23,4 Prozent) und die Stadt Bielefeld (23,2 Prozent) die héchsten Quoten. Die nied-
rigsten Anteile innerhalb Ostwestfalens wurden fir die Kreise Hoxter (16,0 Prozent) und Minden-Libbecke (16,4 Prozent) ermittelt.

Starke Tone:
lhr akustischer Markenauftritt

Horen mit allen Sinnen. Mit einer Audioproduktion
von ams machen Sie |hr Unternehmen erlebbar.

Vom Radiospot tber Telefonwarteschleife bis hin

zum Soundlogo oder Imagesong - wir kreieren lhren
unverwechselbaren Klang.

Lassen Sie von sich horen!

ams - Radio und MediaSolutions

audio media service Telefon+49 (521) 555-161 gaby.grubert@ams-net.de
Produktionsges. mbH & Co. KG  Telefax+49 (521)555-152  www.ams-net.de

Radiowerbung

nlinewerbun ilm i
et o horen>sehenyerleben

Service fiir Radiosender Streaming
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Was, wann, wo in Ostwestfalen

Kunsthalle Bielefeld erkundet Dunkle Materie

Wir nehmen unsere Umwelt so wahr, wie
wir sie sehen und erleben oder in Bildern
und Wértern beschreiben und verstehen
kénnen. Doch rund achtzig Prozent der
Materie im Universum bestehen aus
einem unsichtbaren Stoff, den wir nicht
kennen: Dunkle Materie.

Mit der Ausstellung ,,Dark Matter.
Thomas Ruff, James Welling“ in der
Kunsthalle Bielefeld kommen zwei
Kinstler zusammen, die verdeutlichen,
dass auch das fotografische Bild nicht
unbedingt das ist, was es vorgibt zu

Nachhaltige Beschaffung

Klimaschutz ist ein Megatrend, aber ein
groBer Teil des CO,-FruBabdruckes eines
Unternehmens liegt in den zugekauften
Waren und Dienstleistungen begriindet.
Um fiir eine ,,Nachhaltige Beschaffung® zu
sorgen, missen 6kologische und kono-

sein. Thomas Ruff und James Welling
interessieren sich fir fotografische Bilder,
die weit Uber die einfache Abbildfunktion
hinausgehen. Mit ihrem konzeptuellen
Zugang zur Fotografie erkunden beide
Kulnstler die Bedingungen des Sehens,
deren Verkniipfung mit der fotografi-
schen Apparatur und unsere Konditionie-
rung der Wahrnehmung der Welt durch
fotografische Bilder, heiBt es bei der
Kunsthalle Bielefeld.

Die Ausstellung wird noch bis Sonntag,
5. Marz 2023, gezeigt.

mische Auswirkungen eines Produktes
oder einer Dienstleistung betrachtet und
ausgewertet werden. Wie kann dieser
Prozess organisiert werden? Einen
Einblick in die Praxis geben Elias
Schwenk, Sustainability Manager
Procurement bei der Dr. August Oetker
Nahrungsmittel KG, und Hans Krug,
Senior Vice President Procurement bei der
Miele & Cie. KG. Die Veranstaltung findet
in Présenz statt am Donnerstag, 15.
Dezember, von 15:30 - 17:30 Uhr, in der
IHK Ostwestfalen, Elsa-Brandstrém-Str.
1-3, 33602 Bielefeld. Mehr Infos bei
Benjamin Lowack, IHK, Tel.: 0521
554-292, E-Mail b.lowack@ostwestfalen.
ihk.de.

IHK-Steuerberater-
sprechtag

Welche Unterlagen benétigt das Finanz-
amt und wie wird beispielsweise die
Umsatzsteuer-ID-Nummer verwendet?
Welche Anderungen kommen kiinftig
bei der Umsatz- und Gewerbesteuer,
der Einkommens-, Kérperschafts- oder
Lohnsteuer auf die Unternehmerinnen
und Unternehmer zu? Um den Einstieg
in das komplexe Thema Steuern zu
erleichtern, bietet das Startercenter der
IHK Ostwestfalen in Kooperation mit
der Steuerberaterkammer Westfalen-
Lippe Steuerberatersprechtage an. Pro
Beratung werden 30 Minuten einge-

= & g B Vorleistung

28 5 S USt Umsabzsteuerlast

¢ & 3¢ Finanzam ceu,,
a2 Umsabzsbteue

Steuern::

Lander Gemeinschaftssteuer Untern
Mehrwehrbsteuer Fegelsbeuersabz

Steuerbarkeit Steuersystem
Abgabe
Lieferung

plant. Die Gespréache werden via MS
Teams gefiihrt. Der néchste IHK-Steuer-
beratungstag findet statt am Mittwoch,
21. Dezember, von 9:00 bis 17:00 Uhr.
Eine Anmeldung ist ausschlieBlich tele-
fonisch mdglich bei Maike Bleck, IHK,
Tel. 0521 554-226.

+++TERMINTIGKER + + +

Die Zollabwicklung - Stolpersteine
und Lieblingsfehler

Dienstag, 13. Dezember 2022
Online-Veranstaltung via Zoom
(Teilnahmeentgelt: 135,- Euro)

09.00 - 13.00 Uhr

NRW-Webinarreihe: Nachhaltige
Lieferketten — Pakistan
Donnerstag, 19. Januar 2023
Online-Veranstaltung (kostenlos)
10.00 - 11:30 Uhr

Anmeldemdglichkeit:
https://www.ostwest-
falen.ink.de/
veranstaltungen

Fotos: Philipp Ottendérfer; j-mel/stock.adobe.com; Eoseye/stock.adobe.com



Seit jeher steht der
Mensch bei uns im
Mittelpunkt.

Eine grofde Marke setzt nicht
nur im Markt Zeichen.

Wie wichtig uns der Mensch ist, erkennen Sie nicht
nur an unserem Firmenlogo. Der faire und verant-
wortungsvolle Umgang mit unseren Mitarbeitern,
Kunden und Geschéftspartnern war immer schon
ein fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
Diesen Anspruch filllen wir gerne auch auf3erhalb
unserer Werkstore mit Leben. In Stiftungen, zahl-
reichen Projekten und Partnerschaften machen wir
mit Herz und Engagement deutlich, dass wir auch
in Zukunft vor allem auf eins setzen: den Menschen.

Dr.Oetker
€

Qualitat ist das beste Rezept.
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Fabian Wahlicht ist neuer
Vertriebsleiter National
von Pierre Cardin in
Deutschland. Der
33-Jahrige verfuge Uber
mehr als zehn Jahre Er-
fahrung im Mode-Vertrieb
und ist seit November
2016 bei Pierre Cardin
beschéftigt. Zunachst war er als Ge-
bietsleiter NRW flir Hosen, Strick & Wirk
zustandig, spater auch fir die Bereiche
Sportswear und Konfektion. Seit Anfang
2021 ist er als Teamleitung fur den ge-
samten deutschen AuBendienst der Mar-
ke verantwortlich. Wabhlicht bringe alles
mit, um die Position der Marke Pierre
Cardin im deutschen Fachhandel erfolg-
reich auszubauen, so Dirk B. Heper, Ge-
schaftsfiihrer von Pierre Cardin. Mit ihm
als Leader im Pierre Cardin Vertrieb so-
wie seinem Team werde der strategische
Ausbau des Produktportfolios nachhaltig
vorangetrieben. Zudem scheidet Simon
Tabler vorzeitig und auf eigenen Wunsch
aus dem Vorstand der Ahlers AG aus.
Bis dato ist Tabler im Vorstand fir die
Bereiche Finanzen, IT, Personal, Revi-
sion, Compliance und die kaufmanni-
sche Betreuung der Auslandsbetriebe
zusténdig. Seine Funktionen werden
interimistisch von der Vorstandsvorsit-
zenden Dr. Stella Ahlers Gbernommen.
Insbesondere im Bereich Finanzen werde
sie dabei von Dr. Karsten Kélsch unter-
stitzt, dem friiheren Finanzvorstand der
Ahlers AG.

i
Fabian
Wabhlicht

Uwe Johann ist neuer
Leiter Administration und
Sponsoring im Museum
Marta Herford. Die Stelle
sei in der Struktur des
Teams neu angelegt
worden. So werde er mit
Geschéftsfuhrerin
Kathleen Rahn die strate-
gische sowie organisatorische Gestal-
tung der gGmbH steuern und den Be-
reich des Sponsorings tibernehmen. Der
54-jahrige studierte Betriebswirtschafts-
lehre mit dem Schwerpunkt ,,6ffentliche
Bertriebe und Verwaltungen®. Nach

Uwe
Johann

Tétigkeiten als Projektmanager in ver-
schiedenen IT-Unternehmen in Deutsch-
land sowie als Journalist, hat sich
Johann in den vergangenen Jahren
sowohl ehrenamtlich als auch hauptbe-
ruflich flir den Sport engagiert und sich
privat fir die Kunst interessiert. ,,Hier
werden meine bisherigen Erfahrungen
und Kenntnisse optimal vereint, denn
eine nachhaltige Sponsoring-Strategie
ist auch in der Kultur ein wichtiges Ele-
ment fur eine erfolgsbringende Zukunft.“

Ingo Stiickmann, Ge-
schaftsfuhrer der Schlau
&  GroBhandels GmbH &
R Co. KG, hat nach 32-jah-
Q riger Tatigkeit die Unter-
‘ &) m Nehmensgruppe Briider
Ingo
Stiickmann

Schlau verlassen. Zu-
kinftig wird Christoph
Wackerbauer als Ver-
triebsgeschaftsfuhrer neben dem Einzel-
handelsbereich auch den GroBhandels-
bereich verantworten.

Valentina Stadler wurde
zum neuen Mitglied des
Aufsichtsrats der S&N-
Group, Paderborn, beru-
fen. Gleichzeitig verlasst
Georg Mescheder nach 23
Jahren das Gremium,
stehe dem Unternehmen
aber weiterhin beratend
zur Seite. Stadler habe in ihrer Karriere
eindrucksvoll unter Beweis gestellt, dass
sie eine engagierte und visionére Unter-
nehmerin sei. Sie bringe mehr als 20
Jahre Erfahrung im Kapitalmarktbereich
mit und halte derzeit die Rolle des ESG
Officers bei Greenpeak Partners, einer
Mdinchner Private Equity Gesellschaft,
die in mittelstdndische Unternehmen
unter Berucksichtigung 6kologischer und
sozialer Kriterien investiere. Zudem be-
rate Stadler mit ihrer Beratungsgesell-
schaft Arjuna Impact Finanzinvestoren
bei der Erstellung und Umsetzung ihrer
Nachhaltigkeits-Strategie. Davor sei sie
als Deputy Head of Financial Credit Re-
search bei UniCredit tatig gewesen, ver-
flge Uber einen Abschluss in Manage-

Valentina
Stadler

PERSONALIE N 1

ment (B.Sc.) und Volkswirtschaft (M.Sc.)
von der London School of Economics
and Political Sciences und war
zwischenzeitlich CEO in einem Internet-
Startup.

N/

Tilman Strasser und leaudl Blinger

Mit der Autorin und Kulturvermittlerin
Traudl Biinger sowie dem Autor und
Kulturkonzepter Tilman Strasser hat das
Literatur- und Musikfestival ,Wege durch
das Land" ein neues Duo an der Spitze.
Ubernommen haben sie die kiinstleri-
sche Leitung von Helene Grass und Alb-
recht Simons von Bockum Dolffs, die im
Sommer ihren Abschied vom Festival
feierten. ,,Aufgrund ihrer vielfaltigen
Erfahrung, ihrer Vernetzung und ihrer
Qualifikation sind Traudl Bunger und
Tilman Strasser auf hervorragende Weise
dazu geeignet, das Festival weiterzuent-
wickeln. Wir freuen uns auf kreative Ein-
flisse, gemeinsame Projekte und eine
spannende nachste Saison®, sagt Sandra
Mathews, Geschéftsflhrerin der Wege
durch das Land gGmbH. Traudl Biinger
konzipiert nach Stationen in Verlagen seit
2004 Kulturveranstaltungen, unter ande-
rem als Programmleitung des Literatur-
und Kulturfestivals lit.Cologne und fir
Institutionen wie Zeche Zollverein, Zirich
liest und das Literaturhaus Frankfurt. Sie
lehrt und publiziert zu Themen der Kul-
turvermittlung, der literarischen Offent-
lichkeit und Gegenwartsliteratur. Tilman
Strasser schrieb Drehblcher und Kon-
zepte fur Film- und Fernsehproduktions-
firmen, arbeitete als Journalist und
Moderator und verantwortete im Litera-
turhaus KdIln den Bereich Kommunika-
tion und Programm. Er lehrte an der
Universitat zu Kéln sowie an der Kunst-
hochschule flr Medien und initiierte eine
Vielzahl von Literaturformaten im Raum
KolIn und die Lesereihe zwischen/miete
nrw, die er seit 2015 betreibt.

Fotos: Ahlers AG; Marta Herford; Gebriider Schlau; S&N-Group; Wege durch das Land gGmbH; CLAAS; WORTMANN AG
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Tino Fritsch Gbernimmt
die Leitung des Bereichs
Corporate Communicati-
ons in der CLAAS Grup-
pe. Er folgt damit auf
Wolfram Eberhardt, der
sich nach acht Jahren
neuen Aufgaben widmet.
Fritsch berichtet in seiner
Funktion als Senior Vice President Com-
munications and Public Affairs direkt an
Thomas Bock. Der 48-Jahrige war nach
seinem Studium mehr als 20 Jahre in
verschiedenen leitenden Positionen im
Bereich Unternehmenskommunikation
und Investor Relations im In- und Aus-
land beschéftigt. So leitete er als Kon-
zernpressesprecher die Unternehmens-
kommunikation der SGL Group, bevor er
zu Thyssenkrupp als Head of Communi-
cations Asia-Pacific und als Global Head
of Communications Industrial Solutions
wechselte. Zuletzt war Fritsch als Senior
Vice President Corporate Communicati-
ons & Marketing und Mitglied der opera-
tiven Geschéftsleitung bei der Progroup
AG tatig.

Fritsch

Svenja Wortmann riickt aus dem Aufsichts-
rat in den Vorstand der WORTMANN AG,
Hullhorst, auf. lhre Position Gbernimmt ab
sofort ihr Bruder Sven Wortmann. ,,Die
kleinen und mittelst&dndischen Familien-
unternehmen sind das GrundgerUst der
Wirtschaft unseres Landes. Ich bin stolz
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Generationswechsel eingeladutet Sven Wortmann, Gabriele Wortmann, Siegfried, Wortmann,
Sdéren Wortmann und Svenja Wortmann sowie Mitbegriinder Thomas Knicker.

und dankbar, dass meine Kinder diese
Verantwortung nicht scheuen und ge-
meinsam mit mir und meiner Frau die
Zukunft unseres Unternehmens mitge-
stalten wollen®, so Griinder und Vor-
standsvorsitzender Sieghert Wortmann
Uber den Generationenwechsel.

Svenja Wortmann, seit 2008 im Familien-
unternehmen, kiimmert sich derzeit
hauptverantwortlich um den Marketing-
bereich und das Lizenzgeschéft. Zudem
ist sie Geschaftsflhrerin in weiteren
Unternehmen der WORTMANN Gruppe.
Siegbert Wortmann wird weiterhin das
Unternehmen leiten, weiB aber um die
Fihrungsqualitdten seiner Tochter, die er
mit diesem Schritt fordern will. Als Assis-
tenz der Geschéftsflhrung sei ihr in den

vergangenen Jahren immer mehr Ver-
antwortung Ubertragen worden. Zuvor
absolvierte Svenja Wortmann ihre Aus-
bildung als Industriekauffrau bei der
Gauselmann Gruppe in Espelkamp. Mit
Sven Wortmann tritt ein weiteres Fami-
lienmitglied an die Spitze der WORT-
MANN AG. Er Gbernimmt den Sitz seiner
Schwester im Aufsichtsrat und wird
gemeinsam mit seiner Mutter Gabriele
Wortmann und Wortmann-Mitgrinder
Thomas Knicker dort tatig sein. Der ge-
lernte Bankkaufmann ist neben seiner
Tatigkeit im Key-Account und anderen
Bereichen der WORTMANN AG in ver-
schiedenen weiteren Unternehmen der
WORTMANN Gruppe bereits Geschéfts-
fihrer oder geschéftsfiihrend tatig.

I IR GRATULIEREN

» 75 «

Sitex-Textile Dienstleistungen
Simeonsbetriebe GmbH,
Minden, am 24. November

» 50 «

Gajos Tiefbaugesellschaft mbH,
Bielefeld, am 1. November

Rohrnetz-Technik Schaumburg GmbH,
Bielefeld, am 17. November

Autohaus Koop oHG, Giitersloh,
am 1. November

» 25 «

ULTIMO
Verwaltungsdienstleistungen GmbH,
Bielefeld, am 2. September

e&u energiebiiro gmbH,
Bielefeld, am 14. November

Sauna 65 GmbH & Co. KG,
Bielefeld, am 4. November

Schenke Expressmarkt & Bistro
GmbH & Co. KG,
Gutersloh, am 1. November

Car Color GmbH Fahrzeuglackierung,
Gutersloh, am 1. November

Landwehr Service GmbH,
Versmold, am 17. November

Schmidt GmbH,
Herford, am 11. November

AUBI-plus GmbH,
Hullhorst, am 25. November

Noll & Co. GmbH,
Biren, am 21. November
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arissa Kulick knipst das Licht an der Lupe tiber
ihrem Arbeitsplatz an, nimmt einen Ventil-
korper und dreht das Metallstiick behutsam in
ihren mit blauen Arbeitshandschuhen ge-
schiitzten Handen. Threm genauen Blick ent-
geht nichts: ,,Ich achte auf Riefen, Macken oder Spéne.*
Die junge Frau sitzt im Reinraum der Bielefelder IWN
GmbH & Co. KG, in der Endkontrolle. Das familienge-
fihrte Unternehmen ist spezialisiert auf hochprazise
Fris- und Drehteile. Die Kunden kommen aus so unter-
schiedlichen Bereichen wie der Automotivebranche, der
Werkzeugmaschinenindustrie oder der Landtechnik.
Seit sieben Jahren arbeitet Larissa Kulick bei IWN, auf
einem sogenannten betriebsintegrierten Arbeitsplatz.
Betreut wird die junge Frau, die von sich sagt, dass sie
leicht geistig behindert sei, durch proWerk, dem Stif-
tungsbereich Arbeit und Berufliche Rehabilitation der v.
Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel. Sie gehort zum
Team von Sven Koppitsch, das aus 32 Mitarbeitenden
besteht. Vier von ihnen werden von proWerk betreut.
»Sie sind komplett integriert, fir mich gibt es keinen
Unterschied®, beschreibt Koppitsch das tagliche Mitein-
ander. Dazu zéhle auch, dass sie die gleiche Firmenklei-
dung wie die festangestellten IWN-Mitarbeitenden tra-
gen. Von 6.20 bis 14.00 Uhr dauert Larissa Kulicks
Schicht, genauso lange wie die ihrer bei IWN angestell-
ten Kolleginnen und Kollegen. Die Pausen wiirden ge-
meinsam verbracht. ,,Am Anfang war es ein Lernpro-
zess, die Frage ;Wie gehen wir mit den Kollegen um?‘ hat
sich schon gestellt. Auch ist der Betreuungsaufwand ho-
her. Manchmal kommen auch private Themen oder Pro-
bleme zur Sprache, bei denen ich um Rat gefragt werde®,
erzéahlt Koppitsch.

Bevor Larissa Kulick bei IWN angefangen hat, war sie in
der Bethel-eigenen Werkstatt Kracks beschiftigt. Dort
hat sie mit Holz gearbeitet, gebohrt und gesagt. In der
Werkstatt sei der Arbeitsplatz eingerichtet worden, die
Anzahl der Werkstiicke vorgegeben gewesen. Als sie von
der Arbeit bei IWN gehért habe, habe sie sich sofort ge-
meldet. ,Hier kann ich selbststindiger arbeiten. Jeder
Tag ist flexibel, die Auftrige sind jeden Tag anders. Ich
freue mich, hier zu sein.“ Eigentlich wolle sie alles alleine
erledigen, keine Extrahilfe in Anspruch nehmen. ,Bei
manchen Dingen geht es aber nicht.“ Zahlen wiirden ihr
Probleme bereiten. Seitdem ihre Kollegin, die die Arbeit
anleitet, das wilsste, erhalte sie Unterstiitzung, beispiels-
weise beim Nachzdhlen der bearbeiteten Werkstiicke.
»Ich habe hier sehr viel gelernt, kann jetzt mit dem Ta-
schenrechner umgehen und Auftrage buchen’, freut sich
Larissa Kulick, die als erste aus der Bethel-Werkstatt zu
IWN gewechselt sei. ,,Ich bin am langsten hier®, sagt sie
stolz.

Die Zusammenarbeit zwischen IWN und proWerk habe
vor sieben Jahren mit dem Start von Larissa Kulick be-
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Konzentriert Larissa Kulick
arbeitet in der Endkontrolle
bei der Bielefelder IWN
GmbH & Co. KG.

Gehoren dazu Fir Sven
Koppitsch sind Larissa Ku-
lick und ihre drei Kollegin-
nen und Kollegen, die auf
betriebsintegrierten Arbeits-
platzen arbeiten, , Teil der
IWN-Familie“.

gonnen. Das Unternehmen benétigt Unterstiitzung,
neben Fachkriften wiirden auch Produktionshelfer
gesucht, duflert sich IWN-Marketing-Mann Bastian
Hohne. Zusitzlich zu den vier festen pro Werk-Mitar-
beitenden wiirde aktuell noch ein Praktikant in der IT
beschiftigt, fir die Stammdatenpflege. , Die Zusammen-
arbeit ist andersgeartet, sagt Hohne, ,,der junge Mann
benotigt zwischendurch mehr Pausen. Die bekommt er
- dann lauft es wirklich gut.“ Seit Jahren wachse das
Unternehmen bestidndig, daran habe auch Corona nichts

gedndert. Mittlerweile wiirden etwas mehr als 300 Mit-

arbeitende beschiftigt. Weitere

Arbeitsplatze seien durchaus denkbar, so Hohne.

betriebsintegrierte

Bevor die Menschen aus den proWerk-Werkstitten zu
IWN wechseln wiirden, wiirde immer ein ein- bis zwei-
monatiges Praktikum vereinbart. Beide Seiten lernten
sich kennen, schauen, ob es ,,passt® ,,Eine junge Frau hat
sich gemeinsam mit ihrer Mutter die Produktion ange-
schaut. Dabei wurde schnell klar, dass das Arbeitsumfeld
fiir sie zu laut ist, erinnert sich Koppitsch.

Betreut werden die proWerk- Arbeitsplitze bei IWN von
Jorn Doiwa. Der Arbeitsassistent und Sozialarbeiter be-
tont, wie wichtig solch betriebsintegrierten Arbeitsplétze
sind. In den Bethel-eigenen Werkstitten werden rund
2.500 Arbeitsplatze angeboten, auflerhalb der Werkstit-
ten seien es etwas uber 300. ,,Es ist ein Zusatzangebot an
Arbeitsplitzen, die in den Werkstétten nicht umsetzbar
sind. Auflerdem lésst sich so Inklusion voranbringen,
durch Arbeitsplatze, die nicht exkludiert sind. Die
Menschen arbeiten im Alltag zusammen.“ In der Regel
kdmen Unternehmen auf proWerk zu. Etwa zehn Anfra-
gen pro Jahr hitten sie von Unternehmen, die auf der
Suche nach Beschiftigten seien. In den Werkstitten
wiirde dann eine entsprechende Stellenausschreibung
veréffentlicht, es wiirden Personen gesucht, die den An-
forderungen entsprechen konnten. Auch den anderen
Weg, dass sich Personen aus den Werkstatten weiterent-
wickeln wollen, nach Beschiftigungsalternativen suchen
wiirden, gebe es.

Bei Interesse, einen betriebsintegrierten Arbeitsplatz zu
schaffen, werde in einem ersten Schritt ein Beratungs-
termin mit dem Unternehmen vereinbart, das Arbeits-
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umfeld begutachtet. Dabei seien die Anforderungen
ganz individuell. Ein Unternehmen wollte einen Roll-
stuhlfahrer beschiftigen und dafiir sei der Einbau eines
Pflegebades notwendig gewesen, an dem sich das Unter-
nehmen beteiligt habe. Vorbehalte, dass der Betreuungs-
aufwand zu hoch sei, wiirden sich in der Regel schnell
zerstreuen, ,es ist ein Prozess®, berichtet Doiwa. Er ist
tiberzeugt, dass die Nachfrage nach betriebsintegrierten
Arbeitsplitzen weiter zunimmt und die Offenheit gegen-
tiber Inklusion weiter steigt. ,,Ideal ist es, wenn sich die
behinderten Menschen zum vollwertigen Teammitglied
entwickeln.“ Bei Larissa Kulick hat das schon funktio-
niert: ,Sie ist Teil der IWN-Familie®, sagt Sven Kop-
pitsch.

BERUFLICHE TEILHABE ERMOGLICHEN

Das gemeinsame Zusammenleben und -wirken von
Menschen mit und ohne Behinderung als Selbstver-
standlichkeit — das ist die Vision der Bodelschwingh-
schen Stiftungen Bethel. Dazu gehort auch die Teilhabe
am Arbeitsmarkt. Der Stiftungsbereich Arbeit und Be-
rufliche Rehabilitation proWerk hat sich auf die Fahnen
geschrieben, Menschen mit Behinderung oder einer
psychischen Einschrinkung durch unterschiedliche

BEHINDERUNG MOGLICH IST

Mit der Empfehlung fiir die Regelung und Gestaltung
von Ausbildungsgéangen zur Berufsausbildung von Ju-
gendlichen mit Handicap wurden die Voraussetzungen
geschaffen, dass Ausbildungsgénge fir gesundheit-
lich eingeschrénkte Jugendliche nach einem einheit-
lichen Rahmen gestaltet werden koénnen. Die Fest-
stellung, dass Art und Schwere der Behinderung eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
ausschlieBen und eine Ausbildung nach einer Ausbil-
dungsregelung fur Behinderte erfordern, muss auf der
Grundlage einer differenzierten Eignungsuntersuchung
erfolgen. Fir diese sind die Agenturen fir Arbeit zu-
sténdig. Dabei sind Gutachten der Fachdienste der
Agenturen flr Arbeit sowie Stellungnahmen der ab-
gebenden Schulen zu berlcksichtigen. Fachleute,
darunter Arzte, Psychologen, Padagogen, Behinder-
tenberater aus der Rehabilitation kénnen beteiligt und
MaBnahmen der Berufsfindung und Arbeitserprobung
vorgeschaltet werden. Im Folgenden werden Berufe, in
denen eine Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung
mdglich ist, mit Tatigkeitsfeldern und Ausbildungsdau-
er kurz vorgestellt.

Ausbaufachwerker/-in (3 Jahre)

Fachpraktiker/-in fiir Biirokommunikation (3 Jahre)
Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung (3 Jahre)
Fachpraktiker/-in fiir Industrieelektrik (2 Jahre)

BERUFE, IN DENEN EINE AUSBILDUNG FUR MENSCHEN MIT

Maf3nahmen beruflich zu rehabilitieren und einzuglie-
dern. So wird es eingeschrankten Menschen ermdglicht,
berufliche Bildung und Teilhabe durch die Arbeit in
Werkstitten zu erhalten. Ebenfalls werden sie bei der
Wiedereingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
unterstiitzt. Fiir langzeitarbeitslose Personen und Men-
schen, die auf tariflichen Integrationsarbeitsplitzen im
Integrationsunternehmen titig sind, werden Qualifizie-
rung und Beschiftigung angeboten.

Auflerdem vermittelt proWerk betriebsintegrierte Ar-
beitsplatze.

»Das sind Angebote fiir Menschen, die normalerweise in
einer Werkstatt arbeiten®, erklart Jochen Héger, Be-
reichsleiter Arbeitsmarkt und Inklusion bei proWerk.
Viele von ihnen mochten nicht mehr in einer Werkstatt
arbeiten und ihren Horizont erweitern. Wir sehen uns
als Dienstleister fiir diese Personen’, fithrt der 65-Jahrige
weiter aus.

Besteht Interesse, wird zunéchst in einem Vorgesprich
iberpriift, wo die Vorstellungen und Neigungen des
Menschen liegen, und ob er oder sie {iberhaupt fiir eine
Titigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt geeignet ist.
»Wir schauen dann, welcher Arbeitgeber ein passendes
Arbeitsangebot hat beziehungsweise haben konnte, sagt
Héger. Die Bandbreite an Arbeitsmoglichkeiten ist nahe-

Fachpraktiker/in fiir Industriemechanik (3,5 Jahre)
Fachpraktiker/-in fiir Metallbau (3,5 Jahre)
Fachpraktiker/-in fiir Metalltechnik (2 Jahre)
Fachpraktiker/-in fiir Recycling (2 Jahre)
Fachpraktiker/-in fiir Tiefbau Schwerpunkt
StraBenbauarbeiten (2 Jahre)

Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik

(3,5 Jahre)

Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungstechnik (2 Jahre)
Fachpraktiker/-in fiir Zweiradmechatronik

(3, 5 Jahre)

Fachpraktiker/-in im Verkauf (2 Jahre)
Fachpraktiker/-in Kiiche Beikoch/Beikochin (3 Jahre)
Fachwerker/-in fiir M6bel-, Kiichen- und Umzugs-
service (3 Jahre)

Hauswartsgehilfe/-gehilfin (3 Jahre)
Fachpraktiker/-in im Gastgewerbe/Helfer/-in im
Gastgewerbe (2 Jahre)

Fachpraktiker/-in im Lagerbereich/Lagerfach-
helfer/-in (2 Jahre)
Nachrichtengeratemechaniker/-in (3 Jahre)
SchweiBwerker/-in (2 Jahre)
Verpackungsmittelfachwerker/-in (2 Jahre)

Weitere Infos im Ausbildungsatlas Ostwestfalen-Lippe

auf der IHK-Homepage unter www.ostwestfalen.ihk.de.
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SWenn man
etwas wirklich
will, kann man
das auch er-
reichen. Nur,
muss man
auch eine
Chance be-
kommen, denn
ich bin durch
meine Krank-
heit haufig von
Unternehmen
abgelehnt
worden.*

Niklas Fiilbier,
Kaufmann fur Biro-
management bei der
AWO in Ostwestfalen-
Lippe, leidet von Geburt
an unter Epilepsie
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Beschiftigt bei der Loewe
Logistics Suzan Diindar ist
in der Kommissionierung
tatig.

,Die Person
arbeitet dann
im Unterneh-
men mit, bleibt
aber weiterhin
bei proWerk
beschaftigt.
Das ist im
Grunde wie
eine Art
Arbeitnehmer-
Uberlassung.”

Jochen Hager
Bereichsleiter Arbeits-
markt und Inklusion bei
proWerk

‘ |

oA

zu ohne Begrenzung. Es beispielsweise gibt Tatigkeiten
in der Verpackung, Verwaltung, der Logistik und in Kin-
dergdrten. Auch werden Schulcafeterien durch Mitar-
beitende von proWerk betrieben. Ist der passende Be-
trieb gefunden, erfolgt im Anschluss ein Vorstellungs-
gesprach. Im Idealfall wird dabei ein vierwdchiges Prak-
tikum vereinbart. Wenn sich Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer verstehen, wird eine schriftliche Vereinbarung
getroffen. ,,Die Person arbeitet dann im Unternehmen
mit, bleibt aber weiterhin bei proWerk beschiftigt. Das
ist im Grunde wie eine Art Arbeitnehmeriiberlassung.
Durch Job-Assistentinnen und -assistenten aus unserem
Haus werden die Leute regelmaf3ig begleitet. Das soll ge-
wihrleisten, dass der Arbeitsplatz auch wirklich zu den
Bediirfnissen der jeweiligen Person passt®, erklart Hager.
Uber 300 Menschen habe proWerk auf diese Weise
schon vermitteln konnen. Jedes Jahr gebe es zudem acht
bis zehn Uberg'einge auf den ersten Arbeitsmarkt. ,,Das
freut uns sehr. Denn das ist eines unserer Hauptziele®,
kommentiert der Bereichsleiter.

Im Raum Bielefeld gibt es 125 Betriebe und Unterneh-
men, die bei der Initiative mitmachen. Beispielsweise
bieten ITkea und Kithne und Nagel Arbeitsplitze fiir
Menschen mit Handicap an. In den Unternehmen Loe-
we Logistics & Care GmbH aus Herford und Gebr. Tux-
horn GmbH & Co. KG aus Bielefeld gibt es auch eigene
Arbeitsgruppen von proWerk. ,Der Kontakt zu den
Unternehmen erfolgt entweder durch unsere Ansprache,
oder die Unternehmen melden sich bei uns. Manchmal
wissen sie nicht, welche Art von Job sie denn eigentlich
anbieten konnen. Wir beraten sie dann und versuchen,
das passende Arbeitsangebot zu finden. Wir helfen aber
auch bei der Gestaltung von passenden Arbeitsangebo-

ten, berichtet Héger. Er betont, wie wichtig solche
Moglichkeiten fir Menschen mit Handicap sind: ,,Es ist
der einzige Weg der umgesetzten Inklusion. Die beein-
trachtigten Menschen erleben Integration und gesell-
schaftliche Teilhabe, und die Toleranz gegeniiber Men-
schen mit Behinderungen und psychischen Einschran-
kungen steigt®, erklart Héger. Auflerdem machen die
Unternehmen gute Erfahrungen, denn es mache sich
eine positive Auswirkung auf das Betriebsklima bemerk-
bar, wenn Menschen mit und ohne Behinderung zusam-
menarbeiten.

MAN MUSS EINE CHANCE ERHALTEN

»Wenn man etwas wirklich will, kann man das auch er-
reichen. Nur muss man auch eine Chance bekommen,
denn ich bin durch meine Krankheit hdufig von Unter-
nehmen abgelehnt worden - eine Erfahrung, tiber die
Niklas Fiilbier bereits 2017 berichtete - in einer Reporta-
ge des IHK-Magazins ,Ostwestfilische Wirtschaft®, in
der es um junge Menschen mit Behinderung und ihre
Schwierigkeiten auf dem Weg ins Arbeitsleben ging. Da-
mals absolvierte der heute 29-Jihrige eine Ausbildung
zum Fachpraktiker fiir Birokommunikation im Berufs-
bildungswerk Bethel mit Stationen bei Gerry Weber und
in der Kreisverwaltung Herford. Schon da hatte er sein
Ziel fest im Blick - eine Vollausbildung zu absolvieren.
Der junge, sportliche Mann, der in seiner Freizeit gern
Tennis spielt und als Leistungsschwimmer aktiv ist, lei-
det von Geburt an unter Epilepsie. Nach einer Medika-
mentenumstellung 2016 ist Niklas Fiilbier inzwischen
jedoch weitestgehend anfallsfrei.

In der Zwischenzeit ist viel passiert im Leben des Biele-
felders. Heute, rund fiinf Jahre spiter, ist sein Wunsch in

Foto: Bethel
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Erfullung gegangen. Nach seiner Fachpraktiker-Priifung
Ende Januar 2018 bewarb sich er bei mehreren Unter-
nehmen fiir eine Ausbildung zum Kaufmann fiir Biiro-
management. Mit Erfolg. Auf seine Initiativbewerbung
bei der Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu
Bielefeld folgte die Einladung fiir das dortige Assess-
ment-Center. Im August 2018 startete Fiilbier in seine
dreijahrige Ausbildung. ,,Ich habe in meiner Bewerbung
offen meine Krankheit angesprochen und festgestellt,
dass mein Handicap keine Rolle spielte. In den einzelnen
Abteilungen habe ich jedes Mal jemanden ins Vertrauen
gezogen, damit mir im Ernstfall geholfen werden kann.
Bei mir duflert sich ein Anfall mit Zittern und Angstzu-
standen, die ich aber durch beruhigendes Zureden
schnell in den Griff bekomme. Ich bin immer komplett
kollegial behandelt worden und nicht wie ein Mensch
mit Behinderung®, freut sich Fiilbier iiber seine positiven
Erfahrungen. Er selbst gibt sich selbstbewusst: ,,Auch
wenn ich manchmal etwas langer fiir meine Aufgaben
brauche, kann ich qualitativ mithalten. Wahrend der
Ausbildung in der ITHK habe er sich viel Fachwissen an-
geeignet, Teamkompetenzen erlernt und neue Freunde
gefunden. Fiilbier ist es wichtig zu betonen, dass er ge-
nau dieselben Aufgaben wie seine Mitazubis erledigt hat
und keinen Sonderbonus erhalten habe.

AKTUELL AUF JOBSUCHE

Fir ihn sei es anfangs schwierig gewesen, seine Ein-
schrankung zu akzeptieren: ,Heute weif3 ich, dass der
Umweg, den ich iiber das Berufsbildungswerk nehmen
musste, mich personlich gestirkt hat. Dort konnte ich in
einem geschiitzten Bereich arbeiten, aber diese Zeit habe
ich hinter mir gelassen.“ Nach der erfolgreichen Beendi-

STATISTIK

In Ostwestfalen arbeiteten im Méarz dieses Jahres

laut der Agentur fur Arbeit in Bielefeld rund 13.700
Menschen als Sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigte in Werkstétten flir Behinderte und ahnlichen
Einrichtungen. In Nordrhein-Westfalen belduft sich
diese Zahl demnach auf gut 88.000 Beschéftigte.
Dafiir gebe es 515 Werkstatten in NRW mit insgesamt
knapp 80.000 Arbeitsplatzen, wie die Bundesarbeits-
gemeinschaft Werkstatt flir behinderte Menschen in
ihrem Jahresbericht 2020 auflistet. Dartiber hinaus gibt
es noch sogenannte betriebsintegrierte Arbeitsplatze.
Hierbei handelt es sich um Einsatzorte fiir Werkstatt-
beschéftigte in Betrieben des allgemeinen Arbeits-
marktes. Die Beschéftigten werden vor und wéhrend
ihrer Zeit im Betrieb von qualifizierten Fachkraften der
Integrationsbegleitung betreut. lhre Anzahl wird von
der Bundesagentur fur Arbeit nicht erfasst, aber nach

gung seiner Ausbildung 2021 hat der Kaufmann fiir Bii-
romanagement noch ein halbes Jahr in der IT-Abteilung
der IHK gearbeitet, wo er bereits ein Jahr seiner Ausbil-
dungszeit verbracht hatte: ,Das war eine stressige Phase,
denn aufgrund von Corona mussten ad hoc Laptops fiir
das Arbeiten im Homeoffice eingerichtet und techni-
sches Equipment beschafft werden®, blickt er zuriick. Da
die THK seinerzeit keine Planstelle zu besetzen hatte,
startete fiir Fiilbier erneut die Bewerbungsphase. Seit Fe-
bruar arbeitet er bei der Arbeiterwohlfahrt Ostwestfa-
len-Lippe (AWO). Dort ist er fiirs Sekretariat zustdndig,
erstellt beispielsweise Nebenkosten-Abrechnungen fiir
die Kindertagesstitten, und verwaltet auflerdem Forder-
mittel fir Bundes- und Landesprojekte der Kitas. ,,Die
Arbeit macht mir viel Spafl und sie ist sehr vielfiltig. Lei-
der ist die Stelle bis Ende des Jahres befristet. Aufgrund
von Einsparmafinahmen kann sie bedauerlicherweise
nicht verldngert werden. Gerade habe ich ein Profil bei
Linked-in erstellt, um zusatzlich Werbung in eigener Sa-
che zu machen.“ Entmutigen lésst sich Fiilbier, der sich
vorstellen kann, in Zukunft eine Weiterbildung zum
Wirtschaftsfachwirt zu absolvieren, dadurch aber nicht:
»Fur mich hat die Jobsuche derzeit Prioritit. Ich mochte
finanziell abgesichert sein, um mir mein nachstes Ziel,
eine eigene Wohnung, erfiillen zu kénnen. Hétte er heu-
te einen Wunsch frei, wére es der gleiche wie 2017 - die
Chance, sein Kénnen unter Beweis zu stellen und mehr
mutige Unternehmen, die betriebsintegrierte Stellen an-
bieten.

MITARBEITER ,,SEHR OFFEN*“
Fiir Christian Junker gehoren sie fest zum Team dazu -
vier Mitarbeiter von Bethel proWerk, die an betriebsin-

Expertenschatzungen dirften sie etwa zehn Prozent
zu den Werkstattplatzen betragen, also etwa 1.300

in Ostwestfalen und 8.000 in NRW. Allein proWerk in
Bielefeld betreut aktuell Giber 300 dieser Arbeitsplatze.
Insgesamt lebten in Deutschland zum Jahresende
2021 laut statistischem Bundesamt zirka 7,8 Millionen
schwerbehinderte Menschen. Als schwerbehindert
gilt, wer einen Grad der Behinderung von mindestens
50 Prozent aufweist. Laut dem letzten Mikrozensus
aus dem Jahr 2017 waren 3,1 Millionen schwerbehin-
derte Menschen im erwerbsféhigen Alter von 15 bis
65 Jahren, etwa die Hélfte davon war in Arbeit, die Er-
werbsquote betrug 49 Prozent. Nach Wirtschaftszwei-
gen waren in 2020 gut 24 Prozent im verarbeitenden
Gewerbe, knapp 20 Prozent im 6&ffentlichen Dienst, 14
Prozent im Bereich Pflege und Soziales sowie 42 Pro-
zent in sonstigen Wirtschaftszweigen.
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anderen und
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Hilfe. Ein gutes
Ergebnis®

Christian Junker,
Geschaftsfuhrer Hebie
Group
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Unterstiitzung bei der
Bauguppenmontage Der
Bielefelder Fahrradteile-
Spezialisten Hebie bietet
vier produktionsintegrierte
Arbeitsplatze an.

tegrierten Arbeitspldtzen beim Bielefelder Fahrradteile-
Spezialisten Hebie titig sind. ,,Sie iibernehmen einfache
Produktionsaufgaben, unterstiitzen bei der Baugrup-
penmontage, fiigen beispielsweise unseren roten ,Hebie-
Punkt‘ in die Fahrradstinder ein, oder entsorgen die
anfallende Pappe im Betrieb’, beschreibt der Geschafts-
fithrer den Arbeitsalltag. Thre Mittagspausen verbringen
sie mit den fest angestellten Hebie-Mitarbeitern, bei den
Weihnachtsfeiern seien sie ebenfalls dabei und Jahres-
gesprache wiirden mit ihnen selbstverstdndlich auch ge-
fihrt. Von den ,,proWerkern“ arbeiteten zwei schon tiber
funf Jahre bei Hebie, ein weiterer sei iiber vier Jahre im
Betrieb und der vierte Kollege arbeite ebenfalls schon
iiber zwei Jahre mit. Seit etwa sechs Jahren bestehe die
Kooperation mit proWerk. Und auch davor wurde schon
mit Bethel zusammengearbeitet, erinnert sich Junker.
Seit den 1950er-Jahren wurden betriebsintegrierte
Arbeitspldtze angeboten. Die Mitarbeiter kamen vom
»Ellerbrockshof “ und aus den ,Gemeinschaftswerkstit-

MENSCHEN IM AUGE BEHALTEN

Inklusive Arbeit voranbringen — das haben sich ver-
schiedene Verbdnde wie die Bundesarbeitsgemein-
schaft Berufsbildungswerke (BAG BBW) auf ihre Fah-
nen geschrieben. Sie verstehen sich als aktive Akteu-
re, die gemeinsam mit Menschen mit Behinderungen
sowie staatlichen und gesellschaftlichen Akteuren den
Prozess zur selbstbestimmten Teilhabe am Arbeitsplatz
weiterentwickeln wollen. So seien passgenaue Leis-
tungen fiir Menschen mit Behinderungen von zentraler
Bedeutung, damit berufliche Teilhabe gelingen kdnne.
Tobias Schmidt, Vorstandsvorsitzender der BAG BBW,
erklart: ,Die verschiedenen Einrichtungen, die diese

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsplatz erbringen,

ten Bethel“. Die Zusammenarbeit sei Mitte der 1990er-
Jahre eingestellt worden, als keine betriebsintegrierten
Arbeitsplatze mehr angeboten wurden. Heute sei das
wieder moglich und Hebie nutze das Angebot wieder.
»Unsere Mitarbeiter sind dem Thema gegeniiber sehr
offen. Am Anfang miissen sie zwar mehr Zeit investieren
und mehr erklaren. Aber wir bekommen ja auch etwas
zuriick. Neben der reinen Arbeitsleistung verandert sich
das Betriebsklima und der Horizont der Belegschaft er-
weitert sich. Wir werden insgesamt offener und hilfsbe-
reiter®, resiimiert der 35-jahrige Firmenchef.

Er selbst gehe kein betriebswirtschaftliches Risiko ein,
proWerk stelle monatlich die Arbeitsleistung pro Mitar-
beiter in Rechnung. ,Man hilft anderen und hat selbst
Hilfe. Ein gutes Ergebnis®, sagt der Betriebswirt. Fiir ihn
sei das auch eine Frage der gesellschaftlichen Verantwor-
tung, die er als Unternehmer ebenfalls habe. Am zweiten
Produktionsstandort der Hebie Group in Miinster gebe
es ebenfalls eine Zusammenarbeit mit einer Werkstatt
fir behinderte Menschen, allerdings seien die Arbeits-
krifte dort noch nicht so fest integriert wie in Bielefeld.
»Das Modell lasst sich eher als ,verlangerte Werkbank'
beschreiben. Das liegt unter anderem auch daran, dass
sich das Werkstatt-Gebédude direkt neben unserem Fir-
menstandort befindet. Seit 2018 sind unter dem Dach
der Hebie Group die Marken Hebie, racktime und tubus
vereint. Spezialisiert ist die Gruppe auf die Komponen-
ten Fahrradstdnder, Schutzbleche und Transportsyste-
me, also Fahrradgepicktriger, sowie das dazu passende
Zubehor wie Taschen oder Korbe. Hebie selbst wurde
1868 in Bielefeld gegriindet, die ,tubus carrier systems
GmbH® ist seit tiber 30 Jahren am Markt, Racktime eine
Tubus Marke. Rund 100 Mitarbeitende sind in der Grup-
pe beschiftigt.

Erste Erfahrungen im Umgang mit behinderten Men-
schen habe Junker wihrend seines Zivildienstes in Be-
thel gesammelt. Er rdumt ein, dass auch er anfinglich

mussen bei ihrer Arbeit weiter unterstiitzt werden, bei-
spielsweise durch ein Bundesprogramm fir Digitalisie-
rung.“ Unflexible Strukturen, enge Zeit- und Finanzvor-
gaben verhinderten inklusive Arbeit. Es sei dringend ein
Paradigmenwechsel zur Teilhabeorientierung fir alle
Menschen mit Behinderung erforderlich. ,Ein Arbeits-
markt, der seiner gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht wird, verfolgt nicht nur betriebswirtschaftliche
Interessen, sondern behélt die Menschen die Auge. In-
klusion ist das Fundament fiir eine funktionierende de-
mokratische Gesellschaft. Teilhabe am Arbeitsmarkt ist
ein Menschenrecht“, verdeutlicht Schmidt.

Fotos (2): Herbie
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unsicher im Umgang gewesen sei, dies habe sich aber
schnell im Alltag gelegt. Viele Unternehmen wiirden die
Beschiftigungsmoglichkeiten fiir behinderte Menschen
nicht kennen, insbesondere das Modell der betriebsinte-
grierten Arbeitsplatze. Ein Informations-Defizit, so
Junker. ,,Der erste Step ist schwierig. Aber man wird als
Unternehmen nicht alleine gelassen. Es gibt Betreuer,
die sich kiitmmern, der Draht zu proWerk ist immer da‘
zerstreut Junker mogliche Bedenken von Unternehmen,
die sich noch nicht an das Thema herantrauten. ,,Es ist
schon eine gute Sache®, ermuntert er mogliche Nach-
ahmer.

INDIVIDUELLE WUNSCHE IM MITTELPUNKT
»Wir ermdglichen Menschen, {iber eine niederschwellige
Arbeit Teilhabe am Arbeitsmarkt zu erleben. Wir haben
dabei eine Rehabilitationsaufgabe. Das Ziel ist es, unse-

BRANCHEN VERPFLICHTEND

Derzeit gibt es fir Unternehmen der Privatwirtschaft
keine Pflicht, ihre Internetprasenz barrierefrei zur Ver-
figung zu stellen. Dies wird sich flr einige Branchen
im Jahr 2025 andern. Das zukinftige angepasste
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) verpflichtet
die betroffenen Unternehmen, ihre Internetauftritte und
auch gewisse Produkte oder Dienstleistungen spates-
tens ab dem 28. Juni 2025 barrierefrei zur Verfigung
zu stellen. Dies gilt beispielsweise fiir den Online-
Handel, fir Banken, fur Personenbeférderungs- oder
Mediendienste.

Beim barrierefreien Internet handelt es sich um Web-

angebote, die durch jeden Nutzer — ob mit oder ohne

gesundheitliche, altersbedingte oder technische

Einschréankungen — uneingeschrénkt genutzt werden

kénnen. Dies gilt auch fur extern abrufbare Daten, bei-

spielsweise Formulare oder Bedienungsanleitungen.

Beispiele fiir derzeit existierende Barrieren kénnen

unter anderem sein:

» Sehschwache Menschen bendtigen eine skalierbare
Schrift im Browser, um die SchriftgréBe an ihre Seh-
leistung anpassen zu kdnnen.

+ Gehorlose Menschen nutzen haufig die Gebarden-
sprache, so dass Schriftsprache fir sie wie eine
Fremdsprache zu bewerten ist. Auch kénnen akusti-
sche Inhalte nicht wahrgenommen werden.

» Menschen mit kognitiven Behinderungen haben
héufig Probleme, lange und umsténdliche Texte mit
Schachtelsétzen und Fremdw®drtern zu verstehen.

An diesen Beispielen l&sst sich gut erkennen, dass

nur ein barrierefreies Webangebot tatsachlich allen

Nutzern gerecht werden kann.

Dazu verabschiedete die EU im Jahr 2016 eine Richt-

linie zum Thema Barrierefreiheit im Internet. Bei der

BARRIEREFREIHEIT IM INTERNET — AB MITTE 2025 FUR EINIGE

ren Beschiftigten eine T4tigkeit auf dem ersten Arbeits-
markt zu erméglichen®, sagt Jens Nierenkerken, Be-
triebsleiter der Werkhaus GmbH. Zusitzlich habe die
Werkhaus GmbH auch einen Qualifikations-, Forde-
rungs- und Betreuungsauftrag gegeniiber ihren Beschif-
tigten.

Die Werkhaus GmbH ist die Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung der Lebenshilfe Bielefeld. Standorte
sind die Bielefelder Stadtteile Oldentrup und Brackwede.
Derzeit sind 63 Mitarbeiter in den Bereichen Pflege, Be-
treuung und Verwaltung dort angestellt, 384 Menschen
mit Behinderung sind in der Werkstatt beschaftigt. Sie
fihren Tadtigkeiten in der Holzmontage und -verarbei-
tung, in der Verpackung, sowie in der Metallverarbei-
tung aus. Auflerdem gibt es einen Arbeitsbereich fiir
Personen mit erhohtem Unterstiitzungsbedarf. Die
Werkhaus GmbH betreut und beschaftigt Menschen aus

Umsetzung zur Barrierefreiheit wird unter anderem

auf die weltweit geltenden Web-Content-Accessibi-

lity-Guidelines (WCAG) zurtickgegriffen, die auf vier

Prinzipien beruhen:

* Wahrnehmbarkeit: Alle Bestandteile der Webseite
mussen unmissverstandlich wahrnehmbar sein.

+ Bedienbarkeit: Alle Bestandteile der Webseite mus-
sen bedienbar sein, egal unter welcher Einschréan-
kung der Nutzer leidet.

+ Versténdlichkeit. Alle Bestandteile mussen ver-
sténdlich dargestellt und einfach und eindeutig zu
erfassen sein.

* Robustheit: Alle Bestandteile der Webseite mussen
von einer groBen Auswahl assistiver Technologien
interpretiert werden kénnen.

Die EU-Richtlinie wurde in Deutschland durch die

Uberarbeitung des Gesetzes zur Gleichstellung von

Menschen mit Behinderungen (BGG) umgesetzt.

Hiernach sind alle 6ffentlichen Stellen verpflichtet,

ihre Webseiten und Apps barrierefrei anzubieten. Auf

Landesebene wird das Thema in weiteren Gesetzen

geregelt.

Bei den Anforderungen gilt fir Webseiten und Apps

die Norm ,,EN 301 549 V3.2.1“. Sie ist die fur Mit-

gliedsstaaten der Européischen Union geltende har-
monisierte Norm zu ,Barrierefreiheitsanforderungen fur

IKT-Produkte und -Dienste® und enthélt die Web-Con-

tent-Accessibility-Guidelines. Die von der Neurege-

lung ab 2025 betroffenen Unternehmen mussen sich
aktiv um die Umsetzung der Norm kiimmern. Es kann
zu stichprobenartigen oder auch anlassbezogenen

Kontrollen durch die Marktiiberwachungsbehérde der

jeweiligen Bundeslander kommen.

Christina Meyer, IHK
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,Inklusion auf
Knopfdruck
funktioniert
nicht. Das
braucht Zeit,
gesellschaft-
liches Umden-
ken und mehr
Unterstitzung
seitens des
Staates.”

Jens Nierenkerken,
Betriebsleiter Werkhaus
GmbH



28 Titel | Inklusion

,Wir stellen
aber fest, dass
die Mitarbeite-
rinnen und
Mitarbeiter im-
mer motiviert
sind, und die
Zusammen-
arbeit sehr gut
funktioniert.
Wir haben ein
gutes Team
und ein gutes
Miteinander.”

Martin Kapovits,
Geschéftsflhrer der
Kontorvier GmbH

den Hilfebedarfsgruppen (HBG) 1 und 3. Die HBG 1
umfasst Menschen mit einer geistigen Behinderung, die
HBG 3 wiederum Menschen, die schwerst mehrfach be-
hindert sind.

Die Werkhaus GmbH verfolgt einen personenzentrier-
ten Ansatz der Inklusion, bei dem der Mensch und seine
individuellen Wiinsche im Mittelpunkt stehen. ,,Im Be-
rufsbildungsbereich erhilt jeder Beschiftigte einen Bil-
dungsbegleiter®, erldutert Nierenkerken. Es sei wichtig,
auf individuelle Interessen und Fahigkeiten einzugehen.
JWir schauen, welche Person was kann und in welche
Richtung diese Person gehen mdchte, und dann schauen
wir, wo in der Werkstatt sich der passende Arbeitsplatz
fur diese Person findet®, fithrt er weiter aus. Faktoren, die
dabei im Vordergrund stiinden, seien zum Beispiel die
Ausdauer und Motorik oder kognitive Fihigkeiten der
Person.

Allerdings sei es aufgrund der teilweise stark ausgeprag-
ten Behinderungsbilder schwierig, diesen Menschen
eine Tétigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt zu ermogli-
chen. ,Wenn wir einen Menschen pro Jahr auf den ersten
Arbeitsmarkt bringen kénnen, ist das fiir uns schon viel.
Allerdings haben wir aber auch einen hohen Prozentsatz
an Beschiftigten, die gar nicht auf den ersten Arbeits-
markt wollen. Viele von ihnen haben Praktika gemacht,
und sind danach wieder zu uns gekommen. Sie haben
uns erzahlt, dass sie sich im Unternehmen wie das letzte
Rad am Wagen gefiihlt haben®, berichtet der 46-Jahrige.
Es sei fiir viele Unternehmen schwierig, Menschen mit
Behinderung einen geeigneten Arbeitsplatz anzubieten.
»Die Raumlichkeiten miissen passend sein, die Arbeits-
platze individuell eingerichtet werden, das Betreuungs-

,»Oft scheitert die Beschaftigung von Menschen mit Be-
hinderung nicht am Willen von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern. Gerade kleine und mittlere Unternehmen
haben haufig einfach noch keine Erfahrungen mit die-
sem Thema gesammelt. Viele kennen die Fdrder- und
Unterstitzungsmdglichkeiten nicht, andere wissen zu
wenig von Beratungs- und Informationsangeboten, die
ihnen zur Verfigung stehen,” erklart Frank Schrapper,
Sachbereichsleiter Technischer Beratungsdienst des
Landschaftsverbandes Westfalen Lippe (LWL).

Der Bundesgesetzgeber hat mit § 185a SGB IX eine
Rechtsgrundlage fir ,Einheitliche Ansprechstellen fur
Arbeitgeber” geschaffen. Daflr stellt er den Integrati-
onsamtern, in Westfalen-Lippe das LWL-Inklusionsamt
Arbeit, zusatzliche Mittel aus der Ausgleichsabgabe
bereit. Die einheitlichen Ansprechstellen fir Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber informieren, beraten und
unterstitzen diese bei der Ausbildung, Einstellung und

EINHEITLICHE ANSPRECHSTELLEN FUR ARBEITGEBER GEMASS § 185A SGB IX

und Pflegeangebot muss ebenfalls gegeben sein. Inklu-
sion auf Knopfdruck funktioniert nicht. Das braucht
Zeit, gesellschaftliches Umdenken und mehr Unterstiit-
zung seitens des Staates®, so Nierenkerken. Deshalb hilt
er die Forderungen von Kritikern, Werkstitten fiir Men-
schen mit Behinderungen zu schlieflen, fiir fragwiirdig.
»Die Werkstatt ist auch ein Schutzraum. Die Menschen
bekommen eine Tagesstruktur. Und es ist nicht nur ein
reiner Arbeitsplatz. Sie erhalten hier Rechtschreibkurse,
es gibt eine Gartengruppe, sie konnen hier Sport machen
und musizieren. Denn was soll mit den Menschen pas-
sieren, die nicht in unserer Leistungsgesellschaft mithal-
ten kdnnen? Landet derjenige, der im System nicht klar-
kommt, dann auf der Strafle?*, gibt er zu bedenken.

VIEL EIGENINITIATIVE GEFORDERT

Auch die Kontovier GmbH mit Sitz im Bielefelder Stadt-
teil Brake bietet inklusive Arbeitsplitze an. Das Unter-
nehmen wurde im Jahr 2005 als Handelsunternehmen
fiir Schwimmsportartikel gegriindet. Mittlerweile wer-
den nicht nur Schwimmartikel wie Schwimmgurte und
-bretter, sondern auch technische Kunststoffverpackun-
gen hergestellt. Seit 2012 verfiigt das Unternehmen {iber
eine Inklusionsabteilung. ,Die Idee dazu ist eher zufillig
entstanden®, erklart Martin Kapovits, Geschiftsfithrer
der Kontorvier GmbH. ,,Ein Freund von mir ist Sozial-
padagoge und Jobcoach. Er betreut schwerbehinderte
Menschen in Betrieben und hat mich gefragt, ob eine In-
klusionsabteilung nicht auch eine Idee fiir uns wire®,
fithrt er weiter aus. Mit seinem Vorhaben wendete sich
der Unternehmer dann an den Landschaftsverwand
Westfalen-Lippe (LWL). ,,Dort haben wir unser Konzept

Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung.
Sie haben die Aufgabe, Arbeitgeberinnen und Arbeitge-
bern als trdgerunabhangiger Lotse bei Fragen zur Aus-
bildung, Einstellung, Berufsbegleitung und Beschéf-
tigungssicherung von Menschen mit Behinderung zur
Verfligung zu stehen und ihnen darlber hinaus bei der
Stellung von Antrégen bei den zustandigen Leistungs-
tragern zu unterstitzen.

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe hat daher
ein Konzept entwickelt, zusammen mit den Hand-
werkskammern, den Industrie- und Handelskammern,
der Landwirtschaftskammer NRW und den Integra-
tionsfachdiensten, fldchendeckend und regional ein
arbeitgebernahes Beratungsangebot zur Verfligung
zu stellen. ,,Auch mit der IHK Ostwestfalen zu Biele-
feld werden derzeitig Gesprache zur Schaffung einer
Beratungsstelle fur die Mitgliedunternehmen gefuhrt®,
so Schrappet.
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vorgelegt, und wurden nach Miinster eingeladen. Vor
Ort haben wir eine betriebswirtschaftliche Schulung der
Handwerkskammer erhalten®, erklart der 61-Jahrige.
»Das Anerkennungsverfahren ging ziemlich schnell,
und wir konnten der ersten Person mit Behinderung
einen Arbeitsplatz anbieten’, so Kapovits weiter.

Derzeit beschiftigt die Kontorvier GmbH zwolf Mit-
arbeitende, fiinf davon mit Schwerbehinderung. Sie
tibernehmen iiberwiegend Maschinentitigkeiten, etwa
an Stanz-, Schneide-, und Wickelanlagen, aber auch
Verpackungsaufgaben.

Der Kontakt zum Unternehmen erfolge durch das Job-
center, die Rentenversicherung oder freie Tréger, die auf
der Suche nach Arbeitsstellen fiir Rehabilitanden sind.
Nach einem Vorstellungsgespriach wird bei gegenseiti-
gem Interesse ein Praktikum, meistens fiir vier bis sechs
Wochen, vereinbart. Wenn das gut lduft, werde der Mit-
arbeiter zundchst auf Probe angestellt, nach Ablauf der
Probezeit folge dann die Festanstellung. ,Die Leute
konnen sich Ausprobieren, fiir die meisten sind solche
Tétigkeiten ja auch ungewohnt, sagt der Diplom-Be-
triebswirt. ,Wir stellen aber fest, dass die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter immer motiviert sind, und die

Zusammenarbeit sehr gut funktioniert. Wir haben ein
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gutes Team und ein gutes Miteinander®, so Kapovits
weiter. Zukiinftig soll die Inklusionsabteilung der Kon-
torvier GmbH um zwei bis drei zusitzliche Arbeitsplatze
vergrofiert werden.

»Es ist wichtig, nicht nur iiber Teilhabe zu reden, son-
dern diese auch anzubieten®, konstatiert der Geschifts-
fithrer. Dennoch sei das nicht immer leicht. Denn Un-
ternehmen miissten viel Eigeninitiative zeigen, um an
Informationen fiir die Einrichtung inklusiver Arbeitsan-
gebote zu gelangen. ,,Das ist schade, denn das schreckt
wahrscheinlich viele ab. Es wire besser, wenn solche
Informationen gezielt an Unternehmen herangetragen
werden’, meint Kapovits. ,,Personen mit Behinderungen
miissen die Moglichkeit haben, gesellschaftliche und
berufliche Teilhabe zu erleben. Durch inklusive Arbeits-
angebote lernen sie, Verantwortung zu ibernehmen und
erhalten Struktur im Alltag. Die Nachfrage fiir solche
Stellen ist grof3, wir haben in der Regel drei bis vier
Bewerber pro Stelle®, erklirt er. Sein Appell an andere
Unternehmerinnen und Unternehmer: ,,Seid mutig und
probiert es aus. Je mehr Unternehmen inklusive Arbeits-

. « Hat bei Kontovier einen
angebote anbieten, desto besser

Arbeitsplatz gefunden
Jorg Deibert, Silke Goller, Merle Schroder, Andreas Wiebe bedient die
Heiko Stoll Wickelanlage.
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INTERVIEW

sounser

gesellschaftliches
Verstandnis ist
das Problem*

Prof. Dr. Christian Huppert fordert, beim
Thema Diversitat auch Menschen mit

Beeintrachtigungen in die Diskussion

einzubeziehen. Vielfach fehlen Unter-

nehmen noch Informationen, um sich

dem Inklusionsthema zu n&hern

Herr Professor Huppert, im aktuellen
s»Inklusionsbarometer Arbeit“ der Aktion
Mensch heiBt es, dass der Zugang zum
Arbeitsmarkt fir Menschen mit anerkann-
ter Schwerbehinderung immer noch mit
Hemmnissen verbunden ist. Welche sind
das?
Vielfach fehlen Informationen und es gibt einseitige Vor-
stellungen von Behinderung. So ist oft nicht bekannt,
dass es Anreize fUr Arbeitgeber gibt, beispielsweise
Lohnkostenzuschuisse oder Vermittlungspréamien. Auch
wird bei der Beseitigung von Barrieren unterstitzt, seien
sie baulicher Art, indem ein rollstuhlgerechter Zugang
geschaffen oder spezielle Computersoftware ange-
schafft wird. Wir missen unser Bild von Menschen mit
anerkannten Schwerbehinderungen hinterfragen. Wir
kénnen damit Menschen aus dem Blick verlieren, auf
die unser gesellschaftlich gepragter Arbeitsbegriff nicht
passt. Wir sprechen von Beeintrdchtigungen und mei-
nen damit die Dinge, die im Menschen angelegt sind,
ihn ausmachen. Behinderungen entstehen dann, wenn
der beeintrachtigte Mensch auf Barrieren stoBt, seien es
bauliche, einstellungs- oder umweltbedingte Barrieren.
Ein Mensch ist nicht behindert, sondern er wird behin-
dert. Personen, die sich nicht bewegen kénnen, Spasti-
ken haben, sich verbalsprachlich nicht &uBern kénnen,
leben aufgrund der vielfach erlebten Barrieren in sehr
komplexen Lebenslagen. Sie werden nicht als tatige
Menschen im Sinne unseres Arbeitsbegriffs gesehen.

Selbst im ,Sozialgesetzbuch 9* wird nur denjenigen ein
Anspruch auf einen Platz in einer Werkstatt flir behin-
derte Menschen zugesprochen, die ein ,MindestmaB an
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung“ erbringen
kénnen. Damit werden Menschen mit komplexen Be-
hinderungen fir den Arbeitsmarkt unsichtbarer.

Wie kann der Inklusionsgedanke,

insbesondere im Mittelstand, weiter

vorangebracht werden?
Wir missen ein Bewusstsein daflir erzeugen, wie die
Lebenslagen von behinderten Menschen aussehen und
fragen, welche positiven Vorerfahrungen es im Umgang
miteinander gibt. Dazu eignen sich Begegnungsberei-
che, sei es in Schulen, im Wohnumfeld, im Sport- und
Freizeitbereich. Dort gibt es schon mehr positive Erfah-
rungen. ,Arbeit” ist dabei noch nicht so in der breiten
Diskussion angekommen. Anreize kénnen auch durch
die staatlichen ,,Budgets fir Ausbildung“ oder ,Budgets
fur Arbeit” geschaffen werden. Auch die ,Werkstatten
fUr behinderte Menschen* entwickeln sich weiter, indem
mehr betriebsintegrierte Arbeitsplatze geschaffen wer-
den. In Bamberg gibt es eine rein ,virtuelle Werkstatt*,
deren Mitarbeitende bei Bedarf direkt am Arbeitsplatz
im Unternehmen unterstitzen, die aber keine physische
Werkstatt mehr ist.

Aus lhrer Forschung: Welche Vorbehalte
gibt es gegeniiber Arbeitnehmern mit

Foto: Robert Kneschke/stock.adobe.com; FH Bielefeld
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chronischen Erkrankungen oder Behinde-

rungen und wie lassen sie sich liberwin-

den?
Bislang pragt unsere neoliberale Logik in Bezug auf
Leistung unser Bild von behinderten Menschen. Es gibt
Vorbehalte, dass sie nicht zum Wirtschaftswachstum
beitragen konnten und Uber Sozial- und Transferleistun-
gen hohe Kosten verursachen wirden. Hier missen wir
den Blick weiten. Wichtig ist, wie gesagt, Begegnungs-
raume zu schaffen. Aber wir diirfen auch den Sozialstaat
nicht aus seiner Verantwortung entlassen, entsprechen-
de Gesetze zu verabschieden. Deutschland macht viele
unterschiedliche Schritte, die UN-Behindertenrechts-
konvention umzusetzen, um Teilhabe und damit auch
Sichtbarkeit und Begegnung zu ermdglichen.

Wie und wo unterhalten Arbeitgeber
Unterstiitzung, wenn sie sich fiir Inklusion
interessieren?
Unternehmen kénnen sich an den Landschaftsverband
Westfalen-Lippe wenden, an die Arbeitsagenturen oder
an die Integrationsfachdienste. Die Strukturen sind vor-
handen, die Ressourcen ebenfalls — sie miissen noch
starker in den Blick geraten.

Wird angesichts des Fachkrdftemangels

die Beschaftigungssituation fiir Menschen

mit Behinderung ,,einfacher“?
Ich sehe groBes Potenzial fir Fachkrafte mit Schwerbe-
hinderung. Im Bereich der Sozialen Arbeit kdnnen das
beispielsweise Sozialarbeiterinnen oder Sozialarbei-
ter mit kdrperlichen Beeintrachtigungen sein. Generell
gibt es groBen Bedarf im Beratungsbereich, etwa in der
Rechtsberatung. Aber wir brauchen auch Chancen-
gleichheit beim Zugang zu Bildung. Die Studienlage ist
da sehr eindeutig, in Deutschland ist die Situation nicht
sehr gut. Menschen mit einer sogenannten ,,erworbenen
Beeintrachtigung”, zum Beispiel durch Erkrankung oder

ZUR PERSON

Dr. Christian Huppert ist seit Sep-
tember 2017 Professor fir So-
zialarbeitswissenschaften mit dem

-
- Schwerpunkt Behinderung und
- Inklusion am Fachbereich Sozial-
‘ wesen der Fachhochschule Biele-

e feld. Der heute 51-Jahrige war zu-

Dr. Christian
Huppert vor neun Jahre beim Paritatischen
Landesverband NRW als Fachrefe-
rent fur Offene Behindertenhilfe und Betreuungsrecht
tatig und wirkte koordinierend im Arbeitsausschuss
Hilfen fir Menschen mit Behinderung der LAG Freie

Unfall, die bereits eine Ausbildung oder Berufserfahrung
vorweisen kénnen, haben es leichter auf dem Arbeits-
markt. Menschen mit komplexen Beeintrdchtigungen
werden nicht von der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
profitieren. Das ist nicht die Schuld des einzelnen Unter-
nehmens, sondern unser gesellschaftliches Verstandnis
ist das Problem. Diversitdt kommt in Unternehmen an,
wird als Chance gesehen. Behinderung ist bislang nur
randstéandig in dieser Diskussion vertreten.

Gibt es Lander, die bei der Beschiftigung
Schwerbehinderter weiter sind als
Deutschland? Und wenn ja, worin bestehen
die Unterschiede?
Andere Lénder haben eine andere Geschichte im Um-
gang mit behinderten Menschen, und diese Geschichte
pragt naturlich bis heute. In Deutschland wurden im 19.
Jahrhundert groBe Anstalten, auch groBe psychiatri-
sche Anstalten, geschaffen. Der Personenkreis, der dort
untergebracht war, war nicht mehr sichtbar. Diese gro-
Ben Einrichtungen sind in die Kritik geraten und in den
1980er-Jahren hat der Umbau begonnen. Allerdings
wurden auch dort wieder Sonderrdume geschaffen. Im
Schweden war der Weg bislang ein anderer, dort wird
starker auf ,Normalisierung” gesetzt. Es gibt kleinere
Wohngruppen und es gibt ein hohes Niveau an staat-
licher Absicherung, auch der Typ Wohlfahrtstaat ist ein
anderer als in Deutschland mit seinem konservativ-kor-
poratistischem Versténdnis. In GroBbritannien besteht
eine eher geringe Absicherung durch den Staat, dort
wird auf eine hohe Eigenverantwortung gesetzt. Das
hat im Umkehrschluss dazu gefiihrt, dass Mitte der
1990er-Jahre Antidiskriminierungsgesetze verabschie-
det wurden, die einen diskriminierungsfreien Zugang
zum Arbeitsmarkt regeln. Ich denke, dass die Gesell-
schaft diese Herausforderung gemeinsam tragen muss
und sehe mit Sorge, dass wieder Diskussionen geflihrt
werden, die stérker normierend und abgrenzend sind.

Wohlfahrtspflege NRW mit. Huppert studierte Soziale
Arbeit an der Evangelischen Hochschule Berlin und
erwarb berufsbegleitend den Master in Sozialmanage-
ment an der Ostfalia in Braunschweig/Wolfenbuttel. An
der Universitat Siegen promovierte er im Jahr 2015 am
Lehrstuhl flr Erziehungswissenschaft/Sozialpddago-
gik.

Sein besonderes Interesse gehort der fachlichen und
organisationalen Weiterentwicklung von Diensten und
Einrichtungen in der Behindertenhilfe und den Heraus-
forderungen, die sich aus der Leitidee der Inklusion
auch fir Angebote im Gemeinwesen ergeben.
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Krankenkassen verzeichnen seit Jahren
einen Anstieg von psychischen Erkrankun-
gen, die oftmals auch zum vorzeitigen
Ausscheiden aus dem Berufsleben fiihren.
Stellt sich vor diesem Hintergrund die
Inklusionsfrage noch einmal neu?
Inklusion wird hdufig mit Behinderung verbunden — weit
gefasst bedeutet Inklusion aber Teilhabe und Heteroge-
nitat in der Gesellschaft. Vor diesem Begriffshintergrund
stellen sich dann neue Fragen und ergeben sich neue
Herausforderungen. Wie kénnen wir auf die gestiegene
Anzahl psychischer Erkrankungen reagieren? Wir kon-
nen nicht nur an einer Stellschraube drehen, sondern
mussen uns fragen, wie wir etwas so organisieren koén-
nen, damit Teilhabe auch in Arbeit méglich wird. Und
muss ich 100 Prozent leisten? Fir welches System ma-
chen wir jemanden wieder fit? Wie kann ich eine Idee
von Arbeit etablieren, damit sich Menschen mit ihren
Ressourcen einbringen kénnen? Diese Debatten mis-
sen wir fUhren.

Wie verandert sich Inklusion in den kom-
menden zehn Jahren? Wird es einen Zeit-

punkt geben, an dem iliberhaupt nicht mehr
uber Inklusion diskutiert werden muss, weil
die Beschiftigung Behinderter selbstver-
standlich geworden ist?
Tja (lacht). Die UN-Behindertenrechtskonvention aus
dem Jahr 2008 fordert eine ,volle, wirksame, gleichbe-
rechtigte Teilhabe“. Vor diesem Hintergrund ist es schon
ein Erfolg, dass wir seit 14 Jahren darlber diskutieren.
In Deutschland wurde die Debatte hauptsachlich um In-
klusion in der Schule gefuhrt. Mit Blick auf dem Arbeits-
markt stehen wir noch sehr am Anfang, das Thema ist
noch nicht in der Breite angekommen. Ich bin sehr op-
timistisch, dass spannende Ideen wie die vielen Inklu-
sionsbetriebe in OWL bekannter werden. Ein Beispiel ist
das Servicehaus Stemwede: Ein Betrieb, in dem Men-
schen mit und ohne Beeintrachtigung in den Bereichen
Handel und Handwerksleistungen zusammenarbeiten.
Einen festen Zeitpunkt, an dem wir nicht mehr diskutie-
ren missen, wird es nicht geben. Wir werden immer Dis-
kussionen an der Grenze von ,Normalitat“ und ,,dem An-
deren* flhren und diese Grenze neu aushandeln. Ich bin
optimistisch, dass wir in Diskussionen bleiben werden.
Heiko Stoll

Foto: v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel
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Ludwig Kirsch Der Bethel-Beschaftigte sortiert unterschiedlichste Briefmarken.

Briefmarken-Spenden sichern
sinnvolle Tatigkeit

Weihnachtspost sammeln fir die Briefmarkenstelle Bethel:

Der Erlés kommt der diakonischen Arbeit zugute.

1]
ber viele Marken lerne ich Spannendes hinzu. Das

macht meine Arbeit zusitzlich interessant.“ Lud-

wig Kirsch gefillt seine T4tigkeit in der Briefmar-
kenstelle Bethel. Der 65-Jahrige gehort zu den 125 Men-
schen mit Behinderungen, die durch Briefmarkenspenden
eine sinnvolle und wertvolle Aufgabe erhalten. Das Spe-
zialgebiet des Bielefelders sind internationale Postwert-
zeichen.
Die an Bethel gespendeten Briefmarken sichern dort Ar-
beitsplatze fir Menschen mit Behinderungen. Die Be-
schiftigten nehmen die Sendungen entgegen, sortieren die
Marken und bereiten sie fiir den Verkauf vor.
Ludwig Kirsch arbeitet seit sechs Jahren mit den kleinen
gezackten Rarititen. Einige Linder wiirden bei ihrer Mar-
kengestaltung durch besondere Kreativitit auffallen, er-
zahlt er. ,,Besonders fiir einige Schwellen- und Entwick-
lungsldnder kann es gar nicht grof3 und farbig genug sein.”
Thm gefallt, dass er nebenbei iiber die Briefmarkenmotive
noch einiges fiir seine Bildung tue. ,,Ich finde es interes-
sant, was fiir Personlichkeiten es in der Weltgeschichte
gibt und fiir welche Themen sich einzelne Lander aktuell
entscheiden. Da schlage ich gerne direkt mal im Lexikon
nach, um Naheres zu erfahren®, betont Kirsch. Er sei stolz
darauf, dass er seine Arbeit so gut im Griff habe. Sie gebe
ihm Kraft und Selbstvertrauen.

Gerade in der Weihnachtszeit bitten die v. Bodelschwingh-
schen Stiftungen Bethel darum, die Briefmarken der
Weihnachtspost zu sammeln und an die Briefmarkenstelle
zu schicken. Der Erlos aus dem Verkauf an Sammler fliefle
in die diakonische Arbeit in Bethel. Andreas Husemann,
der Leiter der Briefmarkenstelle Bethel, betont die Bedeu-
tung der Weihnachtspost, da hierfiir oft schone und bei
Sammlern besonders beliebte Weihnachts-, Wohlfahrts-
oder Sonderbriefmarken verwendet wiirden: ,Wichtig ist,
dass wir neben grof3ziigig und nicht zu eng ausgeschnitte-
nen Postwertzeichen auch moglichst viele komplette
Briefumschldge erhalten, aus denen die Marken noch aus-
geschnitten werden miissen’.

Die Briefmarkenstelle Bethel ist eigenen Angaben nach in-
zwischen mehr als 130 Jahre alt und eine der iltesten Ein-
richtungen ihrer Art in Deutschland. Friedrich von Bodel-
schwingh hatte die Idee, mit dem Sammeln der entwerte-
ten Briefmarken eine sinnvolle Beschiftigung fiir Men-
schen mit Behinderungen einzurichten, die ihren oft ein-
geschrinkten Fertigkeiten entspricht.

Bethel bittet darum, die Briefmarkenspenden an folgende
Anschrift zu schicken: Briefmarkenstelle Bethel, Quellen-
hofweg 25, 33617 Bielefeld. Weitere Informationen zur
Briefmarkenstelle Bethel gibt es auf der Internetseite www.
briefmarken-bethel.de
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s,Elnkaufen bei Nachbarn
und Freunden®

Positive Bilanz: Kommunen und Werbegemeinschaften setzen auf

die IHK-Initiative ,,Heimat shoppen*

Biinder Friihlingsfest nutzt IHK-Kampagne ,,Heimat shoppen“ Marco Rieso, IHK-Referatsleiter Handel und Dienstleistung, Susanne Ruten-
kroger, Blirgermeisterin aus Blinde, Axel Zobel, Beirat Handel Biinde GbR, Ralf Grund, Stadtmarketing Bunde, Rudolf Stange, Beirat Handel
Biinde GbR, und Ann-Catrin Fleer, Praktikantin Stadtmarketing Biinde (von links).

ie Imagekampagne ,,Heimat shoppen®

der THK Ostwestfalen fiir den statio-

niaren Einzelhandel wird von immer
mehr Innenstadtakteuren sehr positiv aufge-
nommen. In diesem Jahr konnte die IHK in
19 Kommunen wieder Aktionen umsetzen,
davon waren sieben Gemeinden zum ersten
Mal dabei. In Bielefeld, Biinde, Herford, Gii-
tersloh, Lohne und Paderborn wurde das The-
ma ,Heimat shoppen” wiederholt aufgegriffen
und in unterschiedliche Aktivititen vor Ort
integriert. In Paderborn hat sich der Stadt-
sportverband beispielsweise beim Handel
fir die breite Unterstiitzung, unter anderem

durch Spenden, bedankt. In Giitersloh wurde
wihrend des ,,Heimat shoppen®-Aktionstages
im September ein 500,- Euro Wertgutschein
verlost. Auch in Herford wurde, wahrend des
Hoekerfest-Wochenendes, ein ,,Heimat shop-
pen“-Gewinnspiel durch das Citymanagement
auf den Social Media-Kanélen aktiv beworben.
Oft wurden die Aktionstage mit verkaufsofte-
nen Sonntagen oder lokalen Friihlings- und
Stadtfesten verbunden, um so eine grofiere
Reichweite fiir die Kampagne zu erzielen.
Ohne die Unterstiitzung des ortlichen Einzel-
handels wiren Stadt- und Friihlingsfeste oft
gar nicht méglich. In den Gespriachen mit den

einzelnen Akteuren vor Ort ist immer wieder
deutlich geworden, welche Bedeutung der
stationare Einzelhandel, die Gastronomie und
die Innenstadt-Dienstleister fiir ein attraktives
und lebenswertes Zentrum haben. Dieses gilt
es zu erhalten und zu stirken. Mit ,,Heimat
shoppen® will die IHK, im Schulterschluss
mit den Werbegemeinschaften, Wirtschafts-
fordergesellschaften und Stadtmarketing-Ge-
sellschaften, offentlichkeitswirksam auf die
Bedeutung des stationdren Einzelhandels und
das Zusammenspiel mit der Gastronomie und
den Innenstadt-Dienstleistern aufmerksam
machen. Neben der Corona-Pandemie setzt

Foto: Stadtmarketing Biinde / Karl-Hendrik Tittel
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die Kaufzuriickhaltung der Konsumenten
durch die Energiekrise, der steigenden Infla-
tion und dem Russland-Ukraine-Konflikt dem
Einzelhandel deutlich zu. Umso wichtiger ist
es, die Griinde von ,,Heimat shoppen® immer
wieder zu kommunizieren. Es geht hierbei in
erster Linie nicht um die Versorgungsfunk-
tion, sondern um die Gemeinwohlfunktion
des Einzelhandels. Dazu gehort neben der
Aufgabe als starker Arbeitgeber mit bedeu-
tender Ausbildungsfunktion, auch die Unter-
stiitzung und das Sponsoring von Stadtfesten,
Vereinen und Organisationen, das ,,Einkaufen
bei Nachbarn und Freunden und der Erhalt
einer intakten Infrastruktur in der Stadt tiber
die Gewerbesteuerzahlungen.

Wenn Hiéndler oder Kommunen Interesse an
der IHK ,,Heimat shoppen-Kampagne haben
und diese umsetzen mochten, kénnen sie sich
bei der IHK melden: E-Mail m.rieso@ostwest-
falen.ihk.de oder 0521 554-197. oWl
Marco Rieso, IHK

RECHT AKTUELL

In der Rubrik ,,Recht aktuell“ werden
Fragen beantwortet, die die IHK-Rechts-
abteilung erreichen und die fiir viele
Unternehmen von Bedeutung sind.

Welcher Unterschied besteht zwischen
Gewihrleistung und Garantie?

Der neue Toaster toastet nicht, der Fern-
seher streikt oder die Werkzeugmaschine
liefert nur Ausschuss - die Kéufer wollen
dies nicht hinnehmen und fordern vom
Verkiufer Nachbesserung oder Ersatz. In
der Praxis wird oftmals nicht oder nur unge-
nau zwischen Gewihrleistung und Garantie
unterschieden, dabei ist das insbesondere
im Hinblick auf den Ansprechpartner, also
den Verkidufer oder den Hersteller, wichtig.
Das Gewihrleistungsrecht steht grundsétz-
lich jedem Kiufer zwei Jahre ab Ubergabe
der Sache gesetzlich zu. Voraussetzung ist
das Vorliegen eines Mangels, also einer ne-

gativen Abweichung der Ist-Beschaffenheit
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Engagement fiir den lokalen Handel gewiirdigt Peter Frischemeier, Aligemeiner Vertreter des
Birgermeisters, Alexander Kleinschmidt, Stadt Brakel, Markus Harmens, 1. Vorsitzender Werbe-
ring, Rainer Schafers, Werbering, Wolfgang Deppe, 2. Vorsitzender Birgerbus Brakel, Jurgen
Behlke, IHK, Hans-Wilhelm von Ledermann-Wartberg, Birgerbus Brakel, und Erwin Zimmer-
mann, Burgerbus Brakel (von links).

von der Soll-Beschaffenheit zum Zeitpunkt
der Ubergabe. In erster Linie kann der Kéufer
Nacherfillung verlangen, also Nachbesse-
rung der mangelhaften oder Nachlieferung
einer mangelfreien Sache. Dies wird auch
Recht des Verkiufers zur zweiten Andienung
genannt. Weitere, gegeniiber der Nacherfiil-
lung nachrangige Rechte sind der Riicktritt
vom Kaufvertrag, die Minderung des Kauf-
preises und der Ersatz entstandener Schiden
beziehungsweise vergeblicher Aufwendun-
gen. Adressat des Gewihrleistungsrechts ist
der Verkaufer.

Anders als die Gewédhrung des Gewdhrleis-
tungsrechts ist die Erteilung einer Garantie
freiwillig. Eine solche zeichnet sich dadurch
aus, dass sich insbesondere der Verkdufer
oder Hersteller zusitzlich zu der gesetz-
lichen Mingelhaftung beispielsweise dazu
verpflichtet, den Kaufpreis zu erstatten, die
Sache auszutauschen oder sie nachzubessern,
falls die Sache nicht diejenige Beschaffenheit

aufweist, die im Garantieversprechen zuge-
sagt wird. Eine Garantie kann als Beschaf-
fenheits- oder Haltbarkeitsgarantie erteilt
werden. Im letztgenannten Fall iibernimmt
der Garantiegeber nicht nur die Garantie
dafiir, dass die Sache zu einem bestimmten
Zeitpunkt eine bestimmte Beschaffenheit
aufweist, sondern auch dafiir, dass sie die-
se Beschaffenheit fiir eine bestimmte Dauer
behalt. Fiir die Wahrnehmung von Rechten
aus der Garantie ist der Garantiegeber zu-
standig. Das ist nicht immer der Verkaufer,
oftmals erteilen Hersteller Garantien.

Mehr Infos zu Rechtsthemen und die An-
sprechpartnerinnen in der ITHK-Rechtsab-
teilung unter https://www.ostwestfalen.ihk.
de/unternehmen-ent-
wickeln/recht-steuern/
recht-von-a-z/
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Kontrolle startet

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) — Neues

von der BAFA

b dem 1. Januar 2023 muss das
Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) dem gesetzli-
chen Auftrag zur Kontrolle der Einhaltung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)
nachkommen. Obwohl der Anwendungs-

Nah dran - IHK fiir Sie

Dafir hat sich lhre IHK abseits
der Schlagzeilen eingesetzt — vier
Beispiele

ENERGIEPREIS-BREMSEN - JETZT
GEHT ES UMS KLEINGEDRUCKTE
Die IHK Ostwestfalen begriifit die sich in der
Endabstimmung befindenden Entlastungs-
hilfen fir die Energiepreise. Der DIHK, der
iber seinen Présidenten Peter Adrian person-
lich in der ,Expertenkommission Gas und
Wirme® vertreten war, hat die Interessen der
Wirtschaft an vielen Stellen erfolgreich ver-
treten. Die grundsitzliche Richtung stimmt.
Statt einer urspriinglich geplanten Zusatz-
belastung durch eine Gasumlage gibt es jetzt
eine Entlastung fiir den Gasverbrauch, und
auch die Strompreisbremse wird sich an der
Systematik der Gaspreisbremse orientieren.
Die anderen Experten in der Kommission fiir
die Belange der Wirtschaft einzunehmen, war
dabei ein hartes Stiick Arbeit. So gab es am
Abschlusswochenende des Verhandlungs-
marathons noch weitere Verbesserungen
fir die Wirtschaft. Die Kommission schldgt
vor, dass auch selbst genutzte Kraft-Warme-
Kopplungs-Anlagen (KWK) in die Gaspreis-
bremse einbezogen werden. Wer allerdings
mehr als 1,5 Millionen Kilowattstunden Gas
verbraucht, muss im Gegenzug fiir mogliche
Hilfen einen so genannten ,Standorterhalt®
mit mindestens 90 Prozent der bisherigen
Belegschaft nachweisen. Diese Anforderung
zum Standorterhalt aber konnten viele Unter-
nehmen, vor allem im industriellen Mittel-
stand, iiberfordern. Hier und auch bei weite-
ren Aspekten der kommenden Entlastungen

kommt es jetzt auf die Umsetzung und das

bereich des Gesetzestexts (§1 Abs. I LkSG)
zunichst nur Unternehmen mit mindestens
3.000 Arbeitnehmern im Inland umfasst, sind
viele kleinere Unternehmen und Betriebe als
Zulieferer indirekt betroffen. Auch wenn sich
die neue Auflenstelle der BAFA in Borna fiir

Kleingedruckte an. Bremsen sie wirklich die
Energiepreise? Der DIHK bleibt auf allen Ebe-
nen dicht dran.

ANDERUNG DES
LANDESENTWICKLUNGSPLANS
Aufgrund der Energiekrise hat die Bundes-
regierung im Sommer 2022 das ,Wind-an-
Land-Gesetz“ verabschiedet. Wie von der
IHK schon lange gefordert, schafft es Erleich-
terungen zum Ersatz alter Anlagen im Repow-
ering und die Abschaffung von Abstandsrege-
lungen zur Bebauung. Jetzt muss der Landes-
entwicklungsplan angepasst werden. Strittig
ist hierbei noch, ob Windkraftanlagen oder
auch Freiflichenphotovoltaikparks in Gewer-
be- und Industriegebieten errichtet werden
diirfen. Aulerdem wird in wenigen Jahren die
Zustandigkeit fir die Planung und Genehmi-
gung der Windenergie von den Kommunen
und Kreisen zur Bezirksregierung Detmold
wechseln. Als Erginzung zum Regionalplan
soll deshalb ein Teilregionalplan Windenergie
erarbeitet werden. All diese Prozesse werden
durch die IHK intensiv begleitet, wie bei-
spielsweise zuletzt durch die THK-Stellung-
nahme an die Landesregierung zum Schutz
der knappen Industrieflichen.

UMWELTSTIFTUNG SPENDET
BAUME UND FORDERT STUDENTIN
Die von der IHK gemanagte Umweltstiftung
der ostwestfilischen Wirtschaft fordert aktu-
ell zwei interessante Projekte. Im Zuge einer
Baumpflanzaktion auf Bielefelder Gebiet stif-
tet sie 200 Bdume. Damit hilft unsere Stiftung,
die durch Klimaauswirkungen und Borkenka-
ferbefall stark geschiddigten Monokulturen im
Teutoburger Wald durch widerstandsfihigere

die Lieferkettenthematik noch im Bau be-
findet weist die IHK darauf hin, dass in den
vergangenen drei Monaten viele verschiedene
Unterlagen zum LkSG wie die Informationen
zur Berichtspflicht, Handreichung zur Umset-
zung einer Risikoanalyse, Handreichung Be-
schwerdeverfahren sowie der Fragenkatalog
zur Berichtspflicht (zum §10 Abs. II LkSG)
von der BAFA veréftentlich wurden.

Weitere Informationen zu der Thematik bei
der THK Ostwestfalen, Jan Lutz Miiller,
Tel. 0521 554-250, j.mueller@ostwestfalen.
ihk.de. oW

Baumarten aufzuforsten. In einem weiteren
Projekt fordert die Umweltstiftung eine Stu-
dentin eines regionalen Umweltstudiengangs
in Kooperation mit der Stiftung Studienfonds
OWL fiir die Dauer von zwei Jahren. Beide
Initiativen setzen wirkungsvolle Akzente und
stehen fiir regional gelebte Nachhaltigkeit.

BAUSTELLE ENTSCHARFT - REDEN
HILFT

Anfang Oktober war aus der Presse von der
kompletten Sperrung des Adenauerplatzes
in Bielefeld in Richtung Brackwede zu lesen.
Grund sind Bauarbeiten an dem gefihrlichen
Fahrradweg iiber den Adenauerplatz. Leider
hatte die Stadt versaumt, diese Baumafinah-
me im Vorfeld anzukiindigen, was bei den
betroffenen Unternehmen fiir Unmut sorgte.
Kurzerhand konnte ein Treffen mit den zu-
stindigen Vertretern der Stadt Bielefeld, der
IHK, dem Handelsverband und Vertretern
der Altstadtkaufleute initiiert werden und
die moglichen Schwierigkeiten und der un-
gliickliche Zeitpunkt in einem konstruktiven
Gesprich diskutiert werden. Die Stadt hat die
Baustellenplanung angepasst — ein Ergebnis,
das ohne dieses Gesprach sicher nicht erzielt
worden wire.

Petra Pigerl-Radtke
IHK-Hauptgeschaftsfihrerin

Foto: AHK Irland
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Marktsondierung auf der
grunen Insel

NRW-Mittelstandshdorse Irland in Dublin erfolgreich

Geschéftsanbahnung Sechs Unternehmen aus Nordrhein-Westfalen haben die Angebote ,Mittel-

standsbérde Irland” genutzt.

echs Unternehmen aus Nordrhein-
Westfalen ergriffen die Gelegenheit
zur Marktsondierung und Geschifts-
partnervermittlung bei der NRW-Mittel-

standsborse Irland. Kernstiick des Aufent-
haltes waren die von David Parkmann, Leiter
DEinternational, organisierten Kooperations-
gespriache mit potenziellen irischen Geschifts-
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und Vertriebspartnern in der Deutschen
Auslandshandelskammer (AHK Irland) in
Dublin. Dariiber hinaus standen Fachvortréige
zum irischen Markt mit Vertretern der deut-
schen Botschaft in Irland und German Trade
& Invest (GTALI), ein Projektbesuch bei der iri-
schen Firma ESB Group in Turlough Hill und
eine Netzwerkveranstaltung mit irischen und
in Irland préasenten deutschen Unternehmen
auf dem zweitégigen Programm.

Die ,,JHK-Mittelstandsborse Irland“ ist eine
Initiative der THKs Ostwestfalen und Nord-
westfalen und der deutschen Auslandshan-
delsammer in Irland unterstiitzt von NRW.
Global Business und gefordert durch das
Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie, Klima-
schutz und Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen.

Die ,Mittelstandsborsen der THK Ostwest-
falen haben sich als attraktives und effizientes
Format zur Marktsondierung im Ausland eta-
bliert. Seit 2012 haben insgesamt 200 Unter-
nehmen an 26 Mittelstandsborsen zur Suche
neuer Geschéftspartner in 15 verschiedenen
Lindern teilgenommen.

Aktuell findet die ,,JHK-Mittelstandsborse
Frankreich® vom 5.-7. Dezember in Paris statt.
Mehr Infos bei der IHK Ostwestfalen, Jan Lutz
Miiller, Tel. 0521 554-250, E-Mail j.mueller@
ostwestfalen.ihk.de. (O]

IHK-Podcast: Achtung Abmahnung

Christina Meyer, Referat Recht der IHK Ostwestfalen, spricht in ,,O-Ton Wirtschaft“ Gber

Abmahnwellen, das Aufreger-Thema Google Fonts und wie sich Unternehmen schiitzen kénnen

ine neue Abmahnwelle hat zuletzt fir
Schlagzeilen gesorgt: ,, Abmahnung we-
gen Google Fonts®, ,,neue Abmahnwelle

wegen DSGVO-Verstoflen®
Fonts: Was tun gegen Abmahnungen?“ Dieser

oder: ,Google

Frage gehen wir in einer neuen Folge unseres
Podcasts ,,O-Ton Wirtschaft nach. Zu Gast
ist Christina Meyer aus dem Referat Recht der
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen.
Was ist zu tun, wenn die Abmahnung ins Haus
flattert? An wen konnen sich Unternehmen
wenden, wenn sie Unterstiitzung brauchen?
Und wie kann verhindert werden, dass es

iberhaupt zu Abmahnungen kommt? Wir
sprechen mit der Expertin auch iiber das
Thema Abmahnmissbrauch. Seit dem 2. De-
zember 2020 ist das ,,Gesetz zur Stirkung des
fairen Wettbewerbs®, oftmals auch als ,Gesetz
gegen Abmahnmissbrauch® betitelt, in Kraft.
Schiitzt es die Wirtschaft tatsichlich vor
Rechtsmissbrauch  und  unrechtmifligen
Abmahnungen? Mehr dazu
in unserem Podcast - die
neue Folge steht auf der
IHK-Website zum Abruf
bereit. low]
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Verjahrung droht

Bis zum 31. Dezember missen Anspriiche noch

geltend gemacht werden

enn Unternehmen noch Geld aus
offenen Rechnungen zustehen, soll-
ten sie jetzt schnell handeln, denn
zum 31. Dezember konnen diese Anspriiche
verjahren.
Nach § 195 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
(BGB) betragt die die ,regelméflige Verjah-

Infos zum Brexit

Die Ubergangsfrist fiir die Umstellung von
der CE-Kennzeichnung auf das UKCA-
Zeichen fiir den Warenvertrieb in Grof3bri-
tannien lauft zum 31. Dezember 2022 aus.

FORDERUNGER

rungsfrist“ drei Jahre. Stichtag ist dabei im-
mer das Jahresende - egal wann im Laufe des
Jahres die Forderungen entstanden sind. Ein
Beispiel: Wurde im April 2019 ein Kaufvertrag
geschlossen und der Kunde hat noch nicht ge-
zahlt, startet die Verjadhrung am 31. Dezember
2019, der Anspruch verfillt an Silvester 2022.

Ab dem 1. Januar 2023 werden bestimmte
Produktgruppen dann nur noch mit dem
neuen UKCA-Zeichen akzeptiert. Eine
Sonderregelung gibt es beispielsweise fiir
Medizinprodukte bei denen die CE-Kenn-
zeichnung bis zum 30. Juni 2023 verwendet
werden darf. Beziiglich der Anbringung der
UKCA-Kennzeichnung auf Begleitpapieren
oder einem Klebeetikett wurde die Uber-
gangsfrist bis zum 31. Dezember 2025 ver-
langert. Danach miissen die Firmen die
UKCA-Kennzeichnung sowie die Kontakt-

Ist durch Fristablauf Verjihrung eingetreten
und beruft sich der Schuldner auf diese Ver-
jahrung, sogenannte Einrede der Verjihrung,
kann der Glaubiger den Anspruch nicht mehr
durchsetzen.

Konkret bedeutet das, dass zum 31. Dezember
2022, 24 Uhr, diejenigen Forderungen ver-
jahren, die im Jahr 2019 fallig gestellt wurden.
Ab der ersten Sekunde des neuen Jahres, also
ab dem 1. Januar 2023, 00.00 Uhr, kénnte der
Schuldner die Einrede der Verjihrung erhe-
ben.

Es gibt aber Moglichkeiten, eine Verjahrung zu
hemmen. Am einfachsten ist es, einen gericht-
lichen Mahnbescheid zu beantragen, der noch
vor Silvester zugestellt werden muss. Das Ver-
schicken einer normalen Mahnung reicht da-
fiir nicht aus. Auch wenn der Schuldner einen
Teilbetrag auf die geforderte Summe bezahlt,
wird die Verjdhrung dadurch gehemmt.

Der gerichtliche Mahnbescheid ist eine schnel-
le und kostengiinstige Alternative, um Zeit zu
gewinnen und doch noch an sein Geld zu
kommen. Jeder Glaubiger kann einen solchen
Bescheid selbst bei einem Mahngericht bean-
tragen. Fiir den Bezirk der IHK Ostwestfalen
ist das Zentrale Mahngericht des Amtsgerichts
Hagen zustindig. Die Formulare zum Einlei-
ten eines gerichtlichen Mahnverfahrens gibt es
im Internet unter www.online-mahnantrag.de.
Bei hohen Summen und strittigen Féllen ist es
ratsam, sich vorher von einem Anwalt iiber die
Erfolgsaussichten beraten zu lassen. oWl
Anna Honisch, IHK

daten des britischen Importeurs direkt auf
dem Produkt oder in Sonderfillen auf der
Verpackung anbringen.

Die IHK Ostwestfalen informiert ihre
Mitgliedsunternehmen laufend tiber den
aktuellen Stand auf ihrer Sonder-Home-
page unter http://www.ostwestfalen.ihk.
de/unternehmen-entwickeln/international/
brexit-und-zoll.

Mehr Infos bei der IHK, Jan Lutz Miller,
Tel. 0521 554-250, E-Mail j.mueller@ost-

westfalen.ihk.de.

Fotos: ferkelraggae/stock.adobe.com; ktsdesign/stock.adobe.com
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Den ostlichen Nachbarn
iIm Blick

IHK-AuBenwirtschaftsausschuss informiert sich

Uber die aktuelle Marktentwicklung in Polen

Industiie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

BegriiBten die Mitglieder des IHK-AuBenwirtschaftsausschusses Dr. Maurice Eschweiler,
Generalbevollméchtigter der DMG MORI AG und Vorstandsmitglied des IHK-AuBenwirtschaftsaus-
schusses (links), und Harald Grefe, stellvertretender IHK-Hauptgeschéaftsfuhrer.

ie letzte Sitzung des IHK-Auflen-
D wirtschaftsausschusses der laufenden

Wahlperiode unter Leitung von Dr.
Maurice Eschweiler thematisierte die aktuel-
len Marktentwicklungen in Polen, Deutsch-
lands fiinftwichtigsten Handelspartner welt-
weit, im Spannungsfeld des Ukraine-Krieges.
Dr. Lars Gutheil, Geschiftsfithrer der deut-
schen Auslandshandelskammer in Warschau,
berichtete von einer immer noch positiven
Marktsituation in Polen und ordnete die re-
levanten wirtschaftspolitischen Herausforde-

rungen fiir unternehmerische Engagements
perspektivisch ein. Eine Bewertung der aktu-
ellen Situation auf allen internationalen Mark-
ten stand im Mittelpunkt des anschlieflenden
Austauschs.

Insgesamt schitzen die Ausschussmitglieder
die Situation in den verschiedenen Lindern
noch als gut ein. Trotzdem bleibt die wirt-
schaftliche Lage in den meisten Landern und
im gesamten Welthandel uniibersichtlich mit
taglich wachsenden Herausforderungen. mm
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Lackieranlagen + Lufttechnik

Bielefeld - www.heimer.de

Hako

Kostenlose Vorfihrng vor Ort
lhr Servicestiitzpunkt

Im Heidkamp 2 - 33334 Giitersloh
Tel. 05241/91506-0 - Fax 05241/91506-16
www.frenz-gabelstapler.de

IEGERS
Teleskoplader
Vermietung

@ alle GréBen
@ alle Tragfahigkeiten

Telefon: +49(0)2992/9703-0
wiegers-gabelstapler.de
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Herausragende Leistung IHK-Prasident Jorn Wahl-Schwentker (1. von rechts), IHK-Hauptge-
schéftsflhrerin Petra Pigerl-Radtke (2. von rechts), IHK-Geschaftsfihrerin Berufliche Bildung Ute
Horstkotter-Starke (1. von links) und IHK-Geschéftsfuhrer Jirgen Behlke (2. Reihe, 1. von links)
gratulieren den Ausbildungsbesten aus Bielefeld...

... den Ausbildungsbesten aus dem Kreis Giitersloh...

»El
hervorrage

IHK ehrt 106 bes
im Kaiserpalais des (

ie erfolgreichsten  Priifungs-
D absolventen und Absolventin-

nen der Abschlusspriifungen
in der beruflichen Ausbildung Winter
2021/2022 und Sommer 2022 der IHK
Ostwestfalen sind von IHK-Président
Jorn Wahl-Schwentker und IHK-
Hauptgeschiftsfithrerin Petra Pigerl-
Radtke fiir ihre hervorragenden Leistun-
gen im Kaiserpalais des GOP Varieté-
Theater in Bad Oeynhausen geehrt wor-
den.
Von den tber 8.000 Auszubildenden,
die von ehrenamtlich besetzten Prii-
fungsausschiissen der IHK in dieser Zeit
gepriift wurden, gehorten 106 zu den je-
weils zwei Besten pro Beruf mit einem
sehr guten Priifungsergebnis (siehe dazu
auch die Ubersicht auf den Seiten 42/43).
»Eine hervorragende Zahl®, befand der
IHK-Prasident und dankte allen Ausbil-
dern, Lehrern und Priifern ausdriicklich
fir ihren Einsatz. ,,Ich freue mich sehr,
Sie zu Thren besonderen Abschliissen
begliickwiinschen zu diirfen®, richtete
Wahl-Schwentker seine Worte weiter
an die Top-Absolventinnen und -Ab-
solven. ,,Ihre erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung bildet den optimalen
Ausgangspunkt fiir alle zukiinftigen
Laufbahnen, gerade in Zeiten des wach-
senden Fachkriftebedarfs.”
Insgesamt haben 484 Absolventinnen
und Absolventen mit der Note ,sehr
gut® in Ostwestfalen die Ausbildung be-
endet. ,Damit ist das gute Ergebnis des

Fotos (5): IHK/Thorsten Ulonska
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ne
ande Zahl*

te Auszubildende
5OP Varieté-Theaters

Vorjahres mit 468 Einser-Abschliissen
erneut getoppt worden. Dies bezeugt,
dass die Firmen in Ostwestfalen hochst
professionell ausbilden®, erklart die
IHK-Hauptgeschiftsfiihrerin, Petra Pi-
gerl-Radtke.

Mit dem Berufsabschluss stiinden
den Berufseinsteigerinnen und -ein-
steigern alle Tiiren offen. Die vielfalti-
gen Moglichkeiten und Perspektiven
im Berufsleben wiirden durch diverse
Weiterbildungsoptionen noch erhoht.
Das bezeugte auch Anna Sophie Delker,
geprifte Fachwirtin fiir Biiro- und Pro-
jektorganisation. Sie entschied sich nach
ihrer Ausbildung fiir eine Weiterbildung
und lief} die Besten in einem Interview
auf der Bithne an ihren Erfahrungen
teilhaben. Nachdem die Bestenehrungen
im vergangenen Jahr coronabedingt in
kleinerem Rahmen stattfinden mussten,
konnten die Besten der Abschlussprii-
fungen Winter 2021/2022 und Sommer
2022, ihre Ausbilderinnen und Ausbil-
der sowie Vertreterinnen und Vertreter
der Berufsschulen in diesem Jahr wie-
der gemeinsam feiern. Ein gebithrendes
Rahmenprogramm lieferte das Circus- ' Tl J

Theater ,,Bingo” aus Kiew mit Ausziigen : : l \

der aktuellen GOP-Show. ' ! i
Die Namen der erfolgreichen Ab-
solventinnen und Absolventen sowie
Bilder der Veranstaltung gibt es auf dem
ITHK-Blog: https://blog.ostwestfalen.ihk.
de/aus-und-weiterbildung/besteneh-
rung/ oWl

—irt
8

... und den Ausbildungsbesten aus den Kreisen Paderborn und Héxter.
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Thomas Akar « Denis Eren AKklikli « Raphael Ak-
soy, Sparkasse Giitersloh Zweckverbandssparkasse
der Stadt und des Kreises Giitersloh « Lukas Alischer,
Erwin Quarder Systemtechnik GmbH e Tobias
Altrogge, Miele & Cie. KG « Marvin Angermann,
FASTEC GmbH « Ekaterina Antipova, Lidl GmbH
& Co. KG « Niklas Arens, Miele & Cie. KG « Alina
Balsliemke, Bade u. Henning Immobilien GmbH «
Alex Balzer « Aleyna Barak, DB Fahrzeuginstand-
haltung GmbH Werk Paderborn « Alina Barber,
GERRY WEBER International AG « Robert Baron,
MEDIA MARKT TV - HiFi - Elektro GmbH « Sonja
Bartelt, Budich International GmbH « Pia Baum-
hogger « Aneg Baumschifer, Micle & Cie. KG «
Ramin Bayat « Leon Beck ¢ Nils Beckmann,
Kamphausen Media GmbH e« Louis Beckmann,
Kreis Herford Der Landrat « Lukas Beilenhoff,
Petersilchen GmbH « Manja Beinker, Miele & Cie.
KG e« Elina Beifiner « Tanja Beldja, DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH « Felix Bender,
Magh und Boppert GmbH « Aileen Bendig, Fahr-
schule Knollmann « Lea Marie Bergen, dm-drogerie
markt GmbH + Co. KG Ausbildungsservice « Kim-
berly Ann Berghahn, Ludwig-Steil-Hof Evangeli-
sche Stiftung « Alexandra Bergmann « Romina
Berhorst, Grifliche Kliniken GmbH & Co. KG
Standort Park Klinik « Moritz Berning, bugatti
GmbH « Kim Sophie Bernstein, F. Klingenthal
GmbH « Insa Berit Bersuck, Volksbank Bielefeld-
Giitersloh eG « Carina Besselmann, Miele & Cie. KG
« Eva Katharina Bittmann « Robin Blachut,
Susanne Ulbrich WEINSINN Nr. 4 « Fynn Block,
Gildemeister Drehmaschinen GmbH e« Johanna
Blome, Mohn Media Mohndruck GmbH « Jonas
Bockmann, Meinolf Gockel GmbH & Co. KG
Lennart Bodding, Wortmann AG « Olga Bogatyrev,
die Sprachwerkstatt, privates Institut fiir Kommuni-
kation, Wirtschaft und Sprache GmbH « Franz-Josef
Bohle, dSPACE GmbH « Josephine Boker, Stiegel-
meyer GmbH & Co. KG « Marc-André Bosen «
Anna-Sophie Brandhorst, Gauselmann AG « Eileen
Bredenbals, Bertelsmann SE & Co. KGaA Zentrale
Ausbildung « Timo Breivogel « Jan Bremer, Benteler
Steel/Tube GmbH Aus- und Weiterbildungszentrum
o Linus Brennecke e« Sara Brettholle, SINN
POLSTERMOBEL GMBH « Joshua Brink « Lukas
Brinkmann, Bréckling Vullhorst Ingenieure GmbH
« Lisa Buschkamp, Kultur Herford gGmbH « Lukas
Biiser, Bertelsmann SE & Co. KGaA Zentrale Ausbil-
dung « Alexander Biithe, WAGO GmbH & Co. KG «
Anna Lena Carstens ¢« Simon Pedro Cerezo
Alarcon, Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG «
Pia Luisa Claes, Verbundgesellschaft Paderborn/
Hoxter mbH (VPH) « Jannik Dallmeier, Momax-T8-
Vertriebs- GmbH & Co. KG « Katharina Dammeier,
die Sprachwerkstatt, privates Institut fiir Kommuni-
kation, Wirtschaft und Sprache GmbH « Allan
Firmino Dantas, Mittwald CM Service GmbH & Co.
KG « Amelie Daut, Michael Berhorn LVM-Service-
biiro « Moritz Dechant, Schiico International KG «
Marius Deitert « Benito Deppe, Net at Work GmbH
« Kevin Deppe « Nico Dieckmann, Imperial-Werke
oHG Werk Biinde « Lea Gianna Dieding, Carina
Polstermobel-Vertriebs GmbH « Alexander Dom-
mermuth « Merle Dreessen, GOLDBECK Nord
GmbH « Marie Dubielczek, Baxter Oncology GmbH
« Joanna Dudek, die Sprachwerkstatt, privates Insti-
tut fir Kommunikation, Wirtschaft und Sprache
GmbH « Jacqueline Duhme, COR Sitzm6bel Helmut
Liibke GmbH & Co0.KG « Alen Duljevic, Miele &
Cie. KG « Anna Diipmeier, Fechtelkord & Eggers-
mann GmbH « Jonathan Ehmke, bugatti GmbH «
Lukas Eichstiddt « Ben Ellerbrake, Baxter Oncology
GmbH « Thomas Ellis « Max Enns, Hicker Kiichen
GmbH & Co. KG « Jakob Esau, Erwin Quarder
Systemtechnik GmbH « Cara Eversmann, August

Storck KG « Katharina Ewert, Westfalia Logistics
Solutions Europe GmbH & Co. KG « Daniel Feil,
toom Baumarkt GmbH « Lara Feldmann, WAGO
GmbH & Co. KG « Jasmin Fellholter, Kraftverkehr
Nagel SE & Co. KG « Evelyn Figge, Lodige Systems
GmbH  Justus Flaskamp, Dr. August Wolff GmbH
& Co. KG Arzneimittel « Annika Flore, Bertelsmann
SE & Co. KGaA Zentrale Ausbildung « Jessica Floth,
Techniklotsen GmbH « Yannick Frank, Kraftverkehr
Nagel SE & Co. KG « Annika Frank, Bertelsmann SE
& Co. KGaA Zentrale Ausbildung « Robin Frees-
meier, Metallschneider Gesellschaft mit beschrink-
ter Haftung « Frederic Frey, Herbert Kannegiesser
GmbH « Georg Frost, Benteler Steel/Tube GmbH
Aus- und Weiterbildungszentrum « Frederik Fuchs,
Porta Service & Beratungs GmbH & Co. KG « Lea
Funk, Hubert Schlieckmann GmbH . Katharina
Funk « Joalina Fust « Kai Gibel, Westfalen Weser
Netz GmbH « Benedikt Gabriel, Herbert Kanne-
giesser GmbH « Elisabeth Geenz, B + K Bauplanung
GmbH « Anna Gehlhaus, Connext Communication
GmbH . Silke Gerhards, DEKRA Akademie GmbH
o Sarah Gessat, Liberty Damenmoden GmbH e
Emily Goédde, Beckhoff Automation GmbH & Co.
KG « Sonja Gollmann, Kolbus Ausbildungs-GmbH
« Julian Gotze, dSPACE GmbH « Sandra Grau, die
Sprachwerkstatt, privates Institut fiir Kommunikati-
on, Wirtschaft und Sprache GmbH « Jessika Grofle
Hundrup, Mohn Media Mohndruck GmbH « Leon
Groflerohde « Cindy Grofert, die Sprachwerkstatt,
privates Institut fiir Kommunikation, Wirtschaft und
Sprache GmbH « Denise Grote, Wortmann AG e
Micha Gruchel « Tabea Grunert, v. Bodelschwingh-
sche Stiftungen Bethel Stiftung Bethel Kaufménni-
sche Ausbildung « Ina Haberland, DAA Deutsche
Angestellten-Akademie GmbH « Jenny Habig,
Bertelsmann SE & Co. KGaA Zentrale Ausbildung «
Meike Haffert, August Storck KG « Viola Halle
Christoph Hallmann, DMG MORI Global Service
GmbH « Janin Hanisch ¢ Nils Hannemann, Fritz
Schnieder GmbH & Co KG e« Volkan Haralali,
goldsteps consulting GmbH & Co. KG « Sophia
Harle, Brauns-Heitmann GmbH & Co. Kommandit-
gesellschaft « Pascal Harmuth, Gauselmann AG «
Aileen Harre, DiBo Dienstleistungen in Bad Oeyn-
hausen GmbH « Marek Haseloh, Fr. Jacob Séhne
GmbH & Co. KG « Christian Hauses, Synaxon AG «
Lucie Isabel Heinrich « Merle Heitmann, Bertels-
mann SE & Co. KGaA Zentrale Ausbildung e
Mariella Hemker, Follmann Chemie GmbH e Justin
Hennemeier, Luxeen GmbH « Johanna Herrmann,
PreZero Service Westfalen GmbH & Co. KG » Liron
Elias Hilwerling « Maisha Hobel, Sparkasse Minden
Liibbecke Zweckverbandssparkasse des  Kreises
Minden-Liibbecke und der Stidte Minden-Peters-
hagen « Sally Hollenbeck, Miele & Cie. KG « Julius
Friedrich Hollmann « Bennet Holscher « Pascal
Holstein, Hicker Kiichen GmbH & Co. KG « Fabian
Honermeier, Sparkasse Herford « Michelle Honert,
HENNIG Assekuranz eK. « Niklas Hopker,
Versicherungsmakler Dr. Schmidt & Erdsiek GmbH
& Co. KG « Lea Hopp, Baxter Oncology GmbH
Lena Howekenmeier, Zeitungsverlag NEUE
WESTFALISCHE  Gesellschaft mit beschriankter
Haftung & Co. Kommanditgesellschaft « Naomi
Hrynyschyn « Valeria Huber, SINN POLSTER-
MOBEL GMBH « Marcel Hiilsermann « Jasmin
Hiilsewedde « Pascal Hiilsmann, Herforder Braue-
rei GmbH « Lara Imort, Bruns Verlags-GmbH & Co.
KG « Leyla Isikli, Karl Preufs GmbH & Co. « Lukas
Jacker, Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG « Lisa
Jerominek, Baxter Oncology GmbH « Marc Johann-
aufderheide, The Family Butchers Germany GmbH
« Kimberly Jiirgens, Edeka-Markt Minden-Hanno-
ver Gesellschaft mit beschrankter Haftung Filiale
3315 « Jasmin Kalefl, DAA Deutsche Angestellten-

Akademie GmbH « Hosan Kalil « Christin Kanand,
Wichter Packautomatik GmbH & Co. KG « Susanna
Kaspar, Universitit Bielefeld « Cedric Kassen, Mitt-
wald CM Service GmbH & Co. KG « Can Deniz
Kaynak « Laura Sophie Kelle, Porta Service &
Beratungs GmbH & Co. KG « Jannis Kerker, Schuh-
haus Hch. Zumnorde GmbH & Co. Kommanditge-
sellschaft « Leonard Klaas « Celina Klack, Miele &
Cie. KG « Thorben Klaffke, Debeka Krankenversi-
cherungsverein auf Gegenseitigkeit Sitz Koblenz am
Rhein « Niko Kldsener, DB Fahrzeuginstandhaltung
GmbH Werk Paderborn « Finn Kleeschulte, Benteler
Steel/Tube GmbH Aus- und Weiterbildungszentrum
« Merret Klein, Leineweber GmbH & Co. KG « Felix
Kleinekathofer, Mohn Media Mohndruck GmbH e«
Gerrit Klingbeil, bonCura GmbH & Co. KG
Vertrieb von Pflegehilfsmitteln « Christian Klinner,
Kraftverkehr Nagel SE & Co. KG « Lasse Wilhelm
Leander Klipker, Paul Hettich GmbH & Co. KG «
Lars Klocke, Claas Industrietechnik GmbH
Charlotte Knaup, TEAM GmbH « Henri Knipp,
Welcome Hotel Paderborn Betriebsgesellschaft mbH
& Co. KG « Lena Koch, PLUMAT, Plate & Liibeck
GmbH & Co. « Marwin Kombrink, Friedrich Am-
tenbrink GmbH & Co. KG « Anna-Sophie Konig «
Hendrik Kornfeld, Dr. August Oetker Nahrungs-
mittel KG « Laura Kottkamp, Andreas Jark « Dylan
Krahn, Piening GmbH « Johann-Henrik Krale-
mann « Darleen-Raven Krause, Arbeiterwohlfahrt
Bezirksverband OWL e. V. Kreis Minden-Liibbecke «

Stars der A

GRATUI

8.072 ABSOLVENTINNEN UND ABSOI

IN IHK-BERUFE

484 von ihnen starten mit der Bestnote ,,Sel
Absolventinnen und Absolventen sowie al

Lisa Marie Kroczek « Lea Kroger, Media!House
direct GmbH « Frauke Kroger « Vanessa Kroker o
Karla Kriiger, Karl Preuff GmbH & Co. EDEKA
WEZ « Sophia Kriiger, Gauselmann AG « Franziska
Kruse, Gauselmann AG « Lea Kruse, DB System-
technik GmbH « Valerie Kukuk, S&N Invent GmbH
« Paul Kunz . Hakan Kiirtiin, Beckhoff Automation
GmbH & Co. KG « Kirsten Lainck « Jana Lang,
Baxter Oncology GmbH « Moritz Lanio, Carina
Polstermobel-Vertriebs GmbH » Lisa-Marie Leicht o
Leon Lepa, Stadt Herford « Hannah Lesenar, Miele
& Cie. KG « Thorben Lies, DENIOS SE « Vanessa
Lindemann, Miele & Cie. KG « Janik Lindheim,
Wortmann AG « Paulina Linnemann, Gortz-Welsch
Modedesign GmbH « Nicole L6vész, Fortbildungs-
akademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH . Kai
Liibbesmeier, Connext Communication GmbH e«
Simon Lukas, Avanis GmbH « Franziska Liiker «
Rebecca Maas, Gauselmann AG e« Alina Sophie
Maltzen, Stadtwerke Bielefeld Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung « Torben Mantel, BENTELER
Business Services GmbH « Silke Markesch, DAA
Deutsche Angestellten-Akademie GmbH « Angelina
Maron, Allgemeiner Deutscher Automobil-Club
(ADAC) Ostwestfalen-Lippe e.V. « Gabriela
Matthes, die Sprachwerkstatt, privates Institut fiir
Kommunikation, Wirtschaft und Sprache GmbH
Marleen Matz, ruf Jugendreisen GmbH & Co. KG «
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Lars Meier « Sarah Meier to Berens, ruf Jugend-
reisen GmbH & Co. KG « Colin Meihofer, ABB AG
« Nina Meissner, Dirk Rossmann GmbH Ausbil-
dungsabteilung « Marcelina Merkel, Bertelsmann SE
& Co. KGaA Zentrale Ausbildung « Marcel Metz,
Stadtwerke Bielefeld Gesellschaft mit beschriankter
Haftung « Niklas Meyer, EDEKA Minden-Hannover
Zentralverwaltungsgesellschaft mbH « Kai Meyer zu
Kniendorf, Follmann Chemie GmbH . Melina
Miebach, EDEKA-Markt Minden-Hannover GmbH
Fil. 3380 « Melissa Modesti, Mobel-Heinrich GmbH
& Co. KG « Levin Modl, Rothemeier Handelsgesell-
schaft mbH « Niklas Mohring, ABB AG « Laura
Moldenhauer, Mettenmeier GmbH « Nico Moser,
Stadtwerke Giitersloh GmbH « Kai Steffen Mues-
mann, Stadtwerke Bielefeld Gesellschaft mit be-
schriankter Haftung « Hannah Miihlenkamp, FRESA
Mobelwerkstitte GmbH & Co.KG « Leonard Miiller,
Paderborner Brauerei Haus Cramer GmbH « Janina
Miiller, Miele & Cie. KG « Henrik Miinstermann,
CP Tech GmbH « David Nagel, Universitat Bielefeld
« Kevin Neh, Happe Bauzentrum GmbH & Co. KG «
Kim Dave Niestadtkotter « Kimberley Nitsche,
Stadtwerke Bielefeld Gesellschaft mit beschrankter
Haftung « Tabea Nixdorf, Tanz- und Gesellschafts-
haus Stiiwe-Weissenberg « Markus Nolte, Erwin
Quarder Systemtechnik GmbH « Juliana Nolting,
Kogel Management GmbH & Co. KG « Anita Olfert
« Eileen Osterloh « Lars Otterpohl, Imperial-Werke
oHG Werk Biinde  Kiara Otto, Quick Schuh Spenge

\usbildung:

_ATION!

VENTEN* HABEN IHRE AUSBILDUNG

N BESTANDEN.

r gut® ins Berufsleben. Wir gratulieren allen
len Ausbildungsbetrieben in Ostwestfalen.

e.K. Inhaber: Jorg Greife « Florian Pampel, Leine-
weber GmbH & Co. KG « Charlotte Pansing,
Dannemann Cigarrenfabrik GmbH « Lara Parulew-
ski, COR Sitzmobel Helmut Liitbke GmbH & Co.KG
o Julian Pafigang, Conrad Schulte GmbH & Co
Kommanditgesellschaft « Inga Paul, Plenge & Plenge
GmbH & Co. KG « Ariane Pauli, Aldi GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft « Claudia Pechbrenner,
DEKRA Akademie GmbH « Robin Peitz, WIRUS
Fenster GmbH & Co. KG « Fabian Peterburs, West-
falen Weser Netz GmbH « Patrick Petermann e
Charlotte Pfeiffer, CMC Engineering GmbH « Noah
Pflaumbaum, Landesbetrieb Strafenbau NRW
Regionalniederlassung Ostwestfalen-Lippe Haupt-
sitz Bielefeld » Lennart Pittig, Hubert Schlieckmann
GmbH . Til Plalhenrich, nobilia-Werke J. Stickling
GmbH & Co. KG « Lars Plecke, Herbert Kanne-
giesser GmbH « Inna Plett, JAB JOSEF ANSTOETZ
KG « Thomas Plogmeier, Wohler Technik GmbH e
Raffael Poggenberg, Connext Communication
GmbH « Nina Pohlmann, Herbert Kannegiesser
GmbH . Tobias Pohlmann, August Storck KG « Paul
Pollmann e Juliette Popp, Franz Schneider Brakel
GmbH + Co KG « Rafael Poschmann, Bildungswerk
Verkehr Wirtschaft Logistik Nordrhein-Westfalen
e.V. Auflenstelle Bielefeld « Marcel Poster, Meinolf
Gockel GmbH & Co. KG « Laura Prigge, v. Bodel-
schwinghsche Stiftungen Bethel Stiftung Bethel

Kaufménnische Ausbildung « Leona Propach,
immoTEC CASA GmbH & Co. KG « Jonathan
Protte, Westfalen Weser Netz GmbH . Noah
Provestmann « Manuel Quernheim, DEKRA
Akademie GmbH « Leonie Quickstern, Arosa Hotel
Paderborn GmbH & Co. KG « Melina Quinto Lopez
« Johannes Rago, Stadtwerke Bielefeld Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung ¢ Jannik Rehkemper,
nobilia-Werke J. Stickling GmbH & Co. KG « Leonie
Reker, TRUST ,,Communication GmbH*“ « Michelle
Ricke-Kollmorgen, Fraunhofer-Institut fiir Ent-
wurfstechnik Mechatronik IEM « Gina Rogers,
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu
Bielefeld « Daniel Rohde, HEGLA GmbH & Co. KG
« Lea-Marie Rolke, Jung Pumpen GmbH e« Jannik
Riihrup, Porta Service & Beratungs GmbH & Co.
KG « David Runte, Westfalen Weser Netz GmbH «
Lukas Rustemeier, VerbundVolksbank OWL eG e«
Katharina Rustemeyer o Sven Riiter, Mohn Media
Mohndruck GmbH « Carina Ryborsch, Wohler
Technik GmbH « Ronja Sahm, 8mylez GmbH -«
Pauline Sahrhage « Zamzam Sahyouni « Selda
Saka, Aldi GmbH & Co. Kommanditgesellschaft «
Stefanie Sakhi, die Sprachwerkstatt, privates Institut
fiir Kommunikation, Wirtschaft und Sprache GmbH
« Jonas Samson, Diakonische Stifung Wittekindshof
« Meike Schade, BW Bielefelder Werkstatten Heinz
Anstoetz Polstermobelfabrik KG o Felix Schifer
Sabine Schalt « Lilli Schander « Wolfgang Helmut
Schaperdot « Alexandra Schell « Mavie Eva Schep-
per, Podufal-Wiehofsky Generalplanung GmbH e
Nico Scherbaum, Hubert Schlieckmann GmbH e«
Natascha Scherwing, Bildungswerk Verkehr Wirt-
schaft Logistik Nordrhein-Westfalen e.V. Auf8enstelle
Bielefeld « Maria Gesina Schlatt, Miele & Cie. KG «
Annika Schlotmann e Jannik Schmid, Medizini-
sches Zentrum fiir Gesundheit Bad Lippspringe
GmbH -MZG-Westfalen « Jan Schmidt, Hérmann
KG Amshausen « Regina Schmidt, CP Tech GmbH «
Sophie Schmidt, TAP Holding GmbH & Co. KG «
Karen Schmidt « Bastian Schmitz, SIMONSWERK
GmbH « Eva Schmitz, Hobatex GmbH Industrial
Partners « Ann Isabel Schniille, Universitit Bielefeld
« Selina Schnur, Biirstenhaus Redecker GmbH « Jan
Schriefer, Gauselmann AG e« Celine Schroéder,
Bertelsmann SE & Co. KGaA Zentrale Ausbildung
o Jana Schroder, Gauselmann AG « Elisabeth
Schrottke, Kraftverkehrsgesellschaft ~ Paderborn
mbH - KVP - « Emily Anna-Lisa Schulte, S&N
Invent GmbH « Philipp Schulz « Alexander Schiitz,
Sparkasse Bad Oeynhausen - Porta Westfalica,
Zweckverbandssparkasse der Stidte Bad Oeynhau-
sen und Porta Westfalica « Anika Schwanold,
Mitsubishi HiTec Paper Europe GmbH e« Tabea
Schwarz, FHM gGmbH e« Lukas Schwengelbeck,
Miele & Cie. KG « Ronny Seligmann, Mindener
Stadtwerke GmbH e« Friederike Kristin Neomi Sell «
Leon Selzer, Schaper Steuerungstechnik GmbH e
Emily Harley Sharpe, Stadtwerke Bielefeld Gesell-
schaft mit beschrinkter Haftung « Luca Siekmann,
dSPACE GmbH « Jana Sievert, Immobilienagent
Bielefeld e.K. « Moritz Simonsmeier, WAGO GmbH
& Co. KG « Niklas Skora, DR. KURT WOLFF
GMBH & CO. KG « Jannik Sonntag « Angelika
Speiser, B. Humborg Kraftfahrzeuge GmbH & Co.
KG « Alicia Speit, Spooren Architekten und Partner
mbB « Niklas Sprung, Ballerina-Kiichen, Heinz-
Erwin Ellersick GmbH e Jan Stecker, Hesse GmbH «
Fabian Steffensmeier, ELHA-Maschinenbau Liemke
KG « Jarla-Louisa Steinkamp, Karl Schmidt GmbH
« Jan-Luca Steinmeier, Imperial-Werke oHG Werk
Biinde « Nicole Stieghorst, Dr. August Wolff GmbH
& Co. KG Arzneimittel « Jasmin Stock, Netto
Marken-Discount Stiftung & Co. KG « Michelle
Stormer, Paul Hettich GmbH & Co. KG « Nadine
Strate, DAA Deutsche Angestellten-Akademie
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GmbH « Manuel Strathmeier, ABB AG « Lena
Strocker, WWS Wohn- und Wirtschafts-Service
Herford GmbH « Jan Strothmann, Dr. August
Oetker Nahrungsmittel KG « Nick Strothmann,
ARI-Armaturen Albert Richter GmbH & Co. KG «
Nils Stuke, Buschjost GmbH « Sven-Eric Stuke,
Erwin Quarder Systemtechnik GmbH « Laura
Stukemeier, Miele & Cie. KG « Kimberly Stumpen-
hagen, Rothemeier Handelsgesellschaft mbH
Sophia Sundermeier, goldsteps consulting GmbH &
Co. KG « Jan Tetzlaff, Karl-Josef Decker GmbH «
Daniel Thone « Rick Fabian Tissen, Claas Industrie-
technik GmbH « Tristan Todtmann, Berg Transpor-
te Gesellschaft mit beschréankter Haftung « Kai Justus
Tows, Stadtwerke Giitersloh GmbH « Olesja Trippel,
Porta Service & Beratungs GmbH & Co. KG « Emin
Tiirkmen, Benteler Steel/Tube GmbH Aus- und
Weiterbildungszentrum « Valeria Uffelmann,
Hettich NewCo GmbH « Florian Upmeier, Hettich
NewCo GmbH « Caroline Vasilev « Anna Venne-
kotter, Stadt Bielefeld Amt fiir Personal, Organisati-
on und Zentrale Leistungen e Fritz Theodor Ver-
lager, Miele & Cie. KG « Leonie Viole, Leineweber
GmbH & Co. KG « Laura Vodegel, PRT Rohrtechnik
Spenge GmbH « Laura Vogtschmidt « Till Voiges,
WAGO GmbH & Co. KG « Mareike Volkers,
Kosbahn Karton GmbH « Alisa Volmari, WIRUS
Fenster GmbH & Co. KG « Theresa von Rekowski,
Kolbus Ausbildungs-GmbH « Malea Vortmann e
Viktoria Wagener, heroal - Johann Henkenjohann
GmbH & Co. KG « Lars Wagner, goldsteps consul-
ting GmbH & Co. KG « Rudolf Walde, CNC Speed-
form AG « Benjamin Wallmann, Boxspring Welt
GmbH « Chantal Wallmann « Sophia Leonora
Wangemann, Miele & Cie. KG « Michelle Warken-
tin, Denios SE « Mariane Warkentin, Industrie- und
Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld « Lukas
Weber, Franz Schneider Brakel GmbH + Co KG «
Karina Weber, Miele & Cie. KG « Patricia Weh-
mann, Hettich Management Service GmbH « Alice
Wehmeyer, bentlage — proprint GmbH « Laura
Weichenhain, HUGA KG . Tina-Mareen Wein-
berg, DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
o Andreas Werning, ELHA-Maschinenbau Liemke
KG « Jan Frederik Wessel, Kraftverkehr Nagel SE &
Co. KG « Jonas Westermeier, ELHA-Maschinenbau
Liemke KG « Tobias Westphal, WAGO GmbH & Co.
KG « Hannes Wewer, Miele & Cie. KG « Tobias
Wibbe, Raynet GmbH e« Benedikt Wieczorek,
Mittelrheinische Metallgielerei Heinrich Beyer
GmbH & Co KG « Sophie Wiethiichter, August
Storck KG « Maike Winkelmann, Raum & Zeit UG
(haftungsbeschrankt) & Co. KG « Julia Winkler,
Miele & Cie. KG « Alina Witte, Bertelsmann SE &
Co. KGaA Zentrale Ausbildung « Lars Wittemeier,
Benteler Maschinenbau GmbH « Marc-René Wulf «
Sebastian-Massimo Wuttke, Benteler Steel/Tube
GmbH Aus- und Weiterbildungszentrum « Vanessa
Wysota, Stadtwerke Bielefeld Gesellschaft mit be-
schriankter Haftung « Tibelya Yalcin, Miele & Cie.
KG « Florian Zahlten, ELHA-Maschinenbau Liemke
KG « Fabian Zahnow « Samuel Zelmer, Gildemeister
Drehmaschinen GmbH « Saskia Zinram, Miele &
Cie. KG

*Genannt sind die Priifungsbsolventinnen und
-absolventen und die Ausbildungsbetriebe, die
einer Veroffentlichung ihres Namens zugestimmt

haben.
[=]

Mehr zur IHK-Bestenehrung: E

O
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Bemuhungen
werden belohnt

IHK-Ausbhildungsvertriage steigen im September um 4,4 Prozent

P,

Aufwirtstrend In technischen Berufen wurden bis zum 30. September 2.805 neue Ausbildungs-

vertrage bei der IHK Ostwestfalen registriert.

ie THK Ostwestfalen verzeichnet zum
30. September 7.064 neue Ausbildungs-
vertrage. Damit sei das Ergebnis des

KURZ VORGESTELLT

er Ausbildungsberuf ,Fachpraktiker/

Fachpraktikerin im Verkauf® ist eine

zweijahrige, theoriereduzierte Aus-
bildung, die auf die besonderen Bedarfe von
Menschen mit Behinderung zugeschnitten
ist. Anders als in vielen Ausbildungsberufen
treffen fir Menschen mit Behinderung die
zustandigen Stellen -also in diesem Fall die
THKSs - nach $66 des Berufsbildungsgesetzes
die Ausbildungsregelungen. Diese rechtli-
che Grundlage fiir die Ausbildung im Beruf
»Fachpraktiker/Fachpraktikerin im Verkauf*
hat die Industrie- und Handelskammer Ost-
westfalen zu Bielefeld (IHK) durch einen
Erlass im Berufsbildungsausschuss bereits
im Jahr 2013 geschaffen. Eine weitere Be-
sonderheit dieser Berufe ist, dass eine be-
triebliche Ausbildung héufig in Kooperation

mit einem Bildungstrager stattfindet. Eigene

gesamten Vorjahres (6.806 eingetragene Aus-
bildungsvertrage in 2021) bereits im Septem-
ber tibertroffen worden. Insgesamt sei die Zahl

Fachpraktiker/Fachpraktikerin im Verkauf

Lerngruppen in ausgewéhlten Berufskollegs
sorgen dafiir, dass auch in der Vermittlung der
theoretischen Inhalte den Anforderungen der
Zielgruppe Rechnung getragen wird.

In der praktischen Ausbildung lernen die Aus-
zubildenden unter anderem von der Waren-
annahme und -lagerung, der Gestaltung der
Verkaufsriume, dem Umgang mit Kundinnen
und Kunden bis hin zum Kassiervorgang samt-
liche Tatigkeiten auf der Verkaufsfliche ken-
nen. Auch grundlegende Kennnisse iiber den
Waren- und Datenfluss sowie der Preisbildung
sind Inhalte der Ausbildung. Potenzielle Aus-
zubildende sollten die Bereitschaft und Fahig-
keit zur Kommunikation sowie ein gewisses
Zahlenverstandnis mitbringen.

Zur Mitte der Ausbildungszeit wird durch eine
klassische, schriftliche Zwischenpriifung der
Ausbildungsstand  ermittelt, wahrend zum

der neu eingetragenen Ausbildungsvertrige im
September 2022 um 4,4 Prozent im Vergleich
zum Vorjahreszeitpunkt gestiegen. In den tech-
nischen Berufen konnte die IHK im Jahr 2022
bisher 2.805 Neuvertridge abschlieflen (+ 11,2
Prozent), in den kaufmannischen 4.259 (+ 0,3
Prozent).

»Das ist ein sehr gutes Ergebnis, freut sich Ute
Horstkotter-Starke,  THK-Geschiftsfithrerin
Berufliche Bildung, iiber die positiven Zahlen.
»Mit der Steigerung der Ausbildungsvertrags-
abschliisse wurden unsere vielfiltigen Bemii-
hungen belohnt, Jugendliche und Betriebe zu-
sammenzubringen. Es zeigt sich aber auch, dass
sich das Einstellungsverhalten verandert hat,
denn Betriebe und Jugendliche kommen spiter
als in fritheren Jahren zusammen.“

Fir den Herbst gelte es nun, in den Be-
mithungen nicht nachzulassen, um das
vorhandene Potenzial vollstindig auszuschop-
fen, so Horstkétter-Starke weiter. ,,Zahlreiche
gemeldete Ausbildungsstellen sind fiir das Aus-
bildungsjahr 2022 noch immer nicht besetzt.
Viele Unternehmen aus Industrie, Handel und
Dienstleistung suchen dringend noch geeignete
Bewerberinnen und Bewerber*, appelliert sie an
die Jugendlichen, die noch einen Ausbildungs-
platz fiir dieses Jahr suchen, diese Chancen zu
nutzen. Dabei helfe auch das von der IHK maf3-
geblich initiierte Online-Portal www.ausbil-
dungschance-owl.de weiter. oW}

Ende der Ausbildung dann die schriftliche
und miindliche Abschlusspriiffung bei der
IHK ansteht. Der erfolgreiche Abschluss er-
moglicht den Einstieg in eine erste qualifizier-

te Tétigkeit im Einzelhandel. Er kann aber
auch eine Briicke in weitere Handelsberufe,
wie beispielsweise Verkdauferinnen und Ver-
kaufer, sein, in denen der Fachpraktiker/die
Fachpraktikerin im Verkauf anschlieflen
kann. Von dieser Flexibilitit profitieren so-
wohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber. wm
Weitere Infos siche Seite 23.

Bjorn Kelle, IHK

Fotos: goodluz/stock.adobe.com; Robert Kneschke/stock.adobe.com
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,pDer perfekte Grundstein fur
zukunftige Karrieren*

#ihkgepruft: Ostwestfalen mit 28 Azubis bei Landeshestenehrung ganz vorn mit dabei

Priifung
bestanden!
Finkgeprift |
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Erstklassiges Ergebnis IHK-Hauptgeschaftsfihrerin Petra Pigerl-Radtke (links) und IHK-Geschéaftsflhrerin Berufliche Bildung, Ute Horstkétter-Starke
(rechts), mit den landesbesten Azubis aus Ostwestfalen bei deren Ehrung im historischen Rathaus in Wuppertal.

ie 241 besten gepriiften Auszubilden-

den aus den Bezirken der 16 Indust-

rie- und Handelskammern (IHKs) in
Nordrhein-Westfalen sind bei der Landesbe-
stenehrung 2022 in der Historischen Stadthal-
le in Wuppertal geehrt worden. 28 von ihnen
kommen aus dem Bezirk der IHK Ostwestfa-
len zu Bielefeld. Diese Spitzen-Azubis hatten
bei den iiber 8.000 Abschlusspriifungen, die
die THK Ostwestfalen im Ausbildungsjahr
2021/2022 abgenommen hat, die hdchsten
Punktzahlen in ihren Berufen erreicht. Die
Stadtwerke Bielefeld sowie SINN POLSTER-
MOBEL GMBH aus Stemwede waren mit je-
weils zwei Landesbesten beteiligt.
Ostwestfalen hat damit landesweit hinter Kéln
die zweithochste Anzahl an Priifungsbesten.
»Ein hervorragendes Ergebnis, zu dem ich al-
len Beteiligten herzlich gratuliere, freut sich
Petra Pigerl-Radtke, Hauptgeschiftsfithrerin
der THK Ostwestfalen zu Bielefeld. ,,Beson-
ders in Zeiten des Fachkréftemangels ist die
Duale Berufsausbildung von grofler Bedeu-
tung und der perfekte Grundstein fiir zukiinf-
tige Karrieren.“

Ute Horstkotter-Starke, Geschaftsfithrerin
Berufliche Bildung der IHK Ostwestfalen,
schliefit sich den Gliickwiinschen an und
unterstreicht die besonderen Leistungen. ,,An
diesem erstklassigen Ergebnis sind Unterneh-
men und Berufskollegs gleichermafien betei-
ligt. Vor allem aber die Auszubildenden selbst,
die ihre IHK-Priifungen so herausragend be-
standen haben, diirfen sich heute zu Recht
feiern lassen”.

Ausrichter der Veranstaltung war die Bergi-
sche Industrie- und Handelskammer Wup-
pertal-Solingen-Remscheid, die die TOP-Aus-
zubildenden unter dem Motto ,,Die Besten zu
Gast im Bergischen einlud. Das Spektrum
der iiber 120 Ausbildungsberufe, in denen
die IHKs die Priifung abnehmen, reicht von
A wie Anlagenmechanikerinnen und -mecha-
niker Uiber Industriekaufleute bis Z wie Zer-
spanungsmechanikerinnen und -mechaniker,
darunter auch eher weniger bekannte wie:
Brauer/-in und Mailzer/-in, Mathematisch-
Textil-
und Modeschneider/-in sowie Stiflwarentech-

technischer Softwareentwickler/-in,

nologe/-technologin.

Als Festredner richtete Henner Pasch, Prisi-
dent der Bergischen IHK, sein Lob an alle
Slhr
tragt dazu bei, dass die dringend benétigten

Ausbildungsbeteiligten. Engagement
Fachkrifte hervorragend ausgebildet werden.“
Auch deren Hauptgeschiftsfithrer Michael
Wenge gratulierte den Landesbesten. ,,Die be-
rufliche Ausbildung ist eine der wichtigsten
Investitionen in die Zukunft. Wir freuen uns
deshalb sehr, dass die besten Auszubildenden
des Jahres 2022 heute bei uns zu Gast sind,
und wir gemeinsam ihren Erfolg feiern kon-

«

nen. [OW]
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Berufsorientierung
junger Menschen fordern

20 Jahre ,,Kooperation IHK-Schule-Wirtschaft —

252 Vereinbarungen geschlossen

Gut aufgestellt Die Sekundarschule Hoxter, die Wentus GmbH und die IHK kooperieren bei
Bildungsthemen. Die 250. Kooperation war ein besonderer Meilenstein.

ass der Fachkraftemangel allgegenwir-

tig ist, ist mittlerweile kein Geheimnis

mehr. Das macht sich auch auf dem
Ausbildungsmarkt in Ostwestfalen bemerk-
bar: Nach dem offiziellen Start des Ausbil-
dungsjahres 2022/23 sind noch einige Aus-
bildungsplatze in Ostwestfalen unbesetzt. Auf
der Berufswahlorientierungsplattform www.
ausbildungschance-owl.de sind noch 238
offene Ausbildungsstellen fiir dieses Jahr ge-
listet. Viele Unternehmen sind mehr denn je
auf geeignete Bewerberinnen und Bewerber
fur ihre Ausbildungsplitze angewiesen. Um
die Berufsorientierung der Schiilerinnen und
Schiiler zu unterstiitzen, werden in den Schu-
len Informationen zu den vielfiltigen Mog-
lichkeiten, die sich nach dem Schulabschluss
bieten, vorgestellt. Um den Jugendlichen aber
ein besseres Bild von den Méglichkeiten einer
Dualen Berufsausbildung zu geben, sind pra-
xisnahe Erfahrungen und direkte Kontakte
zu potenziellen Arbeitgebern Gold wert. Hier
setzt das Projekt ,,Kooperation IHK-Schule-
Wirtschaft“ an.

20 JAHRE EINSATZ ZUR FORDE-
RUNG DER BERUFSORIENTIERUNG
Die IHK Ostwestfalen zu Bielefeld hat dieses
Projekt ins Leben gerufen, um Schulen und
Unternehmen zusammenzubringen und so
die Berufsorientierung junger Menschen zu
fordern. Bei ,,Kooperation IHK-Schule-Wirt-
schaft unterstiitzen ausbildende Unterneh-
men weiterfithrende Schulen bei der Gestal-
tung eines praxisnahen Unterrichts, um so den
Schiilerinnen und Schiilern Entscheidungshil-
fen fiir eine {iberlegtere Berufswahl zu geben.
Gleichzeitig ist eine dauerhafte Schulpartner-
schaft fir Unternehmen eine gute Gelegen-
heit, sich frithzeitig moglichen, zukiinftigen
Fachkriften als interessanter Arbeitgeber zu
prasentieren. Letzteres hat im Laufe der Zeit
immer mehr an Bedeutung gewonnen. Mitt-
lerweile z&hlt das Projekt ,Kooperation IHK-
Schule-Wirtschaft“
einbarungen. Eine Zahl, die den Wert dieses

252 Kooperationsver-

Projekts unterstreicht.
Die ersten Kooperationen im Projekt
»Kooperation THK-Schule-Wirtschaft“ wur-

den am 19.12.2002 offiziell auf Initiative der
IHK ins Leben gerufen. Auch die Firmen
Gestamp Umformtechnik GmbH - damals
noch unter der Firmierung Thyssen Krupp
Umformtechnik - und Miele & Cie. KG sowie
die Realschule Jollenbeck haben an diesem
Tag ihren Kooperationsvertrag unterzeichnet
und fiillen die Kooperation seither mit Leben.
Wie genau das aussieht und welche Vortei-
le die Zusammenarbeit bietet, haben uns die
Vertreterinnen und Vertreter der Koopera-
tionspartner erzéhlt.

WELCHE CHANCEN BIETET DIE
KOOPERATIONSVEREINBARUNG?
JWir mochten den Schiilerinnen und Schiilern
bei der Berufswahlorientierung behilflich sein
und unsere Ausbildungsberufe und -mdglich-
keiten moglichst praxisnah darstellen. Auch
zu der Pandemiezeit haben wir versucht,
dies weitgehend aufrechtzuerhalten. Durch
Praktika haben wir eine gute Moglichkeit, die
Schiilerinnen und Schiiler besser kennenzu-
lernen und sie vielleicht fiir eine Ausbildung
bei uns zu gewinnen. Vor zwanzig Jahren war
das noch nicht so ausschlaggebend, da noch
geniigend Bewerbungen eingingen. Heute
stellt sich das anders dar und geeignete Be-
werberinnen und Bewerber haben mehrere
Ausbildungsangebote®, restimiert Christian
Beitelhoff, Leiter der Aus- und Weiterbildung
der Gestamp Umformtechnik GmbH. ,,Durch
die fortschreitende Digitalisierung, die hohe-
ren Anforderungen in der Produktion und
nicht zuletzt den demografischen Wandel ist
es fiir uns wichtiger als zuvor, frithzeitig den
Kontakt zu den Schiilerinnen und Schiilern
herzustellen. Und wie geht das besser als mit
einer Kooperation. Wenn diese mit Leben ge-
fullt wird, profitieren letztendlich alle Seiten
davon.”

Auch Inga Schliiter, Technical Training bei
der Miele & Cie. KG, sieht grofle Vorteile in
der Verzahnung von Theorie und Praxis, um
Freude am Lernen zu fordern und Schiile-
rinnen und Schiiler in jhren Neigungen und
Fahigkeiten zu bestirken. ,,Durch die Koope-
ration konnen wir das Interesse fiir eine tech-
nische Ausbildung oder auch ein Studium bei
uns wecken. Auflerdem haben wir die Chance,
unsere Anforderungen, zum Beispiel an per-
sonliche und soziale Kompetenzen, direkt zu
vermitteln und so passende Bewerberinnen
und Bewerber fiir unser Unternehmen zu fin-
den. Auch die Schiilerinnen und Schiiler miis-
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sen gut informiert sein, wenn es um ihre Ent-
scheidung zur Berufswahl geht. Ausbildungs-
und Studienabbriiche konnen dann reduziert
werden.“

WAS GENAU UMFASST IHRE
KOOPERATIONSVEREINBARUNG,
WIE SIEHT DIE UMSETZUNG

IN DER PRAXIS AUS?

Christian Beitelhoff: ,Durch eine hohere
Praxis- und Handlungsorientierung sollen
die Schiilerinnen und Schiiler optimaler auf
die Arbeits- und Berufswelt vorbereitet wer-
den. Die Schule hat die Moglichkeit, sich
innerhalb der Lehrpline mit dem Aufbau,
den Produkten und Prozessen von Gestamp
auseinanderzusetzen. Die Kooperationsver-
einbarung umfasst Betriebsbesichtigungen
und Betriebserkundungen fiir Schiilerinnen
und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehrer,
gemeinsame Offentlichkeitsarbeit und auch
Bewerbertrainings. Auflerdem unterstiitzen
wir die Berufswahlvorbereitung der Klassen
8-10. Konkret heif$t das, dass wir mit den
Schiilerinnen und Schillern der 8. Klasse
einen Technikkurs an zwei Schultagen durch-
fithren. Fiir die 9. Jahrgangsstufe bieten wir
einen Programmierkurs im Informatikunter-
richt an sowie Schiilerpraktika zu Beginn des
Jahres. Im Anschluss an die Praktika findet in
der Realschule Brackwede eine Berufsmesse
statt, bei der wir unsere Ausbildungsberufe
vorstellen und zu praktischen Ubungen ein-
laden. Fiir die 10. Klassen richten wir eine
Betriebserkundung aus und unterstiitzen im
Bewerbungsverfahren. Auflerdem bieten wir

natiirlich Berufserkundungstage, Girls-Days
sowie freiwillige Praktika an.“

UND WAS BEINHALTET

DIE KOOPERATION FUR MIELE?

»Es werden regelmaflig Praktikumsplatze
fur die Schiilerinnen und Schiiler der beiden
Kooperationsschulen bereitgestellt. Jahrlich
nehmen auflerdem ein bis zwei Lehrerinnen
und Lehrer der Schulen an einem Lehrer-
betriebspraktika in unserem Hause teil. Aber
auch in den Kooperationsschulen finden ver-
schiedene Formate zur Vorstellung der Aus-
bildungs- und Studienmoglichkeiten statt.
Zum Beispiel gibt es Informationsabende zur
Berufswahlorientierung. Weitere Projekte in
den letzten Jahren waren beispielsweise das
Forscherprojekt, verschiedene Bilderausstel-
lungen der Schiilerinnen und Schiiler mit der
Realschule Jollenbeck sowie der Planetenweg.
Letzterer geht von Realschule Jollenbeck iiber
die Kleinbahntrasse bis nach Enger. Die tollen
Hinweisschilder zu den Planeten aus Edelstahl
wurden entlang des Weges aufgestellt und sind
eine kleine Attraktion fir Wanderer und Rad-
fahrer. Mit dem Gymnasium am Waldhof gab
es Projekte, wie zum Beispiel die Teilnahme
am BobyCarSolar-Cup, das Projekt Pendel-
uhr, das Kunstprojekt Wandplatten und die
Erstellung des Schullogos aus Metall, so Inga
Schliiter.

Es gibt also vielfaltige Moglichkeiten, die
»Kooperation-IHK-Schule-Wirtschaft® zu ge-
stalten. Christian Beitelhoff und Inga Schliiter
sind sich einig, dass die Kooperation Friich-
te trdgt. Beide Unternehmen konnten schon
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einige Auszubildende an den Kooperations-

schulen gewinnen und empfehlen das Projekt
»Kooperation IHK-Schule-Wirtschaft® unein-
geschrankt weiter.

Aber auch fiir Schulen biete die Kooperation
findet Ulrike Gottschalk,
Berufswahlkoordinatorin ~ der  Realschule
Jollenbeck. Sie betreut die Kooperation der
Realschule Jollenbeck mit der Firma Miele &
Cie. KG. ,,Die Kooperation ist eine echte Win-

viele Vorteile,

Win Situation zwischen Schule und Betrieb.
Fiir die Firma Miele ist es eine sehr gute Gele-
genheit, geeigneten Nachwuchs zu finden und
mit Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und
Lehrkriften ins Gespriach zu kommen. ,Wir
als Schule profitieren ebenfalls ganz erheblich
von dieser Kooperation. Die Schiilerinnen
und Schiiler erhalten einen guten Einblick in
die abwechslungsreichen und auch sehr viel-
faltigen Angebote. Auflerdem fassen sie Mut
und Selbstvertrauen, um sich direkt nach der
Realschule zu bewerben und eine Duale
Ausbildung zu beginnen. Bei den vielen Be-
gegnungen mit den Mitarbeitern der Firma
Miele ist die erfolgreiche Kooperation sicht-
bar. Immer wieder treffe ich auf ehemalige
Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule, die
dort ihre Berufung gefunden haben und auch
mit ihrem Engagement zu dem wirtschaftli-
chen Erfolg der Firma Miele beitragen.“
Elena Finke, IHK

Hallenbau
Blrogebaude
Sanierungen
Sonderlésunge
B S TS TN
Waulferheide 10 | 32107

Bad Salzuflen |

05222 - 944990 |

www.hms-industriebau.de
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Akademie
Ostwestfalen
www.ihk-akademie.de

SEMINARE "->-TAGIG

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Aktuelle Anderungen im Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht zum Jahres-
wechsel

Paderborn, 10.01.2023

Dr. jur. Ulrich M. Méllenhoff

Almuth Barkam 150,00 €

Aktuelle Anderungen im Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht zum Jahres-
wechsel

Bielefeld, 12.01.2023

Dr. jur. Ulrich M. Méllenhoff

Almuth Barkam 150,00 €

SEMINARE GANZTAGIG

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Arbeits- und Organisationsanweisung
erstellen — Organisation der Export-
kontrolle

Bielefeld, 19.12.2022
Frank-Markus Laufert

ATLAS-Ausfuhr in der Praxis
Bielefeld, 01.01.2023 - 01.09.2022
Matthias Wenning 260,00 €

280,00 €

Verkaufsgesprache mit Neu- und
Bestandkunden erfolgreich fiihren
Minden, 13.01.2023

Dirk Raguse 260,00 €

Emotionale Fiihrung - liberzeugend
fuihren
Minden, 23.01.2023

Tillmann Gehlhoff 310,00 €
Vom Fachexperten/Fachexpertin zum
Vertriebsprofi

Paderborn, 25.01.2023

Herbert Abben 260,00 €

Fit in die Ausbildung - Benimm ist ,in“
Seminar
Minden, 26.01.2023

Dr. Birthe Garke 20,00 €

Fit in die Ausbildung - Lernen lernen
Paderborn, 27.01.2023

Stephanie Schmidt 20,00 €

Fit in die Ausbildung - Zeit- und
Selbstmanagement
Bielefeld, 30.01.2023

Hilbert Kohs 20,00 €

Fit in die Ausbildung - Benimm ist ,in“
Paderborn, 31.01.2023

Martina Rosemeier 20,00 €

Fit in die Ausbildung - Lernen lernen
Bielefeld, 31.01.2023
Hilbert Kohs 20,00 €

BWL kompakt - Das kleine 1x1 der
Wirtschaftslehre in 3 Tagen

Bielefeld, 01.02.2023 - 03.02.2023
Hilbert Kohs 630,00 €

Fit fir den Start als Flihrungskraft
Bielefeld, 02.02.2023 - 03.02.2023
Ralf Leutheuser 620,00 €

Beschwerdemanagement — Gespréache
erfolgreich fiihren
Bielefeld, 02.02.2023

Rolf-Peter Ferl 260,00 €

Fit fir das nachste Kundengesprach
Bielefeld, 03.02.2023

Herbert Abben 260,00 €

Lieferantenerkldrungen - Waren-
ursprung und Priferenzen
Bielefeld, 06.02.2023

Volker Mdiller 260,00 €

AuBendiensttechniker/-innen im
kundenorientierten Serviceeinsatz
Bielefeld, 10.02.2023

Rolf-Peter Ferl 260,00 €

Werbung und Newsletter rechtssicher
gestalten
Bielefeld, 14.02.2023

Julia Mamerow 260,00 €

Aufrechterhaltung und Ausbau der
Beféhigung von Personen die elektro-
technische Arbeiten ausfiihren
Bielefeld, 15.02.2023

Werner Reiss 245,00 €

Priifen elektrischer Maschinen nach
DIN VDE 0113-1
Bielefeld, 16.02.2023

Werner Reiss 245,00 €

Elektrotechnisch unterwiesene Person
(EUP)

Bielefeld, 21.02.2023 - 23.02.2023
Werner Reiss 515,00 €

Die Betriebs- und Nebenkostenab-
rechnung in der Praxis - rechtssichere
Stellung, Probleme und Lésungen
Paderborn, 15.12.2022

Bernd Lemke 245,00 €

Umweltmanagementsysteme:

ISO 14001 und EMAS

Bielefeld, 05.01.2023 - 06.01.2023
Andreas Bauschke 520,00 €

Ein Leitfaden zur sozialen
Verantwortung: Die ISO 26000

Minden, 11.01.2023 - 12.01.2023
Andreas Bauschke 520,00 €

WEBINARE - %>-TAGIG

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Aktuelle Anderungen im Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht zum Jahres-
wechsel

17.01.2023

Dr. jur. Ulrich M. Méllenhoff

Almuth Barkam 150,00 €

WEBINARE GANZTAGIG

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Exporttechnik 1:
Grundlagen des Exports
13.01.2023

Dr. Ralf Ruprecht

Exporttechnik 2:
Abwicklung von Exportgeschéften -
einschlieBlich Binnenmarkt
20.01.2023

Dr. Ralf Ruprecht

260,00 €

260,00 €

Klug gekontert - Schlagfertigkeit im
beruflichen Alltag
24.01.2023 - 25.01.2023

Dr. Susanne Watzke-Otte 260,00 €
Management und Fiihrung:
Selbstmanagement

01.02.2023 - 02.02.2023

Dr. Susanne Watzke-Otte 310,00 €
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ZERTIFIKATSLEHRGANGE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Fachkraft Zoll (IHK) - Crashkurs:
Verfahren des Ex- und Imports fiir
Waren und Dienstleistungen
Bielefeld, 01.01.2023

Referententeam 1.490,00 €

Zertifizierte/-r Verwalter/-in - Vor-
bereitung auf die IHK-Priifung nach

§ 26a Wohnungseigentumsgesetz
(WEG) - Prasenz

Paderborn, 11.01.2023 - 28.01.2023
Referententeam 950,00 €

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten

Bielefeld, 27.01.2023 - 11.03.2023
Referententeam 1.450,00 €

Fachkraft Personalwesen (IHK) -
Modul 1: Rechtliche Grundlagen
Paderborn, 30.01.2023 - 25.03.2023
Ellen Oberrath 520,00 €

Energie-Manager/-in (IHK)
Bielefeld, 03.02.2023 - 24.06.2023
Referententeam 2.450,00 €

Online-Marketing-Manager/-in (IHK)
Bielefeld, 06.02.2023 - 10.02.2023
Daniel Gremm 1.850,00 €

Datenschutzbeauftragte/-r - Modul 1:

Gesetzliche Grundlagen und Vor-

schriften

Bielefeld, 21.02.2023 - 22.02.2023
520,00 €

Fachkraft Controlling (IHK) - Blended
Learning

Bielefeld, 09.02.2023 - 16.06.2023
Volker Schulte 1.190,00 €

Qualitatsmanagementbeauftragte/-r
(IHK) - Blended Learning

Bielefeld, 23.01.2023 - 29.03.2023
Susanne Kriiger 1.490,00 €

Nachhaltiges Lieferkettenmanage-
ment (IHK) - Online

Bielefeld, 11.01.2023 - 28.04.2023
Referententeam 2.190,00 €

DIHK-Webinar: Zertifizierte/-r
Verwalter/-in — Vorbereitung auf die
IHK-Priifung nach § 26a Wohnungs-
eigentumsgesetz (WEG)

Bielefeld, 16.01.2023 - 23.02.2023
Referententeam 1.590,00 €

Fachkraft fir betriebliches
Rechnungswesen (IHK) — Modul 1:
Buchfiihrung - Online

Bielefeld, 17.01.2023 - 31.03.2023

Klaus Peter Bischoff 720,00 €

Immobilienmakler/-in (IHK)
Zertifikatslehrgang — Online

Bielefeld, 07.02.2023 - 30.03.2023
Referententeam 1.325,00 €

E-Commerce-Manager/-in (IHK)
Zertifikatslehrgang — Online

Bielefeld, 10.01.2023 - 13.04.2023
Referententeam 1.904,00 €

Digitale/-r Innovations- und Produkt-
manager/-in (IHK) — Online

Bielefeld, 19.01.2023 - 20.03.2023
Referententeam 1.990,00 €
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Data-Analyst (IHK) - Online
Bielefeld, 06.02.2023 - 17.05.2023
Referententeam 2.090,00 €

PRUFUNGSLEHRGANGE

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Gepriifte/-r Industriefachwirt/-in -
kompakt

Paderborn, 07.02.2023 - 31.10.2024
Referententeam 3.440,00 €

Gepriifte/-r Wirtschaftsfachwirt/-in —
kompakt

Paderborn, 07.02.2023 - 31.10.2024
Referententeam 3.440,00 €

Gepriifte/-r Technische/-r Fachwirt/-in
- Blended Learning

Bielefeld, 14.02.2023 - 07.12.2024
Referententeam 4.450,00 €

FIT IN DIE PRUFUNG

Serviceline
Tel.: 0521 554-300

Fit in die Priifung - Industriekauf-
mann/-frau

Bielefeld, 17.02.2023 - 21.04.2023

Klaus Peter Bischoff 240,00 €

Fit in die Priifung — Kaufmann/-frau fiir
GroB- und AuBenhandelsmanagement
Teil 1 nach Ausbildungsordnung 2020
Bielefeld, 01.02.2023 - 22.02.2023
Achim Woérmann 200,00 €

Weitere Veranstaltungen und Termine
unter www.ihk-akademie.de

A
Archimedes

INDUSTRIEBAU

Archimedes Ind
Engerstr. 3-5 | 32051 Herford

INDUSTRIE- UND GEWERBEBAU

_

www.archimedes-fm.de
05221 1334-0
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Verwaltungsvorschrift

Zum 1. Januar 2023 andern sich die Vorschriften des ADR (Ubereinkommen
Uber die internationale Beférderung geféhrlicher Giiter auf der StraBe) und
der GGVSEB (Gefahrgutverordnung StraBe, Eisenbahn und Binnenschiff-
fahrt). Diese Anderungen haben Auswirkungen auf die Kursplane fur die Aus-
bildung der Gefahrgutfahrer/-innen.

Diese sind von den Lehrgangsveranstaltern ihren SchulungsmaBnahmen zu-
grunde zu legen.

Es handelt sich hierbei um die Ausbildungspléne fir folgende Lehrgénge:

1. Kursplane Erstschulungen: - Basiskurs
- Aufbaukurs Tank
- Aufbaukurs Klasse 1
- Aufbaukurs Klasse 7.

2. Kursplan Auffrischungsschulung.

Die bisher als Verwaltungsvorschrift erlassenen Kurspldne treten am
1. Januar 2023 auBer Kraft. Der Erlass dieser Kursplane als Verwaltungsvor-
schrift wird in der Zeitung ,Ostwestfélische Wirtschaft”, Ausgabe Dezem-
ber 2022, bekannt gemacht. Die Kurspléne werden auf unserer Internetseite
unter www.ostwestfalen.ihk.de verdffentlicht.

Bielefeld, 27. Oktober 2022

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld

gez.
Petra Pigerl-Radtke
Hauptgeschéaftsfihrerin

Kein Bock auf Papierstapel?
Kammer auch digital haben!

Schnuren Sie jetzt Ihr digitales IHK—Infdpakét.
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IHRE GESCHAFTSPARTNER IM INTERNET

Bilrobedarf  IT-Systemhaus Online-Shop

Bruns Biirocentrum GmbH
Trippeldamm 20 | 32429 Minden | Tel. (0571) 882 75

Burobedarf | Buromobel | Fachmarkt | Werbeartikel

Burobedarf &
Schulbedarf &
Biirotechnik ([«
.. Blromobel
DAS BU ROZENTRU M Lemgo, Liemer Weg 49

Energiekostenberatung

Jetzt Photovoltaik auf lhr Firmendach!

Fiir mehr Energieautarkie.
Fiir stabilere Energiepreise.
Nachhaltig und iiber 20 Jahre erprobt.

Funktioniert einfach!

Gegebenenfalls kostenlos (Contracting).
Melden Sie sich unter: 0176-53796392

oder informieren Sie sich unter www.guidosenergie.de

Industriedienstleistungen

W. Mittendorf Vertriebsgesellschaft

\ ih;d-’jﬁlmﬂl

Deutschlands gropter Stocklin-Handler

Auch in lhrer Nahe!
www.gabelstapler-mittendorf.com
Info@mittendorf-gabelstapler.de

CTL ' Computertechnik Liibbecke

[T-Lésungen fir Ihe Untarnehmen

wwe ct-linde = E-Mall infofct-lk.de « Tel: 05741/33 8895 0

INC-MediaLine GmbH

Internet - Network * Consulting
Ihr IT-Servicepartner aus Gltersloh.

=

Zertifizierte IT-Sicherheitsexperten

seit 20 Jahren.

- Dokumenten-Management - ecoDMS Partner Syl &
- Firewall-L6sungen - SOPHOS Partner F

- IP-Telefonanlagen - 3CX Partner

052 41/601 2222 www.inc-medialine.de

Internet/Werbung

COMPLAC

Aufdenwerbung &g] B
Onlinewerbung gunstig
buchen!

www.complac.com
Tel.: 05223-49112-0

formosa '@

www.bueroformosa.de

D @

M

MEN AT WORK

BRAND EXPERIENCE

www.men-at-work.de

notebooks

wnanwe. 2b-itinfo

2b|

Photovoltaik

Smart 4 Bulll’Jll'lgA

GeSile

GmbH

PV-Anlagen und Balkonkraftwerke
ab Lager wieder verfiighar!

www.gesite.de // Tel. 05241 - 7411224

Bruck

Lagertechnik

Palettenregale ab Lager
Kragarmregale * Fachbodenregale
u.v.m. fiir Ihr Lager
www.brueck-lagertechnik.de
Harsewinkel 05247-7098890

Wein/Weinprasente

Dirk Drewes

DIE WEIN-FACHBERATUMNG
Weinprobe « Laden s Onlineshop

www.drewes-wein.de

ANZEIGENPREISE

1-sp./15 mm hoch 48,- € ¢ 1-sp./30 mm hoch 90,- €
Infos unter Tel. 052 31/911-195 « Bestellungen an aschwarzer@Imh-giesdorf.de
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RECYCLINGBORSE

Mit der IHK-Recyclingbérse bietet die
IHK Unternehmen eine benutzerfreund-
liche Internet-Plattform fiir das Angebot
und die Suche nach verwertbaren Abfal-
len an. Damit kann jedes Unternehmen
konkrete geldwerte Vorteile erzielen.
Interessierte Unternehmen haben die
Méglichkeit, ihre Angebote an oder
Suche nach verwertbaren Abféllen selbst
einzustellen. Die IHKs libernehmen die
Qualitatssicherung und schalten das In-
serat zur Veréffentlichung im Internet frei.
Die Vermittlung der Inserate erfolgt auto-
matisiert: Die Einstellung und Vermittlung
von Inseraten ist kostenlos.

Manuela Hiitker

Tel.: 0521 554-102

E-Mail: m.huetker@ostwestfalen.ihk.de
Weitere Informationen:
www.ihk-recyclingboerse.de

Angebot

BI-A-4038-6

Rohgewebe (BW und Mischgewebe) in
verschiedenen Breiten, Reste; 5-10 t pro
Jahr; regelméBig anfallend, im Container,
Transport nach Absprache.
Kontaktaufnahme unter:
www.ihk-recyclingboerse.de

Finder

lhre Experten fiir
Umwelt und Energie

Mit dem IHK ecoFinder bieten die
Industrie- und Handelskammern (IHKs)
fir Unternehmen der Umwelt- und
Energiebranche eine Internetplattform
zur Darstellung ihres Leistungsprofils an.
Prasentieren konnen sich Unternehmen,
die Produkte oder Dienstleistungen bei-
spielsweise in den Bereichen Abfallver-
wertung und -entsorgung, Energie- und
Ressourceneffizienz beziehungsweise
erneuerbare Energien, Umwelt- und
Energiemanagement, Umwelt- und Ener-
gietechnik anbieten. Das Leistungsprofil
kann kostenlos in der bundesweiten
Onlinedatenbank dargestellt werden.
Der IHK ecoFinder dient der direkten
Kontaktanbahnung mit potenziellen Kun-
den und Partnern im In- und Ausland.

Manuela Hiitker

Tel.: 0521 554-102

E-Mail: m.huetker@ostwestfalen.ihk.de
Weitere Informationen:
www.ihk-ecofinder.de

UNTERNEHMENSBORSE

Sie suchen einen Nachfolger fir Ihr
Unternehmen oder méchten ein Unter-
nehmen Ubernehmen bzw. als tatiger
Teilhaber in ein Unternehmen einsteigen?
Hier kann lhnen die Unternehmensbérse
bei der Suche nach einem geeigneten
Kandidaten behilflich sein. Die Unter-
nehmensbdrse (www.nexxt-change.

org) ist eine Internetplattform, Gber die
Kontakte zwischen Unternehmern, die
einen Nachfolger suchen, und Utber-
nahmeinteressierten Existenzgriindern
vermittelt werden. Als Regionalpartner
unterstitzen wir Sie bei der Nutzung von
nexxt-change und leiten Kontaktgesuche
vertraulich an die Inserenten weiter.

Maike Bleck

Tel.: 0521 554-226

E-Mail: m.bleck@ostwestfalen.ihk.de
Weitere Informationen:
www.ostwestfalen.ihk.de/existenz
gruendung/nachfolge/nexxt-change/

ONLINE-PLATTFORM ,,DIGI[X]*

Die IHK Ostwestfalen hat gemeinsam mit
der IHK Nordwestfalen, der IHK Lippe und
weiteren Unterstitzern die Online-Platt-
form ,,Digi[X]“ aufgebaut.

Interessenten finden auf Digi[X] IT-
Dienstleister, Berater fur die Digitalisie-
rung und weitere Dienstleister aus der
Region, die digitale Services bieten oder
bei der Digitalisierung unterstitzen.
Neben einer Datenbank fur digitale Dienst-
leistungsunternehmen enthalt die Plattform
auch eine Ubersicht digitaler Angebote und
Projekte aus der Region. Ergdnzend kommt
noch eine Rubrik mit Service- und Hilfsan-
geboten sowie Veranstaltungen hinzu.

Benjamin Schattenberg

Tel.: 0521 554-223

E-Mail: b.schattenberg@ostwestfalen.ihk.de
Weitere Informationen:
https://digix.online/home

VERBRAUCHERPREISINDEX

2022 2015 = 100
Juni 117,4
Juli 118,4
August 118,8
September 121,8
Oktober 122,2

Weitere statistische Daten zum
Verbraucherpreisindex finden Sie unter
www.ostwestfalen.ihk.de
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Mehr Abfall in den Hau@halten steht
Verringerung im Ge\')mbe gegeniber




Foto: Adobe

Die Coronapandemie fiihrte 2020 zu einem leichten Riickgang des Verbrauchs an
Verpackungen in Deutschland. Dies ist der erste Riickgang seit 2009. Es fielen 2020
insgesamt 18,8 Millionen Tonnen Verpackungsabfall an, das sind 0,7 Prozent weniger
als noch 2019. Pro Kopf entspricht dies einem Riickgang um 1,7 kg auf durchschnitt-

lich 225,8 kg Verpackungsabfall.

Private Endverbraucher verursachten von der Gesamtmenge 46 Pro-
zent, also Uber 8,7 Millionen Tonnen oder 104,9 Kilogramm pro Kopf.
Hier gab es auch einem Anstieg um 1,6 Prozent im Vergleich zum Vor-
jahr. Dirk Messner, Prasident des Umweltbundesamtes: ,Corona hatte
auf unseren Verpackungsverbrauch einen insgesamt senkenden Effekt.
Es steht jedoch zu beflirchten, dass dieser nicht von langer Dauer ist,
dhnlich wie bei den Treibhausgasemissionen. Deswegen gilt weiter das
klare Ziel, den Verpackungsverbrauch in Deutschland absolut zu redu-
zieren. Das gelingt mit Mehrweg in weiteren Bereichen und mit weni-
ger und leichteren Verpackungen. Wenn Verpackungen nicht vermie-
den werden kénnen, sollten sie leicht zu recyceln sein.”

In den privaten Haushalten flihrte die Coronapandemie zu einem
héheren Verbrauch an Verpackungen, da mehr zu Hause konsumiert
wurde. Dazu gehdren Versandverpackungen oder Essensverpackungen.
Auch der Trend zum Heimwerken spiegelt sich im Verpackungsver-
brauch wider. Der bisher riickldufige WeiBblechverbrauch stieg 2020
um 7,3 Prozent an. In WeiBblech werden z. B. Farben, Lacke oder
Lasuren verkauft.

Kunststoffverpackungen wurden insgesamt wieder mehr verbraucht.
Nach 2019, dem ersten Jahr mit sinkendem Verbrauch, ging der Ver-
brauch 2020 wieder nach oben, und zwar um 1,2 Prozent auf 3,2 Mil-
lionen Tonnen. Trotz Lockdown und teilweise eingestellter Produktion

stieg das Aufkommen von Kunststoffverpackungen sowohl in Indus-
trie und Gewerbe als auch in privaten Haushalten. In Folge des Lock-
downs und eingestellter Produktion gab es sehr starke Riickgange,
beispielsweise in Kantinen, Gastronomie oder im Lebensmittelhand-
werk. Jedoch wurde in Haushalten deutlich mehr verbraucht, z. B. fiir
Essensverpackungen, fiir Flaschen, fiir Desinfektionsmittel und Reini-
ger oder beispielsweise fiir Farbeimer.

Im gewerblichen Bereich ist insgesamt ein deutlicher Riickgang des
Verpackungsverbrauchs zu konstatieren. Dies zeigt sich deutlich beim
Verbrauch von Verpackungen aus Stahl, etwa Stahlfdsser, Stahlpalet-
ten oder Stahlbdnder. Hier nahm der Verbrauch um zehn Prozent ab.
Ahnliches gibt es bei Holzverpackungen wie Paletten oder Kisten zu
verzeichnen. Hier nahm der Verbrauch um 6,6 Prozent ab.

Die Recyclingquoten konnten fiir alle Materialien gesteigert werden.
Die starken Recyclingquoten des Verpackungsgesetzes fiihren zuneh-
mend zu Verbesserungen in Sortierung und Recycling. Vom gesamten
Verpackungsabfallaufkommen wurden 68,2 Prozent dem letzten
Recyclingprozess zugefiihrt, der Rest wurde gréBtenteils energetisch
verwertet.

Weitere Informationen unter
www.umweltbundesamt.de
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Mit Verantwortung

Bereits 2030 sollen 80 Prozent des Stroms aus er-
neuerbaren Energien stammen - so die Pldne der
deutschen Bundesregierung. Um das zu erreichen,
soll der Beitrag von Windenergie deutlich wach-
sen. Fest steht aber schon jetzt: Der Zubau neuer
Windenergieanlagen stellt nicht allein die Lésung
dar. Genau hier setzt die Hagedorn Unterneh-
mensgruppe an. Der Gutersloher Familienbetrieb
hat in den letzten Jahren groBe Kompetenzen
beim Rickbau von Windenergieanlagen aufge-
baut und seit 2012 mehrere hundert Anlagen zu-
rlickgebaut und recycelt.

Seit Februar dieses Jahres ist Hagedorn damit be-
auftragt, im Windpark Karstadt-Waterloo insge-
samt 20 Windenergieanlagen vom Typ Nordex
N60 zurlickzubauen. Gleichzeitig findet hier ein
Repowering von sieben neuen leistungsstarken
Vestas Anlagen V-162 statt. ,Repowering stellt die
wirkungsvollste MaBnahme dar, um Windstrom
effektiv zuzubauen. Neue Anlagen kénnen bis zu
neunmal mehr Energie erzeugen als alte. Hinzu
kommt, dass bewdhrte Standorte weiter sinnvoll
genutzt werden und weniger neue Fldchen versie-
gelt werden missen”, betont Frank Kreimer, Ge-
schaftsflihrer der Hagedorn Service GmbH. Das
setze allerdings voraus, dass in den kommenden
Jahren unzéhlige veraltete Anlagen zuriickgebaut
werden. Doch das Repowering stockt. ,Weil der
Strom gerade jetzt zu so hohen Preisen gehandelt
wird wie noch nie, profitieren Okostromerzeuger
wie die Betreiber alter Windparks. Auslaufende
Betriebsgenehmigungen werden heute um finf

VOM
BROWNFIELD |
LUM

in Richtung Energiewende

Gut gerlistet, um die gesellschaftlich gesetzten Nachhaltigkeitsziele zu erreichen

oder zehn Jahre verldngert - und das halte ich fir
kurzsichtig”, so Kreimer. Die Politik misse das Re-
powering voranbringen, denn von einem kontinu-
ierlichen Repowering wiirde die ganze Energie-
wende profitieren. Kommt es dazu, erwartet die
Branche eine groBe Welle beim Riickbau alter
Windkraftanlagen. Da die Facharbeiter fehlen und
die Kranverfligbarkeit begrenzt ist, kdnne das zum
Problem werden. Doch die Hagedorn Gruppe ist
vorbereitet. Das Projekt in Karstadt-Waterloo ist
beispielhaft fiir die Arbeit des Teams. Angeboten
wird das gesamte Spektrum - von der Demontage

uber die fachgerechte Entsorgung und das Recy-
cling, den Riick- oder Neubau von Zuwegungen
bis zur Weitervermarktung. Auch der Service und
die Wartung von Windkraftanlagen gehdrt zum
Leistungsportfolio des Unternehmens. Seit letz-
tem Jahr hatte Hagedorn durch den Zuwachs ei-
ner eigenen Windservice-Abteilung, dem Wind-
service Nord aus Bremen, sowie dem GroBzugang
des rheinldndischen Kranunternehmens Wasel
seine Kompetenzen weiter ausgebaut.

Weitere Informationen unter
www.ug-hagedorn.de

HAGEDORN

Foto: Hagedorn

GREENFIELD

REVITALISIERUNG UND NUTZUNGSKONZEPTE .
ABBRUCH . ALTLASTENSANIERUNG .
ENTSORGUNG . STOFFSTROMMANAGEMENT .
TIEFBAU . INDUSTRIELLE AUSSENANLAGEN
Mit Nachhaltigkeit sorgen wir an Top-Standorten
in Deutschland fir geeignete Flachen fiir neue
Projektideen.

www.ug-hagedorn.de
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Druckluft-Leckagen beseitigen optimiert die Energiebilanz

Druckluft zdhlt zu den teuersten Energiequellen,

die produzierende Unternehmen flr ihre

Maschinen, Lohnbeschichter fur luftzerstau-
bende Lackierpistolen und Industrieunterneh-
men fir die Reinigung von Werkstlcken oder
Warentragern benétigen. ,Allein durch ein steck-
nadelkopfgroBes Loch kann in einem Monat
Druckluft fur rund 800 Euro entweichen”, weil3
Dennis Lange, Verkaufsleiter Drucklufttechnik bei
Oltrogge. Im normalen Arbeitsalltag konnen
undichte Leitungen und Schlduche haufig tber-
sehen werden. ,So entstehen Verluste, die im
flinfstelligen Bereich pro Jahr liegen kénnen."
Wie aber lassen sich diese undichten Stellen auf-
splren?

Fur einen ersten Eindruck reicht schon ein Hal-
lenrundgang in produktionsfreien Zeiten, also
wenn nur der Kompressor lauft, die Produktion
aber steht und alles ruhig ist. Hdufig kann man
héren, wo es zischt und diese Leckagen mit ein-
fachen Mitteln abdichten. Fiir eine professionelle
Betrachtung ist jedoch eine digitale Leckageor-
tung optimal. Sie ist auch im laufenden Betrieb
moglich und liefert zu jedem Zeitpunkt audit-
konforme Berichte nach 1SO 50001. Hierbei
werden alle Leckagen mit umfassender Beschrei-
bung, Fotodokumentation und QR-Code-Kenn-
zeichnung dokumentiert und beziglich ihrer
Dringlichkeit, dem wirtschaftlichen sowie 6kolo-
gischen Schaden und dem Aufwand fir die
Beseitigung bewertet. ,So kdnnen Einsparpoten-

Dennis Lange, Verkaufsleiter Drucklufttechnik

ziale transparent errechnet werden. Der Kunde
entscheidet anschlieBend, welche Leckagen kurz-
fristig beseitigt werden”, erldutert Dennis Lange.
In der Vergangenheit konnten durch eine digitale
Leckageortung und -beseitigung bei Rotpunkt
Kichen in Blinde, einem Oltrogge-Kunden, bei-
spielsweise Gber 130 Leckagen aufgesplrt und
abgedichtet werden, sodass das Unternehmen
seinen Druckluftverbrauch um bis zu 30 Prozent
reduzieren konnte. ,Die Leckage-Ortung selbst
funktioniert mithilfe von Ultraschall-Technologie
direkt im laufenden Betrieb. Gefundene Leckagen

und ermittelte Messwerte werden in der App
digital erfasst und Uber das angebundene Portal
verwaltet”, erklart Sven Birkert, Servicetechniker
bei Oltrogge. Der wirtschaftliche Nutzen durch
das fachménnische Aufdecken und Beseitigen
von Druckluftleckagen ist gréBer als vielfach an-
genommen - Einsparungen in den Druckluft-
Energiekosten von bis zu 50 Prozent sind keine
Seltenheit.

Weitere Informationen unter
www.oltrogge.de

HEUTE HANDELN, AN MORGEN DENKEN!
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Das haben wir
schon erreicht:

Foto: Oltrogge
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Melitta Gruppe griindet
Recyclingfirma in Indien

Initiative Fair Recycled Plastic leistet Beitrag gegen Umweltverschmutzung und
fiir bessere Lebensbedingungen von Waste Pickern.

Verschmutzungen durch Plastikmull sind eine
weltweite Bedrohung fur unsere Umwelt.
Die Melitta Gruppe mochte mit der Initiative
Fair Recycled Plastic einen Beitrag zur Losung
dieses Problems leisten. Gemeinsam mit

der Yunus Social Business Fund gGmbH und
dem Tochterunternehmen Cofresco wurde
eine Recyclingfirma in der sudindischen Stadt
Bangalore aufgebaut. In dem Werk stellen
die Mitarbeitenden jahrlich etwa 2.000
Tonnen Kunststoff-Rezyklat aus sogenannten
LDPE-Folienabfallen her, das anschlieBend
der Produktion von Mullbeuteln der Marken

Swirl® und handy bag® zugefthrt wird.
Das Unternehmen bezieht Plastikabfslle von
sozialorientierten Entsorgungsunternehmen,
die fir angemessene Arbeitsbedingungen
ihrer Waste Picker sorgen.

Innovatives Beispiel fiir Kunststoff-
produktion und -verwertung

,Fair Recycled Plastic ist eine Leuchtturm-
initiative der Melitta Gruppe”, so Katharina
Roehrig, Geschaftsfuhrerin bei der Melitta
Gruppe und Leiterin des Zentralbereichs
Kommunikation und Nachhaltigkeit. ,Ein
wesentlicher Teil unseres Produktportfolios
besteht aus Kunststoff. Deshalb sehen wir es
als unsere Pflicht an, einen Beitrag gegen die
Verschmutzung der Meere und Béden durch
Plastik zu leisten.” Fair Recycled Plastic soll
ein innovatives Beispiel fur eine nachhal-
tige Kunststoffproduktion und -verwertung
sein und andere Unternehmen und Akteure
ebenfalls zu neuen Wegen inspirieren.

Die Initiative basiert auf dem Prinzip der
Kreislaufwirtschaft, indem Kunststoffe, die
sonst in der Natur, auf Mallkippen oder im
Feuer landeten, gesammelt, aufbereitet
und dem Wertstoffzyklus wieder zugefiihrt
werden. So soll nicht nur der Mill auf den

Stralen Bangalores reduziert werden, son-
dern durch die Produktion vor Ort entstehen
auch neue Arbeitsplatze. Zunachst arbeiten
20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in dem
Werk. Zusatzlich schafft Fair Recycled Plastic
die Voraussetzungen fir bessere Arbeits-
bedingungen fir viele sogenannte Waste
Picker.

Gewinne flieBen in gemeinniitzige
Organisationen

FUr die neue Produktionsstatte in Bangalore
hat Cofresco, ein Tochterunternehmen der
Melitta Gruppe und Europas Marktfihrer

bei Haushaltsfolien, das Unternehmen
,Vishuddh Recycle” gegrindet. Dieses ist

als Social Business konzipiert. Das bedeutet,
dass alle Gewinne, die erwirtschaftet werden,
in das Geschaft zurckflieSen oder in Ver-
besserungen fur die Gemeinschaft vor Ort
investiert werden.

,Wir mochten die drmste Bevolkerungsschicht
in Bangalore ganzheitlich untersttzen und
arbeiten deshalb mit zwei Organisationen
zusammen, die sich um eine bessere ge-
sundheitliche Versorgung und um zusétzliche
Bildungsangebote fur die Waste Picker und
ihre Kinder kimmern”, erklart Oliver Strelecki,
Geschaftsfuhrer von Cofresco.

®

Melitta Group Management
GmbH &Co. KG
MarienstraRe 88

32425 Minden

Weitere Informationen unter
www.fairrecycledplastic.com
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Bewusstsein ist endgultig in den Markten angekommen

Investoren fragen vermehrt nach ESG-Kennzahlen, Banken sind verpflichtet

tber Nachhaltigkeitsaspekte zu berichten. Um Fach- und Fiihrungskrafte
dauerhaft zu halten, braucht es ein echtes Commitment zum nachhaltigen
Handeln. Nicht zuletzt kommt nun eine groBe Regulierungswelle auf viele
Unternehmen zu, die herausfordert - gar Uberfordert. Bei Nachhaltigkeit

(K)EIN ESG-PLAN?
geht es um eine neue Art von Unternehmensfiihrung. Das Thema kann nicht

Auch in stirmischen Zeiten mehr nur in einer Abteilung bearbeitet und von einer Person vorangetrieben

in die Zukunft investieren. w.erden; es betrifft sémtliche Prozesse und Abteilur?gen. Wéhrend man sjch
die ersten Jahre noch auf eine Analyse- und Strategieentwicklung beschran-

ken konnte, muss auf Dauer eine grundlegende Priifung und Transformati-
on von wirtschaftlichen Prozessen, Denkweisen und des aktuellen Ge-

# Nachhaltigkeitsstrategie

#ESG- und Wesent“Chkeltsanalyse braucht es einen strategischen Plan. Es gilt, sich hierbei vor Augen zu flih-
# K“maStrategie ren, dass trotz aller gesellschaftlicher Krisen das Thema Nachhaltigkeit mit
# Sorgfaltspflichten (Lieferkettengesetz) voller Wucht durchschligt. Und es wird bleiben. Selbst fortgeschrittene Un-
# Berichterstattu ng (CSRD, GRI, DNK) ternehmen miissen nachziehen. Einsteiger miissen das Bewusstsein entwi-
ckeln, dass Nachhaltigkeit eine integrale gesamtunternenmerische Kernauf-
gabe ist. Die Nachhaltigkeitsabteilung ist hierbei eine Koordinierungsstelle,
. b . . f I die in alle Richtungen kommuniziert und berdt sowie relevante Daten und

er rlngen Sle au Kurs' Informationen zusammenfiihrt. Schon jetzt gilt es: Unternehmen muissen

sich mit der Vielzahl der aktuellen Aufgaben auseinandersetzen, um markt-
Seit 2011 begleiten und befahigen wir mittelstandische fahig zu bleiben. Um nicht von der Fille der Anforderungen erschlagen zu
Unternehmen auf dem Weg zur Nachhaltigkeit: maf- werden, gilt es jetzt loszulegen. Dazu muss geklart werden, welche Anforde-
SRS, A O T e W REEln e i rungen und Pflichten (z. B. CSR-Berichtspflicht und Lieferkettengesetz) ak-

tuell oder kiinftig relevant sind, um die ersten Meilensteine in gleichma-

schaftsmodells erfolgen. Um dieser Transformation gerecht zu werden,

cyclos future GmbH Bigen und unternehmensgerechten Schritten anzugehen.
Westerbreite 7, 49084 Osnabriick

Tel.: 0541 770 80 15

Mail: samuil.simeonov@cyclos-future.com Weitere Informationen unter

www.cyclos-future.de

In 7 Schritten zu einer
ressourcenschonenden Druck

www.oltrogge.de/weltretten
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Automatisiertes Fordern bis in den Lkw

Anlagenredundanz fiir die Fertigungs- und Transportsicherheit

Rasant wachsende Produktionszahlen erfordern
ein Umdenken in den Fertigungsprozessen: Mit
einer vollautomatisierten und flexibel erweiter-
baren Lkw-Beschickung kommt ein Leipziger
Hersteller fiir Batteriesysteme in der Elektro-Au-
tomobilindustrie dem steigenden Bedarf nach.
In seiner Anfrage an HaRo hatte das Unterneh-
men die Anforderungen an die neue Forderanla-
ge konkret definiert: Zum Transport und zur La-
gerung von Stahl-Paletten fiir die Batteriezellen
soll eine Schnittstelle aus der Fertigung flr den
Weitertransport in die Endmontage des Automo-
bilherstellers installiert werden. Die Besonder-
heit: Mit einem maximalen Gesamtgewicht von
21 Tonnen ist die Belastung durch die Fordergii-
ter sehr hoch. Bis zu vier Paletten mit einem Fill-
gewicht von jeweils einer Tonne sollen in der An-
lage ndmlich ibereinandergestapelt werden, um
den Materialfluss méglichst effizient zu gestal-
ten.

Die Anlage, die HaRo schlieBlich nach den indivi-
duellen Spezifikationen des Batteriezellen-Her-
stellers fertigte, ermdglicht einen vollstdndig au-
tomatisierten Materialfluss aus der Produktion
bis hin zur Beladung des Lkws: Zunéchst werden
die batteriebeladenen Stahlpaletten mithilfe
eines fahrerlosen Transportsystems am Triplex-

Kettenforderer vor dem Aufstapler aufgegeben.
Der hydraulische Gestell-Stapler, ausgestattet
mit einem zweistrdngigen Triplex-Kettenférde-
rer, ermdglicht ein Aufstapeln von bis zu vier
Stahlpaletten. Ist der Stapelvorgang abgeschlos-
sen, werden jeweils vier Paletten Uber die rund
22 Meter lange Férderbahn bis zur Lkw-Uberga-
bestelle voll automatisiert transportiert.

Am Ende der Férderstrecke erfolgt die automati-
sierte Ubergabe der Paletten-Blocke an die Lkw-
Ladungsbricke. Mithilfe der Kettenférderer wer-
den die Fordergiter stérungsfrei fiir den Weiter-
transport in den Lkw-Auflieger hineingefahren.
Doch nicht nur die Beschickung der Lkw erfolgt
auf die beschriebene Weise, auch die Entladung
der Leerpaletten ereignet sich identisch.
Wahrend die beschriebene Anlage derweil schon
seit fast einem Jahr im Einsatz ist, plant der Au-
tomobilzulieferer inzwischen bereits eine Erwei-
terung der bestehenden Anlagen und bedient
sich damit einem intelligenten Konzept der Ha-
Ro-Gruppe: Dank des Baukastensystems sind die
Anlagen des Ruthener Fordertechnikherstellers
namlich jederzeit flexibel erweiterbar.

Weitere Informationen unter
www.haro-gruppe.de

Foto: HaRo

Nachste Messe:
25.04.-27.04.2023 LogiMAT

Unsere Forderanlagen.
Automatisch, innovativ,
wirtschaftlich & leise.

®
Wir beraten Sie gerne. ako
www.haro-gruppe.de
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Kontinuierlich gelebte Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist tief in der Unternehmens-DNA
der HARTING Technologiegruppe verwurzelt. Be-
reits seit Griindung férdern das Familienunter-
nehmen sowie die Familie Harting selbst ver-
schiedene Projekte zum Thema Umwelt und Sozi-
ales. ,Wachstum braucht Wurzeln. Deshalb stel-
len wir die langfristige Sicherung des Unterneh-
mens Gber kurzfristige Héhenfllige. Das bedeutet

flr uns immer, auch Mensch und Umwelt zu be-
rlcksichtigen”, erklart Dietmar Harting, Vorstand
und Gesellschafter der HARTING Technologie-
gruppe. ,Wirtschaften und Umweltschutz schlie-
Ben sich nicht gegenseitig aus. Wir sind tber-
zeugt, dass wir beide Aspekte berlcksichtigen
missen, um langfristig erfolgreich zu sein”, er-
ganzt Philip Harting, Vorstandvorsitzender.

Aspekte, um langfristig erfolgreich zu bleiben.

www.HARTING.com

Wachstum braucht Wurzeln

Griin ist unser Denken, und griin ist unser Handeln

Als Familienunternehmen verbinden wir Besténdigkeit mit Innovationsbereitschaft und Standorttreue mit
Weltoffenheit. Das bedeutet fir uns auch Verantwortung fiir Mensch und Umwelt zu tibernehmen.
Wirtschaften und Umweltschutz ergénzen sich. Aus Uberzeugung beriicksichtigen wir schon lange beide

Pushing Performance
Since 1044

2

HARTING betrachtet Nachhaltigkeit als einen
kontinuierlichen Prozess, den es bei allen Hand-
lungen zu beriicksichtigen gilt. Bestehend aus
groBen und kleinen Beitrdgen, von denen jeder
einzelne zahlt, ist das einzig Wichtige, niemals
stehen zu bleiben. Diese Einstellung hat dazu ge-
fuihrt, dass die Technologiegruppe ihre CO, Emis-
sionen in den letzten zehn Jahren an den deut-
schen Standorten um 20.000 Tonnen jéhrlich
(21.000 Tonnen — 1 Tonne, entspricht 97 Pro-
zent) reduzieren konnte. So bezieht das Unter-
nehmen seinen Energiebedarf zu 100 Prozent aus
regenerativ gewonnenem Strom, setzt auf um-
weltfreundliches Biomethan, stellt seinen Fuhr-
park auf elektrische Fahrzeuge um oder installiert
flichendeckend Photovoltaik-Anlagen an seinen
Standorten weltweit. HARTING optimiert dazu
kontinuierlich den gesamten Produktionsprozess,
um den Ressourcenverbrauch weiter zu senken.
Gepruft werden unter anderem der Einsatz neuer
Materialen, alternativer Verpackungsmdglich-
keiten und die Verschlankung von Prozessen.

In Zukunft baut die Technologiegruppe ihre Be-
miihungen weiter aus und nimmt auch die welt-
weiten Standorte starker in den Fokus. HARTING
verbindet Bestdndigkeit mit Innovationsbereit-
schaft und Standorttreue mit Weltoffenheit. Das
bedeutet auch, Nachhaltigkeit ganzheitlich und
bereichslbergreifend zu betrachten.

Weitere Informationen unter
www.harting.com

EDELSTAHLJ @

MOSO® Systemprodukte fiir Nachhaltig

Betonfertigteilfassaden und energiesparend
- Verblendmauerwerk umweltschonend
= bauen!

Projekt Bricks in Berlin-Schoneberg,
Standard- und Sonderkonsolen

penge - Tel.: +49 5225 8799-0

w.modersohn.eu
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Aus Abfall Ressourcen und Wertstoffe gewinnen

Nachhaltigkeit ist in den Grundwerten der ZIM-
MERMANN-Gruppe aus Gutersloh fest veran-
kert. Das familiengefiihrte Unternehmen hat sich
an acht Standorten in Deutschland auf die um-
weltgerechte Verwertung und Entsorgung von
flissigen Industrieabféllen, Schad- und Gefahr-
stoffen spezialisiert.

In den chemisch-physikalischen Anlagen von
ZIMMERMANN werden 100 Prozent der zu be-
handelnden Abfalle und Prozessflissigkeiten aus
der Industrie zu mindestens 75 Prozent gereinigt
und als recyceltes Abwasser dem Wasserkreis-
lauf zurlckgefiihrt. Der verbleibende Rest an
Schlamm und Konzentrat eignet sich nach um-
fangreicher Analyse zum Teil flr die metallische,
baustoffliche oder thermische Weiterverwer-
tung. Aus Abfall entsteht neuer Rohstoff und
dieser Prozess ist beispielsweise durch innova-
tive Destillationsverfahren mdglich. Nachhaltig-

QM Labor/
Analytik

CP-Behandlung

QM Labor/
Analytik

Umweltkreislauf

Grafik:E. ZIMMERMANN GmbH &t Co. KG

Prozessergebnis durch die chemisch-physikalische Behandlung

keit trifft dabei auf Chemie 4.0, indem verunrei-
nigte Einzellosemittel oder Losemittelgemische
durch vielfdltige Destillationsprozesse auf- und
verarbeitet werden und dadurch neue hochwer-
tige Produkte entstehen. Auch zukiinftig ist es
die Intention von ZIMMERMANN, die Umwelt

mit innovativen und langfristigen Recyclingkon-
zepten fir gefdhrliche und nicht gefdhrliche
flissige Abfdlle nachhaltig zu entlasten.

Weitere Informationen unter
www.zimmermann-gruppe.com

MIT UNS WIRD'S NACHHALTIG. SEIT UBER 60 JAHREN!

WIR KUMMERN UNS SEIT 1962 UM DIE UMWELTGERECHTE ENTSORGUNG VON SONDERABFALLEN.

SR
o

Behandlung Lésemitteldestillation Industrieservice Logistik
Verwertung Kaltemittelaufbereitung Havariemanagement | Engineering
Entsorgung Chemikalienhandel www.zimmermann-gruppe.com | Abscheiderservice Umweltanalytik

Eberhard Zimmermann GmbH & Co. KG | Gottlieb-Daimler-StraBe 26 | 33334 Gutersloh | +49 5241 6006-0
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Das Klima im Alltag schutzen

Beim Klimaschutz sind es auch die vielen kleinen Schritte, die zusammen
den Unterschied machen. Immer mehr Menschen suchen deshalb nach
Produkten, mit denen sie bewusst positive Entscheidungen fiir die Umwelt
treffen kénnen.

Dr. Oetker bietet beispielsweise verstarkt pflanzenbasierte, vegane Produkte
an: Denn die haben einen deutlich geringeren CO,-FuBabdruck als fleisch-
oder milchbasierte und beeintrachtigen das Tierwohl nicht. ,Wir treffen
keine Entscheidungen flir unsere Konsumentinnen und Konsumenten - wir
mochten ihnen aber die Wahl bieten. Denn jede Entscheidung fiir ein vega-
nes Produkt ist ein positiver Beitrag fiir unser Klima", erklart Marina Land-
graf, Masterbrand Manager bei Dr. Oetker.

Mit dem verstarkten Angebot an veganen Produkten wird Dr. Oetker
zugleich auch den Zielen der Dr. Oetker Sustainability Charter gerecht,
kiinftig weitere Produkte fiir einen erndhrungsbewussten und nachhal-
tigeren Lebensstil einzufiihren sowie bis 2050 klimaneutral in allen direkten
und indirekten Einflussbereichen zu sein. Bereits seit diesem Jahr sind alle
internationalen Standorte des Unternehmens klimaneutral. Allein Gber 100
Produkte von Dr. Oetker sind per se vegan und deshalb fiir die Zubereitung
veganer Speisen geeignet, die komplett pflanzenbasiert sind - fiir Kuchen,
aber auch flir Desserts und herzhafte Gerichte. Darlber hinaus bietet
Dr. Oetker verstarkt Produkte an, die speziell als vegane Alternativen fir die

-DENIOS.

UMWELTSCHUTZ & SICHERHEIT

DENIOS — WIR SCHUTZEN
MENSCH UND UMWELT.

www.denios.de

GEFAHRSTOFFLAGERUNG. INDUSTRIEBEDARF. ARBEITSSCHUTZ.

Den Klassiker gibt es nun auch vegan

schnelle und unkomplizierte Zubereitung von leckeren Gerichten geeignet
sind - von TK-Pizzen Uber Frischedesserts bis hin zu Backmischungen.

Weitere Informationen unter
www.oetker.de

Entsorgung
nach MaB

ENTSORGUNG - RECYCLING

Unser Team wiinscht lhnen
ein frohes
Weihnachtsfest!

Mehr im Internet: http://www.drekopf.de

DREKOPF Recyclingzentrum Binde GmbH
EngerstraBe 259 » 32257 Biinde
Tel.: 05223/1771-0 » Fax: 05223/1771-21
buende@drekopf.de

Foto: Dr. Oetker
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Energetisch modernisieren
mit Fenstern von Schuco.

Schuco Fenstersysteme machen auch alteren
Gebaudebestand fit flr eine energieeffizientere
und emissionsarmere Zukunft. So unterstutzen
wir mit unseren Produkten aktiv den Klimaschutz.
Das ist unsere Motivation Green.
www.schueco.de
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Edelstahl Rostfrei — idealer Werkstoff fiir Werterhalt

Immer mehr Architekten und Planer folgen dem
Trend des umweltbewussten Bauens, da auch die
Immobilienkdufer zunehmend auf die Ressour-
ceneffizienz und den Klimaschutz groBen Wert
legen.

Dementsprechend achten Entscheider im Bau-
gewerbe, die dem Nachhaltigkeitskonzept folgen,
bei den Ausschreibungen darauf, ob ein Lieferant
bzw. Anbieter sogenannte EPDs (Environmental
Product Declarations) aufweisen kann. EPDs
gelten als das wichtigste Informationsmittel zur
Nachhaltigkeitsbewertung von Bauprodukten in
Gebduden und nehmen deshalb einen festen
Platz in den Zertifizierungssystemen der Deut-
schen Gesellschaft flr Nachhaltiges Bauen
(DGNB) und des Bundesministeriums fiir Woh-
nen, Stadtentwicklung und Bauwesen (Bewer-
tungssystem Nachhaltiges Bauen fiir Bundesge-
biude, BNB) ein. Aber auch fiir die international
fihrenden Zertifizierungssysteme, wie BREEAM
(UK) und LEED (USA), sind diese von groBer Be-
deutung fiir die Beurteilung von Nachhaltigkeit.
Vor diesem Hintergrund gewinnt Edelstahl Rost-
frei als bewehrter Werkstoff im Bausektor immer
mehr an Bedeutung. Die Bedingungen fir die
Nachhaltigkeit des Werkstoffes lassen sich nach-
weislich begriinden. Die Emissionen der Stahlin-
dustrie bei der Herstellung von Edelstahl wurden
in den letzten Jahren durch die Anwendung des
wesentlich energiesparenden ,Lichtbogenver-
fahren" erheblich reduziert. Edelstahl Rostfrei
entsteht durch die Legierung mit Zusatzstoffen
wie Nickel, Chrom, Mangan oder Titan. Aufgrund
der Materialeigenschaften ist Edelstahl Rostfrei
praktisch unvergdnglich. Betrachtet man die

Lebensdauer eines aus Edelstahl Rostfrei er-
zeugtem Produkts in Bezug zu der umweltbelas-
tenden Herstellung, Weiterverarbeitung und
dem Transport weniger haltbarer Produkte, dann

Foto: Wilhelm Modersohn GmbH & Co. KG

Umwelt-Produktdeklarationen wurden bereits fiir Ankerschienen des Typs MBA-CE beauftragt

|asst sich aufgrund der unndtigen Nachproduk-
tion eine positive Bilanz ziehen. Edelstahl Rost-
frei ist zu 100 Prozent recyclingfahig. Es kann
ohne Qualitatsverluste wiederverwertet werden.
Die letztendliche Entsorgung kann in privaten
Haushalten meist Uber den Gelben Sack oder bei
Werkstoff- und Recyclinghofen erfolgen. Wei-
terverarbeitende Betriebe sammeln in der Regel
das Altmetall und verkaufen es an Schrott- und
Altmetallhdndler weiter.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind flr die
Wilhelm Modersohn GmbH & Co. KG wichtige
Punkte in der Unternehmensfiihrung. Elemen-
tare MaBnahmen der Geschéaftsfiihrung mit dem
Aspekt des Umweltbewusstseins werden bereits
seit Jahren bei dem Hersteller und Vertreiber
von Fassadenbefestigungen und Sonderanferti-
gungen aus Edelstahl Rostfrei und Lean Duplex-

Stahl umgesetzt.

So werden samtliche Firmenfahrzeuge des in der
Stadt Spenge ansassigen Unternehmens bereits
elektrisch betrieben. Firr kurze Strecken zwischen
den Lagerstatten und den Biirogebduden stehen
Fahrrader zur Verfligung. Die Prozesswirme in
der Herstellung erfolgt ausschlieBlich lber
Strom, der ab 2023 mit der eigenen Photovoltaik-
anlage erzeugt wird. Der néchste Schritt in die
Nachhaltigkeit ist fir Modersohn die Umsetzung
der Umwelt-Produktdeklarationen (EPDs) fur die
Standardprodukte des Edelstahl-Verarbeiters.
2023 wird es Umweltproduktdeklarationen flr
die MOSQ® Einzel- und Winkelkonsolen sowie
fiir die MOSO® Ankerschiene MBA-CE geben.

Weitere Informationen unter
www.modersohn.eu

ES IST ZEIT FUR ETWAS NEUES!

StahlQuadrat Objekthau GmbH Tel.: 05931/845350 a1
L

Lilienthalstr. 28a info@stahlquadrat.com z

49716 Meppen www.stahlquadrat.com
OBJEKTBAU

Gewerbehallen - Standardhallen - Reithallen - Umbau + Sanierung
Industriehallen - Lagerhallen - Anbauten - Bedachungen
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Schnellere Datenubertragung und bessere Energieeffizienz

Digitalisierung und Nachhaltigkeit - diese beiden
Begriffe werden hdufig in einem Atemzug ge-
nannt. Denn eine zukunftsfahige Digitalisierungs-
strategie muss um ihre Auswirkungen auf Gesell-
schaft und Umwelt wissen. Deshalb ist eine IT-In-
frastruktur notwendig, die beides in Einklang
bringt: Leistungsfahigkeit und nachhaltigen Um-
gang mit Ressourcen.

Die Glasfaser wird beidem gerecht. Sie ist gleich in
zweierlei Hinsicht deutlich effizienter als die Alter-
nativen — sowohl was die Geschwindigkeit der
Dateniibertragung angeht als auch in puncto
Stromverbrauch.

Glasfaser-Kabel bieten mehr Bandbreitenreserven
als jedes andere Medium und ermdglichen stabile
Geschwindigkeiten auch bei deutlich weiteren

Digitalisierung mit Weitblick

Entfernungen. Das liegt daran, dass die Dateni-
bertragung Gber Lichtsignale erfolgt und Glasfaser
per se als optisches Ubertragungsmedium damp-
fungsunempfindlicher und resistent gegeniiber
elektromagnetischen Einflissen ist.

Hennemann Umweltservice
Elektronik GmbH

e Umweltvertragliche Entsorgung von
Elektro- und Elektronik-Altgeraten
e Zertifizierte Datentragervernichtung
¢ Annahme von Altmetallen und Schrotten
¢ Gestellung von Sammelbehaéltern
in unterschiedlichsten GroBen
¢ Moderner Fuhrpark fiir umweltschonenden Transport
¢ Projektierung, Planung und Monitoring
e Individuelle Entsorgungslésungen
Eugen-Gerstenmaier-StraB3e 11
32339 Espelkamp
E-Mail: vertrieb@hennemann-umweltservice.de
Telefon: 05772/9101-0

OTTENSMEIER

INGENIEURBURO

Technologiepark 31
33100 Paderborn

DIE SPEZIALISTEN
AUS DER REGION OWL

fir die Planung lhrer technischen
Gebdudeausristung!

Tel.: 05251/69 99 8-0
Fax: 05251/69 99 8-19

E-Mail: info@ottensmeier-tga.de
Web: ottensmeier-tga.de

Foto: Deutsche Glasfaser

Auch im Hinblick auf Nachhaltigkeit schneidet
Glasfaser im Vergleich zu den kupferbasierten Al-
ternativen deutlich besser ab: Laut einer Studie
des BREKO-Verbandes haben reine Glasfaser-
Netze (FTTH) hochgerechnet auf die flichende-
ckende Versorgung Deutschlands einen Stromver-
brauch von 154 Megawatt. Kupferbasierte Netze
(FTTC) liegen bei 350 Megawatt, TV-Kabelnetze bei
650 Megawatt. Glasfaser bietet somit eine Einspa-
rung gegeniiber anderen Ubertragungstechnolo-
gien von bis zu 50 Prozent. Glasfaser-Netze sind
damit die Basis flr eine zukunftssichere und zu-
gleich 6kologische Digitalisierung.

Weitere Informationen unter
www.deutsche-glasfaser.de/business

DIE RICHTIGE SPAN

STROMAGGREGATE M|
20-100 KVA

MOSA

5F 20 $3X

z.B.

Diesel-Stromge
230/400 V

rator, 20 KVA
ckdosen

0521.4889050 www.taurock.de

KOMMUNIZIEREN SIE IHR
FACHWISSEN!
Nutzen Sie dazu unsere

aktuellen Themen
Informationen 05231 911-196
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Drucklufterzeugung? Aber nachhaltig!

Druckluft ist in zahlreichen Branchen ein wich-
tiger Teil der Produktion: Dazu gehéren Anwen-
dungen von der pneumatischen Ventilsteuerung
die Herstellung von
klimaneutralem Kraftstoff, bis hin zum Antrieb
von Werkzeugen und Maschinen in der Textil-
produktion. Verschiedene Faktoren sichern Un-
ternehmen ein Maximum an Effizienz in der

einer Brauerei, Gber

Drucklufterzeugung. Mit 75 bis 90 Prozent ma-
chen nicht die Anschaffungskosten, sondern die
Energiekosten den GroBteil der Gesamtkosten im
Lebenszyklus einer Druckluftanlage aus.

Das perfekte Zusammenspiel von Kompressor
und (ibergeordneter Steuerung ist ein Garant fiir
einen langjdhrigen, zuverldssigen, stérungs-
freien und effizienten Betrieb. Energieverbrauch
und Energiekosten sinken signifikant, wenn
Steuerung und Kompressor Hand in Hand arbei-
ten. Diese Erfahrung machte auch die Traditions-

Foto: Shutterstock

Effiziente Druckluft schont das Portemonnaie und die Umwelt

brauerei Alpirsbacher Klosterbrau: Insgesamt 30
Prozent Effizienzgewinne verzeichnet das Unter-
nehmen, seit das Kompressoren-Management-
System BOGE airtelligence provis 3 die kom-
plette Anlage steuert. Eine individuelle Analyse
der Kompressorsysteme birgt Einsparpotenzial

Energie. Weiteres Potenzial entsteht durch die
Warmeriickgewinnung: So sorgte BOGE Kom-
pressoren beispielsweise daflir, dass die Alpirs-
bacher Klosterbrauerei einen GroBteil der zuge-
fuhrten Energie zur Erzeugung der Druckluft fur
die Heizung von Lagerrdumen nutzen kann.

nicht nur nachhaltig in Sachen Investition, son-
dern schont auch natiirliche Ressourcen. Ergo:
Drucklufterzeugung? Ja, unbedingt! Aber bitte
nachhaltig und effizient.

Weitere Informationen unter

von 30 bis zu 50 Prozent der erforderlichen  Ein Auge auf die Energieeffizienz zu haben, ist ~ www.boge.de

e BOGE

DRUCKLUFTSYSTEME

WIR SETZEN ALL UNSERE ENERGIE EIN, _If'
DAMIT SIE WENIGER VERBRAUCHEN.

Nachhaltige Druckluftldsungen sind unser Kerngeschaft. Deshalb
zerbrechen wir uns auch taglich den Kopf und suchen nach neuen,
hocheffizienten Lésungen, die den Energieverbrauch unserer Kunden
signifikant verbessern. Seit mehr als 100 Jahren verbinden wir diese
innovative Leidenschaft mit einem klaren, kompromisslosen Fokus
auf Premium-Qualitét. Alle entscheidenden Komponenten unserer
Kompressoren kommen aus hauseigener Fertigung. Einfach, weil
das unsere Kunden und damit auch uns erfolgreicher macht.
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Umweltschonendes Recycling

Hennemann Umweltservice Elektronik GmbH ist
ein zertifizierter Umweltdienstleister mit zwei
Standorten in Espelkamp, der umweltscho-
nendes Recycling betreibt. Das Angebot umfasst
die Sammlung, den Transport, die Demontage
und die Aufbereitung von Elektro- und Elektro-
nikaltgerdten — nach neuestem Stand der
Technik, inklusive aller erforderlichen Projektie-
rungs-, Organisations- und Monitoring-Aufga-
ben. Die Aufbereitung erfolgt mit modernsten
Schredderanlagen und Separationstechniken.
Die so gewonnenen Wertstoffe werden nachhal-
tig in den Wirtschaftskreislauf zurlickgeflihrt
und zu neuen Produkten verarbeitet. Ebenfalls
werden Schrott und Metallabfélle fachgerecht
sortiert, aufbereitet und klassifiziert. Diese wer-
den zur weiteren Verarbeitung sortenrein an
Stahlwerke oder GieBereien geliefert.

Hennemann Umweltservice ist auch flr die
Datentrdgervernichtung zertifiziert und arbeitet
seit Jahren u.a. mit 6ffentlichen Verwaltungen,
Bundeswehr, Polizei und Zoll eng zusammen.
Je nach Einsatzbereich werden passgenaue Be-
haltnisse — vom Datenschutzbehalter bis zum
Abrollcontainer — zur Verfiigung gestellt. Der

67

Sammlung, Behandlung und Verwertung von Elektro- und Elektronikaltgerdten

moderne Fuhrpark sorgt fir termingerechten
und umweltschonenden Transport.

Hennemann Umweltservice ist als Entsorgungs-
fachbetrieb nach DIN EN ISO 9001 und 14001,
BDSG und DIN 66399 (Datentrigervernichtung)
zertifiziert. Als Teil der Drekopf-Unternehmens-

gruppe bietet Hennemann Umweltservice seinen
Kunden Losungen zu fast allen Entsorgungs-
fragen an.

Weitere Informationen unter
www.hennemann-umweltservice.de

Foto: Hennemann Umweltservice
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Wie geht ganzheitliches Bauen?

Nach langen Jahren der eindimensionalen Kon-
zentration auf Warmeddmmung wird vermehrt
der Blick auf eine konsequente Kreislaufwirt-
schaft und Emissionsminimierung gelegt.
Angesichts der ambitionierten Klimaziele der
Europédischen Union, von Energie- und Rohstoff-
knappheit und Preissteigerungen muss bei der
Erstellung von Gebduden eine ganzheitliche Be-
trachtung stehen: Von der Idee tber die Planung,
Errichtung und Nutzung eines Geb3udes tragen
alle Schritte nur gemeinsam dazu bei, das Bau-
werk klimagerecht, energieeffizient und nach-
haltig zu errichten, ohne dabei die gestalte-
rischen Qualitdten aus dem Auge zu verlieren.
HOFF und Partner, mit langjahriger Erfahrung als
Ingenieurbliro, Industriebauunternehmen und
Projektentwickler aus Gronau an der niederlan-
dischen Grenze, errichtet mit einem Biironeubau
in der Nachbarschaft einen eigenen Showcase
fur nachhaltiges Bauen. Nach dem Cradle-to-
cradle Ansatz werden dort, wo es mdglich ist,
recycelte oder recyclebare Materialien einge-
setzt. So werden Holz-Hybrid-Decken mit Holz-
rahmenbauweise und Holzstlitzen zusammen-

STUCKE Rohstoff-Recycling
GmbH
Buschortstral3e 52-54
32107 Bad Salzuflen
Fon: 05221 70347
www.stuecke-gmbh.de

& STUCKE

bequem entsorgt —
sicher verwertet

= Ll e o 2 .

Visualisierung des Biirogebdudes STEPS

geflihrt, was in Summe die Menge an Beton
signifikant reduziert und damit auch relevante
Mengen an CO, einspart. Das Gebdude mit
seinen 1.100 Quadratmeter Nutzflache erfiillt
den KfW 40 EE Standard und bietet seit Novem-
ber deutschen und niederlandischen Start-Ups
eine ,New Work"-Arbeitsumgebung. Somit wird

Foto: HOFF und Partner

das ,Steps" nicht nur ein Vorzeigeprojekt fur
nachhaltiges Bauen, sondern auch fiir Co-Wor-
king und grenziiberschreitendes Netzwerken
werden.

Weitere Informationen unter
www.hoffundpartner.de/nachhaltiges-bauen/

Festplattenvernichtung durch Schreddern

documentus Ostwestfalen-Lippe aus Harsewinkel
bietet die sichere Vernichtung von Festplatten und
anderen ,harten" Datentrdgern auf einer neuen
Anlage als Dienstleistungserweiterung an.

Heute sind Daten durch spezielle Soft- und Hard-
ware angreifbarer denn je - und gerade Festplatten
mit zunehmenden Speicherkapazititen erweisen
sich als wertvolle Geheimnistrager. Wohin also mit
den alten oder defekten Festplatten? Um den uner-
laubten Zugriff auf vertrauliche Informationen
ganz sicher zu verhindern, reichen herkdmmliche
Methoden wie Lésch-Software oder auch physika-
lische Hilfen kaum mehr aus. Eine Festplatte mit
streng vertraulichen Daten ist immer eine Gefahr.
Es gibt immer mehr Wege denn je, an solche Daten
zu gelangen. Das Léschen und Formatieren der
Festplatte ist ein wichtiger Schritt, 100 Prozent Si-
cherheit gewahrleistet es aber nicht. Denn hdufig
werden Dateien dabei nur aus dem Verzeichnis,
aber nicht vollstandig entfernt. Beim L&schen einer
Datei wird innerhalb des Dateisystems vermerkt,
dass der entsprechende Datenbereich nun frei ist.

Trotz neuester Loschprogramme verbleiben die Da-
ten selbst jedoch oft physisch auf der Festplatte -
und lassen sich mit entsprechender Software wie-
der rekonstruieren. ,Unsere Vernichtungsanlage
fiir Festplatten zéhlt zu den modernsten und inno-
vativsten und ist zusammen mit dem Hersteller
speziell fir die Datentrdgervernichtung entwickelt
worden”, so Torsten Krdner-Jussack, Geschaftsfiih-
rer der documentus Ostwestfalen-Lippe.

Pro Stunde kénnen so mehrere hundert Stiick Fest-
platten nach den Anforderungen der DIN 66399
und der DSGVO zu winzigen Partikeln geschreddert
werden. Die Wiederherstellung der Festplatte und
die Rekonstruktion zusammenhangender Daten ist
dadurch unméglich. Zusatzlich erhalten die Kun-
den nach dem ordnungsgemaBen Schreddern ein
Vernichtungsprotokoll, bei dem auf Wunsch auch
die Seriennummern der einzelnen Festplatten auf-
gefiihrt sind.

Weitere Informationen unter
www.documentus.de
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Ausgezeichnet nachhaltig

GroBer Erfolg und groBe
et
SILVERIL

Freude bei der DENIOS SE in
Bad  Oeynhausen:  Der

2022
ecovadis

Marktflihrer im Bereich Ge-
fahrstofflagerung und Ar-
beitssicherheit ist zum wie-
derholten Male mit dem
|Sust,amal::ulltzs.ur

B, |Rating Vil g
Gradmesser in v
Nachhaltigkeit. Damit gehd- creovads
ren die Umweltschutz-Spe- Fiir verbesserte Geschaftsaktivitdten
zialisten zu den Top-Perfor-

EcoVadis-Siegel in Silber
ausgezeichnet worden, ei-

nem der bedeutendsten

Sachen

mern am Markt und stellen erneut unter Beweis, dass dieses Thema fest in
der DNA des Unternehmens verwurzelt ist und hier hervorragend nachhal-
tig agiert wird.

Bei EcoVadis handelt es sich um den weltweit groBten Anbieter von
Nachhaltigkeits-Ratings. Jéhrlich werden Unternehmen auf Basis von
Fragebdgen und Belegen gepriift und bewertet. Konkret ist DENIOS als Her-
steller in den Bereichen Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und
nachhaltige Beschaffung unter die Lupe genommen worden. Das Ergebnis:
Ausgezeichnet! Durch die Siloer-Plakette findet sich DENIOS im oberen
Viertel aller qualifizierten Unternehmen wieder, was einen beachtlichen
Erfolg darstellt.

Auch immer mehr Kunden achten darauf, dass ihre Geschaftspartner rund
ums Thema ,Umweltschutz" bestens aufstellt sind - dies gilt vor allem auch
im Bereich der Gefahrstofflagerung und des Gefahrstoffhandlings. Da sich
die Innovations-Schmiede aus Ostwestfalen auch in dieser Hinsicht sténdig
weiterentwickelt, kdnnen sich alle Kunden sicher sein: DENIOS ,lebt" das
Thema Nachhaltigkeit als zentralen Bestandteil der Unternehmenswerte -
das silberne EcoVadis-Siegel in diesem Jahr ist bereits zum neunten Mal ein
offizieller Beleg dafiir.

Wie sehr das Thema Nachhaltigkeit bei DENIOS im Fokus steht, beweist
auch der neue Nachhaltigkeitsbericht, der gerade erst vor ein paar Wochen
verdffentlicht wurde. Es ist der inzwischen dritte Bericht dieser Art, der
ausfiihrlich die Entwicklung der Nachhaltigkeitsarbeit im Unternehmen be-
leuchtet und zusatzlich aufzeigt, was man sich fiir die Zukunft diesbeziig-
lich noch auf die Fahne geschrieben hat. Das Ziel dieses Berichtes ist es, die
Nachhaltigkeitsarbeit fiir alle Ansprechpartner bei DENIOS immer weiter
transparent auszurollen. Darliber hinaus gibt es in dem Unternehmen
bereits zahlreiche MaBnahmen, die der Umwelt guttun und Ressourcen
schonen, wie eine groBe Photovoltaik-Anlage auf dem Firmendach, ener-
giesparende LED-Lampen oder der Einsatz eines Blockheizkraftwerks. Mit
vielen solcher Initiativen gelingt es DENIOS, auch das eigene Tun und
Handeln so nachhaltig wie mdglich in Richtung Zukunft zu lenken.

Weitere Informationen unter
www.denios.de
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AKTENVERNICHTUNG

ARCHIVIERUNG

Alles. Perfekt.

documentus’

Ihre Daten. Rundum sicher.

In der Heide 2
33428 Harsewinkel
Tel. +49 (2588) 520

Fax +49 (2588) 930120
info@documentus-owl.de

Architektur & Immobilien

(=)

SAI Streich GmbH | 0521 - 299 00 0 | www.sai-streich.de

Alle Dienstleistungen rund um die
Gewerbeimmobilie aus einer Hand.

Architektur

Immobilienvermittiung
e (Gebdudemanagement
e Energieberatung

@i,

M HEIKO BICK

HEIKO BICK Aktenvernichtung GmbH & Co. KG | Hakenbusch 7 | 49078 Osnabriick
Telefon: 05412007790 | Telefax: 0541 20077922 | bick@aktenvernichtung-bick.de

www.aktenvernichtung-bick.de




70 Im Portrat

Prasentieren pretiose Pfandstiicke Inhaberin Ute Hornberger mit einer weiBgoldenen Halskette samt Edelsteinen und ihr Ehemann Peter Horn-
berger mit einer wertvollen Schweizer Armbanduhr.

Die Pfandleiher

Ute Hornberger ist Inhaberin des Pfandhauses Schielmann in Bielefeld und betreibt

das Geschéft gemeinsam mit ihrem Ehemann Peter Hornberger.

Die Eheleute haben auch in Krisenzeiten Konjunktur.

er Fall des vermutlichen Unterneh-
mers, der seine Rolex als Pfand ver-
leiht, um in einer voriibergehenden
Finanzschwiche solvent zu sein, ist Peter
Hornberger nicht unbekannt. ,Wir haben
sicherlich einige Selbststindige in unserer
Kundschaft®, allerdings wisse er das nicht ge-
nau, wenn die Kunden sich nicht als Unter-
nehmer zu erkennen gaben. Und schildert

den Fall eines Spediteurs, dem beim Kauf
eines gebrauchten Lkw kurzfristig eintau-
send Euro fehlten und fiir die er seine wert-
volle Armbanduhr dem Pfandleiher fiir einen
Monat iiberlief3. ,,Danach hat er seinen Pfand
wieder ausgelost, betont Hornberger.

Vor vielen Jahren habe es vielleicht noch etwas
Anriichiges gehabt, zum Pfandleiher zu gehen.
Heutzutage sei dies jedoch ein géngiges Finan-

zierungsmodell, ,ein unkomplizierter Dispo-
kredit sozusagen®, schmunzelt der gelernte
Industriekaufmann. In das Ladengeschift an
der Beckhausstrale in Schildesche kamen
nicht nur die vermeintlich finanzschwiéche-
ren Menschen. ,,Wir haben Kunden aus allen
Schichten®, unterstreicht Hornberger. Und
nicht immer geht es nur um ein paar hundert
Euro an Pfandleihe, sondern ab und an auch
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schon mal um fiinfstellige Betrage. Deshalb sei
hierbei Diskretion auch so wichtig.

STAFFELUNG DER GEBUHREN

Der Vorgang des Pfandleihens an sich sei re-
lativ einfach: Verpfiandet wurde im genannten
Fall des Spediteurs die Uhr fiir einen Monat.
Dafiir habe er dem Fuhrunternehmer 1.000
Euro gegeben. ,Fir Zinsen und Aufbewah-
rung berechnen wir ein Prozent Zinsen und
drei Prozent Gebithren monatlich. In diesem
Fall wurde das Pfand nach einem Monat also
fir 1.040 Euro ausgelost®, erldutert Horn-
berger. Der Gesetzgeber mache ganz bewusst
kleinere Darlehen unter 300 Euro giinstiger.
Deshalb gebe es dafiir eine Staffelung der Ge-
bithren unterhalb von drei Prozent. Sie sei in
der Verordnung exakt festgelegt. Gesetzlich ge-
regelt seien die Gebiihren ebenso wie die Auf-
bewahrung des Pfandes etwa im Tresor nam-
lich in der Verordnung des Bundeswirtschafts-
ministeriums {iber den ,Geschaftsbetrieb der
gewerblichen Pfandleiher aus dem Jahr 1961.
Was im Pfandhaus neben hochwertigen
Uhren gefragt sei, ,,ist Schmuck wie Ringe und
Colliers, sind Diamanten und Edelmetalle,
insbesondere Gold®, ergédnzt Ute Hornber-
ger, deren Eltern das Geschift 1979 griinde-
ten. ,Momentan haben wir mehr Kundschaft
als sonst®, berichtet die Inhaberin. Steigende
Preise, die hohen Energiekosten und die hohe
Inflation seien die wesentlichen Griinde da-
fir. ,Viele Menschen erleiden aktuell einen fi-
nanziellen Engpass. Da ist das Pfandhaus eine
gute Moglichkeit, schnell, unkompliziert und
kurzfristig Bargeld zu erhalten’, beschreibt die
gelernte Grof3- und Auflenhandelskauffrau
die derzeitige Situation. ,Niemand muss sich
einer Bonitdtspriifung unterziehen, der Per-
sonalausweis geniigt, erganzt ihr Mann, der
damit zudem den Unterschied zu einer Bank
verdeutlicht, die an langfristigen Krediten in-
teressiert sei, um Geld zu verdienen. ,,Uns ist
zwar auch die langfristige Beziehung zu unse-
rer Kundschaft wichtig, aber je haufiger der
Kunde ein Pfand ein- und auslost, etwa um
einen Urlaub vorzufinanzieren, desto wirt-
schaftlicher ist es fiir uns®, betont er.

Es sei im Ubrigen die Regel und nicht die
Ausnahme, dass Pfandstiicke wieder abgeholt
wiirden. ,,In rund 95 Prozent der Fille werden
die Pfinder wieder ausgelost®, hebt der Pfand-
leiher hervor, der 2006 ins Geschift seiner
Frau mit eingestiegen ist, als diese den Betrieb
von ihren Eltern iibernahm. Werde das Pfand-

stiick nicht abgeholt, diirfe die Uhr, der Ring
oder etwa das Markenwerkzeug — neben den
Pretiosen wiirden auch teure Bohrmaschinen
oder hochwertige Fotoausriistungen gern als
Pfandstiick genommen - nach einem weiteren
Monat versteigert werden. Zuvor werde aber
noch versucht, das Einlésen oder Verlingern
der Frist zu ermdglichen. Wolle der Kunde
dies nicht oder sei er nicht mehr zu erreichen,
werde das Pfandstiick versteigert. ,,Drei- bis
viermal im Jahr organisieren wir eine Verstei-
gerung®, berichtet Peter Hornberger.

MEHRERLOS

GEHORT EIGENTUMER

Jede Versteigerung miisse 6ffentlich angezeigt
werden. ,Der bei der Versteigerung erzielte
Mehrerlos steht aber nicht etwa uns, also dem
Pfandleiher zu, sondern dem urspriinglichen
Eigentiimer*, erldutert der Pfand-Experte eine
wichtige Tatsache, die kaum einer kenne. Der
Pfandleiher diirfe nur Zinsen und seine Kos-
ten abziehen. Gebe es nach der Versteigerung
immer noch keinen Kontakt zum Kunden,
werde der Reinerl6s an die Stadt- und von dort
an die Landeskasse tiberwiesen, wie es das Ge-
setz vorschreibe.

Den jahrlichen Umsatz ihres Kleinunterneh-
mens — neben der 49-jdhrigen Inhaberin und
ihrem angestellten, 51-jihrigen Ehemann ge-
hort noch eine Aushilfskraft dazu - liege im
mittleren sechsstelligen Bereich. ,Wir sind
zufrieden’, betonen Ute und Peter Hornber-
ger. Ob eines ihrer beiden Kinder - der Sohn
ist 22 Jahre alt, die Tochter 19 — einmal in den
Betrieb einsteigen oder ihn tiberndhmen, sei
ungewiss. ,,Sie sollen erst einmal jhren eigenen
Berufsweg gehen und dann entscheiden, ob
das Pfandhaus etwas fiir sie ist“, betont Peter
Hornberger, ,,denn Pfandleiher ist kein Lehr-
beruf.“

Haufig miissten die Eheleute Hornberger auch
so etwas wie Seelentrdster sein. ,,Einige Ge-
schichten gehen zu Herzen®, sagt Ute Horn-
berger. Vollig unterschiedliche Schicksale gin-
gen in dem Geschift ein und aus. ,,Im Laufe
der Jahre gewinnt man viel Menschenkennt-
nis, sagt ihr Mann. Und er findet auch schnell
heraus, ob ihm ein Kunde ein eher wertloses
Stick zu einem hohen Preis unterjubeln
mochte. ,,Das Pfand muss auch zum Kunden
passen. Wenn mir beispielsweise ein 19-Jahri-
ger eine 25.000 Euro-Uhr anbietet, dann kann
die Sache einen Haken haben®, weif3 er aus Er-
fahrung.
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KONTROLLE DER PFANDSTUCKE
Um solche Fille bereits im Keim zu ersticken,
haben sich die Hornbergers zum Beispiel in
Edelmetallkunde - bei der Priifung von Gold,
Silber und Platin etwa — bei einem befreun-
deten Goldschmied Kund getan. Auflerdem
nutzen sie technische Hilfsmittel wie Waagen
und Mikroskope zur Kontrolle des Pfandgu-
tes. ,Wenn wir uns nicht zu Einhundertpro-
zent {iber dessen Wert und Herkunft sicher
sind, lehnen wir das Pfandstiick ab, sagen die
beiden unisono.

Manchmal seien aber auch die Kunden ent-
tauscht, und zwar, wie wenig Geld es fiir den
alten Familienschmuck gebe. ,,Wir zahlen zwei
Drittel des Materialwertes®, berichtet Peter
Hornberger - ganz gleich, mit wie viel kiinst-
lerischem Geschick der Goldschmied das
Geschmeide einst gestaltet und gefertigt habe:
Das spiele am Tresen im Pfandhaus zumeist
keine Rolle. (oWl
Jorg Deibert, IHK

STAHL- UND
GEWERBEBAU

SCHLUSSELFERTIG
BAUEN

Industrie- und Gewerbebau
Verwaltung, Produktion und Lager
eigene Stahlbauproduktion
Stahlbetonskelettbau
Brandschutzfachplanung

www.rrr-bau.de/referenzen

RRR Stahl- und Gewerbebau GmbH
Im Seelenkamp 15 - 32791 Lage

T 05232979890 - F 05232 9798970
info@rrr-bau.de - www.rrr-bau.de
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OLDERDISSEN
Tierpark-Kalender 2023 jetzt erhiltlich

Ob Pfau, Wisent oder Biber - der Kalender zeigt in 2023 neue Motive aus dem Tierpark
Olderdissen von der Bielefelder Fotografin Sarah Jonek. Die Stadtwerke Bielefeld als Heraus-
geber spenden pro verkauftem Kalender sechs Euro an den Tierpark Olderdissen. Der Kalender
2022, auch mit Fotos aus dem Tierpark, hatte insgesamt 9.000 Euro fiir das Wolfsgehege im Tierpark eingebracht. Jonek gehen auch im sechsten Jahr
die Motive nicht aus: ,,Besonders war fiir mich, dass ich endlich den Biber vor die Kamera bekommen habe. Viele Jahre habe ich es versucht, aber kein
Gliick gehabt. Mittlerweile bin ich so mit dem Tierpark verbunden, dass sogar eine Wildkatze nach mir benannt wurde.“ Rainer Miiller, Geschiftsfithrer
der Stadtwerke Bielefeld: ,, Als Unternehmen haben wir uns dem Umwelt- und Klimaschutz verschrieben und wollen Bielefeld lebenswerter machen.
Der Tierpark ist ein Kleinod in Bielefeld.“ Margret Stiicken-Virnau, Leiterin Umweltbetrieb der Stadt Bielefeld, ergénzt: ,Gerade jetzt, wo vieles teurer
wird, ist es wichtig, dass es noch Freizeitangebote gibt, die kostenlos sind. Auerdem fordert der Tierpark die Bildung und bringt Kindern die Tiere
naher.“ Herbert Linnemann, Tierpark-Leiter, freut sich iiber die Spende: ,,Damit konnen wir weiterhin die Unterhaltung des Wolfsgeheges finanzieren
und Modernisierungen vornehmen.“ Der Kalender kostet elf Euro und ist im Kundenzentrum Jahnplatz Nr. 5, im ServiceCenter moBiel im Stadtbahn-
tunnel Jahnplatz, im Shop des Tierparks, in der Tourist-Information im Neuen Rathaus sowie in der Geschiftsstelle der Neuen Westfélischen oder online
erhiltlich. www.shop.nw.de/hw.

Die Produkte des Monats

Innovative Produkte, die Unternehmen der Region neu auf den Markt bringen

HETTICH

Kiihlschrinke grifflos 6ffnen de luxe

Die Hochwertkiichen der SieMatic Mobelwerke GmbH & Co. KG stehen fiir Designqualitdt und Anwender-
komfort - nun feiert das neue elektromechanische Tiir6ffnungssystem Easys Compact von Hettich aus Herford
seine Premiere. Carl-Heinrich Moning, Techniker bei SieMatic: ,,Fiir durchgingig griffloses Design in unseren
Kiichen ist Easys Compact der perfekte Tiiroffner. Mit dem neuen System kénnen wir unseren hohen Ge-
staltungsanspruch mit spiirbar mehr Nutzerkomfort am Kiihlschrank verbinden.“ Seine Stirken zeige Easys
Compact im praktischen Einsatz: Das System 16se iiberall zuverlissig und sicher aus, dank der starken Off-
nungskrafte reiche eine einzige Einheit selbst bei schweren Tiirgewichten. Der Drucksensor lasse sich dabei in

jeder gewiinschten Hohe positionieren — komfortabel fiir grof3e oder kleine Kithlschranknutzer. Die schlanke
Einheit lasse sich in einem Grof3teil anderer Kithlgerite einsetzen, denn Easys Compact nutze die vordefinier-
ten Bohrungen direkt im Kithlschrank und biete noch dazu eine intuitive Steckerverbindung. So sei eine Fehlmontage ausgeschlossen und ein schneller
Einbau gewihrleistet; sogar Standard-Korpusse kdnnten verwendet werden. Auch eine smarte Sprachsteuerung lasse sich fiir das beriihrungslose Offnen
mit Easys Compact per Schnittstelle nutzen. www.hettich.de

BALDESSARINI

Neuer Lizenzpartner fiir Accessoires

Start einer neuen Produktgruppe: BALDESSARINI, Premium Contemporary Label aus Herford, bringt eine
Accessoires-Kollektion heraus — gemeinsam mit der Fritz Nitzsche GmbH & Co. KG, einem Modehersteller in
der sechsten Generation. Beide Unternehmen haben eine langfristige Lizenzvereinbarung fiir die Entwicklung,
Produktion und den Vertrieb einer Accessoires-Kollektion abgeschlossen. BALDESSARINI wolle sein Lizenzge-
schift forcieren und erhalte mit der Fritz Nitzsche GmbH & Co. KG einen Spezialisten fiir Accessoires und Klein-
lederwaren wie Kopfbedeckungen, Schals und Handschuhe. ,Kiinftig sollen zwei Mal pro Jahr Miitzen, Schals,
Handschuhe, Hiite und Capes mit schlichten bis raffinierten Designs geliefert werden, die sich immer an den
aktuellen Trends und Kollektionsthemen der Premium-Kollektion orientieren, so Dieter Nitzsche, Geschiftsfiih-
rer von Fritz Nitzsche GmbH & Co. KG. BALDESSARINI lanciere eine modische Winter-Accessoire-Kollektion
fir den mode- und qualititsbewussten (Business-)Mann, bestehend aus 20 Artikeln, jeweils in mehreren Farb-
stellungen, sowie fiinf bis acht saisonalen Peak Artikeln als modische Spitze. Die Kollektion soll Anfang nichsten
Jahres erhiltlich sein. www.baldessarini.com

Fotos: Stadtwerke Bielefeld; Hettich; Baldessarini



Schnell lieferbar: Der Nissan Qashgai Acenta inkl. Navigation und Winterpaket
Leasing ohne Anzahlung ab € 226,- mtl. netto’ // € 269,- mtl. brutto'
inkl. Garantie, Wartung und Verschleil?

Nissan Qashqai Acenta 1.3 DIG-T Mild-Hybrid 6MT 4x2, 103 kW (140 PS), Benzin: Kraftstoffverbrauch (1/100 km): Kurzstrecke (niedrig): 8,6-
8,5; Stadtrand (mittel): 6,4-6,2; LandstraBe (hoch): 5,5-5,4; Autobahn (sehr hoch): 6,5-6,3; kombiniert: 6,4-6,3; CO.-Emissionen kombiniert
(g/km): 145-142. Nissan Qashqai: Kraftstoffverbrauch kombiniert (1/100 km): 7,0-5,3; CO.-Emissionen kombiniert (g/km): 159-120. Dieses
Fahrzeug wurde den EU-Vorschriften entsprechend nach dem realitdtsnaheren WLTP-Priifverfahren homologiert. NEFZ-Werte liegen fiir
dieses Fahrzeug deswegen nicht vor.

'Nissan Qashgai Acenta 1.3 DIG-T Mild-Hybrid 6MT 4x2, 103 kW (140 PS), Benzin: Fahrzeugpreis netto (ohne 19% USt.) € 30.369,75/brutto (inkl. 19%
USt) € 36.140,-, zzgl. brutto € 750,- Uberfuhrungskosten, Leasingsonderzahlung € 0,-, Laufzeit 36 Monate (36 Monate a netto € 226,~/brutto
€ 268,94), 30.000 km Gesamtlaufleistung, Gesamtbetrag netto € 8136,~/brutto € 9.681,84, Gesamtbetrag inkl. Leasingsonderzahlung netto
€ 8136,~/brutto € 9.681,84, zzgl. Uberfuhrungskosten. Ein Angebot von Nissan Financial Services, Geschaftsbereich der RCI Banque S.A. Nieder-
lassung Deutschland, Jagenbergstr. 1, 41468 Neuss. ?Nissan CARE Wartung & VerschleiR ist ein Kombi-Produkt der Cardif Allgemeine Versicherung
und der Cardif Service GmbH, Friolzheimer Str. 6, 70499 Stuttgart, in Kooperation mit Nissan Financial Services. Makgeblich sind die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen/Allgemeinen Geschaftsbedingungen. Angebot nur gultig fur Gewerbekunden. Nur gultig fur Kaufvertrage bis zum
31.12.22. Abb. zeigt Sonderausstattung.

m Mattern GmbH - www.auto-mattern.de
BlankensteinstraBe 43-48 - 32257 Blinde - Tel.: 0 52 23/9 92 96-0 (Hauptbetrieb)

BismarckstraBe 19 - 32049 Herford - Tel.: 0 52 21/98 26-0
Ostring/Lange Wand 8 - 33719 Bielefeld-Oldentrup - Tel.: 05 21/98 83 03-0
DaimlerstraBe 5-7 - 32791 Lage - Tel.: 0 52 32/97 57-0

SPRINT STATT
STAFFELLAUF.

Perfektes Reinigungsergebnis in nur einem
Arbeitsgang: Entdecken Sie die Karcher
Scheuersaugmaschinen mit Kehrfunktion.

JETZT sgam
| - (OSTENLOSE KARCHER
Store Bielefeld Store Harsewinkel

GUtersloher Str. 328 Franz-Claas-Str. 12 HE?I?EENG
Tel: 0521 4008298-0 Tel: 05247 98588-0

; : . : - ANFORDERN i
bi@kaercher-schreiber.de hsw@kaercher-schreiber.de KARCHER STORE

kaercher-schreiber.de/vorfuehrung SCHREIBER

Schreiber GmbH. Franz-Claas-Str. 12, 33428 Harsewinkel



Hand in Hand

Die besten
Mitarbeiter.
Die besten
Roboter.

Die beste ,?‘ *
Dienstleistung_‘i) 2N

Wir autonomisieren die Reinigung mit Sinn und Verstand.

Mit einem grof3artigen Team aus Reinigungskraften gehen wir in die Zukunft und
bringen die besten Mitarbeiter und die besten Maschinen zusammen. Lassen Sie uns @
gemeinsam feststellen, wie die Reinigung Ihres Unternehmens zukunftssicher auf-

gestellt werden kann. Marktreife, autonome Losungen halten wir bereits ab 1000 gm
Reinigungsfldche pro Woche vor. VOI k Vo I k

Kontakt: 05225.87198-0 oder www.volk-volk.de INTELLIGENTE GEBAUDEDIENSTLEISTUNGEN

sh.E"gEE lhr Partner

FURINDUSTRIE & HANDWERK

VERPACKEN
REINIGEN
HEBEN & ZURREN

ARBEITSSCHUTZ

Die clevere Idee :: www.strenge.de
Strenge GmbH & Co. KG | Nordhorner Str. 35-45 | 33335 Gitersloh | info@strenge.de | Tel: (05241) 7402-0 | Fax: (05241) 7402-190






