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Grundordnung
fur die FernUniversitat-Gesamthochschule in Hagen
- vom 15. Oktober 2001
in der Fassung
vom 13. August 2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 Safz 1 des Gesetzes (ber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 14, Marz 2000 (GV. NRW S.190) hat die FernUniversitat-
Gesamthochschule in Hagen die folgende Grundordnung erlassen:

Inhaitsiibersicht

Rechtsstellung, Name und Sitz

Aufgaben und Arbeitsweise

Mitglieder und Angehdrige

Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehérigen
Zusammensetzung der Hochschulgremien

Wahlen zu den Gremien

Zentrale Organe

Rektorin oder Rektor

Aufgaben des Rektorats

Zusammensetzung des Rektorats

Kanzlerin oder Kanzler / Hochschulverwaltung

Senat

Erweiterter Senat

Kuratorium

Standige Kommissionen des Senats / Rektorats
Kollegium der Dekaninnen und Dekane
Gleichstellungsbeauftragte
Gleichstellungskommission

Fachbereiche

Dekanin / Dekan / Dekanat

Aufgaben des Fachbereichsrats

Milglieder des Fachbereichsrats

§ 23 Wissenschaftliche Einrichtungen der Fachbereiche

§ 24 Betriebseinheiten der Fachbereiche

§ 25 Zentrale wissenschaftiiche Einrichtungen und Betriebseinheiten
§ 26 Leitung der zentralen wissenschattlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten
§ 27 Studienzentren und Mentorinnen und Mentoren

§28 Berufungskommission und Berufungsverfahren

§29 Veréffentlichung von Satzungen und Ordnungen
§30 In-Kraft-Treten
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§1
Rechtsstellung, Name und Sitz

(1) Die FernUniversitat-Gesamthochschule in Hagen ist eine Kérperschaft des &ffentlichen
Rechts und zugleich eine Einrichtung des Landes Nordrhein-Westfalen.

(2) Die Hochschule hat das Recht zur Selbstverwaltung im Rahmen des Hochschulgesetzes
und der (brigen Gesetze und dient der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften
durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung. Sie stellt sicher, dass ihre Mitglie-
der und Angehorigen ihre Aufgaben in Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung in
Freiheit erfullen und die durch Art. 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verbirgten Rechte

wahrnehmen kénnen.

(3) Die Hochschule fiihrt ein eigenes Siegel.

§2
Aufgaben und Arbeitsweise

(1) Die Hochschule erfullt die ihr geméanR § 3 HG obliegenden Aufgaben in Forschung, Lehre,
Studium und Weiterbildung an ihrem Sitz, in den Studienzentren und im Wege des Fern-
studiums. Sie bedient sich zur Durchfiihrung des Fernstudiums Uberwiegend gedruckten
Lehrmaterials, Ton- und Bildtrager sowie elektronischer und anderer technischer Medien.

(2) Die Hochschule arbeitet mit den (brigen wissenschaftlichen Hochschulen, mit anderen
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen sowie mit staatlichen und staatlich
geforderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen und mit Einrichtungen der For-
schungsférderung, der zentralen Einrichtung des Landes fur die Curriculumentwicklung,
Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung und der Weiterbildung zusammen. Die Hochschule
fordert die internationale Zusammenarbeit in Forschung, Lehre, Studium und Weiterbil-
dung sowie den Austausch zwischen deutschen und ausldndischen Hochschulen sowie

Fernstudieneinrichtungen.
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§3
Mitglieder und Angehdrige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die Rektorin oder der Rektor, die Kanzlerin oder der
Kanzler, das an ihr nicht nur voriibergehend oder gastweise hauptberufiich tatige Hoch-
schulpersonal und die eingeschriebenen Studierenden.

(2) Einer Person, die die Einstellungsvaraussetzungen nach § 46 HG erfillt, kann die Hoch-
schule die mitgliedschaftliche Rechtsstellung einer Professorin oder eines Professors ein-
réaumen, wenn sie Aufgaben der Hochschule in Forschung und Lehre selbstandig wahr-
nimmt. Ist diese Person auerhalb der Hochschule tatig, wird hierdurch kein Dienstver-

haltnis begrundet.

(3) Professorenvertreterinnen oder Professorenvertreter (§ 49 Abs.3 HG) und Professorin-
nen oder Professoren, die an der Hochschule L.ehrveranstaltungen mit einem Anteil ihrer
Lehrverpflichtungen gemafd § 45 Abs. 2 Satz 4 HG abhalten, nehmen die mit der Aufga-
be verbundenen Rechte und Pflichten eines Mitglieds wahr, Sie nehmen an Wahlen nicht
teil.

(4) Ohne Mitglieder zu sein, gehdren der Hochschule die nebenberuflichen Professorinnen
und Professoren, die entpflichteten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen
und Professoren, die aulerplanmé&figen Professorinnen und Professoren, die Honorar-
prafessorinnen und Honorarprofessoren, die nebenberuflich, veribergehend oder gast-
weise an der Hochschule Tatigen, die Privatdozentinnen und Privatdozenten, die Dokto-
randinnen und Doktoranden, die wissenschaftlichen Hilfskrafte und Mentorinnen und
Mentoren, sofern sie nicht Mitglieder nach den Absétzen 1 oder 2 sind, die Ehrenblrge-
rinnen und Ehrenbirger, die Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sowie die Zweithd-
rerinnen und Zweithérer und die Gasthdrerinnen und Gasthérer an. Sie nehmen an

Wahlen nicht teil.
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§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdrigen

(1) Die Mitglieder und Angehdorigen der Hochschule sind verpflichtet, die Freiheit von For-
schung, Lehre und Studium zu wahren und zur Erfullung der Aufgaben der Hochschule
beizutragen. Sie haben sich, unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus dem
Dienst- oder Arbeitsverhéltnis, so zu verhalten, dass die Hochschule ihre Aufgaben er-
fullen kann und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule
wahrzunehmen.

(2) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule gehdrt zu den Rechten und
Pflichten der Mitglieder, Die Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur
aus wichtigem Grund abgelehnt werden. Entsprechendes gilt fiir den Ricktritt. Die Inha-
berinnen und Inhaber von Amtern in der Setbstverwaltung mit Leitungsfunktion sind im
Falle ihres Rucktritts oder nach Ablauf ihrer Amtszeit verpfiichtet, ihr Amt bis zur Bestel-
lung einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers weiterzufihren. Die Tatigkeit in der
Selbstverwaltung ist ehrenamtlich, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt jst.
Wahrend einer Beurlaubung flr mehr als sechs Monate ruhen die Mitgliedschaftsrechte
und -pflichten. Bei der Beurlaubung von Professorinnen und Professoren fir die Tatigkeit
an aulerhalb der Hochschule stehenden Forschungseinrichtungen bleiben deren Mit-
gliedschaftsrechte mit Ausnahme des Wahlrechts bestehen.

(3) Die Mitglieder der Hochschule dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaliung nicht
benachteiligt werden. Die gewdhlten Mitglieder sind als solche an Weisungen nicht ge-
bunden.

{4) Die Mitglieder der Hochschule sind zur Verschwiegenheit in Angelegenheiten verpflichtet,
die ihnen als Trégerin oder Trager eines Amtes oder einer Funktion bekannt geworden
sind und deren Vertraulichkeit sich aus Rechtsvorschriften, auf Grund besonderer Be-
schlussfassung des zustandigen Gremiums oder aus der Natur des Gegenstandes er-
gibt.

(5) Verletzen Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule ihre Pflichten nach den Absatzen
1-4 so kann das Rektorat Manahmen zur Wiederherstellung der Ordnung treffen. Das
Nahere regelt eine vom Senat erlassene Ordnung.

(6) Fur die Mitwirkung an der Selbstverwaltung in den Kollegialorganen stellt die Hochschule
im Rahmen ihrer Méglichkeiten die notwendigen Mittel bereit.

(7) Zur Wahrnehmung gemeinsam interessierender Angelegenheiten kénnen sich die Men-
torinnen und Mentoren, die wissenschaftlichen und studentischen Hilfskréfte sowie Mit-
glieder der Gruppen gemal § 13 Abs. 1 Nr. 1-3 HG jeweils nach einem in eigener Ver-
antwortung ersteliten Statut organisieren und aus ihrer Mitte ihre Sprecherinnen und
Sprecher wéahlen. Das Statut ist dem Rektorat zur Kenntnisnahme zuzuleiten; die Wahl
der Sprecherinnen und Sprecher ist der Rektorin oder dem Rektor unverzliglich anzuzei-
gen. Die Sprecherinnen und Sprecher der Mentorinnen und Mentoren haben ein Anhé-
rungsrecht bei allen die Mentorinnen und Mentoren unmittelbar betreffenden Entschei-
dungen im Senat, Rektorat und im Fachbereichsrat. Die Bestimmungen des HG Uber Art
und Umfang der Mitwirkung der Mitglieder der Hochschule an den Selbstverwaltungsauf-
gaben bleiben unberihrt.
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§5

Zusammensetzung der Gremien

(1) Fir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
(Gruppe der Professorinnen und Professoren),

2. die wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten, die Oberassistentinnen und Ober-
assistenten, die Oberingenieurinnen und Oberingenieure, die wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Lehrkréfte fur besondere Aufga-
ben (Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

3. die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

4. die Studierenden

jeweils eine Gruppe.

(2) Muss die oder der Vorsitzende eines Gremiums aufgrund des Gesetzes Uber die Hoch-
schuien des Landes NRW oder dieser Grundordnung einer bestimmten Mitgliedergruppe
angehéren, so muss deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter Angehdrige
oder Angehdriger derselben Gruppe sein, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt ist.

(3) Die Gremien sollen geschlechtsparitatisch besetzt sein.

§6

Wahlen zu den Gremien

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen im Senat, im erweiterten Senat, in
den Fachbereichsraten und in den Leitungsgremien der zentralen Eirrichtungen werden
in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wah! von den jeweiligen Mitgliedergruppen
getrennt und in der Regel nach den Grundsatzen der perscnalisierten Verhaltniswahi
gewahit.

(2) Das Néahere einschliefllich der Regelungen zur Stellvertretung sowie zu Wahlprifungen
bestimmen Wahlordnungen, die vom Senat der Hochschule zu erlassen sind. Die Wahl-
ordnungen haben vorzusehen, dass die Amtszeit der Gremien, Funktionstragerinnen und
Funktionstrager sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter in der Regel jeweils am
1. April beginnt,

§7

Zentrale Organe

Zentrale Organe der Hochschule sind

1. die Rektorin oder der Rektor,
2. das Rektorat,
3. der Senat.
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§8

Rektorin oder Rektor

(1) Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule nach auf®en.

(2) Die Rektorin oder der Rektor wird durch eine oder mehrere Prorektorinnen oder Prorekto-
ren aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren nach Mafigabe der Geschéfts-
ordnung des Rektorats vertreten.

(3) Die Rektorin oder der Rektor wird vom Senat aus dem Kreis der an der Hochschule tati-
gen Professorinnen und Professoren, die im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in
einem unbefristeten, privatrechtlichen Beschiftigungsverhéltnis stehen, mit der Mehrheit
der Mitglieder des Gremiums gewdhlt. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, erfolgt ein
zweiter Wahlgang. Wird auch in einem zweiten Wahlgang keine der Bewerberinnen oder
keiner der Bewerber von der Mehrheit der Mitglieder des Senats gewahlt, so kann der
Senat mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen eine Bewerberin oder einen Bewerber
vorschlagen. Der Senat wahlt sodann mit der Mehrheit seiner Mitglieder,

(4) Die Amtszeit betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

(5) Die Rektorin oder der Rektor kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Senats abgewahlt werden, wenn zugleich eine neue Rektorin oder ein neuer Rektor ge-
mal} Absatz 3 gewahlt wird.

(6) Die Kanzlerin oder der Kanzler stellt sicher, dass die Rektorin oder der Rektor und die
Prorektorinnen oder Prorektoren ihre oder seine Aufgaben selbsténdig erfiillen kann oder
kénnen. Dazu gehdrt inshesondere eine Ausstattung mit sdchlichen und personellen
Ressourcen.

(7) Die Rektorin oder der Rektor (bt das Hausrecht aus. Sie oder er kann die Austbung die-
ser Befugnis anderen Mitgliedern oder Angehérigen der Hochschule Ubertragen.
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§9
Aufgaben des Rektorats
{1) Das Rektorat leitet die Hochschule. Es ist fir alle Angelegenheiten und Entscheidungen der
Hochschule zustandig, fir die das Hochschulgesetz nicht ausdriicklich eine andere Zustén-
digkeit festlegt. Das Rektorat entscheidet in Zweifelsfailen Uber die Zustandigkeit der Gremi-
en, Funktionstrégerinnen und Funktionstréger. Es ist inshesondere zustandig flr:

- die Beschlussfassung iber den Hochschulentwicklungsplan einschiiefilich des Studienan-
gebots, der Forschungsschwerpunkte und der Hochschulorganisation unter Beriicksichti-
gung der Entwicklungsplane der Fachbereiche im Benehmen mit dem Senat als verbindli-
chen Rahmen fur die Entscheidungen der librigen Gremien, Funktionstrigerinnen und
Funktionstrager,

- die Ausfiihrung des Hochschulentwicklungsplans,

- die Verteilung der Mittel und Stellen auf die Fachbereiche, zentralen Einrichtungen und
Betriebseinheiten, die es im Benehmen mit dem Senat festleot,

. die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengangen und Forschungsschwer-
punkten unter Ber(cksichtigung der Entwicklungspline der Fachbereiche sowie von In-
stituten und Betriebseinheiten im Benehmen mit dem Senat, die Zustandigkeit des Ministe-
riums nach dem HG bleibt unberihrt.

- den Abschluss von Zielvereinbarungen geméfi § 8 HG im Benehmen mit dem Senat,
- die Durchfihrung der Evaluation,

- die Anerkennung einer aufierhalb der Hochschule befindlichen Einrichtung, die wissen-
schaftliche Aufgaben erfilllt, als Einrichtung an der Hochschule (An-Institut),

- die Vorbereitung der Sitzungen und die AusfUhrung der Beschliisse des Senats.

Das Rektorat ist dem Senat gegentber auskunftspflichtig und hmsmhthch der Ausflihrung
von Senatsheschlissen rechenschafispflichtig.

(2) Das Rektorat legt jahrlich Rechenschaft tiber die Erfiullung der Aufgaben der Hochschule ab.
Der Rechenschaftsbericht wird verdffentlicht.

§10
Zusammensetzung des Rektorats

(1) Dem Rektorat gehéren an;

1. die Rektorin oder der Rektor als Vorsitzende oder Vorsitzender,
2. drei Prorektorinnen oder Prorektoren,
- die Prorektorin oder der Prorektor fir Lehre, Studium, Studienreform und Weiterbildung
- die Prorektorin oder der Prorektor fur Forschung, mssenschafthchen Nachwuchs und In-
temationale Angelegenheiten,
- die Prorektorin oder der Prorektor fiir Planung und Finanzen,
3. die Kanzlerin oder der Kanzler.

(2) Die Mitglieder des Rektorats sind berechtigt, an allen Sitzungen der Organe und der Gremien
der Hochschule mit beratender Stimme teilzunehmen. lhnen ist auf Verlangen jederzeit Aus-
kunft Gber deren Arbeit zu geben.

(3) Das Rektorat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(4) Die Amtszeit der Prorektorinnen oder der Prorektoren betrdgt zwei Jahre. Sie endet spite-
stens mit der Amtszeit der Rektorin oder des Rektors. Findet der Amtsantritt zu einem spéte-
ren Zeitpunkt statt, so verklirzt sich die Amtszeit entsprechend. Wiederwah! ist zulassig.

(6) Die Prorektorinnen oder Prorektoren werden vom Senat auf Vorschlag der Rektorin oder des
Rektors mit der Mehrheit der Stimmen des Gremiums aus der Gruppe der Professorinnen
und Professoren gewéhlt und von der Rektorin oder dem Rektor bestellt. Eine Prorektorin
oder ein Prorektor kann auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors aus der Gruppe der
wissenschafilichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahlt werden, wenn die Gruppe der
Professorinnen und Professoren im Rektorat tiber die Mehrheit verfiigt.

(6) FUr die Abwahl einer Prorektorin oder eines Prorekiors gilt § 8 Abs. 5 entsprechend; zur
Neuwahl ist ein Vorschlag der Rektorin oder des Rektors erforderlich.
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§11
Kanzlerin oder Kanzler / Hochschulverwaltung

(1) Als Mitglied des Rektorats leitet die Kanzlerin oder der Kanzier die Hochschulverwaltung.
In Angelegenheiten der Hochschulverwaltung von grundsatzlicher Bedeutung kann das
Rektorat entscheiden. Die Kanzlerin oder der Kanzler stellt sicher, dass die Rektorin oder
der Rektor und die Dekaninnen oder Dekane ihre Aufgaben selbstédndig wahrnehmen
kénnen. Das Nadhere regelt die Geschéaftsordnung des Rektorats.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler ist Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt und
bewirtschaftet die Haushaltsmitiel. Sie oder er kann in der Eigenschaft als Haushaltbe-
auftragte oder Haushaltsbeauftragter Entscheidungen des Rektorats mit aufschiebender
Wirkung widersprechen. Kommt keine Einigung zustande, so berichtet das Rektorat dem
zustandigen Ministerium.

(3) Die Kanzlerin oder der Kanzler ist Beamtin oder Beamter auf Zeit. Sie oder er wird von
der Landesregierung ernannt; der Senat hat ein Vorschlagsrecht. Die Kanzlerin oder der
Kanzler muss die Befahigung zum Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst oder
fir eine andere geeignete Laufbahn des hdheren Dienstes besitzen. Die Amtszeit betragt
acht Jahre. Wiederernennung ist zulassig.

(4) Die Hochschulverwaltung sorgt fir die Erflllung der Aufgaben der Hochschule in Pia-
nung, Verwaltung und Rechtsangelegenheiten. Dabei hat sie auf eine wirtschaftliche
Verwendung der Haushaltsmittel und auf eine wirtschaftliche Nutzung der Hochschulein-
richtungen hinzuwirken. Ihr obliegen die technische Herstellung des Fernstudienmaterials
und die technische Abwicklung des Fernstudienbetriebes.
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§ 12
Senat

(1) Der Senat ist zusténdig fir:

die Wahl der Rektorin oder des Rektors auf Vorschiag von mindestens fiinf Mitgliedern des
Senats,

die Wah! der Prorektorinnen oder der Prorektoren,
die Wahl der Mitglieder der Kommissionen geméaf § 15,
die Steliungnahme zum jahrlichen Rechenschaftsbericht des Rektorats,

den Erlass und die Anderung von Rahmenordnungen und Ordnungen der Hochschule,
soweit das Hochschulgesetz nichts anderes bestimmit,

den Vorschlag zur Ernennung der Kanzlerin oder des Kanzlers,

die Empfehlungen und Stellungnahmen in Angelegenheiten der Forschung, der Lehre und
des Studiums, die die gesamte Hochschule oder zentrale Einrichtungen betreffen oder von
grundséatzlicher Bedeutung sind,

die Stellungnahme zum Lehrbericht geman § 91 Abs. 2 HG,
Vorschlage zur Bestellung der Mitglieder des Kuratoriums,

Stellungnahmen mit dem Ziel der Herstellung eines Benehmens mit dem Rektorat zu dem
Hochschulentwicklungsplan, zu dem Abschluss von Zielvereinbarungen mit dem zustandi-
gen Ministerium, zu den Grundsé&tzen der Verteilung der Stellen und Mittel,

die Errichtung neuer und die Aufhebung bestehender Studienzentren sowie fur Grund-
satzfragen der Organisation der Studienzentren.

(2) Der Senat besteht aus 22 Mitgliedern. lhm gehdren an:

zwolf Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

vier Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der wissenschaftiichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

drei Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

drei Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der Studierenden.

Die Amtszeit der Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden betragt ein Jahr, die der Ubri-
gen Mitglieder zwei Jahre.

(3) Mitglieder des Senats und des erweiterten Senats ohne Stimmrecht sind:

die Rektorin oder der Rektor,

die Prorektorinnen oder Prorektoren,

die Kanzlerin oder der Kanzler,

die Dekaninnen oder Dekane,

die Gleichsteilungsbeauftragte,

der Vorsitz des Allgemeinen Studierendenausschusses,

die oder der Vorsitzende des Studierendenparlaments,

die Vorsitzenden der Personalrdte sowie

die Leiterinnen oder Leiter der zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebsein-
heiten.

(4) Fur jedes Mitglied des Senats ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu wéahlen. Das
Nahere regelt die Wabhlordnung.

(5) Die oder der Vorsitzende des Senats sowie jeweils eine stellvertretende Vorsitzende oder ein
stelivertretender Vorsitzender werden aus der Mitte des Senats gewdhlt.

(6) Das Verfahren im Senat regelt eine Geschaftsordnung.
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§13
Erweiterter Senat

(1) Der erweiterte Senat beschlieRt die Grundordnung mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mit-
glieder. Der Senat macht hierzu Vorschldge.

(2) Der erweiterte Senat besteht aus 48 Mitgliedern. Ihm gehdren einschliefltich der stimmberech-
tigten Mitglieder des Senats insgesamt an:

- zwolf Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

- zwolf Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

- zwdlf Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

- zwblf Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der Studierenden.
§ 12 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Fur jedes Mitglied des erweiterten Senats ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu wah-
len. Das Nahere regelt die Wahlordnung.

(4) Die oder der Vorsitzende des Senats ist gleichzeitig die oder der Vorsitzende des erweiterten
Senats. Gleiches gilt fur eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stelivertretenden Vorsit-
zenden. _

(5) Entscheidungen, die die Lehre mit Ausnahme ihrer Bewertung oder die Forschung unmittelbar
betreffen, bediirfen aufler der Mehrheit des erweiterten Senats der Mehrheit der ihm angeho-
renden Professorinnen und Professoren.
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§14 -
Kuratorium

(1) Fir die Hochschule wird ein Kuratorium gebildet. Das Kuratorium hat die Aufgabe, die regionale
Einbindung der Hochschule zu férdern und das Rektorat und den Senat bei der Erarbeitung des
Hochschulentwicklungsplans zu beraten. Hierzu kann es zu Berichten von Organen, Gremien
und Funktionstragern Empfehlungen aussprechen. Es unterstitzt durch geeignete Malnahmen
den weiteren Ausbau der Hochschule und férdert ihre Beziehungen zum nationalen und interna-
tionalen Hochschulwesen sowie die Integration der Hochschule in das allgemeine Bildungswe-
sen in Deutschland.

(2} Dem Kuratorium gehoren hichstens 15 Mitglieder, insbesondere Persdniichkeiten aus der be-
rufiichen Praxis und dem &ffentiichen Leben, an. Die Mitglieder werden auf Vorschlag des Se-
nats von der Rektorin oder dem Rekior in das Kuratorium berufen. Ihre Amtszeit betragt vier
Jahre. Die Mitglieder des Kuratoriums wahlen aus ihrer Mitte die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden und eine Stellvertreterin oder einen Steliverireter fur die Dauer von zwei Jahren. Eine
Wiederberufung ist zuldssig.

(3) Das zustadndige Ministerium, die Rektorin oder der Rektor und die Kanzlerin oder der Kanzler
nehmen an den Sitzungen des Kuratoriums teil; bei allgemeinen Angelegenheiten der Hoch-
schule nehmen die Prorektorinnen und Prorektoren und bei fachbereichsspezifischen Angele-
genheiten die Dekaninnen und die Dekane der Hochschule beratend teil.
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§156 -
Stiandige Kommissionen des Rektorats und des Senats

(1) Zur Unterstlitzung der Arbeit von Rektorat und Senat werden folgende Kommissionen gebildet:

1. die Kommission fur Lehre, Studium, Studienreform und Weiterbildung,

2. die Kommission fur Forschung, wissenschaftlichen Nachwuchs und Internationale Angele-
genheiten,

3. die Kommission fur Planung und Finanzen.

(2) Die Kommission fir Lehre, Studium, Studienreform und Weiterbildung ist insbesondere zustan-
dig in Grundsatzangelegenheiten

des Lehr- und Studienbetriebes,

der zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen,

von Priifungen,

der Studienreform,

der Studienzentren, der Studienberatung, des Zugangs und der Zulassung,

fur die Koordinierung der Studien- und Prifungsordnungen, insbesondere die Uberpriifung
der Vorschlage der Fachbereiche sowie die Stellungnahme zu staatlichen Profungsordnun-
gen,

des Lehrangebots der Hochschule im Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung, insbe-
sondere fur Art und Umfang der einzurichtenden Weiterbildungsangebote,

der Zusammenarbeit mit Einrichtungen der Weiterbildung und der Lehrerinnen- und Lehrer-
fortbildung,

fur die Koordinierung der Prifungs- und Studienordnungen fir die Weiterbildung,

des Ausbaus des Multimediaeinsatzes in Lehre, Studium und Weiterbildung,

der Zusammenarbeit mit Rundfunk-, Fernseh- und Medienanstaiten auf dem Gebiet des
Fernstudiums,

(3) Die Kommission fur Forschung, wissenschaftlichen Nachwuchs und internationale Angelegen-
heiten ist insbesondere zustandig fir

die Aufstellung des Forschungsrahmenplans,

die Koordinierung der Forschungsvorhaben der Fachbereiche und zentralen Einrichtungen,
die Bildung von Forschungsschwerpunkten an der Hochschule, insbesondere von Sonderfor-
schungsbereichen,

Angelegenheiten der Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen,

die Koordinierung der Promotions- und Habilitationsordnungen,

internationale Angelegenheiten.

(4) Die Kommission fur Planung und Finanzen ist insbesondere zustandig fur

Angelegenheiten der Struktur, Gliederung und Organisation der Hochschule,

die Entwicklungsplanung der Hochschule einschliellich der Bau- und Finanzvorhaben und
Raumprogramme,

die Beratung des Haushaltsvoranschlages und Vorschlage zur Verteilung von Stellen und
Mitteln anhand des Landeshaushalts,

Vorschlage fur die Zuweisung von zentralen Mitteln fir besondere Forschungsvorhaben.
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(5) Der Standigen Kommission fir Lehre, Studium, Studienreform und Weiterbildung gehéren an-

1. die zusténdige Prorektorin oder der zusténdige Prorektor als Vorsitzende bzw. Vorsitzender,

2. vier Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren, .

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

5. zwel Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden,

6. die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fur Fernstudienentwicklung und eine Vertreterin oder
ein Vertreter der Mentorinnen und Mentoren mit beratender Stimme.

(6) Der Standigen Kommission fur Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs und internationale
Angelegenheiten gehdren an

1. die zustandige Prorektorin oder der zustandige Prorektor als Vorsitzende bzw. Vorsitzender,

2. drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der Studierenden.

. (7) Der Sténdigen Kommission fur Planung und Finanzen gehoren an

die zustandige Prorektorin oder der zustandige Prorektor als Vorsitzende bzw. Vorsitzender,
vier Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der Studierenden,

die Kanzlerin oder der Kanzier mit beratender Stimme.

SOh NN~

(8) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Kommissionen werden, soweit sie den Kommissionen
nicht kraft Amtes angehdren, aus den Mitgliedern der Hochschule von den Mitgliedern des Se-
nats nach Gruppen getrennt gewéhit.

(9) Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betragt ein Jahr, die Amtszeit der (ibrigen Mitglieder
und Ersatzmitglieder zwei Jahre. Die Amtszeit endet mit der Amtszeit der Mitglieder des Senats.

. (10} Die Geschiftsordnung des Rektorats regeit das Verfahren der Kommissionen und deren Ver-
haltnis zu den Gbrigen Gremien.
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§16 .
Kollegium der Dekaninnen und Dekane

(1) Die Dekaninnen und Dekane bilden ein standiges Kollegium, das aus seiner Mitte eine Spreche-
rin oder einen Sprecher wahit.

(2) Das Dekanekollegium berat die Rektorin/den Rektor und das Rektorat in allen die Fachbereiche
betreffenden Angelegenheiten. Es wird Uber alle entsprechenden Beschliisse der Rektorin/des
Rektors und des Rektorats schriftlich informiert.

(3) Zu den Aufgaben des Dekanekollegiums zahlt ferner die Kommunikation und Abstimmung zwi-
schen den Fachbereichen.

{4) Das Rektorat und das Kollegium der Dekaninnen und Dekane treffen sich in regelm&figen Ab-
standen.

(5) Das Nahere regelt die Geschiftsordnung des Rektorats.

§ 17
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt die Belange der Frauen, die Mitglieder oder Angehérige
der Hochschule sind, wahr. Sie wirkt auf die Einbeziehung frauenrelevanter Aspekte bei der Er-
faflung der Aufgaben der Hochschule hin, insbesondere bei der wissenschaftlichen Arbeit, bei
der Entwicklungsplanung und bei der leistungsorientierten Mittelvergabe. Sie kann hierzu an den
Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrate, der Berufungskommissionen und
anderer Gremien mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen,; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu
informieren.

{2) Zur Wah! und Beratung der Gleichstellungsbeauftragten wird ein Frauenbeirat gebildet. Dem
Frauenbeirat gehéren drei Vertreterinnen aus der Gruppe der Professorinnen, drei Vertreterin-
nen aus der Gruppe der wissenschaftiichen Mitarbeiterinnen, drei Vertreterinnen aus der Gruppe
der weiteren Mitarbeiterinnen und drei Vertreterinnen aus der Gruppe der Studentinnen an. Sie
werden von den weiblichen Mitgliedern der Hochschule in unmittelbarer, freier, gleicher und ge-
heimer Wah! nach Gruppen getrennt gewahit. Das Nahere regelt die Wahlordnung.

{3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre drei Stellvertreterinnen werden vom Frauenbeirat ge-
wahit und vom Rektorat bestellt. Die Amtiszeit betragt zwei Jahre, - die Amtszeit der Studentin-
nen betragt ein Jahr - Wiederwah! ist zuldssig. Wéahlbar sind die Mitglieder und die stellvertre-
tenden Mitglieder des Frauenbeirats. Das Ndhere regelt die Wahlordnung.
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§ 18 .
Gleichstellungskommission

(1) Die Gleichstellungskommission {lberwacht die Aufstellung und Einhaltung der Frauenforder-
plane und wirkt an der internen Mittelvergabe mit. Sie nimmt zu den Widersprichen der
Gleichstellungsbeauftragten Stellung.

(2) Der Gleichstellungskommission geh&ren an

1. je eine Vertreterin und ein Vertreter aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren,

2. je eine Vertreterin und ein Vertreter aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter,

3. je eine Vertreterin und ein Vertreter aus der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, '

4, je eine Vertreterin und ein Vertreter aus der Gruppe der Studierenden.

(3) Der Senat wahlt auf Vorschlag des Frauenbeirats die weiblichen und auf Vorschlag des Se-
nats die mannlichen Kommissionsmitglieder und Ersatzmitglieder.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Gleichstellungskommission betragt zwei
Jahre. Die Amtszeit der studentischen Mitglieder betrédgt ein Jahr. Das Néhere Uber die Wahl|
der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Gleichsteliungskommission regelt die Wahlordnung,
die der Senat beschliel3t.

(5) Die Mitglieder der Gleichstellungskommission wahlen aus ihrer Mitte eine Vorsitzende und
deren Stellvertretung.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter gehdren der
Kommission mit beratender Stimme an.
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§19 -
Fachbereiche

(1) Die Hochschule gliedert sich unter Berlcksichtigung des Hochschulentwicklungsplans in fol-

gende Fachbereiche:
» Elektrotechnik und Informationstechnik,
Kultur- und Sozialwissenschaften,

»

o [nformatik,

+ Mathematik,

* Rechtswissenschaft,

+  Wirtschaftswissenschaft.

(2) Organe des Fachbereichs sind die Dekanin oder der Dekan oder das Dekanat und der Fachbe-

reichsrat. Die Fachbereiche regeln ihre Organisation durch eine Fachbereichsordnung und er-
lassen die weiteren zur ErfUllung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungen.

(3) Die Fachbereiche erflllen unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der

Zustandigkeiten der zentralen Hochschutorgane und Gremien die Aufgaben der Hochschule fur
ihren Bereich. Sie haben die Vollsténdigkeit und Ordnung des Lehrangebots unter Beriicksich-
tigung von hochschul- und fernstudiendidaktischen Erkenntnissen entsprechend den Erforder-
nissen der Studien- und Prifungsordnungen zu gewéhrleisten. Sie sind fur die Ersteliung, Er-
probung und Weiterentwicklung des Kursmaterials verantwortlich. Sie entscheiden iiber die
Freigabe der Fernstudienkurse fiir die technische Produktion. Sie fihren Hochschulprifungen
einschlieRlich der Qualifikationsverfahren fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs und Qualifi-
kationsverfahren im Rahmen der Weiterbildung durch. lhnen obliegt die studienbegleitende
Fachberatung. Sie fordern die wissenschafiliche Zusammenarbeit ihrer Mitglieder. Sie sorgen
fur die Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses und fiihren Promotions- und Habi-
litationsverfahren durch. Sie leiten die Mentorinnen und Mentoren und die Tutorinnen und Tuto-
ren bei den Aufgaben im Rahmen ihrer fachlichen Tatigkeit an und fihren entsprechende
Schulungsmalnahmen durch; sie schlagen die Mentorinnen und Mentoren und die Tutorinnen
und Tutoren zur Einstelfung vor und entscheiden Uber die Zuweisung von Kursen zur Betreu-
ung durch die Mentorinnen und Mentoren; das Néhere regeln die Fachbereichsordnungen.

(4) Die Fachbereiche sind zur Zusammenarbeit untereinander, mit den zentralen Einrichtungen

und Betriebseinheiten sowie der Hochschulverwaltung verpflichtet. Sie haben ihr Lehrangebot
inhaltlich mit dem der anderen Fachbereiche abzustimmen.

(5) Mitglieder des Fachbereichs sind das hauptberufliche Hochschulpersonal, das Uberwiegend in

Fachern des Fachbereichs tatig ist, und die Studierenden, die sich fir einen vom Fachbereich
angebotenen Studiengang eingeschrieben haben. Wahit eine Studienbewerberin oder ein Stu-
dienbewerber einen Studiengang, dessen Teile von verschiedenen Fachbereichen angeboten
werden, so bezeichnet sie oder er bei der Einschreibung den Fachbereich, dem sie oder er an-
gehdren will.

(6) Professorinnen und Professoren, Hochschuldozentinnen und -dozenten, wissenschaftliche

Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen
und Oberingenieure, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkréafte fur be-
sondere Aufgaben kénnen mit Zustimmung der betroffenen Fachbereiche in mehreren Fachbe-
reichen Mitglied sein.

(7) Angehdrige des Fachbereichs sind die in § 3 Abs, 4 genannten Personen, die dem Fachbe-

reich zugeordnet sind.
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§ 20
Dekanin /Dekan /Dekanat

(1) Der Fachbereich wird von einer Dekanin oder einem Dekan geleitet. Sie oder er vertritt den
Fachbereich innerhalb der Hochschule und wird durch die Prodekanin oder den Prodekan ver-
treten. Die Dekanin oder der Dekan ist Vorsitzende oder Vorsitzender des Fachbereichsrates,
bereitet dessen Sitzungen vor und flihrt dessen Beschliisse aus. Hinsichtlich der Ausfilhrung
von Beschliissen des Fachbereichsrates ist sie oder er diesem gegeniber rechenschaftspflich-
tig.

(2) Die Dekanin oder der Dekan ist insbesondere verantwortlich fur die Erstellung des Entwick-
lungsplans des Fachbereichs im Benehmen mit dem Fachbereichsrat, die Durchfiihrung von
Evaluationen, die Vollstdndigkeit des Lehrangebots, die Einhaltung der Lehrverpflichtung, fir die
Studien- und Priifungsorganisation. Sie oder er erstellt die Entwiirfe der Studien- und Prifungs-
ordnungen und ist verantwortlich fir den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fach-
bereichs. Sie oder er nimmt die Anzeige von Forschungsvorhaben entgegen. Die Dekanin oder
der Dekan ist fur die Dienstleistungsiibertragung an Lehrkréafte fir besondere Aufgaben zustan-
dig. Sie oder er wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin, dass die Gre-
mien des Fachbereichs ihre Aufgaben wahrnehmen und die Mitglieder des Fachbereichs ihre
Pflichten erfilllen. Halt sie oder er einen Beschluss fir rechtswidrig, so filhrt sie oder er eine
nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbej; das Verlangen nach nochmaliger Beratung
und Beschlussfassung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrich-
tet die Dekanin oder der Dekan unverziglich das Rektorat. Sie oder er ist verantwortiich flir die
Erstellung des alle zwei Jahre vorzulegenden Lehrberichts und macht Vorschlage zur Struktu-
rentwicklung des Fachbereichs. thr oder ihm obliegt nach MalRgabe des § 21 Abs. 3 die Vertei-
lung der Stellen und Mittel innerhalb des Fachbereichs. Durch Beschluss des Fachbereichsrates
kénnen der Dekanin oder dem Dekan weitere Aufgaben (ibertragen werden. Die Dekanin oder
der Dekan Ubt unbeschadet der Zustédndigkeit der Rektorin oder des Rektors in den Rdumen des
Fachbereichs das Hausrecht aus.

(3) Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekaninnen oder die Prodekane nehmen an den Sit-
zungen der Gremien des Fachbereichs mit beratender Stimme teil.

(4) Der Fachbereichsrat kann mit der Mehrheit der Mitglieder in der Fachbereichsordnung beschlie-
Ren, dass die Fachbereichsleitung durch ein Dekanat erfolgt, das sémtliche gesetzlichen Aufga-
ben der Dekanin oder des Dekans wahrnimmt.

(5) Das Dekanat besteht aus der Dekanin oder dem Dekan sowie zwei Prodekaninnen oder Prode-
kanen. Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekanin oder der Prodekan, die oder der die
Dekanin oder den Dekan vertritt, muss der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehé-
ren. Der Fachbereichsrat bestimmt eine Prodekanin oder einen Prodekan zur Studiendekanin
oder zum Studiendekan und regelt die Stellvertretung; § 22 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2 bleibt un-
beriihrt. Das Nahere regelt die Fachbereichsordnung.

(6) Die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans und der Prodekaninnen und Prodekane betragt vier
Jahre. Soweit die Fachbereichsordnung ein studentisches Mitglied im Dekanat vorsieht, betragt
dessen Amtszeit ein Jahr.

(7) Die Kanzlerin oder der Kanzler stellt sicher, dass die Dekanin oder der Dekan bzw. das Dekanat
ihre oder seine Aufgaben selbsténdig erflllen kann. Dazu gehért insbesondere eine'Ausstattung
mit sachlichen und personellen Ressourcen.
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§ 21
Aufgaben des Fachbereichsrats .

(1) Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung Uber alle die Forschung, Lehre und Studi-

um betreffenden Angelegenheiten des Fachbereichs, fir die nicht die Zustandigkeit der Deka-

nin oder des Dekans bzw. des Dekanats oder eine andere Zustandigkeit bestimmt ist. Er ist in-

soweit in allen Forschung, Kunst und Lehre betreffenden Angelegenheiten zustandig. Er be-

schlielt nach Malgabe des Hochschulentwicklungsplans Uber die organisatorische Gliederung

des Fachbereichs.

(2) Der Fachbereichsrat wahit mit der Mehrheit seiner Stimmen aus den ihm angehérenden Mit-
gliedern der Gruppe der Professorinnen und Professoren die Dekanin oder den Dekan oder die
Mitglieder des Dekanats. Er nimmt die Berichte der Dekanin oder des Dekans bzw. des Deka-
nats entgegen und nimmt zu ihnen Stellung. Er kann Uber alle Angelegenheiten des Fachbe-
reichs Auskunft vertangen.

(3) Der Fachbereichsrat nimmt Stellung zu den Grundsétzen der leistungsbezogenen Verteilung
der Stelien und Mittel innerhalb des Fachbereichs.

(4) Der Fachbereichsrat beschliet nach MalRgabe des Hochschulentwicklungsplans (ber Antrage
auf Einrichtung neuer und Anderung oder Aufhebung bestehender wissenschaftlicher Einrich-
tungen und Betriebseinheiten des Fachbereichs. Er gibt dem Senat Empfehlungen zu For-
schungsschwerpunkten und zur Einrichtung von Sonderforschungsbereichen. '

(5) Der Fachbereichsrat beschlielt die Fachbereichsordnung sowie die sonstigen Ordnungen des
Fachbereichs. Er beschlielft insbesondere fiir jeden Studiengang eine Studienordnung und er-
lasst Promotions- und Habilitationsordnungen sowie - nach Uberprufung durch das Rektorat -
die erforderlichen Prifungsordnungen.

§ 22
Mitglieder des Fachbereichsrats

(1) Mitglieder des Fachbereichsrates sind:als Mitglieder mit Stimmrecht:
» neun Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
» drei Vertreterinnen oder Verreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,
« Zwei Vertreterinnen oder zwei Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,
« ein Verireter oder eine Vertreterin der Gruppe der Studierenden,;

als beratende Mitglieder:

die Dekanin oder der Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzender, die Prodekanin oder der

Prodekan mit beratender Stimme,
bei Bildung eines Dekanats, die Mitglieder des Dekanats mit beratender Stimme.

In Fachbereichen, die weniger als zehn, jedoch mehr als sieben Lehrgebiete umfassen, setzt
sich der Fachbereichsrat im Verhiltnis 6:2:1:1 zusammen. In Fachbereichen, die sieben oder
weniger als sieben Lehrgebiete umfassen, setzt sich der Fachbereichsrat im Verhaltnis 4:1:1:1
zusammen, in diesen Fachbereichen soll kein Dekanat gebildet werden, das ausschlieflich aus
Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen und Professoren besteht.

(2) Die Amtszeit der Vertreterinnen oder Vertreter der Studierenden betrigt ein Jahr, die der tibri-
gen Mitglieder mit Stimmrecht zwei Jahre. Die Amtszeit beginnt in der Regel jeweils am 1.
April.

(3) Bei der Beratung Uber Berufungsvorschldge, Habilitationen und Habilitations- und Promotion-
sordnungen sind alle Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren, die Mitglieder
des Fachbereichs sind, teilnahmeberechtigt (erweiterter Fachbereichsrat).

(4) Die Mitglieder des Fachbereichsrates werden von den Mitgliedern des Fachbereichs rechtzeitig
vor Beginn der Amtsperiode nach Gruppen getrennt gewahlt. Die Wahl erfolgt nach den
Grundsatzen der personalisierten Verhéaltniswahi. Wird nur eine Liste als Wahlvorschlag einge-
reicht oder ist nur eine Gruppenvertreterin oder ein Gruppenvertreter zu wéhlen, so erfolgt die
Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl. Die Wahlleitung liegt bei der Dekanin oder
dem Dekan. Im Fachbereich vertretene Facher sollen durch eine Professorin oder einen Pro-
fessor oder eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter ver-
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§ 23
Wissenschattliche Einrichtungen der Fachbereiche .

{1) Unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder mehrerer Fachbereiche kénnen unter Be-
ricksichtigung des Hochschulentwicklungsplans wissenschaftliche Einrichtungen (Institute,
Seminare) gebildet werden, soweit fur die Durchfihrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von
Forschung und Lehre in gréRerem Umfang Personal und Sachmittel des Fachbereichs stéandig
bereitgestellt werden miissen. Fir gleiche oder verwandte Facher soll nur eine wissenschaftli-
che Einrichtung gebildet werden. Ist eine wissenschaftliche Einrichtung fachlich mehreren
Fachbereichen zugeordnet, so sind der verantwortliche Fachbereich und die Beteiligung der
anderen Fachbereiche festzulegen. Die Aufgaben der wissenschaftlichen Einrichtungen sind
bei ihrer Errichtung zu bestimmen.

(2) Die wissenschaftlichen Einrichtungen entscheiden Uber den Einsatz ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, soweit sie nicht einer Professorin oder einem Professor zugeordnet sind, und ber
die Verwendung der ihnen vom Fachbereichsrat zugewiesenen Sachmitiel.

(3) Die wissenschaftlichen Einrichtungen stehen den Mitgliedern der Hochschule und sonstigen
Personen nach MaBgabe ihrer Verwaltungs- und Benutzungsordnungen zur Verfugung. Der
Senat kann Rahmenordnungen fir die Verwaltung und Benutzung von wissenschaitlichen Ein-
richtungen erlassen, auf deren Grundlage die beteiligten Fachbereiche die Ordnungen erlas-
sen; in diesem Falle bedirfen die Ordnungen der Zustimmung des Rektorats.

(4) Die Leitung der wissenschaftlichen Einrichtung obliegt einem Vorstand, dem mindestens zwei
Professorinnen oder Professoren angehdren missen. Dem Vorstand gehdren die an der wis-
senschaftlichen Einrichtung tatigen Professorinnen oder Professoren sowie mit beratender
Stimme je eine Vertreterin oder ein Verireter der anderen Gruppen als Mitglieder an. Die Ver-
treterinnen oder Vertreter der anderen Gruppen werden vom Fachbereichsrat nach Gruppen
getrennt gewahlt. Der Vorstand beschrénkt seine Beratungen und Entscheidungen auf Angele-
genheiten von aligemeiner oder grundsétzlicher Bedeutung, er soll mindestens zweimal im
Semester zusammentreten. '

(5) Der Vorstand wabhlt aus seiner Mitte eine Professorin oder einen Professor flr die Amtszeit von
zwei Jahren zur geschéftsflihrenden Leiterin oder zum geschéftsfihrenden Leiter; sie oder er
vertritt die wissenschaftliche Einrichtung innerhalb des Fachbereichs und fuhrt deren Ge-
schaéfte in eigener Zustandigkeit. Sie oder er ist den Mitgliedern des Vorstands gegenliber aus-
kunfts- und rechenschaftspfiichtig.

(6) Mitglieder des Vorstands kénnen gegen Beschliisse des Vorstandes und Entscheidungen der
geschéftsfiUhrenden Leiterin oder des geschéftsfihrenden Leiters den Fachbereichsrat anru-
fen. Das weitere Verfahren regelt die Fachbereichsordnung, die vorsehen soll, dass die Anru-
fung aufschiebende Wirkung hat und dass der Fachbergichsrat unverziiglich beraten soll.
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24 -
Betriebseinheiten der Fachbereiche

(1) Soweit fur Dienstleistungen, durch die die Aufgabenerillung eines Fachbereichs oder mehrerer
Fachbereiche unterstitzt wird, in gréBerem Umfang Personal und Sachmittel stdndig bereitge-
stellt werden mussen, kénnen unter Berlcksichtigung des Hochschulentwicklungsplans Be-
triebseinheiten gebildet werden. Betriebseinheiten sollen einem Fachbereich nur zugeordnet
werden, wenn dies nach Aufgabe, GroRe oder Ausstattung zweckmaRig ist und nicht durch eine
zentrale Einrichtung eine wirtschaftlichere und wirksamere Versorgung erreicht werden kann.
Die Aufgaben der Betriebseinheit sind bei ihrer Errichtung zu bestimmen. § 23 Abs. 1 Satz 3,
Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Die Verwailtung und Leitung der Betriebseinheit regelt der Fachbereichsrat. Die Bestellung der
Leiterin oder des Leiters der Betriebseinheit bedarf der Zustimmung des Rektorats. Die Leiterin
oder der Leiter der Betriebseinheit ist fir deren Aufgabenerfiillung sowie fir den zweckentspre-
chenden Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Verwendung der Sachmittel, die
der Betriebseinheit vom Fachbereichsrat zugewiesen sind, verantwortlich.

§25
Zentrale Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Fur die Durchfiihrung einer Aufgabe auf dem Gebiet von Forschung und Lehre, die die gesamte
Hochschule betrifft oder fir die mit Ricksicht auf die Aufgabenstellung, die GréRe oder die Aus-
stattung die Zuordnung zu Fachbereichen nicht zweckmé&Rig ist, sollen zentrale wissenschaftli-
che Einrichtungen errichtet werden. Eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule
ist das Zentrale |nstitut fur Fernstudienforschung.

(2) Soweit fir Dienstleistungen, durch die die Aufgabenerfilllung der gesamten Hochschule oder
mehrerer Fachbereiche unterstltzt wird, in gréfRerem Umfang Personal und Sachmittel sténdig
bereitgestellt werden mussen, sollen zentrale Betriebseinheiten gebildet werden.

(3) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen
und zentralen Betriebseinheiten beschliet das Rektorat. '

(4) Zur Unterstitzung von Forschung, Lehre und Studium durch Medien und Informations- und
Kommunikationstechnik bestehen die folgenden Betriebseinheiten:
- das Zentrum fiir Fernstudienentwicklung,
- die Universitatshibliothek,
- das Universitdtsrechenzentrum.
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§ 26 -
Leitung der zentralen Wissenschaftiichen Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Der Leitung einer wissenschaftlichen Einrichtung mlssen mehrheitlich an ihr tétige Vertreterin-
nen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehéren.

(2) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten entscheiden Uber den Einsatz ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit sie nicht einer Professorin oder einem Professor zuge-
ordnet sind, und tiber die Verwendung der ihnen zugewiesenen Mittel.

(3) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten stehen den Mitgliedern der Hoch-
schule und sonstigen Persanen nach Maigabe der Verwaltungs- und Benutzungsordnungen zur
Verfigung.

(4) Die Leiterin oder der Leiter einer zentralen Betriebseinheit ist Vorgesetzte bzw. Vorgesetzter der
Bediensteten in ihrer oder seiner zentralen Betriebseinheit.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der zentralen Betriebseinheit entscheidet iiber den Einsatz ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und ibrer wissenschaftlichen Hilfskrafte sowie Gber die Verwen-
dung der Sachmittel, die vom Rektorat zugewiesen werden. Sie oder er ist fir die zweckméaRige
und wirtschaftliche Verwendung der zugewiesenen Mittel verantwortlich.

(6) Zur Vorbereitung von Empfehlungen des Senats und Beschllissen des Rektorats in Angelegen-
heiten der zentralen Betriebseinheiten und zur Beratung der zusténdigen Stelien der Hochschule
wird fir jede zentrale Betriebseinheit vom Senat eine Kommission gewahit.

Der Kommission gehdren an
drei Vertreterinnen oder Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der Studierenden.
Die Leiterin oder der Leiter der zentralen Betriebseinheit nimmt an den Sitzungen der Kommissi-
on mit beratender Stimme teil.
Die Kommission wihlt eine Vaorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder
einen Stellvertreter. Die Mitglieder nach Satz 2 Nm.1 bis 3 werden fiir die Dauer von zwei Jah-
ren, das Mitglied nach Satz 2 Nr. 4 fur die Dauer von einem Jahr gewéhilt.
Uber die Besetzung der Stelle der Leiterin oder des Leiters einer zentralen Betriebseinheit be-
schliefit das Rektorat; der Senat und die jeweilige Kommission geben hierzu eine Empfehiung.
Die Leiterin oder der Leiter der zentralen Betriebseinheit bestimmt die stellvertretende Leiterin
oder den stelivertretenden Leiter.

(7) Das Nahere regein die nach Maflgabe des § 23 Abs. 3 zu erlassenden Verwaltungs- und Benut-
zungsordnungen.
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§ 27 -
Studienzentren und Mentorinnen und Mentoren

(1) Die Studienzentren der Hochschule bieten den Studierenden Gelegenheit, Studienmaterial und
technische Einrichtungen zu benutzen, an Arbeitsgruppen teilzunehmen, Studienberatung in An-
spruch zu nehmen und Betreuung durch Mentorinnen und Mentoren sowie durch Tutorinnen und
Tutoren zu erfahren. In den Studienzentren kénnen auch Prasenzkurse und Priifungen stattfin-
den.

(2) Die aligemeine Studienberatung wird zentral unter der Verantwortung des Rektorats institutiona-
lisiert. Sie unterstiitzt die Aufgaben der Studienzentren. Die Organisation des Betriebes der Stu-
dienberatung obliegt der Zentralen Hochschulverwaltung. Die studienbegleitende Fachberatung
ist Aufgabe der Fachbereiche.

(3) Die Mentorinnen und Mentoren sowie die Tutorinnen und Tutoren nehmen die fachliche Betreu-
ung der Studierenden sowie Aufgaben im Rahmen der allgemeinen und fachlichen Beratung der
Studierenden wahr. Das Nidhere regeln die Richtlinien des Landes Uiber die Beschéftigung von
Mentorinnen und Mentoren sowie Tutorinnen und Tutoren, fir die der Senat Vorschlage be-
schlieft. :

(4) Die Einstellung und Entlassung der Mentorinnen und Mentoren, Tutorinnen und Tutoren erfoigt
durch die Rektorin oder den Rektor auf Vorschlag der Fachbereiche. Uber den Einsatz der
Mentorinnen und Mentoren entscheidet der zustandige Fachbereich. Er erteilt die Weisungen
zur fachbezogenen Tatigkeit.

(6) Die Rektorin oder der Rektor ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Mentorinnen und
Mentoren sowie der Tutorinnen und Tutoren.
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§ 28 -
Berufungskommission und Berufungsverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Besetzung freier Stellen fir Professorinnen oder Professoren bildet der
zusténdige Fachbereich eine Berufungskommission. Die Berufungskommission setzt sich aus
Professorinnen und Professoren, wissenschaftiichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Studie-
renden und weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Fachbereichs im Verhéltnis drei zu
eins zu eins zu eins zusammen. Das Mitglied der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter hat nur beratende Stimme. Der Berufungskommission kénnen auch Professorinnen und
Professoren anderer Fachbereiche oder anderer Hochschulen angehé&ren. Die Berufungskom-
mission kann Professorinnen und Professoren und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter anderer Fachbereiche oder zentraler Einrichtungen oder anderer Hochschuten mit be-
ratender Stimme hinzuziehen.

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission werden von den Mitgliedern des Fachbereichsrates
nach Gruppen getrennt gewéhit.

(3) Die Berufungskommission wahit aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsﬂzenden die
oder der der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehdren muss.

(4) Die Einzelheiten des Berufungsverfahrens regelt eine Berufungsordnung.

(5) Zum Vorschlag der Berufungskommission nimmt die Gleichsteliungsbeauftragte und die
Schwerbehinderienvertretung Stellung, bevor er dem Fachbereichsrat zur Beschlussfassung
vorgelegt wird.

(6) Der Berufungsvorschlag wird dem Rekiorat nach Beschlussfassung durch den Fachbereichsrat
zur Priifung und Ubermittlung an das zustandige Ministerium zugeleitet. Stimmt das Rektorat
dem Berufungsvorschlag nicht zu, ist er dem Fachbereich zur erneuten Beratung und Be-
schlussfassung zuzuleiten.

§ 29
Verdffentlichung von Satzungen und Ordnungen

(1) Die Grundordnung sowie die weiteren Satzungen und Ordnungen sowie zu veréffentiichende
Beschlisse der Hochschule, der Fachbereiche, der zentralen Einrichtungen und der Studenten-
schaft werden in den Amtlichen Mitteilungen der Hochschule verdffentlicht. Diese werden jahr-
gangsweise fortlaufend nummeriert. Satz 1 gilt auch far Anderungen und Ergénzungen von Sat-
zungen, Ordnungen und Beschlissen. Die Ausfertigung aller Ordnungen der Hochschule erfolgt
durch die Rektorin oder den Rektor. Soweit in den Satzungen und Ordnungen nichts anderes
bestimmt ist, treten die Satzungen und Ordnungen jeweils am Tage nach ihrer Verdffentlichung
in den Amtlichen Mitteilungen der Hochschule in Kraft.

(2) Unbeschadet der Veréffentlichung von Satzungen und Ordnungen geméaR Absatz 1 Satz 1 und 2
werden die Amilichen Mitteilungen der Hochschule an den von der Rektorin oder dem Rektor zu
bestimmenden Anschlagbrettern ausgehangt sowie im Intranet oder auf andere Art und Weise
verdffentlicht. Die Amtlichen Mitteilungen der Hochschule kénnen von den Mitgliedern und An-
gehdrigen der Hochschule in einer vom Rektorat zu bestimmenden Stelle der Hochschulverwal-
tung wéhrend der Geschaftszeit eingesehen werden.
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§30 -
In-Kraft-Treten

Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Ver&ffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der
Hochschule in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Grundordnung vom 26. Oktober 1994 (GABI.
NW. Il 1995, S. 2, ber. S. 66), gedndert durch Satzung vom 18. Mai 1999 (ABl. NRW. 2, S, 602 ),

aulier Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Senats der FernUniversitat-Gesamthochschule in Hagen
vom 06.06.2001, 05.09.2001, 05.06.2002 und 03.07.2002 sowie der Genehmigung des Ministeriums
fur Schule, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 25.09.2001 und

24.07.2002.

Hagen, den 13. August 2002

Der Rektor der
FernUniversitdt — Gesamthochschule
in Hagen

}ﬁ Veztung
Prof!sor r.C. Ungenl'r— )

Prorektor fur Planung und Finanzen
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Satzung
zur Anderung der Ordnung filr die Prifung
zur Maglstra Artium bzw. zum Maglster Artium
an der FernUniversitiit - Gesamthochschule In Hagen
Vom 20. August 2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 94 Abs. 1 des Gesetzes dber die
Hochschulen des Landes Nordrhein — Westfalen (Hochschulgesetz- HG)
vom 14, M&rz 2000 (GY. NRW S. 190) hat die FemUniversitat - Ge-
samthochschule in Hagen die folgende Satzung erlassen:

Artikel |

Die Ordnung for die PrGfung zur Magistra Arium bzw, zum Magister
Artium an der FernUniversitdt - Gesamthochschule in Hagen vom 02.
Juli 2000 (Amtl. Mitt. Nr. 2/2000 vom 01.10.2000) wird wie folgt
gedndert:

§ 14 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

.Die mijndiiche Priifung wird in jedem Bereich/Teilgebiet/Kurs vor

- einer Priferin, die Professorin oder eine vom jeweiligen
Fachbereich bestellte Privatdozentin sein muss, oder ginem
Priifer, der Professor oder gin vom jeweiligen Fachbereich als
Prifer besteliter Privatdozent sein muss, in Gegenwart einer
sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen Beisitzers
(§ 7 Abs. 1 Satz 4) :

- einer Prlferin, die vom jeweiligen Fachbereich als Priferin
bestellte pomovierte wissenschafliche Mitarbeiterin  sein
muss, oder einem Priifer, der vom jeweiligen Fachbereich als
Prifer besteliter promovierler wissenschaftlicher Mitarbeiter
sein muss, in Gegenwart einer Professorn bzw. eines
Professors oder einer/einem vom jeweiligen Fachbereich als
Priferin - bzw. Prifer besteliter Privatdozentin  bzw.
Privatdozenten

- in Einzekoder Gruppenpriifungen erbracht.

§ 20 Abs. 1 zweiter Satz erhiit die folgende Fassung:

Die oder der Vorsitzende des federfihrenden Prifungsaus-

schusses beauftragt als Themenstellerin ader Themensteller und

Betreuerin oder Betreuer der Magisterarbeit

- eine in Farschung und Lehre tdtige Professorin bzw. einen in
Forschung und Lehre titigen Professor oder eine vom
jewslligen Fachbereich als Priferin bestellte Privatdozentin
bzw. einen vom jeweiligen Fachbereich als Prifer bestellten
Privatdozenten, die oder der das Hauptfach vertrilt oder

- eine vom jeweiligen Fachbereich als Pibferin bestelite
promovierte wissanschaftliche Mitarbeiterin bzw. einen vom
jeweiligen Fachbereich als Prifer besteliten promovierten
wissenschaftlichen Mitarbeiter unter der Mallgabe, dass die
zweite Priferin bzw. der zweile Priifer einfe in Forschung und
Lehre titige Professcrin bzw. Professor oder einfe vom
jeweiligen Fachbereich als Prlfer/in bestelite/r Privatdozent/in
sein muss, die oder der das Hauptfach vertritt.

Artikel

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 01. Oktober 2002 in Kraft. Sie wird
in den Amtlichen Mitteilungen der FemUniversitdt — Gesamthochschule
in Hagen verdtfentlicht.

Ausgefertigt  und genehmigt aufgrund der Beschlisse des
Fachberelchsrates des Fachbereichs Eriehungs-, Sozial- und
Geisteswissenschaften vom 17.10.2001 sowie des Rektorates der
FernUniversitéit - Gesamthochschule In Hagen vom 11.06.2002.

Hagen, den 20. August 2002

Der Rektor der
FernUniversitit - Gesamthochschule
in Hagen
In Yertreturig

( \ .
Professor Dr. C. Unger
Prorektor flir Planung und Finanzen
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Ordnung fOr die Priifung
2ur Maglstra Artium bzw. zum Magister Artlum
{Magisterprdfungsordnung)
an der FernUnlversltit - Gesamthochschule in Hagen
vorn 03. Juli 2000
in der Fassung
Vom 20. August 2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 84 Abs. 1 des Geselzes (ber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG)
vom 14. Mérz 2000 (GV. NRW S. 180) hat die FemUniversitat -
Gesamthochschule in Hagen die folgende Magisterprifungsordnung als
Satzung erlassen:

Inhaltsubersicht

Allgemeines

Zweck der Priifung und Ziel des Studiums

Fécher

Magistergrad

Regelstudienzeit und Umfang des Studiums

Priifungen, Pritfungsfristen

Priifungsausschiisse

Prlferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

Anrechnung von Studien- und Prlifungsleistungen, Einstufung in
hhere Fachsemester '

Versdumnis, Rilckiritt, TAuschung, Ordnungsverstofl

wr  WnunuUnununUnu
0w [ B = & R U U

Zwischenprifung

§ 10 Zulassungsvoraussetzungen
§ 11 Zulassungsverfahren
§ 12 Ziel, Umfang und Ant der Priffung
§ 13  Kiausurarbeiten
& 14 Milndiiche Priifungen
§ 15 Bewsartung der Priifungsleistungen
§ 16  Wiederholung der Zwischenprifung
§ 17 Zeugnis
Ila. Bachelor of Arts
& 17a Bachelor of Arts
§ 17 b Ubergang vom Bachelor of Arts zum Magister Artium
Ni. Magisterprifung
§ 18  Zulassung zur Magisterpriifung
§ 19 Umfang und Ant der Magisterprifung
§ 20 Magisterarbeit
§ 21 Annahme und Bewertung der Magisterarbeit
§ 22  Klausurarbeiten, mindliche Profungen
§ 23 Bewertung der Priifungsleistungen
§ 24  Wiederholung der Magisterpriifung
§ 25 Freiversuchsregelung
§ 26 Zeugnis
§ 27  Magisterurkunde
I\, Schiuss bestimmungen
§ 28  Ungultigkeit der 2wischenpriifung und der Magisterpriifung
§ 29 Einsichtin die Prifungsakte
§ 30 Aberkennung des Magistergrades
§ 31 Ubergangsbestimmungen
~ § 32 In-Kraft-Treten und Verdffentiichung

lLAllgemelnes -

51
Zweck der Priifung und Ziel des Studiums

{1) Die Magisterprifung ist eine Hochschulprifung. Sie bildet den ord-
nungsgematen Abschluss des Studiums in dem Magisterstudiengang der
FemUniversit4t - Gesamthochschule in Hagen. Durch die Magisterpriifung
wird die Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten sowie die Kenntnis von
Grundlagen und wesentlichen Forschungsergebnissen in den gewahlten
Fachem festgestellt.

(2) Das Studium soll den Studierenden unter Berilcksichtigung der
Anforderungen und Vernderungen in der Berufswelt die erforderlichen
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermittein, dass sie
zu wissenschaftlicher Arbeit, =zur kritischen Einordnung der
wissenschaftlichen Erkenntnis und zu verantwortlichem Handeln befahigt
werden.

§2
Fédcher

Die Magisterprifung erstreckt sich auf
1. eines der Hauptfacher;

a) Erzlehungswissenschaft,

b} Geschichle,

¢) Neuere deutsche Literaturwissenschaft,

d) Philosophie,

8} Politikwissenschaft,

f) Soziale Verhaltenswissenschaften,

g) Sozialwissenschaften,

h) Soziologie, -

i) Volkswirtschaftslehre (kann nur als zweites Hauptfach gewshlt
werden; vgl. § 20 Abs. 2)

und

2. zwei der Nebenfacher:

a) Erziehungswissenschaft,

b) Geschichte,

¢) Mathematik,

d) Neuarse deutsche Literaturwissenschaft,

8) Philosophie,

f) Polltikwissenschaft,

g) Psychologie (nicht wihibar
Verhaltenswissenschaften),

h) Rechtswissenschaft,

i} Sozialwissenschaften,

i} Soziologie,

k) Statistik und Datenanalyse,

) Volkswirtschaftslehre

mit dem Hauptfach Soziale

3. 2zwei Hauptfidcher gemalk Nummer 1

nach Wahl der ader des Studierenden. Die jeweiligen Nebenfécher sind
nicht wihibar, wenn dasselbe Fach als Hauptfach studiert wird, weitere
Ausschlusse sind angegeben. Ab dem Wintersemester 2002/2003 Ist eine
Neueinschreibung nicht mehr méglich,

4. Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten kann der zustindige
Prifungsausschuss einen im Bereich der Erziehungs-, Sozial- und
Geisteswissenschaften an einer wissenschaftlichen Hochschule innerhalb

des Gellungsbereichs des HRG abgeschlossenen_Studiengang -oder—_. .
. einen p

entsprechénd ~ "aneérkannten- - "Studiengang ~. "an - - einer -
wissenschaftlichen Hochschule - auRerhalb des Geltungsbereichs des
HRG als zweites Hauptfach oder als Nebenfach fir die Magisterprifung
anerkennen, sofern dieser mit den Prifungsfachern der Kandidatin oder
des Kandidaten nicht zu eng verwand! ist, aber in einem sinnvotlen
Zusammenhang steht. im selben Umfang keann der 2ustdndige
Pritffungsausschuss ein von der FemUniversitit nicht angebotenes
Hauptfach oder Nebenfach, das im Magisterstudium an einer anderen
wissenschaftlichen Hochschule innerhalb des Geltungsbereichs des HRG
abgeschlossen worden ist, fir die Magisterprifung anerkennen,
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§3
Maglstergrad

Ist die Magisterprifung bestanden, verieint die FernUniversitdt - Ge-
samthochschule in Hagen den Grad einer Magistra Artium” bzw. eines
«Magister Artium* (M. A.).

§4
Regelstudienzelt und Umfang des Studlums

(1) Die Regelstudienzeit fir das Volizeitstudium mit dem Abschiuss einer
Magistra Artium bzw. eines Magister Artium betrigt bis zum vollstédndigen
Abschiuss der Prifung acht Semester, Davon umfasst das Grundstudium
vier Semester; es schieBt mit der Zwischenprifung ab. Beim
Teilzeitstugium verdoppelt sich die Regelstudienzeit.

(2) Der Studienumfang im Pfiicht-, Wahlpflicht- und Wahlbereich betrigt
insgesamt hiichstens 140 Semesterwachenstunden; daven entfallan aul
den Wahlbereich 14 Semesterwochenstunden. Die Studieninhalte sind so
auszuwdhlen und zu begrenzen, dass das Studium in der
Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Dabel ist zu gewahrieisten,
dass die Studierenden Im Rahmen dieser Pri-fungsordnung nach eigener
Wah!  Schwerpunkte setzen kbnnen  und Pflicht-  und
Wahipflichtveranstaltungen in einem ausgeglichenen Verhidltnis zur
selbsténdigen Vorbereitung und Vertiefung des Sioffes und zur Teilnahme
an zusdtzlichen Lehrveranstaltungen, auch in anderen Sludiengingen,
stehen.

(3) Der Umfang des Studiums in einem Hauptfach betragt jeweils etwa
die Hilfte, der Umfang des Studiums in einem Nebenfach betrigl etwa
ein Vierte! des Gesamtumfanges des Studiums gemiR Absatz 2.

85
Prifungen, Priifungsfristen

(1) Der Magisterprifung geht die Zwischenprifung voraus. Die Zwischen-
prifung ist in der Regel im Vollzeilstudium vor Beginn des fiinften
Studiensemesters abzuschliefien.

(2) Die Magisterprifung solite in der Regel im Vollzeitstudium bis zum
Ende des achien Semesters (Regelstudienzeit gem. § 4 Abs. 1)
vollstandig abgeschlossen werden,

(3) Im Teilzeitstudium verldngern sich die in den Absétzen 1 und 2 und in
§ 4 Abs. 1 genannlten Fristen entsprechend.

{4) Die Meldung zur letzten Fachprifung der Magisterpriifung soll am
Ende des siebten Studiensemesters, und zwar jeweils mindestens sechs
Wochen vor dem jeweiligen ersten Prifungstermin durch Einreichen des
schrifiichen Antrages auf Zulassung zu der Prifung (§ 18) beim
Prifungsausschuss erfolgen.

{5) Die Priffungen kbnnen jeweils vor Ablauf der in Absatz 1 urd 2 und in
§ 4 Abs. 1 genannten Studienzeiten abgelegt werden, sofern die flr die
Zulassung erforderiichen Leistungen nachgewiesen werden,

(8) Die schriftiche Prifung (Klausur) geht der miindlichen Pridfung in
jeder Faghprifung voraus.

(7) Mindiiche Zwischen- und Abschlussprilfungen kénnen auf Antrag auf
elektronischem Weg iber eine stehende Ton- und Bildleitung abgewickel!
werden. Dabei muss einfe gemidR § 7 dieser Priifungsordnung bestellte
Beisitzende/bestellter Beisitzer am Ort der Kandidalen anwesend sein und
die OrdnungsmiRigkeit der Prifung gemiRk § 9 dieser Prifungsordnung
slcherstellen. Die Bestimmungen der Siatze 1 und 2 begrunden keinen
Rechtsanspruch auf diese Prisfungsform,

§6
Prilffungsausschilsse

(1) For die Organisation von Zwischenpriifungen und Magisterprifungen
und die durch diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben bilden die Fachbe-
reiche der FernUniversitdt - Gesamthochschule in Hagen Prifungsaus-
schusse fr die jewsils von ihnen veriretenen Facher. Jeder Prilfungsaus-
schuss entscheidet in eigener Zustandigkeit. Federfihrend ist der
Prlfungsausschuss fUr das Hauptlach, bei zwei Hauptfachem der
Prifungsausschuss des ersten Hauptfaches.

{2) Der federfUhrende Priffungsausschuss stimmt das Prifungsverfahren

und die Prifungstermine mit den flr die Nebenficher oder~das zweite
Hauptfach zustdndigen Prifungsausschissen ab. Jeder Prifungs-
ausschuss achlet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung
singehalten werden und sorgt fir die ordnungsgemaiie Durchfiihrung der
Prifungen. Er ist insbesondere zustindig fir die Entscheidung fiber
Widerspriiche gegen im Prifungsverfahren getraffene Entscheldungen.
Darilber hinaus hat der Priifungsausschuss dem Fachbereich regelmsiig,
mindestens einmal im Jahr, Ober die Entwicklung der Prifungs- und
Sludienzeiten zu  berichten, einschlieBlich der  iatsichlichen
Bearbeitungszeiten fur die Magisterarbeit sowie (ber die Verteilung der
Tei-, Fach- und Gesaminoten. Der Bericht ist in geeigneter Weise durch
die Hochschule offenzulegen. Der Prifungsausschuss gibt Anregungen
zur Reform der Prifungsordnung, den Studienordnungen und der
Studienplane. Der Prifungsausschuss kann die Ededigung seiner
Aufgaben fir afle Regelfille auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
{ibertragen; dies gilt nicht filr Entscheidungen liber Widerspriiche und den
Bericht an den Fachbereich. Die oder der Vorsitzende bedient sich bel der
Wahrnehmung lhrer oder seiner Aufgaben der zustindigen Verwal-
tungseinheit im Fachbereich.

(3) Jeder Prifungsausschuss bestehl aus der eder dem VorsiZenden,
der Stellverireterin oder dem Steliverireter und fUnf welteren Mitgliedem.
Die oder der Vorsitzende, die Stellvertreterin oder der Stellvertreter und
zwei weitere Mitglieder werden aus der Gruppe der Professorinnen und
Professoren, ein Mitglied wird aus der Gruppe der wissenschafilichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 2wei Mitglieder werden aus der
Gruppe der Studierenden gewidhit, Die Amiszeit der Mitglieder aus der
Gruppe der Professorinnen und Professoren betriglt drei Jahre, die
Amiszeit der Ubrigen Mitglieder ein Jahr, Wiederwahl Ist zuldssig. Mit
Ausnahme der oder des Vorsizenden und der Stellvertreterin oder des
Stellvertreters  werden fUr die Mitglieder des PrUfungsausschusses
Verireterinnen oder Vertreter gewahit.

{4} Ein Prifungsausschuss ist beschiussfahig, wenn neben der oder dem
Vorsitzenden oder der Steliverireterin oder dem Stellverirster und zwei
weiteren Professorinnen oder Professoren mindesiens ein weileres
stimmberechtigies Mitglied anwesend ist. Er beschlieft mit einfacher
Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidel die Stimme der oder des
Vorsitzenden. Die studentischen Mitglieder der Prifungsausschisse
wirken nicht mit bei der Beurteilung, Anerkennung oder Anrechnung von
Studien- und Priffungsleistungen, der Festlagung von Priffungsaufgaben
und der Bestellung von Priiferinnen oder Prifern und Beisitzerinnen oder
Beisitzern.

(5) Die Mitglieder eines Priiffungsausschusses haben das Rachl, bei der
Abnahme von Prifungen zugegen zu sein.

(8) Die Sitzungen der Prifungsausschiisse sind nichtdffentiich. Die Mit-
glieder eines Prlfungsausschusses, ihre Stellverreterinnen und
Stellvertreter, die PrOferinnen oder Prifer und die Beisitzerinnen oder
Belsitzer unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofem sie nicht im
tffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die oder den Vorsizenden das
Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

{7) Der Pilifungsausschuss ist Behtrde im Sinne des Verwaltungsverfah-
rens- und Verwaltungsprozessrechts.

&7
Priferinnen und Priifer, Beisltzerinnen und Belsitzer

(1) Der jeweils zustdndige Prifungsausschuss bestellt die Priferinnen
oder Prlifer und die Beisitzerinnen oder Beisitzer. Die Bestellung kann der
oder dem Vorsitzenden Ubertragen werden. Zur Priiferin oder zum Prifer
darf nur bestellt werden, wer in dem zu prilfenden Fach mindestens eine
entsprechende Abschlusspriifung abgelegt hat und, sofem nicht
zwingende Grilnde eine Abweichung erfordem, in dem der Prifung
vorangehenden Studienabschnitt eine selbstAndige Lehriatigkeil an der -
FemUniversitdt - Gesamthochschule in Hagen ausgelbt hat, Zur
Beisitzerin oder zum Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindestens
eine entsprechende Abschlussprifung in dem zu prlifenden Fach
abgelegt hat.

{2} Die Priiferinnen und Priifer sind in ihrer Prifungstitigkeit unabhingig.

{3} Ole Kandidatin oder der Kandidat kann fOr die Magisterarbeit und die
miindiichen Prifungen dle jeweilige Priferin cder den jewsiligen Prifer
oder eine Gruppe von Priferinnen oder Prifem vorschlagen. Der
Vorschlag begriindet keinen Anspruch.

(4) Die oder der Vorsitzende eines Prifungsausschusses sorgt dafir,
dass der Kandidatin oder dem Kandidaten die Priferinnen oder Priifer
rechtzeiti, mindestens vier Wochen vor dem Termin der jewsiligen
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Priifung, bekanntgegeben werden,

§8
Anrechnung von Studien- und Priifungsielstungen,
Elnstufung In héhere Fachsemester

{1) Studienzeiten und PrOfungsleistungen in denselben Fichem des
Magisterstudienganges an einer Universitat ader einer gleichgesteliten
Hochschule in Deutschland werden ohne Gleichwertigkeitsprifung
angerechnet. Einzelne  Studienleistungen kbnnen nach  einer
Aquivalenzpriifung anerkannt werden. Dassebe gilt fir 2Zwi-
schenprifungen.

{2) Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in anderen
Fichem des Magislerstudienganges oder in anderan Studiengéngen, die
an Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden,
werden von Amls wegen angerschnet, soweil sie gleichwertig sind.
Glelchwertigkelt ist gegeben, wenn Studienzeiten, Studienleistungen und
Prifungsleistungen, Inhalt und Umfang in den Anforderungen denjenigen
des entsprechenden Faches an der aufnehmenden Universitdt nach
Beurtellung im wesentlichen entsprechen. Bei der Feststellung der

Gleichwertigkeit ist kein schematischer Vergleich, sondern eine
Gesamtbetrachiung und Gesamtbewertung veorzunehmen. Bei der
Anrechnung von Studienzeiten, Studienleistungen und

Prifungsleistungen, die auBerhalb Deutschlands erbracht wurden, sind
die von Kultusministerkonferenz und Hochschulreklorenkonferenz
gebilligten Aquivalenzverginbarungen sowie Absprachen im Rahmen von
Hochschulpartnerschafien zu beachten. Soweit Aquivalenzvereinbarun-
gen nicht vortiegen, entscheidet der Prlifungsausschuss. Im (brigen kann
bei Zweifaln an der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fir auslandisches Bil-
dungswasen gehotrt werden,

(3) Fir Studisnzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in staat-
lich anerkannten Femstudien gelten die Absidtze 1 und 2 entsprechend;
Absatz 2 gilt aufierdem auch fur Studienzeiten, Studienleistungen und
Prifungsleistungen an Fach- und Ingenieurschulen und Offi-
ziershochschulen der ehemaligen Deutschen Demckratischen Republik.

{4) Die in staallich anerkannien Fernstudien oder in vom Land Nordrhein-
Westfalen in Zusammenarbeit mit anderen Léindem oder dem Bund ent-
wickelten Femstudieneinheiten erworbenen Leistungsnachweise werden,
soweit sie gleichwertig sind, als Siudien- oder Prifungsleistungen von
Amts wegen angerechnet. Bei der Feststellung der Gleichwertigkeit sind
die gemeinsamen Beschitisse der Kultusministerkonferenz und der
Wastdeutschen Rekterenkonferenz zu beachien.

{5) Leistungen, die mit einer erfolgreich abgeschlossenan Ausbildung am
Versuch Operstufenkolleg Bielefeld in Wahlfachern arbracht worden sind,
die den gemiR § 12 gewihiten Fachern entsprechen, werden als Studien-
leistungen auf das Grundstudivm angerechnet, sowsit die Gleichwertigkeit
nachgewiesen wird.

{6) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerechnet, sind die
Noten - soweit die Notensysteme vergleichbar sind - zu Ubernehmen und
nach Mafgabe der brtlichen Magisterprlfungsordnungen In  die
Berechnung der Gesamtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren
Notensystemen wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen. Eine
Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist zuléssig.

(7} Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die aufgrund einer Ein-
stufungsprifung gemaR § 67 HG berechtigt sind, das Studium in einem
hiheren Fachsemester aufzunehmen, werden die in  der
Einstufungspriifung nachgewiesenan Kenntnisse und Fahigkeiten auf die
Studienleistungen des Grundstudiums angerechnet. Die Feststellungen
im Zeugnis iiber die Einstufungsprifung sind fir den Prifungsausschuss
bindend.

(8) Zustindig for die Anrechnung von Studienzeiten und Studish- und
PrOfungsleistungen nach den Absitzen 1 bis 7 ist der jeweilige
Prifungsausschuss. Die abschlielende Bearbeilung wvon  Aner-
kennungsverfahren, die nicht Regelanerkennungen sind, kann vom
Prifungsausschuss den zustandigen Instituten des Fachbereiches
Ubertragen werden. Vor Fesistellung liber die Gleichwertigkeit von
Studlenleistungen sind die zustandigen Fachvertreterinnen und
Fachvenrtreter zu htyren.

§9
Versdumnis, Ricktritt, Tiuschung, Ordnungsverstoft

(1} Eine Prifungsleistung gilt als mit Jnicht ausreichend” {5,0) bewertst,
wenn die Kandidatin oder der Kandidat einen Prlfungstermin ohne
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triftigen Grund versaumt cder wenn sie oder er nach Beginn der Prifung
ohne triftige Grilnde von der Prifung zurlicktritt.

(2} Die fr den Ruckritt oder das Versdumnis geltend gemachten Grinde
missen dem zustindigen PrOfungsausschuss unverzlglich schriftlich
angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Die Kandidatin oder der
Kandidat hat jedoch die Mdglichkeit, bis spilestans eine Woche vor dem
Prifungstermin von der Fachpriifung ohne die Nennung von Griinden
schriftlich zurdckzutreten. Bel Krankheit kann die Vorlage eines drztlichen
AlRestes verlangt werden. Erkennt der Priffungsausschuss die Grlinde an,
wird der Kandidatin oder dem Kandidaten dieses schriftlich mitgeteitt und
ein neuer Termin festgesetzt. Die bereits vorliegenden Prifungs-
ergebnisse sind in diesem Fall anzurechnen.

{3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das Ergebnis elner Pri-
fungsleistung durch Tauschung, z. B. Benutzung nicht zugelassener Hilfs-
mittel, zu beeinflussen, gilt die betreffende Prifungsleistung als mit .nicht
ausreichend" (5,0) bewertet. Eine Kandidatin oder ein Kandidat, die oder
der den ordnungsgemafen Ablauf der Priifung stdrt, kann von der/dem
jewelligen Aufsichtfihrenden nach Abmahnung von der Fortsetzung der
Prifungsleistung ausgeschlossen werden, In diesem Fall giit die
betreffends Prifungsteistung als mit .nicht ausreichend" (5,0) bewertet.
Die Grinde fiir den Ausschluss sind aktenkundig zu machen. Wird die
Kandidatin oder der Kandidat von der weiteren Erbringung elner
Prifungsleistung ausgeschlossen, kann sie oder er binnen zwei Wochen
verlangen, dass diese Entscheidung vem zustindigen Prifungs-
ausschuss Oberpruft wird. Dies gill entsprechend bei der Fesistellung
einer oder eines Aufsichtflihrenden gemdR Satz 1,

(4) Belastende Entscheidungen des Prhfungsausschusses sind der
Kandidatin cder dem Kandidaten unverzglich schriftlich mitzuteilen und
zu begriinden. Vor der Entscheidung ist der Kandidatin oder dem
Kandidaten rechtliches Gehdr zu gewahren.

Il.Zwischenpriifung

§10
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Zwischenpriifung kann nur zugelassen werden, wer
1. das Zeugnis der Hochschulreife {allgemeine oder einschldgige fach-
gebundene Hochschulreife) oder ein durch Rechtsvorschrift oder von
der zustindigen staatlichen Stelle als gleichwertig anerkanntes
Zeugnis besitzt,

2. an der FemUniversitit - Gesamthochschule in Hagen fir den
Magisterstudiengang wenigstens seit einem Semester vor der
Meldung eingeschrieben oder gemis § 71 Abs. 2 HG ais Zweithdrerin
ader Zweithdrer zugelassen ist,

3. die folgenden Leistungsnachweise nach n&herer Bestimmung der

Studienordnungen erbracht hat:

im Hauptfach Erziehungswissenschaft drei Leistungsnachweise in
drai verschiedenen Teilgebieten,

fm Hauptfach Geschichte drei Leistungsnachweise i drei
varschiedenen Teilgebieten und den Nachweis von Kenninissen
in Englisch und einer weiteren Fremdsprache

im Hauptfach Neuere deutsche Literaturwissenschaft drei Lei-
slungsnachweise in mindestens zwei Teilgebieten, wobei die Teil-
nahme an mindestens einer Priisenzveranstaliung nachgewiesen
werden sall,

im Hauptfach Philosophie drei Leistungsnachweise in drei
verschiedenen Tellgebieten, von denen mindestens einer durch
eine Klausur und mindestens einer durch eine Hausarbeit Im
Zusammenhang mit einer Prasenzveranstaltung erbracht werden
sall, S

im Hauptfach Politikwissenschaft drei Leistungsnachweise in drei
verschiedenen Tellgebieten,

im Hauptfach Soziale Verhaltenswissenschaften drei Leistungs-
nachweise: einen im Teilgebiet Metheden und zwei in verschiede-
nen der drei folgenden Teilgebiote:

- Arbeit und Organisation

- Mensch und Umwelt

- Soziale Prozesse

im Hauptfach Sozialwissenschaften vier Leistungsnachweise in
vier verschiedenen Bereichen,

im Hauptfach Soziologie drei Leistungsnachweise
verschiedenen Teilgebieten,

im Hauptfach Volkswirtschaftslehre sind keine Leistungs-
nachweise gefordert,

a)

k)

c)

d)

e}

9)

h) in  drei
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j) im Nebenfach Erziehungswissenschaft zwei Leistungsnachweise
in zwei verschiadenen Teilgebieten,

k) im Nebenfach Geschichte zwei Leistungsnachweise in
verschiedenen Teilgebieten und den Nachwels von Kenntnissen
in Englisch und einer weiteren Fremdsprache,

I) im Nebenfach Mathematk sind keine Leistungsnachweise
gefordert,

m) im Nebenfach Neuere deutsche Literaturwissenschaft zwei Lei-
stungsnachweise in zwei verschiedenen Tellgebisten, wobei die
Teilnahme an einer Prisenzveranstaltung nachgewiesen werden
soll,

n) im Nebenfach Philosophie zwei Leistungsnachweise in zwei ver-
schiedenen Teijlgebietan, von denen der eine durch eine Kausur,
der andere durch sine Klausur oder durch eine Hausarbeit im Zu-
sammenhang mit einer Prdsenzphase erbracht werden soll,

0} im Nebenfach Politikwissenschaft zwei Leistungsnachweise in
zwei verschiedenen Tellgebieten,

p) im Nebenfach Psychologie Zwei Leistungsnachwelse, in zwei ver-
schiedenen Teilgebieten

q) im Nebenfach Rechtswissenschaft zwel Leistungsnachweise

f) im Nebenfach Sozialwissenschaften zwel Leistungsnachweise in
zwei verschiedenen Bereichen,

s) im Nebenfach Soziclogie zwei Leistungsnachweise,

1) im Nebenfach Statistik und Datenanalyse sind keine Leistungs-
nachweise gefordert,

u) im Nebenfach Volkswinschaftslehre sind keine Lelstungs-
nachweise gefordert.

Die Leistungsnachweise werden entsprechend der jewsiligen Studienord-
nung erworben durch;

a) kursbezogene Klausuren oder
b) kurs- oder prisenzveranstaltungsbezogene Hausarbeiten oder
Referate.

Die jewsilige Form wird vor Beginn eines Semesters von der oder dem fiir
die Lehrveranstaltung zustdndigen Lehrenden festgelegt. Die Bewertung
von Leistungsnachweisen ist den Studierenden jeweils nach spatestens
sechs Wachen mitzuteilen. Die in Satz 1 genannten Voraussetzungen
werden im Fall des § 8 Abs. 7 durch entsprechende Feststeilungen im
Zeugnis dber die Einstufungsprifung ganz oder tellweise ersetzt.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Zwischenpr(ifung ist schriftlich bei dem
federfohrenden Prifungsausschuss zu stellen. Dem Antrag sind beizu-
filgen:

1. die Nachweise der in Absaz 1 genannten Zulassungs-
voraussetzungen,

2. das Studignbuch oder die an der FernUniversitat - Gesamthochschule
in Hagen an dessen Stelle tretenden Unterlagen,

3. eine Erkldrung darliber, in welchem Hauptfach und in welchen Neben-
fichem, sowie bel Wahimiiglichkeiten innerhaib des Hauptfaches
bzw. der einzelnen Nebenf4cher, in wolchen Bereichen/Teil-
gebieten/Kursen die Kandidatin oder der Kandidat geprilft werden will,

4. Vorschlage gemaB §§ 7 Abs. 3und 14 Abs. 1 Satz 2,

5. eine Erkldrung darilber, ob die Kandidatin oder der Kandidat bereits
eine Zwischenpriifung ader eine Magisterprifung in demselben Studi-
engang mit derseiben Facherkombination an einer wissenschaftlichen
Hochschule nicht ader endgiiltig nicht bestanden hat, ob sie oder er
den Prifungsanspruch durch Versiumen einer Wiederholungsfrist
{§ 16 Abs. 3) verloran hat oder ob Sie oder er sich in einem anderen
Priifungsverfahren befindet.

(3} Ist s der Kandidatin oder dem Kandidaten nicht mglich, eine nach
Absatz 2 Satz 2 erforderliche Unterlage in der vorgeschriebenen Weise
beizubringen, kann der Priifungsausschuss geslatien, den Nachweis auf
eine andere Art zu fohren.

§11
Zulassungsverfahren

(1) Uber die Zulassung entscheidet der federfilhrende Priifungsaus-
schuss oder dessen Vorsitzende oder Vorsitzender im Einvernehmen mit
den beteiligten Priifungsausschlissen.

{2) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn

a) die in § 10 genanntan Voraussetzungen nicht erilit sind oder

b) die Unterlagen unvolistindig sind oder

c) die Kandidatin cder der Kandidat die Zwischenprilfung in demselben
Hauptfach oder demselben Nebanfach endglltig nicht bestanden hat,

Die Zulassung darf aufierdemn nur abgelehnt werden, wenn die-Kandidatin
oder der Kandidat den Prisfungsanspruch durch Versaumen einer Wieder-
holungsfrist gemd § 16 Abs. 2 verloren hat. Die Entscheidung ist mit
Griinden zu versehen und der Kandigatin oder dem Kandidaten schriftlich
mitzuteilen.

§12
Ziel, Umfang und Art der Priifung

(1) Durch die Zwischenprifung soll die Kandidatin oder der Kandidat
nachweisen, dass sie oder er das Ziel des Grundstudiums emeicht hat
und dass sie oder er sich insbaesondere die inhaitlichen Grundlagen der
Ficher, ein methodisches Instrumentarium und eing systemalische
Oriertiorung erworben hat, die erforderlich sind, um das weitere Studium
zu betreiben,

(2) Die Zwischenprifung besteht

a) im Hauptfach Erzishungswissenschaft nach Wah! der Kandidatin
oder des Kandidaten aus einer vierstindigen Klausurarbeit und
einer mindlichen Priifung in zwei Teilgebieten, In denen noch
keine Leistungsnachweise geméft § 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchstaba a
erworben  worden  sind.  Teilgebiete des  Hauptfachs
Erziehungswissenschaft im Grundstudium sind:

- Systematische Grundiagen von Erzishung und Bildung / Metho-
den der Erziehungswissenschaft

- Gesellschaft und Erziehung

- Organisaticn, Planung und Recht des Bildungswesens

- Lehr-und Lernprozesse

- Beratung und Intervention

b) im Hauptfach Geschichte aus einer vierstindigen Kiausurarbeit in
einem der Teilgebiete und aus einer milndlichen Prifung in den
zwei anderen Teilgebieten, Teilgebicte des Hauptfaches
Geschichte sind:

- Altere Geschichte
- Neuere deutsche und europiische Geschichte
- Neuere eurgpdische und auRereuropaische Geschichte;

¢) im Hauptfach Neuere deutsche Literaturwissenschaft aus einer
vierstitndigen Kiausurarbeit und aus siner mdndtichen Priifung in
zwei der folgenden fdnf Teilgebiete, wobei mindestens vier Tail-
gebiete durch Leistungsnachweise gemad § 10 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe d und durch die beiden Zwischenpriifungsleistungen
abzudecken sind.

- Theorie, Modslle, Mathoden der Literaturwissenschaft

- Gattungen, Motive und Formen

- Autoren und Werke von efwa 1500 bis 1800

- Autoren und Werke von etwa 1800 bis zur Gegenwart

- Literatur im Kontext (Re!rglon. Schriftkuitur, Geschichte,
Psychologie usw.};

d) im Hauptfach Philosophie aus einer vierstindigen Klausurarbeit
und aus einer mindlichen Prifung in zwei der folgenden sechs
Teilgebiete. die nicht [dentisch mit den Teilgebieten sein durfen,
in denen die drei studienbegleitenden Leistungsnachweise
gemall § 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchslabe d erworben worden sind:

- Logik

- Erkenntnis-Methede-Wissenschaft
- Realitdt und Existenz

- Noermen, Werte, Handeln

- Gesellschaft und Geschichte

- Epochen, Strbmungen, Richtungen;

e) im Hauptfach Politikwissanschaft aus einer vierstiindigen
Klausurarbeit und aus einer mindlichen Pr0fung in den zwei
Teilgebiaten, in denen noch keine Leistungsnachweise erworben
worden sind. Teilgebiete des Hauptraches Politikwissenschaft im
Grundstudium sind:

- Methoden

- Potitisches System Deutschiands In der EU
- Politikfelder

- Politische Systeme im Vergleich

- Intzmationale Kanflikte und Keooperation;

fy im Hauptfach Soziale Verhaltenswissenschaften aus siner
vierstindigen Klausurarbeit in dem Teilgebiet, in dem noch kein
Leistungsnachweis erbracht wurde und aus einer mindlichen
Prifung in einem weiteren der drei Teilgebiete Arbeit und
Organisation, Mensch und Umwelt bzw, Soziale Prozesse; dabel
erstreckt sich die mindliche Prifung auch auf Grundiagen und
Methoden der Sozialen Verhaltenswissenschaften.

g) im Hauptfach Sozialwissenschaften nach Wahl der Kandidatin
oder des Kandidaten in einem der beiden Bereiche
- Politikwissenschaft
- Psychologie sozialer Prozesse
aus einer vierstiindigen Klausurarbeit und aus einer mundlnchen
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Priifung im Bereich Soziologie, wobei def Bereich Sozialwissen-
schaftichs  Propadeutk und  Methoden der  soziai-
wissenschaftiichen Forschung” Bestandteil dieser Prilfung ist;

im Hauptfach Soziologie aus einer vierstindigen Klausurarbeit
und aus einer mondiichen Prafung in zwei Teilgebieten, in denen
noch keine studienbegleitenden Leistungsnachweise geman § 10
Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe h erworben worden sind. Teilgebiele des
Hauptfaches Soziologie sind:

- Grundbegriffe der Soziologie

Geschichte und Theorien der Soziologie

Methoden der Sozialforschung

Sozialstrukturen, soziale Prozesse

Einfhrung in das Studium des soziologischen Schwerpunktes;
im Hauptfach Volkswirtschaftsiehre aus zweistindigen Klausur-
arbeiten zu den Tellgebieten

- Grundzige der Betriebswirtschaflslehre |

- Grundzlige der Betriebswirtschaftslehre ||

- Grundzlige der Betrisbswirtschaftslehre |11

- Mikrotkonomik

- Makrotkonomik.

Mindestens die Haifte der mbglichen Einsendearbeiten zu den
genannten Gebieten und zu dem Teilgebiet Mathematik far Wirt-
schaftswissenschattler sind erfolgreich zu bearbeiten.

h)

1

{3) Die Zwischenprifung besteht in den Nebenfachem aus folgenden
Prifungsleistungen:

a) in Erzishungswissenschaft nach Wahl der Kandidatin oder des
Kandidaten aus einer vierstindigen Klausur in einem der
folgenden Teilgeblete, in dem noch keln Lelstungsnachweis
gem4t § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchslabe j erworben worden ist:

- Systematische Grundiagen von Erziehung und Bildung
- Gesellschaft und Erzichung

- Organisation, Planung und Recht des Bildungswesens
- Lehr- und Lemprozesse;

b} n Geschichte aus einer mindichen Prufung Zu einem der dre
Grundkurse. Teilgebiete des Nebenfaches im Grundstudium sind:
- Altere Geschichte
- Neuere deutsche und europsiische Geschichte
- Neuere europdische und autereuropaische Geschichte.

Die Prifungsleistung muss in dem nicht durch Leistungs-
nachwelse abgedecklen Teilgebiet erbracht werden;

¢} in Mathematik aus zwei mindiichen Prifungen zu den Kursen
lineare Algebra ), Il bzw. Analysis |, Il;

d) in Neuerer deulscher Lileraturwissenschaft aus einer mindlichen
Priifung nach Wahl der Kandidatin oder des Kandidaten in einem
der Tellgebiete, das nicht durch die Leistungsnachweise geman
§ 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe m abgedeck!t wurde;

e} in Philosophie aus einer mondiichen Prlifung in sinem der
folgenden Tellgeblete, das nicht bereits erfolgreich mit einem
Leistungsnachwels gema@ § 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe n
abgeschlassen wurde:

- Logik

- Erkenntnis-Methode-Wissenschaft
- Realitidt und Existenz

- MNormen, Werte, Handeln

- Gesellschaft und Geschichle

- Epochen, Strdmungen, Richtungen;

f) in Politikwissenschaft aus siner vierstiindigen Klausurarbeit in
einem Teilgebiet, in dem noch kein Leistungsnachweis erworben
worden ist;

g) in Psychologie aus einer vierstindigen Kiausurarbett In einem der
folgenden Bereiche, der nicht bereits erfolgreich mit einem Lei-
stungsnachweis gemi® § 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe p
abgeschlossen worden ist. Bereiche des Nebenfaches sind:

- Arbeits- und Organisationspsychologie
- Okologische Psychologie

. - Psychologie sozialer Prozesse; . . . e - - ;

h) in Rechiswissenschaft nach Wahl das Proflings in einem der Be-
reiche
- Einflhrung in das Verfassungsrecht der Bundesrepublik

Deutschland

- Grundlagen des Birgerlichen Rechts

- Einfuhrung in das Strafrecht

aus einer zwelstiindigen Klausurarbeit

in Sozialwissenschaften nach Wah! der Kendidatin oder des
Kandidaten in ginem der beiden Bergiche

- Soziologie ader

- Politikwissenschaft

aus einer vierstindigen Kiausurarbeil oder aus einer mindichen
Priufung;

in Soziologie aus einer mindlichen Priifung aus einem der Teilge-
biete, in denen kein Leistungsnachweise erworben wurde. Teilge-

5
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biete des Nebenfaches Im Grundsiudium sind:

Grundbegriffe der Sozlalogle

Geschichte und Theorien der Soziologie

Sozialstrukturen, Soziale Prozesse

Methoden der Sozialforschung .

- Einfilhrung in das Studium des soziologischen Schwerpunkles;

in Statistik und Datenanalyse aus zweistindigen Klausurarbeiten
in den Teilgebieten:

- Mathematik fur Wirtschafiswissenschaftler

- Grundziige der Wirtschaftsinformatik

- Grundziige der Statistik.

Mindestens die Hdlfte der mdglichen Einsendeaufgaben zu den
genannten Teilgebleten sind erfolgreich zu bearbeiten;

in Volkswirtschaftslehre aus zweistindigen Kiausurarbeiten zu
den Teilgebieten:

- Mikrotikonomik

- Makrotkonomik

Mindestens die Halfte der mdglichen Einsendearbeitlen zv den
genannten Gebieten und 2u dem Tellgebiet Mathematik for Wirt-
schaftswissenschaftlier sind erfolgreich zu bearbeiten;

k)

(4) Die in den Absdtzen 2 und 3 genannten Prifungsleistungen werden in
Form von studienbegleitenden Leistungen, die nach Anforderung und Ver-
fahren einer Prifungsleistung gleichwertig sind, abgelegl. Im Wieder-
holungsfall bleiben die getroffene Wah! der Bereiche/Teilgebiete/Kurse
und die Priffungsform verbindlich.

{5) Besteht die Prifung 2u einem Bereich/Teilgabiet/Kurs nur in einer
schriftlichen Pr0fungsieistung, hat sich die Kandidatin oder der Kandidat
bei .nicht ausreichendem” Ergebnis nach Ausschipfen der
Wiederholungsmdglichkeit einer mindlichan Erganzungspriffung zu unter-
ziehen. Fir die Abnahme und Bewerlung der miindlichen Ergdnzungs-
prufung gelten die §§ 14 und 15 entsprechend. Ist die milndliche Ergén-
zungsprifung mit mindastens .ausreichend" (4,0} bewertet worden, wird
die Berelchs-/Teilgebiets-/Kursnote ,ausreichend” {4,0), andemfalls .nicht
ausreichend"” (5,0) festgesetzt. -

{6) Macht die Kandidatin oder der Kandidat durch ein arzlliches Zeugnis
glaubhaft, dass sie oder er wegen standiger Behinderung nicht in der
Lage ist, die Prifung ganz oder teilweise in der vorgegebenen Form
abzulegen, kann die oder der Vorsitzende des Prilfungsausschusses
gestatten, gleichwertige Prifungsleistungen in einer anderen Form zu
erbringen. Das selbe gilt fir Studierende im auRereuropéischen Ausland.

(7) Studierende, die ihren Wohnsitz in Ubersee haben, kénnen einen An-
trag an den Prifungsausschuss slellen, die mundiiche Zwischenprifung
durch eine Klausur an deutschen Einrichtungen im Ausland unter Aufsicht
ZuU ersetzen.

§13
Klausurarbelten

(1) In den Klausurarbeiten s0ll die Kandidalin oder der Kandidat nach-
weisen, dass sie oder er in begrenzier Zeit und mit begrenzten Hiffsmitteln
ein Problem mit den gelaufigen Methoden seines Faches erkennen und
Wege 2zu einer L8sung finden kann,

(2) Jede Klausurarbeit wird von zwei Priferinnen oder Prifern, von
denen eine Prafessorin ader einer Professor oder als Priferin bestellte
Privatdozentin cder als Prifer bestellter Privatdozent sein muss, bewertet.
Die Bewertung ist den Studierenden jeweils nach spalestens sechs
Wochen mitzuteilen.

§14
N_Il_jndl!cr!g Prifungen

(1) Oie miindliche Priifung wird in jedem Beraich/Teilgebiet/Kurs vor
einer Priferin, die Professarin oder eine vom jeweiligen Fachbereich
besteallte Privatdozentin sein muss, oder einem Prafer, der Prafessor
oder ein vom jeweiligen Fachbereich als Prlfer besteliter
Privatdozentein muss. in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin
oder eines sachkundigen Beisitzers (§ 7 Abs. 1 Satz 4}

einer Prifferin, die vom leweiligen Fachbereich als Priferin bestellle
promovierte wissenschaftiiche Mitarbeiterin sein muss, oder ginem
Prifer, der vom jeweiligen Fachbereich als Prifer besteliter
promovierter wissenschafiiicher Mitarbeiter sein muss, in Gegenwart
einer Professorin bZw. eines Professors oder einer/einem vom
jeweiligen Fachbereich als Priferin bzw. als Priifer bestellter
Privatdozentin bzw. Privatdozenten

in Einzel- ader Gruppenprilfungen erbracht

Eine mundliche Prifung dauer in der Regel 30 bis maximal 45

@
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Minuten je Kandidatin oder Kandidat.

(3) Die wesentlichern Gegenstdnde und Ergebnisse der mindlichen Pri-
fungsleistungen sind in einem Protokoll festzuhalten. Das Ergebnis st der
Kandidatin oder dem Kandidaten jeweils im Anschluss an die milndliche
Priifungsheistung bekanntzugeben.

(4) Die Prifungen sind nicht tffentlich. Studierenden der FemUniversi-
dt- Gesamthochschule in Hagen, die sich der gleichen Fach- ader
Teilprifung unterziehen wellen, werden nach MaBgabe der réumlichen
Verhiltnisse als Zuhdrende zugelassen, sofern nicht eine Kandidatin oder
ein Kandidat widerspricht. Studierende, die sich zur gleichen Prifung
gemeldet haben, sind bevorzugt zuzulassen. Die Zulassung erstreckt sich
nicht auf die Beratung und Bekannigabe des Prilfungsergebnisses.

§15
Bewertung der Prilfungslelstungen

(1) Die Noten fir die Prilfungsleistungen werden von den jeweiligen
Prifedinnen und Priifern festgesetzt. FlOr die Bewertung der
Prufungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehrgut = eine hervorragends Leistung;

2 = gut = eine Leistung, die erheblich Uber den
durchschnittlichen Anfarderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mingel noch
den Anforderungen genugt;

5 = nichtausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher

Mingel den Anforderungen nicht mehr
genilgt.

Durch Emiedrigen oder Erhthen der einzelnen Noten um 0,3 knnen zur
differenzierten Bewertung Zwischenwerte gebildet werden; die Noten 0,7,
4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschiossen.

{2) Die Prifung in dem jeweiligen Hauptfach oder Nebenfach ist
bestanden, wenn sfmiliche Prifungsleistungen in den Bereichen/
Tellgebieten/ Kursen mindestens mit .ausreichend" (4,0) bewertst worden
sind. Abweichend von Satz 1 ist die Zwischenpnifung im Hauptfach
Volkswirtschaftslehre und im Nebenfach Statistik und Datenanalyse auch
dann bestanden, wenn htichstens ein Teilgebiet nach Ausschipfung der
Wiederholungsmaglichkeiten mit nicht ausreichend” (5,0) bewertet
worden und die Fachnote mindestens ,ausreichend" (bis 4,0) ist. Die
Fachnote im Hauptlach errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der
beiden Prifungslelstungen. Die Fachnote lautet:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehrgut,

bel einem Durchschnitt iber 1,5bis 2,5 = gut,

bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5 = befriedigend
bei einem Durchschnitt ber 3,5 bis 4,0 = ausreichend,

bei einem Durchschnitt Uber 4,0 nicht ausreichend.
{3) Die Zwischenpriifung insgesamt ist bestanden, wenn alle Fachnoten
mindestens .ausreichend” (bis 4,0) sind.

(4) Die Gesamtnote errachnet sich aus dem arithmetischen Mittel der
Nate im Hauptfach und den Noten in den beiden Nebenfachem, wobei die
Note im Hauptfach doppelt gewichtet wird. Die Gesamtnote der beiden
Hauptfacher errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der beiden
Noten der Hauptficher. Die Gesaminate einer bestandenen Prifung
lautet

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = seahrgut,
bei einem Durchschnitt iber 1,5bis 2,5 = gut,

-+ beiginem Durchschnitt Uber 2,5bis 3,5 = befriedigend,
bei elnem Durchschnitt bber 3,5 bis4,0 = - ausreichend,

bei einem Durchschnitt Uber 4,0 nicht ausreichend.

(5) Bei der Bildung der Note nach den Abséizen 2 und 4 wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt; alle weiteren Steilen wer-
den ohne Rundung gestrichen.

§18
Wiederholung der Zwischenprifung

(1) Prifungsleistungen in den einzelnen Bereichen/Teilgebieten/Kursen,
die nicht mit mindestens ,ausreichend® {bis 4,0) bewertet wurden, ktnner
zweimal wiederholt warden.

{2) Die Wiederholungsprifungen der Zwischenpriifung sind spitestens

im Rahmen der Prifungstermine des jeweils folgenden -Semesters
abzulegen. Der Prifungsanspruch erlischt bei Vers#umnis der
Wiederholungsfrist, s sei denn, die Kandidatin ader der Kandidat hat das
Versaumnis nicht zu vertreten, Die erforderdichen Feststellungen trifft der
fdr das Fach zustandige Prifungsausschuss.

§17
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Zwischenpriifung wird unverziiglich, miglichst
innerhalb von vier Wochen nach dem Erbringan der letzten Prifungs-
leistung, ein Zeugnis ausgestelit, das die einzelnen Fachnoten und die
Gesamtnote enthilt. Das Zeugnis ist von der oder dem Vorsitzenden des
federfihrenden Prifungsausschusses sowie von den Vorsizenden der
beteiligten Prifungsausschiisse zu unterzeichnen. Als Datum des
Zeugnisses ist der Tag einzutragen, an dem die letzte Priifungsleistung
erbracht ist.

(2) Ist die Zwischenpriifung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestan-
den, erteilt die oder der Vorsitzende des federfUhrenden Prifungs-
ausschusses der Kandidatin oder dem Kandidaten hierlber einen
schriftichen Bescheid, der auch Auskunft darlber gibt, ob und
gegebenenfalls in welchem Umfang und innerhalb welcher Frist die
Zwischenprifung wiedernolt werden kann.

(3) Der Bescheid Uber die nicht bestandene Zwischenprilfung ist mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung 2u versehen.

{4) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Zwischenprilfung nicht ba-
standen, wird thr oder ihm auf Antrag und gegen Voriage der
enisprechenden Nachwsise und - im Falle des endglltigen Nicht-
bestehens - der Exmatiikulationsbescheinigung eine schriftliche Beschei-
nigung ausgestellt, die die erbrachten Prifungsleistungen und deren
Naoten sowie die zum Bestehen der Zwischenprifung noch fehlenden
Prifungsieistungen enthélt und erkennen I14sst, dass die Zwischenprifung
nicht bestanden ist,

lia. Bachelor of Arts

§17a
Bachelor of Arts

Den Grad eines Bachelor of Arts (B.A.} erhalit auf Antrag veriiehen, wer

a} in einem der in § 2 Nr, 1 genannten Hauptfacher {mit Ausnahms des
Hauptfaches Volkswintschafisiehre) die Belegung des Haupistudiums
nachwsist, zZwel Leistungsnachweise nach niherer Bestimmung der
Studiencrdnung erbracht und eine miindliche Abschlussprifung
gemdl § 19 Abs, 2 Buchstabe a - h abgelegt hal sowie

b} ineinemin § 2 Nr. 2 genannten zweiten Hauptfach oder [n zwei in § 2
Nr. 2 genannten Nebenfichem die Zwischenprlfung bzw. -prilfungen
gem&n § 12 abgelegt hat sowie

¢) in dem unter Buchstabe a genannten Hauptfach eine B.A-
Abschiussarbeit {ca, 30 Seiten & 2.500 Zeichen mit einer drei-
monatigen Bearbeitungsfrist) vorgelegt hat, die mit mindestens der
Note ausreichend” {4,0} bewertat wurde.

Fur die milndliche Prifung und die B.A.-Abschiussarbeit ist ein Antrag auf
Zulassung an die Vorsizende/den Vorsitzenden des Pritfungs-
ausschusses zu stellen. Die §§ 15 und 21 gelten entsprechend.

§17b
Ubergang vom Bachelor of Arts zum Mag:sler Amum

Berm Ubargang 2um Magnster Artium |st nach Emerb des Bachelor of Ars

ein weilerer Leistungsnachweis Im Hauptstudium des Haupifaches zu
erwerben. Im Obrigen gelten die Bestimmungen dieser Prifungsordnung.

Itl. Magisferprifung
§18
Zulassung zur Maglsterprifung
{1) Zur Magisterpriifung kann nur zugefassen werden, wer

1. das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine oder einschligige
fachgebundene Hochschulreife) oder ein durch Rechtsvorschrift
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oder von der 2ustidndigen staatlichen Stelle als glefchwertig aner-
kanntes Zeugnis basitzt;

2. die Zwischenpriifung bestanden hat;

3. in den letzten zwei Semestern vor der Zulassung zur Magister-
pritfung an der FernUniversitdt - Gesamthochschule in Hagen
eingeschrieben oder als Zweithdrerin oder Zweithtter zu dem
Magisterstudiengang zugelassen gewesen ist;

4. die folgenden Leistungsnachweise nach niherer Bestimmung der
Studienordnungen erbracht hat;

a) im Hauptfach Erziehungswissenschaft drei Leistungs-
nachweise in zwei unterschiedlichen Teilgebieten;

b} im Hauptfach Geschichte drei Leistungsnachweise in
mindestens =zwei verschiedensn Teilgeblelen und den
Nachweis der Kenntnis des Lateinischen, sofern die Ma-
gisterarbeit zu einem Thema der alten ader der mittel-
alterlichen Geschichte geschrieben wird;

¢) im Hauptfach Neuere deutsche Literaturwissenschaft drei
Leistungsnachweise in mindestens zwei der in § 12 Abs, 2
Buchstabe ¢ genannten Teilgebiete, wobel die Teilnahme an
mindestens einer Prisenzveranstaltung nachgewiesen
werden soll;

d} im Hauptfach Philosophie drei Leistungsnachweise in wenig-
stens zwei der in § 12 Abs. 2 Buchstabe e) genannten Teil-
gebiete, von denen mindestens einer durch eine Klausur und
mindestens einer durch eine Hausarbeit im Zusammenhang
mit einer Prasenzveranstaltung erbracht werden soll;

@) im Hauptfach Politikwissenschaft drei Leistungsnachweise in
drel unterschiedlichen Teilgebleten, sowie den Teilnah-
menachweis (iber ein Prasenzseminiar im Hauptstudium;

f) im Hauptfach Soziale Verhaltenswissenschaften drel Lei-
stungsnachweise, davon je einen in jedem Bereich;

g) im Hauptfach Sozialwissenschaften zwel Leistungsnachwelse
in zwei unterschiedlichen Bereichen;

h) im Hauptfach Sozlologie drei Leistungsnachweise in den Tell-
gebieten
« Thearien der Soziologie,

- Methoden der Sozialforschung,
- soziologischer Schwerpunki;

i) im Hauptfach Valkswirtschafislehre einen Seminarschein;

k) im Nebenfach Erziehungswissenschaft einen Leistungsnach-
weis;

I} im Nebenfach Geschichte einen Leistungsnachweis;

im Nebenfach Mathematik je einen Leistungsnachweis z2u

einem Proseminar oder einflihrenden Praktikum und einem

Seminar oder mathematischen Praktikum;

n) im Nebenfach Neuere deuische Literaturwissenschaft einen
Leistungsnachweis, wobei die Teilnahme an einer Présenz-
phase nachgewiesen werden soll;

o) im Nebenfach Philcsophie einen Leistungsnachweis durch
eine Klausur oder eine Hausarbeit im Zusammenhang mit
einer Prasenzveranstaltung;

p) im Nebenfach Politikwissenschaft einen Leistungsnachwels,

q) im Nebenfach Psychologie einen Leistungsnachweis, der
nicht in dem Bereich erbracht wird, der gemal § 19 Abs. 3
Buchstabe g als Prifungsbereich gewahit wird;

ry im Nebenfach Rechtswissenschaft einen Leistungsnachwesis;

s) im Nebenfach Sozialwissenschaften einen Leistungsnach-
weis;

t) Im Nebenfach Soziologie einen Leistungsnachweis;

u) im Nebenfach Statistk und Datenanalyse einen Semi-
narschain;

v) im Nebenfach Volkswirtschaftsiehre ist
nachweis gefordert.

Die Leistungsnachweise werden entsprechend der jeweiligen Studienord-

nung erworben durch

kein Leistungs-

a). kursbezogene Klausuren-eder——-—--————-— =TT LD

b} kurs- oder prisenzveranstaltungsbezogene Hausarbeiten. .

Die jewsilige Form wird vor Beginn eines Semesters von der oder dem filr
die Lehrveranstaltung zusténdigen Lehrenden festgelegt.

(2) In dem Anirag auf Zulassung zur Magisterpriifung sind das Fach
sowie die gewahiten Bereiche/Teilgebiete/Kurse gemaf § 19 anzugeben,
Im Obrigen gelten die §§ 10 und 11 entsprechend. Bei Studierenden
gemiB § 2 Nr. 4 muss die entsprechende Anerkennung fiir das zweite
Hauptfach oder das Nebenfach durch den Priifungsausschuss des
Fachbereichs Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschaften vorgelegt
werden.

§19 -
Umfang und Art det Maglsterpriifung

{1) Die Magisterprifung besteht aus

1.
2,

@ 2)

b)

<)

d)

e}

9

h)

(3) a

der Magisterarbeit im gawihiten Hauptfach

dem in den Abs#4tzen 2 und 3 ndher beschriebenen Prifungen im
gewahlten Hauptfach und in den beiden gew#hiten Nebenfichern
bzw. den beiden gewshiten Hauptfachem,

Im Hauptfach Erziehungswissenschaft besteht die Prifung aus
einer vierstindigen Klausurarbeil und einer mdndlichen Prifung
in zwei der folgenden Teilgebiete nach Wahl der Kandidalin oder
des Kandidaten

- Systematische Pédagogik

- Interkulturelle Erziehungswissenschaft

- Berufspadagogik und berufliche Welterbildung

- Schulpidagogik

- Sondererziehung und Rehabilitation;

im Hauptfach Geschichte erstreckt sich die Priifung auf zwei ver-
schiedene Teilgebiete. Durch die gem&® § 18 Abs. 1 Nr, 4 Buch-
stabe b erbrachten Leistungsnachweise sowie die Profungs-
leistungen massen alle drei Teilgebiete abgedeckt sein. Die
Priifung besteht aus einer vierstOndigen Klausurarbeit und aus
einer mlndiichen Prifung. Teilgebiete im Hauptstudium sind:

- Alterg Geschichte

- Neuere deutsche und europiische Geschichte

- Neuere europdische und aulereuropiische Geschichte;

im Hauptfach Neuere deulsche Literaturwissenschaft ersireckt
sich die Prifung auf zwei der in § 12 Abs. 2 Buchstabe ¢
genannten Teilgebiets, so dass mindestens ein Teilgebiet nicht
Gegenstand der Leistungsnachweise gema3f § 18 Abs. 1 Nr, 4
Buchstabe ¢ gewesen ist. Die Prifung besteht aus einer
vierstindigen Klausurarbeit in dem einen der beiden von der
Kandidatin oder dem Kandidaten gewshiten Bereiche und aus
einer miindlichen Priifung in dem anderen gewtihiten Berelch;

im Hauptfach Philosophie erstreckt sich die Prilfung auf zwei der
in § 12 Abs. 2 Buchstabe d genannten sechs Teilgeblete nach
Wahi der Kandidatin oder des Kandidaten, die nicht Gegenstand
der drei studienbegleitenden Leistungsnachweise gemad § 18
Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe d gewesen sind. Die Prifung besteht aus
einer vierstOndigen Klausurarbeit in dem einen der beiden von
der Kandidatin oder dem Kandidaten gewahlten Bereich und aus
einar miindlichen Prifung in dem anderen gewahiten Bereich;

im Hauptfach Politikwissenschaft besteht die Pritffung aus einer
vierstindigen Klausurarbeit und aus einer mindlichen Priifung in
den drei gewahlten unterschiedlichen Teilgableten. Teilgebiete im
Hauptstudium sind:

- Politische Thearie

- Politisches System Deutschlands In der EU

- Palitikfelder

- Politische Systeme im Vergleich

- Internationale Konflikte und Kooperation;

im Hauptfach Saziale Verhaltenswissenschaften besteht die Pri-
fung aus einer vierstindigen Klausur in einem Nichtschwerpunkt-
bereich nach Wahi der oder des Sludierenden und einer
miindlichen Prifung im Schwerpunktbereich;

im Hauptfach Sozialwissenschaften besieht die Prdfung aus einer
vierstiindigen Klausurarbeit in einem der beiden Bereiche nach
Wahl der Kandidatin oder des Kandidaten

- Politikwissenschaft oder

- Psychologie sozialer Prozesse

und aus einer milndlichen Priifung im Bereich Soziologie;

im Hauptfach Soziologie besteht die Magisterprifung aus einer
vierstindigen Klausur und einer mindlichen Prlfung in den Teil=
gebieten ,Soziologische Schwerpunkibereiche und .wWahlbe-
reich";

im Hauptfach Volkswirtschafisféhre erstrecktsich-die Prifung auf — — 2.
das Fach S

- Aligemeine Volkswirtschaftslehre

und auf eines der drei Fcher

- Geld und Kradit (12 SWS)

- Finanzwissenschaft (12 SWS)

- Umweltbkonomie {12 SWS)

nach Wahl der Kandidatin oder des Kandidaten. Sie besteht aus
zwel vierstindigen Klausurarbeiten. Mindestens die Hélfte der
Einsendearbeiten des Faches Allgemeine Volkswirtschaftslehre
und des Wahlfaches sind erfolgreich zu bearbeiten.

Im Nebenfach Erziehungswissenschaft besteht die Prifung aus
einer miindliichen Prifung in einem der folgenden Teilgebiete
nach Wahi der Kandidatin oder des Kandidaten

- Systematische Padagogik



Amtliche Mitteillungen der FernUniversitat in Hagen Nr. 4 /2002 vom 01.10.2002

- Interkulturelle Erziehungswissenschaft
- Berufspidagogik und berufliche Weiterbildung
- Schulpadagoegik,

b} im Nebenfach Geschichte besteht die Priifung aus einer mind-

lichen Pr(fung in einem der drei Tellgebieta:

- Altere Geschichte

- Neuere dautsche und europaische Geschichte

-~ Neuere suropaische und auBsreurop8iische Geschichte;

im Nebenfach Mathematik erstreckt sich die Prilfung auf die Ge-

genstinde von zwei Kursen im Umfang von je mindestens vier

Semesterwochenstunden aus den folgenden finf Bereichen nach

Wahi der Kandidatin oder des Kandidaten

- Anwendungscrientierte Mathematik

- Analysis

- Topologie

- Algebra / Geometrie

- Algebra / Zahlenthearie

und besteht aus einer mindlichen Prifung von mindestens 30

und hichstens 45 Minuten Dauer;

im Nebenfach Neuere deutsche Literaturwissenschaft aus einer

miindlichen Prifung nach Wahi der Kandidatin oder des

Kandidaten in einem der Teilgebiete, das noch nicht durch den

Leistungsnachweis gema, § 18 Abs. 1 Satz 4 Buchstabe n

abgedeckt wurde,

im Nebenfach Philosophie besteht die Priifung aus einer miind-

lichen Prifung in einem der foigenden Teilgebiete, das nicht

bereits erfolgreich mit einem Leistungsnachweis gemi § 18

Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ abgeschlossen wurde:

- Logik

- Erkenntnis / Methode / Wissenschaft

- Realitdt und Existenz

- Werte / Normen / Handeln

- Epochen / Strdmungen / Positionen

- (Gesellschaft und Geschichte;

f} im Nebenfach Politikwissenschaft besteht die Prifung aus einer

miindlichen Priifurg in einem Teilgebiet, in dam kein Laistungs-

nachweis im Hauptstudium erbracht worden ist;

im Nebenfach Psychologie bestehi die Prifung aus einer mlnd-

lichen Prifung In einem der drel nachfolgend bezeichneten Bersi-

che, In denen kein Leistungsnachweis erbracht wurde:

- Arbeils- und Organisationspsychalogie

- Okologische Psychologie

- Psychologie sczialer Prozesse;

im Nebenfach Rechtswissenschaft besteht die Priifung aus einer

viarstindigen Klausurarbeit in einem der nachfolgend genannten

Bereiche nach Wahl des Priflings

- Recht und Wirtschaft

- Staat und Verwaltung

- Strafrecht;

i) im Nebenfach Soziatwissenschaflen besteht die Prifung aus
einer mindlichen Prifung in dem Bereich, in dem nicht die
2wischenpriifung abgelegt wurde;

i} im Nebenfach SczZiologie besteht die Magisterprifung aus einer

miindlichen Prifung zu einem Schwerpunktbereich aus dem

Teilgebiet ,Soziologischer Schwerpunkt®;

im Nebenfach Statistik und Datenanalyse erstreckt sich die

Prifung auf das Fach

- Statistik |

und besteht aus ainer vierstindigen Klausurarbeit. Mindestens

die Halfte der moglichen Einsendearbaiten zu dem genannten

Fach sind erfolgreich zu bearbeiten;

1) im Nebenfach Volkswirtschaftslehre erstreckt sich die Prifung auf
das Fach
- Aligemeine Volkswirtschafislehre.

Sle besteht aus einer vierstbndigen Klausurarbeit. Mindestens die
Hilfte der mdglichen Einsendearbelten zu dern genannten Fach
sind erfolgrelch zu baarbeiten,

c)

d)

&)

g)

h)

k)

(4) Die Besurnmungen des § 12 Abs, 6 Saz 1 rnden auch auf dre'

Magisterpriifung — mit Ausnahmen der Magisterarbeit — Anwendung.

§20
Maglsterarbelt

(1) Die Kandidatin oder der Kandidat soll in der Magistararbeit
nachweisen, dass sie oder er imstande ist, ein Problem thres/seines
Faches selbstéindig mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbellen und
die Ergebnisse sachgerecht darzustelien. Die oder der Vorsitzende des
federfiihrenden Prifungsausschussas beauftragt als Themenstellerin oder
Themensteller und Betrauerin oder Betreuer der Magisterarbeit
- eine in Forschung und Lehre titige Professonn bzw. einen in For-
schung und Lehre titigen Professar oder gine vom Jeweiligen Fache
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bereich els Priferin bestelte Privatdozentin bzw. einen vom jeweili-
gen Fachberaich als Prifer besteliten Privatdozenten, die oder der
das Hauptfach vertritt oder
- eine vom jeweiligen Fachbereich als Priiferin bestellte promovierte
wissenschaftiche Mitarbeiterin  bzw. einen vom jeweiligen
Fachbereich als Priifer bestslen promovierten wissenschafilichen
Mitarbeiter unter der Maflgabe, dass dis zweile Priferin bzw. der
zweite Prifer ein/e in Farschung und Lehre fitige Professorin bzw.
Professor ader ein vom jewsiligen Fachbereich als Priifer/in besteli-
te/r Privatdozent/in sein muss, die oder der das Hauptfach vertritt.
Das Thema der Magisterarbeit ist der Kandidatin ader dem Xandidaten
schriftlich Uber die oder den Vorsitzenden des federflihranden
Prifungsausschusses mitzuteilen. Die Kandidatin oder der Kandidat kann
Themenwilnsche &uBem. Das Themaz der Magisterarbeit kann vor
Erbringung der Zulassungsvoraussetzungen nach § 18 ausgegeben
werden; der Zeitpunkt der Ausgabe und das Thema sind aktenkundig zu
machan.

(2) Eine Magisterarbeil im Haupifach Volkswirtschaftslehre ist nicht mbg-
lich.

{3) Die Bearbeitungszeit filr die Anfertigung der Magisterarbeit betrégt
vier Monate, bei seinem empirischen oder expsrimentellen Thema
htchstens sechs Monate. Teilzeitstudierenden kann auf Antrag die
Bearbeitungszeit um sechs Wochen verlangsert werden. Das Thema und
die Aufgabenstellung der Magisterarbeit mlissen so lauten, dass die
Bearbeitungszeit eingehalten werden kann, Das Thema der
Magisterarbait kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Manate
der Bearbaltungszeit zurlickgegeben werden. Im Einzelfali kann auch auf
begriindeten Antrag der federflhrende Prifungsausschuss die
Bearbeitungszeit ausnahmsweise um bis zu vier Wochen, bei
empirischen, und experimentellen Themen um bis zu sechs Wochen
vearlangem.

(4) Die Magisterarbeit ist in der Regel in deutscher Sprache abzufassen.

{5) Die Magisterarbeit soll einen Umfang von ca. 80 DIN A 4 Seiten bei
ca. 2.500 Zaichen pro Seite haben,

(6) Der Magisterarbeit ist eine Versicherung der Kandidatin oder des
Kandidaten belzuftigen, dass sie oder er die Arbeit selbstandig verfasst
und ksine anderen als die angegebener Cuellen benutzt hat. Die Stellen
der Arbeit, die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinn nach
entnommen sind, miissen in jedem Fall unter Angabe der Quelle ais Zitat
oder Entiechnung kenntlich gemacht werden. Die Versicherung
selbstindiger Arbeit ist auch fir gefieferte Zefchnungen, Skizzen oder
graphische Darstellungen abzugeben.

§21
Annahme und Bewertung der Magisterarbeit

(1) Die Magisterarbeit ist fristgerecht beim federfUhrenden Prifungsaus-
schuss in dreifacher Ausfartigung abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist
aktenkundig zu machen. Wird die Magisterarbeit nicht fristgerecht
abgelisfort, gilt sie als mit ,nicht ausraichand” {5,0) bewerlet.

(2) Die Magisterarbeit ist von zwei Priferinnen oder Prifern, von denen
gine die Themenstellerin bzw. einer der Thamensteller der Magisterarbeit
sein muss, zu begutachten und zu bewerten. Die einzelne Bewertung ist
entsprechend § 15 vorzunehmen und schriftlich zu begrinden. Bei nicht
Obersinstimmender Bewertung durch die beiden PrOfarinnen oder Priifer
wird die Note der Magisterarbeit aus dem arithmetischen Mitte! der beiden
Noten gebildet, sofern die Differenz nicht mehr als 2,0 betrdgt. Betrigt die
Differenz mehr als 2,0, wird vom federfihrenden Prifungsausschuss eine
dritte Prifferin oder ein dritter Pridfer zur Bewertung der Magisterarbeit
bestimmt. In diesem Fall wird die Note der Magisterarbeit aus dem

- arithmetischen - Mittel--der- béiden~ besseren, Noten--gebildet.—=Die- :

""" 1

Magisterarbeit kann jedoch nur dann als .ausreichend™ (4, 0) oder basser

bewertet werden, wenn mindestens zwei Noten .ausreichend” {4,0) oder
besser sind. Die Bewertung ist deridem Studierenden spitestens acht
Woachen nach dem Abgabezeitpunkt mitzutefian.

§22
Klausurarbelten, miindliche Prilfungen
Fiir die Klausurarbeiten und die mindlichen der

Prifungan
Magisterpriifung gelten §§ 13 und 14 entsprechend. ‘
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§23 gegabenenfalls in welchem Umfang und innerhalb welcher Frist dia
Bewertung der Prifungslelstungen Magisterpriifung wiederholt werden kann.

(1) Fiir die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen und Tir die {4) Der Bescheid bber die nichtbestandene Magisterprilfung ist mit einer
Bildung der Bereichs-/Tellgebiets-/Kursnoten sawie fir die Bildung der Rechtsbehelfsbelahrung zu versehen.
Noten im Hauptfach und in den Nebenfdchem bzw. den beiden gewahlten '
Hauptfachern gilt § 15 Abs. 1 bis 3 entsprechend. Die Magisterprifung ist  {5) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die Magisterprifung nicht
auch dann nicht bestanden, wenn die Magisterarbeit mit der Note .nicht beslanden, wird ihr oder ihm auf Antrag und gegen Vorlage der
ausreichend"” bewertet worden ist. entsprechenden Nachweise sowie - im Falle des endgiltigen Nichtbe-

stehens - der Exmatrikulationsbescheinigung eine schriftliche Bescheini-
(2) Die Gesamtnote wird aus dem arithmetischen Mittel der doppelt ge- gung ausgestellt, die die erbrachten Prilfungsleistungen und deren Neten
wichteten Note Im Hauptfach, der doppelt gewichteten Note der Magister-  sowie die zur Magisterprifung noch fehlenden Prifungsieistungen enthait
arbeit sowie der Noten In den Nebenfachem gebildet. Bai der Wahl von  und erkennen lasst, dass die Magisterpriifung nicht bestanden ist.
zwei Hauptfichern errechnet sich die Gesaminole aus dem
arithmetischen Mittel der Note der Magisterarbeit und den Fachnoten der
beiden Hauptfacher, §27

Magpisterurkunde

(3) Anstelle der Gesaminate nach § 15 Abs. 4 wird das Gesamturteil ,mit
Auszeichnung” erteilt, wenn die Magisterarbeit mit 1,0 bewertet und der (1} Zusammen mit dem Zeugnis wird der Kandidatin oder dem
Durchschnitt aller anderen Noten der Magisterpriifung nicht schlechter als  Kandidaten eina Urkunde (iber die Verlelhung des Magistergrades gemst
1,5ist. § 3 ausgehéndigt. Die Urkunde trdgt das Datum des Zeugnisses.

(2) Die Urkunde wird von der Dekanin oder dem Dekan unterzeichnst
§ 24 und mit dem Siegel versehen.
Wilederholung der Maglsterpriiffung

{1} Die Prifungen in den einzelnen Bereichen/Teilgebieten/Kursen IV.Schlussbestimmungen
kénnen bei .nicht ausreichenden® Leistungen zweimal wiederho!t werdan.

(2) Eine zweite Wiederholung der Magisterarbeit ist ausgeschlossen. §28
Ungaltigkelt der Zwischenpriifung und der Magisterprifung
{3) Fir die Fristen der Wiederholungsprifungen der Magisterprifung giit
§ 16 Abs. 2 entsprechend, {1) Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Prifungslsistung ge-
t4uscht und wird diese Tatsache erst nach Aush#ndigung des Zeugnisses
bekannt, kann die Note fir diejenigen Priifungsleistungen, bei deren
§25 Erbringung getéuscht wurde, entsprechend § 9 Abs. 3 berichtigt werden.
Freiversuchsregelung Gegebenenfalls kann die Teil- und Fachprifung flir ,nicht ausreichand"
. und die Zwischenpriifung oder die Magisterpriifung fir nicht bestanden
{1} Legt ein Priifling Innerhalb der vorgesehenen Regelstudienzeit zu  erklért werden.
dem in Absatz 3 vorgesehenen Zeitpunkt elne Fachprifung des
Hauptstudiums ab und besteht diese nicht, so gilt sie als nicht (2) Waren die Voraussezungen fir die Zulassung zu einer Teil- oder
untemommen (Freiversuch), wenn die Bedingungen des § 93 HG et Fachprifung nicht erilit, ohne dass die Kandidatin oder der Kandidat
sind, hierlber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aush4n-
digung des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen
(2) Wer eine Fachpriifung des Hauptstudiums bel Vorliegen der der Tell- oder Fachprifung geheilt. Hat die Kandidatin oder der Kandidat
Voraussetzungen des § 93 HG innerhalb der Regelstudienzeit zu dem in  die Zulassung varsdtzlich zu Unrecht erwirkt, so kann die Teil- und
Absatz 3 vorgesehenen Zeitpunkt ablegt und besteht, kann zur Fachprifung fiir Jnicht ausreichend” und die Zwischenpriifung oder die
Verbesserung der Fachnote die Prlfung im nichsten Prifungstermin  Magisterpriifung fir nicht bestanden erklart werden.
einmal wiederholen.
(3) Vor giner Entscheidung ist der oder dem Betroffenen Gelegenhelt zur
(3) Der Zeitpunkt fiir die Ablegung der Fachprifungen des AuBerungzu geben.

Hauptstudiums wird wie folgt festgelegt:
{4) Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein naues

Erste Fachprofung 6. Fachsemester zu ereilen. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absalz 2 Satz 2 ist
Zweite Fachprifung 7. Fachsemester nach einer Frist von finf Jahren nach Ausstellung des Zeugnlsses
Oritte Fachprifung 7. Fachsemester ausgeschlossen.
Vierte Fachpriifung B. Fachsemester
Bei Teilzeitstudieranden verdoppeln sich diese Zeltvorgaben. §29
Einsicht in die Priifungsakte
§ 26 (1) Nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird der Kandidatin oder
Zeugnls dem Kandidaten auf Antrag Einsicht in ihre oder seine schriftlichen

) Prifungsarbeiten, die darauf bezogenen Gutachten der Priiferinnen und

(1) Uber die bestandene Magisterpriifung ist ein Zeugnis auszustellen, Prifer und die Prifungsprotokolle gewahri,
das das gewahite Hauptfach und die Hauptfachnote, die gewdhiten
. Nebenfdcher bzw. das zweite gewshlte Hauptfach und die darin erzielten (2) Der Antrag ist binnen_ eines Monats ‘nach _Aushindigung des

‘Noten; das Thema und die' Note der Magisterarbeit sowie die Gagamtnote™ —Prufirigszeugnisses bei deroder dem Vorsitzenden des federftihrenden -
enthélt. Bei Studierenden gemiR § 2 Nr. 4 wird das anerkannte zweite  Prifungsausschusses zu stellen. Die oder der Vorsitzende des
Hauptfach oder das Nebenfach im Zeugnis aufgefihrt, jedoch bei der federfiihrenden Prifungsausschusses bestimmt im Einvemehmen mit den
Berechnung der Gesaminate nicht beriicksichtigt. Vorsizenden der beteiligten Priifungsausschisse Ort und Zeit der

Einsichtnahme,

{2) Das Zeugnis ist von der ocder dem Vorsizenden des fedarfiihrenden
Prifungsausschusses und der Dekanin oder dem Dekan des .
Fachbereichs Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschaften zu § 30
unterzeichnen. Aberkennung des Magistergrades

(3) Ist eine in § 19 Abs. 2 und 3 genannte Prifungsleistung oder die  Die Aberkennung des Magistergrades richlet sich nach den gesetzlichen
Magisterarbeit mit .nicht beslanden” bewertet oder gilt sie als nicht Bestimmungen. Zustindig fur die Entscheidung ist der Prii-
bestanden, erteilt die oder der Vorsizende des zustdndigen fungsausschuss des Fachbereichs Erziehungs-, Sozial- und Gei-
Prifungsausschusses der Kandidatin oder dem Kandidaten hieriiber steswissenschaften der FemUnvarsitat - Gesamthochschule in Hagen.
einan schrifilichen Bescheid, der auch dariber Auskunft gibt, ob und

¢
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_ §31
Ubergangsbestimmungen

{1) Diese Ordnung findet auf alle Studieranden Anwendung, die ab
Wintersemester 2002/2003 erstmalig fir einen Magisterstudiengang in
der FemUniversitit - Gesamthochschule in Hagen eingeschrieben wer-
den. Die nach der bisher getenden Prifungsoranung erbrachten Studien-
und Priifungsleistungen behalten Ihre Goltigkeit.

(2) Wiederholungsprifungen sind grundsétzlich nach der Prifungsord-
nung abzulegan, nach der die Erstpriifung abgslegt wurde

§32
In-Kratt-Treten und Verbffentlichung

Diese Ordnung tritt zum am 01, Oktober 2002 in Kraft. Sie wird in den
nichsten Amtlichen Mitteilungen der FemUniversitdt — Gesamthochschu-
le verdffentlicht

Ausgefertigt und genehmigt aufgrund der Beschillsse des Fachbereichs-
rates des Fachbereichs Erziehungs-, Soziak und Geisteswissenschaften
vom 17.10.2001 und des Rektorats dor FemUniversitat — Gasamthoch-
schule vom 11.06,2002.

Hagen, den 06.September 2002

. Der Rekior der
FemUniversitit - Gesamthochschuie
it Hagen

. . -
Universititsprof¢fsjor Dr.~Ing. H. Hoyer

10
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Studienordnung und Ordnung
zur FeststeHung
der erfolgreichen Teilnahme am Interdisziplindren
Friedenswissenschaftlichen Weiterbildungsstudinm
»Konflikt und Frieden“
an der FernUniversitiit — Gesamthochschule in Hagen
Vom 24. September 2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 90 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 14.03.2000 (GV. NRW S. 190), gedndert durch
Gesetz vom 27. November 2001 (GV NRW. 223}, hat die FernUniversitit - Gesamthoch-
schule in Hagen die folgende Studienordnung und Ordnung zur Feststellung der erfolgreichen
Teilnahme am Interdisziplindren Friedenswissenschaftlichen Weiterbildungsstudium ,,Kon-
flikt und Frieden® erlassen:

Inhaltsverzeichnis:

Ziele und Inhalte des Studiums

Zulassung zum Weiterbildungsstudium

Aufbau, Dauver und Umfang des Studiums
Leistungsnachweise und Priifungsleistungen
Abschlussarbeit

Wiederholen von Priifungen

Wabhl der Priiferinnen und Priifer

Bewertung der Leistungsnachweise und Priifungsleistungen
Prufungskomnnssmn

D00 ~1 O U oW D —

§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§

11 In-Kraft-Treten und Versffentlichung
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§1

Ziele und Inhalte des Studiums

Das Interdisziplinidre Friedenswissenschaftliche Weiterbildungsstudium ,,Konflikt und Frie-
den” vermittelt systematisch Wissen iiber Kriegs- und Friedensursachen, iiber Konfliktverldu-
fe und Friedensprozesse, iiber alte und neuartige Konfliktregelungen und Konfliktbearbei-
tungsverfahren. Das Studium thematisiert zum einen Erkenntnisse, Probleme und Verfahren
aktueller Friedenswissenschaft, zum anderen pointiert es dabei die grundsitzliche Kon-
flikthaftigkeit des sozialen und politischen Daseins in ihrer faktischen wie in ihrer auf Veran-
derbarkeit angelegten Dimension.

§2

Zulassung zum Weiterbildungsstudium

(1) Zugelassen werden Bewerberinnen und Bewerber mit einem abgeschlossenen Hochschul-
studium. Uber die Zulassung entscheidet das Studentensekretariat.

(2) Inbegriindeten Ausnahmefillen kénnen Bewerber/innen zugelassen werdenf' die in frie-
denswissenschaftlich einschligigen Bereichen berufliche Erfahrung haben. Uber die Zu-
lassung entscheidet die Priifungskommission.

(3) Fiir die Teilnahme am Weiterbildungsstudium sind Gebiihren zu entrichten, die gesondert
festgelegt werden.

83
Aufbau, Dauer und Umfang des Studiums

(1) Das Studium umfasst Fernstudienphasen und Prisenzphasen. Es gliedert sich in ein
Grundstudium und ein Vertiefungsstudium. Das Grundstudium und das Vertiefungsstudi-
um dauern mindestens ein Semester. Die Gesamt-Semesterwochenstundenzahl umfasst
neben Basis- und Abschlussseminar sowie Praktikum/praxisbezogenem Seminar minde-
stens 15 SWS und héchstens 19 SWS.

{2) Im Grundstudium miissen mindestens 8 Semesterwochenstunden belegt werden. Das Stu-
dium umfasst dabei die folgenden Facher:

I. Pflichtbereich
1. Friedenswissenschaftliche Grundlagen
2. Friedenstheorien
3. Wissenschaftshistorische, wissenschaftstheoretische und methodische Aspekte der
Friedenswissenschaft

II. Wahlpflichtbereich
Der Wahlpflichtbereich umfasst nach Mallgabe des Studienangebotes erziehungswis-
senschaftliche, historische, naturwissenschaftliche, philosophische, politikwissen-
schaftliche, psychologische, soziologische und vilkerrechtliche Zugénge der Friedens-
forschung.
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IIT.Basisseminar
Das Basisseminar umfasst mindestens zwei Prisenztage. Das Basisseminar soll die
Studieninhalte des Grundstudiums verklammern und die Fachdisziphnen integrieren.

(3) Im Vertiefungsstudium miissen mindestens 7 Semesterwochenstunden belegt werden. Das
Studium umfasst dabei die folgenden Ficher und Schwerpunkte:

I. Pflichtbereich
1. Normative Probleme der Friedenspolitik und Friedenswissenschafi
2. Analytisch-systematische Aspekte der Konfliktbearbeitung und Friedensgestaltung

II. Wahlpflichtbereich
Der Wahlpflichtbereich umfasst nach Maligabe des Studienangebotes die Wahl zwi-
schen einem
1. Innergesellschaftlichen Schwerpunkt
und einem
2. Internationalen Schwerpunkt.

TI.Abschlussseminar
Das Abschlussseminar umfasst mindestens drei Prisenztage. Seminarinhalte sind die
exemplarische Bearbeitung von Konflikten, die theoretische Reflexion der Prakti-
ka/praxisbezogenen Seminare und die Anwendbarkeit der erlernten Inhalte in der be-
ruflichen Praxis.

(4) Vor der Zulassung zur Abschlussarbeit wird ein Praktikum im Umfang von mindestens 4
Wochen oder ein praxisbezogenes Seminar absolviert. Die Anforderungen und Rahmen-
bedingungen fiir das Praktikum oder das praxisbezogene Seminar werden von der Prii-
fungskommission festgelegt.

§4

Leistungsnachweise und Priifungsleistungen

(1) Leistungsnachweise werden nach vorheriger Festlegung durch die Priifungskommission
durch die erfolgreiche Bearbeitung von Einsendeaufgaben (im Umfang von 5 bis 10 Sei-
ten), schriftliche oder miindliche Priifungsleistungen oder durch Hausarbeiten erbracht.
Uber die Anerkennung bereits in anderen Studienzusammenhingen erbrachter Leistungen
entscheidet die Priifungskommission.

(2) Im Grundstudium miissen mindestens vier Leistungsnachweise erbracht werden. Drei die-
ser Leistungsnachweise werden im Pflichtbereich erbracht, ein Leistungsnachweis durch
eine im Rahmen des Basisseminars zu erstellende Hausarbeit, deren Bearbeitungszeit
sechs Wochen nach Auswahl! des Themas durch die Studierende/den Studierenden betrigt.

(3) An Veranstaltungen des Vertiefungsstudiums kann nur teilnehmen, wer das Grundstudium
erfolgreich abgeschlossen hat. Im Vertiefungsstudium miissen mindestens 2 Leistungs-
nachweise erbracht werden. Auflerdem muss jede/r Teilnehmer/in an dem Abschlusssemi-
nar teilgenommen haben.
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(4) Die erfolgreiche Teilnahme an dem Praktikum/dem praxisbezogenen Seminar wird durch
eine Teilnahmebescheinigung nachgewiesen.

§5
Abschlussarbeit

(1) Zugelassen fiir die Abschiussarbeit wird, wer das Vertiefungsstudium erfolgreich abge-
schlossen hat und das Praktikum/das praxisbezogene Seminar erfolgreich absolviert hat.

(2) Die Arbeit (im Umfang von ca. 30-40 Seiten) ist drei Monate nach der Mitteilung des
Themas der Arbeit durch die Priifungskommission in zweifacher Ausfertigung einzurei-
chen

(3) Auf begriindeten Antrag der/des zu Priifenden kann die Priifungskommission eine Verlin-
gerung der Frist um 2 Monate gewihren.

(4) Die Arbeit soll in der Regel im Anschluss an das Abschlussseminar angefertigt werden.
Die Arbeit soll innerhalb eines Jahres nach Ende des Abschlussseminars angefertigt sein.
Uber Ausnahmen entscheidet auf Antrag die Pritfungskommission.

§6

Wiederholen von Priifungen

(1) Sind die fiir einen Leistungsnachweis erforderlichen Leistungen als ,,nicht ausreichend*
bewertet worden, so kénnen diese Leistungen mit anderen Aufgaben/Themenstellungen
einmal wiederhoit werden.

(2) Wird die Abschlussarbeit als ,,nicht ausreichend” bewertet, so kann diese einmal wieder-
holt werden.

§7
Wahl der Priiferinnen und Priifer

(1) Priifungsberechtigt sind alle diejenigen Personen, die ein Lehrangebot innerhaib des Stu-
dienangebots des Weiterbildungsstudiums durchfithren sowie alle Kursautoren/innen des
Studienangebots.

(2) Die Abschlussarbeit wird von zwei Priifer/innen bewertet. Ein/e Priifer/in wird durch
die/den zu Prilfende/n der Priifungskommission vorgeschlagen.

(3) Die/der themenstellende Priifer/in benennt ein Thema, das der/dem zu Priifenden durch
die Priffungskommission unter der Benennung der Abgabefrist mitgeteilt wird.
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§8

Bewertung der Leistungsnachweise und Priifungsleistungen

(1) Die den Leistungsnachweisen zugrundeliegenden Leistungen werden mit “bestanden’/
“nicht bestanden® bewertet.

(2) Die Priifer/innen der Abschlussarbeit vergeben jeweils eine Note

1= sehr gut = eine hervorragenden Leistung

2= gut = eine Leistung, die erheblich tiber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt

eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht

4= ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Méngel noch den
Anforderungen geniigt

eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr gentigt

il

3=befriedigend

5= nicht ausreichend

Durch Erniedrigen oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur ausdifferenzier-
ten Bewertung Zwischenwerte gebildet werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind aus-
geschlossen.

(3) Die Note fiir die Abschlussarbeit errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der von den
zweil Priifer/innen festgelegten Noten. Die Note lautet:

Bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut

Bel einem Durchschnitt {iber 1,5 bis 2,5 = gut

Bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend

Bei einem Durchschnitt tiber 3,5 bis 4,0 = ausreichend

Bei einem Durchschnitt {iber 4,0 = micht ausreichend.

Die Abschlussarbeit gilt als bestanden, wenn die Priifer/innen diese Priifungsleistung mit
mindestens 4,0 (ausreichend) bewerten.

(4) Das Weiterbildungsstudium ist erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Leistungsnachweise
bestanden sind, das Praktikum/das praxisbezogene Seminar erfolgreich absolviert und die
Abschlussarbeit mit wenigstens ausreichend bewertet worden ist.

§9

Priifungskommission

(1) Auf Vorschlag des Vorstandes des Instituts fiir Frieden und Demokratie wihlt der Fachbe-
reichsrat des Fachbereichs Erziechungs- Sozial- und Geisteswissenschaften die Priifungs-
kommission. Sie besteht aus mindestens 4 Professoren/innen und/oder Habilitierten, da-
von sind mindestens zwei Angehérige der FernUniversitit.

(2) Die Priffungskommission wihlt aus ihrer Mitte eine/n ihm angehdrige/n Professor/in als
Vorsitzende/n. Die Priifungskommission gibt sich eine Geschiftsordnung. Die Priifungs-
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kommission kann die Erledigung ihrer Aufgaben fiir alle Regelfille auf die Vorsitzen-
de/den Vorsitzenden iibertragen; dies giit nicht fiir die Entscheidung tiber Widerspriiche.

(3) Sind Studierende mit einer Entscheidung der/des geschifisfilhrenden Vorsitzenden nicht
einverstanden, kdnnen sie eine Entscheidung durch die Priifungskommission verlangen.

§10
Zeugnis

Uber die erfolgreiche Teilnahme am Weiterbildungsstudium wird ein Hochschulzeugnis aus-
gestellt. Dieses enthilt das Thema und die Note der Abschlussarbeit. Es wird von der/dem
Dekan/in des Fachbereichs Erziehungs-, Sozial- und Gesellschaftswissenschaften unterschrie-
ben und mit dem Siegel des Fachbereichs versehen. Das Zeugnis soll spitestens drei Monate
nach Einreichen der Abschlussarbeit ausgestellt werden.

§11
In-Kraft-Treten und Veroffentlichung

Diese Studien- und Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom 01. April 2001 in Kraft. Sie wird
in den Amtlichen Mitteilungen der FernUniversitdt - Gesamthochschule in Hagen versffent-
licht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fachbereichsrats des Fachbereichs Erziehungs-,
Sozial- und Gesellschaftswissenschaften vom 20.09.2000 und des Rektorats der FernUniver-
sitit - Gesamthochschule in Hagen vom 17.09.2002.

Hagen, den 24. September 2002

Der Relktor der
FernUniversitit - Gesamthochschule

Z:lﬁgen
Universitﬁtsprofe@hg. H. Hoyer
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Studienordnung und Ordnung
zur Feststellung der erfoigreichen Teilnahme an dem Weiterbildenden Studium
"Museumsmanagement'
an der FernUniversitiit — Gesamthochschule in Hagen
Vom 24. September 2002

Aufgrund § 2 Abs. 4 sowie § 90 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14. Miarz 2000 (GV. NRW S§. 190),
gedndert durch Gesetz vom 27. November 2002 (GV. NRW 8S. 223), hat die FernUniversitit —
Gesamthochschule in Hagen folgende Studienordnung und Ordnung zur Feststellung der
erfolgreichen Teilnahme als Satzung erlassen:

Inhaitsverzeichnis

1 Ziel des Studiums

2 Zulassung zur abschlussorientierten Teilnahme (Hochschulzeugnis)
3 Zulassung zur abschlussorientierten Teilnahme (Modulzertifikat)
4 Umfang des Studiums zur Erlangung des Hochschulzeugnisses

5 Umfang des Studiums zur Erlangung des Modulzertifikats

6 Ausstellung des Modulzertifikats

7  Abschlusspriifung zur Erlangung des Hochschulzeugnisses

8 Priifungsausschuss und Priifende

9 Bewertung der Priifungsleistungen

0  Ausstellung des Hochschulzeugnisses

1  Wiederholung von Priifungsleistungen

2 In-Kraft-Treten und Veréffentlichung
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§1

Ziel des Studiums

(1) Das Weiterbildende Studium "Museumsmanagement” zielt auf die Professionalisierung
der Museumsarbeit. Es werden theoriefundierte managementrelevante Kenntnisse vermittelt,
die sich an den Erfordernissen der beruflichen Praxis im Museum orientieren.. Es wird sowohl
diszipliniibergreifendes Grundlagenwissen als auch Hintergrundwissen {iber spezifische
Arbeits- und Aufgabenbereiche des Museumsmanagements vermittelt.

(2) Innerhalb des Weiterbildenden Studiums "Museumsmanagement” gibt es zwei ver-
schiedene Teilnahmeformen:

1. abschlussorientierte Teilnahme (Hochschulzeugnis)

2. abschlussorientierte Teilnahme (Modulzertifikat)

(3) Flir die Teilnahme am Weiterbildenden Studium sind Gebiihren zu entrichten, die
gesondert festgelegt werden.
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§2

Zulassung zur abschlussorientierten Teilnahme (Hochschulzeugnis)

(1) Die Zulassung zum Weiterbildenden Studium "Museumsmanagement" erfolgt gemif § 90
Abs, 1 und 2 HG. Zur Teilnahme als Gasthérer/in wird zugelassen, wer entweder {ber ein
abgeschlossenes Hochschulstudium verfligt oder eine abgeschlossene Berufsausbildung sowie
eine mindestens zweijdhrige einschldgige berufliche und/oder ehrenamtliche Tétigkeit
nachweisen kann.

§3

Zulassung zur abschlussorientierten Teilnahme (Modulzertifikat)

Fiir den Erwerb eines Modulzertifikats ist die Zulassung als Gasthdrer/in erforderlich. Es be-
stehen keine Zulassungsbeschrankungen.

§4
Umfang des Studiums zur Erlangung des Hochschulzeugnisses

Der Erwerb des Hochschulzeugnisses umfasst die Belegung von mindestens zehn Kursen (zu
je zwel Semesterwochenstunden), von denen mindestens vier Kurse aus dem Wahlpflicht-
bereich stammen miissen (vgl. Anhang) sowie die Teilnahme an mindestens vier Prisenz-
veranstaltungen, die in der Regel einen Umfang von 8 Stunden haben. Zudem muss die
erfolgreiche Teilnahme an einer Klausur zu einem Wahlpflichtkurs nachgewiesen werden.
Die Teilnahme gilt als erfolgreich, wenn die Klausur mit mindestens ausreichend bewertet
wurde. Die Bewertung der Klausur erfolgt gemiB zu § 10.

§5
Umfang des Studiums zum Erwerb eines Modul-Zertifikats

(1) Der Erwerb des Modulzertifikats umfasst die Belegung eines Moduls bestehend aus drei
Kursen, wobei mindestens ein Kurs aus dem Wahlpflichtbereich stammen muss (vgl. Anhang)
sowie die Teilnahme an einer Pridsenzveranstaltung, die in der Regel einen Umfang von 8
Stunden hat. Zudem muss die erfolgreiche Teilnahme an einer Klausur nachgewiesen werden.
Die Teilnahme gilt als erfolgreich, wenn die Klausur mit mindestens ausreichend bewertet
wurde. Die Bewertung der Klausur erfolgt gemif zu § S.

(2) Gasthorer/innen, die ein Modulzertifikat erworben haben und die Zulassungsbedingungen
zum Erwerb eines Hochschulzeugnisses erfiillen, konnen sich die innerhalb des
Modulzertifikats erbrachten Leistungen fiir den Erwerb eines Hochschulzeugnisses anrechnen
lassen.
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§6
Ausstellung des Modulzertifikats

Das Modulzertifikat bestitigt die Belegung von drei Kursen, davon mindestens ein
Wahlpflichtkurs, die Teilnahme an einer Pridsenzveranstaltung sowie die Note der
erfolgreichen Klausur.

Das Modulzertifikat wird auf Antrag ausgestellt, es wird von der Leiterin/dem Leiter des
weiterbildenden Studiums und der Dekanin/dem Dekan des Fachbereichs Erziehungs-, Sozial-
und Geisteswissenschaften unterschrieben und mit dem Siegel des Fachbereichs Erziehungs-,
Sozial- und Geisteswissenschaften versehen.

§7

Abschlusspriifung zur Erlangung des Hochschulzeugnisses

(1) Zur Abschlusspriifung kann sich anmelden, wer als Gasthorer/in zum Weiterbildenden
Studium "Museumsmanagement” nach § 90 Abs. 1 und 2 HG an der FernUniversitit —
Gesamthochschule in Hagen zugelassen ist.

(2) Zur Abschlusspriifung wird auf Grundlage eines Zulassungsantrages durch die
Leiterin/den Leiter des Weiterbildenden Studiums "Museumsmanagement" zugelassen, wer
mindestens zehn Kurse (zu je zwei Semesterwochenstunden), davon mindestens vier aus dem
Wahlpflichtbereich belegt hat, an mindestens vier Prasenzveranstaltungen teilgenommen hat
sowie eine Klausur zu einem Kurs aus dem Wahlpflichtbereich erfolgreich absolviert hat.

(3) Die Abschlusspriifung besteht aus einer schriftlichen Hausarbeit und einer miindlichen
Priifung.

(4) Das Thema der schriftlichen Hausarbeit wird eigenstindig durch die/den Studierende/n in
Anlehnung an einen Kurs, ein Praktikum oder die berufliche T#tigkeit gewihlt und von der
Leiterin/dem Leiter des Weiterbildenden Studiums bestatigt.

(5) Die Bearbeitungszeit der schriftlichen Hausarbeit betrigt drei Monate. Der/die
Gutachter/in der Hausarbeit wird von der Leiterin/dem Leiter des Weiterbildenden Studiums
bestimmt.

(6) Die miindliche Priifung schlieit sich an die Abgabe und Benotung der Hausarbeit an.
Gegenstand der miindlichen Priifung sind die Inhalte der belegten Kurse. Der zeitliche
Rahmen der miindlichen Priifung betrdgt ca. 30 Minuten. Die Pnifenden werden von der
Leiterin/demn Leiter des Weiterbildenden Studiums bestimmt.

§8

Priifungsausschuss und Priifende

(1) Der Priifungsausschuss des Fachbereichs Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschaften
nimmt zugleich die Funktion des Priifungsausschusses fiir das Weiterbildende Studium
"Museumsmanagement" wahr.
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(2) Priifende/r kann sein, wer ilber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Geistes-,
Sozial-, Kunst- und/oder Wirtschaftswissenschaften verfiigt. Der Leiterin/dem Leiter des
Weiterbildenden Studiums steht die Bestellung der Priifenden zu.

(3) Die Priifenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im &ffentlichen
Dienst stehen, sind sie durch die Leiterin/den Leiter des Weiterbildenden Studiums zu
Verschwiegenheit zu verpflichten.

§9
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Der Noten fiir die Klausur, die Hausarbeit und die milindliche Priifung werden von den
jeweils Priifenden festgelegt. Fiir die Bewertung sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung,
= gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt,
3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht,
4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mingel noch den Anforder-
ungen genligt,

eine Leistung, die wegen erheblicher Mingel den Anforder-
ungen nicht mehr geniigt.

5 = nicht ausreichend

Durch Emiedrigen oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differenzierten
Bewertung Zwischenwerte gebildet werden, die Noten 0,7; 4.3; 4,7 und 5,3 sind ausge-
schlossen.

(2) Die Gesamtnote der Abschlusspriifung errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der
Note der schriftlichen Hausarbeit und der miindlichen Priifung. Die Note lautet:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut

bei einem Durchschnitt tiber 1,5 bis 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend

bei einem Durchschnitt iiber 3,5 bis 4,0 ausreichend

bel einem Durchschnitt iber 4,0 nicht ausreichend

(3) Die Abschlusspriifung gilt als bestanden, wenn beide Priifungsleistungen gemif § 7 Abs.
3 mit mindestens 4,0 (ausreichend) bewertet werden.

§10
Ausstellung des Hochschulzeugnisses

(1) Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Abschlusspriifung des Weiterbildenden Studiums
"Museumsmanagement” wird ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis wird von der Leiterin/dem
Leiter des weiterbildenden Studiums und von der Dekanin/dem Dekan des Fachbereichs
Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschaften unterschricben und mit dem Siegel des
Fachbereichs Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschaften versehen.
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(2) In dem Zeugnis werden aufgefiihrt:

1.wihrend der Teilnahme belegte Kurse,
2.besuchte Prisenzveranstaltungen,
3.Thema und Note der Klausur,

4. Thema und Note der Hausarbeit und
5.Note der miindlichen Priifung.

(3) Uber die nicht erfolgreiche Teilnahme an einer Klausur oder einer Abschlusspriifung wird
ein mit einer Rechtsbelehrung versehener Bescheid erteilt.

§11
Wiederholung von Priifungsleistungen

Nichtbestandene Klausuren und miindliche Priifungen kénnen zweimal, eine nicht bestandene
Hausarbeit einmal wiederholt werden.

§12
In-Kraft-Treten und Veroffentlichung

Die Studienordnung und Ordnung zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme tritt am Tage
nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der FernUniversitit — Ge-
samthochschule in Hagen in Kraft.

Ausgefertigt und genehmigt aufgrund der Beschliisse des Fachbereichsrats des Fachbereichs
Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschaften von 19.06.2002 und des Rektorats der Fem-
Universitit — Gesamthochschule in Hagen vom 17.09.2002.

Hagen, den 24. September 2002

Der Rektor
der FemUniversitit—Gesamthochschule

Zﬂage
&

Univ.-Prof.
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Anhang zu § 4 und § 5

Kursiibersicht zum weiterbildenden Studium Museumsmanagement

Wahlpflichtkurse:

A. Dauschek: Museumsmanagement in den USA. Neue Strategien und Strukturen
kulturhistorischer Museen

A. Emst/M. Emst: Internationale Perspektiven des Museumsmanagements. Museums-
erkundungen in GroBbritannien, Kanada, Australien und Neuseeland

Prof. Dr. S. FlieB/Univ.-Prof. Dr. B. Giinter: Das Museum als besucherorientierter
Dienstleistungsbetrieb

Univ.-Prof. Dr. B. Giinter: Marketingkonzeptionen fiir Museen

Prof. Dr. M. Hutter: Kulturékonomik

R. Klemke/Prof. Dr. G.-C. Weniger: Museumsplanung

Dipl. Kff. E. Kriitzfeld: Investition und Finanzierung

Univ.-Prof. Dr. L. Miiller-Hagedom: Kulturmarketing

Dr. U. Seidl/Dr. R. Tschipe: Qualititsmanagement. Organisations- und Kommunikations-
formen im Museum

Dr. Ulrich Paatsch: Evaluation und Besucheranalysen. Empirische Informations-
gewinnung in Museen und Ausstellungseinrichtungen

Reader: Fallstudien zum Museumsmarketing

Reader: Kulturfdrderung/Kulturfinanzierung

Wahlpflichtkurse

Textsammlung: Das Museum als besucherorientierter Dienstleistungsbetrieb

Univ.-Prof. Dr. Ch. Becker/Univ.-Prof. Dr. A. Steinecke: Kulturtourismus: Strukturen und
Entwicklungsperspektiven

Prof. Dr. P. Fuchs: Die Welt, die Kunst...Die Kultur, die Liebe

Univ.-Prof. Dr. A. Gethmann-Siefert: Kunst und Reflexion

Prof. Dr. W. Heinrichs: Kommunale Kulturarbeit
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¢ Prof. Dr. W. Heinrichs/Prof. Dr. A, Klein/Dr. A. Goschel:
Kulturpolitik/Kulturpolitik als Kunstpolitik

e Dr. R, Heinze-Prause/Univ.-Prof. Dr. Th. Heinze:
Bildende Kunst (Bildanalyse/Kunstwissenschaftliche Hermeneutik)

e Prof. Dr. U. Krempel: Ausstellungsmanagement

s Dr. R. Petzinger: Kiinstlerinnen des 20. Jahrhunderts

¢ Dr. N. Smolik: Kunst nach 1945

e R. Wyrwoll: Kunstmanagement

Alle Kurse haben einen Umfang von 2 SWS,

Eine Erweiterung des Kursangebots ist vorgesehen. Bitte vergleichen Sie dieses Angebot
mit der aktuellen Kursiibersicht.
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Studienordnung und Ordnung
zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme an dem Weiterbildenden Studium
"Kulturtourismus & Eventmanagement”
an der FernUniversitit—Gesamthochschule in Hagen
Vom 24, September 2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 sowie des § 90 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14. Mirz 2000 (GV. NRW §.190) hat die
FernUniversitit—Gesamthochschule in Hagen die folgende Studienordnung und Ordnung zur
Feststellung der erfolgreichen Teilnahme als Satzung erlassen:

Inhaltsverzeichnis

Ziel des Studiums

Zulassung zur abschlussorientierten Teilnahme (Hochschulzeugnis)
Zulassung zur abschlussorientierten Teilnahme (Modulzertifikat)
Umfang des Studiums zur Erlangung des Hochschulzeugnisses
Umfang des Studiums zur Erlangung des Modulzertifikats
Ausstellung des Modulzertifikats

Abschlusspriifung zur Erlangung des Hochschulzeugnisses
Priifungsausschuss und Priifende

Bewertung der Priifungsleistung

Ausstellung des Hochschulzeugnisses

Wiederholung von Priifungsleistungen

In-Kraft-Treten
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§1

Ziel des Studiums

(1) Durch das Weiterbildende Studium "Kulturtourismus & Eventmanagement” sollen
fundierte Kenntnisse sowohl aus dem Bereich des Kulturtourismus und die Vermarktung und
Analyse dieser Produkte als auch kultur- und kunstwissenschaftliches Hintergrundwissen
vermittelt werden.

(2) Innerhalb des Weiterbildenden Studiums "Kulturtourismus & Eventmanagement” gibt es
zwei verschiedene Teilnahmeformen:

1. abschlussorientierte Teilnahme (Hochschulzeugnis)

2. abschlussorientierte Teilnahme (Modulzertifikat)

(3) Fir die Teilnahme an dem Weiterbildenden Studium sind Gebiihren zu entrichten, die
gesondert erhoben werden.
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§2

Zulassung zur abschlussorientierten Teilnahme (Hochschulzeugnis)

Die Zulassung zum Weiterbildenden Studium "Kulturtourismus & Eventmanagement” erfolgt
gemil § 90 Abs. 1 und 2 HG. Zur Teilnahme als Gasthdrer/in wird zugelassen, wer entweder
tiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium verfiigt oder eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung sowie eine mindestens zweijihrige einschligige berufliche und/oder ehren-
amtliche Tétigkeit nachweisen kann.

§3

Zulassung zur abschlussorientierten Teilnahme (Modulzertifikat)

Fiir den Erwerb eines Modulzertifikats ist die Zulassung als Gasthorer/in erforderlich. Es
bestehen keine Zulassungsbeschrinkungen.

§4

Umfang des Studiums zur Erlangung des Hochschulzeugnisses

Der Erwerb des Hochschulzeugnisses erfordert die Belegung von mindestens zehn Kursen (zu
je zwel Semesterwochenstunden), von denen mindestens vier Kurse aus dem Wahlp{licht-
bereich stammen miissen (vgl. Anhang) sowie die Teilnahme an mindestens vier Prisenz-
veranstaltungen, die in der Regel einen Umfang von 8 Stunden haben. Zudem muss die
erfolgreiche Teilnahme an einer Klausur zu einem Wahlpflichtkurs nachgewiesen werden.
Die Teilnahme gilt als erfolgreich, wenn die Klausur mit mindestens ausreichend bewertet
wurde. Die Bewertung der Klausur erfolgt gemib § 9.

§5
Umfang des Studiums zum Erwerb eines Modulzertifikats

(1) Der Erwerb des Modulzertifikats erfordert die Belegung eines Moduls bestehend aus drei
Kursen, wobei mindestens ein Kurs aus dem Wahlpflichtbereich stammen muss (vgl. Anhang)
sowie die Teilnahme an einer Prdsenzveranstaltung, die in der Regel einen Umfang von 8
Stunden hat. Zudem muss die erfolgreiche Teilnahme an einer Klausur nachgewiesen werden.
Die Teilnahme gilt als erfolgreich, wenn die Klausur mit mindestens ausreichend bewertet
wurde. Die Bewertung der Klausur erfolgt gemélB § 9.

(2) Gasthorer/innen, die ein Modulzertifikat erworben haben und die Zulassungsbedingungen
zum Erwerb eines Hochschulzeugnisses erfiillen, konnen sich die fiir das Modulzertifikat
erbrachten Leistungen fiir den Erwerb eines Hochschulzeugnisses anrechnen lassen.
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§6
Ausstellung des Modulzertifikats

Das Modulzertifikat bestitigt die Belegung von drei Kursen, davon mindestens ein
Wahlpflichtkurs, die Teilnahme an einer Pridsenzveranstaltung sowie die Note der
erfolgreichen Klausur.

Das Modulzertifikat wird auf Antrag ausgestellt, es wird von der Leiterin/dem Leiter des
Weiterbildenden Studiums und der Dekanin/dem Dekan des Fachbereichs Erziehungs-,
Sozial- und Geisteswissenschaften unterschrieben und mit dem Siegel des Fachbereichs
Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschaften in Hagen versehen.

§7

Abschlusspriifung zur Erlangung des Hochschulzeugnisses

(1) Zur Abschlusspriifung kann sich anmelden, wer als Gasthérer/in zum Weiterbildenden
Studium "Kulturtourismus & Eventmanagement” nach § 90 Abs. 1 und 2 HG an der
FernUniversitdt—Gesamthochschule in Hagen zugelassen ist.

(2) Zur Abschlusspritffung wird auf Grundlage eines Zulassungsantrages durch die
Leiterin/den Leiter des Weiterbildenden Studiums "Kulturtourismus & Eventmanagement”
zugelassen, wer mindestens zehn Kurse (zu je zwei Semesterwochenstunden), davon
mindestens vier aus dem Wabhlpflichtbereich belegt hat, an mindestens vier Prisenz-
veranstaltungen teilgenommen hat sowie eine Klausur zu einem Kurs aus dem Wahlpflicht-
bereich erfolgreich absolviert hat.

(3) Die Abschlusspriffung besteht aus einer schriftlichen Hausarbeit und einer miindlichen
Priifung.

{(4) Das Thema der schrifilichen Hausarbeit wird eigenstindig durch die/den Studierende/n in
Anlehnung an einen Kurs, ein Praktikum oder die berufliche Tatigkeit gewé#hlt und von der
Leiterin/dem Leiter des Weiterbildenden Studiums bestitigt.

(5) Die Bearbeitungszeit der schrifilichen Hausarbeit betrdgt drei Monate. Der/Die
Gutachter/in der Hausarbeit wird von der Leiterin/dem Leiter des Weiterbildenden Studiums
bestimmt.

(6) Die miindliche Priifung erfolgt nach Abgabe und Benotung der Hausarbeit. Gegenstand
der miindlichen Pritfung sind die Inhalte der belegten Kurse. Der zeitliche Rahmen der
miindlichen Priifung betrigt ca. 30 Minuten.

§8

Priifungsausschuss und Priifer

(1) Der Priifungsausschuss des Fachbereichs Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschaften
nimmt zugleich die Funktion des Priifungsausschusses fiir das weiterbildende Studium
"Kulturtourismus & Eventmanagement"” wahr.
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(2) Priifende/r kann sein, wer iiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Geistes-,
Sozial-, Kunst- und/oder Wirtschafiswissenschaften verfiigt. Der Leiterin/dem Leiter des
Weiterbildenden Studiums steht die Bestellung der Priifenden zu.

(3) Die Priifenden unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen
Dienst stehen, sind sie durch die Leiterin/den Leiter des Weiterbildenden Studiums zu
Verschwiegenheit zu verpflichten.

§9
Bewertung der Priifungsleistungen

(1) Der Noten fiir die Klausur, die Hausarbeit und die miindliche Priifung werden von den
jeweils Priifenden festgelegt. Fiir die Bewertung sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung,

2 = gut = eine Leistung, die erheblich iiber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt,

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen ent-
spricht,

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mingel noch den Anforder-

ungen geniigt,
eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel den Anforder-
ungen nicht mehr geniigt.

5 nicht ausreichend

Durch Emniedrigen oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differenzierten
Bewertung Zwischenwerte gebildet werden, die Noten 0,7; 4,3 und 5,3 sind ausgeschlossen.

(2) Die Gesamtnote der Abschlusspriifung errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der
Noten der schriftlichen Hausarbeit und der miindlichen Priifung. Die Note lautet:

bei einem Durchschnitt bis 1,5 sehr gut
bei einem Durchschnitt tiber 1,5 bis 2,5 = gut

bei einem Durchschnitt iiber 2,5 bis 3,5 befriedigend
bei einem Durchschnitt iiber 3,5 bis 4,0 = ausreichend
bei einem Durchschnitt liber 4,0 = nicht ausreichend

(3) Die Abschlusspriifung gilt als bestanden, wenn beide Priifungsleistungen gemif3 § 7 Abs.
3 mit mindestens 4,0 (ausreichend) bewertet werden.

§ 10
Ausstellung des Zeugnisses

(1) Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Abschlusspriifung des Weiterbildenden Studiums
"Kulturtourismus & Eventmanagement" wird ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis wird von
der Leiterin/dem Leiter des Weiterbildenden Studiums und von der Dekanin/dem Dekan des
Fachbereichs Erziehungs-, Sozial- und Geisteswissenschafien unterschrieben und mit dem
Siegel des Fachbereichs Erziehungs-, Sozial und Geisteswissenschaften versehen.
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(2) In dem Zeugnis werden aufgefiihrt:

1. wihrend der Teilnahme belegte Kurse,
2.besuchte Prasenzveranstaltungen,

3. Thema und Note der Klausur,
4,Thema und Note der Hausarbeit und
5.Note der miindlichen Priifung.

(3) Uber die nicht erfolgreiche Teilnahme an der Abschlusspriifung wird ein mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehener Bescheid erteilt.

§11
Wiederholung von Priifungsleistungen

Nicht bestandene Klausuren und miindliche Priifungen k&nnen zweimal, eine nicht
bestandene Hausarbeiten kann einmal wiederholt werden.

§12
In-Kraft-Treten und Verdffentlichung

Die Studienordnung und Ordnung zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme am
Weiterbildenden Studium ,Kulturtourismus & Eventmanagement" tritt am Tage nach ihrer
Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der FemUniversitit—Gesamthochschule in

Hagen in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fachbereichsrats des Fachbereichs Erziehungs-,
Sozial- und Geisteswissenschaften vom 19.06.2002 und des Rektorats der FemUniversitiit-
Gesamthochschule in Hagen vom 17.09.2002.

Hagen, den 24, September 2002

Der Rektor
der FemUniversitat—-Gesamthochschule
in Hagen

’

Univ.-Prof. Dk<Ing. H. Hoyer
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Anhang zu § 4 und § 5

Kursiibersicht zum weiterbildenden Studium Kulturtourismus und Eventmanagement

Wahlpflichtkurs:

¢ Dr. U. Allmann/Prof. Dr. P. Roth: Marketing im KulturTourismus
e Univ.-Prof. Dr. P. Bendixen: Kulturtourismus: Okonomische Grundlagen
¢ Univ.-Prof. Dr. W. Freyer:
Grundlagen der Tourismuswirtschaft fiir das KulturTourismusManagement
s Prof. Dr. T. Kirstges:
Organisation, Personal-, Finanz- und Rechnungswesen bei Kulturtourismusveranstaltern
o Dipl.-Kff. E. Kriitzfeldt: Investition und Finanzierung
¢ Univ.-Prof. Dr. G. Rager: KulturTourismus und Offentlichkeitsarbeit

¢ Reader: Kulturforderung/Kulturfinanzierung

Wahlkurse:

¢ Univ.-Prof. Dr. Ch. Becker/Univ.-Prof. Dr. A. Steinecke:
Kulturtourismus: Strukturen und Entwicklungsperspektiven

e Univ.-Prof. Dr. W. Heinrichs: Kommunale Kulturarbeit — Kultur vor Ort

o Univ.-Prof. Dr. H. Hierdeis: Anthropologische Dimensionen der Mobilitét

e Univ.-Prof. Dr. W. Nahrstedt: KulturTourismus

¢ Reader: Fallstudien und regionale Konzepte zum Kulturtourismus

e Reader: Die touristische Inwertsetzung kultureller Ereignisse und Objekte

o Reader: Strukturen und theoretische Konzepte zum KulturTourismus

e Reader: KulturTourismus in der Regio Aachen - Ideen - Konzepte - Strategien

Eine Erweiterung des Kursangebots ist vorgesehen. Bitte vergleichen Sie dieses Angebot
mit der aktuellen Kursiibersicht.
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Priifungsordnung fur die Studiengédnge

- Kulturwissenschaften
- Politik und Qrganisation
- Social Change Management
- Bildung und Kommunikation

mit dem Abschluss “Bachelor of Arts (B.A.)"
an der FernUnivarsitit - Gesamthochschule in
Hagen

Vom 24, Septembar 2002

GemaB § 2 Abs. 4 und § 94 Abs. 1 des Gesetzes Uber
die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) vom 14. Mérz 2000 (GV. NRW
S. 190) hat die FemUniversitit - Gesamthochschule in
Hagen die folgende Priffungsordnung als Satzung er-
lassen.

Inhaltsiibersicht

§1 Zziel des Studiums und Verleihung des akademi-
schen Grades “Bachelor of Arts”
§2 Regelstudienzeit, Studienumfang und Gliederung
des Studiums
§ 3 Zugangsvoraussetzungen
§4 Anrechnung von Studienzeten und Prafungs-
leistungen
§ 5 Prifungsausschuss
& Priferinnen, Prifer, Beisizerinnen und Beisitzer
Priifungen und Prifungsfristen
Zulassung zu den studienbegleitenden Prifungen
Ziel, Umfang und Art der studienbegleitenden
Prifungen
10 Klausuren
11 Mondhiche Prifungen
12 Hausarbeiten
1
1

O o~

3 Bachelor-Abschlussarbelt
4 Ricktritt, Versaumnis, Tduschung, Ordnungsver-
stofd
15 Wiederholung von Priffungen
16 Bewertung von Prifungsleistungen
17 Gesamtbewertung der Priifung zur Erlangung des
akademischen Grades ,Bachelor of Arts*
§ 18 Zeugnis
§ 19 Diploma Supplement
§ 20 Urkunde ber die Verleihung des akademischen
Grades ,Bachelor of Arts”
§ 21 Unglltigkeit der Priifung. Aberkennung des Ba-
chelor-Grades
§ 22 Einsicht in die Priffungsakten
§ 23 In-Kraft-Treten und Versffentlichung

§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§
§

§1
Zlel des Studiums und Verleihung des
akademischen Grades “Bachelor of Arts”

(1) Das Studium der Studieng@nge

- Kulturwissenschaften,

- Politik und Organisation,

- Social Change Management und
- Bildung und Kommunikation

mit dem Abschiuss “Bachelor of Arts” soll Studierenden
entsprechend den allgemeinen Zielen des Studiums
gemal § 81 HG unter besonderer Bericksichtigung der
Anfarderungen und Veranderungen in der Berufswait
auf dem Feld des gewahiten B.A.'S grundlegende
Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermitteln,
dass sie zu beruflichen Tatigkeiten auf wissenschattli-
cher Basis, zu kritischer Einordnung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und zu verantwortlichem Handeln befahigt
werden.

(2) Nach erfolgreichem Ablegen der Prifungen ent-
sprechend den MafRgaben dieser Prifungsordnung
verleint der Fachbereich Kultur- und Sozialwissen-
schaften den akademischen Grad “Bachelor of Arts”,
abgekarzt “B.A.". Durch die Prifungen wird festgestelt,
ob eine Kandidatin oder ein Kandidat die fur den Uber-
gang in die Berufspraxis notwendigen griindlichen
Fachkenntnisse erworben hat, die Zusammenh&nge
des Faches bzw. der studiengangsrelevanten Facher
dberblickt und die Fahigkeit besitzt, mit wissenschaitli-
chen Methoden und Erkenntnissen selbsténdig zu ar-
beiten.

§2
Regelstudienzeit, Studienumfang und
Gllederung des Studiums

{1) Die Regelstudienzeit betragt drei Jahre, Wird das
Studium in Form eines Tellzeitstudiums durchgefihrt,
verdoppelt Sich die Regelstudienzeit.

(2) Der Studienumfang betragt 5.400 Arbeitsstunden.

(3) Das Studium ist in 11 verpfiichtende Module geglie-
dert, die jeweils 450 Arbeitsstunden umfassen. In den
Modulen werden thematisch, methodisch oder syste-
matisch zusammenhingende Kurse im Umfang von je
8 SWS (= 240 Arbeitsstunden) gebindelt, Die Auftei-
lung der restlichen 210 Arbeitsstunden pro Modul fur
Priffungsvorbereitung und -durchfahrung, Prasenzse-
minare, Pfiicht- und freie Lektire regelt die jeweilige
Studienordnung. Jedes Modul wird mit einer studienbe-
gleitenden Priifung abgeschlossen. Die verbleibenden
450 Arbeltsstunden entfallen auf die Anfertigung der
B.A.-Arbeit.

(4) Leistungspunkte bescheinigen die erfolgreiche Be-
arbeitung eines Moduls. Die Vergabe von Leistungs-
punkten erfolgt nach dem European Credit Transfer Sy-
stem (ECTS). Leistungspunkte werden nur vergeben,
wenn die dem Modut zugeordnete Prifungsleistung mit
mindestens 4,0 (ausreichend) bewertet wurde. Der er-
folgreiche Abschluss des Studiengangs wird mit insge-
samt 180 Leistungspunkten {(ECTS}) bewertat, d.h. mit
jaweils 15 Leistungspunkten pro Modul und 15 Lei-
stungspunkten fir die bestandene B.A.-Arbait.

(5) In den Studienordnungen werden die Studieninhalte
so ausgewahit und begrenzt, dass das Studium in der
Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann.

§3
Zugangsvoraussetzungen

(1) Zugangsvoraussetzung fur das Studium mit dem
Abschiuss “Bachelor of Arts” Ist das glitige Zeugnis der
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allgemeinen Hochschulreife oder ein durch Rechtsvor-
schrift oder von der zustdndigen staatlichen Stelle als
gleichwertig anerkanntes Zeugnis.

{2) Zusétzliche Zugangsvoraussetzungen regeln die
jeweiligen Studienordnungen.

§4
Anrechnung von Studienzeiten und Prifungs-
leistungen

(1) Studienzeiten, Priifungsleistungen und Leistungs-
punkte in demsslben Studiengang gem. § * Abs. 1 an
einer Universitat oder einer gleichgestellien Hochschule
in der Bundesrepublik Deutschland werden ohne
Gleichwertigkeitsprifung angerechnet. Einzelne Stu-
dienleistungen kdnnen nach einer Aquivalenzprifung
anerkannt werden,

(2) Studienzeiten, Priifungsleistungen und Leistungs-
punkte in anderen Studiengéngen, die an Hochschulen
im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wur-
den, werden wegen angerechnet, soweit sie gleichwer-
tig sind und in Umfang und Inhalt einem Modul entspre-
chen. Gleichwertigkeit ist gegeben, wenn Studienzeiten,
Studienleistungen und Priifungsleistungen, Inhalt und
Umfang in den Anfordarungen denjenigen des entspre-
chenden Faches an der aufnehmenden Universitit
nach Beurteilung im Wesentlichen entsprechen. Bei der
Feststellung der Gleichwertigkeit ist kein schematischer
Vergleich, sondem eine Gesamtbetrachtung und Ge-
samtbewertung vorzunehmen. Bei der Anrechnung von
Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistun-
gen, die auferhalb der Bundesrepublik Deutschlands
erbracht wurden, sind die von Kultusministerkonferenz
und Hochschulrektorenkonferenz  gebilligten  Aquiva-
lenzvereinbarungen sowie Absprachen im Rahmen von
Hochschulpartnerschaften zu beachten. Soweit Aqui-
valenzvereinbarungen nicht vorliegen, entscheidet der
Prifungsausschuss. Im Ubrigen kann bei Zweifeln an
der Gleichwertigkeit die Zentralstelle fir ausléandisches
Bildungswesen gehért werden.

(3) Die in staatlich anerkannten Fernstudien oder in
vom Land Nordrhein-Westfalen in Zusammenarbeit mit
anderen Lindem oder dem Bund entwickelten Femstu-
dieneinheiten erworbenen Leistungsnachweise werden,
soweit sie gleichwertig sind, als Studien- oder Pri-
fungsleistungen von Amts wegen angerechnet. Bei der
Feststellung der Gleichwertigkeit sind die gemeinsamen
Beschllisse der Kultusministerkonferenz und der West-
deutschen Rektorenkonferenz zu beachten.

(4) Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die
aufgrund einer Einstufungsprilfung geméafl § 67 HG be-
rechtigt sind, das Studium aufzunehmen, werden die in
der Einstufungspriifung nachgewiesenen Kenntnisse
und Fahigkeiten auf die Studienleistungen angerechnet.

{5) Werden Studien- und Prifungsleistungen angerech-
net, sind die Noten - soweit die Notensysteme ver-
gleichbar sind - zu Obernehmen und nach Malgabe
dieser Prifungsordnung in die Berechnung der Ge-
samtnote einzubeziehen. Bei unvergleichbaren Noten-
systemen wird der Vermerk ,bestanden” aufgenommen.
Eine Kennzeichnung der Anrechnung im Zeugnis ist
2ulassig.

(6) Zusténdig fur die Anrechnung von Studienzeiten

und Studien- und Priifungsleistungen ist der Prifungs-
ausschuss. Die abschlieRende Bearbeitung von Aner-
kennungsverfahren, die nicht Regelanerkennungen
sind, kann vom Prifungsausschuss den zustandigen
Instituten des Fachbereiches (ibertragen werden. Vor
Feststellung Ober die Gleichwertigkeit von Studienlei-
stungen sind die zustdndigen Fachvertreterinnen und
Fachvertreter zu hiren.

§5
Prilfungsausschuss

(1) FOr die Organisation von Prifungen und die durch
diese Ordnung zugewiesenen Aufgaben bildet der
Fachbereichsrat durch Wahl fur alle in § 1 Abs. 1 ge-
nannten Studiengénge einen gemeinsamen Prifungs-
ausschuss.

(2) Der Prifungsausschuss achtet darauf, dass die Be-
stimmungen der Prifungsordnung eingehalten werden,
und sorgt fir die Organisation und die ordnungsgema-
ke Durchfilhrung der Priffungen. Er ist insbesondere
zustindig fir die Entscheidung dber Widerspriiche ge-
gen im Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen.
Daruber hinaus hat der Prlfungsausschuss dem Fach-
bereich regeimafig, mindestens sinmal im Jahr, Gber
die Entwicklung der Priifungen und Studienzeiten zu
berichten. Der Bericht ist in geeigneter Weise durch die
Hochschule offenzulegen. Der Prifungsausschuss gibt
Anregungen zur Reform der Prifungsordnung, zu den
Studienordnungen und den Studienplénen. Der Pri-
fungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben
fur alle Regelfille auf die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden Ubertragen; dies gilt nicht fir Entscheidungen
Uber Widerspriiche und den Bericht an den Fachbe-
reich, Die oder der Vorsitzende bedient sich bei der
Wahmehmung ihrer oder seiner Aufgaben der zust#n-
digen Verwaltungseinheit im Fachbereich.

(3) Der Prifungsausschuss besteht aus der oder dem
Vorsitzenden, der Stellveriretenin oder dem Stellverire-
ter und fiinf weiteren Mitgliedern. Die oder der Vorsit-
zende, die Stellvertreterin oder der Stellvertreter und
zwei weitere Mitglieder werden aus der Gruppe der
Professorinnen und Professoren, ein Mitglied wird aus
der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und zwei Mitglieder werden aus der Gruppe
der Studierenden gewahlt. Die Amtszeit der Mitglieder
aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren
betrigt drei Jahre, die Amtszeit der Gbrigen Mitglieder
ein Jahr. Wiederwahl ist zuldssig. Mit Ausnahme der
oder des Versitzenden und der Stellvertreterin oder des
Stellverireters werden fir die Mitglieder des Prifungs-
ausschusses Vertreterinnen oder Vertreter gewéhit.

(4) Der Prifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn
neben der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertre-
terin oder dem Stellvertreter und zwei weiteren Profes-
sorinnen oder Professoren mindestens ein weiteres
stimmberechtigtes Mitglied anwesend ist. Er beschliefit
mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden. Die
studentischen Mitglieder des Priifungsausschusses wir-
ken nicht mit bei der Beunsilung, Anerkennung oder
Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen, der
Festlegung von Priffungsaufgaben und der Bestellung
von Priferinnen oder Prifem und Beisitzerinnen oder
Beisitzern,

(5) Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das
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Recht, bei der Abnahme von Priifungen zugegen zu
sein.

(8) Die Sitzungen des Prifungsausschusses sind
nichtdffentiich. Die Mitglieder des Priifungsausschusses
sowie jhre Stellvertreterinnen und Stellvertreter unter-
liegen der Amtsverschwiegenheit. Sofem sie nicht im
éffentlichen Dienst stehen, sind sie durch die oder den
Vorsizenden des Prifungsausschusses zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

{7} Der Prifungsausschuss ist Behdérde im Sinne des
Verwaltungsverfahrens- und Verwaltungsprozessrechts.

§6
Prilferinnen, Priifer, Belsitzerinnan und Beisitzer

(1) Der Priifungsausschuss bestelit unter Beriicksichti-
gung von § 95 Absatz 1 HG die Priferinnen, Prtifer,
Beisitzerinnen und Beisitzer. Er kann die Bestellung der
bzw. dem Vorsitzenden Ubertragen. Zur Priferin oder
zum Prifer darf nur hestelit werden, wer in dem zu
prifenden Fach bzw. in einem fir das Module einschla-
gigem Fach promoviert hat und, sofem nicht zwingende
Griinde eine Abweichung erfordem, in dem der Priifung
vorangehenden Studienabschnitt eine selbstindige
Lehrtatigkeit an der FernUniversitit - Gesamthoch-
schule in Hagen ausgeilbt hat, Zur Beisitzerin oder zum
Beisitzer darf nur bestellt werden, wer mindestens eine
entsprechende Abschlusspriifung in dem zu prifenden
Fach abgelegt hat.

(2) Priferinnen und Prdfer sind in ihrer Prifungstétig-
keit unabhéngig.

(3) Priiferinnen, Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer
sind zur Verschwiegenheit verpfiichtet.

§7
Prifungen und Prilfungsfristen

(1) Die Bachelorprifung besteht aus 11 studienbeglei-
tenden Priifungen und der Bachelor-Abschlussarbsit.

(2) Die Bachelorprifung soll einschlielilich der Bache-
lor-Abschlussarbeit grundsétziich innerhalb der in § 2
Abs, 1 festgelegten Regelstudienzeit abgeschlossen
sein.

(3) Die Fristen far die Meldungen zu den Prifungen
werden vom Prifungsausschuss rechtzeitig verdffent-
licht.

§8
Zulassung zu den studisnbegleitenden Priifungen

Zu den Prifungen wird zugelassen, wer an der Fem-
Universit&t f0r einen der Studieng&nge

- Kulturwissenschaften,

- Politik und Organisation,

- Social Change Management ader

- Bildung und Kommunikation

mit dem Abschluss “Bachelor of Arts™ eingeschrieben ist
und die ordnungsgemaéfie Belegung der Kurse des je-
weiligen Moduls ader eine entsprechende Anerkennung
bereits erbrachter Studienleistungen nachweist.

§8
Ziel, Umfang und Art der studianbegleitenden
Prifungen

(1) In den Prifungen sollen die Kandidatinnen und
Kandidaten nachweisen, dass sie Inhalt und Methoden
des jeweiligen Moduls beherrschen und dass sie inner-
halb begrenzter Zeit unter Verwendung der im Einzelfali
zugelassenen Hilfsmittel Themenstellungen bearbeiten
k&nnen.

(2) Die Prafungen kénnen in folgender Form abgelegt
werden:

- Kiausur

- mindiiche Prifung

- Hausarbeit.

(3) Die jeweilige Studienordnung regelt Form und Um-
fang der einem Modul zugeordneten Priifung.

(4) Macht die Kandidatin oder der Kandidat durch ein
arztliches Zeugnis glaubhaft, dass sie oder er wegen
sténdiger kérperiicher Behinderung nicht in der Lage ist,
die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen
Form abzulegen, kann die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses gestatten, gleichwertige Pri-
fungsleisiungen in der in Abs. 2 genannten Form zu er-
bringen.

(5) Fiir die Prifungen werden Noten gemaR § 16 ver-
gehen.

(6) Ist die einem Modul zugeordnete Prafungsleistung
mit mindestens 4,0 (ausreichend) bewertet worden,
werden 15 Leistungspunkte vergeben,

§10
Klausuren

(1) Klausuren werden unter Aufsicht durchgefibrt und
sind nicht dffentlich. Die Klausurdauer bhetragt vier
Zeitstunden.

{2) Jede Klausur wird von einer Priiferin oder einem
Priifer bewertet. Die Bewertung wird dem Prifling spa-
testens nach acht Wochen nach dem Klausurtermin
mitgeteilt.

§11
Miindliche Priifungan

(1) Mindliche Prifungen werden als Einzel- oder
Gruppenprifungen durchgeflihrt. Vor der Festsetzung
der Note der miindlichen Prifung hat die Priferin oder
der Prifer die zweite Priferin oder den zweiten Prifer
bzw. die Beisitzerin oder den Beisitzer zu héren. Miind-
liche Priifungen sind nicht &ffentlich.

{2) Mundliche Prifungen werden vor

- eiper PrUferin, die Professorin oder Privatdozentin
sein muss, oder éinem Prifer, der Professor oder
Privatdozent sein muss, in Gegenwart einer sach-
kundigen Beisitzerin oder gines sachkundigen Bei-
sitzers (§ 6 Abs.1) oder

- @iner Priiferin, die vom Fachbereich als Priferin be-
stellte promoviette wissenschaftliche Mitarbeiterin
sein muss, oder einem Priifer, der vom Fachbereich
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als Prifer besteliter promovierter wissenschafllicher
Mitarbeiter sein muss, in Gegenwart siner Professo-
rin bzw. eines Professors oder einer/eines vom
Fachbereich als Pr{iferin bzw. Prifer bestellten Pri-
vatdozentin bzw. Privatdozenten

erbracht.

(3) Eine miindliche Priifung dauert 30 bis maximal 45
Minuten je Kandidatin oder Kandidat.

(4) Die wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse ei-
ner mindlichen Prijfung sind in einem Protokoll festzu-
halten. Das Ergebnis der Prifung wird der Kandidatin
oder dem Kandidaten im Anschluss an die mindliche
Priifung bekanntgegeben.

{5) Miindliche Priifungen kénnen auf Antrag auf elek-
tronischem Weg liber eine stehende Ton- und Bildlei-
tung abgewickelt werden, Dabei muss ein geman § 6
dieser Priifungsordnung besteliter Beisitzer am Ort der
Kandidaten anwesend sein und die Ordnungsmafigkeit
der Priiffung gem#4’ § 14 dieser Prlfungsordnung si-
cherstellen. Die Bestimmungen der Sétze 1 und 2 be-
griinden keinen Rechtsanspruch auf diese PrOfungs-
form,

(6) Studierende, die ihren Wohnsitz in Ubersee haben,
kénnen einen Antrag an den Prifungsausschuss stel-
len, eine miindliche Priiffung durch eine Klausur an
deutschen Einrichtungen im Ausland unter Aufsicht zu
ersetzen.

§12
Hausarbeiten

{1) Hausarbeiten sind wissenschaftliche Arbeiten, die
auch praxisbezogen sein kénnen. Das N#here regelt
die jeweilige Studienordnung.

(2) Der Hausarbeit ist eine Versicherung gem. § 13
Abs. 7 beizufligen,

{3) Jede Hausarbeit wird von einer Priferin oder einem
Prilfer bewertet, Die Bewertung wird dem Perilfling spa-
testens nach acht Wochen nach Abgabe mitgeteilt.

§13
Bachelor-Abschlussarheit

(1) Zur Bachelor-Abschlussarbeit (B.A.-Arbeit) kann auf
Antrag zugelassen werden, wer alle studienbegleiten-
den Prifungen erfolgreich abgelegt hat.

(2) Die Kandidatin oder der Kandidat soll in der B.A.-
Arbeit nachweisen, dass sie oder er im Stande ist, ein
Problem seines Faches selbstéindig mit wissenschaftli-
chen Methoden zu bearbeiten und die Ergebnisse
sachgerecht darzustellen.

(3) Das Thema der B.A.-Arbeit ist der Kandidatin oder
dem Kandidaten schriftlich iber die oder den Vorsit-
zenden des federfGhrenden Prifungsausschusses mit-
zuteilen. Die Kandidatin oder der Kandidat kann The-
menwinsche dulern.

(3) Die oder der Vorsitzende des federflihrenden Pri-
fungsausschusses beaufiragt als Themenstellerin oder
Themensteller und Betreuerin oder Betreuer der Ba-

chelor-Abschlussarbeit eine in Forschung und Lehre
tatige Professorin bzw. einen in Forschung und Lehre
tatigen Professcr oder eine Privatdozentin bzw. einen
Privatdozenten oder eine vom Prifungsausschuss als
Priferin bestellte promovierte wissenschaftliche Mitar-
beiterin bzw. einen vom Prifungsausschuss als Prilfer
bestellten promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiter
unter der MaRgabe, dass die zweite Priferin oder der
zweite Prlfer eine/ein in Lehre und Forschung tatige/r
Professorin bzw. Professor oder einfeine Privatdo-
zent/in sein muss.

{(4) Die Bearbeitungszeit fir die Anfertigung der B.A.-
Arbeit betrigt drei Monate, bei Teilzeitstudierenden
sechs Monate. Das Thema und die Aufgabenstellung
der B.A.-Arbeit mussen s¢ lauten, dass die Bearbei-
tungszeit eingehatten werden kann. Das Thema der
B.A -Arbeit kann nur einmal und nur innerhalb des er-
sten Monats der Bearbeitungszeit zurtckgegeben wer-
den.

(5) Die B.A.-Arbeit ist in der Regel in deutscher Spra-
che abzufassen.

(6) Die B.A.-Arbeit soll einen Umfang von 40 bis 50 DIN
A 4 Seiten beij ca. 2.500 Zeichen pro Seite haben,

(7) Der B.A.-Arbeit ist eine Versicherung der Kandidatin
oder des Kandidaten beizufiigen, dass sie oder er die
Arheit selbstindig verfasst und keine anderen als die
angegebenen Quellen benutzt hat. Die Stellen der Ar-
beit, die anderen Werken dem Wortlaut oder dem Sinn
nach entnommen sind, midssen in jedem Fall unter An-
gabe der Quelle als Zitat oder Entlehnung kenntlich
gemacht werden, Die Versicherung selbstandiger Arbeit
ist auch fUr gelieferte Zeichnungen, Skizzen oder gra-
phische Darstellungen abzugeben.

(8) Fur die B.A.-Arbeit werden Noten gema#s § 16 ver-
geben.

(9} Ist die B.A.-Arbeit mit mindestens 4,0 (ausreichend)
bewertet worden, werden 15 Leistungspunkte verge-
ben.

§14
Rilcktritt, Versdumnis, Tiuschung,
Ordnungsverstoft

(1} Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich bis
spatestens 10 Tage vor der jeweiligen Prifung bei der
Prufungsverwaltung schriftlich abmelden.

(2) Eine Priifungsteistung gilt als mit “nicht bestanden”
(5,0) bewertet, wenn die Kandidatin oder der Kandidat
an einer Priifung ohne Angabe triftiger Griinde nicht
teilnimmt oder wenn sie oder er nach Beginn der Pri-
fung ohne triftige Grinde von der Prifung zurlicktritt.
Dasselbe gilt, wenn eine schriftiche Prifungsleistung
nicht innerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit er-
bracht wird.

(3) Die fur den Riicktritt oder das Versdumnis geman
Absatz (2) geltend gemachten Grinde missen dem
Prifungsausschuss unverziiglich schrifflich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit der Kan-
didatin oder des Kandidaten wird die Vorage eines
arztlichen Attestes verlangt. Die Entscheidung des
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Prifungsausschusses wird der Kandidatin oder dem
Kandidaten schriftlich mitgeteiit.

{4) Versucht eine Kandidatin oder ein Kandidat, das
Ergebnis einer Prifungsieistung durch Téuschung, z.B.
durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel, zu be-
einflussen, so gilt die betreffends Priifungsleistung als
mit “picht bestanden” (5,0) bewertet; die Feststellung
wird von der jeweiligen Priferin oder von dem jeweili-
gen Prifer bzw. der oder dem Aufsichffihrenden ge-
troffen und aktenkundig gemacht. Eine Kandidatin oder
ein Kandidat, die oder der den ordnungsgemafen Ab-
lauf einer Priifung stért, kann von der jewsiligen Prife-
rin oder dem jeweiligen Prifer oder der oder dem Auf-
sichifihrenden einer Klausurarbeit, in der Regel nach
Abmahnung, von der Fortsetzung der Prlfung ausge-
schlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende
Prifungsleistung als mit “nicht bestanden” (5,0) bewer-
tet. Die Griinde fUr den Ausschluss sind aktenkundig zu
machen. Wird die Kandidatin cder der Kandidat von der
weiterean Erbringung einer Prifungsleistung ausge-
schiossen, kann sie oder er innerhalb von 4 Wochen
verlangen, dass disse Entscheidung vom Prifungsaus-
schuss dberprift wird. In schwerwiegenden Fillen der
Téuschung kann der zusténdige Priffungsausschuss
die Betreffenden von der Erbringung aller weiterer Pri-
fungsleistungen ausschliefen.

(5) Belastende Entscheidungen des Prifungsaus-
schusses sind einer Kandidatin oder einem Kandidaten
unverzlglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Der
Kandidatin oder dem Kandidaten ist Gelegenheit zum
rechtlichen Gehdr zu gehen.

§15
Wiederholung von Priifungen

(1) Ist eine studienbegleitende PFriifung nicht bestan-
den, so kann sie zweimal wiederholt werden. Unbe-
schadet hiervon verbleiben die Regelungen des § 93
HG (Freiversuchsregsliung).

{2) Eine zweite Wiederholung der B.A.-Arbeit ist ausge-
schlossen.

(3) Bestandene Prifungen k&nnen gemiB § 93 HG
{NRW entfdlit) einmal wiederholt werden.

(4) Verséumt die Kandidatin oder der Kandidat, inner-
halb eines Jahres nach einem fehlgeschlagenen Ver-
such die Wiederholungspriifung abzulegen, vetliert sie
oder er den Prufungsanspruch, es sei denn, sie oder er
weist nach, dass sie oder er das Versiumnis dieser
Frist nicht zu vertreten hat. Die erforderlichen Feststel-
lungen trifit der PrOfungsausschuss.

(5) Sind nicht alie Prifungen bestanden und bestehen
keine Wiederholungsmoglichkeiten oder kein Prifungs-
anspruch mehr, so ist die Prifung zum Erwerb des
Grades “Bachelor of Arts” endgUltig nicht bestanden.

§16
Bewaertung von Priifungsleistungen

(1) Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen sind fal-
gende Noten zu verwenden:

sehr gut {1) gine hervorragende Leistung

eine Leistung, die erheblich
Gher den durchschnittlichen
Anforderungen liegt

eine Leistung, die den durch-
schnittlichen  Anforderungen
entspricht

eine Leistung, die trotz ihrer
Méngel noch den Anforderun-
gen gendgt

eine Lelstung, die wegen er-
heblicher Mange! den Anforde-
rungen nicht mehr geniigt.

gut 2)

hefriedigend {3)

ausreichend {4)

nicht ausreichend(5)

(2) Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistung
kénnen einzeine Noten um 0,3 auf Zwischenwerie er-
héht oder emiedrigt werden. Die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(3) Eine PrGfung ist bestanden, wenn sie mindestens
mit “ausreichend” (bis 4,0) bewertet ist.

{4) Fir die Umrechnung der Bewertung in European
Credit Transfer (ECTS) Grade ist folgende Tabelle zu
verwenden:

Deutsche Note ECTS Grade
1.0-15 A - Excellent
16-20 B — Very Good
21-30 C - Good
3,1-35 D - Satisfactory
36-40 E - Sufficient
41-50 F — Fail

§17

Gesamthewertung dar Priifung zur Edangung des
akademischen Grades “Bachelor of Arts”

(1) Die Pritfung zum Erwerb des Grades “Bachsior of
Arts” ist bestanden, wenn simtliche Priifungen und die
B.A-. Arbeit bestanden sind.

(2) Die Gesamtnote der Priifung wird aus dem arithme-
tischen Mittel der Noten der Prifungen gebildet sowie
aus der doppelt gewichteten Note der B.A.-Arbeit und
zwar derart, dass nur die erste Dezimalstelle hinter dem
Komma berlicksichtigt wird; alle weiteren Stellen wer-
den ohne Rundung gestrichen.

{3) Im Zeugnis iiber die Priifung zum Erwerb des Gra-
des “Bachelor of Arts" werden die Bewertung der Pri-
fungen sowie die Bewerfung der B.A.-Arbeit mit den in
§ 16 Abs. 4 genannten Noten aufgetiihrt.

(4) Die Gesamtnote der Prifung lautet entsprechend.

§18
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung zum Erwerb des Gra-
des “Bachelor of Arts" wird unverz(glich, méglichst in-
nerhalb von acht Wochen nach dem Erbringen der
letzten Priffungsleistung, ein Zeugnis ausgestellt, das
die einzeinen Noten der Prifungen sowie der B.A.-
Arbeit und die Gesamtnote enthéilt. Das Zeugnis ist von
der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
Zu unterzeichnen und mit inrem bzw. seinem Siegel zu
versehen. Das Zeugnis nennt den Tag, an dem die
letzte Prifungsleistung erbracht worden ist.
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(2) Das Zaugnis wird in deutscher Sprache ausgestellt.

(3) Ist eine Pnifung oder die B.A.-Arbeit zum Erwerb
des Grades “Bachelor of Arts” endgiiltig nicht bestan-
den oder gilt sie als endgiltig nicht bestanden, so entsilt
die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses der
Kandidatin oder dem Kandidaten hieriiber einen schrift-
lichen Bescheid, Dieser Bescheid ist mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen.

(4) Hat die Kandidatin oder der Kandidat eine Priifung
zum Erwerb des Grades “Bachelor of Ars” endgliltig
nicht bestanden, wird ihr oder ihm auf Anirag eine
schriftiche Bescheinigung ausgestellt, die die erbrach-
ten PrUfungsleistungen und deren Noten sowie die zum
Bestehen der Prifung noch fehlenden Priifungsleistun-
gen nennt und erkennen lasst, dass die Priifung end-
gliltig nicht bestanden ist.

§19
Diploma Supplement

(1) Zusatzlich zum Zeugnis wird ein Diploma Supple-
ment in englischer Sprache ausgestellt, Das Dipfoma
Supplement enthilt die Angaben, die von der Européi-
schen Union, dem Europarat und der UNESCQ/CEFES
empiohlen werden.

(2) Das Diploma Supplement wird von der oder dem
Vorsizenden des Prifungsausschusses unterschrie-
ben. Es tragt das Datum des Tages, an dem die letzte
Prifungsleistung erbracht wurde.

§20
Urkunde Uber dle Varlalhung des akademischen
Grades “Bachelor of Arts”

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird der Kandidatin
oder dem Kandidaten die Urkunde Uber die Verleihung
des akademischen Grades “Bachelor of Arts" ausge-
handigt.

{(2) Die Urkunde wird in deutscher und in englischer
Sprache ausgestelit.

(3) Die Urkunde wird von der oder dem Vorsitzenden
des Priifungsausschusses und der Dekanin oder dem
Dekan des Fachbereichs unterzeichnet und mit dem
Siegel des Fachbersichs versehen,

§21
Ungiiltigkeit dar Priifung, Aberkennung des
Bachelor-Grades

(1) Hat die Kandidatin oder der Kandidat bei einer Pri-
fung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der
Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann der
Priifungsausschuss nachtréglich die Noten fiir diejeni-
gen Priifungsleistungen, bei deren Erbringung die Kan-
didatin oder der Kandidat getiuscht hat, entsprechend
berichtigen und die Priffung ganz ader teilweise fiir
nicht bestanden erkléren.

{2} Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu
einer Prifung nicht erfiillt, ohne dass die Kandidatin
oder der Kandidat hierQber tduschen wollte, und wird
diese Tatsache erst nach Aushandigung des Zeugnis-

ses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Beste-
hen der Priifung behoben. Hat die Kandidatin oder der
Kandidat die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt,
50 entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung
des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nord-
rhein-Westfalen iiber die Rechtsfolgen.

(3) Vor einer Entscheidung ist der oder dem Betroffe-
nen Gelegenhaeit zur Stellungnahme zu geben.

{4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und
ggf. ein neues auszustellen. Eine Entscheidung nach
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von
fonf Jahren nach Ausstellung des Prlfungszeugnisses
ausgeschlossen.

(5) Der Bachelor-Grad kann aberkannt werden, wenn
sich nachtrédglich herausstellt, dass er durch Tduschung
erworben worden ist, oder wenn wesentliche Voraus-
setzungen flir die Verleihung irtdmlich als gegeben an-
gesehen worden sind. Uber die Aberkennung entschei-
det der Prilfungsausschuss.

§22
Einsicht in dis Priifungsakten

{1) Nach Ablegen einer Prifungsleistung wird der Kan-
didatin oder dem Kandidaten auf Antrag Einsicht in ihre
oder seine schriftichen Priifungsarbeiten, die darauf
bezogenen Bewsertungen der Pruferinnen cder Priifer
und in die Profungsprotokolle gewahrt. Die oder der
Vorsitzende des Prifungsausschusses bestimmt den
Zeitpunkt und Ort der Einsichtnahme.

(2) Der Antrag ist binnen eines Monats nach Bekannt-
gabe des Prifungsergebnisses bei der oder dem Vor-
sitzenden des Prifungsausschusses zu stellen.

§23
In-Kraft-Treten und Verdffentlichung

Diese Priffungsordnung gilt zunachst fir dis Erpro-
bungsphase von fUnf Jahren ab dem Studienjahr
2003/04 und tntt am Tage nach der Veréffentlichung in
den Amtlichen Mitteilungen der FemUniversitit - Ge-
samthochschule in Hagen in Kraft.

Ausgefertigt und genebmigt aufgrund der Beschllisse
des Fachbereichsrates Kultur- und Sozialwissenschaf-
ten vom 15.05.2002 und 23.07.2002 sowie des Rekto-
rates der FernUniversitét - Gesamthochschule in Hagen
vom 17.08.2002,

Hagen, den 24.September 2002.

Der Rektor der
FernUniversitit - Gesamthochschule
in Hagen

(-

UniversitatsproteSsor Dr.-Ing. H. Hoyer
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Institut fiir Juristische Weiterbildung
Verwaltungs- und Benutzungsordnung
Yom 24, September 2002

Aufgrund § 2 Abs. 4 und § 29 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 14. Mirz 2000 (GV. NRW 8. 190} hat die Fern-
Universitit - Gesamthochschule in Hagen die folgende Verwaltungs- und Benutzungsordnung
erlassen:

§1
Name und Rechtsstellung

Das "Institut fiir Juristische Weiterbildung" ist eine wissenschaftliche Einrichtung des
Fachbereichs Rechtswissenschaft gem. § 26 der Grundordnung der FernUniversitét — Gesamt-
hochschule in Hagen und gem. § 29 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (HG).

§2
Aufgaben

Das Institut befasst sich mit der Weiterbildung von Juristen/Juristinnen, vomehmlich von
Anwilten/Anwiltinnen. Seine Weiterbildungsangebote richten sich aber auch an andere rechtlich
interessierte Personen. Seine Aufgaben erfiillt das Institut insbesondere durch
1. die Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von Weiterbildungsstudiengéngen.
Das Nihere regeln die Studienordnungen und Ordnungen zur Feststellung der
erfolgreichen Teilnahme der Weiterbildungsangebote.
2. Publikationen
3. Weiterbildungsveranstaltungen.

§3

Kooperationen

Zur Wahmehmung und Erfiillung seiner Aufgaben arbeiten das Institut und seine Abteilungen
mit Behdrden, Wirtschaftsunternehmen, Standesvertretungen und anderen fachlich interessierten
Einrichtungen zusammen und schlieen Kooperationsabkommen ab.

§4d
Abteilungen

(1) Das Institut besteht zundchst aus einer Abteilung. Diese bietet zunidchst folgende im
Lehrgebiet Strafrecht, Strafprozessrecht und juristische Zeitgeschichte entwickelten Mafinahmen
an:

- die universitire Wahlstation fiir Referendare/Referendarinnen im Fach Strafrechtspflege,
- das Weiterbildungsstudium "Einfiihrung in den Anwaltsberuf".

Die Abteilung bemiiht sich um eine Koordinierung dieser Weiterbildungsangebote.
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(2) Bringen weitere Lehrgebiete des Fachbereichs Weiterbildungsangebote in das Institut ein, so
bilden sie weitere Abteilungen des Instituts.

§5
Mitglieder der Abteilungen

Den Abteilungen des Instituts gehéren an: der Vorstand, der Direktor/die Direktorin, sowie
wissenschaftliche und weitere Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

§6
Vorstand der Abteilung

(1) Dem Vorstand der Abteilung gehdren der Leiter/die Leiterin des Lehrgebiets, dessen
Weiterbildungsangebote von der Abteilung betreut werden, sowie die in diesem Lehrgebiet
tatigen weiteren Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen an. Der Leiter/die Leiterin des Lehr-
gebiets leitet die Abteilung. Er/sie filhrt den Titel Direktor/Direktorin.

(2) Der Fachbereichsrat wihlt nach Gruppen getrennt je ein Mitglied aus der Gruppe der
wissenschaftlichen und der weiteren Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen sowie ein Mitglied aus der
Gruppe der Studierenden in den Vorstand. Sie haben beratende Stimme. Inre Amtszeit betréigt
1 Jahr.

(3) Die Mitglieder aus den Gruppen der wissenschaftlichen und weiteren Mitarbeiter/Mit-
arbeiterinnen miissen der Abteilung angehdren.

(4) Der Vorstand entscheidet iiber Angelegenheiten der Abteilung von allgemeiner oder
grundsitzlicher Bedeutung, Er tritt einmal im Semester zusammen.

§7
Leitung der Abteilung

Der Direktor/die Direktorin leitet die Abteilung im Auftrag des Vorstands. Er/sie nimmt die
Geschifie der Verwaltung in eigener Zustindigkeit wahr, Er/sie vertritt, unbeschadet der Rechte
des Rektors/der Rektorin und des Fachbereichs, den Vorstand in den Gremien der Universitit

und nach auflen. Er/sie ist den Mitgliedern des Vorstandes auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

§8

Leitung des Instituts

(1) Solange das Institut aus einer Abteilung besteht, fallen die in §§ 4 bis 6 genannten Funktionen
mit denen der Leitung des Instituts zusammen.

(2) Besteht das Institut aus mehreren Abteilungen, so bilden die Vorstandsmitglieder der
einzelnen Abteilungen zusammen den Vorstand des Instituts, jedoch wird aus der Gruppe der
Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen jede Abteilung nur durch ihren Direktor/ihre Direktorin
vertreten.
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(3) In den Fillen des Absatzes 2 hat der Vorstand des Instituts die Aufgabe:
1. den Direktor/die Direktorin des Instituts aus dem Kreis der Direktoren und Direktorinnen
der Abteilungen fiir eine Amtszeit von zwei Jahren zu wihlen,
2. den Beirat des Instituts vorzuschlagen (§ 10 Abs.2 S.2).

(4) In den Fillen des Absatzes 2 hat der Direktor/die Direktorin des Instituts die Aufgabe, die
Lehrangebote der Abteilungen des Instituts in Abstimmung mit den Abteilungen zu koordinieren.
Hierzu unterbreitet er/sie den Abteilungen Vorschldge. Die Rechte und die Verantwortung der
Direktoren/der Direktorinnen der Abteilungen nach innen und nach au3en bleiben unberiihrt. Die
Umsetzung der Vorschldge nach Satz 2 bedarf der Zustimmung aller betroffenen Abteilungen.
Kosten der gemeinsamen Geschiftsfiihrung werden von den Abteilungen anteilig getragen.

§9

Gemeinsame Einrichtungen

Zur technischen Abwicklung der Geschifte kénnen Abteilungen des Instituts ein gemeinsames
Sekretariat, eine gemeinsame Bibliothek und sonstige gemeinsame Einrichtungen unterhalten.
Uber die Aufteilung der Kosten ist zwischen den beteiligten Abteilungen eine Vereinbarung zu
treffen, die durch Aufstellung eines Haushaltsplanes zu erfolgen hat.

§10
Geschiiftsfiihrer/Geschiiftsfiihrerin

(1) Der Direktor/die Direktorin der Abteilung kann einen Geschéftsfiihrer/eine Geschiftsfiihrerin
emennen. Dieser/diese fiihrt die Abteilung nach den Weisungen des Direktors/ der Direktorin.

(2) Der Geschiftsfiihrer/die Geschiftsfiihrerin soll ein promovierter wissenschaftlicher Mitar-
beiter/eine promovierte wissenschaftliche Mitarbeiterin sein.

§11
Beirat

(1) Fiir die Abteilungen sowie fiir das Institut kénnen Beirdte gebildet werden.

(2) Der Beirat der Abteilung wird vom Fachbereichsrat auf Vorschlag des Vorstands der
Abteilung gewihlt. Der Beirat des Instituts wird vom Fachbereichsrat auf etnstimmigen Vor-
schlag des Vorstands des Instituts gewahlt. Die Amtszeit seiner Mitglieder betragt fiinf Jahre.
Dem Beirat gehoren Wissenschaftler/Wissenschaftlerinnen und Praktiker/Praktikerinnen aus den
Sachgebieten der Weiterbildungsangebote sowie Vertreter/Vertreterinnen von Kooperations-
partnern und Sponsoren an. Lehrbeauftragte und Kursautoren/Kursautorinnen der Weiter-
bildungsangebote sollen im Beirat angemessen vertreten sein. Die Tétigkeit der Beiratsmitglieder
ist ehrenamtlich. Das Nihere regelt der Fachbereich durch Beschluss.

(3) Der Betrat hat die Aufgabe, den Vorstand bei der Fiihrung des Instituts zu beraten und zu
unterstiitzen.
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(4) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende. Er gibt sich eine
Geschiftsordnung.

(5) Der Beirat soll mindestens einmal im Jahr tagen. Er ist vom Vorstand regelméBig iiber die
Titigkeit der Abteilung oder des Instituts zu unterrichten.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes der Abteilung und der Geschiftsfithrer/die Geschiftsfiihrerin
nehmen an den Sitzungen des Beirats der Abteilung teil. Die Mitglieder des Vorstandes des
Instituts nehmen an den Sitzungen des Beirats des Instituts teil.

§12
Verfahrensvorschriften

(1) Gegen Entscheidungen des Vorstandes kénnen die Mitglieder des Vorstandes den
Fachbereichsrat anrufen.

(2) Die Geschiftsordnung des Senats gilt in ihrer jeweiligen Fassung sinngemé0.

§13
Benutzungsberechtigung

(1) Die Einrichtungen des Instituts und seiner Abteilungen kénnen von Forschenden sowie von
Interessierteny/Interessentinnen aus Rechtspflege, Verwaltung und Wirtschaft benutzt werden. Die
Ausiibung dieses Rechts kann durch eine Benutzungsordnung geregelt werden.

(2) Fiir Leistungen des Instituts auBerhalb der FernUniversitit - Gesamthochschule wird ein
Entgelt nach MaBgabe der gesetzlichen und satzungsméBigen Bestimmungen erhoben.

§13
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach der Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der
FernUniversitit - Gesamthochschule in Hagen in Kraft.

Ausgefertigt und genehmigt aufgrund der Beschliisse des Fachbereichsrates des Fachbereichs
Rechtswissenschaft vom 5. Juli 1999 und des Rektorats der FernUniversitit - Gesamthochschule
in Hagen vom 30.07.2002.

Hagen, den 24. September 2002

Der Rektor
der FernUniversitiit-Gesamthochschule

ZHagen
oo
Universititsprofessor Dr.-Ing. H. Hoyer
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Studienordnung und Ordnung
zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme
am weiterbildenden Studium
»Professionalisierungsstudium — ,Start Up Counselling* “
an der FernUniversitat - Gesamthochschule in Hagen
Vom 27. September 2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 90 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14. Mérz 2000 (GV. NRW
S. 190) hat die FernUniversitdt - Gesamthochschule in Hagen die folgende
Studienordnung und Ordnung zur Feststeliung der erfolgreichen Teilnahme am
weiterbildenden Studium ,Professionalisierungstudium — Start Up Counselling”
erlassen:

Inhaltsverzeichnis Seite
§ 1 Ziele und Adressaten des Studiums........cc..cooeevreciimrinciienneecnnene 2
§ 2 Inhaltliche Gestaltung des Studiums........c..coovvviriiiiiicnin . 2
§3  Teillnahmeformen. ..o e v 2
§4 Teilnahme mit dem Abschluss Hochschulzeugnis..........c....ccceec 2
§ 5 Abschlussprifung flir den Erwerb des Hochschulzeugnisses......... 3
§6 HoChsSChUIZEUGNIS. ....ocoiiii e 3
§ 7 Teilnahme mit Abschluss Modulzertifikat.......cccovrrenrrernicrennninnn, 3
§ 8 Leitung des weiterbildenden Studiums......c..ccccvvneeiiiiinen e, 4
§9  GebUNreN.....cc oottt s e s s 4
§ 10 Priffungskommission und Prifer/Priferinnen..........cocoovviieeenrnnene. 4

§ 11 Wiederholen von Leistungsnachweisen und Prifungsleistungen.... 4
§ 12 Bewertung der Leistungsnachweise und Prifungsleistungen.......... 5

§ 13 in-Kraft-Treten und Verdffentlichung..........cccocorremiviiiiniicn e, 5
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§1
Ziele und Adressaten des Studiums

Das Studium soll zur Professionalisierung jenes Personenkreises beitragen, der in
beratender, qualifizierender und fordernder Funktion Unternehmensgriinder unter-

stiitzt.

§2
inhaltliche Gestaltung des Studiums

Das Studium ist wie folgt gegliedert:

Pflichtbereich:
Maodul 1 Fachwissenschaftliche Grundlagen: Ansétze und Ergebnisse der
Griindungsforschung (8 Semesterwochenstunden (SWS))

Modul 2 Grundiagen der Grinderberatung (4 SWS)

Wahlpflichtbereich:

Modul 3 Didaktik der Grinderqualifizierung (4 SWS)

Modul 4 Grundlagen der Grindungsférderung (4 SWS)

Modul 5 Betriebswirtschaftliche Schwerpunkte der Unternehmensgriindung
(4 SWS)

§3
Teilnahmeformen

Das Studium kennt zwei Teilnahmeformen:

1. Teilnahme mit dem Abschluss Hochschulzeugnis
2. Teilnahme mit dem Abschluss Modulzertifikat

§4
Teilnahme mit dem Abschluss Hochschulzeugnis

(1) Zum Studium wird zugelassen, wer (ber ein abgeschlossenes Hochschulstudium
verfugt. Uber die Zulassung entscheidet das Studentensekretariat.

(2) Der Erwerb des Hochschulzeugnisses setzt die Belegung der beiden Module des
Pflichtbereichs und die Belegung eines weiteren Moduls des Wahlpflichtbereiches
voraus. Zusatzlich miissen folgende Leistungen erbracht werden:

- die Teilnahme an einer Prasenzveranstaltung von 1,5 Tagen Umfang,

- die erfoigreiche Bearbeitung von mindestens zwei der drei Modulabschluss-
Einsendeaufgaben,

- die erfolgreiche Teilnahme an der Abschlusspriifung (schriftliche Hausarbeit),
- die Durchfiihrung einer Hospitation in griindungsberatenden Einrichtungen;

praktische Erfahrungen in solchen Einrichtungen kénnen auf Antrag
angerechnet werden.
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(3) In der Regel kann das Studium fiir den Erwerb des Hochschulzeugnisses in zwei
Semestern (ein Jahr) absolviert werden. Das Studium sollte spétestens nach 4
Semestern (zwei Jahre) abgeschlossen sein.

§5
Abschlusspriifung fiir den Erwerb des Hochschulzeugnisses

(1) Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer

- zum Studium gem,. § 4 zugelassen worden ist,

- die Teilnahme an einer Prasenzveranstaitung gem. § 4 nachweist,

- die erfolgreiche Bearbeitung von mindestens zwei Modulabschluss-
Einsendeaufgaben gem. § 4 nachweist,

- die Teilnahme an der Hospitation bzw. den Anrechnungsbescheid
gem. § 4 nachweist.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus einer schriftlichen Hausarbeit im Umfang von
etwa 20 Seiten. Die Bearbeitung betragt 2 Monate nach Vergabe des Themas.

§6

Hochschulzeugnis

(1) Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Abschiussprifung wird ein Zeugnis
ausgestellt. Das Zeugnis wird vom Leiter/'von der Leiterin des weiterbildenden
Studiums und vom Dekan/der Dekanin des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft
unterschrieben und mit dem Siegel der FernUniversitat - Gesamthochschule in
Hagen versehen.

(2) Das Zeugnis gibt Auskunft iber die belegten Module, die Teilnahme an der
Prasenzveranstaltung und die Note der Abschlussarbeit.
Zusétzlich werden auf dem Zeugnis die Teilnahme an der Hospitation bzw. die
angerechneten praktischen Erfahrungen vermerkt.

(3) Das Zeugnis soll spatestens drei Monate nach Einreichen der Abschlussarbeit
ausgestellt werden.

§7
Teilnahme mit Abschiuss Modulzertifikat

(1) Im Rahmen des Professionalisierungsstudiums ,Start Up Counselling” kénnen
auch einzelne Module studiert werden.

(2) Das Studium mit dem Abschluss Modulzertifikat ist nicht an eine formale Zulas-
sungsbeschrankung gebunden. Erwartet wird allerdings, dass eine Uberdurch-
schnittliche Lernerfahrung vorliegt. Uber die Zulassung entscheidet das Stu-
dentensekretariat.

(3) Bei einer spateren Entscheidung fur den Erwerb eines Hochschulzeugnisses wer-
den die Modulzertifikate angerechnet.
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(4) Der Erwerb des Modulzertifikates setzt voraus:
- die Belegung eines der in § 2 genannten Module,
- die erfolgreiche Bearbeitung der jeweiligen Modulabschluss-Einsendearbeit.

(6) Das Modulzertifikat wird vom Leiter/der Leiterin des weiterbildenden Studiums
und vom Dekan/der Dekanin des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft unter-
schrieben und mit dem Siegel der FernUniversitat - Gesamthochschule in Hagen
versehen.

§8
Leitung des weiterbildenden Studiums

Die Leitung des weiterbildenden Studiums obliegt dem Lehrstuhi fir Didaktik der
Wirtschaftswissenschaft. Die Leitung besteht aus dem Leiter/der Leiterin und einer
geschéftsfiinrenden Leiterin/einem geschéaftsfihrenden Leiter.

§9

Gebilhren

Fur die Teilnahme am weiterbildenden Studium sind Gebiihren zu entrichten. Die
Hoéhe der Geblhren und der Zahlungsmodus werden gesondert festgelegt.

§ 10
Prifungskommission und Priifer/Priiferinnen

(1) Der Prifungsausschuss des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft nimmt
zugleich die Funktion des Prifungsausschusses flir das Professionalisierungs-
studium ,Start Up Counselling® wahr.

(2) Prisfer/Pruferin kann sein, wer die in § 95 Abs. 1 HG NW genannten Anforde-
rungen erflllt. Die Weiterbildungsleitung bestellt die Priferinnen und Prifer.

(3) Die Priifer/Priiferinnen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im
offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die Weiterbildungsleitung zur Ver-
schwiegenheit zu verpflichten.

§ 11
Wiederholen von Leistungsnachweisen und Priifungsieistungen

(1) Nicht bestandene Modulabschluss-Einsendearbeiten kénnen einmal im folgenden
Semester wiederholt werden.

(2) Eine nicht bestandene Abschlussprufung kann einmal im folgenden Semester
wiederholt werden.
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§12
Bewertung der Leistungsnachweise und Priifungsleistungen

(1) Die Einsendeaufgaben werden mit bestanden/nicht bestanden bewertet.

(2) Die Abschlussprifung wird mit einer der folgenden Noten bewertet:

1 =sehr gut eine hervorragende Leistung;

2 =gut eine Leistung, die erheblich Gber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt;

3 = befriedigend eine Leistung, die den durchschnittlichen
Anforderungen gendgt;

4 = ausreichend eine Leistung, die trotz ihrer M&ngel noch den

Anforderungen genigt;

5 = nicht ausreichend eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den
Anforderungen nicht mehr geniigt.

Durch Emiedrigen oder Erhéhen der einzelnen Noten um 0,3 kénnen zur differen-
zierteren Bewertung Zwischennoten gebildet werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und
5,3 sind dabei ausgeschlossen.

(3) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,ausreichend” be-
wertet worden ist.

§ 13
In-Kraft-Treten und Verdffentlichung

Diese Studienordnung und Ordnung zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme tritt
mit Wirkung vom 01.10.2001 in Kraft, Sie wird in den Amtlichen Mitteilungen der
FernUniversitat - Gesamthochschule in Hagen veréffentlicht.

Ausgefertigt und genehmigt auf Grund der Beschlliisse des Fachbereichsrates des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaft vom 06.04.2001 und des Rektorats der
FernUniversitat - Gesamthochschule in Hagen vom 26.06.2001.

Hagen, den 27. September 2002

Der Rektor der
FernUniversitat - Gesamthochschule

Zﬂagen
Universitétsprof@.-lng. H. Hoyer
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Satzung zur Anderung der
Diplompriifungsordnung
fiir den weiterbildenden Studiengang
Kulturmanagement
an der FernUniversitit — Gesamthochschule
in Hagen
Vom 24, September 2002

Gemal § 2 Abs. 4 und § 94 Abs. 1 des Gesetzes (Ober die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulge-
setz - HG) vom 14, Mérz 2000 (GV. NRW S. 190) , zuletzt ge-
andert durch das Gesetz vom 27. November 2001 (GV. NRW,
§. 223), und § 21 Absatz 5 der Grunderdnung der FernUniver-
sittit (verdffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen der FernUni-
versitat Nr. 3/2001 (25.10.2001)) hat die FernUniversitat - Ge-
samthochschule in Hagen die folgende Satzung erlassen.

Artikel |

Die Diplomprifungsordnung fiir den weiterbildenden Studien-
gang Kulturmanagement vom 14. Juli 2000 (vertffentlicht in
den Amtlichen Mittetlungen der FernUniversitat — Gesamthoch-
schule Nr, 2/2000 vom 01.10.2000) wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Abs. 1 zweiler Halbsatz wird wie folgt gesindert:

~wer ein Hochschulstudium im Geltungsbereich das Hochschul-
rahmengesetzes oder eine ais gleichwertig anerkannte Prifung
an einer Hochschule auflerhalb des Geltungsbereichs des
Hochschulrahmengesetzes abgeschlossen hat.”

Artikel If

Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. April 2002 in Kraft. Sie
wird in den Amtlichen Mittebungen der FemUniversitat - Ge-
samthochschule in Hagen vertfientlicht.

Ausgefertigt und genehmigt aufgrund der Beschlisse des
Fachbereichsrats des Fachbereichs Erziehungs-, Sozial- und
Geisteswissenschaften vom 15.11.2000 und des Rektorats der
FernUniversitdt - Gesamthochschule in Hagen wvom
17.08.2002.

Hagen, den 24. September 2002
Der Rektor der

FermnUniversitdt - Gesamthochschule
in Hagen

Univ.ProfessorDr.-Ing. H. Hoyer

70
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Studienordnung
und
Ordnung zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme
an den Weiterbildungsstudien
~Fachanwaltsausbildung® und ,,Fachanwaitsfortbildung”
an der FernUniversitit - Gesamthochschule in Hagen
vom 27. September 2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 in Verbindung mit § 90 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen {Hochschulgesetz — HG) vom 14. Marz 2000 (GV. NRW §.190)
hat die FernUniversitat — Gesamthochschule in Hagen die folgende Studienordnung und
Ordnung zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme an den Weiterbildungsstudien
LAusbildung zum Fachanwalt/zur Fachanwaltin fur Strafrecht (Fachanwaltsausbildung)‘ und
oFortbildung fir Fachanwalte und Fachanwiéltinnen (Fachanwaltsfortbildung)” erlassen.

Inhaltsverzeichnis:

§ 1 Ziel und Inhalt der Weiterbildung

§ 2 Teilnahme- und Zulassungsvoraussetzungen

§ 3 Umfang, Dauer und Inhalt der Weiterbildungsstudien

§ 4 Leistungsnachweis, Teilnahmebescheinigung und sonstige Zertifizierung
§ 5 Abschlussklausuren

§ 6 Wiederholung von Leistungen

§ 7 Prufungsausschuss

§ 8 Ubergangsbestimmungen und In-Kraft-Treten

§1
Ziel und Inhalt der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung zum Fachanwalt/zur Fachanwaltin fiir Strafrecht an der FemUni-
versitdt - Gesamthochschule in Hagen vermittelt die besonderen theoretischen
Kenntnisse, die gemal §§ 2 Abs. (1) a), 13 FAO (in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 01.09.1999) Voraussetzung fir die Verleihung der Fach-
anwaltsbezeichnung ,Fachanwalt/Fachanwaltin fir Strafrecht* sind. Zu diesem
Zwecke wird ein Fernstudium angeboten, das mit drei Klausuren abschliefit.
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Das Weiterbildungsstudium ,Fortbildung fir Fachanwalte und Fachanwaltinnen” zielt
auf den Erwerb des fachanwaltlichen Fortbildungsnachweises gemaf § 14 FAO ab.

§2

Teilnahme- und Zulassungsvoraussetzungen

Zur Fachanwaltsausbildung wird zugelassen, wer ein juristisches Staatsexamen in
der Bundesrepublik Deutschland oder eine gleichwertige deutsche oder auslandische
juristische Abschlussprifung abgelegt hat.

Zur Fachanwaltsfortbildung wird jeder Fachanwalt/jede Fachanwaltin fur Strafrecht
zugelassen.

Uber die Zulassungsvoraussetzungen entscheidet der Priifungsausschuss.

Die Studierenden werden als Gasthtirer/Gasthérerin an der FernUniversitat — Ge-
samthochschule in Hagen zugelassen.

Fur die Weiterbildungsstudien werden Gebilhren erhoben. Die Hohe der Geblhren
wird gesondert festgesetzt.

§3

Umfang, Dauer und Inhalt der Weiterbildungsstudien

Die Studien bestehen in der Bearbeitung von Fernstudienmaterial (Kurseinheiten und
Einsendeaufgaben).

Die Fachanwaltsausbildung umfasst Kurseinheiten und Einsendeaufgaben aus den
Bereichen ,Grundlagen der Strafverteidigung”, ,Die Tatigkeit des Strafverteidigers"
und ,Materielirechtliche und verfahrensrechtliche Besonderheiten® in einen Umfang
von mindestens 120 Zeitstunden Bearbeitungszeit.

Die Fachanwaltsfortbildung umfasst eine Kurseinheit und eine Einsendeaufgabe in
einem Bearbeitungsumfang von mindestens 10 Zeitstunden. Der Teilnehmer/die Teil-
nehmerin hat die Wah| zwischen Kurseinheiten aus den Bereichen ,Die Tatigkeit des
Strafverteidigers” und ,Materiellrechtliche und verfahrensrechtliche Besonderheiten®.

§4

Leistungsnachweis, Teilnahmebescheinigung und sonstige Zertifizierung

Die erfolgreiche Teilnahme an der Fachanwaltsausbildung setzt voraus:

1. den Bezug und die erfolgreiche Bearbeitung des Fernstudienmateriais,

2. die erfolgreiche Teilnahme an drei Klausuren; die Zulassung zu den
Klausuren setzt den Nachweis der erfolgreichen Bearbeitung von min-
destens der Halfte der angebotenen Einsendeaufgaben voraus.

Die erfolgreiche Teilnahme an der Fachanwaltsfortbildung erfordert den Bezug einer
Fernstudienkurseinheit und die erfolgreiche Bearbeitung einer Einsendeaufgaben.
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(3) An Klausuren wurde erfolgreich teilgenommen, wenn sie bestanden wurden. Ein-
sendearbeiten sind erfolgreich bearbeitet, wenn ihre Bewertung ergibt, dass min-
destens 50 % der erreichbaren Punktzahl erzielt worden sind.

(4) Uber die erfolgreiche Teilnahme an den Fernstudien wird vom Fachbereich Rechts-
wissenschaft der FernUniversitit — Gesamthochschule in Hagen eine Teilnahmebe-
scheinigung ausgestellt; in einem gesonderten Zeugnis kann auch die erfolgreiche
Bearbeitung der Einsendearbeiten bescheinigt werden.

(5) Die Teilnahmebescheinigungen stellen Leistungsnachweise im Sinne der §§ 6, 14
FAQ dar.

§5

Abschlussklausuren

Die Klausuren werden an einem =zentralen Ort geschrieben. Die Organisation und
Durchfuhrung der Klausurtermine obliegt der leitenden Person des Weiterbildungsstudiums.
Der Prufungsanspruch erlischt nach einem Jahr.

§6

Wiederholung von Leistungen

(1)  Nicht oder nicht erfolgreich bearbeitete Einsendearbeiten kdnnen gegen eine Wie-
derholungsgebiihr zu einem spateren Termin wiederholt werden.

(2) Nicht oder nicht erfolgreich bearbeitete Klausuren kénnen innerhalb der nachsten
zwei Klausurtermine einmal wiederholt werden. Fir die Wiederholung wird eine
Prifungsgebiihr erhoben.

§7

Prifungsausschuss

(1) Dem Prifungsauschuss gehtren die Dekanin/der Dekan des Fachbereichs Rechts-
wissenschaft und die leitende Person der Weiterbildungsstudien an.

(2) Uber den Einspruch gegen eine Einzelbewertung entscheidet die leitende Person der
Weiterbildungsstudien.

§8

Ubergangsbestimmung und In-Kraft-Treten

Diese Studienordnung und Ordnung zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme findet
Anwendung auf alle Studierenden, die nach dem 01.05.2001 fur die Weiterbiidungsstudien
zugelassen wurden,

Diese Studienordnung und Ordnung zur Feststellung der erfolgreichen Teilnahme an den
Weiterbildungsstudien ,Ausbildung zum Fachanwalt/zur Fachanwaltin fur Strafrecht’ und
.Fortbildung fir Fachanwélte und Fachanwdltinnen tritt mit Wirkung vom 01.05.2001 in Kraft.
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Sie wird in den Amtlichen Mitteilungen der FemUniversitat - Gesamthochschule in Hagen
verdffentlicht.

Ausgefertigt und genehmigt aufgrund der Beschlisse des Fachbereichsrats des Fachbe-
reichs Rechtswissenschaft vom 28.02.2001 und des Rekiorats der FernUniversitat — Ge-

samthochschule in Hagen vom 21.08.2001.

Hagen, den 27. September 2002

Der Rektor der
FernUniversitat — Gesamthochschule

igﬂgen
-
Universitatsprofessdr Dr. ing. H. Hoyer
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Ordnung
des Fachbereichs

Kultur- und Sozialwissenschaften (FB KSW)

der
FernUniversitiit - Gesamthochschule in Hagen
vom 01. Oktober 2002

Aufgrund des § 25 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz - HG) vom 14, Mirz 2000 (GV. NRW S. 190) und des § 19 Abs. 2 der
Grundordnung der FernUniversitit-Gesamthochschule in Hagen vom 15.10.2001 (Amtliche
Mitteilungen der FernUniversitit - Gesamthochschule in Hagen Nr. 3/2001 vom 15.10.2001),
gedndert durch Satzung vom 13.08.2002 (Amtliche Mitteilungen der FernUniversitit — Ge-
samthochschule in Hagen Nr. 3/2002 vom 23.08.2002) hat der Fachbereich Kultur- und Sozial-
wissenschaften der FernUniversitét - Gesamthochschule in Hagen die folgende Fachbereichsord-
nung erlassen:
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§5 Zustindigkeiten des Fachbereichsrats
§6 Zusammensetzung des Fachbereichsrats
§7 Erweiterter Fachbereichsrat
§8 Wahl der Mitglieder des Fachbereichsrats
§9 Sitzungsteilnehmende und Giste

Il Verfahrensregelungen

§ 10  Termine und Einberufung der Fachbereichsratssitzungen
§11  Tagesordnung

§ 12 Berichterstattung

§ 13  Wortmeldung und Worterteilung

§ 14  Dauer, Unterbrechung und Aufhebung der Sitzung
§ 15  Beschlussfihigkeit

§ 16  Beschlussfassung

§ 17  Abstimmungen

§ 18  Stimmrecht

§ 19  Antrige zur Geschiftsordnung

§20  Offentlichkeit
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L Organe des Fachbereichs
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§ 1 Organe des Fachbereichs

Organe des Fachbereichs sind die Dekanin/der Dekan und der
Fachbereichsrat.
Darilber hinaus kann der Fachbereich Ausschilsse und Kommissionen bilden.

§ 2 Aufgaben und Befugnisse der Dekanin/des Dekans

Der Fachbereich wird von einer Dekanin oder einem Dekan geleitet. Sie oder er
vertritt den Fachbereich innerhalb der Hochschule und wird durch die Prodekanin
oder den Prodekan vertreten. Die Dekanin/der Dekan ist Vorsitzende oder Vorsit-
zender des Fachbereichsrats, bereitet dessen Sitzungen vor und fithrt dessen Be-
schliisse aus. Hinsichtlich der Ausfithrung von Beschitissen des Fachbereichsrats ist
sie oder er diesem gegeniiber rechenschaftspflichtig.

Kdénnen sowohl die Dekanin/der Dekan als auch die Prodekanin/der Prodekan an
einer Fachbereichsratssitzung nicht teilnehmen, so tibernimmt die Professorin/der
Professor mit der lingsten Zugehorigkeit zum Fachbereichsrat, hilfsweise mit dem
héheren Dienstalter den Vorsitz.

Die Dekanin/der Dekan ist insbesondere verantwortlich fiir die Erstellung des Ent-
wicklungsplans des Fachbereichs im Benehmen mit dem Fachbereichsrat, die
Durchfiihrung von Evaluationen, die Vollstindigkeit des Lehrangebots, die Einhal-
tung der Lehrverpflichtung, filr die Studien- und Priifungsorganisation. Sie oder er
erstellt die Entwiirfe der Studien- und Priifungsordnungen und ist verantwortlich fiir
den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs. Sie oder er
nimmt die Anzeige von Forschungsvorhaben entgegen. Die Dekanin/der Dekan ist
filr die Dienstleistungsiibertragung an Lehrkrifte filr besondere Aufgaben zustin-
dig.- Sie oder er wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Rektorats darauf hin,
dass die Gremien des Fachbereichs ihre Aufgaben wahmehmen und die Mitglieder
des Fachbereichs ihre Pflichten erfiillen. H#lt sie oder er einen Beschluss fiir
rechtswidrig, so filhrt sie oder er eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung
herbei; das Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat auf-
schiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet die Dekanin/
der Dekan unverztiglich das Rektorat. Sie oder er ist verantwortlich fiir die Erstel-
lung des alle zwei Jahre vorzulegenden Lehrberichts und macht Vorschlige zur
Strukturentwicklung des Fachbereichs. Ihr oder ihm obliegt nach MaBgabe des §
103 Absatz 2 HG in Verbindung mit § 21 Absatz 3 der Grundordnung die Vertei-
lung der Stellen und Mittel innerhalb des Fachbereichs. Durch Beschluss des Fach-
bereichsrats konnen der Dekanin/dem Dekan weitere Aufgaben iibertragen werden.
Die Dekanin/der Dekan {ibt unbeschadet der Zust4ndigkeit der Rektorin oder des
Rektors in den RAumen des Fachbereichs das Hausrecht aus. Die Dekanin/der De-
kan bedient sich bei der Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben des Zentralbereichs
des Fachbereiches als zustindiger Verwaltungseinheit, der von einer Geschéftsfiih-
rerin‘einem Geschiftsfihrer geleitet wird.

Die Dekanin/der Dekan und die Prodekanin/der Prodekan nehmen an den Sitzungen
der Gremien des Fachbereichs mit beratender Stimme teil.
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Die Dekanin/der Dekan vollzieht Promotionen und Habilitationen sowie die Verlei-
hung akademischer Grade aufgrund der vom Fachbereich durchgefiihrten Hoch-
schulpriifungen, sofern die Habilitations-, die Promotions- oder die Prilfungsord-
nungen nichts anderes bestimmen.

Die Amtszeit der Dekanin/des Dekans und der Prodekanin/des Prodekane betriigt
vier Jahre.

§ 3 Wahl und Rechtsstellung der Dekanin/des Dekans

1)

@

&)

4
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)
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Die Dekanin/der Dekan wird vom Fachbereichsrat aus den ihm angehdrenden
Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen/Professoren in der konstituierenden
Sitzung des Fachbereichsrats unter Vorsitz des #ltesten anwesenden Mitgliedes
aus der Gruppe der Professorinnen/Professoren gew#hlt. Die unmittelbare Wie-
derwahl ist einmal zullissig.

Gewdhlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Fachbereichsrats
erhdlt. Wird diese Mehrheit auch im zweiten Wahlgang nicht erreicht, so geniigt
im dritten Wahlgang die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder des
Fachbereichsrats.

Mit der Wahl zur Dekanin/zum Dekan ruht das Mandat der/des Gewshlten als
Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren im Fachbereichs-
rat. Auf jhre/seine Nachfolge finden die Vorschriften der Wahlordnung fiir die
Fachbereichsridte Uber das Ausscheiden eines gew#hlten Mitglieds Anwendung.
Wihrend ihrer/seiner Amtszeit darf die Dekanin/der Dekan in Ausschilssen und
Kommissionen des Fachbereichsrats - mit Ausnahme von Berufungskommissio-
nen - nicht Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren sein;
im Ubrigen bleiben ihre/seine Rechte als Professorin/Professor unberiihrt.

Tritt die Dekanin/der Dekan vor Ablauf der Amtszeit zuriick, so teilt sie/er dies
dem Fachbereichsrat und dem Rektorat unter Angabe der Grilnde unverziiglich
mit. In diesem Falle und im Falle des Ausscheidens der Dekanin/des Dekans aus
anderen Grilnden nimmt die Prodekanin/der Prodekan bis zur Wahl einer neuen
Dekanin/eines neuen Dekans die Aufgaben der Dekanin/des Dekans wahr. Die
Wah! der neuen Dekanin/des neuen Dekans hat unverziiglich zu erfolgen. Sie er-
folgt fiir den Rest der Amtszeit der ausgeschiedenen Dekanin/des ausgeschiedenen
Dekans.

Scheidet die Dekanin/der Dekan vorzeitig aus ihrem/seinem Amt aus, lebt ihr/sein
Mandat als Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/ Professoren im
Fachbereichsrat wieder auf,

§ 4 Prodekanin/Prodekan

Die Prodekanin/der Prodekan wird vom Fachbereichsrat aus den ihm angehorenden
Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen/Professoren gewihlt.

§ 3 Absatz 2 gilt entsprechend.

Mit der Wahl zur Prodekanin/zum Prodekan ruht das Mandat der Gewdhlten/des
Gewihlten als Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren im
Fachbereichsrat. Auf ihre/seine Nachfolge finden die Vorschriften der Wahlordnung
fiir die Fachbereichsrite iiber das Ausscheiden eines gewihlten Mitglieds Anwen-
dung.
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Die Prodekanin/der Prodekan wird von einer Vorgéngerin/einem Vorginger im Amt
verireten.

§ 5 Zustiindigkeiten des Fachbereichsrats

Dem Fachbereichsrat obliegt die Beschlussfassung fiber alle Forschung, Lehre und
Studium betreffenden Angelegenheiten des Fachbereichs, filr die nicht die Zustindig-
keit der Dekanin/des Dekans der eine andere Zust#ndigkeit bestimmt ist. Er beschlieBt
nach MaBgabe des Hochschulentwickiungsplans iiber die organisatorische Gliederung
des Fachbereichs.

Der Fachbereichsrat wiihlt mit der Mehrheit seiner Stimmen aus den ihm angehdren-
den Mitglieden der Gruppe der Professorinnen und Professoren die Dekanin/den De-
kann. Er nimmt die Berichte der Dekanin/des Dekans entgegen und nimmt zu ihnen
Stellung. Er kann iiber alle Angelegenheiten des Fachbereichs Auskunft verlangen.
Der Fachbereichsrat nimmt Stellung zu den Grunds#tzen der leistungsbezogenen
Verteilung der Stellen und Mittel innerhalb des Fachbereichs.

Der Fachbereichsrat beschliefit nach Mafgabe des Hochschulentwicklungsplans iiber
Antriige auf Einrichtung neuer und Anderung oder Aufhebung bestehender wissen-
schaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten des Fachbereichs

Der Fachbereichsrat beschlieft die Fachbereichsordnung sowie die sonstigen Ordnun-
gen des Fachbereichs. Er beschlie8t insbesondere fiir jeden Studiengang eine Studien-
ordnung und erlisst Promotions- und Habilitationsordnungen sowie - nach Uberpri-
fung durch das Rektorat - die erforderlichen Priifungsordnungen.

Der Fachbereichsrat kann jederzeit von der Dekanin/dem Dekan Auskunft iiber die
Angelegenheiten des Fachbereichs verlangen.

§ 6 Zusammensetzung des Fachbereichsrats

(1) Dem Fachbereichsrat gehtren an:

&)

4)

Als Mitglieder mit Stimmrecht:

9 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren,

3 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeite-
rinnen/Mitarbeiter,

2 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der weiteren Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter und

1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Studierenden,

als beratende Mitglieder:

die Dekanin/der Dekan als Vorsitzende oder Vorsitzender, die Prodekanin/der Pro-
dekan mit beratender Stimme,

Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule kanr an den Sitzungen des Fach-
bereichsrats mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen,; sie ist wie ein Mitglied zu
laden und zu informieren.

Die Amtszeit der Mitglieder des Fachbereichsrats betréigt zwei Jahre. Die Amtszeit
der Vertreterinnen/Vertreter der Studierenden ein Jahr. Die Amtszeit beginnt in der
Regel jeweils am 1. April.

Scheidet ein Mitglied des Fachbereichsrats vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so tritt
ein Ersatzmitglied aus seiner Gruppe an seine Stelle. Dies gilt auch fiir Fachbe-
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reichsratsmitglieder, die zeitweilig oder fiir eine oder mehrere Sitzungen verhindert
sind, fiir die Dauer ihrer Verhinderung. Die Unterrichtung des Ersatzmitglieds ob-
liegt dem betreffenden Mitglied.

§ 7 Erweiterter Fachbereichsrat

Bei der Beratung {iber Berufungsvorschldge, Habilitationen sowie Habilitations- und
Promotionsordnungen sind alle Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Pro-
fessoren, die Mitglieder des Fachbereiches sind, teilnahmeberechtigt (erweiterter
Fachbereichsrat).

§ 8 Wahl der Mitglieder des Fachbereichsrats

Die Mitglieder des Fachbereichsrats werden von den Mitgliedem des Fachbereichs
rechtzeitig vor Beginn der Amtsperiode nach Gruppen getrennt gewihlt. Die Wahl
erfolgt nach den Grundsitzen der personalisierten Verh#ltniswahl. Wird nur eine
Liste als Wahlvorschlag eingereicht oder ist nur eine Gruppenvertreterin/ein Grup-
penvertreter zu wihlen, so erfolgt die Wahl nach den Grundsitzen der Mehrheits-
wahl. Die Wahlleitung liegt bei der Dekanin/dem Dekan.

Das Nghere regelt die Wahlordnung fiir den Senat, den erweiterten Senat und die
Fachbereichsréte in der jeweils geltenden Fassung.

§ 9 Sitzungsteilnehmer und Giste

An den Sitzungen des Fachbereichsrats kénnen auBer den Mitgliedern des Fachbe-
reichsrats auch die Ersatzmitglieder regelméBig beratend teilnehmen.

Die/der Vorsitzende des Fachbereichsrats kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten
Sachverstindige als Giste einladen

Die/der Vorsitzende kann zu den Sitzungen oder zu Teilen der Sitzungen Personen,
die nicht Mitglieder des Fachbereichsrats sind, als G#ste hinzuziehen (sofern die
Mehrheit der Mitglieder des Fachbereichsrats dem nicht widerspricht).

Den Ersatzmitgliedern und Gisten kann die/der Vorsitzende auf Antrag eines Fach-
bereichsratsmitglieds im Einzelfall ein Rede- und Antragsrecht einrjumen.

Werden Fragen eines Fachs/einer Fachrichtung behandelt, das/die im Fachbereichs-
rat nicht durch eine Professorin/einen Professor vertreten ist, so ist mindestens einer
Professorin/einem Professor dieses Fachs/dieser Fachrichtung Gelegenheit zu geben,
an den Beratungen teilzunehmen; dies gilt auch fiir die anderen Gruppen.

Vor Beschlussfassung des Fachbereichsrats tiber Angelegenheiten, die eine wissen-
schaftliche Einrichtung des Fachbereichs oder eine Betriebseinheit unmittelbar be-
rithren, ist deren Leiterin/Leiter Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzu-
nehmen,

Vor der Beschlussfassung {iber Berufungsvorschlége, Habilitationen, Habilitation-
sordnungen und Promotlonsordnungen sind alle Mitglieder der Gruppe der Professo-
rinnen/Professoren, die Mltgheder des Fachbereichs sind, gleichzeitig mit den Mit-
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gliedern des Fachbereichsrats durch Ubersendung der Tagesordnung zu benachrich-
tigen. Bei der Beschlussfassung sind sie stimmberechtigt. Bei der Berechnung von
Mehrheiten gelten sie als Mitglieder des Fachbereichsrats, soweit sie an der Be-
schlussfassung mitgewirkt haben.

Der Fachbereichsrat kann beschlieBen, Nichtmitglieder mit Rederecht an den Sit-
zungen teilnehmen zu lassen. Rederecht haben im tibrigen Personen, die aufgrund
der Grundordnung der FernUniversitsit Hagen an Beratungen zu beteiligen sind oder
die als Sachkundige oder als Sachverstiindige aufgrund eines Beschlusses des Fach-
bereichsrats zugezogen worden sind. In vertraulichen Angelegenheiten sind die
Nichtmitglieder von der Dekanin/vom Dekan zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

. IL. Verfahrensregelungen
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§ 10 Termine und Einberufung der Fachbereichsratssitzungen

Die/der Dekan beruft den Fachbereichsrat zu mindestens drei ordentlichen Sitzungen
wihrend des Wintersemesters und zu mindestens zwei ordentlichen Sitzungen wihrend
des Sommersemesters ein. Der Fachbereichsrat beschlieBt auf Vorschlag der Deka-
nin/des Dekans zu Beginn des Studienjahrs einen Sitzungsplan. Der Beschluss tiber die
Terminplanung ist hochschuldffentlich bekannt zu geben.

Der Fachbereichsrat wird von der Dekanin/vom Dekan unter Beifiigung der vorgesehe-
nen Tagesordnung sowie der zur Beratung erforderlichen Unterlagen schrifilich einbe-
rufen und tritt unter der Leitung der Dekanin/des Dekans zusammen. Eine Nachrei-
chung von Unterlagen soll nur in Ausnahmefillen erfolgen.

Der Fachbereichsrat ist unverziiglich einzuberufen, wenn mindestens ein Viertel der
stimmberechtigten Mitglieder dies unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangt.
Aus besonders wichtigem Grund kann die/der Vorsitzende eine auBerordentliche Sit-
zung des Fachbereichsrats einberufen,

Die Ladungsfrist zu Sitzungen des Fachbereichsrats betréigt eine Woche. Sie gelt als
gewahrt, wenn die Einladung acht Tage vor der Sitzung bei der Vorsitzenden/dem Vor-
sitzendem abgegangen ist. In dringenden Fillen kann die Ladungsfrist bis auf 24 Stun-
den verkiirzt werden.

Einladungen und Tagesordnungspunkte werden hochschuldffentlich bekannt gemacht.

§ 11 Tagesordnung

Die Tagesordnung wird von der Dekanin/vom Dekan vorgeschlagen. Sie/er hat bei der
Aufstellung der Tagesordnung Antréige und Anregungen aus dem Fachbereich zu be-
riicksichtigen.

Antrige und Anregungen zur Aufnahme eines Punktes in den Tagesordnungsvorschlag
milssen der Dekanin/dem Dekan bei ordentlichen Sitzungen sp#testens zwei Wochen
vor der Sitzung, bei auflerordentlichen Sitzungen spétestens eine Woche vor der Sit-
zung vorliegen. Antragsberechtigt ist jedes Mitglied des Fachbereichsrats. Die Antriige
sind in die Tagesordnung aufzunchmen, es sei denn, die Dekanin/der Dekan hilt die
Behandlung durch den Fachbereichsrat filr rechtswidrig.
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Jedes Fachbereichsratsmitglied kann bis zur Feststellung der Tagesordnung Dringlich-
keitsantriige zur Aufnahme von Tagesordnungspunkten stellen. Der Antrag und seine
Dringlichkeit sind zu begriinden. Fiir die Aufnahme in die Tagesordnung ist eine
Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder, fiir die Aufnahme von
Wabhlen in die Tagesordnung Einstimmigkeit der stimmberechtigten Mitglieder erfor-
derlich.

Uber die Feststellung der Tagesordnung entscheidet der Fachbereichsrat zu Beginn der
Sitzung.

§ 12 Berichterstattung

Die Dekanin/der Dekan berichtet dem Fachbereichsrat iiber die laufenden Angelegen-
heiten. Uber den Bericht findet eine kurze Aussprache statt.

An die Dekanin/den Dekan kdnnen hochschulpolitische und die FernUniversitit be-
treffende Fragen gestellt werden.

Im Fachbereichsrat knnen Berichte weiterer Funktionstréigerinnen/Funktionstriiger
abgegeben werden.

§ 13 Wortmeldung und Worterteilung

Die/der Vorsitzende erteilt das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen.
Wortmeldungen zur Geschiftsordnung gehen allen anderen Wortmeldungen vor. Sie
unterbrechen jedoch weder eine Rede, noch eine Abstimmung, noch einen Wahlgang,
Antragstellerinnen/Antragstelier kénnen sowohl zu Beginn als auch nach Schluss eines
Antrags das Wort verlangen.

Die/der Vorsitzende kann abweichend von der Reihenfolge der Wortmeldungen das
Wort zur direkten Erwiderung erteilen.

Beschlussantréige, die wihrend der Sitzung gestellt werden, sind vor der Abstimmung
in Schriftform der Protokollfiihrerin/dem Protokollfiihrer zu iibergeben.

§ 14 Dauer, Unterbrechung und Aufhebung der Sitzung

Die Sitzungen des Fachbereichsrats sollen nicht idnger als vier Stunden dauern. Auf
Antrag kann die Sitzung einmalig um eine angemessene Zeit verlidngert werden.

Ist eine ordnungsgem#fe Sitzung nicht zu gew#hrleisten, kann die Vorsitzende/der
Vorsitzende die Sitzung unterbrechen oder aufheben.

§ 15 Beschlussfiihigkeit

Entscheidungen des Fachbereichsrats erfolgen in Form von Beschliissen.
Der Fachbereichsrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte der stimmberech-
tigten Mitglieder anwesend ist. Der Vorsitzende stellt zu Beginn der Sitzung die Be-
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schlussfihigkeit, ggfls. die Beschlussunfihigkeit fest. Nach Festestellung der Be-
schlussfihigkeit bleibt der Fachbereichsrat beschlussfihig, solange seine Beschlus-
sunfahigkeit nicht auf Antrag eines Mitglieds festgestellt wird.

Stellt die Vorsitzende/der Vorsitzende die Beschlussunfihigkeit fest, so hat sie/er die
Sitzung zu vertagen und den nichsten Termin der Fachbereichsratssitzung zu ver-
kiinden.

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfihigkeit (zweimal) zurlickgestellt wor-
den, so ist der Fachbereichsrat in der zur Beratung derselben Angelegenheit einberu-
fenen Sitzung unabhfingig von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig.
In der Ladung muss hierauf hingewiesen werden.

§ 16 Beschlussfassung

Abstimmungen sind in der Regel offen. Geheime Abstimmungen finden in Personal-
sachen sowie auf Antrag eines anwesenden stimmberechtigten Fachbereichsratsmit-
glieds statt. Wahlen im Fachbereichsrat sind - vorbehaltlich eines einstimmig gefass-
ten abweichenden Beschlusses - geheim.

Beschlilsse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit nichts anderes bestimmt
ist.

Eine einfache Mehrheit ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-Stimmen die der Nein-
Stimmen ubersteigt oder wenn auf einen von mehreren Antriigen die meisten Stim-
men entfallen sind. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen bleiben unberiick-
sichtigt. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt. Satz 2 und 3 gelten auch
beim Erfordernis einer qualifizierten Mehrheit.

Ist fir eine Abstimmung oder Wah] die Mehrheit der Stimmen der Anwesenden er-
forderlich, so ist der Antrag angenommen oder die Wahl erfolgt, wenn mehr als die
Hilfte der anwesenden Stimmberechtigten fiir den Antrag/den oder die zu Wihlende
gestimmt haben.

Ist fiir eine Abstimmung oder Wahl die Mehrheit der Mitglieder des Fachbereichsrats
erforderlich, so ist der Antrag angenommen oder die Wahl erfolgt, wenn mehr als die
Hilfte der stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrats fiir den Antrag/den
oder die zu Wihlende gestimmt haben.

Jedes Mitglied des Fachbereichsrats, das bei einer Beschlussfassung itberstimmt wor-
den ist, kann verlangen, dass ihre/seine abweichende Meinung im Protokoll vermerkt
und dass Beschliissen, die anderen Stellen zugeleitet werden, ihr/sein Sondervotum
beigefligt wird. Sondervoten miissen in der Sitzung angemeldet und innerhalb von
acht Tagen schriftlich mit Begriindung eingereicht werden.

Die Bereichs-Gleichstellungsbeauftragte/die Gleichstellungsbeaufiragte haben das
Recht, eine Stellungnahme abzugeben, wenn sie in der Sitzung im Rahmen ihrer
Kompetenzen Bedenken gegen einen Beschluss angemeldet hat, die bei der Be-
schlussfassung nicht beriicksichtigt worden sind. Die Stellungnahme muss in der Sit-
zung angemeldet werden und innerhalb von acht Tagen schriftlich mit Begriindung
eingereicht werden. Die Stellungnahme der Bereichs-Gleichstellungsbeaufiragten/der
Gleichstellungsbeauftragten ist dem Protokoll beizufiigen.
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§ 17 Abstimmungen

Die Abstimmung iiber einen Beratungsgegenstand erfolgt unmittelbar nach der Bera-
tung. Unter dem Tagesordnungspunkt "Verschiedenes" wird nicht abgestimmt.

Vor der Abstimmung fragt die Vorsitzende/der Vorsitzende, welche Antriige gestellt
werden. Werden mehrere Antriige gestellt, so ist der inhaltlich weitestgehende Antrag
zuerst zur Abstimmung zu stellen.

Beschliisse aus fritheren Sitzungen kdnnen im Wege der Abstimmung nur dann auf-
gehoben oder geindert werden, wenn den Mitgliedern des Fachbereichsrats ein dem-
entsprechender Antrag mit der Einladung zugesandt wurde. Fiir die Aufhebung oder
Anderung ist eine 2/3 Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Fachbereichsrats er-
forderlich.

§ 18 Stimmrecht

Mitglieder und Angehdrige des Fachbereichs diirfen - unbeschadet ihres Anspruchs auf
rechtliches Gehor - nicht an der Beratung und Abstimmung iiber Angelegenheiten teil-
nehmen, die ihnen selbst, ihren Ehegatten, ihren Verwandten bis zum dritten oder Ver-
schwigerten bis zum zweiten Grade oder einer von ihnen kraft gesetzlicher oder
rechtsgeschiftlicher Vertretungsmacht vertretenen Person einen unmittelbaren perstn-
lichen Vorteil oder Nachteil bringen kénnen. Amtshandlungen, die unter der Mitwir-
kung einer nach Satz | ausgeschlossenen Person erfolgt sind, sind aufzuheben, wenn
die Mitwirkung fiir das Ergebnis ausschlaggebend war oder gewesen sein kénnte und
Rechte Dritter nicht entgegenstehen.

Bei Entscheidungen {iber Priifungsleistungen einschlieBlich Habilitationen und Promo-
tionen steht das Stimmrecht nur Personen zu, die selbst mindestens die durch die Pril-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

Die weiteren Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die einem Gremium angehdren, wirken an
Entscheidungen, die Lehre, Forschung und Kunst unmittelbar berithren, nur beratend
mit. Sie haben in diesen Angelegenheiten - mit Ausnahme der Berufung von Professo-
rinnen/Professoren - Stimmrecht, soweit sie entsprechende Funktionen in der Hoch-
schule wahrmehmen und ilber besondere Erfahrungen im jeweiligen Bereich verfiigen.
Uber das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 entscheidet die Vorsitzende/der
Vorsitzende des Gremiums zu Beginn der Amtszeit des Gremienmitglieds und in Zwei-
felsfillen das Rektorat.

Die Mitglieder des Fachbereichsrats sind in der Ausiibung ihres Stimmrechts an Wei-
sungen oder Auftriige nicht gebunden.

§ 19 Antriige zur Geschiiftsordnung

Durch Wortmeldung zur Geschéiftsordnung wird die Rednerliste unterbrochen. Wort-
meldungen zur Geschiftsordnung gehen anderen Wortmeldungen vor.
Antrige zur Geschiftsordnung sind durch das Heben beider Hénde oder durch den
Zuruf "Zur Geschiéiftsordnung” vorzubringen.
Als Antrige zur Geschiftsordnung sind zuléssig:

Feststellung der Besghlussfihigkeit,

Vertagung oder Unterbrechung der Sitzung,
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- Uberweisung an einen Ausschuss,
Schluss der Beratung,
- Nichtbefassung oder Verschiebung eines Tagesordnungspunktes,
- chrgang zum n#chsten Tagesordnungspunkt,
- Anderung der Reihenfolge der Tagesordnungspunkte wihrend der Sitzung,
- Anftihrung eines Tagesordnungspunktes, zu dem nicht eingeladen war,
- Schluss der Rednerliste,
- Beschriinkung der Redezeit,
- Erteilung des Rederechts an Nichtmitglieder des Fachbereichsrats,
- Wiederholung einer Abstimmung oder eines Wahlgangs wegen Formfehlers
oder Unklarheit tiber den Inhalt der Abstimmung,
Ausschluss der Offentlichkeit zur Behandlung bestimmter Fragen.
Uber Antriige zur Geschiftsordnung ist sofort abzustimmen.
Liegen mehrere konkurrierende Geschéiftsordnungsantréige vor, so wird Uber sie in der
Reihenfolge, nach der sie gestellt worden sind, abgestimmt.

§ 20 Offentlichkeit

Die Sitzungen des Fachbereichsrats sind dffentlich.

Durch Beschluss kann die Offentlichkeit ganz oder teilweise ausgeschlossen wer-
den. Uber Antriige auf Ausschluss der Offentlichkeit darf nur in nichtsffentlicher
Sitzung nach Begriindung beraten und entschieden werden.
Personalangelegenheiten und Pritfungssachen sowie Habilitationsleistungen werden
in nichtdffentlicher Sitzung behandelt,

Ist die Offentlichkeit ausgeschlossen, so sind die Mitglieder des Fachbereichsrats
zur Verschwiegenheit verpflichtet, soweit dies durch Beschluss besonders festge-
stellt wird. Personalangelegenheiten, Priifungssachen und Habilitationsleistungen
sowie Meinungsiullerungen der an der Beratung in nichtdffentlicher Sitzung Betei-
ligten sind vertraulich.

Die Dekanin/der Dekan stellt sicher, dass die Mitglieder und Angehorigen des
Fachbereichs llber die Titigkeit des Fachbereichsrats unterrichtet werden. Dazu
werden die Tagesordnung und die gefassten Beschliisse in geeigneter Form bekannt
gegeben und deren Niederschriften zuginglich gemacht werden; das gilt nicht fiir
Angelegenheiten nach den Absiitzen 3, 4 Satz 2 sowie in sonstigen vertraulichen
Angelegenheiten.

§ 21 Protokolle

(1) Uber die Sitzungen des Fachbereichsrats sind Beschlussprotokolle anzufertigen und an

die ordentlichen und die Ersatzmitglieder des Fachbereichsrats zu versenden. Die Pro-
tokolle sind mit Ausnahme des vertraulichen Teils zu veréffentlichen.

(2) Das Protokoll muss Angaben enthalten zu:

Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung,
den Anwesenden, im Regelfall durch eine beigefiigte Anwesenheitsliste.

(3) Uber die Genehmigung des Protokolls beschlieBt der Fachbereichsrat in der Regel auf

seiner nichsten Sitzung.
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Mit Anderungen genehmigte Protokolle sind in der gleichen Weise zu verdffentlichen
wie die urspriingliche Fassung des Protokolls.
Genehmigte Protokolle sind auch dem Rektorat zu ibersenden.

§ 22 Allgemeine Grundsiitze des Wahlverfahrens

Wahlen im Fachbereichsrat erfolgen in unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer
Abstimmung nach den Grundsiitzen der personalisierten Verhéltniswahl. § 8 Absatz ]
gilt entsprechend.

Die Stimmzettel sind in einer Wahlurne einzusammeln. Sie miissen nach Gruppenan-
gehdrigen unterscheidbar sind, sofern nach Gruppen getrennt gew#hlt wird.

Gtiltig sind nur Stimmen, die eindeutig auf eine Kandidatin/einen Kandidaten lauten,
fir die/den ein gtiltiger Wahlvorschlag vorliegt.

Die/der Vorsitzende stellt unmittelbar nach der Wahl das Ergebnis fest und gibt es be-
kannt, Er fragt die/den Gewihlten, ob sie/er die Wahl annimmt, sofern sie/er anwesend
ist. Andernfalls holt er das schriftliche Einverstindnis der/des Gewdhlten unverziiglich
ein, Erklirt sie/er nicht innerhalb von vierzehn Tagen die Ablehnung, so gilt die Wahl
als angenommen. Die Annahme der Wahl kann nicht an Bedingungen gekniipft wer-
den. Bei Nichtannahme erfolgt eine Nachwahl.

Im Protokoll sind die auf die einzelnen Kandidatinnen/Kandidaten entfallenen Stim-
men, die Zahl der abgegebenen giiltigen und ungiiltigen Stimmen und Stimmenthaltun-
gen sowie die Namen der gew#hlten Mitglieder/Ersatzmitglieder festzuhalten.

Die Dekanin/der Dekan gibt das Ergebnis der Wahl im Fachbereich bekannt und leitet
es an den Rektor weiter.

Die Anfechtung der Wahl kann unter Angabe von Griinden nur innerhalb einer Frist
von vierzehn Tagen nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses erfolgen.

ITI. Ausschiisse, Kommissionen und Beauftragte des Fachbereichsrats

)

@

()

§ 23 Ausschiisse, Kommissionen und Beauftragte des Fachbereichsrats

Der Fachbereichsrat kann fiir seine Aufgaben Ausschiisse und Kommissionen bilden
und Beauftragte einsetzen. Er kann beratende Gremien (Kommissionen) bilden und
Ausschissen jederzeit widerruflich Entscheidungsbefugnisse fiir bestimmte Aufga-
ben ibertragen (beschlieende Ausschiisse).

In beschlieBenden Ausschiissen flir Angelegenheiten, die Forschung, Lehre oder die
Berufung von Professorinnen/Professoren berithren, miissen die Professorin-
nen/Professoren mindestens tiber einen Sitz mehr als die {ibrigen stimmberechtigten
Mitglieder des Gremiums zusammen verfilgen.

Der Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung seiner Entscheidungen folgende Aus-
schiisse und Komissionen:

Priifungsausschuss
Promotionsausschuss
Je eine Kommissio? fiir jeden eingerichteten Studiengang
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Den Ausschilssen/Kommissionen gem. Abs. 3 geh&ren an:
4 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Professorinnen/Professoren,
2 Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen / Mitarbeiter,
1 Vertreterin/Vertreter der Gruppe der Studierenden.

Der Fachbereich richtet ab dem Studienjahr 2005/06 Evaluationsbeirite fiir alle Stu-
diengiéinge ein; diese Beirlite sind mit 3 — 5 externen Expertinnen/Experten zu beset-
zen.

Der Fachbereichsrat kann ferner im Rahmen seiner Zustindigkeit Ausschiisse und
Kommissionen mit inhaltlich und zeitlich begrenzten Aufgaben bilden.

Die Mitglieder der Ausschiisse und Kommissionen werden vom Fachbereichsrat
nach Gruppen getrennt gewihlt.

Jedes Fachbereichsratsmitglied ist berechtigt, Kandidatinnen/Kandidaten ih-
rer/seiner Gruppe zu benennen. Fiir die Wahl der Mitglieder/Ersatzmitglieder sind
aus jeder Gruppe mindestens so vicle Kandidatinnen/Kandidaten vorzuschlagen, wie
Gruppenangehérige zu wihlen sind.

Zu Mitgliedern/Ersatzmitgliedern sind nach der Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmen jeweils so viele Kandidatinnen/Kandidaten gew&hlt, wie Gruppenvertre-
ter/innen zu wihlen sind. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl. Ergibt sich
auch dabei eine Stimmengleichheit, so entscheidet die/der Vorsitzende durch Los.
Werden von einer Gruppe genau so viele Kandidatinnen/Kandidaten vorgeschlagen,
wie Sitze zu vergeben sind, so kann en bloc gew#hlt werden. Die Reihenfolge der
Ersatzmitglieder entspricht dabei der des Nominierungsvorschlages.

Der Ausschuss/die Kommission wihlt die Vorsitzende/den Vorsitzenden der Aus-
schilsse und der Kommission jeweils aus der Mitte der stimmberechtigten Aus-
schuss- oder Kommissionsmitglieder. Die Vorsitzende/der Vorsitzende behiilt
ihr/sein Stimmrecht, Die Dekanin/der Dekan 14dt zur konstituierenden Sitzung ein
und leitet diese bis zur Wahl der/des Vorsitzenden.

Die Amtszeit der Mitglieder entspricht der Amtszeit des Fachbereichsrats, sofern es
sich um dauernde Aufgaben handelt. Die Amtszeit der Mitglieder von Kommissio-
nen und Ausschilssen mit bestimmten, zeitlich begrenzten Aufgaben endet mit der
Erledigung ihrer Aufgabe.

§ 24 Bereichs-Gleichstellungsbeauftragte

Im Fachbereich, den Zentralen Einrichtungen und der Verwaltung kénnen auf Vor-
schlag der im jeweiligen Bereich beschiftigten Frauen durch die Gleichstellungs-
kommission Bereichs-Gleichstellungsbeauftragte gewdhlt werden. Wihlbar sind
die im jeweiligen Bereich beschiftigten Frauen.

Die Bereichs-Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechpartnerin filr die weiblichen
Mitglieder und Angehdrigen des jeweiligen Bereichs.

Die Bereichs-Gleichstellungsbeauftragten sind beratende Mitglieder der Gleichstel-
lungskommission.

87
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§ 25 Institutsriite

Zur Erfilllung von Aufgaben, die nicht zu den Aufgaben der Kommissionen und Auschiis-
sen gem. § 23 gehoren, bildet der Fachbereich Institutsriite; diesen gehéren an:

- die Vertreter u. Vertreterinnen der Gruppe der Professoren gem. § 13 Abs. 1 des/der
jeweiligen Faches/Ficher

- zwei Mitglieder aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter

zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden

§ 26 Berufungskommission

(1)  Der Fachbereichsrat bildet zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags eine Beru-
fungskommission, der vier Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Professorin-
nen/Professoren und bis zu insgesamt drei Mitglieder aus den anderen Gruppen, dar-
unter mindestens eine Vertreterin/ein Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und eine Vertreterin/ein Vertreter der Gruppe der Stu-
dierenden, angehéren. Die Mitglieder der Berufungskommission werden von den
jeweiligen Gruppen im Fachbereichsrat nach Gruppen getrennt gewéhlt. Die Mit-
gliederzahlen kénnen bis auf acht Vertreterinnen/Vertreter der Gruppe der Professo-
rinnen/Professoren und bis auf insgesamt sieben Mitglieder aus den anderen Gruppen
erhdht werden; dabei muss die Zah! der Mitglieder aus den anderen Gruppen stets
mindestens um eins niedriger sein als die Zahl der Vertreterinnen/Vertreter der
Gruppe der Professorinnen/Professoren. Die Verteilung der Mitglieder aus den ande-
ren Gruppen regelt der Fachbereichsrat bei der Bildung der Berufungskommission.

(2) In die Berufungskommission kénnen vom Fachbereichsrat auch Mitglieder anderer
Fachbereiche und Professorinnen/Professoren anderer Hochschulen gewdhit werden.

(3)  Zur Vorsitzenden/zum Vorsitzenden der Berufungskommission wird von der Beru-
fungskommission eine Professorin/ein Professor, die/der Mitglied der Berufungs-
kommission ist, gewihlt,

(4) Die Berufungskommission kann Mitglieder der Hochschule, auch aus anderen Fach-
bereichen, sowie Professorinnen/Professoren anderer Hochschulen als Sachkundige
mit beratender Stimme hinzuziehen.

§ 27 Verfahren in Kommissionen und Ausschiissen

(1) Die konstituierende Sitzung von Kommissionen und Ausschiissen wird - sofern der
Fachbereichsrat nichts anders bestimmt - durch die Dekanin/den Dekan, oder ein von
ihr/ihm dazu aufgefordertes Mitglied einberufen und so lange von ihr/ihm geleitet, bis
eine Vorsitzende/ein Vorsitzender gewihlt ist.

(2) Die/der Vorsitzende ist filr die ordnungsgem#fle Abwicklung der Geschifte verant-
wortlich.

(3) Uber jede Sitzung ist ein Protokol! anzufertigen, das Tag, Ort, Beginn, Ende, Teilneh-
mende, Beratungsgegenstéinde und Beschliisse enthélt. Das Protokoll ist von der Vor-
sitzenden/dem Vorsitzendemund der Protokollfiihrerin/dem Protokollfiihrer zu unter-
schreiben und der Dekanin/dem Dekan zuzuleiten.
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IV. Schlussvorschriften

§ 28 Siegel
Der Fachbereich filhrt ein eigenes Siegel.

§ 29 Anderung der Fachbereichsordnung

(1) Anderungen der Fachberei_phsordnung beschlieBt der Fachbereichsrat.
(2} Der Beschluss iiber eine Anderung der Fachbereichsordnung bedarf zu seiner Wirk-

samkeit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglie-
der des Fachbercichsrats.

§ 30 In-Kraft-Treten und Vertffentlichung

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 01.10.2002 in Kraft. Sie wird in den Amtlichen
Mitteilungen der FernUniversitéit — Gesamthachschule in Hagen versffentlicht. Die Fach-
bereichsordnung vom 20.12.1982 tritt damit auler Kraft.

Ausgefertigt und genehmigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrats des Fachbereichs
Kultur- und Sozialwissenschaften vom 18. September 2002.

Hagen, den 01. Oktober 2002

Der Dekan des
Fachbereichs Kultur- und Sozialwissenschaften
der FemUniversitit — Ges hschule in Hagen

Prof. Dr.
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Berichtigung der Amtlichen Mitteilung Nr. 3/2002 vom 23.08.2002 Nr. 7:
Korrektur der Liste QEr Vertiefungsfacher, die am Ende der Satzung zur Anderung der Prifungs-
ordnung fir den_ Studiengang Informations- und Kommunikationstechnik mit dem Abschluss
"Bachelor of Sciense (B.Sc.)" vom 14. August 2002 aufgefiihrt ist.

Hiermit erfolgt die Verbffentlichung der korrigierten Liste der Vertlefungsfiicher:

| Leistungspunkte
Vertliefungsfach nach ECTS

Multimedia-Technologie
VLS!|-Entwurf

| Elektrische Anlagen und Netze
Elektrische Netzwarke

Digitale Bildcodigrung
Photovoltaik

Sensoren

Anwendungen der Regelungstechnik
Sicherheitsgerichtete Echizeitsysteme
Prozessleittechnik

Grundlagen der Kryptologie
Anwendungen der Kryplologie {IT-Sicherheit)

o gan|enjanon|onjein|en |y

Berichtigung der Amtlichen Mitteilungen Nr. 3/2002 vom 23.08.2002 Nr. 5:

Im Inhaltsverzeichnis wird § 17 gestrichen; § 18 wird zu § 17 bis: § 26 wird zu § 25.
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