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« Freiheit und
Verantwortung

Liebe Leserinnen und Leser,

,Du hast die Wahl!“ —das wird mitunter
einfach so dahin gesagt. Aber was bedeutet
es, die Wahl zu haben, eine Entscheidung
treffen zu kénnen, ja sogar zu dirfen?

Nicht jede Entscheidung hat gleich eine
gravierende Bedeutung. Esse ich einen Apfel
oder lieber eine Banane, Schokolade mit
oder ohne Nissen? Aber wenn ich auf
Nusse allergisch reagiere, ist das nicht mehr
nur eine Frage des personlichen
Geschmacks, sondern auch, ob ich bereit
bin, das Risiko einer allergischen Reaktion in
Kauf zu nehmen. Manch ein Allergiker sagt, er durfe keine
Nusse essen —aber das ist mitnichten so. Auch wenn wir sie
gerne auf den Arzt abwalzen mochten, der davon abgeraten
hat, Nisse zu essen, liegt die Entscheidung ganz allein bei mir.
Ich trage dann auch die Verantwortung fiir die Konsequenzen:
Wenn ich weil3, dass ich allergisch auf Nusse reagiere, sie
trotzdem esse, weil ich sie gerne mag, darf ich nicht den Arzt
dafur verantwortlich machen, wenn ich Atemnot bekomme.

So einfach —oder so schwierig ist es, die Wahl zu haben. Es
ermoglicht mir, im Alltag und flir mein Leben zu entscheiden,
was ich esse, wo ich einkaufe, welchen Beruf ich wahle. Das ist
allein meine Wahl. In einer demokratischen Gesellschaft haben
wir zudem die Moglichkeit, das Leben aller mitzugestalten.
Durch die freie AuRerung unserer Meinung und durch die
Teilnahme an Abstimmungen und Wahlen. Wir ibertragen in
Politik, Gremien, Vereinen und Institutionen Menschen fir
einen gewissen Zeitraum Gestaltung und Entscheidung. Oder
wir lassen uns selbst wahlen und libernehmen Verantwortung.

Um fiir mich eine Wahl treffen zu kénnen, muss ich selbst vor
allem eins haben: Wissen. Wissen, welche Moglichkeiten ich zur
Gestaltung habe, Wissen, welche Konsequenzen meine
Entscheidungen haben. Wissen, wer meiner Meinung nach die
Kompetenz besitzt, Aufgaben in meinem Sinne zu erfillen.
Denn bei etwas die Wahl zu haben, bedeutet Freiheit, aber auch
Verantwortung —und manchmal Mut.

Lassen Sie sich ermutigen —es lohnt sich!

.I:Eﬂff-iucﬂ.a Qér&r, e

Redakteurin im Team Crux
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Kinder bestimmen mit

+ Demokratie lernen
im Kita-Alltag

In diesem Jahr steht wieder die Bundestagswahl an. Neben den Positionen der poli-

tischen Parteien und Gruppierungen werden auch die Demokratie und ihr Wert in

der Gesellschaft thematisiert werden. Dass diese Werte bereits im friihen Kindes-

alter vermittelt werden kénnen, zeigen zwei Beispiele aus dem Raum Meschede-

Bestwig. In den Kindertageseinrichtungen St. Anna in Nuttlar und St. Johannes in

Eversberg bestimmen die Kinder grofSe Teile des Alltags mit.

inder konnen schon friith Entschei-
K dungen treffen, findet Daniela Ernst,

Leiterin der Kita St. Anna in Nuttlar.
,Sie wissen ganz genau, was sie mochten,
sagt sie. Das zeige sich etwa beim Friihstiick,
wenn das Kind mitentscheidet, was es isst.
TIhre Kollegin Katja Mause stimmt ihr zu.
,Schon die Jingsten konnen eigene Ent-
scheidungen treffen, meint die Leiterin der
katholischen Kindertageseinrichtung St. Jo-
hannes in Eversberg. ,Deswegen ist es uns
wichtig, die Kinder in die Gestaltung des
Kita-Alltags einzubeziehen und gemeinsam
Losungen zu finden, mit denen dann alle
zufrieden sind.”

Dadurch lernen die Kleinen dann auch,
was es heifdt, Verantwortung zu tiberneh-
men. Die Einbeziehung der Kinder in die
Entscheidungsfindung verlangt natiirlich

einen entsprechenden Rahmen. ,\Wir legen
sehr viel Wert darauf, dass die Gesprache,
die wir mit den Kindern fiihren, auf Au-
genhohe stattfinden®, erklart Katja Mause.
,Jedes Kind muss merken, dass seine Argu-
mente aufgenommen und berticksichtigt
werden. Da miissen wir Erzieherinnen uns
dann zuriicknehmen und flexibel reagieren
konnen.” Zum Entscheidungsprozess gehort
aber auch die Moglichkeit der Beschwerde,
wie Daniela Ernst erzahlt.

Kinder planen kleine
und groRe Projekte mit

Damit schon die Kleinsten lernen, dass ihre
Meinung wichtig ist und z&hlt, ist es au-
Rerdem wichtig, allen die Chance zu geben,
gehort zu werden. ,Es gibt Kinder, die sich

Daniela Ernst bespricht mit den Kindern die Gestaltung

in einer grofen Runde nicht trauen, ihre
Argumente einzubringen. Sie fiihlen sich
im Einzelgesprach mit den Erzieherinnen
wohler und bringen dort ihre Argumente
ein“ Auch sie miissen nattrlich bertick-
sichtigt werden.

Der padagogische Wert der Partizipation,
liegt fiir die Erzieherinnen auf der Hand.
,Dinge zu diskutieren und zu verhandeln,
sowie die Fahigkeit, auch mal Kompromisse
einzugehen, sind wichtige Dinge, die wir
den Kindern auf diese Weise mit auf den
Weg geben®, zahlt Katja Mause auf und fiigt
hinzu: ,Das funktioniert aber nur, wenn
die Kinder dann auch spater die Umsetzung
sehen und merken, dass es was gebracht
hat, dass wir uns zusammengesetzt und
alles besprochen haben.“ Ebenso verhilt es
sich bei geheimen Wahlen. In beiden Kitas



der neu geschaffenen Riume.
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werden dazu sogenannte ,Muggelsteine
eingesetzt. ,Wir stellen zu einem Thema,
wie etwa Ostern, den Kindern verschiedene
Varianten vor, wie wir uns damit beschafti-
gen konnen®, erzahlt Katja Mause. ,Jedes
Kind legt dann, geheim, seinen Stein an
die von ihm favorisierte Variante. Genau,
wie in einer Abstimmung bei den Grof3en®,
lacht die Leiterin.

Wie nachhaltig die gemeinsame Ent-
scheidungsfindung mit den Kindern seien
kann, zeigt die Erweiterung des Kindergar-
tens in Nuttlar. Daniela Ernst erinnert sich
an die Planungen und den Bau der neuen
Raumlichkeiten. ,Wir haben uns mit den
Kindern zusammengesetzt und sie gefragt,
was sie sich in den neuen Raumen wiin-
schen, erzahlt sie und lacht. ,Das gab eine
lebendige Diskussion unter den Kindern.“

Zu den Uberlegungen gehorten auch der
Besuch der Baustelle und das Gesprach mit
den Handwerkern. Die Kinder wurden bei
den Fragen zur Nutzung der Rdume bis hin
zu den Spielzeugen in die Entscheidungen
einbezogen. ,Die Kinder fangen dann von
sich aus an zu verhandeln®, erzahlt die Lei-
terin. ,Wenn Sie merken, dass jemand eine
andere Idee hat, schlagen sie Alternativen
vor und fragen den Anderen: Was hiltst
du davon?‘“

Eltern oft iiberrascht von
Entscheidungsfahigkeit

Beide berichten, dass die Eltern immer wie-
der iiberrascht seien iiber die Fihigkeit der
Kinder, gemeinsam Entscheidungen zu tref-
fen und Regeln auszuhandeln. Es sei wichtig,

die Eltern bei der Partizipation im Kita-
Alltag mitzunehmen, sagt Ernst. , Die Eltern
haben das Recht mitzubekommen, welche
Entscheidungen wir den Kindern in welchem
Alter zutrauen.”

Kindern die Moglichkeit geben, fiir sich
zu sprechen, eine Position zu vertreten und
das Leben in der Kita mitzugestalten — so
lassen sich die Ziele der katholischen Kin-
dertageseinrichtungen St. Johannes in Evers-
berg und St. Anna in Nuttlar zusammen-
fassen. Die Leiterinnen der Einrichtungen
sind sich sicher, dass Kinder nicht nur friith
bereits in der Lage sind, Entscheidungen
zu treffen, sondern auch zu diskutieren, zu
verhandeln und Kompromisse einzugehen.
Das bereite die Kinder auf das Leben in
einer freiheitlichen, demokratischen Ge-
sellschaft vor. scp




Was macht eine Ordensgemeinschaft fiir
Sie aus?

Schwester Gratia: Wesentlich ist die Gott-
suche in Gemeinschaft, in der Nachfolge
Jesu—und das in der Firbung der Griinder-
gestalt. Bei uns ist das die heilige Maria
Magdalena Postel. In ihrem Auftrag und in
ihrem Charisma sind wir gemeinsam in
unserer je eigenen Individualitat unterwegs
im Dienst flir die Menschen.

Pater Erasmus: Ja, die Gottsuche in Ge-
meinschaft ist das Wesentliche. Das Kloster
mit seinen Strukturen ermoglicht mir dieses
Leben der Gottsuche. Aufgabe der Leitung
ist es, den nétigen Rahmen und die notigen
Freirdaume dafiir zu schaffen, damit jeder
Einzelne seinen Weg gehen kann.

Welche Aufgaben hat die Leitung denn in
Ihren Kl6stern?

Pater Erasmus: Der Abt ist bei uns nicht
nur Manager, sondern vor allem auch Seel-
sorger, also eine geistliche Leitung. Er wird
beraten von dem Seniorat. Dieser Rat befasst
sich mit aktuellen Fragen und Herausfor-
derungen. Dazu darfjeder Bruder Eingaben
machen. Die werden dann in diesem Gre-
mium behandelt.

Schwester Gratia: Wir haben in unserer
Ordensgemeinschaft eine gegliederte
Leitung auf verschiedenen Ebenen.
Das alltdgliche Leben der Schwestern
vollzieht sich in Konventen. Deren
Leiterinnen haben die Aufgabe,
das gemeinsame Leben zu ko-
ordinieren und die Charismen
der Schwestern zu férdern.
Alle Schwestern regeln ge-
meinsam das Gebets-
und Gemeinschafts-
leben ihres Konven-
tes, angepasst an

ZUR PERSON

Schwester Gratia Feldmann SMMP ist 75 Jahre alt und trat
1965 in die Gemeinschaft der Schwestern der heiligen Maria
Magdalena Postel ein. Sie war unter anderem Mitglied des
Generalrates ihrer Gemeinschaft, der sich aus gewahlten
Schwestern der Ordensprovinzen in Europa, Bolivien und
Brasilien zusammensetzt und leitete das Noviziat. 20 Jahre
lang arbeitete sie als Lehrerin am Berufskolleg Bergkloster
Bestwig. Nach der deutschen Einheit ging Schwester Gratia als
Jugendreferentin ins Bistum Erfurt. Spater leitete sie das
Paulus-Kolleg fiir Studierende an der Katholischen Hochschule
Paderborn. 2004 verbrachte sie ein Sabbatjahr in Ashrams und
geistlichen Zentren in Indien. Bis heute leitet sie als Exerzitien-
begleiterin/Geistliche Begleiterin und Gruppendynamikerin
zahlreiche spirituelle Angebote im Bergkloster Bestwig.



Interview

Mitbestimmung gehort zum

Wesen der Gemeinschaft

Eine katholische Gemeinde kann ihren Pfarrer nicht wdhlen. Das sieht das Kirchenrecht nicht vor. Wohl aber wihlen Ordensgemein-

schaften ihre Oberen. Das geschieht in der Abtei Kénigsmiinster ebenso wie im Bergkloster Bestwig. Die Partizipation aller Mitglieder

an wichtigen Entscheidungsprozessen und Verteilung von Verantwortung gehéren sogar wesentlich zu dem, was eine solche
Gemeinschaft ausmacht. CRUX sprach dartiber mit Schwester Gratia Feldmann SMMP und Pater Erasmus Kulke OSB.

ihre beruflichen Tatigkeiten. Die Koordina-
tion aller Konvente einer Ordensprovinz
Ubernimmt die Provinzleiterin. Sie wird
alle sechs Jahre gewihlt. Sie ist das Gesicht
der Gemeinschaft nach aufen und vertritt
sie auch rechtlich. Mit ihr werden weitere
Schwestern in den Provinzrat gewédhlt. Die
geistliche Aufgabe der Provinzleitung be-
steht unter anderem darin, mit den einzel-
nen Schwestern Einsatzfelder abzustimmen,
damit sie entsprechend ihrer Charismen
und Kompetenzen mit Freude im Dienst
der ihnen anvertrauten Menschen wirken
und sich entfalten konnen. Jede macht an
ihrem Platz die Gemeinschaft und auch
Kirche sichtbar.

Fiir die weltweiten Anliegen unserer in-
ternationalen Gemeinschaft ist die Gene-
raloberin zustdndig, die von ihrem Gene-
ralrat unterstiitzt wird. Sie hat eine starke
integrative Rolle. Jede Schwester kann sich
allein oder gemeinsam mit anderen durch

Eingaben an die Leitungen oder die Kapitel
wenden. Dadurch nehmen wir alle Mitver-
antwortung wahr.

Kénnen Sie Beispiele fiir solche Eingaben
nennen?

Schwester Gratia: Zum Beispiel der Wunsch,
die Zusammenarbeit aller Lehrerinnen und
Lehrer in den Ordensprovinzen durch ein
ubergreifendes Bildungskonzept zu férdern.
Oder der Wunsch, das Projekt ,Missionare
auf Zeit’ zu initiieren. Dabei handelt es sich
um einen einjahrigen Aufenthalt von jungen
Menschen im Ausland. Weitere Beispiele
sind der Wunsch nach dem Incomer-Jahr
fiir junge Erwachsene aus Mosambik, Bra-
silien, Bolivien oder Ruménien in Deutsch-
land oder die Veranderung der Struktur des
Noviziats, der Ausbildungsphase der Schwes-
tern. Uber Eingaben zur Vertiefung unseres
geistlichen Lebens hinaus bezieht sich vieles
auf die Frage, wo wir unseren Platz in den

BERGKLOSTER BESTWIG

sozialen Herausforderungen unserer Ge-
sellschaft sehen.

Und wie bereiten Sie sich auf Wahlen und
Kapitel vor? Ist die Gemeinschaft da eben-
falls involviert?

Pater Erasmus: Wir bereiten uns sowohl
inhaltlich als auch geistlich darauf vor. Das
heifdt, wir begleiten den Prozess im Gebet.
Und wir haben dann verschiedene Impuls-
tage. Dazu laden wir auch externe Giste
ein, zum Beispiel aus Unternehmen. Bei
der letzten Abtswahl 2013 ging es an diesen
Impulstagen zum Beispiel um die Situation
von Kirche heute, das Bild des Abtes in der
Regel Benedikts und die Frage nach not-
wendigen Fihrungsqualitaten.

Schwester Gratia: Jedes Kapitel ist ein geist-
licher Prozess, der inhaltlich und geistlich
durch Gebet und Reflexion vorbereitet wird.
Dafiir gibt es Impulse und Arbeitspapiere,
mit denen wir uns auseinandersetzen. Vor

Die Wahl der Provinzoberin und des Provinzrates im Bergkloster

. Bestwig: Alle sechs Jahre findet im Bergkloster Bestwig das Pro-
vinzkapitel der Europaischen Ordensprovinz der Schwestern der
heiligen Maria Magdalena Postel statt. Zu dieser Provinz gehdren
etwa 200 Schwestern aus Deutschland sowie aus drei Niederlas-

- sungen in Rumanien und den Niederlanden. Da nicht alle Schwes-
. tern an dem Kapitel teilnehmen konnen, wahlen sie per Briefwahl
Delegierte. Einige Mitglieder kann die Provinzleitung darlber hi-
naus berufen. Alle Schwestern kénnen fiir das Kapitel inhaltliche
Eingaben und Wahlvorschlage machen. Letztere werden erst beim
- Kapitel bekanntgegeben. Neben der Provinzoberin werden die Pro-

. vinzassistentin und fiinf weitere Ratsschwestern gewahlt. Ge-
. wahlt werden konnen alle Schwestern, die ihre Ewige Profess ab-

gelegt und sich damit fiir ihr ganzes Leben an die Gemeinschaft
gebunden haben. Aktives Wahlrecht (iben bereits alle Schwestern
aus, die ihre erste Zeitliche Profess abgelegt haben. Die Provinz-
6konomin wird vom Provinzrat berufen.

Konventsleitungen: Das Bergkloster Bestwig besteht aus ins-
gesamt sechs Schwesternkonventen. Bei der Neugriindung eines
Konventes wird zundchst fuir drei Jahre eine Konventsleitung er-
nannt. In der Folge wird sie dann von den der Provinzleitung alle
drei Jahre nach Riicksprache mit den Schwestern, die in dem Kon-
vent leben, neu berufen. Die Konventsleitungen treffen sich im
Bergkloster regelmafig zum Hausgesprach, um Entscheidungen,
die das Kloster angehen, gemeinsam zu besprechen.




jedem Kapitel wahlen die Schwestern Dele-
gierte, die sie fiir geeignet halten ihre Be-
lange zu vertreten und Erneuerungsprozesse
anzustofien.

Und wie sehen die Entscheidungsprozesse
zwischen den Kapiteln aus?

Schwester Gratia: Es ist wichtig, miteinander
im Gesprach zu sein und zu bleiben. Zum
Beispiel setzen die Kapitel Arbeitsgruppen
ein, in denen thematisch zu bestimmten
Fragestellungen weitergearbeitet wird. Jeder
Konvent erhélt das Protokoll des Kapitels,
so dass alle Entscheidungen transparent
sind. Auf diese Weise bleiben Suchprozesse
lebendig, die die Identitdt der Gemeinschaft
fordern.

Pater Erasmus: Da ist die Struktur bei uns
ein wenig anders. Wir sind als Benedikti-
nerabtei ein weitgehend autarkes Kloster
und haben iiber diese Grenzen hinaus nur
noch eine kleine Niederlassung in Hannover,
treffen also alle wichtigen Entscheidungen
hier im Konvent. Ein auf drei Jahre gewahltes
Seniorat kommt etwa zweimal im Monat
zusammen. Das Leitungsteam, der Abt und
seine Stellvertreter treffen sich sogar wo-
chentlich. Jeder von uns kann Eingaben an
diese Gremien geben. Manchmal sind es ja
auch die Jiingsten in unserer Gemeinschaft,
denen der Herr eingibt, was das Richtige
ist, sagt der heilige Benedikt.

Partizipation erschopft sich aber nur in
Wahlen und Mitbestimmung, sondern auch
in der Ubernahme verschiedener Aufgaben
flr die gesamte Gemeinschaft: Der eine ist
zum Beispiel zustandig fiir unsere Jugend-
arbeit, der andere fiir den Gastebereich.
Oder ich als erster Kantor fiir die Liturgie.

ABTEI

Einerseits will die Leitung die Charismen
erspiiren. Aber natiirlich weif3 sie auch, wel-
che Aufgaben iibernommen werden miissen.
Fiihrt das nicht zu Konflikten?

Pater Erasmus: Natiirlich gibt es Aufgaben,
die weniger beliebt sind. Bei uns zum Bei-
spiel im Speisesaal. Da miissen wir dann
gemeinsam iberlegen, wie man das 10st.
Oder das Leitungsteam spricht einzelne
von uns gezielt an und klart das miteinander
im Gesprich. Vielleicht offenbart sich der
Ruf Gottes ja manchmal gerade in diesen
Anfragen an uns.

Zwischen Neigung
und Notwendigkeit

Schwester Gratia: Die Leitung muss zudem
das Spannungsfeld zwischen Neigung und
Notwendigkeit sehr unterschieden. Ich den-
ke an eine jlingere Mitschwester: Sie begab
sich nach zusdtzlichen Studien auf einen
Such-Weg nach einem geeigneten Einsatzort.
Fiir jede Schwester gilt, dass sie ihre Berufung
authentisch leben kann und in ihrem Or-
densleben gliicklich ist und Zeugnis geben
kann fiir die barmherzige Liebe Gottes. So
ging es mir, als ich nach der Deutschen Ein-
heit gefragt wurde, ob ich bereit bin im Bis-
tum Erfurt die di6zesane Jugendarbeit neu
mitzugestalten. Einen Einsatzort in der ehe-
maligen DDR hitte ich mir nie vorstellen
konnen. Jetzt hatte ich mich zu entscheiden.
Erkenne ich in dieser Anfrage Gottes Anruf
an mich? Es schien doch alles stimmig zu
sein. Sollte ich aufbrechen, Bisheriges, Lieb-
gewordenes loslassen, Sicherheiten auf-
geben, weil ich mir vor Gott gehorsam sein
muss? Zusdtzlich herausgefordert wurde
ich von der Bibelstelle dieses Tages, die mir

KONIGSMUNSTER

schon immer existentiell bedeutsam war.
Geraume Zeit vor der Anfrage stieg wieder-
holt der Gedanke in mir auf, dass sich in
meinem Leben etwas verandern diirfte. Die-
se innere Erfahrung half mir, Ja zu sagen,
weil ich in der Anfrage Gottes Anruf an
mich erkannte. Der innere Prozess und die
Anfrage von auflen kamen zusammen. Ich
habe tiefer vertrauen gelernt ins Leben, in
Gott.

Pater Erasmus: Es ist wichtig, solche fiir
uns schwierigen Anfragen auch als geistliche
Herausforderungen anzunehmen und Ver-
trautes loslassen zu kénnen. So kann eine
umso tiefere Gottesbeziehung entstehen.
Der Leitung kommt dabei die Verantwortung
zu, jeden in seiner geistlichen Entwicklung
zu fordern und zu férdern. Ich bekomme
das vor allem bei unseren jlingsten Mit-
briidern mit. Da wird genau hingesehen:
Was bringt jeder Einzelne mit? Welche Auf-
gaben haben wir fiir ihn? Wie kann er sich
einbringen?

Sind die Ordensgemeinschaften lernfihig?
Schwester Gratia: Ja, da tut es gut zu erfah-
ren, wie gerade die Schwestern, die mit Lei-
tungsaufgaben betraut sind, zu Horenden
werden. Bei uns etwa war es ein wichtiger
Prozess, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Leitung unserer Einrichtungen und
Dienste anzuvertrauen. Sie helfen, unsere
Spiritualitdt und unser Charisma weiter-
zutragen. Das bedeutet aber auch, uns ihren
Fragen zu stellen, Verantwortung zu teilen
und neue Wege zu beschreiten. Thre Mit-
arbeit ist eine Bereicherung fiir unsere Ge-
meinschaft. Dabei pflegen wir eine vertrau-
ensvolle, offene Kommunikation.

Pater Erasmus: Auch wir haben bei uns im

- Die Wahl des Abtes: Der Abt wird von allen Briidern der Abtei mit
. ewigen Gellibden gewahlt. Wahlbar ist jeder Monch nicht nur der

Abtei, sondern aus der gesamten Kongregation, der dlter als 30

Jahre und Priester ist. Im Vorfeld der Wahl gibt es keine Kandida-
ten oder Wahlvorschlage. Am Abend vor der Wahl kann nach der

- Eucharistiefeier und dem Gebet zum Heiligen Geist jeder Wahler

. geheim einen Kandidaten vorschlagen. Hieraus entsteht die

* Kandidatenliste fiir die eigentliche Wahl. Diese geschieht in

- geheimer Wahl. NGtig zur Wahl ist eine Zwei-Drittel-Mehrheit,
spater die absolute Mehrheit. Nimmt der Gewahlte die Wahl an,
wird diese unmittelbar vom Wabhlleiter, in der Regel der Abtprases,
. bestatigt. In der Abteikirche wird er zu seinem Platz als Abt

vorgelegt.

geflihrt und erhalt von allen Briidern den FriedensgruR. Die

Abtsbenediktion erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt. Derzeitiger
Abt ist Abt Aloysius Althaus.

Das Seniorat: Neben dem Abt und seinen Stellvertretern, dem

Prior und dem Subprior, ist das Seniorat Beratungs- und Entschei-
dungsgremium fiir den Abt. Abgesehen von den ,geborenen”
Mitgliedern wird es auf jeweils drei Jahre vom Konvent gewahit.

Hier werden alle wichtigen Angelegenheiten der Abtei beraten :
und gegebenfalls entschieden. Fragen, die die ganze Gemeinschaft :
betreffen und zum Beispiel bestimmte finanzielle Grenzen :
Uberschreitet, werden dem gesamten Konvent zur Abstimmung




ZUR PERSON

Pater Erasmus Kulke OSB ist 48 Jahre alt und Dipl. Theologe. Er
! trat 1998 in die Gemeinschaft der Benediktiner der Abtei
: Kénigsmiinster ein und wurde 2006 zum Priester geweiht. In der :

- Abtei Gibernimmt er derzeit die Aufgabe des ersten Kantors. Von
i 2005 bis 2018 arbeitete er in der Jugendbildung der ,Oase®, dem
| Haus der Besinnung und Begegnung, in der Abtei mit. Seit 2018
ist er darliber hinaus auch Krankenhausseelsorger im Klinikum

| Hochsauerland. Seit 2020 ist Pater Erasmus als Subprior zweiter
I Stellvertreter des Abtes in der Abtei.

| (Die Abkiirzung OSB steht fiir Ordo Sancti Benedict, den lateini-
I schen Namen der Benediktiner).



Kloster und unseren Einrichtungen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir
grofies Vertrauen entgegenbringen. Sie kom-
men teilweise aus der freien Wirtschaft.
Und wir kénnen Einiges von ihnen lernen.
Partizipation ist ja in Unternehmen ein
grofies Thema. Etwa, wenn man in Mit-
arbeitergespriachen berufliche Perspektiven
und Karrieremdglichkeiten kldrt. Zudem
nimmt unser Leitungsteam regelmaf3ig Su-
pervision in Anspruch.

In Ihren Ordensgeliibden versprechen Sie
Gehorsam bis an Ihr Lebensende. Engt das
ihre Mitsprache-Mdglichkeiten nicht ein?
Schwester Gratia: Nein, da wird das Wort
Gehorsam missverstanden. Es geht immer
wieder um das Horen auf sich und auf-
einander, um miindige Entscheidungen,
unser Leben in und mit der Gemeinschaft
zu gestalten und beizutragen, dass das Leben
fiir alle gelingt. Freimiitige Kommunikation
ist immer gefragt.

Pater Erasmus: In den Zeiten zunehmender
Autonomie ist Gehorsam fiir viele natiirlich
ein schwieriger Begriff. Aber es geht letztlich
darum, den Willen Gottes zu erkennen und
ihn zu tun. Und da wir Menschen als Abbil-
der Gottes geschaffen sind, handeln wir
doch gerade dann in tiefster Ubereinstim-
mung mit uns selbst, wenn wir Gottes
Willen folgen, und finden erst so wahrhaft
zu uns selbst.

Ist das nicht eine grofie Herausforderung
fiir die Leitungen Ihrer Klster?
Pater Erasmus: Der Leitung darf es nicht
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darum gehen, ,ihre“ Ideen durchzusetzen.
Ideen miissen in Prozessen vermittelt wer-
den. Und wenn der Konvent zu einer ande-
ren Auffassung kommt, muss sich die Lei-
tung anfragen lassen und mit den Argu-
menten auseinandersetzen. Da geht es um
die Unterscheidung der Geister. Eben auch
um das Horen auf Gottes Willen. Und der
offenbart sich manchmal durch die Stimme
der Gemeinschaft.

Auch Jesus hat mit
Traditionen aufgeraumt

Derzeit ringen Vertreterinnen und Vertreter
verschiedener Rirchlicher Institutionen, Ver-
bédnde und Gemeinschaften beim sogenann-
ten Synodalen Weg um Lésungen fiir eine
Neugestaltung der Kirche. Wenn man Sie
reden hort, konnte man denken, dass solche
Prozesse in Ihren Kléstern lidngst gegen-
widrtig sind.

Pater Erasmus: Ja, gewissermafien finden
die ja schon zwangslaufig statt. Wir miissen
ja die Benedikts-Regel immer wieder in un-
sere heutige Zeit tibersetzen, wenn wir da-
nach leben wollen. Wir konnen sie nicht
immer wortwortlich nehmen, weil die Welt
heute eine ganz andere ist. Das ist ein Pro-
zess. Fur uns als iberschaubare Gemein-
schaft an einem Ort mit unseren Freirdu-
men, die wir daflir haben, ist es sicher ein-
facher, sich zu verandern, als das eine Kirche
auf nationaler Ebene oder erst recht die
Weltkirche kann.

Schwester Gratia: Wie Leitung sich versteht,
hat Konsequenzen. Sie kann auf Erneue-
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rungsprozesse eingehen oder sich Prozessen
verschlief3en. Kirche ist dafiir da, den Men-
schen zu dienen, die befreiende Botschaft
Jesu zu verkiinden und zu leben. Das ist
auch die Aufgabe einer Synode. Da habe
ich grofie Sorge, dass sich etliche Bischofe
vehement aus Angst vor Verdnderungen
dem dringend notwendigen Wandlungs-
prozess verweigern konnten.

Pater Erasmus: In der Tat hinkt die Kirche
oft der Zeit hinterher. Und das widerspricht
meines Erachtens dem Erbe Jesu, der selbst
mit Traditionen aufgerdumt hat und seiner
Zeit voraus war. Kirche muss kritik- und
wandlungsfahig sein. Das sollte zu ihrem
Wesen gehoren.

Warum sind die Ordensgemeinschaften mit
ihren Kléstern gerade vor diesem Hinter-
grund wichtig?

Schwester Gratia: Weil es die Kloster sind,
die Wege suchen, glaubwiirdig geistlich zu
leben. Es braucht Orte, an denen Menschen
Orientierung finden, Ermutigung erfahren
und in ihrem Glauben und Leben gestarkt
werden. Jede und jeder ist hier willkommen.
Pater Erasmus: Wir wollen Orte sein, an de-
nen Menschen andocken konnen, wo Men-
schen Kirche anders erleben und erfahren.
In Zeiten, in denen sich Gemeindestrukturen
enorm verandern, konnen Kloster vielleicht
geistliche Leuchttiirme sein und auch dafiir
Impulse geben.

¢ Das Interview fiihrten Pater Guido
Htiigen OSB und Ulrich Bock



Reform und Trauer in der Kirche

Wahl

Wir haben keine

»Eine uns geldufige Gestalt von Kirche stirbt, so drastisch muss man es sagen. Und

eine neue Gestalt, die tragfdihig ist, hat noch nicht Gestalt angenommen. Viele

unserer Diskussionen — auch bei uns im Bistum — gehen nicht in die Tiefe, sie

bleiben bei Auferlichkeiten stehen.“ Worte von Bischof Peter Kohlgraf aus Mainz.

er Essener Bischof Franz-Josef Over-

D beck sprach schon 2018 von einem
»point of no return” fiir die Kirche.

Er und Peter Kohlgraf sind zwei Bischofe,
von denen die einen sagen, endlich sei auch
,da oben“ angekommen: So kann es nicht
weitergehen. Und fiir die anderen sind sie
die ,Totengrdber“ der katholischen Kirche
in Deutschland. Dass sich alles und immer
verdndert, ist eine Binsenweisheit. Und dass
sich in und fiir die Kirche vieles dndern
muss, war schon Papst Johannes XXIII. be-
wusst, als er 1962 das II. Vatikanische Konzil
eroffnete. Der anhaltende Streit tiber Ver-
anderungen, ist vielleicht ein letztes Zeichen
von Lebendigkeit in dieser Kirche. Oder ist
die letzte Chance schon oder bald vertan?
Wir haben keine Wahl mehr! ,Wer nichts
verandern will, wird auch das verlieren, was
er bewahren moéchte.” (Gustav Heinemann)
Immer wieder geht es um viele struktu-
relle und auch personelle Probleme. Ge-
meinden werden zusammengelegt, Priester
werden immer weniger —aber auch die, die
sich ehrenamtlich noch in dieser Kirche
engagieren wollen. Von Gottesdienstbesu-
cherinnen und -besuchern ganz zu schwei-
gen. Thomas Halik, Theologe und Soziologe:
,Die leeren Kirchen sind wie eine prophe-
tische Warnung: So kann die Kirche aus-
sehen, wenn keine Veranderung, keine Ver-
tiefung kommt.“ Prof. Dr. Johanna Rahner
2018 bei einem Vortrag im Bergkloster Best-
wig im Blick auf Veranderung in der Kirche:
,Ich gebe ihr noch fiinf Jahre. Dann ist die
Entscheidung gefallen, in welche Richtung
es weitergeht.“ Der,,Synodale Weg*, den die
Deutsche Bischofskonferenz und das Zen-
tralkomitee der deutschen Katholiken ge-
meinsam begonnen haben, greift vier ak-
tuelle Themen heraus: Macht und Gewal-
tenteilung in der Kirche; Priesterliche Exis-
tenz heute; Frauen in Diensten und Amtern
in der Kirche; Leben in gelingenden Bezie-

hungen - Liebe leben in Sexualitdt und
Partnerschaft.

Nicht nur Corona lasst diesen ,Weg“ mit
seinen Themen und Foren kaum irgendwo
aufscheinen. Zumindest die kfd Meschede
hat begonnen, sich damit auseinanderzuset-
zen. Misste das nicht noch viel mehr Thema
in unseren Gemeinden und Gremien wer-
den? Die Frage nach Reformen ist immer
auch die Frage nach den eigenen Vorstel-
lungen, wie und wohin es weitergehen soll.
Es ist die Frage nach den eigenen Werten
und Grundhaltungen. Doch steckt nicht in
der Unsicherheit, neue Wege zu gehen, noch
mehr? Hindert uns nicht vor allem Trauer
daran, uns auf neue Wege einzulassen? Es
ist ja deutlich: Wer tiber Jahre und Jahrzehnte
in einer bestimmten Form von Kirche gelebt
hat, wer die Gemeinde mitgestaltet hat, wer
hier Heimat fand und Glaubensstarkung —

kann der oder die einfach ,loslassen“? Und
doch ist es wie bei jedem Verlust und jeder
Trauer: Wir kdnnen gar nicht anders, wenn
etwas verloren, jemand tot ist.

Akzeptieren wir
die Realitat?

Der erste Schritt jeder Trauerarbeit ist das
Anerkennen des Verlustes. Das ist oft schon
schwer und tut weh. Aber erst danach kann
ein Prozess beginnen, mit der Trauer um-
zugehen. Erst nach dieser Anerkennung der
Realitat kann ich mich dem Schmerz dariiber
aussetzen, ihn anschauen und mich in einer
Wirklichkeit zurechtfinden, die von diesem
Verlust gepragt ist, wo das Verlorene fehlt.
Erst danach kann ich mich neu orientieren,
nach neuen Wegen suchen, neue Chancen
entdecken. Die Trauer wird bleiben — aber
weniger. Und das Leben mehr (nach William
J. Worden). Akzeptieren wir die Realitdt, den
Verlust des Liebgewonnenen und Tragen-
den? Setzen wir uns der Trauer aus, damit
Neues werden kann? Ich habe, auch in un-
seren Gemeinden, oft den Eindruck, dass
schon der erste Schritt noch aussteht. Wir
halten das Tote noch im Arm, statt es zu
,beerdigen”. Doch es gibt keine Wahl.
Vielleicht lassen wir uns von Johanna
Miiller, der jingsten Teilnehmerin beim
Synodalen Weg, Mut machen: ,Ich ertraume
mir eine Kirche, fiir die ich mich nicht mehr
schamen muss. Eine Kirche, von der sich
Jung und Alt angesprochen und aufgenom-
men fiihlen. Eine Kirche, die unaufdringlich,
authentisch und glaubwiirdig als Gemein-
schaft auftritt.“ ¢ Pater Guido Hiigen OSB

ZITIERT

- Die Topthemen fiir die Hearings werden
sein: Paarbeziehungen aul3erhalb der Ehe
. -innerhalb der Kirche und der Umgang mit
. homosexuellen Menschen in der Kirche.

. Vor allem aber wollen wir mit lhnen in

. eine Diskussion kommen, lhre Argumente
- horen, Ihre Fragen, Sorgen und Zuversich-

- ten. Bischof Helmut Dieser

. Kirche diskriminiert durch ihre Sexuallehre
. und ihr Handeln und verletzt Menschen.

. Damit muss Schluss sein. Es darf keine

- Kompromisse auf Kosten der Menschen-

- wiirde geben. Markus Schuck

. Macht in der Kirche muss verteilt und kon-
. trolliert werden. Die Ordensgemeinschaf-

. ten bieten dazu einen reichen Schatz an

- Erfahrungen, ebenso die Verbande. Gewal-
- tenteilung und Machtkontrolle sind unver-
. zichtbar. Susanne Schumacher-Godemann

......................................

Ist die Hoffnung, die ich verbreite, gerecht- -
fertigt oder durch irgendetwas gedeckt?
Angesichts von Schrumpfungsdepression,
mangelndem Aufkldrungswillen, klerika-

len Fassaden, Machtmissbrauch und Re-
formstau. Darf ich Hoffnung stiften ange-
sichts verbreiteter Hoffnungslosigkeit?
Konstantin Bischoff

Die Frage, ob die katholische Kirche tiber-
lebensfahig ist, wird sich an dem Umgang
mit den Frauen entscheiden.

Monika Griitters

Es sind erhebliche Irritationen entstanden
und es ist ein Verlust an Vertrauen ein-
getreten, der nur schwer wieder behoben
werden kann. Nicht wenige verlassen
nicht zuletzt deshalb die Kirche.

Karin Kortmann
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Gewahlte Familie

Wenn es um das Wohl von Kindern geht, kann es passieren, dass die eigene Familie nicht immer die richtige Wahl ist. Dann geht es

darum, verantwortungsvoll die bestmdgliche Lésung fiir eine schwierige Situation zu wdhlen, zum Beispiel eine Pflegefamilie. Der

SkF in Meschede begleitet Familien auf diesem Weg.

u hast die Wahl ...“ Dieser Satz
D impliziert eine Freiwilligkeit und
zeigt eine Entscheidungsmaglich-
keit auf. Dies ist in vielen Féllen auch
richtig und gut. Doch was ist mit den vielen
Kindern, die von ihren Eltern nicht gut
versorgt werden kénnen und deswegen
fremd untergebracht werden miissen? Nach
aktuellen Zahlen aus dem Jahr 2017 leben
mehr als 81.000 Kinder und Jugendliche
in einer Pflegefamilie. Der Anstieg ist
enorm, wenn die Zahlen von 2008, damals
60.000, gegeniibergestellt werden*.
Maximilian ist neun Jahre alt und lebt,
wie eben 81.000 andere Kinder und Ju-
gendliche, in einer Pflegefamilie. Maxi -
er sagt immer, das reicht — kennt das gar
nicht anders. Er hat Mama und Papa.
Manchmal, wenn er sauer ist, sagt er sowas
wie ,Du bist gar nicht meine richtige
Mamal!“, obwohl er weif}, dass das auch
nicht stimmt. Denn ,,falsche Mamas“ gibt's
janicht. Maxi war noch kein Jahr alt, als er
zu Familie Meister kam. Herr Meister ist

' Teresa Adler-Schauerte, Jens Bunte, Christina Kotthoff (v.1.) bilden das SkF-Team.

in der IT-Branche tétig, Frau Meister ist
Hausfrau. Beide sind Mitte 50 und haben
zwei erwachsene Kinder. Florian und Pau-
lina. Beide wohnen nicht mehr zuhause,
kommen aber hin und wieder und ver-
bringen auch Zeit mit ihrem Bruder Maxi.
Maxi freut sich immer, weil Paulina dann
immer ihren alten Roller aus der Garage
holt und mit ihm um den See fihrt. Mit
Florian spielt er oft Fuball, mit Papa na-
tirlich auch. Seit die beiden ausgezogen
sind, vermisst er sie zwar, aber durch den
Durchbruch von seinem in Florians Zim-
mer, hat er noch mehr Platz zuhause.

Besuchskontakte
regelt das Gericht

Alle drei Monate hat Maxi einen Besuchs-
kontakt mit seiner leiblichen Mutter Sarah.
Meistens treffen sie sich irgendwo auf dem
Spielplatz oder unternehmen etwas zu-
sammen. Letztes Mal waren sie gemeinsam
Eislaufen. Ein Gericht hat die Haufigkeit

FOTO: SKF

der Besuchskontakte festgelegt —so wurde
es Maxi gesagt. Er selbst weif? das gar nicht
mehr, weil er noch viel zu jung war. Fur
Maxi und Sarah ist das in Ordnung so.
Sarah hat noch zwei weitere Kinder, die
Maxi gar nicht kennt. Seinen leiblichen
Vater kennt er auch nicht —auch Sarah hat
schon lange keinen Kontakt mehr zu ihm.
Maxi hatte keine Wahl, er war noch viel
zu jung damals. Sarah und auch das Ehepaar
Meister hatten die Wahl.

Die Wahl Maxi ein Zuhause zu geben -
und diese Entscheidung trafen alle vor Jah-
ren gemeinsam, nicht zuletzt zum Wohl
des Kindes. Begleitet wird ein solcher Pro-
zess durch den jeweils Ortlich zustdndigen
Pflegekinderdienst - als Teilbereich des Ju-
gendamtes. Seit Sommer 2020 werden Pfle-
ge- sowie Herkunftsfamilien zusatzlich
zum Ortlich zustandigen Pflegekinderdienst
vom Sozialdienst katholischer Frauen eV.
Hochsauerland, Meschede begleitet. Hierzu
werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter durch das Kreisjugendamt des Hoch-
sauerlandkreises und anderen Jugend-
amtern beauftragt. Die Fachkrifte des SKF
fungieren fiir die Dauer des Pflegeverhalt-
nisses als Fallfiihrung und sehen sich als
Ansprech- und GesprachspartnerInnen.

Zu den Kernaufgaben gehodren unter
anderem die Planung und Begleitung von
Umgangskontakten, die Hilfeplanung und
deren Fortschreibung sowie die Installie-
rung notwendiger Unterstiitzungsangebote.
Im Fokus der Arbeit steht das System aus
Herkunfts- und Pflegefamilie mit den je-
weiligen Bedtrfnissen, Fragen, Sorgen und
Erwartungen. Das Team des Pflegekinder-
dienstes SKF Meschede sieht sich als Er-
ganzung zum Team des Hochsauerland-
kreises und ist zu jeder Zeit in einem engen
Austausch: ,,Den Menschen eine Wahl ge-
ben und sie in ihrer Wahl unterstiitzen,
ist eine Aufgabe, der wir gerne nachkom-
men.* ¢ Jens Bunte und Melanie Sander
* Antwort der Bundesregierung, Drucksache
19/9599, 2019
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Die Berufswahl

Eine Entscheidung furs Leben

Nicht jeder Jugendliche oder junge Erwachsene hat schon ein klares Bild fiir seine Zukunft und weif8, wohin die Reise nach der Schule

geht. Die Berufswahl ist eine wichtige Entscheidung, die sich auf das gesamte weitere Leben auswirkt. Diese Wahl will gut getroffen

sein —zumal die Fiille an Méglichkeiten, die der Arbeitsmarkt heute bietet, die Auswahl nicht gerade leichter macht. Da kann Hilfe

von aufen durch Berufsberater oder auch die Berufseinstiegsbegleiter der Kolping-Bildungszentren mitunter eine grofSe Hilfe sein.

Thema Berufswahl auseinandersetzen.
Schiilerinnen und Schiiler sollten mog-
lichst frith damit anfangen, sich mit den
eigenen Fihigkeiten und Berufswiinschen
zu beschiftigen, dabei jedoch nicht den
Sinn fiir die Realitdt verlieren, rdt Dagmar
Klasmeier, Berufseinstiegsbegleiterin bei
den Kolpingbildungszentren Stidwestfalen.
Angesichts der Vielzahl an beruflichen Mog-
lichkeiten, die sich heutzutage erdffnen,
konne bei Jugendlichen durchaus eine re-
gelrechte Orientierungslosigkeit vorkom-
men. Ideale Ansprechpartner seien dann,
neben der Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit, den Eltern, Freunden und Lehrern
eben auch die Berufseinstiegsbegleiterinnen
und -begleiter.
NRW verfolgt das Ziel , Kein Abschluss
ohne Anschluss“ beim Ubergang von der

I rgendwann muss sich jeder mit dem

Berufseinstiegsbegleiterin Dagmar Klasmeier (links) und Annette Wo

Schule in Ausbildung oder Studium. Dafiir
werden in Abstimmung mit den jeweiligen
kommunalen Verantwortlichen unterschied-
liche Programme zur beruflichen Orientie-
rung angeboten.

Dazu zdhlt unter anderem die Berufs-
einstiegsbegleitung. Diese wurde bis 2019
zur Halfte durch Mittel des Bundes (Euro-
paischer Sozialfonds) und die Bundesagentur
fiir Arbeit getragen. Seit 2020 tibernimmt
das Land Nordrhein-Westfalen den Anteil
des Bundes und fordert die Berufsbegleitung
aus ESF-Mitteln des Landes. Kofinanziert
wird das Instrument durch die Regionaldi-
rektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit.
Die Berufseinstiegsbegleiter sollen junge
férderungsbediirftige Menschen beim Uber-
gang von der Schule in die Berufsausbildung
unterstiitzen. Die Berufseinstiegsbegleitung
beginnt bereits im zweiten Halbjahr der

Klasse 9, unterstiitzt beim Schulabschluss
und begleitet in den ersten Monaten der
Ausbildung. Wahrend dieser Zeit kimmert
sich das Berufseinstiegsbegleiterteam vor
allem um Fragen des Ubergangs in die Be-
rufsausbildung, helfen bei Bewerbungs-
unterlagen, bei der Vermittlung in Praktika
und bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz. Die Teilnahme ist kostenlos.

Ein Teilnehmer, 17 Jahre aus Meschede-
Freienohl, hat mit Hilfe der Berufseinstiegs-
begleitung durch die Kolping-Bildungszen-
tren seinen Weg in den Beruf gefunden. Er
erzdhlt, wie er diese flir ihn schwierige Ent-
scheidung bewaltigt hat:

Wann hast Du angefangen, Dir iiber Deine
berufliche Zukunft nach der Schule Ge-
danken zu machen?

Das miisste wiahrend der Schulzeit ab der
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If, Standortleiterin der Bildungszentren in Meschede.
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Dagmar Klasmeier beriit die Jugendlichen. FoTOS: KOLPING BILDUNGSZENTREN

9.Klasse gewesen sein, als ich die Frau Klas-
meier (Berufseinstiegsbegleiterin) kennen-
gelernt habe. Sie hat sich dann intensiv mit
mir dariiber unterhalten.

Hast Du vor deiner Ausbildung Praktika
absolviert und wenn ja, welche?

Ja, ich habe einige Praktika gemacht. In der
Klasse 8 fanden Berufsorientierungstage
statt. In den Klassen 9 und 10 habe ich
mehrere Praktika im Einzelhandel als Ver-
kdufer und im Lager als Fachlagerist ge-

" Derzeit begleiten und unterstitzen die
Mitarbeiter der Kolping-Bildungszentren
Stdwestfalen GmbH Schilerinnen und
Schiiler an folgenden Schulen im Hoch-
- sauerlandkreis:

Agnes-Wenke-Schule, Stadt. Sekundar-

. schule in Neheim, Grimmehauptschule

in Neheim, Ruth-Cohn-Schule in Neheim,
Frobelschule in Arnsberg, Sekundarschu-

- le am Eichholz in Arnsberg, Hauptschule

in Sundern, Konrad-Adenauer-Schule in -
- Freienohl, Christine-Koch-Hauptschule in
Eslohe, St. Walburga Hauptschule in Me-
schede, Martinsschule in Schmallenberg,
Schule am Wilzenberg in Schmallenberg,
Roman-Herzog-Schule in Brilon, Sekun-
darschule in Brilon, Sekundarschule Me-

. debach-Winterberg, Sekundarschule in
Marsberg, Sekundarschule Olsberg-Best-
wig.

.....................................

macht. Wahrend meines Langzeitpraktikums
wechselte ich zu einem Bauernhof und
lernte Aufgaben des Landwirts kennen.

Hattest Du Unterstiitzung bei deiner Be-
rufswahl?

Ja, Frau Klasmeier, meine Berufseinstiegs-
begleiterin, hat mich bei der Suche von Un-
ternehmen beraten. Sie hat mir dariiber hi-
naus verschiedene Internetseiten gezeigt,
wo ich sehen konnte, welche Unternehmen
Praktikanten oder Auszubildende suchen.
Frau Klasmeier hat mich auch bei der Er-
stellung von Bewerbungsunterlagen unter-
stlitzt und zum Beispiel mit mir zusammen
recherchiert, worauf die Unternehmen Wert
legen. Da ich aus gesundheitlichen Griinden
meinen eigentlichen Berufswunsch Fach-
lagerist nicht ausiiben kann, hat sie mir
auch bei der Suche nach einer anderen Aus-
bildung geholfen. Wir haben uns bestimmt
zwei bis drei Mal in der Woche getroffen.

Welche Schritte waren nétig, um die Aus-
bildungsstelle zu bekommen?

Eine meiner Lehrerinnen hat mich ange-
sprochen und mich gefragt, ob ich mir eine
Ausbildung in meinem jetzigen Ausbil-
dungsbetrieb vorstellen kann. Ich habe mich
dann mit dem Filialleiter unterhalten. Da-
nach hat er meine Bewerbungsunterlagen
erhalten. Es fand ein weiteres Bewerbungs-
gesprach statt und danach habe ich die Zu-
sage flir die Ausbildungsstelle erhalten.

Jetzt, nach den ersten praktischen Erfah-
rungen, was meinst Du: Hast Du die rich-
tige Ausbildung fiir Dich gewdhlt?
Definitiv. Die Ausbildung zum Verkaufer
macht mir personlich sehr viel Spaf3. Ich
freue mich jeden Tag auf den Kundenkontakt
und man lernt jeden Tag etwas Neues.$ kbz

KURZ ERKLART

- Christi Himmelfahrt

* Christi Himmelfahrt wird gemald der

- christlichen Lehre am 40. Tag der Oster-
zeit, also 39 Tage nach dem Ostersonntag
. und damit immer an einem Donnerstag :
gefeiert. In diesem Jahr fallt dieser Tag
auf den 13. Mai. Es bezeichnet den Tag, an
- dem der auferstandene Jesus Christus
- als Gottes Sohn zu seinem Vater in den
Himmel zurlckkehrt.

. Pfingsten
: Das Pfingstfest gilt gemeinhin als die Ge- :
- burtstunde der christlichen Kirche. In der :
- Bibel wird beschrieben, wie an diesem :
Tag der Geist Gottes auf die ersten Nach-
folger Jesu ausgegossen wurde und sie -
daraufhin in verschiedenen Sprachen zu
reden begannen, um so die Botschaft von
. Leben und Sterben Jesu zu allen Men- :
schen weitertragen zu kdnnen. Gefejert
wird Pfingsten 50 Tage nach der Auf-

erstehung, in diesem Jahr am 23. Mai.

- Fronleichnam

Fronleichnam ist eines der sogenannten
- Hochfeste der Katholischen Kirche. Es
fallt traditionell auf den Donnerstag der
auf das Pfingstfest folgenden Woche (in
diesem Jahr der 3. Juni). Gefeiert wird

- laut der katholischen Lehre die Gegen-

- wart Jesu Christi im Sakrament der Eu-
charistie (des Abendmahls). Traditionell
schliet sich an diesem Tag an die Messe
eine Prozession an, bei der eine Mons-
tranz (ein besonderes, kostbares GefaR)
. mit einer Hostie unter einem Baldachin
 durch die StraRen getragen wird.

- Hostie
Die Hostie ist das zur Eucharistie verwen-
- dete Brot. Durch die Wandlung wahrend
: der Eucharistiefeier in der Heiligen Messe
wird die Hostie konsekriert und damit

dem Katholischen Glauben gemaf zum
wahren Leib Christi, dem hochste Ver-

- ehrung zukommt. Die geweihte Hostie
steht als Allerheiligstes bei der Fronleich-

namsprozession im Mittelpunkt.
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« Sieben Fragen an
die Direktkandidaten

Im September 2021 wdhlen die Deutschen einen neuen Bundestag. Fest steht schon

jetzt, dass es einen neuen Bundeskanzler oder eine neue Bundeskanzlerin geben

wird, da Angela Merkel nicht mehr antritt. Uber die Kanzlerschaft kénnen die Biirger

und Biirgerinnen zwar nicht entscheiden, dafiir aber iiber die Kandidaten, die ihren

Wahlkreis im Bundestag vertreten sollen.

m Hochsauerlandkreis werden voraus-
I sichtlich sechs Parteien Direktkandida-

ten ins Rennen um die Erststimme der
Wihler schicken. Finf von ihnen, von CDU,
SPD, FDP, Biindnis 90/Griinen und AFD,
standen bis zur Drucklegung dieser Ausgabe
des Crux-Magazins bereits fest. Auch die
Linken werden im Hochsauerlandkreis vo-
raussichtlich noch einen Direktkandidaten
fiir die Bundestagswahl aufstellen. Dies
kiindigte Manuel Huff, Mitglied im NRW-
Landesvorstand der Partei, an. Der Kreis-
verband soll neu formiert werden.

Den bisher gekiirten Kandidaten hat
Crux dieselben sieben Fragen gestellt. Die
Antworten der Politiker finden unsere Le-
serinnen und Lesern auf den folgenden Sei-

ten, noch bevor der Wahlkampf in seine
heife Phase eintritt. Bis jetzt steht langst
noch nicht fest, wie dieser unter den Be-
dingungen der Pandemie durchgefiihrt wer-
den kann. Und auch wenn die Corona-Krise
viele andere politische Themen in den ver-
gangenen Monaten Uberlagert hat, sind
diese nicht unwichtig. Daher wollte Crux
von den heimischen Direktkandidaten wis-
sen, wie sie im Fall ihrer Wahl die Politik
fiir das Land und die Region rund um Me-
schede beeinflussen wollen.

Mit der Erststimme legen die Wahlerin-
nen und Wihler fest, wer ihrer Meinung
nach ihre Region im Bundestag am besten
vertreten kann. Ausschlaggebend fiir die
Mehrheitsverhiltnisse im Bundestag ist al-

lerdings die Zweitstimme. Sie ist die Grund-
lage fiir die Sitzverteilung und entscheidet
letztlich dariiber, wie viele Abgeordnete
eine Partei insgesamt tiber ihre Listenplatze
in den Bundestag entsendet. Hier die Fra-
gen:

1. Die Corona-Krise verlangt allen Biirgern
viel ab. Die wirtschaftlichen Folgen sind
noch Idngst nicht absehbar. Wie kénnen/
sollten Ihrer Meinung nach die Lasten/Kos-
ten der Corona-Krise verteilt werden?

2. Gerade im Idndlichen Raum fehlen schon
Jjetzt in vielen Sparten Fachkrdfte, gerade im
sozialen Bereich, angefangen von Kitas iiber
Bildung und Familien bis hin zur Pflege. Wie
kann dieses Problem gelost werden?

3. Wo sehen Sie in der Zukunft die Schwer-
punkte in der Bildungspolitik? Die finanziel-
len Mittel werden in der Folge der Corona-
Krise ja moglicherweise nicht gerade
sprudeln.

4. Welche Bedeutung hat der Klimaschutz
fiir Sie?

5. Wie kann es heutzutage lhrer Meinung
nach gelingen, Menschen dazu zu bringen,
sich ehrenamtlich zu engagieren, gerade
auch politisch?

6. Wie nehmen Sie die Kirche und die
kirchlichen Institutionen vor Ort wahr?
Trauen Sie den Kirchen zu, in der Zukunft
(noch) eine gesellschaftlich relevante Rolle
zu spielen?

7. Beeinflusst Ihr personlicher Glaube
beziehungsweise Ihre Religion ihre politi-
schen Entscheidungen? Wie?



Carl-Julius Cronenberg — FDP

Nicht nur die wirtschaftlichen Kosten der
Pandemie sind dramatisch, auch die sozialen
und psychologischen Lasten. Die Schiden
sind mit Geld allein nicht wieder gutzuma-
chen - mit unermesslich hohen Staatsschul-
den schon gar nicht. Da wir alle die Lasten
tragen, sollten wir nicht fragen, wer hat
Schuld, sondern was haben wir gelernt. Da-
bei steht fiir mich an vorderster Stelle, den
Offentlichen Dienst auf allen Ebenen um-
fassend zu digitalisieren. Schon langst spii-
ren die Menschen, dass Biirokratie unsere
Freiheit genauso bedroht wie das Virus. Ir-
gendwann kommt eine neue Pandemie,
und dann erwarten die Biirger pragmatische
Politik, die blitzschnell in der Lage ist, Ge-
sundheit, wirtschaftliche Existenz und Zu-
kunftschancen aller Menschen zu schiitzen.

In der Tat fehlen in ganz Deutschland, auch
bei uns im Sauerland, Fachkrafte — daran
andert das ambitionslose Einwanderungs-
gesetz der Regierung nichts. Die avisierte
Zahl von 20 000 ist lacherlich gering. Statt-
dessen braucht Deutschland laut Experten
weit liber 100.000 zusitzliche Fachkrifte
aus dem Ausland pro Jahr. Deshalb fordert
die FDP dreierlei: 1. ein modernes Einwan-
derungsgesetz mit Punktesystem nach ka-
nadischem Vorbild. 2. Die hohe Verdienst-
grenze fiir Fachkrafte aus Drittstaaten ver-
hindert, dass beispielsweise auch PflegerIn-
nen Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt
finden. Diese Hiirde wollen wir abbauen. 3.
Niemand bewirbt sich gern, wenn er Monate
auf ein Visum warten muss. Wer schon
beim ersten Kontakt mit deutscher Biiro-
kratie kimpfen muss, wird schnell abge-
schreckt. Wir wollen digitalisierte Anlauf-
stellen fiir ausldndische BewerberInnen.

Beste Bildung ist fiir die FDP ein Schwer-
punkt. Die Bildung von heute entscheidet
uber Arbeitsplédtze, Wohlstand und Lebens-
chancen von morgen. Von der KiTa uber
Schulen bis zur Hochschulbildung wie in
der beruflichen Aus- und Weiterbildung,
uberall leidet Deutschland unter Reform-
staus. Nie wieder darf es passieren, dass
Unterricht aufgrund einer Pandemie fl&-
chendeckend tiber lingere Zeit ganz oder
auch nur teilweise ausfallt. Deshalb fordert
die FDP einen Digitalpakt 2.0, um den digi-
talen Turbo fiir unser Bildungssystem zu
zlinden. Mir personlich ist die frithkindliche
Bildung sehr wichtig. Umfassende Sprach-
forderung vor der Einschulung, Medien-
kompetenz vermitteln und Férderung der

Ausbildung des Kita-Personals sind Bau-
steine, bei denen ich ansetzen mochte.

Globale Herausforderungen verlangen glo-
bale Antworten. Deutschland als hochent-
wickelte Industrienation kann eine Vorrei-
terrolle beim Klimaschutz einnehmen, wenn
es auf technische Innovation, internationale
Kooperation und soziale Marktwirtschaft
vertraut. Deshalb fordert die FDP eine eu-
ropdische Wasserstoffunion, mehr finan-
zielle Anreize fiir Aufforstung und Deckelung
von CO2-Emissionen durch die Ausweitung
des europdischen Zertifikatehandels. Wir
setzen auf Kreativitat der Ingenieure und
Erfinder und Lenkungswirkung marktwirt-
schaftlicher Ldsungen. Nationale Alleingan-
ge lehnen wir ab. Nicht Verbote oder Be-
vormundung werden kopiert, sondern allein
wirtschaftlicher Erfolg und soziale Sicherheit
werden weltweit als Vorbild anerkannt.

Das Ehrenamt hélt die Gesellschaft in einem
Mafie zusammen, wie es weder Staat noch
Wirtschaft konnen. Die Millionen Ehren-
amtler werden in Deutschland zu wenig
gewiirdigt. 12,5 Mrd. Euro entspricht der
wirtschaftliche Wert des biirgerlichen En-
gagements allein in NRW. Wichtig ist mir,
dass von Datenschutz iiber Anderungen
des Vorstands bis zu Antrags- und Geneh-
migungsverfahrungen pragmatische, le-
bensnahe Serviceangebote moglich gemacht
werden. Es geht darum, gerade im landlichen
Raum junge Menschen zu motivieren, mit
anzupacken. Die FDP hat als Teil der NRW-
Koalition Mafinahmen zur Férderung des
Ehrenamtes umgesetzt. So haben wir z.B.
die Anhebung der Ubungsleiterpauschale
und der Ehrenamtspauschale durchgesetzt.

Selbstverstindlich traue ich den Kirchen
das zu. Die Herausforderungen sind aber
grof}, und nur wer ihnen mit Mut und Ent-
schlossenheit begegnet, wird sie meistern.
Ich personlich mache da gerne mit. Deshalb
habe ich sofort nach meiner Wahl in den
Bundestag das Gesprach mit Erzbischof
Hans-Josef Becker in Paderborn gesucht
und ihm meine Wiinsche vorgetragen: Der
Zolibat und die Ausgrenzung von Frauen
von der Priesterweihe stehen einer moder-
nen, dem Menschen zugewandten Gemein-
de immer noch im Weg. Auflerdem wiinsche
ich mir, dass meine Frau und meine Kinder,
die evangelisch getauft sind, in meiner Hei-
matgemeinde offiziell zur Teilnahme an
der Eucharistie eingeladen werden. Ich glau-
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be, dass Veranderung von unten, von den
Menschen vor Ort kommen sollte und kom-
men kann. Ich erlebe Kirche in der Gemeinde
viel aufgeschlossener, als es manche Fern-
sehreportage suggeriert. Deshalb bin ich
zuversichtlich, dass Wandel und Tradition
auch in der Kirche zusammenpassen.

Wie oft treffen wir Entscheidungen, ohne
die Auswirkungen auch nur zu erahnen?
Da gibt Glaube Orientierung und Sicherheit
im Nebel. Deshalb ja, mein Glaube beein-
flusst meine Haltung bei vielen politischen
Fragen. In meiner Arbeit im Ausschuss fur
Arbeit & Soziales habe ich nicht umsonst
immer wieder die Bedeutung des Prinzips
der Subsidiaritdt hervorgehoben. Da ver-
einigen sich Soziale Marktwirtschaft und
die christliche Soziallehre — besonders bei
Abstimmungen, die hohe ethische Relevanz
haben und die wir frei mit unserem Gewis-
sen ausmachen. Zuletzt zum Beispiel die
Entscheidung iiber die Neuregelung der Or-
ganspende im Januar 2020. In solchen Fra-
gen reichen der Blick in die Gesetzbiicher
oder die Abschatzung der wirtschaftlichen
Folgen nicht aus. Die Argumente des Ethik-
rats, insbesondere seines inzwischen aus-
geschiedenen langjdhrigen Vorsitzenden
Peter Dabrock, waren mir ebenso wichtig,
wie meine Intuition als Christ.

Die Antworten sind im Wortlaut so abgedruckt,wie
der Kandidat sie an die Redaktion geschickt hat.
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Friedrich Merz — CDU

Die unmittelbaren Kosten der Krise lassen
sich am besten im Bundeshaushalt ablesen,
der im Bereich der 6ffentlichen Haushalte
die Hauptlast tragt. Die daraus resultierende
hohe Staatsverschuldung kann in den nichs-
ten Jahren nur durch Sparsamkeit und eine
starke Volkswirtschaft wieder abgebaut wer-
den. Viele Unternehmen vor allem im Mit-
telstand werden auch selbst noch lange an
den Folgen der Krise zu tragen haben. Des-
halb kommt es jetzt so sehr darauf an, dass
wir aus dem Lockdown herauskommen und
wieder ein einigermafien normales Leben
fithren kdnnen.

Wir brauchen in den ldndlichen Rdumen
gute Ausbildungsmoglichkeiten, auch im
Bereich der beruflichen Bildung und der wei-
terfithrenden Schulen. Aufierdem miissen
wir immer wieder an den sogenannten ,wei-
chen“ Standortfaktoren arbeiten, also an ei-
nem guten Kultur-, Sport- und Freizeitan-
gebot. Dort, wo es Familien gut geht, ist der
Arbeitsmarkt fiir Fachkrifte auch interes-
sant. Hinzu kommen miissen gute Betreu-
ungsangebote fiir Kinder, damit beide El-
ternteile auch ihre beruflichen Chancen
wahrnehmen kénnen. Dann haben wir in
den ldndlichen Rdumen sogar einige Vorteile
gegeniiber den grof3en Stadten.

Die Bildung und Ausbildung unserer Kinder
ist eine Daueraufgabe von hochster Prioritét.
Wir sind ein Land ohne nennenswerte Roh-
stoffe, unsere Zukunft liegt allein in der Qua-
lifikation der jungen Generation. In diesem
Bereich kann und darf deshalb nicht gespart
werden. Im Gegenteil, Schulen, Ausbildungs-
betriebe und Hochschulen sollten unsere
ungeteilte Aufmerksamkeit haben.

Der Klimawandel ist vermutlich die grofite
Herausforderung unserer Zeit. Der Schutz
unserer natiirlichen Lebensgrundlagen ist
die Voraussetzung dafiir, dass wir auch in
den nichsten Jahrzehnten noch in Frieden
und Freiheit leben kdnnen. Wenn uns Kli-
maschutz nicht dauerhaft gelingt, dann sind
auch unser Wohlstand und unser Sozialstaat
gefdhrdet. Ich bin deshalb der festen Uber-
zeugung, dass Klimaschutz nur mit der So-
zialen Marktwirtschaft und nicht ohne oder
gar gegen sie gelingen kann.

Wir leben in einer Welt, in der sich die alten
Bindungen und Strukturen lockern und in
der die meisten Menschen nicht mehr be-
reit sind, sich dauerhaft in den alten Struk-
turen zu engagieren. Wenn die Kirchen, die
politischen Parteien und die Vereine attrak-
tiv bleiben wollen, dann miissen sie mehr
Riicksicht nehmen auf die Wiinsche ihrer
Mitglieder, sie miissen attraktive Angebote
der Mitwirkung auch unterhalb der
Schwelle fester und dauerhafter Mitglied-
schaften anbieten, und sie miissen attrak-
tive und interessante Angebote der Diskus-
sion, der Mitwirkung und der Mitgestaltung
unterbreiten.

Ich muss offen zugeben, dass mich die Miss-
brauchsskandale und ihre mangelnde Auf-
arbeitung durch die Katholische Kirche in-
nerlich sehr weit entfernt haben von dieser
meiner Kirche. Andererseits treffe ich immer
wieder auflergewohnlich engagierte Geist-
liche, die sich in bewundernswerter Weise
um die Kirche vor Ort kiimmern, und die zu
Recht einen hohen Respekt in ihren Gemein-
den genief3en. Wenn die Katholische Kirche
wenigstens in Deutschland Wege aufzeigt,
wie auch Frauen in Zukunft starker mitwir-
ken kénnten in der Seelsorge und im Leben
der Kirche, dann werden die Kirchen in Zu-
kunft wahrscheinlich wieder eine stirkere
Rolle im 6ffentlichen Leben spielen.

Ich bin vor fast 50 Jahren auch deshalb in
die CDU eingetreten, weil sie mir als einzige
politische Partei im ,christlichen Menschen-
bild’ einen transzendenten Bezug ihres Han-
delns aufgezeigt hat. Das Ringen um politi-
sche Losungen kann ich mir bis heute ohne
einen Bezug auf unser Gewissen und ohne
unsere Verantwortung ,vor Gott und den
Menschen“—wie es in den ersten Worte un-
seres Grundgesetzes heifdt — einfach nicht
vorstellen.

Die Antworten sind im Wortlaut so abgedruckt, wie
der Kandidat sie an die Redaktion geschickt hat.



Otto Strauf8 — AFD

Leider, obwohl wiinschenswert, konnen die,
die fiir dieses politische Chaos verantwort-
lich sind, finanziell nicht zur Rechenschaft
gezogen werden. Weder mit ihrem Ver-
mogen, noch mit einer deutlichen Redu-
zierung ihrer Didten. Die finanziellen Folgen
tragt wie immer der Steuerzahler entweder
durch Steuererh6hungen, oder durch eine
weitere Verschuldung zu Lasten der nach-
folgenden Generationen. Aber auf jeden
Fall sollten die Unternehmen, die aus dieser
Krise ihren Profit deutlich gesteigert haben
(Internethandel wie Amazon etc. sowie ge-
samte Impfstofthersteller und Maskenhan-
del) auch deutlich zur Milderung der finan-
ziellen Belastungen beitragen.

Die Wertschidtzung sowie eine bessere Be-
zahlung und die Aussicht auf eine ange-
messene Rente im Alter wiirde diese Berei-
che sicherlich attraktiver machen. Um gerade
junge Menschen an soziale Berufe heran-
zufiihren, sollte wieder ein allgemeines
Pflichtjahr eingefiihrt werden. So wie wir
in Deutschland Schulpflicht haben, sollte
auch eine Lehrpflicht selbstverstandlich
sein. Das dreigliedrige Schulsystem hat sich
bewéhrt und gibt jedem jungen Menschen
die besten Moglichkeiten, sich auf ein Be-
rufsleben vorzubereiten.

Finanzmittel diirfen hier kein Grund sein.
Die Schiiler haben durch die coronabedingte
Pandemie ein Jahr verloren, in dem sie
selten Prasenzunterricht hatten. Jetzt gilt
es erst mal, diesen Lehrstoff nachzuholen.
Damit wir fiir zuklinftige Pandemien ge-
ristet sind, sollten alle Schulen und Klas-
senrdume generell mit Virenfiltern aus-
gestattet werden, damit bei zukiinftigen
Pandemien die Schiiler nicht im Winter bei
geoffneten Fenstern "unterrichtet" werden
miissen. Ebenfalls sollte fiir die heif3en Tage
im Sommer der Einbau von Klimaanlagen
selbstverstandlich werden. Und den Schiilern
mochte ich sagen, man kann der sog. Kli-
maerwarmung nicht mit freitdglichem Schu-
le schwinzen begegnen, sondern nur mit
einer zukunftsweisenden fundierten Aus-
bildung.

Im Klima wirken sich die dynamischen Pro-
zesse der Erdatmosphare aus. Inwieweit der
Mensch wirklich Einfluss darauf hat, ist,
auch wenn es anders behauptet wird, um-
stritten. Auffallend ist jedoch, das alle na-
tirlichen Verdnderungen keine Rolle zu
spielen scheinen, sondern nur das CO2 aus-
schlaggebend sein soll. Mit dem CO2 wird
dann ein Handel tiber Verschmutzungs-
rechte betrieben (ahnlich dem Ablasshandel
des Mittelalters), mit dem Milliarden Euro
umgesetzt und verdient werden. Wohin
wandert dieses Geld eigentlich? Klimaschutz
ist fiir mich in erster Linie Natur- und Hei-
matschutz. Unser Sauerland, mit seinen
tausend Bergen, seiner besonderen Land-
schaft und seinem Erholungswert, darf nicht
wegen einer ideologischen Klimahysterie
durch Verspargelung von Windkraftanlagen
verschandelt werden.

Dass immer geringer werdende Interesse
an Ehrenamtern ist meiner Ansicht nach
unserem Wohlstand und vor allem dem
jahrelang propagierten Egoismus geschuldet.
Wir von der AfD setzen uns vehement dafiir
ein, Menschen fiir die Politik oder das Eh-
renamt zu motivieren und den Gemein-
schaftssinn zu stirken. Wenn die Menschen
merken, dass sie etwas bewegen koénnen,
dass wir gemeinsam stark sind, fordert es
auch ihre Motivation.

Die bestehende Katholische wie auch Evan-
gelische Kirche sind in einer existentiellen
Krise, die allerdings noch nicht von den
Kirchenoberen (offiziell) wahrgenommen
wird. Wenn in ein paar Jahren die meist al-
teren Kirchginger verstorben sein werden,
befinden sich diese Kirchen in einer Dias-
pora, wihrend dann der Islam die vorherr-
schende Religion sein wird, mit all seinen
fragwiirdigen Auswirkungen auf die beste-
hende Gesellschaft. Die Kirchen miissen
sich wieder den Menschen und nicht der
Politik verpflichtet fiihlen.

Ich bin christlich erzogen worden. Mein
Bewusstsein fiir Gerechtigkeit und Recht
ist sehr ausgepragt. Meine Lebenseinstellung
und meine politischen Entscheidungen leite
ich aus diesem Bewusstsein ab. Allerdings
unterscheide ich zwischen Kirche und Welt-
anschauung, zwischen Ehrlichkeit und Heu-
chelei.

Die Antworten sind im Wortlaut so abgedruckt, wie
der Kandidat sie an die Redaktion geschickt hat.
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Die Antworten sind im Wortlaut so abgedruckt, wie

die Kandidatin sie an die Redaktion geschickt hat.

ANZEIGEN

Maria Tillmann — Die Grtinen

Wir brauchen nach der Corona-Pandemie
einen neuen wirtschaftlichen Aufbruch
durch eine Investitionsoffensive. Angesichts
einer zu erwartenden angespannten Haus-
haltslage, miissen die Beitrdge dazu fair
verteilt sein. Heute tragen die obersten 10
Prozent der Einkommen tiber Steuern und
Abgaben relativ weniger bei als die mittleren
Einkommen. Daher wollen wir Griine kleine
und mittlere Einkommen steuerlich ent-
lasten, wahrend der Spitzensteuersatz mo-
derat angehoben werden soll.

Beschiftigte im sozialen Bereich — meist
Frauen - kiimmern sich in der Regel mit
viel Idealismus um die ihnen Anvertrauten.
Dafiir braucht es eine echte gesellschaftliche
Wertschdtzung, die sich politisch endlich
in wesentlich verbesserten Bedingungen
niederschlagen muss. Das bedeutet sowohl
in der Pflege als auch im erzieherischen
Bereich ausreichend Zeit und eine gute Be-
zahlung. Aufierdem sieht eine Griine Fach-
krafteoffensive unter anderem auch Quer-
einstiegsprogramme und bessere berufliche
Weiterentwicklung vor.

In Deutschland héngt der Lebenslauf immer
noch zu sehr von der Herkunft ab statt von
den eigenen Fahigkeiten. Das hat Corona
verschlimmert. Rund ein Fiinftel der Kinder
kehrt mit einer grof3en Bildungsliicke zuriick
in die Schule. Bund, Lander und die Spit-
zenverbinde der Kommunen miissen an
einen Tisch, um einen umfassenden bun-
desweiten Bildungsrettungsschirm fiir zu-
satzliche Lernférderung aufzulegen. Denn
ein gutes Bildungssystem ist zentral fiir
gleiche Lebenschancen und Zusammenhalt
in einer vielfiltigen Gesellschaft.

Technische Dienste

= Tischlerarbeiten und Trockenbau

= Gartenarbeiten
#» Umaziige und Entriimpelungen

www. helfende-haende-sauerland.de

= Rollladenreparaturen und Fensterwartungen
#» Lieferung und Montage von Fenster und Tiiren

el.: 0291 - 82261

Wir haben in den vergangenen Jahren mit
Hitzesommern, Dirren und Waldsterben
die Vorboten der Klimakrise gespiirt. Fir
mich ist diese Krise die Existenzfrage unserer
Zeit. Klimaschutz muss jetzt sofort statt-
finden, denn nur durch absolut konsequen-
tes Handeln kénnen wir die verheerende
Erderwdrmung noch einddimmen. Klima-
neutralitdt ist dabei eine grof3e Chance fiir
hohere Lebensqualitdt, mehr soziale Ge-
rechtigkeit und einen klimagerechten Wohl-
stand.

In meinem dérflichen Umfeld sieht es um
das Ehrenamt noch recht gut aus, und auch
bei meinem Griinen-Kreisverband HSK ste-
hen alle Zeichen auf Mitgliederwachstum
und mehr aktive Beteiligung. Es gibt mog-
licherweise einen Wandel der Themen, fiir
die sich Menschen sinnstiftend engagieren
wollen. Im Bereich Umweltschutz und Nach-
haltigkeit entstehen viele neue, engagierte
Gruppen, denken Sie nur an Fridays for Fu-
ture. Auch bei uns auf dem Land gibt es Re-
paraturcafés, Unterstiitzung von Schulgirten
oder RetteN von Lebensmitteln. Griine Po-
litik will Engagement nachhaltig, projekt-
unabhidngig und unbiirokratisch finanziell
absichern.

Ich nehme die kirchlichen Institutionen im
Sauerland als dynamisch und gut vernetzt
wahr. Als Mitglied des Projektchors des Kir-
chenkreises Arnsberg singe ich mit Men-
schen, die in evangelischen oder katho-
lischen Gemeinden aktiv, oder eben auch
nicht kirchlich organisiert sind. Eine solche
okumenische Zusammenarbeit stiarkt den
gesellschaftlichen Zusammenbhalt. Als Pfle-
geperson einer demenzkranken Mutter
weifd ich aufierdem um die fantastische Ar-
beit von Institutionen wie der Caritas, die
fir uns im HSK von unschitzbarem Wert
ist und sicherlich auch in der Zukunft er-
halten bleibt.

Meine politische Arbeit ruht auf einem kla-
ren Wertefundament: Menschenwiirde,
Gleichberechtigung, Toleranz, Solidaritit,
Freiheit, Pluralismus, Erhalt der natiirlichen
Lebensgrundlagen. Diese Werte sind flr
mich unabhingig von Religion oder Glaube
zentral. Ein humanistisches Menschenbild
verbindet mich mit Politikern und Politi-
kerinnen aller Glaubensrichtungen und in
diesem Sinne will ich Politik auf Bundes-
ebene mitgestalten.



Dirk Wiese — SPD

Corona wird erhebliche Auswirkungen auf
den Bundeshaushalt haben. Wir brauchen
eine Finanz- und Haushaltspolitik, die Zu-
kunftsinvestitionen finanziert, Arbeitsplatze
schafft und sichert, ein klimaneutrales
Wachstum ermdéglicht, den Stadten vor Ort
unter die Arme greift und den Zusammen-
halt starkt. Es bedarf eines konsequenten
Vorgehens gegen Steuerhinterziehung, Steu-
ervermeidung und Steuerbetrug. Ferner
eine Einkommenssteuerreform, die kleine
und mittlere Einkommen entlastet und die-
jenigen, die besonders viel verdienen
(Singles ab 250.000 Euro pro Jahr) stérker
in die Pflicht nimmt.

Wir stehen als Hochsauerlandkreis naturlich
in Konkurrenz mit anderen Regionen in
Deutschland. Dazu muss das Sauerland als
Ganzes attraktiv sein, damit insbesondere
junge Leute hier bleiben, wiederkommen
oder neu zu uns kommen. Dazu braucht es
neben guten tarifvertraglichen Arbeits-
bedingungen ein offensiveres Werben mit
unseren Vorteilen. Mieten und Immobi-
lienpreise sind bei uns langst nicht so hoch
wie in den Ballungsrdumen. Dennoch fehlt
auch bei uns glinstiger Wohnraum fiir Azu-
bis. Azubi-WG's wiren da eine Idee.

Ich finde es falsch, besonders in Krisenzeiten,
bei unserer wichtigsten Ressource hier-
zulande zu sparen. Hier miissen wir viel-
mehr eine Schippe drauflegen. Beispiels-
weise bei der betrieblichen Ausbildung: Mit
einer Garantie fiir eine Ausbildung wollen
wir jungen Menschen ohne betrieblichen
Ausbildungsplatz den Einstieg ins erste Aus-
bildungsjahr in einer Berufsschule oder
einer Uiberbetrieblichen Ausbildung ermog-
lichen. Dazu wollen wir den wichtigen Lern-
ort Berufsschule starken. Im Vordergrund
steht dabei die Modernisierung der tech-
nischen Ausstattung und eine verbesserte
Sicherung des Lehrkrafte-Nachwuchses.

Die dramatischen Folgen des Klimawandels
sehen wir tiglich in unseren Sauerlinder
Wialdern. Auch die Wasserknappheit wird
bei uns in den kommenden Jahren zuneh-
men. Hier muss Politik den Rahmen setzen
und aktiv gestalten. Unser Ziel ist, dass
Deutschland im Jahr 2050 komplett klima-
neutral ist. Arbeit, Wirtschaft und Umwelt
miuissen auf diesem Weg gemeinsam gedacht
werden, die Energieversorgung auf erneu-
erbare Energien umgestellt und Deutschland
fithrend bei Wasserstoff sein.

Wir miissen den Zusammenhalt untereinan-
der und den Respekt flireinander wieder
mehr in den Mittelpunkt riicken. Dabei darf
man nicht verhehlen, dass es oftmals die-
selben Engagierten sind, die in unzdhligen
Vereinen ehrenamtlich anpacken und sich
einbringen. Viele sind mittlerweile aufgrund
biirokratischer Vorschriften und bestehen-
der Haftungsrisiken aber auch abgeschreckt.
Hier muss man gemeinsam in Stadt, Kreis,
Land und Bund nach Lésungen suchen, um
das Ehrenamt wieder attraktiver zu machen.

Die Vertreterinnen und Vertreter sind wich-
tige Ansprechpartner vor Ort und ich bin
ihnen fiir den guten offenen Austausch
sehr dankbar. Aber es gibt unterschiedliche
Ansichten zu aktuellen gesellschaftlichen
Herausforderungen. Auch die Institution
Kirche muss sich stirker 6ffnen und Ver-
anderungen in der Gesellschaft annehmen.

Glaube kann in schwierigen Situationen
Halt geben und Trost spenden. Handlungs-
leitend fiir meine politischen Entscheidun-
gen sind aber fiir mich zuallererst unsere
Verfassung und unsere parlamentarische
Demokratie.

Die Antworten sind im Wortlaut so abgedruckt, wie
der Kandidat sie an die Redaktion geschickt hat.
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sitzender in Brilon, seit 2012 Vorsitzender -
. der SPD HSK, seit 2017 Sprecher der SPD :
Stidwestfalen. Mitglied zahlreicher Ver-

eine und ehrenamtlich engagiert.

- seit 2013 Uber die Landesliste NRW ge-
wahlter Bundestagsabgeordneter, Wahl- -
kreis 147 HSK; 2013-2017 ordentliches Mit- -
. glied im Ausschuss fur Wirtschaft und :
Energie sowie im Ausschuss flir Recht

- und Verbraucherschutz, Mitglied im 5.
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des Mitglied im Auswartigen Ausschuss
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schen Parlamentariergruppe, Mitglied :
der Deutsch-Russischen Parlamentarier-
gruppe, Sprecher des Seeheimer Kreises

- seit 2020 stellvertretender Vorsitzender
- der SPD-Bundestagsfraktion.
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Schulervertretung

Schuler gestalten

den Schulalltag mit

Von Alltag kann an Schulen im Zeitalter vom Homeschooling und Distanz keine Rede sein — aber eine amtierende SV, eine Schiilerver-

tretung, gehért dennoch dazu. Gewdhlt von den Schiilerinnen und Schiilern bestimmen deren Vertreter viele Dinge mit und gestal-

ten —normalerweise — den Schulalltag mit. An der St. Walburga Realschule in Meschede gibt es einige fest etablierte Traditionen und

Aktionen, die wieder gepflegt werden sollen, sobald die Pandemie das zuldsst. Auflerdem sind neue Projekte geplant.

ie Einbindung der Schiilerinnen
D und Schiiler in den Schul- und Un-

terrichtsalltag ist an der St. Walbur-
ga-Realschule Schule wichtig. Aus diesem
Grund planen und organisieren die Mit-
glieder der Schiilervertretung (SV) Aktionen
und Angebote fiir die Schiilerschaft, sodass
der Schulalltag abwechslungsreicher gestal-
tet und in gewisser Hinsicht auch einfacher
gemacht wird. Sobald die neuen Klassen-
sprecherInnen, ihre VertreterInnen und na-
tiirlich die SchiilersprecherInnen gewahlt
sind, fihrt die SV normalerweise mit den
SV-Lehrern Jennifer Davids und Alexander
Coppicus auf eine zweitdgige Tagung, bei
der das SV-Jahr geplant und neue Ideen fiir
Projekte gesammelt werden.

Zu den Aktionen, die die SV organisiert,
wenn der Schulalltag nicht auf den Kopf
gestellt ist, gehort zum Beispiel die Niko-
lausaktion im Dezember. Schiilerinnen
und Schiiler kénnen in einer Woche im
November fair gehandelte Nikolduse fiir
Mitschiiler kaufen, die dann am 6. De-
zember von Nikolaus und Ruprecht verteilt
werden. Eine dhnliche Aktion findet am
Valentinstag statt, wo Schiilerinnen und
Schiiler flireinander Rosen kaufen und
diese mit einem lieben Gruf versehen,
die am 14. Februar ausgeteilt werden. Au-
Berdem organisiert die SV fiir beide El-
ternsprechtage die Cafeteria und auch
den Verkauf von den sogenannten Timern
(Unterrichtsplanern) von der Bundeszen-
trale fiir politische Bildung, die es den
Schiilerinnen und Schiilern erleichtern
sollen, ihren Schulalltag zu organisieren.

Weitere Projekte, die durch die Pande-
mie und deren Auswirkungen auf den
Schulalltag zundchst etwas ins Hinter-
treffen geraten sind, werden aber weiter
verfolgt. So wiinschen sich die Schiilerin-
nen und Schiiler speziell fiir besondere
Anlasse einheitliche Pullover und T-Shirts,

mit denen die Zugehdrigkeit zur St. Wal-
burga Realschule deutlich und das Gemein-
schaftsgefiihl gestarkt werden sollen. Fir
die Wahl der Farbe wurde eine Umfrage
durchgefiihrt — auch da konnten also alle
Schiiler mitbestimmen. Die Gestaltung mit
Logo und Aufschrift wird noch geplant.

Schiiler sollen Patenschaften fiir
Fuinftklassler iibernehmen

Auflerdem mochte die SV ein Patenpro-
jekt etablieren. Dabei sollen Schiilerinnen
und Schiiler, auch unabhdngig der SV, als
Paten und Vertrauenspersonen fiir die fiinf-
ten Klassen tatig werden. Wenn Auswahl
und Schulungen wie geplant durchgefiihrt
werden konnen, sollen sich die jeweiligen

Paten bereits beim Kennenlerntag vor den
Sommerferien zusammen mit den neuen
Klassenlehrern/-lehrerinnen vorstellen.
Wiahrend des fiinften Schuljahres sollen die
Paten dann zum Beispiel Spielenachmittage
oder Pausenaktionen auf dem Schulhof or-
ganisieren und Sprechstunden anbieten, in
denen sich die Fiinftkldssler Rat holen kon-
nen, falls es Probleme oder Schwierigkeiten
gibt. Das Patenprojekt soll den neuen Schii-
lerinnen und Schiilern helfen, sich direkt
zu Beginn besser kennenzulernen und sich
an der Schule besser zurechtzufinden.

Das SV-Jahr endet traditionell mit einem
gemeinsamen Pizzaessen, bei dem ein Riick-
blick auf das Schuljahr und die Verabschie-
dung der Schiilerprecherinnen und -sprecher
im Mittelpunkt stehen. ¢ SWR/bgo

Blick auf die Schule mit der Stadt im Hintergrund. FoTO: ST. WALBURGA REALSCHULE



Interview

dafiir gibt es, aber nicht immer werden die Méglichkeiten ausgeschépfft.
Aenna Geilen, Schiilersprecherin am Berufskolleg Bergkloster Bestwig,
erlebt diese Partizipation jetzt sehr positiv. CRUX sprach mit der

18-jihrigen, die am beruflichen Gymnasium mit dem Schwerpunkt

Gesundheit und Soziales ihr Abitur macht.

Warum ist Ihnen Mitbestimmung wichtig?
Aenna Geilen: Ich bin generell ein Mensch,
der den Mund aufmachen und formulieren
will, was er denkt und was er will. Auch in
der Schule, an der ich vorher war, bin ich
schon Klassensprecherin gewesen. Ich finde
es gut, wenn wir uns als Schiilerinnen und
Schiiler einbringen kénnen. Schlief3lich sind
wir der wichtigste Teil der Schule.

Wie sehen Ihre Mitsprache-Moglichkeiten
am Berufskolleg denn konkret aus?
Geilen: Als Schiilersprecherin leite ich die
Schiilervertretung, die sich aus den Klas-
sensprecherinnen und -sprechern aller Klas-
sen und Ausbildungsginge zusammensetzt.
Sechs von uns bilden den Schiilerrat, der
auch Teil der Schulkonferenz ist. In der sind
auch das Lehrerkollegium und die Eltern-
schaft vertreten. Da entscheiden wir zum
Beispiel mit {iber die Terminierung der be-
weglichen Ferientage. Oder welche Blicher
fiir welche Facher angeschafft werden sollen.
Wir reden auch mit bei der Digitalisierung
der Schule und unseres Unterrichts — etwa,
wenn es um weitere Whiteboards geht. Und
manchmal geht es um ganz praktische
Dinge wie Miilleimer auf den Jungs-Toilet-
ten.

Kénnen Sie sich als Schiilervertretung auch
schon mal durchsetzen?

Geilen: Ja. Wir werden angehort, und das
geschieht auf Augenhdhe, in einer guten
Atmosphdre. Natiirlich konnen wir uns
nicht immer durchsetzen, aber das kommt
durchaus vor. So hat uns unser Schulleiter,
Herr Roth, vor dem zweiten Lockdown im
Dezember zu einer Videokonferenz eingela-
den. Da wurde unsere Meinung zur Orga-
nisation des Distanzunterrichts eingeholt

,,ES lohnt sich immer,
es zu versuchen®

In den Schulen ist das Mitspracherecht ein grofies Thema. Die Strukturen

und schliefllich berticksich-
tigt. Ebenso reden wir bei der
Gestaltung des Prasenzunter-
richts mit, sofern er derzeit
stattfinden kann. Das Ministerium hat den
Berufskollegs da ja Entscheidungsspielraume
gegeben. In der SV haben wir durchaus
wahrgenommen, dass viele mit dem Home-
schooling Uber lingere Zeit iberfordert
sind. Das bedeutet oft ein h6heres Arbeits-
pensum und verlangt auch mehr Konzen-
tration. Dann bleibt zu wenig Zeit flr die
Vorbereitung der Priifungen. Auch wenn
wir die anfanglichen gesundheitlichen Be-
denken der Lehrkréfte hinsichtlich des Pra-
senzunterrichts nachvollziehen konnten,
haben wir Schiilerinnen und Schiiler die
Zeit des Homeschoolings als deutlich be-
lastender und schwieriger wahrgenommen.
Unser Wunsch war es deshalb, wenigstens
im Wechselunterricht zur Schule zu gehen.
Der fand dann statt. Und auch mit der Idee
unserer Motto-Woche wihrend der letzten
Schultage vor unserem Abi hatten wir uns
letztlich durchgesetzt.

Spiiren Sie in diesem Umgang miteinander
die Atmosphdre einer christlichen Schule?
Geilen: Ich glaube schon. Ich kann das ja
mit meiner vorherigen Schule vergleichen,
erfahre aber auch von meinen Geschwistern,
dass die es an ihren Schulen weitaus schwie-
riger haben, gehort zu werden. Kommuni-
kation spielt eine ganz wichtige Rolle. Und
die wird hier grof3geschrieben.

Hat die Corona-Phase die Mitsprache der
Schiilerschaft erschwert?

Geilen: Das war bei uns am Berufskolleg
gar nicht so problematisch. Wir arbeiten
seit diesem Schuljahr mit Microsoft 365 als

Aenna Geilen ist Schulsprecherin des Berufskol-
legs Bergkloster Bestwig

FOTO: SMMP/ULRICH BOCK

neuer digitalen Plattform, tiber die Video-
konferenzen jederzeit moglich sind. Auch
die Kontakte zu den einzelnen Lehrerinnen
und Lehrern sind dariiber unkompliziert
zu halten. Das lauft super. Sogar in Einzel-
gesprachen lédsst sich vieles vertiefen.

Welche Erfahrungen nehmen Sie aus Ihrer
SV-Arbeit fiir das weitere Leben mit?
Geilen: Gerade das letzte Schuljahr war da
schon sehr besonders. Auch die SV-Arbeit
lief oft digital, viel tiber Instagram. Aber
Kommunikation war gerade in dieser Phase
enorm wichtig. Ich habe gelernt: Wenn man
den Mund nicht aufmacht und sich nicht
einbringt, kann man auch nichts erreichen.
Auch wenn manche Vorhaben aussichtslos
scheinen, lohnt es immer, das zu versuchen.
Das Thema Abisturm etwa schien aufgrund
der Corona-Situation tabu. Aber wir sind
hartnickig geblieben und haben dann doch
einen Weg gefunden, den unter Einhaltung
von Vorsichtsmafinahmen durchzufiihren.
¢ Interview: Ulrich Bock




Pfadfinder

« Demokratie, Mitbestimmung
und Selbstverantwortung

Jugendarbeit, die zum Beispiel in katholischen Verbdnden wie den Pfadfindern der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) oder

der Katholischen Jungen Gemeinde (KJG) geleistet wird, dient bei weitem nicht nur der Freizeitbeschdftigung, sondern soll einen

Beitrag leisten, Kinder und Jugendliche zur Selbstbestimmung zu befdhigen, und ihnen Demokratieverstindnis nahebringen.

und es geht wieder darum, wie die Ge-

sellschaft gefiihrt werden und aussehen
soll. Nicht zuletzt Friday for Future zeigt,
dass Jugendliche in der Gesellschaft mit-
reden und mitgestalten wollen. Jugendver-
bande tibernehmen bei diesem Thema eine
wichtige Rolle. Doch warum beschaftigt
sich ein Jugendverband, wie die DPSG Evers-
berg tiberhaupt mit dem Thema? Dieser
Frage lasst sich auf verschiedenen Wegen
auf den Grund gehen. So ist beispielsweise
im SGB VIII, dem Jugendhilferecht, beschrie-
ben, dass Jugendarbeit, wie bei den Pfad-
findern und Pfadfinderinnen, zur Selbst-
bestimmung befdhigen und die Moglichkeit
zum Mitbestimmen bieten soll.

Neben der Vermittlung wichtiger Werte
hat sie auch die Aufgabe, zur gesellschaftli-
chen Mitverantwortung anzuregen. Auch
dem Griinder der Pfadfinderbewegung, Lord
Baden-Powell (1857-1941), lag eine politische
Struktur, die gesellschaftliche Mitverant-
wortung und die Erziehung zu ,,Miindigen
Biirgern“ am Herzen. Demokratie, Mit-
bestimmung und Erziehung zur Selbstver-
antwortung sind daher ein Grundbestandteil
der Pfadfinderbewegung. Wie dies bei der
DPSG Eversberg aussieht, beschreiben die
Pfadfinder selbst:

In der Arbeit wird darauf Wert gelegt,
dass die Kinder und Jugendlichen schon
von Beginn an in die Entscheidungen des
Stammes einbezogen werden. So kdnnen
bei der jahrlichen Stammesversammlung
sogenannte Delegierte aus jeder Stufe mit-
entscheiden. Von Wolfling bis zu den Leitern
und Leiterinnen haben alle die Chance mit-
zubestimmen und so das Leben des Stam-
mes mitzugestalten. Die Kinder und Ju-
gendlichen lernen, dass sie gehort werden
und ihre Meinung relevant fiir den Stamm
ist. Dieser Grundsatz zieht sich durch alle
Teilbereiche der Jugendarbeit.

In den wochentlichen Gruppenstunden
wird den Kindern die Moglichkeit geboten,

Im Herbst steht die Bundestagswahl an

sich vom stressigen Alltag zu erholen, Zeit
mit den Freunden zu verbringen und auch
selbststandig Projekte umzusetzen. Schon
mit Einfiihrung in die Wolflinge wird bei
der DPSG Wert auf Mitbestimmung gelegt.
Konkret bedeutet dies, dass nicht nur die
LeiterInnen die Gruppenstunde gestalten,
sondern dass die Kinder ebenso Ideen mit
einbringen sollen. Die Gruppe entscheidet
dann demokratisch, welche Idee umgesetzt
wird. Dadurch erfahren die Kinder und Ju-
gendlichen, dass ihre Meinung gehort wird
und flir das Leben der Gemeinschaft wichtig
ist.

Mit dem Alter
wachsen die Aufgaben

Diese eigenverantwortliche Gestaltung der
Gruppenstunden wird, mit Durchlaufen der
einzelnen Stufen, dann immer mehr gefor-
dert. Um die Selbstverantwortung zu for-
dern, gibt es immer wieder sogenannte Pro-

jektphasen, in denen die Jugendlichen lernen
sich zu organisieren. Mit diesen Projekten
lernen die Kinder verschiedene Fertigkeiten.
Diese reichen vom kreativ werden und eine
Idee entwickeln bis hin zur Planung, Aus-
flihrung und Prisentation. Auch lernen die
Kinder und Jugendlichen in dieser Phase,
mit Problemen umzugehen.

Des Weiteren wird die Selbstverantwor-
tung gestarkt, indem die Jugendlichen im-
mer wieder eine Gruppenstunde selbst-
standig erarbeiten. Das macht nicht nur
unglaublich viel Spaf3 und ist sinnvoll, weil
die Ideen der Jugendlichen oftmals sehr in-
novativ und kreativ sind, sondern fordert
auch nochmals die eigenverantwortliche
Planung und vor allem das Umsetzen von
Projekten. Von einer Karnevalsveranstaltung
bis hin zu einer Rallye wurden in diesen
Stunden schon viele Ideen umgesetzt. Er-
staunlich ist hier immer wieder aufs Neue
zu sehen, wie viel Spaf3 die Kinder daran
haben, ihre eigenen Ideen umzusetzen. Und
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auch fiir die Leiterinnen und Leiter ist es
immer erfreulich zu sehen, wie die Projekte
der Kinder letztendlich doch funktionieren,
wo es zuvor noch nach einem grof3en Chaos
aussah.

Mit dem Alter und dem Wechsel in ho-
here Stufen wird die Selbstverantwortung
mit grofleren Aufgaben gefordert. Beispiels-
weise erhielten im letzten Zeltlager die
Rover die Moglichkeit, dass gesamte Pro-
gramm zu planen. Die Leiter und Leiterinnen
stehen den Jugendlichen bei solchen Auf-
gaben immer als Hilfe zur Verfligung und
unterstiitzen sie bei der Umsetzung. So

ANZEIGEN

konnen die Jugendlichen sich in neuen Rol-
len ausprobieren und lernen, mit Verant-
wortung umzugehen. Ob ein Hike, die Re-
novierung der Jugendrdume oder die Pla-
nung von Jugendgottesdiensten — es gibt
dabei keine Grenzen.

Erfahrungen bei der Gestaltung
der Gesellschaft einbringen.

Durch das Einbeziehen der Jugendlichen
lernen diese auch etwas fiir das Leben au-
Rerhalb der Pfadfinderbewegung. Wie be-
hebe ich ein Problem? Wen kann ich um

Hilfe bitten? Und was mache ich, wenn mal
etwas schief geht? All diesen Fragen stellen
sich die Jugendlichen innerhalb der Planung
und lernen, diese zu klaren.

Mit diesen Bausteinen leisten die Pfad-
finder einen wichtigen Beitrag fiir die Ent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen
hin zu miindigen Biirgerinnen und Biirgern.
Sie bekommen einen geschiitzten Raum,
in dem sie erleben, dass ihre Meinung rele-
vant ist, dass sie mitgestalten und sich aus-
probieren kdnnen. Diese Erfahrungen kon-
nen sie bei der Gestaltung der Gesellschaft
einbringen. sde

Weil es
ohne uns

nicht geht.
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Angelika Brunnhuber war mehr als zehn Jahre Vorsitzende der

Mitarbeitervertretung der Caritas.

Interview

FOTO: MICHAEL

auf Augenhohe

Doppelte Frauenpower an der Spitze: Die mehr als 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Caritasverbandes Meschede haben seit

,Ein Geben und Nehmen

Modirz eine neue Mitarbeitervertretung (MAV). Im Interview sprechen die neue Vorsitzende Silvia Kimper-Baldeau und ihre Vorgénge-

rin und jetzige Stellvertreterin Angelika Brunnhuber iiber das Helfersyndrom, alte Hasen und die Wahl zur MAV.

Warum haben Sie sich entschieden, sich in
der MAV zu engagieren?

Angelika Brunnhuber: Das liegt vermutlich
an meinem Gerechtigkeitsempfinden. Wir
waren anfangs bei der Griindung im Jahr
2009 zu viert in der MAV und ich wurde
von anderen dafiir vorgeschlagen. Wenn
ich merke, dass jemand Hilfe ben6tigt oder
ungerecht behandelt wird, versuche ich zu
helfen. Das nennt man wohl das ,mit-
menschliche Helfersyndrom* (lacht). Au-
Berdem fand ich es spannend, im Kleinen
etwas zu verdndern und zu verbessern. Man
muss dafiir brennen —und das tue ich. Mitt-
lerweile wird die Flamme kleiner und daher

habe ich den Vorsitz gern abgegeben.
Silvia Kdmper-Baldeau: Genau dieses Ge-
fiihl, dass ich mit meinem Einsatz etwas
bewirken kann, treibt mich auch an. Und
die Themen, die andere vielleicht als sehr
trocken empfinden, reizen mich. Diese Auf-
gabe macht mir grolen Spafl — ich grabe
mich gern richtig tief in schwierige Themen
ein, um sie zu verstehen und eine Losung
zu finden.

Was hat die MAV schon erreicht und was
sind die Ziele fiir die Zukunft?

Kamper-Baldeau: Wir als MAV kdnnen mit-
bestimmen und haben es in vielen Bereichen

schon geschafft. So haben wir zum Beispiel
mit Hilfe von Dienstvereinbarungen die
Arbeitszeiten inklusive Umgang mit Plus-
und Minusstunden geregelt, Regelungen
zur elektronischen Zeiterfassung, zur Ur-
laubsplanung, aber auch zu Vivendi mobil,
einer Software fiir die Zeit- und Leistungs-
dokumentation in der mobilen Pflege, er-
arbeitet.

Brunnhuber: Wir haben ein Mitbestim-
mungsrecht bei Personaleinstellungen, u.a.
bei Einstellung, Eingruppierung, aber auch
bei Kiindigungen. Wir beraten und stirken
unsere Kolleginnen und Kollegen. Zum Bei-
spiel haben wir auf die Rechte im Fall einer



Kindigung aufmerksam gemacht. Und
manchmal haben wir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Betrieb gehalten, weil wir
mit ihnen im Gespriach geblieben sind. Das
ist eine schéne Sache. Uns war immer wich-
tig, aufgeklarte Mitarbeiter zu haben. Darum
drucken wir unsere Infobroschiire, in der
wir unsere MAV-Arbeit erkldren und ein
Thema erortern, wie zum Beispiel den We-
geunfall.

Kamper-Baldeau: Jetzt wollen wir noch
professioneller werden. Ich werde freigestellt
von meiner Tatigkeit im Montessori Kin-
derhaus Arche in Heinrichsthal und bin in
Vollzeit fiir die MAV tdtig, weil diese Aufgabe
fiir so viele Beschiftigte nicht ldnger ne-
benbei erledigt werden kann. Jetzt haben
wir Zeit, Themen wie zum Beispiel den Ge-
sundheitsschutz anzugehen, oder uns auch
mit Fragen zum Wirtschaftsausschuss aus-
einanderzusetzen. Die Gesetzeslage wird
immer komplizierter und vielfdltiger, ein
Verband entwickelt sich weiter mit neuen
Angeboten und Personal, die Strukturen
verandern sich. Da heif3t es, gut informiert
zu sein und sich Fachwissen anzueignen.

Wie lief die MAV-Wahl ab?

Brunnhuber: Die Wahl findet alle vier Jahre
statt — diesmal lief sie aufgrund der Pande-
mie komplett als Briefwahl. Unser Wahl-
ausschuss hat Kandidatenvorschlage ge-
sammelt und mehr als 500 Briefe mit den
Unterlagen verschickt. Wahlberechtigt sind
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
mindestens ein Jahr fiir den Caritasverband
im Einsatz sind.

Kamper-Baldeau: Die Wahlbeteiligung war
grof3, darliber haben wir uns gefreut. Brief-
wahl hat eben den Vorteil, dass die Wahl-
berechtigten aus Schmallenberg, Eslohe
oder Bestwig nicht bis nach Meschede fahren
miissen, um das Kreuzchen zu machen.
Das ist fiir uns nattirlich ein Ansporn, sehr
gute Arbeit zu leisten.

Bei der MAV-Wahl gab es mehr Pliitze als
Kandidaten. Wie kénnen auch in Zukunft
MitarbeiterInnen fiir die MAV gewonnen
werden?

Kamper-Baldeau: Stimmt, unsere MAV be-
steht aus neun Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern — bis zu elf waren moglich gewe-
sen. Corona hat es uns nicht leicht gemacht,
neue Kandidatinnen und Kandidaten zu
finden — normalerweise wéren wir in alle
Einrichtungen des Caritasverbandes in Best-
wig, Eslohe, Meschede und Schmallenberg
gefahren, um die MAV vorzustellen. Aber
wir sind trotzdem gut aufgestellt: Jeder im
Team hat seine eigenen Starken und Schwer-
punkte —vom Arbeitsschutz und Sicherheit,

Schwerbehindertenrecht bis zum Tarifrecht.
Und wir haben Vertreterinnen und Vertreter
aus allen Bereichen von der Altenpflege
uber die Eingliederungshilfe bis hin zur
Hauswirtschaft dabei. Die neuen Mitglieder
erhalten eine Grundausbildung und kénnen
sich, wenn sie mdchten, spezialisieren.
Brunnhuber: Toll ist, dass wir auch Jiingere
mit an Bord haben - von den neun Mitglie-
dern sind sechs alte Hasen dabei und drei
Neuzuginge. Da sind wir hoffentlich auf
langere Sicht personell gut geriistet. Um
neue Aktive zu gewinnen, ist es uns wichtig,
dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
merken, dass wir sie miteinbeziehen und
uns um ihre Anliegen kiitmmern.

Wie schwierig ist es, sich gegen Vorgesetzte
zu behaupten und was braucht es fiir eine

gut funktionierende MAV?

Brunnhuber: Grundsitzlich gehort da schon
eine gute Portion Selbstbewusstsein dazu.
Aber wir beim Caritasverband Meschede
pflegen ein ordentliches Miteinander. Die
Augenhohe mit dem Dienstgeber ist uns
ganz wichtig. MAV-Arbeit ist ein Geben und
ein Nehmen, basierend auf einer vertrau-
ensvollen Zusammenarbeit.
Kamper-Baldeau: Allen ist klar, wie wichtig
die Mitarbeitervertretung fiir den Verband
ist. Fortbildungen und der Austausch mit
anderen MAV aus der Gegend wie dem Jo-
sefsheim, dem Kloster oder anderen Sozi-
alstationen sowie der Kontakt mit der DIAG
(Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mit-
arbeitervertretungen) spielen eine grofle
Rolle fiir unsere Arbeit und die Weiterent-
wicklung der MAV. ¢ Interview: Katja Voss

Die neue MAV des Caritasverbandes hat

neun Mitglieder, neue Vorsitzende ist
Silvia Kdmper-Baldeau (vorne rechts).
FOTO: MICHAEL ROSENKRANZ /CARITAS




Wir haben die Wahl: Kritischer Konsum auch in Meschede

Gedanken von Pater Guido Husgen

.. €s ist nicht deine Schuld, dass die
Welt ist wie sie ist, es ist nur deine
Schuld, wenn sie so bleibt!“ (Die ARZTE)

Dass die Ressourcen der Erde nicht unbe-
grenzt sind, dass wir in den westlichen Lan-
dern viel zu viel verbrauchen — und das oft
auch noch auf Kosten armerer Linder —das
wissen wir alle. Unser ,,0kologischer Fufiab-
druck®, also das, was wir als Fliche auf der
Erde verbrauchen, ist viel zu grof3. (Ermitteln
kann man ihn u.a. auf der Seite von Brot fiir
die Welt: https://www.fussabdruck.de/) Aber
was tun? So vieles liegt nicht in unserer
Macht, sondern benétigt ein Umdenken in
Gesellschaft und Politik sowie einen ver-
bindlichen gesetzlichen Rahmen. Darauf
hinzuweisen und daran mitzuwirken, dazu
setzen sich z.B. die kirchlichen Jugendver-
bande schon seit langem ein.

Aber trotzdem: Kénnen wir nicht auch
ganz konkret und personlich etwas tun? Ja,
das konnen wir! Denn zum Beispiel dandert
unser Kaufverhalten auf Dauer auch das
Angebot, das uns zur Verfligung gestellt

FOTO: PREIS_KING/PIXABAY

wird. Langst gibt es in vielen Liden fair ge-
handelte, biologisch angebaute und regio-
nale Produkte. Weil sie gefragt sind. Einkauf
beim Einzelhdndler um die Ecke, im Bio-
oder Eine-Welt-Laden, beim Bauern in der
Nachbarschaft. Alles das tragt zu einem
Umdenken bei. Und ist auch gestinder.
Doch das gilt nicht nur fiir Lebensmittel.
Mache ich mir Gedanken dariiber, woher
mein billiges T-Shirt kommt - und welche
Arbeiterinnen und Kinder dafiir ausgebeu-
tet werden? Der SUV und die Flugreise mé-

genjaimmer noch zum Prestige dazu geho-
ren. Aber macheich mirbewusst, wieich da-
mit unsere Erde zerstore? Der Klimawandel
hat viel auch mit unserem Energiekonsum
zu tun. Mache ich mir eigentlich bewusst,
wo der Strom aus der Steckdose herkommt
und wieunbedachtich damitumgehe? Und
der Miill steht nicht erst am Ende. Wieviel
konnte ich einsparen, wenn ich bewusster
einkaufe, meine eigene Tasche dabei habe
und aufsomanchesverzichte, was tiberma-
Rig Miill produziert. Dem Stadtbild von Me-
schede tdte das zudem auch noch gut.

Wir haben die Wahl! Bewusstsein ist der
erste Schritt. Handeln der zweite. Dann
wird auch Verdnderung erfolgen. Seien wir
dabei!

Tipps:

http://weltladen-meschede.de/
https://www.kritischerkonsum.de/
http://www.bdkj-berlin.de/site-bdkj-ber-
lin.de/assets/files/2608/lightfaden_kriti-
scher_konsum.pdf

Wahlen zu Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand

Auch in den Katholischen Kirchengemein-
den haben Laien ein Mitspracherecht: An-
fang November stehen im Erzbistum Pader-
born und damit auch im Pastoralverbund
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Pastoralverbund Meschede-Bestwig

Stiftsplatz 6 - 59872 Meschede

- Telefon 02919022880

- www.katholische-kirche-meschede-bestwig.de
Zusammenschluss der kath. Kirchengemeinden
. in Meschede und Bestwig

Benediktinerabtei Konigsmiinster Meschede
Klosterberg 11- 59872 Meschede

. Telefon 0291 2995-0
www.koenigsmuenster.de

Bergkloster Bestwig

Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel
Bergkloster 1- 59909 Bestwig, Tel. 02904 808-0
www.smmp.de

Berufskolleg Bergkloster Bestwig

Bergkloster 1- 59909 Bestwig, Telefon 02904 808-174
www.berufskolleg-bergkloster-bestwig.de

Bildungsakademie flr Therapieberufe gGmbH
Zum Schulzentrum, 59909 Bestwig,

Tel. 02904 808-451
www.bildungsakademie-bestwig.de

P
SMEB;G

BESTWIG

- Klinikum Hochsauerland: St.-Walburga-Krankenhaus Meschede

- Schederweg 12 - 59870 Meschede "‘

. Telefon 0291 202-0

www.klinikum-hochsauerland.de ‘_‘

........................................................

. St.-Walburga-Realschule Meschede

An Klocken Kapelle 18 - 59872 Meschede
- Telefon 0291 952984-0 =
www.walburga-realschule.de

Katholische Kindertageseinrichtungen
Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH
Stiftsplatz 13 - 59872 Meschede

. Telefon 0291 9916-0

* www.kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

. Kolping-Bildungszentrum Stidwestfalen GmbH
Berufsforderungszentrum Meschede
Steinstral3e 28 - 59872 Meschede
- Telefon 0291 202576-0

- www.kolping-suedwestfalen.de

- Caritasverband Meschede e.V.

. SteinstraRe 12 - 59872 Meschede
Telefon 0291 9021-0
www.cv-meschede.de

Sozialdienst katholischer Frauen (SkF)
Hochsauerland e. V., Breloh 5, 59759 Arnsberg
Tel. 02932 8949600 u. Steinstrale 12,

1 59872 Meschede, Tel. 0291 99740.

Im Netz: www.skf-hochsauerland.de

......................................................

WO WIR SIND

Schwestern der heiligen
Maria Magdalena Postel

BILDUNGSAKADEMIE FUR THERAPIEBERUFE ~ ®

MBildung:Wert :

Die Kita gem GmbH Hochsauerland-Waldeck
Stiftsplatz 13, 59872 Meschede

© Wer wir sind:

Kitas sind flr viele Kinder die Orte der ersten dauerhaften

- sozialen Kontakte auRerhalb der Familie. Kinder und Familien
erfahren dort viel Unterstlitzung und Beratung. Aber auch Kitas
. benétigen Unterstiitzung, um eine umfassende Betreuung zu
garantieren. Hierfir steht die Kita gem. GmbH Hochsauerland-
* Waldeck ein, die als verantwortlicher Trager die zwolf katholi-

- schen Kindertageseinrichtungen in Meschede und Bestwig

- unterstiitzt.

- Was wir fiir Sie tun:

Die Kita gem. GmbH betreut die Kitas bei der Verwaltungsarbeit
* und hilft bei der Umsetzung von gesetzlichen Vorgaben und
gesellschaftlichen Erwartungen. Besonders die hohe Qualitdt
und Kompetenz in der Betreuung und Erziehung in den
Einrichtungen liegt dem Trager am Herzen. Deswegen legt die

. Kita gem. GmbH viel Wert auf die Weiterbildung der Erzieherin-
nen und Erzieher und die stetige Verbesserung der padagogi-
schen Konzepte in den Einrichtungen.

Jede Kita, die sich in der Tragerschaft der Kita gem. GmbH .
* Hochsauerland-Waldeck befindet, hat ihre Individualitit, aber in
- einer Sache sind alle gleich: Als katholische Kindertageseinrich-

- tungen hat die Religionspadagogik einen besonderen Stellen-
wert in der Arbeit mit den Kindern und den Familien. Die
Vermittlung und das Vorleben von Werten wie Nachstenliebe,
Respekt und Achtung der Schépfung in allen Facetten stehen

- besonders im Fokus der Teams, um die Kinder auf ein Leben als

- verantwortungsbewusste Menschen vorzubereiten.

- Im Namen und Auftrag insbesondere der Kirchengemeinden vor
* Ort steht die Vermittlung eines christlichen Menschenbildes

ganz vorne auf der Agenda der pddagogischen Arbeit in den

Kitas. Vielfach begleiten die Seelsorgeteams vor Ort die Arbeit

der Mitarbeitenden partnerschaftlich und unterstitzen sie

- engagiert.

. Wie Sie uns erreichen:

- Tel. 0291-9916-0

. E-Mail: info@kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

* www.kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

Fiir weitere Informationen schicken wir Ihnen gerne unseren
- aktuellen Jahresbericht.
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